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         Bulle De salute animarum (Auszug)

      

      
         Vom 16. Juli 1821

      

      
         (Gesetzessammlung für die Königlich Preußischen Staaten, 1821, Nr. 12, S. 113 ff.)

      

      Da die Mir von Ihnen vorgelegte päpstliche Bulle, welche mit den Worten: de salute animarum anhebt, und aus Rom vom 16ten
            Juli d.J. (XVII. Cal. Aug.) datiert ist, nach ihrem wesentlichen Inhalte mit jener Verabredung zusammenstimmt, die unter dem
            25sten März d.J. in Betreff der Einrichtung, Ausstattung, und Begränzung der Erzbisthümer und Bisthümer der katholischen Kirche
            des Staats, und aller darauf Bezug habenden Gegenstände, getroffen, auch von Mir bereits unter dem 9ten Juni d.J. genehmigt
            worden ist; so will Ich, auf Ihren Antrag, auch dem wesentlichen Inhalt dieser Bulle, nämlich dem, was die auf vorerwähnte
            Gegenstände sich beziehenden fachlichen Verfügungen betrifft, hierdurch Meine Königliche Billigung und Sanction ertheilen,
            Kraft deren diese Verfügungen als bindendes Statut der Katholischen Kirche des Staats von allen die es angeht zu beobachten
            sind.
         

         Diese Meine Königliche Billigung und Sanction ertheile Ich, vermöge Meiner Majestätsrechte, und diesen Rechten, wie auch allen Meinen Unterthanen Evangelischer Religion, und der Evangelischen Kirche des
            Staats, unbeschadet.
         

         Demnach ist ein Abdruck dieser Bulle in die Gesetzessammlung aufzunehmen, und für die Ausführung derselben durch das Ministerium
            der geistlichen Angelegenheiten zu sorgen.
         

         Berlin, den 23ten August 1821

         Friedrich Wilhem

         an den Staatskanzler Herrn Fürsten Friedrich von Hardenberg.

         
                     
                        
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 (51) Das Kollegialstift zu Aachen, aus einem Probste und sechs Kapitularen bestehend, wird jenen Betrag des Einkommens behalten,
                                    den das bisherige Domkapitel daselbst bezog.
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 (LI.) Aquisgranensis praeterea Ecclesiae per nos in Collegiatam ut supra constitutae Capitulum, constans ex unica Praepositi
                                    Dignitate, et sex Canonicatibus eamdem annuarum reddituum Summam conservabit, quo actu gaudet.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 (54) Zu baulicher Unterhaltung der Metropolitan- und Kathedralkirchen (mit Einschluß der als Kathedrale supprimirten, übrigens
                                    aber beibehaltenen Kirchen zu Corvei und Aachen) wie auch Behufs des Aufwandes für den Gottesdienst und für die Kirchenbedienten,
                                    sollen alle jene Güter und Einkünfte auch künftig gewidmet bleiben, welche es gegenwärtig bereits sind, und deren sorgfältigste
                                    Erhaltung der Durchlauchigste König uns verheißen hat. Im Fall außerordentlicher Noth vertrauen Wir, daß für dieses Bedürfniß
                                    aus dem Vermögen des Königlichen Schatzes mit Freigebigkeit werde gesorgt werden.
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 (LIV.) Ad manutentionem vero Fabricarum tam Metropolitanarum, quam Cathedralium Ecclesiarum, comprehensis quoque suppressis
                                    Cathedralibus Corbeiensi, et Aquisgranensi, atque ad divini cultus, ac Inservientium expensas ea Bona, ac reditus etiam in
                                    futurum conservabuntur, quae iis usibus iam sunt destinata, quaeque Serenissimus Rex diligentissime servaturum est pollicitus;
                                    et in casu extraordinariae necessitatis confidimus fore, ut rebus hisce de Thesauro Regio Iiberaliter provideatur.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 (57) Da sich aber in den Domkirchen zu Aachen und Corvei heiliges Geräthe befindet, dessen dieselbigen zur Ausübung der Pontifikalhandlungen
                                    in Zukunft ferner nicht bedürfen, so ertheilen wir dem erwähnten Bischofe Joseph die Macht, solches zum Gebrauche und Nutzen
                                    der Metropolitankirche zu Kölln, wenn solches nöthig ist, sonst aber zum Nutzen anderer Kirchen des Preußischen Reichs zu
                                    verwenden.
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 (LVII.) Cum vero in suppressis Corbeiensi, et Aquisgranensi Cathedralibus Ecclesiis Sacra reperiantur suppellectilia ad Pontificalia
                                    in illis exercenda non amplius necessaria, facultatem praedicto Iosepho Episcopo concedimus ut ea in usum, et commodum Archiepiscopalis
                                    Ecclesiae Coloniensis, si opus fuerit, sin minus in usum aliarum Regni Ecclesiarum, quae iis indigeant, libere valeat convertere.
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Zirkumskriptionsbulle 
über die Neuumschreibung der kirchlichen Provinzen und Diözesen im Preußischen Staat
         

      

      
         Vom 13. August 1930

      

      
         (AAS 23 [1931], S. 34 ff.)

      

      
                  Constitutio Apostolica 
de nova provinciarum ecclesiasticarum et dioecesium 
in Statu Borussico circumscriptione
                  

               

               
                     Pius Episcopus 
servus servorum Dei 
ad perpetuam rei memoriam
                     

                  

                  Pastoralis officii Nostri cura et Ecclesiarum omnium sollicitudo a Nobis iugiter postulat ut, quae dominico gregi salubrius
                     pascendo ac facilius regundo prodesse videntur, ea sedulo studio praestare satagamus. Ad hoc siquidem assequendum non parum
                     iuvat recta dioecesium circumscriptio, quae temporum et locorum adiunctis quam maxime respondeat. Cum itaque inter Apostolicam
                     Sedem et Borussiae Statum solemnis Conventio, seu Concordatum, nuper inita et confirmata sit, qua hierarchia et dioecesium
                     circumscriptio noviter in eodem Statu ordinantur: Nos, quae in ecclesiastici regiminis utilitatem iisdem pactis sancita sunt
                     exsecutioni mandare volentes, additis parvis quibusdam dioecesium finium mutationibus, quae tarnen localem animarum curam
                     unice respiciunt, omnibus mature perpensis, suppleto, quatenus opus sit, quorum intersit, vel eorum qui sua interesse praesumant
                     consensu, Apostolicae potestatis plenitudine ea quae sequuntur decernimus et statuimus:
                  

                  
                     
                        	
                            In Statu Borussiae, praeter provinciam ecclesiasticam Coloniensem iam exsistentem, duas, ut infra, novas erigimus provincias,
                              Vratislaviensem et Paderbornensem.
                           

                        

                        	
                            Coloniensis provincia, praeter metropolitanam Ecclesiam Coloniensem, retinebit ut antea suffraganeas ecclesias Monasteriensem
                              et Trevirensem. Ab eadem vero separamus ac seiungimus sedem episcopalem Paderbornensem, cuius Antistitem propterea ab Archiepiscopi
                              Coloniensis metropolitico iure eximimus. E contra posthac augebitur sedibus Aquisgranensi, noviter, ut infra, erigenda, Limburgensi,
                              metropolitanae Ecclesiae Friburgensis hucusque suffraganea, et Osnabrugensi, S. Sedi hactenus immediate subiecta.
                           

                           
                              
                                 	1)

                                 	
                                    Archidioecesis Coloniensis coarctabitur ad hos qui sequuntur decanatus: Alfter, Barmen, Bedburg, Benrath, Bensberg, Bergheim,
                                       Beuel, Bonn, Brühl, Düsseldorf, Elberfeld, Essen, Euskirchen, Frechen, Godesberg, Grevenbroich, Gummersbach, Hersel, Kerpen,
                                       Köln, Königswinter, Lechenich, Lövenich, Meckenheim, Mülheim, Münstereifel (exceptis paroeciis Bouderath et Nöthen), Neunkirchen,
                                       Neuß, Oberhausen, Opladen, Porz, Ratingen, Rheinbach, Siegburg, Solingen, Uckerath, Werden, Wipperfürth, Wissen, Zons, Zülpich
                                       (exclusis paroeciis: Berg, Disternich, Floisdorf, Sievernich, Vlatten); itemque ad sequentes paroecias: Elfgen, Commern, Füssenich,
                                       Kupferdreh, Langerfeld, Pingsheim. Reliquum autem territorium ad Coloniensem archidioecesim usque nunc pertinens, ab eadem
                                       avellimus et dismembramus. Capitulum metropolitanum Coloniense suam etiam in posterum constitutionem servabit; volumus tarnen
                                       ut unus ex eius membris honorariis eligatur inter clericos magistros in Facultate Theologica, quae in ea ipsa archidioecesi
                                       exstat.
                                    

                                 

                                 	2)

                                 	
                                    Territorium ab archidioecesi Coloniensi, ut supra diximus, avulsum in novam erigimus dioecesim, quam a percelebri Aquisgranensi
                                       urbe Aquisgranensem nuncupari volumus. Haec nova dioecesis hos decanatus comprehendet: Aachen, Aldenhoven, Alsdorf, Blankenheim, Cornelimünster, Derichsweiler, Dülken, Düren, Erkelenz, Eschweiler, Gangelt, Geilenkirchen,
                                       Gemünd, Gladbach, Hasselsweiler, Heinsberg, Herzogenrath, Hochneukirch (excepta paroecia Elfgen), Jülich, Kempen, Krefeld,
                                       Kronenburg (exclusis paroeciis: Hallschlag, Ormont, Steffeln), Linnich, Lobberich, Mechernich (excepta paroecia Commern),
                                       Monschau, Nideggen, Nörvenich (exclusa paroecia Pingsheim), Rheydt, Steinfeld, Stolberg, Uerdingen (exceptis paroeciis: Friemersheim
                                       et Kaldenhausen), Vettweiß (seclusa paroecia Füssenich), Viersen, Wassenberg, Wegberg. Eidem insuper Aquisgranensi dioecesi
                                       assignamus quas supra memoravimus paroecias Berg, Bouderath, Disternich, Floisdorf, Nöthen, Sievernich, Vlatten atque paroeciam
                                       Hinsbeck, quam propterea ex territorio dioecesis Monasteriensis separamus.
                                    

                                    Huius novae dioecesis sedem in urbe Aquisgranensi, a qua dioecesis ipsa nomen mutuatur, constituimus, quam proinde ad civitatis
                                       episcopalis fastigium extollimus cum omnibus iuribus et privilegiis, quibus ceterae episcopales civitates iure communi fruuntur.
                                       Cathedram vero Episcopi in ecclesia Beatae Mariae Virginis in caelum Assumptae, in eadem urbe exstante, figimus, quam idcirco
                                       ad Ecclesiae Cathedralis gradum et dignitatem evehimus; ipsi ergo eiusque pro tempore Episcopis iura omnia ac privilegia concedimus,
                                       quibus aliae cathedrales Ecclesiae earumque Antistites iure communi potiuntur; eisdemque onera imponimus, quibus aliae cathedrales
                                       Ecclesiae earumque Episcopi per orbem adstringuntur.
                                    

                                    Hanc autem novam dioecesim suffraganeam constituimus metropolitanae Ecclesiae Coloniensis, simulque Aquisgranenses pro tempore
                                       Episcopos metropolitico iuri Archiepiscopi Coloniensis subiicimus. Capitulum vero collegiale, in urbe Aquisgranensi exstans,
                                       ad Capituli Cathedralis gradum et fastigium extollimus cum omnibus iuribus, insignibus et privilegiis, oneribus et obligationibus
                                       quae Capitulis cathedralibus sunt propria; idemque unica dignitate, videlicet Praeposito, ac sex canonicis titularibus, quatuor
                                       canonicis honorariis et sex vicariis constituetur.
                                    

                                 

                                 	3)

                                 	
                                    Dioecesis Limburgensis suo ambitu complectetur decanatus: Camberg, Eltville, Hadamar, Höchst, Bad Homburg, Königstein, Limburg,
                                       Meudt, Montabaur, Oberlahnstein, Ransbach, Rennerod, Rüdesheim, Bad Schwalbach, Wiesbaden; itemque paroeciam Limburg, iure
                                       exemptionis gaudentem; necnon districtum Frankfurt a. Main, cum paroeciis: Bockenheim, Eckenheim, Eschersheim, Fechenheim,
                                       exceptis tarnen locis: Bergen-Enkheim et Bischofsheim. Hanc Limburgensem dioecesim a metropolitico iure Archiepiscopi Friburgensis
                                       subtrahimus, ac, ut iam diximus, metropolitanae Ecclesiae Coloniensis suffraganeam constituimus.
                                    

                                 

                                 	4)

                                 	
                                    Monasteriensis dioecesis pro suo territorio decanatus habebit: Ahaus, Ahlen, Beckum, Bocholt, Borken, Bottrop, Buer, Burgsteinfurt,
                                       Calcar, Cleve, Cloppenburg (secluso loco Wachtum cum propria ecclesia), Coesfeld, Damme, Datteln, Dinslaken, Dorsten, Duisburg,
                                       Dülmen, Emmerich, Freckenhorst, Friesoythe, Geldern (excepta paroecia Hinsbeck), Gladbeck, Goch, Hamborn, Herten, Kevelaer,
                                       Ibbenbüren, Lüdinghausen, Moers, Münster, Nottuln, Oldenburg, Recklinghausen, Rees, Rheine, Rheinberg, Sterkrade, Telgte,
                                       Vechta, Vreden, Warendorf, Werne, Xanten; ac insuper eas, quae sequuntur, paroecias: Kaldenhausen, Friemersheim, Tönisberg
                                       et locum Korte in Levinghausen.
                                    

                                    Huius dioecesis cathedrale Capitulum immutatum manebit, sed in posterum unus ex eius membris honorariis inter clericos magistros
                                       in Facultate Theologica in ea ipsa dioecesi exsistente eligetur.
                                    

                                 

                                 	5)

                                 	
                                    Dioecesis Osnabrugensis servabit antiquos decanatus, videlicet: Bentheim, Emsland I, Emsland II, Freren, Fürstenau, Gronenberg,
                                       Hümmling, Hunteburg-Vörden, Iburg, Lingen, Osnabrück, Ostfriesland, nec non locum Wachtum cum propria ecclesia; atque simul
                                       perpetuo sibi adiunget territorium missionis efformatum ex vicariatu apostolico amplectente loca Bremen, Hamburg, Lübeck,
                                       Oldenburgisch-Lübeck, Mecklenburg-Schwerin, Mecklenburg-Strelitz, Schaumburg-Lippe, et ex praefectura apostolica de Schleswig-Holstein;
                                       quod missionis territorium iam sub Episcopi Osnabrugensis, uti Vicarii et Praefecti Apostolici, administratione erat.
                                    

                                    Hanc dioecesim Apostolicae Sedi hactenus immediate subiectam metropolitanae Ecclesiae Coloniensis suffraganeam constituimus
                                       et declaramus.
                                    

                                 

                                 	6)

                                 	
                                    Trevirensis dioecesis patebit per decanatus: Adenau, Ahrweiler, Andernach, Bassenheim, Bernkastel, Birkenfeld, Bischofsdhron,
                                       Bitburg, Blankenrath, Burgbrohl, Carden, Clausen, Cobern, Cochem, Conz, Daun, Dillingen, Ehrang, Ehrenbreitstein, Engers,
                                       Gerolstein, Hermeskeil, Hillesheim, Illingen, Irrel, Kaisersesch, Kelberg, Kirchen, Koblenz, Kreuznach, Kyllburg, Linz, Manderscheid,
                                       Mayen, Merzig, Münstermaifeld, Neuerburg, Obergondershausen, Oberkail, Ottweiler, Perl, Piesport, Prüm, Remagen, Ruwer, Saarbrücken,
                                       Saarburg, Saarlouis, Schweich, Simmern, Sobernheim, Sulzbach, St. Goar, St. Wendel, Trier, Völklingen, Wadern, Wadgassen,
                                       Waxweiler, Wittlich, Zell; atque praeterea per paroecias Hallschlag, Ormont, Steffeln cum vicariis Jünkerath et Schüller.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Nova provincia Vratislaviensis efformabitur ex ipsa ecclesia Vratislaviensi, ad metropolitanae dignitatem extollenda, ex
                              suffraganeis dioecesibus Berolinensi, noviter erigenda, et Varmiensi, nec non ex suffraganea praelatura „nullius“ Schneidemühlensi
                              noviter et ipsa erigenda.
                           

                           
                              
                                 	1)

                                 	
                                    Vratislaviensis dioecesis suum servabit territorium, ea parte excepta quae administrationi Apostolicae Berolinensi iam attributa
                                       fuit. Hanc cathedralem Ecclesiam S. Sedi hucusque immediate subiectam, ad metropolitanae Ecclesiae gradum et dignitatem evehimus,
                                       eidemque propterea attribuimus et assignamus omnia et singula iura, privilegia et praerogativas, quae ceteris metropolitanis
                                       sedibus ex iure competunt, simulque Archiepiscopos pro tempore Vratislavienses iuribus ac privilegiis augemus, quibus ceteri
                                       Archiepiscopi fruuntur una cum facultate crucem ante se deferendi, necnon pallio, ad sacrorum canonum normas, utendi, postquam
                                       tarnen hoc ab Apostolica Sede in sacro Consistorio postulatum et impetratum fuerit. Ecclesiam vero Vratislaviensem eiusque
                                       Antistitem iisdem adstringimus oneribus et obligationibus, quibus ceterae per orbem metropolitanae sedes earumque Antistites
                                       tenentur. Item Capitulum cathedrale Vratislaviense ad Capituli metropolitani gradum et dignitatem extollimus, eidemque tribuimus
                                       honores et praerogativas metropolitanis Capitulis de iure spectantes, suppresso loco, quem hucusque sibi reservatum obtinebat
                                       Praepositus S. Hedwigis in urbe Berolinensi. Unus autem ex capitularibus ad honorem inter clericos magistros in Facultate
                                       Theologica, quae in ipsa archidioecesi Vratislaviensi exstat, eligetur.
                                    

                                 

                                 	2)

                                 	
                                    Insuper Administrationem Apostolicam Berolinensem supprimimus, et ex eius territorio novam eiusdem nominis dioecesim erigimus,
                                       quam metropolitanae Ecclesiae Vratislaviensis suffraganeam declaramus, eiusque pro tempore Episcopos metropolitico iuri Archiepiscopi
                                       Vratislaviensis subiicimus. Huius dioecesis episcopalem sedem in urbe Berolinensi constituimus, quam proinde ad civitatis
                                       episcopalis gradum evehimus. Cathedram vero Episcopi in ecclesia S. Hedwigis ibidem exstante figimus, quam proinde ad Ecclesiae
                                       cathedralis fastigium et dignitatem extollimus, eidemque propterea eiusque pro tempore Episcopis omnia concedimus iura et
                                       privilegia quibus ceterae cathedrales earumque Antistites pollent, illosque simul oneribus et obligationibus adstringimus,
                                       quae cathedralibus ecclesiis earumque Episcopis ad tramitem iuris pertinent. In eadem S. Hedwigis ecclesia Capitulum cathedrale
                                       erigimus, quod constabit una dignitate, idest Praeposito, quinque canonicis titularibus, unico canonico ad honorem et quatuor
                                       vicariis. Hoc vero Capitulum tum iuribus, insignibus ac privilegiis fruetur, tum obligationibus tenebitur, quae ex iure statuuntur.
                                    

                                 

                                 	3)

                                 	
                                    Varmiensis dioecesis efformabitur ex iis qui sequuntur decanatibus: Allenstein, Braunsberg, Christburg, Elbing, Guttstadt,
                                       Heilsberg, Marienburg, Masuren I, Masuren II, Mehlsack, Rössel, Samland, Seeburg, Stuhm, Tilsit, Wartenburg, Wormditt, nec
                                       non Pomesanien, cuius territorium Varmiensi dioecesi assignamus, ac propterea ipso facto cessabit ipsius territorii Administratio
                                       Apostolica.
                                    

                                    Hanc autem dioecesim Varmiensem, hactenus Apostolicae Sedi immediate subiectam, metropolitanae Ecclesiae Vratislaviensis in
                                       posterum suffraganeam constituimus, eiusque pro tempore Episcopos metropolitico iuri Vratislaviensis Archiepiscopi subiicimus.
                                    

                                    Capitulum vero cathedrale Varmiensis dioecesis, in urbe Frauenburg exsistens, in futurum constituetur duabus dignitatibus, Praeposito nempe et Decano, sex canonicis titularibus, quatuor canonicis
                                       honorariis et quatuor vicariis.
                                    

                                 

                                 	4)

                                 	
                                    Novam insuper per praesentes Litteras erigimus praelaturam „nullius“ quam Schneidemühlensem nuncupari volumus. Ipsam metropolitanae
                                       Ecclesiae Vratislaviensis suffraganeam constituimus; eiusque pro tempore Praelatos metropolitico iuri Archiepiscopi Vratislaviensis
                                       subiicimus.
                                    

                                    Huius novae praelaturae territorium constabit ex residuis partibus occidentalibus archidioecesis Gnesnensis et Posnaniensis
                                       atque dioecesis Culmensis, videlicet ex decanatibus: Betsche, Bomst, Deutsch Krone, Flatow, Fraustadt, Lauenburg i. Pomm.,
                                       Schlochau, Schneidemühl. Nova hac praelatura ita erecta, Administratio Apostolica sub qua iidem decanatus hactenus erant,
                                       ipso facto cessabit.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Nova provincia ecclesiastica Paderbornensis amplectetur ipsam Paderbornensem Ecclesiam ad metropolitanae gradum ut infra
                              elevandam, atque suffraganeas sedes Fuldensem et Hildeshiensem.
                           

                           
                              
                                 	1)

                                 	
                                    Cathedralem Ecclesiam Paderbornensem, Ecclesiae Coloniensis hucusque suffraganeam ac ab eiusdem metropolitico iure, ut supra,
                                       avulsam, ad Ecclesiae metropolitanae gradum et fastigium extollimus cum omnibus iuribus, privilegiis, praerogativis, honoribus
                                       et insignibus nec non oneribus et obligationibus quae tum metropolitanis Ecclesiis, tum earum pro tempore Archiepiscopis de
                                       iure pertinent. Idcirco Paderbornensi Archiepiscopo concedimus ius crucem ante se ferendi atque pallio ad ss. canonum normas
                                       utendi, postquam vero hoc in Consistorio expostulatum ac obtentum fuerit.
                                    

                                    Archidioecesis Paderbornensis territorium ex his qui sequuntur decanatibus efformabitur: Anröchte, Arnsberg, Attendorn, Beverungen,
                                       Bielefeld, Bigge, Bochum, Borgentreich, Brakel, Brilon, Büren, Castrop-Rauxel, Delbrück, Dessau, Detmold, Dortmund-Altstadt,
                                       Dortmund-Nordost, Dortmund-Süd, Dortmund-West, Egeln, Eisleben, Elspe, Gehrden, Gelsenkirchen, Geseke, Hagen (excepta paroecia
                                       Langerfeld), Halberstadt, Halle, Hamm, Hattingen (seclusa paroecia Kupferdreh), Herne, Höxter, Iserlohn, Kamen, Letmathe,
                                       Lichtenau, Magdeburg, Marsberg, Medebach, Menden, Meschede, Olpe, Oschersleben, Paderborn, Rietberg, Rüthen, Salzkotten, Siegen,
                                       Soest, Steinheim, Stendal, Sundern, Waldeck, Wanne-Eickel, Warburg, Wattenscheid, Werl, Wiedenbrück, Witten, Wittenberg, Wormbach.
                                    

                                    Capitulum vero cathedrale Paderbornense ad Capituli metropolitani honorem et dignitatem extollimus cum omnibus iuribus, praerogativis
                                       et privilegiis quae Capitulis metropolitanis sunt propria.
                                    

                                 

                                 	2)

                                 	
                                    Hildeshiensem dioecesim, hactenus Apostolicae Sedi immediate subiectam, metropolitanae Ecclesiae Paderbornensis suffraganeam
                                       constituimus, eiusque pro tempore Antistites metropolitico iuri Archiepiscopi Paderbornensis obnoxios declaramus. Huius dioecesis
                                       territorium comprehendet decanatus: Bockenem, Borsum, Braunschweig, Detfurth, Duderstadt, Förste, Gieboldehausen, Goslar,
                                       Gronau, Hannover, Harburg, Hildesheim, Lindau, Nörten, Peine, Verden; paroeciam Rinteln et curatias Obernkirchen et Bad Nenndorf.
                                       Huius dioecesis Capitulum cathedrale quinque canonicis titularibus in posterum constabit.
                                    

                                 

                                 	3)

                                 	
                                    Fuldensem dioecesim, hucusque ecclesiasticae provinciae Friburgensi subiectam, a metropolitico iure Ecclesiae Friburgensis
                                       subtrahimus, et suffraganeam constituimus metropolitanae Ecclesiae Paderbornensis, eiusque pro tempore Antistites metropolitico
                                       iuri Archiepiscopi Paderbornensis subiicimus. Ad Fuldensem dioecesim pertinebunt decanatus: Amöneburg, Beuren, Bischofferode,
                                       Eiterfeld, Erfurt, Fritzlar, Fulda, Geisa, Großenlüder, Hanau, Heiligenstadt, Hilders, Hünfeld, Kassel (exclusa paroecia Rinteln
                                       cum vicariis Obernkirchen et Bad Nenndorf), Kirchworbis, Küllstedt, Lengenfeld, Margretenhaun, Neuhof, Nordhausen, Orb, Rustenfelde,
                                       Salmünster, Weimar, Weyhers, Wiesenfeld; atque insuper loca: Bergen-Enkheim et Bischofsheim. Huius dioecesis Capitulum cathedrale
                                       quinque canonicis titularibus in futurum constituetur.
                                    

                                    Hisce itaque ut supra dispositis, ad eadem omnia exsecutioni mandanda deputamus venerabilem fratrem Caesarem Orsenigo, Archiepiscopum
                                       Ptolemaidensem in Lybia, Nuntium Apostolicum in Republica Germanica, eidem propterea tribuentes necessarias et opportunas
                                       facultates, etiam subdelegandi ad effectum de quo agitur quemlibet virum in ecclesiastica dignitate constitutum ac definitive
                                       sententiam dicendi de quavis occurrente difficultate vel oppositione in exsecutionis actu quomodolibet oritura, et cum onere
                                       ad Sacram Congregationem Consistorialem mittendi intra sex menses, ab his Litteris acceptis computandos, peractae exsecutionis
                                       actus authenticum exemplar.
                                    

                                 

                              

                           

                           Praesentes autem Litteras triplici originali exaratas et in eis contenta quaecumque, etiam ex eo quod quilibet, quorum interest,
                              vel eorum qui sua interesse praesumant, auditi non fuerint ac praemissis non consenserint, etiam si expressa et individua
                              mentione digni sint, nullo unquam tempore de subreptionis vel obreptionis aut nullitatis vitio seu intentionis Nostrae, vel
                              quolibet alio licet substantiali et inexcogitato defectu, notari, impugnari vel in controversiam vocari posse; sed eas tanquam
                              ex certa scientia ac potestatis plenitudine factas et emanatas perpetuo validas exsistere et fore, suosque plenarios et integros
                              effectus sortiri et obtinere atque ab omnibus ad quos spectat inviolabiliter observari debere; et si secus super his a quocumque,
                              quavis auctoritate, scienter vel ignoranter contigerit attentari, irritum prorsus et inane esse et fore volumus et decernimus.
                              Volumus denique ut harum Litterarum transumptis, etiam impressis, manu tamen alicuius notarii publici subscriptis ac sigillo
                              alicuius viri in ecclesiastica dignitate vel officio constituti munitis, eadem prorsus tribuatur fides, quae hisce Litteris
                              tribueretur, si originaliter exhibitae vel ostensae forent. Non obstantibus, quatenus opus sit, regulis in synodalibus, provincialibus,
                              generalibus, universalibusque Conciliis editis, specialibus vel generalibus constitutionibus et ordinationibus Apostolicis,
                              et quibusvis aliis Romanorum Pontificum Praedecessorum Nostrorum dispositionibus ceterisque contrariis quibuscumque. Nemini
                              autem has Litteras Nostras dismembrationis, assignationis, erectionis, evectionis, concessionis, statuti, derogationis, mandati
                              et voluntatis Nostrae infringere vel contraire liceat. Si quis vero ausu temerario hoc attentare praesumpserit, indignationem
                              omnipotentis Dei et beatorum Petri et Pauli, Apostolorum Eius, se noverit incursurum.
                           

                           Datum Romae apud Sanctum Petrum, anno Domini millesimo nongentesimo ac trigesimo, die decimatertia mensis Augusti, Pontificatus
                              Nostri anno nono.
                           

                        

                     

                  

                  
                     
                        
                           	
                              Fr. Andreas Card. Frühwirth

                           
                           	
                              Fr. R. C. Card. Rossi

                           
                        

                        
                           	
                              Cancellarius S. R. E.

                           
                           	
                              S. C. Consistorialis a Secretis

                           
                        

                     
                  

                  Alfonsus Carinci, Protonotarius Apostolicus
                  

                  Vincentius Bianchi Cagliesi, Protonotarius Apostolicus
                  

                  Loco † Plumbi

                  Reg. in Canc. Ap., vol. XLII, n. 60 – M. Riggi

               

            

         

      

      

   
      

      
         Dekret des Apostolischen Nuntius in Deutschland betreffend Domkapitel und Circumscriptio 
der Diözese Aachen
         

      

      
         Vom 31. August 1930

      

      
         Kirchlicher Anzeiger für die Erzdiözese Köln vom 1. September 1930, S. 113 - 116

      

      Die XIII. mensis currentis SS. in Christo Pater et Dominus Noster PIUS divina providentia PP. XI. ad dioeceses in Borussia
                     ordinandas iuxta quae in Solemni Conventione seu Concordato inter S. Sedem et Statum Borussicum praeterito anno pacta fuerant,
                     Apostolicam Bullam verbis „Pastoralis officii Nostri ...“ inchoantem edere eiusque me exsecutorem nominare dignabatur.
                  

                  Cum autem praefata Bulla Apostolica ad Nos pervenerit, eamque rite a Notario confectam ac plumbeo sigillo munitam recognovimus,
                     ipsam qua decet reverentia recipientes ac legentes, invenimus pro ea parte territorii, quae a Tua archidioecesi avulsa in
                     novam dioecesim erigenda erit, tenoris sequentis: „Territorium ab Archidioecesi Coloniensi ... avulsum in novam erigimus dioecesim,
                     quam a percelebri Aquisgranensi urbe Aquisgranensem nuncupari volumus. Haec nova dioecesis hos decanatus comprehendet: Aachen,
                     Aldenhoven, Alsdorf, Blankenheim, Cornelimünster, Derichsweiler, Dülken, Düren, Erkelenz, Eschweiler, Gangelt, Geilenkirchen,
                     Gemünd, Gladbach, Hasselsweiler, Heinsberg, Herzogenrath, Hochneukirch (excepta Paroecia Elfgen), Jülich, Kempen (excepta
                     paroecia Tönisberg), Krefeld, Kronenburg (exclusis paroeciis Hallschlag, Ormont, Steffeln), Linnich, Lobberich, Mechernich
                     (excepta paroecia Commern), Monschau, Nideggen, Nörvenich (exclusa paroecia Pingsheim), Rheydt, Steinfeld, Stolberg, Uerdingen
                     (exceptis paroeciis Friemersheim et Kaldenhausen), Vettweis (exclusa paroecia Füssenich), Viersen, Wassenberg, Wegberg. Eidem
                     insuper Aquisgranensi Dioecesi assignamus ... paroecias Berg, Bouderath, Disternich, Floisdorf, Nöthen, Sievernich, Vlatten
                     ex Archidioecesis Coloniensis territorio avulsas, atque paroeciam Hinsbeck, quam propterea ex Dioecesis Monasteriensis territorio
                     separamus. Hujus novae dioecesis sedem in urbe Aquisgranensi a qua dioecesis ipsa nomen mutuabitur, constituimus, quam proinde
                     ad civitatis episcopalis fastigium extollimus, cum omnibus juribus et privilegiis, quibus ceterae episcopales civitates iure
                     communi fruuntur. Cathedram vero Episcopi in ecclesia Beatae Mariae Virginis in Coelum Assumptae, in eadem urbe exstante,
                     figimus, quam idcirco ad Ecclesiae Cathedralis gradum et dignitatem evehimus; ipsi ergo eiusque pro tempore Episcopis iura
                     omnia ac privilegia concedimus, quibus aliae Cathedrales Ecclesiae earumque Antistites iure communi potiuntur, eisdem onera
                     imponimus, quibus aliae Cathedrales Ecclesiae earumque Episcopi per orbem adstringuntur. Hanc autem novam dioecesim suffraganeam
                     constituimus Metropolitanae Ecclesiae Coloniensis, simulque Aquisgranenses pro tempore Episcopos metropolitico iuri Archiepiscopi
                     Coloniensis subicimus. Capitulum vero collegiale, in urbe Aquisgranensi exstans, ad Capituli Cathredalis gradum et fastigium
                     extollimus cum omnibus iuribus, insignibus et privilegiis, oneribus et obligationibus quae Capitulis Cathedralibus sunt propria;
                     idemque unica Dignitate videlicet Praeposito, ac sex Canonicis titularibus, quattuor Canonicis honorariis et sex vicariis
                     constituetur ...“
                  

                  Quibus perlectis Nos mandata apostolica exsequi volentes iuxta formam in ipsa Apostolica Bulla Dioecesim Aquisgranensem spectantibus
                     hisce Nostris Litteris Te certiorem facimus ac ea omnia exsequi mandamus. Ut autem exsecutio ordinate procedat velit Eminentia
                     Tua prae oculis habere quod Sacerdotes Ecclesiae illi adscripti censentur in cuius territorio hodie legitime degunt. Pariter
                     omnia documenta ac acta novas dioeceses vel dioecesis partes, earum clericos et fideles respicientia, quam primum ad eam dioecesim
                     transmittenda erunt, ad quam iuxta praedicta iidem pertinebunt. Velit Eminentia Tua de acceptis hisce Nostris Litteris ac
                     de praescriptis rite adimpletis Nos quo citius certiorem facere ut suo dumtaxat tempore authenticum exemplar peractae exsecutionis
                     Apostolicae Bullae ad Sacram Congregationem Consistorialem mittere possimus.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Codex Iuris Canonici /1983 (CIC)

      

      
         

      

      Der Text des „Codex Iuris Canonici /1983“ ist in dieser Rechtssammlung nicht abgedruckt. 

         Sie finden ihn unter folgendem Link: 
https://www.iuscangreg.it/cic_multilingue.php?lang=DE 
         

      

      

   
      

      
         Statut der Deutschen Bischofskonferenz

      

      
         In der Fassung vom 24. September 2002, zuletzt geändert 
durch die Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz am 23. Februar 2021
         

      

      
                  Kapitel I: Zusammensetzung und Organe

               

               
                     Artikel 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Deutsche Bischofskonferenz ist der gemäß cc. 447-459 CIC bestehende Zusammenschluss der Bischöfe der Teilkirchen in Deutschland
                     zum Studium und zur Förderung gemeinsamer pastoraler Aufgaben, zu gegenseitiger Beratung, zur notwendigen Koordinierung der
                     kirchlichen Arbeit und zum gemeinsamen Erlass von Entscheidungen sowie zur Pflege der Verbindung zu anderen Bischofskonferenzen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die in c. 459 § 1 CIC geforderte Pflege der Beziehungen zu anderen Bischofskonferenzen verwirklicht die Deutsche Bischofskonferenz
                     durch Mitteilung geeigneter Informationen sowie vor allem durch die Zusammenarbeit in pastoralen und liturgischen Fragen mit
                     den anderen Bischofskonferenzen des deutschen Sprachgebietes sowie durch die Mitarbeit im Rat der Europäischen Bischofskonferenzen
                     (CCEE) und der Kommission der Bischofskonferenzen der Europäischen Gemeinschaft (COMECE).
                  

               

               
                     Artikel 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Mitglieder der Deutschen Bischofskonferenz sind
                  

                  
                     	
                        die Diözesanbischöfe,

                     

                     	
                        die Koadjutoren,

                     

                     	
                        die Diözesanadministratoren,

                     

                     	
                        die Weihbischöfe und die anderen Titularbischöfe, die ein besonderes, vom Apostolischen Stuhl oder von der Deutschen Bischofskonferenz übertragenes Amt im Konferenzgebiet bekleiden.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Vorsteher anderer katholischer Rituskirchen eigenen Rechts und die diesen rechtlich Gleichgestellten, die im Konferenzgebiet
                     ihren Sitz haben, sind beratende Mitglieder der Deutschen Bischofskonferenz.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Apostolische Nuntius in Deutschland wird zur Eröffnungssitzung der Vollversammlung eingeladen. Auf besondere Weisung des
                     Apostolischen Stuhles oder auf Einladung der Bischofskonferenz kann er auch an den weiteren Sitzungen teilnehmen. Er erhält
                     durch den Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz die Tagesordnung der Vollversammlung und der Sitzung des Ständigen
                     Rates sowie das Sitzungsprotokoll.
                  

               

               
                     Artikel 3

                  

                  Organe der Deutschen Bischofskonferenz sind

                  
                     	
                        die Vollversammlung,

                     

                     	
                        der Ständige Rat,

                     

                     	
                        der Vorsitzende,

                     

                     	
                        die Bischöflichen Kommissionen.

                     

                  

               

            

            
                  Kapitel II: Die Vollversammlung

               

               
                     Artikel 4

                  

                  Die Vollversammlung ist das Oberste Organ der Deutschen Bischofskonferenz. Ihr gehören alle in Art. 2 Abs. 1 und 2 aufgeführten
                     Mitglieder an.
                  

               

               
                     Artikel 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Bei Beschlüssen gemäß Art. 8 Abs. 1 a) haben nur die in Art. 2 Abs. 1 a) b) und d) genannten Mitglieder Stimmrecht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Bei der Erstellung und einer Änderung des Statuts der Deutschen Bischofskonferenz haben nur die in Art. 2 Abs. 1 a) bis c)
                     genannten Mitglieder Stimmrecht.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        In allen anderen Angelegenheiten kommt allen in Art. 2 Abs. 1 genannten Mitgliedern Mitspracherecht, Antragsrecht und Stimmrecht
                     zu, das jedoch nach Maßgabe von Art. 13 und 14 auszuüben ist.
                  

               

               
                     Artikel 6

                  

                  Die Vollversammlung findet wenigstens einmal im Jahr statt.

               

               
                     Artikel 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitglieder sind verpflichtet, an der Vollversammlung teilzunehmen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ein Diözesanbischof, der keinen Weihbischof hat, kann sich im Falle seiner Verhinderung durch den Generalvikar vertreten lassen.
                     Diese Vertretung begründet kein Antragsrecht und kein Stimmrecht.
                  

               

               
                     Artikel 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Vollversammlung ist bei Ermächtigung durch das allgemeine Recht oder durch besondere Anordnung des Apostolischen Stuhles
                     zuständig:
                  

                  
                     	
                        für die Verabschiedung von Lehraussagen;

                     

                     	
                        für den Erlass von allgemeinen Dekreten, seien diese Gesetze, Ausführungsverordnungen oder Verwaltungsverordnungen;

                     

                     	
                        für Entscheidungen von Einzelfällen.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Vollversammlung vorbehalten sind, unbeschadet der Vorschrift von Art. 5 Abs. 1, die wichtigeren Entscheidungen, die die Konferenz selbst betreffen, insbesondere
                  

                  
                     	
                        die Wahl des Vorsitzenden und des Stellvertretenden Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz;

                     

                     	
                        die Wahl des Generalsekretärs der Deutschen Bischofskonferenz und seines Stellvertreters;1

                     

                     	
                        der Erlass einer Geschäftsordnung;

                     

                     	
                        die Einrichtung Bischöflicher Kommissionen sowie die hierfür erforderlichen Wahlen der Mitglieder, des Vorsitzenden, des Stellvertretenden
                           Vorsitzenden, des Sekretärs und der ständigen Berater einer solchen Kommission;
                        

                     

                     	
                        die Einrichtung von Dienststellen der Deutschen Bischofskonferenz;

                     

                     	
                        die Entsendung ständiger Vertreter in Gremien außerhalb der Deutschen Bischofskonferenz;

                     

                     	
                        sonstige Angelegenheiten, die sich die Vollversammlung vorbehält.

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Vollversammlung vorbehalten sind Beschlüsse nicht rechtsverbindlicher Art über gemeinsame Erklärungen und zur besseren
                     gegenseitigen Abstimmung von Seelsorgsaufgaben und -unternehmungen in den einzelnen Teilkirchen gemäß Art. 14. Die Vollversammlung
                     kann Aufträge hierzu an den Ständigen Rat überweisen.
                  

               

               
                     Artikel 9

                  

                  Die Tagesordnung der Vollversammlung wird unter Berücksichtigung der Vorschläge der Mitglieder vom Vorsitzenden aufgestellt.
                     Durch Beschluss mit Mehrheit der anwesenden, gemäß Art. 5 Abs. 2 stimmberechtigten Mitglieder können weitere Angelegenheiten
                     auf die Tagesordnung gesetzt werden.
                  

               

               
                     Artikel 10

                  

                  Die Vollversammlung wird vom Vorsitzenden geleitet.

               

               
                     Artikel 11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Vollversammlung ist beschlussfähig, wenn wenigstens zwei Drittel der nach Art. 2 Abs. 1 zugehörigen Mitglieder anwesend sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Kommt die Beschlussfähigkeit nicht zustande, so kann binnen zwei Wochen eine neue Vollversammlung mit derselben Tagesordnung
                     einberufen werden; ist auch sie nicht beschlussfähig im Sinne von Abs. 1, so kann sie nur Vorlagen erarbeiten und Empfehlungen
                     aussprechen.
                  

               

               
                     Artikel 12

                  

                  Die Abstimmungen in der Vollversammlung sind in der Regel nicht geheim. Geheime Abstimmung ist erforderlich bei Erlass oder
                     Änderung des Statutes, bei den Wahlen des Vorsitzenden und des Stellvertretenden Vorsitzenden, des Sekretärs der Deutschen
                     Bischofskonferenz und seines Stellvertreters, bei der Wahl der Vorsitzenden der Kommissionen sowie in den Fällen, in denen
                     mindestens ein stimmberechtigtes Mitglied dies beantragt.
                  

               

               
                     Artikel 13

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Beschlüsse gemäß Art. 8 Abs. 1 a) bedürfen der Einstimmigkeit der in Art. 2 Abs. 1 a) b) und d) genannten Mitglieder. Wird
                     keine Einstimmigkeit, jedoch eine Zweidrittelmehrheit erreicht – darin enthalten die Zweidrittelmehrheit der in Art. 2 Abs.
                     1 a) und b) genannten Mitglieder –, gilt Art. 16 Abs. 1.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für Beschlüsse gemäß Art. 8 Abs. 1 b) und c) ist die Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Mitglieder erforderlich; darin
                     muss die Zweidrittelmehrheit der in Art. 2 Abs. 1 a) bis c) genannten Mitglieder enthalten sein.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für Sachbeschlüsse gemäß Art. 8 Abs. 2 c) bis g) bedarf es der Zweidrittelmehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Für die Wahlen des Vorsitzenden und des Stellvertretenden Vorsitzenden sowie des Generalsekretärs der Deutschen Bischofskonferenz
                     und seines Stellvertreters wie auch der Vorsitzenden der Kommissionen ist die Zweidrittelmehrheit der anwesenden stimmberechtigten
                     Mitglieder erforderlich. Nach zwei erfolglosen Wahlgängen genügt für weitere Wahlgänge die Mehrheit der anwesenden Mitglieder.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Für die übrigen Wahlen ist c. 119 n. 1 CIC anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Für Beschlüsse über das Statut der Deutschen Bischofskonferenz gem. Art. 5 Abs. 1 ist die Zweidrittelmehrheit der Stimmberechtigten
                     erforderlich.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Für Beschlüsse über Anträge zur Geschäftsordnung genügt die Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten gemäß Art. 2 Abs. 1.
                  

               

               
                     Artikel 14

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        In Angelegenheiten, in denen Beschlüsse der Deutschen Bischofskonferenz keine Rechtsverbindlichkeit beanspruchen können,
                  

                  
                     	
                        gelten Beschlüsse als Empfehlungen der Deutschen Bischofskonferenz zur Förderung eines gemeinsamen oder gleichmäßigen Vorgehens
                           der einzelnen im eigenen Namen handelnden Diözesanbischöfe, wenn die Beschlüsse mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden stimmberechtigten
                           Mitglieder zustande gekommen sind; darin muss die Zweidrittelmehrheit der in Art. 2 Abs. 1 a) bis c) genannten Mitglieder
                           enthalten sein;
                        

                     

                     	
                        kann die Konferenz oder ihr Vorsitzender im Namen aller Mitglieder nur handeln, wenn jeder der in Art. 2 Abs. 1 a) bis c)
                           Genannten einzeln zugestimmt hat.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In keinem der in Abs. 1 genannten Fälle entsteht für die genannten Vorsteher der einzelnen Teilkirchen eine rechtsverbindliche
                     Verpflichtung. Wenn einer von diesen jedoch glaubt, einer Empfehlung im Sinne von Abs. 1 a) nicht folgen zu können, wird er
                     das dem Vorsitzenden mitteilen.
                  

               

               
                     Artikel 15

                  

                  Wenn außerhalb der Vollversammlung die Bischöfe eine außerordentliche Entscheidung zu treffen oder eine dringende öffentliche
                     Erklärung abzugeben haben, so ist, sofern nicht der Ständige Rat entscheiden kann, eine Sondersitzung der Vollversammlung
                     einzuberufen oder das Votum der Mitglieder der Deutschen Bischofskonferenz durch den Vorsitzenden schriftlich einzuholen.
                  

               

               
                     Artikel 16

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Einstimmig verabschiedete Lehraussagen gemäß Art. 8 Abs. 1 a) werden mit ihrer Veröffentlichung wirksam. Mit Zweidrittelmehrheit
                     gemäß Art. 13 Abs. 1 verabschiedete Lehraussagen können erst nach Überprüfung durch den Apostolischen Stuhl veröffentlicht
                     werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Gemäß Art. 8 Abs. 1 b) erlassene allgemeine Dekrete bedürfen zu ihrer Rechtskraft der Promulgation, die erst nach Überprüfung
                     durch den Apostolischen Stuhl vorgenommen werden kann; die Promulgation erfolgt dadurch, dass der Vorsitzende das Dekret den
                     einzelnen Diözesanbischöfen zustellt. Das Dekret ist in den betreffenden Amtsblättern abzudrucken, wenn nicht der Vorsitzende
                     etwas anderes bestimmt hat. Dabei ist der Termin anzugeben, von dem an das jeweilige Dekret für den Bereich der Deutschen
                     Bischofskonferenz Rechtskraft erlangt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die übrigen rechtsverbindlichen Entscheidungen der Vollversammlung werden gemäß den Vorschriften des allgemeinen Rechtes rechtskräftig.
                     Über eine eventuelle Veröffentlichung entscheidet die Vollversammlung auf Antrag mit der Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
                     Mitglieder.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Veröffentlichung von gemäß Art. 14 Abs. 1 a) gefassten Beschlüssen in den Amtsblättern der einzelnen Teilkirchen bleibt
                     dem Ermessen der einzelnen Diözesanbischöfe überlassen. Rechtskraft erlangen solche Beschlüsse nur, insoweit sie vom zuständigen
                     Gesetzgeber gemäß den Vorschriften des allgemeinen Rechtes als bischöfliches Recht in Kraft gesetzt werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Veröffentlichung eines Beschlusses gemäß Art. 14 Abs. 1 a) kann nicht erfolgen, wenn eines der in Art. 2 Abs. 1 a) bis
                     c) genannten Mitglieder ihr widerspricht.
                  

               

               
                     Artikel 17

                  

                  Der Generalsekretär der Deutschen Bischofskonferenz fertigt das Protokoll der Vollversammlung, das vom Vorsitzenden der Deutschen
                     Bischofskonferenz zu unterzeichnen und vom Sekretär gegenzuzeichnen ist.
                  

               

               
                     Artikel 18

                  

                  Das Protokoll und die gemäß Art. 8 Abs. 1 a) verabschiedeten Lehraussagen sowie die gemäß Art. 8 Abs. 1 b) erlassenen Dekrete
                     werden nach Abschluss der Vollversammlung vom Vorsitzenden dem Apostolischen Stuhl zugeleitet.
                  

               

            

            
                  Kapitel III: Der Ständige Rat

               

               
                     Artikel 19

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dem Ständigen Rat gehören alle Diözesanbischöfe und die Diözesanadministratoren an. Wo es einen Bischofskoadjutor gibt, entscheidet
                     der Diözesanbischof, ob er selbst oder der Koadjutor an der Sitzung des Ständigen Rates teilnimmt, falls nicht das Ernennungsschreiben
                     des Koadjutors ausdrücklich etwas anderes festlegt. Jedes Mitglied des Ständigen Rates hat Mitspracherecht, Antragsrecht und
                     Stimmrecht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für eine Sitzung des Ständigen Rates kann sich ein Diözesanbischof bei Verhinderung durch einen Weihbischof oder, falls er
                     keinen Weihbischof hat, durch seinen Generalvikar vertreten lassen; der Vertreter hat alle in Abs. 1 Satz 3 genannten Rechte.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Vorsitzende von Kommissionen der Deutschen Bischofskonferenz, die nicht dem Ständigen Rat angehören, werden in Angelegenheiten
                     ihrer Kommission zur Sitzung des Ständigen Rates hinzugezogen; sie haben nur für diese Angelegenheiten Mitspracherecht.
                  

               

               
                     Artikel 20

                  

                  Der Ständige Rat ist an die Beschlüsse der Vollversammlung gebunden.

               

               
                     Artikel 21

                  

                  Dem Ständigen Rat obliegen im Rahmen der von der Vollversammlung erlassenen Richtlinien

                  
                     	
                        die Bearbeitung der laufenden Aufgaben, insbesondere die Sorge für die Ausführung der in der Vollversammlung gefassten Beschlüsse,

                     

                     	
                        die Koordinierung der Arbeit in den Bischöflichen Kommissionen,

                     

                     	
                        unter Wahrung der Zuständigkeit der Diözesanbischöfe und der Diözesanadministratoren die Koordinierung der pastoralen Tätigkeit
                           in den Teilkirchen sowie der Kooperation auf überdiözesaner Ebene,
                        

                     

                     	
                        die Beratung von dringlichen kirchenpolitischen und organisatorischen Fragen,

                     

                     	
                        Dringlichkeitsentscheidungen in Angelegenheiten, die in die Zuständigkeit der Vollversammlung fallen, aber keinen Aufschub
                           bis zur nächsten Vollversammlung dulden, mit Ausnahme der Verabschiedung von Lehraussagen gemäß Art. 8 Abs. 1 a) und des Erlasses
                           von allgemeinen Dekreten gemäß Art. 8 Abs. 1 b),
                        

                     

                     	
                        die Vorbereitung der Tagesordnung und von Vorlagen für die Vollversammlung.

                     

                  

               

               
                     Artikel 22

                  

                  Die Vorschriften in Art. 9, 10, 11 Abs. 2 und Art. 17 gelten sinngemäß auch für den Ständigen Rat.

               

               
                     Artikel 23

                  

                  Der Ständige Rat ist beschlussfähig, wenn wenigstens die Mehrheit der gemäß Art. 19 Stimmberechtigten anwesend ist.

               

               
                     Artikel 24

                  

                  Die Abstimmungen im Ständigen Rat sind in der Regel nicht geheim. Geheime Abstimmung ist jedoch erforderlich, wenn ein gemäß
                     Art. 19 Stimmberechtigter dies beantragt.
                  

               

               
                     Artikel 25

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für Sachbeschlüsse gemäß Art. 8 Abs. 3 ist die Zweidrittelmehrheit der anwesenden Stimmberechtigten erforderlich; derartige
                     Beschlüsse sind Empfehlungen an die im eigenen Namen handelnden Diözesanbischöfe. In solchen Angelegenheiten kann der Ständige
                     Rat oder der Vorsitzende im Namen aller nur handeln, wenn alle stimmberechtigten Mitglieder einzeln zugestimmt haben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für Wahlen ist c. 119 n. 1 CIC anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für Beschlüsse über Anträge zur Geschäftsordnung genügt die Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten.
                  

               

               
                     Artikel 26

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Protokoll der Sitzung des Ständigen Rates geht allen Mitgliedern der Deutschen Bischofskonferenz zu.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sieht sich der Ständige Rat zur Abgabe einer Erklärung veranlasst, die keinen Aufschub duldet, wird er dies in der nächsten
                     Vollversammlung begründen. Im übrigen wird ein Beschluss des Ständigen Rates erst wirksam, wenn innerhalb von 10 Tagen nach
                     Versendung des Protokolls nicht von wenigstens 8 der in Art. 2 Abs. 1 genannten Mitglieder der Deutschen Bischofskonferenz
                     gegen den Beschluss schriftlich Einspruch erhoben wird. Bei solchem Einspruch entscheidet über die Angelegenheit die Vollversammlung.
                  

               

               
                     Artikel 27

                  

                  Über die eventuelle Veröffentlichung eines Beschlusses entscheidet der Ständige Rat mit der Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten;
                     sie ist erst möglich, wenn ein rechtswirksamer Einspruch im Sinne von Art. 26 Abs. 2 nicht erfolgt ist.
                  

               

            

            
                  Kapitel IV: Der Vorsitzende

               

               
                     Artikel 28

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz und der Stellvertretende Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz werden
                     von der Vollversammlung aus dem Kreis der Diözesanbischöfe für eine Amtszeit von sechs Jahren gewählt. Wiederwahl ist einmal
                     möglich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Bei Verhinderung des Vorsitzenden übernimmt dessen Aufgabe der Stellvertretende Vorsitzende.
                  

               

               
                     Artikel 29

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Vorsitzende leitet die Vollversammlung und den Ständigen Rat. Er vertritt die Deutsche Bischofskonferenz nach außen; dabei
                     ist er an ihre Beschlüsse gebunden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Soweit die Deutsche Bischofskonferenz Aufgaben im weltlich-rechtlichen und wirtschaftlichen Bereich dem Verband der Diözesen
                     Deutschlands übertragen hat, regelt sich die Vertretung und die Abgabe von Willenserklärungen nach der Satzung des Verbandes
                     der Diözesen Deutschlands.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Das Amt des Vorsitzenden und des Stellvertretenden Vorsitzenden endet bei Ausscheiden aus dem Amt des Diözesanbischofs.
                  

               

            

            
                  Kapitel V: Bischöfliche Kommissionen

               

               
                     Artikel 30

                  

                  Durch Beschluss der Vollversammlung werden Bischöfliche Kommissionen zur Bearbeitung von Fragen eines bestimmten Teilgebietes
                     ihrer Aufgaben eingerichtet.
                  

               

               
                     Artikel 31

                  

                  Die Mitglieder einer Kommission sowie deren Vorsitzender und Stellvertretender Vorsitzender werden von der Vollversammlung
                     aus den Mitgliedern der Deutschen Bischofskonferenz gewählt.
                  

               

               
                     Artikel 32

                  

                  Der Sekretär einer Kommission wird von der Vollversammlung gewählt und vom Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz ernannt.

               

               
                     Artikel 33

                  

                  Die Vollversammlung kann für jede Kommission ständige Berater wählen, die vom Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz
                     ernannt werden. Sie haben in der Kommissionssitzung beratende Stimme.
                  

               

               
                     Artikel 34

                  

                  Innerhalb ihres Sachbereichs obliegen der Kommission folgende Aufgaben:

                  
                     	
                        die Beobachtung der gesamten Entwicklung im Sachbereich und die Erarbeitung entsprechender Stellungnahmen für die Vollversammlung
                           oder den Ständigen Rat,
                        

                     

                     	
                        die Verantwortung für die Durchführung von Beschlüssen der Vollversammlung oder des Ständigen Rates,

                     

                     	
                        die Erledigung der laufenden Aufgaben gemäß Weisung der Vollversammlung oder des Ständigen Rates,

                     

                     	
                        die Mitwirkung bei der Gestaltung von Haushaltspositionen des Sachbereichs,

                     

                     	
                        die Verantwortung für die ihr zugeordneten Dienststellen, insbesondere soweit diese für die Kommission als Sekretariat tätig
                           sind.
                        

                     

                  

               

               
                     Artikel 35

                  

                  Über jede Sitzung der Kommission wird ein Protokoll gefertigt, das allen Mitgliedern der Deutschen Bischofskonferenz zugeht.

               

            

            
                  Kapitel VI: Sekretariat und weitere Dienststellen

               

               
                     Artikel 36

                  

                  Zur Unterstützung ihrer Tätigkeit und zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben unterhält die Deutsche Bischofskonferenz das Sekretariat
                     der Deutschen Bischofskonferenz, das Kommissariat der deutschen Bischöfe sowie weitere Dienststellen für bestimmte Sachbereiche.
                     Deren Struktur und Arbeitsweise wird in der Geschäftsordnung der Deutschen Bischofskonferenz festgelegt.
                  

               

               
                     Artikel 37

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zum Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz gehören der Generalsekretär der Deutschen Bischofskonferenz und sein Stellvertreter,
                     Referenten für bestimmte Sachgebiete und Verwaltungsangestellte. Die Sekretäre der Bischöflichen Kommissionen sind zugleich
                     Referenten für den jeweiligen Sachbereich im Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz steht unter Leitung des Generalekretärs der Deutschen Bischofskonferenz.
                  

               

               
                     Artikel 38

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Generalsekretär der Deutschen Bischofskonferenz steht dem Vorsitzenden bei der Erfüllung seiner Aufgaben zur Verfügung.
                     Insbesondere obliegt es ihm, die Sitzungen der Vollversammlung und des Ständigen Rates vorzubereiten und die anfallende Nacharbeit
                     zu leisten. Er nimmt an diesen Sitzungen mit beratender Stimme teil und führt das Protokoll. Er verwaltet das Archiv der Deutschen
                     Bischofskonferenz. Der Generalsekretär ist bei seiner Arbeit an die Weisung des Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz
                     gebunden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Stellvertreter des Generalsekretärs unterstützt den Generalsekretär bei der Erfüllung seiner Aufgaben und vertritt ihn
                     im Verhinderungsfall. Er nimmt an den Sitzungen der Vollversammlung und des Ständigen Rates mit beratender Stimme teil.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Generalsekretär der Deutschen Bischofskonferenz und sein Stellvertreter werden gemäß Art. 8 Abs. 2 b) von der Vollversammlung
                     gewählt und vom Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz ernannt.
                  

               

            

            
                  Kapitel VII: Schlussbestimmungen

               

               
                     Artikel 39

                  

                  Mitglieder und Mitarbeiter der Deutschen Bischofskonferenz sind zur Verschwiegenheit hinsichtlich der Beratungen und sonstiger
                     Geschäftsvorgänge verpflichtet; desgleichen hinsichtlich der gefassten Beschlüsse, soweit deren Veröffentlichung nicht freigegeben
                     ist.
                  

               

               
                     Artikel 40

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Deutsche Bischofskonferenz ist aufgrund c. 449 2 CIC i. V. m. c. 116 CIC öffentliche juristische Person kirchlichen Rechts;
                     ihre Vertretung nach außen obliegt dem Vorsitzenden aufgrund von c. 118 CIC gemäß Art. 29 Abs. 1.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Mit Rücksicht auf die weltlich-rechtlichen und insbesondere die staatskirchenrechtlichen Verhältnisse in Deutschland wird
                     für die Deutsche Bischofskonferenz weder ein eigener Vermögensverwalter gemäß c. 1279 CIC berufen, noch der Vermögensverwaltungsrat
                     gemäß c. 1280 CIC eingerichtet. Statt dessen kann die Deutsche Bischofskonferenz Aufgaben im weltlich-rechtlichen und wirtschaftlichen
                     Bereich dem Verband der Diözesen Deutschlands übertragen; dieser hat die ihm übertragenen Aufgaben gemäß seiner Satzung wahrzunehmen.
                  

               

               
                     Artikel 41

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Auf Vorschlag der Deutschen Bischofskonferenz können innerhalb ihres Bereiches benachbarte Kirchenprovinzen gemäß c. 433 CIC
                     vom Apostolischen Stuhl zu einer Kirchenregion vereinigt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Konvent der Bischöfe einer Kirchenregion hat gemäß c. 434 CIC besondere Aufgaben wahrzunehmen; er hat aber nur die Vollmachten,
                     die ihm ausdrücklich vom Apostolischen Stuhl zugewiesen werden.
                  

               

               
                     Artikel 42

                  

                  Dieses Statut der Deutschen Bischofskonferenz tritt mit der durch den Apostolischen Stuhl vorgenommenen Rekognoszierung in
                     Kraft.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Wenn das Amt des Generalsekretärs von einer Frau ausgeübt wird, führt diese die Amtsbezeichnung Generalsekretärin.

         

      

   
      

      
         Geschäftsordnung der Deutschen Bischofskonferenz

      

      
         In der Fassung vom 23. September 2003

      

      
                  Kapitel I: Die Vollversammlung

               

               
                     § 1
Einberufung und Leitung der Vollversammlung
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Die Vollversammlung wird vom Vorsitzenden einberufen und geleitet. Ordentliche Vollversammlungen finden wenigstens einmal
                              im Jahr statt. Außerordentliche Vollversammlungen können bei Vorliegen dringender Gründe vom Vorsitzenden jederzeit einberufen
                              werden. Außerdem muss der Vorsitzende eine außerordentliche Vollversammlung einberufen, wenn mehr als ein Drittel der Mitglieder
                              ihm diesen Wunsch schriftlich mitteilen.
                           

                        

                        	
                            Die Termine für die ordentlichen Vollversammlungen werden in der Regel in der Herbst-Vollversammlung jeweils für das kommende
                              Jahr festgelegt. Der Termin für eine außerordentliche Vollversammlung muss mindestens eine Woche vor dem ersten Konferenztag
                              den Mitgliedern der Bischofskonferenz bekanntgegeben werden.
                           

                        

                        	
                            Der Ort der Vollversammlung wird jeweils vom Vorsitzenden bestimmt. Mindestens einmal im Jahr findet die Vollversammlung
                              in Fulda statt.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 2 
Teilnahme an der Vollversammlung
                     

                  

                  
                     
                        	
                            An der Vollversammlung nehmen alle Mitglieder der Bischofskonferenz sowie der Sekretär und sein Stellvertreter teil. Emeritierte
                              Bischöfe werden zu den Vollversammlungen eingeladen. Sie nehmen mit beratender Stimme teil.
                           

                        

                        	
                            Der Apostolische Nuntius in Deutschland wird zur Eröffnungssitzung der Vollversammlung eingeladen. Die Eröffnungssitzung
                              ist der mit einem Gottesdienst oder einem gemeinsamen Gebet eingeleitete erste Abschnitt der Vollversammlung.
                           

                        

                        	
                            Vertreter anderer Bischofskonferenzen können jeweils aufgrund eines Beschlusses des Ständigen Rates vom Vorsitzenden als
                              Gäste eingeladen werden.
                           

                        

                        	
                            Die Sekretäre der Bischöflichen Kommissionen und die Leiter kirchlicher Einrichtungen sowie weitere Sachverständige können
                              in Ausnahmefällen eingeladen werden. Von der Teilnahme an der die Beschlussfassung einleitenden Beratung sind sie in der Regel
                              ausgeschlossen. Über die Zulassung von Sachverständigen entscheidet die Vollversammlung auf Vorschlag des Vorsitzenden der
                              Bischofskonferenz oder auf Vorschlag der zuständigen Kommission.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 3 
Tagesordnung
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Die Tagesordnung der Vollversammlung wird vom Vorsitzenden festgelegt. Er berücksichtigt dabei die Vorschläge der Kommissionen
                              und der Mitglieder. Sieht der Vorsitzende keine Möglichkeit, einen Vorschlag zu berücksichtigen, so wird der Antragsteller
                              mindestens zwei Wochen vor der Vollversammlung verständigt.
                           

                           Die Möglichkeit, durch Beschluss der Vollversammlung gemäß Art. 9 des Statuts einen solchen Vorschlag oder weitere Vorschläge
                              in die Tagesordnung aufzunehmen, bleibt davon unberührt.
                           

                        

                        	
                            Sechs Wochen vor der ordentlichen Vollversammlung geht den Mitgliedern ein erster Entwurf der Tagesordnung zu, drei Wochen
                              vor der ordentlichen Vollversammlung wird die Tagesordnung mit der Einladung zugestellt.
                           

                        

                        	
                            Die antragstellende Kommission bzw. das antragstellende Mitglied teilt den Wortlaut des Antrages und die Begründung samt
                              den eventuell erforderlichen Unterlagen drei Wochen, mindestens aber zwei Wochen vor der Vollversammlung allen Mitgliedern
                              der Bischofskonferenz - in der Regel über das Sekretariat - schriftlich mit. Über Anträge, die den Mitgliedern nicht zwei
                              Wochen vor Beginn der Vollversammlung schriftlich zugegangen sind, kann ein Beschluss nur gefasst werden, wenn kein anwesendes
                              stimmberechtigtes Mitglied der Beschlussfassung widerspricht.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 4 
Abstimmungen und schriftlich eingeholte Voten
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Beschlüsse der Vollversammlung kommen in der Regel durch Abstimmungen gemäß den Vorschriften der Art. 11 bis 14 des Statuts
                              zustande.
                           

                        

                        	
                            Tagesordnungspunkte, deren Beratung nicht durch ein stimmberechtigtes Mitglied ausdrücklich verlangt wird, gelten nach Vorlage
                              und Verlesen der Beschlusstexte und nach Zustimmung durch die Vollversammlung als behandelt.
                           

                        

                        	
                            Wenn ausnahmsweise im Dringlichkeitsfall gemäß Art. 15 des Statuts ein Beschluss durch Einholen schriftlicher Voten erfolgt,
                              gelten die Bestimmungen über die Beschlussfähigkeit und die Anwesenheit sowie die je nach Abstimmungsgegenstand unterschiedlichen
                              Mehrheitserfordernisse entsprechend. An die Stelle der Anwesenheit tritt die schriftliche Abgabe der Stimme. Die Aufhebung
                              eines bei einer Vollversammlung gefassten Beschlusses im Wege schriftlicher Abstimmung ist nur möglich, wenn wenigstens zwei
                              Drittel aller gemäß Art. 5 des Statuts stimmberechtigten Mitglieder zustimmen und keine Gegenstimme vorliegt. Im Wege schriftlicher
                              Abstimmung gefasste Beschlüsse sind in das Protokoll der nächsten Vollversammlung aufzunehmen.
                           

                        

                        	
                            Beschlüsse sind mit dem Tag der Beschlussfassung zu datieren.

                        

                     

                  

               

               
                     § 5 
Protokoll
                     

                  

                  Das vom Sekretär erstellte Protokoll wird jeweils nach Arbeitsabschnitten verlesen und von den Mitgliedern genehmigt. Es wird
                     vom Vorsitzenden und vom Sekretär unterzeichnet und allen Mitgliedern der Bischofskonferenz innerhalb eines Monats nach Beendigung
                     der Vollversammlung zugestellt.
                  

               

            

            
                  Kapitel II: Der Ständige Rat

               

               
                     § 6 
Einberufung
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Der Ständige Rat wird vom Vorsitzenden nach Bedarf einberufen. Es sind jährlich mehrere Termine vorzusehen. Der Vorsitzende
                              muss eine außerordentliche Sitzung einberufen, wenn mehr als ein Drittel der Mitglieder der Bischofskonferenz ihm diesen Wunsch
                              schriftlich mitteilt.
                           

                        

                        	
                            Die Termine für Sitzungen des Ständigen Rates werden auf der vorletzten Sitzung des laufenden Jahres für das folgende Jahr
                              festgelegt. Der Termin einer außerordentlichen Sitzung des Ständigen Rates muss den Mitgliedern mindestens eine Woche vorher
                              bekanntgegeben werden.
                           

                        

                        	
                            Der Ort der Sitzungen des Ständigen Rates wird vom Vorsitzenden bestimmt.

                        

                     

                  

               

               
                     § 7 
Zuziehung von Sachverständigen
                     

                  

                  In Ausnahmefällen können Sachverständige zu einzelnen Tagesordnungspunkten des Ständigen Rates eingeladen werden. § 2 Ziff.
                     4 der Geschäftsordnung ist analog anzuwenden.
                  

               

               
                     § 8 
Tagesordnung
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Die Tagesordnung der Sitzung des Ständigen Rates wird vom Vorsitzenden gemäß den Bestimmungen in § 3 Ziff. 1 der Geschäftsordnung
                              festgelegt. 
                           

                        

                        	
                            Vier Wochen vor der Sitzung des Ständigen Rates geht allen Mitgliedern der Bischofskonferenz ein erster Entwurf der Tagesordnung
                              mit der Einladung zu. Zwei Wochen vor der Sitzung wird die endgültige Tagesordnung mit den notwendigen Unterlagen allen Mitgliedern
                              der Bischofskonferenz zugesandt. Über Anträge, die den Mitgliedern nicht zwei Wochen vor der Sitzung schriftlich zugegangen
                              sind, kann ein Beschluss nur gefasst werden, wenn kein anwesendes Mitglied der Beschlussfassung widerspricht.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 9 
Abstimmungen und Beschlüsse
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Beschlüsse kommen gemäß den Vorschriften der Art. 23 bis 25 des Statuts zustande; soweit das Statut nichts anderes bestimmt,
                              ist die Zweidrittelmehrheit der anwesenden Stimmberechtigten erforderlich.
                           

                        

                        	
                            Tagesordnungspunkte, deren Beratung nicht durch ein Mitglied ausdrücklich verlangt wird, gelten nach Vorlage und Verlesen
                              der Beschlusstexte und nach Zustimmung durch den Ständigen Rat als behandelt.
                           

                        

                        	
                            Die Beschlüsse sind mit dem Tag der Beschlussfassung zu datieren.

                        

                     

                  

               

               
                     § 10 
Protokoll
                     

                  

                  Das vom Sekretär erstellte Protokoll wird vom Vorsitzenden und vom Sekretär unterzeichnet und allen Mitgliedern der Bischofskonferenz
                     unverzüglich zugestellt.
                  

               

            

            
                  Kapitel III: Der Vorsitzende

               

               
                     § 11 
Vertretung der Bischofskonferenz
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Der Vorsitzende vertritt die Bischofskonferenz nach außen. Er ist dabei an die Beschlüsse der Vollversammlung und des Ständigen
                              Rates gebunden. Liegen zu einer bestimmten Frage keine Beschlüsse der Vollversammlung oder des Ständigen Rates vor, so ist
                              der Vorsitzende gehalten, einen entsprechenden Beschluss herbeizuführen. Ist das nicht möglich, so ist wenigstens das Einvernehmen
                              mit dem Vorsitzenden der zuständigen Kommission anzustreben.
                           

                        

                        	
                            In dringenden Fällen kann der Vorsitzende der Bischofskonferenz von sich aus Erklärungen abgeben. Er unterrichtet die Mitglieder
                              der Bischofskonferenz. 
                           

                        

                        	
                            Der Stellvertretende Vorsitzende übernimmt die Aufgaben des Vorsitzenden, wenn bei rechtmäßiger Verhinderung dieser ihn mit
                              seiner Vertretung betraut oder er auch daran gehindert ist.
                           

                        

                     

                  

               

            

            
                  Kapitel IV: Die Bischöflichen Kommissionen

               

               
                     § 12 
Einrichtung und Untergliederung
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Die Mitglieder, der Vorsitzende und der Stellvertretende Vorsitzende einer jeden Kommission werden für fünf Jahre von der
                              Vollversammlung aus ihren Mitgliedern gewählt. Die Wahl des Vorsitzenden erfolgt gemäß Art. 12 des Statuts geheim. Jedes Mitglied
                              der Bischofskonferenz gehört in der Regel einer Kommission an. Doppelmitgliedschaft ist möglich und dient den notwendigen
                              Querverbindungen zwischen den Kommissionen. In begründeten Ausnahmefällen ist die Mitgliedschaft in einer dritten Kommission
                              möglich.
                           

                        

                        	
                            Für bestimmte Sachgebiete können von der Vollversammlung innerhalb einer Kommission eine oder mehrere Unterkommissionen eingerichtet
                              werden. Die Wahl der Mitglieder und des Vorsitzenden der Unterkommission erfolgt auf Vorschlag der jeweiligen Kommission durch
                              die Vollversammlung. Die Unterkommission ist der Kommission verantwortlich.
                           

                        

                        	
                            Für bestimmte Sachgebiete können von einer Kommission auch ständige oder zeitlich begrenzte Arbeitsgruppen eingerichtet werden.
                              Die Wahl der Mitglieder und des Vorsitzenden erfolgt durch die Kommission. Die Arbeitsgruppe ist der Kommission verantwortlich.
                           

                        

                        	
                            Die Kommission kann ein bestimmtes Sachgebiet einem ihrer Mitglieder zur federführenden Bearbeitung im Rahmen der Verantwortung
                              der Kommission übertragen.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 13 
Sekretär der Kommission
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Für die Kommissionen eines Bereichs wählt die Vollversammlung nach Maßgabe der Art. 13 Abs. 4 und Art. 32 des Statuts einen
                              gemeinsamen Sekretär. Dieser wird vom Vorsitzenden der Bischofskonferenz für fünf Jahre ernannt.
                           

                        

                        	
                            Er ist zugleich Leiter des entsprechenden Bereichs im Sekretariat der Bischofskonferenz.

                        

                        	
                            Im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden der Kommission und dem Sekretär der Kommission bestellt der Vorsitzende der Bischofskonferenz
                              einen Geschäftsführer für die Kommission.
                           

                        

                        	
                            Der Sekretär der Kommission untersteht der Weisung des Vorsitzenden der Kommission, der Geschäftsführer der Weisung des Sekretärs
                              der Kommission.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 14 
Kommissionssitzungen
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Der Vorsitzende der Kommission lädt die Mitglieder der Kommission unter Angabe der Tagesordnung wenigstens vier Wochen vorher
                              - sofern nicht durch besondere Umstände ein kurzfristiger Termin notwendig erscheint - zur Sitzung ein. Er bestimmt den Tagungsort
                              und stellt die Tagesordnung nach den entsprechenden Vorschlägen der Mitglieder auf. Auch die übrigen Mitglieder der Bischofskonferenz
                              können Vorschläge machen. Der Sekretär der Bischofskonferenz erhält die Einladung zu allen Kommissionssitzungen. Er und sein
                              Stellvertreter können an ihnen mit beratender Stimme teilnehmen.
                           

                        

                        	
                            Der Vorsitzende der Kommission trägt Sorge dafür, dass über jede Sitzung eine Ergebnisniederschrift angefertigt wird, die
                              über das Sekretariat allen Mitgliedern der Bischofskonferenz zugeleitet wird.
                           

                        

                        	
                            

                           
                              
                                 	
                                     Die Kommission kann kraft besonderen Auftrags der Vollversammlung oder aus eigener Initiative mit Zustimmung des Vorsitzenden
                                       der Bischofskonferenz Erklärungen abgeben. Diese bedürfen der Zustimmung der Mehrheit der anwesenden Mitglieder der Kommission.
                                    

                                 

                                 	
                                     In dringenden Fällen können der Vorsitzende oder der Stellvertretende Vorsitzende der Kommission für diese Erklärungen abgeben.
                                       Dabei ist, soweit möglich, die Zustimmung der Kommission einzuholen und eine Abstimmung mit dem Vorsitzenden der Bischofskonferenz
                                       und dem Sekretariat vorzunehmen.
                                    

                                 

                                 	
                                     Erklärungen des Vorsitzenden einer Unterkommission kommen nur in sehr dringenden Fällen in Betracht. Sie bedürfen der Zustimmung
                                       des Vorsitzenden der betreffenden Kommission und des Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Der Vorsitzende einer Kommission beantragt beim Vorsitzenden der Bischofskonferenz die Aufnahme der der Vollversammlung oder
                              dem Ständigen Rat vorzulegenden Besprechungsergebnisse in die Tagesordnung der nächsten Vollversammlung oder Sitzung des Ständigen
                              Rates.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 15 
Berater der Kommissionen
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Die Vollversammlung kann auf Vorschlag der Kommission ständige Berater der Kommission wählen. Das Zentralkomitee der deutschen
                              Katholiken kann der Kommission aus seinen Reihen einen Berater vorschlagen. Die Ernennung der Berater erfolgt durch den Vorsitzenden
                              der Bischofskonferenz auf fünf Jahre. Wiederwahl und Wiederernennung sind nur einmal möglich. Über Ausnahmen entscheidet die
                              Vollversammlung. Die Zahl der Berater soll in der Regel vier bis sieben betragen.
                           

                        

                        	
                            Die Kommission hat die Möglichkeit, neben den ständigen Beratern von Fall zu Fall weitere Fachleute zuzuziehen.

                        

                        	
                            Soweit die ständigen Berater und die fallweise zugezogenen Fachleute ihre durch die Mitarbeit entstehenden Kosten nicht über
                              eine kirchliche Institution abrechnen können, werden die Kosten aus dem Haushalt des Verbandes der Diözesen Deutschlands getragen.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 16 
Geschäftsführung der Kommissionen
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Der Sekretär der Kommission steht dem Vorsitzenden der Kommission bei der Erfüllung seiner Aufgaben zur Verfügung. Insbesondere
                              obliegt es ihm, die Sitzungen der Kommission vorzubereiten und die anfallende Nacharbeit zu leisten. Er nimmt an den Sitzungen
                              mit beratender Stimme teil.
                           

                        

                        	
                            Der Geschäftsführer der Kommission unterstützt den Sekretär in allen Belangen der Kommission und vertritt ihn im Verhinderungsfall.

                        

                        	
                            Die Geschäftsführung einer Unterkommission oder Arbeitsgruppe wird im zugeordneten Bereich wahrgenommen.

                        

                        	
                            Amtliche Kontakte zu gleichgerichteten Kommissionen anderer Bischofskonferenzen können von der Kommission nur im Einvernehmen
                              mit der Vollversammlung aufgenommen werden.
                           

                        

                        	
                            Die Archivalien der Kommission werden im Archiv des Sekretariats der Bischofskonferenz aufbewahrt. Das laufende Schriftgut
                              verbleibt bei dem Vorsitzenden bzw. dem Sekretär.
                           

                        

                     

                  

               

            

            
                  Kapitel V: Die Dienststellen

               

               
                     § 17 
Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Das Sekretariat wird vom Sekretär der Bischofskonferenz geleitet, dem die Dienstaufsicht über alle Mitarbeiter im Sekretariat
                              obliegt.
                           

                        

                        	
                            Der Sekretär wird gemäß Art. 38 Abs. 2 des Statuts vom Stellvertreter bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben unterstützt.

                        

                        	
                            Der Sekretär und sein Stellvertreter werden nach Maßgabe der Art. 8 Abs. 2b), 12, 13 Abs. 3 des Statuts auf die jeweilige
                              Amtsdauer des Vorsitzenden gewählt.
                           

                        

                        	
                            Dem Sekretär obliegt die Geschäftsführung des Verbandes der Diözesen Deutschlands. Seine diesbezüglichen Aufgaben sind in
                              der Satzung und in der Geschäftsordnung des Verbandes geregelt.
                           

                        

                        	
                            Der Sekretär ist verantwortlich für das Archiv der Bischofskonferenz1, in dem alle Vorgänge und Unterlagen der Organe der Deutschen Bischofskonferenz und des Verbandes der Diözesen Deutschlands
                              zu archivieren sind.
                           

                        

                        	
                            Das Sekretariat gliedert sich in folgende Bereiche:

                           
                              
                                 	
                                     Bereich Glaube und Bildung

                                 

                                 	
                                     Bereich Pastoral

                                 

                                 	
                                     Bereich Kirche und Gesellschaft

                                 

                                 	
                                     Bereich Weltkirche und Migration2

                                 

                                 	
                                     Geschäftsstelle VDD

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Die Bereiche a) – d) sind den Bischöflichen Kommissionen zugeordnet, und zwar:

                           
                              
                                 	
                                     Bereich Glaube und Bildung:

                                    Glaubenskommission

                                    Ökumenekommission

                                    Liturgiekommission

                                    Kommission für Erziehung und Schule

                                    Kommission für Wissenschaft und Kultur

                                 

                                 	
                                     Bereich Pastoral:

                                    Pastoralkommission

                                    Kommission für Geistliche Berufe und kirchliche Dienste

                                    Kommission für Jugendpastoral

                                    Kommission für Ehe und Familie

                                 

                                 	
                                     Bereich Kirche und Gesellschaft:

                                    Kommission für gesellschaftliche und soziale Fragen

                                    Publizistische Kommission

                                    Caritaskommission

                                 

                                 	
                                     Bereich Weltkirche und Migration:

                                    Kommission für weltkirchliche Aufgaben

                                    Kommission für Migrationsfragen.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Leiter des Bereichs im Sekretariat ist der Sekretär der entsprechenden Bischöflichen Kommissionen (vgl. § 13).

                        

                        	
                            Anstellungsträger für alle Mitarbeiter im Sekretariat ist der Verband der Diözesen Deutschlands. Diözesankleriker werden
                              im Wege der Freistellung aus dem Dienst ihres Bistums, Ordensleute mit Gestellungsverträgen angestellt. Der Stellenplan unterliegt
                              der Genehmigung des Verbandes der Diözesen Deutschlands.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 18 
Kommissariat der deutschen Bischöfe (Katholisches Büro in Berlin)
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Aufgabenstellung und Arbeitsweise des Kommissariats der deutschen Bischöfe sowie die Zusammenarbeit mit den Organen und mit
                              den anderen Dienststellen der Deutschen Bischofskonferenz regelt eine eigene Geschäftsordnung für das Kommissariat der deutschen
                              Bischöfe. Der Leiter des Kommissariats und sein Stellvertreter werden von der Vollversammlung der Bischofskonferenz in entsprechender
                              Anwendung von Art. 13 Abs. 3 des Statuts gewählt und vom Vorsitzenden für jeweils sechs Jahre ernannt.
                           

                        

                        	
                            Soweit für bestimmte Bereiche Regelungen nur auf der Ebene der Bundesländer möglich sind, ist eine gegenseitige Information
                              und Abstimmung zwischen den Kommissariaten der Bischöfe in den Bundesländern, dem Kommissariat der deutschen Bischöfe in Berlin
                              und den sachlich betroffenen Kommissionen der Bischofskonferenz erforderlich.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 19 
Zuordnung kirchlicher Arbeitsstellen
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Die in einem Bereich bestehenden überdiözesanen kirchlichen Arbeitsstellen sind der jeweiligen Bischöflichen Kommission zugeordnet.
                              Über die Zuordnung entscheidet, unbeschadet der unterschiedlichen Trägerschaft, auf Vorschlag der zuständigen Kommission die
                              Vollversammlung.
                           

                        

                        	
                            Die Kontakte der Arbeitsstellen zu der für sie zuständigen Kommission erfolgen über den jeweiligen Bereich im Sekretariat
                              der Bischofskonferenz.
                           

                        

                        	
                            Die Weisungsbefugnis für die zugeordneten Arbeitsstellen obliegt der jeweils zuständigen Bischöflichen Kommission der Bischofskonferenz.
                              Die Arbeitsstelle ist der betreffenden Kommission gegenüber berichtspflichtig.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 20 
Zusammenarbeit der Dienststellen
                     

                  

                  Alle Dienststellen der Deutschen Bischofskonferenz sind an die Weisungen der Bischofskonferenz gebunden und zur Zusammenarbeit
                     verpflichtet.
                  

               

            

            
                  Kapitel VI: Beauftragungen und Entsendungen

               

               

               
                     § 21 
Beauftragte für besondere Aufgaben
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Die Vollversammlung kann in begrenzten Fällen für bestimmte Aufgaben, die eine kontinuierliche Wahrnehmung erfordern, auf
                              Vorschlag der zuständigen Kommission Beauftragte wählen. Ihre Beauftragung erfolgt durch den Vorsitzenden der Bischofskonferenz
                              auf fünf Jahre; Wiederwahl und Wiederbeauftragung sind möglich.
                           

                        

                        	
                            Der Beauftragte untersteht der Weisung der Bischofskonferenz. Er ist der Vollversammlung verantwortlich und berichtspflichtig.

                        

                     

                  

               

               
                     § 22 
Entsendung ständiger Vertreter
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Die Entsendung ständiger Vertreter in Gremien außerhalb der Bischofskonferenz gemäß Art. 8 Abs. 2 f) des Statuts erfolgt
                              jeweils mit der Neubesetzung der Kommissionen, und zwar in der Regel für die Dauer von fünf Jahren, falls sich nicht von der
                              Satzung des zu beschickenden Gremiums her ein anderer Termin oder eine andere Dauer als notwendig erweist.
                           

                        

                        	
                            Sofern die Aufgaben eines solchen Gremiums in den Bereich einer Bischöflichen Kommission fallen, wird diese Kommission für
                              die Entsendung gemäß Abs. 1 der Vollversammlung einen Vorschlag unterbreiten.
                           

                        

                        	
                            Der in ein solches Gremium Entsandte erstattet dem Vorsitzenden der jeweils zuständigen Kommission der Bischofskonferenz
                              am Ende eines jeden Jahres einen Bericht über die die Bischofskonferenz berührenden Vorgänge und Entscheidungen in dem Gremium.
                              Falls mehrere Vertreter der Bischofskonferenz in ein Gremium entsandt sind, stimmen diese sich ab, wer den Bericht erstattet.
                              Der Vorsitzende der Kommission informiert über diesen Bericht die Kommission und gegebenenfalls auch die Vollversammlung.
                              Besteht bei einem beschickten Gremium kein Zusammenhang mit dem Bereich einer Kommission, informiert der Vertreter der Bischofskonferenz
                              jährlich die Vollversammlung über die Arbeit dieses Gremiums.
                           

                        

                     

                  

               

            

            
                  Kapitel VII: Vertraulichkeit

               

               
                     § 23 
Pflicht zur Verschwiegenheit
                     

                  

                  Mitglieder und Mitarbeiter, auch die Berater der Kommissionen und etwa zugezogene Sachverständige, sind zur Verschwiegenheit
                     gemäß Art. 39 des Statuts verpflichtet.
                  

               

               
                     § 24 
Vertraulichkeit der Protokolle
                     

                  

                  Die durch Art. 39 des Statuts auferlegte Pflicht zur Verschwiegenheit hinsichtlich der Beratungen und sonstiger Geschäftsvorgänge
                     besagt:
                  

                  
                     
                        	
                            Die Protokolle der Organe der Bischofskonferenz sind vertraulich und dürfen weder im ganzen noch in Einzelpunkten weitergegeben
                              werden. Gleichwohl gelten in der Regel folgende Ausnahmen:
                           

                           
                              
                                 	(1)

                                 	
                                    Die Generalvikare, der Leiter des Kommissariats der deutschen Bischöfe in Berlin und der Generalsekretär des Zentralkomitees
                                       der deutschen Katholiken sowie der Leiter des Prüfungsamtes des Verbandes erhalten die Protokolle aller Organe der Bischofskonferenz.
                                    

                                 

                                 	(2)

                                 	
                                    Die Leiter der Hauptabteilungen in den Ordinariaten bzw. Generalvikariaten erhalten die ihren Arbeitsbereich betreffenden
                                       Protokolle durch den Generalvikar.
                                    

                                 

                                 	(3)

                                 	
                                    Die Leiter der Kommissariate der deutschen Bischöfe in den Ländern erhalten die Protokolle der Vollversammlung und des Ständigen
                                       Rates.
                                    

                                 

                                 	(4)

                                 	
                                    Die Berater der Kommissionen erhalten die Protokolle ihrer Kommission.

                                 

                                 	(5)

                                 	
                                    Weitere Ausnahmen können nur vom Vorsitzenden der Bischofskonferenz genehmigt werden.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Empfänger, die gemäß den in Abs. 1 genannten Ausnahmen Protokolle ganz oder teilweise erhalten, sind ihrerseits zur Verschwiegenheit
                              verpflichtet.
                           

                        

                        	
                            Beschlüsse, die publiziert werden sollen, müssen als solche gekennzeichnet werden.

                        

                        	
                            Einzelne Äußerungen und Abstimmungsergebnisse in den Sitzungen der Organe der Bischofskonferenz dürfen nicht weitergegeben
                              werden.
                           

                        

                        	
                            In besonderen Einzelfällen kann ein Organ der Bischofskonferenz die Wiedergabe eines Beschlusses im Protokoll zurückstellen,
                              bis es darüber anderweitig beschließt.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 25 
Inkrafttreten und Änderung der Geschäftsordnung
                     

                  

                  Die Geschäftsordnung in vorliegender Fassung tritt am Tag der Beschlussfassung in Kraft. Sie kann von der Vollversammlung
                     mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder geändert oder ergänzt werden, soweit nicht Bestimmungen
                     der Geschäftsordnung durch das Statut der Deutschen Bischofskonferenz festgelegt sind.
                  

                  Fulda, den 23. September 2003

               

            

         

      

      

      1
            Durch Depositalvertrag wird das Archiv der Deutschen Bischofskonferenz und des Verbandes der Diözesen Deutschlands vom Historischen
               Archiv des Erzbistums Köln verwahrt.
            

         

      

      2
            Das Katholische Auslandssekretariat (KAS) ist Teil dieses Bereiches.

         

      

   
      

      
         Satzung des Verbandes der Diözesen Deutschlands1

      

      
         I.d.F. des Beschlusses der Vollversammlung des Verbandes der Diözesen Deutschlands vom 21. Juni 2021

      

      

         
                  Präambel

               

               Die (Erz-)Diözesen der Kirche in Deutschland schließen sich zu einem Verband in der Rechtsform einer öffentlich-rechtlichen
                  Körperschaft zusammen. Er soll die Arbeit der Deutschen Bischofskonferenz rechtlich und ökonomisch unterstützen. Zudem soll
                  er die Zusammenarbeit der (Erz-)Diözesen in wirtschaftlichen, rechtlichen, administrativen und technischen Fragen vertiefen,
                  die aktive Mitwirkung der Kirche in der Gesellschaft fördern, Aufgaben bearbeiten, die sich der gesamten Kirche in Deutschland
                  stellen und die Arbeit der Deutschen Bischofskonferenz enger mit den ökonomischen und rechtlichen Rahmenbedingungen abstimmen.
                  Zur Sicherung der gegenseitigen Solidarität, zur Stärkung der Einheit und zur Förderung des Gesamtwohls der Kirche erlassen
                  die (Erz-)Bischöfe folgende Verbandssatzung:
               

               
                     § 1 
Errichtung, Name, Mitgliedschaft
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Erzdiözesen Bamberg, Freiburg, Köln, München und Freising sowie Paderborn und die Diözesen Aachen, Augsburg, Eichstätt,
                     Essen, Fulda, Hildesheim, Limburg, Mainz, Münster, Osnabrück, Passau, Regensburg, Rottenburg, Speyer, Trier sowie Würzburg
                     haben sich durch Vertrag vom 04. März 1968 zu dem „Verband der Diözesen Deutschlands“ (nachfolgend Verband) zusammengeschlossen.
                     Mit Wirkung zum 01. Januar 1991 sind dem Verband die Bistümer Berlin und Dresden-Meißen, die Apostolische Administratur Görlitz
                     und die Bischöflichen Ämter Erfurt-Meiningen, Magdeburg und Schwerin beigetreten. Seit der darauffolgenden Neuordnung der
                     Bistümer besteht der Verband aus den Erzdiözesen Bamberg, Berlin, Freiburg, Hamburg, Köln, München und Freising sowie Paderborn
                     und den Diözesen Aachen, Augsburg, Dresden-Meißen, Eichstätt, Erfurt, Essen, Fulda, Görlitz, Hildesheim, Limburg, Magdeburg,
                     Mainz, Münster, Osnabrück, Passau, Regensburg, Rottenburg-Stuttgart, Speyer, Trier und Würzburg.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sitz des Verbandes ist Bonn.
                  

               

               
                     § 2 
Rechtsstellung, Anwendung der Grundordnung, der Ordnung für den Umgang
mit sexuellem Missbrauch und der diözesanen Präventionsregelungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Verband ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse und die Ordnung für den Umgang mit sexuellem
                     Missbrauch Minderjähriger und schutz- oder hilfebedürftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschäftigte im kirchlichen
                     Dienst sowie die diözesanen Präventionsregelungen finden in ihrer jeweils geltenden, im Amtsblatt der (Erz-)Diözese des jeweiligen
                     Vorsitzenden der Vollversammlung des Verbandes (nachfolgend Vollversammlung) veröffentlichten Fassung Anwendung.
                  

               

               
                     § 3 
Verbandszweck
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Verband hat die Aufgabe, im Auftrag der Deutschen Bischofskonferenz die rechtlichen, wirtschaftlichen, administrativen
                     sowie technischen Belange der in ihm zusammengeschlossenen (Erz-)Diözesen zu wahren und zu fördern. Er übernimmt für die Deutsche
                     Bischofskonferenz die Funktion des Rechts- und Anstellungsträgers, repräsentiert die in ihm zusammengeschlossenen (Erz-)Diözesen
                     im Rahmen seiner Zuständigkeit nach außen und berät die Verbandsmitglieder in Fragen, die für die Kirche in Deutschland im
                     Rahmen der Aufgaben des Verbandes von strategischer Bedeutung sind. Der Verband nimmt ferner die ihm durch die Vollversammlung
                     ausdrücklich zugewiesenen Aufgaben wahr.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Verbandszweck wird insbesondere durch folgende Aufgaben verwirklicht:
                  

                  
                     	
                        Wahrnehmung der Belange der Verbandsmitglieder gegenüber öffentlichen und privaten Stellen auf nationaler und internationaler
                           Ebene,
                        

                     

                     	
                        Beobachtung der für die Kirche in Deutschland relevanten Rechtsentwicklungen,

                     

                     	
                        Beratung der Organe und der Verbandsmitglieder in rechtlichen, wirtschaftlichen, administrativen und technischen Angelegenheiten,

                     

                     	
                        Koordination und Ausgleich innerkirchlicher Interessen,

                     

                     	
                        Bereitstellung von rechtlichen, wirtschaftlichen, administrativen und technischen Dienstleistungen für seine Mitglieder durch
                           Bündelung von Ressourcen,
                        

                     

                     	
                        Aufstellung und Abwicklung des Haushalts des Verbandes,

                     

                     	
                        Vorbereitung und Durchführung des interdiözesanen Kirchenlohnsteuerverrechnungsverfahrens (Clearing-Verfahren),

                     

                     	
                        Vorbereitung und Durchführung von Maßnahmen der Solidarität zwischen den (Erz-Diözesen),

                     

                     	
                        Erwerb und Verwaltung von Beteiligungen,

                     

                     	
                        Aufsicht über die Kirchliche Zusatzversorgungskasse des Verbandes (nachfolgend KZVK) gemäß deren Satzung und nach näherer
                           Maßgabe von § 15 dieser Satzung,
                        

                     

                     	
                        Organisation der Geschäftsstelle der Zentral-KODA,

                     

                     	
                        Organisation der Geschäftsstelle der kirchlichen Gerichte auf interdiözesaner Ebene und/oder auf der Ebene der Bischofskonferenz,
                           etwa im Bereich des Arbeits- und Datenschutzrechts,
                        

                     

                     	
                        Erstellung von Gutachten und Statistiken sowie die Beauftragung und Auswertung von Untersuchungen und Umfragen.

                     

                  

               

               
                     § 4 
Organe
                     

                  

                  Die Organe des Verbandes sind

                  
                     	
                        die Vollversammlung,

                     

                     	
                        der Verbandsrat,

                     

                     	
                        der Geschäftsführer.

                     

                  

               

               
                     § 5 
Zusammensetzung der Vollversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Vollversammlung gehören mit Stimmrecht die Diözesanbischöfe oder die Koadjutoren bzw. die Diözesanadministratoren an,
                     wobei sich die Genannten durch schriftlich Bevollmächtigte vertreten lassen können. Die Vertretung eines Mitglieds der Vollversammlung
                     durch ein anderes Mitglied der Vollversammlung ist unzulässig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Jedes Mitglied kann einen Berater zuziehen. Vorsitzender der Vollversammlung ist der Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz.
                     Bei Verhinderung des Vorsitzenden leitet der stellvertretende Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz die Vollversammlung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Geschäftsführer des Verbandes und der Leiter der Geschäftsstelle nehmen mit beratender Stimme an der Sitzung der Vollversammlung
                     teil.
                  

               

               
                     § 6 
Aufgaben der Vollversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Vollversammlung ist das oberste Organ des Verbandes. Sie ist für alle Angelegenheiten zuständig, die nicht nach dieser
                     Satzung anderen Organen des Verbandes übertragen sind, insbesondere für die
                  

                  
                     	
                        Entscheidungen in strategischen Fragen,

                     

                     	
                        Beschlüsse über den Haushalt,

                     

                     	
                        Festsetzung der Verbandsumlage,

                     

                     	
                        Aufsicht über den Verbandsrat,

                     

                     	
                        Berufungen in den Verbandsrat,

                     

                     	
                        Entlastung des Verbandsrates,

                     

                     	
                        Aufsicht über den Geschäftsführer,

                     

                     	
                        Berufung des Geschäftsführers,

                     

                     	
                        Entlastung des Geschäftsführers.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Vollversammlung entscheidet mit Einstimmigkeit ihrer Mitglieder
                  

                  
                     	
                        bei Änderungen der Satzung des Verbandes,

                     

                     	
                        bei Änderung der Ordnung über die Grundsätze zur Arbeitsweise der Kommissionen und Unterkommissionen, der Geschäftsordnung,
                           der Haushalts-, Kassen- und Rechnungsordnung sowie der Revisionsordnung,
                        

                     

                     	
                        bei Auflösung des Verbandes,

                     

                     	
                        bei Übernahme neuer Aufgaben,

                     

                     	
                        bei Gewährleistung von Verpflichtungen aus Anstellungsverträgen,

                     

                     	
                        bei Erwerb, Belastung und Veräußerung von Grundstücken und grundstücksgleichen Rechten,

                     

                     	
                        bei dem Erwerb oder der Veräußerung von unmittelbaren Beteiligungen an juristischen Personen,

                     

                     	
                        bei Gewährung außerplanmäßiger Zuschüsse in einer Höhe von über 500.000 €,

                     

                     	
                        bei Aufnahme von Anleihen und Darlehen,

                     

                     	
                        bei Festsetzung der Verbandsumlage,

                     

                     	
                        bei Verabschiedung des Haushaltsplanes und Feststellung des Jahresabschlusses,

                     

                     	
                        bei Festlegung des Verteilungsschlüssels für die Verbandsumlage auf die einzelnen (Erz-)Diözesen,

                     

                     	
                        bei Festlegung von Kostenumlagen,

                     

                     	
                        bei einer unterjährigen Ausweitung des Soll-Stellenplans,

                     

                     	
                        über das Kirchenlohnsteuerverrechnungsverfahren (Clearing-Verfahren).

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Vollversammlung entscheidet mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder
                  

                  
                     	
                        bei Beschlussfassungen über kirchliche Rahmen- bzw. Musterordnungen,

                     

                     	
                        bei der Ausweitung bestehender Aufgaben,

                     

                     	
                        bei Fragen der KZVK gemäß deren Satzung und nach näherer Maßgabe von § 15 dieser Satzung,

                     

                     	
                        bei Anstellung von Mitarbeitern in leitender Stellung im Sinne des § 3 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 Rahmen-MAVO,

                     

                     	
                        bei der Entlastung des Geschäftsführers,

                     

                     	
                        bei der Errichtung oder Schließung von juristischen Personen,

                     

                     	
                        bei der Errichtung oder Schließung rechtlich unselbständiger Dienststellen oder sonstiger Einrichtungen des Verbandes,

                     

                     	
                        bei der Wahl der Mitglieder des Verbandsrates,

                     

                     	
                        in allen anderen Fällen, die nicht von Absatz 2 erfasst sind.

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Bei Beschlüssen der Vollversammlung über die Aufsicht und die Entlastung des Verbandsrates (vgl. Abs. 1 d und f), dürfen die
                     Mitglieder der Vollversammlung, die gleichzeitig dem Verbandsrat angehören, bzgl. dieses Beratungsgegenstandes nicht an den
                     Beratungen und der Beschlussfassung der Vollversammlung teilnehmen.
                  

               

               
                     § 7 
Sitzungen der Vollversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Sitzungen der Vollversammlung finden mindestens zweimal im Kalenderjahr statt. Die Vollversammlung ist außerdem vom Vorsitzenden
                     einzuberufen, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder die Einberufung in Textform unter Angabe von Gründen beim Vorsitzenden
                     beantragt. Bei Vorliegen dringender Gründe kann der Vorsitzende weitere Sitzungen der Vollversammlung einberufen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Vollversammlung wird vom Vorsitzenden einberufen. Die Einladung, in der Ort und Zeit der Sitzung mitgeteilt werden, muss
                     den Mitgliedern spätestens vier Wochen vor dem Tag der Versammlung zugehen. Die Tagesordnung, die vom Vorsitzenden im Benehmen
                     mit dem Vorsitzenden des Verbandsrates aufgestellt wird, sowie entsprechende Entscheidungsvorlagen sind den Mitgliedern in
                     der Regel zwei Wochen vor Tagungsbeginn zu übersenden. In dringenden Fällen muss die Einladung mit Tagesordnung oder eine
                     Ergänzung der schon übersandten Tagesordnung mindestens eine Woche vor Sitzungsbeginn versandt sein. Über das Vorliegen eines
                     dringenden Falles entscheidet der Vorsitzende der Vollversammlung. Über Tagesordnungspunkte, die den Mitgliedern des Verbandes
                     nicht mindestens eine Woche vor Sitzungsbeginn zugegangen waren, kann die Vollversammlung nur dann Beschluss fassen, wenn
                     kein Mitglied widerspricht. Bei der Berechnung der Frist werden der Tag der Absendung und der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet.
                  

                  (2a) Sitzungen der Vollversammlung können auch als Online- oder Hybrid-Versammlung erfolgen.

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Vorsitzende der Vollversammlung leitet die Versammlung; sie ist nicht öffentlich. Er kann Gäste einladen. Bei Verhinderung
                     des Vorsitzenden übernimmt der stellvertretende Vorsitzende dessen Aufgaben. Die Mitglieder der Vollversammlung sowie die
                     geladenen Gäste sind verpflichtet, über alle behandelten Themen Verschwiegenheit zu wahren.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Vollversammlung ist beschlussfähig, wenn zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder des Verbandes vertreten sind. Bei
                     Beschlussunfähigkeit ist eine neue Vollversammlung mit der gleichen Tagesordnung einzuberufen, die binnen zwei Wochen nach
                     Versenden der Einladung stattfindet und in jedem Fall beschlussfähig ist.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Vollversammlung fasst Beschlüsse entweder einstimmig oder mit einer Mehrheit von mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl
                     seiner Mitglieder. Bei Entscheidungen der Vollversammlung, die nach § 6 Abs. 2 Einstimmigkeit verlangen, gelten Stimmenthaltungen
                     als Ablehnung. Zudem ist in diesen Fällen von Verbandsmitgliedern, die nicht vertreten sind, eine schriftliche Zustimmung
                     einzuholen. Eine schriftliche Beschlussfassung, bei der im Falle der Nichtäußerung Zustimmung angenommen wird, ist nicht möglich.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die Art der Abstimmung und der Wahl bestimmt der Vorsitzende. Abstimmung und Wahl müssen jedoch schriftlich durchgeführt
                     werden, wenn ein anwesendes stimmberechtigtes Mitglied dies beantragt.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Schriftführer der Vollversammlung ist der Geschäftsführer des Verbandes, der über den wesentlichen Inhalt der Sitzung eine
                     Niederschrift fertigt. Sie muss insbesondere Tag, Ort, Beginn und Ende der Sitzung, die Namen des Vorsitzenden und der anwesenden
                     Mitglieder der Vollversammlung bzw. des anwesenden Bevollmächtigten enthalten. Sie muss insbesondere die Beschlüsse und Abstimmungsergebnisse
                     dokumentieren. Die Niederschrift wird vom Vorsitzenden und vom Geschäftsführer des Verbandes unterzeichnet und unverzüglich
                     den Mitgliedern der Vollversammlung und allen Generalvikaren in Textform zugeleitet. Etwaige Einwendungen sind innerhalb einer
                     Frist von zwei Wochen nach Versand der Niederschrift in Textform geltend zu machen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Beschlussfassungen im Umlaufverfahren sind bei Gegenständen dringlicher Art möglich.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Näheres regelt die Geschäftsordnung.
                  

               

               
                     § 8 
Zusammensetzung des Verbandsrates
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Verbandsrat besteht aus 18 stimmberechtigten und zwei Mitgliedern mit beratender Stimme.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dem Verbandsrat gehören als Mitglieder mit Stimmrecht an
                  

                  
                     	
                        der Vorsitzende der Vollversammlung als geborenes Mitglied,

                     

                     	
                        sechs weitere Diözesanbischöfe,

                     

                     	
                        sechs Generalvikare,

                     

                     	
                        drei Finanzdirektoren bzw. Hauptabteilungsleiter im Bereich Finanzen sowie

                     

                     	
                        zwei Personen auf Vorschlag des Zentralkomitees der deutschen Katholiken.

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Dem Verbandsrat gehören als Mitglieder mit beratender Stimme an
                  

                  
                     	
                        der Geschäftsführer des Verbandes und

                     

                     	
                        der Leiter der Geschäftsstelle des Verbandes.

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die stimmberechtigten Mitglieder des Verbandsrates werden mit Ausnahme des Vorsitzenden der Vollversammlung von der Vollversammlung
                     in einer Blockwahl mit Zweidrittelmehrheit ihrer Mitglieder für die Dauer von fünf Jahren gewählt. Die Wahl erfolgt aufgrund
                     der Vorschlagsliste einer Personalfindungskommission, die von der Vollversammlung eingesetzt wird. Aus einer (Erz-)Diözese
                     soll nur ein stimmberechtigtes Mitglied in den Verbandsrat berufen werden. Die erste Wahl der stimmberechtigten Mitglieder
                     des Verbandsrates erfolgt in Abweichung von Satz 1 für die Dauer von drei Jahren (vgl. § 20).
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Verbandsrat wählt seinen Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden mit zwei Dritteln der Gesamtzahl seiner stimmberechtigten
                     Mitglieder aus seiner Mitte. Der Vorsitzende der Vollversammlung kann weder zum Vorsitzenden des Verbandsrates noch zum stellvertretenden
                     Vorsitzenden des Verbandsrates gewählt werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Mitgliedschaft im Verbandsrat erlischt mit Ablauf der Amtszeit, der Niederlegung des Amtes, der Beendigung der dienstlichen
                     Funktion gemäß Abs. 2 b) bis d) in den (Erz-)Diözesen oder der Abberufung durch die Vollversammlung. Die Amtszeit des Vorsitzenden
                     der Vollversammlung im Verbandsrat endet, wenn er das Amt des Vorsitzenden der Vollversammlung nicht mehr wahrnimmt. Für die
                     Abberufung eines Mitglieds im Verbandsrat ist eine Zweidrittelmehrheit der Mitglieder der Vollversammlung erforderlich. Scheidet
                     ein Mitglied des Verbandsrates während des Berufungszeitraums aus, so wählt die Vollversammlung für die restliche Amtszeit
                     des ausgeschiedenen Mitglieds auf Vorschlag der Personalfindungskommission mit Zweidrittelmehrheit ein Ersatzmitglied. Sind
                     mehrere Ersatzmitglieder gleichzeitig zu berufen, so erfolgt die Wahl als Blockwahl.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Wiederwahl eines stimmberechtigten Mitglieds des Verbandsrates ist in der Regel nur einmal zulässig.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Die Vertretung eines Mitglieds des Verbandsrates ist unzulässig.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Die Vorsitzenden der Bischöflichen Kommissionen der Deutschen Bischofskonferenz sowie die Vorsitzenden der Kommissionen des
                     Verbandes der Diözesen Deutschlands können bei Angelegenheiten, die ihre jeweilige Kommission betreffen, auf Einladung des
                     Vorsitzenden des Verbandsrates beratend an den Sitzungen des Verbandsrates teilnehmen. Die Vorsitzenden können sich durch
                     ein anderes Mitglied, den Sekretär oder Geschäftsführer der jeweiligen Kommission vertreten lassen.
                  

               

               
                     § 9 
Aufgaben des Verbandsrates
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitglieder des Verbandsrates nehmen im Verbandsrat nicht die Interessen ihrer jeweiligen (Erz-)diözesen bzw. der sie entsendenden
                     Körperschaft wahr, sondern wirken für die Belange und das Gesamtwohl der Kirche in Deutschland.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Verbandsrat
                  

                  
                     	
                        nimmt die ihm von der Vollversammlung übertragenen Aufgaben wahr,

                     

                     	
                        berät strategische Themen im Aufgabenbereich des Verbandes,

                     

                     	
                        berät den Haushaltsentwurf des Verbandes,

                     

                     	
                        gibt der Vollversammlung Anregungen und unterbreitet ihr Vorschläge,

                     

                     	
                        bereitet Maßnahmen oder Entscheidungen für die Vollversammlung vor und setzt die Maßnahmen oder Entscheidungen der Vollversammlung
                           um,
                        

                     

                     	
                        prüft den Jahresabschluss und wählt die Prüfungsgesellschaft aus,

                     

                     	
                        gibt den Kommissionen Aufträge und nimmt deren Beratungsergebnisse entgegen,

                     

                     	
                        beruft die Mitglieder der Kommissionen des Verbandes,

                     

                     	
                        gewährt außerplanmäßige Zuschüsse bis zu einer Höhe von 500.000 € im Einzelfall innerhalb des genehmigten Haushaltsplans,
                           unbeschadet der Bestimmung des § 11 Abs. 5,
                        

                     

                     	
                        entscheidet bei der Besetzung aller Gerichte, bei denen der Verband der Diözesen Deutschlands mitwirkt,

                     

                     	
                        nimmt die Aufgaben wahr, die ihm durch diese Satzung oder durch die KZVK-Satzung in Angelegenheiten der kirchlichen Zusatzversorgung
                           zugewiesen sind,
                        

                     

                     	
                        nimmt die Aufgaben wahr, die ihm durch die Revisionsordnung zugewiesen sind.

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        In Fällen, in denen nach einstimmiger Auffassung der stimmberechtigten Mitglieder des Verbandsrates eine rechtzeitige Beschlussfassung
                     der Vollversammlung nicht möglich oder in denen eine Befassung der Vollversammlung nicht erforderlich erscheint, kann der
                     Verbandsrat Entscheidungen treffen, über die in der nächsten Vollversammlung zu berichten ist. Dabei ist der Verbandsrat in
                     jedem Fall an den Haushaltsplan gebunden. Außerdem sind alle Angelegenheiten ausgeschlossen, zu denen nach § 6 Abs. 2 ein
                     einstimmiger Beschluss erforderlich ist.
                  

               

               
                     § 10 
Sitzungen des Verbandsrates
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Sitzungen des Verbandsrates finden mindestens dreimal im Kalenderjahr statt. Der Verbandsrat ist außerdem vom Vorsitzenden
                     einzuberufen, wenn wenigstens ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder die Einberufung in Textform unter Angabe von Gründen
                     beim Vorsitzenden beantragt. Bei Vorliegen dringender Gründe kann der Vorsitzende weitere Sitzungen des Verbandsrates einberufen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Verbandsrat wird vom Vorsitzenden einberufen. Die Einladung, in der Ort und Zeit der Sitzung mitgeteilt werden, muss den
                     Mitgliedern spätestens vier Wochen vor dem Tag der Sitzung zugehen. Die Tagesordnung, die vom Vorsitzenden aufgestellt wird,
                     sowie entsprechende Entscheidungsvorlagen sind den Mitgliedern in der Regel zwei Wochen vor Sitzungsbeginn zu übersenden.
                     In dringenden Fällen muss die Einladung mit Tagesordnung oder eine Ergänzung der schon übersandten Tagesordnung mindestens
                     eine Woche vor Sitzungsbeginn versandt sein. Über das Vorliegen eines dringenden Falles entscheidet der Vorsitzende des Verbandsrates.
                     Über Tagesordnungspunkte, die den Mitgliedern des Verbandsrates nicht mindestens eine Woche vor Sitzungsbeginn zugegangen
                     waren, kann der Verbandsrat nur dann Beschluss fassen, wenn kein Mitglied widerspricht. Bei der Berechnung der Frist werden
                     der Tag der Absendung und der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Sitzungen des Verbandsrates finden in der Regel am Sitz des Verbandes statt.
                  

                  (3a) Sitzungen des Verbandsrates können auch als Online- oder Hybrid-Versammlung erfolgen.

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Vorsitzende des Verbandsrates leitet die Versammlung, die nicht öffentlich ist. Er kann Gäste einladen. Bei Verhinderung
                     des Vorsitzenden übernimmt der stellvertretende Vorsitzende dessen Aufgaben. Die Mitglieder des Verbands-rates sowie die geladenen
                     Gäste sind verpflichtet, über alle behandelten Themen Verschwiegenheit zu wahren.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Verbandsrat ist beschlussfähig, wenn zwei Drittel der stimmberechtigten Mitglieder des Verbandsrates vertreten sind. Bei
                     Beschlussunfähigkeit ist eine neue Versammlung mit der gleichen Tagesordnung einzuberufen, die binnenzwei Wochen nach Versenden
                     der Einladung stattfindet und in jedem Fall beschlussfähig ist.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Der Verbandsrat fasst Beschlüsse mit einer Mehrheit von mindestens zwei Dritteln der Gesamtzahl seiner stimmberechtigten Mitglieder.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Über die Art der Abstimmungen oder Wahlen entscheidet der Vorsitzende. Abstimmung und Wahl müssen jedoch schriftlich erfolgen,
                     wenn ein anwesendes stimmberechtigtes Mitglied dies beantragt.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Schriftführer des Verbandsrates ist der Geschäftsführer des Verbandes, der über den wesentlichen Inhalt der Sitzung eine Niederschrift
                     fertigt. Sie muss Tag, Ort, Beginn und Ende der Sitzung, die Namen des Vorsitzenden und der anwesenden Mitglieder des Verbandsrates
                     enthalten. Sie muss insbesondere die Beschlüsse dokumentieren. Soweit Entscheidungen der Vollversammlung vorbereitet werden,
                     bei denen in der Vollversammlung Einstimmigkeit erforderlich ist, sind in der Niederschrift diejenigen Mitglieder namentlich
                     aufzuführen, die der betreffenden Vorlage nicht zugestimmt haben. Die Niederschrift wird vom Vorsitzenden des Verbandsrates
                     und vom Geschäftsführer des Verbandes unterzeichnet.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Tagesordnung, Beschlussvorlagen und Protokoll werden allen Mitgliedern des Verbandsrates, allen Mitgliedern der Vollversammlung
                     und allen Generalvikaren in Textform zugeleitet. Etwaige Einwendungen gegen das Protokoll sind von den Mitgliedern des Verbandsrates
                     innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Versand der Niederschrift in Textform geltend zu machen.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                        Beschlussfassungen im Umlaufverfahren sind möglich.
                  

                  
                        (
                        11
                        )
                        Näheres regelt die Geschäftsordnung.
                  

               

               
                     § 11 
Geschäftsführer
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Geschäftsführer des Verbandes ist der Sekretär der Deutschen Bischofskonferenz. Sein Stellvertreter ist der Leiter der Geschäftsstelle,
                     der von der Vollversammlung für die Dauer von fünf Jahren mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder gewählt wird.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Geschäftsführer besorgt die laufenden Geschäfte des Verbandes (Geschäfte der laufenden Verwaltung) und die ihm übertragenen
                     Aufgaben. Zu den laufenden Geschäften gehören alle Angelegenheiten, die für den Verband sachlich, politisch und finanziell
                     nicht von grundsätzlicher Bedeutung sind und die im Regelfall nach feststehenden Regeln erledigt werden können, ohne dass
                     die Organe des Verbandes gesondert darüber entscheiden müssen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Geschäftsführer trägt die Verantwortung für die Vor- und Nachbereitung der Sitzungen der Verbandsgremien. Er koordiniert
                     die Arbeit der Verbandsorgane, Kommissionen und Unterkommissionen und erteilt im Einvernehmen mit dem jeweiligen Vorsitzenden
                     der Kommissionen oder Unterkommissionen Aufträge. Der Geschäftsführer hat das Recht, dem Verbandsrat Themen zur Bearbeitung
                     vorzuschlagen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Soweit die Entscheidung keinem anderen Organ vorbehalten ist, entscheidet der Geschäftsführer im Rahmen des genehmigten Haushaltsplanes
                     insbesondere über
                  

                  
                     	
                        Auswahl und Anstellung von Mitarbeitern innerhalb des Stellenplans, mit Ausnahme der Mitarbeiter in leitender Stellung im
                           Sinne des § 3 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 Rahmen-MAVO,
                        

                     

                     	
                        den Abschluss von Rechtsgeschäften,

                     

                     	
                        die Vergabe von Mitteln.

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Geschäftsführer kann Verbindlichkeiten im Rahmen des genehmigten Haushaltsplanes eingehen, falls diese im Einzelfall den
                     Wert von 60.000 € nicht übersteigen. Über diese Entscheidungen ist in der nächsten Sitzung des Verbandsrates zu berichten.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Der Geschäftsführer kann den Leiter der Geschäftsstelle, die Bereichsleiter im Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz
                     sowie die Leiter der Dienststellen und Einrichtungen bevollmächtigen, für die laufenden Geschäfte ihres Geschäftsbereichs
                     im Rahmen des genehmigten Haushaltsplanes Willenserklärungen für den Verband abzugeben.
                  

               

               
                     § 12 
Vertretung des Verbandes
                     

                  

                  Der Verband wird gerichtlich und außergerichtlich durch den Vorsitzenden der Vollversammlung, den Vorsitzenden des Verbandsrates
                     oder den Geschäftsführer vertreten. Jeder für sich ist alleinvertretungsberechtigt.
                  

               

               
                     § 13 
Kommissionen und Unterkommissionen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Vollversammlung kann Kommissionen und Unterkommissionen einrichten, denen bestimmte Aufgaben zur dauernden Bearbeitung
                     übertragen werden. Die Mitglieder der Kommissionen werden vom Verbandsrat jeweils für die Dauer von fünf Jahren berufen. Die
                     Mitglieder der Unterkommissionen werden auf Vorschlag der Kommissionen, denen sie zugeordnet sind, vom Geschäftsführer des
                     Verbandes für die Dauer von fünf Jahren berufen. Die erste Wahl der Mitglieder der Kommissionen und Unterkommissionen erfolgt
                     in Abweichung von Satz 2 und 3 für die Dauer von drei Jahren (vgl. § 20). Die erste Wahl der Kommissionsmitglieder erfolgt
                     durch die Vollversammlung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Jede Unterkommission ist einer bestimmten Kommission zugeordnet und ihr gegenüber berichtspflichtig.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Vorsitzenden der Kommissionen und Unterkommissionen werden von den jeweiligen Mitgliedern mit Stimmenmehrheit aus ihrer
                     Mitte gewählt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Maßgeblicher Gesichtspunkt bei der Besetzung von Kommissionen und Unterkommissionen ist die Eignung und Befähigung in dem
                     jeweiligen Bereich sowie die einschlägige Berufserfahrung. Die Mitglieder der Kommissionen, die im kirchlichen Dienst stehen,
                     sind von ihren Anstellungsträgern zur ordnungs- gemäßen Durchführung ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang freizustellen. Sie
                     nehmen ihre Aufgaben in den Kommissionen und Unterkommissionen des Verbandes im Sinne des Gesamtwohls der Kirche in Deutschland
                     wahr.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Geschäftsführung der Kommissionen und Unterkommissionen liegt bei der Geschäftsstelle des Verbandes.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Kommissionen und Unterkommissionen erhalten ihre Aufträge von den Organen des Verbandes in Abstimmung mit dem jeweiligen
                     Vorsitzenden der Kommission. Die Kommissionen und Unterkommissionen haben das Recht, Themen zur Bearbeitung vorzuschlagen.
                     Die Kommissionen übermitteln ihre Anregungen, Beschlüsse und Stellungnahmen der Geschäftsstelle des Verbandes, die sie dem
                     Verbandsrat vorlegt. Die Unterkommissionen übermitteln ihre Anregungen, Beschlüsse und Stellungnahmen der jeweiligen Kommission,
                     der sie zugeordnet sind. Die Kommission entscheidet, wie mit den Anregungen, Beschlüssen und Stellungnahmen zu verfahren ist.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Bei Bedarf sind einzelne Mitglieder der Kommissionen und Unterkommissionen, deren Geschäftsführer oder sonstige geeignete
                     Personen zu den Beratungen der Verbandsorgane hinzuzuziehen. Die Entscheidung hierüber trifft im Einzelfall der Vorsitzende
                     des Verbandsorgans.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Näheres zur Arbeitsweise der Kommissionen und Unterkommissionen ist in der „Ordnung über die Arbeitsweise der Kommissionen
                     und Unterkommissionen des Verbandes“ geregelt.
                  

               

               
                     § 14 
Dienststellen und sonstige Einrichtungen des Verbandes
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Verband ist Rechtsträger von Dienststellen und sonstigen Einrichtungen der Deutschen Bischofskonferenz.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die in der Rechtsträgerschaft des Verbandes stehenden Dienststellen und sonstigen Einrichtungen sind im rechtlichen und wirtschaftlichen
                     Bereich an Weisungen der Organe des Verbandes gebunden.
                  

               

               
                     § 15 
Aufsicht über die KZVK
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Verband hat zur Wahrnehmung der Aufsicht über die KZVK eine Verbandsaufsicht errichtet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Verbandsaufsicht nimmt die Rechts-, Fach- und Finanzaufsicht über die KZVK gemäß deren Satzung und nach näherer Maßgabe
                     einer von der Vollversammlung verabschiedeten „Ordnung über die Einrichtung und Aufgaben einer Verbandsaufsicht“ wahr. § 14
                     Abs. 2 findet insoweit keine Anwendung. Die Verbandsaufsicht erstattet dem Verbandsrat regelmäßig Bericht.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        In die Verbandsaufsicht können auch Personen berufen werden, die den Organen des Verbandes nicht angehören.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Verband hat einen KZVK-Ausschuss errichtet. Der KZVK-Ausschuss besteht auf Vorschlag des Verbandsrates aus mindestens
                     einem Generalvikar und drei weiteren Mitgliedern. Die Mitglieder des KZVK-Ausschusses werden von der Vollversammlung mit einer
                     Mehrheit von zwei Drittel für die Dauer von fünf Jahren berufen. Die Mitgliedschaft im KZVK-Ausschuss erlischt durch Ablauf
                     der Amtszeit, die Niederlegung des Amtes, die Beendigung der dienstlichen Funktion, die das Mitglied zum Zeitpunkt der Berufung
                     inne hatte oder die Abberufung durch die Vollversammlung.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Der KZVK-Ausschuss kann zu Einzelfragen weitere Berater, die nicht den Organen des Verbandes angehören müssen, hinzuziehen.
                     Den Vorsitz im KZVK-Ausschuss führt der Vorsitzende, den die Mitglieder des KZVK-Ausschusses aus ihrer Mitte wählen. Der KZVK-Ausschuss
                     erstattet dem Verbandsrat regelmäßig Bericht, der seinerseits etwaige Aussprachen in KZVK-Angelegenheiten in der Vollversammlung
                     vorbereitet.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Der KZVK-Ausschuss hat in Abstimmung mit dem Verbandsrat die nach näherer Maßgabe der Satzung der KZVK und der „Ordnung über
                     die Einrichtung und Aufgaben einer Verbandsaufsicht“ festgelegten Maßnahmen und Entscheidungen für die Vollversammlung vorzubereiten
                     bzw. Maßnahmen oder Entscheidungen der Vollversammlung umzusetzen. Hierzu gehören insbesondere
                  

                  
                     
                        	
                            die Vorbereitung und Unterstützung der Berufung bzw. Abberufung der Mitglieder der Verbandsaufsicht sowie der Organe der
                              Kirchlichen Zusatzversorgungskasse,
                           

                        

                        	
                            der Abschluss, die Änderung und Beendigung der Anstellungsverträge mit den Mitgliedern der Verbandsaufsicht,

                        

                        	
                            die Einwilligung zu Nebentätigkeiten und zu anderweitigen Tätigkeiten eines hauptamtlichen Mitglieds der Verbandsaufsicht,

                        

                        	
                            die Festlegung der Höhe der Sitzungsgelder und Aufwandsentschädigungen für die nicht hauptamtlichen Mitglieder der Verbandsaufsicht
                              sowie für die Organe der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Die Verbandsaufsicht wird mit den für eine effektive Aufgabenwahrnehmung erforderlichen finanziellen und sachlichen Mitteln
                     ausgestattet.
                  

               

               
                     § 16 
Haushaltsplan des Verbandes
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Alle Erträge und Aufwendungen des Verbandes müssen für jedes Jahr veranschlagt und in den Haushaltsplan eingestellt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Haushaltsplan wird vor Beginn des Haushaltsjahres durch die Vollversammlung beschlossen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Haushaltsjahr ist das Kalenderjahr.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Zur Vorbereitung der Beschlussfassung über den Haushalt ist von der Geschäftsstelle eine dreijährige Haushaltsprognose zu
                     erstellen.
                  

               

               
                     § 17 
Rechnungslegung
                     

                  

                  Über die Verwendung aller Verbandserträge legt der Geschäftsführer im folgenden Haushaltsjahr der Vollversammlung einen Jahresabschluss
                     vor.
                  

               

               
                     § 18 
Auflösung
                     

                  

                  Bei Auflösung des Verbandes entscheidet die Deutsche Bischofskonferenz darüber, wem und zu welchem Zweck das Vermögen des
                     Verbandes nach Befriedigung sämtlicher Gläubiger und nach Ausgleich aller Verrechnungskosten zufließen soll. Es dürfen dabei
                     nur kirchliche oder gemeinnützige Zwecke berücksichtigt werden.
                  

               

               
                     § 19 
Öffentliche Bekanntmachungen
                     

                  

                  Die Satzung des Verbandes wird einschließlich ihrer Änderungen in den Amtsblättern der den Verband bildenden (Erz-)Diözesen
                     bekannt gemacht. Die Errichtung des Verbandes, seine Satzung, die Namen der Vertretungsberechtigten sowie Text und Form des
                     Siegels sollen in den zuständigen staatlichen Verkündigungsorganen bekannt gegeben werden.
                  

               

               
                     § 20 
Evaluationsklausel
                     

                  

                  Der Verband wird in drei Jahren nach Inkrafttreten dieser Satzung die Zweckmäßigkeit und Wirksamkeit der vorstehenden Regelungen
                     einer Überprüfung unterziehen. Der Verbandsrat erstattet der Vollversammlung Bericht und unterbreitet Vorschläge für mögliche
                     Änderungen.
                  

               

               
                     § 21 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Satzung tritt am 01.07.2021 in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Satzung vom 01.12.2020 außer Kraft.

               

            

         

      

      

      1
            Zugunsten der besseren Lesbarkeit und Verständlichkeit des Regelwerks wurde auf eine geschlechtergerechte Formulierung verzichtet.
               Sämtliche Ausdrücke, die männlich formuliert sind, gelten sinngemäß für alle Geschlechter.
            

         

      

   
      

      
         Geschäftsordnung 
des Verbandes der Diözesen Deutschlands1

      

      
         i.d.F. des Beschlusses der Vollversammlung des
Verbandes der Diözesen Deutschlands vom 23.11.2020
         

      

      
                  I. Vollversammlung

               

               
                     § 1 
Tagesordnung
                     

                  

                  Die Tagesordnung wird vom Vorsitzenden der Vollversammlung im Benehmen mit dem Vorsitzenden des Verbandsrates aufgestellt.
                     Anträge von Verbandsmitgliedern sind in die Tagesordnung aufzunehmen, wenn sie dem Vorsitzenden drei Wochen, in dringenden
                     Fällen zwei Wochen, vor Tagungsbeginn zugegangen sind. Die Antragsteller haben den Wortlaut dieser Anträge innerhalb dieser
                     Fristen dem Geschäftsführer schriftlich mitzuteilen.
                  

               

               
                     § 2 
Leitung und Teilnahme
                     

                  

                  Der Vorsitzende der Vollversammlung leitet die Sitzung. Zu Beginn der Beratungen der Vollversammlung lässt er die Beschlussfähigkeit
                     feststellen und die schriftlichen Vollmachten der Vertreter der Diözesanbischöfe oder der Koadjutoren bzw. der Diözesanadministratoren prüfen.
                  

               

               
                     § 3 
Beratung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Beratung eines Tagesordnungspunktes beginnt mit dem Aufruf desselben durch den Vorsitzenden. Anträge können nur bis zum
                     Schluss der Beratung über den Gegenstand gestellt werden. Sie können zurückgezogen werden, bevor sie zur Abstimmung gestellt
                     sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Anträge zur Geschäftsordnung, zu denen auch Anträge auf Schluss der Beratung und Schließung der Rednerliste gehören, können
                     jederzeit gestellt werden. Es kann nur eine Stellungnahme für und gegen solche Anträge zugelassen werden. Vor der Abstimmung
                     über einen Antrag auf Schluss der Beratung sind die noch vorgemerkten Redner bekannt zu geben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Vorsitzende schließt die Beratung nach Erledigung der Wortmeldungen.
                  

               

               
                     § 4 
Wahlverfahren
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wenn im Falle einer Wahl ein anwesendes stimmberechtigtes Mitglied die schriftliche Durchführung der Wahl beantragt, wird
                     die Wahl geheim mit Stimmzetteln vorgenommen. Gewählt ist, wenn die Satzung des Verbandes nichts Abweichendes regelt, wer
                     zwei Drittel der Stimmen der Mitglieder auf sich vereinigt hat. Wird ein solches Ergebnis in zwei Wahlgängen nicht erreicht,
                     so genügt im dritten Wahlgang die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Schriftführer (§ 7 Abs. 7 der Verbandssatzung) öffnet die Stimmzettel und zählt die abgegebenen Stimmen im Beisein des
                     Vorsitzenden. Der Vorsitzende stellt das Ergebnis der Wahl fest und gibt es der Vollversammlung bekannt.
                  

               

               
                     § 5 
Abstimmung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Ist einem Antrag nicht widersprochen worden, so kann der Vorsitzende dessen Annahme ohne förmliche Abstimmung feststellen.
                     Im Übrigen erfolgt die Abstimmung in der Regel offen durch Handerheben. Verlangt ein anwesendes stimmberechtigtes Mitglied
                     geheime Abstimmung, so muss diesem Verlangen entsprochen werden. Das Verfahren richtet sich nach § 4 dieser Geschäftsordnung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ist bei einem mit finanziellen Auswirkungen verbundenen Antrag nach § 6 Abs. 2 der Verbandssatzung keine Einstimmigkeit zu erreichen, so ist zu versuchen, Einstimmigkeit dadurch zu erzielen, dass eine
                     Mehrheit bereit ist, die dem Ausfall der ablehnenden Mitglieder entsprechende Mehrbelastung zu übernehmen, und dass die den
                     Antrag ablehnende Minderheit demselben unter diesen Voraussetzungen zustimmt. Ist die Minderheit dann nicht für den Antrag
                     zu gewinnen, so ist dieser abgelehnt.
                  

               

               
                     § 6 
Beschlussfassung im Umlaufverfahren
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Vorsitzende der Vollversammlung kann im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Verbandsrates über Gegenstände dringlicher
                     Art eine Beschlussfassung im Umlaufverfahren durchführen lassen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Gegenstände dringlicher Art liegen dann vor, wenn die Notwendigkeit besteht, eine für den Verband wichtige Handlung kurzfristig
                     zu erledigen und die Anberaumung einer Sitzung mit erheblichen Nachteilen für den Verband verbunden ist. Der Antrag muss in
                     diesem Fall zeitgleich allen Verbandsmitgliedern in Textform zugehen. Geben in den Fällen, in denen Einstimmigkeit erforderlich
                     ist, sämtliche Verbandsmitglieder, in den übrigen Fällen zwei Drittel der Verbandsmitglieder, innerhalb der gleichzeitig mitgeteilten
                     angemessenen Frist eine zustimmende Erklärung in Textform ab, so ist der Antrag angenommen. Die auf diese Weise zustande gekommenen
                     Beschlüsse sind in das Protokoll der nächsten Sitzung der Vollversammlung aufzunehmen.
                  

               

               
                     § 6a 
Online- oder Hybrid-Versammlungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Sitzungsleiter der Vollversammlung kann bestimmen, dass Sitzungen der Vollversammlung des Verbandes auch als Online- oder
                     Hybrid-Versammlung in einem nur für die teilnahmeberechtigten Mitglieder zugänglichen Chat-Raum durchgeführt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wird zu einer Online- oder Hybrid-Versammlung eingeladen, erhalten die teilnahmeberechtigten Personen zu diesem Zwecke in
                     der Einladung neben der Tagesordnung auch die Zugangsdaten zur Online- oder Hybrid-Versammlung. Die Mitglieder verpflichten
                     sich, die Legitimationsdaten keinem Dritten zugänglich zu machen. Die Anmeldung zur Online- oder Hybrid-Versammlung weist
                     den Berechtigten als Teilnehmer aus.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Während der Online- oder Hybrid-Versammlung sind Abstimmungen und Wahlen möglich. Die Abstimmungen und Wahlen erfolgen unter
                     Wahrung des Datenschutzes durch Nutzung geeigneter technischer Mittel wie beispielsweise Abstimmungssoftware.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Geschäftsführer hat für die technisch einwandfreie Durchführung der Online- oder Hybrid-Versammlung Sorge zu tragen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Im Übrigen sind die Vorschriften zur Präsenzversammlung entsprechend zu berücksichtigen.
                  

               

            

            
                  II. Verbandsrat

               

               
                     § 7 
Entsprechende Rechtsanwendung
                     

                  

                  Regelungen zur Vollversammlung gelten für den Verbandsrat sinngemäß, soweit die Satzung des Verbandes der Diözesen Deutschlands
                     nichts anderes vorschreibt.
                  

               

               
                     § 8 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Geschäftsordnung tritt am 01.12.2020 in Kraft. Zu dem gleichen Zeitpunkt tritt die Geschäftsordnung vom 29.04.2019 außer
                     Kraft.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Zugunsten der besseren Lesbarkeit und Verständlichkeit des Regelwerks wurde auf eine männlich/weiblich Formulierung verzichtet.
               Sämtliche Ausdrücke, die männlich formuliert sind, gelten sinngemäß für alle Geschlechter.
            

         

      

   
      

      
         Grundsätze zur Arbeitsweise der Kommissionen des Verbandes der Diözesen  Deutschlands1

      

      
         i.d.F. des Beschlusses der Vollversammlung des
Verbandes der Diözesen Deutschlands vom 23.11.2020
         

      

      
                     § 1 
Errichtung
                     

                  

                  Die Vollversammlung des Verbandes der Diözesen Deutschlands (nachfolgend: Verband) kann Kommissionen und Unterkommissionen
                     einrichten, denen bestimmte Aufgaben zur dauernden Bearbeitung übertragen werden (vgl. § 13 Satzung des Verbandes).
                  

               

               
                     § 2 
Aufgabe
                     

                  

                  Die Kommissionen und Unterkommissionen haben die Aufgabe, in ihrem jeweiligen Zuständigkeitsbereich die Organe des Verbandes
                     und die Verbandsmitglieder zu beraten und zu unterstützen, indem sie die Aufträge der Organe des Verbandes ausführen, aktuelle
                     Entwicklungen im Rahmen ihrer Zuständigkeit beobachten und bei Bedarf geeignete Maßnahmen anregen, vorbereiten und begleiten.
                  

               

               
                     § 3 
Mitgliedschaft und Vertretung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Jedes Verbandsmitglied kann in jede Kommission je ein stimmberechtigtes Mitglied entsenden. Absprachen, wonach mehrere Verbandsmitglieder
                     für eine Amtszeit oder für einen Teil der Amtszeit durch ein gemeinsames Mitglied vertreten werden, sind möglich. In diesem
                     Fall nimmt der Vertreter das Stimmrecht auch der vertretenen (Erz-)Diözese wahr. Die Vertretung ist durch die vertretene (Erz-)Diözese
                     gegenüber der Geschäftsstelle schriftlich anzuzeigen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In die Kommissionen und Unterkommissionen können je nach Bedarf auch Vertreter der Deutschen Ordensobernkonferenz, des Deutschen
                     Caritasverbandes, des Zentralkomitees der deutschen Katholiken, des Instituts für Staatskirchenrecht, des Katholischen Büros
                     Berlin oder andere geeignete Personen als Mitglieder berufen werden. Nähere Einzelheiten sind in den Bestimmungen zu den einzelnen
                     Kommissionen bzw. Unterkommissionen geregelt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Mitglieder der Kommissionen werden von dem Verbandsrat in einer Blockwahl für die Dauer von fünf Jahren gewählt. Für die
                     Dauer der Evaluation beträgt die Amtszeit drei Jahre. Die Mitglieder müssen nicht den Organen des Verbandes angehören. Die
                     Wahl erfolgt aufgrund einer Vorschlagsliste, die von der Geschäftsstelle des Verbandes unter Berücksichtigung der Vorschläge
                     der Verbandsmitglieder erstellt wird. Bei der Aufstellung der Vorschlagsliste ist zu beachten, dass nur Personen vorgeschlagen
                     werden, die im kirchlichen Dienst tätig sind.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Unbeschadet des Absatzes 1 S. 2 können sich Mitglieder der Kommissionen und Unterkommissionen im Verhinderungsfall nicht vertreten
                     lassen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Mitgliedschaft in den Kommissionen und Unterkommissionen endet mit Ablauf der Amtsperiode oder mit der Entpflichtung durch
                     den Verbandsrat. Tritt ein Mitglied während der laufenden Amtsperiode in den Ruhestand oder scheidet es aus dem kirchlichen
                     Dienst aus, endet die Mitgliedschaft in der Kommission oder Unterkommission von selbst. Nachberufungen erfolgen jeweils für
                     den Rest der laufenden Amtsperiode.
                  

               

               
                     § 4 
Unterkommissionen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Jede Unterkommission ist jeweils einer Kommission zugeordnet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Besetzung der Unterkommissionen erfolgt auf Vorschlag der Kommissionen durch den Geschäftsführer des Verbandes.
                  

               

               
                     § 5 
Vorsitz und Geschäftsführung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden der Kommissionen und Unterkommissionen werden von den jeweiligen Mitgliedern
                     aus ihrer Mitte mit Stimmenmehrheit gewählt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Geschäftsführung der Kommissionen und Unterkommissionen liegt bei der Geschäftsstelle des Verbandes.
                  

               

               
                     § 6 
Stimmrecht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Alle Mitglieder der Kommissionen und Unterkommissionen sind bei Abstimmungen stimmberechtigt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Vertreter des Verbandes (z. B. die Geschäftsführer der Kommissionen und Unterkommissionen, die Vertreter des Instituts
                     für Staatskirchenrecht und des Katholischen Büros) und Gäste haben kein Stimmrecht.
                  

               

               
                     § 7 
Beschlussfassung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Kommissionen und Unterkommissionen sind beschlussfähig, wenn mindestens die Hälfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend
                     ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Beschlüsse bedürfen der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen bleiben außer Betracht. Bei Stimmengleichheit
                     gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für Wahlen gilt Folgendes: Hat im ersten Wahlgang kein Kandidat die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erreicht, findet eine
                     Stichwahl zwischen den Kandidaten statt, welche die beiden höchsten Stimmenzahlen erreicht haben. Gewählt ist derjenige, der
                     die meisten Stimmen auf sich vereinigt hat. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
                  

               

               
                     § 8 
Arbeitsgruppen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Kommissionen und Unterkommissionen können im Einvernehmen mit dem Geschäftsführer des Verbandes projektbezogene, zeitlich
                     befristete Arbeitsgruppen einrichten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Mitglieder der Arbeitsgruppen werden von der jeweiligen Kommission oder Unterkommission berufen, die auch über den Arbeitsauftrag
                     und die Arbeitsweise befindet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Kommissionen bzw. Unterkommissionen können bei Bedarf gemeinsame Arbeitsgruppen einrichten. Über Aufgabe, Besetzung und Berichtsweg
                     der gemeinsamen Arbeitsgruppe entscheiden die Vorsitzenden der beteiligten Kommissionen bzw. Unterkommissionen im Einvernehmen
                     mit dem Geschäftsführer des Verbandes.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Regelungen für die Kommissionen und Unterkommissionen gelten für die Arbeitsgruppen sinngemäß.
                  

               

               
                     § 9 
Arbeitsweise der Kommissionen und Unterkommissionen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Arbeitsweise der Kommissionen und Unterkommissionen bestimmt der Vorsitzende im Einvernehmen mit dem jeweiligen Geschäftsführer,
                     soweit nachfolgend keine Regelungen getroffen werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Sitzungen werden vom Geschäftsführer der Kommission bzw. Unterkommission unter Mitwirkung der einzelnen Kommissionsmitglieder
                     vorbereitet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Kommissionen erhalten ihre Aufträge von den Organen des Verbandes im Einvernehmen mit dem jeweiligen Vorsitzenden der
                     Kommission oder Unterkommission. Die Kommissionen und Unterkommissionen haben das Recht, Themen zur Bearbeitung vorzuschlagen.
                     Die Kommissionen übermitteln ihre Anregungen, Beschlüsse und Stellungnahmen der Geschäftsstelle des Verbandes, die sie dem
                     Verbandsrat vorlegt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Unterkommissionen übermitteln ihre Anregungen, Beschlüsse und Stellungnahmen der jeweiligen Kommission, der sie zugeordnet
                     sind. Die Kommission entscheidet, wie mit den Anregungen, Beschlüssen und Stellungnahmen zu verfahren ist.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Empfehlungen der Kommissionen und Unterkommissionen erhalten ihre Verbindlichkeit grundsätzlich durch die Beschlussfassung
                     im Verbandsrat und/oder in der Vollversammlung.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Wenn die Notwendigkeit besteht, eine für den Verband oder die Verbandsmitglieder wichtige Maßnahme kurzfristig zu ergreifen,
                     der reguläre Berichtsweg aus zeitlichen oder sachlichen Gründen nicht in Betracht kommt oder mit erheblichen Nachteilen verbunden
                     ist, können Stellungnahmen der Kommissionen bzw. Unterkommissionen auch ohne Vorbefassung in den Verbandsorganen, im Falle
                     des Abs. 4 auch ohne Vorbefassung in der zugeordneten Kommission, nach Absprache mit dem jeweiligen Vorsitzenden der Kommission
                     bzw. Unterkommission durch den Geschäftsführer des Verbandes an die Adressaten übermittelt werden. Über diese Vorgänge wird
                     der Geschäftsführer dem Verbandsrat Bericht erstatten
                  

               

               
                     § 10 
Tagungshäufigkeit und Sitzungsort
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Kommissionen und Unterkommissionen tagen in der Regel zweimal jährlich. Die Unterkommissionen „Clearing“ und „Gestellungsgelder“
                     tagen in der Regel einmal jährlich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Sitzungen der Kommissionen, Unterkommissionen und der Arbeitsgruppen sollen möglichst in kirchlichen Häusern stattfinden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Sitzungen der Kommissionen, Unterkommissionen und Arbeitsgruppen können auch als Online- oder Hybrid-Versammlung erfolgen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Vorsitzende einer Kommission bzw. Unterkommission kann in Abstimmung mit dem Geschäftsführer bestimmen, dass Sitzungen
                     als Online- oder Hybridversammlung in einem nur für die teilnahmeberechtigten Mitglieder zugänglichen Chat-Raum durchgeführt
                     werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Wird zu einer Online- oder Hybrid-Versammlung eingeladen, erhalten die teilnahmeberechtigten Personen zu diesem Zwecke in
                     der Einladung neben der Tagesordnung auch die Zugangsdaten zur Online- oder Hybrid-Versammlung. Die Mitglieder verpflichten
                     sich, die Legitimationsdaten keinem Dritten zugänglich zu machen. Die Anmeldung zur Online- oder Hybrid-Versammlung weist
                     den Berechtigten als Teilnehmer aus.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Während der Online- oder Hybrid-Versammlung sind Abstimmungen und Wahlen möglich. Die Abstimmungen und Wahlen erfolgen unter
                     Wahrung des Datenschutzes durch Nutzung geeigneter technischer Mittel wie beispielsweise Abstimmungssoftware.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Der Geschäftsführer hat für die technisch einwandfreie Durchführung der Online- oder Hybrid-Versammlung Sorge zu tragen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Im Übrigen sind die Vorschriften zur Präsenzversammlung entsprechend zu berücksichtigen.
                  

               

               
                     § 11 
Niederschriften
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Über die Sitzungen ist ein Protokoll anzufertigen. Der Protokollführer soll grundsätzlich der Geschäftsführer sein. Das Protokoll
                     wird nach Abstimmung mit dem Vorsitzenden der Kommission bzw. Unterkommission vom Protokollführer unterzeichnet und unverzüglich
                     den Mitgliedern der Kommissionen und Unterkommissionen zugeleitet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Protokoll gilt als genehmigt, wenn innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Versand der Niederschrift keine Einwendungen
                     in Textform geltend gemacht worden sind.
                  

               

               
                     § 12 
Teilnahmerecht von Dritten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Geschäftsführer des Verbandes oder ein von ihm Beauftragter ist berechtigt, an den Sitzungen der Kommissionen und der
                     Unterkommissionen teilzunehmen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In Einzelfällen können Sachverständige zu den Sitzungen der Kommissionen, Unterkommissionen und Arbeitsgruppen hinzugezogen
                     werden. Soweit dem Verband dabei Kosten erwachsen, ist das Einvernehmen mit der Geschäftsstelle des Verbandes herzustellen.
                  

               

               
                     § 13 
Katholisches Büro
                     

                  

                  Bei der Vorbereitung von Stellungnahmen zu staatlichen Gesetzgebungsvorhaben, die die (Erz-)Diözesen betreffen, soll das Katholische
                     Büro die zuständigen Kommissionen und Unterkommissionen beteiligen.
                  

               

               
                     § 14 
Kosten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Unterkunfts-, Tagungs- und Verpflegungskosten anlässlich der Sitzungen der Kommissionen, Unterkommissionen und Arbeitsgruppen
                     trägt der Verband.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Reisekosten tragen die entsendenden Rechtsträger.
                  

               

               
                     § 15 Kommissionen

                  

                  Mit Wirkung zum 01. November 2019 werden folgende Kommissionen errichtet:

                  
                     	
                        Finanzkommission (FK)

                     

                     	
                        Personalwesenkommission (PWK)

                     

                     	
                        Steuerkommission (StK)

                     

                     	
                        Rechtskommission (RK)

                     

                     	
                        Kommission für allgemeine Verwaltung (VerwK).

                     

                  

               

               
                     § 16 
Finanzkommission
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Finanzkommission beobachtet und berät aktuelle Entwicklungen in allen Finanzangelegenheiten, die die kirchlichen Körperschaften
                     betreffen. Hier obliegt insbesondere die Vorberatung des Haushaltsplans und des Jahresabschlusses. Sie stimmt die kirchlichen
                     Interessen in Finanzfragen ab und vertritt diese gegenüber Dritten. Sie berät das Katholische Büro bei staatlichen Gesetzgebungsvorhaben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zum Mitglied der Finanzkommission soll berufen werden, wer in der (Erz-)Diözese als Finanzdirektor bzw. Hauptabteilungsleiter
                     im Bereich Finanzen tätig ist. Dies gilt gleichermaßen für das Offizialat Vechta.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Finanzkommission sind die Unterkommission „Ethisch-nachhaltiges Investment“ und die Unterkommission „Clearing“ zugeordnet.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Unterkommission „Ethisch-nachhaltiges Investment“ hat die Aufgabe, die (Erz-)Diözesen und kirchlichen Initiativen in Fragen
                     des ethisch-nachhaltigen Investments zu beraten, Materialien zum Thema ethisch-nachhaltiges Investment vorzubereiten sowie
                     Möglichkeiten eines aktiven Aktionärstums zu prüfen und zu fördern. Jede (Erz-)Diözese kann ein stimmberechtigtes Mitglied
                     in die Unterkommission entsenden. Die Mitglieder der Unterkommission sollen über einschlägige Fachkenntnisse verfügen und
                     praktische Erfahrungen im Bereich Finanzanlagen und ethisch-nachhaltiges Investment aufweisen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Unterkommission „Clearing“ hat die Aufgabe, das jährliche Verfahren zur Verrechnung der Kirchenlohnsteueranteile zwischen
                     den (Erz-)Diözesen in Deutschland (Clearingverfahren) zu begleiten und die Ergebnisse der Clearing-Soll-Abrechnung im Hinblick
                     auf Plausibilität zu beraten. Sie erarbeitet Empfehlungen zur Beschlussfassung des Clearing-Abrechnungsergebnisses in den
                     Verbandsorganen. In die Unterkommission soll jede (Erz-)Diözese ein Mitglied entsenden. Die Mitglieder werden auf Vorschlag
                     der Finanzkommission durch den Geschäftsführer des Verbandes berufen. Die Mitglieder der Unterkommission sollen über einschlägige
                     Fachkenntnisse auf dem Gebiet der Kirchenlohnsteuerverrechnung verfügen und in den (Erz-)Diözesen Entscheidungsverantwortung
                     tragen.
                  

               

               
                     § 17 
Personalwesenkommission
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Personalwesenkommission ist zuständig für alle Fragen, die das Personalwesen in der Kirche betreffen einschließlich der
                     arbeits-, dienst- und sozialrechtlichen Bezüge. Zu ihren Aufgaben gehört auch die Befassung mit den Fragen der Personaladministration,
                     -gewinnung und -entwicklung. Sie berät in diesen Angelegenheiten die Gremien des Verbandes, bildet eine Informations- und
                     Austauschplattform für alle Fragen des kirchlichen Personalwesens, beobachtet die arbeitsrechtliche Entwicklung, berät das
                     Katholische Büro bei staatlichen Gesetzgebungsvorhaben und wirkt bei der Gestaltung innerkirchlicher Ordnungen auf dem Gebiet
                     des Arbeitsrechts mit.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Mitglieder der Personalwesenkommission sollen fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet des Arbeits- und Sozialrechts mitbringen
                     sowie über einschlägige Berufserfahrung im Personalwesen und Führungsverantwortung verfügen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Neben den Vertretern der (Erz-)Diözesen gehören der Personalwesenkommission als stimmberechtigte Mitglieder ein Vertreter
                     des Deutschen Caritasverbandes und ein Vertreter der Deutschen Ordensobernkonferenz an. Als nicht stimmberechtigtes Mitglied
                     gehört der Personalwesenkommission ein Vertreter des Katholischen Büros an.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Personalwesenkommission ist die Unterkommission „Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz“ und die Unterkommission „Gestellungsgelder“
                     zugeordnet.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Aufgabe der Unterkommission „Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz“ ist es, aktuelle Entwicklungen auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit
                     und des Gesundheitsschutzes zu beobachten, inhaltliche Schwerpunkte und Maßnahmen zu begleiten, Präventionskonzepte zu erarbeiten
                     und fortzuentwickeln und grundsätzliche Anliegen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes sowie der Unfallverhütung
                     zu bearbeiten. Die Unterkommission ist zugleich Kommunikations- und Koordinationsplattform für die diözesanen Koordinatoren
                     und Führungskräfte und für die Vertreter der Berufsgenossenschaften (VBG, BGW und SVLFG). Die Unterkommission besteht aus
                     insgesamt acht stimmberechtigten Mitgliedern, davon sechs Koordinatoren für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz als Vertreter
                     der sechs Regionen sowie zwei Mitgliedern der Personalwesenkommission. Die Mitglieder werden auf Vorschlag der Personalwesenkommission
                     durch den Geschäftsführer des Verbandes berufen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Unterkommission „Gestellungsgelder“ hat die Aufgabe, die Bedingungen für die Gestellungsverträge mit Ordensangehörigen
                     festzulegen. Zu diesem Zweck erarbeitet sie Empfehlungen und berichtet der Finanz- und Personalwesenkommission. Die Unterkommission
                     besteht aus insgesamt acht stimmberechtigten Mitgliedern, von denen vier Mitglieder auf Vorschlag der Finanz- und Personalwesenkommission
                     berufen werden. Dabei ist zu beachten, dass mindestens ein Vertreter der Finanzkommission als Mitglied ernannt wird. Weitere
                     vier Mitglieder werden auf Vorschlag der Deutschen Ordensobernkonferenz durch den Geschäftsführer des Verbandes berufen. Die
                     Mitglieder der Unterkommission sollen über fundierte Fachkenntnisse im Arbeits- und Ordensrecht verfügen, Führungserfahrung
                     besitzen und einschlägige praktische Erfahrung im Umgang mit den rechtlichen Bestimmungen beim Einsatz von Ordensangehörigen
                     haben.
                  

               

               
                     § 18 
Steuerkommission
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Steuerkommission beobachtet und berät aktuelle Entwicklungen in der Steuergesetzgebung und Steuerrechtsprechung, die die
                     kirchlichen Körperschaften betreffen. Sie berät die Gremien des Verbandes in diesen Angelegenheiten, stimmt die kirchlichen
                     Interessen in steuerlichen Fragestellungen ab und vertritt diese gegenüber Dritten. Sie berät das Katholische Büro bei staatlichen
                     Gesetzgebungsverfahren.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Mitglieder der Steuerkommission sollen über fundierte Kenntnisse des Steuerrechts verfügen und in den (Erz-)Diözesen Entscheidungsverantwortung
                     tragen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Steuerkommission gehört ferner ein Vertreter der Deutschen Ordensobernkonferenz an sowie als nicht stimmberechtigtes Mitglied
                     ein Vertreter des Katholischen Büros. Der Geschäftsführer der Steuerkommission der Evangelischen Kirche Deutschlands (EKD)
                     sowie ein Vertreter der bayerischen Kirchensteuerämter können als ständige Gäste an den Sitzungen der Steuerkommission teilnehmen.
                  

               

               
                     § 19 
Rechtskommission
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Rechtskommission berät die Gremien des Verbandes in allen rechtlichen Angelegenheiten, die durch diese Ordnung nicht einer
                     anderen Kommission oder Unterkommission zugewiesen wurden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zum Mitglied der Rechtskommission soll berufen werden, wer als Leiter der Rechtsabteilung bzw. als Justiziar einer (Erz-)Diözese
                     tätig ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Rechtskommission gehören ferner ein Vertreter der Deutschen Ordensobernkonferenz als stimmberechtigtes Mitglied und der
                     Leiter des Instituts für Staatskirchenrecht sowie ein Vertreter des Katholischen Büros in Berlin als nichtstimmberechtigte
                     Mitglieder an.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Rechtskommission sind die Unterkommission „Datenschutz- und Melderecht/IT-Recht“, die Unterkommission „Urheber-, Verlags-
                     und Medienrecht“ sowie die Unterkommission „Kirchenvermögen, Grundstückswesen und Baurecht“ zugeordnet.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Unterkommission „Datenschutz- und Melderecht/IT-Recht“ hat die Aufgabe, aktuelle Entwicklungen im Bereich des staatlichen
                     und kirchlichen Datenschutz-, Melde- und IT-Rechts zu beobachten und kirchliche Gesetzgebungsverfahren oder sonstige Maßnahmen
                     in diesen Bereichen anzuregen, vorzubereiten und zu begleiten. Die Unterkommission besteht aus insgesamt acht stimmberechtigten
                     Mitgliedern, von denen sechs Mitglieder auf Vorschlag der Rechtskommission nach dem Regionalprinzip, je ein Mitglied auf Vorschlag
                     des Deutschen Caritasverbandes bzw. der Deutschen Ordensobernkonferenz vom Geschäftsführer des Verbandes berufen werden. Als
                     nicht stimmberechtigte Mitglieder gehören der Unterkommission außerdem ein Vertreter der Konferenz der Diözesanen Datenschutzbeauftragten
                     an sowie ein Vertreter des Katholischen Büros. Ein Vertreter der Evangelischen Kirche Deutschlands (EKD) kann als Gast an
                     den Sitzungen der Unterkommission teilnehmen. Die Mitglieder der Unterkommission sollen über fundierte Kenntnisse im Bereich
                     des Datenschutz-Melde- und IT-Rechts und/oder über praktische IT-Kenntnisse verfügen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Unterkommission „Urheber-, Verlags- und Medienrecht“ hat die Aufgabe, aktuelle Entwicklungen im Bereich des Urheber-,
                     Verlags- und Medienrechts zu beobachten und Maßnahmen in diesen Bereichen anzuregen, vorzubereiten und zu begleiten. Sie berät
                     insbesondere die Geschäftsstelle des Verbandes bei der Aushandlung der Rahmen- und Pauschalverträge mit den Verwertungsgesellschaften.
                     Die Unterkommission besteht aus insgesamt acht stimmberechtigten Mitgliedern, von denen sechs Mitglieder auf Vorschlag der
                     Rechtskommission nach dem Regionalprinzip, ein Mitglied auf Vorschlag der Deutschen Ordensobernkonferenz und ein Mitglied
                     auf Vorschlag der Publizistischen Kommission der Deutschen Bischofskonferenz (K IX) vom Geschäftsführer des Verbandes berufen
                     werden. Der Unterkommission gehört außerdem ein Vertreter des Katholischen Büros als nicht stimmberechtigtes Mitglied an.
                     Ein Vertreter der Evangelischen Kirche Deutschlands (EKD) kann als Gast an den Sitzungen der Unterkommission teilnehmen. Die
                     Mitglieder der Unterkommission sollen über fundierte Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen im Bereich des Urheber-, Verlags-
                     und Medienrechts verfügen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Der Rechtskommission ist die Unterkommission „Kirchenvermögen, Grundstückswesen und Baurecht“ zugeordnet. Sie hat die Aufgabe,
                     aktuelle Entwicklungen im Bereich des Bau- und Grundstückswesens sowie des kirchlichen Vermögensrechts zu beobachten und Maßnahmen
                     in diesen Bereichen anzuregen, vorzubereiten und zu begleiten. Die Unterkommission besteht aus insgesamt zwölf stimmberechtigten
                     Mitgliedern, die auf Vorschlag der Rechtskommission vom Geschäftsführer des Verbandes berufen werden. Die Mitglieder der Unterkommission
                     sollen fundierte Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen im Bereich des Bau-, Miet-, Erbbau-, Pacht-, Agrar- und Umweltrechts
                     verfügen. Des Weiteren sollen mindestens die Hälfte der Mitglieder der Unterkommission Fachleute aus dem Bau- und Immobilienwesen
                     (z. B. Baudirektoren, Bauingenieure und Immobilienfachleute) sein. Der Unterkommission gehört außerdem ein Vertreter des Katholischen
                     Büros als nicht stimmberechtigtes Mitglied an. Ein Vertreter der Evangelischen Kirche Deutschlands (EKD) kann als Gast an
                     den Sitzungen der Unterkommission teilnehmen.
                  

               

               
                     § 20 
Kommission für allgemeine Verwaltung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die „Kommission für allgemeine Verwaltung“ soll übergeordnete Themen auf dem Gebiet der Verwaltung und IT der gesamten Kirche
                     in Deutschland analysieren, beraten und geeignete Maßnahmen vorschlagen. Sie soll dabei bestehende Rahmenbedingungen sowie
                     künftig erwartete Entwicklungen vorausschauend berücksichtigen. Zu diesem Zweck soll sie insbesondere ein Datenpool zu Analyse-
                     und Beratungszwecken vorhalten und pflegen sowie im Bedarfsfall technische Services und Funktionen ausarbeiten und bereitstellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Kommissions- und Arbeitsgruppenmitglieder sollen über fundierte Kenntnisse und einschlägige Berufserfahrungen in strategischen
                     IT- und Verwaltungsthemen der Kirche verfügen und für diese Themen in den (Erz-) Diözesen Entscheidungsverantwortung tragen.
                     Zum Mitglied der Kommission sollen vorrangig die Leiter der „Zentralen Dienste“ berufen werden, in denen viele Querschnittsaufgaben
                     der (Erz-)Diözesen, insbesondere die der IT und Verwaltung, gebündelt sind. Ein Vertreter der Evangelischen Kirche Deutschlands
                     (EKD) kann als Gast an den Sitzungen der Kommission teilnehmen.
                  

               

               
                     § 21 
Evaluationsklausel
                     

                  

                  Der Verband wird in drei Jahren nach Inkrafttreten dieser Grundsätze die Zweckmäßigkeit und Wirksamkeit der vorstehenden Regelungen
                     einer Überprüfung unterziehen. Der Verbandsrat erstattet nach Anhörung der Kommissionen und Unterkommissionen Bericht und
                     unterbreitet Vorschläge für mögliche Änderungen.
                  

               

               
                     § 22 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Ordnung tritt am 01.12.2020 in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt treten die „Grundsätze zur Arbeitsweise der Kommissionen
                     des Verbandes der Diözesen Deutschlands“ in der Fassung vom 29.04.2019 außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Zugunsten der besseren Lesbarkeit und Verständlichkeit des Regelwerks wurde auf eine geschlechtergerechte Formulierung verzichtet.
               Sämtliche Ausdrücke, die männlich formuliert sind, gelten sinngemäß auch für Frauen.
            

         

      

   
      

      
         Partikularnormen der
Deutschen Bischofskonferenz
         

      

      
         Vom 5. Oktober 1995

      

      
         (KlAnz. 1995, Nr. 205) zuletzt geändert am 1. Juli 2002 
(KlAnz. 2002, Nr. 137, S. 229)
         

      

      
            Nr. 1 
Partikularnorm zu c. 230 § 1 CIC – Lektorat/Akolythat
            

         

         (Persönliche Voraussetzungen für die durch liturgischen Ritus auf Dauer 
zu übertragenden Dienste des Lektors und des Akolythen)

         
               
                  	
                     
                        	
                           Männliche Laien, die gemäß c. 230 § 1 CIC die Bestellung für die „Dienste des Lektors und des Akolythen auf Dauer“ erhalten,
                              müssen
                           

                           
                              	
                                 mit Ausnahme der unter II. genannten Personen das 25. Lebensjahr vollendet haben,

                              

                              	
                                 eine gediegene Kenntnis der Heiligen Schrift und der Liturgie besitzen,

                              

                              	
                                 befähigt sein zur Ausübung der im betreffenden Dienst vorgesehenen Tätigkeiten und

                              

                              	
                                 sich auszeichnen durch eine gefestigte Glaubenshaltung und einen bewährten Lebenswandel.

                              

                           

                        

                        	
                           Der Diözesanbischof kann aus triftigem Grund die Bestellung widerrufen.

                        

                     

                  

                  	
                     
                        
                           	
                              Die Bestellung der Kandidaten für Diakonat oder Presbyterat zum Dienst des Lektors und des Akolythen erfolgt zu dem Zeitpunkt,
                                 der durch die vom Diözesanbischof in Kraft gesetzte Diözesan-Ausbildungsordnung der Diakone und Priester vorgesehen ist.
                              

                           

                           	
                              Ein Kandidat für Diakonat oder Presbyterat, der aus der Vorbereitung zum Empfang der Weihe ausscheidet, kann den ihm übertragenen
                                 Dienst des Lektors und/oder des Akolythen nur ausüben, sofern der Diözesanbischof, der die Bestellung vorgenommen hat, diese
                                 nicht widerruft und der Ortsordinarius des jeweiligen Wohnsitzes eine ausdrückliche Erlaubnis erteilt.
                              

                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Nr. 2
Partikularnorm zu c. 236 CIC – Ausbildung der Ständige Diakone
            

         

         (Ausbildung der Ständigen Diakone)

         
            	
                Männer, die den Ständigen Diakonat anstreben, haben sich einer dreijährigen Ausbildungszeit zu unterziehen; nach mehrjähriger
                  hauptberuflicher Tätigkeit in einem pastoralen Dienst kann die Ausbildungszeit bis auf zwei Jahre verringert werden.
               

            

            	
               Junge Anwärter auf den Ständigen Diakonat, die sich zur Ehelosigkeit verpflichten wollen, haben während der Ausbildungszeit
                  wenigstens drei Jahre lang in einem vom Diözesanbischof bestimmten Haus zu wohnen, wenn der Diözesanbischof aus schwerwiegenden
                  Gründen nicht anderes bestimmt.
               

            

            	
               Die Ausbildung der Ständigen Diakone erfolgt gemäß der „Rahmenordnung für Ständige Diakone in den Bistümern der Bundesrepublik
                  Deutschland“ in der jeweils geltenden Fassung.
               

            

         

      

      
            Nr. 3
Partikularnorm zu c. 242 § 1 CIC – Rahmenordnung für die Priesterbildung
            

         

         (Rahmenordnung für die Priesterbildung)

         Die Ausbildung der Priester erfolgt gemäß der „Rahmenordnung für die Priesterbildung“ in der jeweils geltenden Fassung.

      

      
            Nr. 4
Partikularnorm zu c. 276 § 2 n. 3 CIC – Stundengebet 
der Ständigen Diakone
            

         

         (Umfang des kirchlichen Stundengebets für Ständige Diakone)

         Die Ständigen Diakone sind verpflichtet, vom kirchlichen Stundengebet täglich Laudes und Vesper zu beten.

      

      
            Nr. 5
Partikularnorm zu c. 284 CIC – Kirchliche Kleidung der Geistlichen
            

         

         (Kirchliche Kleidung der Geistlichen)

         Der Geistliche muss in der Öffentlichkeit durch seine Kleidung eindeutig als solcher erkennbar sein. Von dieser Bestimmung
            sind die Ständigen Diakone mit Zivilberuf ausgenommen. Als kirchliche Kleidung gelten Oratorianerkragen oder römisches Kollar,
            in begründeten Ausnahmefällen dunkler Anzug mit Kreuz.
         

      

      
            Nr. 6
Partikularnorm zu c. 502 § 3 CIC – Konsultorenkollegium
            

         

         (Übertragung der Aufgaben des Konsultorenkollegiums auf das Domkapitel)

         Mit Rücksicht auf die bereits konkordatsrechtlich dem Domkapitel zugewiesenen Aufgaben überträgt die Deutsche Bischofskonferenz
            gemäß c. 502 § 3 CIC die Aufgaben des Collegium Consultorum dem Domkapitel.
         

      

      
            Nr. 7 
Partikularnorm zu c. 535 § 1 CIC – Pfarrliche Kirchenbücher
            

         

         (Pfarrliche Kirchenbücher)

         In jeder Pfarrei sowie in jeder anderen selbständigen Seelsorgestelle ist außer den in c. 535 § 1 CIC vorgeschriebenen pfarrlichen Kirchenbüchern ein Verzeichnis der Kirchenaustritte zu führen.

      

      
            Nr. 8
Partikularnorm zu c. 772 § 2 CIC – Verkündigung 
in Hörfunk und Fernsehen
            

         

         (Verbreitung der christlichen Lehre in Hörfunk und Fernsehen)

         
            	
               Die authentische Verbreitung der christlichen Lehre in Hörfunk und Fernsehen ist vom kirchlichen Lehramt, wahrgenommen durch
                  den zuständigen Diözesanbischof, autorisiert und geschieht durch die Übertragung von liturgischen Handlungen, Wortverkündigung
                  und Darlegung der katholischen Glaubens- und Sittenlehre sowie durch die Darstellung des lebendigen Glaubensvollzugs.
               

               Der kirchliche Senderbeauftragte verantwortet die Auswahl der Personen, die an vorgenannten Sendungen mitwirken, im Einvernehmen
                  mit dem am Wohnort des Mitwirkenden zuständigen Diözesanbeauftragten. Die an der Lehrverkündigung Mitwirkenden müssen über
                  eine ausreichende fachliche Qualifikation verfügen und eine entsprechende kirchenamtliche Beauftragung besitzen.
               

            

            	
               Unbeschadet der rechtlichen Gesamtverantwortung durch die Leitung der Sendeanstalt ist der kirchliche Senderbeauftragte im
                  Auftrag der im Sendegebiet zuständigen Diözesanbischöfe und ihm Rahmen ihrer Weisungen diesen für Inhalt und Gestaltung dieser
                  Sendungen und Programme verantwortlich.
               

            

            	
               Die Genehmigung für die Übertragung von liturgischen Handlungen erteilt der für den Übertragungsort zuständige Diözesanbischof.

            

            	
               Messfeiern dürfen nur live und nur vollständig übertragen werden; sie sind kein Ersatz für solche Messfeiern, die von den
                  Gläubigen in räumlicher Gegenwart mitzufeiern sind.
               

            

            	
               Die geltenden liturgischen Vorschriften sind einzuhalten; für eine würdige Darstellungsweise ist bei der Übertragung insbesondere
                  von Gottesdiensten Sorge zu tragen.
               

            

            	
               Bei redaktionell verantworteten Sendungen über religiös kirchliche Themen, insbesondere wenn darin die Darlegung der katholischen
                  Glaubens- und Sittenlehre erfolgt, ist der Senderbeauftragte gehalten, den verantwortlichen Redakteur hinsichtlich der Auswahl
                  und des Inhalts zu beraten.
               

            

         

      

      
            Nr. 9
Partikularnorm zu c. 788 § 3 und c. 851 n. 1 CIC – Katechumenat für Erwachsene
            

         

         (Katechumenat für erwachsene Taufbewerber)

         
            	
               Für erwachsene Taufbewerber muss auf Pfarrebene oder überpfarrlicher Ebene ein Katechumenat durchgeführt werden.

            

            	
               Das Katechumenat ist durchzuführen entsprechend den liturgischen Büchern. Hierfür ist vorerst maßgeblich die 1975 veröffentliche
                  Studienausgabe „Die Feier der Eingliederung Erwachsener in die Kirche“. Nach entsprechender Überarbeitung wird die endgültige
                  Fassung dem Apostolischen Stuhl zur Genehmigung vorgelegt.
               

            

         

      

      
            Nr. 10
Partikularnorm zu c. 831 § 2 CIC – Weltgeistliche und Ordensleute in Hörfunk und Fernsehen
            

         

         (Mitwirkung von Weltgeistlichen und Ordensleuten bei Sendungen 
zur Glaubens- und Sittenlehre in Hörfunk und Fernsehen)

         
            	
               Bei Sendungen im Hörfunk und Fernsehen, die die katholische Glaubens- und Sittenlehre betreffen, dürfen Weltgeistliche und
                  Ordensleute, die über eine ausreichende fachliche Qualifikation verfügen und die entsprechende kirchenamtliche Beauftragung
                  besitzen, mitwirken, sofern nicht der für sie oder der für den Sendeort zuständige Diözesanbischof im Einzelfall anders bestimmt.
               

            

            	
               Weltgeistliche und Ordensleute müssen in Fernsehsendungen als solche erkennbar sein.

            

         

      

      
            Nr. 11
Partikularnorm zu c. 877 § 3 CIC – Taufeintrag bei Adoptivkindern
            

         

         (Eintragung der Namen der Adoptiveltern in das Taufbuch)

         Bei der Taufe eines Adoptivkindes sind die Namen der Adoptiveltern (als solcher) und – soweit aus öffentlichen Urkunden bekannt
            – auch der leiblichen Eltern in das Taufbuch einzutragen. Dem Eintrag ist ein Vermerk hinzuzufügen, demgemäß Urkunden oder
            Bescheinigungen nur mit Erlaubnis des Diözesanbischofs ausgestellt werden dürfen; gleiches gilt für das Erteilen jeglicher
            Auskunft.
         

      

      
            Nr. 12
Partikularnorm zu c. 961 § 2 CIC – Generalabsolution
            

         

         (Generalabsolution nur bei drohender Todesgefahr)

         Hinsichtlich der Generalabsolution außerhalb von Todesgefahr (c. 961 § I n. 2 CIC) bekräftigt die Vollversammlung der Bischofskonferenz
            ihre diesbezüglichen früheren Beschlüsse und stellt gemäß c. 961 § 2 CIC fest, dass in den ihr zugehörigen Diözesen die eine
            schwere Notlage begründenden Voraussetzungen für die Einführung der Generalabsolution derzeit nicht gegeben sind; die Generalabsolution
            darf deshalb im Gebiet der Deutschen Bischofskonferenz nur bei drohender Todesgefahr (c. 961 § 1 n. 1 CIC) erteilt werden.
         

      

      
            Nr. 13
Partikularnorm zu c. 964 § 2 CIC – Beichtstuhl/Beichtraum
            

         

         Sofern sich in einer Kirche wenigstens ein Beichtstuhl gemäß den Vorschriften von c. 964 § 2 CIC befindet, kann ein Beichtraum eingerichtet werden.

      

      
            Nr. 14
Partikularnorm zu c. 1236 § 1 CIC – Material für Altartisch
            

         

         (Zugelassenes Material für Altartisch)

         Für die Tischplatte eines feststehenden Altares kann gemäß c. 1236 § 2 CIC auch anderes würdiges und haltbares Material verwendet
            werden.
         

      

      
            Nr. 15 
Partikularnorm zu c. 1246 § 2 CIC – Feiertagsregelung
            

         

         (Kirchlich gebotene Feiertage)

         
            	
               Im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz sind folgende Tage gemäß c. 1246 § 1 CIC kirchlich gebotene Feiertage:

               
                  	
                     Geburt unseres Herrn Jesus Christus (25. 12),

                  

                  	
                     Hochfest der heiligen Gottesmutter Maria (1. 1.),

                  

                  	
                     Christi Himmelfahrt.

                  

               

               Weiterhin sind im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz folgende Tage kirchlich gebotene Feiertage:

               
                  	
                     Zweiter Weihnachtstag (26. 12.),

                  

                  	
                     Ostermontag,

                  

                  	
                     Pfingstmontag.

                  

               

            

            	
               Folgende Tage sind gemäß c. 1246 § I CIC in den jeweils genannten (Erz-) Diözesen kirchlich gebotene Feiertage:

               
                  	(1)

                  	
                     Erscheinung des Herrn (6. 1.) in

                     Augsburg, Bamberg, Berlin, Dresden-Meißen, Eichstätt, Erfurt, Freiburg, Fulda, Görlitz, Hamburg (mecklenburgischer Anteil),
                        Limburg, Magdeburg, München-Freising, Passau, Regensburg, Rottenburg-Stuttgart, Würzburg;
                     

                  

                  	(2)

                  	
                     Fronleichnam in

                     Aachen, Augsburg, Bamberg, Berlin, Dresden-Meißen, Eichstätt, Erfurt, Essen, Freiburg, Fulda, Görlitz, Hamburg (mecklenburgischer
                        Anteil), Hildesheim, Köln, Limburg, Magdeburg, Mainz, München-Freising, Münster (nordrhein-westfälischer Anteil), Paderborn
                        (nordrhein-westfälischer Anteil), Passau, Regensburg, Rottenburg-Stuttgart, Speyer, Trier, Würzburg;
                     

                  

                  	(3)

                  	
                     Aufnahme Mariens in den Himmel (15. 8.) in

                     Augsburg, Bamberg, Eichstätt, Fulda, Limburg, Mainz, München-Freising, Passau, Regensburg, Speyer (saarländischer Anteil),
                        Trier (saarländischer Anteil), Würzburg;
                     

                  

                  	(4)

                  	
                     Allerheiligen (1. 11.) in

                     Aachen, Augsburg, Bamberg, Berlin, Dresden-Meißen, Eichstätt, Erfurt, Essen, Freiburg, Fulda, Görlitz, Hamburg (mecklenburgischer
                        Anteil), Hildesheim, Köln, Limburg (rheinland-pfälzischer Anteil), Magdeburg, Mainz, München-Freising, Münster (nordrhein-westfälischer
                        Anteil), Paderborn (nordrhein-westfälischer Anteil), Passau, Regensburg, Rottenburg-Stuttgart, Speyer, Trier, Würzburg.
                     

                  

               

            

            	
               Die Hochfeste der Unbefleckten Empfängnis Mariä, des hl. Josef sowie der Apostel Petrus und Paulus sind in keiner (Erz-) Diözese
                  kirchlich gebotene Feiertage.
               

            

         

      

      
            Nr. 16
Partikularnorm zu cc. 1251,1253 CIC – Bußordnung (Fasten – Abstinenz)
            

         

         (Kirchliche Bußpraxis/Weisungen zur Bußpraxis)

         
            	
               Aschermittwoch und Karfreitag

               Der Aschermittwoch und der Karfreitag sind strenge Fast- und Abstinenztage. Der katholische Christ beschränkt sich an diesen
                  Tagen auf eine einmalige Sättigung (Fasten) und verzichtet auf Fleischspeisen (Abstinenz).
               

            

            	
               Fastenopfer

               Jeder Christ soll je nach seiner wirtschaftlichen Lage jährlich, womöglich am Ende der österlichen Bußzeit, ein für ihn spürbares
                  Geldopfer für die Hungernden und Notleidenden geben.
               

            

            	
               Die Freitage des Jahres

               Alle Freitage des Jahres sind im Gedenken an das Leiden und Sterben des Herrn kirchliche Bußtage, an denen der Christ zu einem
                  Freitagsopfer verpflichtet ist; ausgenommen sind die Freitage, auf die ein Hochfest fällt. Das Freitagsopfer kann verschiedene
                  Formen annehmen: Verzicht auf Fleischspeisen, der nach wie vor sinnvoll und angemessen ist, spürbare Einschränkung im Konsum,
                  besonders bei Genussmitteln, Dienste und Hilfeleistungen für den Nächsten. Das durch das Freitagsopfer Ersparte sollte mit
                  Menschen in Not geteilt werden. Auch eine andere spürbare Einschränkung im Konsumverhalten ist denkbar. Das Zeugnis gemeinsamen
                  Freitagsopfers hat zudem seinen besonderen Wert. Kirchliche Häuser, Ordensgemeinschaften und geistliche Vereinigungen können
                  hier ein Beispiel geben. Dem Sinn des Freitagsopfers entsprechen auch: Gebet und andere Frömmigkeitsübungen, eine wirkliche
                  Einschränkung und der Dienst am Nächsten.
               

            

         

      

      
            Nr. 17
Partikularnorm zu c. 1262 CIC – Kirchensteuer
            

         

         (Beitragspflicht der Gläubigen hinsichtlich der Erfordernisse der Kirche)

         Die Gläubigen sind verpflichtet, für die Erfordernisse der Kirche Beiträge zu leisten, damit ihr die Mittel zur Verfügung
            stehen, die für den Gottesdienst, die Werke des Apostolates und der Caritas sowie für einen angemessenen Unterhalt der in
            ihrem Dienst Stehenden notwendig sind (c. 222 § 1 CIC).
         

         In Anbetracht der im Konferenzgebiet bestehenden vertrags- und staatskirchenrechtlichen Regelungen über die Kirchensteuer
            ist der Erlass einer eigenen Ordnung hinsichtlich erbetener Gaben (c. 1262 CIC) derzeit nicht erforderlich. Auch die Gläubigen,
            die keine Kirchensteuer zu zahlen haben, sind verpflichtet, entsprechend ihrer finanziellen Leistungsfähigkeit für die Erfordernisse
            der Kirche Beiträge zu leisten.
         

         Der Diözesanbischof ist gehalten, die Gläubigen an die genannten Verpflichtungen zu erinnern und in geeigneter Weise auf ihre
            Erfüllung zu drängen (c. 1261 § 2 CIC). Ihm obliegt es auch, unter Beachtung der bestehenden rechtlichen Regelungen auf Bundes-
            und Landesebene, das kirchliche Besteuerungsrecht auszugestalten (c. 1263 CIC letzter Halbsatz).
         

      

      
            Nr. 18
Partikularnorm zu c. 1277 CIC – Akte der a o. Vermögensverwaltung
            

         

         Als Akte der außerordentlichen Vermögensverwaltung nach c. 1277 CIC werden bestimmt:

         
            	
               Annahme von Zuwendungen (Erbschaften und Schenkungen), sofern sie nicht frei sind von Auflagen und Belastungen.

            

            	
               Aufnahme von Darlehen, sofern diese nicht nur zur kurzfristigen Gewährleistung der Zahlungsbereitschaft, also nicht nur zur
                  vorübergehenden Aushilfe dienen.
               

            

            	
               Einstehen für fremde Verbindlichkeiten.

            

            	
               Abschluss von Kauf- und Werkverträgen sowie der Erwerb von Grundstücken, soweit der Wert von 500.000 Euro im Einzelfall überschritten
                  ist.
               

            

            	
               
                  	
                     Errichtung oder Übernahme von anstaltlichen Einrichtungen (selbständige Organisationseinheiten) kirchlichen oder staatlichen
                        Rechts,
                     

                  

                  	
                     Auflösung oder Übernahme solcher anstaltlichen Einrichtungen (selbständige Organisationseinheiten).

                  

               

            

            	
               Vereinbarungen über die Ablösung von Baulastverpflichtungen und anderen Leistungen Dritter.

            

         

      

      
            Nr. 19
Partikularnorm zu cc. 1292 § 1,1295 und 1297 CIC – Genehmigung von Veräußerungen und veräußerungsähnlichen Rechtsgeschäften
            

         

         Veräußerungen (c. 1291 CIC) und veräußerungsähnliche Rechtsgeschäfte (c. 1295 CIC) von Stammvermögen einer öffentlichen juristischen
            Person des kanonischen Rechts, die dem Diözesanbischof untersteht, sind nach Maßgabe der folgenden Bestimmungen genehmigungsbedürftig,
            wobei die Genehmigung schriftlich zu erteilen ist:
         

         
               I. Obergrenze gemäß c. 1292 § 1 CIC

            

            Für Veräußerungen (c. 1291 CIC) und veräußerungsähnliche Rechtsgeschäfte (c. 1295 CIC) wird als Obergrenze die Summe von 5
               Millionen Euro festgelegt. Übersteigt eine Veräußerung oder ein veräußerungsähnliches Rechtsgeschäft diesen Wert, ist zusätzlich
               zu der Genehmigung des Diözesanbischofs auch die Genehmigung des Apostolischen Stuhles zur Gültigkeit des Rechtsgeschäftes
               erforderlich.
            

         

         
               II. Untergrenze gemäß c. 1292 § 1 und c. 1297 CIC

            

            
               	
                   Für Veräußerungen gemäß c. 1291 CIC gelten folgende Untergrenzen:

                  
                     	
                        Alle Grundstücksveräußerungen – unabhängig von einer Wertgrenze – bedürfen der Genehmigung durch den Diözesanbischof; der
                           Diözesanbischof ist gemäß c. 1292 § 1 CIC seinerseits an die Zustimmung des Diözesan-Vermögensverwaltungsrates, des Konsultorenkollegiums,
                           dessen Aufgaben dem Kathedralkapitel übertragen worden sind, sowie die der Betroffenen gebunden, wenn der Wert 100.000 Euro
                           übersteigt.
                        

                     

                     	
                        Für alle übrigen Veräußerungsgeschäfte wird, unbeschadet der staatskirchenrechtlichen Bestimmungen und Gewohnheiten, die dem
                           Diözesanbischof weitergehende Rechte einräumen, als Untergrenze die Summe 15.000 Euro festgelegt, so dass erst beim Überschreiten
                           dieser Wertgrenze die Genehmigung des Diözesanbischofs erforderlich ist. Der Diözesanbischof ist gemäß c. 1292 § 1 CIC seinerseits
                           an die Zustimmung des Diözesan-Vermögensverwaltungsrates und des Konsultorenkollegiums, dessen Aufgaben dem Kathedralkapitel
                           übertragen worden sind, sowie die der Betroffenen gebunden, wenn der Wert 100.000 Euro übersteigt.
                        

                     

                  

               

               	
                  Für veräußerungsähnliche Rechtsgeschäfte gemäß c. 1295 CIC gelten folgende Untergrenzen:

                  
                     	
                        Für die Belastung von Grundstücken und grundstücksgleichen Rechten (Hypotheken, Grundschulden, Bestellung von Erbbaurechten
                           und Belastung von Erbbaurechten) ist – unabhängig von der Wertgrenze – die Genehmigung des Diözesanbischofs erforderlich,
                           der seinerseits an die in Abschnitt II Nr. 1 genannten Zustimmungen gebunden ist, wenn der Wert 100.000 Euro übersteigt.
                        

                     

                     	
                        Unbeschadet der staatskirchenrechtlichen Bestimmungen und Gewohnheiten, die dem Diözesanbischof weitergehende Rechte einräumen,
                           sowie der in Buchstabe c) getroffenen Sonderregelung für Miet- und Pachtverträge wird für alle übrigen veräußerungsähnlichen
                           Rechtsgeschäfte (c. 1295 CIC) als Untergrenze die Summe von 15.000 Euro festgelegt, so dass erst beim Überschreiten dieser
                           Wertgrenze die Genehmigung des Diözesanbischofs erforderlich ist. Dieser ist an die in Abschnitt II Nr. 1 genannten Zustimmungen
                           gebunden, wenn der Wert des Rechtsgeschäftes 100.000 Euro übersteigt.
                        

                     

                     	
                        Für Miet- und Pachtverträge wird unbeschadet der staatskirchenrechtlichen Bestimmungen und Gewohnheiten, die dem Diözesanbischof
                           weitergehende Rechte einräumen, gemäß c. 1297 CIC bestimmt:
                        

                        
                           	(1)

                           	
                              Der Genehmigung des Diözesanbischofs bedürfen unbefristete Miet- oder Pachtverträge;

                              Miet- oder Pachtverträge, deren Laufzeit länger als ein Jahr ist;

                              Miet- oder Pachtverträge, deren Miet- oder Pachtzins jährlich 15.000 Euro übersteigt.

                           

                           	(2)

                           	
                              Übersteigt der jährliche Miet- oder Pachtzins 100.000 Euro, so ist der Diözesanbischof für die Erteilung der Genehmigung seinerseits
                                 an die in Abschnitt II Nr. 1 genannten Zustimmungen gebunden.
                              

                           

                           	(3)

                           	
                              Der zu vereinbarende Zins hat sich am ortsüblichen Miet- oder Pachtzins zu orientieren.

                           

                        

                     

                  

               

               	
                  Für den Bereich der kirchlichen Krankenhäuser und Heime, für die die cc. 1292 § 1, 1295 und 1297 CIC unbeschadet ihrer jeweiligen Rechtsform Anwendung finden, gelten folgende Untergrenzen:

                  
                     	
                        Ohne Rücksicht auf den Gegenstandswert sind als Veräußerungen bzw. veräußerungsähnliche Rechtsgeschäfte gemäß cc. 1292 § 1,
                           1295 und 1297 CIC folgende Rechtsgeschäfte genehmigungspflichtig:
                        

                        alle Grundstücksveräußerungen gemäß II 1a)

                     

                     	
                        alle übrigen Veräußerungsgeschäfte mit einer Genehmigungsuntergrenze von 150.000 Euro

                     

                     	
                        veräußerungsähnliche Rechtsgeschäfte gemäß c. 1295 CIC

                        
                           	(1)

                           	
                              ohne Untergrenzen:

                              Belastung von Grundstücken und grundstücksgleichen Rechten sowie der Erwerb und die Veräußerung von Geschäftsanteilen, Abschluss
                                 und vertragliche Änderung von Dienst- und Arbeitsverträgen mit Mitarbeitern in leitender Stellung, insbesondere mit Chefärzten
                                 und leitenden Oberärzten, Verwaltungs-, Heim- und Pflegedienstleitern und Belegärzten;
                              

                           

                           	(2)

                           	
                              alle übrigen veräußerungsähnlichen Rechtsgeschäfte mit einem Gegenstandswert von über 150.000 Euro;

                           

                           	(3)

                           	
                              Miet- und Pachtverträge, deren Miet- bzw. Pachtzins jährlich 150.000 Euro übersteigt.

                           

                        

                     

                  

               

            

            In Bezug auf Rechtsgeschäfte unterhalb der mit 100.000 Euro festgesetzten Untergrenze erhalten die Normen von Nr. 19 II, 1,
               2 (a, b) in den einzelnen Diözesen Rechtskraft, wenn der Diözesanbischof es bestimmt.
            

         

      

      
            Nr. 20
Partikularnorm zu c. 1421 § 2 CIC – Laien als kirchliche Richter 
            

         

         (Zulassung von Laien als kirchliche Richter)

         Die Deutsche Bischofskonferenz erteilt die Erlaubnis, dass Laien gemäß c. 1421 § 2 CIC als Richter bestellt werden.

         Fulda, den 22. September 1992, 23. September 1993 und 26. September 1995

         Rekognosziert mit Dekret der Bischofskongregation vom 16. Mai 1995 und 12. September 1995

         Die Partikularnormen erhalten für den Bereich der Deutschen Bischofskonferenz am 1. Januar 1996 ihre Rechtskraft. Gleichzeitig
            verlieren die von der Deutschen und von der Berliner Bischofskonferenz zu denselben Canones erlassenen Partikularnormen ihre
            Geltung.
         

         

         Bonn/Mainz, den 5. Oktober 1995

         Karl Lehmann
Bischof von Mainz
Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz
         

      

      

   
      

      
         Vertrag 
des Freistaates Preußen mit dem Heiligen Stuhle
         

      

      
         Vom 14. Juni 1929 

      

      
         (AAS 21 [1929] 521 ff.; Preußische Gesetzessammlung 1929, 152 ff, 173.)

      

      Pius, Bischof,
Knecht der Knechte Gottes
zu
ewigem Gedächtniß
         

         Indem wir das Heil der Seelen und die Wohlfahrt der katholischen Religion wie Unser apostolischer Beruf es fordert, eifrig
            zu Herzen nehmen, trachten Wir beständig, Alles zu bereiten, was irgend zur geistlichen Führung der Christen tauglich und
            nützlich ist. In solcher Gesinnung hatten Wir längst Unsere Gedanken auf Gegenden gerichtet, die der Durchlauchigste Fürst
            Friedrich Wilhelm König von Preußen dermaßen beherrschet; Wir wünschen mit Hilfe Seiner Macht und Freigebigkeit die Angelegeneheiten
            der Religion daselbst auf die bestmöglichste Weise zu ordnen.
         

         Denn jener Gegenden jetziger Zustand schwebte Uns vor Augen; und Wir hatten nicht aufgehört die Unfälle zu beweinen, die aus
            der allgemeinen Zerrüttung hervorgegangen, jene einst so blühenden, so reichen Kirchen von Deutschland, ihres alten Glanzes
            und Besitzthums beraubt, und sie in das tiefe Elend herabgestürzt hatten; woraus für den katholischen Glauben und seine Bekenner
            großes Unheil entstanden ist.
         

         Da nun die Umstände nicht vergönneten, diese Kirchen der ruhmvollen deutschen Nation in vorigen Glanz hergestellt zu sehen,
            so haben Wir alle Mühe und Fleiß angewandt, Uns wenigstens jene Mittel zu verschaffen, die Wir als nöthig oder diensam erachteten,
            um in jenen Gegenden den katholischen Glauben zu erhalten und das Seelen-Heil der Christen zu befördern.
         

         Diesem Unseren Verlangen hat der vorbelobte König von Preußen sich überaus günstig erwiesen, dessen geneigten Willen gegen
            die zahlreichen, seinem Zepter unterworfenen Katholiken besonders in den Ihm zugetheilten Provinzen am Rhein, Wir mit dankbarem
            Herzen erkennen. So vermögen Wir denn nun endlich Alles zu einem guten und heilsamen Ausgang zu leiten, nach Lage der Orte
            und Bequemlichkeit der Inwohnenden einen neuen Zustand der Kirchen des preußischen Reichs, mit neuer Begränzung der Sprengel,
            einzurichten, und den einzelnen Stühlen, da, wo es daran mangelt, würdige und tüchtige Hirten zu verleihen.
         

      

      
            Solenne Convenzione 
fra la Santa Sede e la Prussia
            

         

         
            
               
                  
                  
                  
               
               
                  
                     	
                        Seine Heiligkeit Papst Pius XI. und das Preussische Staatsministerium, die in dem Wunsche einig sind, die Rechtslage der katholischen
                           Kirche in Preussen den veränderten Verhältnissen anzupassen, haben beschlossen, sie in einem förmlichen Vertrag neu und dauernd
                           zu ordnen.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Sua Santità il Sommo Pontefice Pio XI ed il Ministero di Stato Prussiano, concordi nel desiderio di conformare alle mutate
                           condizioni la situazione giuridica della Chiesa cattolica in Prussia, hanno risoluto di regolarla nuovamente in modo stabile
                           mediante una solenne Convenzione.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Zu diesem Zwecke haben seine Heiligkeit zu Ihrem Bevollmächtigten

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        A tale effetto Sua Santità ha nominato Suo Plenipotenziario

                     
                  

                  
                     	
                        
                           
                              	

                              	
                                 Seine Exzellenz den Herrn Apostolischen Nunzius in Berlin und Erzbischof von Sardes Dr. EUGEN PACELLI

                              

                           

                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                           
                              	

                              	
                                 Sua Eccellenza Reverendissima Monsignor Dr. Eugenio Pacelli, Arcivescovo di Sardi e Nunzio Apostolico in Berlino,

                              

                           

                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                           
                              	

                              	
                                 und das Preussische Staatsministerium zu seinen Bevollmächtigten

                              

                           

                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                           
                              	

                              	
                                 ed il Ministero di Stato Prussiano ha nominato Suoi Plenipotenziari

                              

                           

                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                           
                              	

                              	
                                 den Herrn Preussischen Ministerpräsidenten Dr. OTTO BRAUN,

                              

                              	

                              	
                                 den Herrn Preussischen Staatsminister und Minister für Wissenschaft, Kunst und Volksbildung

                                 Professor D. Dr. CARL HEINRICH BECKER und

                              

                              	

                              	
                                 den Herrn Preussischen Staatsund Finanzminister Dr. HERMANN HÖPKER-ASCHOFF

                              

                           

                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                           
                              	

                              	
                                 il Signor Dr. Ottone Braun, Presidente del Ministero di Stato Prussiano,

                              

                              	

                              	
                                 il Signor Professore D. Dr. Carlo Enrico Becker, Ministro Prussiano per la Scienza, l’Arte e l’Istruzione pubblica, ed

                              

                              	

                              	
                                 il Signor Dr. Ermanno Hoepker Aschoff, Ministro Prussiano delle Finanze,

                              

                           

                        

                     
                  

                  
                     	
                        ernannt, die nach Austausch ihrer für gut und richtig befundenen Vollmachten folgende Bestimmungen vereinbart haben.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        i quali, scambiati i loro rispettivi pieni poteri e trovatili in buona e dovuta forma, hanno convenuto negli articoli seguenti.

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 1

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 1

                     
                  

                  
                     	
                        Der Freiheit des Bekenntnisses und der Ausübung der katholischen Religion wird der Preussische Staat den gesetzlichen Schutz
                           gewähren.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Il Governo Prussiano darà protezione legale alla libertà della professione e dell’esercizio della religione cattolica.

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 2

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 2

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              1
                              )
                              Die gegenwärtige Diözesanorganisation und -zirskumskription der katholischen Kirche Preussens bleibt bestehen, soweit sich
                           nicht aus dem Folgenden Aenderungen ergeben.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              1
                              )
                              L’attuale organizzazione e circoscrizione diocesana della Chiesa cattolica in Prussia rimane conservata, ad eccezione dei
                           seguenti mutamenti.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              2
                              )
                              In Aachen wird wieder ein Bischöflicher Stuhl errichtet und das Kollegiat- in ein Kathedralkapitel umgewandelt. Das Bistum
                           Aachen wird den Regierungsbezirk Aachen sowie die Kreise Grevenbroich, Gladbach, M.Gladbach, Rheydt, Krefeld (Stadt und Land)
                           und Kempen umfassen und der Kölner Kirchenprovinz angehören.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              2
                              )
                              In Aquisgrana sarà nuovamente eretta una Sede Vescovile ed il Capitolo Collegiale sarà trasformato in Capitolo Cattedrale.
                           La Diocesi di Aquisgrana abbraccerà il distretto governativo di Aquisgrana, come pure i circondari di Grevenbroich, Gladbach,
                           M. Gladbach, Rheydt, Krefeld (città e campagna) e Kempen, ed apparterrà alla provincia ecclesiastica di Colonia.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              3
                              )
                              Dem Bistum Osnabrück werden die bisher von seinem Bischof verwalteten Missionsgebiete einverleibt. Es wird in Zukunft Suffraganbistum
                           des Metropoliten von Köln sein.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              3
                              )
                              Alla Diocesi di Osnabrück saranno incorporati i territori di missione finora amministrati da quel Vescovo. Essa sarà in avvenire
                           suffraganea dell’Archidiocesi di Colonia.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              4
                              )
                              Dem Bischöflichen Stuhle zu Paderborn wird der Metropolitancharakter verliehen; das dortige Kathedralkapitel wird Metropolitankapitel.
                           Zur Paderborner Kirchenprovinz werden ausser dem Erzbistum Paderborn die Bistümer Hildesheim und Fulda gehören. An die Diözese
                           Fulda tritt die Paderborner die Bezirke ihres Kommissariats Heiligenstadt und ihres Dekanats Erfurt ab.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              4
                              )
                              Alla Sede Vescovile di Paderborna sarà conferito il carattere di Metropolitana; quel Capitolo Cattedrale diverrà Capitolo
                           Metropolitano. Alla provincia ecclesiastica di Paderborna apparterranno, oltre l’Archidiocesi di Paderborna, le Diocesi di
                           Hildesheim e di Fulda. L’Archidiocesi di Paderborna cederà alla Diocesi di Fulda i distretti del Commissariato di Heiligenstadt
                           e del Decanato di Erfurt.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              5
                              )
                              Das Bistum Fulda überlässt den Kreis Grafschaft Schaumburg dem Bistum Hildesheim und den bisher ihm zugehörigen Teil der Stadt
                           Frankfurt dem Bistum Limburg. Wie Fulda so wird auch dieses aus seinem bisherigen Metropolitan verband gelöst, aber der Kölner
                           Kirchenprovinz angegliedert.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              5
                              )
                              La Diocesi di Fulda cede alla Diocesi di Hildesheim il circondario della contea di Schaumburg e alla Diocesi di Limburgo la
                           parte che finora le apparteneva della città di Francoforte. Come Fulda, così anche la Diocesi di Limburgo sarà staccata dalla
                           provincia ecclesiastica di Friburgo, ma unita a quella di Colonia.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              6
                              )
                              Der Bischöfliche Stuhl von Breslau wird zum Sitze eines Metropoliten, das Breslauer Kathedral- zum Metropolitankapitel erhoben.
                           Der bisher dem Bischof von Breslau mitunterstehende Delegaturbezirk Berlin wird selbständiges Bistum, dessen Bischof und Kathedralkapitel
                           bei St. Hedwig in Berlin ihren Sitz nehmen. In Schneidemühl wird für die derzeit von einem Apostolischen Administrator verwalteten
                           westlichen Restgebiete des Erzbistums (Gnesen-) Posen und des Bistums Kulm eine Praelatura nullius errichtet. Das zurzeit
                           vom Bischof von Ermland als Apostolischem Administrator mitverwaltete, früher zur Diözese Kulm gehörige Gebiet von Pomesanien
                           wird, mit dem Bistum Ermland vereinigt. Die Bistümer Ermland und. Berlin und die Prälatur Schneidemühl werden zusammen mit
                           dem Erzbistum Breslau die Breslauer Kirchenprovinz bilden.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              6
                              )
                              La Sede Vescovile di Breslavia sarà eretta a Metropolitana, ed il rispettivo Capitolo Cattedrale a Capitolo Metropolitano.
                           Il distretto della Delegazione di Berlino sottoposto finora al Vescovo di Breslavia sarà costituito in Diocesi indipendente;
                           il Vescovo ed il Capitolo Cattedrale risiederanno in S. Edvige in Berlino. In Schneidemühl sarà istituita una Prelatura nullius per i residui occidentali di territorio dell’Archidiocesi di Gnesna e Posnania e della Diocesi di Culma, retti attualmente
                           da un Amministratore Apostolico. II territorio di Pomesania, appartenente già alla Diocesi di Culma ed ora governato dal Vescovo
                           di Warmia come Amministratore Apostolico, sarà unito alla Diocesi di Warmia. Le Diocesi di Warmia e di Berlino e la Prelatura
                           di Schneidemühl formeranno insieme coll’Archidiocesi di Breslavia la provincia ecclesiastica di Breslavia.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              7
                              )
                              Das Kathedralkapitel in Aachen wird, aus dem Propste, sechs residierenden und vier nichtresidierenden Kapitularen und sechs
                           Vikaren, das Kathedralkapitel in Berlin aus dem Propste, fünf residierenden und einem nichtresidierenden Kapitular und vier
                           Vikaren, das Kathedralkapitel in Frauenburg in Zukunft aus dem Propste, dem Dechanten, sechs residierenden und vier nichtresidierenden
                           Kapitularen und vier Vikaren bestehen. Im Metropolitankapitel von Breslau wird die bisher dem Propste von St. Hedwig in Berlin
                           vorbehaltene Stelle aufgehoben. In Hildesheim und in Fulda wird die Zahl der residierenden Domkapitulare künftig fünf betragen.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              7
                              )
                              Il Capitolo Cattedrale in Aquisgrana sarà costituito dal Preposto, da sei Canonici effettivi, da quattro Canonici onorari
                           e da sei Vicari; il Capitolo Cattedrale in Berlino dal Preposto, da cinque Canonici effettivi, da un Canonico onorario e da
                           quattro Vicari; in avvenire il Capitolo Cattedrale in Frauenburg dal Preposto, dal Decano, da sei Canonici effettivi, da quattro
                           Canonici onorari e da quattro Vicari. Nel Capitolo Metropolitano di Breslavia sarà soppresso il posto finora riservato al
                           Preposto di S. Edvige in Berlino. In Hildesheim ed in Fulda il numero dei Canonici effettivi sarà in avvenire di cinque.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              8
                              )
                              Eines der nichtresidierenden Mitglieder der Metropolitankapitel von Köln und Breslau und des Kathedralkapitels von Münster
                           soll der in dem betreffenden Erzbistum oder Bistum bestehenden theologischen Fakultät entnommen werden.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              8
                              )
                              Uno dei membri onorari dei Capitoli Metropolitani di Colonia e di Breslavia e del Capitolo Cattedrale di Münster sarà scelto
                           fra i professori della Facoltà teologica esistente nella rispettiva Archidiocesi o Diocesi.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              9
                              )
                              Eine in Zukunft etwa erforderlich erscheinende Neuerrichtung eines Bistums oder einer Kirchenprovinz oder sonstige Aenderung
                           der Diözesanzirkumskription bleibt ergänzender späterer Vereinbarung vor behalten. Dieser Form bedarf es nicht bei Grenzverlegungen,
                           die lediglich im Interesse der örtlichen Seelsorge geschehen.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              9
                              )
                              La nuova erezione di una Diocesi o di una provincia ecclesiastica od altri cambiamenti della circoscrizione diocesana, che
                           apparissero eventualmente necessari in avvenire, rimangono riservati ad un futuro accordo supplementare. Questo accordo non
                           si richiede per mutamenti di confini, attuati unicamente nell’interesse della cura locale delle anime.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              10
                              )
                               Zur Unterstützung des Diözesanbischofs wird in Zukunft den Erzbischöflichen Stühlen von Köln, Breslau und Paderborn und den
                           Bischöflichen Stühlen von Trier, Münster und Aachen ein Weihbischof zugeteilt sein, der vom Heiligen Stuhl auf Ansuchen des
                           Diözesanbischofs ernannt wird. Nach Bedarf können in derselben Weise für die genannten und andere Bistümer weitere Weihbischöfe
                           bestellt werden. Zum Sitz eines Weihbischofs wird ein anderer Ort als der Sitz des Diözesanbischofs erst nach Benehmen mit
                           der Preussischen Staatsregierung bestimmt werden.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              10
                              )
                               Per aiuto del Vescovo diocesano sarà dato in avvenire alle Sedi Arcivescovili di Colonia, di Breslavia e di Paderborna, ed
                           alle Sedi Vescovili di Treviri, Münster ed Aquisgrana un Vescovo Ausiliare, il quale sarà nominato dalla Santa Sede ad istanza
                           del Vescovo diocesano. Secondo il bisogno potranno essere costituiti nello stesso modo altri Vescovi Ausiliari così per le
                           summenzionate come per altre Diocesi. Quale residenza di un Vescovo Ausiliare non potrà essere stabilito un luogo diverso
                           dalla sede del Vescovo diocesano, se non dopo preso contatto col Governo Prussiano.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 3

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 3

                     
                  

                  
                     	
                        Unbeschadet der Bestimmungen des Artikels 2 können kirchliche Aemter frei errichtet und umgewandelt werden, falls Aufwendungen
                           aus Staatsmitteln nicht beansprucht werden. Die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und Veränderung von Kirchengemeinden
                           erfolgt nach Richtlinien, die mit den Diözensanbischöfen vereinbart werden.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Senza pregiudizio delle disposizioni dell’articolo 2, gli uffici ecclesiastici potranno essere liberamente eretti o mutati,
                           qualora non siano richiesti pagamenti dai fondi dello Stato. Il concorso dello Stato nella fondazione e nel cambiamento di
                           parrocchie o di altre comunità ecclesiastiche avrà luogo secondo direttive, che saranno stabilite d’accordo coi Vescovi diocesani.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 4

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 4

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              1
                              )
                              Die Dotation der Diözesen und Diözesananstalten wird künftig jährlich 2.800.000 RM betragen. Im einzelnen wird si^ gemäss
                           besonderer Vereinbarung verteilt werden.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              1
                              )
                              La dotazione delle Diocesi e degli istituti diocesani ammonterà in avvenire annualmente a Marchi (Reichsmark) due milioni
                           e ottocentomila. Essa sarà ripartita fra i singoli a norma di uno speciale accordo.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              2
                              )
                              Die Dienstwohnungen und die Diözesanzwecken dienenden Gebäude bleiben der Kirche überlassen, Die bestehenden Eigentums- und
                           Nutzungsrechte werden auf Verlangen durch Eintragung in das Grundbuch gesichert werden.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              2
                              )
                              Le abitazioni d’ufficio e gli edifici che servono a scopi diocesani sono lasciati alla Chiesa. I diritti esistenti di proprietà
                           e di uso saranno su richiesta assicurati per mezzo della iscrizione nel catasto.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              3
                              )
                              Für eine Ablösung der Staatsleistungen gemäss Artikel 138 Abs. 1 der Verfassung des Deutschen Reiches bleibt die bisherige
                           Rechtslage der Diözesandotation massgebend
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              3
                              )
                              Nel caso di svincolo delle prestazioni finanziarie dello Stato in conformità dell’articolo 138 capoverso 1 della Costituzione
                           del Reich Germanico rimane come norma la situazione giuridica finora vigente per la dotazione delle diocesi.1

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 5

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 5

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              1
                              )
                              Das Eigentum und andere Rechte der öffentlich-rechtlichen Körperschaften, Anstalten und Stiftungen der katholischen Kirche
                           an ihrem Vermögen werden nach Massgabe der Verfassung des Deutschen Reichs gewährleistet.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              1
                              )
                              La proprietà e gli altri diritti patrimoniali delle corporazioni, degli istituti e delle fondazioni di diritto pubblico della
                           Chiesa cattolica, sono garantiti secondo 1a Costituzione del Reich Germanico.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              2
                              )
                              Soweit staatliche Gebäude oder Grundstücke Zwecken der Kirche gewidmet sind, bleiben sie diesen, unbeschadet etwa bestehender
                           Verträge, nach wie vor überlassen.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              2
                              )
                              Gli edifici ed i fondi dello Stato, destinati a scopi della Chiesa, sono ad essi lasciati come finora, senza pregiudizio di
                           contratti eventualmente esistenti.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artkel 6

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 6

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              1
                              )
                              Nach Erledigung eines Erzbischöflichen oder Bischöflichen Stuhles reichen sowohl das betreffende Metropolitan- oder Kathedralkapitel
                           als auch die Diözesanerzbischöfe und -bischöfe Preussens dem Heiligen Stuhle Listen von kanonisch geeigneten Kandidaten ein.
                           Unter Würdigung dieser Listen benennt der Heilige Stuhl dem Kapitel drei Personen, aus denen es in freier, geheimer Abstimmung
                           den Erzbischof oder Bischof zu wählen hat. Der Heilige Stuhl wird zum Erzbischof oder Bischof niemand bestellen, von dem nicht
                           das Kapitel nach der Wahl durch Anfrage bei der Preussischen Staatsregierung festgestellt hat, dass Bedenken politischer Art
                           gegen ihn nicht bestehen.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              1
                              )
                              Verificandosi la vacanza di una Sede Arcivescovile o Vescovile, così il rispettivo Capitolo Metropolitano o Cattedrale come
                           anche gli Arcivescovi e Vescovi diocesani della Prussia presentano alla Santa Sede liste di candidati canonicamente idonei.
                           Tenendo presenti queste liste, la Santa Sede designa al Capitolo tre persone, tra le quali esso ha da eleggere per votazione
                           libera e segreta l’Arcivescovo od il Vescovo. La Santa Sede non nominerà nessuno Arcivescovo o Vescovo, intorno al quale il
                           Capitolo dopo la elezione non si sía prima assicurato presso il Governo Prussiano che contro di esso non esistono obbiezioni
                           die carattere politico.2

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              2
                              )
                              Bei der Aufstellung der Kandidatenliste und bei der Wahl wirken die nichtresidierenden Domkapitulare mit.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              2
                              )
                              Alla formazione delle liste dei candidati ed all’elezione partecipano anche i Canonici onorari.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 7

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 7

                     
                  

                  
                     	
                        Zum Praelatus nullius unci zum Koadjutor eines Diözesanbischofs mit dem Rechte der Nachfolge wird der Heilige Stuhl niemand ernennen, ohne vorher
                           durch Anfrage bei der Preussischen Staatsregierung festgestellt zu haben, dass Bedenken politischer Art gegen den Kandidaten
                           nicht bestehen.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        La Santa Sede non nominerà nessuno Prelato nullius o Coadiutore di un Vescovo diocesano con diritto di successione, senza essersi prima assicurata presso il Governo Prussiano
                           che non esistono contro il candidato obbiezioni di carattere politico.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 8

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 8

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              1
                              )
                              Die Dignitäten der Metropolitan- und der Kathedralkapitel verleiht der Heilige Stuhl und zwar beim Vorhandensein zweier Dignitäten
                           die erste (Dompropstei) auf Ansuchen des Kapitels, die zweite (Domdekanat) auf Ansuchen des Diözesanbischofs, beim Vorhandensein
                           nur einer Dignität (Dompropstei oder Domdekanat) diese abwechselnd auf Ansuchen des Kapitels und des Diözesanbischofs.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              1
                              )
                              Le dignità dei Capitoli Metropolitani e Cattedrali sono conferite dalla Santa Sede e, cioè, ove esistano due dignità, la prima
                           (Prepositura) ad istanza del Capitolo, la seconda (Decanato) ad istanza del Vescovo diocesano; ove esista una sola dignità
                           (Prepositura o Decanato), alternativamente ad istanza del Capitolo e del Vescovo diocesano.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              2
                              )
                              Die Kanonikate der Kapitel besetzt der Diözesanbischof abwechselnd nach Anhörung und mit Zustimmung des Kapitels. Die Abwechslung
                           findet bei residentialen und nichtresidentialen Kanonikaten gesondert statt.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              2
                              )
                              Il Vescovo diocesano conferisce i Canonicati alternativamente audito Capitulo e de consensu Capituli. L’alternativa ha luogo separatamente per i canonici effettivi e per gli onorari.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              3
                              )
                              Die Domvikarien besetzt der Diözesanbischof nach Anhörung des Kapitels.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              3
                              )
                              Il Vescovo nomina i vicari della Cattedrale audito Capitulo.

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 9

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 9

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              1
                              )
                              Angesichts der in diesem Vertrag zugesicherten Dotation der Diözesen und Diözesananstalten wird ein Geistlicher zum Ordinarius eines Erzbistums oder Bistums oder der Praelatura nullius, zum Weihbischof, zum Mitglied eines Domkapitels, zum Domvikar, zum Mitglied einer Diözesanbehörde oder zum Leiter oder Lehrer
                           an einer Diözesanbildungsanstalt nur bestellt werden, wenn er
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              1
                              )
                              In considerazione della dotazione delle Diocesi e degli istituti diocesani, assicurata in questa solenne Convenzione, un ecclesiastico
                           sarà nominato Ordinario di una Archidiocesi o di una Diocesi o di una Prelatura nullius, Vescovo Ausiliare, membro di un Capitolo Cattedrale, Vicario di un Capitolo Cattedrale, membro di un ufficio diocesano, ovvero
                           direttore od insegnante in un Istituto diocesano di educazione, soltanto se egli
                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                           
                              	a)

                              	
                                 die deutsche Reichsangehörigkeit hat,

                              

                           

                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                           
                              	a)

                              	
                                 abbia la cittadinanza tedesca,

                              

                           

                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                           
                              	b)

                              	
                                 ein zum Studium an einer deutschen Universität berechtigendes Reifezeugnis besitzt,

                              

                           

                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                           
                              	b)

                              	
                                 abbia ottenuto un attestato di maturità che abiliti allo studio in una Università tedesca,

                              

                           

                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                           
                              	c)

                              	
                                 ein mindestens dreijähriges philosophisch-theologisches Studium an einer deutschen staatlichen Hochschule oder an einem der
                                    gemäß Artikel 12 hierfür bestimmten bischöflichen Seminare oder an einer päpstlichen Hochschule in Rom zurückgelegt hat.
                                 

                              

                           

                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                           
                              	c)

                              	
                                 abbia almeno per un triennio3 compiuto gli studi di filosofia e teologia in un’alta scuola germanica dello Stato, od in uno dei Seminari vescovili a ciò
                                    destinati in conformità dell’articolo 12, od in un’alta scuola Pontificia in Roma.
                                 

                              

                           

                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              2
                              )
                              Bei kirchlichem und staatlichem Einverständnis kann von den in Abs. 1 zu a, b und e genannten Erfordernissen abgesehen werden;
                           insbesondere kann das Studium an anderen deutschsprachigen Hochschulen als den zu c genannten anerkannt werden.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              2
                              )
                              Mediante intesa tra le Autorità ecclesiastica e governativa si potrà prescindere dai requisiti enumerati nel capov. 1 lettere
                           a, b e c; in modo speciale potranno essere riconosciuti gli studi compiuti in altre alte scuole di carattere tedesco diverse
                           da quelle nominate nella lett. c.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              3
                              )
                              Mindestens zwei Wochen vor der beabsichtigten Bestellung eines Geistlichen zum Mitglied eines Domkapitels oder zum Leiter
                           oder Lehrer an einem Diözesanseminar wird die zuständige kirchliche Stelle der Staatsbehörde von dieser Absicht und, mit besonderer Rücksicht auf Abs.
                           1. dieses Artikels und gegebenenfalls auf Abs. 2 des Artikels 12, von den Personalien des betreffenden Geistlichen Kenntnis
                           geben. Eine entsprechende Anzeige wird alsbald nach der Bestellung eines Bistums- (Prälatur-) Verwesers, eines Weihbischofs
                           und eines Generalvikars gemacht werden.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              3
                              )
                              Almeno due settimane prima della progettata nomina di un ecclesiastico a membro di un Capitolo Cattedrale ovvero a direttore
                           od insegnante in un Seminario diocesano, la competente Autorità ecclesiastica darà conoscenza al Governo di tale intenzione
                           e, con speciale riguardo al capov. 1 di questo articolo ed all’occorrenza al capov. 2 dell’articolo 12, comunicherà le notizie
                           personali dell’ecclesiastico medesimo. Subito dopo la nomina di un Amministratore provvisorio di una Diocesi o Prelatura,
                           di un Vescovo Ausiliare e di un Vicario Generale, ne sarà fatta la relativa notificazione.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 10

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 10

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              1
                              )
                              Die Diözesanbischöfe (der Praelatus nullius) werden an die Geistlichen, denen ein Pfarramt dauernd übertragen werden soll,
                           die in Artikel 9 Abs. 1 zu a bis c, und an die sonstigen in der Pfarrseelsorge anzustellenden Geistlichen mindestens die dort
                           zu a und b genannten Anforderungen stellen. Für beide Fälle gilt Artikel 9 Abs. 2.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              1
                              )
                              I Vescovi diocesani ed il Prelato nullius esigeranno per gli ecclesiastici, ai quali deve essere conferito un ufficio parrocchiale stabile, i requisiti indicati nell’articolo
                           9 capov. 1 lett. a-c, e per gli altri ecclesiastici, che debbono essere impiegati in modo non transitorio nella cura parrocchiale
                           delle anime, almeno i requisiti enumerati nella lett. a e b. Per entrambi i casi vale l’articolo 9 capov. 2.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              2
                              )
                              Im Falle der dauernden Uebertragung eines Pfarramts wird der Diözesanbischof (Praelatus nullius) alsbald nach der Ernennung der Staatsbehörde von den Personalien des Geistlichen, mit besonderer Rücksicht auf Abs. 1 dieses
                           Artikels, Kenntnis geben.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              2
                              )
                              In caso di stabile collazione di un ufficio parrocchiale il Vescovo diocesano od il Prelato nullius subito dopo la nomina comunicherà al Governo il nome dell’ecclesiastico, con speciale riguardo al capov. 1 di questo articolo.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 11

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 11

                     
                  

                  
                     	
                        Bis zu einer neuen Vereinbarung, insbesondere für den Fall, des Erlasses des in Artikel 83 der Verfassung des Freistaats Preussen
                           vorgesehenen Gesetzes, wird die Präsentation auf Grund eines sogenannten Staatspatronats durch die Staatsbehörde erst nach
                           Benehmen mit dem Diözesanbischof oder Praelatus nullius gemäss besonders zu vereinbarender Anweisung geschehen.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Sino ad un nuovo accordo, specialmente per il caso della emanazione della legge prevista nell’articolo 83 della Costituzione
                           della Repubblica Prussiana, la presentazione in base ad un cosiddetto patronato fiscale avrà luogo da parte dello Stato soltanto
                           dopo preso contatto col Vescovo diocesano o col Prelato nullius a norma di una Istruzione da concertarsi separatamente.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 12

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 12

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              1
                              )
                              Für die wissenschaftliche Vorbildung der Geistlichen bleiben die katholisch-theologischen Fakultäten an den Universitäten
                           in Breslau, Bonn und Münster und an der Akademie in Braunsberg bestehen. Ihr Verhältnis zur kirchlichen Behörde regelt sich
                           entsprechend den für die katholisch-theologischen Fakultäten in Bonn und Breslau geltenden Statuten.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              1
                              )
                              Per la formazione scientifica degli ecclesiastici rimangono le Facoltà teologiche cattoliche nelle Università di Breslavia,
                           Bonn e Münster e nell’Accademia di Braunsberg. I loro rapporti coll’Autorità ecclesiastica sono regolati in conformità degli
                           Statuti in vigore per le Facoltà teologiche cattoliche di Breslavia e di Bonn.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              2
                              )
                              Der Erzbischof von Paderborn und die Bischöfe von Trier, Fulda, Limburg, Hildesheim und Osnabrück sind berechtigt, in ihren
                           Bistümern ein Seminar zur wissenschaftlichen Vorbildung der Geistlichen zu besitzen. Der Unterricht an diesen Seminaren wird
                           ebenso wie den kirchlichen Vorschriften dem deutschen theologischen Hochschulunterricht entsprechen. Die genannten Diözesanbischöfe
                           werden dem Preussischen Minister für Wissenschaft, Kunst und Volksbildung von den Statuten und dem Lehrplan der Seminare Kenntnis
                           geben. Zu Lehrern an den Seminaren werden nur solche Geistliche berufen werden, die für die Lehrtätigkeit in dem zu vertretenden
                           Fach eine den Anforderungen der deutschen wissenschaftlichen Hochschulen entsprechende Eignung haben.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              2
                              )
                              L’Arcivescovo di Paderborna ed i Vescovi di Treviri, Fulda Limburgo, Hildesheim e Osnabrück sono autorizzati ad avere nelle
                           loro Diocesi un Seminario per la formazione scientifica degli ecclesiastici. L’insegnamento in questi Seminari corrisponderà
                           come alle prescrizioni ecclesiastiche così anche all’insegnamento teologico nelle alte scuole tedesche. I suddetti Vescovi
                           diocesani porteranno a conoscenza del Ministro Prussiano per la Scienza, l'Arte e l’Istruzione pubblica gli Statuti ed il
                           programma d’insegnamento dei Seminari. Come insegnanti nei Seminari saranno nominati soltanto ecclesiastici, i quali per l’insegnamento
                           nella materia loro affidata abbiano una qualificazione corrispondente alle esigenze delle alte scuole scientifiche tedesche.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 13

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 13

                     
                  

                  
                     	
                        Die Hohen Vertragschliessenden werden eine etwa in Zukunft zwischen ihnen entstehende Meinungsverschiedenheit über die Auslegung
                           einer Bestimmung dieses Vertrages auf freundschaftliche Weise beseitigen.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Le Alte Parti contraenti elimineranno in via amichevole le divergenze di opinione, che sorgessero eventualmente in avvenire
                           fra die Esse circa la interpretazione di qualche disposizione della presente Convenzione.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 14

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 14

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              1
                              )
                              Dieser Vertrag, dessen deutscher und italienischer Text gleiche Kraft haben, soll ratifiziert, und die Ratifikationsurkunden
                           sollen möglichst bald in Berlin ausgetauscht werden. Er tritt mit dem Tag ihres Austausches in Kaft.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              1
                              )
                              Questa solenne Convenzione, il cui testo italiano e tedesco fanno medesima fede, dovrà essere ratificata e gli Istrumenti
                           della ratifica dovranno essere scambiati quanto prima in Berlino. Essa entrerà in vigore il giorno dello scambio di detti
                           Istrumenti.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                              (
                              2
                              )
                              Gleichzeitig mit dem Inkrafttreten dieses Vertrages treten die seinen Bestimmungen entgegenstehenden Gesetze und Verordnungen
                           ausser Kraft.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                              (
                              2
                              )
                              Coll’entrata in vigore di questa solenne Convenzione vengono nello stesso tempo abrogate le leggi e le ordinanze in opposizione
                           colle disposizioni in essa contenute.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Zu Urkund dessen haben die Bevollmächtigten diesen Vertrag unterzeichnet.

                        Geschehen in doppelter Urschrift.

                        Berlin, den 14. Juni 1929

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        In fede di che i Plenipotenziari hanno firmato la presente solenne Convenzione.

                        Fatto in doppio originale.

                        Berlino, 14 giugno 1929

                     
                  

                  
                     	
                        gez. Eugenio Pacelli, Arcivescovo di Sardi, Nunzio Apostolico
                        

                        gez. Dr. Otto Braun, Preußischer Ministerpräsident
                        

                        gez. D. Dr. Carl H. Becker, Preußischer Minister für Wissenschaft, Kunst und Volksbildung
                        

                        gez. Dr. Hermann Höpker Aschoff, Preußischer Finanzminister
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Schlußprotokoll

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Protocollo finale

                     
                  

                  
                     	
                        Bei der Unterzeichnung des am heutigen Tage geschlossenen Vertrages des Freistaats Preüssen mit dem Heiligen Stuhle haben
                           die ordnungsmässig bevollmächtigten Unterzeichneten folgende übereinstimmende Erklärungen abgegeben, die einen integrierenden
                           Bestandteil des Vertrages selbst bilden.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Al momento di procedere alla firma della solenne Convenzione oggi conchiusa fra la Santa Sede e la Prussia i sottoscritti
                           Plenipotenziari dovutamente autorizzati hanno fatto le seguenti concordi dichiarazioni, che formeranno parte integrante della
                           Convenzione medesima.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Zu Artikel 4 Abs. 1 Satz 1

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Circa l’articolo 4, capov. 1, 
proposizione la

                     
                  

                  
                     	
                        Bei Bemessung der Dotation ist von dem derzeitigen Stande der Aufwendungen des Preussischen Staates für vergleichbare persönliche
                           und sächliche Zwecke ausgegangen worden. Es besteht Einverständnis darüber, dass in Zukunft hierin etwa eintretende Aenderungen
                           bei der Dotation entsprechende Berücksichtigung finden sollen.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Nel determinare la dotazione si sono prese per punto di partenza le attuali spese dello Stato Prussiano per somiglianti scopi
                           personali e reali. Si è d’accordo che per l’avvenire, in caso di eventuali cambiamenti in questa materia, si dovrà tenerne
                           adeguato conto nei riguardi della dotazione.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Zu Artikel 9 Abs. 1 Buchst. c

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Circa l’articolo 9, capov. 1, lett. c

                     
                  

                  
                     	
                        Das an einer österreichischen staatlichen Universität zurückgelegte philosophisch- theologische Studium wird entsprechend
                           den Grundsätzen gleichberechtigt, die für andere geisteswissenschaftliche Fächer gelten werden.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Lo studio filosofico-teologico in una Università austriaca dello Stato è pareggiato a quello compiuto in un’alta scuola germanica
                           dello Stato corrispondentemente ai principi, che varranno per altre discipline filosofiche, letterarie e giuridiche.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Zu Artikel 9 Abs. 3 Satz 1

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Circa l’articolo 9, capov. 3, proposizione la

                     
                  

                  
                     	
                        Ein staatliches Einspruchsrecht wird hierdurch nicht begründet.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Ciò non importa un diritto di veto da parte dello Stato.

                     
                  

                  
                     	
                        Zu Artikel 12 Abs. 1 Satz 2

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Circa l’articolo 12, capov. 1, proposizione 2a

                     
                  

                  
                     	
                        Der Sinn des § 4 Ziffer 1 und 2 der Bonner und des § 48 Buchst, a und b der Breslauer Statuten ist folgender:

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Il senso del § 4 numeri 1 e 2 degli Statuti di Bonn e del § 48 lettere a e b degli Statuti di Breslavia è il seguente:

                     
                  

                  
                     	
                        Bevor an einer katholisch-theologischen Fakultät jemand zur Ausübung des Lehramts angestellt oder zugelassen werden soll,
                           wird der zuständige Bischof gehört werden, ob er gegen die Lehre oder den Lebenswandel des Vorgeschlagenen begründete Einwendungen
                           zu erheben habe. Die Anstellung oder Zulassung eines derart Beanstandeten wird nicht erfolgen.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Prima che alcuno sia nominato od ammesso all’esercizio dell’ufficio di insegnante in una Facoltà teologica cattolica, sarà
                           interrogato il Vescovo competente, se abbia motivate obbiezioni da muovere circa la dottrina o la condotta della persona proposta.
                           Non si effettuerà la nomina o 1’ammissione di un candidato, contro il quale siano state in tal guisa sollevate eccezioni.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Die der Anstellung (Abs. 1) vorangehende Berufung, d. h. das Angebot des betreffenden Lehrstuhls durch den Minister für Wissenschaft,
                           Kunst und Volksbildung, wird in vertraulicher Form und mit dem Vorbehalt der Anhörung des Diözesanbischofs geschehen. Gleichzeitig
                           wird der Bischof benachrichtigt und um seine Aeusserung ersucht werden, für die ihm eine ausreichende Frist gewährt werden
                           wird. In der Aeusserung sind die gegen die Lehre oder den Lebenswandel des Vorgeschlagenen bestehenden Bedenken darzulegen;
                           wie weit der Bischof in dieser Darlegung zu gehen vermag, bleibt seinem pflichtmässigen Ermessen überlassen. Die Berufung
                           wird erst veröffentlicht werden, nachdem der Bischof dem Minister erklärt hat, dass er Einwendungen gegen die Lehre und den
                           Lebenswandel des Berufenen nicht zu erheben habe.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        La chiamata che precede la nomina (capov. 1) vale a dire l’offerta della relativa cattedra da parte del Ministro per la Scienza,
                           l’Arte e l’Istruzione pubblica, avverrà in forma confidenziale e colla riserva di udire il Vescovo diocesano. In pari tempo
                           viene informato il Vescovo, il quale è pregato di esprimere il suo parere, per il che gli sarà concesso un tempo sufficiente.
                           In tale parere debbono essere indicate le obbiezioni esistenti contro l’insegnamento o la condotta della persona proposta;
                           è tuttavia lasciato al giusto giudizio del Vescovo di decidere fino a qual punto egli possa manifestare le obbiezioni medesime.
                           La nomina sarà pubblicata soltanto dopochè il Vescovo avrà dichiarato al Ministro che egli non ha da sollevare eccezioni contro
                           l’insegnamento e la condotta del candidato.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Sollte ein einer katholisch-theologischen Fakultät angehöriger Lehrer in seiner Lehrtätigkeit oder in Schriften der katholischen
                           Lehre zunahetreten oder einen schweren oder ärgerlichen Verstoss gegen die Erfordernisse des priesterlichen Lebenswandels
                           begehen, so ist der zuständige Bischof berechtigt, dem Minister für Wissenschaft, Kunst und Volksbildung hiervon Anzeige zu
                           machen. Der Minister wird in diesem Fall, unbeschadet der dem Staatsdienstverhältnis des Betreffenden entspringenden Rechte,
                           Abhilfe leisten, insbesondere für einen dem Lehrbedürfnis entsprechenden Ersatz sorgen.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Se un insegnante appartenente ad una Facoltà teologica cattolica offendesse nel suo insegnamento o nei suoi scritti la dottrina
                           cattolica, ovvero commettesse un grave o scandaloso mancamento contro le esigenze della condotta sacerdotale, il Vescovo competente
                           è autorizzato a darne comunicazione al Ministro per la Scienza, l’Arte e l’Istruzione pubblica. In questo caso il Ministro,
                           senza pregiudizio dei di lui diritti derivanti dalla sua condizione di funzionario dello Stato, vi porterà rimedio ed in particolar
                           modo provvederà ad una supplenza corrispondente ai bisogni dell’insegnamento.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Zu Artikel 12 Abs. 2 Satz 4

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Circa l’articolo 12, capov. 2, 
proposizione 4a

                     
                  

                  
                     	
                        Die Eignung wird hauptsächlich durch eine der akademischen Habilitationsschrift entsprechende wissenschaftliche Arbeit nachgewiesen;
                           sofern diese von besonderer wissenschaftlicher Bedeutung ist, kann von dem Erfordernis der theologischen Promotion abgesehen
                           werden.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        La qualificazione si prova principalmente per mezzo di un lavoro scientifico corrispondente allo scritto per la abilitazione
                           a libero docente nelle Università; se tale lavoro è di speciale importanza scientifica, si potrà anche prescindere dall’esigenza
                           della promozione a dottore in teologia.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Berlin, den 14. Juni 1929

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Berlino, 14 giugno 1929

                     
                  

                  
                     	
                        gez. Eugenio Pacelli, Arcivescovo di Sardi, Nunzio Apostolico
                        

                        gez. Dr. Otto Braun, Preußischer Ministerpräsident
                        

                        gez. D. Dr. Carl H. Becker, Preußischer Minister für Wissenschaft, Kunst und Volksbildung
                        

                        gez. Dr. Hermann Höpker Aschoff, Preußischer Finanzminister
                        

                     
                  

               
            

         

      

      

      1
            Articuli huius vi, si quando solutiones pecuniariae redimantur seu in aliud convertantur, Ecclesia facultatem sibi reservat
               utendi iuribus, quoad hanc dotationem, quae in veteribus circumscriptionis Bullis sancita sunt.
            

         

      

      2
            Apostolica haec Sedes huiusmodi elenchis non adeo tenetur, ut nequeat, postquam eos mature perpenderit, si necessarium aut
               conveniens duxerit, alium etiam eligere qui sit extra elenchos.
            

         

      

      3
            Hoc Conventionis praescripto obligationi non derogatur qua clerici tenentur, secundum canonem 1365 Codicis iuris canonici,
               per sexennium philosophicis ac theologicis studiis operam dare.
            

         

      

   
      

      
         Konkordat zwischen dem Heiligen Stuhl 
und dem Deutschen Reich
         

      

      
         Vom 20. Juli 1933

      

      
         (AAS 25 [1933], S. 389 ff.; Reichsgesetzblatt 1933, II, S. 679 ff.)

      

      

      
            
               
                  
                  
                  
               
               
                  
                     	
                        KONKORDAT

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        CONCORDATO

                     
                  

                  
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        ZWISCHEN DEM HEILIGEN STUHL

                        UND DEM DEUTSCHEN REICH.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        FRA LA SANTA SEDE 

                        ED IL REICH GERMANICO.

                     
                  

               
            

            
               
                  
                  
                  
               
               
                  
                     	
                        Seine Heiligkeit, Papst Pius XI. und der Deutsche Reichspräsident, von dem gemeinsamen Wunsche geleitet, die zwischen dem
                           Heiligen Stuhl und dem Deutschen Reich bestehenden freundschaftlichen Beziehungen zu festigen und zu fördern,
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Sua Santità il Sommo Pontefice Pío XI e il Presidente del Reich Germanico. concordi nel desiderio di consolidare e sviluppare
                           le relazioni amichevoli esistenti fra la Santa Sede e il Reich Germanico,
                        

                     
                  

                  
                     	
                        gewillt, das Verhältnis zwischen der katholischen Kirche und dem Staat für den Gesamtbereich des Deutschen Reiches in einer
                           beide Teile befriedigenden Weise dauernd zu regeln,
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        volendo regolare i rapporti fra la Chiesa Cattolica e lo Stato per tutto il territorio del Reich Germanico in modo stabile
                           e soddisfacente per entrambe le parti,
                        

                     
                  

                  
                     	
                        haben beschlossen, eine feierliche Übereinkunft zu treffen, welche die mit einzelnen deutschen Ländern abgeschlossenen Konkordate
                           ergänzen und auch für die übrigen Länder eine in den Grundsätzen einheitliche Behandlung der einschlägigen Fragen sichern
                           soll.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        hanno risoluto di concludere una solenne Convenzione, che completi i Concordati conclusi con alcuni Stati particolari (Laender)
                           della Germania ed assicuri per gli altri un criterio uniforme nel trattamento delle relative questioni.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Zu diesem Zweck haben Seine Heiligkeit Papst Pius X I . zu Ihrem Bevollmächtigten

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        A tale effetto, Sua Santità il Sommo Pontefice Pio XI ha nominato Suo Plenipotenziario

                     
                  

                  
                     	
                        
                           
                              	

                              	
                                 Seine Eminenz den Hochwürdigsten Herrn Kardinal EUGEN PACELLI, Ihren Staatssekretär,
                                 

                              

                           

                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                           
                              	

                              	
                                 Sua Eminenza Reverendissima il Signor Cardinale EUGENIO PACELLI, Suo Segretario di Stato,
                                 

                              

                           

                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                           
                              	

                              	
                                 und der Deutsche Reichspräsident zum Bevollmächtigten den Vizekanzler des Deutschen Reiches, Herrn FRANZ VON PAPEN,
                                 

                              

                           

                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                           
                              	

                              	
                                 e il Presidente del Reich Germanico ha nominato Suo Plenipotenziario il Vice-Cancelliere del Reich Germanico, Signor FRANZ VON PAPEN,
                                 

                              

                           

                        

                     
                  

                  
                     	
                        ernannt, die, nachdem sie ihre beiderseitigen Vollmachten ausgetauscht und in guter und gehöriger Form befunden haben, über
                           folgende Artikel übereingekommen sind :
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        i quali, scambiati i loro relativi pieni poteri e trovatili in buona e dovuta forma, hanno convenuto negli articoli seguenti
                           :
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 1.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 1.

                     
                  

                  
                     	
                        Das Deutsche Reich gewährleistet die Freiheit des Bekenntnisses und der öffentlichen Ausübung der katholischen Religion.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Il Reich Germanico garantisce la libertà della professione e del pubblico esercizio della religione cattolica.

                     
                  

                  
                     	
                        Es anerkennt das Recht der katholischen Kirche, innerhalb der Grenzen des für alle geltenden Gesetzes, ihre Angelegenheiten
                           selbständig zu ordnen und zu verwalten und im Rahmen ihrer Zuständigkeit für ihre Mitglieder bindende Gesetze und Anordnungen
                           zu erlassen.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Riconosce il diritto della Chiesa Cattolica, nell'ambito delle leggi generali vigenti, di regolare e di amministrare liberamente
                           i propri affari, e di emanare, nel campo della sua competenza, leggi e ordinanze che obbligano i suoi membri.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Arikel 2.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 2.

                     
                  

                  
                     	
                        Die mit Bayern (1924), Preussen (1929) und Baden (1932) abgeschlossenen Konkordate bleiben bestehen und die in ihnen anerkannten
                           Rechte und Freiheiten der katholischen Kirche innerhalb der betreffenden Staatsgebiete unverändert gewahrt. Für die übrigen
                           Länder greifen die in dem vorliegenden Konkordat getroffenen Vereinbarungen in ihrer Gesamtheit Platz. Letztere sind auch
                           für die oben genannten drei Länder verpflichtend, soweit sie Gegenstände betreffen, die in den Länderkonkordaten nicht geregelt
                           wurden oder soweit sie die früher getroffene Regelung ergänzen.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        I Concordati conclusi con la Baviera (1924), la Prussia (1929) ed il Baden (1932) rimangono in vigore, ed i diritti e le libertà
                           della Chiesa Cattolica, in essi riconosciute, restano invariate entro i territori dei rispettivi Stati. Per i rimanenti Stati
                           si applicano integralmente le disposizioni convenute nel presente Concordato. Queste sono obbligatorie anche per i suddetti
                           tre Stati, in quanto riguardano materie che non furono regolate nei succitati Concordati particolari o ne completano l'ordinamento
                           già stabilito.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        In Zukunft wird der Abschluss von Länderkonkordaten nur im Einvernehmen mit der Reichsregierung erfolgen.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        In avvenire, la conclusione di Concordati con gli Stati particolari si effettuerà soltanto d'accordo col Governo del Reich.

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 3.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 3.

                     
                  

                  
                     	
                        Um die guten Beziehungen zwischen dem Heiligen Stuhl und dem Deutschen Reich zu pflegen, wird wie bisher ein Apostolischer
                           Nuntius in der Hauptstadt des Deutschen Reiches und ein Botschafter des Deutschen Reiches beim Heiligen Stuhl residieren.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Per coltivare i buoni rapporti fra la Santa Sede ed il Reich Germanico, un Nunzio Apostolico risiederà come finora nella capitale
                           del Reich Germanico e un Ambasciatore del ¡Reich Germanico presso la Santa Sede.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 4.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 4.

                     
                  

                  
                     	
                        Der Heilige Stuhl geniesst in seinem Verkehr und seiner Korrespondenz mit den Bischöfen, dem Klerus und den übrigen Angehörigen
                           der katholischen Kirche in Deutschland volle Freiheit. Dasselbe gilt für die Bischöfe und sonstigen Diözesanbehörden für ihren
                           Verkehr mit den Gläubigen in allen Angelegenheiten ihres Hirtenamtes.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        La Santa Sede gode piena libertà di comunicare e corrispondere con i Vescovi, col clero e con quanti appartengono alla Chiesa
                           Cattolica in Germania. Lo stesso vale per i Vescovi e per le altre Autorità diocesane nelle loro comunicazioni con i fedeli
                           per tutto ciò che ha attinenza col loro ministero pastorale.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Anweisungen, Verordnungen, Hirtenbriefe, amtliche Diözesanblätter und sonstige die geistliche Leitung der Gläubigen betreffende
                           Verfügungen, die von den kirchlichen Behörden im Rahmen ihrer Zuständigkeit (Art. 1 Abs. 2) erlassen werden, können ungehindert
                           veröffentlicht und in den bisher üblichen Formen zur Kenntnis der Gläubigen gebracht werden.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Le istruzioni, ordinanze, lettere pastorali, bollettini diocesani ufficiali e tutti gli altri atti riguardanti il governo
                           spirituale dei fedeli, che vengono emanati dalle Autorità ecclesiastiche nell'ambito della loro competenza (art. 1 cap. 2),
                           possono essere pubblicati liberamente è portati alla conoscenza dei fedeli nelle forme finora usate.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 5.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 5.

                     
                  

                  
                     	
                        In Ausübung ihrer geistlichen Tätigkeit geniessen die Geistlichen in gleicher Weise wie die Staatsbeamten den Schutz des Staates.
                           Letzterer wird gegen Beleidigungen ihrer Person oder ihrer Eigenschaft als Geistliche, sowie gegen Störungen ihrer Amtshandlungen
                           nach Massgabe der allgemeinen staatlichen Gesetzgebung vorgehen und im Bedarfsfall behördlichen Schutz gewähren.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Nell'esercizio della loro attività sacerdotale gli ecclesiastici godono della protezione dello Stato allo stesso modo come
                           gli impiegati dello Stato. Questo impedirà, a norma delle leggi generali dello Stato, le offese alla loro persona e alla loro
                           qualità di ecclesiastici, come pure che essi siano disturbati negli atti del loro ministero, e si renderà garante, ove occorra,
                           della protezione da parte delle Autorità civili.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 6.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 6.

                     
                  

                  
                     	
                        Kleriker und Ordensleute sind frei von der Verpflichtung zur Übernahme öffentlicher Ämter und solcher Obliegenheiten, die
                           nach den Vorschriften des kanonischen Rechtes mit dem geistlichen Stande bezw. dem Ordensstande nicht vereinbar sind. Dies gilt insbesondere von dem Amt eines Schöffen, eines Geschworenen, eines
                           Mitglieds der Steuerausschüsse oder der Finanzgerichte.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        I chierici ed i religiosi sono esenti dall'obbligo di assumere pubblici unici ed incombenze che, secondo le norme del Diritto
                           Canonico, non sono compatibili con lo stato ecclesiastico ö religioso. Ciò vale in modo particolare per l'ufficio di scabino, di giurato, di membro di Commissioni d'imposta o di tribunali di
                           finanza.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 7.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 7.

                     
                  

                  
                     	
                        Zur Annahme einer Anstellung oder eines Amtes im Staat oder bei einer von ihm abhängigen Körperschaft des öffentlichen Rechtes
                           bedürfen Geistliche des Nihil obstat ihres Diözesanordinarius sowie des Ordinarius des Sitzes der öffentlichrechtlichen Körperschaft.
                           Das Nihil obstat ist jederzeit aus wichtigen Gründen kirchlichen Interesses widerrufbar.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Per assumere un impiego od uf fìcjo dello Stato o di enti pubblici dipendenti dal medesimo, si richiede per gli ecclesiastici
                           il nulla osta del loro Ordinario diocesano, come pure dell'Ordinario del luogo ; il nulla osta rimane sempre revocabile per gravi motivi d'interesse ecclesiastico.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 8.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 8.

                     
                  

                  
                     	
                        Das Amtseinkommen der Geistlichen ist in gleichem Masse von der Zwangsvollstreckung befreit wie die Amtsbezüge der Reichs-
                           und Staatsbeamten.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Le entrate, di cui godono gli ecclesiastici per ragione del loro ufficio, sono esenti da pignorabilità, nella stessa misura
                           in cui lo sono gli stipendi e gli assegni degli impiegati del Reich e degli Stati.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 9.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 9.

                     
                  

                  
                     	
                        Geistliche können von Gerichtsbehörden und anderen Behörden nicht um Auskünfte über Tatsachen angehalten werden, die ihnen
                           bei Ausübung der Seelsorge anvertraut worden sind und deshalb unter die Pflicht der seelsorgerlichen Verschwiegenheit fallen.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Gli ecclesiastici non possono essere richiesti da magistrati o da altre autorità a dare informazioni su cose o materie, che
                           sono state ad essi confidate nell'esercizio della cura d'anime, e che perciò cadono sotto il segreto del loro ufficio spirituale.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 10.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 10.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Der Gebrauch geistlicher Kleidung oder des Ordensgewandes durch Laien, oder durch Geistliche oder Ordenspersonen, denen dieser
                           Gebrauch durch die zuständige Kirchenbehörde durch endgültige, der Staatsbehörde amtlich bekanntgegebene Anordnung rechtskräftig
                           verboten worden ist, unterliegt staatlicherseits den gleichen Strafen wie der Missbrauch der militärischen Uniform.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        L'uso dell'abito ecclesiastico o religioso da parte di secolari o da parte di ecclesiastici o di religiosi, ai quali sia stato
                           interdetto dalla competente Autorità ecclesiastica con provvedimento definitivo ed esecutivo, cornunicato ufficialmente all'
                           autorità dello Stato, è punibile con le stesse pene con le quali è punibile l'uso abusivo della divisa militare.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 11.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 11.

                     
                  

                  
                     	
                        Die gegenwärtige Diözesanorganisation und -zirkumskription der katholischen Kirche im Deutschen Reich bleibt bestehen. Eine
                           in Zukunft etwa erforderlich erscheinende Neueinrichtung eines Bistums oder einer Kirchenprovinz oder sonstige Änderungen
                           der Diözesanzirkumskription bleiben, soweit es sich um Neubildungen innerhalb der Grenzen eines deutschen Landes handelt,
                           der Vereinbarung mit der zuständigen Landesregierung vorbehalten. Bei Neubildungen oder Änderungen, die über die Grenzen eines
                           deutschen Landes hinausgreifen, erfolgt die Verständigung mit der Reichsregierung, der es überlassen bleibt, die Zustimmung
                           der in Frage kommenden Länderregierungen herbeizuführen. Dasselbe gilt entsprechend für die Neuerrichtung oder Änderung von
                           Kirchenprovinzen, falls mehrere deutsche Länder daran beteiligt sind. Auf kirchliche Grenzverlegungen, die lediglich im Interesse
                           der örtlichen Seelsorge erfolgen, finden die vorstehenden Bedingungen keine Anwendung.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        L'attuale organizzazione e circoscrizione diocesana della Ghiesa Cattolica in Germania rimane conservata. L'erezione di una
                           nuova Diocesi o Provincia ecclesiastica od altri cambiamenti di circoscrizioni diocesane, che apparissero eventualmente necessari
                           in avvenire, rimangono riservati, trattandosi di un nuovo ordinamento entro i confini di uno Stato particolare della Germania,
                           ad accordi col competente Governo del rispettivo Stato. Per nuove erezioni o cambiamenti, che sorpassano i confini di uno
                           Stato particolare della Germania, avrà luogo un accordo col Governo del Reich, al quale sarà lasciata la cura di assicurarsi
                           il consenso dei Governi degli Stati interessati. Lo stesso vale per la nuova erezione od il cambiamento di Provincie ecclesiastiche,
                           qualora vi siano interessati più Stati particolari della Germania. Queste norme non si applicano nei casi di mutamenti di
                           confini ecclesiastici, che si fanno unicamente nell'interesse della cura locale delle anime.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Bei etwaigen Neugliederungen innerhalb des Deutschen Reiches wird sich die Reichsregierung zwecks Neuordnung der Diözesanorganisation
                           und -zirkumskription mit dem Heiligen Stuhl in Verbindung setzen.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Nel caso di eventuali cambiamenti nella struttura territoriale interna del Reich Germanico, il Governo del Reich si metterà
                           in comunicazione con la Santa Sede per il nuovo ordinamento della organizzazione e circoscrizione diocesana.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 12.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 12.

                     
                  

                  
                     	
                        Unbeschadet der Bestimmungen des Artikels 11 können kirchliche Ämter frei errichtet und umgewandelt werden, falls Aufwendungen
                           aus Staatsmitteln nicht beansprucht werden. Die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und Veränderung von Kirchengemeinden
                           erfolgt nach Richtlinien, die mit den Diözesanbischöfen vereinbart werden und für deren möglichst einheitliche Gestaltung
                           die Reichsregierung bei den Länderregierungen wirken wird.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Salvo le disposizioni dell'art. 11, gli uffici ecclesiastici possono essere liberamente eretti o mutati, qualora non si richieggano
                           contributi dai fondi dello Stato. Il concorso dello Stato nella erezione e nel cambiamento di parrocchie o di simili comunità
                           ecclesiastiche avrà luogo secondo direttive che si fisseranno d'accordo coi Vescovi diocesani; il Governo del Reich si adoprerà
                           presso i Governi degli Sfati particolari per la maggior possibile uniformità di tali direttive.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 13.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 13.

                     
                  

                  
                     	
                        Die katholischen Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbände und Diözesanverbände, die Bischöflichen Stühle, Bistümer und Kapitel,
                           die Orden und religiösen Genossenschaften, sowie die unter Verwaltung kirchlicher Organe gestellten Anstalten, Stiftungen
                           und Vermögensstücke der katholischen Kirche behalten bzw. erlangen die Rechtsfähigkeit für den staatlichen Bereich nach den
                           allgemeinen Vorschriften des staatlichen Rechts. Sie bleiben Körperschaften des öffentlichen Rechtes, soweit sie solche bisher
                           waren; den anderen können die gleichen Rechte nach Massgabe des für alle geltenden Gesetzes gewährt werden.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Le parrocchie e altre simili comunità ecclesiastiche cattoliche, le associazioni parrocchiali e diocesane, le Sedi vescovili,
                           le diocesi ed i capitoli, gli Ordini e le Congregazioni religiose, come pure gli istituti, le fondazioni ed i cespiti patrimoniali
                           della Chiesa Cattolica, amministrati da organi ecclesiastici, conservano od acquistano la personalità giuridica per il foro
                           civile secondo le norme comuni del diritto statale. Rimangono enti di diritto pubblico quelli che lo sono : agli aitri possono
                           essere concessi uguali diritti, a norma delle leggi generali vigenti.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 14.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 14.

                     
                  

                  
                     	
                        Die Kirche hat grundsätzlich das freie Besetzungsrecht für alle Kirchenämter und Benefizien ohne Mitwirkung des Staates oder
                           der bürgerlichen Gemeinden, soweit nicht durch die in Artikel 2 genannten Konkordate andere Vereinbarungen getroffen sind.
                           Bezüglich der Besetzung von Bischöflichen Stühlen findet auf die beiden Suffraganbistümer Rottenburg und Mainz, wie auch für
                           das Bistum Meissen die für den Metropolitansitz der Oberrheinischen Kirchenprovinz Freiburg getroffene Regelung entsprechende
                           Anwendung. Das Gleiche gilt für die erstgenannten zwei Suffraganbistümer bezüglich der Besetzung von domkapitularischen Stellen
                           und der Regelung des Patronatsrechtes.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        La Chiesa Cattolica ha in massima il diritto di conferire liberamente tutti gli unici e benefici ecclesiastici, senza il concorso dello Stato o dei Comuni, ad eccezione dei casi previsti dagli accordi stabiliti
                           nei Concordati di cui all'art. 2. Per quel che riguarda la provvista delle Sedi vescovili delle due diocesi suffraganee di
                           Rottenburg e di Magonza, come pure della diocesi di Misnia, si applica ad esse, corrispondentemente, la norma fissata per
                           la Sede di Friburgo, Metropolitana della Provincia ecclesiastica dell'Alto Reno. Lo stesso vale, nelle due diocesi suffraganee
                           suddette, per la provvista dei canonicati del Capitolo vescovile e per il regolamento del diritto di patronato.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Ausserdem besteht Einvernehmen über folgende Punkte :

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Inoltre si è d'accordo sui seguenti punti :

                     
                  

                  
                     	
                        
                           
                              	1.)

                              	
                                 Katholische Geistliche, die in Deutschland ein geistliches Amt bekleiden oder eine seelsorgerliche oder Lehrtätigkeit ausüben,
                                    müssen:
                                 

                              

                           

                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                           
                              	1.)

                              	
                                 I Sacerdoti cattolici, che coprono in Germania una carica ecclesiastica o che esercitano un'attività nella cura d'anime o
                                    nell'insegnamento, devono
                                 

                              

                           

                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                           
                              	

                              	
                                 
                                    
                                       	a)

                                       	
                                          deutsche Staatsangehörige sein,

                                       

                                    

                                 

                              

                           

                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                           
                              	

                              	
                                 
                                    
                                       	a)

                                       	
                                          essere cittadini germanici;

                                       

                                    

                                 

                              

                           

                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                           
                              	

                              	
                                 
                                    
                                       	b)

                                       	
                                          ein zum Studium an einer deutschen höheren Lehranstalt berechtigendes Reifezeugnis erworben haben,

                                       

                                    

                                 

                              

                           

                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                           
                              	

                              	
                                 
                                    
                                       	b)

                                       	
                                          avere ottenuto un attestato di maturità che abiliti allo studio in nna scuola superiore germanica;

                                       

                                    

                                 

                              

                           

                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                           
                              	

                              	
                                 
                                    
                                       	c)

                                       	
                                          auf einer deutschen staatlichen Hochschule, einer deutschen kirchlichen akademischen Lehranstalt oder einer päpstlichen Hochschule
                                             in Rom ein wenigstens dreijähriges philosophisch-theologisches Studium abgelegt haben.
                                          

                                       

                                    

                                 

                              

                           

                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                           
                              	

                              	
                                 
                                    
                                       	c)

                                       	
                                          avere almeno per un triennio compiuto gli studi filosofico-teologici in un'alta scuola germanica dello Stato od in un istituto
                                             accademico germanico ecclesiastico od in un'alta scuola Pontificia in Roma.
                                          

                                       

                                    

                                 

                              

                           

                        

                     
                  

                  
                     	
                        
                           
                              	2.)

                              	
                                  Die Bulle für die Ernennung von Erzbischöfen, Bischöfen, eines Coadjutors cum iure successionis oder eines Praelatus nullius
                                    wird erst ausgestellt, nachdem der Name des dazu Ausersehenen dem Reichsstatthalter in dem zuständigen Lande mitgeteilt und
                                    festgestellt ist, dass gegen ihn Bedenken allgemein politischer Natur nicht bestehen.
                                 

                              

                           

                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        
                           
                              	2.)

                              	
                                  Prima di spedire le Bolle di nomina per gli Arcivescovi, Vescovi, per un Coadiutore cum iure successionis o per un Prelato nullius^ si comunicherà al Luogotenente del Reich (Beichsstatthalter) nel competente Stato il nome della persona prescelta per accertare che contro di essa non esistono obbiezioni di carattere
                                    politico generale.
                                 

                              

                           

                        

                     
                  

                  
                     	
                        Bei kirchlichem und staatlichem Einverständnis kann von den in Absatz 2, Ziffer 1)  a, b und c genannten Erfordernissen abgesehen werden.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Mediante intesa tra le Autorità ecclesiastica e governativa si potrà prescindere dai requisiti enumerati nel num. 1) capoverso
                           2, lett. a).
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 15.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 15.

                     
                  

                  
                     	
                        Orden und religiöse Genossenschaften unterliegen in Bezug auf ihre Gründung, Niederlassung, die Zahl und — vorbehaltlich Artikel
                           15 Absatz 2 — die Eigenschaften ihrer Mitglieder, ihre Tätigkeit in der Seelsorge, im Unterricht, in Krankenpflege und karitativer
                           Arbeit, in der Ordnung ihrer Angelegenheiten und der Verwaltung ihres Vermögens staatlicherseits keiner besonderen Beschränkung.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Gli Ordini e le Congregazioni religiose non sono sottoposti, da parte dello Stato, ad alcuna speciale restrizione riguardo
                           alla loro fondazione, alle loro residenze, al numero e — salvo l'art. 15, capov. 2 — alle qualità dei loro membri, alla loro attività nella cura d'anime, nell'insegnamento, nell'assistenza ai malati e nelle
                           opere di carità, nel regolamento dei loro affari e nell'amministrazione dei loro beni.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Geistliche Ordensobere, die innerhalb des Deutschen Reiches ihren Amtssitz haben, müssen die deutsche Staatsangehörigkeit
                           besitzen. Provinz- und Ordensoberen, deren Amtssitz ausserhalb des deutschen Reichsgebietes liegt, steht, auch wenn sie anderer
                           Staatsangehörigkeit sind, das Visitationsrecht bezüglich ihrer in Deutschland liegenden Niederlassungen zu.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        I Superiori religiosi, eue hanno la loro residenza nel Reich Germanico, devono avere la cittadinanza tedésca. I Superiori
                           provinciali e generali, residenti fuori del territorio del Reich Germanico, hanno, anche se di altra nazionalità, il diritto
                           di visitare le loro case situate in Germania.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Der Heilige Stuhl wird dafür Sorge tragen, dass für die innerhalb des Deutschen Reiches bestehenden Ordensniederlassungen
                           die Provinzorganisation so eingerichtet wird, dass die Unterstellung deutscher Niederlassungen unter ausländische Provinzialobere
                           tunlichst entfällt. Ausnahmen hiervon können im Einvernehmen mit der Reichsregierung zugelassen werden, insbesondere in solchen
                           Fällen, wo die geringe Zahl der Niederlassungen die Bildung einer deutschen Provinz untunlich macht oder wo besondere Gründe
                           vorliegen, eine geschichtlich gewordene und sachlich bewährte Provinzorganisation bestehen zu lassen.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        La Santa Sede avrà cura che per le case religiose esistenti nel territorio del Reich l'organizzazione provinciale sia regolata
                           in modo che esse non siano, possibilmente, soggette a Superiori provinciali stranieri. Eccezioni possono essere ammesse, di
                           intesa col Governo del Reich, specialmente in quei casi, in cui per il numero esiguo delle case non sia consigliabile la costituzione
                           di una provincia germanica o in cui esistano particolari ragioni per conservare una organizzazione provinciale storicamente
                           fondata e dimostratasi praticamente buona.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 16.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 16.

                     
                  

                  
                     	
                        Bevor die Bischöfe von ihrer Diözese Besitz ergreifen, leisten sie in die Hand des Reichsstatthalters in dem zuständigen Lande
                           bezw. des Reichspräsidenten einen Treueid nach folgender Formel:
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        I Vescovi, prima di prendere possesso delle loro Diocesi, presteranno nelle mani del Luogotenente del Reich (Reichsstatthalter)
                           nel competente Stato oppure del Presidente del Reich un giuramento di fedeltà secondo la formula seguente:
                        

                     
                  

                  
                     	
                        « Vor Gott und auf die heiligen Evangelien schwöre und verspreche ich, so wie es einem Bischof geziemt, dem Deutschen Reich
                           und dem Lande .... Treue. Ich schwöre und verspreche, die verfassungsmässig gebildete Regierung zu achten und von meinem Klerus
                           achten zu lassen. In der pflichtmässigen Sorge um das Wohl und das Interesse des deutschen Staatswesens werde ich in Ausübung
                           des mir übertragenen geistlichen Amtes jeden Schaden zu verhüten trachten, der es bedrohen könnte. »
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        « Davanti a Dio e sui Santi Vangeli, giuro e prometto, come si conviene ad un Vescovo, fedeltà al Reich Germanico e allo Stato
                           Giuro e prometto di rispettare e di far rispettare dal mio clero il Governo stabilito secondo le leggi costituzionali dello
                           Stato. Preoccupandomi, com'è mio dovere, del bene e dell'interesse dello Stato Germanico, cercherò, nell'esercizio del sacro
                           ministero affidatomi, di impedire ogni danno che possa minacciarlo » .
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 17.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 17.

                     
                  

                  
                     	
                        Das Eigentum und andere Rechte der öffentlich-rechtlichen Körperschaften, der Anstalten, Stiftungen und Verbände der katholischen
                           Kirche an ihrem Vermögen werden nach Massgabe der allgemeinen Staatsgesetze gewährleistet.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        La proprietà e gli altri diritti degli enti di diritto pubblico, degli istituti, delle fondazioni e delle associazioni della
                           Chiesa Cattolica sui propri beni saranno garantiti a norma delle leggi generali dello Stato.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Aus keinem irgendwie gearteten Grunde darf ein Abbruch von gottesdienstlichen Gebäuden erfolgen, es sei denn nach vorherigem
                           Einvernehmen mit der zuständigen kirchlichen Behörde.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Per nessun motivo potrà avere luogo la demolizione di un edificio dedicato al culto, senza previo accordo con le competenti
                           Autorità ecclesiastiche.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 18.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 18.

                     
                  

                  
                     	
                        Falls die auf Gesetz, Vertrag oder besonderen Rechtstiteln beruhenden Staatsleistungen an die katholische Kirche abgelöst
                           werden sollten, wird vor der Ausarbeitung der für die Ablösung aufzustellenden Grundsätze rechtzeitig zwischen dem Heiligen
                           Stuhl und dem Reich ein freundschaftliches Einvernehmen herbeigeführt werden.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Qualora si volesse procedere allo svincolo delle prestazioni dello Stato alla Chiesa Cattolica fondate su legge, convenzione
                           o particolari titoli giuridici, si addiverrà tempestivamente ad una intesa amichevole tra la Santa Sede ed il Reich prima
                           di determinare i criteri da stabilirsi per tale svincolo.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Zu den besonderen Rechtstiteln zählt auch das rechtsbegründete Herkommen.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Fra i particolari titoli giuridici va annoverata anche la consuetudine fondata in diritto.

                     
                  

                  
                     	
                        Die Ablösung muss den Ablösungsberechtigten einen angemessenen Ausgleich für den Wegfall der bisherigen staatlichen Leistungen
                           gewähren.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Lo svincolo deve procurare agli aventi diritto al medesimo un congruo compenso per la cessazione delle attuali prestazioni
                           dello Stato.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 19.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 19.

                     
                  

                  
                     	
                        Dies katholisch-theologischen Fakultäten an den staatlichen Hochschulen bleiben erhalten. Ihr Verhältnis zur kirchlichen Behörde
                           richtet sich nach den in den einschlägigen Konkordaten und dazu gehörenden Schlussprotokollen festgelegten Bestimmungen unter
                           Beachtung der einschlägigen kirchlichen Vorschriften. Die Reichsregierung wird sich angelegen sein lassen, für sämtliche in
                           Frage kommenden katholischen Fakultäten Deutschlands eine der Gesamtheit der einschlägigen Bestimmungen entsprechende einheitliche
                           Praxis zu sichern.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Le Facoltà di teologia cattolica nelle Università dello Stato rimangono conservate. I loro rapporti con l'Autorità ecclesiastica
                           sono regolati secondo le disposizioni stabilite nei rispettivi Concordati ed annessi Protocolli finali, ed a norma delle relative
                           prescrizioni ecclesiastiche. Il Governo del Reich avrà premura di assicurare per tutte le anzidette Facoltà cattoliche della
                           Germania una pratica uniforme che corrisponda a tutte le disposizioni vigenti in materia.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 20.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 20.

                     
                  

                  
                     	
                        Die Kirche hat das Recht, soweit nicht andere Vereinbarungen vorliegen, zur Ausbildung des Klerus philosophische und theologische
                           Lehranstalten zu errichten, die ausschliesslich von der kirchlichen Behörde abhängen, falls keine staatlichen Zuschüsse verlangt
                           werden.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Salvo altri accordi vigenti, la Chiesa ha il diritto di erigere, per la formazione del clero, scuole di filosofia e di teologia,
                           che dipendono esclusivamente dalPAutorità ecclesiastica, qualora non si richiedano sussidi dello Stato.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Die Errichtung, Leitung und Verwaltung der Priesterseminare sowie der kirchlichen Konvikte steht, innerhalb der Grenzen des
                           für alle geltenden Gesetzes, ausschliesslich den kirchlichen Behörden zu.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        L'erezione, la direzione e la gestione dei Seminari e dei Convitti ecclesiastici spettano unicamente alle Autorità ecclesiastiche,
                           nell'ambito delle leggi generali vigenti.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 21.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 21.

                     
                  

                  
                     	
                        Der katholische Religionsunterricht in den Volksschulen, Berufsschulen, Mittelschulen und höheren Lehranstalten ist ordentliches
                           Lehrfach und wird in Übereinstimmung mit den Grundsätzen der katholischen Kirche erteilt. Im Religionsunterricht wird die
                           Erziehung zu vaterländischem, staatsbürgerlichem und sozialem Pflichtbewusstsein aus dem Geiste des christlichen Glaubens-
                           und Sittengesetzes mit besonderem Nachdruck gepflegt werden, ebenso wie es im gesamten übrigen Unterricht geschieht. 
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        L'insegnamento della religione cattolica nelle scuole elementari, professionali, medie) e superiori è materia ordinaria d'insegnamento
                           e sarà impartito in conformità con i principii della Chiesa Cattolica. Nell'insegnamento religioso si curerà particolarmente
                           l'educazione alla coscienza dei doveri patrii, civili e sociali, secondo le massime della fede e della legge morale cristiana,
                           ciò che si farà anche, nel rimanente insegnamento. 
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Lehrstoff und Auswahl der Lehrbücher für den Religionsunterricht werden im Einvernehmen mit der kirchlichen Oberbehörde festgesetzt.
                           Den kirchlichen Oberbehörden wird Gelegenheit gegeben werden, im Einvernehmen mit der Schulbehörde zu prüfen, ob die Schüler
                           Religionsunterricht in Übereinstimmung mit den Lehren und Anforderungen der Kirche erhalten.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Il programma dell'insegnamento religioso e la scelta dei relativi libri di testo verranno fìssati d'accordo con l'Autorità
                           ecclesiastica superiore. Alle Autorità ecclesiastiche superiori sarà dato modo di esaminare, d'accordo con le Autorità scolastiche,
                           se gli scolari ricevono l'istruzione religiosa in conformità con le dottrine e le esigenze della Chiesa.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 22.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 22.

                     
                  

                  
                     	
                        Bei der Anstellung von katholischen Religionslehrern findet Verständigung zwischen dem Bischof und der Landesregierung statt.
                           Lehrer, die wegen ihrer Lehre oder sittlichen Führung vom Bischof zur weiteren Erteilung des Religionsunterrichtes für ungeeignet
                           erklärt worden sind, dürfen, solange dies Hindernis besteht, nicht als Religionslehrer verwendet werden.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        L'assunzione di insegnanti della religione cattolica avviene di comune intelligenza fra il Vescovo ed il Governo dello Stato
                           particolare. Gli insegnanti, che il Vescovo, per la loro dottrina o condotta morale, abbia dichiarati non idonei ad impartire
                           ulteriormente l'istruzione religiosa, non possono essere adibiti a tale insegnamento, finché perduri questo impedimento.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 23.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 23.

                     
                  

                  
                     	
                        Die Beibehaltung und Neueinrichtung katholischer Bekenntnisschulen bleibt gewährleistet. In allen Gemeinden, in denen Eltern
                           oder sonstige Erziehungsberechtigte es beantragen, werden katholische Volksschulen errichtet werden, wenn die Zahl der Schüler
                           unter gebührender Berücksichtigung der örtlichen schulorganisatorischen Verhältnisse einen nach Massgabe der staatlichen Vorschriften
                           geordneten Schulbetrieb durchführbar erscheinen lässt.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        La conservazione e la nuova erezione di scuole confessionali cattoliche rimangono garantite. In tutti i Comuni, nei quali
                           i genitori, o chi per essi, lo richiedono, saranno erette scuole elementari cattoliche, qualora il numero degli alunni, tenute
                           nel dovuto conto le condizioni dell'organizzazione scolastica locale, fa ritenere possibile, a norma delle prescrizioni dello
                           Stato, un ordinato funzionamento della scuola.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 24.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 24.

                     
                  

                  
                     	
                        An allen katholischen Volksschulen werden nur solche Lehrer angestellt, die der katholischen Kirche angehören und Gewähr bieten,
                           den besonderen Erfordernissen der katholischen Bekenntnisschule zu entsprechen.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        In tutte le scuole elementari cattoliche saranno impiegati soltanto maestri, che appartengano alla Chiesa Cattolica e che
                           offrano la garanzia di corrispondere alle particolari esigenze della scuola confessionale cattolica.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Im Rahmen der allgemeinen Berufsausbildung der Lehrer werden Einrichtungen geschaffen, die eine Ausbildung katholischer Lehrer
                           entsprechend den besonderen Erfordernissen der katholischen Bekenntnisschule gewährleisten.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Nel quadro della formazione professionale generale degli insegnanti dovranno esservi istituti, i quali assicurino una formazione
                           di insegnanti cattolici corrispondente alle particolari esigenze della scuola confessionale cattolica.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 25.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 25.

                     
                  

                  
                     	
                        Orden und religiöse Kongregationen sind im Rahmen der allgemeinen Gesetze und gesetzlichen Bedingungen zur Gründung und Führung
                           von Privatschulen berechtigt. Diese Privatschulen geben die gleichen Berechtigungen wie die staatlichen Schulen, soweit sie
                           die lehrplanmässigen Vorschriften für letztere erfüllen.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Gli Ordini e le Congregazioni religiose sono autorizzate a fondare e a dirigere scuole private, a norma del diritto comune
                           e delle condizioni fissate dalla legge. Tali scuole private danno le stesse abilitazioni delle scuole dello Stato, qualora
                           adempiano alle condizioni vigenti per queste ultime in materia di programmi d'insegnamento.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Für Angehörige von Orden oder religiösen Genossenschaften gelten hinsichtlich der Zulassung zum Lehramte und für die Anstellung
                           an Volksschulen, mittleren oder höheren Lehranstalten die allgemeinen Bedingungen.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Per l'ammissione all'insegnamento e per la nomina ad insegnante nelle scuole elementari, medie e superiori, valgono per i
                           membri degli Ordini e delle Congregazioni religiose i requisiti comuni.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 26.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 26.

                     
                  

                  
                     	
                        Unter Vorbehalt einer umfassenderen späteren Regelung der eherechtlichen Fragen besteht Einverständnis darüber, dass, ausser
                           im Falle einer lebensgefährlichen, einen Aufschub nicht gestattenden Erkrankung eines Verlobten, auch im Falle schweren sittlichen
                           Notstandes, dessen Vorhandensein durch die zuständige bischöfliche Behörde bestätigt sein muss, die kirchliche Einsegnung
                           der Ehe vor der Ziviltrauung vorgenommen werden darf. Der Pfarrer ist in solchen Fällen verpflichtet, dem Standesamt unverzüglich
                           Anzeige zu erstatten.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Senza pregiudizio di un ulteriore e più ampio regolamento delle questioni di diritto matrimoniale, si è d'accordo che il matrimonio
                           religioso possa esser celebrato prima delPatto civile, oltre che nel caso di malattia mortale di uno degli sposi che non consenta
                           dilazione, anche nel caso di grave necessità moraie, la cui esistenza deve essere riconosciuta dalla competente Autorità vescovile.
                           In questi casi, il parroco è tenuto ad informarne senza indugio l'ufficio di Stato civile.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 27.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 27.

                     
                  

                  
                     	
                        Der Deutschen Reichswehr wird für die zu ihr gehörenden katholischen Offiziere, Beamten und Mannschaften, sowie deren Familien,
                           eine exemte Seelsorge zugestanden.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        All'esercito del Reich Germanico sarà concessa una cura d'anime esente per gli ufficiali, funzionari e militari cattolici
                           ad esso appartenenti e rispettive famiglie.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Die Leitung der Militärseelsorge obliegt dem Armeebischof. Seine kirchliche Ernennung erfolgt durch den Heiligen Stuhl, nachdem
                           letzterer sich mit der Reichsregierung in Verbindung gesetzt hat, um im Einvernehmen mit ihr eine geeignete Persönlichkeit
                           zu bestimmen.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        La direzione dell'assistenza spirituale dell'esercito spetta al Vescovo militare. La sua nomina ecclesiastica sarà fatta dalla
                           Santa Sede, dopo che Essa si sarà messa in comunicazione col Governo del Reich per la designazione, d'accordo con lui, di
                           una persona idonea.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Die kirchliche Ernennung der Militärpfarrer und sonstigen Militärgeistlichen erfolgt nach vorgängigem Benehmen mit der zuständigen
                           Reichsbehörde durch den Armeebischof. Letzterer kann nur solche Geistliche ernennen, die von ihrem zuständigen Diözesanbischof
                           die Erlaubnis zum Eintritt in die Militärseelsorge und ein entsprechendes Eignungszeugnis erhalten haben. Die Militärgeistlichen
                           haben für die ihnen zugewiesenen Truppen und Heeresangehörigen Pfarrechte.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        La nòmina ecclesiastica dei parroci militari e degli altri ecclesiastici militari è fatta dal Vescovo militare, dopo aver
                           udito la competente Autorità del Reich. Il Vescovo militare può nominare solo quegli ecclesiastici, che abbiano ottenuto dal
                           loro Vescovo diocesano il permesso di entrare nella cura d'anime dell'esercito ed il relativo certificato d'idoneità. : Gli
                           ecclesiastici aventi cura di anime presso l'esercito, hanno competenze parrocchiali sulle truppe e rispettive famiglie, loro
                           affidate.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Die näheren Bestimmungen über die Organisation der katholischen Heeresseelsorge erfolgen durch ein Apostolisches Breve. Die
                           Regelung der beamtenrechtlichen Verhältnisse erfolgt durch die Reichsregierung.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Le norme precise per l'organizzazione dell'assistenza spirituale cattolica presso l'esercito saranno emanate con Breve Apostolico.

                        Il regolamento della situazione dei cappellani militari in quanto funzionari dello Stato sarà fatto dal Governo del Reich.

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 28.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 28.

                     
                  

                  
                     	
                        In Krankenhäusern, Strafanstalten und sonstigen Häusern der öffentlichen Hand wird die Kirche im Rahmen der allgemeinen Hausordnung
                           zur Vornahme seelsorgerlicher Besuche und gottesdienstlicher Handlungen zugelassen. Wird in solchen Anstalten eine regelmässige
                           Seelsorge eingerichtet und müssen hierfür Geistliche als Staats- oder sonstige öffentliche Beamte eingestellt werden, so geschieht
                           dies im Einvernehmen mit der kirchlichen Oberbehörde.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Negli ospedali, nei penitenziari e negli altri stabilimenti tenuti da enti pubblici, la Chiesa sarà ammessa, nel quadro dell'orario
                           generale della casa, a provvedere ai bisogni spirituali delle anime ed a compiervi le funzioni religiose. Se in tali istituti
                           viene stabilita una regolare assistenza spirituale e se a tale scopo verranno assunti ecclesiastici, come impiegati dello
                           Stato o comunque pubblici, ciò sarà fatto d'accordo con l'Autorità ecclesiastica superiore.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 29.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 29.

                     
                  

                  
                     	
                        Die innerhalb des Deutschen Reiches wohnhaften katholischen Angehörigen einer nichtdeutschen völkischen Minderheit werden
                           bezüglich der Berücksichtigung ihrer Muttersprache in Gottesdienst, Religionsunterricht und kirchlichem Vereinswesen nicht
                           weniger günstig gestellt werden, als der rechtlichen und tatsächlichen Lage der Angehörigen deutscher Abstammung und Sprache
                           innerhalb des Gebietes des entsprechenden fremden Staates entspricht.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        I cattolici residenti nel Reich Germanico ed appartenenti a minoranze etniche non tedesche avranno, riguardo all'ammissione
                           della loro lingua materna nel culto, nell'insegnamento religioso e nelle associazioni ecclesiastiche, un trattamento non meno
                           favorevole di quello che corrisponde alla condizione di diritto e di fatto dei cittadini di origine e di lingua tedesca nel
                           territorio del rispettivo Stato estero.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 30.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 30.

                     
                  

                  
                     	
                        An den Sonntagen und den gebotenen Feiertagen wird in den Bischofskirchen, sowie in den Pfarr, Filial- und Klosterkirchen
                           des Deutschen Reiches im Anschluss an den Hauptgottesdienst, entsprechend den Vorschriften der kirchlichen Liturgie, ein Gebet
                           für das Wohlergehen des Deutschen Reiches und Volkes eingelegt.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Nelle domeniche e nelle feste di precetto, nelle chiese cattedrali, come pure in quelle parrocchiali, filiali e conventuali
                           del Reich Germanico si reciterà alla fine del servizio religioso principale, in conformità con le prescrizioni della Sacra
                           Liturgia, una preghiera per la prosperità del Reich e del popolo germanico.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 31.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 31.

                     
                  

                  
                     	
                        Diejenigen katholischen Organisationen und Verbände, die ausschliesslich religiösen, rein kulturellen und karitativen Zwecken
                           dienen und als solche der kirchlichen Behörde unterstellt sind, werden in ihren Einrichtungen und in ihrer Tätigkeit geschützt.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Le organizzazioni e associazioni cattoliche, che abbiano scopi esclusivamente religiosi, culturali e caritativi e che come
                           tali dipendano, dall'Autorità ecclesiastica, saranno protette nelle loro istituzioni e nella loro attività.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Diejenigen katholischen Organisationen, die ausser religiösen, kulturellen oder karitativen Zwecken auch anderen, darunter
                           auch sozialen oder berufsständischen Aufgaben dienen, sollen, unbeschadet einer etwaigen Einordnung in staatliche Verbände,
                           den Schutz des Artikels 31 Absatz 1 gemessen, sofern sie Gewähr dafür bieten, ihre Tätigkeit ausserhalb jeder politischen
                           Partei zu entfalten.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Le organizzazioni cattoliche, che, oltre quelli religiosi, culturali e caritativi, hanno pure altri scopi, fra i quali anche
                           i sociali o i professionali, godranno, senza pregiudizio della loro eventuale inserzione nelle unioni dello Stato, della protezione,
                           di cui all'art. 31 capov. 1, in quanto diano garanzia di svolgere la loro attività fuori di ogni partito politico.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Die Feststellung der Organisationen und Verbände, die unter die Bestimmungen dieses Artikels fallen, bleibt vereinbarlicher
                           Abmachung zwischen der Reichsregierung und dem deutschen Episkopat vorbehalten.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Il catalogo delle organizzazioni e associazioni, che cadono sotto le disposizioni di questo articolo, verrà fatto d'accordo
                           frali Governo del Reich e l'Episcopato tedesco.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Insoweit das Reich und die Länder sportliche oder andere Jugendorganisationen betreuen, wird Sorge getragen werden, dass deren
                           Mitgliedern die Ausübung ihrer kirchlichen Verpflichtungen an Sonn- und Feiertagen regelmässig ermöglicht wird und sie zu
                           nichts veranlasst werden, was mit ihren religiösen und sittlichen Überzeugungen und Pflichten nicht vereinbar wäre.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        In quanto vi siano organizzazioni giovanili - sportive od altre - sostenute dal Reich e dagli Stati particolari, si avrà cura
                           che ai loro membri sia reso possibile il regolare adempimento dei loro doveri religiosi nelle domeniche e negli altri giorni
                           festivi e non siano obbligati a fare cose non compatibili con le loro convinzioni e coi loro doveri religiosi e morali.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 32.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 32.

                     
                  

                  
                     	
                        Auf Grund der in Deutschland bestehenden besonderen Verhältnisse, wie im Hinblick auf die durch die Bestimmungen des vorstehenden
                           Konkordats geschaffenen Sicherungen einer die Rechte und Freiheiten der katholischen Kirche im Reich und seinen Ländern wahrenden
                           Gesetzgebung erlässt der Heilige Stuhl Bestimmungen, die für die Geistlichen und Ordensleute die Mitgliedschaft in politischen
                           Parteien und die Tätigkeit für solche Parteien ausschliessen.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        A causa delle attuali particolari circostanze della Germania, e in considerazione delle garanzie, create dalle disposizioni
                           del presente Concordato, di una legislazione che salvaguardi i diritti e le libertà della Chiesa Cattolica nel Reich e nei
                           suoi Stati, la Santa Sede emanerà disposizioni, le quali escludano per gli ecclesiastici ed i religiosi l'appartenenza a partiti
                           politici e la loro attività a favore dei medesimi.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 33.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 33.

                     
                  

                  
                     	
                        Die auf kirchliche Personen oder kirchliche Dinge bezüglichen Materien, die in den vorstehenden Artikeln nicht behandelt wurden,
                           werden für den kirchlichen Bereich dem geltenden kanonischen Recht gemäss geregelt.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Le materie, relative a persone e cose ecclesiastiche, delle quali non si è trattato negli articoli precedenti, saranno regolate
                           nel campo ecclesiastico secondo il diritto canonico vigente.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Sollte sich in Zukunft wegen der Auslegung oder Anwendung einer Bestimmung dieses Konkordates irgendeine Meinungsverschiedenheit
                           ergeben, so werden der Heilige Stuhl und das Deutsche Reich im gemeinsamen Einvernehmen eine freundschaftliche Lösung herbeiführen.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Se in avvenire sorgesse qualche divergenza sull'interpretazione o sull'applicazione di una disposizione del presente Concordato,
                           la Santa Sede ed il Reich Germanico procederanno di comune intelligenza ad una amichevole soluzione.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Artikel 34.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Articolo 34.

                     
                  

                  
                     	
                        Das vorliegende Konkordat, dessen deutscher und italienischer Text gleiche Kraft haben, soll ratifiziert und die Ratifikationsurkunden
                           baldigst ausgetauscht werden. Es tritt mit dem Tag ihres Austausches in Kraft.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Il presente Concordato, il cui testo tedesco e italiano fanno medesima fede, dovrà essere ratificato e gli istrumenti della
                           ratifica dovranno essere scambiati quanto prima. Esso entrerà in vigore il giorno dello scambio di detti istrumenti.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Zu Urkund dessen haben die Bevollmächtigten dieses Konkordat unterzeichnet.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        In fede di che i Plenipotenziari hanno firmato il presente Concordato.

                     
                  

                  
                     	
                        Geschehen in doppelter Urschrift.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Fatto in doppio originale.

                     
                  

                  
                     	
                        In der Vatikanstadt, am 20. Juli 1933.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Città del Vaticano, 20 Luglio 1933.

                     
                  

                  
                     	
                        L. © S.

                     
                     	
                        EUGENIO CARDINALE PACELLI.

                     
                  

                  
                     	
                        L. © S.

                     
                     	
                        FRANZ VON PAPEN.

                     
                  

                  
                     	
                        Schlussprotokoll

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Protocollo finale.

                     
                  

                  
                     	
                        Bei der Unterzeichnung des am heutigen Tage abgeschlossenen Konkordats zwischen dem Heiligen Stuhl und dem Deutschen Reich
                           haben die ordnungsmässig bevollmächtigten Unterzeichneten folgende übereinstimmende Erklärungen abgegeben, die einen integrierenden
                           Bestandteil des Konkordats selbst bilden.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Al momento di procedere alia firma del Concordato oggi conchiuso fra la Santa Sede ed il Reich Germanico i sottoscritti Plenipotenziari,
                           dovutamente autorizzati, hanno fatto le seguenti concordi dichiarazioni, che formano parte integrante del Concordato medesimo.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Zu Artikel 3.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        All'art. 3.

                     
                  

                  
                     	
                        Der Apostolische Nuntius beim Deutschen Reich ist, entsprechend dem Notenwechsel zwischen der Apostolischen Nuntiatur in Berlin
                           und dem Auswärtigen Amt vom 11. und 27. März 1930, Doyen des dort akkreditierten Diplomatischen Korps.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Il Nunzio Apostolico presso il Reich Germanico è, in conformità colle Note scambiate fra la Nunziatura Apostolica in Berlino
                           e il Ministero degli Esteri in data delPll e del 27 marzo 1930, il decano del Corpo Diplomatico ivi accreditato.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Zu Artikel 13.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        All'art. 13.

                     
                  

                  
                     	
                        Es besteht Einverständnis darüber, dass das Recht der Kirche, Steuern zu erheben, gewährleistet bleibt.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Si è d'accordo che il diritto della Chiesa di riscuotere tasse rimane garantito.

                     
                  

                  
                     	
                        Zu Artikel 14 Absatz 2 Ziff. 2

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        All'art. 14 capov. 2 n. 2.

                     
                  

                  
                     	
                        Es besteht Einverständnis darüber, dass, sofern Bedenken allgemein politischer Natur bestehen, solche in kürzester Frist vorgebracht
                           werden. Liegt nach Ablauf von 20 Tagen eine derartige Erklärung nicht vor, so wird der Heilige Stuhl berechtigt sein, anzunehmen,
                           dass Bedenken gegen den Kandidaten nicht bestehen. Über die in Frage stehenden Persönlichkeiten wird bis zur Veröffentlichung
                           der Ernennung volle Vertraulichkeit gewahrt werden.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Si è d'accordo che se esistono obbiezioni di natura politica generale, dovranno essere comunicate nel più breve tempo possibile.
                           Se nessuna dichiarazione del genere verrà presentata nel termine di venti giorni, la Santa Sede avrà il diritto di ritenere
                           che contro il candidato non esistono tali obbiezioni. Fino alla pubblicazione della nomina sarà mantenuto il più stretto segreto
                           sulla persona in questione.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Ein staatliches Vetorecht soll nicht begründet werden.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Questo capoverso non importa un diritto di veto da parte dello Stato.

                     
                  

                  
                     	
                        Zu Artikel 17.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        All'art. 17.

                     
                  

                  
                     	
                        Soweit staatliche Gebäude oder Grundstücke Zwecken der Kirche gewidmet sind, bleiben sie diesen, unter Wahrung etwa bestehender
                           Verträge, nach wie vor überlassen.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Gli edifici ed i fondi dello Stato, destinati a scopi della Chiesa, sono ad essi lasciati come finora, salvo i contratti eventualmente
                           esistenti.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Zu Artikel 19 Satz 2.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        All'art. 19 periodo 2

                     
                  

                  
                     	
                        Die Grundlage bietet zur Zeit des Konkordatsabschlusses besonders die Apostolische Konstitution «Deus scientiarum Dominus»
                           vom 24. Mai 1931 und die Instruktion vom 7. Juli 1932.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        La regola fondamentale è costituita, al momento della stipulazione del Concordato, specialmente dalla Costituzione Apostolica
                           « Deus scientiarum Dominus » del 24 maggio 1931 e dalla Istruzione del 7 luglio 1932.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Zu Artikel 20.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        All'art. 20.

                     
                  

                  
                     	
                        Die unter Leitung der Kirche stehenden Konvikte an Hochschulen und Gymnasien werden in steuerrechtlicher Hinsicht als wesentliche
                           kirchliche Institutionen im eigentlichen Sinne und als Bestandteil der Diözesanorganisation anerkannt.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        I Convitti, soggetti alla direzione della Chiesa, presso alte scuole e ginnasi saranno riconosciuti, per quanto riguarda le
                           tasse, come istituzioni essenziali della Chiesa in senso proprio e come parti costitutive dell'organizzazione diocesana.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Zu Artikel 24.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        All'art. 24.

                     
                  

                  
                     	
                        Soweit nach Neuordnung des Lehrerbildungswesens Privatanstalten in der Lage sind, den allgemein geltenden staatlichen Anforderungen
                           für Ausbildung von Lehrern oder Lehrerinnen zu entsprechen, werden bei ihrer Zulassung auch bestehende Anstalten der Orden
                           und Kongregationen entsprechend berücksichtigt werden.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Qualora col nuovo ordinamento delle scuole magistrali istituti privati posseggano i requisiti generalmente richiesti dallo
                           Stato per la formazione di maestri e di maestre, si avrà nell'ammissione dei medesimi conveniente riguardo anche ad istituti
                           esistenti degli Ordini e delle Congregazioni religiose.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Zu Artikel 26.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        All'art. 26.

                     
                  

                  
                     	
                        Ein schwerer sittlicher Notstand liegt vor, wenn es auf unüberwindliche oder nur mit unverhältnismässigem Aufwand zu beseitigende
                           Schwierigkeiten stösst, die zur Eheschliessung erforderlichen Urkunden rechtzeitig beizubringen.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Si verifica una grave necessità morale, quando difficoltà insormontabili, O che non si possono rimuovere senza eccessivo incomodo,
                           impediscono di poter produrre a tempo debito i documenti necessari alla celebrazione del matrimonio.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Zu Artikel 27 Absatz 1.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        All'art. 27 capov. 1.

                     
                  

                  
                     	
                        Die katholischen Offiziere, Beamten und Mannschaften, sowie deren Familien, gehören nicht den Ortskirchengemeinden an und
                           tragen nicht zu deren Lasten bei.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Gli ufficiali, impiegati e soldati-cattolici, e le loro famiglie, non appartengono alle parrocchie locali e non sono tenuti
                           alle rispettive contribuzioni.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Absatz 4.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Capov. 4.

                     
                  

                  
                     	
                        Der Erlass des Apostolischen Breve erfolgt im Benehmen mit der Reichsregierung.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Il Breve apostolico sarà emanato, dopo aver udito il Governo del Reich.

                     
                  

                  
                     	
                        Zu Artikel 28.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        All'art. 28.

                     
                  

                  
                     	
                        In dringenden Fällen ist der Zutritt dem Geistlichen jederzeit zu gewähren.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Nei casi urgenti deve permettersi all'ecclesiastico l'ingresso in qualsiasi momento.

                     
                  

                  
                     	
                        Zu Artikel 29.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        All'art. 29.

                     
                  

                  
                     	
                        Nachdem die Deutsche Reichsregierung sich zu dem Entgegenkommen in Bezug auf nichtdeutsche Minderheiten bereitgefunden hat,
                           erklärt der Heilige Stuhl, in Bekräftigung seiner stets vertretenen Grundsätze bezüglich des Rechtes der Muttersprache in
                           der Seelsorge, im Religionsunterricht und im katholischen Vereinsleben, bei künftigen konkordätären Abmachungen mit anderen
                           Ländern auf die Aufnahme einer gleichwertigen, die Rechte der deutschen Minderheiten schützenden Bestimmung Bedacht nehmen
                           zu wollen.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Essendosi il Governo del Reich dimostrato pronto ad accettare tale disposizione favorevole per le minoranze non tedesche,
                           la Santa Sede dichiara che, a conferma dei principii da Lei sempre difesi circa il diritto alla lingua materna nella cura
                           delle anime, nell'istruzione religiosa e nella vita delle organizzazioni cattoliche, procurerà, in occasione della stipulazione
                           di future Convenzioni concordatarie con altri Stati, di fare inserire in esse una eguale disposizione per la tutela dei diritti
                           delle minoranze tedesche.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Zu Artikel 31 Absatz 4.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        All'art. 31 capov. 4.

                     
                  

                  
                     	
                        Die in Artikel 31 Absatz 4 niedergelegten Grundsätze gelten auch für den Arbeitsdienst.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        I principii fissati all'articolo 31 capov. 4 valgono anche per l'organizzazione del lavoro obbligatorio.

                     
                  

                  
                     	
                        Zu Artikel 32.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        All'art. 32.

                     
                  

                  
                     	
                        Es herrscht Einverständnis darüber, dass vom Reich bezüglich der nicht katholischen Konfessionen gleiche Regelungen betreffend
                           parteipolitische Betätigung veranlasst werden.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Resta inteso che saranno simultaneamente prese dal Governo del Reich, a riguardo delle confessioni non cattoliche, eguali
                           disposizioni circa l'attività politica nei partiti.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        Das den Geistlichen und Ordensleuten Deutschlands in Ausführung des Artikels 32 zur Pflicht gemachte Verhalten bedeutet keinerlei Einengung der pflichtmässigen Verkündung und Erläuterung der dogmatischen
                           und sittlichen Lehren und Grundsätze der Kirche.
                        

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        II contegno, di cui, in esecuzione dell'articolo 32, si farà obbligo ai sacerdoti ed ai religiosi, non significa limitazione
                           di alcuna sorta nell'insegnare e spiegare pubblicamente, come è loro dovere, le dottrine e le massime della Chiesa, non solo
                           dommatiche, ma anche morali.
                        

                     
                  

                  
                     	
                        In der Vatikanstadt, am 20. Juli 1933.

                     
                     	
                        

                     
                     	
                        Città del Vaticano, 20 Luglio 1933.

                     
                  

                  
                     	
                        L. © S. 

                     
                     	
                        EUGENIO CARDINALE PACELLI.

                     
                  

                  
                     	
                        L. © S. 

                     
                     	
                        FRANZ VON PAPEN.

                     
                  

               
            

         

      

      

   
      

      
         Vereinbarung zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen und den Diözesen im Land Nordrhein-Westfalen über die staatliche Mitwirkung
            bei der Bildung und Veränderung katholischer Kirchengemeinden
         

      

      
         Vom 8./18./20./22./25. Oktober 1960

      

      
         (GVBl. für das Land Nordrhein-Westfalen, Ausgabe A, S. 427 ff.)

      

      Zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen,

               vertreten durch Herrn Ministerpräsident Dr. Franz Meyers und Herrn Kultusminister Werner Schütz, einerseits

               und

               den Diözesen im Land Nordrhein-Westfalen, nämlich

               dem Erzbistum Köln,

               vertreten durch Seine Eminenz, den Herrn Erzbischof von Köln,

               Kardinal Dr. Joseph Frings in Köln,

               dem Erzbistum Paderborn,

               vertreten durch Seine Exzellenz, den Herrn Erzbischof von Paderborn,

               Dr. Lorenz Jaeger in Paderborn,

               dem Bistum Aachen,

               vertreten durch Seine Exzellenz, den Herrn Bischof von Aachen,

               Dr. Johannes Pohlschneider in Aachen,

               dem Bistum Essen,

               vertreten durch Seine Exzellenz, den Herrn Bischof von Essen,

               Dr. Franz Hengsbach in Essen,

               dem Bistum Münster,

               vertreten durch Seine Exzellenz, den Herrn Bischof von Münster,

               Dr. Michael Keller in Münster,

               andererseits

               werden nach Art. 3 Satz 2 des Vertrages des Freistaates Preußen mit dem Heiligen Stuhl vom 14.6.1929 – Gesetzsamml. S. 151
                  nach Art. 12 Satz 2 des Konkordats zwischen dem Heiligen Stuhl und dem Deutschen Reich vom 20.7.1933 – RGBl. II S. 679 – und unter Berücksichtigung des Vertrages des Landes Nordrhein-Westfalen mit dem Heiligen Stuhl vom 19.12.1956 – GV. NW.
                  1957 S. 19 – folgende – Richtlinien vereinbart:
               

               
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Bildung und die Veränderung von Kirchengemeinden bedürfen, um für den staatlichen Bereich rechtlich wirksam zu werden,
                     der staatlichen Anerkennung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Als Bildung und Veränderung von Kirchengemeinden im Sinne des Abs. 1 sind die Errichtung, Auflösung, Zusammenlegung und Trennung
                     von Kirchengemeinden oder die Änderung der Grenzen von Kirchengemeinden anzusehen.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Die staatliche Anerkennung wird beantragt, nachdem der Diözesanbischof die Urkunde über die Bildung oder Veränderung von Kirchengemeinden
                     nach den geltenden kirchenrechtlichen Vorschriften vollzogen hat.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die staatliche Anerkennung wird von dem nach dem Kirchenrecht zuständigen Diözesanbischof beantragt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dem Antrag sind beizufügen:
                  

                  
                     	
                        Die den Vorschriften des Kirchenrechts entsprechende kirchliche Urkunde über die Bildung oder Veränderung der Kirchengemeinde
                           (§ 1 Abs. 2);
                        

                     

                     	
                        die Grenzbeschreibung mit einer maßstabgerechten übersichtlichen Skizze, die die Grenzen der Kirchengemeinde enthält und in
                           der ggf. abgetrennte Teile beteiligter Kirchengemeinden kenntlich gemacht sind. Im letzteren Falle sind der Zahl der beteiligten
                           Kirchengemeinden entsprechend weitere Ausfertigungen dieser Skizze beizufügen.
                        

                     

                     	
                        Beschlüsse über eine etwaige Vermögensauseinandersetzung und eine Aufstellung des unbeweglichen Vermögens der Kirchengemeinde,
                           soweit dieses nicht schon in der Vermögensauseinandersetzung aufgeführt ist. Die Beurkundung der Beschlüsse über eine etwaige
                           Vermögensauseinandersetzung muß der gesetzlich vorgeschriebenen Form entsprechen.
                        

                     

                     	
                        Angaben über den Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Neuregelung;

                     

                     	
                        eine Erklärung, daß die kirchenrechtlichen Voraussetzungen in formeller und materieller Hinsicht für die Errichtung der Kirchengemeinde
                           erfüllt sind;
                        

                     

                     	
                        eine Erklärung, daß die finanziellen Lasten und notwendigen finanziellen Aufwendungen der beteiligten Kirchengemeinden durch
                           Leistungen dieser Kirchengemeinden oder durch Leistungen Dritter gedeckt sind;
                        

                     

                     	
                        eine Erklärung, daß unbeschadet des § 10 zusätzliche staatliche Mittel nicht beansprucht werden oder der Nachweis, daß die
                           erforderlichen zusätzlichen staatlichen Mittel bewilligt sind.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Soweit die kirchliche Urkunde bereits Angaben enthält, die unter Abs. 2 Buchst, b bis d fallen, bedarf es keiner besonderen
                     Mitteilung.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Über den Antrag entscheidet der Regierungspräsident, in dessen Bezirk die Maßnahme nach § 1 getroffen werden soll.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sind mehrere Regierungsbezirke im Sinne des Abs. 1 beteiligt, so entscheidet der Regierungspräsident, in dessen Bezirk der
                     nach § 3 Abs. 1 zuständige Diözesanbischof seinen Sitz hat.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Anerkennung darf nur versagt werden, wenn der Antrag nicht den in § 3 bestimmten Erfordernissen entspricht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Vor Versagung der Anerkennung soll dem Antragsteller Gelegenheit zur Beseitigung etwa bestehender Mängel gegeben werden.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  Wird die Anerkennung erteilt, so hat die neu errichtete Kirchengemeinde die Rechte einer Körperschaft des öffentlichen Rechts
                     von dem Zeitpunkt an, der in der kirchlichen Errichtungsurkunde angegeben ist, frühestens jedoch von dem Tage der Anerkennung
                     an.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  Die Anerkennung wird durch eine besondere Urkunde erteilt; die kirchliche Errichtungsurkunde und die Urkunde über die staatliche
                     Anerkennung sind im Amtsblatt des Regierungspräsidenten und der Diözese zu veröffentlichen.
                  

               

               
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Bei geringfügigen Grenzveränderungen, die die finanzielle Leistungsfähigkeit der beteiligten Kirchengemeinden nicht beeinträchtigen,
                     teilt der nach Kirchenrecht zuständige Diözesanbischof nach Abschluß des kirchlichen Verfahrens dem zuständigen Regierungspräsidenten
                     unter Vorlage einer beglaubigten Abschrift der kirchlichen Urkunde die Grenzänderung mit.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die staatliche Anerkennung gilt in diesen Fällen als erteilt, wenn der Regierungspräsident nicht innerhalb eines Monats seit
                     Eingang der Mitteilung widerspricht.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Widerspricht der Regierungspräsident, so findet das Verfahren nach §§ 3 bis 7 statt.
                  

               

               
                     § 9

                  

                  Änderungen des Sitzes und des Namens bestehender Kirchengemeinden werden dem Regierungspräsidenten, in dessen Bezirk der Sitz
                     der betreffenden Kirchengemeinde gelegen ist, von dem Diözesanbischof angezeigt.
                  

               

               
                     § 10

                  

                  Durch die Anerkennung wird die bestehende Rechtslage hinsichtlich etwaiger finanzieller Ansprüche gegen den Staat nicht berührt.

               

               
                     § 11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Diese Richtlinien treten am 1. November 1960 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Vom gleichen Zeitpunkt an richtet sich das Verfahren ausschließlich nach den vorstehenden Richtlinien.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Eine in Zukunft zwischen den Vertragschließenden etwa entstehende Meinungsverschiedenheit über die Auslegung einer Bestimmung
                     dieser Richtlinien soll auf freundschaftliche Weise beseitigt werden.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Gesetz über die Promulgation diözesaner Normen (Promulgationsgesetz – PromG)

      

      
         Vom 15. September 2022

      

      
         (KlAnz. 2022, Nr. 100, S. 182)
         

      

      
                     § 1 
Promulgation von Gesetzen und Gesetzen gleichgestellten Normen 
                     

                  

                  Diözesangesetze (can. 7 CIC) und Gesetzen gleichgestellte diözesane Normen sind bekannt zu machen. Gesetzen gleichgestellt
                     sind Allgemeindekrete/Generaldekrete (can. 29 CIC), allgemeine Ausführungsdekrete (can. 31 § 2 CIC) und  Statuten, die Kraft gesetzgebender Gewalt erlassen werden (can. 94
                     § 3 CIC). Ein Gesetz bzw. ein Allgemeindekret/Generaldekret kann auch als „Ordnung“, ein allgemeines Ausführungsdekret kann
                     auch als „Ausführungsbestimmung“ bezeichnet werden.
                  

               

               
                     § 2 
Reguläre Promulgation und Rechtskraft
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Gesetze und Gesetzen gleichgestellte Normen werden durch Veröffentlichung im Kirchlichen Anzeiger (abgekürzt KlAnz.) für
                     die Diözese Aachen promulgiert.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Sie erhalten Rechtskraft einen Monat nach Promulgation im Kirchlichen Anzeiger für die Diözese Aachen, wenn nicht im Gesetz
                     oder der gleichgestellten Norm ein anderer Termin festgesetzt ist (can. 8 § 2 CIC). Die Frist läuft ab Datum der jeweiligen
                     Nummer des Kirchlichen Anzeigers. 
                  

               

               
                     § 3 
Beschleunigte Promulgation und Rechtskraft
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Erscheint eine rechtzeitige Promulgation im regulären Wege nicht möglich, so kann ein Gesetz oder eine Gesetzen gleichgestellte
                     Norm in anderer geeigneter Weise bekannt gemacht werden, der Ort bzw. das Medium der Veröffentlichung ist im Gesetz zu benennen.
                     
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Es ist zu begründen, warum die beschleunigte Promulgation gewählt wird. Der Eintritt der Rechtskraft der im beschleunigten
                     Verfahren promulgierten Norm ist zur Gültigkeit anzugeben; die Rechtskraft tritt frühestens mit Beginn des Tages ein, der
                     dem Tag der beschleunigten Promulgation folgt. Im beschleunigten Verfahren promulgierte Regelungen sind baldmöglichst im Kirchlichen
                     Anzeiger bekannt zu machen. Datum und Modus der beschleunigten Promulgation sind dabei anzugeben.
                  

               

               
                     § 4 
Instruktionen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Bekanntmachung von Instruktionen kann wie in § 2 beschrieben erfolgen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Instruktionen werden zum Gebrauch derer gegeben, die dafür sorgen müssen, dass Gesetze zur Ausführung gelangen (can. 34 §
                     1 CIC). Für die Rechtskraft ist eine rechtzeitige Zustellung an die amtliche Post- oder E-Mail-Adresse der Rechtsanwender
                     ausreichend. Die Adressaten sind mit Beginn des Tages, der dem Tag des Zugangs der Norm folgt, verpflichtet, sie anzuwenden,
                     wenn nicht der Normtext einen späteren Zeitpunkt festsetzt.
                  

               

               
                     § 5 
Aufbewahrung
                     

                  

                  Die in § 12 Abs. 3 der Ordnung für die Aufbewahrung und Kassation von Schriftgut und Schriften in den Pfarrgemeinden des Bistums
                     Aachen (KlAnz. 1991, Nr. 127, S. 122 ff.) geregelte Aufbewahrungspflicht in den Kirchengemeinden bzw. Pfarreien und sonstigen entsprechenden Dienststellen wird aufgehoben.
                     Diese sind jedoch verpflichtet, die gedruckten Bestände der Jahrgänge bis einschließlich 2022 weiterhin aufzubewahren.
                  

               

               
                     § 6 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Dezember 2022 in Kraft.

               

            

         

      

      
            Anlage: Übersicht Bezeichnung Normen, Verpflichtung zur Promulgation

         

         
            
               
                  
                  
                  
                  
               
               
                  
                     	
                        CIC: Lat. Begriff
Deutsche Übersetzung (CIC)

                     
                     	
                        Inhalt und/oder 
Kreis der 
Verpflichteten

                     
                     	
                        Zu erlassen von/ Promulgation

                     
                     	
                        Dt. Rechtssprache

                     
                  

               
               
                  
                     	
                        Lex (can. 7 ff.)

                        Gesetz

                     
                     	
                        Ein Gesetz verpflichtet alle, für die es erlassen ist.

                     
                     	
                        Gesetzgeber gem. can. 391 § 2 CIC oder gem. can. 381 § 2 CIC

                        Promulgation nötig (can. 8).

                     
                     	
                        Gesetz, Ordnung

                     
                  

                  
                     	
                        Decretum generale (can. 29)

                        Allgemeines Dekret, Generaldekret (DBK), ehemals Partikularnorm

                     
                     	
                        Allgemeine Dekrete sind gemeinsame Vorschriften für eine passiv gesetzesfähige Gemeinschaft. Sie sind im eigentl. Sinn Gesetze,
                           d.h. sie verpflichten alle, für die sie erlassen sind.
                        

                     
                     	
                        Gesetzgeber gem. can. 391 § 2 CIC oder gem. can. 455 § 1 CIC

                        Promulgation nötig (can. 8).

                     
                     	
                        Ordnung, Allgemeindekret, Generaldekret

                     
                  

                  
                     	
                        Decretum generale exsecutorium (can. 31)

                        Allgemeines Ausführungsdekret

                     
                     	
                        Bestimmen die Art und Weise einer Gesetzesanwendung, für alle, die der betr. Verwaltung unterworfen sind.

                     
                     	
                        Inhaber ausführender Gewalt/Promulgation nötig (can. 8).

                     
                     	
                        Ausführungsbestimmungen

                     
                  

                  
                     	
                        Instructio (can. 34)

                        Instruktion

                     
                     	
                        Bestimmen die Art und Weise einer Gesetzesanwendung für den Personenkreis, der die Gesetze anwenden muss.

                     
                     	
                        Inhaber ausführender Gewalt/keine Promulgation nötig, nur den Anwendern bekanntzugeben.

                     
                     	
                        Anwendungserlass/Verwaltungsvorschrift

                     
                  

                  
                     	
                        Statutum vi potestatis legislativae constitutum (can. 94 § 3)

                        Statut

                     
                     	
                        Statuten, die vom Gesetzgeber erlassen sind, sind Gesetze.

                     
                     	
                        Gesetzgeber/
Promulgation nötig (can. 8).
                        

                     
                     	
                        Statut/Satzung

                     
                  

               
            

         

      

      

   
      

      
         Allgemeines Ausführungsdekret zum Promulgationsgesetz

      

      
         Vom 15. September 2022

      

      
         (KlAnz. 2022, Nr. 105, S. 191)

      

      Gemäß des Promulgationsgesetzes des Bistums Aachen in seiner jeweils geltenden Fassung ist der Kirchliche Anzeiger für die
            Diözese Aachen das Promulgationsorgan für die Diözese Aachen und Publikationsmedium für kirchenamtliche Mitteilungen der Diözese
            Aachen. Gesetze und Gesetzen gleichgestellte Normen werden durch Veröffentlichung im Kirchlichen Anzeiger der Diözese Aachen
            promulgiert. Der Kirchliche Anzeiger erscheint in der Regel in zwölf Ausgaben im Jahr. 
         

         Ab 1. Januar 2023 wird der Kirchliche Anzeiger für die Diözese Aachen digital auf der Internetseite des Bistums Aachen (Dateipfad
            zum Erlasszeitpunkt dieses Dekretes:  www.bistum-aachen.de/amtsblatt) abruf- und ausdruckbar sein. 
         

         Die Bezieherinnen und Bezieher, die über eine E-Mail-Adresse mit Bistumskennung (...@bistum-aachen.de) verfügen, werden per
            Newsletter über die erschienene Neuausgabe des Kirchlichen Anzeigers informiert. Ferner kann sich jede(r) Interessierte kostenfrei
            zu diesem Newsletter anmelden und darüber auf die jeweilige Ausgabe in elektronischer Form unmittelbar zugreifen. Die Anmeldung
            zum Newsletter „Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen“ ist seit dem 1. September 2022 auf der Seite www.bistum-aachen.de/amtsblatt
            möglich.
         

         Die Druckausgabe kann weiterhin auf dem Postweg bezogen werden gegen einen jährlichen Betrag von 35 Euro bei dem Dienstleiter
            wbv-Media-Verlag. Die Bestellung erfolgt seitens der Bezieherinnen und Bezieher direkt postalisch bei 
wbv Media GmbH & Co. KG, Auf dem Esch 4, 33619 Bielefeld, telefonisch: 0521/91101-12 oder per E-Mail: service@wbv.de. 
         

         Mit Wirkung vom 1. Dezember 2022 wird angeordnet: 

         
                     § 1 

                  

                  Zum Zwecke kirchenamtlich öffentlicher Bekanntgabe der legitimen Ausübung bzw. Wahrnehmung von Ämtern und Diensten sowie sonstigen
                     Befugnissen in der Kirche werden im Kirchlichen Anzeiger für die Diözese Aachen sowohl in den gedruckten Originalexemplaren
                     als auch in seiner digitalen Fassung folgende personenbezogene Daten kirchlicher Amtsträger bzw. Beauftragten jeweils mit
                     Namen, Vornamen, Amts- bzw. Dienstbezeichnung und ggf. Dienstort veröffentlicht:
                  

                  Weihen, 

                  Beauftragungen,

                  Ernennungen,

                  Verlängerung von Ernennungen,

                  Entpflichtungen,

                  Versetzungen,

                  Freistellungen für besondere Aufgaben,

                  Eintritte in den Ruhestand,

                  Ausscheiden aus dem Amt,

                  Sterbefälle.

               

               
                     § 2

                  

                  Der Kirchliche Anzeiger für die Diözese Aachen wird in zwei Originalexemplaren auf Papier gedruckt, gesiegelt und in der Kanzlei
                     der Kurie bzw. im Justitiariat aufbewahrt. Rechtsverbindlich ist der Text dieser gesiegelten Ausgaben des Kirchlichen Anzeigers.
                     
                  

               

               
                     § 3

                  

                  Jede Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers für die Diözese Aachen wird am Tag ihres Erscheinens auf der Internetseite www.bistum-aachen.de/amtsblatt
                     veröffentlicht.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  Dieses allgemeine Ausführungsdekret tritt am 1. Dezember 2022 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung der Dienst- und Versorgungsbezüge der Priester des Bistums Aachen (Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung – PrBVO)
            zzgl. 8 Anlagen
         

      

      
         Vom 1. Januar 2022

      

      
         (KlAnz. 2022, Nr. 15, S. 43), zuletzt geändert am 1. Juli 2022 
(KlAnz. 2022, Nr. 70, S. 154)
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                  Präambel:

               

               Das kirchliche Gesetzbuch „Codex Iuris Canonici“ (CIC) verpflichtet die (Erz-)Bistümer, für eine angemessene Vergütung der
                  Priester und für die soziale Fürsorge bei Krankheit, Dienstunfähigkeit und im Alter zu sorgen; dabei sind die Natur der Aufgabe
                  und die Umstände des Ortes und der Zeit zu berücksichtigen, damit die Priester für die Erfordernisse ihres Lebens und auch
                  für eine angemessene Entlohnung derer sorgen können, deren Dienste sie bedürfen (can. 281 i.V.m. can. 1274 §§ 1 und 2 CIC).
                  Der Codex verpflichtet die Priester, ein einfaches Leben zu führen und das den angemessenen Lebensunterhalt und die Erfüllung
                  der Pflichten ihres geistlichen Amtes Übersteigende für das Wohl der Kirche und für Werke der Caritas zu verwenden (can. 282
                  CIC). Um dies zu ermöglichen, wird diese Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung, die den veränderten Bedingungen angepasst
                  ist, für Priester des Bistums Aachen erlassen.
               

            

            
                  I. Einleitende Vorschriften

               

               
                     § 1 
Geltungsbereich
                     

                  

                  
                     	
                        Diese Ordnung und ihre Anlagen regeln

                        
                           	
                              die Besoldung der dem Bistum Aachen inkardinierten und im Dienst des Bistums stehenden Priester und

                           

                           	
                              die Versorgung der in den Ruhestand versetzten inkardinierten Priester des Bistums Aachen.

                           

                        

                     

                     	
                        Im Bistum Aachen inkardinierten Priestern, die nicht im Dienst des Bistums Aachen stehen, kann Besoldung oder Besoldung und
                           Versorgung gemäß dieser Ordnung schriftlich zugesagt werden.
                        

                     

                     	
                        Für inkardinierte Priester des Bistums Aachen, die nicht nach dieser Ordnung Besoldung oder Versorgung erhalten, gilt nur
                           § 31 – Pflichtabgaben – dieser Ordnung.
                        

                     

                     	
                        Nicht im Bistum Aachen inkardinierten Priestern, die im Dienst des Bistums Aachen stehen, kann Besoldung oder Besoldung und
                           Versorgung gemäß dieser Ordnung schriftlich zugesagt werden.
                        

                     

                  

               

               
                     § 2 
Besoldung
                     

                  

                  Besoldung im Sinne dieser Ordnung sind diejenigen Bezüge, die dem Priester zur Deckung eines seiner Stellung angemessenen
                     Unterhalts während der Zeit seines aktiven Dienstes gezahlt werden.
                  

               

               
                     § 3 
Versorgung
                     

                  

                  Versorgung im Sinne dieser Ordnung sind diejenigen Bezüge, die dem Priester nach dem Ausscheiden aus dem aktiven Dienst gezahlt
                     oder zur Behebung einer Notlage gewährt werden.
                  

               

            

            
                  II. Besoldung

               

               
                     § 4 
Besoldung
                     

                  

                  
                     	
                        Der Priester erhält Besoldung von dem Tag an, an dem er in den Dienst des Bistums Aachen übernommen wird.

                     

                     	
                        Zur Besoldung gehören folgende Bezüge:

                        
                           	
                              Grundgehalt – § 5,

                           

                           	
                              Bereitstellung einer mietfreien Dienstwohnung – § 8,

                           

                           	
                              gegebenenfalls Zulagen – § 9.

                           

                        

                     

                     	
                        – entfallen –
                        

                     

                  

               

               
                     § 5 
Grundgehalt
                     

                  

                  
                     	
                        Die Höhe des Grundgehaltes des Priesters ist in der Anlage 1 Abschnitt A zu dieser Ordnung geregelt.

                     

                     	
                        Das Grundgehalt wird nach Stufen bemessen. Das Aufsteigen in den Stufen bestimmt sich nach dem Besoldungsdienstalter.

                     

                     	
                        Das Grundgehalt steigt bis zur fünften Stufe im Abstand von zwei Jahren, bis zur neunten Stufe im Abstand von drei Jahren
                           und darüber hinaus in Abstand von vier Jahren.
                        

                     

                     	
                        Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Dienstaltersstufen ruht, solange der Priester des Dienstes enthoben ist.

                     

                  

               

               
                     § 6 
Höhe des Grundgehaltes in Sonderfällen
                     

                  

                  
                     	
                        Bei einem Priester der eine Besoldung, Vergütung oder Versorgung aus einer Verwendung im öffentlichen Dienst erhält oder Bezieher
                           einer Rente ist, erfolgt eine Anrechnung oder Teilanrechnung dieser Einkommen auf das Grundgehalt nach § 5. Dabei dürfen die Gesamtbezüge dieses Priesters die Dienstbezüge des höher dotierten Amtes bzw. bei Beziehern von Versorgungsbezügen
                           die ruhegehaltsfähigen Dienstbezüge des höher dotierten Amtes aus seiner Verwendung im öffentlichen Dienst nicht übersteigen.
                        

                        Zulagen nach der Anlage 2 zu dieser Ordnung bleiben unberührt. Bezüge oder Vergütungen aus einem Nebenamt werden auf die Besoldung
                           angerechnet. Näheres regelt die Anlage 8 zu dieser Ordnung.
                        

                     

                     	
                        Bei Anrechnung eines Verwendungseinkommens, einer Versorgung, einer Rente oder einer vergleichbaren Leistung auf das Grundgehalt
                           darf das festgesetzte Grundgehalt zusammen mit den Leistungen Dritter das Grundgehalt eines nach dieser Ordnung besoldeten
                           vergleichbaren Priesters nicht unterschreiten.
                        

                     

                  

                  Eine Anrechnung von Leistungen Dritter unterbleibt, wenn die Beiträge, aus denen die Leistungen fließen, ausschließlich aus
                     eigenen Mitteln des Priesters erbracht wurden.
                  

               

               
                     § 7 
Besoldungsdienstalter
                     

                  

                  
                     	
                        Das Besoldungsdienstalter beginnt, vorbehaltlich des Absatzes 2, am Ersten des Monats, in dem der Priester das einundzwanzigste
                           Lebensjahr vollendet hat, sofern die Priesterweihe vor Vollendung des fünfunddreißigsten Lebensjahres erfolgte.
                        

                     

                     	
                        Erfolgte die Priesterweihe nach Vollendung des fünfunddreißigsten Lebensjahres, so wird der Beginn des Besoldungsdienstalters
                           nach Absatz 1 um Zeiten nach Vollendung des fünfunddreißigsten Lebensjahres hinausgeschoben, und zwar um die Hälfte der weiteren
                           Zeit.
                        

                     

                     	
                        Die Zeit, um die der Beginn des Besoldungsdienstalters nach Absatz 2 hinauszuschieben ist, wird auf volle Monate abgerundet.

                     

                     	
                        Erfolgt eine Beurlaubung ohne Dienstbezüge, so wird das Besoldungsdienstalter um die Hälfte der Zeit der Beurlaubung hinausgeschoben.
                           Bei Beurlaubung im dienstlichen Interesse wird hiervon abgesehen.
                        

                     

                     	
                        Die Berechnung und Festsetzung des Besoldungsdienstalters sind dem Priester schriftlich mitzuteilen.

                     

                  

               

               
                     § 8 
Dienstwohnung
                     

                  

                  
                     	
                        Priester im aktiven Dienst, die einen bischöflichen Auftrag wahrnehmen und nach der PrBVO regelmäßige Bezüge für ihre hauptamtliche
                           seelsorgerische Tätigkeit im Bistum Aachen erhalten, haben Anspruch auf die Bereitstellung einer mietfreien Dienstwohnung.
                        

                        Die mietfreie Dienstwohnung ist entweder in einem kircheneigenen Gebäude zu gewähren oder sonst anzumieten. Zur Dienstwohnung
                           gehört in der Regel eine Garage oder Carport oder Stellplatz.
                        

                        Priester im aktiven Dienst sind verpflichtet, die ihnen zugewiesene Dienstwohnung zu beziehen (Dienstwohnungsverpflichtung).

                     

                     	
                        Die Dienstwohnung soll der Amtsstellung des Priesters und den örtlichen Verhältnissen entsprechen.

                     

                     	
                        Steht keine Dienstwohnung zur Verfügung oder wird keine Dienstwohnung zur Verfügung gestellt, weil eine zur Verfügung stehende
                           nicht geeignet ist, kann dem Priester eine auf die Dauer seines aktiven Priesterdienstes befristete Befreiung von der Dienstwohnungsverpflichtung
                           erteilt und nach Anlage 1 Abschnitt B zur PrBVO eine Wohnungszulage für die Anmietung einer Wohnung gewährt werden. Falls
                           dem Priester nach Entscheidung des Ortsordinarius gestattet wird, in sein Wohneigentum einzuziehen, entfällt die Zahlung einer
                           Wohnungszulage.
                        

                     

                     	
                        Näheres regelt die Dienstwohnungsverordnung in Anlage 7 zu dieser Ordnung.

                     

                  

               

               
                     § 9

                  

                  – entfallen –
                  

               

               
                     § 10

                  

                  – entfallen –
                  

               

               
                     § 11

                  

                  – entfallen –
                  

               

               
                     § 12 
Erlöschen des Anspruchs auf Besoldung
                     

                  

                  Der Anspruch auf Besoldung erlischt, wenn der Priester die ihm übertragenen Dienste ohne Zustimmung des Bischofs beendet oder
                     wenn ihm die Weiterführung seines Dienstes untersagt ist.
                  

               

            

            
                  III. Versorgung

               

               
                     § 13 
Arten der Versorgung
                     

                  

                  Versorgungsbezüge sind:

                  
                     	
                        Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag – §§ 14-20, § 22,

                     

                     	
                        Unfallfürsorge – § 23

                     

                     	
                        Krankheitsfürsorge – § 24

                     

                     	
                        Sterbemonatsbezüge und Beihilfen im Todesfall (Sterbegeld) – § 25.

                     

                  

               

               
                     § 14 
Ruhegehalt
                     

                  

                  
                     	
                        Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn des Ruhestands, in den Fällen der Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
                           nach Ablauf der Zeit, für die Dienstbezüge gewährt werden.
                        

                     

                     	
                        Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltsfähigen Dienstbezüge und der ruhegehaltsfähigen Dienstzeit berechnet.

                     

                  

               

               
                     § 15 
Ruhegehaltsfähige Dienstbezüge
                     

                  

                  
                     	
                        Ruhegehaltsfähige Dienstbezüge sind:

                        
                           	
                              das Grundgehalt gemäß § 5 Absatz 1,

                           

                           	
                              die Wohnungszulage gemäß Anlage 1 Abschnitt B zu dieser Ordnung anstelle einer mietfreien Wohnung,

                           

                           	
                              sonstige Dienstbezüge, die als ruhegehaltsfähig bezeichnet sind.

                           

                        

                        Die ruhegehaltsfähigen Dienstbezüge sind mit Ausnahme der Wohnungszulage (Anlage 1 Abschnitt B) mit dem Faktor 0,99349 zu
                           vervielfältigen
                        

                        Wohnt der Priester im Wohneigentum, entfällt die Zahlung einer Wohnungszulage. § 8 Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

                     

                     	
                        Ist der Priester infolge eines Dienstunfalles dienstunfähig geworden und in den Ruhestand getreten, so ist das Endgrundgehalt
                           nach Anlage 1 Abschnitt A zu dieser Ordnung als Unfallruhegehalt nach Absatz 1 Buchstabe a zugrunde zu legen.
                        

                     

                  

               

               
                     § 16 
Ruhegehaltsfähige Dienstzeit
                     

                  

                  
                     	
                        Ruhegehaltsfähige Dienstzeit ist die Zeit, die der Priester ab dem Tag der Diakonenweihe hauptamtlich im kirchlichen, caritativen
                           oder öffentlichen Dienst zurückgelegt hat.
                        

                     

                     	
                        Nicht ruhegehaltsfähig sind Zeiten

                        
                           	
                              einer Beurlaubung ohne Dienstbezüge. Diese Zeit kann berücksichtigt werden, wenn spätestens bei Beendigung der Beurlaubung
                                 schriftlich festgelegt worden ist, dass diese öffentlichen Belangen oder kirchlichen Interessen diente.
                              

                           

                           	
                              der Suspendierung.

                           

                        

                     

                     	
                        Die ruhegehaltsfähige Dienstzeit kann sich um folgende Zeiten erhöhen, die vor dem in Absatz 1 Satz 1 genannten Termin liegen:

                        
                           	
                              die Mindestzeit der außer der allgemeinen Schulbildung vorgeschriebenen Ausbildung einschließlich der Zeit als Seminarist,

                           

                           	
                              die Zeit des nicht berufsmäßigen Wehrdienstes und vergleichbare Zeiten.

                           

                        

                     

                     	
                        Andere Zeiten, die vor dem in Absatz 1 Satz 1 genannten Termin liegen, können ganz oder teilweise durch besondere Entscheidung
                           des Generalvikars als ruhegehaltsfähig anerkannt werden.
                        

                     

                  

               

               
                     § 17 
Höhe des Ruhegehaltes
                     

                  

                  
                     	
                        Das Ruhegehalt beträgt für jedes Jahr ruhegehaltsfähiger Dienstzeit 1,79375 vom Hundert der ruhegehaltsfähigen Dienstbezüge,
                           insgesamt jedoch höchstens 71,75 vom Hundert. Der Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen auszurechnen. Dabei ist die
                           zweite Stelle um eins zu erhöhen, wenn in der dritten Stelle eine der Ziffern fünf bis neun verbleiben würde.
                        

                        Zur Ermittlung der gesamten ruhegehaltsfähigen Dienstjahre sind eventuell anfallende Tage unter Benutzung des Nenners dreihundertfünfundsechzig
                           umzurechnen; die Sätze 2 und 3 gelten entsprechend.
                        

                     

                     	
                        Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 vom Hundert für jedes Jahr, um das der Priester vor Ablauf des Monats, in dem er das
                           67. Lebensjahr vollendet, in den Ruhestand versetzt wird. Die Minderung des Ruhegehaltes darf 14,4 vom Hundert nicht übersteigen.
                           Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.
                        

                     

                     	
                        Das Ruhegehalt beträgt mindestens 35 vom Hundert der ruhegehaltsfähigen Dienstbezüge.

                     

                     	
                        Bei einem in den einstweiligen Ruhestand versetzten Priester beträgt das Ruhegehalt mindestens für die Dauer von sechs Monaten,
                           längstens für die Dauer von drei Jahren, 71,75 vom Hundert der ruhegehaltsfähigen Dienstbezüge.
                        

                     

                     	
                        Rückwirkend ab 1. April 2004 wird ein Beitrag zur gesetzlichen Pflegeversicherung erhoben. Dieser bemisst sich von den jeweiligen
                           Versorgungsbezügen bis zur Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Pflegeversicherung mit dem halben Beitragssatz der gesetzlichen
                           Pflegeversicherung.
                        

                     

                  

               

               
                     § 18 
Höhe des Ruhegehaltes in Sonderfällen
                     

                  

                  
                     	
                        Versorgungsberechtigte Priester, die aus einer weiteren Verwendung im kirchlichen Dienst oder einer sonstigen Tätigkeit

                        
                           	
                              ein Einkommen beziehen oder

                           

                           	
                              ein Ruhegehalt oder eine ähnliche Leistung erhalten oder

                           

                           	
                              eine Rente beziehen, die nicht aufgrund alleiniger eigener Beitragsleistung gewährt wird, erhalten daneben das Ruhegehalt
                                 nach dieser Ordnung nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Höchstgrenze.
                              

                           

                        

                     

                     	
                        Als Höchstgrenze gelten für Priester im Ruhestand

                        
                           	
                              beim Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Verwendungseinkommen:

                              die ruhegehaltsfähigen Dienstbezüge aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet. Bei der
                                 Ruhensberechnung bleiben Unfallausgleich und Aufwandsentschädigungen außer Betracht.
                              

                           

                           	
                              beim Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Versorgungsbezügen:

                              das Ruhegehalt, das sich unter Zugrundelegung der gesamten ruhegehaltsfähigen Dienstzeit und der ruhegehaltsfähigen Dienstbezüge
                                 aus der Endstufe seiner Besoldungsgruppe ergibt.
                              

                           

                           	
                              beim Zusammentreffen von Versorgungsbezügen mit Renten oder sonstigen wiederkehrenden Leistungen:

                           

                           	
                              der Betrag, der sich ergeben würde, wenn der Berechnung zugrundegelegt würden:

                              bei den ruhegehaltsfähigen Dienstbezügen die Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, und als
                                 ruhegehaltsfähige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten siebzehnten Lebensjahr bis zum Eintritt des Versorgungsfalls, abzüglich
                                 der Zeiten nach § 16 Absatz 2, zuzüglich der Zurechnungszeiten.
                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 19 
Ruhen und Erlöschen des Anspruchs auf Ruhegehalt
                     

                  

                  
                     	
                        
                           	
                              Der Anspruch auf Ruhegehalt ruht, wenn der Bezieher von Ruhegehalt erneut in den aktiven Dienst berufen wird.

                           

                           	
                              Lehnt er diese Berufung in den aktiven Dienst ohne gerechtfertigten Grund ab, so verliert er für diese Zeit seine Versorgungsbezüge.

                           

                        

                     

                     	
                        Der Anspruch auf Ruhegehalt erlischt, wenn Umstände eintreten, die gemäß § 12 zum Erlöschen des Anspruchs auf Besoldung führen
                           würden.
                        

                     

                  

               

               
                     § 20 
Höhe der Versorgung in besonderen Fällen
                     

                  

                  Der Berechnung der Versorgungsbezüge dürfen nur die nach dieser Ordnung zulässigen ruhegehaltsfähigen Dienstbezüge gemäß §
                     15 – höchstens jedoch die eines Pfarrers – zugrundegelegt werden.
                  

               

               
                     § 21

                  

                  – entfallen –
                  

               

               
                     § 22 
Unterhaltsbeitrag
                     

                  

                  In den Fällen der §§ 12 und 19 (Ruhen und Erlöschen des Anspruchs auf Besoldung oder Ruhegehalt) kann der Bischof zum Unterhalt
                     eines dienstfähigen, jedoch nicht im Dienst verwendeten und nicht in den Ruhestand versetzten Priesters einen Unterhaltsbeitrag
                     gewähren.
                  

               

               
                     § 23 
Unfallfürsorge
                     

                  

                  
                     	
                        Wird ein Priester, der Besoldung oder Versorgung nach dieser Ordnung bezieht, durch einen Dienstunfall verletzt, so wir ihm
                           Unfallfürsorge gewährt. Priester, die nicht die Versorgungszusage nach dieser Ordnung haben, unterliegen im Falle eines Dienstunfalles
                           den Bestimmungen der gesetzlichen Unfallversicherung (zuständige Berufsgenossenschaft).
                        

                     

                     	
                        Die Unfallfürsorge umfasst:

                        
                           	
                              Erstattung von Sachschäden und besonderen Aufwendungen,

                           

                           	
                              Heilverfahren,

                           

                           	
                              Unfallausgleich

                           

                           	
                              Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag.

                           

                        

                     

                     	
                        Auf die Unfallfürsorge findet Abschnitt V des Gesetzes über die Versorgung der Beamten und Richter in Bund und Ländern, ausgenommen
                           die §§ 30, 39 bis einschließlich 43, in der jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwendung.
                        

                     

                     	
                        Ein Dienstunfall ist dem VRK – Versicherer im Raum der Kirchen – Doktorweg 2-4, 32752 Detmold, dem Besoldungsträger und dem
                           Generalvikar unverzüglich zu melden.
                        

                     

                  

               

               
                     § 24 
Krankheitsfürsorge
                     

                  

                  Priester, die Besoldung oder Versorgung beziehen, erhalten in Krankheitsfällen Beihilfen nach Maßgabe der Beihilfeordnung
                     für Priester des Bistums Aachen in der jeweils geltenden Fassung.
                  

               

               
                     § 25 
Sterbemonats-Bezüge und Beihilfen nach dem Tod des Beihilfeberechtigten
                     

                  

                  
                     	
                        Den Erben oder sonstigen Anspruchsberechtigten des verstorbenen Priesters verbleiben für den Sterbemonat die Bezüge des Verstorbenen.
                           Dies gilt auch für eine für den Sterbemonat gewährte Aufwandsentschädigung.
                        

                     

                     	
                        Es besteht ein Anspruch auf Beihilfe für Aufwendungen, die bis zum Tode des Beihilfeberechtigten entstanden sind. Näheres
                           regelt die Beihilfeordnung für Priester des Bistums Aachen in der jeweils geltenden Fassung.
                        

                     

                  

               

               
                     § 26 
Anwendung des Beamtenversorgungsgesetzes
                     

                  

                  Im übrigen gelten die Bestimmungen des Beamtenversorgungsgesetzes für das Land Nordrhein-Westfalen (Landesbeamtenversorgungsgesetz
                     – LBeamtVG NRW) in der jeweils geltenden Fassung entsprechend, soweit sie auf die Priester anwendbar sind.
                  

               

            

            
                  IV. Gemeinsame Vorschriften

               

               
                     § 27 
Zahlungsweise
                     

                  

                  
                     	
                        Die Besoldungsbezüge, Ruhegehälter oder Unterhaltsbeiträge werden monatlich im voraus bargeldlos gezahlt.

                     

                     	
                        Die Abtretung oder Verpfändung der Besoldungs- oder Versorgungsbezüge oder eines Teils dieser Bezüge oder die Übernahme von
                           Bürgschaften bedarf der Zustimmung des Generalvikars.
                        

                     

                  

               

               
                     § 28 
Überzahlungen
                     

                  

                  
                     	
                        Zuviel gezahlte Besoldungs- oder Versorgungsbezüge sind zurückzuzahlen. Die Vorschriften des Bürgerlichen Gesetzbuches über
                           die ungerechtfertigte Bereicherung kommen nicht zur Anwendung.
                        

                     

                     	
                        Ausnahmsweise kann in Härtefällen von der Rückforderung ganz oder teilweise abgesehen werden.

                     

                  

               

               
                     § 29 
Forderungsübergang
                     

                  

                  
                     	
                        Wird ein Priester körperlich verletzt oder getötet, so geht ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch, der ihm oder seinen Erben
                           infolge einer Körperverletzung oder der Tötung gegen einen Dritten zusteht, insoweit auf das Bistum Aachen über, als dieses
                           während einer auf Körperverletzung beruhenden Aufhebung der Dienstfähigkeit oder infolge der Körperverletzung oder Tötung
                           zur Gewährung von Leistungen verpflichtet ist.
                        

                     

                     	
                        Der Übergang des Anspruchs kann nicht zum Nachteil des Priesters oder der Erben geltend gemacht werden; dies gilt auch, wenn
                           der Schädiger nur für einen Teil des Schadens ersatzpflichtig ist.
                        

                     

                  

               

               
                     § 30 
Meldepflichten, Empfangsbevollmächtigter
                     

                  

                  
                     	
                        Jeder Priester, der Besoldungs- oder Versorgungsbezüge gemäß dieser Ordnung erhält, ist verpflichtet, dem Bistum Aachen unverzüglich
                           unter Nennung der gewährenden Stelle den Bezug eines Einkommens oder einer Versorgung aus einer Verwendung im kirchlichen
                           oder sonstigen Dienst, einer Rente oder vergleichbaren Leistung der Art und Höhe nach anzuzeigen.
                        

                     

                     	
                        Kommt ein Priester den in Absatz 1 genannten Verpflichtungen schuldhaft nicht nach, so kann ihm die Besoldung oder Versorgung
                           ganz oder teilweise auf Zeit oder auf Dauer entzogen werden.
                        

                     

                     	
                        Hat ein Priester im Ruhestand seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt außerhalb der Bundesrepublik Deutschland, so kann
                           das Bistum Aachen die Bestellung eines Empfangsbevollmächtigten in der Bundesrepublik Deutschland verlangen.
                        

                     

                  

               

            

            
                  V. Pflichtabgaben

               

               
                     § 31 
Pflichtabgaben
                     

                  

                  
                     	
                        Der Bischof von Aachen kann Abgaben festsetzen, um die die Bezüge der Priester gekürzt werden.

                     

                     	
                        Die Höhe der Abgaben gemäß Absatz 1 ist in der Anlage 5 zu dieser Ordnung festgesetzt.

                     

                  

               

            

            
                  VI. Deckung des Besoldungs- und Versorgungsbedarfs

               

               
                     § 32 
Bereitstellung der Mittel/Versorgungszuschlag
                     

                  

                  
                     	
                        Für die Bereitstellung der Mittel für die Besoldung (mit Ausnahme der Dienstwohnung) und Versorgung der Priester sorgt das
                           Bistum Aachen bei der Aufstellung des Haushaltsplans.
                        

                     

                     	
                        Die Vermögenserträge des Pfarrfonds sind in den Haushaltsplan des Pfarrfonds einzustellen. Dies gilt auch, wenn die Auszahlung
                           der Bezüge von einer zentralen Stelle aus erfolgt.
                        

                     

                     	
                        Steht einem Priester, der in anderen (Erz-)Bistümern, bei Ordensgemeinschaften oder ähnlichen Gemeinschaften, in Werken der
                           Caritas, der Mission oder anderen kirchlichen Werken oder Einrichtungen im Dienst steht oder im öffentliche Dienst oder in
                           anderen Werken oder Einrichtungen im Interesse des Bistums Aachen tätig ist, Ruhegehalt nach dieser Ordnung zu, kann das Bistum
                           Aachen mit dem Rechtsträger der Einrichtung, in deren Dienst der Priester steht, die Zahlung eines Versorgungszuschlages zur
                           Deckung der Versorgungslast vereinbaren.
                        

                        
                           	
                              Der Versorgungszuschlag nach Absatz 1 besteht in einem Vomhundertsatz der ruhegehaltsfähigen Dienstbezüge. Die Höhe wird in
                                 der Anlage 6 zu dieser Ordnung festgesetzt.
                              

                           

                           	
                              In der Vereinbarung nach Satz 1 ist u.a. festzulegen,

                              
                                 	
                                    dass die Zurruhesetzung des Priesters der Zustimmung des Bischofs von Aachen bedarf,

                                 

                                 	
                                    dass die Beteiligten sich der Entscheidung des Generalvikars hinsichtlich der Ruhensberechnung nach den §§ 18 und 19 unterwerfen.

                                 

                              

                           

                        

                     

                     	
                        Besteht ein Anspruch auf Erstattung anteiliger Versorgungslasten nach öffentlich-rechtlichen Vorschriften, so gehen diese
                           Regelungen dem Absatz 3 vor.
                        

                     

                  

               

               
                     § 33 
Bereitstellung der Dienstwohnung
                     

                  

                  Das Bistum Aachen, die Kirchengemeinden und die anderen Körperschaften bzw. Einrichtungen sind nach § 8 verpflichtet den Priestern
                     aufgrund ihrer seelsorglichen Beauftragung eine Dienstwohnung zur Verfügung zu stellen. Näheres regelt die Anlage 7 – Dienstwohnungsverordnung
                     des Bistums Aachen – in der jeweils geltenden Fassung.
                  

               

               
                     § 34 
Verpflichtungen Dritter
                     

                  

                  Die auf besonderen Rechtstiteln oder öffentlichem Recht beruhenden Verpflichtungen Dritter gegenüber den Pfarrstellen und
                     sonstigen Stellen bleiben unberührt.
                  

               

               
                     § 35 
Träger der Bezüge und Leistungen
                     

                  

                  
                     	
                        Unabhängig davon, ob durch bischöfliche Anordnung die Bereitstellung der Mittel und die Auszahlung der Bezüge sowie Leistungen
                           von zentraler Stelle aus erfolgen, sind von der Kirchengemeinde mit subsidiärer Beteiligung durch das Bistum zu tragen:
                        

                        
                           	
                              die Besoldung des mit der Seelsorge beauftragten Priesters,

                           

                           	
                              die Unfall- und Krankheitsfürsorgeleistungen für den im Amt befindlichen Priester,

                           

                           	
                              die Sterbemonats-Bezüge und Beihilfen im Todesfall (Sterbegeld) für den im Amt verstorbenen Priester,

                           

                           	
                              die Versorgungszuschläge zur „Ruhegehaltskasse des Bistums Aachen“, sofern die Erhebung dieser Beiträge angeordnet ist.

                           

                        

                     

                     	
                        Für den Priester mit Versorgungsbezug sind vom Bistum Aachen zu tragen:

                        das Ruhegehalt oder der Unterhaltsbeitrag,

                        die Unfall- und Krankheitsfürsorgeleistungen, Sterbemonats-Bezüge und Beihilfen im Todesfall (Sterbegeld).

                     

                  

               

            

            
                  VII. Übergangsvorschriften

               

               
                     § 36 
Besoldungsdienstalter für die bereits am 30. April 1994 besoldeten Priester
                     

                  

                  Für die am 30. April 1994 besoldeten Priester, bleibt es bei der Festsetzung des Besoldungsdienstalters entsprechend der bis
                     zum 30. April 1994 geltenden Pfarrbzw. Geistlichenbesoldungsordnung.
                  

               

               
                     § 37 
Anwendung des neuen Rechts für die am 30. April 1994 vorhandenen Priester im Ruhestand
                     

                  

                  Die Rechtsverhältnisse der am 30. April 1994 vorhandenen Priester im Ruhestand regeln sich nach der bis zum 30. April 1994
                     geltenden Pfarr- bzw. Geistlichenbesoldungsordnung mit folgenden Maßgaben:
                  

                  § 18 „Höhe des Ruhegehaltes in Sonderfällen“ und § 19 „Ruhen und Erlöschen des Anspruchs auf Ruhegehalt“ finden Anwendung.

               

               
                     § 38 
Ruhegehaltssatz für die am 30. April 1994 vorhandenen Priester im aktiven Dienst
                     

                  

                  
                     	
                        Hat das Dienstverhältnis, aus dem der Priester in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar vorangegangenes anderes öffentlich-rechtliches
                           Dienstverhältnis bereits am 30. April 1994 bestanden, bleibt der zu diesem Zeitpunkt erreichte Ruhegehaltssatz gewahrt. Dabei
                           richtet sich die Berechnung der ruhegehaltsfähigen Dienstzeiten und des Ruhegehaltssatzes nach der bis zum 30. April 1994
                           geltenden Pfarr- bzw. Geistlichenbesoldungsordnung. Der sich daraus ergebende Ruhegehaltssatz steigt mit jedem Jahr, das vom
                           1. Mai 1994 an als ruhegehaltsfähiges Dienstjahr zurückgelegt wurde, um eins vom Hundert bis zum Höchstsatz von fünfundsiebzig
                           vom Hundert. Dabei bleiben Zeiten bis zur Vollendung einer 10jährigen ruhegehaltsfähigen Dienstzeit außer Betracht.
                        

                     

                     	
                        Hat das Dienstverhältnis, aus dem der Priester in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar vorangegangenes anderes öffentlich-rechtliches
                           Dienstverhältnis bereits am 30. April 1994 bestanden und ist der Priester vor dem 1. Januar 2002 in den Ruhestand versetzt
                           worden, so richtet sich die Berechnung der ruhegehaltsfähigen Dienstzeiten und des Ruhegehaltssatzes nach der bis zum 30.
                           April 1994 geltenden Pfarr- bzw. Geistlichenbesoldungsordnung.
                        

                     

                     	
                        Der sich nach Absatz 1 oder 2 ergebende Ruhegehaltssatz wird der Berechnung des Ruhegehaltes zugrundegelegt, wenn er höher
                           ist als der Ruhegehaltssatz, der sich nach § 17, in der bis zum 30. April 1994 geltenden Fassung für die ruhegehaltsfähige
                           Dienstzeit ergibt. Der Ruhegehaltssatz darf denjenigen, der sich nach der bis zum 30. April 1994 geltenden Pfarr- bzw. Geistlichenbesoldungsordnung
                           ergäbe, nicht überschreiten.
                        

                     

                  

               

               
                     § 39

                  

                  – entfallen –
                  

               

            

            
                  VIII. Schlussbestimmungen

               

               
                     § 40 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung tritt zum 1. Februar 2022 in Kraft. Zum selben Zeitpunkt treten alle bisher
                     geltenden Vorschriften besoldungs- und versorgungsrechtlicher Art außer Kraft.
                  

               

            

            
                  Anlage 1 zur Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung des Bistums Aachen

               

               
                     A. Grundgehaltssätze

                  

                  Das Grundgehalt gemäß § 5 der Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung bestimmt sich nach der Besoldungsgruppe

                  P 1 für Pfarrer mit eigenem Haushalt,

                  P 2 für Kapläne mit eigenem Haushalt.

                  Ein Priester, dem freie Unterkunft und Verpflegung gewährt wird, gilt als „Pfarrer/Kaplan ohne eigenen Haushalt“ im Sinne
                     dieser Anlage; er erhält als Grundgehalt 80 v. H. des Grundgehaltssatzes eines „Pfarrers/Kaplans mit eigenem Haushalt“.
                  

                  Die Grundgehaltssätze sind in den nachstehenden Tabellen ausgewiesen:

                  Gültig ab 1. Januar 2021

                  
                     
                        
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              Dienstaltersstufe

                           
                           	
                              Besoldungsgruppe P 1
Pfarrer m. Haushalt
                              

                           
                           	
                              Besoldungsgruppe P 2
Kaplan m. Haushalt
                              

                           
                        

                        
                           	
                              Monatsbeträge in €

                           
                        

                        
                           	
                              1

                           
                           	
                              0,00

                           
                           	
                              2.960,67

                           
                        

                        
                           	
                              2

                           
                           	
                              0,00

                           
                           	
                              3.431,00

                           
                        

                        
                           	
                              3

                           
                           	
                              0,00

                           
                           	
                              3.431,00

                           
                        

                        
                           	
                              4

                           
                           	
                              0,00

                           
                           	
                              3.431,00

                           
                        

                        
                           	
                              5

                           
                           	
                              3.593,93

                           
                           	
                              3.431,00

                           
                        

                        
                           	
                              6

                           
                           	
                              3.819,27

                           
                           	
                              3.607,80

                           
                        

                        
                           	
                              7

                           
                           	
                              4.048,09

                           
                           	
                              3.782,31

                           
                        

                        
                           	
                              8

                           
                           	
                              4.196,00

                           
                           	
                              3.897,87

                           
                        

                        
                           	
                              9

                           
                           	
                              4.347,38

                           
                           	
                              4.012,26

                           
                        

                        
                           	
                              10

                           
                           	
                              4.499,93

                           
                           	
                              4.132,45

                           
                        

                        
                           	
                              11

                           
                           	
                              4.650,15

                           
                           	
                              4.248,00

                           
                        

                        
                           	
                              12

                           
                           	
                              4.801,55

                           
                           	
                              4.364,72

                           
                        

                     
                  

                  Priester, die das 75. Lebensjahr vollendet haben und noch im aktiven Dienst stehen, erhalten

                  
                     	
                        Bezüge in Höhe der erreichten Versorgungsbezüge ohne Wohnungszulage,

                     

                     	
                        die Bereitstellung einer mietfreien Dienstwohnung,

                     

                     	
                        eine Vergütung in Anlehnung an die Einstufung für Subsidiaritätsdienste.

                     

                  

               

               
                     B. Wohnungszulage

                  

                  Die Wohnungszulage gemäß § 8 Absatz 3 bzw. § 15 Absatz 1 Buchstabe b der Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung beträgt

                  ab dem 1. Januar 2021

                  
                     	
                        bei Pfarrern monatlich 883,71 €,

                     

                     	
                        bei Kaplänen monatlich 743,13 €

                     

                  

               

               
                     C. Einmalige Corona-Sonderzahlung

                  

                  
                     
                        	
                            Priester, die eine Besoldung nach § 4 der Priesterbesoldungs- und versorgungsordnung beziehen, erhalten spätestens mit dem
                              31.03.2022 eine einmalige Corona-Sonderzahlung ausgezahlt.
                           

                        

                        	
                            Die Corona-Sonderzahlung wird zusätzlich zur ohnehin gezahlten Besoldung gewährt. Es handelt sich um eine Beihilfe bzw. Unterstützung
                              des Bistums Aachen zur Abmilderung der zusätzlichen Belastung durch die Corona-Krise im Sinne des § 3 Nummer 11a des Einkommensteuergesetzes.
                           

                        

                        	
                            Die Höhe der Corona-Sonderzahlung beträgt einmalig 1.200 Euro. Teilzeitbeschäftigte Priester erhalten die Corona-Sonderzahlung
                              anteilig ihres am 01.02.2022 zugrundeliegenden Beschäftigungsumfangs ausgezahlt. Seminaristen im Gemeinsamen Pastoralkurs
                              erhalten einmalig 600 Euro.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     D. Schlussbestimmungen

                  

                  Im Übrigen gilt die Priesterbesoldungs- und versorungsordnung des Bistums Aachen in ihrer jeweiligen Fassung.

               

            

            
                  Anlage 2 zur Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung des Bistums Aachen

               

               – entfallen –
               

               

            

            
                  Anlage 3 zur Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung des Bistums Aachen

               

               Eingruppierung der Priester,

               die nicht in der Pfarrseelsorge tätig sind.

               Priester, die im Dienst des Bistums Aachen stehen, aber nicht in der Pfarrseelsorge tätig sind, erhalten Besoldung und Versorgung
                  nach Maßgabe dieser Anlage.
               

               
                     A. Pfarrerbesoldung

                  

                  In die Besoldungsgruppe P 1 werden eingruppiert:

                  
                     	
                        Direktor und Stellvertreter des Studienhauses in Bonn

                     

                     	
                        Regens des Priesterseminars

                     

                     	
                        Spiritual am Studienhaus in Bonn und Spiritual des Priesterseminars

                     

                     	
                        Leiter von kirchlichen Bildungseinrichtungen und des Exerzitienwesens

                     

                     	
                        Präsides von Diözesanverbänden

                     

                     	
                        Priester im Bischöflichen Generalvikariat und beim

                        Diözesancaritasverband

                     

                     	
                        Priester in kategorialen Diensten (z.B. Krankenhausseelsorger, Polizeiseelsorger, Strafanstaltsseelsorger, Studentenseelsorger,
                           Ausländerseelsorger)
                        

                     

                     	
                        Priester mit besonderem Auftrag, denen der Titel „Pfarrer“ verliehen wird.

                     

                  

               

               
                     B. Kaplansbesoldung

                  

                  In die Besoldungsgruppe P 2 werden eingruppiert: Alle in Anlage 3 Buchstabe A in den dort genannten Funktionen tätigen Priester,
                     die nicht oder noch nicht das Pfarrexamen abgelegt haben.
                  

               

               
                     C. Schlussbestimmungen

                  

                  Im übrigen gilt die Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung des Bistums Aachen in ihrer jeweiligen Fassung.

               

               
                     D. Inkrafttreten

                  

                  Diese Anlage tritt mit Wirkung vom 1. Mai 1994 in Kraft.

               

            

            
                  Anlage 4 zur Priesterbesoldungs- und -Versorgungsordnung des Bistums Aachen

               

               
                     A. Erstattungsregelung

                  

                  bei Gewährung der freien Station

                  
                     	
                        Priester ohne eigenen Haushalt erhalten als Grundgehalt 80 v. H. des Grundgehaltes eines Pfarrers bzw. Kaplans.

                     

                     	
                        Daneben erhalten Sie freie Unterkunft und Verpflegung („freie Station“).

                     

                     	
                        Zur Abgeltung der Aufwendungen für die freie Unterkunft und Verpflegung erhält die Stelle, die die freie Station zur Verfügung
                           stellt, einen monatlichen Betrag in Höhe des Differenzbetrages zwischen 80 v. H. (nach Ziffer 1) und dem vollen Grundgehalt
                           eines Pfarrers bzw. Kaplans.
                        

                     

                     	
                        Bei Nichtinanspruchnahme der Verpflegung an mehr als 3 Tagen (z.B. Urlaub, Krankenhausaufenthalt) ist der Verpflegungsanteil
                           – ausgehend vom steuerlichen Wert des Sachbezugs (Sätze siehe jeweils Veröffentlichung im KA) – durch die Einrichtung an den
                           Priester auszuzahlen.
                        

                     

                  

               

               
                     B. Schlussbestimmungen

                  

                  Im übrigen gilt die Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung des Bistums Aachen in ihrer jeweiligen Fassung.

               

               
                     C. Inkrafttreten

                  

                  Diese Anlage tritt mit Wirkung vom 1. Mai 1994 in Kraft.

               

            

            
                  Anlage 5 zur Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung des Bistums Aachen

               

               
                     A. Pflichtabgaben

                  

                  
                     	
                        Der Bischof von Aachen kann gemäß § 31 Abs. 2 der PrBVO Pflichtabgaben festsetzen.

                     

                     	
                        Die Pflichtbeiträge zur Ruhegehaltskasse betragen 1,5 v.H. des Grundgehaltes nach § 5 in Verbindung mit § 4 der Priesterbesoldungs-
                           und -versorgungsordnung. Ab dem 1. April 2014 wird auf die Erhebung der Pflichtbeiträge zur Ruhegehaltskasse unter dem Vorbehalt
                           des Widerrufes verzichtet.
                        

                     

                     	
                        Auf die Erhebung der Pflichtbeiträge zum Zusatzversorgungswerk der Haushälterinnen von Priestern des Bistums Aachen wird unter
                           dem Vorbehalt des Widerrufs seit dem 1. Januar 1993 verzichtet. Die Versorgungsleistung an die Haushälterinnen wird seit diesem
                           Zeitpunkt ausschließlich aus Haushaltsmitteln des Bistums aufgebracht.
                        

                     

                     	
                        Die Pflichtbeiträge zum Diaspora-Priesterhilfswerk betragen

                        
                           	

                           	
                              1,0 v.H. des Grundgehaltes bei Geistlichen, die Bezüge für aktive Tätigkeit erhalten,

                           

                           	

                           	
                              1,0 v.H. des Ruhegehaltes ohne Wohnungszulage bei Geistlichen, die Versorgungsbezüge erhalten.

                           

                        

                     

                  

               

               
                     B. Schlussbestimmungen

                  

                  Im übrigen gilt die Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung des Bistums Aachen in ihrer jeweiligen Fassung.

               

               
                     C. Inkrafttreten

                  

                  Diese Anlage tritt mit Wirkung vom 1. Dezember 2003 in Kraft. Zum selben Zeitpunkt tritt die Anlage 5 zur Priesterbesoldungs-
                     und -versorgungsordnung (PrBVO) vom 29. April 1994 (Kirchlicher Anzeiger vom 15. Mai 1994, Nr. 85) außer Kraft.
                  

               

            

            
                  Anlage 6 zur Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung des Bistums Aachen

               

               – Stellenbeitrag/Versorgungszuschlag –

               
                     A. Einleitende Vorschriften

                  

                  Gemäß § 32 Absatz 3 der Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung kann einem Priester, dem Ruhegehalt nach dieser Ordnung
                     zusteht und der dauernd oder zeitweise für einen anderen Dienstgeber unter Fortfall der Leistungen des Bistums Aachen freigestellt
                     oder beurlaubt ist, die Anwartschaft auf Versorgung weiter eingeräumt werden, wenn mit dem Rechtsträger der Einrichtung, in
                     deren Dienst der Priester steht, die Zahlung eines Betrages (Versorgungszuschlag) zur Deckung der Versorgungslast vereinbart
                     wird.
                  

               

               
                     B. Höhe des Stellenbeitrages/Versorgungszuschlages

                  

                  Der Stellenbeitrag/Versorgungszuschlag nach § 32 Absatz 3 a) der Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung wird auf

                  
                     	
                        18,20 vom Hundert für die Priester, die für den nicht beamteten öffentlichen Schuldienst freigestellt sind und auf

                     

                     	
                        30,00 vom Hundert für alle anderen freigestellten Priester

                     

                  

                  festgesetzt.

               

               
                     C. Bemessungsgrundlage

                  

                  Bemessungsgrundlage für die Errechnung des Stellenbeitrages/Versorgungszuschlages nach Abschnitt B. Buchstabe a) ist die Bruttovergütung,
                     die der Priester tatsächlich erhält (Grundvergütung, Ortszuschlag, Zulagen, die jährliche Sonderzuwendung und sonstige Gehaltsbestandteile,
                     die bei Versicherungspflicht zur gesetzlichen Rentenversicherung beitragspflichtig wären).
                  

                  Bemessungsgrundlage für die Errechnung des Stellenbeitrages/Versorgungszuschlages nach Abschnitt B. Buchstabe b) sind die
                     ohne die Freistellung monatlich zustehenden ruhegehaltsfähigen Dienstbezüge (Grundvergütung, Wohnungszulage oder Ortszuschlag
                     Stufe 2, ruhegehaltsfähige Zulagen und die jährliche Sonderzuwendung).
                  

               

               
                     D. Abrechnungszeitraum/Zahlungsweise

                  

                  
                     	
                        Abrechnungszeitraum ist das Kalenderjahr. Auf den zu zahlenden Stellenbeitrag/Versorgungszuschlag sind monatliche Abschlagszahlungen
                           zum jeweiligen Gehaltsabrechnungszeitpunkt vom Rechtsträger der Einrichtung, in deren Dienst der Priester steht, oder seiner
                           gehaltszahlenden Stelle zu entrichten.
                        

                     

                     	
                        Im Falle eines Personalkostenerstattungsverfahren kann die monatliche, vierteljährliche oder jährliche Zahlungsweise vereinbart
                           werden.
                        

                     

                  

               

               
                     E. Stellenbeitrag in Sonderfällen

                  

                  Das Bischöfliche Generalvikariat wird ermächtigt, in Sonderfällen auf die Erhebung der Stellenbeitrages/Versorgungszuschlages
                     zu verzichten, und/oder den Vomhundertsatz nach Nr. B. b) bzw. die Bemessungsgrundlage nach Absatz C. in anderer Höhe bzw.
                     anteilig oder prozentual festzusetzen.
                  

               

               
                     F. Schlussbestimmungen

                  

                  Im übrigen gilt die Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung des Bistums Aachen in ihrer jeweiligen Fassung.

               

               
                     G. Inkrafttreten

                  

                  Diese Anlage tritt mit Wirkung vom 1. Dezember 2003 in Kraft. Zum selben Zeitpunkt tritt die Anlage 6 zur Priesterbesoldungs-
                     und -versorgungsordnung (PrBVO) vom 14. Januar 2002 (Kirchlicher Anzeiger vom 1. Februar 2002, Nr. 28) außer Kraft.
                  

                  Der Versorgungszuschlag gemäß Abschnitt B Buchstabe a) tritt zum 1. Januar 2003 in Kraft

               

            

            
                  Anlage 7 zur Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung des Bistums Aachen

               

               Dienstwohnungsverordnung

               In Ausführung von § 8 Abs. 4 und § 33 der PrBVO wird Folgendes bestimmt:

               
                  
                     	1

                     	
                        Wohnort

                     

                     	1.1

                     	
                        Im Rahmen der Gespräche über einen vorgesehenen priesterlichen Einsatz ist die Frage der Verortung und Wohnungsnahme des Priesters
                           – in der Regel möglichst in Nähe seiner regelmäßigen Dienststätte – im Hinblick auf pastorale Erfordernisse und Berücksichtigung
                           persönlicher Bedürfnisse mit ihm zu besprechen und festzulegen
                        

                     

                     	1.2

                     	
                        Für Mitglieder des Domkapitels gelten hinsichtlich der Residenzpflicht und Dienstwohnung die entsprechenden Regelungen der
                           Statuten des Domkapitels Aachen in ihrer jeweils gültigen Fassung. Diese lauten derzeit:
                        

                        Der Dompropst, die residierenden Domkapitulare und die Domvikare sind zur Residenz verpflichtet, sofern sie nicht durch den
                           Dienst und Auftrag gemäß Art. 10 entschuldigt sind (vgl. Art. 4 Absatz 2 der Statuten des Domkapitels).
                        

                        Die zur Residenz verpflichteten Mitglieder sollen eine Dienstwohnung in den Wohnungen des Domkapitels nehmen (vgl. Art. 4
                           Absatz 5 der Statuten des Domkapitels)
                        

                        Die residierenden Domkapitulare sollen eine Dienstwohnung in den Wohnungen des Domkapitels nehmen (vgl. Art 4 Absatz 5 der
                           Statuten des Domkapitels).
                        

                        Im Fall der Emeritierung behalten der Dompropst und die residierenden Domkapitulare den Anspruch auf eine mietfreie Dienstwohnung
                           (vgl. Art 7 Absatz 2 der Statuten des Domkapitels).
                        

                     

                     	2

                     	
                        Befreiung von der Dienstwohnungsverpflichtung/Wohnungszulage

                     

                     	2.1

                     	
                         Eine schriftliche Mitteilung an den Priester über die Befreiung von der Dienstwohnungsverpflichtung erfolgt durch das Bischöfliche
                           Generalvikariat, Hauptabteilung Personal, Abteilung 2.2 Personalverwaltung (im Nachfolgenden Abteilung 2.2. genannt). Ebenso
                           wird dem Priester, nach Prüfung durch die Abteilung 2.2, von dort ein Bescheid über die Gewährung einer Wohnungszulage erteilt.
                        

                     

                     	2.2

                     	
                        Bedingung für die Zahlung der Wohnungszulage ist die Vorlage des Mietvertrages in Kopie, die zu den Akten zu nehmen ist.

                     

                     	2.3

                     	
                        Die Zahlung der vorgesehenen Wohnungszulage soll den Priester in die Lage versetzen, selbst eine Wohnung anzumieten.

                     

                     	2.4

                     	
                        Die durch die eigenständige Anmietung möglicherweise anfallenden zusätzlichen Kosten, wie beispielsweise Maklergebühren, Kautionen,
                           vertragsgemäßes Renovieren oder Schönheitsreparaturen oder Mehrkosten aufgrund höherer Mieten, gehen zu Lasten des Priesters
                           und werden nicht durch das Bistum erstattet.
                        

                     

                     	2.5

                     	
                        Die Wohnungszulage dient weder dem Erwerb, der Finanzierung oder dem Unterhalt von Wohneigentum noch dem Erhalt oder der Wertsteigerung
                           persönlichen Eigentums (z.B. durch Deckung der Kosten für Hausgeld, Grundsteuer, Betriebskosten, Versicherungen, Rücklagen
                           usw.).
                        

                     

                     	2.6

                     	
                        Bei Umzug in sein Wohneigentum hat der Priester eine Meldebescheinigung einzureichen, die zu den Akten zu nehmen ist. Die
                           Wohnungszulage wird dann nicht mehr gezahlt.
                        

                     

                     	2.7

                     	
                        Wurde einem Priester bereits vor dem 1. Februar 2022 eine Wohnungszulage bei selbst genutztem Wohneigentum im Sinne des §
                           8 Absatz 3 bzw. § 15 Absatz 1 gezahlt, so erhält er diese im Rahmen der Besitzstandswahrung weiterhin.
                        

                     

                     	3

                     	
                        Dienstwohnung

                     

                     	3.1

                     	
                        Eine Dienstwohnung ist eine Wohnung im Eigentum einer kirchlichen Körperschaft, die dem Priester im Zusammenhang mit einer
                           bischöflichen Beauftragung, vorzugsweise in der Nähe seiner Dienststätte, widerruflich unter ausdrücklicher Bezeichnung als
                           Dienstwohnung – ohne Abschluss eines Mietvertrags – aus dienstlichen Gründen nach Maßgabe dieser Ordnung zugewiesen wird.
                           Der jeweilige Eigentümer ist Dienstwohnungsgeber.
                        

                     

                     	3.2

                     	
                        Die Anmietung einer Wohnung auf dem freien Wohnungsmarkt durch eine Kirchengemeinde ist nicht vorgesehen.

                     

                     	3.3

                     	
                        Eine Untervermietung der Dienstwohnung ist nicht zulässig.

                     

                     	3.4

                     	
                        Soweit Außenanlagen der Dienstwohnung klar zuzuordnen und nur über die Dienstwohnung erreichbar sind, sind diese Flächen durch
                           den Dienstwohnungsnehmer auf seine Kosten zu pflegen. Als zumutbare Fläche gilt eine Fläche von bis zu 800 qm.
                        

                     

                     	4

                     	
                        Dienstwohnungsstandard

                     

                     	4.1

                     	
                        Die Dienstwohnung ist eine durch eine eigene Eingangstür abgeschlossene Einheit. Auf eine klare räumliche Trennung zwischen
                           Amts- und Privatbereich des Priesters ist zu achten.
                        

                     

                     	4.2

                     	
                        Die Dienstwohnung wird renoviert und unmöbliert zugewiesen.

                     

                     	4.3

                     	
                        Die Ausstattung bei Einzug sollte der Standardausstattung einer zeitgemäßen Mietwohnung entsprechen: Raufaser weiß, Fliesen,
                           ggf. Parkett/Laminat, PVC- oder Teppichboden, TV-/Telekommunikations-/Internetanschluss.
                        

                     

                     	4.4

                     	
                        Vom Standard abweichende Wünsche des Dienstwohnungsnehmers sind von ihm selbst zu finanzieren. Auf Verlangen des Dienstwohnungsgebers
                           sind Veränderungen bei Räumung auf Kosten des Dienstwohnungsnehmers zu beseitigen bzw. zurückzubauen.
                        

                     

                     	5

                     	
                        Dienstwohnungsgröße

                     

                     	5.1

                     	
                        Größe, Art und Lage der Dienstwohnung sind abhängig von den jeweiligen Gegebenheiten.

                        Ein Anspruch auf eine bestimmte Dienstwohnungsgröße besteht nicht.

                     

                     	5.2

                     	
                        Die Dienstwohnung soll auf eine angemessene Nutzfläche hin ausgelegt sein. Für einen Priester mit eigenem Haushalt werden
                           neben Küche, Diele, Bad und WC/Gäste-WC drei bis vier Räume (Wohnen, Essen, Schlafen, Arbeiten) als angemessen angesehen.
                        

                     

                     	5.3

                     	
                        Im Fall, dass im Haushalt des Priesters eine weitere Person wohnt (Familienangehörige/r, Haushälterin), sind zusätzliche Privat-
                           und Sanitärräume erforderlich.
                        

                     

                     	6

                     	
                        Zuweisung/Widerruf

                     

                     	6.1

                     	
                        Die Zuweisung erfolgt im Auftrag des Ortsordinarius durch die Abteilung 2.2 in schriftlicher Form.

                     

                     	6.2

                     	
                        Sie kann durch den Ortsordinarius schriftlich widerrufen werden.

                     

                     	6.3

                     	
                        In der Zuweisung sind sämtliche privat genutzten Räume – als beheizt oder unbeheizt gekennzeichnet – und Garage/Carport/Stellplatz
                           sowie zu der Dienstwohnung gehörende Außenanlagen separat aufzuführen.
                        

                     

                     	6.4

                     	
                        Soweit Teile einer Dienstwohnung oder Nutzflächen nicht zugewiesen werden, ist dies ausdrücklich in der Zuweisung festzuschreiben.

                     

                     	6.5

                     	
                        Die festgeschriebenen Flächen sind Grundlage für die Berechnung des örtlichen Mietwertes und die Abrechnung der Betriebskosten.

                     

                     	7

                     	
                        Festsetzung des örtlichen Mietwertes

                     

                     	7.1

                     	
                         Der örtliche Mietwert wird entsprechend den Bestimmungen der Steuerbehörden unter Berücksichtigung der Merkmale Baujahr,
                           Art, Größe, Ausstattung, Beschaffenheit und Lage mit dem zutreffenden Mietwert laut Mietspiegel der Stadt/Gemeinde durch die
                           Abteilung 2.2 festgelegt. Grundlage hierfür sind die Angaben, die in einem Wohnungsbogen festzuhalten und durch Unterschriften
                           von Dienstwohnungsgeber und Dienstwohnungsnehmer zu bestätigen sind.
                        

                     

                     	7.2

                     	
                        Der Mietwert ist nach Vorgabe der Steuerbehörden anzupassen.

                     

                     	7.3

                     	
                        Der Mietwert ist zusätzlich bei jedem Wechsel des Dienstwohnungsnehmers und bei Änderung der Wohn- und Ausstattungsqualität,
                           die vom Dienstwohnungsgeber anzuzeigen ist, neu festzusetzen.
                        

                     

                     	7.4

                     	
                        Vom Dienstwohnungsnehmer ist der örtliche Mietwert als geldwerter Vorteil zu versteuern. Es gelten die jeweiligen steuerlichen
                           Bedingungen.
                        

                     

                     	8

                     	
                        Beginn und Ende des Dienstwohnungsverhältnisses

                     

                     	8.1

                     	
                        Das Dienstwohnungsverhältnis beginnt mit dem Tag, der in der Zuweisung genannt ist. Es endet mit der

                        
                           	
                              Befreiung von der Dienstwohnungsverpflichtung

                           

                           	
                              Versetzung an eine andere Einsatzstelle

                           

                           	
                              Versetzung in den Ruhestand

                           

                           	
                              Beendigung des Dienstverhältnisses.

                           

                        

                     

                     	8.2

                     	
                        Ist die Dienstwohnung zum Ende des Dienstwohnungsverhältnisses nicht geräumt, wird eine Räumungsfrist und die Höhe der Nutzungsentschädigung
                           durch die Abteilung 2.2 festgesetzt.
                        

                     

                     	8.3

                     	
                        Bei Einzug und Auszug ist über den Zustand der Dienstwohnung ein Übergabeprotokoll anzufertigen, das von Dienstwohnungsgeber
                           (der Wohnungseigentümer, die kirchliche Körperschaft, z.B. Kirchengemeinde) und Dienstwohnungsnehmer zu unterzeichnen und
                           der Abteilung 2.2 in Kopie vorzulegen ist. Darin sind neben erkennbaren Mängeln und erforderlichen Maßnahmen sämtliche Zählerstände
                           (z.B. Strom, Wasser, Gas) festzuhalten. Beide Parteien erhalten eine Abschrift des Protokolls.
                        

                     

                     	9

                     	
                        Häusliches Arbeitszimmer

                     

                     	9.1

                     	
                        Aufwendungen für das häusliche Arbeitszimmer in der Dienstwohnung, auch wenn der Dienstwohnungsnehmer dieses so gut wie ausschließlich
                           für dienstliche Zwecke nutzt, können nach steuerrechtlichen Bestimmungen lediglich im Rahmen der Steuererklärung des Dienstwohnungsnehmers
                           geltend gemacht werden.
                        

                     

                     	9.2

                     	
                        Ein Dienstraum ist ein Raum, der dem Dienstnehmer vom Dienstgeber im ganz überwiegenden betrieblichen Interesse als Büro-
                           bzw. Dienstzimmer zur Verfügung gestellt wird. Die Funktion des Raumes muss durch eindeutige Trennung vom privaten Bereich
                           nach objektiv abgrenzenden Merkmalen erkennbar sein. Ein Dienstraum innerhalb der Dienstwohnung ist daher nicht möglich.
                        

                     

                     	10

                     	
                        Telekommunikation-/Internetanschluss

                        Bezüglich der Kosten des in der Dienstwohnung vorhandenen Telekommunikations-/Internetanschlusses gelten die steuerrechtlichen
                           Bestimmungen in der jeweils gültigen Fassung.
                        

                     

                     	11

                     	
                        Betriebskosten

                     

                     	11.1

                     	
                        Betriebskosten sind die Kosten, die dem Dienstwohnungsgeber durch das Eigentum am Grundstück oder durch den bestimmungsgemäßen
                           Gebrauch des Gebäudes, der Nebengebäude, Anlagen, Einrichtungen und des Grundstücks laufend entstehen.
                        

                     

                     	11.2

                     	
                        Die abrechenbaren Kosten gemäß der „Verordnung über die Aufstellung von Betriebskosten“ (Betriebskostenverordnung – BetrKV)
                           sowie der „Verordnung über die verbrauchsabhängige Abrechnung der Heiz- und Warmwasserkosten“ (Verordnung über Heizkostenabrechnung
                           – HeizKV) in der jeweils aktuellen Fassung, werden dem Dienstwohnungsnehmer vom Dienst wohnungsgeber nach Ablauf des Wirtschaftsjahres
                           in Rechnung gestellt.
                        

                     

                     	12

                     	
                        Betriebskostenvorausleistung und -abrechnung

                     

                     	12.1

                     	
                        Der Dienstwohnungsgeber legt eine der Dienstwohnung entsprechend angemessene Vorausleistung auf die Betriebskosten fest und
                           teilt diese dem Dienstwohnungsnehmer und der Abteilung 2.2 schriftlich mit.
                        

                     

                     	12.2

                     	
                        Die Vorausleistung auf die Betriebskosten wird monatlich im Voraus fällig. In der Regel wird die Vorausleistung von den Bezügen
                           einbehalten und an den Dienstwohnungsgeber überwiesen.
                        

                     

                     	12.3

                     	
                        Die Betriebskosten sind dem Dienstwohnungsnehmer jährlich durch den Dienstwohnungsgeber in Rechnung zu stellen. Dabei sind
                           die Grundsätze der Wirtschaftlichkeit, Vollständigkeit und nachvollziehbaren Transparenz zu beachten.
                        

                     

                     	12.4

                     	
                        Die formelle Wirksamkeit der Betriebskostenabrechnung erfordert insbesondere folgende vier grundlegende Angaben:

                        
                           	
                              Zusammenstellung der Gesamtkosten/Gesamtkosten

                           

                           	
                              Angabe und Erläuterung des gewählten Verteilungsschlüssels

                           

                           	
                              Berechnung des Betriebskostenanteils auf den betreffenden Nutzer

                           

                           	
                              Abzug der geleisteten Vorausleistungen

                           

                        

                     

                     	12.5

                     	
                        Die Abrechnung ist auf der Grundlage der jeweils gültigen Fassung der BetrKV sowie der HeizKV zu erstellen.

                     

                     	12.6

                     	
                        Bei der Abrechnung der Betriebskosten nach Verbrauchsmesswerten (Spitzabrechnung) gilt als Wirtschaftsjahr in der Regel der
                           Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember eines Jahres.
                        

                     

                     	12.7

                     	
                        Bei der Abrechnung der Betriebskosten nach pauschalen Werten gilt als Wirtschaftsjahr der Zeitraum vom 1. Juli eines Jahres
                           bis 30. Juni des Folgejahres.
                        

                     

                     	12.8

                     	
                        Als Pauschalwerte für die Heiz- und Warmwasserkosten sind die jährlich aktuellen Sätze aus der Veröffentlichung des Bundesministeriums
                           für Finanzen, gemäß § 26 Abs. 3 Satz 2 DWV (Dienstwohnungsvorschriften; „Entgelt bei Anschluss der Heizung an dienstliche Versorgungsleitungen“) zu
                           berechnen.
                        

                     

                     	12.9

                     	
                        Bei fehlenden Messeinrichtungen für Frisch- und Abwasser sowie Stromverbrauch sind die Pauschalwerte nach den aktuellen Bestimmungen
                           der Finanzbehörden anzusetzen.
                        

                     

                     	13

                     	
                        Zahlung der Betriebskosten und Einspruchsfrist

                     

                     	13.1

                     	
                        Nach ordnungsgemäßer Zustellung der Betriebskostenabrechnung durch den Dienstwohnungsgeber oder dessen Beauftragten an den
                           Dienstwohnungsnehmer und an die Abteilung 2.2 ist der Ausgleich zur Abrechnung innerhalb von 30 Tagen nach Zustellung durchzuführen.
                        

                     

                     	13.2

                     	
                        Einwendungen gegen die Betriebskostenabrechnung hat der Dienstwohnungsnehmer oder die Abteilung 2.2 dem Dienstwohnungsgeber
                           innerhalb der gesetzlichen Frist schriftlich mitzuteilen. Nach Ablauf dieser Frist kann der Dienstwohnungsnehmer Einwendungen
                           nicht mehr geltend machen, es sei denn, er hat die verspätete Geltendmachung nicht zu vertreten.
                        

                     

                     	14

                     	
                        Schönheitsreparaturen

                     

                     	14.1

                     	
                        Die Schönheitsreparaturen in der Dienstwohnung sind vom Dienstwohnungsgeber zu veranlassen. Sie umfassen das Anstreichen,
                           das Tapezieren der Wände und Decken, das Streichen der Heizkörper, Heizrohre, Innentüren inklusive Türrahmen sowie Fenster
                           und Außentüren von innen, soweit es sich um die Wohnungsabschlusstür der Dienstwohnung handelt. Die hierfür notwendigen Aufwendungen
                           werden vom Dienstwohnungsgeber getragen und von der Abteilung 2.2 nach den geltenden Bestimmungen erstattet.
                        

                     

                     	14.2

                     	
                        Als erstattungsfähiger Aufwand für Tapeten wird eine Raufasertapete mit diffusionsfähiger Wandfarbe anerkannt (Tapetenhöchstpreis).
                           Außerdem kann das Abschleifen, Versiegeln bzw. Wachsen oder Streichen von Fußböden als Sondermaßnahme höchstens alle 10 Jahre
                           als erstattungsfähig anerkannt werden.
                        

                     

                     	14.3

                     	
                        Vor Durchführung einer Schönheitsreparatur sind mindestens zwei voneinander unabhängige, vergleichbare Kostenvoranschläge
                           bei Fachhandwerkern einzuholen. Im Angebot sind die Kosten raum- und gewerkbezogen einzeln aufzuführen!
                        

                     

                     	14.4

                     	
                        Vor der Vergabe des Auftrags sind die Angebote zur Prüfung und Genehmigung der Abteilung 2.2 vorzulegen.

                     

                     	14.5

                     	
                        Bei denkmalgeschützten Gebäuden sind die Vorschriften des Denkmalschutzes zu beachten. Hierbei sind vor dem Einholen von Angeboten
                           die Abteilung 2.2 und die Abteilung 4.3 Beratung/Kirchliche Aufsicht KG/kgv einzubeziehen.
                        

                     

                     	14.6

                     	
                        Die Erstattung der Schönheitsreparaturen ist beschränkt auf die im Dienstwohnungsbogen festgelegten Dienstwohnungsflächen/-räume
                           sowie auf den notwendigen Aufwand bzw. durch den Dienstwohnungsnehmer verursachten Verschleiß.
                        

                     

                     	14.7

                     	
                        Bei übermäßigem Verschleiß, übermäßigem Aufwand oder schuldhaft verursachter Beschädigung der Dienstwohnung oder Dienstwohnungsteilen
                           kann der Dienstwohnungsnehmer zur Übernahme von Teilkosten herangezogen werden.
                        

                     

                     	14.8

                     	
                        Die Schönheitsreparaturen sind vom Dienstwohnungsgeber nach den vorstehenden Bestimmungen durchzuführen.

                     

                     	14.9

                     	
                        Keine erstattungsfähigen Schönheitsreparaturen sind:

                        
                           	
                              Streichen der Fenster und Wohnungstür von außen,

                           

                           	
                              durch Baumaßnahmen bedingt notwendige Schönheitsreparaturen,

                           

                           	
                              Streichen der Kellerräume,

                           

                           	
                              Reparatur von Tür-/Fensterschlössern,

                           

                           	
                              größere Putzarbeiten am Mauerwerk,

                           

                           	
                              Auswechseln durch Gebrauch verschlissenen Teppichbodens,

                           

                           	
                              Austausch von Fensterscheiben,

                           

                           	
                              Ausbessern von Schäden am Fußboden,

                           

                           	
                              Beseitigung von Feuchtigkeitsschäden,

                           

                           	
                              Renovierungsarbeiten in Treppenhaus und Waschküche,

                           

                           	
                              Ersatz/Neubeschaffung von Sanitärausstattungen,

                           

                           	
                              Fliesenarbeiten.

                           

                        

                        Die nicht erstattungsfähigen Schönheitsreparaturen sind vom Dienstwohnungsgeber zu veranlassen. Dieser trägt auch sämtliche
                           Kosten.
                        

                     

                     	15

                     	
                        Inkrafttreten

                        Diese Anlage tritt mit Wirkung vom 1. Februar 2022 in Kraft. Die bisherige Fassung vom 8. April 2016 verliert damit ihre Gültigkeit.

                     

                  

               

               

            

            
                  Anlage 8 zur Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung des Bistums Aachen

               

               
                     A. Nebentätigkeit

                  

                  Gemäß der § 6 der o.a. Ordnung werden Bezüge aus einer sonstigen priesterlichen Tätigkeit auf das Gehalt angerechnet.

                  Erhält der Priester Einkünfte aus nebenamtlich erteiltem Religionsunterricht, werden diese mit dem Betrag der 100,- EUR monatlich
                     übersteigt auf das Gehalt angerechnet.
                  

               

               
                     B. Schlussbestimmungen

                  

                  Im übrigen gilt die Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung des Bistums Aachen in ihrer jeweiligen Fassung.

               

               
                     C. Inkrafttreten

                  

                  Diese Anlage tritt mit Wirkung vom 1. Mai 1994 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Beihilfeordnung für Priester des Bistums Aachen

      

      
         Vom 12. März 2015

      

      
         (KlAnz. 2015, Nr. 56, S. 106)
         

      

      
                     Präambel

                  

                  In Ausführung der §§ 24 und 25 Abs. 2 der Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung vom 20. November 2003 in der jeweils
                     geltenden Fassung gewährt das Bistum Aachen Beihilfen nach Maßgabe folgender Bestimmungen:
                  

               

               
                     § 1 
Anwendungsbereich
                     

                  

                  
                     	
                        Diese Ordnung regelt die Gewährung von Beihilfen in den gesetzlich vorgesehenen Fällen insbesondere in Krankheits- und Pflegefällen,
                           bei Maßnahmen zur Früherkennung von Krankheiten und bei Schutzimpfungen.
                        

                     

                     	
                        Die Beihilfen ergänzen in diesen Fällen die Eigenvorsorge, die aus den laufenden Bezügen zu bestreiten ist.

                     

                  

               

               
                     § 2 
Beihilfeberechtigte Personen
                     

                  

                  
                     	
                        Beihilfeberechtigt sind

                        
                           	
                              Priester im aktiven Dienst,

                           

                           	
                              Diakone, die sich auf die Priesterweihe vorbereiten,

                           

                           	
                              Priester im Ruhestand,

                           

                        

                        solange diese vom Bistum Aachen Dienstbezüge, Ruhegehalt oder Unterhaltsbeiträge erhalten.

                     

                     	
                        Voraussetzung ist, dass der Beihilfeberechtigte bei der

                        
                           	

                           	
                              Pax-Familienfürsorge

                              Krankenversicherung AG

                              Doktorweg 2 – 4

                              32752 Detmold

                           

                        

                        in Krankheits- und Pflegekostentarifen ausreichend versichert ist.

                        Über Ausnahmen entscheidet das Bischöfliche Generalvikariat.

                     

                     	
                        
                           	
                              Wenn Berechtigte gemäß Abs. 1 Beihilfeansprüche nach einer anderen Ordnung haben, sind diese, soweit sie aufgrund von Rechtsvorschriften
                                 eingeschränkt wurden, auf die Beihilfeansprüche nach dieser Ordnung in voller Höhe anzurechnen.
                              

                           

                           	
                              Für die Unfallfürsorge eines dienstunfallverletzten Berechtigten gilt die Vorschrift des § 23 der Priesterbesoldungs- und
                                 -versorgungsordnung vom 20. November 2003 in der jeweils geltenden Fassung. Ein Dienstunfall ist unverzüglich dem Bischöflichen Generalvikariat und der
                                 GSC Service- und Controlling GmbH (GSC) bzw. der Pax-Familienfürsorge Krankenversicherung AG (PAX-FK) zu melden.
                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 3 
Leistungsrecht
                     

                  

                  Für die Gewährung der Beihilfen in Krankheits- und Pflegefällen sowie in anderen Fällen gilt grundsätzlich die Bundesbeihilfeverordnung
                     (BBhV) in der jeweils geltenden Fassung, soweit nicht nachstehend abweichende Bestimmungen gelten.
                  

                  Oberste Dienstbehörde bzw. sonstige Behörde im Sinne der BBhV ist das Bischöfliche Generalvikariat.

               

               
                     § 4 
Ausnahmen vom Leistungsrecht
                     

                  

                  
                     	
                        Beihilfefähig sind nur die Aufwendungen für die eigene Person des in § 2 Abs. 1 genannten Personenkreises; Angehörige werden
                           beim Bemessungssatz nicht berücksichtigt.
                        

                     

                     	
                        Die §§ 42, 43 und 56 der BBhV finden keine Anwendung.

                     

                  

               

               
                     § 5 
Anerkennung der Beihilfefähigkeit in bestimmten Fällen
                     

                  

                  
                     	
                        Für die beihilfefähigen Aufwendungen aus Anlass

                        
                           	
                              der ambulanten psychotherapeutischen Behandlung (Anlage 3 zu §§ 18 – 21 BBhV)

                           

                           	
                              der Durchführung einer Rehabilitationsmaßnahme (§§ 34, 35 und 36 BBhV)

                           

                           	
                              einer Krankenbehandlung oder einer Rehabilitationsmaßnahme außerhalb der Bundesrepublik Deutschland (§ 11 BBhV)

                           

                        

                        gelten bezüglich des Anerkennungsverfahrens die Absätze 2 bis 4, jedoch nur dann, wenn auch die BBhV eine vorherige schriftliche
                           Anerkennung der Beihilfefähigkeit vorschreiben.
                        

                     

                     	
                        Die vorherige Anerkennung der Beihilfefähigkeit der Aufwendungen nach Absatz 1 ist bei der GSC bzw. PAX-FK schriftlich zu beantragen. Der Umfang der Beihilfefähigkeit und das Anerkennungsverfahren richten
                           sich nach den Bestimmungen der BBhV.
                        

                     

                     	
                        Dem Antrag auf Anerkennung der Beihilfefähigkeit der Durchführung einer Rehabilitationsmaßnahme ist ein begründendes ärztliches
                           Gutachten beizufügen; Name und Anschrift der Rehabilitationseinrichtung und das Datum des An- und Abreisetages sind anzugeben.
                        

                     

                     	
                        Dem Antrag auf Anerkennung der Beihilfefähigkeit von Krankenbehandlungskosten außerhalb der Bundesrepublik Deutschland ist
                           ein begründendes ärztliches Gutachten beizufügen, aus dem hervorgeht, dass die Behandlung außerhalb der Bundesrepublik Deutschland
                           wegen der wesentlich größeren Erfolgsaussicht zwingend notwendig ist.
                        

                     

                  

               

               
                     § 6 
Beihilfen nach dem Tod des Beihilfeberechtigten
                     

                  

                  Zu den beihilfefähigen Aufwendungen eines verstorbenen Beihilfeberechtigten, die bis zu dessen Tod entstanden sind, werden
                     natürlichen Personen sowie juristischen Personen Beihilfen gewährt, soweit sie die Originalbelege vorlegen. Sind diese Personen
                     Erben des Beihilfeberechtigten, erhalten sie eine Beihilfe auch zu Aufwendungen des Erblassers, die von diesem bezahlt worden
                     sind. Die Beihilfe bemisst sich nach den Verhältnissen am Tage vor dem Tod.
                  

               

               
                     § 7 
Forderungsübergang bei Dritthaftung
                     

                  

                  
                     	
                        Wird ein gemäß § 2 Abs. 1 Berechtigter körperlich verletzt oder getötet, so geht ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch,
                           der ihm oder seinen Erben infolge Körperverletzung oder Tötung gegen Dritte zusteht, insoweit auf das Bistum über, als dieses
                           während einer auf Körperverletzung beruhenden Aufhebung der Dienstfähigkeit oder infolge der Körperverletzung oder Tötung
                           zur Gewährung von Leistungen verpflichtet ist. Der Übergang des Anspruchs kann nicht zum Nachteil des Verletzten geltend gemacht
                           werden.
                        

                     

                     	
                        Für Beihilfeansprüche, die nicht auf Körperverletzung oder Tötung beruhen (z.B. Beschädigung von Hilfsmitteln), gilt Absatz
                           1 entsprechend.
                        

                     

                  

               

               
                     § 8 
Verfahren
                     

                  

                  
                     	
                        Beihilfen müssen vom Beihilfeberechtigten schriftlich beantragt werden. Es sind die von der GSC / PAX-FK herausgegebenen Formblätter
                           zu verwenden.
                        

                     

                     	
                        Eine Beihilfe wird nur gewährt, wenn die mit dem Antrag geltend gemachten Aufwendungen insgesamt mehr als 200,00 € betragen.

                     

                     	
                        Die Beihilfeanträge sind unter Beifügung von Belegen der

                        
                           	

                           	
                              Pax-Familienfürsorge

                              Krankenversicherung AG

                              Doktorweg 2-4

                              32752 Detmold

                           

                        

                        vorzulegen.

                     

                     	
                        Dem Beihilfeberechtigten können Abschlagszahlungen geleistet werden.

                     

                     	
                        Eine Beihilfe wird nur gewährt, wenn sie innerhalb eines Jahres nach Entstehen der Aufwendungen oder der ersten Ausstellung
                           der Rechnung beantragt wird.
                        

                     

                  

               

               
                     § 9 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Ordnung tritt zum 1. April 2015 in Kraft.

                  Zum selben Zeitpunkt tritt die Beihilfeordnung für Priester vom 14. März 2006 (Kirchlicher Anzeiger vom 1. April 2006, Nr.
                     74, S. 159) außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung zur Regelung der Leistungen für Priesterkandidaten des Bistums Aachen

      

      
         Vom 11. September 2019

      

      
         (KlAnz. 2019, Nr. 452, S. 367)
         

      

      
                     § 1 
Personenkreis
                     

                  

                  Diese Ordnung gilt für alle Priesterkandidaten, die

                  
                     	1.

                     	
                        vor Aufnahme des Theologiestudiums ein Propädeutikum in Form eines Praktikums leisten (im Folgenden: Propädeutiker),

                     

                     	2.

                     	
                        als Theologiestudenten während des Studiums ein Gemeindepraktikum leisten,

                     

                     	3.

                     	
                        als Pastoralpraktikanten nach Abschluss ihres Theologiestudiums vor Beginn des Gemeinsamen Pastoralkurses ein pastorales Praktikum
                           in Gemeinden des Bistums Aachen leisten,
                        

                     

                     	4.1

                     	
                        als Seminaristen in den Gemeinsamen Pastoralkurs des Priesterseminars aufgenommen sind, bis zur Diakonenweihe (im Folgenden:
                           Seminaristen),
                        

                     

                     	4.2

                     	
                        als Seminaristen im Gemeinsamen Pastoralkurs sind, ab dem Tag der Diakonenweihe (im Folgenden: Diakone).

                     

                  

               

               
                     § 2 
Unterhaltsleistungen
                     

                  

                  Priesterkandidaten erhalten Unterhaltsleistungen nach folgender Maßgabe:

                  
                     	1.

                     	
                        Propädeutiker erhalten während der propädeutischen Phase der Priesterausbildung eine monatliche Vergütung (Brutto) in Höhe
                           von 650,00 EUR. Hiervon ist der Sachbezug nach § 3 Ziffer 1 abzuziehen.
                        

                     

                     	2.

                     	
                        Theologiestudenten erhalten während des Gemeindepraktikums als steuerpflichtigen Bezug die Leistung nach § 3 Ziffer 2.

                     

                     	3.

                     	
                        Die Grundvergütung (Brutto) der Pastoralpraktikanten beträgt 75 Prozent des Grundgehaltes nach Dienstaltersstufe 1 der Besoldungsgruppe
                           P 2 (Kaplan mit Haushalt) entsprechend der Anlage 1 zur Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung des Bistums Aachen (PrBVO).
                        

                     

                     	4.1

                     	
                        Die Grundvergütung (Brutto) der Seminaristen beträgt 80 Prozent des Grundgehaltes nach Dienstaltersstufe 1 der Besoldungsgruppe
                           P 2 (Kaplan mit Haushalt) entsprechend der Anlage 1 zur PrBVO, zuzüglich der Leistung nach § 3 Ziffer 4.1.
                        

                     

                     	4.2

                     	
                        Die Grundvergütung (Brutto) der Diakone beträgt 90 Prozent des Grundgehaltes nach Dienstaltersstufe 1 der Besoldungsgruppe
                           P 2 (Kaplan mit Haushalt) entsprechend der Anlage 1 zur PrBVO, zuzüglich der Leistung nach § 3 Ziffer 4.2.
                        

                     

                  

               

               
                     § 3 
Unterkunft und Verpflegung
                     

                  

                  Die Gewährung von Unterkunft und Verpflegung erfolgt nach folgender Maßgabe:

                  
                     	1.

                     	
                        Propädeutiker werden freie Unterkunft und Verpflegung als Sachbezug gewährt. Die Höhe entspricht dem durch die Generalvikare
                           NW festgelegten pauschalen Pensionssatz in Theologenkonvikten.
                        

                     

                     	2.

                     	
                        Theologiestudenten wird während des Gemeindepraktikums eine wöchentliche Leistung in Höhe der jeweils geltenden Beträge für
                           freie Unterkunft und Verpflegung nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvEV) gewährt.
                        

                     

                     	3.

                     	
                        Pastoralpraktikanten wird Unterkunft und Verpflegung gewährt.

                     

                     	4.1

                     	
                        Seminaristen erhalten für Ihre Aufwendungen für Unterkunft und Verpflegung bis zu Ihrer Diakonenweihe eine Zulage in Höhe
                           der jeweils geltenden Beträge nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvEV). Während ihrer Ausbildungsphasen in anderen
                           Diözesen wird ihnen dort freie Unterkunft und Verpflegung gewährt, die als Sachbezug zu versteuern ist.
                        

                     

                     	4.2

                     	
                        Als Sachbezug für Diakone wird eine freie Wohnung gewährt. Sofern eine Wohnung nicht gestellt werden kann, wird ersatzweise
                           eine Wohnungszulage in Höhe der Kaltmiete der durch den Diakon angemieteten Wohnung gewährt, höchstens jedoch 90 % der Wohnungslage
                           P2.
                        

                     

                  

               

               
                     § 4 
Krankenfürsorge / Versorgung
                     

                  

                  
                     	1.

                     	
                        Für die Propädeutiker besteht Versicherungspflicht in der gesetzlichen Sozialversicherung. Bei unverschuldeter Arbeitsunfähigkeit
                           wird die Grundvergütung bis zur Dauer von sechs Wochen weitergezahlt (Krankenbezüge).
                        

                     

                     	2.

                     	
                        Für Theologiestudenten besteht während des Gemeindepraktikums der Verisicherungsschutz nach den Bestimmungen zur Krankenversicherung
                           von immatrikulierten Studenten fort.
                        

                     

                     	3.

                     	
                        Für die Pastoralpraktikanten besteht Versicherungspflicht in der gesetzlichen Sozialversicherung. Bei unverschuldeter Arbeitsunfähigkeit
                           eines Pastoralpraktikanten wird die Grundvergütung bis zur Dauer von sechs Wochen weitergezahlt (Krankenbezüge).
                        

                     

                     	4.1

                     	
                        Für Seminaristen besteht Versicherungspflicht in der gesetzlichen Sozialversicherung. Bei unverschuldeter Arbeitsunfähigkeit
                           eines Seminaristen wird die Grundvergütung bis zur Dauer von sechs Wochen weitergezahlt (Krankenbezüge).
                        

                     

                     	4.2

                     	
                        Diakone erhalten mit der Diakonenweihe die Versorgungszusage im Sinne der §§ 3 bzw. 13 ff PrBVO. Hierdurch besteht Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Sozialversicherung und ein Beihilfeanspruch
                           gemäß der Beihilfeordnung für die Priester des Bistums Aachen in der jeweils gültigen Fassung.
                        

                     

                  

               

               
                     § 5 
Unfallfürsorge
                     

                  

                  
                     	1.

                     	
                        Für Propädeutiker besteht während des Praktikums Versicherungsschutz durch die gesetzliche Unfallversicherung (Verwaltungsberufsgenossenschaft).

                     

                     	2.

                     	
                        Für Theologiestudenten besteht während des Praktikums Versicherungsschutz durch die gesetzliche Unfallversicherung (Verwaltungsberufsgenossenschaft).

                     

                     	3.

                     	
                        Für Pastoralpraktikanten besteht während des Praktikums Versicherungsschutz durch die gesetzliche Unfallversicherung (Verwaltungsberufsgenossenschaft).
                           Sie erhalten bei Arbeitsunfähigkeit, die durch einen Arbeitsunfall verursacht ist, nach Ende der Lohnfortzahlung einen Krankengeldzuschuss.
                        

                     

                     	4.1

                     	
                        Für Seminaristen besteht Versicherungsschutz durch die gesetzliche Unfallversicherung (Verwaltungsberufsgenossenschaft). Sie
                           erhalten bei Arbeitsunfähigkeit, die durch einen Arbeitsunfall verursacht ist, nach Ende der Lohnfortzahlung einen Krankengeldzuschuss.
                        

                     

                     	4.2

                     	
                        Bei Diakonen richtet sich die Unfallfürsorge nach § 24 PrBVO.

                     

                  

               

               
                     § 6 
Introiturgeld
                     

                  

                  Seminaristen erhalten nach der Diakonenweihe eine einmalige finanzielle Unterstützung (z.B. zur Anschaffung von Dienstkleidung,
                     des Stundenbuches und weiterer liturgischer Bücher). Die Höhe beträgt 600,00 EUR.
                  

               

               
                     § 7 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Ordnung tritt rückwirkend zum 1. August 2019 in Kraft. Gleichzeitig tritt die „Ordnung zur Regelung der Leistungen für
                     Priesterkandidaten im Studium, für Pastoralpraktikanten des Bistums Aachen“ vom 18. September 2012 außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinie zur Finanzierung von Dienstwohnungen 
für Priester im aktiven Dienst des Bistums Aachen
         

      

      
         Vom 6. Juli 2010

      

      
         (KlAnz. 2010, Nr. 214, S. 223)
         

      

      Die Verwaltung, Bewirtschaftung und Instandhaltung von Dienstwohnungen für Priester im aktiven Dienst des Bistums Aachen,
         wird ab 1. Januar 2010 in die Verantwortung der Kirchengemeinden übertragen. In Verbindung mit der Ordnung zur Regelung der
         Residenzverpflichtung und zur Vergabe von Dienstwohnungen wird die folgende Finanzierungsrichtlinie für Dienstwohnungen erlassen.
      

      
                     § 1 
Nutzungsentschädigung für Dienstwohnungen
                     

                  

                  
                     	
                        Als Gegenleistung für die Gestellung von Dienstwohnungen für Priester im aktiven Dienst erhalten die Kirchengemeinden ab 1.
                           Januar 2010 eine monatliche Nutzungsentschädigung durch das Bistum in Höhe von 100 % des örtlichen steuerlichen Mietwertes
                           für die jeweils belegten Dienstwohnungen.
                        

                     

                     	
                        Die nicht für laufende Maßnahmen der Bauunterhaltung benötigten Mittel dieser Nutzungsentschädigung, mindestens jedoch 30
                           %, sind durch die Kirchengemeinden in eine zweckgebundene Baurücklage für Dienstwohnungen einzustellen, soweit die Kirchengemeinde
                           ein positives Jahresergebnis (in der Gewinn- und Verlustrechnung) ausweist. Die Kapitalerträge der zweckgebundenen Baurücklage
                           für Dienstwohnungen sind der Rücklage selbst zuzuführen.
                        

                     

                     	
                        Die Nutzungsentschädigung dient den Kirchengemeinden zur Instandhaltung der Dienstwohnung. Sollte die betreffende Wohnung
                           Eigentum eines Stellenfonds (Pfarrfonds, Vikariefonds, Küstereifonds oder ähnliche) darstellen, erfolgt deshalb keine Verrechnung
                           der Nutzungsentschädigung mit der Schlüsselzuweisung.
                        

                     

                     	
                        Die für die Dienstwohnungen erforderlichen Investitionen und Instandhaltungsleistungen sind aus der zweckgebundenen Baurücklage
                           für Dienstwohnungen gem. Ziffer 2 zu erbringen.
                        

                     

                     	
                        Die Auszahlung der Nutzungsentschädigung durch das Bistum erfolgt für jeweils drei Monate rückwirkend zum Ende eines Quartals.

                     

                     	
                        Bei einem vorübergehenden Leerstand der Dienstwohnung wird die Nutzungsentschädigung in der Regel für 12 Monate weiter gezahlt.
                           Jedoch ist der Bedarf für die weitere Bereitstellung der betreffenden Dienstwohnung nach 6 Monaten durch die Hauptabteilung
                           Pastoralpersonal zu überprüfen.
                        

                     

                     	
                        Eine weitergehende Förderung von Investitionen und von Maßnahmen der Instandhaltung und Instandsetzung aus Kirchensteuermitteln
                           findet nicht statt.
                        

                     

                     	
                        Eine Förderung von Investitionen und von Maßnahmen der Instandhaltung und Instandsetzung ist ausschließlich für den nichtwirtschaftlich
                           genutzten Gebäudeteil möglich, soweit die in der Ordnung über die Finanzbeziehungen zwischen dem Bistum Aachen und den Kirchengemeinden
                           / Kirchengemeindeverbänden genannten Voraussetzungen erfüllt sind. Eine Dienstwohnung ist von der Förderung ausgeschlossen.
                        

                     

                     	
                        Soweit die Kirchengemeinde nach dem 1. Januar 2005 eine Förderung für Maßnahmen der Instandhaltung und Instandsetzung sowie
                           für Investitionen in Dienstwohnungen über mehr als 10.000,00 € erhalten hat, wird die Nutzungsentschädigung gem. § 1 Abs.
                           1 für den Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2014 gekürzt.
                        

                        Die Kürzung erfolgt in Abhängigkeit von der nach dem 1. Januar 2005 erhaltenen Förderung in Höhe folgender Prozentsätze:

                        
                           
                              
                                 
                                 
                              
                              
                                 
                                    	
                                       Erhaltene Förderung insgesamt

                                    
                                    	
                                       Kürzungssatz

                                    
                                 

                              
                              
                                 
                                    	
                                       Über 50.000,00 €

                                    
                                    	
                                       50 %

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       Über 10.000,00 € bis 50.000,00 €

                                    
                                    	
                                       25 %

                                    
                                 

                              
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 2 
Schönheitsreparaturen, Nebenkosten
                     

                  

                  
                     	
                        Die Aufwendungen für Schönheitsreparaturen sind auf der Grundlage von Anlage 7 PrBVO (Dienstwohnungsverordnung) durch die
                           Kirchengemeinde zu tragen. Das Bistum erstattet auf Antrag den genehmigten und nachgewiesenen Aufwand für die Schönheitsreparaturen
                           an die Kirchengemeinden. Über die in Ziffer 7 der Dienstwohnungsverordnung genannten Maßnahmen hinausgehende Sonderwünsche
                           sind vom Priester selbst zu finanzieren.
                        

                     

                     	
                        Die Betriebskosten (Heiz- und Nebenkosten, inklusive Versicherungsbeiträge) der Dienstwohnung sind vom Priester monatlich
                           als Vorauszahlung direkt an die Kirchengemeinde zu leisten. Die Abrechnung über die Vorauszahlungen für Betriebskosten erfolgt
                           ebenfalls unmittelbar zwischen der Kirchengemeinde und dem Priester nach Ablauf eines Wirtschaftsjahres. Die Abrechnung sollte
                           innerhalb einer Frist von 12 Monaten nach Ablauf des Wirtschaftsjahres durchgeführt sein.
                        

                     

                  

               

               
                     § 3 
Allgemeine Bestimmungen und Inkrafttreten
                     

                  

                  Der Generalvikar ist befugt, die Nutzungsentschädigung für die Kirchengemeinden ganz oder teilweise zu kürzen oder bereits
                     gewährte Nutzungsentschädigungen zurück zu fordern, wenn Regelungen dieser Richtlinie nicht eingehalten werden.
                  

                  Diese Richtlinie tritt rückwirkend zum 1. Januar 2010 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Durchführungsverordnung 
über die lohnsteuerliche Bewertung der Dienstwohnungen der Geistlichen und der 
Dienst- und Mietwohnungen der übrigen Bediensteten der kirchlichen Körperschaften des öffentlichen Rechts im Bistum Aachen
            
für die Zeit vom 01.01.2022 – 31.12.2024
         

      

      
         Vom 29. Oktober 2021

      

      
         (KlAnz. 2021, Nr. 127, S. 192)
         

      

      Die Bestimmungen dieser Durchführungsverordnung sind auf alle Wohnungen im Bistum Aachen anzuwenden, die Geistlichen und anderen
                  Bediensteten des Bistums, des Domkapitels und der Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbände als Dienstwohnung oder Mietwohnung
                  zur Verfügung gestellt werden, unabhängig davon, ob die Wohnung im Eigentum einer der genannten Körperschaften steht oder
                  zu diesem Zwecke angemietet ist.
               

               Die Regelungen in den nachfolgenden Abschnitten 1 bis 3 entsprechen der Vereinbarung mit der Oberfinanzdirektion Nordrhein-Westfalen
                  vom 11. Juni 2021 unter dem Aktenzeichen S 2334 – 2015/0005 – St 217. Sie dienen der Vereinfachung bei der Ermittlung der
                  örtlichen Mietwerte von Dienstwohnungen und Mietwohnungen (einschl. Nebenkosten). Mit Ausnahme von atypischen Fällen soll
                  sowohl von Anrufungsauskünften nach § 42e EStG an die Betriebsstättenfinanzämter zur Ermittlung oder Bestätigung des örtlichen
                  Mietwerts als auch von Abweichungen von den festgelegten Regelungen abgesehen werden. Für die Zeit vom 1. Januar 2022 bis
                  31. Dezember 2024 ist wie folgt zu verfahren:
               

               
                     1. Mietwertermittlung für Dienst- und Mietwohnungen

                  

                  
                     
                        	1.1

                        	
                           Die ortsübliche Miete gem. § 8 Abs. 2 EStG ist grundsätzlich anhand der örtlichen Mietspiegel/Mietpreissammlungen/Mietwerttabellen1 zu ermitteln. Enthält der Mietspiegel Rahmenwerte, ist jeder der Mietwerte als ortsüblich anzusehen, den der Mietspiegel
                              im Rahmen der Spanne zwischen mehreren Mietwerten für vergleichbare Wohnungen ausweist (Urteile des Bundesfinanzhofs vom 17.08.2005,
                              BStBl II 2006 S. 71 und 11.05.2011, BStBl II 2011 S. 946). Es bestehen keine Bedenken, wenn der Dienstgeber den unteren Rahmenwert
                              des Mietspiegels als örtlichen Mietwert zugrunde legt. Eine verbilligte Überlassung und damit ein Sachbezug liegt nur vor,
                              soweit die tatsächlich erhobene Miete zusammen mit den tatsächlich abgerechneten Nebenkosten den unteren Wert der Spanne zwischen
                              mehreren Mietwerten für vergleichbare Wohnungen (Kaltmiete plus umlagefähige Nebenkosten) unterschreitet (vgl. ebenfalls Urteil
                              des Bundesfinanzhofs vom 11.05.2011, a.a.O.).
                           

                           Soweit in der Zeit vom 01.01.2018 – 30.06.2021 Mietspiegel erstellt worden sind, sind wegen der bei Mieterhöhungsverlangen
                              zu beachtenden Fristen die Mietwerte ab dem 01.01.2022 mit den Mietspiegelwerten unter Berücksichtigung der nach den Erläuterungen
                              zur Anwendung des Mietspiegels vorzunehmenden Zu- und Abschläge festzusetzen.
                           

                        

                        	1.2

                        	
                           Ein Abschlag von der ortsüblichen Wohnungsmiete wegen dienstlicher Mitbenutzung ist zulässig, soweit sich Beeinträchtigungen
                              aus der engen baulichen Verbindung von Diensträumen und privaten Räumen ergeben, z.B. weil der dienstliche Besucherverkehr
                              bzw. Mitarbeiter zwangsläufig auch Teile der Privaträume (Flur und/oder Toilette, Durchgangszimmer) berühren und diese Beeinträchtigungen
                              nicht bereits bei der Ermittlung des Mietwerts bzw. der Wohnflächenberechnung berücksichtigt worden sind. Die Fallgruppen
                              für typisierte Abschläge werden wie folgt definiert:
                           

                        

                        	

                        	
                           Fallgruppe 1:

                           Aufgrund der engen baulichen Verbindung der Diensträume mit dem privaten Wohnbereich ergeben sich wegen der Dienstgeschäfte
                              leichtere Beeinträchtigungen bei der Nutzung des Wohnbereichs. Der Mietwert wird in diesen Fällen dadurch gemindert, dass
                              der Dienststelleninhaber beruflich genutzte Räume bzw. Flächen durchqueren muss, um von einem Wohnraum in den anderen zu gelangen.
                              Hierfür ist ein Abschlag von 10 v.H. vorzunehmen.
                           

                        

                        	

                        	
                           Fallgruppe 2:

                           Die Beeinträchtigung des privaten Wohnbereichs und damit eine Minderung des objektiven Wohnwerts ergibt sich daraus, dass
                              Besucher oder Mitarbeiter aus dem dienstlichen Bereich privat genutzte Räume bzw. Flächen durchqueren, um andere dienstliche
                              Räume zu erreichen. Der Abschlag für diese Fallgruppe wird mit 15 v.H. festgesetzt.
                           

                        

                        	

                        	
                           Fallgruppe 3:

                           Bei dieser Fallgruppe werden mangels Trennung von Amts- und Wohnbereich auch Räume des privaten Wohnbereichs dienstlich genutzt.
                              Je nach Umfang der Nutzung kann ein Abschlag bis zu 20 v.H. als angemessen angesehen werden. Es obliegt dem Dienstgeber, die
                              Intensität der Nutzung und demzufolge die Höhe des in Betracht kommenden Abschlags glaubhaft zu machen.
                           

                           Zusätzliche Beeinträchtigungen des Wohnwerts können durch einen Abschlag bis zu 10 v.H., in besonders gravierenden Fällen
                              bis zu 15 v.H. von der ortsüblichen Miete Berücksichtigung finden. Hierzu gehören örtlich bedingte Beeinträchtigungen, nicht
                              jedoch solche, die durch die Berufsausübung verursacht werden.
                           

                        

                        	1.3

                        	
                           Mietwerte für Wohnungen, die z.B. wegen Übergröße nicht vom Mietspiegel erfasst werden, sind aus den übrigen Mietspiegelwerten
                              abzuleiten. Dabei bestehen aus Vereinfachungsgründen keine Bedenken, wenn bei Wohnungen ab 140 qm ein Abschlag von 10 v.H., bei Wohnungen ab 170 qm ein Abschlag von 15 v.H. vorgenommen wird. Wegen der Wohnflächenberechnung wird insoweit auf Tz. 1.10 verwiesen.
                           

                        

                        	1.4

                        	
                           Ist für die Gemeinde kein Mietspiegel, keine Mietpreissammlung/Mietwerttabelle vorhanden, so ist der Mietwert anhand des Mietspiegels
                              einer vergleichbaren Gemeinde zu ermitteln. Welche Gemeinden über einen Mietspiegel verfügen, kann ggf. beim Belegenheitsfinanzamt
                              erfragt werden.
                           

                        

                        	1.5

                        	
                           Sind nur veraltete Mietspiegel (vor dem 01.01.2018) vorhanden, so sind die bisher angesetzten Mietwerte in Anlehnung an die
                              Mietpreisentwicklung (Indexzahlen) zum 01.01.2022 unabhängig davon, ob es sich um Altbauten oder freifinanzierte Wohnungen
                              handelt, um 4,00 v.H. zu erhöhen. Ein Mietspiegel gilt nicht als veraltet, wenn seine Fortschreibung nur deshalb unterblieben
                              ist, weil sich keine Änderung des Mietniveaus ergeben hat.
                           

                        

                        	1.6

                        	
                           Sind örtliche oder vergleichbare Mietspiegel nicht vorhanden, so ist die Höhe der bisher angesetzten Mietwerte durch entsprechende
                              Anfragen beim Betriebsstättenfinanzamt zu überprüfen und der jeweilige Mietwert ggf. ab dem 01.01.2022 neu festzusetzen.
                           

                        

                        	1.7

                        	
                           Eine neue Mietwertermittlung ist stets bei nennenswerten baulichen Veränderungen wie Ausbauten und Anbauten, Modernisierungsmaßnahmen,
                              Wechsel des Dienstwohnungsinhabers u.ä. erforderlich. Eine Wohnung ist z.B. umfassend modernisiert, wenn sie in Ausstattung,
                              Größe und Beschaffenheit nach der Modernisierung im Wesentlichen einer Neubauwohnung entspricht. Von einer umfassenden Modernisierung
                              kann auch dann ausgegangen werden,
                           

                           
                              	
                                 wenn von den folgenden Modernisierungsmerkmalen mehrere nebeneinander vorliegen wie Einbau einer Sammelheizung

                                 
                                    	
                                       Erneuerung der Sanitäreinrichtungen

                                    

                                    	
                                       Erneuerung der Elektroleitungen und -anlagen einschl. einer Verstärkung der Leitungsquerschnitte

                                    

                                    	
                                       Erneuerung der Fenster und/oder der Türen

                                    

                                    	
                                       Erneuerung der Fußböden

                                    

                                    	
                                       Wärmedämmende Maßnahmen

                                    

                                    	
                                       Verbesserung der Wohnverhältnisse durch Veränderung des Zuschnitts der Wohnung

                                    

                                 

                              

                              	
                                 und/oder der Modernisierungsaufwand rund 1/3 der Kosten für eine vergleichbare Neubauwohnung beträgt.

                              

                           

                           In welchen Fällen „mehreren Modernisierungsmerkmale nebeneinander“ vorliegen, ist dem jeweiligen Mietspiegel zu entnehmen.
                              Enthält dieser keine entsprechende Regelung, ist von einer umfassenden Modernisierung auszugehen, wenn von den o.a. Merkmalen
                              mindestens fünf vorliegen.
                           

                           Für die Einstufung in eine Baualtersgruppe gelten die in den jeweiligen Mietspiegeln getroffenen Aussagen. Treffen Mietspiegel
                              keine Aussage, so kommt der Zeitpunkt der Fertigstellung der Modernisierung für die Einstufung in eine Baualtersgruppe in
                              Betracht.
                           

                           Sofern im Einzelfall Zweifel bestehen, ob ein Haus, vergleichbar einem Rohbau, vollständig saniert und modernisiert oder durch
                              An- und Umbau neuer Wohnraum geschaffen wurde und dies entsprechend § 17 II. WoBauG bzw. nunmehr § 16 Abs. 1 WoFG in die Baualtersklasse
                              einzuordnen ist, in der die Baumaßnahme erfolgte (vgl. BFH vom 28.04.1992, IX R 130/86 und BFH vom 31.03.1992), kann es zweckmässig
                              sein, dies unter Hinzuziehung einer gutachterlichen Stellungnahme eines Bausachverständigen prüfen zu lassen.
                           

                        

                        	1.8

                        	
                           Bei angemieteten Dienst- und Mietwohnungen ist grundsätzlich die für die Anmietung zu zahlende Miete als üblicher Endpreis
                              am Abgabeort anzusehen.
                           

                        

                        	1.9

                        	
                           Die Wohnflächenberechnung richtet sich nach den Bestimmungen des jeweiligen Mietspiegels. Bei Anwendung der II. Berechnungsverordnung
                              vom 12.10.1990 (BGBl I, 2178) sind ab dem 01.01.2004 die Änderungen der Verordnung vom 25.11.2003 (BGBl I, 2349) zu beachten.
                              Die Vorschrift des § 42 wurde neu gefasst. Ist die Wohnfläche bis zum 31.12.2003 nach dieser Verordnung berechnet worden,
                              bleibt es bei dieser Berechnung. Soweit in den vorgenannten Fällen nach dem 31.12.2003 bauliche Änderungen an dem Wohnraum
                              vorgenommen worden sind, die eine Neuberechnung der Wohnfläche erforderlich machen, sind die Vorschriften der Wohnflächenverordnung
                              vom 25.11.2003 (BGBl I, 2346) anzuwenden.
                           

                           Die Regelungen der §§ 43 und 44 sind ab dem 01.01.2004 aufgehoben worden.

                        

                        	1.10

                        	
                           In die Berechnung des Mietwerts sind auch solche Räume einzubeziehen, die der Dienstnehmer so gut wie ausschließlich zu beruflichen
                              Zwecken nutzt (häusliches Arbeitszimmer gem. § 4 Abs. 5 Nr. 6 b i.V.m. § 9 Abs. 5 EStG). Entsprechendes gilt für gemischt
                              genutzte Räume.
                           

                           Demgegenüber sind in die Berechnung des Mietwerts solche Räume nicht einzubeziehen, die dem Dienstnehmer vom Dienstgeber im
                              ganz überwiegenden betrieblichen Interesse als Büro bzw. Dienstzimmer zugewiesen werden. Neben der ausdrücklichen – schriftlichen
                              – Zuweisung dieses Raumes als Büro bzw. Dienstzimmer sind weitere Indizien erforderlich, die das überwiegend eigenbetriebliche
                              Arbeitgeberinteresse begründen. Die Funktion des Raumes muss durch eindeutige Trennung des dienstlichen und privaten Bereichs
                              mit einer klaren Zuordnung des Raumes zum dienstlichen Bereich nach objektiv abgrenzbaren Merkmalen erkennbar sein.
                           

                           Als solche Merkmale kommen z.B. in Betracht:

                           
                              	
                                 tatsächliche Abgrenzung des Dienstzimmers/der Dienstzimmer zu den Wohnräumen durch eine separate Eingangstür oder durch die
                                    Lage im Gebäude (z.B. im Anbau) oder
                                 

                              

                              	
                                 die gesonderte Erfassung der Kosten (z.B. der Energiekosten über gesonderte Zähler) oder

                              

                              	
                                 die Möblierung und Ausstattung (Grundausstattung) des Büros bzw. Dienstzimmers/der Dienstzimmer durch den Dienstgeber

                              

                           

                           Die Möblierung und die Ausstattung müssen dem Dienstnehmer die Ausübung seiner beruflichen Tätigkeit ermöglichen. Die Nichtmöblierung
                              durch den Dienstgeber führt nicht in jedem Fall zur Einbeziehung des Raumes in den Wohnungsbereich.
                           

                           Maßgeblich sind letztlich die Gesamtumstände des Einzelfalls, wobei besondere Indizien für ein ganz überwiegendes betriebliches
                              Interesse in den Fällen des engen räumlichen Zusammenhangs mit dem Wohnungsbereich zu fordern sind. Hierzu gehört auch, dass
                              dem Dienstnehmer neben dem Dienstzimmer/den Dienstzimmern noch ausreichend Raum für das (private) Wohnbedürfnis zur Verfügung
                              steht.
                           

                           Sofern die Nutzung von Räumlichkeiten im überwiegend eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers nicht festgestellt werden
                              kann, sind die dienstlich/beruflich genutzten Räume in die Mietwertberechnung einzubeziehen.
                           

                        

                        	1.11

                        	
                           Erstattet der Dienstgeber, ohne selbst Rechnungsempfänger zu sein, dem Dienstnehmer die auf das dienstlich zugewiesene Zimmer
                              entfallenden Nebenkosten (Strom, Heizung), liegt steuerpflichtiger Arbeitslohn vor; es bleibt dem Arbeitnehmer überlassen,
                              die Aufwendungen als Werbungskosten – ggf. schon im Lohnsteuer-Ermäßigungsverfahren – geltend zu machen.
                           

                           Es bestehen keine Bedenken, wenn dem Dienstnehmer die auf das Dienstzimmer entfallenden Kosten unter den Voraussetzungen des
                              § 3 Nr. 12 Satz 2 EStG i.V.m. R 3.12 Abs. 3 Satz 3 LStR mit dem derzeit gültigen lohnsteuerlichen Wert von bis zu 200,-- €
                              monatlich steuerfrei erstattet werden. Voraussetzung ist, dass die Zahlungen als Aufwandsentschädigungen gekennzeichnet sind.
                              Ein Werbungskostenabzug scheidet insofern aus.
                           

                        

                        	1.12

                        	
                           Ermittlung des geldwerten Vorteils ab dem 01.01.2020

                           Ab dem 01.01.2020 unterbleibt nach der neuen gesetzlichen Regelung des § 8 Abs. 2 Satz 12 EStG der Ansatz eines Sachbezugs
                              für eine dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung von einem verbundenen Unternehmen (§ 15 des Aktiengesetzes)
                              oder bei einer juristischen Person des öffentlichen Rechts als Arbeitgeber auf dessen Veranlassung von einem entsprechend
                              verbundenen Unternehmen zu eigenen Wohnzwecken überlassene Wohnung, soweit das vom Arbeitnehmer gezahlte Entgelt mindestens
                              zwei Drittel des ortsüblichen Mietwerts und dieser (der ortsübliche Mietwert) nicht mehr als 25 € je Quadratmeter ohne umlagefähige
                              Kosten i. S. d. Verordnung über die Aufstellung von Betriebskosten – BetrKV – beträgt.
                           

                           Nach der Neuregelung ist nur die Überlassung einer Wohnung zu eigenen Wohnzwecken des Arbeitnehmers begünstigt. Als Wohnung
                              wird eine geschlossene Einheit von Räumen angesehen, in denen ein selbständiger Haushalt geführt werden kann. Für die Bewertung
                              einer Unterkunft, die keine Wohnung ist, ist wie bisher der amtliche Sachbezugswert nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung,
                              ohne Berücksichtigung des Bewertungsabschlags, maßgebend. Auf die Eigentümereigenschaft des Arbeitgebers als Bauherr oder
                              als Käufer kommt es nicht an. Auch vom Arbeitgeber angemietete Wohnungen, die dem Arbeitnehmer überlassen werden, sind von
                              der gesetzlichen Änderung umfasst.
                           

                           Der Bewertungsabschlag beträgt ein Drittel vom ortsüblichen Mietwert und wirkt wie ein Freibetrag.

                           Der ortsübliche Mietwert setzt sich zusammen aus der Kaltmiete (ohne Garage) zzgl. der nach der BetrKV umlagefähigen Kosten
                              zum Zeitpunkt der Neubewertung, die für eine nach Baujahr, Art, Größe, Ausstattung, Beschaffenheit und Lage vergleichbare
                              Wohnung üblich ist; auch der niedrigste Mietwert der Mietpreisspanne des Mietspiegels für vergleichbare Wohnungen zzgl. der
                              nach der BetrKV umlagefähigen Kosten gilt als ortsüblicher Mietwert. Zu den umlagefähigen Kosten nach der BetrKV, die sich
                              aus tatsächlichen Zahlungen oder anhand einer Vorauszahlung aufgrund einer Betriebskostenabrechnung ergeben können, gehören
                              u. a. Grundsteuer, Kosten der Wasserversorgung, Entwässerung, Heizung, Straßenreinigung und Müllbeseitigung, Gartenpflege,
                              Schornsteinreinigung oder Sach- und Haftpflichtversicherungen.
                           

                           Die nach Anwendung des Bewertungsabschlags ermittelte Vergleichsmiete ist Bemessungsgrundlage für die Bewertung der Mietvorteile.
                              Das vom Arbeitnehmer tatsächlich gezahlte Entgelt (tatsächlich erhobene Miete und Nebenkosten) für die Wohnung ist auf die
                              Vergleichsmiete zum Zeitpunkt der Zahlung anzurechnen. Werden die Betriebskosten nach der BetrKV in die Verbilligung mit einbezogen,
                              steht grundsätzlich die tatsächliche Höhe der Verbilligung erst dann fest, wenn eine Abrechnung der Betriebskosten erfolgt
                              ist.
                           

                           Für Zwecke des Lohnsteuer-Abzugsverfahrens ist nicht zu beanstanden, wenn der Arbeitgeber die Überprüfung und ggf. Anpassung
                              der ermittelten Mietwerte und der nach der BetrKV umlagefähigen Kosten nicht jährlich, sondern in einem dreijährigen Turnus
                              vornimmt, soweit nicht außergewöhnliche Umstände (z.B. wesentliche Änderung des Mietpreisniveaus oder bauliche Veränderungen)
                              eintreten (vgl. insoweit Anhang 5, Tz. 5.10 der Anleitung für den LSt-Außendienst). Dieser dreijährige Anpassungsturnus ist
                              auch im Veranlagungsverfahren zu beachten. Der Dreijahreszeitraum beginnt regelmäßig mit dem Jahr des erstmaligen Bezugs der
                              überlassenen Wohnung. Zur Ermittlung des Bewertungsabschlags ist zum Zeitpunkt der Festsetzung des Mietwertes die aktuellste
                              (= letztmalige) Abrechnung der Betriebskosten nach der BetrKV zu Grunde zu legen.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     2. Garagen

                  

                  Für Garagen ist der jeweils nach den örtlichen Verhältnissen zu ermittelnde übliche (durchschnittliche) Mietwert monatlich
                     anzusetzen. Hierbei ist von folgenden Werten auszugehen:
                  

                  
                     
                        
                           	
                              •

                           
                           	
                              bei Gemeinden/Städten bis 50.000 Einwohnern

                           
                           	
                              = 30 €

                           
                        

                        
                           	
                              •

                           
                           	
                              bei Gemeinden/Städten von 50.000 bis 100.000 Einwohnern

                           
                           	
                              = 40 €

                           
                        

                        
                           	
                              •

                           
                           	
                              bei Gemeinden/Städten von 100.000 bis 500.000 Einwohnern

                           
                           	
                              = 50 €

                           
                        

                        
                           	
                              •

                           
                           	
                              bei Gemeinden/Städten über 500.000 Einwohnern

                           
                           	
                              = 60 €

                           
                        

                     
                  

                  Für einen zugewiesenen Stellplatz bzw. ein Carport kann ein Abschlag von 50 % des o.g. Wertes einer Garage vorgenommen werden.

               

               
                     3. Nebenkosten

                  

                  
                     
                        	3.1

                        	
                           Schönheitsreparaturen

                           Der hierfür anzusetzende Wert lt. § 28 Abs. 4, 5a, § 26 Abs. 4 der II. Berechnungsverordnung vom 12.10.1990 in der aktuellen
                              Fassung beträgt 10,99 € jährlich je qm-Wohnfläche (0,92 € monatlich):
                           

                           Für die Durchführung von Schönheitsreparaturen ist ein Betrag von monatlich 0,45 €/qm-Wohnfläche anzusetzen. Damit wird berücksichtigt,
                              dass die Dienst- und Mietwohnungen im kirchlichen Bereich im Vergleich zu Wohnungen außerhalb des kirchlichen Bereichs regelmäßig
                              erst nach längeren Zeiträumen renoviert werden, als es i.d.R. mietvertragliche Regelungen vorsehen.
                           

                        

                        	3.2

                        	
                           Wassergeld/Abwassergebühren

                           Unter Berücksichtigung eines jährlichen Wasserverbrauchs von 36 m3 pro Person – sofern keine individuelle Ermittlung des tatsächlichen Wasserverbrauchs möglich ist – und einem Wasserbezugspreis
                              einschl. Entwässerung von 8,50 €/m3 ist demnach bei einem Ein-Personen-Haushalt von einem monatlichen Pauschbetrag von 25,50 € auszugehen. Für jede weitere haushaltszugehörige
                              Person erhöht sich dieser Wert um 10,00 € pro Monat.
                           

                        

                        	3.3

                        	
                           Heizkosten/Warmwasserversorgung

                           Die Heizkosten werden von den Dienst- und Mietwohnungsinhabern grundsätzlich selbst getragen. In den Fällen, in denen der
                              Wert für die Gewährung von Heizung nicht individuell ermittelt werden kann (z.B. anhand einer Heizkostenabrechnung für die
                              Dienst-/Mietwohnung), ist als ortsüblicher Mietpreis der Wert anzusetzen, der vom Finanzminister des Landes NRW jährlich als
                              Heizkostenbetrag nach § 10 der Dienstwohnungsverordnung NRW vom 03.05.2012 für solche Dienstwohnungen festgelegt wird, die
                              an eine Sammelheizung angeschlossen sind.
                           

                           Aus datenverarbeitungs- und abrechnungstechnischen Gründen können die bis zum 30.06. festgesetzten Heizkostenwerte so lange
                              als übliche Preise am Abgabeort zugrunde gelegt werden, bis die Werte für den jeweiligen Zeitraum neu festgesetzt und mitgeteilt
                              werden. Diese Regelung kann bereits auch schon für den laufenden Abrechnungszeitraum angewandt werden.
                           

                           Für eine Warmwasserversorgung über eine Versorgungsleitung ist entsprechend § 10 Abs. 5 der Dienstwohnungsverordnung NRW vom
                              03.05.2012 neben den vorbezeichneten Heizkostenbeiträgen monatlich ein Betrag von 1,83 v.H. des vorgenannten jährlichen Heizkostenbeitrags
                              anzusetzen.
                           

                           
                              
                                 
                                    	
                                       Beispiel (Januar 2020, 100 qm-Wohnung, Ölheizung):

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       100 qm x 9,77 €

                                    
                                    	
                                       = 977,00 €

                                    
                                    	
                                       jährlich

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       : 12

                                    
                                    	
                                       = 81,42 €

                                    
                                    	
                                       mtl. für Heizung

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       + 1,83 v.H.

                                    
                                    	
                                       

                                    
                                    	
                                       

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       von 977,00 €

                                    
                                    	
                                       = 17,88 €

                                    
                                    	
                                       mtl. für Warmwasserbereitung

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       Insgesamt

                                    
                                    	
                                       = 99,30 €

                                    
                                    	
                                       mtl. für Heizung und Warmwasser

                                    
                                 

                              
                           

                        

                        	3.4

                        	
                           Weitere Nebenkosten

                           Grundsteuer, Straßenreinigung, Müllabfuhr, Kaminreinigung, Treppenhausbeleuchtung, Treppenhausreinigung, Versicherungsbeiträge,
                              Gemeinschaftsantenne, Gartenpflege, etc. sind nach § 8 Abs. 2 EStG mit den üblichen Endpreisen am Abgabeort anzusetzen. Dies
                              sind in der Regel die tatsächlichen Kosten.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     4. Allgemeines

                  

                  
                     
                        	4.1

                        	
                           Bisherige Mietwerte sind zu überprüfen und erforderliche Neufestsetzungen ab 1. Januar 2022 vorzunehmen. Bei Neubezug erfolgen
                              Festsetzungen nach den vorstehenden Regelungen.
                           

                        

                        	4.2

                        	
                           Zuständig für die Überprüfung und ggf. Neufestsetzung von Mietwerten sind die damit beauftragten Stellen im Bischöflichen
                              Generalvikariat, beim Domkapitel, in den Verwaltungszentren, in den Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbänden.
                           

                        

                        	4.3

                        	
                           Wohnung und andere Sachleistungen, die ohne Entgelt gewährt werden, sind vom Wohnungsinhaber als Sachbezug mit den monatlichen
                              Bezügen zu versteuern. Gleiches gilt, wenn Sachleistungen teilentgeltlich gewährt werden.
                           

                        

                        	4.4

                        	
                           Die Stellen im Bischöflichen Generalvikariat sind gehalten und dem Domkapitel und den Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbänden
                              wird empfohlen, für die von ihnen frei vermieteten Wohnungen (d.h. keine Dienstwohnung, Mietvertrag mit Dritten) die Höhe
                              der bisherigen Mieten aus wirtschaftlichen Gründen ebenfalls zu überprüfen und im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen und
                              Fristen neu festzusetzen.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            Mietpreissammlungen der Kommunen und Mietwerttabellen sind den Mietwertspiegeln gleichzusetzen.

         

      

   
      

      
         Ordnung über die Umzugskostenvergütung 
für Priester des Bistums Aachen
         

      

      
         Vom 28. April 1994

      

      
         (KlAnz. 1994, Nr. 86, S. 88), zuletzt geändert am 9. Dezember 2016 
(KlAnz. 2017, Nr. 2, S. 2)
         

      

      
                     § 1 
Persönlicher Geltungsbereich
                     

                  

                  Diese Ordnung gilt für Priester, die im Dienst des Bistums Aachen stehen und von diesem nach der „Ordnung der Dienst- und
                     Versorgungsbezüge der Priester des Bistums Aachen“ Dienst- oder Versorgungsbezüge erhalten.
                  

               

               
                     § 2 
Zusage der Umzugskostenvergütung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Umzugskostenvergütung ist zuzusagen für Umzüge
                  

                  
                     	
                        aus Anlass der mit einer Ernennung durch den Bischof verbundenen erstmaligen Zuweisung einer Dienstwohnung oder Wohnungsnahme
                           bei der Dienststelle;
                        

                     

                     	
                        aus Anlass der Versetzung aus dienstlichen Gründen an eine andere Stelle, auch innerhalb desselben Wohnorts, wenn Residenzpflicht
                           besteht oder angeordnet wird;
                        

                     

                     	
                        aus Anlass der dienstlich angeordneten Räumung der Wohnung;

                     

                     	
                        aus Anlass der Emeritierung oder Pensionierung und der damit angeordneten Räumung der Dienstwohnung.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Umzugskostenvergütung kann auf Antrag zugesagt werden für Umzüge
                  

                  
                     	
                        aus Anlass eines wegen einer angeordneten Nebentätigkeit dienstlich notwendigen Wohnungswechsels;

                     

                     	
                        aus zwingenden persönlichen Gründen.

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Priestern, die Dienst- oder Versorgungsbezüge nach einer anderen Besoldungsordnung als der in § 1 genannten „Ordnung der Dienst-
                     und Versorgungsbezüge der Priester des Bistums Aachen“ erhalten, kann eine Umzugskostenvergütung zugesagt werden, wenn der
                     Umzug mit Zustimmung des Bischöflichen Generalvikariates erfolgt. Bei der Festsetzung der Umzugskostenvergütung werden Leistungen
                     eines anderen Besoldungsträgers zur Bestreitung der Umzugsauslagen angerechnet.
                  

               

               
                     § 3 
Umzugskostenvergütung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Umzugskostenvergütung umfasst:
                  

                  
                     	
                        die Erstattung der notwendigen Beförderungsauslagen;

                     

                     	
                        die Pauschvergütung für sonstige Umzugsauslagen.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Berechnung der Umzugskostenvergütung für Militärgeistliche, die aus dem Bundesdienst ausscheiden und in den Dienst des
                     Bistums Aachen zurückkehren, erfolgt nach den Bestimmungen des Bundesumzugskostengesetzes (BUKG). Die vom Bistum ausgezahlte
                     Umzugskostenvergütung ist daher von seiten der Bistumsverwaltung beim Katholischen Militärbischofsamt zur Erstattung anzufordern.
                  

               

               
                     § 4 
Beförderungsauslagen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die notwendigen Auslagen für das Befördern des Umzugsgutes von der bisherigen zur neuen Wohnung werden erstattet. In den Fällen
                     des § 2 Abs. 1 Nr. 3 und 4 und § 2 Abs. 2 Nr. 2 werden die notwendigen Beförderungsauslagen nur bis zur Bistumsgrenze erstattet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Auslagen für das Befördern von Umzugsgut, das sich außerhalb der bisherigen Wohnung befindet, werden höchstens insoweit erstattet,
                     wie sie beim Befördern mit dem übrigen Umzugsgut erstattungsfähig wären.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Umzugsgut sind die Wohnungseinrichtung und in angemessenem Umfang andere bewegliche Gegenstände und Haustiere, die sich am
                     Tage vor dem Einladen des Umzugsgutes im Eigentum, Besitz oder Gebrauch des Priesters oder anderer Personen befinden, die
                     mit ihm in häuslicher Gemeinschaft leben. Andere Personen im Sinne des Satzes 1 sind Verwandte, denen der Priester aus gesetzlicher
                     oder sittlicher Verpflichtung nicht nur vorübergehend Unterkunft und Unterhalt gewährt. Es gehören ferner dazu Personen, deren
                     Hilfe er aus beruflichen oder gesundheitlichen Gründen nicht nur vorübergehend bedarf (z. B. Haushälterin).
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Wird zur Durchführung des Umzuges ein Speditionsunternehmen in Anspruch genommen, ist zur Ermittlung der notwendigen Auslagen
                     für das Befördern des Umzugsgutes wie folgt zu verfahren:
                  

                  
                     	
                        Der Priester ist in der Wahl des Möbelspediteurs grundsätzlich frei. Zur Ermittlung der notwendigen Beförderungsauslagen hat
                           er vor Durchführung des Umzuges mindestens zwei rechtlich und wirtschaftlich selbständige Spediteure unabhängig voneinander
                           und ohne gegenseitige Kenntnis mit der Besichtigung des Umzugsgutes und der Abgabe je eines vollständigen und umfassenden
                           Kostenvoranschlages zu beauftragen. Es ist nicht zulässig, dass der Spediteur für den Priester ein Konkurrenzangebot einholt.
                           Die Besichtigung des Umzugsgutes ist vom Priester in der Umzugskostenrechnung und ggf. im Antrag auf Abschlagszahlung zu bestätigen.
                        

                        Die Kostenvoranschläge müssen einen verbindlichen Gesamtpreis (Festpreis) enthalten.

                        Art und Umfang der im einzelnen zu erbringenden Umzugsleistungen für den geschlossen durchzuführenden Umzug müssen im Leistungsverzeichnis
                           des Kostenvoranschlags enthalten sein. Der Umfang des Umzugsgutes, die Fracht von Haus zu Haus, Zeitaufwand und Lohnkosten
                           für Be- und Entladen, für im einzelnen zu bezeichnende Nebenleistungen, wie Ab- und Aufbau der Möbel, Ein- und Auspacken,
                           Packmaterial sowie Abfuhr des Leermaterials, sind einzeln auszuweisen.
                        

                     

                     	
                        Erstattet werden die Beförderungsauslagen nach dem Kostenvoranschlag mit dem niedrigsten Gesamtpreis unter Abzug der Kosten
                           für nicht erbrachte Teilleistungen. Ist der Umfang des Umzugsgutes höher als im Kostenvoranschlag angegeben, ist trotzdem
                           nur der Festpreis erstattungsfähig. Abweichungen vom Festpreis sind nur im allgemein zulässigen engen Rahmen möglich (z. B.
                           bei höherer Gewalt).
                        

                        Der Priester ist verpflichtet, die Originale der Kostenvoranschläge sofort nach Erhalt und vor Auftragsvergabe zur Prüfung
                           beim Bischöflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoralpersonal, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, vorzulegen. Diese veranlasst
                           ggf. ein weiteres Angebot. Die Hauptabteilung Pastoralpersonal stellt das günstigste Angebot fest und erteilt dem Priester
                           schriftlich die entsprechende Genehmigung zum Umzug.
                        

                        Das Original der endgültigen Umzugskostenrechnung ist zusammen mit den Kopien der vom Priester unterschriebenen Arbeitsscheine
                           an das Bischöfliche Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoralpersonal, Abt. 6.A.3, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, weiterzuleiten.
                        

                     

                     	
                        Zu den Beförderungsauslagen gehören auch die Auslagen für die Versicherung des Umzugsgutes gegen Transport- und Bruchschäden.
                           Über die Haftung des Unternehmers hinaus (§ 451g HGB) können Transportversicherungsauslagen oder Prämien zur Haftungserweiterung
                           für diejenige Versicherungssumme erstattet werden, die der privaten Hausrat- oder Feuerversicherungssumme entspricht. Eine
                           höhere Versicherungssumme kann berücksichtigt werden, wenn sie durch eine Umzugsgutliste mit jeweiligen Wertangaben (Zeitwert)
                           nachgewiesen wird. Als notwendige Auslagen für die Transportversicherung können bis zu 2,5 vom Tausend derjenigen Versicherungssumme
                           erstattet werden, die sich nach Abzug von 2.100,00 € je 5 Kubikmeter Rauminhalt (ein Möbelwagenmeter) des Umzugsgutes ergibt.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Bei Umzügen ohne Inanspruchnahme eines Spediteurs (z. B. Umzüge in Eigenregie) werden die nachgewiesenen notwendigen Auslagen
                     erstattet. Das gilt nicht für Arbeiten, die vom Priester selbst oder von mit ihm in häuslicher Gemeinschaft lebenden Personen
                     durchgeführt werden.
                  

               

               
                     § 5 
Pauschvergütung für sonstige Umzugsauslagen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Pauschvergütung für sonstige Umzugsauslagen gemäß § 3 Abs. 1 Nr. 2 beträgt
                  

                  
                     	
                        bei Priestern, die am Tage vor dem Einladen des Umzugsgutes eine Wohnung hatten und nach dem Umzug wieder eingerichtet haben,
                           12,05 vom Hundert des Grundbetrages nach Absatz 1 der Anlage zu dieser Ordnung;
                        

                     

                     	
                        bei Priestern mit Wohnung nach Nr. 1, die auch in der neuen Wohnung Verwandten aus gesetzlicher oder sittlicher Verpflichtung
                           nicht nur vorübergehend Unterkunft und Unterhalt gewähren oder eine Person (z. B. Haushälterin) aufgenommen haben, deren Hilfe
                           sie aus beruflichen oder gesundheitlichen Gründen nicht nur vorübergehend bedürfen, 24,10 vom Hundert des Grundbetrags nach
                           Absatz 1 der Anlage zu dieser Ordnung;
                        

                     

                     	
                        bei Priestern, die am Tage vor dem Einladen des Umzugsgutes

                        
                           	
                              eine Wohnung hatten, eine solche jedoch nach dem Umzug nicht wieder eingerichtet haben,

                              oder

                           

                           	
                              keine Wohnung hatten, eine solche jedoch nach dem Umzug eingerichtet haben,

                              oder

                           

                           	
                              keine Wohnung hatten und eine solche auch nach dem Umzug nicht eingerichtet haben,

                           

                        

                        20 v. H. des Satzes nach Nr. 1.

                     

                     	
                        Ist innerhalb von 5 Jahren ein Umzug im Sinne des § 2 vorausgegangen, so wird ein Häufigkeitszuschlag in Höhe von 50 v. H.
                           der Pauschvergütung nach Nr. 1 oder 2 gewährt, wenn beim vorausgegangenen und beim abzurechnenden Umzug die Voraussetzungen
                           nach Nr. 1 vorgelegen haben.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Eine Wohnung im Sinne des Absatzes 1 besteht aus einer geschlossenen Einheit von mehreren Räumen, in der ein Haushalt geführt
                     werden kann; dazu gehören stets eine Küche oder ein Raum mit Kochgelegenheit sowie Bad und Toilette.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Höhe des Grundbetrags für die Bemessung der Pauschvergütung für sonstige Umzugsauslagen gemäß Abs. 1 ist in Abs. 1 der
                     Anlage zu dieser Ordnung geregelt. Die Höhe der Vergütung bemisst sich nach der am Tage vor dem Einladen des Umzugsgutes geltenden
                     Fassung der Anlage zu dieser Ordnung.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Mit der Pauschvergütung sollen alle neben den Beförderungsauslagen entstandenen Umzugsauslagen pauschal abgegolten werden.
                     Es sind dies insbesondere die Auslagen für die Beschaffung neuer Fenstervorhänge, Ändern von elektrischen hauswirtschaftlichen
                     Geräten, Ändern von Anschlüssen für Rundfunk- und Fernsehgeräte, Installations- und Dekorationsarbeiten u. a.
                  

               

               
                     § 6 
Anspruch auf Umzugskostenvergütung
                     

                  

                  Die Umzugskostenvergütung wird nach Beendigung des Umzugs gewährt; sie ist innerhalb einer Ausschlussfrist von 1 Jahr beim
                     Bischöflichen Generalvikariat Aachen, Hauptabteilung Pastoralpersonal, Postfach 2 10, 52003 Aachen, schriftlich zu beantragen.
                     Die Frist beginnt mit dem Tage der Beendigung des Umzugs. Auf die Umzugskostenvergütung kann eine angemessene Abschlagszahlung geleistet werden.
                  

               

               
                     § 7 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Ordnung tritt am 1. Mai 1994 in Kraft. Zum selben Zeitpunkt tritt die Ordnung vom 1. Dezember 1988 außer Kraft.

               

               
                     Anlage zur Ordnung über die Umzugskostenvergütung 
für Priester des Bistums Aachen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Gemäß § 5 Absatz 3 der Ordnung über die Umzugskostenvergütung für Priester des Bistums Aachen wird der Grundbetrag für die
                     Bemessung der Pauschvergütung für sonstige Umzugsauslagen gemäß § 5 Absatz 1 Nr. 1 und 2 der genannten Ordnung auf 5.341,39
                     € festgesetzt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Pauschvergütung für sonstige Umzugsauslagen und der Häufigkeitszuschlag betragen somit:
                  

                  
                     
                        
                        
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              lfd. Nr.

                           
                           	
                              für anspruchsberechtigte Priester

                           
                           	
                              Pauschalvergütung für sonstige Umzugsauslagen

                           
                           	
                              Häufigkeitszuschlag gem. § 5 Abs. 1 Nr.4

                           
                        

                     
                     
                        
                           	
                              1

                           
                           	
                              In den Fällen des § 5 Abs. 1 Nr. 1 (Priester mit Wohnung vor und nach dem Umzug)

                           
                           	
                              643,64 €

                           
                           	
                              336,51 €

                           
                        

                        
                           	
                              2

                           
                           	
                              In den Fällen des § 5 Abs. 1 Nr. 2 (Priester mit Wohnung vor und nach dem Umzug und aufgenommener Person im Sinne von § 5
                                 Abs. 1 Nr. 2 (z.B. Haushälterin) in der alten und in der neuen Wohnung)
                              

                           
                           	
                              1.287,28 €

                           
                           	
                              673,02

                           
                        

                        
                           	
                              3

                           
                           	
                              In den Fällen des § 5 Abs. 1 Nr. 3 (Priester mit Wohnung nur vor oder nur nach dem Umzug oder ohne Wohnung vor und nach dem
                                 Umzug)
                              

                           
                           	
                              128,73 €

                           
                           	
                              0,00 €
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                     § 1 
Geltungsbereich
                     

                  

                  
                     	
                        Dienstreisende im Sinne dieser Ordnung sind Welt- und Ordenspriester sowie Ständige Diakone im Hauptberuf.

                     

                     	
                        Die in Absatz 1 genannten Dienstreisenden haben Anspruch auf Kostenerstattung durch das Bistum Aachen für Dienstfahrten nach
                           Maßgabe dieser Ordnung, wenn sie einen bischöflichen Auftrag wahrnehmen.
                        

                     

                  

               

               
                     § 2 
Dienstfahrten
                     

                  

                  
                     	
                        Dienstfahrten sind alle Wegstrecken von Fahrten:

                        
                           	
                              im Rahmen des bischöflichen Auftrages und der damit übertragenen Aufgabenbereiche,

                           

                           	
                              zur Spendung von Sakramenten und Leitung anderer gottesdienstlicher Feiern innerhalb des Bistums,

                           

                           	
                              zu Fortbildungen, Exerzitien, Studientagungen o.ä., sofern die Teilnahme durch das Bischöfliche Generalvikariat, Hauptabteilung
                                 Pastoralpersonal, Aus- und Fortbildung, genehmigt ist,
                              

                           

                           	
                              zu Priester- und Diakonenweihen, Sendungsfeiern für Gemeinde- und Pastoralreferenten/innen sowie Dekanatskonveniats und Recollectiones.

                           

                        

                     

                     	
                        Ausgangspunkt für Dienstfahrten ist/sind die Dienststelle(n), die arbeitstäglich oder regelmäßig dauerhaft zur Erbringung
                           des Dienstes gemäß § 2 Absatz 1 a) aufgesucht werden.
                        

                        Ausgangspunkt für Dienstfahrten zu vorübergehend aufgesuchten Tätigkeitsorten kann auch die Wohnung sein.

                     

                     	
                        Keine Dienstfahrten im Sinne dieser Ordnung sind die Fahrten zwischen Wohnung und Dienststelle(n) des Dienstreisenden.

                     

                  

               

               
                     § 3 
Zuständigkeit
                     

                  

                  
                     	
                        Zuständig für die Reisekostenerstattung für Dienstfahrten ist das Bischöfliche Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoralpersonal.

                     

                     	
                        Können für Dienstfahrten von dritter Stelle Erstattungen ausgezahlt werden, wie z.B. von Staat, Kommunen oder sonstigen nicht
                           kirchlichen Einrichtungen, so müssen die Erstattungen von dort vorrangig in Anspruch genommen werden.
                        

                     

                  

               

               
                     § 4 
Umfang der Reisekostenerstattung
                     

                  

                  
                     	
                        Die Reisekostenerstattung umfasst:

                        
                           	
                              Fahrtkostenerstattung bei Benutzung regelmäßig verkehrender öffentlicher Beförderungsmittel,

                           

                           	
                              Wegstreckenentschädigung bei Benutzung eines privaten Kraftfahrzeuges bzw. Kilometersatz bei Benutzung anderer privater Verkehrsmittel,

                           

                           	
                              Pauschale Mitnahmeentschädigung,

                           

                           	
                              Erstattung von Parkgebühren.

                           

                        

                     

                     	
                        Bei der Reisekostenerstattung gemäß Absatz 1 Buchstabe a) bis c) ist in der Regel die kürzeste Entfernung zum Reiseziel zu
                           Grunde zu legen.
                        

                     

                     	
                        Für die unter Anlage 1 aufgeführten Fahrten gewährt das Bistum Aachen keine Reisekostenerstattungen.

                     

                  

               

               
                     § 5 
Gewährung pauschaler Zuwendungen 
an Stelle von Wegstrecken- und Mitnahmeentschädigung
                     

                  

                  
                     	
                        Dienstreisende, die vom Bistum Aachen besoldet werden und ein privates Kraftfahrzeug zur Wahrnehmung ihrer dienstlichen Aufgaben
                           halten, können eine auf das Kalenderjahr bezogene pauschale Zuwendung für die Unterhaltung eines Kraftfahrzeugs beantragen.
                           Der Anspruch auf eine Wegstrecken- und Mitnahmeentschädigung sowie Erstattung von Parkgebühren gemäß § 4 Absatz 1 Buchstabe
                           b) bis d) entfällt für das Kalenderjahr, in dem jährliche pauschale Zuwendungen gemäß § 5 Absatz 2 und 3 in Anspruch genommen
                           werden.
                        

                     

                     	
                        Die Grundpauschale beträgt 690,00 € ohne Vorlage eines Fahrtenbuches.

                     

                     	
                        Eine Zusatzpauschale in Höhe von 860,00 € kann gewährt werden, wenn die voraussichtliche Jahresfahrleistung mehr als 5.400
                           Kilometer beträgt. Als Nachweis ist ein Fahrtenbuch einzureichen, das im Antragsjahr über einen Zeitraum von mindestens drei
                           Monaten gemäß § 8 ordnungsgemäß geführt und vorgelegt wurde.
                        

                     

                     	
                        Die pauschalen Zuwendungen gemäß Absatz 2 und 3 sind auf dem hierfür vorgesehenen Formblatt zu beantragen. Der Antrag muss
                           spätestens bis zum 1. November des Abrechnungsjahres vollständig ausgefüllt und unterschrieben beim Bischöflichen Generalvikariat,
                           Hauptabteilung Pastoralpersonal, vorliegen. Ansonsten gilt die Ausschlussfrist gemäß § 7 Absatz 3.
                        

                     

                     	
                        Da die pauschalen Zuwendungen gemäß Absatz 2 und 3 im Zeitpunkt der Zahlung versteuert werden müssen, erfolgt die Auszahlung
                           zusammen mit den laufenden Bezügen in einer Summe, spätestens mit den Bezügen für den Monat Dezember des Abrechnungsjahres.
                        

                     

                     	
                        Das Bistum Aachen behält sich die anteilige Einbehaltung oder Rückforderung der pauschalen Zuwendungen gemäß Absatz 2 und
                           3 vor bei Dienstunfähigkeit (z.B. Krankheit, Kur), wenn sie länger als vier Wochen beträgt.
                        

                     

                     	
                        Dienstreisenden, die im Rahmen von Gestellungsverträgen und ausschließlich im Rahmen von Aushilfen und Vertretungen tätig
                           sind, werden keine pauschalen Zuwendungen gemäß Absatz 2 und 3 gewährt.
                        

                     

                     	
                        In den Fällen der urkundlich vollzogenen Freistellung und Beurlaubung, des einstweiligen Ruhestandes, des Ruhestandes und
                           der alleinigen Subsidiarstätigkeit werden keine pauschalen Zuwendungen gemäß Absatz 2 und 3 gewährt.
                        

                     

                     	
                        Für den Nachweis von Dienstfahrten bei der Einkommenssteuer sind entsprechende Aufzeichnungen gemäß § 8 erforderlich.

                     

                  

               

               
                     § 6 
Höhe der Reisekostenerstattung
                     

                  

                  
                     	
                        Eine Fahrtkostenerstattung erfolgt in Höhe der notwendigen Fahrtkosten der zweiten Klasse öffentlicher Verkehrsmittel:

                        
                           	
                              für Dienstfahrten, die mit regelmäßig verkehrenden Beförderungsmitteln zurückgelegt werden,

                           

                           	
                              für Dienstfahrten, die über die Bistumsgrenze hinausgehen.

                           

                        

                        Die Kosten für den Erwerb der BahnCard werden gemäß den Regelungen des Bischöflichen Generalvikariates erstattet.

                     

                     	
                        Für Dienstfahrten, die der Dienstreisende innerhalb des Bistums mit einem privaten Verkehrsmittel zurückgelegt hat, wird eine
                           Wegstreckenentschädigung gewährt. Diese beträgt für Kraftwagen 0,35 € je Kilometer.
                        

                        Anstelle der Wegstreckenentschädigung für Kraftwagen wird ein Kilometersatz gewährt für:

                        
                           
                              
                              
                           
                           
                              
                                 	
                                    Motorräder/Motorroller

                                 
                                 	
                                    0,15 €,

                                 
                              

                              
                                 	
                                    Moped/Mofa

                                 
                                 	
                                    0,09 €,

                                 
                              

                              
                                 	
                                    Fahrräder

                                 
                                 	
                                    0,06 €.

                                 
                              

                           
                        

                     

                     	
                        Eine Mitnahmeentschädigung wird gewährt bei Mitnahme aus dienstlicher Veranlassung von Personen, die in einem Dienstverhältnis
                           zum Bistum Aachen stehen. Die Mitnahmeentschädigung je gefahrenen Kilometer und je Person beträgt derzeit bei:
                        

                        
                           
                              
                              
                           
                           
                              
                                 	
                                    Kraftwagen

                                 
                                 	
                                    0,02 €,

                                 
                              

                              
                                 	
                                    Motorräder/Motorroller

                                 
                                 	
                                    0,01 €.

                                 
                              

                           
                        

                     

                     	
                        Fallen bei einer Dienstfahrt Parkgebühren an, werden diese in der nachgewiesenen Höhe ersetzt.

                     

                  

               

               
                     § 7 
Verfahren der Reisekostenerstattung
                     

                  

                  
                     	
                        Die Reisekostenerstattung ist unter Vorlage des Fahrtenbuches bzw. der Belege und entsprechender Aufzeichnungen einmal oder
                           mehrmals innerhalb des Kalenderjahres, ggf. halbjährlich oder vierteljährlich, beim Bischöflichen Generalvikariat, Hauptabteilung
                           Pastoralpersonal, zu beantragen.
                        

                     

                     	
                        Die vollständig ausgefüllten Fahrtenbücher verbleiben am Jahresende im Bischöflichen Generalvikariat für Zwecke der Steuerprüfung.

                     

                     	
                        Für den Antrag auf Reisekostenerstattung besteht eine einjährige Ausschlussfrist. Sie beginnt jeweils mit dem Tag nach Beendigung
                           der Dienstfahrt. Danach ist der Anspruch erloschen.
                        

                     

                  

               

               
                     § 8 
Führung eines Fahrtenbuches
                     

                  

                  
                     	
                        Voraussetzung für die Erstattung von Wegstrecken- und Mitnahmeentschädigung ist die Führung eines Fahrtenbuches bzw. entsprechender
                           Aufzeichnungen gemäß Anlage 2 zu dieser Ordnung.
                        

                     

                     	
                        Das Fahrtenbuch muss folgende Angaben enthalten:

                        
                           	
                              Amtliches Kennzeichen und Art des Verkehrsmittels,

                           

                           	
                              Datum der Dienstfahrt,

                           

                           	
                              Kilometerstand zu Beginn und am Ende jeder einzelnen Dienstfahrt,

                           

                           	
                              Zurückgelegte Kilometer,

                           

                           	
                              Ziel der Dienstfahrt und Reiseweg,

                           

                           	
                              Zweck der Dienstfahrt und besuchte Personen (oder: N.N.) / Institutionen (bei mehreren Dienstfahrten, jede Fahrt getrennt
                                 und mit Angabe der Uhrzeiten),
                              

                           

                           	
                              Namen der aus dienstlicher Veranlassung mitgenommenen Person(en) mit Angabe der Kilometer.

                           

                        

                        Für regelmäßig wiederkehrende Fahrtziele verwendete „Kürzel“ müssen im Fahrtenbuch hinreichend erklärt werden.

                     

                     	
                        Sind die nach Absatz 2 Buchstabe a) bis g) zu machenden Angaben nicht hinreichend aussagefähig, kann eine Reisekostenerstattung
                           nicht erfolgen.
                        

                     

                  

               

               
                     § 9 
Unfallschäden auf Dienstreisen
                     

                  

                  
                     	
                        Erleidet der Dienstreisende während einer Dienstfahrt, für die eine Erstattung der Reisekosten nach dieser Ordnung gewährt
                           werden kann, einen Unfallschaden, bei dem das benutzte private Verkehrsmittel beschädigt wurde, so ist dieser Schaden unverzüglich
                           beim Bischöflichen Generalvikariat, Abteilung Versicherung, zu melden.
                        

                        Wird ein Dritter geschädigt, ist zusätzlich eine Meldung an die eigene Kraftfahrzeughaftpflichtversicherung abzugeben.

                     

                     	
                        Erleidet der Dienstreisende einen Unfallschaden an dem für die Dienstreise verwendeten Kraftfahrzeug, so ersetzt der Dienstgeber
                           den nachgewiesenen Schaden im Rahmen des geltenden Rechts.
                        

                     

                     	
                        Dem Dienstreisenden wird empfohlen, neben der gesetzlich vorgeschriebenen Kraftverkehrs-Haftpflicht-Versicherung, eine Vollkaskoversicherung
                           für sein Kraftfahrzeug abzuschließen.
                        

                     

                  

               

               
                     § 10 
Durchführungsregelungen
                     

                  

                  Die zur Durchführung dieser Ordnung notwendigen Regelungen trifft der Generalvikar.

               

               
                     § 11 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Ordnung tritt zum 1. Januar 2001 in Kraft. Sie gilt ad experimentum für einen Zeitraum von drei Jahren.

                  Die Ordnung tritt an die Stelle aller bisher zur Durchführung der Kostenerstattung für Dienstfahrten mit dem eigenen PKW von
                     Geistlichen und hierzu erlassenen Regelungen im Zusammenhang mit Reisekostenerstattungen an Geistliche.
                  

               

            

         

      

      
            Hinweis zur PrDRKO

         

         Den Anspruchsberechtigten wird zu Beginn des Monats Februar der Antrag auf Gewährung einer pauschalen Zuwendung zugesandt.

      

      
            Anlage 1 zur PrDRKO

         

         
               Dienstfahrten – Ausnahmen

            

            Für nachfolgende Fahrten wird keine Erstattung von Reisekosten durch das Bischöfliche Generalvikariat an Priester und Ständige
               Diakone im Hauptberuf vorgenommen:
            

            Fahrten zur Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung im Zusammenhang mit Ferien-, Freizeitmaßnahmen, Ausflügen und Wallfahrten.
               Diese werden mit der Maßnahme selbst abgerechnet.
            

         

      

      
            Anlage 2 zur PrDRKO
Fahrtenbuch Muster
            

         

         [image: 9c9bd8b9d82b6365fad8dbf6f0f5b3c638f652a8]

      

      

   
      

      
         Urlaub und Abwesenheit vom Dienst für Priester und Diakone im Bistum Aachen

      

      
         Vom 1. Dezember 1982

      

      
         (KlAnz. 1982, Nr. 201, S. 156), geändert am 19. April 2023 (KlAnz. 2023, Nr. 75, S. 171)
         

      

      
                     Grundsätzliches

                  

                  
                     
                        	1.1

                        	
                           Die Pfarrgeistlichen haben mit Rücksicht auf die seelsorglichen Belange die Residenzpflicht gewissenhaft zu erfüllen. Selbst
                              bei kürzerer Abwesenheit müssen die Leiter seelsorglich selbständiger Bezirke (Pfarrer, Pfarrverweser, Pfarrvikare, Vikare)
                              ihren engeren Mitarbeitern mitteilen, an welchen Ort sie sich begeben bzw. welcher Geistliche sie vertritt, damit in Notfällen
                              seelsorgerische Hilfe gewährleistet werden kann.
                           

                        

                        	1.2

                        	
                           Längere — nicht krankheitsbedingte — Abwesenheiten sind rechtzeitig unter den Geistlichen abzustimmen. Dabei soll die Abstimmung
                              der Abwesenheitstermine auf Dekanatsebene erfolgen, damit die Vertretung innerhalb des Dekanatsklerus sichergestellt werden
                              kann.
                           

                        

                        	1.3

                        	
                           Bei Abwesenheiten, durch die dienstliche Pflichten beeinträchtigt werden, ist die Genehmigung gemäß Ziffer 3 erforderlich.
                              Dies gilt stets bei einer Abwesenheit, die sich über einen Sonntag oder gebotenen Feiertag erstreckt.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Dauer des Urlaubs

                  

                  
                     
                        	2.1

                        	
                           Jedem Priester im Dienst des Bistums Aachen stehen im Kalenderjahr insgesamt sechs Wochen Erholungsurlaub zu. Keine Urlaubs-
                              und Abwesenheitsphase darf dabei länger als vier Wochen am Stück sein (vgl. can. 533 § 2 CIC).
                           

                        

                        	2.2

                        	
                           Jedem Diakon im Hauptberuf stehen im Kalenderjahr insgesamt sechs Wochen Erholungsurlaub zu. Keine Urlaubs- und Abwesenheitsphase
                              darf dabei länger als vier Wochen am Stück sein.
                           

                        

                        	2.3

                        	
                           Die Teilnahme an Exerzitien und Weiterbildungsmaßnahmen, die von der Abteilung Personalförderung durchgeführt werden oder
                              mit dieser abgesprochen sind, werden nicht auf die Urlaubszeit angerechnet.
                           

                        

                        	2.4

                        	
                           Wenn es aus seelsorglichen Gründen notwendig ist, daß Priester an Wallfahrten oder an Durchführungen von Erholungsmaßnahmen
                              für Kinder, Jugendliche oder Erwachsene beteiligt sind, werden solche Einsätze bis zu einer Dauer von drei Wochen im Jahr
                              nicht auf den Urlaub angerechnet. Bieten derartige Maßnahmen auch den Priestern selbst Möglichkeiten der Erholung, sollten
                              sie auf einen Teil ihres persönlichen Urlaubs verzichten.
                           

                           Ist ein Priester länger als drei Wochen an Wallfahrten oder Erholungsmaßnahmen beteiligt, kann er nicht mehr den ganzen persönlichen
                              Urlaub beanspruchen. In Zweifelsfällen entscheidet der Regionaldekan im Einvernehmen mit dem Dechanten.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Abwesenheits- und Urlaubsgenehmigung

                  

                  Um eine kontinuierliche Seelsorge sicherzustellen, muß bei der Genehmigung von Abwesenheit oder Urlaub in folgender Weise
                     verfahren werden:
                  

                  
                     
                        	3.1

                        	
                           Kapläne, Subsidiare und Diakone besprechen ihre Abwesenheits- bzw. Urlaubstermine und -ziele mit dem zuständigen Pfarrer,
                              der dann die Genehmigung erteilt.
                           

                        

                        	3.2

                        	
                           Pfarrer, Pfarrverweser und die Leiter selbständiger Seelsorgebezirke setzen sich mit dem zuständigen Dechanten in Verbindung,
                              der die Genehmigung zu erteilen hat, wenn die erforderliche Vertretung gesichert ist.
                           

                        

                        	3.3

                        	
                           Der Urlaub bzw. die Abwesenheit eines Dechanten wird im Einvernehmen mit dem Regionaldekan geregelt und genehmigt.

                        

                        	3.4

                        	
                           Die Regionaldekane sprechen ihre Abwesenheit bzw. ihren Urlaub unmittelbar mit der Hauptabteilung Personal ab, die für die
                              erforderliche Genehmigung zuständig ist.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Sonderregelung

                  

                  
                     
                        	4.1

                        	
                           Den in einem Dekanat überpfarrlich eingesetzten Geistlichen sowie den Krankenhaus- und Heimseelsorgern erteilt der Dechant
                              oder bei dessen Verhinderung der Vertreter des Dechanten die Abwesenheits- bzw. Urlaubsgenehmigung. Der Dechant trägt auch
                              die Mitsorge bei eventuell erforderlich werdenden Vertretungen.
                           

                        

                        	4.2

                        	
                           Ausländerseelsorger erhalten die Genehmigung zu Urlaub und sonstiger Abwesenheit durch die Hauptabteilung Gemeindearbeit im
                              Generalvikariat, da wegen der Vertretung Sonderregelungen zu beachten sind.
                           

                        

                        	4.3

                        	
                           Geistliche mit besonderer Beauftragung und ausschließlich kategorialer Tätigkeit erhalten die Abwesenheits- und Urlaubsgenehmigung
                              durch die Hauptabteilung Gemeindearbeit im Generalvikariat.
                           

                        

                        	4.4

                        	
                           Für Geistliche im unmittelbaren Bistumsdienst wird die Abwesenheits- bzw. Urlaubsgenehmigung durch den jeweiligen Vorgesetzten
                              erteilt. 
                           

                        

                     

                  

               

               
                     

                  

                  Durch diese Abwesenheits- und Urlaubsregelung werden die Bestimmungen der Artikel 90, 121 und 124 der Diözesanstatuten des Bistums Aachen und die Verordnungen im Kirchlichen Anzeiger 1968, S. 98, sowie im Kirchlichen
                     Anzeiger 1970, S. 34 und S. 73, neu geregelt und alle entgegenstehenden Bestimmungen außer Kraft gesetzt.
                  

                  Nach Beratung im Diözesanpriesterrat setze ich die vorstehenden Bestimmungen zum 1. Januar 1983 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung für den Einsatz von Priestern der Weltkirche im pastoralen Dienst des Bistums Aachen

      

      
         Vom 12. Januar 2018

      

      
         (KlAnz. 2018, Nr. 14, S. 25), zuletzt geändert am 4. Dezember 2018 
(KlAnz. 2019, Nr. 3, S. 3)
         

      

      
                     Vorbemerkungen

                  

                  Zum Wesen der katholischen Kirche gehört der geistliche und interkulturelle Austausch. Der Einsatz von Priestern der Weltkirche
                     im Bistum Aachen entspricht diesem Geist der Katholizität und dem Verständnis der Kirche entsprechend dem II. Vatikanischen
                     Konzil mit seiner Kirchenkonstitution „Lumen Gentium“.
                  

                  Der Einsatz von Priestern der Weltkirche im Bistum Aachen wird als kulturelle und spirituelle Bereicherung gesehen und bejaht.
                     Ihr Einsatz ist allerdings kein adäquates Mittel, drängende Personalprobleme langfristig zu lösen.
                  

                  Um Priester der Weltkirche, ausgehend von ihrer Vorbildung und ihrem Erfahrungshintergrund, in die gesellschaftliche und pastorale
                     Wirklichkeit in Deutschland und speziell in der Diözese Aachen einzuführen und sie im Gebrauch der deutschen Sprache, als
                     dem entscheidenden Instrument seelsorglichen Handelns, zu fördern, braucht es weitreichende Sprachkompetenzen und beständige
                     Bildungsangebote.
                  

                  Die folgenden Bestimmungen schaffen Transparenz über die Voraussetzungen, Regelungen und Rahmenbedingungen für den Einsatz
                     von Priestern der Weltkirche im pastoralen Dienst des Bistums Aachen.
                  

               

               
                     Grundsatz

                  

                  Priester der Weltkirche, die sich mit Einverständnis ihres Inkardinationsbischofs bzw. Ordensoberen bereiterklären, im Rahmen
                     eines hauptamtlichen Einsatzes in der Diözese Aachen priesterliche Dienste zu übernehmen, sind im pastoralen Dienst des Bistums
                     Aachen willkommen. Die Aufnahme der Priester der Weltkirche in den pastoralen Dienst des Bistums Aachen wird durch den Diözesanbischof
                     im Einzelfall entschieden.
                  

               

               
                     Dauer des Einsatzes

                  

                  Der hauptamtliche Einsatz erfolgt befristet auf die Zeitdauer von fünf Jahren. Wenn Einvernehmen besteht, kann der Einsatz
                     um bis zu drei Jahre verlängert werden. Nach maximal acht Jahren endet der Einsatz des Priesters der Weltkirche im Bistum
                     Aachen. Während der gesamten Zeit des hauptamtlichen Einsatzes ist eine vorzeitige Beendung des Dienstes auf Wunsch des Priesters
                     der Weltkirche oder seines Inkardinationsbischofs bzw. Ordensoberen oder aufgrund einer Entscheidung des Diözesanbischofs
                     möglich. Dies ist mit einer Frist von drei Monaten anzumelden. Eine Entlassung aufgrund der Verletzung von Dienstpflichten
                     erfolgt fristlos.
                  

               

               
                     Voraussetzungen

                  

                  Für die Aufnahme in den pastoralen Dienst des Bistums Aachen im Rahmen eines hauptamtlichen Einsatzes sind erforderlich:

                  
                     	
                        ein Schreiben des Inkardinationsbischofs bzw. Ordensoberen, woraus Grund und Motivation für die Anfrage bzw. Bitte zur Mitarbeit
                           des Priesters der Weltkirche im pastoralen Dienst des Bistums Aachen hervorgeht,
                        

                     

                     	
                        die Erklärung des Inkardinationsbischofs / Ordensoberen als Voraussetzung des Einsatzes seines Mitbruders im Bistum Aachen
                           (Formular „Unbedenklichkeitserklärung“ / Letter of goodstanding),
                        

                     

                     	
                        der Nachweis sehr guter deutscher Sprachkenntnisse, vergleichbar mindestens dem Sprachniveau B 2.2 (gemäß dem gemeinsamen
                           europäischen Referenzrahmen für Sprachen),
                        

                     

                     	
                        Bereitschaft und Eignung zur Mitarbeit in einem Pastoralteam, hohe Anpassungsfähigkeit an kulturelle und religiöse Gegebenheiten
                           in Deutschland,
                        

                     

                     	
                        Höchstalter des Priesters der Weltkirche von 55 Jahren bei Aufnahme in den pastoralen Dienst.

                     

                  

                  Vorzulegen sind darüber hinaus ein gültiges Zelebret, der vollständige Lebenslauf, ein vollständig ausgefüllter Personalbogen,
                     Gesundheitszeugnis eines Arztes in Deutschland und die Selbstverpflichtungserklärung des Priesters der Weltkirche (Formular).
                  

                  Vor der Entscheidung über eine Indienstnahme eines Priesters der Weltkirche ist die persönliche Vorstellung bei dem Hauptabteilungsleiter
                     Pastoralpersonal und dem vom Bischof mit der Begleitung der Priester der Weltkirche Beauftragten unabdingbar.
                  

               

               
                     Erprobungsphase und hauptamtlicher Einsatz

                  

                  Zu Beginn des hauptamtlichen Einsatzes in der Diözese absolviert der Priester der Weltkirche zunächst eine zwölfmonatige Erprobungsphase.
                     Liegen bereits pastoralpraktische Erfahrungen eines hauptamtlichen Einsatzes in einer anderen deutschsprachigen Diözese vor,
                     wird die Erprobungsphase in der Diözese Aachen auf sechs Monate verkürzt.
                  

                  Die Erprobungsphase dient der kulturellen und pastoralpraktischen Eingewöhnung des Priesters der Weltkirche in der Diözese
                     Aachen. Dabei wird der Priester der Weltkirche durch einen Mentor mit Rat und Tat unterstützt. Mentor ist in der Regel der
                     Leiter der Gemeinschaft der Gemeinden, in der auch der anschließende hauptamtliche Einsatz vorgesehen ist. Zudem dient die
                     Erprobungsphase der Anhebung der Sprachkompetenz auf das Sprachniveau C1 und, falls vom Mentor angeraten, der Verbesserung
                     der phonetischen Ausdrucksfähigkeit.
                  

                  Der Mentor erstellt zur Halbzeit und zum Ende der Erprobungsphase eine schriftliche Einschätzung zu der Eingewöhnung und zu
                     der sprachlichen und pastoralpraktischen Entwicklung des Priesters der Weltkirche. Der Priester der Weltkirche verfasst zur
                     Halbzeit und vor Ende der Erprobungsphase einen schriftlichen Erfahrungsbericht.
                  

                  Die schriftlichen Einschätzungen und Erfahrungsberichte dienen als Grundlage für die Auswertungsgespräche, die zur Halbzeit
                     und spätestens 6 Wochen vor dem geplanten Ablauf der Erprobungsphase gemeinsam mit dem Personalverantwortlichen in der Hauptabteilung
                     Pastoralpersonal stattfinden.
                  

                  Der Personalverantwortliche übergibt die schriftlichen Unterlagen zusammen mit seiner Empfehlung dem Diözesanbischof, der
                     nach einem persönlichen Gespräch mit dem Priester der Weltkirche über Fortführung oder Beendigung des hauptamtlichen Einsatzes
                     entscheidet. Bei positiver Entscheidung wird der hauptamtliche Einsatz im Bistum Aachen möglich.
                  

               

               
                     Einsatzfeld und Auftrag

                  

                  Der Einsatz erfolgt gemäß Einsatzplan „Pastorale Ämter und Dienste“, vorrangig in der Gemeindeseelsorge in Gemeinschaften
                     der Gemeinden (GdG).
                  

                  Der Priester der Weltkirche erhält zunächst einen auf den Zeitraum der Erprobungsphase zeitlich befristeten bischöflichen
                     Auftrag als Subsidiar. Bei Fortführung des hauptamtlichen Einsatzes nach der Erprobungsphase kann eine bischöfliche Beauftragung
                     als Capellanus oder als Pfarrvikar erfolgen. Geeigneten und erfahrenen Priestern der Weltkirche kann im Bedarfsfall eine Pfarrei
                     als Pfarradministrator übertragen werden.
                  

               

               
                     Wirtschaftliche Versorgung

                  

                  Ein Priester der Weltkirche, der in einer anderen Diözese inkardiniert ist, erhält zur Bestreitung seines Lebensunterhalts
                     Besoldung nach Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung (PrBVO) in Höhe von 100 % der Grundbezüge nach Besoldungsgruppe P2. Insofern an der Einsatzstelle keine geeignete Dienstwohnung zur Verfügung gestellt werden kann, erhält er eine Wohnungszulage.
                     Es besteht Versicherungspflicht in der gesetzlichen Sozialversicherung (Kranken-, Pflege-, Renten-, Arbeitslosen- und Berufsunfallversicherung).
                     Gemäß den jeweils geltenden Bestimmungen erfolgt eine Anmeldung zur Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK) zum Zweck der
                     zusätzlichen Altersversorgung. Ansprüche auf Beihilfen oder Versorgungsbezüge bestehen nicht.
                  

                  Ein Priester der Weltkirche, dem das Amt des Pfarradministrators einer Pfarrei oder des verantwortlichen Leiters eines Seelsorgebereichs
                     nach Einsatzplan „Pastorale Ämter und Dienste“ übertragen worden ist, erhält Grundbezüge nach Besoldungsgruppe P1. In diesen
                     Fällen übernimmt das Bistum Aachen den Arbeitnehmeranteil zur deutschen Rentenversicherung. Der Betrag ist nicht gesamtversorgungsfähig;
                     die steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Folgen gehen zu Lasten des Priesters der Weltkirche.
                  

                  Gehört der Priester der Weltkirche einem Orden an, so ist mit der Ordensgemeinschaft ein Gestellungsvertrag zu schließen.
                     Für die Dauer der Erprobungsphase zahlt das Bistum Aachen der Ordensgemeinschaft 70 % des Gestellungsgeldes nach Gestellungsgeldgruppe
                     I, danach 100 %. Der Ordensgemeinschaft obliegt es, für die Dauer des Aufenthaltes eine soziale Sicherung des Ordensmitglieds
                     zu garantieren, die dem hier geltenden Lebensstandard entspricht. Bei Ordenspriestern sollte darauf geachtet werden, dass
                     die Priester der gleichen Kongregation, entsprechend ihrem Ordenscharisma, in der Diözese Aachen nach Möglichkeit als Kommunität
                     zusammenleben können.
                  

                  Für die gesamte Dauer des hauptamtlichen Einsatzes des Priesters der Weltkirche besteht eine Diensthaftpflichtversicherung.

                  Das Bistum gewährleistet die Rahmenbedingungen für den Dienst gemäß der entsprechenden Richtlinie in der jeweils geltenden
                     Fassung. Dazu gehören insbesondere die Bereitstellung eines Arbeitsplatzes und der erforderlichen Sach- und Arbeitsmittel.
                  

               

               
                     Qualifizierungsmaßnahmen

                  

                  Kosten der Teilnahme an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen, die verpflichtend sind oder speziell die Inkulturation von Priestern
                     der Weltkirche fördern, trägt das Bistum Aachen.
                  

                  Kosten der Teilnahme an Sprachkursen oder des Nachweises eines Sprachniveaus sind durch den Priester der Weltkirche bzw. seine
                     Ordensgemeinschaft zu tragen. Ausnahme sind Kosten, die durch die Teilnahme an einem Sprachkurs zur Verbesserung des Sprachniveaus
                     von B 2.2 auf C1 entstehen. In diesem Fall werden zusätzlich zur Erstattung von Fahrtkosten notwendige Kosten in Höhe von
                     50 % bezuschusst.
                  

                  Nach der Erprobungsphase sind Priester der Weltkirche – wie alle anderen Priester im Dienst des Bistums Aachen – eingeladen
                     und verpflichtet, an den Fortbildungsangeboten des Bistums Aachen teilzunehmen. Es gelten für sie dieselben Bedingungen wie
                     für Diözesanpriester.
                  

               

               
                     Dienstreisekosten und PKW

                  

                  Dienstlich notwendige Fahrtkosten während der Zeit des hauptamtlichen Einsatzes werden durch das Bistum Aachen nach der „Ordnung
                     über die Erstattung von Reisekosten an Priester und Ständige Diakone im Hauptberuf des Bistums Aachen“ in der jeweils geltenden
                     Fassung erstattet.
                  

                  Wenn eine EU-Fahrerlaubnis erforderlich ist, sind die Kosten hierfür von dem jeweiligen Priester der Weltkirche bzw. von dessen
                     Ordensgemeinschaft zu tragen. Dies gilt ebenfalls für die Anschaffung und den Unterhalt eines PKW.
                  

               

               
                     Abwesenheit vom Dienst

                  

                  Der Jahreserholungsurlaub beträgt vier Wochen (maximal drei Wochenenden). Für die Teilnahme an Exerzitien oder Besinnungstagen
                     steht eine Woche je Jahr zur Verfügung. Nach drei Jahren besteht die Möglichkeit zu einem Heimaturlaub für sechs Wochen.
                  

                  Krankheitsbedingte Dienstunfähigkeit ist dem Vorgesetzten der Einsatzstelle sowie der Hauptabteilung Pastoralpersonal anzuzeigen
                     und mit den allgemein geltenden Fristen durch ärztliche Bescheinigung nachzuweisen. Nach Ablauf der 6-wöchigen Lohnfortzahlungsfrist
                     wird sozialversicherungspflichtigen Priestern der Weltkirche Krankengeld durch die Krankenversicherung gezahlt. Bei Ordenspriestern
                     gelten im Krankheitsfall die Bestimmungen des Gestellungsvertrages.
                  

               

               
                     Nebenberuflicher Dienst von Priestern der Weltkirche

                  

                  Ein Priester der Weltkirche, der zum Weiterstudium an einer Hochschule in Deutschland freigestellt ist, als Studierender immatrikuliert
                     und nach den gesetzlichen Bestimmungen versichert ist, fällt nicht unter die Bestimmungen 1. bis 9. dieser Ordnung. Er kann
                     einen maximal auf die Dauer seines Studienaufenthaltes befristeten Subsidiarsauftrag zur priesterlichen Mitarbeit erhalten,
                     wenn er seinen Wohnsitz im Bistum Aachen hat und die Voraussetzungen in Kapitel 3 erfüllt sind. Zur Anerkennung seiner Mitarbeit im pastoralen Dienst des Bistums
                     Aachen kann er eine steuerpflichtige Vergütung maximal in Höhe der nach dem BAFöG vorgesehenen Förderung erhalten.
                  

               

               
                      

                  

                  Diese Ordnung tritt am 1. Februar 2018 in Kraft. Sie gilt ad experimentum zunächst für drei Jahre.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung der Vertretungen im priesterlichen Dienst
in den Pfarreien und Gemeinschaften 
der Gemeinden des Bistums Aachen
         

      

      
         Vom 8. Dezember 2014

      

      
         (KlAnz. 2015, Nr. 1, S. 2)
         

      

      
                  
                     	1.

                     	
                        Grundsatz

                        Die Verantwortung für die Gewährleistung der priesterlichen Dienste innerhalb der GdG liegt beim Leiter der Gemeinschaft der
                           Gemeinden (GdG).
                        

                        Im Fall von planbaren Abwesenheiten (Urlaub, Exerzitien, Fortbildung) und krankheitsbedingten Verhinderungen sind durch gemeinsame
                           Absprachen im Pastoralteam der GdG gegenseitige Vertretungen im priesterlichen Dienst innerhalb der GdG zu regeln. In diese
                           Überlegungen sind Änderungen der Gottesdienstordnungen bzw. eine Reduzierung der Eucharistiefeiern einzubeziehen, soweit dies
                           verantwortbar ist. Bei Abwesenheit eines Pfarrers erfolgt die Vertretung in der Pfarrei in der Regel durch einen weiteren
                           Priester, der in der GdG eingesetzt ist.
                        

                        Der zuständige Regionaldekan ist über Abwesenheiten bzw. Verhinderungen eines Priesters im Pfarramt in Folge von Urlaub, Exerzitien,
                           Fortbildung, Krankheit mit einer Dauer von mehr als 5 Tagen und über die Regelungen der Vertretung frühzeitig bzw. umgehend
                           zu informieren.
                        

                        Sollten Vertretungen im priesterlichen Dienst nicht innerhalb der GdG zu regeln sein, so gelten im Bistum Aachen folgende
                           Bestimmungen.
                        

                     

                     	2.

                     	
                        Vorgehensweise

                     

                     	2.1

                     	
                        Wenn es innerhalb der GdG keine Möglichkeiten für notwendige Vertretungen im priesterlichen Dienst gibt, ist ein Antrag an
                           den zuständigen Regionaldekan zu richten, im Fall von urlaubsbedingten Abwesenheiten bis zum 1. März eines Jahres. Im schriftlichen
                           Antrag sind voraussichtliche Dauer und erforderlicher Umfang der notwendigen Vertretung anzugeben. Der zuständige Regionaldekan
                           koordiniert die erforderliche Vertretung unter Einbeziehung von Priestern aus benachbarten GdG bzw. aus der Region.
                        

                     

                     	2.2

                     	
                        Stehen auch in der Region keine Priester für die notwendigen Vertretungsdienste zur Verfügung, leitet der zuständige Regionaldekan,
                           wenn er die Vertretung befürwortet, den Antrag zur Genehmigung von Vertretungsdiensten für die GdG an den Hauptabteilungsleiter
                           Pastoralpersonal.
                        

                     

                     	2.3

                     	
                        Der Hauptabteilungsleiter Pastoralpersonal prüft, ob andere Priester, die im Dienst des Bistums stehen, für Vertretungsdienste
                           in Frage kommen und anzusprechen sind. Abhängig davon entscheidet er – ggf. nach gemeinsamer Beratung mit dem Regionaldekan
                           – über den Antrag, insbesondere darüber, ob ein anderer Priester, der nicht im Dienst des Bistums Aachen steht, mit Vertretungsdiensten
                           in der GdG beauftragt werden kann. Über die Entscheidung informiert er den Antragsteller und den zuständigen Regionaldekan
                           schriftlich.
                        

                     

                     	3.

                     	
                        Personalunterlagen

                        Unverzichtbar ist, dass jeder Priester, der nicht im Dienst des Bistums Aachen steht, vor Wahrnehmung priesterlicher Vertretungsdienste
                           dem Ortspfarrer bzw. dem Leiter der GdG/dem zuständigen Regionaldekan folgende Personalunterlagen vorlegt:
                        

                        
                           	
                              gültiges Celebret, evtl. gültiges Cura-Instrument, und seine Kontaktdaten,

                           

                           	
                              erweitertes Führungszeugnis oder Erklärung des Heimatbischofs/Ordensoberen sowie dessen Kontaktdaten,

                           

                           	
                              unterschriebene Selbstverpflichtungserklärung zur „Prävention sexuellen Missbrauchs“.

                           

                        

                        Kopien dieser Personalunterlagen sind der Hauptabteilung Pastoralpersonal zur Dokumentation mit dem Antrag vorab einzureichen.
                           Diese Bestimmung gilt in jedem Fall und unabhängig davon, ob Vertretungsdienste vergütet oder refinanziert werden.
                        

                     

                     	4.

                     	
                        Vergütung und Auslagenerstattung

                     

                     	4.1

                     	
                        Ein Priester, der im Dienst des Bistums steht und Besoldungs- oder Versorgungsbezüge erhält oder für dessen Dienst eine Ordensgemeinschaft
                           ein Gestellungsgeld durch das Bistum Aachen bezieht, erhält keine gesonderte Vergütung für Vertretungsdienste. Die Erstattung
                           der anfallenden Reisekosten kann der Priester im Rahmen seiner Reisekostenabrechnung beim Bischöflichen Generalvikariat, Hauptabteilung
                           Pastoralpersonal, Abt. Verwaltung, geltendmachen.
                        

                     

                     	4.2

                     	
                        Ein Priester, der nicht im Dienst des Bistums steht, erhält für Vertretungsdienste Vergütung und Reisekostenerstattung in
                           Höhe der überdiözesan abgestimmten pauschalen Vergütungssätze nach der Anlage zu dieser Ordnung sowie freie Unterkunft und
                           Verpflegung.
                        

                     

                     	4.3

                     	
                        
                           	
                              Wenn genehmigte Vertretungsdienste absehbar kürzer als 6 Wochen erforderlich sind, übernimmt die Kirchengemeinde die Personalverwaltung
                                 sowie die Zahlung von Vergütung und Auslagenerstattung in Vorleistung. Dabei sind steuerrechtliche und sozialversicherungsrechtliche
                                 Bestimmungen zu beachten. Für Vertretungsdienste durch einen Ordenspriester sind Zahlungen an den Orden zu leisten. Gegen
                                 Vorlage der Belege nimmt die Hauptabteilung Pastoralpersonal, Abt. Verwaltung, anschließend eine Kostenerstattung an die Kirchengemeinde
                                 vor. Grundlage für die Erstattung sind der genehmigte Umfang und die jeweils geltenden pauschalen Vergütungssätze und Auslagenerstattungswerte
                                 gemäß der Anlage zu dieser Ordnung.
                              

                           

                           	
                              Wenn genehmigte Vertretungsdienste absehbar länger als 6 Wochen erforderlich sind, wird von Anfang an unmittelbar durch die
                                 Hauptabteilung Pastoralpersonal, Abt. Verwaltung, die Personalverwaltung sowie die Zahlung von Vergütung und Auslagenerstattung
                                 vorgenommen.
                              

                           

                        

                     

                     	4.4

                     	
                        Für Priester der Weltkirche ohne hinreichende Krankenversicherung in Deutschland wird durch die Hauptabteilung Pastoralpersonal,
                           Abt. Verwaltung, für die Dauer der notwendigen Vertretungsdienste eine Krankenversicherung abgeschlossen. Diese bezieht sich
                           nur auf akut auftretende Erkrankungen und Unfälle und deckt – auch im stationären Fall – ausschließlich Regelleistungen gesetzlicher
                           Krankenkassen ab.
                        

                     

                     	4.5

                     	
                        Für Vertretungen im priesterlichen Dienst, die nicht vor Beginn der Vertretung ausdrücklich durch den Hauptabteilungsleiter
                           genehmigt worden sind, erfolgt keine Kostenerstattung seitens des Bistums an die Kirchengemeinde.
                        

                     

                     	5.

                     	
                        Inkrafttreten

                     

                  

                  Diese Ordnung tritt zum 1. Januar 2015 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verfahrensordnung zu einer gestalteten Auszeit 
für Priester im Bistum Aachen
         

      

      
         Vom 2. November 2021

      

      
         (KlAnz. 2021, Nr. 116, S. 178)
         

      

      
                     Präambel

                  

                  Die gestaltete Auszeit ist für Priester eine Zeit für persönliche Bestandsaufnahmen, geistliche Vertiefung, theologische Bildung
                     sowie körperliche und seelische Erholung.
                  

               

               
                     1. Zeitpunkt, Dauer und Häufigkeit

                  

                  
                     	1.1

                     	
                        Der Zeitpunkt einer gestalteten Auszeit bedarf für jeden Priester einer persönlichen und rechtzeitigen Absprache mit der Hauptabteilung
                           Personal im Bischöflichen Generalvikariat.
                        

                     

                     	1.2

                     	
                        Richtwert für die Dauer einer gestalteten Auszeit ist der Zeitraum von bis zu drei Monaten.

                     

                     	1.3

                     	
                        Gestaltete Auszeiten sind z. B. anlässlich eines Stellenwechsels oder nach einer längeren Zeit an einer Stelle möglich, erstmals
                           nach frühestens 15 Dienstjahren im Bistum Aachen, darüber hinaus nach 10 weiteren Dienstjahren.
                        

                     

                     	1.4

                     	
                        Gestaltete Auszeiten außerhalb dieser Regelung sind möglich und bedürfen einer besonderen Begründung.

                     

                  

               

               
                     2. Inhaltliche Gestaltung und Hilfen dazu

                  

                  
                     	2.1

                     	
                        Ein Priester, der eine gestaltete Auszeit beabsichtigt, soll sich selbst vorab Rechenschaft über die Fragestellungen ablegen,
                           denen er in dieser Zeit nachgehen will, sowie über mögliche Formen, Orte, Begleiter und geeignete Phasen der Gestaltung. Aus
                           diesem Grund ist ein Gespräch mit seinem geistlichen Begleiter sinnvoll.
                        

                     

                     	2.2

                     	
                        Die Hauptabteilung Personal bietet Hilfestellungen an, die Fragestellungen zu konkretisieren und Formen, Orte und Begleiter
                           zu finden.
                        

                     

                  

               

               
                     3. Antrags- und Genehmigungsverfahren

                  

                  
                     	3.1

                     	
                        Mindestens sechs Monate vor Beginn ist ein Gespräch zu führen mit der Hauptabteilung Personal.

                     

                     	3.2

                     	
                        Nach diesem Gespräch wird die gestaltete Auszeit mit einem Schreiben an den Bischof beantragt.

                        In diesem Schreiben ist anzugeben:

                        
                           	
                              wann und wie lange die gestaltete Auszeit stattfinden soll;

                           

                           	
                              wie diese Zeit inhaltlich gefüllt werden soll.

                           

                        

                        Dabei sind geistliche Elemente, Bereiche der Persönlichkeitsentwicklung, der theologischen Fortbildung und zu einem gewissen
                           Anteil Freizeit/Urlaub möglich.
                        

                     

                     	3.3

                     	
                        Die Hauptabteilung Personal prüft im Auftrag des Bischofs vorliegende Anträge hinsichtlich ihrer Genehmigungsfähigkeit und
                           tritt bei Rückfragen oder Ergänzungsbedarf mit dem entsprechenden Priester in Kontakt. Die Hauptabteilung Personal schlägt
                           dem Bischof vorliegende Anträge zur Genehmigung vor. Die Genehmigung der gestalteten Auszeit erfolgt unter Anrechnung des
                           zustehenden Jahreskontingentes für Fortbildung und Exerzitien. Eine mögliche Ablehnung wird schriftlich begründet.
                        

                     

                     	3.4

                     	
                        Die Hauptabteilung Personal teilt im Auftrag des Bischofs dem Priester schriftlich die Genehmigung oder Ablehnung des Antrages
                           mit und klärt die notwendigen Absprachen/Regelungen, die vor Ort während der Abwesenheit notwendig sind. Weitere Stellen werden
                           zur Kenntnisnahme informiert (wie bei Versetzungen bzw. Ernennungen).
                        

                     

                  

               

               
                     4. Organisation und Durchführung der gestalteten Auszeit

                  

                  
                     	4.1

                     	
                        Nach der schriftlichen Genehmigung organisiert der jeweilige Priester die gestaltete Auszeit gemäß den getroffenen Absprachen
                           selbst.
                        

                     

                     	4.2

                     	
                        Während der gestalteten Auszeit erhält der Priester sein übliches Gehalt. Er zahlt die Kosten für Kurse und Unternehmungen
                           bis 1000 Euro je Monat selbst. Im Einzelfall kann darüber hinaus ein Zuschuss gewährt werden.
                        

                     

                     	4.3

                     	
                        Findet die gestaltete Auszeit anlässlich eines Stellenwechsels statt, so vereinbart der Priester mit der Hauptabteilung Personal
                           das Verfahren des Umzugs.
                        

                     

                     	4.4

                     	
                        Unmittelbar nach Beendigung der gestalteten Auszeit berichtet der Priester im Rahmen eines Personalgesprächs in der Hauptabteilung
                           Personal über den Verlauf der Auszeit und teilt seine Erfahrungen mit.
                        

                     

                  

               

               
                     5. Inkraftsetzung

                  

                  Die Verfahrensordnung zur gestalteten Auszeit setze ich mit Wirkung vom 1. Oktober 2021 in Kraft.

                  Vorangehende Ordnungen zur Gestalteten Auszeit für Priester setze ich hiermit außer Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Statut des Sondervermögens zur Sicherung der Altersversorgung von Priestern und Laienbediensteten im Bistum Aachen (Sondervermögen
            Altersversorgung)
         

      

      
         Vom 10. November 2023

      

      
         (KlAnz. 2024, Nr. 1, S. 2)
         

      

      
                     § 1 
Rechtsstellung des Sondervermögens
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Zur Sicherung der Ansprüche auf Versorgung im Ruhestand wurde in der Körperschaft Bistum Aachen ein rechtlich unselbständiges
                     Sondervermögen errichtet. Dieses Sondervermögen zur Deckung der Versorgungsverpflichtungen ist getrennt vom Bistumshaushalt
                     in einem eigenen Mandanten zu verwalten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Das Sondervermögen ist auf Basis eines auf den 31. Dezember eines jeden Jahres erstellten versicherungsmathematischen Gutachtens
                     in Höhe der nach den handelsrechtlichen Vorschriften ermittelten Rückstellung für Altersversorgungs- und Beihilfeverpflichtungen
                     aus dem Bistumshaushalt zu dotieren. Sofern sich gegenüber den handelsrechtlichen Vorschriften nach vernünftiger kaufmännischer
                     Beurteilung – insbesondere aufgrund einer nicht kongruenten Deckung der Verpflichtungen oder einer gegenüber den handelsrechtlich
                     vorgegebenen Zinssätzen erwarteten geringeren Verzinsung des Deckungsvermögens – ein höherer notwendiger Erfüllungsbetrag
                     ergibt, sind zusätzliche Rücklagen/zusätzliches Deckungsvermögen im Sondervermögen zu bilden. Soweit in der Vergangenheit
                     dotiertes Deckungsvermögen nicht mehr zur Deckung des nach vernünftiger kaufmännischer Beurteilung notwendigen Erfüllungsbetrags
                     erforderlich ist, sind diese Mittel wieder dem Bistumshaushalt zur Erfüllung anderer kirchlicher Zwecke zuzuführen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Auszahlungen von Versorgungsleistungen erfolgen ausschließlich aus dem Bistumshaushalt. Ein unmittelbarer Anspruch eines
                     Versorgungsberechtigten gegen das Sondervermögen besteht nicht. Das Sondervermögen erstattet dem Bistumshaushalt am Jahresende
                     die jährlich ausgezahlten Altersversorgungs- und Beihilfeleistungen, sodass der Bistumshaushalt nicht durch laufende Altersversorgungs-
                     und Beihilfeleistungen belastet wird.
                  

               

               
                     § 2 
Erfassung der Ansprüche verschiedener Personengruppen
                     

                  

                  Für die folgenden Personengruppen ist die Finanzierung bzw. Mitfinanzierung der sich aus unterschiedlichen Rechtsgründen gegenüber
                     der Diözese Aachen ergebenden Versorgungsansprüche langfristig durch das Sondervermögen sicherzustellen:
                  

                  
                     
                        	
                            Aktiv tätige Priester

                        

                        	
                            Priester im Ruhestand

                        

                        	
                            Angestellte des Bistums mit Anspruch aus dem Laien-Versorgungswerk oder Anspruch auf Ruhestandsbezüge 

                        

                        	
                            Ehemalige Angestellte des Bistums Aachen mit Anspruch aus dem Laien-Versorgungswerk oder auf Ruhestandsbezüge (Versorgungsempfänger)

                        

                        	
                            Aktive Haushälterinnen mit Anspruch auf Leistungen aus dem Haushälterinnen-Zusatzversorgungswerk

                        

                        	
                            Versorgungsempfängerinnen, die Leistungen aus dem Haushälterinnen-Zusatzversorgungswerk erhalten

                        

                        	
                            Aktive Angestellte an Bischöflichen Schulen mit Versorgungsanspruch 

                        

                        	
                            Ehemalige Angestellte an Bischöflichen Schulen mit Versorgungsanspruch (Versorgungsempfänger)

                        

                        	
                            Aktive Angestellte der Kirchengemeinden mit Anspruch auf Leistungen aus dem Laien-Versorgungswerk.

                        

                        	
                            Ehemalige Mitarbeiter der Kirchengemeinden mit Anspruch auf Leistungen aus dem Laien-Versorgungswerk (Versorgungsempfänger)

                        

                     

                  

               

               
                     § 3 
Verwaltung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Ökonom der Diözese Aachen verwaltet das Sondervermögen Altersversorgung. Er ist in Vollzug dieser Aufgabe zu einer ordnungsgemäßen
                     Buchführung nach den Regeln des kaufmännischen Rechnungswesens verpflichtet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Geld- und Sachvermögen ist gemäß c. 1284 § 2 Abs. 6 CIC für die Zwecke des Sondervermögens Altersversorgung nutzbringend
                     entsprechend den Vorgaben der „Allgemeine Anlagerichtlinie für das Bistum Aachen“ in der jeweils gültigen Fassung (zuletzt
                     vom 29. November 2021) anzulegen. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Am Ende eines Jahres hat der Ökonom dem Verwaltungsausschuss den nach den für das Bistum Aachen geltenden handelsrechtlichen
                     Vorschriften erstellten (Teil-)Jahresabschluss des Sondervermögens bestehend aus Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung vorzulegen.
                  

               

               
                     § 4 
Verwaltungsausschuss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Verwaltungsausschuss überwacht die Vermögensverwaltung des Sondervermögens einschließlich der Einhaltung der Anlagerichtlinien.
                     
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Dem Verwaltungsausschuss gehören 5 stimmberechtigte Mitglieder an:
                  

                  
                     
                        	
                            Zwei vom Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat der Diözese Aachen gewählte Mitglieder des Prüfungsausschusses des Kirchensteuer-
                              und Wirtschaftsrates der Diözese Aachen
                           

                        

                        	
                            Zwei vom Priesterrat der Diözese Aachen gewählte Mitglieder

                        

                        	
                            Ein vom Bischof von Aachen ernanntes Mitglied

                        

                     

                  

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsausschusses dauert fünf Jahre. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, tritt das
                     zu wählende Ersatzmitglied in die laufende Amtszeit des ausgeschiedenen Mitgliedes ein.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der Verwaltungsausschuss wählt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen stellvertrenden Vorsitzenden, die nicht Begünstigte
                     des Sondervermögens sein dürfen. Der Verwaltungsausschuss ist vom Vorsitzenden mindestens einmal im Laufe eines Kalenderjahres
                     einzuberufen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Der Verwaltungsausschuss ist beschlussfähig, wenn mindestens drei Mitglieder anwesend sind. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Der Ökonom und der Generalvikar nehmen an den Sitzungen beratend teil.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Der bestellte Abschlussprüfer des Bistums Aachen erstattet dem Verwaltungsausschuss Bericht über die Prüfung des Teiljahresabschlusses
                     des Sondervermögens und erteilt einen gesonderten Prüfvermerk.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Der Verwaltungsausschuss hat in Bezug auf die Feststellung des Jahresabschlusses des Bistums Aachen und die Entlastung des
                     Ökonomen durch den Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat eine Empfehlung zur Beschlussfassung gegenüber dem Prüfungsausschuss
                     des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates hinsichtlich des (Teil-)Jahresabschlusses des Sondervermögens Altersversorgung und
                     der Verwaltung des Sondervermögens Altersversorgung auszusprechen.
                  

               

               
                     § 5 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Vorstehendes Statut tritt zum 1. Januar 2024 in Kraft. Zugleich treten das Statut des Sondervermögens zur Sicherung der Altersversorgung
                     von Priestern und Laienbediensteten im Bistum Aachen vom 1. Januar 1997, zuletzt geändert am 5. Februar 2004, die Geschäftsordnung
                     des Verwaltungsausschusses des Sondervermögens zur Sicherung der Altersversorgung von Priestern und Laienbediensteten im Bistum
                     Aachen vom 7. November 1997 sowie die Anlagerichtlinie für die Vermögensverwaltung des Sondervermögens vom 11. Februar 2019 außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung zur Emeritierung von Priestern 
im Bistum Aachen
         

      

      
         Vom 25. Oktober 2019

      

      
         (KlAnz. 2019, Nr. 480, S. 402)
         

      

      Es liegt im Wesen des geistlichen Amtes des Priesters, sich ganzheitlich in den Dienst Gottes und seiner Kirche zu stellen.
                     Dies ist aufgrund des „untilgbaren Prägemals“ der Weihe (vgl. c. 1008 CIC) nicht auf ein bestimmtes Lebensalter begrenzt.
                     So besteht zeitlebens eine Verbundenheit des Priesters mit der Kirche, die sich auch in gegenseitiger Verantwortung spiegelt.
                  

                  Teil des Hirtenamtes des Bischofs ist es, sich zugleich um alle Gläubigen zu kümmern, die seiner Sorge anvertraut sind (vgl.
                     c. 383 CIC), sowie auch die Priester seiner Diözese mit besonderer Fürsorge zu begleiten (vgl. c. 384 CIC). Ihm kommt es zu,
                     ihr geistliches Leben zu fördern und dafür zu sorgen, dass sie ihre geistlichen und dienstlichen Verpflichtungen richtig erfüllen
                     können.
                  

                  Dazu ist es notwendig, die persönliche Situation des Priesters, sein Lebensalter und insbesondere seine gesundheitliche Verfassung
                     bei der Beauftragung mit pastoralen Ämtern und Diensten angemessen zu berücksichtigen. So kann es bei langfristiger Dienstunfähigkeit
                     eines Priesters auch notwendig sein, ihm durch eine Versetzung in den Ruhestand bei gleichzeitiger Entbindung von seinem Amt
                     und von der damit verbundenen Verantwortung jene Entlastung zu verschaffen, die zu einer Wiedererlangung der Dienstfähigkeit
                     beitragen kann.
                  

                  Die folgenden Regelungen schaffen für alle Beteiligten Transparenz, wie lange ein Priester pastorale Ämter und Dienste mit
                     bischöflichem Auftrag wahrnehmen kann und wann ein Diözesanpriester in den Ruhestand versetzt wird bzw. werden kann.
                  

                  
                     	
                        Mit der Vollendung des 70. Lebensjahres ist es dem Priester ohne Angabe von Gründen möglich, sich- von seinen Aufgaben entpflichten
                           und in den Ruhestand versetzen zu lassen. Ab der Vollendung des 67. Lebensjahres des Diözesanpriesters ist es geregelt möglich,
                           mit dem Bischof oder seinen Mitarbeitern die Frage des Zeitpunktes einer Versetzung in den Ruhestand zu besprechen.
                        

                     

                     	
                        Nach c. 538 § 3 CIC ist ein kanonischer Pfarrer mit Vollendung seines 75. Lebensjahres gehalten, dem Bischof das Pfarramt
                           zur Verfügung zu stellen. Mit der Annahme des Amtsverzichts spricht der Bischof die Entpflichtung aus. Bei Diözesanpriestern
                           erfolgt zugleich die Ruhestandsversetzung, bei Weltpriestern aus anderen Bistümern und bei Ordenspriestern ist damit das Ausscheiden
                           aus dem aktiven pastoralen Dienst des Bistums verbunden.
                        

                     

                     	
                        Wenn ein Priester mit einem anderen Amt als dem eines kanonischen Pfarrers oder mit einer anderen Aufgabe beauftragt ist,
                           erfolgt spätestens bei Vollendung des 75. Lebensjahres die Entpflichtung; des Amtsverzichts bedarf es nach CIC nicht. Bei Diözesanpriestern erfolgt die Ruhestandsversetzung,
                           bei Weltpriestern aus anderen Bistümern und bei Ordenspriestern das Ausscheiden aus dem aktiven pastoralen Dienst des Bistums.
                        

                     

                     	
                        Vor den in Abschnitt 1 bis 3 genannten Altersgrenzen wird ein Priester entpflichtet, wenn er wegen seines körperlichen Zustands
                           bzw. einer anerkannten Schwerbehinderung mit einem Grad der Behinderung von wenigstens 50 oder aus gesundheitlichen Gründen
                           zur Erfüllung seiner priesterlichen Dienstpflichten dauernd unfähig (dienstunfähig) ist. Als dienstunfähig kann auch angesehen
                           werden, wer infolge Erkrankung innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst getan hat und
                           wenn keine Aussicht besteht, dass innerhalb einer Frist von sechs Monaten seine Dienstfähigkeit wieder voll hergestellt ist.
                           Mit der Entpflichtung von übertragenen pastoralen Ämtern und Diensten bzw. mit der Amtsenthebung von einem Pfarramt aus gesundheitlichen
                           Gründen, bei der die Bestimmungen von cc. 1740 – 1747 CIC zu beachten sind, erfolgt für Diözesanpriester die Ruhestandversetzung,
                           für Weltpriester aus anderen Bistümern und Ordenspriester in der Regel das Ausscheiden aus dem aktiven pastoralen Dienst des
                           Bistums. Vorher ist zu prüfen, ob dem Priester ein anderer angemessener hauptberuflicher Dienst übertragen werden kann.
                        

                        Zur Prüfung, ob eine dauernde Dienstunfähigkeit vorliegt bzw. wann eine Dienstfähigkeit gegebenenfalls wiederhergestellt sein
                           kann, hat der Priester sich nach Aufforderung einer amtsärztlichen Untersuchung zu unterziehen. Dies gilt auch, wenn ein Diözesanpriester
                           ersucht, vor Vollendung des 70. Lebensjahres aus gesundheitlichen Gründen in den Ruhestand versetzt zu werden. Ein aus gesundheitlichen
                           Gründen in den Ruhestand versetzter Diözesanpriester kann bis zur Vollendung seines 67. Lebensjahrs wieder in den aktiven
                           Dienst berufen werden (Reaktivierung), wenn seine volle Dienstfähigkeit durch eine amtsärztliche Nachuntersuchung festgestellt
                           wurde.
                        

                     

                     	
                        In den einstweiligen Ruhestand kann ein Priester im Falle seiner Entpflichtung von pastoralen Ämtern und Diensten versetzt
                           werden, wenn es dem Bischof hinreichend begründet erscheint, dem Priester länger als drei Monate keinen anderen angemessenen
                           hauptberuflichen Auftrag übertragen zu können.
                        

                     

                     	
                        Ein nach Abschnitt 1 in Ruhestand versetzter Priester kann bis zur Vollendung seines 75. Lebensjahres als Subsidiar mit pastoralen
                           Diensten beauftragt werden. Über das 75. Lebensjahr hinaus ist eine Beauftragung als Subsidiar im Einzelfall möglich, wenn
                           ein Bedarf in einem pastoralen Aufgabenbereich nach dem Einsatzplan „Pastorale Ämter und Dienste“ besteht und wenn der Priester
                           bereit und dazu in der Lage ist, diesen Auftrag wahrzunehmen. Beauftragungen als Subsidiar, die über das 75. Lebensjahr hinausgehen,
                           werden auf ein Jahr befristet. Eine jährliche Verlängerung ist nach Prüfung möglich, längstens jedoch bis zur Vollendung des
                           80. Lebensjahres.
                        

                     

                     	
                        Diese Ordnung zur Emeritierung von Priestern im Bistum Aachen tritt mit Wirkung vom 1. November 2019 in Kraft. Die Fassung
                           vom 4. Oktober 2006, zuletzt geändert am 8. September 2017, verliert damit ihre Gültigkeit.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung für das Pfarrexamen zum Abschluss der Kaplanszeit im Bistum Aachen 

      

      
         Vom 1. Juli 2023

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 104, S. 208)

      

      
                     Präambel

                  

                  Diese Ordnung regelt die Durchführung des in der „Ordnung für die Kaplanszeit im Bistum Aachen“ vom 1. Juli 2023 vorgesehenen
                     Pfarrexamens, dessen Elemente die Berufseinführung (erster Teil der Berufseinführung in den Priesterberuf) und die Kaplanszeit (zweiter Teil der Berufseinführung in den Priesterberuf) durchziehen und dessen letztes Element (Abschlusskolloquium)
                     die Kaplanszeit abschließt. 
                  

                  Das Pfarrexamen ist der Eignungsnachweis für die Übernahme eigenverantwortlicher pastoraler Leitungsaufgaben territorialer
                     und kategorialer Art und dient der grundsätzlichen Feststellung der Eignung eines Priesters, um ihm eine Pfarrstelle übertragen
                     zu können (can. 521 § 3 CIC). Die Prüfung ist so angelegt, dass sie eine Weiterführung der theologischen Bildung und eine
                     Reflexion der eigenen Praxis gewährleistet. Im Bistum Aachen wird nur einem Priester, der das Pfarrexamen abgelegt hat, ein
                     Pfarramt übertragen.
                  

               

               
                     Elemente des Pfarrexamens

                  

                  
                     
                        	a.

                        	
                            Prüfungen der ersten Phase der Berufseinführung: Zwei pastoralpraktische Prüfungen, schriftliche Projektarbeit und erstes
                              Abschlusskolloquium,
                           

                        

                        	b.

                        	
                            Liturgische Feier und Predigt,

                        

                        	c.

                        	
                            Dritte pastoralpraktische Prüfung,

                        

                        	d.

                        	
                            Zweites Abschlusskolloquium.

                        

                     

                  

               

               
                     a. Prüfungen der ersten Phase der Berufseinführung

                  

                  Die bereits in der ersten Phase der Berufseinführung bestandenen Prüfungen (zwei pastoralpraktische Prüfungen, schriftliche Projektarbeit und das zugehörige Abschlusskolloquium) gelten als Zulassungsvoraussetzung für das Pfarrexamen und werden in dessen Rahmen als Prüfungsteilleistung anerkannt.

                  Näheres regelt die „Ordnung der zweiten Dienstprüfung von Gemeindeassistentinnen, Gemeindeassistenten, Pastoralassistentinnen,
                     Pastoralassistenten und Prüfungselemente in der Berufseinführung der Seminaristen im Bistum Aachen“ vom 1. Juli 2023. 
                  

               

               
                     b. Liturgische Feier und Predigt

                  

                  Im zweiten Jahr der Kaplanszeit feiert der Kaplan mit der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinführung, dem Regens
                     oder Subregens und in Anwesenheit des Praxisanleiters eine liturgische Feier mit Predigt. Das Thema und den Zeitpunkt der
                     liturgischen Feier spricht der Kaplan im Vorfeld mit der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinführung ab. Die
                     Ablaufplanung der liturgischen Feier reicht er spätestens eine Woche vorher bei der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und
                     Berufseinführung ein.
                  

                  Nach der liturgischen Feier findet ein Reflexionsgespräch statt. Von der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinführung
                     und dem Regens oder Subregens werden liturgische Kompetenz und Predigtleistung als bestanden bzw. als nicht bestanden bewertet.
                  

               

               
                     c. Dritte pastoralpraktische Prüfung

                  

                  Nach den beiden ersten pastoralpraktischen Prüfungen in der ersten Phase der Berufseinführung erfolgt die dritte pastoralpraktische
                     Prüfung im dritten Jahr der Kaplanszeit.
                  

                  Die Kapläne legen diese vor der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinführung, dem Regens oder Subregens und in
                     Anwesenheit des Praxisanleiters ab. Sie besteht aus der Vorbereitung, Durchführung und Reflexion einer praktischen Veranstaltung.
                     
                  

                  Art und Thema der pastoralpraktischen Prüfung vereinbaren die Teilnehmenden mit der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und
                     Berufseinführung und reichen dort auch eine Woche vor der pastoralpraktischen Prüfung einen schriftlichen Vorbereitungsentwurf
                     ein. Dieser folgt dem Leitfaden für die pastoralpraktische Prüfung und umfasst eine thematische Einführung und inhaltliche
                     Begründung und Verlaufsskizze. Nach erfolgter und begutachteter Veranstaltung findet ein Reflexionsgespräch statt. Die pastoralpraktische
                     Prüfung (Entwurf, Durchführung, Reflexionsgespräch) wird von der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinführung
                     sowie dem Regens oder Subregens als bestanden bzw. als nicht bestanden bewertet.
                  

                  Das Thema der pastoralpraktischen Prüfung darf nicht im liturgischen Grundvollzug gewählt werden.

               

               
                     d. Zweites Abschlusskolloquium

                  

                  In der Regel endet die Kaplanszeit nach vier Jahren mit dem erfolgreich bestandenen Abschlusskolloqium. Der Kaplan beantragt
                     entweder schriftlich die Zulassung zum Abschlusskolloquium oder eine Verlängerung der Kaplanszeit. Ebenso teilt er schriftlich
                     mit, wenn er die Kaplanszeit vorzeitig beenden oder das Pfarrexamen nicht anstreben möchte. Zu diesem Abschlusskolloquium
                     werden nur diejenigen Kapläne zugelassen, die an den Studienveranstaltungen der Kaplanszeit teilgenommen haben und bei denen
                     die Prüfungen der ersten Phase der Berufseinführung, die liturgische Feier und Predigt sowie die dritte pastoralpraktische
                     Prüfung als bestanden bewertet wurden. 
                  

                  Das Abschlusskolloquium besteht aus zwei Teilen: 

                  Das fachliche Prüfungsgespräch von maximal 60 Minuten Dauer beinhaltet Themen, die in den Studienveranstaltungen der Kaplanszeit
                     behandelt wurden: Leitung, Kirchenrecht, Kirchenvorstandsrecht, Vermögensverwaltung. Es bezieht auch die pastorale Relevanz
                     dieser Themengebiete ein.
                  

                  Das folgende Praxisreflexionsgespräch von 60 Minuten Dauer widmet sich den Erfahrungen, die der Kaplan in den vergangenen
                     vier Jahren in seiner Rolle als Priester gemacht hat sowie den Fähigkeiten und Kompetenzen, die er in dieser Zeit erworben
                     hat. Dabei werden auch zukünftige Einsatzfelder und die Akzentuierung der weiteren Fort- und Weiterbildung in den Blick genommen.
                  

                  Das Abschlusskolloquium wird als bestanden bzw. nicht bestanden bewertet.

               

               
                     Prüfungskommission für das Abschlusskolloqium

                  

                  Der Prüfungskommission gehören an: der Generalvikar des Bistums Aachen und weitere Referentinnen oder Referenten, die vom
                     Generalvikar ernannt werden und die in den Studienveranstaltungen der Kaplanszeit behandelte Themen abprüfen (Leitung, Kirchenrecht,
                     Kirchenvorstandsrecht, Vermögensverwaltung). Außerdem ist die Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinführung Mitglied
                     der Prüfungskommission. Sie übernimmt gleichzeitig die Geschäftsführung. Näheres regelt der Generalvikar. 
                  

               

               
                     Wiederholung eines Prüfungsteils

                  

                  Nicht bestandene Prüfungsleistungen können in Absprache mit der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinführung und
                     ggf. dem Regens oder Subregens einmalig wiederholt werden. Die Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinführung legt
                     in Absprache mit dem Subregens, dem Regens und/oder dem Generalvikar den Zeitpunkt der Wiederholungsprüfung fest. Wird die
                     Teilprüfung nach der Wiederholung als nicht bestanden bewertet, ist eine Zulassung zu den weiteren Prüfungsteilen in der Regel
                     nicht möglich.
                  

               

               
                     Feststellung der Prüfungsergebnisse

                  

                  Mit dem erfolgreich als bestanden gewerteten Abschluss aller Prüfungsleistungen (Prüfungen der ersten Phase der Berufseinführung,
                     , liturgische Feier und Predigt, dritte pastoralpraktische Prüfung, zweites Abschlusskolloquium) gilt das Pfarrexamen als
                     bestanden.
                  

                  Über die Prüfungsleistungen wird ein Zeugnis ausgestellt, in dem die Teilprüfungen (Prüfungen der ersten Phase der Berufseinführung,
                     liturgische Feier und Predigt, dritte pastoralpraktische Prüfung, zweites Abschlusskolloquium) einzeln ausgewiesen werden. 
                  

                  Dieses Zertifikat über die erbrachten Teilleistungen wird auch dann erstellt, wenn es nicht zum Abschluss des Pfarrexamens
                     kommt.
                  

               

               
                     Regularia

                  

               

               
                     Verschiebung

                  

                  Wenn alle anderen Teilleistungen erbracht sind, kann auf Antrag das Abschlusskolloquium, mit dem die Kaplanszeit abgeschlossen
                     wird, um eine Zeit von bis zu zwei Jahren verschoben werden. Über den Antrag entscheidet der Generalvikar als Vorsitzender
                     der Prüfungskommission. 
                  

                  Im Einzelfall kann von der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinführung, von Regens oder Subregens entschieden
                     werden, dass der Kaplan bei einer Verlängerung der Kaplanszeit weitere Teilleistungen erbringen soll, um zum Abschlusskolloquium
                     zugelassen werden zu können.
                  

               

               
                     Rücktritt

                  

                  Der Kaplan kann nach der Zulassung zum Abschlusskolloquium nur mit Genehmigung des Generalvikars als Vorsitzendem der Prüfungskommission
                     zurücktreten.
                  

                  Bei nicht genehmigtem Rücktritt gilt das Pfarrexamen als nicht bestanden. Bereits erbrachte Leistungen können angerechnet
                     werden.
                  

               

               
                     Versäumnisse und Täuschungsversuche

                  

                  Erscheint ein Prüfling ohne ausreichende Entschuldigung zu einem Prüfungstermin nicht oder nicht rechtzeitig, so gilt die
                     Leistung als nicht erbracht. Sie wird wie eine mit „nicht bestanden“ bewertete Prüfung behandelt.
                  

                  Entschuldigungsgründe können nur berücksichtigt werden, wenn sie unverzüglich bei der zuständigen Ausbildungsleitung geltend
                     gemacht werden. Bei einer Entschuldigung mit Krankheit ist vom ersten Tag der Erkrankung an eine Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung
                     vorzulegen. Die Vorlage eines Attestes eines von der Diözese beauftragten Arztes kann verlangt werden.
                  

                  Im Falle einer Täuschung bzw. eines Täuschungsversuchs werden die Art und der Umfang des Verstoßes in einem Protokoll festgehalten.
                     Das Protokoll ist in die Prüfungsakte zu übernehmen. Als Folge einer Täuschung bzw. eines Täuschungsversuchs können einzelne
                     Prüfungsteile oder die gesamte Prüfung für nicht bestanden erklärt werden. 
                  

               

               
                     Bewertung

                  

                  Das Pfarrexamen wird als bestanden oder nicht bestanden bewertet.

               

               
                     Beschwerdemöglichkeit und Einspruch

                  

                  Gegen Entscheide der Prüfungskommission für das Pfarrexamen ist innerhalb von zehn Tagen nach Kenntnis des Entscheides Einspruch
                     beim Bischof möglich. Der Einspruch ist schriftlich zu begründen. Über den Einspruch entscheidet der Bischof. 
                  

               

               
                     Schlussbestimmungen

                  

                  Diese Ordnung tritt zum 1. Juli 2023 in Kraft1.
                  

                  Die „Ordnung für das Pastoralexamen im Bistum Aachen“ vom 16. August 2000 (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Oktober 2000,
                     Nr. 151, S. 175) ist hiermit außer Kraft gesetzt.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Die Kapläne der laufenden Jahrgänge absolvieren das Pfarrexamen entsprechend der bisher geltenden Ordnung für das Pfarrexamen.

         

      

   
      

      
         Ordnung für die Kaplanszeit im Bistum Aachen

      

      
         Vom 1. Juli 2023

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 105, S. 211)
         

      

      
                     Präambel

                  

                  Im Bistum Aachen wird die vierjährige Berufseinführung für Neupriester, die die zweite Phase der Berufseinführung darstellt,
                     traditionell als Kaplanszeit bezeichnet. Diese Bezeichnung leitet sich davon ab, dass der Neupriester an seiner ersten Stelle
                     in der Pfarrseelsorge nicht nur zum Pfarrvikar (vicarius paroecialis – c. 545 CIC), sondern aufgrund diözesaner Gewohnheit
                     auch zum „Kaplan“ ernannt wird, womit besondere Rechte und Pflichten verbunden sind.
                  

                  Die Zeit als Kaplan dient der Einübung in die priesterlichen Grunddienste sowie der Befähigung zu einem persönlich verantworteten
                     und geistlich vollzogenen selbstständigen Dienst.
                  

               

               
                     I. Grundlegungen

                  

                  Die vorliegende Ordnung dient der Verwirklichung der Rahmenordnung für die Priesterbildung vom 12. März 2003, Nr. 73, der
                     Richtlinien für die zweite Bildungsphase der Priester, Pastoral- und Gemeindereferentinnen und -referenten vom 1. Juli 2023
                     (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Juli 2021, Nr. 69, S. 124) der Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis (Kongregation für den Klerus: Das Geschenk Berufung zum Priestertum,
                     Die deutschen Bischöfe, Verlautbarungen Nr. 101 und Nr. 209, in der Fassung von 2017), und des Beschlusses der Gemeinsamen
                     Synode „Die pastoralen Dienste in der Gemeinde“, Nr. 7.2, Anordnung 5c.
                  

                  Die vorliegende Ordnung gründet auf diesen Rahmenordnungen und beschreibt den vierjährigen Weg der fortgesetzten Berufseinführung
                     nach der Priesterweihe bis hin zum Abschlusskolloquium im Rahmen des Pfarrexamens.
                  

                  In der Regel endet die Kaplanszeit mit dem erfolgreich bestandenen Abschlusskolloqium, das den letzten Teil des Pfarrexamens
                     darstellt Der Kaplan beantragt entweder schriftlich die Zulassung zum Abschlusskolloquium oder eine Verlängerung der Kaplanszeit. Ebenso teilt er schriftlich mit, wenn er die Kaplanszeit vorzeitig beenden oder das Pfarrexamen nicht anstreben möchte.
                  

               

               
                     II. Zielsetzung

                  

                  Die Ziele der Kaplanszeit bauen auf den in der ersten, zweijährigen Phase der Berufseinführung erworbenen Kompetenzen auf
                     und stärken sie. 
                  

                  Die zweite Phase der Berufseinführung in den priesterlichen Dienst, die Kaplanszeit, dauert vier Jahre. Während die erste
                     Phase der Berufseinführung als gemeinsamer Lernweg mit den Gemeindeassistentinnen, Gemeindeassistenten und Pastoralassistentinnen,
                     Pastoralassistenten im Kursverbund beschritten wurde, bilden die Einübung in die priesterlichen Grunddienste sowie die Befähigung zu einem persönlich verantworteten und geistlich vollzogenen selbstständigen Dienst
                     den Schwerpunkt der zweiten Phase der Berufseinführung für die Kapläne. 
                  

                  Auf den drei Dimensionen priesterlicher Bildung: „geistliches Leben und menschliche Reifung“, „theologische Bildung“ und „pastorale
                     Befähigung“ liegt in der Kaplanszeit besonderes Augenmerk. 
                  

                  Die Kapläne sollen vor Ort in und aus der Praxis heraus lernen, in Kooperation mit anderen Diensten und Zuständigkeiten und
                     mit Blick auf bestehende und mögliche neu zu knüpfende Netzwerke. 
                  

                  In der Kaplanszeit sollen priesterliche Persönlichkeiten ausgebildet werden, die ihre sozial-interpersonale Kompetenz weiterentwickeln
                     und dabei insbesondere bzw. zusätzlich
                  

                  
                     
                        	
                            in der Lage sind, Aufgaben als Vorgesetzte mit allen Pflichten und der Verantwortung für Mitarbeitende wahrzunehmen,

                        

                        	
                            ihr Handeln an den Leitlinien zum Führungsverständnis im Bistum Aachen orientieren,

                        

                        	
                            aus einer vertieften geistlichen Grundhaltung heraus leiten, deren Referenzpunkt das Evangelium ist,

                        

                        	
                            verantwortungsbewusst, teamorientiert, kollegial und dienend leiten und ihre Kenntnisse und Fähigkeiten zur Leitung vertieft
                              haben,
                           

                        

                        	
                            durch ihren Leitungsstil pastorales Handeln ermöglichen, so dass in ihrem Zuständigkeitsbereich allen Menschen in ihren haupt-
                              und ehrenamtlichen Rollen Raum für ihr Wirken eröffnet wird,
                           

                        

                        	
                            sich selbst leiten und dabei angemessene Wirksamkeit entwickeln können,

                        

                        	
                            über fundierte Kenntnisse in Kirchenrecht und Staatskirchenrecht im pastoralen Tun verfügen und diese auch in einer säkularen
                              Umgebung sicher anwenden können,
                           

                        

                        	
                            Verwaltungsmanagement mit Blick auf Finanzen, Personal, Immobilien, Recht und Versicherungen so beherrschen, dass sie der
                              Leitung einer entsprechend großen Organisationseinheit gewachsen sind,
                           

                        

                        	
                            in der Begegnung mit anderen Menschen deren Potenzial zur Entfaltung bringen können,

                        

                        	
                            ein theoriegestütztes Wissen und gelingende Anwendung guter Kommunikation vorweisen,

                        

                        	
                            agil und flexibel mit sich wandelnden pastoralen Situationen umgehen können,

                        

                        	
                            ziel- und lösungsorientiert agieren,

                        

                        	
                            Auskunft und Rechenschaft über das eigene Handeln geben und Transparenz darüber schaffen,

                        

                        	
                            in der Lage sind, ihr liturgisches Handeln und ihre Verkündigung in Beziehung zur heutigen Diversität der Lebensrealitäten
                              zu setzen,
                           

                        

                        	
                            bereit sind, ihre Rolle und Identität als Priester beständig zu reflektieren und sich dabei in angemessener Weise durch geeignete
                              Instrumente unterstützen zu lassen,
                           

                        

                        	
                            durch ihre Haltung und Ausübung der priesterlichen Berufung, des priesterlichen Lebens und Dienstes Neugier und Interesse
                              an diesem Beruf wecken,
                           

                        

                        	
                            ihre geistliche Lebenswahl als Mitarbeiter des Bischofs im Presbyterium der Diözese Aachen vertiefen.

                        

                     

                  

               

               
                     III. Ausbildungsweg: Verlauf, Inhalte, Formate

                  

                  Die zweite Phase der priesterlichen Berufseinführung, die Kaplanszeit, ist sowohl durch den Einsatz in der pfarrlichen Seelsorge
                     und die Mitarbeit in einem Pastoralteam unter Leitung des Pfarrers als auch durch die Teilnahme an mehreren Studienveranstaltungen
                     gekennzeichnet. 
                  

                  Einsatzort und Dienststätte werden vom Bischof auf Vorschlag des Regens nach Rücksprache in der Personalkonferenz festgelegt.
                     
                  

                  Die Praxisanleitung wird während der Kaplanszeit durch den Pfarrer, in dessen Pfarrei der Kaplan als Pfarrvikar eingesetzt
                     ist, gewährleistet. Dieser nimmt dazu an einer qualifizierenden Schulung teil. Außerdem steht es dem Praxisanleiter offen,
                     die Studienveranstaltungen der Kapläne zu besuchen, um das eigene Wissen zu den entsprechenden Themen aufzufrischen. 
                  

                  Regelmäßig trifft sich die Gruppe der Priesterkandidaten und Kapläne im Rahmen der geistlichen Begleitung durch den Spiritual.
                     
                  

                  Während der Kaplanszeit nehmen die Kapläne an einer (Gruppen-)Supervision teil, die im Januar nach Eintritt in die Kaplanszeit
                     beginnt. Um eine geeignete Gruppengröße sicherzustellen, können jedoch Kapläne aus mehreren Jahrgängen in einer Gruppensupervision zusammengefasst werden. Der gemeinsame Gruppensupervisionsprozess wird erst dann beendet, wenn alle Teilnehmer ihre
                     Kaplanszeit abgeschlossen haben.
                  

                  Für die Anleiter ist die Inanspruchnahme einer supervisorischen Begleitung optional. 

                  Nach jedem Kaplansjahr findet ein Auswertungsgespräch zwischen einer Personalreferentin bzw. einem Personalreferenten, der
                     Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinführung und dem Regens oder Subregens, dem Praxisanleiter und dem Kaplan
                     statt. Diese Gespräche dienen der Zwischenevaluation, durch die der Lernzuwachs im Sinne der Ziele der Kaplanszeit festgestellt
                     und reflektiert werden kann. 
                  

                  Nach der ersten zweijährigen Phase der Berufseinführung im Pastoralkurs ist das erste Jahr der Kaplanszeit nach Möglichkeit
                     frei von Studienveranstaltungen. Es finden lediglich weiterhin die Treffen im Rahmen der geistlichen Begleitung, ggf. Gespräche
                     mit dem Regens zur priesterlichen Rolle und die Gruppensupervision statt. Somit bleibt im ersten Jahr der Kaplanszeit viel
                     Zeit, um in das Pastoralteam und in die pastorale Arbeit vor Ort hineinzufinden.
                  

                  Die letzten drei Jahre der Kaplanszeit enthalten folgende Elemente und Studienveranstaltungen:

                  
                     
                        	
                            neun Tage Studienveranstaltung (drei Blöcke) zum Thema Leitung,

                        

                        	
                            drei Tage Studienveranstaltung zum Thema Kirchenvorstandsrecht,

                        

                        	
                            drei Tage Studienveranstaltung zum Thema Kirchenrecht,

                        

                        	
                            neun Tage (drei Blöcke) Studienveranstaltung zum Thema Vermögensrecht und Vermögensverwaltung,

                        

                        	
                            ein Ortsbesuch durch die Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinführung und den Regens oder Subregens im zweiten
                              Jahr der Kaplanszeit, bei dem der Kaplan eine eigens geplante und ausgeführte liturgische Feier und Predigt zeigt und in einem
                              anschließenden Reflexionsgespräch dazu Rückmeldung erhält,
                           

                        

                        	
                            eine pastoralpraktische Prüfung im dritten Jahr der Kaplanszeit in einem nicht liturgischen Bereich der Pastoral.

                        

                     

                  

                  Falls sich in bestimmten Bereichen erhöhte Lernbedarfe eines Kaplans zeigen, können weitere Studienveranstaltungen und Schulungen
                     individuell in Absprache mit der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinführung geplant werden.
                  

                  Studienveranstaltungen sind weder durch Supervision noch durch Exerzitien zu ersetzen.

               

               
                     IV. Regularia

                  

                  Der Start in die Kaplanszeit erfolgt in der Regel nach der Priesterweihe nach dem Ende der schulischen Sommerferien.

                  Die Kaplanszeit dauert in der Regel vier Jahre. Sie enthält verschiedene Elemente, die als Bestandteil des Pfarrexamens gewertet
                     werden und endet mit dem bestandenen Abschlusskolloquium nach der jeweils geltenden Prüfungsordnung.
                  

                  Die Kapläne haben im ersten Teil der Berufseinführung mit den pastoralpraktischen Prüfungen, der schriftlichen Projektarbeit
                     und dem Abschlusskolloquium bereits Elemente absolviert, die als Zulassungsvoraussetzung für das Pfarrexamen gelten und in
                     dessen Rahmen als Prüfungsteilleistung anerkannt werden.
                  

                  Während der Kaplanszeit kommen weitere Elemente hinzu, die Voraussetzung und Prüfungsteilleistungen des Pfarrexamens bilden:
                     die Teilnahme an den Studienveranstaltungen, eine liturgische Feier sowie eine Predigt mit Planung, Ausführung und Reflexion,
                     eine weitere pastoralpraktische Prüfung in einem nicht liturgischen pastoralen Bereich sowie ein weiteres Abschlusskolloquium,
                     in dem Themen aus den Studienveranstaltungen abgeprüft werden und ein reflektierendes Praxisgespräch stattfindet. Näheres
                     regelt die Ordnung zum Pfarrexamen.
                  

                  Alle notwendigen Kosten, die den Kaplänen durch die Teilnahme an Veranstaltungen entstehen, die im Rahmen der Kaplanszeit
                     veranlasst sind, werden nach den entsprechenden Regelungen vom Bistum erstattet.
                  

                  Nähere Informationen zu den Regelungen sind über die jeweilige Leitung der Berufseinführung zu erhalten.

               

               
                     V. Geltung

                  

                  Diese Ordnung tritt zum 1. Juli 2023 in Kraft1. 
                  

                  Die „Bildungsordnung für die Priester in den ersten Jahren nach der Weihe bis zum Pastoralexamen im Bistum Aachen“ vom 16.
                     August 2000 (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Oktober 2000, Nr. 150, S. 175) ist hiermit außer Kraft gesetzt.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Die Kapläne der laufenden Jahrgänge beenden ihre Kaplanszeit entsprechend der bisher geltenden Ordnungen.

         

      

   
      

      
         Ordnung über die Gewährung eines Zuschusses 
an Priester des Bistums Aachen zur Vergütung 
ihrer Haushälterin oder Haushaltshilfe
         

      

      
         Vom 15. November 2012

      

      
         (KlAnz. 2012, Nr. 195, S. 277), zuletzt geändert am 17. September 2018 
(KlAnz. 2018, Nr. 123, S. 294)
         

      

      
                     § 1 
Geltungsbereich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Diese Ordnung gilt für Priester des Bistums Aachen, die eine Besoldung oder ein Ruhegehalt vom Bistum Aachen erhalten und
                     in ihrem Haushalt
                  

                  
                     	
                        eine Haushälterin oder

                     

                     	
                        eine Haushaltshilfe

                     

                  

                  in einem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhältnis beschäftigen.

                  
                        (
                        2
                        )
                        Als Haushälterin gilt die Mitarbeiterin, die als Vollzeitbeschäftigte den gesamten Haushalt des Priesters führt. Als Vollzeitbeschäftigung
                     gilt eine regelmäßige durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit von 39 Stunden.
                  

                  Als Haushaltshilfe gilt die Mitarbeiterin, die als Teilzeitbeschäftigte hauswirtschaftliche Tätigkeiten im Haushalt des Priesters
                     ausführt. Als Teilzeitbeschäftigung gilt eine regelmäßige durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit von wenigstens 15 Stunden.
                  

               

               
                     § 2 
Voraussetzungen für den Zuschuss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zwischen dem Priester und der Haushälterin / Haushaltshilfe ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag zu schließen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Priester ist damit einverstanden, dass das Bistum Aachen die ZfK - Zentralrendantur für Kirchliche Einrichtungen GmbH,
                     Klosterplatz 7, 52062 Aachen, beauftragt, die Personalabrechnung durchzuführen. Die anfallenden Bearbeitungsgebühren der ZfK
                     GmbH trägt das Bistum Aachen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Priester reicht dem Bischöflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 2 - Pastoralpersonal, Abt. 2.2 - Verwaltung, Klosterplatz
                     7, 52062 Aachen, eine Kopie des Arbeitsvertrages sowie die für die Abrechnung erforderlichen Unterlagen zur Weiterleitung
                     an die ZfK GmbH ein.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Mit der Gewährung des Zuschusses ist gleichzeitig die Anmeldung der Haushälterin1 zum Haushälterinnen-Zusatzversorgungswerk des Bistums Aachen verbunden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Zahlung des Zuschusses endet, wenn die Haushälterin / Haushaltshilfe eine Altersrente oder eine Rente wegen Erwerbsminderung
                     bezieht.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Der Zuschuss kann während eines Rentenbezugs der Haushälterin / Haushaltshilfe gewährt werden, wenn der Priester Besoldung
                     für aktiven Dienst im Bistum Aachen erhält und die Haushälterin / Haushaltshilfe auch bis zu ihrem Renteneintritt im Haushalt
                     des Priesters beschäftigt war, längstens bis zum Ende des Monats, in dem die Haushälterin / Haushaltshilfe das 70. Lebensjahr
                     vollendet.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        In den Fällen, in denen für August 2018 ein Zuschuss gewährt wurde, auf den nach § 2 Abs. 6 kein Anspruch besteht, wird die Bezuschussung zur Vermeidung von unbilligen Härten bis zum 30. September 2019 fortgeführt.
                  

               

               
                     § 3 
Höhe des Zuschusses
                     

                  

                  Der Zuschuss zu den Kosten der Vergütung für die Haushälterin / Haushaltshilfe beträgt 65 % der bezuschussungsfähigen Arbeitgeberaufwendungen
                     (Bruttovergütung und Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung). Der Zuschuss ist steuerpflichtiges Entgelt des Priesters.
                  

               

               
                     § 4 
Höhe der bezuschussungsfähigen Vergütung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Höhe der bezuschussungsfähigen monatlichen Mindestvergütung entspricht bei
                  

                  
                     
                        	
                           Haushälterinnen:

                           einer Vergütung in Höhe des gesetzlichen Mindestlohnes bei 39 Wochenstunden,

                        

                        	
                           Haushaltshilfen:

                           einer Vergütung in Höhe des gesetzlichen Mindestlohnes bei 15 Wochenstunden.

                        

                     

                  

                  Die Obergrenze für die Bemessung des Zuschusses ist die um 10 % erhöhte monatliche Mindestvergütung einer vollbeschäftigten
                     Haushälterin. Zahlungen, die über die genannte Vergütung hinausgehen, bleiben bei der Berechnung des Zuschusses unberücksichtigt.
                  

                  Die Vergütung einer Haushälterin / Haushaltshilfe, die eine Regelaltersrente auf Grund eigener Leistungsbeiträge aus der Deutschen
                     Rentenversicherung bezieht, ist bei einer Weiterbeschäftigung nach § 2 Abs. 6 bis zur Höhe von 50% der Obergrenze der Vergütung
                     einer vollzeitbeschäftigten Haushälterin bezuschussungsfähig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für im Haushalt des Priesters gewährte Sachbezüge (freie Unterkunft / Verpflegung) wird der entsprechende Wert nach der jeweils
                     gültigen Verordnung zur Bewertung der Sachbezüge von der Nettovergütung der Haushälterin einbehalten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Eine einmalige Sonderzuwendung (z. B. Weihnachtsgeld) ist bis zur Höhe von 30 % einer nach Ziffer (1) bezuschussfähigen Monatsvergütung
                     zuschussfähig.
                  

               

               
                     § 5 
Meldepflichten
                     

                  

                  Der Priester ist verpflichtet, alle Daten und ihre Veränderungen, die für die Zahlung des Zuschusses und der Vergütung für
                     die Haushälterin / Haushaltshilfe bedeutsam sind, unverzüglich der Abt. 2.2 schriftlich mitzuteilen. Dies gilt insbesondere
                     für:
                  

                  
                     	
                        Änderung des Beschäftigungsumfanges,

                     

                     	
                        Änderung der Höhe der Vergütung,

                     

                     	
                        Beendigung des Arbeitsverhältnisses,

                     

                     	
                        Arbeitsunfähigkeit (Vorlage eines ärztlichen Attests),

                     

                     	
                        Arbeitsunfall,

                     

                     	
                        Stellung eines Rentenantrags,

                     

                     	
                        Bewilligung einer Rente aus der Sozialversicherung mit Angabe des Grundes der Rentenbewilligung und des Tages des Rentenbeginns.

                     

                  

               

               
                     § 6 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2013 in Kraft. Gleichzeitig tritt die „Ordnung über die Gewährung eines Zuschusses
                     an die Priester zu den Kosten der Vergütung ihrer Haushälterin“ vom 15. Januar 1998 außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Die Form der Zusatzversorgung für Haushaltshilfen wird gemeinsam mit den anderen (Erz-) Bistümern in Nordrhein-Westfalen geklärt.

         

      

   
      

      
         Ordnung der Besoldung und Versorgung der hauptberuflichen Ständigen Diakone des Bistums Aachen – Diakonen-Besoldungsordnung
            – (DBO)
         

      

      
         Vom 5. September 1988

      

      
         (KlAnz. 1988, Nr. 142, S. 110); zuletzt geändert am 7. Juni 2011 
(KlAnz. 2011,  Nr. 111, S. 117)
         

      

      
                     § 1

                  

                  Aufgrund seiner Weihe hat der Diakon grundsätzlich Anspruch auf einen angemessenen Lebensunterhalt.

                  Der mit bischöflichem Auftrag hauptberuflich in der Seelsorge tätige Diakon hat mit dem Tage der Beauftragung Anspruch auf
                     Bezüge nach dieser Ordnung.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Der Diakon erhält Bezüge, die sich zusammensetzen aus

                  
                     	
                        einem Grundgehalt gemäß der Anlage 1 zu dieser Ordnung,

                     

                     	
                        Familien- und Kinderzulagen gemäß der Anlage 2 zu dieser Ordnung,

                     

                     	
                        der Gewährung einer Dienstwohnung.

                     

                  

                  Im Monat Dezember wird eine Sonderzuwendung gewährt gemäß Anlage 3 zu dieser Ordnung.

               

               
                     § 3

                  

                  Die Dienstwohnung wird von der Kirchengemeinde bereitgestellt, wenn der Diakon in der Pfarrseelsorge eingesetzt ist, in anderen
                     Fällen vom Bistum. Der Diakon ist verpflichtet, die Dienstwohnung zu beziehen. Das Dienstwohnungsverhältnis wird nach den
                     Regelungen der Geistlichen-Besoldungsordnung (GBO) behandelt. Die steuerlichen, sozialversicherungsrechtlichen und zusatzversorgungsrechtlichen
                     Folgen sind gemäß den jeweils entsprechenden Bestimmungen zu behandeln.
                  

                  Das Generalvikariat kann dem Diakon ausnahmsweise gestatten, eine Dienstwohnung nicht zu beziehen. In diesem Falle erhält
                     der Diakon den Ortszuschlag1 Stufe 1 für die Vergütungsgruppen K III bis K V KAVO gem. der Anlage 7 der KAVO.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  Die Alters- und Hinterbliebenenversorgung wird durch die gesetzliche Pflichtversicherung in der Angestelltenversicherung und
                     die Zusatzversorgung in der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK) gemäß deren Satzung gesichert.
                  

                  Abweichend von der gesetzlichen Regelung übernimmt das Bistum den Arbeitnehmeranteil zur Angestelltenversicherung. Der Betrag ist nicht gesamtversorgungsfähig; die steuerlichen Folgen gehen zu Lasten
                     des Diakons.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  Soweit nicht gesetzliche Krankenversicherungspflicht besteht, hat der Ständige Diakon eine freiwillige Krankenversicherung
                     für sich und seine Familienangehörigen abzuschließen. Diese Krankenversicherung muss zumindest dem Leistungsumfang der gesetzlichen
                     Kranken­versicherung entsprechen.
                  

                  Beihilfen zu den Aufwendungen in Krankheits-, Geburts- und Sterbefällen werden in analoger Anwendung der Beihilfeordnung,
                     Anlage 10 zur KAVO, gewährt.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  Bei Dienstunfähigkeit infolge Krankheit werden Grundgehalt und Familien- und Kinderzulagen nach Maßgabe der Bestimmungen des
                     Entgeldfortzahlungsgesetzes für 6 Wochen weitergewährt. Darüber hinaus sind die Ansprüche gegenüber der Krankenkasse auf Krankengeld
                     maßgebend; der Diakon erhält einen Zuschuß zum Krankengeld, für dessen Berechnung Abschnitt XII Buchst. d der Vergütungsordnung
                     der AVR sinngemäß gilt. Bei Erlöschen des Anspruchs auf Krankengeld erhält der Diakon vom Bistum einen angemessenen Unterhaltsbeitrag,
                     der dem Diakon und seiner Familie einen angemessenen Lebensunterhalt gewährleistet.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  Die Dienstwohnung ist zu räumen bei Versetzung auf eine andere Stelle, bei Versetzung in den Ruhestand und bei Entpflichtung
                     von dem Auftrag zur hauptamtlichen Mitarbeit in der Seelsorge. In diesen Fällen sowie im Falle des Todes des Diakons ist ihm
                     bzw. seiner Familie eine angemessene Räumungsfrist zu gewähren, die im allgemeinen drei Monate betragen soll.
                  

                  Umzugskosten werden in analoger Anwendung der Verordnung über Umzugskostenvergütung, Anlage 16 zur KAVO, gewährt.

               

               
                     § 8

                  

                  Beim Tode des hauptberuflich tätigen Diakons erhalten

                  
                     	
                        der überlebende Ehegatte

                     

                     	
                        die leiblichen Abkömmlinge

                     

                     	
                        die von ihm als Kind angenommenen Kinder

                     

                  

                  Sterbegeld.

                  Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Satzes 1 nicht vorhanden, ist Sterbegeld auf Antrag zu gewähren

                  
                     	
                        Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern sowie Stiefkindern, wenn sie zur Zeit des Todes des Diakon
                           mit diesem in häuslicher Gemeinschaft gelebt haben oder wenn der Verstorbene ganz oder überwiegend ihr Ernährer gewesen ist;
                        

                     

                     	
                        sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getragen haben bis zur Höhe ihrer Aufwendungen.

                     

                  

                  Als Sterbegeld wird für die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und für zwei weitere Monate die Besoldung des Verstorbenen
                     (Grundgehalt und Familien- und Kinderzuschläge) gewährt; dies gilt auch für den Fall der Zahlung eines Unterhaltsbeitrages
                     nach § 6 Satz 3 oder nach § 9 dieser Ordnung.
                  

                  Im übrigen gelten sinngemäß die entsprechenden Bestimmungen der KAVO.

               

               
                     § 9

                  

                  Wenn der Bischof dem Diakon aus wichtigem Grunde den Auftrag zur hauptberuflichen Arbeit in der Seelsorge entzieht, erhält
                     der Diakon einen Unterhaltsbeitrag.
                  

               

               
                     § 10

                  

                  Diese Ordnung tritt rückwirkend zum 1. Januar 1988 in Kraft.

               

            

         

      

      
            Anlage 1 zu § 2 der Ordnung der Besoldung und Versorgung der hauptberuflichen Ständigen Diakone der Diözese Aachen (Diakonen-Besoldungsordnung
               – DBO) vom 5.9.1988
            

         

         
                     Grundgehalt der hauptberuflichen Ständigen Diakone monatlich

                  

                  Gültig ab 1. Juli 2011:

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 Dienstjahr

                              
                              	
                                 Monatsbeträge in €

                              
                           

                           
                              	
                                 Erstes und zweites Dienstjahr

                              
                              	
                                 2.749,79

                              
                           

                           
                              	
                                 Drittes und viertes Dienstjahr 

                              
                              	
                                 2.857,14

                              
                           

                           
                              	
                                 Fünftes und sechstes Dienstjahr

                              
                              	
                                 2.964,46

                              
                           

                           
                              	
                                 Siebtes und achtes Dienstjahr

                              
                              	
                                 3.306,33

                              
                           

                           
                              	
                                 Ab dem neunten Dienstjahr

                              
                              	
                                 3.429,04

                              
                           

                        
                     

                  

                  Gültig ab 1. Januar 2012:

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 Dienstjahr

                              
                              	
                                 Monatsbeträge in €

                              
                           

                           
                              	
                                 Erstes und zweites Dienstjahr

                              
                              	
                                 2.819,04

                              
                           

                           
                              	
                                 Drittes und viertes Dienstjahr 

                              
                              	
                                 2.928,43

                              
                           

                           
                              	
                                 Fünftes und sechstes Dienstjahr

                              
                              	
                                 3.037,78

                              
                           

                           
                              	
                                 Siebtes und achtes Dienstjahr

                              
                              	
                                 3.386,15

                              
                           

                           
                              	
                                 Ab dem neunten Dienstjahr

                              
                              	
                                 3.511,19

                              
                           

                        
                     

                  

                  Die Zählung der Dienstjahre beginnt mit dem Tag des Bischöflichen Auftrags; sie beginnt jedoch mit dem Tag der Weihe zum Diakon,
                     wenn der Auftrag des Bischofs binnen einer Zeit von sechs Monaten seit dem Tag der Weihe erfolgt. Zeiten eines hauptberuflichen
                     pastoralen Dienstes werden bei der Zählung der Dienstjahre ganz angerechnet. Zeiten eines anderen hauptberuflichen kirchlichen
                     Dienstes können bei der Zählung der Dienstjahre ganz oder teilweise angerechnet werden, wenn eine solche Berücksichtigung
                     zum Ausgleich finanzieller Einbußen, die dem Diakon infolge seines Übergangs in den Klerikerstand erwachsen sind, billig erscheint.
                     Der Generalvikar ist ermächtigt, die Grundgehälter von Zeit zu Zeit den veränderten Gegebenheiten anzupassen.
                  

               

            

         

      

      
            Anlage 2 zu § 2 der Ordnung der Besoldung und Versorgung der hauptberuflichen Ständigen Diakone der Diözese Aachen (Diakonen-Besoldungsordnung
               – DBO) vom 5.9.1988
            

         

         
                     Familien- und Kinderzulagen der hauptberuflichen Ständigen Diakone

                  

                  Die Familienzulage für den verheirateten Diakon beträgt monatlich 239,50 € und die Kinderzulage monatlich 98,50 €. 

                  Die Zulage für den ledigen, den verwitweten und den Diakon, dessen Ehefrau zu 50% oder mehr der Arbeitszeit eines Vollbeschäftigten
                     erwerbstätig ist, beträgt monatlich 124,00 €.
                  

                  Ab dem 1. Januar 2012 beträgt die Familienzulage für den verheirateten Diakon monatlich 244,00 €, die Kinderzulage monatlich
                     100,00 € und dieZulage für den ledigen, den verwitweten und den Diakon, dessen Ehefrau zu 50% oder mehr der Arbeitszeit eines
                     Vollbeschäftigten erwerbstätig ist, monatlich 126,00 €.
                  

                  Der Generalvikar ist ermächtigt, die Zulagen von Zeit zu Zeit den veränderten Gegebenheiten anzupassen.

               

            

         

      

      
            Anlage 3 zu § 2 der Ordnung der Besoldung und Versorgung der hauptberuflichen Ständigen Diakone der Diözese Aachen (Diakonen-Besoldungsordnung
               – DBO) vom 5. September 1988
            

         

         
                     Jährliche Sonderzuwendung

                  

                  
                     
                        	
                           Zur Sonderzuwendung gehören das Grundgehalt und die Familien- und Kinderzulage.

                        

                        	
                           Grundlage für die Berechnung der Sonderzuwendung sind die in Ziffer 1 genannten Bezüge für den Monat Dezember.

                        

                        	
                           In den Kalenderjahren 1995 und 1996 werden die Bezüge gemäß Ziffer 1, die für den Monat Dezember 1993 gezahlt wurden, als
                              Sonderzuwendung gewährt.2

                        

                        	
                           Der Generalvikar ist ermächtigt, die Sonderzuwendung den veränderten Gegebenheiten anzupassen.

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            Red. Anm.: Vgl. Änderung der Ordnung der Besoldung und Versorgung der hauptberuflichen Ständigen Diakone des Bistums Aachen
               - Diakonen-Besoldungsordnung - DBO vom 6. August 2004 (KlAnz. 2004, Nr. 164, S. 117 f.): „Der Ortszuschlag gemäß § 3 der Diakonen-Besoldungsordnung
               (DBO) wird auf monatlich 546,91 € und ab dem 1. Januar 2012 auf monatlich 557,30 € festgelegt.“
            

         

      

      2
            Red. Anm.: Vgl. Änderung der Ordnung der Besoldung und Versorgung der hauptberuflichen Ständigen Diakone des Bistums Aachen
               - Diakonen-Besoldungsordnung - DBO vom 6. August 2004 (KlAnz. 2004, Nr. 164, S. 207): „Für die Berechnung der Sonderzuwendung
               (Weihnachtsgeld) gemäß Anlage 3 Nr. 3 zu § 2 der Diakonen- Besoldungsordnung (DBO) wird ab dem Jahr 2004 der Bemessungsfaktor
               auf 0,5 festgelegt; er ist auf die Bezüge anzuwenden, die in Nr. 1 der Anlage 3 genannt sind.“; Änderung der Ordnung der Besoldung
               und Versorgung der hauptberuflichen Ständigen Diakone des Bistums Aachen - Diakonen-Besoldungsordnung - DBO vom 12. Juni 2008
               (KlAnz. 2008, Nr. 110, S. 146): „In Anlage 1 zu § 3 Absatz 3 der Ordnung wird der Bemessungsfaktor für die Berechnung der
               Sonderzuwendung (Weihnachtsgeld) auf 0,30 geändert.“
            

         

      

   
      

      
         Darlehensgewährungen an Priester und 
Ständige Diakone im Hauptberuf
         

      

      
         Vom 24. September 2020

      

      
         (KlAnz. 2020, Nr. 119, S. 156), geändert am 15. November 2023 (KlAnz. 2024, Nr. 12, S. 36)
         

      

      Priestern und Ständigen Diakonen im Hauptberuf, die vom Bistum Aachen besoldet werden und deren Bezüge vom Bistum versteuert
            werden, kann auf Antrag ein Darlehen nach Maßgabe der folgenden Regelungen gewährt werden.
         

         
            
               	
                   Einrichtungsdarlehen

                  Kaplänen kann innerhalb von 12 Monaten nach ihrer Priesterweihe ein Darlehen zur Einrichtung ihrer Wohnung in Höhe von maximal
                     2.600,- € gewährt werden.
                  

               

               	
                   Kraftfahrzeugdarlehen1

               

               	
                   Darlehen zur Anschaffung eines Fahrrades, E-Bikes/Pedelecs

                  Geistlichen kann für die Anschaffung eines privaten Fahrrades oder E-Bikes/Pedelecs ein Darlehen in Höhe des Anschaffungspreises
                     bis maximal 2.600,- € gewährt werden.
                  

               

               	
                   Darlehen zur Behebung einer Notlage

                  In begründeten Fällen kann nach Entscheidung des Generalvikars ein Darlehen zur Behebung einer nachgewiesenen Notlage des
                     Geistlichen gewährt werden, für welches die Bestimmungen und Zinssätze der Deutschen Bundesbank für Kredite an private Haushalte
                     für sonstige Kredite gelten.
                  

               

            

         

         Bei der Gewährung eines Darlehens sind die jeweils geltenden steuerlichen Bestimmungen zu beachten. Zurzeit können Arbeitgeberdarlehen
            bis zu einem Betrag von maximal 2.600,- € zinsfrei gewährt werden. Sofern im Ausnahmefall ein diesen Betrag übersteigendes
            Darlehen gewährt wird, sind vom Gesamtbetrag Zinsen nach den Bestimmungen und Zinssätzen der Deutschen Bundesbank für Kredite
            an private Haushalte für Konsumentenkredite zu erheben, solange das Gesamtdarlehen 2.600,- € übersteigt.
         

         Anträge sind schriftlich unter Angabe des Grundes formlos an das Bischöfliche Generalvikariat, Hauptabteilung Personal, Abteilung
            Personalverwaltung, Fachbereich Geistliche zu richten.
         

         Die Auszahlung erfolgt nach Eingang des unterschriebenen Schuldscheines. Das Darlehen ist monatlich mit mindestens 2,5 v.
            H. der Darlehenssumme zu tilgen. Tilgungsraten und Zinsen werden monatlich von den Bezügen des Geistlichen einbehalten.
         

         Diese Verfügung tritt mit Wirkung vom 1. November 2020 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verfügung über die Darlehensgewährung
            an Priester und Ständige Diakone im Hauptberuf zur Anschaffung eines dienstlich genutzten privaten Kraftfahrzeuges vom 9.
            November 2001 (veröffentlicht im Kirchlichen Anzeiger der Diözese Aachen vom 1. Dezember 2001. Nr. 221, Seite 319) außer Kraft.
         

      

      

      1
            Redaktionelle Anmerkung: Ziffer 2 der Verfügung „Darlehensgewährung an Priester und Ständige Diakone im Hauptberuf“ vom 24.
               September 2020 (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 1. November 2020, Nr. 119, S. 156) wurde ersetzt durch die „Richtlinie über die Gewährung eines Entgeltvorschusses zum Erwerb eines Fahrzeugs vom 15. November 2023 (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Januar 2024, Nr. 12, S. 36).
            

         

      

   
      

      
         Richtlinie über die Gewährung eines Entgeltvorschusses zum Erwerb eines Fahrzeugs

      

      
         Vom 15. November 2023

      

      
         (KlAnz. 1/2024, Nr. 12, S. 36)
         

      

      
                     § 1
Geltungsbereich
                     

                  

                  Diese Richtlinie gilt für

                  
                     
                        	
                            das allgemeine Bistumspersonal,

                        

                        	
                            die Gemeinde- und Pastoralreferenten/-innen sowie -assistenten/-innen,

                        

                        	
                            die Priester und ständige Diakone.

                        

                     

                  

                  Diese werden im Folgenden „Mitarbeitende“ genannt. 

               

               
                     § 2
Bezugsberechtigte Mitarbeitende
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Bezugsberechtigt sind mit Ausnahme der Personen in Absatz 2 alle im § 1 genannten Mitarbeitenden, die im Zeitpunkt der Auszahlung
                     des Entgeltvorschusses in einem ungekündigten Dienstverhältnis stehen und Entgelt oder eine Entgeltersatzleistung vom Dienstgeber
                     beziehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Nicht bezugsberechtigt sind Personen
                  

                  
                     
                        	
                            in einem Praktikanten- oder Ausbildungsverhältnis,

                        

                        	
                            in einem geringfügigen Beschäftigungsverhältnis,

                        

                        	
                            die eine Versorgung/Pension beziehen,

                        

                        	
                            während der Probezeit,

                        

                        	
                            bei denen in den letzten 12 Monaten eine Gehaltspfändung oder ein privates Insolvenzverfahren vorlag,

                        

                        	
                            bei denen die Rückzahlung anderweitiger Entgeltvorschüsse in die Laufzeit des beantragten Entgeltvorschusses fallen würde.
                              
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 3
Gewährung für Fahrzeuge
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für folgende privateigene Fahrzeuge kann auf schriftlichen Antrag hin ein Entgeltvorschuss gewährt werden:
                  

                  
                     
                        	
                            zur Anschaffung eines privaten Kraftfahrzeugs, das in nicht unerheblichem Umfang zur Erfüllung von Dienstpflichten genutzt
                              wird,
                           

                        

                        	
                            zur Anschaffung eines von dem/der Mitarbeitenden selbst genutzten Fahrrades, Pedelec (bis 25 km/h), E-Bike (über 25 km/h)
                              oder E-Roller. 
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Während der Laufzeit der Rückzahlung des Entgeltvorschusses ist kein weiterer Entgeltvorschuss für Fahrzeuge nach Absatz
                     1 möglich. 
                  

               

               
                     § 4
Höhe und Rückzahlung des Entgeltvorschusses 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Entgeltvorschuss wird unverzinslich in Höhe des Anschaffungswertes des Fahrzeugs inklusive des damit verbundenen Zubehörs,
                     maximal bis zu 2.600 Euro, gewährt. Die auf den/die Mitarbeitenden ausgestellte Rechnung ist nachzuweisen. Es gelten die jeweiligen
                     steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Es ist eine gesondert zu treffende schriftliche Vereinbarung über die Modalitäten des Gehaltsvorschusses abzuschließen. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Rückzahlung des Entgeltvorschusses ist durch Einbehalt vom Auszahlungsbetrag in der monatlichen Entgeltabrechnung des/der
                     Mitarbeitenden vorzunehmen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Laufzeit der Rückzahlung des Entgeltvorschusses beträgt 20 Monate. Wird der/die Mitarbeiter/in im Zeitpunkt der Auszahlung
                     des Entgeltvorschusses weniger als 20 Monate weiterbeschäftigt (z. B. befristeter Arbeitsvertrag), so beträgt die Laufzeit
                     der Rückzahlung die Dauer der vollen Monate der restlichen Beschäftigungszeit.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die monatlichen Rückzahlungsbeträge sind so zu bemessen, dass der gesamte Entgeltvorschuss auf die vollen Monate der Laufzeit
                     der Rückzahlung in gleichen Teilen aufzuteilen ist.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Sofern der monatliche Entgelt-Auszahlungsbetrag nicht dazu ausreicht, die vereinbarte monatliche Rückzahlungssumme zu decken,
                     so hat der/die Mitarbeitende die vereinbarte Rückzahlungssumme außerhalb der monatlichen Entgeltabrechnung durch Zahlung an
                     das Bistum Aachen zu leisten.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Sollte das Dienstverhältnis vor der vollständigen Rückzahlung des Entgeltvorschusses beendet werden, so ist die noch ausstehende
                     Rückzahlungssumme in einem Betrag zurückzuzahlen.
                  

               

               
                     § 5
Inkrafttreten und Anwendung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Richtlinie tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für Mitarbeitende, die dem Geltungsbereich der KAVO unterliegen, gilt diese Richtlinie in Ausführung und analoger Anwendung
                     des § 7 der Anlage 9 KAVO.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Diese Richtlinie ersetzt Ziffer 2 der Verfügung „Darlehensgewährung an Priester und Ständige Diakone im Hauptberuf“ vom 24.
                     September 2020 (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 1. November 2020, Nr. 119, S. 156).
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinie zu Rahmenbedingungen für den Dienst von Priestern, Ständigen Diakonen im Hauptberuf, Gemeindereferenten/-innen
            und 
Pastoralreferenten/-innen des Bistums Aachen
         

      

      
         Vom 30. Juni 2014

      

      
         (KlAnz. 2014, Nr. 114, S. 153)
         

      

      Priester, Ständige Diakone im Hauptberuf, Gemeindereferenten/-innen und Pastoralreferenten/-innen (im Folgenden: pastorale
                     Mitarbeiterinnen), die im aktiven Dienst des Bistums stehen und in der Diözese Aachen Dienste in Einsatzstellen nach dem Einsatzplan
                     „Pastorale Ämter und Dienste“ wahrnehmen, bedürfen angemessener Rahmenbedingungen, um ihren pastoralen Dienst leisten zu können.
                  

                  In dieser Richtlinie werden diözesane Regelungen und Standards zu den Rahmenbedingungen

                  
                     	
                        Dienstraum,

                     

                     	
                        Ausstattung des Arbeitsplatzes,

                     

                     	
                        Sach- und Arbeitsmittel,

                     

                     	
                        Sekretariatsunterstützung

                     

                  

                  für die Einsatzstellen der pastoralen Mitarbeiterinnen festgelegt, die

                  
                     	
                        in Dienststellen oder Einrichtungen des Bistums (siehe Ziffer 0 der Anlage) oder

                     

                     	
                        in Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbänden

                     

                  

                  eingegliedert sind.

                  Fallen Einsatzstellen nicht darunter (z.B. Einsatzstellen in einer kirchlichen Einrichtung mit eigener Trägerschaft oder in
                     einer nicht-kirchlichen Einrichtung), klärt die Hauptabteilung Pastoralpersonal – in Orientierung an den Regelungen und Standards
                     dieser Richtlinie – die Gewährleistung der Rahmenbedingungen im Einzelfall oder über gesonderte Vereinbarungen. Die Umsetzung
                     dieser Richtlinie obliegt dem Bischöflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 2 – Pastoralpersonal, Abt. 2.2 – Verwaltung, Klosterplatz
                     7, 52062 Aachen.
                  

                  
                     	
                        Dienstraum

                        
                           	1.1

                           	
                              Jede/r pastorale Mitarbeiterin hat Anspruch auf einen geeigneten Dienstraum. Die Doppelnutzung eines Dienstraumes durch andere
                                 Mitarbeiterinnen im pastoralen Dienst ist möglich. Die Mindestanforderungen sind in Ziffer 1 der Anlage benannt. Pastoralen
                                 Mitarbeiterinnen, die ein Leitungsamt wahrnehmen, steht ein Dienstraum/Amtszimmer zur alleinigen Nutzung zur Verfügung.
                              

                           

                           	1.2

                           	
                              Der Dienstraum wird in der Dienststelle oder Einrichtung des Bistums bzw. in der Kirchengemeinde/dem Kirchengemeindeverband
                                 zur Verfügung gestellt, in die die Einsatzstelle eingegliedert ist. Bei der Ortswahl für den Dienstraum in einer Kirchengemeinde/einem
                                 Kirchengemeindeverband sind pastorale Besonderheiten und Erfordernisse sowie räumliche Gegebenheiten zu berücksichtigen.
                              

                           

                           	1.3

                           	
                              Für die Bereitstellung eines Dienstraums durch eine Kirchengemeinde zahlt das Bistum eine pauschale Nutzungsentschädigung
                                 und eine Pauschale zur Abgeltung aller Nebenkosten. Näheres ist in Ziffer 1.2 der Anlage geregelt.
                              

                           

                           	1.4

                           	
                              Falls es nicht möglich ist, einen Dienstraum in einem Gebäude des Bistums bzw. einer Kirchengemeinde anzusiedeln, kann mit
                                 Zustimmung der Hauptabteilung Pastoralpersonal im Ausnahmefall ein geeigneter Raum angemietet werden. Die Anmietung eines
                                 Dienstraums in der Privat- oder Dienstwohnung eines/r pastoralen Mitarbeiters/-in ist nicht zulässig.
                              

                           

                        

                     

                     	
                        Ausstattung eines Arbeitsplatzes

                        
                           	2.1

                           	
                              Das Bistum stellt die Ausstattung eines Arbeitsplatzes bereit und trägt die Kosten für einen Umzug der Arbeitsplatzausstattung.

                           

                           	2.2

                           	
                              Der Standard der Ausstattung eines Arbeitsplatzes eines/r pastoralen Mitarbeiters/-in wird in Ziffer 2 der Anlage geregelt.

                           

                        

                     

                     	
                        Sach- und Arbeitsmittel

                        
                           	3.1

                           	
                              Die für den Dienst erforderlichen Sach- und Arbeitsmittel werden in der Dienststelle oder Einrichtung des Bistums bzw. in
                                 der Kirchengemeinde/dem Kirchengemeindeverband bereitgestellt, in die/den die Einsatzstelle eingegliedert ist. Näheres ist
                                 in Ziffer 3.1 der Anlage geregelt.
                              

                           

                           	3.2

                           	
                              Für die Bereitstellung von Sach- und Arbeitsmitteln durch eine Kirchengemeinde/einen Kirchengemeindeverband zahlt das Bistum
                                 eine Kostenpauschale, womit sämtliche Aufwendungen für Sach- und Arbeitsmittel sowie für laufende Kosten zu bestreiten sind.
                                 Näheres ist in Ziffer 3.2 der Anlage geregelt.
                              

                           

                        

                     

                     	
                        Sekretariatsunterstützung

                        
                           	4.1

                           	
                              Eine Sekretariatsunterstützung erfolgt, wenn in der Dienststelle oder Einrichtung des Bistums, in die eine Einsatzstelle eingegliedert
                                 ist, ein/e Mitarbeiterin im Sekretariatsdienst tätig ist.
                              

                           

                           	4.2

                           	
                              Ist die Einsatzstelle in eine Kirchengemeinde/einen Kirchengemeindeverband eingegliedert, klärt das Bistum mit dem Dienstvorgesetzten
                                 des/r Mitarbeiters/-in im Sekretariatsdienst, wie diese/r im Rahmen der ihr/ihm übertragenen Aufgaben die Dienste des/r pastoralen
                                 Mitarbeiters/-in unterstützt.
                              

                           

                        

                     

                     	
                        In-Kraft-Treten

                        Diese Richtlinie tritt zum 1. Juli 2014 in Kraft. Gleichzeitig treten die Richtlinie zu Rahmenbedingungen für den Dienst von
                           Ständigen Diakonen im Hauptberuf des Bistums Aachen vom 21. Dezember 2012 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom
                           1. Februar 2013, Nr. 31, S. 45) und die Richtlinie zu Rahmenbedingungen für den Dienst von Gemeindereferenten/-innen und Pastoralreferenten/-innen
                           des Bistums Aachen vom 11. November 2008 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Dezember 2008, Nr. 205, S. 310)
                           außer Kraft.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Anlage der Richtlinie zu Rahmenbedingungen für den Dienst von Priestern, Ständigen Diakonen im Hauptberuf, Gemeindereferenten/-innen
            und Pastoralreferenten/-innen des Bistums Aachen
         

      

      
         Vom 14. Januar 2019

      

      
         (KlAnz. 2019, Nr. 21, S. 36)
         

      

      Die Anlage der Richtlinie zu Rahmenbedingungen für den Dienst von Priestern, Ständigen Diakonen im Hauptberuf, Gemeindereferenten/-innen
         und Pastoralreferenten/-innen des Bistums Aachen vom 30. Juni 2014 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. August
         2014, Nr. 115, S. 155) erhält folgende neue Fassung.
      

      
                  
                     	0.

                     	
                        Dienststellen und Einrichtungen des Bistums

                        Dienststellen und Einrichtungen des Bistums, in die Einsatzstellen des pastoralen Personals im Sinne dieser Verfügung eingegliedert
                           sind, sind derzeit:
                        

                        
                           	
                              das Bischöfliche Generalvikariat,

                           

                           	
                              das Bischöfliche Offizialat,

                           

                           	
                              das Bischöfliche Priesterseminar,

                           

                           	
                              die Fachstelle für Exerzitienarbeit,

                           

                           	
                              die Diözesanstelle des PWB,

                           

                           	
                              Mentorat für Lehramtstudierende der katholischen Theologie in Aachen und für Studierende der katholischen Theologie in Bonn,

                           

                           	
                              die katholischen Beratungszentren in Aachen und Mönchengladbach,

                           

                           	
                              die katholische Hochschulgemeinde Aachen und die katholischen Hochschulzentren Quellpunkt Campus Melaten, Lakum Krefeld, Lakum
                                 Mönchengladbach und KSG Jülich,
                              

                           

                           	
                              die Diözesanstelle der katholischen Polizeiseelsorge,

                           

                           	
                              die Büros der Regionen,

                           

                           	
                              die muttersprachlichen Gemeinden.

                           

                        

                     

                     	1.

                     	
                        Dienstraum

                        
                           	1.1

                           	
                              Für die Durchführung von Maßnahmen zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz im Dienstraum ist der für die Dienststelle
                                 Verantwortliche zuständig. Hinsichtlich der Ergonomie eines Dienstraumes sind folgende Mindestanforderungen einzuhalten:
                              

                              
                                 	
                                    Es müssen die gemäß Arbeitsstättenverordnung (ASR A1.2) vorgegebenen Mindestgrößen an Raumfläche je Arbeitsplatz (min. 8 bis
                                       10 m2) und ausreichende Fläche für Verkehrswege (u. a. 1,5 m2 Bewegungsfläche hinter dem Schreibtisch, Mindestbreite der Verkehrswege 87,5 cm) vorhanden sein.
                                    

                                 

                                 	
                                    Eine Sichtverbindung nach außen ist erforderlich sowie die Notwendigkeit der Abschirmung gegen starken Lichteinfall von draußen
                                       und gegen Blendungen.
                                    

                                 

                                 	
                                    Die Vorgaben der Arbeitsstättenverordnung zur Beleuchtung (ASR A3.4) und zur Raumtemperatur (ASR A3.5) sind zu gewährleisten.

                                 

                              

                           

                           	1.2

                           	
                              Die pauschale Nutzungsentschädigung, die das Bistum für die Bereitstellung eines Dienstraums an eine Kirchengemeinde / einen
                                 Kirchengemeindeverband zahlt, beträgt 70,00 € (bei Doppelnutzung 105,00 €) je Monat, in dem eine Einsatzstelle durch diözesane
                                 Beauftragung besetzt ist. Die Pauschale zur Abgeltung sämtlicher Nebenkosten (z. B. Heizung, Strom, Reinigung, Schönheitsreparaturen)
                                 beträgt 46,00 € (bei Doppelnutzung des Dienstraums 69,00 €) je Monat. Für den Amtssitz des Pfarrers können diese beiden Pauschalen
                                 auch während einer Vakanzzeit von bis zu 12 Monaten gezahlt werden.
                              

                           

                        

                     

                     	2.

                     	
                        Ausstattung eines Arbeitsplatzes

                        Die Standard-Ausstattung eines Arbeitsplatzes durch das Bistum umfasst:

                        
                           	
                              1 Schreibtisch mit 1 Drehstuhl,

                           

                           	
                              1 Besprechungstisch mit max. 4 Stühlen,

                           

                           	
                              1 Aktenschrank,

                           

                           	
                              je nach Beschaffenheit des Dienstraums: Inneneinrichtung (Lampen / Blendschutz usw.). Bei der Auswahl der Büromöbel ist die
                                 Verwaltungsverordnung zur Einrichtung und Ausstattung von Büroarbeitsplätzen in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.
                              

                           

                        

                     

                     	3.

                     	
                        Sach- und Arbeitsmittel

                        
                           	3.1

                           	
                              Zu den Sach- und Arbeitsmitteln, die eine Dienststelle oder Einrichtung des Bistums bzw. die Kirchengemeinde / der Kirchengemeindeverband
                                 bereitstellen muss, gehört ein Smartphone mit aktuellem Betriebssystem (Android oder iOS empfohlen) und eine EDV-Ausstattung
                                 (bestehend aus einem ortsfesten PC mit Bildschirm, Tastatur, Maus) oder einem Notebook (als mobiler PC mit externem Bildschirm,
                                 Tastatur, Maus) mit Internetzugang (vorzugsweise über LAN oder ein ausreichend starkes und zuverlässiges WLAN), der den Zugang
                                 zu den digitalen Diensten im Bistumsnetz ermöglicht, falls notwendig auch ein Festnetztelefon. Die für dienstliche Zwecke
                                 erforderlichen Materialien und Informationen (z.B. Kirchlicher Anzeiger, Personal- und Anschriftenverzeichnis für das Bistum
                                 Aachen sowie Formulare) werden durch das Bistum bevorzugt digital zum Download zur Verfügung gestellt.
                              

                           

                           	3.2

                           	
                              Die Höhe der Kostenpauschale, die das Bistum an eine Kirchengemeinde / einen Kirchengemeindeverband zahlt, beträgt 95,00 €
                                 je Monat, in dem eine Einsatzstelle durch diözesane Beauftragung besetzt ist. Damit sind sämtliche Aufwendungen für Sach-
                                 und Arbeitsmittel sowie die laufenden Kosten zu bestreiten (z.B. Verbrauchsmaterial, didaktisches Material, Fachliteratur,
                                 DSL-Zugang und Telefonanschluss usw.). Darin enthalten ist auch ein Anteil für die Neu- und Ersatzbeschaffung der Telefon-
                                 und EDV-Ausstattung. Bei einem Einsatzstellenumfang von weniger als 50 % bzw. einem geteilten Einsatz in mehreren Einsatzstellen
                                 kann die Kostenpauschale anteilig gezahlt werden.
                              

                           

                        

                     

                     	4.

                     	
                         Allgemeine Bestimmungen

                        
                           	4.1

                           	
                              Anschaffungen von Sach- und Arbeitsmitteln sind von der Kirchengemeinde auf eigene Rechnung zu tätigen und zu verbuchen, ggf.
                                 zu inventarisieren. Es ist aus steuerrechtlichen Gründen nicht statthaft, aus der Kirchenkasse Erstattungen an pastorale Mitarbeiter/-innen
                                 für private Rechnungen vorzunehmen.
                              

                           

                           	4.2

                           	
                              Die Regelungen und Standards in der Richtlinie zu Rahmenbedingungen für den Dienst von Priestern, Ständigen Diakonen, Gemeindereferenten/-innen
                                 und Pastoralreferenten/-innen gelten auch für den Dienst von Gemeindeassistenten/-innen und Pastoralassistenten/-innen während der Berufseinführung sowie für Priesterkandidaten mit dem Tag der Aufnahme
                                 in den Pastoralkurs (Admissio).
                              

                           

                        

                     

                     	5.

                     	
                        In-Kraft-Treten

                        Diese Anlage tritt zum 1. Januar 2019 in Kraft. Die Fassung vom 1. August 2014 verliert damit ihre Gültigkeit.

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung für die Ausbildung und Berufseinführung der Ständigen Diakone im Bistum Aachen

      

      
         Vom 7. September 2011

      

      
         (KlAnz. 2011, Nr. 152, S. 154)
         

      

      
                     Einleitung

                  

                  
                     	1.

                     	
                        Das Sakrament der Weihe umfasst drei Stufen. „So wird das aus göttlicher Einsetzung kommende kirchliche Dienstamt in verschiedenen
                           Ordnungen ausgeübt von jenen, die schon seit alters Bischöfe, Priester, Diakone heißen.“ (LG 28) Als eigene und beständige
                           Stufe stellt der Ständige Diakonat für die Sendung der Kirche eine wichtige Bereicherung im Dienst der Verkündigung, der Liturgie
                           und der Caritas dar.
                        

                        Die Bildung des Ständigen Diakons ist umfassender als dessen Ausbildung. Bildung wird in dieser Ordnung verstanden als ganzheitlicher,
                           mystagogischer Weg der Nachfolge unseres Herrn Jesus Christus, der „nicht gekommen ist, um sich dienen zu lassen, sondern
                           um zu dienen“ (Mk 10,45). Hebt die Ausbildung vor allem auf die wissenschaftlich-praktische Unterrichtung ab, damit der Diakon
                           seinen Tätigkeiten in der Seelsorge nachkommen kann, so vermittelt die Bildung die dazu notwendige und unverzichtbare innere
                           Haltung, in der sich einerseits die Ausbildung selbst vollzieht und in der andererseits der Ständige Diakon ganzheitlich geprägt
                           wird.
                        

                        Diese Ordnung ergibt sich, unter Berücksichtigung der besonderen Verhältnisse im Bistum Aachen aus

                        
                           	
                              den einschlägigen Bestimmungen des CIC;

                           

                           	
                              den „Grundnormen für die Ausbildung der Ständigen Diakone“ der Kongregation für das katholische Bildungswesen / dem „Direktorium
                                 für den Dienst und das Leben der Ständigen Diakone“ der Kongregation für den Klerus vom 22. Februar 1998;
                              

                           

                           	
                              der von der Deutschen Bischofskonferenz herausgegebenen „Rahmenordnung für Ständige Diakone in den Bistümern der Bundesrepublik
                                 Deutschland“ (RO) vom 24. Februar 1994;
                              

                           

                           	
                              den von der Deutschen Bischofskonferenz beschlossenen „Richtlinien über persönliche Anforderungen an Diakone und Laien im
                                 pastoralen Dienst im Hinblick auf Ehe und Familie“ vom 28. November 1995;
                              

                           

                           	
                              den Ausführungsbestimmungen für das Bistum Aachen zur „Rahmenordnung für Ständige Diakone in den Bistümern der Bundesrepublik
                                 Deutschland“ (RO) vom 24. Februar 1994 in der jeweils geltenden Fassung.
                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     Ausbildungsstätte

                  

                  
                     	2.

                     	
                        Die Ausbildung der Bewerber für den Ständigen Diakonat im Bistum Aachen erfolgt in Verbindung mit dem Erzbischöflichen Diakoneninstitut
                           Köln.
                        

                     

                  

               

            

            
                  Leitung und Mitverantwortung

               

               
                     Der Bischöfliche Beauftragte

                  

                  
                     	3.

                     	
                        Der Bischöfliche Beauftragte für den Ständigen Diakonat (Priester oder Diakon) wird vom Bischof ernannt und ist ihm unmittelbar
                           zugeordnet. Er ist Ansprechpartner für alle Bewerber und Diakone und deren Familien. Er ist dem Verantwortlichen für das Pastoralpersonal
                           zugeordnet und steht in enger Kooperation mit dem Ausbildungsleiter sowie im regelmäßigen Austausch mit dem Diözesanreferenten
                           für die Ständigen Diakone.
                        

                     

                  

               

               
                     Ausbildungsverantwortliche

                  

                  
                     	4.

                     	
                        Der Bischöfliche Beauftragte verantwortet gegenüber dem Bischof die Gestaltung des Diakonats im Bistum Aachen und beurteilt
                           die Eignung der Bewerber für den Diakonat. Der Bischöfliche Beauftragte entscheidet nach dem Aufnahmegespräch mit dem Bewerber,
                           an dem auch der Verantwortliche für das Pastoralpersonal teilnimmt, über die Aufnahme in den Ausbildungskreis. Nach einem
                           Gespräch mit dem Bewerber am Ende des Probejahres, gibt der Bischöfliche Beauftragte eine Empfehlung an den Bischof zur Zulassung
                           der Bewerber für die Übertragung der Dienste des Lektors und Akolythen. Der Bischöfliche Beauftragte schlägt dem Bischof die
                           Bewerber etwa ein Jahr vor der Weihe für die Aufnahme unter die Weihekandidaten vor (Admissio).
                        

                     

                     	5.

                     	
                        Der Ausbildungsleiter verantwortet die Durchführung der Ausbildung und der Berufseinführung und arbeitet in Fragen der Eignung
                           von Bewerbern und aktuellen, konkreten Einzelfragen mit dem Bischöflichen Beauftragten zusammen.
                        

                        Für die geistliche Bildung der Bewerber und Diakone wird durch den Bischof ein Spiritual ernannt.

                     

                  

               

               
                     Die Dozenten / Das Dozentenkollegium

                  

                  
                     	6.

                     	
                        Die Dozenten werden vom Erzbischof von Köln ernannt und erhalten von ihm den kirchlichen Lehrauftrag. Die Ernennung wird auf
                           fünf Jahre befristet. Wiederernennung ist möglich.
                        

                        Der Direktor des Instituts schlägt, nach Anhörung des Dozentenkollegiums, im Benehmen mit dem Bischofsvikar und den Bischöflichen
                           Beauftragten der Bistümer Aachen und Essen, dem Erzbischof von Köln Dozenten zur Ernennung vor.
                        

                        Die Dozenten müssen durch ein abgeschlossenes Hochschulstudium, in der Regel durch eine Promotion, wissenschaftlich qualifiziert
                           sein.
                        

                        Das Dozentenkollegium besteht aus allen vom Erzbischof von Köln ernannten Dozenten. Der Bischofsvikar für die Ausbildung der
                           Ständigen Diakone im Erzbistum Köln, die Institutsleitung, die Bischöflichen Beauftragten und Ausbildungsleiter der Bistümer
                           Aachen und Essen sind geborene Mitglieder des Dozentenkollegiums.
                        

                        Das Dozentenkollegium tritt zur Behandlung von Studien- und Prüfungsfragen zusammen. In einem Studienjahr finden wenigstens
                           zwei Konferenzen statt. Sie werden durch den Direktor, der auch das Dozentenkollegium nach außen vertritt, einberufen und
                           geleitet.
                        

                        Mitglieder des Dozentenkollegiums bilden die Prüfungskommission für die Studien der Theologie am Erzbischöflichen Diakoneninstitut.

                        Für spezielle, zeitlich begrenzte Lehrveranstaltungen, für die eine Dozentur nicht notwendig gegeben sein muss, kann der Direktor
                           Referenten für einzelne Fächer verpflichten. Sie können als Gäste an den Dozentenkonferenzen teilnehmen.
                        

                     

                  

               

               
                     Die Mentoren

                  

                  
                     	7.

                     	
                        Der Mentor (Priester oder Diakon), der vom Bischöflichen Beauftragten auf Vorschlag des Ausbildungsleiters benannt wird, sorgt
                           für die pastoral-praktische Einführung und Einweisung in den Dienst des Diakons.
                        

                        Die Mentorenschaft ist in zwei Phasen aufgeteilt:

                        
                           	
                              von der Aufnahme unter die Bewerber für den Ständigen Diakonat bis zur Diakonenweihe und

                           

                           	
                              ab der Diakonweihe für die Dauer der zweijährigen Berufseinführung.

                           

                        

                        Schwerpunkte während der Mentorenschaft sind:

                        
                           	
                              Einführung und Begleitung des Bewerbers bzw. Diakons in die unterschiedlichen Praxis- und Aufgabenfelder der Seelsorge;

                           

                           	
                              Beachtung einer ausgewogenen Verknüpfung der berufsbegleitenden Ausbildungssituation mit der pastoralen Praxis;

                           

                           	
                              regelmäßig stattfindende Gespräche mit der Ehefrau des Bewerbers bzw. Diakons;

                           

                           	
                              regelmäßig stattfindende Reflexionsgespräche;

                           

                           	
                              regelmäßig stattfindende Dienstgespräche;

                           

                           	
                              Hilfestellung zur persönlichen Lebensgestaltung als Seelsorger jeweils für die verheirateten wie für die zölibatär lebenden
                                 Bewerber bzw. Diakone;
                              

                           

                           	
                              Hilfestellung zum geistlichen Leben im Alltag;

                           

                           	
                              Umsetzung überlegter Planung und Zeiteinteilung im Hinblick auf Ehe, Familie und Beruf.

                           

                        

                        Vor der Admissio teilt der Mentor sein Urteil über die Eignung des Bewerbers dem Bischöflichen Beauftragten mit. Die Mentoren
                           treffen sich regelmäßig mit dem Ausbildungsleiter zum Erfahrungsaustausch.
                        

                     

                  

               

               
                     Die Studierenden

                  

                  
                     	8.

                     	
                        Das Studium am Diakoneninstitut erfolgt berufsbegleitend in Ausbildungsgruppen. Das Leben der Gemeinschaft im Diakoneninstitut
                           wird getragen durch die Mitverantwortung aller in der Ausbildung bzw. Berufseinführung befindlichen Bewerber bzw. Diakone.
                           Jede Ausbildungsgruppe wählt aus ihrer Mitte einen Gruppensprecher und seinen Stellvertreter. Der Gruppensprecher vertritt
                           die Anliegen der Gruppe gegenüber der Institutsleitung und den Ausbildungsverantwortlichen des Bistums Aachen.
                        

                     

                  

               

               
                     Bewerbung

                  

                  
                     	9.

                     	
                        Formale Voraussetzungen für die Aufnahme in den Ausbildungskreis sind mindestens die Fachoberschulreife und eine abgeschlossene
                           Berufsausbildung bzw. ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium.
                        

                        Die Aufnahme erfordert eine schriftliche Bewerbung sowie das Vorliegen sämtlicher Personalunterlagen und erforderlicher Referenzen
                           (darunter eine des Heimatpfarrers). Der Bischöfliche Beauftragte entscheidet über die Aufnahme nach einem Gespräch mit dem
                           Bewerber, an dem der Verantwortliche für das Pastoralpersonal teilnimmt.
                        

                     

                     	10.

                     	
                        Für die Bewerbung ist die Teilnahme an vorausgehenden Informationsveranstaltungen des Bistums Aachen Voraussetzung.

                     

                  

               

               
                     Die Probezeit

                  

                  
                     	11.

                     	
                        Das erste Jahr der Ausbildung gilt als Probezeit. Diese Probezeit dient dem Bewerber zur Einführung in das Studium der Theologie,
                           der Spiritualität und der sorgfältigen Prüfung seiner Berufung. Am Ende des Probejahres erstellt der Bischöfliche Beauftragte
                           für den Ständigen Diakonat nach Anhörung des Ausbildungsleiters und des Direktors des Erzbischöflichen Diakoneninstituts Köln
                           eine Beurteilung, die sowohl ein Profil der Persönlichkeit des Bewerbers zeichnet als auch ein Urteil über dessen Eignung
                           enthält. Bei festgestellter Eignung nimmt der Bischöfliche Beauftragte die Bewerber in den Diakonatskreis auf, der von allen
                           in der Ausbildung befindlichen Studierenden ab dem zweiten Ausbildungsjahr gebildet wird.
                        

                     

                  

               

               
                     Ausscheiden und Entlassung

                  

                  
                     	12.

                     	
                        Das Ausscheiden aus der Ausbildung ist vor der Diakonenweihe aufgrund persönlicher Entscheidung des Bewerbers jederzeit möglich.
                           Aus schwerwiegenden Gründen kann der Bischöfliche Beauftragte nach vorhergehender Anhörung des Ausbildungsleiters und Einbeziehung
                           des Verantwortlichen für das Pastoralpersonal einen Bewerber aus der Ausbildung entlassen. Anschließend unterrichtet er den
                           Bischof über die Entscheidung.
                        

                     

                  

               

            

            
                  Erste Bildungsphase:

               

               
                     Ausbildung

                  

                  
                     	13.

                     	
                        Wesentlich für die Ausbildung der Bewerber sind folgende Dimensionen:

                        
                           	
                              Die menschliche Bildung: Reifung in den menschlichen Tugenden.

                           

                           	
                              Die wissenschaftlich-theologische Ausbildung: Das Mühen um Glaubenseinsicht.

                           

                           	
                              Die Pastorale Ausbildung: Aneignung der Prinzipien, Kriterien und Methoden des apostolisch-missionarischen Wirkens der Kirche
                                 in der Geschichte.
                              

                           

                           	
                              Die geistliche Formung: Entdeckung und Teilhabe an der Liebe Christi, des Dieners.

                           

                        

                     

                  

               

               
                     Menschliche Bildung

                  

                  
                     	14.

                     	
                        Die menschliche Bildung hat zum Ziel, die Persönlichkeit der Studierenden so zu formen, dass diese für die anderen bei der
                           Begegnung mit Jesus Christus zur Brücke werden. Die vielseitigen Aspekte der menschlichen Reife – menschlichen Qualitäten,
                           Fähigkeiten zu Beziehungen, affektive Reife, Erziehung zur Freiheit und zum moralischen Gewissen – werden in den Ausbildungsphasen
                           eingeplant.
                        

                     

                  

               

               
                     Theologische Bildung

                  

                  
                     	15.

                     	
                        Das theologische Studium, das drei Jahre dauert und über tausend Stunden umfasst, ist zentraler Bestandteil der Ersten Bildungsphase.
                           Es richtet sich nach der vom Erzbischof von Köln genehmigten Studien- und Prüfungsordnung in der jeweils gültigen Fassung.
                        

                        Schwerpunkte des Lehrplans im theologischen Studium sind:

                        
                           	
                              Philosophie;

                           

                           	
                              Altes Testament (Einleitung und Exegese);

                           

                           	
                              Neues Testament (Einleitung und Exegese);

                           

                           	
                              Patrologie / Kirchengeschichte;

                           

                           	
                              Theologie der Spiritualität;

                           

                           	
                              Fundamentaltheologie;

                           

                           	
                              Dogmatik;

                           

                           	
                              Moraltheologie;

                           

                           	
                              Christliche Gesellschaftslehre;

                           

                           	
                              Liturgiewissenschaft;

                           

                           	
                              Liturgische Praxis;

                           

                           	
                              Kirchenrecht;

                           

                           	
                              Pastoraltheologie;

                           

                           	
                              Pastoralpsychologie;

                           

                           	
                              Religionspädagogik / Katechetik;

                           

                           	
                              Homiletik;

                           

                           	
                              Sprecherziehung;

                           

                           	
                              Caritaswissenschaften;

                           

                           	
                              Diakonische Seelsorge.

                           

                        

                        Der Stundenumfang ist im Einzelnen dem Veranstaltungs- und Studienverzeichnis zu entnehmen.

                        Theologische Vorkenntnisse werden anerkannt:

                        
                           	
                              Diplomstudiengang in katholischer Theologie / Magister theologiae.

                           

                           	
                              Durch das Staatsexamen abgeschlossenes theologisches Hochschulstudium.

                           

                           	
                              Abgeschlossenes Fachhochschulstudium an einer Fachhochschule im Bereich Theologie, Religionspädagogik oder einer entsprechenden
                                 Fachakademie.
                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     Pastorale Befähigung

                  

                  
                     	16.

                     	
                        Die „Grundnormen für die Ausbildung der Ständigen Diakone“ sehen für die pastorale Befähigung Praktika und Praxiseinsatz vor.
                           Entsprechend geben die Mentoren den Bewerbern während der Ausbildung bis zur Weihe Einblick in ausgewählte Tätigkeitsfelder,
                           wobei der Schwerpunkt in der diakonischen Seelsorge liegen soll.
                        

                     

                  

               

               
                     Spirituelle Formung

                  

                  
                     	17.

                     	
                        Jedem Studierenden ist es aufgegeben, in der Verknüpfung von theologischen Studien und geistlichem Leben die persönliche Spiritualität
                           zu finden und zu entfalten, die ihn prägt und trägt.
                        

                        Hilfen und Elemente des geistlichen Lebens sind das persönliche Gebet und die Lesung der Heiligen Schrift, die täglichen Gebetszeiten
                           (insbesondere Laudes und Vesper), der regelmäßige Empfang des Bußsakramentes, die regelmäßige Mitfeier der Heiligen Messe,
                           die regelmäßigen Gespräche mit dem Spiritual und die jährlichen Exerzitien.
                        

                        Jeder Studierende übt sich mit Hilfe der geistlichen Begleitung immer tiefer und konkreter in das geistliche Leben ein. Falls
                           die geistliche Begleitung nicht durch den Spiritual wahrgenommen wird, wählt der Studierende einen anderen vom Bischof zur
                           geistlichen Begleitung beauftragten Priester, den er den Ausbildungsverantwortlichen benennt. Der Spiritual wie auch andere
                           geistliche Begleiter geben keine Stellungnahmen über die Eignung des Studierenden zum Diakonat ab.
                        

                        Alle Studierenden nehmen am 1. Teil des Kurses „Zölibat als christlich-missionarische Lebensform“ mit dem Regens des Erzbischöflichen
                           Priesterseminars teil.
                        

                        In der Studienphase, dem Diakonatskurs und der Berufseinführung nehmen die Ehepaare und Familien an speziellen Angeboten teil.

                     

                  

               

               
                     Beauftragung zum Dienst des Lektors und des Akolythen (Institutio)

                  

                  
                     	18.

                     	
                        Die Dienste des Lektors und Akolythen stehen in einer besonderen Zuordnung zum späteren Dienst am Wort und Sakrament. Deshalb
                           ist ihre Übertragung für die Bewerber um den Ständigen Diakonat kirchenrechtlich vorgeschrieben (can. 1035).
                        

                        Die Übertragung dieser Dienste erfolgt nach Beendigung der Probezeit zu Beginn des zweiten Ausbildungsjahres. Der Bischöfliche
                           Beauftragte gibt eine Empfehlung an den Bischof zur Zulassung der Bewerber für die Übertragung der Dienste. Im Falle des Ausscheidens
                           aus der Ausbildung erlischt die Beauftragung zum Dienst des Lektors und des Akolythen.
                        

                     

                  

               

               
                     Die Admissio

                  

                  
                     	19.

                     	
                        Hat der Bewerber die theologischen Studien erfolgreich abgeschlossen und legt er ein Gesuch um Aufnahme unter die Weihekandidaten
                           vor, entscheidet der Bischöfliche Beauftragte – nach Anhörung des Mentors, des Ausbildungsleiters und des Direktors des Erzbischöflichen
                           Diakoneninstituts Köln – darüber, ob der Bewerber dem Bischof zur Zulassung unter die Kandidaten zum Ständigen Diakonat (Admissio)
                           vorgeschlagen werden kann. Der Entscheidung des Bischofs geht ein Skrutinium des Bewerbers (bei Verheirateten gemeinsam mit
                           der Ehefrau) voraus.
                        

                     

                  

               

               
                     Der Diakonatskurs

                  

                  
                     	20.

                     	
                        Der Diakonatskurs umfasst die Zeit von der Admissio bis zur Diakonenweihe. Nach den theologischen Studien dient der Diakonatskurs
                           der vertieften geistlichen Vorbereitung auf die Weihe, der lernenden Einübung in die Praxis und der pastoralen Hinführung
                           zum seelsorglichen und diakonalen Dienst.
                        

                        Schwerpunkte des Lehrplans im Diakonatskurs sind:

                        
                           	
                              Homiletik;

                           

                           	
                              Liturgische Praxis;

                           

                           	
                              Praktische Kirchenmusik;

                           

                           	
                              Praktische Rhetorik;

                           

                           	
                              Gesprächsführung;

                           

                           	
                              Trauerpastoral;

                           

                           	
                              Erwachsenenkatechese;

                           

                           	
                              Taufpastoral;

                           

                           	
                              Ehepastoral.

                           

                        

                        Der Stundenumfang ist dem Veranstaltungs- und Studienverzeichnis zu entnehmen.

                        Einzelne Studieneinheiten werden gemeinsam mit den Seminaristen, Diakonen und Kaplänen des Priesterseminars in Köln sowie
                           den Pastoral- und Gemeindeassistenten/-innen durchgeführt. Hinzu kommen verschiedene Veranstaltungen und geistliche Zeiten
                           zu Themen des diakonalen Dienstes mit dem Direktor des Erzbischöflichen Diakoneninstituts Köln, dem Spiritual der Ständigen
                           Diakone des Bistums Aachen und dem Ausbildungsleiter des Bistums Aachen.
                        

                        Die Studierenden, die unverheiratet sind, nehmen am 2. Teil des Kurses „Zölibat als christlich-missionarische Lebensform“
                           mit dem Regens des Erzbischöflichen Priesterseminars teil; die Studierenden, die verheiratet sind, nehmen am 1. Teil des Kurses
                           „Ehe als christlich-missionarische Lebensform“ teil.
                        

                     

                  

               

               
                     Diakonenweihe

                  

                  
                     	21.

                     	
                        Vor der Diakonenweihe richtet der Weihekandidat ein Zulassungsgesuch zum Weiheempfang an den Bischof. Dem Zulassungsgesuch
                           ist bei verheirateten Kandidaten eine Einverständniserklärung der Ehefrau beizufügen. Nach Anhörung des Ausbildungsleiters
                           und des Direktors des Erzbischöflichen Diakoneninstituts Köln stellt der Bischöfliche Beauftragte für den Ständigen Diakonat
                           dem Bischof die Kandidaten zum Skrutinium vor. Der Bischof führt das Skrutinium und entscheidet über die Zulassung zur Weihe.
                           Auf die Diakonenweihe bereiten sich die Weihekandidaten in geistlichen Exerzitien von wenigstens fünf Tagen vor.
                        

                     

                  

               

            

            
                  Zweite Bildungsphase:

               

               
                     Berufseinführung

                  

                  
                     	22.

                     	
                        Mit der Diakonenweihe beginnt eine zweijährige Phase der Berufseinführung.

                     

                     	23.

                     	
                        Nach der Diakonenweihe sind die Ständigen Diakone als Diakone mit Zivilberuf tätig. Ihr Einsatz im pastoralen Dienst erfolgt
                           nach Absprache zwischen der Hauptabteilung Pastoralpersonal und dem Bischöflichen Beauftragten für den Ständigen Diakonat
                           durch Ernennung seitens des Bischofs. Eine Übernahme in den hauptberuflichen Dienst als Diakon kann frühestens nach Ablauf
                           der Berufseinführungszeit erfolgen. Gemeindereferenten und Pastoralreferenten, die im Dienst des Bistums Aachen stehen werden
                           nach der Weihe als Diakone im Hauptberuf tätig.
                        

                        Zu den Arbeitsbereichen in der Seelsorge, die der Mentor mit dem Diakon und dem Ausbildungsleiter vereinbart und reflektiert,
                           sollen nach Möglichkeit gehören:
                        

                        
                           	
                              Gottesdienstvorbereitung;

                           

                           	
                              Predigt;

                           

                           	
                              Sakramentenpastoral (Taufe, Erstkommunion, Firmung und Trauung einschließlich Vorbereitung);

                           

                           	
                              seelsorgliche Arbeit mit Erwachsenen;

                           

                           	
                              Familienpastoral;

                           

                           	
                              Krankenpastoral;

                           

                           	
                              Altenpastoral;

                           

                           	
                              Trauerpastoral;

                           

                           	
                              Diakonische Seelsorge.

                           

                        

                        Die konkreten Einsatzfelder sind dabei so zu bemessen, dass ausreichend Zeit für die Ausbildungsveranstaltungen des Bistums
                           bleibt, die weiterhin Vorrang vor dem Dienst in den Gemeinden haben.
                        

                     

                  

               

               
                     Der Pastoralkurs

                  

                  
                     	24.

                     	
                        Die im Diakonatskurs begonnene pastoral-praktische Zurüstung wird in der zweijährigen Berufseinführungsphase im Pastoralkurs
                           ergänzt und vertieft.
                        

                        Schwerpunkte im Pastoralkurs sind:

                        
                           	
                              Homiletik;

                           

                           	
                              Liturgische Praxis;

                           

                           	
                              Liturgischer Gesang;

                           

                           	
                              Gemeindekatechese;

                           

                           	
                              Gemeindepastoral;

                           

                           	
                              Familienpastoral;

                           

                           	
                              schulische Religionspädagogik;

                           

                           	
                              Diakonische Seelsorge;

                           

                           	
                              Taufpastoral und -katechese;

                           

                           	
                              Erstkommunionpastoral und -katechese;

                           

                           	
                              Firmpastoral und -katechese;

                           

                           	
                              Ehepastoral und -katechese;

                           

                           	
                              Krankenpastoral;

                           

                           	
                              Trauerpastoral;

                           

                           	
                              Gesprächsführung;

                           

                           	
                              Öffentlichkeitsarbeit;

                           

                           	
                              Regelmäßige Mentorengespräche;

                           

                           	
                              Supervision.

                           

                        

                        Der Stundenumfang ist dem Veranstaltungs- und Vorlesungsverzeichnis zu entnehmen. Einzelne Ausbildungselemente im Pastoralkurs
                           werden gemeinsam mit den Pastoral- und Gemeindeassistenten/-innen durchgeführt.
                        

                        Hinzu kommen verschiedene Veranstaltungen und geistliche Zeiten zu Themen des diakonalen Dienstes mit dem Direktor des Erzbischöflichen
                           Diakoneninstituts Köln, dem Spiritual der Ständigen Diakone des Bistums Aachen und dem Ausbildungsleiter.
                        

                        Die Studierenden, die unverheiratet sind, nehmen am 3. Teil des Kurses „Zölibat als christlich-missionarische Lebensform“
                           mit dem Regens des Erzbischöflichen Priesterseminars teil; die Studierenden, die verheiratet sind, nehmen am 2. Teil des Kurses
                           „Ehe als christlich-missionarische Lebensform“ teil.
                        

                        Rechtzeitig vor Beendigung der Berufseinführungszeit wird von jedem Diakon – unter der besonderen Berücksichtigung der diakonischen
                           Dimension seines Handelns – ein reflektierter pastoraltheologischer Tätigkeitsbericht angefordert, der auch geistliche Akzentsetzungen
                           erkennen lässt und reflektiert. Über den Tätigkeitsbericht führt der Dozent für Pastoraltheologie mit dem Diakon ein Kolloquium.
                           Das Ergebnis des Kolloquiums wird beurteilt.
                        

                        Vor dem Abschluss der Berufseinführungszeit erstellt der Ausbildungsleiter eine schriftliche Stellungnahme zum Verlauf der
                           Berufseinführungszeit.
                        

                        Zum Abschluss der Berufseinführungszeit führen der Bischöfliche Beauftragte für den Ständigen Diakonat und der Leiter der
                           Hauptabteilung Pastoralpersonal mit dem Diakon ein Kolloquium. Das Ergebnis des Kolloquiums wird bewertet.
                        

                        Der Pastoralkurs schließt nach dem erfolgreichen Abschluss der Berufseinführungszeit mit der Übergabe eines Zeugnisses. Der
                           Bischöfliche Beauftragte für den Ständigen Diakonat erhält eine Ausfertigung des Zeugnisses, die der Personalakte zugefügt
                           wird.
                        

                     

                  

               

            

            
                   

               

               Die Ordnung setze ich für das Bistum Aachen rückwirkend zum 1. September 2011 in Kraft. Entgegenstehende Bestimmungen werden
                  gleichzeitig aufgehoben. Diese Ordnung ist nach fünf Jahren inhaltlich zu überprüfen.
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            Vorwort

         

         Die nachfolgend veröffentlichte „Rahmenordnung für Ständige Diakone in den Bistümern der Bundesrepublik Deutschland“ wurde
            von der Deutschen Bischofskonferenz am 20./21.06.2011 in Würzburg verabschiedet. Sie ist eine Fortschreibung der Rahmenordnung
            vom 24.02.1994. Es wurden allein die Empfehlungen vom 22.11.1999 nach dem Erscheinen der Grundnormen für die Ausbildung der
            Ständigen Diakone (Ratio fundamentalis) und des Direktoriums für den Dienst und das Leben der Ständigen Diakone (vom 22.02.1998) sowie des Motu proprio „Omnium
            in mentem“ vom 26.10.2009 sowie wenige Aktualisierungen eingearbeitet. 
         

      

      
            Teil I
Grundlegende Bestimmungen
            

         

         
               Beruf und kirchliche Stellung

            

            1.1 Das sakramentale Amt vollzieht in seiner dreifachen Ausformung von Episkopat, Presbyterat und Diakonat öffentlich im Namen
               Christi den Auftrag der Verkündigung des Gotteswortes, der Heiligung der Gläubigen und des Bruderdienstes. Bischöfen, Priestern
               und Diakonen ist es aufgegeben, in amtlicher Vollmacht durch ihr Wort und ihr Tun den Herrn zu vergegenwärtigen, der „gekommen
               ist, nicht um sich bedienen zu lassen, sondern um zu dienen“ (Mk 10,45), und alle zum Dienen berufen hat. 
            

            Es gibt viele Dienste in der Kirche, durch die der Herr seine Kirche aufbaut. Dem Diakonat, „der in der Kirche stets in hohem
               Ansehen gestanden hat“ (Ad Pascendum), ist es eigen, dass er dem kirchlichen Amt zugehört. Dieser Dienst setzt eine spezifische Berufung voraus; er wird durch
               die Spendung des Weihesakramentes übertragen. Gebet und Handauflegung des Bischofs verleihen dem Diakon über Taufe und Firmung
               hinaus eine besondere Gabe des Geistes. Das Zweite Vatikanische Konzil hat den Diakonat als festen und dauerhaften Lebensstand
               erneuert: „Denn es ist angebracht, dass Männer, die tatsächlich einen diakonalen Dienst ausüben, … durch die von den Aposteln
               her überlieferte Handauflegung gestärkt und dem Altare enger verbunden werden, damit sie ihren Dienst mit Hilfe der sakramentalen
               Diakonatsgnade wirksamer erfüllen können“ (Ad gentes Nr. 16; vgl. Sacrum Diaconatus Ordinem, Einführung). Der Diakon ist Zeichen des dienenden Christus und der dienenden Kirche. Aus der sakramentalen Verbindung mit
               Christus soll er „dem Volk Gottes in der Diakonie der Liturgie, des Wortes und der christlichen Bruderliebe in Gemeinschaft
               mit dem Bischof und seinem Presbyterium“ (Lumen gentium Nr. 29) dienen. Mit dem Priester gilt der Diakon seit alters her als Helfer des Bischofs (vgl. Lumen gentium Nr. 20). Seine Aufgaben werden ihm vom Bischof übertragen (vgl. Sacrum Diaconatus Ordinem Nr. 22).
            

            In dieser Hinsicht ist der Diakonat ein wesentlicher Beitrag in der Sendung der ganzen Kirche (Ratio fundamentalis Nr. 4). In den diözesanen Ausbildungs- bzw. Dienstordnungen muss dies ausdrücklich beachtet werden.
            

            1.2 Seinen spezifischen Dienst nimmt der Diakon kraft des Weihesakramentes in amtlicher Sendung und Vollmacht wahr. Der Codex Iuris Canonici bestimmt: „Durch das Sakrament der Weihe werden kraft göttlicher Weisung aus dem Kreis der Gläubigen einige mittels eines
               untilgbaren Prägemals, mit dem sie gezeichnet werden, zu geistlichen Amtsträgern bestellt; sie werden ja dazu geweiht und
               bestimmt, entsprechend ihrer jeweiligen Weihestufe dem Volk Gottes unter einem neuen und einzigartigen Titel zu Dienste zu
               sein“ (can. 1008). „Die Weihen sind Episkopat, Presbyterat und Diakonat“ (can. 1009 § 1). „Die, die Bischofsweihe oder die
               Priesterweihe empfangen haben, erhalten die Sendung und die Vollmacht, in der Person Christi, des Hauptes, zu handeln; die
               Diakone hingegen die Kraft, dem Volk Gottes in der Diakonie der Liturgie, des Wortes und der Liebe zu dienen“ (can. 1009 §
               3). Innerhalb der einen Sendung des kirchlichen Amtes kommt es dem Diakon zu, die Liebe Christi zu denen hinzutragen, die
               einer Hilfe besonders bedürfen. Alle seine „Aufgaben sind in vollkommener Gemeinschaft mit dem Bischof und seinem Presbyterium
               auszuüben“ (Sacrum Diaconatus Ordinem Nr. 23). Für seinen Gemeindedienst ist der Diakon dem Priester verantwortlich, der am betreffenden Ort die Leitung der Seelsorge
               hat; für eigenständig wahrzunehmende Aufgabenbereiche, die ihm auf regionaler und diözesaner Ebene übertragen werden, ist
               er dem jeweiligen Träger des Leitungsamtes verantwortlich.
            

            „Gleichsam als Anwalt der Nöte und Wünsche der christlichen Gemeinschaften, als Förderer des Dienstes oder der Diakonie bei
               den örtlichen christlichen Gemeinden, als Zeichen oder Sakrament Christi des Herrn selbst, der nicht gekommen ist, sich bedienen
               zu lassen, sondern zu dienen“ (Ad Pascendum), soll der Diakon in der Pfarrgemeinde diakonische Dienste anregen und heranbilden. Auch soll er durch sein Leben und Wirken
               zur Evangelisierung der Lebensbereiche beitragen. Zugleich weiß er sich zu denen gesandt, die es an die Gemeinde heranzuführen
               gilt. Selbst in der Gemeinde stehend, hat er eine vorbereitende, vermittelnde, auf die Mitte der Gemeinde hinführende Aufgabe:
               Er formt lebendige Zellen geschwisterlicher Gemeinschaft und hilft mit, dass sich aus ihnen Gemeinde aufbaut. Sein Dienst
               zielt darauf, in der ganzen Pfarrgemeinde den Sinn für die Diaconia Christi zu wecken und wachzuhalten.
            

            1.3 Von alters her ist der Diakon in allen drei Grunddiensten tätig: im Dienst der Liturgie, der Verkündigung und der Diakonie.
               In seinem liturgischen Dienst wird sichtbar, dass Gottesdienst und Diakonie zusammengehören. Die Tätigkeit des Diakons kann
               daher nicht auf eine einzelne Aufgabe (z. B. im Dienst der Liturgie) eingeengt werden. Dies muss bei der Prüfung der Berufung
               und bei der Ausbildung berücksichtigt werden.
            

            Als Amtsträger weiß der Diakon sich der ganzen Gemeinde und der Kirche verpflichtet. Er arbeitet eng mit den anderen Diensten
               zusammen.
            

            1.4 Während es in die originäre Zuständigkeit des Diakons fällt, Bezugsperson zu sein für vorgemeindliche und innergemeindliche
               Strukturen, sollen Diakone nur in Notsituationen und in begrenztem Ausmaß eingesetzt werden als Bezugspersonen für Gemeinden,
               solange sie keinen eigenen Priester am Ort haben. In diesen Fällen muss deutlich bleiben, dass tatsächlich – und nicht nur
               rechtlich – die Leitung der Pfarrgemeinde in der Hand des Priesters liegt. Das Berufsprofil des Diakons darf durch solche
               vorübergehenden Beauftragungen in Notsituationen nicht überfremdet werden.
            

            1.5 Der Diakon kann auf allen Ebenen des pastoralen Dienstes von der Pfarrgemeinde bis zum Bistum eingesetzt, er kann auch
               zu bestimmten kategorialen Diensten bestellt werden. Der Diakonat kann hauptberuflich oder in Verbindung mit einem Zivilberuf
               ausgeübt werden. Die kirchliche Stellung des hauptberuflichen Diakons wie des Diakons mit Zivilberuf wird durch die Bezeichnung
               „Ständiger Diakon“ zum Ausdruck gebracht. Zur Diakonenweihe können nach den geltenden kirchlichen Bestimmungen nur Männer
               zugelassen werden.
            

         

         
               Berufliche Aufgabenbereiche

            

            Jeder Diakon ist in allen drei Grunddiensten tätig: in der Diakonie der christlichen Bruderliebe, des Wortes und der Liturgie.

            Die Ausübung seines Dienstes in der Liturgie und in der Verkündigung wie auch sein Bruderdienst sollen von der Diaconia Christi
               geprägt sein. Sein diakonischer Auftrag weist ihm eine Brückenfunktion zu: Sein Platz ist zugleich in der Mitte der Gemeinde
               und dort, wo Gemeinde noch nicht oder nicht mehr ist. Aus den im Folgenden genannten Bereichen ergeben sich für den Diakon
               je nach den pastoralen Strukturen und Erfordernissen und entsprechend seiner Ausbildung und Eignung die Schwerpunkte seiner
               Tätigkeit, die in seiner Stellenbeschreibung näher umrissen werden. Auf welcher pastoralen Ebene ein diakonaler Dienst erforderlich
               und ob er hauptberuflich oder in Verbindung mit einem Zivilberuf auszuüben ist, bestimmt sich von Umfang und Eigenart der
               anfallenden diakonalen Aufgaben her. Dem Diakon mit Zivilberuf ist es in besonderer Weise aufgegeben, in der beruflichen Welt
               die Diaconia Christi durch Leben und Wort zu bezeugen.
            

            2.1 Durch seinen Bruderdienst soll der Diakon in amtlicher Vollmacht und Sendung besonders den Hilfsbedürftigen die Liebe
               Christi bezeugen. Zu diesem Auftrag gehören u. a. folgende Aufgaben: Bildung von Zellen und Gruppen einer Gemeinschaft von
               Brüdern und Schwestern; Entdeckung und Förderung von Charismen und Talenten zum Aufbau der Gemeinschaft; Hinführung von Einzelnen
               und Gruppen sowie Öffnung vorgemeindlicher Strukturen zur Mitte der Gemeinde hin; Öffnung der Gemeinde für besondere Anliegen,
               Anfragen und Nöte der Menschen; Sorge für Menschen in Sondersituationen wie Kranke, Behinderte, Vereinsamte, Aussiedler, Neubürger,
               Ausländer; Hilfe in sozialen Problemsituationen; Sorge für Menschen am Rande von Gesellschaft und Kirche; Anregung und Weckung
               diakonischer Dienste; Unterstützung und Förderung katholischer Verbandsarbeit; Kooperation mit kirchlichen und kommunalen
               Einrichtungen im Bereich der Caritas und des Sozialwesens.
            

            2.2 Durch seinen Dienst am Wort soll der Diakon die Gemeindeglieder im Glauben stärken, sie zu gemeinsamer Erfahrung des Glaubens
               hinführen und zu gemeinsamem Zeugnis des Glaubens ermutigen. Zu diesem Auftrag gehören u. a. folgende Aufgaben: Glaubenszeugnis
               und Glaubensgespräche mit Einzelnen und in Gruppen – besonders mit Menschen in geistlicher und materieller Not; Milieuseelsorge
               etwa am Arbeitsplatz, unter Zielgruppen; Ansprache bei Wortgottesdiensten; Predigt in der Eucharistiefeier; Mitwirkung in
               der Vorbereitung auf den Sakramentenempfang; Mitwirkung in der Gemeindekatechese; Befähigung von Eltern und anderen Erwachsenen
               zur Einführung der Kinder in den Glauben; Erteilung von schulischem Religionsunterricht.
            

            2.3 Durch seinen Dienst in der Liturgie, insbesondere in der Eucharistiefeier, bekundet der Diakon, dass Gottesdienst und
               Bruderdienst eine untrennbare Einheit bilden und dass der Bruderdienst ein Wesenselement christlichen Gemeindelebens und eine
               zentrale Aufgabe aller christlichen Amtsträger ist. Außer der Verkündigung im Gottesdienst obliegen dem Diakon im Bereich
               der Liturgie folgende Aufgaben: Assistenz in der Eucharistiefeier; Spendung der Eucharistie auch außerhalb der Messe (besonders
               an Kranke und Sterbende); Leitung der Feiern von Taufe, Trauung und Begräbnis; Leitung von Wortgottesdiensten und Segnungsfeiern;
               Mitwirkung bei der Vorbereitung und Gestaltung von Gottesdiensten; Heranbildung und Begleitung von Mitarbeitern und Helfern
               für Gottesdienste.
            

         

         
               Voraussetzungen für den Dienst

            

            Für den Dienst als Diakon müssen bestimmte religiöse und kirchliche, menschliche und fachliche Voraussetzungen gegeben sein.

            3.1 Religiöse und kirchliche Voraussetzungen sind Bereitschaft zur Nachfolge des Herrn, der Diener aller geworden ist, persönliche
               Gläubigkeit, Übereinstimmung mit der Glaubenslehre und der Lebensordnung der katholischen Kirche, aktive Teilnahme am Leben
               einer Pfarrgemeinde, Bereitschaft zum täglichen Gebet, insbesondere zum Gebet der Kirche (verpflichtend Laudes und Vesper,
               gemäß Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz zu can. 276 § 2 n. 3 CIC), zur regelmäßigen Schriftlesung, zur häufigen Mitfeier
               der Eucharistie auch an Werktagen und zum regelmäßigen Empfang des Bußsakramentes, Bemühen um religiöses Familienleben, Vertrautsein
               mit den Formen der Volksfrömmigkeit und mit religiösem Brauchtum, Erfahrung in ehrenamtlichen pastoralen und diakonalen Aufgaben,
               Bereitschaft, von Christus durch die Kirche endgültig in Dienst genommen zu werden.
            

            3.2 Menschliche Voraussetzungen sind die für den Beruf erforderliche körperliche und seelische Gesundheit, bei Verheirateten
               Bewährung in Ehe und Familie, bei Berufstätigen Berufsbewährung, Bereitschaft und Fähigkeit, auf leibliche und seelische Nöte
               der Mitmenschen zuzugehen, Urteilskraft, Fähigkeit zur Wahrnehmung eigener Verantwortung, Bereitschaft zu einem einfachen
               Lebensstil, Bereitschaft und Fähigkeit zur Zusammenarbeit mit anderen haupt- und nebenberuflichen sowie ehrenamtlichen Diensten.
            

            3.3 Die fachlichen Voraussetzungen werden durch einen erfolgreichen Abschluss der vorgeschriebenen theologischen Studien sowie
               in pastoral-diakonischen Kursen und Praktika erworben.
            

            Nach einer vorbereitenden Phase von mindestens einem Jahr, die einer fundamentalen Kenntnis der Theologie, der Spiritualität
               und des Dienstes eines Diakons und der Prüfung der Berufung dienen soll (vgl. Ratio fundamentalis Nrn. 41–44), beginnt die eigentliche dreijährige Ausbildungszeit (Ratio fundamentalis Nrn. 49–51). Auch muss der Bewerber wenigstens drei Jahre Mitglied eines Diakonatskreises gewesen sein und darin regelmäßig
               und aktiv mitgearbeitet haben; nach mehrjähriger hauptberuflicher Tätigkeit in einem pastoralen Dienst kann die Teilnahme
               am Diakonatskreis bis auf zwei Jahre verringert werden.
            

            3.4 Gemäß den Bestimmungen im CIC can. 1031 § 2 gelten für die Aufnahme in den Diakonat folgende kirchenrechtliche Voraussetzungen:
               Verheiratete Bewerber müssen zur Weihe mindestens 35 Jahre alt sein; der Bischof kann jedoch in Einzelfällen das Weihealter
               um 12 Monate herabsetzen (gem. can. 1031 § 4). Für unverheiratete Bewerber, die sich zur Ehelosigkeit verpflichten, ist das
               Mindestalter auf 25 Jahre festgelegt. Junge Anwärter auf den Ständigen Diakonat, die sich zur Ehelosigkeit verpflichten wollen,
               haben während der Ausbildungszeit wenigstens drei Jahre lang in einem vom Diözesanbischof bestimmten Haus zu wohnen, wenn
               der Diözesanbischof nicht aus schwerwiegenden Gründen anders bestimmt (gem. Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz zu can.
               236 CIC).
            

            Ein unverheirateter Bewerber für den Ständigen Diakonat darf zur Weihe erst zugelassen werden, wenn er nach dem vorgeschriebenen
               Ritus öffentlich vor Gott und der Kirche die Zölibatsverpflichtung übernommen bzw. die ewigen Gelübde in einem Ordensinstitut
               abgelegt hat (gem. can. 1037 CIC).
            

            3.5 Voraussetzung für den Dienst als Diakon ist eine im Glauben angenommene und gestaltete Lebensform. Verheiratete und unverheiratete
               Diakone sollen in ihrem persönlichen Lebenskreis glaubwürdige Zeugen der Frohen Botschaft sein. Die verschiedenen Lebensformen
               bezeugen miteinander und in je spezifischer Weise die unerschöpfliche Liebe Gottes zu den Menschen. Der Verheiratete soll
               Ehe, Familie und Dienst aus der von Jesus Christus vorgelebten Liebe heraus in eine fruchtbare Einheit bringen. Während der
               Ausbildung und während des Dienstes eines Ständigen Diakons sind seine Ehefrau und seine Familie in die Begleitung seines
               Weges und auch in die Aus- und Fortbildung des Ständigen Diakons ausdrücklich mit einzubeziehen (vgl. Ratio fundamentalis Nrn. 43 und 56; Directorium Nr. 61). Dabei wird realistischerweise die Einbeziehung der Ehefrau bzw. der Kinder unterschiedlichen Charakters sein.
            

            Ein Diakon, der „um des Himmelreiches willen“ (Mt 19,12) auf die Ehe verzichtet, soll diese Lebensform als Zeichen seiner Liebe zu Jesus Christus und zu den Brüdern und Schwestern
               verwirklichen.
            

            3.6 Die Pfarrgemeinde des Interessenten für den Diakonat soll hinsichtlich der Akzeptanz des Interessenten vor der Aufnahme
               unter die Bewerber für den Ständigen Diakonat am Ende der Vorbereitungsphase mit einbezogen werden (vgl. Ratio fundamentalis Nrn. 27 und 40). Dies könnte z. B. durch die Befragung des Pfarrgemeinderates geschehen.
            

            3.7 Voraussetzung für die Weihe Verheirateter ist das schriftliche Einverständnis der Ehefrau mit der Übernahme des Diakonats
               (gem. can. 1031 § 2). Es ist notwendig, dass die Ehefrau den Dienst des Diakons bejaht und ihn nach Kräften mitträgt. Im Übrigen
               gelten die „Richtlinien über persönliche Anforderungen an Diakone und Laien im pastoralen Dienst im Hinblick auf Ehe und Familie“
               (s. u. S. 29).
            

         

         
               Ausbildung, Berufseinführung und Fortbildung

            

            Die Hinführung zum Diakonat geschieht zum einen durch die theologische und pastoral-diakonische Ausbildung (in der Regel an
               den entsprechenden Ausbildungsstätten), sie geschieht zum anderen in den Diakonatskreisen, die vor allem der menschlichen
               und geistlichen Formung zum Diakonat dienen (Ratio fundamentalis Nr. 21). Der Bischof bestellt einen Beauftragten für den Diakonat. Dieser ist verantwortlich für die Anlage der Ausbildung,
               er muss auch gegenüber dem Bischof die Eignung des Bewerbers für den Diakonat beurteilen. In regelmäßigen Abständen soll er
               mit den Bewerbern ein Gespräch führen. Soweit der bischöflich Beauftragte die Leitung eines Diakonatskreises nicht selber
               wahrnimmt, überträgt der Bischof sie einem Leiter (Priester oder Diakon). Dieser soll nicht zugleich Regens für Priesterkandidaten
               sein (Geistlicher Berater, vgl. Ratio fundamentalis Nr. 71; Directorium Nr. 70).
            

            Ferner bestellt der Bischof für jeden Diakonatskreis einen Priester zur Hilfe bei Glaubens- und Lebensfragen sowie bei der
               Klärung der Berufung und zur Förderung der geistlichen Ausrichtung des Diakonatskreises (Geistlicher Berater). Er soll den
               Mitgliedern des Diakonatskreises zu persönlichen Gesprächen zur Verfügung stehen und dem Diakonatskreis Hilfen zur Einführung
               und Einübung ins geistliche Leben geben. Zur Stellungnahme über die Eignung zum Diakonat wird er nicht herangezogen. Ein Leiter
               und ein Geistlicher Berater können auch mehrere Kreise betreuen. Bei der Ausbildung, der Berufseinführung und der Fortbildung
               soll den Ehefrauen Gelegenheit gegeben werden, an den entsprechenden Veranstaltungen teilzunehmen. Bestimmte Veranstaltungen,
               insbesondere im geistlichen Bereich, sollen ausdrücklich die Familien berücksichtigen.
            

            Auch für die gesamte Gruppe der Ständigen Diakone wird ein spiritueller Begleiter (Spiritual) (Ratio fundamentalis Nrn. 22, 23; Directorium Nrn. 58, 65, 70) bestellt, der dem einzelnen Diakon und der Gruppe der Diakone zur Verfügung steht.
            

            Diese vielfältigen Kontakte der Diakone und ihrer Familien helfen mit, die durch die Weihe sakramental begründete Bruderschaft
               der Diakone wirksam zu leben.
            

            
                  Diakonatskreise und Diakonenkreise

               

               4.1.1 Die Diakonatskreise haben ein vierfaches Ziel: Einführung in das geistliche Leben, Klärung der Berufung, Austausch von
                  Erfahrungen, Hilfe bei der Ausbildung.
               

               Jedes Treffen der Diakonatskreise bedarf einer ausdrücklichen geistlichen Prägung. Geeignete Formen sind: gemeinsames Gebet,
                  insbesondere Stundengebet, Meditation, Glaubens- und Schriftgespräch, Eucharistiefeier. Gelegentlich sollen die Diakonatskreise
                  auch Einkehrtage, geistliche Wochenenden, geistliche Wochen und Exerzitien anbieten. Neben der Einübung und Vertiefung des
                  geistlichen Lebens aus der Grundhaltung der Diaconia Christi soll der Diakonatskreis auch Hilfe sein zur menschlichen Reifung
                  und aus den Kandidaten, die meist unterschiedliche Voraussetzungen mitbringen und auf verschiedenen Zugangswegen zum Diakonat
                  ausgebildet werden, eine brüderliche Gemeinschaft formen.
               

               Die Mitarbeit im Diakonatskreis soll dem Einzelnen helfen, die Frage seiner persönlichen Berufung zu klären. Die Entscheidung
                  über die Zulassung zum Diakonat liegt beim Bischof.
               

               Der Erfahrungsaustausch im Diakonatskreis soll die unterschiedlichen beruflichen Einsatzfelder einbeziehen. Die Mitglieder
                  des Diakonatskreises werden ihre Erfahrungen aus dem Praktikum, der Leiter und bereits im Einsatz stehende Diakone ihre Berufserfahrung
                  einbringen.
               

               Der Bewerber soll im Diakonatskreis eine Unterstützung seiner theologischen Ausbildung und andere Ausbildungselemente erfahren.
                  Eine Hilfe bei der Ausbildung ist auch die gemeinsame Erarbeitung einzelner Themen, die im Hinblick auf den kommenden Dienst
                  ausgewählt werden.
               

               4.1.2 Ein Kreis soll möglichst nicht mehr als 15 Mitglieder zählen. Zu bestimmten Themen sollen gelegentlich Diakone eingeladen
                  werden. Die Diakonatskreise treffen sich wenigstens monatlich. Eine territoriale Gliederung der Kreise wird empfohlen.
               

               Der Kreis wählt einen Sprecher. Zusammen mit dem bischöflich Beauftragten bzw. mit dem Leiter ist er verantwortlich für die
                  Organisation des Treffens und für die Vertretung des Kreises.
               

               4.1.3 Neben den Kreisen für Bewerber während der Zeit der Ausbildung (Diakonatskreise) sollen entsprechende Kreise für Diakone
                  gebildet werden (Diakonenkreise). Ziel dieser Kreise sind Vertiefung des geistlichen Lebens, Austausch von Erfahrungen, Hilfe
                  bei der Fortbildung.
               

               Solange eine solche Trennung nicht sinnvoll ist, können beiderlei Kreise zusammengelegt werden.

            

            
                  Zulassungsschritte zur Diakonenweihe

               

               Wichtige Schritte zur Diakonenweihe sind die Aufnahme unter die Bewerber nach der vorbereitenden Phase, die Beauftragungen
                  zum Lektorat und zum Akolythat und die Aufnahme unter die Kandidaten für die Weihe zum Ständigen Diakon (Admissio, s. Ratio fundamentalis Nr. 45) im letzten Ausbildungsjahr.
               

               4.2.1 Nach einem Gespräch mit dem bischöflich Beauftragten und nach der Vorlage sämtlicher Personalunterlagen sowie einer
                  Referenz des Heimatpfarrers erfolgt durch den bischöflich Beauftragten die Aufnahme unter die Bewerber für den Diakonat. Der
                  bischöflich Beauftragte beginnt mit jedem einzelnen die Frage der Berufung und der grundsätzlichen Eignung zum Diakonat zu
                  klären. Falls hinsichtlich eines Bewerbers Bedenken bestehen, ist ihm dies so früh wie möglich mitzuteilen und ggf. über sein
                  Verbleiben im Diakonatskreis zu entscheiden.
               

               4.2.2 Nach einjähriger Bewährung im Diakonatskreis werden den Bewerbern die Dienste Lektorat und Akolythat übertragen. Der
                  bischöflich Beauftragte schlägt die Bewerber dem Bischof vor.
               

               4.2.3 Etwa ein Jahr vor der Weihe erteilt der Bischof die Admissio, die Aufnahme unter die „Kandidaten“. Der bischöflich Beauftragte
                  schlägt dem Bischof die Kandidaten vor.
               

               4.2.4 Gegen Ende der Ausbildung bitten die Kandidaten in einem schriftlichen Gesuch den Bischof um die Diakonenweihe. Vor
                  der Weihe muss die Ausbildungsphase abgeschlossen sein. Der bischöflich Beauftragte schlägt dem Bischof die Kandidaten zur
                  Weihe vor. Zuvor wird die Pfarrgemeinde des Kandidaten um eine Stellungnahme gebeten; wie diese Stellungnahme eingeholt wird,
                  regelt die diözesane Ordnung. Vor der Weihe erfolgt das Skrutinium durch den Bischof.
               

               4.2.5 Rechtzeitig vor der Weihe erfolgt im Diakonatskreis eine theologische, liturgische und geistliche Hinführung zum Weihesakrament.
                  Die letzte innere Vorbereitung geschieht durch die Teilnahme an den Weiheexerzitien.
               

            

            
                  Ausbildung, Berufseinführung und Fortbildung des Diakons mit Zivilberuf

               

               Die Bildung des Diakons mit Zivilberuf gliedert sich in zwei Phasen: die Ausbildung und Berufseinführung vor der Weihe sowie
                  die Fortbildung nach der Weihe.
               

               Die wesentlichen Elemente der Bildung sind die Förderung und Entfaltung der Spiritualität des Diakons, die Grundlegung, Vertiefung
                  und fortlaufende Ergänzung des theologischen Wissens sowie die Vermittlung, Einübung und Weiterentwicklung pastoral-praktischer
                  Befähigungen. In jeder Bildungsphase müssen sich Spiritualität, Theologie und pastoral-praktische Bildung gegenseitig ergänzen.
                  Der Bildungsprozess insgesamt wie auch die einzelnen Elemente der Bildung müssen auf den spezifischen Dienst des Diakonats
                  angelegt sein und zugleich die mehrjährige ehrenamtliche Mitarbeit der Bewerber einbeziehen. Unbeschadet der Verantwortung
                  der Bistümer und der Ausbildungsstätten für die Bildung der Diakone sind die ständige spirituelle und menschliche Formung
                  sowie die theologische und pastoral-praktische Aus- und Fortbildung zunächst Aufgabe der Bewerber bzw. der Diakone selber.
               

               4.3.1 Die Ausbildung zum Diakon mit Zivilberuf und die Berufseinführung greifen zeitlich und inhaltlich ineinander; sie finden
                  meist berufsbegleitend statt. Diese Phase dauert mindestens drei Jahre.
               

               Die theologische Ausbildung muss mindestens dem Grund- und Aufbaukurs von „Theologie im Fernkurs“ der Domschule Würzburg entsprechen.
                  In eigenen Arbeitsgemeinschaften – nicht in den monatlichen Diakonatskreisen – werden die Lehrbriefe von „Theologie im Fernkurs“
                  vertieft und ergänzt. Erfolgreich abgeschlossene theologische Studien (Fachakademie, Fachhochschule, Hochschule, Universität)
                  sind auf die theologische Ausbildung anzurechnen. Inwieweit andere theologische Studien angerechnet werden, entscheidet das
                  Bistum. Ebenso entscheidet das Bistum, inwieweit Bewerber, die ihre Ausbildung nicht über die Lehrbriefe „Theologie im Fernkurs“
                  erhalten, an theologischen Arbeitsgemeinschaften teilnehmen müssen.
               

               Die pastoral-praktische Einführung und Einweisung in den Dienst des Diakons erfolgt in zusätzlichen Kursen und entsprechenden
                  Praktika. Die pastoral-praktische Ausbildung muss mindestens den Anforderungen des Pastoraltheologischen Kurses der „Theologie
                  im Fernkurs“ entsprechen. Darüber hinaus ist eine intensive homiletische Ausbildung erforderlich. Näheres regelt die diözesane
                  Ordnung.
               

               Die Einführung der Bewerber in die Praxis dient der Vorbereitung und Einübung auf die Zusammenarbeit mit anderen haupt- und
                  ehrenamtlichen Diensten; gleichzeitig soll die Pfarrgemeinde auf die Mitarbeit des Diakons vorbereitet werden.
               

               Der erfolgreiche Abschluss der Ausbildung und Berufseinführung muss durch eine Prüfung nachgewiesen werden. Näheres regelt
                  die diözesane Ordnung.
               

               4.3.2 Der Diakon mit Zivilberuf bleibt zur Fortbildung verpflichtet. Über seine Mitarbeit im Diakonenkreis hinaus muss er
                  zur beruflichen Fortbildung und zur spirituellen Vertiefung an entsprechenden Kursen und Treffen teilnehmen. Näheres regelt
                  die diözesane Ordnung.
               

               
                     Ausbildung, Berufseinführung und Fortbildung des hauptberuflichen Diakons

                  

                  Die Bildung des hauptberuflichen Diakons gliedert sich in drei Phasen: die Ausbildung, die Berufseinführung und die Fortbildung.

                  Die wesentlichen Elemente der Bildung sind die Förderung und Entfaltung der Spiritualität des Diakons, die Grundlegung, Vertiefung
                     und fortlaufende Ergänzung des theologischen Wissens sowie die Vermittlung, Einübung und Weiterentwicklung pastoral-praktischer
                     Befähigungen. In jeder Bildungsphase müssen sich Spiritualität, Theologie und pastoral-praktische Bildung gegenseitig ergänzen.
                     Der Bildungsprozess insgesamt wie auch die einzelnen Elemente der Bildung müssen auf den spezifischen Dienst des Diakonats
                     angelegt sein. Unbeschadet der Verantwortung der Bistümer und der Ausbildungsstätten für die Bildung der Diakone sind die
                     ständige spirituelle und menschliche Formung sowie die theologische und pastoral-praktische Aus- und Fortbildung zunächst
                     Aufgabe der Bewerber bzw. der Diakone selber.
                  

                  Die Ausbildung, Berufseinführung und Fortbildung ist für den hauptberuflichen Ständigen Diakonat gesondert zu konzipieren.
                     Mit Rücksicht auf die praktische Zusammenarbeit sind, vornehmlich in der zweiten und dritten Bildungsphase, auch gemeinsame
                     Bildungsveranstaltungen für Ständige Diakone mit anderen pastoralen Diensten vorzusehen, wenn sich dies von den Themen her
                     nahelegt.
                  

                  Die erste und zweite Bildungsphase werden näherhin in der diözesanen Ordnung für Ständige Diakone geregelt. Sie müssen differenziert
                     für die verschiedenen Zugangswege angelegt sein.
                  

                  Besonders hinsichtlich der Einführung in die liturgischen Dienste und in den Verkündigungsdienst muss der inhaltliche Anspruch
                     der zweiten Bildungsphase mit der der Priester vergleichbar sein. Insgesamt darf der Anspruch der zweiten Bildungsphase nicht
                     hinter dem Anspruch anderer hauptberuflicher pastoraler Dienste zurückbleiben.
                  

                  Die dritte Bildungsphase beginnt mit der unbefristeten Anstellung und umfasst die gesamte Zeit des hauptberuflichen Dienstes
                     als Ständiger Diakon.
                  

                  4.4.1 Zum hauptberuflichen Diakonat gibt es drei Zugangswege: Der erste Zugangsweg ist eine erfolgreich abgeschlossene berufs-
                     oder praxisbegleitende theologische Ausbildung, die wenigstens der Fachschulausbildung entsprechen muss, ergänzt durch eine
                     entsprechende pastoral-praktische Ausbildung und Praxis. Dieser Zugangsweg kommt insbesondere für Diakone mit Zivilberuf in
                     Frage. Diakonatsanwärter, die eine Ausbildung für Sozialpädagogik an einer Fachhochschule oder eine Ausbildung für Sozialberufe
                     in einer Fachakademie abgeschlossen haben, nehmen ebenfalls an dieser praxisbegleitenden Ausbildung teil. Bei diesem Zugangsweg
                     greifen Ausbildung und Berufseinführung inhaltlich und zeitlich ineinander.
                  

                  Der zweite Zugangsweg setzt die abgeschlossene Berufsausbildung (Zweite Dienstprüfung) als Gemeindereferent oder Pastoralreferent
                     voraus. Sie wird ergänzt durch Hinführung zum Leben und Dienst des Diakons durch eine mindestens zweijährige Teilnahme am
                     Diakonatskreis.
                  

                  Der dritte Zugangsweg setzt ein abgeschlossenes theologisches Studium voraus (Diplom bzw. theologisches Staatsexamen mit theologischer
                     Zusatzausbildung, ergänzt durch eine entsprechende pastoral-praktische Ausbildung und Praxis; Abschlussprüfung an einer Fachhochschule
                     im Fachbereich Theologie/Praktische Theologie/Religionspädagogik oder an einer Fachakademie für Gemeindepastoral/Religionspädagogik,
                     jeweils ergänzt durch eine entsprechende pastoral-praktische Ausbildung und Praxis). Die Berufseinführung für den Dienst des
                     Diakons erfolgt im Rahmen einer mindestens dreijährigen Teilnahme am Diakonatskreis.
                  

                  Für alle drei Zugangswege zum hauptberuflichen Diakonat wird die Phase der Ausbildung und Berufseinführung mit einer kirchlichen
                     Prüfung abgeschlossen. Näheres regelt die diözesane Ordnung.
                  

                  4.4.2 Der hauptberufliche Diakon bleibt zur Fortbildung verpflichtet. Über seine Mitarbeit im Diakonenkreis hinaus muss er
                     zur beruflichen Fortbildung und zur spirituellen Vertiefung an entsprechenden Kursen und Treffen teilnehmen. Näheres regelt
                     die diözesane Ordnung.
                  

                  Würzburg, 20./21. Juni 2011

               

            

         

      

      
            Teil II 
Dienstrechtliche Bestimmungen
            

         

         
               Dienstrechtliche Grundlagen

            

            
                     § 1 
Rechtsnatur des Dienstverhältnisses
                     

                  

                  Das Dienstverhältnis des Ständigen Diakons ist ein Klerikerdienstverhältnis. Durch die Inkardination, die mit der Diakonenweihe
                     erfolgt, untersteht der Ständige Diakon als Kleriker dienstrechtlich dem Diözesanbischof als Inkardinationsordinarius, der
                     seinerseits die einem Kleriker zustehenden Rechte betreffend dienstliche Verwendung, geistliche Begleitung und wirtschaftliche
                     Versorgung im Rahmen des kirchlichen Rechts zu sichern hat.
                  

               

            

            
                     § 2 
Anzuwendende Vorschriften
                     

                  

                  Die dienstrechtliche Stellung des Ständigen Diakons, die in der Einheit von sakramentaler Befähigung und ekklesialer Sendung
                     gründet, bestimmt sich nach den Vorschriften des Codex Iuris Canonici und den folgenden Vorschriften.
                  

               

            

            
                     § 3 
Beginn des Dienstverhältnisses
                     

                  

                  Das Dienstverhältnis des Ständigen Diakons beginnt mit der Diakonenweihe und der damit verbundenen Inkardination. Durch den
                     Empfang der Diakonenweihe erfolgt gemäß can. 266 § 1 CIC die Aufnahme des Ständigen Diakons in den Klerikerstand sowie die
                     Inkardination in den Klerikerverband der Diözese, für deren Dienst der Ständige Diakon geweiht worden ist.
                  

               

            

            
                     § 4 
Tätigkeitsformen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Ständige Diakon ist entweder hauptberuflich als Diakon tätig oder nebenberuflich, wenn er hauptberuflich in einem Zivilberuf
                     beschäftigt ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der hauptberufliche Ständige Diakon wird entsprechend dem Kleriker-Dienstrecht des Codex Iuris Canonici und den sonstigen
                     kirchenrechtlichen Regelungen eingesetzt. Der hauptberufliche Ständige Diakon hat Anspruch auf Sustentation gemäß can. 281
                     §§ 1–2 CIC; er erhält Besoldung und Versorgung gemäß den Bestimmungen des Abschnitts „3. Besoldung und Versorgung der hauptberuflichen
                     Ständigen Diakone“.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Nebenberuflich wird der Ständige Diakon mit Zivilberuf eingesetzt, der hauptberuflich einen Zivilberuf ausübt oder ausgeübt
                     hat und aus seinem Zivilberuf Besoldung, Vergütung oder Versorgung bezieht. Der Ständige Diakon mit Zivilberuf hat gemäß can.
                     281 § 3 CIC keinen Anspruch auf Sustentation; er erhält daher, auch wenn er seinen Zivilberuf verliert oder aufgibt oder auf
                     Einkünfte verzichtet, aus seinem Dienstverhältnis als Diakon mit Zivilberuf weder Besoldung oder Vergütung noch Versorgung.
                     Entstandene Auslagen werden dem Ständigen Diakon mit Zivilberuf gemäß diözesaner Regelung ersetzt.
                  

               

            

            
                     § 5 
Änderung der Tätigkeitsform
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die gemäß § 4 festgelegte Tätigkeitsform kann geändert werden, und zwar sowohl vom hauptberuflichen Diakon zum Diakon mit
                     Zivilberuf als auch vom Diakon mit Zivilberuf zum hauptberuflichen Diakon.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Maßgebend für die Entscheidung über die Änderung der Tätigkeitsform sind einerseits die pastoralen Erfordernisse und die
                     Möglichkeiten der Diözese, andererseits die Voraussetzungen und Fähigkeiten aufseiten des Ständigen Diakons. Der die hauptberufliche
                     Tätigkeitsform anstrebende Diakon mit Zivilberuf muss gemäß diözesaner Regelung über eine zusätzliche Qualifikation verfügen
                     oder sie erwerben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Änderung der Tätigkeitsform soll im Einvernehmen mit dem Ständigen Diakon erfolgen.
                  

               

            

            
                     § 6 
Unvereinbarkeit von Tätigkeiten, Nebentätigkeiten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dem hauptberuflichen Ständigen Diakon sind alle Tätigkeiten im gleichen Umfang untersagt, die gemäß cann. 285–287 CIC (vgl.
                     auch can. 289 CIC) von Priestern nicht ausgeübt werden dürfen. Jede Nebentätigkeit bedarf der Genehmigung des Diözesanbischofs.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Unvereinbar mit dem Dienst eines Ständigen Diakons mit Zivilberuf sind alle Tätigkeiten, Berufe, Aufgaben, Dienste und Funktionen,
                     die nach dem Urteil des Diözesanbischofs dem Ansehen des geistlichen Dienstes oder dem pastoralen Wirken des Ständigen Diakons
                     abträglich sind oder bei denen die Gefahr unzulässiger Interessenkollision besteht. Jeder beabsichtigte Wechsel des Zivilberufs
                     ist dem Diözesanbischof rechtzeitig anzuzeigen.
                  

               

            

            
                     § 7 
Ruhestand, Entpflichtung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Eintritt des hauptberuflichen Ständigen Diakons in den Ruhestand erfolgt nach diözesaner Regelung. Der hauptberufliche
                     Ständige Diakon kann vor Erreichen der vorgesehenen Altersgrenze in den Ruhestand versetzt werden, wenn er aus persönlichen
                     Gründen seinen Dienst nicht mehr ausüben kann. Nach dem Eintritt in den Ruhestand kann der Diakon kraft Auftrags durch den
                     Diözesanbischof einzelne Dienste weiterhin ausüben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Ein Diakon mit Zivilberuf, der aus persönlichen Gründen den Dienst eines Diakons auf Dauer nicht mehr ausüben kann, wird
                     vom Dienst des Diakons entpflichtet.
                  

               

            

            
                     § 8 
Wechsel des Dienstverhältnisses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Dienstverhältnis eines Ständigen Diakons kann gemäß cann. 267–270 CIC durch Umkardination in einen anderen Inkardinationsverband
                     gewechselt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Das Dienstverhältnis eines Diakons mit Zivilberuf wird durch dessen zivilberuflich bedingten Wohnsitzwechsel in eine andere
                     Diözese nicht berührt. Die Ausübung des Dienstes als Diakon außerhalb der Inkardinationsdiözese ist so lange nicht zulässig,
                     bis in analoger Anwendung von can. 271 CIC eine Regelung mit dem Diözesanbischof der neuen Wohnsitzdiözese vereinbart oder
                     eine Umkardination durchgeführt ist. Der Diakon mit Zivilberuf teilt seinem Inkardinationsordinarius den zivilberuflich bedingten
                     Wohnsitzwechsel rechtzeitig mit und setzt den Diözesanbischof der neuen Wohnsitzdiözese davon in Kenntnis. Der Inkardinationsordinarius
                     informiert seinerseits den Diözesanbischof des neuen Wohnsitzes des Diakons mit Zivilberuf. 
                  

                  Beide Diözesanbischöfe vereinbaren unter Mitwirkung des betroffenen Diakons eine vertragliche Regelung über den Dienst des
                     Diakons mit Zivilberuf. Der Diözesanbischof der neuen Wohnsitzdiözese ist nicht gehalten, dem Diakon mit Zivilberuf die Ausübung
                     des Dienstes im gleichen Umfang wie in der Inkardinationsdiözese zu ermöglichen.
                  

               

            

            
                     § 9 
Beendigung des Dienstverhältnisses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Dienstverhältnis eines Ständigen Diakons endet mit dem Verlust des Klerikerstandes.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Ständige Diakon verliert gemäß can. 290 CIC den Klerikerstand:
                  

                  
                     
                        	
                           1. durch kirchenamtliche Feststellung der Ungültigkeit der empfangenen Diakonenweihe oder

                        

                        	
                           2. durch die rechtmäßig verhängte Strafe der Entlassung aus dem Klerikerstand oder

                        

                        	
                           3. durch Reskript des Apostolischen Stuhls.

                        

                     

                  

               

            

         

         
               Dienstrechtliche Einzelbestimmungen

            

            
                     § 10 
Ernennung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dem Ständigen Diakon wird durch schriftliches Ernennungsdekret des Diözesanbischofs eine Stelle übertragen oder ein Aufgabenbereich
                     in einem bestimmten Einsatzgebiet zugewiesen. Im Ernennungsdekret sind Tätigkeitsform und Aufgabe des Diakons anzugeben; ferner
                     sollen der unmittelbare kirchliche Vorgesetzte und der Dienstort benannt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Bei einem Diakon mit Zivilberuf sind für die Auswahl der Stelle und für den Umfang der zu übertragenden Aufgaben seine berufliche
                     Tätigkeit und seine zusätzliche Belastbarkeit zu berücksichtigen. In der Regel ist die Wohnsitzgemeinde das Einsatzgebiet
                     des Ständigen Diakons mit Zivilberuf. Der zukünftige Aufgabenbereich soll bereits vor der Diakonenweihe im Einvernehmen mit
                     dem Weihekandidaten und dem zukünftigen unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten geklärt werden.
                  

               

            

            
                     § 11 
Versetzung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der hauptberufliche Ständige Diakon und der Diakon mit Zivilberuf können versetzt werden. Eine Versetzung ist neben pastoralen
                     Erfordernissen auch aus personenbezogenen Gründen möglich. Vor einer Versetzung ist der Ständige Diakon zu hören.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Eine Versetzung kann auch auf Wunsch des Ständigen Diakons geschehen. Der Versetzungswunsch ist dem Diözesanbischof rechtzeitig
                     vorzutragen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Bei einer Versetzung sind die familiären Verhältnisse des Ständigen Diakons zu berücksichtigen. Bei der Versetzung eines
                     Diakons mit Zivilberuf aufgrund eines zivilberuflich bedingten Wohnsitzwechsels innerhalb der Inkardinationsdiözese kann wegen
                     pastoraler Erfordernisse der bisherige Aufgabenkreis verändert werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Das schriftliche Versetzungsdekret enthält die gleichen Angaben wie das Ernennungsdekret.
                  

               

            

            
                     § 12 
Aufgabenumschreibung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Zusammen mit dem Ernennungsdekret und dem Versetzungsdekret ist eine Aufgabenumschreibung gemäß den drei Grunddiensten: der
                     Verkündigung des Gotteswortes, der Heiligung der Gläubigen und der Diakonie, zu geben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der hauptberufliche Ständige Diakon im pfarrlichen Dienst soll, soweit erforderlich, schulischen Religionsunterricht erteilen.
                     Die Erteilung des schulischen Religionsunterrichtes erfolgt auf der Grundlage der diözesanen Ordnung, der Bestimmungen des
                     Schulgesetzes des betreffenden Landes und der Vereinbarungen zwischen Land und Bistum. In der Regel soll der Auftrag zum Religionsunterricht
                     8 Wochenstunden nicht überschreiten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Aufgrund veränderter pastoraler Notwendigkeiten kann eine Neuumschreibung des Aufgabenbereichs erforderlich werden. Dabei
                     werden nach Anhörung des Diakons alle erheblichen Umstände (wie z. B. persönliche Fähigkeiten und Möglichkeiten, familiäre
                     Situation, Wohnungsfrage) nach Möglichkeit berücksichtigt.
                  

               

            

            
                     § 13 
Amtseinführung
                     

                  

                  Der Ständige Diakon wird in seinen Aufgabenbereich und in sein Einsatzgebiet durch den unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten
                     in geeigneter Weise eingeführt, der Ständige Diakon im pfarrlichen Dienst möglichst bei sonntäglichen Gemeindegottesdiensten.
                  

               

            

            
                     § 14 
Residenzpflicht, Dienstwohnung, Dienstzimmer
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Ständige Diakon im pfarrlichen Dienst soll an seinem Dienstort wohnen, gegebenenfalls in einer vorhandenen Dienstwohnung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Dem hauptberuflichen Ständigen Diakon können Wohnort und Dienstwohnung zugewiesen werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Dem hauptberuflichen Ständigen Diakon im pfarrlichen Dienst soll ein Dienstzimmer wenigstens zur Mitbenutzung zur Verfügung
                     stehen.
                  

               

            

            
                     § 15 
Zeitliche Gestaltung des Dienstes
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die konkrete zeitliche Gestaltung des Dienstes ist im Benehmen mit dem Ständigen Diakon und den anderen Mitarbeiterinnen
                     und Mitarbeitern im pastoralen Dienst vom unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten festzulegen. Einzubeziehen sind dabei sowohl
                     anfallende pastorale Notwendigkeiten als auch angemessene Zeit für Gebet, Betrachtung, Studium und Sorge um die Mitbrüder.
                     Die Rechte der Ehefrau und der Kinder bei Diakonen, die verheiratet sind, müssen bei der konkreten Festlegung des Dienstes
                     gebührend berücksichtigt werden. Da der Eigencharakter des geistlichen Dienstes ein hohes Maß an Disponibilität und Flexibilität
                     verlangt, ist es weder angebracht noch möglich, den vorgesehenen Dienst in seinem vollen Umfang zeitlich starr festzulegen.
                     Vielmehr gilt als Regel, dass etwa die Hälfte des Dienstes zeitlich festgelegt werden soll. Die restliche Zeit richtet sich
                     nach den pastoralen Erfordernissen, wobei der Dienst im Pfarrbüro, soweit er erforderlich ist, nicht mehr als ein Viertel
                     des gesamten Dienstes betragen soll.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für Diakone mit Zivilberuf ist das zeitliche Ausmaß des Dienstes entsprechend den diözesanen Regelungen mit dem unmittelbaren
                     kirchlichen Vorgesetzten abzusprechen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Dem hauptberuflichen Ständigen Diakon steht ein voller dienstfreier Tag in der Woche zu. Die freien Tage sind unter Berücksichtigung
                     der pastoralen Erfordernisse im Benehmen mit dem Diakon vom unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten festzulegen, wobei auch
                     Sonn- und Feiertage aus familiären Gründen in vertretbarem Maße berücksichtigt werden sollen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Mehrtägige pastorale Veranstaltungen gelten als Dienst, wenn die Veranstaltung und ihre zeitliche Dauer zwischen dem Diakon
                     und dessen unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten einvernehmlich festgesetzt wurde.
                  

               

            

            
                     § 16 
Fortbildung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Ständige Diakon ist zu spiritueller Vertiefung und beruflicher Fortbildung verpflichtet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Zeit für die Teilnahme an Exerzitien oder geistlichen Einkehrtagen gemäß can. 276 § 2 n. 4 CIC und an Fortbildungsveranstaltungen
                     gemäß den diözesanen Vorschriften gilt als Dienst.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für den Diakon mit Zivilberuf sollen Fortbildungsmöglichkeiten geschaffen werden, an denen er teilnehmen kann, ohne dafür
                     über Gebühr die ihm im Rahmen seines Zivilberufs zustehende Urlaubszeit einsetzen zu müssen.
                  

               

            

            
                     § 17 
Urlaub
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dem hauptberuflichen Ständigen Diakon steht ein jährlicher Urlaub gemäß diözesaner Regelung zu.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für Diakone mit Zivilberuf richtet sich die Zeit der Abwesenheit von ihrem Aufgabenbereich als Diakon nach der aus dem Zivilberuf
                     zustehenden Urlaubszeit. Für Diakone mit Zivilberuf, die im Ruhestand leben, ist die Zeit der Abwesenheit vom kirchlichen
                     Dienst zwischen dem Diakon und dessen unmittelbarem kirchlichen Vorgesetzten einvernehmlich festzulegen.
                  

               

            

            
                     § 18 
Zusammenarbeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirchlichen Dienstes in einem konkreten Einsatzbereich sind bei aller Arbeitsteilung
                     auf Zusammenarbeit verwiesen und angewiesen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Ständige Diakon im pfarrlichen Dienst ist unbeschadet seiner besonderen Verantwortung für die ihm übertragenen Aufgaben
                     zur Zusammenarbeit mit allen anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im pastoralen Dienst des Einsatzgebietes verpflichtet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Aufgabenverteilung im konkreten Einsatzgebiet zwischen Priestern, Diakonen und sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
                     im pastoralen Dienst innerhalb desselben Einsatzgebietes erfolgt unter Berücksichtigung der mit der sakramentalen Weihe übertragenen
                     Befugnisse, der festgelegten Aufgabenbereiche sowie des für das Einsatzgebiet maßgeblichen Pastoralkonzeptes nach Absprache
                     mit den Betroffenen durch den unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten des Ständigen Diakons.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         An den Dienstbesprechungen der im pastoralen Dienst der Pfarrei Tätigen nimmt der Ständige Diakon im pfarrlichen Dienst teil.
                     Dienstbesprechungen sollen – wenigstens von Zeit zu Zeit – so festgesetzt werden, dass der Diakon mit Zivilberuf außerhalb
                     seiner zivilberuflichen Arbeitszeit teilnehmen kann.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Der Ständige Diakon soll auch über sein Einsatzgebiet hinaus Bereitschaft zur Kooperation zeigen. Er soll – entsprechend
                     seinen Fähigkeiten und Möglichkeiten – Mit- und Aushilfen in anderen Pfarreien oder in anderen, auch überpfarrlichen Bereichen
                     übernehmen, soweit das mit seiner konkreten Aufgabenzuweisung vereinbar ist.
                  

               

            

            
                     § 19 
Gemeinschaft mit Priestern und anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im pastoralen Dienst
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Priester, Ständige Diakone sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im pastoralen Dienst sollen bestrebt sein, eine angemessene
                     Form gemeinschaftlichen Lebens zu finden und zu praktizieren. Dies soll sich nicht nur auf dienstliche Belange beschränken,
                     sondern auch Gebet und persönliche Kontakte umfassen.
                  

               

            

            
                     § 20 
Diakonenkreis, Standesvereinigung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Ständige Diakon soll an den Zusammenkünften eines in der Diözese errichteten Diakonenkreises teilnehmen und zum Leben
                     dieses Kreises beitragen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Ständige Diakon hat das Recht, sich mit anderen Diakonen gemäß can. 278 § 1 CIC zusammenzuschließen.
                  

               

            

            
                     § 21 
Beschwerden, Konfliktlösung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Meinungsverschiedenheiten sollen gütlich beigelegt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Beschwerden über einen Ständigen Diakon, die dienstrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen können, sind dem Betroffenen
                     zur Kenntnis zu bringen. Bevor andere dazu gehört werden, ist dem betroffenen Ständigen Diakon Gelegenheit zur Stellungnahme
                     zu geben. Wird eine Beschwerde zu den Akten genommen, muss auch die Stellungnahme des betroffenen Ständigen Diakons beigefügt
                     werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Ständige Diakon hat nach Maßgabe der diözesanen Vorschriften ein Recht auf Einsicht in seine Personalakten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Das Verfahren im dienstrechtlichen Konfliktfall zwischen einem Ständigen Diakon und seinem Vorgesetzten wird durch die Bestimmungen
                     des CIC und die sonstigen kirchenrechtlichen Vorschriften geregelt.
                  

               

            

         

         
               Besoldung und Versorgung der hauptberuflichen Ständigen Diakone

            

            
                     § 22 
Besoldung/Vergütung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Besoldung/Vergütung des hauptberuflichen Ständigen Diakons erfolgt gemäß diözesaner Regelung.
                  

               

            

            
                     § 23 
Beihilfe
                     

                  

                  Der hauptberufliche Ständige Diakon erhält Beihilfe im Krankheits-, Geburts- und Todesfall gemäß den geltenden diözesanen
                     Regelungen.
                  

               

            

            
                     § 24 
Versorgung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der hauptberufliche Ständige Diakon erhält zusammen mit seiner Ernennung (§ 10) die Anwartschaft auf lebenslängliche Versorgung bei verminderter Erwerbsfähigkeit und im Alter sowie auf Hinterbliebenenversorgung
                     gemäß den jeweiligen diözesanen Bestimmungen. Gegebenenfalls bedarf die Versorgung der Hinterbliebenen einer eigenen diözesanen
                     Regelung.
                  

                  Frühjahrs-Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz

                  Reute/Bad Waldsee, den 24. Februar 1994

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ausführungsbestimmungen für das Bistum Aachen zur „Rahmenordnung für Ständige Diakone in den Bistümern der Bundesrepublik
            Deutschland“
         

      

      
         Vom 22. Mai 2014

      

      
         (KlAnz. 2014, Nr. 97, S. 134 und KlAnz. 2016, Nr. 82, S. 99), 
zuletzt geändert am 1. Juli 2022, (KlAnz. 2022, Nr. 68, S. 150)
         

      

      Die folgenden Ausführungsbestimmungen für das Bistum Aachen setzen die „Rahmenordnung für Ständige Diakone in den Bistümern
               der Bundesrepublik Deutschland“ voraus, approbiert am 19. Mai 2015.1

         

      

      
            Teil I Grundlegende Bestimmungen

         

         
                  
                     	1.

                     	
                        Beruf und kirchliche Stellung

                     

                     	1.1

                     	
                        Das sakramentale Amt vollzieht in seiner dreifachen Ausformung von Episkopat, Presbyterat und Diakonat öffentlich im Namen
                           Christi den Auftrag der Verkündigung des Gotteswortes, der Heiligung der Gläubigen und des Bruderdienstes. Bischöfen, Priestern
                           und Diakonen ist es aufgegeben, in amtlicher Vollmacht durch ihr Wort und ihr Tun den Herrn zu vergegenwärtigen, der „gekommen
                           ist, nicht um sich bedienen zu lassen, sondern um zu dienen“ (Mk 10,45), und alle zum Dienen berufen hat.
                        

                        Es gibt viele Dienste in der Kirche, durch die der Herr seine Kirche aufbaut. Dem Diakonat ist es eigen, dass er dem kirchlichen
                           Amt zugehört.
                        

                        Dieser Dienst setzt eine spezifische Berufung voraus; er wird durch die Spendung des Weihesakramentes übertragen. Gebet und
                           Handauflegung des Bischofs verleihen dem Diakon über Taufe und Firmung hinaus eine besondere Gabe des Geistes. Der Diakon
                           ist Zeichen des dienenden Christus und der dienenden Kirche. Aus der sakramentalen Verbindung mit Christus soll er „dem Volk
                           Gottes in der Diakonie der Liturgie, des Wortes und der christlichen Bruderliebe in Gemeinschaft mit dem Bischof und seinem
                           Presbyterium“ (Lumen Gentium 29) dienen. Mit dem Priester gilt der Diakon seit alters her als Helfer des Bischofs (vgl. Lumen
                           Gentium 20). Seine Aufgaben werden ihm vom Bischof übertragen (vgl. Sacrum Diaconatus Ordinem 22).
                        

                        In dieser Hinsicht ist der Diakonat ein wesentlicher Beitrag in der Sendung der ganzen Kirche (Ratio fundamentalis Nr. 4).

                     

                     	1.2

                     	
                        Seinen Dienst nimmt der Diakon kraft des Weihesakramentes in amtlicher Sendung und Vollmacht wahr. Innerhalb der einen Sendung
                           des kirchlichen Amtes kommt es dem Diakon zu, die Liebe Christi zu denen hinzutragen, die einer Hilfe besonders bedürfen.
                           Als Anwalt der Nöte und Wünsche der Menschen soll er diakonische Dienste anregen und heranbilden. Auch soll er durch sein
                           Leben und Wirken zur Evangelisierung der Lebensbereiche beitragen. Zugleich weiß er sich zu denen gesandt, die es an die Kirche
                           heranzuführen gilt. Selbst in ihr stehend, hat er eine vorbereitende, vermittelnde, hinführende Aufgabe: Sein Dienst zielt
                           darauf, Sinn für die Diaconia Christi zu wecken und wach zu halten. Er formt lebendige Zellen geschwisterlicher Gemeinschaft
                           und hilft mit, dass sich aus ihnen Gemeinde aufbaut.
                        

                        Für seinen Dienst in Pfarreien und Gemeinschaften von Gemeinden bzw. Einrichtungen auf der Ebene der Kirche am Ort ist der
                           Diakon dem Priester verantwortlich, dem im jeweiligen Aufgabenbereich die Leitung der Seelsorge obliegt; für Aufgabenbereiche,
                           die ihm auf mittlerer und diözesaner Ebene übertragen werden, ist er dem jeweiligen Träger des Leitungsamtes verantwortlich.
                        

                     

                     	1.3

                     	
                        Von alters her ist der Diakon in allen drei Grunddiensten tätig: im Dienst der Liturgie, der Verkündigung und der Diakonie.
                           In seinem liturgischen Dienst wird sichtbar, dass Gottesdienst und Diakonie zusammengehören. Die Tätigkeit des Diakons kann
                           daher nicht auf eine einzelne Aufgabe (z. B. im Dienst der Liturgie) eingeengt werden. Dies muss bei der Prüfung der Berufung,
                           bei der Ausbildung und im Einsatz berücksichtigt werden. Als Amtsträger weiß der Diakon sich der ganzen Gemeinde und der Kirche
                           verpflichtet. Er arbeitet eng mit den anderen pastoralen Diensten zusammen.
                        

                     

                     	1.4

                     	
                        Der Diakon kann in einer Gemeinschaft der Gemeinden Bezugsperson für Gemeinden sein. Wird nach can. 517 § 2 CIC eine Gemeinschaft
                           von ehrenamtlichen Personen an der Wahrnehmung der Seelsorgeaufgaben einer Pfarrei beteiligt, kann auch ein Diakon in dieser
                           Gemeinschaft mitwirken.
                        

                     

                     	1.5

                     	
                        Der Diakon kann auf allen Ebenen des kirchlichen Handelns und der Pastoral, von der Kirche am Ort bis zur Diözesanebene, eingesetzt
                           werden. Der Diakonat kann hauptberuflich oder in Verbindung mit einem Zivilberuf ausgeübt werden. Die kirchliche Stellung
                           des hauptberuflichen Diakons wie des Diakons mit Zivilberuf wird durch die Bezeichnung „Ständiger Diakon“ zum Ausdruck gebracht.
                        

                     

                     	2.

                     	
                        Berufliche Aufgabenbereiche

                        Die Ausübung seines Dienstes weist dem Diakon eine Brückenfunktion zu: Sein Platz ist zugleich in der Mitte der Gemeinde und
                           dort, wo Gemeinde noch nicht oder nicht mehr ist.
                        

                     

                     	2.1

                     	
                        Durch seinen Bruderdienst soll der Diakon in amtlicher Vollmacht und Sendung besonders den Hilfsbedürftigen die Liebe Christi
                           bezeugen. Zu diesem Auftrag gehören u. a. folgende Aufgaben: Bildung von Zellen und Gruppen einer Gemeinschaft von Brüdern
                           und Schwestern; Entdeckung und Förderung von Charismen und Talenten zum Aufbau der Gemeinschaft; Hinführung von Einzelnen
                           und Gruppen sowie Öffnung vorgemeindlicher Strukturen zur Mitte der Gemeinde hin; Öffnung der Gemeinde für besondere Anliegen,
                           Anfragen und Nöte der Menschen; Sorge für Menschen in Sondersituationen, wie Kranke, Behinderte, Vereinsamte, Aussiedler,
                           Neubürger, Ausländer; Hilfe in sozialen Problemsituationen; Sorge für Menschen am Rande von Gesellschaft und Kirche; Anregung
                           und Weckung diakonischer Dienste; Unterstützung und Förderung katholischer Verbandsarbeit; Kooperation mit kirchlichen und
                           kommunalen Einrichtungen im Bereich der Caritas und des Sozialwesens.
                        

                     

                     	2.2

                     	
                        Durch seinen Dienst am Wort soll der Diakon die Gemeindeglieder im Glauben stärken, sie zu gemeinsamer Erfahrung des Glaubens
                           hinführen und zu gemeinsamem Zeugnis des Glaubens ermutigen. Zu diesem Auftrag gehören u. a. folgende Aufgaben: Glaubenszeugnis und Glaubensgespräche mit Einzelnen und in Gruppen – besonders mit Menschen in geistlicher
                           und materieller Not; Milieuseelsorge etwa am Arbeitsplatz, unter Zielgruppen; Ansprache bei Wortgottesdiensten; Predigt in
                           der Eucharistiefeier; Mitwirkung in der Vorbereitung auf den Sakramentenempfang.
                        

                     

                     	2.3

                     	
                        Durch seinen Dienst in der Liturgie, insbesondere in der Eucharistiefeier, bekundet der Diakon, dass Gottesdienst und Bruderdienst
                           eine untrennbare Einheit bilden und dass der Bruderdienst ein Wesenselement christlichen Gemeindelebens und eine zentrale
                           Aufgabe aller christlichen Amtsträger ist. Außer der Verkündigung im Gottesdienst obliegen dem Diakon im Bereich der Liturgie
                           folgende Aufgaben: Assistenz in der Eucharistiefeier; Spendung der heiligen Kommunion auch außerhalb der Messe (besonders
                           an Kranke und Sterbende); Leitung und Feiern von Taufe, Trauung und Begräbnis; Leitung von Wortgottesdiensten und Segnungsfeiern;
                           Mitwirkung bei der Vorbereitung und Gestaltung von Gottesdiensten; Heranbildung und Begleitung von Mitarbeitern und Helfern
                           für Gottesdienste. Näheres ist beschrieben in der „Rahmenordnung für die Zusammenarbeit von Priestern, Diakonen und Laien
                           im Bereich der Liturgie. Zum gemeinsamen Dienst berufen – Die Leitung gottesdienstlicher Feiern“ (1999) der deutschen Bischöfe.
                        

                     

                     	2.4

                     	
                        Je nach den pastoralen Strukturen und Erfordernissen und entsprechend seiner Ausbildung und Eignung ergeben sich die Schwerpunkte
                           der Tätigkeit eines Diakons in den drei Grunddiensten. Die Tätigkeit im Einzelnen wird für den Diakon mit Zivilberuf in einer
                           Aufgabenbeschreibung und für den Diakon im Hauptberuf in einer Stellenbeschreibung festgelegt.
                        

                     

                     	2.4.1

                     	
                        Dem Diakon mit Zivilberuf ist es in seinem persönlichen Umfeld und in besonderer Weise in der beruflichen Welt aufgegeben,
                           die Diaconia Christi durch Leben und Wort zu bezeugen. Nach seiner Möglichkeit und nach Absprache mit dem für die Leitung
                           der Seelsorge Verantwortlichen soll er seine Erfahrungen in die Gemeinden einbringen, dort Sinn für den Dienst Jesu Christi
                           wecken und wach halten sowie gegebenenfalls ausgewählte pastorale Arbeitsfelder und Aufgabenbereiche selbstständig wahrnehmen.
                           Der Diakon mit Zivilberuf wird in der Regel in der Gemeinschaft der Gemeinden eingesetzt, in der er lebt.
                        

                        Auch wenn ihre Dienste nicht in Kategorien der Hauptberuflichkeit bemessen und planerisch erfasst werden können, sind Diakone
                           mit Zivilberuf in der Pastoral des Bistums konstitutiv mitzudenken. Zielperspektive ist es, dass es im Bistum Aachen in jeder
                           Gemeinschaft von Gemeinden wenigstens einen Ständigen Diakon mit Zivilberuf gibt.
                        

                     

                     	2.4.2

                     	
                        Der Diakon im Hauptberuf findet sein spezifisches Profil durch seinen Einsatz in einem diakonalen Schwerpunkt. Er hat seinen
                           Platz an den Rand- und Bruchzonen von Gesellschaft und Kirche. Vorrangig liegt sein Wirkungsbereich auf der Ebene Kirche am
                           Ort und zwar in jenen Gemeinschaften von Gemeinden, in denen verdichtet hohe soziale Nöte von Menschen und existenziell bedrohte
                           Lebensschicksale feststellbar sind. Er kann auch in einer Einrichtung auf der Ebene Kirche am Ort sowie in einem ausgewählten
                           Seelsorgebereich auf der mittleren Ebene und Diözesanebene eingesetzt werden.
                        

                        Die konkreten Aufgabenbereiche und Einsatzstellen für hauptberufliche Diakone im Bistum Aachen sind im Einsatzplan „Pastorale
                           Ämter und Dienste“ in der jeweils gültigen Fassung ausgewiesen. Die Auswahl der Aufgaben richtet sich nach den Strukturen
                           und Erfordernissen der Pastoral und berücksichtigt die Eignung aufgrund von persönlichen sowie durch Aus- und Fortbildung
                           und durch Berufserfahrung erworbenen Kompetenzen.
                        

                     

                     	3.

                     	
                        Voraussetzungen für den Dienst

                        Für den Dienst als Diakon, zu dem nach den geltenden kirchlichen Bestimmungen nur Männer zugelassen werden, müssen bestimmte
                           religiöse und kirchliche, menschliche und fachliche Voraussetzungen gegeben sein.
                        

                     

                     	3.1

                     	
                        Religiöse und kirchliche Voraussetzungen sind Bereitschaft zur Nachfolge des Herrn, der Diener aller geworden ist, persönliche
                           Gläubigkeit, Übereinstimmung mit der Glaubenslehre und der Lebensordnung der katholischen Kirche, aktive Teilnahme am Leben
                           einer Gemeinde, Bereitschaft zum täglichen Gebet, insbesondere zum Gebet der Kirche (verpflichtend Laudes und Vesper, gemäß
                           Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz zu can. 276 § 2 n. 3 CIC), zur regelmäßigen Schriftlesung, zur häufigen Mitfeier
                           der Eucharistie auch an Werktagen und zum regelmäßigen Empfang des Bußsakramentes, Bemühen um religiöses (Familien-)Leben,
                           Vertrautsein mit den Formen der Volksfrömmigkeit und mit religiösem Brauchtum, Erfahrung in ehrenamtlichen pastoralen und
                           diakonalen Aufgaben, Bereitschaft, von Christus durch die Kirche endgültig in Dienst genommen zu werden.
                        

                     

                     	3.2

                     	
                        Menschliche Voraussetzungen sind die für den Beruf erforderliche körperliche und seelische Gesundheit, bei Verheirateten Bewährung
                           in Ehe und Familie, bei Berufstätigen Berufsbewährung, Bereitschaft und Fähigkeit, auf leibliche und seelische Nöte der Mitmenschen
                           zuzugehen, Urteilskraft, Fähigkeit zur Wahrnehmung eigener Verantwortung, Bereitschaft zu einem einfachen Lebensstil, Bereitschaft
                           und Fähigkeit zur Zusammenarbeit mit anderen haupt- und nebenberuflichen sowie ehrenamtlichen Diensten.
                        

                     

                     	3.3

                     	
                        Die fachlichen Voraussetzungen werden nach einer abgeschlossenen Berufsausbildung bzw. einem abgeschlossen (Fach-)Hochschulstudium
                           durch einen erfolgreichen Abschluss der vorgeschriebenen theologischen Studien sowie in pastoral-diakonischen Kursen und Praktika
                           erworben. Nach einer vorbereitenden Phase von mindestens einem Jahr, die einer fundamentalen Kenntnis der Theologie, der Spiritualität
                           und des Dienstes eines Diakons und der Prüfung der Berufung dienen soll (vgl. Ratio fundamentalis Nrn. 41-44), beginnt die
                           eigentliche dreijährige Ausbildungszeit (Ratio fundamentalis Nrn. 49-51). Auch muss der Bewerber für den Ständigen Diakonat
                           in der Regel drei Jahre Mitglied eines Ausbildungskreises gewesen sein und darin regelmäßig und aktiv mitgearbeitet haben;
                           nach mehrjähriger hauptberuflicher Tätigkeit in einem pastoralen Dienst kann die Ausbildungszeit bis auf zwei Jahre verringert
                           werden.
                        

                     

                     	3.4

                     	
                        Gemäß den Bestimmungen im CIC can. 1031 § 2 gelten für die Aufnahme in den Diakonat folgende kirchenrechtliche Voraussetzungen:
                           Verheiratete Bewerber müssen zur Weihe mindestens 35 Jahre alt sein; der Bischof kann jedoch in Einzelfällen das Weihealter
                           um 12 Monate herabsetzen (gem. can. 1031 § 4). Für unverheiratete Bewerber, die sich zur Ehelosigkeit verpflichten, ist das Mindestalter auf 25 Jahre festgelegt.
                        

                        Bei der Aufnahme in den Ausbildungskreis soll der Bewerber in der Regel nicht älter als 50 Jahre sein.

                        Ein unverheirateter Bewerber für den Ständigen Diakonat darf zur Weihe erst zugelassen werden, wenn er nach dem vorgeschriebenen
                           Ritus öffentlich vor Gott und der Kirche die Zölibatsverpflichtung übernommen bzw. die ewigen Gelübde in einem Ordensinstitut
                           abgelegt hat (gem. can. 1037 CIC).
                        

                     

                     	3.5

                     	
                        Voraussetzung für den Dienst als Diakon ist eine im Glauben angenommene und gestaltete Lebensform. Verheiratete und unverheiratete
                           Diakone sollen in ihrem persönlichen Lebenskreis glaubwürdige Zeugen der Frohen Botschaft sein. Der Verheiratete soll Ehe,
                           Familie und Dienst aus der von Jesus Christus vorgelebten Liebe heraus in eine fruchtbare Einheit bringen. Ein Diakon, der
                           auf die Ehe verzichtet, soll die zölibatäre Lebensform als Zeichen seiner Liebe zu Jesus Christus und zu den Brüdern und Schwestern
                           verwirklichen.
                        

                        Während der Ausbildung und während des Dienstes eines Ständigen Diakons sind seine Ehefrau und seine Familie in die Begleitung
                           seines Weges und auch in die Aus- und Fortbildung des Ständigen Diakons ausdrücklich mit einzubeziehen (vgl. Ratio fundamentalis
                           Nrn. 43, und 56; Directorium Nr. 61).
                        

                     

                     	3.6

                     	
                        Die Pfarrei des Interessenten für den Diakonat soll hinsichtlich der Akzeptanz des Interessenten vor der Aufnahme unter die
                           Bewerber für den Ständigen Diakonat am Ende der Vorbereitungsphase mit einbezogen werden (vgl. Ratio fundamentalis Nrn. 27
                           und 40). Dies könnte z. B. durch die Befragung des Pfarreirates geschehen.
                        

                     

                     	3.7

                     	
                        Voraussetzung für die Weihe eines Verheirateten ist das schriftliche Einverständnis seiner Ehefrau mit der Übernahme des Diakonats
                           (gem. can. 1031 § 2). Es ist notwendig, dass die Ehefrau den Dienst des Diakons bejaht und ihn nach Kräften mitträgt. Im Übrigen
                           gelten die „Richtlinien über persönliche Anforderungen an Diakone und Laien im pastoralen Dienst im Hinblick auf Ehe und Familie“
                           (1995).
                        

                     

                     	4.

                     	
                        Hinführung zum Diakonat

                        Die Hinführung zum Diakonat geschieht durch die theologische Ausbildung, die pastoral-diakonische Einführung und die menschliche
                           und geistliche Formung an den entsprechenden Ausbildungsstätten. Diese regelt die „Ordnung für die Ausbildung und Berufseinführung
                           der Ständigen Diakone im Bistum Aachen“ sowie die „Studien- und Prüfungsordnung“ in ihrer jeweils geltenden Fassung.
                        

                        Bei der Hinführung wirken ein bischöflich Beauftragter für den Ständigen Diakonat (im Folgenden: Bischöflicher Beauftragter),
                           ein Ausbildungsleiter und ein Spiritual, die durch den Bischof bestellt werden, und ein Mentor mit.
                        

                        Der Bischöfliche Beauftragte verantwortet gegenüber dem Bischof die Gestaltung des Diakonats im Bistum Aachen und beurteilt
                           die Eignung der Bewerber. Er ist zugleich Ansprechpartner für alle Bewerber und Diakone und deren Familien.
                        

                        Der Ausbildungsleiter verantwortet die Durchführung der Ausbildung und der Berufseinführung für das Bistum Aachen. In Fragen
                           der Eignung von Bewerbern arbeitet er mit dem Bischöflichen Beauftragten zusammen.
                        

                        Der Spiritual unterstützt den einzelnen Bewerber bei der Klärung seiner Berufung und gibt Hilfen zur Einführung und Einübung
                           ins geistliche Leben sowie zur Förderung der geistlichen Ausrichtung der Ausbildungskreise. Darüber hinaus steht er auch den
                           Diakonen als geistlicher Begleiter zur Verfügung.
                        

                        Der Mentor, der vom Bischöflichen Beauftragten auf Vorschlag des Ausbildungsleiters benannt wird, sorgt für die pastoral-praktische
                           Einführung und Einweisung in den Dienst des Diakons und die unterschiedlichen Praxis- und Aufgabenfelder der Seelsorge.
                        

                        Die Teilnahme an den Regionalkreisen ab dem zweiten Ausbildungsjahr dient dem kollegialen Austausch und der Einbindung in
                           die Diakonengemeinschaft.
                        

                        Bei der Ausbildung, der Berufseinführung und der Fortbildung sind die Ehefrauen eingebunden und werden zu entsprechenden Veranstaltungen
                           eingeladen. Bestimmte Veranstaltungen, insbesondere im geistlichen Bereich, sollen ausdrücklich die Familien berücksichtigen.
                        

                        Auch für die gesamte Gruppe der Ständigen Diakone wird ein spiritueller Begleiter (Spiritual) (Ratio fundamentalis Nrn. 22,
                           23; Directorium Nrn. 58, 65, 70) bestellt, der dem einzelnen Diakon und der Gruppe der Diakone zur Verfügung steht.
                        

                     

                     	4.1

                     	
                        Ausbildungskreise

                        Die Ausbildungskreise haben ein vierfaches Ziel:

                        
                           	
                              Einführung in das geistliche Leben,

                           

                           	
                              Klärung der Berufung,

                           

                           	
                              Austausch von Erfahrungen,

                           

                           	
                              Hilfen bei der Ausbildung.

                           

                        

                        Jedes Treffen der Ausbildungskreise bedarf einer ausdrücklichen geistlichen Prägung. Geeignete Formen sind: gemeinsames Gebet,
                           insbesondere Stundengebet, Meditation, Glaubens- und Schriftgespräch, Wort-Gottes-Feier und Messfeier. Jährlich nehmen die
                           Bewerber an fünftägigen Exerzitien teil.
                        

                        Neben der Einübung und Vertiefung des geistlichen Lebens aus der Grundhaltung der Diaconia Christi soll der Ausbildungskreis
                           auch Hilfe zur menschlichen Reifung sein und aus den Bewerbern, die meist unterschiedliche Voraussetzungen mitbringen und
                           auf verschiedenen Zugangswegen zum Diakonat ausgebildet werden, eine brüderliche Gemeinschaft formen.
                        

                        Die Mitarbeit im Ausbildungskreis soll dem einzelnen Bewerber helfen, die Frage seiner persönlichen Berufung zu klären.

                        Der Austausch von Erfahrungen im Ausbildungskreis soll die unterschiedlichen beruflichen und pastoralen Arbeitsfelder einbeziehen,
                           die die Bewerber, der Ausbildungsleiter und bereits im Einsatz stehende Diakone einbringen.
                        

                        Der Bewerber soll im Ausbildungskreis eine Unterstützung seiner theologischen Ausbildung und andere Ausbildungselemente erfahren.
                           Eine Hilfe bei der Ausbildung ist auch die gemeinsame Erarbeitung einzelner Themen, die im Hinblick auf den kommenden Dienst
                           ausgewählt werden.
                        

                     

                     	4.2

                     	
                        Zulassungsschritte zur Diakonenweihe

                        Wichtige Schritte zur Diakonenweihe sind

                        
                           	
                              die Aufnahme in den Ausbildungskreis (4.2.1),

                           

                           	
                              die Beauftragung mit den Diensten des Lektors und des Akolythen (4.2.2),

                           

                           	
                              die Admissio (4.2.3) und

                           

                           	
                              die unmittelbare Vorbereitung auf die Weihe (4.2.4).

                           

                        

                     

                     	4.2.1

                     	
                        Formale Voraussetzungen für die Aufnahme in den Ausbildungskreis sind mindestens die Fachoberschulreife und eine abgeschlossene
                           Berufsausbildung bzw. ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium.
                        

                        Die Aufnahme erfordert eine schriftliche Bewerbung sowie das Vorliegen sämtlicher Personalunterlagen und erforderlicher Referenzen
                           (darunter eine des Heimatpfarrers). Nach einem Gespräch des Bischöflichen Beauftragten und des Leiters der Hauptabteilung
                           Pastoralpersonal mit dem Bewerber entscheidet der Bischöfliche Beauftragte über die Aufnahme.
                        

                        Der Bischöfliche Beauftragte beginnt mit jedem einzelnen Bewerber die Frage der Berufung und der grundsätzlichen Eignung zum
                           Diakonat zu klären. Falls hinsichtlich eines Bewerbers Bedenken bestehen, teilt er ihm dies so früh wie möglich mit. Aus schwerwiegenden
                           Gründen kann der Bischöfliche Beauftragte nach vorhergehender Anhörung des Ausbildungsleiters und Einbeziehung des Leiters
                           der Hauptabteilung Pastoralpersonal einen Bewerber aus der Ausbildung entlassen. Anschließend unterrichtet er den Bischof
                           über die Entscheidung.
                        

                        Jeder Bewerber übt sich mit Hilfe der geistlichen Begleitung immer tiefer und konkreter in das geistliche Leben ein. Falls
                           die geistliche Begleitung nicht durch den Spiritual wahrgenommen wird, wählt der Bewerber einen anderen vom Bischof zur geistlichen
                           Begleitung beauftragten Priester, den er den Ausbildungsverantwortlichen benennt. Der Spiritual wie auch andere geistliche
                           Begleiter geben keine Stellungnahmen über die Eignung des Bewerbers zum Diakonat ab.
                        

                     

                     	4.2.2

                     	
                        Die Übertragung der Dienste des Lektors und Akolythen erfolgt nach Beendigung der Probezeit zu Beginn des zweiten Ausbildungsjahres.
                           Der Bischöfliche Beauftragte gibt eine Empfehlung an den Bischof zur Zulassung der Bewerber für die Übertragung der Dienste.
                           Im Falle des Ausscheidens aus der Ausbildung erlischt die Beauftragung zum Dienst des Lektors und des Akolythen.
                        

                     

                     	4.2.3

                     	
                        Etwa ein Jahr vor der Weihe erteilt der Bischof nach einem Gespräch mit dem Bewerber die Admissio, die Aufnahme unter die
                           Kandidaten für das Weiheamt. Bei Verheirateten nimmt die Ehefrau an diesem Gespräch teil. Der Bischöfliche Beauftragte schlägt
                           dem Bischof die Kandidaten vor.
                        

                     

                     	4.2.4

                     	
                        Gegen Ende der Ausbildung bittet der Kandidat den Bischof in einem schriftlichen Gesuch um die Diakonenweihe. Vor der Weihe
                           muss die Ausbildungsphase erfolgreich abgeschlossen sein. Der Bischöfliche Beauftragte schlägt dem Bischof den Kandidaten
                           zur Weihe vor. Zuvor werden der Mentor des Kandidaten als derjenige, der den Kandidaten bei der praktischen Ausbildung angeleitet
                           hat, wie auch die Gemeinden, in denen der Kandidat ausgebildet wurde, durch den Bischöflichen Beauftragten um eine schriftliche
                           Stellungnahme gebeten.
                        

                        Vor der Weihe erfolgt das Skrutinium durch den Bischof, an dem bei einem verheirateten Kandidaten auch die Ehefrau teilnimmt.

                     

                     	4.2.5

                     	
                        Rechtzeitig vor der Weihe erfolgt im Ausbildungskreis eine theologische, liturgische und geistliche Hinführung zum Weihesakrament.
                           Die letzte innere Vorbereitung geschieht durch die Teilnahme an fünftägigen Weiheexerzitien.
                        

                     

                     	4.3

                     	
                        Die Bildungsphasen des Diakons

                        Die Bildung des Diakons gliedert sich in drei-Phasen:

                        
                           	
                              die Ausbildung,

                           

                           	
                              die Berufseinführung,

                           

                           	
                              die Fortbildung.

                           

                        

                        Die wesentlichen Elemente der Bildung sind die Förderung und Entfaltung der Spiritualität des Diakons, die Grundlegung, Vertiefung
                           und fortlaufende Ergänzung des theologischen Wissens sowie die Vermittlung, Einübung und Weiterentwicklung pastoral-praktischer
                           Befähigungen. In jeder Bildungsphase müssen sich Spiritualität, Theologie und pastoral-praktische Bildung gegenseitig ergänzen.
                           Der Bildungsprozess insgesamt wie auch die einzelnen Elemente der Bildung müssen auf den spezifischen Dienst des Diakons angelegt
                           sein. Unbeschadet der Verantwortung des Ausbildungsleiters für die Ausbildung und Berufseinführung und des Bischöflichen Beauftragten
                           für die Fortbildung sind die ständige spirituelle und menschliche Formung sowie die theologische und pastoral-praktische Aus-
                           und Fortbildung zunächst Aufgabe des Bewerbers bzw. des Diakons selber.
                        

                     

                     	4.3.1

                     	
                        Die Ausbildung zum Diakon findet berufsbegleitend statt. In der Regel dauert die Ausbildung vier Jahre, unabhängig von der
                           theologischen Qualifikation.
                        

                        Erfolgreich abgeschlossene theologische oder religionspädagogische Studien (z. B. Diplom, Bachelor, Master oder Staatsexamen) können im Einzelfall angerechnet werden. Der Abschluss der theologischen Studien
                           wird durch ein Zeugnis nachgewiesen.
                        

                        Näheres regelt die „Ordnung für die Ausbildung und Berufseinführung der Ständigen Diakone im Bistum Aachen“ in ihrer jeweils
                           geltenden Fassung.
                        

                     

                     	4.3.2

                     	
                        Die Berufseinführung beginnt nach der Weihe und dauert zwei Jahre. In dieser Zeit finden im Ausbildungskreis Studientagungen
                           und Studienwochen statt (Pastoralkurs), an denen der Diakon verpflichtet ist teilzunehmen.
                        

                        Besonders hinsichtlich der Einführung in die liturgischen Dienste und in den Verkündigungsdienst muss der inhaltliche Anspruch
                           der Berufseinführung mit der der Priester vergleichbar sein. Insgesamt darf der Anspruch der Berufseinführung nicht hinter
                           dem Anspruch anderer hauptberuflicher pastoraler Dienste zurückbleiben.
                        

                        Die Berufseinführung endet mit dem Kolloquium, an dem der Diakon, der Leiter der Hauptabteilung Pastoralpersonal und der Bischöfliche
                           Beauftragte teilnehmen. Das Ergebnis des Kolloquiums wird beurteilt.
                        

                        Näheres regelt die „Ordnung für die Ausbildung und Berufseinführung der Ständigen Diakone im Bistum Aachen“ in ihrer jeweils
                           geltenden Fassung.
                        

                     

                     	4.3.3

                     	
                        Nach der Berufseinführung bleibt der Diakon zur Fortbildung und spirituellen Vertiefung verpflichtet. Im Bistum Aachen ist
                           es die Regel, dass
                        

                        
                           	
                              der Diakon mit Zivilberuf jährlich mindestens an einer Studientagung und alle drei Jahre an einer Studienwoche sowie jährlich
                                 an Exerzitien oder Besinnungstagen teilnimmt, die vom Bistum Aachen angeboten werden,
                              

                           

                           	
                              der Diakon im Hauptberuf jährlich mindestens an einer Studientagung und einer Studienwoche sowie jährlich an Exerzitien oder
                                 Besinnungstagen teilnimmt, die vom Bistum Aachen angeboten werden.
                              

                           

                        

                     

                     	4.4

                     	
                        Diakonat im Hauptberuf

                     

                     	4.4.1

                     	
                        Die Tätigkeitsform kann geändert werden, und zwar sowohl vom hauptberuflichen Diakon zum Diakon mit Zivilberuf als auch vom
                           Diakon mit Zivilberuf zum hauptberuflichen Diakon. Maßgebend für die Entscheidung über die Änderung der Tätigkeitsform sind
                           einerseits die pastoralen Erfordernisse und die Möglichkeiten des Bistums Aachen, andererseits die Voraussetzungen und Fähigkeiten
                           auf Seiten des Diakons. Die Änderung der Tätigkeitsform soll im Einvernehmen mit dem Diakon erfolgen.
                        

                        Die pastoralen Aufgaben und Dienste, die dem Spezifikum der Weihe und Sendung des Diakons entsprechen und im Bistum Aachen
                           hauptberuflich wahrgenommen werden sollen, werden im jeweils geltenden Einsatzplan „Pastorale Ämter und Dienste“ ausgewiesen.
                           Daraus ergeben sich, Orientierung gebend und Rahmen setzend, neben den Einsatzbereichen auch Anzahl und Umfang der Einsätze
                           von Ständigen Diakonen im Hauptberuf im Bistum Aachen.
                        

                     

                     	4.4.2

                     	
                        Es gelten folgende Zulassungsvoraussetzungen für den Dienst als Diakon im Hauptberuf:

                        
                           	
                              Höchstalter von 50 Jahren zum Zeitpunkt des Wechsels zum Diakon im Hauptberuf,

                           

                           	
                              mindestens zweijährige Tätigkeit im pastoralen Dienst,

                           

                           	
                              erfolgreicher Abschluss der Berufseinführung,

                           

                           	
                              bei Verheirateten das Einverständnis der Ehefrau,

                           

                           	
                              Nachweis der Teilnahme an Studientagen und Kursen zur pastoralen / theologischen Fortbildung und spirituellen Vertiefung,

                           

                           	
                              Bereitschaft zum hauptberuflichen pastoralen Dienst als Diakon unter den im Bistum Aachen geltenden pastoralen Rahmensetzungen
                                 und dienstrechtlichen Bestimmungen,
                              

                           

                           	
                              Bereitschaft, an der jeweils vom Bischof zugewiesenen Einsatzstelle im Bistum Aachen Dienst zu leisten,

                           

                           	
                              Bereitschaft zu der für die Übernahme in den Hauptberuf erforderlichen Zusatzqualifizierung.

                           

                        

                     

                     	4.4.3

                     	
                        Sind die Zulassungsvoraussetzungen (siehe 4.4.2) für den Diakonat im Hauptberuf gegeben, sind für die Entscheidung folgende
                           Kriterien maßgebend:
                        

                        
                           	
                              Bewährung im pastoralen Dienst,

                           

                           	
                              Motivation für den Wechsel in den hauptberuflich ausgeübten Diakonat,

                           

                           	
                              Eignung für den hauptberuflichen pastoralen Dienst im Hinblick auf sozial-kommunikative und fachliche Kompetenzen sowie Ersetzbarkeit,
                                 Flexibilität, Gesundheit.
                              

                           

                        

                     

                     	4.4.4

                     	
                        Die Abklärung des Wechsels in die Hauptberuflichkeit als Ständiger Diakon leitet der Bischof - eventuell auch auf Vorschlag
                           eines Mitglieds des Diözesanklerus – ein. Es besteht die Möglichkeit, dass der Ständige Diakon mit Zivilberuf den Bischof um den Wechsel der Tätigkeitsform
                           bittet.
                        

                        Zuständig für das Verfahren der Übernahme in den hauptberuflichen Dienst des Diakons ist die Hauptabteilung Pastoralpersonal.
                           Zur Person und zur Eignung für den hauptberuflich ausgeübten pastoralen Dienst eines Diakons werden der Bischöfliche Beauftragte
                           und der bzw. die Pfarrer gehört, in dessen/deren Einsatzbereich der Diakon bisher Dienst leistet. Der Diakon kann zwei Personen
                           aus dem im Bistum Aachen tätigen Klerus als Referenzen benennen, bei denen Stellungnahmen einzuholen sind.
                        

                        Über die Aufnahme in den hauptberuflichen pastoralen Dienst entscheidet der Bischof. Der Wechsel in die Hauptberuflichkeit
                           erfolgt mit allen dienstrechtlichen Konsequenzen und ist in der Regel mit dem Wechsel der Einsatzstelle verbunden.
                        

                     

                     	4.4.5

                     	
                        Ein Gemeindereferent bzw. Pastoralreferent, der im Dienst des Bistums Aachen steht und nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung
                           die Diakonenweihe empfängt, ist mit dem Tag der Weihe Diakon im Hauptberuf. Für die Aufnahme in die berufsbegleitende Ausbildung
                           gelten die unter 4.4.2 aufgeführten Zulassungsvoraussetzungen und unter 4.4.3 genannten Kriterien für die Entscheidung.
                        

                        Nach der Weihe schließt sich die Phase der Berufseinführung als Diakon (siehe 4.3.2) an, in der auch die erforderliche Zusatzqualifizierung
                           für den Ständigen Diakonat im Hauptberuf erworben wird. Ihm wird eine andere Einsatzstelle mit einem pastoralen Arbeitsfeld,
                           das gemäß Einsatzplan „Pastorale Ämter und Dienste“ für einen Diakon im Hauptberuf vorgesehen ist, zugewiesen.
                        

                     

                     	5.

                     	
                        Inkraftsetzung

                        Diese Ausführungsbestimmungen treten am 22. April 2016 in Kraft. Gleichzeitig werden die am 1. März 2012 erlassenen „Ausführungsbestimmungen
                           für das Bistum Aachen zur Rahmenordnung für Ständige Diakone in den Bistümern der Bundesrepublik Deutschland“ aufgehoben.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            Teil II
Dienstrechtliche Bestimmungen
            

         

         
               1. Dienstrechtliche Grundlagen

            

            
                     § 1
Rechtsnatur des Dienstverhältnisses
                     

                  

                  Das Dienstverhältnis des Ständigen Diakons ist ein Klerikerdienstverhältnis. Durch die Inkardination, die mit der Diakonenweihe
                     erfolgt, untersteht der Ständige Diakon als Kleriker dienstrechtlich dem Diözesanbischof als Inkardinationsordinarius, der
                     seinerseits die einem Kleriker zustehenden Rechte betreffend dienstliche Verwendung, geistliche Begleitung und wirtschaftliche
                     Versorgung im Rahmen des kirchlichen Rechts zu sichern hat.
                  

               

               
                     § 2
Anzuwendende Vorschriften
                     

                  

                  Die dienstrechtliche Stellung des Ständigen Diakons, die in der Einheit von sakramentaler Befähigung und ekklesialer Sendung
                     gründet, bestimmt sich nach den Vorschriften des Codex Iuris Canonici und den folgenden Vorschriften.
                  

               

               
                     § 3
Beginn des Dienstverhältnisses
                     

                  

                  Das Dienstverhältnis des Ständigen Diakons beginnt mit der Diakonenweihe und der damit verbundenen Inkardination. Durch den
                     Empfang der Diakonenweihe erfolgt gemäß c. 266 § 1 CIC die Aufnahme des Ständigen Diakons in den Klerikerstand sowie die Inkardination
                     in den Klerikerverband der Diözese, für deren Dienst der Ständige Diakon geweiht worden ist.
                  

                  Im Zusammenhang mit der Weihe erhält der Diakon eine Erstattung der nachgewiesenen Kosten für die Ausstattung mit liturgischer
                     Kleidung und liturgischem Gerät gemäß Anlage 1.
                  

               

               
                     § 4
Tätigkeitsformen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Ständige Diakon ist entweder hauptberuflich als Diakon tätig oder nebenberuflich, wenn er hauptberuflich in einem Zivilberuf
                     beschäftigt ist. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der hauptberufliche Ständige Diakon wird entsprechend dem Kleriker-Dienstrecht des Codex Iuris Canonici und den sonstigen
                     kirchenrechtlichen Regelungen eingesetzt. Der hauptberufliche Ständige Diakon hat Anspruch auf Sustentation gemäß c. 281 §§ 1-2 CIC; er erhält Besoldung und Versorgung gemäß den Bestimmungen des Abschnitts „3. Besoldung und Versorgung der hauptberuflichen
                     Ständigen Diakone“. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Nebenberuflich wird der Ständige Diakon mit Zivilberuf eingesetzt, der hauptberuflich einen Zivilberuf ausübt oder ausgeübt
                     hat und aus seinem Zivilberuf Besoldung, Vergütung oder Versorgung bezieht. Der Ständige Diakon mit Zivilberuf hat gemäß c. 281 § 3 CIC keinen Anspruch auf Sustentation; er erhält daher, auch wenn er seinen Zivilberuf verliert oder aufgibt oder auf
                     Einkünfte verzichtet, aus seinem Dienstverhältnis als Diakon mit Zivilberuf weder Besoldung oder Vergütung noch Versorgung.
                  

                  Als Ersatz für seine dienstlich veranlassten Auslagen im Rahmen seines bischöflichen Auftrags erhält er eine pauschale Aufwandsentschädigung
                     gemäß Anlage 2.
                  

               

               
                     § 5
Änderung der Tätigkeitsform
                     

                  

                  Zur Änderung der Tätigkeitsform siehe auch Teil I, Nr. 4.4.

               

               
                     § 6
Unvereinbarkeit von Tätigkeiten, Nebentätigkeiten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dem hauptberuflichen Ständigen Diakon sind alle Tätigkeiten im gleichen Umfang untersagt, die gemäß cc. 285–287 CIC (vgl.
                     auch c. 289 CIC) von Priestern nicht ausgeübt werden dürfen. Jede Nebentätigkeit bedarf der Genehmigung des Diözesanbischofs.
                     
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Unvereinbar mit dem Dienst eines Ständigen Diakons mit Zivilberuf sind alle Tätigkeiten, Berufe, Aufgaben, Dienste und Funktionen,
                     die nach dem Urteil des Diözesanbischofs dem Ansehen des geistlichen Dienstes oder dem pastoralen Wirken des Ständigen Diakons
                     abträglich sind oder bei denen die Gefahr unzulässiger Interessenkollision besteht. Jeder beabsichtigte Wechsel des Zivilberufs
                     ist dem Diözesanbischof rechtzeitig anzuzeigen.
                  

               

               
                     § 7
Ruhestand, Entpflichtung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Dienst des hauptberuflichen Ständigen Diakons endet mit Ablauf des Monats, in dem er das gesetzlich festgelegte Alter
                     zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat. 
                  

                  Von diesem Zeitpunkt an, kann er mit einem neuem Auftrag des Diözesanbischofs, vergleichbar dem Diakon mit Zivilberuf, seinen
                     Dienst ausüben und erhält dafür eine Aufwandsentschädigung. 
                  

                  Wird durch den Bescheid eines Rentenversicherungsträgers festgestellt, dass der hauptberufliche Ständige Diakon erwerbsgemindert
                     oder teilweise erwerbsgemindert ist, erfolgt eine Entpflichtung durch den Diözesanbischof zum Ende des Monats, in dem der
                     Bescheid zugestellt wird. 
                  

                  Der Ständige Diakon hat den Diözesanbischof unverzüglich von der Zustellung des Rentenbescheides zu unterrichten.

                  
                        (
                        2
                        )
                         Mit Ablauf des Monats, in dem der Ständige Diakon mit Zivilberuf das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente
                     vollendet hat kann er ohne Angabe von Gründen ein Gesuch um Entpflichtung beim Diözesanbischof einreichen. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Vor dem Zeitpunkt, an dem der Ständige Diakon mit Zivilberuf das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente
                     vollendet, kann er den Antrag auf Entpflichtung stellen, wenn er aus gesundheitlichen Gründen seine Tätigkeit nicht mehr ausüben
                     kann. Über die Annahme des Antrages entscheidet der Diözesanbischof. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         In Einzelfällen kann bei Vorliegen wichtiger Gründe eine Entpflichtung ausgesprochen werden. Über diese Entpflichtung entscheidet
                     der Diözesanbischof nach Anhörung des betroffenen Diakons. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Mit Vollendung des 75. Lebensjahres wird der Ständige Diakon entpflichtet. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Ab seiner Entpflichtung erhält der Ständige Diakon keine Bezüge bzw. Aufwandsent schädigung mehr, er ist nicht mehr zur Teilnahme
                     an Fortbildungsveranstaltungen verpflichtet.
                  

               

               
                     § 8
Wechsel des Dienstverhältnisses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Dienstverhältnis eines Ständigen Diakons kann gemäß cc. 267–270 CIC durch Umkardination in einen anderen Inkardinationsverband
                     gewechselt werden. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Das Dienstverhältnis eines Diakons mit Zivilberuf wird durch dessen zivilberuflich bedingten Wohnsitzwechsel in eine andere
                     Diözese nicht berührt. Die Ausübung des Dienstes als Diakon außerhalb der Inkardinationsdiözese ist so lange nicht zulässig,
                     bis in analoger Anwendung von c. 271 CIC eine Regelung mit dem Diözesanbischof der neuen Wohnsitzdiözese vereinbart oder eine
                     Umkardination durchgeführt ist. Der Diakon mit Zivilberuf teilt seinem Inkardinationsordinarius den zivilberuflich bedingten
                     Wohnsitzwechsel rechtzeitig mit und setzt den Diözesanbischof der neuen Wohnsitzdiözese davon in Kenntnis. Der Inkardinationsordinarius
                     informiert seinerseits den Diözesanbischof des neuen Wohnsitzes des Diakons mit Zivilberuf. Beide Diözesanbischöfe vereinbaren
                     unter Mitwirkung des betroffenen Diakons eine vertragliche Regelung über den Dienst des Diakons mit Zivilberuf. Der Diözesanbischof
                     der neuen Wohnsitzdiözese ist nicht gehalten, dem Diakon mit Zivilberuf die Ausübung des Dienstes im gleichen Umfang wie in
                     der Inkardinationsdiözese zu ermöglichen. 
                  

               

               
                     § 9
Beendigung des Dienstverhältnisses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Dienstverhältnis eines Ständigen Diakons endet mit dem Verlust des Klerikerstandes. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Ständige Diakon verliert gemäß c. 290 CIC den Klerikerstand: 
                  

                  
                     
                        	
                           durch kirchenamtliche Feststellung der Ungültigkeit der empfangenen Diakonenweihe oder 

                        

                        	
                           durch die rechtmäßig verhängte Strafe der Entlassung aus dem Klerikerstand oder 

                        

                        	
                           durch Reskript des Apostolischen Stuhls.

                        

                     

                  

               

            

         

         
               2. Dienstrechtliche Einzelbestimmungen

            

            
                     § 10
Ernennung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dem Ständigen Diakon wird durch schriftliches Ernennungsdekret des Diözesanbischofs eine Stelle übertragen oder ein Aufgabenbereich
                     in einem bestimmten Einsatzgebiet zugewiesen. Im Ernennungsdekret sind Tätigkeitsform und Aufgabe des Diakons anzugeben; ferner
                     sollen der unmittelbare kirchliche Vorgesetzte und der Dienstort benannt werden. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Bei einem Diakon mit Zivilberuf sind für die Auswahl der Stelle und für den Umfang der zu übertragenden Aufgaben seine berufliche
                     Tätigkeit und seine zusätzliche Belastbarkeit zu berücksichtigen. 
                  

                  In der Regel ist die Wohnsitzgemeinde das Einsatzgebiet des Ständigen Diakons mit Zivilberuf. Der zukünftige Aufgabenbereich
                     soll bereits vor der Diakonenweihe im Einvernehmen mit dem Weihekandidaten und dem zukünftigen unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten
                     geklärt werden.
                  

               

               
                     § 11
Versetzung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der hauptberufliche Ständige Diakon und der Diakon mit Zivilberuf können versetzt werden. Eine Versetzung ist neben pastoralen
                     Erfordernissen auch aus personenbezogenen Gründen möglich. Vor einer Versetzung ist der Ständige Diakon zu hören. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Eine Versetzung kann auch auf Wunsch des Ständigen Diakons geschehen. Der Versetzungswunsch ist dem Diözesanbischof rechtzeitig
                     vorzutragen. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Bei einer Versetzung sind die familiären Verhältnisse des Ständigen Diakons zu berücksichtigen. Bei der Versetzung eines
                     Diakons mit Zivilberuf aufgrund eines zivilberuflich bedingten Wohnsitzwechsels innerhalb der Inkardinationsdiözese kann wegen
                     pastoraler Erfordernisse der bisherige Aufgabenkreis verändert werden. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Das schriftliche Versetzungsdekret enthält die gleichen Angaben wie das Ernennungsdekret.
                  

               

               
                     § 12
Aufgabenumschreibung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Zusammen mit dem Ernennungsdekret und dem Versetzungsdekret ist eine Aufgabenumschreibung gemäß den drei Grunddiensten: der
                     Verkündigung des Gotteswortes, der Heiligung der Gläubigen und der Diakonie, zu geben. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Aufgrund veränderter pastoraler Notwendigkeiten kann eine Neuumschreibung des Aufgabenbereichs erforderlich werden. Dabei
                     werden nach Anhörung des Diakons alle erheblichen Umstände (wie z. B. persönliche Fähigkeiten und Möglichkeiten, familiäre
                     Situation, Wohnungsfrage) nach Möglichkeit berücksichtigt.
                  

               

               
                     § 13
Amtseinführung
                     

                  

                  Der Ständige Diakon wird in seinen Aufgabenbereich und in sein Einsatzgebiet durch den unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten
                     in geeigneter Weise eingeführt, der Ständige Diakon im pfarrlichen Dienst möglichst bei sonntäglichen Gemeindegottesdiensten.
                  

               

               
                     § 14
Residenzpflicht, Dienstraum
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Ständige Diakon im pfarrlichen Dienst soll an seinem Dienstort wohnen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Dem hauptberuflichen Ständigen Diakon kann der Wohnort zugewiesen werden. 
                  

                  Dienstlich veranlasste Umzugskosten werden in analoger Anwendung der Verordnung über Umzugskostenvergütung, Anlage 16 zur
                     KAVO, gewährt. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Dem hauptberuflichen Ständigen Diakon mit dienstlichem Auftrag steht ein Dienstraum zur Verfügung. 
                  

                  Die Ausstattung des Dienstraums sowie die Sach- und Arbeitsmittel sind in der Richtlinie „Rahmenbedingungen für den Dienst
                     von Ständigen Diakonen im Hauptberuf des Bistums Aachen“ in der jeweils geltenden Fassung geregelt.
                  

               

               
                     § 15
Zeitliche Gestaltung des Dienstes
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die konkrete zeitliche Gestaltung des Dienstes ist im Benehmen mit dem Ständigen Diakon und den anderen Mitarbeiterinnen
                     und Mitarbeitern im pastoralen Dienst vom unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten festzulegen. 
                  

                  Neben den pastoralen Notwendigkeiten und Zeiten für die Zusammenkünfte der Diakone (Regionalkonvenien, diözesane Begegnungstage,
                     Vollversammlungen der Diakonengemeinschaft) sind auch angemessene Zeiten für Gebet, Betrachtung und persönliches Studium einzubeziehen.
                     Da der Eigencharakter des geistlichen Dienstes ein hohes Maß an Disponibilität und Flexibilität verlangt, ist es weder angebracht
                     noch möglich, den vorgesehenen Dienst zeitlich starr festzulegen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für Diakone mit Zivilberuf ist das zeitliche Ausmaß des Dienstes mit dem unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten abzusprechen.
                     Bei der zeitlichen Gestaltung des Dienstes sind berufliche und familiäre Belange des Diakons zu berücksichtigen. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Dem hauptberuflichen Ständigen Diakon steht ein voller dienstfreier Tag in der Woche zu. Die freien Tage sind unter Berücksichtigung
                     der pastoralen Erfordernisse im Benehmen mit dem Diakon vom unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten festzulegen, wobei auch
                     Sonn- und Feiertage aus familiären Gründen in vertretbarem Maße berücksichtigt werden sollen.
                  

               

               
                     § 16
Fortbildung, Exerzitien und Supervision
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Ständige Diakon ist zu spiritueller Vertiefung und fachlicher Fortbildung für seinen Dienst ver pflichtet.2

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen und Exerzitien / Besinnungstagen gemäß c. 276 § 2 n. 4 CIC gilt als Dienst,
                     wenn sie mit dem unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten abgestimmt und durch das Bistum genehmigt oder angeordnet sind. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für den Diakon mit Zivilberuf sollen Fortbildungsmöglichkeiten und Exerzitien angebote geschaffen werden, an denen er teilnehmen
                     kann, ohne dafür über Gebühr die ihm im Rahmen seines Zivilberufs zustehende Urlaubszeit einsetzen zu müssen. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Rahmenbedingungen für die Inanspruchnahme von Supervision sind in der „Ordnung zur Supervision von Priestern, Ständigen
                     Diakonen im Hauptberuf, Gemeindereferenten/-innen und Pastoralreferenten/-innen im Dienst des Bistums Aachen“3 beschrieben.
                  

               

               
                     § 17
Erholungsurlaub
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dem hauptberuflichen Ständigen Diakon steht ein jährlicher Erholungsurlaub gemäß der Ordnung „Urlaub und Abwesenheit vom
                     Dienst für Priester und Diakone im Bistum Aachen“ in ihrer jeweils geltenden Fassung zu. 
                  

                  Bei der Berechnung der Urlaubsdauer ist von einer regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von sechs Tagen in der Kalenderwoche
                     auszugehen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für Diakone mit Zivilberuf richtet sich die Zeit der Abwesenheit von ihrem Aufgabenbereich als Diakon nach der aus dem Zivilberuf
                     zustehenden Urlaubszeit. Für Diakone mit Zivilberuf, die im Ruhestand leben, ist die Zeit der Abwesenheit vom kirchlichen
                     Dienst zwischen dem Diakon und dessen unmittelbarem kirchlichen Vorgesetzten einvernehmlich festzulegen.
                  

               

               
                     § 18
Zusammenarbeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirchlichen Dienstes in einem konkreten Einsatzbereich sind bei aller Arbeitsteilung
                     auf Zusammenarbeit verwiesen und angewiesen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Ständige Diakon ist unbeschadet seiner besonderen Verantwortung für die ihm übertragenen Aufgaben zur Zusammenarbeit
                     mit allen anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im pastoralen Dienst des pastoralen Aufgabenbereichs verpflichtet. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Aufgabenverteilung im konkreten pastoralen Aufgabenbereich zwischen Priestern, Diakonen und sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im pastoralen Dienst innerhalb desselben pastoralen Aufgabenbereichs
                     erfolgt unter Berücksichtigung der mit der sakramentalen Weihe übertragenen Befugnisse, der festgelegten Aufgabenbereiche
                     sowie der dafür maßgeblichen pastoralen Konzepte nach Absprache mit den Betroffenen durch den unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten
                     des Ständigen Diakons. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der Ständige Diakon soll auch über seinen pastoralen Aufgabenbereich hinaus Bereitschaft zur Kooperation zeigen, indem er
                     – entsprechend seinen Fähigkeiten und Möglichkeiten – Mit- und Aushilfen übernimmt, soweit das mit seiner konkreten Aufgabenzuweisung
                     vereinbar ist. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Der Ständige Diakon im pfarrlichen Dienst nimmt an den Dienstbesprechungen der im pastoralen Dienst der Pfarrei Tätigen teil.
                     Dienstbesprechungen sollen – wenigstens von Zeit zu Zeit – so festgesetzt werden, dass der Diakon mit Zivilberuf außerhalb
                     seiner zivilberuflichen Arbeitszeit teilnehmen kann.
                  

               

               
                     § 19
Gemeinschaft mit Priestern und anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
im pastoralen Dienst
                     

                  

                  Priester, Ständige Diakone sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im pastoralen Dienst sollen bestrebt sein, eine angemessene
                     Form gemeinschaftlichen Lebens zu finden und zu praktizieren. Dies soll sich nicht nur auf dienstliche Belange beschränken,
                     sondern auch Gebet und persönliche Kontakte umfassen.
                  

               

               
                     § 20
Diakonenkreis, Standesvereinigung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Ständige Diakon soll an den Zusammenkünften eines in der Diözese errichteten Diakonenkreises teilnehmen und zum Leben
                     dieses Kreises beitragen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Ständige Diakon hat das Recht, sich mit anderen Diakonen gemäß c. 278 § 1 CIC zusammenzuschließen. 
                  

               

               
                     § 21
Beschwerden, Konfliktlösung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Meinungsverschiedenheiten sollen gütlich beigelegt werden. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Beschwerden über einen Ständigen Diakon, die dienstrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen können, sind dem Betroffenen
                     zur Kenntnis zu bringen. Bevor andere dazu gehört werden, ist dem betroffenen Ständigen Diakon Gelegenheit zur Stellungnahme
                     zu geben. Wird eine Beschwerde zu den Akten genommen, muss auch die Stellungnahme des betroffenen Ständigen Diakons beigefügt
                     werden. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Ständige Diakon hat ein Recht auf Einsicht in seine Personalakten. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Das Verfahren im dienstrechtlichen Konfliktfall zwischen einem Ständigen Diakon und seinem Vorgesetzten wird durch die Bestimmungen
                     des CIC und die sonstigen kirchenrechtlichen Vorschriften geregelt.
                  

               

            

         

         
               3. Besoldung und Versorgung der hauptberuflichen Ständigen Diakone

            

            
                     § 22
Besoldung/Vergütung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Aufgrund seiner Weihe hat der Diakon grundsätzlich Anspruch auf einen angemessenen Lebensunterhalt. 
                  

                  Der mit bischöflichem Auftrag hauptberuflich in der Seelsorge tätige Diakon hat mit dem Tage der Beauftragung Anspruch auf
                     Bezüge nach dieser Ordnung. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Diakon erhält monatliche Bezüge, die sich zusammensetzen aus 
                  

                  
                     
                        	
                           einem Grundgehalt, 

                        

                        	
                           Familien- und Kinderzulagen,

                        

                        	
                           der Gewährung einer Dienstwohnung.

                        

                     

                  

                  Näheres regelt Anlage 3.

               

               
                     § 23
Beihilfe
                     

                  

                  Soweit nicht gesetzliche Krankenversicherungspflicht besteht, hat der Ständige Diakon eine freiwillige Krankenversicherung
                     für sich und seine Familienangehörigen abzuschließen. Die Krankenversicherung muss zumindest dem Leistungsumfang der gesetzlichen
                     Krankenversicherung entsprechen. 
                  

                  Beihilfen zu den Aufwendungen in Krankheits-, Geburts- und Sterbefällen werden in analoger Anwendung der Beihilfeordnung,
                     Anlage 10 zur KAVO, gewährt.
                  

               

               
                     § 24
Versorgung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Bei Dienstunfähigkeit infolge Krankheit werden Grundgehalt und Familien- und Kinderzulagen nach Maßgabe der Bestimmungen
                     des Entgeltfortzahlungsgesetzes für 6 Wochen weitergewährt. Darüber hinaus sind die Ansprüche gegenüber der Krankenkasse auf Krankengeld maßgebend; der Diakon erhält
                     einen Zuschuss zum Krankengeld, für dessen Berechnung § 30 KAVO sinngemäß gilt. Bei Erlöschen des Anspruchs auf Krankengeld
                     erhält der Diakon bei Bedarf vom Bistum einen Unterhaltsbeitrag, der ihm und seiner Familie einen angemessenen Lebensunterhalt
                     gewährleistet. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Wenn der Bischof dem Diakon aus wichtigem Grunde den Auftrag zur hauptamtlichen Arbeit in der Seelsorge entzieht, erhält
                     der Diakon einen Unterhaltsbeitrag. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Alters- und Hinterbliebenenversorgung wird durch die gesetzliche Pflichtversicherung in der Angestelltenversicherung
                     und die Zusatzversorgung in der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK) gemäß deren Satzung gesichert. 
                  

                  Abweichend von der gesetzlichen Regelung übernimmt das Bistum den Arbeitnehmeranteil zur Angestelltenversicherung. Der Betrag
                     ist nicht gesamtversorgungsfähig; die steuerlichen Folgen gehen zu Lasten des Diakons. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Beim Tode des hauptberuflich tätigen Diakons erhalten
                  

                  
                     
                        	
                           der überlebende Ehegatte,

                        

                        	
                           die leiblichen Abkömmlinge,

                        

                        	
                           die von ihm als Kind angenommenen Kinder

                        

                     
Sterbegeld.
                  

                  Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Satzes 1 nicht vorhanden, ist Sterbegeld auf Antrag zu gewähren 

                  
                     
                        	
                           Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern sowie Stiefkindern, wenn sie zur Zeit des Todes des Diakons
                              mit diesem in häuslicher Gemeinschaft gelebt haben oder wenn der Verstorbene ganz oder überwiegend ihr Ernährer gewesen ist,
                              
                           

                        

                        	
                           sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getragen haben bis zur Höhe ihrer Aufwendungen.
                              
                           

                        

                     

                  

                  Als Sterbegeld wird für die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und für zwei weitere Monate die Besoldung des Verstorbenen
                     (Grundgehalt und Familien- und Kinderzuschläge) gewährt; dies gilt auch für den Fall der Zahlung eines Unterhaltsbeitrages
                     nach § 24, Absatz 1 und 2 dieser Ordnung.
                  

                  Im übrigen gelten sinngemäß die entsprechenden Bestimmungen der KAVO. 

               

               
                     § 25
Reisekostenerstattung
                     

                  

                  Die Erstattung von Reisekosten an hauptberufliche Ständige Diakone erfolgt gemäß der „Priester- und Diakonenreisekostenordnung
                     - PrDRKO“ in ihrer jeweils gültigen Fassung. 
                  

               

               
                     Inkraftsetzung 

                  

                  Diese Ausführungsbestimmungen treten am 1. Oktober 2014 in Kraft. Gleichzeitig werden 

                  
                     
                        	
                           die Ordnung der Besoldung und Versorgung der hauptberuflichen Ständigen Diakone in der Diözese Aachen (Diakonen- esoldungsordnung
                              - DBO) vom 1. Januar 1988, zuletzt geändert am 1. Juli 2011, 
                           

                        

                        	
                           die Ausführungsbestimmungen für das Bistum Aachen zum Wechsel der Tätigkeitsform eines Ständigen Diakons mit Zivilberuf zum
                              Ständigen Diakon im Hauptberuf vom 1. Juli 2001 und 
                           

                        

                        	
                           die Ruhestandsordnung für Ständige Diakone des Bistums Aachen vom 1. April 1998 

                        

                     
aufgehoben.
                  

               

            

         

      

      
            Anlage 1

         

         
               zu den Ausführungsbestimmungen für das Bistum Aachen zur „Rahmenordnung für Ständige Diakone in den Bistümern der Bundesrepublik
                  Deutschland“ 
               

            

            Gemäß § 3 Satz 3 von Teil II, Dienstrechtliche Bestimmungen, der Ausführungsbestimmungen für das Bistum Aachen zur „Rahmenordnung
                     für Ständige Diakone in den Bistümern der Bundesrepublik Deutschland“ wird einmalig eine steuerfreie Erstattung bis zu einem
                     Betrag von 500,00 € gewährt. 
                  

                  Die Erstattung ist schriftlich unter Vorlage von Originalbelegen innerhalb von zwölf Monaten nach der Diakonenweihe beim Bischöflichen
                     Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoralpersonal, zu beantragen. 
                  

               

            

         

      

      
            Anlage 2

         

         
               zu den Ausführungsbestimmungen für das Bistum Aachen zur „Rahmenordnung für Ständige Diakone in den Bistümern der Bundesrepublik
                  Deutschland“
               

            

            Die Aufwandsentschädigung gemäß § 4 Absatz 3 Satz 3 von Teil II, Dienstrechtliche Bestimmungen, der Ausführungsbestimmungen
                     für das Bistum Aachen zur „Rahmenordnung für Ständige Diakone in den Bistümern der Bundesrepublik Deutschland“ beträgt monatlich
                     250 €. Es gelten die steuerlichen Freigrenzen gemäß Einkommensteuergesetz. Fällt für den Betrag oder einen Teilbetrag Lohnsteuer
                     und/oder lohnsteuerbemessene Steuer (z. B. Kirchensteuer) an, so übernimmt das Bistum die anfallenden Steuern (Pauschalierung
                     der Steuer).
                  

                  Der Bischof behält sich einen Widerruf hinsichtlich der Höhe der Aufwandsentschädigung und der Übernahme der Lohn- und Kirchensteuer
                     vor. 
                  

               

            

         

      

      
            Anlage 3

         

         
               zu den Ausführungsbestimmungen für das Bistum Aachen zur „Rahmenordnung für Ständige Diakone in den Bistümern der Bundesrepublik
                  Deutschland“
               

            

            
                     A. Grundgehalt

                  

                  Das Grundgehalt der hauptberuflichen Ständigen Diakone gemäß § 22 Absatz 2 bestimmt sich nach den Werten der folgenden Tabelle:

                  Gültig ab 1. Dezember 2022:

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Dienstjahre

                              
                              	
                                 Monatsbeträge in €

                              
                           

                           
                              	
                                 Erstes und zweites Dienstjahr

                              
                              	
                                 3.662,37

                              
                           

                           
                              	
                                 Drittes und viertes Dienstjahr

                              
                              	
                                 3.801,10

                              
                           

                           
                              	
                                 Fünftes und sechstes Dienstjahr

                              
                              	
                                 3.939,80

                              
                           

                           
                              	
                                 Siebtes und achtes Dienstjahr

                              
                              	
                                 4.381,64

                              
                           

                           
                              	
                                 Ab dem neunten Dienstjahr

                              
                              	
                                 4.540,24

                              
                           

                        
                     

                  

                  Die Zählung der Dienstjahre beginnt mit dem Tag des bischöflichen Auftrags als hauptberuflicher Ständiger Diakon. 

                  Beim Wechsel der Tätigkeitsform zum Ständigen Diakon im Hauptberuf erfolgt eine Eingruppierung innerhalb der Grundgehaltsstufen
                     dergestalt, dass das Nettogehalt bei der Eingruppierung als Ständiger Diakon im Hauptberuf dem zuletzt im Zivilberuf erzielten
                     Nettogehalt möglichst nahe kommt. 
                  

                  Zeiten eines anderen hauptberuflichen kirchlichen Dienstes werden bei der Zählung der Dienstjahre ganz oder teilweise angerechnet,
                     wenn eine solche Berücksichtigung zum Ausgleich finanzieller Einbußen, die dem Diakon infolge seines Übergangs in den Klerikerstand
                     erwachsen sind, billig erscheint. 
                  

                  War der Ständige Diakon unmittelbar vor der Weihe als Gemeindereferent bzw. als Pastoralreferent im pastoralen Dienst des Bistums Aachen tätig, erfolgt die Eingruppierung innerhalb der Grundgehaltsstufen unter
                     Anrechnung der Zeiten des hauptberuflichen pastoralen Dienstes. Aus Gründen der Besitzstandswahrung wird eine steuer- und
                     sozialversicherungspflichtige Zulage gewährt in Höhe der Differenz seiner Gesamtbezüge gemäß § 22 Absatz 2 Teil II, Dienstrechtliche
                     Bestimmungen, der Ausführungsbestimmungen für das Bistum Aachen zur „Rahmenordnung für Ständige Diakone in den Bistümern der
                     Bundesrepublik Deutschland“ in Verbindung mit Buchstabe C dieser Anlage und der in § 24 Absatz 3 Teil II, Dienstrechtliche
                     Bestimmungen, der Ausführungsbestimmungen für das Bistum Aachen zur „Rahmenordnung für Ständige Diakone in den Bistümern der
                     Bundesrepublik Deutschland“ genannten Beitragsregelung zur Rentenversicherung gegenüber dem vorherigen Bruttogehalt zum Zeitpunkt
                     des Wechsels. 
                  

                  Stand der Ständige Diakon unmittelbar vor dem Wechsel in den hauptberuflichen pastoralen Dienst in einem Beamtenverhältnis,
                     so wird ihm ggf. zum Ausgleich von Versorgungslücken (durch niedrigeres nachversichertes Bruttogehalt; keine Zusatzversorgung)
                     monatlich eine steuer- und beitragspflichtige Zulage für eine private Rentenversicherung gewährt. 
                  

               

               
                     B. Familien- und Kinderzulagen

                  

                  Der verheiratete Ständige Diakon im Hauptberuf erhält eine Familienzulage, die ab dem 1. Dezember 2022 308,85 € beträgt. 

                  Für jedes Kind, für das dem Ständige Diakon im Hauptberuf Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht, erhält er eine
                     Kinderzulage, die ab dem 1. Dezember 2022 127,44 € beträgt. 
                  

                  Der ledige, der verwitwete und der Ständige Diakon im Hauptberuf, dessen Ehefrau zu 50 % oder mehr der Arbeitszeit einer Vollbeschäftigten
                     erwerbstätig ist, erhalten eine Zulage, die ab dem 1. Dezember 2022 160,54 € beträgt. 
                  

                  Der verwitwete Ständige Diakon im Hauptberuf mit einem Kind, für das Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht, erhält
                     die Familienzulage in Höhe des Satzes 1.
                  

               

               
                     C. Dienstwohnung

                  

                  Die Dienstwohnung wird von der Kirchengemeinde bereitgestellt, wenn der Diakon in der Pfarrseelsorge eingesetzt ist, in anderen
                     Fällen durch das Bistum. 
                  

                  Der Diakon ist verpflichtet, die Dienstwohnung zu beziehen. Das Dienstwohnungsverhältnis wird nach den jeweils geltenden Regelungen
                     der Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung (PrBVO) behandelt. Die steuerlichen, sozialversicherungsrechtlichen und zusatzversorgungsrechtlichen
                     Folgen sind gemäß den jeweils entsprechenden Bestimmungen zu behandeln. 
                  

                  Die Dienstwohnung ist zu räumen bei Versetzung auf eine andere Stelle, bei Versetzung in den Ruhestand und bei Entpflichtung
                     von dem Auftrag zur hauptberuflichen Mitarbeit in der Seelsorge. In diesen Fällen sowie im Falle des Todes des Diakons ist
                     ihm bzw. seiner Familie eine angemessene Räumungsfrist zu gewähren, die im Allgemeinen drei Monate beträgt. 
                  

                  Dem Diakon kann gestatten werden, eine Dienstwohnung nicht zu beziehen. In diesem Falle erhält der Diakon eine Wohnungszulage.
                     Die Wohnungszulage beträgt ab dem 1. Dezember 2022 689,59 €.
                  

               

               
                     D. - entfallen – (Sonderzuwendung)

                  

               

               
                     E. Einmalige Corona-Sonderzahlung

                  

                  
                     
                        	
                            Ständige Diakone erhalten spätestens mit dem 31.03.2022 eine einmalige Corona-Sonderzahlung ausgezahlt.

                        

                        	
                            Die Corona-Sonderzahlung wird zusätzlich zur ohnehin gezahlten Besoldung gewährt. Es handelt sich um eine Beihilfe bzw. Unterstützung
                              des Bistums Aachen zur Abmilderung der zusätzlichen Belastung durch die Corona-Krise im Sinne des § 3 Nummer 11a des Einkommensteuergesetzes.
                           

                        

                        	
                            Die Höhe der Corona-Sonderzahlung beträgt einmalig 1.200 Euro. Teilzeitbeschäftigte Ständige Diakone erhalten die Corona-Sonderzahlung
                              anteilig ihres am 1. Februar 2022 zugrundeliegenden Beschäftigungsumfangs ausgezahlt.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            In diesen Ausführungsbestimmungen sind zu Teilen Textpassagen der „Rahmenordnung für Ständige Diakone in den Bistümern der
               Bundesrepublik Deutschland“ vom 19. Mai 2015 entnommen. Aufgrund der erforderlichen Bezugnahme und der zu großen Teilen identischen
               Gliederung beider Texte ist beim Zitieren auf ein Kenntlichmachen im Hinblick auf eine bessere Lesbarkeit des Textes verzichtet
               worden.
            

         

      

      2
            (siehe hierzu Ausführungsbestimmungen für das Bistum Aachen zur „Rahmenordnung für Ständige Diakone in den Bistümern der Bundesrepublik
               Deutschland“, Nr. 4.3.3)
            

         

      

      3
            veröffentlicht im Kirchlichen Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Januar 2011, Nr. 3, S. 4.

         

      

   
      

      
         Ordnung zur Supervision von Priestern, Ständigen Diakonen im Hauptberuf, Gemeindereferenten/innen und Pastoralreferenten/innen
            im Dienst des Bistums Aachen
         

      

      
         Vom 8. Dezember 2010

      

      
         (KlAnz. 2011, Nr. 3, S. 4)
         

      

      
                     1. Geltungsbereich

                  

                  Diese Ordnung regelt die Supervision von Priestern, Ständigen Diakonen im Hauptberuf, Gemeindereferenten/innen und Pastoralreferenten/innen,
                     die als pastorale Mitarbeiter/innen für das Bistum Aachen eingesetzt sind. Ausgenommen sind Supervisionen, die Bestandteil
                     der Berufseinführung, einer genehmigten Fortbildungsmaßnahme oder Zusatzqualifizierung bzw. durch eine gesonderte Verfügung
                     geregelt sind.
                  

               

               
                     2. Angebot der Supervision

                  

                  Supervision ist ein Instrument des Bischöflichen Generalvikariates, Hauptabteilung Pastoralpersonal, zur Personalentwicklung
                     und Qualitätssicherung. Supervision kann nach Maßgabe dieser Ordnung von jedem/r Mitarbeiter/in der oben genannten Zielgruppe
                     in Anspruch genommen oder durch die Hauptabteilung Pastoralpersonal veran-lasst werden.
                  

                  Supervision wird als Einzel-, Gruppen- und Teamsupervision durchgeführt.

                  Zur Supervision stehen Supervisoren/innen zur Verfügung, die im bischöflichen Auftrag Supervision für pastorale Mitarbeiter/innen
                     im Bistum Aachen durchführen. Darüber hinaus können andere Supervisoren/innen in Anspruch genommen werden.
                  

               

               
                     3. Definition und Ziele der Supervision

                  

                  
                     	3.1

                     	
                        Definition

                        Supervision als professionell begleiteter Prozess der Beratung für Mitarbeiter/innen im pastoralen Dienst reflektiert das
                           berufliche Handeln in all seinen Bezügen unter Einbeziehung der individuellen Lern- und Glaubensgeschichte(n).
                        

                     

                     	3.2

                     	
                        Ziele

                        Supervision klärt und bestimmt das Wechselverhältnis zwischen Auftrag, beruflicher Rolle sowie Aufgaben und Diensten in den
                           übertragenen Arbeitsfeldern einerseits und der eigenen Person andererseits.
                        

                        Supervision reflektiert die alltäglichen und besonderen Situationen des beruflichen Handelns im Kontext des beruflichen Einsatzes
                           und klärt die Anforderungen des Einsatzes sowie des institutionellen Rahmens mit ihren Einflüssen auf die Gestaltung der eigenen
                           Arbeit. Supervision führt damit zur Klärung und Weiterentwicklung der beruflichen Identität.
                        

                        Supervision hilft, die Auswirkungen und das Zusammenspiel der genannten Faktoren in den übertragenen Arbeitsfeldern, die jeweiligen
                           Zielsetzungen der Arbeit sowie die Zusammenarbeit mit Mitarbeitern/innen und Vorgesetzten zu verstehen und ermöglicht, von
                           dem/der Supervisanden/in gewünschte und mögliche Veränderungen des beruflichen Handelns in der Einsatzstelle zu entwickeln
                           und einzuüben.
                        

                     

                  

               

               
                     4. Standards für Supervision

                  

                  
                     	4.1

                     	
                        Anlässe

                        Anlässe für Supervision sind vor allem:

                        
                           	
                              Berufseinstieg,

                           

                           	
                              Einsatzstellenwechsel oder Aufgabenveränderung in einer Einsatzstelle,

                           

                           	
                              Qualitätssicherung,

                           

                           	
                              berufliche Problemlagen/berufliche Krisen,

                           

                           	
                              neue Konstellationen der beruflichen Zusammenarbeit,

                           

                           	
                              Zusammenarbeit von (Pastoral-)Teams.

                           

                        

                     

                     	4.2

                     	
                        Supervisionskontrakt

                        Zu Beginn einer Supervision ist ein schriftlicher Kontrakt zwischen Supervisand/in und Supervisor/in zu formulieren.

                        Bei Supervisionen, die von der Hauptabteilung Pastoralpersonal veranlasst werden, finden Kontrakt- und Auswertungsgespräche
                           unter Beteiligung eines/r Vertreters/in der Hauptabteilung Pastoralpersonal statt.
                        

                        Die Beteiligung eines/r Vertreters/in der Hauptabteilung Pastoralpersonal an Kontrakt- und Auswertungsgesprächen kann auch
                           bei anderen Anlässen angezeigt sein und setzt die Zustimmung des/der Supervisanden/in voraus.
                        

                     

                  

               

               
                     5. Antrag, Genehmigung, Nachweis

                  

                  
                     	5.1

                     	
                        Vorabklärung und Antragstellung

                        Für die Inanspruchnahme von Supervision ist zur Abklärung von Modalitäten eine Kontaktaufnahme mit dem Bischöflichen Generalvikariat,
                           Hauptabteilung Pastoralpersonal, Abteilung 2.1 – Personalplanung, -einsatz und -entwicklung (im Folgenden: Abt. 2.1), erforderlich.
                           Danach ist Supervision unter Verwendung des dafür vorgesehenen Formulars dort schriftlich zu beantragen.
                        

                        Die Verlängerung einer genehmigten Supervision ist möglich; sie bedarf des begründeten Antrags auf dem dafür vorgesehenen
                           Nachweisformular.
                        

                     

                     	5.2

                     	
                        Genehmigung

                        Im Falle der Genehmigung des Antrags werden der Umfang sowie gegebenenfalls die finanzielle Förderung der Supervision festgesetzt.

                        Dem/der Antragsteller/in wird das Antrags-formular mit dem Genehmigungsvermerk nebst einer Kopie für den/die Supervisor/in
                           zugeleitet. Der/die Antragsteller/in setzt seinen/ihren Vorgesetzten in Kenntnis.
                        

                     

                     	5.3

                     	
                        Nachweis

                        Die Beendigung der Supervision ist durch den/die Antragsteller/in unter Verwendung des dafür vorgesehenen Formulars gegenüber
                           der Abt. 2.1 nachzuweisen. Original-Kostenbelege sind beizufügen. Auf dieser Grundlage erfolgt die Erstattung der Kosten bis
                           zur Höhe der bei der Genehmigung festgesetzten Förderung.
                        

                     

                  

               

               
                     6. Förderung von Supervision

                  

                  
                     	6.1

                     	
                        Arbeitszeit

                        Die Zeiten der Supervisionssitzungen sowie die Fahrtzeiten zu Supervisionssitzungen gelten bei genehmigter Supervision als
                           Arbeitszeit.
                        

                     

                     	6.2

                     	
                        Umfang

                        Es können je Supervision bis zu acht Supervisionssitzungen genehmigt werden. Auf begründeten Antrag kann eine genehmigte Supervision
                           um bis zu vier Supervisionssitzungen verlängert werden. Ein neuer Supervisionsprozess kann in der Regel frühestens zwölf Monate
                           nach Abschluss der letzten genehmigten Supervision beginnen.
                        

                     

                     	6.3

                     	
                        Finanzielle Förderung

                        Gegenstand finanzieller Förderung sind Supervisionshonorare und Fahrtkosten.

                        
                           	
                              Die finanzielle Förderung von Supervisionshonoraren erfolgt nach festgelegten Höchstsätzen, die bei der Abt. 2.1 zu erfragen
                                 sind.
                              

                           

                           	
                              Für die Erstattung von notwendigen Fahrtkosten gelten die „Ausführungsbestimmungen zur Wegstrecken- und Mitnahmeentschädigung
                                 für Laien im pastoralen Dienst“ bzw. die „Priester- und Diakonenreisekostenordnung“ in der jeweils geltenden Fassung. In der
                                 Regel werden bei Einzel- oder Gruppensupervisionen die notwendigen Fahrtkosten des/der Supervisanden/in erstattet, bei (Pastoral-)Teamsupervisionen
                                 die Fahrtkosten des/der Supervisors/in bezuschusst.
                              

                           

                        

                        Für Supervisionen, die von der Hauptabteilung Pastoralpersonal veranlasst werden, trägt das Bistum die Kosten.

                     

                  

               

               
                     7. In-Kraft-Treten

                  

                  Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2011 in Kraft. Die „Ordnung zur Supervision von Priestern, Diakonen, Gemeindereferenten/innen
                     und Pastoralreferenten/innen im Dienst des Bistums Aachen“ vom 1. Januar 2009 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen
                     vom 1. Januar 2009, Nr. 9, S. 14) tritt gleichzeitig außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Geistliche Begleitung für Priester, Diakone, Gemeindereferenten/-innen und Pastoralreferenten/-innen im Bistum Aachen

      

      
         Vom 21. November 2008

      

      
         (KlAnz. 2009, Nr. 4, S. 5), zuletzt geändert am 1. Januar 2012 
(KlAnz. 2012 Nr. 44, S. 58)
         

      

      
                  
                     	
                        Verständnis Geistlicher Begleitung

                        Geistliche Begleitung ist ein Dienst an den Menschen. Im Mittelpunkt steht die Beziehung des suchenden Menschen zu Gott: Es
                           geht um seinen geistlichen Individuationsprozess und die Entfaltung seiner persönlichen Berufung in bewusster wie verantworteter
                           Gemeinschaft mit dem Leben und der Praxis der Kirche. Das Eigentliche der Geistlichen Begleitung ist geistgewirkt und unverfügbar.
                           Sie will bei der Entdeckung und Gestaltung der geistlichen Dimension des eigenen Lebens helfen. Sie will Kraftquellen und
                           Orientierung für die eigene Berufung eröffnen. Sie steht im Dienst des gottgeschenkten, neuen Lebens. Deshalb müssen Begleitete
                           und Begleitende gleichermaßen offen sein für das Wirken Gottes in ihrem Leben.
                        

                        Geistliche Begleitung ist ein Prozess und umfasst in der Regel einen längeren Zeitraum, der je nach Situation zwischen einigen
                           Wochen und einigen Jahren dauern kann. Sie geschieht in Form von regelmäßigen Gesprächen und unterscheidet sich insofern von
                           einem einmalig oder zufällig stattfindenden seelsorglichen Gespräch. Zur Geistlichen Begleitung gehören Vereinbarungen über
                           Ort, Ziel, zeitliche Struktur und Umfang der Gespräche.
                        

                        Geistliche Begleitung setzt bei den Themen an, die die Begleiteten beschäftigen. Der Blick richtet sich darauf, inwiefern
                           im Erlebten, im Befürchteten oder Erhofften das Geheimnis Gottes den Menschen berührt, sei es als Frage, Ahnung, Sehnsucht
                           oder Erfahrung. Geistliche Begleitung richtet ihr Augenmerk auf den Einzelnen. Sie geschieht in Form von Einzel- oder Gruppenprozessen.
                        

                        Beweggründe oder Anlässe, sich phasenweise oder dauerhaft geistlich begleiten zu lassen, können sein: der Wunsch nach einer
                           vertieften Gottesbeziehung, Einübung einer spirituellen Alltagsgestaltung, die Klärung der persönlichen Berufung, anstehende
                           (Lebens-)Entscheidungen, Bewältigung von Wendepunkten, (Glaubens-)Krisen und Umbruchzeiten, Erfahrungen von Routine oder Leere,
                           die den Wunsch nach einem „Mehr“ aufbrechen lassen.
                        

                        Geistliche Begleitung achtet die Freiheit und die Freiwilligkeit der Begleiteten und vermeidet Abhängigkeiten. Sie erfordert
                           eine absolute, dem Beichtgeheimnis vergleichbare Diskretion.
                        

                     

                     	
                        Geistliche Begleitung für pastorale Dienste

                        Wer sich als Priester, Diakon, Gemeindereferent/in oder Pastoralreferent/in in den Dienst an den Menschen nehmen lässt oder
                           sich darauf vorbereitet, muss selbst von geistlicher Haltung getragen sein und für die eigene Person in allen Dimensionen
                           – Körper, Geist, Seele – Sorge tragen. Geistliche Begleitung ist ein Weg dazu, die eigenen Erfahrungen auf Gott hin transparent
                           zu machen und im eigenen Leben die Spuren Gottes zu entdecken.
                        

                        Schon während der Ausbildung und Berufseinführung hilft Geistliche Begleitung, die eigene Lebensgeschichte zu reflektieren,
                           geistliche Erfahrungen zu ermöglichen und die eigene Berufung zu einem der pastoralen Dienste, wie sie in der Kirche verfasst
                           sind, zu klären. Auch nach der Berufseinführung unterstützt Geistliche Begleitung, das berufliche Wirken in seiner je spezifischen
                           Ausformung als Priester, Diakon, Gemeindereferenten/-in oder Pastoralreferenten/-in mit der persönlichen Spiritualität zu
                           verbinden und verbunden zu halten.
                        

                        Die Geistliche Begleitung für die pastoralen Dienste sichert der Bischof durch ein personales Angebot.

                     

                     	
                        Geistliche Begleitung in den drei Bildungsphasen

                        Zur Geistlichen Begleitung während der drei Bildungsphasen des pastoralen Personals – Ausbildung, Berufseinführung, Fortbildung
                           – beauftragt der Bischof Männer und Frauen, die im pastoralen Dienst des Bistums stehen. Ihre Aufgaben ergeben sich aus den
                           Rahmenordnungen1 für die Ausbildung, Berufseinführung und Fortbildung der jeweiligen pastoralen Dienste und darauf bezogenen diözesanen Ausführungsbestimmungen.
                        

                        
                           	3.1

                           	
                              Ausbildung und Berufseinführung

                              Für die beiden ersten Bildungsphasen – Ausbildung und Berufseinführung – beauftragt der Bischof jeweils einen Spiritual für
                                 die Priesterkandidaten/Seminaristen und Diakonatsbewerber/Diakonanden sowie eine/n Geistliche/n Berater/-in für die Bewerber/-innenkreise
                                 und die Gemeindeassistenten/-innen und Pastoralassistenten/-innen. Sie gewährleisten entsprechend den verschiedenen Rahmenordnungen
                                 für die Ausbildung und Berufseinführung der jeweiligen pastoralen Dienste, dass Geistliche Begleitung wahrgenommen werden
                                 kann. Sie werden zu einer Stellungnahme für die Entscheidung des Bischofs über Weihe bzw. Aufnahme in den Dienst oder andere
                                 Personalentscheidungen nicht herangezogen.
                              

                              Die dafür vorgesehenen Einsatzstellen sind im jeweiligen Einsatzplan „Pastorale Ämter und Dienste“ ausgewiesen.

                           

                           	3.2

                           	
                              Fortbildung

                              Für die dritte Bildungsphase – Fortbildung – beauftragt der Bischof Männer und Frauen als Geistliche Begleiter/-innen für
                                 Priester, Diakone, Gemeindereferenten/-innen und Pastoralreferenten/-innen. Diese Geistlichen Begleiterinnen tragen im Rahmen
                                 ihrer Möglichkeiten das diözesane Angebot an Exerzitien und Besinnungstagen für Mitarbeiter/-innen im pastoralen Dienst mit.
                              

                              Die Aufgabe als Geistliche/r Begleiter/-in wird im Kontext mit anderen übertragenen Diensten mit einem entsprechenden Einsatzstellenanteil
                                 wahrgenommen.
                              

                              Die für Geistliche Begleitung insgesamt vorgesehenen Einsatzstellen sind im jeweiligen Einsatzplan „Pastorale Ämter und Dienste“
                                 ausgewiesen.
                              

                           

                        

                     

                     	
                        Geistliche Begleitung durch Spirituale, Geistliche Berater/-innen und Geistliche Begleiter/-innen

                        Die Beauftragung zur Geistlichen Begleitung setzt ein erkennbares und für diesen Dienst anerkanntes geistliches Charisma und
                           Kompetenzen, die von seelsorglicher Erfahrung, einem intensiven Glaubensweg und einem offenen Dialog darüber geprägt sind,
                           voraus.
                        

                        Dem Profil als Spiritual, Geistliche/r Berater/-in und Geistliche/r Begleiter/-in liegen folgende Orientierungen zugrunde:

                        
                           	
                              Er/Sie verfügt über eine qualifizierte Ausbildung als Geistliche/r Begleiter/-in oder eine andere erworbene Befähigung.

                           

                           	
                              Er/Sie pflegt einen bewussten und verantworteten Umgang mit dem Leben der Kirche und ihren sakramentalen Vollzügen.

                           

                           	
                              Er/Sie befindet sich auf einem geistlichen Weg und verbindet ihn mit regelmäßigen geistlichen Übungen.

                           

                           	
                              Er/sie nimmt selbst Geistliche Begleitung wahr und nimmt regelmäßig jährlich an Exerzitien teil.

                           

                           	
                              Er/Sie zeigt Offenheit für die Unterschiedlichkeit geistlicher Wege.

                           

                           	
                              Er/Sie nimmt Fortbildung wahr, die der Reflexion seiner/ihrer Tätigkeit als Geistliche/r Begleiter/-in dient.

                           

                           	
                              Er/Sie ist bereit zum gedanklichen Austausch, insbesondere im Rahmen von Treffen der vom Bischof zur Geistlichen Begleitung
                                 für die pastoralen Dienste Beauftragten.
                              

                           

                        

                        Aus dem Kreis der beauftragten Geistlichen Begleiter/-innen wird ein Priester zusätzlich damit betraut,

                        
                           	
                              für den regelmäßigen gedanklichen Austausch der vom Bischof beauftragten Spirituale, Geistlichen Berater/-innen und Geistlichen
                                 Begleiter/-innen zu sorgen,
                              

                           

                           	
                              deren Erfahrungen, Beobachtungen und Problemanzeigen zu bündeln,

                           

                           	
                              Ansprechpartner für den Bischof und den Verantwortlichen für das Pastoralpersonal zu sein in Fragen des Angebots und der Weiterentwicklung
                                 der Geistlichen Begleitung für die pastoralen Dienste,
                              

                           

                           	
                              Kontakt zur Fachstelle Exerzitienarbeit und zu anderen Personen im Bistum Aachen zu halten, die durch Mitarbeiter/-innen im
                                 pastoralen Dienst regelmäßig zur Geistlichen Begleitung angefragt werden.
                              

                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            Rahmenordnungen und -statuten für Gemeindereferenten/-innen bzw. Pastoralreferenten/-innen (1987), Rahmenordnung für die Priesterbildung
               (1988), Rahmenordnung für Ständige Diakone in den Bistümern in der Bundesrepublik Deutschland (2000).
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                     Präambel

                  

                  Die katholischen (Erz-)Bischöfe in Deutschland erlassen, jeweils für ihren Bereich,

                  
                     	
                        zur Sicherstellung einer einheitlichen und rechtssicheren Personalaktenführung im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz,

                     

                     	
                        unter Beachtung der anerkannten Grundsätze der Personalaktenführung, namentlich der Transparenz, der Richtigkeit und Vollständigkeit,
                           der Zulässigkeit der Information sowie der Vertraulichkeit,
                        

                     

                     	
                        unter Berücksichtigung beamten-, arbeits- und kirchenrechtlicher Standards,

                     

                     	
                        in der Absicht, eine Aufarbeitung des sexuellen Missbrauchs im Raum der katholischen Kirche zu ermöglichen und

                     

                     	
                        unter Wahrung der Privatsphäre und der Persönlichkeitsrechte der Bediensteten und Dritter

                     

                  

                  folgende Ordnung:

               

               
                     § 1 
Geltungsbereich
                     

                  

                  Diese Ordnung regelt die Führung von Personalakten und die Verarbeitung von Personalaktendaten von Klerikern, Kandidaten und
                     Kirchenbeamten (im Folgenden: Bedienstete1), die in der Diözese Aachen inkardiniert sind oder die im Verantwortungsbereich der Diözese Aachen eine dienstliche Funktion
                     ausüben oder sich in Ausbildung oder im Ruhestand befinden. Für Kirchenbeamte gilt diese Ordnung nicht, soweit die personalaktenrechtlichen
                     Bestimmungen des Landes- oder Bundesbeamtenrechts Anwendung finden.
                  

               

               
                     § 2 
Verhältnis zum KDG und zur KAO
                     

                  

                  Für die Verarbeitung personenbezogener Daten finden das Gesetz über den Kirchlichen Datenschutz (KDG) und die zu seiner Durchführung
                     ergangenen Vorschriften, insbesondere die Durchführungsverordnung zum Gesetz über den Kirchlichen Datenschutz (KDG-DVO), sowie
                     die Anordnung über die Sicherung und Nutzung der Archive der katholischen Kirche (Kirchliche Archivordnung – KAO) in ihrer
                     jeweils geltenden Fassung Anwendung, soweit sich aus dieser Ordnung nichts Abweichendes ergibt.
                  

               

               
                     § 3 
Begriffsbestimmungen
                     

                  

                  Im Sinne dieser Ordnung bezeichnet der Ausdruck

                  
                     	
                        „Kleriker“: Diözesanbischöfe, Weihbischöfe, Diözesanpriester und Diözesandiakone, Priester und Diakone einer Ordensgemeinschaft
                           im Sinne von lit. d), die aufgrund eines Gestellungsvertrags im Dienst der (Erz-)Diözese tätig sind;
                        

                     

                     	
                        „Kandidaten“: Bewerber, die durch den Diözesanbischof oder seinen Beauftragten als Alumnus in das Priesterseminar oder als
                           Bewerber für das Ständige Diakonat aufgenommen sind;
                        

                     

                     	
                        „Kirchenbeamte“: in einem kirchlichen Beamtenverhältnis stehende Personen, soweit die personalaktenrechtlichen Bestimmungen
                           des Landes- oder Bundesbeamtenrechts keine Anwendung finden;
                        

                     

                     	
                        „Ordensgemeinschaft“: Institute des geweihten Lebens und Gesellschaften des apostolischen Lebens, sowie vergleichbare Gemeinschaften;

                     

                     	
                        „Verarbeitung“: jeder mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgeführte Vorgang oder jede solche Vorgangsreihe im
                           Zusammenhang mit personenbezogenen Daten wie das Erheben, das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die
                           Anpassung oder Veränderung, das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch Übermittlung, Verbreitung oder
                           eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die Verknüpfung, die Einschränkung, das Löschen oder die Vernichtung,
                           vgl. § 4 Nr. 3 KDG;
                        

                     

                     	
                        „Dienstverhältnis“: die rechtliche Grundlage der Tätigkeit, sei es das spezielle Inkardinationsverhältnis eines Klerikers
                           oder ein anderes kirchliches Dienstverhältnis;
                        

                     

                     	
                        „Dienstherr“: den Ortsordinarius (Diözesanbischof, Generalvikar).

                     

                  

               

               
                     § 4 
Verpflichtung zur Führung einer Personalakte
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für jeden Bediensteten der Diözese Aachen ist eine Personalakte zu führen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Personalaktenführende Stelle ist der Inkardinationsordinarius, für Kirchenbeamte die Diözese. Diese bestimmen eine verantwortliche
                     Person, welche nach Maßgabe dieser Ordnung entscheidet, welche Vorgänge in die Personalakten aufgenommen oder entfernt werden.
                     Die verantwortliche Person kann im Rahmen ihrer Zuständigkeit Untervollmachten erteilen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Diözese ist Verantwortlicher im Sinne des § 4 Nr. 9 KDG und des § 2 der Kirchlichen Datenschutzgerichtsordnung (KDSGO).
                  

               

               
                     § 5 
Grundsätze der Personalaktenführung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Personalakten sind nach den allgemeinen Standards und Regeln der Schriftgutverwaltung zu führen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Personalakten sind vertraulich zu behandeln und durch technische und organisatorische Maßnahmen vor unbefugter Einsicht zu
                     schützen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Dienstherr darf personenbezogene Daten über Bedienstete nur verarbeiten, soweit dies für die Begründung, Durchführung,
                     Beendigung oder Abwicklung des Dienstverhältnisses oder zur Durchführung organisatorischer, personeller oder sozialer Maßnahmen,
                     insbesondere zum Zwecke der Personalplanung und des Personaleinsatzes erforderlich ist oder eine Rechtsvorschrift dies erlaubt
                     oder die Einwilligung des Bediensteten vorliegt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Personalakte kann in Teilen oder vollständig automatisiert geführt werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Personalakten unterliegen dem Datenschutz nach Maßgabe der einschlägigen kirchen- und datenschutzrechtlichen Bestimmungen.
                     Sie sind mit besonderer Sorgfalt zu führen und zu verwahren. Alle Personen, die Zugang zu Personalakten haben, unterliegen
                     einer besonderen Verschwiegenheitspflicht und haben auch nach Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhältnisses über personenbezogene
                     Daten Verschwiegenheit zu wahren.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Der Akteninhalt ist innerhalb der in § 8 bis § 10 festgelegten Struktur fortlaufend und fälschungssicher zu paginieren. Werden
                     einzelne Blätter aus einer durchnummerierten Personalakte entnommen, ist dies in neutraler Form, unter Angabe des Grundes
                     und der Person, die die Entnahme veranlasst hat, in der Personalakte zu kennzeichnen. Werden die Personalakten statt in Papierform
                     in elektronischer Form geführt, so ist ein revisionssicheres EDV-System zu verwenden, das die Paginierung ersetzt.
                  

               

               
                     § 6 
Beihilfeakten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Unterlagen über Beihilfen sind als Teilakte gemäß den Regelungen des § 5 zu führen. Diese ist von der übrigen Personalakte
                     getrennt aufzubewahren. Sie soll in einer von der übrigen Personalverwaltung getrennten Organisationseinheit bearbeitet werden.
                     Zugang sollen nur Beschäftigte dieser Organisationseinheit haben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Personenbezogene Daten dürfen ohne Einwilligung für Beihilfezwecke verarbeitet werden, soweit die Daten für diese Zwecke erforderlich
                     sind. Für andere Zwecke dürfen personenbezogene Daten aus der Beihilfeakte verarbeitet werden, wenn sie erforderlich sind
                  

                  
                     	
                        für die Einleitung oder Durchführung eines behördlichen oder gerichtlichen Verfahrens, das im Zusammenhang mit einem Beihilfeantrag
                           steht, oder
                        

                     

                     	
                        zur Abwehr erheblicher Nachteile für das Gemeinwohl, zur Abwehr einer sonst unmittelbar drohenden Gefahr für die öffentliche
                           Sicherheit oder zur Abwehr einer schwerwiegenden Beeinträchtigung der Rechte einer anderen Person.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Absätze 1 und 2 gelten entsprechend für Unterlagen über Heilfürsorge und Heilverfahren.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Personenbezogene Daten aus der Beihilfeakte dürfen ohne Einwilligung genutzt werden, soweit sie für die Festsetzung und Berechnung
                     der Besoldung oder Versorgung oder für die Prüfung der Kindergeldberechtigung erforderlich sind. Dies gilt auch für Daten
                     aus der Besoldungsakte und der Versorgungsakte, soweit sie für die Festsetzung und Berechnung der Beihilfe erforderlich sind.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Beihilfebearbeitung sowie die Führung der Beihilfeakte können mit Zustimmung der personalaktenführenden Stelle auf eine
                     andere Stelle übertragen werden. Dieser Stelle dürfen personenbezogene Daten, einschließlich Gesundheitsangaben, übermittelt
                     werden, soweit deren Kenntnis für die Beihilfebearbeitung erforderlich ist. Die Absätze 1 bis 3 sind für diese Stelle anzuwenden.
                  

               

               
                     § 7 
Inhalt der Personalakten allgemein
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Personalakte gibt ein möglichst vollständiges Bild über den dienstlichen Werdegang und die Eignung des Bediensteten, um
                     daraus Erkenntnisse für den sachgerechten Personaleinsatz und eine effektive Personalplanung zu gewinnen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zur Personalakte gehören alle Unterlagen, die den Bediensteten betreffen, soweit sie mit seinem Dienstverhältnis in einem
                     unmittelbaren inneren Zusammenhang stehen (Personalaktendaten), insbesondere
                  

                  
                     	
                        Aktueller Personalbogen

                     

                     	
                        Abschlussexamenszeugnisse, Unterlagen zum Ausbildungsverlauf, Praktika

                     

                     	
                        Nachweise über Aus-, Fort- und Weiterbildung

                     

                     	
                        Nachweise über Auszeiten, Beurlaubungen

                     

                     	
                        Dienstliche Beurteilungen

                     

                     	
                        Gesundheitszeugnisse, ärztliche und psychologische Gutachten

                     

                     	
                        Unterlagen über Ermittlungs- und Strafverfahren durch staatliche Strafverfolgungsbehörden sowie abschließende Dekrete oder
                           Urteile einer kanonischen Voruntersuchung eines Disziplinar- oder Strafprozesses (ggf. in Kopie) mit einem Vermerk darüber,
                           wo die vollständigen Unterlagen zu diesen Verfahren zu finden sind
                        

                     

                     	
                        Unbedenklichkeitsbescheinigung, Selbstverpflichtungserklärungen und Selbstauskunftserklärungen nach der „Rahmenordnung – Prävention
                           gegen sexualisierte Gewalt an Minderjährigen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen“ (Präventionsordnung)
                        

                     

                     	
                        Teilnahmebescheinigungen an Schulungs- und Fortbildungsveranstaltungen zum Thema Prävention gegen sexualisierte Gewalt an
                           Minderjährigen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen
                        

                     

                     	
                        Aktenvermerke über die Einleitung von Plausibilitätsprüfungen nach Nr. 20 der Ordnung für den Umgang mit sexuellem Missbrauch
                           Minderjähriger und schutz- oder hilfebedürftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschäftigte im kirchlichen Dienst
                           mit einem Hinweis darüber, wo diese Vorgangsakten zu finden sind.
                        

                     

                  

                  Die Unterlagen gem. lit. f und g sind gesondert gesichert zu verwahren.

                  
                        (
                        3
                        )
                        Nicht Bestandteil der Personalakten sind Vorgänge, die sachlichen, vom Dienstverhältnis zu trennenden Zwecken dienen, auch
                     wenn in ihnen die persönlichen dienstlichen Verhältnisse des Bediensteten berührt sind. Dies sind insbesondere
                  

                  
                     	
                        anonyme Schreiben

                     

                     	
                        Prüfungsarbeiten

                     

                     	
                        Unterschriftensammlungen und Bittbriefe für oder gegen den Verbleib des Klerikers in der Gemeinde

                     

                     	
                        Publikationen (z. B. Fachaufsätze oder Pressebeiträge)

                     

                     	
                        Korrespondenz privater Natur ohne Bezug zum Dienstverhältnis, z. B. Glückwunschschreiben, Dienstreiseberichte

                     

                     	
                        Presseausschnitte

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Auszüge und Abschriften von Schriftstücken, die zur Personalakte gehören, dürfen nur dann in andere Akten aufgenommen werden,
                     wenn dies durch Rechtsvorschriften ausdrücklich angeordnet oder zugelassen worden oder wenn dies zum Schutz berechtigter höherrangiger
                     Interessen zwingend erforderlich ist. Werden Auszüge und Abschriften von Schriftstücken, die zur Personalakte gehören, auch
                     in andere Akten aufgenommen, ist in der Personalakte zu vermerken, um welche Akten es sich handelt und wo sie sich befinden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Personalakte kann in eine Grundakte (auch Hauptakte genannt) und mehrere Teilakten, wie Besoldungsakte und Versorgungsakte,
                     gegliedert werden. Ob eine solche Aufteilung in Grund- und Teilakten erfolgt, liegt im Ermessen der personalaktenführenden
                     Stelle. Sind Teilakten vorhanden, ist in der Grundakte zu vermerken, um welche Teilakten es sich handelt und wo sie sich befinden.
                     In Fällen des § 14 ist das Führen einer Nebenakte zulässig. Wird die Personalakte weder vollständig in Schriftform noch vollständig
                     elektronisch geführt, so muss sich aus dem Verzeichnis nach Satz 4 ergeben, welche Teile der Personalakte in welcher Form
                     geführt werden. In die Grundakte ist ein vollständiges Verzeichnis aller Teil- und Nebenakten aufzunehmen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Im Übrigen sind die Bestimmungen dieser Ordnung vollumfänglich auf Teilakten anzuwenden.
                  

               

               
                     § 8 
Gliederung und Inhalt der Personalakte von Klerikern im Besonderen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Gliederung der Personalakte von Klerikern soll nach zeitlichen und sachlichen Gesichtspunkten erfolgen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Gliederung nach zeitlichen Gesichtspunkten findet wie folgt statt:
                  

                  
                     	
                        Zeitraum von der Annahme als Alumnus in das Priesterseminar gem. canon 241 CIC oder ab der Annahme in den Bewerberkreis für
                           das Ständige Diakonat bis hin zur Diakonenweihe
                        

                     

                     	
                        Zeitraum ab der Diakonenweihe

                        
                           	
                              bis zum Tod des Klerikers oder

                           

                           	
                              der Umkardination oder

                           

                           	
                              der Entlassung aus dem Klerikerstand.

                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die sachliche Gliederung erfolgt innerhalb dieser beiden Abschnitte, wobei die einzelnen Dokumente chronologisch abzulegen
                     sind.
                  

               

               
                     § 9 
Inhalt der Personalakten von Kandidaten für den Zeitraum bis zur Diakonenweihe
                     

                  

                  Für den Zeitraum bis zur Diakonenweihe sind über die in § 7 genannten Unterlagen hinaus insbesondere folgende Dokumente in
                     die Personalakte des Klerikers oder des Kandidaten aufzunehmen:
                  

                  
                     	
                        Bewerbung als Alumnus in das Priesterseminar oder für das Ständige Diakonat mit Lebenslauf, Taufschein, Firmzeugnis, Reifezeugnis
                           und ggf. Bewerbungsfotos
                        

                     

                     	
                        Bestätigung der Aufnahme als Alumnus in das Priesterseminar oder als Bewerber für das Ständige Diakonat durch den Ortsordinarius
                           oder den Regens
                        

                     

                     	
                        Bestätigung der Aufnahme in den Pastoralkurs

                     

                     	
                        Referenzen und Beurteilungen, u. a. von Heimat- und Praktikumspfarrern, Schulmentoren etc.

                     

                     	
                        Urkunde über die Admissio sowie die Beauftragung zum Lektorat und Akolythat

                     

                     	
                        Zulassungsdokumente für die Diakonenweihe einschließlich des Abschlussberichts des Regens mit Empfehlung der Zulassung zur
                           Diakonenweihe
                        

                     

                     	
                        Alle Dokumente, die das gesamtkirchliche (cann. 1050, 1051 CIC) und partikulare Recht für die Spendung der Diakonenweihe verlangt

                     

                     	
                        Urkunde zur Diakonenweihe

                     

                  

               

               
                     § 10 
Personalakteninhalt von Klerikern für den Zeitraum ab der Diakonenweihe
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für den Zeitraum ab der Diakonenweihe muss die Personalakte des Klerikers einen regelmäßig zu aktualisierenden Personalbogen
                     enthalten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Über die in den §§ 7 und 9 aufgeführten Bestandteile hinaus sind insbesondere noch folgende Dokumente und Urkunden in die
                     Personalakte aufzunehmen:
                  

                  
                     	
                        In- bzw. Exkardinationsurkunden

                     

                     	
                        Vorbereitung auf die Priesterweihe mit dazugehörigen Praktika bzw. Feriendiakonaten, Abschlussbericht des Regens mit Empfehlung
                           der Zulassung zur Priesterweihe
                        

                     

                     	
                        Alle Dokumente, die das gesamtkirchliche (cann. 1050, 1051 CIC) und partikulare Recht für die Spendung der Priesterweihe verlangt

                     

                     	
                        Urkunde zur Priesterweihe

                     

                     	
                        Urkunde und Zeugnisse von Examina, die im Rahmen der pastoralen Ausbildung abgelegt wurden

                     

                     	
                        Ernennungsurkunden, ggf. mit Stellenbeschreibung

                     

                     	
                        Ehrungen dienstlicher und außerdienstlicher Art, Auszeichnungen usw.

                     

                     	
                        Informationen über Versetzungen eines Klerikers innerhalb und außerhalb der (Erz-)Diözese

                     

                     	
                        Schriftwechsel zwischen Kleriker und Bistumsleitung (Diözesanbischof, Ordinariat), soweit sie mit dem Dienstverhältnis des
                           Klerikers in einem inneren Zusammenhang stehen
                        

                     

                     	
                        Gesprächsprotokolle, ggf. auch von den Visitationsgesprächen, soweit sie dem Kleriker zur Kenntnis gegeben und von ihm gegengezeichnet
                           wurden
                        

                     

                     	
                        Gravierende Beschwerden und Bewertungen über die Dienst- und Lebensführung, kirchenrechtliche Maßnahmen und Strafverfahren,
                           Meldungen an römische Dikasterien
                        

                     

                     	
                        Verfügungen im Todesfall, soweit sie vom Bediensteten der personalaktenführenden Stelle überlassen wurden, mit gesonderter
                           Sicherung versehen
                        

                     

                  

               

               
                     § 11 
Zugang zur Personalakte
                     

                  

                  Zugang zur Personalakte dürfen nur Beschäftigte haben, die im Rahmen der Personalverwaltung mit der Bearbeitung von Personalangelegenheiten
                     beauftragt sind, und nur soweit dies zu Zwecken der Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft erforderlich ist.
                  

               

               
                     § 12 
Anhörungspflicht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Bedienstete ist zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die für ihn ungünstig sind oder ihm nachteilig werden können,
                     vor deren Aufnahme in die Personalakte zu hören, soweit die Anhörung nicht nach anderen Rechtsvorschriften erfolgt. Die Äußerung
                     des Bediensteten soll schriftlich erfolgen und ist zur Personalakte zu nehmen. Sofern der Bedienstete auf die Abgabe einer
                     Stellungnahme verzichtet, ist dieses in der Personalakte zu vermerken.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dienstliche Beurteilungen sind dem Bediensteten vor Aufnahme in die Personalakte zur Kenntnis zu bringen. Dies ist aktenkundig
                     zu machen, wobei eine Stellungnahme des Bediensteten ebenfalls zu den Akten zu nehmen ist.
                  

               

               
                     § 13 
Recht auf Akteneinsicht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Jeder Bedienstete hat, auch nach Beendigung seines Dienstverhältnisses, ein Recht auf Einsicht in seine vollständige Personalakte.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Einem Bevollmächtigten des Bediensteten ist Einsicht zu gewähren, soweit dienstliche Gründe nicht entgegenstehen. Dies gilt
                     auch für Hinterbliebene und deren Bevollmächtigte, wenn ein rechtliches Interesse glaubhaft gemacht wird.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die personalaktenführende Stelle bestimmt, wo die Einsicht gewährt wird. Die Einsicht in die Personalakte darf zum Ausschluss
                     von Manipulationen nur unter Aufsicht erfolgen. Soweit dienstliche Gründe dem nicht entgegenstehen, können Auszüge, Abschriften
                     oder Ausdrucke gefertigt werden.
                  

               

               
                     § 14 
Vorlage und Weitergabe von Personalakten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Mit Einwilligung des Bediensteten ist es zulässig, die Kopie der Personalakte den Personalverantwortlichen einer anderen (Erz-)Diözese
                     bzw. einem anderen Dienstherrn vorzulegen, soweit dies für die Zwecke der Personalverwaltung oder Personalwirtschaft erforderlich
                     ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wechselt ein Kleriker in den Dienst eines kirchlichen Rechtsträgers außerhalb seiner Inkardinationsdiözese (auswärtige Tätigkeit,
                     Transmigration), bleibt die Inkardinationsdiözese für die Dauer dieser Tätigkeit die personalaktenführende Stelle. In diesem
                     Fall stellt die Inkardinationsdiözese dem auswärtigen kirchlichen Rechtsträger eine Kopie der Personalakte zur Verfügung,
                     die innerhalb einer Frist von sechs Wochen zurückgesandt und im Anschluss von der Inkardinationsdiözese mit Rückgabevermerk
                     vernichtet wird. Der auswärtige kirchliche Rechtsträger stellt sicher, dass alle personalaktenrelevanten Dokumente und Vorgänge
                     für die Dauer der auswärtigen Tätigkeit unverzüglich der Inkardinationsdiözese übermittelt werden. Endet der Einsatz des Klerikers,
                     übermittelt der auswärtige kirchliche Rechtsträger eine Kopie seiner geführten Nebenakte ebenfalls der Inkardinationsdiözese
                     und schließt die Nebenakte mit einem entsprechenden Vermerk.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Im Falle einer Umkardination wird die neue Inkardinationsdiözese bzw. die Ordensgemeinschaft personalaktenführende Stelle.
                     Die Akte in der bisherigen Inkardinationsdiözese bzw. in der Ordensgemeinschaft wird geschlossen und nach Ablauf der Frist
                     gemäß § 17 Abs. 4 in deren Archiv überführt. Eine vollständige Kopie dieser Akte wird der neuen Inkardinationsdiözese übersandt;
                     die Personalakte wird nun dort geführt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Tritt ein Ordenskleriker aufgrund eines Gestellungsvertrags in den Dienst einer (Erz-)Diözese, bleibt die Ordensgemeinschaft
                     für die Dauer der Gestellung die personalaktenführende Stelle. Die Ordensgemeinschaft stellt dem auswärtigen Träger eine Kopie
                     der Personalakte im Sinne dieser Ordnung zur Verfügung. Abweichend von Satz 2 kann der Diözesanbischof einer Gestellung auch zustimmen, wenn eine qualifizierte Unbedenklichkeitsbescheinigung durch den
                     Ordensobern vorliegt. Die Kopie der Personalakte wird innerhalb einer Frist von sechs Wochen zurückgesandt und im Anschluss
                     von der Ordensgemeinschaft mit Rückgabevermerk vernichtet. Der auswärtige Träger stellt sicher, dass alle personalaktenrelevanten
                     Dokumente und Vorgänge für die Dauer der auswärtigen Tätigkeit unverzüglich der Ordensgemeinschaft übermittelt werden. Endet
                     der Einsatz des Ordensklerikers, übermittelt der auswärtige Träger eine Kopie seiner geführten Nebenakte an die Ordensgemeinschaft
                     und schließt die Nebenakte mit einem entsprechenden Vermerk.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Regelungen der Absätze 2 bis 3 gelten entsprechend auch für Kleriker und Kirchenbeamte, soweit Unterlagen von staatlicher
                     Seite angefordert werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Abweichend von Absatz 1 darf Ärzten, Psychologen oder Therapeuten, die im Auftrag der personalaktenführenden Dienststelle
                     ein medizinisches oder psychologisches Gutachten erstellen, die Personalakte ohne Einwilligung übermittelt werden. Der betroffene
                     Bedienstete ist über den Vorgang schriftlich zu informieren.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Soweit die personalaktenführende Stelle Aufgaben, die ihr gegenüber den Bediensteten obliegen, einer anderen Stelle zur selbstständigen
                     Bearbeitung übertragen hat, darf sie dieser Stelle ausschließlich die zur Erfüllung der Aufgaben erforderlichen Personalaktendaten
                     übermitteln.
                  

               

               
                     § 15 
Auskunft an Dritte
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Auskünfte an Dritte, aber keine Akteneinsicht, dürfen ohne Einwilligung des Bediensteten erteilt werden, wenn dies zwingend
                     erforderlich ist
                  

                  
                     	
                        für die Abwehr einer erheblichen Beeinträchtigung des Gemeinwohls oder

                     

                     	
                        für den Schutz berechtigter, höherrangiger Interessen der oder des Dritten.

                     

                  

                  Inhalt und Empfänger der Auskunft sind dem Bediensteten schriftlich mitzuteilen.

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ein berechtigtes, höherrangiges Interesse an der Kenntnis der als Auskunft zu übermittelnden Daten nach Abs. 1 besteht insbesondere
                     dann, wenn der Dritte glaubhaft macht, dass der Bedienstete Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Besonderen Teils des Strafgesetzbuches
                     begangen hat und der Dritte als Betroffener der Straftat oder dessen Angehörige ersten Grades auf konkrete Anfragen hin Auskunft
                     begehren. Dasselbe gilt für Anfragen zur Plausibilitätsprüfung nach Nr. 20 der Ordnung für den Umgang mit sexuellem Missbrauch
                     Minderjähriger und schutz- oder hilfebedürftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschäftigte im kirchlichen Dienst.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Auf Wunsch des Dritten, welcher ein berechtigtes, höherrangiges Interesse geltend gemacht hat, ist die Auskunft durch einen
                     staatlichen Notar zu erteilen. Dieser ist als Berufsgeheimnisträger in besonderem Maße auf die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen
                     und der Achtung der Persönlichkeitsrechte Dritter verpflichtet. Der Notar erhält ein Einsichtsrecht in die die Auskunft betreffenden
                     Unterlagen und erteilt im Anschluss die gewünschte Auskunft.
                  

               

               
                     § 16 
Entfernung von Personalaktendaten
                     

                  

                  Der Bedienstete hat das Recht, von der personalaktenführenden Stelle zu verlangen, Unterlagen über Tatsachen, Beschwerden,
                     Behauptungen und Bewertungen unverzüglich aus der Personalakte zu entfernen und zu vernichten, wenn diese erwiesen unbegründet
                     oder falsch sind. Die personalaktenführende Stelle hat die Pflicht, dies unverzüglich umzusetzen.
                  

               

               
                     § 17 
Aufbewahrungsfristen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Personalakten sind nach ihrem Abschluss von der personalaktenführenden Stelle fünf Jahre in der laufenden Registratur aufzubewahren.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Personalakten sind abgeschlossen
                  

                  
                     	
                        bei Klerikern

                        
                           	
                              mit Umkardination

                           

                           	
                              mit dem Verlust des Klerikerstandes

                           

                           	
                              mit Tod

                           

                        

                     

                     	
                        bei Kirchenbeamten

                        
                           	
                              bei Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst mit Ablauf des Jahres des Erreichens der Regelaltersgrenze, wenn mögliche Versorgungsempfänger
                                 nicht mehr vorhanden sind oder
                              

                           

                           	
                              wenn der Bedienstete ohne versorgungsberechtigte oder altersgeldberechtigte Hinterbliebene verstorben ist, mit Ablauf des
                                 Todesjahres oder
                              

                           

                           	
                              wenn nach dem Tod des Bediensteten versorgungsberechtigte oder altersgeldberechtigte Hinterbliebene vorhanden sind, mit Ablauf
                                 des Jahres, in dem die letzte Versorgungsverpflichtung entfallen ist.
                              

                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Versorgungsakten sind für die Dauer von zehn Jahren nach Ablauf des Jahres, in dem die letzte Versorgungszahlung geleistet
                     worden ist, aufzubewahren. Besteht die Möglichkeit eines Wiederauflebens des Anspruchs, sind die Akten 30 Jahre aufzubewahren.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Nach Ablauf dieser Frist sind die Personalakten ins Archiv der betreffenden (Erz-)Diözese gemäß § 3 Abs. 4 KAO zu überführen.
                     Diese Akten sind von einer Bewertung durch das zuständige Archiv ausgenommen und grundsätzlich in Gänze im Archiv zu verwahren,
                     wobei sie von ihrer Übernahme ins Archiv an für Forschungs- und Aufarbeitungszwecke zur Verfügung stehen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Teilakten wie insbesondere Besoldungs- oder Beihilfeakten unterliegen den Bewertungs- und Übernahmeregelungen der KAO.
                  

               

               
                     § 18 
Kirchliche Disziplinar- und Strafverfahren
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die für die kirchlichen Disziplinar- oder Strafverfahren zuständigen Stellen haben ohne Einwilligung des Bediensteten das
                     Recht auf Einsicht in dessen Personalakte, sobald ein Disziplinar- oder Strafverfahren, beginnend mit der Voruntersuchung,
                     eröffnet wird.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Kirchliche Disziplinar- und Strafprozessakten verbleiben bei der ausführenden Behörde und werden nach Abschluss des Verfahrens
                     dem kirchlichen Archiv angeboten. Kopien der abschließenden Dekrete und Endurteile der Disziplinar- und Strafprozesse werden
                     umgehend zur Personalakte genommen.
                  

               

               
                     § 19 
Übermittlungen in staatlichen Strafverfahren
                     

                  

                  Für die Übermittlung von Personalaktendaten in einem staatlichen Strafverfahren gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Die
                     Vorschriften des Kirchlichen Datenschutzgesetzes sind einzuhalten.
                  

               

               
                     § 20 
Automatisierte Verarbeitung von Personalaktendaten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Personalaktendaten dürfen nur für Zwecke der Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft automatisiert oder digital verarbeitet
                     werden. Ihre Übermittlung ist nur nach Maßgabe dieser Ordnung oder der einschlägigen Bestimmungen des Kirchlichen Datenschutzgesetzes
                     zulässig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Personalaktendaten im Sinne des § 6 dürfen nur im Rahmen ihrer Zweckbestimmung und nur von den übrigen Personaldateien technisch
                     und organisatorisch getrennt automatisiert oder digital verarbeitet werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Von den Unterlagen über medizinische oder psychologische Untersuchungen und Tests dürfen im Rahmen der Personalverwaltung
                     nur die Ergebnisse automatisiert oder digital verarbeitet werden, soweit sie die Eignung betreffen und ihre Verwendung dem
                     Schutz der Bediensteten dient.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Bei erstmaliger Speicherung ist dem Bediensteten die Art der zu seiner Person nach Absatz 1 gespeicherten Daten mitzuteilen.
                  

               

               
                     § 21 
Rechtsweg bei Streitigkeiten
                     

                  

                  Im Rahmen der jeweils geltenden Vorschriften der Kirchlichen Datenschutzgerichtsordnung (KDSGO) können Individualrechte im
                     Sinne dieser Ordnung, unbeschadet der Möglichkeit der Verwaltungsbeschwerde (hierarchischer Rekurs), bei den kirchlichen Gerichten
                     in Datenschutzangelegenheiten geltend gemacht werden. Es gelten die Vorschriften der KDSGO.
                  

               

               
                     § 22 
Ausführungsbestimmungen
                     

                  

                  Der Ortsordinarius kann zu dieser Ordnung Ausführungsbestimmungen erlassen.

               

               
                     § 23 
Inkrafttreten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die vorstehenden Regelungen sind vom Zeitpunkt ihres Inkrafttretens an auf Personalakten von Bediensteten anzuwenden, deren
                     Dienstverhältnis nach diesem Zeitpunkt begründet wird.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Alle Regelungen dieser Ordnung finden mit dem Zeitpunkt ihres Inkrafttretens unmittelbare Anwendung auch auf Personalakten
                     von Bediensteten, die sich bereits im Dienst befinden sowie auf Personalakten von bereits ausgeschiedenen Bediensteten, die
                     sich noch in der laufenden Registratur befinden. 
                  

                  Von einer Neuordnung der bereits vorhandenen Personalaktendaten nach den §§ 8 bis 10 dieser Ordnung kann abgesehen werden,
                     wenn zum Stichtag des Inkrafttretens eine deutliche Zäsur in die Personalakte eingefügt wird und ab diesem Zeitpunkt die Personalakte
                     nach Satz 1 geführt wird.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Alle bisherigen Regelungen zur Personalaktenführung von Klerikern, Kandidaten und Kirchenbeamten, soweit für letztere nicht
                     die personalaktenrechtlichen Bestimmungen des Landes- oder Bundesbeamtengesetzes Anwendung finden, treten mit Inkrafttreten
                     dieser Ordnung außer Kraft.
                  

                  Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

                  Beschluss der Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz vom 22. September 2021.

                  Für das Bistum Aachen in Kraft gesetzt zum 1. Januar 2022.

               

            

         

      

      

      1
            Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird in dieser Ordnung von einer geschlechterdifferenzierenden Schreibweise abgesehen.

         

      

   
      

      
         Ausführungsbestimmungen zur Rahmenordnung über die Führung von Personalakten und Verarbeitung von Personalaktendaten von Klerikern
            und Kirchenbeamten (Personalaktenordnung) vom 17. November 2021
         

      

      
         Vom 8. Mai 2023

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 69, S. 160), geändert am 8. September 2023 (KlAnz. 2023, Nr. 121, S. 251)
         

      

      Zur Präzisierung der „Rahmenordnung über die Führung von Personalakten und Verarbeitung von Personalaktendaten von Klerikern
            und Kirchenbeamten“ (im folgenden: Personalaktenordnung) vom 17. November 2021 (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Dezember 2021, Nr. 117, S. 179) in ihrer jeweils geltenden Fassung werden für die Diözese Aachen folgende Ausführungsbestimmungen erlassen, die die Zuständigkeiten
            und Verfahrensabläufe beschreiben. Zudem werden über die Ordnung hinausgehende administrative Regelungen für die Diözese Aachen
            getroffen:
         

         
               (
               1
               )
                Für die Verarbeitung personenbezogener Daten finden das Gesetz über den Kirchlichen Datenschutz (KDG) und die zu seiner Durchführung ergangenen Vorschriften, insbesondere die Durchführungsverordnung zum Gesetz über den Kirchlichen Datenschutz (KDG-DVO), in ihrer jeweils geltenden Fassung Anwendung, soweit sich aus diesen Ausführungsbestimmungen nichts Abweichendes ergibt.
            
         

         
               (
               2
               )
                Die Personalakten der Geistlichen (Diözesanpriester, Weltpriester, Ordenspriester und Diakone) werden in Papierform in einem
            Aktenraum in der Hauptabteilung 2 Personal (HA 2) des Bischöflichen Generalvikariats in verschließbaren Stahlschränken aufbewahrt.
            
         

         
               (
               3
               )
                Die Personalakte setzt sich aus vier Teilakten in Papierform zusammen. Die elektronische Form hält analog dazu einzelne Ablagen
            und zugeordnete Ordner vor. Die Teilakten (Papierform) „Personalia“ und „Schriftverkehr“ befinden sich im Aktenraum der Hauptabteilungsleitung
            und die Teilakten (Papierform) „Vergütung“ und „Gesundheit“  in verschließbaren Stahlschränken in der Abteilung 2.2 Personalverwaltung.
            Die Aktenführung erfolgt entsprechend der in der Personalaktenordnung festgelegten Struktur. 
         

         
               (
               4
               )
                Die Ausbildungsakte wird nach Abschluss der Ausbildungszeit in die Personalakte überführt und somit wird diese Bestandteil
            derselben.
         

         
               (
               5
               )
                Die Gliederung nach inhaltlichen und zeitlichen Gesichtspunkten findet wie folgt statt: Zeitraum von der Annahme als Alumnus
            in das Priesterseminar gem. canon 241 CIC oder ab der Annahme in den Bewerberkreis für das Ständige Diakonat bis hin zur Diakonenweihe, dem Zeitraum ab der Diakonenweihe
            bis zum Tod des Klerikers oder der Umkardination oder der Entlassung aus dem Klerikerstand gemäß der Personalaktenordnung.
         

         
               (
               6
               )
                Der Akteninhalt ist entsprechend der festgelegten Struktur fortlaufend und fälschungssicher zu paginieren. Dies wird mit
            der Inkraftsetzung Personalaktenordnung umgesetzt. Eine rückwirkende Paginierung erfolgt nicht. Werden einzelne Blätter aus
            einer durchnummerierten Personalakte entnommen, ist dies unter Angabe des Grundes und der Person, die die Entnahme veranlasst
            hat, in der Personalakte zu kennzeichnen. Werden Auszüge und Abschriften von Schriftstücken, die zur Personalakte gehören,
            auch in andere Akten aufgenommen, ist in der Personalakte zu vermerken, um welche Akten es sich handelt und wo sie sich befinden.
            Werden die Personalakten statt in Papierform in elektronischer Form geführt, so ist ein revisionssicheres EDV-System zu verwenden,
            das die Paginierung ersetzt. 
         

         
               (
               7
               )
                Über den Zugang zu den Personalakten in elektronischer Form sowie den einzelnen Ablagen und zugeordnete Ordner und zu den
            Personalakten in Papierform seitens der Mitarbeiter/-innen der HA 2 entscheidet die Leitung der Hauptabteilung 2 Personal. Zugang zu den Personalakten haben die folgenden Verantwortlichen
            und Mitarbeiter/-innen der HA 2, die regelmäßig zur Erledigung der ihnen übertragenen Aufgabenbereiche Informationen aus der Personalakte benötigen.
            Dies sind im besonderen Maße:
         

         
            
               	1)

               	
                   Hauptabteilungsleitung 2 Personal

               

               	2)

               	
                   Abteilungsleitung 2.2 Personalverwaltung

               

               	3)

               	
                   Referent/-in für Priester und Diakone 

               

               	4)

               	
                   Diözesanreferent/-in für den Ständigen Diakonat

               

               	5)

               	
                   Casemanager/in

               

               	6)

               	
                   Referent/-in der Hauptabteilung 2 Personal

               

               	7)

               	
                   Sachbearbeiter/innen Personalverwaltung der Abt. 2.2 

               

               	8)

               	
                   Mitarbeiter/-innen im Geschäftszimmer der Hauptabteilungsleitung

               

               	9)

               	
                   Mitarbeiter/-innen im Sekretariat der Abt. 2.2

               

            

         

         
               (
               8
               )
                Das Gebot des vertraulichen Umgangs mit Informationen aus den Personalakten gilt für den o.g. Personenkreis im besonders
            hohen Maße.
         

         
               (
               9
               )
                Eine Personalakte darf aus dem Aktenraum ausschließlich zur Erledigung übertragener Aufgabenbereiche entnommen werden. Sie
            ist in der Regel am gleichen Tag wieder in den Aktenraum zurückzubringen. Die Entnahme ist durch das Einhängen einer „Fehltasche“
            mit dem Namen des Mitarbeiters kenntlich zu machen. 
         

         
               (
               10
               )
                Während der Nutzung der Personalakte ist von den zur Entnahme berechtigten Personen sicherzustellen, dass kein Unbefugter
            Zugriff auf oder Einblick in die Personalakte erhält. Dies gilt im gleichen Maße auch für die elektronische Form der Personalakte
            und dazugehörigen einzelnen Ablagen und zugeordneten Ordner.
         

         
               (
               11
               )
                Wenn der Diözesanbischof oder der Generalvikar eine Personalakte zur Einsichtnahme abruft, ist diese Akte von einer der unter
            Absatz (7) genannten Person persönlich in einem verschlossenen Umschlag mit „persönlich-vertraulich“ adressiert zu Händen
            des Diözesanbischofs oder Generalvikars zum entsprechenden Geschäftszimmer zu bringen und von dort auch wieder persönlich
            zurückbringen zu lassen oder zu holen.
         

         
               (
               12
               )
                Jeder Geistliche (Diözesanpriester, Weltpriester, Ordenspriester und Diakone) hat das Recht, in die über ihn geführten vollständigen
            Personalakten unter Aufsicht in einem Raum der Hauptabteilung 2 Personal Einsicht zu nehmen. Das Einsichtsrecht besteht nur
            innerhalb der betriebsüblichen Arbeitszeiten, kann in deren Rahmen ausgeübt werden und bedarf keines besonderen Grundes. Eine
            vorherige Anmeldung ist jedoch aus organisatorischen Gründen notwendig. 
         

         
               (
               13
               )
                Der Geistliche (Diözesanpriester, Weltpriester, Ordenspriester und Diakone) hat das Recht, seine Personalakten zu lesen und
            sich Notizen über den Akteninhalt zu machen. 
         

         
               (
               14
               )
                Ein Anspruch auf Überlassung oder Aushändigung der Personalakte besteht in keinem Fall. Die Einsicht ist nur in Gegenwart
            des Dienstgebers oder einer von ihm dazu beauftragten Person möglich. 
         

         
               (
               15
               )
                Die Personalakte wird abgeschlossen bei Klerikern mit einer Umkardination, mit dem Verlust des Klerikerstandes oder mit dem
            Tod des Klerikers. Bei der Umkardination und dem Verlust des Klerikerstandes verbleibt die Personalakte in der Hauptabteilung
            Personal. Dies ändert sich erst mit dem Tod des ehemaligen Diözesangeistlichen. Nach dem Tod des Klerikers oder des ehemaligen
            Diözesangeistlichen ist die Personalakte zu Beginn des Kalenderjahres, das der fünfjährigen Aufbewahrungsfrist der Personalakten
            folgt, ins Diözesanarchiv gemäß § 3 Abs. 4 KAO zu überführen.
         

         Diese Akten sind von einer Bewertung durch das zuständige Archiv ausgenommen und grundsätzlich in Gänze im Archiv zu verwahren.
            Ab dem Zeitpunkt ihrer Übernahme ins Archiv stehen sie für Forschungs- und Aufarbeitungszwecke nach Maßgabe der Vorschriften
            der KAO zur Verfügung.
         

         
               (
               16
               )
                Aus der Fürsorgepflicht und dem Persönlichkeitsrecht folgt, dass Personalakten grundsätzlich vertraulich und geschützt vor
            dem Zugriff Dritter durch den Dienstgeber aufzubewahren sind. Selbst betriebsangehörigen Dritten soll nur dann ein Einsichtsrecht
            eingeräumt werden, wenn sie für Personalentscheidungen zuständig sind, eine Notwendigkeit zur Aufklärung von Straftaten besteht,
            es der Aufarbeitung des sexuellen Missbrauchs dient oder dieses zur Bearbeitung anderer juristischer Fragestellungen notwendig
            ist. Der zur Einsicht berechtigte Personenkreis ist so klein wie möglich zu halten.
         

         
               (
               17
               )
                Die Einsichtnahme durch Dritte bedarf der Genehmigung durch den Generalvikar und der Zustimmung der Hauptabteilungsleitung
            in der Umsetzung. Voraussetzung ist ein schriftlicher Antrag mit einer plausiblen Begründung bzw. ein umfassender schriftlicher
            Auftrag durch den Ordinarius.
         

         
               (
               18
               )
                Die Einsichtnahme durch Dritte erfolgt nur in Gegenwart des Dienstgebers oder einer von ihm beauftragten Person. Zur Einsichtnahme
            wird eine geeignete Möglichkeit (Tisch, Stuhl und ggf. ein PC-Arbeitsplatz) in den Räumlichkeiten der Hauptabteilung 2 Personal zur Verfügung gestellt. Die Einsichtnahme in anderen Räumen ist nicht gestattet. Sollten mehrere Akten angefordert
            sein, so wird zur Einsichtnahme immer nur eine Akte herausgegeben und nach Beendigung der Einsichtnahme daran anschließend
            die nächste Akte. Es besteht kein Anspruch auf Aushändigung oder auf Überlassung von Fotokopien. Ein Anspruch auf Anfertigung
            einer vollständigen Kopie der Personalakte besteht nicht. Die Erstellung von Kopien, die Nutzung von Smartphone, Fotoapparat
            oder Tablet ist während der Akteneinsicht nicht gestattet. Das Erstellen von Fotokopien bedarf entsprechend des Auftrages
            der Zustimmung des Diözesanbischofs.
         

         Diese Ausführungsbestimmungen setze ich für das Bistum Aachen mit Wirkung zum 1. Juni 2023 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ausführungsbestimmungen zur Rahmenordnung über die Führung von Personalakten und Verarbeitung von Personalaktendaten von Klerikern
            und Kirchenbeamten (Personalaktenordnung) für Ausbildungsakten von Alumnen in den Priesterseminaren
         

      

      
         Vom 1. Juni 2023

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 76, S. 171)
         

      

      Die folgenden Ausführungsbestimmungen zur Personalaktenordnung (PAO) in ihrer jeweils geltenden Fassung dienen der Sicherstellung
            einer einheitlichen und rechtssicheren Führung von Ausbildungsakten der Alumnen und der Transparenz der Ausbildung in den
            diözesanen oder überdiözesanen Priesterseminaren. 
         

         
                     § 1 Geltungsbereich

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für alle Seminaristen als Kandidaten gem. § 3 lit. b) PAO, einschließlich aller Bewerber für den priesterlichen Dienst, die
                     in ein Propädeutikum aufgenommen wurden, ist nach § 4 Abs. 1 und 2 PAO eine Personalakte zu führen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Sie ist nach § 4 PAO in der Personalabteilung der zuständigen (Erz-)Diözese zu führen, in welcher der Bewerber als Alumnus
                     durch den Diözesanbischof in das Priesterseminar aufgenommen wurde. 
                  

               

               
                     § 2 Begriffsbestimmungen

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         „Bewerber“ sind Personen, die die Aufnahme als Alumnus in das Priesterseminar beantragt haben. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         „Seminaristen“ sind Bewerber, die als Alumnus durch den Diözesanbischof oder seinen Beauftragten in das Priesterseminar oder
                     in die entsprechende Ausbildungseinrichtung aufgenommen sind bis zur Aufnahme in den Klerikerstand. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         „Ausbildungsakte“ ist eine Teilakte der Personalakte gem. § 7 Abs. 5 PAO für den Zeitraum bis zur Priesterweihe. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Akten, die im Rahmen der Ausbildung nach der Priesterweihe bis zum Pfarrexamen oder dem Abschluss der Ausbildung (II. Dienstprüfung)
                     geführt werden, sind ebenfalls Teilakten der Personalakte gem. § 7 Abs. 5 PAO. Sie sind von diesen Ausführungsbestimmungen
                     nicht erfasst, für sie gelten die Bestimmungen der PAO.
                  

               

               
                     § 3 Aufnahme als Alumnus

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Jeder Bewerber als Alumnus hat einen schriftlichen Antrag auf Aufnahme ins Priesterseminar an den jeweiligen Diözesanbischof
                     zu stellen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Wenn es Anhaltspunkte gibt, dass der Bewerber seinen Verpflichtungen zur Angabe von bereits erfolgten Bewerbungen oder der
                     Entlassung aus bzw. dem Abbruch der Ausbildung in einem anderen Seminar nicht nachgekommen ist, darf der Diözesanbischof oder
                     sein Bevollmächtigter bei den anderen Priesterseminaren, Ordensinstituten, Gesellschaften des apostolischen Lebens, einem
                     Säkularinstitut oder einer sonstigen geistlichen Gemeinschaft im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz Nachforschungen anstellen
                     und hat ein Zeugnis anzufordern. Der Bewerber ist in unmittelbarem Zusammenhang mit der Antragstellung auf Aufnahme in das
                     Priesterseminar schriftlich darüber zu informieren, dass sowohl alle Bewerber, die nach ausführlicher Prüfung abgelehnt werden,
                     als auch Seminaristen, die ihre Ausbildung abbrechen, gem. can. 241 § 3 CIC mit Namen und Geburtsdatum sowie Ablehnungs- bzw. Abbruchsgrund gespeichert werden. Alle weiteren vom abgelehnten Bewerber
                     eingesandten Unterlagen sind zu vernichten oder dem Bewerber zurückzusenden. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Aufnahme in das Priesterseminar erfolgt durch Dekret des Diözesanbischofs oder seines Bevollmächtigten. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         In einem Begleitschreiben soll auf die Geltung der Personalaktenordnung und der  Ausführungsbestimmungen für Ausbildungsakten
                     hingewiesen werden. 
                  

               

               
                     § 4 Führung der Ausbildungsakte

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Von der Aufnahme in das Priesterseminar an wird für den Seminaristen während der Ausbildung im Priesterseminar eine Ausbildungsakte
                     als Teilakte der Personalakte im  Priesterseminar geführt. Die Führung der Ausbildungsakte ist nach § 7 Abs. 5 Satz 3 PAO
                     in der Hauptpersonalakte der  zuständigen (Erz-)Diözese nach § 1 zu vermerken.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Verantwortliche Person gem. § 4 Abs. 2 Satz 2 PAO zur Führung der Ausbildungsakte ist bis zum Ende der Ausbildung der Regens
                     des Priesterseminars.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Regelungen der PAO in ihrer jeweils geltenden Fassung sind einzuhalten. Besonders zu verweisen ist auf die Verpflichtung
                     zur Paginierung ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der PAO (§§ 5 Abs. 6, 23 Abs. 2 PAO), sowie die Anhörungspflicht  (§ 12
                     PAO), das Einsichtsrecht (§ 13 PAO), die Regelungen zur Auskunft an Dritte (§ 15 PAO) und zur Entfernung von Personalaktendaten
                     (§ 16 PAO).
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Weitergehende Notizen und Aufzeichnungen des Regens, welche dieser während der Ausbildung als Gedächtnisstützen im Hinblick
                     auf den Zweck der Ausbildung benötigt, sind als solche zu kennzeichnen und gesondert vom Regens zu verwahren. Sie sind umgehend
                     datenschutzkonform zu vernichten, sobald dieser Zweck erfüllt ist, spätestens vor Überführung der Ausbildungsakte in die Personalakte
                     der zuständigen (Erz-)Diözese zur Priesterweihe. 
                  

               

               
                     § 5 Überdiözesane Priesterausbildung

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         In überdiözesanen Priesterseminaren ist vergleichbar wie in § 14 PAO für die auswärtige Tätigkeit definiert zu verfahren:
                  

                  
                     
                        	
                            Personalaktenführende Stelle bleibt die zuständige (Erz-)Diözese nach § 1.

                        

                        	
                            Diese stellt dem überdiözesanen Priesterseminar eine Kopie der Personalakte zur Verfügung. 

                        

                        	
                            Das überdiözesane Priesterseminar stellt sicher, dass alle personalaktenrelevanten Dokumente und Vorgänge für die Dauer der
                              Ausbildung unverzüglich an die zuständige (Erz-)Diözese oder den Inkardinationsverband übermittelt werden. 
                           

                        

                        	
                            Auch die zuständige (Erz-)Diözese stellt sicher, dass dem überdiözesanen Seminar ausbildungsrelevante Unterlagen zur Verfügung
                              gestellt werden.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Bei Abschluss der Ausbildung oder bei Beendigung des Ausbildungsabschnitts im überdiözesanen Priesterseminar wird die gesamte
                     Ausbildungsakte an die zuständige (Erz-)Diözese oder den Inkardinationsverband gesandt. 
                  

               

               
                     § 6 Inhalt der Ausbildungsakte

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Inhalt der Ausbildungsakte richtet sich nach den §§ 7 und 9 PAO. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         So ist gem. § 7 Abs. 2 lit. j) PAO in der Ausbildungsakte nur ein Vermerk zur Einleitung einer Plausibilitätsprüfung aufzunehmen,
                     mit einem Hinweis darüber, wo diese Vorgangsakten zu finden sind sowie gem. § 7 Abs. 2 lit. g) PAO abschließende Dekrete oder
                     Urteile einer kanonischen Voruntersuchung eines Disziplinar- oder Strafprozesses (ggf. in Kopie) mit einem Vermerk darüber,
                     wo die vollständigen Unterlagen zu diesen Verfahren zu finden sind. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Semester- und Jahresgespräche sind zu protokollieren, dem Seminaristen zur Kenntnis zu geben und von ihm gegenzuzeichnen,
                     und in die Personalakte aufzunehmen, siehe §§ 7, 10 PAO.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Schriftliche Prüfungsarbeiten sind gem. § 7 Abs. 3 PAO nicht Teil der Ausbildungsakte. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Mentoren/-innen und Gutachter/innen im Rahmen der Ausbildung erhalten vom Regens einen Hinweis, dass ihre Gutachten in die
                     Ausbildungsakte eingehen und der Seminarist nach § 13 PAO ein Einsichtsrecht besitzt. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Psychologische Begutachtungen und eignungsdiagnostische Verfahren jeder Art im Rahmen des Aufnahmeverfahrens und der Ausbildung
                     sind nach § 7 Abs. 2 lit. f) PAO besonders gesichert in der Ausbildungsakte zu verwahren. Eine mündliche Beratung des Regens
                     durch den Ersteller/die Erstellerin eines psychologischen Gutachtens darf in Ausnahmefällen erfolgen und bedarf stets der
                     schriftlichen Einwilligung des Bewerbers bzw. des Seminaristen, die ebenfalls in der Ausbildungsakte abzulegen ist. Dabei
                     hat der Seminarist das Recht, auf eigenen Wunsch an einem Gespräch mit dem Gutachter/ der Gutachterin und dem Regens teilzunehmen.
                     
                  

               

               
                     § 7 Ende der Ausbildung

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Mit der Priesterweihe wird die Ausbildungsakte in die Personalakte der zuständigen (Erz-)Diözese überführt. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Im Fall des Ausscheidens des Alumnus aus dem Seminar vor der Diakonenweihe geht die Ausbildungsakte gem. § 17 Abs. 1, 2 und
                     4 PAO nach Ablauf von fünf Jahren ins Archiv der zuständigen (Erz-)Diözese über. Das Entlassungsdekret wird der Ausbildungsakte
                     beigefügt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Im Fall des Ausscheidens des Klerikers vor der Priesterweihe wird die Ausbildungsakte ebenfalls an die zuständige (Erz-)Diözese
                     überführt. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Ein Personalstammblatt mit dem Hinweis, dass die Personalakte in der zuständigen (Erz-)Diözese weitergeführt wird, verbleibt
                     im Priesterseminar.
                  

               

               
                     § 8 Inkrafttreten

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die vorstehenden Ausführungsbestimmungen sind vom Zeitpunkt ihres Inkrafttretens an auf Seminaristen anzuwenden, die ab diesem
                     Zeitpunkt ihre Ausbildung in einem Seminar beantragen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Alle Regelungen dieser Bestimmung finden mit dem Zeitpunkt ihres Inkrafttretens unmittelbare Anwendung auch auf Ausbildungsakten
                     der Seminaristen, die bereits   aufgenommen wurden. Es ist zum Stichtag des Inkrafttretens eine deutliche Zäsur einzufügen
                     und die Ausbildungsakte ab diesem Zeitpunkt nach Satz 1 zu führen.
                  

                  Hiermit setze ich die Ausführungsbestimmungen zur Rahmenordnung über die Führung von Personalakten und Verarbeitung von Personalaktendaten
                     von Klerikern und Kirchenbeamten (Personalaktenordnung) für Ausbildungsakten von Alumnen in den Priesterseminaren zum 1. Juli
                     2023 in Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung zur Regelung von Einsichts- und Auskunftsrechten für Personalakten von Klerikern, Kandidaten und Kirchenbeamten zu
            Zwecken der Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch
         

      

      
         Vom 1. Mai 2023

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 60, S. 146)
         

      

      
                     § 1
Geltungsbereich
                     

                  

                  Diese Ordnung regelt Einsichts- und Auskunftsrechte für Personalakten von Klerikern und Kandidaten, die gemäß der „Rahmenordnung
                     über die Führung von Personalakten und Verarbeitung von Personalaktendaten von Klerikern und Kirchenbeamten“ (im folgenden:
                     Personalaktenordnung) vom 17. November 2021 (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Dezember 2021, Nr. 117, S. 179) in ihrer jeweils geltenden Fassung geführt werden.
                  

               

               
                     § 2
Verhältnis zum KDG
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für die Verarbeitung personenbezogener Daten finden das Gesetz über den Kirchlichen Datenschutz (KDG) und die zu seiner Durchführung
                     ergangenen Vorschriften, insbesondere die Durchführungsverordnung zum Gesetz über den Kirchlichen Datenschutz (KDG-DVO), in
                     ihrer jeweils geltenden Fassung Anwendung, soweit sich aus dieser Ordnung nichts Abweichendes ergibt. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Personen, an die personenbezogene Daten gemäß dieser Ordnung übermittelt werden, müssen auf die Vertraulichkeit im Umgang
                     mit diesen Daten verpflichtet werden, sofern sie nicht einer entsprechenden gesetzlichen Verschwiegenheitspflicht unterliegen.
                  

               

               
                     § 3
Kommissionen zur Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch Minderjähriger und schutz- oder hilfebedürftiger Erwachsener in Bezug
                        auf Personalaktendaten von Klerikern und Kandidaten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Übermittlung personenbezogener Daten in Akten ohne Einwilligung des Klerikers oder Kandidaten an die Unabhängigen Kommissionen
                     zur Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch ist zulässig, soweit
                  

                  
                     
                        	
                            dies für die Durchführung der Aufarbeitung notwendig ist,

                        

                        	
                            eine Nutzung anonymisierter Daten zu diesem Zweck nicht möglich oder die Anonymisierung mit einem unverhältnismäßigen Aufwand
                              verbunden ist,
                           

                        

                        	
                            das kirchliche Interesse an der Aufarbeitung das schutzwürdige Interesse des Klerikers oder Kandidaten erheblich überwiegt
                              und
                           

                        

                        	
                            der Diözesanbischof oder die von ihm bestimmte verantwortliche Person die Erlaubnis hierzu erteilt hat.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Übermittlung nach Absatz 1 erfolgt durch Erteilung von Auskünften oder, indem zwei Mitgliedern der Kommission, die aufgrund
                     ihrer Qualifikation aus der Kommission selbst heraus zu bestimmen sind, ein Akteneinsichtsrecht gewährt wird. Diese Regelung
                     ergänzt § 15 Abs. 1 PAO, der ansonsten unberührt bleibt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Dienstgeber informiert über die Auskunftserteilung und Einsichtnahme in Personalakten durch die Kommission zur Aufarbeitung
                     sexuellen Missbrauchs durch persönliches Anschreiben an die betreffenden Kleriker oder Kandidaten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Personenbezogene Daten dürfen nur für die Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch verwendet werden. Eine weitergehende Verwendung
                     ist nicht zulässig.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Personenbezogene Daten sind gegen unbefugte Kenntnisnahme durch Dritte zu schützen und sobald der Zweck, zu welchem sie erhoben
                     wurden, es erlaubt, zu anonymisieren. Solange dies noch nicht möglich ist, ist eine Pseudonymisierung durchzuführen. Dabei
                     sind die Merkmale gesondert aufzubewahren, mit denen Einzelangaben über persönliche oder sachliche Verhältnisse einer bestimmten
                     oder bestimmbaren Person zugeordnet werden können. Sie dürfen mit Einzelangaben nur zusammengeführt werden, soweit die Zwecke
                     der Aufarbeitung dies erfordern. Die personenbezogenen Daten sind spätestens zwei Jahre nach Erstellung des Abschlussberichts
                     an die Diözese Aachen zurückzugeben. In digitaler Form überlassene Daten sind spätestens zwei Jahre nach Erstellung des Abschlussberichts
                     datenschutzkonform zu löschen; die Löschung ist gegenüber der Diözese Aachen nachzuweisen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Bei der Veröffentlichung der Ergebnisse der Kommissionen zur Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch sind die Persönlichkeitsrechte
                     jedweder genannten Person zu wahren.
                  

               

               
                     § 4
Forschungszwecke
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Übermittlung personenbezogener Daten in Akten ohne Einwilligung des Klerikers oder Kandidaten an Hochschulen und andere
                     Einrichtungen, die wissenschaftliche Forschung betreiben, ist zulässig, soweit
                  

                  
                     
                        	
                            dies für die Durchführung bestimmter wissenschaftlicher Forschungsarbeiten zur Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch erforderlich
                              ist,
                           

                        

                        	
                            eine Nutzung anonymisierter Daten zu diesem Zweck nicht möglich oder die Anonymisierung mit einem unverhältnismäßigen Aufwand
                              verbunden ist,
                           

                        

                        	
                            das kirchliche Interesse an der Forschungsarbeit das schutzwürdige Interesse des Klerikers oder Kandidaten erheblich überwiegt
                              und
                           

                        

                        	
                            der Diözesanbischof oder die von ihm bestimmte verantwortliche Person die Erlaubnis hierzu erteilt hat.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Übermittlung nach Absatz 1 erfolgt durch Erteilung von Auskünften oder indem Akteneinsicht gewährt wird. Diese Regelung
                     ergänzt § 15 Abs. 1 PAO, der ansonsten unberührt bleibt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Dienstgeber informiert über die Auskunft und Einsichtnahme in Personalakten im Rahmen der Forschungsarbeiten durch persönliches
                     Anschreiben an die betreffenden Kleriker oder Kandidaten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Personenbezogene Daten dürfen nur für die Forschungsarbeit verwendet werden, für die sie übermittelt worden sind. Die Verwendung
                     für andere Forschungsarbeiten oder die Weitergabe an Dritte richtet sich nach den Absätzen 1 bis 3 und ist nur mit Zustimmung
                     des Diözesanbischofs zulässig.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         In der Aufarbeitungsphase sind personenbezogene Daten gegen unbefugte Kenntnisnahme durch Dritte zu schützen. Die wissenschaftliche
                     Forschung betreibende Stelle hat dafür zu sorgen, dass die Verwendung der personenbezogenen Daten räumlich und organisatorisch
                     getrennt von der Erfüllung solcher Verwaltungsaufgaben oder Geschäftszwecke erfolgt, für die diese Daten gleichfalls von Bedeutung
                     sein können.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Sobald der Forschungszweck es erlaubt, sind die personenbezogenen Daten zu anonymisieren. Solange dies noch nicht möglich
                     ist, sind die Merkmale gesondert aufzubewahren, mit denen Einzelangaben über persönliche oder sachliche Verhältnisse einer
                     bestimmten oder bestimmbaren Person zugeordnet werden können. Sie dürfen mit Einzelangaben nur zusammengeführt werden, soweit
                     der Forschungszweck dies erfordert. Die personenbezogenen Daten sind spätestens zwei Jahre nach Erfüllung des Forschungszwecks
                     an die Diözese Aachen zurückzugeben. In digitaler Form überlassene Daten sind spätestens zwei Jahre nach Erfüllung des Forschungszwecks
                     datenschutzkonform zu löschen; die Löschung ist gegenüber der Diözese Aachen nachzuweisen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Wer nach den Absätzen 1 bis 3 personenbezogene Daten des Klerikers oder Kandidaten aus dessen Personalakte erhalten hat,
                     darf diese nur veröffentlichen, wenn dies für die Darstellung von Forschungsergebnissen über Ereignisse der Zeitgeschichte
                     unerlässlich ist.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Bei der Veröffentlichung des Forschungsergebnisses sind die Persönlichkeitsrechte jedweder genannten Person zu wahren.
                  

               

               
                     § 5
Rechtsanwaltskanzleien
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Rechtsanwaltskanzleien können im Auftrag der Diözese Aachen zur Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch Auskünfte über personenbezogene
                     Daten von Klerikern oder Kandidaten ohne deren Einwilligung erhalten, soweit
                  

                  
                     
                        	
                            dies zur Durchführung der Aufarbeitung und Rechtsberatung notwendig ist,

                        

                        	
                            eine Nutzung anonymisierter Daten zu diesem Zweck nicht möglich oder die Anonymisierung mit einem unverhältnismäßigen Aufwand
                              verbunden ist,
                           

                        

                        	
                            das kirchliche Interesse an der Klärung und rechtlichen Bewertung des Sachverhalts das schutzwürdige Interesse der Kleriker
                              oder Kandidaten erheblich überwiegt und
                           

                        

                        	
                            der Diözesanbischof oder die von ihm bestimmte verantwortliche Person die Erlaubnis hierzu erteilt hat.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Übermittlung nach Absatz 1 erfolgt durch Erteilung von Auskünften oder indem Akteneinsicht gewährt wird. Diese Regelung
                     ergänzt § 15 Abs. 1 PAO, der ansonsten unberührt bleibt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Dienstgeber informiert über die Auskunft und Einsichtnahme in Personalakten durch die Rechtsanwaltskanzlei durch persönliches
                     Anschreiben an die betreffenden Kleriker oder Kandidaten. Die beauftragte Rechtsanwaltskanzlei ist vertraglich zu besonderer
                     Vertraulichkeit zu verpflichten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die personenbezogenen Daten dürfen ausschließlich zur Bearbeitung des erteilten Auftrags verwendet werden und sind auf Verlangen
                     der Diözese Aachen zu löschen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         In der Aufarbeitungsphase sind die personenbezogenen Daten gegen unbefugte Kenntnisnahme durch Dritte zu schützen und sobald
                     der Zweck, zu welchen sie erhoben wurden, es erlaubt, zu anonymisieren. Solange dies noch nicht möglich ist, ist eine Pseudonymisierung
                     durchzuführen. Dabei sind die Merkmale gesondert aufzubewahren, mit denen Einzelangaben über persönliche oder sachliche Verhältnisse
                     einer bestimmten oder bestimmbaren Person zugeordnet werden können. Sie dürfen mit Einzelangaben nur zusammengeführt werden,
                     soweit die Zwecke der Aufarbeitung dies erfordern. Die personenbezogenen Daten sind spätestens zwei Jahre nach Erstellung
                     des Abschlussberichts an die Diözese Aachen zurückzugeben. In digitaler Form überlassene Daten sind spätestens zwei Jahre
                     nach Erstellung des Abschlussberichts datenschutzkonform zu löschen; die Löschung ist gegenüber der Diözese Aachen nachzuweisen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Bei der Veröffentlichung der Untersuchungsergebnisse sind die Persönlichkeitsrechte jedweder genannten Person zu wahren.
                  

               

               Diese Ordnung setze ich für das Bistum Aachen mit Wirkung zum 1. Juni 2023 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Dekret zur Regelung der Erlaubniserteilung zur Akteneinsicht

      

      
         Vom 30. Oktober 2023

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 129, S. 259)
         

      

      Hiermit lege ich fest, dass der Generalvikar oder im Falle von Abwesenheit oder Befangenheit der stellvertretende Generalvikar
                     die erforderliche Erlaubnis erteilt gem. §§ 5 Abs. 1 Nr. 4 und 6 Abs. 1 Nr. 4 der Ordnung zur Regelung von Einsichts- und
                     Auskunftsrechten für die Kommissionen zur Aufarbeitung sexuellen Missbrauchs Minderjähriger und schutz- oder hilfebedürftiger
                     Erwachsener, für Forschungszwecke und für Rechtsanwaltskanzleien vom 23. Oktober 2023 (KlAnz. vom 1. November 2023, Nr. 119, S. 247) in ihrer jeweils geltenden Fassung sowie die Einwilligung gem. §§ 3 Abs. 1 Ziff. 4, 4 Abs. 1 Ziff. 4 und 5 Abs. 1 Ziff.
                     4 der Ordnung zur Regelung von Einsichts- und Auskunftsrechten für Personalakten von Klerikern, Kandidaten und Kirchenbeamten
                     zu Zwecken der Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch vom 1. Mai 2023 (KlAnz. vom 1. Juni 2023, Nr. 60, S. 146) in ihrer jeweils geltenden Fassung. 
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung
zur Regelung von Einsichts- und Auskunftsrechten für die Kommissionen zur Aufarbeitung sexuellen Missbrauchs Minderjähriger
            und schutz- oder hilfebedürftiger Erwachsener, für Forschungszwecke und für Rechtsanwaltskanzleien in Bezug auf Sachakten,
            Verfahrensakten, Registraturakten und vergleichbare Aktenbestände der laufenden Schriftgutverwaltung
         

      

      
         Vom 23. Oktober 2023

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 119, S. 247)
         

      

      
                     PRÄAMBEL1

                  

                  In Anerkennung, dass Kleriker und sonstige Beschäftigte im Dienst der katholischen Kirche in Deutschland in der Vergangenheit
                     Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedürftige Erwachsene sexuell missbraucht haben, 
                  

                  in der Absicht, das Leid der Betroffenen in den Fokus zu stellen, die strukturelle Beteiligung von Betroffenen am Prozess
                     der Aufarbeitung zu sichern und ansprechbar zu sein für die Anliegen Betroffener und ihrer Angehörigen, 
                  

                  ferner in der Absicht, die Umstände von sexuellem Missbrauch in der Vergangenheit und in der Gegenwart in den Blick zu nehmen
                     und die Aufarbeitung des sexuellen Missbrauchs insbesondere durch die quantitative Erhebung des sexuellen Missbrauchs, die
                     Untersuchung des administrativen Umgangs mit Tätern und Betroffenen und die Identifikation von Strukturen, die sexuellen Missbrauch
                     zugelassen oder erleichtert oder dessen Aufdeckung erschwert haben, sowie die qualitative Analyse der spezifischen Bedingungen
                     des Entstehens und des Aufdeckens von Missbrauchsfällen zu ermöglichen, 
                  

                  zu dem Zweck, dem Gebot von Unabhängigkeit und Transparenz der Aufarbeitung Rechnung zu tragen sowie unter größtmöglicher
                     Wahrung der Privatsphäre und der Persönlichkeitsrechte betroffener Personen wird die folgende Ordnung erlassen: 
                  

               

               
                     § 1 
Geltungsbereich 
                     

                  

                  Diese Ordnung regelt die Offenlegung von Unterlagen aller kirchlichen Rechtsträger und deren Einrichtungen in der Diözese
                     Aachen, unabhängig von ihrer Rechtsform, in Form der Übermittlung (Auskunft) und in Form der Bereitstellung (Einsicht) gegenüber
                     unabhängigen Aufarbeitungskommissionen, zu Forschungszwecken sowie gegenüber Rechtsanwaltskanzleien. 
                  

               

               
                     § 2 
Verhältnis zum KDG und zur KAO 
                     

                  

                  Für die Verarbeitung personenbezogener Daten finden das Gesetz über den Kirchlichen Datenschutz (KDG) und die zu seiner Durchführung ergangenen Vorschriften, insbesondere die Durchführungsverordnung zum Gesetz über den Kirchlichen Datenschutz (KDG-DVO), sowie die Anordnung über die Sicherung und Nutzung der Archive der katholischen Kirche (Kirchliche Archivordnung – KAO) in ihrer jeweils geltenden Fassung Anwendung, soweit sich aus dieser Ordnung nichts Abweichendes ergibt. Die Vorschrift des
                     § 2 Abs. 2 KDG bleibt unberührt. 
                  

               

               
                     § 3 
Begriffsbestimmungen 
                     

                  

                  Im Sinne dieser Ordnung bezeichnet der Ausdruck 

                  
                     
                        	
                            „Aufarbeitung“ die Erfassung von Tatsachen, Ursachen und Folgen von sexuellem Missbrauch an Kindern, Jugendlichen und schutz-
                              und hilfebedürftigen Erwachsenen in der katholischen Kirche zu dem Zweck, eine quantitative Erhebung des sexuellen Missbrauchs
                              vorzunehmen, den administrativen Umgang mit Tätern und Betroffenen zu untersuchen und die Identifikation von Strukturen, die
                              sexuellen Missbrauch zugelassen oder erleichtert oder dessen Aufdeckung erschwert haben, sowie die qualitative Analyse der
                              spezifischen Bedingungen des Entstehens und des Aufdeckens von Missbrauchsfällen zu ermöglichen; dies kann auch anhand von
                              Einzelfällen erfolgen; 
                           

                        

                        	
                            „Unterlagen“ die in Sachakten, Verfahrensakten, Registraturakten und vergleichbaren Aktenbeständen vorliegenden Aufzeichnungen
                              jeglicher Art unabhängig von ihrer Speicherungsform sowie alle Hilfsmittel und ergänzenden Daten, die für Erhaltung, Verständnis
                              und Nutzung dieser Informationen notwendig sind; 
                           

                        

                        	
                            „Unabhängige Aufarbeitungskommission“ die unabhängige Kommission zur Aufarbeitung des sexuellen Missbrauchs auf der Ebene
                              der Diözese, die aufgrund der von dem Diözesanbischof für seine Diözese verbindlich erklärten ‚Gemeinsamen Erklärung über
                              verbindliche Kriterien und Standards für eine unabhängige Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch in der katholischen Kirche
                              in Deutschland‘ zwischen dem Unabhängigen Beauftragten für Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs und der Deutschen Bischofskonferenz
                              errichtet worden ist; das seitens des Diözesanbischofs in Kraft gesetzte Statut für die Unabhängige Aufarbeitungskommission
                              oder vergleichbare Regelungen enthalten nähere Regelungen zu Aufgaben und Kompetenzen der Aufarbeitungskommission; 
                           

                        

                        	
                            „Forschung“ die auf der Basis wissenschaftlicher Standards erfolgende, sexuellen Missbrauch an Kindern, Jugendlichen und
                              schutz- und hilfebedürftigen Erwachsenen in der katholischen Kirche betreffende unabhängige systematische Suche nach neuen
                              Erkenntnissen durch Mitarbeitende an Hochschulen und anderen wissenschaftlich arbeitenden Einrichtungen einschließlich der
                              Dokumentation und Veröffentlichung der Untersuchung; 
                           

                        

                        	
                            „Rechtsanwaltskanzleien“ die Büroräume und das Unternehmen oder den Betrieb eines Rechtsanwalts oder mehrerer Rechtsanwälte
                              unabhängig von ihrer Rechtsform, die im Rahmen eines Auftrags tätig werden im Zusammenhang mit der Untersuchung sexuellen
                              Missbrauchs an Kindern, Jugendlichen und schutz- und hilfebedürftigen Erwachsenen in der katholischen Kirche; 
                           

                        

                        	
                            „Auskunft“ die Verarbeitung personenbezogener Daten durch Offenlegung in Form der Übermittlung; 

                        

                        	
                            „Einsicht“ die Verarbeitung personenbezogener Daten durch Offenlegung in Form der Bereitstellung; 

                        

                        	
                            „betroffene Person“ diejenige Person im Sinne des § 4 Nr. 1 KDG, deren personenbezogene Daten offengelegt oder in sonstiger Weise verarbeitet werden. 
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 4 
Rechtmäßigkeit der Datenverarbeitung bei der Offenlegung 
von personenbezogenen Daten gegenüber der unabhängigen Aufarbeitungskommission 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Offenlegung personenbezogener Daten durch Auskunft oder Einsicht in Unterlagen gegenüber der unabhängigen Aufarbeitungskommission
                     ohne Einwilligung der betroffenen Personen ist zulässig, soweit 
                  

                  
                     
                        	
                            dies für die Durchführung der Aufarbeitung erforderlich ist, 

                        

                        	
                            eine Nutzung anonymisierter Daten zu diesem Zweck nicht möglich oder die Anonymisierung mit einem unverhältnismäßigen Aufwand
                              verbunden ist und 
                           

                        

                        	
                            das kirchliche Interesse an der Aufarbeitung das schutzwürdige Interesse der betroffenen Personen erheblich überwiegt. 

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Offenlegung nach Absatz 1 erfolgt durch Erteilung von Auskünften, wenn hierdurch der Zweck der Aufarbeitung erreicht
                     werden kann und die Erteilung keinen unverhältnismäßigen Aufwand erfordert. Andernfalls kann bis zu vier Mitgliedern der unabhängigen
                     Aufarbeitungskommission, die aufgrund ihrer Qualifikation aus der Aufarbeitungskommission selbst heraus zu bestimmen sind,
                     ein Einsichtsrecht je Vorgang gewährt werden. Die Auskünfte werden durch eine vom Diözesanbischof beauftragte Person erteilt,
                     die auf das Datengeheimnis nach § 5 KDG verpflichtet ist. Sie beziehen sich ausschließlich auf solche Inhalte, die eine quantitative Erhebung des sexuellen Missbrauchs,
                     die Untersuchung des administrativen Umgangs mit Tätern und Betroffenen und die Identifikation von Strukturen, die sexuellen
                     Missbrauch zugelassen oder erleichtert oder dessen Aufdeckung erschwert haben, sowie die qualitative Analyse der spezifischen
                     Bedingungen des Entstehens und Aufdeckens von Missbrauchsfällen ermöglichen; dies erfolgt auch anhand von Einzelfällen. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Personenbezogene Daten werden nur an solche Personen übermittelt, die auf das Datengeheimnis nach § 5 KDG verpflichtet worden sind. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Personenbezogene Daten dürfen nur für die Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch verwendet werden, die vom Auftrag der unabhängigen
                     Aufarbeitungskommission erfasst ist. Eine weitergehende Verwendung ist nicht zulässig. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die nach Absatz 2 durch die unabhängige Aufarbeitungskommission erhobenen personenbezogenen Daten sind gegen unbefugte Kenntnisnahme
                     durch Dritte zu schützen. Die personenbezogenen Daten sind, sobald der Zweck, zu welchem sie erhoben wurden, es erlaubt, vor
                     Offenlegung gegenüber Dritten zu anonymisieren. Solange dies noch nicht möglich ist, sind die Merkmale gesondert aufzubewahren,
                     mit denen Einzelangaben über persönliche oder sachliche Verhältnisse einer bestimmten oder bestimmbaren Person zugeordnet
                     werden können. Sie dürfen mit Einzelangaben nur zusammengeführt werden, soweit die Zwecke der Aufarbeitung dies erfordern.
                     Sie sind spätestens zwei Jahre nach Erstellung des Abschlussberichts zu vernichten oder an die Diözese zurückzugeben. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Sind personenbezogene Daten nach den Absätzen 1 bis 3 offengelegt worden, darf die unabhängige Aufarbeitungskommission diese
                     nur veröffentlichen, wenn dies für die Aufarbeitung des sexuellen Missbrauchs unerlässlich ist und nur soweit Personen der
                     Zeitgeschichte betroffen sind. 
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Bei der Veröffentlichung der Ergebnisse der unabhängigen Aufarbeitungskommission sind die Persönlichkeitsrechte jedweder
                     genannten Person zu wahren.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Ein Antrag auf Offenlegung personenbezogener Daten durch Auskunft oder Einsicht in Unterlagen gegenüber einer unabhängigen
                     Aufarbeitungskommission einer anderen Diözese kann dann bewilligt werden, wenn über die vorgenannten Bedingungen hinaus deren
                     Mitglieder jeweils eine schriftliche Erklärung zur Verpflichtung auf das Datengeheimnis gem. § 5 KDG gegenüber der Diözese Aachen abgegeben haben. 
                  

               

               
                     § 5 
Rechtmäßigkeit der Datenverarbeitung bei der Offenlegung 
von personenbezogenen Daten zu Forschungszwecken 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Offenlegung personenbezogener Daten durch Auskunft oder Einsicht in Unterlagen ohne Einwilligung der betroffenen Personen
                     gegenüber Hochschulen und anderen Einrichtungen, die wissenschaftliche Forschung betreiben, ist zulässig, soweit 
                  

                  
                     
                        	
                            dies für die Durchführung bestimmter wissenschaftlicher Forschungsarbeiten zur Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch erforderlich
                              ist, 
                           

                        

                        	
                            eine Nutzung anonymisierter Daten zu diesem Zweck nicht möglich oder die Anonymisierung mit einem unverhältnismäßigen Aufwand
                              verbunden ist, 
                           

                        

                        	
                            das kirchliche Interesse an der Forschungsarbeit das schutzwürdige Interesse der betroffenen Personen erheblich überwiegt
                              und 
                           

                        

                        	
                            der Diözesanbischof oder die von ihm bestimmte verantwortliche Person die Einwilligung hierzu erteilt hat. 

                        

                     

                  

                  Einer Einwilligung nach Ziffer 4 bedarf es nicht, wenn die Offenlegung von personenbezogenen Daten im Auftrag der unabhängigen
                     Aufarbeitungskommission im Rahmen des in § 3 lit. a) genannten Zwecks erfolgt. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Offenlegung nach Absatz 1 erfolgt durch Erteilung von Auskünften, wenn hierdurch der Zweck der Aufarbeitung erreicht
                     werden kann und die Erteilung keinen unverhältnismäßigen Aufwand erfordert. Andernfalls kann ein Einsichtsrecht gewährt werden.
                     Die Auskünfte werden durch eine vom Diözesanbischof beauftragte Person erteilt, die auf das Datengeheimnis nach § 5 KDG verpflichtet
                     ist. Sie beziehen sich ausschließlich auf solche Inhalte, die eine quantitative Erhebung des sexuellen Missbrauchs, die Untersuchung
                     des administrativen Umgangs mit Tätern und Betroffenen und die Identifikation von Strukturen, die sexuellen Missbrauch zugelassen
                     oder erleichtert oder dessen Aufdeckung erschwert haben, sowie die qualitative Analyse der spezifischen Bedingungen des Entstehens
                     und Aufdeckens von Missbrauchsfällen ermöglichen; dies erfolgt auch anhand von Einzelfällen. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Personenbezogene Daten werden nur an solche Personen übermittelt, die auf das Datengeheimnis nach § 5 KDG verpflichtet worden sind. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Personenbezogene Daten dürfen nur für die Forschungsarbeit verwendet werden, für die sie übermittelt worden sind. Die Verwendung
                     für andere Forschungsarbeiten oder die Offenlegung gegenüber Dritten richtet sich nach den Absätzen 1 bis 3 und ist nur mit
                     Einwilligung des Diözesanbischofs zulässig. Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die nach Absatz 2 zu Forschungszwecken erhobenen personenbezogenen Daten sind gegen unbefugte Kenntnisnahme durch Dritte
                     zu schützen. Die wissenschaftliche Forschung betreibende Stelle hat dafür zu sorgen, dass die Verarbeitung der personenbezogenen
                     Daten räumlich und organisatorisch getrennt von der Erfüllung solcher Verwaltungsaufgaben oder Geschäftszwecke erfolgt, für
                     die diese Daten gleichfalls von Bedeutung sein können. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Sobald der Forschungszweck es erlaubt, sind die personenbezogenen Daten vor Offenlegung gegenüber Dritten zu anonymisieren.
                     Solange dies noch nicht möglich ist, sind die Merkmale gesondert aufzubewahren, mit denen Einzelangaben über persönliche oder
                     sachliche Verhältnisse einer bestimmten oder bestimmbaren Person zugeordnet werden können. Sie dürfen mit Einzelangaben nur
                     zusammengeführt werden, soweit der Forschungszweck dies erfordert. Sie sind spätestens zwei Jahre nach Erfüllung des Forschungszwecks
                     zu vernichten oder an die Diözese zurückzugeben. 
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Sind personenbezogene Daten nach den Absätzen 1 bis 3 offengelegt worden, dürfen diese nur veröffentlicht werden, wenn dies
                     für die Darstellung von Forschungsergebnissen über Personen der Zeitgeschichte unerlässlich ist. 
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Bei der Veröffentlichung des Forschungsergebnisses sind die Persönlichkeitsrechte jedweder genannten Person zu wahren. 
                  

               

               
                     § 6 
Rechtmäßigkeit der Datenverarbeitung bei der Offenlegung von personenbezogenen Daten gegenüber Rechtsanwaltskanzleien 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Offenlegung personenbezogener Daten durch Auskunft oder Einsicht in Unterlagen ohne Einwilligung der betroffenen Personen
                     gegenüber Rechtsanwaltskanzleien ist zulässig, soweit 
                  

                  
                     
                        	
                            dies für die Durchführung der Aufarbeitung oder zur Rechtsberatung der Unabhängigen Aufarbeitungskommission im Zusammenhang
                              mit der Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch erforderlich ist, 
                           

                        

                        	
                            eine Nutzung anonymisierter Daten zu diesem Zweck nicht möglich oder die Anonymisierung mit einem unverhältnismäßigen Aufwand
                              verbunden ist, 
                           

                        

                        	
                            das kirchliche Interesse an der Aufarbeitung und rechtlichen Bewertung des Sachverhalts das schutzwürdige Interesse der betroffenen
                              Personen erheblich überwiegt und 
                           

                        

                        	
                            der Diözesanbischof oder die von ihm bestimmte verantwortliche Person die Einwilligung hierzu erteilt hat. 

                        

                     

                  

                  Einer Einwilligung nach Ziffer 4 bedarf es nicht, wenn die Offenlegung von personenbezogenen Daten im Auftrag der unabhängigen
                     Aufarbeitungskommission im Rahmen des in § 3 lit. a) genannten Zwecks erfolgt. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Offenlegung nach Absatz 1 erfolgt durch Erteilung von Auskünften, wenn hierdurch der Zweck der Aufarbeitung erreicht
                     werden oder die gewünschte Rechtsberatung im Zusammenhang mit der Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch erfolgen kann und
                     die Erteilung keinen unverhältnismäßigen Aufwand erfordert. Andernfalls kann ein Einsichtsrecht gewährt werden. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die personenbezogenen Daten dürfen ausschließlich zur Bearbeitung des erteilten Auftrags verwendet werden und sind auf Verlangen
                     des Auftraggebers zu löschen. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die beauftragte Rechtsanwaltskanzlei ist vertraglich zu besonderer Vertraulichkeit zu verpflichten. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die personenbezogenen Daten sind gegen unbefugte Kenntnisnahme durch Dritte zu schützen. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Sobald der Zweck es erlaubt, sind die personenbezogenen Daten vor Offenlegung gegenüber Dritten zu anonymisieren. Solange
                     dies noch nicht möglich ist, sind die Merkmale gesondert aufzubewahren, mit denen Einzelangaben über persönliche oder sachliche
                     Verhältnisse einer bestimmten oder bestimmbaren Person zugeordnet werden können. Sie dürfen mit Einzelangaben nur zusammengeführt
                     werden, soweit die Zwecke der Aufarbeitung dies erfordern. Sie sind spätestens zwei Jahre nach Erstellung des Abschlussberichts
                     zu vernichten oder an die Diözese zurückzugeben. 
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Sind personenbezogene Daten nach den Absätzen 1 bis 2 offengelegt worden, dürfen diese nur veröffentlicht werden, wenn dies
                     für die Darstellung von Untersuchungsergebnissen über Personen der Zeitgeschichte unerlässlich ist. 
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Bei der Veröffentlichung der Untersuchungsergebnisse sind die Persönlichkeitsrechte jedweder genannten Person zu wahren.
                     
                  

               

               
                     § 7 
Inkrafttreten, Geltungsdauer, Überprüfung 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Ordnung tritt mit der Veröffentlichung im Amtsblatt in Kraft. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Sie soll spätestens nach Ablauf des neunten Jahres ihrer Geltung einer Überprüfung unterzogen werden. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Sie gilt für einen Zeitraum von zunächst 10 Jahren und kann um weitere fünf Jahre verlängert werden.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdrücklich in geschlechtsspezifische Personenbezeichnungen differenziert.
               Die gewählte männliche Form schließt adäquate andere Formen gleichberechtigt ein. 
            

         

      

   
      

      
         Ordnung zur finanziellen Unterstützung von Ordensgemeinschaften, Säkularinstituten und Gesellsschaften des Apostolischen Lebens
            im 
Bistum Aachen (Ordensfonds)
         

      

      
         Vom 8. Dezember 2022

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 37, S. 119)
         

      

      
                     Präambel

                  

                  In Sorge um das Leben und Wirken von Ordensgemeinschaften, Säkularinstituten und Gesellschaften des Apostolischen Lebens (im Folgenden: Ordensgemeinschaften) im Bistum Aachen und damit diese auch künftig ihre vielfältigen Apostolate
                     verwirklichen können, wird diese Ordnung gegeben.
                  

               

               
                     Zielsetzung und Grundlagen

                  

                  Um Ordensgemeinschaften im Bistum Aachen bei notwendigen Maßnahmen und zu ihrer Existenzsicherung finanziell zu unterstützen,
                     wenn sie allein dazu nicht in der Lage sind, richtet das Bistum Aachen einen diözesanen Fonds (im Folgenden: Ordensfonds)
                     ein. Dieser wird aus dem Budget des Bistums mit Kirchensteuermitteln jährlich in Höhe von 500.000,- Euro gespeist. Falls der
                     tatsächliche Bedarf höher ist, soll geprüft werden, ob die Möglichkeit eines höheren Zuflusses aus dem Budget des Bistums
                     besteht. In einem Kalenderjahr nicht verwendete Mittel bleiben dem Ordensfonds zur Verausgabung in folgenden Kalenderjahren
                     erhalten.
                  

               

               
                     Antragsteller

                  

                  Antragsteller können Ordensgemeinschaften sein, die ihren Hauptsitz oder eine Niederlassung in der Diözese Aachen haben.

               

               
                     Vergabekriterien

                  

                  
                     
                        	3.1

                        	
                           Die finanzielle Unterstützung ist maßnahmenorientiert. Sie erfolgt, wenn 

                           
                              
                                 	
                                     die Durchführung der Maßnahme zur Abwendung einer Notlage erforderlich ist,

                                 

                                 	
                                     eigene Mittel der Ordensgemeinschaft und Drittmittel nicht im erforderlichen Maß zur Verfügung stehen,

                                 

                                 	
                                     die Maßnahme ohne eine finanzielle Unterstützung des Bistums nicht durchgeführt werden kann und

                                 

                                 	
                                     die beantragte Unterstützung mindestens 1.000,- EUR beträgt.

                                 

                              

                           

                        

                        	3.2

                        	
                           Priorität haben Maßnahmen, die der Existenzsicherung oder der Substanzerhaltung von Wohngebäuden und Altersruhesitzen dienen.
                              Unterstützt werden vorrangig monastische Ordensgemeinschaften. Eine finanzielle Unterstützung kann nur bewilligt werden, wenn
                              der Antragsteller Eigentümer des zu fördernden Objekts ist oder ein noch mindestens 10-jähriges Nutzungsrecht über das Objekt
                              nachweisen kann.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Antragstellung

                  

                  
                     
                        	4.1

                        	
                           Anträge auf finanzielle Unterstützung für Maßnahmen sind durch die Leitung der Ordensgemeinschaft schriftlich an das Bischöfliche
                              Generalvikariat, z.H. des Ordensreferenten, Klosterplatz 7, 52062 Aachen zu richten.
                           

                        

                        	4.2

                        	
                           Im Antrag ist die Maßnahme zu beschreiben, die Notwendigkeit darzustellen und der Finanzbedarf unter Vorlage eines Kosten-
                              und Finanzierungsplans detailliert zu beziffern. Der Eigenanteil des Antragstellers sowie Drittmittel sind auszuweisen. Antragsteller
                              müssen selbst prüfen, ob ein Rechtsanspruch auf anderweitige Finanzierung besteht.
                           

                        

                        	4.3

                        	
                           Mit der Antragstellung erklärt sich die Ordensgemeinschaft zugleich mit den Modalitäten und Auflagen, die aus dieser Ordnung
                              erwachsen, einverstanden.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Mittelvergabe und Vergabeausschuss

                  

                  
                     
                        	5.1

                        	
                           Die Mittelvergabe erfolgt, falls der Generalvikar sich in einem Einzelfall diese Aufgabe nicht vorbehält, über einen Vergabeausschuss,
                              der seine Entscheidungen einvernehmlich trifft.
                           

                        

                        	5.2

                        	
                           Ihm gehören an:

                           
                              
                                 	
                                     der Bischofsvikar für das Ordenswesen,

                                 

                                 	
                                     der Ordensreferent,

                                 

                                 	
                                     der Leiter der Abt. 2.2 Verwaltung.

                                 

                              

                           

                        

                        	5.3

                        	
                           Der Vergabeausschuss hat folgende Aufgaben:

                           
                              
                                 	
                                     Feststellung der noch zur Verfügung stehenden freien Mittel des Ordensfonds,

                                 

                                 	
                                     Prüfung und Bewertung der Förderungsfähigkeit der Anträge,

                                 

                                 	
                                     Entscheidung über den Antrag und Festlegung der Höhe der finanziellen Unterstützung,

                                 

                                 	
                                     Entgegennahme der Verwendungsnachweise,

                                 

                                 	
                                     Beschluss über Rückforderungen von Unterstützungen.

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     Bearbeitungs- und Vergabeverfahren

                  

                  
                     
                        	6.1

                        	
                           Anträge werden in der Abt. 2.2 durch das Ordensbüro bearbeitet. Dort werden erforderliche Stellungnahmen bei den Fachabteilungen
                              des Bischöflichen Generalvikariats eingeholt und eventuell erforderliche Klärungen mit der antragstellenden Ordensgemeinschaft
                              vorgenommen. 
                           

                        

                        	6.2

                        	
                           Erforderlichenfalls sind durch die Ordensgemeinschaft ergänzende Unterlagen einzureichen.

                        

                        	6.3

                        	
                           Liegen die erforderlichen Unterlagen und Stellungnahmen vor, trifft der Vergabeausschuss die Entscheidung über die zu fördernden
                              Maßnahmen und die Höhe der jeweiligen finanziellen Unterstützung. Über finanzielle Unterstützungen bis zu einer Höhe von 5.000
                              Euro entscheidet der Ordensreferent.
                           

                        

                        	6.4

                        	
                           Voraussetzung für die Bewilligung einer finanziellen Unterstützung ist, dass die erforderlichen Finanzmittel im Ordensfonds
                              vorhanden sind.
                           

                        

                        	6.5

                        	
                           Über die Entscheidung des Vergabeausschusses bzw. des Ordensreferenten wird die Ordensgemeinschaft umgehend informiert.

                        

                        	6.6

                        	
                           Eine verbindliche Bewilligung erfolgt ausschließlich in Form eines schriftlichen Bewilligungsbescheids an die Ordensgemeinschaft
                              durch den Ordensreferenten. Darin werden die Höhe der bewilligten Mittel, der Zeitpunkt der Auszahlung(en) sowie die mit der
                              Bewilligung verbundenen Auflagen schriftlich mitgeteilt.
                           

                        

                        	6.7

                        	
                           Der Baubeginn muss spätestens bis zum 31. Dezember des jeweiligen Jahres erfolgen, ansonsten verfällt die Zuschusszusage und
                              eine neue Antragstellung ist erforderlich.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Verwendungsnachweis

                  

                  
                     
                        	7.1

                        	
                           Die sachgerechte Verwendung der bewilligten Mittel muss durch die Ordensgemeinschaft schriftlich nachgewiesen werden. 

                        

                        	7.2

                        	
                           Der Verwendungsnachweis ist innerhalb von 3 Monaten nach Durchführung der Maßnahme vorzulegen. Er umfasst:

                           
                              
                                 	
                                     die differenzierte Einnahmen- und Ausgabenrechnung,

                                 

                                 	
                                     Kopien der Ausgabe- und Einnahmebelege,

                                 

                                 	
                                     einen Sachbericht.

                                 

                              

                           

                        

                        	7.3

                        	
                           Bewilligte Mittel sind - ggf. anteilig - zurückzuzahlen

                           
                              
                                 	
                                     bei Abweichungen vom Kosten- und Finanzierungsplan (z. B. Minderausgaben, Reduzierung von Eigenmitteln),

                                 

                                 	
                                     bei maßnahmenfremder Verwendung.

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     Gültigkeit

                  

                  Diese Ordnung gilt ab dem 1. Januar 2023 und ist zunächst auf den 31.Dezember 2024 befristet.
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                     § 1 
Abschluß des Gestellungsvertrages
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Werden Ordensmitglieder in nichtordenseigenen Einrichtungen im Bistum Aachen eingesetzt, so ist zwischen den Gestellungsvertragsparteien
                     ein Gestellungsvertrag nach Maßgabe dieser Ordnung und der Anlage zu dieser Ordnung abzuschließen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Vertragsparteien können in begründeten Einzelfällen anstelle des Gestellungsvertrages einen anderen Vertrag abschließen
                     oder zulassen. Dieser Vertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung des Bischofs oder seines Beauftragten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Diese Ordnung gilt nicht für Auszubildende und Praktikanten.
                  

               

               
                     § 2 
Gestellungsgeld
                     

                  

                  Für die Gestellung von Ordensmitgliedern (Gestellungsleistung) erhält die Ordensgemeinschaft ein Gestellungsgeld.

               

            

            
                     § 3 
Staffelung des Gestellungsgeldes
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Gestellungsgeld bemisst sich nach folgenden Gestellungsgruppen.
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Gestellungsgruppe

                              
                              	
                                 Zuordnungskriterien

                              
                              	
                                 Anwendungsbeispiele

                              
                           

                        
                        
                           
                              	
                                 G I

                              
                              	
                                 Ordensangehörige mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung (Master) bei entsprechender Verwendung oder vergleichbarer
                                    Ausbildung und Erfahrung bei entsprechender Verwendung
                                 

                              
                              	
                                 
                                    
                                       	
                                           Pfarrer, Kaplan

                                       

                                       	
                                           Kategorialseelsorge (Krankenhaus-, Jugend-, Schul-, Priester-, Obdachlosen-, Gefängnis-, Militärseelsorge)

                                       

                                       	
                                           Pastoralreferent/-in (mit Master)

                                       

                                       	
                                           Gehobene Tätigkeit in Generalvikariaten oder kirchlichen Einrichtungen

                                       

                                       	
                                           Geistliche Begleitung/Psychologen

                                       

                                       	
                                           Lehrtätigkeiten/Professuren an Hochschulen

                                       

                                       	
                                           Lehrtätigkeit an Schulen

                                       

                                       	
                                           Geschäftsführung/Vorstand

                                       

                                       	
                                           Arzt/Ärztin

                                       

                                       	
                                           Bildungshausleiter/-in

                                       

                                       	
                                           Heimleitung (große Einrichtung)

                                       

                                       	
                                           Pflegedienstdirektor/-in (große Einrichtung)

                                       

                                    

                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 G II

                              
                              	
                                 Ordensangehörige mit abgeschlossener Hochschulbildung (Bachelor) in entsprechender Verwendung oder vergleichbarer Ausbildung
                                    und Erfahrung bei entsprechender Verwendung
                                 

                              
                              	
                                 
                                    
                                       	
                                           Pflegedienstdirektor/-in (mittelgroße und kleine Einrichtung)

                                       

                                       	
                                           Stationsleitung

                                       

                                       	
                                           Leiter/-in Sozialstation

                                       

                                       	
                                           Verwaltungsleitung (mittelgroß)

                                       

                                       	
                                           Gemeindereferent/-in

                                       

                                       	
                                           Fachkrankenschwester Sozialarbeiter/-in,

                                       

                                       	
                                           Krankenhaussozialdienst

                                       

                                       	
                                           Heilpädagoge/-in

                                       

                                    

                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 G III

                              
                              	
                                 Ordensangehörige mit mindestens dreijähriger abgeschlossener Fachausbildung bei entsprechender gehobener Verwendung oder vergleichbarer
                                    Ausbildung und Erfahrung bei entsprechender Verwendung
                                 

                              
                              	
                                 
                                    
                                       	
                                           Gesundheits-, Kranken- und Kinderkrankenpflege,

                                          Altenpflege (Pflegefachfrau, -mann)

                                       

                                       	
                                           Sonstige(r) Seelsorgehelfer/-in

                                       

                                       	
                                           Sozial- und Gesundheitswesen

                                       

                                       	
                                           Erzieher/-in

                                       

                                       	
                                           Jugend- und Heimerzieher

                                       

                                       	
                                           Heilerziehungspfleger/-in

                                       

                                       	
                                           Physio-/Ergotherapeut

                                       

                                       	
                                           Sachbearbeitung/Verwaltung (kein Sekretariat)

                                       

                                    

                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 G IV

                              
                              	
                                 Sonstige Ordensangehörige

                              
                              	
                                 
                                    
                                       	
                                           Hauswirtschaftskräfte

                                       

                                       	
                                           Küster/-in/ Mesner/-in

                                       

                                       	
                                           Empfang/Pforte

                                       

                                    

                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Für alle Gestellungsgruppen

                              
                              	
                                 Für fremdsprachige Ordensangehörige gilt ein Abschlag von 30% des Gestellungsgeldes, solange nicht erforderliche Sprachkenntnisse
                                    vergleichbar dem Sprachniveau eines Einstufungstests nach dem gemeinsamen europäischen Referenzrahmen für Sprachen wie folgt
                                    nachgewiesen werden können:
                                 

                                 
                                    
                                       	
                                           Sprachniveau C 1 für Tätigkeiten der Gestellungsgruppen G I und G II

                                       

                                       	
                                           Sprachniveau B 2 für Tätigkeiten der Gestellungsgruppe G III

                                       

                                       	
                                           Sprachniveau B 1 für Tätigkeiten der Gestellungsgruppe G IV.

                                       

                                    

                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Zuordnung zu den Gestellungsgruppen erfolgt durch den Gestellungsvertrag zwischen dem Träger der Einrichtung, der die
                     Gestellungsleistung in Empfang nimmt, sowie der Ordensgemeinschaft.
                  

               

               
                     § 4 
Höhe des Gestellungsgeldes
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Gestellungsgeld für das Jahr 2024 beträgt jährlich 
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 für die Gestellungsgruppe I

                              
                              	
                                 78.960,00 €,

                              
                           

                           
                              	
                                 für die Gestellungsgruppe II

                              
                              	
                                 65.640,00 €,

                              
                           

                           
                              	
                                 für die Gestellungsgruppe III

                              
                              	
                                 48.840,00 €,

                              
                           

                           
                              	
                                 für die Gestellungsgruppe IV

                              
                              	
                                 41.640,00 €. 

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Das Gestellungsgeld ist monatlich in Raten in Höhe eines Zwölftels im voraus an die Ordensgemein­schaft zu zahlen. Dauert
                     das Gestellungsverhältnis kein volles Kalenderjahr, ist nur der entsprechende Jahresanteil für die Dauer der Gestellung zu
                     zah­len.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Bei Teilgestellung ist ein entsprechend verringer­tes Gestellungsgeld zu vereinbaren.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Neben dem Gestellungsgeld nach Absatz 1 sind Sonderzahlungen ausgeschlossen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Gestellungsvertragsparteien können in be­gründeten Einzelfällen die Höhe des Gestellungs­geldes abweichend von Absatz
                     1 vereinbaren.
                  

               

               
                     § 5 
Anpassung des Gestellungsgeldes
                     

                  

                  Die Höhe des Gestellungsgeldes wird jährlich über­prüft und fortgeschrieben und im Kirchlichen Anzeiger veröffentlicht, sofern
                     Empfehlungen zur Änderung durch Beschluß der Gremien des Verbandes der Diöze­sen Deutschlands ergangen sind. 
                  

               

               
                     § 6 
Abgeltung von Sachleistungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Werden im Zusammenhang mit der Gestellung Sachleistungen gewährt, sind diese zu bewerten und in dieser Höhe vom Gestellungsgeld
                     einzube­halten oder der Ordensgemeinschaft in Rechnung zu stellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für unentgeltlich gewährte Verpflegung und un­entgeltlich überlassene Wohnung sowie Nebenko­sten können Pauschalbeträge festgesetzt
                     und im Gestellungsvertrag vereinbart werden.
                  

                  
                     
                        	
                            Bei Zuweisung einer Wohnung sind der steuerli­che Mietwert dieser Wohnung und die Nebenko­sten zu ermitteln und von der Ordensgemeinschaft
                              zu tragen, wobei die Beträge entweder der Or­densgemeinschaft in Rechnung gestellt oder vom Gestellungsgeld einbehalten werden.
                           

                        

                        	
                            Abweichend von Nr. 1 kann die Ermittlung des Wertes der einem Ordensmitglied unentgeltlich gewährten Verpflegung und unentgeltlich
                              über­lassenen Wohnung sowie Nebenkosten nach der gemäß § 17 Satz 1 Nr. 3 Sozialgesetzbuch - SGB IV erlassenen Sachbezugsverordnung
                              vereinbart werden.
                           

                        

                        	
                            Abweichend von Nr. 2 kann die Ermittlung des Wertes der einem Ordensmitglied unentgeltlich überlassenen Wohnung sowie Nebenkosten
                              nach der Anlage 12 zu den „Richtlinien für Arbeitsver­träge in den Einrichtungen des Deutschen Caritas­verbandes" -AVR (Bewertung
                              der Unterkünfte für Mitarbeiter) vereinbart werden.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Weitere Nebenleistungen (z.B. Garage, Telefon­benutzung, private Nutzung des Dienstwagens u. ä.) sind nach den ortsüblichen
                     Preisen zu bewer­ten. Absatz 2 Nr. 1 zweiter Halbsatz gilt entspre­chend.
                  

               

            

            
                     § 7 
Zuschuss für eine Haushälterin
                     

                  

                  Beschäftigt die Ordensgemeinschaft für den Ordens­priester eine Haushälterin, so erhält die Ordensge­meinschaft unter denselben
                     Voraussetzungen, wie sie für Diözesanpriester gelten, einen Zuschuß zu den Per­sonalkosten für die Haushälterin. Sofern vom
                     Bistum Beiträge für das Haushälterinnen-Zusatzversorgungs­werk erhoben werden, sind diese vom Gestellungsgeld einzubehalten.
                     
                  

               

            

            
                     § 8 
Schulen
                     

                  

                  Für in Schulen eingesetzte Ordensmitglieder gelten die im Schulbereich anzuwendenden Vorschriften. Dabei ist der Abschluß
                     von Gestellungsverträgen nicht ausgeschlossen. 
                  

               

               
                     § 9 
Haftung
                     

                  

                  Wegen ihrer Gestellung sind die Ordensmitglieder in einer entsprechenden Haftpflichtversicherung zu ver­sichern. 

               

               
                     § 10 
Fürsorge und Versorgung
                     

                  

                  Der Ordensgemeinschaft obliegt die Sorge für den Un­terhalt der Ordensmitglieder in gesunden, kranken und alten Tagen. Bei
                     Erkrankung des Ordensmitglie­des wird das Gestellungsgeld für die Dauer von bis zu zwei Monaten an die Ordensgemeinschaft
                     weiterge­zahlt. 
                  

               

               
                     § 11 
Freizeit 
                     

                  

                  Die Ordensmitglieder erhalten geregelte Freizeit zur Erholung, Gesundheitsvorsorge und zu Exerzitien so­wie zur geistigen
                     und beruflichen Weiterbildung. Die hierzu notwendige Freistellung ist rechtzeitig zu ver­einbaren. 
                  

               

               
                     § 12 
Überleitungsvorschriften
                     

                  

                  Bestehende Gestellungsverträge sind auf diese Ord­nung umzustellen. 

               

               
                     § 13 
Inkraftsetzung
                     

                  

                  Diese Ordnung tritt rückwirkend zum 1. Januar 1995 in Kraft. Zum selben Zeitpunkt tritt die Ordnung vom 21. April 1992 (Kirchlicher
                     Anzeiger für die Diözese Aachen vom 15. September 1992, Nr. 123, S. 122) außer Kraft.
                  

                  

               

            

         

         
               Anlage 1 zur „Ordnung über die Gestellung von Ordensmitgliedern“

            

            Ordensgestellungsvertrag 

            zwischen 

            ____________________

            ____________________

            vertreten durch:

            ____________________

            ____________________

            und

            der Ordensprovinz/dem Provinzialat der

            ____________________

            ____________________

            vertreten durch:

            ____________________

            ____________________

            nachfolgend „Ordensgemeinschaft“ genannt,

            wird folgende Vereinbarung auf der Grundlage der or­densrechtlichen Bestimmungen des CIC und der „Ord­nung über die Gestellung
               von Ordensmitgliedern" des Bistums Aachen in ihrer jeweiligen Fassung getroffen: 
            

            
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Ordensgemeinschaft stellt mit Wirkung vom ____________________ ein oder mehrere Ordensmitglieder (nachfolgend „Ordensmitglied" genannt) zur Ver­fügung. Das Ordensmitglied hat die zur Erfüllung
                     der vorgesehenen Aufgaben erforderliche Qualifi­kation. Anzahl der Ordensmitglieder, Einsatzort, Aufgabengebiet, Tätigkeitsumfang
                     etc. ergeben sich aus der Anlage zu dieser Vereinbarung. Die Anlage ist Bestandteil dieses Vertrages und wird bei Veränderung
                     fortgeschrieben. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         In persönlicher und ordensrechtlicher Hinsicht bleibt das Ordensmitglied seinem Ordensoberen unterstellt. Es kann daher von
                     seinem Ordens­oberen abberufen und durch ein anderes Ordens­mitglied ersetzt werden. Die Abberufung oder Ver­setzung seitens
                     des Ordens wird rechtzeitig abge­stimmt. Dabei sollen die Belange des ausgeübten Apostolats gebührend berücksichtigt werden.
                     Es ist eine angemessene Frist einzuhalten; sie soll in der Regel mindestens drei Monate betragen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Im Falle der Abberufung oder Versetzung eines Ordensmitgliedes wird sich die Ordensgemein­schaft um Ersatz bemühen.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die kirchenrechtlichen Bestimmungen jedweder Art bleiben von dieser Vereinbarung unberührt und sind von beiden Vertragspartnern
                     zu beach­ten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Ordensgemeinschaft verpflichtet das Ordens­mitglied, seinen Dienst unter Beachtung der in Be­tracht kommenden kirchlichen
                     Vorschriften und Weisungen des Ortsordinarius sowie nach den Weisungen des jeweiligen Vorgesetzten zu ver­richten. Dabei sind
                     die sich für das Ordensmitglied aus der Zugehörigkeit zur Ordensgemeinschaft er­gebenden Belange zu berücksichtigen. Im übrigen
                     bleibt das Ordensmitglied in der Ausübung des Apostolats auch seinem Ordensoberen unterstellt.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für die Gestellung des Ordensmitgliedes (Gestel­lungsleistung) erhält die Ordensgemeinschaft ein Gestellungsgeld, das in
                     zwölf Monatsraten jeweils im voraus zu entrichten ist. Die Höhe des Gestel­lungsgeldes richtet sich nach den vom Ortsordina­rius
                     festgelegten und im Kirchlichen Anzeiger des Bistums Aachen veröffentlicheten Sätzen und er­gibt sich aus der Anlage zu diesem
                     Vertrag.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Im Rahmen der Gestellung ist das Ordensmitglied in einer entsprechenden Haftpflichtversicherung zu versichern. Näheres ergibt
                     sich aus der Anlage zu diesem Vertrag.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Ordensgemeinschaft obliegt die Sorge für den Unterhalt des Ordensmitgliedes in gesunden, kranken und alten Tagen.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  Die Ordensgemeinschaft stellt nach Möglichkeit bei Erkrankung eines gestellten Ordensmitglieds eine Vertretung. Dauert die
                     Vertretung länger als vier Wochen, bedarf dies der Zustimmung des Vertragspartners. Falls die Krankheit eines Ordensmitglieds
                     länger als zwei Monate andauert und keine Vertretung gestellt werden kann, entfällt die Verpflichtung zur Zahlung des Gestellungsgeldes
                     nach Ablauf dieses Zeitraums.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  Das Ordensmitglied erhält geregelte Freizeit zur Erho­lung, Gesundheitsvorsorge und zu Exerzitien sowie zur geistlichen und
                     beruflichen Weiterbildung. Die hierzu notwendige Freistellung ist rechtzeitig zu ver­einbaren. 
                  

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Sonderleistungen, z.B. Wohnung, Verpflegung, Heizung etc., werden gemäß der Anlage zu diesem Vertrag der Ordensgemeinschaft
                     in Rechnung ge­stellt oder vom Gestellungsgeld einbehalten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Beschäftigt die Ordensgemeinschaft für den Or­denspriester eine Haushälterin, so erhält die Or­densgemeinschaft unter denselben
                     Voraussetzun­gen, wie sie für Diözesanpriester gelten, einen Zuschuß zu den Personalkosten für die Haushälterin. Sofern vom
                     Bistum Beiträge für das Haushälterin­nen-Zusatzversorgungswerk erhoben werden, sind diese vom Gestellungsgeld einzubehalten.
                     
                  

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dieser Ordensgestellungsvertag gilt auf unbe­stimmte Zeit. Er kann von beiden Vertragspartnern mit einer Frist von 6 Monaten
                     zum 30. Juni oder 31. Dezember gekündigt werden. Hierbei sind die dienstlichen, besonders die seelsorglichen sowie die ordensinternen
                     Belange zu berücksichtigen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Dieser Ordensgestellungsvertrag tritt mit seinem Abschluß an die Stelle der bisherigen Ordensge­stellungsverträge.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Änderungen und Ergänzungen dieses Vertrages, insbesondere der Anlage, bedürfen der Schrift­form.
                  

               

               
                     § 8

                  

                  Dieser Ordensgestellungsvertrag ist zweifach ausge­fertigt. Die Vertragspartner erhalten je eine Ausferti­gung. Gleiches gilt
                     bei Fortschreibung der Anlage. 
                  

               

               
                     § 9

                  

                  Dieser Ordensgestellungsvertrag gilt mit Wirkung vom ____________________. Er bedarf zu seiner Gültigkeit der kirchenaufsichtlichen Genehmigung. 

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 ____________________

                              
                              	
                                 , den

                              
                              	
                                 ____________________

                              
                           

                           
                              	
                                 Für die Ordensgemeinschaft

                              
                           

                           
                              	
                                 ____________________

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 ____________________

                              
                              	
                                 , den

                              
                              	
                                 ____________________

                              
                           

                           
                              	
                                 Für 

                              
                           

                           
                              	
                                 ____________________

                              
                           

                        
                     

                  

                  Anlage

                  [image: 997c7c44a9de1530c3d479dcbf33f993114c9bca]

               

            

         

      

      

      1
            Red. Anm.: Diese Änderung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2024 in Kraft.

         

      

   
      

      
         Ordnung des Einsatzes von Mitgliedern der Ordens- und Säkularinstitute sowie der Gesellschaften des Apostolischen Lebens in
            pastoralen Aufgabenfeldern
des Bistums Aachen
         

      

      
         Vom 25. Oktober 2019

      

      
         (KlAnz. 2019, Nr. 481, S. 403)

      

      
                     

                  

                  
                     	
                        Die Mitglieder laikaler Ordens- und Säkularinstitute sowie entsprechender Gesellschaften des Apostolischen Lebens haben aufgrund
                           ihres Patrimoniums (c. 578 CIC) eine besondere Bedeutung für die Heilssorge in unserem Bistum. Durch ihr Zeugnis und ihren
                           Dienst nehmen sie teil am Seelsorgeauftrag der Kirche (vgl. cc. 673, 676 CIC) und leisten ein „Additum“ – quantitativ wie qualitativ – in der Pastoral des Bistums. Dies gilt auch, wenn ihnen keine fachbezogene
                           Aufgabe anvertraut ist.
                        

                     

                     	
                        Werden ihnen jedoch pastorale Dienste übertragen, für die eine vorgeschriebene Ausbildung gefordert ist, kann ihr Einsatz
                           nur erfolgen, wenn diese Voraussetzung erfüllt ist. Ihr Dienst geschieht innerhalb des geltenden Einsatzplanes „Pastorale
                           Ämter und Dienste im Bistum Aachen“.
                        

                     

                     	
                        Geschieht die Mitwirkung innerhalb der allgemeinen Pastoral aufgrund der ihrem Institut eigenen Apostolatsaufgaben, kann im
                           Einzelfall eine spezielle Beauftragung erfolgen. Ein solcher außerplanmäßiger Einsatz ist zeitlich befristet und wird nicht
                           auf den Einsatzplan angerechnet. Er bedarf einer gesonderten Regelung: genaue Beschreibung des Einsatzfeldes, Anbindung an
                           eine Kommunität und Bedeutung der Stelle im Gesamt der Pastoral einer Pfarrei, einer Gemeinschaft der Gemeinden, einer Region
                           oder des Bistums. Der Entscheidung zum Einsatz, die der Bischofsvikar für Ordens- und Säkularinstitute sowie Gesellschaften
                           des Apostolischen Lebens im Einvernehmen mit dem Generalvikar trifft, folgt die Bestellung durch den Bischof von Aachen.
                        

                     

                     	
                        In allen diesen Fällen findet die Ordnung über die Gestellung von Ordensmitgliedern in der jeweils gültigen Fassung Anwendung.
                           Die Altersgrenze für Ordensangehörige auf Einsatzplanstellen liegt bei den rechtlich festgelegten Altersgrenzen, für die Ordensleute,
                           die außerplanmäßig eingesetzt sind, bei 75 Jahren.
                        

                     

                     	
                        Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. November 2019 in Kraft. Damit verliert die Fassung vom 3. Mai 1991 ihre Gültigkeit.

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ausführungsrichtlinien zur Ordnung des Einsatzes von Mitgliedern der Ordens- und Säkularinstitute sowie der Gesellschaften
            des Apostolischen Lebens in pastoralen Aufgabenfeldern des Bistums Aachen
         

      

      
         Vom 21. Oktober 2019

      

      
         (KlAnz. 2019, Nr. 483, S. 405)
         

      

      
                  
                     	
                        Die „Ordnung des Einsatzes von Mitgliedern der Ordens- und Säkularinstitute sowie der Gesellschaften des Apostolischen Lebens
                           in pastoralen Aufgabenfeldern des Bistums Aachen“ regelt die Übertragung von pastoralen Aufgaben mit entsprechender bischöflicher
                           Bestellung an einzelne Mitglieder von Ordens- und Säkularinstituten oder Gesellschaften des Apostolischen Lebens. Vereinbarungen
                           bezüglich einer Unterstützungsleistung, die auf den Dienst und das Leben von Kommunitäten abstellt, sind hiervon nicht betroffen.
                        

                     

                     	
                        Im Einsatzplan „Pastorale Ämter und Dienste“ des Bistums Aachen ausgewiesene Dienste können Ordensmitgliedern übertragen werden.
                           Dies erfordert als Voraussetzung die entsprechende fachliche Qualifikation und die Eignung der Person. Die Übertragung setzt
                           das Einverständnis der jeweils betroffenen höheren Ordensoberen voraus und vollzieht sich im Rahmen der bistümlichen Richtlinien
                           und Ordnungen. Der geregelte Kontakt zur Kommunität ist sicherzustellen. Es erfolgt eine bischöfliche Bestellung; ein Gestellungsvertrag
                           mit der Ordensgemeinschaft wird abgeschlossen (Punkt 2 und 4 der Ordnung).
                        

                     

                     	
                        Im Einzelfall können die Ordensmitglieder aufgrund der ihrem Institut bzw. ihrer Gesellschaft eigenen Apostolatsaufgaben in
                           pastoralen Aufgaben des Bistums mitwirken. Dabei handelt es sich um eine Einzelfallentscheidung des Bischofsvikars im Einvernehmen
                           mit dem Generalvikar. Ist eine solche Mitwirkung vorgesehen, muss im Rahmen einer schriftlichen Vereinbarung
                        

                        
                           	
                              eine Beschreibung des Einsatzfeldes vorgenommen werden,

                           

                           	
                              die Anbindung an die Kommunität abgesprochen sein,

                           

                           	
                              die Bedeutung dieser Mitwirkung im Gesamt der Pastoral einer Pfarrei, einer Gemeinschaft der Gemeinden, einer Region oder
                                 des Bistums festgestellt sein,
                              

                           

                           	
                              die Modalitäten des Zusammenwirkens im Einsatzbereich festgelegt werden.

                           

                        

                        Es erfolgt eine bischöfliche Bestellung; ein Gestellungsvertrag kann abgeschlossen werden.

                        Bei den Vorüberlegungen zur Genehmigung eines außerplanmäßigen Einsatzes ist Folgendes zu beachten:

                        
                           	
                              Durch die Übertragung solcher Aufgaben werden keine zusätzlichen Stellen geschaffen, noch Anwartschaften auf Einrichtung von
                                 Stellen erworben. Diese Dienste werden nicht auf den Einsatzplan des Bistums angerechnet.
                              

                           

                           	
                              Es muss deutlich werden, dass das übertragene Aufgabenfeld die Aufgaben des pastoralen Dienstes aufgrund der dem jeweiligen
                                 Institut bzw. der Gesellschaft eigenen Apostolatsaufgaben ergänzt.
                              

                           

                           	
                              Bischöfliche Bestellungen können in der Regel nur für solche Ordensmitglieder ausgestellt werden, die außerhalb von ordenseigenen
                                 Instituten tätig sind.
                              

                           

                           	
                              Die konkret zu beschreibenden Aufgabenfelder und das dafür vorgesehene Ordensmitglied müssen von allen Beteiligten befürwortet
                                 und gewollt sein, die an der Genehmigung des Einsatzes beteiligt sind (Ordensobere und Ordensmitglied, Bischofsvikar, Ordensreferent,
                                 Pastoralpersonal- und Fachabteilung im Bischöflichen Generalvikariat.
                              

                           

                           	
                              Zur Festlegung der Modalitäten des Zusammenwirkens im Einsatzbereich gehört, über die regelmäßige Teilnahme an fachbezogenen
                                 Informations- und Austauschgesprächen zu befinden und eine ggf. notwendige fachliche Einführung in die Arbeit abzusprechen.
                              

                           

                           	
                              Ein außerplanmäßiger Einsatz ist auf bis zu fünf Jahren befristet. Spätestens drei Monate vor Ablauf der Befristung wird eine
                                 mögliche Verlängerung des Einsatzes geprüft.
                              

                           

                           	
                              Wird zur bischöflichen Beauftragung der Abschluss eines Gestellungsvertrages gewünscht, so ist dievorliegende schriftliche
                                 Vereinbarung Bestandteil des Gestellungsvertrages. Das Gestellungsgeld orientiert sich an der Höhe des Gestellungsgeldes der
                                 Gruppe 3 der Ordnung über die Gestellung von Ordensmitgliedern in der jeweils geltenden Fassung.
                              

                              Die Schaffung und Unterhaltung von Rahmenbedingungen für den Einsatz (Arbeitsplatz, Sachausstattung, Reisekosten u. a.) obliegt
                                 der Verantwortung des Ordens.
                              

                           

                           	
                              Beim Einsatz eines Ordensangehörigen einer Ordensgemeinschaft, die nicht Mitglied im Solidarwerk der Katholischen Orden Deutschlands
                                 e. V. ist, muss vor Abschluss eines Gestellungsvertrages die Bescheinigung über den Nachweis der Versorgung bei Krankheit,
                                 verminderter Erwerbsfähigkeit und im Alter (Gewährleistungsbescheid gemäß § 5 SGB VI, Absatz 1, Satz 1, Ziffer 3) vorliegen.
                                 Ansonsten kann eine Indienstnahme des Ordensangehörigen nur unter Beachtung der geltenden sozialversicherungsrechtlichen und
                                 steuerrechtlichen Bestimmungen erfolgen.
                              

                           

                        

                     

                     	
                        Alle Ordensmitglieder, die im pastoralen Bereich tätig werden, müssen vor ihrem Einsatz ein Erweitertes Führungszeugnis, ein
                           Zeugnis der Eignung für den pastoralen Dienst im Bistum Aachen ihrer Oberin oder ihres Oberen sowie ein ärztliches Attest
                           vorlegen. Sie sind verpflichtet, an den für alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im pastoralen Bereich geforderten Präventionsschulungen
                           teilzunehmen.
                        

                     

                     	
                        Erster Ansprechpartner für Ordensgemeinschaften, wenn es um Einsätze in der Pastoral geht, ist der Bischöfliche Ordensreferent.

                        
                           	5.1

                           	
                              Ansprechpartner und Koordinationsstelle seitens des Bistums ist der Ordensreferent, der mit dem Bischofsvikar für das Ordenswesen
                                 sowie mit Unterstützung seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter alle notwendigen Absprachen herbeiführt. Er erbittet die Entscheidung
                                 beim Generalvikar und die bischöfliche Bestellung beim Bischof. Er fertigt den Gestellungsvertrag aus, sowohl für die Einsätze
                                 im Einsatzplan „Pastorale Dienste und Ämter“, als auch für die außerplanmäßigen Einsätze, und legt ihn dem Generalvikar sowie
                                 dem jeweiligen Höheren Oberen oder der Höheren Oberin zur Unterzeichnung vor.
                              

                           

                           	5.2

                           	
                              Die Aktenführung für alle Einsätze von Ordensleuten obliegt dem Ordensbüro.

                           

                        

                     

                     	
                        Diese Ausführungsrichtlinien treten mit Wirkung vom 1. November 2019 in Kraft. Damit verliert die Fassung vom 14. Januar 1994
                           ihre Gültigkeit.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Bischöflicher Beauftragter für die Ordensinstitute

      

      
         Vom 24. August 1985

      

      
         (KlAnz. 1985, Nr. 123, S. 110)1

      

      Die Ergänzungsbestimmungen vom 2. Juli 1963 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen 33, 1963, Seite 96f.) zu den Diözesanstatuten
            1959 über die Klosterkommissare für laikale Ordensgemeinschaften im Bistum Aachen bedürfen der Anpassung an die Normen des
            neuen Kirchenrechts (CIC/1983). Sie werden hiermit außer Kraft gesetzt, An ihre Stelle treten die folgenden umfassenderen
            Regelungen. Sie gelten mit dieser Veröffentlichung.
         

         
                     Der für die Ordensinstitute allgemein Beauftragte

                  

                  
                     
                        	1.1

                        	
                           Es wird ein Priester ernannt, der allgemein die Aufgaben des Diözesanbischofs gegenüber den Ordensinstituten kraft besonderer
                              Delegation (c. 137) wahrnimmt, soweit sie der Bischof nicht sich persönlich oder seinem Generalvikar vorbehält. Er führt den
                              Titel „Ordensreferent“. Er übt seinen Auftrag im Einvernehmen mit dem Generalvikar aus und leitet die Abteilung „Geistliche
                              Gemeinschaften“ im Bischöflichen Generalvikariat.
                           

                           
                              
                                 	1.1.1

                                 	
                                    Innerhalb dieser Delegation achtet der Ordensreferent besonders auf folgende Aufgaben:

                                    
                                       
                                          	
                                             Er vermittelt die Anliegen der Ordensinstitute zum Diözesanbischof und seinem Generalvikar, sowie deren Wünsche an diese.
                                                Die Möglichkeit des unmittelbaren Verkehrs mit dem Ortsordinarius wird hierdurch nicht berührt.
                                             

                                          

                                          	
                                             Er achtet darauf, daß die vom kanonischen Recht den Ordensinstituten zuerkannte Eigenständigkeit innerhalb des Bistums gewahrt
                                                wird.
                                             

                                          

                                          	
                                             Er berät die Ordensinstitute in Fragen, die aus ihrem im Bistum geübten Apostolat entstehen.

                                          

                                          	
                                             Er sorgt, daß das jedem Ordensinstitut eigene „patrimonium” anerkannt und geschützt wird.

                                          

                                          	
                                             Er bemüht sich persönlich um eine fruchtbare Zusammenarbeit mit den höheren Oberen der Ordensinstitute päpstlichen Rechts,
                                                deren Mitglieder im Bistum tätig sind, besonders mit denen, für die kein Bischöflicher Beauftragter eigens bestellt ist.
                                             

                                          

                                       

                                    

                                 

                                 	1.1.2

                                 	
                                    Als der ständige Vertreter des Diözesanbischofs im Vorsitz der „Arbeitsgemeinschaft der Geistlichen Gemeinschaften im Bistum
                                       Aachen“ ist er für die Arbeitsweise und die Geschäftsführung dieser Einrichtung verantwortlich.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     Beauftragte für einzelne Ordensinstitute

                  

                  
                     
                        	2.1

                        	
                           Um die Verbindung des Diözesanbischofs zu den einzelnen Ordensinstituten möglichst eng zu gestalten, können Priester als spezielle
                              „Bischöfliche Beauftragte“ bestellt werden, die je nach der rechtlichen Stellung der einzelnen Institute diese durch ihren
                              Dienst unterstützen. Hinsichtlich der Bischöflichen Beauftragten gilt allgemein:
                              
                                 	
                                    Sie werden vom Diözesanbischof auf Vorschlag des Ordensreferenten nach Beratung mit der Leitung des Ordensinstituts für fünf
                                       Jahre ernannt,
                                    

                                 

                                 	
                                    Ihre Tätigkeit ist ehrenamtlich, unbeschadet ihres hauptamtlichen Auftrages.

                                 

                                 	
                                    Eine gründliche theologische Bildung, Kenntnis des allgemeinen Ordensrechts und Vertrautheit mit den Satzungen und Gebräuchen
                                       des betreffenden Instituts sind Voraussetzungen für eine fruchtbare Erfüllung ihres Auftrages.
                                    

                                 

                                 	
                                    Sie unterstützen die Oberen mit Rat und Tat, ohne deren von der Kirche gewährte Selbständigkeit in der inneren Leitung des
                                       Instituts einzuschränken.
                                    

                                 

                                 	
                                    Sie werden über die regelmäßigen Kontakte hinaus tätig auf besondere Weisung des Bischofs, auf Bitten des Ordensreferenten,
                                       auf Antrag des Oberen und auf Anfrage einzelner oder mehrerer Mitglieder.
                                    

                                 

                                 	
                                    Sie üben ihr Amt in Zusammenarbeit mit dem Ordensreferenten aus und unterrichten diesen, wenn wichtigere Vorgänge dessen Aufmerksamkeit
                                       oder Beteiligung erfordern.
                                    

                                 

                                 	
                                    Sie bemühen sich um guten Kontakt zur Leitung des Instituts, auch wenn diese ihren Sitz außerhalb des Bistums hat.

                                 

                                 	
                                    Sie kümmern sich um eine gedeihliche Zusammenarbeit der einzelnen Ordensniederlassungen mit der zuständigen Pfarrei.

                                 

                                 	
                                    Sie unterstützen die Bemühungen um Ordensnachwuchs, insbesondere in den Pfarreien, in denen Ordensleute tätig sind, und wecken
                                       Verständnis bei Priestern und Laien für die Berufung zum gottgeweihten Leben.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	2.2

                        	
                           Der Bischöfliche Beauftragte für ein Ordensinstitut päpstlichen Rechts sei sich bewußt, daß er nur unter Beachtung der diesem
                              Institut vom Recht gewährten Eigenständigkeit eine fruchtbare Hilfe leisten kann. Wenn er um Rat oder Unterstützung gebeten
                              wird, helfe er gern und teile aus seiner Sachkenntnis und Erfahrung mit.
                           

                           Er entspreche in laikalen Instituten der Bitte um liturgische Mitwirkung bei Einkleidung und Profeß gemäß dem der Gemeinschaft
                              eigenen Rituale.
                           

                        

                        	2.3

                        	
                           Die Ordensinstitute diözesanen Rechts unterstehen der besonderen Hirtensorge des Diözesanbischofs (c. 594). Er ernennt für
                              die einzelnen Institute Bischöfliche Beauftragte, die ihn hierin unter Beachtung der diesen Instituten gemäß c. 586 zustehenden
                              Eigenständigkeit und ihres Erbgutes (patrimonium) vertreten. Die Beauftragten besitzen keine ausführende Leitungsgewalt, es
                              sei denn, sie sei ihnen ausdrücklich verliehen.
                           

                           Weil die Bischöflichen Beauftragten vornehmlich Aufgaben im äußeren Rechtsbereich übernehmen, sollen sie nicht Beichtvater
                              in dem Institut sein, das ihnen anvertraut ist.
                           

                           
                              
                                 	2.3.1

                                 	
                                    Hinsichtlich der Frauengenossenschaften, deren Mutterhaus im Bistum Aachen hegt, obliegt dem Bischöflichen Beauftragten,

                                    
                                       
                                          	
                                             kraft delegierter Vollmacht einzelne Mitglieder oder eine Kommunität innerhalb des Bistums Aachen von Vorschriften der Konstitutionen
                                                im Einzelfall zu dispensieren, falls die notwendige Dispens die Vollmacht der Generaloberin übersteigt (c. 595 § 2),
                                             

                                          

                                          	
                                             den Diözesanbischof als Vorsitzenden bei der Wahl der Generaloberin zu vertreten (c. 625 § 2),

                                          

                                          	
                                             beratend am Generalkapitel und an den Sitzungen des Generalrates teilzunehmen,

                                          

                                          	
                                             den Jahresbericht der Genossenschaft über ihre wirtschaftliche und finanzielle Lage entgegenzunehmen (c. 637), ihn gegebenenfalls
                                                mit seinen Anmerkungen zu versehen und ihn bis spätestens zum 1. April des folgenden Jahres an das Bischöfliche Generalvikariat
                                                weiterzureichen,
                                             

                                          

                                          	
                                             zu den Rechtsgeschäften der Genossenschaft, die der schriftlichen Zustimmung des Ortsordinarius bedürfen, Stellung zu nehmen
                                                (c. 638 §§ 3 und 4),
                                             

                                          

                                          	
                                             das Institut in rechtlichen, wirtschaftlichen und finanziellen Angelegenheiten zu beraten, wobei er die im Bischöflichen Generalvikariat
                                                tätigen Sachverständigen hinzuziehen kann.
                                             

                                          

                                       

                                    

                                 

                                 	2.3.2

                                 	
                                    Seine Hauptsorge gilt dem Bemühen, den Mitgliedern der Genossenschaft ein Leben gemäß dem Erbgut der Gemeinschaft und den
                                       Erfordernissen des Apostolates zu ermöglichen. Hierbei bietet der Beschluß „Orden und andere geistliche Gemeinschaften“ der
                                       Gemeinsamen Synode der Bistümer in der Bundesrepublik Deutschland vom 20. bis 24. November 1974 eine wertvolle Orientierung.
                                       Dieser Sorge entsprechend
                                    

                                    
                                       
                                          	
                                             achtet er auf eine würdige Feier der Eucharistie und des Stundengebetes,

                                          

                                          	
                                             gibt er Anregungen für die Spiritualität, besonders durch Vermittlung geeigneter Vortragenden, und sorgt sich um die theologische
                                                Weiterbildung,
                                             

                                          

                                          	
                                             vermittelt er bei Schwierigkeiten, die durch Unstimmigkeiten oder Mißverständnisse innerhalb der Gemeinschaft oder mit Außenstehenden
                                                entstanden sind,
                                             

                                          

                                          	
                                             gibt er einzelnen Mitgliedern Gelegenheit zum Gespräch, um sie in ihrem Ordensberuf zu festigen und Hemmnisse in der Verwirklichung
                                                ihrer Ziele und Aufgaben auszuräumen.
                                             

                                          

                                       

                                    

                                 

                                 	2.3.3

                                 	
                                    Wenn auch die Aufnahme von Kandidatinnen sowie die Zulassung zum Noviziat und zur Profeß Angelegenheiten sind, die in der
                                       Eigenverantwortung der Genossenschaften liegen, helfe er auf Bitten der zuständigen Oberen, eine sachgerechte Entscheidung
                                       zu treffen, und mache von sich aus auf ungünstige Erfahrungen aufmerksam, wenn ihm solche begegnet sind. Er helfe, daß die
                                       Novizinnen und Jungprofessen eine gediegene, ordensspezifische Ausbildung erhalten.
                                    

                                 

                                 	2.3.4

                                 	
                                    Der Bischöfliche Beauftragte visitiert alle fünf Jahre die Niederlassungen der Genossenschaft im Bistum Aachen. Die Visitation
                                       erstreckt sich auf die Beobachtung der klösterlichen Disziplin und den Stand des religiösen Lebens (c. 628 § 2 n. 2). Sie
                                       soll Auskunft über die Auswirkungen des Apostolates und anderer Tätigkeiten auf das Ordensleben geben.
                                    

                                    Außerhalb des Fünfjahreszyklus ist eine Visitation rechtzeitig vor der Wahl der Generaloberin durchzuführen, außerdem, sooft
                                       der Diözesanbischof hierzu einen Sonderauftrag erteilt.
                                    

                                    Über die stattgefundene Visitation ist ein Bericht anzufertigen, der durch den Ordensreferenten an den Diözesanbischof weitergeleitet
                                       wird. Dieser Bericht soll über die vorgenannten Gesichtspunkte Auskunft geben.
                                    

                                 

                                 	2.3.5

                                 	
                                    Der Bischöfliche Beauftragte für eine Diözesangenossenschaft mit dem Hauptsitz im Bistum Aachen, die Niederlassungen in anderen
                                       Bistümern unterhält, kann dort nur tätig werden, wenn der zuständige Diözesanbischof seine Zustimmung gegeben hat. Wenn im
                                       Interesse einer einheitlichen Betreuung angeraten ist, allgemein in solchen Niederlassungen tätig zu werden, ist hierüber
                                       zwischen den Ortsordinarien eine Vereinbarung zu treffen.
                                    

                                 

                                 	2.3.6

                                 	
                                    Sind für Diözesangenossenschaften mit dem Hauptsitz in anderen Bistümern von deren Diözesanbischöfen Beauftragte ernannt worden,
                                       können durch eine entsprechende Vereinbarung diese ebenfalls für das Bistum Aachen bestellt werden.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	2.4

                        	
                           Eigenrechtliche Frauenklöster sind gemäß c. 615 der besonderen Aufsicht des Diözesanbischofs unterstellt. Der Bischof ernennt
                              für jedes dieser Klöster einen Priester als Bischöflichen Beauftragten, der ihn unter Beachtung des c. 586 vertritt. Hierdurch
                              wird keine ausführende Leitungsgewalt übertragen. Dem Bischöflichen Beauftragten ist jedoch im Bistum Aachen die Vollmacht
                              delegiert, die dem Diözesanbischof zustehenden Entscheidungen hinsichtlich der Klausur, sei es nach allgemeinem Recht (c.
                              667 § 4), sei es aufgrund der Konstitutionen, zu treffen.
                           

                           Seine Obliegenheiten decken sich mit den im Art. 2.3, Abschnitte 2.3.1 - 2.3.6, dargelegten Aufgaben, soweit sie der Verfassung
                              des Klosters nicht widersprechen.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            Red. Anm.: Diese Vorschrift ist am 15. September 1985 im Kirchlichen Anzeiger veröffentlicht worden.

         

      

   
      

      
         Statut der Arbeitsgemeinschaft der Geistlichen Gemeinschaften im Bistum Aachen

      

      
         Vom 21. Dezember 1976

      

      
         (KlAnz. 1977, Nr. 2, S. 3)

      

      
               ZIEL UND AUFGABE

            

            
                  Art. 1

               

               
                     § 1

                  

                  Die Arbeitsgemeinschaft der geistlichen Gemeinschaften im Bistum Aachen (im folgenden abgekürzt: AG) ist ein Zusammenschluß
                     der Orden, Genossenschaften und Säkularinstitute (im folgenden unter dem Begriff „geistliche Gemeinschaften“ zusammengefaßt),
                     die im Bistum Aachen vertreten sind.
                  

                  Vorsitzender dieser AG ist der Bischof oder dessen Vertreter.

               

               
                     § 2

                  

                  Die AG soll den Bischof in seiner Mitsorge, die ihm gegenüber den geistlichen Gemeinschaften zukommt, beraten und den Kontakt
                     sowie die verantwortliche Zusammenarbeit dieser Gemeinschaften untereinander wie mit dem Bistum fördern.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  Zur Verwirklichung dieses Zieles nimmt die AG u. a. folgende Aufgaben wahr:

                  
                     
                        	
                            sie bemüht sich um eine Koordination aller das Bistum und die geistlichen Gemeinschaften gemeinsam betreffenden Aktivitäten

                        

                        	
                            sie vermittelt Anliegen der geistlichen Gemeinschaften und ihrer Mitglieder an den Bischof

                        

                        	
                            sie berät gemeinsame Aufgaben, stimmt sie aufeinander ab und führt gemeinsame Aktionen durch

                        

                        	
                            sie fördert die spirituelle, geistige und fachliche Bildung in den geistlichen Gemeinschaften unter Berücksichtigung der
                              Eigenständigkeit und Verschiedenheit der Gemeinschaften
                           

                        

                        	
                            sie tauscht Erfahrungen aus.

                        

                     

                  

               

               
                     § 4

                  

                  Die rechtliche Selbständigkeit der geistlichen Gemeinschaften wird durch die AG nicht berührt.

               

            

            
                  Art. 2

               

               Die AG wird tätig:

               
                  
                     	
                         in der Mitgliederversammlung

                     

                     	
                         durch den Vorstand

                     

                  

               

            

         

         
               DIE MITGLIEDERVERSAMMLUNG

            

            
                  Art. 3

               

               
                     § 1

                  

                  Die Mitgliederversammlung setzt sich zusammen aus:

                  
                     
                        	
                            geborenen Mitgliedern

                        

                        	
                            gewählten Mitgliedern

                        

                        	
                            berufenen Mitgliedern

                        

                     

                  

               

               
                     § 2

                  

                  Die Sitzungen der Mitgliederversammlung sind nicht öffentlich. Der Vorsitzende kann Berater einladen.

               

            

            
                  Art. 4

               

               Geborenes Mitglied ist der Ordensreferent.

            

            
                  Art. 5

               

               
                     § 1

                  

                  Jede Gemeinschaft ist durch mindestens einen Delegierten vertreten. Gemeinschaften mit mehr als 100 Mitgliedern im Bistum
                     Aachen entsenden auf jede angefangenen 100 Mitglieder einen weiteren Vertreter.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Die Delegierten werden von ihren Gemeinschaften für den Zeitraum der Wahlperiode nach einem Wahlmodus gewählt, den jede Gemeinschaft
                     selbst festlegt.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  Die gewählten Mitglieder werden für die Zeitdauer der Wahlperiode vom Bischof bestätigt.

               

               
                     § 4

                  

                  Bei Wahlen gelten die Normen des allgemeinen Kirchenrechtes.

               

            

            
                  Art. 6

               

               Der Bischof als Vorsitzender der AG kann weitere Mitglieder von geistlichen Gemeinschaften berufen, deren Zahl jedoch 1/3
                  der gewählten Mitglieder nicht überschreiten soll.
               

            

            
                  Art. 7

               

               Bei einer Versetzung eines Mitglieds in eine andere Diözese erlischt die Mitgliedschaft.

            

            
                  Art. 8

               

               
                     § 1

                  

                  Die Mitglieder versammeln sich in der Regel mindestens einmal im Jahr zu einer ordentlichen Mitgliederversammlung.

               

               
                     § 2

                  

                  Die Mitgliederversammlung ist wenigstens drei Wochen vorher unter Bekanntgabe der Tagesordnung durch den Ordensreferenten
                     einzuberufen.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  Sie wird geleitet vom Sprecher der AG, den der Ordensreferent bei Abwesenheit vertritt.

               

            

            
                  Art. 9

               

               Aufgaben der Mitgliederversammlung sind u. a.:

               
                  
                     	
                         Entgegennahme der Jahresberichte und der Berichte der Ausschüsse

                     

                     	
                         Genehmigung des Jahresprogramms

                     

                     	
                         Wahl des Vostandes, gemäß Art. 11 § 1 b) bis d)

                     

                     	
                         Wahl der Ordensverteter im Diözesanseelsorgerat.

                     

                  

               

            

            
                  Art. 10

               

               
                     § 1

                  

                  Die Mitgliederversammlung ist beschlußfähig, wenn wenigstens 1/3 der Mitglieder anwesend ist.

               

               
                     § 2

                  

                  Beschlüsse werden mit einfacher Mehrheit der gültigen Stimmen gefaßt.

               

            

            
                  Art. 11

               

               Über die Beschlüsse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll anzufertigen, das allen Mitgliedern, allen für den Bereich
                  des Bistums Aachen zuständigen Höheren Ordensoberen der vertretenen Gemeinschaften und den Bischöflichen Beauftragten (Klosterkommissaren) zugesandt wird.
               

            

            
                  Art. 12

               

               Eine außerordentliche Mitgliederversammlung kann der Vorsitzende zu jeder Zeit einberufen. Er wird sie in der Regel einberufen,
                  wenn 1/3 der Mitglieder oder die Hälfte des Vorstandes eine solche Sitzung beantragen.
               

            

            
                  Art. 13

               

               Die Wahlperiode richtet sich nach der Amtszeit des Diözesanpriesterrates.

            

         

         
               DER VORSTAND

            

            
                  Art. 14

               

               
                     § 1

                  

                  Den Vorstand bilden:

                  
                     
                        	
                            der Ordensreferent

                        

                        	
                            der Sprecher der AG

                        

                        	
                            der Schriftführer

                        

                        	
                            fünf gewählte Mitglieder

                        

                        	
                            bis zu fünf vom Vorsitzenden (Bischof) berufene Mitglieder

                        

                     

                  

               

               
                     § 2

                  

                  Die Wahl der unter b) bis d) genannten Mitglieder geschieht durch die Mitgliederversammlung entsprechend den Vorschriften
                     des Allgemeinen Kirchenrechtes.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  Die Mitglieder des Vorstandes sollen verschiedenen geistlichen Gemeinschaften angehören.

               

            

            
                  Art. 15

               

               
                     § 1

                  

                  Der Vorstand tritt mindestens zweimal im Jahr zusammen.

               

               
                     § 2

                  

                  Die Einladung erfolgt durch den Ordensreferenten in Absprache mit dem Vorsitzenden und dem Sprecher der AG.

               

               
                     § 3

                  

                  Mit der Einladung wird sogleich die Tagesordnung bekanntgegeben.

               

            

            
                  Art. 16

               

               Außer den in Art. 1 § 3 genannten Aufgaben obliegt dem Vorstand u. a.:

               
                  
                     	
                         die Vorbereitung der Mitgliederversammlung

                     

                     	
                         die Durchführung von Beschlüssen der Mitgliederversammlung

                     

                     	
                         Einsetzung von Arbeitskreisen oder Sachausschüssen.

                     

                  

               

            

            
                  Art. 17

               

               Der Vorstand faßt seine Beschlüsse mit einfacher Mehrheit der gültigen Stimmen. Er ist beschlußfähig, wenn mindestens die
                  Hälfte der Mitglieder anwesend ist.
               

            

            
                  Art. 18

               

               Über die Sitzung wird ein Protokoll angefertigt, das den Mitgliedern der AG, den für den Bereich unseres Bistums zuständigen
                  Höheren Ordensoberen der vertretenen Gemeinschaften und allen Bischöflichen Beauftragten zugesandt wird.
               

            

            
                  Art. 19

               

               
                     § 1 

                  

                  Bei einer Versetzung eines Vorstandsmitgliedes in eine andere Diözese erlischt die Mitgliedschaft in der AG und im Vorstand.

               

               
                     § 2

                  

                  Scheidet ein Vorstandsmitglied während der Amtsperiode aus, ernennt der Bischof unter Berücksichtigung des Art. 11 für den
                     Rest der Amtszeit einen Nachfolger.
                  

               

            

         

         
               GESCHÄFTSFÜHRUNG

            

            
                  Art. 20

               

               Die Geschäftsführung der AG liegt beim Büro der Orden im Bischöflichen Generalvikariat.

               

            

            
                  Art. 21

               

               Eingaben an die AG werden in der Regel an das Büro der Orden oder an den Sprecher der AG gerichtet.

               

            

         

         
               SACHAUSSCHÜSSE

            

            
                  Art. 22

               

               
                     § 1

                  

                  Sachausschüsse werden vom Vorstand eingesetzt und im Auftrag des Vorstandes tätig.

               

               
                     § 2

                  

                  In die Sachausschüsse können auch Nichtmitglieder der AG berufen werden.

               

               
                     § 3

                  

                  Die Arbeitsweise regeln die Sachausschüsse eigenständig.

               

               L.S. + Heinrich Mussinghoff

                  Bischof von Aachen

               

            

         

      

      

   
      

      
         Satzung des Caritasverbandes 
für das Bistum Aachen e.V.1

      

      
         In der Fassung vom 15. November 2014

      

      
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Caritasverband für das Bistum Aachen e.V. ist die vom Bischof von Aachen anerkannte organisatorische Zusammenfassung der
                     innerhalb der Diözese Aachen der Caritas dienenden katholischen Einrichtungen, Dienste, Körperschaften, Gemeinschaften, Vereine
                     und Verbände. Er ist Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege und eine Gliederung des Deutschen Caritasverbandes e.V.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Verband führt den Namen "Caritasverband für das Bistum Aachen e.V.". Er hat seinen Sitz in Aachen und ist im Vereinsregister
                     eingetragen. Das Geschäftsjahr des Verbandes ist das Kalenderjahr.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Er ist ein privater Verein von Gläubigen im Sinne der Canones 299, 321-326 des Codex Iuris Canonici (Codex des kanonischen
                     Rechts).
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse findet in ihrer jeweils gültigen Fassung
                     Anwendung.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Caritasverband für das Bistum Aachen e.V. verfolgt ausschließlich und unmittelbar gemeinnützige und mildtätige Zwecke
                     im Sinne des Abschnitts "Steuerbegünstigte Zwecke" der Abgabenordnung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zweck des Verbandes ist die Förderung der nachfolgenden Zwecke:
                  

                  
                     	
                        die Förderung der Jugend- und Altenhilfe,

                     

                     	
                        die Förderung der Erziehung und Berufsbildung,

                     

                     	
                        die Förderung des Schutzes von Ehe und Familie,

                     

                     	
                        die Förderung des Wohlfahrtswesens sowie die Unterstützung von Personen, die infolge ihres körperlichen, geistigen oder seelischen
                           Zustandes auf die Hilfe anderer angewiesen sind, und der übrigen hilfsbedürftigen Personen im Sinne von § 53 AO,
                        

                     

                     	
                        die Förderung der öffentlichen Gesundheitspflege,

                     

                     	
                        die Förderung der Fürsorge für Strafgefangene und ehemalige Strafgefangene,

                     

                     	
                        die Förderung der Hilfe für politisch, rassistisch oder religiös Verfolgte, für Flüchtlinge, Vertriebene und für Opfer von
                           Straftaten,
                        

                     

                     	
                        die Förderung der Entwicklungszusammenarbeit,

                     

                     	
                        die Förderung von Verbraucherberatung und Verbraucherschutz,

                     

                     	
                        die Förderung des bürgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnütziger, mildtätiger und kirchlicher Zwecke.

                     

                  

                  Zweck des Verbandes ist ferner die Beschaffung von Mitteln zur Förderung der vorgenannten Zwecke auch durch andere steuerbegünstigte
                     Körperschaften.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:
                  

                  
                     	
                        Unterhalt und Betrieb einer Erziehungs- und Schwangerschaftsberatungsstelle,

                     

                     	
                        Veranstaltungen und Projekte zur theologischen und ethischen Orientierung und Bildung,

                     

                     	
                        Maßnahmen zur beruflichen Weiterbildung,

                     

                     	
                        Informations- und Diskussionsveranstaltungen sowie Kampagnen zu sozialen, gesellschaftlichen, wohlfahrts- und gesundheitspflegerischen
                           und familienspezifischen Themen,
                        

                     

                     	
                        Maßnahmen zur Wiedereingliederung von Straftätern und zum Täter-Opfer-Ausgleich,

                     

                     	
                        Maßnahmen zur Asyl- und Flüchtlingsarbeit,

                     

                     	
                        Gewinnung und Betreuung ehrenamtlich Tätiger,

                     

                     	
                        Beschaffung von Spenden sowie Beschaffung sonstiger Zuwendungen zur Förderung der vorgenannten Zwecke durch den Verband selbst
                           oder andere steuerbegünstigte Körperschaften.
                        

                     

                  

                  Zur Erfüllung seiner satzungsmäßigen Zwecke kann der Verband sich Dritter bedienen, d. h. Hilfspersonen im Sinne des § 57
                     Abs. 1 S. 2 AO.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Verband wird selbstlos tätig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Mittel des Verbandes dürfen nur für die satzungsgemäßen Zwecke verwendet werden. Es darf keine Person durch Ausgaben, die
                     den Zwecken des Vereins fremd sind, oder durch unverhältnismäßig hohe Vergütungen begünstigt werden. Die Mitglieder erhalten
                     keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Sie
                     erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflösung des Verbandes für ihre Mitgliedschaft keinerlei Entschädigung.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Verband widmet sich Aufgaben caritativer und sozialer Hilfe. Die Erfüllung dieser Aufgaben ist eine Lebens- und Wesensäußerung
                     der katholischen Kirche. Er versteht sich als Anwalt und Partner der Benachteiligten und vertritt ihre Interessen im sozialen
                     und gesellschaftspolitischen Bereich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Verband soll insbesondere:
                  

                  
                     	
                        das Zusammenwirken aller auf dem Gebiet der Caritas im Bistum Aachen tätigen Personen, Gruppen, Einrichtungen und Organisationen
                           herbeiführen,
                        

                     

                     	
                        die regionalen Caritasverbände sowie die innerhalb des Bistums Aachen tätigen anerkannten caritativen Fachverbände und sonstigen
                           caritativen Einrichtungen und Werke bei der Erfüllung ihrer satzungsgemäßen Aufgaben fördern und unterstützen,
                        

                     

                     	
                        Entwicklungen auf dem Gebiet der Caritas und der Wohlfahrtspflege beobachten, anregen und unterstützen,

                     

                     	
                        die ehrenamtliche Mitarbeit anregen und das Interesse an sozialen Berufen fördern,

                     

                     	
                        die Ausbildung, Fortbildung und Schulung für berufliche und ehrenamtliche Mitarbeiter der Caritas durchführen, vermitteln
                           und unterstützen,
                        

                     

                     	
                        zur Förderung und Entwicklung der sozialen und caritativen Facharbeit und ihrer Methoden beitragen,

                     

                     	
                        die Caritas in Angelegenheiten von diözesaner Bedeutung vertreten und mit anderen Verbänden, Institutionen, Behörden und sonstigen
                           Organisationen zusammenarbeiten,
                        

                     

                     	
                        caritative Aktionen und Maßnahmen durchführen sowie eigene caritative Werke und Einrichtungen schaffen und betreiben, wenn
                           sich kein anderer geeigneter Träger findet oder wenn sie von diözesaner Bedeutung sind oder wenn sie der Förderung der gesamten
                           Caritas im Bistum dienen,
                        

                     

                     	
                        caritative Aktionen und Werke von überdiözesaner Bedeutung fördern und erforderlichenfalls solche, besonders bei Katastrophen
                           und Notständen außerhalb des Bistums im In- und Ausland, im Zusammenwirken mit dem Deutschen Caritasverband durchführen,
                        

                     

                     	
                        die Aufgaben als Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege wahrnehmen, insbesondere die Beratung, Information und Vertretung
                           seiner Gliederungen und Mitglieder in Angelegenheiten von vor allem überörtlicher Bedeutung,
                        

                     

                     	
                        Öffentlichkeitsarbeit betreiben.

                     

                  

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Verband gliedert sich in regionale Caritasverbände.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dem Caritasverband für das Bistum Aachen e.V. sind die anerkannten diözesanen sowie die vom Deutschen Caritasverband anerkannten
                     zentralen katholischen caritativen Fachverbände und Vereinigungen angeschlossen. Sie ordnen sich auf der jeweiligen Ebene
                     den entsprechenden Gliederungen des Verbandes zu.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die in Abs. (1) und (2) genannten Gliederungen und Mitglieder üben die satzungsgemäßen Tätigkeiten selbständig aus.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Innerhalb des Caritasverbandes für das Bistum Aachen e.V. gebildete Zusammenschlüsse katholisch caritativer Einrichtungen
                     und Dienste gleicher Fachrichtung können als Diözesane Arbeitsgemeinschaften vom Caritasrat anerkannt werden.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  Zur Durchführung seiner Aufgaben unterhält der Verband eine Diözesan-Caritaszentrale, die vor allem als Geschäftsstelle des
                     Verbandes und als diözesane Beratungs- und Koordinierungsstelle dient.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Verband hat persönliche und korporative Mitglieder.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Mitglieder des Caritasverbandes für das Bistum Aachen e.V. sind alle Mitglieder der regionalen Caritasverbände im Bistum Aachen.
                     Die Aufnahme korporativer Mitglieder, die überdiözesan tätig sind, bedarf gem. § 8 Abs. (7) der Satzung des Deutschen Caritasverbandes
                     der Zustimmung des Vorstandes des Deutschen Caritasverbandes.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Alle Mitglieder sind zugleich Mitglieder des Deutschen Caritasverbandes.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Das Beitragswesen für die persönlichen Mitglieder regeln die regionalen Caritasverbände. Hierzu beschließt der Diözesancaritasrat
                     Empfehlungen. Die Höhe des an den Caritasverband für das Bistum Aachen abzuführenden Anteils legt der Diözesancaritasrat fest.
                     Unberührt hiervon bleiben die nach § 4 Abs. (3) der Satzung des Deutschen Caritasverbandes angeschlossenen Fachverbände, die
                     die Beitragspflicht ihrer Mitglieder selbständig regeln.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Über Höhe und Verwendung der von den korporativen Mitgliedern abzuführenden Beiträge beschließt der Diözesancaritasrat. Diese
                     Beiträge werden unmittelbar an den Caritasverband für das Bistum Aachen gezahlt.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Anmeldung, Aufnahme, Austritt und Ausschluss eines Mitgliedes regeln sich nach den Satzungsbestimmungen der regionalen Caritasverbände
                     unter Berücksichtigung der vom Deutschen Caritasverband e.V. festgelegten allgemeinen Voraussetzungen für eine Caritasmitgliedschaft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Rechte und Pflichten der Mitglieder werden innerhalb des Caritasverbandes für das Bistum Aachen durch die Vertreterversammlung
                     wahrgenommen.
                  

               

               
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dem Verband können Initiativgruppen, freie Zusammenschlüsse sowie gemeinnützige Träger von Diensten und Einrichtungen, die
                     den Zielen der Caritas nahe stehen, aber die Voraussetzung für eine Mitgliedschaft nicht erfüllen, assoziiert sein. Die Assoziierung
                     dient dem gemeinsamen Ziel der Verwirklichung caritativer Zwecke im Sinne der Satzungen des Caritasverbandes für das Bistum
                     Aachen sowie der regionalen Caritasverbände.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Verfahren zur Assoziierung sowie ihrer Beendigung regelt sich ebenso wie die Rechte und Pflichten nach den Satzungsbestimmungen
                     der regionalen Caritasverbände.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Assoziierung begründet vereinsrechtlich keine Mitgliedschaft.
                  

               

               
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Organe des Verbandes sind
                  

                  der Vorstand,

                  der Diözesancaritasrat,

                  die Vertreterversammlung.

                  
                        (
                        2
                        )
                        Berufliche Mitarbeiter des Caritasverbandes für das Bistum Aachen e.V., mit Ausnahme der vom Bischof ernannten Vorstandsmitglieder,
                     können nicht stimmberechtigte Mitglieder in Organen des Verbandes sein, sofern diese Satzung nicht etwas anderes bestimmt.
                  

               

               
                     § 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Vorstand besteht aus dem Ersten Vorsitzenden, dem Zweiten Vorsitzenden, dem Diözesancaritasdirektor und zwei weiteren
                     Vorstandsmitgliedern.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Erste Vorsitzende und der Diözesancaritasdirektor werden durch den Bischof von Aachen ernannt. Die weiteren Vorstandsmitglieder
                     wählt der Diözesancaritasrat aus seinen stimmberechtigten Mitgliedern für die Dauer von jeweils vier Jahren. Hauptamtliche
                     Vorstandsmitglieder eines regionalen Caritasverbandes können nicht gewählt werden. Aus den vom Caritasrat gewählten Vorstandsmitgliedern
                     wird der Zweite Vorsitzende ebenfalls durch Wahl des Diözesancaritasrates bestellt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Vorstand hat das Recht und die Pflicht, das für die Verbandszwecke Erforderliche anzuordnen. Insbesondere besorgt er
                  

                  
                     	
                        die Ausführung der Beschlüsse des Diözesancaritasrates und der Vertreterversammlung,

                     

                     	
                        die Vorbereitung der Jahresrechnung und des Jahresvoranschlages,

                     

                     	
                        die Aufsicht über die Geschäftsstelle des Verbandes.

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Vorstand bedient sich zur Erfüllung seiner Aufgaben der Geschäftsstelle.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Auf Antrag eines Vorstandsmitgliedes muss eine zur Beratung oder Beschlussfassung anstehende Angelegenheit dem Diözesancaritasrat
                     vorgelegt werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Wenn kein Mitglied des Vorstands (innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Absendung zur Beschlussfassung) widerspricht,
                     können Beschlüsse im Umlaufverfahren schriftlich, fernmündlich, per Telefax oder per E-Mail gefasst werden.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Der Vorstand tritt jährlich wenigstens viermal zusammen. Er kann ohne Einhaltung von Fristen eingeladen werden und ist beschlussfähig,
                     wenn wenigstens drei Vorstandsmitglieder, darunter der Erste oder der Zweite Vorsitzende anwesend sind.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Die Amtszeit des Vorstandes endet mit der Wahl des neuen Vorstands.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Vorstandsmitglieder haben Anspruch auf die Erstattung ihrer durch die Vorstandstätigkeit entstandenen angemessenen Auslagen.
                     Für den Diözesancaritasdirektor gilt § 14 Absatz (3).
                  

               

               
                     § 11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Im Diözesancaritasrat sollen vor allem die in § 1 Absatz (1) genannten Einrichtungen und Vereinigungen angemessen vertreten
                     sein. Die Amtsperiode des Diözesancaritasrates dauert vier Jahre und endet mit der konstituierenden Sitzung eines neuen Diözesancaritasrates.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dem Diözesancaritasrat gehören bis zu 25 stimmberechtigte Mitglieder an, und zwar
                  

                  
                     	
                        der Erste Vorsitzende und der Diözesancaritasdirektor,

                     

                     	
                        je ein Vorstandsmitglied jedes regionalen Caritasverbandes mit ehrenamtlichem oder teilweise ehrenamtlichem Vorstand, in der
                           Regel der Erste Vorsitzende,
                        

                     

                     	
                        je ein Mitglied des Caritasrates oder des Vorstandes jedes regionalen Caritasverbandes mit ausschließlich hauptamtlichem Vorstand.
                           Insoweit findet Absatz (5) keine Anwendung.
                        

                     

                     	
                        je ein Mitglied

                        
                           	
                              des Vorstandes der Diözesanarbeitsgemeinschaft Sozialdienst katholischer Frauen,

                           

                           	
                              des Vorstandes der Diözesanarbeitsgemeinschaft Sozialdienst katholischer Männer,

                           

                           	
                              des Vorstandes des Kreuzbund e.V. – Diözesanverband Aachen,

                           

                           	
                              der Diözesanvorstände der Caritaskonferenzen und der Vinzenzkonferenzen, dieses jeweils abwechselnd für eine Amtsperiode aus
                                 einem der beiden Verbände,
                              

                           

                           	
                              des Verbandes Kath. Mädchensozialarbeit im Bistum Aachen,

                           

                           	
                              des Vorstandes des Malteser Hilfsdienstes e.V. – Diözesanverband Aachen,

                           

                           	
                              des Vorstandes der Diözesanarbeitsgemeinschaft Alter und Pflege,

                           

                           	
                              des Vorstandes der Arbeitsgemeinschaft der katholischen Einrichtungen und Dienste der Erziehungshilfen (AGKE)

                           

                           	
                              des Vorstandes der Arbeitsgemeinschaft der katholischen Krankenhäuser im Bistum Aachen,

                           

                           	
                              des Vorstandes der Diözesanen Arbeitsgemeinschaft katholischer Tageseinrichtungen für Kinder (KTK),

                           

                           	
                              des Vorstandes der Diözesanen Arbeitsgemeinschaft Integration durch Arbeit (IDA),

                           

                           	
                              des Vorstandes der Diözesanen Arbeitsgemeinschaft der katholischen Einrichtungen und Dienste der Eingliederungshilfe (DiAG
                                 Eingliederungshilfe)
                              

                           

                        

                     

                     	
                        bis zu vier weitere Persönlichkeiten.

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Bereichsleiter der Geschäftsstelle gehören dem Diözesancaritasrat als nicht stimmberechtigte Mitglieder an. Der Vorstand
                     kann bis zu drei weitere berufliche Mitarbeiter aus dem Bereich der Caritas als nicht stimmberechtigte Mitglieder für die
                     Dauer der jeweiligen Amtsperiode berufen,
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Mitglieder gemäß Abs. (2) Ziffer 2, 3 und 4 werden von den jeweiligen Vorständen für die Dauer einer Amtsperiode benannt.
                     Mitglieder gemäß Abs. (2) Ziffer 5 werden vom Diözesancaritasrat für die Dauer seiner Amtsperiode zugewählt. Ein neuer Diözesancaritasrat
                     kann sich mit wenigstens 14 stimmberechtigten Mitgliedern konstituieren, wenn die übrigen Mitglieder nach angemessener Frist
                     nicht benannt wurden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Mitarbeiter, die auf der Grundlage eines mit dem Caritasverband für das Bistum Aachen oder mit einem seiner Gliederungsverbände
                     (§ 4 Abs. (1)) geschlossenen Dienstvertrag beschäftigt sind, können dem Diözesancaritasrat nicht als stimmberechtigte Mitglieder
                     angehören.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Aufgabe des Diözesancaritasrates ist es, das Zusammenwirken aller im Bistum Aachen auf dem Gebiete kirchlicher Caritas tätigen
                     Einrichtungen und Vereinigungen herbeizuführen.
                  

                  Im Einzelnen obliegt ihm

                  
                     	
                        die Beschlussfassung über wichtige Angelegenheiten und neue Unternehmungen des Verbandes,

                     

                     	
                        die Beratung von Vorschlägen der Vertreterversammlung,

                     

                     	
                        die Anerkennung als Diözesan-Arbeitsgemeinschaft gemäß § 4 Abs. (4),

                     

                     	
                        die Entgegennahme und Beratung des Tätigkeitsberichtes des Vorstandes,

                     

                     	
                        die Beschlussfassung über die Jahresrechnung und den Jahresvoranschlag sowie über die Entlastung des Vorstandes,

                     

                     	
                        die Wahl der gemäß § 10 Abs. (2) zu wählenden Vorstandsmitglieder,

                     

                     	
                        die Berufung der Vertreter gemäß § 12 Abs. (1) Ziffer 4 für die Vertreterversammlung,

                     

                     	
                        die Regelung des Beitragswesens gemäß § 6 Abs. (4) und (5),

                     

                     	
                        die Bestellung der Prüfgesellschaft gemäß § 14 Abs. (2).

                     

                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Der Diözesancaritasrat tritt jährlich wenigstens zweimal zusammen, im Übrigen so oft ihn der Vorstand beruft. Er wird schriftlich
                     unter Bekanntgabe der Tagesordnung wenigstens eine Woche vorher eingeladen. Der Vorstand kann die Verhandlungsführung bei
                     den Sitzungen des Diözesancaritasrates einem aus dessen Reihen gewählten Mitglied übertragen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Der Diözesancaritasrat kann zur vorübergehenden oder dauernden Wahrnehmung von Aufgaben Kommissionen bilden.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Übergangsbestimmungen:
                  

                  Der nach der bisherigen Satzung gebildete Diözesancaritasrat bleibt bis zum Ablauf seiner Amtsperiode im Amt. Für die Dauer
                     der laufenden Amtszeit können die regionalen Caritasverbände mit ausschließlich hauptamtlichem Vorstand entsprechend § 11
                     Abs. (2) Ziffer 3 ein Mitglied nachbenennen. Gleiches gilt für die Diözesane Arbeitsgemeinschaft der katholischen Einrichtungen
                     und Dienste der Eingliederungshilfe entsprechend § 11 Abs. (2) Ziffer 4.
                  

               

               
                     § 12

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Vertreterversammlung setzt sich zusammen aus
                  

                  
                     	
                        den Mitgliedern des Diözesancaritasrates,

                     

                     	
                        je fünf Vertretern jedes regionalen Caritasverbandes,

                     

                     	
                        je drei Vertretern der in § 11 Abs. (2) Ziffer 4 aufgeführten caritativen Fachverbände und Diözesan-Arbeitsgemeinschaften,

                     

                     	
                        bis zu 10 weiteren Vertretern aus den Einrichtungen und Vereinigungen, die auf dem Gebiet der Caritas tätig sind.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Vertreter gemäß Abs. (1) Ziffer 2 und 3 werden durch die jeweiligen Vorstände benannt. Die Vertreter gemäß Abs. (1) Ziffer
                     4 beruft der Diözesancaritasrat. Die Amtszeit der Vertreter endet mit der Benennung bzw. Berufung neuer Vertreter. Während
                     der letzten sechs Wochen vor einer Vertreterversammlung ist die Benennung oder Berufung neuer Vertreter unzulässig.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Vertreterversammlung obliegt
                  

                  
                     	
                        die Entgegennahme und Beratung des Tätigkeitsberichts,

                     

                     	
                        die Beratung grundsätzlicher Fragen der Caritas,

                     

                     	
                        die Wahl der Vertreter für die Delegiertenversammlung des Deutschen Caritasverbandes unter Berücksichtigung der jeweils gültigen
                           Fassung der Satzung des Deutschen Caritasverbandes,
                        

                     

                     	
                        die Beschlussfassung über Satzungsänderungen und Auflösung des Verbandes.

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Vertreterversammlung findet wenigstens alle vier Jahre statt. Die Einladung erfolgt schriftlich mit einer Frist von mindestens
                     vier Wochen. Die Einladung gilt als bewirkt, wenn sie wenigstens vier Sonntage vor der Versammlung in der "Kirchenzeitung
                     für das Bistum Aachen" veröffentlicht ist. Vertreterversammlungen sind außerdem zu berufen, wenn das Interesse des Verbandes
                     es erfordert oder wenn wenigstens ein Drittel der Vertreter oder der Diözesancaritasrat es verlangt. Der Vorstand setzt Zeit
                     und Tagesordnung der Vertreterversammlung fest. Er ist verpflichtet, solche Gegenstände auf die Tagesordnung zu setzen, die
                     mindestens von einem Fünftel der Vertreter oder vom Diözesancaritasrat verlangt werden und spätestens 14 Tage vor der Vertreterversammlung
                     dem Vorstand vorliegen.
                  

               

               
                     § 13

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Erste Vorsitzende, in dessen Verhinderung oder Auftrag der Zweite Vorsitzende, lädt zu den Veranstaltungen aller Verbandsorgane
                     ein und leitet sie, sofern in dieser Satzung nichts anderes bestimmt ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Alle Organe des Verbandes sind ohne Rücksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfähig, sofern in dieser Satzung
                     nichts anderes bestimmt ist. Sie fassen ihre Beschlüsse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmgleichheit
                     ist ein Antrag abgelehnt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Vertreter des Bischofs von Aachen können an allen Sitzungen der Verbandsorgane mit beratender Stimme teilnehmen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Über die Beschlüsse wird eine Niederschrift gefertigt, die von dem Leiter der Sitzung und dem Protokollführer zu unterzeichnen
                     ist.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Jede Person kann nur ein Stimmrecht wahrnehmen. Stimmrechte sind nicht übertragbar.
                  

               

               
                     § 14

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Geschäftsstelle leitet der Diözesancaritasdirektor als Geschäftsführer. Die Führung der Rechnung besorgt die Geschäftsstelle.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Jahresrechnung wird durch eine vom Diözesancaritasrat bestellte Prüfgesellschaft geprüft. Das Ergebnis ist dem Vorstand,
                     dem Diözesancaritasrat und dem Bischof von Aachen vorzulegen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Diözesancaritasdirektor kann in seiner Funktion als Geschäftsführer eine Vergütung für seine Tätigkeiten erhalten. Über
                     die Gewährung einer Vergütung sowie den Abschluss, die Änderung oder Beendigung eines Dienstvertrages mit dem Geschäftsführer
                     entscheidet der Vorstand, ohne Beteiligung des Diözesancaritasdirektors. Der Verband wird gegenüber dem Diözesancaritasdirektor
                     durch den Vorstand gem. § 15 vertreten, ohne Beteiligung des Diözesancaritasdirektors.
                  

               

               
                     § 15

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für die rechtliche Vertretung des Verbandes nach § 26 Abs. (2) BGB sind die Willenserklärungen des Ersten oder Zweiten Vorsitzenden
                     einerseits und eines der drei anderen Vorstandsmitglieder andererseits erforderlich und genügend.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die in Abs. (1) festgelegte Vertreterbefugnis des Vorstandes ist insoweit eingeschränkt, als die Anmeldung einer Satzungsänderung
                     oder die Auflösung des Verbandes zum Vereinsregister nur mit schriftlicher Genehmigung des Bischofs von Aachen wirksam und
                     für den Verband rechtsverbindlich ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Vorstand kann für folgende Rechtsgeschäfte einen besonderen Vertreter gemäß § 30 BGB jederzeit bestellen oder abberufen:
                  

                  
                     	
                        Abschluss oder Kündigung von Dienstverträgen, Ausbildungsvereinbarungen oder Mietverträgen,

                     

                     	
                        Beantragung von Zuschüssen oder Darlehen und Feststellung der eventuell dazu gehörenden Baupläne, Baubeschreibungen und Finanzierungspläne,

                     

                     	
                        Abgabe von Erklärungen, die Inhalt und Bedingungen eines Bewilligungsbescheides anerkennen,

                     

                     	
                        Erstellung von Verwendungsnachweisen,

                     

                     	
                        Einrichtung und Auflösung von Bank- und Postscheckkonten,

                     

                     	
                        Rechtsgeschäfte im Zusammenhang mit dem Post- und Fernmeldeverkehr.

                     

                  

                  Bestellung oder Abberufung eines solchen besonderen Vertreters sind dem zuständigen Amtsgericht zur Eintragung in das Vereinsregister
                     zu melden.
                  

               

               
                     § 16

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Verband untersteht der Aufsicht des Bischofs von Aachen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Vorstand legt dem Bischof von Aachen den Jahresvoranschlag und die Jahresrechnung zur Prüfung und Genehmigung vor, nachdem
                     der Diözesancaritasrat darüber beschlossen hat.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Stellenplan der Geschäftsstelle des Verbandes muss durch den Bischof von Aachen genehmigt sein.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Aufnahme von Darlehen sowie Erwerb, Belastung und Veräußerung von Grundstücken oder grundstücksgleichen Rechten, ferner Planung
                     und Durchführung von Bauvorhaben bedürfen der schriftlichen Genehmigung des Bischofs von Aachen.
                  

               

               
                     § 17

                  

                  Änderungen der Satzung und Auflösung des Verbandes können nur von einer zu diesem Zweck berufenen Vertreterversammlung mit
                     einer Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen Stimmen beschlossen werden.
                  

               

               
                     § 18

                  

                  Bei Auflösung oder Aufhebung des Verbandes oder bei Wegfall steuerbegünstigter Zwecke fällt das Vermögen des Verbandes an
                     das Bistum Aachen, das es unmittelbar und ausschließlich für gemeinnützige oder mildtätige Zwecke zu verwenden hat.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Soweit in dieser Satzung Funktions- und Tätigkeitsbezeichnungen in der männlichen Form verwendet werden, ist darunter auch
               die jeweils weibliche Form zu verstehen. Zur Gewährleistung der besseren Lesbarkeit der Satzung wurde darauf verzichtet, in
               jedem Einzelfall beide Formen in den Text aufzunehmen.
            

         

      

   
      

      
         Spezialmandate Generalvikar

      

      
         Vom 8. September 2020

      

      
         (KlAnz. 2020, Nr. 102, S. 131)
         

      

      
                     

                  

                  Zur Verbesserung der Transparenz des kirchlichen Verwaltungshandelns und unter Berücksichtigung der jeweiligen Besonderheiten
                     der Ämter des Diözesanbischofs und des Generalvikars verleihe ich meinem Generalvikar, Dr. Andreas Frick sämtliche Vollmachten,
                     zu deren Ausübung nach den Bestimmungen des kirchlichen Rechts sein Spezialmandat gem. c. 134 § 3 i.V.m. c. 479 § 1 CIC erforderlich
                     ist mit Ausnahme der in den folgenden Canones benannten Spezialmandate:
                  

                  
                     	

                     	
                        cc. 492 § 1, 494 § 3, 502 §§ 1 und 2, 505, 1215 §§ 1 und 3, 1263, 1278, 1281 § 2, 1292 § 1, 1425 § 2, 1428 §§ 1 und 2, 1431
                           § 1, 1469 § 2, 1653 § 1, 1699 § 1, 1706 CIC.
                        

                     

                  

                  Die Übertragung der Spezialmandate umfasst insbesondere die Vollmacht, das Bistum Aachen in allen Rechtsgeschäften zu vertreten
                     gem. c. 393 CIC. In Bezug auf Rechtsakte der außerordentlichen Vermögensverwaltung des Bistums Aachen sowie in Bezug auf Vermögensgeschäfte
                     des Bischöflichen Stuhls des Bistums Aachen erteile ich meinem Generalvikar die Spezialvollmacht, gemeinsam mit dem Ökonom
                     rechtsgeschäftlich zu handeln.
                  

                  Die vorgenannten Vollmachten (Spezialmandate) und Ausnahmen treten mit Wirkung vom 10. September 2020 an die Stelle der im
                     Ernennungsdekret vom 12. November 2016 verliehenen Vollmachten.
                  

                  Die Erteilung der genannten Spezialmandate erfolgt bis zum Widerruf oder der Änderung; sie endet spätestens mit der Entpflichtung
                     vom Amt des Generalvikars.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Beauftragung Diözesanökonom

      

      
         Vom 8. September 2020

      

      
         (KlAnz. 2020, Nr. 104, S. 131)
         

      

      Herr Martin Tölle ist nach Anhörung des Vermögensverwaltungsrates und des Kirchensteuerrates sowie des Konsultorenkollegiums
                     mit Wirkung vom 9. Januar 2020 gemäß can. 494 § 1 CIC für die Dauer von fünf Jahren zum Ökonom des Bistums Aachen ernannt
                     worden.
                  

                  Dem Ökonomen des Bistums Aachen wird mit Wirkung vom 10. September 2020 auf der Grundlage von can. 1278 CIC die Überwachung
                     der Verwaltung des gesamten Vermögens der dem Ordinarius unterstellten öffentlichen juristischen Personen nach can. 1276 §
                     1 CIC übertragen.
                  

                  Bezüglich der Verwaltung des Vermögens in den Kirchengemeinden des Bistums Aachen nimmt der Ökonom diejenigen Aufgaben wahr,
                     die gemäß der jeweils geltenden Geschäftsanweisung für die Verwaltung des Vermögens in den Kirchengemeinden des Bistums Aachen
                     der Bischöflichen Behörde obliegen.
                  

                  Darüber hinaus erteile ich dem Ökonomen die Spezialvollmacht, Akte der außerordentlichen Vermögensverwaltung gemäß can. 1281
                     § 2 CIC nach Anhören des Vermögensrates festzulegen sowie die Spezialvollmacht, bei den öffentlichen juristischen Personen
                     des kanonischen Rechts, die dem Diözesanbischof unterstehen, die Erlaubnis gemäß can. 1292 § 1 CIC zu erteilen.
                  

                  Der Ökonom ist bevollmächtigt, für das Bistum Aachen in allen Vermögensgeschäften im Rahmen der ordentlichen Vermögensverwaltung
                     mit Ausnahme der Vermögensgeschäfte des Bischöflichen Stuhls des Bistums Aachen allein rechtsgeschäftlich zu handeln. Für
                     Rechtsgeschäfte und Rechtsakte im Rahmen der außerordentlichen Vermögensverwaltung des Bistums Aachen und in Bezug auf Vermögensgeschäfte
                     des Bischöflichen Stuhls zeichnet der Ökonom gemeinsam mit dem Generalvikar.
                  

                  Der Ökonom des Bistum Aachen KöR ist verantwortlich für die Aufstellung des Jahresabschlusses sowie des Teiljahresabschlusses
                     des Sondervermögen zur Sicherung der Altersversorgung von Priestern und Laienbediensteten im Bistum Aachen nach den Vorschriften
                     des Handelsgesetzbuches (HGB), den Grundsätzen ordnungsmäßiger Buchführung und der Kontierungshilfe des Bistums Aachen in
                     der jeweilig aktuellen Fassung. Der Ökonom ist auch verantwortlich für die internen Kontrollen, die er als notwendig erachtet,
                     um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermöglichen, der frei von wesentlichen – beabsichtigten oder unbeabsichtigten
                     – falschen Angaben ist.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Spezialmandate Offizial

      

      
         Vom 8. September 2020

      

      
         (KlAnz. 2020, Nr. 103, S. 131)

      

      Zur Verbesserung der Transparenz des kirchlichen Verwaltungshandelns und unter Berücksichtigung der jeweiligen Besonderheiten
                     der Ämter des Diözesanbischofs und des Generalvikars verleihe ich dem Offizial, Domkapitular Msgr. Lic. iur. can Gregor Huben
                     folgende Spezialmandate des Codex luris Canonici:
                  

                  
                     	
                        gemäß can. 1483

                        allgemeine und spezielle Zulassung von Anwälten und Prozessbevollmächtigten am Bischöflichen Offizialat Aachen

                     

                     	
                        gemäß can. 1692 § 1

                        Trennung von Ehegatten durch Dekret

                     

                     	
                        gemäß can. 1692 § 2

                        Erlaubnis, sich zur Trennung an eine weltliche Behörde zu wenden

                     

                  

                  Die vorgenannten Vollmachten (Spezialmandate) treten mit Wirkung vom 10. September 2020 an die Stelle der in den Dekreten
                     vom 28. Januar 2013 und vom 24. Februar 2015 erteilten Vollmachten.
                  

                  Die Erteilung der genannten Spezialmandate erfolgt bis zum Widerruf oder der Änderung; sie endet spätestens mit der Entpflichtung
                     vom Amt des Offizials.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Geschäftsordnung der Internen Revision 
des Bistums Aachen
         

      

      
         Vom 14. Juni 2018

      

      
         (KlAnz. 2018, Nr. 78, S. 159)
         

      

      
                     § 1 
Präambel
                     

                  

                  Die Interne Revision ist ein wesentliches Instrument zur Prüfung der Ordnungsmäßigkeit1, Wirtschaftlichkeit (Effizienz) und Zukunftsfähigkeit der Verwaltung, der Geschäftsprozesse und der internen Kontrollsysteme.
                     Sie soll durch ihr Wirken Sicherheit verleihen und beraten.
                  

                  Diese Geschäftsordnung dient der Festlegung von Aufgaben, Rechten und Pflichten der Internen Revision. Sie beschreibt die
                     organisatorische Eingliederung der Internen Revision in das Bischöfliche Generalvikariat sowie den Zuständigkeitsbereich der
                     Internen Revision. Ferner werden Informations- und Berichtspflichten festgelegt und der Zugang zu Informationen, Unterlagen
                     und Vermögenswerten geregelt.
                  

                  Der Begriff Interne Revision umfasst in diesem Fall sowohl das Bischöfliche Generalvikariat, Abt. 0.2 – Interne Revision,
                     als auch die für das Bistum Aachen jeweils tätigen externen Dienstleister für Interne Revision.
                  

               

               
                     § 2 
Zuständigkeitsbereich
                     

                  

                  Die Zuständigkeit der Internen Revision des Bistums Aachen erstreckt sich auf sämtliche Organisationen/Träger, die der Aufsicht
                     des Bischofs von Aachen unterstehen:
                  

                  
                     	
                        Bistum Aachen als Körperschaft des Öffentlichen Rechts,

                     

                     	
                        Kirchengemeinden (KG) und Kirchengemeindeverbände (KGV/kgv) und deren Einrichtungen,

                     

                     	
                        sowie sonstige katholische Rechtsträger im Bistum Aachen.

                     

                  

                  Zu den sonstigen katholischen Rechtsträgern gehören alle Vereinigungen im Bistum Aachen – ungeachtet ihrer juristischen Rechtsform
                     – die sich der Grundordnung des kirchlichen Dienstes unterworfen haben, oder deren Satzungen/Gesellschaftsverträge oder grundsätzlichen
                     Rechtsgeschäfte vom Bischöflichen Generalvikariat genehmigt werden oder die finanzielle Mittel aus dem Bistumshaushalt erhalten.
                  

               

               
                     § 3 
Aufgaben
                     

                  

                  Der Zweck der Internen Revision ist es, unabhängige und objektive Prüfungs- und Beratungsdienstleistungen im Auftrag des Generalvikars
                     des Bistums Aachen zu erbringen, welche darauf ausgerichtet sind, Ordnungsmäßigkeit zu prüfen, Mehrwerte zu schaffen und die
                     Geschäftsprozesse zu verbessern. Die Mission der Internen Revision ist es, den Wert einer Organisation durch risikoorientierte
                     und objektive Prüfung, Beratung und Einblicke zu erhöhen und zu schützen. Die Interne Revision unterstützt das Bistum Aachen
                     bei der Erreichung seiner Ziele, indem sie mit einem systematischen und zielgerichteten Ansatz die Effektivität des Risikomanagements,
                     der Kontrollen und der Führungs- und Überwachungsprozesse bewertet und diese verbessern hilft.
                  

                  Die Interne Revision übt ihre Überwachungsfunktion und alle damit verbundenen Aktivitäten nach Maßgabe des Generalvikars des
                     Bistums Aachen aus. Zur Erfüllung dieser Funktion nehmen die Internen Revisoren/-innen2 Prüfungen in allen Einrichtungen des Bistums Aachen als Körperschaft des Öffentlichen Rechts sowie in den Kirchengemeinden
                     und Kirchengemeindeverbänden und deren Einrichtungen im Bistum Aachen vor und berichten dem Generalvikar schriftlich über
                     die festgestellten Risiken und Schwachstellen. Die Interne Revision schlägt Verbesserungen vor, die durch die Führungskräfte
                     und Mitarbeiter/-innen des Bistums Aachen bzw. der Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbände umgesetzt werden. Sie ist auch
                     verantwortlich für die Nachschau hinsichtlich der Umsetzung vereinbarter Maßnahmen. Sie kann bei einzelnen Projekten (Umsetzung
                     der vereinbarten Maßnahmen) auch beratend tätig werden.
                  

                  In Bezug auf die sonstigen katholischen Rechtsträger im Bistum Aachen gem. § 2 prüft die Interne Revision die Einhaltung der
                     Genehmigungspflichten und Genehmigungsrechte des Bischofs von Aachen gemäß der entsprechenden Arbeitshilfen der Deutschen
                     Bischofskonferenz. Sie bewertet und überwacht die wirtschaftlichen Risiken der sonstigen katholischen Rechtsträger auf Basis
                     der vorzulegenden geprüften Jahresabschlüsse und weiterer aussagekräftiger Unterlagen. Ebenso vermittelt sie bei Bedarf Beratungs-
                     und Prüfungsangebote für diese Rechtsträger. Beantragen die sonstigen katholischen Rechtsträger im Bistum Aachen über den
                     Generalvikar eine Revisionsprüfung, kann die Interne Revision eine Interne Revisionsprüfung bei dem Rechtsträger auf Anordnung
                     des Generalvikars vornehmen.
                  

                  Die Interne Revision ist eine Stabsabteilung und an den operativen Aktivitäten und Projekten des Bistums Aachen nicht beteiligt.

                  Der Generalvikar bestimmt eine/n Leiter/-in Interne Revision, der/die für die externen Dienstleister ständige/r Ansprechpartner/-in
                     ist und sie sowohl bei der Ausübung ihrer Aufgaben und Rechte unterstützt als auch bei ihren Pflichten kontrolliert. Die Aufgaben
                     des/der Leiter/-in Interne Revision umfassen, u.a.:
                  

                  
                     	
                        Die Erarbeitung und Weiterentwicklung von Grundlagen für die Arbeit der Internen Revision im Bistum Aachen (z.B. Risikolandkarte,
                           Prüfungsplan, Geschäftsordnung, Handbuch).
                        

                     

                     	
                        Die Koordination von Prüfaufträgen des Generalvikars und Steuerung der Dienstleister bei der Durchführung auftragsbezogener
                           Prüfungen.
                        

                     

                     	
                        Die Unterstützung der Führungskräfte bei der Entwicklung und Umsetzung eines effektiven internen Kontrollsystems und bei der
                           Maßnahmenumsetzung.
                        

                     

                     	
                        Die Mitwirkung in den Abstimmungsprozessen von Wirtschaftsprüfern und Strategischem Controlling sowie die aktive Kommunikation
                           an den relevanten Schnittstellen.
                        

                     

                  

                  Die Interne Revision berichtet dem Generalvikar und stimmt alle Aktivitäten und Berichte auf der Basis der Regelungen des
                     Handbuches der Internen Revision des Bistums Aachen in seiner jeweils gültigen Fassung ab. Die externen Dienstleister berichten
                     an die/den Leiter/-in Interne Revision.
                  

                  Art und Ausmaß der Einhaltung von internen und externen Regelungen zu beurteilen und gegebenenfalls Verbesserungsvorschläge
                     zu machen, ist Aufgabe der Internen Revision. Die jeweiligen Prüfungsschwerpunkte (z.B. Ordnungsmäßigkeit, Internes Kontrollsystem,
                     Effektivität und Effizienz von Prozessen) werden in der jeweiligen Einzelprüfungsplanung festgelegt.
                  

                  Die Interne Revision ist gleichzeitig ein Instrument der Bekämpfung von Wirtschaftskriminalität und Korruption. Im Rahmen
                     der Bekämpfung von Wirtschaftskriminalität nimmt die Interne Revision des Bistums Aachen Hinweise oder Beweise zu dolosen3 Handlungen entgegen. Die Interne Revision entscheidet nach Maßgabe des Generalvikars über einzuleitende Maßnahmen (z.B. unangekündigte
                     Sonderprüfung durch die Interne Revision) und deren Durchführung.
                  

                  Alle Hinweise zu wirtschaftskriminellen oder dolosen Handlungen werden von der Internen Revision vertraulich behandelt, sofern
                     sie direkt ihr gegenüber bekannt gemacht werden. Die Interne Revision leitet diese Hinweise an den Generalvikar zur Besprechung
                     und Festlegung angemessener Maßnahmen weiter. In Absprache mit dem Generalvikar leitet die Interne Revision die Ergebnisse
                     von Sonderprüfungen bei Bedarf an Abteilungen des Bischöflichen Generalvikariats weiter.
                  

                  Die Interne Revision hat dem Generalvikar einen Tätigkeitsbericht über die Prüfungshandlungen des abgelaufenen Kalenderjahres
                     (Jahresbericht der Internen Revision des Bistums Aachen) vorzulegen.
                  

               

               
                     § 4 
Rechte
                     

                  

                  Die Interne Revision darf bei der Festlegung des Umfangs der internen Prüfungen, bei der Auftragsdurchführung und bei der
                     Berichterstattung nicht behindert werden. Die Prüfungsmethoden, der Prüfungsumfang sowie die Prüfungsdauer bzw. der Prüfungszeitpunkt
                     sind dem pflichtgemäßen Ermessen der Internen Revision überlassen. Die Interne Revision ist berechtigt, jederzeit unangekündigte
                     Kassenprüfungen durchzuführen.
                  

                  Für den Fall des Verdachts auf doloser Handlungen besitzt die Interne Revision das Recht sofortige, unangekündigte Beweismittelsicherungsmaßnahmen
                     durchzuführen sowie sonstige, in diesem Zusammenhang notwendige Maßnahmen zu ergreifen, um das Vermögen und/oder das Ansehen
                     des Bistums Aachen zu sichern bzw. zu schützen und Nachteile jedweder Art abzuwenden. Ist die Einholung einer Genehmigung
                     der Maßnahmen vor Durchführung der Maßnahmen nicht möglich, ist diese im Nachhinein beim Generalvikar einzuholen.
                  

                  Die Interne Revision hat keine Weisungsbefugnis, außer bei Gefahr im Verzug, zur Sicherung von Beweismitteln bei dolosen Handlungen
                     oder wenn ihr Weisungsbefugnis im Einzelfall vom Generalvikar übertragen wird. Umgekehrt haben lediglich der Generalvikar
                     sowie der/die Leiter/-in Interne Revision des Bistums Aachen Weisungsbefugnis an die externen Revisionsdienstleister im Rahmen
                     ihrer Aufgabenerfüllung.
                  

                  Die Interne Revision hat ein für den jeweiligen Auftrag uneingeschränktes aktives und passives Informationsrecht. Sie kann
                     sämtliche Unterlagen einsehen und verlangen, dass ihr alle für ihre Aufgaben erforderlichen Auskünfte erteilt werden. Die
                     Mitarbeiter/-innen des Bistums Aachen bzw. der Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände sowie ihrer Einrichtungen unterstützen
                     diese Auskunftswünsche und auch die Prüfungen der Internen Revision kooperativ.
                  

                  Die Interne Revision ist auch berechtigt, alle für den jeweiligen Prüfauftrag relevanten Akten und Unterlagen einzufordern.
                     Ferner sind ihr die erforderlichen Räumlichkeiten, Einrichtungen und sonstigen Vermögenswerte zugänglich zu machen.
                  

                  Der/die Leiter/-in der Internen Revision hat unbeschränkten Zugang zu und kommuniziert und interagiert direkt mit dem Generalvikar,
                     d.h. auch in vertraulichen Gesprächen ohne Gegenwart anderer Führungskräfte.
                  

               

               
                     § 5 
Pflichten
                     

                  

                  Die von der Internen Revision durchgeführten Prüfungen basieren auf einem vom Generalvikar freigegebenen Jahresprüfungsplan.
                     Unterjährige Änderungen dieses Prüfungsplans sind durch den/die Leiterin Interne Revision mit dem Generalvikar abzustimmen.
                  

                  Soweit es der Prüfungszweck zulässt, ist der/die jeweils zuständige Leiter/-in der geprüften Organisationseinheit bzw. des
                     Rechtsträgers rechtzeitig vor Beginn der Prüfung gemäß den Vorgaben des Handbuches der Internen Revision des Bistums Aachen
                     in seiner jeweils gültigen Fassung, von der Prüfung in Kenntnis zu setzen. Ausgenommen hiervon ist die Durchführung unangekündigter
                     Sonderprüfungen im Falle des Verdachts auf dolose Handlungen oder Kassenprüfungen.
                  

                  Die Interne Revision ist verpflichtet, über alle im Rahmen von Prüfungshandlungen bekannt gewordenen Sachverhalte Verschwiegenheit
                     zu wahren. Diese Pflicht gilt auch über die Beendigung eines Mandates unbegrenzt weiter.
                  

                  Die Interne Revision muss objektiv arbeiten. Objektivität bezeichnet eine unbeeinflusste Geisteshaltung, die es Internen Revisoren/-innen
                     erlaubt, ihre Aufgaben dergestalt auszuführen, dass sie ihre Arbeitsergebnisse und deren Qualität vorbehaltlos vertreten können.
                     Objektivität erfordert, dass Interne Revisoren/-innen ihre Beurteilung prüferischer Sachverhalte nicht anderen Einflüssen
                     unterordnen. Sie müssen unparteiisch und unvoreingenommen sein und jeden Interessenkonflikt vermeiden. Interessenkonflikte
                     sind Situationen, in denen ein/e Interne/r Revisor/-in in einer Vertrauensstellung ein konkurrierendes berufliches oder privates
                     Interesse hat. Dies gilt bereits bei einem Anschein von einer Beeinträchtigung.
                  

                  Eine Beeinträchtigung der Objektivität können unter anderem persönliche Interessenkonflikte, Einschränkungen des Prüfungsumfangs,
                     eingeschränkter Zugang zu Informationen, Personal, Vermögensgegenständen sowie Ressourcenbeschränkungen wie etwa beschränkte
                     Finanzmittel darstellen. Ist die Objektivität tatsächlich oder dem Anschein nach beeinträchtigt, so müssen dem/r Leiter/-in
                     Interne Revision oder dem Generalvikar die entsprechenden Einzelheiten offen gelegt werden. Die Art der Offenlegung hängt
                     von der jeweiligen Beeinträchtigung ab. Der Generalvikar und die Interne Revision entscheiden gemeinsam über Maßnahmen zur
                     Wiederherstellung der Objektivität und Unabhängigkeit.
                  

                  Die Interne Revision muss unabhängig sein. Unabhängigkeit bedeutet, dass keine Umstände vorliegen, welche die Fähigkeit der
                     Internen Revision beeinträchtigen, ihre Aufgaben unbeeinflusst wahrzunehmen. Um einen für die wirksame Ausführung der Revisionsaufgaben
                     hinreichenden Grad der Unabhängigkeit zu erzielen, hat der/die Leiter/-in Interne Revision einen direkten und unbeschränkten
                     Zugang zum Generalvikar (Rederecht).
                  

                  Die Interne Revision erbringt ihre Dienstleistung auf der Grundlage der Standards für die Berufliche Praxis der Internen Revision4 sowie von angemessener beruflicher Sorgfalt. Berufliche Sorgfalt bedeutet nicht Unfehlbarkeit, sondern das Minimieren von
                     Risiken, die sich aus der Verletzung eines ethischen Verhaltenskodex oder der Missachtung von allgemeinen Qualitätskriterien,
                     wie sie in den Standards für die Berufliche Praxis der Internen Revision in der der jeweils gültigen Fassung, kodifiziert
                     sind, ergeben.
                  

                  Die Interne Revision befolgt die Regelungen des Handbuchs der Internen Revision des Bistums Aachen in seiner jeweils gültigen
                     Fassung.
                  

               

               
                     § 6 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Geschäftsordnung tritt am 1. Juli 2018 in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Geschäftsordnung der Internen Revision
                     des Bistums Aachen als Körperschaft des öffentlichen Rechts (KöR) vom 26. Juni 2017 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese
                     Aachen vom 1. März 2017, Nr. 49, S. 91) sowie die Prüfungsordnung der Innenrevision des Bischöflichen Generalvikariats vom
                     24. November 1992 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 15. Dezember 1992, Nr. 184, S. 187) geändert am 5. Oktober
                     2001 mit Wirkung vom 1. Januar 2002 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Dezember 2001, Nr. 223, S. 321) außer
                     Kraft. Die Geschäftsordnung wird jährlich durch die Interne Revision selbst und durch den Generalvikar auf ihre Vollständigkeit
                     und Aktualität hin überprüft und gegebenenfalls geändert.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Der Begriff Ordnungsmäßigkeit wird allgemein dazu verwendet, um die Einhaltung von Gesetzen und Richtlinien, aber auch freiwilligen
               Kodizes in Organisationen zu bezeichnen. Im Deutschen kann von Regelüberwachung gesprochen werden.
            

         

      

      2
            Dies umfasst alle Mitarbeiter/-innen, die mit revisorischen Aufgaben betraut sind, sowohl das Bischöfliche Generalvikariat,
               Abt. 0.2 – Interne Revision, als auch die Mitarbeiter/-innen der Revisionsdienstleister.
            

         

      

      3
            Dolose Handlungen: „dolosus“ aus dem Lateinischen bedeutet „arglistig“, „trügerisch“. Der Begriff umfasst Bilanzmanipulationen,
               Untreue, Unterschlagung und alle anderen zum Schaden einer Organisation absichtlichdurchgeführten Handlungen. Der Begriff
               wird meistens synonym mit dem Begriff Straftat, strafbare Handlung oder ähnlichem gebraucht.
            

         

      

      4
            http://www.diir.de/fileadmin/fachwissen/standards/downloads/-iPPF_2017_Standards_Version_6.1_20180110.pdf

         

      

   
      

      
         Statuten des Diözesanpriesterrats des Bistums Aachen

      

      
         Vom 13. Oktober 2018

      

      
         (KlAnz. 2018, Nr. 135, S. 306)
         

      

      
                     § 1

                  

                  Das Presbyterium unterstützt aufgrund der Weihe und der Sendung seiner Glieder den Bischof in der Leitung des Bistums. Ständiges
                     Organ in der Wahrnehmung dieser Aufgabe des Presbyteriums nach Maßgabe des Rechts ist der Diözesanpriesterrat. Er hat die
                     Aufgabe, das pastorale Wohl des ihm anvertrauten Teiles des Volkes Gottes zu fördern. Dazu arbeitet er eng mit dem Diözesanpastoralrat
                     zusammen.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Der Bischof ist der Vorsitzende des Diözesanpriesterrats. Der Bischof muss ihn bei Angelegenheiten von größerer Bedeutung
                     anhören und benötigt seine Zustimmung in den vom Recht ausdrücklich genannten Fällen.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  Der Diözesanpriesterrat besteht aus gewählten, geborenen und vom Bischof frei ernannten Mitgliedern. Alle Mitglieder werden
                     vom Bischof berufen. 13 Mitglieder werden frei und geheim durch das Presbyterium gewählt. Darunter müssen mindestens zwei
                     Priester aus den letzten 10 Weihejahrgängen und mindestens ein Ordenspriester im aktiven Bistumsdienst sein. Geborene Mitglieder
                     sind: die amtierenden Weihbischöfe, der Generalvikar, der Dompropst und die 8 Regionalvikare.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  Der Diözesanpriesterrat wählt aus seinen Mitgliedern einen Sprecher sowie einen ersten und einen zweiten Stellvertreter. In
                     der Regel leitet der Sprecher oder einer seiner Stellvertreter die Sitzungen.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  Der Bischof bereitet in der Regel mit dem Sprecher und einem seiner Stellvertreter die Sitzungen vor. Die Mitglieder können
                     Beratungsgegenstände vorschlagen.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  Der Bischof bestellt eine/n Geschäftsführer/-in des Diözesanpriesterrats, der/die die anfallenden organisatorischen Aufgaben
                     erfüllt und das Protokoll führt.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  Die Amtszeit des Diözesanpriesterrats beträgt 5 Jahre. Im Falle der Sedisvakanz hört der Diözesanpriesterrat auf zu bestehen.
                     Seine Aufgaben werden dann vom Konsultorenkollegium wahrgenommen.
                  

               

               
                     § 8

                  

                  Diese Statuten treten am 1. Januar 2019 in Kraft. Alle diesbezüglichen früheren Regelungen sind mit dem gleichen Datum aufgehoben.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Geschäftsordnung des Diözesanpriesterrates 
des Bistums Aachen
         

      

      
         Vom 18. Juni 2010

      

      
         (KlAnz. 2010, Nr. 190, S. 195)
         

      

      
                     § 1

                  

                  Der Diözesanpriesterrat tagt in der Regel 7mal jährlich. Die Sitzungstermine werden bis einschließlich September eines jeden
                     Jahres für das kommende Jahr festgelegt. Eine im Jahresplan festgelegte ordentliche Sitzung kann der Bischof nach Absprache
                     mit dem Sprecher ausfallen lassen.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Zu den ordentlichen Sitzungen lädt der Bischof mindestens 10 Tage vorher unter Angabe der Tagesordnung ein. Schriftliche Vorlagen
                     werden ebenfalls mindestens 10 Tage vorher zugesandt. Mitglieder können Beratungsgegenstände vorschlagen, die bis drei Wochen
                     vor der Sitzung beim Geschäftsführer/bei der Geschäftsführerin eingegangen sein müssen. Zu Tagesordnungspunkten, die später
                     benannt werden, kann mit Zustimmung des Bischofs in der jeweiligen Sitzung ein Votum nur gefasst werden, wenn durch besonderen
                     Beschluss des Diözesanpriesterrats die Tagesordnung ergänzt wird.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  Außerordentliche Sitzungen können kurzfristig durch den Bischof einberufen werden. Er kann sie insbesondere einberufen, wenn
                     mindestens 7 Mitglieder unter Angabe der Tagesordnung einen Antrag hierzu stellen.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  Der/die Geschäftsführer/-in handelt im direkten Kontakt zum Bischof und zum Sprecher. Er/sie stellt die Verbindung zu den
                     Hauptabteilungen des Bischöflichen Generalvikariates her. Er/sie achtet auf die Ausführung der Beschlüsse und erinnert an
                     die ausstehenden Themenvorschläge. Der/die Geschäftsführer/-in hält darüber hinaus Kontakt zu den Geschäftsführungen der anderen
                     diözesanen Räte und Gremien. Er/sie verfügt über die mit der Arbeit des Priesterrats verbundenen Ausgaben.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  Der Diözesanpriesterrat ist beschlussfähig, wenn mehr als die Hälfte seiner berufenen Mitglieder anwesend ist. Absehbare Abwesenheit
                     bei ordentlichen Sitzungen geben die Mitglieder in der Regel spätestens drei Wochen vor der Sitzung bekannt.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  Beschlüsse werden mit absoluter Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst. Auf Antrag erfolgt geheime Abstimmung.

               

               
                     § 7

                  

                  Die Beratungen des Diözesanpriesterrats sind vertraulich. Über die Sitzungen ist ein Ergebnisprotokoll für die Mitglieder
                     zu erstellen. Der Bischof entscheidet über die Veröffentlichung von Ergebnissen.
                  

               

               
                     § 8

                  

                  Diese Geschäftsordnung tritt am 1. Juli 2010 in Kraft. Alle diesbezüglichen früheren Regelungen sind mit dem gleichen Datum
                     aufgehoben.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Wahlordnung des Diözesanpriesterrats des 
Bistums Aachen
         

      

      
         Vom 13. Oktober 2018

      

      
         (KlAnz. 2018, Nr. 136, S. 307)
         

      

      
                     § 1

                  

                  Der Bischof beruft zur Vorbereitung und Durchführung der Wahl einen Wahlausschuss, bestehend aus 5 Priestern. Zur Entscheidung
                     über Einsprüche beruft der Bischof gegebenenfalls einen eigenen Ausschuss.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Aktives und passives Wahlrecht für die Bildung des Diözesanpriesterrates haben alle Priester, die in der Diözese inkardiniert
                     sind, sowie alle Priester, die einen bischöflichen Auftrag für eine priesterliche Aufgabe in der Diözese haben.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  Für die Wahl zum Diözesanpriesterrat werden 26 Kandidaten ermittelt. Alle Wahlberechtigten können bis zu 13 Vorschläge machen.

                  Als Kandidaten vorgeschlagen sind:

                  
                     	
                        aus jeder Region des Bistums der Priester mit der höchsten Stimmenzahl,

                     

                     	
                        vier Priester aus den letzten 10 Weihejahrgängen mit der höchsten Stimmenzahl,

                     

                     	
                        zwei Ordenspriester, die einen Auftrag im Bistum Aachen haben, mit der höchsten Stimmenzahl,

                     

                     	
                        sodann bis zur Höchstzahl von 26 Kandidaten die Priester, die die meisten Stimmen erhalten haben, in der Reihenfolge der für
                           sie abgegebenen Stimmenzahl.
                        

                     

                  

                  Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

               

               
                     § 4

                  

                  Alle Wahlberechtigten wählen durch Briefwahl aus den ermittelten Kandidaten 13 Mitglieder des Diözesanpriesterrats. Jeder Wahlberechtigte kann bis zu 13 Kandidaten wählen. Gewählt sind in jedem Fall die beiden
                     Priester, die die höchste Stimmenzahl aus der Gruppe der Priester der letzten 10 Weihejahrgängen haben und der Ordenspriester,
                     der die höchste Stimmenzahl hat.
                  

                  Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

               

               
                     § 5

                  

                  Scheidet ein gewähltes Mitglied des Diözesanpriesterrats vor Ende der Wahlperiode aus, tritt an seine Stelle der Priester,
                     der bei der Wahl die nächsthöhere Zahl der Stimmen erhalten hat. Scheidet ein Priester aus der Gruppe der letzten 10 Weihejahrgängen
                     oder der Gruppe der Ordenspriester aus, tritt an seine Stelle der Priester, der aus dieser Gruppe bei der Wahl die nächsthöhere
                     Zahl der Stimmen erhalten hat.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  Diese Wahlordnung tritt am 15. Oktober 2018 in Kraft. Alle diesbezüglichen früheren Regelungen sind mit dem gleichen Datum
                     aufgehoben.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Übertragung der Aufgaben des Collegium Consultorum auf das Domkapitel

      

      
         Vom 25. November 1983

      

      
         (KlAnz. 1984, Nr. 1, S. 1)

      

      Die Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz hat in ihrer Sitzung vom 19. bis 22. September 1983 folgenden Beschluß
            gefaßt:
         

         „Mit Rücksicht auf die bereits konkordatsrechtlich dem Domkapitel zugewiesenen Aufgaben überträgt die Deutsche Bischofskonferenz
            gern. c. 502 § 3 CIC die Aufgaben des Collegium Consultorum dem Domkapitel.''
         

         Demgemäß nimmt im Bistum Aachen das Domkapitel die Aufgaben des Collegium Consultorum wahr.

      

      

   
      

      
         Statuten des Domkapitels Aachen

      

      
         Vom 1. November 2015

      

      
                  I. Die Verfassung des Domkapitels

               

               
                     Artikel 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Domkapitel ist, fußend auf dem Feierlichen Vertrag zwischen dem Heiligen Stuhl und dem Freistaat Preußen vom 14. Juni
                     1929, Art. 2 Ziffer (7), durch die Apostolische Bulle Papst Pius' XI. "Pastoralis nostri officii" vom 13. August 1930, Nr.
                     I., 2., errichtet worden. Es steht in der Rechtsnachfolge des seit dem frühen Mittelalter an der Hohen Domkirche Unserer Lieben
                     Frau zu Aachen bestehenden und durch die Bulle Papst Pius' VII. "De salute animarum" vom 16. Juli 1821 erneuerten Kollegiatkapitels.
                     Die dem Domkapitel obliegenden Pflichten und zustehenden Rechte sind in den cc. 503-510 CIC sowie in den Bestimmungen des vorgenannten Feierlichen Vertrages geregelt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Das Domkapitel hat seinen Sitz an der Kathedrale der Diözese Aachen, der Hohen Domkirche Unserer Lieben Frau in Aachen. Seine
                     dort zur Residenz verpflichteten Mitglieder bilden den Klerus der Bischofskirche und unterstehen unmittelbar dem Diözesanbischof.
                     Sie bilden ein Kollegium mit der Verpflichtung, für die würdige Feier des Gottesdienstes und für die Seelsorge am Dom zu sorgen.
                     
                  

                  Das Domkapitel weiß sich der Aufgabe verpflichtet, die christlich geprägte europäische Kultur zu fördern, für die der Aachener
                     Dom als Weltkulturerbe und seine Nebengebäude ein hervorragendes Zeugnis sind. Diese Zielsetzung wird u.a. durch Veranstaltung
                     von Führungen, Ausstellungen, Konzerten und Vorträgen umgesetzt. Das Domkapitel verfolgt dabei ausschließlich und unmittelbar
                     gemeinnützige Zwecke im Sinne des Abschnitts „Steuerbegünstigte Zwecke“ der Abgabenordnung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Das Domkapitel ist eine kollegial verfasste öffentliche juristische Person in der Kirche gemäß den cc. 115 § 2 und 116 §
                     1 CIC. Deren zu Entscheidungen berechtigte Mitglieder sind der Dompropst und die sechs residierenden Domkapitulare. Den Vorsitz
                     dieses Kollegiums führt der Dompropst. Sache des Domkapitels ist es, jene Aufgaben zu erfüllen, die ihm im Recht oder vom
                     Diözesanbischof übertragen werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Das Domkapitel ist innerhalb der staatlichen Rechtsordnung eine Körperschaft des öffentlichen Rechts nach Maßgabe von Artikel
                     13 des Reichskonkordates. Rechtsverbindliche Erklärungen im Namen des Domkapitels bedürfen der Schriftform. Sie werden unter
                     Beifügung des Siegels des Domkapitels vom Dompropst oder seinem Stellvertreter ausgefertigt. Das Domkapitel ist selbstlos
                     tätig; es verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Domkapitels dürfen nur für die im Statut
                     festgelegten Zwecke verwendet werden. Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Aufgaben des Domkapitels fremd sind, oder
                     durch unverhältnismäßig hohe Vergütungen begünstigt werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Aufgrund des Artikels 4 des oben genannten Feierlichen Vertrages hat das Domkapitel Anspruch auf eine staatliche Dotation.
                  

               

            

            
                  II. Die Mitgliedschaft im Domkapitel

               

               
                     Artikel 2 (Personelle Zusammensetzung)

                  

                  Das Domkapitel besteht gemäß der Bulle "Pastoralis nostri officii" Nr. I., 2. und dem Art. 2 Ziffer (7) des genannten Feierlichen
                     Vertrages "aus dem Propst, sechs residierenden und vier nichtresidierenden Kapitularen und sechs Vikaren". Diese müssen den
                     im Art. 9 dieses Vertrages genannten Anforderungen entsprechen. Mindestens zwei Wochen vor deren Ernennung, ausgenommen die
                     der Domvikare, ist die Staatsbehörde zu unterrichten und vor Ausfertigung der Urkunde deren Stellungnahme abzuwarten.
                  

               

               
                     Artikel 3 (Ernennungen)

                  

                  Für die Ernennung der Mitglieder des Domkapitels gelten die folgenden Regelungen:

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Dompropst wird vom Diözesanbischof ernannt und von ihm in das Amt eingeführt. Das Kapitel hat bei jeder zweiten Ernennung
                     ein Vorschlagsrecht. Der Kandidat wird in einer Kapitelssitzung gewählt. Der Name des Gewählten wird dem Diözesanbischof schriftlich
                     übermittelt. Die Stellung des Dompropstes als Vorsitzender des Domkapitels ergibt sich aus Art. 1 (5) und Art. 12. Gegenüber
                     den residierenden Domkapitularen ist er "primus inter pares", gegenüber den Domvikaren übt er die Dienstaufsicht unter Berücksichtigung
                     von deren Stellung und Verpflichtung im diözesanen Dienst aus.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         
                  

                  
                     
                        	
                            Die Ernennung der residierenden Domkapitulare geschieht gemäß dem Feierlichen Vertrag zwischen dem Heiligen Stuhl und dem
                              Freistaat Preußen, Art. 8 Nr. 2, durch den Diözesanbischof, abwechselnd nach Anhörung oder Zustimmung des Kapitels.
                           

                        

                        	
                            Im ersten Fall teilt der Bischof seine Absicht über die bevorstehende Berufung dem Kapitel mit. Das Kapitel berät in seiner
                              Sitzung die Vorlage des Diözesanbischofs und teilt ihm das Ergebnis schriftlich mit. Der Bischof ist an die Stellungnahme
                              nicht gebunden (vgl. c. 127 CIC).
                           

                        

                        	
                            In dem anderen Fall teilt der Bischof seine Absicht dem Kapitel mit und erbittet die Zustimmung. Nach Erörterung und Abstimmung
                              teilt das Kapitel das Ergebnis innerhalb von zehn Tagen dem Bischof schriftlich mit.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für die Ernennung der nichtresidierenden Domkapitulare gelten die gleichen Regelungen wie die vorstehend unter (2) 2. u.
                     3. genannten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der Bischof hat das Recht, nach Anhören des Kapitels Ehrendomherren zu ernennen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Amtseinführung der residierenden und nichtresidierenden Domkapitulare sowie der Ehrendomherren steht dem Dompropst zu.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die Ernennung der Domvikare ist widerruflich. Sie erfolgt durch den Bischof nach Anhörung des Domkapitels.
                  

               

               
                     Artikel 4 (Rechte und Pflichten der Mitglieder)

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Dompropst und die residierenden Domkapitulare allein haben in allen Angelegenheiten des Kapitels Stimmrecht. Sie verwalten
                     das Vermögen des Domes und entscheiden über Erwerb und Veräußerung. Die nichtresidierenden Domkapitulare haben lediglich bei
                     den Vorbereitungen zur Wahl des Diözesanbischofs und bei der Wahl selbst Stimmrecht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Dompropst, die residierenden Domkapitulare und die Domvikare sind zur Residenz verpflichtet, sofern sie nicht durch Dienst
                     und Auftrag gemäß Art. 10 entschuldigt sind.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Dompropst, die residierenden Domkapitulare und Domvikare sind zur Teilnahme am Chordienst zu den festgesetzten Zeiten
                     verpflichtet.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Mitglieder des Domkapitels einschließlich der Ehrendomherren haben Anrecht auf einen Sitz im Chorgestühl des Domes in
                     der Reihenfolge ihrer Ernennung in der jeweiligen Gruppe. 
                  

                  Die Bischöfe nehmen die Plätze vor allen anderen ein.

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die zur Residenz verpflichteten Mitglieder sollen eine Dienstwohnung in den Wohnungen des Domkapitels nehmen (vgl. Art. 7).
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Der Dompropst und die residierende Domkapitulare haben ein Anrecht auf eine Grabstelle in der Gruftkapelle des Domes.
                  

               

               
                     Artikel 5 (Privilegien)

                  

                  Die Chorkleidung des Dompropstes, der residierenden und nichtresidierenden Domkapitulare sowie der Ehrendomherren besteht
                     aus Talar, Zingulum und Mozzetta in violetter Farbe, dem Rochett und dem violetten Birett (letzteres kraft Päpstlichen Privilegs
                     vom 18. Juli 1933).
                  

                  Der Dompropst, die residierenden und nichtresidierenden Domkapitulare sowie die Ehrendomherren tragen über der Mozzetta das
                     von Kaiser Joseph II. am 2. November 1773 dem Krönungsstift verliehene Kapitelsabzeichen in der im Jahre 1936 durch Kapitelsbeschluss
                     wiederhergestellten Ausstattung. 
                  

                  Die Chorkleidung der Domvikare besteht aus Talar, Zingulum und Mozzetta in schwarzer Farbe (letztere mit dunkelroter Paspel
                     kraft Päpstlichen Privilegs vom 18. Juli 1933), dem Rochett und dem schwarzen Birett. Domvikare, die einen päpstlichen Ehrentitel
                     tragen, können den ihnen hieraus zustehenden Talar und ein violettes Zingulum tragen.
                  

               

               
                     Artikel 6 (Emeritierung)

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die residierenden Domkapitulare (einschließlich des Dompropstes) werden mit Vollendung des 75. Lebensjahres emeritiert. Sie
                     erhalten darüber eine vom Bischof ausgefertigte Emeritierungsurkunde. 
                  

                  Außerdem kann eine Emeritierung durch den Bischof erfolgen:

                  
                     
                        	
                            von Amts wegen vor Vollendung des 75. Lebensjahres nach Anhörung des Kapitels im Falle dauernder Dienstunfähigkeit,

                        

                        	
                            auf Antrag des Domkapitulars nach Vollendung des 70. Lebensjahres ohne Angabe von Gründen.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Emeritierte Dompröpste und Domkapitulare behalten folgende Rechte
                  

                  
                     
                        	
                            Sie behalten ihren Platz im Chor.

                        

                        	
                            Sie tragen weiterhin die übliche Chorkleidung.

                        

                        	
                            Das Anrecht auf eine Grabstelle in der Gruftkapelle des Domes bleibt bestehen.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für die nichtresidierenden Domkapitulare, die ein Pfarramt bekleiden, tritt die Emeritierung beim Ausscheiden aus dem Pfarramt
                     ein. Im übrigen gelten die Bestimmungen des Abschnitts (1) und des Abschnitts (2), Ziffer 1.-3.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Dem Bischof steht es frei, die Domvikare zu entpflichten; die Entpflichtung erfolgt spätestens mit Vollendung des 75. Lebensjahres.
                  

               

               
                     Artikel 7 (Besoldung und Versorgung)

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Dompropst, die residierenden und nichtresidierenden Domkapitulare und die Domvikare erhalten Dienstbezüge nach einer
                     vom Diözesanbischof festgesetzten Regelung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         lm Fall der Emeritierung behalten der Dompropst und die residierenden Domkapitulare den Anspruch auf eine mietfreie Dienstwohnung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         lm Übrigen findet die Priesterbesoldungs- und -Versorgungsordnung in der jeweils geltenden Fassung und alle anderen Bestimmungen,
                     die die wirtschaftliche Versorgung betreffen, auch auf die Mitglieder des Domkapitels Anwendung, wie sie allgemein für die
                     Diözesanpriester des Bistums Aachen gelten.
                  

               

            

            
                  III. Aufgaben des Domkapitels

               

               
                     Artikel 8 (Liturgie und Pastorat)

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Gottesdienst ist würdig zu feiern gemäß der Liturgiekonstitution des Zweiten Vatikanischen Konzils und nach der Ordnung
                     der liturgischen Bücher.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Täglich wird eine heilige Messe gefeiert, die für die Wohltäter des Domes zu applizieren ist. An Sonntagen und hohen Festtagen
                     wird sie in feierlicher Form gehalten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die vom Domkapitel öffentlich zu feiernden Teile des Stundengebetes werden von diesem nach Billigung durch den Diözesanbischof
                     verpflichtend festgelegt (vgl. Art. 4 (3)).
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Bedeutung des Domes als Bischofskirche verlangt, dass der Verkündigung des Wortes Gottes und der Spendung der Sakramente
                     gebührender Raum und große Sorgfalt geschenkt werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Eigene seelsorgliche Angebote und andere Veranstaltungen des Domkapitels sollen eine Ergänzung der allgemeinen pfarrlichen
                     Pastoral sein.
                  

               

               
                     Artikel 9 (Aufgaben bei Sedisvakanz)

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Gemäß c. 422 CIC teilt der dienstälteste Weihbischof oder, falls es ihn nicht gibt, gemäß Beschluß der Deutschen Bischofskonferenz
                     zu c. 502 § 3 CIC das Kapitel den Tod des Diözesanbischofs gemäß den Bestimmungen des allgemeinen Rechts über die Nuntiatur
                     dem Heiligen Stuhl sowie der Landesregierung und der gesamten Diözese mit.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         
                  

                  
                     
                        	
                            Im Falle der Sedisvakanz erfolgt die Wahl des Diözesan-Administrators gemäß c. 421 § 1 CIC in Verbindung mit c. 119 CIC. Hierbei wirken die nichtresidierenden Domkapitulare nicht mit.

                        

                        	
                            Der zum Diözesan-Administrator Gewählte muss alsbald seine Wahl dem Heiligen Stuhl über die Nuntiatur mitteilen.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         
                  

                  
                     
                        	
                            Die Wahl des neuen Bischofs und deren Vorbereitung steht gemäß dem Feierlichen Vertrag, Art. 6, dem Domkapitel zu. Wahlrecht
                              haben der Dompropst, die residierenden und nichtresidierenden Domkapitulare.
                           

                        

                        	
                            Die Wahlberechtigten sind schriftlich einzuladen.

                        

                        	
                            Der Wahlakt erfolgt gemäß den allgemeinen Bestimmungen des CIC, insbesondere des c. 119 § 1. Die der Wahl folgenden Akte
                              richten sich nach den im vorstehend genannten Art. 6 vorgeschriebenen Regelungen.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Artikel 10 (Teilnahme an der Verwaltung der Diözese)

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Dompropst und die Domkapitulare stehen dem Bischof als Berater zur Seite. Sie und die Domvikare sind gehalten, vom Bischof
                     übertragene Dienste und Aufgaben zu übernehmen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Durch Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz vom 22. September 1983 zu c. 502 § 3 CIC sind die Aufgaben des Collegium consultorum dem Domkapitel übertragen. Bei der Wahrnehmung dieser Aufgaben leitet
                     der Bischof oder derjenige, der gemäß c. 502 § 2 CIC den Bischof vertritt, die Sitzung des Domkapitels. Die sich hieraus ergebenden
                     Beispruchsrechte üben der Dompropst und die residierenden Domkapitulare gemäß den Regelungen des c. 127 CIC aus.
                  

               

               
                     Artikel 11 (Leitungs- und Verwaltungsaufgaben)

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Dompropst und die residierenden Domkapitulare entsprechen in kollegialen Akten durch Beratung und Entscheidung in Kapitelssitzungen
                     den ihnen obliegenden Leitungs- und Verwaltungsaufgaben. Hierbei sind die einschlägigen Normen des CIC zu beachten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Dompropst führt in den Kapitelssitzungen den Vorsitz. Domvikare und Fachleute können zur Beratung einschlägiger Verhandlungsgegenstände
                     herangezogen werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die regelmäßigen Kapitelssitzungen finden nach einem vom Kapitel festgesetzten Plan statt. Eine außerordentliche Sitzung
                     findet statt auf Antrag des Diözesanbischofs, des Dompropstes oder von wenigstens drei Domkapitularen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Einladung zur Sitzung erfolgt schriftlich unter Angabe des Termins und der Tagesordnung in der Regel mindestens eine
                     Woche vorher.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Wenn bei einer ordnungsgemäß anberaumten Sitzung die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist, ist das Kapitel
                     beschlussfähig. Seine Beschlussfassung richtet sich nach den Regeln des allgemeinen kirchlichen Rechts, (§§ c. 119 CIC), sie
                     verpflichtet auch die Abwesenden. Was aber alle als einzelne betrifft, muss von allen gebilligt werden (c. 119 n. 3 CIC).
                  

               

               
                     Artikel 12 (Träger der Kapitelsaufgaben: Der Dompropst)

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Vorsitzender des Domkapitels ist der Dompropst. Er erledigt die laufenden Geschäfte des Kapitels. Hierüber gibt er in den
                     Kapitelssitzungen Rechenschaft. Er ist der Dienstvorgesetzte aller vom Domkapitel angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Es ist seine Aufgabe, das Kapitel zusammenzurufen, die Sitzungen zu leiten und für die Ausführung der Beschlüsse Sorge zu
                     tragen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Er überwacht die Einhaltung der Statuten und der rechtmäßigen Gewohnheiten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Falls der Dompropst verhindert oder abwesend ist, vertritt ihn der dienstälteste residierende Domkapitular.
                  

               

               
                     Artikel 13 (Träger der Kapitelsaufgaben: Allgemein)

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Bischof ernennt nach Anhören des Kapitels einen Bußkanoniker gemäß c. 508 1 CIC. Dieser soll zu festgesetzten Zeiten im Dom Beichtgelegenheit geben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Den residierenden Domkapitularen und Domvikaren können durch Beschluss des Kapitels dauernd oder auf Zeit festumschriebene
                     Aufträge innerhalb der diesem obliegenden Aufgaben zugeteilt werden. Die in dieser Weise Beauftragten sind dem Kapitel Auskunft
                     und Rechenschaft schuldig.
                  

               

            

            
                  IV. Vermögensverwaltung

               

               
                     Artikel 14

                  

                  Das Domkapitel verwaltet unter der Aufsicht des Diözesanbischofs das ihm als juristischer Person in der Kirche anvertraute
                     Eigentum und Vermögen (vgl. Art. 1 (3) und c.1276 CIC). Im Falle eines Fortfalls der gemeinnützigen (kulturellen) Aufgabenstellung
                     im Sinne von Art. 1 (2) wird das Vermögen für die unter III. dieser Statuten beschriebenen Aufgaben des Domkapitels eingesetzt.
                  

               

            

            
                  V. Schlussbestimmungen

               

               
                     Artikel 15

                  

                  Jede künftige Änderung, Erweiterung oder Einschränkung dieser Statuten bedarf der Zustimmung des Domkapitels und der schriftlichen
                     Genehmigung des Bischofs. 
                  

                  Diese Statuten erlangen mit dem Zeitpunkt der Genehmigung durch den Bischof Rechtskraft unter Aufhebung der Bestimmungen des
                     Statuts vom 1. Januar 1994 und den Änderungen vom 22. April 2003 und 31. Dezember 2007.
                  

                  Diese Statuten des Domkapitels sind in der Kapitelssitzung vom 25. September 2015 einstimmig verabschiedet worden und werden
                     dem Bischof zur Genehmigung vorgelegt.
                  

                  

                  Hiermit genehmige ich diese vorgelegten Statuten und setze sie hierdurch in Kraft. 

                  Aachen, 1.11.2015

                  + Heinrich Mussinghoff

                  Bischof von Aachen

               

            

         

      

      

   
      

      
         Geschäftsordnung für die Sitzungen des Domkapitels als Konsultorenkollegium im Bistum Aachen

      

      
         Vom 11. November 2020

      

      
         (KlAnz. 2020, Nr. 132, S. 167)
         

      

      Gemäß Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz (Partikularnorm Nr. 6 zu c. 502 § 3 CIC) nimmt das jeweilige Domkapitel die
                  Aufgaben des Konsultorenkollegiums wahr. Für diese Sitzungen setze ich für das Domkapitel in Aachen, das sind der Dompropst
                  und die residierenden Domkapitulare, folgende Geschäftsordnung in Kraft:
               

               
                     § 1 Vorsitz

                  

                  Den Vorsitz in den Sitzungen des Domkapitels als Konsultorenkollegium führt der Diözesanbischof, im Falle der Vakanz oder
                     Behinderung des Bischöflichen Stuhls derjenige, der das Bistum leitet. Diese können sich im Vorsitz vertreten lassen. Diese
                     Person muss sich gegenüber dem Gremium legitimieren.
                  

               

               
                     § 2 Beratende Teilnahme

                  

                  Der Vorsitzende kann weitere Personen benennen, die im Einzelfall oder generell beratend an den Sitzungen teilnehmen.

               

               
                     § 3 Einberufung, Beschlussfähigkeit

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zu den Sitzungen lädt der Vorsitzende sämtliche Mitglieder mit einer Frist von zwei Wochen in Schrift- oder Textform (Brief,
                     Fax, E-Mail etc.) unter Angabe der Beratungspunkte ein. Die Sitzungsvorlagen müssen allen Mitgliedern mindestens eine Woche
                     vor dem Sitzungstermin zur Verfügung stehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Im Falle besonderer Dringlichkeit/Eilbedürftigkeit, kann diese Frist auf 48 Stunden verkürzt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Im Falle eines besonderen Erfordernisses kann eine Sitzung auch virtuell, insbesondere als Telefon-, Web- oder Videokonferenz
                     abgehalten werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Im Falle eines besonderen Erfordernisses können Beschlüsse im schriftlichen Umlaufverfahren gefasst werden. Dies setzt voraus,
                     dass eine Rückäußerungsfrist von mindestens drei Tagen besteht.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die in Abs. 2 bis 4 genannten Ausnahmefälle stellt der Vorsitzende fest. Dieser Beschluss wird durch Widerspruch von 1/3 der
                     stimmberechtigten Mitglieder unwirksam.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Zur Wahl des Diözesanadministrators gemäß c. 421 § 1 CIC kann die Ladungsfrist auf bis zu 24 Stunden verkürzt werden; Abs.
                     3 (und 4) findet/n keine Anwendung.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Der Vorsitzende beruft die Sitzungen ein, so oft es zur ordnungsgemäßen und zeitnahen Erledigung der anfallenden Geschäfte
                     erforderlich ist. Er hat eine Sitzung einzuberufen, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder dies unter Angabe der Beratungspunkte
                     verlangen.
                  

               

               
                     § 4 Beschlussfähigkeit, Beschlussfassung

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Domkapitel als Konsultorenkollegium ist beschlussfähig, wenn ordnungsgemäß zur Sitzung eingeladen wurde und der Vorsitzende
                     sowie mindestens die Hälfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Ein Verstoß gegen die ordnungsgemäße Einladung
                     (vgl. § 3 Abs. 1) gilt als geheilt, wenn der Vorsitzende und alle stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind und niemand der
                     Beschlussfassung widerspricht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Im Falle einer Beschlussunfähigkeit ist zur nächsten Sitzung mit gleicher Tagesordnung mit dem Hinweis einzuladen, dass das
                     Domkapitel als Konsultorenkollegium in jedem Fall beschlussfähig ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Beschlüsse werden mit der Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder gefasst. Im Umlaufverfahren erfolgt die Beschlussfassung
                     mit der Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder; dabei gilt ein nicht oder nicht fristgerecht abgegebenes Votum als Nein-Stimme.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Vorsitzende bestimmt ein Mitglied zum Protokollführer.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Sämtliche Beschlüsse des Gremiums sind zu protokollieren. Beschlüsse im Umlaufverfahren sind zusätzlich spätestens in der
                     nächsten Sitzung bekannt zu geben.
                  

               

               
                     § 5 Ausschluss des Stimmrechtes

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Ist mit der Vertretung im Vorsitz gemäß § 1 ein stimmberechtigtes Mitglied betraut, so ruht in diesem Fall dessen Stimmrecht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ist ein stimmberechtigtes Mitglied an einem vermögensrechtlichen Gegenstand der Beschlussfassung persönlich oder dienstlich
                     beteiligt oder davon persönlich oder dienstlich betroffen, so hat es bezogen auf diesen Beratungsgegenstand kein Stimmrecht
                     und darf auch nicht an der vorausgehenden Willensbildung teilnehmen. Das Mitglied hat dies dem Konsultorenkollegium unverzüglich
                     anzuzeigen. Im Zweifelsfall entscheidet über das Vorliegen eines Ausschlussgrundes das Konsultorenkollegium nach Anhörung
                     dieses Mitgliedes in dessen Abwesenheit.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Beschlüsse, die unter Verletzung dieser Ausschlussbestimmungen gefasst wurden, sind unwirksam, wenn die Mitwirkung des betreffenden
                     Mitglieds für das Ergebnis der Beschlussfassung entscheidend gewesen ist.
                  

               

               
                     § 6 Ausübung vermögensrechtlicher Beispruchsrechte

                  

                  Bei Angelegenheiten, in denen sowohl das Konsultorenkollegium als auch der Diözesanvermögensrat Beispruchsrechte auszuüben
                     haben, erfolgt die Beschlussfassung des Konsultorenkollegiums nach der Beschlussfassung im Diözesanvermögensrat. Bei Vorliegen
                     eines wichtigen Grundes kann von dieser Reihenfolge abgewichen werden. Die Entscheidung trifft der Vorsitzende.
                  

               

               
                     § 7 Subsidiäre Anwendung der Statuten des Domkapitels

                  

                  Soweit in dieser Geschäftsordnung keine Regelung getroffen wurde , finden auf die Sitzungen des Konsultorenkollegiums die
                     Regelungen der Statuten des Domkapitels in ihrer jeweils gültigen Fassung Anwendung.
                  

               

               
                     § 8 In Kraft treten

                  

                  Diese Geschäftsordnung setzte ich zum 1. November 2020 für zwei Jahre ad experimentum in Kraft. Sie wird vor Ablauf dieser
                     Zeit einer Überprüfung unterzogen werden.
                  

               

            

         

      

      
            Anhang: Zuständigkeiten des Konsultorenkollegiums

         

         
            
               	
                  Stets zu beachtende Beispruchsrechte im Vermögensrecht

                  
                     	
                        Anhörung bei der Bestellung oder Absetzung des Diözesanökonomen (c. 494 §§ 1 und 2 CIC);

                     

                     	
                        Beteiligung an der Verwaltung des Vermögens diözesaner Rechtspersonen (c. 1277 CIC);

                     

                     	
                        Zustimmung bei Veräußerungen oder veräußerungsähnlichen Rechtsgeschäften (c. 1292 § 1 bzw. c. 1295 CIC).

                     

                  

               

               	
                  Bei Behinderung des Bischöflichen Stuhles

                  
                     	
                        ggf. Wahl des Leiters der Diözese (c. 413 § 2 CIC).

                     

                  

               

               	
                  Bei Vakanz des Bischöflichen Stuhles

                  
                     	
                        ggf. Leitung der Diözese nach Maßgabe des Rechts bis zur Wahl eines Diözesanadministrators (vgl. c. 419 CIC);

                     

                     	
                        Wahl des Diözesanadministrators (c. 421 § 1 CIC);

                     

                     	
                        Übernahme der Aufgaben des Priesterrats (c. 501 § 2 CIC);

                     

                     	
                        Teilnahme an der kanonischen Besitzergreifung des bestätigten Diözesanbischofs (vgl. c. 382 § 3 CIC);

                     

                     	
                        Zustimmung zu einer Exkardination oder Inkardination bei über einjähriger Vakanz des Bischöflichen Stuhles (c. 272 CIC);

                     

                     	
                        Zustimmung bei der Entpflichtung des Kanzlers oder Notars der Kurie (vgl. c. 485 CIC);

                     

                     	
                        Zustimmung zur Ausstellung von Weiheentlassschreiben (c. 1018 § 1, 2° CIC).

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Satzung des Diözesanpastoralrates

      

      
         Vom 5. Mai 2006

      

      
         (KlAnz. 2006, Nr. 115, S. 190)
         

      

      
            
               	
                   Aufgabe des Diözesanpastoralrates

                  Der Diözesanpastoralrat ist ein Organ zur Beratung des Bischofs, bestehend aus Klerikern, Mitgliedern von Instituten des geweihten
                     Lebens und vor allem aus Laien, das die Aufgabe wahrnimmt, alles das, was sich auf das pastorale Wirken in der Diözese bezieht,
                     zu untersuchen, zu beraten und hierzu praktische Folgerungen vorzuschlagen (c. 511 und c. 512 CIC). 
                  

                  Diese Aufgabe nimmt der Diözesanpastoralrat wahr durch Beratung der pastoralen Situation und der sich aus ihr ergebenden Konsequenzen,
                     vor allem im Hinblick auf die Formulierung von Schwerpunkten und Richtlinien für die Pastoral im Bistum, die Entwicklung von
                     Grundsätzen für den Einsatz und die Aus- und Fortbildung der in der Pastoral Tätigen, die Planung wichtiger diözesaner Einrichtungen
                     und die Festlegung der pastoralen Strukturen des Bistums. 
                  

               

               	
                   Konstituierung auf Zeit

                  
                     
                        	2.1

                        	
                           Der Diözesanpastoralrat wird für einen Zeitraum von jeweils vier Jahren gebildet.

                        

                        	2.2

                        	
                           Im Falle der Sedisvakanz hört der Diözesanpastoralrat auf zu bestehen.

                        

                     

                  

               

               	
                   Mitglieder des Diözesanpastoralrates

                  Mitglieder unter dem Vorsitz des Bischofs sind die amtierenden Weihbischöfe und der Generalvikar, ein nicht beim Bistum Aachen
                     beschäftigter Laie aus jeder Region, der vom Regionalpastoralrat gewählt ist, acht Frauen und Männer aus dem Bistum, die durch
                     den Bischof berufen werden. Dabei sollen die Mitarbeiter/-innen des pastoralen Dienstes, die Institute des geweihten Lebens
                     und je ein Vertreter des Diözesanpriesterrates und ein/e Vertreter/-in des Diözesanrats der Katholiken berücksichtigt werden.
                     In der Regel sollen die berufenen Mitglieder maximal zwei Amtszeiten tätig sein. Der Hauptabteilungsleiter Pastoral / Schule
                     / Bildung nimmt beratend an den Sitzungen teil. 
                  

               

               	
                   Arbeitsweise des Diözesanpastoralrates

                  
                     
                        	4.1

                        	
                           Der Diözesanpastoralrat wird vom Bischof als dem Vorsitzenden einberufen. Er kann die Gesprächsleitung einem/r Sprecher/-in
                              oder einem anderen Mitglied übertragen. Die Tagesordnung wird durch den Bischof festgelegt. Die Mitglieder können hierzu Vorschläge
                              machen. 
                           

                        

                        	4.2

                        	
                           Der Diözesanpastoralrat wird in der Regel viermal im Jahr einberufen.

                        

                        	4.3

                        	
                           Der Diözesanpastoralrat wählt aus seiner Mitte zwei Sprecher/-innen, die die Sitzung vorbreiten und den Diözesanpastoralrat
                              innerhalb bistümlicher Strukturen vertreten.
                           

                        

                        	4.4

                        	
                           Der Bischof bestellt einen/e Sekretär/-in zur Wahrnehmung der Aufgabe der Geschäftsführung.

                        

                        	4.5

                        	
                           Ein Votum des Diözesanpastoralrates kommt mit einfacher Mehrheit zustande. Über jede Sitzung wird ein Protokoll erstellt.
                              
                           

                        

                        	4.6

                        	
                           Der Bischof entscheidet über die Veröffentlichung der Ergebnisse.

                        

                        	4.7

                        	
                           Der Diözesanpastoralrat kann Ausschüsse bilden.

                        

                        	4.8

                        	
                           Der Diözesanpastoralrat hat Tagesordnung und Protokolle seiner Sitzungen den Regionalpastoralräten zur Kenntnis zu geben.
                              Er muss Gegenstände zur Beratung zulassen, wenn sie durch einen Regionalpastoralrat beantragt worden sind und es sich um eine
                              Materie handelt, die angemessen nur auf diözesaner Ebene behandelt werden kann. 
                           

                        

                     

                  

               

            

         

         Die vorstehenden Bestimmungen treten am 1. Juni 2006 in Kraft. Alle entgegenstehenden Bestimmungen werden mit diesem Termin
            außer Kraft gesetzt. 
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            1. Abschnitt 
Allgemeine Bestimmungen
            

         

         
                     Art. 1 
Organe
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Diözesanbischof verantwortet entsprechend seiner umfassenden Vollmacht (cc. 381 § 1, 391 § 1 CIC) auch die wirtschaftlichen Angelegenheiten der Diözese Aachen.  2 Er kann seine insoweit bestehenden Aufgaben und Befugnisse kraft eines Spezialmandates (c.134 § 3 CIC) in dem ihm geeignet
                     erscheinenden Umfang dem Generalvikar übertragen.  3 Die nachstehend genannten Organe unterstützen den Diözesanbischof bei der Verwaltung und Beaufsichtigung der wirtschaftlichen
                     Angelegenheiten nach Maßgabe des universalen und des partikularen Rechts und unter Beachtung des staatlichen Rechts.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Organe im Bereich der wirtschaftlichen Angelegenheiten der Diözese Aachen sind außer dem Diözesanbischof:
                  

                  
                     	
                        der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat,

                     

                     	
                        der Vermögensrat,

                     

                     	
                        das Konsultorenkollegium,

                     

                     	
                        der Ökonom

                     

                     	
                        der Priesterrat.

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Aufgaben des gemäß c. 492 § 1 CIC zu bildenden Vermögensverwaltungsrates nehmen in der Diözese Aachen der Kirchensteuer-
                     und Wirtschaftsrat und der Vermögensrat wahr.  2 Die durch das jeweilige Organ wahrzunehmenden Aufgaben werden durch diese Ordnung zugewiesen.  3 Sofern darüber hinausgehende Aufgaben universalen oder partikularen Rechts bestehen oder künftig übertragen werden, nimmt
                     diese der Vermögensrat wahr.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Soweit die vorliegende Ordnung keine Regelung enthält, gelten die Statuten des jeweiligen Organs.  2 Im Falle eines Widerspruchs zwischen dieser Ordnung und den Statuten gilt diese Ordnung.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Verwaltung des Vermögens in den Kirchengemeinden erfolgt nach Maßgabe des universalen und partikularen Rechts unter Beachtung
                     des staatlichen Rechts.
                  

               

               
                     Art. 2 
Verschwiegenheitspflichten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zu Beginn der Amtszeit beziehungsweise zu Beginn der Mitgliedschaft in einem Organ sind die Organmitglieder vom Diözesanbischof
                     schriftlich auf die gewissenhafte Erfüllung ihrer Aufgaben, die Wahrung der Verschwiegenheit (vgl. c. 471 CIC) und die Wahrung
                     des Steuergeheimnisses (§ 30 Abgabenordnung) zu verpflichten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Mitglieder haben über die ihnen im Zusammenhang mit ihrer Tätigkeit bekannt gewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit
                     zu bewahren.  2 Das gilt nicht für Mitteilungen im amtlichen Verkehr und für diejenigen Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung
                     nach keiner Geheimhaltung bedürfen.  3 Sie dürfen die Kenntnis der nach Satz 1 geheim zu haltenden Angelegenheiten nicht unbefugt verwerten.  4 Sie haben auf Verlangen des Diözesanbischofs bei Beendigung ihrer Tätigkeit amtliche Schriftstücke herauszugeben.  5 Diese Verpflichtungen bestehen nach Beendigung der Mitgliedschaft in den jeweiligen Gremien fort.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Mit der Verpflichtung erhalten die Mitglieder des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates ein Exemplar dieser Ordnung.
                  

               

            

         

      

      
            2. Abschnitt 
Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat
            

         

         
                     Art. 3 
Zusammensetzung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Dem Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat gehören 15 stimmberechtigte Gläubige aus der Diözese Aachen an.  2 Er soll sich zu mindestens 30 Prozent aus Frauen und zu mindestens 30 Prozent aus Männern zusammen setzen.  3 Alle Mitglieder müssen in der vollen Gemeinschaft der Kirche stehen und sich durch Integrität auszeichnen.  4 Sie müssen Finanzkompetenz und anerkannte Professionalität aufweisen, aber auch über wirkliche Erfahrung inwirtschaftlichen
                     Fragen sowie im weltlichen Recht verfügen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die 15 Mitglieder des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates setzen sich wie folgt zusammen:  2 Der Diözesanbischof ernennt frei drei Mitglieder.  3 Acht Mitglieder werden entsprechend dem in der Wahlordnung für den Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat geregelten Verfahren
                     gewählt.  4 Zwei Mitglieder werden vom Diözesanpriesterrat aus seiner Mitte gewählt.  5 Zwei Mitglieder werden vom Diözesanpastoralrat gewählt gemäß der Wahlordnung.  6 Für die in Satz 3 bis 5 genannten Mitglieder ist je 1 Ersatzmitglied zu wählen oder zu ernennen, die im Fall des Ausscheidens
                     der Mitglieder deren Amt übernehmen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Generalvikar nimmt geschäftsführend und beratend an den Sitzungen teil.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Ökonom nimmt beratend an den Sitzungen teil.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Justitiar nimmt beratend an den Sitzungen teil.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Der Diözesanbischof kann jederzeit weitere Personen, die auch in einem Dienst- oder Anstellungsverhältnis zur Diözese stehen
                     können, sowie insbesondere Sachverständige als Beraterinnen und Berater zu den Sitzungen des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates
                     hinzuziehen.  2 Entsprechende Anträge von mindestens 1/3 der Mitglieder des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates kann der Vorsitzende gem.
                      3 Art. 7 nur aus wichtigem Grunde zurückweisen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Mitglieder des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates, die an der Teilnahme an einer Sitzung aus wichtigem Grund verhindert sind,
                     können ihr Stimmrecht für diese Sitzung schriftlich oder in Textform (Brief, Fax, E-Mail) auf ein anderes Mitglied übertragen.
                      2 Ein stimmberechtigtes Mitglied kann maximal 2 Stimmen auf sich vereinen.
                  

               

               
                     Art. 4 
Wählbarkeit/Ernennung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Als Mitglieder sind wählbar alle Gläubigen mit Hauptwohnsitz in der Diözese Aachen, die am Wahltag das 21. Lebensjahr vollendet
                     haben und die persönlichen Anforderungen gemäß Art. 3 Abs. 1 erfüllen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zu stimmberechtigten Mitgliedern sind weder wählbar noch ernennbar:
                  

                  
                     	
                        der Generalvikar und der stellvertretende Generalvikar,

                     

                     	
                        der Ökonom und sein Stellvertreter,

                     

                     	
                        die Mitglieder des Konsultorenkollegiums,

                     

                     	
                        alle Personen, die hauptberuflich im Dienst des Bistums Aachen oder einer anderen der Aufsicht des Diözesanbischofs unterliegenden
                           öffentlichen juristischen Person des kirchlichen oder weltlichen Rechts stehen, sofern es sich nicht um die beiden durch den
                           Priesterrat zu wählenden Priester handelt,
                        

                     

                     	
                        alle Personen, die aus dem kirchlichen Dienst im Sinne von lit. d) ausgeschieden sind in den ersten fünf Jahren vom Tag ihres
                           Ausscheidens an,
                        

                     

                     	
                        alle Personen, die mit dem Diözesanbischof bis zum vierten Grad blutsverwandt oder verschwägert sind, c. 492 § 3 CIC.

                     

                  

               

               
                     Art. 5 
Amtszeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Amtszeit der Mitglieder des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates beträgt fünf Jahre; sie beginnt mit der konstituierenden
                     Sitzung des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates.  2 Wiederernennung oder Wiederwahl sind zulässig.  3 Die zu wählenden Mitglieder werden innerhalb von drei Monaten nach der Wahl für die Dauer von fünf Jahren vom Bischof bestätigt.
                      4 Die Amtszeit endet mit der entsprechenden schriftlichen Mitteilung des Diözesanbischofs (c. 186 CIC).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Scheidet ein Mitglied während der Amtszeit aus, so tritt das in Nachfolge des ausgeschiedenen Mitglieds ernannte bzw. bestätigte
                     Mitglied in die Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds ein.  2 Sofern kein gewähltes Ersatzmitglied vorhanden ist, das vom Diözesanbischof bestätigt werden kann, findet eine Nachwahl in
                     der betreffenden Region bzw. im Priesterrat bzw.  3 im Diözesanpastoralrat statt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Mitgliedschaft endet vorzeitig
                  

                  
                     	
                        durch den Tod des Mitglieds;

                     

                     	
                        durch die Annahme des gegenüber dem Diözesanbischof erklärten Rücktritts, wobei ein Rücktritt aus dem Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat
                           bei Mitgliedschaft auch im Vermögensrat als Erklärung des Rücktritts aus beiden Gremien gilt;
                        

                     

                     	
                        wenn die Wählbarkeit entfällt und dies durch schriftliches Dekret des Diözesanbischofs festgestellt ist;

                     

                     	
                        durch schriftliches Dekret des Diözesanbischofs über die Abberufung aus schwerwiegendem Grund, nach Anhörung des Betroffenen
                           und Votum des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates.
                        

                     

                  

               

               
                     Art. 6 
Aufgaben
                     

                  

                  Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat überwacht die Vermögensverwaltung der Diözese Aachen. Maßnahmen der Vermögensverwaltung
                     können dem Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat nicht übertragen werden.
                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dem Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat obliegt
                  

                  
                     	
                        die Beschlussfassung über das vom Ökonom aufgestellte Budget der Diözese einschließlich der Regelungen für die Verteilung
                           der Kirchensteuer an die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände und das Budget des Bischöflichen Stuhls auf der Grundlage
                           der vom Diözesanbischof vorgegebenen Eckpunkte oder Richtlinien (c. 493 Hs. 1 CIC); bei Budgetabweichungen ist die vom Diözesanbischof
                           erlassene Verfahrensregelung zu beachten;
                        

                     

                     	
                        die Prüfung und Feststellung des Jahresabschlusses der Diözese und des Jahresabschlusses des Bischöflichen Stuhls (cc. 493
                           Hs. 2, 494 § 4 CIC);
                        

                     

                     	
                        die Entlastung des Ökonomen, nachdem dieser dem Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat den Jahresabschluss für das abgelaufene
                           Wirtschaftsjahr vorgelegt hat (c. 494 § 4 CIC);
                        

                     

                     	
                        die Beschlussfassung über den Kirchensteuer-Hebesatz gemäß § 4 Abs. 1 Kirchensteuerordnung für die Diözese Aachen in der jeweils
                           geltenden Fassung;
                        

                     

                     	
                        die Entscheidung über Rechtsbehelfe gegen Bescheide bzgl. Erlass und Stundung der Kirchensteuer gemäß der Kirchensteuerordnung
                           der Diözese Aachen in der jeweils geltenden Fassung; der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat kann diese Aufgabe dem Erlassausschuss
                           übertragen;
                        

                     

                     	
                        die Wahl des Abschlussprüfers und Festlegung von Prüfungsschwerpunkten;

                     

                     	
                        Wahl der Mitglieder der Ausschüsse und der stellvertretenden Vorsitzenden sowie Vertretungen in anderen Gremien;

                     

                     	
                        das Vorschlagsrecht gegenüber dem Diözesanbischof, welche Mitglieder des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates dem Vermögensrat
                           angehören sollen (Art. 17).
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat ist zu hören:
                  

                  
                     	
                        vor Ernennung oder Absetzung des Ökonomen (c. 494 § 1, § 2 CIC) sowie der Ernennung des Vermögensverwalters des Bischöflichen
                           Stuhls;
                        

                     

                     	
                        vor der Auferlegung von Steuern für öffentliche juristische Personen in der Diözese Aachen (c. 1263 CIC);

                     

                     	
                        vor der Auferlegung von Abgaben für natürliche Personen und sonstige juristische Personen in der Diözese Aachen (c. 1263 CIC).

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für den Fall, dass der Ökonom zum Diözesanadministrator gewählt wurde, hat der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat nach Anhörung
                     des Konsultorenkollegiums für die Zeit der Sedisvakanz einen anderen zum Ökonomen zu wählen (c. 423 § 2 CIC).
                  

               

               
                     Art. 7 
Vorsitz
                     

                  

                   1 Den Vorsitz im Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat hat der Diözesanbischof inne oder eine von ihm beauftragte Person.  2 Die Beauftragung kann auf Dauer oder für den Fall der Verhinderung des Diözesanbischofs erteilt werden.  3 Wer den Vorsitz führt, hat kein Stimmrecht.  4 Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat wählt aus seiner Mitte zwei Mitglieder in den geschäftsführenden Vorstand, dem zudem
                     der Vorsitzende gem. Satz 1 angehört sowie der Ökonom, der beratend an den Sitzungen teilnimmt.
                  

               

               
                     Art. 8 
Arbeitsweise
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Diözesanbischof beziehungsweise die auf Dauer mit der Wahrnehmung des Vorsitzes beauftragte Person beruft den Kirchensteuer-
                     und Wirtschaftsrat zu den Sitzungen ein und leitet die Sitzung.  2 Der geschäftsführende Vorstand bereitet die Sitzungeneinschließlich der Tagesordnung vor.  3 Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat tagt mindestens dreimal im Jahr sowie stets bei Bedarf.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Außerdem ist der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat einzuberufen, wenn ein Viertel der Mitglieder dies beantragt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Zu den Sitzungen des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates sind sämtliche Mitglieder schriftlich oder in Textform (Brief, Fax,
                     Email) unter Angabe der Tagesordnung einzuladen.  2 Die Einladungen sind spätestens 14 Tage vor dem Sitzungstermin abzusenden.  3 Die erforderlichen Unterlagen sollen in der Regel schon der Einladung beigefügt werden.  4 Im Eilfall, der vom geschäftsführenden Vorstand festzustellen ist, kann die Einladungsfrist bis auf drei Tage verkürzt werden.
                  

               

               
                     Art. 9 
Beschlussfähigkeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat ist beschlussfähig, wenn der Vorsitzende und mindestens die Hälfte der stimmberechtigten
                     Mitglieder anwesend sind.  2 Er ist beschlussfähig, wenn zum zweiten Mal unter Beachtung von Art. 8 zur Sitzung mit derselben Tagesordnung eingeladen wurde,
                     auf diese Folge bei der Einladung ausdrücklich hingewiesen worden ist und mindestens der Vorsitzende und ein Viertel der stimmberechtigten
                     Mitglieder anwesend sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Ist nicht vorschriftsmäßig eingeladen worden, so kann ein Beschluss nur gefasst werden, wenn alle Mitglieder des Kirchensteuer-
                     und Wirtschaftsrates anwesend sind und niemand widerspricht.  2 Ist ein Mitglied nicht ordnungsgemäß eingeladen, so kann es den gefassten Beschlüssen schriftlich oder in Textform mit der
                     Folge widersprechen, dass der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat erneut zur Beratung und Beschlussfassung einzuladen ist.  3 Das nachträgliche Widerspruchsrecht entfällt, wenn das betreffende Mitglied an der Sitzung teilgenommen hat.  4 Der Widerspruch muss innerhalb von zwei Wochen nach Absendung des Protokollentwurfs beim Vorsitzenden eingegangen sein.  5 Das Protokoll gilt drei Tage nach Absendung an die letzte dem Vorsitzenden bekanntgegebene Adresse als zugegangen.
                  

               

               
                     Art. 10 
Beschlussfassung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Beschlüsse des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Stimmen gefasst.  2 Die Abstimmung erfolgt offen, wenn nicht wenigstens drei Mitglieder eine geheime Abstimmung beantragen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Im Falle der Stimmengleichheit gilt ein Beschluss als nicht gefasst.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Ein Mitglied kann an der Beratung und Beschlussfassung nicht teilnehmen, wenn die Besorgnis der Befangenheit besteht.  2 Diese liegt insbesondere vor, wenn das Mitglied Organmitglied eines Antragstellers ist.  3 Für die Bestimmung der Befangenheitsgründe finden darüber hinaus die Vorschriften der Abgabenordnung über die Ausschließung
                     und Ablehnung von Amtsträgern und anderen Personen (§§ 82 – 84 AO) sinngemäß Anwendung.  4 Wenn feststeht, dass die Mitwirkung eines befangenen Mitglieds für das Abstimmungsverfahren entscheidend war, so hat dies
                     die Ungültigkeit des Beschlusses zur Folge.  5 Ob die Besorgnis der Befangenheit vorliegt oder vorgelegen hat, entscheidet der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat ohne Mitwirkung
                     des Betroffenen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        In Eilfällen können Sitzungen virtuell, insbesondere als Telefon-, Web- oder Videokonferenz, abgehalten werden.
                  

               

               
                     Art. 11 
Budgetbeschluss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Fasst der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat in der dafür vorgesehenen Sitzung keinen Beschluss über das Budget gemäß Art.
                     6 Abs. 1 Nr.  2 1, ist innerhalb eines Monats nach der Sitzung eine Sondersitzung des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates zur erneuten Beschlussfassung
                     einzuberufen.  3 In derSondersitzung ist der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat stets beschlussfähig, unabhängig von der Anzahl der erschienenen
                     Mitglieder.  4 Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zur Vorbereitung der Sondersitzung ist durch Konsultationen des Vorsitzenden sowie eines vom geschäftsführenden Vorstand dazu
                     beauftragten Mediators mit fünf vom Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat aus seiner Mitte dazu bestimmten Mitgliedern unter Mitwirkung
                     des Ökonomen ein Budget zu erarbeiten, das die vom Diözesanbischof vorgegebenen Eckpunkte oder Richtlinien und die vom Kirchensteuer-
                     und Wirtschaftsrat vorgebrachten rechtlichen oder wirtschaftlichen Gründe, die einer Beschlussfassung entgegenstanden, unter
                     Beachtung der Richtlinienkompetenz des Diözesanbischofs zum Ausgleich bringt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 In der Sondersitzung nach Abs. 1 steht ausschließlich der Vergleichsvorschlag gemäß Abs. 2 zur Abstimmung bzw. die Feststellung,
                     dass die Konsultationen nicht zu einem Vergleichsvorschlag geführt haben.  2 Fasst der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat keinen Beschluss über das Budget, gibt der Diözesanbischof zur Sicherstellung
                     der wirtschaftlichen Handlungsfähigkeit der Diözese gegenüber dem Ökonomen ein Budget frei, welches das Budgetvolumen des
                     Vorjahres nicht übersteigen darf.
                  

               

               
                     Art. 12 
Kirchensteuerhebesatzbeschluss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Ein ordnungsgemäß gefasster Kirchensteuerhebesatzbeschluss bedarf der Genehmigung des Diözesanbischofs.  2 Der Diözesanbischof legt den Beschluss, nachdem er ihn genehmigt und unterzeichnet hat, den zuständigen staatlichen Organen
                     zur Anerkennung vor und macht ihn gemäß der Kirchensteuerordnung nach erfolgter staatlicher Anerkennung im Kirchlichen Anzeiger
                     für die Diözese Aachen bekannt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Versagt der Diözesanbischof einem Kirchensteuerhebesatzbeschluss innerhalb eines Monats nach der Vorlage gemäß Abs. 1 S. 1
                     schriftlich die Genehmigung, wird dieser nicht wirksam.  2 Der Diözesanbischof gibt eine schriftliche Begründung ab, die den Mitgliedern des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates ebenfalls
                     innerhalb eines Monats nach der Vorlage gemäß Abs. 1 S. 3 1 zugehen soll.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Bei Versagung der Genehmigung durch den Diözesanbischof beruft dieser innerhalb eines Monats nach Absendung der Versagung
                     gemäß Abs. 2 S. 1 eine Sondersitzung des Kirchen- und Wirtschaftsrates zur erneuten Beschlussfassung ein.  2 In der Sondersitzung ist der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat stets beschlussfähig, unabhängig von der Anzahl der erschienenen
                     Mitglieder.  3 Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.  4 Zur Vorbereitung der Sondersitzung ist durch Konsultationen des Vorsitzenden sowie eines vom geschäftsführenden Vorstand dazu
                     beauftragten Mediators gemeinsam mit fünf dazu vom Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat aus seiner Mitte bestimmten Personen
                     ein Vergleichsvorschlag für eine gütliche Einigung zu erarbeiten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 In der Sondersitzung nach Abs. 3 stehen ausschließlich der Vergleichsvorschlag gemäß Abs. 3 und der letzte wirksame Kirchensteuerhebesatzbeschluss
                     zur Abstimmung.  2 Der Vergleichsvorschlag gemäß Abs. 3 tritt an die Stelle des letzten wirksamen Kirchensteuerhebesatzbeschlusses, wenn auf
                     ihn die Mehrheit der Stimmen entfällt.
                  

               

            

         

      

      
            3. Abschnitt 
Ausschüsse des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates
            

         

         
                     Art. 13 
Bildung von Ausschüssen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat kann aus seiner Mitte Ausschüsse bilden, insbesondere den Prüfungsausschuss (Art.14)
                     und den Erlassausschuss (Art. 15).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Mitglieder der Ausschüsse, die Vorsitzenden des Prüfungs- und des Erlassausschusses sowie die stellvertretenden Vorsitzenden
                     werden in der konstituierenden Sitzung des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates für die Dauer der Amtszeit des Kirchensteuer-
                     und Wirtschaftsrates gewählt.  2 Scheidet ein Ausschussmitglied vorzeitig aus, findet in der nächsten Sitzung des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates eine
                     Nachwahl statt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der jeweilige Ausschussvorsitzende kann sachverständige Personen, insbesondere aus dem Generalvikariat, die nicht dem Kirchensteuer-
                     und Wirtschaftsrat angehören, zu einzelnen Sitzungen des jeweiligen Ausschusses hinzuziehen.  2 Bei allen Ausschüssen kann und hat der Vorsitzende auf Verlangen des Ausschusses die zuständigen Mitarbeitenden des Bischöflichen
                     Generalvikariates als Berater zu den Sitzungen einzuladen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Für die Einberufung der Ausschüsse, die Beschlussfähigkeit und die Beschlussfassung gelten die Bestimmungen für den Kirchensteuer-
                     und Wirtschaftsrat entsprechend.  2 Den Vorsitzenden der Ausschüsse kommt Stimmrecht zu.  3 Im Falle der Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.
                  

               

               
                     Art. 14 
Prüfungsausschuss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Dem Prüfungsausschuss gehören 5 stimmberechtigte Mitglieder des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates an.  2 Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat kann eine andere Mitgliederzahl beschließen.  3 Der Ökonom und der Generalvikar nehmen an den Sitzungen beratend teil.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der bestellte Abschlussprüfer erstattet dem Prüfungsausschuss Bericht über die Prüfung der Jahresabschlüsse.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der Prüfungsausschuss hat in Bezug auf das Budget sowie die Feststellung des Jahresabschlusses, die Entlastung des Ökonomen
                     und die Wahl des Abschlussprüfers nebst Festlegung von Prüfungsschwerpunkten gegenüber dem Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat
                     eine Empfehlung zur Beschlussfassung gemäß Art. 6 Abs. 1 Nr. 2, Nr. 3, Nr. 4 und Nr. 6 auszusprechen.  2 Grundlage dieses Votums sind insbesondere die Berichte des Abschlussprüfers und der Jahresbericht der Internen Revision.
                  

               

               
                     Art. 15 
Erlassausschuss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Erlassausschuss besteht aus 5 stimmberechtigten Mitgliedern des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates, der Kirchensteuer-
                     und Wirtschaftsrat kann eine andere Mitgliederzahl beschließen.  2 Der Vorsitzende soll ein im Abgaben- und Steuerrecht erfahrenes Mitglied sein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Erlassausschuss entscheidet über eingelegte Rechtsbehelfe gegen Entscheidungen des Generalvikars zu Anträgen auf Steuererlass
                     oder -stundung, sofern der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat diese Entscheidungskompetenz auf ihn übertragen hat gem. Art.
                     6 Abs. 1 Ziff. 5.
                  

               

            

         

      

      
            4. Abschnitt 
Der Vermögensrat
            

         

         
                     Art. 16 
Zusammensetzung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dem Vermögensrat gehören unter dem Vorsitz des Diözesanbischofs bzw. der von ihm beauftragten Person 5 Mitglieder des Kirchensteuer-
                     und Wirtschaftsrats an.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Generalvikar nimmt an den Sitzungen beratend teil.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Ökonom nimmt geschäftsführend und beratend an den Sitzungen teil.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Der Vorsitzende kann jederzeit weitere Personen, die auch in einem Dienst- oder Anstellungsverhältnis der Diözese stehen können,
                     sowie sonstige Sachverständige als Berater zu den Sitzungen des Vermögensrates hinzuziehen.  2 Entsprechende Anträge von mindestens 1/3 der Mitglieder des Vermögensrates kann der Vorsitzende nur aus wichtigem Grunde zurückweisen.
                  

               

               
                     Art. 17 
Amtszeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitglieder werden vom Diözesanbischof für die Dauer der Amtszeit des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates auf Vorschlag
                     des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates ernannt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Wiederernennung ist auch wiederholt zulässig.  2 Die Amtszeit endet mit der entsprechenden schriftlichen Mitteilung des Diözesanbischofs (c. 186 CIC).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Wenn ein Mitglied während der Amtszeit aus dem Vermögensrat ausscheidet, schlägt der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat dem
                     Diözesanbischof in der nächsten Sitzung ein neues Mitglied vor.  2 Die Ernennung erfolgt jeweils für die verbleibende Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Wenn ein Mitglied des Vermögensrates aus dem Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat ausscheidet, endet damit zugleich auch die
                     Mitgliedschaft im Vermögensrat.  2 In diesem Fall gilt vorstehender Absatz 3 entsprechend.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Sofern der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat dem Diözesanbischof keinen Ernennungsvorschlag aus dem Kreis seiner Mitglieder
                     unterbreitet, ernennt der Bischof frei und gegebenenfalls auch abweichend von Art. 17 Abs. 1 ein Ersatzmitglied in die Amtszeit
                     des ausgeschiedenen Mitglieds.
                  

               

               
                     Art. 18 
Aufgaben
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Diözesanbischof hat in allen universal- und partikularrechtlich vorgeschriebenen Fällen vor der Erteilung einer entsprechenden
                     Erlaubnis, Genehmigung bzw. Vornahme der vermögensrelevanten Maßnahme die Zustimmung des Vermögensrates einzuholen, insbesondere
                     in den nachfolgenden Fällen:
                  

                  
                     	
                        Akte der außerordentlichen Vermögensverwaltung, Diözesanvermögen betreffend, c. 1277 S. 1 Hs. 2, S. 2 CIC, welche von der Deutschen Bischofskonferenz in der Partikularnorm Nr. 18 oder einer Nachfolgeregelung
                           festgelegt sind;
                        

                     

                     	
                        Veräußerung von Stammvermögen der Diözese Aachen, des Bischöflichen Stuhls, des Domkapitels, der Kirchengemeinden und aller
                           übrigen dem Bischof unterstehenden öffentlichen juristischen Personen kirchlichen Rechts, c. 1291 CIC, soweit dessen Wert
                           oberhalb der von der Deutschen Bischofskonferenz gemäß c. 1292 § 1 CIC in der Partikularnorm Nr. 19 II Ziffer 1 oder einer
                           Nachfolgeregelung festgelegten Untergrenze liegt;
                        

                     

                     	
                        Vornahme von veräußerungsähnlichen Rechtsgeschäften in Bezug auf Stammvermögen der Diözese Aachen, des Bischöflichen Stuhls,
                           des Domkapitels, der Kirchengemeinden und aller übrigen dem Diözesanbischof unterstehenden öffentlichen juristischen Personen
                           kirchlichen Rechts, c. 1295 CIC, soweit deren Wert oberhalb der von der Deutschen Bischofskonferenz gemäß c. 1292 § 1 CIC
                           in der Partikularnorm Nr. 19 II Ziffer 2 oder einer Nachfolgeregelung festgelegten Untergrenze liegt.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Diözesanbischof hat den Vermögensrat in allen universal- und partikularrechtlich vorgeschriebenen Fällen anzuhören, insbesondere
                     in den nachfolgenden Fällen:
                  

                  
                     	
                        Festsetzung der Akte der außerordentlichen Vermögensverwaltung seitens des Ökonomen für die dem Diözesanbischof unterstehenden
                           öffentlichen juristischen Personen kirchlichen Rechts, c. 1281 § 2 CIC;
                        

                     

                     	
                        Anlage von Geld und beweglichem Vermögen für eine fromme Stiftung, c. 1305 CIC;

                     

                     	
                        Herabsetzung von Stiftungsverpflichtungen, c. 1310 § 2 CIC, ausgenommen die Herabsetzung von Messverpflichtungen gemäß c.
                           1308 CIC;
                        

                     

                     	
                        Akte der Verwaltung, die unter Beachtung der Vermögenslage der Diözese von größerer Bedeutung sind (c. 1277 S. 1 Hs. 1 CIC);

                     

                     	
                        vor Ernennung des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden der beim Bischöflichen Generalvikariat in Aachen eingerichteten
                           Einigungsstelle in Aachen (§ 44 Abs. 1 S. 3 Mitarbeitervertretungsordnung – MAVO – für den Bereich der Diözese Aachen).
                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Vor Ernennung des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des Kirchlichen Arbeitsgerichts erster Instanz sowie
                     des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des gemeinsamen Kirchlichen Arbeitsgerichts erster Instanz für die
                     (Erz-)Diözesen Aachen, Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer Teil) und Paderborn ist dem Vermögensrat Gelegenheit
                     zur Stellungnahme zu geben.  2 Die sechs beisitzenden Richter des Kirchlichen Arbeitsgerichts erster Instanz aus den Kreisen der Dienstgeber werden auf Vorschlag
                     des Vermögensrates ernannt.  3 Der Vermögensrat übt auch das Vorschlagsrecht gemäß Art. 4 Abs. 1 des Dekretes über die Errichtung des Kirchlichen Arbeitsgerichts
                     erster Instanz für die (Erz-)Diözesen Aachen, Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer Teil) und Paderborn für die sechs
                     beisitzenden Richter des gemeinsamen Kirchlichen Arbeitsgerichts aus den Kreisen der Dienstgeber aus.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Der Vermögensrat prüft die Jahresrechnung der Verwaltungen jedweden kirchlichen Vermögens, soweit diese gemäß cc. 1257, 1287
                     § 1 CIC gegenüber dem Ortsordinarius zur Rechnungslegung verpflichtet sind.  2 Er bedient sich dabei der Hauptabteilung Finanzwesen und Vermögen Bistum/Kirchengemeinden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Diözesanbischof überträgt dem Vermögensrat die Zustimmung zu Planungsgenehmigungen, Baugenehmigungen und Investitionszuschüsse
                     der Kirchengemeinden, Kirchengemeinde- und Gemeindeverbänden bei Bauprojekten mit einem Volumen von mehr als jeweils 250.000
                     Euro.
                  

               

               
                     Art. 19 
Vorsitz
                     

                  

                   1 Den Vorsitz im Vermögensrat hat der Diözesanbischof inne oder eine von ihm beauftragte Person.  2 Die Beauftragung kann auf Dauer oder für den Fall der Verhinderung des Diözesanbischofs erteilt werden.  3 Wer den Vorsitz führt, hat kein Stimmrecht.
                  

               

               
                     Art. 20 
Arbeitsweise
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Vorsitzende beruft den Vermögensrat zu den Sitzungen ein und leitet sie.  2 Er bereitet die Sitzungen einschließlich der Tagesordnung vor.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Zu den Sitzungen des Vermögensrates sind sämtliche Mitglieder schriftlich oder in Textform unter Angabe der Tagesordnung einzuladen.
                      2 Die Einladungen sind schriftlich oder in Textform spätestens acht Tage vor dem Sitzungstermin abzusenden.  3 Die erforderlichen Unterlagen sollen in der Regel der Einladung beigefügt werden.  4 In Eilfällen kann die Einladungsfrist auf 48 Stunden verkürzt werden.
                  

               

               
                     Art. 21 
Beschlussfähigkeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Vermögensrat ist beschlussfähig, wenn der Vorsitzende und mindestens drei Mitglieder anwesend sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Ist nicht vorschriftsmäßig eingeladen, so kann ein Beschluss nur gefasst werden, wenn alle Mitglieder des Vermögensrates anwesend
                     sind und niemand widerspricht.  2 Ist ein Mitglied nicht ordnungsgemäß eingeladen, so kann es den gefassten Beschlüssen schriftlich oder in Textform mit der
                     Folge widersprechen, dass der Vermögensrat erneut zur Beratung und Beschlussfassung einzuladen ist.  3 Das Widerspruchsrecht entfällt, wenn das betreffende Mitglied an der Sitzung teilgenommen hat.  4 Der Widerspruch muss innerhalb von zwei Wochen nach Absendung des Protokolls beim Vorsitzenden eingegangen sein.
                  

               

               
                     Art. 22 
Beschlussfassung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Beschlüsse des Vermögensrates werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Stimmen gefasst.  2 Die Abstimmung erfolgt offen, wenn nicht wenigstens zwei Mitglieder eine geheime Abstimmung beantragen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Im Falle der Stimmengleichheit gilt ein Beschluss als nicht gefasst.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Ein Mitglied kann an der Beratung und Beschlussfassung nicht teilnehmen, wenn die Besorgnis der Befangenheit besteht.  2 Diese liegt insbesondere vor, wenn das Mitglied Organmitglied eines Antragstellers ist.  3 Für die Bestimmung der Befangenheitsgründe finden darüber hinaus die Vorschriften der Abgabenordnung über die Ausschließung
                     und Ablehnung von Amtsträgern und anderen Personen (§§ 82 - 84 AO) sinngemäß Anwendung.  4 Wenn feststeht, dass die Mitwirkung eines befangenen Mitglieds für das Abstimmungsverfahren entscheidend war, so hat dies
                     die Ungültigkeit des Beschlusses zur Folge.  5 Ob die Besorgnis der Befangenheit vorliegt oder vorgelegen hat, entscheidet der Vermögensrat ohne Mitwirkung des Betroffenen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 In Eil- oder sonstigen Ausnahmefällen, über die der Vorsitzende befindet, sowie auf Beschluss des Vermögensrates können
                  

                  
                     	
                        Sitzungen virtuell, insbesondere als Telefon-, Web- oder Videokonferenz, abgehalten werden,

                     

                     	
                        Beschlüsse im Umlaufverfahren per Schreiben, E-Mail oder in sonstiger Textform gefasst werden, wenn mindestens 3/4 der stimmberechtigten
                           Mitglieder des Vermögensrates der Beschlussfassung im Umlaufverfahren zustimmen.  2 In diesem Fall gilt Art. 22 Abs. 1, Satz 1 und Abs. 2 entsprechend.  3 Die so gefassten Beschlüsse sind in das Protokoll der nächsten Sitzung aufzunehmen.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            5. Abschnitt 
Das Konsultorenkollegium
            

         

         
                     Art. 23 
Aufgaben
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Das Konsultorenkollegium wird gemäß c. 502 § 3 CIC und Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz (Partikularnorm Nr. 6 der
                     Deutschen Bischofskonferenz) durch die Mitglieder des Domkapitels in Aachen gebildet.  2 Soweit die vorliegende Satzung keine abweichende Regelung enthält, gelten für die Tätigkeit des Domkapitels als Konsultorenkollegium
                     dessen Statuten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Das Domkapitel nimmt seine Aufgaben als Konsultorenkollegium unter dem Vorsitz (cc. 502 § 2 CIC; 134 § 3 CIC) des nicht stimmberechtigten
                     Diözesanbischofs oder desjenigen wahr, der gem. c. 502 § 2 CIC den Diözesanbischof vertritt.  2 Mitglieder des Domkapitels, die mit dem zu prüfenden Rechtsgeschäft befasst waren oder sind, können an der Beschlussfassung
                     nicht teilnehmen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Diözesanbischof hat in allen universal- und partikularrechtlich vorgeschriebenen Fällen vor der Erteilung einer entsprechenden
                     Erlaubnis, Genehmigung bzw. Vornahme der vermögensrelevanten Maßnahme die Zustimmung des Konsultorenkollegiums einzuholen,
                     insbesondere in den nachfolgenden Fällen:
                  

                  
                     	
                        Akte der außerordentlichen Vermögensverwaltung über Diözesanvermögen, c. 1277 S. 1 Hs. 2, S. 2 CIC, welche von der Deutschen
                           Bischofskonferenz in der Partikularnorm Nr. 18 oder einer Nachfolgeregelung festgelegt sind;
                        

                     

                     	
                        Veräußerung von Stammvermögen der Diözese Aachen, des Bischöflichen Stuhls, der Kirchengemeinden und aller übrigen dem Diözesanbischof
                           unterstehenden öffentlichen juristischen Personen kirchlichen Rechts, c. 1291 CIC, soweit dessen Wert oberhalb der von der
                           Deutschen Bischofskonferenz gemäß c. 1292 § 1 CIC in der Partikularnorm Nr. 19 II Ziffer 1 oder einer Nachfolgeregelung festgelegten
                           Untergrenze liegt;
                        

                     

                     	
                        Vornahme von veräußerungsähnlichen Rechtsgeschäften in Bezug auf Stammvermögen der Diözese Aachen, des Bischöflichen Stuhls,
                           der Kirchengemeinden im Bereich der Diözese Aachen und aller übrigen dem Diözesanbischof unterstehenden öffentlichen juristischen
                           Personen kirchlichen Rechts, c. 1295 CIC, soweit deren Wert oberhalb der von der Deutschen Bischofskonferenz gemäß c. 1292
                           § 1 CIC in der Partikularnorm Nr. 19 II Ziffer 2 oder einer Nachfolgeregelung festgelegten Untergrenze liegt.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Diözesanbischof hat das Konsultorenkollegium in den nachfolgend aufgeführten Fällen anzuhören:
                  

                  
                     	
                        Festsetzung der Akte der außerordentlichen Vermögensverwaltung seitens des Ökonomen für die dem Diözesanbischof unterstehenden
                           öffentlichen juristischen Personen kirchlichen Rechts, c. 1281 § 2 CIC;
                        

                     

                     	
                        Anlage von Geld und beweglichem Vermögen für eine fromme Stiftung, c. 1305 CIC;

                     

                     	
                        Herabsetzung von Stiftungsverpflichtungen, c. 1310 § 2 CIC, ausgenommen die Herabsetzung von Messverpflichtungen gemäß c.
                           1308 CIC;
                        

                     

                     	
                        Akte der Verwaltung, die unter Beachtung der Vermögenslage der Diözese von größerer Bedeutung sind (c. 1277 S. 1 Hs. 1 CIC);

                     

                     	
                        vor Ernennung oder Absetzung eines Ökonomen (c. 494 § 1, § 2 CIC).

                     

                  

               

            

         

      

      
            6. Abschnitt 
Ökonom
            

         

         
                     Art. 24 
Berufung/Stellung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Diözesanbischof ernennt gem. c. 494 § 1 CIC nach Anhörung des Konsultorenkollegiums und des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates
                     den Leiter der Hauptabteilung Finanzen und Vermögen Bistum/Kirchengemeinden für fünf Jahre zum Ökonom.  2 Wiederernennung ist - auch mehrfach - möglich.  3 Während der Amtszeit kann er nur aus einem schwerwiegenden Grund, den der Diözesanbischof zu würdigen hat, und nach Anhörung
                     des Konsultorenkollegiums und des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates abberufen werden.  4 Insoweit es um den Vollzug des Diözesanhaushaltes geht, besteht grundsätzlich kein Weisungsrecht des Generalvikars gegenüber
                     dem Ökonomen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Diözesanbischof kann nach Anhörung des Konsultorenkollegiums und des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates einen oder mehrere
                     Stellvertreter des Ökonomen ernennen.  2 Sie müssen in wirtschaftlichen Fragen wirklich erfahren sein und sich besonders durch Rechtschaffenheit auszeichnen.  3 Die Stellvertreter des Ökonomen können vom Diözesanbischof frei abberufen werden.
                  

               

               
                     Art. 25 
Aufgaben
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Ökonom verwaltet das Vermögen der Diözese Aachen gemäß des vom Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat beschlossenen Budgets
                     unter der Autorität des Diözesanbischofs und tätigt aus den festgesetzten Einnahmen die Ausgaben, die der Diözesanbischof
                     oder andere von ihm dazu Beauftragte rechtmäßig angeordnet haben (c. 494 § 3 CIC).  2 Er ist in Vollzug dieser Aufgabe auch zu einer ordnungsgemäßen Buchführung nach den Regeln des kaufmännischen Rechnungswesens
                     verpflichtet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Auf das Ende eines Jahres hat der Ökonom dem Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat den Jahresabschluss vorzulegen (c. 494 § 4
                     CIC).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der Ökonom verwaltet in Abstimmung mit dem Diözesanbischof auch das Vermögen des Bischöflichen Stuhls.  2 Den Wirtschaftsplan und den Jahresabschluss stellt er getrennt für die Diözese Aachen und den Bischöflichen Stuhl auf.
                  

               

               
                     Art. 26 
Pflichten
                     

                  

                   1 Der Ökonom berichtet dem Diözesanbischof, dem Generalvikar und dem Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat regelmäßig schriftlich
                     oder in Textform über wirtschaftliche Entwicklungen, die das Vermögen der Diözese insgesamt und die Entwicklung der Kirchensteuereinnahmen
                     betreffen.  2 Er stellt eine regelmäßige Unterrichtung des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates über Projekte sicher, deren Finanzierung
                     sich auf das Budget eines oder mehrerer Haushaltsjahre nachhaltig auswirkt.
                  

               

            

         

      

      
            7. Abschnitt

         

         
                     Art. 27 
Übergangsregelung
                     

                  

                   1 Die Amtszeit der Mitglieder des im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ordnung amtierenden Kirchensteuerrates läuft bis zum
                     31. Mai 2021, längstens jedoch bis zur konstituierenden Sitzung des nach vorstehender Ordnung erstmals gewählten Kirchensteuer-
                     und Wirtschaftsrates.  2 Die Mitglieder des Kirchensteuerrates gem. Satz 1 treten in die Rechte und Pflichten des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates
                     nach vorstehender Ordnung ein mit der Maßgabe, dass der Generalvikar beratend an den Sitzungen teilnimmt.  3 Die Amtszeit der ersten Mitglieder des Vermögensrates endet in Abweichung von Art. 17 dieser Ordnung bereits mit Ablauf der
                     Amtsperiode des Kirchensteuerrates gem. Satz 1.
                  

               

            

         

      

      
            8. Abschnitt 
Inkrafttreten
            

         

         
                     Art. 28 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Vorstehende Ordnung tritt zum 1. November 2020 in Kraft.

               

            

         

      

      

      1
            Aus Gründen der besseren Lesbarkeit werden Funktionsbezeichnungen in dieser Ordnung ausschließlich in der grammatikalisch
               männlichen Form verwendet. Soweit nicht anders vermerkt oder es sich bereits aus der Funktionsbezeichnung selbst (etwa „Diözesanbischof“)
               ergibt, gelten die Bestimmungen auch für andersgeschlechtliche Personen.
            

         

      

      2
            Redaktioneller Hinweis: Die Ordnung für die im Bereich der wirtschaftlichen Angelegenheiten der Diözese Aachen tätigen Organe
               vom 12. Oktober 2020 (KlAnz. 2020, Nr. 116, S.145) ersetzt die Satzung des Vermögensverwaltungsrates der Diözese Aachen vom 10. Februar 2004 (KlAnz. 2004, Nr. 186, S. 223), geändert am 19. März 2020 (KlAnz. 2020, Nr. 51, S. 74)  und die Satzung des Kirchensteuerrates der Diözese Aachen vom 8. Dezember 2009 (KlAnz. 2010, Nr. 5, S. 9), geändert am 29. Mai 2020 (KlAnz. 2020, Nr. 75, S. 98). 
            

         

      

   
      

      
         Wahlordnung für den Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat der Diözese Aachen

      

      
         Vom 12. Oktober 2020

      

      
         (KlAnz. 2020, Nr. 118, S. 154)
         

      

      Aufgrund Art. 3 Abs. 2 S. 2 und 3 der Ordnung für die im Bereich der wirtschaftlichen Angelegenheiten der Diözese Aachen tätigen
               Organe (im Folgenden „Ordnung“) vom 12. Oktober 2020 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen 2020, Nr. 116, S. 145) wird
               folgende Wahlordnung erlassen:
            

         

      

      
            I. Vorbereitung der Wahl der Mitglieder zum Kirchensteuerrat

         

         
                     § 1 
Diözesanwahlausschuss
                     

                  

                   1 Die Wahl der Mitglieder des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates findet unter der Leitung eines vom Diözesanbischof einberufenen
                     Wahlausschusses statt, der die Wahlvorbereitungen durchführt, die Wahltermine festsetzt und über das Ergebnis der Wahl berichtet.
                      2 Der Wahlausschuss wird auch einberufen im Fall einer Nachwahl gem. Art. 5 Abs. 2 der Ordnung.
                  

               

            

         

      

      
            II. Wahl der Mitglieder des Diözesanpriesterrats und des Diözesanpastoralrats

         

         
                     § 2 
Diözesanpriesterrat und Diözesanpastoralrat
                     

                  

                   1 Die Wahl gem. Art. 3 Abs. 2 S. 4 und 5 der Ordnung von zwei Mitgliedern des Diözesanpriesterrates sowie von zwei Mitgliedern
                     des Diözesanpastoralrates nebst der jeweils zu wählenden Ersatzmitglieder erfolgt je auf der dem Gremium entsprechenden Sitzung.
                      2 Die Wahl muss zusammen mit der Einladung zur Sitzung zwei Wochen vorher angekündigt werden.  3 Der Diözesanpastoralrat wählt zwei Mitglieder, von denen ein Mitglied sowie das zu wählende Ersatzmitglied auf Vorschlag des
                     Vorstands des Diözesanrates der Katholiken gewählt werden soll.  4 Die vom Diözesanpriesterrat und vom Diözesanpastoralrat gewählten Mitglieder verlieren ihr Amt beim Ausscheiden aus diesem
                     Rat; im Fall der Sedisvakanz bleiben sie jedoch Mitglied des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates.
                  

               

               
                     § 3 
Ablauf der Wahl und Beschlussfähigkeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Wahl erfolgt in geheimer Abstimmung, und zwar in der Weise, dass die Wahlberechtigten auf einem vorbereiteten Stimmzettel
                     die Namen zweier Kandidaten ankreuzen und den Zettel verdeckt abgeben.  2 Wahlberechtigt sind Mitglieder des jeweiligen Gremiums mit aktivem und passivem Wahlrecht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Auf dem Stimmzettel des entsprechenden Gremiums sind alle aus der Mitte des jeweiligen Gremiums vorgeschlagenen wahlberechtigten
                     Mitglieder in alphabetischer Reihenfolge mit Angabe von Nachname, Vorname, ggf. kirchlichem Titel aufzuführen nebst Ankreuzungsmöglichkeit.
                      2 Der Stimmzettel muss einen Hinweis auf den Wahltermin und die Zahl der Personen enthalten, die höchstens gewählt werden dürfen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Diözesanbischof und der Generalvikar sowie die Mitglieder des Diözesanpastoralrates, die Bedienstete des Bistums sind,
                     haben bei dieser Wahl weder ein aktives noch ein passives Wahlrecht.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Gremien sind beschlussfähig, wenn mindestens die Hälfte der wahlberechtigten Mitglieder anwesend ist.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die wahlberechtigten Mitglieder wählen mit einfacher Mehrheit den Wahlvorstand, der aus dem Vorsitzenden und zwei Beisitzern
                     besteht.
                  

               

               
                     § 4 
Gewählte Mitglieder, Ersatzmitglieder
                     

                  

                   1 Zu Mitgliedern gewählt sind die Kandidaten, die die höchste und zweithöchste Stimmenzahl erhalten haben.  2 Zu Ersatzmitgliedern sind die Kandidaten gewählt, die die dritt- und vierthöchste Stimmenzahl erhalten haben.  3 Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
                  

               

               
                     § 5 
Wahlprotokoll
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Über die Wahl ist ein Protokoll zu fertigen, das Tag und Ort der Sitzung, die Namen der erschienenen wahlberechtigten Mitglieder
                     sowie das Wahlergebnis mit Angabe aller Stimmenzahlen und der etwaigen Losentscheidung enthält.  2 Sofern die gewählten Mitglieder und Ersatzmitglieder die Annahme der Wahl während der Sitzung mündlich erklären, ist diese
                     Erklärung gleichfalls zu protokollieren.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Protokolle der Wahl der Mitglieder des Diözesanpriesterrats und des Diözesanpastoralrats sind jeweils vom Protokollanten
                     und zwei wahlberechtigten Mitgliedern zu unterzeichnen.  2 Je eine Ausfertigung des Protokolls ist dem Diözesanwahlausschuss (§ 1) unverzüglich zuzuleiten.
                  

               

               
                     § 6 
Annahme der Wahl, Eintritt der Ersatzmitglieder
                     

                  

                   1 Ein Mitglied des Wahlvorstands teilt dem Gewählten und dem Ersatzmitglied das Wahlergebnis mit.  2 Soweit die Annahme der Wahl nicht nach § 5 erklärt ist, sind die Gewählten schriftlich aufzufordern, binnen einer Woche nach
                     Zugang der Aufforderung schriftlich zu erklären, ob sie die Wahl annehmen.  3 Gibt ein gewähltes Mitglied keine fristgemäße Annahmeerklärung ab, tritt an dessen Stelle ein Ersatzmitglied.  4 Die Rangfolge der Ersatzmitglieder bestimmt sich absteigend nach der Anzahl der Stimmen.  5 Sofern beide Ersatzmitglieder ausfallen sollten, findet Art. 5 Abs. 2 S. 2 der Ordnung Anwendung mit der Maßgabe, dass der
                     Bischof von Aachen die Mitglieder des Priesterrates oder des Diözesanpastoralrates über deren jeweiligen Sekretär des Gremiums
                     um einen Vorschlag bittet.
                  

               

            

         

      

      
            III. Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder aus den Kirchengemeinden der Diözese Aachen

         

         
                     § 7 
Indirektes Wahlverfahren, Wahlbezirke
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Wahl der acht Mitglieder und der Ersatzmitglieder gemäß Art. 3 Abs. 2 S. 3 der Ordnung erfolgt durch ein indirektes Wahlverfahren
                     mittels Wahlpersonen.  2 Zur Kandidatur und zur Wahl berechtigt sind Personen, die nicht vor der zuständigen Behörde den Kirchenaustritt für den weltlichen
                     Rechtsbereich erklärt haben (Kirchenmitglieder) und die sonstigen Voraussetzungen der §§ 9 und 11 erfüllen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 In der Diözese Aachen werden acht Wahlbezirke gebildet, aus denen 8 Mitglieder sowie die Ersatzmitglieder gewählt werden.
                      2 Jede Region bildet einen Wahlbezirk.
                  

               

               
                     § 8 
Regionalwahlausschuss
                     

                  

                  In jedem Wahlbezirk beruft der Regionalvikar einen Regionalwahlausschuss, der aus ihm selbst und zwei von ihm benannten Laien
                     besteht.
                  

               

               
                     § 9 
Benennung der Wahlpersonen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Je Kirchengemeinde benennt der Kirchenvorstand eine Wahlperson und eine Ersatzwahlperson.  2 Handelt es sich um eine Kirchengemeinde auf Ebene der GdG, sind drei Wahlpersonen und eine Ersatzwahlperson aus dem Bereich
                     zu benennen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Wahlperson eines Wahlbezirks kann nur ein Kirchenmitglied sein, welches den Hauptwohnsitz innerhalb des Wahlbezirks hat und
                     mindestens 16 Jahre alt ist.  2 Eine Zugehörigkeit zum Kirchenvorstand oder sonstigen Gremien ist nicht erforderlich, ein Kandidat kann nicht Wahlperson sein.
                      3 Das Bischöfliche Generalvikariat hat Wahlpersonen, die diese Voraussetzung nicht erfüllen, abzulehnen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der Kirchenvorstand der jeweiligen Kirchengemeinde zeigt die benannten Wahlpersonen spätestens sechs Wochen vor der Wahl dem
                     Bischöflichen Generalvikariat in Textform unter Angabe des vollen Namens und einer ladungsfähigen Adresse an.  2 Spätere Adressänderungen sind dem Bischöflichen Generalvikariat in Textform mitzuteilen.
                  

               

               
                     § 10 
Wahltermin
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Regionalwahlausschuss setzt den Termin fest, bis zu dem die Wahl nach § 12 durchgeführt und das Ergebnis unter Übersendung
                     einer Protokollausfertigung über die Wahl ihm mitzuteilen ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Regionalwahlausschuss bestimmt Ort und Zeit für die Wahl des Mitglieds und des Ersatzmitglieds des Kirchensteuer- und
                     Wirtschaftsrates aus seinem Bereich und lädt die Wahlpersonen und die Kandidaten, die sich persönlich vorstellen können, schriftlich
                     zwei Wochen vorher zur Wahl ein.  2 Im Fall der Verhinderung der Wahlperson nimmt die Ersatzwahlperson an der Wahl teil.
                  

               

               
                     § 11 
Vorschlagsrecht zur Aufstellung von Kandidaten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Kandidatenliste muss mindestens drei Kandidaten enthalten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Geeignete Kandidaten können vorschlagen:
                  

                  
                     	
                        die Kirchenvorstände in der Region,

                     

                     	
                        der Regionalpastoralrat.

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die vorgeschlagenen Kandidaten müssen die persönlichen und fachlichen Qualifikationsanforderungen gemäß Art. 3 Abs. 1 Satz
                     3 und Art. 4 der Ordnung erfüllen.  2 Die Vorschläge müssen spätestens sechs Wochen vor der Wahl dem Bischöflichen Generalvikariat gemeldet werden.  3 Die Kandidaten müssen ihre Kandidatur spätestens sechs Wochen vor der Wahl dem Bischöflichen Generalvikariat in Textform bestätigen.
                      4 Das Bischöfliche Generalvikariat kann vor der Wahl Kandidaten, welche die Voraussetzungen gem. Satz 1 sowie gem. §§ 7 und
                     § 9 Abs. 2 im Zeitpunkt ihrer Bestätigung gem. Satz 3 nicht erfüllen, ablehnen.  5 Abgelehnte Kandidaten können nicht erneut vorgeschlagen werden.
                  

               

               
                     § 12 
Wahlakt
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die zur Wahl erschienenen Wahlpersonen wählen in ihrer jeweiligen Region das Mitglied des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates
                     und ein Ersatzmitglied.  2 Sind Kirchenvorstände weder durch die Wahlperson, noch durch die Ersatzwahlperson vertreten, so hat dies für die Gültigkeit
                     der Wahl keine Folgen.  3 Die zu der Wahl erschienenen Wahlpersonen haben Anspruch auf Erstattung der ihnen entstandenen notwendigen Fahrtkosten, die
                     ihnen die Bistumskasse auf Anforderung vergütet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Wahl erfolgt in geheimer Abstimmung, und zwar in der Weise, dass jede Wahlperson auf einem vorbereiteten Stimmzettel den
                     Namen eines Kandidaten ankreuzt und den Zettel verdeckt abgibt.  2 Auf dem Stimmzettel sind alle vorgeschlagenen Kandidaten in alphabetischer Reihenfolge mit Angabe von Nachname, Vorname, Alter
                     und Beruf aufzuführen nebst Ankreuzungsmöglichkeit neben jedem Namen.  3 Der Stimmzettel muss einen Hinweis auf den Wahltermin und die Zahl der Personen enthalten, die höchstens gewählt werden dürfen.
                     Ein Stimmzettel, auf dem mehr als ein Kandidat gekennzeichnet wurde oder der in sonstiger Weise keine eindeutige Stimmabgabe
                     erkennen lässt, ist ungültig.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Als Mitglied des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates ist gewählt, wer die meisten Stimmen erhält.  2 Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Kandidat mit den zweitmeisten Stimmen bzw. der im Losverfahren unterlegene Kandidat ist Ersatzmitglied des Wahlbezirks
                     für den Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat.
                  

               

               
                     § 13 
Protokollierung
                     

                  

                   1 Über die Wahl ist ein Protokoll zu fertigen, das Tag und Ort der Sitzung, die Namen der erschienenen wahlberechtigten Mitglieder
                     sowie das Wahlergebnis mit Angabe der jeweiligen Stimmenzahl enthält.  2 Das Protokoll ist vom Protokollführer und zwei wahlberechtigten Mitgliedern zu unterzeichnen.  3 Eine Ausfertigung des Protokolls ist dem Diözesanwahlausschuss (§ 1) unverzüglich zuzuleiten.
                  

               

               
                     § 14 
Annahme der Wahl zum Mitglied und Ersatzmitglied des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates
                     

                  

                   1 Der Regionalvikar teilt dem Gewählten und dem Ersatzmitglied das Wahlergebnis mit.  2 Soweit die Annahme der Wahl nicht nach § 5 erklärt ist, sind die Gewählten schriftlich aufzufordern, binnen einer Woche nach
                     Zugang der Aufforderung schriftlich zu erklären, ob sie die Wahl annehmen.  3 Gibt ein gewähltes Mitglied keine fristgemäße Annahmeerklärung ab, tritt an dessen Stelle das Ersatzmitglied.
                  

               

            

         

      

      
            IV. Abschluss des Wahlverfahrens

         

         
                     § 15 
Feststellung und Veröffentlichung des Wahlergebnisses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Diözesanwahlausschuss stellt nach Prüfung der Wahlniederschriften über die Wahlen in den Wahlbezirken und im Diözesanpastoralrat
                     und Diözesanpriesterrat das Ergebnis der Wahl fest.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Diözesanwahlausschuss hat nach Vorliegen sämtlicher Annahmeerklärungen den Diözesanbischof über das Ergebnis des Wahlverfahrens
                     zu unterrichten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Namen der gewählten Mitglieder und Ersatzmitglieder sind im Kirchlichen Anzeiger für die Diözese Aachen zu veröffentlichen.
                  

               

               
                     § 16 
Verfahrensfehler, Gültigkeit der Wahl
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Binnen zwei Wochen nach Veröffentlichung der Wahlergebnisse im Amtsblatt gemäß § 15 Abs. 3 kann die Gültigkeit der Wahl nach
                     §§ 12 ff. schriftlich unter Angabe von Gründen angefochten werden.  2 Der Antrag ist an den Diözesanen Wahlausschuss zu richten und beim Bischöflichen Generalvikariat einzureichen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Diözesanwahlausschuss entscheidet selbstständig und abschließend über eingegangene Anträge.  2 Unzulässige oder unbegründete Anträge weist er zurück.  3 Ergibt die Prüfung, dass infolge Verletzung wesentlicher Vorschriften dieser Wahlordnung das Wahlergebnis beeinflusst sein
                     kann, so hat er die Wahl für ungültig zu erklären.  4 In diesem Fall hat er die unverzügliche Wiederholung der Wahl anzuordnen.  5 Die Beschlüsse des zentralen Wahlausschusses sind zu begründen und den Antragstellern zuzustellen.  6 Gegen seine Entscheidung ist binnen zwei Wochen nach Zugang der Entscheidung die Beschwerde an den Generalvikar/die Schiedsstelle
                     des Bistums zulässig.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Verfahrensfehler, die nicht innerhalb der Frist des Abs. 1 S. 1 gerügt wurden, sind unbeachtlich.
                  

               

            

         

      

      
            V. Inkrafttreten

         

         
                     § 17 
Inkrafttreten
                     

                  

                   1 Die vorstehende Wahlordnung tritt zum 1. November 2020 in Kraft.  2 Gleichzeitig tritt die Wahlordnung für den Kirchensteuerrat der Diözese Aachen vom 21. Juli 1969, zuletzt geändert am 17.
                     November 1998 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen 1998, Nr. 207) außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Gemeinsame Geschäftsordnung für den Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat, den Vermögensrat 
und die Ausschüsse
         

      

      
         Vom 12. Oktober 2020

      

      
         Inhaltsverzeichnis

      

      
         
            
               	§ 1 
               	Sitzungsturnus und Einberufung
            

            
               	§ 2 
               	Sitzungsleitung und Beschlussfassung
            

            
               	§ 3 
               	Protokollierung
            

            
               	§ 4 
               	Geschäftsführung
            

            
               	§ 5 
               	Interessenkonflikt/ Verschwiegenheit
            

         
      

      

      Nach Anhörung des Kirchensteuerrates erlasse ich für den Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat, den Vermögensrat sowie die Ausschüsse
            des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates folgende Geschäftsordnung: 
Diese Geschäftsordnung regelt, soweit die „Ordnung für die im Bereich der wirtschaftlichen Angelegenheiten der Diözese Aachen
            tätigen Organe“ keine nähere Bestimmung trifft, die Ordnung des Sitzungsablaufs, das Verfahren zur Vorbereitung und Nachbereitung
            von Sitzungen sowie das Abstimmungsverfahren.
         

         
                     § 1 
Sitzungsturnus und Einberufung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat tagt mindestens dreimal im Jahr, sowie stets bei Bedarf.  2 Die weiteren Ausschüsse des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrats tagen bei Bedarf.  3 Der Vermögensrat soll mindestens sechsmal im Jahr tagen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Sitzungen der jeweiligen Gremien werden im Auftrag des jeweiligen Vorsitzenden1 durch die zuständige Geschäftsstelle schriftlich unter Angabe der Tagesordnung, die die zu behandelnden Beschlussgegenstände
                     konkret bezeichnen soll, sowie unter Beifügung der erforderlichen Unterlagen einberufen.  2 Die Einladungen für den Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat und seine Ausschüsse sind spätestens 14 Tage vor dem Sitzungstermin
                     abzusenden, die Einladungen für den Vermögensrat acht Tage vor dem Sitzungstermin.  3 In Eilfällen kann die Einladungsfrist auf drei Tage verkürzt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Gremien sind außerdem durch den jeweiligen Vorsitzenden einzuberufen, wenn mindestens ein Viertel der Mitglieder dies
                     beantragt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Sitzungen der Gremien sind nicht öffentlich.  2 Der Vorsitzende kann weiteren Personen die Anwesenheit bei Sitzungen gestatten, wenn dies zweckdienlich ist.  3 Die Zulassung kann auf einzelne Tagesordnungspunkte beschränkt werden.
                  

               

               
                     § 2 
Sitzungsleitung und Beschlussfassung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Vorsitzende leitet die Sitzung.  2 Zu Beginn der Sitzung ist die Beschlussfähigkeit festzustellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Ist das Gremium nicht beschlussfähig, ist abweichend zu § 1 Abs. 2 Satz 2 zu einer neuen Sitzung mit derselben Tagesordnung
                     innerhalb von 48 Stunden einzuladen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Beschlüsse der Gremien werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Stimmen gefasst; bei Stimmengleichheit gilt der Beschluss
                     als nicht gefasst.  2 Dies gilt nicht, wenn dem Vorsitzenden Stimmrecht zukommt (z.B. Abstimmungen in den Ausschüssen des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrats).
                      3 In diesem Fall entscheidet bei Stimmengleichheit die Stimme des Vorsitzenden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Abstimmungen erfolgen offen, wenn nicht geheime Abstimmung wirksam beantragt wird.  2 Die offene Abstimmung erfolgt durch Handheben; die geheime Abstimmung erfolgt mittels Stimmzetteln.  3 Der Vorsitzende stellt das Ergebnis fest und gibt es der Versammlung bekannt.
                  

               

               
                     § 3 
Protokollierung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Ein von der Geschäftsstelle gestellter Protokollant fertigt über die Sitzungen des jeweiligen Gremiums ein Ergebnis-Protokoll,
                     das Tag und Ort der Sitzung, die Namen der erschienenen Mitglieder sowie den Gegenstand der Beratungen und die gefassten Beschlüsse
                     wiedergibt.  2 Das Protokoll ist vom Vorsitzenden und dem Protokollanten zu unterzeichnen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Eine Kopie des Sitzungsprotokolls wird unter Beachtung der Vorschriften des Kirchlichen Datenschutzgesetzes (KDG) in der jeweils
                     geltenden Fassung den Mitgliedern des jeweiligen Gremiums übermittelt.  2 Die Sitzungsprotokolle der Ausschüsse des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates werden zudem auch an alle Mitglieder des Kirchensteuer-
                     und Wirtschaftsrates übermittelt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Das Protokoll ist zu Beginn der nächsten Sitzung des jeweiligen Gremiums unbeschadet der Wirksamkeit der gefassten Beschlüsse
                     zur Genehmigung vorzulegen.
                  

               

               
                     § 4 
Geschäftsführung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Geschäftsführung bzgl. des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates obliegt dem Generalvikar, der zur Erledigung sämtlicher
                     Geschäftsführungsaufgaben Geschäftsstellen einrichtet.  2 Die Sitzungsvorbereitung einschließlich der Erstellung der Tagesordnung erfolgt durch den geschäftsführenden Vorstand.  3 Die Geschäftsstelle des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates sowie dessen Ausschüsse ist im Stabsbereich des Generalvikars
                     ansässig.  4 Die Geschäftsführung bzgl. des Vermögensrates obliegt dem Ökonomen.  5 Die Geschäftsstelle des Vermögensrates ist im Stab des Ökonomen ansässig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Sind Entscheidungen der Gremien einzuholen, haben die Geschäftsstellen die Zuständigkeit des jeweiligen Gremiums für die
                     Entscheidung zu überprüfen und dafür Sorge zu tragen, dass die eingereichten Anträge/die Entscheidungsgegenstände entscheidungsreif
                     und vollständig sind.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Budgetabweichungen sind der Geschäftsstelle des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrats zur Einholung der jeweiligen Zustimmungen
                     vorzulegen.  2 Die Geschäftsstelle prüft die Unterlagen auf Vollständigkeit sowie mögliche Gegenfinanzierungen und leitet sie sodann an den
                     Ökonom und das zuständige Entscheidungsorgan weiter.  3 Die Geschäftsstelle dokumentiert die Entscheidung des Organs.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Sind weitere Stellen zu beteiligen, leitet die Geschäftsstelle die Beschlüsse unverzüglich weiter.  2 Beschlüsse, die der Zustimmung des Diözesanbischofs bedürfen, werden, wenn der Diözesanbischof seine Zustimmung nicht selbst
                     in der Sitzung ausdrücklich und in der erforderlichen Form erklärt hat, unverzüglich mit dem genauen Wortlaut durch die Geschäftsstelle
                     dem Diözesanbischof zugeleitet.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die vom Diözesanbischof genehmigten und unterzeichneten Kirchensteuerhebesatzbeschlüsse werden durch die Geschäftsstelle
                     den zuständigen staatlichen Organen zur Anerkennung vorgelegt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Soweit Beschlüsse des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates oder des Vermögensrates im Amtsblatt des Bistums Aachen bekannt
                     zu machen sind, veranlasst die jeweilige Geschäftsstelle die Bekanntmachung.
                  

               

               
                     § 5 
Interessenkonflikt/ Verschwiegenheit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Jedes Gremienmitglied muss Interessenkonflikte unverzüglich gegenüber dem Vorsitzenden des betreffenden Gremiums offen legen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Gremienmitglieder sind zur Verschwiegenheit und zur Einhaltung des kirchlichen Datenschutzrechtes verpflichtet.  2 Diese Pflichten bleiben auch nach dem Ausscheiden aus dem Gremium bestehen.
                  

                  Aachen, den 12. Oktober 2020

                  + Dr. Helmut Dieser

                  Bischof von Aachen

               

            

         

      

      

      1
            Aus Gründen der besseren Lesbarkeit werden Funktionsbezeichnungen in dieser Ordnung ausschließlich in der grammatikalisch
               männlichen Form verwendet. Soweit nicht anders vermerkt oder es sich bereits aus der Funktionsbezeichnung selbst (etwa „Diözesanbischof“)
               ergibt, gelten die Bestimmungen auch für andersgeschlechtliche Personen.
            

         

      

   
      

      
         Satzung des Diözesanrates der Katholiken 
im Bistum Aachen
         

      

      
         Vom 17. Oktober 2012

      

      
         (KlAnz. 2012, Nr. 194, S. 274)
         

      

      
                     § 1 
Der Diözesanrat der Katholiken im Bistum Aachen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Diözesanrat der Katholiken ist der Zusammenschluss von Vertreterinnen und Vertretern der Katholikenräte in den Regionen
                     und der katholischen Verbände sowie von weiteren Männern und Frauen aus Kirche, Gesellschaft und Institutionen des Laienapostolats.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Er ist das vom Bischof anerkannte Organ im Sinne des Konzilsdekrets über das Apostolat der Laien (Nr. 26) zur Koordinierung
                     der Kräfte des Laienapostolats und zur Förderung der apostolischen Tätigkeit im Bistum.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Mitglieder des Diözesanrats der Katholiken fassen ihre Entschlüsse in eigener Verantwortung und sind dabei von Beschlüssen
                     anderer Gremien unabhängig.
                  

               

               
                     § 2 
Aufgabe
                     

                  

                  Der Diözesanrat der Katholiken hat insbesondere die Aufgabe:

                  
                     	
                        Anregungen für das Wirken der Katholikinnen und Katholiken des Bistums in der Gesellschaft zu geben;

                     

                     	
                        zu Fragen des öffentlichen und kirchlichen Lebens Stellung zu nehmen;

                     

                     	
                        gemeinsame Initiativen und Veranstaltungen der Katholikinnen und Katholiken des Bistums vorzubereiten und durchzuführen;

                     

                     	
                        die Entwicklung im gesellschaftlichen, staatlichen und kirchlichen Leben zu beobachten und die Anliegen der Katholikinnen
                           und Katholiken des Bistums in der Öffentlichkeit zu vertreten;
                        

                     

                     	
                        die Arbeit der Katholikenräte in den Regionen und der kirchlich anerkannten Organisationen und Gruppen unter Wahrung ihrer
                           Eigenständigkeit anzuregen, zu fördern und aufeinander abzustimmen sowie in Konfliktfällen zu vermitteln;
                        

                     

                     	
                        den Bischof und die Diözesanverwaltung zu beraten;

                     

                     	
                        Mitglieder für andere kirchliche Gremien je nach deren Satzung zu wählen bzw. vorzuschlagen;

                     

                     	
                        die Vertreterinnen und Vertreter des Bistums in das Zentralkomitee der deutschen Katholiken zu wählen und die Anliegen und
                           Aufgaben der Katholikinnen und Katholiken des Bistums auf überdiözesaner Ebene wahrzunehmen.
                        

                     

                  

               

               
                     § 3 
Zusammensetzung des Diözesanrates und Amtszeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Diözesanrat setzt sich zusammen aus:
                  

                  
                     	
                        je 2 Vertreterinnen bzw. Vertretern der 8 Katholikenräte in den Regionen des Bistums Aachen;

                     

                     	
                        16 Vertreterinnen bzw. Vertretern des Diözesanverbänderates;

                     

                     	
                        sachkundigen Männern und Frauen, die für bestimmte Aufgaben vom Diözesanrat hinzugewählt werden, ihre Zahl soll % der Gesamtmitgliederzahl
                           des Diözesanrates nicht übersteigen;
                        

                     

                     	
                        dem Geistlichen Assistenten und dem Geschäftsführer bzw. der Geschäftsführerin des Diözesanrates.

                     

                  

                  Für die Mitglieder gem. Abs. 1 a) und b) haben die entsendenden Gremien die Möglichkeit, für den Verhinderungsfall Ersatzvertreterinnen
                     oder Ersatzvertreter zu benennen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für die Wahl der Mitglieder gem. Abs. 1 c) können die Mitglieder des Diözesanrates der Katholiken bis 4 Wochen vor der Vollversammlung,
                     in der die Wahl erfolgen soll, Kandidatinnen und Kandidaten vorschlagen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Mitgliedschaft im Diözesanrat gilt für jeweils eine Amtszeit von 4 Jahren. Die Amtszeit des Diözesanrates beginnt mit
                     der konstituierenden Vollversammlung und endet mit der Konstituierung des nächsten Diözesanrates, spätestens jedoch ein Jahr
                     nach dem vom Bischof festgesetzten Termin für die Pfarrgemeinderatswahl im Bistum Aachen.
                  

               

               
                     § 4 
Organe
                     

                  

                  Organe des Diözesanrates sind:

                  
                     	
                        die Vollversammlung;

                     

                     	
                        der Vorstand;

                     

                     	
                        der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende.

                     

                  

               

               
                     § 5 
Vollversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Vollversammlung besteht aus den Mitgliedern des Diözesanrates der Katholiken.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Vollversammlung tritt mindestens zweimal im Jahr und außerdem dann zusammen, wenn der Vorstand oder % der Mitglieder dies
                     verlangt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Vollversammlung ist beschlussfähig, wenn sie ordnungsgemäß, d. h. mit einer Frist von 4 Wochen und unter Angabe der Tagesordnung
                     einberufen wurde und mindestens die Hälfte der Mitglieder anwesend ist. Ist die Beschlussfähigkeit in einer Vollversammlung
                     nicht oder nicht mehr gegeben, so kann die Mehrheit der anwesenden Mitglieder oder der Vorstand unverzüglich einen neuen Termin
                     ansetzen. In dieser Vollversammlung, zu der erneut fristgerecht eingeladen werden muss, ist die Beschlussfähigkeit unabhängig
                     von der Zahl der anwesenden Mitglieder gegeben, wenn in der Einladung darauf hingewiesen wird. Die Vollversammlung fasst ihre
                     Beschlüsse mit Mehrheit der anwesenden Mitglieder.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Vollversammlung bestimmt den Rahmen der Arbeit und fasst Beschlüsse grundsätzlicher Art. Sie nimmt den Jahresbericht des
                     Vorstandes entgegen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Für Bereiche, die einer kontinuierlichen Beobachtung und der ständigen Mitarbeit des Diözesanrates der Katholiken bedürfen,
                     beschließt die Vollversammlung, Sachausschüsse einzurichten (ggf. im Zusammenwirken mit dem Diözesanpastoralrat).
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Zur Beratung aktueller Fragen kann die Vollversammlung beschließen, ad-hoc-Ausschüsse einzurichten, die ihre Arbeitsergebnisse
                     entsprechend dem Auftrag der Vollversammlung dem von der Vollversammlung bestimmten Organ des Diözesanrates der Katholiken
                     oder der Vollversammlung selbst vorlegen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Vollversammlung wählt den Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende, 2 stellvertretende Vorsitzende und die übrigen Mitglieder
                     des Vorstandes. Die Vollversammlung wählt die Vertreterinnen und Vertreter des Bistums im Zentralkomitee der deutschen Katholiken.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Die Vollversammlung kann für die Organe des Diözesanrates der Katholiken und die Sachausschüsse Geschäftsordnungen erlassen.
                  

               

               
                     § 6 
Der Vorstand
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Vorstand besteht aus dem bzw. der Vorsitzenden, 2 stellvertretenden Vorsitzenden sowie 4 weiteren Mitgliedern. Der Geistliche
                     Assistent und der Geschäftsführer bzw. die Geschäftsführerin nehmen an den Sitzungen des Vorstandes mit beratender Stimme
                     teil.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der bzw. die Vorsitzende, die zwei stellvertretenden Vorsitzenden sowie die übrigen Vorstandsmitglieder werden von der Vollversammlung
                     für jeweils eine Amtszeit gewählt. Die Wahl des bzw. der Vorsitzenden bedarf der Bestätigung durch den Bischof.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bei der Wahl der Mitglieder des Vorstandes sollen die Mitgliedergruppen der Vollversammlung angemessen berücksichtigt werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Soweit die Vorsitzenden der Sachausschüsse, die Vertreterinnen und Vertreter des Diözesanrates der
                  

                  Katholiken im Zentralkomitee der deutschen Katholiken und in anderen kirchlichen Gremien nicht gewählte Mitglieder des Vorstandes
                     sind, können sie mit beratender Stimme zu den Sitzungen des Vorstandes hinzugezogen werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Vorstand
                  

                  
                     	
                        führt die Beschlüsse der Vollversammlung durch; er entscheidet in Fragen, die nicht der Vollversammlung vorbehalten oder die
                           zwischen den Sitzungen der Vollversammlung zu regeln sind und in allen Fragen, die ihm diese Satzung oder die Vollversammlung
                           überträgt;
                        

                     

                     	
                        schlägt die Tagesordnung für die Vollversammlung vor;

                     

                     	
                        wählt die Mitglieder des Diözesanrates der Katholiken in die Sachausschüsse und beruft auf Vorschlag der Mitglieder des Diözesanrates
                           der Katholiken weitere sachkundige Mitglieder für die Sachausschüsse.
                        

                     

                  

               

               
                     § 7 
Der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der bzw. die Vorsitzende vertritt den Diözesanrat der Katholiken im kirchlichen und außerkirchlichen Bereich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der bzw. die Vorsitzende beruft und leitet die Sitzungen der Vollversammlung und des Vorstandes.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der bzw. die Vorsitzende kann sich durch einen stellvertretenden Vorsitzenden bzw. eine stellvertretende Vorsitzende vertreten
                     lassen.
                  

               

               
                     § 8 
Geistlicher Assistent
                     

                  

                  Der Bischof ernennt einen Geistlichen Assistenten. Er berät den Diözesanrat der Katholiken in geistlichen und theologischen
                     Fragen.
                  

               

               
                     § 9 
Geschäftsstelle und Geschäftsführer bzw. Geschäftsführerin
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Bistum Aachen sichert dem Diözesanrat der Katholiken im Bistum Aachen als das vom Bischof anerkannte Organ im Sinne des
                     Konzilsdekrets über das Apostolat der Laien (Nr. 26) und seinem Rechtsträger zu, die für die Erfüllung seiner Aufgaben notwendigen
                     Mittel und Dienstleistungen zur Verfügung zu stellen. Maßgebend hierfür ist die Richtlinie des Bistums Aachen für den Diözesanrat
                     der Katholiken im Bistum Aachen und seinem Rechtträger in der jeweils geltenden Fassung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der bzw. die Geschäftsführer bzw. Geschäftsführerin sorgt für die Durchführung der Beschlüsse der Organe, die Organisation
                     der Geschäftsstelle sowie für die Durchführung der laufenden Geschäfte. Er bzw. sie ist an die Weisungen des bzw. der Vorsitzenden
                     gebunden.
                  

               

               
                     § 10 
Sachausschüsse
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Sachausschüsse haben die Aufgabe, in ihrem Sachbereich die Entwicklung kontinuierlich zu beobachten, die Organe des Diözesanrates
                     der Katholiken und die in der Diözese bestehenden Einrichtungen zu beraten, über die Entwicklung in diesem Sachbereich zu
                     informieren und ggf. Vorlagen zu erstellen sowie die Sachausschüsse der Katholikenräte in den Regionen in ihrer Arbeit zu
                     unterstützen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Sachausschüsse arbeiten ggf. mit den entsprechenden Ausschüssen des Diözesanpastoralrates und des Diözesanpriesterrates
                     zusammen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Sachausschüsse bestehen aus Mitgliedern des Diözesanrates der Katholiken und aus Beraterinnen und Beratern. Die Zahl der
                     Beraterinnen und Berater darf die Zahl der Mitglieder des Diözesanrates der Katholiken im Sachausschuss nicht übersteigen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Sachausschüsse wählen aus ihrer Mitte die Vorsitzenden, die Mitglieder des Diözesanrates der Katholiken sein müssen. Die
                     Geschäftsführung für den Sachausschuss soll von einer Referentin bzw. einem Referenten des Generalvikariates wahrgenommen
                     werden.
                  

               

               
                     § 11 
Schlussbestimmungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Änderungen der Satzung bedürfen eines Beschlusses der Mehrheit der Mitglieder des Diözesanrates der Katholiken und der Genehmigung
                     des Bischofs von Aachen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Diese überarbeitete Fassung der Satzung wurde vom Diözesanrat der Katholiken am 24. April 2012 beschlossen und vom Bischof
                     am 17. Oktober 2012 genehmigt und in Kraft gesetzt. Sie ersetzt die Fassung vom 23. Dezember 1993.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Satzung des Diözesanverbänderates im Bistum Aachen

      

      
         Vom 1. Oktober 1973

      

      
         (KlAnz. 2007, Nr. 237, S. 216)
         

      

      
                     § 1

                  

                  Der Diözesanverbänderat im Bistum Aachen ist der freiwillige Zusammenschluss von katholischen Verbänden, die auf Diözesanebene
                     organisiert sind und selbstverantwortlich Aufgaben christlicher Weltverantwortung wahrnehmen.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                     	
                        Dem Diözesanverbänderat obliegt die Förderung der Arbeit und Zusammenarbeit seiner Mitgliedsverbände unter Berücksichtigung
                           ihrer Selbständigkeit.
                        

                     

                     	
                        Er sucht diese Aufgabe insbesondere zu erfüllen durch

                        
                           	
                              Beratung der gemeinsamen Aufgaben und ihre Vertretung in Kirche, Staat und Gesellschaft,

                           

                           	
                              Anregung, Förderung und Durchführung gemeinsamer Aktionen der Mitgliedsverbände sowie Unterstützung anderer Aktionen im Dienst
                                 christlicher Weltverantwortung,
                              

                           

                           	
                              Initiativen und Stellungnahmen zu Fragen des öffentlichen und kirchlichen Lebens,

                           

                           	
                              ständigen Kontakt und Meinungsaustausch mit der Bistumsleitung und den Einrichtungen im Bistum, deren Aufgabenstellung und
                                 Arbeit den Verantwortungsbereich des Diözesanverbänderates und seiner Mitglieder berührt,
                              

                           

                           	
                              Zusammenarbeit mit gleichen oder ähnlichen Einrichtungen anderer Diözesen.

                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                     	
                        Die Mitgliedschaft im Diözesanverbänderat können selbständige katholische Verbände beantragen, welche die im § 1 genannten
                           Voraussetzungen nach ihrer Satzung erfüllen, Mitglieder führen und demokratisch gewählte Leitungen haben.
                        

                     

                     	
                        Die Mitgliedschaft erlischt durch schriftliche Erklärung gegenüber dem Vorstand oder durch Ausschluss.

                     

                     	
                        Die Mitgliedschaft im Diözesanverbänderat verpflichtet die Mitgliedsverbände zur Zusammenarbeit und regelmäßigen Mitarbeit,
                           insbesondere durch Wahrnehmung der Vertretung in der Delegiertenversammlung. Nimmt ein Mitgliedsverband die Mitwirkungsrechte
                           in den Organen des Diözesanverbänderates seit mehr als zwei Jahren nicht wahr, ruht die Mitgliedschaft. Die notwendige Feststellung
                           hat der Vorstand zu treffen. Der Mitgliedsverband ist über die Feststellung schriftlich in Kenntnis zu setzen. Das Ruhen der
                           Mitgliedschaft endet, sobald die Leitung des betroffenen Mitgliedsverbandes ihre Mitarbeit wieder aufnimmt und dies dem Vorstand
                           schriftlich mitteilt.
                        

                     

                  

               

               
                     § 4

                  

                  Die Organe des Diözesanverbänderates sind

                  
                     	
                        die Delegiertenversammlung,

                     

                     	
                        der Vorstand.

                     

                  

               

               
                     § 5

                  

                  
                     	
                        Die Delegiertenversammlung setzt sich zusammen aus

                        
                           	
                              den Delegierten der Mitgliedsverbände, und zwar

                              
                                 
                                    
                                    
                                 
                                 
                                    
                                       	
                                          bis 300 Mitglieder

                                       
                                       	
                                          1 Delegierte(r),

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          301 bis 5000 Mitglieder

                                       
                                       	
                                          2 Delegierte,

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          über 5.000 Mitglieder

                                       
                                       	
                                          3 Delegierte,

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          als Dachverband stellt der BDKJ

                                       
                                       	
                                          2 Delegierte.

                                       
                                    

                                 
                              

                              Die Delegierten und ihre Stellvertreter/-innen werden von den Mitgliedsverbänden namentlich benannt. Die Verbände besetzen
                                 ihre Delegation nach Möglichkeit paritätisch mit Männern und Frauen.
                              

                           

                           	
                              sachkundigen Mitgliedern (höchstens 10), die von den Delegierten jeweils für die Dauer der Wahlperiode des Vorstandes berufen
                                 werden. Die berufenen Mitglieder sollen durch besondere Fachkenntnisse geeignet sein, die Arbeit des Diözesanverbänderates
                                 zu fördern.
                              

                           

                           	
                              Der Geschäftsführer/die Geschäftsführerin nimmt mit beratender Stimme teil.

                           

                        

                     

                     	
                        Die Delegiertenversammlung tritt mindestens einmal im Jahr zusammen. Die Einladung erfolgt schriftlich unter Angabe der Tagesordnung
                           mit einer Frist von 4 Wochen. Bei ordnungsgemäßer Einladung ist die Versammlung beschlussfähig. Auf Antrag von mindestens
                           5 Mitgliedsverbänden muss eine außerordentliche Delegiertenversammlung einberufen werden.
                        

                     

                     	
                        Neben den sich aus § 2 ergebenden Aufgaben hat die Delegiertenversammlung folgende Aufgaben

                        
                           	
                              Wahl des Vorstandes,

                           

                           	
                              Wahl der zu berufenden Mitglieder der Delegiertenversammlung,

                           

                           	
                              Wahl der weiteren Vertreter/-innen in den Diözesanrat der Katholiken,

                           

                           	
                              Wahl der Vertreter/-innen in andere Arbeitsgemeinschaften und Gremien,

                           

                           	
                              Beschlussfassung über Aufnahmeanträge und Ausschlüsse,

                           

                           	
                              Bildung von Sachausschüssen.

                           

                        

                     

                     	
                        Die Delegiertenversammlung entscheidet mit einfacher Mehrheit der anwesenden Delegierten. Satzungsänderungen, Beschlüsse über
                           die Aufnahme und Ausschlüsse von Mitgliedsverbänden erfordern eine Zweidrittelmehrheit der anwesenden Delegierten. Über jede
                           Sitzung wird ein Protokoll angefertigt und allen Delegierten sowie ihren Stellvertretern zugestellt.
                        

                     

                  

               

               
                     § 6

                  

                  
                     	
                        Der Vorstand setzt sich zusammen aus

                        
                           	
                              dem/der Vorsitzenden,

                           

                           	
                              dem/der stellvertretenden Vorsitzenden,

                           

                           	
                              vier weiteren Mitgliedern.

                           

                        

                        Bei der Wahl des Vorstandes des Diözesanverbänderates ist eine Parität von Frauen und Männern anzustreben. Jugend- und Erwachsenenverbände
                           sollen mit mindestens je einem Mitglied im Vorstand vertreten sein.
                        

                     

                     	
                        Die Mitglieder des Vorstandes sind gleichzeitig Vertreter/-innen des Diözesanverbänderates im Diözesanrat der Katholiken.

                     

                     	
                        Der Vorstand führt die laufenden Geschäfte des Diözesanverbänderates. Er übt die Vertretung aus und bereitet die Delegiertenversammlung
                           vor. Zur Beratung dringender Angelegenheiten kann er Ausschüsse bilden.
                        

                     

                     	
                        Der Vorstand wird in drei getrennten Wahlgängen gewählt

                        
                           	
                              der/die Vorsitzende,

                           

                           	
                              der/die Stellvertreter/-in,

                           

                           	
                              die vier weiteren Mitglieder.

                           

                        

                        Die Wahlperiode des Vorstandes entspricht der des Diözesanrates der Katholiken. Gewählt ist, wer die meisten Stimmen auf sich
                           vereinigt. Vorstandsmitglieder müssen Mitglieder der Delegiertenversammlung sein.
                        

                     

                     	
                        An den Beratungen des Vorstandes nimmt der Geschäftsführer/die Geschäftsführerin mit beratender Stimme teil.

                     

                  

               

               
                     § 7

                  

                  Das Bistum Aachen stellt dem Diözesanverbänderat die für die Erfüllung seiner Aufgaben notwendigen Mittel und Dienstleistungen
                     zur Verfügung. Hierdurch wird insbesondere die Geschäftsführung gesichert. Näheres regelt die am 21. Juni 2006 vom Generalvikar
                     unterzeichnete Richtlinie.
                  

               

               
                     § 8

                  

                  Die Organe des Diözesanverbänderates können sich eine Geschäftsordnung geben, die alle übrigen Fragen regelt.

                  Die Satzung wurde am 1. Oktober 1973 verabschiedet. Die Genehmigung der Satzung erfolgte am 15. Dezember 1991 durch Bischof
                     Dr. Klaus Hemmerle.
                  

                  Sie wurde am 20. April 1998 sowie zuletzt am 19. September 2007 durch die Delegiertenversammlung geändert und durch Schreiben
                     des Generalvikars am 22. Oktober 2007 genehmigt.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Satzung der Katholikenräte in den Regionen 
des Bistums Aachen
         

      

      
         Vom 11. November 2013

      

      
         (KlAnz. 2014, Nr. 2, S. 2)
         

      

      
                     § 1 
Der Katholikenrat
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Katholikenrat ist der Zusammenschluss von Vertreterinnen und Vertretern der Räte der Gemeinschaften der Gemeinden (GdG-Räte)
                     in der Region und der katholischen Verbände sowie von weiteren Männern und Frauen aus Kirche, Gesellschaft und Institutionen
                     des Laienapostolats.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Er ist das vom Bischof anerkannte Organ im Sinne des Konzilsdekrets über das Apostolat der Laien (Nr. 26) zur Koordinierung
                     der Kräfte des Laienapostolats und zur Förderung der apostolischen Tätigkeit in der Region.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Mitglieder des Katholikenrates fassen ihre Entschlüsse in eigener Verantwortung und sind dabei von Beschlüssen anderer
                     Gremien unabhängig.
                  

               

               
                     § 2 
Aufgabe
                     

                  

                  Der Katholikenrat hat insbesondere die Aufgaben:

                  
                     	
                        Anregungen für das Wirken der Katholikinnen und Katholiken der Region in der Gesellschaft zu geben;

                     

                     	
                        zu Fragen des öffentlichen und kirchlichen Lebens Stellung zu nehmen;

                     

                     	
                        gemeinsame Initiativen und Veranstaltungen der Katholikinnen und Katholiken der Region vorzubereiten und durchzuführen;

                     

                     	
                        die Entwicklung im gesellschaftlichen, staatlichen und kirchlichen Leben zu beobachten und die Anliegen der Katholikinnen
                           und Katholiken der Region in der Öffentlichkeit zu vertreten;
                        

                     

                     	
                        die Arbeit der GdG-Räte in der Region und der kirchlich anerkannten Organisationen und Gruppen unter Wahrung ihrer Eigenständigkeit
                           hinsichtlich der unter a) bis d) genannten Aufgaben anzuregen, zu fördern und aufeinander abzustimmen sowie in entsprechenden
                           Konfliktfällen zu vermitteln;
                        

                     

                     	
                        den Regionaldekan und die regionalen Institutionen in entsprechenden Fragen zu beraten;

                     

                     	
                        die Vertreterinnen und Vertreter der Region in den Diözesanrat der Katholiken zu wählen.

                     

                  

               

               
                     § 3 
Zusammensetzung des Katholikenrates und Amtszeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Katholikenrat auf der Ebene der Region.
                  

                  Dieser setzt sich zusammen aus:

                  
                     	
                        je nach Festlegung durch die Vollversammlung gem. § 5 (8) dieser Satzung einem oder zwei ehrenamtlichen Laien aus jeder Gemeinschaft
                           der Gemeinden in der Region, die der GdG-Rat (gem. § 3, Nr. 7 Satzung für den GdG-Rat) wählt;
                        

                     

                     	
                        Vertreterinnen und Vertretern der katholischen Verbände, Organisationen und freien Initiativen; ihre Zahl darf die der Mitglieder
                           nach § 3 (1) a) nicht übersteigen;
                        

                     

                     	
                        sachkundigen Frauen und Männern, die für bestimmte Aufgaben vom Katholikenrat hinzu gewählt werden – ihre Zahl soll 1/4 der
                           Gesamtmitgliederzahl des Katholikenrates nicht übersteigen;
                        

                     

                     	
                        dem Geistlichen Assistenten und dem Geschäftsführer bzw. der Geschäftsführerin des Katholikenrates.

                     

                  

                  Für die Mitglieder gemäß Absatz 1 a) und b) haben die entsendenden Gremien die Möglichkeit, für den Verhinderungsfall Ersatzvertreterinnen
                     oder Ersatzvertreter zu benennen.
                  

                  Die Wahl der Vertreterinnen und Vertreter und gegebenenfalls der Ersatzleute der katholischen Verbände, Organisationen und
                     freien Initiativen gem. Abs. 1b) erfolgt auf einer eigenen Wahlversammlung im Vorfeld der Konstituierung des regionalen Katholikenrates.
                  

                  Der regionale Verbänderat übernimmt die Verantwortung für die Einladung und Durchführung der Wahlversammlung. Besteht in der
                     Region kein Verbänderat, dann ist der amtierende Vorstand des regionalen Katholikenrates für die Wahlversammlung verantwortlich.
                  

                  Für die Wahl der Mitglieder gem. Abs. 1c) können die Mitglieder des Katholikenrates bis vier Wochen vor der Vollversammlung,
                     in der die Wahl erfolgen soll, Kandidatinnen und Kandidaten vorschlagen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Mitgliedschaft im Katholikenrat gilt für jeweils eine Amtszeit von vier Jahren. Die Amtszeit des Katholikenrates beginnt
                     mit der konstituierenden Vollversammlung und endet mit der Konstituierung des nächsten Katholikenrates, spätestens jedoch
                     ein halbes Jahr nach dem vom Bischof festgesetzten Termin für die GdG-Rats Wahl im Bistum Aachen.
                  

               

               
                     § 4 
Organe
                     

                  

                  Organe des Katholikenrates sind:

                  
                     	
                        die Vollversammlung;

                     

                     	
                        der Vorstand;

                     

                     	
                        der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende.

                     

                  

               

               
                     § 5 
Vollversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Vollversammlung besteht aus den Mitgliedern des Katholikenrates.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Vollversammlung tritt mindestens einmal im Jahr und außerdem dann zusammen, wenn der Vorstand oder 1/4 der Mitglieder
                     dies verlangt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Vollversammlung ist beschlussfähig, wenn sie ordnungsgemäß, d. h. mit einer Frist von drei Wochen und unter Angabe der
                     Tagesordnung, einberufen wurde und mindestens die Hälfte der Mitglieder anwesend ist.
                  

                  Ist die Beschlussfassung in einer Vollversammlung nicht oder nicht mehr gegeben, so kann die Mehrheit der anwesenden Mitglieder
                     oder der Vorstand unverzüglich einen neuen Termin ansetzen. In dieser Vollversammlung, zu der erneut fristgerecht eingeladen
                     werden muss, ist die Beschlussfähigkeit unabhängig von der Zahl der anwesenden Mitglieder gegeben, wenn in der Einladung darauf
                     hingewiesen wird. Die Vollversammlung fasst ihre Beschlüsse mit Mehrheit der anwesenden Mitglieder.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Vollversammlung bestimmt den Rahmen der Arbeit und fasst Beschlüsse grundsätzlicher Art. Sie nimmt den Jahresbericht des
                     Vorstandes entgegen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Für Bereiche, die einer kontinuierlichen Beobachtung und der ständigen Mitarbeit des Katholikenrates bedürfen, beschließt
                     die Vollversammlung, Sachausschüsse einzurichten (ggf. im Zusammenwirken mit dem Regionalpastoralrat).
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Zur Beratung aktueller Fragen kann die Vollversammlung beschließen, ad-hoc-Ausschüsse einzurichten, die ihre Arbeitsergebnisse
                     entsprechend dem Auftrag der Vollversammlung dem von der Vollversammlung bestimmten Organ des Katholikenrates oder der Vollversammlung
                     selbst vorlegen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Vollversammlung wählt den Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende, zwei stellvertretende Vorsitzende und die übrigen Mitglieder
                     des Vorstandes. Die Vollversammlung wählt die Vertreterinnen bzw. Vertreter der Region im Diözesanrat der Katholiken.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Die Vollversammlung beschließt die Anzahl der ehrenamtlichen Laien, die gem. § 3 (1) a dieser Satzung aus jeder Gemeinschaft von Gemeinden in der Region in den Katholikenrat gewählt werden sollen.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Die Vollversammlung kann für die Organe des Katholikenrates und die Sachausschüsse Geschäftsordnungen erlassen.
                  

               

               
                     § 6 
Der Vorstand
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Vorstand besteht aus dem bzw. der Vorsitzenden, zwei stellvertretenden Vorsitzenden sowie vier bis sechs weiteren Mitgliedern.
                     Der Geistliche Assistent und der Geschäftsführer bzw. die Geschäftsführerin nehmen an den Sitzungen des Vorstandes mit beratender
                     Stimme teil.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der bzw. die Vorsitzende, die zwei stellvertretenden Vorsitzenden sowie die übrigen Vorstandsmitglieder werden von der Vollversammlung
                     für jeweils eine Amtszeit gewählt. Die Wahl des Vorsitzenden bedarf der Bestätigung durch den Regionaldekan.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bei der Wahl der Mitglieder des Vorstandes sollen die Mitgliedergruppen der Vollversammlung angemessen berücksichtigt werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Soweit die Vorsitzenden der Sachausschüsse und die Vertreterinnen bzw. Vertreter im Diözesanrat der Katholiken nicht gewählte
                     Mitglieder des Vorstandes sind, können sie mit beratender Stimme zu den Sitzungen des Vorstandes hinzugezogen werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Vorstand
                  

                  
                     	
                        führt die Beschlüsse der Vollversammlung durch; er entscheidet in Fragen, die nicht der Vollversammlung vorbehalten oder die
                           zwischen den Sitzungen der Vollversammlungen zu regeln sind und in allen Fragen, die ihm diese Satzung oder die Vollversammlung
                           überträgt;
                        

                     

                     	
                        schlägt die Tagesordnung für die Vollversammlung vor;

                     

                     	
                        wählt die Mitglieder des Katholikenrates in die Sachausschüsse und beruft auf Vorschlag der Mitglieder des Katholikenrates
                           weitere sachkundige Mitglieder für die Sachausschüsse;
                        

                     

                     	
                        schlägt dem Regionaldekan die Bestellung des Geschäftsführers bzw. der Geschäftsführerin vor.

                     

                  

               

               
                     § 7 
Der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der bzw. die Vorsitzende vertritt den Katholikenrat im kirchlichen und außerkirchlichen Bereich. Er bzw. sie gehört kraft
                     Amtes dem Regionalpastoralrat und dessen Vorstand an.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der bzw. die Vorsitzende beruft und leitet die Sitzungen der Vollversammlung und des Vorstandes. Der bzw. die Vorsitzende
                     kann sich durch einen der stellvertretenden Vorsitzenden bzw. eine stellvertretende Vorsitzende vertreten lassen.
                  

               

               
                     § 8 
Geistlicher Assistent
                     

                  

                  Der Regionaldekan ernennt auf Vorschlag des Vorstandes einen Geistlichen Assistenten. Er berät den Katholikenrat in geistlichen
                     und theologischen Fragen.
                  

               

               
                     § 9 
Geschäftsstelle und Geschäftsführer bzw. Geschäftsführerin
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Geschäftsstelle des Katholikenrates ist das Büro der Regionaldekane. Zur Deckung der laufenden Arbeit wird im Haushalt der
                     Region ein Jahresbudget festgesetzt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der vom Regionaldekan auf Vorschlag des Vorstandes bestellte Geschäftsführer bzw. die Geschäftsführerin sorgt für die Durchführung
                     der Beschlüsse der Organe, die Organisation der Geschäftsstelle sowie für die Durchführung der laufenden Geschäfte. Er bzw.
                     sie ist hierbei an die Weisungen des bzw. der Vorsitzenden gebunden.
                  

               

               
                     § 10 
Sachausschüsse
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Sachausschüsse haben die Aufgabe, in ihrem Sachbereich die Entwicklung kontinuierlich zu beobachten, die Organe des Katholikenrates
                     und die in der Region bestehenden Einrichtungen zu beraten, über die Entwicklung in diesem Sachbereich zu informieren und
                     ggf. Vorlagen zu erstellen sowie die Sachausschüsse bzw. Sachbeauftragten der GdG-Räte in der Region in ihrer Arbeit zu unterstützen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Sachausschüsse arbeiten ggf. mit den entsprechenden Ausschüssen des Regionalpastoralrates zusammen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Sachausschüsse bestehen aus Mitgliedern des Katholikenrates und aus Beratern. Die Zahl der Beraterinnen und Berater darf
                     die Zahl der Mitglieder des Katholikenrates im Sachausschuss nicht übersteigen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Sachausschüsse wählen aus ihrer Mitte die Vorsitzenden, die Mitglieder des Katholikenrates sein müssen. Die Geschäftsführung
                     für den jeweiligen Sachausschuss soll von einer Mitarbeiterin bzw. einem Mitarbeiter des Büros der Regionaldekane wahrgenommen
                     werden.
                  

               

               
                     § 11 
Zusammenarbeit mit den GdG-Räten in der Region
                     

                  

                  Der Katholikenrat informiert die GdG-Räte, indem er ihnen Tagesordnungen und Protokolle seiner Vollversammlungen zur Kenntnis
                     gibt. Er muss Anträge aus GdG-Räten zur Beratung zulassen, wenn es sich um eine Materie handelt, die angemessen nur auf regionaler
                     Ebene behandelt werden kann (§ 14 GdG-Ratssatzung).
                  

               

               
                     § 12 
Schlussbestimmungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Diese überarbeitete Fassung der Satzung wurde vom Diözesanrat der Katholiken am 2. Dezember 1992 beschlossen und vom Bischof
                     am 23. Dezember 1993 genehmigt und in Kraft gesetzt. Sie ersetzt die Fassung vom 31. Mai 1977 samt den Änderungen vom 5. Januar
                     1982 und vom 23. Oktober 1991. Die Satzung wurde mit Wirkung zum 1. November 2001 und 21. April 2005 und zuletzt aufgrund
                     Beschluss des Diözesanrats der Katholiken vom 5. November 2013 mit Genehmigung des Bischofs vom 11. November 2013 geändert
                     und in Kraft gesetzt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Änderungen der Satzung bedürfen eines Beschlusses der Mehrheit der Mitglieder des Diözesanrats der Katholiken und der Genehmigung
                     des Bischofs.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung „Gemeinsame Konferenz / Gemeinsame Versammlung“

      

      
         Vom 16. Juni 2011

      

      
         (KlAnz. 2011, Nr. 125, S. 130)
         

      

      
            

         

         
                  
                     	
                        Der Gemeinsamen Konferenz gehören als Mitglieder an (a = qua Amt, e = entsandt):

                        
                           	
                              der Bischof (a),

                           

                           	
                              der Generalvikar (a),

                           

                           	
                              die Hauptabteilungsleiter/-innen (a),

                           

                           	
                              der/die Diözesancaritasdirektor/-in (a),

                           

                           	
                              zwei Vertreter des Diözesanpriesterrats (davon nach Möglichkeit ein Regionaldekan) (e),

                           

                           	
                              zwei Vertreterinnen des Diözesanpastoralrates (e),

                           

                           	
                              zwei Vertreterinnen des Diözesanrates der Katholiken (davon nach Möglichkeit ein/e Vertreterin des Diözesanverbänderats) (e),

                           

                           	
                              zwei Vertreterinnen des Kirchensteuerrats (e),

                           

                           	
                              ein Vertreter des Domkapitels (insofern kein Vertreter bereits Mitglied ist) (e).

                           

                        

                        Eine Rückbindung in die entsendenden Gremien ist notwendig.

                        Je nach Thema können weitere Personen (z. B. Fachleute usw.) durch den Bischof dazu geladen werden.

                        Die „Gemeinsame Konferenz“ tritt regelmäßig mindestens dreimal im Jahr sowie kurzfristig bei Bedarf zusammen. Ihre Aufgaben
                           sind:
                        

                        
                           	
                              Gegenseitige Information über die Arbeit in den Diözesanen Räten,

                           

                           	
                              Diskussion und Dialog über inhaltliche Positionen und Leitlinien sowie ökonomische Planungen,

                           

                           	
                              Koordination der inhaltlichen Arbeit der Diözesanen Räte und Absprachen mit den Verantwortlichen des Bischöflichen Generalvikariats,

                           

                           	
                              Steuerung des synodalen Prozesses Weggemeinschaft/Bistumstag.

                           

                        

                        Die „Gemeinsame Konferenz“ hat eine/n Geschäftsführerin, die/der beratend teilnimmt. Sie/er steht in regelmäßigen Kontakt
                           zu den Geschäftsführungen des Diözesanpriesterrats, des Diözesanpastoralrats, des Diözesanrats der Katholiken, des Kirchensteuerrats
                           und zum Hauptabteilungsleiter Pastoral / Schule / Bildung.
                        

                        Die „Gemeinsame Konferenz“ wählt aus ihrer Mitte für vier Jahre zwei Personen, von denen ein/e ehrenamtliche/r Laie/-in ist,
                           welche die Sitzung gemeinsam mit dem/der Geschäftsführerin und einer weiteren vom Bischof beauftragten Person vorbereiten.
                        

                     

                     	
                        Weiterhin gibt es in der Regel einmal pro Jahr eine „Gemeinsame Versammlung“ der Diözesanen Räte (Diözesanpriesterrat, Diözesanpastoralrat,
                           Diözesanrat der Katholiken, Diözesancaritasrat, Kirchensteuerrat), zu der auch die Mitglieder der Ordinariatskonferenz und
                           des Domkapitels eingeladen werden. Sie dient der Arbeit an gemeinsamen inhaltlichen Themen, wodurch Mehrfachberatungen vermieden
                           werden sollen.
                        

                     

                     	
                        Die „Gemeinsame Konferenz“ und die „Gemeinsame Versammlung“ werden in dieser Form ab 1. September 2011 eingesetzt.

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Statut der Vollversammlung der Ordens- und Säkularinstitute und der Gesellschaften des Apostolischen Lebens im Bistum Aachen

      

      
         Vom 27. April 2010

      

      
         (KlAnz. 2010, Nr. 175, S. 177)
         

      

      

         
                  Kapitel I 
Ziele und Aufgaben sowie Mitglieder der Vollversammlung
                  

               

               

               
                     Artikel 1
Ziele und Aufgaben
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Die Vollversammlung ist die Vertretung der Orden, der rechtlich selbständigen Klöster, Kongregationen, Säkularinstitute und
                              der Gesellschaften des Apostolischen Lebens im Bistum Aachen.
                           

                        

                        	
                            Vorsitzender der Vollversammlung ist der Diözesanbischof, vertreten durch den zuständigen Bischofsvikar, der den Vorsitz
                              an die Ordensreferentin / den Ordensreferenten delegieren kann.
                           

                        

                        	
                            Ziele und Aufgaben der Vollversammlung sind:

                           
                              
                                 	
                                     Förderung des Kontaktes unter den Gemeinschaften im Bistum Aachen,

                                 

                                 	
                                     Informationsaustausch zwischen den Gemeinschaften und mit dem Bischof,

                                 

                                 	
                                     Vermittlung der Anliegen ihrer Mitglieder gegenüber dem Bischof,

                                 

                                 	
                                     Beratung gemeinsamer Aufgaben und Koordination gemeinsamer Aktivitäten,

                                 

                                 	
                                     Vertiefung aktueller geistlicher, pastoraler und gesellschaftlicher Themen,

                                 

                                 	
                                     Wahl der Sprecherin / des Sprechers der Vollversammlung und ihres Vorstandes.

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     Artikel 2
Mitglieder
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Mitglieder mit Stimmrecht:

                           
                              
                                 	
                                     Jede Gemeinschaft ist durch eine stimmberechtigte Delegierte / einen stimmberechtigten Delegierten vertreten. Gemeinschaften
                                       mit mehr als 50 Mitgliedern im Bistum Aachen können eine weitere stimmberechtigte Delegierte / einen weiteren stimmberechtigten
                                       Delegierten entsenden.
                                    

                                 

                                 	
                                     Die von ihren Gemeinschaften entsandten Mitglieder erhalten für die Dauer der Wahlperiode eine bischöfliche Bestätigung.

                                 

                                 	
                                     Scheidet eine Delegierte / ein Delegierter innerhalb einer Wahlperiode aus der Vollversammlung aus, kann die Gemeinschaft
                                       eine neue Delegierte/ einen neuen Delegierten entsenden.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Mitglieder mit Stimmrecht sind zudem:

                           
                              
                                 	
                                     der Bischof als Vorsitzender der Vollversammlung, vertreten durch den zuständigen Bischofsvikar,

                                 

                                 	
                                     die Ordensreferentin / der Ordensreferent,

                                 

                                 	
                                     die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter der Ordensreferentin / des Ordensreferenten.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Der Bischof bestellt mit beratender Stimme die geschäftsführende Mitarbeiterin / den geschäftsführenden Mitarbeiter im Ordensbüro.

                        

                     

                  

               

            

            
                  Kapitel II
Arbeitsweise der Vollversammlung
                  

               

               
                     Artikel 3
Anzahl der Zusammenkünfte
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Die Sitzungen der Vollversammlung finden mindestens einmal im Jahr statt.

                        

                        	
                            Eine Sitzung der Vollversammlung muss einberufen werden

                           
                              
                                 	
                                     auf Antrag eines Drittels der stimmberechtigten Mitglieder,

                                 

                                 	
                                     wenn die Mehrheit der Mitglieder des Vorstandes einen entsprechenden Beschluss vorlegt.

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     Artikel 4
Termine und Einberufung
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Die Termine der Sitzungen der Vollversammlung werden vom Vorstand festgelegt.

                        

                        	
                            Die Einberufung der Sitzungen der Vollversammlung erfolgt durch den Vorsitzenden.

                        

                        	
                            Die Mitglieder der Vollversammlung sind in der Regel bis spätestens vierzehn Tage vor dem Sitzungstermin unter der Angabe
                              der Tagesordnung einzuladen. In dringenden Fällen kann die Ladungsfrist verkürzt werden.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Artikel 5
Tagesordnung, Beschlussfähigkeit und Beschlüsse
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Die Tagesordnung der Sitzung der Vollversammlung wird unter Berücksichtigung der Vorschläge der Gemeinschaften von dem Vorsitzenden
                              und der Sprecherin / dem Sprecher erstellt.
                           

                        

                        	
                            Gegenstand von Beschlüssen der Vollversammlung sind die in Art. 1 Abs. 3 aufgeführten Aufgaben.

                        

                        	
                            Die Vollversammlung ist beschlussfähig, wenn mehr als die Hälfte aller stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

                        

                        	
                            Für Beschlüsse ist die absolute Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder erforderlich.

                        

                     

                  

               

               
                     Artikel 6
Protokoll
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Das Protokoll der Sitzung der Vollversammlung wird von der geschäftsführenden Mitarbeiterin / dem geschäftsführenden Mitarbeiter
                              im Ordensbüro erstellt. Es wird allen Mitgliedern der Vollversammlung, den für den Bereich des Bistums Aachen zuständigen
                              höheren Ordensoberinnen / Ordensoberen, den Niederlassungen ihrer Gemeinschaften im Bistum und den für diese zuständigen Bischöflichen
                              Beauftragten zugesandt.
                           

                        

                        	
                            Das Protokoll wird in der darauf folgenden Sitzung der Vollversammlung durch diese genehmigt.

                        

                     

                  

               

            

            
                  Kapitel III
Der Vorstand
                  

               

               
                     Artikel 7
Mitglieder
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Der Vorstand besteht aus:

                           
                              
                                 	
                                     dem Bischof, vertreten durch den zuständigen Bischofsvikar, der als Vorsitzender der Vollversammlung zugleich Vorsitzender
                                       des Vorstandes ist,
                                    

                                 

                                 	
                                     der Sprecherin / dem Sprecher der Vollversammlung,

                                 

                                 	
                                     sechs weiteren aus der Vollversammlung gewählten Mitgliedern.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Stimmberechtigte Mitglieder des Vorstandes sind zudem:

                           
                              
                                 	
                                     die Ordensreferentin / der Ordensreferent,

                                 

                                 	
                                     die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter der Ordensreferentin / des Ordensreferenten.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Beratendes Mitglied des Vorstandes ist die geschäftsführende Mitarbeiterin / der geschäftsführende Mitarbeiter im Ordensbüro.

                        

                     

                  

               

               
                     Artikel 8
Wahl
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Die den Vorstand konstituierenden Wahlen leitet der zuständige Bischofsvikar in Vertretung des Bischofs von Aachen.

                        

                        	
                            Für die Wahl des Vorstandes sowie für alle Personalwahlen ist c. 119 n. 1 CIC/1983 anzuwenden.

                        

                        	
                            Die Vollversammlung wählt zunächst die Sprecherin / den Sprecher, die / der zugleich stellvertretende Vorsitzende / stellvertretender
                              Vorsitzender der Vollversammlung ist und deren Sitzungen leitet.
                           

                        

                        	
                            Danach werden in einem Wahlgang die in Art. 7 Abs. 1c genannten sechs Mitglieder des Vorstandes gewählt, indem jedes stimmberechtigte
                              Mitglied auf einem Wahlzettel bis zu sechs Kandidatinnen / Kandidaten benennt. Gewählt sind die Kandidatinnen / Kandidaten,
                              auf die die sechs höchsten Stimmenanteile entfallen.
                           

                        

                        	
                            Der Vorstand soll in seiner Zusammensetzung die Vielfalt der Orden, der rechtlich selbständigen Klöster, Kongregationen,
                              Säkularinstitute und der Gesellschaften des Apostolischen Lebens widerspiegeln.
                           

                        

                        	
                            Bei der Versetzung eines Vorstandsmitglieds in eine andere Diözese erlischt die Mitgliedschaft in der Vollversammlung und
                              im Vorstand.
                           

                        

                        	
                            Scheidet ein Vorstandsmitglied während einer Wahlperiode aus, ernennt der Vorsitzende unter Berücksichtigung von Art. 8 Abs.
                              5 für den Rest der Amtszeit eine Nachfolgerin / einen Nachfolger.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Artikel 9
Aufgaben
                     

                  

                  Aufgaben des Vorstandes sind:

                  
                     
                        	
                            Vorbereitung der Sitzungen der Vollversammlung der Ordens- und Säkularinstitute und der Gesellschaften des Apostolischen
                              Lebens,
                           

                        

                        	
                            Durchführung von Beschlüssen der Vollversammlung,

                        

                        	
                            Organisation und Durchführung bzw. Koordination der gemeinsamen Veranstaltungen der Ordens- und Säkularinstitute und der
                              Gesellschaften des Apostolischen Lebens auf Bistumsebene,
                           

                        

                        	
                            Einsetzung von Arbeitsgruppen und Sachausschüssen,

                        

                        	
                            Vertretung der Vollversammlung nach außen,

                        

                        	
                            Öffentlichkeitsarbeit.

                        

                     

                  

               

               
                     Artikel 10
Sitzungen
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Der Vorstand tagt mindestens zweimal im Jahr

                           
                              
                                 	
                                     zur Vorbereitung der Sitzungen der Vollversammlung,

                                 

                                 	
                                     zur Organisation und Koordination der gemeinsamen Aktivitäten der Gemeinschaften auf Bistumsebene.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Der Vorsitzende beruft die Sitzungen des Vorstandes ein, indem er seine Mitglieder möglichst bis spätestens vierzehn Tage
                              vor dem Sitzungstermin einlädt.
                           

                        

                        	
                            Auf Antrag eines Drittels der Mitglieder des Vorstandes muss eine Vorstandssitzung unverzüglich einberufen werden.

                        

                        	
                            Die Sitzungen des Vorstandes werden von der Sprecherin / dem Sprecher geleitet.

                        

                        	
                            Über die Sitzung wird ein Protokoll erstellt.

                        

                     

                  

               

            

            
                  Kapitel IV
Wahlperiode und Geschäftsführung der
Vollversammlung und des Vorstandes
                  

               

               
                     Artikel 11
Wahlperiode
                     

                  

                  Die jeweilige Wahlperiode der Vollversammlung und des Vorstandes beträgt fünf Jahre und beginnt mit der konstituierenden Sitzung.

               

               
                     Artikel 12
Geschäftsführung
                     

                  

                  Sitz der Geschäftsführung der Vollversammlung und des Vorstandes ist das Ordensbüro im bischöflichen Generalvikariat.

                  Vorstehendes Statut setze ich mit Wirkung vom 1. Mai 2010 in Kraft. Das Statut vom 1. April 1992 verliert hiermit seine Gültigkeit.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Statut der Liturgiekommission des Bistums Aachen

      

      
         Vom 25. März 2006

      

      
         (KlAnz. 2006, Nr. 94, S. 175)
         

      

      
                     § 1 
Aufgaben
                     

                  

                  Gemäß den Artikeln 45 und 46 der Liturgiekonstitution des Zweiten Vatikanischen Konzils besteht im Bistum Aachen eine diözesane
                     Liturgiekommission. Ihre Aufgaben bestimmen sich vor allem nach der Instruktion "Inter Oecumenici" zur ordnungsgemäßen Ausführung
                     der Konstitution über die heilige Liturgie vom 26. September 1964. Die Liturgiekommission koordiniert zugleich die Arbeit
                     der Kommissionen für Kirchenmusik und für Kirchliche Kunst des Bistums und gibt aus liturgischer Sicht Leitlinien für deren
                     Arbeit vor.
                  

               

               
                     § 2 
Arbeitsweise
                     

                  

                  Die Kommission ist das Beratungsgremium des Bischofs in liturgischen Fragen. Kirchliche Gremien können Anfragen an die Kommission
                     richten. Sie kann sich auch selbst Aufgaben stellen und Anregungen geben. Das Ergebnis ihrer Beratungen teilt sie dem Bischof
                     mit.
                  

               

               
                     § 3 
Mitgliedschaft
                     

                  

                  Die Liturgiekommission besteht aus geborenen, delegierten und berufenen Mitgliedern.

                  
                     	
                        Geborene Mitglieder sind:

                        
                           	
                              der Vorsitzende (gemäß § 4),

                           

                           	
                              der/die Vorsitzende der Kommission für Kirchenmusik,

                           

                           	
                              der/die Vorsitzende der Kommission für Kirchliche Kunst,

                           

                           	
                              der/die Geschäftsführer/-in (gemäß § 4).

                           

                        

                     

                     	
                        Delegierte Mitglieder sind:

                        
                           	
                              ein Vertreter aus dem Diözesanpriesterrat,

                           

                           	
                              ein Vertreter des Domkapitels.

                           

                        

                     

                     	
                        Berufene Mitglieder sind:

                        Der Bischof beruft bis zu zehn weitere Kommissionsmitglieder. Dazu können von der Liturgiekommission Vorschläge gemacht werden.
                           Die Zahl der berufenen Mitglieder muss die Zahl der geborenen und delegierten Mitglieder übersteigen. Nach Möglichkeit sollen
                           folgende Personenkreise und Aufgabengebiete Berücksichtigung finden.
                        

                        
                           	
                              Pfarrer,

                           

                           	
                              Kapläne,

                           

                           	
                              Ständige Diakone,

                           

                           	
                              Pastoral- und Gemeindereferenten/-innen,

                           

                           	
                              Ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen,

                           

                           	
                              Verantwortliche in der Ausbildung der pastoralen Dienste,

                           

                           	
                              Dozenten/-innen der Liturgiewissenschaft,

                           

                           	
                              Ordensgemeinschaften.

                           

                        

                        Die Berufung geschieht auf die Dauer von fünf Jahren. Eine erneute Berufung ist möglich.

                     

                  

               

               
                     § 4 
Vorsitz und Geschäftsführung
                     

                  

                  Der Bischof ernennt den Vorsitzenden der Liturgiekommission, in der Regel den Leiter der Hauptabteilung Pastoral/Schule/Bildung.
                     Der Vorsitzende wird im Verhinderungsfall vertreten durch den/die Leiter/-in der Abteilung Grundfragen- und -aufgaben der
                     Pastoral. Der/die Referent/-in des Fachbereichs ist Geschäftsführer/-in der Liturgiekommission.
                  

               

               
                     § 5 
Sitzungen
                     

                  

                  Die Liturgiekommission wird im Auftrag des Vorsitzenden durch den/die Geschäftsführer/-in eingeladen. Sitzungen finden mindestens
                     viermal im Jahr statt, jedoch häufiger, wenn es die Aufgabenstellung erfordert. Zu den Sitzungen können vom Vorsitzenden Fachleute
                     mit beratender Stimme hinzugezogen werden.
                  

                  Von jeder Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen. Es ist dem Bischof, den Weihbischöfen, dem Generalvikar, den Regionaldekanen,
                     dem Sprecher des Diözesanpriesterrates sowie den Mitgliedern der Liturgiekommission zuzuleiten.
                  

               

               
                     § 6 
Inkraftsetzung
                     

                  

                  Dieses Statut der Liturgiekommission des Bistums Aachen tritt am 31. März 2006 in Kraft. Gleichzeitig werden entgegenstehende
                     Regelungen außer Kraft gesetzt.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Statut der Kommission für Kirchenmusik
des Bistums Aachen
         

      

      
         Vom 5. Mai 2006

      

      
         (KlAnz. 2006, Nr. 116, S. 191)

      

      Gemäß den Artikeln 45 und 46 der Liturgiekonstitution des Zweiten Vatikanischen Konzils und der Instruktion „Musicam sacram“
                  vom 5. März 1967 wird im Bistum Aachen eine diözesane Kommission für Kirchenmusik eingesetzt. Sie ist wie die Kommission für
                  Kirchliche Kunst der Liturgiekommission des Bistums zugeordnet und stimmt ihre Arbeit mit dieser ab. Die diözesane Kommission
                  für Kirchenmusik tritt an die Stelle der 1973 eingerichteten Diözesankonferenz für Kirchenmusik im Bistum Aachen und erhält
                  die nachstehende Satzung.
               

               
                     § 1 
Aufgaben
                     

                  

                  Die Kommission ist das Beratungsgremium des Bischofs in kirchenmusikalischen Fragen. Kirchliche Gremien können Anfragen an
                     die Kommission richten. Sie bearbeitet Aufträge aus der Liturgiekommission, sie kann sich auch selbst Aufgaben stellen und
                     Anregungen geben.
                  

               

               
                     § 2 
Mitgliedschaft
                     

                  

                  Die Kommission für Kirchenmusik besteht aus geborenen, delegierten und berufenen Mitgliedern.

                  
                     	
                        Geborene Mitglieder sind

                        
                           	
                              der/die Vorsitzende (gemäß § 3),

                           

                           	
                              der/die Referent/-in im Fachbereich Kirchenmusik (gemäß § 3).

                           

                        

                     

                     	
                        Delegierte Mitglieder sind

                        
                           	
                              zwei Mitglieder aus der Konferenz der Regionalkantoren/-innen,

                           

                           	
                              ein/e Vertreter/-in der Kommission für Kirchliche Kunst.

                           

                        

                     

                     	
                        Berufene Mitglieder

                     

                  

                  Der Bischof beruft bis zu sieben weitere Kommissionsmitglieder. Nach Möglichkeit sollten folgende Personenkreise und Aufgabenbereiche
                     Berücksichtigung finden.
                  

                  
                     	
                        Pfarrer,

                     

                     	
                        andere pastorale Dienste,

                     

                     	
                        Verantwortliche in der Ausbildung der pastoralen Dienste,

                     

                     	
                        Dommusik,

                     

                     	
                        Kirchenmusiker/-innen,

                     

                     	
                        Musikpädagogen/-innen,

                     

                     	
                        Orgelsachverständige.

                     

                  

                  Die Liturgiekommission schlägt dem Bischof nach Anhörung der Kirchenmusikkommission geeignete Frauen und Männer zur Berufung
                     vor. Die Berufung geschieht auf die Dauer von fünf Jahren. Eine erneute Berufung ist möglich.
                  

               

               
                     § 3 
Vorsitz und Geschäftsführung
                     

                  

                  Der Bischof ernennt den/die Vorsitzenden/e der Kommission für Kirchenmusik, in der Regel den/die Leiter/-in der Abt. Grundfragen
                     und -aufgaben der Pastoral. Der/die Vorsitzende wird im Verhinderungsfall vertreten durch den/die Referenten/-in im Fachbereich
                     Kirchenmusik. Der/die Referent/-in im Fachbereich Kirchenmusik ist zugleich Geschäftsführer/-in der Kommission für Kirchenmusik.
                  

               

               
                     § 4 
Sitzungen
                     

                  

                  Die Kommission für Kirchenmusik wird im Auftrag des/der Vorsitzenden durch den/die Geschäftsführer/in eingeladen. Sitzungen
                     finden mindestens zweimal im Jahr statt, jedoch häufiger, wenn es die Aufgabenstellung erfordert. Zu den Sitzungen können
                     von dem/der Vorsitzenden Fachleute mit beratender Stimme hinzugezogen werden. Von jeder Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen.
                     Es ist außer den Mitgliedern der Kommission für Kirchenmusik dem Bischof, den Mitgliedern der Liturgiekommission und den Regionalkantoren
                     zuzuleiten.
                  

               

               
                     § 5 
Inkraftsetzung
                     

                  

                  Dieses Statut tritt am 1. Juni 2006 in Kraft. Gleichzeitig werden entgegenstehende Regelungen außer Kraft gesetzt.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Statut der Kommission für Kirchliche Kunst 
des Bistums Aachen
         

      

      
         Vom 18. Juni 2019

      

      
         (KlAnz. 2019, Nr. 364, S. 283)

      

      Gemäß den Artikeln 44 bis 46 und 123 bis 128 der Liturgiekonstitution des Zweiten Vatikanischen Konzils besteht im Bistum
         Aachen eine diözesane Kommission für Kirchliche Kunst. Sie wird nach dem folgenden Statut neu konstituiert und wird wie die
         Kommission für Kirchenmusik der Liturgiekommission des Bistums zugeordnet, mit der sie ihre Arbeit abstimmt.
      

      
                     § 1 
Aufgabe
                     

                  

                  Die diözesane Kommission für Kirchliche Kunst im Bistum Aachen (abgekürzt „Kunstkommission“) ist das Beratungsgremium des
                     Bischofs in Fragen der bildenden Kunst. Kirchliche Gremien können Anfragen an die Kunstkommission richten. Sie bearbeitet
                     Aufträge aus der Liturgiekommission, sie kann sich auch selbst Aufgaben stellen und Anregungen geben.
                  

                  Darüber hinaus fördert die Kommission – auch auf eigene Initiative – den Dialog zwischen Kunst und Kirche.

                  Sie berät und beurteilt in theologischer, künstlerischer, architektonischer und denkmalpflegerischer Hinsicht Entwürfe zu
                     Neubauten, wesentlichen Umbauten, Umnutzungen und Veränderungen von Kirchen, Kapellen und anderen Sakralbauten, sowie zu deren
                     Einrichtung, Ausgestaltung und Ausstattung mit Kunstwerken oder Kunstgegenständen, Ausmalungen und künstlerischen Verglasungen.
                  

                  Vor der Auslobung entsprechender Wettbewerbe oder Mehrfachbeauftragungen, die zur Vergabe von Arbeiten aus dem Bereich der
                     Architektur und der bildenden Künste im Bistum Aachen durchgeführt werden, ist die Kunstkommission zu Rate zu ziehen und bei
                     der Wettbewerbsentscheidung zu beteiligen. Die einschlägigen Regeln für die Auslobung von Wettbewerben sind zu beachten.
                  

                  Hinsichtlich einer geplanten Entwidmung im Zusammenhang mit einem geplanten Abbruch oder der Veräußerung eines sakralen Gebäudes
                     ist die Kunstkommission ebenfalls zu beteiligen und deren Votum zu Architektur, Ausstattung sowie glaubens- und kulturgeschichtlicher
                     Bedeutung einzuholen.
                  

               

               
                     § 2 
Mitgliedschaft
                     

                  

                  Die Kunstkommission besteht aus geborenen und berufenen Mitgliedern.

                  
                     	
                        geborene Mitglieder sind:

                        
                           	
                              der/die Vorsitzende (gemäß § 3),

                           

                           	
                              bis zu zwei durch den/die Abteilungsleiter/-in der Abteilung Beratung und kirchliche Aufsicht KG/kgv des Bischöflichen Generalvikariats
                                 benannte Mitarbeiter/-innen des Fachbereichs Kirchbau und Denkmalpflege.
                              

                           

                        

                     

                     	
                        berufene Mitglieder sind:

                        Der Bischof beruft als weitere Kommissionsmitglieder

                        
                           	
                              bis zu zwei pastorale Mitarbeiter/-innen des Bistums Aachen,

                           

                           	
                              bis zu drei geeignete Sachverständige aus den Feldern Kunst, Kunstwissenschaft und Architektur.

                           

                        

                        Die Kunstkommission schlägt der Liturgiekommission geeignete Personen vor. Aus dieser Auswahl unterbreitet die Liturgiekommission
                           dem Bischof Vorschläge zur Berufung der Mitglieder in die Kunstkommission. Die Berufung geschieht auf die Dauer von 5 Jahren.
                           Eine erneute Berufung ist möglich.
                        

                     

                  

               

               
                     § 3 
Vorsitz und Geschäftsführung
                     

                  

                  Der Bischof ernennt den/die Vorsitzende/-n der Kunstkommission, in der Regel den/die Leiter/-in der Abteilung Beratung und
                     Kirchliche Aufsicht KG/kgv. Der/die Leiter/-in dieser Abteilung benennt eine/n nach § 2a benannte/n Mitarbeiter/-in als Geschäftsführer/-in
                     der Kunstkommission. Im Verhinderungsfall des/r Vorsitzenden leitet er/sie die Sitzung. Der/die Geschäftsführer/-in ist verantwortlich
                     für die Vorlage entscheidungsreifer Beratungsvorlagen. Er/sie erstellt das Sitzungsprotokoll.
                  

               

               
                     § 4 
Sitzungen
                     

                  

                  Die Kunstkommission wird im Auftrag des/der Vorsitzenden durch den/die Geschäftsführer/-in eingeladen. Sitzungen finden mindestens
                     zweimal im Jahr statt, jedoch häufiger, wenn es die Aufgabenstellung erfordert. Zu den Sitzungen können von dem/der Vorsitzenden
                     Fachleute mit beratender Stimme hinzugezogen werden.
                  

                  Eine schriftliche Einladung ergeht spätestens acht Tage vor dem Sitzungstermin. Von jeder Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen.
                     Dieses ist außer den Mitgliedern der Kunstkommission den Mitgliedern der Liturgiekommission und dem Generalvikar zuzuleiten.
                  

               

               
                     § 5 
Beschlussfähigkeit, Stimmrecht, Einspruchsmöglichkeit
                     

                  

                  Die Kunstkommission ist beschlussfähig, wenn mehr als die Hälfte der Mitglieder anwesend sind. Jedes Mitglied hat eine Stimme.
                     Beschlüsse werden durch einfache Mehrheit gefasst. Gegen die Beschlüsse der Kunstkommission kann durch den/die Antragsteller/-in beim Bischof von Aachen Einspruch erhoben werden.
                  

               

               
                     § 7 
Inkraftsetzung
                     

                  

                  Dieses Statut tritt am 1. Juli 2019 in Kraft. Gleichzeitig werden das Statut der Diözesankommission für kirchliche Kunst im
                     Bistum Aachen vom 15. August 2007 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Oktober 2007, Nr. 193, S.166) sowie
                     alle entgegenstehenden Regelungen außer Kraft gesetzt.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Geschäftsordnung für die 
Missio-Kommission des Bistums Aachen
         

      

      
         Vom 3. Mai 2010

      

      
         (KlAnz. 2010, Nr. 193, S. 197)
         

      

      
         

      

      
                     § 1
Zuständigkeiten
                     

                  

                  Die Missio-Kommission prüft die Voraussetzungen für das Erteilen oder den Entzug einer Missio canonica, wenn sie der Bischof
                     oder Generalvikar im Einzelfall dazu beauftragt. Hierzu wendet sie diese Ordnung an.
                  

               

               
                     § 2
Zusammensetzung der Kommission und Berufung ihrer Mitglieder
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Missio-Kommission besteht aus sieben Mitgliedern, und zwar
                  

                  
                     
                        	
                            dem/der Leiter/-in der Abteilung „Erziehung und Schule“ des Bischöflichen Generalvikariats,

                        

                        	
                            einem/einer Vertreter/-in des Fachbereiches Öffentliche Schulen der Abteilung „Erziehung und Schule“,

                        

                        	
                            einem/einer Mitarbeiter/-in, der/die die Befähigung zum Richteramt hat,

                        

                        	
                            einem/einer Theologen/-in, der/die Lehrer/-in an einer Hochschule ist bzw. der/die habilitiert ist,

                        

                        	
                            einem/einer Theologen/-in mit religionspädagogischem Schwerpunkt,

                        

                        	
                            einem/einer Theologen/-in mit kirchenrechtlichem Schwerpunkt,

                        

                        	
                            einem/einer Vertreter/-in, der/die als Lehrkraft in der Schulform des anstehenden Falles tätig ist.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Bischof beruft die Mitglieder b) - g) der Missio-Kommission auf Antrag und Vorschlag des/der Leiters/-in der Abteilung
                     „Erziehung und Schule“.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Falls während eines laufenden Verfahrens ein Mitglied der Missio-Kommission verhindert ist und dadurch eine unverhältnismäßige
                     Verfahrensverzögerung einträte, beruft der Bischof auf Vorschlag der/des Vorsitzenden ein anderes Mitglied aus dem entsprechenden
                     Tätigkeitsbereich bis zum Abschluss des Verfahrens.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Mit der Berufung werden die Mitglieder zur Verschwiegenheit verpflichtet.
                  

               

               
                     § 3
Verfahren
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Missio-Kommission tritt auf Verlangen des Bischofs oder des Generalvikars zusammen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Mitglieder der Missio-Kommission wählen für jeden einzelnen Fall aus ihrem Kreis die/den Vorsitzende/n. Den Vorsitz soll
                     nicht der/die Leiter/-in der Abteilung „Erziehung und Schule“ führen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Geschäftsführung der Missio-Kommission obliegt der Abteilung „Erziehung und Schule“.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Abteilung „Erziehung und Schule“ übernimmt die vorbereitenden Ermittlungen. Nach Abschluss der vorbereitenden Ermittlungen
                     teilt sie der Missio-Kommission die Ergebnisse mit.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Der/die Vorsitzende lädt zu den Sitzungen ein und bestimmt Ort und Zeit der Verhandlungen. Einladungen ergehen schriftlich
                     wenigstens zwei Wochen vor Sitzungsbeginn.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die Missio-Kommission ist beschlussfähig, sofern wenigstens fünf Mitglieder anwesend sind.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Bei einer Empfehlung gemäß § 3 Absatz 15 dieser Geschäftsordnung ist die Beteiligung aller Kommissionsmitglieder erforderlich.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Die Beschlüsse werden mit einfacher Mehrheit der Anwesenden gefasst.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         Die Mitglieder der Missio-Kommission sind berechtigt, ein Minderheitenvotum zu erstellen.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                         Die Verhandlungen sind nicht öffentlich.
                  

                  
                        (
                        11
                        )
                         Die betroffene Person hat das Recht, eine Person ihres Vertrauens zu den Teilen der Verhandlungen hinzuzuziehen, zu denen
                     sie selbst anwesend sein darf.
                  

                  
                        (
                        12
                        )
                         Vor Beginn ihrer Vernehmung sind die betroffene Person, die Zeugen/-innen und die in § 3 Absatz 9 genannte Person des Vertrauens
                     darauf zu verpflichten, die im Laufe des Verfahrens gewonnenen Erkenntnisse von Personen und Vorgängen nur innerhalb des Verfahrens
                     zu verwenden. Die Verpflichtung ist im Protokoll zu vermerken.
                  

                  
                        (
                        13
                        )
                         Die betroffene Person wird über Inhalt und Umfang der Bedenken bzw. der Beschwerden zu Beginn der Verhandlung unterrichtet.
                     Am Ende der Beweisaufnahme wird sie über diese informiert.
                  

                  
                        (
                        14
                        )
                         Die betroffene Person hat das Recht, der Missio-Kommission ihre Stellungnahme zu den Bedenken bzw. der Beschwerde sowie zu
                     der Beweisaufnahme abzugeben.
                  

                  
                        (
                        15
                        )
                         Falls die beteiligte Person ohne hinreichenden Grund und trotz rechtzeitiger Ladung nicht zur Verhandlung erscheint, verhandelt
                     die Kommission in deren Abwesenheit.
                  

                  
                        (
                        16
                        )
                         Über jede Sitzung wird ein Protokoll angefertigt, das von einem/einer Protokollführer/-in und dem/der Vorsitzenden unterzeichnet
                     wird.
                  

                  
                        (
                        17
                        )
                         Das Verhandlungsergebnis wird dem Bischof in Form einer schriftlichen Empfehlung vorgelegt, gegebenenfalls wird ein Minderheitenvotum
                     beigefügt. Das Verhandlungsergebnis wird der betroffenen Person nicht zur Kenntnis gegeben.
                  

                  
                        (
                        18
                        )
                         Der betroffenen Person wird die Entscheidung des Bischofs schriftlich mitgeteilt. Im Falle einer die betreffende Person belastenden
                     Entscheidung erfolgt eine schriftliche Begründung.
                  

               

               
                     § 4
Inkrafttreten
                     

                  

                  Die Geschäftsordnung für die Missio-Kommission tritt am 1. Juni 2010 in Kraft. Die Fassung vom 30. April 2001 ist damit außer
                     Kraft gesetzt.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Kommission für die Partnerschaft 
mit der Kirche in Kolumbien
         

      

      
         Vom 14. März 2010

      

      
         (KlAnz. 2010, Nr. 156, S. 151)
         

      

      
                     
                        	
                            Hiermit richte ich ab dem 1. April 2010 eine Kommission zur Weiterentwicklung der Partnerschaft mit der Kirche in Kolumbien
                              für das Bistum Aachen ein. Aufgabenstellung und Zusammensetzung der Kommission sind Ausdruck der gemeinsamen Verantwortung
                              des Bischofs sowie der in diesem Arbeitsfeld Tätigen aus den Gemeinschaften der Gemeinden, Verbänden, Gremien, Schulen und
                              Initiativen.
                           

                           Grundlage der Kommission ist die Entwicklung der seit Anfang der 1960er Jahre begonnenen Partnerschaft des Bistums Aachen
                              mit der Kirche Kolumbiens.
                           

                           Die Aufgabe der Kommission ist es, die Partnerschaft in die Gesamtpastoral des Bistums einzubringen, die Partnerschaft zu
                              fördern und im Bistum bekannt zu machen, Anregungen zu geben, partnerschaftliche Kontakte für das Bistum, die Regionen, die
                              Gemeinschaften der Gemeinden, Verbände, Gremien, Schulen und Initiativen zu vermitteln und diese in ihrem partnerschaftlichen
                              Engagement zu unterstützen. Die Kommission bindet ihre Arbeit über den Bischöflichen Beauftragten für die Kolumbienpartnerschaft
                              an den Bischof zurück. 
                           

                        

                        	
                            Die Kommission setzt sich zusammen aus:

                           
                              
                                 	
                                     dem Bischöflichen Beauftragten für die Kolumbienpartnerschaft,

                                 

                                 	
                                     dem/der Leiter/-in der für weltkirchliche Aufgaben zuständigen Abteilung in der Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung
                                       im Bischöflichen Generalvikariat,
                                    

                                 

                                 	
                                     einem Vertreter des Diözesanpriesterrates,

                                 

                                 	
                                     einem/einer Vertreter/-in des Diözesanrates der Katholiken im Bistum Aachen,

                                 

                                 	
                                     Vertretern/-innen der in der Partnerschaft aktiven Diözesanverbände Aachen,

                                 

                                 	
                                     Vertretern/-innen der Pfarreien, die eine Partnerschaft mit Kolumbien pflegen,

                                 

                                 	
                                     Vertretern/-innen von freien Initiativen, die sich für die Kolumbienpartnerschaft einsetzen.

                                 

                              

                           

                           Die unter c) - e) genannten Mitglieder werden durch den Bischof auf Vorschlag des Diözesanpriesterrates, des Diözesanrates
                              der Katholiken und des jeweiligen Verbands für jeweils vier Jahre berufen. Die unter f) und g) genannten Vertreter/-innen
                              sowie weitere Personen werden nach Beratung der Kommission ebenfalls durch den Bischof für jeweils vier Jahre berufen.
                           

                        

                        	
                            Der Vorsitz der Kommission obliegt dem Bischöflichen Beauftragten für die Kolumbienpartnerschaft. Er wird vertreten durch
                              den/die Leiter/-in der für weltkirchliche Aufgaben zuständigen Abteilung in der Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung.
                           

                        

                        	
                            Die Geschäftsführung der Kommission obliegt dem Fachbereich Weltkirche in der Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung.

                        

                        	
                            Stellungnahmen nach außen bedürfen der Zustimmung des Bischofs.

                        

                        	
                            Der aufgrund der Voten der Bistumstage eingerichtete Partnerschaftsrat, der 10 Jahre tätig war, wird von der „Kommission für die Partnerschaft mit der Kirche in Kolumbien“ abgelöst, die die bisherigen Kontakte
                              und Aufgaben aufgreift und weiterentwickelt.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Statut für die Regionen des Bistums Aachen

      

      
         Vom 20. Dezember 2022

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 19, S. 75)
         

      

      
                  Präambel:

               

               Dieses Regionalstatut regelt die Aufgaben der Regionen in der Phase des Übergangs von den jetzigen Regionen zu den zukünftigen
                  Pfarreien (lt. Beschluss des Synodalkreises vom 9. April 2022). Es bedarf gegebenenfalls einer kontinuierlichen Fortschreibung,
                  um den weiteren, aus der Umsetzung der Synodalkreisbeschlüsse resultierenden Entwicklungen Rechnung tragen zu können. Das
                  betrifft insbesondere die Begrifflichkeiten und Bedeutungen von „Gemeinschaften der Gemeinden“ und „Pfarreien“.
               

               
                     I. Umschreibung und Aufgabe der Region

                  

                  Das Bistum Aachen gliedert sich in acht Regionen. Die Gebiete der Regionen stimmen in der Regel mit den Gebieten von Kreisen
                     und kreisfreien Städten überein.
                  

                  Die Region ist die Mittlere Ebene zwischen der Diözesanebene und der Kirche am Ort. Sie besteht aus mehreren benachbarten
                     Gemeinschaften der Gemeinden (GdG). Die Zuordnung der GdG zur jeweiligen Region wird im „Strukturplan der Diözese Aachen für
                     die Ebene Kirche am Ort“ in der jeweils gültigen Fassung geregelt.
                  

                  Die Region dient der Adaption der Pastoral des Bistums Aachen an die örtlichen Gegebenheiten, indem sie Aufgaben und Dienste
                     wahrnimmt, die ihr aufgrund von diözesanen Vorgaben übertragen werden. Sie greift pastorale Herausforderungen auf, die sich
                     aufgrund spezifischer Besonderheiten und Erfordernisse in der Region ergeben und gestaltet so die Pastoral des Bistums mit.
                     Die Organe und Akteure der Region unterstützen und begleiten im Sinne des Subsidiaritätsprinzips die GdG, Organisationen,
                     Verbände, Einrichtungen und Initiativen. Sie fördern die kirchliche Einheit im Bistum sowie die Verbindung und Zusammenarbeit
                     in der Region. 
                  

                  Organe der Region sind das Regionalteam, der Regionalpastoralrat und der Regionale Katholikenrat. Das Büro der Regionen ist
                     ein wichtiger Akteur.
                  

               

               
                     II. Das Regionalteam

                  

                  
                     
                        	
                            Der Bischof ernennt zum 1. Januar 2023 die Mitglieder des Regionalteams, das aus dem Regionalvikar, einem/r weiteren Mitarbeiter/in
                              im pastoralen Dienst und einem/r durch den Regionalpastoralrat vorgeschlagenen und durch den Bischof ernannte/n ehrenamtliche/n
                              Mitarbeiter/in besteht. Alle Mitglieder des Regionalteams werden vom Bischof mit einem eigenen Mandat bis zum 31. Dezember
                              2027 ausgestattet, das ihre jeweiligen Befugnisse regelt.
                           

                        

                        	
                            Der Regionalvikar hat kraft seines Amtes als vicarius foraneus in Verantwortung gegenüber dem Bischof die Aufgaben nach c.
                              555 CIC wahrzunehmen.
                           

                           Soweit dies nicht Priestern vorbehaltene Aufgaben sind, werden sie in Absprache auch von den anderen Mitgliedern des Regionalteams
                              wahrgenommen. 
                           

                           In priesterlichen Aufgaben wird der Regionalvikar im Einzelfall durch einen von ihm benannten Priester der Region vertreten.

                        

                        	
                            Im Auftrag des Bischofs verantwortet das Regionalteam unter Leitung des Regionalvikars und in Zusammenarbeit mit dem Regionalpastoralrat
                              die Aufgaben der Region. Es gibt sich eine Geschäftsordnung, in der die jeweiligen Aufgaben und Zuständigkeiten geklärt sind.
                              Das Regionalteam ist dem Bischof gegenüber verantwortlich, dem Regionalpastoralrat gegenüber berichtspflichtig.
                           

                        

                        	
                            Das Regionalteam vertritt die Anliegen des Bischofs in der Region und die Interessen der Region gegenüber dem Bischof. Es
                              ist in allen Angelegenheiten der Region der Gesprächspartner des Bischofs. Dazu dient u. a. die Diözesankonferenz des Generalvikars
                              mit den Regionalteams.
                           

                        

                        	
                            Das Regionalteam stellt die Umsetzung der Ergebnisse des Synodalen Gesprächs- und Veränderungsprozesses in der Region sicher.
                              Dazu legt es dem Generalvikar jährlich Zielvereinbarungen für die anstehenden Aufgaben vor, die vom Generalvikar bzw. den
                              von ihm beauftragten Mitarbeiter/innen des Bischöflichen Generalvikariats überprüft und begleitet werden.
                           

                        

                        	
                            Mit allen pastoralen Mitarbeitern/innen in der Region soll das Regionalteam Wege finden, Orte geistlicher Gemeinschaft zu
                              verwirklichen.
                           

                        

                        	
                            Das Regionalteam unterstützt den Regionalen Katholikenrat und arbeitet mit ihm zusammen.

                        

                        	
                            Das Regionalteam kooperiert mit dem Regionalen Caritasverband, mit den vom Bistum anerkannten Trägern der Erwachsenen- und
                              Familienbildung der Region und vertritt die Region gegenüber den jeweiligen kommunalen Stellen und Gremien sowie gesellschaftlichen
                              Gruppen.
                           

                        

                        	
                            Das Regionalteam erstellt zusammen mit den Mitarbeitern/innen des Büros der Regionen Geschäftsverteilungspläne, die durch
                              den Generalvikar genehmigt werden. Einzelne der darin beschriebenen Aufgaben kann das Regionalteam delegieren.
                           

                        

                        	
                            Die Geschäftsführung des Regionalteams wird dem/der für die Region zuständigen pastoralen Mitarbeiter/in im jeweiligen Büro
                              der Regionen übertragen. Zwischen den Mitgliedern des Regionalteams und den Mitarbeitern/innen im Büro der Regionen finden
                              regelmäßige Dienstbesprechungen statt. 
                           

                        

                     

                  

               

               
                     II. a) Der Regionalvikar

                  

                  
                     
                        	
                            Der Regionalvikar wird gemäß c. 553 § 2 CIC vom Bischof nach c. 553 § 1 CIC ernannt.

                        

                        	
                            Der Regionalvikar hat, wenn im Falle der Vakanz einer Pfarrei für diese kein vicarius paroecialis ernannt ist, der nach c.
                              541 § 1 CIC die Leitung übernimmt, die Leitung der Pfarrei wahrzunehmen oder einen Priester mit ihrer Leitung zu beauftragen,
                              bis der Bischof einen Pfarrer oder Pfarradministrator ernennt.
                           

                        

                        	
                            Der Regionalvikar ist Vorsitzender des Regionalpastoralrats. Er sorgt in Zusammenarbeit mit dem Vorstand des Regionalpastoralrats
                              dafür, dass dieser regelmäßig zusammentritt.
                           

                        

                        	
                            Der Regionalvikar ist Mitglied des Diözesanpriesterrats und zur Teilnahme an den diözesanen Konferenzen verpflichtet.

                        

                     

                  

               

               
                     II. b) Der/Die pastorale Mitarbeiter/in

                  

                  Der/Die pastorale Mitarbeiter/in im Regionalteam ist ein/e Mitarbeiter/in im pastoralen Dienst, der/die in der Region tätig
                     ist. Er/Sie wird vom Bischof ernannt. 
                  

               

               
                     II. c) Der/die ehrenamtliche Mitarbeiter/in

                  

                  Der/Die ehrenamtliche Mitarbeiter/in im Regionalteam wird vom Regionalpastoralrat vorgeschlagen und vom Bischof ernannt. 

               

               
                     III. Der Regionalpastoralrat

                  

                  
                     
                        	
                            Der Regionalpastoralrat ist das mitverantwortliche Organ, das die Schwerpunkte für die Pastoral der Region berät, beschließt
                              und für ihre Verwirklichung sorgt. Hierbei muss er sich davon leiten lassen, die Einheit im Bistum, die Verbindung zu den
                              Organisationen, Verbänden, Einrichtungen und freien Initiativen und die Zusammenarbeit der GdG in der Region zu fördern. Gemeinsam
                              mit dem Regionalteam fördert er die Zusammenarbeit aller in der Pastoral der Region ehrenamtlich, hauptberuflich und hauptamtlich
                              Tätigen.
                           

                        

                        	
                            Der Regionalpastoralrat wird für einen Zeitraum von jeweils vier Jahren gebildet. Die Arbeitsweise des Regionalpastoralrats
                              ist in einer Geschäftsordnung geregelt. Die Geschäftsführung des Regionalpastoralrats wird von dem/der für die Region zuständigen
                              pastoralen Mitarbeiter/in im Büro der Regionen wahrgenommen.
                           

                        

                        	
                            Stimmberechtigte Mitglieder des Regionalpastoralrats sind:

                           
                              
                                 	
                                     der Regionalvikar als Vorsitzender

                                 

                                 	
                                     die beiden weiteren Mitglieder des Regionalteams

                                 

                                 	
                                     die Leiter der GdG in der Region

                                 

                                 	
                                     ein/e ehrenamtlich tätige/r Laie/Laiin aus jeder GdG

                                 

                                 	
                                     der/die Vorsitzende des Regionalen Katholikenrats in der Region

                                 

                                 	
                                     ein/e vom Caritasrat des Regionalen Caritasverbandes benannte/r Vertreter/in

                                 

                                 	
                                     bis zu fünf Frauen und Männer aus der Region, die im Einvernehmen mit dem Vorstand vom Regionalpastoralrat berufen werden.
                                       Bei der Berufung sind katholische Verbände und Initiativen, Trägern von Orten kirchlicher Jugendarbeit, pastorale Dienste
                                       in Einrichtungen und Sonderseelsorgebereichen sowie Vertreter/innen der pastoralen Berufsgruppen in der Region zu berücksichtigen.
                                    

                                 

                              

                           

                           An den Sitzungen des Regionalpastoralrats nehmen beratend teil:

                           
                              
                                 	
                                     der/die pastorale Mitarbeiter/in des Büros der Regionen als Geschäftsführer/in 

                                 

                                 	
                                     die weiteren pastoralen Mitarbeiter/innen mit bischöflicher Beauftragung für die Region

                                 

                                 	
                                     weitere Personen, die für die Pastoral der Region strukturell und inhaltlich relevant sind und die im Einzelfall vom Vorstand
                                       eingeladen werden.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Der Regionalpastoralrat hat insbesondere folgende Aufgaben:

                           
                              
                                 	
                                     Er greift pastorale Herausforderungen auf, die sich aufgrund spezifischer Erfordernisse und Bedarfe der Region ergeben. Er
                                       beschließt unter Berücksichtigung der pastoralen Schwerpunkte des Bistums Richtlinien für die Pastoral in der Region, soweit
                                       nicht allgemein-kirchenrechtliche oder diözesan-rechtliche Regelungen entgegenstehen.
                                    

                                 

                                 	
                                     Er berät und beschließt über die vom Vorstand vorgeschlagene Verwendung finanzieller Mittel, die das Bistum der Region für
                                       deren pastorale Aktivitäten zuteilt.
                                    

                                 

                                 	
                                     Er wählt das Mitglied der Region im Diözesanpastoralrat.

                                 

                                 	
                                     Er entsendet entsprechend den jeweils geltenden Bestimmungen Vertreter/innen in Gremien, die aufgrund der jeweiligen Erfordernisse
                                       bestehen oder gebildet werden.
                                    

                                 

                                 	
                                     Er gibt Voten ab zum Einsatz der Jugendbeauftragten in der Region und zu den durch den Bischof oder Generalvikar dem Regionalpastoralrat
                                       zugewiesenen finanziellen Verteilungsvorschlägen.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Der Regionalpastoralrat bildet einen Vorstand, der die Sitzungen des Regionalpastoralrates vor- bzw. nachbereitet, die Umsetzung
                              seiner Beschlüsse verantwortet und das Regionalteam bei der laufenden Arbeit berät.
                           

                           Stimmberechtigte Mitglieder des Vorstandes sind:

                           
                              
                                 	
                                     der Regionalvikar als Vorsitzender

                                 

                                 	
                                     der/die Vorsitzende des Regionalen Katholikenrats in der Region 

                                 

                                 	
                                     ein Priester und 

                                 

                                 	
                                     nach Möglichkeit eine Laiin/ ein Laie, die/der der Regionalpastoralrat aus dem Kreis der stimmberechtigten Mitglieder wählt.

                                 

                              

                           

                           An den Sitzungen des Vorstandes nehmen beratend teil:

                           
                              
                                 	
                                     der/die pastorale Mitarbeiter/in des Büros der Regionen als Geschäftsführer/-in

                                 

                                 	
                                     die beiden weiteren Mitglieder des Regionalteams

                                 

                                 	
                                     weitere Personen, die vom Vorsitzenden eingeladen werden.

                                 

                              

                           

                           Der Vorstand wird vom Vorsitzenden einberufen. Er fasst seine Beschlüsse mit einfacher Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
                              Mitglieder.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     IV. Der Regionale Katholikenrat

                  

                  
                     
                        	
                            In jeder Region wird ein Katholikenrat als das vom Diözesanbischof anerkannte Organ im Sinne des Konzilsdekrets über das
                              Apostolat der Laien gebildet.
                           

                        

                        	
                            Der Katholikenrat ist der Zusammenschluss von Vertretern/innen der GdG-Räte in der Region und der katholischen Verbände sowie
                              von weiteren Männern und Frauen aus Kirche und Gesellschaft. Er dient der Förderung und Koordinierung der Kräfte des Laienapostolats.
                           

                        

                        	
                            Der Katholikenrat hat insbesondere folgende Aufgaben:

                           
                              
                                 	
                                     Anregungen für das Wirken der Katholiken/innen der Region in der Gesellschaft zu geben

                                 

                                 	
                                     zu Fragen des öffentlichen und kirchlichen Lebens Stellung zu nehmen und die Anliegen der Katholiken/innen der Region in
                                       der Öffentlichkeit zu vertreten
                                    

                                 

                                 	
                                     gemeinsame Initiativen und Veranstaltungen der Katholiken/innen der Region vorzubereiten und durchzuführen

                                 

                                 	
                                     die Arbeit der GdG-Räte in der Region und der kirchlichen Organisationen und Gruppen zu fördern und zu koordinieren

                                 

                                 	
                                     das Regionalteam in entsprechenden Fragen zu beraten

                                 

                                 	
                                     die Vertreter/innen der Region in den Diözesanrat der Katholik*innen zu wählen.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Weitere Aufgaben, Zusammensetzung und Arbeitsweise des Regionalen Katholikenrats sowie die Zusammenarbeit mit und Unterstützung
                              durch das Regionalteam und das Büro der Regionen regelt eine Satzung. 
                           

                        

                     

                  

               

               
                     V. Das Büro der Regionen

                  

                  
                     
                        	
                            Der Erfüllung der Aufgaben von jeweils zwei Regionen und Regionalteams dient das Büro der Regionen. Es ist zur Zusammenarbeit
                              mit dem Bischöflichen Generalvikariat verpflichtet. Die Fachaufsicht für die Büros der Regionen obliegt dem Fachbereich „Regionen“
                              in der Abteilung „Pastoral in Lebensräumen“, die Fachaufsicht für die regionale kirchliche Jugendarbeit obliegt dem Fachbereich
                              „Jugend“ in der Abteilung „Kinder, Jugendliche, Erwachsene“.
                           

                        

                        	
                            Die Leitung des Büros der Regionen obliegt dem durch den Generalvikar bestimmten leitenden Regionalvikar.

                        

                        	
                            Im Büro der Regionen arbeiten Referenten/innen, pastorale Mitarbeiter/innen, Referenten/innen für kirchliche Jugendarbeit,
                              regionale Jugendseelsorger/innen, Jugendbeauftragte und Verwaltungsmitarbeiter/innen zusammen. Die Referenten/innen und pastoralen
                              Mitarbeiter/innen der Büros der Regionen sind in unterschiedlichen Schwerpunkten tätig: Pastoral, Diakonie, Kirchliche Jugendarbeit
                              und -seelsorge sowie Administration. Sie beraten und unterstützen haupt- und ehrenamtlich sowie hauptberuflich Tätige in den
                              GdG, kirchlichen Initiativen, Verbänden und Einrichtungen der Region.
                           

                        

                        	
                            Das Büro der Regionen hat insbesondere folgende Aufgaben:

                           
                              
                                 	
                                     Konzeption, Koordination und operative Umsetzung regionaler und Unterstützung diözesaner Schwerpunkte und Projekte

                                 

                                 	
                                     Unterstützung und Durchführung pastoraler Aufgaben auf regionaler Ebene nach dem Subsidiaritätsprinzip sowie Begleitung regionaler
                                       Kooperationen und Vernetzungen, z. B. in den Bereichen Frauenseelsorge, Altenseelsorge, Notfallseelsorge, Telefonseelsorge,
                                       Betriebsseelsorge, Trauerpastoral, Flüchtlingsseelsorge, Seelsorge mit Menschen mit Behinderung, Regionalkantoren/innen und
                                       -sakristane/innen, Mobbingkontaktstelle und Solidaritätsfonds für arbeitslose Menschen im Bistum Aachen
                                    

                                 

                                 	
                                     Inhaltliche Zuarbeit, Beratung und Unterstützung der Regionalteams, u. a. bei der Wahrnehmung von Vertretungen und Aufgaben
                                       kirchlicher Präsenz in der Ökumene, im Kommunalbereich und in anderen gesellschaftlichen Bereichen
                                    

                                 

                                 	
                                     Inhaltliche und organisatorische Unterstützung und Wahrnehmung der Geschäftsführung der Regionalteams, der Regionalpastoralräte
                                       und der regionalen Katholikenräte
                                    

                                 

                                 	
                                     Verantwortliche Ausgestaltung der regionalen Schwerpunkte in Ableitung von diözesanen Rahmenordnungen oder Vorgaben durch
                                       Delegation von Fachaufsicht für die Träger und Fachberatung der Fachkräfte von katholischen Offenen Jugendfreizeitstätten,
                                       Steuerung des Jugendbeauftragteneinsatzes und Wahrnehmung der Vorgesetztenschaft, Entwicklung von Maßnahmen zur Ehrenamtsförderung
                                       sowie 
                                    

                                 

                                 	
                                     Aus- und Fortbildung im Bereich der Träger kirchenamtlicher und verbandlicher Jugendarbeit und Sicherstellung der schulbezogenen
                                       Jugendarbeit (z. B. Schulabgängerseminare) sowie Entwicklung jugendpastoraler und -spiritueller Projekte.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Das Büro der Regionen kooperiert mit regionalen Einrichtungen der Erwachsenenbildung und arbeitet eng mit der verbandlichen
                              Caritas zusammen.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     VI. Gültigkeit

                  

                  
                     
                        	
                            Dieses Statut tritt am 1. Januar 2023 in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember 2027.

                        

                        	
                            Das bisherige Regionalstatut vom 1. September 2018 (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 1. August 2018, Nr. 89, S. 176) in der Fassung vom 30. November 2021 (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Januar 2022, Nr. 4, S. 30) verliert damit seine Gültigkeit. Alle entgegenstehenden Bestimmungen werden zu diesem Datum außer Kraft gesetzt.
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         Satzung des Regionalpastoralrates

      

      
         Vom 27. Dezember 2004

      

      
         (KlAnz. 2005, Nr. 28, S. 32)

      

      
                     Aufgabe des Regionalpastoralrates

                  

                  Der Regionalpastoralrat ist das mitverantwortliche Gremium, das die Schwerpunkte für die Pastoral der Region berät, beschließt
                     und für ihre Verwirklichung sorgt. Hierbei muss er sich davon leiten lassen, die Einheit im Bistum, die Verbindung zu den
                     Organisationen, Einrichtungen und freien Initiativen und die Zusammenarbeit der Dekanate in der Region zu fördern.
                  

                  Der Regionalpastoralrat hat folgende besondere Aufgaben:

                  
                     
                        	1.1

                        	
                           Er beschließt unter Berücksichtigung der pastoralen Schwerpunkte des Bistums Richtlinien für die Pastoral in der Region, soweit
                              nicht allgemein-kirchenrechtliche oder diözesanrechtliche Regelungen entgegenstehen.
                           

                        

                        	1.2

                        	
                           Er beschließt über die Vergabe finanzieller Mittel, die das Bistum der Region zuteilt sowie über die regionale Prioritätenliste
                              für kirchliche Baumaßnahmen.
                           

                        

                        	1.3

                        	
                           Er ist bei der Neuumschreibung von Regional-, Dekanats- und Pfarrgrenzen zu hören. Er kann solche Veränderungen beantragen.

                        

                        	1.4

                        	
                           Er wählt das Mitglied der Region im Diözesanpastoralrat.

                        

                        	1.5

                        	
                           Er entsendet entsprechend den jeweils geltenden Bestimmungen Vertreter in den Regionalen Caritasrat und andere Gremien, die
                              aufgrund der jeweiligen Erfordernisse bestehen oder gebildet werden.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Konstituierung auf Zeit

                  

                  Der Regionalpastoralrat wird für einen Zeitraum von jeweils vier Jahren gebildet.

               

               
                     Mitglieder des Regionalpastoralrates

                  

                  Mitglieder des Regionalpastoralrates sind:

                  
                     	
                        der Regionaldekan als Vorsitzender,

                     

                     	
                        die jeweiligen Leiter der im Diözesanen Strukturplan vorgesehenen Gemeinschaften von Gemeinden der Region oder ein von ihnen
                           bestimmter Vertreter,
                        

                     

                     	
                        ein/e Vertreter/-in des Vorstandes des Katholikenrates der Region sowie des Regionalen Caritasrates,

                     

                     	
                        ein ehrenamtlicher Laie aus jeder Gemeinschaft von Gemeinden von einer Wahlversammlung der jeweiligen Pfarrgemeinderatsmitglieder
                           gewählt,
                        

                     

                     	
                        weitere Frauen und Männer aus der Region, die im Einvernehmen mit dem Regionaldekan vom Regionalpastoralrat berufen werden;
                           ihre Zahl beträgt höchstens ein Zehntel der vorgenannten Mitglieder.
                        

                     

                  

                  Bei der Berufung sind die kategorialen Dienste, Verbände und Initiativen in der Region zu berücksichtigen.

                  Der ehrenamtliche Laie einer Gemeinschaft von Gemeinden wird vom Kooperationsgremium gemäß § 14 der Satzung der Pfarrgemeinderäte
                     im Bistum Aachen gewählt, wenn diesem von den beteiligten Pfarrgemeinderäten die Aufgabe zur Wahl übertragen worden ist.
                  

               

               
                     Teilnehmer mit beratender Funktion

                  

                  An den Sitzungen des Regionalpastoralrates nehmen beratend teil:

                  
                     	
                        der Stellvertreter des Regionaldekans,

                     

                     	
                        ein/eine Mitarbeiter/-in des Büros der Regionaldekane als Geschäftsführer/-in,

                     

                     	
                        weitere Personen, die vom Vorstand eingeladen werden,

                     

                     	
                        die Dechanten, die nicht Leiter einer Gemeinschaft von Gemeinden sind.

                     

                  

               

               
                     Arbeitsweise des Regionalpastoralrates

                  

                  
                     
                        	5.1

                        	
                           Er wird vom Vorsitzenden einberufen.

                        

                        	5.2

                        	
                           Er tritt in der Regel sechsmal im Jahr zu einer ordentlichen Sitzung zusammen. Eine außerordentliche Sitzung findet statt,
                              wenn der Vorsitzende oder der Vorstand sie für notwendig halten oder ein Drittel der Mitglieder unter Angabe eines Tagesordnungspunktes
                              sie beantragt.
                           

                        

                        	5.3

                        	
                           Er ist beschlussfähig, wenn der Regionaldekan oder sein Stellvertreter und mindestens die Hälfte der Mitglieder anwesend sind.

                        

                        	5.4

                        	
                           Er fasst seine Beschlüsse mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Ein Beschluss wird nicht verbindlich, wenn der
                              Regionaldekan ihm als Leiter der Region unter Darlegung seiner Gründe widerspricht. Die Angelegenheit ist auf Antrag in der
                              nächsten Sitzung erneut zu verhandeln. Kommt eine Einigung nicht zustande, kann der Regionalpastoralrat beschließen, die Angelegenheit
                              dem Bischof zur Entscheidung vorzulegen.
                           

                        

                        	5.5

                        	
                           Der Regionalpastoralrat bildet einen Vorstand, der die Sitzungen des Regionalpastoralrates vorbereitet.

                           Mitglieder des Vorstandes sind:

                           
                              	
                                 der Regionaldekan als Vorsitzender,

                              

                              	
                                 der/die Vorsitzende des Katholikenrates in der Region,

                              

                              	
                                 zwei Priester und zwei Laien, die der Regionalpastoralrat aus seiner Mitte wählt.

                              

                           

                           An den Sitzungen des Vorstandes nehmen beratend teil:

                           
                              	
                                 der Stellvertreter des Regionaldekans,

                              

                              	
                                 der/die Geschäftsführer/-in des Regionalpastoralrates,

                              

                              	
                                 weitere Personen, die vom Vorsitzenden eingeladen werden.

                              

                           

                           Der Vorstand wird vom Vorsitzenden einberufen. Der Vorstand fasst seine Beschlüsse mit einfacher Mehrheit.

                        

                     

                  

               

               
                     

                  

                  Der Regionalpastoralrat kann ständige oder zeitlich begrenzte Ausschüsse mit beratender oder mit beschließender Vollmacht
                     bilden, die ihm verantwortlich sind.
                  

               

               
                     

                  

                  Der Regionalpastoralrat kann sich eine Geschäftsordnung geben.

               

               
                     

                  

                  Der Regionalpastoralrat hat Tagesordnung und Protokolle seiner Sitzungen den Pfarrgemeinderäten der Region zur Kenntnis zu
                     geben. Er muss Gegenstände zur Beratung zulassen, wenn sie durch einen Pfarrgemeinderat beantragt worden sind, und es sich
                     um eine Materie handelt, die angemessen nur auf regionaler Ebene behandelt werden kann.
                  

               

               
                     

                  

                  Dem Regionalpastoralrat sind Tagesordnungen und Protokolle der Sitzungen des Diözesanpastorafrates zur Kenntnis zu geben.
                     Der Regionalpastoralrat kann die Behandlung eines Gegenstandes durch den Diözesanpastoralrat beantragen, wenn es sich um eine
                     Materie handelt, die angemessen nur auf diözesaner Ebene behandelt werden kann.
                  

               

               Die vorstehenden Bestimmungen treten am 1. Januar 2005 in Kraft. Alle entgegenstehenden Bestimmungen werden mit diesem Datum
                     außer Kraft gesetzt.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Rahmenrichtlinie zum Zusammenwirken von Kirchengemeindeverbänden und Kirchengemeinden mit den Kirchengemeindeverbänden auf
            der Ebene von je zwei Regionen als Träger der Verwaltungszentren und dem Bischöflichen Generalvikariat als bischöfliche Aufsichtsbehörde
            im Bistum Aachen
         

      

      
         Vom 17. November 2015

      

      
         (KlAnz. 2015, Nr. 192, S. 270)
         

      

      
                     Präambel und Geltungsbereich

                  

                  Die kirchengemeindliche Verwaltung ist an der Struktur der Gemeinschaften der Gemeinden (GdG) ausgerichtet und folgt der Neuordnung
                     der Verwaltung auf der Ebene „Kirche am Ort“. Diese Rahmenrichtlinie formuliert die Rahmenbedingungen für das Zusammenwirken
                     aller an der kirchengemeindlichen Verwaltung Beteiligten unter dem besonderen Aspekt der Aufsicht des Bischofs von Aachen1.
                  

                  Sie gilt für

                  
                     	
                        das Bischöfliche Generalvikariat (BGV),

                     

                     	
                        die großen Kirchengemeindeverbände Krefeld/Kempen-Viersen, Heinsberg/Mönchengladbach, Aachen und Düren/Eifel (KGV) und die
                           angeschlossenen Kirchengemeinden,
                        

                     

                     	
                        die Kirchengemeindeverbände (kgv), die Kirchengemeinden (KG) auf Ebene der GdG sowie die vier privatrechtlich organisierten
                           Kindertagesstättenträger (Kita-Träger gGmbH) in Anbetracht ihrer Geschäftsbesorgungsverträge mit den KGV,
                        

                     

                     	
                        die Kirchengemeinden

                     

                  

                  in ihren Beziehungen untereinander.

                  Die Regelungen der Rahmenrichtlinie sind für die Beteiligten verbindlich, von ihnen kann nur im begründeten Einzelfall im
                     Einvernehmen mit dem Bischöflichen Generalvikariat als Aufsichtsbehörde abgewichen werden.
                  

               

            

         

         
               Teil A

            

            
                  I. Grundsätzliches

               

               
                     (
                     1
                     )
                     Das vermögensrechtliche Handeln verschiedener Rechtsträger der Kirche am Ort ist ein ganzheitlicher Sachverhalt, der insgesamt
                  der Aufsicht des Bischofs unterliegt. Diese Aufsicht erfasst KG/kgv auf der Ebene der GdG sowie die KGV als Träger der Verwaltungszentren
                  deshalb nicht nur isoliert, sondern auch in Bezug auf das vom Bistum angeordnete Zusammenwirken dieser Träger untereinander.
               

               
                     (
                     2
                     )
                     Sämtliche vorgenannten Rechtsträger in Abs. 1 sind kirchenrechtlich öffentliche Personen und staatskirchenrechtlich Körperschaften
                  des öffentlichen Rechts mit der Folge, dass die Aufsicht des Bistums über diese Rechtsträger keine Unterschiede nach Umfang
                  oder Einwirkungsmöglichkeit zulässt.
               

               
                     (
                     3
                     )
                     Die Kita-Träger gGmbH haben sich in ihren Gesellschaftsverträgen der Aufsicht des Bischofs und seiner Gesetzgebungsgewalt
                  unterstellt.
               

            

            
                  II. Rechtsgrundlagen

               

               
                     (
                     1
                     )
                     Canon 1276 CIC § 1 weist dem Bischof ein umfassendes Aufsichtsrecht über Kirchenvermögen insbesondere über solches von öffentlichen
                  Personen, also KG, kgv, KGV und über die für sie handelnden Organe zu. Canon 1276 CIC § 2 ermächtigt zum Erlass besonderer
                  Instruktionen (Gesetze und Ausführungsbestimmungen) für die Regelung der gesamten kirchlichen Vermögensverwaltung. Diese rechtlichen
                  Grundlagen finden ihren Niederschlag beziehungsweise ihre Entsprechung und ihre Präzisierung vor allem in folgenden Bestimmungen:
               

               
                  	
                     Gesetz über die Verwaltung des katholischen Kirchenvermögens vom 24. Juli 1924,

                  

                  	
                     Geschäftsanweisung für die Verwaltung des Vermögens in den Kirchen- und Gemeindeverbänden des Bistums Aachen,

                  

                  	
                     Art. 3 Geschäftsanweisung2,
                     

                  

                  	
                     Art. 7 Geschäftsanweisung3,
                     

                  

                  	
                     Art. 668, 680 Diözesanstatuten,

                  

                  	
                     Urkunden über die Errichtung der KGV4 und ihre Satzungen5,
                     

                  

                  	
                     Urkunden über die Errichtung der kgv6 und ihre Satzungen,
                     

                  

                  	
                     Urkunden über Aufhebung und Vereinigung von Pfarreien auf Ebene der GdG7,
                     

                  

                  	
                     Leistungskataloge8.
                     

                  

               

               
                     (
                     2
                     )
                     Insbesondere Art. 3 der Geschäftsanweisung und § 1 (4) der Satzung der Gemeindeverbände weisen damit den KGV und ihren Verwaltungszentren
                  (VWZ) – je nach Einzelfall konkretisierte – Aufgabenbereiche zu, die sie unter Berücksichtigung der Vorgaben des Bistums gegenüber
                  ihren Auftraggebern zu erfüllen haben.
               

               Daraus ergibt sich für das BGV das Recht, aber auch die Pflicht, gegenüber jedwedem der genannten Beteiligten die Einhaltung
                  der geforderten einheitlichen Standards der Vermögensverwaltung (wie z.B. Richtlinien, festgelegte Geschäftsprozesse, etc.)
                  aufsichtlich sicherzustellen.
               

            

         

         
               Teil B

            

            
                  I. Verhältnis KG/kgv/Kita-Träger gGmbH – KGV (VWZ)

               

               
                     (
                     1
                     )
                     Der KGV als öffentlich-rechtliche Körperschaft und sein Aufgabenkatalog gemäß Art. 3 Geschäftsanweisung sind auf Anordnung
                  des Bischofs gemäß § 23 VVG zwecks Übernahme vorbereitender und ausführender Verwaltung der KG und kgv gegründet bzw. festgelegt
                  worden. Es handelt sich hierbei um Anordnungen (Instruktion gem. can 1276 § 2 CIC) im Interesse der effektiven Wahrnehmung
                  der Vermögensverwaltung.
               

               
                     (
                     2
                     )
                     Über ihre Verbandsversammlungen und Verbandsausschüsse steuern die Mitglieder der KGV die konkrete Aufgabenerfüllung der VWZ.
               

               
                     (
                     3
                     )
                     Das VWZ erledigt die Aufgaben gem. Art 3 Ziff. 3 Geschäftsanweisung nach den Vorgaben der KG/kgv/Kita-Träger gGmbH und unter
                  Beachtung kirchlicher und staatlicher Rechtsvorschriften. Auf dieser Grundlage ist das VWZ der/dem jeweiligen KG/kgv/Kita-Träger
                  gGmbH rechenschaftspflichtig. Es hat vom Bistum vorgegebene Standards (Teil D) und insbesondere die Leistungskataloge sowie
                  die schriftlich gefassten Geschäftsprozesse zu beachten.
               

               
                     (
                     4
                     )
                     Die KG/kgv/Kita-Träger gGmbH haben gegenüber dem VWZ einen Anspruch auf Einhaltung der Anordnungen gem. Art. 3 der Geschäftsanweisung,
                  die der Bischof in ihrem Interesse getroffen hat.
               

               
                     (
                     5
                     )
                     Die KG/kgv/Kita-Träger gGmbH stellen den VWZ alle notwendigen Unterlagen und Informationen für die Erbringung der Verwaltungsaufgaben
                  zur Verfügung.
               

               
                     (
                     6
                     )
                     Alle Akteure der kirchengemeindlichen Verwaltung (Kirchenvorstandsmitglieder, Mitarbeiter/-innen des VWZ, etc.) melden dem
                  Bistum Verstöße gegen Rechtsvorschriften bei der Wahrnehmung der Verwaltungsaufgaben.
               

            

            
                  II. Verhältnis zwischen KGV und Bischöflichem Generalvikariat (BGV)

               

               Der KGV (VWZ) ist aufgrund der Gründung durch den Bischof und aufgrund der Finanzierung durch das Bistum als eine die kirchengemeindliche
                  Verwaltung entlastende Stelle wiederum gegenüber dem Bischof (Bistum) im Rahmen seiner Gesamtverantwortung zur Einhaltung
                  rechtlicher Vorgaben (s.o.) verpflichtet. Ebenso wie KG/kgv unterliegt auch der KGV als Mitverantwortlicher für kirchengemeindliche
                  Vermögensverwaltung der Aufsicht des Bischofs. Demgemäß unterliegt der KGV in Bezug auf die von ihm getätigten Rechtsgeschäfte
                  dem gesamten Genehmigungskatalog des Art. 7 der Geschäftsanweisung und zwar unbeschadet der vom BGV antizipiert erteilten
                  Genehmigung gemäß Art. 7a Geschäftsanweisung.
               

            

            
                  III. Kooperationen

               

               
                     (
                     1
                     )
                     Zur Abstimmung der Ziele und Richtlinien der kirchengemeindlichen Verwaltung finden zweimal jährlich verbindlich Konferenzen
                  auf der obersten Führungsebene zwischen dem Generalvikar, den Hauptabteilungsleitern und den Verbandsvorsitzenden der KGV
                  statt.
               

               
                     (
                     2
                     )
                     Zur Abstimmung der Verwaltungsarbeiten finden sechsmal pro Jahr Dienstgespräche unter Leitung des BGV mit den VWZ-Leitungen
                  statt. Andere Mitarbeiterinnen des BGV werden je nach Bedarf hinzugezogen.
               

               
                     (
                     3
                     )
                     Auf der Umsetzungsebene wird zu jedem Verwaltungsbereich eine Facharbeitsgruppe unter Leitung des BGV mit den Sachbearbeitern/-innen
                  der VWZ eingerichtet, die mindestens sechsmal im Jahr tagt.
               

               
                     (
                     4
                     )
                     Bei Konflikten zwischen den Beteiligten entscheidet die jeweils höhere Ebene. Der Generalvikar ist Letztentscheidungsinstanz.
                  Dies gilt auch bei Konflikten auf der obersten Ebene (Abs. 1). Die Kompetenzen der im Bistum bestehenden Schiedsstelle bleiben
                  hiervon unberührt.
               

               
                     (
                     5
                     )
                     Das BGV kann aufsichtsbehördliche Unterstützungsaufgaben auf die KGV delegieren.
               

               
                     (
                     6
                     )
                     Die KGV, kgv und KG führen ordnungsgemäß Bewerber/-innenverfahren durch. KGV und BGV führen das Bewerbungsverfahren um die
                  Stelle des Verwaltungsleiters im Verwaltungszentrum gemeinsam durch.
               

            

         

         
               Teil C

            

            
                  I. Finanzierung und Budgeterstellung

               

               
                     (
                     1
                     )
                     Die KGV, kgv und KG erhalten vom Bistum Aachen finanzielle Zuweisungen9 aus Kirchensteuermitteln. Die Zuweisungen dienen der Finanzierung der Aufgaben, darunter fällt bei den KGV insbesondere die
                  Unterhaltung der VWZ.
               

               
                     (
                     2
                     )
                     Für die KGV, kgv und KG ist für jedes Geschäftsjahr ein Gesamtbudget zu erstellen. Das von der Verbandsversammlung/-vertretung/dem
                  Kirchenvorstand beschlossene Budget ist dem BGV, Abt. 4.3 – Beratung und kirchliche Aufsicht KG – kgv, spätestens bis 31.
                  Dezember des Jahres für das folgende Geschäftsjahr zur Prüfung und Genehmigung vorzulegen; diese Frist gilt erstmals für das
                  Budget 2019. Für die Jahre 2017 und 2018 werden Übergangsfristen in den Budgetrichtlinien des Bistums gewährt. Sofern Budgets
                  nicht fristgemäß vorgelegt werden, kann es zu einer Kürzung der Zuweisungen kommen.
               

               
                     (
                     3
                     )
                     Die KGV, kgv und KG können über ihr Budget frei verfügen, soweit die zugewendeten Mittel nicht zweckgebunden sind.
               

               
                     (
                     4
                     )
                     Näheres zur Ausführung der vorstehenden Bestimmungen regeln die Richtlinien für die Budgetaufstellung10 in ihrer jeweiligen Fassung.
               

            

            
                  II. Stellenplanung, Personal-Controlling und Stellenbewirtschaftung

               

               
                     (
                     1
                     )
                     KGV/KG/kgv erstellen auf der Basis der verbindlich vorgegebenen Muster-Stellenbeschreibungen jährlich einen Soll-Stellenplan.
                  Im Jahr seiner Gültigkeit dürfen keine zusätzlichen Stellen eingerichtet werden.
               

               
                     (
                     2
                     )
                     Den Stellenplan legen KGV/KG/kgv dem BGV jährlich zusammen mit der Budgetplanung bis 31. Dezember des Jahres vor; diese Frist
                  gilt erstmals für das Budget 2019. Für die Jahre 2017 und 2018 werden Übergangsfristen in den Budgetrichtlinien des Bistums
                  gewährt. Die KGV legen den Stellenplan erstmals zum 1. Januar 2017 vor.
               

               
                     (
                     3
                     )
                     Der genehmigte Stellenplan ist Grundlage für die Personalplanung in KGV/KG/kgv. Mit der Genehmigung des Stellenplans wird
                  die aufsichtsrechtliche Genehmigung der in seinem Rahmen abgeschlossenen Arbeitsverhältnisse im Sinne von Art. 7 Ziffer 1h
                  der Geschäftsanweisung11 antizipiert erteilt.
               

               
                     (
                     4
                     )
                     Dem BGV ist ein Personal-Controlling zur Einhaltung des Stellenplans, der Grundordnung, der KAVO und der Finanzbestimmungen
                  in KGV/KG/kgv vorbehalten.
               

               
                     (
                     5
                     )
                     KGV/KG/kgv erstellen einen Stellenbesetzungsplan. Die Stellenbewirtschaftung darf über den Stellenplan nicht hinausgehen.
                  Den aktuellen Stellenbesetzungsplan legen KGV/KG/kgv dem BGV jeweils zum 1. Januar und 1. Juli eines Jahres vor.
               

               
                     (
                     6
                     )
                     Näheres zur Ausführung der vorstehenden Bestimmungen regeln die Richtlinie zum Stellenplan12 und Art. 3 der Geschäftsanweisung13 in ihren jeweiligen Fassungen.
               

            

            
                  III. Bau und Liegenschaften

               

               
                     (
                     1
                     )
                     Den KG und kgv obliegt gemäß der Geschäftsanweisung für die Verwaltung des Vermögens in den Kirchengemeinden und Gemeindeverbänden
                  die Verantwortung für die Verwaltung des in ihrem Eigentum befindlichen Vermögens an Grundstücken samt aufstehenden Gebäuden.
               

               
                     (
                     2
                     )
                     Der KGV (VWZ) erledigt auf der Grundlage von Art. 3 Ziffer 3 Geschäftsanweisung für die KG/kgv/Kita-Träger gGmbH unter Beachtung
                  kirchlicher und staatlicher Rechtsvorschriften die laufende Bau- und Liegenschaftsverwaltung.
               

               
                     (
                     3
                     )
                     Näheres zur Ausführung der vorstehenden Bestimmungen regelt die Richtlinie für kirchengemeindliches Bauen und Baufinanzierung
                  (RBB).
               

            

            
                  IV. Jahresabschluss

               

               
                     (
                     1
                     )
                     Das BGV prüft jährlich die bestimmungsgemäße Verwendung der Mittel.
               

               
                     (
                     2
                     )
                     Die KGV, kgv und KG legen dem BGV, Abt. 4.5 – Revision, bis 31. Oktober des Folgejahres einen verabschiedeten Jahresabschluss
                  zur Prüfung und Genehmigung vor. Im Übrigen gelten die Hinweise für die Erstellung des Jahresabschlusses in ihrer jeweiligen
                  Fassung.
               

               
                     (
                     3
                     )
                     Die Nichteinhaltung des vorgenannten Termins sowie gravierende Beanstandungen bei der Prüfung können zur Reduzierung der Mittel
                  bzw. zu ihrer Aussetzung führen.
               

               
                     (
                     4
                     )
                     Dem BGV bleibt jederzeit eine Revision im KGV, kgv und in der KG vorbehalten.
               

            

         

         
               Teil D

            

            
                  I. Standards

               

               
                     (
                     1
                     )
                     Das BGV stellt den KGV, kgv und KG und ihren Mitarbeitern/-innen zur Durchführung ihrer Verwaltungsarbeiten geeignete Arbeitsmittel
                  zur Verfügung.
               

               
                     (
                     2
                     )
                     Für die Verwaltungsarbeiten in den KGV, kgv, KG und im BGV setzt dieses insbesondere durch die
               

               
                  	
                     Normen/Richtlinien,

                  

                  	
                     Leistungskataloge und Leistungsvereinbarungen,

                  

                  	
                     Muster-Stellenbeschreibungen,

                  

                  	
                     Vorgaben zum Qualitätsmanagement,

                  

                  	
                     Vorgaben für die Aufbauorganisation,

                  

                  	
                     Formate für Stellenpläne und Stellenbesetzungspläne,

                  

                  	
                     Festlegung von Geschäftsprozessen,

                  

                  	
                     Bereitstellung von IT und Telefonie für die KGV sowie Systemadministration für Fachanwendungen und IT-Standards für alle,

                  

                  	
                     Verfügbarmachung von Instrumenten des Prozessmanagements

                  

               

               verbindliche Standards.

               
                     (
                     3
                     )
                     Auf der Grundlage von § 1 (4) der Satzung der KGV und Art. 3 der Geschäftsanweisung hält jeder KGV in seinem VWZ in der Aufbauorganisation
                  personell getrennte, spezialisierte Bereiche für Personal, Finanzen sowie Bau- und Liegenschaften vor.
               

               
                     (
                     4
                     )
                     Die vorhandenen Leistungskataloge entwickelt das BGV fort. Vor Inkraftsetzung der Leistungskataloge konsultiert das BGV die
                  VWZ, um Hinweise für ihre verwaltungstechnische Umsetzbarkeit berücksichtigen zu können.
               

               
                     (
                     5
                     )
                     Im Rahmen des Qualitätsmanagements sorgt das BGV für eine einheitliche Rechtsanwendung in den KGV, kgv und KG. In schwierigen
                  oder grundsätzlichen Fragestellungen in der kirchengemeindlichen Verwaltung steht das BGV den KGV als Ansprechpartner zur
                  Verfügung.
               

               
                     (
                     6
                     )
                     Die Systemadministration für die bereitgestellte Hardware und IT-Fachanwendung erfolgt im BGV. Für den Datenzugriff und die
                  Datenbereitstellung durch die KGV, kgv und KG gelten die entsprechenden Lizenzbestimmungen, denen das BGV zugestimmt hat,
                  die dazu gegebenenfalls getroffenen Regelungen des BGV sowie die Anordnung über den Kirchlichen Datenschutz (KDO).
               

               
                     (
                     7
                     )
                     Soweit für die Einhaltung gesetzter Standards Schulungen erforderlich sind, verpflichtet sich das BGV, diese den KGV, kgv
                  und KG auf seine Kosten anzubieten oder zu vermitteln.
               

            

            
                  II. Sanktionen

               

               
                     (
                     1
                     )
                     Entspricht die Wahrnehmung der Verwaltungsaufgaben durch den KGV, kgv oder die KG nicht den gesetzten Standards, fordert das
                  BGV den KGV, kgv oder die KG unter Fristsetzung zur Einhaltung auf. Bleibt die Aufforderung unberücksichtigt oder wird ihr
                  nur zum Teil Folge geleistet, fordert das BGV den KGV, kgv oder die KG letztmalig zur Einhaltung unter Fristsetzung mit Hinweis
                  auf die Folgen einer Unterlassung auf. Erfüllt der KGV, kgv oder die KG die Anforderungen auch dann nicht, entscheidet der
                  Generalvikar über eine mögliche Sanktion gemäß Absatz 4 bis 6.
               

               
                     (
                     2
                     )
                     Erfüllen Stellen im BGV ihre Verpflichtungen aus dieser Richtlinie nicht ordnungsgemäß oder nicht in angemessener Zeit, können
                  die Vorsitzenden der KGV dies in der Konferenz der obersten Führungsebene (s.o. III. (1)) mit dem Ziel der Abhilfe thematisieren.
               

               
                     (
                     3
                     )
                     Eine unzulässige Nichtbeachtung der Regeln führt zur Unwirksamkeit der Rechtsakte. Die Rechtsfolgen regeln insbesondere die
                  nachfolgenden Absätze. Weitere Sanktionen bleiben dem BGV vorbehalten.
               

               
                     (
                     4
                     )
                     Die Zuweisungen (Teil C. I.) durch das Bistum Aachen können mit Wirkung für die Zukunft ganz oder teilweise widerrufen werden,
                  wenn die KGV, kgv oder KG die Verpflichtungen nach den rechtlich einschlägigen Bestimmungen und insbesondere nach den Regelungen
                  zur Aufsicht durch das BGV aus Gründen nicht erfüllen, die der Verbandsversammlung/-vertretung oder dem Kirchenvorstand als
                  Träger und Dienstgeber anzulasten und zuzuordnen sind.
               

               
                     (
                     5
                     )
                     Liegt ein schwerer Verstoß gegen die Vertragsrichtlinien, die Stellenplanung oder die Budgetrichtlinie vor, kann als letztes
                  Mittel eine Amtsenthebung des Vorsitzenden der KGV, kgv oder KG bzw. der Verbandsvertreter/Kirchenvorsteher durch das BGV
                  erfolgen.
               

               
                     (
                     6
                     )
                     Wird dem Kirchenvermögen grob fahrlässig oder vorsätzlich Schaden zugefügt, kann das BGV den Verantwortlichen haftbar machen.
                  Gegebenenfalls bestellt das BGV einen externen Vermögensverwalter.
               

               
                     (
                     7
                     )
                     Das Verfahren nach den Absätzen 1 und 2 berührt die Anrufung der Schiedsstelle und das dafür vorgesehene Verfahren nicht.
               

            

            
                  Inkrafttreten

               

               Diese Rahmenrichtlinie tritt zum 1. Januar 2016 in Kraft. Sie gilt für einen Zeitraum von 3 Jahren. Danach verlängert sich
                  ihre Gültigkeit jeweils um weitere 3 Jahre, es sei denn, der Generalvikar hebt sie ganz oder zum Teil auf.
               

            

         

      

      

      1
            Die Aufsicht des Bischofs wird durch das Bischöfliche Generalvikariat wahrgenommen.

         

      

      2
            Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. September 2009, Nr. 156, S. 172.

         

      

      3
            Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Februar 2003, Nr. 24, S. 26.

         

      

      4
            Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. März 2006, Nr. 37, S. 76, Nr. 38, S. 81, Nr. 39, S. 87 und Nr. 40, S. 92

         

      

      5
            Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. August 2008, Nr. 125, S. 162, Nr. 126, S. 167 und Nr. 127, S. 171

            sowie Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Oktober 2009, Nr. 173, S. 186.

         

      

      6
            z.B. Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. November 2009, Nr. 229, S. 249.

         

      

      7
            z.B. Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. November 2009, Nr. 220, S. 240.

         

      

      8
            Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. August 2012, Nr. 130, S. 143.

         

      

      9
            Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Februar 2015, Nr. 26, S. 50.

         

      

      10
            Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Oktober 2014, Nr. 148, S. 230.

         

      

      11
            Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Januar 2003, Nr. 4, S. 26.

         

      

      12
            Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. April 2009, Nr. 77, S. 67.

         

      

      13
            Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. September 2009, Nr. 156, S. 172.

         

      

   
      

      
         Leistungskataloge zur Wahrnehmung Kirchengemeindlicher Verwaltung

      

      
         Vom 25. Juni 2012

      

      
         (KlAnz. 2012, Nr. 130 , S. 143)

      

      Die kirchengemeindliche Verwaltung im Bistum Aachen wird von den Kirchengemeinden, den Verwaltungszentren und dem Bischöflichen
            Generalvikariat gemeinsam in den Strukturen des Unternehmens „Kirchengemeindliche Verwaltung“ wahrgenommen. 
         

         Zur Bestimmung der Leistungen, die die Kirchengemeinden, die Verwaltungszentren und das Bischöfliche Generalvikariat in der
            Verwaltung zu erbringen haben, hat sich der Verwaltungsrat des Unternehmens in seiner Sitzung am 28. März 2012 für die Bereiche
            Finanzwesen, Bau- und Liegenschaft sowie Personal auf folgende „Leistungskataloge“ für alle an der kirchengemeindlichen Verwaltung
            Beteiligten verbindlich verständigt. 
         

         
                     Finanzwesen

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Leistungspaket 

                              
                              	
                                 Leistungen

                              
                              	
                                 Ort der Leistung

                              
                           

                        
                        
                           
                              	
                                 Jahresabschluss

                              
                              	
                                 Erstellung Entwurf Jahresabschluss nebst Anlagen und Weiterleitung an Kirche vor Ort und Erläuterung auf Nachfrage

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Prüfung und Weiterleitung evtl. Korrekturen des Jahresabschlussentwurfs an das VWZ

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Erstellung des Geschäftsberichtes (werden derzeit nicht erstellt)

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Genehmigung und Verabschiedung des Jahresabschlusses

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Weiterleitung des verabschiedeten Jahresabschlusses an BGV

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Prüfung, Genehmigung und Freigabe des Jahresabschlusses

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Regelmäßige Finanzberichte

                              
                              	
                                 Festschreibung  Monatsbericht 

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Festschreibung Quartalsbericht

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Budgeterstellung

                              
                              	
                                 Bereitstellung der Unterlagen 

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Erstellung Budgetentwurf und Erläuterung auf Nachfrage

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Prüfung Budgetentwurf

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Weiterleitung der Korrekturen an das VWZ 

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Aktualisierung und Weiterleitung des zu verabschiedenden Budgets an die Kirche am Ort

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Genehmigung und Verabschiedung des Budgets; Weiterleitung an VWZ

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Weiterleitung an das BGV 

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Prüfung, Genehmigung und Freigabe des Budgets 

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Mahnwesen

                              
                              	
                                 Sollstellung Mieten (wird zukünftig in allen VWZ aus IMS gesteuert)

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Sollstellung Erb- und Landpachten (zukünftig in allen VWZ aus LIS)

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Bearbeitung offene Posten-Liste (Debitoren, Kreditoren) 

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Durchführung des vorgerichtlichen Mahnverfahrens 

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Durchführung des qualifizierten Mahnverfahrens (gerichtliches Mahnwesen)

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Einholen der Genehmigungen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Bearbeitung des Pfändungs- und Überweisungsbeschlusses (PfÜb/Titel)

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Buchhaltung nach den Richtlinien des Bistums

                              
                              	
                                 Anlegen und termingerechter Einzug von Lastschriften und Überweisungen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Abgleich Buchungen in TDS und DATEV

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Umbuchungen Gehaltsabgrenzungen 

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 kreditorische und debitorische Erfassung von Geschäftsvorfälle

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Weiterleitung aller buchungsrelevanten Unterlagen an das VWZ

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Buchung aller Geschäftsvorfälle 

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Zahlung aller Gehälter 

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Fristgerechte Zahlung von Rechnungen 

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Überwachung Eingang Zuschüsse Baumaßnahmen 

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Erfüllung von Stiftungsauflagen 

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Anlage Kosten-Leistungsrechnung 

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Pflege der Kosten-Leistungsrechnung 

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Archivierung aller Buchhaltungsunterlagen unter Berücksichtigung der gesetzliche Fristen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Fondsverwaltung

                              
                              	
                                 Einrichtung der Bilanzkonten 

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Aktualisierung Bilanzkonten 

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Kapitalanlage des gebundenen Vermögens 

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Einhaltung der Vorschriften, Richtlinien

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Fondsbericht 

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Erstellung von Verwendungsnachweisen

                              
                              	
                                 für Tageseinrichtungen für Kinder: KiBiz

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 für Tageseinrichtungen für Kinder: Sprachförderung Elementarbereich

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 für Tageseinrichtungen für Kinder: Sprachförderung Delphin 4

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 für Tageseinrichtungen für Kinder: zusätzliche Sonderförderungen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 für Tageseinrichtungen für Kinder: Investitionskostenförderung Ausbau U 3

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 für Tageseinrichtungen für Kinder: freiwillige Übernahme von Trägeranteilen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 für Tageseinrichtungen für Kinder: Zuschüsse Familienzentren 

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 für Tageseinrichtungen für Kinder: Fördermittel integrative Einrichtungen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 für Jugendfreizeiteinrichtungen (WOKJA, Kommune)

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Plausibilitätsprüfung, Bestätigung und ggf. Beschlussfassung

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Versand Verwendungsnachweis an zuständige Behörde

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Information und Begleitung der Gremien, Beauftragten und Koordinatoren

                              
                              	
                                 haushalts- und finanztechnischen Fragen (Kirchengemeinde, kgv, GdG)

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Einweisung zur Nutzung des Nebenkassentools

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Nutzung des Nebenkassentools

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Teilnahme an Sitzungen der Verbandsvertretungen bei Bedarf

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Teilnahme an Sitzungen der Kirchenvorstände bei Bedarf

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Vorbereitung und Begleitung von Kassenprüfungen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Besprechung Jahresabschluss bei Bedarf

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Liquiditätsplanung zur Vorbereitung von Beratungen im Bereich KiBiz

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Finanzplanung bei baulichen Maßnahmen 

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Anlage Kapitalien

                              
                              	
                                 Liquiditätsplanung, hier: Kapitalanlage und Umsetzung

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Liquiditätsüberwachung von Fälligkeiten bei Darlehen und Kapitalanlagen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Einholung Nichtveranlagungsbescheinigung

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Koordination bei Zusammenlegung von Konten innerhalb der Kirchengemeinde (Kontenschmälerung)

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Einrichtung der Buchhaltung bei Fusionen (nicht finanzierte Aufgabe VWZ)

                              
                              	
                                 Koordination der Umstellung von Finanzkonten bei Trägerwechsel und Fusionen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Allgemeine Verwaltung 

                              
                              	
                                 Antrag auf Befreiung von GEZ-Gebühren u.a.

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Fachliche Standards und Richtlinien erarbeiten für die Finanzbeziehungen, Budgetplanung, Budgetprüfung, Vermögensbewertung,
                                    Controlling etc. -
                                 

                              
                              	
                                 Vorgaben erarbeiten für Konsolidierungskonzepte, Wirtschaftlichkeitsanalysen etc.

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Stiftungswesen, Fondsbestände pflegen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Verwaltungszentren informieren und beraten

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Kirchengemeinden und (kleine) Kirchengemeindeverbände in Fragen des Finanzmanagements (z.B. Konsolidierungskonzepte, Wirtschaftlichkeitsanalysen…)
                                    in schwierigen Einzelfällen beraten
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Budgets prüfen und genehmigen

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Schlüsselzuweisungen

                              
                              	
                                 Abschlagszahlungen für die Schlüsselzuweisungen ermitteln

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Schlüsselzuweisungen auf der Grundlage der geprüften Jahresabschlüsse endgültig festsetzen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Finanzierungen und Bezuschussung von Baumaßnahmen prüfen und genehmigen

                              
                              	
                                 Finanzierungspläne prüfen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Ggf. Wirtschaftlichkeitsberechnungen prüfen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Bezuschussung von Instandhaltungsmaßnahmen prüfen und festsetzen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 inhaltliche und konzeptionelle Begleitung der Systemadministration

                              
                              	
                                 Kostenträgerstrukturen verwalten

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 System konzeptionell weiterentwickeln

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                        
                     

                  

               

               
                     Bauwesen und Liegenschaften

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Leistungspaket

                              
                              	
                                 Leistungen 

                              
                              	
                                 Ort der Leistung

                              
                           

                        
                        
                           
                              	
                                 bauliche Maßnahmen in Kirchengemeinden (KG) und Kirchengemeindeverbände (kgv)

                              
                              	
                                 Begleitung bei den jährlichen Baubegehungen auf Anforderung

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Unterstützung externer Architekten bei Sanierungs-, Nutzungs- und Umnutzungskonzepten und -projekten

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Teilnahme an Bauausschuss-, KV und kgv-Sitzungen auf Anforderung

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Erstbeurteilung bei Gebäudeschäden (z.B. Schimmel, Energie)

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Begleitung der Durchführung von Baumaßnahmen in Zusammenarbeit mit dem beauftragten Architekten

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Begleitung der U3-Förderantragsstellung bei Tageseinrichtung für Kinder

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Koordinierung/Abstimmung von Ortsterminen mit Kirchenvorstand (KV), Bischöflichem Generalvikariat (BGV), Landschaftsverband
                                    Rheinland (LVR), Kommunen, etc. incl. Teilnahme
                                 

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Dokumentation der Baumaßnahme (z.B. Ortsterminprotokolle etc.)

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 allgemeinen Fragen der Bauverwaltung

                              
                              	
                                 Information zu baurechtlichen Fragen aufarbeiten und an VWZ geben

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Information der KG/kgv bei Fragen zu öffentlichen Förderprogrammen, privaten Stiftungen aufarbeiten und an VWZ geben

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Information der KG/kgv bei Fragen zu neuen rechtlichen Grundlagen ( z.B. ENEV, Dichtheitsprüfung) aufarbeiten und an VWZ geben

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Beratung bei Erstellung von Architekten- und Ingenieurverträgen, Vergabeverfahren

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 (Mindest-) Standards kirchlichen Bauens festlegen und kommunizieren

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 genehmigungspflichtige Baumaßnahmen

                              
                              	
                                 Kirchengemeinden und VWZ bei Bau-, Instandhaltungs-, Umgestaltungs- und Restaurierungsprojekten in/an Sakralbauten und nicht
                                    wirtschaftlich genutzten Gebäuden beraten
                                 

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Denkmalförderprogramme initiieren 

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Entschädigungsverhandlungen in Umsiedlungsverfahren (Tagebau) führen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Informationen

                              
                              	
                                 Inhaltliche Vorbereitung und Durchführung von Informationsveranstaltungen für Beauftragte

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Information und Einführung der Beauftragten, Architekten und Mitarbeiter in den kirchlichen Bau-Prozess

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Information der KG/kgv zu baurechtlichen Fragen, über öffentliche Förderprogramme, private Stiftungen und zu neuen rechtlichen
                                    Grundlagen
                                 

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Technische Gebäudebegleitung

                              
                              	
                                 Wartungs- und Versorgungsverträge vorbereiten, vergleichen und aushandeln (Heizung, Glocke, Orgel, el. Geräte, Blitzschutz,
                                    Spielplätze, Dach, Aufzüge, Brandschutz, RWA-Anlagen, Klimaanlage, Winterdienst usw.)
                                 

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Erarbeitung von Rahmenverträgen für Wartungsverträge

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Wartungsprotokolle sichten, Kirchengemeinden informieren und Mängel bearbeiten

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Genehmigungsverfahren einleiten und begleiten

                              
                              	
                                 Erstellung von Bau-Investitionskostenanträge bei LVR und Kommunen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Unterstützung in enger Abstimmung mit BGV Fachbereich Kirchbau- und Denkmalpflege bei Denkmalförderprojekten

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Einleitung und Genehmigungsverfahren begleiten (BGV, KiTa´s U3, Denkmalbehörden, etc.)

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Architektenverträge vorbereiten und Genehmigungen hierzu einholen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Abstimmung der Finanzierbarkeit von Baumaßnahmen mit VWZ (FB Finanzen) und BGV

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Prüfung und Beratung zur Wirtschaftlichkeitsbetrachtung bei geplanten Maßnahmen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Genehmigungsverfahren durchführen

                              
                              	
                                 Technische, architektonische und denkmalpflegerische Voraussetzungen für die Erteilung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung
                                    prüfen und Genehmigung erteilen
                                 

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Bezuschussungsmöglichkeiten für Instandhaltungs- und Investitionsmaßnahmen prüfen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Innenrevision bei der Prüfung von Verwendungsnachweisen zu Baumaßnahmen unterstützen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Angebotseinholung/-prüfung sowie bautechnische Begleitung bei Baumaßnahmen ohne Architekt

                              
                              	
                                 Angebote einholen und vergleichen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Vergabeempfehlung für KG/kgv vorbereiten

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Beauftragung nach Entscheidung durch KG/kgv

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Terminliche Abstimmung der zu erbringenden Leistungen mit Unternehmern

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Bautechnische Begleitung bei Ausführung der Baumaßnahmen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Rechnungs- und Baukostenkontrolle

                              
                              	
                                 Baukostenkontrolle und Rechnungsprüfung (bei Maßnahmen ohne Architekt)

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Sicherstellung der Baukostenkontrolle durch den beauftragten Architekten

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Rechnungskontrolle bei Bedarf und in Stichproben (bei Maßnahmen ohne Architekt)

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Prüfung von Architektenrechnungen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Bauakte mit Rechnungsdokumentation

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Auftrags- und Rechnungseingabe IMS

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Mittelabrufe

                              
                              	
                                 Mittelabruf BGV, Kommunen, LVR, Stiftungen, Fördervereine, etc.

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Verwendungsnachweise

                              
                              	
                                 Erstellung der Bau- und Verwendungsnachweise für BGV, Kommunen, LVR, sonstige Drittmittelgeber

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Versicherungen

                              
                              	
                                 Feststellung des Schadens und Ausfüllen der Schadensmeldungen

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Unterstützung bei der Fertigung von Versicherungsmeldungen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Versicherungsabläufe bearbeiten (Feuer, Wasser, Sturm, Einbruch)

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Versicherungsvergleiche in Abstimmung mit BGV erarbeiten und aushandeln (z. B. Ortstermin Versicherungsmakler, Versicherungen)

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Vertretung des Bistums in Bau-, Kunst und Denkmalfragen

                              
                              	
                                 Kirchengemeindliche und Bistumsinteressen in Bau-, Kunst- und Denkmalfragen gegenüber z.B. Landesbauministerium, Landesdenkmalpflege,
                                    Behörden und Verwaltungen vertreten
                                 

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Regelmäßiger fachlicher Austausch über kirchliches Bauen mit anderen Diözesen, wissenschaftlichen Instituten etc.

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Fachbeiträge, fachliche Presseartikel, wissenschaftliche Untersuchungen zu Themen aus den Bereichen Liturgie, Architektur
                                    und Kunst bewerten/auswerten/kritisch würdigen
                                 

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Geschäftsführung der Diözesankommission für kirchliche Kunst und deren Vertretung in anderen Gremien bzw. nach außen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Allgemeine Liegenschaftsverwaltung

                              
                              	
                                 Verwaltungszentren in Fragen des Liegenschaftsmanagements (z.B. Schulung…) beraten

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Einheitliche Instrumente für die Liegenschaftsverwaltung der KGV/ KG in den Verwaltungszentren ggf. in Abstimmung mit dem
                                    Unternehmen Verwaltung entwickeln und einführen (z.B. Erarbeitung von Musterverträgen, Klärung Verfahrensabläufe)
                                 

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Fachadministration der eingesetzten Systeme

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Kirchengemeinden in speziellen Fragen des Liegenschaftsmanagements beraten

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Immobiliendaten anlegen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Immobiliendaten pflegen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Allgemeine Korrespondenz und Beratung

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Stellungnahmen zu kommunalen Bauleitplanverfahren für den Eigentümer

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Grundbesitzabgabenbescheide prüfen

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Prüfung von Beitragsbescheiden (BauGB, KAG)

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Entscheidung über Fondsmitteleinsatz zur Begleichung von Beitragsforderungen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Erbbaurechte

                              
                              	
                                 Verkauf/Übertragung und Belastung vorbereiten und begleiten

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Verkauf/Übertragung und Belastung prüfen und genehmigen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Sitzungsvorlagen für den Vermögensverwaltungsrat erstellen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Datenbestand pflegen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Abrechnung durchführen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Wertsicherungsklauseln regelmäßig prüfen und Erbbauzinsen anpassen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Energiemanagement

                              
                              	
                                 Daten erfassen / pflegen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Rahmen-/Bündelverträge verhandeln und abschließen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Mietangelegenheiten

                              
                              	
                                 Mietfläche/Wohnung abnehmen und übergeben

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Kirchengemeinde bei Neuvermietungen unterstützen (Inserate, Kalkulation, Solvenzcheck etc.)

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Besichtigungstermine organisieren und durchführen

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Mieterauswahl

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Abschluss Mietvertrag vorbereiten und begleiten

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Antizipatorische Genehmigung feststellen bzw. kirchenaufsichtliche Genehmigung einholen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Soweit nicht antizipiertes Genehmigungsverfahren: Mietangelegenheiten begleiten, prüfen und genehmigen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Datenbestand pflegen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Mietangelegenheiten

                              
                              	
                                 Abrechnung durchführen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 KG/kgv bei Abschluss von Dienstleistungsverträgen (Hausmeister, Treppenhausreinigung & Winterdienst) unterstützen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Mietzins auf mögliche Erhöhungen (Indexmietvertrag, Staffelmietvertrag, etc.) prüfen und geltend machen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Betriebskostenabrechnung jährlich erstellen und ggf. Vorausleistungen anpassen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Widersprüche Betriebskostenabrechnung bearbeiten 

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Mietaufhebungs- und Mieteintrittsvereinbarungen vorbereiten

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Mieterkündigungen prüfen und bestätigen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Kündigung Mietverhältnisse (ggf. unter Zuhilfenahme Rechtsbeistand) vorbereiten

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Ansprüche des Vermieters nach Beendigung des Mietverhältnisses geltend machen und Kautionsabrechnung durchführen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Für Dienstwohnungen (Laien): regelmäßige Prüfung der ortsüblichen Miete

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Pachtangelegenheiten

                              
                              	
                                 Abschluss Pachtverträge vorbereiten und begleiten

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Antizipatorische Genehmigung feststellen bzw. kirchenaufsichtliche Genehmigung einholen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Pachtangelegenheiten begleiten, prüfen und genehmigen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Datenbestand pflegen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Abrechnung durchführen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Pachtaufhebungs- und Pachteintrittsvereinbarungen vorbereiten und begleiten

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Sonstige Nutzungsverträge (z.B. Grundstücks-, Gebäudeüberlassungen, Nutzungsüberlassungen, RWE, Jagdpachtverträge, Mobilfunk,
                                    Windenergie)
                                 

                              
                              	
                                 Verträge vorbereiten und begleiten

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Kirchenaufsichtliche Genehmigung einholen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Prüfen und genehmigen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Sitzungsvorlagen für den VVR erstellen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Datenbestand pflegen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Abrechnung durchführen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Ankauf / Verkauf / Tausch von Grundstücken

                              
                              	
                                 Bewertung durchführen (unbebauter Grundbesitz) bzw. Wertgutachten einholen (bei bebautem Grundbesitz, ggf. in besonderen Fällen
                                    auch bei unbebauten Grundstücken)
                                 

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Ankauf / Verkauf / Tausch von Grundstücken vorbereiten und begleiten

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Ankauf / Verkauf / Tausch von Grundstücken prüfen und genehmigen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Sitzungsvorlagen für den VVR erstellen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Vorprüfung des Vertragsentwurfes und Abstimmung mit den Vertragspartnern und dem BGV

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Abschließende Bearbeitung (Soll-Stellung der Kaufpreiszahlungen, Überprüfung der Grundbucheintragungen etc.)

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Flurbereinigungs- und Umlegungsverfahren

                              
                              	
                                 VWZ informieren

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 KG unterstützen und ggf. KV-Beschlüsse vorbereiten

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 BGV informieren und ggf. kirchenaufsichtliche Genehmigungen einholen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Verfahren begleiten, prüfen und genehmigen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Grundstücksbelastungen (z.B. Dienstbarkeiten, Grundpfandrechtsbestellungen, Baulasten, Erbbaurechte)

                              
                              	
                                 KG unterstützen und ggf. KV-Beschlüsse vorbereiten

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Grundstücksbelastungen begleiten, prüfen und genehmigen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Sitzungsvorlagen für den VVR erstellen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Schuldrechtliche Absprachen und Eintragungsbewilligungen (z.B. von Versorgungsträgern, Notaren, Baugenehmigungsbehörden) prüfen
                                    und ggf. mit dem BGV abstimmen
                                 

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Rangrücktrittsbewilligungen, Löschungsbewilligungen, Vorkaufrechtsverzichtserklärungen vorbereiten

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Kirchenaufsichtliche Genehmigung einholen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Friedhofsverwaltung

                              
                              	
                                 Entwurf Friedhofsordnung bzw. Friedhofsgebührenordnung mit dem BGV abstimmen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Kirchenvorstandsbeschluss vorbereiten und einholen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Kirchenaufsichtliche Genehmigung einholen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Begleiten, prüfen, genehmigen, staatsaufsichtliche Genehmigungen einholen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Öffentliche Bekanntmachung der Satzungen

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Bauleitplanung

                              
                              	
                                 Sichtung der kommunalen Bekanntmachungsorgane (Tagespresse, Amtsblätter)

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Überprüfung, ob Grundbesitz der Kirchengemeinde betroffen ist

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Information an das VWZ zur Wahrung der kirchengemeindlichen Interessen

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Hilfestellung leisten, um kirchengemeindliche Interessen zu schützen und zu fördern; Stellungnahmen als Träger öffentlicher
                                    Belange fertigen
                                 

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Umsiedlungsverfahren

                              
                              	
                                 siehe Bauwesen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                        
                     

                  

                  

               

               
                     Personal

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Leistungspaket 

                              
                              	
                                 Leistungen

                              
                              	
                                 Ort der Leistung

                              
                           

                        
                        
                           
                              	
                                 Bewerbungsverfahren

                              
                              	
                                 Ausschreibung, Durchführung Bewerbungsverfahren 

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Nach Bedarf Beratung bezüglich korrekter Entgeltgruppe und Testabrechnung

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Erstellung Arbeitshilfe und ggfs. Mustervorlagen im Ausschreibungsverfahren

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Beratung im Einstellungsverfahren nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens

                              
                              	
                                 Ermittlung des möglichen Beschäftigungsumfangs im Einstellungsverfahren

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Personalunterlagen für (Neu-)Einstellungen dem VWZ zur Verfügung stellen

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Ermittlung Befristungsmöglichkeiten im Einstellungsverfahren

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Einbeziehung der Fachabteilung im BGV im Bereich Kirchenmusik oder offene Jugendarbeit

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Stellungnahme der Fachabteilung im Bereich Kirchenmusik oder offene Jugendarbeit

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Hinweise zu Anhörungs- und Zustimmungsverfahren MAV

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Bereitstellung aller für die Einstellung notwendigen Formulare und Muster

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Veranlassung der Einholung Polizeiliches (oder erweitertes) Führungszeugnis/Selbstverpflichtungserklärung

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Erfassung Polizeiliches/Erweitertes Führungszeugnis (Perbit) o. Selbstverpflichtungserklärung Mitarbeiter

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Berechnung Urlaubsanspruch 

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Unterstützung bei der Stellenbesetzung/-planung

                              
                              	
                                 Personalkostenhochrechnungen zur Beratung und Information bzgl. Personaleinsatz nach den zur Verfügung stehenden Mitteln (Schlüsselzuweisung
                                    KGV/Pfarrei)
                                 

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Entscheidung/Mitteilung über die Stellenbesetzung 

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Erstellung und Pflege von Stellenbesetzungslisten 

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Entwicklung Stellenplan (Soll) 

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 KiBiz-Beratung

                              
                              	
                                 KiBiZ-Monatszahlen 

                              
                              	
                                 Kirche am Ort / gGmbH

                              
                           

                           
                              	
                                 Pflege KiBiz-Web (Stammdaten, Personalstunden, Zuschussantrag)

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Ermittlung zu erwartender Zuschüsse auf Basis der gemeldeten Kindzahlen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Ermittlung der erforderlichen Personalstunden lt. KiBiz und Vergleich mit Ist-Bestand

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Personalkostenhochrechnung für ermittelten Bedarf 

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Arbeitsvertragsgestaltung

                              
                              	
                                 Erstellung Arbeitsverträge und Abänderungsverträgenach Auftrag Kirchengemeinde

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Fassung der nötigen kgv/KV-Beschlüsse

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Beratung Gestaltungsmöglichkeiten Arbeits- und Abänderungsverträge

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von Arbeitsverhältnissen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Beratung bzgl. Befristungsmöglichkeiten

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Einholung antizipierte Genehmigung oder Einholung der Genehmigung BGV

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Vollständige Personalaktenführung

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Parallelaktenführung für Dienstgeber

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Einsichtmöglichkeit in zentralen Systemen (z. B. durch Berichte)

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Vergütungsaktenführung

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Erstellung gesetzeskonformer Arbeitsvertragsmuster, notwendige Formulare und Muster

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Durchführung der Gehaltsabrechnung nach KAVO inklusive Zusatzversorgung

                              
                              	
                                 monatliche Gehaltsabrechnung und Erfassung neuer Abrechnungsfälle

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Höhergruppierungen/Herabgruppierungen (Tarifautomatik und/oder Abänderungsvertrag)

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Auszahlung Mehrarbeit (auf schriftliche Anweisung)

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Eingabe Änderungen: VL, Entgeltumwandlungen, Änderung Lohnsteuermerkmale, persönliche Daten

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Abstimmung KZVK-Konten

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Festlegung, Durchführung und Auslösung Abrechnungslauf, Datenübermittlung und Re-Import, sowie Weiterleiten von Daten an die
                                    Verwaltungszentren, sofern nicht direkt durch TDS möglich
                                 

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Besprechung mit dem Erzbischöflichen Ordinariat, München bei allen Änderungen, Neuerungen, Umsetzungen, Fehlerbehebungen und
                                    Kosten, inkl. Gewährleistung Druck und Versand der AN-/ AG- unterlagen
                                 

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Terminüberwachung

                              
                              	
                                 Erfassung abrechnungsrelevanter Fehlzeiten

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Überwachung Entgeltfortzahlung

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Ermittlung Dauer und Höhe Zuschüsse zu Entgeltersatzleistungen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Überwachung Termine, z.B. Schutzfristen, Elternzeit, Ende befristeter Vertrag, Ende befristete Rente, Fristablauf Polizeiliches
                                    Führungszeugnis, Beginn Altersrente, Jubiläum
                                 

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Urlaubsplanung

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Meldewesen Sozialversicherung

                              
                              	
                                 DEÜV-Meldungen (automatisiert)

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Entgeltnachweise für BGW erstellen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 REHADAT Meldungen erstellen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Agentur für Arbeit: Arbeitsbescheinigungen, Nebeneinkommen etc.

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Entgeltbescheinigungen zur Berechnung von Lohnersatz- oder Transferleistungen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Begleitung Prüfungen

                              
                              	
                                 Begleitung und Nachbereitung der Prüfung von Finanzämtern, Sozialversicherungsträgern und KZVK

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Information, allgemeine Beratung, Fragen Personalwesen

                              
                              	
                                 Kommunikation mit Dienstgeber/Träger/Behörden

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Beantwortung von Anfragen von Mitarbeitern/-innen

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Beantwortung von Anfragen durch den Dienstgeber

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Kommunikation mit Mitarbeitern

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Führung von allgemeinen Schriftverkehr mit Krankenkassen, Behörden bzgl. Beitrags- und Gehaltszahlungen

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Teilnahme an Versammlungen des Dienstgebers bei Bedarf

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Meldungen aller Veränderungen im Bereich des Personalwesens (z.B. Personaleinstellungen, genehmigter Mehrarbeit, abrechnungsrelevanter
                                    Fehlzeiten)
                                 

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Beratung bzgl. Abmahnung und Kündigung (keine Rechtsberatung)

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Bereitstellung vorbereitende Unterlagen für die Erstellung Sozialplan

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Zeugniserstellung

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Arbeitssicherheit

                              
                              	
                                 Bereitstellung Sicherheitsbeauftragter

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Umsetzung von Maßnahmen zur Arbeitssicherheit

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Meldung von Arbeitsunfällen an BG

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Unterstützung kirchengemeindlicher Träger in der Umsetzung der Präventionsvereinbarung zur Arbeitssicherheit

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Personalförderung, Berufsgruppenbegleitung und Qualifizierung

                              
                              	
                                 Entscheidung über Notwendigkeit von Qualifizierung, Meldung Teilnehmer

                              
                              	
                                 Kirche am Ort

                              
                           

                           
                              	
                                 Erstellen von zielgruppenspezifischen Qualifizierungsangeboten und Organisation von Qualifizierungsmaßnahmen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Begleitung von kirchengemeindlichen Berufsgruppen und Vernetzung in ihren Kommunikationsstrukturen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Beitrag zur Stärkung von Kirchenvorständen in ihrer Rolle als kirchengemeindlicher Dienstgeber durch Unterstützung im Personalmanagement,
                                    in der Erarbeitung und Umsetzung von Personalstrategien, bei den Erfordernissen in der Arbeitssicherheit, bei den Anforderungen
                                    des Mitarbeitervertretungsrechts, etc.
                                 

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Qualitätssicherung und Prozessoptimierung, Statistik

                              
                              	
                                 Bereitstellung eines Controlling-Instruments im Tarif- und Vergütungsrecht

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Bereitstellung von Controllingergebnissen zur Optimierung von Arbeits- und Geschäftsprozessen im Unternehmen Verwaltung

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Bereitstellung statistischer Daten zur Unterstützung von Maßnahmen der GLV

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Bereitstellung von Instrumenten zur Qualitätssicherung in der Personalarbeit

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Durchführung Controlling und Prozessoptimierung 

                              
                              	
                                 VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Bereitstellung eines Gehaltsabrechnungsprogramms und seiner Aktualisierung unter fachlichen Gesichtspunkten

                              
                              	
                                 Anpassung / Aktualisierung des Programms z.B. bei vergütungsrechtlichen, gesetzlichen, abrechnungstechnischen, strukturellen
                                    und sonstigen Änderungen, z.B. Anlegen neuer Arbeitgeber, Krankenkassen, Lohnarten, Analysenummern, usw.
                                 

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Umsetzung vergütungsrechtlicher oder gesetzlicher Sachverhalte per manueller Datenschnittstelle, sofern durch TDS nicht möglich

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Ansprechpartner für TDS, Würzburg bei allen Änderungen (strukturelle Änderungen, Lohnarten usw., die im Überleitungsprogramm
                                    berücksichtigt werden müssen), Neuerungen, Umsetzungen, Fehlerbehebungen und Kosten
                                 

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Anregung und Initiierung neuer Entwicklungen bzw. Programmverbesserungen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Stichprobenartige Kontrolle der Programme auf ordnungsgemäße Umsetzung

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Bereitstellung benötigter Kostenstellen/Krankenkassen in TDS innerhalb von 3 Arbeitstagen, wenn diese bei Meldung in Info-Ana
                                    bereits angelegt sind.
                                 

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Festlegung, Anpassung und Aktualisierung der Benutzer und der Benutzerrechte

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Beratung vergütungsrechtliche Fragen und abrechnungsrelevante Sachverhalte

                              
                              	
                                 Beratung und Information über grundsätzliche und aktuelle Vergütungs- und abrechnungsrelevante Sachverhalte

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Bereitstellung von Arbeitsmitteln (z.B. Überleitungsrechner)

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Information aller VWZ bei Fragestellungen, die von einem VWZ kommen, aber in allen VWZ zum Tragen kommen (Best-Practice-Sammlung
                                    bzw. Handbuch).
                                 

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Veröffentlichungen (z.B. in den Infobriefen, Personal-Newsletter, KA) in Absprache zwischen VWZ und BGV

                              
                              	
                                 BGV/VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Unterstützung der VWZ in schwierigen vergütungs- und abrechnungstechnischen Einzelfragen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Beratung und Abstimmung vergütungs- und abrechnungsrelevanter Umsetzung auf NRW-Ebene

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Allgemeine Beratung der Kirchenvorstände zu Tarifänderungen (Grundsatzfragen) bei Bedarf

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Technische Beratung TDS

                              
                              	
                                 Information über Änderungen/Probleme in TDS (z.B. Zusammenfassung aller kirchenrelevanten Infos aus den TDS Newslettern)

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Information/Schulung bei Einführung/Änderung von Modulen (z.B. elektronische Entgeltbescheinigung)

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Unterstützung und Beratung in Rechtsfragen der Personalarbeit

                              
                              	
                                 Fachliche Begleitung der Verwaltungszentren bei schwierigen arbeits- und tarifrechtlichen Fragen Inklusive Erstellung Liste tarifrechtliche Spezialfragen (“Handbuch")

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Abgabe fachlicher Stellungnahmen in arbeitsrechtlichen Grundsatzfragen

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Analyse, Aufarbeitung und Veröffentlichung • der profanen, kirchlichen und tariflichen Arbeitsgesetzgebung • sonstiger personalrechtlicher
                                    Regelungen • sowie der arbeitsrechtlichen Rechtsprechung
                                 

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Bereitstellung von Hinweisen zur Umsetzung für die Personalsachbearbeitung.

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Beitrag zur einheitlichen Rechtsanwendung durch Bereitstellung von Standards, Formularen, Durchführungshinweisen, Merkblättern,
                                    Handreichungen, etc.
                                 

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Klärung und Abgleich von Rechts- und Fachfragen im BGV und auf der NW-Ebene

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                           
                              	
                                 Absprache bei Veröffentlichungen mit VWZ (Infobrief, Personal-Newsletter, KA)

                              
                              	
                                 BGV/VWZ

                              
                           

                           
                              	
                                 Unterstützung im Schlichtungsverfahren

                              
                              	
                                 Fachliche Unterstützung der VWZ und kirchengemeindlichen Dienstgeber bei KAVO-Schlichtungsverfahren

                              
                              	
                                 BGV

                              
                           

                        
                     

                  

                  Die Leistungskataloge setze ich mit Wirkung zum 1. August 2012 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Satzung 
des katholischen Kirchengemeindeverbandes Aachen
         

      

      
         Vom 23. April 2007

      

      
         (KlAnz. 2008, Nr. 125, S. 162)
         

      

      
                     § 1 
Allgemeines
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der in dieser Satzung beschriebene Kirchengemeindeverband ist Gemeindeverband gemäß §§ 22 ff des Gesetzes über die Verwaltung
                     des katholischen Kirchenvermögens vom 24. Juli 1924. Der Kirchengemeindeverband (künftig KGV genannt) ist Körperschaft des
                     öffentlichen Rechts. Er gibt sich den Namen Kirchengemeindeverband Aachen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der KGV hat seinen Sitz in 52066 Aachen, Eupener Str. 142.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Verband führt ein Siegel mit der Umschrift „Katholischer Kirchengemeindeverband Aachen“.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Zweck des KGV ist die Erledigung der übertragenen allgemeinen Verwaltungsarbeiten der angeschlossenen Kirchengemeinden und
                     der von ihnen gebildeten Kirchengemeindeverbände in den Bereichen Personal, Finanzen, Bau und Liegenschaften.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der KGV kann weitere Aufgaben für die angeschlossenen Kirchengemeinden übernehmen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die nach den staatskirchenrechtlichen Vorschriften den Kirchenvorständen der in diesem Verband verbundenen Kirchengemeinden
                     zugewiesene Verantwortung in Bezug auf die Vertretung und die Verwaltung des Vermögens der angeschlossenen Kirchengemeinden
                     wird durch die Übertragung von Verwaltungsaufgaben auf den KGV nicht berührt.
                  

               

               
                     § 2 
KGV im Rechtsverkehr
                     

                  

                  Für den KGV im Rechtsverkehr gelten die Bestimmungen des Gesetzes über die Verwaltung des katholischen Kirchenvermögens vom
                     24. Juli 1924, Artikel 7 der gemäß § 21 dieses Gesetzes erlassenen Geschäftsanweisung und die entsprechenden diözesan-rechtlichen
                     Regelungen in der jeweils gültigen Fassung.
                  

               

               
                     § 3 
Angeschlossene Kirchengemeinden
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Angeschlossen sind die Kirchengemeinden, die in den Anordnungen des Bischofs von Aachen und den Genehmigungsurkunden der Staatsbehörde
                     benannt sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Beschließt eine bisher nicht beigetretene Kirchengemeinde den Beitritt zum KGV, so reicht sie den Beschluss über den KGV beim
                     Bischöflichen Generalvikariat ein. Stimmberechtigte Mitglieder der Verbandsversammlung werden die Vertreter der beitretenden
                     Kirchengemeinden, wenn die Urkunden über die Anordnung des Bischofs und die Genehmigung der Staatsbehörde dem KGV zugehen.
                     Das Nähere regelt eine Verfahrensordnung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der KGV führt ein Verzeichnis der angeschlossenen Kirchengemeinden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Kirchengemeindeverbände auf der Ebene von Gemeinschaften von Gemeinden können nicht Mitglieder des KGV werden. Der KGV kann
                     jedoch vertraglich die Erledigung von Verwaltungsarbeiten für Kirchengemeindeverbände auf der Ebene von Gemeinschaften von
                     Gemeinden übernehmen.
                  

               

               
                     § 4 
Austritt und Ausscheiden aus dem KGV
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Eine Kirchengemeinde kann den KGV nur im Rahmen einer turnusgemäßen Neuwahl ihres Kirchenvorstandes verlassen. Der Austritt
                     setzt voraus, dass sowohl der alte, als auch nach entsprechender Konstituierung der neue Kirchenvorstand dem Austritt zugestimmt
                     haben. Der Austritt wird wirksam zum Ende des auf die Anordnung des Bischofs und die Zustimmung der Staatsbehörde folgenden
                     Rechnungsjahres.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Eine Kirchengemeinde scheidet aus dem KGV aus, wenn sie in eine nicht angeschlossene Kirchengemeinde inkorporiert wird oder
                     mit einer oder mehreren anderen Kirchengemeinden fusioniert.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Eine Kirchengemeinde kann ausgeschlossen werden, wenn sie sich trotz Abmahnung grob Verband schädigend verhält. Über den Ausschluss
                     entscheidet der Verbandsausschuss.
                  

               

               
                     § 5 
Auflösung und Zusammenschluss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Auflösung des Verbandes kann nur in einer ausschließlich zu diesem Zweck einberufenen Verbandsversammlung beschlossen
                     werden. Der Auflösungsbeschluss bedarf einer Mehrheit von Zweidritteln der satzungsgemäßen, stimmberechtigten Mitglieder der
                     Verbandsversammlung. In der Abstimmung über die Auflösung können die Vertreter einer Kirchengemeinde ihre Stimmen nur namentlich
                     und gleichlautend abgeben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Verbandsversammlung kann mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden, stimmberechtigten Mitglieder den Zusammenschluss mit
                     einem anderen Kirchengemeindeverband beschließen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Beschlüsse über Auflösung und Zusammenschluss bedürfen der Genehmigung des Bischofs und der Zustimmung der Staatsbehörde.
                  

               

               
                     § 6 
Organe des KGV
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Vorsitzende des KGV wird vom Bischof aus dem Kreis der Pfarrer der dem Verband angeschlossenen Kirchengemeinden ernannt.
                     Er ist Vorsitzender der Verbandsversammlung und des Verbandsausschusses.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Organe des KGV sind die Verbandsversammlung und der Verbandsausschuss.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Mitglieder der Verbandsversammlung und des Verbandsausschusses üben ein Ehrenamt aus. Sie erhalten keine Entschädigung;
                     im Einzelfall kann ihnen Ersatz ihrer notwendigen Auslagen gewährt werden. Sie sind gemäß den allgemeinen Bestimmungen des
                     Kirchenvorstandsrechts zur Verschwiegenheit verpflichtet.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Mitglieder der Verbandsversammlung und des Verbandsausschusses, die von einer Abstimmung einen persönlichen Vorteil haben,
                     sind sowohl von der Beratung als auch von der Abstimmung ausgeschlossen. Gleiches gilt, wenn der Vorteil dem Ehe/Lebenspartner
                     oder Personen zufällt, die mit dem Ausschussmitglied in grader Linie verwandt oder bis zum zweiten Grade in der Seitenlinie
                     verwandt oder verschwägert sind.
                  

               

               
                     § 7 
Verbandsversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Verbandsversammlung besteht aus dem Vorsitzenden und je zwei wählbaren Mitgliedern der Kirchenvorstände der angeschlossenen
                     Kirchengemeinden. Nach jeder turnusmäßigen Neuwahl des Kirchenvorstandes werden die wählbaren Vertreter durch ihren Kirchenvorstand
                     neu gewählt. Wiederwahl ist zulässig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Alle stellvertretenden Vorsitzenden der Kirchenvorstände der angeschlossenen Kirchengemeinden, die nicht bereits als stimmberechtigte
                     Mitglieder an der Verbandsversammlung teilnehmen, können als nicht stimmberechtigte Mitglieder an den Sitzungen der Verbandsversammlung
                     teilnehmen.
                  

                  Ist der Vorsitzende des Kirchenvorstandes an der Teilnahme der Verbandsversammlung verhindert, ist die Aufgabe des Vorsitzenden
                     mit Genehmigung des Bischöflichen Generalvikariates dauernd an einen geschäftsführenden Stellvertreter delegiert oder gibt
                     es bei Vakanz oder nach § 517 (2) CIC keinen Kirchenvorstandsvorsitzenden, so tritt der stellvertretende Vorsitzende an seine
                     Stelle. Eine konkrete Verhinderung des Vorsitzenden hinsichtlich einer Kirchengemeinde ist auch dadurch gegeben, dass dieser
                     nur für eine Kirchengemeinde stimmberechtigt an der Verbandsversammlung teilnehmen kann und er dieses Recht bereits für eine
                     andere Gemeinde ausübt.
                  

                  Ein vom Bischof nach den Bestimmungen des Vermögensverwaltungsgesetzes ersatzweise eingesetzter Vermögensverwalter einer angeschlossenen
                     Kirchengemeinde ist persönliches, stimmberechtigtes Mitglied der Verbandsversammlung. Vertritt er mehrere Kirchengemeinden
                     als Vermögensverwalter hat er je Kirchengemeinde eine Stimme. Er kann sein Stimmrecht für jede Kirchengemeinde verschieden
                     ausüben. Er kann jedoch nicht gleichzeitig als Kirchenvorsteher einer angeschlossen Kirchengemeinde Mitglied der Verbandsversammlung
                     sein.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Scheidet ein Mitglied der Verbandsversammlung aus seinem Kirchenvorstand aus, verliert es sein Mandat in der Verbandsversammlung.
                     Die Kirchengemeinde kann dem KGV einen Nachfolger benennen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die gegenseitigen Informationspflichten regelt eine Verfahrensordnung.
                  

               

               
                     § 8 
Zuständigkeit der Verbandsversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Verbandsversammlung bestimmt im Rahmen ihrer konstituierenden Sitzung nach turnusmäßigen Kirchenvorstandswahlen die Zahl
                     der wählbaren Mitglieder des Verbandsausschusses (sechs bis maximal zwölf) und wählt diese.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sie wählt auf Vorschlag des Vorsitzenden einen oder zwei stellvertretende Vorsitzende aus dem Kreis der von ihr gewählten
                     Mitglieder des Verbandsausschusses.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Verbandsversammlung entscheidet über Satzungsänderungen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Sie beschließt ferner mit der Mehrheit ihrer satzungsmäßigen, stimmberechtigten Mitglieder über die Übernahme weiterer Aufgaben
                     für den KGV.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Auf Empfehlung des Verbandsausschusses beschließt die Verbandsversammlung das Budget und stellt die Jahresrechnung fest; ferner
                     bestellt sie aus ihrer Mitte zwei Rechnungsprüfer, die nicht dem Verbandsausschuss angehören.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Zur Prüfung der Ordnungsmäßigkeit der Dienstleistungen kann die Verbandsversammlung in Absprache mit dem Bischöflichen Generalvikariat
                     einen qualifizierten Abschlussprüfer bestellen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Verbandsversammlung nimmt den jährlichen Geschäftsbericht des Verbandsausschusses entgegen. Sie beschließt über die Entlastung
                     desselben.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Der Leiter des Verwaltungszentrums sowie gegebenenfalls die Leiter etwaiger weiterer Einrichtungen und ebenso ein bestellter
                     Geschäftsführer des KGV erstatten der Verbandsversammlung auf Anforderung durch den Vorsitzenden ihren Tätigkeitsbericht.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Die Mitglieder der Verbandsversammlung sind in geeigneter Weise über wichtige Angelegenheiten des KGV zu unterrichten.
                  

               

               
                     § 9 
Sitzungen der Verbandsversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Mindestens einmal jährlich findet eine ordentliche Verbandsversammlung statt. Sooft es zur ordnungsgemäßen Erledigung der
                     Verbandsgeschäfte erforderlich ist, beruft der Vorsitzende des Verbandes eine außerordentliche Verbandsversammlung ein. Darüber
                     hinaus ist die Verbandsversammlung einzuberufen, wenn ein Drittel der Mitglieder der Verbandsversammlung oder das Bischöfliche
                     Generalvikariat dies unter Benennung des Gegenstandes beantragen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zu der Verbandsversammlung lädt der Vorsitzende die Mitglieder der Verbandversammlung schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung
                     und des Versammlungsortes ein. Der Versammlungsort ist im Verbandsgebiet. Die Ladungsfrist beträgt zwei Wochen; maßgebend
                     für die Fristberechnung ist das Datum des Poststempels.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Gleichzeitig ist das Bischöfliche Generalvikariat durch Zusendung der Einladung zu unterrichten. Ebenso werden die Regionaldekane
                     und die Kirchensteuerratsvertreter des Verbandsgebietes durch die Zusendung der Einladung unterrichtet.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Verbandsversammlung tagt nicht öffentlich. Der Vorsitzende unterrichtet bei Bedarf die Öffentlichkeit über gefasste Beschlüsse.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Vorsitzende des KGV leitet die Sitzungen der Verbandsversammlung. Sind weder er noch einer seiner Stellvertreter anwesend,
                     wählt die Versammlung einen Versammlungsleiter.
                  

               

               
                     § 10 
Beschlussfassung der Verbandsversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Verbandsversammlung ist beschlussfähig, wenn mindestens die Hälfte ihrer von den Kirchenvorständen der angeschlossenen
                     Kirchengemeinden gewählten Mitglieder anwesend ist. Die Versammlung gilt so lange als beschlussfähig, wie ihre Beschlussunfähigkeit
                     nicht ausdrücklich festgestellt wird. Ist die Verbandsversammlung nicht beschlussfähig, hat der Vorsitzende mit Frist von
                     mindestens drei Wochen eine erneute Versammlung mit gleicher Tagesordnung einzuberufen mit dem Hinweis, dass die erneute Versammlung
                     ohne Rücksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder in jedem Falle beschlussfähig ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Verbandsversammlung beschließt mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit diese Satzung nichts anderes bestimmt.
                     Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung, bei Wahlen entscheidet das Los.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Abgestimmt wird durch Handzeichen. Auf Antrag mindestens eines Viertels der anwesenden Mitglieder ist geheim mit verdeckten
                     Stimmzetteln abzustimmen. Der Antrag auf geheime Abstimmung muss vor Eröffnung der Abstimmung gestellt sein.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Über die Sitzungen der Verbandsversammlung ist eine Niederschrift in der Form eines Beschlussprotokolls zu fertigen. Diese
                     ist am Ende der Sitzung zu verlesen und zu genehmigen. Bereits zu Sitzungsbeginn bestimmt die Versammlung zwei Mitglieder
                     als Mitunterzeichner dieser Niederschrift. Diese und der Versammlungsleiter unterzeichnen die Niederschrift unter Beifügung
                     des Verbandssiegels. Der Niederschrift ist eine Liste der anwesenden Mitglieder und der sonstigen Sitzungsteilnehmer beizufügen.
                  

               

               
                     § 11 
Der Verbandsausschuss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Verbandsausschuss besteht aus dem Vorsitzenden des Verbandes und sechs bis zwölf weiteren, wählbaren Mitgliedern der Verbandsversammlung.
                     Der Bischof kann neben dem Vorsitzenden einen weiteren Pfarrer einer angeschlossenen Kirchengemeinde zum Ausschussmitglied
                     ernennen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die von der Verbandsversammlung gewählten stellvertretenden Vorsitzenden vertreten den Vorsitzenden auch im Verbandsausschuss.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Verbandsausschuss kann aus seinen Mitgliedern Fachausschüsse bilden; den Fachausschüssen können auch andere sachkundige
                     Personen beratend angehören. Über die ständige Mitwirkung sachkundiger Personen beschließt der Verbandsausschuss.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Verbandsausschuss und seine Fachausschüsse tagen nicht öffentlich.
                  

               

               
                     § 12 
Zuständigkeit des Verbandsausschusses
                     

                  

                  Der Verbandsausschuss nimmt die laufenden Aufgaben gemäß § 26 des Vermögensverwaltungsgesetzes wahr, soweit sie nicht der
                     Verbandsversammlung zugewiesen sind.
                  

               

               
                     § 13 
Sitzungen des Verbandsausschusses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zu den Sitzungen des Verbandsausschusses lädt der Vorsitzende die Ausschussmitglieder schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung
                     und des Sitzungsortes ein. Die Ladungsfrist beträgt eine Woche; maßgebend für die Fristwahrung ist das Datum des Poststempels.
                     Mit Zustimmung aller Mitglieder kann auch per E-Mail oder Fax eingeladen werden. In diesen Fällen gilt für die Fristwahrung
                     der Absendetag. Sitzungsort ist ein Ort im Verbandsgebiet. Im Einzelfall kann der Vorsitzende einen anderen Ort bestimmen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Mit der Einladung der Ausschussmitglieder ist das Bischöfliche Generalvikariat von der Einladung und der Tagesordnung zu unterrichten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        In dringenden Fällen kann die Tagesordnung auch in Beschlusssachen durch Mehrheitsbeschluss zu Sitzungsbeginn ergänzt werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Vorsitzende kann weitere Personen zur Beratung hinzuziehen, wenn er dies für zweckmäßig hält oder die Mehrheit der Ausschussmitglieder
                     dies verlangt. Der Ausschuss kann die Teilnahme begrenzen. Vertreter des Bischöflichen Generalvikariates haben in jedem Fall
                     das Recht auf Teilnahme und Gehör.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Verbandsausschuss ist einzuberufen, wenn ein Drittel der Ausschussmitglieder oder das Bischöfliche Generalvikariat dies
                     unter Benennung des Gegenstandes beantragen.
                  

               

               
                     § 14 
Beschlussfassung des Verbandsausschusses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Verbandsausschuss ist beschlussfähig, wenn die Hälfte der gewählten Mitglieder anwesend ist. Die Ausschusssitzung gilt
                     als beschlussfähig, solange nicht ihre Beschlussunfähigkeit ausdrücklich festgestellt ist. Ist der Verbandsausschuss nicht
                     beschlussfähig, kann der Vorsitzende unter Wahrung der Ladungsfrist eine erneute Ausschusssitzung mit gleicher Tagesordnung
                     einberufen mit dem Hinweis, dass die erneute Versammlung ohne Rücksicht auf die Zahl der erschienenen Ausschussmitglieder
                     in jedem Falle beschlussfähig ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Bestimmungen des § 10 (2) und (3) gelten entsprechend.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bei besonderer Dringlichkeit kann der Vorsitzende die Entscheidung des Verbandsausschusses auch im schriftlichen Umlaufverfahren
                     herbeiführen. Dies gilt nicht für Wahlen. Der Beschluss kommt nur zustande, wenn kein Ausschussmitglied dem Verfahren widerspricht.
                     Die Entscheidung und das Abstimmungsergebnis sind in die Niederschrift der nächsten Ausschusssitzung aufzunehmen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Über die Sitzungen des Verbandsausschusses ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom Vorsitzenden und zwei weiteren Ausschussmitgliedern
                     unter Beifügung des Verbandssiegels zu unterzeichnen ist. Der Niederschrift ist eine Liste der Anwesenden beizufügen.
                  

               

               
                     § 15 
Finanzen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Kirchengemeindeverband finanziert sich aus der Gesamtsumme der Beiträge der Kirchengemeinden, Zuwendungen Dritter und
                     sonstige Einnahmen. Alle Einnahmen fließen in die Verbandskasse.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Finanzbedarf ergibt sich aus dem Budget des KGV, des Verwaltungszentrums und etwaiger anderer Einrichtungen. Die Verwendung
                     der Mittel ist in der Jahresrechnung nachzuweisen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Im Rahmen der durch das Bischöfliche Generalvikariat genehmigten Budgets kann der Leiter des Verwaltungszentrums bzw. die
                     Leiter etwaiger Einrichtungen oder ein Geschäftsführer in Absprache mit dem Verbandsausschuss über die Mittel verfügen. Näheres
                     regelt eine Geschäftsanweisung, die vom Verbandsausschuss beschlossen wird.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Für Aufwendungen außerhalb genehmigter Budgets muss der KGV die vorherige Zustimmung des Bischöflichen Generalvikariates einholen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Gemäß § 8 (5) beschließt die Verbandsversammlung das Budget und stellt die Jahresrechnung fest. Sie legt beides dem Bischöflichen
                     Generalvikariat zur Genehmigung vor.
                  

               

               
                     § 16 
Geschäftsstelle und Geschäftsführer
                     

                  

                  Der KGV kann mit Genehmigung des Bischöflichen Generalvikariates einen Geschäftsführer bestellen und eine Geschäftsstelle
                     unterhalten. Dienstvorgesetzter des Geschäftsführers ist der Vorsitzende des KGV.
                  

               

               
                     § 17 
Verwaltungszentrum
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der KGV unterhält zur Erledigung seiner Aufgaben ein Verwaltungszentrum.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Leiter des Verwaltungszentrums ist verantwortlich für die Erledigung der übertragenen allgemeinen Verwaltungsarbeiten
                     der angeschlossenen Kirchengemeinden und der von ihnen gebildeten Kirchengemeindeverbände. Außerdem bereitet er die Beschlüsse
                     der Verbandsversammlung und des Verbandsausschusses vor und führt sie aus.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Dienstvorgesetzter des Leiters des Verwaltungszentrums ist der Vorsitzende des KGV. Der Leiter des Verwaltungszentrums seinerseits
                     ist Vorgesetzter der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Verwaltungszentrums.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Leiter des Verwaltungszentrums hat den Vorsitzenden des KGV über alle wichtigen Angelegenheiten des Verwaltungszentrums
                     zu unterrichten.
                  

               

               
                     § 18 
Satzungsänderungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Verbandsversammlung kann die Änderung der Satzung oder ihrer Teile mit Zweidrittelmehrheit ihrer satzungsgemäßen, stimmberechtigten
                     Mitglieder beschließen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Beschluss bedarf zu seiner Wirksamkeit der Genehmigung des Bischofs und der Zustimmung der Staatsbehörde.
                  

               

               
                     § 19 
Bekanntmachungen
                     

                  

                  Der KGV veröffentlicht seine Bekanntmachungen im Kirchlichen Anzeiger für die Diözese Aachen.

               

               
                     § 20 
Inkrafttreten der Satzung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Satzung wurde in der Sitzung am 23. April 2007 von der Verbandsversammlung beschlossen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sie tritt in Kraft mit der Bekanntgabe ihrer Genehmigung durch den Bischof und der Zustimmung der Staatsbehörde. Die bis dahin
                     geltende, bisherige Satzung ist damit aufgehoben.
                  

               

               
                     Genehmigung

                  

                  Hiermit genehmige ich die von der Verbandsvertretung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes Aachen in der Sitzung am 23.
                     April 2007 unter TOP 10 beschlossene Änderung der Satzung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes Aachen.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Satzung 
des katholischen Kirchengemeindeverbandes 
Düren-Eifel
         

      

      
         Vom 8. Mai 2009

      

      
         (KlAnz. 2009, Nr. 173, S. 186)
         

      

      
                     § 1 
Allgemeines
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der in dieser Satzung beschriebene Kirchengemeindeverband ist Gemeindeverband gemäß §§ 22 ff des Gesetzes über die Verwaltung
                     des katholischen Kirchenvermögens vom 24. Juli 1924. Der Kirchengemeindeverband (künftig KGV genannt) ist Körperschaft des
                     öffentlichen Rechts. Er gibt sich den Namen Kirchengemeindeverband Düren-Eifel.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der KGV hat seinen Sitz in 53937 Schleiden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Verband führt ein Siegel mit der Umschrift „Katholischer Kirchengemeindeverband Düren-Eifel“.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Zweck des KGV ist die Erledigung der übertragenen allgemeinen Verwaltungsarbeiten der angeschlossenen Kirchengemeinden und
                     der von ihnen gebildeten Kirchengemeindeverbände in den Bereichen Personal, Finanzen, Bau und Liegenschaften.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der KGV kann weitere Aufgaben für die angeschlossenen Kirchengemeinden übernehmen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die nach den staatskirchenrechtlichen Vorschriften den Kirchenvorständen der in diesem Verband verbundenen Kirchengemeinden
                     zugewiesene Verantwortung in Bezug auf die Vertretung und die Verwaltung des Vermögens der angeschlossenen Kirchengemeinden
                     wird durch die Übertragung von Verwaltungsaufgaben auf den KGV nicht berührt.
                  

               

               
                     § 2 
KGV im Rechtsverkehr
                     

                  

                  Für den KGV im Rechtsverkehr gelten die Bestimmungen des Gesetzes über die Verwaltung des katholischen Kirchenvermögens vom
                     24.7.1924, Artikel 7 der gemäß § 21 dieses Gesetzes erlassenen Geschäftsanweisung und die entsprechenden diözesanrechtlichen
                     Regelungen in der jeweils gültigen Fassung.
                  

               

               
                     § 3 
Angeschlossene Kirchengemeinden
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Angeschlossen sind die Kirchengemeinden, die in den Anordnungen des Bischofs von Aachen und den Genehmigungsurkunden der Staatsbehörde
                     benannt sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Beschließt eine bisher nicht beigetretene Kirchengemeinde den Beitritt zum KGV, so reicht sie den Beschluss über den KGV beim
                     Bischöflichen Generalvikariat ein. Stimmberechtigte Mitglieder der Verbandsversammlung werden die Vertreter der beitretenden
                     Kirchengemeinden, wenn die Urkunden über die Anordnung des Bischofs und die Genehmigung der Staatsbehörde dem KGV zugehen.
                     Das Nähere regelt eine Verfahrensordnung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der KGV führt ein Verzeichnis der angeschlossenen Kirchengemeinden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Kirchengemeindeverbände auf der Ebene von Gemeinschaften von Gemeinden können z. Zt. nicht Mitglieder des KGV werden. Der
                     KGV kann jedoch vertraglich die Erledigung von Verwaltungsarbeiten für Kirchengemeindeverbände auf der Ebene von Gemeinschaften
                     von Gemeinden übernehmen.
                  

               

               
                     § 4 
Austritt und Ausscheiden aus dem KGV
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Eine Kirchengemeinde kann den KGV nur im Rahmen einer turnusgemäßen Neuwahl ihres Kirchenvorstandes verlassen. Der Austritt
                     setzt voraus, dass sowohl der alte als auch – nach entsprechender Konstituierung – der neue Kirchenvorstand dem Austritt zugestimmt
                     haben. Der Austritt wird wirksam zum Ende des auf die Anordnung des Bischofs und die Zustimmung der Staatsbehörde folgenden
                     Rechnungsjahres.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Eine Kirchengemeinde scheidet aus dem KGV aus, wenn sie in eine nicht angeschlossene Kirchengemeinde inkorporiert wird oder
                     mit einer oder mehreren anderen Kirchengemeinden fusioniert.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Eine Kirchengemeinde kann ausgeschlossen werden, wenn sie sich trotz Abmahnung grob den Verband schädigend verhält. Über den
                     Ausschluss entscheidet der Verbandsausschuss.
                  

               

               
                     § 5 
Auflösung und Zusammenschluss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Auflösung des Verbandes kann nur in einer ausschließlich zu diesem Zweck einberufenen Verbandsversammlung beschlossen
                     werden. Der Auflösungsbeschluss bedarf einer Mehrheit von Zweidritteln der satzungsgemäßen, stimmberechtigten Mitglieder der
                     Verbandsversammlung. In der Abstimmung über die Auflösung können die Vertreter einer Kirchengemeinde ihre Stimmen nur namentlich
                     und gleichlautend abgeben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Verbandsversammlung kann mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden, stimmberechtigten Mitglieder den Zusammenschluss mit
                     einem anderen Kirchengemeindeverband beschließen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Beschlüsse über Auflösung und Zusammenschluss bedürfen der Genehmigung des Bischofs und der Zustimmung der Staatsbehörde.
                  

               

               
                     § 6 
Organe des KGV
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Vorsitzende des KGV wird vom Bischof aus dem Kreis der Pfarrer der dem Verband angeschlossenen Kirchengemeinden ernannt.
                     Er ist Vorsitzender der Verbandsversammlung und des Verbandsausschusses.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Organe des KGV sind die Verbandsversammlung und der Verbandsausschuss.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Mitglieder der Verbandsversammlung und des Verbandsausschusses üben ein Ehrenamt aus. Sie erhalten keine Entschädigung;
                     im Einzelfall kann ihnen Ersatz ihrer notwendigen Auslagen gewährt werden. Sie sind gemäß den allgemeinen Bestimmungen des
                     Kirchenvorstandsrechts zur Verschwiegenheit verpflichtet.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Mitglieder der Verbandsversammlung und des Verbandsausschusses, die von einer Abstimmung einen persönlichen Vorteil haben,
                     sind sowohl von der Beratung als auch von der Abstimmung ausgeschlossen. Gleiches gilt, wenn der Vorteil dem Ehe/Lebenspartner
                     oder Personen zufällt, die mit dem Ausschussmitglied in grader Linie verwandt oder bis zum zweiten Grade in der Seitenlinie
                     verwandt oder verschwägert sind.
                  

               

               
                     § 7 
Verbandsversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Verbandsversammlung besteht aus dem Vorsitzenden und je zwei wählbaren Mitgliedern der Kirchenvorstände der angeschlossenen
                     Kirchengemeinden. Nach jeder turnusmäßigen Neuwahl des Kirchenvorstandes werden die wählbaren Vertreter durch ihren Kirchenvorstand
                     neu gewählt. Wiederwahl ist zulässig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Alle stellvertretenden Vorsitzenden der Kirchenvorstände der angeschlossenen Kirchengemeinden, die nicht bereits als stimmberechtigte
                     Mitglieder an der Verbandsversammlung teilnehmen, können als nicht stimmberechtigte Mitglieder an den Sitzungen der Verbandsversammlung
                     teilnehmen.
                  

                  Ist der Vorsitzende des Kirchenvorstandes an der Teilnahme der Verbandsversammlung verhindert, ist die Aufgabe des Vorsitzenden
                     mit Genehmigung des Bischöfliches Generalvikariat dauernd an einen geschäftsführenden Stellvertreter delegiert oder gibt es
                     bei Vakanz oder nach c. 517 (2) CIC keinen Kirchenvorstandsvorsitzenden, so tritt der stellvertretende Vorsitzende an seine
                     Stelle. Eine konkrete Verhinderung des Vorsitzenden hinsichtlich einer Kirchengemeinde ist auch dadurch gegeben, dass dieser
                     nur für eine Kirchengemeinde stimmberechtigt an der Verbandsversammlung teilnehmen kann und er dieses Recht bereits für eine
                     andere Gemeinde ausübt.
                  

                  Ein vom Bischof nach den Bestimmungen des Vermögensverwaltungsgesetzes ersatzweise eingesetzter Vermögensverwalter einer angeschlossenen
                     Kirchengemeinde ist persönliches, stimmberechtigtes Mitglied der Verbandsversammlung. Vertritt er mehrere Kirchengemeinden
                     als Vermögensverwalter hat er je Kirchengemeinde eine Stimme. Er kann sein Stimmrecht für jede Kirchengemeinde verschieden
                     ausüben. Er kann jedoch nicht gleichzeitig als Kirchenvorsteher einer angeschlossen Kirchengemeinde Mitglied der Verbandsversammlung
                     sein.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Scheidet ein Mitglied der Verbandsversammlung aus seinem Kirchenvorstand aus, verliert es sein Mandat in der Verbandsversammlung.
                     Die Kirchengemeinde kann dem KGV einen Nachfolger benennen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die gegenseitigen Informationspflichten regelt eine Verfahrensordnung.
                  

               

               
                     § 8 
Zuständigkeit der Verbandsversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Verbandsversammlung bestimmt im Rahmen ihrer konstituierenden Sitzung nach turnusmäßigen Kirchenvorstandswahlen die Zahl
                     der wählbaren Mitglieder des Verbandsausschusses (sechs bis maximal zwölf) und wählt diese.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sie wählt auf Vorschlag des Vorsitzenden einen oder zwei stellvertretende Vorsitzende aus dem Kreis der von ihr gewählten
                     Mitglieder des Verbandsausschusses.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Verbandsversammlung entscheidet über Satzungsänderungen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Sie beschließt ferner mit der Mehrheit ihrer satzungsmäßigen, stimmberechtigten Mitglieder über die Übernahme weiterer Aufgaben
                     für den KGV.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Auf Empfehlung des Verbandsausschusses beschließt die Verbandsversammlung das Budget und stellt die Jahresrechnung fest; ferner
                     bestellt sie aus ihrer Mitte zwei Rechnungsprüfer, die nicht dem Verbandsausschuss angehören.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Zur Prüfung der Ordnungsmäßigkeit der Dienstleistungen kann die Verbandsversammlung in Absprache mit dem Bischöflichen Generalvikariat
                     einen qualifizierten Abschlussprüfer bestellen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Verbandsversammlung nimmt den jährlichen Geschäftsbericht des Verbandsausschusses entgegen. Sie beschließt über die Entlastung
                     desselben.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Der Leiter des Verwaltungszentrums sowie gegebenenfalls die Leiter etwaiger weiterer Einrichtungen und ebenso ein bestellter
                     Geschäftsführer des KGV erstatten der Verbandsversammlung auf Anforderung durch den Vorsitzenden ihren Tätigkeitsbericht.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Die Mitglieder der Verbandsversammlung sind in geeigneter Weise über wichtige Angelegenheiten des KGV zu unterrichten.
                  

               

               
                     § 9 
Sitzungen der Verbandsversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Mindestens einmal jährlich findet eine ordentliche Verbandsversammlung statt. Sooft es zur ordnungsgemäßen Erledigung der
                     Verbandsgeschäfte erforderlich ist, beruft der Vorsitzende des Verbandes eine außerordentliche Verbandsversammlung ein. Darüber
                     hinaus ist die Verbandsversammlung einzuberufen, wenn ein Drittel der Mitglieder der Verbandsversammlung oder das Bischöfliche
                     Generalvikariat dies unter Benennung des Gegenstandes beantragen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zu der Verbandsversammlung lädt der Vorsitzende die Mitglieder der Verbandversammlung schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung
                     und des Versammlungsortes ein. Der Versammlungsort ist im Verbandsgebiet. Die Ladungsfrist beträgt zwei Wochen; maßgebend
                     für die Fristberechnung ist das Datum des Poststempels.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Gleichzeitig ist das Bischöfliche Generalvikariat durch Zusendung der Einladung zu unterrichten. Ebenso werden die Regionaldekane
                     und die Kirchensteuerratsvertreter des Verbandsgebietes durch die Zusendung der Einladung unterrichtet.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Verbandsversammlung tagt nicht öffentlich. Der Vorsitzende unterrichtet bei Bedarf die Öffentlichkeit über gefasste Beschlüsse.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Vorsitzende des KGV leitet die Sitzungen der Verbandsversammlung. Sind weder er noch einer seiner Stellvertreter anwesend,
                     wählt die Versammlung einen Versammlungsleiter.
                  

               

               
                     § 10 
Beschlussfassung der Verbandsversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Verbandsversammlung ist beschlussfähig, wenn mindestens die Hälfte ihrer von den Kirchenvorständen der angeschlossenen
                     Kirchengemeinden gewählten Mitglieder anwesend ist. Ist die Versammlung nicht beschlussfähig, beruft der Vorsitzende eine
                     erneute Versammlung mit gleicher Tagesordnung ein, die 15 Minuten später beginnt und dann ohne Rücksicht auf die Zahl der
                     erschienen Mitglieder in jedem Falle beschlussfähig ist.
                  

                  Die Versammlung gilt so lange als beschlussfähig, wie ihre Beschlussunfähigkeit nicht ausdrücklich festgestellt wird.

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Verbandsversammlung beschließt mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit diese Satzung nichts anderes bestimmt.
                     Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung, bei Wahlen entscheidet das Los.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Abgestimmt wird durch Handzeichen. Auf Antrag mindestens eines Viertels der anwesenden Mitglieder ist geheim mit verdeckten
                     Stimmzetteln abzustimmen. Der Antrag auf geheime Abstimmung muss vor Eröffnung der Abstimmung gestellt sein.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Über die Sitzungen der Verbandsversammlung ist eine Niederschrift in der Form eines Beschlussprotokolls zu fertigen. Diese
                     ist am Ende der Sitzung zu verlesen und zu genehmigen. Bereits zu Sitzungsbeginn bestimmt die Versammlung zwei Mitglieder
                     als Mitunterzeichner dieser Niederschrift. Diese und der Versammlungsleiter unterzeichnen die Niederschrift unter Beifügung
                     des Verbandssiegels. Der Niederschrift ist eine Liste der anwesenden Mitglieder und der sonstigen Sitzungsteilnehmer beizufügen.
                  

               

               
                     § 11 
Der Verbandsausschuss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Verbandsausschuss besteht aus dem Vorsitzenden des Verbandes und sechs bis zwölf weiteren, wählbaren Mitgliedern der Verbandsversammlung.
                     Der Bischof kann neben dem Vorsitzenden einen weiteren Pfarrer einer angeschlossenen Kirchengemeinde zum Ausschussmitglied
                     ernennen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die von der Verbandsversammlung gewählten stellvertretenden Vorsitzenden vertreten den Vorsitzenden auch im Verbandsausschuss.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Verbandsausschuss kann aus seinen Mitgliedern Fachausschüsse bilden; den Fachausschüssen können auch andere sachkundige
                     Personen beratend angehören. Über die ständige Mitwirkung sachkundiger Personen beschließt der Verbandsausschuss.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Verbandsausschuss und seine Fachausschüsse tagen nicht öffentlich.
                  

               

               
                     § 12 
Zuständigkeit des Verbandsausschusses
                     

                  

                  Der Verbandsausschuss nimmt die laufenden Aufgaben gemäß § 26 des Vermögensverwaltungsgesetzes wahr, soweit sie nicht der
                     Verbandsversammlung zugewiesen sind.
                  

               

               
                     § 13 
Sitzungen des Verbandsausschusses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zu den Sitzungen des Verbandsausschusses lädt der Vorsitzende die Ausschussmitglieder schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung
                     und des Sitzungsortes ein. Die Ladungsfrist beträgt eine Woche; maßgebend für die Fristwahrung ist das Datum des Poststempels.
                     Mit Zustimmung aller Mitglieder kann auch per E-Mail oder Fax eingeladen werden. In diesen Fällen gilt für die Fristwahrung
                     der Absendetag. Sitzungsort ist ein Ort im Verbandsgebiet. Im Einzelfall kann der Vorsitzende einen anderen Ort bestimmen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Mit der Einladung der Ausschussmitglieder ist das Bischöfliche Generalvikariat von der Einladung und der Tagesordnung zu unterrichten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        In dringenden Fällen kann die Tagesordnung auch in Beschlusssachen durch Mehrheitsbeschluss zu Sitzungsbeginn ergänzt werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Vorsitzende kann weitere Personen zur Beratung hinzuziehen, wenn er dies für zweckmäßig hält oder die Mehrheit der Ausschussmitglieder
                     dies verlangt. Der Ausschuss kann die Teilnahme begrenzen. Vertreter des Bischöflichen Generalvikariates haben in jedem Fall
                     das Recht auf Teilnahme und Gehör.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Verbandsausschuss ist einzuberufen, wenn ein Drittel der Ausschussmitglieder oder das Bischöfliche Generalvikariat dies
                     unter Benennung des Gegenstandes beantragen.
                  

               

               
                     § 14 
Beschlussfassung des Verbandsausschusses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Verbandsausschuss ist beschlussfähig, wenn die Hälfte der gewählten Mitglieder anwesend ist. Die Ausschusssitzung gilt
                     als beschlussfähig, solange nicht ihre Beschlussunfähigkeit ausdrücklich festgestellt ist. Ist der Verbandsausschuss nicht
                     beschlussfähig, kann der Vorsitzende unter Wahrung der Ladungsfrist eine erneute Ausschusssitzung mit gleicher Tagesordnung
                     einberufen mit dem Hinweis, dass die erneute Versammlung ohne Rücksicht auf die Zahl der erschienenen Ausschussmitglieder
                     in jedem Falle beschlussfähig ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Bestimmungen des § 10 (2) und (3) gelten entsprechend.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bei besonderer Dringlichkeit kann der Vorsitzende die Entscheidung des Verbandsausschusses auch im schriftlichen Umlaufverfahren
                     herbeiführen. Dies gilt nicht für Wahlen. Der Beschluss kommt nur zustande, wenn kein Ausschussmitglied dem Verfahren widerspricht.
                     Die Entscheidung und das Abstimmungsergebnis sind in die Niederschrift der nächsten Ausschusssitzung aufzunehmen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Über die Sitzungen des Verbandsausschusses ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom Vorsitzenden und zwei weiteren Ausschussmitgliedern
                     unter Beifügung des Verbandssiegels zu unterzeichnen ist. Der Niederschrift ist eine Liste der Anwesenden beizufügen.
                  

               

               
                     § 15 
Finanzen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Kirchengemeindeverband finanziert sich aus der Gesamtsumme der Beiträge der Kirchengemeinden, Zuwendungen Dritter und
                     sonstige Einnahmen. Alle Einnahmen fließen in die Verbandskasse.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Finanzbedarf ergibt sich aus dem Budget des KGV, des Verwaltungszentrums und etwaiger anderer Einrichtungen. Die Verwendung
                     der Mittel ist in der Jahresrechnung nachzuweisen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Im Rahmen der durch das Bischöfliche Generalvikariat genehmigten Budgets kann der Leiter des Verwaltungszentrums bzw. die
                     Leiter etwaiger Einrichtungen oder ein Geschäftsführer in Absprache mit dem Verbandsausschuss über die Mittel verfügen. Näheres
                     regelt eine Geschäftsanweisung, die vom Verbandsausschuss beschlossen wird.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Für Aufwendungen außerhalb genehmigter Budgets muss der KGV die vorherige Zustimmung des Bischöflichen Generalvikariates einholen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Gemäß § 8 (5) beschließt die Verbandsversammlung das Budget und stellt die Jahresrechnung fest. Sie legt beides dem Bischöflichen
                     Generalvikariat zur Genehmigung vor.
                  

               

               
                     § 16 
Geschäftsstelle und Geschäftsführer
                     

                  

                  Der KGV kann mit Genehmigung des Bischöflichen Generalvikariates einen Geschäftsführer bestellen und eine Geschäftsstelle
                     unterhalten. Dienstvorgesetzter des Geschäftsführers ist der Vorsitzende des KGV.
                  

               

               
                     § 17 
Verwaltungszentrum
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der KGV unterhält zur Erledigung seiner Aufgaben ein Verwaltungszentrum.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Leiter des Verwaltungszentrums ist verantwortlich für die Erledigung der übertragenen allgemeinen Verwaltungsarbeiten
                     der angeschlossenen Kirchengemeinden und der von ihnen gebildeten Kirchengemeindeverbände. Außerdem bereitet er die Beschlüsse
                     der Verbandsversammlung und des Verbandsausschusses vor und führt sie aus.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Dienstvorgesetzter des Leiters des Verwaltungszentrums ist der Vorsitzende des KGV. Der Leiter des Verwaltungszentrums seinerseits
                     ist Vorgesetzter der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Verwaltungszentrums.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Leiter des Verwaltungszentrums hat den Vorsitzenden des KGV über alle wichtigen Angelegenheiten des Verwaltungszentrums
                     zu unterrichten.
                  

               

               
                     § 18 
Satzungsänderungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Verbandsversammlung kann die Änderung der Satzung oder ihrer Teile mit Zweidrittelmehrheit ihrer satzungsgemäßen, stimmberechtigten
                     Mitglieder beschließen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Beschluss bedarf zu seiner Wirksamkeit der Genehmigung des Bischofs und der Zustimmung der Staatsbehörde.
                  

               

               
                     § 19 
Bekanntmachungen
                     

                  

                  Der KGV veröffentlicht seine Bekanntmachungen im Kirchlichen Anzeiger für die Diözese Aachen.

               

               
                     § 20 
Inkrafttreten der Satzung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Satzung wurde in der Sitzung am 8. Mai 2009 von der Verbandsversammlung beschlossen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sie tritt in Kraft mit der Bekanntgabe ihrer Genehmigung durch den Bischof und der Zustimmung der Staatsbehörde. Die bis dahin
                     geltende, bisherige Satzung ist damit aufgehoben.
                  

               

               
                     Genehmigung

                  

                  Hiermit genehmige ich die von der Verbandsvertretung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes Düren-Eifel in der Sitzung
                     am 8. Mai 2009 unter TOP 12 beschlossene Änderung der Satzung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes Düren-Eifel.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Satzung 
des katholischen Kirchengemeindeverbandes 
Krefeld - Kempen/Viersen
         

      

      
         Vom 5. März 2007

      

      
         (KlAnz. 2008, Nr. 126, S. 167)
         

      

      
                     § 1 
Allgemeines
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der in dieser Satzung beschriebene Kirchengemeindeverband ist Gemeindeverband gemäß §§ 22 ff des Gesetzes über die Verwaltung
                     des katholischen Kirchenvermögens vom 24. Juli 1924. Der Kirchengemeindeverband (künftig KGV genannt) ist Körperschaft des
                     öffentlichen Rechts. Er gibt sich den Namen Kirchengemeindeverband Krefeld - Kempen/Viersen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der KGV hat seinen Sitz in 41748 Viersen, Pastor-Lennartz-Platz 1.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Verband führt ein Siegel mit der Umschrift „Katholischer Kirchengemeindeverband Krefeld - Kempen/Viersen“.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Zweck des KGV ist die Erledigung der übertragenen allgemeinen Verwaltungsarbeiten der angeschlossenen Kirchengemeinden und
                     der von ihnen gebildeten Kirchengemeindeverbände in den Bereichen Personal, Finanzen, Bau und Liegenschaften.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der KGV kann weitere Aufgaben für die angeschlossenen Kirchengemeinden übernehmen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die nach den staatskirchenrechtlichen Vorschriften den Kirchenvorständen der in diesem Verband verbundenen Kirchengemeinden
                     zugewiesene Verantwortung in Bezug auf die Vertretung und die Verwaltung des Vermögens der angeschlossenen Kirchengemeinden
                     wird durch die Übertragung von Verwaltungsaufgaben auf den KGV nicht berührt.
                  

               

               
                     § 2 
KGV im Rechtsverkehr
                     

                  

                  Für den KGV im Rechtsverkehr gelten die Bestimmungen des Gesetzes über die Verwaltung des katholischen Kirchenvermögens vom
                     24. Juli 1924, Artikel 7 der gemäß § 21 dieses Gesetzes erlassenen Geschäftsanweisung und die entsprechenden diözesan-rechtlichen
                     Regelungen in der jeweils gültigen Fassung.
                  

               

               
                     § 3 
Angeschlossene Kirchengemeinden
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Angeschlossen sind die Kirchengemeinden, die in den Anordnungen des Bischofs von Aachen und den Genehmigungsurkunden der Staatsbehörde
                     benannt sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Beschließt eine bisher nicht beigetretene Kirchengemeinde den Beitritt zum KGV, so reicht sie den Beschluss über den KGV beim
                     Bischöflichen Generalvikariat ein. Stimmberechtigte Mitglieder der Verbandsversammlung werden die Vertreter der beitretenden
                     Kirchengemeinden, wenn die Urkunden über die Anordnung des Bischofs und die Genehmigung der Staatsbehörde dem KGV zugehen.
                     Das Nähere regelt eine Verfahrensordnung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der KGV führt ein Verzeichnis der angeschlossenen Kirchengemeinden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Kirchengemeindeverbände auf der Ebene von Gemeinschaften von Gemeinden können nicht Mitglieder des KGV werden. Der KGV kann
                     jedoch vertraglich die Erledigung von Verwaltungsarbeiten für Kirchengemeindeverbände auf der Ebene von Gemeinschaften von
                     Gemeinden übernehmen.
                  

               

               
                     § 4 
Austritt und Ausscheiden aus dem KGV
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Eine Kirchengemeinde kann den KGV nur im Rahmen einer turnusgemäßen Neuwahl ihres Kirchenvorstandes verlassen. Der Austritt
                     setzt voraus, dass sowohl der alte, als auch nach entsprechender Konstituierung der neue Kirchenvorstand dem Austritt zugestimmt
                     haben. Der Austritt wird wirksam zum Ende des auf die Anordnung des Bischofs und die Zustimmung der Staatsbehörde folgenden
                     Rechnungsjahres.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Eine Kirchengemeinde scheidet aus dem KGV aus, wenn sie in eine nicht angeschlossene Kirchengemeinde inkorporiert wird oder
                     mit einer oder mehreren anderen Kirchengemeinden fusioniert.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Eine Kirchengemeinde kann ausgeschlossen werden, wenn sie sich trotz Abmahnung grob Verband schädigend verhält. Über den Ausschluss
                     entscheidet der Verbandsausschuss.
                  

               

               
                     § 5 Auflösung und Zusammenschluss

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Auflösung des Verbandes kann nur in einer ausschließlich zu diesem Zweck einberufenen Verbandsversammlung beschlossen
                     werden. Der Auflösungsbeschluss bedarf einer Mehrheit von Zweidritteln der satzungsgemäßen, stimmberechtigten Mitglieder der
                     Verbandsversammlung. In der Abstimmung über die Auflösung können die Vertreter einer Kirchengemeinde ihre Stimmen nur namentlich
                     und gleichlautend abgeben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Verbandsversammlung kann mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden, stimmberechtigten Mitglieder den Zusammenschluss mit
                     einem anderen Kirchengemeindeverband beschließen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Beschlüsse über Auflösung und Zusammenschluss bedürfen der Genehmigung des Bischofs und der Zustimmung der Staatsbehörde.
                  

               

               
                     § 6 
Organe des KGV
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Vorsitzende des KGV wird vom Bischof aus dem Kreis der Pfarrer der dem Verband angeschlossenen Kirchengemeinden ernannt.
                     Er ist Vorsitzender der Verbandsversammlung und des Verbandsausschusses.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Organe des KGV sind die Verbandsversammlung und der Verbandsausschuss.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Mitglieder der Verbandsversammlung und des Verbandsausschusses üben ein Ehrenamt aus. Sie erhalten keine Entschädigung;
                     im Einzelfall kann ihnen Ersatz ihrer notwendigen Auslagen gewährt werden. Sie sind gemäß den allgemeinen Bestimmungen des
                     Kirchenvorstandsrechts zur Verschwiegenheit verpflichtet.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Mitglieder der Verbandsversammlung und des Verbandsausschusses, die von einer Abstimmung einen persönlichen Vorteil haben,
                     sind sowohl von der Beratung als auch von der Abstimmung ausgeschlossen. Gleiches gilt, wenn der Vorteil dem Ehe/Lebenspartner
                     oder Personen zufällt, die mit dem Ausschussmitglied in grader Linie verwandt oder bis zum zweiten Grade in der Seitenlinie
                     verwandt oder verschwägert sind.
                  

               

               
                     § 7 
Verbandsversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Verbandsversammlung besteht aus dem Vorsitzenden und je zwei wählbaren Mitgliedern der Kirchenvorstände der angeschlossenen
                     Kirchengemeinden. Nach jeder turnusmäßigen Neuwahl des Kirchenvorstandes werden die wählbaren Vertreter durch ihren Kirchenvorstand
                     neu gewählt. Wiederwahl ist zulässig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Alle stellvertretenden Vorsitzenden der Kirchenvorstände der angeschlossenen Kirchengemeinden, die nicht bereits als stimmberechtigte
                     Mitglieder an der Verbandsversammlung teilnehmen, können als nicht stimmberechtigte Mitglieder an den Sitzungen der Verbandsversammlung
                     teilnehmen.
                  

                  Ist der Vorsitzende des Kirchenvorstandes an der Teilnahme der Verbandsversammlung verhindert, ist die Aufgabe des Vorsitzenden
                     mit Genehmigung des Bischöflichen Generalvikariates dauernd an einen geschäftsführenden Stellvertreter delegiert oder gibt
                     es bei Vakanz oder nach § 517 (2) CIC keinen Kirchenvorstandsvorsitzenden, so tritt der stellvertretende Vorsitzende an seine
                     Stelle. Eine konkrete Verhinderung des Vorsitzenden hinsichtlich einer Kirchengemeinde ist auch dadurch gegeben, dass dieser
                     nur für eine Kirchengemeinde stimmberechtigt an der Verbandsversammlung teilnehmen kann und er dieses Recht bereits für eine
                     andere Gemeinde ausübt.
                  

                  Ein vom Bischof nach den Bestimmungen des Vermögensverwaltungsgesetzes ersatzweise eingesetzter Vermögensverwalter einer angeschlossenen
                     Kirchengemeinde ist persönliches, stimmberechtigtes Mitglied der Verbandsversammlung. Vertritt er mehrere Kirchengemeinden
                     als Vermögensverwalter hat er je Kirchengemeinde eine Stimme. Er kann sein Stimmrecht für jede Kirchengemeinde verschieden
                     ausüben. Er kann jedoch nicht gleichzeitig als Kirchenvorsteher einer angeschlossen Kirchengemeinde Mitglied der Verbandsversammlung
                     sein.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Scheidet ein Mitglied der Verbandsversammlung aus seinem Kirchenvorstand aus, verliert es sein Mandat in der Verbandsversammlung.
                     Die Kirchengemeinde kann dem KGV einen Nachfolger benennen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die gegenseitigen Informationspflichten regelt eine Verfahrensordnung.
                  

               

               
                     § 8 
Zuständigkeit der Verbandsversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Verbandsversammlung bestimmt im Rahmen ihrer konstituierenden Sitzung nach turnusmäßigen Kirchenvorstandswahlen die Zahl
                     der wählbaren Mitglieder des Verbandsausschusses (sechs bis maximal zwölf) und wählt diese.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sie wählt auf Vorschlag des Vorsitzenden einen oder zwei stellvertretende Vorsitzende aus dem Kreis der von ihr gewählten
                     Mitglieder des Verbandsausschusses.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Verbandsversammlung entscheidet über Satzungsänderungen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Sie beschließt ferner mit der Mehrheit ihrer satzungsmäßigen, stimmberechtigten Mitglieder über die Übernahme weiterer Aufgaben
                     für den KGV.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Auf Empfehlung des Verbandsausschusses beschließt die Verbandsversammlung das Budget und stellt die Jahresrechnung fest; ferner
                     bestellt sie aus ihrer Mitte zwei Rechnungsprüfer, die nicht dem Verbandsausschuss angehören.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Zur Prüfung der Ordnungsmäßigkeit der Dienstleistungen kann die Verbandsversammlung in Absprache mit dem Bischöflichen Generalvikariat
                     einen qualifizierten Abschlussprüfer bestellen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Verbandsversammlung nimmt den jährlichen Geschäftsbericht des Verbandsausschusses entgegen. Sie beschließt über die Entlastung
                     desselben.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Der Leiter des Verwaltungszentrums sowie gegebenenfalls die Leiter etwaiger weiterer Einrichtungen und ebenso ein bestellter
                     Geschäftsführer des KGV erstatten der Verbandsversammlung auf Anforderung durch den Vorsitzenden ihren Tätigkeitsbericht.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Die Mitglieder der Verbandsversammlung sind in geeigneter Weise über wichtige Angelegenheiten des KGV zu unterrichten.
                  

               

               
                     § 9 
Sitzungen der Verbandsversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Mindestens einmal jährlich findet eine ordentliche Verbandsversammlung statt. Sooft es zur ordnungsgemäßen Erledigung der
                     Verbandsgeschäfte erforderlich ist, beruft der Vorsitzende des Verbandes eine außerordentliche Verbandsversammlung ein. Darüber
                     hinaus ist die Verbandsversammlung einzuberufen, wenn ein Drittel der Mitglieder der Verbandsversammlung oder das Bischöfliche
                     Generalvikariat dies unter Benennung des Gegenstandes beantragen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zu der Verbandsversammlung lädt der Vorsitzende die Mitglieder der Verbandversammlung schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung
                     und des Versammlungsortes ein. Der Versammlungsort ist im Verbandsgebiet. Die Ladungsfrist beträgt zwei Wochen; maßgebend
                     für die Fristberechnung ist das Datum des Poststempels.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Gleichzeitig ist das Bischöfliche Generalvikariat durch Zusendung der Einladung zu unterrichten. Ebenso werden die Regionaldekane
                     und die Kirchensteuerratsvertreter des Verbandsgebietes durch die Zusendung der Einladung unterrichtet.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Verbandsversammlung tagt nicht öffentlich. Der Vorsitzende unterrichtet bei Bedarf die Öffentlichkeit über gefasste Beschlüsse.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Vorsitzende des KGV leitet die Sitzungen der Verbandsversammlung. Sind weder er noch einer seiner Stellvertreter anwesend,
                     wählt die Versammlung einen Versammlungsleiter.
                  

               

               
                     § 10 
Beschlussfassung der Verbandsversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Verbandsversammlung ist beschlussfähig, wenn mindestens die Hälfte ihrer von den Kirchenvorständen der angeschlossenen
                     Kirchengemeinden gewählten Mitglieder anwesend ist. Die Versammlung gilt so lange als beschlussfähig, wie ihre Beschlussunfähigkeit
                     nicht ausdrücklich festgestellt wird. Ist die Verbandsversammlung nicht beschlussfähig, hat der Vorsitzende mit Frist von
                     mindestens drei Wochen eine erneute Versammlung mit gleicher Tagesordnung einzuberufen mit dem Hinweis, dass die erneute Versammlung
                     ohne Rücksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder in jedem Falle beschlussfähig ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Verbandsversammlung beschließt mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit diese Satzung nichts anderes bestimmt.
                     Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung, bei Wahlen entscheidet das Los.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Abgestimmt wird durch Handzeichen. Auf Antrag mindestens eines Viertels der anwesenden Mitglieder ist geheim mit verdeckten
                     Stimmzetteln abzustimmen. Der Antrag auf geheime Abstimmung muss vor Eröffnung der Abstimmung gestellt sein.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Über die Sitzungen der Verbandsversammlung ist eine Niederschrift in der Form eines Beschlussprotokolls zu fertigen. Diese
                     ist am Ende der Sitzung zu verlesen und zu genehmigen. Bereits zu Sitzungsbeginn bestimmt die Versammlung zwei Mitglieder
                     als Mitunterzeichner dieser Niederschrift. Diese und der Versammlungsleiter unterzeichnen die Niederschrift unter Beifügung
                     des Verbandssiegels. Der Niederschrift ist eine Liste der anwesenden Mitglieder und der sonstigen Sitzungsteilnehmer beizufügen.
                  

               

               
                     § 11 
Der Verbandsausschuss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Verbandsausschuss besteht aus dem Vorsitzenden des Verbandes und sechs bis zwölf weiteren, wählbaren Mitgliedern der Verbandsversammlung.
                     Der Bischof kann neben dem Vorsitzenden einen weiteren Pfarrer einer angeschlossenen Kirchengemeinde zum Ausschussmitglied
                     ernennen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die von der Verbandsversammlung gewählten stellvertretenden Vorsitzenden vertreten den Vorsitzenden auch im Verbandsausschuss.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Verbandsausschuss kann aus seinen Mitgliedern Fachausschüsse bilden; den Fachausschüssen können auch andere sachkundige
                     Personen beratend angehören. Über die ständige Mitwirkung sachkundiger Personen beschließt der Verbandsausschuss.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Verbandsausschuss und seine Fachausschüsse tagen nicht öffentlich.
                  

               

               
                     § 12 
Zuständigkeit des Verbandsausschusses
                     

                  

                  Der Verbandsausschuss nimmt die laufenden Aufgaben gemäß § 26 des Vermögensverwaltungsgesetzes wahr, soweit sie nicht der
                     Verbandsversammlung zugewiesen sind.
                  

               

               
                     § 13 
Sitzungen des Verbandsausschusses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zu den Sitzungen des Verbandsausschusses lädt der Vorsitzende die Ausschussmitglieder schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung
                     und des Sitzungsortes ein. Die Ladungsfrist beträgt eine Woche; maßgebend für die Fristwahrung ist das Datum des Poststempels.
                     Mit Zustimmung aller Mitglieder kann auch per E-Mail oder Fax eingeladen werden. In diesen Fällen gilt für die Fristwahrung
                     der Absendetag. Sitzungsort ist ein Ort im Verbandsgebiet. Im Einzelfall kann der Vorsitzende einen anderen Ort bestimmen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Mit der Einladung der Ausschussmitglieder ist das Bischöfliche Generalvikariat von der Einladung und der Tagesordnung zu unterrichten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        In dringenden Fällen kann die Tagesordnung auch in Beschlusssachen durch Mehrheitsbeschluss zu Sitzungsbeginn ergänzt werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Vorsitzende kann weitere Personen zur Beratung hinzuziehen, wenn er dies für zweckmäßig hält oder die Mehrheit der Ausschussmitglieder
                     dies verlangt. Der Ausschuss kann die Teilnahme begrenzen. Vertreter des Bischöflichen Generalvikariates haben in jedem Fall
                     das Recht auf Teilnahme und Gehör.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Verbandsausschuss ist einzuberufen, wenn ein Drittel der Ausschussmitglieder oder das Bischöfliche Generalvikariat dies
                     unter Benennung des Gegenstandes beantragen.
                  

               

               
                     § 14 
Beschlussfassung des Verbandsausschusses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Verbandsausschuss ist beschlussfähig, wenn die Hälfte der gewählten Mitglieder anwesend ist. Die Ausschusssitzung gilt
                     als beschlussfähig, solange nicht ihre Beschlussunfähigkeit ausdrücklich festgestellt ist. Ist der Verbandsausschuss nicht
                     beschlussfähig, kann der Vorsitzende unter Wahrung der Ladungsfrist eine erneute Ausschusssitzung mit gleicher Tagesordnung
                     einberufen mit dem Hinweis, dass die erneute Versammlung ohne Rücksicht auf die Zahl der erschienenen Ausschussmitglieder
                     in jedem Falle beschlussfähig ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Bestimmungen des § 10 (2) und (3) gelten entsprechend.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bei besonderer Dringlichkeit kann der Vorsitzende die Entscheidung des Verbandsausschusses auch im schriftlichen Umlaufverfahren
                     herbeiführen. Dies gilt nicht für Wahlen. Der Beschluss kommt nur zustande, wenn kein Ausschussmitglied dem Verfahren widerspricht.
                     Die Entscheidung und das Abstimmungsergebnis sind in die Niederschrift der nächsten Ausschusssitzung aufzunehmen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Über die Sitzungen des Verbandsausschusses ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom Vorsitzenden und zwei weiteren Ausschussmitgliedern
                     unter Beifügung des Verbandssiegels zu unterzeichnen ist. Der Niederschrift ist eine Liste der Anwesenden beizufügen.
                  

               

               
                     § 15 
Finanzen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Kirchengemeindeverband finanziert sich aus der Gesamtsumme der Beiträge der Kirchengemeinden, Zuwendungen Dritter und
                     sonstige Einnahmen. Alle Einnahmen fließen in die Verbandskasse.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Finanzbedarf ergibt sich aus dem Budget des KGV, des Verwaltungszentrums und etwaiger anderer Einrichtungen. Die Verwendung
                     der Mittel ist in der Jahresrechnung nachzuweisen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Im Rahmen der durch das Bischöfliche Generalvikariat genehmigten Budgets kann der Leiter des Verwaltungszentrums bzw. die
                     Leiter etwaiger Einrichtungen oder ein Geschäftsführer in Absprache mit dem Verbandsausschuss über die Mittel verfügen. Näheres
                     regelt eine Geschäftsanweisung, die vom Verbandsausschuss beschlossen wird.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Für Aufwendungen außerhalb genehmigter Budgets muss der KGV die vorherige Zustimmung des Bischöflichen Generalvikariates einholen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Gemäß § 8 (5) beschließt die Verbandsversammlung das Budget und stellt die Jahresrechnung fest. Sie legt beides dem Bischöflichen
                     Generalvikariat zur Genehmigung vor.
                  

               

               
                     § 16 
Geschäftsstelle und Geschäftsführer
                     

                  

                  Der KGV kann mit Genehmigung des Bischöflichen Generalvikariates einen Geschäftsführer bestellen und eine Geschäftsstelle
                     unterhalten. Dienstvorgesetzter des Geschäftsführers ist der Vorsitzende des KGV.
                  

               

               
                     § 17 
Verwaltungszentrum
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der KGV unterhält zur Erledigung seiner Aufgaben ein Verwaltungszentrum.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Leiter des Verwaltungszentrums ist verantwortlich für die Erledigung der übertragenen allgemeinen Verwaltungsarbeiten
                     der angeschlossenen Kirchengemeinden und der von ihnen gebildeten Kirchengemeindeverbände. Außerdem bereitet er die Beschlüsse
                     der Verbandsversammlung und des Verbandsausschusses vor und führt sie aus.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Dienstvorgesetzter des Leiters des Verwaltungszentrums ist der Vorsitzende des KGV. Der Leiter des Verwaltungszentrums seinerseits
                     ist Vorgesetzter der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Verwaltungszentrums.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Leiter des Verwaltungszentrums hat den Vorsitzenden des KGV über alle wichtigen Angelegenheiten des Verwaltungszentrums
                     zu unterrichten.
                  

               

               
                     § 18 
Satzungsänderungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Verbandsversammlung kann die Änderung der Satzung oder ihrer Teile mit Zweidrittelmehrheit ihrer satzungsgemäßen, stimmberechtigten
                     Mitglieder beschließen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Beschluss bedarf zu seiner Wirksamkeit der Genehmigung des Bischofs und der Zustimmung der Staatsbehörde.
                  

               

               
                     § 19 
Bekanntmachungen
                     

                  

                  Der KGV veröffentlicht seine Bekanntmachungen im Kirchlichen Anzeiger für die Diözese Aachen.

               

               
                     § 20 
Inkrafttreten der Satzung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Satzung wurde in der Sitzung am 5. März 2007 von der Verbandsversammlung beschlossen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sie tritt in Kraft mit der Bekanntgabe ihrer Genehmigung durch den Bischof und der Zustimmung der Staatsbehörde. Die bis dahin
                     geltende, bisherige Satzung ist damit aufgehoben.
                  

               

               
                     Genehmigung

                  

                  Hiermit genehmige ich die von der Verbandsvertretung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes Krefeld - Kempen/Viersen in
                     der Sitzung am 5. März 2007 unter TOP 5 beschlossene Änderung der Satzung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes Krefeld - Kempen/Viersen.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Satzung des katholischen Kirchengemeindeverbandes Mönchengladbach - Heinsberg

      

      
         Vom 8. April 2007

      

      
         (KlAnz. 2008, Nr. 127, S. 171)
         

      

      
                     § 1 
Allgemeines
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der in dieser Satzung beschriebene Kirchengemeindeverband ist Gemeindeverband gemäß §§ 22 ff des Gesetzes über die Verwaltung
                     des katholischen Kirchenvermögens vom 24. Juli 1924. Der Kirchengemeindeverband (künftig KGV genannt) ist Körperschaft des
                     öffentlichen Rechts. Er gibt sich den Namen Kirchengemeindeverband Mönchengladbach - Heinsberg.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der KGV hat seinen Sitz in 41812 Erkelenz, Mühlenstr. 30.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Verband führt ein Siegel mit der Umschrift „Katholischer Kirchengemeindeverband Mönchengladbach - Heinsberg“.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Zweck des KGV ist die Erledigung der übertragenen allgemeinen Verwaltungsarbeiten der angeschlossenen Kirchengemeinden und
                     der von ihnen gebildeten Kirchengemeindeverbände in den Bereichen Personal, Finanzen, Bau und Liegenschaften.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der KGV kann weitere Aufgaben für die angeschlossenen Kirchengemeinden übernehmen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die nach den staatskirchenrechtlichen Vorschriften den Kirchenvorständen der in diesem Verband verbundenen Kirchengemeinden
                     zugewiesene Verantwortung in Bezug auf die Vertretung und die Verwaltung des Vermögens der angeschlossenen Kirchengemeinden
                     wird durch die Übertragung von Verwaltungsaufgaben auf den KGV nicht berührt.
                  

               

               
                     § 2 
KGV im Rechtsverkehr
                     

                  

                  Für den KGV im Rechtsverkehr gelten die Bestimmungen des Gesetzes über die Verwaltung des katholischen Kirchenvermögens vom
                     24. Juli 1924, Artikel 7 der gemäß § 21 dieses Gesetzes erlassenen Geschäftsanweisung und die entsprechenden diözesan-rechtlichen
                     Regelungen in der jeweils gültigen Fassung.
                  

               

               
                     § 3 
Angeschlossene Kirchengemeinden
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Angeschlossen sind die Kirchengemeinden, die in den Anordnungen des Bischofs von Aachen und den Genehmigungsurkunden der Staatsbehörde
                     benannt sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Beschließt eine bisher nicht beigetretene Kirchengemeinde den Beitritt zum KGV, so reicht sie den Beschluss über den KGV beim
                     Bischöflichen Generalvikariat ein. Stimmberechtigte Mitglieder der Verbandsversammlung werden die Vertreter der beitretenden
                     Kirchengemeinden, wenn die Urkunden über die Anordnung des Bischofs und die Genehmigung der Staatsbehörde dem KGV zugehen.
                     Das Nähere regelt eine Verfahrensordnung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der KGV führt ein Verzeichnis der angeschlossenen Kirchengemeinden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Kirchengemeindeverbände auf der Ebene von Gemeinschaften von Gemeinden können nicht Mitglieder des KGV werden. Der KGV kann
                     jedoch vertraglich die Erledigung von Verwaltungsarbeiten für Kirchengemeindeverbände auf der Ebene von Gemeinschaften von
                     Gemeinden übernehmen.
                  

               

               
                     § 4 
Austritt und Ausscheiden aus dem KGV
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Eine Kirchengemeinde kann den KGV nur im Rahmen einer turnusgemäßen Neuwahl ihres Kirchenvorstandes verlassen. Der Austritt
                     setzt voraus, dass sowohl der alte, als auch nach entsprechender Konstituierung der neue Kirchenvorstand dem Austritt zugestimmt
                     haben. Der Austritt wird wirksam zum Ende des auf die Anordnung des Bischofs und die Zustimmung der Staatsbehörde folgenden
                     Rechnungsjahres.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Eine Kirchengemeinde scheidet aus dem KGV aus, wenn sie in eine nicht angeschlossene Kirchengemeinde inkorporiert wird oder
                     mit einer oder mehreren anderen Kirchengemeinden fusioniert.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Eine Kirchengemeinde kann ausgeschlossen werden, wenn sie sich trotz Abmahnung grob Verband schädigend verhält. Über den Ausschluss
                     entscheidet der Verbandsausschuss.
                  

               

               
                     § 5 
Auflösung und Zusammenschluss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Auflösung des Verbandes kann nur in einer ausschließlich zu diesem Zweck einberufenen Verbandsversammlung beschlossen
                     werden. Der Auflösungsbeschluss bedarf einer Mehrheit von Zweidritteln der satzungsgemäßen, stimmberechtigten Mitglieder der
                     Verbandsversammlung. In der Abstimmung über die Auflösung können die Vertreter einer Kirchengemeinde ihre Stimmen nur namentlich
                     und gleichlautend abgeben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Verbandsversammlung kann mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden, stimmberechtigten Mitglieder den Zusammenschluss mit
                     einem anderen Kirchengemeindeverband beschließen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Beschlüsse über Auflösung und Zusammenschluss bedürfen der Genehmigung des Bischofs und der Zustimmung der Staatsbehörde.
                  

               

               
                     § 6 
Organe des KGV
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Vorsitzende des KGV wird vom Bischof aus dem Kreis der Pfarrer der dem Verband angeschlossenen Kirchengemeinden ernannt.
                     Er ist Vorsitzender der Verbandsversammlung und des Verbandsausschusses.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Organe des KGV sind die Verbandsversammlung und der Verbandsausschuss.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Mitglieder der Verbandsversammlung und des Verbandsausschusses üben ein Ehrenamt aus. Sie erhalten keine Entschädigung;
                     im Einzelfall kann ihnen Ersatz ihrer notwendigen Auslagen gewährt werden. Sie sind gemäß den allgemeinen Bestimmungen des
                     Kirchenvorstandsrechts zur Verschwiegenheit verpflichtet.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Mitglieder der Verbandsversammlung und des Verbandsausschusses, die von einer Abstimmung einen persönlichen Vorteil haben,
                     sind sowohl von der Beratung als auch von der Abstimmung ausgeschlossen. Gleiches gilt, wenn der Vorteil dem Ehe/Lebenspartner
                     oder Personen zufällt, die mit dem Ausschussmitglied in grader Linie verwandt oder bis zum zweiten Grade in der Seitenlinie
                     verwandt oder verschwägert sind.
                  

               

               
                     § 7 
Verbandsversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Verbandsversammlung besteht aus dem Vorsitzenden und je zwei wählbaren Mitgliedern der Kirchenvorstände der angeschlossenen
                     Kirchengemeinden. Nach jeder turnusmäßigen Neuwahl des Kirchenvorstandes werden die wählbaren Vertreter durch ihren Kirchenvorstand
                     neu gewählt. Wiederwahl ist zulässig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Alle stellvertretenden Vorsitzenden der Kirchenvorstände der angeschlossenen Kirchengemeinden, die nicht bereits als stimmberechtigte
                     Mitglieder an der Verbandsversammlung teilnehmen, können als nicht stimmberechtigte Mitglieder an den Sitzungen der Verbandsversammlung
                     teilnehmen.
                  

                  Ist der Vorsitzende des Kirchenvorstandes an der Teilnahme der Verbandsversammlung verhindert, ist die Aufgabe des Vorsitzenden
                     mit Genehmigung des Bischöflichen Generalvikariates dauernd an einen geschäftsführenden Stellvertreter delegiert oder gibt
                     es bei Vakanz oder nach § 517 (2) CIC keinen Kirchenvorstandsvorsitzenden, so tritt der stellvertretende Vorsitzende an seine
                     Stelle. Eine konkrete Verhinderung des Vorsitzenden hinsichtlich einer Kirchengemeinde ist auch dadurch gegeben, dass dieser
                     nur für eine Kirchengemeinde stimmberechtigt an der Verbandsversammlung teilnehmen kann und er dieses Recht bereits für eine
                     andere Gemeinde ausübt.
                  

                  Ein vom Bischof nach den Bestimmungen des Vermögensverwaltungsgesetzes ersatzweise eingesetzter Vermögensverwalter einer angeschlossenen
                     Kirchengemeinde ist persönliches, stimmberechtigtes Mitglied der Verbandsversammlung. Vertritt er mehrere Kirchengemeinden
                     als Vermögensverwalter hat er je Kirchengemeinde eine Stimme. Er kann sein Stimmrecht für jede Kirchengemeinde verschieden
                     ausüben. Er kann jedoch nicht gleichzeitig als Kirchenvorsteher einer angeschlossen Kirchengemeinde Mitglied der Verbandsversammlung
                     sein.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Scheidet ein Mitglied der Verbandsversammlung aus seinem Kirchenvorstand aus, verliert es sein Mandat in der Verbandsversammlung.
                     Die Kirchengemeinde kann dem KGV einen Nachfolger benennen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die gegenseitigen Informationspflichten regelt eine Verfahrensordnung.
                  

               

               
                     § 8 
Zuständigkeit der Verbandsversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Verbandsversammlung bestimmt im Rahmen ihrer konstituierenden Sitzung nach turnusmäßigen Kirchenvorstandswahlen die Zahl
                     der wählbaren Mitglieder des Verbandsausschusses (sechs bis maximal zwölf) und wählt diese.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sie wählt auf Vorschlag des Vorsitzenden einen oder zwei stellvertretende Vorsitzende aus dem Kreis der von ihr gewählten
                     Mitglieder des Verbandsausschusses.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Verbandsversammlung entscheidet über Satzungsänderungen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Sie beschließt ferner mit der Mehrheit ihrer satzungsmäßigen, stimmberechtigten Mitglieder über die Übernahme weiterer Aufgaben
                     für den KGV.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Auf Empfehlung des Verbandsausschusses beschließt die Verbandsversammlung das Budget und stellt die Jahresrechnung fest; ferner
                     bestellt sie aus ihrer Mitte zwei Rechnungsprüfer, die nicht dem Verbandsausschuss angehören.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Zur Prüfung der Ordnungsmäßigkeit der Dienstleistungen kann die Verbandsversammlung in Absprache mit dem Bischöflichen Generalvikariat
                     einen qualifizierten Abschlussprüfer bestellen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Verbandsversammlung nimmt den jährlichen Geschäftsbericht des Verbandsausschusses entgegen. Sie beschließt über die Entlastung
                     desselben.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Der Leiter des Verwaltungszentrums sowie gegebenenfalls die Leiter etwaiger weiterer Einrichtungen und ebenso ein bestellter
                     Geschäftsführer des KGV erstatten der Verbandsversammlung auf Anforderung durch den Vorsitzenden ihren Tätigkeitsbericht.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Die Mitglieder der Verbandsversammlung sind in geeigneter Weise über wichtige Angelegenheiten des KGV zu unterrichten.
                  

               

               
                     § 9 
Sitzungen der Verbandsversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Mindestens einmal jährlich findet eine ordentliche Verbandsversammlung statt. Sooft es zur ordnungsgemäßen Erledigung der
                     Verbandsgeschäfte erforderlich ist, beruft der Vorsitzende des Verbandes eine außerordentliche Verbandsversammlung ein. Darüber
                     hinaus ist die Verbandsversammlung einzuberufen, wenn ein Drittel der Mitglieder der Verbandsversammlung oder das Bischöfliche
                     Generalvikariat dies unter Benennung des Gegenstandes beantragen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zu der Verbandsversammlung lädt der Vorsitzende die Mitglieder der Verbandversammlung schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung
                     und des Versammlungsortes ein. Der Versammlungsort ist im Verbandsgebiet. Die Ladungsfrist beträgt zwei Wochen; maßgebend
                     für die Fristberechnung ist das Datum des Poststempels.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Gleichzeitig ist das Bischöfliche Generalvikariat durch Zusendung der Einladung zu unterrichten. Ebenso werden die Regionaldekane
                     und die Kirchensteuerratsvertreter des Verbandsgebietes durch die Zusendung der Einladung unterrichtet.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Verbandsversammlung tagt nicht öffentlich. Der Vorsitzende unterrichtet bei Bedarf die Öffentlichkeit über gefasste Beschlüsse.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Vorsitzende des KGV leitet die Sitzungen der Verbandsversammlung. Sind weder er noch einer seiner Stellvertreter anwesend,
                     wählt die Versammlung einen Versammlungsleiter.
                  

               

               
                     § 10 
Beschlussfassung der Verbandsversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Verbandsversammlung ist beschlussfähig, wenn mindestens die Hälfte ihrer von den Kirchenvorständen der angeschlossenen
                     Kirchengemeinden gewählten Mitglieder anwesend ist. Die Versammlung gilt so lange als beschlussfähig, wie ihre Beschlussunfähigkeit
                     nicht ausdrücklich festgestellt wird. Ist die Verbandsversammlung nicht beschlussfähig, hat der Vorsitzende mit Frist von
                     mindestens drei Wochen eine erneute Versammlung mit gleicher Tagesordnung einzuberufen mit dem Hinweis, dass die erneute Versammlung
                     ohne Rücksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder in jedem Falle beschlussfähig ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Verbandsversammlung beschließt mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit diese Satzung nichts anderes bestimmt.
                     Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung, bei Wahlen entscheidet das Los.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Abgestimmt wird durch Handzeichen. Auf Antrag mindestens eines Viertels der anwesenden Mitglieder ist geheim mit verdeckten
                     Stimmzetteln abzustimmen. Der Antrag auf geheime Abstimmung muss vor Eröffnung der Abstimmung gestellt sein.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Über die Sitzungen der Verbandsversammlung ist eine Niederschrift in der Form eines Beschlussprotokolls zu fertigen. Diese
                     ist am Ende der Sitzung zu verlesen und zu genehmigen. Bereits zu Sitzungsbeginn bestimmt die Versammlung zwei Mitglieder
                     als Mitunterzeichner dieser Niederschrift. Diese und der Versammlungsleiter unterzeichnen die Niederschrift unter Beifügung
                     des Verbandssiegels. Der Niederschrift ist eine Liste der anwesenden Mitglieder und der sonstigen Sitzungsteilnehmer beizufügen.
                  

               

               
                     § 11 
Der Verbandsausschuss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Verbandsausschuss besteht aus dem Vorsitzenden des Verbandes und sechs bis zwölf weiteren, wählbaren Mitgliedern der Verbandsversammlung.
                     Der Bischof kann neben dem Vorsitzenden einen weiteren Pfarrer einer angeschlossenen Kirchengemeinde zum Ausschussmitglied
                     ernennen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die von der Verbandsversammlung gewählten stellvertretenden Vorsitzenden vertreten den Vorsitzenden auch im Verbandsausschuss.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Verbandsausschuss kann aus seinen Mitgliedern Fachausschüsse bilden; den Fachausschüssen können auch andere sachkundige
                     Personen beratend angehören. Über die ständige Mitwirkung sachkundiger Personen beschließt der Verbandsausschuss.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Verbandsausschuss und seine Fachaus-schüsse tagen nicht öffentlich.
                  

               

               
                     § 12 
Zuständigkeit des Verbandsausschusses
                     

                  

                  Der Verbandsausschuss nimmt die laufenden Aufgaben gemäß § 26 des Vermögensverwaltungsgesetzes wahr, soweit sie nicht der
                     Verbandsversammlung zugewiesen sind.
                  

               

               
                     § 13 
Sitzungen des Verbandsausschusses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zu den Sitzungen des Verbandsausschusses lädt der Vorsitzende die Ausschussmitglieder schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung
                     und des Sitzungsortes ein. Die Ladungsfrist beträgt eine Woche; maßgebend für die Fristwahrung ist das Datum des Poststempels.
                     Mit Zustimmung aller Mitglieder kann auch per E-Mail oder Fax eingeladen werden. In diesen Fällen gilt für die Fristwahrung
                     der Absendetag. Sitzungsort ist ein Ort im Verbandsgebiet. Im Einzelfall kann der Vorsitzende einen anderen Ort bestimmen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Mit der Einladung der Ausschussmitglieder ist das Bischöfliche Generalvikariat von der Einladung und der Tagesordnung zu unterrichten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        In dringenden Fällen kann die Tagesordnung auch in Beschlusssachen durch Mehrheitsbeschluss zu Sitzungsbeginn ergänzt werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Vorsitzende kann weitere Personen zur Beratung hinzuziehen, wenn er dies für zweckmäßig hält oder die Mehrheit der Ausschussmitglieder
                     dies verlangt. Der Ausschuss kann die Teilnahme begrenzen. Vertreter des Bischöflichen Generalvikariates haben in jedem Fall
                     das Recht auf Teilnahme und Gehör.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Verbandsausschuss ist einzuberufen, wenn ein Drittel der Ausschussmitglieder oder das Bischöfliche Generalvikariat dies
                     unter Benennung des Gegenstandes beantragen.
                  

               

               
                     § 14 
Beschlussfassung des Verbandsausschusses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Verbandsausschuss ist beschlussfähig, wenn die Hälfte der gewählten Mitglieder anwesend ist. Die Ausschusssitzung gilt
                     als beschlussfähig, solange nicht ihre Beschlussunfähigkeit ausdrücklich festgestellt ist. Ist der Verbandsausschuss nicht
                     beschlussfähig, kann der Vorsitzende unter Wahrung der Ladungsfrist eine erneute Ausschusssitzung mit gleicher Tagesordnung
                     einberufen mit dem Hinweis, dass die erneute Versammlung ohne Rücksicht auf die Zahl der erschienenen Ausschussmitglieder
                     in jedem Falle beschlussfähig ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Bestimmungen des § 10 (2) und (3) gelten entsprechend.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bei besonderer Dringlichkeit kann der Vorsitzende die Entscheidung des Verbandsausschusses auch im schriftlichen Umlaufverfahren
                     herbeiführen. Dies gilt nicht für Wahlen. Der Beschluss kommt nur zustande, wenn kein Ausschussmitglied dem Verfahren widerspricht.
                     Die Entscheidung und das Abstimmungsergebnis sind in die Niederschrift der nächsten Ausschusssitzung aufzunehmen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Über die Sitzungen des Verbandsausschusses ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom Vorsitzenden und zwei weiteren Ausschussmitgliedern
                     unter Beifügung des Verbandssiegels zu unterzeichnen ist. Der Niederschrift ist eine Liste der Anwesenden beizufügen.
                  

               

               
                     § 15 
Finanzen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Kirchengemeindeverband finanziert sich aus der Gesamtsumme der Beiträge der Kirchengemeinden, Zuwendungen Dritter und
                     sonstige Einnahmen. Alle Einnahmen fließen in die Verbandskasse.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Finanzbedarf ergibt sich aus dem Budget des KGV, des Verwaltungszentrums und etwaiger anderer Einrichtungen. Die Verwendung
                     der Mittel ist in der Jahresrechnung nachzuweisen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Im Rahmen der durch das Bischöfliche Generalvikariat genehmigten Budgets kann der Leiter des Verwaltungszentrums bzw. die
                     Leiter etwaiger Einrichtungen oder ein Geschäftsführer in Absprache mit dem Verbandsausschuss über die Mittel verfügen. Näheres
                     regelt eine Geschäftsanweisung, die vom Verbandsausschuss beschlossen wird.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Für Aufwendungen außerhalb genehmigter Budgets muss der KGV die vorherige Zustimmung des Bischöflichen Generalvikariates einholen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Gemäß § 8 (5) beschließt die Verbandsversammlung das Budget und stellt die Jahresrechnung fest. Sie legt beides dem Bischöflichen
                     Generalvikariat zur Genehmigung vor.
                  

               

               
                     § 16 
Geschäftsstelle und Geschäftsführer
                     

                  

                  Der KGV kann mit Genehmigung des Bischöflichen Generalvikariates einen Geschäftsführer bestellen und eine Geschäftsstelle
                     unterhalten. Dienstvorgesetzter des Geschäftsführers ist der Vorsitzende des KGV.
                  

               

               
                     § 17 
Verwaltungszentrum
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der KGV unterhält zur Erledigung seiner Aufgaben ein Verwaltungszentrum.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Leiter des Verwaltungszentrums ist verantwortlich für die Erledigung der übertragenen allgemeinen Verwaltungsarbeiten
                     der angeschlossenen Kirchengemeinden und der von ihnen gebildeten Kirchengemeindeverbände. Außerdem bereitet er die Beschlüsse
                     der Verbandsversammlung und des Verbandsausschusses vor und führt sie aus.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Dienstvorgesetzter des Leiters des Verwaltungszentrums ist der Vorsitzende des KGV. Der Leiter des Verwaltungszentrums seinerseits
                     ist Vorgesetzter der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Verwaltungszentrums.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Leiter des Verwaltungszentrums hat den Vorsitzenden des KGV über alle wichtigen Angelegenheiten des Verwaltungszentrums
                     zu unterrichten.
                  

               

               
                     § 18 
Satzungsänderungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Verbandsversammlung kann die Änderung der Satzung oder ihrer Teile mit Zweidrittelmehrheit ihrer satzungsgemäßen, stimmberechtigten
                     Mitglieder beschließen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Beschluss bedarf zu seiner Wirksamkeit der Genehmigung des Bischofs und der Zustimmung der Staatsbehörde.
                  

               

               
                     § 19 
Bekanntmachungen
                     

                  

                  Der KGV veröffentlicht seine Bekanntmachungen im Kirchlichen Anzeiger für die Diözese Aachen.

               

               
                     § 20 
Inkrafttreten der Satzung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Satzung wurde in der Sitzung am 18. April 2007 von der Verbandsversammlung beschlossen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sie tritt in Kraft mit der Bekanntgabe ihrer Genehmigung durch den Bischof und der Zustimmung der Staatsbehörde mit der nächsten
                     Kirchenvorstandswahl. Die bis dahin geltende, bisherige Satzung ist damit aufgehoben.
                  

               

               
                     Genehmigung

                  

                  Hiermit genehmige ich die von der Verbandsvertretung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes Mönchengladbach - Heinsberg
                     in der Sitzung am 18. April 2007 unter TOP 14 beschlossene Änderung der Satzung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
                     Mönchengladbach - Heinsberg.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Wahlordnung 
für die Wahl der Kirchenvorstände im Bistum Aachen
         

      

      
         Vom 7. Februar 2012

      

      
         (KlAnz. 2012, Nr. 41, S. 42)

      

      
                     Artikel 1 
Anordnung der Wahl, Aufstellung und Auslegung der Wählerliste
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Kirchenvorstand ordnet spätestens sechs Wochen vor dem Wahltermin die Wahl der Kirchenvorsteher an und stellt die Wählerliste
                     auf oder erkennt die von anderer Seite aufgestellte Liste als richtig an.  2 Jeder Wahlberechtigte hat das Recht, die Wählerliste in der Zeit vom fünften Sonntag vor der Wahl bis zum vierten Sonntag
                     vor der Wahl zu den allgemeinen Öffnungszeiten des Pfarr- bzw. Gemeindebüros einzusehen und die Richtigkeit und Vollständigkeit
                     der zu seiner Person in der Wählerliste eingetragenen Daten zu prüfen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Während der gesamten Auslegungsdauer sind Zeit und Ort der Auslegung in, an oder vor allen Kirchen der Kirchengemeinde durch
                     Aushang bekannt zu machen mit dem Hinweis, dass nach Ablauf der Auslegungsfrist Einsprüche gegen die Liste nicht mehr zulässig
                     sind.  2 Auf den Aushang ist durch Verkündigung in allen Sonntagsgottesdiensten hinzuweisen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Liste muss die Wähler1 übersichtlich nach Vor- und Zunamen sowie Wohnung enthalten.  2 Sind Wähler gleichen Vor- und Zunamens mit derselben Anschrift vorhanden, müssen sie durch einen unterscheidenden Zusatz gekennzeichnet
                     sein.  3 In die Wählerliste sind nur Wähler aufzunehmen, die ihre Hauptwohnung in der Kirchengemeinde haben.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die dem Seelsorgeklerus angehörenden Welt- und Ordensgeistlichen sind nicht wahlberechtigt.  2 Hierzu gehören auch die in der Kirchengemeinde wohnenden emeritierten Geistlichen.  3 Nicht wählbar sind Mitarbeiter von Kirchengemeinden, in denen sie angestellt sind. Die nach den Sätzen 1 bis 3 nicht wahlberechtigten
                     Personen sind in der Wählerliste vor deren Auslegung zu streichen.
                  

               

               
                     Artikel 2 
Einspruch gegen Wählerliste
                     

                  

                   1 Während der Auslegungsdauer kann Einspruch gegen die Wählerliste erhoben werden.  2 Zur Erhebung des Einspruchs ist jedes wahlberechtigte Mitglied der Kirchengemeinde befugt.  3 Der Kirchenvorstand entscheidet unverzüglich über die Einsprüche.  4 Er berichtigt die Liste unter gleichzeitiger Benachrichtigung des Einspruch Erhebenden und der von der Entscheidung betroffenen
                     Personen.  5 Die Entscheidung ist zu begründen. Gegen einen ablehnenden Bescheid steht den Beteiligten binnen einer Frist von einer Woche
                     seit Bekanntgabe die Berufung an die Bischöfliche Behörde zu; auf diese Frist ist im Bescheid hinzuweisen. Durch Einlegung
                     der Berufung wird die Wahl nicht aufgehalten.
                  

               

               
                     Artikel 3 
Anzahl der Kirchenvorsteher
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Zahl der zu wählenden Kirchenvorsteher folgt aus § 3 des Gesetzes über die Verwaltung des katholischen Kirchenvermögens
                     vom 24. Juli 1924 (VVG) in der jeweils geltenden Fassung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Hat sich die Seelenzahl seit der letzten Wahl vergrößert, sind nach Ausscheiden der Hälfte der Mitglieder so viele Mitglieder
                     zu wählen, dass die gemäß § 3 VVG vorgeschriebene Zahl erreicht wird.  2 Rechtzeitig vor der nächsten Wahl ist durch Los zu bestimmen, wer außer den durch Ablauf der Wahlzeit ausscheidenden Mitgliedern
                     zusätzlich ausscheidet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Hat sich seit der letzten Wahl die Seelenzahl verringert, scheiden außer der vorgesehenen Hälfte so viele durch Los zu bestimmende
                     Mitglieder aus, dass die Hälfte der nach § 3 VVG vorgesehenen Mitgliederzahl neu hinzu gewählt werden kann.
                  

               

               
                     Artikel 4 
Wahrnehmung der Aufgaben des Vorsitzenden des Kirchenvorstandes in Zusammenhang mit der Durchführung der Kirchenvorstandswahlen
                     

                  

                   1 Im Zusammenhang mit der Durchführung der Kirchenvorstandswahlen sind von dem Vorsitzenden des Kirchenvorstandes bzw. dem nach
                     der Geschäftsanweisung für die Verwaltung des Vermögens in den Kirchengemeinden und Gemeindeverbänden der Diözese Aachen in
                     der jeweils geltenden Fassung bestellten geschäftsführenden Vorsitzenden der Wahlausschuss zu berufen (Art. 5 Abs. 1), der
                     Vorsitz im Wahlausschuss zu führen (Art. 5 Abs. 2 a), der Wahlvorstand zu berufen (Art. 10) und die konstituierende Sitzung
                     (Art. 24 Abs. 4) abzuhalten.  2 Diese Aufgaben werden im Falle und für die Dauer der Verhinderung des Vorsitzenden des Kirchenvorstandes gemäß der Geschäftsanweisung
                     für die Verwaltung des Vermögens in den Kirchengemeinden und Gemeindeverbänden der Diözese Aachen in der jeweils geltenden
                     Fassung durch den ersten bzw. zweiten Stellvertreter des Vorsitzenden wahrgenommen, bei Bestelltsein eines geschäftsführenden
                     Vorsitzenden in dessen Verhinderungsfall von dem zweiten Stellvertreter des Vorsitzenden, es sei denn, die sich danach ergebende
                     Person kandidiert für den Kirchenvorstand oder ist anderweitig verhindert.  3 In diesem Fall beruft die nach vorstehend genannter Regelung sich prioritär ergebende und nicht verhinderte Person, die die
                     Aufgaben des Vorsitzenden des Kirchenvorstandes wahrnimmt, ein anderes wählbares und nicht für den Kirchenvorstand kandidierendes
                     Gemeindemitglied, um die in dieser Wahlordnung genannten Aufgaben des Vorsitzenden des Kirchenvorstandes wahrzunehmen.
                  

               

               
                     Artikel 5 
Berufung des Wahlausschusses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Derjenige, der die Aufgaben des Vorsitzenden des Kirchenvorstandes nach Art. 4 wahrnimmt, beruft spätestens sechs Wochen vor
                     dem Wahltermin einen Wahlausschuss.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dem Wahlausschuss gehören an:
                  

                  
                     	
                        als Vorsitzender die Person, die gemäß Artikel 4 die Aufgaben des Vorsitzenden des Kirchenvorstandes wahrnimmt,

                     

                     	
                        zwei von dem Pfarrgemeinderat aus seiner Mitte zu wählende Mitglieder,

                     

                     	
                        zwei vom Kirchenvorstand zu wählende Mitglieder aus dem Kreis der gewählten Mitglieder des Kirchenvorstandes, deren Amtszeit
                           nicht abläuft.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Für die erste Wahl in einer neuen Gemeinde ist der vom Bischof mit der Leitung der Gemeinde beauftragte Geistliche der Vorsitzende
                     des Wahlausschusses.  2 Jedoch kann die Bischöfliche Behörde einen anderen Vorsitzenden bestimmen.  3 Der Vorsitzende beruft vier wahlberechtigte Mitglieder.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Im Fall der Auflösung eines Kirchenvorstandes benennt die Bischöfliche Behörde den Wahlausschuss und dessen Vorsitzenden.
                  

               

               
                     Artikel 6 
Aufstellung und Veröffentlichung der Vorschlagsliste
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Wahlausschuss hat die Vorschlagsliste für die Kirchenvorstandswahl aufzustellen.  2 Er beschließt mit einfacher Mehrheit.  3 Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Liste soll wenigstens ein Drittel mehr Namen enthalten, als Mitglieder zu wählen sind.  2 Es muss jedoch mindestens ein Kandidat mehr aufgestellt sein, als Mitglieder zu wählen sind.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        In der Vorschlagsliste sind die Namen der Kandidaten in alphabetischer Reihenfolge mit Angabe von Alter, Beruf und Wohnung
                     aufzuführen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Spätestens fünf Wochen vor dem Wahltermin hat der Vorsitzende die Vorschlagsliste durch Aushang in, an oder vor allen Kirchen
                     der Kirchengemeinde bis zum Ablauf des Wahltages zu veröffentlichen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Während der Zeit der Veröffentlichung ist in jedem Sonntagsgottesdienst auf die Aushänge hinzuweisen.  2 Dabei soll auch auf die Möglichkeit der Ergänzung gemäß Artikel 7 hingewiesen werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Auf der Vorschlagsliste sind Ort, Beginn und Ende des Aushangs vom Vorsitzenden mit Unterschrift zu vermerken.
                  

               

               
                     Artikel 7 
Ergänzungsliste
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Vorschlagsliste ist auf Antrag von wahlberechtigten Gemeindemitgliedern zu ergänzen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Ergänzungsvorschlag ist gültig, wenn er von mindestens zwanzig Wahlberechtigten mit Vor-, Zunamen und Anschrift unterzeichnet
                     und mit der Erklärung, dass die Vorgeschlagenen zur Annahme einer etwaigen Wahl bereit wären, bis drei Wochen vor dem Wahltermin
                     beim Wahlausschuss eingereicht ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Ergänzungsvorschläge sind vom Wahlausschuss zu prüfen und nach Feststellung ihrer Ordnungsmäßigkeit spätestens zwei Wochen
                     vor dem Wahltage entsprechend dem in Artikel 6 Abs. 3 bis 6 für die Veröffentlichung der Vorschlagsliste genannten Verfahren
                     bekannt zu geben.
                  

               

               
                     Artikel 8 
Herstellung der Stimmzettel
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Auf Stimmzetteln, für deren rechtzeitige Herstellung der Wahlausschuss zu sorgen hat, sind die Kandidaten in alphabetischer
                     Reihenfolge mit Angabe von Alter, Anschrift und Beruf aufzuführen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Stimmzettel muss einen Hinweis auf die Anzahl der Personen enthalten, die höchstens gewählt werden dürfen.
                  

               

               
                     Artikel 9 
Einladung zur Wahl
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Einladung zur Wahl erfolgt spätestens zwei Wochen vor dem Wahltermin entsprechend dem in Art. 6 Abs. 4 bis 6 für die Veröffentlichung
                     der Vorschlagsliste genannten Verfahren.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 In der Einladung zur Wahl müssen die Zeit der Wahl und der Wahlraum sowie die Zahl der zu wählenden Kirchenvorsteher angegeben
                     sein.  2 Wird die Wahl in mehreren Wahlräumen zugelassen, dürfen sich die Wahlzeiten nicht überschneiden.  3 Satz 2 gilt nicht für Stimmabgaben in Filialwahllokalen nach Briefwahlgrundsätzen nach der Regelung in Artikel 15.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Einladung soll eine Belehrung über die Wahlberechtigung (§ 4 VVG) enthalten.
                  

               

               
                     Artikel 10 
Wahlvorstand
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Derjenige, der die Aufgaben des Vorsitzenden des Kirchenvorstandes nach Art. 4 wahrnimmt, beruft spätestens zwei Wochen vor
                     dem Wahltermin einen Wahlvorstand.  2 Dieser besteht aus vier, sechs oder acht wählbaren Gemeindemitgliedern als Beisitzern und dem ersten bzw. zweiten Stellvertreter
                     des Vorsitzenden des Kirchenvorstandes als Vorsitzendem, bei Bestelltsein eines geschäftsführenden Vorsitzenden dem zweiten
                     Stellvertreter als Vorsitzendem.  3 Im Falle der Verhinderung oder eigener Kandidatur der die Aufgaben des Vorsitzenden des Wahlvorstandes nach Art. 10 Abs. 1
                     S. 2 wahrnehmenden Person beruft die die Aufgaben des Vorsitzenden des Kirchenvorstandes nach Art. 4 wahrnehmende Person ein
                     anderes wählbares Gemeindemitglied zum Vorsitzenden des Wahlvorstandes.  4 Wer die Aufgabe des Vorsitzenden des Kirchenvorstandes gemäß Art. 4 wahrnimmt, kann nicht zugleich zum Vorsitzenden des Wahlvorstandes
                     bestellt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Für die erste Wahl in einer neuen Kirchengemeinde ist der vom Bischof mit der Leitung der Gemeinde beauftragte Geistliche
                     der Vorsitzende des Wahlvorstandes.  2 Jedoch kann die Bischöfliche Behörde einen anderen Vorsitzenden bestimmen.  3 Der Vorsitzende beruft die Beisitzer.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Im Falle der Auflösung eines Kirchenvorstandes ernennt die Bischöfliche Behörde den Wahlvorstand.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        In den Fällen der Absätze 2 und 3 obliegen dem Wahlvorstand die mit der Wahl verbundenen Aufgaben des Kirchenvorstandes.
                  

               

               
                     Artikel 11 
Wahlhandlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Wahlhandlung bis zur Feststellung des Wahlergebnisses ist öffentlich.  2 Sie wird durch die die Aufgaben des Vorsitzenden des Wahlvorstandes gem. Art. 10 wahrnehmende Person eröffnet und geleitet.
                      3 Während der Wahlhandlung kann sie den Vorsitz einem Beisitzer übertragen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Es müssen stets wenigstens drei Wahlvorsteher bzw. im Fall der Wahl an Filialkirchen gem. Artikel 15 Abs. 4 wenigstens zwei
                     Filialwahlvorsteher im Wahlraum anwesend sein.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die die Aufgaben des Vorsitzenden des Wahlvorstandes gem. Art. 10 wahrnehmende Person hat im Wahlraum für Ruhe und Ordnung
                     zu sorgen; sie kann jeden aus diesem verweisen, der die Wahlhandlung stört.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Über die Wahlhandlung muss eine Niederschrift aufgenommen werden, die auch das Ergebnis der Wahl bekundet.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Wahlvorstand beschließt mit Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende.
                  

               

               
                     Artikel 12 
Stimmabgabe
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Wahlvorstand hat durch geeignete Vorkehrungen dafür zu sorgen, dass geheim gewählt werden kann.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Wahlrecht wird persönlich durch die Kenntlichmachung der Gewählten auf dem Stimmzettel ohne Unterschrift ausgeübt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Vor Abgabe des ersten Stimmzettels hat sich der Wahlvorstand davon zu überzeugen, dass die Wahlurne leer ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Vor der Aushändigung des Stimmzettels prüft der Wahlvorstand die Eintragung des Wählers in der Wählerliste und vermerkt die
                     Stimmabgabe.  2 Der Wähler wirft den gefalteten Stimmzettel in die Wahlurne.
                  

               

               
                     Artikel 13 
Schließung der Abstimmung
                     

                  

                   1 Nach Ablauf der bestimmten Wahlzeit dürfen nur noch die Wähler zur Stimmabgabe zugelassen werden, die vorher schon im Wahlraum
                     anwesend waren.  2 Alsdann erklärt der Vorsitzende die Abstimmung für geschlossen.
                  

               

               
                     Artikel 14 
Briefwahl
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Briefwahl ist auf Antrag möglich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Antrag kann bis zum Mittwoch vor der Wahl während der Öffnungszeiten des Pfarrbüros gestellt werden.  2 Er ist an den Vorsitzenden des Wahlausschusses zu richten.  3 Der Briefwahlschein wird zusammen mit dem Briefwahlumschlag, dem Stimmzettel und dem amtlichen Wahlumschlag dem Antragsteller
                     oder seinem mit schriftlicher Empfangsvollmacht versehenen Vertreter ausgehändigt oder zugesandt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Ausstellung eines Briefwahlscheines ist in der Wählerliste zu vermerken oder in einem besonderen Verzeichnis festzuhalten,
                     das dem Wahlvorstand zur Dokumentation der ausgestellten Briefwahlscheine übergeben wird.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Der Wähler hat dafür zu sorgen, dass der Briefwahlschein und der verschlossene amtliche Wahlumschlag mit seinem Stimmzettel
                     in dem verschlossenen Briefwahlumschlag so rechtzeitig übersandt oder übergeben wird, dass der Wahlbrief spätestens am Wahltag
                     bis zum Ende der festgesetzten Wahlzeit bei dem Wahlvorstand eingeht.  2 Auf dem Briefwahlschein hat der Wähler zu versichern, dass er den Stimmzettel persönlich gekennzeichnet hat.
                  

               

               
                     Artikel 15 
Stimmabgabe in Filialwahllokalen innerhalb einer Kirchengemeinde
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 In Kirchengemeinden mit einer oder mehreren Filialkirchen kann neben der Wahl im Wahlraum an der Pfarrkirche entgegen Artikel
                     9 Abs. 2 Satz 2 gleichzeitig (vgl. Artikel 9 Abs. 2 Satz 3) auch die Wahl in Wahlräumen an den Filialkirchen stattfinden,
                     in denen jedes wahlberechtigte Mitglied der Kirchengemeinde wählen kann.  2 Für diese Wahl ist eine Wahlliste zu führen, in welche der Wähler mit vollständigem Namen und seiner Hauptwohnung einzutragen
                     ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Nach Eintragung in die Wahlliste erhält der Wähler die für die Wahl im Filialwahllokal erforderlichen Wahlunterlagen (Stimmzettel,
                     amtlicher Wahlumschlag und Briefwahlumschlag).  2 Der ausgefüllte Stimmzettel wird abweichend von Artikel 12 Abs.4 Satz 2 in den Wahlumschlag und dieser verschlossen in den
                     Briefwahlumschlag gegeben.  3 Vor Einwurf des Briefwahlumschlages in die Wahlurne ist der Umschlag mit vollständigem Namen und der Hauptwohnung des Wählers
                     zu versehen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Nach Ende der Wahl wird der Zeitpunkt der Schließung des Wahlraumes in der Wahlliste vermerkt, die Wahlurne geschlossen und
                     versiegelt.  2 Wahlurne und Wahlliste werden unverzüglich in den Wahlraum an der Pfarrkirche gebracht, wo sodann die Auszählung der abgegebenen
                     Stimmen durch den Wahlvorstand erfolgt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Für die Wahl an den Filialkirchen ist vom Kirchenvorstand ein Filialwahlvorstand zu bestellen, der aus zwei bis vier wählbaren
                     Gemeindemitgliedern besteht.  2 Dieser leitet die Wahl und ist dem Wahlvorstand gegenüber verantwortlich.  3 Er bestätigt nach Ende der Wahl den ordnungsgemäßen Wahlverlauf durch abschließenden Vermerk und Unterschrift auf der Wahlliste.
                  

               

               
                     Artikel 16 
Stimmauszählung und Beschluss über die Ungültigkeit von Stimmzetteln
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Nach Schluss der Abstimmung werden zunächst die Briefwahlumschläge nacheinander geöffnet und Briefwahlschein und Wahlumschlag
                     entnommen.  2 Sodann wird die Wahlberechtigung des Wählers geprüft und der Wahlumschlag ungeöffnet in die Wahlurne gelegt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Sodann sind, wenn eine Wahl nach Artikel 15 stattgefunden hat, jeweils nacheinander die Wahlurnen aus den Filialwahllokalen
                     zu öffnen und die abgegebenen Briefwahlumschläge mit den Eintragungen in der Wahlliste und der amtlichen Wählerliste gem.
                     Art. 1 zu vergleichen.  2 Hat ein Wähler sowohl im Wahllokal an seiner Pfarrkirche, als auch mittels Wahlbrief nach Artikel 15 in einem Filialwahllokal
                     gewählt, wird der Wahlbrief eingezogen.  3 Dasselbe gilt, wenn mehrfach durch Wahlbrief oder Briefwahl gewählt wurde.  4 Erst wenn alle Wahlbriefe geprüft sind, werden sie geöffnet und die Wahlumschläge in die Wahlurne des Wahllokals an der Pfarrkirche
                     des Wählers gegeben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Danach werden alle Stimmzettel/Umschläge aus der Urne entnommen und gezählt.  2 Deren Anzahl wird sodann mit der Anzahl der in der Wählerliste eingetragenen Wähler verglichen.  3 Ergibt sich dabei auch nach wiederholter Zählung eine Verschiedenheit, so ist diese in der Niederschrift anzugeben und, soweit
                     möglich, zu erläutern.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Nach Öffnung der Umschläge werden die ungültigen Stimmzettel ausgeschieden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Über die Ungültigkeit von Stimmzetteln beschließt der Wahlvorstand.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Ungültig sind Stimmzettel:
                  

                  
                     	
                        die unterschrieben oder kenntlich gemacht sind,

                     

                     	
                        deren Umschläge kenntlich gemacht sind,

                     

                     	
                        die keinen Kandidaten ausreichend bezeichnen,

                     

                     	
                        die außer der Kennzeichnung der Gewählten weitere Zusätze enthalten,

                     

                     	
                        auf denen mehr Namen gekennzeichnet als Personen zu wählen sind,

                     

                     	
                        die zu mehreren in einem Umschlag enthalten sind.

                     

                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Die Stimmzettel, über die gemäß vorstehenden Absätzen 5 und 6 Beschluss gefasst worden ist, sind mit fortlaufender Nummer
                     zu versehen und der Wahlniederschrift beizufügen.  2 In der Niederschrift werden die Gründe der Entscheidung kurz angegeben.
                  

               

               
                     Artikel 17 
Feststellung und Bekanntgabe des Wahlergebnisses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die auf den gültigen Stimmzetteln gekennzeichneten Namen werden laut vorgelesen und von einem Wahlvorsteher in einer Liste
                     vermerkt.  2 Ein anderer Wahlvorsteher führt eine Gegenliste.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Danach wird festgestellt, wie viele gültige Stimmen jeder Kandidat erhalten hat.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Zu Mitgliedern sind so viele Kandidaten in der Reihenfolge der auf sie entfallenen Stimmen gewählt, wie Kirchenvorsteher zu
                     wählen waren.  2 Alle übrigen Kandidaten sind in der Reihenfolge der auf sie entfallenen Stimmen zu Ersatzmitgliedern gewählt.  3 Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Wahlvorstand stellt das Wahlergebnis fest und gibt es im Wahlraum bekannt.
                  

               

               
                     Artikel 18 
Ersatzmitglieder
                     

                  

                   1 Die Anwartschaft der Ersatzmitglieder endet mit Rechtskraft der nächsten Wahl.  2 Tritt ein Ersatzmitglied anstelle eines vorzeitig ausgeschiedenen Mitglieds in den Kirchenvorstand ein, so setzt es dessen
                     Amtszeit fort.  3 Wenn die Ersatzliste erschöpft ist, wählt der Kirchenvorstand ein weiteres Mitglied hinzu (§ 8 Abs. 3 VVG).
                  

               

               
                     Artikel 19 
Abschluss der Wahl
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und wenigstens zwei Beisitzern zu unterschreiben.  2 Mit der Unterzeichnung schließt die öffentliche Wahlhandlung ab.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Wahlakten sind von dem Vorsitzenden des Kirchenvorstandes in Verwahrung zu nehmen und bis zum Abschluss der nächsten Kirchenvorstandswahl
                     aufzubewahren.  2 Die Wählerlisten für die Kirchenvorstandswahl sind mindestens zehn Jahre über den Abschluss der Wahl hinaus aufzubewahren.
                  

               

               
                     Artikel 20 
Veröffentlichung des Wahlergebnisses
                     

                  

                   1 Der bisherige Kirchenvorstand veröffentlicht spätestens am Montag nach dem Wahlsonntag das Wahlergebnis für die Dauer einer
                     Woche durch Aushang in, an oder vor allen Kirchen der Kirchengemeinde.  2 Das Wahlergebnis wird in der Form veröffentlicht, dass die gewählten Mitglieder in der Reihenfolge ihrer Wahl und anschließend
                     die Ersatzmitglieder in der Reihenfolge ihrer Wahl jeweils unter Bekanntgabe der erreichten Stimmenzahl aufgeführt werden.
                      3 Während der Zeit der Veröffentlichung ist in jedem Sonntagsgottesdienst auf den Aushang hinzuweisen.  4 Auf die Möglichkeit des Einspruchs gemäß Artikel 21 ist hinzuweisen.  5 Auf der Bekanntmachung des Wahlergebnisses sind Ort, Beginn und Ende des Aushangs vom Vorsitzenden mit Unterschrift zu vermerken.
                  

               

               
                     Artikel 21 
Einsprüche gegen die Wahl
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Einsprüche gegen die Wahl sind innerhalb von 14 Tagen nach dem Wahlsonntag bei dem bisherigen Kirchenvorstand schriftlich
                     unter Angabe von Gründen zu erheben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der bisherige Kirchenvorstand beschließt über die Einsprüche.  2 Ergibt die Prüfung, dass infolge Verletzung wesentlicher Wahlvorschriften das Wahlergebnis ganz oder zum Teil beeinflusst
                     sein kann, hat er die Wahl ganz oder zum Teil für ungültig zu erklären.  3 Eine falsche Feststellung des Wahlergebnisses hat er zu berichtigen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Beschluss ist zu begründen und dem, der Einspruch erhoben hat, sowie dem bzw. den Betroffenen zuzustellen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Auf die Möglichkeit der Berufung gemäß Artikel 22 Abs. 1 ist hinzuweisen.
                  

               

               
                     Artikel 22 
Berufung an die Bischöfliche Behörde
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Gegen den Beschluss des Kirchenvorstandes steht den in Artikel 21 Abs. 3 Genannten innerhalb einer Woche nach Zustellung des
                     Einspruchsbescheides die Berufung an die Bischöfliche Behörde zu.  2 Diese entscheidet endgültig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Bischöfliche Behörde kann von Amts wegen über die Gültigkeit der Wahl entscheiden und eine falsche Feststellung des Wahlergebnisses
                     richtig stellen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Steht die Ungültigkeit der Wahl endgültig fest, so ist sie unverzüglich zu wiederholen.
                  

               

               
                     Artikel 23 
Mitteilung des Wahlergebnisses an die Bischöfliche Behörde
                     

                  

                  Die Namen, Anschriften und der Beruf der Gewählten sind der Bischöflichen Behörde unverzüglich nach der konstituierenden Sitzung
                     mitzuteilen.
                  

               

               
                     Artikel 24 
Bestimmung des Wahltermins, Kooptation weiterer Kirchenvorstandsmitglieder und Einführung der Kirchenvorsteher
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Den Wahltermin bestimmt die Bischöfliche Behörde.  2 Als einheitlicher Termin für das Ausscheiden der Hälfte der Kirchenvorsteher und das Eintreten einer neu gewählten Hälfte
                     ist möglichst der 15. November 2012, 2015 und so fort einzuhalten, ohne Rücksicht darauf, an welchem Tage die betreffenden
                     Kirchenvorsteher in ihr Amt eingeführt worden sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die nach Abs. 1 festgelegten Termine haben auch für die Fälle des Artikels 5 Abs. 3 und 4 Geltung, sofern die Kirchenvorsteher
                     vor dem 1. Januar eines allgemeinen Wahljahres in ihr Amt eingeführt worden sind; andernfalls wird ein Termin überschlagen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Sind bei der Wahl weniger Mitglieder gewählt worden, als zu wählen waren, so wählt der Kirchenvorstand in seiner ersten Sitzung
                     nach der Wahl die erforderliche Anzahl weiterer Mitglieder hinzu.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die neuen Kirchenvorsteher sind gem. Art. 4 Geschäftsanweisung innerhalb eines Monats nach Rechtskraft ihrer Wahl oder nach
                     ihrer Berufung in einer Sitzung des Kirchenvorstandes von dem Vorsitzenden bzw. geschäftsführendem Vorsitzenden in ihr Amt
                     einzuführen und auf treue Erfüllung ihrer Obliegenheiten mittels Handschlags zu verpflichten (konstituierende Sitzung).
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Dem Sitzungsbuch ist gem. Art. 4 Geschäftsanweisung ein Verzeichnis der Kirchenvorsteher mit ihrer Amtsdauer und der Ersatzmitglieder
                     in der Reihenfolge ihrer Berufung beizufügen, das nach jeder Wahl und Veränderung zu berichtigen oder fortzuschreiben ist.
                  

               

               
                     Artikel 25 
Inkrafttreten
                     

                  

                   1 Diese Wahlordnung für die Wahl der Kirchenvorstände tritt zum 1. März 2012 in Kraft.  2 Gleichzeitig tritt die Wahlordnung vom 1. August 2006 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. August 2006, Nr.
                     149, S. 227 ff) außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Soweit personenbezogene Bezeichnungen im Interesse der Lesbarkeit und Verständlichkeit in der männlichen Form stehen, wird
               diese Form verallgemeinernd verwendet und bezieht sich auf beide Geschlechter.
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      Liebe Mitglieder der Kirchenvorstände im Bistum Aachen,

         in dieser Handreichung geben wir Ihnen ein paar kompakte Informationen für Ihre Arbeit im Kirchenvorstand, insbesondere denjenigen,
            die zum ersten Mal in einem Kirchenvorstand mitarbeiten. Die relevanten gesetzlichen Regelungen können Sie sich über die Rechtsdatenbank
            zusammenstellen anhand der unten stehenden Auflistung der Ordnungsnummern.
         

         Wir wünschen Ihnen alles Gute für die Arbeit in Ihrem Kirchenvorstand!

         
            
               
                  
                  
               
               
                  
                     	
                        Martin Tölle

                     
                     	
                        Gabriela Pokall

                     
                  

                  
                     	
                        Ökonom des Bistums Aachen

                     
                     	
                        Justitiarin des Bistums Aachen

                     
                  

               
            

         

         Gesetzliche Regelungen für Kirchenvorstände 
siehe: Rechtsdatenbank Bistum Aachen 
www.kirchenrecht-bac.de 
Möglichkeit der Zusammenstellung einer individuellen Sammlung: Klick auf „Shop“ 
Empfehlung für eine Auswahl
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               A. Grundwissen

            

            zum Gesetz über die Verwaltung des katholischen Kirchenvermögens und der dazu erlassenen Geschäftsanweisung

            
                  I. Überblick des Kirchenvorstandsrecht

               

               Erstmals wurde der Begriff „Kirchengemeinde“ im Preußischen Vermögensverwaltungsgesetz vom 20. Juni 1875 verwendet  und schuf
                  damit neben den bestehenden Vermögensträgern die Körperschaft öffentlichen Rechts „Kirchengemeinde“ als Verwaltungseinheit.
                  Zu den bestehenden Vermögensträgern zählten die sog. Kirchenfonds. Das ortskirchliche Vermögen war im Wesentlichen in sog.
                  Kirchenfonds (Fabrikfonds, Pfarrkirchenstiftung), Stellen- und Vikariefonds (Pfründestiftungen) angelegt.1 Zur Verwaltung des Kirchenfonds (Fabrikfonds) bestand seit dem Mittelalter ein Kirchenvorstand, während die Stellen- und
                  Vikariefonds von den Pfründeninhabern2 verwaltet und vertreten wurden.
               

               In den Kirchengemeinden, die seit Inkrafttreten des Verrmögensverwaltungsgesetzes dem errichtet worden sind, ist einziger
                  Vermögensträger die Kirchengemeinde als Körperschaft öffentlichen Rechts, soweit nicht bestehende Fonds anderer Kirchengemeinden
                  auf sie übertragen wurden. Bis zum Inkrafttreten des Vermögensverwaltungsgesetzes entstandene Kirchenfonds und Pfründestiftungen
                  bleiben bestehen, weitere neue können jedoch nicht mehr entstehen.
               

               Die Kirchenvorstände verwalten und vertreten das Vermögen in der Kirchengemeinde. Diese Verwaltung bestimmt sich im Rahmen
                  des verfassungsrechtlich garantierten Selbstverwaltungsrechts der Kirchen, im Wesentlichen nach dem Codex Iuris Canonici (CIC)
                  und dem Gesetz über die Verwaltung des katholischen Kirchenvermögens – Vermögensverwaltungsgesetz – (abgekürzt als VVG) vom
                  24.07.1924.
               

               „Vermögen in der Kirchengemeinde“ meint jedes für kirchliche Zwecke bestimmtes Vermögen, das in irgendeiner tatsächlichen
                  Beziehung zur Kirchengemeinde steht, soweit nicht deren Satzung ausdrücklich anderes bestimmt. Zum Vermögen in der Kirchengemeinde
                  zählen daher: Kirchenfonds, Stellen- und Stiftungsfonds, sämtliche Hilfsgeistlichenfonds, Küstereifonds, Armen-, Krankenhaus-
                  und Altenheimstiftungen soweit nicht eine besondere Vertretungsregelung getroffen worden ist.
               

            

            
                  II. Geschäftsanweisung

               

               Auf der Grundlage von § 21 des VVG wurde für die Kirchenvorstände und Vertretungen der Gemeindeverbände im Jahr 1931 eine
                  Geschäftsanweisung erlassen, die zuletzt am 07. Juli 2009 (im folgenden GA 2009) geändert und im Kirchlichen Anzeiger für
                  die Diözese3 Aachen 2009, Nr. 156 veröffentlicht worden ist. Diese regelt:4  
               

               
                  
                     	
                         Art. 1: Obliegenheiten des Vorsitzenden

                     

                     	
                         Art. 2–2a: Erster und zweiter Stellvertretender/ Geschäftsführender Vorsitzender

                     

                     	
                         Art. 3:  Dienstleistungen der Verwaltungszentren für Mitglieder oder Vertragspartner

                     

                     	
                         Art. 4:  Die Kirchenvorsteher

                     

                     	
                         Art. 5:  Ausschüsse und Kuratorien

                     

                     	
                         Art. 7–7a: Genehmigungspflichtige Rechtsgeschäfte und Rechtsakte/ Vorausgenehmigung

                     

                     	
                         Art. 9: Willenserklärungen und Mitteilungen

                     

                     	
                         Art. 11: Registratur

                     

                     	
                         Art. 24: Verbandsvertretungen und Ausschüsse

                     

                  

               

            

         

         
               B. Die Zusammensetzung und Wahl des Kirchenvorstandes (KV)

            

            
                  I. Zusammensetzung des KV

               

               Der KV besteht nach § 2 Abs. 1 VVG aus

               
                  
                     	
                         dem Pfarrer oder dem von der bischöflichen Behörde mit der Leitung der Gemeinde beauftragten Geistlichen (z. B. Pfarrverwalter
                           oder Verwalter) als Vorsitzenden,
                        

                     

                     	
                         den nach den Bestimmungen des VVG gewählten Mitgliedern,

                     

                     	
                         dem aufgrund besonderen Rechtstitels Berechtigten oder dem von ihm Ernannten.

                     

                  

               

               
                     Gewählte Mitglieder

                  

                  Für die Wahlen zum Kirchenvorstand gilt die Wahlordnung (WO) für die Wahl der Kirchenvorstände im Bistum Aachen in der Fassung
                     vom 1. März 2012 (KA 2012 Nr. 41), die zu den Vorschriften des staatlichen VVG hinzugezogen wird. Hiernach erfolgen Vorbereitung,
                     Ablauf und Nachbereitung der Wahlen. Die Anzahl der gewählten Mitglieder hängt von der Größe der Kirchengemeinde ab und beträgt
                     gemäß § 3 VVG in Gemeinden
                  

                  
                     
                        	
                            bis 1.500 Seelen 6

                        

                        	
                            bis 5.000 Seelen 8

                        

                        	
                            bis 10.000 Seelen 10

                        

                        	
                            in größeren Gemeinden 16.

                        

                     

                  

                  Im 3-Jahres-Rhythmus wird die Hälfte der Mitglieder auf sechs Jahre neu gewählt (§ 8 Abs. 1 VVG), das bedeutet, dass das Amt
                     der gewählten Mitglieder sechs Jahre dauert, jedoch die Hälfte von drei zu drei Jahren ausscheidet.
                  

                  Laut Gesetz können die gewählten Mitglieder ihr Amt nur unter den engen Voraussetzungen des § 6 VVG niederlegen. Allerdings
                     gibt es praktisch keine Möglichkeit, eine Amtsniederlegung zu verhindern. Die Ersatzmitglieder rücken dann in der Reihenfolge
                     der Liste auf. Ist die Reserveliste erschöpft, wählt der Kirchenvorstand aus dem Kreis der Gemeindemitglieder Ersatzmitglieder
                     gem. § 8 Abs. 2 und 3 VVG.
                  

                  Gemäß § 24 Abs. 4 der WO i.V.m. Art. 4 Abs. 1 GA werden neu ernannte Kirchenvorstände vom Vorsitzenden in der Kirchenvorstandssitzung
                     innerhalb eines Monats nach Rechtsverbindlichkeit der Wahl in ihre Ämter eingeführt und durch Handschlag zur treuen Pflichterfüllung
                     verpflichtet. Dies geschieht in der ersten, d.h. konstituierenden Sitzung des KV,  in der auch der erste und zweite stellvertretende
                     Vorsitzende (Art. 2 GA) und bei Bedarf der geschäftsführende Vorsitzende (Art. 2a GA) ebenfalls neu gewählt wird. Zusätzlich
                     können fakultativ gemäß Artikel 5 der GA Ausschüsse eingesetzt werden. Bis zur Gründung des neuen KV wird der alte Kirchenvorstand
                     weitergeführt.
                  

               

               
                     Geistliche als Mitglieder des Kirchenvorstandes

                  

                  Neben dem Pfarrer als Vorsitzenden ermöglicht § 2 Abs. 2 VVG der Bischöflichen Behörde für ihren Bereich zu bestimmen, dass
                     auch andere hauptamtlich angestellte Seelsorgegeistliche der Gemeinde aus dem Weltklerus dem KV angehören können.
                  

               

            

            
                  II. Wahl des KV

               

               Wahlberechtigt sind nach § 4 Abs. 1 VVG alle Mitglieder der Kirchengemeinde, die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben
                  und seit mindestens einem Jahr auf dem Gebiet der Kirchengemeinde leben. Es kann gewählt werden, wer wahlberechtigt ist und
                  am Tag der Wahl 21 Jahre alt ist (§ 5 Abs. 1 VVG).
               

               Ob jemand Mitglied der Kirchengemeinde ist, hängt davon ab, ob sein Hauptwohnsitz (der sogenannte „Erstwohnsitz“) innerhalb
                  der Kirchengemeinde liegt (Art. 1 Abs. 3 Satz 3 WO). Personen, die nur mit einer Nebenwohnung (sog. Zweitwohnsitz) gemeldet
                  sind, sind daher weder wahlberechtigt noch können sie gewählt werden. Auch bei Wegzug eines bereits ins Amt eingeführten Kirchenvorstandsmitgliedes
                  aus dem Gebiet der Kirchengemeinde verliert dieses sein Amt.
               

               Eine Besonderheit gilt für die dem Seelsorgeklerus einer Kirchengemeinde angehörenden Welt- und Ordensgeistlichen sowie emeritierte5 Geistliche, die in der Kirchengemeinde wohnen. Sie sind gemäß § 4 Abs. 3 VVG i. V. m. Artikel 1 Abs. 4 WO nicht wahlberechtigt
                  und somit auch nicht wählbar.
               

               Vorbereitung, Ablauf und Nachbereitung der KV-Wahl lassen sich wie folgt skizzieren:

               
                  
                     	
                         Spätestens sechs Wochen vor dem Wahltermin: Anordnung der Wahl durch den Kirchenvorstand und Aufstellung bzw. Anerkennung
                           sowie Auslegung der Wählerliste gem. Artikel 1 Abs. 1 WO
                        

                     

                     	
                         Fristgemäße Berufung eines Wahlausschusses durch den KV-Vorsitzenden oder den Geschäftsführenden Vorsitzenden des KV bzw.
                           deren Vertreter gem. Artikel 5 Abs. 1 in Verbindung mit Artikel 4 WO
                        

                     

                     	
                         Fristgemäße Aufstellung und Veröffentlichung der vom Wahlausschuss zu erstellenden Vorschlagsliste gem. Artikel 6 WO. Nach
                           der Neuregelung von 2012 soll die Liste mindestens 1/3 mehr Namen enthalten, als zu wählen sind; es muss jedoch mindestens
                           ein Kandidat mehr aufgestellt werden, als zu wählen ist.
                        

                     

                     	
                         Prüfung und Aufnahme etwaiger Ergänzungsvorschläge gem. Artikel 7 WO

                     

                     	
                         Einladung zur Wahl spätestens zwei Wochen vor dem Wahltermin  gem. Artikel 9 WO

                     

                     	
                         Berufung eines Wahlvorstandes und ggf. auch eines Filialwahlvorstandes durch den KV-Vorsitzenden bzw. den Kirchenvorstand
                           gem. Artikel 10 WO
                        

                     

                     	
                         Eröffnung, Leitung und Schließung der Wahlhandlung durch den Vorsitzenden des Wahlvorstandes gem. Artikel 11 Abs. 1 und Artikel
                           13 WO
                        

                     

                     	
                         Stimmauszählung gem. Artikel 16 WO, Feststellung des Wahlergebnisses gem. Artikel 17 WO und Abschluss der Wahl gem. Artikel
                           17 WO durch den Wahlvorstand
                        

                     

                     	
                         Veröffentlichung des Wahlergebnisses gem. Artikel 20 WO sowie Meldung an das Bischöfliche Generalvikariat (BGV) gem. Artikel
                           22 WO
                        

                     

                  

               

            

         

         
               C. Kirchengemeinde im staatlichen Recht, Aufgaben und Abgrenzung Kirchenvorstand zum GdG-/Pfarreirat

            

            Sind die Kirchengemeinden juristische Personen nach staatlichem Recht?

            Katholische Kirchengemeinden sind Körperschaften des öffentlichen Rechts eigener Art. Wie vergleichbare Körperschaften im
               staatlichen Bereich (z.B. Gemeinden, Städte, Kreise usw.) bedürfen Körperschaften als Rechtsträger ausführender Organe, die
               im Rechtsverkehr für sie handeln.
            

            Für die Kirchengemeinde ist dieses Organ nach staatlichem Recht der Kirchenvorstand; er ist zur Führung des Amtssiegels berechtigt.

            Welche Aufgaben nimmt der Kirchenvorstand wahr?

            Der Kirchenvorstand verwaltet das Vermögen in der Gemeinde; er ist der gesetzliche Vertreter der Kirchengemeinde und des ortskirchlichen
               Vermögens (vgl. § 1 Abs. 1 VVG). Die Verwaltung des kirchengemeindlichen Vermögens und der anderen selbständigen Vermögensträger
               erfolgt nach den kirchlichen und den staatlichen Bestimmungen. Diese Aufgabe umfasst die Sorge für die Erhaltung, Pflege und
               vorschriftsmäßige Verwendung des Vermögens.
            

            Was ist der GdG-/Pfarrei- und Gemeinderat?

            Der GdG-Rat (= Gemeinschaft der Gemeinden-Rat) ist gemäß der Satzung für den Rat der Gemeinschaft der Gemeinden6 vom 01. November 2013 (KA 2013 Nr. 20) die vom Bischof anerkannte Vertretung der Ebene „Kirche vor Ort“. Zudem können in
               GdGs, die aus mindestens zwei Pfarreien bestehen, Pfarreiräte errichtet werden. In den Gemeinden der GdGs kann in der jeweiligen
               Gemeinde ein Gemeinderat eingerichtet werden.
            

            Welche Aufgaben haben die vorgenannten Räte?

            Der GdG-Rat ist Planungs- und Entscheidungsorgan in allen grundlegenden Fragen der Pastoral, unbeschadet der Rechte der in
               den Pfarreien der Gemeinschaft der Gemeinden kanonisch anerkannten Pfarrer gem. § 3 der vorgenannten Satzung für den Rat der
               Gemeinschaft der Gemeinden.
            

            Der Pfarreirat trägt unter Beachtung von Zuständigkeiten und Vereinbarungen gem. § 3 Ziff. 5 b der vorgenannten Satzung für
               den GdG-Rat Verantwortung für die Entwicklung der pastoralen Grunddimensionen Verkündigung, Liturgie, Diakonie.
            

            Gemeinden im Sinne von territorialen Gemeinden (ehem. Pfarrei, Kapellengemeinde) können Gemeinderäte errichten. Sie nehmen
               die Sorge um die konkrete Ausgestaltung von Verkündigung, Diakonie und Liturgie in der Gemeinde wahr.
            

            Welche Stellung hat der Delegierte des GdG-Rats im Kirchenvorstand?

            Die im Interesse der Gemeinde notwendige Verzahnung der Tätigkeiten beider Gremien wird dadurch gewährleistet, dass neben
               dem Pfarrer ein Mitglied des Kirchenvorstandes dem GdG-Rat kraft Amtes angehört gem. § 4 Nr. 2 lit. d) der GdG-Rat-Satzung,
               während umgekehrt ein Mitglied des GdG-Rates an den Sitzungen der Verbandsvertretung des kgv bzw. des Kirchenvorstandes auf
               der Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden teilnimmt, jeweils ohne Stimmrecht.
            

            Es ist stets wichtig, dass Kirchenvorstand und GdG-Rat ihre Tätigkeit aufeinander abstimmen. Beide Gremien sind gehalten,
               sich wechselseitig zu informieren. Dem Pfarrer kommt es in Ausübung seiner Leitungsaufgabe zu, dieses Zusammenwirken der Gremien
               anzustoßen und im Sinne des Dienstes an der Einheit der Gemeinde ständig zu fördern.
            

            Zur Zusammenarbeit zwischen Kirchenvorstand und GdG-Rat führt § 13 der vorgenannten Satzung u.a. aus: „Vor bedeutenden Entscheidungen
               der Verbandsvertretung des kgv bzw. des Kirchenvorstands auf Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden ist der GdG-Rat rechtzeitig
               zu hören. Dies gilt insbesondere für die Budgetplanung und den Stellenplan laut den entsprechenden Rahmenrichtlinien. Vor
               Entscheidungen der Kirchenvorstände innerhalb der Gemeinschaft der Gemeinden, die die Nutzungskonzepte und Neu- und Umbauten
               von pastoral genutzten Gebäuden betreffen, ist der GdG-Rat zu hören.“
            

         

         
               D. Arbeitsweise des Kirchenvorstandes

            

            
                  I. Beschlussfassung des KV

               

               Neben der konstituierenden Sitzung, die wie bereits erwähnt, innerhalb eines Monats nach Rechtskraft der Wahl stattfindet,
                  bedarf es ordnungsgemäß einberufener Sitzungen, in denen die Beschlussfassungen des Kirchenvorstandes zustande kommen.
               

               
                     Ordnungsgemäße Einberufung (§ 11 VVG)

                  

                  Die Einberufung erfolgt

                  
                     
                        	
                            durch den Vorsitzenden oder den stellvertretenden bzw. geschäftsführenden Vorsitzenden

                        

                        	
                            so oft es zur ordnungsgemäßen Erledigung der Geschäfte erforderlich ist oder

                        

                        	
                            auf Verlangen der Bischöflichen Behörde oder eines Drittels der Mitglieder.

                        

                     

                  

                  Daraus resultiert, dass

                  
                     
                        	
                            einzelne Kirchenvorstandsmitglieder nicht die Einberufung einer Sitzung verlangen können,

                        

                        	
                            die Einladung, das bedeutet auch die Festlegung, bis wann einzuladen ist, in der Verantwortung des Vorsitzenden bleibt und
                              dabei ein Verlangen auf eine Sitzung nur darauf gerichtet sein kann, zu welchem Thema sie stattfindet und nicht, dass sie
                              zu einem bestimmten Termin stattfindet
                           

                        

                     

                  

                  Des weiteren soll zu Beginn des Kalenderjahres ein Sitzungsplan für das laufende Jahr vom Kirchenvorstand erstellt werden.
                     Ein solcher Plan befreit aber nicht von der Notwendigkeit der ordnungsgemäßen Einladung zur Sitzung. Gesetzlich bestimmt sind
                     nach § 10 Abs. 2 VVG mindestens zwei Sitzungen im Jahr, zu denen der Vorstand zusammenkommen muss, nämlich zur Aufstellung
                     des Haushaltsplanes für die Kirchengemeinde und zur Rechnungsüberprüfung nach Beendigung des Rechnungsjahres.
                  

               

               
                     Einladung - § 12 VVG

                  

                  Zu laden ist

                  
                     
                        	
                            schriftlich

                        

                        	
                            unter „Angabe der Gegenstände“, also einer Tagesordnung

                        

                        	
                            spätestens am Tage vor der Sitzung.

                        

                     

                  

                  Ist nicht ordnungsgemäß eingeladen, können Beschlüsse allein gefasst werden, wenn alle Mitglieder anwesend sind und niemand
                     widerspricht. Mangels Rechtsgrundlage erfüllen Einladungen per E-Mail nicht das Erfordernis der gesetzlich angeordneten Schriftlichkeit.
                     
Bei der Ladungsfrist (§ 12 Abs. 1 VVG) ist der Zugang der Einladung spätestens am Tag vor der Sitzung entscheidend. Bei postalischem
                     Versand gilt die in den Briefkasten eingeworfene Sendung dann als zugegangen, wenn mit der Kenntnisnahme durch den Empfänger
                     objektiv zu rechnen ist. Bei Postversand ist in der Regel davon auszugehen, dass Zugang am dritten Tag nach der Aufgabe zur
                     Post eintritt.
                  

               

               
                     Beratungsgegenstand

                  

                  Wichtig ist, in der Einladung die Tagesordnung anzugeben, damit sich die Mitglieder des Kirchenvorstandes auf die Sitzung
                     vorbereiten können. Soll ein Beschluss gefasst werden, ist dies im Einladungsschreiben anzugeben.7
Ausdrücklich hervorzuheben ist, dass unter dem nicht näher spezifizierten Tagesordnungspunkt „Verschiedenes“ keine Beschlüsse
                     gefasst werden können. Die Erfordernisse der Einladung einschließlich der Angabe der jeweiligen Tagesordnungspunkte sind nur
                     dann und nur insoweit verzichtbar, als alle Kirchenvorstandsmitglieder anwesend sind und einer Beschlussfassung nicht widersprechen.
                  

               

               
                     Beschlussfähigkeit - §§ 13 Abs. 1, 12 Satz 2 VVG

                  

                  
                     
                        	
                            Der KV ist beschlussfähig, wenn die Hälfte der gewählten Mitglieder anwesend ist  (§ 13 Abs. 1 Satz 1 VVG) oder

                        

                        	
                            stets, wenn der KV zum zweiten Mal zur Sitzung mit derselben Tagesordnung einberufen und auf diese Folge ausdrücklich hingewiesen
                              wurde (§ 13 Abs. 1 Satz 2 VVG).
                           

                        

                        	
                            Die Beschlussfähigkeit ist bei nicht ordnungsgemäßer Einladung nur gegeben, wenn alle Mitglieder anwesend sind und niemand
                              widerspricht (§ 12 Satz 2 VVG).
                           

                        

                     

                  

                  Wer den Raum (etwa wegen Befangenheit) verlässt, ist bei der Feststellung der Beschlussfähigkeit nicht mitzuzählen; das Verlassen
                     des Raumes ist im Protokoll ausdrücklich zu vermerken. Bei wechselnder Anwesenheit ist vor jeder Beschlussfassung die Beschlussfähigkeit
                     festzustellen.
                  

               

               
                     Zustandekommen der Beschlüsse/ Beschlussfassung - § 13 Abs. 2 VVG

                  

                  
                     
                        	
                            Grundsätzlich gilt, dass ein Beschluss gefasst ist, wenn er die Mehrheit der Stimmen der erschienen, stimmberechtigen Mitglieder
                              auf sich vereint. „Erschienen“ ist jeder, der an der Abstimmung teilnimmt, auch durch Enthaltung.
                           

                        

                        	
                            Für die Ermittlung der Stimmenmehrheit gilt die einfache Mehrheit, d.h. die Zahl der Ja-Stimmen muss größer sein als die
                              Zahl der Nein-Stimmen, wobei Enthaltungen nicht mitgezählt werden.
                           

                        

                        	
                            bei Stimmengleichheit wird durch Los (bei Wahlen) oder durch die Stimme des Vorsitzenden (bei sonstigen Fällen) entschieden

                        

                     

                  

                  Bei gleicher Anzahl von Ja- und Nein-Stimmen, auch Pattsituation genannt, gibt, soweit es sich nicht um Wahlen handelt, die
                     Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Dies gilt ausschließlich für den gesetzlichen Vorsitzenden, also den Pfarrer bzw. Pfarrverwalter.
                     Das bedeutet für den geschäftsführenden Vorsitzenden oder den ersten oder zweiten stellvertretenden Vorsitzenden gilt dies
                     bei der Ausübung des Vorsitzes nicht.
                  

               

               
                     Befangenheit von Kirchenvorstehern - § 13 Abs. 3 VVG

                  

                  
                     
                        	
                            Beteiligung von KV-Mitgliedern am „Gegenstand der Beschlussfassung“ (Befangenheit) schließt Stimmrecht, Beratung und Beschlussfassung
                              aus
                           

                        

                        	
                            Befangenheit ist dann gegeben, wenn der/die Betroffene selbst am Gegenstand der Beschlussfassung beteiligt ist; dies ist
                              regelmäßig nur dann der Fall, wenn die Entscheidung für den/die Betreffende/n selbst vorteilhaft ist, weil sie seine/ihre
                              rechtliche oder finanzielle Situation verbessern könnte.
                           

                        

                     

                  

                  Nach herrschender Literaturmeinung reicht es hingegen nicht aus, wenn Verwandte, Freunde oder Bekannte von der Beschlussfassung
                     betroffen sind. Hier empfiehlt sich in sensiblen Situationen jedoch eine freiwillige Zurückhaltung.
                  

               

               
                     Das Sitzungsbuch

                  

                  
                     
                        	
                            Eintragung der Beschlüsse 
Die Beschlüsse des KV sind gemäß § 13 Abs. 4 VVG unter Angabe des Tages und der Anwesenden in das Sitzungsbuch einzutragen
                              und vom Vorsitzenden und zwei weiteren KV-Mitgliedern unter Beidrückung des KV-Siegels zu unterzeichnen. Es empfiehlt sich,
                              die Eintragung während der Sitzung vorzunehmen.
                           

                        

                        	
                            Beglaubigung von Auszügen 
Die Beschlüsse des KV werden nach § 14 Satz 1 VVG durch Auszüge aus dem Sitzungsbuch „bekundet“, die der Vorsitzende beglaubigt.
                              Hierbei ist zu beachten, dass es sich um die wortgetreue Wiedergabe der Urschrift handelt, deren Richtigkeit lediglich durch
                              Beglaubigungsvermerk und Siegel bekräftigt werden.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Protokollierung

                  

                  Das Ergebnis der Beschlussfassung ist im Sitzungsbuch so festzuhalten, dass der Inhalt des Beschlusses leicht verständlich
                     ist. Dabei muss die Entscheidung nicht begründet werden. Eine Ergebnisprotokollierung ist ausreichend, beispielsweise die
                     Angabe der wesentlichen Vertragsbestandteile (Gegenstand, Name des/der Vertragspartner und Gegenleistung). Es ist von Vorteil
                     zu protokollieren, welchen Kirchenvorstandsmitgliedern Vollmachten erteilt wurden, um Einzelheiten einschließlich der Handhabung
                     zu regeln. 
Anstelle der Führung eines Protokollbuches während der Sitzung kann sich der Kirchenvorstand in Ausnahmefällen auch für eine
                     Protokollierung nachträglich durch die Eintragung in ein in nummerierter „Loser-Blatt-Form“ geführtes Protokollbuch entscheiden.
                  

               

               
                     Ausführung der Kirchenvorstandsbeschlüsse - Art. 1 Satz 4 GA

                  

                  Nach Artikel 1 Abs. 4 Geschäftsanweisung sorgt der Vorsitzende für die Ausführung der Beschlüsse. Unter Ausführung ist das
                     „Realisieren“ - etwa durch Abgabe einer rechtsgeschäftlichen Erklärung - zu verstehen. Zu beachten ist dabei stets die Formvorschrift
                     des § 14 Satz 2 VVG: (geschäftsführender) Vorsitzender + 2 Mitglieder + Amtssiegel. 
                  

                  Wie der Vorsitzende für die Ausführung sorgt, bleibt dem Einzelfall überlassen; denkbar ist auch, dass er sich der Mitarbeit
                     einzelner KV-Mitglieder bedient, vgl. Artikel 1 Abs. 4 Satz 2 Geschäftsanweisung.
                  

               

               
                     Vertretung der Kirchengemeinden und des Ortskirchenvermögens

                  

                  Nach § 1 Abs. 1 Satz 2 vertritt der KV die Kirchengemeinde und das Vermögen. Das Vertretungsrecht des KV reicht dabei allerdings
                     nur so weit wie sein Verwaltungsrecht.
                  

                  Da der KV die Kirchengemeinde vertritt, muss er auch Willenserklärungen abgeben. Dabei ist zu beachten, dass diese Willenserklärungen
                     nur dann rechtsverbindlich sind, wenn sie vom Vorsitzenden oder seinen Stellvertretern und zwei weiteren KV-Mitgliedern abgegeben
                     werden und das KV-Siegel tragen (Art. 14 Satz 2 VVG). So ist z. B. nur der allein vom Pfarrer oder der vom Pfarrer und anderen
                     KV-Mitgliedern unterzeichnete Vertrag rechtsunwirksam.
                  

                  Eine Ausnahme gilt nur dann, wenn Personen vom Kirchenvorstand durch Beschluss zur Abgabe einer Willenserklärung bevollmächtigt
                     wurde. Dies bietet sich im Einzelfall zur Reduzierung von Verwaltungsaufwand an. Die bevollmächtigte/n Person/en müssen zum
                     Nachweis ihrer Legitimation eine Vollmachtsurkunde vorweisen können.
                  

                  Um zu einer praktikablen Handhabung des „Alltagsgeschäftes“ zu kommen, kann sich der KV auch durch Dritte oder einzelne Mitglieder
                     vertreten lassen. Dies darf jedoch nicht so weit gehen, dass der KV seine Organstellung aufgibt; jede rechtsgeschäftliche
                     Erklärung eines Bevollmächtigten muss sich vielmehr auf den Willen des KV zurückführen lassen, d h. der Bevollmächtigte erklärt
                     lediglich, was der Kirchenvorstand bestimmt hat. Eine Entscheidung des Bevollmächtigten nach eigenem Ermessen ist dabei ausgeschlossen.
                  

                  Konkret bedeutet dies: Die Einräumung von Generalvollmachten – etwa dergestalt, dass der stellvertretende Vorsitzende durch
                     Beschluss beauftragt wird, alle anfallenden Verwaltungsgeschäfte des KV zu erledigen und die notwendigen Erklärungen für die
                     Kirchengemeinde abzugeben – wäre unzulässig.
                  

                  Grundsätzlich zulässig wäre hingegen die Erteilung einer Spezialvollmacht (Vollmacht zur Vornahme eines konkreten, bestimmten
                     Rechtsgeschäftes) oder von Gattungsvollmachten (Vollmacht zur Vornahme eines näher umschriebenen Kreises von Rechtsgeschäften),
                     sofern die oben aufgezeigten Grenzen eingehalten werden. Die Vollmacht muss vom KV jedoch in Form einer Vollmachtsurkunde
                     erteilt werden, die den Anforderungen des § 14 Satz 2 VVG entspricht. Gattungsvollmachten sind darüber hinaus genehmigungspflichtig.
                  

               

               
                     Ausschüsse und Gattungsvollmachten

                  

                  Eine erhebliche Erleichterung der Kirchenvorstandsarbeit ergibt sich aus der Möglichkeit zur Bildung von Ausschüssen mit zugewiesenem
                     Kompetenzbereich. Gem. Art. 5 GA kann der Kirchenvorstand zur Vorbereitung oder Durchführung seiner Beschlüsse oder auch zur
                     selbstständigen Erledigung von Verwaltungsaufgaben in der Kirchengemeinde Ausschüsse bilden, wobei Kernaufgaben nach wie vor
                     beim Kirchenvorstand verbleiben.
                  

                  Folgende Ausschüsse können eingerichtet werden: Finanzausschuss, Personalausschuss und je nach Erfordernissen z.B. auch ein
                     Friedhofsausschuss oder ein Ausschuss für die Verwaltung der kirchlichen Gebäude. Die Ausschüsse bestehen aus drei bis fünf
                     Mitgliedern, die Mitglieder der Kirchengemeinde, nicht aber des Kirchenvorstandes sein müssen. Die Ausschussmitglieder werden
                     für eine Wahlperiode des Kirchenvorstands, das heißt also für maximal drei Jahre, bestellt.
                  

                  Der Ausschuss kann zur Abwicklung von Rechtsgeschäften für den Kirchenvorstand ermächtigt werden. Dies geschieht durch die
                     sogenannte Gattungsvollmacht, die  sowohl die Ausschussmitglieder benennt als auch den  Zuständigkeitsbereich nebst Wertgrenze
                     für die abzuschließenden Geschäfte festlegt. Die Gattungsvollmacht bedarf zu ihrer Wirksamkeit der kirchenaufsichtlichen Genehmigung
                     gem. Art. 7 Ziff. 1 lit. n) GA. Auf der Grundlage solcher Gattungsvollmachten abgeschlossene Geschäfte verpflichten die Kirchengemeinde,
                     ohne dass es weiterer Beschlüsse des Kirchenvorstandes bedarf. Der Kirchenvorstand kann Gattungsvollmachten jederzeit ändern,
                     einschränken oder widerrufen.
                  

                  In den GdG wurden zur weiteren Entlastung der Pfarrer und der Ehrenamtlichen sukzessive Koordinatoren etabliert.

                  Es kann sinnvoll sein, dass die Koordinatoren an den Sitzungen der Kirchenvorstände teilnehmen und dort gehört werden. Sie
                     sind jedoch keine KV-Mitglieder und können daher an Beschlussfassungen nicht mitwirken. Im Sitzungsbuch sind Sie als „Gast“
                     oder „Ständiger Gast“ aufzuführen.
                  

                  Der KV kann beschließen, einem Koordinator Einzel- oder Gattungsvollmachten zu erteilen, in deren Rahmen dieser dann die Kirchengemeinde
                     auch rechtsgeschäftlich nach außen vertreten kann. Zur Führung des KV-Siegels kann ein Koordinator dann befugt sein, wenn
                     eine Vollmacht zu einer bestimmten rechtsgeschäftlichen Handlung erteilt worden ist, die die Beidrückung des KV-Siegels erfordert.
                  

               

               
                     Sitzungsgeheimnis – Öffentlichkeit und Gäste

                  

                  Der Kirchenvorstand tagt in nichtöffentlicher Sitzung.

                  Der Grundsatz der Nichtöffentlichkeit schließt jedoch die Anwesenheit von Gästen nicht aus; im Interesse einer sachgerechten
                     Überlegung und Entscheidung kann es erforderlich sein, Dritte zu sie betreffenden Tagesordnungspunkten einzuladen.
                  

                  Zu erwähnen ist in diesem Zusammenhang der mit der Durchführung der Buchhaltung Beauftragte, der üblicherweise nicht Mitglied
                     des Kirchenvorstands ist, dessen Auskünfte bei der Vorbereitung eines Beschlusses jedoch oft sachgerecht sind.
                  

                  Im Rahmen einer Baumaßnahme ist es weiterhin üblich und zulässig, dass der Architekt oder auch einzelne Bauhandwerker geladen
                     werden, um über die Planung oder Bauausführung dem Kirchenvorstand Rede und Antwort zu stehen. Denkbar ist auch die Einladung
                     der Leiter der von der Kirchengemeinde betriebenen Einrichtungen, wenn sich ein Beratungsgegenstand damit befasst.
                  

                  Ersatzmitglieder des Kirchenvorstandes nehmen dagegen nicht an den Sitzungen teil. Sie stehen zum Nachrücken in den Kirchenvorstand
                     bereit, wenn ein Mitglied ausscheidet.
                  

                  Aufgrund der Satzung für den Rat der Gemeinschaft der Gemeinden im Bistum Aachen kann ein sog. Delegierter des GdG-Rates an
                     den Kirchenvorstandssitzungen teilnehmen. Auch diese Person ist lediglich Gast im Kirchenvorstand mit dem Recht der Meinungsäußerung.
                     Die Teilnahme dieser Person an den Sitzungen dient der Verzahnung der Arbeit der beiden Gremien. Der Delegierte des GdG-Rates
                     soll die Auffassung des Kirchenvorstandes zu bestimmten Vorhaben in gebündelter Form dem GdG-Rat berichten. Umgekehrt soll
                     diese Person die Meinungsbildung des GdG-Rates zu einzelnen Beratungsgegenständen dem Kirchenvorstand mitteilen. Hierbei hat
                     diese Person insbesondere nicht die eigene Meinung, sondern – zusammengefasst – die Meinung des GdG-Rates wiederzugeben.
                  

                  Der Delegierte des GdG-Rates soll konsultieren; er ist jedoch an der Beschlussfassung, die allein den amtlichen und gewählten
                     Mitgliedern des Kirchenvorstandes vorbehalten ist, nicht beteiligt.
                  

               

               
                     Amtsverschwiegenheit

                  

                  Die Mitglieder des Kirchenvorstandes sind zur Amtsverschwiegenheit über Verlauf und Ergebnisse der Beratung und Beschlussfassung
                     des Kirchenvorstandes verpflichtet gem. Art. 4 Abs. 3 GA.
                  

                  Das gegenseitige Vertrauen in die nötige Diskretion ist die Grundlage für eine unbefangene, sachliche Diskussion und eine
                     anschließende, sachgerechte Entscheidung, insbesondere, da viele Beratungsgegenstände personenbezogene Angelegenheiten betreffen.
                  

                  Andererseits gibt es Entscheidungen des Kirchenvorstandes, die der Kirchengemeinde nicht vorenthalten werden können. In derartigen
                     Fällen sollte der Kirchenvorstand nach der Abstimmung durch Mehrheitsbeschluss festlegen, in welcher Form sie unterrichtet
                     wird (z.B. durch Mitteilung im Gottesdienst oder durch den Pfarrbrief, durch Aushang etc). Auf diese Weise legt der Kirchenvorstand
                     Form und Inhalt der Mitteilung an die Gemeindeöffentlichkeit selber fest.
                  

               

            

            
                  II. Genehmigungspflichtige Rechtsgeschäfte und Rechtsakte

               

               Artikel 7 der GA beinhaltet eine umfangreiche Auflistung von Rechtsgeschäften/Rechtsakten, die erst mit Erteilung einer kirchenaufsichtlichen
                  Genehmigung durch die Bischöfliche Behörde (Generalvikariat) gültig sind. Dazu gehören unter anderem
               

               
                  
                     	
                        Erwerb, Belastung oder Veräußerung von Grundstücken und Aufgabe des Eigentums an Grundstücken sowie Erwerb, Änderung, Veräußerung
                           und Aufgabe von Rechten an Grundstücken,
                        

                     

                     	
                        Annahme von Schenkungen und Zuwendungen sowie Annahme oder Ausschlagung von Erbschaften,

                     

                     	
                        Aufnahme von Darlehen, Abgabe von Bürgschaftsverpflichtungen, Übernahme von Fremdverpflichtungen,

                     

                     	
                        Abschluss und vertragliche Änderung von Dienst- und Arbeitsverhältnissen / Gestellungsverträge, Verträge mit Rechtsanwälten

                     

                     	
                        Baumaßnahmen

                     

                     	
                        Die Genehmigungspflicht insbesondere folgender Vorhaben hängt vom jeweiligen Gegenstandswert ab:

                        
                           
                              	
                                  Schenkungen,

                              

                              	
                                  Gewährung von Darlehen,

                              

                              	
                                  Kauf- und Tauschverträge,

                              

                              	
                                  Werkverträge,

                              

                              	
                                  Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihverträge.

                              

                           

                        

                     

                     	
                        Ohne Erteilung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung sind die Beschlüsse des KV rechtsunwirksam. Sinn und Zweck der Genehmigung
                           ist es, die Kirchengemeinde vor mitunter schwer überschaubaren Folgen rechtsgeschäftlichen Handelns zu schützen. Darüber hinaus
                           ermöglicht sie die Aufrechterhaltung einheitlicher bischöflicher Standards in wichtigen Grundsatzfragen. Die Vorbereitung
                           der zugehörigen Beschlussvorlage wie auch die Abwicklung des Beschlusses geschieht seitens des Kirchenvorstands resp. des
                           Verwaltungszentrums, insbesondere, wenn das antizipatorische Genehmigungsverfahren zur Anwendung kommt.
                        

                     

                     	
                        Die kirchenaufsichtliche Genehmigung wird in Abhängigkeit der Bedeutung, der monetären Höhe oder anderer Kriterien von Seiten
                           der zuständigen Örtlichkeit unter Beteiligung der diözesanen Beispruchsgremien (Vermögensrat, Konsultorenkollegium) bearbeitet
                           und erteilt.
                        

                     

                  

               

            

         

         
               E. Die Vermögensverwaltung im Einzelnen

            

            
                  I. Der Vermögensbegriff des VVG – Vermögensarten auf Ortskirchenebene

               

               Das Vermögen in der Kirchengemeinde wird auch als sog. Ortskirchenvermögen bezeichnet. Dazu gehören in ihrer Zweckbestimmung
                  unterschiedene Vermögensansanmmlungen, die getrennt voneinander zu verwalten sind.  Das Ortskirchenvermögen besteht im Wesentlichen
                  aus dem Fabrikfonds, dem Stellenvermögen und dem Stiftungsvermögen. Für alle Vermögenswerte gilt der kirchenrechtliche Grundsatz,
                  das Fondsvermögen zu erhalten und nicht für fondsfremde Zwecke zu verbrauchen. Erlaubt ist die Substanzerhaltung und Erneuerung
                  der zum Fonds gehörenden Bauten.8 Auch das Vermögen der Stiftungsfonds darf nicht angegriffen werden, um die Erfüllung des Stiftungszwecks aus den Substanzerträgen
                  erfüllen zu können.
               

               Das Vermögen i.S.d. § 1 VVG umfasst demnach sowohl das eigene Vermögen des Rechtsträgers „Kirchengemeinde“, als auch das Vermögen
                  aller Rechtspersonen auf Ortskirchenebene wie z. B. das Fabrikfondsvermögen (auch Gotteshausvermögen oder nur Fabrikvermögen
                  genannt), das Stellenvermögen (sog. Benefizium) und das Stiftungsvermögen. Im Einzelnen:
               

               
                     Das Vermögen der Kirchengemeinde

                  

                  Gemeint ist das Vermögen der Kirchengemeinde sowohl als juristische Person des Kirchenrechts und als auch als Körperschaft
                     des öffentlichen Rechts nach staatlichem Recht. Es handelt sich dabei um Vermögensmassen, die der Rechtsperson Kirchengemeinde
                     eigentumsrechtlich direkt und unmittelbar zugeordnet sind.
                  

               

               
                     Fabrikfonds/Gotteshausvermögen

                  

                  Bestandteile des Kircheneigentums sind Gebäude und Grundstücke, die dem Gottesdienst oder der Seelsorge in der Gemeinde dienen,
                     im Eigentum der Kirchengemeinde oder eines Fabrikfonds als eigenständiger Rechtsperson stehen und entsprechend im Grundbuch
                     eingetragen sind. Dazu gehören zum Beispiel: Kirchengebäude, Kapellen, Jugendheime, Kindergärten, Gemeindehäuser, Dienstwohnungen
                     für Geistliche und alle Vermögenswerte, deren Einnahmen die Betriebskosten decken. Das Recht des KV zur Vermögensverwaltung
                     beschränkt sich jedoch auf rein wirtschaftliche Erwägungen im Rahmen des Kirchenvermögens; der KV darf nicht durch Entscheidungen
                     über Betriebsvermögen in die pastorale Zuständigkeit des Pfarrers und der entsprechenden Gremien eingreifen.
                  

               

               
                     Stellenvermögen (Benefizium)

                  

                  Das Stellenvermögen oder Benefizium beinhaltet Kirchenämter, die eingerichtet und mit dem Recht versehen wurden, Einkünfte
                     aus dem Vermögen des Amtes zu verwenden. Unterschieden wird z.B. Pfründevermögen, Pfründestiftungen, Pfarrfonds, Vikariefonds,
                     Küstereifonds etc. Es handelt sich hierbei um eigene (mit der Kirchengemeinde nicht identische) Rechtsträger eigenen Rechts,
                     die auch als solche im Grundbuch verzeichnet sind. 
Obwohl Pfarrer, Seelsorger, Sachbearbeiter etc. mittlerweile aus Kirchensteuermitteln bezahlt werden und folglich keine neuen
                     Benefizien mehr geschaffen werden, bestehen diese vielerorts noch fort. Der Kirchenvorstand hat darüber das Verfügungsrecht,
                     unabhängig vom Nutzungsrecht des Stelleninhabers; in diesem Sinne sind Verfügungen alle Rechtsgeschäfte, die nicht lediglich
                     zur Nutzung der Erträge bestimmt sind, sondern den Bestand verändern, z. B. Verkauf, Tausch, Grundstücksbelastungen, Vermögensumschichtungen.
                     Benötigt wird jedoch die Zustimmung der Stelleninhaber zu solchen Rechtsgeschäften. Wegen des stiftungsähnlichen Charakters
                     der Benefizien ist es grundsätzlich nicht zulässig, Stellenvermögen zur Verwirklichung anderer Zwecke einzusetzen.
                  

               

               
                     Stiftungsvermögen (Stiftungsfonds)

                  

                  Das Stiftungsvermögen umfasst alle unentgeltlichen Zuwendungen, deren Bestand auf unbestimmte oder bestimmte Zeit für einen
                     bestimmten Zweck verwendet werden soll. Der Zweck ergibt sich z.B. aus einer  Schenkung unter Auflage oder auch aus einer
                     Erbschaft mit besonderen Testamentsbestimmungen oder Messstiftungen.
                  

               

               
                     Treuhandvermögen

                  

                  In vielen Fällen erhalten Geistliche, insbesondere Pfarrer, Geldzuwendungen oder andere Vermögenswerte, verbunden mit der
                     Bestimmung, das Geld für bestimmte oder allgemein gute Zwecke zu verwenden. In der Regel handelt es sich dabei nicht um Zuwendungen
                     an die Kirchenkasse, sondern der Pfarrer soll die Zuwendungen   als verlängerter Arm des „Zuwendenden“ als Treuhänder für
                     gute, meist karitative Zwecke verwenden. Dann wird der Pfarrer also zum Treuhänder, mit der Maßgabe, dass ihm die Mittel in
                     amtlicher Eigenschaft zur persönlichen Verwendung überlassen werden  und die Zuwendung für den Zuwendenden für karitative
                     und seelsorgliche Zwecke verwenden  muss. 
Die  übergebenen Vermögenswerte werden nicht der Kirchenkasse zugeschrieben, sondern ausschließlich über das so genannte Treuhandbuch
                     geführt. Der Kirchenvorstand hat über   das Treuhandvermögen bzw. die Treuhandkasse kein Verfügungsrecht und auch keinen Anspruch
                     auf Einsicht. Diese Kasse führt entweder der Pfarrer oder zu seiner Entlastung eine von ihm bestimmte Person.
                  

                  Bitte beachten Sie: Für Treuhandvermögen dürfen Spendenquittungen gem.  § 4 der Treuhandordnung (KA 2020, Nr. 114) nur dann
                     ausgestellt werden, wenn die Spende nachweislich zuvor über die Kirchenkasse, als Kasse der Körperschaft des öffentlichen
                     Rechts, in Einnahme und Ausgabe erfasst wurde. Das Treuhandvermögen sollte so schnell wie möglich für den vorgesehenen Zweck
                     verwendet werden. Die Bestimmungen der o.g.  Treuhandordnung und der Ordnung zur Führung des Treuhandbuches (KA 2020 Nr. 115) im Bistum Aachen sind zu beachten. 
                  

               

            

            
                  II. Die Vermögensverwaltung

               

               
                     Kirchengemeindlicher Haushalt

                  

                  Zweck der kirchlichen Haushaltswirtschaft ist, die finanziellen Voraussetzungen für die Erfüllung der kirchlichen Aufgaben
                     zu schaffen. Das kirchengemeindliche Budget gibt eine Übersicht über alle im Rechnungsjahr zu erwartenden, sorgfältig zu schätzenden
                     Erträge und Aufwendungen. 
Die jährlich von der Bistumsverwaltung aktualisierten Richtlinien für die Budgeterstellung sind zu beachten.
                  

               

               
                     Wahrnehmung der Vermögensverwaltung

                  

                  Die Vermögensverwaltung hat eine dienende Funktion. Sie stellt die finanziellen und sachlichen Mittel bereit, die das Leben
                     der Gemeinde ermöglichen soll.
                  

                  § 10 VVG bestimmt:

                  
                     
                        	
                            Der Kirchenvorstand hat ein Vermögensverzeichnis zu errichten und fortzuführen.

                        

                        	
                            Er hat einen Voranschlag der Jahreseinnahmen und -ausgaben aufzustellen und am Ende jedes Rechnungsjahres die Rechnung zu
                              prüfen.
                           

                        

                        	
                            Der Haushalt ist nach Feststellung, die Jahresrechnung nach Entlastung für die Gemeindemitglieder nach ortsüblicher Bekanntmachung
                              während zwei Wochen öffentlich auszulegen.
                           

                        

                     

                  

                  Der Kirchenvorstand übt – mit Ausnahme der Sakralbauten – das Hausrecht über allen Grundbesitz der Kirchengemeinde aus. Für
                     einzelne Einrichtungen (Altenheime, Kindergärten, Jugendheime) ist die Ausübung des Hausrechts auf die jeweilige Leitung der
                     Einrichtung delegiert.
                  

                  Der Kirchenvorstand kann in Angelegenheiten des Dienstverhältnisses der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinde,
                     z.B. Einstellung, Festlegung der dienstlichen Aufgaben, Abmahnung und Kündigung, Aufgaben der Personalführung wahrnehmen.
                     
                  

                  Bei den nicht fusionierten KG ist oftmals der kgv Anstellungsträger, bei den fusionierten KG auf GdG-Ebene (weiterhin) die
                     KG. In diesem Fall ist Dienstvorgesetzter der Angestellten der Kirchengemeinde gem. § 17 KAVO der Pfarrer bzw. bei seiner
                     Verhinderung der/die stellvertretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes.
                  

                  Der Kirchenvorstand hat bei seiner Tätigkeit die Grundsätze der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit zu beachten. Dazu gehört
                     u.a. die in regelmäßigen Abständen vorzunehmende Begehung sämtlicher Immobilien der Kirchengemeinde, insbesondere der Kirchen
                     und Kapellen als besonders empfindlicher Bauwerke. Zu Beweiszwecken ist es ratsam, ein schriftliches Protokoll über die Begehung
                     zu fertigen. Die unverzügliche Ermittlung und Behebung kleinerer Schäden und Mängel an Bauwerken verhindert unter Umständen
                     größere Reparaturmaßnahmen und Kosten.
                  

               

            

            
                  III. Kirchensteuer

               

               
                     Entstehung der Kirchensteuer

                  

                  Durch die Säkularisation am Ende des 18. und zu Beginn des 19. Jahrhunderts verlor die Kirche ihre wirtschaftliche Grundlage.
                     Der Staat übernahm unmittelbar die Verpflichtung zum Unterhalt der Kirchengebäude und des Klerus.
                  

                  Infolge der Zunahme der Bevölkerung im 19. Jahrhundert und der Bevölkerungsverschiebung innerhalb Deutschlands wurden die
                     Anforderungen an den Staat so hoch, dass der Preußische Staat durch ein Kirchensteuergesetz im Jahre 1905 den katholischen
                     und den evangelischen Kirchengemeinden die Möglichkeit der Besteuerung der Gemeindemitglieder in der Form der Ortskirchensteuer
                     eröffnete. Durch diese Einnahmen sollten die Aufgaben der Kirchengemeinden finanziert werden, die aus anderen Bereichen nicht
                     finanziert werden konnten. Den Diözesen wurde im Jahr 1906 durch ein staatliches Gesetz die Möglichkeit eröffnet, durch eine
                     Umlage die Kirchengemeinden zur Finanzierung der Aufgaben der Diözesen heranzuziehen. Bis zum Jahre 1950 waren die Kirchenvorstände
                     für die Festsetzung der Kirchensteuer zuständig. Die Zerstörungen im Zweiten Weltkrieg machten einen diözesanen Solidarausgleich
                     notwendig, um die kriegsbedingten Schäden beseitigen zu können. In Nordrhein-Westfalen wurde im Jahr 1950 die Diözesankirchensteuer
                     eingeführt.
                  

               

               
                     Zweck der Kirchensteuer

                  

                  Gemäß § 2 des Gesetzes über die Erhebung von Kirchensteuern im Lande Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung
                     vom 22.04.1973 können die Kirchensteuern als Diözesankirchensteuer und als Ortskirchensteuer erhoben werden. Dieses staatliche
                     Rahmengesetz wird kirchlicherseits durch staatlich anzuerkennende Kirchensteuerordnungen und Kirchensteuerbeschlüsse ausgefüllt.
                     In der Diözese Aachen ist Rechtsgrundlage die Kirchensteuerordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 30.06.1987 (KA 1987,
                     Nr. 108), zuletzt geändert am 19. November 2020 (KA 2020, Nr. 133).
                  

                  § 2 der Kirchensteuerordnung legt den Umfang des Besteuerungsrechtes fest: 
„Die Kirchensteuer wird erhoben zur Deckung des Finanzbedarfs des Bistums, der Kirchengemeindeverbände, der Kirchengemeinden,
                     der kirchlichen oder katholischen Werke und Einrichtungen sowie zur Deckung des überdiözesanen Finanzbedarfs und sonstiger
                     kirchlicher Zwecke, soweit Leistungen Dritter und sonstige Einnahmen nicht ausreichen“.
                  

               

               
                     Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat

                  

                  Die gesetzgeberischen Überlegungen in Nordrhein-Westfalen sahen im Jahre 1950 zunächst einen festen Verteilungsschlüssel
                     an der Kirchensteuer zwischen den Kirchengemeinden und der Diözese vor. Das wäre jedoch ein unzulässiger Eingriff in die Autonomie
                     der Kirche gewesen. Aus diesem Grunde sollten Diözesankirchensteuerbeiräte gebildet werden, in denen Vertreter aus den Kirchenvorständen
                     in der Diözese die ortskirchlichen Belange unter Berücksichtigung der Aufgaben aller diözesanen Erfordernisse vertreten sollen.
                  

                  Nach § 4 Abs. 1 der Kirchensteuerordnung in Verbindung mit der Ordnung für die im Bereich der wirtschaftlichen Angelegenheiten
                     der Diözese Aachen tätigen Organe in der jeweils geltenden Fassung9 (kurz: KiWi-Ordnung) ist der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat der Diözese Aachen das zuständige Gremium für die Festsetzung
                     der Höhe der Kirchensteuer.
                  

                  
                     
                        	
                            Aufgaben des Kirchensteuer- und Wirtschaftsrates

                           
                              
                                 	(a)

                                 	
                                    Aufstellung des Budgets

                                    
                                       
                                          	
                                              Beratung von Schwerpunkten, Zielen und Projekten

                                          

                                          	
                                              Beschlussfassung über Kirchensteuer-Hebesatz

                                          

                                          	
                                              Beratung und Beschluss über das vom Ökonom aufgestellte Budget

                                          

                                       

                                    

                                 

                                 	(b)

                                 	
                                    Prüfung und Feststellung des Jahresabschlusses der Diözese und des Bischöflichen Stuhls

                                    
                                       
                                          	
                                              Mandatierung des Abschlussprüfers

                                          

                                          	
                                              Festlegung von Prüfungsschwerpunkten

                                          

                                          	
                                              Erhalt des Jahresabschlusses mit Testat des Wirtschaftsprüfers nach HGB-Standards

                                          

                                       

                                    

                                 

                                 	(c)

                                 	
                                    Entlastung des Ökonomen, nachdem dieser dem Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat  den Jahresabschluss für das abgelaufene Wirtschaftsjahr
                                          vorgelegt hat.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Arbeit im Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat

                           Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat tagt in der Regel zwei- bzw. dreimal im Jahr. Er besteht aktuell (Stand: Januar 2022)
                              aus folgenden Ausschüssen, wobei die in der KiWi-Ordnung vorgesehene Anzahl der Mitglieder anders beschlossen werden kann:
                           

                           
                              
                                 	(a)

                                 	
                                    Geschäftsführender Vorstand 
(zugleich Vertreter in der Gemeinsamen Konferenz), er besteht aus 2 Mitgliedern.
                                    

                                 

                                 	(b)

                                 	
                                    Prüfungsausschuss 
Der Prüfungsausschuss besteht aus 4 Mitgliedern. Dem Prüfungsausschuss erstattet der Wirtschaftsprüfer Bericht über die Prüfung
                                       des Jahresabschlusses.
                                    

                                 

                                 	(c)

                                 	
                                    Erlassausschuss 
Der Erlassausschuss besteht aus 3 Mitgliedern. Er entscheidet über Rechtsbehelfe gegen Entscheidungen des Generalvikars zu
                                       Anträgen auf Steuererlass und -stundung.
                                    

                                 

                                 	(d)

                                 	
                                    Vermögensrat  
Dem Vermögensrat (VR), bestehend aus 5 stimmberechtigten Mitgliedern, sitzt der Bischof vor, der den Vorsitz dauerhaft auf
                                       den Ökonom (ohne Stimmrecht) übertragen hat. Der Vermögensrat tagt monatlich. Er berät und entscheidet alle Bauprojekte der
                                       Kirchengemeinden mit einem Finanzvolumen jeweil über 250T€.
                                    

                                    Der VR nimmt neben dem Konsultorenkollegium sog. „Beispruchsrechte“ wahr. Hierbei handelt es sich um kirchenrechtlich definierte
                                       Geschäftsvorfälle, zu deren gültiger Vornahme der Bischof der Anhörung oder der Zustimmung beider Gremien bedarf. Zustimmungspflichtig
                                       im Bereich der Vermögensverwaltung der Kirchengemeinden ist z.B. die Aufnahme eines Darlehens oberhalb eines Wertes von 100T€.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

            

            
                  IV. Bauwesen

               

               Baumaßnahmen in den Kirchengemeinden

               Bezüglich der Durchführung und Abwicklung von Baumaßnahmen wurden folgende Bestimmungen erlassen:

               Richtlinie für kirchengemeindliches Bauen und Baufinanzierung im Bistum Aachen (RBB) vom 31. Januar 2019 (KA 2019 Nr. 35).
                  In Kürze wird eine aktualisierte Fassung in Kraft treten.
               

               Das Bischöfliche Generalvikariat hat eine Handreichung heraus gegeben zum Ablauf des Verfahrens zur kirchenaufsichtlichen
                  Genehmigung von Baumaßnahmen der Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände (s. Anlage).
               

            

         

         
               F. Einzelfragen

            

            
                  I. Bündelungen von Aufgaben mehrerer benachbarter Kirchengemeinden (Kirchengemeindeverbände)

               

               Im Gegensatz zu pastoralen Aufgaben, die nur durch direkten Kontakt mit den Menschen erfüllt werden können, können Verwaltungsarbeiten
                  auch außerhalb der Kirchengemeinden durchgeführt werden. Insbesondere sollen im Interesse einer rationell gestalteten Tätigkeit
                  Aufgaben für mehrere, benachbarte Kirchengemeinden zugleich von einer Dienststelle oder Person erledigt werden. Zu diesem
                  Zweck schlägt das Vermögensverwaltungsgesetz (vgl. § 22 ff.) die Gründung eines Kirchengemeindeverbands (KGV) vor.
               

               Der KGV ist eine selbständige juristische Person; die Kirchengemeinden, die ihn gründen, bleiben als solche bestehen. Zur
                  Intention des KGV gehört es, die Leitung der angegliederten kirchlichen Einrichtungen und die Beschäftigung von kirchlichem
                  Personal zu übernehmen.
               

               Soweit dem KGV Aufgaben übertragen wurden, hat die Kirchengemeinde bzw. Pfarrei in diesem Zuständigkeitsbereich keine Entscheidungsbefugnis
                  mehr. Das wichtigste Gremium des KGV, das die Entscheidung für diesen Verband trifft, ist die Verbandsvertretung: diese setzt
                  sich aus dem Vorsitzenden und zwei Vertretern des Kirchenvorstandes der angeschlossenen Kirchengemeinden - unabhängig von
                  ihrer Anzahl - zusammen. Der Vorsitzende ist ein vom Bischof der Diözese ernannter Pfarrer in der Gemeinschaft der Gemeinden.
               

               Wie die Kirchengemeinde ist auch der KGV eine Körperschaft des öffentlichen Rechts und das VVG regelt ihre Gründung, Erweiterung
                  und Auflösung.
               

               
                     Mögliche Aufgaben des KGV

                  

                  Übertragen werden können dem KGV alle Aufgaben, die in gemeinsamer Verantwortung besser erledigt werden können. Hierzu gehört
                     auch, dass der KGV Anstellungskörperschaft der Angestellten der Kirchengemeinden wird, da die Dienste künftig gemeindeübergreifend
                     organisiert werden.
                  

                  Ebenso ist die Übertragung von Einrichtungen im sozialen Bereich auf den KGV möglich. Der KGV übernimmt in diesem Fall die
                     Betriebsträgerschaft der jeweiligen Einrichtung (z.B. der Kita). Die Kirchengengemeinde bleibt z.B.  Grundstückseigentümerin
                     der Kita, durch einen Betriebsträgerübernahmevertrag mit dem Kirchengemeindeverband ist jedoch die Verantwortung für die
                     gesamte Betriebsführung dem KGV übertragen.
                  

                  Demgegenüber verbleiben die Aufgaben, die ortsnah erledigt werden sollen bzw. die nur einer einzelnen Pfarre zugeordnet sind,
                     der jeweiligen Kirchengemeinde bzw. dem jeweiligen Kirchenvorstand. Das Eigentum an den Grundstücken, die Liegenschaftsverwaltung,
                     d.h. insbesondere die Verpachtung und Vermietung von Grundstücken und Gebäuden sowie die Verwaltung der Kapitalien wird in
                     der Regel die einzelne Kirchengemeinde sich selbst vorbehalten.
                  

                  Der KGV stellt wie jede Kirchengemeinde ein Budget auf; die Finanzierung erfolgt durch Schlüsselzuweisungen (Personalkostensäule)
                     bzw. Transferleistungen des Bistums (Trägeranteil TfK, WOKJA-Mittel) und durch direkten Bezug öffentlicher Mittel (z.B. KiBiZ).
                  

               

               
                     Vorteile eines KGV

                  

                  Der Vorteil des KGV besteht darin, dass in der Verbandsvertretung in professioneller Weise eine Vielzahl von gleichgelagerten
                     Sachfragen aus mehreren Gemeinden entschieden werden kann. Deshalb ist es sinnvoll, wenn alle Kirchengemeinden einer Gemeinschaft
                     von Gemeinden dem Kirchengemeindeverband beitreten.
                  

                  Ein weiterer Vorteil des KGV liegt in dem übergeordneten Einsatz von Personal kirchlicher Einrichtungen, sofern er die Anstellungsträgerschaft
                     für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter übernommen hat.
                  

                  Auf Dauer gesehen kann – eine gute Führung und Ausstattung des KGV vorausgesetzt – dieses Instrument durch die beschriebenen
                     Bündelungen den Kirchengemeinden eine organisatorische und auch finanzielle Entlastung bieten.
                  

                  Gerade wegen der Übernahme der Anstellungsträgerschaft für das gesamte Personal der angeschlossenen Kirchengemeinden erfahren
                     insbesondere auch Pfarrer als Dienstvorgesetzte die dringend gewünschte Entlastung in der Personalführung.
                  

               

               
                     Gründung eines KGV

                  

                  Bei der Bildung von Kirchengemeindeverbänden ist § 23 I VVG zu beachten, wonach die Zustimmung der Kirchenvorstände der beteiligten
                     Gemeinden einzuholen ist. Zur Zustimmung genügt, dass die Seelenzahl der zustimmenden Gemeinde größer ist als die Seelenzahl
                     der übrigen.
                  

                  Das Verfahren zur Gründung eines Kirchengemeindeverbandes läuft wie folgt ab:

                  Die am Kirchengemeindeverband beteiligten Kirchengemeinden lassen durch ihre Kirchenvorstände den Beschluss über die Gründung
                     und die Satzung des Verbandes fassen. Dieser Beschluss ist vom Generalvikariat und der jeweils zuständigen Bezirksregierung
                     zu genehmigen. Mit der Veröffentlichung der entsprechenden Genehmigungsurkunden im Kirchlichen Anzeiger bzw. im Amtsblatt
                     der Bezirksregierung wird der Kirchengemeindeverband als öffentlich-rechtliche Körperschaft zu dem angegebenen Zeitpunkt gegründet.
                  

               

            

            
                  II. Amtsverlust KV-Mitglied (§ 6 VVG)

               

               Eine Ablehnung oder eine Amtsniederlegung als KV-Mitglied ist grundsätzlich nur aus den in § 6 VVG genannten Gründen möglich.
                  Die Bischöfliche Behörde hat ihrerseits das Recht, einzelne KV-Mitglieder nach den strengen Vorgaben des § 7 Abs. 2 VVG zu
                  entlassen.
               

               Scheidet das KV-Mitglied aus, rückt das nächste gewählte Mitglied nach. Ist die Ersatzliste erschöpft, so wählt der Kirchenvorstand
                  nach § 8 Abs. 2 VVG. Die hinzu zu wählende Person muss i. S. des § 5 Abs. 1 VVG wählbar sein, d. h. die Voraussetzungen für
                  das passive Wahlrecht erfüllen. (Nach Rechtsauffassung der (Erz-) Diözesen NRW  besteht nur die Möglichkeit der Zuwahl, wenn
                  der Kirchenvorstand neben dem Pfarrer mindestens zwei gewählte Mitglieder hat. Praktisch relevant wird dies vor allem in Fällen,
                  in denen alle gewählten Mitglieder wirksam von ihrem Amt zurückgetreten sind.)
               

               Scheidet ein KV-Mitglied aus dem Amt aus, hat der Kirchenvorstand dieses unverzüglich nachzubesetzen, da der Beschluss eines
                  mangelhaft besetzten KV ungültig ist.
               

            

            
                  III. Haftung KV-Mitglied

               

               Oftmals kommt die Frage auf, ob und inwieweit einzelne Mitglieder eines KV oder der KV als solcher für Schäden verantwortlich
                  sind, die bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben entstehen. Für die vom KV für die Kirchengemeinde eingegangenen Verpflichtungen
                  haftet grundsätzlich die vertretene Körperschaft „Kirchengemeinde“ und nicht ein Mitglied allein für ihre Verpflichtungen
                  als Vertragspartner bspw. einer bauausführenden Firma für die vertraglich geschuldete Gegenleistung (etwa Werklohnforderungen).
               

               Dies ist nicht der Fall, wenn der gesamte KV oder einzelne seiner Mitglieder der Gemeinde oder einem Dritten vorsätzlich oder
                  grob fahrlässig einen Schaden zugefügt haben, etwa durch die Verletzung von Amtspflichten (sog. Deliktshaftung). Ein Beispiel
                  wären Schadensersatzansprüche wegen Körperverletzung aufgrund der Nichtbeseitigung gefahrdrohender Zustände an Gebäuden der
                  Kirchengemeinde wider besseres Wissen oder auch eine unterbliebene Schneeräumung.
               

               Ebenso haftet die Kirchengemeinde und deren Vermögen für unerlaubte Handlungen der Personen, die für die Kirchengemeinde handeln.
                  Möglich wäre eine Haftung einzelner Mitglieder, wenn die Kirchengemeinde rechtlich verpflichtet wird, weil ein einzelnes KV-Mitglied
                  als vollmachtloser Vertreter aufgetreten ist und rechtliche Verpflichtungen für die Gemeinde begründet hat, ohne dass der
                  KV rechtsgültig dazu einen Beschluss gefasst hat.
               

               Zur Abdeckung der Risiken aus einer deliktischen Haftung sind zugunsten der Kirchengemeinden Versicherungen abgeschlossen.
                  In allen Einzelfällen sind unverzüglich Schadensmeldungen an die Abteilung 3.1 im Generalvikariat zu richten.
               

               In erster Linie haftet das Vermögen der Kirchengemeinde für die eingetretenen Schäden oder es besteht eine Einstandspflicht
                  der Versicherung. Erst in zweiter Linie, d.h. im so genannten Rückgriff (Regress) könnte die Kirchengemeinde die Begleichung
                  des ihr entstandenen Vermögensschadens mit dem Privatvermögen eines Kirchenvorstehers fordern.
               

               Bei diesen Überlegungen ist zu unterscheiden, ob vorsätzliches Handeln eines Kirchenvorstehers zum Nachteil der Kirchengemeinde
                  oder ob grob oder leicht fahrlässiges Handeln vorliegt. 
Vorsätzliches Handeln begründet in jedem Fall eine Ausgleichspflicht des Schädigers gegenüber der Kirchengemeinde. Bei grob
                  fahrlässigem Verhalten ist sorgsam zu prüfen, ob es dem Kirchenvorstandsmitglied in der Weise zum Vorhalt gemacht werden soll,
                  dass es für den entstandenen Vermögensschaden mit seinem Privatvermögen einsteht.
               

               In besonderer Weise ist zu gewichten, dass Kirchenvorsteher ein Ehrenamt ausüben. Eine Haftung von Kirchenvorstehern wegen
                  grob fahrlässigen Verhaltens ist im Bereich des Bistums Aachen in den letzten Jahrzehnten nicht durchgesetzt worden.
               

            

            
                  IV. Nachlassangelegenheiten (Erbe)

               

               Kirchengemeinden werden häufig mit Nachlässen bedacht. Der Kirchenvorstand hat dann über die Annahme und Ausschlagung des
                  Erbes zu entscheiden, wobei die für die Ausschlagung geltende Sechs-Wochen-Frist des § 1944 BGB zu beachten ist. Nach Ablauf
                  dieser Frist gilt das Erbe als angenommen, wenn zuvor keine Ausschlagung erfolgt ist (§ 1943 BGB). Zu berücksichtigen ist,
                  dass Erbschaften häufig mit Vermächtnissen beschwert sind oder sich bei näherer Betrachtung der auf ihnen lastenden Verbindlichkeiten
                  in der Summe als vermögensnachteilig erweisen. Da auch die Kirchengemeinde als Erbin gemäß § 1967 Abs. 1 BGB für die Nachlassverbindlichkeiten
                  eines Erblassers haften müsste, muss der KV - welcher ja zur Erhaltung des kirchengemeindlichen Vermögens verpflichtet ist
                  - sorgsam abwägen, ob die Kirchengemeinde ein Erbe annimmt oder nicht.
               

               Da die Annahme oder Ausschlagung einer Erbschaft nach Artikel 7 Ziff. 1 lit. d) GA zu ihrer Wirksamkeit der kirchenaufsichtlichen
                  Genehmigung bedarf, müssen die zur Beurteilung des Sachverhalts maßgebenden Unterlagen unverzüglich nach Erhalt dem Bischöflichen
                  Generalvikariat zugeleitet werden.
               

            

            
                  V. Kirchlicher Datenschutz

               

               Am 24. Mai 2018 ist das Gesetz über den Kirchlichen Datenschutz (KDG) in Kraft getreten (KA 2018 Nr. 3). Gleichzeitig ist
                  die Anordnung über den kirchlichen Datenschutz (KDO) außer Kraft getreten. Den Text des KDG finden Sie unter diesem Link:
                  https://kirchenrecht-bac.de/document/1509

               Zweck des KDG ist, den Einzelnen davor zu schützen, dass ihm durch die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung seiner Daten ein
                  Schaden entsteht. Das Gesetz gilt für sämtliche Verarbeitungstätigkeiten mit personenbezogenen Daten, egal ob IT-unterstützt
                  oder nicht. 
Für die Verarbeitung personenbezogener Daten werden in § 7 KDG explizit Grundsätze wie Rechtmäßigkeit, Transparenz oder Vertraulichkeit
                  formuliert. Alle Personen, die an den Verarbeitungen beteiligt sind, müssen für die Erfüllung dieser Vorgaben sorgen.
               

               „Verantwortlicher“ für die rechtmäßige Anwendung des KDG ist die Person, die allein oder gemeinsam mit anderen, über die Zwecke
                  und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten entscheidet. In den Kirchengemeinden ist dies der leitende Pfarrer.
               

               Die Rechtmäßigkeit der Verarbeitung von personenbezogenen Daten besteht allerdings nur mit Einwilligung der Person, zur Wahrnehmung
                  einer Aufgabe im Interesse des Verantwortlichen oder zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung. 
Bitte beachten Sie: Auf das Datengeheimnis nach § 5 KDG sind nicht nur alle Hauptamtlichen, sondern auch alle Ehrenamtlichen
                  schriftlich zu verpflichten. Ein entsprechendes Formular sowie weitere Unterlagen und Hilfestellungen finden Sie auf Comap.
               

               Jeder Verantwortliche ist nach § 31 KDG dazu gesetzlich verpflichtet ein Verzeichnis aller Verarbeitungstätigkeiten, die seiner
                  Zuständigkeit unterliegen, zu führen.
               

               Eine Datenschutzverletzung (zum Beispiel Datenverlust, Verschlüsselungstrojaner …) ist nach § 33 KDG innerhalb von 72 Stunden
                  nach Bekanntwerden durch den Verantwortlichen über ein Online-Formular dem kirchlichen Datenschutzzentrum in Dortmund zu melden.
                  Der Datenschutzbeauftragte soll informiert und bestenfalls involviert sein.
               

               Nach § 36 KDG müssen die kirchlichen Stellen einen Datenschutzbeauftragten schriftlich bestellen. Sofern dies erfolgt ist,
                  nimmt seitens des Bistums Aachen 
               

               Frau Christiane Banse 
E-Mail: datenschutz@bistum-aachen.de 
Tel.: 0241/ 452-260
               

               diese Funktion wahr.

               Zu den Aufgaben der Datenschutzbeauftragten gehören die Unterrichtung und Beratung des Verantwortlichen, die Überwachung der
                  Einhaltung des KDG, die Sensibilisierung und Schulung der beteiligten Mitarbeiter und die Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehörde,
                  dem Katholischen Datenschutzzentrum in Dortmund.
               

            

         

         
               G. Ansprechpartner im Bischöflichen Generalvikariat Aachen

            

            Justitiariat

            Gabriela Pokall, Justitiarin 
Torsten Chalak, Referent 
E-Mail: rechtsabteilung@bistum-aachen.de 
Tel.: 0241/ 452-477
            

            Abteilung 4.2 – Vermögen Kirchengemeinden

            Frank Rutte-Merkel, Abteilungsleiter 
E-Mail: frank.rutte-merkel@bistum-aachen.de 
Tel.: 0241/ 452-434
            

            Lutz Lürken, 
Leiter Fachbereich Finanzen Kirchengemeinden 
E-Mail: lutz.luerken@bistum-aachen.de 
Tel.: 0241/ 452-446
            

            Bernhard Stenmans, 
Leiter Fachbereich Bau und 
Denkmalpflege Kirchengemeinden 
E-Mail: bernhard.stenmans@bistum-aachen.de 
Tel.: 0241 / 452-583
            

         

      

      

      1
            Zu den Vermögensbegriffen und Fonds im Einzelnen siehe unter E.

         

      

      2
            Pfründe (übersetzt „Unterhalt“) bezeichnet eine mit einem kirchlichen Amt verbundene Vermögensmasse, deren Erträge dem Inhaber
               des Amtes (zB der Pfarrer) zugutekommen
            

         

      

      3
            Diözese/ Bistum = ein territorial abgegrenzter kirchlicher Verwaltungsbezirk bzw. Amtsgebiet eines katholischen Bischofs

         

      

      4
            Nicht benannte Artikel (Art 6, 10, 12 – 23) wurden aufgehoben.

         

      

      5
            emeritiert = in den Ruhestand versetzt

         

      

      6
            Unter GdG wird sowohl die Zusammenarbeit benachbarter, rechtlich selbstständiger Pfarreien als auch von ehemals selbstständigen
               Pfarreien verstanden, die in einer vereinigten Pfarrei aufgegangen sind.
            

         

      

      7
            Zum Beispiel „TOP XX Beschlussfassung über...“

         

      

      8
            Vgl. Emsbach/Seeberger, Rechte und Pflichten des Kirchenvorstandes, 12. Auflage, S. 71.

         

      

      9
            Aktuelle Fassung: KA 2020 Nr. 117.

         

      

   
      

      
         Rahmenvereinbarung 
für Gemeinschaften von Gemeinden
         

      

      
         Vom 3. November 2005

      

      
         (KlAnz. 2005, Nr. 223, S. 322), 
geändert am 29. März 2006 (KlAnz. 2006, Nr. 93, S. 174)
         

      

      Im Bistum Aachen koordinieren die Gemeinden die Pastoral auf der Ebene der Kirche am Ort und kooperieren miteinander. Für
                     die Gemeinden, die dauerhaft zusammenarbeiten, geben die folgenden Bestim­mungen einen Rahmen vor. 
                  

                  Eine dauerhafte Zusammenarbeit kann nur gelin­gen, wenn verbindliche inhaltliche, personelle und or­ganisatorische Vereinbarungen
                     in einer Gemeinschaft von Gemeinden getroffen werden. 
                  

                  Entscheidend für die getroffenen Vereinbarungen ist, dass sie das Ergebnis einer inhaltlichen Auseinan­dersetzung und eines
                     gemeinsamen Prozesses sind und von den Beteiligten mitgetragen werden. 
                  

               

               
                     Ziele und Aufgaben

                  

                  
                     
                        	1.1

                        	
                           Ziel der Gemeinschaft von Gemeinden ist die Koordination der Pastoral und eine verbindliche Form der Kooperation der beteiligten
                              Gemeinden. Unter Gemeinden werden dabei Pfarren und an­dere Gemeinden – z.B. Gemeinden anderer Kultur und Sprache / Missionen,
                              kategoriale Gemeinden – verstanden (c. 516 § 2, c. 564 in Verbindung mit c. 571 CIC).
                           

                        

                        	1.2

                        	
                           Die Koordination und Kooperation erfordert eine Gesamtsicht

                           
                              
                                 	
                                    der Lebenssituationen der Menschen als Grundlage einer pastoralen Planung, 

                                 

                                 	
                                    der bisherigen pastoralen Aufgaben und speziellen Erfordernisse beziehungsweise Schwerpunktsetzungen in den beteiligten Gemeinden
                                       und 
                                    

                                 

                                 	
                                    der personellen Ressourcen unter den ehren­und hauptamtlichen Mitarbeitern und Mitar­beiterinnen in der Gemeinschaft von Gemein­den.
                                       
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	1.3

                        	
                           Aufgabe der Gemeinschaft von Gemeinden ist eine verbindliche Schwerpunktsetzung und Pla­nung der Pastoral durch 

                           
                              
                                 	
                                    Koordinierung, z.B. der Sakramentenkate­chese oder der Gottesdienstzeiten und des liturgischen Lebens und 

                                 

                                 	
                                    Kooperation untereinander und in ausgewie­senen pastoralen Sachgebieten. 

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     Bildung einer Gemeinschaft von Gemeinden

                  

                  
                     
                        	2.1

                        	
                           Die Gemeinden vereinbaren auf der Basis des jeweils gültigen diözesanen Strukturplanes nach Beratung in den Pfarrgemeinderäten
                              und Kirchenvorständen und nach Absprache mit dem zuständigen Dechanten und dem übrigen Pastoralpersonal (Priester, Diakone,
                              Pastoral- und Gemeindereferenten/-innen)· die Zusammenarbeit in einer Gemeinschaft von Gemeinden. Der örtli­che und sachliche
                              Zuständigkeitsbereich sowie die inhaltlichen Voraussetzungen der Zusammen­arbeit sind festzulegen. 
                           

                        

                        	2.2

                        	
                           Die Vereinbarung ist von den Pfarrgemeinderäten zu beschließen. Der Kirchenvorstand wird an gehört. Die Vereinbarung ist schriftlich
                              zu verfas­sen und bedarf der Genehmigung durch den Bischof von Aachen. 
                           

                        

                        	2.3

                        	
                           Der Einsatz des Pastoralpersonals erfolgt auf der Grundlage des jeweils gültigen Einsatzplanes ,,Pastorale Ämter und Dienste".
                              
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Kooperationsgremium der Pfarrgemeinderäte

                  

                  Die Pfarrgemeinderäte in einer Gemeinschaft von Gemeinden arbeiten zusammen. Sie haben teil an der Leitung der Gemeinschaft
                     und bilden ein Koopera­tionsgremium: Sie können dazu wahlweise gemeinsa­me Sitzungen abhalten, einen gemeinsamen Aus­schuss
                     bilden oder einen Gesamtpfarrgemeinderat bil­den (§ 14 Abs. 3 Satzung für Pfarrgemeinderäte im Bistum Aachen). 
                  

                  Ihre Aufgaben und Befugnisse richten sich nach der Satzung für Pfarrgemeinderäte im Bistum Aachen. 

               

               
                     Pastoralteam

                  

                  Zum Pastoralteam gehören alle in der Gemein­schaft der Gemeinden vom Bischof urkundlich Ernannten bzw. durch Einsatzmitteilung
                     eingesetzten Mitglieder des Pastoralpersonals. 
                  

                  Die Pastoralteambesprechung ist das für alle ver­pflichtende Dienstgespräch, zu dem der Leiter regel­mäßig wenigstens einmal
                     monatlich einzuladen hat. Weitere Personen, in deren Bereich die zur Beratung anstehenden Fragen fallen, können hinzugezogen
                     werden. 
                  

                  Aufgabe des Pastoralteams ist es, die anfallenden pastoralen Aufgaben mitzugestalten und zu koordinie­ren sowie für die Umsetzung
                     von gemeinsamen Beschlüssen der Pfarrgemeinderäte und des Koope­rationsgremiums mit Sorge zu tragen. 
                  

               

               
                     Leiter

                  

                  
                     
                        	5.1

                        	
                           Ist in den beteiligten Gemeinden nur ein Pfarrer ernannt, ist er zugleich Leiter der Gemeinschaft von Gemeinden.

                        

                        	5.2

                        	
                           Sind in den beteiligten Gemeinden mehrere Pfarrer oder Capellani ernannt, beruft der Bischof nach Anhörung des oder der Pfarrgemeinderäte
                              einen der Pfarrer oder Capellani zum Leiter der Gemeinschaft von Gemeinden. 
                           

                        

                        	5.3

                        	
                           Der Leiter kann Aufgaben zur ständigen Vertre­tung oder im Verhinderungsfall an Mitglieder des Kooperationsgremiums der Pfarrgemeinderäte
                              oder des Pastoralteams delegieren. Handelt es sich um priesterliche Aufgaben, muss die Vertre­tung einem Priester übertragen
                              werden. 
                           

                        

                        	5.4

                        	
                           Der Leiter hat die Zusammenarbeit der Gemein­den zu initiieren und zu moderieren. 

                           Damit ist das Recht und die Pflicht verbunden, pastorale Vereinbarungen in der Gemeinschaft von Gemeinden herbeizuführen und
                              für deren Umsetzung Sorge zu tragen. 
                           

                           Der Leiter stellt sicher, dass im gegebenen Fall Spannungen und Konflikte bearbeitet werden können. 

                           Er ist Mitglied in dem Kooperationsgremium der Gemeinschaft von Gemeinden und leitet das Pastoralteam. 

                           Er repräsentiert die Gemeinschaft nach außen. 

                        

                     

                  

               

               
                     Finanzierung und Verwaltung

                  

                  
                     
                        	6.1

                        	
                           Die beteiligten Kirchengemeinden sollen sich auf der Basis des geltenden Entwurfs einer Satzung eines Katholischen Kirchengemeindeverbandes
                              zu einem Kirchengemeindeverband zusammenschließen, um die Anstellungsträgerschaft des kirchengemeindlichen Personals und die
                              Betriebsträgerschaft für die Einrichtungen der Gemeinschaft zu übernehmen.
                           

                        

                        	6.2

                        	
                           Zur Finanzierung der Aufgaben der Gemeinschaft von Gemeinden wird eine Umlage auf die beteiligten Kirchengemeinden erhoben.
                              Die Höhe der Umlage schlagen die Pfarrgemeinderäte gemein­sam vor. Die Festlegung erfolgt durch die Kirchenvorstände. 
                           

                        

                     

                  

                  Besteht ein Kirchengemeindeverband, gilt: Die Finanzierung der Aufgaben der Gemeinschaft der Gemeinden obliegt dem Kirchengemeindeverband.
                     Das Kooperationsgremium der Pfarrgemeinderäte erstellt pastorale Richtlinien, die bei der Aufstellung des Haushaltes des Kirchengemeindeverbandes
                     zu berücksichtigen sind analog zu § 13 (2) der Satzung für Pfarrgemeinderäte im Bistum Aachen. Vor bedeutenden Entscheidungen
                     des Kirchengemeindever­bandes ist das Kooperationsgremium der Pfarrge­meinderäte rechtzeitig zu informieren und zu hören analog
                     zu § 13 (3) der Satzung für Pfarrgemeinderäte im Bistum Aachen.)
                  

               

               
                     Dauer und Änderungen

                  

                  Vereinbarungen zwischen Gemeinden zu einer Gemeinschaft von Gemeinden erfolgen auf Dauer. Eine Änderung ist nur aus schwerwiegendem
                     Grund möglich. Änderungen dieser Vereinbarung bedürfen der Genehmigung des Bischofs von Aachen nach Zustimmung der Pfarrgemeinderäte
                     und Anhörung der Kirchenvorstände. 
                  

               

               
                     Schlussbestimmung

                  

                  Durch diese Rahmenvereinbarung verliert die Rahmenvereinbarung für Gemeinschaften von Ge­meinden vom 11. Februar 2000 ihre
                     Gültigkeit. 
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Statut für die Gemeinschaften der Gemeinden des Bistums Aachen (GdG-Statut)

      

      
         Vom 22. Oktober 2013

      

      
         (KlAnz. 2013, Nr. 189, S. 222)

      

      
                     Umschreibung und Aufgabe der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG)

                  

                  Die Zuordnung einer GdG zur jeweiligen Region und die territoriale Umschreibung der GdG sind im „Strukturplan der Diözese
                     Aachen für die Ebene Kirche am Ort“ in der jeweils gültigen Fassung geregelt. Veränderungen oder Aufhebungen von GdG bedürfen
                     der Beratung im Diözesanpriesterrat.1

                  Die GdG geben als Planungsebene der Pastoral der Weggemeinschaft der „kirchlichen Orte“ einen Rahmen. Diese „kirchlichen Orte“
                     sind vor allem Pfarreien und Seelsorgebezirke, Gemeinden und kategoriale Seelsorge, kirchliche Einrichtungen und Dienste,
                     Verbände und freie Initiativen, Ordens- und Säkularinstitute, Gesellschaften des Apostolischen Lebens, Personal-Gemeinden
                     und Gemeinschaften.
                  

                  Angesichts der Ausdifferenzierung pastoraler Anforderungen gewährleisten die GdG, "dass Kirche am Ort 'in Rufweite' und 'auf
                     der Höhe der Zeit' bleibt und dass auch überörtlich Räume zum Aufgreifen neuer pastoraler Herausforderungen eröffnet werden."2

                  Das Verhältnis der verschiedenen „kirchlichen Orte“ innerhalb der GdG zueinander ist wesentlich von den Prinzipien der Solidarität
                     und Subsidiarität geprägt. Die Kooperation innerhalb der Gemeinschaften der Gemeinden, insbesondere das Zusammenwirken der
                     verschiedenen pastoralen Dienste, garantiert einerseits eine umfassendere Perspektive, steht andererseits jedoch auch im Dienst
                     an den einzelnen Gemeinden und Gemeinschaften, deren Wert von der Kirchenkonstitution des Zweiten Vatikanischen Konzils betont
                     wird: „Diese Kirche Christi ist wahrhaft rechtmäßig in allen Ortsgemeinschaften der Gläubigen anwesend, die in der Verbundenheit
                     mit ihren Hirten im Neuen Testament auch selbst Kirchen heißen. Sie sind nämlich je an ihrem Ort, im Heiligen Geist und mit
                     großer Zuversicht (vgl. 1 Thess 1, 5) das von Gott gerufene neue Volk.“ (Lumen Gentium 26)
                  

                  Die Durchlässigkeit und Kommunikation zwischen der Ebene Kirche am Ort und der Mittleren Ebene wird unter anderem dadurch
                     sichergestellt,
                  

                  
                     	
                        dass die GdG den Leiter sowie einen ehrenamtlich tätigen Laien in den Regionalpastoralrat entsenden3;
                        

                     

                     	
                        dass die GdG einen oder zwei ehrenamtliche Laien in den Regionalen Katholikenrat entsenden4;
                        

                     

                     	
                        dass die jeweilige „Arbeitsgemeinschaft Caritas für die Gemeinschaft der Gemeinden ...“ Vertreter/-innen für die Vertreterversammlung
                           des regionalen Caritasverbandes wählt5.
                        

                     

                  

                  Organe der GdG sind der Leiter der Gemeinschaft der Gemeinden und der Rat der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG-Rat).

               

               
                     Der Leiter der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG-Leiter)

                  

                  
                     	
                        In jeder GdG wird einer der in den Pfarreien der Gemeinschaft tätigen kanonischen Pfarrer zu gleich zum GdG-Leiter ernannt6. In einer die Ebene der GdG umfassenden Pfarrei ist dies der kanonisch ernannte Pfarrer.
                        

                     

                     	
                        Dieser hat sowohl das kanonische Leitungsamt des Pfarrers inne als auch folgende Aufgaben und Befugnisse als GdG-Leiter. Er

                        
                           	a.

                           	
                              hat die Zusammenarbeit zu initiieren und zu moderieren. Damit sind das Recht und die Pflicht verbunden, pastorale Vereinbarungen
                                 in der GdG herbei zu führen und Sorge zu tragen für deren Umsetzung,
                              

                           

                           	b.

                           	
                              stellt sicher, dass im gegebenen Fall Spannungen und Konflikte bearbeitet werden können,

                           

                           	c.

                           	
                              ist geborenes Mitglied im Vorstand des GdG-Rates,

                           

                           	d.

                           	
                              ist geborenes Mitglied im Regionalpastoralrat,

                           

                           	e.

                           	
                              kann Aufgaben, mit Ausnahme der unter c und d genannten, zur ständigen Vertretung oder im Verhinderungsfall an Mitglieder
                                 des GdG-Rates oder des Pastoralteams delegieren.
                              

                           

                        

                     

                     	
                        Der GdG-Leiter ist in der Regel Vorgesetzter für alle in einer GdG eingesetzten Diakone, Pastoralreferenten/-innen, Gemeindereferenten/-innen,
                           Pastoralassistenten/-innen und Gemeindeassistenten/-innen.
                        

                     

                     	
                        Bei Vakanz des Amts des GdG-Leiters trifft der Bischof eine Regelung im Einzelfall.

                     

                  

               

               
                     Der Rat der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG-Rat)

                  

                  Der GdG-Rat ist die Vertretung der Ebene "Kirche am Ort". Der GdG-Rat ist das vom Bischof anerkannte Organ des Laienapostolats
                     der Gemeinschaft der Gemeinden und ist vom Bischof mit der Wahrnehmung der Funktion eines Pastoralrats beauftragt.
                  

                  Die entscheidende Bedeutung des ehrenamtlichen Zeugnisses von Christinnen und Christen für die Glaubwürdigkeit von Kirche
                     und Gemeinde kommt bei den Mitgliedern des GdG-Rats im Hinblick auf c. 129 § 2 CIC in besonderer Weise zum Tragen7. In diesem Verständnis hat der GdG-Rat teil an der Leitung der GdG.
                  

                  Alles Weitere regelt die Satzung des GdG-Rats in der jeweils gültigen Fassung.

               

               
                     Der Rechtsträger der Gemeinschaft der Gemeinden

                  

                  Zur Unterstützung der Pastoral haben sich die Kirchengemeinden der jeweiligen GdG einem Kirchengemeindeverband (kgv) gemäß
                     den §§ 22 ff des „Gesetzes über die Verwaltung des katholischen Kirchenvermögens“ vom 24. Juli 1924 zusammengeschlossen und
                     der Satzung für den jeweiligen Katholischen Kirchengemeindeverband zugestimmt.
                  

                  Der kgv übernimmt für die Kirchengemeinden die Erfüllung gemeinsamer örtlicher Aufgaben, die in der Satzung für den kgv näher
                     bestimmt sind.
                  

                  Die Vorgesetztenschaft für die kirchengemeindlichen Angestellten liegt beim Vorsitzenden der Verbandsvertretung des kgv.

                  Bei einer die Ebene der GdG umfassenden Kirchengemeinde liegt die Vorgesetztenschaft für die kirchengemeindlichen Angestellten
                     beim Vorsitzenden des Kirchenvorstands.
                  

               

               
                     Das Pastoralteam der Gemeinschaft der Gemeinden

                  

                  Zum Pastoralteam gehören alle in der jeweiligen GdG vom Bischof urkundlich ernannten bzw. durch Einsatzmitteilung eingesetzten
                     Mitarbeiter/-innen im pastoralen Dienst. Sie nehmen "die ihnen übertragenen Aufgaben in eigener Verantwortung und abgestimmt"8 wahr. Das Pastoralteam "steht im Dienst an der Berufung aller Glieder des Volkes Gottes"9.
                  

               

               
                     In Kraft treten

                  

                  Das Statut für die Gemeinschaften der Gemeinden im Bistum Aachen tritt am 1. November 2013 in Kraft. Gleichzeitig treten entgegenstehende
                     Bestimmungen, insbesondere in den Diözesanstatuten, außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Verfahrensrichtlinie zur Änderung des Strukturplans der Diözese Aachen für die Ebene „Kirche am Ort“, in Kirchlicher Anzeiger
               für die Diözese Aachen (9/2011) Nr. 141
            

         

      

      2
            Das Zusammenwirken der Ebenen kirchlichen Handelns in der Diözese Aachen, in Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen (11/2008)
               Nr. 177 (6).
            

         

      

      3
            Vgl. Statut für die Regionen des Bistums Aachen (Regionalstatut), in Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen (2 / 2007)
               Nr. 30 (III. 4).
            

         

      

      4
            Vgl. Satzung der Katholikenräte in den Regionen des Bistums Aachen, in Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen (6 / 2005)
               Nr. 105 (§ 3 Ziffer 1a).
            

         

      

      5
            Vgl. Rahmensatzung für die regionalen Caritasverbände im Bistum Aachen, 6. Juni 2011, § 8, (1).

         

      

      6
            Siehe Satzung für den Rat der Gemeinschaften der Gemeinden, 8. Januar 2013, § 2.

         

      

      7
            c. 129 § 2 CIC: „Bei der Ausübung dieser Gewalt können Laien nach Maßgabe des Rechtes mitwirken.

         

      

      8
            Leitlinien der Pastoral in den GdG des Bistums Aachen, 12. Juni 2011, Nr. 5.1, S. 28.

         

      

      9
            ebd.

         

      

   
      

      
         Satzung für den Rat der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG-Rat)

      

      
         Vom 8. Januar 2013

      

      
         (KlAnz. 2013, Nr. 20, S. 21), geändert am 17. Februar 2021 
(KlAnz. 2021, Nr. 43, S. 74)
         

      

      
                     Präambel

                  

                  „Gott traut Menschen zu, seine Botschaft zu leben und in Wort und Tat zu bezeugen. Bei Gott hat das Charisma jedes Menschen
                     Gewicht, ohne Ausnahme. Jede und jeder ist Trägerin und Träger seiner Botschaft je an ihrem und seinem Ort, in Familie und
                     Beruf, in Gesellschaft und Kirche.“1

                  Aus diesem Geist heraus bekennen sich Männer und Frauen im Bistum Aachen zum Apostolat der Laien. In den Gemeinschaften der
                     Gemeinden übernehmen sie als zur Pastoral Berufene Verantwortung für das kirchliche Leben, insbesondere beim Aufbau und der
                     Leitung der Gemeinden.
                  

                  Immer wieder haben sich die Strukturen des Laienapostolats mit Blick auf die Zeichen der Zeit gewandelt, ohne dabei den Auftrag
                     der kirchlichen Tradition, Volk Gottes in der Geschichte zu sein, aus dem Blick zu verlieren: von den Katholikenausschüssen
                     der Nachkriegszeit aus dem Jahre 1948, über die Bildung von Pfarrausschüssen im Jahre 1957, der ersten Satzung für die Pfarrgemeinderäte
                     im Jahre 1967 inspiriert vom Geist des II. Vatikanischen Konzils, ihrer Neufassung im Nachgang zur gemeinsamen Synode der
                     Bistümer in der Bundesrepublik Deutschland im Jahre 1977 bis zur im Geist der Zusammenarbeit fortgeschriebenen Satzung für
                     die Pfarrgemeinderäte im Jahre 2001. Jede Zeit fand ihre Rahmenbedingungen zur Unterstützung des Engagements von Laien in
                     der Kirche von heute, wie die Kirche selbst auch im Wandel der Zeiten steht.
                  

                  Die Pastoral der Gemeinschaften der Gemeinden im Bistum Aachen hat heute die Chance, Antwort auf die Zeichen der Zeit zu geben.
                     In den Gemeinschaften der Gemeinden stellen sich Menschen in der Kraft des Evangeliums den Diensten der Verkündigung, der
                     Liturgie und der Diakonie.
                  

                  Die bewährte Praxis der Pfarrgemeinderatsarbeit vergangener Jahre findet in den GdG-Räten eine neue Form der Leitungsverantwortung
                     für die veränderte Gestalt der Kirche am Ort2. Wo es gewünscht ist, kann Mitverantwortung in Pfarreien durch Pfarreiräte und in Gemeinden3 durch Gemeinderäte übernommen werden.
                  

                  Bleibend ist dieser neuen Form des Laienapostolats die Gewissheit, dass jede und jeder aufgrund der Taufe Trägerin und Träger
                     der Botschaft des Evangeliums und berufen zur Mitwirkung in der Pastoral ist.
                  

                  Im Jahre 2020 sollen zum Ende von zwei Amtsperioden die Erfahrungen mit dieser neuen Form des Laienapostolats überprüft und
                     bei Bedarf den Gegebenheiten der Kirche am Ort angepasst werden.
                  

               

               
                     § 1 
Rat der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG-Rat), Pfarreirat, Gemeinderat
                     

                  

                  Der GdG-Rat ist die Vertretung der Ebene "Kirche am Ort"4. Diese beinhaltet zwei Funktionen:
                  

                  
                     	
                        der GdG-Rat ist das vom Bischof anerkannte Organ des Laienapostolats der Gemeinschaft der Gemeinden und

                     

                     	
                        der GdG-Rat ist vom Bischof mit der Wahrnehmung der Funktion eines Pastoralrats beauftragt.

                     

                  

                  In jeder Gemeinschaft der Gemeinden nach dem vom Bischof von Aachen für die Diözese Aachen in Kraft gesetzten Strukturplan
                     und dem Statut für die Gemeinschaft der Gemeinden in der jeweils geltenden Fassung ist ein GdG-Rat zu bilden. Der GdG-Rat
                     setzt sich zusammen aus Mitgliedern aufgrund von Wahl, Amt, Funktion und Berufung.
                  

                  Mit der Errichtung des GdG-Rats kann in Gemeinschaften der Gemeinden, die aus mindestens zwei Pfarreien gebildet sind, in
                     der jeweiligen Pfarrei ein Pfarreirat errichtet werden. Die Einrichtung der Pfarreiräte regelt die Ordnung zur Bildung der
                     Pfarreiräte5.
                  

                  In den Gemeinden der Gemeinschaften der Gemeinden kann in der jeweiligen Gemeinde ein Gemeinderat errichtet werden. Die Einrichtung
                     der Gemeinderäte regelt die Ordnung zur Bildung der Gemeinderäte6.
                  

               

               
                     § 2 
Leiter der Gemeinschaft der Gemeinden und kanonische Pfarrer
                     

                  

                  Der vom Bischof zum Leiter der Gemeinschaft der Gemeinden ernannte Pfarrer und die weiteren eingesetzten kanonischen Pfarrer
                     nehmen ihre Verantwortung für die Verkündigung der Heilsbotschaft, für die Feier der Liturgie und der Sakramente sowie für
                     das diakonische Handeln in Einheit mit dem Bischof gemäß den kirchlichen Normen wahr (vgl. insbesondere cc. 519-532 CIC).
                  

               

               
                     § 3 
Aufgaben und Rechte des GdG-Rats
                     

                  

                  
                     	
                        Der GdG-Rat ist Planungs- und Entscheidungsorgan in allen grundlegenden Fragen der Pastoral, unbeschadet der Rechte der in
                           den Pfarreien der Gemeinschaft der Gemeinden kanonisch ernannten Pfarrer. Er bündelt und fördert gemeinsam mit dem Pastoralteam
                           die Verantwortung für das pastorale Handeln in der Gemeinschaft der Gemeinden im Dienst am „Leben in Fülle“ (Joh 10, 10) aller
                           Menschen im pastoralen Raum.
                        

                     

                     	
                        Als Organ des Laienapostolats ist der GdG-Rat zugleich Vertretungsorgan der Ebene "Kirche am Ort".

                     

                     	
                        Der GdG-Rat hat teil an der Leitung der Gemeinschaft der Gemeinden. Gemäß c.129 § 2 CIC geben Christinnen und Christen mit
                           diesem Engagement ein besonderes Zeugnis für die Glaubwürdigkeit der Kirche, der Pfarreien und Gemeinden7.
                        

                     

                     	
                        Der GdG-Rat trägt unter Wahrung des Subsidiaritätsprinzips Sorge für die Belange der Pfarreien und Gemeinden. Näheres ist
                           in § 9 Ziffer 1 dieser Satzung geregelt. Der GdG-Rat kooperiert mit Orden, Verbänden, Initiativen und anderen kirchlichen
                           Orten in der Gemeinschaft der Gemeinden.
                        

                     

                     	
                        Die Aufgaben des GdG-Rats unterteilen sich in

                        
                           	
                              Aufgaben, die sich auf „grundlegende Fragen der Pastoral“ (vgl. § 3 Ziffer 1) beziehen und in

                           

                           	
                              Aufgaben, die dem GdG-Rat durch Beschluss von Pfarreiräten oder Gemeinderäten übertragen werden können.

                           

                        

                        In allen Fällen, wo diese Aufgaben in Pfarreiräten oder Gemeinderäten nicht wahrgenommen werden, gehen diese Aufgaben auf
                           den GdG-Rat über.
                        

                     

                     	
                        Aufgaben des GdG-Rats gemäß § 3 Ziffer 5 a sind unter anderem:

                        
                           	
                              die aufmerksame Beobachtung des gesamten Raums der Gemeinschaft der Gemeinden hinsichtlich der Lebensbedingungen der dort
                                 lebenden und arbeitenden Menschen als Grundlage einer gezielten Entwicklung der Pastoral,
                              

                           

                           	
                              die Koordination der Erstellung, die Verabschiedung, die Überprüfung der Umsetzung und die Fortschreibung des Pastoralkonzepts
                                 der Gemeinschaft der Gemeinden,
                              

                           

                           	
                              die Förderung der Einrichtung von Pfarreiräten und Gemeinderäten nach den entsprechenden Ordnungen,

                           

                           	
                              die Beratung und Festlegung der Gottesdienstordnung in der Gemeinschaft der Gemeinden,

                           

                           	
                              die Verständigung über Grundlinien und Kooperationsformen in der Sakramentenkatechese,

                           

                           	
                              die Förderung des weltkirchlichen Engagements für Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schöpfung,

                           

                           	
                              die Abstimmung von Grundlinien hinsichtlich der Ökumene der christlichen Kirchen und des Dialogs mit anderen Religionen,

                           

                           	
                              die Darstellung und Kommunikation der Pastoral der Gemeinschaft der Gemeinden in der Öffentlichkeit,

                           

                           	
                              die Feststellung des Bedarfs an personellen Ressourcen und finanziellen Mitteln für pastorale Schwerpunkte im Rahmen des Pastoralkonzepts,

                           

                           	
                              die Beratung zum Nutzungskonzept der pastoral genutzten Gebäude in der Gemeinschaft der Gemeinden in Abstimmung mit den Pfarreiräten,

                           

                           	
                              die Förderung der Kultur des Ehrenamts und die Ermöglichung von Qualifizierung und Weiterbildung für ehrenamtlich Tätige,

                           

                           	
                              die Förderung der katholischen Verbände, der Vereinigungen und der Gemeinschaftsbildung sowie der Kooperation mit den Diensten
                                 und Einrichtungen der verbandlichen Caritas auf der Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden; Dialog und Kooperation mit kommunalen
                                 Einrichtungen und gesellschaftlichen Organisationen auf der Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden,
                              

                           

                           	
                              die Beratung und Antragstellung auf Veränderungen des Strukturplans bezogen auf das Territorium der jeweiligen Gemeinschaft
                                 der Gemeinden gemäß der Verfahrensrichtlinie in der jeweils geltenden Fassung,
                              

                           

                           	
                              die Berufung der Wahlausschüsse für den GdG-Rat, die Pfarreiräte und die Gemeinderäte.

                           

                        

                     

                     	
                        Der GdG-Rat wirkt über seine Vertretungen im Regionalen Katholikenrat, im Regionalpastoralrat sowie in der Arbeitsgemeinschaft
                           Caritas für die betreffende/n Gemeinschaft/en der Gemeinden des Caritasverbandes der Region mit.
                        

                     

                     	
                        Vor der Ernennung des Leiters der Gemeinschaft der Gemeinden und der Besetzung der Pfarrämter und anderer pastoraler Dienste
                           der „Kirche am Ort“ wird der Bischof den GdG-Rat hören und auf der Basis des Pastoralkonzepts der Gemeinschaft der Gemeinden
                           hinsichtlich der personellen Besetzung des Leiters der Gemeinschaft der Gemeinden und der Pfarrämter ein Einverständnis zu
                           erzielen versuchen.
                        

                     

                     	
                        Der GdG-Rat ist ferner zu hören bei:

                        
                           	
                              der Arbeitsfeldbeschreibung der Gemeinde- und Pastoralreferenten/-innen,

                           

                           	
                              der Beauftragung von Verantwortlichen gemäß dem Konzept „Kirche in Rufweite“8.
                              

                           

                        

                     

                     	
                        Die Zustimmung des GdG-Rats ist erforderlich für den Antrag von Pfarreien zur:

                        
                           	
                              Leitung einer Pfarrei gemäß dem Konzept „Gemeindeleitung in Gemeinschaft“9,
                              

                           

                           	
                              Leitung einer Pfarrei gemäß der Regelung nach c. 517 § 2 CIC10.
                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 4 
Mitglieder
                     

                  

                  Dem GdG-Rat gehören an:

                  
                     	
                        mindestens acht Mitglieder aufgrund von unmittelbarer und geheimer Wahl. Die Wahl kann nach einer gemeinsamen Liste für die
                           Gemeinschaft der Gemeinden oder nach Wahlbezirken erfolgen. Der GdG-Rat legt vor der Wahl die Anzahl der zu wählenden Mitglieder
                           fest. Näheres regelt die Wahlordnung.
                        

                     

                     	
                        Mitglieder aufgrund ihres Amtes und ihrer Funktion:

                        
                           	
                              der Leiter der Gemeinschaft der Gemeinden,

                           

                           	
                              die weiteren gemäß bischöflicher Urkunde in den Pfarreien der Gemeinschaft der Gemeinden eingesetzten kanonischen Pfarrer,

                           

                           	
                              ein weiteres Mitglied des Pastoralteams,

                           

                           	
                              der/die stellvertretende Vorsitzende der Verbandsvertretung des Kirchengemeindeverbandes (kgv)/des Kirchenvorstandes bei einer
                                 Pfarrei auf Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden oder ein anderes Mitglied dieses Gremiums, das aus der Mitte der gewählten
                                 Mitglieder gewählt wird.
                              

                           

                        

                     

                     	
                        Berufene Mitglieder

                        Bis zu acht berufene Mitglieder aus pastoralen Feldern der Gemeinschaft der Gemeinden wie den katholischen Tageseinrichtungen
                           für Kinder, der Arbeitsgemeinschaft Caritas für die betreffende/n Gemeinschaft/en der Gemeinden, der diakonischen Pastoral,
                           den Orden und Säkularinstituten, den katholischen Offenen Kinder- und Jugendfreizeitstätten, den katholischen Jugend- und
                           Erwachsenenverbänden oder anderen kirchlichen Orten.
                        

                     

                     	
                        Beratende Mitglieder:

                        
                           	
                              bis zu vier weitere Mitglieder des Pastoralteams,

                           

                           	
                              die Sprecher/-innen der Sachausschüsse und Projektgruppen,

                           

                           	
                              die Vertreter/-innen der Gemeinschaft der Gemeinden im Regionalpastoralrat sowie im Regionalen Katholikenrat, wenn diese nicht
                                 Mitglieder nach Ziffer 1 und 3 sind.
                              

                           

                        

                     

                     	
                        Die Mitglieder nach Ziffer 1 bis 3 haben Stimmrecht. Die Anzahl der Mitglieder nach Ziffer 1 muss größer sein als die gemeinsame
                           Anzahl nach Ziffer 2 und 3.
                        

                     

                     	
                        Bei Vorliegen von schwerwiegenden Gründen kann ein Mitglied aus dem GdG-Rat ausgeschlossen werden. Der Ausschluss erfolgt
                           auf Antrag der Mehrheit des GdG-Rats durch den Regionaldekan, nachdem die Schiedsstelle im Bistum Aachen (siehe § 15) die
                           Sach- und Rechtslage mit dem auszuschließenden Mitglied und den vom GdG-Rat gewählten Vertreterinnen und Vertretern erörtert
                           hat.
                        

                     

                  

               

               
                     § 5 
Wahlberechtigung und Wählbarkeit
                     

                  

                  
                     	
                        Wahlberechtigt sind alle Katholiken/-innen, die das 14. Lebensjahr vollendet haben und in der Gemeinschaft der Gemeinden ihren
                           Wohnsitz haben. Ersatzweise kann das Wahlrecht auch in einer anderen Gemeinschaft der Gemeinden, in der der/die Wahlberechtigte
                           am Gemeindeleben teilnimmt, ausgeübt werden. Das Nähere regelt die Wahlordnung.
                        

                     

                     	
                        Wählbar sind Katholiken/-innen, die das 16. Lebensjahr vollendet haben und in der Gemeinschaft der Gemeinden wohnen oder am
                           dortigen Gemeindeleben teilnehmen. Dies gilt auch für die gemäß § 4 Ziffer 3 berufenen Mitglieder.
                        

                     

                  

               

               
                     § 6 
Amtszeit
                     

                  

                  
                     	
                        Die Amtszeit des GdG-Rats beträgt vier Jahre, sie endet mit der Konstituierung des neuen GdG-Rats. Scheidet ein Mitglied nach
                           § 4 Ziffer 1 und 3 während der Amtszeit aus dem GdG-Rat aus, wird wie folgt verfahren:
                        

                        
                           	
                              bei gewählten Mitgliedern nach § 4 Ziffer 1 rückt der/die Kandidat/-in mit der nächst höchsten Stimmenzahl der Liste der Wahlen
                                 zum GdG-Rat in den GdG-Rat nach. Ist diese Liste erschöpft, beruft der GdG-Rat ein weiteres Mitglied nach. Für das neu berufene
                                 Mitglied müssen die Voraussetzungen des § 5 Ziffer 2 vorliegen,
                              

                           

                           	
                              bei berufenen Mitgliedern nach § 4 Ziffer 3 erfolgt eine Nachberufung durch den GdG-Rat.

                           

                        

                     

                     	
                        Ist nach Meinung der Mehrheit des GdG-Rats eine gedeihliche Zusammenarbeit im GdG-Rat nicht mehr gegeben, kann die Schiedsstelle
                           im Bistum Aachen (siehe § 15) angerufen werden. Gelingt es dieser nicht, eine Einigung herbeizuführen, verfügt der Bischof
                           die erforderlichen Maßnahmen. Er kann Neuwahlen anordnen.
                        

                     

                  

               

               
                     § 7 
Konstituierung
                     

                  

                  
                     	
                        Der Leiter der Gemeinschaft der Gemeinden lädt die gewählten Mitglieder gemäß § 4 Ziffer 1 und die Mitglieder gemäß § 4 Ziffer 2 zu einer ersten Sitzung ein. Diese muss innerhalb von drei Wochen nach der
                           Wahl stattfinden, sofern kein Einspruch gegen das Wahlergebnis eingelegt wurde, anderenfalls innerhalb von drei Wochen nach
                           der Entscheidung über einen Einspruch. In dieser Sitzung erfolgt die Berufung der Mitglieder nach § 4 Ziffer 3.
                        

                     

                     	
                        Innerhalb von drei weiteren Wochen nach dieser Sitzung erfolgt die Konstituierung des GdG-Rats. Der Leiter der Gemeinschaft
                           der Gemeinden lädt zur konstituierenden Sitzung ein und leitet sie bis zur Übernahme des Amtes durch den/die gewählte/n Vorsitzende/n
                           .
                        

                     

                     	
                        In der konstituierenden Sitzung werden aus dem Kreis der Mitglieder gemäß § 4 Ziffer 1 und 3

                        
                           	
                              der/die Vorsitzende,

                           

                           	
                              der/die stellvertretende Vorsitzende und

                           

                           	
                              ein weiteres Vorstandsmitglied gewählt.

                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 8 
Vorstand
                     

                  

                  
                     	
                        Der GdG-Rat bildet einen Vorstand, der gemeinschaftlich bei geklärten Zuständigkeiten die Leitung der Gemeinschaft der Gemeinden
                           wahrnimmt. Dem Vorstand gehören an:
                        

                        
                           	
                              der/die Vorsitzende,

                           

                           	
                              der/die stellvertretende Vorsitzende,

                           

                           	
                              ein weiteres Mitglied gemäß § 4 Ziffer 1 und 3,

                           

                           	
                              der Leiter der Gemeinschaft der Gemeinden,

                           

                           	
                              der/die mit der Pastoralentwicklung beauftragte Pastoralreferent/-in oder ein anderes Mitglied aus dem Pastoralteam, das für
                                 diese Aufgabe verantwortlich ist,
                              

                           

                           	
                              das Mitglied der Verbandsvertretung des kgv bzw. des Kirchenvorstandes nach § 4 Ziffer 2 d. Die Mitglieder nach § 8 Ziffer
                                 1 a, b, c, f dürfen nicht Mitglied des Pastoralteams sein. Die Funktionen nach § 8 Ziffer 1 a, b, c können auch gemeinschaftlich
                                 wahrgenommen werden. Der Vorstand soll je zur Hälfte mit Frauen und Männern besetzt sein.
                              

                           

                        

                     

                     	
                        Der Vorstand bereitet die Sitzungen des GdG-Rats vor und trägt Verantwortung für die Umsetzung der Beschlüsse.

                     

                     	
                        Der/die Vorsitzende beruft die Sitzungen des GdG-Rats bis zu zwei Wochen vor dem Termin unter Angabe der Tagesordnung ein
                           und leitet sie.
                        

                     

                     	
                        Der/die Vorsitzende vertritt den GdG-Rat nach außen.

                     

                     	
                        Gewählte Vorstandsmitglieder können mit Zweidrittel-Mehrheit der Mitglieder des GdG-Rats abgewählt werden. In der nächsten
                           Sitzung, die der/die Vorsitzende – soweit nicht selbst betroffen, sonst ein nicht betroffenes Vorstandsmitglied – innerhalb
                           von vier Wochen einzuberufen hat, hat die Nachwahl zu erfolgen. Dieser Tagesordnungspunkt ist mit der Einladung bekannt zu
                           geben. Für den Fall, dass alle gewählten Vorstandsmitglieder abgewählt worden sind, beruft der Leiter der Gemeinschaft der
                           Gemeinden die Sitzung ein und leitet sie.
                        

                     

                  

               

               
                     § 9 
Arbeitsformen und -strukturen
                     

                  

                  
                     	
                        Der GdG-Rat fördert auf Grundlage der entsprechenden Ordnungen11 die Einrichtung von Pfarreiräten und Gemeinderäten.
                        

                        
                           	
                              Werden keine Pfarreiräte eingerichtet, soll der GdG-Rat die Beauftragung von Verantwortlichen12 unterstützen.
                              

                           

                           	
                              Werden keine Gemeinderäte eingerichtet, soll der GdG-Rat die Beauftragung von Verantwortlichen13 unterstützen.
                              

                           

                           	
                              Für jeden Pfarreirat und jeden Gemeinderat benennt der GdG-Rat eines seiner Mitglieder als Ansprechpartner/-in.

                           

                        

                     

                     	
                        Der GdG-Rat greift Vorschläge aus den Pfarreiräten zur Leitung von Pfarreien gemäß der Bischöflichen Richtlinie zur Wahrnehmung
                           von Seelsorgeaufgaben nach c. 517 § 2 CIC und dem Konzept „Gemeindeleitung in Gemeinschaft“14 auf oder kann selbst Vorschläge dazu unterbreiten.
                        

                     

                     	
                        Der GdG-Rat greift Vorschläge aus den Pfarreiräten und Gemeinderäten zur Beauftragung von Verantwortlichen gemäß dem Konzept
                           „Kirche in Rufweite“15 auf oder kann selbst Vorschläge dazu unterbreiten.
                        

                     

                     	
                        Für Sachbereiche, die einer kontinuierlichen und ständigen Mitarbeit des GdG-Rats bedürfen, können Sachausschüsse gebildet
                           oder Sachbeauftragte bestellt werden.
                        

                     

                     	
                        Für zeitlich befristete Aufgaben können Projektgruppen eingerichtet werden.

                     

                     	
                        Die Mitglieder der Sachausschüsse oder Projektgruppen werden vom GdG-Rat berufen. Die Mitglieder müssen nicht Mitglieder des
                           GdG-Rats sein. Auf Vorschlag der Sachausschüsse oder Projektgruppen können weitere Mitglieder berufen werden.
                        

                     

                     	
                        Die Sachausschüsse und Projektgruppen wählen aus ihrer Mitte jeweils ihre/n Sprecher/-in.

                     

                     	
                        Sachausschüsse und Sachbeauftragte sollen:

                        
                           	
                              Entwicklungen in ihrem jeweiligen Aufgabenbereich beobachten,

                           

                           	
                              den GdG-Rat beraten,

                           

                           	
                              die kirchlichen Orte der Gemeinschaft der Gemeinden unterstützen und mit ihnen zusammenarbeiten.

                           

                        

                     

                     	
                        Öffentliche Erklärungen und Verlautbarungen der Sachausschüsse, Sachbeauftragten und Projektgruppen, die ihren Aufgabenbereich
                           betreffen, werden von diesen verantwortet. Der Vorstand des GdG-Rats wird über die Verlautbarungen in geeigneter Weise in
                           Kenntnis gesetzt.
                        

                     

                     	
                        Die Sitzungen der Sachausschüsse und Projektgruppen sind öffentlich, außer bei einzelnen Tagesordnungspunkten, für die sie
                           Nicht-Öffentlichkeit beschließen.
                        

                     

                     	
                        Die Beauftragungen der Sachausschüsse, Sachbeauftragten und Projektgruppen enden mit der Amtszeit des GdG-Rats.

                     

                  

               

               
                     § 10 
Sitzungen
                     

                  

                  
                     	
                        Der GdG-Rat tritt in der Regel alle 8 Wochen, mindestens aber viermal im Jahr zusammen und außerdem dann, wenn die Mehrheit
                           des Vorstandes oder ein Drittel der Mitglieder des GdG-Rats dies verlangt.
                        

                     

                     	
                        Die Sitzungen des GdG-Rats sind öffentlich, außer bei einzelnen Tagesordnungspunkten, für die der GdG-Rat Nicht-Öffentlichkeit
                           beschließt.
                        

                     

                     	
                        Zur Beratung entsprechender Tagesordnungspunkte können Fachleute und Betroffene hinzugezogen werden.

                     

                  

               

               
                     § 11 
Beschlussfassung
                     

                  

                  
                     	
                        Der GdG-Rat ist beschlussfähig, wenn mehr als die Hälfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Er fasst seine Beschlüsse
                           mit Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder. Stimmenthaltungen werden wie nicht abgegebene Stimmen gewertet.
                        

                     

                     	
                        Beschlüsse, die der verbindlichen Glaubens- und Sittenlehre oder dem allgemeinen oder diözesanen Kirchenrecht widersprechen,
                           sind ungültig. In Zweifelsfällen entscheidet der Bischof unter Angabe der Gründe.
                        

                     

                     	
                        Erklären der Leiter der Gemeinschaft der Gemeinden oder einer der Pfarrer gemäß § 4 Ziffer 2b förmlich aufgrund der durch
                           ihr Amt gegebenen pastoralen Verantwortung und unter Angabe der Gründe, dass er gegen einen Antrag stimmen muss, so ist in
                           dieser Sitzung eine Beschlussfassung nicht möglich. Die anstehende Frage ist im GdG-Rat in angemessener Frist erneut zu beraten.
                           Kommt auch hier eine Einigung nicht zustande, kann der Bischof angerufen werden.
                        

                     

                  

               

               
                     § 12 
Protokollführung
                     

                  

                  Über die Beratungen des GdG-Rats, der Sachausschüsse und Projektgruppen ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigen, das in der
                     nächsten Sitzung vom jeweiligen Gremium zu genehmigen ist. Die Protokolle werden von dem/der Vorsitzenden bzw. dem/der Sprecher/-in
                     und von dem/der Protokollführer/-in unterschrieben und gehören zu den amtlichen Akten. Sie sind in einem zentralen Pfarrbüro
                     aufzubewahren; besteht ein solches nicht, dann am Sitz des Leiters der Gemeinschaft der Gemeinden. Über die Veröffentlichung
                     der Protokolle entscheidet der GdG-Rat.
                  

               

               
                     § 13 
Zusammenarbeit mit dem kgv bzw. Kirchenvorstand
                     

                  

                  
                     	
                        Der GdG-Rat wählt ein Mitglied, das ihn bei Sitzungen der Verbandsvertretung des kgv bzw. des Kirchenvorstands auf der Ebene
                           der Gemeinschaft der Gemeinden vertritt.
                        

                     

                     	
                        Bei Einrichtung von Pfarreiräten nach § 9 Ziffer 1 vertritt ein Mitglied dieses Rats diesen im Kirchenvorstand der jeweiligen
                           Pfarrei, ansonsten kann der GdG-Rat aus seinen Reihen ein Mitglied wählen, das ihn bei den Sitzungen des jeweiligen Kirchenvorstands
                           vertritt.
                        

                     

                     	
                        Der GdG-Rat erstellt nach § 3 Ziffer 6 i Richtlinien, die bei der Budgetplanung von der Verbandsvertretung des kgv sowie den
                           Kirchenvorständen bzw. vom Kirchenvorstand auf Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden zu berücksichtigen sind.
                        

                     

                     	
                        Vor bedeutenden Entscheidungen der Verbandsvertretung des kgv bzw. des Kirchenvorstands auf der Ebene der Gemeinschaft der
                           Gemeinden ist der GdG-Rat rechtzeitig zu hören16. Dies gilt insbesondere für die Budgetplanung und den Stellenplan laut den entsprechenden Rahmenrichtlinien.
                        

                     

                     	
                        Vor Entscheidungen der Kirchenvorstände innerhalb der Gemeinschaft der Gemeinden, die die Nutzungskonzepte und Neu- und Umbauten
                           von pastoral genutzten Gebäuden betreffen, ist der GdG-Rat zu hören.
                        

                     

                     	
                        Die Stellungnahme des GdG-Rats muss bei entsprechenden Eingaben an das Bischöfliche Generalvikariat, die eine Grenzveränderung
                           oder einen Verkauf von Grundstücken und Gebäuden betreffen, dem Beschluss der Verbandsvertretung des kgv bzw. des Kirchenvorstands
                           beigefügt werden.
                        

                     

                  

               

               
                     § 14 
Zusammenarbeit mit den Gremien der Region
                     

                  

                  
                     	
                        Der GdG-Rat wird über Inhalte, Termine und Ergebnisse der Sitzungen des Regionalpastoralrats und des Regionalen Katholikenrats
                           durch seine jeweiligen Mitglieder und der Vertreterversammlung des regionalen Caritasverbandes durch das Mitglied nach § 3
                           Ziffer 7 in geeigneter Weise in Kenntnis gesetzt.
                        

                     

                     	
                        Der GdG-Rat kann die Behandlung eines Gegenstandes durch den Regionalpastoralrat und den Regionalen Katholikenrat beantragen,
                           wenn es sich um eine Materie handelt, die angemessen nur auf regionaler Ebene behandelt werden kann.
                        

                     

                  

               

               
                     § 15 
Schlichtung
                     

                  

                  Für die Schlichtung von Konfliktfällen ist die Schiedsstelle im Bistum Aachen zuständig. Das Nähere regelt die Ordnung für
                     eine Schiedsstelle im Bistum Aachen.
                  

               

               
                     § 16 
Übergangs- und Schlussbestimmungen
                     

                  

                  
                     	
                        Diese Satzung wurde im Diözesanpriesterrat, im Diözesanpastoralrat und im Diözesanrat der Katholiken beraten und tritt zum 1. November 2013 in Kraft.

                     

                     	
                        Sie gilt für die Amtsperiode der GdG-, Pfarrei- und Gemeinderäte ab der Wahl am 6./7. November 2021.

                     

                     	
                        Durch diese Satzung des GdG-Rats und die Ordnungen zur Bildung der Pfarreiräte und Gemeinderäte gemäß § 9 Ziffer 1 dieser
                           Satzung verliert die Satzung für die Pfarrgemeinderäte im Bistum Aachen vom 27. März 1977 in der zuletzt am 11. April 2001
                           geänderten Fassung ihre Gültigkeit.
                        

                     

                     	
                        Die Bestimmung unter Punkt 3 der „Rahmenvereinbarung für Gemeinschaften von Gemeinden“ in der zuletzt geänderten Fassung vom
                           1. April 2006 und die Bestimmung unter Punkt 3.1 im „Muster für eine Vereinbarung zur Bildung der Gemeinschaft von Gemeinden“
                           in der zuletzt geänderten Fassung vom 3. November 2005 verlieren ihre Gültigkeit.
                        

                     

                     	
                        Zur Wahl des GdG-Rats am 9./10. November 2013 legen die amtierenden Pfarrgemeinderäte in Abstimmung mit den laut GdG-Vereinbarung
                           bestehenden Kooperationsgremien der Pfarrgemeinderäte der Gemeinschaft der Gemeinden alle Verantwortlichkeiten fest, die sich
                           aus dieser Satzung für die Wahlvorbereitung und -durchführung zur Bildung des GdG-Rats, der Pfarreiräte und Gemeinderäte ergeben.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            Leitlinien der Pastoral in den Gemeinschaften der Gemeinden des Bistums Aachen. Herausgeber: Bischöfliches Generalvikariat,
               Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung, Aachen 2011, Nr. 2.1, S. 7 f.
            

         

      

      2
            Das Zusammenwirken der Ebenen kirchlichen Handelns in der Diözese Aachen, in: Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen
               (11/2008) Nr. 177 (6).
            

         

      

      3
            Leitlinien der Pastoral in den Gemeinschaften der Gemeinden des Bistums Aachen, a.a.O. Nr. 3.3, S. 16 ff.

         

      

      4
            Das Zusammenwirken der Ebenen kirchlichen Handelns in der Diözese Aachen, a.a.O. s. Anm. 2.

         

      

      5
            Ordnung zur Bildung der Pfarreiräte gemäß § 9 Ziffer 1 der Satzung für den Rat der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG-Rat) vom
               8. Januar 2013. Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Februar 2013, Nr. 21
            

         

      

      6
            Ordnung zur Bildung der Gemeinderäte gemäß § 9 Ziffer 1 der Satzung für den Rat der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG-Rat) vom
               8. Januar 2013. Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Februar 2013, Nr. 22
            

         

      

      7
            c. 129 § 2 CIC: „Bei der Ausübung dieser Gewalt können Laien nach Maßgabe des Rechtes mitwirken.“

         

      

      8
            „Kirche in Rufweite“. Beauftragung von Verantwortlichen im Bistum Aachen vom 26. Oktober 2006 in der jeweils geltenden Fassung.

         

      

      9
            Bischöfliche Richtlinie „Wahrnehmung der Seelsorgeaufgaben nach c. 517 § 2 CIC und nach dem Konzept Gemeindeleitung in Gemeinschaft“.
               Aachen, 12. April 2008 in der jeweils geltenden Fassung.
            

         

      

      10
            Bischöfliche Richtlinie „Wahrnehmung der Seelsorgeaufgaben ...“ a.a.O. s. Anmerkung 9.

         

      

      11
            Ordnungen zur Bildung der Pfarreiräte und Gemeinderäte, a.a.O. s. Anm. 5 und 6

         

      

      12
            „Kirche in Rufweite“. Beauftragung von Verantwortlichen ... a.a.O. s. Anmerkung 8.

         

      

      13
            „Kirche in Rufweite“. Beauftragung von Verantwortlichen ... a.a.O. s. Anmerkung 8.

         

      

      14
            Bischöfliche Richtlinie „Wahrnehmung der Seelsorgeaufgaben ...“ a.a.O. s. Anmerkung 9.

         

      

      15
            „Kirche in Rufweite“. Beauftragung von Verantwortlichen ... a.a.O. s. Anmerkung 8.

         

      

      16
            vgl. auch Artikel 735, § 4 der Diözesanstatuten.

         

      

   
      

      
         Wahlordnung für den Rat der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG-Rat)

      

      
         Vom 8. Januar 2013

      

      
         (KlAnz. 2013, Nr. 23, S. 30)

      

      
                     § 1 
Wahlgrundsatz
                     

                  

                  
                     	
                        Die zu wählenden Mitglieder des GdG-Rats gemäß § 4 Ziffer 1 der Satzung für den GdG-Rat werden in allgemeiner, unmittelbarer,
                           freier, gleicher und geheimer Wahl gewählt.
                        

                     

                  

               

               
                     § 2 
Wahltermin
                     

                  

                  
                     	
                        Die Wahlen zu den GdG-Räten finden regelmäßig alle vier Jahre statt, soweit nicht der Bischof in begründeten Einzelfällen
                           eine andere Amtsperiode festlegt oder Neuwahlen anordnet.
                        

                     

                     	
                        Der Bischof setzt für alle Gemeinschaften der Gemeinden des Bistums einen einheitlichen Wahltermin fest. Ausnahmen bedürfen
                           der Genehmigung durch den Bischof.
                        

                     

                  

               

               
                     § 3 
Größe des GdG-Rats
                     

                  

                  
                     	
                        Die Anzahl der nach § 4 Ziffer 1 der Satzung zu wählenden Mitglieder des GdG-Rats beträgt mindestens acht und wird vor der
                           Wahl vom GdG-Rat festgelegt.
                        

                     

                     	
                        Die Festlegung der Anzahl der zu wählenden Mitglieder kann erfolgen nach:

                        
                           	a.

                           	
                              Schwerpunkten der Pastoral der Gemeinschaft der Gemeinden und/oder

                           

                           	b.

                           	
                              Anzahl der Pfarreien/Gemeinden in der Gemeinschaft der Gemeinden. Die Anzahl der zu wählenden Mitglieder aus den einzelnen
                                 Pfarreien/Gemeinden kann für jede Pfarrei/Gemeinde gleich groß sein oder proportional bestimmt werden.
                              

                           

                        

                     

                     	
                        Nach dieser Vorgabe erstellt der Wahlausschuss die Liste der Kandidaten/-innen der zu wählenden Mitglieder.

                     

                  

               

               
                     § 4 
Aktives Wahlrecht
                     

                  

                  
                     	
                        Wahlberechtigt sind Katholiken, die am Wahltag das 14. Lebensjahr vollendet und in der Gemeinschaft der Gemeinden ihren Hauptwohnsitz
                           haben. Der Nachweis des Wohnsitzes kann durch Vorlage des Personalausweises oder auf andere geeignete Weise geführt werden.
                        

                     

                     	
                        Das Wahlrecht kann auch in einer anderen Gemeinschaft der Gemeinden, in der der/die Wahlberechtigte am Gemeindeleben teilnimmt,
                           ausgeübt werden. In diesem Fall gilt folgende Regelung: der/die Wahlberechtigte meldet sich unter Vorlage des Personalausweises
                           als auswärtige/r Wähler/-in beim Wahlvorstand, lässt sich im Wählerverzeichnis eintragen und erklärt verbindlich, in keiner
                           weiteren Gemeinschaft der Gemeinden an der Wahl teilzunehmen.
                        

                     

                     	
                        Das aktive Wahlrecht darf nur in einer Gemeinschaft der Gemeinden ausgeübt werden.

                     

                  

               

               
                     § 5 
Passives Wahlrecht
                     

                  

                  Wählbar sind Katholiken/-innen, die am Wahltag das 16. Lebensjahr vollendet und in der Gemeinschaft der Gemeinden ihren Hauptwohnsitz
                     haben oder am Gemeindeleben teilnehmen. Sie müssen ihrer Kandidatur schriftlich zugestimmt haben.
                  

               

               
                     § 6 
Wahlverfahren für die Wahl des GdG-Rats
                     

                  

                  Der GdG-Rat legt das Wahlverfahren fest und teilt dies dem Wahlausschuss mit.

                  
                     	
                        Wahlmodus

                        Das Wahlverfahren kann nach folgenden Arten durchgeführt werden:

                        
                           	a.

                           	
                              eine gemeinsame Liste der Kandidaten/-innen für die Gemeinschaft der Gemeinden. Jede/r Wähler/-in kann die vom Wahlausschuss
                                 festgelegte maximale Stimmenzahl vergeben,
                              

                           

                           	b.

                           	
                              eine gemeinsame Liste der Kandidaten/-innen gegliedert nach Wahlbezirken. Jede/r Wähler/-in kann die vom Wahlausschuss festgelegte
                                 maximale Stimmenzahl vergeben. Gewählt sind die Kandidaten/-innen, die in den Wahlbezirken die meisten Stimmen erhalten haben.
                              

                           

                        

                     

                     	
                        Wahlbezirke

                        In den Gemeinschaften der Gemeinden können Wahlbezirke gebildet werden, wenn dies aus sozialräumlichen und pastoralen Gründen
                           angezeigt ist. Die Wahlbezirke sollen den Pfarrei-/Gemeindegrenzen entsprechen.
                        

                     

                  

               

               
                     § 7 
Berufung und Zusammensetzung des Wahlausschusses
                     

                  

                  
                     	
                        Zur Vorbereitung der Wahl beruft der bestehende GdG-Rat mindestens acht Wochen vor dem Wahltermin einen Wahlausschuss.

                     

                     	
                        Dem Wahlausschuss gehören der Leiter der Gemeinschaft der Gemeinden oder ein von ihm benannte/r Vertreter/-in, sowie mindestens
                           vier vom bisherigen GdG-Rat zu wählende Mitglieder an. Der Wahlausschuss wählt aus seiner Mitte eine/n Vorsitzende/n.
                        

                     

                     	
                        Beschlüsse des Wahlausschusses werden mit der Mehrheit der Anwesenden gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
                           des/r Vorsitzenden.
                        

                     

                  

               

               
                     § 8 
Aufgaben des Wahlausschusses
                     

                  

                  
                     	
                        Der Wahlausschuss hat die Aufgaben

                        Kandidaten/-innen für die Wahl des GdG-Rats aufzustellen (§ 9),

                        den endgültigen Wahlvorschlag bekannt zu geben (§ 10),

                        den Wahlvorstand zu bestellen (§ 11),

                        das endgültige Ergebnis zu prüfen (§ 15).

                     

                     	
                        Der Wahlausschuss bestimmt das Wahllokal/die Wahllokale und setzt eine ausreichende Zeitdauer für die Wahl fest.

                     

                     	
                        Sind mehrere Wahlbezirke eingerichtet, ist dafür Sorge zu tragen, dass jede/r Wahlberechtigte/r nur einmal seine/ihre Stimme
                           abgeben kann.
                        

                     

                  

               

               
                     § 9 
Wahlvorschläge
                     

                  

                  
                     	
                        Der vom Wahlausschuss aufzustellende Wahlvorschlag sollte möglichst mehr Kandidaten/-innen enthalten, als zu wählen sind.

                     

                     	
                        Im Wahlvorschlag sind die Namen der Kandidaten/-innen in alphabetischer Reihenfolge mit Angabe von Beruf, Alter und Anschrift
                           aufzuführen.
                        

                     

                     	
                        Der Wahlausschuss macht spätestens sechs Wochen vor dem Wahltermin seinen Wahlvorschlag der Gemeinschaft der Gemeinden bekannt.
                           Dieser Wahlvorschlag ist unmittelbar nach der Bekanntgabe für die Dauer von zwei Wochen zur Einsicht an zentralen Orten der
                           Gemeinschaft der Gemeinden offen zu legen. Er ist außerdem der Gemeinschaft der Gemeinden in sonstiger geeigneter Weise, z.
                           B. in den Gottesdiensten, durch Aushänge, auf der Homepage, im Newsletter oder dem Printmedium der Gemeinschaft der Gemeinden
                           mitzuteilen.
                        

                     

                     	
                        Gleichzeitig ist die Gemeinschaft der Gemeinden darauf hinzuweisen, dass innerhalb der Offenlegungsfrist des Wahlvorschlags
                           weitere Vorschläge beim Wahlausschuss eingereicht werden können.
                        

                     

                     	
                        Ergänzungsvorschläge dürfen jeweils nicht mehr Namen enthalten, als Mitglieder zum GdG-Rat zu wählen sind. Für jeden Vorschlag
                           sind mindestens zwanzig Unterschriften von Wahlberechtigten mit der Angabe von Vor- und Zunamen und Anschrift erforderlich.
                           Der Vorschlag muss die Erklärung des/der Vorgeschlagenen enthalten, dass er/sie zur Annahme einer Wahl bereit ist.
                        

                     

                     	
                        Die Ergänzungsvorschläge sind vom Wahlausschuss zu prüfen und nach Feststellung der Ordnungsmäßigkeit in den Wahlvorschlag
                           aufzunehmen.
                        

                     

                  

               

               
                     § 10 
Bekanntgabe des endgültigen Wahlvorschlags
                     

                  

                  Der Wahlausschuss hat nach Ablauf der Offenlegungsfrist innerhalb einer Woche den endgültigen Wahlvorschlag in alphabetischer
                     Reihenfolge aufzustellen und in den Gottesdiensten am Samstag/Sonntag vor der Wahl und in sonstiger geeigneter Weise (s. §
                     9 Ziffer 3) bekannt zu geben.
                  

               

               
                     § 11 
Wahlvorstand
                     

                  

                  Zur Durchführung der Wahl hat der Wahlausschuss (ggf. für jeden Wahlbezirk) einen Wahlvorstand mit einem/r Vorsitzenden und
                     mindestens drei weiteren Mitgliedern zu bestellen. Dem Wahlvorstand dürfen keine Kandidaten/-innen für den GdG-Rat angehören.
                     Mitglieder des Wahlausschusses können auch Mitglieder des Wahlvorstands sein. Der Wahlvorstand hat für den ungestörten Ablauf
                     der Wahl zu sorgen, die Wähler zu registrieren, die Stimmzettel entgegenzunehmen und die vorläufige Zählung der abgegebenen
                     Stimmen vorzunehmen. Über die Wahlhandlung hat der Wahlvorstand eine Niederschrift aufzunehmen, die von dem/der Vorsitzenden
                     des Wahlvorstands zu unterzeichnen ist.
                  

                  Der Wahlvorstand beschließt mit Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der
                     Vorsitzenden.
                  

               

               
                     § 12 
Wahlhandlung
                     

                  

                  
                     	
                        Die Wahlhandlung bis zur Feststellung des Wahlergebnisses ist öffentlich.

                     

                     	
                        Die Wähler/-innen geben zur Kontrolle ihrer Wahlberechtigung und zur Registrierung Name, Alter und Anschrift bekannt. Die
                           Angaben sind in Zweifelsfällen durch Personalpapiere zu belegen.
                        

                     

                     	
                        Die Wähler/-innen kreuzen auf dem Stimmzettel höchstens so viele Namen an, wie Mitglieder zu wählen sind.

                     

                  

               

               
                     § 13 
Briefwahl
                     

                  

                  
                     	
                        Briefwahl ist auf Antrag möglich.

                     

                     	
                        Dieser Antrag kann vom Tage nach der Bekanntgabe des endgültigen Wahlvorschlags bis zum Mittwoch vor der Wahl schriftlich
                           oder mündlich beim Wahlvorstand gestellt werden. Dann wird ein Briefwahlschein zusammen mit dem Stimmzettel und dem amtlichen
                           Wahlumschlag ausgehändigt.
                        

                     

                     	
                        Die Ausstellung eines Briefwahlscheines ist in einem besonderen Verzeichnis zu vermerken, das dem Wahlvorstand zur Registrierung
                           übergeben wird.
                        

                     

                     	
                        Der/die Wähler/-in hat in einem verschlossenen Umschlag den Briefwahlschein und den verschlossenen amtlichen Wahlumschlag
                           mit dem Stimmzettel so rechtzeitig zu übersenden, dass der Wahlbrief spätestens am Wahltag bis zum Ende der festgesetzten
                           Wahlzeit beim Wahlvorstand eingeht. Auf dem Briefwahlschein hat der/die Wähler/-in zu versichern, dass er/sie den Stimmzettel
                           persönlich gekennzeichnet hat. Die Stimmabgabe durch Briefwahl wird im Wählerverzeichnis vermerkt.
                        

                     

                  

               

               
                     § 14 
Feststellung des Wahlergebnisses
                     

                  

                  
                     	
                        Ein abgegebener Stimmzettel ist ungültig, wenn auf ihm mehr Namen angekreuzt sind, als Kandidaten/-innen zu wählen waren.

                     

                     	
                        Über die Gültigkeit von Stimmzetteln mit zweifelhafter Kennzeichnung entscheidet der Wahlvorstand.

                     

                     	
                        Gewählt sind die Kandidaten/-innen, die die meisten Stimmen erhalten haben, in der Reihenfolge der für sie abgegebenen Stimmenzahl.
                           Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
                        

                     

                     	
                        Das Ergebnis der vorläufigen Stimmenzählung ist in der Niederschrift des Wahlvorstandes aufzunehmen. Die Niederschrift ist
                           dem Wahlausschuss unverzüglich zuzuleiten.
                        

                     

                  

               

               
                     § 15 
Wahlprüfung
                     

                  

                  
                     	
                        Der Wahlausschuss hat das Wahlergebnis zu prüfen und endgültig festzustellen.

                     

                     	
                        Das Wahlergebnis ist an dem auf den Wahltag folgenden Sonntag in den Gottesdiensten bekannt zu geben. Gleichzeitig ist das
                           Wahlergebnis in sonstiger geeigneter Form (siehe § 9 Ziffer 3) mitzuteilen.
                        

                     

                     	
                        Binnen einer Woche nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses kann die Gültigkeit der Wahl beim Wahlausschuss schriftlich angefochten
                           werden. Der Wahlausschuss hat etwaige Einsprüche mit seiner Stellungnahme unverzüglich dem Bischof vorzulegen, damit darüber
                           entschieden werden kann.
                        

                     

                  

               

               
                     § 16 
Bekanntgabe
                     

                  

                  Die Namen aller Mitglieder des GdG-Rats sowie des/der Vorsitzenden, des/der stellvertretenden Vorsitzenden und der übrigen
                     Vorstandsmitglieder werden vom Leiter der Gemeinschaft der Gemeinden bis spätestens nach Ablauf von zwei Wochen nach der Konstituierung
                     des GdG-Rats der Gemeinschaft der Gemeinden bekannt gegeben. Zugleich unterrichtet er das Bischöfliche Generalvikariat über
                     den Verlauf der Wahl (Berichtsformular) und über die Zusammensetzung des GdG-Rats.
                  

               

               
                     § 17 
Übergangs- und Schlussbestimmungen
                     

                  

                  
                     	
                        Diese Wahlordnung wurde im Diözesanpriesterrat, im Diözesanpastoralrat und im Diözesanrat der Katholiken beraten und tritt
                           zum 1. November 2013 in Kraft.
                        

                     

                     	
                        Durch diese Wahlordnung verliert die Wahlordnung für die Pfarrgemeinderäte im Bistum Aachen vom 27. März 1997 ihre Gültigkeit.

                     

                     	
                        Zur erstmaligen Wahl des GdG-Rats am 9./10. November 2013 übernehmen die amtierenden Pfarrgemeinderäte in Abstimmung mit dem
                           laut GdG-Vereinbarung bestehenden Kooperationsgremien der Pfarrgemeinderäte der Gemeinschaft der Gemeinden die Festlegung
                           der zu wählenden Mitglieder des GdG-Rats und treffen die Absprachen für das Wahlverfahren gemäß § 6 Ziffer 1 und 2 dieser
                           Wahlordnung.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ausführungsbestimmungen zur Wahl des Rats der Gemeinschaften der Gemeinden (GdG-Rat)

      

      
         Vom 10. Mai 2013

      

      
         (KlAnz. 2013, Nr. 85, S.102)1

      

      
                  
                     	
                        Für die Vorbereitung der ersten Wahl des GdG-Rats am 9./10. November 2013 gelten die Bestimmungen der Wahlordnung für den
                           Rat der Gemeinschaft der Gemeinden vom 8. Januar 2013 (im Folgenden WO 2013).
                        

                     

                     	
                        Nach § 17 Ziff. 3 WO 2013 übernehmen die amtierenden Pfarrgemeinderäte zu dieser Wahl des GdG-Rats in Abstimmung mit dem laut
                           GdG-Vereinbarung bestehenden Kooperationsgremium der Pfarrgemeinderäte der Gemeinschaft der Gemeinden die Festlegung der zu
                           wählenden Mitglieder des GdG-Rats und treffen die Absprachen für das Wahlverfahren gemäß § 6 Ziff. 1 und 2 WO 2013.
                        

                     

                     	
                        Das Kooperationsgremium der Pfarrgemeinderäte der Gemeinschaft der Gemeinden legt für die Wahl am 9./10. November 2013 auf
                           Vorschlag der amtierenden Pfarrgemeinderäte die Bildung der Pfarrei- und Gemeinderäte nach § 9 der Satzung für den Rat der
                           Gemeinschaft der Gemeinden vom 8. Januar 2013 fest. Besteht kein Pfarrgemeinderat erfolgt dies auf Vorschlag des Pfarrers.
                        

                     

                     	
                        Als Kooperationsgremium werden die in § 14 (3) a bis c der Satzung für die Pfarrgemeinderäte im Bistum Aachen vom 11. April
                           2001 genannten Formen der Zusammenarbeit von Pfarrgemeinderäten verstanden. In einer Pfarrei auf Ebene der Gemeinschaft der
                           Gemeinden ist der Pfarrgemeinderat das Kooperationsgremium. Er hat nach Ziff. 3 dieser Ausführungsbestimmung zu verfahren.
                        

                     

                     	
                        Das Kooperationsgremium bestellt den Wahlausschuss nach § 7 WO 2013. Kann das Kooperationsgremium nicht einberufen werden,
                           trifft der Bischof eine Einzelfall-Entscheidung.
                        

                     

                     	
                        Bei künftigen Wahlen zum GdG-Rat erfolgt die Festlegung der Bildung von Pfarrei- und Gemeinderäten auf Vorschlag der amtierenden
                           Pfarrei- und Gemeinderäte durch den GdG-Rat.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            Red. Anm.: Diese Vorschrift ist am 1. Juni 2013 im Kirchlichen Anzeiger veröffentlicht worden.

         

      

   
      

      
         Ordnung zur Bildung der Gemeinderäte 
gemäß § 9 Ziffer 1 der Satzung für den Rat 
der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG-Rat)
         

      

      
         Vom 8. Januar 2013

      

      
         (KlAnz. 2013, Nr. 22, S. 29)

      

      
         Inhaltsverzeichnis

      

      
         
            
               	
               	1. Gemeinderat
            

            
               	
               	2. Aufgaben
            

            
               	
               	3. Mitglieder
            

            
               	
               	4. Wahl, Konstituierung und Arbeitsweise
            

         
      

      

      
                     Gemeinderat

                  

                  Gemäß § 9 Ziffer 1 der Satzung für den GdG-Rat können in Gemeinden Gemeinderäte errichtet werden. “Gemeinde“ im Sinne dieser
                     Ordnung kann sowohl eine territoriale Gemeinde (ehemalige Pfarrei, Kapellengemeinde) als auch eine Personalgemeinde sein.
                  

                  Voraussetzung für die Anwendung dieser Ordnung ist die Benennung der jeweiligen Gemeinde als solche im Pastoralkonzept der
                     Gemeinschaft der Gemeinden.
                  

               

               
                     Aufgaben

                  

                  Der Gemeinderat nimmt unter Beachtung von Zuständigkeiten und Vereinbarungen gemäß § 3 Ziffer 5 b der Satzung für den GdG-Rat
                     unter anderem die folgenden Aufgaben wahr:
                  

                  
                     	
                        anwaltschaftliche Sorge um die konkrete Ausgestaltung von Verkündigung, Diakonie und Liturgie in der Gemeinde,

                     

                     	
                        Förderung der Gemeinschaftsbildung,

                     

                     	
                        Unterstützung gemeindespezifischer Projekte und Partnerschaften,

                     

                     	
                        Sorge um eine gute Kultur unter den ehrenamtlich Tätigen,

                     

                     	
                        Vorschlagsrecht für die Beauftragung zur Predigt und von Kommunionhelfern / innen sowie Leitern / innen von Wort-Gottes-Feiern
                           und Beerdigungen,
                        

                     

                     	
                        Mitwirkung bei der Erstellung des Pastoralkonzepts der Gemeinschaft der Gemeinden,

                     

                     	
                        Förderung des gottesdienstlichen Lebens im Rahmen der für die Gemeinschaft der Gemeinden getroffenen Vereinbarungen,

                     

                     	
                        Mitarbeit in orts- bzw. stadtteilbezogenen Initiativen.

                     

                  

               

               
                     Mitglieder

                  

                  
                     	
                        Gewählte Mitglieder: die Mitglieder werden parallel zur Wahl des GdG-Rats gewählt. Die Zahl der zu wählenden Mitglieder legt
                           der amtierende Gemeinderat in Absprache mit dem GdG-Rat vor der Wahl fest.
                        

                     

                     	
                        Berufene Mitglieder: der Gemeinderat kann weitere Mitglieder berufen.

                     

                     	
                        Amtliches Mitglied: der Leiter der Gemeinschaft der Gemeinden oder ein von ihm beauftragtes Mitglied des Pastoralteams der
                           Gemeinschaft der Gemeinden ist stimmberechtigtes Mitglied des Gemeinderats.
                        

                     

                     	
                        Die Anzahl der gewählten Mitglieder muss größer sein als die Anzahl der berufenen und amtlichen Mitglieder zusammen.

                     

                  

               

               
                     Wahl, Konstituierung und Arbeitsweise

                  

                  
                     	
                        Die Amtszeit des Gemeinderats beträgt vier Jahre und ist an die Wahlperiode des GdG-Rats gebunden.

                     

                     	
                        Zur Wahlberechtigung und Wählbarkeit gilt § 5 der Satzung des GdG-Rats entsprechend. Die Regelungen in §§ 1 bis 2 und 4 bis
                           15 der Wahlordnung für den GdG-Rat in der jeweils gültigen Fassung gelten entsprechend mit folgenden Maßgaben: Der für die
                           Wahl des GdG-Rats zu bildende Wahlausschuss und der zu bildende Wahlvorstand können auch die Aufgaben für die Wahl von Gemeinderäten
                           wahrnehmen. Anderenfalls sind für die Gemeinderäte eigene Wahlausschüsse und Wahlvorstände zu bilden. Deren Größe wird vom
                           GdG-Rat in Abstimmung mit dem jeweiligen Gemeinderat festgelegt.
                        

                     

                     	
                        Spätestens zwei Wochen nach der konstituierenden Sitzung des GdG-Rats findet auf Einladung des Mitglieds gemäß Ziffer 3.3
                           dieser Ordnung die konstituierende Sitzung des Gemeinderats statt.
                        

                     

                     	
                        Der Gemeinderat bestimmt aus seiner Mitte eine Leitung. Diese kann auch gemeinschaftlich wahrgenommen werden.

                     

                     	
                        Zur Beschlussfassung gilt § 11 der Satzung des GdG-Rats entsprechend.

                     

                     	
                        Öffentliche Verlautbarungen stimmt der Gemeinderat mit dem zuständigen Mitglied nach § 9 Ziffer 1c der Satzung für den GdG-Rat
                           ab. Beschlüsse, Erklärungen und Verlautbarungen, die pastorale Belange betreffen, bedürfen der Abstimmung mit dem zuständigen
                           Pfarrer.
                        

                     

                     	
                        Zur weiteren Arbeitsweise kann der Gemeinderat im Rahmen der geltenden Bestimmungen des GdG-Rats und in Abstimmung mit dem
                           jeweiligen Pfarreirat eigene Regelungen erstellen.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung zur Bildung der Pfarreiräte 
gemäß § 9 Ziffer 1 der Satzung für den Rat 
der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG-Rat)
         

      

      
         Vom 8. Januar 2013

      

      
         (KlAnz. 2013, Nr. 21, S. 28)1

      

      
         Inhaltsverzeichnis

      

      
         
            
               	
               	1. Pfarreirat
            

            
               	
               	2. Aufgaben
            

            
               	
               	3. Mitglieder
            

            
               	
               	4. Wahl, Konstituierung und Arbeitsweise
            

         
      

      

      
                     1. Pfarreirat

                  

                  Gemäß § 9 Ziffer 1 der Satzung für den GdG-Rat können in Gemeinschaften der Gemeinden, die aus mindestens zwei Pfarreien bestehen,
                     Pfarreiräte errichtet werden.
                  

               

               
                     2. Aufgaben

                  

                  Der Pfarreirat trägt unter Beachtung von Zuständigkeiten und Vereinbarungen gemäß § 3 Ziffer 5 b der Satzung für den GdG-Rat
                     Verantwortung für die Entwicklung der pastoralen Grunddimensionen Verkündigung, Liturgie, Diakonie. Daraus erwachsen ihm unter
                     anderem folgende Aufgaben:
                  

                  
                     	
                        Mitwirkung bei der Erstellung der Pastoralkonzepte der Gemeinschaft der Gemeinden,

                     

                     	
                        Förderung gemeindebildender Prozesse,

                     

                     	
                        Förderung des gottesdienstlichen Lebens im Rahmen der für die Gemeinschaft der Gemeinden getroffenen Vereinbarungen und

                     

                     	
                        Vorschlagsrecht für die Beauftragung zur Predigt und von Kommunionhelfern/-innen sowie Leitern/-innen von Wort-Gottes-Feiern
                           und Beerdigungen,
                        

                     

                     	
                        Vorschläge zur Leitung der Pfarrei gemäß der Regelung nach c. 517 § 2 CIC und dem Konzept „Gemeindeleitung in Gemeinschaft“2,
                        

                     

                     	
                        Förderung ökumenischer Projekte,

                     

                     	
                        Kooperation mit den Diensten und Einrichtungen der verbandlichen Caritas und anderen sozialen, kulturellen und politischen
                           Einrichtungen, Verbänden und Initiativen; Dialog und Kooperation mit kommunalen Einrichtungen und gesellschaftlichen Organisationen
                           oder Gruppen,
                        

                     

                     	
                        die Gewinnung und Förderung ehrenamtlichen Engagements,

                     

                     	
                        die Vertretung im Kirchenvorstand in Anwendung von § 13 Ziffer 2 der Satzung des GdGRats.

                     

                  

               

               
                     3. Mitglieder

                  

                  
                     	
                        Dem Pfarreirat gehören je nach Größe der Pfarrei bis zu 16 in unmittelbarer und geheimer Wahl gewählte Mitglieder an. Die
                           Anzahl der zu wählenden Mitglieder legt der amtierende Pfarreirat vor der Wahl fest. Die gewählten Mitglieder können weitere
                           Mitglieder berufen. Die Gesamtzahl sollte 20 Mitglieder nicht überschreiten.
                        

                     

                     	
                        Der Pfarrer oder ein von ihm beauftragtes Mitglied des Pastoralteams der Gemeinschaft der Gemeinden ist stimmberechtigtes
                           Mitglied des Pfarreirats.
                        

                     

                     	
                        Die Anzahl der gewählten Mitglieder muss größer sein als die Anzahl der berufenen und amtlichen Mitglieder zusammen.

                     

                  

               

               
                     4. Wahl, Konstituierung und Arbeitsweise

                  

                  
                     	
                        Die Amtszeit des Pfarreirats beträgt vier Jahre und ist an die Wahlperiode des GdG-Rats gebunden.

                     

                     	
                        Zur Wahlberechtigung und Wählbarkeit gilt § 5 der Satzung des GdG-Rats entsprechend.

                        Die Regelungen in §§ 1 bis 2 und 4 bis 15 der Wahlordnung für den GdG-Rat in der jeweils gültigen Fassung gelten entsprechend
                           mit folgenden Maßgaben: der für die Wahl des GdG-Rats zu bildende Wahlausschuss und der zu bildende Wahlvorstand können auch
                           die Aufgaben für die Wahl von Pfarreiräten wahrnehmen. Anderenfalls sind für die Pfarreiräte eigene Wahlausschüsse und Wahlvorstände
                           zu bilden. Deren Größe wird vom GdG-Rat in Abstimmung mit dem jeweiligen Pfarreirat festgelegt.
                        

                     

                     	
                        Spätestens zwei Wochen nach der konstituierenden Sitzung des GdG-Rats findet auf Einladung des Mitglieds gemäß Ziffer 3.2
                           dieser Ordnung die konstituierende Sitzung des Pfarreirats statt.
                        

                     

                     	
                        Der Pfarreirat bestimmt aus seiner Mitte eine/n Vorsitzende/n. Die Aufgabe kann auch von einem Sprecherteam wahrgenommen werden.

                     

                     	
                        Zur Beschlussfassung gilt § 11 der Satzung des GdG-Rats entsprechend.

                     

                     	
                        Öffentliche Verlautbarungen stimmt der Pfarreirat mit dem zuständigen Mitglied nach § 9 Ziffer 1c der Satzung für den GdG-Rat
                           ab. Beschlüsse, Erklärungen und Verlautbarungen, die pastorale Belange betreffen, bedürfen der Abstimmung mit dem zuständigen
                           Pfarrer.
                        

                     

                     	
                        Weitere Regelungen zur Arbeitsweise legt der Pfarreirat selbst fest.

                     

                     	
                        Zur Erfüllung ihrer Aufgaben können einzelne Pfarreiräte innerhalb der Gemeinschaft der Gemeinden in der für sie geeigneten
                           Form zusammenarbeiten.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            Red. Anm.: Diese Vorschrift ist am 1. Februar 2013 im Kirchlichen Anzeiger veröffentlicht worden.

         

      

      2
            Bischöfliche Richtlinie „Wahrnehmung der Seelsorgeaufgaben nach c. 517 § 2 CIC und nach dem Konzept Gemeindeleitung in Gemeinschaft“
               Aachen, 12. April 2008 in der jeweils geltenden Fassung.
            

         

      

   
      

      
         Rechtsstellung von Beauftragten der Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbände im Bistum Aachen und deren Aufwandsentschädigung

      

      
         Vom 9. Dezember 2011

      

      
         (KlAnz. 2012, Nr. 10, S. 13), berichtigt durch KlAnz. 2012, Nr. 28, S. 29

      

      
                     

                  

                  
                     	
                        Der/die Beauftragte ist in den Verwaltungsaufgaben der Kirchengemeinde/des Kirchengemeindeverbandes auf den Gebieten der EDV-Anwendungen,
                           des Finanz-, Bau- und Liegenschaftswesens sowie der Personalverwaltung der/die Kommunikationspartner/-in für die Sachbearbeiter/-innen
                           im zuständigen Verwaltungszentrum.
                        

                     

                     	
                        Der/die Beauftragte wird durch Beschluss des Kirchenvorstands/der Verbandsvertretung bestimmt. Sein/ihr Amt ist mit der Anstellung
                           als Koordinator/-in in der Pfarrei oder im Kirchengemeindeverband unvereinbar.
                        

                     

                     	
                        Der Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung beschließt die Höhe dem/der Beauftragten zu zahlenden pauschalierten sächlichen
                           Aufwandsentschädigung.
                        

                     

                     	
                        Der/die Beauftragte nimmt sein Amt ehrenamtlich wahr. Er/sie wird weder auf Grund eines Arbeitsverhältnisses oder einer geringfügigen
                           Tätigkeit noch auf Grund eines Honorarvertrages oder anderer entgeltlichen Dienstleistungsverträge tätig.
                        

                     

                     	
                        Dem/der Beauftragten kann eine Aufwandsentschädigung für seine/ihre sächlichen Aufwendungen (z.B. Porto- oder Telefonkosten)
                           gewährt werden. Hinweis: Derzeit sind gemäß § 3 Nr. 12 Einkommenssteuergesetz sächliche Aufwandsentschädigungen bis zu einem
                           Betrag von 175,00 € steuerfrei. Darüber hinausgehende Aufwandsentschädigungen unterliegen generell der Steuerpflicht.
                        

                     

                     	
                        Die vorstehenden Regelungen ersetzen die Bestimmungen zur “Aufwandsentschädigung für Beauftragte der Kirchengemeinden / Kirchengemeindeverbände
                           im Bistum Aachen“ (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. April 2007, Nr. 95, S. 79); sie treten mit Wirkung vom
                           1. Dezember 2011 in Kraft.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Grundordnung für katholische Krankenhäuser in Nordrhein-Westfalen

      

      
         Vom 2. Mai 1983

      

      
         (KlAnz. 1983, Nr. 107, S. 71), geändert am 27. März 2001 
(KlAnz. 2001, Nr. 80, S. 138)
         

      

      
               Präambel

            

            Das katholische Krankenhaus ist eine caritative Einrichtung der Kirche. Es gründet auf dem Auftrag Jesu Christi zur Gottes-
               und Nächstenliebe und wird von der Katholischen Kirche als Lebens- und Wesensäußerung getragen. Das katholische Krankenhaus
               dient Menschen ohne Rücksicht auf Glaube, Rasse und Nationalität. 
            

            Auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes hilft das katholische Krankenhaus, Krankheiten zu erkennen und zu heilen,
               ihre Verschlimmerungen zu verhüten und Leiden zu lindern; es leistet Geburtshilfe und fördert Prävention und Rehabilitation.
               Den Patienten1 will es befähigen, mit unheilbarem Leiden zu leben. Es begleitet den Kranken seelsorglich. Das katholische Krankenhaus steht
               den Sterbenden und ihren Angehörigen bei, um ein Sterben in Würde und christlicher Hoffnung zu ermöglichen. Die Ehrfurcht
               vor dem ungeborenen Menschen verbietet den Schwangerschaftsabruch in jeglicher Beteiligungsform.
            

            Alle Mitarbeiter bilden ohne Rücksicht auf ihre arbeitsrechtliche Stellung eine Dienstgemeinschaft.

         

         
               A. Zuordnung zur Kirche

            

            Träger katholischer Krankenhäuser sind der Kirche in unterschiedlicher Weise zugeordnet.

            
               
                  	
                     Die Zuordnung des Krankenhauses zur Kirche wird durch deren Aufsichtsrecht, durch eine angemessene Beteiligung von Amtsträgern
                        örtlicher Kirchengemeinden oder von Ordensleuten oder von Personen, die der Ortsbischof dazu beauftragt hat, in den Trägerorganen
                        der Einrichtung sichergestellt. Bei Satzungsänderungen, die den Zweck der Einrichtung, die Zuständigkeit ihrer Organe oder
                        die Bestimmungen über die Zuordnung zur Kirche verändern, sowie bei Beschlüssen über die Übertragung oder die Auflösung der
                        Einrichtung ist die Zustimmung des Ortsbischofs erforderlich.
                     

                  

                  	
                      Die Mitglieder der Organe des Trägers gehören der Katholischen Kirche an.

                  

                  	
                      Alle Mitarbeiter müssen die Eigenart des kirchlichen Dienstes bejahen, sie müssen geeignet und fähig sein, die katholische
                        Grundausrichtung des Krankenhauses mitzutragen. 
                     

                     Leitende Mitarbeiter gehören der Katholischen Kirche an. Von diesem Grundsatz kann bei der Einstellung von Mitarbeitern nur
                        in begründeten Ausnahmefällen abgewichen werden, wenn die katholische Grundausrichtung des Krankenhauses gewährleistet bleibt.
                     

                  

                  	
                      Der Träger muß darauf achten, daß die Mitarbeiter bereit und in der Lage sind, ihre jeweilige Aufgabe so zu erfüllen, daß
                        sie der Stellung des Krankenhauses in der Kirche und der übertragenen Funktion gerecht werden. Er selbst hat dafür die notwendigen
                        Rahmenbedingungen zu schaffen. 
                     

                  

                  	
                      Für den Träger ist die auf der Grundlage der Erklärung des deutschen Bischöfe zum kirchlichen Dienst erlassene „Grundordnung
                        des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchliche'r Arbeitsverhältnisse vom 22. September 1993“ nebst Änderungen und Ergänzungen
                        verbindlich. Als leitend tätige Mitarbeiter im Sinne der genannten Grundordnung gelten die Mitglieder der Krankenhausbetriebsleitung
                        und die Abteilungsärzte.
                     

                  

                  	
                      Der Träger ist Mitglied des Caritasverbandes, in dessen Bereich das Krankenhaus gelegen ist. 

                  

                  	
                      Zum Auftrag des katholischen Krankenhauses gehört wesentlich die Krankenhausseelsorge. Sie erstreckt sich auf Patienten,
                        deren Angehörige sowie auf die Mitarbeiter und ist allgemeine Krankenhausleistung. Alle im Krankenhaus Tätigen sind zur Zusammenarbeit
                        mit den Krankenhausseelsorgern verpflichtet.
                     

                  

                  	
                      Krankenhaus, umliegende katholische Kirchengemeinden und katholische Dienste und Einrichtungen sollen sich gegenseitig unterstützen
                        und bei der Erfüllung ihres jeweiligen Auftrags zusammenarbeiten. Es sollen katholische Gemeindemitglieder für eine ehrenamtliche
                        Mitarbeit im Krankenhaus gewonnen werden.
                     

                  

                  	
                      Bei Auflösung des Krankenhauses oder bei Wegfall der bisherigen Zweckbestimmung soll das Vermögen weiterhin kirchlichen Zwecken
                        dienen.
                     

                  

               

            

         

         
               B. Innere Ordnung des Krankenhauses

            

            Zielsetzung und Tätigkeit des Krankenhauses haben sich an der Glaubens- und Sittenlehre und an der Rechtsordnung der Kirche
               auszurichten. Das Krankenhaus nimmt deshalb unter keinen Umständen Schwangerschaftsabbrüche vor.
            

            Die Krankenhäuser werden organisatorisch selbständig geführt. Sie werden – unbeschadet der auch für kirchliche Krankenhäuser
               geltenden gesetzlichen Bestimmungen des Krankenhauswesens und der Bestimmungen über die gesetzliche Vertretung des Trägers
               des Krankenhauses – nach folgenden Grundsätzen geleitet:
            

            
                  I. Träger des Krankenhauses

               

               
                  
                     	
                         Der Träger bestimmt im Rahmen dieser Grundordnung die Ziele und die Grundrichtung des Krankenhauses, deren Verwirklichung
                           seiner Verantwortung und Aufsicht unterliegt.
                        

                     

                     	
                         Der Träger legt die Zuständigkeit im einzelnen fest, z.B. für die Genehmigung der Jahresrechnung, die Feststellung des Wirtschafts-
                           und Stellenplanes, die Genehmigung der Investitionspläne, die Regelung der Anstellung und Entlassung von Mitarbeitern, die
                           Zulassung von Belegärzten und die Beschlußfassung über die Gliederung des Krankenhauses in Abteilungen.
                        

                     

                     	
                         Der Träger kann mit der Durchführung bestimmter Aufgaben Gremien (z. B. Vorstandsausschuß, Verwaltungsrat) oder einzelne
                           Personen beauftragen.
                        

                     

                     	
                         Der Träger des Krankenhauses bestellt die Krankenhausbetriebsleitung und beruft deren Mitglieder. Träger von mehreren Krankenhäusern
                           können eine gemeinsame Krankenhausbetriebsleitung bilden.
                        

                     

                     	
                         Der Träger des Krankenhauses stellt sicher, daß Anregungen und Beschwerden von Patienten entgegengenommen und sachgerecht
                           bearbeitet werden.
                        

                     

                  

               

            

            
                  II. Krankenhausbetriebsleitung

               

               
                  
                     	
                         Zusammensetzung und Verfahren

                        
                           
                              	
                                  Der Krankenhausbetriebsleitung gehören an:

                                 der Leitende Arzt des Krankenhauses,

                                 der Leiter des Pflegedienstes,

                                 der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes

                              

                              	
                                  Zusätzlich können in die Krankenbetriebsleitung sonstige Personen berufen werden.

                              

                              	
                                  Der Träger soll ein Mitglied der Krankenhausbetriebsleitung nur nach vorheriger Anhörung der übrigen Mitglieder der Krankenhausbetriebsleitung
                                    berufen. Vor der Berufung des Leitenden Arztes des Krankenhauses sollen die Abteilungsärzte des Krankenhauses gehört werden.
                                 

                              

                              	
                                  Der Träger erfaßt eine Geschäftsordnung für die Krankenhausbetriebsleitung.

                              

                           

                        

                     

                     	
                         Aufgaben

                        
                           
                              	
                                  Die Krankenhausbetriebsleitung ist dem Träger verantwortlich für die Führung der laufenden Geschäfte. Mit dem Träger ist
                                    sie verantwortlich für den kirchlichen Charakter des Krankenhauses. Sie sorgt insbesondere auch für die Verwirklichung der
                                    vom Träger bestimmter Ziele und der Grundrichtung sowie für die Leistungsfähigkeit und Wirtschaftlichkeit des Krankenhauses.
                                    Sie hat den Träger in wichtigen Angelegenheiten zu informieren und ihm Vorschläge zu unterbreiten.
                                 

                              

                              	
                                  Jedes Mitglied der Krankenhausbetriebsleitung handelt im Rahmen seiner Zuständigkeit. Entscheidungen, die über ein Aufgabengebiet
                                    hinausgehen, können grundsätzlich nur einstimmig getroffen werden. Wird Einstimmigkeit nicht erzielt, ist die Entscheidung
                                    des Trägers des Krankenhauses herbeizuführen.
                                 

                              

                              	
                                  Die Krankenhausbetriebsleitung unterstützt die Krankenhausseelsorger bei der Erfüllung ihrer Aufgaben und zieht sie bei Angelegenheiten
                                    von seelsorglicher Bedeutung hinzu. Dies gilt auch für die religiöse Fortbildung der Mitarbeiter und die religiöse Ausrichtung
                                    der Fort- und Weiterbildungsstätten.
                                 

                              

                              	
                                  Die Krankenhausbetriebsleitung unterbreitet dem Träger Vorschläge für die weitere Entwicklung des Krankenhauses.

                              

                              	
                                  Die Krankenhausbetriebsleitung ist zuständig für die Einstellung und Entlassung der Mitarbeiter, soweit ihr dies vom Träger
                                    des Krankenhauses übertragen ist; die Mitwirkung der Mitarbeiter des Krankenhauses ist durch die Mitarbeitervertretungsordnung
                                    geregelt.
                                 

                              

                              	
                                  Vor der Einstellung von Abteilungsärzten und anderen leitenden Mitarbeitern hat der Träger die Krankenhausbetriebsleitung
                                    anzuhören; die Krankenhausbetriebsleitung kann Vorschläge unterbreiten. Vor der Entlassung von Abteilungsärzten und anderen
                                    leitenden Mitarbeitern ist die Krankenhausbetriebsleitung zu hören.
                                 

                              

                              	
                                  Die Krankenhausbetriebsleitung hat bei Bedarf Abteilungsärzte wie auch Leiter anderer Bereiche zu ihrer Beratung hinzuzuziehen.

                              

                              	
                                  Die Krankenhausbetriebsleitung lädt bei Bedarf, mindestens jedoch zweimal im Jahr, die Abteilungärzte und die mit der Leitung
                                    besonderer Bereiche betrauten Ärzte zu einer gemeinsamen Konferenz ein. Diese Konferenz soll in Fragen der Verwirklichung
                                    der Ziele sowie der Leistungsfähigkeit und Wirtschaftlichkeit des Krankenhauses die Krankenhausbetriebsleitung beraten.
                                 

                              

                           

                        

                     

                     	
                        Im Abschnitt B II werden als „Krankenhaus" in gleicher Weise auch Krankenhäuser verstanden, für die eine gemeinsame Betriebsleitung
                           gebildet worden ist.
                        

                     

                  

               

            

            
                  III. Abteilungs- und Belegärzte

               

               Die Abteilungs- und Belegärzte leisten Gewähr dafür, daß die Vorgaben des Trägers und der Krankenhausbetriebsleitung in wirtschaftlicher,
                  organisatorischer und inhaltlicher Hinsicht in ihrem Zuständigkeitsbereich verwirklicht werden.
               

            

            
                  IV. Krankenhausbetriebsleitung und Dienstgemeinschaft

               

               Die vom Ortsbischof erlassene Mitarbeitervertretungsordnung, die Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes
                  und die vom Ortsbischof vorgeschriebenen Musterverträge finden Anwendung. 
               

               Krankenhausbetriebsleitung und Mitarbeitervertretung arbeiten vertrauensvoll zusammen und unterstützen sich gegenseitig bei
                  der Erfüllung ihrer Aufgaben. 
               

               Krankenhausbetriebsleitung und Mitarbeitervertretung kommen in regelmäßigen Zeitabständen, mindestens aber zweimal im Jahr,
                  zur Besprechung allgemeiner Fragen des Krankenhauses und der Dienstgemeinschaft und zum Austausch von Vorschlägen und Anregungen
                  zusammen. Hierbei soll neben fachlichen Fragen auch die Verwirklichung des kirchlichen Auftrags im Krankenhaus erörtert werden.
               

            

         

         
               Schlußbestimmung

            

            
               
                  	
                      Diese Grundordnung gilt auch für komplementäre Einrichtungen und Dienste des Krankenhauses sowie für gesundheits- und sozialpflegerische
                        Zentren. 
                     

                  

                  	
                      Im begründeten Einzelfall kann von den in dieser Grundordnung festgelegten Bestimmungen nur mit Zustimmung des Ortsbischofs
                        abgewichen werden. 
                     

                  

                  	
                      Diese Grundordnung tritt am 1. Oktober 1996 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Grundordnung für Katholische Krankenhäuser in
                        Nordrhein-Westfalen vom 2. Mai 1983 außer Kraft.
                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            Personenbeschreibungen, die in dieser Grundordnung in der männlichen Form angegeben sind, gelten in der gleichen Weise in
               der weiblichen Form.
            

         

      

   
      

      
         Leitlinien der Krankenhausseelsorge im Bistum Aachen

      

      
         Vom 26. Februar 2012

      

      
         (KlAnz. 2012, Nr. 109, S. 126)

      

      

            

            
                  Einleitung

               

               Die vorliegenden Leitlinien dienen den Krankenhausseelsorgern/-innen als Grundlage und Selbstverpflichtung für ihren Dienst.

               Patientinnen und Patienten haben ein Recht auf eine konfessionell ausgerichtete seelsorgliche Betreuung im Krankenhaus.1 Die Leitlinien verdeutlichen, in welcher Weise sich die Krankenhausseelsorge in die Institution Krankenhaus einbringt und
                  sich als Gesprächspartnerin für die Träger und Leitungen der Einrichtungen anbietet.
               

               „Gesellschaftlicher Wandel – etwa im Umgang mit Krankheit und Tod –, der medizinische Fortschritt und seine Herausforderungen,
                  die Diskussionen um die richtige Gesundheitspolitik und ökonomische Zwänge berühren auch die Krankenhausseelsorge.“2

               In den Leitlinien steht die Sorge um das Heil der Kranken und Sterbenden im Mittelpunkt. Die Optionen und Angebote der Krankenhausseelsorge
                  im Bistum Aachen werden beschrieben. Auf dieser Basis wird das Kompetenzprofil für die vom Bischof als Krankenhausseelsorger/-innen
                  beauftragten Priester, Diakone, Pastoralreferenten/-innen und Gemeindereferenten/-innen dargestellt. Abschließend werden Standards
                  für die Krankenhausseelsorge im Bistum Aachen genannt.
               

               Die „Leitlinien der Krankenhausseelsorge im Bistum Aachen“ gelten in den grundsätzlichen Aussagen auch für die Einsätze in
                  der Psychiatrieseelsorge. Psychiatriespezifische Besonderheiten werden im „Leitbild der Psychiatrieseelsorge im Bistum Aachen“
                  dargestellt3.
               

               Die rechtlichen Aspekte von Einsätzen in der Krankenhausseelsorge des Bistums Aachen sind in den „Pastoralen und rechtlichen
                  Richtlinien für die Krankenhausseelsorge im Bistum Aachen“4 geregelt.
               

            

            
                  I. Grundoptionen der Krankenhausseelsorge

               

               
                     Kranksein – Heilung – Glaube

                  

                  „Freude und Hoffnung, Trauer und Angst der Menschen von heute, besonders der Armen und Bedrängten aller Art, sind auch Freude
                     und Hoffnung, Trauer und Angst der Jünger Christi.“5

                  An dieser Selbstverpflichtung der katholischen Kirche nimmt auch die Krankenhausseelsorge im Bistum Aachen ihren Ausgang:
                     Sie ist für Menschen unter Beachtung ihres kulturellen Hintergrundes und ihres religiösen Bekenntnisses Begleitung in einer
                     Zeit der Krankheit, die oft „… zur Krise des ganzen Menschen [wird]: körperlich, geistig und seelisch, existentiell und sozial.“6

                  Die Erfahrung von Kranksein führt durch den Verlust von Selbstverwirklichung und Autonomie in eine Krise. Sie deckt die Schattenseiten
                     des Lebens auf, seine Gefährdungen, Verzerrungen und Überforderungen. Kranksein macht sichtbar, wie verletzlich menschliches
                     Leben ist. Vor diesem Hintergrund wird Krankheit häufig als Bedrohung empfunden. Dabei gerät leicht aus dem Blick, dass Menschen
                     sowohl körperlich als auch psychisch erkranken können.
                  

                  Gesundheit ist kein Ziel, das zu erreichen nur eine Frage des „rechten Machens“ wäre. Gesundheit kann besser verstanden werden
                     als eine Kraft, die erlaubt, auch unter Einschränkungen in Würde zu leben.
                  

                  Aus christlicher Glaubensüberzeugung ist es geboten, sich gegen einfache Versprechen von Gesundheit und Ganzheit zu wenden.
                     Aus ihr folgt ein Verständnis von Heilung, bei dem es um Versöhnung mit den begrenzten Möglichkeiten und der begrenzten Zeit
                     menschlichen Lebens geht. Aus christlichem Glauben lebt der Mensch von der Hoffnung auf Vollendung der eigenen Person und
                     der Welt in Gott.
                  

               

               
                     Seelsorge im Dienst am Menschen

                  

                  Die Krankenhausseelsorge bringt die Perspektive Gottes ins Spiel, weil sie den Menschen als Gottes Ebenbild sieht. Von ihm
                     erhält jeder Mensch seine unantastbare Würde geschenkt, die er in keiner Krise und in keinem Leid verliert, auch dann nicht,
                     wenn seine Schaffenskraft oder seine Fähigkeiten zu einem autonomen Leben schwinden.
                  

                  Die in der Krankenhausseelsorge eingesetzten Seelsorger/-innen tragen Sorge dafür, dass der nach Gottes Ebenbild geschaffene
                     Mensch nicht (mit seinem Leben) zum medizinisch verfügbaren Objekt wird. Gegen jegliche Form der Ökonomisierung und Funktionalisierung
                     halten die Krankenhausseelsorger/-innen fest am Geheimnis des Menschen, der stets „mehr“ und „anders“ ist als er gegenwärtig
                     ist oder zu sein scheint.
                  

                  Krankenhausseelsorger/-innen wissen sich getragen von der unverbrüchlichen – wenn auch manchmal dunklen – Nähe Gottes, die
                     er den Menschen zugesagt und in Jesus Christus unüberbietbar eingelöst hat.
                  

                  Krankenhausseelsorger/-innen orientieren sich am Lebensbeispiel Jesu, der sich in besonderer Weise den Kranken und Notleidenden
                     zugewandt hat. Dieser “Option für die Armen“ sehen auch sie sich verpflichtet. Sie würdigen Menschen in ihrem Suchen und Ringen,
                     in ihrer Freude und Hoffnung. Mit ihnen suchen sie nach Kraftquellen, das Leid zu überwinden. Wo nötig suchen sie mit ihnen,
                     Unabänderliches anzunehmen. Sie rechnen damit, dass solche Suche am Ende auch offen bleiben oder gar im Scheitern enden kann.
                  

                  In diesem Dienst der Krankenhausseelsorge wird Kirche im ureigenen Sinn Wirklichkeit und als solidarische Glaubensgemeinschaft
                     gegenwärtig.7

               

            

            
                  II. Angebote der Krankenhausseelsorge

               

               „Krankenseelsorge im Geiste des Evangeliums weiß sich dem Leben verpflichtet: als ,heilende Seelsorge’ den Kranken zugewandt.
                  Als Krankenhausseelsorge wendet sich Seelsorge darüber hinaus auch an alle, die im Krankenhaus tätig sind. Seelsorge für Kranke
                  und Seelsorge für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Krankenhauses, besonders aber mit ihnen zusammen, macht darauf
                  aufmerksam: die ,Sorge-Struktur’ darf in der modernen Medizin nicht verloren gehen.“8

               
                     Angebote für Patientinnen und Patienten

                  

                  Krankenhausseelsorger/-innen9 bieten den Patienten/-innen Begleitung, Unterstützung und Hilfe zur Lebensdeutung an. Da-Sein, Gespräche und Riten sind dabei
                     die zentralen Formen. Im Einzelnen werden angeboten:
                  

                  
                     	
                        Seelsorgliches Gespräch, Zuhören, Schweigen, Präsenz,

                     

                     	
                        Stärkung aus dem Wort Gottes – Deutung des Lebens im Licht biblischer Texte und Gestalten,

                     

                     	
                        Spendung der Sakramente: Eucharistie, Krankensalbung, Buße, Taufe,

                     

                     	
                        liturgische Feiern: Feier der Eucharistie, Wort-Gottes-Feier, Segensfeier, Gebet,

                     

                     	
                        Sterbebegleitung und angemessene rituelle Gestaltung von Sterbesituationen,

                     

                     	
                        Sorge um einen würdigen Umgang mit Verstorbenen.

                     

                     	
                        Rufbereitschaft

                     

                  

                  In der Begegnung mit anderskonfessionellen und nichtchristlichen Patienten/-innen achten Krankenhausseelsorger/-innen deren
                     religiöse Überzeugungen. Krankenhausseelsorger/-innen gestalten ihr Angebot auf der Basis von Offenheit und Freiwilligkeit,
                     sie wissen mit der Möglichkeit einer grundsätzlichen Ablehnung umzugehen. Krankenhausseelsorger/-innen respektieren die Vielfalt
                     der Glaubens- und Sinngebungsentwürfe der Menschen. Krankenhausseelsorger/-innen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.
                  

                  Auch der stark wachsenden Gruppe der ambulanten Patienten/-innen bieten Krankenhausseelsorger/-innen ihre Dienste an, besonders
                     wenn sie wegen der Diagnostik und Therapie lebensbedrohender Krankheiten das Krankenhaus aufsuchen.
                  

               

               
                     Angebote für Angehörige

                  

                  Krankenhausseelsorger/-innen wenden sich auch den Angehörigen und den Freunden/-innen der Patienten/-innen zu. Sie achten
                     auf deren Nöte und Fragen und laden sie ein, Sakramente und liturgische Handlungen mitzufeiern.
                  

                  Die Begleitung Angehöriger ist besonders wichtig in Situationen, in denen der/die Patient/-in sich selbst nicht (mehr) äußern
                     kann.
                  

               

               
                     Angebote für Mitarbeiter/-innen

                  

                  Mitarbeiter/-innen in den Einrichtungen sind wichtige Kooperationspartner/-innen der Krankenhausseelsorger/-innen: Sie sind
                     mit der Situation eines/r Patienten/-in vertraut und wissen, welche/r Patient/-in eventuell in besonderer Weise der Seelsorge
                     bedarf; sie sind es, die in der Regel den/die Krankenhausseelsorger/-in zur Kommunionspendung bzw. zur Krankensalbung rufen.
                  

                  Die Mitarbeiter/-innen im Krankenhaus können sich selbst mit ihren eigenen Sorgen und Nöten, ihren Erlebnissen und Anliegen
                     an die Krankenhausseelsorger/-innen wenden, wie z. B. Fragen und Grenzerfahrungen ihres beruflichen Alltags.
                  

                  Neben dem pflegerischen und ärztlichen Dienst haben auch Beschäftigte des Sozialdienstes und der therapeutischen Berufsgruppen
                     im Krankenhaus eine besondere Nähe zur Krankenhausseelsorge. Krankenhausseelsorger/-innen pflegen den Kontakt zu ihnen, auch
                     in Form eines geregelten Austauschs.
                  

               

               
                     Angebote für ehrenamtliche Dienste

                  

                  Die Krankenhausseelsorger/-innen gewinnen, qualifizieren, koordinieren und begleiten ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen in der
                     Krankenhausseelsorge. Dies können Kommunionhelfer/-innen, Leiterinnen von Wort-Gottes-Feiern und Mitarbeiter/-innen von Besuchsdiensten
                     sein. Darüber hinaus arbeiten Krankenhausseelsorger/-innen mit den ehrenamtlichen Diensten der Gemeinschaften der Gemeinden
                     und des Krankenhauses zusammen. Sie können je nach den Gegebenheiten und Konzeptionen der Einrichtung bei der Gewinnung, Schulung
                     und Begleitung dieser Dienste mitwirken.
                  

               

               
                     Angebote im Themenfeld ,Ethik im Krankenhaus’

                  

                  Krankenhausseelsorger/-innen bringen ihre Kompetenz mit ihren eigenen, christlich geprägten Werten und Normen in ethische
                     Diskussionen und Entscheidungsfindungen ein. Sie können Mitglieder im Ethik-Komitee des Krankenhauses sein und an ethischen
                     Fallbesprechungen teilnehmen.
                  

               

               
                     Angebote in der Aus- und Fortbildung

                  

                  Krankenhausseelsorger/-innen stehen als Gesprächspartnerinnen und Referent/-innen für religiöse, ethische und weltanschauliche
                     Themen in der Aus- und Fortbildung der ärztlichen, therapeutischen und pflegerischen Berufe zur Verfügung.
                  

               

               
                     Angebote innerhalb der Pastoral der Gemeinschaften der Gemeinden

                  

                  Die Krankenhausseelsorge ist der Ebene der ,Kirche am Ort’ zugeordnet. Sie ist Teil der Pastoral der Gemeinschaften der Gemeinden.
                     Sie bringt ihre spezifischen Erfahrungen aus der Begleitung kranker, sterbender und trauernder Menschen im Krankenhaus ein.
                     Die Krankenhausseelsorger/-innen stellen ihren Dienst und ihr fachliches Wissen den anderen kirchlichen Akteuren und Orten
                     innerhalb der Gemeinschaft der Gemeinden zur Verfügung, z. B. Pfarreien und Gemeinden, Verbänden und Einrichtungen.
                  

               

               
                     Angebote in Kooperationen und Netzwerken

                  

                  Krankenhausseelsorger/-innen suchen die Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern/-innen der Evangelischen Krankenhausseelsorge
                     und anderer Religionsgemeinschaften.
                  

                  Krankenhausseelsorger/-innen kooperieren mit unterschiedlichen örtlichen Partnern/-innen aus Kirchen, Kommunen und freien
                     Initiativen, z. B. Senioreneinrichtungen, Beratungsstellen und dem Caritasverband mit seinen Fachdiensten. Sie machen ihre
                     Angebote durch Öffentlichkeitsarbeit bekannt.
                  

               

            

            
                  III. Kompetenzen für den Dienst in der Krankenhausseelsorge

               

               Der Einsatz in der Krankenhausseelsorge setzt folgende Kompetenzen voraus:

               
                  	
                     Krankenhausseelsorger/-innen bieten Kranken, Angehörigen und Mitarbeitern/-innen im Krankenhaus als theologisch und pastoral
                        qualifizierte Mitarbeiter/-innen Hilfen zur Lebensdeutung und Lebensorientierung an.
                     

                  

                  	
                     Sie sind in der Lage, theologische Grundlagen in das interdisziplinäre Gespräch des Krankenhauses einzubringen.

                  

                  	
                     Sie sind vertraut mit der Institution Krankenhaus und haben die Fähigkeit, mit unterschiedlichen Berufsgruppen umzugehen.

                  

                  	
                     Sie haben Grundkenntnisse von Krankheitsbildern und -verläufen sowie der Behandlung von Krankheiten (bezogen auf den Einsatzbereich)
                        und Grundkenntnisse zu ethischen Fragestellungen.
                     

                  

                  	
                     Sie deuten ihr Leben aus dem Glauben heraus und leiten daraus ihr Handeln ab. Sie verstehen ihren Dienst als personales Angebot.

                  

                  	
                     Sie setzen sich bewusst mit der eigenen Begrenztheit und Sterblichkeit auseinander.

                  

                  	
                     Sie verfügen über gute Kontakt- und Beziehungsfähigkeit, hohes Einfühlungsvermögen und Belastbarkeit.

                  

                  	
                     Sie sind diskret und wahrhaftig im Umgang mit den Kranken, Angehörigen und Mitarbeitern/-innen.

                  

                  	
                     Sie sind in der Lage, Einzel- und Gruppengespräche zu führen und konstruktiv mit Konflikten umzugehen.

                  

                  	
                     Sie sind team- und kooperationsfähig.

                  

               

            

            
                  IV. Standards der Krankenhausseelsorge im Bistum Aachen

               

               Das Bistum Aachen gewährleistet folgende Standards bezüglich Studium, Berufseinführung sowie Fort- und Weiterbildung der Krankenhausseelsorgerinnen
                  und -seelsorger:
               

               
                  	
                     Krankenhausseelsorger/-innen verfügen über ein theologisches oder religionspädagogisches Studium sowie eine abgeschlossene
                        Berufseinführung als Priester, Diakon, Pastoralreferent/-in oder Gemeindereferent/-in.
                     

                  

                  	
                     Krankenhausseelsorger/-innen haben eine Klinische Seelsorgeausbildung (KSA) nach den Standards der Deutschen Gesellschaft
                        für Pastoralpsychologie (DGfP) absolviert. Darüber hinaus ist für die Seelsorge in der Psychiatrie eine Zusatzqualifikation
                        „Seelsorge mit psychisch Kranken und psychisch Behinderten“ verbindlich.
                     

                  

                  	
                     Krankenhausseelsorger/-innen verfügen in der Regel über eine mehrjährige Seelsorgeerfahrung und haben eine Hospitationsphase
                        in der Krankenhausseelsorge durchlaufen.
                     

                  

                  	
                     Krankenhausseelsorger/-innen erhalten in geregelter Form Gelegenheit zur Inanspruchnahme von Supervision und Fortbildung.
                        Im Rahmen der diözesanen Fortbildung können sie auch Spezialkenntnisse für Sonderbereiche erwerben (z. B. Psychiatrie, Onkologie,
                        AIDS-Stationen, Palliativmedizin, Geriatrie, Kinderheilkunde, Transplantationsmedizin, Medizinethik).
                     

                  

               

            

            
                  Evaluierung

               

               Diese Leitlinien treten am 1. März 2012 in Kraft und werden spätestens nach fünf Jahren überprüft.

            

         

      

      

      1
            Vgl. Krankenhausgesetz NRW, § 7; Grundgesetz, Art. 140; Weimarer Reichsverfassung (WRV), § 141.

         

      

      2
            Die Sorge der Kirche um die Kranken. (= Die deutschen Bischöfe, Nr. 60), hg. vom Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz,
               Bonn 1998, S. 7.
            

         

      

      3
            Vgl. Fachbereich ,Krankenhaus- und Behindertenpastoral’ in der Abteilung ,Pastoral in Lebensräumen’ der Hauptabteilung ,Pastoral’ des Bischöflichen Generalvikariats Aachen / Arbeitskreis ,Psychiatrieseelsorge im Bistum Aachen: Leitbild der Psychiatrieseelsorge
               im Bistum Aachen, 10. September 2002.
            

         

      

      4
            Vgl. Pastorale und rechtliche Richtlinien für die Krankenhausseelsorge im Bistum Aachen, in: Kirchlicher Anzeiger für die
               Diözese Aachen vom 15. Dezember 1990, Nr. 12, S. 178-182.
            

         

      

      5
            Zweites Vatikanisches Konzil, Pastoralkonstitution „Die Kirche in der Welt von heute“, Nr. 1.

         

      

      6
            Die Sorge der Kirche um die Kranken, S. 8.

         

      

      7
            Vgl. ebd. S. 11 f.

         

      

      8
            Ebd. S. 22.

         

      

      9
            Speziell ausgebildete und erfahrene Seelsorger/-innen stehen für psychiatrische Krankenhäuser und Fachabteilungen zur Verfügung.
               Die Besonderheiten des seelsorglichen Dienstes dort werden in einem eigenen Leitbild dargestellt (vgl. Anm. 3).
            

         

      

   
      

      
         Ordnung über die Hygiene- und Infektionsprävention 
für die katholischen Krankenhäuser im Bereich des 
Bistums Aachen
         

      

      
         Vom 21. Mai 2012

      

      
         (KlAnz. 2012, Nr. 112, S. 130)

      

      Aufgrund des § 1 Abs. 1 Satz 2 Verordnung über die Hygiene- und Infektionsprävention in medizinischen Einrichtungen (HygMedVO)
                  vom 13. März 2012 (GV. NRW. S. 143) in Verbindung mit § 23 Abs. 5 und Abs. 8 Infektionsschutzgesetz (IfSG) vom 20. Juli 2000
                  (BGBl. I S. 1045), zuletzt geändert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 28. Juli 2011 (BGBl. I S. 1622) wird folgende Regelung
                  für die katholischen Krankenhäuser im Bereich des Bistums Aachen erlassen:
               

               
                     § 1 
Entsprechende Anwendung der Verordnung über die Hygiene- und Infektionsprävention in medizinischen Einrichtungen Nordrhein-Westfalen
                     

                  

                  In den katholischen Krankenhäusern im Sinne von § 33 Krankenhausgestaltungsgesetz Nordrhein-Westfalen im Bereich des Bistums
                     Aachen ist die Verordnung über die Hygiene- und Infektionsprävention in medizinischen Einrichtungen (HygMedVO) vom 13. März 2012 (GV. NRW. S. 143) entsprechend anzuwenden. Den Trägern der Einrichtungen ist es gestattet, über die Verordnung über die Hygiene-
                     und Infektionsprävention in medizinischen Einrichtungen Nordrhein-Westfalen hinausgehende Hygienestandards festzulegen.
                  

               

               
                     § 2 
Inkrafttreten, Außerkrafttreten
                     

                  

                  Diese Ordnung tritt zum 1. Juli 2012 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Krankenhaushygiene-Ordnung für die katholischen Krankenhäuser
                     nach § 33 Krankenhausgestaltungsgesetz Nordrhein-Westfalen im Bereich des Bistums Aachen vom 5. Mai 2011 (Kirchlicher Anzeiger
                     für die Diözese Aachen vom 1. Juni 2011, Nr. 92, S. 101) außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Konzept der Polizeiseelsorge im Bistum Aachen

      

      
         Vom 15. November 2011

      

      
         (KlAnz. 2012, Nr. 127, S. 140)1

      

      
                     Einleitung

                  

                  Das Konzept der Polizeiseelsorge im Bistum Aachen knüpft an die Grundlagen der Polizeiseelsorge in der Bundesrepublik Deutschland,
                     wie sie seit dem Ende der 70er Jahre entwickelt wurden, an.2 Sie nimmt zugleich die Erfahrungen aus der langjährigen Praxis der Polizeiseelsorge im Bistum Aachen auf.
                  

                  Ausgegangen wird von einer Beschreibung der Institution Polizei (2), wie sie im Gebiet des Bistums mit ihren unterschiedlichen
                     Einrichtungen angetroffen wird. Anschließend werden die allgemeinen und besonderen Grundlagen (3), auf die sich die Polizeiseelsorge
                     stützt, und die Leitlinien (4) benannt, an denen sie ihr Handeln ausrichtet. Danach werden die Einbindung der Polizeiseelsorge
                     in die Strukturen des Bistums und ihre Arbeits- und Rahmenbedingungen (5) genannt, die zur Verwirklichung ihres pastoralen
                     Auftrags eingerichtet sind. Abschließend geht es um die konzeptionelle Weiterentwicklung (6).
                  

               

               
                     Die Polizei im Territorium des Bistums Aachen

                  

                  Im Gebiet des Bistums gibt es Polizeipräsidien in Aachen, in Krefeld und in Mönchengladbach sowie Kreispolizeibehörden in
                     Düren, in Heinsberg und in Viersen. Polizeipräsidenten oder Landräte stehen an der Spitze.
                  

                  Trotz einiger Unterschiede sind die Polizeibehörden ähnlich organisiert. Danach ist die polizeiliche Arbeit im Wesentlichen
                     jeweils auf vier Direktionen aufgeteilt: Zentrale Aufgaben (ZA), Gefahrenabwehr/Einsatz (G/E), Verkehr (V), Kriminalität (K).
                     In verschiedenen Städten gibt es Polizeiwachen, in den meisten Ortsteilen gibt es Bezirksdienste, und es gibt jeweils eine
                     Hundertschaft in Aachen und in Mönchengladbach. Für das Bistum Aachen heißt das: mehr als 4000 Frauen und Männer leisten in
                     Einrichtungen der Polizei ihren Dienst.
                  

                  Merkmale dieser Berufgruppe sind:

                  Der Polizeiberuf ist weit über das normale Maß hinaus mit den Abgründen und Schattenseiten des menschlichen Lebens konfrontiert
                     (mit Schuld, Unglücken, menschlichen Tragödien, Kriminalität, Suizid, Mord, Gewalt, Streitigkeiten, Großschadenslagen, Demonstrationen,
                     Alkohol- und Drogenmissbrauch, ...).
                  

                  Die Polizei arbeitet an Brennpunkten des gesellschaftlichen Lebens.

                  Die Polizei sorgt sich um Einhaltung von Recht und Gesetz.

                  Die Polizei leistet einen wesentlichen Beitrag zur öffentlichen Ordnung.

                  Der Polizeidienst ist körperlich anstrengend und seelisch belastend.

               

               
                     Allgemeine Grundlagen der Polizeiseelsorge im Bistum Aachen

                  

                  Die Polizeiseelsorge ist Teil der Pastoral des Bistums Aachen und liegt in der Verantwortung des Diözesanbischofs, der daher
                     geeignetes und fachlich qualifiziertes pastorales Personal dazu beauftragt. Im Bistum Aachen wie in den übrigen deutschen
                     Bistümern bildete die „Handreichung für den Dienst der Katholischen Polizeiseelsorger“ von 19903 eine Grundlage der Polizeiseelsorge. Die Verantwortlichen der Polizeiseelsorge haben ihre Arbeit konzeptionell weiter entwickelt
                     und um die in der Praxis gewonnen Erfahrungen ergänzt. Dazu gehört auch die Entwicklung der Aufgabenbeschreibungen für den
                     Polizeidekan und die Polizeiseelsorger/-innen (s. 5.).
                  

                  Sie versteht sich als begleitende Seelsorge, die berufs- und milieubezogen arbeitet. Sie ist konfessionell und allein durch
                     die Kirchen zu gestalten. Sie leistet, was die Kirchen leisten können und müssen: Gottesdienst, Dienst am Nächsten und Zeugnis.
                     Sie fördert den Dialog von Kirche in der Welt.
                  

                  Da Polizeiseelsorge die Kirche in der (staatlichen) Institution Polizei repräsentiert, bedarf es für die Wahrnehmung ihrer
                     Aufgaben und Dienste einer rechtlichen Grundlage. Im Land Nordrhein-Westfalen, zu dem das Bistum Aachen gehört, ist diese
                     Grundlage mit der „Vereinbarung über die Wahrnehmung der katholischen Polizeiseelsorge im Land NRW“ (1962) geschaffen worden.4 Nach dieser Vereinbarung sind die
                  

                  Aufgaben der Polizeiseelsorger/-innen die Verkündigung und Lehre des Wortes Gottes, die Sakramentenspendung und ganz generell
                     die Betreuung der Polizeibeamten. Ort der Polizeiseelsorge ist sowohl die polizeiliche Einrichtung – auf der Grundlage von
                     Vereinbarungen zwischen Kirche und Staat – als auch das private Umfeld der Polizistinnen und Polizisten.5

               

               
                     Leitlinien der Polizeiseelsorge im Bistum Aachen

                  

                  In Anerkenntnis des gesellschaftlich sehr wichtigen Dienstes der Polizei und im Wissen um die hohen Anforderungen, die an
                     die Frauen und Männer bei der Polizei gestellt werden, sieht es das Bistum Aachen als eine seiner Aufgabe an, für diese Berufsgruppe
                     ein personelles Angebot zu leisten. Sie beauftragt daher einen Polizeidekan und Polizeiseelsorger/-innen, die in den Polizeibehörden
                     des Bistums für dienstliche und private Belange präsent sind: „Die Polizeiseelsorge gilt den Frauen und Männern, die in den
                     Polizei-Organisationen Dienst leisten. Die pastorale Sorge der Kirche gilt also den Menschen, nicht der Organisation.“6 Der Polizeidekan und die Polizeiseelsorger/-innen sind in Wahrnehmung ihrer seelsorglichen Tätigkeiten unabhängig von staatlichen
                     und/oder polizeilichen Weisungen. In den Polizeibehörden sind die Polizeiseelsorger/-innen die Ansprechpartner/-innen für
                     alle Fragen und Themen, die die Polizeiseelsorge betreffen.
                  

                  Die Polizeiseelsorge richtet sich an eine Personengruppe, die aufgrund der Besonderheit ihres beruflichen Alltags in spezifischer
                     Form der pastoralen Zuwendung bedarf. In Unterricht, in Fortbildungen und in Gesprächen hat die Polizeiseelsorge die Chance,
                     auf dienstlicher Grundlage christliche Werte zu vermitteln. Sie wendet sich grundsätzlich an alle Frauen und Männer, die bei
                     der Polizei ihren Dienst verrichten, unabhängig von Religion, Konfession oder Weltanschauung. Sie sucht die enge Zusammenarbeit
                     mit der evangelischen Polizeiseelsorge.
                  

                  Polizeiseelsorge ist eine der Formen, durch die die Kirche ihre christliche Mitverantwortung für den demokratischen Staat
                     wahrnimmt. Zugleich ermöglicht sie eine unkomplizierte Begegnung zwischen Mitarbeiter/-innen der Polizei und der Kirche, worin
                     für beide Seiten eine große Chance liegt. Durch den engen Kontakt zu den Frauen und Männern im Polizeidienst sind die Seelsorger
                     sehr nah am Zeitgeschehen und bekommen so zeitnah Entwicklungen und Veränderungen in der Gesellschaft mit. Die Polizeiseelsorge
                     wird durch den Polizeidekan und die Polizeiseelsorger/-innen wahrgenommen, für deren Handeln einige allgemeine Leitlinien
                     gelten:
                  

                  
                     	
                        Sie kennen den Alltag der Polizistinnen und Polizisten und sind dort präsent; sie sind ihnen Stütze, Orientierung und Begleitung.

                     

                     	
                        Sie nehmen sich Zeit für die Menschen und sind Gesprächspartner/-innen und Vertrauenspersonen. Als Seelsorger/-innen unterliegen
                           sie der Schweigepflicht und besitzen ein Zeugnisverweigerungsrecht.
                        

                     

                     	
                        Sie thematisieren die ethische Dimension des Polizeiberufs und Sinnfragen innerhalb der Polizeibehörden und in der Gesellschaft.

                     

                     	
                        Sie kennen Strukturen und Zuständigkeiten in den Behörden, haben Kenntnis von den Themen, die unter den Dienstleistenden diskutiert
                           werden und wissen um Belastungen, Konflikte und Probleme der Menschen, die den polizeilichen Dienst verrichten.
                        

                     

                  

               

               
                     Rahmenbedingungen und Aufgaben

                  

                  Auf der Grundlage des Einsatzplans „Pastorale Ämter und Dienste“ in der jeweils geltenden Fassung werden in der Polizeisorge
                     Priester, Pastoralreferent/-innen, und Diakone durch den Bischof eingesetzt. Die vom Bischof beauftragten Polizeiseelsorger/-innen
                     bilden unter der Leitung des Polizeidekans das Team der Polizeiseelsorge im Bistum Aachen.
                  

                  Die fachliche Begleitung, Beratung und Ausstattung, letztere gegebenenfalls in Absprache mit den jeweiligen Polizeibehörden,
                     erfolgt durch die Abteilung „Pastoral in Lebensräumen“ der Hauptabteilung „Pastoral / Schule / Bildung“ des Bischöflichen
                     Generalvikariats. Der Polizeiseelsorge wird ein Budget zur Verfügung gestellt, das der Polizeidekan verwaltet. Der Polizeidekan,
                     der/die Leiter/-in sowie der/die zuständige Referent/-in der Abteilung „Pastoral in Lebensräumen“ kommen regelmäßig zu Dienstgesprächen
                     zusammen.
                  

                  Das Team der Polizeiseelsorge kommt regelmäßig zusammen, um Erfahrungen auszutauschen, gemeinsame Vorhaben zu planen und abzustimmen
                     sowie Entwicklungen in der Polizei zu beraten, die Einfluss auf die Seelsorge haben könnten. Der/die zuständige Referent/-in
                     der Abteilung „Pastoral in Lebensräumen“ nimmt an diesen Dienstgesprächen teil.
                  

                  Der Polizeidekan nimmt an den entsprechenden Konferenzen der Abteilung „Pastoral in Lebensräumen“ teil. Er sorgt für die regelmäßigen
                     Kontakte zum Landesdekan der Polizeiseelsorge (Dekanekonferenz NRW) sowie zu kirchlichen und nicht-kirchlichen Stellen in
                     Gesellschaft und Politik.
                  

                  Die Polizeiseelsorger/-innen und der Polizeidekan nehmen an den entsprechenden Konferenzen der Deutschen Bischofskonferenz
                     auf Bundesebene, den entsprechenden Konferenzen auf Landesebene sowie an der jährlichen berufsethischen Fachtagung der Deutschen
                     Hochschule der Polizei in Münster teil.
                  

                  Die Polizeiseelsorger/-innen gestalten ihren Dienst

                  
                     	
                        nach gründlicher Vorbereitung auf die Besonderheiten des Arbeitsfeldes,

                     

                     	
                        entsprechend ihrer Aufgabenbeschreibung,

                     

                     	
                        gemäß ihrer berufsspezifischen Möglichkeiten,

                     

                     	
                        in Anwendung ihrer persönlichen und fachlichen Kompetenzen,

                     

                     	
                        unter Berücksichtigung der örtlichen Gegebenheiten in den jeweiligen Polizeibehörden,

                     

                     	
                        in genauer Kenntnis des Aufbaus der Behörden ihrer Zuständigkeit,

                     

                     	
                        auf Grundlage des Konzepts der Polizeiseelsorgeim Bistum Aachen.

                     

                  

                  Zu den Grundaufgaben des/der Polizeiseelsorgers/-in gehören

                  
                     	
                        der regelmäßige Kontakt zur Behördenleitung,

                     

                     	
                        nach Möglichkeit die Teilnahme an Dienstgesprächen,

                     

                     	
                        die Präsenz im Alltagsgeschehen der Polizei,

                     

                     	
                        die Öffentlichkeitsarbeit,

                     

                     	
                        die Gestaltung der ökumenischen Zusammenarbeit,

                     

                     	
                        der regelmäßige Kontakt zur Notfallseelsorge in den jeweiligen Regionen des Bistums,

                     

                     	
                        regelmäßige Kontakte zu den sozialen Ansprechpartnern/-innen, den Opferschutzbeauftragten und den Gleichstellungsbeauftragten
                           in der Polizei,
                        

                     

                     	
                        die Kontaktaufnahme zu dem/den jeweiligen Regionaldekanen sowie anderen kirchlichen Einrichtungen und Diensten.

                     

                  

                  Das Bistum gewährleistet allen Polizeiseelsorgern/-innen regelmäßige fachliche Fortbildung gemäß den entsprechenden Richtlinien
                     und Regelungen. Die Diensträume für die Polizeiseelsorger werden in Absprache mit dem Polizeidekan durch das Bistum festgelegt.
                     Hierbei kommen die entsprechenden Richtlinien und Regelungen des Bistums zur Anwendung.
                  

                  Um möglichst qualifizierte Arbeit zu gewährleisten, sind Kontinuität sowie räumliche Nähe und gute Erreichbarkeit der jeweiligen
                     Polizeiseelsorger/-innen wesentliche Faktoren. Sie dienen nicht nur dem Vertrauensverhältnis zwischen den Polizeiseelsorgern/-innen
                     und der Polizei, sie sind auch entscheidend für das Erkennen von Veränderungen innerhalb der Institution "Polizei" und von
                     Herausforderungen der Zeit.
                  

               

               
                     Weiterentwicklung des Konzepts

                  

                  Es ist Aufgabe aller Verantwortlichen der Polizeiseelsorge, solche Veränderungen im Bereich der Polizei und ihres Dienstes
                     aufmerksam zu verfolgen und im Bedarfsfall die Modifizierung und Weiterentwicklung des Konzepts anzustoßen.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Red. Anm.: Diese Vorschrift ist am 1. August 2012 im Kirchlichen Anzeiger veröffentlicht worden.

         

      

      2
            Vgl. Weihbischof Gerhard Pieschl, Grundlagen und Konzepte 4, Handreichung für den Dienst der katholischen Polizeiseelsorger,
               Limburg 1990.
            

         

      

      3
            Weihbischof Gerhard Pieschl, Grundlagen und Konzepte 4, Handreichung für den Dienst der katholischen Polizeiseelsorger, Limburg
               1990.
            

         

      

      4
            Für das Bistum Aachen unterzeichnet vom damaligen Bischof Dr. Johannes Pohlschneider am 4. Juli 1962.

         

      

      5
            Vgl. Michael Arnemann, Kirche und Polizei: Zwischen Gleichschaltung und Selbstbehauptung, LIT Verlag Münster 2005.

         

      

      6
            Zitiert nach: http://polizeiseelsorge.org/hp145/Polizeiseelsorge.htm.

         

      

   
      

      
         Vereinbarung über die kirchliche Polizeiseelsorge im Land Nordrhein-Westfalen

      

      
         Vom 20. November 2023

      

      
         (KlAnz. 2024, Nr. 48, S. 76)
         

      

      
                  Vereinbarung
über die
kirchliche Polizeiseelsorge
im Land Nordrhein-Westfalen
                  

               

               
                  
                     
                        
                     
                     
                        
                           	
                              

                           
                        

                     
                  

               

               zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen, vertreten durch den Minister des Innern

(im Folgenden: Land)
               

               
und
der Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evangelischen Kirche von Westfalen
und der Lippischen Landeskirche,
alle vertreten durch das Amt des Beauftragten der Evangelischen Kirchen bei Landtag und
Landesregierung von Nordrhein-Westfalen,
den (Erz-)Diözesen Köln, Paderborn, Münster, Aachen und Essen,
alle vertreten durch
den Direktor des Katholischen Büros Nordrhein-Westfalen

(im Folgenden: Kirchen)
               

               
                     Präambel

                  

                  Die nordrhein-westfälische Landesregierung und die Kirchen in Nordrhein-Westfalen unterstreichen die Bedeutung der Polizeiseelsorge
                     als ein gemeinsames Anliegen von Staat und Kirche. 
                  

                  Die Polizeiseelsorge wird in Nordrhein-Westfalen in ökumenischer Kooperation wahrgenommen.

                  Zur Stärkung der bewährten, seit dem Jahr 1962 im Rahmen einer Vereinbarung festgelegten, Zusammenarbeit und um die inhaltliche
                     Weiterentwicklung der Polizeiseelsorge abzubilden, treffen das Land und die Kirchen auf Basis der entsprechenden verfassungsrechtlichen
                     und vertragsstaatskirchenrechtlichen Regelungen folgende Vereinbarung:
                  

                   

               

               
                     Artikel 1
Gewährleistung der Polizeiseelsorge
                     

                  

                  Das Land gewährleistet den Kirchen die Ausübung ihrer Seelsorge bei der Polizei (Polizeiseelsorge).

               

               
                     Artikel 2 
Aufgaben der Polizeiseelsorge
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Polizeiseelsorge ist als Teil der kirchlichen Arbeit ein Angebot an alle Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten,
                     alle weiteren Polizeibeschäftigten und ihre Angehörigen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Aufgaben der Polizeiseelsorge sind neben der persönlichen seelsorglichen Begleitung auch spirituelle und gottesdienstliche
                     Angebote. Darüber hinaus sind Aufgaben der Polizeiseelsorge die Erteilung von berufsethischem Unterricht in der polizeilichen
                     Aus- und Fortbildung, die Durchführung von Seminaren und weitere Angebote, insbesondere die Mitarbeit in psychosozialen Unterstützungsangeboten
                     und Krisenintervention.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für die Teilnahme an Seminaren und Tagungen der Polizeiseelsorge kann eine dienstliche Entsendung vorgesehen oder Sonderurlaub
                     im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben gewährt werden.
                  

               

               
                     Artikel 3 
Polizeiseelsorgerinnen und Polizeiseelsorger
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Kirchen berufen geeignete Personen mit einer von den Kirchen festgelegten Qualifikation für den Dienst in der Polizeiseelsorge
                     im Haupt- und Nebenamt. Diese üben ihr Amt im Auftrag und unter Aufsicht der Landeskirchen oder (Erz-)Diözesen aus.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die berufenen Polizeiseelsorgerinnen und Polizeiseelsorger im Haupt- und Nebenamt sind dem für Inneres zuständigen Ministerium
                     zum 1. Januar eines jeden Jahres bekannt zu geben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Polizeiseelsorgerinnen und Polizeiseelsorger verwalten ein kirchliches Amt. In Ausübung von Lehre und Seelsorge sind
                     sie nicht an staatliche Weisungen gebunden. Sie unterliegen der seelsorglichen Schweigepflicht. Im Übrigen arbeiten sie mit
                     den Polizeibehörden zusammen.
                  

               

               
                     Artikel 4 
Unterstützung der Polizeiseelsorge
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Tätigkeit der Polizeiseelsorge wird vom Land nach Maßgabe dieser Vereinbarung durch Bereitstellung der erforderlichen
                     Hilfsmittel ermöglicht und auch sonst in jeder Weise unterstützt. Insbesondere werden der Polizeiseelsorge die zur Wahrnehmung
                     ihrer Aufgaben erforderlichen Räume zur Verfügung gestellt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Das Land stellt den Kirchen für die Wahrnehmung der Polizeiseelsorge einen jährlichen Pauschalbetrag nach Maßgabe des Haushaltsplans
                     für die Sachausgaben zur Verfügung. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Darüber hinaus stellt das Land der evangelischen und der katholischen Kirche für die Finanzierung von Personalkosten für
                     jeweils zwei Vollzeitstellen von Polizeiseelsorgerinnen und Polizeiseelsorgern einen jährlichen Pauschalbetrag in Höhe von
                     jeweils 250 000,00 Euro zur Verfügung.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Das Land zahlt die Pauschalbeträge jährlich zum 1. März und 1. September anteilmäßig aus.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Das Land und die Kirchen vereinbaren, nach Ablauf von fünf Jahren nach dem Inkrafttreten dieser Vereinbarung die Auskömmlichkeit
                     des Pauschalbetrages für die Personalkosten nach Absatz 3 zu überprüfen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Beide Kirchen sichern zu, zusätzlich zu den vom Land refinanzierten Stellen mindestens genauso viele Stellen von Polizeiseelsorgerinnen
                     beziehungsweise Polizeiseelsorgern vorzuhalten.
                  

               

               
                     Artikel 5 
Salvatorische Klausel
                     

                  

                  Die Vertragsschließenden werden eine etwa in Zukunft auftretende Meinungsverschiedenheit über die Auslegung einer Bestimmung
                     dieser Vereinbarung auf freundschaftliche Weise beseitigen. Bei einer wesentlichen Veränderung der Verhältnisse werden sich
                     die Vertragschließenden um eine angemessene Anpassung bemühen.
                  

               

               
                     Artikel 6 
Inkrafttreten, Außerkrafttreten
                     

                  

                  Diese Vereinbarung wird vorbehaltlich der Zustimmung des Landtags Nordrhein-Westfalen durch ein Landesgesetz1 geschlossen. Sie wird mit dem Inkrafttreten dieses Landesgesetzes wirksam. Gleichzeitig treten die Vereinbarung über die
                     Wahrnehmung der evangelischen Polizeiseelsorge im Lande Nordrhein-Westfalen vom 19. Juli 1962 (MBl. NRW. S. 1353) und die
                     Vereinbarung über die Wahrnehmung der katholischen Polizeiseelsorge im Lande Nordrhein-Westfalen vom 4. Juli 1962 (MBl. NRW.
                     S. 1352) außer Kraft.
                  

                  Düsseldorf, 20. November 2023

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                              	
                                 
Für das Land Nordrhein-Westfalen


                                 Herbert Reul
(Minister des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen)
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 ____________________

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 
Für die Kirchenleitungen der drei Evangelischen Landeskirchen


                                 Dr. Hedda Weber
(Kommissarische Leitung des Amtes des Beauftragten der Evangelischen Kirche bei Landtag und Landesregierung von Nordrhein-Westfalen)
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 ____________________

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 
Für die fünf katholischen (Erz-)Bistümer


                                 Dr. Antonius Hamers
(Direktor des Katholischen Büros Nordrhein-Westfalen)
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            Diese Zustimmung ist erfolgt mit dem Gesetz zur Zustimmung zu der Vereinbarung über die kirchliche Polizeiseelsorge im Land
               Nordrhein-Westfalen vom 30. Januar 2024, veröffentlicht in: GV. NRW. 2024 S. 77.
            

         

      

   
      

      
         Runderlass des Innenministers von Nordrhein-Westfalen betreffend Polizeiseelsorge

      

      
         Vom 20. Juli 1962

      

      
         (KlAnz. 1962, Nr. 270, S. 145 ff.)

      

      Am 4. Juli 1962 ist die Vereinbarung des Landes Nordrhein-Westfalen mit den (Erz-)Diözesen Köln, Paderborn, Münster, Aachen
                  und Essen über die Wahrnehmung der katholischen Polizeiseelsorge im Lande Nordrhein-Westfalen und am 19. Juli 1962 die Vereinbarung
                  des Landes Nordrhein-Westfalen mit der Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippischen
                  Landeskirche über die Wahrnehmung der evangelischen Polizeiseelsorge im Lande Nordrhein-Westfalen in Kraft getreten.
               

               Ich bitte, ab sofort nach diesen Vereinbarungen zu verfahren. Ergänzend weise ich auf folgendes hin:

               
                     Zu Art. 1

                  

                  Die Polizeiseelsorger werden den Polizeibehörden und -einrichtungen von den vertragsschließenden Kirchen zugeteilt.

                  Die zeitliche und örtliche Gestaltung der Polizeiseelsorge wird von den Leitern der Polizeibehörden und -einrichtungen mit
                     den Polizeiseelsorgern im gegenseitigen Einvernehmen unmittelbar geregelt.
                  

               

               
                     Zu Art. 5

                  

                  Die Tätigkeit der Polizeiseelsorger ist u.a. dadurch zu unterstützen, dass die Polizeiseelsorger von Amts wegen auf Trauungen,
                     Geburten von Kindern, Krankheits- und Sterbefälle bei Polizeivollzugsbeamten und deren Angehörigen in geeigneter Form hingewiesen
                     werden.
                  

               

               
                     Zu Art. 7

                  

                  Es ist darauf zu achten, dass die Erörterung religiöser Lebensfragen möglichst regelmäßig stattfinden kann und die hierfür
                     angesetzten Termine allen Polizeivollzugsbeamten in ausreichender Form bekanntgemacht werden.
                  

                  Die persönlichen Aussprachen mit dem Polizeiseelsorger unterscheiden sich von den Stunden für die Erörterung religiöser Lebensfragen
                     dadurch, dass in ihnen den Polizeivollzugsbeamten Gelegenheit gegeben wird, einzeln mit dem zuständigen Polizeiseelsorger
                     zu sprechen. Die Aussprachen werden zweckmäßigerweise im Anschluss an die Erörterung religiöser Lebensfragen herbeigeführt.
                  

               

               
                     Zu Art. 10

                  

                  Diese Bestimmung betrifft lediglich die Beamten des allgemeinen Polizeivollzugsdienstes.

               

               
                     Zu Art. 11

                  

                  Die Dienstbefreiung ist nach den jeweils geltenden landesrechtlichen Bestimmungen über den Urlaub der Beamten aus besonderen
                     Anlässen zu gewähren.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Dienstordnung für den Dienst der katholischen Seelsorge in den Justizvollzugseinrichtungen und Unterbringungseinrichtungen
            für Ausreisepflichtige des Landes Nordrhein-Westfalen vom 2. September 2023
         

      

      
         

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 103, S. 205)
         

      

      Der Erzbischof von Köln, der Diözesanadministrator für das Erzbistum Paderborn und die Bischöfe von Aachen, Essen und Münster
            haben die nachstehende Dienstordnung für den Dienst der katholischen Seelsorge in Justizvollzugseinrichtungen und Unterbringungseinrichtungen
            für Ausreisepflichtige des Landes Nordrhein-Westfalen erlassen. Dies erfolgte im Benehmen mit dem Land Nordrhein-Westfalen,
            soweit die Geschäftsbereiche der zuständigen Ministerien betroffen sind.
         

         
                     I.
Seelsorge in den Justizvollzugseinrichtungen und Unterbringungseinrichtungen für Ausreisepflichtige
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Die Seelsorge in den Justizvollzugseinrichtungen und Unterbringungseinrichtungen für Ausreisepflichtige des Landes Nordrhein-Westfalen
                              ist Teil der der Katholischen Kirche obliegenden allgemeinen Seelsorge und vollzieht sich nach den Ordnungen der zuständigen
                              Diözese. Ändern sich die Vollzugs-, Unterbringungs- oder Arrestformen, so findet diese Dienstordnung entsprechende Anwendung.
                              
                           

                        

                        	
                            Sie wird hauptamtlich oder nebenamtlich von Priestern und Diakonen und sonstigen in der Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorge
                              tätigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ausgeübt. Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgende1 sind diejenigen, die von dem Ortsordinarius mit der Seelsorge in einer Justizvollzugseinrichtung oder Unterbringungseinrichtung
                              für Ausreisepflichtige beauftragt worden sind. 
                           

                        

                        	
                            Die Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgenden werden unabhängig von dem jeweiligen Beschäftigungsumfang in das Beamtenverhältnis
                              übernommen. Sind die dienstrechtlichen Voraussetzungen dafür nicht erfüllt oder ist die Begründung eines Beamtenverhältnisses
                              aus haushaltsrechtlichen Gründen nicht möglich, werden sie als Beschäftigte gemäß Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst
                              der Länder (TV-L) tätig. In begründeten Einzelfällen werden sie im Rahmen eines zwischen dem jeweiligen Bistum und dem Land
                              Nordrhein-Westfalen zu schließenden Gestellungsvertrages tätig.
                           

                        

                        	
                            Bei Beamtinnen bzw. Beamten und Beschäftigten gemäß TV-L liegt die Dienstaufsicht beim Land, die unmittelbar durch die Anstalts-
                              bzw. Einrichtungsleitung ausgeübt wird. Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgende, die im Rahmen eines Gestellungsvertrages
                              tätig werden, bleiben in persönlicher, arbeitsrechtlicher und seelsorgerischer Hinsicht dem Ortsordinarius unterstellt, ungeachtet
                              der Weisungsrechte der Anstalts- bzw. Einrichtungsleitung.
                           

                        

                        	
                            Die Fachaufsicht obliegt dem Ortsordinarius. Er hat das Recht zur regelmäßigen Visitation.

                        

                        	
                            Die Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgenden sind verpflichtet, bei der Ausübung ihres Dienstes die gesetzlichen sowie die
                              sonstigen Bestimmungen und Anordnungen für den Justizvollzug und den Vollzug der Abschiebehaft zu beachten. Das gilt auch
                              für die Anordnungen, die von der Justizvollzugsanstalt bzw. Unterbringungseinrichtung für Ausreisepflichtige in Bezug auf
                              Gefangene, Arrestantinnen und Arrestanten sowie Untergebrachte allgemein oder im Einzelfall getroffen werden. Die zu beachtenden
                              Bestimmungen und Anordnungen werden den Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgenden durch die Anstalts- bzw. Einrichtungsleitung
                              zur Kenntnis gegeben.
                           

                        

                        	
                            Das Beicht- und Seelsorgegeheimnis ist streng zu wahren und wird gewährleistet.

                        

                     

                  

               

               
                     II.
Aufgaben der Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorge
                     

                  

                  Zur Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorge gehören im Wesentlichen folgende Aufgaben:

                  
                     
                        	
                            Regelmäßige Gottesdienste, insbesondere an Sonn- und kirchlichen Feiertagen und Gottesdienste gemäß besonderer Absprache,

                        

                        	
                            Spendung und Feier der Sakramente,

                        

                        	
                            Vornahme sonstiger Kasualien,

                        

                        	
                            seelsorgliche Gespräche mit Gefangenen, Arrestantinnen und Arrestanten oder Untergebrachten, und zwar

                           
                              
                                 	
                                     einzeln in deren Haftraum, oder

                                 

                                 	
                                     einzeln oder in Gruppen im Anstalts- bzw. Einrichtungsbereich,

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Durchführung von Sonderbesuchen aus seelsorglichen Gründen,

                        

                        	
                            seelsorglicher Beistand und karitative Hilfe für die Gefangenen, Arrestantinnen und Arrestanten sowie Untergebrachten und
                              deren Angehörige in Partnerschafts-, Ehe- und Familienangelegenheiten und in Lebenskrisen,
                           

                        

                        	
                            Krankenseelsorge,

                        

                        	
                            religiöse Unterweisung und sonstige Hilfen zur Persönlichkeitsbildung,

                        

                        	
                            Gruppenarbeit, Kurse und Mitwirkung bei der Freizeitgestaltung,

                        

                        	
                            Mitwirkung bei Ausführungen Gefangener, Arrestantinnen und Arrestanten sowie Untergebrachter,

                        

                        	
                            Durchführung von Ausgängen Gefangener oder Arrestantinnen und Arrestanten,

                        

                        	
                            Durchführung von und Mitwirkung an Feiern zu besonderen Gelegenheiten,

                        

                        	
                            Kontaktaufnahme zu den Angehörigen oder sonstigen Bezugspersonen der Gefangenen, Arrestantinnen und Arrestanten sowie Untergebrachten
                              und ihren Pfarrgemeinden,
                           

                        

                        	
                            Teilnahme an Dienstbesprechungen,

                        

                        	
                            Möglichkeit der Teilnahme an Konferenzen,

                        

                        	
                            freigestellte Mitwirkung an Vorbereitung, Erstellung und Durchführung des Vollzugsplanes oder des Erziehungsplanes, jeweils
                              unter Beachtung und Einbeziehung der besonderen seelsorglichen Belange der Gefangenen oder Arrestantinnen und Arrestanten,
                           

                        

                        	
                            Äußerungen in Gnadensachen und in Verfahren nach §§ 57, 57 a, 57 b StGB der § 88 JGG, welche aus Gründen seelsorglichen Ermessens
                              abgelehnt werden können,
                           

                        

                        	
                            Zusammenarbeit mit den übrigen im Justizvollzug tätigen Personen in ihren Bemühungen, die Gefangenen oder Arrestantinnen
                              und Arrestanten zu befähigen, das Vollzugsziel zu erreichen,
                           

                        

                        	
                            Bereitschaft zur Seelsorge an allen in den Justizvollzugs- oder Unterbringungseinrichtungen Tätigen,

                        

                        	
                            Mitwirkung bei der berufsethischen Aus- und Fortbildung der Anstalts- bzw. Einrichtungsbediensteten,

                        

                        	
                            Gewinnung, Anleitung und Begleitung von ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuern,

                        

                        	
                            Mitwirkung bei der Auswahl religiöser Bücher, Schriften und sonstiger Medien,

                        

                        	
                            Mitwirkung bei der Öffentlichkeitsarbeit für die Gefängnis- und Einrichtungsseelsorge in Kirche und Gesellschaft.

                        

                     

                  

               

               
                     III.
Rechte der Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgenden
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Die Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgenden haben das Recht,

                           
                              
                                 	
                                     Gefangene, Arrestantinnen und Arrestanten sowie Untergebrachte ihres eigenen Bekenntnisses umfassend zu betreuen,

                                 

                                 	
                                     Gefangene, Arrestantinnen und Arrestanten sowie Untergebrachte anderer Konfessionen auf deren Wunsch und im Benehmen mit
                                       dem zuständigen Seelsorger/der zuständigen Seelsorgerin dieser Konfession zu betreuen,
                                    

                                 

                                 	
                                     Gefangene, Arrestantinnen und Arrestanten sowie Untergebrachte anderer Religionsgemeinschaften oder ohne religiöses Bekenntnis
                                       auf deren Wunsch zu betreuen,
                                    

                                 

                                 	
                                     darüber hinaus Gefangene, Arrestantinnen und Arrestanten sowie Untergebrachte aus seelsorglichen Gründen zu besuchen.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Unter Beachtung der einschlägigen gesetzlichen Bestimmungen dürfen die Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgenden sich beauftragter
                              pastoraler Dienste bedienen und für Gottesdienste, Sakramentenspendung sowie für andere religiöse Veranstaltungen Seelsorgende
                              von außen zuziehen.
                           

                        

                        	
                            Die Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgenden haben nach vorheriger Absprache mit der Anstalts- bzw. Einrichtungsleitung das
                              Recht, ehrenamtlich tätige Personen zur seelsorglichen Mitarbeit heranzuziehen.
                           

                        

                        	
                            Für die im dienstlichen Interesse der Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorge stattfindenden Aus-, Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen
                              der Kirche wird im Rahmen der staatlichen bzw. kirchlichen Bestimmungen Dienstbefreiung gewährt. Das gleiche gilt für die
                              Teilnahme an Exerzitien der Kirche sowie an der Landes- und Bundeskonferenz der Katholischen Gefängnisseelsorge.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     IV.
Organisatorische Voraussetzungen für die Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorge
                     

                  

                  Die Verwaltungen der Justizvollzugseinrichtungen sowie der Unterbringungseinrichtungen für Ausreisepflichtige schaffen im
                     Rahmen der geltenden Bestimmungen und Anordnungen die zur Dienstausübung der Einrichtungsseelsorge nötigen organisatorischen
                     Voraussetzungen. 
                  

                  Dazu gehören insbesondere:

                  
                     
                        	
                            Mitteilung aller Zugänge von Gefangenen, Arrestantinnen und Arrestanten sowie Untergebrachten katholischer Konfession, unter
                              Bekanntgabe der Personalien, und namentliche Mitteilung aller Abgänge,
                           

                        

                        	
                            Gewährung der Einsicht in Personalakten von Gefangenen, Arrestantinnen und Arrestanten sowie Untergebrachten,

                        

                        	
                            selbständiger Zugang zu den Gefangenen, Arrestantinnen und sowie Untergebrachten,

                        

                        	
                            Aushändigung des Anstalts- bzw. Einrichtungsschlüssels,

                        

                        	
                            Bereitstellung geeigneter Räume für Gottesdienste, Gruppen- und Einzelgespräche, Sonderbesuche und Freizeitveranstaltungen,

                        

                        	
                            Berücksichtigung der Gottesdienstzeiten und anderer Veranstaltungen bei der Planung und Festlegung des Veranstaltungsprogramms
                              der Einrichtung,
                           

                        

                        	
                            Gewährleistung der Teilnahmemöglichkeit der Gefangenen, Arrestantinnen und Arrestanten sowie Untergebrachten an den Gottesdiensten,

                        

                        	
                            Ermöglichung von seelsorglichen Sonderbesuchen, auch außerhalb der festgelegten Besuchszeiten,

                        

                        	
                            unverzügliche Information bei besonderen Ereignissen, wie beispielsweise schwer Erkrankungen, Suizidversuchen, Todesfällen,
                              Unterbringung in besonders gesicherten Haft- bzw. Arresträumen,
                           

                        

                        	
                            Absprachen mit den Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgenden über besondere Veranstaltungen im Gottesdienstraum,

                        

                        	
                            Bereitstellung eines geeigneten Dienstzimmers einschließlich eines Telefons mit Außenverbindung unter Ausschluss der Überwachung
                              und Aufzeichnung der ein- und ausgehenden Gespräche und, soweit technisch möglich, der gewählten Rufnummern, um den Schutz
                              des Seelsorgegeheimnisses zu gewährleisten,
                           

                        

                        	
                            Grundsätzlicher Ausschluss der inhaltlichen Postkontrolle bei eingehender und ausgehender Post von internen und externen
                              Seelsorgenden an bzw. von Gefangene/n, Arrestantinnen und Arrestanten sowie Untergebrachte/n zum Schutz des Seelsorgegeheimnisses,
                              wenn die Absenderin oder der Absender zutreffend angegeben wird bzw. die Identität der Absenderin oder des Absenders feststeht,
                           

                        

                        	
                            Ausschluss der Überwachung der technischen Kommunikationsmittel der Seelsorgenden einschließlich Internetüberwachung zum
                              Schutz des Seelsorgegeheimnisses,
                           

                        

                        	
                            Soweit Seelsorge mit technischen Kommunikationsmitteln ausgeübt wird, haben die jeweilige Einrichtung und die in der Seelsorge
                              tätige Person dafür Sorge zu tragen, dass die Vertraulichkeit in höchstmöglichen Maß gewahrt bleibt.
                           

                        

                        	
                            Zuteilung von Helferinnen und Helfern aus Reihen der Gefangenen sowie Arrestantinnen und Arrestanten,

                        

                        	
                            Bereitstellung ausreichender Mittel zur Deckung der angemessenen Sach- und Personalkosten (z. B. Portokosten), Mittel für
                              die Tätigkeit der Organistin bzw. des Organisten und die Vertretung der Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgenden; rechtzeitige
                              Anmeldung des Finanzbedarfs bei der Anstalts- bzw. Einrichtungsleitung wird zwecks Vorbereitung des Haushalts vorausgesetzt.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     V.
Auslegung, Anwendung und Änderung dieser Dienstordnung
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Ergeben sich Schwierigkeiten in der Auslegung oder Anwendung dieser Dienstordnung, die nicht zwischen Anstalts- bzw. Einrichtungsleitung
                              und Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorge gelöst werden können, werden sich die zuständigen Ministerien des Landes Nordrhein-Westfalen
                              und das jeweilige Bistum unverzüglich gegenseitig informieren und versuchen, die Schwierigkeiten einvernehmlich zu beheben.
                           

                        

                        	
                            Bei Meinungsverschiedenheiten stehen neben dem Vorsitzenden der Katholischen Pastoralkonferenz für die Gefängnisseelsorge
                              in Nordrhein-Westfalen auch die Dekane für den Bereich der katholischen Gefängnisseelsorge in den Justizvollzugsanstalten
                              des rheinischen und des westfälischen Teils des Landes Nordrhein-Westfalen als Vermittler zur Verfügung. 
                           

                        

                        	
                            Vor Änderung dieser Dienstordnung ist das Benehmen mit den zuständigen Ministerien des Landes Nordrhein-Westfalen herbeizuführen.
                              
                           

                        

                     

                  

               

               
                     VI. 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Dienstordnung tritt mit ihrer Veröffentlichung in Kraft. Zugleich tritt die Kirchliche Dienstordnung für den Dienst
                     der katholischen Seelsorge in den Justizvollzugs- einschließlich der Abschiebungshaftanstalten und der Jugendarrestanstalten
                     des Landes Nordrhein-Westfalen - AV d. JM vom 17. Juni 2003 (4561 – IV A. 5) in der Fassung vom 14. Juni 2011 (KlAnz. für
                     die Diözese Aachen vom 1. Januar 2011, Nr. 2, S. 2) - außer Kraft. 
                  

               

            

         

      

      

      1
            Zwecks leichter Lesbarkeit dieser Dienstordnung werden nachfolgend sowohl Priester und Diakone als auch die sonstigen in der
               Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorge tätigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als "Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgende"
               bezeichnet.
            

         

      

   
      

      
         Richtlinie zur Förderung von Maßnahmen, 
Projekten sowie kurzfristiger Unterstützung 
für Migrant(inn)en und Geflüchtete – 
Diözesaner Migrationsfonds im Bistum Aachen
         

      

      
         Vom 16. Oktober 2023

      

      
         (KlAnz. 2024, Nr. 13, S. 38)
         

      

      
                     1. Allgemeine Bestimmungen

                  

               

               
                     1.1 Grundlagen

                  

                  
                     
                        	
                            Die Grundlage für die Förderung von Maßnahmen, Projekten sowie kurzfristiger Unterstützung für Migrant(inn)en und Geflüchtete
                              bildet der diözesane Migrationsfonds im Bistum Aachen. Für den Migrationsfonds stellt das Bistum Aachen Kirchensteuermittel
                              bereit.
                           

                        

                        	
                            Die Förderung ist maßnahmen- oder projektorientiert. Gefördert werden insbesondere Maßnahmen, für die keine öffentlichen
                              Mittel in Anspruch genommen werden können und die ohne die Förderung durch den Migrationsfonds nicht ins Leben gerufen werden
                              könnten. Sofern Maßnahmen- und Projektträger Mittel aus Kommunal-, Landes- oder Bundesförderung erhalten, müssen diese im
                              Projektantrag ausgewiesen werden. Die Förderung aus dem Fonds erfolgt subsidiär zu anderen öffentlichen Fördereinrichtungen.
                           

                        

                        	
                            Dauerhafte Strukturfinanzierung (z.B. von Personal- und Sachkosten im Regelbetrieb) ist von der Förderung ausgeschlossen.
                              Eine Finanzierung von Personalkosten über die Ehrenamts- und Übungsleiterpauschale ist bei Maßnahmen und Projekten möglich.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     1.2 Zuwendungszweck

                  

                  Der Diözesane Migrationsfonds zielt darauf ab, seelsorgerische und/oder sozialkaritative Maßnahmen und Projekte im Bereich
                     von Migration und Flucht zu unterstützen und das Gemeinwohl im Bistum Aachen zu stärken.
                  

               

               
                     1.3 Vergabeausschuss

                  

                  
                     
                        	
                            Der Vorstand des Caritasverbandes für das Bistum Aachen beruft für jeweils vier Jahre einen Vergabeausschuss, der einen Vorschlag
                              über die Vergabe der Mittel erstellt.
Ihm gehören mindestens an:
                           

                           
                              
                                 	
                                     Die/der Diözesandirektor/in, die/der durch einen leitenden Mitarbeitenden des DiCV vertreten werden kann.

                                 

                                 	
                                     Eine vertretende Person des Diözesanrates der Katholik*innen.

                                 

                                 	
                                     Eine vertretende Person des Diözesan-Pastoralrates.

                                 

                                 	
                                     Ein Mitglied des Diözesancaritasrates.

                                 

                                 	
                                     Ein(e) Vertreter(in) aus der Fachkonferenz Mittlere Ebene des Bistums Aachen.

                                 

                                 	
                                     Die/der Referent(in) für die Seelsorge mit Geflüchteten im Bistum Aachen.

                                 

                                 	
                                     Bis zu zwei Fachreferentinnen des DiCV, davon eine stimmberechtigte Person.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Den Vorsitz im Vergabeausschuss übernimmt die/der Diözesancaritasdirektor/in oder seine/ihre vertretende Leitung. Die Geschäftsführung
                              übernimmt ein/e Fachreferentin des DiCV.
                           

                        

                        	
                            Der Vergabeausschuss hat folgende Aufgaben:

                           
                              
                                 	
                                     Erstellen einer Entscheidungsvorlage über die Maßnahmen- und Projektanträge sowie die Anträge auf kurzfristige Unterstützung
                                       unter Berücksichtigung der Prioritäten (unter Punkt 2).
                                    

                                 

                                 	
                                     Entgegennahme und Prüfung der Verwendungsnachweise hinsichtlich der Vergabekriterien in strittigen Fällen.

                                 

                                 	
                                     Feststellung der noch zur Verfügung stehenden freien Mittel des Migrationsfonds. Diese Mittel können an noch nicht beschiedene
                                       Anträge des Vorjahres vergeben oder ins nächste Haushaltsjahr übertragen werden.
                                    

                                 

                                 	
                                     Der Vergabeausschuss entscheidet mit qualifizierter Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder des Vergabeausschusses über
                                       die Vergabe der Mittel auf der Grundlage der Vorlage der Kriterien (unter Punkt 3).
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     2. Zuwendungsempfänger

                  

                  Anträge an den Migrationsfonds können alle Träger und Verbände sowie ehrenamtliche Initiativen aus dem Einzugsgebiet des Bistums
                     Aachen stellen. 
Priorität für die Förderung haben Maßnahmen, die folgende Kriterien erfüllen:
                  

                  
                     
                        	
                            Maßnahmen und Projekte, die von und mit ehrenamtlichen Mitarbeitenden entwickelt bzw. durchgeführt werden.

                        

                        	
                            Maßnahmen und Projekte, die der Netzwerkbildung dienen oder die in kirchliche, regionale oder kommunale Netzwerke eingebunden
                              sind.
                           

                        

                        	
                            Bei akuten Flüchtlingsereignissen kann der Vergabeausschuss mit qualifizierter Mehrheit eine Notsituation feststellen und
                              neue Mittel unterjährig vergeben.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     3. Zuwendungsvoraussetzungen

                  

               

               
                     3.1 Zuwendungskriterien

                  

                  Die Gewährung einer Zuwendung aus dem Diözesanen Migrationsfonds ist im Rahmen der Projektarbeit mit Migrant(inn)en und Geflüchteten
                     aus folgenden Bereichen möglich:
                  

                  
                     
                        	
                            Maßnahmen und Projekte zur Integration in die Gesellschaft in Deutschland

                        

                        	
                            Psychosozialer und medizinischer Beistand

                        

                        	
                            Unterstützung bei administrativen Schritten

                        

                        	
                            Unterstützung bei der Klärung eines Aufenthaltsstatus

                        

                        	
                            Kurzfristige Unterstützung in Notfällen

                        

                     

                  

                  Für alle Personen, die in ihrem ehrenamtlichen wie beruflichen Einsatz in Kontakt mit schutzbedürftigen Menschen kommen, gilt
                     die Präventionsordnung des Bistums Aachen. Das heißt, dass für alle Mitarbeiter/innen (Ehren- und Hauptamtliche) der geförderten
                     Maßnahmen und Projekte, die in Verantwortung katholischer Träger und Initiativen stattfinden, eine Pflicht zur Präventionsschulung
                     und zur Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses besteht. Für alle anderen gelten vergleichbare Regelungen bzw. Schulungen.
                  

               

               
                     3.2 Förderzeitraum

                  

                  
                     
                        	
                            Eine Zuwendung für Maßnahmen und Projekte sowie kurzfristige Unterstützungen kann im laufenden Zuwendungsjahr bis zum Ende
                              des dritten Quartals gestellt werden.
                           

                        

                        	
                            Der Förderzeitraum ist an das Kalenderjahr gebunden.

                        

                     

                  

               

               
                     3.3 Zielgruppe

                  

                  Zielgruppe der Maßnahmen und Projekte sind:

                  
                     
                        	
                            Alle Staatsangehörigen eines Drittlandes – also eines Staates außerhalb der Europäischen Union – oder Staatenlose, denen
                              eine Form von internationalem Schutz gewährt wurde oder deren Recht auf Schutz geprüft wird.
                           

                        

                        	
                            Menschen mit aufenthaltsrechtlicher Illegalität, deren humanitäre Unterstützung nicht den Straftatbestand der Beihilfe zu
                              unerlaubtem Aufenthalt erfüllt. Hierunter sind auch Menschen im Kirchenasyl zu verstehen.
                           

                        

                        	
                            Migrant(inn)en in Situationen migrationsbedingter Benachteiligung.

                        

                     

                  

               

               
                     4. Finanzen

                  

               

               
                     4.1 Finanzplan

                  

                  
                     
                        	
                            Mit der Antragstellung hat der/die Antragsteller/in einen differenzierten Kosten- und Finanzplan der Zuwendungen für die
                              Projektdauer vorzulegen.
                           

                        

                        	
                            Ein Eigenanteil von 10 % der institutionellen Träger ist einzubringen und nachzuweisen.

                        

                        	
                            Ehrenamtliche Initiativen im Kontext von Gemeinschaften der Gemeinden und ehrenamtliche Vereine sind von einem Eigenanteil
                              befreit.
                           

                        

                        	
                            Änderungen sind stets genehmigungspflichtig.

                        

                        	
                            Über Ausnahmen entscheidet der Vergabeausschuss.

                        

                     

                  

               

               
                     4.2 Zuwendungsfähige Ausgaben

                  

                  
                     
                        	
                            Allgemeine Bestimmungen

                           
                              
                                 	
                                     Ausgaben sind förderfähig, wenn sie während der Projektlaufzeit für den Zuwendungsempfänger angefallen sind und einen Projektbezug
                                       aufweisen.
                                    

                                 

                                 	
                                     Bevorzugt werden Projekte mit Ehrenamtlichen mit einer Aufwandsentschädigung im gesetzlichen Rahmen.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Honorarkosten/außergewöhnliche Honorarkosten

                           
                              
                                 	
                                     Honorarkosten sind förderfähig und sind entsprechend im Verwendungsnachweis abzubilden.

                                 

                                 	
                                     Honorarkosten können in der Regel in Höhe des Mindestlohns abgerechnet werden. Abweichungen sind eigens zu begründen.

                                 

                                 	
                                     Außergewöhnliche Honorarkosten können in marktüblicher Höhe geltend gemacht werden. Unter außergewöhnlichen Honorarkosten
                                       sind die Kostenerstattungen für spezialisierte Fachkräfte (z.B. Rechtsanwälte, Therapeuten, etc.) zu verstehen.
                                    

                                 

                                 	
                                     Eine Überschreitung der Honorarkosten ist genehmigungspflichtig.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Nutzung von Immobilien

                           
                              
                                 	
                                     Institutionelle Projektträger können ihre Verwaltungskosten nicht abrechnen. Ebenso werden „Raum und -nebenkosten“ sowie
                                       „Reinigungskosten“ von Projektträgern, die vorhandene Räume für ihre Projekte zur Verfügung stellen, nicht anerkannt.
                                    

                                 

                                 	
                                     Ehrenamtliche Initiativen, Vereine und Gemeinschaften der Gemeinden, die Fremd-Räume in Anspruch nehmen, sollen versuchen,
                                       dass diese Kosten an ihr Projekt gespendet werden. Ist dies nicht möglich, so kann bis zur Hälfte der Raumkosten ein Zuschuss
                                       durch den Migrationsfonds gewährt werden.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Werbung/Öffentlichkeitsarbeit

                           
                              
                                 	
                                     Die notwendigen Auslagen für die an die Zielgruppe gerichteten Kosten für maßnahmenbezogene Werbung bzw. Öffentlichkeitsarbeit
                                       können anerkannt werden.
                                    

                                 

                                 	
                                     Ausgeschlossen von der Förderung ist die Werbung von bzw. für politische Kampagnen.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Beschaffung von digitalen Endgeräten

                           
                              
                                 	
                                     Förderfähig sind digitale Endgeräte, mit denen die Migrant(inn)en und Geflüchtete in der Maßnahme arbeiten.

                                 

                                 	
                                     Die maximalen Kosten zu Beschaffung von digitalen Endgeräten belaufen sich auf nicht mehr als 10 % der Gesamtfördersumme.

                                 

                                 	
                                     Unter digitalen Endgeräten werden in erster Linie Laptops und Drucker verstanden.

                                 

                                 	
                                     Ausnahmen sind genehmigungspflichtig.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Fahrtkostenerstattung

                           
                              
                                 	
                                     Kann nur für Ehrenamtliche in Höhe von 0,30 € pro gefahrenem Kilometer geltend gemacht werden.

                                 

                                 	
                                     Hier gilt, dass die Fahrten über Fahrtenbücher/-listen belegt werden müssen.

                                 

                                 	
                                     Es werden keine Pauschalbeträge anerkannt.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Aufwendungen für Ehrenamtspflege

                           
                              
                                 	
                                     Werden im Sinne der Wertschätzung mit bis zu 10 % der Maßnahmenkosten gefördert.

                                 

                                 	
                                     Ausgaben darüber hinaus obliegen der Begleichung durch den Projektträger und finden insofern im Zuschussantrag als auch im
                                       Verwendungsnachweis keinen Eingang/keine Berücksichtigung.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Telefonkostenerstattung

                           
                              
                                 	
                                     Kann nur für Ehrenamtliche geltend gemacht werden. Hier gilt, dass die Telefonkosten pauschal mit 10,00 €/Monat je Ehrenamtlichem
                                       berechnet werden können.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     4.3 Zuwendungsverfahren und Verwendungsnachweis

                  

                  
                     
                        	
                            Alle Anträge sind an den Caritasverband für das Bistum Aachen zu stellen.

                        

                        	
                            Der Caritasverband für das Bistum Aachen prüft die Anträge.

                        

                        	
                            Die Mittelvergabe und ggf. die Rückforderung von Mitteln erfolgt durch den Caritasverband für das Bistum Aachen.

                        

                        	
                            Der Antragsteller erhält einen Bescheid vom Caritasverband für das Bistum Aachen über die Förderung des Antrages. Aus dem
                              Bewilligungsbescheid wird die Höhe der bewilligten Mittel ersichtlich.
                           

                        

                        	
                            Der Bewilligungsbescheid steht unter dem Vorbehalt der Genehmigung des Haushalts des Bistums Aachen.

                        

                        	
                            Die sachgerechte Verwendung der bereitgestellten Mittel muss nachgewiesen werden.

                        

                        	
                            Der Verwendungsnachweis ist bis zum 31. März des Folgejahres dem Caritasverband für das Bistum Aachen, Kapitelstr. 3, 52066
                              Aachen, vorzulegen. Er beinhaltet:
                           

                           
                              
                                 	
                                     Die differenzierte Einnahmen- und Ausgabenrechnung.

                                 

                                 	
                                     Einen Sachbericht.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Bei ehrenamtlichen Initiativen oder Maßnahmen, die von Ehrenamtlichen getragen werden, sind die Einzelbelege und Quittungen
                              vor Ort aufzubewahren, so dass im Bedarfsfall stichprobenartige Prüfungen jederzeit veranlasst werden können. 
                           

                        

                        	
                            Sollte zum angegebenen Zeitpunkt kein sachgerechter Verwendungsnachweis vorliegen, werden die bereits ausgezahlten Mittel
                              zurückgefordert.
                           

                        

                        	
                            Sollte sich aus der Einnahmen- und Ausgabenrechnung des Verwendungsnachweises ein Überschuss ergeben, so ist dieser an den
                              Migrationsfonds zurückzuzahlen. Mittel, die im Kalenderjahr nicht verbraucht werden, sind ebenfalls an den Migrationsfonds
                              zurückzuzahlen.
                           

                        

                        	
                            Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Förderung durch Mittel aus dem Migrationsfonds.

                        

                     

                  

               

               
                     5. Prüfung der Mittelverwendung

                  

                  Die Bewirtschaftung des Migrationsfonds ist Bestandteil der Jahresabschlussprüfung des DiCV.

               

               
                     6. Haftung

                  

                  Träger werden aufgefordert, haftungsrechtliche Fragen im Zusammenhang mit Maßnahmen für sich zu klären.

               

               
                     7. Inkrafttreten

                  

                  Diese Richtlinie gilt mit Wirkung zum 1. Januar 2024 und löst die „Richtlinie zur Förderung von Maßnahmen, Projekten sowie
                     kurzfristiger Unterstützung für Migrant(inn)en und Migranten sowie für Flüchtlinge“ vom 1. Januar 2019 (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Dezember 2018, Nr. 152, S. 330) ab.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinien zur Finanzierung der Ausländerseelsorge 
im Bistum Aachen
         

      

      
         Vom 27. Juni 2005

      

      
         (KlAnz. 2005, Nr. 141, S. 177)

      

      Für die Ausländerseelsorge sind im Bistum Aachen ausländische Missionen (missiones cum/sine cura animarum) gemäß den pastoralen
                     und rechtlichen Richtlinien für die Ausländerseelsorge im Bistum Aachen vom 1. Oktober 1989 errichtet. Für diese Missionen
                     gelten folgende Finanzierungsrichtlinien:
                  

               

               
                     Personalkosten

                  

                  
                     	1.1

                     	
                        Hauptamtliches pastorales Personal

                        Priester, denen die Leitung einer Mission obliegt, werden hinsichtlich der Bezüge etc. den Diözesangeistlichen gleichgestellt
                           (siehe III/8 Pastorale und rechtliche Richtlinien für die Ausländerseelsorge im Bistum Aachen). Die Anstellung und Besoldung
                           erfolgt gemäß Stellenplan unmittelbar beim Bistum.
                        

                     

                     	1.2

                     	
                        Haupt- und nebenamtliche Mitarbeiter

                        Hierunter sind zu verstehen: Pfarrsekretäre/-innen, kirchenmusikalische Mitarbeiter/-innen, Organisten/-innen, Chorleiter/-innen,
                           Küster/-innen, Reinigungskräfte usw. Ihre Anstellung und Besoldung erfolgt ebenfalls unmittelbar beim Bistum. Wiederbesetzungen
                           frei gewordener Stellen oder Ausweitungen der BU sind nur durch Ausnahmegenehmigungen des Generalvikars möglich.
                        

                     

                  

               

               
                     Sachkosten

                  

                  
                     	2.1

                     	
                        Pastorale Maßnahmen

                        Pastorale Maßnahmen sind beispielsweise:

                        
                           	
                              Sakramentenvorbereitung,

                           

                           	
                              Besinnungstage, Exerzitien,

                           

                           	
                              Wallfahrten,

                           

                           	
                              Begegnungen,

                           

                           	
                              Besondere Maßnahmen für ausländische Familien, z. B. Hausaufgabenhilfe für Kinder,

                           

                           	
                              Kirchenmusikalische Aktivitäten,

                           

                           	
                              usw.

                           

                        

                        Hierfür wird der ausländischen Mission ein Betrag 

                        von 1.800,00 € bei 
bis zu 600 zugehörigen Katholiken, 
                        

                        von 2.600,00 € bei 
601 bis zu 1.000 zugehörigen Katholiken, 
                        

                        von 3.200,00 € bei 
1.001 bis zu 1.400 zugehörigen Katholiken, 
                        

                        von 4.100,00 € bei 
1.401 bis zu 2.000 zugehörigen Katholiken, 
                        

                        von 4.650,00 € bei 
2.001 bis zu 3.000 zugehörigen Katholiken, 
                        

                        von 4.900,00 € ab 
3.001 zugehörigen Katholiken 
                        

                        jährlich zur Verfügung gestellt.

                        Für außergewöhnliche, besondere pastorale Maßnahmen können Anträge auf Mitfinanzierung an das Bischöfliche Generalvikariat,
                           Abteilung Pastoral in Lebensräumen, Fachbereich Migrationpastoral, gestellt werden.
                        

                     

                     	2.2

                     	
                        Geschäfts- und Kultkosten

                        Hierunter fallen im einzelnen Aufwendungen für:

                        
                           	
                              Kultkosten,

                           

                           	
                              Schreibbedarf/Drucksachen,

                           

                           	
                              Telefon/Porto,

                           

                           	
                              Fachliteratur,

                           

                           	
                              Arbeitsmaterial,

                           

                           	
                              Gemeindebriefe,

                           

                           	
                              usw.

                           

                        

                        Zur Deckung der laufenden Kosten erhalten

                        
                           	
                              Missionen, mit bis zu 1.500 zugehörigen Katholiken eine Grundpauschale von 1.500,00 €.

                           

                           	
                              Missionen mit mehr als 1.500 Katholiken pro weiterer Person eine Grundpauschale in Höhe von 0,90 €/Person.

                           

                        

                     

                     	2.3

                     	
                        Räume der Mission

                        Aufgrund des fehlenden zivilen Rechtsstatus der ausländischen Mission werden Verträge vom Bistum für diese abgeschlossen.
                           Die sich hieraus ergebenden Verpflichtungen übernimmt das Bistum. Bei Nutzung von bistumseigenen Räumen durch die ausländischen
                           Missionen werden die hierfür entstehenden Kosten vom Bistum übernommen.
                        

                     

                     	2.4

                     	
                        Innenausstattung und Einrichtung

                        Die Kosten für die Innenausstattung und Einrichtung einschließlich Büromaschinen und -möbel trägt das Bistum.

                     

                     	2.5

                     	
                        Reisekosten

                        Reisekosten im Rahmen der geltenden Bestimmungen werden ebenfalls vom Bistum bestritten, d.h. 0,22 €/km innerhalb des Bistums,
                           öffentliche Verkehrsmittel (oder Hilfsweise 0,15 €/km) außerhalb des Bistums.
                        

                     

                  

               

               
                     Investitionsaufwendungen

                  

                  Investitionsaufwendungen unterliegen einer besonderen Finanzierungsregelung.

               

               
                     Rechnungsmäßige Abwicklung

                  

                  Zur Ausführung der Haushalte führen die Zuschussempfänger ein Journal, dem eine Belegführung aller Einnahmen und Ausgaben
                     chronologisch zugeordnet ist. Nach einer sachlich-fachlichen Vorprüfung der Jahresabrechnung durch das Bischöfliche Generalvikariat,
                     Fachbereich „Migrationspastoral”, erfolgt die Schlussprüfung durch die Abt. 0.4 – Innenrevision. Die Abrechnung ist der Abt.
                     1.2 – Pastoral in Lebensräumen, bis zum 31. Januar des folgenden Jahres zuzuleiten.
                  

               

               
                     Allgemeines

                  

                  Die Richtlinien treten rückwirkend zum 1. Januar 2005 in Kraft. Die Richtlinien vom 1. Januar 2004 werden hiermit außer Kraft gesetzt.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Konzept der Hochschulpastoral im Bistum Aachen

      

      
         Vom 25. November 2012 

      

      
         (KlAnz. 2013, Nr. 24, S. 33)1, geändert am 29. September 2017 
(KlAnz. 2017, Nr. 145, S. 178)

      

      
               Einleitung

            

            Im Konzept der Hochschulpastoral im Bistum Aachen finden die Grundlagen der Hochschulpastoral Berücksichtigung, die in den
               zurückliegenden Jahren in unterschiedlichen Kontexten entwickelt wurden. Eingeflossen sind auch Erkenntnisse aus den in langjähriger
               Praxis gewonnenen Erfahrungen in der Hochschulpastoral im Bistum Aachen.
            

            Nachfolgend werden einige wesentliche Aspekte der aktuellen Hochschullandschaft dargestellt (1); die Beschreibung der Fundamente
               der Hochschulpastoral schließt daran an (2); auf deren Grundlage wird dann eine Benennung der Aufgaben und Schwerpunkte vorgenommen
               (3). Im letzten Teil werden die Rahmenbedingungen für die Hochschulpastoral im Bistum Aachen in ihren Grundzügen skizziert
               (4).
            

         

      

      

            
                  Gesellschaft und Hochschule im Wandel

               

               Die Hochschullandschaft ist einem umfassenden Wandel unterworfen. Der Bologna-Prozess (seit 1999) zielt auf Vereinheitlichung
                  von akademischer Ausbildung und Standardisierung von Studienabschlüssen. Folge davon ist eine Verschulung des Studienbetriebs.
                  Mit der Einführung von Bachelor- und Master-Studienabschluss soll zudem durch verringerte Studienzeiten eine raschere Eingliederung
                  vieler Studierender in den Arbeitsprozess erreicht werden. Weitere Veränderungen sind die zunehmende Forderung nach Auslandserfahrungen
                  bereits während der Studienzeit, aber auch die Diskussion um Studiengebühren, auch wenn sie in Nordrhein-Westfalen derzeit
                  beendet scheint.
               

               Insgesamt ist auch im Bereich der Hochschule der Trend zur Ökonomisierung zu beobachten (Effizienz-Paradigma hinsichtlich
                  Studienwahl, Studien-Rahmenbedingungen, Zukunfts-Sicherung und Freizeitverhalten). Internet und Mobiltelefon haben die Kommunikations-
                  und Sozialstrukturen im Kontext der Hochschule grundsätzlich gewandelt. Gesellschaftliche Veränderungen, besonders die Ausdifferenzierung
                  der Milieus (vgl. Sinus-Studie) haben dazu geführt, dass die Studierenden und andere Hochschulangehörige in sehr heterogener
                  Weise leben und arbeiten. Es ist nicht mehr davon auszugehen, dass Studierende und Lehrende am Hochschulort Wohnung nehmen
                  und/oder dort ihren Lebensmittelpunkt haben. Stattdessen führt hohe Mobilität zu kleineren Zeiträumen für freiwillige Engagements
                  in politischen, sozialen oder religiös-kirchlichen Kontexten.
               

               Die fortschreitende Säkularisierung hat gerade vor der Hochschule nicht Halt gemacht; kritische Fragen an die Kirche, aber
                  auch an Glauben und Religion werden gerade von jungen Studierenden gestellt.
               

            

         

      

      
                  Grundlegung einer hochschulpastoralen Präsenz

               

               Dem Ortsbischof obliegt eine besondere Verantwortung, für das Wohl der Studierenden pastoral Sorge zu tragen.2 Auf dieser Grundlage bietet das Bistum Aachen jungen Erwachsenen Wegbegleitung und Unterstützung ihrer Suchbewegung an und
                  lädt ein zu einem reflektierten und dem wissenschaftlichen Denken angemessenen Glauben. Dies ist gerade bei den Übergängen
                  des Lebens wie hier von der Schulzeit zum Studienbeginn von besonderem Gewicht.
               

               Die Hochschulpastoral weiß sich dabei der Situation der Studierenden ebenso verpflichtet wie der kirchlichen Tradition. Sie
                  schlägt den jungen Menschen in einer Phase des Umbruchs und der Neuorientierung den christlichen Glauben als einen (immer
                  wieder) zu entdeckenden "neuen Weg" (Apg 9,2) vor. Dabei vertraut sie darauf, dass jede und jeder eine persönliche Berufung
                  hat (vgl. Gaudium et spes, 3) und lässt sich im Zugehen auf die Studierenden von den Worten Jesu inspirieren: "Was soll ich
                  Euch tun?" (Mt 20,32 u.a.). Damit eröffnet sich in der Hochschulpastoral ein großer individueller Freiheitsraum für die authentische
                  Glaubensäußerung junger Menschen.
               

               
                     Das gesamte System der Hochschule in den Blick nehmen

                  

                  Studierende und andere Hochschulangehörige erfahren die Präsenz der Kirche, indem ehrenwie hauptamtliche Mitarbeiter/-innen
                     der Hochschulgemeinden als Einzelne oder in kleinen Projektgruppen Initiative ergreifen, Themen kommunizieren sowie Begegnungen
                     gestalten. Diese Angebote pastoraler Arbeit müssen aktiv beworben und in die Hochschule hineingetragen werden.
                  

                  Die Hochschulgemeinde als Personalgemeinde, wie in den 70er und 80er Jahren, existiert kaum noch. Nur selten suchen Studierende
                     im Ambiente der Hochschule die Möglichkeit, sich in eine Gemeinde einzubringen. Als Anlaufstelle gerät die Hochschulgemeinde
                     heute oft dann in den Blick von Studierenden, wenn sie in Verwirklichung diakonischer Pastoral Beratung und Unterstützung
                     zu bieten hat.
                  

                  Zunehmend kommt neben den Studierenden die Hochschule als Ganze in den Blick; in den Hochschulgemeinden realisiert sich die
                     Präsenz der Kirche an der Hochschule als „Institution in der Institution“. Sie wird so zur kirchlichen Partnerin sowohl des
                     akademischen Nachwuchses als auch der Akademiker/-innen in Forschung und Lehre. So kommt ihr auch eine Initialfunktion hinsichtlich
                     der Akademikerpastoral zu. Das Verhältnis der Hochschulgemeinde zur Hochschule entwickelt sich hin zu einer Kooperationspartnerschaft.
                  

               

            

         

         
                     Personale Präsenz an den Hochschulstandorten

                  

                  Studienorte sind für Studierende Lebensorte auf Zeit. Hier leben sie in einer Phase ihrer Biografie, die für die geistige,
                     geistliche und intellektuelle Entwicklung der jungen Menschen in hohem Maß prägend ist. Im wissenschaftlichen Gefüge ist die
                     Werteorientierung differenzierter, die Sinnfindung komplizierter, das Wissen komplexer, die Kommunikation/-s möglichkeiten
                     technisierter.
                  

                  Es bedarf daher einer signifikant kommunikativen Hochschulpastoral und eines personalen Angebots. Die Personen, die die Kirche
                     an der Hochschule repräsentieren, müssen mit den Hochschul- und den Wissenschaftsbereichen vertraut sein und diese aufmerksam
                     verfolgen können. Sie müssen über die notwendige Zeit verfügen, um die unverzichtbare Netzwerkarbeit, die für eine wahrnehmbare
                     Präsenz erforderlich ist, leisten zu können.
                  

                  Um den Anforderungen gerecht zu werden (siehe 2.3, 2.4 und 3.) werden sowohl pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (theologische,
                     pastorale Kompetenz) als auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des allgemeinen Bistumsdienstes (sozialpädagogische und lebensbegleitende
                     Kompetenz) eingesetzt (siehe auch 4.2).
                  

               

            

         

         
                     Interkulturelle und interreligiöse Vielfalt in der Hochschule gestalten

                  

                  Hochschulpastoral erlebt und begleitet die Unterschiedlichkeit sozialer, psychischer und religionsgeschichtlicher Lebenshintergründe
                     der Menschen an der Hochschule und nimmt damit Einfluss auf deren Menschenbild und Gesellschaftsverständnis. Ihre Aufgabe
                     ist es, über eine unreflektierte Wahrnehmung eines Mit- und Nebeneinanders der verschiedenen Nationen, Kulturen und Religionen
                     hinaus zu gelangen und für ein friedliches und kreatives Zusammenleben zu arbeiten. Hochschulpastoral bietet in bevorzugter
                     Weise Gelegenheit, um intellektuell wie emotional den interreligiösen, interkulturellen und internationalen Dialog zu pflegen
                     und den Schutz des Verschiedenen zu lernen. Besonders glaubwürdig tut sie dies in enger ökumenischer Zusammenarbeit mit den
                     evangelischen Studierendengemeinden bzw. den vor Ort engagierten Kirchengemeinden und -kreisen sowie in Kooperation mit anderen
                     Religionsgemeinschaften.
                  

               

            

         

         
                     Eigenständige Struktur der Hochschulpastoral

                  

                  Der eigenständigen Struktur der Hochschulen mit ihrer Verortung auf Landes- und Bundesebene entspricht die kategoriale Form
                     der kirchlichen Präsenz in institutionell eigenständigen katholischen Hochschulzentren. Sie werden durch das Bistum eingerichtet,
                     sind zugeordnete Einrichtungen der Abteilung „Pastoral in Lebensräumen“ der Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung (siehe
                     4.3) und werden von dort unterstützt und koordiniert. Es ist ein Anliegen der Hochschulpastoral dafür zu sorgen, dass die
                     Kirche als ernst zu nehmende Institution, Anbieterin und Gesprächspartnerin an den Hochschulen wahr- und angenommen wird.
                  

               

            

         

      

      
                  Schwerpunkte der Hochschulpastoral

               

               
                     Förderung studentischer Mitwirkung

                  

                  Den hauptamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeiter/-innen der Hochschulpastoral ist die Förderung studentischer Mitwirkung
                     bei der Ausrichtung ihrer pastoralen Arbeit ein besonderes Anliegen. Trotz des Interesses der Studierenden an einer selbstverantworteten
                     Gestaltung und Mitarbeit haben die Verantwortlichen der Hochschulpastoral im Blick, dass ihrem Engagement wegen des engen
                     Zeitmanagements häufig Grenzen gesetzt sind. Der Faktor „Zeit“ wird deshalb auch in der Hochschulpastoral zu einem immer wertvolleren
                     und wertzuschätzenden Geschenk.
                  

               

            

         

         
                     Grundvollzüge in der Hochschulpastoral

                  

                  Die Grundvollzüge des christlichen Glaubens: Liturgia (Anbetung), Martyria (Zeugnis), Diakonia (Dienst) und die daraus entstehende
                     Koinonia (Gemeinschaft) finden ihren Ausdruck in den Schwerpunkten der Hochschulpastoral.
                  

                  
                     	
                        Zeit für Gemeinschaft

                        Die Bildung von Gemeinschaft zeigt sich heute in der Hochschulpastoral sowohl im traditionellen Sinn der Gottesdienstgemeinde
                           als auch in der Bildung kleiner, zeitlich begrenzter Gruppierungen, die in einem bestimmten Interesse im Sinn christlichen
                           Gemeinschaftslebens und -erlebens zusammenkommen. Der Anlass der Zusammenkunft, sei er spirituell, sozial engagiert oder wie
                           bei Fest und Feier freizeitorientiert begründet, hat dabei einen vergleichbar hohen Stellenwert wie die Gemeinschaftserfahrung
                           als solche.
                        

                     

                     	
                        Zeit für Unterbrechung

                        Die Liturgie ist in der Vielfalt ihrer spirituellen Formen ein Angebot, dem geistlichen Bedürfnis und der Sinnsuche der Menschen
                           im Kontext der Hochschule entgegen zu kommen und die Einübung in christliche Spiritualität zu ermöglichen. Dabei werden neben
                           den traditionellen liturgischen Formen von den Studierenden auch alternative Angebote, wie z.B. Meditationen, Bibelarbeit
                           etc. als heilsame Unterbrechung des Studienablaufes angenommen. Zur Identitätsstiftung der Gemeinschaft und als Ausdruck der
                           Verbundenheit mit der Gesamtkirche ist die Eucharistiefeier von zentraler Bedeutung. Auch sakramentale Feiern anlässlich einer
                           Taufe oder einer Trauung sowie zur Verabschiedung verstorbener Angehöriger oder Kommilitonen/-innen bilden Anlässe gemeinschaftlicher
                           Gottessuche.
                        

                     

                     	
                        Zeit für Leben

                        Zeugnishaftes, am Evangelium orientiertes Handeln erweist sich auch in der Hochschulpastoral als entscheidend, wenn es um
                           alltägliche Lebenspraxis in der Nachfolge Jesu geht. Grundsätzliche Fragen nach dem Menschenbild, den Werten und Grundhaltungen
                           im Leben der Studierenden und Hochschulangehörigen in einer weltanschaulich pluralen Gesellschaft kommen zur Sprache. Sie
                           werden im Geist des Evangeliums bedacht und diskutiert, auch in Bezug auf die zukünftige Verantwortung der jungen Erwachsenen
                           in Gesellschaft und Arbeitswelt. Durch die internationalen, interkulturellen und interreligiösen Lebenswirklichkeiten derer,
                           die an der Hochschule leben und arbeiten, ergeben sich für die Hochschulpastoral vielfältige Herausforderungen. Gemeinsam
                           wird eine Annäherung an christliche Werte versucht, die immer wieder neu entdeckt werden müssen. Ein geistliches, theologisches,
                           spezifisch seelsorgliches, beraterisches und soziales personales Angebot ist deshalb als Anforderung an die Kompetenz der
                           Mitarbeiter/-innen in der Hochschulpastoral von hoher Bedeutung.
                        

                     

                     	
                        Zeit für Fürsorge und Verantwortung

                        Viele Hilfsangebote und Initiativen nehmen die finanziellen, wirtschaftlichen und sozialen Nöte der Studierenden in den Blick,
                           sie ziehen sich wie ein roter Faden durch die alltägliche Arbeit der Hochschulpastoral. Dabei wird die konkrete Sorge und
                           Not der Betroffenen ernst genommen und gemeinsam mit den Studierenden nach Lösungsmöglichkeiten gesucht. Diese diakonale Verantwortung
                           öffnet sich auch auf das solidarische Leben in der Einen Welt und sucht nach gemeinsamen Handlungsmöglichkeiten dazu. Kooperationen
                           mit diözesanen Einrichtungen und den Hilfswerken der katholischen Kirche, sowie mit den bundesweiten Stipendienwerken wie
                           z.B. dem Cusanuswerk und dem Katholischen Akademischen Ausländer-Dienst sind Grundlage eines professionellen Spektrums verschiedener
                           Hilfsangebote in Form von Beihilfen oder Stipendien, die die Studierenden in ihrem Studium vor Ort entlasten.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      
                  Rahmenbedingungen

               

               
                     Räumliche Präsenz

                  

                  Räumlich präsent ist die Hochschulpastoral im Bistum Aachen in der/im

                  
                     
                        	
                            Katholischen Hochschulgemeinde Aachen, KHG Aachen,

                        

                        	
                            Katholischen Hochschulzentrum3 Aachen, Campus Melaten,
                           

                        

                        	
                            Katholischen Hochschulzentrum Jülich, KSG Jülich,

                        

                        	
                            Katholischen Hochschulzentrum LAKUM,Krefeld,

                        

                        	
                            Katholischen Hochschulzentrum LAKUM, Mönchengladbach.

                        

                     

                  

                  Um auf verschiedene Weise für die Menschen an der Hochschule präsent sein, ist die Hochschulpastoral sowohl in Räumlichkeiten
                     mit einer kirchlich vernetzten, zentralen Ortsanbindung angesiedelt, als auch im unmittelbaren Hochschulbereich (Campus) präsent.
                     Das Angebot eines hochschuleigenen „Raums der Stille“ ist Teil der Hochschulpastoral.
                  

               

            

         

         
                     Einsatz von Personal

                  

                  In den oben genannten katholischen Hochschulzentren setzt das Bistum Aachen pastorales, pädagogisches und Verwaltungspersonal
                     ein.4 Voraussetzung für den Einsatz in der Hochschulpastoral ist die Verpflichtung, sich für die Aufgabe nach den vereinbarten
                     Standards der Rahmenordnung für die Hochschulseelsorge in Deutschland qualifizieren zu lassen. Darüber hinaus unterstützt
                     und fördert das Bistum in Kooperation mit der bundesweiten Hochschulpastoral die Fortbildung der Mitarbeiter/-innen.5

                  Die Verantwortung für die Pastoral der Hochschulzentren obliegt den vom Bischof beauftragten Leiter/-innen.

                  Gemäß der Verortung der Hochschulpastoral als diözesane Aufgabe obliegt die Vorgesetztenschaft über die pastoralen Mitarbeiterinnen
                     und Mitarbeiter in der Regel dem Leiter der Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung.
                  

               

            

         

         
                     Arbeitsstrukturen / Vernetzung

                  

                  Die katholischen Hochschulzentren sind „Institutionen in der Institution Hochschule“. Nach Maßgabe des/der Leiter/-in und
                     im Rahmen der örtlichen Bedingungen und Möglichkeiten bringen sich die Mitarbeiter/-innen der Hochschulpastoral in Initiativen,
                     Gremien und Strukturen der jeweiligen Hochschule ein. Dies betrifft zum einen ihre Fakultäten, Institute etc. selbst sowie
                     studentische Vertretungen, aber auch andere Institutionen wie Beratungsdienste, die an der Hochschule präsent sind. Schließlich
                     betrifft es die Mitwirkung an Bildungsveranstaltungen, Akademien und weiteren Formen eines fachübergreifenden ‚Studium Generale‘.
                     Wo vorhanden gibt es eine Zusammenarbeit mit den „Evangelischen Studierendengemeinden“.
                  

                  Die Verantwortlichen für die Pastoral der Hochschulzentren kennen die kirchlichen Strukturen ihrer jeweiligen Standorte. Je
                     nach Erfordernis vereinbaren und koordinieren sie Kooperation und Vernetzung mit Personen, Einrichtungen und Gremien der Kirche
                     am Ort und der Region.
                  

                  Die verantwortlichen Referentinnen und Referenten für die sozialen und lebensbegleitenden Belange der Studierenden wissen
                     um die sozialen und administrativen Netzwerke der Hochschule sowie um die behördlichen Verantwortlichkeiten der Kommune, um
                     im Bedarfsfall eine kooperative Hilfe der kurzen Wege zu ermöglichen. Dies ist insbesondere von Bedeutung in der Begleitung
                     der ausländischen Studierenden, z.B. bei Fragen der Aufenthaltsgenehmigung und den dazu notwendigen Voraussetzungsbedingungen.
                  

                  Die katholischen Hochschulzentren sind der Abteilung „Pastoral in Lebensräumen“ der Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung
                     des Bischöflichen Generalvikariats zugeordnet (siehe 2.4 und 4.2). Die Verantwortlichen für die Pastoral der katholischen
                     Hochschulzentren bilden die „Diözesane Konferenz der Leitungsverantwortlichen der Hochschulpastoral“, zu der von der Abteilung
                     „Pastoral in Lebensräumen“ eingeladen und die von der/den Abteilungsleiter/-in geleitet wird. Die Konferenz dient der Beratung,
                     inhaltlichen Abstimmung aller Themen, die die Hochschulpastoral betreffen, sowie der Koordination von Aktivitäten und Maßnahmen
                     an den und zwischen den einzelnen Hochschulstandorten.
                  

                  Nach Maßgabe der Leiter/-innen der katholischen Hochschulzentren und in Abstimmung mit dem/der Abteilungsleiter/-in "Pastoral
                     in Lebensräumen" nehmen die pastoralen Mitarbeiter/-innen sowie die Referent/-innen an den überdiözesanen Fachkonferenzen
                     der Hochschulpastoral teil.
                  

               

            

         

         
                     Finanzierungsregelungen

                  

                  Das Bistum Aachen stellt im Budget der Abteilung "Pastoral in Lebensräumen" jedem katholischen Hochschulzentrum für die Aufgaben
                     der Hochschulpastoral ein Budget zur Verfügung, für dessen ordnungsgemäße Verwaltung der/die Leiter/-in des Hochschulzentrums
                     verantwortlich ist.
                  

                  Fördermittel für ausländische Studierende sind von eigener Bedeutung und werden als zweckgebundene Gelder in den Budgets der
                     katholischen Hochschulzentren vorgehalten. Für deren Vergabe gelten die „Vergaberichtlinien des Bistums Aachen zu Beihilfen
                     und Stipendien für die Förderung von Studierenden aus Entwicklungs- und Schwellenländern/Osteuropa (Nicht-EU)“.
                  

                  Darüber hinaus erfolgt durch das Bistum Aachen eine finanzielle Förderung des Studentenwerks der KHG Aachen e. V.

               

            

         

      

      

      1
            Red. Anm.: Diese Vorschrift ist am 1. Februar 2013 im Kirchlichen Anzeiger veröffentlicht worden.

         

      

      2
            Can. 813 CIC: „Der Diözesanbischof hat angelegentlich für die Seelsorge der Studenten zu sorgen, auch durch Errichtung einer
               Pfarrei oder wenigstens durch auf Dauer dazu bestellte Priester, und er hat dafür zu sorgen, daß bei den Universitäten, auch
               den nichtkatholischen, katholische Universitätszentren bestehen, die den Studenten Hilfe, vor allem geistliche, bieten.“
            

         

      

      3
            Der Begriff "katholische Hochschulzentren" wird in Anlehnung an CIC 813 "katholische Universitätszentren" verwandt und umfasst
               im Folgenden alle Standorte der Hochschulpastoral.
            

         

      

      4
            Der Einsatzplan "Pastorale Ämter und Dienste" in seiner jeweils aktuellen Fassung bildet die Grundlage und Orientierung für
               den Einsatz von pastoralem Personal in der Hochschulseelsorge.
            

         

      

      5
            Für die pastoralen Mitarbeiter gelten zusätzlich die "Ausführungsbestimmungen zur dritten Bildungsphase von Gemeinde- und
               Pastoralreferenten/innen im Dienst des Bistums Aachen" (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 15. August 1996, Nr.
               121, S. 124), in denen die Ansprüche auf Fortbildung, Zusatzqualifizierung, Exerzitien und Supervision mit dem Ziel der Erhaltung
               und Entfaltung der Befähigung für den pastoralen Dienst festgeschrieben sind.
            

         

      

   
      

      
         Ordnung zur Kirchlichen Organisationsberatung 
im Bistum Aachen
         

      

      
         Vom 26. September 2018

      

      
         (KlAnz. 2018, Nr. 141, S. 313)

      

      
                     Geltungsbereich

                  

                  Diese Ordnung regelt die vom Bistum Aachen angebotene Kirchliche Organisationsberatung für Gemeinschaften der Gemeinden (GdG),
                     Pfarreien, katholische Einrichtungen und Verbände im Bistum Aachen (im folgenden Organisationen genannt). Die Verantwortlichen
                     der jeweiligen Organisationen können nach Maßgabe dieser Ordnung das Angebot der Kirchlichen Organisationsberatung beantragen.
                     Kirchliche Organisationsberatung kann außerdem von allen Hauptabteilungen des Bischöflichen Generalvikariats empfohlen werden.
                  

               

               
                     Ansatz und Ziele

                  

                  Kirchliche Organisationsberatung betrachtet die Einrichtungen insbesondere unter dem Gesichtspunkt einer Organisation, die
                     aus verschiedenen kommunizierenden und in Beziehung stehenden Systemen besteht. Sie achtet auf die Wechselwirkung der verschiedenen
                     (Teil-)Systeme sowie deren Auswirkungen im Miteinander. Sie arbeitet im Bewusstsein, dass die Kirche mit ihrer Organisationsform
                     nicht Selbstzweck ist, sondern einen vom Evangelium vorgegebenen Auftrag zum Heil der Menschen und der Welt erfüllt.
                  

                  Kirchliche Organisationsberatung hilft, Entwicklungsbedarfe und Veränderungssituationen wahrzunehmen und konstruktiv zu gestalten.
                     Sie befähigt die Organisationen mit ihren Leitungen, ihre Herausforderungen im jeweiligen kirchlichen und gesellschaftlichen
                     Umfeld zu erkennen und auf die eigene Situation abgestimmte Zielvorstellungen unter Berücksichtigung ihrer spezifischen Gegebenheiten,
                     vorhandener Ressourcen und diözesaner Vorgaben zu erreichen.
                  

               

               
                     Angebot und Anlässe

                  

                  Für die Kirchliche Organisationsberatung stehen Mitarbeiterinnen des Bistums Aachen aus dem pastoralen Dienst mit einer entsprechenden
                     Zusatzqualifikation zur Verfügung, die für diese Tätigkeit durch den Bischof beauftragt sind.
                  

                  Die kirchlichen Organisationsberater/-innen begleiten und unterstützen Veränderungs- und Entwicklungsprozesse, z.B. bei der

                  
                     	
                        Vereinbarung gemeinsamer Ziele,

                     

                     	
                        Entwicklung von Leitbildern und Pastoralkonzepten,

                     

                     	
                        Prioritätensetzung für die Arbeit bzw. bei Veränderungen in der Arbeitsorganisation,

                     

                     	
                        Verbesserung der Zusammenarbeit,

                     

                     	
                        Bearbeitung von Konflikten und der Bewältigung von Krisen innerhalb der Organisation,

                     

                     	
                        Nutzung der im System vorhandenen Potenziale.

                     

                  

               

               
                     Standards der Kirchlichen Organisationsberatung

                  

                  Kirchliche Organisationsberatung ist

                  
                     	
                        freiwillig: Sie erfordert die Zustimmung der Organisation zum Prozess der Beratung, die verpflichtende Teilnahme der hauptamtlichen
                           Mitarbeiterinnen und eine Regelung, die auch die Teilnahme der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen verbindlich regelt.
                        

                     

                     	
                        ressourcenorientiert: Sie sieht sich als Unterstützer und Förderer der im System vorhandenen Lösungsansätze und wahrt die
                           Selbstverantwortung der Beteiligten.
                        

                     

                     	
                        vertraulich: Sie unterliegt der Vertraulichkeit, d.h. Informationen aus dem Beratungsprozess dürfen nur im Rahmen des verhandelten
                           Beratungskontrakts und nicht ohne Wissen der Beteiligten an Dritte weitergegeben werden.
                        

                     

                     	
                        kontextorientiert: Sie orientiert sich sowohl an aktuellen Situationen und den Veränderungswünschen der Beteiligten als auch
                           an den inhaltlichen, personellen und strukturellen Rahmensetzungen für die Pastoral im Bistum Aachen.
                        

                     

                     	
                        ergebnisorientiert: Sie ist zeitlich befristet und hat eine Ziel- und Ergebnisorientierung.

                     

                     	
                        effizient: Sie verantwortet das Zustandekommen und die Umsetzung von Vereinbarungen.

                     

                     	
                        ortsnah: Sie findet im räumlichen Umfeld der Einrichtung statt.

                     

                  

               

               
                     Verantwortung und Zuständigkeit

                  

                  Träger der Kirchlichen Organisationsberatung ist das Bistum Aachen. Das Angebot zur Kirchlichen Organisationsberatung liegt
                     in Verantwortung der Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung, Abteilung Pastoral in Lebensräumen. Ihr obliegen die Aufgaben
                     der Durchführung, Koordination und Qualitätssicherung der Kirchlichen Organisationsberatung. Sie gewährleistet die Verfahrensabläufe
                     von der Kontaktnahme über den Beratungskontrakt bis zur Auswertung von Prozessen der Kirchlichen Organisationsberatung und
                     sorgt für erforderliche Kooperationen mit den zuständigen Hauptabteilungen des Bischöflichen Generalvikariats.
                  

                  Ihre diesbezüglichen Aufgaben im Einzelnen sind:

                  
                     	
                        Information über das Angebot der Kirchlichen Organisationsberatung an interessierte Einrichtungen,

                     

                     	
                        Bearbeitung von Anträgen für Kirchliche Organisationsberatung,

                     

                     	
                        Einweisung der kirchlichen Organisationsberater/-innen über pastorale Leitlinien und strukturelle Ausrichtungen des Bistums
                           und daraus resultierende Rahmensetzungen,
                        

                     

                     	
                        Koordination des Einsatzes von kirchlichen Organisationsberatern/-innen,

                     

                     	
                        Gewährleistung der Supervision (Seniorberatung) und Qualifizierung der kirchlichen Organisationsberater/-innen,

                     

                     	
                        Durchführung von Konferenzen für die kirchlichen Organisationsberater/-innen,

                     

                     	
                        Erstellung einer anonymen Statistik, die über Einrichtungen, Anlässe, Themen, Dauer der Beratung etc. Auskunft gibt,

                     

                     	
                        Evaluation der Beratungsprozesse im Hinblick auf diözesane Planungen und Weiterentwicklung der Gemeindeberatung,

                     

                     	
                        Verantwortung für die Ausbildung der kirchlichen Organisationsberater/-innen.

                     

                  

               

               
                     Die kirchlichen Organisationsberater/-innen

                  

                  Voraussetzung für die Tätigkeit als kirchliche/r Organisationsberater/-in im Bistum Aachen ist eine mehrjährige Tätigkeit
                     im pastoralen Dienst und die erfolgreiche Teilnahme an einer Zusatzqualifikation „Kirchliche Organisationsberatung/-entwicklung“.
                  

                  Die Ziele, Inhalte und Anforderungen an eine Zusatzqualifikation „Kirchliche Organisationsberatung/-entwicklung“ sind in einer
                     eigenen Verfügung beschrieben.
                  

                  Für die Tätigkeit von kirchlichen Organisationsberater/-innen sind im Einsatzplan „Pastorale Ämter und Dienste“ Stellenplananteile (B4.1.10.) ausgewiesen. Der Beschäftigungsumfang des/der einzelnen kirchlichen
                     Organisationsberater/-in für diese Tätigkeit soll in der Regel 0,25 Stellenanteil betragen.
                  

                  Auf Vorschlag der Hauptabteilung Pastoralpersonal und der Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung erfolgt die Beauftragung
                     zum/zur kirchlichen Organisationsberater/-in durch den Bischof, befristet für fünf Jahre, mit der Möglichkeit der Verlängerung.
                  

               

               
                     Verfahrensablauf der Kirchlichen Organisationsberatung

                  

                  
                     	7.1

                     	
                        Verfahren der Antragsstellung und Genehmigung

                        Für die Inanspruchnahme Kirchlicher Organisationsberatung ist zur Abklärung des Verfahrensablaufs die Kontaktaufnahme der
                           Einrichtung mit der Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung, Abteilung Pastoral in Lebensräumen, erforderlich. Danach ist
                           die Kirchliche Organisationsberatung von den Verantwortlichen der Organisation/-en bei der Hauptabteilung Pastoral / Schule
                           / Bildung, Abteilung Pastoral in Lebensräumen, zu beantragen. Dem Antrag ist eine Situationsskizze beizufügen, die Auskunft
                           über Anlass und Zielrichtung des beabsichtigten Entwicklungs- bzw. Veränderungsprozesses gibt. Bei Befürwortung leitet der/die
                           Abteilungsleiter/-in Pastoral in Lebensräumen das Beratungskontraktgespräch ein.
                        

                     

                     	7.2

                     	
                        Beratungskontrakt

                        Über die vorgesehene Kirchliche Organisationsberatung ist ein schriftlicher Beratungskontrakt zu schließen, der durch den/die
                           kirchliche/n Organisationsberater/-in abgefasst wird. Darin sind die im Beratungsprozess Beteiligten, die Ziele und Themen,
                           Form, Ort, Umfang, Zeitplan, relevante Rahmensetzungen sowie die vorgesehenen Auswertungen festzuhalten. Auf der Grundlage
                           des Beratungskontraktes erteilt der/die Abteilungsleiter/-in „Pastoral in Lebensräumen“ die Genehmigung zum Kirchlichen Organisationsberatungsprozess.
                        

                     

                     	7.3

                     	
                        Auswertungen

                        Im Beratungskontrakt vorgesehene Zwischen- und Schlussauswertungen dienen der Reflektion des Beratungsprozesses und der Sicherung
                           von Ergebnissen, die schriftlich zu dokumentieren sind. Dazu können Vertreterinnen des Bischöflichen Generalvikariats hinzugezogen
                           werden.
                        

                     

                     	7.4

                     	
                        Rahmenbedingungen

                        Die Kirchliche Organisationsberatung ist für die zu beratende Organisation kostenfrei. Kosten, die bei der Organisation anfallen,
                           gehen zu deren Lasten. Die Organisationen sorgen für angemessene Arbeitsräume und -bedingungen.
                        

                        Die Teilnahme an Kirchlicher Organisationsberatung einschließlich der Fahrzeiten gilt als Dienstzeit.

                        Zu statistischen Zwecken wird durch die kirchlichen Organisationsberater/-innen für das Bistum Aachen eine Dokumentation erstellt,
                           die die Vertraulichkeit der Inhalte der Beratungsgespräche gewährleistet und den kirchlichen Datenschutz beachtet.
                        

                     

                  

               

               
                     Inkrafttreten

                  

                  Diese Ordnung tritt zum 1. November 2018 für den Zeitraum von fünf Jahren in Kraft. Sie löst die „Ordnung zur Gemeindeberatung
                     im Bistum Aachen“ vom 28. August 2007 ab.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Kirchenrechtliche Fragen in der pastoralen Praxis mit Gläubigen der katholischen Ostkirchen 
– Eine Handreichung –
         

      

      
         Vom 24. August 2020

      

      
         Kirchenrechtliche Fragen in der pastoralen Praxis mit Gläubigen der katholischen Ostkirchen. (Handreichung / Hrg.: Sekretariat
            der Deutschen Bischofskonferenz) 
– Bonn 2020
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            Vorwort

         

         Durch die Zuwanderung von Geflüchteten und Migranten verändert sich die katholische Kirche in Deutschland. Das Leben in unseren
            Kirchengemeinden ist vielfältiger geworden – auch durch Gläubige aus den katholischen Ostkirchen, die bei uns Heimat suchen
            und gefunden haben. Sie gehören der katholischen Kirche an, kommen aber aus verschiedenen östlichen „Eigenkirchen“, deren
            gewachsene Tradition in Liturgie und Kirchengesetz nach dem Willen des Zweiten Vatikanischen Konzils zu schätzen und zu pflegen
            ist. 
         

         In der alltäglichen pastoralen Praxis werden die in der Seelsorge Tätigen vermehrt mit Fragen konfrontiert, die den Umgang
            mit den Gläubigen dieser Eigenkirchen betreffen. Angesichts der noch kleinen Zahl von ostkirchlichen Geistlichen stehen die
            Priester und Diakone der „lateinischen“ Pfarreien zum Beispiel immer häufiger vor der Frage, ob auch sie den Christen aus
            den katholischen Ostkirchen die Sakramente spenden können. Solche und ähnliche praktische Probleme waren für die Migrationskommission
            der Deutschen Bischofskonferenz Anlass, mit Unterstützung des Kreises der diözesanen Verwaltungskanonisten die vorliegende
            Handreichung bereitzustellen.
         

         In den meisten Erzbistümern und Bistümern wurden inzwischen Diözesanbeauftragte für die Gläubigen der mit Rom verbundenen
            Ostkirchen ernannt. Sie stehen vor Ort als Ansprechpartner zur Verfügung und helfen gerne bei der Beantwortung von Fragen,
            die sich im konkreten Einzelfall ergeben.
         

         Wir hoffen, dass diese Handreichung eine kleine Hilfe bietet, um die Vielfalt der Traditionen der katholischen Kirche auch
            in Deutschland lebendig zu erhalten. So können sich die Migranten und Geflüchteten in unsere Gemeinschaft integrieren, ohne
            ihre eigene Identität zu verlieren.
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            Einführung

         

         „Einheit in Vielfalt“ – so kann man die katholische Kirche beschreiben. Denn neben der uns vertrauten lateinischen Kirche
            gibt es eine Reihe von orientalischen Kirchen, die zur katholischen Kirche gehören. Sie unterscheiden sich nicht im Glauben
            von der lateinischen Kirche, wohl aber in ihrem liturgischen Ritus und in ihrer Struktur. Wie die lateinische Kirche feiern
            sie sieben Sakramente und erkennen die Leitung durch den Papst an. Sie bilden keine andere Konfession wie zum Beispiel die
            orthodoxen Schwesterkirchen oder die evangelischen kirchlichen Gemeinschaften, sondern eine andere Form des katholischen Glaubens.
            Sie werden als Eigenkirchen (ecclesiae sui iuris) bezeichnet, da sie den katholischen Glauben nach eigenem Recht und mit eigener Liturgie leben und feiern. Dementsprechend
            haben sie ein eigenes Gesetzbuch und eigene liturgische Vorschriften. Unbeschadet der Vielfalt der Riten und Traditionen verbindet
            und verpflichtet sie alle das gemeinsame Gesetzbuch für die katholischen Ostkirchen, der Codex Canonum Ecclesiarum Orientalium
            (CCEO). Das Gesetzbuch der lateinischen Kirche, der Codex Iuris Canonici (CIC), und der CCEO ähneln sich vom Inhalt zwar sehr, unterscheiden sich aber in nicht unwesentlichen, aus der Tradition gewachsenen Regelungen
            durchaus.
         

         Insbesondere durch die Zuwanderung von Flüchtlingen und Migranten ist die Zahl der in Deutschland lebenden Gläubigen, die
            einer der 23 katholischen Ostkirchen angehören, in den vergangenen Jahren deutlich gewachsen.1 Derzeit leben etwa 200.000 Gläubige aus 14 verschiedenen katholischen Ostkirchen, die größtenteils aus Syrien und dem Irak,
            aber auch aus Afrika stammen, in unserem Land. Die vorliegende Handreichung möchte einen Überblick über die wichtigsten Regelungen
            hinsichtlich der Sakramentenspendung und der pastoralen Praxis vermitteln.
         

         
               Zum Verhältnis zwischen der lateinischen Kirche und den 
katholischen Ostkirchen
               

            

            Wegweisend für das Verhältnis zwischen der lateinischen Kirche und den katholischen Ostkirchen ist die Anerkennung, die Letztere
               durch das Dekret über die katholischen Ostkirchen des Zweiten Vatikanischen Konzils ausdrücklich erfahren haben. Dort rufen die Konzilsväter die Gläubigen dazu auf, einander
               in gegenseitiger Wertschätzung zu begegnen. Im Vorwort heißt es: „Die Ostkirchen mit ihren Einrichtungen und liturgischen
               Bräuchen, ihren Überlieferungen und ihrer christlichen Lebensordnung sind in der katholischen Kirche hochgeschätzt.“2 Die Rede ist von einer „wunderbaren Gemeinschaft“, die überall auf der Erde gefördert werden solle unter Beibehaltung der
               jeweiligen Riten, d. h. der liturgischen Bräuche. Für die pastorale Praxis ergibt sich daraus die Konsequenz, im Umgang mit
               Gläubigen, die einer der katholischen Ostkirchen angehören, deren Eigenrecht so weit wie möglich zu beachten. Die Frage, wann
               und wo die Möglichkeit zur Teilnahme an einem Gottesdienst einer katholischen Ostkirche besteht, ist für den interrituellen
               Umgang miteinander von großer Bedeutung.
            

            Nur die Ukrainische griechisch-katholische Kirche hat in Deutschland eine eigene Hierarchie, das heißt einen für die Angehörigen
               dieser Rituskirche deutschlandweit zuständigen Exarchen (Bischof) mit Sitz in München. Für die Angehörigen aller anderen Rituskirchen
               sind die lateinischen Diözesanbischöfe in allen Fragen der Seelsorge die zuständigen Autoritäten (can. 915 § 5 CCEO).
            

            Von den Angehörigen der katholischen Ostkirchen sind die Gläubigen, die zu den orthodoxen Kirchen gehören, zu unterscheiden.
               Sie feiern ihre Liturgie zwar im selben Ritus, stehen aber nicht in Gemeinschaft mit dem Papst in Rom. 
            

            Die Versorgung der zu den verschiedenen katholischen Ostkirchen gehörenden Gläubigen mit Seelsorgern ihres jeweiligen Ritus
               ist in Deutschland sehr unterschiedlich. In vielen Fällen gibt es Priester der einzelnen katholischen Ostkirchen, die für
               die Seelsorge an den Gläubigen ihres Ritus in einem Bistum – oft auch in mehreren Bistümern – beauftragt sind. Mangelnde Kenntnis
               oder die räumliche Entfernung führen allerdings nicht selten dazu, dass Angehörige der katholischen Ostkirchen sich der lateinischen
               Kirche zuwenden, um dort die Gottesdienste zu besuchen, ihre Kinder taufen zu lassen oder eine Ehe zu schließen. Es gehört
               zu ihrem Verständnis und es ist ihr Recht, dass ihnen und ihren Kindern die Sakramente so gespendet werden, dass sie nach
               ihrem Eigenrecht erlaubt und gültig sind. Diese Sichtweise bringt Konsequenzen mit sich: Wegen der Anerkennung der anderen
               Riten ist im Einzelfall zu klären, ob ein der Eigenkirche angehörender Priester zur Verfügung steht, bevor ein Kleriker der
               lateinischen Kirche die Feier der Sakramente vollzieht. Sollte kein Priester des eigenen Ritus ansprechbar sein, sind bei
               der Feier der Sakramente durch einen Priester des lateinischen Ritus zumindest die liturgischen und rechtlichen Voraussetzungen
               der jeweiligen katholischen Ostkirche zu berücksichtigen. Die Feier der Sakramente von Gläubigen einer katholischen Ostkirche
               in der lateinischen Kirche führt dabei nicht automatisch zum Rituswechsel. Dieser müsste in der Regel bei der Kongregation
               für die Orientalischen Kirchen in Rom beantragt werden (cann. 29–37 CCEO). Damit wird die Bedeutung der unterschiedlichen Riten in der einen katholischen Kirche hervorgehoben und deren Eigenrecht
               betont.
            

         

         
               Praktische Fragen im Umgang mit Angehörigen katholischer Ostkirchen auf dem Gebiet der Deutschen Bischofskonferenz

            

            
                  Anmeldepflicht

               

               Zusammen mit der lateinischen Kirche bilden die 23 katholischen Ostkirchen die eine, heilige, katholische Kirche. Für Katholiken,
                  die in Deutschland wohnen oder sich hier dauerhaft aufhalten, besteht eine Anmeldepflicht. Sobald also ein Wohnsitz begründet
                  wird – der Aufenthalt in einer Flüchtlingsunterkunft begründet diesen noch nicht –, muss bei der Anmeldung in der staatlichen
                  Meldebehörde das Konfessionsmerkmal angegeben werden. Da Angehörige dieser Ostkirchen zur katholischen Kirche gehören, werden
                  sie in den zivilen Registern mit dem Konfessionsmerkmal „RK“ geführt. Denn weder das staatliche noch das kirchliche Meldewesen
                  differenziert zwischen den katholischen Rituskirchen.
               

            

            
                  Spendung und Empfang der Sakramente

               

               Die katholischen Ostkirchen sind bezogen auf ihre Größe oder Mitgliederzahl im Verhältnis zur lateinischen Kirche eher klein,
                  und es ist ein gemeinsames Anliegen, sie und ihre Tradition in der Vielfalt der katholischen Kirche zu erhalten. Daher unterliegen
                  sie einem besonderen Schutz (can. 39 CCEO). Das bedeutet, dass einerseits die Gläubigen selbst dazu verpflichtet sind, die Sakramente von den je eigenen Geistlichen
                  ihrer Eigenkirche zu empfangen, andererseits aber die lateinischen Geistlichen verpflichtet sind, nicht in die Zuständigkeit
                  der geistlichen Mitbrüder der anderen Eigenkirche einzugreifen (can. 40 CCEO).
               

               Werden die Seelsorger in den lateinischen Pfarreien gebeten, Angehörigen der katholischen Ostkirchen Sakramente zu spenden,
                  ist daher stets zu prüfen, ob das Anliegen von einem für diese Gläubigen zuständigen Geistlichen in Deutschland erfüllt werden
                  kann. Generell gilt, dass die Angehörigen der katholischen Ostkirchen die Sakramente auch in der lateinischen Kirche nach
                  den für alle geltenden Regeln gültig empfangen können. Für die Erlaubtheit der Sakramentenspendung durch lateinische Geistliche
                  ist unter Umständen jedoch Besonderes zu beachten.
               

               Da in Deutschland außer der Ukrainischen griechisch-katholischen Kirche keine andere katholische Ostkirche über eine eigene
                  hierarchische Struktur verfügt, bedürfen auch die Priester der katholischen Ostkirchen zur Erlaubtheit und ggf. auch zur Gültigkeit
                  ihres Handelns der Übertragung von Befugnissen 
               

               
                  
                     	
                        bei regelmäßiger oder ständiger Präsenz vonseiten des jeweils zuständigen lateinischen Ortsordinarius und

                     

                     	
                        bei einmaligem Tätigwerden vonseiten des zuständigen Ortspfarrers.

                     

                  

               

               
                     Die Taufe

                  

                  Gemäß can. 683 CCEO soll die Taufe nach der liturgischen Ordnung derjenigen Rituskirche gespendet werden, der der Täufling zugeschrieben werden
                     soll. Daher kommt einem Priester derjenigen Eigenkirche, der der Täufling zugeschrieben werden soll, der Vorrang gegenüber
                     dem lateinischen Geistlichen als Taufspender zu. Sofern der lateinische Priester nicht ausdrücklich befugt ist, auch in einem
                     anderen als dem lateinischen Ritus zu zelebrieren (Erlaubnis zum Biritualismus), wird die erbetene Taufe von ihm zwar nach
                     dem lateinischen Ritus gespendet, der Täufling aber dennoch der entsprechend anderen Rituskirche zugeschrieben. Die abweichende
                     Rituszugehörigkeit ist im Taufbuch gesondert zu vermerken (can. 37 CCEO).3

               

               
                     Der Taufspender

                  

                  Da ausschließlich der Diözesanbischof zur Seelsorge für die Angehörigen der katholischen Ostkirchen bevollmächtigt ist, bedarf
                     der Priester, der die Taufe spendet, der ausdrücklichen Erlaubnis des Diözesanbischofs.4 Die bischöfliche Tauferlaubnis schließt die Befugnis zur Spendung der Firmung bei Erwachsenen mit ein (can. 883 n. 2 CIC). Im Falle der Kindertaufe kann die Firmvollmacht für den Einzelfall durch den Ortsordinarius erteilt werden.
                  

                  Anders als in der lateinischen Kirche, gehört der Diakon in den katholischen Ostkirchen nicht zu den ordentlichen Taufspendern
                     (can. 677 § 2 CCEO). Der Hintergrund dafür ist, dass in der ostkirchlichen Tradition die beiden Initiationssakramente (Taufe und Firmung, in
                     den meisten katholischen Ostkirchen auch die Eucharistie) zugleich und aus Anlass der Taufe gespendet werden. Die Fähigkeit
                     zur Firmspendung setzt den Empfang der Priesterweihe voraus; daher scheidet der Diakon im Regelfall als Taufspender aus. Die
                     unter Umständen von einem Diakon im Notfall und ohne Firmung gespendete Taufe ist dennoch gültig.
                  

                  Steht ein Priester der jeweiligen katholischen Ostkirche als Taufspender zur Verfügung, bedarf er zur Taufspendung der Erlaubnis
                     des lateinischen Ortspfarrers (can. 862 CIC), der diese Erlaubnis nicht verweigern darf (can. 678 § 1 CCEO).
                  

               

               
                     Taufbewerber unter 14 Jahren

                  

                  Erbitten Eltern, von denen wenigstens ein Teil einer katholischen Ostkirche angehört, die Taufe ihres Kindes, wird das Kind,
                     sofern der Vater katholisch ist, der Kirche seines Vaters zugeschrieben. Ist nur die Mutter katholisch oder stimmt der Vater
                     zu, wird das Kind der Kirche seiner Mutter zugeschrieben (can. 29 § 1 CCEO). Ist das Kind unehelich geboren, ist es in die Kirche seiner Mutter zu taufen (can. 29 § 2 CCEO).
                  

               

               
                     Erwachsenentaufe (ab Vollendung des 14. Lebensjahres)

                  

                  Will jemand, der das 14. Lebensjahr vollendet hat, das Sakrament der Taufe empfangen, kann er die Kirche, der er angehören
                     will, selber wählen. Der lateinische Priester, der einen erwachsenen Taufbewerber in eine katholische Ostkirche hinein tauft,
                     bedarf hierzu der ausdrücklichen Erlaubnis des für den Taufort zuständigen Diözesanbischofs.
                  

               

               
                     Taufpatenschaft

                  

                  Dem Taufbewerber soll nach Möglichkeit ein Pate gegeben werden (can. 684 CCEO). Ein lateinischer Katholik kann die Patenschaft für einen Taufbewerber, der in eine katholische Ostkirche aufgenommen werden
                     soll, übernehmen (can. 685 CCEO). Es empfiehlt sich jedoch wegen der Aufgabe des Paten – Einführung in die eigene Kirche mit ihrem Ritus und ihrer Tradition
                     – die Übernahme des Amtes durch einen Angehörigen dieser Kirche. Die Übernahme des Taufpatenamtes durch die Eltern oder den
                     Ehepartner ist nicht zulässig (can. 685 § 1 n. 5 CCEO).
                  

               

               
                     Eintragung ins Taufbuch

                  

                  Die gespendete Taufe ist in der Pfarrei ins Taufbuch mit laufender Nummer und unter Hinweis auf die Rituszugehörigkeit einzutragen
                     (can. 37 CCEO5), in der sie gespendet wurde.
                  

               

               
                     Firmung (Myronsalbung)

                  

                  Die Angehörigen der katholischen Ostkirchen empfangen die Firmung (Myronsalbung) von ihren Priestern üblicherweise zusammen
                     mit dem Sakrament der Taufe (can. 695 § 1 CCEO).
                  

                  Lateinische Priester benötigen – abgesehen von Todesgefahr – auch und insbesondere für die Spendung der Firmung (Myronsalbung)
                     bei den in eine katholische Ostkirche Getauften der ausdrücklichen bischöflichen Vollmacht, die sie
                  

                  
                     
                        	
                           entweder von Rechts wegen haben (qua Amt oder aufgrund der gegebenen Tauferlaubnis (can. 883 n. 2 CIC)) oder
                           

                        

                        	
                           aufgrund besonderer Verleihung durch den Diözesanbischof (cann. 884 § 1, 887 CIC, 696 § 2 CCEO) erhalten.
                           

                        

                     

                  

                  Wer in einer katholischen Ostkirche getauft ist, ist im Regelfall auch schon gefirmt. Das Sakrament der Firmung (Myronsalbung)
                     kann wie die Taufe nicht wiederholt gespendet werden (cann. 845 § 1 CIC, 672 § 1 CCEO). Angehörige katholischer Ostkirchen im Firmalter, die anlässlich ihrer Taufe auch die Myronsalbung schon empfangen haben,
                     können mit ihren gleichaltrigen Firmlingen der lateinischen Kirche das Sakrament nicht erneut empfangen. Die Teilnahme an
                     der Firmvorbereitung sowie in geeigneter Form auch an der Firmfeier vor Ort ist selbstverständlich möglich.
                  

               

               
                     Firmpatenschaft

                  

                  Das Recht der katholischen Ostkirchen sieht wegen der im Regelfall zusammen gespendeten Sakramente der Taufe und der Myronsalbung
                     einen eigenen (Firm-)Paten neben dem Taufpaten nicht vor.
                  

               

               
                     Eintragung der Firmung (Myronsalbung)

                  

                  Sowohl eine Firmspendung im Zusammenhang mit der Taufe als auch eine eigenständige Firmspendung wird im Verzeichnis der Gefirmten
                     der Pfarrei ebenfalls unter Hinweis auf die Rituszugehörigkeit eingetragen, in der sie gespendet wurde.
                  

               

               
                     Eucharistie (Göttliche Liturgie)

                  

                  Das Sakrament der Eucharistie wird von Angehörigen der katholischen Ostkirchen ohne Weiteres in der lateinischen Kirche erlaubt
                     empfangen (can. 923 CIC, can. 671 § 1 CCEO).
                  

               

               
                     Feier der Eucharistie im ostkirchlichen Ritus

                  

                  Gemäß can. 705 § 1 CCEO können einem Priester einer katholischen Ostkirche der Altar und der Gottesdienstraum einer lateinischen Kirche zur Feier
                     der Eucharistie zur Verfügung gestellt werden. Dabei ist – wie in jedem anderen Fall eines unbekannten Priesters – darauf
                     zu achten, dass der ortsfremde Priester dem zuständigen Ortspfarrer ein gültiges Zelebret vorlegt (can. 903 CIC, can. 703 § 1 CCEO).6

                  Dem lateinischen Priester ist die Feier in einem Ritus einer katholischen Ostkirche nur mit Genehmigung des Apostolischen
                     Stuhls erlaubt (Erlaubnis zum Biritualismus, can. 674 § 2 CCEO).
                  

               

               
                     Konzelebration

                  

                  Die gemeinsame Eucharistiefeier von Priestern verschiedener eigenberechtigter Kirchen bedarf der Erlaubnis des für den Ritus
                     des Hauptzelebranten zuständigen Bischofs (can. 701 CCEO).7 Alle Konzelebranten folgen den Vorschriften der liturgischen Bücher des Hauptzelebranten (can. 701 CCEO) und tragen nach Möglichkeit ihre jeweiligen liturgischen Gewänder (cann. 701, 707 § 2 CCEO).
                  

               

               
                     Erstkommunion

                  

                  Üblicherweise erhalten die Neugetauften in den katholischen Ostkirchen im Zusammenhang mit ihrer Taufe und Myronsalbung auch
                     schon die Eucharistie (entweder als Partikel des eucharistischen Brotes oder unter der Gestalt des Weines), sodass die Erstkommunion
                     quasi schon stattgefunden hat. Die Teilnahme am Erstkommunionunterricht gleichaltriger lateinischer Kinder sowie in geeigneter
                     Weise auch an der Feier der Erstkommunion vor Ort ist aber selbstverständlich als erste feierliche Kommunion möglich.
                  

                  Ist die Erstkommunion anlässlich von Taufe und Myronsalbung noch nicht erfolgt, kann sie nach entsprechender Vorbereitung
                     Kindern und Erwachsenen gespendet werden. Die Erstkommunion ist im Verzeichnis der Erstkommunikanten in der Pfarrei einzutragen,
                     wo sie stattgefunden hat.
                  

               

               
                     Die Feier des Sakraments der Versöhnung

                  

                  Das Sakrament der Versöhnung können Angehörige der katholischen Ostkirchen bei lateinischen Priestern ohne Weiteres empfangen
                     (can. 991 CIC). In der Tradition der katholischen Ostkirchen ist mangels der Tradition eines Beichtstuhls der dafür vorgesehene Ort der
                     Kirchenraum selbst, wobei aus gerechtem Grund das Sakrament auch an einem anderen geeigneten Ort gespendet werden kann (can.
                     736 CCEO).
                  

                  Einen Vorbehalt der Lossprechung gibt es in den katholischen Ostkirchen hinsichtlich der Abtreibung, die gemäß can. 728 §
                     2 CCEO dem Eparchialbischof (Diözesanbischof) vorbehalten ist. Dem Apostolischen Stuhl sind gemäß can. 728 § 1 CCEO die Lossprechung bei direkter Verletzung des Beichtgeheimnisses und die Lossprechung eines Mitschuldigen bei einer Sünde
                     gegen die Keuschheit vorbehalten.
                  

               

               
                     Die Ehe

                  

                  Die rechtlichen Bestimmungen über die Ehe und die Eheschließung sind in der lateinischen Kirche und den katholischen Ostkirchen
                     weitgehend identisch. Dennoch gibt es Unterschiede und Besonderheiten. 
                  

               

               
                     Die Eheschließungsform (ritus sacer)

                  

                  Um nach dem Recht der katholischen Ostkirchen kirchlich gültig verheiratet zu sein, bedarf es der Einhaltung des ritus sacer. Eine Dispens vom ritus sacer kann nur aus sehr schwerwiegendem Grund und nur vom Apostolischen Stuhl oder dem zuständigen Patriarchen8 erteilt werden (can. 835 CCEO). Der ritus sacer sieht im Grundsatz vor, dass neben zwei Zeugen auch ein Priester – ein Diakon ist nicht ausreichend – bei der Eheschließung
                     anwesend ist, der den zur Gültigkeit der Eheschließung erforderlichen Brautsegen erteilt (can. 828 § 2 CCEO, can. 1108 § 3 CIC). Weitere Elemente des ritus sacer, etwa die Krönung der Brautleute, werden von der jeweiligen Eigenkirche bestimmt, sind für die Gültigkeit der Eheschließung
                     aber irrelevant.
                  

               

               
                     Ritusverschiedene Trauung (lateinisch – kath. ostkirchlich)

                  

                  Will ein ritusverschiedenes Paar (lateinisch – kath. ostkirchlich) kirchlich getraut werden, kann die Eheschließung

                  
                     
                        	
                            entweder nach dem Ritus der lateinischen Kirche erfolgen, wobei darauf zu achten ist, dass ein Priester den Brautsegen spendet,

                        

                        	
                            oder nach dem Ritus der katholischen Ostkirche, wobei der lateinische Teil hierfür keine Dispens von der kanonischen Eheschließungsform
                              zu beantragen braucht.
                           

                        

                     

                  

                  Findet die Trauung nach dem lateinischen Ritus statt, ist wie gewohnt das Ehevorbereitungsprotokoll zur Erteilung des Nihil
                     obstat im Generalvikariat/Ordinariat einzureichen. Erfolgt die Trauung nach dem Ritus einer katholischen Ostkirche, wird nach
                     den dort üblichen Regeln verfahren. In jedem Fall ist das Ehevorbereitungsprotokoll dem lateinischen Ortsordinarius zur Erteilung
                     etwaiger Dispensen oder Befugnisse vorzulegen.
                  

                  Zur Gültigkeit der Trauung ist neben dem priesterlichen Brautsegen immer auch die Traubefugnis erforderlich, über die der
                     Ortspfarrer von Amts wegen verfügt (can. 530 n. 4 CIC, can. 290 § 2 CCEO), die einem ortsfremden Priester aber vom Ortspfarrer zu übertragen ist (can. 1111 § 1 CIC, can. 830 § 1 CCEO).
                  

               

               
                     Trauung von zwei Angehörigen katholischer Ostkirchen

                  

                  Beabsichtigen zwei Brautleute, die beide einer katholischen Ostkirche angehören, miteinander die Ehe einzugehen und können sie keinen Priester ihrer (je) eigenen Kirche dafür angehen, darf ein Priester der lateinischen
                     Kirche das Paar trauen. Vorab ist jedoch gemäß can. 916 § 5 CCEO zur Gültigkeit der Eheschließung eine entsprechende Beauftragung (Delegation) des Priesters durch seinen lateinischen Bischof
                     einzuholen. Die Aufnahme des Ehevorbereitungsprotokolls sowie die Eintragung der Trauung in den Trauungsbüchern erfolgen in
                     gewohnter Weise ebenfalls unter Hinweis auf die Rituszugehörigkeit.
                  

               

               
                     Trauung eines Angehörigen einer katholischen Ostkirche und eines Ungetauften

                  

                  Wie im lateinischen Recht kann der Ortsbischof vom Ehehindernis der Religionsverschiedenheit (can. 803 § 1 CCEO) unter den üblichen Voraussetzungen (Glaubensversprechen des katholischen Teils; can. 814 CCEO) dispensieren. Erfolgt die Trauung nach dem lateinischen Ritus, bedarf der lateinische Priester hierzu eigens der Beauftragung
                     durch seinen Diözesanbischof.
                  

               

               
                     Besondere Ehehindernisse

                  

                  Das Recht der katholischen Ostkirchen kennt einige Ehehindernisse, die es im lateinischen Rechtskreis nicht gibt. Dazu gehört
                     das Hindernis der geistlichen Verwandtschaft, das zwischen dem Paten und dem Täufling sowie dem Paten und den Eltern des Täuflings
                     entsteht (can. 811 § 1 CCEO). Das Hindernis der Schwägerschaft dehnt sich über die gerade Linie auf den zweiten Grad der Seitenlinie aus (can. 809 §
                     1 CCEO). Zudem macht jede Bedingung, die bei der Eheschließung gesetzt wird, diese ungültig (can. 826 CCEO).
                  

               

               
                     Exkurs: Das kirchliche Ehenichtigkeitsverfahren

                  

                  Wie die lateinische Kirche kennt das Recht der katholischen Ostkirchen die Möglichkeit einer Eheannullierung durch das kirchliche
                     Gericht (cann. 1671–1687 CIC und 1357–1371 CCEO). Die Zuständigkeitsregeln (cann. 1672 CIC und 1359 CCEO) entsprechen einander. Erster Richter in seinem Bistum, seiner Eparchie, ist der Bischof, der ein Richterkollegium aus drei
                     Personen zu ernennen hat. 
                  

                  Da es bis auf das Exarchat der Ukrainischen Katholiken in München keine weitere hierarchische Struktur für die unierten Kirchen
                     in Deutschland gibt und beide Gesetzbücher die Zuständigkeit in gleicher Weise regeln, ist es nach Abstimmung mit dem Bischof
                     der ukrainischen Katholiken möglich, ein Ehenichtigkeitsverfahren von Angehörigen seiner Kirche am Gericht des Wohnortes einer
                     der beiden Parteien oder dort, wo die meisten Beweise zu erheben sind, im Bereich der lateinischen Kirche zu führen (can.
                     830 §§ 1–2  CCEO). Die Zustimmung des ukrainischen Exarchen sollte schriftlich erfolgen und der Akte beigefügt werden (can. 830 § 3 CCEO). Über die Möglichkeit und weitere Einzelheiten des Ehenichtigkeitsverfahrens informiert das zuständige Offizialat.
                  

               

               
                     Die Krankensalbung

                  

                  Das Sakrament der Krankensalbung können Angehörige der katholischen Ostkirchen ohne Weiteres von den lateinischen Priestern
                     empfangen (can. 739 CCEO).
                  

               

            

            
                  Das Begräbnis

               

               In den katholischen Ostkirchen ist es den Priestern vorbehalten, die Bestattung vorzunehmen. Vonseiten des lateinischen Rechts
                  spricht jedoch nichts dagegen, nach den in den deutschen Diözesen üblichen Möglichkeiten zu verfahren. Das Begräbnis bzw.
                  der Todesfall eines Angehörigen der katholischen Ostkirchen wird wie gewohnt im Toten- und Begräbnisbuch eingetragen.
               

            

            
                  Segens- und Zeichenhandlungen

               

               In Bezug auf die in der lateinischen Tradition üblichen Segensund Zeichenhandlungen (Blasiussegen, Aschekreuz etc.) bestehen
                  für Spendung und Empfang keinerlei Einschränkungen (can. 1170 CIC).
               

            

            
                  Zulassung von Kindern, die einer katholischen Ostkirche angehören, in Einrichtungen der lateinischen Kirche 

               

               Kinder von Eltern, die einer katholischen Ostkirche angehören, können ohne Weiteres in einen katholischen Kindergarten oder
                  eine katholische Schule aufgenommen werden. Die Zulassungsbedingungen sind nicht anders als bei den lateinisch-katholischen
                  Kindern. Wichtig ist, dass sie im Melderegister als katholisch geführt werden.
               

            

            
                  Mitgliedschaft in den Gremien der Gemeinde

               

               
                     Der Pfarreirat/Pfarrgemeinde- bzw. Kirchengemeinderat/Pastoralrat

                  

                  Für die Mitgliedschaft im Pfarreirat/Pfarrgemeinde- bzw. Kirchengemeinderat/Pastoralrat ist die Zugehörigkeit zur entsprechenden
                     Pfarr- bzw. Kirchengemeinde Voraussetzung. In Ausnahmefällen können auch Katholiken zugelassen werden, die außerhalb der Pfarrei
                     wohnen, „sofern sie am Leben der Pfarrei aktiv teilnehmen und soweit staatskirchenrechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen“9. Die Angehörigen der katholischen Ostkirchen, für die bislang keine kirchenrechtlich eigenen Pfarreien errichtet wurden,
                     nehmen ersatzweise am Leben der lateinischen Kirche teil. Sollten sie die Bedingungen für die Mitarbeit im Pfarreirat/Pfarrgemeinde-
                     bzw. Kirchengemeinderat/ Pastoralrat erfüllen, spricht nichts gegen ihre Kandidatur.
                  

               

               
                     Der Kirchenvorstand/Verwaltungsrat/Verwaltungsausschuss

                  

                  Aktives und passives Wahlrecht für den Kirchenvorstand/Verwaltungsrat/ Verwaltungsausschuss besitzen nach dem Kirchenvorstandsgesetz
                     Personen, die in der Pfarrgemeinde ihren Wohnsitz haben. Für Zugezogene gilt ein Mindestaufenthalt von einem Jahr in der Pfarrgemeinde
                     als Voraussetzung für die Wahlberechtigung. Entscheidend ist nicht die Eintragung beim Einwohnermeldeamt, „sondern die Frage,
                     ob der Wähler oder Wahlkandidat auch wirklich in der Pfarrgemeinde den Mittelpunkt seines Lebens hat“10. An keiner Stelle im Kirchenvorstandsgesetz gibt es eine Unterscheidung zwischen den Eigenkirchen. In can. 295 CCEO (vgl. can. 537 CIC) ist jedoch auch für die Angehörigen der katholischen Ostkirchen ein Rat für die pastoralen und ökonomischen Dinge – dem Partikularrecht
                     entsprechend – vorgesehen. Damit steht ihnen das aktive und passive Wahlrecht hinsichtlich des Kirchenvorstands/Verwaltungsrats/Verwaltungsausschusses
                     in der lateinischen Kirche zu, wenn sie die im Kirchenvorstandsgesetz genannten Bedingungen (Alter, Wohnsitz und Meldepflicht)
                     erfüllen.
                  

               

            

         

         
               Auflistung der 23 mit Rom verbundenen Ostkirchen

            

            
                  Auflistung nach Ritusfamilien

               

               
                  
                     
                        
                     
                     
                        
                           	
                              Alexandrinischer Ritus

                           
                        

                        
                           	
                              Koptisch-katholische Kirche

                           
                        

                        
                           	
                              Äthiopisch-katholische Kirche

                           
                        

                        
                           	
                              Eritreisch-katholische Kirche

                           
                        

                        
                           	
                              Antiochenischer Ritus

                           
                        

                        
                           	
                              Syro-malankarische katholische Kirche

                           
                        

                        
                           	
                              Syrisch-maronitische Kirche

                           
                        

                        
                           	
                              Syrisch-katholische Kirche

                           
                        

                        
                           	
                              Armenischer Ritus

                           
                        

                        
                           	
                              Armenisch-katholische Kirche

                           
                        

                        
                           	
                              Chaldäischer Ritus

                           
                        

                        
                           	
                              Chaldäisch-katholische Kirche

                           
                        

                        
                           	
                              Syro-malabarische Kirche

                           
                        

                        
                           	
                              Byzantinischer Ritus

                           
                        

                        
                           	
                              Albanische griechisch-katholische Kirche

                           
                        

                        
                           	
                              Bulgarische griechisch-katholische Kirche

                           
                        

                        
                           	
                              Griechische griechisch-katholische Kirche

                           
                        

                        
                           	
                              Griechisch-katholische Kirche in Kroatien und Serbien

                           
                        

                        
                           	
                              Italo-albanische Kirche

                           
                        

                        
                           	
                              Mazedonische griechisch-katholische Kirche

                           
                        

                        
                           	
                              Melkitische griechisch-katholische Kirche
(Rum-katholische Kirche)
                              

                           
                        

                        
                           	
                              Rumänische griechisch-katholische Kirche

                           
                        

                        
                           	
                              Russische griechisch-katholische Kirche

                           
                        

                        
                           	
                              Ruthenische griechisch-katholische Kirche

                           
                        

                        
                           	
                              Slowakische griechisch-katholische Kirche

                           
                        

                        
                           	
                              Ukrainische griechisch-katholische Kirche

                           
                        

                        
                           	
                              Ungarische griechisch-katholische Kirche

                           
                        

                        
                           	
                              Weißrussische griechisch-katholische Kirche

                           
                        

                     
                  

               

            

            
                  Alphabetische Auflistung mit Ursprungsland und Kürzel zur Kennzeichnung im Taufbuch

               

               
                  
                     
                        
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              Kirche

                           
                           	
                              Ursprungsland

                           
                           	
                              Kürzel zur
zusätzlichen
Kennzeichnung
im Taufbuch

                           
                        

                     
                     
                        
                           	
                              Armenisch-katholische Kirche

                           
                           	
                              Armenien

                           
                           	
                              AR

                           
                        

                        
                           	
                              Äthiopisch-katholische Kirche

                           
                           	
                              Äthiopien

                           
                           	
                              ÄT

                           
                        

                        
                           	
                              Albanische griechisch-kath. Kirche

                           
                           	
                              Albanien

                           
                           	
                              AL

                           
                        

                        
                           	
                              Bulgarische griechisch-kath. Kirche

                           
                           	
                              Bulgarien

                           
                           	
                              BU

                           
                        

                        
                           	
                              Chaldäisch-kath. Kirche

                           
                           	
                              Irak

                           
                           	
                              CH

                           
                        

                        
                           	
                              Eritreisch-kath. Kirche

                           
                           	
                              Eritrea

                           
                           	
                              ER

                           
                        

                        
                           	
                              Griechische griechisch-kath. Kirche

                           
                           	
                              Griechenland,
Türkei
                              

                           
                           	
                              GR

                           
                        

                        
                           	
                              Griechisch-kath. Kirche in Kroatien und Serbien

                           
                           	
                              Kroatien, Serbien,
Montenegro
                              

                           
                           	
                              KG

                           
                        

                        
                           	
                              Italo-albanische Kirche

                           
                           	
                              Italien

                           
                           	
                              IA

                           
                        

                        
                           	
                              Koptische kath. Kirche

                           
                           	
                              Ägypten

                           
                           	
                              KO

                           
                        

                        
                           	
                              Mazedonische griechisch-kath. Kirche

                           
                           	
                              Mazedonien

                           
                           	
                              MA

                           
                        

                        
                           	
                              Melkitische griechisch-kath. Kirche (Rum-katholische Kirche)

                           
                           	
                              Syrien, Libanon

                           
                           	
                              ME

                           
                        

                        
                           	
                              Rumänische gr.-kath. Kirche

                           
                           	
                              Rumänien

                           
                           	
                              RU

                           
                        

                        
                           	
                              Russische griechisch-kath. Kirche

                           
                           	
                              Russland

                           
                           	
                              RS

                           
                        

                        
                           	
                              Ruthenische griechisch-kath. Kirche

                           
                           	
                              Ukraine

                           
                           	
                              RT

                           
                        

                        
                           	
                              Slowakische griechisch-kath. Kirche

                           
                           	
                              Slowakei

                           
                           	
                              SL

                           
                        

                        
                           	
                              Syrisch-maronitische Kirche

                           
                           	
                              Libanon, Syrien

                           
                           	
                              MK

                           
                        

                        
                           	
                              Syrisch-katholische Kirche

                           
                           	
                              Syrien

                           
                           	
                              SK

                           
                        

                        
                           	
                              Syro-malankarische kath. Kirche

                           
                           	
                              Indien

                           
                           	
                              SM

                           
                        

                        
                           	
                              Syro-malabarische Kirche

                           
                           	
                              Indien

                           
                           	
                              SY

                           
                        

                        
                           	
                              Ukrainische griechisch-kath. Kirche

                           
                           	
                              Ukraine

                           
                           	
                              UK

                           
                        

                        
                           	
                              Ungarische griechisch-kath. Kirche

                           
                           	
                              Ungarn

                           
                           	
                              UG

                           
                        

                        
                           	
                              Weißrussische griechisch-kath. Kirche

                           
                           	
                              Weißrussland
(Belarus)
                              

                           
                           	
                              WG
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      1
            Vgl. Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.): Christen aus dem Orient. Orientierung über christliche Kirchen im Nahen Osten und Nordafrika und die pastorale Begleitung
                  ihrer Gläubigen in Deutschland. Arbeitshilfen Nr. 283 (Bonn 2016); Annuario Pontificio (Città del Vaticano 2019), S. 1126–1129.
            

         

      

      2
            Zweites Vatikanisches Konzil, Dekret über die katholischen Ostkirchen Orientalium ecclesiarum, 1.
            

         

      

      3
            Vgl. hierzu die Übersicht unter 3.2.

         

      

      4
            Soll ein lateinischer Priester einen Täufling durch die Taufe der Ukrainischen griechisch-katholischen Kirche zuschreiben,
               bedarf er der Erlaubnis des für den Täufling zuständigen Ukrainischen griechisch-katholischen Seelsorgers (can. 677 § 1 CCEO).
            

         

      

      5
            Eine Übersicht zur Kennzeichnung des jeweiligen Ritus findet sich unter 3.2.

         

      

      6
            Im Zweifelsfall kann über das Generalvikariat/Ordinariat eine Prüfung veranlasst werden, ob der Priester zu amtlichem Handeln
               in seiner Rituskirche befugt ist.
            

         

      

      7
            Für die Situation in Deutschland kommt die Erlaubnis des für den Ritus zuständigen Bischofs nur für die Ukrainer in Betracht,
               da sie alleinig eine eigene Hierarchie in Deutschland errichtet haben. Ansonsten ist der lateinische Ortsbischof zuständig.
            

         

      

      8
            Hierbei ist davon auszugehen, dass kein lateinischer Bischof den Patriarchen vertreten kann.

         

      

      9
            Gemeinsame Synode der Bistümer in der Bundesrepublik Deutschland, Offizielle Gesamtausgabe (Freiburg u. a. 1976), Beschluss Räte und Verbände, 1.6, S. 661.
            

         

      

      10
            Heribert Emsbach/Thomas Seeberger, Rechte und Pflichten des Kirchenvorstandes (12. Auflage, Köln 2018), S. 27.
            

         

      

   
      

      
         Bischöfliche Richtlinien für katholische Schwangerschaftsberatungsstellen

      

      
         Vom 26. September 2000

      

      
         (KlAnz. 2001, Nr. 1, S. 2)

      

      Der Schutz des menschlichen Lebens von seinem Beginn bis zum Ende ist ein Gebot Gottes. Auf dieser Grundlage leistet die Katholische
                     Kirche Beratung und Hilfe für Frauen, Paare und Familien in Schwangerschaftsfragen und Schwangerschaftskonflikten. Diese Beratungstätigkeit
                     gehört zum Selbstverständnis und zum eigenen Auftrag der Katholischen Kirche.
                  

                  Nach einem jahrelangen Prozess des Ringens um den kirchlichen Beratungsdienst im Rahmen der staatlichen Gesetze haben die
                     deutschen Bischöfe, nicht zuletzt auf Weisung von Papst Johannes Paul II., entschieden, die Schwangerschaftsberatung weiter
                     intensiv fortzusetzen, Beratungsbescheinigungen, die eine der Voraussetzungen für eine straffreie Abtreibung sind, jedoch
                     nicht mehr auszustellen. Die Katholische Kirche wird also weiterhin ihre öffentliche Verantwortung wahrnehmen und die Beratungstätigkeit
                     auch im staatlichen gesetzlichen Rahmen (Schwangerschaftskonfliktgesetz [SchKG] vom 21. August 1995) durchführen. Dies geschieht
                     in Verantwortung gegenüber dem ungeborenen Kind und der in Not geratenen Frau und ihrer Familie. Der kirchliche Einsatz für
                     den Schutz des ungeborenen Lebens und das Angebot zur Beratung und Hilfe für schwangere Frauen in Not- und Konfliktsituationen
                     werden auch weiterhin aufrecht erhalten.
                  

                  Für katholische Schwangerschaftsberatungsstellen gelten folgende Richtlinien.

               

               
                     § 1 
Zielsetzung und Aufgaben
                     

                  

                  
                     	
                        Ziel der Beratung ist der Schutz des ungeborenen Kindes durch Unterstützung der Frau (und ihrer Familie) in allen Phasen der
                           Schwangerschaft sowie nach der Geburt des Kindes.
                        

                     

                     	
                        Die Beratung hat sich von dem Bemühen leiten zu lassen, die Frau zur Fortsetzung der Schwangerschaft sowie zur Annahme ihres
                           Kindes zu ermutigen und ihr Perspektiven für ein Leben mit dem Kind zu eröffnen, insbesondere wenn sie sich in einer Not-
                           und Konfliktlage befindet. Sie stärkt das Bewusstsein der Frau, dass das ungeborene Kind in jedem Stadium der Schwangerschaft
                           auch ihr gegenüber ein eigenes Recht auf Leben hat und dass das menschliche Leben von Anfang an unverfügbar ist. Zugleich
                           soll deutlich gemacht werden, dass aus der Sicht des christlichen Glaubens niemand über das Leben des ungeborenen Kindes verfügen
                           darf.
                        

                     

                     	
                        Zur Beratung gehören Information und Begleitung in Fragen von Sexualität und Familienplanung. Die präventive Arbeit soll in
                           Kooperation mit anderen Personen und Institutionen, wie etwa Schulen, gemeinsam getragen werden. Damit sollen auch Zielgruppen
                           wie Jugendliche, junge Erwachsene und Eltern erreicht werden.
                        

                     

                     	
                        Als Begleitung der Pränataldiagnostik wird eine psychosoziale Beratung angeboten, insbesondere bei einer möglichen Behinderung
                           des Kindes.
                        

                     

                     	
                        Das Angebot der Beratung gilt auch im Fall einer medizinischen oder kriminologischen Indikation.

                     

                     	
                        Zu den Aufgaben katholischer Beratungsstellen gehört auch die Beratung und Begleitung von Frauen nach einer Abtreibung.

                     

                     	
                        Beratung und Begleitung wird auch nach einer Fehl- oder Totgeburt durchgeführt.

                     

                  

               

               
                     § 2 
Durchführung der Beratung
                     

                  

                  
                     	
                        Die Beratung erfolgt ganzheitlich und umfassend. Das Leben des ungeborenen Kindes kann nur mit der Mutter und durch sie geschützt
                           werden. Die Beratung soll der Frau helfen, ihrer Verpflichtung gegenüber dem ungeborenen Kind gerecht zu werden. In einfühlsamem
                           Gespräch und durch fachliche Klärung der Konfliktsituation will die Beratung gemeinsam mit der Frau Wege aus der Konfliktlage
                           suchen und das Vertrauen in eine gemeinsame Zukunft mit dem Kind stärken.
                        

                     

                     	
                        Die Beratung muss auf die Situation der ratsuchenden Frau eingehen unter Berücksichtigung ihrer gesamten Lebensverhältnisse
                           in persönlicher, familiärer, beruflicher, wirtschaftlicher und sozialer Hinsicht. Sie muss der Frau Gelegenheit geben, sich
                           mit den physischen und psychischen Folgen einer Abtreibung auseinanderzusetzen.
                        

                     

                     	
                        Mit Einverständnis der Schwangeren und sofern es sinnvoll erscheint, soll die Beratung weitere Personen einbeziehen, vor allem
                           den Vater des Kindes und andere Angehörige, die zur Überwindung der Not- und Konfliktlage beitragen können.
                        

                     

                     	
                        Soweit erforderlich, sollen mit Einverständnis der Schwangeren weitere sachverständige Personen hinzugezogen werden, insbesondere
                           Seelsorger Ärzte, Psychologen, Sozialpädagogen/Sozialarbeiter und Juristen.
                        

                     

                  

               

               
                     § 3 
Vermittlung von Hilfen
                     

                  

                  
                     	
                        Die Beratung schließt die Gewährung und Vermittlung der zur Verfügung stehenden Hilfen für Schwangere, Mütter/Väter und Kinder
                           ein, die ein Leben mit dem Kind erleichtern. Eine längerfristige Begleitung von Mutter und Kind über die Geburt hinaus wird
                           angeboten.
                        

                     

                     	
                        Die zugesagten Hilfen können in einem Beratungs- und Hilfeplan ausgewiesen werden.

                     

                  

               

               
                     § 4 
Grenzen der Beratung
                     

                  

                  Es ist mit dem Schutzkonzept der Beratung nicht vereinbar,

                  
                     	
                        Ratsuchende auf Einrichtungen hinzuweisen, die Beratungsbescheinigungen ausstellen, die eine der Voraussetzungen für eine
                           straffreie Abtreibung sind,
                        

                     

                     	
                        Ratsuchende auf Ärzte, Krankenhäuser oder Einrichtungen hinzuweisen, die Schwangerschaftsabbrüche vornehmen,

                     

                     	
                        Anträge zur Finanzierung von Schwangerschaftsabbrüchen auszulegen, auszufüllen oder dabei unterstützend mitzuwirken,

                     

                     	
                        sich durch Gutachten, Stellungnahmen oder Erteilung von Auskünften an einer ärztlichen Indikationsfeststellung oder deren
                           Vorbereitung zu beteiligen.
                        

                     

                  

               

               
                     § 5 
Unentgeltlichkeit
                     

                  

                  Die Beratung ist unentgeltlich.

               

               
                     § 6 
Fachpersonal
                     

                  

                  In der Schwangerschaftsberatungsstelle soll mindestens eine qualifizierte Fachkraft hauptberuflich tätig sein. Sie muss nach
                     Fähigkeit und Erfahrung die Eignung für diese Beratung haben und über umfassende Kenntnisse in den sozialen Hilfemöglichkeiten
                     verfügen.
                  

               

               
                     § 7 
Verschwiegenheit
                     

                  

                  Über alle in der Beratung anvertrauten Angelegenheiten ist Verschwiegenheit zu bewahren. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
                     der Beratungsstellen haben sich über die einschlägigen Rechtsvorschriften gründlich zu informieren, insbesondere über die
                     Verschwiegenheitspflicht (§ 203 Abs. 1 Ziff. 4 und 4a StGB), das Zeugnisverweigerungsrecht (§§ 53 Abs. 1 Ziff. 3a, 53a StPO)
                     und das Beschlagnahmeverbot (§ 97 StPO).
                  

               

               
                     § 8 
Fortbildung, Supervision, Erfahrungsaustausch
                     

                  

                  Die Träger der Beratungsstellen sorgen dafür, dass sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter über die spezifische Zusatzqualifikation
                     hinaus ständig fortbilden. Die von den Diözesen, den Diözesancaritasverbänden, dem Deutschen Caritasverband und dem Sozialdienst
                     katholischer Frauen angebotenen oder empfohlenen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen sollen entsprechend den Erfordernissen
                     wahrgenommen werden. Die Tätigkeit der Beratungsstellen soll durch eine regelmäßige Supervision begleitet werden. Die katholischen
                     Beratungsstellen verpflichten sich zu regelmäßigem Erfahrungsaustausch.
                  

               

               
                     § 9 
Pastorale Begleitung
                     

                  

                  Im Hinblick auf die besonderen Anforderungen der Schwangerschaftsberatung, vor allem in Konfliktsituationen, ist über die
                     Fort- und Weiterbildung hinaus das Angebot einer kontinuierlichen pastoralen Begleitung notwendig, das die Diözese sicherstellt.
                  

               

               
                     § 10 
Beratungszeiten und Telefondienst
                     

                  

                  
                     	
                        Die Beratungsstellen und ihre Beratungszeiten werden öffentlich bekannt gemacht.

                     

                     	
                        Darüber hinaus soll ein Telefondienst ratsuchenden schwangeren Frauen die Kontaktaufnahme und eine kurzfristige Beratung ermöglichen.

                     

                  

               

               
                     § 11 
Statistik
                     

                  

                  
                     	
                        Jede Beratung einer Schwangeren ist statistisch festzuhalten. Hierbei sind Schwangerenberatung und Schwangerschaftskonfliktberatung
                           getrennt zu erfassen. Schwangerschaftskonfliktberatung setzt ein, wenn die beratene Frau im Beratungsgespräch eine Abtreibung
                           in Erwägung zieht.
                        

                     

                     	
                        Beim Deutschen Caritasverband (Freiburg) wird eine Gesamtstatistik geführt

                     

                  

               

               
                     § 12 
Kirchliche Anerkennung der Beratungsstellen
                     

                  

                  
                     	
                        Die katholischen Beratungsstellen bedürfen der kirchlichen Anerkennung. Die kirchliche Anerkennung erfolgt nach Anhörung des
                           Diözesancaritasverbandes durch den zuständigen Diözesanbischof.
                        

                     

                     	
                        In dem Antrag auf Anerkennung durch den Diözesanbischof hat sich der Träger schriftlich zu verpflichten, dass die Beratungsstelle
                           entsprechend diesen Richtlinien tätig ist.
                        

                     

                     	
                        Der Träger einer Beratungsstelle darf nicht gleichzeitig Einrichtungen betreiben, mittragen noch ideell oder finanziell fördern,
                           die Beratungsbescheinigungen ausstellen, die eine der Voraussetzungen für eine straffreie Abtreibung sind. Ebenfalls darf
                           er kein eigenes Personal für diese Einrichtungen freistellen oder beurlauben.
                        

                     

                  

               

               
                     § 13 
Verpflichtung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
                     

                  

                  Alle in den katholischen Beratungsstellen tätigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichten sich schriftlich auf die Einhaltung
                     dieser Richtlinien. Diese Erklärung (Anlage 1) ist zu den Personalakten zu nehmen.
                  

                  Die Nichteinhaltung dieser Richtlinien hat arbeitsrechtliche Konsequenzen.

               

               
                     § 14 
Überprüfung
                     

                  

                  
                     	
                        Der Diözesanbischof veranlasst im Abstand von drei Jahren eine Überprüfung der Beratungsstelle im Hinblick auf die Qualität
                           der Arbeit und die Einhaltung dieser Richtlinien.
                        

                     

                     	
                        Die kirchliche Anerkennung wird widerrufen, wenn gegen die Zielsetzung der Beratung und gegen diese Richtlinien verstoßen
                           wird.
                        

                     

                     	
                        Die Anerkennung und der Widerruf der Anerkennung werden im Amtsblatt der Diözese bekannt gemacht.

                     

                  

               

               
                     § 15 
Inkrafttreten
                     

                  

                  
                     	
                        Diese Richtlinien werden von den Diözesanbischöfen zum 1. Januar 2001 in Kraft gesetzt.

                     

                     	
                        Sie treten an die Stelle der „Vorläufigen Bischöflichen Richtlinien für katholische Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen
                           nach § 219 StGB in Verbindung mit den § § 5 - 7 des Schwangerschaftskonfliktgesetzes (SchKG)“ vom 21. November 1995.
                        

                     

                  

                  Der Ständige Rat der Deutschen Bischofskonferenz hat am 21. November 2000 folgende authentische Interpretation von § 4 erster
                     Spiegelstrich der Bischöflichen Richtlinien für katholische Schwangerschaftsberatungsstellen vom 26. September 2000 vorgenommen:
                  

                  
                     	
                        Am Beginn jeder Beratung muss der hilfesuchenden Frau ein klarer Hinweis auf die Freiwilligkeit der Inanspruchnahme des Beratungsangebots
                           und auf die Tatsache gegeben werden, dass die katholische Schwangerschaftsberatungsstelle keine Bescheinigung nach § 7 SchKG
                           ausstellt. In diesem Zusammenhang ist eine Information über andere Beratungsstellen, die Schwangerschaftskonfliktberatung
                           im Sinn von §§ 5-7 SchKG durchführen, nicht ausgeschlossen.
                        

                     

                     	
                        Innerhalb der Beratung ist eine Weiterleitung der Frau an Einrichtungen, die Beratungsbescheinigungen ausstellen, die eine
                           der Voraussetzungen für eine straffreie Abtreibung sind, nicht zulässig.
                        

                     

                  

                  

               

            

         

      

      
            Anlage 1

         

         ____________________

         ____________________

         Name, Anschrift

         

         Erklärung

         Hiermit bestätige ich, dass ich den Text der Bischöflichen Richtlinien für katholische Schwangerschaftsberatungsstellen vom
            26. September 2000 erhalten habe.
         

         Ich verpflichte mich auf die Einhaltung dieser Richtlinien und nehme zur Kenntnis, dass ihre Nichteinhaltung arbeitsrechtliche
            Konsequenzen hat.
         

         ____________________

         Ort, Datum

         ____________________

         Unterschrift

         

         

      

      
            Anlage 2

         

         Die Anschriften der Beratungsstellen „Rat und Hilfe – Die Schwangerschaftsberatung der Katholischen Kirche“ im Bistum Aachen
            lauten:
         

         Für die Region

         
            
               
               
            
            
               
                  	
                     Aachen-Stadt

                  
                  	
                     Friedrich-Ebert-Allee 100,

                     52066 Aachen,

                     F. (02 41)47 98 70,

                     Fax 02 41 /4 79 87 20.

                     E-Mail: rat-und-hilfe@caritas-ac.de

                     (zusätzliche Sprechstunde in Eschweiler)

                  
               

               
                  	
                     Aachen-Land

                  
                  	
                     Birkengangstr. 5,

                     52222 Stolberg,

                     F. (0 24 02)9 51 60,

                     Fax 0 24 02/95 16 65,

                     E-Mail: skfstolberg@t-online.de

                     (zusätzliche Sprechstunde in Alsdorf)

                  
               

               
                  	
                     Düren

                  
                  	
                     Bonner Str. 34,

                     52351 Düren,

                     F. (0 24 21)9 53 80,

                     Fax 0 24 21 /95 38 28,

                     E-Mail: skfdueren@t-online.de

                     (zusätzliche Sprechstunde in Jülich)

                  
               

               
                  	
                     Eifel

                  
                  	
                     Klosterplatz 1, 53937 Schleiden,

                     F. (0 24 45)8 50 71 22/5,

                     Fax 0 24 45/8 50 71 50

                     (zusätzliche Sprechstunden in Mechernich und Simmerath)

                  
               

               
                  	
                     Heinsberg

                  
                  	
                     Brückstr. 10a, 41812 Erkelenz,

                     F. (0 24 31)20 32,

                     Fax 0 24 31 /97 29 95

                     (zusätzliche Sprechstunde in Geilenkirchen)

                  
               

               
                  	
                     Kempen-Viersen

                  
                  	
                     Goetersstr. 6, 41747 Viersen,

                     F. (0 21 62) 2 49 83 99,

                     Fax 0 21 62/2 49 83 77,

                     E-Mail: skf-viersen@t-online.de

                     (zusätzliche Sprechstunde in Kempen)

                  
               

               
                  	
                     Krefeld

                  
                  	
                     Dionysiusplatz 24, 47798 Krefeld,

                     F. (0 21 51) 62 91 30,

                     Fax 0 21 51 / 62 91 35

                  
               

               
                  	
                     Mönchengladbach

                  
                  	
                     Am Landgericht 1,

                     41061 Mönchengladbach,

                     F. (0 21 61) 1 20 51,

                     Fax 0 21 61 / 20 58 70

                  
               

            
         

      

      

   
      

      
         Rahmenkonzept für die Qualifizierung von ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen in der Kirchlichen Jugendarbeit

      

      
         Vom 4. Oktober 2019

      

      
         (KlAnz. 2019, Nr. 487, S. 414)

      

      
               Grundlagen

            

            Die Rahmenkonzeption für die Qualifizierung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen beschreibt die diözesanen Standards für die kirchenamtlichen
               Qualifizierungsmaßnahmen von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Kirchlichen Kinder- & Jugendarbeit.
            

            Die inhaltlichen Grundlagen für das Feld der Kirchlichen Kinder- & Jugendarbeit sind in der Rahmenordnung der Kirchlichen
               Kinder- & Jugendarbeit für das Bistum Aachen beschrieben. Diese werden in der hier vorliegenden Rahmenkonzeption bezogen auf
               die Qualifizierung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen angewendet.
            

            Die Jugendleiter/-in-Card (Juleica)-relevanten Kurse werden durch die Büros der Regionen durchgeführt und verantwortet. In
               der Umsetzung erfolgt eine Konkretisierung dieser Rahmenkonzeption durch den Fachbereich Kirchliche Jugendarbeit in den jeweiligen
               Büros der Regionen.
            

            Die katholischen Jugendverbände im Bistum Aachen haben eigene Ausbildungskonzepte und führen die Qualifizierung der ehrenamtlichen
               Mitarbeiterinnen in eigener Verantwortung durch. Die Qualifizierungsmaßnahmen der kirchenamtlichen Kinder- & Jugendarbeit
               können auch für die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen aus den katholischen Jugendverbänden geöffnet werden. Schulungen katholischer
               Jugendverbände und anderer anerkannter Bildungsträger können nach Prüfung insbesondere der Kriterien von Juleica-Schulungen
               durch den/die Referenten/Referentin für Kirchliche Jugendarbeit im Büro der Regionen anerkannt werden.
            

            
                  Zielsetzung

               

               Qualifizierungsmaßnahmen gehen von den vorhandenen Kompetenzen der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen aus, die sich in vielfältigen
                  Angebotsformen, wie z.B. in der Gruppenarbeit, in Angeboten der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, Ferienfahrten, Ferienspielen,
                  Projekten und Aktionen engagieren. Hier eröffnen sich für ehrenamtliche Mitarbeiterinnen zugleich Handlungs- und Lernfelder.
                  Diese Verbindung von Handeln und Lernen stellt eine unverwechselbare Qualität der Kirchlichen Kinder- & Jugendarbeit dar,
                  die unter anderem mit den im Folgenden beschriebenen Qualifizierungsmaßnahmen gesichert werden soll.
               

               Ziel der Qualifizierungsmaßnahmen ist es, die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen in der Weiterentwicklung ihrer Persönlichkeit
                  zu unterstützen und ihnen für die Wahrnehmung der jeweiligen Aufgabe die notwendigen Grundlagen zu vermitteln sowie eine Kultur
                  der Achtsamkeit zu schaffen. Deshalb steht bei den Qualifizierungsmaßnahmen für Ehrenamtliche die Förderung folgender Grundkompetenzen
                  im Vordergrund.
               

               Die personale Kompetenz meint, dass ehrenamtliche Mitarbeiterinnen ihre Stärken und Schwächen kennen lernen, ihre Rolle als
                  ehrenamtliche/-r Mitarbeiterin annehmen und füllen, eigene Werte entwickeln und sich mit ihrer Person, ihrer Entwicklung und
                  den eigenen Glaubens- und Sinnfragen auseinandersetzen. Insofern beinhaltet die personale Kompetenz auch eine spirituelle
                  Kompetenz.
               

               Die soziale Kompetenz bezeichnet die Fähigkeit, tragfähige Beziehungen zu und mit Kindern und Jugendlichen aufzubauen und
                  zu gestalten. Darüber hinaus ist es notwendig, dass die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen eigene Fähigkeiten wie Team-, Kooperations-,
                  Konflikt- und Kommunikationsfähigkeit weiterentwickeln, um die Beziehungen und das soziale Lernen kompetent zu gestalten.
               

               Unter fachlicher Kompetenz ist der Erwerb von Fachwissen zu verstehen. Das sind z. B. Informationen über die Entwicklung und
                  die Lebenswirklichkeit von Kindern und Jugendlichen, Grundkenntnisse der Gruppenpädagogik, die Kenntnis verschiedener Rollen
                  in sozialen Systemen sowie die Aneignung von Wissen über die rechtlichen Rahmenbedingungen. Um das Fachwissen zielgerichtet
                  anwenden zu können, ist eine Kenntnis über unterschiedliche Interventionsmöglichkeiten und Methoden notwendig.
               

            

            
                  Pädagogische Grundprinzipien

               

               Der konzeptionelle Rahmen für die Qualifizierung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen orientiert sich an Eckpunkten und Prinzipien,
                  die die Kirchliche Kinder- & Jugendarbeit insgesamt charakterisieren und die in der Rahmenordnung für die Kirchliche Kinder-
                  & Jugendarbeit beschrieben sind. Diese werden in den Qualifizierungsmaßnahmen sowohl auf der inhaltlichen Ebene bearbeitet
                  als auch als Modell durch das Leitungsteam der Kurse erfahrbar. Im Folgenden sind sieben zentrale pädagogische Prinzipien
                  der Kirchlichen Kinder- & Jugendarbeit benannt.
               

               
                     Personales Angebot

                  

                  In dem Leitungsteam der Kurse begegnen den Teilnehmerinnen Menschen, für die das Christsein ein tragendes Fundament ihres
                     Lebens ist. Sie sind personales Angebot, indem sie Kinder und Jugendliche begleiten und unterstützen, ihnen Erfahrungsräume
                     ermöglichen, sich hinterfragen lassen und sich zur Auseinandersetzung anbieten. Hiermit sind sie auch Modell für ehrenamtliche
                     Mitarbeiterinnen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten.
                  

               

               
                     Subjekt- und Lebensweltorientierung

                  

                  Ausgangspunkt sind die Menschen – mit ihren Fragen, Themen und ihren Lebenssituationen. Bei der Planung und Durchführung der
                     Qualifizierungsmaßnahmen sollen diese angemessen berücksichtigt werden. Entsprechend den Besonderheiten der jeweiligen Teilnehmerinnen
                     sind die Konzepte nach Inhalten und Vorgehensweisen zu modifizieren.
                  

               

               
                     Gruppe als Lernort

                  

                  In den Kursen nehmen sowohl die Selbsterfahrung der Teilnehmerinnen, aber auch die Interaktion mit und in der Gruppe, die
                     Kommunikation und die Reflexion eine zentrale Stelle ein. Neben den Arbeitseinheiten stellt die Freizeitgestaltung einen wichtigen
                     Erlebnis-, Erfahrungs- und Lernraum dar.
                  

               

               
                     Partizipation

                  

                  Mit Partizipation ist eine angemessene Teilhabe von Kindern und Jugendlichen an der Entwicklung von Zielen, Inhalten und Methoden
                     zur gemeinsamen Gestaltung ihrer Freizeit gemeint. Durch die Kursleitung sollen Partizipationsmöglichkeiten vermittelt und
                     erfahrbar gemacht werden.
                  

               

               
                     Emanzipation

                  

                  Durch die Förderung der Entwicklung einer individuellen und sozialen Identität ermöglicht die Kirchliche Kinder- & Jugendarbeit
                     (auch in den Qualifizierungsmaßnahmen) eine Entwicklung zur Mündigkeit, die sich durch soziale Verantwortung und solidarisches
                     Handeln bezogen auf die jeweilige Entwicklungsstufe auszeichnet.
                  

               

               
                     Geschlechtsspezifische Perspektive

                  

                  Die Kursarbeit bietet Raum, Geschlechterstereotypen, die eigene Geschlechterrolle sowie die Geschlechtsdifferenzierungen in
                     der Entwicklung von Kindern und Jugendlichen zu reflektieren und die Angebote Kirchlicher Kinder- & Jugendarbeit daraufhin
                     zu überprüfen und auszurichten. Das Kursleitungsteam sollte nach Möglichkeit paritätisch besetzt sein.
                  

               

               
                     Ganzheitlichkeit

                  

                  In der Kursarbeit sollen die Teilnehmerinnen auf ganzheitliche Weise angesprochen werden. So ist die physische, die emotionale,
                     die kognitive und die spirituelle Dimension zu berücksichtigen.
                  

                  In den Qualifizierungsmaßnahmen soll das Zusammenleben auf christlicher Grundlage erfahrbar werden. Spirituelle Angebote haben
                     hier ihren selbstverständlichen Platz. Es sind angemessene Formen der Zusammenarbeit, des Zusammenlebens und des Miteinander-Feierns
                     zu erproben. Hierbei wird die jeweilige Lebens- und Glaubenssituation der Teilnehmer/-innen berücksichtigt. Die Basis bildet
                     dabei eine Grundhaltung der gegenseitigen Wertschätzung und des gegenseitigen Respekts.
                  

               

            

            
                  Methoden und Arbeitsformen

               

               Zur angemessenen Bearbeitung der Kursinhalte und des Gruppenprozesses steht eine Vielfalt von möglichen Methoden zur Verfügung:
                  Methoden der Medien-, Spiel-, Erlebnis- und Kulturpädagogik, Methoden der sozialen Gruppenarbeit, Kommunikationsmethoden und
                  entsprechende Übungen dazu, musisch-kreative Betätigung, Planspiele, Übungen und verschiedene Formen der Freizeitgestaltung,
                  Exkursionen usw.. Die Wahl der Methoden soll transparent gemacht und mit den Teilnehmerinnen reflektiert werden. Dies geschieht
                  in unterschiedlichen Arbeitsformen wie z.B.: Großgruppen, Kleingruppen, geschlechtshomogenen Gruppen, Einzelarbeit.
               

            

         

         
               Qualifizierungsmaßnahmen

            

            Das Spektrum der Kursarbeit soll sich an den Bedürfnissen der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen in der Kirchlichen Kinder- &
               Jugendarbeit und den Anforderungen des Arbeitsfeldes orientieren. Insbesondere ist bei den Qualifizierungsmaßnahmen zu berücksichtigen,
               dass sich die Situation der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen in der Kirchlichen Kinder- & Jugendarbeit sehr unterschiedlich
               darstellt und wechselnden Rahmenbedingungen unterworfen ist (z.B. größere Bandbreite der Engagementformen und -potentiale,
               unterschiedliche Grundkompetenzen).
            

            Der jeweilige Träger hat für die Qualifizierung der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen Sorge zu tragen. Das hierfür notwendige
               Angebot für die kirchenamtliche Kinder- & Jugendarbeit hält der Fachbereich Kirchliche Jugendarbeit in den Büros der Regionen
               vor. Diese Maßnahmen sind angewiesen auf eine kontinuierliche Begleitung und Beratung (siehe auch Kapitel 2.5 „Praxisbegleitung“)
               durch den jeweiligen Träger sowie den Austausch und die Reflexion mit anderen ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen.
            

            Die Teilnahme an den Qualifizierungsmaßnahmen entbindet den Träger der Kirchlichen Kinder- & Jugendarbeit nicht von der Verantwortung,
               die Eignung der ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen für die jeweilige Aufgabe zu prüfen und für eine Aktualisierung und Erweiterung
               der Qualifikation Sorge zu tragen.
            

            
                  Durchführung der Qualifizierungsmaßnahmen

               

               In der Regel werden die Juleica (Jugend-Leiter/-innen-Card)-relevanten Kurse zur Qualifizierung von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
                  in Kirchlicher Jugendarbeit (Vgl. 2.2, 2.3) von den Jugendbeauftragten der jeweiligen Region durchgeführt. Hierbei ist es
                  möglich, auch regionenübergreifend zusammen zu arbeiten. In jedem Fall muss mindestens eine Person des Kursleitungsteams eine
                  qualifizierte (sozial-)pädagogische Ausbildung haben.
               

               Darüber hinaus können diese Maßnahmen auch von qualifizierten freien Mitarbeiter/-innen durchgeführt werden, sofern sie den
                  fachlichen und persönlichen Anforderungen (siehe Anforderungsprofil im Anhang) entsprechen. Für die Auswahl und Begleitung
                  dieser freien Mitarbeiter/-innen sind die Referent/-innen für Kirchliche Jugendarbeit in den Büros der Regionen verantwortlich.
                  Kursangebote mit einem Schwerpunkt auf dem methodischem Ansatz (2.3.2) können auch vom jeweiligen Träger selbst durchgeführt
                  werden.
               

            

            
                  Grundkurs für Jugendliche und junge Erwachsene

               

               
                     Ziele

                  

                  Ziel des Grundkurses ist der grundlegende Erwerb und die Erweiterung der oben genannten Kompetenzen, die die ehrenamtlichen
                     Mitarbeiter/-innen befähigen, Angebote der Kirchlichen Kinder- & Jugendarbeit durchzuführen.
                  

               

               
                     Zielgruppe

                  

                  Jugendliche und junge Erwachsene, die in der Kirchlichen Kinder- & Jugendarbeit ehrenamtlich engagiert sind bzw. sich zukünftig
                     engagieren wollen. Mindestalter 16 Jahre (in begründeten Ausnahmefällen: 15 Jahre).
                  

               

               
                     Inhalte

                  

                  Die Inhalte des Grundkurses sind unter den Punkten a) bis e) beschrieben.

                  
                     	
                        Persönlichkeitsbildung

                        
                           	
                              Eigenmotivation bewusst machen,

                           

                           	
                              Reflexion und Selbstreflexion,

                           

                           	
                              Selbsteinschätzung zu Stärken und Schwächen,

                           

                           	
                              Rolle als ehrenamtliche/-r Mitarbeiter/-in annehmen und füllen,

                           

                           	
                              Entwicklung eines Leitungsverständnisses,

                           

                           	
                              Auseinandersetzung mit der eigenen Geschlechterrolle,

                           

                           	
                              Auseinandersetzung mit Glaubens- und Sinnfragen.

                           

                        

                     

                     	
                        Pädagogische Grundkenntnisse

                        
                           	
                              Wahrnehmen der Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen (Familie, Schule, Wohnumfeld, kulturelle und soziale Herkunft),

                           

                           	
                              Entwicklungsstufen von Kindern und Jugendlichen kennen lernen,

                           

                           	
                              Bedürfnisse wahrnehmen,

                           

                           	
                              Ziele entwickeln,

                           

                           	
                              Kommunikation / Konfliktlösung,

                           

                           	
                              Gruppendynamik / Gruppenphasen,

                           

                           	
                              Rollen in Gruppen,

                           

                           	
                              Leitung / Leitungsstile (Differenzierung zwischen Leiten, Begleiten und Beraten),

                           

                           	
                              Entwicklung von Normen und Regeln,

                           

                           	
                              Teamarbeit,

                           

                           	
                              Partizipation / Mitbestimmung,

                           

                           	
                              Medienkompetenz / Medienpädagogik.

                           

                        

                     

                     	
                        Organisation, Planung und Programmgestaltung

                        
                           	
                              Handlungskonzepte entwickeln,

                           

                           	
                              Transfer der pädagogischen Grundkenntnisse in die Praxis,

                           

                           	
                              Angebotsformen (Gruppenarbeit, offene Angebote, Ferienlager, Projekte und Aktionen),

                           

                           	
                              Praxisideen (Spiele, kreative Methoden und weitere Freizeitangebote),

                           

                           	
                              Öffentlichkeitsarbeit,

                           

                           	
                              Finanzierung und Förderung,

                           

                           	
                              Information über Unterstützungs- und Beratungsangebote.

                           

                        

                     

                     	
                        Gesetzliche Grundlagen

                        
                           	
                              Information über gesetzliche Grundlagen (Fürsorge-, Aufsichtspflicht, Haftung, Jugendschutz, Sexualstrafrecht),

                           

                           	
                              Prävention von sexualisierter Gewalt nach kirchlicher Präventionsordnung,

                           

                           	
                              Versicherungsfragen,

                           

                           	
                              je nach Zielgruppe ergänzend weitere Gesetze (Reiserecht, Lebensmittelhygiene, Datenschutzbestimmungen etc.).

                           

                        

                     

                     	
                        Staatliche und Kirchliche Strukturen und Rahmenbedingungen

                        
                           	
                              Jugendamt / Jugendpolitik / Interessenvertretung (Jugendhilfeausschuss),

                           

                           	
                              Träger der Kirchlichen Kinder- & Jugendarbeit vor Ort (verbandliche & kirchenamtliche Jugendarbeit),

                           

                           	
                              Ziele und Werte Kirchlicher Kinder- & Jugendarbeit,

                           

                           	
                              Strukturen in der Gemeinde / Pfarrei / Gemeinschaft der Gemeinden / Partizipationsmöglichkeiten als Jugendliche/-r.

                           

                        

                     

                  

                  Zusätzlich zum Grundkurs muss ein Erste-Hilfe-Lehrgang absolviert werden, der mindestens 9 Unterrichtseinheiten umfasst und
                     nicht älter als 3 Jahre ist (diese Anforderungen bzgl. der Erste-Hilfe-Ausbildung sind ab dem 1. Juni 2013 in Kraft).
                  

               

               
                     Umfang

                  

                  Der Umfang eines Grundkurses (ohne Erste-Hilfe-Kurs, inklusive der Präventionsschulung) umfasst mindestens 35 Zeitstunden.
                     Der Grundkurs wird als mehrtägige Veranstaltung mit mindestens zwei Übernachtungen durchgeführt. Weitere Bausteine / Module
                     des Grundkurses können bei Bedarf an Abenden oder einzelnen Tagen angeboten werden. Bei Grundkursen, die ausschließlich der
                     Qualifizierung von erwachsenen ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen dienen, können der Umfang und die Lernform angepasst werden.
                  

                  Die Empfehlungen des Ministeriums für Schule, Jugend und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen (Runderlass IV B 4 – 1207.14
                     vom 16. Dezember 1999 / geändert am 22. Mai 2014) zur Erlangung der Juleica (Jugend-Leiter/-innen-Card) werden durch die Teilnahme
                     an dem Grundkurs erfüllt. Um die empfohlene Gesamtstundenzahl zur Erlangung der Juleica zu erreichen, kann ein im Zeitumfang
                     verkürzter Grundkurs mit den ergänzenden Kursangeboten (siehe unten) kombiniert werden. Der/die Inhaber/-in der Juleica soll
                     in der Regel das 16. Lebensjahr vollendet haben. In besonders vom Träger zu begründenden Fällen kann die Card auch für Personen
                     im Alter von 15 Jahren ausgestellt werden.
                  

               

            

            
                  Modul „Schutz des Kindeswohls“ / Präventionsschulung „Basis plus“ nach 
§ 9 PrävO
                  

               

               Die Präventionsschulung “Basis plus“ nach § 9 PrävO kann sowohl separat als Ergänzungsschulung durchgeführt werden (Voraussetzung
                  dafür: vorherige Teilnahme an einem Grundkurs ohne Kinderschutz-Modul) als auch als Baustein in einen Grundkurs für ehrenamtliche
                  Mitarbeiterinnen in Kirchlicher Kinder- und Jugendarbeit integriert sein. Zur Durchführung dieses Moduls wurde eine eigene
                  Arbeitshilfe „Schutz des Kindeswohls“ erstellt, die in der Abteilung Kinder / Jugendliche / Erwachsene erhältlich ist.
               

               
                     Ziele

                  

                  Ziel dieses Moduls ist es, die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen zu sensibilisieren, zu qualifizieren und zu stärken, um präventiv
                     tätig zu werden und bei grenzüberschreitendem Verhalten, bei Verdachts- oder Vermutungsfällen von sexualisierter Gewalt konkret
                     und angemessen handeln zu können.
                  

               

               
                     Zielgruppe

                  

                  Jugendliche und Erwachsene, die in der Kirchlichen Kinder- & Jugendarbeit ehrenamtlich engagiert sind bzw. sich zukünftig
                     engagieren wollen. Mindestalter 16 Jahre (in begründeten Ausnahmefällen: 15 Jahre).
                  

               

               
                     Inhalte

                  

                  
                     	
                        Grundsätze für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (in Kirchlicher Kinder- und Jugendarbeit)

                        
                           	
                              Kinderrechte,

                           

                           	
                              christliches Menschenbild,

                           

                           	
                              eigene Werthaltung und Motivation,

                           

                           	
                              Prävention: Begriffsdefinition / Kinder & Jugendliche stärken / Mädchen und Jungen stärken.

                           

                        

                     

                     	
                        Sensibilisierung von Mitarbeiterinnen

                        
                           	
                              entwicklungspsychologische Grundlagen: Bedürfnisse von Kindern und Jugendlichen / Entwicklungsphasen / Entwicklung der Sexualität
                                 / Lebenswirklichkeit von Heranwachsenden,
                              

                           

                           	
                              Erkennen von Gefährdungssituationen und mögliche Interventionen (Bandbreite Kindeswohlgefährdung; sexualisierte Gewalt / Begriffsdefinitionen
                                 / Formen und Anzeichen / exemplarische Zahlen & Fakten / „Täter/-innenstrategien“ & „Opferdynamiken“),
                              

                           

                           	
                              Selbstreflexion (Auseinandersetzung mit den eigenen Grenzen und den Grenzen anderer / Umgang mit Nähe und Distanz / Auseinandersetzung
                                 mit Macht und Machtmissbrauch / Auseinandersetzung mit der Rolle als Vertrauensperson),
                              

                           

                           	
                              rechtliche Bestimmungen und Grundlagenpapiere (Präventionsordnung / Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII / Bundeskinderschutzgesetz
                                 / UN-Kinderrechtskonvention / Sexualstrafrecht / Aufsichtspflicht / Jugendschutzgesetz).
                              

                           

                        

                     

                     	
                        Handlungsschritte zum Kindesschutz

                        
                           	
                              Präventionsmaßnahmen und Schutzstrukturen

                              
                                 	
                                    Institutionelles Schutzkonzept und Möglichkeiten der Partizipation,

                                 

                                 	
                                    Erweitertes Führungszeugnis,

                                 

                                 	
                                    Verhaltenskodex und Selbstauskunftserklärung.

                                 

                              

                           

                           	
                              Prävention: Wie kann ich mich als Leiter/-in schützen?

                              
                                 	
                                    Wie kann ich meine Gruppenmitglieder schützen?

                                 

                                 	
                                    Wer ist mein/-e Ansprechpartner/-in?

                                 

                              

                           

                           	
                              Intervention bei Vermutungsfällen Intervention: Kenntnis der Handlungsleitfäden des Bistums Aachen (Bearbeitung anhand von
                                 Fallbeispielen)
                              

                              
                                 	
                                    Schritt 1: Hinsehen / Hinhören,

                                 

                                 	
                                    Schritt 2: Einschätzen,

                                 

                                 	
                                    Schritt 3: Handeln,

                                 

                                 	
                                    Schritt 4: Dokumentieren und Reflektieren.

                                 

                              

                           

                        

                     

                     	
                        Transfer in die (örtliche) Praxis

                        
                           	
                              Kinder schützen / Kinder stärken; Kinder- und Jugendschutz in der Praxis,

                           

                           	
                              Konkretisierung des Gelernten auf die Situation vor Ort (Ansprechpartner/-innen: Kinderschutzfachkraft / Präventionsfachkraft).

                           

                        

                     

                  

               

               
                     Umfang

                  

                  Der Kursumfang soll mindestens 6 Zeitstunden betragen.

               

            

            
                  Ergänzende Kursangebote

               

               Nach Möglichkeit sollten in jeder Region einmal jährlich ergänzende Kursangebote stattfinden, die zum einen denjenigen, die
                  sich bereits über einen längeren Zeitraum ehrenamtlich in Kirchlicher Jugendarbeit engagieren, einen Raum zur Vertiefung und
                  Weiterentwicklung bieten. Bei diesem Kursangebot liegt der Schwerpunkt auf der intensiven Reflexion des eigenen Handelns und
                  der eigenen Erfahrung auf dem Hintergrund eines methodischen Beispiels (2.3.1) Zum anderen können Kurse für jüngere Interessierte
                  angeboten werden, bei denen der Schwerpunkt eher auf der Vermittlung eines methodischen Ansatzes liegt (2.3.2).
               

               Diese Kurse können auch überregional angeboten werden.

            

            
                  Aufbaukurse – Kursangebote zur Verlängerung der Juleica

               

               
                     Ziele

                  

                  Aufbauend auf den bzw. ergänzend zum Grundkurs erfolgen in diesen Kursangeboten eine Vertiefung und Weiterentwicklung der
                     Kompetenzen sowie eine Erweiterung des Methodenspektrums. Darüber hinaus sollen die bisherigen Erfahrungen und persönlichen
                     Entwicklungen reflektiert und Perspektiven für die weitere ehrenamtliche Tätigkeit entwickelt werden.
                  

               

               
                     Zielgruppe

                  

                  Jugendliche und junge Erwachsene, die an einem Grundkurs teilgenommen haben und als ehrenamtliche Mitarbeiterinnen in der
                     Kirchlichen Kinder- & Jugendarbeit praktische Erfahrungen (mindestens 1 Jahr) gesammelt haben. Mindestalter: 18 Jahre.
                  

               

               
                     Inhalte

                  

                  Orientiert am Bedarf der Teilnehmerinnen sollen folgende Inhalte bearbeitet werden.

                  
                     	
                        Reflexion der bisherigen Praxiserfahrungen,

                     

                     	
                        Aktualisierung, Vertiefung und Erweiterung des Methodenspektrums (hier besteht die Möglichkeit der Teilnahme an oder Kombination
                           mit einem methodischen Workshop, s. Punkt 2.3.2),
                        

                     

                     	
                        Reflexiondereigenen-Entwicklungalsehrenamtliche/-r Mitarbeiterin (Rollen- und Aufgabenwechsel),

                     

                     	
                        Bearbeitung von persönlichen und beruflichen Optionen unter Berücksichtigung der bisherigen Erfahrungen und der entwickelten
                           Kompetenzen,
                        

                     

                     	
                        aktuelle Themen des Jugendalters und der Jugendarbeit,

                     

                     	
                        handlungsfeldspezifische Vertiefungen (z.B. Ministranten/-innen / Jugendkirchen / Offene Kinder- und Jugendarbeit).

                     

                  

               

               
                     Umfang

                  

                  Der Kursumfang soll insgesamt 8 Zeitstunden betragen. Zur Verlängerung der Juleica ist es möglich, an mehreren Fortbildungsangeboten
                     teilzunehmen, die insgesamt mindestens 8 Zeitstunden umfassen.
                  

               

            

            
                  Ergänzende Workshops

               

               
                     Ziele

                  

                  Die ergänzenden Workshops sollen erfahrenen Mitarbeiterinnen die Möglichkeit bieten, sich spezielle Kompetenzen und Fertigkeiten
                     anzueignen und damit eine Zusatzqualifikation zu erwerben oder spezifische Themen intensiv zu bearbeiten, die für die Kirchliche
                     Kinder- & Jugendarbeit von Bedeutung sind.
                  

                  Für jüngere Ehrenamtliche können sogenannte „Schnupperworkshops“ die Möglichkeit bieten, sich mit den grundlegenden Inhalten
                     einer Grundschulung vertraut zu machen, um für sich selbst zu überprüfen, ob der Weg, ehrenamtlich in Kirchlicher Jugendarbeit
                     tätig zu werden, der richtige ist.
                  

                  Die Teilnahme an diesen ergänzenden Workshops qualifiziert jedoch nicht zu einer eigenständigen und verantwortlichen Gruppenleitung.

               

               
                     Zielgruppe

                  

                  Ehrenamtlich tätige Mitarbeiterinnen in der Kirchlichen Kinder- & Jugendarbeit oder Interessierte. Mindestalter: 14 Jahre

                  Beispiele für methodische Fortbildungen

                  
                     	
                        Spielpädagogische Angebote,

                     

                     	
                        Erlebnispädagogische Kurse,

                     

                     	
                        Konflikt-/Deeskalationstraining,

                     

                     	
                        Interessenvertretung und Gremienarbeit,

                     

                     	
                        Medienkompetenz,

                     

                     	
                        Notfallmanagement,

                     

                     	
                        Inklusion,

                     

                     	
                        Auftanken und spirituelle Erfahrungsräume,

                     

                     	
                        Erste Hilfe,

                     

                     	
                        Aufsichtspflicht und weitere Rechtsgrundlagen,

                     

                     	
                        Spiritualität / Liturgie / Musik.

                     

                  

                  Inhalte und Umfang sollen sich an den jeweiligen Kursinhalten und den Bedürfnissen der Teilnehmer/-innen orientieren.

                  Die Kursangebote unter 2.3.1 können für die Neu-Ausstellung der Juleica nach Ablauf der Gültigkeitsdauer von 3 Jahren als
                     Fortbildungsmaßnahme anerkannt werden, sofern sie insgesamt mindestens 8 Zeitstunden umfassen. Gleiches gilt für Angebote
                     unter 2.3.2, sofern diese durch die oder unter Beteiligung der Fachbereiche Kirchliche Jugendarbeit in den Regionen oder durch
                     einen anderen anerkannten Bildungsträger bzw. durch die Jugendverbände durchgeführt wurden.
                  

               

            

            
                  Teilnahmebescheinigungen zu den Kursen

               

               Eine Teilnahmebescheinigung wird nach den Kursen ausgestellt und enthält folgende Punkte.

               
                  	
                     Name, Vorname,

                  

                  	
                     Kursbezeichnung,

                  

                  	
                     Zeitraum und Umfang,

                  

                  	
                     Ort,

                  

                  	
                     Inhalte,

                  

                  	
                     Datum,

                  

                  	
                     Unterschrift der Kursleitung und des/der Referent/in für Kirchliche Jugendarbeit im Büro der Regionen,

                  

               

            

            
                  Praxisbegleitung

               

               Ergänzend zu den Kursangeboten ist, insbesondere in der Anfangsphase der ehrenamtlichen Tätigkeit, eine Praxisbegleitung zur
                  Unterstützung, Weiterqualifizierung, Begleitung und Beratung notwendig. Diese soll durch erfahrene ehrenamtliche, hauptamtliche
                  oder hauptberufliche Mitarbeiterinnen erfolgen. Hierfür ist der jeweilige Träger der Kirchlichen Kinder- & Jugendarbeit verantwortlich.
               

               
                     Ziele

                  

                  
                     	
                        Qualitätssicherung und -entwicklung im Dialog mit den ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen,

                     

                     	
                        Reflexion der Praxiserfahrungen (Erfolge und Probleme),

                     

                     	
                        Entwicklung von situationsgerechten Handlungsstrategien,

                     

                     	
                        Bearbeitung spezieller Themen anhand der Praxiserfahrungen,

                     

                     	
                        Orientierung erhalten durch erfahrene Vorbilder,

                     

                     	
                        Information,

                     

                     	
                        Vernetzung mit anderen ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen,

                     

                     	
                        Entlastung und Schutz vor Überforderung.

                     

                  

               

               
                     Formen

                  

                  
                     	
                        Austausch und Beratung, z.B. im Team, gemeinsam mit anderen Ehrenamtlichen,

                     

                     	
                        Gesprächskreise zu speziellen Themen,

                     

                     	
                        Einzelgespräche.

                     

                  

                  Dieses Rahmenkonzept tritt am 1. November 2019 in Kraft und ersetzt die Version vom 1. Februar 2012. Es wird spätestens zum
                     1. Januar 2022 überprüft. Bei einer Änderung der Richtlinien zur Erlangung der Jugendleiter/-innen-Card oder des Curriculums
                     zur Schulung Ehrenamtlicher nach PrävO ist das Rahmenkonzept zeitnah zu überprüfen und bei Bedarf entsprechend anzupassen.
                  

               

            

         

         
               Anhang

            

            Anforderungsprofil für Schulungsteamer/-innen

            
               	
                  Praxiserfahrung in der (Kirchlichen) Kinder- und Jugendarbeit,

               

               	
                  Mindestalter: i.d.R. ab 21 Jahre (in begründeten Ausnahmefällen ab 18 Jahren),

               

               	
                  Qualifizierung durch ein entsprechendes Studium oder eine abgeschlossene Berufsausbildung, vornehmlich aus dem sozialen Bereich
                     oder eine vergleichbare Qualifikation bzw. entsprechende Erfahrung im Feld,
                  

               

               	
                  Teilnahme an einer Präventionsgrundschulung „Basis plus“ (6 Zeitstunden) bzw. nach jeweils 5 Jahren an einer Vertiefungsveranstaltung
                     sowie Vorlage eines Erweiterten Führungszeugnisses,
                  

               

               	
                  eine wertschätzende Haltung anderen, insbesondere jungen Menschen gegenüber, sowie die Einhaltung des gültigen institutionellen
                     Schutzkonzepts,
                  

               

               	
                  Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit anderen Schulungs-teamer/-innen,

               

               	
                  Kommunikationsbereitschaft und Reflexionsfähigkeit,

               

               	
                  Zuverlässigkeit und Selbständigkeit,

               

               	
                  Eigenverantwortlichkeit und Motivationsbereitschaft,

               

               	
                  die Bereitschaft, eigene Kurskonzepte immer wieder kritisch zu überprüfen und weiter zu entwickeln und den Schulungsauftrag
                     inkl. Vor- und Nachbereitung verbindlich zu erfüllen,
                  

               

               	
                  mindestens eine Hospitation bei einem Grundkurs und einem erweiterten Angebot aus dem Kursangebot,

               

               	
                  gültiger Erste-Hilfe-Kurs (nicht älter als 2 Jahre).

               

            

         

      

      

   
      

      
         Instruktion zu den cc. 868 § 3 CIC und 1116 § 3 CIC in der Fassung des Motu Proprio „De Concordia inter Codices“ vom 31. Mai
            2016 sowie zu c. 1183 § 3 CIC
         

      

      
         Vom 3. Februar 2021

      

      
         (KlAnz. 2021, Nr. 33, S. 63)

      

      
                     I. Taufen nach c. 868 § 3 CIC

                  

                  Hiermit lege ich fest, dass Taufspender, die von der Möglichkeit des c. 868 § 3 CIC (vgl. c. 681 § 5 CCEO) Gebrauch machen wollen und ein Kind nichtkatholischer Eltern so taufen wollen, dass es der Kirche oder kirchlichen
                     Gemeinschaft der Eltern angehört, dazu eine Erlaubnis des Ortsordinarius benötigen.
                  

                  Den Antrag hat der Taufspender in Rücksprache mit dem zuständigen kanonischen Pfarrer zu stellen. Darin ist der Taufspender
                     zu benennen und es sind die Angaben zu machen, die auch für eine katholische Taufe zu erheben sind. Darüber hinaus hat der
                     Antragsteller zu erklären, dass die Voraussetzungen des c. 868 § 3 CIC von ihm überprüft wurden und vorliegen. Insbesondere
                     hat er zu überprüfen, ob bzw. warum ein eigener Amtsträger nicht angegangen werden kann.
                  

                  Für die Landeskirchen der Evangelischen Kirche Deutschlands, die evangelischen Freikirchen und die altkatholische Kirche liegt
                     in unserer Diözese diese Voraussetzung des c. 868 § 3 CIC grundsätzlich nicht vor.
                  

                  Soll ein Kind orthodoxer oder altorientalischer Christen getauft werden, so hat die Taufe ein Priester vorzunehmen und in
                     derselben Feier das Sakrament der Firmung zu spenden (vgl. c. 696 § 3 CCEO). Die dazu nötige Vollmacht erhält er mit der Tauferlaubnis.
                  

               

            

            
                     II. Eheschließungen nach c. 1116 § 3 CIC

                  

                  Für solche Eheschließungen legt c. 1116 § 3 CIC fest, dass für jeden Einzelfall vom Ortsordinarius eine Delegation erteilt
                     werden muss. Dazu muss das Ehevorbereitungsprotokoll samt Anlagen vorgelegt werden. Darüber hinaus hat der Seelsorger, der
                     die Ehevorbereitung verantwortet, in Rücksprache mit dem zuständigen kanonischen Pfarrer der Brautleute zu erklären, dass
                     die Voraussetzungen des c. 1116 § 3 CIC von ihm überprüft wurden und vorliegen. Insbesondere hat er zu überprüfen, ob bzw.
                     warum ein eigener Amtsträger nicht angegangen werden kann.
                  

               

            

            
                     III. Bestattungen nach c. 1183 § 3 CIC

                  

                  Für Bestattungen nichtkatholischer Christen legt c. 1183 § 3 CIC fest, dass für jeden Einzelfall vom Ortsordinarius eine Genehmigung
                     erteilt werden muss. Dazu muss der Seelsorger, der die Bestattung vornimmt, in Rücksprache mit dem zuständigen kanonischen
                     Pfarrer einen Antrag stellen, aus dem die Personalien des/der Verstorbenen hervorgehen. Darüber hinaus hat der Antragsteller
                     zu erklären, dass die Voraussetzungen des c. 1183 § 3 CIC von ihm überprüft wurden und vorliegen. Insbesondere hat er zu überprüfen,
                     ob bzw. warum ein eigener Amtsträger nicht angegangen werden kann.
                  

               

            

            
                     IV. Gemeinsame Normen für die Amtshandlungen nach I. bis III.

                  

                  Die Taufe (und die Firmung) oder die Eheschließung oder die Bestattung sind nach römisch-katholischem Ritus vorzunehmen. Bei
                     der Eheschließung darf der Brautsegen nicht entfallen. Die gespendeten Sakramente bzw. vollzogenen Amtshandlungen sind in
                     die jeweiligen Kirchenbücher ohne laufende Nummer einzutragen. Die Unterlagen sind im Pfarrarchiv zu verwahren. In der Anmerkungsspalte
                     des jeweiligen Kirchenbuches ist zu vermerken, ob es sich um eine Taufe nach c. 868 § 3 CIC – ggf. mit Firmung – oder um eine
                     Eheschließung nach c. 1116 § 3 CIC oder um eine Bestattung nach c. 1183 § 3 CIC handelt. Ferner ist hier einzutragen, dass die Unterlagen im Pfarrarchiv verwahrt werden und eine Weitermeldung erfolgt ist.
                     Der zuständige kanonische Pfarrer hat nach der Eintragung dafür zu sorgen, dass in angemessener Frist eine schriftliche Meldung
                     hilfsweise mit den üblichen Formularsätzen ausschließlich an die Zentrale Meldestelle des Bischöflichen Generalvikariates
                     Aachen (Klosterplatz 7, 52062 Aachen) erfolgt, damit diese den zuständigen eigenen Seelsorger des/der Neugetauften, des verheirateten
                     Paares bzw. des/der Verstorbenen schriftlich unterrichten kann.
                  

               

               
                     V. Antragsformular

                  

                  Das nebenstehend veröffentlichte Formular ist für einen Antrag zur ersatzweisen Vornahme einer Amtshandlung an nichtkatholischen
                     Christen verbindlich.
                  

               

               
                     VI. Inkrafttreten

                  

                  Diese Instruktion tritt zum 1. März 2021 in Kraft.

               

            

            
                  Antrag auf ersatzweise Vornahme einer Amtshandlung an nichtkatholischen Christen (vgl. cc. 868 § 3, 1116 § 3 und 1183 § 3
                     CIC)
                  

               

               □ Gemäß c. 868 § 3 CIC soll

               Herr/Frau/das Kind ____________________

               Vorname, Nachname, ggf. Geburtsname, Geburtsdatum, Geburtsort

               in der kath. Kirche ____________________ getauft und damit in die

               Titel/Patron, Ort

               ____________________ Kirche bzw. kirchliche Gemeinschaft eingegliedert werden. 
Konfession
               

               Im Fall einer nichtkatholischen Ostkirche: Ich bitte um die Übertragung der Firmvollmacht

               □ an mich

               □ an den Priester____________________

               Die übrigen Angaben entnehmen Sie bitte dem Taufanmeldeformular in der Anlage.

               ____________________

               □ Gemäß c. 1116 § 3 CIC wollen

               Frau____________________

               Vorname, Nachname, ggf. Geburtsname, Geburtsdatum, Geburtsort

               und

               Herr____________________

               Vorname, Nachname, ggf. Geburtsname, Geburtsdatum, Geburtsort

               in der kath. Kirche ____________________ eine sakramentale Ehe schließen.

               Titel/Patron, Ort

               Ich bitte um die Erteilung der nötigen Delegation

               □ an mich

               □ an den Priester____________________

               Die übrigen Angaben zu den Brautleuten sowie zu den anderen Genehmigungen (Dispens / Erlaubnis / Nihil Obstat) entnehmen Sie
                  bitte dem mit den gebotenen Anpassungen ausgefüllten Ehevorbereitungsprotokoll in der Anlage.
               

               ____________________

               □ Gemäß c. 1183 § 3 CIC soll

               Herr/Frau/das Kind____________________

               Vorname, Nachname, ggf. Geburtsname, Geburtsdatum, Geburtsort

               auf dem Friedhof in____________________ bestattet werden. 

               Ort, ggf. Ergänzung (z. B. Hauptfriedhof)

               Die übrigen Angaben (Sterbedatum, -ort. Wer nimmt die Bestattung vor? Wann?) entnehmen Sie bitte der Anlage.

               ____________________

               Hiermit bitte ich, für den/die oben genannte(n) nichtkatholische(n) Christen/Christin die auf sein/ihr Bitten beantragte Amtshandlung vornehmen zu dürfen. Ich habe mich davon überzeugt, dass die rechtlichen Voraussetzungen dafür vorliegen;
                  insbesondere bestätige ich, dass der eigene Amtsträger nicht angegangen werden kann. Der zuständige kanonische Pfarrer, mit dem ich Rücksprache gehalten habe, stimmt diesem Antrag zu.
               

               ____________________

               
                  
                     
                     
                     
                  
                  
                     
                        	
                           Ort, Datum

                        
                        	
                           LS

                        
                        	
                           Unterschrift des Seelsorgers

                        
                     

                  
               

            

         

      

      

   
      

      
         Statut für die katholischen Kindertageseinrichtungen 
des Bistums Aachen
         

      

      
         Vom 11. Mai 2021

      

      
         (KlAnz. 2021, Nr. 61, S. 114)

      

      Aufgrund der Bestimmungen des Kirchlichen Gesetzbuchs (cc. 793-795 des Codex luris Canonici – CIC) vom 25. Januar 1983 und
         unter Berücksichtigung der Landesverfassung von Nordrhein-Westfalen und der Landesgesetzgebung in Nordrhein-Westfalen zur
         Ausführung des SGB VIII in ihrer jeweils geltenden Fassung wird für die Träger von katholischen Kindertageseinrichtungen im
         Bistum Aachen Folgendes bestimmt:
      

      
                     § 1 
Zielsetzung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Träger von katholischen Kindertageseinrichtungen im Geltungsbereich erfüllen in Kooperation mit ihrem pädagogischen Personal
                     den eigenständigen Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag der Einrichtungen auf der Grundlage des katholischen Glaubens.
                     Die Erziehungsberechtigten, die dieses Ziel der Kindertageseinrichtung anstreben bzw. akzeptieren, werden in Fragen zur Bildung
                     und Erziehung durch die katholische Kindertageseinrichtung bedarfsgerecht unterstützt und begleitet. Als Lebensort des Glaubens
                     bietet die katholische Kindertageseinrichtung den Familien die Chance, Kinder geprägt vom christlichen Menschenbild aufwachsen
                     zu lassen, so dass Kinder ihrem Alter entsprechend Glaube und Kirche kennenlernen können. Dies geschieht unter Beachtung der
                     religiösen und weltanschaulichen Vielfalt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Katholische Kindertageseinrichtungen sind ein Angebot der katholischen Kirche. Träger können die Kirchengemeinden oder andere
                     katholische Einrichtungen sein, deren sich die Kirchengemeinden rechtlich bedienen.
                  

                  Auch Orden, ordensähnliche Gemeinschaften, caritative Vereine oder andere katholische Organisationen können Träger katholischer
                     Kindertageseinrichtungen sein.
                  

                  Die Kirchengemeinde, auf deren Territorium sich katholische Kindertageseinrichtungen befinden, sollen auch dann, wenn sie
                     nicht materielle Träger sind, diese Kindertageseinrichtungen in die örtliche Seelsorge und das pastorale Netzwerk einbeziehen.
                     Hierbei übernehmen die Pfarrer eine herausgehobene Verantwortung, die sie gemeinsam mit ihrem Pastoralteam wahrnehmen.
                  

                  Die gewählten Vertreterinnen und Vertreter der Eltern und die Erziehungsberechtigten insgesamt sind für die Anliegen der Kindertageseinrichtungen
                     im Rahmen der ihnen zugeordneten Aufgaben mitverantwortlich.
                  

                  Die Träger arbeiten kontinuierlich und aufgeschlossen zum Wohle aller in ihrer Einrichtung betreuten Kinder mit den Erziehungsberechtigten
                     und dem pädagogischen Personal zusammen, um ein familienergänzendes, bedarfsgerechtes Unterstützungsangebot und die jeweils
                     benötigte Begleitung zu ermöglichen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        In der engen Zusammenarbeit mit der Elternversammlung und dem Elternbeirat verwirklichen Träger und Eltern die gemeinsame
                     Verantwortung für die Kinder, unbeschadet anderer Rechte und Pflichten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Im Sinne einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten stehen der Träger, wie auch in Absprache mit
                     ihm, die zuständigen Seelsorgerinnen und Seelsorger sowie die Einrichtungsleitung den Erziehungsberechtigten für gemeinsame
                     Gespräche zur Verfügung. Ergänzt werden kann dies durch Veranstaltungen der Kirchengemeinde und der katholischen Kindertageseinrichtungen.
                  

               

               
                     § 2 
Elternversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Erziehungsberechtigten der in der Einrichtung betreuten Kinder bilden die Elternversammlung. In der Elternversammlung
                     informiert der Träger über personelle Veränderungen, pädagogische und konzeptionelle Angelegenheiten sowie über die angebotenen
                     Öffnungs- und Betreuungszeiten. Die Elternversammlung hat das Recht, sich dazu zu äußern.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Elternversammlung wählt auf ihrer ersten Sitzung durch einfache Mehrheit eine Versammlungsleiterin bzw. einen Versammlungsleiter
                     sowie eine Ersatzperson. Dieser/Diesem sowie der Leitung der Kindertageseinrichtung obliegt die Einladung zu den im laufenden
                     Kindergartenjahr folgenden Versammlungen, sofern die Elternversammlung nichts anderes beschließt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Elternversammlung tagt mindestens einmal im Kindergartenjahr. Sie wird vom Träger bis spätestens 10. Oktober durch schriftliche
                     Einladung aller Erziehungsberechtigten mit einer Einladungsfrist von mindestens zwei Wochen einberufen. Darüber hinaus hat
                     eine Einberufung auf Verlangen des Elternbeirats, des Trägers oder der Erziehungsberechtigten (von mindestens einem Fünftel
                     der in der Einrichtung betreuten Kinder) zu erfolgen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Bei der ersten Zusammenkunft der Elternversammlung im Kindergartenjahr wählt diese aus ihrer Mitte die Mitglieder des Elternbeirats.
                     Je 20 angefangener genehmigter Betreuungsplätze in der Einrichtung ist jeweils ein Mitglied des Elternbeirats zu wählen. Für
                     jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu wählen, das im Verhinderungsfall des gewählten Mitglieds dieses vertritt oder bei
                     Ausscheiden des gewählten Mitglieds nachrückt.
                  

                  Sofern sich in der Elternversammlung trotz intensiver Bemühungen keine ausreichende Anzahl an Kandidatinnen und Kandidaten
                     findet, verringert sich die Anzahl der Mitglieder im Elternbeirat entsprechend. Der Träger ist in diesem Fall nicht zur Durchführung
                     eines erneuten Wahlgangs verpflichtet.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Elternversammlung ist beschlussfähig, wenn die Einladung nach Absatz 3 erfolgt ist. Eine Mindestanwesenheitsquote ist
                     nicht erforderlich.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Wahlberechtigt sind nur anwesende Erziehungsberechtigte. Pro betreutem Kind haben die Erziehungsberechtigten gemeinsam eine
                     Stimme. Die Wahlen erfolgen durch Handzeichen, wenn nicht mindestens ein Mitglied der Elternversammlung eine geheime Wahl
                     wünscht. Die Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder des Elternbeirats nach Absatz 4 erfolgt in zwei getrennten Wahlgängen.
                     Gewählt ist, wer die meisten Stimmen erhalten hat. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Zur Wahrnehmung des passiven
                     Wahlrechts bedarf es bei Abwesenheit einer schriftlichen Einverständniserklärung der sich zur Wahl stellenden Erziehungsberechtigten.
                  

               

               
                     § 3 
Elternbeirat
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Elternbeirat besteht aus mindestens zwei gewählten Mitgliedern und setzt sich nach Maßgabe des § 2 Absatz 4 zusammen.
                     Er soll mindestens dreimal jährlich tagen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Elternschaft des aktuellen Kindergartenjahres gegenüber dem Träger und der Leitung
                     der Einrichtung.1 Dabei hat er auch die besonderen Interessen von Kindern mit Behinderung in der Einrichtung und deren Eltern angemessen zu
                     berücksichtigen. Der Elternbeirat ist vom Träger und der Einrichtungsleitung rechtzeitig und umfassend über wesentliche Entscheidungen/Änderungen
                     in Bezug auf die Einrichtung zu informieren und insbesondere vor Entscheidungen über die pädagogische Konzeption der Einrichtung,
                     über die personelle Besetzung, die räumliche und sachliche Ausstattung, die Hausordnung, die Öffnungszeiten, einen Trägerwechsel
                     sowie die Aufnahmekriterien anzuhören. Gestaltungshinweise hat der Träger angemessen zu berücksichtigen. Entscheidungen, die
                     die Eltern in finanzieller Hinsicht berühren, bedürfen grundsätzlich der Zustimmung durch den Elternbeirat. Hierzu zählen
                     vor allem die Planung und Gestaltung von Veranstaltungen für Kinder und Eltern sowie die Verpflegung in der Einrichtung, soweit
                     es sich dabei zum Beispiel nicht nur um geringfügige Preissteigerungen im Rahmen allgemeinüblicher Teuerungsraten handelt.
                  

                  Alle Personalangelegenheiten sind unter Beachtung des Kirchlichen Datenschutzgesetzes (KDG) und der dazu erlassenen Verordnungen
                     in ihrer jeweils geltenden Fassung vertraulich zu behandeln.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Elternbeirat kann Vertreterinnen/Vertreter des Trägers, des pädagogischen Personals oder andere Fachleute zu seinen Beratungen
                     einladen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Elternbeirat kann aus seiner Mitte einen Sprecher wählen, der auch zu den Sitzungen einlädt. Er ist zur Einladung verpflichtet,
                     wenn mindestens ein Mitglied des Elternbeirats dies unter Angabe des Beratungsgegenstands verlangt. Wenn kein Sprecher gewählt
                     ist, steht jedem Mitglied das Recht der Einladung zu.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Mitgliedschaft im Elternbeirat endet, wenn das Kind des Erziehungsberechtigten die Einrichtung nicht mehr besucht. In
                     diesem Fall oder wenn ein Mitglied des Elternbeirates vor Ablauf der Wahlzeit aus anderen Gründen ausscheidet, seine Aufgaben
                     nicht mehr wahrnimmt oder an der Wahrnehmung seiner Aufgaben gehindert ist, tritt an seine Stelle das gewählte Ersatzmitglied.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Das Mandat des Elternbeirats endet mit der Wahl des neuen Elternbeirats. Er übt seine Tätigkeit aber bis zum Zusammentreten
                     des neu gewählten Elternbeirats aus.
                  

               

               
                     § 4 
Rat der Kindertageseinrichtung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Rat der Kindertageseinrichtung besteht zu je einem Drittel aus Vertreterinnen und Vertretern des Trägers, des Personals
                     und des Elternbeirats. Die Größe des Rates der Kindertageseinrichtung legt der Träger fest. Sie beträgt höchstens das Dreifache
                     der Anzahl der gewählten Elternbeiratsmitglieder. Der Rat der Kindertageseinrichtung kann weitere pädagogisch tätige Kräfte
                     oder andere Fachleute zu seinen Beratungen einladen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Träger bestellt die Vertreterinnen und Vertreter des Trägers und benennt die des pädagogischen Personals. Die Vertreterinnen
                     und Vertreter des Elternbeirats werden vom Elternbeirat benannt.
                  

                  Zu den Vertretern des Trägers gehört der Pfarrer oder dessen Vertreter.

                  Die Bestellung der übrigen Vertreterinnen und Vertreter des Trägers und ihrer Stellvertreter erfolgt unter angemessener Berücksichtigung
                     der Vorschläge des Pfarrgemeinderats bzw. des entsprechenden Gremiums. Die Vertreterinnen und Vertreter des Trägers sollen
                     nicht der Elternversammlung angehören.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Bestellung der Vertreterinnen und Vertreter des Trägers gemäß Absatz 2 Satz 4 ist widerruflich.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Rat der Kindertageseinrichtung wählt aus seiner Mitte die Vorsitzende/den Vorsitzenden und deren Stellvertreterin/dessen
                     Stellvertreter sowie eine Schriftführerin/einen Schriftführer. Die Vorsitzende/der Vorsitzende des Rates der Kindertageseinrichtung
                     soll katholisch sein. Die Schriftführerin/der Schriftführer fertigt über das Ergebnis der Beratungen eine Niederschrift an,
                     die von ihr/ihm und der/dem Vorsitzenden oder deren Stellvertreterin/dessen Stellvertreter unterzeichnet wird.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Mitglieder des Rates der Kindertageseinrichtung arbeiten im allseitigen Bemühen um die Verwirklichung der Aufgaben der
                     Einrichtung in gegenseitiger Anerkennung gemeinsamer Verantwortung auf das Engste zusammen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Der Rat der Kindertageseinrichtung hat insbesondere die Aufgabe,
                  

                  
                     	
                        die Grundsätze für die Erziehungs- und Bildungsarbeit zu beraten,

                     

                     	
                        die erforderliche räumliche, sachliche und personelle Ausstattung zu beraten und

                     

                     	
                        Kriterien für die Aufnahme von Kindern in die Einrichtung zu vereinbaren.

                     

                  

                  Darüber hinaus können dem Rat der Kindertageseinrichtung weitere Aufgaben vom Träger übertragen werden. Er kann vereinbaren,
                     dass bestimmte Beratungspunkte der Vertraulichkeit unterliegen.
                  

                  Die Vereinbarung der Aufnahmekriterien muss unter Einhaltung der jeweiligen diözesanen Regelungen erfolgen. Davon abweichende
                     Vereinbarungen sind unwirksam.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Sobald gemeinsame Aufgaben zur Erledigung anstehen oder mindestens drei Mitglieder die Erledigung verlangen, lädt die/der
                     Vorsitzende (im Verhinderungsfall der/die Stellvertreter/in) oder der Träger schriftlich unter Angabe der Tagesordnungspunkte
                     zu den Sitzungen ein. Die Einladungsfrist beträgt mindestens eine Woche. In Eilfällen erfolgt die Einladung auf andere geeignete
                     Weise mit einer Frist von drei Tagen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Der Rat der Kindertageseinrichtung tritt mindestens einmal jährlich zusammen. Er hat über seine Tätigkeit einmal im Jahr der
                     Elternversammlung Bericht zu erstatten.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Die Amtsperiode des Rates der Kindertageseinrichtung endet mit der Wahl des neuen Elternbeirats.
                  

               

               
                     § 5 
Geschäftsordnung
                     

                  

                  Um die §§ 2 bis 4 näher zu regeln, kann der Träger eine Geschäftsordnung aufstellen. Das Prinzip der „einfachen Mehrheit“
                     ist hierbei für alle Abstimmungen zu berücksichtigen, sofern in der Geschäftsordnung nicht abweichend geregelt.
                  

               

               
                     § 6 
Kindermitwirkung und Kinderrechte
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Würde der Kinder, ihre oft noch rege Fähigkeit zum Staunen, Philosophieren und Theologisieren wird vom Träger, dem pädagogischen
                     Personal und den Erziehungsberechtigten geachtet und gefördert. Dies bedingt eine Begegnung mit den Kindern auf Augenhöhe.
                     Die zuständigen Seelsorgerinnen und Seelsorger setzen sich für eine Einwirkung dieser Haltung in das Leben der Kirchengemeinde
                     ein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Kinder werden ihrem Alter entsprechend in geeigneter Form über die völkerrechtlichen, die in Deutschland und der Europäischen
                     Union geltenden sowie die am christlichen Menschenbild orientierten einrichtungsbezogenen Kinderrechte informiert.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Kinder wirken ihrem Alter und ihren Bedürfnissen entsprechend aktiv bei der Gestaltung des Alltags in der Kindertageseinrichtung
                     mit.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Kinder bestimmen eine in der Einrichtung tätige pädagogische Kraft zur Vertrauensperson. Die Vertrauensperson wirkt im
                     Elternbeirat und im Rat der Tageseinrichtung im Interesse der Kinder beratend mit.
                  

               

               
                     § 7 
Geltung für andere katholische Träger
                     

                  

                  Soweit sich katholische Kindertageseinrichtungen nicht in der Trägerschaft einer Kirchengemeinde oder anderer Träger befinden,
                     deren sich die Kirchengemeinden rechtlich bedienen, wird diesen Trägern empfohlen, dieses Statut sinngemäß anzuwenden.
                  

               

               
                     § 8 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Dieses Statut tritt zum 1. August 2021 in Kraft und ersetzt das bisherige Statut.

               

            

         

      

      

      1
            Gemäß den landesrechtlichen Bestimmungen kann sich der Elternbeirat seit dem 1. August 2011 zur Interessenvertretung gegenüber
               den Trägern der Jugendhilfe mit den Elternbeiräten anderer Kindertageseinrichtungen auf örtlicher und überörtlicher Ebene
               zur Versammlung von Elternbeiräten zusammenschließen.
            

         

      

   
      

      
         Verfahren zur Umsetzung grundlegender Anforderungen der Grundordnung bei der Begründung und beim Vollzug von Arbeitsverhältnissen
            in katholischen Tageseinrichtungen für Kinder im Bistum Aachen
         

      

      
         Vom 31. Juli 2017

      

      
         (KlAnz. 2017, Nr. 119, S. 158)1

      

      Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse legt in den Artikeln 3 bis 5 für die Einstellung
                     von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sowie für das laufende Arbeitsverhältnis Anforderungen fest, die der Dienstgeber zu
                     befolgen und von seinen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen einzufordern hat. Der bischöfliche Gesetzgeber bedient sich dabei
                     unbestimmter Rechtsbegriffe, die der Dienstgeber in seinem Handeln ausfüllt. Als Träger einer Tageseinrichtung für Kinder
                     erfährt der Dienstgeber bei der Auslegung der unbestimmten Rechtsbegriffe durch die „Rahmenordnung zum Auftrag und Selbstverständnis
                     der Trägerschaft katholischer Tageseinrichtungen für Kinder im Bistum Aachen“2 und den darin enthaltenen Grundlagen pastoraler und pädagogischer Rahmenbedingungen eine richtungsweisende Unterstützung.
                     Mit Blick auf die Verpflichtungen des kirchlichen Dienstgebers und Trägers3 aus Artikel 3 der Grundordnung bei der Begründung von Arbeitsverhältnissen sowie bei Nichterfüllung von Beschäftigungsanforderungen oder
                     schwerwiegenden Loyalitätsverstößen gemäß Artikel 5 orientiert sich der Dienstgeber bei seinen Entscheidungen an folgenden
                     Leitlinien:
                  

               

               
                     A. Inhaltliche Anforderungen

                  

                  
                     
                        	
                           Dem Dienst in Katholischen Tageseinrichtungen für Kinder kommt in der Grundordnung eine besondere Bedeutung zu. Erzieherische
                              Aufgaben können in der Regel nur einer Person übertragen werden, die der katholischen Kirche angehört (Art. 3 Abs. 2 GO).
                              Von katholischen Mitarbeitern/-innen im erzieherischen Dienst ist als Loyalitätsobliegenheit in der Regel das persönliche
                              Lebenszeugnis im Sinne der Grundsätze der katholischen Glaubens- und Sittenlehre erforderlich (Art. 4 Abs. 1 Satz 2 GO).
                           

                        

                        	
                           Bei der Einstellung achtet der Dienstgeber darauf, dass Mitarbeiter/-innen die Eigenart des kirchlichen Dienstes bejahen und
                              geeignet und befähigt sind, die vorgesehene Aufgabe so zu erfüllen, dass sie der Stellung der Einrichtung in der Kirche und
                              der übertragenen Funktion gerecht werden (Art. 3 Abs. 1 GO).
                           

                        

                        	
                           Der Dienstgeber stellt sicher, dass seine Mitarbeiter/-innen ihren besonderen Auftrag glaubwürdig erfüllen (Art. 3 Abs. 3
                              GO). Die Mitarbeiter/-innen sollen nicht gegen ihre Loyalitätsobliegenheiten im Sinne des Artikels 4 GO verstoßen oder gar
                              schwerwiegend verstoßen (Art. 5 GO).
                           

                        

                     

                  

               

               
                     B. Umsetzung

                  

                  Bei der Umsetzung dieser Anforderungen beachtet der Dienstgeber folgende Grundsätze, die für alle pädagogischen Mitarbeiter/-innen
                     einer katholischen Tageseinrichtung für Kinder unabhängig von ihrer Konfessions- bzw. Religionszugehörigkeit gelten:
                  

                  
                     	
                        Für den Dienstgeber einer Tageseinrichtung für Kinder gilt die „Rahmenordnung zum Auftrag und Selbstverständnis der Trägerschaft
                           Katholischer Tageseinrichtungen für Kinder im Bistum Aachen“ mit ihren Grundaussagen zu den pastoralen und pädagogischen Rahmenbedingungen
                           zum Profil, zum Auftrag und zu den Leitsätzen Katholischer Tageseinrichtungen für Kinder.
                        

                     

                     	
                        Die Prägung einer Katholischen Tageseinrichtung für Kinder im Bistum Aachen, die Bewertung der Eignung und Befähigung sowie
                           die glaubwürdige Erfüllung ihres Auftrags verlangen, dass der/die Mitarbeiter/-in
                        

                        
                           	
                              das katholische Profil der Tageseinrichtung für Kinder deutlich erfahrbar macht (z. B. indem von Gott erzählt wird und Gebete
                                 kindgemäß praktiziert und eingeordnet werden),
                              

                           

                           	
                              die Tageseinrichtung für Kinder als Lebens- und Lernort kirchlichen Handelns für Kinder versteht 
(z.B. indem kirchliche Feste gefeiert und gedeutet werden, Kirchenräume besucht, erklärt und genutzt werden),
                              

                           

                           	
                              den katholischen Glauben sinnlich, emotional und beziehungsorientiert erfahrbar macht (z.B. durch die liebevolle Anerkennung
                                 der Würde und Rechte eines jeden Kindes und die Förderung der Vorstellung eines menschenfreundlichen Gottes),
                              

                           

                           	
                              die Grundvollzüge des Glaubens in der Gemeinde erlebbar macht (z. B. indem die Kinder mit ihren Erzieher/-innen anlassbezogen
                                 an Gemeindegottesdiensten und Festen teilnehmen),
                              

                           

                           	
                              zur Qualifikation und Fortbildung im Sinne der pastoralen Aufgabe der Einrichtung bereit ist, (z.B. durch die Teilnahme an
                                 Exerzitien und Einkehrtagen und an religionspädagogischen Fortbildungen),
                              

                           

                           	
                              dem Vertrauen der Eltern in die katholische Erziehung Rechnung trägt.

                           

                        

                     

                     	
                        Im Ausnahmefall gestattet die Grundordnung in Artikel 3 Abs. 2 i.V.m. Artikel 4 Abs. 3 auch die Einstellung von nichtchristlichen Mitarbeitern/-innen. Dies kann im konkreten Einzelfall im Sinne des interkulturellen
                           und interreligiösen Lernens besondere Chancen bieten. Eine solche Anstellung kann vor allem eine angemessene Reaktion auf
                           die Besonderheiten des jeweiligen Sozialraums darstellen. Sie bedarf in jedem Fall der umfänglichen Kommunikation, insbesondere
                           mit den Eltern der Tageseinrichtung. Vom Dienstgeber erfordert sie eine eingehende Prüfung.
                        

                        
                           	
                              Von nichtchristlichen Mitarbeitern/-innen setzt die Erfüllung der inhaltlichen Anforderungen die Fähigkeit zu einer reflektierten
                                 Unterscheidung zwischen ihrem beruflichen religionspädagogischen Auftrag und ihren eigenen Glaubensüberzeugungen voraus. 
                              

                           

                           	
                              Gegenstand der Reflexion sollte auch der mögliche Verzicht auf das Tragen äußerlich sichtbarer religiöser Zeichen sein, welche
                                 nicht dem katholisch-christlichen Glauben entspringen oder solcher, die objektiv geeignet sein können, christliche Orientierung
                                 in Frage zu stellen.
                              

                           

                           	
                              Innerer oder äußerer Widerstand gegen katholische Glaubensgrundsätze oder deren Verneinung schließen eine Beschäftigung in
                                 jedem Fall aus.
                              

                           

                        

                        Die Ausbildung einer Haltung bedarf gegebenenfalls der fachlichen Unterstützung durch den Dienstgeber/Träger und Leitung.

                     

                  

               

               
                     C. Formales Verfahren

                  

                  
                     
                        	
                           Im Prozess der Einstellung prüft der Dienstgeber die inhaltlichen Anforderungen vor der Begründung eines Arbeitsverhältnisses
                              und bringt sie in das Bewerbungsgespräch ein.
                           

                        

                        	
                           Über das Bewerbungsgespräch ist ein Protokoll zu führen, das in die Personalakte aufgenommen wird.

                        

                        	
                           Der Dienstgeber informiert vor Einstellung eines/r nichtchristlichen Bewerber/-in das Bischöfliche Generalvikariat, Abt. 1.3
                              – Kinder / Jugendliche / Erwachsene, welche Einvernehmen mit der Abt. 3.3 – Kirchengemeindliches Personal herstellt, so dass
                              das Prüfverfahren fachlich begleitet und der Dienstgeber bei der Auslegung und Anwendung der einschlägigen Normen der Grundordnung
                              unterstützt werden kann.
                           

                        

                        	
                           Erfüllt der Bewerber/die Bewerberin die inhaltlichen Anforderungen nicht oder nur zum Teil, sieht der Dienstgeber/Träger von
                              einer Einstellung ab.
                           

                        

                        	
                           Das vorstehende Verfahren und die inhaltliche Prüfung finden ebenfalls Anwendung vor der Durchführung einer Maßnahme im bestehenden
                              Arbeitsverhältnis wegen des Verstoßes gegen eine Loyalitätsobliegenheit. Das Erfordernis der Stellungnahme durch die im Bistum
                              Aachen eingerichtete Zentrale Stelle ist bei einer Kündigung wegen eines schwerwiegenden Verstoßes gegen eine Loyalitätsobliegenheit
                              zu beachten (Art. 5 Abs. 4 GO).
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            Red. Anm.: Diese Vorschrift ist am 1. September 2017 im Kirchlichen Anzeiger veröffentlicht worden.

         

      

      2
            Vgl. Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. April 2013, Nr. 57, S. 72 ff.

         

      

      3
            Nachfolgend werden Dienstgeber und Träger nur mit Dienstgeber bezeichnet.

         

      

   
      

      
         Rahmenordnung 
Auftrag und Selbstverständnis der Trägerschaft 
katholischer Tageseinrichtungen für Kinder im Bistum Aachen – Pastorale und pädagogische Grundlagen
         

      

      
         Vom 2. Februar 2013

      

      
         (KlAnz. 2013, Nr. 57, S. 72)
         

      

      
                     Vorwort 
Zur Entwicklung der vorliegenden Rahmenordnung
                     

                  

                  Im bistümlichen Projekt „Tageseinrichtungen für Kinder in kirchengemeindlicher Trägerschaft“ wurde 2008 und 2009 das Ziel
                     verfolgt, die Trägerschaft an die Herausforderungen der Zeit, insbesondere an die Bedingungen des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz),
                     anzupassen und ein tragfähiges Fundament für die Zukunft zu entwickeln.
                  

                  Die zu entwickelnden künftigen Trägerstrukturen sollten in der Lage sein, die katholischen Tageseinrichtungen für Kinder unter
                     den veränderten Rahmenbedingungen inhaltlich, personell und finanziell abzusichern. Im Vordergrund sollten dabei nicht in
                     erster Linie theoretische Begründungen stehen, sondern konkrete Handlungsmaximen, die sich aus inhaltlichen pastoralen und
                     pädagogischen Zielen ableiten lassen.
                  

                  Pastorale und pädagogische Ziele für katholische Tageseinrichtungen für Kinder zu formulieren, war Aufgabe des Teilprojekts
                     II, das von Prof. Dr. Andreas Wittrahm, Bereichsleiter Facharbeit und Sozialpolitik des Caritasverbandes für das Bistum Aachen e.V., verantwortet wurde.
                  

                  Nach Abschluss des Projektes wurde das Ergebnis in den Gremien des Bistums beraten und Empfehlungen für die Weiterentwicklung
                     formuliert.
                  

                  Ende 2010 wurde im Bischöflichen Generalvikariat Aachen der Fachbereich Tageseinrichtungen für Kinder als Fachbereich der
                     Abteilung „Pastoral & Bildung mit Jugendlichen & Erwachsenen“ in der Hauptabteilung „Pastoral / Schule / Bildung“ neu eingerichtet,
                     um die Zuständigkeiten für die katholischen Tageseinrichtungen für Kinder im Bistums Aachen an einer Stelle zu bündeln.
                  

                  Im neuen Fachbereich wurde das „Vorgängerpapier“ aus den Jahren 2008/9 überarbeitet und weiterentwickelt und liegt nun unter
                     dem Titel „Auftrag und Selbstverständnis der Trägerschaft katholischer Tageseinrichtungen für Kinder im Bistum Aachen“ vor.
                  

                  Im Fokus steht das Selbstverständnis der Kirche im Bistum Aachen, sich für die katholischen Tageseinrichtungen zu engagieren,
                     die Verantwortung in der Trägerschaft und die Mitverantwortung der „Kirche am Ort“ für das pastorale Handeln in den Tageseinrichtungen.
                  

                  Damit es nicht nur ein „Papier“ bleibt, lege ich als Bischof von Aachen die vorliegende Rahmenordnung hiermit allen vor, die
                     im Bereich der katholischen Tageseinrichtungen für Kinder Verantwortung tragen, und hoffe, dass die Inhalte in die Praxis
                     umgesetzt werden und dadurch das katholische Profil der Tageseinrichtungen für Kinder im Bistum Aachen deutlich erfahrbar
                     wird.
                  

               

               
                     Das Bistum Aachen versteht sein Engagement 
in den Tageseinrichtungen für Kinder als wichtigen Teil pastoralen Handelns
                     

                  

                  Das Bistum Aachen verbindet mit seinem Engagement in den Tageseinrichtungen für Kinder nicht nur den Anspruch, das Evangelium
                     von der Liebe Gottes allen Menschen zu verkünden, sondern Ziel ist es, die Liebe Gottes im Leben der Kinder, ihren Familien,
                     sowie im Leben der Mitarbeiterinnen Wirklichkeit werden zu lassen, um so die Sehnsucht des Menschen nach einem „Leben in Fülle“
                     (neu) zu entfachen1.
                  

                  „Leben in Fülle“ können jedoch weder die Tageseinrichtungsträger noch die Tageseinrichtungen für Kinder selbst voll und ganz
                     verwirklichen. Das ist allein Gott vorbehalten. Aber nur wenn Kinder und ihre Familien ansatzweise erleben, was „Leben in
                     Fülle“ bedeuten kann, wird die Botschaft von der Liebe Gottes und seinem menschenfreundlichen Handeln glaubwürdig. So verstanden
                     sind Tageseinrichtungen für Kinder Lebens- und Lernorte kirchlichen Handelns vor Ort.
                  

                  Um tragfähig werden zu können, muss dieses skizzierte pastorale Verständnis katholischer Tageseinrichtungen für Kinder im
                     Pastoralkonzept der Gemeinschaften der Gemeinden (GdG), in deren Gebiet sich die Tageseinrichtungen für Kinder befinden, eingebunden
                     und konkretisiert werden.
                  

                  Darüber hinaus versteht das Bistum Aachen sein Engagement für Tageseinrichtungen für Kinder als einen qualifizierten und durch
                     das Evangelium motivierten Dienst für Kinder, für Familien und für die Gesellschaft.
                  

                  Ein Dienst für Kinder, weil Kinder zugleich wertvoller Teil der Kirche wie auch wertvoller Teil unserer Gesellschaft sind.

                  Kinder sind religiös interessiert, fragen nach Gott und der Welt. Allen Personen, die an der Entwicklung eines Kindes beteiligt
                     sind, kommt die Aufgabe zu, sie zu begleiten, sie zu schützen und ihre Entwicklung zu eigenständig denkenden und eigenverantwortlich
                     lebenden Menschen zu fördern.
                  

                  Ein Dienst für Familien, die ihre Kinder den Trägern katholischer Tageseinrichtungen für Kinder anvertrauen.

                  Vom An-Vertrauen der Kinder durch ihre Eltern lebt jede Tageseinrichtung für Kinder. Vertrauen ist Grundlage für eine gute
                     Zusammenarbeit von Eltern und Erziehern/-innen sowie Basis für die pädagogische Arbeit und die Verwirklichung des pastoralen
                     Auftrags einer Tageseinrichtung für Kinder in katholischer Trägerschaft.
                  

                  Tageseinrichtungen für Kinder sind Orte der Begegnung und der Kommunikation, Orte der Integration in die Gemeinschaft der
                     Kinder und Orte der Gemeinschaftsbildung für Erwachsene und Familien.
                  

                  Ein Dienst für die Gesellschaft, an deren öffentlichem Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag die Tageseinrichtungen
                     für Kinder unterstützend mitwirken.
                  

                  Für das Bistum Aachen bilden katholische Tageseinrichtungen für Kinder in katholischer Trägerschaft einen Beitrag der Kirche
                     zu einer humanen Gesellschaft. Grundlage des Engagements des Bistums Aachen bilden gemeinsame Werte, Überzeugungen und Ansprüche,
                     die in dieser Rahmenordnung beschrieben sind. Sie basieren auf dem Wort der Deutschen Bischöfe “Welt entdecken, Glauben lernen“2 und finden ihre Konkretisierung durch die Grundsätze im Bundesrahmenhandbuch „KTK-Gütesiegel“3.
                  

               

               
                     Katholische Tageseinrichtungen für Kinder 
sind Teil der Pastoral der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG)
                     

                  

                  Katholische Tageseinrichtungen für Kinder sind wertvolle Orte, um die Grundvollzüge des Glaubens in der Gemeinde miteinander
                     zu (er)leben. Die Eltern und Kinder zu unterstützen und ihnen einen lebendigen Zugang zur Gemeinde zu ermöglichen, ist ein
                     zentraler Auftrag der Gemeindepastoral. Katholische Tageseinrichtungen für Kinder bieten hierfür eine besondere Chance. Aus
                     diesem Selbstverständnis heraus arbeiten die Verantwortlichen der GdG mit den katholischen Tageseinrichtungen für Kinder in
                     ihrem Territorium zusammen.
                  

                  Katholische Tageseinrichtungen für Kinder sind „Lebens- und Lernorte“ der Gemeinde, sie öffnen sich für Interessierte und
                     laden zum Mitleben ein. Sie sind ein Teil der Gemeinde und suchen Gelegenheiten, sich im kirchlichen Kontext zu präsentieren.
                     Katholische Tageseinrichtungen für Kinder nehmen eine Vermittlerrolle ein. In der GdG und der Gemeinde vertreten sie die Interessen
                     „ihrer“ Kinder und Familien und gestalten gemeinsam mit den Verantwortlichen für die Pastoral die Möglichkeiten zur Teilhabe
                     am Leben der Gemeinde, die den Bedürfnissen der Kinder und Familien entsprechen.
                  

                  Sie laden die betreuten Kinder und ihre Familien zur Teilnahme am Leben der Gemeinde ein und machen sie mit den pastoralen
                     Angeboten vertraut. Durch angemessene Begegnungs- und Kommunikationsmöglichkeiten unterstützen die katholischen Tageseinrichtungen
                     für Kinder die Familienpastoral in der Gemeinde. Durch ein lebendiges Miteinander ermöglichen die katholischen Tageseinrichtungen
                     für Kinder den Seelsorgern/-innen einen besseren Zugang zu den Familien. Auf diese Weise unterstützen sie die pastoralen Mitarbeiterinnen
                     in der Pastoral, ein bedarfsgerechtes Angebot mit den Familien zu entwickeln, das der sozialen Vielfalt, dem jeweiligen Milieu
                     und den unterschiedlichen Glaubensausprägungen der Familien Rechnung trägt.
                  

                  Die gute Zusammenarbeit zwischen der GdG / Gemeinde und der katholischen Tageseinrichtung für Kinder ist ein grundlegendes
                     Merkmal sowohl im Leitbild des Trägers, der Konzeption der katholischen Tageseinrichtung für Kinder, als auch in der Pastoral
                     der GdG, die im Pastoralkonzept beschrieben werden soll.
                  

               

               
                     Auftrag und Leitsätze für die Trägerschaft 
der katholischen Tageseinrichtungen für Kinder im Bistum Aachen
                     

                  

                  Die Träger sind dem in den folgenden Leitsätzen konkretisierten Auftrag und der pastoralen Bedeutung der katholischen Tageseinrichtungen
                     für Kinder verpflichtet.
                  

                  
                     	3.1

                     	
                        Die Träger katholischer Tageseinrichtungen für Kinder im Bistum Aachen bieten Kindern und ihren Familien ein qualifiziertes
                           Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot und erfüllen damit ihren kirchlichen und gesellschaftlichen Auftrag.
                        

                        Katholische Tageseinrichtungen für Kinder der Träger im Bistum Aachen bieten qualitativ hochwertige, wertschätzende und ganzheitliche
                           Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebote und orientieren sich dabei grundsätzlich am Kindeswohl.
                        

                        Sie bieten den Kindern einen erweiterten Entwicklungsraum und unterstützen die Erziehung der Familien. Zur Erfüllung ihrer
                           familienergänzenden Funktion bedarf es einer engen Abstimmung mit den Erziehungsvorstellungen der Familien.
                        

                        Die katholischen Tageseinrichtungen für Kinder verbinden in ihrer pädagogischen Arbeit die gesellschaftlichen Erwartungen
                           an das Bildungswesen, u.a. die Überprüfbarkeit von Kompetenzen, die alle Kinder erwerben sollen – und den Anspruch der Orientierung
                           an der Persönlichkeitsentwicklung jedes einzelnen Kindes4.
                        

                        Die Träger engagieren sich durch adäquate Ausstattungen, Konzeption und Kompetenzen der Mitarbeiterinnen in den Tageseinrichtungen
                           auch für ein gemeinsames Leben von Kindern mit und ohne Behinderung. Sie sind einem inklusiven Bildungsverständnis verpflichtet.
                        

                        Die Träger katholischer Tageseinrichtungen für Kinder sorgen durch geeignete Ausstattung im Innen- und Außenbereich für eine
                           Umwelt, die die Selbstbildungsprozesse der Kinder fördert.
                        

                        Durch einen möglichst hohen Anteil an Vollzeitbeschäftigung setzen sie sich für die Kontinuität der Erzieher/-innen-Kind-Beziehung
                           ein und ermöglichen dadurch stabile Betreuungssituationen. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, gehen sie im Rahmen ihrer
                           Möglichkeiten über die vom Gesetz geforderten Minimalstandards in der personellen Besetzung hinaus.
                        

                        Die Träger katholischer Tageseinrichtungen für Kinder tragen Verantwortung für die Qualifikation und Fortbildung der pädagogischen
                           Mitarbeiterinnen und sichern auf diesem Weg die Qualität der pädagogischen Arbeit.
                        

                        Die Träger katholischer Tageseinrichtungen für Kinder sorgen für flexible Öffnungszeiten, die es den Eltern erlauben, Familie
                           und berufliche Inanspruchnahme möglichst familiengerecht zu vereinbaren. Die Tagesgestaltung für Kinder, die ganztägig betreut
                           werden, ist an den Bedürfnissen der Kinder orientiert. Außerdem ist für sie eine maximale Kontinuität des personellen Angebots
                           zu gewährleisten.
                        

                        Die Träger katholischer Tageseinrichtungen für Kinder stellen sich der Herausforderung der Betreuung von Kindern unter drei
                           Jahren, um möglichst früh und damit möglichst wirksam mit der Förderung von Kindern in Ergänzung zum familiären Erfahrungshorizont
                           zu beginnen und um allen Familien eine umfassende Teilhabe an der von Erwerbsarbeit geprägten Gesellschaft zu ermöglichen.
                        

                        Mit der Entscheidung eines Trägers katholischer Tageseinrichtungen für Kinder, Kinder unter drei Jahren aufzunehmen, ist die
                           Verpflichtung verbunden, ein besonders hohes qualitatives Niveau bei Betreuung, Erziehung und Bildung der Kinder sicherzustellen.
                           Dabei gilt es, die seelische, emotionale, intellektuelle und physische Entwicklung wie auch die Personalität des Kindes individuell
                           zu unterstützen. Dies stellt die Träger katholischer Tageseinrichtungen für Kinder vor die Herausforderung, ihre Konzepte
                           so weiterzuentwickeln, dass sie den spezifischen Bedürfnissen und Entwicklungsvoraussetzungen von Kindern unter 3 Jahren entsprechen.
                        

                        Die Träger katholischer Tageseinrichtungen für Kinder vertreten die grundsätzliche pädagogische und anthropologische Angemessenheit
                           des Konzeptes der Betreuung von Kindern unter 3 Jahren nach innen und außen.
                        

                        Als fachliche Grundlage für ein solches Konzept dienen die Qualitätskriterien des KTK-Gütesiegels und die „Eckpunkte guter
                           Qualität in der Krippe“5 der deutschen Liga für das Kind.
                        

                     

                     	3.2

                     	
                        Die Träger katholischer Tageseinrichtungen für Kinder verpflichten sich, die Qualität ihrer Einrichtungen mit Hilfe des KTK-Gütesiegels6 bis zum Erlangen des Standards “Qualitätsbrief“7 weiterzuentwickeln.
                        

                        Die hohen Ansprüche, die sich aus dem Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag ergeben, können auf Dauer nur erfolgreich
                           umgesetzt werden, wenn die Anforderungen, die Planung und Umsetzung kontinuierlich geprüft, weiterentwickelt und dokumentiert
                           werden. Hierbei unterstützt das KTK-Gütesiegel die pädagogischen Fachkräfte und Träger.
                        

                        Das Gütesiegel basiert auf theologischen Aussagen. Ausgangspunkt und damit das Fundament ist die zentrale Botschaft von der
                           Liebe Gottes zu jedem Menschen. Diese Liebe Gottes ist in Jesus Christus Mensch geworden. Wenn Menschen etwas von diesem Geliebtsein
                           erfahren, können sie selbst wieder mit Liebe zu Gott, zu anderen, zu sich und zur Schöpfung antworten. Diese theologischen
                           Aussagen konkretisieren sich z.B. in den Grundhaltungen der Mitarbeiterinnen und können als Glaube, Hoffnung und Liebe bezeichnet
                           werden. Die Handlungen der pädagogischen Fachkräfte werden nicht nur durch ihre Fachlichkeit, sondern auch durch diese Grundhaltung
                           bestimmt.
                        

                        Die Gütesiegelkriterien haben daher den Anspruch, „Qualität mit Religion“8 zu beschreiben9.
                        

                        Das im Gütesiegel verwendete Verfahren stellt sicher, dass die Anforderungen der Beteiligten, also der Kinder, ihrer Familien,
                           der Mitarbeiter/-innen und des Trägers, zu berücksichtigen sind. Es enthält Qualitätsanforderungen, die sich aus fachlicher,
                           wissenschaftlicher und christlicher Sicht in Bezug zur Bildung, Erziehung und Betreuung und der zugehörigen, unterstützenden
                           Prozesse ergeben. Zur Entwicklung der Qualität werden Instrumente zur Verfügung gestellt, mit denen man die angestrebten Ziele,
                           die sich aus der Umsetzung eines träger- und einrichtungsspezifischen Leitbildes ergeben, operationalisiert. Der Grad der
                           Zielerreichung ist in diesem Verfahren für alle Beteiligte transparent und nachvollziehbar.
                        

                        Die Umsetzung des Bischofswortes „Welt entdecken, Glauben leben“ wird durch die Einführung des KTK-Gütesiegels gefördert.

                     

                     	3.3

                     	
                        Die Träger katholischer Tageseinrichtungen für Kinder im Bistum Aachen erkennen die Individualität, die Würde und die Rechte
                           jedes einzelnen Kindes an. Sie fördern das Recht der Kinder auf Religiosität und christliche Spiritualität.
                        

                        Als eine Konsequenz der christlichen Überzeugung, dass jeder Mensch von Gott gewollt und geliebt ist, ist die Würde jeden
                           Kindes unantastbar. Jedem Kind steht das Recht auf Unversehrtheit, Versorgung, Förderung und Bildung, sowie das Recht auf
                           freie Meinung und Mitwirkung (Partizipation) zu. Die Träger katholischer Tageseinrichtungen für Kinder und die dort pädagogisch
                           tätigen Mitarbeiterinnen verstehen es als ihre Aufgabe, sich für die Rechte von Kindern einzusetzen und diese Rechte in der
                           täglichen Praxis umzusetzen10.
                        

                        Kinder müssen als Mädchen und Jungen in ihrer Geschlechteridentität mit unterschiedlichen Bedürfnissen und Lebenssituationen
                           von den pädagogischen Mitarbeitern/-innen wahr- und angenommen werden.
                        

                        Den Trägern katholischer Tageseinrichtungen für Kinder liegt daran, das Recht der Kinder auf Religiosität zu verwirklichen.
                           Sie suchen nach Wegen, in ihren Einrichtungen Wertebewusstsein und Spiritualität zu fördern. Dazu legen sie Wert auf gut qualifizierte
                           Mitarbeiterinnen, die als Christinnen und Christen eine dauerhaft stabile Beziehung zu den Kindern herstellen und ihnen wertschätzend
                           und empathisch begegnen. Sinnliche, emotionale und beziehungsorientierte Erfahrungen sind hierbei von besonderer Bedeutung.
                           Religiöse Erziehung will Kindern ein positives Bild von Gott vermitteln und Gott nicht als Erziehungshelfer missbrauchen.
                        

                        Die Träger katholischer Tageseinrichtungen für Kinder gewährleisten, dass christliche Symbole und die Glaubenspraxis des kirchlichen
                           Jahreskreises vorgestellt und vermittelt werden.
                        

                        Im Interesse eines respektvollen Miteinanders der Religionen und Kulturen sorgen die Träger katholischer Tageseinrichtungen
                           für Kinder dafür, dass die in ihren Einrichtungen betreuten Kinder andere Religionen und Weltanschauungen kennen lernen und
                           sich mit anderen Glaubenstraditionen altersgemäß beschäftigen können.
                        

                        Die Träger gewährleisten religionspädagogische und spirituelle Angebote, auch in Kooperation mit den pastoralen Mitarbeiterinnen
                           der jeweiligen GdG.
                        

                     

                     	3.4

                     	
                        Die Träger katholischer Tageseinrichtungen für Kinder tragen Sorge, dass in ihren Einrichtungen die soziale und kulturelle
                           Vielfalt im Sozialraum wahrgenommen wird. Sie engagieren sich für die Überwindung sozialer Ungleichheit und für ein respektvolles
                           Zusammenleben von Kindern und Familien kulturell und religiös unterschiedlicher Herkunft.
                        

                        Die soziale und kulturelle Vielfalt wird als „Zeichen der Zeit“ im Sinne der Pastoralkonstitution des Zweiten Vatikanischen
                           Konzils “Gaudium et Spes“ und damit als bewusste pädagogische und pastorale Aufgabe ernst genommen, konstruktiv umgesetzt
                           und als Bereicherung verstanden.
                        

                        Die Träger verstehen ihre katholischen Tageseinrichtungen als kulturell und sozial inklusives Angebot für die Familien im
                           jeweiligen Sozialraum.
                        

                        Die Träger schaffen Mitwirkungsmöglichkeiten für Eltern bei der Angebotsstruktur und der inhaltlichen Konzeption, auch derjenigen
                           Eltern, die nicht selbstverständlich die Anliegen ihrer Familie und ihrer Kinder zu vertreten gewohnt sind.
                        

                        Die Träger katholischer Tageseinrichtungen für Kinder nehmen aktiv an der Gestaltung ihres Sozialraumes teil und stellen sich
                           der Herausforderung einer von sozialer Ungleichheit und kultureller Vielfalt geprägten Gesellschaft. Die Träger katholischer
                           Tageseinrichtungen für Kinder setzen sich für die gesellschaftliche Beteiligung von Kindern und Familien ein. Sie verstehen
                           sich als Anwälte einer lokalen Politik für Familien.
                        

                     

                     	3.5

                     	
                        Die im Evangelium grundgelegte „Option für die Armen“ ist eine ständige Herausforderung für die Träger katholischer Tageseinrichtungen
                           für Kinder und ermutigt dazu, Einrichtungen in besonderer Weise auf die Bedürfnisse benachteiligter Familien auszurichten.
                        

                        Die Träger stellen sich dem Auftrag, den Folgen sozialer und wirtschaftlicher Ungleichheiten entgegen zu wirken, wo diese
                           die Bildungs- und Lebenschancen von Kindern beeinträchtigen.
                        

                        Die Träger nehmen die Lebenswelten benachteiligter Kinder und Eltern besonders aufmerksam wahr und richten ihre Initiativen
                           zur Teilnahme am gesellschaftlichen Leben an deren Voraussetzungen aus.
                        

                        Die Träger katholischer Tageseinrichtungen für Kinder ermöglichen in Kooperation mit Netzwerken von sozialen Partnern/-innen,
                           Beratungseinrichtungen und der jeweiligen GdG Unterstützungsangebote und Gestaltungsräume, die sich an den Zugangs- und Teilhabeformen
                           der Kinder und Familien ihres Sozialraumes orientieren.
                        

                        Die Träger sind sich der möglichen Ausgrenzung von Familien bewusst, beispielsweise durch finanzielle Forderungen, die über
                           den Elternbeitrag hinausgehen, durch die Gestaltung der Betreuungsangebote oder bestimmter vorherrschender Kommunikationsformen
                           und wirken dieser Ausgrenzung entgegen.
                        

                     

                     	3.6

                     	
                        Die Träger katholischer Tageseinrichtungen für Kinder pflegen eine christlich geprägte Unternehmenskultur.

                        Die Träger bringen als kirchliche Dienstgeber ihren Mitarbeiterinnen Wertschätzung und Anerkennung entgegen und stehen loyal
                           zu ihnen. Regelmäßige Gespräche der Träger mit den Mitarbeiterinnen sind Voraussetzung für eine gute Zusammenarbeit. Die Kompetenzen
                           der Mitarbeitern/-innen werden berücksichtigt, die Zuständigkeiten verbindlich geregelt und sind allen Beteiligten bekannt.
                        

                        Die Träger katholischer Tageseinrichtungen für Kinder fördern die Grundhaltung der Mitarbeiterinnen, die Anforderungen an
                           eine Erziehungsarbeit auf christlicher Grundlage erfüllen zu wollen und das Bemühen der Mitarbeiterinnen um christliche Orientierung,
                           durch theologische und religionspädagogische Bildung und persönliche Glaubensvertiefung.
                        

                        Die Auswahl geeigneten Personals wird unter Verwendung der spezifischen Beschreibungen der unterschiedlichen Stellenprofile
                           auf der Basis transparenter Kriterien vorgenommen.
                        

                     

                  

               

               
                     Die Gestaltung eines gemeinsamen Prozesses der Zusammenarbeit 
der katholischen Tageseinrichtungen für Kinder, ihrem Träger 
und der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG).
                     

                  

                  Die Trägerschaft und die damit verbundene Verantwortung für die einzelne, ehemals ausschließlich kirchengemeindlich getragene
                     Tageseinrichtungen wurde 2010 auf die Ebene des Kirchengemeindeverbandes bzw. der Pfarrei auf GdG-Ebene verlagert.
                  

                  Alternativ besteht die Möglichkeit, die Trägerschaft auf die gemeinnützigen Trägergesellschaften – nachfolgend Trägergesellschaften
                     genannt – Profinos, pro futura, pro multis bzw. auf die noch zu gründende Trägergesellschaft für die Regionen Kempen-Viersen
                     und Krefeld, in ihrem jeweiligen Einzugsbereich zu übertragen.
                  

                  Unabhängig von der Trägerschaftsform besteht die Notwendigkeit einer engen, pastoral wirksamen Zusammenarbeit zwischen allen
                     katholischen Tageseinrichtungen für Kinder und der jeweiligen GdG.
                  

                  
                     	4.1

                     	
                        Empfehlung zur strukturellen Gestaltung

                        Die folgenden Empfehlungen zur strukturellen Gestaltung sind sinngemäß für jede Trägerschaftsform und für jede GdG gültig.
                           Die Regelungen im Einzelnen können den örtlichen Gegebenheiten angepasst werden.
                        

                        Der Träger der katholischen Tageseinrichtung für Kinder verantwortet die wesentlichen mit dem Betrieb der Tageseinrichtung
                           für Kinder verbundenen Prozesse und Entscheidungen.
                        

                        Nach Möglichkeit erfolgen richtungweisende Entscheidungen in Abstimmung mit den Verantwortlichen der GdG11 (Leitungswechsel, Veränderung des Angebots, Schließung einer Gruppe oder die Aufgabe des Standorts).
                        

                        Ein Mitglied des Pastoralteams der GdG soll als Ansprechpartnerin für die jeweiligen katholischen Tageseinrichtungen für Kinder
                           benannt werden und für die Zusammenarbeit zuständig und verantwortlich sein.
                        

                        Das bedeutet: Er / Sie

                        
                           	
                              unterstützt die katholischen Tageseinrichtungen bei der Umsetzung der Rahmenordnung, u.a. bei der Entwicklung des katholischen
                                 Profils und der Konzeption,
                              

                           

                           	
                              fördert die Zusammenarbeit mit der Gemeinde und der GdG,

                           

                           	
                              ist für die Vorbereitung und Durchführung von Gottesdiensten für Kleinkinder und Familien in Zusammenarbeit mit den katholischen
                                 Tageseinrichtungen zuständig,
                              

                           

                           	
                              unterstützt die Elternarbeit bei religiösen Themen,

                           

                           	
                              begleitet die Mitarbeiterinnen seelsorgerisch und unterstützt sie bei der Umsetzung der religionspädagogischen Angebote und
                                 Projekte in den katholischen Tageseinrichtungen.
                              

                           

                        

                     

                     	4.2

                     	
                        Ausschuss für Kinder- und Familienpastoral

                        Der GdG-Rat soll einen Ausschuss für Kinder- und Familienarbeit einrichten.

                        In diesem Ausschuss arbeiten zusammen:

                        
                           	
                              Gemeindemitglieder mit Erfahrung in der Familienpastoral,

                              der/die Ansprechpartnerin für die katholischen Tageseinrichtungen für Kinder aus dem Pastoralteam,

                           

                           	
                              Mitarbeiterinnen der katholischen Tageseinrichtungen für Kinder.

                           

                        

                        Dieser Ausschuss plant, koordiniert und sichert die Einbindung der katholischen Tageseinrichtungen für Kinder in die Kinder-
                           und Familienpastoral der GdG (Aktionen, Projekte, etc.), u.a. durch die Entsendung eines stimmberechtigten Mitglieds in den
                           GdG-Rat.
                        

                        Unter Beteiligung des/der Ansprechpartner/-in aus dem Pastoralteam werden konzeptionelle Aussagen zur religionspädagogischen
                           Arbeit entwickelt.
                        

                        Das Leitbild des Trägers katholischer Tageseinrichtungen für Kinder bietet hierzu die Voraussetzung und wird vom Träger vorgegeben.
                           Gleichzeitig soll sich das Pastoralkonzept der GdG im Leitbild der katholischen Tageseinrichtung für Kinder widerspiegeln.
                        

                        Um das Wissen der katholischen Tageseinrichtungen für Kinder bezüglich der Situation in der GdG lebenden Familien zur Weiterentwicklung
                           des Pastoralkonzeptes und für die Arbeit im GdG-Rat zu nutzen, sollen der/die Leiterinnen der katholischen Tageseinrichtungen
                           für Kinder nach Bedarf in den GdG-Rat eingeladen werden.
                        

                        Diese Empfehlung zur Gestaltung eines gemeinsamen Prozesses gilt auch für die Tageseinrichtungen für Kinder der Trägergesellschaften
                           und wird für die Tageseinrichtungen für Kinder in anderer Trägerschaft empfohlen12.
                        

                     

                  

               

               
                     Aufgabe der Diözesanebene in der Zusammenarbeit 
mit den Trägern katholischer Tageseinrichtungen für Kinder
                     

                  

                  Das Bistum Aachen, insbesondere vertreten durch den Fachbereich Tageseinrichtungen für Kinder im Bischöflichen Generalvikariat
                     (BGV), unterstützt, fördert, begleitet und berät die Träger katholischer Tageseinrichtungen für Kinder und die GdG in ihrem
                     Anspruch, katholische Tageseinrichtungen für Kinder als wichtige Räume pastoralen Handelns zu gestalten.
                  

                  Das Bistum Aachen greift aktuelle Anliegen und Vorhaben der Träger katholischer Tageseinrichtungen für Kinder und der GdG
                     auf und setzt Impulse für die Weiterentwicklung der katholischen Tageseinrichtungen für Kinder auf Grundlage
                  

                  
                     	
                        des Bischofswort „Glauben leben, Welt entdecken“,

                     

                     	
                        diözesaner Vorgaben,

                     

                     	
                        der Kriterien des KTK-Gütesiegels und wissenschaftlicher Erkenntnisse und gesellschaftspolitischer Entscheidungen.

                     

                  

                  Das Bistum Aachen begleitet, unterstützt und steuert die Entwicklung der Angebotsstruktur, übernimmt Sorge für die Bereitstellung
                     von Finanzmitteln und achtet auf eine transparente, rechtmäßige, zielgerichtete und nachvollziehbare Verwendung der Finanzmittel.
                  

                  Das Bistum Aachen, insbesondere vertreten durch den Fachbereich Tageseinrichtungen für Kinder im Bischöflichen Generalvikariat,
                     nimmt die Fachaufsicht gegenüber den Trägern katholischer Tageseinrichtungen für Kinder wahr und sichert in seiner Funktion
                     der kirchlichen Aufsicht ein hochwertiges pädagogisches Angebot der katholischen Tageseinrichtungen für Kinder gemäß dieser
                     Rahmenordnung.
                  

                  Das Bistum Aachen sorgt für eine den aktuellen gesellschaftlichen, pädagogischen und politischen Rahmenbedingungen angemessene
                     Trägerstruktur und fördert Aufbau und Weiterentwicklung der vier Trägergesellschaften.
                  

                  Die Fachberatung des Diözesan-Caritasverbandes sichert die fachliche Beratung, Unterstützung und Begleitung der katholischen
                     Tageseinrichtungen für Kinder und der Träger insbesondere bei pädagogisch fachlich relevanten Themenstellungen.
                  

                  Der Fachbereich Tageseinrichtungen für Kinder im Bischöflichen Generalvikariat und die Fachberatung des Caritasverbandes für
                     das Bistum Aachen arbeiten konstruktiv zusammen.
                  

                  Im Zusammenschluss der katholischen Tageseinrichtungen für Kinder im „Verband katholische Tageseinrichtungen für Kinder (KTK)
                     Diözesan-Arbeitsgemeinschaft im Bistum Aachen“ (DIAG KTK im Bistum Aachen) ist der Leiter der Abteilung Pastoral & Bildung
                     mit Jugendlichen & Erwachsenen im Bischöflichen Generalvikariat oder ein/eine von ihm benannte/r Vertreter/-in satzungsmäßig
                     Mitglied im Vorstand. Dies ermöglicht eine enge Kooperation mit allen am Themenfeld der katholischen Tageseinrichtungen für
                     Kinder beteiligten Interessenvertreter/-innen (Pädagogen/-innen, Träger, Fachberatung, Spitzenverband und Bistum).
                  

                  Das Katholische Büro vertritt die Interessen der fünf Bistümer in NRW. In einer dort verorteten Arbeitsgruppe werden die Fragestellungen
                     der katholischen Tageseinrichtungen für Kinder auf Landesebene unter Beteiligung der fünf Bistümer beraten. An dieser Arbeitsgruppe
                     nehmen je ein/eine Vertreter/-in des Fachbereichs Tageseinrichtungen für Kinder im Bischöflichen Generalvikariat sowie der
                     Fachberatung des Diözesan Caritasverbandes in der Funktion als Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege gemeinsam teil.
                  

               

               
                     Verbindlichkeit der Rahmenordnung

                  

                  Die vorliegende Rahmenordnung für das Bistum Aachen ist bindend für

                  
                     	
                        die Trägergesellschaften,

                     

                     	
                        die Kirchengemeindeverbände und Pfarreien auf Ebene der GdG, die Träger katholischer Tageseinrichtungen für Kinder sind.

                     

                  

                  Die Rahmenordnung hat für die anderen katholischen Träger empfehlenden Charakter13. Gleiches gilt für die GdG, in deren Einzugsbereich sich Tageseinrichtungen für Kinder in anderer katholischer Trägerschaft
                     befinden.
                  

               

               
                     Inkraftsetzung der Rahmenordnung

                  

                  Die Rahmenordnung tritt zum 1. März 2013 in Kraft.

                  Die Rahmenordnung „Auftrag und Selbstverständnis der Trägerschaft katholischer Tageseinrichtungen für Kinder im Bistum Aachen
                     – Pastorale und pädagogische Grundlagen“ wird spätestens bis zum 31. Dezember 2016 zwischen den Trägern katholischer Tageseinrichtungen
                     für Kinder und der Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung reflektiert und fortgeschrieben.
                  

               

            

         

      

      

      
            Anlagen

         

         
                     Anlage 1 
Definition: Träger im Sinne dieser Rahmenordnung
                     

                  

                  
                     	
                        Trägergesellschaften (gGmbH)

                        Profinos, pro futura, pro multis sowie die noch zu gründende Trägergesellschaft für die Regionen Kempen-Viersen und Krefeld
                           dienen den Kirchengemeindeverbänden und Pfarreien auf GdG-Ebene als durch den Bischof gewünschte Trägerschaftsform, indem
                           sie den Bestand katholischer Tageseinrichtungen für Kinder sichern und von Trägerverantwortung entlasten.
                        

                        Die Pfarreien sollen die katholischen Tageseinrichtungen für Kinder ihres Territoriums in Trägerschaft der durch sie gegründeten
                           gemeinnützigen GmbH weiterhin begleiten.
                        

                        Sie sollen die durch die Übertragung entstandenen freien Ressourcen als Chance für die Pastoral nutzen und ihre Interessen
                           bzgl. der katholischen Tageseinrichtungen für Kinder in den Gremien der GmbH und ggf. im Rat der Tageseinrichtung sowie im
                           Ausschuss für Kinder und Familienpastoral der GdG aktiv einbringen. (siehe Kapitel 4 der Rahmenordnung)
                        

                     

                     	
                        Kirchengemeindeverbände und Pfarreien auf der Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG)

                        Seit der Übertragung der katholischen Tageseinrichtungen für Kinder auf kirchengemeindlicher Ebene in die Kirchengemeindeverbände
                           oder die Pfarreien auf GdG-Ebene sind diese in der Regel Träger mehrerer Einrichtungen. Die aktuelle Trägerentwicklung zeigt,
                           dass bereits durch diese Übertragung eine Struktur geschaffen wurde, in der die Funktionalität der katholischen Tageseinrichtungen
                           für Kinder gesichert werden konnte. Wenn die Kirchengemeindeverbände und die Pfarreien die Trägerschaft kompetent, auch im
                           Sinne dieser Rahmenordnung umsetzen, werden sie weiterhin in der Lage sein, ihre katholischen Tageseinrichtungen für Kinder
                           zu betreiben.
                        

                     

                     	
                        Andere katholische Träger

                        Andere katholische Träger sind Ordensgemeinschaften, Fachverbände, z.B. Sozialdienst katholischer Frauen (SKF), Vereine, Caritas-Lebenswelten
                           gGmbH und Initiativen, deren Träger sich christlich/katholisch orientieren und sich für den Caritasverband für das Bistum
                           Aachen e.V. als ihrem Spitzenverband entschieden haben.
                        

                     

                  

                  

               

               
                     Anlage 2 
Erläuterungen zum Bundesrahmenhandbuch KTK Gütesiegel
                     

                  

                  Das KTK-Gütesiegel ist ein Instrument zur Qualitätsentwicklung, -sicherung und zur Feststellung von Qualität. Es kann auch
                     zur Zertifizierung auf der Grundlage der DIN EN ISO 9001 benutzt werden. Es enthält Qualitätsanforderungen, die sich aus fachlich-wissenschaftlicher
                     und christlicher Sicht in Bezug auf Bildung, Erziehung und Betreuung und der dazugehörigen unterstützenden Prozesse begründen.
                  

                  Das Gütesiegel basiert auf theologischen Aussagen (siehe Kapitel 3.2).

                  Die Aufgaben und konzeptionellen Grundlagen einer katholischen Tageseinrichtung für Kinder werden im KTK-Gütesiegel in neun
                     Qualitätsbereichen beschrieben:
                  

                  
                     	
                        Kinder

                     

                     	
                        Eltern

                     

                     	
                        Personal

                     

                     	
                        Leitung

                     

                     	
                        Träger

                     

                     	
                        Kirchengemeinde

                     

                     	
                        politische Gemeinde

                     

                     	
                        Mittel und

                     

                     	
                        Glaube.

                     

                  

                  Jeder Qualitätsbereich beginnt mit einer Einleitung, die als Reflexionsgrundlage dient.

                  Unter der Überschrift:

                  „… wird wahrgenommen“ erfolgt eine Situationsanalyse.

                  „… wird davon ausgegangen“ wird die jeweilige Situation zum Thema des Qualitätsbereichs beurteilt.

                  „… wird so gehandelt“ werden Forderungen für die Praxis formuliert.

                  Diese Forderungen werden umgesetzt in sogenannten Qualitätsanforderungen. Sie stellen eine Art Leistungsversprechen dar. Jede
                     Qualitätsanforderung wird durch sogenannte Praxisindikatoren differenziert beschrieben und für die Arbeit in einer Kindertageseinrichtung
                     operationalisiert. Zur Umsetzung dieser Praxisindikatoren, der Weiterentwicklung und der Verbesserung der Praxis dient ein
                     Qualitätsmanagementsystem, das auf der internationalen Norm ISO 9001 beruht.
                  

                  Das KTK-Gütesiegel ist in erster Linie ein Qualitätsentwicklungsinstrument und benutzt die internationale Norm und die entsprechenden
                     Instrumente, damit die Anforderungen, die sich aus dem gesetzlichen und dem christlichen Auftrag ergeben, nachprüfbar in die
                     Praxis umgesetzt werden können.
                  

                  Entwicklungsinstrumente, wie z.B. den PDCA-Zyklus (plan do check act: „planen, handeln, prüfen und verbessern“) müssen fachlich-wissenschaftlich
                     begründeten Anforderungen entsprechen. Zum Beispiel der fachlichen Anforderung, dass die Beobachtung der Kinder als Grundlage
                     für die pädagogische Planung zu berücksichtigen ist.
                  

                  Die Antwort jeder Tageseinrichtung für Kinder auf die Qualitätsanforderungen ist immer eine einrichtungsspezifische. Nur dadurch
                     kann Qualität erreicht werden, die der Situation und den Bedingungen vor Ort entsprechen, denn Qualität im KTK Gütesiegel
                     berücksichtigt die unterschiedlichen Interessen aller Betroffenen. So wird gleichzeitig die Profilbildung der Einrichtung
                     gestärkt und damit eine hohe intrinsische Motivation der Mitarbeiterinnen gefördert.14

               

            

         

      

      

      1
            Ein Pastoralverständnis, wie es in der Pastoralkonstitution „Gaudium et Spes“ beschrieben wird.

         

      

      2
            Welt entdecken, Glauben leben, Die deutschen Bischöfe, Nr. 89, 2008

         

      

      3
            KTK Gütesiegel Bundesrahmenhandbuch, Hrsg. Verband Katholischer Tageseinrichtungen für Kinder (KTK) – Bundesverband e.V., Freiburg, Köselverlag

         

      

      4
            Welt entdecken, a.a.O., S. 12

         

      

      5
            Positionspapier der deutschen Liga für das Kind

         

      

      6
            KTK Gütesiegel Bundesrahmenhandbuch, a.a.O.

         

      

      7
            Hinweise zum Qualitätsbrief siehe Anlage 2

         

      

      8
            Prof. DDr. Peter Beer, Einleitung KTK-Gütesiegel Bundesrahmenhandbuch

         

      

      9
            Sinngemäß zitiert nach Dr. Werner Gatzweiler, KTK-Bundesverband, anlässlich einer Fachtagung 1997 in Münster

         

      

      10
            Leitlinie KTK-Bundesverband, Hrsg. Verband Katholischer Tageseinrichtungen für Kinder (KTK) – Bundesverband e.V., Freiburg

         

      

      11
            Der Träger orientiert sich dabei am „Strukturplan für die Kirche am Ort in der Diözese Aachen“ (KA 2/2010, Nr. 45).

         

      

      12
            siehe Anlage 1: Definition: Träger im Sinne dieser Rahmenordnung

         

      

      13
            „Statut für die katholischen Kindertageseinrichtungen in den (Erz-)Bistümern Aachen, Essen, Köln, Münster und Paderborn“,
               § 7 Geltung für andere katholische Träger
            

         

      

      14
            Zum Selbstverständnis des Gütesiegels in Anlehnung an Dr. Werner Gatzweiler, KTK Bundesverband, 2009

         

      

   
      

      
         Leitlinie zur Organisation und Entwicklung der Fortbildung im Interesse der Weiterentwicklung im Bereich der katholischen
            Tageseinrichtungen für Kinder im Bistum Aachen
         

      

      
         Vom 8. November 2013

      

      
         (KlAnz. 2014, Nr. 13, S. 29)

      

      
                  Grundlagen

               

               Die „Leitlinie zur Organisation und Entwicklung der Fortbildung im Interesse der Weiterentwicklung im Bereich der Katholischen
                  Tageseinrichtungen für Kinder im Bistum Aachen“ beschreibt die Zuständigkeiten und das Verfahren, mit Hilfe derer bistumseinheitliche
                  Qualitätsstandards im Bereich der Fortbildung für die Katholischen Tageseinrichtungen für Kinder auf der Träger-, Regional-
                  und Diözesanebene weiterentwickelt werden sollen.
               

               Die Fortbildungsangebote auf den unterschiedlichen Ebenen, die fachliche Beratung des Caritasverbands für das Bistum Aachen
                  e.V. (DiCV) und die fachliche Begleitung durch die katholischen Foren für Familien- und Erwachsenenbildung, z.B. der Familienzentren,
                  sollen abgestimmt aufeinander aufbauen, um so die Weiterentwicklung der Katholischen Tageseinrichtungen für Kinder gemeinsam
                  zu unterstützen und zu fördern.
               

               Ausgehend vom Selbstverständnis der katholischen Träger, in eigener Verantwortung die Weiterentwicklung der pädagogischen
                  Arbeit zu sichern, will die vorliegende Leitlinie eine angemessene Unterstützung zur Umsetzung dieses Anspruchs leisten. Zur
                  Sicherstellung eines für die Träger und Tageseinrichtungen bedarfsgerechten, qualitativ guten Fortbildungsangebots ist die
                  Beteiligung der Träger und pädagogischen Fachkräfte unverzichtbar.
               

               Gefördert wird die systematische Vernetzung der Beteiligten am Fortbildungsgeschehen in der zu errichtenden Diözesanen Fachgruppe
                  Fort- und Weiterbildung für Katholischen Tageseinrichtungen für Kinder, im Weiteren Diözesane Fachgruppe genannt.
               

               Am Verfahren zur Organisation und konzeptionellen Weiterentwicklung der Fortbildungen für Katholische Tageseinrichtungen sind beteiligt:

               
                  	
                     Caritasverband für das Bistum Aachen e.V. (DiCV)

                     Die Fachberatung für Tageseinrichtungen für Kinder des DiCV zeigt die notwendigen fachlichen Standards auf. Sie sichert die
                        Fort- und Weiterbildung im Bereich der Leitungskompetenz auf der Diözesanebene.
                     

                  

                  	
                     Bischöfliches Generalvikariat, Fachbereich Tageseinrichtungen für Kinder

                     Der Fachbereich Tageseinrichtungen für Kinder unterstützt die Träger in ihrer Verantwortung für die Personal- und Qualitätsentwicklung
                        u.a. mit dieser Leitlinie. Die durch den Fachbereich verantworteten trägerspezifischen Tagungen und Fortbildungen sollen sowohl
                        die ehrenamtlich als auch die hauptamtlich tätigen Trägervertreter/-innen in ihren Aufgabenstellungen stärken und zur Weiterentwicklung
                        der Trägerqualität beitragen.
                     

                  

                  	
                     Katholische Foren für Erwachsenen- und Familienbildung

                     Die Katholischen Foren für Erwachsenen- und Familienbildung sind auf der Ebene der Region als Anbieter der Fort- und Weiterbildung
                        im Sinne dieser Leitlinie für die Fortbildungsangebote der pädagogisch tätigen Mitarbeiter/innen, d.h. der Fach- und Ergänzungskräfte,
                        zuständig.
                     

                  

                  	
                     Katholische Tageseinrichtungen für Kinder

                     Die Katholischen Tageseinrichtungen für Kinder bieten Kindern und ihren Familien ein qualifiziertes Bildungs-, Erziehungs-
                        und Betreuungsangebot1 an. Die Umsetzung dieses Auftrages stellt hohe Ansprüche an die Professionalität der pädagogisch tätigen Mitarbeiter/-innen
                        und an die der Trägervertreter. Die Anforderungen aus dem Kinderbildungsgesetz NW (insbesondere § 11 KiBiz), der Rahmenordnung
                        „Auftrag und Selbstverständnis der Trägerschaft Katholischer Tageseinrichtungen für Kinder“ des Bistums Aachen, incl. der
                        Kriterien des KTK-Gütesiegels, erfordern eine systematische Fortbildungsplanung der Mitarbeiter/-innen und Trägervertreter/-innen,
                        die auf einer kontinuierlichen Evaluation der pädagogischen Arbeit basiert.
                     

                  

               

            

            
                  Ebenen der inhaltlichen Zuständigkeiten in der Fortbildung, auf der die Leitlinie Anwendung findet

               

               
                  
                     
                        
                        
                        
                     
                     
                        
                           	Trägerebene
                           	
                              Fortbildungsbeauftragte/r

                           
                           	
                              Katholische Tageseinrichtung/en 
für Kinder
                              

                           
                        

                        
                           	Region
                           	
                              Regionale Arbeitsgruppe Fortbildung

                           
                           	
                              Katholische Foren für Erwachsenen- und Familienbildung

                           
                        

                        
                           	Diözese
                           	
                              Diözesane Fachgruppe Fort- und Weiterbildung für Katholische Tageseinrichtungen für Kinder

                           
                           	
                              Vertreter/-innen der Träger- und der Regionen, DiCV und Bischöfliches Generalvikariat

                           
                        

                     
                  

               

               
                     Ebene des Trägers der Katholischen Tageseinrichtung für Kinder

                  

                  
                     
                        	2.1.1

                        	
                           Weiterentwicklung der Trägerqualität

                           Der Anspruch an die Zuständigkeit der Träger für die Katholischen Tageseinrichtungen hat durch gesetzliche Vorgaben, gesellschaftliche
                              und fachliche Erwartungen und fachliche Notwendigkeiten stark zugenommen.
                           

                           Zukünftig sollen den Trägervertreter/-innen mehr Möglichkeiten des fachlichen Austauschs, durch Informationsveranstaltungen,
                              Fachtagungen und bei Bedarf konkreter Schulungen angeboten werden.
                           

                           Die Bedarfsermittlung trägerrelevanter Themen erfolgt über die Diözesane Arbeitsgemeinschaft der Katholischen Tageseinrichtungen
                              für Kinder (DIAG-KTK) und kann direkt an das Bischöfliche Generalvikariat, Fachbereich Tageseinrichtungen für Kinder, gerichtet
                              werden.
                           

                        

                        	2.1.2

                        	
                           Fort- und Weiterbildung der pädagogisch tätigen Mitarbeiter/-innen

                           Jeder Träger verantwortet die Qualitätssicherung und Weiterentwicklung seiner Einrichtung/en und somit die notwendige Fort-
                              und Weiterbildung seiner Trägervertreter/-innen und seines Personals.2 Der Träger beauftragt für seine Einrichtung/en eine/n mit Leitungsaufgaben betraute/n Mitarbeiter/-in (Einrichtungsleitung,
                              Verbundleitung oder ggf eine stellvertretende Leitung) zur/zum Fortbildungsbeauftragte/n.
                           

                           
                              	
                                 Im Auftrag des Trägers ermittelt die/der Fortbildungsbeauftragte beim Träger mit allen Leiter/-inne/n der Katholischen Tageseinrichtungen
                                    für Kinder den Fortbildungsbedarf des kommenden Kindergartenjahres sowie den lang- und mittelfristigen Bedarf.
                                 

                              

                              	
                                 Die/der Fortbildungsbeauftragte stellt zwei mal jährlich einen Austausch zum Thema Fortbildungsbedarfe mit ihren/seinen Leitungskolleg/inn/en
                                    sicher (z.B. in der gemeinsamen Dienstbesprechung der Leiter/-innen oder in gesonderten Arbeitstreffen).
                                 

                              

                              	
                                 Die/der Fortbildungsbeauftragte stimmt den Bedarf, die Inhalte und die Umsetzung der Fortbildungsangebote mit dem Träger ab.

                              

                              	
                                 Die/der Fortbildungsbeauftragte reflektiert mit ihren/seinen Leitungskolleg/inn/en die durchgeführten Fortbildungen und leitet
                                    die Rückmeldungen in die Regionale Arbeitsgruppe Fortbildung weiter.
                                 

                              

                              	
                                 Die/der Fortbildungsbeauftragte wird vom Träger in die Regionale Arbeitsgruppe Fortbildung entsandt, um dort die Interessen
                                    des Trägers und seiner Einrichtungen zu vertreten.
                                 

                              

                           

                           Träger mit wenigen Einrichtungen und die nicht-pfarrlichen Träger (Orden und Vereine, ...) können zur Sicherung der Fortbildung
                              mit benachbarten Trägern kooperieren.
                           

                           Zu unterscheiden sind die Fortbildungen, die

                           
                              	
                                 innerhalb der eigenen Trägerschaft als In-house-Veranstaltung vor Ort, und

                              

                              	
                                 auf Ebene der Region oder der Diözese umzusetzen sind.

                              

                           

                           Zur Sicherung bistumseinheitlicher Qualitätsstandards3 der Fortbildungen im Bereich der Tageseinrichtungen für Kinder sind die Fortbildungsangebote auf Ebene der Trägerschaft (In-house)
                              vorzugsweise mit dem Katholischen Forum für Familien- und Erwachsenenbildung – im folgenden Forum genannt – durchzuführen.
                           

                           Die Foren unterliegen der Qualitätssicherung im Bereich der Erwachsenen- und Familienbildung und sind mit einem Gütesiegel
                              Weiterbildung zertifiziert. Dies entlastet den Träger von eigener Qualitätssicherung im Bereich der Fortbildungsmaßnahmen.
                           

                           Seitens der Träger und der/des Fortbildungsbeauftragten können auch Themen und Referenten/innen benannt werden, die bisher
                              nicht mit den Foren zusammengearbeitet haben. Die Foren überprüfen die Qualität der projektierten Fortbildung und arbeiten
                              kooperativ mit den Fortbildungsbeauftragten zusammen.
                           

                           Dem Träger ist es in eigener Zuständigkeit weiterhin möglich, andere Fortbildungsträger in Anspruch zu nehmen, wenn er sich
                              von der Qualität des/r Anbieters/in überzeugt hat (z.B. Excel-Schulung bei der VHS, Fortbildungen des Landschaftsverbandes
                              Rheinland (LVR) ...).
                           

                           Die Weiterentwicklung der Konzeption und der Qualität der pädagogischen Arbeit in den Katholischen Tageseinrichtungen für
                              Kinder verantwortet die jeweilige Leitung.
                           

                           Eine entsprechend Aufgabenstellung für den Verantwortungsbereich der Leitung ist in der Anlage angefügt.4

                           Der Träger sichert und überprüft die Umsetzung dieser Aufgabenstellung.

                        

                     

                  

               

               
                     Region

                  

                  
                     
                        	2.2.1

                        	
                           Regionale Arbeitsgruppe Fortbildung

                           Die Fortbildungsbeauftragten aus jeweils zwei Regionen (Aachen-Stadt/-Land, Düren/Eifel, Kempen-Viersen/Krefeld, Mönchengladbach/Heinsberg)
                              tagen zweimal jährlich in der Regionalen Arbeitsgruppe Fortbildung.
                           

                           Die Regionale Arbeitsgruppe Fortbildung

                           
                              	
                                 ermittelt den Fortbildungsbedarf aus allen Einrichtungen,

                              

                              	
                                 entwickelt die Eckpunkte für die Angebote auf Ebene der Region,

                              

                              	
                                 reflektiert durchgeführte Fortbildungen,

                              

                              	
                                 dokumentiert die Rückmeldungen,

                              

                              	
                                 leitet die Informationen und die überregionalen Fortbildungsbedarfe an die Diözesane Fachgruppe Fort- und Weiterbildung weiter.

                              

                              	
                                 entsendet eine/n Fortbildungsbeauftragte/n in die Diözesane Fachgruppe Fort- und Weiterbildung, die die Ergebnisse aus der
                                    Regionalen Arbeitsgruppe sowie Rückmeldungen aus der Diözesanen Fachgruppe in die Regionale Arbeitsgruppe Fortbildung transportiert.
                                    Somit wird der wechselseitige Transfer der Ergebnisse gewährleistet.
                                 

                              

                           

                           Die Geschäftsführung der Regionalen Arbeitsgruppe Fortbildung übernimmt ein/e pädagogische/r Mitarbeiter/-in des Forums. Er/Sie
                              sichert die Einladung, die Moderation und die Protokollführung der Sitzungen und ist ebenfalls Mitglied in der Diözesanen
                              Fachgruppe.
                           

                        

                        	2.2.2

                        	
                           Fortbildung

                           Das jeweilige Forum ist für die Durchführung der Fortbildungen gemäß der Vereinbarungen in der Diözesanen Fachgruppe zuständig.
                              Das Forum sichert die Fortbildung für die Erzieher/-innen, Gruppenleiter/-innen und weiteren Fach- und Ergänzungskräfte.
                           

                           Zu berücksichtigen sind die Bildungsbereiche der Grundsätze zur Bildungsförderung5 des Landes Nordrhein-Westfalen, die Themenfelder Gender, Inklusion, Sozialraumorientierung sowie die Förderung der Kompetenzen
                              des beruflichen Handelns.6

                           Ein entsprechendes Curriculum ist in der Diözesanen Fachgruppe zu entwickeln7.
                           

                           Das Forum unterstützt u.a. die Einarbeitung der Wieder- und der Quer-Einsteiger/-innen durch spezifische Fortbildungsangebote.

                           Das Forum kooperiert mit den Fortbildungsbeauftragten der Träger und sichert die Umsetzung und Qualität der In-house-Fortbildungen.

                        

                     

                  

               

               
                     Diözese

                  

                  
                     
                        	2.3.1

                        	
                           Caritasverband für das Bistum Aachen e.V.

                           Der Caritasverband für das Bistum Aachen e.V. ist zuständig für die Fortbildung und Weiterentwicklung im Bereich der Leitungskräfte,
                              der Leitungskompetenzen sowie innovativer fachlicher Themen und stellt – nach Beratung in der Diözesanen Fachgruppe – bistumsweite
                              Fachveranstaltungen und Studientage sicher.
                           

                        

                        	2.3.2

                        	
                           Bischöfliches Generalvikariat

                           Das Bischöfliche Generalvikariat, Fachbereich Tageseinrichtungen für Kinder, ist zuständig für die Themenfelder

                           
                              	
                                 Trägerkompetenz,

                              

                              	
                                 Einführungsseminare für Berufspraktikant/-inn/en,

                              

                              	
                                 Tageseinrichtungen als diakonisch-pastorale Räume,

                              

                              	
                                 Prävention und

                              

                              	
                                 Kita-Software (Kita-Plus).

                              

                           

                           Der Fachbereich kooperiert mit anderen Fort- und Weiterbildungsanbietern, insbesondere den Foren und dem Caritasverband für
                              das Bistum Aachen e.V.. Gemeinsam mit dem Caritasverband für das Bistum Aachen e.V. wird die Einführung eines Qualitätsmanagements
                              auf Basis des KTK-Gütesiegels als flächendeckendes Angebot angestrebt.
                           

                        

                     

                  

               

            

            
                  Diözesane Fachgruppe Fort- und Weiterbildung der Katholischen Tageseinrichtungen für Kinder (Diözesane Fachgruppe)

               

               
                     Mitglieder

                  

                  Mitglieder der Diözesanen Fachgruppe sind:

                  
                     	
                        aus jeder Regionalen Arbeitsgruppe ein/e Fortbildungsbeauftragte,

                     

                     	
                        vier pädagogische Mitarbeiter/-innen der Foren, die gleichzeitig als Geschäftsführer/-innen der Regionalen Arbeitsgruppen
                           Fortbildung tätig sind,
                        

                     

                     	
                        bis zu vier Fachberater/-innen für Katholische Tageseinrichtungen für Kinder des DiCV,

                     

                     	
                        Vertreter/-innen aus dem Fachbereich Tageseinrichtungen für Kinder im Bischöflichen Generalvikariat,

                     

                     	
                        bis zu zwei Trägervertreter/-innen der DIAG-KTK,

                     

                     	
                        auf Einladung und beratend

                        
                           	
                              Vertreter/-in der Wissenschaft, insbesondere der Katholischen Hochschule NRW,

                           

                           	
                              Vertreter/-in der Fachschulen für Sozialpädagogik,

                           

                           	
                              Fachleute zu spezifischen Themen.

                           

                        

                        Die Diözesane Fachgruppe tagt 2-3 mal jährlich. Die Moderation und Leitung obliegt einem/r Vertreter/-in des Fachbereichs
                           Tageseinrichtungen für Kinder im Bischöflichen Generalvikariat.
                        

                     

                  

               

               
                     Ziele und Aufgaben

                  

                  
                     
                        	
                           Die Diözesane Fachgruppe vereinbart und sichert die bistumseinheitlichen Qualitätsstandards für die Inhalts- und Strukturqualität
                              der Fortbildung für die Mitarbeiter/-innen der Katholischen Tageseinrichtungen für Kinder und Trägervertreter/-innen im Bistum
                              Aachen.
                           

                        

                        	
                           Die Diözesane Fachgruppe erstellt ein Curriculum für die Fortbildung, das auf den Inhalten der Ausbildung aufbaut. Curriculum
                              wird verstanden als eine an Zielen, Inhalten und Lernprozessen ausgerichtete Fortbildungsplanung unter Berücksichtigung der
                              Voraussetzungen der Fortbildungsteilnehmer/-innen. Anzustreben ist eine systematische Kompetenzerweiterung aller am Prozess
                              der Katholischen Tageseinrichtungen für Kinder beteiligten Personenkreise.
                           

                        

                        	
                           Die Diözesane Fachgruppe vereinbart Qualitätskriterien für die Auswahl und den Einsatz der Referent/-inn/en, die Rahmenbedingungen
                              und den Umfang der Fortbildungsangebote sowie die Standards für Zertifikate auf Ebene der Diözese und der Region.
                           

                        

                     

                  

               

            

            
                  Anforderungen an die Fortbildung

               

               
                  
                     	
                        Das katholische Profil, das christliche Menschenbild und die achtsame Grundhaltung aller am Erziehungsprozess Beteiligten
                           ist als roter Faden in der Fortbildung sicherzustellen.
                        

                     

                     	
                        Fortbildungen sollen auf gesellschaftliche Herausforderungen und wissenschaftliche Erkenntnisse reagieren und aktuelle Entwicklungs-
                           und Veränderungsbedarfe aufgreifen.
                        

                     

                     	
                        Das übergeordnete Ziel einer (früh)pädagogischen Qualifizierung muss der Erwerb von Kompetenzen sein, die es den Fachkräften
                           ermöglichen – ausgehend von wissenschaftlich theoretischem Wissen und reflektiertem Erfahrungswissen – in den komplexen Alltagssituationen
                           einer Tageseinrichtung für Kinder selbst organisiert, kreativ und reflexiv zu handeln und neue Herausforderungen zu bewältigen.8

                     

                     	
                        Die Orientierung am Deutschen Qualitätsrahmen (DQR) für den Bereich der Frühpädagogik hat auch das Zusammenspiel zwischen
                           Fachkompetenz, Wissen und Fertigkeiten sowie personaler Kompetenz, bzw. Sozial- und Selbstkompetenz in den Blick zu nehmen.9 Weitere Konkretisierungen zur Sicherung und Weiterentwicklung der Kompetenzen von Mitarbeiter/-innen und Leitungen finden
                           sich in der Anlage 2.
                        

                     

                     	
                        Synergien sind zu nutzen, die Bedarfsermittlung ressourcenschonend zu ermöglichen, um eine gute Auslastung der Fortbildungsangebote
                           zu erreichen.
                        

                     

                     	
                        Eine zeitnahe Angebotsentwicklung ist anzustreben.

                     

                     	
                        Fortbildung ist wirksam und praxisnah zu gestalten, neue und bewährte Angebotsformen sind weiter zu entwickeln.

                     

                     	
                        Die Reflexion und Evaluation der Fort- und Weiterbildung ist zur kontinuierlichen Verbesserung des Gesamtangebotes der Fortbildungen
                           zu nutzen.
                        

                     

                  

               

            

            
                  Verantwortung der Fortbildungsanbieter

               

               Die Verantwortung für die Umsetzung der vereinbarten Qualitätsziele der Fortbildung und für die Umsetzung der Fortbildung
                  tragen die jeweiligen Anbieter, d.h. die Foren für Erwachsenen- und Familienbildung, der Caritasverband für das Bistum Aachen
                  e.V. und das Bischöfliche Generalvikariat.
               

            

            
                  Regelung zur Fortbildung

               

               Entsprechend der Dienstanweisung für Mitarbeiter/-innen in Katholischen Tageseinrichtungen für Kinder gilt die Verpflichtung
                  sich fortzubilden. In der Kirchlichen Grundordnung, Artikel 9, ist der Anspruch auf berufliche Fort- und Weiterbildung geregelt.
                  Im Rahmen der ihnen nach der kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung in der jeweilig gültigen Fassung zustehenden Arbeitstage
                  werden die Mitarbeiter/-innen in den Katholischen Tageseinrichtungen für Kinder im Bistum Aachen für die Teilnahme an Fortbildungsmaßnahmen
                  von der Arbeit freigestellt.10

            

            
                  Geltungsbereich dieser Leitlinie

               

               Diese Leitlinie gilt für die katholischen Träger im Bistum Aachen. Träger im Sinne dieser Leitlinie sind die Trägergesellschaften
                  pro multis, profinos, pro futura, die noch zu gründende Gesellschaft für die Regionen Krefeld / Kempen-Viersen sowie die Kirchengemeindeverbände
                  und Pfarreien, die Träger von Tageseinrichtungen für Kinder sind.
               

               Für andere katholische Träger, z.B. Orden und Vereine, hat die Leitlinie einen empfehlenden Charakter.

            

            
                  Inkraftsetzung der Leitlinie zur Organisation und Entwicklung der Fortbildung im Interesse der Weiterentwicklung im Bereich
                     der Katholischen Tageseinrichtungen für Kinder im Bistum Aachen
                  

               

               Die bisherige Vereinbarung von Juli 2006, fortgeschrieben bis zum 1. September 2012, wird hiermit abgelöst durch die neue
                  Leitlinie zur Organisation und Entwicklung der Fortbildung im Interesse der Weiterentwicklung im Bereich der Katholischen
                  Tageseinrichtungen für Kinder im Bistum Aachen. Das Bischöfliche Generalvikariat sichert und trägt Sorge für die Umsetzung
                  dieser Leitlinie.
               

               Die Leitlinie gilt ab dem 1. Januar 2014. Sie wird spätestens zum 31. Dezember 2016 in der Diözesanen Fachgruppe reflektiert.
                  Hierfür trägt das Bischöfliche Generalvikariat, Fachbereich Tageseinrichtungen für Kinder, rechtzeitig Sorge.
               

               
                     Anlage 1

                  

                  Trägerverantwortung

                  Im Bistum Aachen entwickeln die Träger ihr trägerspezifisches Leitbild, das Aussagen über das katholische Profil, die Begleitung,
                     Förderung und Herausforderung frühkindlicher Bildungsprozesse enthält. Grundlage sind die Rahmenordnung im Bistum Aachen,
                     die Kriterien des KTK-Gütesiegels sowie die gesetzlichen Vorgaben.
                  

                  Das Leitbild bietet die Grundlage für die daraus abzuleitenden Konzeptionen der pädagogischen Arbeit der jeweiligen Katholischen
                     Tageseinrichtungen für Kinder. In der Einrichtungskonzeption werden die Leitlinien, das Selbstverständnis, das jeweilige Profil
                     u.a. in Abhängigkeit zum sozialen Umfeld formuliert.
                  

                  Die Träger tragen Verantwortung für die Qualifikation und die Fortbildung der pädagogischen Mitarbeiter/-innen und sichern
                     auf diesem Weg die Qualität der pädagogischen Arbeit.
                  

                  Innerhalb der Trägerschaft ist ein Personalentwicklungs- und Fortbildungskonzept zu erstellen und fortzuschreiben. Der Träger
                     kann dieses Konzept in Zusammenarbeit mit der Fortbildungsbeauftragen oder /und mit seinen Leitungen entwickeln. Aus dem Konzept
                     ist die Zielsetzung der notwendige Entwicklung der Tageseinrichtung/en und der pädagogischen Mitarbeiter/-innen abzuleiten.11

                  Die Träger sichern zu, dass die Weiterentwicklung der Kompetenzen der Leitung in der Wahrnehmung der Leitungsaufgaben und
                     der Personalführung unter Berücksichtigung der Inhalte der in der Anlage 2 genannten Kompetenzbereiche erfolgt.
                  

                  Die Träger sichern zu, dass in der Jahresplanung der jeweiligen Katholischen Tageseinrichtungen für Kinder Zeiten für Klausurtage12 vorgesehen sind, um die Arbeit zu reflektieren und weiter zu entwickeln und, dass im Dienstplan genügend Zeitkontingente
                     für das pädagogische Dienstgespräch im Team zur Verfügung stehen.13

                  Die Reflexion und Evaluation des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebotes wird zur kontinuierlichen Verbesserung des
                     Gesamtangebotes genutzt.
                  

                  In jeder Einrichtung halten die Träger aktuelle Fachliteratur zur fachlichen Auseinandersetzung für die Mitarbeiter/-innen
                     vor.
                  

               

               
                     Anlage 2

                  

                  Die Weiterentwicklung der Konzeption und Qualität der pädagogischen Arbeit in den Katholischen Tageseinrichtungen für Kinder
                     als Aufgabe der Leitung
                  

                  Die Leitung der Einrichtung hat die Aufgabe, den Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag (gem. der Bildungsvereinbarung
                     des Landes Nordrhein-Westfalen, der Rahmenordnung des Bistums Aachen und auf Grundlage der Kriterien des KTK-Gütesiegel) zu
                     konzipieren, auszuwerten und die fachliche Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit sicherzustellen.
                  

                  Die Leitung verantwortet die Erstellung und Fortschreibung der pädagogischen Konzeption und die in der Einrichtung geltenden
                     Handlungsgrundsätze, die sie mit dem Träger abstimmt und die dieser verbindlich in Kraft setzt.
                  

                  Die Leitung verantwortet die Team-, Dienst- und Fachgespräche zur Klärung und Beratung der aktuellen organisatorischen und
                     fachlichen Fragen und Probleme, die die Arbeit mit den Kindern, den Eltern und den Mitarbeiter/-innen betreffen.
                  

                  Darüber hinaus führt sie/er regelmäßig Personalgespräche zur Entwicklung der Mitarbeiter/-innen.

                  Anhand eines in der Trägerschaft entwickelten Fortbildungskonzeptes ist die Leitung verantwortlich für die Planung des jeweiligen
                     Fortbildungsbedarfs innerhalb ihrer Zuständigkeit (z.B. für mehrere Einrichtungen bei gemeinsamer Leitung).
                  

                  Zu sichern und zu stärken sind insbesondere die Kompetenzen der Mitarbeiter/-innen

                  
                     	
                        in allen Bildungsbereichen (siehe Bildungsvereinbarung, bzw. Bildungsgrundsätze NRW, in der jeweils gültigen Fassung)

                     

                     	
                        im "Verständnis von Bildung" und dem "Bild vom Kind"

                     

                     	
                        in der Gestaltung der Elternpartnerschaft

                     

                     	
                        im Kommunikationsverhalten (Gesprächsführung, incl. Konflikt- und Beratungsgespräch)

                     

                     	
                        in der Teamfähigkeit, der Reflexions- und Konfliktfähigkeit

                     

                     	
                        in der Praxis der Religionspädagogik

                     

                     	
                        Weiterentwicklung des katholischen Profils der Einrichtung

                     

                     	
                        Reflexion und Entwicklung der eigenen religiösen Grundeinstellung in der Arbeit mit Kindern

                     

                     	
                        in der Wahrnehmung der Lebenssituationen der Familien / Migration/Inklusion/Sozialraumorientierung

                     

                     	
                        in der Wahrnehmung der Veränderungen des gesellschaftlichen Kontextes (Armut, Internet, Social media, ...)

                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            Rahmenordnung: Auftrag und Selbstverständnis der Trägerschaft Katholischer Tageseinrichtungen für Kinder im Bistum Aachen – Pastorale und pädagogische Grundlagen, Februar 2013, Kapitel 3, S. 8

         

      

      2
            Beschreibung der internen Verantwortung des Trägers siehe Anlage 1.

         

      

      3
            Bistumseinheitliche Qualitätsstandards werden nach Inkrafttreten dieser Leitlinie in der Diözesanen Fachgruppe entwickelt
               (siehe dort).
            

         

      

      4
            Siehe hierzu Anlage 2 dieser Leitlinie.

         

      

      5
            Grundsätze zur Bildungsförderung für Kinder von 0-10 Jahren in Kindertageseinrichtungen und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen
               bzw. deren Weiterentwicklungen, Ministerium für Generationen, Familien, Frauen und Integration sowie das Ministerium für Schule
               und Weiterbildung des Landes NRW.
            

         

      

      6
            Siehe Anhang 2: Verantwortung von Leitung und Kompetenzbereiche.

         

      

      7
            Näheres hierzu siehe „Ziele und Aufgabe der Diözesanen Fachgruppe“.

         

      

      8
            Fröhlich-Gildhoff, Klaus / Nentwig-Gesemann, Iris / Pietsch, Stefanie: Kompetenzorientierung in der Qualifizierung frühpädagogischer
               Fachkräfte. Erschienen in der Reihe WIFF Expertisen, München, 2011 http://www.weiterbildungsinitiative.de/publikationen/ausbildung.html
               (aufgerufen am 28. Juni 2013)
            

         

      

      9
            Anmerkung: Siehe WIFF Weiterbildungsinitiative

         

      

      10
            KAVO, Anlage 25: Bestimmungen über Fort- und Weiterbildung ( § 6a KAVO)

         

      

      11
            Siehe Bildungsgrundsätze NRW, Stand 2011, S. 93

         

      

      12
            Empfohlen werden 1-2 Klausurtage jährlich.

         

      

      13
            Empfohlen wird ein zusammenhängender Zeitraum von mindestens 3 Stunden monatlich.

         

      

   
      

      
         Einsatz von pastoralem Personal des Bistums Aachen als Schulseelsorger/-innen an weiterführenden Schulen

      

      
         Vom 13. Oktober 2015

      

      
         (KlAnz. 2015, Nr. 194, S. 274), zuletzt geändert am 15. Juni 2022 
(KlAnz. 2022 Nr. 75, S. 162)

      

      Schulpastoral ist eine Präsenzform von Kirche in Lebensräumen der Menschen. Diese verwirklicht sich durch Angebote, die die
            „heilsame Präsenz des Christlichen erfahrbar machen“.1

         In dieser Richtlinie werden Grundaufgaben, Grundlagen, Qualifizierungsanforderungen und Rahmenbedingungen für Einsätze von
            hauptamtlichem pastoralen Personal des Bistums Aachen als Schulseelsorger/-innen an weiterführenden Schulen festgelegt, wie
            sie für bischöfliche und öffentliche Schulen im Einsatzplan „Pastorale Ämter und Dienste“ vorgesehen sind.2

         Die Verantwortung für die Umsetzung dieser Richtlinie liegt bei der Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung, Abteilung
            Erziehung und Schule (1.4) sowie der Hauptabteilung Personal, Abteilung Personalplanung, -einsatz und -entwicklung (2.1) des
            Bischöflichen Generalvikariates.
         

         
                  Grundaufgaben von Schulseelsorgern/-innen

               

               Schulpastoral ist ein Angebot für alle Menschen, die in und mit Schule leben und arbeiten: Schülerinnen und Schüler, Lehrerinnen
                  und Lehrer, Eltern und Familien sowie weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
               

               
                     

                  

                  Schulseelsorger/-innen sind personales Angebot an einer oder mehreren Schulen unter Beachtung des Prinzips der „Freiwilligkeit“.
                     Sie geben mit ihrer Person Zeugnis für eine den Menschen zugewandte Kirche, gestalten die Schulkultur mit und bringen Zeit
                     für Gespräch und Begegnung in das Schulleben ein.
                  

                  Dazu gehören:

                  
                     	
                        Regelmäßige Präsenz in der Schule,

                     

                     	
                        Gewährleistung der Erreichbarkeit für Schüler/-innen, Lehrer/-innen, Schulleitung Mitarbeiter/-innen und Familien,

                     

                     	
                        Kooperation mit dem Religionsunterricht sowie mit anderen Unterrichtsfächern an inhaltlichen Schnittstellen (z. B. ethische
                           Fragestellungen).
                        

                     

                  

               

               
                     

                  

                  Schulseelsorger/-innen entfalten gemeinschaftsbildende Elemente im Schulleben, die sowohl Beziehungen stiften, als auch soziale
                     Verantwortung wachsen lassen.
                  

                  Dazu gehören:

                  
                     	
                        Vorbereitung und Durchführung von Besinnungstagen, Tagen religiöser Orientierung, Begegnungs- und Kommunikationstagen für
                           unterschiedliche Jahrgänge,
                        

                     

                     	
                        Mitgestaltung des Schullebens z. B. bei Schulveranstaltungen und -feiern,

                     

                     	
                        Angebote für Schüler/-innen im Freizeitbereich.

                     

                  

               

               
                     

                  

                  Schulseelsorger/-innen eröffnen religiöse Erfahrungsräume, sorgen für gottesdienstliche und weitere spirituelle oder pastorale
                     Angebote und tragen bei zur Hinführung und zum Wachhalten und Gestalten einer christlichen Schulkultur.
                  

                  Dazu gehören:

                  
                     	
                        Hilfe zur Erschließung einer spirituellen Dimension und von Zugängen zu Gott,

                     

                     	
                        Regelmäßige Gestaltung von Schulgottesdiensten,

                     

                     	
                        Gestaltung von spirituellen Angeboten wie z. B. Schulgebete, Meditationen etc..

                     

                  

               

               
                     

                  

                  Schulseelsorger/-innen begleiten Menschen im Lebensraum Schule, insbesondere in Krisen- und Konfliktsituationen.

                  Dazu gehören:

                  
                     	
                        Individuelle Seelsorge, Beratung und Begleitung von Schülern/-innen, Eltern, Lehrern/-innen und Mitarbeitern/-innen,

                     

                     	
                        Konfliktaufarbeitung mit Einzelnen und Gruppen,

                     

                     	
                        Kooperation mit außerschulischen (kirchlichen) Einrichtungen (z. B. Beratungsstellen).

                     

                  

               

               
                     

                  

                  Schulseelsorger/-innen kooperieren mit kirchlichen Einrichtungen und Projekten im Bereich der Jugendarbeit.

                  Dazu gehören:

                  
                     	
                        Kooperation mit und Mitarbeit in pastoralen Projekten/Arbeitsfeldern in der jeweiligen Gemeinschaft der Gemeinden (GdG), mit
                           Angeboten der Region und des Bistums und mit katholischen Jugendverbänden,
                        

                     

                     	
                        Kooperation mit Aktionen und Projekten kirchlicher Einrichtungen, z. B. kirchlicher Hilfswerke.

                     

                  

                  

               

            

            
                  Grundlagen für den Einsatz von Schulseelsorgern/-innen

               

               
                     Bischöfliche Schulen

                  

                  Schulen in bischöflicher Trägerschaft dienen als Orte kirchlicher Präsenz dem Grundauftrag der Verkündigung des Evangeliums.3 Dazu gehört wesentlich die Schaffung und Gestaltung einer Schulkultur, in der der Geist des Evangeliums lebendig ist.4 Zur Verwirklichung dieses Auftrages gehört Schulpastoral originär und unverzichtbar zu jeder bischöflichen Schule.
                  

                  Durch den Bischof eingesetzte Schulseelsorger/innen leisten in diesem Rahmen einen eigenständigen Beitrag zur Sicherung und
                     Entwicklung des kirchlichen Profils einer bischöflichen Schule. Sie gehören zum pastoralen Personal der Gemeinschaft der Gemeinden,
                     in der die bischöfliche Schule liegt. Sie gestalten eigenständig die Schulpastoral an der bischöflichen Schule als Bestandteil
                     der Pastoral dieser Gemeinschaft der Gemeinden.
                  

                  
                     	2.1.1

                     	
                        Einsatzkontingent an bischöflichen Schulen

                        Der Einsatzplan „Pastorale Ämter und Dienste“ 2017 weist in der Einsatzplankategorie 2.2.2.4 für die weiterführenden Schulen
                           in bischöflicher (Mit-)Trägerschaft Einsatzstellenanteile für die Ausgestaltung der Schulpastoral durch bischöflich eingesetzte
                           Schulseelsorger/-innen aus. Der Einsatz erfolgt in der Regel durch Priester oder Pastoralreferenten/-innen.
                        

                        Ein Einsatzstellenanteil von je 0,5 ist für die folgenden Schulen vorgesehen:

                        
                           	
                              Bischöfliche Maria-Montessori-Gesamtschule, Krefeld-Nord

                           

                           	
                              Bischöfliches Albertus-Magnus-Gymnasium, Viersen-Dülken

                           

                           	
                              Bischöfliche Marienschule (Gymnasium), Mönchengladbach-Mitte

                           

                           	
                              Bischöfliche Liebfrauenschule (Berufskolleg) Mönchengladbach-Mitte

                           

                           	
                              Bischöfliches Gymnasium St. Ursula, Geilenkirchen

                           

                           	
                              St. Angela Realschule und Gymnasium, Düren-Mitte

                           

                           	
                              Bischöfliche Liebfrauenschule (Gymnasium), Eschweiler-Mitte

                           

                           	
                              Bischöfliches Pius-Gymnasium, Aachen-Burtscheid

                           

                           	
                              Bischöfliche Marienschule (Förderschule), Aachen

                           

                           	
                              Bischöfliche Mädchenrealschule St. Ursula, Monschau

                           

                           	
                              Bischöfliches Clara-Fey-Gymnasium, Schleiden

                           

                        

                     

                     	2.1.2

                     	
                        Voraussetzungen und Verfahren für einen Einsatz von Schulseelsorgern/-innen an bischöflichen Schulen

                        Dem Einsatz einer Schulseelsorgerin / eines Schulseelsorgers an einer bischöflichen Schule müssen die Schulleitung sowie der
                           Leiter der Gemeinschaft der Gemeinden, in deren Territorium die Schule liegt, zustimmen.
                        

                        Die Abteilung 1.4 holt die Zustimmung der Schulleitung ein, die Abteilung 2.1 holt die Zustimmung des Leiters der Gemeinschaft
                           der Gemeinden ein.
                        

                        Der/Die zukünftige Schulseelsorger/-in führt Kontaktgespräche mit der Schulleitung, der Fachkonferenz Religion und dem Leiter
                           der Gemeinschaft der Gemeinden, über deren Ergebnis er/sie die Abteilungen 2.1 und 1.4 informiert.
                        

                     

                  

               

               
                     Katholische Schulen in freier Trägerschaft

                  

                  Die nachfolgend aufgeführten Katholischen Schulen in freier Trägerschaft nehmen ihre Aufgabe in der Schulseelsorge grundsätzlich
                     personell und inhaltlich in eigener Verantwortung wahr:
                  

                  
                     	
                        St. Bernhard Gymnasium, Willich

                     

                     	
                        Franziskus-Gymnasium, Hürtgenwald-Vossennack

                     

                     	
                        Gymnasium Haus Overbach, Jülich

                     

                     	
                        Heilig-Geist-Gymnasium, Würselen

                     

                     	
                        Liebfrauenschule Mülhausen, Grefrath

                     

                     	
                        Mädchengymnasium Jülich

                     

                     	
                        Fachoberschule für Ernährung und Hauswirtschaft, Jülich

                     

                     	
                        Gymnasium Marienschule, Krefeld

                     

                     	
                        Gymnasium St. Ursula, Aachen

                     

                     	
                        Hermann-Josef Kolleg, Steinfeld

                     

                  

                  Die Träger katholischer Schulen in freier Trägerschaft können beim Bistum Aachen personelle Unterstützung in der Schulseelsorge
                     oder Unterstützung zur Finanzierung eigenen Seelsorgepersonals in der Schulseelsorge beantragen.
                  

                  Im Falle eines Einsatzes von Schulseelsorgern/innen an Katholischen Schulen in freier Trägerschaft durch das Bistum Aachen
                     findet dieser im Rahmen der Regelungen und des Kontingentes für die öffentlichen Schulen statt.
                  

               

               
                     Öffentliche Schulen

                  

                  Schulpastoral an öffentlichen Schulen ist ein seelsorgerischer Dienst der Kirche an den Menschen im Handlungsraum Schule.
                     Sie öffnet auf der Grundlage des christlichen Glaubens den Blick für die religiöse Dimension des Lebens und leistet einen
                     eigenständigen Beitrag zum ganzheitlichen Entwicklungsprozess aller in der Schule arbeitenden Menschen.
                  

                  Schulpastoral will den Auftrag schulischer Bildung und Erziehung ergänzen sowie alle Menschen im Lebensraum Schule begleiten,
                     indem sie die persönliche Entfaltung in sozialer Verantwortung fördert.
                  

                  Vom Bischof eingesetzte Schulseelsorger/-innen an öffentlichen Schulen gehören zum pastoralen Personal der Gemeinschaft der
                     Gemeinden, in der die Schule/n liegt/liegen. Sie gestalten eigenständig die Schulpastoral an öffentlichen Schulen als Bestandteil
                     der Pastoral dieser Gemeinschaft der Gemeinden.
                  

                  Die rechtlichen Grundlagen zur Durchführung von Schulpastoral in öffentlichen Schulen findet sich in der Landesverfassung
                     NRW, im Schulgesetz NRW und in verschiedenen Erlassen des Ministeriums für Schule, Jugend und Kinder: Schulgottesdienste und
                     -gebet5, Religionsunterricht6 und Tage religiöser Erziehung.7

                  
                     	2.3.1

                     	
                        Einsatzkontingent an öffentlichen Schulen

                        Der Einsatzplan „Pastorale Ämter und Dienste“ 2017 weist in der Einsatzplankategorie 2.2.2.5 „Schulpastoral an öffentlichen
                           Schulen/Schulzentren“ Einsatzstellenanteile für Priester, Diakone, Pastoral- oder Gemeindereferenten/-innen als Schulseelsorger/-innen
                           aus. Die Einsätze erfolgen als Teameinsätze mit einem Kontingent von bis zu 1,5 Stellen pro GdG, wobei der Beschäftigungsumfang
                           des/der einzelnen pastoralen Mitarbeiters/-in bei mindestens 50% liegt.8

                        Für die Ausweisung der Gemeinschaften der Gemeinden, in denen Schulseelsorger/-innen eingesetzt werden können, ist das leitende
                           Kriterium die Anzahl der katholischen Schüler/-innen in öffentlichen weiterführenden Schulen pro Gemeinschaft der Gemeinden.
                           Die Auswahl erfolgt an Hand einer aktuellen Auflistung der 20 Gemeinschaften der Gemeinden mit der höchsten Anzahl katholischer
                           Schüler/-innen in öffentlichen weiterführenden Schulen.
                        

                     

                     	2.3.2

                     	
                        Voraussetzungen und Verfahren für einen Einsatz von pastoralem Personal an öffentlichen Schulen

                        Bei einem Einsatz von pastoralem Personal an öffentlichen Schulen müssen inhaltliche und personelle Anknüpfungspunkte zur
                           Initiierung bzw. Intensivierung der Schulpastoral gegeben sein:
                        

                        
                           	
                              In den Schulen sind Vorstellungen oder Anknüpfungspunkte gegeben, die erkennen lassen, dass dem Religiösen (mehr) Raum gegeben
                                 werden soll.
                              

                           

                           	
                              Der Religionsunterricht hat in den betreffenden Schulen die ihm angemessene Stellung.

                           

                           	
                              Auf Seiten der Schulleitungen, der Fachkonferenzen Katholische Religion und/oder engagierter Lehrer/-innen ist ein ausdrückliches
                                 Anliegen zum Einsatz von Schulseelsorgern/-innen erkennbar.
                              

                           

                        

                        Die Schulleitung sowie der Leiter der Gemeinschaft der Gemeinden, in deren Territorium die Schule liegt, müssen dem Einsatz
                           zustimmen.
                        

                        Bei Schulen mit mehreren Standorten ist der Hauptstandort maßgeblich. Absprachen für den konkreten Einsatz sind mit allen
                           beteiligten GdG-Leitern notwendig.
                        

                        Die Abteilung 1.4 klärt, in wie weit genügend Ansatzpunkte für einen Einsatz (s.o.) gegeben sind und holt die Zustimmung der
                           Schulleitung ein. Sie klärt, welche Schule sich als Schwerpunktschule (Präsenzzeiten, Mitgliedschaft Fachkonferenz katholische
                           Religion, logistische Unterstützung, ggf. Erteilung von katholischem Religionsunterricht) eignet.
                        

                        Die Abteilung 2.1 holt die Zustimmung des Leiters der Gemeinschaft der Gemeinden ein.

                        Der/Die zukünftige Schulseelsorger/-in führt Kontaktgespräche mit den Schulleitungen, den Fachkonferenzen Religion der Schulen
                           und dem Leiter der Gemeinschaft der Gemeinden, über deren Ergebnis er/sie die Abteilungen 2.1 und 1.4 informiert. Kommt der
                           Einsatz zustande, informiert die Abteilung 1.4 die entsprechenden staatlichen Stellen (Schulamt bzw. Bezirksregierung).
                        

                     

                  

                  

               

            

            
                  Qualifizierung von Schulseelsorgern/-innen

               

               Pastorales Personal, das als Schulseelsorger/-in eingesetzt wird, benötigt eine Zusatzqualifizierung.9

               Diese besteht aus einem vier- bis sechswöchigen Praktikum in der Schulpastoral an einer weiterführenden Schule, wobei der/die
                  Mentor/-in der/die Schulseelsorger/-in dieser Schule ist, und aus der Teilnahme an einer Qualifikationsmaßnahme, die von der
                  Abteilung 1.4 inhaltlich und organisatorisch verantwortet wird.
               

               Hat ein/e Schulseelsorger/-in eine solche Qualifikation nicht erworben, möchte aber katholischen Religionsunterricht erteilen,
                  ist eine religionspädagogisch-didaktische Nachqualifizierung erforderlich, die im Rahmen einer Fortbildungsmaßnahme (Abteilung
                  1.4 in Zusammenarbeit mit dem Katechetischen Institut) erfolgt. Diese ist Grundlage für die kirchliche Unterrichtserlaubnis
                  für die jeweilige/n Schule/n.
               

               Die Erteilung von katholischem Religionsunterricht im Rahmen eines Einsatzes als Schulseelsorger/-in ist auf maximal 4 Wochenstunden
                  begrenzt.
               

            

            
                  Beauftragung von Schulseelsorger/-innen

               

               Ein/e Schulseelsorger/-in wird durch den Bischof mit dem Einsatz beauftragt und ist dadurch berechtigt, den Titel „Schulseelsorger/-in“
                  zu tragen. Die Rahmenbedingungen (s.u.) werden entsprechend angewandt.
               

            

            
                  Rahmenbedingungen für Schulseelsorger/-innen

               

               
                  	
                     Vorgesetzter eines/r Schulseelsorgers/-in ist in der Regel der Leiter der Gemeinschaft der Gemeinden, in deren Territorium
                        die Schule liegt.
                     

                  

                  	
                     Der/Die Schulseelsorger/-in gehört zum Pastoralteam der jeweiligen Gemeinschaft der Gemeinden. Die Form der Einbindung im
                        Konkreten sprechen die Beteiligten miteinander verbindlich ab.
                     

                  

                  	
                     Der/die Schulseelsorger/-in nimmt an den regelmäßigen diözesanen Treffen und an Studientagen teil, zu denen die Abteilung
                        1.4 einlädt.
                     

                  

                  	
                     Der/Die Schulseelsorger/-in hält geregelten Kontakt mit der Schulleitung, mit der er/sie seine/ihre Aufgabenbereiche an der
                        Schule abstimmt.
                     

                  

                  	
                     Der/Die Schulseelsorger/-in an einer Bischöflichen Schule ist stimmberechtigtes Mitglied der Lehrerkonferenz sowie der Fachkonferenz
                        Katholische Religionslehre.
                     

                  

                  	
                     Der/Die Schulseelsorger/-in an einer Öffentlichen Schule ist beratendes Mitglied der Fachkon-ferenz Katholische Religionslehre.

                  

                  	
                     Die weitere Vernetzung in der Schule (z. B. Teilnahme an weiteren Konferenzen) stimmt der/die Schulseelsorger/-in mit der
                        Schulleitung ab.
                     

                  

                  	
                     Im Hinblick auf die zeitliche Lage des Dienstes und des Erholungsurlaubs sind die Erfordernisse zu beachten, die sich aus
                        der Eigenheit der Einrichtung „Schule“ ergeben (z.B. Schulferien).
                     

                  

                  	
                     Präsenzzeiten und Abwesenheiten aufgrund genehmigter Fortbildungen bzw. Arbeitsbefreiungen sind der Schulleitung durch den/die
                        Schulseelsorger/-in zur Kenntnis zu bringen. Im Fall der Arbeitsunfähigkeit informiert der Vorgesetzte die Schulleitung.
                     

                  

                  	
                     Der Dienstraum sowie entsprechende Sach- und Arbeitsmittel eines/r Schulseelsorgers/-in an einer Bischöflichen Schule werden
                        in der Regel von der Schule zur Verfügung gestellt.
                     

                  

                  	
                     Der Dienstraum sowie entsprechende Sach- und Arbeitsmittel eines/r Schulseelsorgers/-in an einer öffentlichen Schule werden
                        über die Kirchengemeinde, in der die Dienststätte des/der Schulseelsorgers/-in festgelegt ist, zur Verfügung gestellt.
                     

                  

                  	
                     Für hauptamtliches pastorales Personal als Schulseelsorger/-innen findet die „Richtlinie zu Rahmenbedingungen für den Dienst
                        von Priestern, Ständigen Diakonen im Hauptberuf, Gemeindereferenten/-innen und Pastoralreferenten/-innen des Bistums Aachen“
                        (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. August 2014, Nr. 114, S. 153) Anwendung.
                     

                  

                  	
                     Für die Finanzierung von Aktivitäten in der Schulpastoral wird dem/r Schulseelsorger/-in durch die Abteilung 1.4 ein Budget
                        von zur Zeit 480,00 EUR pro Jahr zur Verfügung gestellt.
                     

                  

               

            

            
                  Gültigkeit und Fortschreibung

               

               Diese Richtlinie tritt zum 1. November 2015 in Kraft und löst die Richtlinie „Einsatz von Pastoralpersonal des Bistums Aachen
                  als Schulseelsorger/-innen an weiterführenden Schulen“ vom 1. März 2012 ab. Sie ist gültig bis zum 31. Dezember 2020. Spätestens
                  sechs Monate vor Ablauf dieses Zeitpunktes wird die Richtlinie reflektiert und ggf. fortgeschrieben.
               

            

         

      

      

      1
            Die deutschen Bischöfe – Kommission für Erziehung und Schule: Schulpastoral – der Dienst der Kirche an den Menschen im Handlungsfeld
               Schule, 1996, S.13.
            

         

      

      2
            Als weiterführende Schulen gelten hier Gymnasien, Realschulen, Hauptschulen, Sekundärschulen und Gesamtschulen. Einsätze von
               pastoralem Personal an Förderschulen und Berufskollegs können im Einzelfall nach Absprache mit den verantwortlichen Abteilungen
               des Bischöflichen Generalvikariats erfolgen.
            

         

      

      3
            Vgl. Grundordnung für die bischöflichen Schulen im Bistum Aachen, Aachen 1990, S. 1.

         

      

      4
            Vgl. Konzilserklärung Gravissimum Educationis 8.

         

      

      5
            Runderlass des Kultusministeriums vom 13. April 1965.

         

      

      6
            Runderlass des Ministeriums für Schule, Jugend und Kinder vom 20. Juni 2003.

         

      

      7
            Runderlass des Kultusministeriums vom 22. Dezember 1983.

         

      

      8
            Auch Einsätze von Pastoralreferenten/-innen in einem pastoralen Sachgebiet auf Antrag einer Gemeinschaft der Gemeinden (Einsatzplankategorie
               2.2.1.2), das sich an der Leitlinie „Kirchliche Präsenz in Lebensräumen von Jugendlichen und jungen Erwachsenen“ orientiert
               oder Einsätze von Gemeindereferenten/-innen in der Gemeindeseelsorge können schulpastorale Aufgaben beinhalten. Im Einzelfall
               ist zu prüfen, in wie weit die in der vorliegenden Richtlinie festgelegten Grundsätze Anwendung finden.
            

         

      

      9
            vgl. „Ausführungsbestimmung zur dritten Bildungsphase von Gemeinde- und Pastoralreferenten/-innen im Dienst des Bistums Aachen“
               vom 1. Januar 2009. Schulseelsorger/-innen, die im Rahmen ihres Einsatzes katholischen Religionsunterricht erteilen, bedürfen
               dazu einer religionspädagogisch-didaktischen Qualifikation. Diese wird im Rahmen der Ausbildung/Berufseinführung erworben
               und beinhaltet die kirchliche Unterrichtserlaubnis/Missio Canonica sowie die staatliche Unterrichtbefähigung.
            

         

      

   
      

      
         Rahmenstatut für die Bezirksbeauftragten für den katholischen Religionsunterricht an Berufskollegs im Bistum Aachen

      

      
         Vom 28. Oktober 1995

      

      
         (KlAnz. 1995 Nr. 232, S. 215), zuletzt geändert am 25. Juni 2020 
(KlAnz. 2020, Nr. 83, S. 107)

      

      
                     1. Bezirke

                  

                  
                     	1.1.

                     	
                        Die Berufskollegs im Bistum Aachen sind nach schulorganisatorischen Gesichtspunkten in Bezirke zusammengefaßt.

                        Zur Zeit bestehen folgende Bezirke:

                        
                           
                              
                                 	
                                    1. Bezirk:

                                 
                                 	
                                    Region Aachen Stadt;

                                 
                              

                              
                                 	
                                    2. Bezirk:

                                 
                                 	
                                    die Regionen Aachen Land und Heinsberg;

                                 
                              

                              
                                 	
                                    3. Bezirk:

                                 
                                 	
                                    die Regionen Düren und Eifel;

                                 
                              

                              
                                 	
                                    4. Bezirk:

                                 
                                 	
                                    die Region Krefeld und die Stadt Kempen aus der Region Kempen-Viersen;

                                 
                              

                              
                                 	
                                    5. Bezirk:

                                 
                                 	
                                    die Region Mönchengladbach und die Stadt Viersen aus der Region Kempen-Viersen.

                                 
                              

                           
                        

                        Eine Änderung der bestehenden Bezirke erfolgt durch die kirchliche Oberbehörde im Benehmen mit der staatlichen Schulaufsicht.

                     

                     	1.2.

                     	
                        Die im Fach Katholische Religionslehre unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer eines Bezirks bilden eine Arbeitsgemeinschaft.

                     

                  

               

               
                     2. Bezirksbeauftragte

                  

                  
                     	2.1.

                     	
                        Jeder Bezirk wird von einer Bezirksbeauftragten oder einem Bezirksbeauftragten betreut.

                     

                     	2.2.

                     	
                        Die Tätigkeit der Bezirksbeauftragten wird nicht besonders vergütet. Die Bezirksbeauftragten erhalten im Rahmen des geltenden
                           Rechts eine Stundenermäßigung (RdErl. d. Kultusministeriums v. 17. 02. 1995 in der jeweils geltenden Fassung, BASS 21-11 Nr.
                           9). Nachgewiesene Ausgaben, die ihnen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben entstehen, trägt im Rahmen der zur Verfügung stehenden
                           Haushaltsmittel das Bistum.
                        

                     

                  

               

               
                     3. Aufgaben der Bezirksbeauftragten

                  

                  
                     	3.1.

                     	
                        Die Bezirksbeauftragten haben in Zusammenarbeit mit der Referentin/dem Referenten für die Berufskollegs in der Hauptabteilung
                           Erziehung und Schule des Bischöflichen Generalvikariates für die geordnete Durchführung des Religionsunterrichts Sorge zu
                           tragen.
                        

                     

                     	3.2.

                     	
                        Die Bezirksbeauftragten haben in Zusammenarbeit mit den Lehrerinnen und Lehrern für Katholische Religionslehre ihrer Bezirke
                           insbesondere folgende Aufgaben:
                        

                     

                     	3.2.1.

                     	
                        Die Bezirksbeauftragten halten Kontakt mit den Schulleitungen in ihren Bezirken. Sie beraten die Schulleiterinnen und Schulleiter
                           in Fragen des Religionsunterrichts und dessen Sicherstellung.
                        

                     

                     	3.2.2.

                     	
                        Sie halten in ihren Bezirken Kontakt zu den Fachkonferenzen Katholische Religionslehre.

                     

                     	3.2.3.

                     	
                        Zur Information an die Referentin/den Referenten für die Berufskollegs in der Hauptabteilung Erziehung und Schule des Bischöflichen
                           Generalvikariates erstellen sie Unterlagen über die Soll- und Iststunden für die einzelnen Schulen ihrer Bezirke im Fach Katholische
                           Religionslehre.
                        

                     

                     	3.2.4.

                     	
                        Die Bezirksbeauftragten berufen die Arbeitsgemeinschaften ihrer Bezirke vier- bis sechsmal im Schuljahr ein.

                        Sie betreiben in ihren Bezirken insbesondere Lehrerfortbildung in Kooperation mit den für Lehrerfortbildung zuständigen diözesanen1 und überdiözesanen Einrichtungen und in Absprache mit der/dem zuständigen diözesanen Referentin/Referenten (vgl. RdErl. d.
                           Kultusministeriums v. 17. 02. 1995, BASS 21-11 Nr. 9).
                        

                        Durch die Teilnahme an diesen Veranstaltungen können die im Fach Katholische Religionslehre unterrichtenden Lehrerinnen und
                           Lehrer ihre dienstliche Verpflichtung zur Fortbildung erfüllen.
                        

                        Beratungsgegenstände in den Arbeitsgemeinschaften sind insbesondere:

                        
                           	
                              Richtlinien/Lehrpläne für den katholischen Religionsunterricht;

                           

                           	
                              praxisrelevante Aspekte des Religionsunterrichts;

                           

                           	
                              religionspädagogische Lehr- und Lernmittel sowie Lernverfahren;

                              Maßnahmen zur Kompetenzerweiterung der Religionslehrerinnen und Religionslehrer;

                           

                           	
                              Schulpastoral;

                           

                           	
                              verwaltungstechnische und -rechtliche Fragen.

                           

                        

                     

                     	3.2.5.

                     	
                        Sie berichten der Referentin/dem Referenten für die Berufskollegs der Hauptabteilung Erziehung und Schule des Bischöflichen
                           Generalvikariates insbesondere über
                        

                        
                           	
                              ihre Tätigkeit als Bezirksbeauftragte;

                           

                           	
                              die Zuweisung von Lehrerinnen und Lehrern mit der Fakultas bzw. Beauftragung für Katholische Religionslehre;

                           

                           	
                              die Situation des Katholischen Religionsunterrichts an den einzelnen Schulen ihrer Bezirke, insbesondere über Lehrermangel
                                 und Unterrichtsausfall.
                              

                           

                        

                     

                     	3.2.6.

                     	
                        Die kirchliche Einsichtnahme in den Religionsunterricht gemäß der Vereinbarung zwischen der Unterrichtsverwaltung des Landes
                           Nordrhein-Westfalen und den (Erz-)Diözesen in Nordrhein-Westfalen vom 18. 02. 1956 (BASS 20-53 Nr. 1) und die Erstellung von Gutachten über Unterrichtende im Fach Katholische Religionslehre gehören nicht zu ihren Aufgaben.
                           Von dieser Bestimmung ist das Recht des Landes, seine Bediensteten zur Erstellung von Gutachten heranzuziehen, unberührt.
                        

                     

                     	3.3.

                     	
                        Die Bezirksbeauftragten nehmen an den von der Referentin/dem Referenten für die Berufskollegs in der Hauptabteilung Erziehung
                           und Schule des Bischöflichen Generalvikariates einberufenen Tagungen und Konferenzen für Bezirksbeauftragte teil.
                        

                     

                  

               

               
                     4. Wahl und Ernennung der Bezirksbeauftragten

                  

                  
                     	4.1.

                     	
                        Die Bezirksbeauftragten werden von den Mitgliedern ihrer Bezirksarbeitsgemeinschaften für fünf Jahre gewählt.

                     

                     	4.2.

                     	
                        Die Wahl soll aus schulorganisatorischen Gründen spätestens vier Monate vor Ablauf der Amtsperiode einer/eines Bezirksbeauftragten
                           erfolgen. Zur Wahlversammlung lädt die/der amtierende Bezirksbeauftragte gemeinsam mit der Referentin/dem Referenten für die
                           Berufskollegs in der Hauptabteilung Erziehung und Schule des Bischöflichen Generalvikariates mit einer Ladungsfrist von mindestens
                           14 Tagen schriftlich ein. Im Falle der Vakanz lädt die vorgenannte Referentin/der vorgenannte Referent ein.
                        

                     

                     	4.3.

                     	
                        Die Wahl leitet die Referentin/der Referent für die Berufskollegs in der Hauptabteilung Erziehung und Schule des Bischöflichen
                           Generalvikariates oder eine von ihr/ihm beauftragte Vertretung.
                        

                        Die ordnungsgemäß einberufene Wahlversammlung ist in jedem Fall beschlußfähig. Sie beschließt und wählt mit absoluter Mehrheit
                           der anwesenden Stimmberechtigten. Stimmberechtigt sind die unter 1.2. genannten Lehrerinnen und Lehrer, die im laufenden Schuljahr
                           das Fach Katholische Religionslehre unterrichten. Erreicht keine Kandidatin/kein Kandidat im ersten Wahlgang die absolute
                           Mehrheit, so erfolgt eine Stichwahl hinsichtlich der beiden, die die meisten Stimmen auf sich vereinigten. Bei Stimmengleichheit
                           im zweiten Wahlgang entscheidet das Los.
                        

                        Die Wahl erfolgt in geheimer Abstimmung.

                     

                     	4.4.

                     	
                        Wählbar sind alle anwesenden hauptamtlichen und hauptberuflichen Lehrerinnen und Lehrer des Bezirkes mit der Fakultas Katholische
                           Religionslehre, die in zwei der letzten drei Schuljahre mindestens fünf Wochenstunden Katholische Religionslehre unterrichteten
                           und im laufenden Schuljahr in diesem Fach eingesetzt sind.
                        

                     

                     	4.5.

                     	
                        Fachleiter für Katholische Religionslehre sollen nicht zu Bezirksbeauftragten gewählt werden.

                     

                     	4.6.

                     	
                        Über die Wahl ist ein Protokoll anzufertigen, das der Leiterin/dem Leiter der Hauptabteilung Erziehung und Schule des Bischöflichen
                           Generalvikariates zu übermitteln ist.
                        

                        Die Leiterin/der Leiter der Wahlversammlung teilt der Hauptabteilung Erziehung und Schule des Bischöflichen Generalvikariates
                           das Ergebnis der Wahl mit.
                        

                     

                     	4.7.

                     	
                        Jede/r Wahlberechtigte kann innerhalb einer Woche nach der Wahl mit der Behauptung, es liege ein Verstoß gegen das Statut
                           vor, Einspruch erheben. Der Einspruch ist schriftlich zu begründen und bei der Hauptabteilung Erziehung und Schule des Bischöflichen
                           Generalvikariates einzulegen. Die Leiterin/der Leiter der Hauptabteilung Erziehung und Schule des Bischöflichen Generalvikariates
                           entscheidet über den Einspruch.
                        

                     

                     	4.8.

                     	
                        Wird festgestellt, daß die Wahl ungültig war, findet innerhalb eines Monats eine neue Wahl statt.

                     

                     	4.9.

                     	
                        Erhebt der Bischof keinen Einspruch, ernennt er die Bezirksbeauftragten für fünf Jahre und teilt der Bezirksregierung die
                           Ernennungen mit.
                        

                     

                     	4.10.

                     	
                        Eine Bezirksbeauftragte/ein Bezirksbeauftragter scheidet aus ihrem/seinem Amt aus

                        
                           	
                              auf eigenen Wunsch;

                           

                           	
                              mit Ablauf der Amtsperiode;

                           

                           	
                              mit Ausscheiden aus dem Schuldienst;

                           

                           	
                              bei Entzug der Missio canonica;

                           

                           	
                              wenn sie/er mehr als ein Jahr weniger als fünf Wochenstunden im Fach Katholische Religionslehre unterrichtet.

                           

                        

                     

                     	4.11.

                     	
                        Die Wahl kann alternativ zur Wahlversammlung gemäß 4.2. und 4.3. auch als Briefwahl durchgeführt werden. Die Entscheidung
                           hierüber trifft die/der amtierende Bezirksbeauftragte gemeinsam mit der Referentin/dem Referenten für die Berufskollegs in
                           der Abteilung Erziehung und Schule des Bischöflichen Generalvikariats. Sie informieren alle Mitglieder der Bezirksarbeitsgemeinschaften
                           schriftlich über die Durchführung der Briefwahl mit der Möglichkeit zur Abgabe von Wahlvorschlägen. Es ist eine Frist von
                           mindestens 14 Tagen zur Benennung geeigneter Kandidaten einzuräumen.
                        

                        Nach Ablauf der Frist werden die Briefwahlunterlagen an die Stimmberechtigten versandt, hierdurch ist Beschlussfähigkeit der
                           Wahlberechtigten hergestellt. Die Abgabe der Stimme erfolgt durch Rücksendung des beigefügten Rückumschlags binnen eines bestimmten
                           Zeitraums. Die Kandidatin/ der Kandidat wird mit absoluter Mehrheit der abgegebenen Stimmen gewählt. Erreicht keine Kandidatin/
                           kein Kandidat im ersten Wahlgang die absolute Mehrheit, so erfolgt gemäß dem gleichen Prozedere eine Stichwahl hinsichtlich
                           der beiden Kandidatinnen/ Kandidaten, die die meisten Stimmen auf sich vereinigten. Bei Stimmengleichheit im zweiten Wahlgang
                           entscheidet das Los.
                        

                     

                  

               

               
                     5. Übergangsbestimmung

                  

                  Die bei Inkrafttreten dieses Statuts im Amt befindlichen Bezirksbeauftragten bleiben bis zum Ende der Zeit, für die sie ernannt
                     sind, im Amt.
                  

               

               
                     6. Schlußbestimmung

                  

                  Dieses Statut tritt am 1. November 1995 für das Bistum Aachen in Kraft.

               

            

         

      

      

      1
            Ansprechpartner/in im Bistum Aachen ist die Dozentin/der Dozent für Religionspädagogik an berufsbildenden Schulen im Katechetischen
               Institut.
            

         

      

   
      

      
         Ordnung für die Erteilung der Kirchlichen Bevollmächtigung (Missio canonica/Kirchliche Unterrichtserlaubnis) an katholische
            Religionslehrkräfte im Bistum Aachen 
         

      

      
         Vom 5. Mai 2023

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 61, S. 148)
         

      

      
                     Präambel: 
Die Kirchliche Bevollmächtigung als Auftrag und Bestärkung für Religionslehrkräfte
                     

                  

                  Die Kirchliche Bevollmächtigung ist kirchliche Sendung, Auftrag und Rückhalt für die Religionslehrkräfte zur Erteilung des
                     katholischen Religionsunterrichts im Rahmen des schulischen Erziehungs- und Bildungsauftrags. In dieser Sendung der Religionslehrkräfte
                     wird die grundgesetzliche Konstruktion gemäß Artikel 7 Abs. 3 GG des katholischen Religionsunterrichts als sogenannte „res
                     mixta“ konkret. Sie ist Teil der gemeinsam wahrgenommenen Verantwortung von Staat und katholischer Kirche für das Fach. Im
                     Rahmen dieser gemeinsamen Verantwortung setzen die Bundesländer nur solche Lehrkräfte im katholischen Religionsunterricht
                     ein, die – wie die Lehrkräfte aller Fächer – für die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes eintreten
                     und vom Ortsordinarius zur Erteilung des Religionsunterrichts im Namen der Kirche bevollmächtigt werden. Die Bevollmächtigung
                     ist auch kirchenrechtlich geregelt.1

                  Der katholische Religionsunterricht hat aus kirchlicher Perspektive drei wesentliche Aufgaben:

                  
                     
                        	
                            „Vermittlung von strukturiertem und lebensbedeutsamem Grundwissen über den Glauben der Kirche“2 – Die Wissensvermittlung setzt dieses im Studium der Theologie vermittelte Grundwissen bei den Religionslehrkräften voraus
                              sowie die Kompetenz, dieses Wissen mit Bezug zur Lebensrealität der Menschen heute zu reflektieren;
                           

                        

                        	
                            „Reflexive Erschließung von Formen gelebten Glaubens“3 – die reflexive Erschließung erfordert persönliches Vertrautsein mit Formen gelebten Glaubens bei den Religionslehrkräften;
                           

                        

                        	
                            „Förderung religiöser Dialog- und Urteilsfähigkeit“4 – Voraussetzung ist eine religiös verortete und dialogfähige Persönlichkeit, die als Religionslehrkraft das Wechselspiel
                              von Fragen, Zweifeln und Vertrauen als Lernweg des Glaubens wahrnimmt und auch vermittelt.
                           

                        

                     

                  

                  Daher setzt die Berufstätigkeit als Religionslehrkraft neben der theologischen und pädagogischen Befähigung, die durch das
                     Theologie- und Pädagogikstudium sowie durch den anschließenden Vorbereitungsdienst erworben werden, die volle Eingliederung
                     in die katholische Kirche durch die Initiationssakramente Taufe, Firmung und Eucharistie5 und die Bereitschaft voraus, „in der Kirche die Kommunikationsbasis für [ihr bzw.] sein Glaubensleben [zu suchen]“6. Im Sinne der Zielsetzung des katholischen Religionsunterrichts, Schüler/-innen zu verantwortlichem Denken und Handeln im
                     Hinblick auf Glauben und Religion zu befähigen, gehört zur Profession von Religionslehrkräften auch die Bereitschaft, den
                     Religionsunterricht in Übereinstimmung mit der Lehre der katholischen Kirche zu erteilen. Grundlagen dazu sind das Glaubensbekenntnis
                     der katholischen Kirche, die apostolische Überlieferung7 und das Prinzip der „Hierarchie der Wahrheiten“8. Damit besteht eine hohe Bindung an die Gemeinschaft der katholischen Kirche. 
                  

                  Doch „die Bindung an die Kirche kann […] nicht die Verpflichtung auf ein verklärtes, theologisch überhöhtes Idealbild der
                     Kirche beinhalten. Die Spannung zwischen Anspruch und Realität, zwischen der Botschaft Jesu Christi und der tatsächlichen
                     Erscheinungsweise seiner Kirche, zwischen Ursprung und Gegenwart, darf nicht verharmlost und schon gar nicht ausgeklammert
                     werden. Liebe zur Kirche und kritische Distanz müssen einander nicht ausschließen“9. Aus diesem Grund sollen sich Religionslehrkräfte im Sinne einer kritischen Loyalität zu kontrovers diskutierten kirchlichen
                     Themen auch im Unterricht theologisch begründet positionieren und so zu einer lebendigen Kirche beitragen, die um die Nachfolge
                     Jesu Christi in der Welt von heute ringt und unter dem Beistand des Heiligen Geistes fortschreitet.10 Rechtgläubigkeit im Sinne von can. 804 § 2 CIC schließt theologisch begründete Kritik und Zweifel nicht aus. Gleichzeitig
                     bedarf es innerhalb der weltanschaulich pluralen Gesellschaft einer glaubwürdigen Positionierung der eigenen Religiosität
                     in dem Bewusstsein, dass es sich hierbei immer um eine lebenslange Aufgabe handelt. Katholische Religionslehrkräfte sind als
                     katholische Lehrkräfte gerade auch dann erkennbar, wenn sie konfessionsbewusst und differenzsensibel katholischen Religionsunterricht
                     kooperativ in ökumenischem Geist erteilen.11

                  Da der Religionsunterricht ein ordentliches Unterrichtsfach ist, gelten für ihn wie für jedes andere Fach die Grundregeln
                     schulischen Lernens:
                  

                  
                     
                        	
                            Ziel des Unterrichts ist die Ermöglichung eines selbstständigen Urteils der Schüler/-innen, weshalb jede Form der Indoktrinierung
                              zu vermeiden ist. Dieses Ziel verfolgt auch der katholische Religionsunterricht, denn er soll Schüler/-innen „zu verantwortlichem
                              Denken und Verhalten im Hinblick auf Religion und Glaube befähigen“12.
                           

                        

                        	
                            Diesem Ziel dient das Kontroversitätsgebot für den schulischen Unterricht; nach diesem Prinzip muss das, was in Wissenschaft
                              und Gesellschaft kontrovers ist, auch im Unterricht kontrovers behandelt werden. In der Theologie und im Leben der Kirche
                              gibt es eine legitime Pluralität von Überzeugungen, die im Religionsunterricht zur Sprache kommen sollen. Denn wenn unterschiedliche
                              Standpunkte und deren theologische Begründungen unerörtert blieben, widerspräche dies seiner oben genannten Zielsetzung und
                              der intendierten Förderung der Urteilsfähigkeit der Schüler/-innen.
                           

                        

                        	
                            Mit dieser Zielsetzung entspricht der Religionsunterricht zugleich der dritten Grundregel, dem schulischen Gebot der Subjekt-
                              bzw. Schülerorientierung, die auch theologisch begründet ist; denn es ist Aufgabe der katholischen Kirche, „in einer jeweils
                              einer Generation angemessenen Weise auf die bleibenden Fragen der Menschen nach dem Sinn des gegenwärtigen und zukünftigen
                              Lebens und nach dem Verhältnis beider zueinander Antwort [zu] geben“13.
                           

                        

                     

                  

                  Die Beachtung dieser Grundsätze schulischer Bildung und der Bekenntnischarakter des Religionsunterrichts widersprechen sich
                     nicht; denn der Bekenntnischarakter des Faches nach Artikel 7 Abs. 3 GG setzt voraus, dass die Religionslehrkräfte das Fach
                     „nicht nur in der Beobachterperspektive über den Glauben“ erteilen, sondern dies „auch in der Teilnehmerperspektive vom Glauben“ tun.14 Das schließt die Teilnahme am Leben der Kirche und ihrem Ringen um die Frage ein, was Nachfolge Christi heute bedeutet.
                  

                  Mit der kirchlichen Beauftragung ist die Erwartung verbunden, dass Religionslehrkräfte ein „Zeugnis christlichen Lebens“ (can.
                     804 § 2) in Schule und Unterricht geben. Wie wichtig diese Zeugenschaft ist, hat schon Papst Paul VI. festgestellt: „Der heutige
                     Mensch hört lieber auf Zeugen als auf Gelehrte, und wenn er auf Gelehrte hört, dann deshalb, weil sie Zeugen sind.“15 Religionslehrkräfte sollen ihren persönlichen Glauben und ihre Glaubenserfahrungen didaktisch und methodisch reflektiert
                     in das Unterrichtsgeschehen einbringen. Für Schüler/-innen, Eltern, Kolleginnen/Kollegen sind sie auch außerhalb des Unterrichts
                     Ansprechpartner/-innen in oft sehr persönlichen Glaubens- und Lebensfragen. Nicht selten sehen sie sich auch durch Kritik an Glaube und Kirche zu
                     einer persönlichen Stellungnahme herausgefordert. Ihr Zeugnis zeigt sich aber auch im täglichen Umgang mit den Schüler/-innen,
                     den Kolleginnen/Kollegen, den Eltern, der Schulleitung und nicht zuletzt in der Mitverantwortung für die Gestaltung des Schullebens.
                     Zu einem solchen Zeugnis christlichen Lebens sind alle Religionslehrkräfte aufgefordert, unabhängig von ihrer Herkunft, ihrem
                     Alter, ihrer Behinderung, ihrer persönlichen Lebenssituation, ihrer sexuellen Orientierung oder geschlechtlichen Identität.
                     Mit dem Zeugnis christlichen Lebens unvereinbar sind Handlungen, die öffentlich wahrnehmbar sind und sich gegen die Kirche
                     oder deren Werteordnung richten.16

                  Der Beruf der Religionslehrkraft ist anspruchsvoll und herausfordernd. Mit der Erteilung der Kirchlichen Bevollmächtigung
                     wollen die Bischöfe die Religionslehrkräfte ermutigen, diese Herausforderungen anzunehmen. Die Kirchliche Bevollmächtigung
                     ist vor allem eine Vertrauenserklärung, die mit der Zusage verbunden ist, dass die Kirche die Religionslehrkräfte begleitet
                     und unterstützt. 
                  

                  Auf der Grundlage dieser Präambel erlässt das Bistum Aachen die folgende diözesane Verfahrensordnung. Sie orientiert sich
                     an der Musterordnung der katholischen (Erz-)Diözesen Deutschlands für die Erteilung der Missio canonica und der vorläufigen
                     kirchlichen Bevollmächtigung an Lehrkräfte für den katholischen Religionsunterricht vom 23. Januar 2023 und stellt dadurch sicher, dass die Kirchliche Bevollmächtigung in ihren verschiedenen Formen von allen deutschen
                     (Erz-) Diözesen anerkannt wird. 
                  

               

               
                     § 1 Formen der Kirchlichen Bevollmächtigung 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Zur Erteilung des katholischen Religionsunterrichts bedarf die Religionslehrkraft einer Kirchlichen Bevollmächtigung. Die
                     Regelungen des weltlichen Rechts über die fachliche und pädagogische Qualifikation der Religionslehrkräfte bleiben davon unberührt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Bei der Kirchlichen Bevollmächtigung handelt es sich um eine befristete oder unbefristete kirchliche Beauftragung zur Erteilung
                     des katholischen Religionsunterrichts. Drei Formen sind zu unterscheiden:
                  

                  
                     
                        	
                            die Missio canonica (§ 2-3),

                        

                        	
                            die Kirchliche Unterrichtserlaubnis für den Vorbereitungsdienst (§ 4),

                        

                        	
                            die Kirchliche Unterrichtserlaubnis (§ 5).

                        

                     

                  

               

               
                     § 2 Missio canonica 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Missio canonica ist eine unbefristete Kirchliche Bevollmächtigung. Für ihre Erteilung ist der Ortsordinarius der (Erz-)Diözese
                     zuständig, in der die Lehrkraft katholischen Religionsunterricht erteilt (can. 805 CIC). 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Missio canonica wird erteilt, wenn die folgenden fachlichen und persönlichen Voraussetzungen erfüllt sind:
                  

                  
                     
                        	
                            ein erfolgreicher Abschluss der für die Lehrtätigkeit an öffentlichen Schulen qualifizierenden Studien der katholischen Theologie,

                        

                        	
                            ein erfolgreicher Abschluss des Vorbereitungsdienstes,

                        

                        	
                            die volle Eingliederung in die katholische Kirche durch die Initiationssakramente Taufe, Firmung und Eucharistie,

                        

                        	
                            die Bereitschaft, im Rahmen des schulischen Bildungsauftrags den Religionsunterricht in Übereinstimmung mit der Lehre der
                              katholischen Kirche glaubwürdig zu erteilen, sowie
                           

                        

                        	
                            die Bereitschaft, ein Zeugnis christlichen Lebens in Schule und Unterricht zu geben.

                        

                     

                  

                  Sind die genannten Voraussetzungen nicht erfüllt, kann keine Missio canonica erteilt werden.

                  
                        (
                        3
                        )
                         Damit die Missio canonica erteilt werden kann, ist es notwendig, einen Antrag bei der Abteilung Erziehung und Schule des
                     Bischöflichen Generalvikariats zu stellen. 
                  

                  Im Einzelnen sind dem Antrag beizufügen:

                  
                     
                        	
                            Zeugnisse und andere Unterlagen, aus denen ersichtlich ist, dass die fachlichen Voraussetzungen zur Erteilung der Missio
                              canonica erfüllt sind,
                           

                        

                        	
                            eine Tauf- und Firmbescheinigung,

                        

                        	
                            eine persönliche Erklärung 

                           
                              
                                 	
                                     über die Bereitschaft, den Religionsunterricht in Übereinstimmung mit der Lehre der katholischen Kirche glaubwürdig zu erteilen,
                                       
                                    

                                 

                                 	
                                     sowie über die Bereitschaft, ein Zeugnis christlichen Lebens in Schule und Unterricht zu geben,

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            ein Referenzschreiben, erstellt von einer Person, die im pastoralen Dienst tätig ist. 

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Abteilung Erziehung und Schule prüft den Antrag und empfiehlt die Erteilung oder Nichterteilung der Missio canonica.
                     Bevor die Abteilung Erziehung und Schule empfiehlt, die Missio canonica nicht zu erteilen, gibt sie der Religionslehrkraft
                     unter Setzung einer angemessenen Frist Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme. Diese Frist kann auf Antrag der Religionslehrkraft
                     verlängert werden. Soll die Missio canonica nicht erteilt werden, leitet die Abteilung Erziehung und Schule den Vorgang an
                     die Missio-Kommission weiter. Die Religionslehrkraft kann den Antrag jederzeit zurücknehmen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Sind die fachlichen und persönlichen Voraussetzungen erfüllt, entsendet der Ortsordinarius die Religionslehrkraft mit der
                     Missio canonica. Hierüber erhält die Religionslehrkraft eine Urkunde. Diese wird durch den Ortsordinarius oder eine von ihm
                     beauftragte Person im Rahmen eines Gottesdienstes überreicht.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Wechselt eine Lehrkraft von einer Schule, die auf dem Gebiet einer anderen (Erz-)Diözese liegt, an eine Schule innerhalb
                     des Bistums Aachen, stellt sie einen Antrag auf Anerkennung der Missio canonica. Dazu reicht sie bei der Abteilung Erziehung
                     und Schule das entsprechende Antragsformular, die Missio canonica der anderen (Erz-)Diözese (in beglaubigter Kopie) sowie
                     den ausgefüllten Personalbogen ein. Dem Antrag wird ohne ein erneutes Prüfungsverfahren stattgegeben. 
                  

               

               
                     § 3 Missio canonica für Mitarbeitende im pastoralen Dienst

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Allen Mitarbeitenden im pastoralen Dienst des Bistums Aachen wird die Missio canonica nach einer abgeschlossenen religionspädagogischen Ausbildung und dem Erhalt der staatlichen Lehrerlaubnis verliehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Näheres regelt die Ordnung für den Erwerb der Missio canonica im Rahmen der Berufseinführung und Prüfungsordnung in ihrer
                     jeweils gültigen Fassung.
                  

               

               
                     § 4 Kirchliche Unterrichtserlaubnis für den Vorbereitungsdienst

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Kirchliche Unterrichtserlaubnis für den Vorbereitungsdienst ist eine befristete Kirchliche Bevollmächtigung. Ihre Gültigkeit
                     erlischt mit dem Ende des Vorbereitungsdienstes. Für die Erteilung der Kirchlichen Unterrichtserlaubnis für den Vorbereitungsdienst
                     ist entweder der Ortsordinarius der (Erz-)Diözese zuständig, auf deren Gebiet die Hochschule des Studienabschlusses liegt,
                     oder der Ortsordinarius der (Erz-)Diözese, in der der Einsatzort der Lehrkraft liegt (can. 805 CIC). In Nordrhein-Westfalen
                     wird die Kirchliche Unterrichtserlaubnis für den Vorbereitungsdienst von allen fünf (Erz-)Diözesen ohne eigenes Prüfungsverfahren
                     wechselseitig anerkannt. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Kirchliche Unterrichtserlaubnis für den Vorbereitungsdienst wird erteilt, wenn die folgenden fachlichen und persönlichen
                     Voraussetzungen erfüllt sind:
                  

                  
                     
                        	
                            ein erfolgreicher Abschluss der für die Lehrtätigkeit an öffentlichen Schulen qualifizierenden Studien der katholischen Theologie,

                        

                        	
                            die volle Eingliederung in die katholische Kirche durch die Initiationssakramente Taufe, Firmung und Eucharistie,

                        

                        	
                            die Bereitschaft, im Rahmen des schulischen Bildungsauftrags den Religionsunterricht in Übereinstimmung mit der Lehre der
                              katholischen Kirche glaubwürdig zu erteilen, 
                           

                        

                        	
                            sowie die Bereitschaft, ein Zeugnis christlichen Lebens in Schule und Unterricht zu geben.

                        

                     

                  

                  Sind die genannten Voraussetzungen nicht erfüllt, kann keine Kirchliche Unterrichtserlaubnis für den Vorbereitungsdienst erteilt
                     werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Damit die Kirchliche Unterrichtserlaubnis für den Vorbereitungsdienst erteilt werden kann, ist es notwendig, einen Antrag
                     bei der Abteilung Erziehung und Schule des Bischöflichen Generalvikariats zu stellen. 
                  

                  Im Einzelnen sind dem Antrag beizufügen:

                  
                     
                        	
                            Zeugnisse und andere Unterlagen, aus denen ersichtlich ist, dass die fachlichen Voraussetzungen erfüllt sind,

                        

                        	
                            eine Tauf- und Firmbescheinigung,

                        

                        	
                            eine persönliche Erklärung 

                           
                              
                                 	
                                     über die Bereitschaft, Religionsunterricht in Übereinstimmung mit der Lehre der katholischen Kirche glaubwürdig zu erteilen,
                                       
                                    

                                 

                                 	
                                     sowie über die Bereitschaft, ein Zeugnis christlichen Lebens in Schule und Unterricht zu geben,

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            der Studienbegleitbrief oder ein anderer geeigneter Nachweis über die Teilnahme an den verpflichtenden Modulen des Mentorats
                              am Studienort.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Abteilung Erziehung und Schule prüft den Antrag und empfiehlt die Erteilung oder Nichterteilung der Kirchlichen Unterrichtserlaubnis
                     für den Vorbereitungsdienst. Bevor die Abteilung Erziehung und Schule empfiehlt, die Kirchliche Unterrichtserlaubnis für den
                     Vorbereitungsdienst nicht zu erteilen, ist die Religionslehrkraft zu den maßgeblichen Gründen anzuhören. § 2 Abs. 4 gilt entsprechend.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Über die Verleihung der Kirchlichen Unterrichtserlaubnis für den Vorbereitungsdienst wird die Religionslehrkraft auf dem
                     Postweg informiert.
                  

               

               
                     § 5 Kirchliche Unterrichtserlaubnis

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Kirchliche Unterrichtserlaubnis ist eine befristete oder unbefristete Kirchliche Bevollmächtigung. Für ihre Erteilung
                     ist der Ortsordinarius der (Erz-)Diözese zuständig, in der die Lehrkraft katholischen Religionsunterricht erteilt (can. 805
                     CIC). 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Kirchliche Unterrichtserlaubnis kann ausschließlich Personen erteilt werden, die über ein Anstellungsverhältnis an einer
                     Schule verfügen, an der die Notwendigkeit des Einsatzes von Lehrkräften ohne Fakultas besteht. Sie wird zunächst befristet
                     erteilt, kann aber unter bestimmten Voraussetzungen entfristet werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Folgende Personen sind berechtigt, eine befristete Kirchliche Unterrichterlaubnis und ggf. (bei Vorliegen der erforderlichen
                     Voraussetzungen) eine unbefristete Kirchliche Unterrichtserlaubnis zu beantragen:
                  

                  
                     
                        	
                            Lehrkräfte, die über eine abgeschlossene Lehramtsausbildung, aber nicht über eine Fakultas für katholische Religionslehre
                              verfügen und sich für den Zertifikatskurs für katholische Religionslehre oder den Studienkurs zum Erwerb des Weiterbildungsmasters
                              im Fach katholische Religionslehre angemeldet haben. An diesen Kursen können auch zur katholischen Kirche konvertierte Lehrkräfte
                              teilnehmen.
                           

                            Für die Dauer des Zertifikats- bzw. Studienkurses wird eine befristete Kirchliche Unterrichtserlaubnis erteilt. Nach erfolgreichem
                              Abschluss des Zertifikats- bzw. Studienkurses wird eine unbefristete Kirchliche Unterrichtserlaubnis erteilt. 
                           

                        

                        	
                            Lehrkräfte mit einem Hochschulabschluss in katholischer Theologie oder einer vergleichbaren Qualifikation, aber ohne abgeschlossene
                              Lehramtsausbildung und mit der Bereitschaft zu religionspädagogischer Fortbildung
                           

                            Die Kirchliche Unterrichtserlaubnis ist auf die Dauer des Anstellungsverhältnisses befristet. Eine unbefristete Kirchliche Unterrichtserlaubnis wird nur dann erteilt, wenn ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis als Lehrkraft
                              nachgewiesen wird. Sie gilt ausschließlich für die Einsatzschule.
                           

                        

                        	
                            Lehrkräfte, die das Fach katholische Religionslehre studieren und sich im Hauptstudium/in der Zweiten Studienphase befinden.
                              Die Kirchliche Unterrichtserlaubnis wird nur für die Dauer des Anstellungsverhältnisses erteilt und kann nicht entfristet
                              werden. Sie gilt ausschließlich für die Einsatzschule.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Kirchliche Unterrichtserlaubnis wird den genannten Lehrkräften erteilt, wenn zusätzlich die folgenden persönlichen Voraussetzungen
                     erfüllt sind:
                  

                  
                     
                        	
                            volle Eingliederung in die katholische Kirche durch die Initiationssakramente Taufe, Firmung und Eucharistie,

                        

                        	
                            die Bereitschaft, im Rahmen des schulischen Bildungsauftrags den Religionsunterricht in Übereinstimmung mit der Lehre der
                              katholischen Kirche glaubwürdig zu erteilen, sowie die Bereitschaft, ein Zeugnis christlichen Lebens in Schule und Unterricht
                              zu geben.
                           

                        

                     

                  

                   Sind die genannten Voraussetzungen nicht erfüllt, kann keine Kirchliche Unterrichtserlaubnis erteilt werden.

                  
                        (
                        5
                        )
                         Damit die Kirchliche Unterrichtserlaubnis erteilt werden kann, ist es notwendig, einen Antrag bei der Abteilung Erziehung
                     und Schule zu stellen. 
                  

                  Im Einzelnen sind dem Antrag beizufügen:

                  
                     
                        	
                            von allen unter Abs. 2 genannten Lehrkräften Zeugnisse und andere Unterlagen, aus denen hervorgeht, dass sie entweder über
                              eine abgeschlossene Lehramtsausbildung ohne Fakultas für katholische Religionslehre oder einen (ersten) qualifizierenden Studienabschluss
                              in katholischer Theologie verfügen (Bachelor, Diplom, Magister Theologiae)
                           

                        

                        	
                            von den unter Abs. 3 (1) genannten Lehrkräften bei Beantragung der befristeten Kirchlichen Unterrichtserlaubnis eine Bescheinigung
                              der Schule, aus der hervorgeht, dass an der Schule die Notwendigkeit besteht, Lehrkräfte ohne Fakultas im katholischen Religionsunterricht
                              einzusetzen, sowie eine Bescheinigung über die Anmeldung zum Zertifikats- bzw. Studienkurs. Bei Beantragung der unbefristeten
                              Kirchlichen Unterrichtserlaubnis ist das Zertifikat bzw. das Zeugnis des Weiterbildungsmasters (in beglaubigter Kopie) vorzulegen.
                           

                        

                        	
                            von den unter den Abs. 3 (2) und 3 (3) genannten Lehrkräften bei Beantragung der befristeten oder unbefristeten Kirchlichen Unterrichtserlaubnis eine Kopie des befristeten oder unbefristeten Anstellungsvertrages sowie eine Bescheinigung der Schule, aus der hervorgeht, dass an der Schule
                              die Notwendigkeit besteht, Lehrkräfte ohne Fakultas im katholischen Religionsunterricht einzusetzen. 
                           

                        

                        	
                            eine Tauf- und Firmbescheinigung

                        

                        	
                            eine persönliche Erklärung

                           
                              
                                 	
                                     über die Bereitschaft, Religionsunterricht in Übereinstimmung mit der Lehre der katholischen Kirche glaubwürdig zu erteilen,

                                 

                                 	
                                     sowie über die Bereitschaft, ein Zeugnis christlichen Lebens in Schule und Unterricht zu geben.

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die Abteilung Erziehung und Schule prüft den Antrag und empfiehlt die Erteilung oder Nichterteilung der Kirchlichen Unterrichtserlaubnis.
                     Vor einer Nichterteilung der Kirchlichen Unterrichtserlaubnis ist die Religionslehrkraft zu den maßgeblichen Gründen anzuhören.
                     § 2 Abs. 4 gilt entsprechend.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Über die Verleihung der Kirchlichen Unterrichtserlaubnis wird die Lehrkraft auf dem Postweg informiert.
                  

               

               
                     § 6 Erlöschen der Kirchlichen Bevollmächtigung

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Kirchliche Bevollmächtigung erlischt durch Austritt aus der katholischen Kirche, Verzicht oder Entzug.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Religionslehrkraft kann gegenüber dem zuständigen Ortsordinarius den Verzicht auf die Kirchliche Bevollmächtigung erklären.
                     Der Verzicht bedarf der Schriftform, muss nicht begründet sein und bedarf keiner Annahme durch den Ortsordinarius. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Kirchliche Bevollmächtigung kann nach § 9 entzogen werden, wenn die Voraussetzungen für ihre Erteilung nicht mehr vollständig
                     erfüllt sind. Zuständig für den Entzug ist der Ortsordinarius, der die Kirchliche Bevollmächtigung erteilt hat. Der Entzug
                     der Kirchlichen Bevollmächtigung erfolgt auf Empfehlung der Missio-Kommission.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Bevor die Missio-Kommission einbezogen wird, ist die Abteilung Erziehung und Schule verpflichtet, der Religionslehrkraft
                     den für den beabsichtigten Entzug maßgeblichen Sachverhalt schriftlich mitzuteilen, diesen in einem Gespräch mit der Religionslehrkraft
                     zu erörtern und ihr ein Angebot seelsorglicher oder supervisorischer Unterstützung zu machen. Außerdem ist der Religionslehrkraft
                     unter Setzung einer angemessenen Frist Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme zu geben. Vor einem Entzug der Kirchlichen
                     Bevollmächtigung ist die Religionslehrkraft anzuhören.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Ist die Kirchliche Bevollmächtigung erloschen, darf die Religionslehrkraft keinen katholischen Religionsunterricht erteilen.
                     Ist die Religionslehrkraft an einer öffentlichen Schule tätig, informiert die Abteilung Erziehung und Schule die staatliche
                     Schulaufsichtsbehörde.
                  

               

               
                     § 7 Aufgaben und Zusammensetzung der Missio-Kommission 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die durch den Ortsordinarius eingesetzte Missio-Kommission wird tätig, wenn beabsichtigt ist, einen Antrag auf Verleihung
                     der Kirchlichen Bevollmächtigung abzulehnen oder die Kirchliche Bevollmächtigung zu entziehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Missio-Kommission tritt schulstufenbezogen zusammen. Ihr gehören an:
                  

                  
                     
                        	
                            ein/-e Vertreter/-in der Abteilung Erziehung und Schule des Bischöflichen Generalvikariats,

                        

                        	
                            eine Religionslehrkraft der Schulstufe, für welche die Kirchliche Bevollmächtigung beantragt oder für welche die Kirchliche
                              Bevollmächtigung erteilt wurde, deren Entzug beabsichtigt ist, 
                           

                        

                        	
                            eine theologische Hochschullehrkraft,

                        

                        	
                            der Bischöfliche Offizial oder eine von ihm beauftragte Person.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Mitglieder mit Ausnahme der Vertreter/-innen der bischöflichen Behörde übernehmen diese Tätigkeit ehrenamtlich.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der Ortsordinarius setzt die Missio-Kommission bei Bedarf ein und ernennt ihre Mitglieder. Für jedes Mitglied ernennt er
                     auch eine/n Stellvertreter/in.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Kommission wählt aus ihrer Mitte eine/-n Vorsitzende/-n.
                  

               

               
                     § 8 Arbeitsweise der Missio-Kommission 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Missio-Kommission ist nur bei Anwesenheit aller vier Mitglieder beschlussfähig. Sie tagt, auch soweit eine Anhörung der
                     betroffenen Lehrkraft stattfindet, nicht öffentlich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Wird ein Mitglied der Missio-Kommission wegen Besorgnis der Befangenheit abgelehnt, so entscheidet die Missio-Kommission
                     unter Ausschluss des abgelehnten Mitglieds; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Ersatzmitglieder
                     werden für die Entscheidung nach Satz 1 nicht hinzugezogen; Abs. 1 Satz 1 findet keine Anwendung. Die Ablehnung ist schriftlich
                     zu begründen. Das abgelehnte Mitglied hat sich dazu zu äußern. Die Entscheidung nach Satz 1 ist nicht anfechtbar.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Erklärt sich ein Mitglied, das nicht abgelehnt ist, selbst für befangen, gilt Abs. 2 entsprechend.
                  

               

               
                     § 9 Verfahren bei Einbeziehung der Missio-Kommission 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die kirchliche Behörde leitet den Vorgang unter Beifügung der schriftlichen Stellungnahme der Religionslehrkraft an die Missio-Kommission
                     weiter. Hält diese nach einer vorläufigen Prüfung die Nichterteilung oder den Entzug der Kirchlichen Bevollmächtigung für
                     angezeigt, gibt sie der Religionslehrkraft erneut Gelegenheit, binnen einer angemessenen Frist eine schriftliche Stellungnahme
                     abzugeben; diese Frist kann auf Antrag der Religionslehrkraft durch den Vorsitzenden der Missio-Kommission verlängert werden.
                     Auf Antrag eines ihrer Mitglieder oder der Religionslehrkraft führt die Missio-Kommission eine mündliche Anhörung durch. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Unbeschadet von Abs. 1 Satz 3 bedient sich die Missio-Kommission der Beweismittel, die sie nach pflichtgemäßem Ermessen zur
                     Ermittlung des Sachverhalts für erforderlich hält. Sie kann insbesondere Auskünfte jeder Art einholen, Zeuginnen/Zeugen sowie
                     Sachverständige vernehmen oder die schriftliche oder elektronische Äußerung von Beteiligten, Sachverständigen und Zeuginnen/Zeugen
                     einholen sowie Urkunden und Akten beiziehen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Missio-Kommission übersendet dem Ortsordinarius ein schriftliches Votum mit einer Empfehlung für dessen Entscheidung.
                     Die Beschlussfassung über das Votum nach Satz 1 erfolgt durch Mehrheitsentscheidung; bei Stimmengleichheit entscheidet die
                     Stimme der/des Vorsitzenden. Überstimmte Kommissionsmitglieder können dem Votum ein Minderheitsvotum beifügen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Entscheidung des Ortsordinarius wird der Religionslehrkraft schriftlich mit Begründung zugestellt. Innerhalb von zehn
                     Tagen kann die Religionslehrkraft schriftlich die Abänderung oder Aufhebung der Entscheidung in schriftlicher Form beantragen
                     (vgl. can. 1734 § 2 CIC). Hat der Antrag nach Satz 2 keinen Erfolg, kann die Religionslehrkraft innerhalb von fünfzehn Tagen
                     über den Ortsordinarius Beschwerde bei der zuständigen römischen Kongregation einlegen (vgl. can. 1732–1739 CIC).
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Der Ortsordinarius kann aus schwerwiegenden und dringenden Gründen die Kirchliche Bevollmächtigung während des Verfahrens
                     nach Abs. 1 bis 4 bis zur endgültigen Entscheidung vorläufig entziehen. Zuvor ist der Religionslehrkraft Gelegenheit zu geben,
                     unverzüglich eine schriftliche Stellungnahme abzugeben. Die Entscheidung nach Satz 1 ist nicht anfechtbar. § 6 Abs. 5 gilt
                     entsprechend.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die Lehrkraft kann zu jedem Zeitpunkt des Verfahrens einen rechtlichen Beistand hinzuziehen.
                  

               

               Vorstehende Ordnung tritt zum 1. Juni 2023 in Kraft. Die bisher gültigen Bestimmungen zur Kirchlichen Unterrichtserlaubnis,
                     Missio canonica und die Begleitung der Religionslehrer/-innen (KIAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Mai 2014, Nr. 74, S. 105-106) werden hiermit außer Kraft gesetzt.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Vgl. can. 804 § 2 CIC: „Der Ortsordinarius hat darum bemüht zu sein, dass sich diejenigen, die zu Religionslehrern in den
               Schulen, auch den nichtkatholischen, bestellt werden sollen, durch Rechtgläubigkeit, durch das Zeugnis christlichen Lebens
               und durch pädagogisches Geschick auszeichnen.“ Can. 805: „Der Ortsordinarius hat für seine Diözese das Recht, die Religionslehrer
               zu ernennen bzw. zu approbieren und sie, wenn es aus religiösen oder sittlichen Gründen erforderlich ist, abzuberufen bzw.
               ihre Abberufung zu fordern.“
            

         

      

      2
            Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.): Der Religionsunterricht vor neuen Herausforderungen. Die deutschen Bischöfe Nr. 80 (Bonn 62017), S. 19.
            

         

      

      3
            Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.): Die Zukunft des konfessionellen Religionsunterrichts. Empfehlungen für die Kooperation des katholischen mit dem evangelischen
                  Religionsunterricht. Die deutschen Bischöfe Nr. 103 (Bonn 2016), S. 13.
            

         

      

      4
            Der Religionsunterricht vor neuen Herausforderungen, a. a. O., S. 19.
            

         

      

      5
            Vgl. can. 842 § 2 CIC.

         

      

      6
            Der Religionsunterricht in der Schule (1974), 2.8.4, in: Gemeinsame Synode der Bistümer in der Bundesrepublik Deutschland – Offizielle Gesamtausgabe (Freiburg i. Br. 2012), S. 147.
            

         

      

      7
            Vgl. Zweites Vatikanisches Konzil, Dogmatische Konstitution Dei verbum über die göttliche Offenbarung (1965), S. 8.
            

         

      

      8
            Vgl. Die Zukunft des konfessionellen Religionsunterrichts, a. a. O., S. 29 [mit Bezug zum Dekret über den Ökumenismus Unitatis redintegratio: Zweites Vatikanisches Konzil, Dekret Unitatis redintegratio über den Ökumenismus (1964), S. 11].
            

         

      

      9
            Der Religionsunterricht in der Schule (1974), 2.8.5, a. a. O., S. 148.
            

         

      

      10
            Zweites Vatikanisches Konzil, Dogmatische Konstitution Dei verbum über die göttliche Offenbarung (1965), S. 8.
            

         

      

      11
            Vgl. Die Zukunft des konfessionellen Religionsunterrichts, a. a. O., S. 33. – „Übereinstimmung besteht darin, dass konfessioneller Religionsunterricht immer auch in ökumenischem Geist
               erteilt wird.“ Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz und Kirchenamt der EKD (Hg.): Deutsche Bischofskonferenz und Evangelische Kirche in Deutschland (EKD): Zur Kooperation von Evangelischem und Katholischem
                  Religionsunterricht (Bonn – Hannover 1998).
            

         

      

      12
            Der Religionsunterricht in der Schule (1974), 2.5.1., a. a. O., S. 139 f.
            

         

      

      13
            Zweites Vatikanisches Konzil, Pastorale Konstitution Gaudium et spes über die Kirche in der Welt von heute (1965), S. 4.
            

         

      

      14
            Der Religionsunterricht vor neuen Herausforderungen, a. a. O., S. 38.
            

         

      

      15
            Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.): Texte zu Katechese und Religionsunterricht. Arbeitshilfen Nr. 66 (Bonn 1998), S. 29.
            

         

      

      16
             Hierzu zählen insbesondere:

            
               
                  	
                      das öffentliche Eintreten gegen tragende Grundsätze der katholischen Kirche (z. B. die Propagierung von Abtreibung oder von
                        Fremdenhass),
                     

                  

                  	
                      die Herabwürdigung von katholischen Glaubensinhalten, Riten oder Gebräuchen,

                  

                  	
                      die Propagierung von religiösen und weltanschaulichen Überzeugungen, die im Widerspruch zu katholischen Glaubensinhalten
                        stehen, insbesondere die Werbung für andere Religions- oder Weltanschauungsgemeinschaften.
                     

                  

               

            

         

      

   
      

      
         Grundordnung 
für die bischöflichen Schulen 
im Bistum Aachen
         

      

      
         Vom 24. September 1987

      

      
         (KlAnz. 1987, Nr. 158, S. 130)

      

      
                  Präambel

               

               Zur Erfüllung ihres Auftrags, das Evangelium zu verkünden und Hilfen für ein Leben aus christlichem Glauben zu geben, unterhält
                  die katholische Kirche in ihrer Trägerschaft Schulen, die eine eigene, im Christentum wurzelnde Zielsetzung haben. Sie vermitteln
                  die Kenntnisse und Fähigkeiten, die nach dem heutigen Stand des Wissens und der schulischen Entwicklung für das Leben in unserer
                  Gesellschaft notwendig sind. Sie zeigen die Wirklichkeit im Licht der göttlichen Offenbarung, bemühen sich um die christliche
                  Antwort auf die Sinn- und Wertfragen und erstreben eine ganzheitliche Erziehung, die der Entfaltung aller Kräfte des Menschen
                  dient.
               

               Ebenso besteht von seiten der Eltern, die ihr Kind in christlichem Geiste erziehen wollen, das Bedürfnis nach einer katholischen
                  Schule. Die katholischen Schulen ermöglichen nämlich infolge des Grundkonsenses zwischen christlichem Elternhaus und Schule
                  eine in ihrer Zielrichtung übereinstimmende Erziehung. Die Gemeinsamkeit zwischen Eltern und Schule in wesentlichen Fragen
                  der Erziehung fördert den Aufbau der Persönlichkeit und ist gerade in den Jahren der Entwicklung bedeutsam.
               

               Darüber hinaus gibt das Erleben gleicher Anschauungen innerhalb der schulischen Gemeinschaft dem Schüler inneren Halt und
                  Kraft zur Persönlichkeitsentfaltung.
               

               
                     § 1
Geltungsbereich
                     

                  

                  Diese Grundordnung gilt für die katholischen Schulen in der Trägerschaft des Bistums Aachen.

               

               
                     § 2
Grundsätze und Ziele
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die bischöflichen Schulen wollen dem Schüler helfen, seine individuellen Begabungen und Fähigkeiten zu entfalten und sich
                     zu einer Persönlichkeit zu entwickeln, die ihre Aufgaben in Kirche und Gesellschaft wahrnehmen kann und die ihr Leben aus
                     dem Geist des Evangeliums heraus gestaltet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die bischöflichen Schulen streben eine ganzheitliche Erziehung der Schüler an. Daher haben sie die Aufgabe, sowohl rational
                     gewinnbare Erkenntnisse zu vermitteln und die intellektuellen Fähigkeiten des Schülers zu fördern, als auch dem Schüler Hilfe
                     bei der Entwicklung sozialer, emotionaler und kreativer Kräfte sowie der religiösen und sittlichen Anlagen zu leisten. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Das Erziehungsziel, sich verantwortungsvoll als Christ vor Gott und gegenüber den Mitmenschen zu verhalten, prägt die gesamte
                     Bildungs- und Erziehungstätigkeit an der Schule. In der Auswahl der Lehrinhalte der einzelnen Fächer, durch die Art und Methode,
                     in der Bildung und Erziehung erfolgen, und in der Weise, wie sich Lehrer, Schüler und Eltern begegnen, soll die christliche
                     Sicht der Welt und des Menschen vermittelt sowie Leben im Glauben erfahrbar werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Besonders der Religionsunterricht soll dem jungen Menschen Lebensorientierung geben. Daher ist er für alle Schüler verbindlich.
                  

                  Die Schulseelsorge — vornehmlich Gottesdienste und religiöse Freizeiten — vertieft über den Unterricht hinaus die religiöse
                     Erziehung.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Das besondere Anliegen der bischöflichen Schulen, den Schüler durch Erziehung und gelebten Glauben zu einer eigenen, verantwortlichen
                     Entscheidung in religiösen und sittlichen Fragen zu befähigen, setzt voraus, daß die am Schulverhältnis Beteiligten in dieser
                     Zielsetzung übereinstimmen und zum Zusammenwirken bereit sind.
                  

               

               
                     § 3
Rechtsstellung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die bischöflichen Schulen sind staatlich anerkannte, gemäß Artikel 7 Abs. 4 des Grundgesetzes für die Bundesrepublik Deutschland
                     und Artikel 8 Abs. 4 der Verfassung für das Land Nordrhein-Westfalen genehmigte Ersatzschulen. Daher kann an ihnen die Schulpflicht
                     erfüllt werden. Die von bischöflichen Schulen erteilten Zeugnisse, die dort abgelegten Prüfungen und erlangten Abschlüsse
                     haben dieselbe Geltung wie die der staatlichen Schulen; ebenso verleihen sie dieselben Berechtigungen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Unter Beachtung des Erfordernisses von Artikel 7 Abs. 4 Satz 2 des Grundgesetzes für die Bundesrepublik Deutschland, wonach
                     Ersatzschulen in ihren Lernzielen und Einrichtungen nicht hinter den öffentlichen Schulen zurückstehen dürfen, bestimmt der
                     Träger der bischöflichen Schulen frei über die zu vermittelnden Lerninhalte sowie über die Lehr- und Erziehungsmethoden.
                  

               

               
                     § 4
Finanzierung
                     

                  

                  Die bischöflichen Schulen erhalten zur Durchführung ihrer Aufgaben und zur Erfüllung ihrer Pflichten gemäß Artikel 8 Abs.
                     4 Satz 3 der Verfassung des Landes Nordrhein-Westfalen und nach dem Gesetz über die Finanzierung der Ersatzschulen staatliche
                     Zuschüsse. Schulgeld wird nicht erhoben.
                  

               

               
                     § 5
Schulträger
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Schulträger — das Bistum Aachen — trifft die grundsätzlichen Entscheidungen und Maßnahmen zur Erreichung der in § 2 genannten
                     Ziele und zur Durchführung des Schulbetriebes.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Er gewährleistet, daß die zur Erfüllung des Schulzweckes erforderlichen Mitarbeiter sowie die notwendigen Einrichtungen zur
                     Verfügung stehen. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Er ist Dienstvorgesetzter aller an der Schule tätigen Personen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Er übt die Aufsicht über die einzelnen Schulen — unbeschadet der entsprechenden staatlichen Rechte — aus.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Mitwirkungsrechte der Eltern, Schüler und Lehrer bleiben unberührt.
                  

               

               
                     § 6
Schulleiter
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Schulleiter wird vom Schulträger bestellt und ist diesem verantwortlich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Er trägt Verantwortung für die Durchführung der Erziehungs-, Bildungs- und Verwaltungsarbeit in der Schule. Diese Aufgabe
                     führt er aus unter Beachtung 
der kirchenrechtlichen Vorschriften, 
der in § 2 dieser Grundordnung niedergelegten Grundsätze und Ziele, 
der sich aus der Mitwirkungsordnung für die bischöflichen Schulen im Bistum Aachen ergebenden Rechte und Pflichten der Lehrer,
                     Eltern und Schüler, 
der Anordnungen des Schulträgers sowie 
der staatlichen, für anerkannte Ersatzschulen verbindlichen Normen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Schulleiter vertritt die Schule nach außen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Er ist Vorgesetzter aller an der Schule tätigen Personen. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Er nimmt für den Schulträger das Hausrecht wahr.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Eine nähere Regelung seiner Stellung in der Schule sowie seiner Rechte und Pflichten ist in der „Dienstanweisung für Schulleiter
                     an bischöflichen Schulen“ getroffen.
                  

               

               
                     § 7
Lehrer
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Lehrer gestaltet Erziehung und Unterricht im Rahmen dieser Grundordnung sowie unter Beachtung der verbindlichen kirchlichen
                     und staatlichen Regelungen frei und in eigener pädagogischer Verantwortung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Das Bistum Aachen als Schulträger hat das Recht der freien Lehrerwahl.
                  

                  Die Tätigkeit als Lehrer an einer bischöflichen Schule setzt eine fachliche Qualifikation voraus, die der eines Lehrers an
                     einer entsprechenden öffentlichen Schule im Wert gleichkommt (Artikel 7 Abs. 4 Satz 2 des Grundgesetzes für die Bundesrepublik
                     Deutschland, § 37 des Ersten Gesetzes zur Ordnung des Schulwesens im Lande Nordrhein-Westfalen).
                  

                  Um den besonderen pädagogischen Auftrag der katholischen Schulen erfüllen zu können, ist der Lehrer an bischöflichen Schulen
                     darüber hinaus den in § 2 dieser Grundordnung wiedergegebenen Zielen und Grundsätzen verpflichtet. Dies macht es notwendig,
                     daß seine persönliche Lebensführung der Glaubens- und Sittenlehre der katholischen Kirche entspricht. Gelebte Glaubensüberzeugung,
                     menschliche und intellektuelle Redlichkeit sowie die Zuwendung zum Schüler müssen charakteristische Haltungen des Lehrers
                     an katholischen Schulen sein.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Lehrer nehmen ihre Rechte und Pflichten in den schulischen und personalen Mitwirkungsorganen verantwortungsvoll wahr.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der Lehrer bejaht die freiheitliche demokratische Grundordnung des Grundgesetzes für die Bundesrepublik Deutschland. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die wirtschaftliche und rechtliche Stellung der Lehrkräfte an bischöflichen Schulen entspricht der Stellung der Lehrer an
                     vergleichbaren öffentlichen Schulen (§ 37 Abs. 3, d des Gesetzes zur Ordnung des Schulwesens im Lande Nordrhein-Westfalen).
                  

               

               
                     § 8
Eltern
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Gemäß Artikel 6 Abs. 2 Satz 1 des Grundgesetzes für die Bundesrepublik Deutschland haben die Eltern das natürliche Recht
                     und die Pflicht, ihre Kinder zu erziehen. Es steht ihnen daher frei, ihre Kinder statt an einer öffentlichen Schule an einer
                     bischöflichen Schule zur Aufnahme anzumelden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Um die Zielsetzung aus § 2 dieser Grundordnung zu verwirklichen, sind die katholischen Schulen darauf angewiesen, daß die
                     Eltern sie hierbei nach Kräften unterstützen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Koordination der gemeinsamen Erziehungsaufgabe von Eltern und Schule dient das Recht der Eltern, durch besonders dazu
                     eingerichtete Gremien entscheidend und beratend in schulischen Angelegenheiten mitzuwirken. Das Nähere regelt die Mitwirkungsordnung
                     für die bischöflichen Schulen im Bistum Aachen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die schulischen Mitwirkungsrechte der Eltern werden begrenzt durch die Verantwortung des Bischofs für die Gestaltung des
                     Schulwesens und durch den spezifisch fachlich-pädagogischen Verantwortungsbereich des Lehrers (§ 7 Abs. 1 dieser Grundordnung).
                  

               

               
                     § 9
Schüler
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Schüler an bischöflichen Schulen haben das Recht auf christliche Erziehung sowie zeitnahe und fundierte Bildung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Von den Schülern wird erwartet, daß sie gemäß ihrem Alter und ihrer Entwicklung die in § 2 dieser Grundordnung genannten
                     Grundsätze und Ziele der Schule mittragen und sich an der Gestaltung des Schullebens beteiligen. Sie tragen ihrer Stellung
                     in der Schule entsprechend gemeinsam Verantwortung und wählen Vertreter in die Mitwirkungsgremien gemäß der Mitwirkungsordnung
                     für die bischöflichen Schulen im Bistum Aachen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Bei Verstößen eines Schülers gegen seine Pflichten können Erziehungs- und Ordnungsmaßnahmen ergriffen werden. Dabei kommen
                     die in § 26a Abs. 5, Nr. 1-3 des Schulverwaltungsgesetzes und § 14a Abs. 2, Nr. 1-3 der Allgemeinen Schulordnung genannten
                     Ordnungsmaßnahmen sowie die Androhung und der Ausspruch der Kündigung des Schulvertrags in Betracht.
                  

               

               
                     § 10
Schulverhältnis
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Schulverhältnis wird durch privatrechtlichen Vertrag begründet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Schulträger hat das Recht der freien Schülerwahl, ohne an einen Einzugsbereich gebunden zu sein. Die Aufnahme der Schüler
                     erfolgt durch den Schulleiter. 
                  

                  Aufgenommen werden katholische Schüler. Wenn die Kapazität es zuläßt, können auch Schüler, die anderen christlichen Konfessionen
                     angehören und getauft sind, aufgenommen werden. Bevor im begründeten Ausnahmefall ein Schüler, der keinem christlichen Bekenntnis
                     angehört, aufgenommen wird, ist die Genehmigung des Schulträgers einzuholen. Dem Anteil der nicht-katholischen Schüler sind
                     im Hinblick auf die konfessionsgebundene Prägung der bischöflichen Schulen Grenzen gesetzt; diese bestimmt der Schulträger.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Schulträger kann das Schulverhältnis aus wichtigem Grunde kündigen. Ein wichtiger Grund liegt vor, wenn ein Schüler nicht
                     mehr die in § 2 dieser Grundordnung angegebenen Grundsätze und Ziele mitträgt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Abmeldung eines schulpflichtigen Schülers von einer bischöflichen Schule erfolgt schriftlich und unter Angabe der künftig
                     zu besuchenden Schule.
                  

               

               
                     § 11
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Grundordnung tritt am 15. Oktober 1987 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Schulpastoral im Bistum Aachen – Rahmenordnung

      

      
         Vom 24. Mai 2013

      

      
         (KlAnz. 2013, Nr. 98, S. 126)
         

      

      
                  Einführung

               

               Eine sich rasant verändernde Gesellschaft stellt die Menschen vor neue Herausforderungen: tradierte Modelle des Miteinanders
                  verlieren an Bedeutung, neue Formen und Rituale bilden sich oder wollen gefunden werden. Schule ist nicht der reine Ausbildungsort.
                  Sie repräsentiert die Vielfalt der Gesellschaft, ist ein Spiegelbild gesellschaftlicher Entwicklungen.
               

               In diesen Veränderungen möchte die Kirche für die Menschen da sein. Schulpastoral ist ein seelsorglicher Dienst der Kirche
                  für die Menschen, die in der Schule arbeiten. Sie öffnet auf der Grundlage des christlichen Glaubens den Blick für die religiöse
                  Dimension des Lebens und leistet einen eigenständigen Beitrag zum ganzheitlichen Entwicklungsprozess junger Menschen.
               

               Schulpastoral will den Auftrag schulischer Bildung und Erziehung ergänzen und so an der Gestaltung des Schullebens mitwirken.
                  Das geschieht durch Förderung der persönlichen Entfaltung in sozialer Verantwortung und durch Angebote, die die „heilsame
                  Präsenz des Christlichen erfahrbar machen“. (Die deutschen Bischöfe – Kommission für Erziehung und Schule: Schulpastoral –
                  der Dienst der Kirche an den Menschen im Handlungsfeld Schule, 1996, S.13)
               

               Präsenz in der Schule bietet die Chance, den Schulalltag mit seinen Anforderungen, Bedürfnissen, Problemen und Konflikten
                  wahrzunehmen und darauf zu reagieren. So entstehen Ideen und Möglichkeiten, den schulischen Alltag mit zu gestalten, Glauben
                  (er)lebbar zu machen.
               

               Damit dieses Anliegen realisiert werden kann, braucht es Menschen, die sich engagieren: Neben pastoralen Mitarbeitern/-innen,
                  Ordensleuten sowie den Religionslehrern/-innen sind alle Christinnen und Christen durch Taufe und Firmung eingeladen, im schulischen
                  Alltag entsprechend den persönlichen Möglichkeiten ein gelebtes Zeugnis ihres Glaubens zu geben.
               

               Die schulpastoralen Angebote der Kirche erfolgen von einem konfessionellen Standpunkt aus und in ökumenischer Offenheit. Sie
                  stehen in der Regel Christen/-innen anderer Konfessionen offen, nicht wenige Angebote auch Anhängern/-innen anderer Religionen
                  und Nichtgläubigen.
               

               Damit schulpastorales Handeln wirksam werden kann, sind vielfältige, unterschiedlich intensive Verbindungen mit anderen Bereichen
                  religiösen und sozialen Lernens unverzichtbar: Kooperationen mit dem Religionsunterricht, der kirchlichen Jugendarbeit, der
                  Gemeindekatechese und der Schulsozialarbeit ergänzen und unterstützen sich in ihrem gemeinsamen Bemühen, die persönliche Entwicklung
                  junger Menschen zu einem gelingenden Leben zu fördern.
               

            

            
                  Theologische Grundlegung der Schulpastoral

               

               Die Kirche als Communio, als Gemeinschaft des Volkes Gottes, weiß sich in ihren Grundvollzügen (Diakonia: Dienst am Menschen,
                  Martyria: Verkündigung, Leiturgia: Gottesdienst, Koinonia: Weggemeinschaft) zu den Menschen gesandt. Basierend darauf hat
                  sie den Auftrag zur Mitgestaltung der Gesellschaft. Schulpastoral macht sich diesen Auftrag kirchlicher Sendung zu eigen und
                  sucht sie immer wieder neu auf den Lern- und Lebensraum Schule anzuwenden.
               

               Begründet durch das Doppelgebot Jesu, der Gottes- und Nächstenliebe, ergibt sich daraus für schulpastorales Handeln, dass
                  sich Christinnen und Christen in der Schule darum sorgen, das Selbstwertgefühl der ihnen anvertrauten Menschen zu stärken,
                  Gemeinschaft und Solidarität zu fördern und deren Suche nach Gott zu begleiten.
               

               In der Erklärung der deutschen Bischöfe wird dazu ausgeführt: „Schulpastoral ist ein Dienst, den Christen aus ihrer Glaubensüberzeugung
                  heraus für das Schulleben leisten.“ (Die deutschen Bischöfe: Schulpastoral, S.7)
               

               Die jedem Menschen von Gott geschenkten Talente und Charismen sind nicht Selbstzweck. Sie sind vielmehr Gabe und Aufgabe,
                  damit sie für sich selbst und für andere Menschen eingesetzt werden.
               

               „Die Erfahrung von Verdanktsein, von Freude und Gelingen ebenso wie die von Angst, Sünde, Verzweiflung und Scheitern; die
                  Erfahrung von Angenommensein und Geachtetwerden, von Abgelehntwerden und Alleinsein ebenso wie die Erfahrung von Beschenktsein
                  und Mangel soll entdeckt und bewusst gemacht und vom Glauben her gedeutet werden.“ (Die deutschen Bischöfe: Schulpastoral,
                  S.16)
               

               Schulpastoral macht sensibel für den Sinn und Wert des eigenen Lebens, öffnet Raum für existentielle Fragen, gibt Zuspruch
                  und Hilfe, macht Kirche in Rufnähe erlebbar.
               

               Die Kirche lernt durch die Präsenz am und im Lebensraum Schule die Freuden und Sehnsüchte, aber auch die Verunsicherungen,
                  Sorgen und Ängste der zukünftigen Generation kennen und kann diese Freuden und Sorgen mit ihnen teilen. Zusammen mit den jungen
                  Menschen lassen sich so Perspektiven einer "Kirche von morgen" entwickeln.
               

            

            
                  Pädagogische Grundlegung der Schulpastoral

               

               Schule und Gesellschaft stehen in einer engen Beziehung: Schule spiegelt die Gesellschaft wider, deren Entwicklungen und Probleme,
                  deren weltanschauliche, ethnische und religiöse Pluralität. Die Gesellschaft erwartet von der Schule Ausbildung und Erziehung
                  junger Menschen, sie erwartet Vermittlung von Werten und Pflege des Miteinanders und sie bestimmt die Rahmenbedingungen des
                  Schulalltags mit.
               

               Durch die sich verlängernde tägliche Verweildauer wird die Schule immer mehr zum Aufenthaltsort, zu einem sehr entscheidenden
                  Lernort und damit zu einem Lebens- und Erfahrungsraum. Andere Lernorte, Lebens- und Erfahrungsräume (Familie, Nachbarschaft,
                  Gemeinde, Verbände, Vereine) geraten dadurch oft ins Hintertreffen.
               

               Pädagogisches Handeln will jungen Menschen im Lebensraum Schule bei der Ausbildung ihrer Persönlichkeit helfen und Selbstverwirklichung
                  in sozialer Verantwortung fördern. Das beinhaltet somit immer ein möglichst optimales Miteinander aller am Schulleben beteiligten
                  Menschen.
               

            

            
                  Verantwortung und Zuständigkeiten

               

               Die schulpastoralen Angebote in der Schule und für die Schule werden getragen durch pastorales Personal sowie durch das Engagement
                  der Lehrer/-innen, Schüler/-innen und Eltern, die ihre schulischen Aufgaben bewusst als Christen/-in nen wahrnehmen.
               

               Für die Förderung und Umsetzung schulpastoraler Anliegen sind in besonderer Weise Leitungsverantwortliche in Schule und Gemeinde
                  angesprochen. Dabei muss berücksichtigt werden, dass es in der Praxis unterschiedliche Möglichkeiten in den kirchlichen und
                  in den staatlichen Schulen gibt.
               

               
                     Lehrer/-innen, besonders Religionslehrer/-innen

                  

                  Die Bischöfe weisen in ihrer Erklärung zur Schulpastoral einen Weg, der dem Anliegen und dem Charakter der Schulpastoral entspricht:
                     "Die Schulpastoral lebt wesentlich davon, dass Christen im Lebensraum Schule ihre originäre Sendungskompetenz entfalten und
                     sich aus pastoraler Gesinnung nach ihren ganz unterschiedlichen Möglichkeiten und Fähigkeiten für die Gestaltung des Schullebens
                     engagieren. So sind sie die ersten und wichtigsten Träger von Schulpastoral." (Die deutschen Bischöfe: Schulpastoral, S.26
                     f)
                  

                  Das bedeutet, dass die Christinnen und Christen, die im Lebensraum Schule arbeiten, ihre durch Taufe und Firmung empfangene
                     Sendungskompetenz kreativ und engagiert einbringen und so aus christlichem Geist engagiert das Schulleben mit gestalten.
                  

                  Durch die Missio canonica sind Religionslehrer/-innen im besonderen Maße berufen, befähigt und beauftragt, im Namen und in
                     der Intention der Kirche in der Schule schulpastoral tätig zu werden. Sie sollen anregen, initiieren, einladen und zur Mitarbeit
                     motivieren.
                  

                  Die Abteilung "Erziehung und Schule" des Bischöflichen Generalvikariats unterstützt die Lehrer/-innen durch Beratung von Fachschaften,
                     durch Qualifikationskurse und Fortbildungsangebote.
                  

               

               
                     Pastorales Personal

                  

                  Schulpastoral gehört zum pastoralen Auftrag in den Gemeinschaften der Gemeinden. Im Rahmen ihrer bischöflichen Aufträge in
                     einer Gemeinschaft der Gemeinden gestalten Priester, Diakone, Pastoral- und Gemeindereferenten/-innen in Absprache mit Schulleitungen
                     und Lehrern/-innen an den Schulen ihres Einzugsbereichs Schulpastoral.
                  

                  Zwischen den Verantwortlichen – dem Leiter einer Gemeinschaft der Gemeinden und dem/der Schulleiter/-in – werden die grundsätzlichen
                     Fragen der Schulpastoral abgestimmt.
                  

                  An Schulen in bischöflicher Trägerschaft gehört die Arbeit von Schulseelsorgern/-innen zum spezifischen Profil der Schule.

                  An ausgewählten öffentlichen Schulen/Schulzentren ergänzen bischöflich beauftragte Schulseelsorger/-innen durch schulpastorale
                     Angebote den schulischen Auftrag zu Bildung und Erziehung.
                  

                  Näheres regelt die Richtlinie "Einsatz von Pastoralpersonal des Bistums Aachen als Schulseelsorger/-innen an weiterführenden
                     Schulen" vom 1. März 2012.
                  

               

               
                     Schulleiter/-innen

                  

                  Schulpastoral vollzieht sich im Rahmen des Erziehungs- und Bildungsauftrags der Schule, für den die Schulleiter/-innen an
                     ihren Schulen die Verantwortung tragen. Deshalb erfolgen schulpastorale Aktivitäten in Abstimmung mit der Schulleitung.
                  

               

               
                     Das Bischöfliche Generalvikariat

                  

                  Der Bischof nimmt die verfassungsgemäß und gesetzlich eingeräumten Mitwirkungsrechte und -pflichten der Kirche in Schulfragen
                     wahr und vertritt in diesem Rahmen auch die Belange der Schulpastoral des Bistums gegenüber der Landesregierung. Er nimmt
                     Rahmensetzungen für die Schulpastoral vor und sorgt für die Einhaltung staatlicher und kirchlicher Normen und Vorgaben.
                  

                  In seinem Auftrag gewährleistet die Abteilung "Erziehung und Schule" im Bischöflichen Generalvikariat, dass kirchliche und
                     bischöfliche Leitlinien und Rahmensetzungen für Schulpastoral im Bistum Aachen angewandt, umgesetzt und weiterentwickelt werden.
                  

                  In der Schulpastoral

                  
                     	
                        ist sie Ansprechpartnerin für alle an der Schulpastoral Beteiligten und fördert deren Kommunikation und Kooperation,

                     

                     	
                        berät sie Schulleiter/-innen und Lehrer/-innen,

                     

                     	
                        ist sie erste Kontaktpartnerin für die Schulen und die staatliche Schulaufsicht bei Einsätzen von pastoralem Personal,

                     

                     	
                        ist an den Einsatzabsprachen für das pastorale Personal beteiligt,

                     

                     	
                        sorgt sie in Absprache mit der Hauptabteilung Pastoralpersonal für fachliche Begleitung und Austausch sowie für Qualifizierung
                           ist sie im Rahmen der Fortbildung von pastoralem Personal an der Planung und Durchführung der Maßnahmen beteiligt.
                        

                     

                  

               

            

            
                  Kompetenz und Qualifizierung

               

               Neben der persönlichen Eignung bedürfen alle pastorale Mitarbeiter/-innen, die als Schulseelsorger/-innen eingesetzt werden,
                  einer entsprechenden Zusatzqualifikation. Wenn sie im Rahmen ihres Einsatzes katholischen Religionsunterricht erteilen, bedürfen
                  sie einer religionspädagogisch-didaktischen Qualifikation sowie der Missio canonica. (Vgl. Richtlinie "Einsatz von Pastoralpersonal
                  des Bistums Aachen als Schulseelsorger/-innen an weiterführenden Schulen" vom 1. März 2012)
               

               Lehrer/-innen, die sich in der Schulpastoral engagieren, bedürfen neben einer Grundlegung auch der Vertiefung und Weiterentwicklung
                  fachlicher Kenntnisse und praktischer Fähigkeiten.
               

               Die Abteilung "Erziehung und Schule" sorgt für die notwendige Qualifizierung sowie für die Förderung von Spiritualität und
                  menschlicher Befähigung zu einem schulpastoralen Dienst.
               

            

            
                  Rechtlicher Rahmen

               

               Das Wirken der Kirche in der Schule unterliegt staatlichem und kirchlichem Recht in der jeweils gültigen Fassung.

               Näheres regeln entsprechende staatskirchenrechtliche Bestimmungen, Schulgesetze, Erlasse des Ministeriums für Schule, Jugend
                  und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen sowie Verfügungen der Bezirksregierungen.
               

            

            
                  Finanzielle Förderung

               

               Eine Förderung der schulpastoralen Arbeit richtet sich nach den jeweiligen Richtlinien.

            

            
                  Inkrafttreten

               

               Diese Rahmenordnung tritt zum 1. Juni 2013 in Kraft.

            

         

      

      

   
      

      
         Vertretung der katholischen Kirche in den Schulausschüssen der Kreise, Städte und Gemeinden

      

      
         Vom 14. September 2009

      

      
         (KlAnz. 2009, Nr. 177, S. 195)1

      

      Nach dem Schulgesetz für das Land Nordrhein-Westfalen, zuletzt geändert am 21. April 2009, hat die Katholische Kirche das
            Recht zur Benennung von Vertretern/-innen in den Schulausschüssen.
         

         In § 85 heißt es:

               
                  
                     	
                        Die Gemeinden, die Kreise und die Schulverbände können für die von ihnen getragenen Schulen einen oder mehrere Schulausschüsse
                           bilden.
                        

                     

                     	
                        Der Schulausschuss wird nach den Vorschriften der kommunalen Verfassungsgesetze zusammengesetzt. Je eine oder ein von der katholischen Kirche und der evangelischen Kirche benannte Vertreterin oder benannter
                           Vertreter ist als ständiges Mitglied mit beratender Stimme zu berufen. Außerdem können Vertreterinnen und Vertreter der Schulen
                           zur ständigen Beratung berufen werden.
                        

                     

                     	
                        Wird kein Schulausschuss, sondern ein gemeinsamer Ausschuss gebildet, findet Absatz 2 Sätze 2 und 3 mit der Maßgabe Anwendung,
                           dass die Mitwirkung der benannten Vertreter auf Gegenstände des Schulausschusses beschränkt bleibt.
                        

                     

                  

               

            

            Für das Bistum Aachen bedeutet dies:

               
                     I. Benennung und Beendigung der Beauftragung

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Regionaldekan oder ein von ihm beauftragter GdG-Leiter benennt eine volljährige katholische Person als Vertreter der
                     katholischen Kirche im Schulausschuss bzw. gemeinsamen Ausschuss. Die Benennung erfolgt schriftlich. Sie wird in den Kreisen
                     an die Landrätin bzw. den Landrat, in den kreisfreien Städten an die Oberbürgermeisterin bzw. den Oberbürgermeister und in
                     den kreisangehörigen Städten und Gemeinden an die Bürgermeisterin bzw. an den Bürgermeister gerichtet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Beauftragung endet
                  

                  
                     
                        	
                           wenn die Amtsperiode des Ausschusses endet,

                        

                        	
                           wenn die Vertreterin bzw. der Vertreter gegenüber dem Auftraggeber erklärt, das Amt niederzulegen,

                        

                        	
                           wenn sie vom Auftraggeber widerrufen wird,

                        

                        	
                           durch Tod der Vertreterin bzw. des Vertreters.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Das Bischöfliche Generalvikariat, Abteilung Erziehung und Schule, wird über die Benennung und die Beendigung der Beauftragung
                     informiert.
                  

               

               
                     II. Die Aufgaben

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Vertreterin bzw. der Vertreter nimmt regelmäßig an den Sitzungen des Schul- bzw. gemeinsamen Ausschusses teil.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Sie/Er nimmt aus kirchlicher Sicht Stellung und bringt die Anliegen der katholischen Kirche zum Wohle der an der Schule beteiligten
                     Menschen und des Gemeinwesens vor.
                  

               

               
                     III. Unterstützung durch das Bischöfliche Generalvikariat

                  

                  Das Bischöfliche Generalvikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule / Bildung, Abt. 1.4 - Erziehung und Schule, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, bietet den Vertreterinnen und Vertretern im Schulausschuss bzw. gemeinsamen
                     Ausschuss Beratung und Unterstützung durch die notwendigen Informationen und das zur Verfügung stellen von Unterlagen an.
                  

                  Die Bekanntmachung im Kirchlichen Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Dezember 2000, Nr. 197, S. 284, wird hiermit außer
                     Kraft gesetzt.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Red. Anm.: Diese Vorschrift ist am 1. Oktober 2009 im Kirchlichen Anzeiger veröffentlicht worden.

         

      

   
      

      
         Rahmenkonzept zur schulbezogenen kirchlichen Jugendarbeit im Bistum Aachen

      

      
         Vom 31. Januar 2021

      

      
         (KlAnz. 2022, Nr. 28, S. 77)

      

      Das Rahmenkonzept gibt den verbindlichen Rahmen und die Mindeststandards wieder, die für die schulbezogene kirchliche Jugendarbeit
               in der Kirche am Ort, auf regionaler Ebene und Diözesan-Ebene im Bistum Aachen gelten. Es ersetzt jedoch nicht die konkrete
               Konzeption der einzelnen Angebote.
            

            Verantwortlich:

            Bischöfliches Generalvikariat Aachen

            Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung

            Abteilung „ Kinder / Jugendliche / Erwachsene “

            Fachbereich Jugend

            Klosterplatz 7

            52062 Aachen

            
                  1. Kirchliche Jugendarbeit und Schule im gesellschaftlichen Kontext

               

               Die Schule kann als Spiegel der Gesellschaft betrachtet werden. In ihr treffen sehr unterschiedliche und auch konträre Lebenswelten
                  mit verschiedenen kulturellen Prägungen und Wertvorstellungen aufeinander. Diese plurale Realität, die zunehmende Individualisierung,
                  die Ökonomisierung, die u.a. zu einer Verdichtung von Zeit und Leistungsdruck führt, sind Themen, mit denen Jugendliche auch
                  in der Schule konfrontiert werden. Ebenso beeinflussen die globalen Veränderungen und der demographische Wandel die Schulausbildung
                  und die spätere Berufswahl der Jugendlichen entscheidend. Unter dem Druck gesellschaftlicher Anforderungen angesichts einer
                  alternden Bevölkerung und eines sich abzeichnenden Fachkräftemangels werden Jugendliche im Bildungssektor häufig als potentielle
                  wirtschaftliche Ressource gesehen und umworben.
               

               Durch die optionale Verkürzung der Schulzeit (G8) und den Ausbau der Ganztagsschulen, sowie der damit einhergehenden erheblichen
                  Verlängerung des Schultages hat sich der Lebensbereich Schule in den letzten Jahren grundlegend gewandelt. Dadurch, dass Jugendliche
                  einen Großteil ihrer Zeit in der Schule verbringen, ist diese zu einem prägenden Lebensraum für sie geworden: Die Schule ist
                  Bildungs-, Lern- und Lebensort zugleich und bietet durch zusätzliche sportliche, kulturelle und andere Lernangebote neben
                  dem Unterricht auch außerunterrichtliche Bildungsangebote. Entwicklungsaufgaben, die früher in der Familie oder im Freizeitbereich
                  bewältigt wurden, werden heute vermehrt im Schulalltag bearbeitet.
               

               Dadurch steht die Schule zunehmend vor der Herausforderung, über ihren Auftrag der Wissensvermittlung hinaus, eine intensivere
                  ganzheitliche und individuelle Förderung und Bildung der Schüler/-innen leisten zu müssen. Dabei stößt das System Schule jedoch
                  als formaler Bildungsort mit Kriterien wie Anwesenheitspflicht, Zeitdruck, Notengebung und Leistungskontrolle an Grenzen.
               

               Hier kann kirchliche Jugendarbeit als non-formaler Bildungsträger mit Kriterien wie Freiwilligkeit, Teilnehmerinnen- und Prozessorientierung,
                  Verzicht auf Benotung und Leistungsorientierung einen wertvollen Beitrag für Jugendliche leisten. Sie hat die Chance, neben
                  dem Freizeitbereich auch die Schule als für Jugendliche gestaltbaren Lebensraum in den Blick zu nehmen und dort mit den Prinzipien
                  kirchlicher Jugendarbeit präsent zu sein, wo die Jugendlichen einen Großteil des Tages verbringen. Dabei bewegt sie sich im
                  Spannungsfeld zwischen den oben benannten gesellschaftlichen Erwartungen und Anforderungen, der Schule als einer leistungsorientierten
                  Bildungsinstitution und ihren eigenen Prinzipien als non-formaler Bildungsträger.
               

            

            
                  2. Lebenssituation Jugendlicher

               

               Die Auswirkungen der beschriebenen gesellschaftlichen Veränderungen sind für Jugendliche besonders früh und deutlich spürbar.
                  Das hängt eng damit zusammen, dass Jugendliche sich in einer Lebensphase befinden, die von vielfältigen Umbruch- und Entscheidungssituationen
                  gekennzeichnet ist. Insbesondere sind zu nennen:
               

               
                  	
                     die Identitätssuche im Übergang von Pubertät zur Adoleszenz,

                  

                  	
                     der Umgang mit einem sich verändernden Körper,

                  

                  	
                     das Entdecken und Entwickeln der eigenen Sexualität und ihrer Geschlechterrolle,

                  

                  	
                     die Ablösung von der Herkunftsfamilie,

                  

                  	
                     die Vorbereitung auf Beruf, Partnerschaft und Familie,

                  

                  	
                     die Übernahme von Verantwortung für sich selbst und in der Gesellschaft,

                  

                  	
                     die Entwicklung eines eigenen, persönlichen Lebensplanes in einer pluralisierten und säkularisierten Welt,

                  

                  	
                     die Verdichtung von Zeit,

                  

                  	
                     die Auseinandersetzung mit einem sich schnell wandelnden Normen- und Werteverständnis

                  

                  	
                     und mit einem ständigen Wandel im Bereich der digitalen Kommunikation, besonders in sozialen Netzwerken.

                  

               

               Jugendliche befinden sich zusammengefasst auf der Suche nach Zukunfts- und Sinnperspektiven. Die Bildung und/oder Weiterentwicklung
                  eines eigenen Glaubens- und Wertesystems ist prägend für die Jugendphase. Doch die „Phase der Orientierung“ wird in der Regel
                  nicht mehr in vorgegebene, traditionelle Lebensbiographien gelenkt, sondern birgt eine große Entscheidungsfreiheit. Diese
                  Entscheidungsfreiheit kann auch zu Verunsicherung und Überforderung führen und erfordert für die Jugendlichen Räume und Personen
                  – auch außerhalb der Herkunftsfamilie – in und an denen sie sich orientieren können. Diese können sie unter anderem durch
                  die Angebote der schulbezogenen kirchlichen Jugendarbeit und der dort eingesetzten Mitarbeiterinnen im personalen Angebot
                  erfahren.
               

            

            
                  3. Pädagogische Prinzipien und Kriterien der schulbezogenen kirchlichen Jugendarbeit

               

               Schulbezogene kirchliche Jugendarbeit ist ein Angebot der Kirche für Jugendliche mit dem Ziel der Persönlichkeitsbildung.
                  Im Sinne des ganzheitlichen Ansatzes findet sie ihren Ausgangspunkt in der Schule bei den Jugendlichen, ist aber ausgerichtet
                  an den Kriterien, Prinzipien und Wesensmerkmalen der kirchlichen Jugendarbeit.
               

               
                  	

                  	
                     „Motivation und Ausgangslage für ein Engagement von Kirche im Bereich Schule ist das christliche Menschenbild. Im Zentrum
                        dieses Engagements steht der einzelne (junge) Mensch, mit dem Ziel, die volle Entfaltung und Entwicklung seiner Persönlichkeit
                        als Individuum und soziales Wesen zu fördern. Bildung umfasst dabei vor allem Persönlichkeitsbildung, Werteerziehung und Wertevermittlung.“
                     

                  

               

               Im System Schule kann mit den Angeboten und dem Selbstverständnis der kirchlichen Jugendarbeit ein Gegenpol zum schulischen
                  Alltag für die Jugendlichen angeboten und so neue Erfahrungen und Perspektiven, losgelöst von reiner Wissensvermittlung, ermöglicht
                  werden. Es geht also nicht, wie im Unterricht, primär um ein Engagement im Bereich der formellen Bildung. Vielmehr geht es
                  um non-formales Lernen, bei dem mit den Jugendlichen unter Einsatz geeigneter Methoden gemeinsam an ihren Fragen und Themen
                  gearbeitet wird. Eine große Rolle spielt auch die Freizeit, in der die Jugendlichen die zuvor behandelten Themen noch einmal
                  besprechen und ihre Gemeinschaft vertiefen können (informelle Bildung).
               

               Die wesentlichen Kriterien und Prinzipien für die schulbezogene kirchliche Jugendarbeit sind:

               
                  	
                     Teilnehmerinnen- und Prozessorientierung

                  

                  	
                     Freiwilligkeit der Teilnahme

                  

                  	
                     Partizipation

                  

                  	
                     Verzicht auf Benotung und Leistungserbringung

                  

                  	
                     Partnerschaftlicher Dialog zwischen Mitarbeitern/-innen der schulbezogenen kirchlichen Jugendarbeit und Jugendlichen

                  

                  	
                     Personales Angebot durch die Mitarbeiterinnen der schulbezogenen kirchlichen Jugendarbeit

                  

                  	
                     Wertorientierung

                  

                  	
                     Lernen im „Erfahrungsraum Gemeinschaft“

                  

                  	
                     Lebensweltorientierung

                  

                  	
                     Bildung eines Verständnisses für demokratische Prozesse

                  

                  	
                     Interkonfessionelle, interreligiöse und interkulturelle Offenheit

                  

                  	
                     Verlässlichkeit und Verbindlichkeit von Vereinbarungen, Regeln und Zusagen

                  

               

               Die Angebote schulbezogener kirchlicher Jugendarbeit finden während der Schulzeit in der Regel in Räumlichkeiten außerhalb
                  der Schule statt. Sie richten sich an alle Jugendlichen unabhängig von Herkunft und Religionszugehörigkeit und werden ab dem
                  5. Schuljahr für alle Schulformen in unterschiedlicher Konzeption angeboten.
               

               Im Bistum Aachen setzen die Angebote in den Lebensphasen der Kinder und Jugendlichen an, die als „besondere Orientierungszeiten“
                  beschrieben werden können. Dies sind u.a. der Wechsel auf die weiterführende Schule, die Pubertät und das Ende der Schullaufbahn.
                  In der oben beschriebenen Lebenssituation werden die Jugendlichen mit den Angeboten schulbezogener kirchlicher Jugendarbeit
                  darin unterstützt, individuelle und soziale Kompetenzen (weiter) zu entwickeln, um die Fähigkeit selbstverantwortlichen und
                  auf christlichen Werten basierenden Handelns auszubilden.
               

               In der schulbezogenen kirchlichen Jugendarbeit ist es besonders wichtig, jeden Jugendlichen als wertvollen Menschen anzunehmen
                  und in seiner Persönlichkeitsentwicklung zu stärken. Primäres Anliegen ist es dabei, besonders die strukturell benachteiligten
                  Jugendlichen zu fördern.
               

            

            
                  4. Religiöse Überzeugung und Grundhaltung der schulbezogenen kirchlichen Jugendarbeit

               

               Allen Zielen der schulbezogenen Jugendarbeit voran steht das Bekenntnis, dass die Menschen als Ebenbild Gottes geschaffen
                  wurden und von Gott, so wie sie sind, angenommen und gewollt sind. Auch Jesus, der als Sohn Gottes den Willen seines Vaters
                  kennt, versteht seine Sendung als Dienst am Menschen.
               

               
                  	

                  	
                     „Gott schuf also den Menschen als sein Abbild; als Abbild Gottes schuf er ihn. Als Mann und Frau schuf er sie. (...) Gott
                        segnete sie. (...) Gott sah alles an, was er gemacht hatte: Es war sehr gut.“ (Gen. 1,27.28.31)
                     

                     „Ich bin gekommen, damit sie das Leben haben und es in Fülle haben“ (Joh. 10,10)

                  

               

               Mit dieser Grundhaltung bieten die Mitarbeiterinnen der schulbezogenen kirchlichen Jugendarbeit den Jugendlichen einen Raum
                  an, in dem ein offener und wertschätzender Austausch außerhalb von Leistungsdruck und Notengebung stattfinden kann. In diesem
                  geschützten Rahmen können sie sich Zeit für die Fragen nehmen, die im Schulalltag wenig Raum finden. Sie bekommen Möglichkeiten
                  und Anregungen, die eigene Verantwortung im Miteinander wahrzunehmen und in der Auseinandersetzung mit sich selbst und anderen
                  an den eigenen Anliegen und Themen, aber auch am sozialen Miteinander zu arbeiten.
               

               Dem diakonischen Ansatz der Synode der Westdeutschen Bistümer folgend, versteht schulbezogene kirchliche Jugendarbeit so ihre
                  Arbeit als Beitrag zu einem gelingenden Leben.
               

            

            
                  5. Ziele schulbezogener kirchlicher Jugendarbeit

               

               Schulbezogene kirchliche Jugendarbeit

               
                  	
                     unterstützt Jugendliche in ihrer Persönlichkeitsbildung und Identitätssuche.

                     Es geht dabei nicht um formelle Wissensvermittlung, sondern um das Lernen auf allen Ebenen, mit „Kopf, Herz und Hand“. Jugendlichen
                        wird die Möglichkeit eröffnet, sich mit sich selbst und ihren eigenen Themen zu beschäftigen, sowie persönliche Ziele zu formulieren.
                        Sie sollen lernen, ihre Potentiale und Möglichkeiten, aber auch ihre Herausforderungen zu erkennen, sie anzunehmen, damit
                        umzugehen und sich in diesem Bewusstsein als wertvolle Menschen zu erfahren.
                     

                  

                  	
                     stärkt Jugendliche in ihrer Gemeinschafts- und Beziehungsfähigkeit.

                     Es werden Räume geschaffen, eventuell vorhandene Konflikte in der Klasse zu bearbeiten, sich selbst und andere in diesem Kontext
                        wahrzunehmen und die jeweiligen Wechselwirkungen zu realisieren. Jugendlichen wird ein Rahmen angeboten, der es ihnen ermöglicht,
                        sich anders und besser kennen zu lernen. Sie erfahren und erleben im personalen Angebot und im gemeinsamen „Unterwegs-Sein“
                        den Wert der Gemeinschaft, das Zusammenspiel von „Ich-Du-Wir“. Hierbei werden Sozialkompetenzen gestärkt, gefördert und es
                        werden Anregungen geboten, die eigene Verantwortung im Miteinander wahrzunehmen.
                     

                  

                  	
                     regt Jugendliche zur Reflexion ihrer eigenen Wertorientierung und zur Auseinandersetzung mit religiösen Fragen und Themen
                        an.
                     

                     Den Jugendlichen soll bewusst werden, welche Werte ihr Handeln bestimmen. Durch die Auseinandersetzung mit dem, was ihr Leben
                        bisher geprägt hat, was zur Zeit in ihrem Leben bestimmend ist und ihren Zukunftsplanungen, begeben sich Jugendliche zugleich
                        auch auf die Suche nach Sinn, Glauben und Gott. Zudem können sie durch das personale Angebot, durch den Kontakt mit den Mitarbeitern/-innen
                        der schulbezogenen kirchlichen Jugendarbeit, denen ihr christlicher Glaube wichtig ist, aber auch im Zusammenleben und in
                        der Gemeinschaft mit den anderen Jugendlichen bei den schulbezogenen Maßnahmen erfahren, wie christliche Überzeugung und gelebter
                        Alltag miteinander verbunden werden können. Jugendliche werden so eingeladen, Erfahrungen in der Auseinandersetzung mit Glaubensthemen
                        zu machen, ihren eigenen Glauben zu entdecken, zu reflektieren und/oder weiter zu entwickeln. Religion wird in diesem Kontext
                        realitätsnah und lässt Jugendliche die Kirche von einer neuen Seite erfahren.
                     

                  

               

               Darüber hinaus möchten die verantwortlichen Fachkräfte für schulbezogene Jugendarbeit auf regionaler und diözesaner Ebene
                  im Bistum Aachen hauptberufliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen in ihrem Engagement an Schulen vor Ort gezielt beraten,
                  unterstützen und begleiten. Die Vernetzung, den Austausch und die Kooperation von schulbezogener kirchlicher Jugendarbeit
                  gilt es, wo möglich, zu fördern und zu qualifizieren.
               

            

            
                  6. Kriterien für eine gelingende Kooperation zwischen kirchlicher Jugendarbeit, teilnehmenden Jugendlichen und Schule

               

               Entscheidendes Kriterium für eine gelingende Kooperation zwischen kirchlicher Jugendarbeit und der Schule ist die Bereitschaft
                  zu einem gleichberechtigten Dialog. Dieser ist gekennzeichnet von einem offenen, ehrlichen und wertschätzenden Umgang miteinander.
                  Auf dieser Grundlage ist eine Zusammenarbeit möglich, ein Kooperationsverhältnis von gleichberechtigten Partnern, die sich
                  in ihrer Unterschiedlichkeit anerkennen und sich zum Wohl der Jugendlichen gegenseitig ergänzen. In Kontraktgesprächen zwischen
                  den verantwortlichen Mitarbeitern/-innen der schulbezogenen kirchlichen Jugendarbeit und den Verantwortlichen an der jeweiligen
                  Schule werden gemeinsam strukturelle Rahmenbedingungen formuliert und Absprachen bzgl. Angebot, Ansprechpartnern/-innen und
                  organisatorischen Bedingungen getroffen. Um die Zusammenarbeit verlässlich zu etablieren, sind Kooperations- und/oder Leistungsvereinbarungen
                  zwischen den Institutionen (z.B. zwischen Schule und Träger der Kirchlichen Jugendarbeit) empfehlenswert und eine Verankerung
                  der schulbezogenen kirchlichen Jugendarbeit im Schulkonzept, bzw. die Aufnahme ins Schulprofil sinnvoll. Die Trägerschaft
                  der Veranstaltung ist, sofern nicht konzeptionell verankert, schriftlich zu vereinbaren. Eine enge Zusammenarbeit mit den
                  Mitarbeitern/-innen in der Schulpastoral, Schulsozialarbeiter/-innen und/oder den verantwortlichen Lehrerinnen in der jeweiligen
                  Schule soll erfolgen. Dies erfordert eine/n regelmäßige/n Austausch und Reflexion über die Zusammenarbeit. Die Vernetzung
                  der Schule mit kirchlichen Strukturen und Einrichtungen der Kirche am Ort (z.B. GdG-Rat, Einrichtungen Offener Kinder- und
                  Jugendarbeit) ist sinnvoll und erstrebenswert, so dass eine kontinuierliche Zusammenarbeit zum Wohl der Jugendlichen gesichert
                  werden kann.
               

            

            
                  7. Bausteine schulbezogener kirchlicher Jugendarbeit auf Mittlerer- und Diözesan-Ebene

               

               Neben den Orientierungstagen als diözesanem Angebot, werden die anderen Angebote der schulbezogenen kirchlichen Jugendarbeit
                  von fachlich geschulten nebenberuflichen und/oder hauptamtlichen/hauptberuflichen Mitarbeitern/-innen des Fachbereichs Jugend
                  im jeweiligen Büro der Regionen durchgeführt. Die einzelnen Angebote werden in ihrer Konzeption mit der Abteilung „Kinder
                  / Jugendliche / Erwachsene“ im Bischöflichen Generalvikariat Aachen abgestimmt.
               

               Alle Angebote der schulbezogenen kirchlichen Jugendarbeit werden durch Reflexion und Auswertung stetig weiterentwickelt. Sie
                  erfolgen, wo möglich, in Vernetzung und Kooperation mit verantwortlichen Mitarbeitern/-innen in der Schule und der Ebene Kirche
                  am Ort.
               

               
                     7.1 Schwerpunkte der schulbezogenen kirchlichen Jugendarbeit im Büro der Regionen auf der Mittleren Ebene

                  

                  Neben den Schulabgängerseminaren, die einen besonderen Schwerpunkt in der regionalen schulbezogenen kirchlichen Jugendarbeit
                     bilden und grundsätzlich als Internatsveranstaltung angeboten werden, gibt es weitere Angebote. Diese können regional mit
                     unterschiedlicher Schwerpunktsetzung erfolgen. In der konkreten Absprache mit der jeweiligen Schule finden diese Angebote
                     als Internatsveranstaltungen, Tagesveranstaltungen oder mehrtägige Veranstaltungen ohne Übernachtung statt.
                  

                  Gemeinschaftsbildende Maßnahmen

                  Gemeinschaftsbildende Maßnahmen beinhalten die Förderung einer guten Klassengemeinschaft, in die sich jede/-r mit seinen/ihren
                     Fähigkeiten und Stärken einbringen kann.
                  

                  Sozialkompetenzbezogene Maßnahmen

                  Ein besonderer Schwerpunkt liegt bei diesen Maßnahmen auf dem Erkenntnisgewinn über die eigene Person, auf der intensiven
                     Auseinandersetzung mit der Gruppe als Ganzes und der Vermittlung wichtiger Kernkompetenzen, wie zum Beispiel Verantwortungsbereitschaft,
                     Kommunikations- und Teamfähigkeit.
                  

                  Maßnahmen zur Berufsorientierung und Lebensplanung

                  Diese Angebote bieten die Möglichkeit zur Auseinandersetzung mit der eigenen Person im Hinblick auf die spätere Berufswahl
                     und Lebensplanung. Sie richten sich primär an Schüler/-innen von Förder-, Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen, sowie
                     Berufsvorbereitungs- und Berufsförderkursen frühestens ab Klasse 8, schwerpunktmäßig in Klasse 9 und 10.
                  

                  Sonstige Angebote

                  Darüber hinaus kann es weitere Angebote geben, die den Grundlagen dieses Konzepts entsprechen, zum Beispiel geschlechtsspezifische
                     Maßnahmen, inklusive Maßnahmen oder Bildungsangebote mit ökologischem Schwerpunkt.
                  

               

               
                     7.2 Angebot der schulbezogenen kirchlichen Jugendarbeit auf Diözesan-Ebene

                  

                  Das diözesane Angebot der schulbezogenen kirchlichen Jugendarbeit sind die Orientierungstage. Diese können in der Abteilung
                     „Kinder / Jugendliche / Erwachsene“ im Bischöflichen Generalvikariat, sowie direkt bei den kooperierenden katholischen Jugendverbänden
                     und der Seelsorge im Nationalpark Eifel und Vogelsang angefragt werden.
                  

                  Bei den Orientierungstagen werden die Jugendlichen dazu eingeladen, sich mit der eigenen Lebensorientierung und Sinnsuche
                     sowie Fragen nach Gott und dem Glauben auseinander zu setzen und diese zur Sprache zu bringen. Orientierungstage richten sich
                     primär an Schüler/-innen von Gymnasien, Gesamtschulen und Berufskollegs, frühestens ab Klasse 8.
                  

                  Das Rahmenkonzept zur schulbezogenen kirchlichen Jugendarbeit im Bistum Aachen tritt zum 1. Februar 2021 in Kraft. Spätestens
                     nach drei Jahren erfolgt eine inhaltliche Überprüfung.
                  

               

            

            
                  Anhang

               

               Finanzierungsrichtlinien für die regionale schulbezogene kirchliche Jugendarbeit

               Das Budget für die Durchführung der schulbezogenen kirchlichen Jugendarbeit in den Regionen wird durch die Abteilung „Kinder
                  / Jugendliche / Erwachsene“ im Bischöflichen Generalvikariat Aachen entsprechend dem Budgetansatz des Bischöflichen Generalvikariates
                  jährlich festgelegt.
               

               Das Gesamtbudget für regionale schulbezogene kirchliche Jugendarbeit wird zu gleichen Teilen auf das jeweilige Budget für
                  schulbezogene kirchliche Jugendarbeit der regionalen Fachbereiche verteilt. Im laufenden Haushaltsjahr können frei werdende
                  Mittel nach Absprache mit den Referenten und Referentinnen für kirchliche Jugendarbeit in den Büros der Regionen durch die
                  Abteilung „Kinder / Jugendliche / Erwachsene“ auf andere Regionen übertragen werden.
               

               Mindestens 60 % des Budgets für schulbezogene kirchliche Jugendarbeit der regionalen Fachbereiche ist an die Verwendung für
                  Schulabgängerseminare nach jeweils gültigem Konzept gebunden. Bis zu 40% des Budgets können für andere schulbezogene Angebote
                  der kirchlichen Jugendarbeit verwendet werden. In begründeten Ausnahmefällen kann eine Verschiebung dieser Budgetfestlegung
                  erfolgen, die von der Abteilung „Kinder / Jugendliche / Erwachsene“ genehmigt werden muss. Für das jeweilige Angebot der schulbezogenen
                  kirchlichen Jugendarbeit ist auf Grundlage des Rahmenkonzeptes von den regionalen Fachbereichen ein eigenes Konzept zu erstellen.
                  Das Konzept wird der Abteilung „Kinder / Jugendliche / Erwachsene“ vorgelegt. Die Referentin/der Referent der kirchlichen
                  Jugendarbeit der jeweiligen Region übernimmt die Verantwortung dafür, dass das Konzept dem Rahmenkonzept für schulbezogene
                  Angebote im Bistum Aachen in jeweils gültiger Fassung entspricht. Fachberatung, -aufsicht und -controlling wird durch den/die
                  zuständige/n Referenten/-in der Abteilung „Kinder / Jugendliche / Erwachsene“ wahrgenommen.
               

               Ausgenommen von der Finanzierung sind Orientierungstage, da diese diözesan angeboten und verwaltet werden.

               Nach drei Jahren wird eine Auswertung der oben beschriebenen Finanzierungsrichtlinien vorgenommen. Als Grundlage dafür erstellen
                  die Fachbereiche für kirchliche Jugendarbeit in den Regionen eine Übersicht darüber, in welcher Höhe Finanzmittel für welche
                  Angebote schulbezogener kirchlicher Jugendarbeit verwendet wurden und wie viele Teilnehmertage sich aus den Einzelangeboten
                  ergeben. Darauf aufbauend findet eine Auswertung über die inhaltliche Entwicklung und ggf. eine Anpassung der Finanzierungsrichtlinien
                  statt.
               

            

         

      

      

   
      

      
         Rahmenkonzept für Schulabgängerseminare der Kirchlichen Jugendarbeit zur Lebens-, Arbeits- und Berufsorientierung

      

      
         Vom 28. Mai 2008

      

      
         (KlAnz. 2008, Nr. 112, S. 147)1

      

      
                  1. Grundlagen

               

               Schulabgängerseminare sind ein jugendpastorales Angebot der schulbezogenen Kirchlichen Jugendarbeit. Sie leisten einen Beitrag
                  zur persönlichkeitsbezogenen, sozialen, politischen und religiösen Bildung junger Menschen und erfüllen eine diakonische und
                  missionarische Funktion.
               

               In den Schulabgängerseminaren erfahren die Jugendlichen, dass die Kirche eine Gemeinschaft von Menschen ist, die ihr Leben
                  an Jesus Christus orientieren. Sie erleben die Kirche in Gestalt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihnen nahe sind,
                  die sie über alle gesellschaftlichen Bewertungen hinweg in ihrer Situation ernst nehmen, die sie als im Glauben getragen erfahren
                  und die ihnen orientiert an christlichen Wertvorstellungen begegnen. Auf diese Weise macht die Kirchliche Jugendarbeit mit
                  den Schulabgängerseminaren vor allem ein personales Angebot, welches geprägt ist von den Prinzipien des partnerschaftlichen
                  Dialogs und des Zeugnis der Hoffnung.
               

               Im Rahmen der Zusammenarbeit von Schulen und Kirchlicher Jugendarbeit sollen die Schulabgängerseminare sowohl in das jeweilige
                  Schulprogramm als auch in die Konzepte der Kirchlichen Jugendarbeit am Ort integriert werden.
               

            

            
                  2. Lebenssituation Jugendlicher

               

               Die Lebenssituation Jugendlicher wird durch individuelle Faktoren, aber auch in hohem Maße durch gesellschaftspolitische Kontexte
                  beeinflusst. Um den jungen Menschen Hilfen zum Leben und Glauben zu erschließen, setzen die Schulabgängerseminare an der konkreten
                  Situation der Jugendlichen an. Die Jugendlichen befinden sich in einer Phase, die von vielfältigen Umbruch- und Entscheidungssituationen
                  gekennzeichnet ist. Dies sind insbesondere:
               

               
                  	
                     die Identitätssuche im Übergang von der Pubertät zur Adoleszenz,

                  

                  	
                     die Loslösung vom Elternhaus,

                  

                  	
                     die berufliche Orientierung und die Auseinandersetzung mit einer möglichen Arbeitslosigkeit sowie

                  

                  	
                     die Suche nach Wert- und Sinnorientierung.

                  

               

            

            
                  3. Zielsetzung und Inhalte

               

               Die Schulabgängerseminare orientieren sich an den im Folgenden genannten Zielen. Im Hinblick auf die Umsetzung der Ziele werden
                  durch den/die Leiter/-in unter fachlichen Gesichtspunkten Schwerpunkte gesetzt.
               

               
                     Ziele

                  

                  
                     	
                        Die Jugendlichen sollen gestärkt werden, Verantwortung für sich selbst und die Mitmenschen zu übernehmen. Sie erfahren Hilfe,
                           sich den Wert von Gemeinschaft und personaler Bindung zu erschließen, erhalten die Möglichkeit, sich selbst als wertvoll zu
                           erfahren, und ihr Selbstbewusstsein weiter zu entwickeln.
                        

                     

                     	
                        Die Schulabgängerseminare haben eine gemeinschaftsbildende Funktion für die Klasse und bieten Raum für soziales Lernen. Die
                           Schülerinnen und Schüler erfahren Unterstützung, neue Rollenmuster auszuprobieren und sich anzueignen. Eine Loslösung von
                           bestehenden Rollenzuschreibungen (z.B. bezogen auf den Klassenverband, die Geschlechterrolle ...) soll ermöglicht werden.
                        

                     

                     	
                        Die gesellschaftlichen und vor allem die beruflichen Perspektiven der Schülerinnen und Schüler sind zentrale Themen, welche
                           sowohl auf der persönlichen als auch auf der politischen Ebene bearbeitet werden. Gemeinsam mit den Jugendlichen sollen Orientierungshilfen
                           und Entscheidungskriterien entwickelt werden, die sie befähigen, ihre Stellung in der Gesellschaft und im privaten Lebensbereich
                           zu erkennen und zu gestalten. Wichtige Aspekte stellen hierbei auch das Erkennen von Realitäten, das Erfahren von Grenzen
                           und die Entwicklung von konstruktiven Handlungsmöglichkeiten dar.
                        

                     

                     	
                        Die Schulabgängerseminare bieten Raum für die Bearbeitung von Migrationsthemen und interkulturelles Lernen. Dies beinhaltet
                           unter anderem die Auseinandersetzung mit eigenen und fremden Kulturen.
                        

                     

                     	
                        Die Jugendlichen sollen unterstützt und angeregt werden ihre Lebenssituation zu überdenken und existenzielle Fragen zuzulassen.

                     

                  

                  Aus den Zielen ergeben sich in inhaltlicher Hinsicht vier Schwerpunkte.

                  
                     	
                        Weiterentwicklung der personalen und sozialen Kompetenzen der Schülerinnen und Schüler und der Klassengemeinschaft,

                     

                     	
                        Unterstützung bei der Weiterentwicklung von Zielen für das eigene Leben,

                     

                     	
                        Begleitung beim Übergang von der Schule ins Berufsleben, in weiterführende Maßnahmen bzw. in den nächsten Lebensabschnitt,
                           ggf. ohne berufliche Perspektive,
                        

                     

                     	
                        gemeinsame Bearbeitung von Sinnfragen und der Bedeutung der Botschaft Jesu Christi für das eigene Leben.

                     

                  

               

            

            
                  4. Zielgruppe

               

               Die Schulabgängerseminare wenden sich an Schülerinnen und Schüler vorwiegend der Klassen 9 und 10 der Sekundarstufe I (Haupt-,
                  Real-, Förder- und Gesamtschulen sowie Berufsvorbereitungs- und Berufsförderkurse). Ausnahmen sind in Absprache mit dem Bischöflichen
                  Generalvikariat, Abt. 1.3 – Pastoral & Bildung mit Jugendlichen & Erwachsenen, möglich. Vornehmlich werden Jugendliche angesprochen,
                  die in ihren Lebens- und speziell ihren Berufschancen gesellschaftlich benachteiligt sind.
               

            

            
                  5. Arbeitsansatz

               

               Aufgabe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schulabgängerseminare ist es, bei der Umsetzung der Ziele und Inhalte der
                  Schulabgängerseminare die Fragen, Probleme und Interessen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu berücksichtigen. Sie orientieren
                  sich damit an den teilnehmenden Personen und ihren Lebensbedingungen.
               

               Entsprechend den Besonderheiten der jeweiligen Jahrgangsstufe sind die Konzepte nach Inhalten und Vorgehensweisen zu modifizieren.

               In den Schulabgängerseminaren sollen die Schülerinnen und Schüler auf ganzheitliche Weise angesprochen werden. So sind die
                  emotionale, die kognitive und die spirituelle Dimension zu berücksichtigen. Die Erfahrung der eigenen Person, zwischenmenschliche
                  Begegnungen und die Kommunikation nehmen eine zentrale Stelle ein. Die jungen Menschen sollen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
                  der Kirchlichen Jugendarbeit als personales Angebot erleben. Neben den Arbeitseinheiten im Schulabgängerseminar stellt die
                  Freizeitgestaltung einen wichtigen Erlebnis-, Erfahrungs- und Lernraum dar.
               

               Das Zusammenleben auf christlicher Grundlage soll erfahrbar werden. Dort haben spirituelle Angebote (wie z.B. Meditation,
                  Gebt oder Gottesdienst) ihren selbstverständlichen Platz. Es sind angemessene Formen der Zusammenarbeit, des Zusammenlebens
                  und des Miteinander-Feierns zu erproben. In den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kirchlichen Jugendarbeit begegnen ihnen
                  Menschen, für die das Evangelium ein tragendes Fundament ihres Lebens ist. Dies geschieht im Respekt vor Andersgläubigen und
                  berücksichtigt die Glaubens- und Verständnisbedingungen der Jugendlichen.
               

               
                     Methoden

                  

                  Der Zielsetzung und dem Arbeitsansatz der Schulabgängerseminare entspricht die Anwendung einer Vielfalt von möglichen Methoden:
                     soziale Gruppenarbeit, Methoden der Medien-, Spiel-, Erlebnis- und Kulturpädagogik, musisch-kreative Betätigung, Planspiele,
                     Übungen und verschiedene Formen der Freizeitgestaltung, Exkursionen usw.
                  

               

               
                     Arbeitsformen

                  

                  Gearbeitet wird in den Schulabgängerseminaren in unterschiedlichen Formen wie z.B. Großgruppen, Kleingruppen, geschlechtshomogenen
                     Gruppen, Einzelarbeit.
                  

               

               
                     Nacharbeit

                  

                  Die Schulabgängerseminare stehen im Kontext Kirchlicher Jugendarbeit. Über das konkrete Schulabgängerseminar hinaus soll eine
                     Verbindung zwischen den Schülerinnen und Schülern, ihren Schulen und der Kirchlichen Jugendarbeit vor Ort (den Jugendverbänden,
                     den Offenen Jugendeinrichtungen, den Angeboten in Gemeinden) hergestellt werden. Damit eine gute Nacharbeit gelingen kann,
                     sollen nach Möglichkeit Personen aus dem Lebensraum der Jugendlichen im Schulabgängerseminar mitarbeiten und die Nacharbeit
                     in der Lebenswelt der Jugendlichen (mit-)tragen.
                  

               

            

            
                  6. Trägerschaft

               

               Die Trägerschaft für die Schulabgängerseminare übernehmen das Bistum Aachen oder die katholischen Jugendverbände. Die Durchführung
                  der Schulabgängerseminare in Trägerschaft des Bistums Aachen liegt in der Verantwortung der Regionen. Verantwortlich für die
                  Konkretisierung des Konzeptes und die Durchführung der Maßnahmen sind die Referentinnen / Referenten für Kirchliche Jugendarbeit
                  in den Büros der Regionaldekane. Die Trägerschaft kann an Träger der Kirchlichen Jugendarbeit delegiert werden. Die fachliche
                  Verantwortung verbleibt bei den Referentinnen / Referenten für Kirchliche Jugendarbeit in den Büros der Regionaldekane.
               

               Bei Schulabgängerseminaren in Trägerschaft der katholischen Jugendverbände liegt die Verantwortung beim jeweiligen Jugendverband.
                  Eine Förderung durch das Bistum setzt voraus, dass in den jeweiligen Konzepten diese Rahmenordnung beachtet wird. Das Bischöfliche
                  Generalvikariat, Abt. 1.3 – Pastoral & Bildung mit Jugendlichen & Erwachsenen, trägt Sorge für die Qualitätssicherung dieser
                  Rahmenordnung und ist verantwortlich für ihre Fortschreibung.
               

            

            
                  7. Durchführungsbestimmungen

               

               
                  	
                     Die Schulabgängerseminare werden als mehrtägige Internatsveranstaltung mit einer Dauer von mindestens drei, maximal 5 Tagen
                        durchgeführt.
                     

                     Das Seminarprogramm umfasst durchschnittlich 5 Zeitstunden täglich. Im Hinblick auf die Zielerreichung und die Umsetzung des
                        Arbeitsansatzes dürfen die Schulabgängerseminare nur in begründeten Ausnahmefällen ohne Übernachtung durchgeführt werden.
                     

                  

                  	
                     Die Schulabgängerseminare kommen durch eine vertragliche Vereinbarung zwischen dem Träger der Schulabgängerseminare und der
                        Schule zustande. Vertragspartner ist eine autorisierte Person des Trägers und der/die Schulleiter/-in.
                     

                  

                  	
                     Die Schulabgängerseminare sind außerhalb schulischer Gebäude, in Einrichtungen kirchlicher Träger, durchzuführen. Als Einrichtung
                        in kirchlicher Trägerschaft gelten auch die Einrichtungen der Verbände und Ordensgemeinschaften. Ausnahmeregelungen sind nur
                        dann möglich, wenn geeignete Einrichtungen nicht zur Verfügung stehen.
                     

                  

                  	
                     Leiterin oder Leiter eines Schulabgängerseminars können sein:

                     
                        	
                           die Referentin / der Referent für Kirchliche Jugendarbeit im Büro der Regionaldekane oder der regionale Jugendseelsorger,

                        

                        	
                           Jugendbeauftragte,

                        

                        	
                           hauptberufliche pädagogische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter von Einrichtungen der kirchlichen Jugendarbeit,

                        

                        	
                           hauptberufliche pädagogische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter der Jugendverbände,

                        

                     

                     Die unter e) genannten Personen, die in mehreren Seminaren tätig waren und entsprechend qualifiziert sind (nach Feststellung
                        durch die/den jeweilige/n Referentin / Referenten für Kirchliche Jugendarbeit im Büro der Regionaldekane, bzw. der Leitung
                        des Jugendverbandes).
                     

                  

                  	
                     Neben zuvor genannten Personengruppen können als Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter in den Seminaren folgende Personen tätig
                        sein: erfahrene ehrenamtliche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter in der kirchlichen Jugendarbeit,
                     

                     
                        	
                           Priester und Diakone,

                        

                        	
                           Pastoral- und Gemeindereferentinnen und -referenten,

                        

                        	
                           sonstige Fachkräfte der Jugend- und Erwachsenenbildung und

                        

                        	
                           Studierende der Fachrichtungen Sozialarbeit, Pädagogik und Theologie.

                        

                     

                  

                  	
                     Die Mitarbeiterinnen (siehe Punkt d) und e) sind verpflichtet, während des Schulabgängerseminars (d.h. sowohl in den Arbeitseinheiten
                        als auch im Freizeitbereich) anwesend zu sein, sofern sie nicht nur als Referentinnen / Referenten für einzelne Themenblöcke
                        tätig sind.
                     

                  

                  	
                     Die Referentinnen und Referenten für Kirchliche Jugendarbeit in den Büros der Regionaldekane tragen Sorge für einen Erfahrungsaustausch
                        der mitarbeitenden Personen, die gemeinsame Weiterentwicklung von Handlungsansätzen und Methoden.
                     

                  

                  	
                     In der Regel wird für je angefangene 10 Schülerinnen ein/e Mitarbeiterin einschließlich Leiterin eingesetzt. Bei Förderschulen
                        kann je angefangene 6 Schülerinnen ein/e Mitarbeiterin einschließlich Leiterin eingesetzt werden.
                     

                  

                  	
                     Der/die Leiter/-innen des Schulabgängerseminars ist verantwortlich für die inhaltliche Durchführung. Er/Sie kann diese Verantwortung
                        gemeinsam im Team wahrnehmen. Die Letztverantwortung bleibt jedoch bei der vom Träger als Leiterin benannten Person. Schulrechtlich
                        werden die Seminare als Schulveranstaltungen durchgeführt. Damit liegt die Aufsichtspflicht bei den begleitenden Lehrerinnen
                        und Lehrern, die diese delegieren können.
                     

                  

                  	
                     Die Zusammenarbeit mit den Lehrerinnen und Lehrern, ihre Rolle, Aufgaben und Verantwortung werden vor dem Schulabgängerseminar
                        geklärt. Die Lehrer/-innen, der/die Leiter/-in und die Mitarbeiter/-innen fällen wichtige Entscheidungen, die während des
                        Schulabgängerseminars notwendig sind, gemeinsam. Dies sind Entscheidungen über: wesentliche Änderungen des geplanten Verlaufs,
                        disziplinarische Maßnahmen und besondere pädagogische Maßnahmen gegenüber einzelnen Schülerinnen und Schülern.
                     

                  

                  	
                     Die Schulabgängerseminare werden mit den entsprechenden Lehrerinnen und Lehrern sowie der Klasse vorbereitet. Weichen die
                        Vorstellungen der Lehrerinnen und der Schülerinnen von der Zielsetzung und den Inhalten dieser Rahmenordnung und der regionalen
                        bzw. verbandlichen Konzeption entscheidend ab, kann ein Schulabgängerseminar nicht durchgeführt werden.
                     

                  

               

            

            
                  8. Finanzierungsrichtlinien

               

               Die Verteilung des Budgets für die Durchführung der Schulabgängerseminare wird durch das Bischöfliche Generalvikariat, Abt.
                  1.3 – Pastoral & Bildung mit Jugendlichen & Erwachsenen, entsprechend dem Haushaltsansatz des Bischöflichen Generalvikariates
                  jährlich festgelegt.
               

               Im laufenden Haushaltsjahr können frei werdende Mittel nach Absprache mit den Referentinnen / Referenten für Kirchliche Jugendarbeit
                  in den Büros der Regionaldekane auf andere Regionen übertragen werden. Anerkannt werden die Kosten für Unterbringung, Verpflegung,
                  Verbrauchsmaterial für die jeweilige Maßnahme und Honorare. Zuschüsse sind hierauf anzurechnen. Die Honorarsätze (für die
                  Leiterinnen und Mitarbeiterinnen) und Teilnehmerbeiträge werden durch das Bischöfliche Generalvikariat, Abt. 1.3 – Pastoral & Bildung mit Jugendlichen & Erwachsenen, festgelegt.
               

            

         

      

      

      1
            Red. Anm.: Diese Vorschrift ist am 1. Juli 2008 im Kirchlichen Anzeiger veröffentlicht worden.

         

      

   
      

      
         Richtlinien zur Beteiligung kirchlicher Träger an der Offenen Ganztagsgrundschule im Bistum Aachen

      

      
         Vom 11. Februar 2005

      

      
         (KlAnz. 2005, Nr. 42, S. 79)1

      

      
                     Grundlagen

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Im Bistum Aachen werden Kinder und Jugendliche durch kirchliche Einrichtungen auf vielfache Weise in ihrer Entwicklung unterstützt
                     und gefördert, so z.B. in katholischen Tageseinrichtungen und Schulen sowie im Rahmen Kirchlicher Jugendarbeit in Pfarrgemeinden
                     und Verbänden. Die Beteiligung kirchlicher Träger bei der Gestaltung der Offenen Ganztagsgrundschule kann eine weitere Möglichkeit
                     von kirchlicher Präsenz in der Schule sein. Grundsätzlich sollen sich alle Angebote am Wohl der Kinder orientieren, ihre Lebenssituation
                     berücksichtigen und ihre Interessen einbeziehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für Kooperationsverträge mit Schulträgern gelten im Bistum Aachen die allgemeinen schulischen und kirchlichen Rahmenbedingungen:2

                  
                     	
                        Runderlass „Offene Ganztagsschule im Primarbereich“ des Ministeriums für Schule, Jugend und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen
                           (MSJK NRW) in der Fassung vom 2. Februar 2004 (BASS 12-63 Nr. 4),
                        

                     

                     	
                        Förderrichtlinie des MSJK NRW „Zuwendungen für die Durchführung außerunterrichtlicher Angebote offener Ganztagsschulen im
                           Primarbereich“ in der Fassung vom 2. Februar 2004 (BASS 11 -02 Nr. 19),
                        

                     

                     	
                        Förderrichtlinie des MSJK NRW für die „Zuwendungen für Investitionen und Ausstattung in offenen Ganztagsschulen im Primarbereich“
                           vom 12. Mai 2003, in der Fassung vom 2. Februar 2004 (BASS 11 – 02 Nr. 20).
                        

                     

                     	
                        Rahmenvereinbarung zwischen den Spitzenverbänden der Freien Wohlfahrtspflege und dem MSJK NRW über die Zusammenarbeit an offenen
                           Ganztagsgrundschulen vom Februar 2004,
                        

                     

                     	
                        Rahmenvereinbarung der (Erz-)Bistümer und Diözesancaritasverbände sowie der Evangelischen Landeskirchen und ihren Diakonischen
                           Werken in Nordrhein-Westfalen mit dem MSJK NRW über die Zusammenarbeit an offenen Ganztagsgrundschulen vom 23. September 2004.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bei der Vorbereitung und Planung von Kooperationen soll frühzeitig Beratung durch die zuständigen Stellen (s. Kap. 8) in Anspruch
                     genommen werden.
                  

               

               
                     Kooperationspartner

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Als Kooperationspartner des Schulträgers für die Offene Ganztagsgrundschule kommen rechtsfähige kirchliche Träger wie z.B.
                     das Bistum, Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbände, Jugendverbände sowie der Diözesan-Caritasverband, seine Untergliederungen
                     und Fachverbände in Frage.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In die Kooperation eingebracht werden können (erlassbedingt) auslaufende Formen der Schulkinderbetreuung, z.B. große altersgemischte
                     Gruppen, Horte, hortähnliche Betreuungsprojekte, Schülertreffs in Tageseinrichtungen sowie unterschiedliche Formen und Felder
                     Kirchlicher Jugendarbeit, z.B. Jugendverbandsarbeit, Offene Jugendarbeit, Pfarrliche Jugendarbeit.
                  

               

               
                     Umfang und Ausgestaltung der Kooperation

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Kirchengemeinden und freie Träger, die überlegen, die Kooperation mit der Offenen Ganztagsgrundschule zu beginnen, sollten
                     im Vorfeld genau prüfen, unter welchen Bedingungen eine Kooperation mit einer Offenen Ganztagsgrundschule personell und finanziell
                     zu bewältigen ist. Eine fachliche Beratung durch die zuständigen Ansprechpartner (s. Kap. 8) wird dringend angeraten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Kooperationsvereinbarungen haben den jeweiligen Einzelfall zu berücksichtigen, insbesondere den Umfang sowie die inhaltliche
                     Ausgestaltung der Kooperation. Kooperationsverträge können für Teilangebote, für einzelne Module und ggfs. auch für die Gesamtkoordination
                     abgeschlossen werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bereits bestehende Angebote der Kinder- und Jugendpastoral sollen bei der Planung berücksichtigt werden. Bei der Ausgestaltung
                     der Angebote soll insbesondere darauf geachtet werden, dass der Besuch von parallelen Angeboten der Kinder- und Jugendpastoral weiter möglich ist. Sakramentenkatechese soll im Rahmen der Offenen Ganztagsgrundschule nicht stattfinden. Hiervon abweichende
                     Vorhaben bedürfen der präzisen Einzelabsprache mit dem jeweiligen Schulträger.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Auch wenn Träger mit ihrem hauptberuflichen Personal die gesamte Organisation und Gestaltung der außerunterrichtlichen Angebote
                     übernehmen, bleiben die Gesamtverantwortung und die im Erlass festgelegten Verpflichtungen des Schulträgers unberührt. Dies
                     gilt selbstverständlich auch bei der Zusammenarbeit mit der Kirchlichen Jugendarbeit.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Träger und Einrichtungen der Kirchlichen Jugendarbeit, z.B. ehrenamtliche und hauptberufliche Mitarbeiter/-innen aus der verbandlichen,
                     kirchengemeindlichen oder auch offenen Jugendarbeit, sollen sich in der Regel darauf beschränken, an einzelnen Tagen, im Rahmen
                     zeitlich begrenzter Projekte oder auch in den Schulferien Angebote im Rahmen der Offene Ganztagsgrundschule durchzuführen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Angebote der kirchlichen Jugendarbeit im Rahmen der Offenen Ganztagsgrundschule müssen für die teilnehmenden Kinder und
                     deren Eltern als solche erkennbar sein. Die Kinder sollen sich freiwillig für diese Angebote entscheiden können. Bei der konkreten
                     Ausgestaltung sollen ihnen wesentliche Mitgestaltungsmöglichkeiten eingeräumt werden. Innerhalb der Offenen Ganztagsgrundschule
                     muss der kirchlichen Jugendarbeit der Verweis auf ihre außerschulischen Angebote gestattet sein.
                  

               

               
                     Verpflichtungen der kirchlichen Kooperationspartner

                  

                  Katholische Träger stellen eine hohe Qualität ihrer Angebote sicher. Die Angebote katholischer Träger bieten Erfahrungsräume,
                     in denen Bildung und Erziehung sowie christliche Werteorientierung sinnvoll ineinander greifen. Die Kontinuität der zum Einsatz
                     kommenden Mitarbeiterinnen stellt in diesem Zusammenhang eine wichtige Voraussetzung dar. Wegen der von Schulträger und Eltern
                     eingeforderten Betreuungssicherheit sorgen kirchliche Träger im Krankheits- oder Verhinderungsfall ihrer Mitarbeiter/-innen
                     für qualifizierte Vertretungskräfte.
                  

               

               
                     Qualifikation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

                  

                  Das eingesetzte hauptberufliche Personal verfügt über die Qualifikation gemäß § 72 SGB VIII (Fachkräfteregelung). Ehrenamtliche
                     Mitarbeiter/-innen und Honorarkräfte müssen über die in ihrer Herkunftsorganisation abgesicherte Grundqualifikation verfügen.
                     Eine kontinuierliche Begleitung über hauptberufliches Fachpersonal ist durch die kirchlichen Träger sicher zu stellen.
                  

               

               
                     Nutzung von kirchlichen Räumen

                  

                  Im Interesse der betreuten Kinder und der angestrebten Angebotsqualität sollen vorhandene Räume der kirchlichen Träger genutzt
                     werden, wenn sie die besseren Rahmenbedingungen für das geplante Angebot bieten. Voraussetzung für die Nutzung ist die fußläufige
                     Erreichbarkeit, die zeitliche Verfügbarkeit ohne Einschränkungen für trägereigene Veranstaltungen sowie die Erstattung der
                     zusätzlich entstehenden Betriebskosten durch den Schulträger. Aus dieser eventuellen Zusatznutzung kirchlicher Räume kann
                     kein Anspruch auf deren Erhaltung oder Ausweitung durch den kirchlichen Träger abgeleitet werden.
                  

               

               
                     Rechtliche Aspekte

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wird eine Hortgruppe in das System der Offenen Ganztagsgrundschule überführt, fällt sie aus der Finanzierung nach § 18 GTK
                     heraus.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Übernehmen kirchliche Träger Aufgaben in der Offenen Ganztagsgrundschule, sollen sämtliche Leistungen und Gegenleistungen
                     mit dem Schulträger in einem schriftlich geschlossenen Vertrag festgehalten werden. Insbesondere sollen Umfang und Dauer der
                     zu erbringenden Leistung einschließlich gegenseitig einzuhaltender Kündigungs- bzw. Auslauffristen schriftlich fixiert werden.
                     Es ist in jedem Fall darauf hinzuarbeiten, dass sämtliche anfallenden Kosten des kirchlichen Trägers übernommen werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Einstellung von hauptberuflichem Personal sowie Honorarkräften für den Einsatz in Kooperationen ist im Rahmen der gesetzlichen
                     Bestimmungen im Einzelfall zu prüfen. Hierbei helfen die zuständigen Ansprechpartner (s. Kap. 8). Soll hauptberufliches Personal
                     in einer offenen Ganztagsschule eingesetzt werden, so müssen Fach- und Dienstaufsicht bei dem Kirchlichen Träger verbleiben.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Vor dem Abschluss von Kooperationsverträgen sind diese dem zuständigen Ansprechpartner (s. Kap. 8) zur Beratung vorzulegen.
                     Dieser leitet auch das notwendige kirchenaufsichtliche Genehmigungsverfahren ein. Für die Kinder- und Jugendverbände ist die
                     Vorlage von Verträgen freiwillig, jedoch nachdrücklich empfohlen.
                  

               

               
                     Ansprechpartner/-innen

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für den Bereich des Diözesan-Caritasverbandes, seiner Untergliederungen und Fachverbände sowie für Kirchengemeinden als Trägerinnen
                     von Kindertageseinrichtungen ist der zuständige Ansprechpartner der Diözesan-Caritasverband, Bereichsleitung des Bereiches
                     Familie und Erziehung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für den Bereich der pfarrgemeindlichen und offenen Kinder- und Jugendarbeit ist der zuständige Ansprechpartner das Bischöfliche
                     Generalvikariat, Abt. 1.3 – Jugend- und Erwachsenenpastoral, Fachbereich Kirchliche Jugendarbeit.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für den Bereich der verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit ist der zuständige Ansprechpartner der Bund der deutschen katholischen
                     Jugend (BDKJ), Diözesanverband Aachen, Referat für Jugendpolitik.
                  

                  Schulen in kirchlicher Trägerschaft wenden sich bei rechtlichen und finanziellen Fragen an das Bischöfliche Generalvikariat,
                     Abt. 1.4 – Erziehung und Schule. Zur Suche von Kooperationspartnern können sie sich auch direkt an die drei oben angegebenen
                     Ansprechpartner/-innen wenden.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Red. Anm.: Diese Vorschrift ist am 1. Februar 2005 im Kirchlichen Anzeiger veröffentlicht worden..

         

      

      2
            Alle oben genannten Texte und weitere Informationen sind im Internet unter www.bildungsportal.nrw.de/BP/Schule/System/ Ganztagsbetreuung
               abzurufen.
            

         

      

   
      

      
         Richtlinie Bezuschussung von Orientierungstagen

      

      
         Vom 28. November 2023

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 14, S. 41)
         

      

      
                     I. Ziel von Orientierungstagen

                  

                  Orientierungstage im Bistum Aachen richten sich an Schüler/-innen ab Klasse 9 mit dem Fokus Gymnasien, Real- und Gesamtschulen
                     und Berufskollegs, unabhängig von deren Religions- und Konfessionszugehörigkeit. Sie finden während der Schulzeit statt und
                     dauern in der Regel 3 – 4 Tage.
                  

                  Orientierungstage im Bistum Aachen geben Schüler/-innen außerhalb des Schulalltags die Möglichkeit, sich mit Fragen der eigenen
                     Lebensorientierung und Sinnsuche sowie Fragen nach Gott und ihrem Glauben auseinanderzusetzen und diese zur Sprache zu bringen.
                     Die Tage sollen die Selbst- und Sozialkompetenz der Schüler/-innen fördern und zur Reflexion der eigenen Wertorientierung
                     anregen. Außerhalb von Schule und Unterricht leisten sie einen Beitrag zur persönlichkeitsbezogenen, sozialen, politischen
                     und religiösen Bildung junger Menschen und erfüllen eine diakonische und missionarische Funktion. Die inhaltlichen Grundlagen
                     und aktuellen Herausforderungen für das gesamte Feld der Kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit sind in der „Rahmenordnung Kirchliche
                     Kinder- & Jugendarbeit im Bistum Aachen“, die für das Handlungsfeld Schule in dem „Rahmenkonzept zur schulbezogenen Kirchlichen
                     Jugendarbeit im Bistum Aachen“ beschrieben. An den dort benannten Grundhaltungen und Gestaltungsprinzipien und an den Leitlinien
                     Jugendpastoral der deutschen Bischofskonferenz orientieren sich die Mitarbeiter/-innen von Orientierungstagen. 
                  

                  Pädagogischer Ansatz und methodische Herangehensweise der Orientierungstage sind ausgerichtet an den Prinzipien von Teilnehmer/-innen
                     und Prozessorientierung. Im Mittelpunkt der Tage stehen die Schüler/-innen mit ihren Fragen und Themen, die sich aus ihren
                     Lebenssituationen und -erfahrungen sowie dem Gruppenprozess ergeben: z. B. Zukunftsgestaltung, Mut zur Verantwortung und Haltung
                     zu aktuellen gesellschaftlichen Themen, Umgang mit Konflikten, Selbst- und Fremdwahrnehmung, Freundschaft, Liebe, Partnerschaft
                     und Sexualität, Fragen nach Gott, Glaube und Sinn des Lebens.
                  

               

               
                     II. Referent/-innen von Orientierungstagen

                  

                  Orientierungstage werden, je nach Gruppengröße, von ein bis zwei nebenberuflichen Referent/-innen geleitet. Diese bringen
                     Erfahrungen im Kontext Jugendarbeit und Schule mit und werden in Seminaren für diese Aufgabe geschult. Während der Orientierungstage
                     finden regelmäßige Zwischenreflexionen mit erfahrenen Referent/-innen und am Ende eine Abschlussreflexion mit der Fachreferent/-in
                     statt.
                  

                  Um den Zielen von Orientierungstagen gerecht zu werden, zeichnen sie sich durch persönliche und fachliche Kompetenzen aus,
                     die durch regelmäßige Reflexionsgespräche und Fortbildungen stetig weiterentwickelt werden:
                  

                  
                     
                        	
                            Sensibilität für Gruppenprozesse,

                        

                        	
                            Methoden der Gesprächsführung und Konfliktmoderation,

                        

                        	
                            Repertoire von Kreativmethoden,

                        

                        	
                            Entspannungs- und Meditationstechniken,

                        

                        	
                            die Bereitschaft und Fähigkeit, in Glaubens- und (anderen) Lebensfragen ein persönlicher Gesprächspartner zu sein,

                        

                        	
                            einen guten Blick für die Lebenswirklichkeit von Jugendlichen zu haben.

                        

                     

                  

               

               
                     III. Erlass des Kultusministeriums des Landes NRW

                  

                  Orientierungstage sind als „religiöse Freizeiten“ im schulischen Rahmen durch Erlass des Ministeriums für Schule und Weiterbildung
                     NRW geregelt.
                  

                  Runderlass des Kultusministeriums vom 22. Dezember 1983

                  1. Religiöse Freizeiten können als Schulveranstaltungen in der besonderen Form des Schullandheimaufenthaltes gemäß Nummer
                     1 der Richtlinien für Schulfahrten (BASS 14-12 Nr. 2) außerhalb des planmäßigen Unterrichts zur Ergänzung und Vertiefung der
                     Bildungs- und Erziehungsarbeit des Religionsunterrichts durchgeführt werden. 
                  

                  Sie werden in der Regel von der Religionslehrerin oder vom Religionslehrer geleitet. Sie können in Schulen, in denen Religionslehre
                     ordentliches Fach ist, für Schülerinnen und Schüler, die am Ende des Schuljahres die Schule verlassen, und für Schülerinnen
                     und Schüler der letzten Klasse der Sekundarstufe I des Gymnasiums und der Gesamtschule durchgeführt werden. Hierfür können
                     im Schuljahr höchstens 1 Woche, bei Teilzeitschulen 2 Unterrichtstage in Anspruch genommen werden. Bei der Rahmenentscheidung
                     der Schulkonferenz (Nummer 2 der Richtlinien für Schulfahrten) sind entsprechende Planungen der Religionslehrerin oder des
                     Religionslehrers so zu berücksichtigen, dass eine langfristige angemessene Vorbereitung solcher Veranstaltungen gewährleistet
                     ist.
                  

                  2. Religiöse Freizeiten, die von der Kirche für Schulen durchgeführt werden (Rüstzeiten, Exerzitien, Einkehrtage), sind keine
                     Schulveranstaltungen.
                  

                  Auf Antrag ist für teilnehmende Lehrkräfte Sonderurlaub nach § 26 Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW (FrUrlV NRW) bis
                     zu 3 Unterrichtstagen, bei Teilzeitschulen bis zu 2 Unterrichtstagen im Schuljahr zu gewähren, sofern dienstliche Gründe nicht
                     entgegenstehen.
Bei der Beurlaubung von Schülerinnen und Schülern ist entsprechend nach § 43 Absatz 4 Schulgesetz NRW (SchulG – BASS 1-1)
                     zu verfahren.
                  

                  (GABl. NW. 02/84 S. 70) – bereinigte Fassung nach: BASS 2013/2014 – 14-16 Nr. 2

               

               
                     IV. Richtlinien zur Bezuschussung

                  

                  1. Grundlegendes

                  
                     
                        	
                            Bezuschusst werden Orientierungstage ab der Jgst. 9.

                        

                        	
                            Antragsberechtigt sind Träger dieser Maßnahmen aus dem Bistum Aachen.

                        

                        	
                            Die Maßnahmen sollen nach Möglichkeit in Bildungsstätten innerhalb des Bistums durchgeführt werden, um Fahrtkosten und Anreisezeiten
                              niedrig zu halten. Daher empfehlen wir eine langfristige Absprache mit den Bildungsstätten und den begleitenden Referent/-innen.
                           

                        

                        	
                            Zwei verschiedene Arten von Zuschüssen können ausgezahlt werden:

                           
                              
                                 	
                                     ein Teilnehmerzuschuss: Ein Zuschuss für alle an der Maßnahme Beteiligten (neben den Schüler/-innen auch für die begleitenden
                                       Lehrer/-innen).
                                    

                                 

                                 	
                                     Zuschuss an Jugendverbände: Ein Zuschuss an die Jugendverbände, die Orientierungstage nach dem Konzept für Orientierungstage
                                       im Bistum Aachen anbieten.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  2. Zuschuss für Teilnehmer/-innen

                  
                     
                        	
                            Orientierungstage an bischöflichen Schulen werden durch die Abt. 1.4 pauschal mit 10 € pro Schüler/-in der entsprechenden
                              Jahrgangsstufe bezuschusst. Hierfür muss im Vorfeld ein Antrag mit der Anzahl der Schüler/-innen gestellt werden, Nachweise
                              sind nicht erforderlich. 
                           

                        

                        	
                            Orientierungstage an freien Schulen in kirchlicher Trägerschaft und an öffentlichen Schulen werden durch die Abt. 1.4 wie
                              bei den bischöflichen Schulen auf Antrag bezuschusst. Nach der Durchführung der Maßnahme muss eine Teilnehmerliste eingereicht
                              werden.
                           

                        

                        	
                            Die Abt. 1.3 unterstützt darüber hinaus die mit ihnen kooperierenden Schulen (unabhängig von der Trägerschaft) bei der Durchführung
                              der Orientierungstage, indem sie für die inhaltliche Gestaltung der Tage Referent/-innen zur Verfügung stellt und diese finanziert.
                              
                           

                        

                     

                  

                  3. Zuschuss für Jugendverbände

                  Die Jugendverbände, die Orientierungstage anbieten, erhalten 10 €/Pers./Tag, unabhängig von der Trägerschaft der Schulen,
                     mit denen sie kooperieren. Förderungsfähig sind ausschließlich Maßnahmen mit Schulen aus dem Bistum Aachen. 
                  

                  Die Auszahlung der Fördersumme erfolgt zum Ende des Jahres. Hierzu wird bis spätestens zum 15. Dezember des laufenden Jahres
                     eine Abrechnung unter Angabe der Kontoverbindung eingereicht, aus der das Datum der jeweiligen Maßnahme, die Teilnehmerzahlen,
                     die Bildungstage, die Schule, eine kurze Aufstellung der Themen und die Fördersumme ersichtlich sind. 
                  

                  Für das Folgejahr werden die erwarteten Maßnahmen und voraussichtlichen Teilnehmertage als Grundlage für die Budgetplanung
                     bis spätestens  zum 30. Juni des laufenden Jahres mitgeteilt. 
                  

               

               
                     V.  Inkraftsetzung dieser Richtlinie

                  

                  Diese Richtlinie gilt mit Wirkung zum 1. Januar 2024 befristet für die Dauer von für zwei Jahren.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Nihil obstat-Normen bei der Berufung von Professoren der Katholischen Theologie

      

      
         Vom 25. März 2010

      

      NORMEN zur Erteilung des Nihil obstat bei der Berufung von Professoren1 der Katholischen Theologie an den staatlichen Universitäten im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz
      

      
                     I. Sinn und Konzeption des Nihil obstat

                  

                  
                     	1.

                     	
                        Die Lehre der Theologie nimmt in eigener Weise an der amtlichen Verkündigung der katholischen Glaubenslehre gemäß c. 747 Codex luris Canonici (CIC 1983) teil und bedarf insofern einer Beauftragung durch die zuständige kirchliche Autorität (vgl. cc. 812, 818 CIC 1983;
                           Art. 27 § 1 Apostolische Konstitution Sapientia christiana vom 15. April 1979 – SapChrist). Diese Beauftragung einer Person erfolgt weltkirchlich durch das Mandatum bzw. die Missio Canonica (c. 812 CIC 1983; Art. 27 SapChrist).
                        

                        In Deutschland wird bei der Berufung von Professoren der Katholischen Theologie an den staatlichen Universitäten2 das auch konkordatär geregelte Nihil obstat erteilt. Das Nihil obstat ist die Erklärung der zuständigen kirchlichen Autorität gegenüber der zuständigen staatlichen Autorität, dass gegen die für
                           eine Lehrtätigkeit vorgeschlagene Person seitens der Kirche keine Einwendungen erhoben werden.
                        

                     

                     	2.

                     	
                        Für die Gewährung des Nihil obstat ist die Apostolische Konstitution Sapientia christiana nach Maßgabe des „Dekrets über die Katholisch-Theologischen Fakultäten in den staatlichen Universitäten im Bereich der Deutschen
                           Bischofskonferenz zur ordnungsgemäßen Anpassung und Anwendung der Vorschriften der Apostolischen Konstitution ,Sapientia christiana‘ und der ihr beigefügten ,Ordinationes‘“ (Prot.N. 234/78) vom 1. Januar 1983 (Akkommodationsdekret) verbindlich.
                        

                     

                     	3.

                     	
                        Der Diözesanbischof hat gemäß Akkommodationsdekret Nr. 1.b generell die Aufgabe, Leben, Tätigkeit und Einheit der Katholisch-Theologischen Fakultät zu fördern und deren Verbindung
                           mit der Teilkirche und der Gesamtkirche zu pflegen.
                        

                        Bei der Erteilung des Nihil obstat kommt dem Diözesanbischof gemäß Akkommodationsdekret Nr. 1.c,1 die zentrale Rolle zu. Diese Aufgabe steht dem Diözesanbischof nach dem zweiten Dekret der Kongregation für das Katholische
                           Bildungswesen (Prot.N. 234/78/B) vom 1. Januar 1983 auch für die Professoren an den staatlichen Hochschulen zu, an denen eine
                           theologische Disziplin3 außerhalb einer Katholisch-Theologischen Fakultät gelehrt wird.
                        

                     

                     	4.

                     	
                        Wegen der Bedeutung der Theologie und ihrer weltkirchlichen Dimension hat der Diözesanbischof gemäß Akkommodationsdekret Nr. 7 für die Professoren, die auf Lebenszeit ernannt werden sollen, vor Erteilung seines Nihil obstat die in Art. 27 § 2 der Apostolischen Konstitution Sapientia christiana vorgeschriebene Erklärung des Heiligen Stuhles4 gemäß Art. 19 § 2 SapChrOrd einzuholen. Dies gilt auch für Juniorprofessoren, die ohne offenes Berufungsverfahren von der
                           Juniorprofessur auf eine Professur in einem Beamtenverhältnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten Beschäftigungsverhältnis
                           an derselben Fakultät berufen werden („Tenure Track“).
                        

                     

                     	5.

                     	
                        Damit das gemeinsame Bemühen der Gesamtkirche und der Teilkirche für die Katholisch-Theologischen Fakultäten und Hochschuleinrichtungen
                           besser gefördert wird, erlässt die Kongregation für das Katholische Bildungswesen zur Konkretisierung von Akkommodationsdekret Nr. 1.c.1; Nr. 5, Nr. 6 und Nr. 7 vorliegende Normen für die kirchliche Mitwirkung bei der Berufung von Professoren der Katholischen Theologie an den staatlichen
                           Universitäten5 im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz. Die Normen sollen ein gerechtes und für alle Beteiligten transparentes Verfahren
                           gewährleisten. Ein Anspruch auf die Berufung auf eine Professur oder die Erteilung des Nihil obstat wird dadurch nicht begründet.
                        

                     

                  

               

            

            
                     II. Voraussetzungen und Modus der Erteilung eines Nihil obstat

                  

                  
                     	6.

                     	
                        Die Professoren und Juniorprofessoren der Katholischen Theologie müssen die Einstellungsvoraussetzungen erfüllen, die nach
                           staatlichem Hochschulrecht für Professoren generell gelten.
                        

                     

                     	7.

                     	
                        Darüber hinaus werden von Professoren der Katholischen Theologie – einschließlich der Juniorprofessoren – gemäß Akkommodationsdekret Nr. 8 und Nr. 18 das Studium der Katholischen Theologie im Umfang des ersten Studienzyklus in allen notwendigen Disziplinen mit einem von
                           der kirchlichen Autorität anerkannten Abschlussexamen, der Besuch von Lehrveranstaltungen, die der Spezialisierung dienen,
                           sowie das einschlägige – im Regelfall theologische – kanonische Doktorat gefordert.
                        

                        Für Juniorprofessoren gelten ferner die „Kirchlichen Anforderungen an Juniorprofessuren in der Katholischen Theologie“ der
                           Deutschen Bischofskonferenz vom 25. September 2003.
                        

                     

                     	8.

                     	
                        Bei Priestern oder Diakonen bzw. Angehörigen von Instituten des geweihten Lebens oder Gesellschaften des apostolischen Lebens
                           ist die schriftliche Zustimmung des eigenen Ordinarius bzw. höheren Oberen erforderlich.
                        

                     

                     	9.

                     	
                        Bei Laien ist gemäß Akkommodationsdekret Nr. 9 der Beschluss der Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz vom 21. bis 24. Februar 1972 „Habilitation und Berufung
                           von Nichtpriestern an den Katholisch-Theologischen Fakultäten und Philosophisch-Theologischen Hochschulen“ zu beachten. Da
                           die Lehrtätigkeit persönliches Glaubenszeugnis und aktive Verbindung zum Leben der Kirche voraussetzt, wird von Laien ein
                           mindestens einjähriger praktischer Einsatz in der Pastoral verlangt, der vom für die Fakultät zuständigen Diözesanbischof
                           anerkannt ist. Bei der Erstberufung eines Laien hat der Diözesanbischof ferner das Gutachten des Dreiergremiums einzuholen,
                           das von der Deutschen Bischofskonferenz gemäß obigem Beschluss von 1972 eingerichtet worden ist.
                        

                     

                     	10.

                     	
                        Von den Professoren – einschließlich den Juniorprofessoren – der Katholischen Theologie wird vorbildliches Leben, Echtheit
                           der Lehre und Pflichtbewusstsein sowie die volle Gemeinschaft mit dem authentischen Lehramt der Kirche, insbesondere mit dem
                           Papst, vorausgesetzt (Art. 26 SapChrist; cc. 750 und 760 CIC 1983).
                        

                        Nach den Konkordaten und den anderen staatskirchenrechtlichen Vereinbarungen bezieht sich das Nihil obstat sowohl auf die Lehre als auch auf den Lebenswandel des Kandidaten. Für die Erteilung des Nihil obstat ist die umfassende Würdigung der Person und des wissenschaftlichen Werkes (Veröffentlichungen und Lehrtätigkeit) ausschlaggebend.
                        

                        Aufgabe der die Berufung vorschlagenden Fakultät bzw. der Berufungskommission ist es, den Sachverhalt entsprechend diesen
                           Kriterien sorgfältig zu prüfen und dafür Sorge zu tragen, dass die Kandidaten den oben genannten Kriterien vollständig entsprechen.
                        

                     

                     	11.

                     	
                        Der Diözesanbischof erteilt sein Nihil obstat unter Beachtung der Normen der Konkordate und der anderen staatskirchenrechtlichen Vereinbarungen gemäß Akkommodationsdekret Nr. 1.c,1. Dies geschieht gemäß c. 57 § 1 CIC 1983 im Regelfall innerhalb von drei Monaten nach Eingang des Antrags.
                        

                        Bedarf es bei einer Lebenszeitberufung der Erklärung des Heiligen Stuhles gemäß Akkommodationsdekret Nr. 7, wird die Frist bis zum Eingang der Erklärung gehemmt (vgl. Nr. 18 bis 20). Gegebenenfalls wird der Diözesanbischof der zuständigen
                           staatlichen Autorität rechtzeitig vor Ablauf der Frist mitteilen, dass aufgrund zwingender Umstände (Einholung der Erklärung
                           des Heiligen Stuhles, Unvollständigkeit des Antrags, notwendiges vertieftes Studium der Veröffentlichungen des Kandidaten
                           etc.) die Frist nicht eingehalten werden kann.
                        

                     

                     	12.

                     	
                        Der Diözesanbischof muss auf Grund genauer Prüfung zu einem eigenen wertenden Urteil bezüglich Lehre und Lebenswandel eines
                           Kandidaten gelangen.
                        

                        Zur Vorbereitung dieses Urteils wird der Diözesanbischof in der Regel eigene wissenschaftliche Gutachten zu Veröffentlichungen
                           und Lehrtätigkeit des Kandidaten einholen. Diese wissenschaftlichen Gutachten sollen das Werk des Kandidaten nach den üblichen
                           Standards umfassend würdigen, und zwar sowohl hinsichtlich der Qualität und der Relevanz für die von der betreffenden Person
                           zu vertretende Disziplin als auch hinsichtlich der vollen Übereinstimmung mit dem kirchlichen Lehramt (vgl. c. 760 CIC 1983).
                           Zur Vorbereitung seines Urteils wird der Diözesanbischof ferner Äußerungen zur religiös-kirchlichen Praxis aus dem kirchlichen
                           Lebensumfeld des Kandidaten sowie ein pfarramtliches Zeugnis einholen.
                        

                     

                     	13.

                     	
                        Der Verlauf des Verfahrens zur Erlangung des Nihil obstat durch den Diözesanbischof kann je nach Sachlage variieren:
                        

                        
                           	
                              Sind alle Voraussetzungen für die Erteilung des Nihil obstat erfüllt und handelt es sich nicht um die erste Lebenszeitberufung, gibt der Diözesanbischof gegenüber der zuständigen staatlichen
                                 Autorität die entsprechende Erklärung ab.
                              

                              Der Diözesanbischof teilt dem Kandidaten die Entscheidung schriftlich mit.

                              Bei einem späteren Lehrstuhlwechsel hat der Kandidat dem dann zuständigen Diözesanbischof der berufenden Fakultät Datum und
                                 Ort der Erteilung des seine bisherige Lehrtätigkeit betreffenden Nihil obstat mitzuteilen. Eine Kopie der Erklärung ist Teil der Bewerbungsunterlagen.
                              

                           

                           	
                              Hat der Diözesanbischof hinsichtlich Lehre oder Lebenswandel Bedenken, muss er versuchen, diese auf schriftlichem Wege oder
                                 in einem Gespräch mit dem Kandidaten zu beheben. Zu diesem Gespräch können sowohl der Diözesanbischof als auch der Kandidat
                                 eine Person des Vertrauens hinzuziehen.
                              

                           

                           	
                              Eine ablehnende Entscheidung ist der zuständigen staatlichen Autorität unverzüglich durch den Diözesanbischof mitzuteilen.
                                 Der Diözesanbischof teilt gemäß c. 51 CIC 1983 die Ablehnung auch dem Kandidaten schriftlich mit und versieht die Mitteilung
                                 mit einer zumindest summarischen Begründung, die die für die Entscheidung wesentlichen Punkte nennt. Ferner ist der ablehnenden
                                 Entscheidung eine Rechtsbehelfsbelehrung entsprechend c. 1734 CIC 1983 beizufügen.
                              

                           

                        

                     

                     	14.

                     	
                        Um eine Beeinflussung des Verfahrens durch Dritte bzw. eine Beschädigung des Rufes eines am Verfahren Beteiligten zu vermeiden,
                           sind sowohl vom Kandidaten als auch von den Mitgliedern der die Berufung vorschlagenden Fakultät bzw. der Berufungskommission
                           und auch vom Diözesanbischof Vertraulichkeit zu wahren.
                        

                     

                  

                  

               

               
                     III. Das Nihil obstat unter Mitwirkung des Heiligen Stuhles

                  

                  
                     	15.

                     	
                        Handelt es sich um die erste Berufung eines Kandidaten auf Lebenszeit, muss der Diözesanbischof vor Erteilen seines Nihil obstat die im Akkommodationsdekret Nr. 7 vorgesehene Erklärung des Heiligen Stuhles einholen. Der Heilige Stuhl kommt damit seiner Verpflichtung nach, die weltkirchliche
                           Einheit und die Qualität von Lehre und Forschung in der Katholischen Theologie zu wahren. Gemäß der Apostolischen Konstitution
                           Pastor Bonus vom 28. Juni 1988 (insbesondere Art. 114 und 116) ist die Verantwortung hierfür der Kongregation für das Katholische Bildungswesen
                           anvertraut. Der Erteilung der Erklärung des Heiligen Stuhles geht ein interdikasterielles Verfahren voraus.
                        

                     

                     	16.

                     	
                        Der Antrag auf Erteilung der Erklärung des Heiligen Stuhles ist durch den Diözesanbischof an die Kongregation für das Katholische
                           Bildungswesen zu richten.
                        

                        Der Diözesanbischof muss in einer eingehenden Stellungnahme seine eigene begründete Ansicht zu Lehre und Lebenswandel des
                           Kandidaten darlegen.
                        

                        Dem Antrag sind in einer ausführlichen Dokumentation über den Kandidaten beizufügen:

                        
                           	
                              Angaben zu Lebenslauf, Studien, wissenschaftlichen Veröffentlichungen und Lehrtätigkeit (curriculum vitee et operum);
                              

                           

                           	
                              wissenschaftliche Gutachten zu den Veröffentlichungen und zur Lehrtätigkeit;

                           

                           	
                              qualifizierte Stellungnahme zur religiös-kirchlichen Praxis;

                           

                           	
                              bei Priestern, Diakonen oder Angehörigen von Instituten des geweihten Lebens oder Gesellschaften des apostolischen Lebens
                                 die schriftliche Zustimmung des eigenen Ordinarius bzw. höheren Oberen;
                              

                           

                           	
                              bei Laien: Gutachten des Dreiergremiums der Deutschen Bischofskonferenz.

                           

                        

                     

                     	17.

                     	
                        Der Antrag ist über den Apostolischen Nuntius an die Kongregation für das Katholische Bildungswesen zu richten. Der Apostolische
                           Nuntius fügt eine eigene Stellungnahme zum Antrag hinzu.
                        

                     

                     	18.

                     	
                        Vor Einleitung des interdikasteriellen Verfahrens wird die Kongregation für das Katholische Bildungswesen ihrerseits die Sachlage
                           prüfen. Ergeben sich hinsichtlich des Kandidaten oder des Verfahrens Anfragen, wird die Kongregation vor Einleitung des interdikasteriellen
                           Verfahrens entsprechende Klärungen bzw. Präzisierungen beim Diözesanbischof anfordern. Dies geschieht sowohl in Verantwortung
                           gegenüber der Lehre der Kirche als auch um gegebenenfalls zu erwartende Nachteile für den Kandidaten zu vermeiden. Die Frist
                           verlängert sich entsprechend.
                        

                     

                     	19.

                     	
                        Die Erklärung des Heiligen Stuhles wird gemäß c. 57 § 1 CIC 1983 im Regelfall innerhalb von drei Monaten nach Eingang und
                           positiver Vorprüfung des Antrags bei der Kongregation für das Katholische Bildungswesen erteilt. Ergibt sich nach eingeleitetem
                           Verfahren die Notwendigkeit weiterführender Klärungen bzw. Anfragen nach weiteren Dokumenten, wird die Kongregation für das
                           Katholische Bildungswesen diese beim Diözesanbischof unverzüglich anfordern. In diesem Falle verlängert sich die Frist entsprechend.
                           Die Kongregation wird den Diözesanbischof rechtzeitig vor Ablauf der Frist informieren, falls aufgrund zwingender Umstände
                           (Unvollständigkeit des Antrags, notwendiges vertieftes Studium der Veröffentlichungen des Kandidaten etc.) diese nicht eingehalten
                           werden kann.
                        

                     

                     	20.

                     	
                        Der Verlauf des Verfahrens zur Erlangung der Erklärung des Heiligen Stuhles kann je nach Sachlage variieren:

                        
                           	
                              Sind alle Voraussetzungen erfüllt und ist das Ergebnis des interdikasteriellen Verfahrens positiv, erteilt der Heilige Stuhl
                                 gegenüber dem Diözesanbischof die Erklärung gemäß Akkommodationsdekret Nr. 7, so dass der Diözesanbischof sein Nihil obstat gegenüber der staatlichen Stelle erklären kann.
                              

                           

                           	
                              Zeigt sich im Verlauf der Prüfung die Notwendigkeit weiterführender Klärungen, bittet die Kongregation für das Katholische
                                 Bildungswesen den Diözesanbischof um ergänzende Informationen, gegebenenfalls auch um die Überstellung weiterer Schriften
                                 des Kandidaten. Die Frist verlängert sich entsprechend.
                              

                           

                           	
                              Ergeben sich substantielle Bedenken gegen die Erteilung des Nihil obstat für einen Kandidaten, teilt die Kongregation für das Katholische Bildungswesen dem Diözesanbischof gemäß Art. 19 § 2 SapChrOrd
                                 die Gründe mit und bittet um Klärung. Damit besteht für den Diözesanbischof die Möglichkeit, die Bedenken zu prüfen.
                              

                              Der Diözesanbischof hat den betreffenden Kandidaten über die Angelegenheit gemäß Art. 19 § 2 SapChristOrd auf schriftlichem
                                 Wege oder in einem Gespräch zu hören. Zu diesem Gespräch können sowohl der Diözesanbischof als auch der Kandidat eine Person
                                 des Vertrauens hinzuziehen. Über sein Gespräch berichtet der Diözesanbischof der Kongregation für das Katholische Bildungswesen,
                                 die auf Grund des Gesprächsergebnisses eine endgültige Entscheidung trifft.
                              

                           

                           	
                              Besonders in Fällen missverständlicher Aussagen oder unklarer Positionen in Fragen der Lehre kann der Kandidat aufgefordert
                                 werden, eine Richtigstellung mittels eines angemessenen wissenschaftlichen Beitrags zu verfassen. Die Aufforderung dazu wird
                                 durch die Kongregation für das Katholische Bildungswesen dem zuständigen Diözesanbischof übermittelt. Die angefertigte Richtigstellung
                                 ist vor einer Publikation dem Heiligen Stuhl unter Angabe des beabsichtigten Ortes der Veröffentlichung zur Prüfung vorzulegen.
                                 Die Frist verlängert sich entsprechend.
                              

                           

                           	
                              In offenkundigen Fällen einer gravierenden Abweichung von der Lehre oder den kirchlichen Anforderungen an den Lebenswandel
                                 wird der Heilige Stuhl die Erklärung auch unmittelbar ablehnen.
                              

                           

                        

                     

                     	21.

                     	
                        Im gesamten Verfahren zur Erlangung der Erklärung des Heiligen Stuhles ist Vertraulichkeit zu wahren.

                     

                     	22.

                     	
                        Eine ablehnende Entscheidung richtet der Heilige Stuhl an den Diözesanbischof und versieht sie gemäß c. 51 CIC 1983 mit einer
                           zumindest summarischen Begründung, die die für die Entscheidung wesentlichen Punkte nennt.
                        

                        Der Diözesanbischof teilt die ablehnende Entscheidung der zuständigen staatlichen Autorität unverzüglich mit.

                        Der Diözesanbischof teilt gemäß c. 51 CIC 1983 die Ablehnung einschließlich der summarischen Begründung auch dem Kandidaten
                           schriftlich mit. Der ablehnenden Entscheidung ist eine Rechtsbehelfsbelehrung gemäß c. 1734 CIC 1983 beizufügen.
                        

                     

                  

               

               
                     IV. Schlussbemerkungen

                  

                  
                     	23.

                     	
                        Es ist darauf zu achten, dass Promovenden und Habilitanden der Katholischen Theologie frühzeitig und hinreichend über die
                           Anforderungen für Professoren der Katholischen Theologie hinsichtlich der Treue zum kirchlichen Lehramt, über die Einstellungsvoraussetzungen
                           sowie über Wesen, Inhalt und Bedingungen des Verfahrens zur Erlangung des Nihil obstat informiert werden.
                        

                     

                     	24.

                     	
                        Mit der Ablehnung des Nihil obstat ist eine Kandidatur im Rahmen eines anderen Berufungsverfahren nicht grundsätzlich ausgeschlossen. Voraussetzung dafür ist
                           jedoch ein den geltenden Kriterien entsprechender neuer Sachstand im Hinblick auf die Gründe der Ablehnung im vorausgehenden
                           Verfahren.
                        

                     

                     	25.

                     	
                        Vorstehende Normen sind sinngemäß auch auf die Katholisch-Theologischen Fakultäten und Hochschulen in kirchlicher Trägerschaft
                           anzuwenden.
                        

                        Bei der Berufung von Professoren, die an einer Katholischen Fachhochschule in anwendungsbezogener Form religionspädagogische
                           bzw. theologische Disziplinen vertreten, ist das Mandat des Diözesanbischofs gemäß c. 812 CIC 1983, nicht aber die Erklärung
                           des Heiligen Stuhls gemäß Akkommodationsdekret Nr. 7 erforderlich.
                        

                        Die Normen gelten für den Bereich der Deutschen Bischofskonferenz und treten mit Datum des Dekrets der Kongregation für das
                           Katholische Bildungswesen vom 25. März 2010 in Kraft. Sie ersetzen die „Normen zum Einholen des Nihil obstat, von dem Art.
                           27 § 2 der Apostolischen Konstitution ,Sapientia Christiana‘ handelt“ vom 12. Juli 1988 für den Bereich der Deutschen Bischofskonferenz.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            Männer und Frauen sind gleichberechtigt (c. 208 CIC 1983, Art. 3 Abs. 2 GG). Aus Gr�nden der Lesbarkeit wird in diesen Normen
               darauf verzichtet, bei Personenbezeichnungen – soweit nicht Kleriker gemeint sind - männliche und weibliche Wortformen nebeneinander
               zu benutzen.
            

         

      

      2
            Im Sinne dieses Dekretes gehören hierzu auch die Pädagogischen Hochschulen in Baden-Württemberg.

         

      

      3
            Die Bezeichnungen des Faches bzw. der einzelnen Professuren sind unterschiedlich. Neben Katholische Theologie gibt es u. a.
               auch Katholische Religion oder Religionspädagogik.
            

         

      

      4
             Art. 19 § 2 der „Verordnungen der Kongregation für das Katholische Bildungswesen zur richtigen Anwendung der Apostolischen
               Konstitution Sapientia christiana vom 29. April 1979“ (SapChrOrd) besagt: „Das ,Nihil obstat‘ des Heiligen Stuhles ist die Erklärung, dass nach der Konstitution und den besonderen Statuten der vorgeschlagenen Ernennung
               nichts im Wege steht.“ Um eine Verwechslung mit dem Nihil obstat des Diözesanbischofs zu vermeiden, hat sich mit dem Akkommodationsdekret vom 1. Januar 1983 für das „Nihil obstat des Heiligen Stuhles“ die Bezeichnung „Erklärung des Heiligen Stuhles“ eingebürgert. Die vorliegenden Normen folgen dieser
               Sprachregelung.
            

         

      

      5
            Im Sinne dieses Dekretes gehören hierzu auch die Pädagogischen Hochschulen in Baden-Württemberg. 

         

      

   
      

      
         Partikularnormen der Deutschen Bischofskonferenz zur Apostolischen Konstitution Ex Corde Ecclesiae

      

      
         Vom 2. September 2009

      

      
         (KlAnz. 2009, Nr. 192, S. 207)
         

      

      Die Herbst-Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz vom 22. bis 25. September 2008 hat die nachstehenden „Partikularnormen
                  der Deutschen Bischofskonferenz zur Apostolischen Konstitution Ex Corde Ecclesiae“ beschlossen. Die Kongregation für das Katholische
                  Bildungswesen hat die „Partikularnormen“ am 8. Januar 2009 für fünf Jahre ad experimentum approbiert und der Publikation in
                  der vorliegenden Form am 21. Juli 2009 zugestimmt. Die „Partikularnormen“ sind am 2. September 2009 gemäß § 16 Abs. 2 des Statuts der Deutschen Bischofskonferenz vom 24. September 2002 promulgiert worden. Sie treten am 1. Oktober 2009 in Kraft.
               

               
                     § 1 
Geltungsbereich und Bezeichnungen1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Diese Partikularnormen finden Anwendung auf Katholische Hochschulen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz, die als Universitäten
                     oder Hochschulen im Sinne von cc. 807 – 814 CIC 1983 der Apostolischen Konstitution Ex Corde Ecclesiae (ECE) vom 15. August
                     1990 unterliegen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Partikularnormen finden keine Anwendung auf Hochschulen oder Fakultäten/Fachbereiche, die als kirchliche Universitäten
                     oder Fakultäten im Sinne von cc. 815 – 821 CIC 1983 der Apostolischen Konstitution Sapientia christiana vom 15. April 1979
                     unterliegen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Katholische Hochschulen im Sinne der Partikularnormen sind gegenwärtig folgende Einrichtungen
                  

                  Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt,

                  Katholische Hochschule für Sozialwesen Berlin,

                  Katholische Fachhochschule Freiburg,

                  Katholische Fachhochschule Mainz,

                  Katholische Stiftungsfachhochschule München,

                  Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen,

                  Philosophisch-Theologische Hochschule Vallendar.

                  Weitere Hochschulen werden mit ihrer kirchlichen Errichtung (§ 4 Abs. 2 Partikularnormen) in den Geltungsbereich dieser Partikularnormen
                     einbezogen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Bezeichnung Universität ist solchen Katholischen Hochschulen vorbehalten, die ein eigenes Promotions- und Habilitationsrecht
                     besitzen und die nach Größe, wissenschaftlicher Ausrichtung und Zahl der Disziplinen entsprechenden Einrichtungen in staatlicher
                     oder freier Trägerschaft vergleichbar sind.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Katholische Fachhochschulen bzw. Hochschulen mit entsprechender Ausrichtung pflegen Lehre, Studium und Forschung mit anwendungsbezogener
                     Orientierung und unterliegen – ohne Universitäten zu sein – gemäß c. 814 CIC 1983 als alia studiorum superiorum instituta
                     ebenfalls diesen Partikularnormen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Regelungswerke der Hochschule und ihres Trägers werden in diesen Partikularnormen als Satzungen, die Hochschulverfassung jedoch
                     als Grundordnung bezeichnet.
                  

               

               
                     § 2 
Auftrag der Hochschulen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Hochschulen widmen sich der Pflege und Entwicklung der Wissenschaften durch Forschung, Lehre, Studium sowie Weiterbildung
                     und weiteren vom kirchlichen und staatlichen Recht übertragenen Aufgaben. Als Katholische Hochschulen suchen sie dabei „Geist
                     und Kultur des Menschen mit der Botschaft des Evangeliums Christi zu durchdringen“ und den Dialog von Wissenschaft und Glaube,
                     Kirche und Welt zu pflegen (Einleitung Nr. 10 ECE). Dabei achten sie die Eigengesetzlichkeit der verschiedenen Disziplinen,
                     um so zu einer Integration des Wissens in der einen Wahrheit zu gelangen. Die Wissenschaftspflege an Katholischen Hochschulen
                     ist geprägt von der Treue gegenüber der christlichen Botschaft, so wie sie von der Kirche übermittelt wird. Die Hochschulen
                     machen „in institutionalisierter Form das Christliche im universitären Bereich präsent“ (Teil 1 Nr. 13 ECE).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Hochschulen bilden eine Gemeinschaft von Lehrenden, Lernenden und Mitarbeitern 2(Allgemeine Normen Art. 4 ECE). Bei Auswahl und Fortbildung der Dozenten ist darauf zu achten, dass diese zur Erfüllung des
                     Auftrags der Hochschule in umfassender Weise beitragen können sowie fähig und bereit sind, den Dialog zwischen ihrer Disziplin
                     und den Glaubenswissenschaften zu führen. Die Studierenden sollen zu Menschen herangebildet werden, „die in ihren Wissenschaften
                     bestens bewandert, wichtigen Aufgaben im öffentlichen Leben gewachsen und Zeugen des Glaubens in der Welt sind“ (Einleitung
                     Nr. 9 ECE).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Katholischen Hochschulen halten Gemeinschaft mit der Gesamtkirche und mit dem Heiligen Stuhl sowie mit dem Diözesanbischof
                     und der Deutschen Bischofskonferenz (Allgemeine Normen Art. 5 § 1 ECE). Das Zusammenwirken und die jeweiligen Kompetenzen
                     der verschiedenen Verantwortungsträger sind unter Beachtung der spezifischen Form der Errichtung und eventueller staatskirchenrechtlicher
                     Festlegungen in der Grundordnung der Katholischen Hochschule zu regeln.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Katholischen Hochschulen fügen sich in das deutsche Hochschulwesen ein und entsprechen als staatlich anerkannte Einrichtungen
                     in freier Trägerschaft den Anforderungen des deutschen Hochschulrechts.
                  

               

               
                     § 3 
Hochschulautonomie und Wissenschaftsfreiheit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Hochschulen ordnen und verwalten ihre Angelegenheiten nach den Grundsätzen der akademischen Selbstverwaltung und nach
                     Maßgabe ihrer Grundordnung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Verantwortung für die Erfüllung ihres Auftrags und die Stärkung des katholischen Charakters der Hochschule kommt vor allem
                     der Hochschule selbst zu (Allgemeine Normen Art. 4 § 1 ECE). In der Grundordnung oder einem anderen geeigneten Dokument sind
                     Wesen, Aufgabe und Ziel der Hochschule im Sinne von § 2 Partikularnormen darzulegen (Allgemeine Normen Art. 2 § 3 ECE).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Im Rahmen der akademischen Selbstverwaltung regeln die Hochschulen – unbeschadet der Mitwirkungsrechte der kirchlichen und
                     staatlichen Stellen und der Organe ihrer Träger – insbesondere
                  

                  
                     	
                        die Bestellung und Besetzung der akademischen Organe,

                     

                     	
                        die Auswahl der Lehrkräfte und der weiteren Mitarbeiter,

                     

                     	
                        die Einführung, Änderung und Aufhebung von Studiengängen,

                     

                     	
                        die Durchführung akademischer Prüfungen und die Verleihung akademischer Grade,

                     

                     	
                        die Forschungsprogramme,

                     

                     	
                        die Weiterbildungsprogramme.

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        In wesentlichen Hochschulangelegenheiten, insbesondere zur gedeihlichen Wahrnehmung förmlicher Beteiligungsrechte, pflegen
                     Hochschule, Träger, Diözesanbischof und Heiliger Stuhl sowie gegebenenfalls weitere kirchliche Autoritäten unter Beachtung
                     der jeweiligen Zuständigkeiten einen ständigen und vertraulichen Austausch.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Lehrende und Studierende genießen die Freiheit der Wissenschaft in Forschung, Lehre und Studium (c. 218 CIC 1983, Allgemeine
                     Normen Art. 2 § 5 ECE, Art. 5 Abs. 3 GG); die Wahrnehmung dieser Rechte entbindet nicht von der Treue zum kirchlichen Auftrag
                     der Hochschule und zur staatlichen Verfassung.
                  

               

               
                     § 4 
Errichtung einer Katholischen Hochschule
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Als Voraussetzungen für die Errichtung sind der zuständigen kirchlichen Autorität nachzuweisen, dass
                  

                  
                     	
                        ein entsprechender Bedarf für die Errichtung einer neuen Hochschule besteht,

                     

                     	
                        eine ausreichende Nachfrage von Studierenden zu erwarten ist,

                     

                     	
                        eine personelle und sächliche Ausstattung für eine den staatlichen Hochschulen gleichwertige Ausbildung bereitgestellt wird
                           und
                        

                     

                     	
                        die Finanzierung auf Dauer gesichert ist.

                     

                  

                  Ferner sind ihr die Grundordnung sowie die notwendigen Satzungen vorzulegen.

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Errichtung einer Katholischen Hochschule und die Genehmigung ihrer Regelungswerke im Sinne von § 1 Abs. 6 Partikularnormen
                     erfolgen nach Allgemeine Normen Art. 3 ECE. Wird die Hochschule von einem Ordensinstitut, von einer anderen öffentlichen juristischen
                     Person oder von anderen Personen nach Allgemeine Normen Art. 3 §§ 2-3 ECE errichtet, bedarf es der Zustimmung bzw. Billigung
                     durch den für den Sitz der Hochschule zuständigen Diözesanbischof.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Entscheidung über die Errichtung einer Katholischen Hochschule wird im Benehmen mit der für die Hochschulplanung zuständigen
                     Kommission für Wissenschaft und Kultur der Deutschen Bischofskonferenz (VIII) getroffen (c. 809 CIC 1983).
                  

               

               
                     § 5 
Trägerschaft
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Katholische Hochschulen können in der Regel nur von kirchlichen Körperschaften oder Stiftungen oder von deren Zusammenschlüssen
                     auf verbandsrechtlicher Grundlage getragen werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ein verbandsrechtlich organisierter Träger stellt in seiner Satzung sicher, dass der Verband seinem Zweck und seiner Aufgabe
                     entsprechend berufen ist, ein Stück Auftrag der Kirche in dieser Welt wahrzunehmen und zu erfüllen3.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Träger regelt in einer Satzung seine Rechte und Pflichten gegenüber der Hochschule.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Grundordnung, die Satzungen und der Haushalt der Hochschule bedürfen der Zustimmung des Trägers, soweit die Satzung des
                     Trägers nicht Ausnahmen zulässt. Ist die Hochschule durch den Apostolischen Stuhl errichtet oder approbiert, bedarf die Grundordnung
                     auch der Zustimmung der Kongregation für das Katholische Bildungswesen. Etwaige staatliche Mitwirkungsrechte bleiben unberührt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Träger ist Dienstherr des Hochschulpersonals, bestimmt das anzuwendende Dienst- und Arbeitsrecht und entscheidet unbeschadet
                     der Beteiligungsrechte der Hochschule über Einstellungen und Entlassungen.
                  

               

               
                     § 6 
Mitglieder der Hochschule
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Mitglieder der Hochschule sind nach Maßgabe der Grundordnung
                  

                  
                     	
                        die Lehrenden,

                     

                     	
                        die Studierenden,

                     

                     	
                        die an der Hochschule tätigen Mitarbeiter,

                     

                     	
                        die Ehrenmitglieder.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Mitglieder der Hochschule bilden eine akademische Gemeinschaft (Allgemeine Normen Art. 4 ECE).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Mitglieder der Hochschule sind bei der Begründung des Mitgliedschaftsverhältnisses über den katholischen Charakter der
                     Hochschule und über dessen Folgen förmlich in Kenntnis zu setzen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Mitglieder der Hochschule sind verpflichtet, den kirchlichen Auftrag und den katholischen Charakter der Hochschule anzuerkennen
                     und zu beachten. Für Lehrende und Mitarbeiter, die der katholischen Kirche angehören, schließt dies die Verpflichtung ein,
                     in ihrem dienstlichen und außerdienstlichen Verhalten ihre Treue zur katholischen Glaubens- und Sittenlehre zu wahren sowie
                     den kirchlichen Auftrag der Hochschule zu fördern.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Hochschulen sind bestrebt, ihrem Personal und den Studierenden ein familienfreundliches Umfeld zu bieten.
                  

               

               
                     § 7 
Hochschulleitung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Hochschule wird vom Präsidenten geleitet. Es bleibt der Hochschule vorbehalten, in ihrer Grundordnung die Amtsbezeichnung
                     Rektor vorzusehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Präsident und seine Stellvertreter müssen Professoren, Honorarprofessoren oder außerplanmäßige Professoren sein. In der
                     Grundordnung ist zu bestimmen, dass mindestens die Stellvertreter des Präsidenten aus dem Kreis der an der Hochschule hauptberuflich
                     tätigen Professoren zu wählen sind.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Präsident und der Leiter der Hochschulverwaltung (Kanzler) sowie die Mehrheit der Mitglieder der Hochschulleitung müssen
                     der katholischen Kirche angehören.
                  

               

               
                     § 8 
Lehrende und Professuren
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        An den Hochschulen können neben Lehrenden katholischen Glaubens auch Lehrende anderer Bekenntnisse und Weltanschauungen tätig
                     sein. Damit der katholische Charakter der Hochschule nicht gefährdet wird, ist sicherzustellen, dass die katholischen Lehrenden
                     unter den hauptberuflichen Mitgliedern des Lehrkörpers die Mehrheit bilden (Allgemeine Normen Art. 4 § 4 ECE).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Lehrenden müssen die nach kirchlichem und staatlichem Hochschulrecht geltenden Einstellungsvoraussetzungen erfüllen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Berufung der Professoren erfolgt in einem Berufungsverfahren, das ein Vorschlagsrecht der Hochschule vorsehen muss. Die
                     Berufung (Angebot der Professur) bleibt dem Träger vorbehalten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Lehrende, die theologische Fächer vertreten, bedürfen eines Mandats der zuständigen kirchlichen Autorität (c. 812 CIC 1983).
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Für die Kernfächer der an der Hochschule eingerichteten Studiengänge bestehen Professuren, die grundsätzlich mit hauptberuflich
                     nur an dieser Hochschule lehrenden Vollzeitkräften zu besetzen sind. Ein etwaiger dienst- oder arbeitsrechtlicher Rechtsanspruch
                     des Stelleninhabers auf Teilzeitbeschäftigung bleibt davon unberührt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Der theologischen Perspektive kommt bei Forschung und Lehre als integrativem Bestandteil besondere Bedeutung zu; deshalb muss
                     an jedem Standort einer Katholischen Hochschule wenigstens eine Dozentur für Theologie bestehen.
                  

               

               
                     § 9 
Studierende
                     

                  

                  Die Hochschulen stehen Studierenden aller Religionen und Weltanschauungen nach Maßgabe der allgemeinen Zulassungsvoraussetzungen
                     offen, sofern sie bereit sind, Auftrag und Charakter der Hochschulen anzuerkennen und zu beachten.
                  

               

               
                     § 10 
Lehrveranstaltungen
                     

                  

                  An den Hochschulen sind für die Studierenden aller Disziplinen und an allen Standorten im Sinne eines Studium generale Lehrveranstaltungen
                     anzubieten, die über das Fachstudium der gewählten Disziplin hinaus ein Grundverständnis der Glaubenslehre der Kirche sowie
                     eine angemessene ethische Bildung vermitteln und auf die Erfüllung von Aufgaben in Gesellschaft, Staat und Kirche vorbereiten.
                     Art und Umfang der Lehrveranstaltungen werden von der Hochschule in Studien- und Prüfungsordnungen geregelt.
                  

               

               
                     § 11 
Hochschulseelsorge
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        An der Hochschule ist in angemessener Form für die Seelsorge der Mitglieder der Hochschulgemeinschaft Sorge zu tragen (c.
                     813 CIC 1983; Allgemeine Normen Art. 6 ECE).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In der Regel ist eine Hochschulgemeinde im Sinne eines Universitätszentrums einzurichten. In ihr sollen die kirchlichen Grundfunktionen
                     Martyria, Leiturgia und Diakonia verwirklicht und der Dialog zwischen den Mitgliedern der Hochschule gepflegt werden (c. 813
                     CIC 1983).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Hochschulgemeinde arbeitet mit der Hochschule und örtlichen kirchlichen Einrichtungen, insbesondere den Pfarreien zusammen.
                  

               

               
                     § 12 
Zusammenarbeit von Hochschulen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Katholischen Hochschulen arbeiten untereinander und mit anderen Hochschulen in staatlicher und freier Trägerschaft zusammen
                     (Allgemeine Normen Art. 7 ECE). Sie leisten damit einen spezifischen, durch den kirchlichen Hochschulauftrag geprägten Beitrag
                     zu Forschung, Lehre und Studium.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Aufgrund des universalen Charakters der Kirche und ihrer akademischen Einrichtungen soll die Zusammenarbeit die internationale
                     Dimension einschließen. Besondere Aufmerksamkeit soll dabei auch der Zusammenarbeit mit Universitäten und Fakultäten in kirchlicher
                     Trägerschaft auf der ganzen Welt gewidmet werden.
                  

               

               
                     § 13 
Kirchliche Hochschulaufsicht, Hochschulplanung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die kirchliche Hochschulaufsicht wird von der für die jeweilige Hochschule zuständigen kirchlichen Autorität wahrgenommen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Diözesanbischof hat das Recht und die Pflicht, für den Schutz und die Stärkung des katholischen Charakters der Hochschule
                     zu sorgen (Allgemeine Normen Art. 5 § 2 ECE). Dies kommt ebenfalls dem Heiligen Stuhl, der Deutschen Bischofskonferenz und
                     anderen zuständigen kirchlichen Autoritäten zu.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die gemäß Allgemeine Normen Art. 3 §§ 1 – 2 ECE errichteten Hochschulen berichten jährlich der zuständigen kirchlichen Autorität
                     über die Hochschule und ihre Tätigkeit.
                  

                  Die nicht vom zuständigen Diözesanbischof errichteten Hochschulen gemäß Allgemeine Normen Art. 3 3s I – 2 ECE und die Hochschulen
                     gemäß Allgemeine Normen Art. 3 § 3 ECE informieren jährlich den zuständigen Diözesanbischof über die Hochschule und ihre Tätigkeit.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        In Streitfällen, die bei der Ausübung der Aufsichtsrechte entstehen, ist gemäß § 3 Abs. 4 Partikularnormen eine einvernehmliche Regelung anzustreben (c. 1733 CIC 1983).
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Für dienst- oder arbeitsrechtliche Streitfälle der Lehrenden ist durch Hochschulsatzung ein den Vorschriften der Art. 30 SapChr
                     und Art. 22 SapChrOrd entsprechendes Verfahren einzurichten.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Hochschulen informieren in Abstimmung mit ihrem Träger jährlich auch die für Hochschulplanung zuständige Kommission für
                     Wissenschaft und Kultur der Deutschen Bischofskonferenz (VIII).
                  

               

               
                     § 14 
Schlussbestimmungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Partikularnormen treten nach der Rekognoszierung durch den Heiligen Stuhl gemäß c. 455 § 2 CIC 1983 und Allgemeine Normen
                     Art. 1 § 2 ECE am Ersten des auf die Promulgation folgenden Monats in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Hochschulen und ihre Träger sind verpflichtet, ihre Regelungswerke (§ 1 Abs. 6 Partikularnormen) den Partikularnormen
                     innerhalb von zwei Jahren nach deren In-Kraft-Treten anzupassen.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Abkürzungen

            CIC 1983: Codex luris Canonici

            ECE: Apostolische Konstitution Ex Corde Ecclesiae

            SapChrist: Apostolische Konstitution Sapientia christiana

            SapChrOrd: Ordinationes zur Apostolischen Konstitution Sapientia christiana

         

      

      2
            Männer und Frauen sind gleichberechtigt (c. 208 CIC 1983; Art. 3 Abs. 2 GG). Aus Gründen der Lesbarkeit wird in diesen Partikularnormen
               darauf verzichtet, bei Personenbezeichnungen männliche und weibliche Wortformen nebeneinander zu benutzen.
            

         

      

      3
            BVerfGE 46, 73 (85).

         

      

   
      

      
         Kirchliche Anforderungen an Juniorprofessuren 
in der Katholischen Theologie 
         

      

      
         Vom 25. September 2003

      

      Die Deutsche Bischofskonferenz hat am 25. September 2003 „Kirchliche Anforderungen an Juniorprofessuren in der Katholischen
         Theologie“ verabschiedet. Sie sind von der Kongregation für die Bischöfe am 31. Juli 2004 rekognosziert worden.
      

      
                     Vorbemerkung

                  

                  Die Hochschul-Dienstrechtsreform modifiziert die Qualifikationswege für Universitätsprofessoren1, wobei die Umsetzung in den Ländern z.T. in unterschiedlicher Weise erfolgen dürfte. Als neue Form des Nachweises der zusätzlichen
                     wissenschaftlichen Leistungen gemäß § 44 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a Hochschulrahmengesetz (HRG) wird die Juniorprofessur eingeführt.
                  

                  Unbeschadet der anderen Qualifizierungswege (§ 44 Abs. 2 u. 4 HRG), die zur Gewährleistung eines ausreichenden wissenschaftlichen
                     Nachwuchses für die Theologie unverzichtbar bleiben, wird die Juniorprofessur auch in der Katholischen Theologie eingeführt.
                     Um die Qualität der Theologie an den Hochschulen zu sichern und ein abgestimmtes Vorgehen aller Beteiligten zu gewährleisten,
                     hat die Deutsche Bischofskonferenz am 25. September 2003 die folgenden „Kirchlichen Anforderungen an Juniorprofessuren in
                     der Katholischen Theologie“ beschlossen. Die Kirchlichen Anforderungen sind von der Kongregation für die Bischöfe mit Dekret
                     vom 31. Juli 2004 rekognosziert worden. 
                  

                  Die Habilitation bleibt für die Theologie insbesondere in den Ländern erhalten, wo sie staatskirchenrechtlich vereinbart ist.
                     Als Nachweis der zusätzlichen wissenschaftlichen Leistungen hat sich die Habilitation in der Theologie bewährt. Sie wird von
                     den folgenden Vorgaben nicht berührt
                  

               

               
                     Juniorprofessur als Qualifikationsstelle

                  

                  Die Juniorprofessur ist eine Qualifikationsstelle, in deren Rahmen die zusätzlichen wissenschaftlichen Leistungen gemäß §
                     44 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a HRG erbracht werden.
                  

                  Für Errichtung und Umschreibung von Juniorprofessuren gelten die einschlägigen hochschul- und kirchenrechtlichen Vorgaben.
                     Vor der Errichtung einer Juniorprofessur in einer in der Katholischen Theologie bisher nicht vorgesehenen Disziplin2 ist die Zustimmung des Heiligen Stuhls einzuholen.
                  

                  Als Qualifikationsstelle kann die Juniorprofessur nicht auf die personelle Ausstattung der Katholisch-theologischen Fakultäten
                     sowie der Institute für die katholische Religionslehrerbildung mit hauptamtlichen Professuren angerechnet werden, für die
                     es sachlich und rechtlich begründete Vorgaben gibt3. Als Inhaber von Qualifikationsstellen können Juniorprofessoren bei Berufungs- und Habilitations-Verfahren nicht im Status
                     von Professoren mitwirken.
                  

               

               
                     Ausschreibung

                  

                  Die Berufung zum Juniorprofessor setzt eine öffentliche Ausschreibung der Stelle voraus. Die Offenheit des Auswahlverfahrens
                     für die Qualifiziertesten schließt Hausberufungen bzw. einen tenure track in der Regel aus.
                  

               

               
                     Berufungs- und Evaluationskommission

                  

                  Die Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses in der Katholischen Theologie erfolgt in der Regel an Katholisch-theologischen
                     Fakultäten. Die Bildung von Berufungs- und Evaluationskommissionen für Juniorprofessuren erfolgt nach den rechtlichen Vorgaben
                     wie für hauptamtliche Professuren.
                  

                  Bei der Berufung von Juniorprofessoren in Institute für die katholische Religionslehrerausbildung ist in der Berufungskommission
                     eine Mehrheit von Professoren der Katholischen Theologie - möglichst unter Beteiligung von Professoren einer Katholisch-theologischen
                     Fakultät - sicherzustellen. Dies gilt auch für die Evaluation.
                  

               

               
                     Einstellungsvoraussetzungen

                  

                  Bei der Berufung zum Juniorprofessor müssen folgende im Akkommodationsdekret zur Apostolischen Konstitution Sapientia Christiana
                     vom 1. Januar 1983 Nr. 8 näher beschriebenen Voraussetzungen erfüllt sein4:
                  

                  
                     
                        	
                            Studium der Katholischen Theologie,

                        

                        	
                            Qualifizierte Promotion in Katholischer Theologie an einer theologischen Fakultät5.
                           

                        

                     

                  

                  Im Übrigen gelten die kirchlichen und staatlichen Einstellungsvoraussetzungen für Theologieprofessoren (vgl. insbesondere
                     § 44 HRG sowie Nr. 5 – 9 Akkommodationsdekret).
                  

               

               
                     Nihil obstat

                  

                  Die Nihil obstat-Anfrage erfolgt nach den staatskirchenrechtlichen Vorgaben durch den zuständigen Minister des Landes.

                  Das Nihil obstat für Juniorprofessoren erteilt in angemessener Frist der für die Hochschule zuständige Diözesanbischof nach
                     der Norm des Konkordatsrechts. Da es sich bei der Juniorprofessur um keine Lebenszeitberufung handelt, ist eine Anfrage beim
                     Heiligen Stuhl gemäß Akkommodationsdekret Nr. 7 nicht erforderlich.
                  

               

               
                     „Zweites Buch“

                  

                  Bei der Juniorprofessur und den anderen Qualifikationswegen nach § 44 Abs. 2 HRG muss im Rahmen der zusätzlichen wissenschaftlichen
                     Leistungen nach einer qualifizierten Dissertation eine weitere große Forschungsarbeit („Zweites Buch“) oder eine gleichwertige
                     wissenschaftliche Leistung erbracht werden. Diese sollen nachweisen, dass das Fach in der für die künftigen Aufgaben in Forschung
                     und Lehre erforderlichen Breite qualifiziert vertreten werden kann. Der Umfang des „Zweiten Buches“ soll so bemessen sein,
                     dass es im Rahmen der begrenzten Zeit von bis zu sechs Jahren erstellt werden kann.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Das Amt des Professors der Katholischen Theologie steht Männern und Frauen offen. Aus Gründen der Lesbarkeit wird im Folgenden
               die einheitliche Bezeichnung "Professor" verwendet.
            

         

      

      2
            Zur Bezeichnung der Fächer vgl. insbesondere die Ausführungsbestimmungen zur Apostolischen Konstitution Sapientia christiana (Art. 51 OrdSapChrist). sowie die „Rahmenordnung für die Priesterbildung“ Nr. 86 – 118.

         

      

      3
            Für die katholisch-theologischen Fakultäten gehen sowohl die Apostolische Konstitution Sapientia christiana (Art. 22 SapChrist)
               als auch die Ausführungsbestimmungen von der Notwendigkeit einer „der Natur und den Erfordernissen der Fakultät entsprechenden[n]
               Zahl“ hauptamtlicher Professoren aus (Art. 45 § 1b OrdSapChrist). Die Ausführungsbestimmungen führen die Pflichtfächer des
               ersten Studienzyklus enumerativ auf (Art. 51.1 OrdSapChrist). Für Deutschland ist das Fächerspektrum durch die „Rahmenordnung
               für die Priesterbildung“ (2003) und die „Rahmenordnung für die Diplomprüfungsordnungen des Diplomstudienganges Katholische
               Theologie an den Katholisch-Theologischen Fakultäten der Universitäten und gleichgestellten Hochschulen“ (1995) konkretisiert
               worden.
            

            Für die Einrichtungen der Religionslehrerbildung hat die Frühjahrs-Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz vom 9.-13.
               März 1987 beschlossen, dass Einrichtungen mit dem Lehramtsstudiengang Gymnasium/S II vier Professoren, die anderen drei Professoren
               haben sollen.
            

         

      

      4
            Akkommodationsdekret Nr. 8 lautet: "Zur Ausübung des Professorenamtes oder jedweder Lehrtätigkeit in den theologischen Disziplinen
               in einer theologischen Fakultät ist gefordert, dass der zu Ernennende wenigstens das Studium der Katholischen Theologie im
               ersten Studiengang in allen notwendigen Disziplinen, d.h. in den theologischen Hauptfächern, mit einem von der kirchlichen
               Autorität anerkannten Abschlussexamen abgeschlossen hat (vgl. Const. Art. 41 Par. 1 und Art. 72 Buchst. a; und Ord. Art. 51
               Nr. 1), unbeschadet des nach Art. 25 Par. 1 Nr. 2 der Apostolischen Konstitution "Sapientia Christiana" und nach Art. 17 der
               "Ordinationes" geforderten entsprechenden Doktorats."
            

            Das Akkommodationsdekret für theologische Einrichtungen außerhalb katholisch-theologischer Fakultäten in Deutschland vom 1.
               Januar 1983 legt fest, dass die Bestimmungen über die Dozenten auch an diesen Einrichtungen einzuhalten sind.
            

         

      

      5
            Art. 17 OrdSapChrist lautet: „Als facheinschlägiges Doktorat bezeichnet man jenes, das der zu lehrenden Disziplin entspricht.
               Wenn es sich um ein theologisches oder ein mit einem solchen verbundenes Fach handelt, ist ein kanonisches Doktorat notwendig;
               andernfalls ist in der Regel mindestens das kanonische Lizentiat erforderlich.“
            

         

      

   
      

      
         Habilitation und Berufung von Nichtpriestern an Katholisch-Theologischen Fakultäten und Philosophisch-Theologischen Hochschulen

      

      
         Von der Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz vom 21. - 24. Februar 1972 beschlossen und von der Kongregation für
            das Katholische Bildungswesen vom 20. April 1972 bestätigt. (Quelle: Arbeitshilfen DBK Nr. 100 S. 333f).
         

      

      In der Ausbildung der Theologiestudenten, insbesondere der Priesteramtskandidaten kommt wegen der engen Verbindung von Glaube,
               theologischer Erkenntnis und christlicher Lebenspraxis der Lehrtätigkeit und der Persönlichkeit der Theologiedozenten eine
               überragende Bedeutung zu. Die Ratio fundamentalis institutionis Sacerdotalis vom 6. Januar 1970 bestimmt, daß in der Regel nur Priester als Theologieprofessoren bestellt werden sollen.1

            „In der Regel“ besagt, daß für alle theologischen Disziplinen in Ausnahmefällen auch Nichtpriester habilitiert und berufen
               werden können.2

            
                     I. Habilitation

                  

                  
                     
                        	
                            Für die Habilitation eines Nichtpriesters in einer Katholisch-Theologischen Fakultät bzw. in einem katholisch-theologischen
                              Fachbereich gelten folgende Voraussetzungen:
                           

                           
                              
                                 	
                                     Übereinstimmung der Lehre des zu Habilitierenden mit der ganzen Glaubens- und Sittenlehre der Katholischen Kirche

                                 

                                 	
                                     Leben aus dem Glauben; das schließt die Erfüllung der Pflichten eines Katholiken ein.

                                 

                                 	
                                     Mehrjährige hauptamtliche praktische Tätigkeit in pastoralen Diensten, vor allem außerhalb der Hochschule.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Der Bischof erteilt das Nihil obstat und die Missio canonica nach den geltenden konkordatären Bestimmungen.

                        

                     

                  

               

               
                     II. Berufung

                  

                  
                     
                        	
                            Ist die Berufung eines Nichtpriesters als Professor, Assistenzprofessor oder Lehrbeauftragter in der katholischen Theologie
                              vorgesehen, so wird der zuständige Diözesanbischof das Nihil obstat für die Berufung nur erteilen, wenn die unter I, 1 a-c
                              genannten Voraussetzungen erfüllt sind. Außerdem wird der zuständige Diözesanbischof bei dem von der Deutschen Bischofskonferenz
                              eingesetzten Gremium von Bischöfen ein Gutachten einholen.
                           

                        

                        	
                            Nach Eingang des Gutachtens wird der zuständige Diözesanbischof über das Nihil obstat unter Beachtung der geltenden konkordatären
                              Bestimmungen entscheiden, ggf. gleichzeitig die Missio canonica erteilen.
                           

                        

                        	
                            Entfällt nachträglich die Erfüllung einer unter I, 1 a-b genannten Voraussetzungen, so ist die kirchliche Zulassung zur Lehrtätigkeit
                              an einer katholisch-theologischen Fakultät oder Philosophisch-Theologischen Hochschule zu entziehen.
                           

                        

                        	
                            Für Priester, die in den Laienstand zurückversetzt worden sind, gelten die Normae der Congregatio pro Doctrina Fidei vom
                              13. Januar 1971 sowie die Bestimmungen des Dispensreskriptes.
                           

                        

                        	
                            Für die theologischen Fächer an Philosophisch-Theologischen Hochschulen und den Pädagogischen Hochschulen gelten die Bestimmungen
                              dieses Erlasses entsprechend.
                           

                        

                        	
                            Die geltenden konkordatären und kanonischen Vorschriften bleiben unberührt.

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            „Pro disciplinis sacris Professores sint communiter sacerdotes“, VI, 33.

         

      

      2
            Der Ausdruck „Nichtpriester“ (statt “Laie“) ist gewählt, um auch ständigen Diakonen den Weg zur Habilitation und Berufung
               offenzuhalten.
            

         

      

   
      

      
         Kirchliche Studienbegleitung für Lehramtsstudierende der katholischen Theologie an der RWTH Aachen und Angebote für Lehramtsanwärter/-innen
            mit dem Fach katholische Religionslehre
         

      

      
         Vom 1. Dezember 2013

      

      
         (KlAnz. 2014, Nr. 6, S. 12)

      

      Aufgrund veränderter religiöser Situation von Kindern und Jugendlichen sind Religionslehrer/-innen für viele Schüler/-innen
                     zunehmend wichtige Ansprechpartner/-innen in Glaubens- und Lebensfragen. Sie sind mehr denn je gefordert, persönlich für den
                     Glauben der Kirche einzustehen. „Sie sind gesandt, Zeugen des Glaubens in der Schule zu sein. ... Deshalb ist es für sie wichtig
                     zu wissen, dass die Kirche ihre Arbeit schätzt. Sie können zu Recht die Beauftragung durch den Bischof (Missio canonica) als
                     Vertrauenserklärung der Kirche und als Ermutigung verstehen, den Brückenbau zwischen Schule und Kirche immer wieder neu zu
                     wagen.“1 Der Beruf der/s Religionslehrers/-in hat sein eigenes, ihn von anderen Fächern unterscheidendes Profil und fordert die Persönlichkeit
                     der/s künftigen Lehrers/-in in besonderer Weise heraus. Zur Erlangung der dazu notwendigen Kompetenzen und damit zur Missio
                     canonica ist deshalb neben dem erfolgreichen Studium auch eine spezielle kirchlich verantwortete Studienbegleitung notwendig.
                  

               

               
                     Zum Auftrag der Kirchlichen Studienbegleitung

                  

                  Die Kirchliche Studienbegleitung richtet sich an Lehramtstudierende der Katholischen Theologie an der RWTH Aachen. Sie ist
                     ergänzend zur theologischen Ausbildung durch die Hochschule eine studien- und berufsorientierende Einrichtung der für den
                     Religionsunterricht zuständigen Bistümer. Sie will die Persönlichkeitsentwicklung fördern, die berufliche, pädagogische, seelsorgliche
                     und gestalterische Kompetenz stärken sowie eine Begleitung im spirituellen und seelsorglichen Bereich sicherstellen.
                  

                  ln ihrer Schrift zum Religionsunterricht thematisieren die deutschen Bischöfe drei vorrangige Aufgaben für den Religionsunterricht2:
                  

                  
                     	
                        Vermittlung von strukturiertem und lebensbedeutsamem Grundwissen über den Glauben der Kirche.

                     

                     	
                        Vertraut machen mit Formen gelebten Glaubens.

                     

                     	
                        Förderung religiöser Dialog- und Urteilsfähigkeit.

                     

                  

                  Während Fachwissen, Fachdidaktik und -methodik primär durch das Studium an der Hochschule und in der berufspraktischen Ausbildung
                     erworben werden, leistet die kirchliche Studienbegleitung mit ihrem personalen und inhaltlichen Angebot vorrangig einen Beitrag
                     zur Befähigung für die beiden letztgenannten Aufgaben.
                  

                  Sie ist für alle Studierenden mit der Berufsperspektive Religionslehrer/-in ein Forum zur Auseinandersetzung mit beruflichen,
                     kirchlichen und persönlichen Anforderungen in Form von offenen Angeboten und verbindlichen Elementen. Wichtige Bestandteile
                     der Studienbegleitung sind das persönliche Gespräch und die menschliche Begegnung mit den Verantwortlichen und anderen Studierenden.
                  

                  lm Bistum Aachen nehmen ein/e Mentor/-in und ein/e Studienbegleiter/-in die Kirchliche Studienbegleitung gemeinsam wahr. Sie
                     gewährleisten fakultative und verbindliche Angebote zur Entwicklung und Förderung der spirituellen Kompetenzen der Studierenden
                     sowie zur Auseinandersetzung mit ihrer zukünftigen Rolle als Religionslehrer/-in.3  
                  

               

               
                     Verbindliche Anforderungen der Kirchlichen Studienbegleitung

                  

                  
                     	
                        Informationsveranstaltung der Abteilung „Erziehung und Schule“ des Bischöflichen Generalvikariats Aachen

                        Die Studierenden werden über die Bedeutung und Aufgabe der Kirche in Bezug auf den Religionsunterricht und die Religionslehrer/-innen
                           sowie über die Kirchliche Unterrichtserlaubnis und Missio canonica informiert.
                        

                     

                     	
                        Orientierungsgespräch am Anfang des Studiums

                        Das Orientierungsgespräch dient insbesondere der Reflexion der persönlichen Berufsmotivation, der Hilfe bei studien- und berufsbezogenen
                           Klärungs- und Entscheidungsprozessen, der Auseinandersetzung mit der persönlich-religiösen Seite der künftigen Rolle als Religionslehrer/-in
                           sowie der Beratung bei offenen Fragen bzgl. der Voraussetzungen für die Kirchliche Unterrichtserlaubnis.
                        

                     

                     	
                        Teilnahme an einem Einführungswochenende zum Thema Spiritualität, Geistliches Leben

                        Die Teilnahme dient der Reflexion des eigenen Glaubens- und Lebensweges und der Stärkung der eigenen religiösen Kompetenz.

                     

                     	
                        Erfahrungen in einem kirchlichen Praxisfeld (im Rahmen von vier Wochen)

                        Die Kirche gehört zum institutionellen Kontext der beruflichen Tätigkeit des/r Religionslehrers/in. Das kirchenpraktische
                           Engagement ermöglicht es, Erfahrungen in konkreten Feldern kirchlichen Lebens und Handelns zu machen. Praxisfelder können
                           z. B. sein: Gemeinden/Gemeinschaften von Gemeinden, Kirchliche Verbands- und Jugendarbeit sowie soziale Einrichtungen oder
                           Projekte der Kirche. Die Erfahrungen werden durch ein Gespräch im Mentorat ausgewertet. Ehrenamtliches Engagement bei kirchlichen
                           Einrichtungen kann angerechnet werden.
                        

                     

                     	
                        Abschlussgespräch gegen Ende des Studiums

                     

                  

                  Die Inhalte der Gespräche sind vertraulich, sie gehören zum „Forum internum“.

                  Die Teilnahme an den verbindlichen Elementen der Studienbegleitung wird durch einen Studienbegleitbrief dokumentiert und bestätigt.
                     Der Nachweis im Studienbegleitbrief ist Voraussetzung für die Erteilung der Kirchlichen Unterrichtserlaubnis für den Vorbereitungsdienst.
                     Er ersetzt die Referenzen der bisherigen Anträge. Für die Erteilung der Missio canonica sind weiterhin zwei Referenzen, davon
                     eine vom einem Priester, erforderlich.
                  

                  

               

               
                     Fakultative Angebote der Kirchlichen Studienbegleitung

                  

                  Ergänzend zum verbindlichen Teil bieten Mentor/-in und Studienbegleiter/-in weitere Veranstaltungen und Gespräche an oder
                     weisen auf zusätzliche Möglichkeiten vor Ort hin, die geeignet sind, die persönliche und religiöse Kompetenz der angehenden
                     Religionslehrer/-innen zu stärken. Mögliche Bereiche sind: Grundfragen des Glaubens bzw. der Glaubensverantwortung; Gottesdienste
                     und Kirchenjahr; Persönlichkeitsentwicklung; Kontakte zu Personen mit besonderer Verantwortung im Bistum und anderes mehr.
                  

               

               
                     Angebote für Lehramtsanwärter/-innen

                  

                  Während des Vorbereitungsdienstes können Lehramtsanwärter/-innen an den Zentren für schulpraktische Lehrerausbildung des Bistums
                     Aachen an offenen Angeboten des Mentorats weiterhin teilnehmen. Um die Erfahrungen im Vorbereitungsdienst zu reflektieren,
                     werden nach Möglichkeit durch die Studienbegleitung Gelegenheiten des Austauschs sowie bei Bedarf zum persönlichen Gespräch
                     geschaffen.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Die deutschen Bischöfe, Der Religionsunterricht vor neuen Herausforderungen, Bonn 2005, 34 f.

         

      

      2
            vgl. a.a.O., 18

         

      

      3
            Näheres regelt die „Ordnung für das Mentorat für Lehramtstudierende der Katholischen Theologie an der RWTH Aachen (Mentorat
               Aachen).
            

         

      

   
      

      
         Ordnung für die Gewährung von Studiendarlehen
des Bistums Aachen
         

      

      
         Vom 23. Mai 2023

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 74, S. 169)
         

      

      
                     § 1 Anspruchsvoraussetzungen

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Wenn Theologiestudierende keine Förderungsmöglichkeiten zur Finanzierung ihres Studiums nach dem BAföG (Bundesausbildungsförderungsgesetz)
                     oder Elternunterhalt beanspruchen können, kann das Bistum Aachen auf Antrag Theologiestudierenden finanzielle Hilfen in Form
                     von Studiendarlehen gewähren, wenn mit der Ausbildung ein pastoraler Dienst im Bistum Aachen angestrebt wird.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Gewährt das Bistum Aachen Studiendarlehen nach Absatz 1, so hat die studierende Person dem Bistum Aachen eidesstattlich zu
                     erklären, dass keine Ansprüche auf andere Förderungsmittel bestehen, insbesondere hat die studierende Person nachzuweisen,
                     dass keine Ansprüche auf Leistungen nach dem BAföG bestehen und kein Elternteil nach § 1601 ff. BGB zum Unterhalt verpflichtet ist. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Studiendarlehen werden zinslos und ohne Berechnung von Verwaltungskosten während der Ausbildung gegeben. Es gelten die
                     aktuellen steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen.
                  

               

               
                     § 2 Darlehensbegründung

                  

                  Es ist eine schriftliche Vereinbarung zwischen dem Darlehensgeber und der darlehensnehmenden Person über die Gewährung des
                     Studiendarlehens abzuschließen. Darin bestätigt die darlehensnehmende Person die Anerkennung der Bedingungen der jeweils geltenden
                     Ordnung für die Gewährung von Studiendarlehen des Bistums Aachen.
                  

               

               
                     § 3 Auszahlung

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für die Auszahlung des gewährten Studiendarlehens ist pro Semester bzw. Trimester ein Auszahlungsantrag der darlehensnehmenden Person erforderlich. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die genehmigende Stelle des Bistums teilt der darlehensnehmenden Person nach der Genehmigung des Auszahlungsantrages jeweils
                     den Gesamtbetrag der bereits ausgezahlten Studiendarlehen über einen schriftlichen Bescheid (hier: Schuldschein) mit. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Mitteilung nach Absatz 2 gilt als förmlicher Bescheid und wird in zweifacher Ausfertigung erstellt; die darlehensnehmende
                     Person ist verpflichtet, ein Exemplar nach Überprüfung unterschrieben als Schuldanerkenntnis an die genehmigende Stelle des
                     Bistums zurückzureichen. Diese veranlasst anschließend die Überweisung des genehmigten Teilbetrages des Studiendarlehens durch
                     die Abteilung Finanzen des Bistums Aachen.
                  

               

               
                     § 4 Darlehenshöhe

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das gesamte Studiendarlehen darf den Höchstbetrag nicht überschreiten, der wie folgt berechnet wird: Anzahl der Monate in
                     der Regelstudienzeit multipliziert mit dem jeweils geltenden monatlichen BAföG-Satz.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Das Studiendarlehen wird maximal in Höhe des jeweils geltenden monatlichen BAföG-Höchstsatzes NRW genehmigt. Ausgezahlt wird
                     max. der Darlehensbetrag pro Semester bzw. Trimester im Voraus in einem Betrag für sechs Monate bzw. vier Monate gegen Vorlage
                     einer aktuellen Studienbescheinigung.
                  

               

               
                     § 5 Rückzahlungsmodalitäten

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die darlehensnehmende Person verpflichtet sich, die erhaltenen Beträge vollständig zurückzuzahlen und mit der Tilgung vier
                     Jahre nach Beendigung des Gemeinsamen Pastoralkurses zu beginnen. Für die Bemessung der Tilgungsrate wird eine Tilgungsdauer von 15 Jahren zu Grunde gelegt, wobei
                     die monatlichen Tilgungsraten mindestens 100 € betragen sollten. Die Tilgungsraten sind so lange zu zahlen, bis das Studiendarlehen vollständig getilgt ist. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Mit der Rückzahlung des Gesamtbetrages ist spätestens nach drei Monaten zu beginnen, wenn die darlehensnehmende Person nach
                     der Ausbildung ein angebotenes Dienstverhältnis im kirchlichen Dienst ablehnt oder aus kirchenrechtlichen Gründen nicht in
                     den kirchlichen Dienst aufgenommen werden kann.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Endet das Dienstverhältnis vor vollständiger Tilgung des Studiendarlehens (außer durch Eintritt in den Ruhestand), wird der
                     gesamte Restbetrag des Studiendarlehens am Tage des Ausscheidens fällig. Über etwaige Ratenzahlungen ist in diesen Fällen
                     eine neue Vereinbarung zu treffen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Rückzahlungspflicht entfällt, wenn das Dienstverhältnis durch Tod endet oder eine volle Erwerbsminderung durch den Amtsarzt
                     bzw. durch Bescheid eines Rentenversicherungsträgers festgestellt wird.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Stellt sich heraus, dass darlehensbegründende Erklärungen der darlehensnehmenden Person nicht zutreffend sind, kann die Rückzahlung
                     des bis dahin ausgezahlten Darlehens ohne Einhaltung einer Frist eingefordert werden.
                  

               

               
                     § 6 Rückzahlung bei Abbruch der Ausbildung

                  

                  Bei Abbruch der mit dieser finanziellen Hilfe geförderten Ausbildung hat die Rückzahlung des Gesamtbetrages spätestens vier
                     Jahre nach Abbruch zu beginnen. Der Gesamtbetrag ist dabei innerhalb von höchstens 15 Jahren in monatlichen Raten zu tilgen,
                     wobei die monatliche Tilgungsrate mindestens 100 € beträgt.
                  

               

               
                     § 7 Mitteilungspflicht

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die darlehensnehmende Person verpflichtet sich, dem Bistum Aachen unverzüglich mitzuteilen, wenn die Ausbildung durch Studienabschluss
                     oder Studienabbruch beendet wird.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Bis zur vollständigen Tilgung des Gesamtbetrages ist die darlehensnehmende Person verpflichtet, jeden Wohnungswechsel unverzüglich
                     dem Bischöflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Personal Abt. 2.2, Klosterplatz 7, 52062 Aachen schriftlich mitzuteilen.
                  

               

               
                     § 8 Zahlungsverzug

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Wenn die darlehensnehmende Person ihren Rückzahlungsverpflichtungen gemäß §§ 6 bis 8 dieser Ordnung nicht fristgerecht nachkommt,
                     werden für den jeweiligen Rückstand 6 % Zinsen p.a. berechnet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Falls ein Zahlungsverzug bei den Rückzahlungsverpflichtungen länger als drei Monate andauert, kann die jeweilige Restverpflichtung
                     mit einer Fristsetzung von vier Wochen in voller Höhe gefordert werden.
                  

               

               
                     § 9 Inkraftreten

                  

                  Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2023 in Kraft. Die Ordnung für die Gewährung von Studiendarlehen des Bistums Aachen
                     vom 2. April 2014 wird zum gleichen Zeitpunkt außer Kraft gesetzt.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Vergaberichtlinie des Bistums Aachen zu Beihilfen für die Förderung von Studierenden

      

      
         Vom 28. Oktober 2019

      

      
         (KlAnz. 2019, Nr. 486, S. 412)

      

      Für das Jahr 2019 sind die Ausleihungen der Finanzmittel der Fonds an das nicht fondsgebundene Vermögen mit 0,1 % zu verzinsen.
                  Die Verzinsung erfolgt im Rahmen des Jahresabschlusses automatisiert durch TN Planning.
               

               
                     Ziel der Gewährung von Beihilfen für Studierende

                  

                  Das Ziel der Gewährung einer Beihilfe für Studierende durch die entsprechenden Katholischen Hochschulzentren im Bistum Aachen
                     ist es, Studierende in einer – soweit überprüfbar – unverschuldeten materiellen Notsituation zu unterstützen.
                  

                  Die Beihilfe ist in eine umfassende Beratung eingebettet und soll als sekundäres Element in den Beratungstätigkeiten der Katholischen
                     Hochschulzentren finanzielle Hilfe ermöglichen. Diese materielle Unterstützung wird nicht als Selbstzweck gesehen, sondern
                     als Ausdruck christlicher Solidarität und als Teil einer Beratung durch Mitarbeiter/-innen der Katholischen Hochschulzentren,
                     die im Fokus einer umfassenden Bewältigung materieller, ideeller, sozialer, psychischer, spiritueller oder anderer Probleme
                     steht.
                  

                  Mit diesem Ziel tragen die Katholischen Hochschulzentren im Bistum Aachen zur Umsetzung des Konzepts der Hochschulpastoral
                     im Bistum Aachen bei (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Februar 2013, Nr. 24 Seite 33 ff).
                  

               

               
                     Allgemeine Bestimmungen

                  

                  Die finanzielle Förderung wird im Katholischen Hochschulzentrum (KHG Aachen, KSG Jülich, LAKUM Mönchengladbach und LAKUM Krefeld)
                     des jeweiligen Hochschulstandortes beantragt und ist eine religionsunabhängige Hilfe.
                  

                  Diese Beihilferichtlinie sieht zwei Möglichkeiten finanzieller Unterstützung für in Not geratene Studierende vor, die sich
                     gegenseitig nicht ausschließen:
                  

                  
                     	
                        Einmalige Beihilfe (Bachelor/Master) und

                     

                     	
                        Abschlussbeihilfe (Bachelor/Master).

                     

                  

                  Die Beratung und die Prüfung aller Anträge erfolgt in getrennten Arbeitsschritten. Die Bewertung des Antrags soll größtmöglich
                     unbelastet erfolgen. Die Priorität liegt auf dem Beratungsgespräch. Die Möglichkeit Beihilfe zu erhalten wird öffentlich,
                     den Informationskanälen der jeweiligen Hochschulzentren entsprechend, kommuniziert, um eine größtmögliche Neutralität und
                     die größtmögliche Erreichbarkeit aller beihilfeberechtigten Studierenden zu realisieren.
                  

               

               
                     Verfahren der Antragstellung

                  

                  Die Antragsstellung erfolgt mittels eines Formulars, die Auszahlung erfolgt nach entsprechender Prüfung und Genehmigung. Der
                     Bescheid erfolgt per E-Mail.
                  

                  Für den Antrag und die Beurteilung der Notsituation wird das „Protokoll zur Bewilligung einer Beihilfe“ ausgefüllt. Die Korrektheit
                     der dort erfassten Daten wird durch den/die Mitarbeiter/-in des jeweiligen Katholischen Hochschulzentrums überprüft und mittels
                     Unterschrift des/r Antragstellenden und des/der Mitarbeiters/-in bestätigt.
                  

               

               
                     Personenkreis und Voraussetzung zur Förderung

                  

                  Die finanzielle Förderung erhalten Studierende der RWTH Aachen, der Fachhochschule Aachen mit den Standorten Aachen und Jülich,
                     der Katholischen Hochschule NRW/Abteilung Aachen und der Musikhochschule Köln/Abteilung Aachen sowie der Fachhochschule Niederrhein
                     mit den Standorten Mönchengladbach und Krefeld. Ausgenommen sind Studierende im Rahmen eines Promotions- bzw. Habilitationsverfahrens.
                  

                  Gründe zur Bewilligung einer Beihilfe sind der Positivliste des „Protokoll zur Bewilligung einer Beihilfe“ zu entnehmen. Sollten
                     die dort geforderten Nachweise nicht beizubringen sein, ist dies schriftlich zu begründen.
                  

                  Die Einnahmen sind als Grundlage der Bedürftigkeitsprüfung aus aktuellen Kontoauszügen der letzten sechs Monate, zur Antragstellung
                     hin, zu berechnen. Dazu sind Kontoauszüge aller Konten (inkl. PayPal) der Antragstellenden für diesen Zeitraum vorzulegen.
                     Intransparente Kontobewegungen müssen belegt oder schriftlich erklärt und begründet werden.
                  

                  Die Prüfung der Bedürftigkeit und Einhaltung eines Schwellenwerts – bezogen auf die durchschnittlichen Einkünfte der letzten
                     sechs Monate – ist die erste Voraussetzung für die Förderfähigkeit. Dieser Schwellenwert ist der Positivliste des „Protokoll
                     zur Bewilligung einer Beihilfe“ zu entnehmen. Die Einnahmeberechnungen sind auf alle Einzahlungen, die auf alle Konten der
                     Antragstellenden eingehen, auszudehnen, nicht nur regelmäßige Vergütungen etc. Antragstellende mit intransparenten Einnahmen
                     (z. B. Bareinzahlungen und Transfers von Zweit- und Drittkonten ohne Nachweis der Herkunft) können nicht gefördert werden.
                  

                  Die Altersgrenze für die Bewilligung einer Beihilfe ist das 40. Lebensjahr.

                  Im Ausnahmefall können Härtefälle, die keinen Punkt der aktuellen Positivliste erfüllen, einen Antrag auf Beihilfe stellen.
                     Für diese Antragstellenden werden 10% des Jahresbudgets (für Zuschüsse an Dritte) im Budget des Katholischen Hochschulzentrums
                     vorbehalten. Der Antrag wird mit Stellungnahme des/r zuständigen Referent/-in und Befürwortung des/r zuständigen Leiters/-in
                     des Katholischen Hochschulzentrums dem/r Abteilungsleiter/-in 1.2 – Pastoral in Lebensräumen im Bischöflichen Generalvikariat
                     vorgelegt und von diesem/r abschließend bewertet und bewilligt bzw. abgelehnt. Auf diese Weise soll der tatsächlichen Not
                     von Studierenden unter größtmöglicher Beachtung der geltenden Richtlinien zur Vergabe von Kirchensteuermitteln durch Beihilfen
                     im Bistum Aachen Rechnung getragen werden.
                  

                  Ergänzende Voraussetzung für die Abschlussbeihilfe: Die Anmeldung zur Abschlussarbeit liegt vor oder wird in max. 6 Wochen
                     nachgereicht.
                  

               

               
                     Allgemeine Förderungsleistungen

                  

                  Die Höhe der bewilligten Beihilfe wird auf Grundlage der zu deckenden Kosten hergeleitet. Nach Möglichkeit übernimmt das zuständige
                     Katholische Hochschulzentrum die Überweisung der zu deckenden Kosten (z. B. Miete, Semesterbeitrag, Krankenversicherung).
                     Die Kosten sind durch Beleg oder Kontoauszug zu ermitteln und im Antrag summarisch darzustellen.
                  

                  Beihilfen können für Krankenkassenbeiträge, Miete/Kaution, Rückmeldegebühren, Studiengebühren, Bewerbungskosten, Lebensmittelkosten,
                     Gesundheitskosten, Lernmaterialien im Studium, Kosten für verpflichtende Exkursionen, aufenthaltsrechtlich anfallende Gebühren,
                     Rundfunkgebühren oder in Trauerfällen gewährt werden.
                  

                  Die Formen der Förderung können Lebensmittel-“gutscheine“, die Übernahme der Kosten für eine Schuldnerberatung, Anwaltskosten,
                     psychologische Beratung/Therapie, Studien-/Lebensberatung, Bewerbungscoaching, Gestaltung von Trauerfeiern sein.
                  

                  Inhaltlich soll die Beihilfe nicht der Schuldentilgung dienen, sondern der Situation entsprechend Grundlage für ein zeitlich
                     begrenztes Auskommen und den Erhalt eines Mindeststandards von Lebensunterhalt sein. Hierfür werden Möglichkeiten der Vernetzung
                     mit anderen Einrichtungen gesucht.
                  

               

               
                     Förderungshöhe von „Einmaligen Beihilfen“ für in Not geratene Studierende

                  

                  Die Beihilfe beläuft sich auf den doppelten aktuellen Bafög-Höchstsatz für Studierende pro Studienabschnitt (pro Bachelor
                     oder Master). Diese Höchstsumme kann in mehreren Auszahlungen den Studierenden zugesprochen werden, bis der Höchstsatz pro
                     Studienabschnitt Bachelor oder Master erreicht ist.
                  

                  Pro Kind unter 14 Jahren, welches im gleichen Haushalt mit dem/der Antragsteller/-in lebt, kann zusätzlich pro Studienabschnitt
                     (Bachelor/Master) ein Kinderbetreuungszuschlag entsprechend der doppelten Höhe des dann gültigen Bafög-Änderungsgesetzes bewilligt
                     werden.
                  

               

               
                     Förderungshöhe von „Abschlussbeihilfen“ für in Not geratene Studierende

                  

                  Die Beihilfe beläuft sich auf den einfachen aktuellen Bafög-Höchstsatz für Studierende pro angemeldeter Abschlussarbeit (Bachelor
                     oder Master). Diese Höchstsumme kann in maximal zwei Auszahlungen den Studierenden zugesprochen werden, bis der Höchstsatz
                     pro Abschlussarbeit Bachelor oder Master erreicht ist.
                  

                  Bis zur Vorlage der Anmeldung einer Abschlussarbeit kann nur eine erste Rate in Höhe von max. 50% der bewilligten Abschlussbeihilfe
                     ausgezahlt werden.
                  

               

               
                     Aufträge an die zuständigen Katholischen Hochschulzentren

                  

                  Es werden regelmäßige Absprachen mit den vor Ort agierenden Förderinstitutionen zur besseren Förderung von Einzelnen gesucht,
                     auch um Missbrauch von Geldern zu vermeiden.
                  

                  Die Aktenführung erfolgt in Übereinstimmung mit dem Kirchlichen Datenschutzgesetz.

                  Die Vergabe erfolgt nach Gender- und Diversitykriterien.

                  Über Spendenaktionen oder über andere geeignete Maßnahmen können weitere Mittel zur Beihilfevergabe akquiriert werden.

               

               
                     Überprüfung und Inkrafttreten

                  

                  Die Aktualität der Vergabekriterien wird regelmäßig – spätestens nach drei Jahren – im Rahmen der Hochschulleiterkonferenz,
                     mit der/m zuständigen Referentin/en für Hochschulpastoral des Bischöflichen Generalvikariates und der zuständigen Abteilungs-
                     und Hauptabteilungsleitung, überprüft. Änderungen in den Vergaberichtlinien sind auf finanztechnische und steuerrechtliche
                     Korrektheit mit dem Bischöflichen Generalvikariat, Stabsabteilung 0.2 – Interne Revision, zu prüfen und durch die Genehmigung
                     des Generalvikars im Kirchlichen Anzeiger für die Diözese Aachen zu veröffentlichen.
                  

                  Diese Richtlinie tritt zum 1. November 2019 in Kraft.

                  Die Vergaberichtlinien des Bistums Aachen zu Beihilfen und Stipendien für die Förderung von Studierenden aus Entwicklungs-
                     und Schwellenländern/Osteuropa (Nicht-EU) vom 26. November 2012 sowie die Richtlinie über die Vergabe von finanziellen Hilfen
                     an Studierende („Beihilfen“) aus Mitteln des Bistums Aachen vom 25. Oktober 2018 treten gleichzeitig außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung des katechetischen Instituts
des Bistums Aachen
         

      

      
         Vom 12. Dezember 2019

      

      
         (KlAnz. 2020, Nr. 25, S. 43)

      

      
                  Präambel

               

               Die Kirche trägt Verantwortung für Erziehung und Bildung und dies in besonderer Weise für den Religionsunterricht in den Schulen.
                  Im Dienste dieser Verantwortung hat der Bischof von Aachen 1967 das Katechetische Institut als Einrichtung des Bistums Aachen
                  gegründet. Er beauftragte das Katechetische Institut, im Rahmen der Zuständigkeit und Verantwortung der damaligen Hauptabteilung
                  „Erziehung und Schule“ des Bischöflichen Generalvikariats die religiöse Erziehung und Bildung im Elementarbereich und in der
                  Schule zu fördern sowie das katechetische Wirken der Kirche zu unterstützen.
               

            

            
                  Grundsätze/Zielsetzungen

               

               Das Katechetische Institut stellt sich in seiner christlichen Bildungsarbeit den Herausforderungen der Zeit: Seiner Grundausrichtung
                  nach steht es im Dienst der Menschen und somit an der Schnittstelle von Existenz und Evangelium. In Zeiten gesellschaftlicher,
                  religiöser und weltanschaulicher Pluralität hört das Katechetische Institut „die verschiedenen Sprachen unserer Zeit“. Es
                  fungiert als Vermittler und Brückenbauer im Austausch der Kirche in der Gesellschaft und es bietet Orientierung inmitten eines
                  Netzes von Kultur, Geschichte, Wissenschaft und Theologie. Das Katechetische Institut zeigt modellhaft, wie auf der Grundlage
                  des christlichen Glaubens Bildungsprozesse in Zeiten gesellschaftlichen Wandels möglich sind.
               

               Die religionspädagogische Arbeit gilt es, an verschiedenen Lernorten des Glaubens unter den Bedingungen der heutigen Zeit
                  weiterzuentwickeln und zu profilieren. In besonderer Weise steht der Lernort Schule im Fokus, darüber hinaus rücken aber ebenso
                  außerschulische Lernorte in den Blick. Die religionspädagogische Arbeit widmet sich vor allem der Persönlichkeitsentwicklung
                  von Kindern und Jugendlichen. Dazu gehören neben der Entwicklung der religiösen Wahrnehmungs-, Gestaltungs- und Urteilsfähigkeit
                  die Befähigung zu verantwortlichem Denken und Verhalten im Hinblick auf Religion und Glaube und die religiös bildende Begleitung
                  der Menschen aller Altersstufen.
               

               Das besondere Anliegen des Katechetischen Instituts ist es, die religionspädagogische Arbeit an allen Lernorten des Glaubens
                  in religionsdidaktischer und fachwissenschaftlicher Hinsicht professionsbezogen zu begleiten und zu stärken.
               

               Unter dieser gemeinsamen Zielsetzung konkretisiert sich die christliche Bildungsarbeit der vier Aufgabenbereiche des Katechetischen
                  Instituts in ihrer je spezifischen Ausrichtung:
               

               
                  	
                     Die religionspädagogische Aus-, Fort- und Weiterbildung begleitet das konkrete religionspädagogische Handeln unter den Bedingungen
                        aktueller gesellschaftlicher Veränderungen.
                     

                  

                  	
                     Die Religionspädagogische Medienstelle steht als wissenschaftliche, praktisch-theologische und mediendidaktische Bibliothek
                        und Mediothek im Dienst der Aufarbeitung religiöser Erfahrungs- und Lernprozesse für die heutige Zeit für alle Multiplikatorinnen
                        und Multiplikatoren in Schule, Pastoral und außerschulischer religiöser Bildung.
                     

                  

                  	
                     Die Diözesanbibliothek bietet als wissenschaftliche Forschungsbibliothek die Möglichkeit zur Erschließung und Vertiefung von
                        Kultur, Religion und Glauben und bietet damit eine Basis für Orientierung und Meinungsbildung angesichts aktueller Herausforderungen
                        im Rahmen einer pluralen Gesellschaft.
                     

                  

                  	
                     Die Fachstelle für Büchereiarbeit fördert ein breites Bildungsangebot und zunehmende Bildungsgerechtigkeit. Sie unterstützt
                        die Arbeit der Katholischen Öffentlichen Büchereien (KÖB), die sich in zeitgemäßer Weise der Welt und ihren Menschen öffnen.
                     

                  

               

               Das Katechetische Institut ist der Abteilung „Erziehung und Schule“ im Bischöflichen Generalvikariat zugeordnet.

            

            
                  Auftrag

               

               Das Katechetische Institut hat den Auftrag, alle Personen zu beraten und zu unterstützen, die sich haupt- und ehrenamtlich
                  mit religiöser Erziehung und Bildung befassen. Dieser Auftrag verwirklicht sich in verschiedenen Aufgabenfeldern. So ist das
                  Katechetische Institut beauftragt, Religionslehrerinnen und Religionslehrer fort- und weiterzubilden, zu qualifizieren und
                  zu beraten. Darüber hinaus sollen im Katechetischen Institut Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im pastoralen Dienst und Lehrerinnen
                  und Lehrern der kirchlichen Schulen religionspädagogisch aus- und fortgebildet, qualifiziert und beraten werden. Überdies
                  erfahren alle Personen Unterstützung und Beratung, die ehrenamtlich in den verschiedenen kirchlichen Handlungsfeldern für
                  Erziehung und Bildung wirken. Dieser Auftrag wird im Rahmen von Theologie und allgemeiner Pädagogik und Didaktik, schulischer
                  und außerschulischer Religionspädagogik und ihrer Didaktik sowie Medienpädagogik und ihrer Didaktik verwirklicht und in vier
                  Aufgabenfeldern konkretisiert.
               

            

            
                  Zielgruppen

               

               Zielgruppen des Katechetischen Instituts sind:

               
                  	
                     Personen, die sich haupt- und ehrenamtlich mit religiöser Erziehung und Bildung befassen,

                  

                  	
                     Religionslehrerinnen und Religionslehrer aller Schulformen und -stufen,

                  

                  	
                     Lehrerinnen und Lehrer der bischöflichen/kirchlichen Schulen,

                  

                  	
                     Lehrerinnen und Lehrer, die zusätzlich eine Unterrichtserlaubnis für das Fach Katholische Religionslehre anstreben,

                  

                  	
                     Referendarinnen und Referendare, Lehramtsanwärterinnen und Lehramtsanwärter,

                  

                  	
                     Wissenschaftlich Forschende, vor allem in Theologie, Philosophie, den historischen Wissenschaften und der Humanwissenschaften,

                  

                  	
                     Lehramtsstudierende im Fach Katholische Religionslehre für alle Schulstufen,

                  

                  	
                     Gemeindeassistentinnen und Gemeindeassistenten, Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten,

                  

                  	
                     Pastoralassistentinnen und Pastoralassistenten, Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten,

                  

                  	
                     Kandidaten für das Priesteramt und Priester,

                  

                  	
                     Kandidaten für das Diakonenamt und Diakone,

                  

                  	
                     Katechetinnen und Katecheten1,
                     

                  

                  	
                     Ehrenamtliche Katechetinnen und Katecheten,

                  

                  	
                     Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der katholischen Verbände und der außerschulischen Bildung,

                  

                  	
                     Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kindertagesstätten, in der Jugendarbeit sowie in der Erwachsenenbildung,

                  

                  	
                     Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der KÖB.

                  

               

            

            
                  Aufgaben

               

               Die Aufgaben des Katechetischen Instituts werden in vier Arbeitsbereichen erfüllt. Dem religionspädagogischen Auftrag entspricht
                  ein differenziertes Aufgabenprogramm, das sich an den praktischen und theoretischen Erfordernissen in allen Handlungsfeldern
                  von Kirche und Gesellschaft orientiert.
               

               
                     Die Religionspädagogische Aus-, Fort- und Weiterbildung umfasst folgende Aufgaben:

                  

                  
                     	
                        Religionspädagogische Ausbildung, Fortbildung, Weiterbildung und Qualifizierung der unter Punkt 3 genannten Personengruppen
                           durch Tagungen, Kurse, Projekte, Arbeitsgemeinschaften, Exkursionen, Veranstaltungen,
                        

                     

                     	
                        Im Auftrag des/r Leiters/-in des Katechetischen Instituts Beratung und Unterstützung kirchlicher Entscheidungsträgerinnen
                           und Entscheidungsträger in religions-pädagogischen Fragen,
                        

                     

                     	
                        Erstellung und Veröffentlichung von religionspädagogischen Handreichungen,

                     

                     	
                        Unterstützung bei der Implementation und Evaluation von Lehrplänen für den katholischen Religionsunterricht,

                     

                     	
                        Grundlagenarbeit zur Theorie und Praxis der Religionspädagogik und ihrer Didaktik, besonders des Religionsunterrichts,

                     

                     	
                        Beobachtung der Schulpädagogik und der allgemeinen Schul- und Unterrichtsentwicklung zur Erarbeitung konzeptioneller Vorschläge
                           für religionspädagogische Aufgaben in der Schule und der Kirche.
                        

                     

                  

                  Die Planung und Erledigung dieser Aufgaben sind teilweise schulformbezogen.

               

               
                     Die Religionspädagogische Medienstelle umfasst folgende Aufgaben:

                  

                  
                     	
                        Sichtung und Bewertung religionspädagogischer Publikationen,

                     

                     	
                        Bereitstellung der Fachliteratur und audiovisueller Medien für die religionspädagogische Grundlagenforschung, für die religiöse
                           Erziehung in Kindertagesstätten und Schulen, für Gemeindearbeit und Liturgie, für Jugendarbeit und Erwachsenenbildung zur
                           Einsichtnahme und Ausleihe,
                        

                     

                     	
                        Religions- und medienpädagogische Beratung für die Nutzerinnen und Nutzer bzw. Entleiherinnen und Entleiher,

                     

                     	
                        Unterstützung der Religionslehrerinnen und Religionslehrer, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im pastoralen Dienst sowie haupt-
                           und ehrenamtlich Tätigen in der katholischen Verbändearbeit und außerschulischen Bildung sowie in allen religionspädagogischen
                           und pastoralen Handlungsfeldern vom Kindes- bis zum Seniorenalter,
                        

                     

                     	
                        Begleitung und Förderung des Studiums sowie der Aus- und Fortbildung in allen religionspädagogischen Fachgebieten.

                     

                  

               

               
                     Die Diözesanbibliothek umfasst folgende Aufgaben:

                  

                  
                     	
                        Erhaltung der wissenschaftlichen Buchbestände des Bistums Aachen sowie deren Erschließung und Bereitstellung für alle interessierten
                           Nutzerinnen und Nutzer,
                        

                     

                     	
                        Gewährleistung für die konservatorisch optimale Bewahrung ihrer Altbestände als ausgewiesene Forschungsbibliothek,

                     

                     	
                        Annahme und Bewahrung der zur Veröffentlichung bestimmten Bücher von Angehörigen des Bistumsdienstes bzw. von Dienststellen
                           und Einrichtungen des Bistums als Pflichtabgabestelle des Bistums Aachen,
                        

                     

                     	
                        Bewahrung und Vermittlung des Schrifttums von Bischof Dr. Klaus Hemmerle,

                     

                     	
                        Führung der Synodalbibliothek des Evangelischen Kirchenkreises Aachen,

                     

                     	
                        Erwerb, Erschließung und Vermittlung der Buchbestände für Forschung, Lehre und Studium mit den Schwerpunkten Theologie, Religionswissenschaft,
                           Philosophie, Geschichte, Literatur, Christliche Kunst, Grundlagen der Kirchenmusik und Alte Sprachen,
                        

                     

                     	
                        Erfüllung der Funktion einer Archivbibliothek für den wissenschaftlichen Bedarf in den Fachgebieten der katholischen Theologie,

                     

                     	
                        Beschaffung und Bereitstellung angeforderter Buchbestände für die regionale und überregionale Literaturversorgung über und
                           für den Leihverkehr der wissenschaftlichen Bibliotheken.
                        

                     

                  

               

               
                     Die Fachstelle für Büchereiarbeit umfasst folgende Aufgaben:

                  

                  
                     	
                        Profilierung der KÖB als Orte der Begegnung und Bildung,

                     

                     	
                        Begleitung der KÖB in ihrer Wirksamkeit als Treffpunkt der Kirche am Ort zur ansprechenden Glaubensvermittlung,

                     

                     	
                        Betreuung und Beratung der ehrenamtlichen Büchereimitarbeiterinnen und Büchereimitarbeiter,

                     

                     	
                        Reorganisation von Büchereien,

                     

                     	
                        Konzeptionelle Beratung und finanzielle Förderung von KÖB,

                     

                     	
                        Unterstützung der KÖB bei deren praktischer Arbeit,

                     

                     	
                        Erwerb, Katalogisierung und bibliothekstechnische Bearbeitung von Medien,

                     

                     	
                        Begleitung und Unterstützung bei der Ausleihe von eBooks,, eAudios, eMagazines, ePaper,

                     

                     	
                        Öffentlichkeitsarbeit,

                     

                     	
                        Organisation und (inhaltliche) Durchführung von Veranstaltungen für die ehrenamtlichen Büchereimitarbeiterinnen und Büchereimitarbeiter,

                     

                     	
                        Mitarbeit in überdiözesanen Gremien.

                     

                  

               

            

            
                  Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

               

               Um seinem Auftrag entsprechen zu können, arbeitet das Katechetische Institut im Rahmen seiner Zuständigkeit mit anderen Einrichtungen
                  zusammen.
               

               
                  	
                     Im Bereich der Schulen kirchlicherseits in Kooperation mit der Abteilung „ Erziehung und Schule“ mit dem Institut für Lehrerfortbildung
                        in Essen-Werden, mit den religionspädagogischen Aus-, Fort- und Weiterbildungsreferaten in anderen Bistümern, insbesondere
                        derer in Nordrhein-Westfalen, mit entsprechenden Einrichtungen der Evangelischen Kirche sowie den religionspädagogischen Fachverbänden.
                        Staatlicherseits in Absprache mit der Abteilung „Erziehung und Schule“ vor allem mit den Schulen, den Schulämtern und den
                        Zentren für schulische Lehrerausbildung im Bereich des Bistums Aachen, den zuständigen Fachdezernaten für das Fach Katholische
                        Religionslehre der Bezirksregierungen Düsseldorf und Köln sowie mit religionspädagogischen Fachbereichen der Hochschulen.
                     

                  

                  	
                     Im Bereich der Bibliotheken mit dem Arbeitskreis der katholisch theologischen Bibliotheken (AkthB), dem deutschen Bibliotheksverband
                        (DBV), dem virtuellen Katalog Theologie und Kirche (VthK), der Synodalbibliothek des Evangelischen Kirchenkreises, mit der
                        Diözesanbibliothek des Erzbistums Köln, dem Historischen Institut und dem Institut für Katholische Theologie der RWTH Aachen,
                        mit der Benediktinerabtei Kornelimünster, mit den kirchlichen Hilfswerken „missio Aachen“ und „Misereor“, dem Kindermissionswerk
                        „Die Sternsinger“, mit der Fachbibliothek der Deutschen St.-Jakobusgesellschaft, mit der Arbeitsgemeinschaft der Katholischen
                        Medienzentrale NRW, mit der Arbeitsgemeinschaft der Katholischen und Evangelischen Medienzentralen im deutschsprachigen Raum
                     

                  

                  	
                     Im Bereich der KÖB mit den Fachstellen der Bistümer und Landeskirchen in NRW, den Fachstellen des entsprechenden Ministeriums
                        und der Bezirksregierungen in NRW, dem Evangelischen und Katholischen Büro bei der Landesregierung NRW, dem Borromäusverein,
                        dem St. Michaelsbund und der ekz.bibliotheksservice GmbH
                     

                  

               

            

            
                  Zentrale und regionale Arbeitsstruktur

               

               Das Katechetische Institut hat seinen Sitz in Aachen. Zur Erfüllung seiner Aufgaben gehören sowohl zentrale als auch regionale
                  Angebote, Veranstaltungen und Beratungen. Hierfür sind die Regionalbeauftragten für Religionspädagogik und die Bezirksbeauftragten
                  für den katholischen Religionsunterricht an Berufsbildenden Schulen und Kollegschulen mitverantwortlich. Für je zwei Regionen
                  ist ein/e Regionalbeauftragte/r für Religionspädagogik tätig.
               

            

            
                  Leitung

               

               Die Leitung des Katechetischen Instituts wird von dem/-r Leiter/-in des Fachbereichs „Religionspädagogik und Katholische Bekenntnisschulen“
                  innerhalb der Abteilung „Erziehung und Schule“ wahrgenommen. Ihm/Ihr unterstellt ist der/die Fachbereichsleiter/-in „Medien“.
               

               
                     Fachbereichsleiter/-in „Religionspädagogik und Katholische Bekenntnisschulen“

                  

                  Er/Sie trägt die Verantwortung für die Arbeit des Katechetischen Instituts.

                  
                     	
                        Er/Sie stimmt die Arbeitsschwerpunkte des Katechetischen Instituts mit dem/der Leiter/-in der Abteilung „Erziehung und Schule“
                           ab und informiert ihn/sie über die Arbeit des Katechetischen Instituts sowie über Angelegenheiten von besonderer Bedeutung.
                        

                     

                     	
                        Er/Sie koordiniert die Tätigkeit der vier Arbeitsbereiche und leitet die Dienstbesprechungen der Dozenten/-innen.

                     

                     	
                        Er/Sie ist Vorgesetzte/-r der Mitarbeiterinnen der religionspädagogische Aus-, Fort- und Weiterbildung und Vorgesetzte/-r
                           des/r Fachbereichleiters/-in „Medien“.
                        

                     

                     	
                        Er/Sie ist Vorgesetzte/r der Regionalbeauftragten für Religionspädagogik.

                     

                     	
                        Er/Sie leitet die Konferenz der Dozentinnen mit den Regionalbeauftragten für Religionspädagogik.

                     

                     	
                        Er/Sie vertritt das Katechetische Institut nach außen.

                     

                     	
                        Er/Sie verfügt über das Budget des Katechetischen Instituts.

                     

                  

               

               
                     Fachbereichsleiter/-in „Medien“

                  

                  Er/Sie leitet die medienbezogenen Arbeitsbereiche Religionspädagogische Medienstelle, Diözesanbibliothek und Fachstelle für
                     Büchereiarbeit in Absprache mit dem/r Fachbereichsleiter/-in „Religionspädagogik und Katholische Bekenntnisschulen“.
                  

                  
                     	
                        Er/Sie ist Vorgesetzte/-r der Mitarbeiter/-innen der medienbezogenen Arbeitsbereiche.

                     

                     	
                        Er/Sie ist als wissenschaftliche/-r Mitarbeiterin in der Religionspädagogischen Medienstelle tätig.

                     

                     	
                        Er/Sie vertritt die medienbezogenen Arbeitsbereiche auf Diözesanebene und überdiözesan.

                     

                  

               

            

            
                  Dozentinnen und Dozenten

               

               Die Dozentinnen und Dozenten müssen über eine abgeschlossene Hochschulausbildung, in der Regel die staatliche Lehrbefähigung
                  für den katholischen Religionsunterricht und mehrjährige Unterrichtserfahrung sowie über die Missio Canonica verfügen. Sie
                  nehmen ihre Bildungsaufgaben im Auftrag des/r Leiters/-in des Katechetischen Instituts in eigener fachlicher Verantwortung
                  wahr.
               

            

            
                  Träger

               

               Der Träger des Katechetischen Instituts, das Bistum Aachen, trifft nach Anhörung des/r Leiters/-in, des/r Leiters/-in der
                  Abteilung „Erziehung und Schule“ und des/r Leiters/-in der Hauptabteilung „Pastoral / Schule / Bildung“ die grundsätzliche
                  Entscheidung über die Ziele der Arbeit und hinsichtlich der Maßnahmen zur Erledigung der genannten Aufgaben.
               

               Der Träger gewährleistet im Rahmen der gegebenen Möglichkeiten, dass die zur Erfüllung der Aufgaben des Katechetischen Instituts
                  erforderlichen personellen, finanziellen und baulichen Voraussetzungen gegeben sind.
               

            

            
                  Geltung

               

               Diese Ordnung tritt zum 1. Januar 2020 in Kraft. Sie löst die Ordnung vom 22. Dezember 2005 ab und gilt zunächst bis zum 31. Dezember 2022.

            

         

      

      

      1
            Im Sinne der Vereinbarung der Unterrichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen mit den (Erz-)Diözesen in Nordrhein-Westfalen
               bzw. der Erteilung des Religionsunterrichts durch kirchlich ausgebildete Katecheten vom 18. Februar 1956.
            

         

      

   
      

      
         Richtlinien für kirchenmusikalische Aufführungen außerhalb der Liturgie in Kirchen des Bistums Aachen

      

      
         Vom 11. November 2011

      

      
         (KlAnz. 2011, Nr. 175, S. 243)

      

      Die Kirchenmusik hat Anteil an der Verkündigung. Ihre Bedeutung für die Gestaltung des Gottesdienstes wurde durch die Aussagen
                     des Zweiten Vatikanischen Konzils mit Nachdruck herausgestellt (Konstitution über die heilige Liturgie VI, Art. 112). Unsere
                     Kirchen sind für Gottesdienste und Gottesverehrung bestimmte geweihte Orte. Dazu gehören auch kirchenmusikalische Andachten,
                     in denen geistliche Musik mit Gebeten, Lesungen und Segen verbunden wird. Auch Kirchenkonzerte dienen dem Auftrag der Verkündigung
                     und des Gotteslobes, lassen sie doch auch Menschen mit den Geheimnissen des Glaubens in Berührung kommen, die selten an Gottesdiensten
                     oder sonstigem gemeindlichen Leben teilnehmen. Zudem kann im Gottesdienst die Fülle und Vielseitigkeit der Kirchenmusik, wie
                     sie uns aus der Vergangenheit überliefert ist und zukünftig gepflegt werden soll (vergl. Instructio “Musicam sacram“ vom 5.
                     März 1967, Art. 53) kaum umfassend ausgeschöpft werden. Daher haben Aufführungen von Kirchenmusik außerhalb liturgischer Feiern
                     ihre Berechtigung und pastorale Bedeutung.
                  

                  Dabei sind folgende Richtlinien zu beachten:

                  
                     	
                        In Kirchenräumen darf nur Musik aufgeführt werden, die der Würde des Raumes entspricht.

                     

                     	
                        Für die in einer Kirche dargebotene Musik ist der Pfarrer/Rector Ecclesiae (weiterhin Pfarrer genannt) verantwortlich. Ihm
                           kommt daher – gerade auch unter Berücksichtigung allgemein pastoraler Gesichtspunkte – die Entscheidung über die Aufführung
                           des jeweiligen Konzertes zu. In musikalischen und künstlerischen Fragen muss er sich jedoch mit dem/r zuständigen Kirchenmusiker/-in
                           beraten. Im Zweifelsfall entscheidet die zuständige Fachstelle des Bischöflichen Generalvikariates, der das geplante Programm
                           vor dem Eingehen rechtsverbindlicher vertraglicher Festlegungen, spätestens acht Wochen vor der geplanten kirchenmusikalischen
                           Veranstaltung vorzulegen ist. Konzerte, die im Stil oder Thema der Heiligkeit dieses Ortes nicht entsprechen, sind für den
                           Kirchenraum verboten und dürfen auch vom Pfarrer nicht gestattet werden.
                        

                     

                     	
                        Chor, Orchester und Solisten/-innen sollen normalerweise an dem für den Chor üblichen Platz Aufstellung nehmen. Nur in sachlich
                           begründeten Ausnahmefällen kann ein angemessener anderer Ort dafür Verwendung finden. Der Altar selbst darf nicht in eventuell
                           notwendige Aufbauten einbezogen und nicht zweckentfremdet werden. Ebenso ist die Ehrfurcht des Tabernakels und des Ambos zu
                           wahren.
                        

                     

                     	
                        Eingriffe in den Kirchenraum als solchen, wie z.B. besondere Bestuhlung, Podeste oder Beschallungs- und Lichtinstallationen
                           dürfen die sakrale Bedeutung des Kirchenraumes nicht in Frage stellen. Dabei sind zudem die gesetzlich vorgeschriebenen Sicherheitsbestimmungen
                           und die bauordnungsrechtlichen Vorschriften (Fluchtwege, Fluchttüren, Podeste, Stolper- und Sturzgefahren, Verkehrswegebreiten,
                           u.a.) unbedingt zu beachten.
                        

                     

                     	
                        Der Pfarrer und die für die Durchführung Verantwortlichen sollen für einen würdigen Verlauf der Veranstaltung Sorge tragen.
                           In geeigneter Weise, etwa durch Hinweise im Programm oder durch eine Einführung, soll auf ein dem Gotteshaus entsprechendes
                           Verhalten aufmerksam gemacht werden. Von Pausen sollte wegen der dadurch bedingten Unruhe abgesehen werden.
                        

                     

                     	
                        Bei der Programmgestaltung soll möglichst der jeweilige Charakter des Kirchenjahres beachtet werden.

                     

                     	
                        Für kirchenmusikalische Veranstaltungen soll möglichst kein Eintritt erhoben werden. Sofern die Kosten nicht durch Spenden
                           oder sonstige Einnahmen gedeckt sind, kann ein Beitrag zur Deckung dieser Kosten erhoben werden. Die Höhe dieses Beitrages
                           ist mit dem Pfarrer abzusprechen. Es ist zu gewährleisten, dass der Kirchenraum nicht zu kommerziellen Zwecken in Anspruch
                           genommen wird. Daher ist auch bei Erhebung eines Kostenbeitrages im Zweifelsfall der kostenlose Zutritt für Gläubige zu gewähren.
                        

                     

                     	
                        Die entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen des Urheberrechtes, insbesondere die Rechte der Verwertungsgesellschaften nach
                           dem Urheberrecht, sind zu beachten. Auf den Vertrag zwischen der GEMA und der katholischen Kirche zur Abgeltung von Vergütungsansprüchen
                           durch Pauschalzahlungen wird verwiesen. Für Musikaufführungen im Gottesdienst oder in gottesdienstähnlichen Veranstaltungen
                           durch Chöre, Organisten, Solisten oder Orchester besteht ein Pauschalvertrag mit der GEMA. Darin abgegolten sind auch Konzerte der ernsten Musik (z.B. die klassische Kirchenmusik), sofern die Kirchengemeinde alleiniger
                           Veranstalter des Konzerts ist. Für Konzerte mit Neuem Geistlichen Liedgut muss eine Genehmigung der GEMA vorliegen. Gleiches
                           gilt für die Aufführung eines Singspiels, Musicals oder Krippenspiels in szenischer, also bühnenmäßiger Form.
                        

                     

                     	
                        Für Konzerte nichtkirchlicher Veranstalter (Konzertagenturen, Kommunen, Rundfunk- und Fernsehanstalten oder Privatpersonen)
                           gelten zusätzlich folgende Bestimmungen:
                        

                        
                           	
                              Die Verantwortung einschließlich des Hausrechtes für die gesamte Veranstaltung bleibt beim Pfarrer.

                           

                           	
                              Der Pfarrer muss rechtzeitig, d.h. vor dem Eingehen rechtsverbindlicher vertraglicher Vereinbarungen, spätestens jedoch 8
                                 Wochen vor der geplanten kirchenmusikalischen Veranstaltung, die Genehmigung des Bischöflichen Generalvikariates einholen.
                                 Dies geschieht in schriftlicher Form unter Angabe des Datums, der Zeit, des Ortes, eines Kosten- und Finanzierungsplanes sowie
                                 durch Eingabe des Programms mit Werk- und Urheberangabe an das Bischöfliche Generalvikariat, Fachbereich Kirchenmusik. Ebenfalls
                                 hat der Veranstalter schriftlich zu begründen, warum das Konzert in einer Kirche geplant ist.
                              

                           

                           	
                              Der für die Durchführung verantwortliche Veranstalter muss schriftlich die Haftpflicht, die Deckung der Kosten, das Aufräumen
                                 des Gebäudes und das Aufkommen für eventuelle Schäden jedweder Art zusichern und eine geeignete Versicherung nachweisen. Dazu
                                 gehört auch, dass eventuell auftretende Schadensersatzansprüche anderer Personen durch eine schriftlich gegebene Garantie
                                 abgesichert sind.
                              

                           

                           	
                              Der Veranstalter übernimmt schriftlich die Verpflichtung zur Erfüllung etwaiger öffentlich-rechtlicher Verpflichtungen.

                           

                        

                     

                  

                  Durch diese Richtlinien wird die „Verordnung zur Durchführung von Konzerten im Kirchenraum“ vom 15. September 1984, Kirchlicher
                     Anzeiger für die Diözese Aachen vom 15. September 1984, Nr. 133, S. 97, aufgehoben.
                  

                  Diese Richtlinie tritt ab 1. Januar 2012 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Satzung für kirchenmusikalische Gruppen
im Bistum Aachen
         

      

      
         Vom 1. August 2022

      

      
         (KlAnz. 2022, Nr. 73, S. 156)

      

      
                     Präambel

                  

                  Das Zweite Vatikanische Konzil spricht in seiner „Konstitution über die heilige Liturgie – Sacrosanctum Concilium“ (SC) der
                     Kirchenmusik eine hohe Bedeutung zu: „Die überlieferte Musik der Gesamtkirche stellt einen Reichtum von unschätzbarem Wert
                     dar, ausgezeichnet unter allen übrigen künstlerischen Ausdrucksformen vor allem deshalb, weil sie als der mit dem Wort verbundene
                     Gesang einen notwendigen und integrierenden Bestandteil der feierlichen Liturgie ausmacht“ (SC 112). Daher vollziehen die
                     kirchenmusikalischen Gruppen „einen wahrhaft liturgischen Dienst“ (SC 29). Durch ihren Gesang nehmen sie teil am Gotteslob
                     der Kirche, an ihrer Verkündigung und an der Weitergabe des Glaubens an die kommende Generation. Primärer Ort der Tätigkeit
                     der kirchenmusikalischen Gruppen ist der Gottesdienst. Aber auch Geistliche Konzerte stehen im Dienste der Verkündigung und
                     wollen auf ihre Weise den Glauben bezeugen, bestärken und verkündigen.
                  

                  In pastoraler und sozialer Hinsicht tragen die kirchenmusikalischen Gruppen den Aufbau der Gemeinde mit. Sie fördern ihre
                     tätige Teilnahme am Gottesdienst, indem sie den Gemeindegesang unterstützen oder stellvertretend für die Gemeinde singen.
                     Das Bistum Aachen ist sich der besonderen Bedeutung der pastoralen wie kulturellen Aufgabe und Notwendigkeit der Kirchenmusik
                     bewusst und fördert diese.
                  

                  Die Kirchenmusik im Bistum Aachen ist geprägt von der Vielfalt der unterschiedlichen kirchenmusikalischen Gruppen. In den
                     letzten Jahren und Jahrzehnten hat sich die Landschaft der kirchenmusikalischen Gruppen ausdifferenziert und in stilistischer
                     Hinsicht eine wesentliche Verbreiterung erfahren.
                  

                  Gleichzeitig ist die Kirchenmusik durch den Wandel der gesellschaftlichen und kirchlichen Rahmenbedingungen sowie der kirchlichen
                     Strukturen vor viele Herausforderungen gestellt, die vor Ort jeweils individuelle Lösungsansätze erfordern. Hierzu gehören
                     Veränderungen in der Chorbesetzung und der Stimmenzahl, projektweise oder dauerhafte Kooperationen mit anderen kirchlichen
                     und weltlichen Gruppen, die Vielfalt der liturgischen Formen, die Veränderungen in der Probenarbeit aufgrund des sich wandelnden
                     Arbeitslebens und Freizeitverhaltens, der demographische Wandel und die Individualisierung bezüglich des ehrenamtlichen Engagements.
                  

                  Die folgende Ordnung versucht, einen Weg aufzuweisen, wie das Zusammenwirken der vielen Menschen, die sich zum Lobe Gottes
                     engagieren, gelingen kann.
                  

               

               
                     § 1
Organisation und Name
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Kirchenmusikalische Gruppen sind Einrichtungen einer oder mehrerer katholischer Pfarrgemeinden, die verbindlich im Dienste
                              dieser Gemeinde(n) stehen.
                           

                        

                        	
                            Nach Absprache in der Pfarrei oder in der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG) können sich kirchenmusikalische Gruppen zusammenschließen.

                        

                        	
                            Innerhalb einer Pfarrei oder einer GdG können mehrere kirchenmusikalische Gruppen nebeneinander tätig sein.

                        

                        	
                            Sämtliche kirchenmusikalische Gruppen, ihre Errichtung, Zusammenschlüsse sowie sonstige Änderungen sind dem Bischöflichen
                              Generalvikariat, Fachbereich Kirchenmusik über den/die Regionalkantor/-in mitzuteilen. Einmal jährlich ist ein Überblick über
                              die Struktur der kirchenmusikalischen Gruppen bei dem/der zuständigen Regionalkantor/-in einzureichen. Geschäftsjahr ist das
                              Kalenderjahr.
                           

                        

                        	
                            Der Diözesan-Cäcilien-Verband (DCV) ist die übergeordnete kirchenmusikalische Organisation, die alle kirchenmusikalischen
                              Gruppen vertritt.
                           

                        

                        	
                            Der DCV ist Mitglied im Allgemeinen Cäcilien-Verband (ACV).

                        

                     

                  

               

               
                     § 2
Aufgaben
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Hauptaufgabe der kirchenmusikalischen Gruppen ist die regelmäßige der Liturgie angemessene Mitgestaltung der Gottesdienste,
                              insbesondere an Sonn- und Feiertagen.
                           

                        

                        	
                            Diese umfasst die Pflege und Förderung und Verbreitung von Kirchenmusik. Dabei sollen nach Möglichkeit unterschiedliche musikalische
                              Formen und Stilepochen berücksichtigt werden.
                           

                           Dazu gehören die Pflege

                           
                              
                                 	2.1

                                 	
                                    des Gregorianischen Chorals,

                                 

                                 	2.2

                                 	
                                    der mehrstimmigen Kirchenmusik aller Stilepochen,

                                 

                                 	2.3

                                 	
                                    des deutschen Liturgiegesangs und des Kirchenliedes,

                                 

                                 	2.4

                                 	
                                    des Neuen Geistlichen Liedes und anderer zeitgenössischer kirchlicher Musikrichtungen,

                                 

                                 	2.5

                                 	
                                    der geistlichen Musik für Kinder,

                                 

                                 	2.6

                                 	
                                    der Instrumentalmusik aller Stilepochen im Gottesdienst.

                                 

                              

                           

                           Die Auswahl der Musik ist den ausführenden Gruppen und der Gottesdienstgemeinde anzupassen.

                        

                        	
                            Grundlagen für die Arbeit der kirchenmusikalischen Gruppen sind die geltenden kirchenmusikalischen Richtlinien gemäß den
                              Weisungen des Zweiten Vatikanischen Konzils und der Diözese Aachen.
                           

                        

                        	
                            Die kirchenmusikalischen Gruppen wirken nach Möglichkeit auch bei geistlichen Konzerten, außerliturgischen kirchlichen Feiern
                              sowie bei überpfarrlichen Veranstaltungen für kirchenmusikalische Gruppen mit.
                           

                        

                        	
                            Die kirchenmusikalische Gruppe sollte den Kontakt zu anderen kirchenmusikalischen Gruppen, auch überkonfessionell, pflegen.
                              
                           

                        

                        	
                            Die genannten Aktivitäten der kirchenmusikalischen Gruppen bedürfen des Einvernehmens mit der Leitung der Gemeinde.

                        

                     

                  

               

               
                     § 3
Mitglieder
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Die kirchenmusikalischen Gruppen bestehen aus aktiven Mitgliedern und Ehrenmitgliedern.

                        

                        	
                            Aktive Mitglieder sind diejenigen, die als Musikausübende oder Leiter/-in mitwirken.

                        

                        	
                            Ehrenmitglieder werden wegen besonderer Verdienste auf Vorschlag des Leitungsgremiums (siehe § 12,3 und 4) von der Mitgliederversammlung
                              gewählt.
                           

                        

                        	
                            Für langjährige Zugehörigkeit zu einer kirchenmusikalischen Gruppe verleiht der Diözesan-Cäcilien-Verband Auszeichnungen.
                              Die Bedingungen für die Ehrungen sind in einer besonderen Ordnung des Diözesan-Cäcilien-Verbandes geregelt.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 4
Pflichten der Mitglieder
                     

                  

                  Die aktiven Mitglieder verpflichten sich, an den Proben, Gottesdiensten und sonstigen Veranstaltungen, in denen die jeweilige
                     Gruppe mitwirkt, teilzunehmen.
                  

               

               
                     § 5
Rechte der Mitglieder
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Alle aktiven Mitglieder nehmen an den Versammlungen der kirchenmusikalischen Gruppe teil.

                        

                        	
                            Aktives Wahlrecht besitzen alle aktiven Mitglieder, die das 14. Lebensjahr vollendet haben.

                        

                        	
                            Passives Wahlrecht besitzen alle aktiven Mitglieder, die das 18. Lebensjahr vollendet haben.

                        

                        	
                            Innerhalb der kirchenmusikalischen Gruppen können für Kinder und Jugendliche eigene Untergruppen gebildet werden. Diese wählen
                              jeweils eine Sprecherin/einen Sprecher, die/der mindestens das 14. Lebensjahr vollendet haben muss und mit beratender Stimme
                              dem Vorstand angehört.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 6
Mitgliedsbeitrag
                     

                  

                  Ein Mitgliedsbeitrag kann erhoben werden.

               

               
                     § 7
Aufnahme
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Voraussetzungen für die aktive Mitgliedschaft sind die Bereitschaft, bei allen Aktivitäten der kirchenmusikalischen Gruppe
                              mitzuwirken, gesanglich-musikalische Eignung und die Bereitschaft zur Einordnung in die Gemeinschaft.
                           

                        

                        	
                            Über die Aufnahme eines aktiven Mitgliedes entscheidet die musikalische Leitung im Einvernehmen mit dem Leitungsgremium (siehe
                              § 12,3 und 4).
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 8
Austritt und Ausschluss
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Ein aktives Mitglied kann jederzeit seinen Austritt erklären.

                        

                        	
                            Ein aktives Mitglied kann durch das Leitungsgremium ausgeschlossen werden, wenn es sich trotz erfolgter Ansprache ohne genügenden
                              Grund nicht am Leben der kirchenmusikalischen Gruppe beteiligt oder den Bestrebungen der Gruppe entgegenwirkt. Vor dem Ausschluss
                              muss dem betreffenden Mitglied die Möglichkeit zu einem klärenden Gespräch mit dem Leitungsgremium angeboten werden. Sollte
                              das ausgeschlossene Mitglied mit dieser Entscheidung nicht einverstanden sein, hat es das Anrufungsrecht an die Gesamtgruppe,
                              die dann mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder über den Verbleib des Mitgliedes entscheiden kann.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 9
Fördernde Personen
                     

                  

                  Fördernde Personen unterstützen die kirchenmusikalischen Gruppen ideell und finanziell.

               

               
                     § 10
Geistliche Leitung
                     

                  

                  Die geistliche Leitung, die in der Regel dem jeweils zuständigen Pfarrer obliegt, ist verantwortlich für die geistliche Betreuung
                     der Gruppe. Sie kann aber auch an eine andere geeignete Person delegiert werden. Die geistliche Leitung fördert die liturgische
                     Bildung der aktiven Mitglieder, vermittelt in Zusammenarbeit mit der musikalischen Leitung das Verständnis der geistlichen
                     Gesangstexte und erklärt die Grundlagen für die Arbeit der kirchenmusikalischen Gruppe.
                  

               

               
                     § 11
Aufgaben der musikalischen Leitung
                     

                  

                  
                     
                        	
                            musikalische Schulung und Leitung der Gruppe

                        

                        	
                            Vermittlung des Sinns und Gehalts der geistlichen Texte und deren Umsetzung (evtl. gemeinsam mit der geistlichen Leitung
                              (§ 10)
                           

                        

                        	
                            Absprache mit der liturgischen Leitung über den Einsatz der kirchenmusikalischen Gruppe

                        

                        	
                            Auswahl der Kompositionen

                        

                        	
                            Bestimmung der Probentermine im Einvernehmen mit der kirchenmusikalischen Gruppe

                        

                        	
                            Archivierung und Pflege des Notenbestands (kann an ein Chormitglied delegiert werden)

                        

                        	
                            Mitgliedschaft im Liturgieausschuss des Pfarreirates (nach Möglichkeit).

                        

                     

                  

               

               
                     § 12
Struktur der kirchenmusikalischen Gruppen
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Für kirchenmusikalische Gruppen sind unterschiedliche Strukturen möglich:

                           A Vorstand

                           B Teamleitung

                           C Sprecher/-in

                           D Musikalische Leitung

                        

                        	
                            Bis auf Kinder- und Jugendgruppen, für die nur Form D möglich ist, können die musikalischen Gruppen durch Mehrheitsbeschluss
                              selbst über ihre Organisationsform entscheiden. Wünscht die Mehrheit der Gruppe eine Änderung der Organisationsform nach Ablauf
                              der jeweiligen Amtszeit des Leitungsgremiums (siehe § 12,3 und 4), so ist dazu innerhalb der nächsten zwei bis sechs Wochen
                              eine neue Mitgliederversammlung einzuberufen, in der mit der absoluten Mehrheit der stimmberechtigten aktiven Mitglieder die
                              Organisationsform geändert werden kann. Bis zur Neuwahl der neuen Leitung bleibt die bisherige Leitung im Amt.
Nach Ablauf der jeweiligen Amtszeit innerhalb der einzelnen Formen kann die Organisationsform des Chores mit der absoluten
                              Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder mit aktivem Wahlrecht geändert werden.
Sollte dazu mehr als ein Wahlgang notwendig sein, reicht im zweiten Wahlgang die einfache Mehrheit.
                           

                        

                        	
                            Modell A: Vorstand

                           
                              
                                 	3.1

                                 	
                                    Den Vorstand bilden

                                    
                                       
                                          	3.1.1

                                          	
                                             die geistliche Leitung,

                                          

                                          	3.1.2

                                          	
                                             die musikalische Leitung,

                                          

                                          	3.1.3

                                          	
                                             der/die geschäftsführende Vorsitzende,

                                          

                                          	3.1.4

                                          	
                                             der/die Schriftführer/-in,

                                          

                                          	3.1.5

                                          	
                                             der/die Kassenwart/-in,

                                          

                                          	3.1.6

                                          	
                                             Beiräte (z.B. Vertretung der Jugend).

                                          

                                       

                                    

                                    Die unter 3.1.3 bis 3.1.6 genannten Personengruppen werden in der Jahreshauptversammlung der kirchenmusikalischen Gruppen
                                       von den anwesenden aktiven Mitgliedern mit einfacher Stimmenmehrheit gewählt. Der Vorstand wird alle zwei Jahre gewählt. Wiederwahl
                                       eines Vorstandsmitgliedes ist zulässig.
                                    

                                 

                                 	3.2

                                 	
                                    Aufgaben des Vorstandes

                                    
                                       
                                          	3.2.1

                                          	
                                             Dem Vorstand obliegen alle Entscheidungen sowie die Geschäftsführung und die Ausführung der Beschlüsse der Mitgliederversammlung,
                                                soweit sie nicht nach dieser Satzung einem anderen vorbehalten sind. Der Vorstand fasst seine Beschlüsse mit einfacher Mehrheit
                                                der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet die geistliche Leitung.
                                             

                                          

                                          	3.2.2

                                          	
                                             Die Aufgaben der geistlichen Leitung sind unter § 10 erläutert.

                                          

                                          	3.2.3

                                          	
                                             Die Aufgaben der musikalischen Leitung sind unter § 11 erläutert.

                                          

                                          	3.2.4

                                          	
                                             Der/die geschäftsführende Vorsitzende vertritt die Interessen der Mitglieder der kirchenmusikalischen Gruppe, ist verantwortlich
                                                für den reibungslosen Ablauf der organisatorischen Erfordernisse und trägt Sorge für eine gute Gemeinschaft in der kirchenmusikalischen
                                                Gruppe. Ihm/ihr obliegt die Anweisung der Zahlungen.
                                             

                                          

                                          	3.2.5

                                          	
                                             Der/die Schriftführer/-in führt den Überblick über die Struktur der kirchenmusikalischen Gruppe, das Protokoll über die Veranstaltungen
                                                der kirchenmusikalischen Gruppe, die Beschlüsse der Sitzungen, die Anwesenheitsliste, besorgt den Schriftwechsel und erstellt
                                                den Jahresbericht.
                                             

                                          

                                          	3.2.6

                                          	
                                             Der/die Kassenwart/-in verwaltet die Kasse der kirchenmusikalischen Gruppe. Insbesondere trägt er/sie Sorge für den Eingang
                                                von Beiträgen, tätigt nach Anweisung des/der geschäftsführenden Vorsitzenden Ausgaben und gibt in der Jahreshauptversammlung
                                                den Kassenbericht.
                                             

                                          

                                          	3.2.7

                                          	
                                             Die Beiräte helfen durch Rat und Tat bei der Vorbereitung und Durchführung von Entscheidungen, welche die Tätigkeit der kirchenmusikalischen
                                                Gruppe betreffen.
                                             

                                          

                                       

                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Modell B Teamleitung:

                           
                              
                                 	4.1

                                 	
                                    Die Teamleitung bilden

                                    
                                       
                                          	4.1.1

                                          	
                                             die geistliche Leitung,

                                          

                                          	4.1.2

                                          	
                                             die musikalische Leitung,

                                          

                                          	4.1.3

                                          	
                                             mindestens drei zu wählende Mitglieder aus der Gruppe der Mitglieder mit passivem Wahlrecht.

                                          

                                       

                                    

                                    Die unter Nr. 4.1.3 Genannten werden von den anwesenden aktiven Mitgliedern für die Zeit von zwei Jahren mit einfacher Stimmenmehrheit
                                       gewählt. Wiederwahl ist zulässig.
                                    

                                 

                                 	4.2

                                 	
                                    Aufgaben der Teamleitung

                                    
                                       
                                          	4.2.1

                                          	
                                             Die Aufgaben der geistlichen Leitung sind unter § 10 erläutert.

                                          

                                          	4.2.2

                                          	
                                             Die Aufgaben der musikalischen Leitung sind unter § 11 erläutert.

                                          

                                          	4.2.3

                                          	
                                             Dem Leitungsteam obliegen alle Entscheidungen sowie die Geschäftsführung und die Ausführung der Beschlüsse der Mitgliederversammlung,
                                                soweit sie nicht nach dieser Satzung einem anderen vorbehalten sind. Die Verteilung der Aufgaben analog zu den Aufgaben der
                                                Vorstandsmitglieder (§ 12, 3.2.4 - 3.2.7) erfolgt im Team nach dessen eigener Entscheidung.
                                             

                                          

                                       

                                    

                                    Die Teamleitung fasst ihre Beschlüsse mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet
                                       die geistliche Leitung.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Modell C: Sprecher/-in

                           
                              
                                 	5.1

                                 	
                                    In diesem Modell wirken mit

                                    
                                       
                                          	5.1.1

                                          	
                                             die geistliche Leitung,

                                          

                                          	5.1.2

                                          	
                                             die musikalische Leitung,

                                          

                                          	5.1.3

                                          	
                                             der/die Sprecher/-in.

                                          

                                       

                                    

                                 

                                 	5.2

                                 	
                                    Aufgaben in diesem Modell

                                    
                                       
                                          	5.2.1

                                          	
                                             Die Aufgaben der geistlichen Leitung sind unter § 10 erläutert.

                                          

                                          	5.2.2

                                          	
                                             Die Aufgaben der musikalischen Leitung sind unter § 11 erläutert.

                                          

                                          	5.2.3

                                          	
                                             Der/die Sprecher/-in übernimmt die Verantwortung für die im Modell A unter Aufgaben der Vorstandsmitglieder (§ 12, 3.2.4 -
                                                3.2.7) genannten Tätigkeiten; er/sie kann diese an Mitglieder der Gruppe delegieren.
                                             

                                          

                                       

                                    

                                    Der/die Sprecher/-in wird für die Zeit von zwei Jahren von den anwesenden aktiven Mitgliedern mit einfacher Stimmenmehrheit
                                       gewählt. Wiederwahl ist zulässig.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Modell D: Alleinverantwortliche musikalische Leitung

                           
                              
                                 	6.1

                                 	
                                    In diesem Modell wirken mit

                                    
                                       
                                          	6.1.1

                                          	
                                             die geistliche Leitung,

                                          

                                          	6.1.2

                                          	
                                             die musikalische Leitung.

                                          

                                       

                                    

                                 

                                 	6.2

                                 	
                                    Aufgaben in diesem Modell

                                    
                                       
                                          	6.2.1

                                          	
                                             Die Aufgaben der geistlichen Leitung sind unter § 10 erläutert.

                                          

                                          	6.2.2

                                          	
                                             Die Aufgaben der musikalischen Leitung sind unter § 11 erläutert. 

                                          

                                       

                                    

                                    Bei diesem Modell werden die unter § 12, 3.2.4 – 3.2.7 genannten Aufgaben von der musikalischen Leitung der Gruppe wahrgenommen.
                                       In Kinder- und Jugendchorgruppen können Aufgaben an Erziehungsberechtigte oder andere geeignete Personen delegiert werden.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 13
Mitgliederversammlung
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Die Mitgliederversammlung ist einzuberufen

                           
                              
                                 	1.1

                                 	
                                    wenn es das Interesse der kirchenmusikalischen Gruppe erfordert, jedoch mindestens

                                 

                                 	1.2

                                 	
                                    einmal jährlich (Jahreshauptversammlung),

                                 

                                 	1.3

                                 	
                                    bei Ausscheiden,

                                    
                                       
                                          	
                                             Modell A: eines Mitglieds des Vorstandes,

                                          

                                          	
                                             Modell B: eines Mitglieds des Leitungsteams,

                                          

                                          	
                                             Modell C: des Sprechers/der Sprecherin,

                                          

                                       

                                    

                                 

                                 	1.4

                                 	
                                    binnen drei Monaten, wenn ein Drittel der Mitglieder der kirchenmusikalischen Gruppe dies verlangt.

                                 

                              

                           

                           Eine Jahreshauptversammlung ist bei Modell D nicht verpflichtend.

                        

                        	
                            Die Mitgliederversammlung ist schriftlich unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen mit Angabe der Tagesordnung einzuberufen

                           
                              
                                 	
                                    Modell A: von dem/der geschäftsführenden Vorsitzenden,

                                 

                                 	
                                    Modell B: von einem Mitglied des Leitungsteams in dessen Auftrag,

                                 

                                 	
                                    Modell C: für den Fall, dass der Sprecher/die Sprecherin ausgeschieden oder verhindert ist, von dem/der musikalischen Leiter/-in.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Den Vorsitz der Mitgliederversammlung führt

                           
                              
                                 	
                                    Modell A: der/die geschäftsführende Vorsitzende,

                                 

                                 	
                                    Modell B: ein Mitglied des Leitungsteams in dessen Auftrag,

                                 

                                 	
                                    Modell C: der Sprecher/die Sprecherin, bei Verhinderung/Ausscheiden von dem/der musikalischen Leiter/-in.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Der Mitgliederversammlung obliegen

                           
                              
                                 	4.1

                                 	
                                    Die Entscheidung über die Organisationsform des Chores.

                                 

                                 	4.2

                                 	
                                    Die Entgegennahme

                                    
                                       
                                          	4.2.1

                                          	
                                             des Jahresberichtes

                                          

                                          	4.2.2

                                          	
                                             des Kassenberichtes sowie

                                          

                                          	4.2.3

                                          	
                                             des Berichtes der Kassenprüfer/-innen

                                          

                                       

                                    

                                 

                                 	4.3

                                 	
                                    die Entlastung

                                    
                                       
                                          	
                                             Modell A: des Vorstandes,

                                          

                                          	
                                             Modell B: des Leitungsteams,

                                          

                                          	
                                             Modell C: des Sprechers/der Sprecherin

                                          

                                       

                                    

                                 

                                 	4.4

                                 	
                                    die Wahl

                                    
                                       
                                          	
                                             Modell A: des Vorstandes und der Kassenprüfer/-innen,

                                          

                                          	
                                             Modell B: des Leitungsteams und der Kassenprüfer/-innen,

                                          

                                          	
                                             Modell C: des Sprechers/der Sprecherin und der Kassenprüfer/-innen.

                                          

                                       

                                    

                                    
                                       
                                          	4.4.1

                                          	
                                             die Beratung und Beschlussfassung über Anträge, die mindestens eine Woche vor Beginn der Mitgliederversammlung schriftlich
                                                beim Leitungsgremium eingegangen sein müssen.
                                             

                                          

                                       

                                    

                                 

                                 	4.5

                                 	
                                    die Entscheidung über Erhebung eines Mitgliedsbeitrages und ggf. dessen Höhe.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Zur Gültigkeit von Wahlen und Beschlüssen ist die einfache Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder erforderlich, sofern
                              in dieser Satzung nichts anderes bestimmt wird. Bei Stimmengleichheit entscheidet die geistliche Leitung.
                           

                        

                        	
                            Über die in der Mitgliederversammlung gefassten Beschlüsse ist eine Niederschrift anzufertigen, und vom Verfasser zu unterzeichnen.
                              Jedes Mitglied der kirchenmusikalischen Gruppe ist berechtigt, die Niederschrift einzusehen.
                           

                        

                        	
                            Die Mitgliederversammlung kann sich eine Tagesordnung geben.

                        

                        	
                            Die Tagesordnung der Jahreshauptversammlung enthält in der Regel einen Beitrag über Fragen der Liturgie und Kirchenmusik
                              gemäß § 2 Abs. 3.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 14
Kassenprüfer/-innen
                     

                  

                  Die Kassenprüfer/-innen werden in der Jahreshauptversammlung für die Dauer von zwei Jahren gewählt. Sie haben eine jährliche
                     Kassenprüfung vorzunehmen, und darüber in der Jahreshauptversammlung zu berichten. Sie können einmal wiedergewählt werden.
                  

                  Die Kassenprüfer/-innen dürfen nicht gleichzeitig

                  
                     
                        	
                           Modell A: Mitglieder des Vorstandes,

                        

                        	
                           Modell B: Mitglieder des Leitungsteams,

                        

                        	
                           Modell C: Sprecher/-in

                        

                     

                  

                  sein.

               

               
                     § 15
Anschaffungen und Erwerbungen
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Die musikalische Leitung verantwortet im Einvernehmen mit der pfarrlichen Leitung der Gemeinde die Anschaffung neuer Gegenstände,
                              insbesondere die von Noten.
                           

                        

                        	
                            Alle Anschaffungen der kirchenmusikalischen Gruppe sowie Schenkungen gehen in das Eigentum des zuständigen Trägers über.
                              
                           

                        

                        	
                            Die Pfarrgemeinde/GdG bezieht und finanziert das offizielle Organ des Allgemeinen Cäcilien-Verbandes für Deutschland, „Musica
                              sacra“ für mindestens eine ihrer kirchenmusikalischen Gruppen. 
Den Mitgliedsbeitrag trägt der zuständige Träger.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 16
Interventions- und Präventionsordnung
                     

                  

                  Die Interventions- sowie die Präventionsordnung findet in ihrer jeweils geltenden, im Kirchlichen Anzeiger für die Diözese
                     Aachen veröffentlichten Fassung Anwendung.
                  

               

               
                     § 17
Urheberrecht
                     

                  

                  Die geltenden Bestimmungen des Urheberrechtsschutzes (GEMA, VG-Musikedition etc.) sind einzuhalten. Auf den Vertrag des Verbandes
                     der Diözesen (VDD) mit der GEMA sowie auf den Gesamtvertrag des VDD mit der Verwertungsgesellschaft Musikedition einschließlich der angeschlossenen Merkblätter wird hingewiesen.
                  

               

               
                     § 18
Auflösung oder Fusion
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Die Auflösung einer kirchenmusikalischen Gruppe kann nur in einer eigens mit dieser Tagesordnung einberufenen Mitgliederversammlung
                              beschlossen werden. Für einen Auflösungsbeschluss ist eine einfache Mehrheit aller anwesenden Mitglieder erforderlich.
                           

                        

                        	
                            Treten in einer kirchenmusikalischen Gruppe unhaltbare oder Ärgernis erregende Zustände ein, die innerhalb der Pfarrgemeinde
                              oder der GdG nicht einvernehmlich geklärt werden können, so ist dies durch die Leitung, dem Fachbereich Kirchenmusik im Bischöflichen
                              Generalvikariat zu berichten, der dann die Auflösung des Chores, auch gegen den Willen der Mitglieder, anordnen kann. Einspruch
                              gegen die Auflösung ist innerhalb von 2 Wochen ab Zugang der Auflösungsmitteilung zulässig. Die Entscheidung hierüber liegt
                              bei der zuständigen kirchlichen Schiedsstelle.
                           

                        

                        	
                            Bei der Auflösung der kirchenmusikalischen Gruppe geht deren bestehendes Vermögen und Inventar an den zuständigen Rechtsträger
                              über, der dieses ausschließlich für kirchenmusikalische Zwecke zu verwenden hat.
                           

                        

                        	
                            Bei einer Fusion verschiedener kirchenmusikalischer Gruppen wird auch das jeweilige Vermögen und Inventar der neu gegründeten
                              kirchenmusikalischen Gruppe zugeführt.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 19
Ergänzende Bestimmungen
                     

                  

                  Soweit sich die Mitgliederversammlung oder der Vorstand bzw. das Leitungsteam eine Geschäftsordnung geben, um sonstige Bestimmungen
                     für die kirchenmusikalische Gruppe zu erlassen, dürfen die getroffenen Regelungen nicht im Widerspruch zu dieser Satzung stehen.
                  

               

               
                     § 20
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Satzung tritt am 1. August 2022 in Kraft. Die Satzung der Kirchenchöre vom 22. November 2001 wird zum selben Zeitpunkt aufgehoben.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung über die Eintragung einer Konversion 
in das Taufbuch
         

      

      
         Vom 8. Oktober 2020

      

      
         (KlAnz. 2020, Nr. 125, S. 160)

      

      Eine Konversion ist die Aufnahme eines/einer gültig getauften nicht-katholischen Christen/Christin in die katholische Kirche, und ist gemäß folgenden Prinzipien in Präzisierung von Art. 109 § 1 Nr. 2 Diözesanstatuten
                     in das Taufbuch einzutragen:
                  

                  
                     	
                        Die Eintragung erfolgt ohne laufende Nummer unter Angabe der fortlaufenden Sondernummer „K“, also K1 für die erste Konversion
                           des Jahres, K2 für die zweite, und so weiter.
                        

                     

                     	
                        Es werden – mit Ausnahme der Paten und eines möglichen Taufspruches – sämtliche bekannten Angaben zur nicht-katholischen Taufe
                           übernommen und in die entsprechenden Spalten eingetragen.
                        

                     

                     	
                        In der Anmerkungsspalte ist unter Angabe der Bistumsrollennummer C zu vermerken, wann die Konversion stattgefunden hat.

                     

                     	
                        Sofern einem/einer Konvertiten/Konvertitin das Sakrament der Firmung gespendet wurde, ist dies neben der Eintragung in das
                           Firmbuch der Pfarrei auch in der Anmerkungsspalte des Taufbuches einzutragen.
                        

                     

                     	
                        Ein möglicher Rituswechsel ist ebenfalls in der Anmerkungsspalte einzutragen.

                     

                  

                  Die Eintragung mit einer Sondernummer trägt dem Grundsatz Rechnung, dass eine Taufe nur ein einziges Mal mit laufender Nummer
                     eingetragen werden darf.
                  

                  Die Eintragung erfolgt in das Taufbuch des jeweils laufenden Jahrgangs der Pfarrei, in der die Konversion stattgefunden hat.
                     Diese nimmt auch die entsprechenden Weitermeldungen vor. Darüber hinaus ist am Ende des Jahrgangs des Taufbuches, in dessen
                     Jahr die nicht-katholische Taufe gespendet worden ist, ein Verweis auf die Eintragung der Konversion im Taufbuch des Jahrgangs
                     der Aufnahme zu machen.
                  

                  Eine Konversion wird auch weiterhin in das Register der Konvertiten und Rekonziliierten eingetragen, jedoch werden Folgebeurkundungen
                     (bspw. weitere Sakramentenspendungen) ausschließlich in das Taufbuch eingetragen und nur aus diesem für Konvertiten ein Auszug
                     aus dem Taufregister erstellt.
                  

                  Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft. Die ersten beiden Absätze der Verordnung „Register der Konvertiten und
                     Rekonziliierten“ vom 25. November 1961 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Dezember 1961, Nr. 342, S. 218)
                     werden hiermit außer Kraft gesetzt.
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         Taufe von Pflegekindern

      

      
         Vom 1. September 2019 

      

      
         (KlAnz. 2019 Nr. 441, S. 359) 
         

      

      Aus aktuellem Anlass wird darauf hingewiesen, dass bei der Taufe eines Pflegekindes, im Unterschied zur Taufe eines leiblichen
                     oder adoptierten Kindes, viele rechtliche Besonderheiten zu beachten sind. In diesem Fall sind nicht nur kirchliche sondern
                     auch staatliche Gesetze, z.B. das Gesetz zur religiösen Kindererziehung von 1921, für die Erlaubtheit der Taufspendung zu
                     berücksichtigen. Im Vorfeld der Taufe eines Pflegekindes gilt es eine oftmals komplexe rechtliche Sachlage zu prüfen. Zur
                     Entlastung des Taufspenders bzw. des verantwortlichen Pfarrers wird empfohlen vor der Taufe eines Pflegekindes stets Rücksprache
                     mit dem Bischofsvikariat für kirchliches Verwaltungsrecht, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 22 32,E-Mail: kirchenrecht@bistum-aachen.de,
                     zu halten.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Firmvollmacht

      

      
         Vom 1. August 2017

      

      
         (KlAnz. 2017 Nr. 106, S. 144)1

      

      Ordentlicher Spender der Firmung ist der Diözesanbischof. Er spendet das Sakrament persönlich oder beauftragt einen seiner
                     Weihbischöfe. Er beauftragt gegebenenfalls auch Bischöfe aus anderen Bistümern zur Spendung des Firmsakramentes (vgl. c. 884
                     § 1 CIC). 
                  

                  In der Vergangenheit wurden immer wieder Anträge auf Erteilung der Vollmacht zur Firmspendung durch einen Priester in Einzelfällen
                     genehmigt. Die Vollmacht zur Spendung der Firmung bleibt den Bischöfen vorbehalten, abgesehen von der Befugnis kraft allgemeinen
                     Rechts, wenn ein/-e Erwachsene/-r in die Kirche aufgenommen wird (Taufe / Firmung / Erstkommunion) oder ein/-e bereits Getaufte/-r
                     in die volle Gemeinschaft der katholischen Kirche (wieder-) aufgenommen wird. Entsprechende Anträge zur Spendung der Firmung
                     durch Priester nimmt das Bischofsvikariat für kirchliches Verwaltungsrecht, Klosterplatz 6, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 22
                     32, E-Mail: kirchenrecht@bistum-aachen.de, entgegen. 
                  

                  Gläubige, die als Erwachsene das Sakrament der Firmung empfangen wollen, sollen daher frühzeitig auf die vorgesehenen Firmtermine
                     im Rahmen der Bischöflichen Visitationen in ihren Pfarreien oder benachbarten Pfarreien bzw. auf den jährlichen Firmgottesdienst
                     für Erwachsene im Aachener Dom hingewiesen werden. Nähere Informationen hierzu erhalten Sie beim Bischöflichen Generalvikariat,
                     Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule / Bildung, Abt. 1.1 - Grundfragen und -aufgaben der Pastoral, Fachbereich Glaubenskommunikation,
                     Verkündigung und Katechese, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 78, E-Mail: jonas.zechner@bistum-aachen.de. 
                  

               

            

         

      

      

      1
            Redaktionell aktualisiert am 1. März 2023

         

      

   
      

      
         Verwendung von Traubensaft 
bei der Feier der Eucharistie 
         

      

      
         Vom 1. November 2020

      

      
         (KlAnz. 2020 Nr. 126, S. 160) 
         

      

      Grundsätzlich sind bei der Feier der Hl. Messe gem. c. 924 CIC Brot aus reinem Weizenmehl und naturreiner Wein aus Weintrauben
                     zu verwenden. Es können jedoch begründete Ausnahmefälle vorliegen, die eine Verwendung von Traubensaft anstelle von Wein rechtfertigen.
                     Die Kongregation für den Gottesdienst und die Sakramentenordnung hat daher folgende Regelungen getroffen:
                  

                  
                     
                        	
                            Aus einem schwerwiegenden Grund kann der Ordinarius im Einzelfall Priestern (oder Gläubigen) die Erlaubnis erteilen, natürlichen
                              Traubensaft als Materie für die Feier der Eucharistie zu verwenden. Es ist frischer oder auch konservierter Traubensaft zu
                              verwenden, dessen Gärung durch Vorgangsweisen unterbrochen wurde, die nicht dessen Natur verändern.
                           

                        

                        	
                            Falls der Hauptzelebrant berechtigt ist, Traubensaft zu verwenden, soll für die Konzelebranten ein Kelch mit normalem Wein
                              vorbereitet werden. 
                           

                        

                     

                  

                  Nicht vorgesehen ist in der Ordnung, dass in einer Eucharistiefeier Traubensaft verwendet wird, um z.B. Kindern die Eucharistie
                     unter beiderlei Gestalten spenden zu können. Dies ist nicht erlaubt. Eine Genehmigung ist nur für schwerwiegende und namentlich
                     genannte Einzelfälle vorgesehen, bei denen Personen i.d.R. aus gesundheitlichen Gründen keinen Alkohol konsumieren dürfen.
                  

                  Die Erlaubnis für die Zelebration mit Traubensaft ist im begründeten Einzelfall beim Bischofsvikariat für kirchliches Verwaltungsrecht,
                     Klosterplatz 6, 52062 Aachen; kirchenrecht@bistum-aachen.de zu beantragen.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Partikularnormen der Deutschen Bischofskonferenz zur Ehevorbereitung, Eheschließung und Registrierung von Eheschließungen
            sowie des Ehevorbereitungsprotokolls 
         

      

      
         Vom 24. September 2002

      

      
         (KlAnz. 2005, Nr. 168, S. 214)

      

      Die am 24. September 2002 von der Vollversammlung beschlossenen „Partikularnormen zur Ehevorbereitung, Eheschließung und Registrierung
            von Eheschließungen sowie des Ehevorbereitungsprotokolls" sind mit Dekret vom 22. Dezember 2004 von der Kongregation für die
            Bischöfe rekognosziert worden (Prot. Nr. 834/84). Die Promulgation ist mit Schreiben vom 18. Juli 2005 gemäß § 16 Abs. 1 des
            Statutes der Deutschen Bischofskonferenz vom 4. März 1998 durch Zustellung des Textes an die Diözesanbischöfe erfolgt.
         

         Die Partikularnormen zur Ehevorbereitung, Eheschließung und Registrierung von Eheschließungen sowie des Ehevorbereitungsprotokolls"
            treten am 1. November 2005 für den Bereich der Deutschen Bischofskonferenz verbindlich in Kraft.
         

      

      
            Partikularnorm zu c. 1067 CIC 

         

         
                     I. Aufgebot 

                  

                  
                     
                        	
                            Form des Aufgebots

                           Das Aufgebot, d.h. die öffentliche Ankündigung einer beabsichtigten Eheschließung zur Aufdeckung eines etwa bestehenden Hindernisses,
                              erfolgt durch Vermeidung im Sonntagsgottesdienst oder durch Aushang unter Angabe des Namens, des Vornamens und des Wohnsitzes
                              der beiden Brautleute. Ob Vermeidung oder Aushang, entscheidet der Pfarrer.
                           

                        

                        	
                            Ort des Aufgebots

                           Das Aufgebot ist in der Pfarrkirche vorzunehmen, in deren Pfarrei der katholische Bräutigam und/oder die katholische Braut
                              zur Zeit Wohnsitz haben. Liegt der Wohnsitz innerhalb einer Filialgemeinde, kann das Aufgebot stattdessen in der Filialkirche
                              erfolgen. Wenn jemand keinen Wohnsitz hat, so dort, wo er zur Zeit tatsächlich wohnt.
                           

                           Der für die Vorbereitung der Eheschließung zuständige Pfarrer hat, wenn hiernach das Aufgebot in einer auswärtigen Pfarrei
                              vorzunehmen ist, deren Pfarrer um das Aufgebot zu bitten; dieser ist zur alsbaldigen Antwort nur verpflichtet, falls beim
                              Aufgebot eine Ehehindernis entdeckt wird.
                           

                        

                        	
                            Zeit des Aufgebots

                           Das Aufgebot durch Vermeidung erfolgt an einem einzigen Sonntag durch Ankündigung in allen Messen einschließlich der Vorabendmesse.
                              Das Aufgebot durch Aushang erfolgt vom Samstagnachmittag bis zum folgenden Montagmorgen.
                           

                        

                        	
                            Dispens vom Aufgebot

                           Der für die Vorbereitung der Eheschließung zuständige Geistliche mit allgemeiner Traubefugnis hat, sofern nicht begründete
                              Zweifel hinsichtlich des status liber bestehen, die Befugnis, aus gerechtem Grund vom Aufgebot zu dispensieren. Die so erteilte
                              Dispens vom Aufgebot ist im Ehevorbereitungsprotokoll unter Nr. 24 a zu vermerken.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     II. Formular des Ehevorbereitungsprotokolls mit Anmerkungstafel

                  

               

            

         

      

      
            Partikularnorm zu c. 1121 § 1 CIC 

         

         
                     Eintrag der Eheschließung 

                  

                  vgl. Ehevorbereitungsprotokoll 

               

            

         

      

      
            Partikularnorm zu c. 1126 CIC

         

         

         
                     Erklärung und Versprechen bei konfessionsverschiedenen Ehen

                  

                  Die Deutsche Bischofskonferenz verlangt vom katholischen Partner, der eine Ehe mit einem nichtkatholischen Christen eingehen
                     will, gemäß c. 1126 CIC die Bejahung folgender Fragen.
                  

                  
                     
                        	
                            Wollen Sie in Ihrer Ehe als katholischer Christ leben und den Glauben bezeugen? 

                        

                        	
                            Als katholischer Christ haben Sie die Pflicht, Ihre Kinder in der Katholischen Kirche taufen zu lassen und im katholischen
                              Glauben zu erziehen. Versprechen Sie, sich nach Kräften darum zu bemühen, dieses sittliche Gebot zu erfüllen, soweit das in
                              Ihrer Ehe möglich ist?
                           

                        

                     

                  

                  Der Pfarrer oder Beauftragte hat dafür zu sorgen, dass der nichtkatholische Partner über Versprechen und Verpflichtung des
                     katholischen Partners unterrichtet ist. Er hat die Unterrichtung im Ehevorbereitungsprotokoll zu bestätigen.
                  

               

            

         

      

      
            Partikularnorm zu c. 1127 § 2 CIC

         

         
                     Dispens von der kanonischen Eheschließungsform bei konfessionsverschiedenen Ehen

                  

                  Von der kanonischen Eheschließungsform kann der Ortsordinarius bei einer Eheschließung eines Katholiken mit einem nichtkatholischen
                     Partner aus schwerwiegenden Gründen Dispens erteilen (c. 1127 § 2 CIO). Für die Erteilung der Dispens von der kanonischen
                     Eheschließungsform ist der Ortsordinarius des Wohnsitzes des katholischen Partners zuständig.
                  

                  Soll die Eheschließung mit Dispens von der kanonischen Eheschließungsform nicht in der Diözese stattfinden, die für die Dispenserteilung
                     zuständig ist, hat der für die Dispenserteilung zuständige Ortsordinarius, bevor er die Dispens erteilt, den Ortsordinarius
                     des Eheschließungsortes gemäß c. 1127 § 2 CIC zu konsultieren. Deswegen ist der Dispensantrag frühzeitig einzureichen. Die
                     Konsultation des Ortsordinarius des Eheschließungsortes erfolgt durch das (Erz-) Bischöfliche Ordinariat / Generalvikariat.
                  

               

               
                     Anmerkungstafel zum Ehevorbereitungsprotokoll 
der Deutschen Bischofskonferenz
                     

                  

                  Mit Nr. sind die Nummern im Ehevorbereitungsprotokoll gemeint, mit Anm. die Anmerkungen in dieser Anmerkungstafel.

                  
                        (
                        1
                        )
                         Mit Pfarrei ist jede zur Führung von Kirchenbüchern berechtigte Stelle gemeint, z B. Rektoratspfarrei, Pfarrrektorat, Pfarrvikarie,
                     Kuratie, Missio cum cura animarum. lm Ehevorbereitungsprotokoll ist unter dem Begriff Pfarrer auch jeder Leiter einer der
                     vorgenannten Stellen zu verstehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Form des Aufgebots. Das Aufgebot, d.h. die öffentliche Ankündigung einer beabsichtigten Eheschließung zur Aufdeckung eines
                     etwa bestehenden Hindernisses, erfolgt durch Vermeidung im Sonntagsgottesdienst oder durch Aushang unter Angabe des Namens,
                     des Vornamens und des Wohnsitzes der beiden Brautleute. Ob Vermeidung oder Aushang, entscheidet der Pfarrer.
                  

                  Ort des Aufgebots. Das Aufgebot ist in der Pfarrkirche vorzunehmen, in deren Pfarrei der katholische Bräutigam und/oder die
                     katholische Braut zur Zeit Wohnsitz haben. Liegt der Wohnsitz innerhalb einer Filialgemeinde, kann das Aufgebot statt dessen
                     in der Filialkirche erfolgen. Wenn jemand keinen Wohnsitz hat, so dort, wo er zur Zeit tatsächlich wohnt. Der für die Vorbereitung
                     der Eheschließung zuständige Pfarrer hat, wenn hiernach das Aufgebot in einer auswärtigen Pfarrei vorzunehmen ist, deren Pfarrer
                     um das Aufgebot zu bitten; dieser ist zur alsbaldigen Antwort nur verpflichtet, falls beim Aufgebot ein Ehehindernis entdeckt
                     wird.
                  

                  Zeit des Aufgebots. Das Aufgebot durch Vermeidung erfolgt an einem einzigen Sonntag durch Ankündigung in allen Messen einschließlich
                     der Vorabendmesse. Das Aufgebot durch Aushang erfolgt vom Samstagnachmittag bis zum folgenden Montagmorgen.
                  

                  Dispens vom Aufgebot. Der für die Vorbereitung der Eheschließung zuständige Geistliche mit allgemeiner Traubefugnis hat, sofern
                     nicht begründete Zweifel hinsichtlich des status liber bestehen, die Befugnis, aus gerechtem Grund vom Aufgebot zu dispensieren.
                     Die so erteilte Dispens vom Aufgebot ist im Ehevorbereitungsprotokoll unter Nr. 23a zu vermerken.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Bescheinigung über die Zivileheschließung ist vor der kirchlichen Eheschließung vorzulegen (vgl. Nr. 26 und Anm. 25).
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Bei einer gemeinsamen kirchlichen Trauung sind die von den Kirchenleitungen vereinbarten Ritusbücher: zu verwenden. Fehlt
                     ein vereinbartes Ritusbuch, ist eine gemeinsame Trauungsfeier nur mit Genehmigung des Generalvikariats/Ordinariats möglich.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Es ist das gegenwärtige Bekenntnis der Partner zu erfragen. Falls jemand erklärt, dass er aus der katholischen Kirche ausgetreten
                     sei, muss vermerkt werden, auf welche Weise der Austritt erfolgt ist, z.B. durch zivilrechtliche Kirchenaustrittserklärung,
                     durch Abmeldung seitens der Eltern.
                  

                  Wenn beide Partner einer Ostkirche angehören, auch wenn beide katholisch (uniert) sind, kann kein Geistlicher der Lateinischen
                     Kirche gültig trauen (c. 1109). ln solchem Fall ist das Generalvikariat/Ordinariat anzugehen, ob eine besondere Delegation
                     des Priesters der Lateinischen Kirche zur Trauung erfolgen kann.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Es geht hier um den kirchlichen Wohnsitz, der nicht immer mit dem bürgerlichen übereinstimmt. c. 1115: „Die Ehen sind in
                     der Pfarrei zu schließen, in der einer der Eheschließenden Wohnsitz oder Nebenwohnsitz hat oder sich seit einem Monat ständig
                     aufgehalten hat, oder wenn es sich um Wohnsitzlose handelt, in der Pfarrei, in der sie sich gegenwärtig aufhalten; mit Erlaubnis
                     des eigenen Ordinarius oder des eigenen Pfarrers können Ehen anderswo geschlossen werden.“ Wenn die Brautleute die Ehe auswärts
                     schließen möchten, sollte diesem Wunsch durch Überweisung entsprochen werden; vgl. Nr. 28 (Traulizenz). 
                  

                  Ggf. ist zusätzlich zu notieren die Anschrift des Nebenwohnsitzes und/oder des einmonatigen Aufenthaltes vor der Trauung,
                     wenn so die Zuständigkeit begründet wird.
                  

                  Der Wohnsitz wird nach kirchlichem Recht erworben durch jenen Aufenthalt im Gebiet einer Pfarrei, der entweder mit der Absicht
                     verbunden ist, dort ständig zu bleiben, sofern kein Abwanderungsgrund eintritt, oder sich über einen Zeitraum von fünf vollen
                     Jahren erstreckt hat (c. 102 § 1). Der Nebenwohnsitz wird erworben durch jenen Aufenthalt im Gebiet einer Pfarrei, der entweder
                     mit der Absicht verbunden ist, dort wenigstens drei Monate zu bleiben, sofern kein Abwanderungsgrund eintritt, oder der sich
                     tatsächlich auf drei Monate erstreckt hat (c. 102 § 2). Wohnsitz und Nebenwohnsitz gehen verloren durch den Wegzug vom Ort
                     mit der Absicht, nicht zurückzukehren, unbeschadet der Vorschrift des c. 105 (c. 106).
                  

                  Bei katholischen Angehörigen der Bundeswehr ist die Dienstanschrift des Katholischen (Standort-) Pfarrers und bei einer Stationierung
                     im Ausland die Dienstanschrift des Deutschen Katholischen Militärgeistlichen einzutragen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Der Nachweis des Ledigenstandes wird bei katholischen Partnern in der Regel durch Vorlage eines Taufscheines (nicht älter
                     als sechs Monate) „zum Zwecke der Eheschließung“ erbracht. Wenn Katholiken einen Taufschein neueren Datums aus zwingendem
                     Grund nicht vorlegen können und wenn es um den Nachweis des Ledigenstandes von Nichtkatholiken geht, kann den betreffenden
                     Partnern ein Ledigeneid abgenommen werden. Hinweise auf den Ledigenstand können auch sein: Aufenthalts- und Ledigenbescheinigungen
                     des für den polizeilichen Wohnsitz zuständigen Einwohnermeldeamtes, Auskunft des Standesamtes der Zivilheirat oder Aussagen
                     von glaubwürdigen und unverdächtigen Zeugen. Wenn der Pfarrer oder Beauftragte den/die Partner persönlich kennt und keinen
                     Zweifel am Ledigenstand hat, kann auf Ledigeneid, Zeugenaussagen und zivile Urkunden verzichtet werden. Bei Zweifeln über
                     den Ledigenstand ist beim Generalvikariat/Ordinariat das Nihil obstat einzuholen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Für jede weitere Eheschließung ist ein gesondertes Blatt anzulegen.
                  

                  
                     
                        	
                            Wenn die frühere Ehe wegen Nichteinhaltung der kanonischen Formpflicht nichtig ist, muss die Feststellung der Nichtigkeit
                              beim Generalvikariat/Ordinariat beantragt werden. Dem Ehevorbereitungsprotokoll sind beizufügen der Antrag auf Feststellung
                              der Nichtigkeit einer Ehe wegen Formmangels (Formular „Antrag auf Feststellung der Nichtigkeit einer Ehe wegen Formmangels“)
                              sowie die Taufscheine der formpflichtigen Partner. 
                           

                        

                        	
                            Wenn die Ehe durch Tod aufgelöst wurde, ist eine Sterbeurkunde vorzulegen. Wenn keine Sterbeurkunde vorgelegt werden kann,
                              ist die Angelegenheit dem Generalvikariat/Ordinariat zur Prüfung vorzulegen; eine staatliche Todesfeststellung ist unzureichend,
                              jedoch mit einzusenden. 
                           

                        

                        	
                            Wenn die Ehe kirchlich für nichtig erklärt oder aufgelöst wurde, ist aus der Ehenichtigkeitserklärung bzw. dem Eheauflösungsbescheid
                              (ggf. Vollstreckbarkeitsdekret) der Entscheidungstext nebst etwaigen Anlagen in jedem Fall dem Generalvikariat/Ordinariat
                              zur Überprüfung etwaiger in den Dokumenten ausgesprochener Eheverbote und zur Erteilung des Nihil obstat vorzulegen.
                           

                        

                     

                  

                  Wenn die Nichtigkeit oder die Auflösung der Ehe aus den in a-c genannten Gründen nicht feststeht, ist eine kirchliche Trauung
                     nicht möglich. Unter Umständen wäre zu klären; ob ein kirchliches Ehenichtigkeits- oder Eheauflösungsverfahren eingeleitet
                     werden kann.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         Natürliche Verpflichtungen gehen ggf. über die Regelungen im Scheidungsurteil und ergänzende bürgerliche Entscheidungen und
                     Vereinbarungen hinaus, umfassen aber normalerweise diese. Auch an nichteheliche Kinder ist zu denken. Wenn bei der Ehevorbereitung
                     festgestellt wird, dass die Erfüllung der rechtlichen oder moralischen Verpflichtungen gegenüber Partner oder Kindern aus
                     einer früheren Verbindung durch die beabsichtigte Heirat nicht gefährdet wird, gilt die in c. 1071 § 1 n. 3 geforderte Trauerlaubnis
                     als erteilt, andernfalls ist die Angelegenheit dem Generalvikariat/Ordinariat vorzulegen (vgl. Anm. 12c).
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                         Der Pfarrer oder Beauftragte ist verpflichtet zu prüfen, ob eines oder mehrere der folgenden Ehehindernisse vorliegen. Liegt
                     ein Ehehindernis vor, von dem dispensiert werden kann, ist unter Angabe der Dispensgründe Dispens beim Generalvikariat/Ordinariat
                     einzuholen.
                  

                  Ehehindernisse:

                  
                     
                        	
                            Fehlen des Mindestalters (c. 1083); 

                        

                        	
                            Unfähigkeit zum ehelichen Akt, nur sofern dauernd und sicher vorliegend (c. 1084); im Zweifelsfalte darf die Eheschließung nicht verhindert werden (c. 1084 § 2); 

                        

                        	
                            bestehendes Eheband (c. 1085), vgl. Anm. 8; 

                        

                        	
                            Religionsverschiedenheit (c. 1086), vgl. Anm. 24;

                        

                        	
                            Weihe (c. 1087); 

                        

                        	
                            ewiges Gelübde im Ordensinstitut (c. 1088); 

                        

                        	
                            Frauenraub (c. 1089); 

                        

                        	
                            Gattenmord (c. 1090); 

                        

                        	
                            Blutsverwandtschaft (cc. 1091 und 108 - gerade Linie; Seitenlinie bis zum 4. Grad einschließlich; z.B. Cousin - Cousine; Grad und Linie angeben, Stammbaum beifügen); 

                        

                        	
                            Schwägerschaft (cc. 1092 und 109 - nur in gerader Linie, z.B. Schwiegervater Schwiegertochter; Stiefvater - Stieftochter);
                              
                           

                        

                        	
                            öffentliche Ehrbarkeit (Quasi-Schwägerschaft, c. 1093 - nur in gerader Linie); 

                        

                        	
                            gesetzliche Verwandtschaft aufgrund von Adoption (cc. 1094 und 110); durch die vorausgehende standesamtliche Eheschließung
                              wird in Deutschland das Adoptivverhältnis aufgehoben; es liegt dann auch kirchlich das Ehehindernis nicht mehr vor.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        11
                        )
                         Eine konfessionsverschiedene Ehe liegt nach c. 1124 dann vor, wenn ein Partner zum Zeitpunkt der Eheschließung katholisch
                     ist, d.h. in der katholischen Kirche getauft oder nach der Taufe in sie aufgenommen worden ist und nicht durch einen formalen
                     Akt von ihr abgefallen ist, der andere Partner getauft ist, aber einer Kirche oder kirchlichen Gemeinschaft zugezählt wird,
                     die nicht in voller Gemeinschaft mit der katholischen Kirche steht (Orthodoxe, Anglikaner, Altkatholiken, Angehörige der Kirchen
                     der Reformation, der Freikirchen u.ä:); als nichtkatholisch getaufter Partner im Sinne der Konfessionsverschiedenheit gilt
                     jemand, der in einer Kirche oder kirchlichen Gemeinschaft getauft wurde, die nicht in voller Gemeinschaft mit der katholischen
                     Kirche steht, auch dann, wenn er sich von seiner Kirche bzw. kirchlichen Gemeinschaft getrennt hat, ohne in die katholische
                     Kirche aufgenommen worden zu sein.
                  

                  
                        (
                        12
                        )
                         Der Pfarrer oder Beauftragte ist verpflichtet zu prüfen, ob eines oder mehrere der folgenden Trauverbote vorliegen. Liegt
                     ein Trauverbot vor, ist, außer in Notfällen, die Trauerlaubnis beim Generalvikariat/Ordinariat einzuholen. Trauverbote nach
                     c. 1071 § 1:
                  

                  
                     
                        	
                            bei Wohnsitzlosen (n. 1); 

                        

                        	
                            bei Partnern, deren Ehe nach staatlichem Gesetz nicht anerkannt oder nicht geschlossen werden kann (n. 2); 

                        

                        	
                            bei Partnern, die aus einer früheren Verbindung natürliche Verpflichtungen gegenüber dem Partner oder den Kindern haben (n.
                              3), vgl. Anm. 9; 
                           

                        

                        	
                            bei einem Katholiken, der offenkundig vom Glauben abgefallen (n. 4) oder mit einer kirchlichen Beugestrafe behaftet ist (n.
                              5), z.B. durch Kirchenaustritt; 
                           

                        

                        	
                            bei einem Minderjährigen (unter 18 Jahren, c. 97 § 1) ohne Wissen oder gegen den Willen der Eltern (n. 6); 

                        

                        	
                            bei der Mitwirkung eines Stellvertreters gemäß c. 1105 (n. 7).

                        

                     

                  

                  
                        (
                        13
                        )
                         Falls ein Vorbehalt vorliegen könnte und somit der Ehewille nicht gesichert scheint, ist die Angelegenheit mit Erläuterungen
                     dem Generalvikariat/Ordinariat zur Prüfung und Entscheidung vorzulegen.
                  

                  
                        (
                        14
                        )
                         Sollte eine Bedingung gemacht werden, ist die Angelegenheit dem Generalvikariat/Ordinariat vorzulegen; die Art der Bedingung
                     ist genau zu umschreiben.
                  

                  
                        (
                        15
                        )
                         Der katholische Christ ist verpflichtet, alles ihm Mögliche zu tun, seinen als wahr erkannten Glauben und die Zugehörigkeit
                     zu seiner Kirche auch denen zu vermitteln, für die er verantwortlich ist, nämlich seinen Kindern. Da aber die Erziehung der
                     Kinder immer Sache beider Eltern ist und keiner der Partner zu einem Handeln gegen sein Gewissen veranlasst werden darf, besteht
                     diese Verpflichtung darin, das in der konkreten Situation nach bestem Wissen und Gewissen Mögliche zu tun.
                  

                  Der Katholik kann die Taufe und Erziehung seiner Kinder in einer nichtkatholischen Kirche nur dann zulassen, wenn trotz ernsten
                     Bemühens eine katholische Erziehung nicht erreicht werden kann.
                  

                  Der Ehepartner, der Taufe und Erziehung seiner Kinder in der anderen Konfession zulässt, darf sich nicht von der religiösen
                     Erziehung ausschließen. Das lebendige religiöse Leben beider Ehepartner ist notwendig für die Erziehung der Kinder. Wenn die
                     Kinder in der nichtkatholischen Kirche getauft und erzogen werden, beinhaltet das Versprechen, das der katholische Partner
                     ablegt, u.a.
                  

                  
                     
                        	
                            dass er die christliche Gestaltung des Ehe- und Familienlebens aktiv mittragen will; 

                        

                        	
                            dass er die religiöse Erziehung der Kinder fördert; 

                        

                        	
                            dass er durch seine beispielhafte Lebensführung den Kindern den katholischen Glauben nahe bringt; 

                        

                        	
                            dass er durch religiöse Fortbildung seinen Glauben vertieft, um mit seinem Ehepartner ein fruchtbares Glaubensgespräch führen
                              und die Fragen der Kinder beantworten zu können; 
                           

                        

                        	
                            dass er mit seiner Familie das Gebet, insbesondere um die Gnade der Einheit im Glauben, pflegt, entsprechend dem Testament
                              des Herrn, „dass alle eins seien“.
                           

                        

                     

                  

                  Bei religionsverschiedenen Brautleuten: Wenn die Kinder nicht getauft und katholisch erzogen werden, beinhaltet das Versprechen,
                     das der katholische Partner ablegt, u.a.
                  

                  
                     
                        	
                            dass er durch seine beispielhafte Lebensführung den Kindern den katholischen Glauben nahe bringt; 

                        

                        	
                            dass er durch religiöse Fortbildung seinen Glauben vertieft, um mit seinem Ehepartner ein fruchtbares Glaubensgespräch führen
                              und die Fragen der Kinder beantworten zu können.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        16
                        )
                         Die Zulassung zur Eheschließung darf nicht vom Empfang der genannten Sakramente abhängig gemacht werden.
                  

                  
                        (
                        17
                        )
                         Die Unterrichtung des nichtkatholischen Partners über Verpflichtung und Versprechen des katholischen Partners erfolgt meist
                     dadurch, dass der Nichtkatholik bei der Belehrung und bei der Beantwortung der Frage 18 zugegen ist.
                  

                  
                        (
                        18
                        )
                         Wenn vor einer Trauung aus einem Grund, z.B, wegen Formdispens, das Generalvikariat/Ordinariat anzugehen ist, entscheidet
                     dieses über alte Dispensen usw., also auch in jenen Punkten, über die sonst der Geistliche mit allgemeiner Traubefugnis selbst
                     entscheiden könnte.
                  

                  
                        (
                        19
                        )
                         Bei einer Eheschließung mit einem ungetauften Partner soll die kirchliche Trauung in einem Wortgottesdienst erfolgen. Falls
                     ausnahmsweise eine Brautmesse gewünscht wird, ist dies beim Generalvikariat/Ordinariat eigens zu beantragen.
                  

                  
                        (
                        20
                        )
                         Von der kanonischen Eheschließungsform kann der Ortsordinarius bei einer Eheschließung mit einem nichtkatholischen Partner
                     aus schwerwiegenden Gründen Dispens erteilen (c. 1127 § 2). Für die Erteilung der Dispens von der kanonischen Eheschließungsforrm
                     ist der Ortsordinarius des Wohnsitzes des katholischen Partners zuständig. Soll die Eheschließung mit Dispens von der kanonischen
                     Eheschließungsform nicht in der Diözese stattfinden, die für die Dispenserteilung zuständig ist, hat der für die Dispenserteilung
                     zuständige Ortsordinarius, bevor er die Dispens erteilt, den Ortsordinarius des Eheschließungsortes gemäß c. 1127 § 2 zu konsultieren.
                     Deswegen ist der Dispensantrag frühzeitig einzureichen. Die Konsultation des Ortsordinarius des Eheschließungsortes erfolgt
                     jeweils durch das (Erz-) Bischöfliche Ordinariat/Generalvikariat.
                  

                  Bei der Beantragung der Dispens ist stets der Dispensgrund anzugeben. Von den beispielhaft angeführten, als schwerwiegend
                     anerkannten Dispensgründen ist der im Einzelfall zutreffende Dispensgrund anzukreuzen. Es können auch mehrere Dispensgründe,
                     wenn sie zutreffen, angekreuzt werden. Trifft keiner der beispielhaft angeführten Dispensgründe zu, dann ist in der Leerzeile
                     anzugeben, warum im anstehenden Fall Dispens von der kanonischen Eheschließungsform erbeten wird. Ob in diesem Fall der angegebene
                     Grund als schwerwiegend im Sinne des c. 1127 § 2 anerkannt wird, entscheidet der Ortsordinarius.
                  

                  
                        (
                        21
                        )
                         Falls Dispens erteilt wird, ist es wichtig festzuhalten, welcher Ehewillenserklärung die Brautleute ehebegründende Wirkung
                     zumessen, der Ehewillenserklärung auf dem Standesamt oder in der nichtkatholischen Kirche. Dabei ist das unterschiedliche
                     Verständnis der Kirchen von der kirchlichen Trauung zu berücksichtigen. Die entsprechenden Rubriken unter Nr. 23f und 30 sind
                     deshalb alternativ gemeint, so dass bei Nr. .23 und Nr. 30 nur entweder das Standesamt oder die nicht-katholische Kirche eingetragen
                     wird. Ist die nicht-katholische Kirche anzugeben, so werden die Daten zur Zivileheschließung nur einmal, nämlich auf S. 1
                     oben (vor A) eingetragen.
                  

                  Wird die Dispens von der Formpflicht nach der standesamtlichen Eheschließung und vor der nichtkatholischen kirchlichen Trauung
                     erbeten, sind die Brautleute ausdrücklich zu befragen, ob sie die vorausgegangene Zivileheschließung oder die geplante nichtkatholische
                     Trauung als ehebegründend ansehen. Wird die bereits erfolgte Zivileheschließung als ehebegründend angegeben, soll der Pfarrer
                     oder Beauftragte bemüht sein, das Paar doch zu der Intention zu bewegen, dass mit der kirchlichen Trauung ihre Ehe auch kirchlich
                     gültig wird. Sollte diese Intention beider nicht erreicht werden, kann nur eine sanatio in radice erbeten werden (eigenes
                     Formular).
                  

                  
                        (
                        22
                        )
                         Das Nihil obstat ist erforderlich bei folgenden Tatbeständen:
                  

                  
                     
                        	
                            bei der Wiederverheiratung Geschiedener aus einer kirchlich für nichtig erklärten oder aufgelösten Ehe, vgl. Anm. 8; 

                        

                        	
                            bei fehlenden vorgeschriebenen Urkunden (z.B. fehlende Sterbeurkunde bzw. nur bürgerliche Todeserklärung, Fehlen jeglichen
                              Taufnachweises); 
                           

                        

                        	
                            bei bedingter Eheschließung oder bei Zweifeln am Ehewillen oder Ledigenstand, vgl. Anm. 7 und 14; 

                        

                        	
                            bei längerem Aufenthalt (mehr als 1 Jahr) eines Partners im Ausland seit dem heiratsfähigen Alter (Mann: 16 Jahre, Frau:
                              14 Jahre); 
                           

                        

                        	
                            bei der Eheschließung mit einem Katholiken einer unierten Ostkirche; 

                        

                        	
                            bei vorgesehener Eheschließung im Ausland (Beglaubigung kirchlicher Dokumente, besonders der Litterae dimissoriae).

                        

                     

                  

                  
                        (
                        23
                        )
                         Die Befugnis, zum Abschluss einer konfessions-verschiedenen Ehe die Erlaubnis zu erteilen, hat jeder Geistliche mit allgemeiner
                     Traubefugnis, es sei denn, dass 
                  

                  
                     
                        	
                            der katholische Partner die von ihm geforderten Erklärungen und Versprechen nicht oder nicht ernsthaft gegeben hat; 

                        

                        	
                            der nichtkatholische Partner über Versprechen und Verpflichtung des katholischen Partners nicht unterrichtet ist (vgl. Anm.
                              17); 
                           

                        

                        	
                            der nichtkatholische Partner am Traugespräch nicht teilgenommen hat; 

                        

                        	
                            Dispens von der kanonischen Eheschließungsform erbeten wird (vgl. Anm. 20 und 21); 

                        

                        	
                            ein Katholik einen Angehörigen einer nichtkatholischen Ostkirche heiraten will (vgl. Anm. 11); 

                        

                        	
                            der Ortsordinarius aus einem anderen Grund anzugehen ist (vgl. Anm. 7, 9, 10, 12 und 18); 

                        

                        	
                            sonstige Schwierigkeiten vorliegen.

                        

                     

                  

                  ln allen vorgenannten Fällen sind sämtliche Unterlagen dem Generalvikariat/Ordinariat zur Entscheidung vorzulegen.

                  
                        (
                        24
                        )
                         Ad cautelam kann ein Geistlicher mit allgemeiner Traubefugnis Dispens vom Hindernis der Religionsverschiedenheit nicht erteilen,
                     wenn ein Partner mit Sicherheit nicht gültig getauft ist; in diesem Fall kann die Dispens nur vom Ortsordinarius gegeben werden.
                  

                  
                        (
                        25
                        )
                         ln der Bundesrepublik Deutschland hat die Zivileheschließung der kirchlichen Trauung vorauszugehen. Die Brautleute sind verpflichtet,
                     vor der kirchlichen Trauung eine Bescheinigung über die Zivileheschließung (z.B. Stammbuch der Familie) vorzulegen. Wird das
                     vergessen oder erfolgt die Vorlage aus irgendwelchen Gründen nicht rechtzeitig, so ist die Bescheinigung in jedem Fall nach
                     der kirchlichen Trauung einzureichen. ln der Nr. 26 des Ehevorbereitungsprotokolls ist zu vermerken, dass diese Bescheinigung
                     vorgelegt wurde. Falls eine derartige Bescheinigung nicht vorgelegt bzw. nicht nachgereicht wurde, ist dies unter Angabe der
                     Gründe dem Generalvikariat/Ordinariat zu melden. Vor allem ist anzugeben, aufgrund welcher Tatsachen das Faktum der Zivileheschließung
                     vor der kirchlichen Trauung feststand.
                  

                  
                        (
                        26
                        )
                         Blankodelegationen sind ungültig (c. 1111 § 2).
                  

                  
                        (
                        27
                        )
                         Die mit Dispens von der kanonischen Eheschließungsform zivil oder nichtkatholisch-kirchlich geschlossene Ehe ist auch im
                     Ehebuch der bischöflichen Kurie einzutragen (c. 1121 § 3). Deshalb ist in diesem Fall die Eheschließung dem Generalvikariat/Ordinariat
                     mitzuteilen, das die Formdispens gegeben hat.
                  

                  
                        (
                        28
                        )
                         Weitermeldung ist z.B. erforderlich, wenn eine Eintragung in einer anderen Pfarrei oder in einem gemeinsamen Matrikelamt
                     zu erfolgen hat. Bei ziviler bzw. nichtkatholisch-kirchlicher Eheschließung nach Dispens von der kanonischen Formpflicht hat
                     derjenige, der das Brautexamen durchgeführt hat, die Heiratsbescheinigung von dem Ehepaar zu verlangen bzw. selbst zu besorgen;
                     er ist auch für die Benachrichtigung der Pfarrämter usw. zuständig. Die Eintragung mit laufender Nummer in das Ehebuch erfolgt
                     im bisherigen Wohnpfarramt (vgl. Anm. 6) des katholischen Partners; dort wird auch das Ehevorbereitungsprotokoll samt der
                     Heiratsbescheinigung aufbewahrt. Ist die zivile bzw. nichtkatholisch-kirchliche Heiratsbescheinigung nicht zu erhalten, ist
                     wenigstens die Dispens von der kanonischen Formpflicht mit Datum und Aktenzeichen des Generalvikariats/Ordinariats im Taufbuch
                     des katholischen Partners zu vermerken.
                  

                  Für alle Weitermeldungen ist das Formular „Mitteilung über eine Eheschließung" zu verwenden.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Einheitliche Bestimmungen der Diözesanbischöfe 
zur Ehevorbereitung, Eheschließung und 
Registrierung von Eheschließungen
         

      

      
         Vom 10. November 1989

      

      
         (KlAnz. 1989, Nr. 188, S. 170 und Nr. 189, S. 176)

      

      Die Diözesanbischöfe haben folgende Beschlüsse gefaßt, die die Zustimmung der Deutschen Bischofskonferenz gefunden haben:

      
                     I

                  

                  Für die Eheschließung einer Person, die natürliche Verpflichtungen gegenüber einem anderen Partner oder gegenüber Kindern
                     aus einer anderen früheren Verbindung hat, gilt die in can. 1071 § 1 n. 3 CIC geforderte Trauerlaubnis als erteilt, wenn bei
                     der Ehevorbereitung festgestellt wird, daß die Erfüllung der rechtlichen und moralischen Verpflichtungen gegenüber Partnern
                     oder Kindern aus einer früheren Verbindung durch die beabsichtigte Heirat nicht gefährdet wird. Zu beachten ist, daß die natürlichen
                     Verpflichtungen über die Regelungen im Scheidungsurteil und über ergänzende zivilrechtliche Entscheidungen und Vereinbarungen
                     hinaus gehen können.
                  

               

               
                     II

                  

                  Aufgrund der konfessionellen Situation in der Bundesrepublik Deutschland erteile ich allen Klerikern mit allgemeiner Trauvollmacht
                     die Befugnis, zum Abschluß einer konfessionsverschiedenen Ehe die Erlaubnis zu erteilen und dabei ad cautelam auch vom Ehehindernis
                     der Religionsverschiedenheit zu dispensieren, es sei denn, daß
                  

                  
                     
                        	
                            der katholische Partner die von ihm geforderten Erklärungen und Versprechen nicht oder nicht ernsthaft gegeben hat;

                        

                        	
                            der nichtkatholische Partner über Versprechung und Verpflichtung des katholischen Partners nicht unterrichtet ist;

                        

                        	
                            der nichtkatholische Partner am Traugespräch nicht teilgenommen hat;

                        

                        	
                            Dispens von der kanonischen Eheschließungsform erbeten wird;

                        

                        	
                            ein Katholik einen Angehörigen einer nichtkatholischen Ostkirche heiraten will;

                        

                        	
                            der Ortsordinarius aus einem anderen Grund anzugehen ist, z. B. wegen eines Ehehindernisses, wegen eines Trauverbots (vgl.
                              can. 1071), wegen eines Nihil obstat;
                           

                        

                        	
                            sonstige Schwierigkeiten vorliegen.

                        

                     

                  

                  In den vorgenannten Fällen der Nr. 1-7 hat der Seelsorger die Unterlagen dem Generalvikariat/Ordinariat zur Entscheidung vorzulegen.

               

               
                     III

                  

                  
                     
                        	
                            Für die Mitteilung über eine Eheschließung hat der Pfarrer das Formular „Mitteilung über eine Eheschließung" zu verwenden.

                        

                        	
                            Der Diözesanbischof legt fest, ob der Pfarrer des Eheschließungsortes die Mitteilung nur an eine Meldestelle beim Generalvikariat
                              / Ordinariat bzw. eine Fachstelle Meldewesen zu senden hat und von dort aus die weiteren Mitteilungen erfolgen oder ob der
                              Pfarrer des Eheschließungsortes selbst die in 3. genannten Mitteilungen an die dort genannten Adressaten zu versenden hat.
                           

                        

                        	
                            Die Eheschließung eines Katholiken ist mitzuteilen:

                           
                              
                                 	3.1

                                 	
                                    der kirchlichen Meldestelle/der Fachstelle Meldewesen; 

                                 

                                 	3.2

                                 	
                                    dem Taufpfarramt des katholischen Bräutigams; 

                                 

                                 	3.3

                                 	
                                    dem Taufpfarramt der katholischen Braut; 

                                 

                                 	3.4

                                 	
                                    dem bisherigen Wohnsitzpfarramt des katholischen Bräutigams zur Eintragung im Ehebuch ohne laufende Nummer; 

                                 

                                 	3.5

                                 	
                                    dem bisherigen Wohnsitzpfarramt der katholischen Braut zur Eintragung im Ehebuch ohne laufende Nummer; 

                                 

                                 	3.6

                                 	
                                    dem katholischen Pfarramt des künftigen Wohnsitzes der Neuvermählten; 

                                 

                                 	3.7

                                 	
                                    
                                       
                                          	
                                              dem Generalvikariat/Ordinariat, wenn die Ehe mit Dispens von der Formpflicht geschlossen worden ist; 

                                          

                                          	
                                              dem katholischen Standortpfarrer, wenn ein Angehöriger der Bundeswehr getraut worden ist; 

                                          

                                          	
                                              dem Pfarrer der Missio cum cura animarum, wenn ein Ausländer getraut worden ist. 

                                          

                                       

                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Der Pfarrer des Taufpfarramtes hat dem Pfarrer des Eheschließungsortes die Eintragung der Ehe ins Taufbuch als-bald zu bestätigen,
                              vgl. Blätter 2 und 3 des Formulars. Die Bestätigung ist zum Ehevorbereitungsprotokoll zu nehmen.
                           

                        

                        	
                            Das Formular „Mitteilung über eine Eheschließung" wird bei nur einer Druckerei in Auftrag gegeben. Jede Diözese kann aber
                              nach rechtzeitiger vorheriger Ankündigung das Formular in einer Druckerei ihrer Wahl herstellen lassen.
                           

                           Folgende Formulare sind ab I. Januar 1990 verbindlich vorgeschrieben:

                           
                              
                                 	
                                     Antrag auf Feststellung der Nichtigkeit einer Ehe wegen Formmangels

                                 

                                 	
                                     Litterae dimissoriae — Überweisung zur Eheschließung im Ausland

                                 

                                 	
                                     Mitteilung über eine Eheschließung (Formularsatz)

                                 

                              

                           

                        

                     
 
                  

                  

               

               Gemäß can. 1067 CIC macht die Deutsche Bischofskonferenz das „Ehevorbereitungsprotokoll" mit der Anmerkungstafel sowie die
                     Formulare „Antrag auf Feststellung der Nichtigkeit einer Ehe wegen Formmangels " , „Überweisung zur Eheschließung im Ausland"
                     und „Mitteilung über eine Eheschließung" für ihren Bereich verbindlich. Die Ehevorbereitung ist im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz
                     anhand der vorgenannten amtlichen Formulare durchzuführen.
                  

               

               
                     Inkraftsetzung
der Bestimmungen zur Ehevorbereitung,
Eheschließung und Registrierung von Eheschließungen für das Bistum Aachen
                     

                  

                  Die „Einheitlichen Bestimmungen der Diözesanbischöfe zur Ehevorbereitung, Eheschließung und Registrierung von Eheschließungen"
                     setze ich mit Wirkung vom 1. Januar 1990 für das Bistum Aachen in Kraft. Ebenfalls mit Wirkung vom 1. Januar 1990 erkläre ich die Formulare „Antrag auf Feststellung der Nichtigkeit einer Ehe wegen Formmangels", „Litterae dimissoriae
                     — Überweisung zur Eheschließung im Ausland" und „Mitteilung über eine Ehe-schließung" für verbindlich im Bistum Aachen.
                  

                  Das bisher gebräuchliche Formular „Sanatio in radice " (Kirchlicher Anzeiger 1970 Nr. 281 Anlage 2, S. 164) bleibt im Bistum Aachen einstweilen in Kraft.

                  Der für die Erstregistrierung im Ehebuch zuständige Pfarrer hat die Mitteilung über eine Eheschließung an die im Formular
                     „Mitteilung über eine Eheschließung" vorgesehenen Adressaten zu senden. Pfarramtliche Benachrichtigungen an Pfarreien im Ausland
                     sind jedoch immer über das Bischöfliche Generalvikariat zu leiten.
                  

                  Die „Kirchliche Meldestelle/Fachstelle Meldewesen" (vgl. Einheitliche Bestimmungen III. 3.1) ist im Bistum Aachen die Zentrale
                     Meldestelle im Bischöflichen Generalvikariat.
                  

                  Alle früheren Bestimmungen, die dem entgegenstehen, treten zum 1. Januar 1990 außer Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Revidiertes Ehevorbereitungsprotokoll
der Deutschen Bischofskonferenz
         

      

      
         Vom 19. Januar 2022

      

      
         (KlAnz. 2022, Nr. 26, S. 70)

      

      Die Deutsche Bischofskonferenz hat auf ihrer Frühjahrs-Vollversammlung am 25. Februar 2021 Änderungen zum Ehevorbereitungsprotokoll
                     (EVP) beschlossen. Neben redaktionellen Verbesserungen betrifft dies vorallem die Hinzufügung des Sachverhalts der Rituszugehörigkeit,
                     die durch die zunehmende Zahl der Mitglieder der ecclesiae sui iuris notwendig wurde. Diese Änderungen wurden durch Dekret
                     der Kongregation für die Bischöfe vom 12. Oktober 2021 bestätigt. Die Promulgation ist gemäß § 16 Abs. 2 des Statuts der Deutschen
                     Bischofskonferenz vom 13. Februar 2021 durch die Zustellung an die Diözesanbischöfe mit Schreiben vom 13. Dezember 2021 erfolgt.
                  

                  Das revidierte Ehevorbereitungsprotokoll kann ab sofort Verwendung finden und ist, ebenso wie die überarbeitete Anmerkungstafel,
                     beim Einhard-Verlag über die bekannten Formularnummern 140 (Ehevorbereitungsprotokoll) und 140a (Anmerkungstafel) zu beziehen.
                     Ab dem 1. Juni 2022 ersetzt es das bisherige Formular und ist durchgängig zu verwenden.
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         Ordnung für kirchliche Trauungen 
bei fehlender Zivileheschließung
         

      

      
         Vom 20. November 2008

      

      
         (KlAnz. 2008, Nr. 199, S. 299)
         

      

      Das Verbot der kirchlichen Trauung ohne vorhergehende Zivileheschließung entfällt nach der Novellierung des Personenstandrechts
                     zum 1. Januar 2009. Eine solche kirchliche Trauung entfaltet jedoch keine Rechtsfolgen im staatlichen Rechtsbereich. Daher
                     ist der Kirche daran gelegen, dass auch eine zivilrechtliche Ehe geschlossen wird, damit den Gläubigen deren Rechtswirkungen
                     gewährleistet werden und sie auf diese Weise besser im Stande sind, die Pflichten gewissenhaft zu erfüllen, die mit der kirchlichen
                     Trauung verbunden sind.
                  

                  Eine kirchliche Trauung ohne vorhergehende Zivileheschließung soll nur im Ausnahmefall erfolgen, wenn eine standesamtliche
                     Eheschließung für die Brautleute unzumutbar ist.
                  

                  Bei fehlender Zivileheschließung ist immer das Nihil obstat des Ortsordinarius einzuholen.

                  Bei der Vorbereitung einer kirchlichen Trauung ohne vorhergehende Zivileheschließung ist wie folgt vorzugehen:

                  
                     	
                        Es ist das gesonderte Formular zu verwenden.

                     

                     	
                        Von den Brautleuten ist zu bestätigen, dass sie die kirchliche Trauung erbitten im Bewusstsein, dass diese keine rechtlichen
                           Wirkungen im staatlichen Bereich entfaltet.
                        

                     

                     	
                        Die Brautleute versprechen, alle Pflichten zu übernehmen und gewissenhaft zu erfüllen, die sie mit der kirchlichen Trauung
                           übernehmen; dazu gehört insbesondere auch die materielle Fürsorge der Ehepartner füreinander und für aus der Ehe hervorgehende
                           Kinder.
                        

                     

                     	
                        Die Brautleute sollen die Gründe angeben, warum sie eine standesamtliche Eheschließung nicht wollen.

                     

                     	
                        Die Erklärung der Brautleute ist von den Brautleuten vor dem zuständigen Pfarrer oder seinem Beauftragten zu unterschreiben.

                     

                     	
                        Das Ehevorbereitungsprotokoll und die Erklärung der Brautleute werden an das (Erz-)Bischöfliche Ordinariat/Generalvikariat
                           zur Erteilung des Nihil obstat durch den Ortsordinarius weitergeleitet.
                        

                     

                     	
                        Nach der kirchlichen Trauung erfolgt die vorgeschriebene Eintragung in die Kirchenbücher und/oder die Weitermeldung wie üblich.

                     

                  

                  Diese Ordnung setze ich für das Bistum Aachen mit Wirkung vom 1. Januar 2009 in Kraft.
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         Neue Bestimmungen zur kirchlichen Eheschließung 
canones 1086 § 1 (Ehehindernis der Religionsverschiedenheit), 1117 (Eheschließungsform) und 1124 (Konfessionsverschiedenheit)
         

      

      
         Vom 26. Oktober 2009

      

      
         (Original veröffentlicht in AAS 102 (2010), S. 8-10, Erläuterung in 
KlAnz. 2011, Nr. 24, S. 32)
         

      

      Durch das Motu proprio Papst Benedikt XVI. Omnium in mentem vom 26. Oktober 2009, veröffentlicht in den AAS 102 (2010) 8 -
                     10 vom 8. Januar 2010, ist der Wortlaut der canones 1086 § 1 (Ehehindernis der Religionsverschiedenheit), 1117 (Eheschließungsform)
                     und 1124 (Konfessionsverschiedenheit) CIC/1983 dahingehend verändert worden, dass die bisherige Berücksichtigung eines formalen
                     Aktes des Abfalls von der katholischen Kirche (actus formalis defectionis ab Ecclesia catholica) gestrichen wurde. Damit sind
                     die eherechtlichen Sonderregelungen des CIC/1983 für Katholiken, die durch einen formalen Akt von der katholischen Kirche
                     abgefallen sind, aufgehoben. 
                  

                  Folglich müssen nach dem 8. April 2010 wieder alle Katholiken, die in der katholischen Kirche getauft oder zu ihr übergetreten
                     sind, – unbeschadet der Möglichkeit einer Dispens von der Formpflicht – die kanonische Eheschließungsform einhalten und ggf.
                     die Dispens vom Ehehindernis der Religionsverschiedenheit einholen, wenn sie eine gültige Ehe eingehen wollen. Auch bedürfen
                     sie ggf. einer Erlaubnis zur Schließung einer konfessionsverschiedenen Ehe. 
                  

                  Diese Neuregelung gilt für alle Katholiken, die nach dem 8. April 2010 eine Ehe schließen, unabhängig davon, ob sie vor der
                     Eheschließung durch einen formalen Akt von der katholischen Kirche abgefallen sind (Kirchenaustritt). Sollten im Einzelfall
                     bei der Zulassung zu einer Eheschließung Unklarheiten bestehen, wende man sich bitte umgehend an das Bischöfliche Generalvikariat,
                     Stabsabteilung Recht, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 22 32 oder 45 24 62.
                  

               

               
                     Anhang Textfassung der geänderten Canones

                  

                  Motu proprio Omnium in mentem vom 26. Oktober 2010 (in: AAS 102, 2010, 10):

                  Textus can. 1086 § 1 Codicis Iuris Canonici sic immutatur:

                  “Matrimonium inter duas personas, quarum altera sit baptizata in Ecclesia catholica vel in eandem recepta, et altera non baptizata,
                     invalidum est”.
                  

                  Textus can. 1117 Codicis Iuris Canonici sic immutatur:

                  “Statuta superius forma servanda est, si saltem alterutra pars matrimonium contrahentium in Ecclesia catholica baptizata vel
                     in eandem recepta sit, salvis praescriptis can. 1127, § 2”.
                  

                  Textus canonis 1124 Codicis Iuris Canonici sic immutatur:

                  “Matrimonium inter duas personas baptizatas, quarum altera sit in Ecclesia catholica baptizata vel in eandem post baptismum
                     recepta, altera vero Ecclesiae vel communitati ecclesiali plenam communionem cum Ecclesia catholica non habenti adscripta,
                     sine expressa auctoritatis competentis licentia prohibitum est.”
                  

                  Deutsch (nichtamtliche Übersetzung)

                  Der Text des can. 1086 § 1 Codex des kanonischen Rechtes wird wie folgt geändert:

                  „Ungültig ist eine Ehe zwischen zwei Personen, von denen eine in der katholischen Kirche getauft oder in sie aufgenommen wurde,
                     die andere aber ungetauft ist.“
                  

                  Der Text des can. 1117 Codex des kanonischen Rechtes wird wie folgt geändert:

                  „Die oben beschriebene Eheschließungsform muss eingehalten werden, wenn wenigstens einer der Eheschließenden in der katholischen
                     Kirche getauft oder in sie aufgenommen wurde, unbeschadet der Vorschriften des can. 1127 § 2“.
                  

                  Der Text des can. 1124 Codex des kanonischen Rechtes wird wie folgt geändert:

                  „Die Eheschließung zwischen zwei Getauften, von denen der eine in der katholischen Kirche getauft oder nach der Taufe in sie
                     aufgenommen worden ist, der andere Partner aber einer Kirche oder kirchlichen Gemeinschaft zugezählt wird, die nicht in voller
                     Gemeinschaft mit der katholischen Kirche steht, ist ohne ausdrückliche Erlaubnis der zuständigen Autorität verboten.“
                  

               

               
                     Informationen über Veränderungen

                  

                  In der Anmerkungstafel des Ehevorbereitungsprotokolls 

                  Im Formular des Ehevorbereitungsprotokolls müssen keine Veränderungen vorgenommen werden. In der Anmerkungstafel muss in Anmerkung
                     11, dritte Zeile der Zusatz „und nicht durch einen formalen Akt von ihr abgefallen ist“ gestrichen werden.
                  

                  Im Formblatt „Antrag auf Feststellung der Nichtigkeit der Ehe wegen Formmangels“

                  Im Formblatt Antrag auf Feststellung der Nichtigkeit einer Ehe wegen Formmangels müssen folgende Veränderungen vorgenommen
                     werden.
                  

                  Die Überschrift VI. muss künftig heißen: „Für Ehen, die nach dem 26. November 1983 und vor dem 8. April 2010 zivil /nichtkatholisch
                     geschlossen worden sind:“
                  

                  in VI. 1. dritte Zeile muss gestrichen werden: „(c.1117)“

                  in VI. 2. dritte Zeile muss gestrichen werden: „(c.1086 § 1)“

               

            

         

      

      

   
      

      
         Trauerlaubnis im Dringlichkeitsfall 

      

      
         Vom 1. Oktober 2015

      

      
         (KlAnz. 2015 Nr. 148, S. 192) 
         

      

      Begründet durch die Umstrukturierung der Ebene der Kirche am Ort und z.T. längerer Vakanzen der Pfarrstellen, ergeben sich
                     zunehmend Problematiken bei der Erteilung der Trauvollmacht. Zur Vermeidung von ungültigen Eheschließungen aufgrund fehlender
                     Trauvollmacht hat Bischof Dr. Heinrich Mussinghoff deshalb dem Bischöflichen Offizial, Monsignore Gregor Huben, die allgemeine
                     Trauvollmacht für das Gebiet des Bistums Aachen mit der Erlaubnis der Subdelegation erteilt. In den Fällen, in denen der zuständige
                     Pfarrer oder das Bischöfliche Generalvikariat, Abt. 0.0.4 - Kirchliches Recht, nicht mehr rechtzeitig angegangen werden können,
                     kann nun auch der Offizial, E-Mail: gh-ac@web.de oder telefonisch +49 179 7652738, im Ausnahmefall kurzfristig die Trauerlaubnis
                     erteilen.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinien zur Feier von Gemeindegottesdiensten an Sonn- und Feiertagen im Bistum Aachen

      

      
         Vom 29. September 2001

      

      
         (KlAnz. 2001, Nr. 211, S. 304)1

      

      Diese „Richtlinien“ schreiben die „Grundsätze zur Feier von sonntäglichen Gemeindegottesdiensten ohne Priester im Bistum Aachen“
                     aus dem Jahre 1984 fort. Sie greifen insbesondere die 1999 von den deutschen Bischöfen verabschiedete „Rahmenordnung für die
                     Zusammenarbeit von Priestern, Diakonen und Laien im Bereich der Liturgie“ und den Einsatzplan „Pastorale Ämter und Dienste“
                     mit dem Strukturplan für die Diözese Aachen aus dem Jahr 2000 auf. So soll ein Rahmen geschaffen werden für die Überlegungen
                     in den (Gemeinschaften von) Gemeinden selber, wann und wie sie sich künftig zum sonn- und feiertäglichen Gemeindegottesdienst
                     versammeln.
                  

                  Im Blick stehen hier die territorialen Pfarrgemeinden. Kategoriale Gemeinden unterliegen anderen, oft sehr unterschiedlichen
                     Bedingungen, die einer gesonderten Betrachtung bedürfen. Dennoch wird es auch Situationen geben, in denen kategoriale und
                     territoriale Gemeinden im Sinne dieser Richtlinien zur Zusammenarbeit aufgerufen sind.
                  

               

               
                     Der Gemeindegottesdienst an Sonn- und Feiertagen

                  

                  „Der Sonntag ist der Tag, an dem die christliche Gemeinde ihres Herrn gedenkt, der durch seinen Tod und seine Auferstehung
                     in die Vollendung – in die Herrlichkeit Gottes – eingegangen ist“ (Beschluss „Gottesdienst“, 2.1 der Gemeinsamen Synode der
                     Bistümer in der Bundesrepublik Deutschland). Seit ältester christlicher Zeit geschieht dieses Gedenken des Herrn gemeinsam
                     in der sonntäglichen Feier der heiligen Messe. So versammeln sich die Christen um den „Tisch des Wortes Gottes“ und um den
                     „Tisch des Herrn“, bis er wiederkommt in Herrlichkeit. Dies gilt ebenso für die gebotenen Feiertage im Laufe des Jahres.
                  

                  Aber auch dort, wo an Sonn- und Feiertagen in einer Gemeinde keine Messfeier möglich ist, bleibt das Wort des Herrn wahr,
                     dass er mitten unter den Seinen ist, wenn sie sich in seinem Namen versammeln (vgl. Mt 18,20) und sein Wort hören. Deshalb
                     sollte ein sonn- bzw. feiertäglicher Gemeindegottesdienst nach Möglichkeit auch dann gefeiert werden, wenn für die Feier der
                     Eucharistie kein Priester zur Verfügung steht.
                  

                  Nach alter Tradition beginnt der Sonn- und Feiertag mit der Vesper (Abendlob) am Vorabend.

               

               
                     Der Priestermangel

                  

                  Wegen der geringer werdenden Zahl der Priester wird es auch in unserem Bistum in Zukunft nicht mehr möglich sein, dass jede
                     Pfarrgemeinde an den Sonn- und Feiertagen eine heilige Messe feiert.
                  

                  Ein Priester darf die heilige Messe nicht beliebig oft feiern. Die kirchenrechtlichen Vorschriften (Can. 905 CIC) besagen:

                  „§ 1 Mit Ausnahme der Fälle, in denen es nach Maßgabe des Rechts erlaubt ist, mehrmals am selben Tag die Eucharistie zu zelebrieren
                     oder zu konzelebrieren, ist es dem Priester nicht erlaubt, mehr als einmal am Tag zu zelebrieren.
                  

                  § 2 Wenn Priestermangel besteht, kann der Ortsordinarius zugestehen, dass Priester aus gerechtem Grund zweimal am Tag, ja
                     sogar, wenn eine seelsorgliche Notlage dies erfordert, an Sonntagen und gebotenen Feiertagen auch dreimal zelebrieren.“
                  

                  Auf längere Sicht hin werden nur wenige Priester zur Verfügung stehen, die als Aushilfe zur Feier der Eucharistie eingeladen
                     werden könnten. In vielen Fällen wird die bestehende Anzahl der hl. Messen überdacht bzw. ein Austausch der Priester in benachbarten
                     Gemeinden überlegt werden müssen.
                  

               

               
                     Die Verantwortung aller für die Feier sonn- und feiertäglicher Gemeindegottesdienste

                  

                  Die Verantwortung für die Feier der sonn- und feiertäglichen Gottesdienste tragen zunächst die Gemeinden und in ihnen alle
                     Gläubigen auf je spezifische Weise. Alle Gläubigen sind zur aktiven Teilnahme an den gottesdienstlichen Feiern eingeladen.
                     Darüber hinaus ermöglichen die liturgischen Dienste von hauptberuflichen und ehrenamtlichen Laien (Ministranten/-innen, Lektoren/-
                     innen, Kantoren/-innen, Kommunionhelfer/-innen, Gottesdienstleiter/-innen, Kirchenmusiker/- innen) eine breit gestreute Verantwortung
                     in der Vorbereitung und Durchführung von liturgischen Feiern. An dieser Stelle ist auch der Dienst des Liturgie-Ausschusses
                     des Pfarrgemeinderates zu nennen. Die Notwendigkeit, in der Gemeinde und zwischen den Gemeinden in der Sorge um den sonn-
                     und feiertäglichen Gottesdienst zusammenzuarbeiten, sowie der erforderliche Einsatz vieler ehrenamtlicher und hauptberuflicher
                     Mitarbeiter/-innen wird, so steht zu hoffen, auch ein Ansporn sein für vertiefte Verantwortlichkeit und Gemeinschaft. Die
                     Aufgabe des Priesters besteht darin, dem Gottesdienst, insbesondere der Messfeier, vorzustehen und die mit diesem Dienst verbundenen
                     Aufgaben wahrzunehmen; der Diakon unterstützt ihn dabei. Aufgabe des Bischofs ist es, Mitarbeiterinnen für den pastoralen
                     Dienst zu bestellen, damit die Gemeinden die heilige Messe oder andere Gottesdienste feiern können (vgl. ZGD Nr. 31). Die
                     Gemeinden unterstützen den Bischof bei dieser Aufgabe, indem sie pastorale Berufungen fördern.
                  

               

               
                     Gemeinschaft von Gemeinden und gemeinsame Planung

                  

                  Die pastorale Situation der Gemeinden in unserem Bistum ist sehr unterschiedlich und jeweils abhängig von verschiedenen Faktoren
                     (territoriale Ausdehnung, Anzahl der Gläubigen, geschichtliche Faktoren, örtliche Gegebenheiten). Meist wird eine Zusammenarbeit
                     mit anderen Gemeinden auf allen Feldern der Pastoral unumgänglich sein und neue, bereichernde Perspektiven des gemeinsamen
                     Lebens und Glaubens eröffnen. Dies gilt insbesondere für den Bereich der Liturgie. Deshalb sind im Blick auf die Feier der
                     sonn- und feiertäglichen Gottesdienste nicht nur Überlegungen in den einzelnen Gemeinden notwendig, sondern auch gemeinsame
                     Überlegungen der Gemeinden, die eine Gemeinschaft von Gemeinden miteinander bilden (werden/sollen).
                  

               

               
                     Die sonn- und feiertägliche Messfeier

                  

                  Im liturgischen Bereich sollen die gemeinsame Planung, gegenseitige Hilfe und Abstimmung vorrangig dazu dienen, die regelmäßige
                     sonn- und feiertägliche Messfeier in den Gemeinden zu gewährleisten. Ist dies infolge des Mangels an Priestern nicht (mehr)
                     möglich, so sind die Gottesdienstordnungen zu überprüfen mit dem Ziel, dass grundsätzlich eine sonn- bzw. feiertägliche Messfeier
                     in jeder Pfarrgemeinde sichergestellt ist, bevor ohne dringenden Grund (etwa bei einer großen Anzahl von an der Messe teilnehmenden
                     Gläubigen) in einer Kirche mehrere Messen gefeiert werden.
                  

                  Ohne dringenden Grund soll in einer Pfarrkirche mit Vorabendmesse in der Regel nicht mehr als eine Messfeier am Morgen des
                     Sonn- bzw. Feiertages vorgesehen werden.
                  

                  In einer Gemeinde, in der nach sorgfältiger gemeinsamer Planung nicht mehr an jedem Sonn- bzw. Feiertag die heilige Messe
                     gefeiert werden kann, soll für jeden zweiten Sonntag eine Messfeier vorgesehen werden. Ist dies nicht möglich, sollte darüber
                     mit dem zuständigen Regionaldekan gesprochen werden.
                  

                  Bei der gemeinsamen Planung der Messfeiern sind besondere örtliche Feiern der Gemeinden (z.B. Patrozinium, traditionelle Feste
                     von kirchlichen Gruppen u.ä.) zu berücksichtigen; die Belange von einzelnen Gruppen (Kinder, Jugendliche, Familien, ...) sind
                     nach Möglichkeit mit Gottesdiensten der Gemeinde zu verbinden.
                  

               

               
                     Die Leitung von Gemeindegottesdiensten an Sonn und Feiertagen

                  

                  Der Vorsteherdienst bei einer Messfeier kann nur von einem Priester (oder Bischof) ausgeübt werden.

                  Dem Diakon kommt an erster Stelle die Aufgabe der Leitung von anderen Gemeindegottesdiensten zu, wenn kein Priester zur Verfügung
                     steht.
                  

                  Die zu den Aufgaben des kirchlichen Amtes zählende Leitung von Gottesdiensten an Sonn- und Feiertagen kann, wenn es das Wohl
                     der Kirche bzw. der Gemeinde(n) erfordert, Laien durch eine Beauftragung des Bischofs übertragen werden.
                  

                  Mit der Leitung eines Gemeindegottesdienstes ohne Priester an Sonn- und Feiertagen können beauftragt werden Laien, die ehrenamtlich
                     oder hauptberuflich (Gemeindereferenten/-innen, -assistenten/-innen, Pastoralreferenten/-innen, -assistenten/-innen) in der
                     Pastoral tätig sind.
                  

               

               
                     Formen von sonn- und feiertäglichen Gemeindegottesdiensten, die von Laien geleitet werden können

                  

                  Für sonn- und feiertägliche Gemeindegottesdienste ohne Priester gibt es verschiedene Formen. Vgl. dazu „Gotteslob“ (GL) 051.

                  
                     	
                        Verbreitet ist der Gottesdienst, der den Wortgottesdienst der Messfeier des jeweiligen Sonn- oder Feiertages (GL 052) aufnimmt.
                           Für ihn als eigenständigen Gottesdienst ist in neuerer Zeit die treffende Bezeichnung „Wort-Gottes-Feier“ geläufig geworden.
                        

                     

                     	
                        Empfehlenswert sind weiterhin als Tagzeitenliturgie der Gemeinde die entsprechenden Teile des Stundengebetes der Kirche, also
                           das Morgenlob (Laudes, GL 053) oder das Abendlob (Vesper, GL 054).
                        

                     

                     	
                        Zunehmend ins Bewusstsein treten Gottesdienste, deren Mitte eine Tauferneuerung bildet.

                     

                     	
                        Die Vorlage einer Andacht aus dem GL kann ebenfalls zur sonntäglichen Versammlung der Gemeinde ohne Priester dienen (GL 771).

                     

                     	
                        Marienfeiern liegen insbesondere im Monat Mai nahe.

                     

                  

                  Diese Gottesdienste sollen in ihrer Gestaltung keinen Anlass zur Verwechslung mit einer Messfeier bieten. Sie bedürfen ebenso
                     wie Messfeiern sorgfältiger Vorbereitung, die den Charakter des jeweiligen Sonntags oder Feiertags berücksichtigt durch die
                     Übernahme des in der liturgischen Ordnung vorgesehenen Tagesgebetes, der biblischen Lesungen und durch entsprechende Fürbitten.
                     Nach den Texten aus der Hl. Schrift wird eine Auslegung (Gedankenimpuls, Ansprache, persönliches Glaubenszeugnis, Lesepredigt,
                     ...) empfohlen, die in ihrer Art die bestehenden Möglichkeiten berücksichtigt.
                  

                  Im übrigen sind Gottesdienste, die von Laien geleitet werden können, auch an Werktagen sehr zu empfehlen, wenn eine Feier
                     der heiligen Messe nicht (mehr) möglich ist.
                  

               

               
                     Sonn- bzw. feiertägliche Gemeindegottesdienste ohne priesterliche Leitung

                  

                  Für eine Gemeinde ist wichtig, dass sie sich an Sonn- und Feiertagen versammelt, auch wenn keine Messfeier stattfinden kann.
                     Wenn die sonn- bzw. feiertägliche Messfeier einer Gemeinde entfallen muss, soll deshalb neben der Möglichkeit, eine Messfeier
                     in der Nachbargemeinde zu besuchen, auch ein Gemeindegottesdienst ohne priesterliche Leitung am Ort gefeiert werden. "Wenn
                     wegen Fehlens eines geistlichen Amtsträgers oder aus einem anderen schwerwiegenden Grund die Teilnahme an einer Eucharistiefeier
                     unmöglich ist, wird sehr empfohlen, dass die Gläubigen an einem Wortgottesdienst teilnehmen, wenn ein solcher in der Pfarrkirche
                     oder an einem anderen heiligen Ort gemäß den Vorschriften des Diözesanbischofs gefeiert wird" (can. 1248 § 2 CIC).
                  

                  Der Teilnahme an einem sonn- und feiertäglichen Gemeindegottesdienst ohne priesterliche Leitung in einer Gemeinde, in der an diesem Sonn- oder Feiertag keine Messe gefeiert werden kann, entspricht dem
                     Sinn der Sonntagspflicht.
                  

                  Messstipendien (can. 945ff CIC) dürfen für Wortgottesdienste nicht angenommen oder in Wortgottesdienste verlegt werden. Zu
                     unterscheiden von den Messstipendien sind Gebetsanliegen der Gläubigen. Solche Gebetsanliegen können in jedem Gottesdienst
                     berücksichtigt werden. Etwaige damit verbundene finanzielle Zuwendungen sind freiwillige Spenden.
                  

                  Nicht sinnvoll ist die Praxis, etwa an die Stelle einer am Sonntagmorgen nicht mehr stattfindenden Messe einen Gottesdienst
                     ohne priesterliche Leitung zu setzen, dem am selben Morgen eine Messfeier vorangeht oder folgt.
                  

                  Eine sehr angemessene gottesdienstliche Form am Vorabend von Sonn- und Feiertagen stellt die Feier der Vesper dar. Aber auch
                     andere Formen kommen in Frage.
                  

                  Bei sonn- und feiertäglichen Gottesdiensten ohne priesterliche Leitung trägt der zuständige Pfarrer bzw. Priester Sorge für
                     die Vorbereitung und Durchführung sowie für die Hinzuziehung geeigneter Mitarbeiter/-innen. Bei der Gewinnung der Mitarbeiter/-innen
                     für die sonn- und feiertäglichen Gemeindegottesdienste ohne Priester ist die Zustimmung des Pfarrgemeinderates einzuholen
                     (Satzung für Pfarrgemeinderäte § 2, Absatz 6).
                  

               

               
                     Kommunionfeier

                  

                  Die Verbindung des Wortgottesdienstes mit der Kommunionspendung soll, um den Zusammenhang der Kommunion mit der Feier der
                     Eucharistie zu wahren und die Gegenwart Jesu Christi auch in seinem Wort angemessen ins Bewusstsein zu heben, nicht der Regelfall
                     eines sonn- bzw. feiertäglichen Gemeindegottesdienstes ohne Priester sein.
                  

                  Wird ein Wortgottesdienst mit Austeilung der heiligen Kommunion gehalten, so ist es sehr sinnvoll, wenn die Beziehung dieser
                     Versammlung zur vorausgegangenen Eucharistiefeier in der Gemeinde oder in einer Nachbargemeinde zum Ausdruck gebracht wird.
                  

                  Wenn in einer Gemeinde am Sonn- oder Feiertag eine heilige Messe gefeiert wird, sollten Wortgottesdienste an diesem Tag nicht
                     mit einer Kommunionfeier verbunden werden, auch am Vorabend nicht. Empfohlen wird jedoch eine eucharistische Anbetung.
                  

               

               
                     Liturgische Kleidung von zur Leitung von Gottesdiensten beauftragten Laien

                  

                  Laien, die einen sonn- oder feiertäglichen Gemeindegottesdienst leiten, tragen entweder liturgische Kleidung (z.B. eine Albe
                     oder eine Mantelalbe) oder eine ihrem Dienst angemessene Zivilkleidung.
                  

               

               
                     Der Samstagnachmittag

                  

                  Es gibt immer wieder private oder öffentliche Anlässe, zu denen eine Messfeier am Samstagnachmittag gewünscht wird (z.B. (Gold)Hochzeiten,
                     Jubiläen, Feste). So sehr ein solcher Wunsch positiv zu würdigen ist, so ist er angesichts der bestehenden Ordnung der sonn-
                     und feiertäglichen Gemeindegottesdienste und der Belastung der Priester oft nicht zu realisieren. Hilfreich sind klare und
                     veröffentlichte Regelungen in der jeweiligen Gemeinschaft von Gemeinden, an die sich alle Beteiligten halten. Zu beachten
                     ist dabei der Vorrang der Gemeindegottesdienste, in denen manche der genannten Anlässe berücksichtigt werden können. Zu lenken
                     ist der Blick auch auf den Freitagnachmittag, mit dem vielfach bereits das Wochenende beginnt und der auch z.B. für Hochzeiten
                     geeignet ist.
                  

               

               
                     Vorbereitung der Gemeinden

                  

                  Vor der Einführung eines sonn- oder feiertäglichen Gemeindegottesdienstes ohne priesterliche Leitung ist eine intensive Vorbereitung
                     der Gläubigen erforderlich. Hierzu gehört die vertiefte Einführung in die Feier der Eucharistie. Zur weiteren Vorbereitung
                     empfiehlt sich die Pflege der Vielfalt gottesdienstlicher Formen wie des Tagzeitengebetes (besonders der Laudes und der Vesper),
                     der verschiedenen Andachten und der Meditationsgottesdienste.
                  

                  Für „die Einweisung ehrenamtlicher Beauftragter und hauptberuflicher Mitarbeiter“ zum liturgischen Leitungsdienst in der Gemeinde
                     sei hier auf den Gestaltungsvorschlag der Rahmenordnung der deutschen Bischöfe „Zum gemeinsamen Dienst berufen“ Nr. 29 hingewiesen.
                  

               

               
                     Ausbildung zur Leitung von Gottesdiensten ohne Priester

                  

                  Eine spezielle Ausbildung sowohl der hauptberuflichen wie der ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen, die als Leiter/-innen von
                     sonn- und feiertäglichen Gottesdiensten ohne priesterliche Leitung vorgesehen sind, ist unerlässlich. Sie liegt in der Verantwortung der zuständigen Region, die
                     auf der Grundlage des entsprechenden Rahmenplanes für das Bistum Aachen regelmäßig Kurse für die Mitglieder der Liturgieausschüsse
                     der Pfarrgemeinderäte und die Mitwirkenden bei sonn- und feiertäglichen Gemeindegottesdiensten ohne priesterliche Leitung
                     anbietet. Diese Kurse führen ein in den Geist der Liturgie und vermitteln die notwendigen Kenntnisse sowie das erforderliche
                     Können.
                  

               

               
                     Hinweis

                  

                  Den „Richtlinien zur Feier von Gemeindegottesdiensten an Sonn- und Feiertagen im Bistum Aachen“ hat Bischof Dr. Heinrich Mussinghoff
                     ein Schreiben vorangestellt, das grundlegende Aspekte gottesdienstlicher Feiern behandelt. Beide Texte, das Wort des Bischofs
                     sowie die Richtlinien, werden gemeinsam in einer eigenen Ausgabe, 40 S. mit Illustrationen, veröffentlicht und allen beruflich
                     in der Pastoral Tätigen zugesandt. Diese Ausgabe soll auch den Vorsitzenden der Pfarrgemeinderäte bzw. der Liturgieausschüsse
                     zugestellt werden. Weitere kostenlose Exemplare können darüber hinaus beim Bischöflichen Generalvikariat, Abt. Liturgie, Klosterplatz
                     7, F. (02 41) 45 24 55, Fax 02 41 / 45 25 34, angefordert werden.
                  

                  Ausführliche Erklärungen und Hinweise zur Gestaltung von liturgischen Feiern in der Gemeinde enthält die Arbeitshilfe „ Gottesdienstgestaltung“,
                     herausgegeben vom Bischöflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Gemeindearbeit, Abt. Liturgie, in Verbindung mit der Liturgiekommission
                     des Bistums Aachen.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Red. Anm.: Diese Vorschrift ist zum 29. September 2001 unterzeichnet worden.

         

      

   
      

      
         Regelungen zu Beauftragungen von Laien 
im Ehrenamt zu liturgischen Diensten
         

      

      
         Vom 24. August 2015

      

      
         (KlAnz. 2015, Nr. 151, S. 193)
         

      

      
            
               	
                   Bezüglich der Beauftragungen von Laien im Ehrenamt zu liturgischen Diensten ist grundsätzlich festzustellen, dass es keine
                     „absoluten“ Beauftragungen gibt, sondern Beauftragungen zu bestimmten Diensten in bestimmten Gemeinden. Einen Antrag zu einer
                     solchen Beauftragung stellt immer der zuständige Pfarrer. 
                  

               

               	
                   Beauftragungen aus anderen Bistümern müssen für das Bistum Aachen neu ausgestellt werden. Das Gleiche gilt für den Fall eines
                     Gemeindewechsels innerhalb des Bistums. 
                  

               

               	
                   Eine erneute Beauftragung ist grundsätzlich möglich, sofern die erforderlichen Voraussetzungen gegeben sind. 

               

               	
                   Im Einzelnen handelt es sich um die Beauftragung zum 

                  
                     
                        	4.1

                        	
                           Dienst als Kommunionhelfer/-in, die der zuständige Regionaldekan im Namen des Bischofs für vier Jahre ausspricht. Neben der
                              persönlichen und liturgischen Qualifikation ist die Zustimmung des zuständigen Pfarreirates erforderlich. Bei Bedarf kann
                              der Priester ad hoc eine/n Kommunionhelfer/-in bestellen. 
                           

                        

                        	4.2

                        	
                           Dienst als Leiter/-in von sonn- und feiertäglichen Gemeindegottesdiensten, die der zuständige Regionaldekan im Namen des Bischofs
                              für vier Jahre ausspricht. Neben der persönlichen und liturgischen Qualifikation ist die Zustimmung des zuständigen Pfarreirates
                              erforderlich. 
                           

                        

                        	4.3

                        	
                           Dienst als Leiter/-in von Begräbnisgottesdiensten, die der Bischof selbst für vier Jahre ausspricht. Neben der persönlichen
                              und liturgischen Qualifikation ist die Zustimmung des Pfarreirates erforderlich (siehe hierzu die Regelungen zur Beauftragung
                              von Laien mit der Leitung eines Beerdigungsdienstes vom 23. Dezember 2014). 
                           

                        

                        	4.4

                        	
                           Dienst der Predigt in nicht-eucharistischen Gottesdiensten, die der Bischof selbst für vier Jahre ausspricht. Neben der persönlichen
                              und homiletischen Qualifikation ist die Zustimmung des Pfarreirates erforderlich. 
                           

                        

                        	4.5

                        	
                           Dienst der Feier einer Taufe, die der Bischof selbst ausspricht, und zwar nur im Falle einer längeren priesterlichen Vakanz.
                              Diese Beauftragung ist begrenzt auf die Zeit der Vakanz. Neben der persönlichen und liturgischen Qualifikation ist die Zustimmung
                              des Pfarreirates erforderlich. 
                           

                        

                     

                  

               

               	
                   Anträge zu den Beauftragungen zu 4.1 und 4.2 werden an das zuständige Büro der Regionaldekane gestellt. Anträge zu den Beauftragungen
                     zu 4.3, 4.4 und 4.5 werden an das Bischöfliche Generalvikariat, Abteilung Grundfragen und -aufgaben der Pastoral, Fachbereich
                     Liturgie, gestellt. In Fällen, in denen der Rat der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG-Rat) nach § 3, Nr. 5, Abschnitt b der Satzung für den GdG-Rat vom 8. Januar 2013 die Aufgaben des Pfarreirates übernimmt, geht die Zustimmungspflicht bezüglich der Beauftragung an den
                     GdG-Rat über. 
                  

               

            

         

         Die vorliegenden Regelungen treten mit Wirkung zum 1. Oktober 2015 in Kraft und ersetzen die Regelungen vom 29. Dezember 2014
            (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Februar 2015, Nr. 25, S. 49).
         

      

      

   
      

      
         Beauftragung von Laien mit der Leitung eines Beerdigungsdienstes 

      

      
         Vom 23. Dezember 2014

      

      
         (KlAnz. 2015, Nr. 20, S. 29) 
         

      

      
                     
                        	
                            Es ist Aufgabe einer christlichen Gemeinde, Sterbende zu stärken, Verstorbene zu begraben und Trauernde zu trösten sowie
                              Zeichen der Verbundenheit und Hoffnung über den Tod hinaus zu setzen.
                           

                        

                        	
                            Dem Pfarrer als Leiter der Seelsorge einer Pfarrei kommt diese seelsorgliche Aufgabe von Amts wegen zu.

                        

                        	
                            Aufgrund der Würde des gemeinsamen Priestertums aller Getauften und aus der daraus resultierenden Verantwortung für die christliche
                              Gemeinde und bestärkt durch sehr gute Erfahrungen mit diesem Dienst im Bistum Aachen können auch pastorale Laien-Dienste und
                              ehrenamtliche Gemeindemitglieder die Aufgabe der Leitung eines Beerdigungsdienstes übernehmen.
                           

                        

                        	
                            Zur Leitung eines Beerdigungsdienstes beauftragt der Bischof nur in ihren Gemeinden als integere Persönlichkeiten akzeptierte
                              sowie für diesen Dienst qualifizierte Frauen und Männer.
                           

                        

                        	
                            Die geistliche Vorbereitung und Begleitung der Mitarbeiter/-innen, die mit dem Beerdigungsdienst betraut werden, ist in der
                              Regel Aufgabe des Pfarrers bzw. eines/einer Mitarbeiter/-in des Pastoralteams.
                           

                        

                        	
                            Die Verantwortlichen des Bischöflichen Generalvikariates stellen in Zusammenarbeit mit den Foren für Erwachsenen- und Familienbildung,
                              den Büros der Regionaldekane sowie den Verantwortlichen der Regionalen Trauernetzwerke Vorbereitungs- und Begleitseminare
                              für den Beerdigungsdienst sicher.
                           

                        

                        	
                            Für den Dienst als Leiter/-in von Beerdigungsdiensten ist ein Antrag an das Bischöfliche Generalvikariat, Abt. 1.1 - Grundfragen
                              und - aufgaben der Pastoral, Fachbereich Liturgie, zu richten. Bei ehrenamtlichen Gemeindemitgliedern muss ein Nachweis zur
                              Qualifikation beigefügt werden.
                           

                           
                              
                                 	
                                     Für das Territorium von Pfarreien wird der Antrag durch den Pfarrer mit der Zustimmung des Pfarreirates gestellt. In Fällen,
                                       in denen der Rat der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG-Rat) nach § 3, Nr. 5, Abschnitt b der Satzung für den GdG-Rat vom 8.
                                       Januar 2013 die Aufgaben des Pfarreirates übernimmt, geht die Zustimmungspflicht an den GdG-Rat über.
                                    

                                 

                                 	
                                     Für das Territorium einer Gemeinschaft der Gemeinden (GdG) wird der Antrag durch den GdGLeiter mit der Bestätigung der zuvor
                                       erfolgten Zustimmung aller Pfarrer, die einen Auftrag nach canon 526 § 1, 517 § 1 oder 517 § 2 haben, und der Zustimmung des
                                       GdG-Rates gestellt.
                                    

                                 

                                 	
                                     Für kategoriale Felder (z.B. Krankenhausseelsorge, Seelsorge in Justizvollzugsanstalten) wird der Antrag durch den zuständigen
                                       Pfarrer gestellt.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Der Bischof spricht den Auftrag für die Gemeindemitglieder für vier Jahre aus. Wiederholungsanträge bedürfen nicht der erneuten
                              Zustimmung durch den Pfarreirat bzw. den GdG-Rat.
                           

                        

                        	
                            Der Auftrag für Gemeinde- bzw. Pastoralreferenten/-innen ist gebunden an den Auftrag für das jeweilige Territorium bzw. kategoriale
                              Feld. Bei ihnen bedarf es keiner Zustimmung des Pfarreirats bzw. des GdG-Rats.
                           

                        

                        	
                            Beauftragungen aus anderen Bistümern müssen für das Bistum Aachen neu ausgestellt werden.

                        

                        	
                            Die Beauftragung durch den Bischof erfolgt in Briefform und wird dem zuständigen Pfarrer oder GdG-Leiter überreicht. Eine
                              Kopie erhält der Regionaldekan und ggf. der GdG-Leiter.
                           

                        

                     

                  

                  Diese Regelung tritt zum 1. Januar 2015 in Kraft und ersetzt die Regelung vom 28. Juni 2010 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. August 2010, Nr. 211, S. 216).
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Wiederaufnahme/Rekonziliation

      

      [image: 2d8ba247c37e5b5e1375f4c20a9391dbf0bbf5f9]
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         Katholische Trauung an profanen Orten 

      

      
         Vom 1. März 2016

      

      
         (KlAnz. 2016, Nr. 39, S. 44) 
         

      

      Immer häufiger äußern Brautleute den Wunsch, nicht in einer Kirche oder einer öffentlichen Kapelle katholisch getraut zu werden,
            sondern zum Beispiel in einem Schlosshotel, auf einem Hofgut, in einem Park, an einem Wegekreuz oder Ähnlichem.
         

         Es wird daran erinnert, dass gemäß c. 1118 § 1 CIC eine Ehe zwischen zwei Katholiken oder zwischen einem katholischen und
            einem nicht katholischen, aber getauften Partner, in der Pfarrkirche zu schließen ist. Mit Erlaubnis des Ortsordinarius oder
            des Pfarrers kann die Ehe in einer anderen Kirche oder einer allgemein für den gottesdienstlichen Gebrauch geöffneten Kapelle
            geschlossen werden. Gemäß c. 1118 § 2 CIC kann der Ortsordinarius erlauben, dass eine Ehe an einem anderen passenden Ort geschlossen
            wird.
         

         Da die Brautleute bei der kirchlichen Eheschließung vor Gott und der Kirche erklären, die Ehe als ein Sakrament miteinander
            eingehen zu wollen, handelt es sich um einen religiösen und kirchlichen Akt, für den allein ein sakraler Raum, näherhin eine
            gottesdienstlich genutzte Kirche oder Kapelle der liturgisch passende Ort ist. Ausnahmegenehmigungen des Ortsordinarius werden
            nur in schwerwiegenden Fällen erteilt, etwa wenn ein Partner aufgrund einer Krankheit oder Behinderung nicht in eine Kirche
            oder Kapelle kommen kann. Bei einer Eheschließung zwischen einem Katholiken und einem ungetauften Partner (c. 1118 § 3 CIC)
            gelten die vorgenannten Kriterien analog.
         

      

      

   
      

      
         Evangelische Trauung in einer katholischen Kirche 

      

      
         Vom 1. April 2019

      

      
         (KlAnz. 2019, Nr. 47, S. 71) 
         

      

      Aus aktuellem Anlass wird darauf hingewiesen, dass ein katholisches Gotteshaus, als ein konsekriertes oder gesegnetes Gebäude,
            das eine große theologische und liturgische Bedeutung für die katholische Gemeinde hat, vornehmlich für die Feier eines katholischen
            Gottesdienstes bestimmt ist (vgl. Ökumenisches Direktorium Nr. 137). Nur in Ausnahmefällen bzw. Notsituationen darf ein solches
            Gotteshaus für die Trauung von Angehörigen christlicher Kirchen, die nicht in der vollen Gemeinschaft mit der katholischen
            Kirche stehen (communio non plena), zur Verfügung gestellt werden. Notsituationen liegen dann vor, wenn beispielsweise die
            örtliche evangelische Gemeinde über kein eigenes Gotteshaus verfügt oder dieses aktuell renoviert wird, es also gegenwärtig
            für eine gottesdienstliche Feier nicht zur Verfügung steht (vgl. Ökumenisches Direktorium Nr. 137). Eine Ausnahme ist ebenso
            möglich, wenn das katholische Gotteshaus durch die nichtkatholische Kirche mitgenutzt wird.
         

         Vor Erteilung einer solchen Genehmigung ist stets Rücksprache mit dem Bischofsvikariat für kirchliches Verwaltungsrecht, Klosterplatz
            6, 52062 Aachen, F. (0241) 45 22 32, E-Mail: kirchenrecht@bistum-aachen.de, zu halten.
         

      

      

   
      

      
         Dekret über das kirchliche Siegelwesen 
im Bistum Aachen
         

      

      
         Vom 14. November 2003

      

      
         (KlAnz. 2004, Nr. 2, S. 4)

      

      
                     § 1 
Begriffsbestimmung des Siegels
                     

                  

                  Ein Siegel ist ein formgebundenes Beweiszeichen im Rechtsverkehr. Im Bistum Aachen werden Siegel nach Maßgabe der folgenden
                     Bestimmungen geführt.
                  

               

               
                     § 2 
Siegelberechtigung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Siegelberechtigt sind:
                  

                  
                     	
                        der Diözesanbischof,

                     

                     	
                        das Bistum,

                     

                     	
                        das Domkapitel,

                     

                     	
                        die Katholischen Kirchengemeinden,

                     

                     	
                        die Katholischen Kirchengemeindeverbände,

                     

                     	
                        die Katholischen Pfarrgemeinden.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Siegelberechtigung haben ferner folgende Ämter, Dienststellen und Werke:
                  

                  
                     	
                        die Weihbischöfe,

                     

                     	
                        das Bischöfliche Offizialat,

                     

                     	
                        das Bischöfliche Generalvikariat,

                     

                     	
                        der Bischöfliche Kanzler,

                     

                     	
                        der Bischöfliche Notar,

                     

                     	
                        der Caritasverband für das Bistum Aachen,

                     

                     	
                        die Regionen im Bistum Aachen,

                     

                     	
                        die Katholischen Fachhochschulen,

                     

                     	
                        die Bischöflichen Schulen,

                     

                     	
                        andere öffentliche juristische Personen in der Kirche.

                     

                  

               

               
                     § 3 
Siegelführung und Verantwortung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Siegelführung (Ausübung der Siegelberechtigung) obliegt demjenigen, der nach der kirchlichen Ordnung den Siegelberechtigten
                     vertritt oder die ihm übertragenen Aufgaben wahrnimmt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Siegelführende trägt die Verantwortung für die ordnungsgemäße Verwendung und Aufbewahrung des Siegels.
                  

               

               
                     § 4 
Verwendung des Siegels
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Siegel wird verwendet zur Besiegelung von Schriftstücken als Farbdrucksiegel und wird neben der eigenhändigen Unterschrift
                     des Siegelführenden, die er im Rahmen seiner dienstlichen Obliegenheiten vollzieht, beigedrückt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Bei der Verwendung des Siegels ist zu unterscheiden zwischen den Fällen, in denen es behördlichen Äußerungen urkundlichen
                     Wert gibt, und den Fällen, in denen es eine mehr dekorative Aufgabe erfüllt. In den letztgenannten Fällen hat das Siegel weder
                     wertbestimmende noch urkundliche Bedeutung; es soll vielmehr bildlich erkennbar machen, dass es sich um eine Veröffentlichung
                     der Kirche handelt.
                  

               

               
                     § 5 
Gestaltung des Siegels
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Siegel besteht aus dem Siegelbild und der Umschrift, die durch eine äußere Umrandung begrenzt sein soll.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Stempel in Siegelform ohne Bild oder bildhaftes Symbol sind für die Verwendung als Siegel nicht zulässig.
                  

               

               
                     § 6 
Siegelbild
                     

                  

                  Das Siegelbild muss klar und einfach sein und sich auf den Siegelberechtigten beziehen; es soll Überlieferungen weiterführen.

               

               
                     § 7 
Siegelumschrift
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Siegelumschrift gibt die amtliche Bezeichnung des Siegelberechtigten in Großbuchstaben wieder. Sie läuft im Uhrzeigersinn
                     (ungebrochen) – in der Regel einzeilig – um das Siegelbild. Eine Ortsbezeichnung ist in der Regel in die Umschrift aufzunehmen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Bei allen Siegelberechtigten lautet die Umschrift auf den Namen der juristischen Person oder auf denjenigen, der siegelberechtigt
                     ist.
                  

               

               
                     § 8 
Siegelform und Größe
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Siegel hat in der Regel die kreisrunde Form mit einem Durchmesser von 35 mm, höchstens 40 mm. Aus traditionellen Gründen
                     kann auch die spitzovale oder rundovale Form beibehalten werden. Die Größe beträgt dann 30 bis 42 mm.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Kleinsiegel (20 bis 25 mm) können zum Abdruck auf Formularen mit beschränktem Raum verwendet werden.
                  

               

               
                     § 9 
Neuanfertigung und Änderung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Über die Gestaltung eines neuen und über die Änderung eines in Benutzung befindlichen Siegels entscheidet der Siegelberechtigte.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Entscheidung bedarf der Genehmigung des Bischöflichen Generalvikariates.
                  

               

               
                     § 10 
Siegelentwurf und Freigabe
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Vor der Anfertigung eines Siegels ist ein Entwurf in Siegelgröße herzustellen und dem Bischöflichen Generalvikariat zur Genehmigung
                     vorzulegen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Von jedem genehmigten Entwurf darf nur ein einziges Siegel hergestellt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Sind für einen Siegelberechtigten mehrere Personen mit der Siegelführung beauftragt, entscheidet der Kanzler der Kurie über
                     die Anzahl der zu fertigenden Siegel.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Stimmen Fertigstellung und Entwurf überein, erfolgt die Freigabe des Siegels durch Bekanntgabe im Kirchlichen Anzeiger für
                     die Diözese Aachen.
                  

               

               
                     § 11 
Siegeländerung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Bischöfliche Generalvikariat kann einen Siegelberechtigten auffordern, die Änderung eines Siegels herbeizuführen, wenn
                     dieses den Bestimmungen dieses Dekretes widerspricht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Kommt der Siegelberechtigte innerhalb einer angemessenen Frist der Aufforderung ohne ausreichende Begründung nicht nach, kann
                     das Siegel für ungültig erklärt werden.
                  

               

               
                     § 12 
Aufbewahrung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Siegel ist in das Inventarverzeichnis der jeweiligen juristischen Personen aufzunehmen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Unterlagen für die Herstellung des Siegels sind sicher aufzubewahren.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Das Siegel ist nach jedem Gebrauch unter Verschluss zu nehmen.
                  

               

               
                     § 13 
Erneuerung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Abgenutzte oder beschädigte Siegel, die keinen einwandfreien Abdruck mehr geben, sind vom Siegelberechtigten außer Gebrauch
                     zu nehmen und dem Diözesanarchiv zu überlassen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Bischöfliche Generalvikariat kann die Erneuerung eines Siegels vom Siegelberechtigten verlangen.
                  

               

               
                     § 14 
Abhandenkommen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Abhandenkommen eines Siegels ist unverzüglich dem Bischöflichen Generalvikariat mitzuteilen. Etwa vorhandene Unterlagen,
                     insbesondere die Siegelbeschreibung und eine Ablichtung des Siegelabdruckes, sind gleichzeitig vorzulegen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das abhanden gekommene Siegel wird für ungültig erklärt; § 10 Absatz 4 dieses Dekretes gilt entsprechend
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Wird ein Ersatzsiegel angefertigt, das mit dem abhanden gekommenen Siegel übereinstimmt, muss es ein besonderes Beizeichen
                     erhalten. Es kann sich aber auch deutlich von dem abhanden gekommenen Siegel unterscheiden.
                  

               

               
                     § 15 
Kassation
                     

                  

                  Wird ein Siegel nicht weiter verwendet, ist es für ungültig zu erklären und im Archiv des Siegelberechtigten aufzubewahren
                     oder zur Aufbewahrung dem Diözesanarchiv zu übergeben.
                  

               

               
                     § 16 
Siegelsammlung
                     

                  

                  Das Bischöfliche Generalvikariat führt eine Sammlung aller Abdrücke der in der Diözese Aachen in Gebrauch befindlichen Siegel.

               

               
                     § 17 
Durchführungsverordnung
                     

                  

                  Für die Durchführung dieser Siegelordnung kann der Bischöfliche Generalvikar eine Durchführungsverordnung erlassen.

               

               
                     § 18 
Inkrafttreten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dieses Dekret über das kirchliche Siegelwesen (Siegelordnung) tritt am 1. Januar 2004 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Gleichzeitig treten alle für das Bistum Aachen erlassenen Vorschriften sowie sämtliche diesem Dekret entgegenstehenden Bestimmungen
                     außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Durchführungsverordnung zur Siegelordnung 
aufgrund des § 17 des Dekretes über das kirchliche Siegelwesen im Bistum Aachen
         

      

      
         Vom 8. Dezember 2003

      

      
         (KlAnz. 2004, Nr. 8, S. 8)

      

      
                     § 1 
Auflistung der Einzelfälle für die Verwendung des Siegels
                     

                  

                  In Ausführung von § 4 Absatz 2 des Dekretes über das kirchliche Siegelwesen im Bistum Aachen wird das Siegel insbesondere
                     beigedrückt
                  

                  
                     	
                        bei Urkunden, durch die Rechte und Pflichten begründet, anerkannt oder verändert werden, wenn die Verwendung eines Siegels
                           durch kirchliche oder staatliche Vorschriften angeordnet (vgl. Artikel 680 Diözesanstatuten des Bistums Aachen von 1960; §
                           29 Absatz 3 GBO) oder anerkannt ist oder der herkömmlichen Übung entspricht,
                        

                     

                     	
                        bei der Erteilung von Vollmachten,

                     

                     	
                        bei Auszügen aus Kirchenbüchern oder Protokollbüchern,

                     

                     	
                        bei Beglaubigungen von Abschriften von Urkunden und sonstigen Schriftstücken (vgl. Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen
                           vom 15. August 1978, Nr. 136, S. 108),
                        

                     

                     	
                        bei Schriftstücken von besonderer Wichtigkeit.

                     

                  

               

               
                     § 2 
Das Siegel der Kirchengemeinde
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        In Anwendung von § 7 des Dekretes über das kirchliche Siegelwesen lautet die Umschrift des Siegels der Kirchengemeinde: „KATHOLISCHE
                     KIRCHENGEMEINDE ST. N. IN N.“ (vgl. Artikel 22, 672, 682 Diözesanstatuten).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In Anwendung von § 6 des Dekretes über das kirchliche Siegelwesen kann das Kirchengebäude oder ein Kreuz mit gleichlangen
                     Balken als Vorlage für ein Siegelbild genommen werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Das Siegel der Kirchengemeinde führt der Kirchenvorstand (vgl. Artikel 672, 682 Diözesanstatuten).
                  

               

               
                     § 3 
Das Siegel der Pfarrgemeinde
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Jede rechtlich selbständige Seelsorgestelle führt ein Pfarrsiegel, das Abschriften und Auszüge aus den pfarrlichen Kirchenbüchern
                     sowie sämtlichen Mitteilungen im pfarrlichen Geschäftsverkehr beizudrücken ist (vgl. Artikel 16 § 4 Diözesanstatuten).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Umschrift lautet in Anwendung von § 7 des Dekretes über das kirchliche Siegelwesen: „SIGILLUM PAROECIAE CATH. S.(Genitiv)
                     N. IN N ". Für den deutschsprachigen Bereich kann ein Siegel angefertigt werden mit der Umschrift: „KATHOLISCHE PFARRGEMEINDE
                     ST. N. IN N.“.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        In Anwendung von § 6 des Dekretes über das kirchliche Siegelwesen kann der Pfarrpatron oder die Kirche als Vorlage für ein
                     Siegelbild genommen werden.
                  

               

               
                     § 4 
Genehmigung
                     

                  

                  Die Genehmigung im Sinne von § 10 des Dekretes über das kirchliche Siegelwesen erteilt das Bischöfliche Generalvikariat, und
                     zwar der Bischöfliche Notar.
                  

               

               
                     § 5 
Bestehende Siegel
                     

                  

                  Bestehende Siegel, die noch nicht den Erfordernissen der Siegelordnung entsprechen, können bis auf weiteres verwendet werden.

               

               
                     § 6 
Verwendung des Siegels im Bischöflichen Generalvikariat
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        In Anwendung von § 4 Absatz 1 des Dekretes über das kirchliche Siegelwesen wird das Siegel der Diözese Aachen von einem oder
                     mehreren Bischöflichen Notaren bzw. von einer oder mehreren Bischöflichen Notarinnen geführt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Bischöfliche Notar entscheidet, in welchen Fällen ein Siegel beigedrückt wird. In Streitfällen wird die Entscheidung in
                     Absprache mit dem Kanzler der Kurie getroffen.
                  

               

               
                     § 7 
Inkrafttreten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Diese Durchführungsverordnung tritt am 1. Januar 2004 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Gleichzeitig treten alle dieser Durchführungsverordnung entgegenstehenden Bestimmungen für das Bistum Aachen außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Anordnung über das kirchliche Meldewesen für das Bistum Aachen
(Kirchenmeldewesenanordnung – KMAO)
         

      

      
         Vom 1. November 2005

      

      
         (KlAnz. 2005, Nr. 202, S. 272), zuletzt geändert am 10. September 2015 
(KlAnz. 2015, Nr. 145, S. 190)

      

       1 Die staatlichen oder kommunalen Meldebehörden (Meldebehörden) übermitteln der Katholischen Kirche in ihrer Eigenschaft als
                  öffentlich-rechtliche Religionsgesellschaft zur Erfüllung ihrer Aufgaben nach Maßgabe der Meldegesetze Daten (Meldedaten).
                   2 Empfänger der Daten sind die Bistümer und/oder für ihren Bereich die Kirchengemeinden/Pfarreien.
               

                3 In diesem Zusammenhang wird folgendes angeordnet.
               

               
                     § 1 
Mitgliedschaft
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Als Mitglied der katholischen Kirche im Sinne dieser Anordnung (Kirchenmitglied) gilt jeder, der durch die Taufe in der katholischen
                     Kirche oder durch Übertritt von einer anderen Kirche oder christlichen Religionsgemeinschaft oder durch Wiederaufnahme der
                     katholischen Kirche angehört und nicht nach den Bestimmungen des staatlichen Rechts aus der Kirche ausgetreten ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Kirchenmitgliedschaft wird vermutet, wenn die Daten des staatlichen oder kommunalen Melderegisters entsprechende Angaben
                     enthalten.
                  

               

               
                     § 2 
Datenschutz und andere Bestimmungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Anordnung über den kirchlichen Datenschutz (KDO) in der jeweils geltenden Fassung sowie bereichsspezifische Regelungen
                     sind zu beachten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die kirchenrechtlichen Regelungen zur Führung der Kirchenbücher werden durch diese Anordnung nicht berührt.
                  

               

               
                     § 3 
Mitwirkungspflichten der Kirchenmitglieder
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Kirchenmitglieder sind verpflichtet, sich bei der zuständigen Meldebehörde bei der Gründung eines neuen oder eines weiteren
                     Wohnsitzes anzumelden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Kirchenmitglieder sind verpflichtet, bei den Meldebehörden ihre Bekenntniszugehörigkeit anzugeben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Das Bistum und die Kirchengemeinde/Pfarrei sind berechtigt, Daten (Meldedaten und kirchliche Daten) von dem Kirchenmitglied
                     unmittelbar anzufordern; das Kirchenmitglied ist verpflichtet, die Daten mitzuteilen.  2 Durch bischöfliche Anordnung kann festgelegt werden, dass das Kirchenmitglied auch verpflichtet ist, sich bei der zuständigen
                     kirchlichen Stelle anzumelden.
                  

               

               
                     § 4 
Zusammenarbeit mit den Meldebehörden
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die zuständigen kirchlichen Stellen, insbesondere die Kirchengemeinden/Pfarreien sind verpflichtet, gespendete Taufen, Wiederaufnahmen
                     und Übertritte zur Katholischen Kirche den Meldebehörden mitzuteilen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ist in den Melderegistern der Meldebehörden die Angabe über die Bekenntniszugehörigkeit von Kirchenmitgliedern falsch oder
                     fehlt sie ganz, so haben die zuständigen kirchlichen Stellen die Berichtigung oder Ergänzung zu veranlassen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Wird festgestellt, dass ein Kirchenmitglied seiner staatlichen Meldepflicht ganz oder teilweise nicht nachgekommen ist, so
                     ist dieses aufzufordern, die veranlasste Meldung nachzuholen.  2 Auf etwaige ordnungsrechtliche Folgen ist hinzuweisen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Werden von der Meldebehörde Daten eines nachweislich verstorbenen Kirchenmitglieds übermittelt, soll die Meldebehörde vom
                     Tod des Kirchenmitglieds verständigt werden.
                  

               

               
                     § 5 
Gemeindemitgliederverzeichnis
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Zur Führung eines Gemeindemitgliederverzeichnisses sind das Bistum und die Kirchengemeinde/Pfarrei befugt.  2 Die Kirchengemeinde/Pfarrei ist dazu verpflichtet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Das Gemeindemitgliederverzeichnis kann im Weg der elektronischen Datenverarbeitung geführt werden.  2 Dies kann auch von zentralen kirchlichen Rechenzentren besorgt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Das Gemeindemitgliederverzeichnis enthält die für die Erfüllung des kirchlichen Auftrags erforderlichen Meldedaten.  2 Es enthält ferner kirchliche Daten, die sich aus den Kirchenbüchern (Matrikeln) ergeben, insbesondere Daten über Taufe, Erstkommunion,
                     Firmung, Trauung, Weihe und Profess sowie über Aufnahme und Wiederaufnahme von Kirchenmitgliedern.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Diese Daten werden zwischen den Stellen, welche das Gemeindemitgliederverzeichnis führen, ausgetauscht.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Auskunfts- und Übermittlungssperren müssen ihrem Zweck entsprechend beachtet werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Das Bistum kann die Daten aller Gemeindemitgliederverzeichnisse in seinem Bereich erheben, verarbeiten oder nutzen.  2 Das Bistum kann außerdem Daten, die Gemeindemitgliederverzeichnisse anderer Bistümer betreffen und die es seitens einer kommunalen
                     Meldebehörde aus technischen oder organisatorischen Gründen erhält, an die betroffenen Bistümer weiterleiten.  3 Dies kann auch von zentralen kirchlichen Rechenzentren besorgt werden.  4 Die Kirchengemeinde/Pfarrei kann nur die Daten des Gemeindemitgliederverzeichnisses ihres Bereichs erheben, verarbeiten oder
                     nutzen.  5 Der Generalvikar regelt die Zugriffsberechtigung für das Gemeindemitgliederverzeichnis des Bistums durch Ausführungsvorschrift
                     nach Maßgabe der Prinzipien der KDO, insbesondere dem Prinzip der Erforderlichkeit und der Datensparsamkeit.  6 Für den Bereich der Kirchengemeinde/Pfarrei regelt dies der Pfarrer bzw. der verantwortliche Leiter.
                  

               

               
                     § 5 a
Automatisiertes Abrufverfahren
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Jedes Bistum ist befugt, zur Klärung von Fragen im Einzelfall gemäß § 7 KDO von einem anderen Bistum Daten abzurufen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Werden die Daten für andere als für Meldezwecke übermittelt (§ 10 Abs. 2 KDO), ist die Übermittlung in geeigneter Weise zu
                     dokumentieren. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Das übermittelnde Bistum kann die Übermittlung generell oder für den Einzelfall sperren.  2 Gesperrte Daten werden nicht übermittelt.  3 Das abrufende Bistum erhält lediglich die Mitteilung, dass ein Abruf nicht gestattet ist.
                  

               

               
                     § 6 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Anordnung tritt am 1. Januar 2006 in Kraft; zum gleichen Zeitpunkt wird die Anordnung über das kirchliche Meldewesen
                     (Kirchenmeldewesenanordnung – KMAO) vom 1. Januar 1979 aufgehoben.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Satzung des Katholischen Datenschutzzentrums

      

      
         Vom 20. August 2015

      

      
         (KlAnz. 2016, Nr. 123, S. 144)
         

      

      
                     Präambel

                  

                  Das verfassungsrechtlich garantierte Recht der Kirche, ihre Angelegenheiten selbstständig innerhalb der Schranken des für
                     alle geltenden Gesetzes zu ordnen und zu verwalten, umfasst auch das Recht zur autonomen Regelung des Datenschutzes im kirchlichen
                     Bereich. Das kirchliche Recht hat dabei einen dem staatlichen Bereich vergleichbaren Datenschutzstandard zu gewährleisten.
                     Dementsprechend haben die (Erz-)Bischöfe von Aachen, Essen, Köln, Münster und Paderborn für ihren Zuständigkeitsbereich umfassende
                     datenschutzrechtliche Regelungen getroffen und sich darauf verständigt, die Datenschutzaufsicht in einer überdiözesanen Datenschutzstelle
                     (Katholisches Datenschutzzentrum)1 zu organisieren.
                  

               

               
                     § 1 
Rechtsform, Name, Sitz, Grundordnung, Datenschutzrecht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Katholische Datenschutzzentrum ist eine rechtlich selbständige kirchliche Einrichtung in der Rechtsform einer Körperschaft
                     des öffentlichen Rechts (KdöR) gemäß Artikel 140 GG in Verbindung mit Artikel 137 Absatz 5 WRV.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Es führt den Namen „Katholisches Datenschutzzentrum“ und ein eigenes Siegel mit der Umschrift „Kath. Datenschutzzentrum KdöR“.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Sitz des Katholischen Datenschutzzentrums ist Dortmund.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Für das Katholische Datenschutzzentrum gilt die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse
                     in ihrer jeweils geltenden, vom (Erz-)Bischof der für den Sitz des Datenschutzzentrums zuständigen (Erz-)Diözese in Kraft
                     gesetzten Fassung.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Für das Katholische Datenschutzzentrum gilt das kirchliche Datenschutzrecht, insbesondere die Anordnung über den Kirchlichen
                     Datenschutz (KDO) in ihrer jeweils geltenden, vom (Erz-)Bischof der für den Sitz des Datenschutzzentrums zuständigen (Erz-)Diözese
                     in Kraft gesetzten Fassung sowie die zu ihrer Ausführung ergangenen Regelungen.
                  

               

               
                     § 2 
Mitgliedschaft
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Mitglieder der Körperschaft sind im Zeitpunkt ihrer Errichtung
                  

                  
                     	
                        die Diözese Aachen (KdöR),

                     

                     	
                        die Diözese Essen (KdöR),

                     

                     	
                        die Erzdiözese Köln (KdöR),

                     

                     	
                        die Diözese Münster (KdöR) und

                     

                     	
                        die Erzdiözese Paderborn (KdöR).

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Weitere (Erz-)Diözesen können der Körperschaft unter den in dieser Satzung festgelegten Voraussetzung en als Mitglieder beitreten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Mitglieder können unter den in dieser Satzung festgelegten Voraussetzungen aus der Körperschaft ausscheiden.
                  

               

               
                     § 3 
Zweckbestimmung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Zweck des Katholischen Datenschutzzentrums ist die Wahrnehmung der kirchlichen Datenschutzaufsicht auf der Grundlage der
                     für die Mitgliedsdiözesen geltenden kirchlichen Datenschutzregelungen, insbesondere der Anordnung über den kirchlichen Datenschutz
                     (KDO) in der für die Mitgliedsdiözese jeweils geltenden Fassung. Mit der Wahrnehmung der kirchlichen Datenschutzaufsicht soll
                     zugleich sichergestellt werden, dass bei den kirchlichen verantwortlichen Stellen im Sinne der KDO ausreichende Maßnahmen
                     zum Datenschutz getroffen sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Datenschutzaufsicht erstreckt sich auf die Bereiche der Mitgliedsdiözesen, im Bereich der Diözese Münster beschränkt auf
                     deren nordrhein-westfälischen Teil. Sie kann beim Beitritt weiterer Mitgliedsdiözesen gemäß § 2 Abs. 2 oder einer Entscheidung
                     gemäß § 7 Abs. 1 Buchstabe i) entsprechend erweitert werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Das Katholische Datenschutzzentrum ist
                  

                  
                     	
                        Rechtsträger der überdiözesanen Datenschutzstelle der Mitgliedsdiözesen sowie

                     

                     	
                        Anstellungsträger sowohl des von den Mitgliedsdiözesen nach § 16 Absatz 1 Satz 3 KDO bestellten Diözesandatenschutzbeauftragten
                           als auch der Mitarbeiter der überdiözesanen Datenschutzstelle.
                        

                     

                  

                  

               

               
                     § 4 
Organe
                     

                  

                  Organe des Katholischen Datenschutzzentrums sind

                  
                     	
                        der Diözesandatenschutzbeauftragte und

                     

                     	
                        der Verwaltungsrat.

                     

                  

               

               
                     § 5 
Diözesandatenschutzbeauftragter, Rechtsstellung, Aufgaben, Geschäftsstelle
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Gesetzlicher Vertreter des Katholischen Datenschutzzentrums ist der von den (Erz-)Bischöfen der Mitgliedsdiözesen bestellte
                     Diözesandatenschutzbeauftragte. Er ist für die angeschlossenen Mitgliedsdiözesen und ggf. weiteren kirchlichen Rechtsträger,
                     die dem Datenschutzzentrum nicht als Mitglied angehören, der Diözesandatenschutzbeauftragte gemäß den jeweils geltenden Bestimmungen
                     der KDO. Er vertritt das Katholische Datenschutzzentrum gerichtlich und außergerichtlich und führt dessen Geschäfte. Vertreter
                     ist der jeweilige Stellvertreter des Diözesandatenschutzbeauftragten. Diözesandatenschutzbeauftragter und Stellvertreter sind
                     jeweils einzeln zur Vertretung berechtigt. Entsprechende Erklärungen sind unter Beidrückung des Siegels des Katholischen Datenschutzzentrums
                     abzugeben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Rechtsstellung, der Rahmen für die Dauer der Bestellung und die Aufgaben des Diözesandatenschutzbeauftragten ergeben sich
                     aus der Anordnung über den kirchlichen Datenschutz (KDO) in der für den Sitz des Katholischen Datenschutzzentrums jeweils
                     geltenden Fassung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Zur Erledigung seiner Aufgaben steht dem Diözesandatenschutzbeauftragten eine Geschäftsstelle (Datenschutzstelle) mit der
                     erforderlichen Personal- und Sachausstattung zur Seite. Der Umfang der Ausstattung ist nach Maßgabe des § 17 Absatz 3 KDO
                     festzulegen und im Haushalts- oder Wirtschaftsplan der Datenschutzstelle zu veröffentlichen.
                  

               

               
                     § 6 
Zusammensetzung des Verwaltungsrates, Vertretung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die (Erz-)Bischöfe von Aachen, Essen, Köln, Münster und Paderborn bilden den Verwaltungsrat des Katholischen Datenschutzzentrums.
                     Im Falle der Sedisvakanz werden die Aufgaben gemäß den kirchenrechtlichen Bestimmungen vom jeweiligen Diözesanadministrator
                     wahrgenommen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wird das Katholische Datenschutzzentrum um weitere Mitgliedsdiözesen erweitert oder scheiden Mitgliedsdiözesen aus, ändert
                     sich die Zusammensetzung des Verwaltungsrates entsprechend.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Verwaltungsrat wählt für eine Amtszeit von jeweils fünf Jahren aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden
                     Vorsitzenden. Wiederwahl ist zulässig.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Verwaltungsrat kann auf Vorschlag des Vorsitzenden eine Person mit der Geschäftsführung des Verwaltungsrates beauftragen,
                     der insbesondere die Vor- und Nachbereitung der Sitzungen (einschl. Anfertigung der Niederschrift) übertragen werden kann.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Soweit der Verwaltungsrat nicht im Einzelfall etwas anderes beschließt, nimmt der Diözesandatenschutzbeauftragte, im Verhinderungsfall
                     sein Vertreter, an den Sitzungen des Verwaltungsrates beratend teil.
                  

               

               
                     § 7 
Aufgaben des Verwaltungsrates
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Unter Wahrung der den (Erz-)Bischöfen kirchenrechtlich vorbehaltenen Zuständigkeiten und unter Wahrung der in § 17 KDO festgelegten
                     Unabhängigkeit des Diözesandatenschutzbeauftragten kommen dem Verwaltungsrat insbesondere die nachfolgend genannten Aufgaben
                     zu:
                  

                  
                     	
                        Entscheidung über die dem Diözesandatenschutzbeauftragten zukommende Personal- und Sachausstattung nach Maßgabe der durch
                           die Mitgliedsdiözesen zur Verfügung gestellten Mittel,
                        

                     

                     	
                        Entgegennahme des gemäß den Vorgaben der KDO regelmäßig zu erstattenden Berichtes des Diözesandatenschutzbeauftragten,

                     

                     	
                        Erlass je einer Geschäftsordnung für den Verwaltungsrat und die Datenschutzstelle,

                     

                     	
                        Entscheidungsvorschlag zur Bestellung des Diözesandatenschutzbeauftragten,

                     

                     	
                        Entscheidungsvorschlag zur Herstellung des Einvernehmens für die Bestellung des Vertreters des Diözesandatenschutzbeauftragten,

                     

                     	
                        Entscheidungsvorschlag zum Widerruf der Bestellung zum Diözesandatenschutzbeauftragten,

                     

                     	
                        Beratung vor der Einstellung von Mitarbeitern,

                     

                     	
                        Entscheidung über den Beitritt weiterer Mitgliedsdiözesen,

                     

                     	
                        Entscheidung über die Übernahme der Datenschutzaufsicht über sonstige, nicht über die Mitgliedschaft der (Erz-)Diözesen erfasste
                           kirchliche Rechtsträger,
                        

                     

                     	
                        Entscheidung über Satzungsänderungen des Katholischen Datenschutzzentrums,

                     

                     	
                        Entscheidung über die Auflösung des Katholischen Datenschutzzentrums.

                     

                  

                  Beschlüsse zu Buchstaben d) bis k) müssen mit den Stimmen aller Verwaltungsratsmitglieder einstimmig erfolgen.

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Vorsitzende des Verwaltungsrates ist Dienstvorgesetzter des Diözesandatenschutzbeauftragten, wobei dessen Unabhängigkeit
                     nach den jeweils geltenden Regelungen der KDO zu wahren ist. Entsprechendes gilt für den Stellvertreter in Ausübung der Vertretung.
                  

               

               
                     § 8 
Arbeitsweise des Verwaltungsrates
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Verwaltungsrat ist beschlussfähig, wenn wenigstens die Hälfte seiner Mitglieder, darunter der Vorsitzende oder der stellvertretende
                     Vorsitzende, anwesend sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sitzungen des Verwaltungsrates finden mindestens einmal jährlich, darüber hinaus nach Bedarf, statt. Zu diesen Sitzungen ist
                     schriftlich (Brief, Telefax, E-Mail) mit einer Frist von mindestens vier Wochen unter Angabe der Beratungspunkte einzuladen.
                     Der Verwaltungsrat ist vom Vorsitzenden einzuberufen, wenn es mindestens zwei Mitglieder unter Angabe der Beratungspunkte
                     schriftlich verlangen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Soweit in dieser Satzung nicht ausdrücklich etwas anderes bestimmt ist, entscheidet der Verwaltungsrat mit der Mehrheit der
                     Stimmen der anwesenden Mitglieder. Der Verwaltungsrat kann Beschlüsse im Einzelfall auch im schriftlichen oder im elektronischen
                     Umlaufverfahren fassen, wenn alle Verwaltungsratsmitglieder bzw. Vertreter dieser Form der Beschlussfassung zustimmen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Über die Sitzungen des Verwaltungsrates ist eine Niederschrift anzufertigen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Weitere Einzelheiten zur Arbeitsweise des Verwaltungsrates können in einer Geschäftsordnung geregelt werden.
                  

               

               
                     § 9 
Beitritt weiterer Mitgliedsdiözesen
                     

                  

                  Weitere (Erz-)Diözesen (Körperschaften des öffentlichen Rechts) können der Körperschaft als Mitglieder beitreten, wenn der
                     Verwaltungsrat dem Beitrittsgesuch mit den Stimmen aller seiner Mitglieder zustimmt. Die näheren Einzelheiten sind in einer
                     Beitrittsvereinbarung zu regeln.
                  

               

               
                     § 10 
Austritt von Mitgliedsdiözesen
                     

                  

                  Mitgliedsdiözesen können mit einer Frist von einem Jahr zum Jahresende ihren Austritt aus der Körperschaft erklären. Die näheren
                     Einzelheiten sind in einer Austrittsvereinbarung mit den verbleibenden Mitgliedsdiözesen zu regeln.
                  

               

               
                     § 11 
Auflösung der Körperschaft
                     

                  

                  Über eine Auflösung der Körperschaft entscheidet der Verwaltungsrat nach Anhörung des Diözesandatenschutzbeauftragten. Die
                     Auflösung kann nur mit den Stimmen aller Mitglieder des Verwaltungsrates beschlossen werden.
                  

               

               
                     § 12 
Vermögensanfall
                     

                  

                  Bei Auflösung der Körperschaft fällt das vorhandene Vermögen zu gleichen Teilen an die Mitglieder der Körperschaft, die es
                     ausschließlich zu steuerbegünstigten Zwecken im Sinne des Abschnitts „Steuerbegünstigte Zwecke“ der AO in ihrer jeweils geltenden
                     Fassung zu verwenden haben.
                  

               

               
                     § 13 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Satzung tritt mit Unterzeichnung der Errichtungsurkunde durch die (Erz-)Bischöfe von Aachen, Essen, Köln, Münster und
                     Paderborn in Kraft.
                  

                  Köln, 10. August 2015 

                  L.S. + Rainer Maria Kardinal Woelki 
Erzbischof von Köln
                  

                  Paderborn, 15. August 2015

                  L.S. + Hans-Josef Becker
Erzbischof von Paderborn
                  

                  Aachen, 20. August 2015

                  L.S. + Dr. Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
                  

                  Essen, 29. Juli 2015

                  L.S. + Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen
                  

                  Münster, 20. August 2015

                  L.S. + Dr. Felix Genn
Bischof von Münster
                  

               

            

         

      

      

      1
            Soweit in dieser Satzung auf natürliche Personen Bezug genommen wird, gilt dieses mit Ausnahme der Geistlichen für weibliche
               und männliche Personen in gleicher Weise. Dienst- und Funktionsbezeichnungen werden von Frauen in weiblicher Form geführt.
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               Präambel

            

            Aufgabe des Datenschutzes ist es, die Grundrechte und Grundfreiheiten natürlicher Personen und insbesondere deren Recht auf
               Schutz personenbezogener Daten bei der Verarbeitung dieser Daten zu schützen.
            

            Dieses Gesetz über den Kirchlichen Datenschutz (KDG) wird erlassen aufgrund des verfassungsrechtlich garantierten Rechts der
               Katholischen Kirche, ihre Angelegenheiten selbstständig innerhalb der Schranken des für alle geltenden Gesetzes zu ordnen
               und zu verwalten. Dieses Recht ist auch europarechtlich geachtet und festgeschrieben in Art. 91 und Erwägungsgrund 165 der
               Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natürlicher Personen bei
               der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung)
               – EU-DSGVO, Art. 17 des Vertrages über die Arbeitsweise der Europäischen Union (AEUV). In Wahrnehmung dieses Rechts stellt
               dieses Gesetz den Einklang mit der EU-DSGVO her.
            

         

         
               Kapitel 1 
Allgemeine Bestimmungen
               

            

            
                     § 1 
Schutzzweck
                     

                  

                  Zweck dieses Gesetzes ist es, den Einzelnen1 davor zu schützen, dass er durch die Verarbeitung seiner personenbezogenen Daten in seinem Persönlichkeitsrecht beeinträchtigt
                     wird, und den freien Verkehr solcher Daten zu ermöglichen.
                  

               

               
                     § 2 
Sachlicher Anwendungsbereich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dieses Gesetz gilt für die ganz oder teilweise automatisierte Verarbeitung personenbezogener Daten sowie für die nichtautomatisierte
                     Verarbeitung personenbezogener Daten, die in einem Dateisystem gespeichert sind oder gespeichert werden sollen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Soweit besondere kirchliche oder besondere staatliche Rechtsvorschriften auf personenbezogene Daten einschließlich deren Veröffentlichung
                     anzuwenden sind, gehen sie den Vorschriften dieses Gesetzes vor, sofern sie das Datenschutzniveau dieses Gesetzes nicht unterschreiten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Verpflichtung zur Wahrung des Beicht- und Seelsorgegeheimnisses, anderer gesetzlicher Geheimhaltungspflichten oder anderer
                     Berufs- oder besonderer Amtsgeheimnisse, die nicht auf gesetzlichen Vorschriften beruhen, bleibt unberührt.
                  

               

               
                     § 3 
Organisatorischer Anwendungsbereich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dieses Gesetz gilt für die Verarbeitung personenbezogener Daten durch folgende kirchliche Stellen:
                  

                  
                     	
                        die Diözese, die Kirchengemeinden, die Kirchenstiftungen und die Kirchengemeindeverbände,

                     

                     	
                        den Deutschen Caritasverband, die Diözesan-Caritasverbände, ihre Untergliederungen und ihre Fachverbände ohne Rücksicht auf
                           ihre Rechtsform,
                        

                     

                     	
                        die kirchlichen Körperschaften, Stiftungen, Anstalten, Werke, Einrichtungen und die sonstigen kirchlichen Rechtsträger ohne
                           Rücksicht auf ihre Rechtsform.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dieses Gesetz findet Anwendung auf die Verarbeitung personenbezogener Daten, soweit diese im Rahmen der Tätigkeiten eines
                     Verantwortlichen oder eines Auftragsverarbeiters erfolgt, unabhängig davon, wo die Verarbeitung stattfindet, wenn diese im
                     Rahmen oder im Auftrag einer kirchlichen Stelle erfolgt.
                  

               

               
                     § 4 
Begriffsbestimmungen
                     

                  

                  Im Sinne dieses Gesetzes bezeichnet der Ausdruck:

                  
                     	
                        „personenbezogene Daten“ alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natürliche Person (im
                           Folgenden „betroffene Person“) beziehen; als identifizierbar wird eine natürliche Person angesehen, die direkt oder indirekt,
                           insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung
                           oder zu einem oder mehreren besonderen Merkmalen, die Ausdruck der physischen, physiologischen, genetischen, psychischen,
                           wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identität dieser natürlichen Person sind, identifiziert werden kann;
                        

                     

                     	
                        „besondere Kategorien personenbezogener Daten“ personenbezogene Daten, aus denen die rassische und ethnische Herkunft, politische
                           Meinungen, religiöse oder weltanschauliche Überzeugungen oder die Gewerkschaftszugehörigkeit hervorgehen, sowie genetische
                           Daten, biometrische Daten zur eindeutigen Identifizierung einer natürlichen Person, Gesundheitsdaten oder Daten zum Sexualleben
                           oder der sexuellen Orientierung einer natürlichen Person. Die Zugehörigkeit zu einer Kirche oder Religionsgemeinschaft ist
                           keine besondere Kategorie personenbezogener Daten;
                        

                     

                     	
                        „Verarbeitung“ jeden mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgeführten Vorgang oder jede solche Vorgangsreihe im
                           Zusammenhang mit personenbezogenen Daten wie das Erheben, das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die
                           Anpassung oder Veränderung, das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch Übermittlung, Verbreitung oder
                           eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die Verknüpfung, die Einschränkung, das Löschen oder die Vernichtung;
                        

                     

                     	
                        „Einschränkung der Verarbeitung“ die Markierung gespeicherter personenbezogener Daten mit dem Ziel, ihre künftige Verarbeitung
                           einzuschränken;
                        

                     

                     	
                        „Profiling“ jede Art der automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten, die darin besteht, dass diese personenbezogenen
                           Daten verwendet werden, um bestimmte persönliche Aspekte, die sich auf eine natürliche Person beziehen, zu bewerten, insbesondere
                           um Aspekte bezüglich Arbeitsleistung, wirtschaftliche Lage, Gesundheit, persönliche Vorlieben, Interessen, Zuverlässigkeit,
                           Verhalten, Aufenthaltsort oder Ortswechsel dieser natürlichen Person zu analysieren oder vorherzusagen;
                        

                     

                     	
                        „Pseudonymisierung“ die Verarbeitung personenbezogener Daten in einer Weise, dass die personenbezogenen Daten ohne Hinzuziehung
                           zusätzlicher Informationen nicht mehr einer spezifischen betroffenen Person zugeordnet werden können, sofern diese zusätzlichen
                           Informationen gesondert aufbewahrt werden und technischen und organisatorischen Maßnahmen unterliegen, die gewährleisten,
                           dass die personenbezogenen Daten nicht einer identifizierten oder identifizierbaren natürlichen Person zugewiesen werden;
                        

                     

                     	
                        „Anonymisierung“ die Verarbeitung personenbezogener Daten derart, dass die Einzelangaben über persönliche oder sachliche Verhältnisse
                           nicht mehr oder nur mit einem unverhältnismäßig großen Aufwand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft einer bestimmten oder bestimmbaren
                           natürlichen Person zugeordnet werden können;
                        

                     

                     	
                        „Dateisystem“ jede strukturierte Sammlung personenbezogener Daten, die nach bestimmten Kriterien zugänglich sind, unabhängig
                           davon, ob diese Sammlung zentral, dezentral oder nach funktionalen oder geografischen Gesichtspunkten geordnet geführt wird;
                        

                     

                     	
                        „Verantwortlicher“ die natürliche oder juristische Person, Behörde, Einrichtung oder andere Stelle, die allein oder gemeinsam
                           mit anderen über die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten entscheidet;
                        

                     

                     	
                        „Auftragsverarbeiter“ eine natürliche oder juristische Person, Behörde, Einrichtung oder andere Stelle, die personenbezogene
                           Daten im Auftrag des Verantwortlichen verarbeitet;
                        

                     

                     	
                        „Empfänger“ eine natürliche oder juristische Person, Behörde, Einrichtung oder andere Stelle, der personenbezogene Daten offengelegt
                           werden, unabhängig davon, ob es sich bei ihr um einen Dritten handelt oder nicht;
                        

                     

                     	
                        „Dritter“ eine natürliche oder juristische Person, Behörde, Einrichtung oder andere Stelle, außer der betroffenen Person,
                           dem Verantwortlichen, dem Auftragsverarbeiter und den Personen, die unter der unmittelbaren Verantwortung des Verantwortlichen
                           oder des Auftragsverarbeiters befugt sind, die personenbezogenen Daten zu verarbeiten;
                        

                     

                     	
                        „Einwilligung“ der betroffenen Person jede freiwillig für den bestimmten Fall, in informierter Weise und unmissverständlich
                           abgegebene Willensbekundung in Form einer Erklärung oder einer sonstigen eindeutigen bestätigenden Handlung, mit der die betroffene
                           Person zu verstehen gibt, dass sie mit der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten einverstanden ist;
                        

                     

                     	
                        „Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten“ eine Verletzung der Sicherheit, die, ob unbeabsichtigt oder unrechtmäßig,
                           zur Vernichtung, zum Verlust, zur Veränderung, oder zur unbefugten Offenlegung von beziehungsweise zum unbefugten Zugang zu
                           personenbezogenen Daten führt, die übermittelt, gespeichert oder auf sonstige Weise verarbeitet wurden;
                        

                     

                     	
                        „genetische Daten“ personenbezogene Daten zu den ererbten oder erworbenen genetischen Eigenschaften einer natürlichen Person,
                           die eindeutige Informationen über die Physiologie oder die Gesundheit dieser natürlichen Person liefern und insbesondere aus
                           der Analyse einer biologischen Probe der betreffenden natürlichen Person gewonnen wurden;
                        

                     

                     	
                        „biometrische Daten“ mit speziellen technischen Verfahren gewonnene personenbezogene Daten zu den physischen, physiologischen
                           oder verhaltenstypischen Merkmalen einer natürlichen Person, die die eindeutige Identifizierung dieser natürlichen Person
                           ermöglichen oder bestätigen, wie Gesichtsbilder oder daktyloskopische Daten;
                        

                     

                     	
                        „Gesundheitsdaten“ personenbezogene Daten, die sich auf die körperliche oder geistige Gesundheit einer natürlichen Person,
                           einschließlich der Erbringung von Gesundheitsdienstleistungen, beziehen und aus denen Informationen über deren Gesundheitszustand
                           hervorgehen;
                        

                     

                     	
                        „Drittland“ ein Land außerhalb der Europäischen Union oder des europäischen Wirtschaftsraums;

                     

                     	
                        „Unternehmen“ eine natürliche oder juristische Person, die eine wirtschaftliche Tätigkeit ausübt, unabhängig von ihrer Rechtsform,
                           einschließlich Personengesellschaften oder Vereinigungen, die regelmäßig einer wirtschaftlichen Tätigkeit nachgehen;
                        

                     

                     	
                        „Unternehmensgruppe“ eine Gruppe, die aus einem herrschenden Unternehmen und den von diesem abhängigen Unternehmen besteht;

                     

                     	
                        „Datenschutzaufsicht“ die von einem oder mehreren Diözesanbischöfen gemäß §§ 42 ff. errichtete unabhängige, mit der Datenschutzaufsicht beauftragte kirchliche Behörde;

                     

                     	
                        „Diözesandatenschutzbeauftragter“ den Leiter

                        der Datenschutzaufsicht;

                     

                     	
                        „Betrieblicher Datenschutzbeauftragter“ den vom

                        Verantwortlichen oder vom Auftragsverarbeiter

                        benannten Datenschutzbeauftragten;

                     

                     	
                        „Beschäftigte“ insbesondere

                        
                           	
                              Kleriker und Kandidaten für das Weiheamt,

                           

                           	
                              Ordensangehörige, soweit sie auf einer Planstelle in einer Einrichtung der eigenen Ordensgemeinschaft oder aufgrund eines
                                 Gestellungsvertrages tätig sind,
                              

                           

                           	
                              in einem Beschäftigungsverhältnis oder in einem kirchlichen Beamtenverhältnis stehende Personen,

                           

                           	
                              zu ihrer Berufsbildung tätige Personen mit Ausnahme der Postulanten und Novizen,

                           

                           	
                              Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie an Abklärungen der beruflichen Eignung oder Arbeitserprobungen
                                 (Rehabilitanden),
                              

                           

                           	
                              in anerkannten Werkstätten für Menschen mit Behinderungen tätige Personen,

                           

                           	
                              nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder dem Jugendfreiwilligendienstegesetz oder in vergleichbaren Diensten tätige Personen
                                 sowie Praktikanten,
                              

                           

                           	
                              Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbstständigkeit als arbeitnehmerähnliche Personen anzusehen sind; zu diesen
                                 gehören auch die in Heimarbeit Beschäftigten und die ihnen Gleichgestellten,
                              

                           

                           	
                              sich für ein Beschäftigungsverhältnis Bewerbende sowie Personen, deren Beschäftigungsverhältnis beendet ist.

                           

                        

                     

                  

               

            

         

         
               Kapitel 2 
Grundsätze
               

            

            
                     § 5 
Datengeheimnis
                     

                  

                  Den bei der Verarbeitung personenbezogener Daten tätigen Personen ist untersagt, diese unbefugt zu verarbeiten (Datengeheimnis).
                     Diese Personen sind bei der Aufnahme ihrer Tätigkeit auf das Datengeheimnis und die Einhaltung der einschlägigen Datenschutzregelungen
                     schriftlich zu verpflichten. Das Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung ihrer Tätigkeit fort.
                  

               

               
                     § 6 
Rechtmäßigkeit der Verarbeitung personenbezogener Daten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist nur rechtmäßig, wenn mindestens eine der nachstehenden Bedingungen erfüllt ist:
                  

                  
                     	
                        Dieses Gesetz oder eine andere kirchliche oder eine staatliche Rechtsvorschrift erlaubt sie oder ordnet sie an;

                     

                     	
                        die betroffene Person hat in die Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten für einen oder mehrere bestimmte
                           Zwecke eingewilligt;
                        

                     

                     	
                        die Verarbeitung ist für die Erfüllung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die betroffene Person ist, oder zur Durchführung
                           vorvertraglicher Maßnahmen erforderlich, die auf Anfrage der betroffenen Person erfolgen;
                        

                     

                     	
                        die Verarbeitung ist zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich, der der Verantwortliche unterliegt;

                     

                     	
                        die Verarbeitung ist erforderlich, um lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen natürlichen Person
                           zu schützen;
                        

                     

                     	
                        die Verarbeitung ist für die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich, die im kirchlichen Interesse liegt oder in Ausübung öffentlicher
                           Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen übertragen wurde;
                        

                     

                     	
                        die Verarbeitung ist zur Wahrung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich, sofern
                           nicht die Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern,
                           überwiegen, insbesondere dann, wenn es sich bei der betroffenen Person um einen Minderjährigen handelt. Lit. g) gilt nicht
                           für die von öffentlichrechtlich organisierten kirchlichen Stellen in Erfüllung ihrer Aufgaben vorgenommene Verarbeitung.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Verarbeitung für einen anderen Zweck als zu demjenigen, zu dem die personenbezogenen Daten erhoben wurden, ist nur rechtmäßig,
                     wenn
                  

                  
                     	
                        eine Rechtsvorschrift dies vorsieht oder zwingend voraussetzt und kirchliche Interessen nicht entgegenstehen,

                     

                     	
                        die betroffene Person eingewilligt hat,

                     

                     	
                        offensichtlich ist, dass es im Interesse der betroffenen Person liegt, und kein Grund zu der Annahme besteht, dass sie in
                           Kenntnis des anderen Zwecks ihre Einwilligung verweigern würde,
                        

                     

                     	
                        Angaben der betroffenen Person überprüft werden müssen, weil tatsächliche Anhaltspunkte für deren Unrichtigkeit bestehen,

                     

                     	
                        die Daten allgemein zugänglich sind oder der Verantwortliche sie veröffentlichen dürfte, es sei denn, dass das schutzwürdige
                           Interesse der betroffenen Person an dem Ausschluss der Zweckänderung offensichtlich überwiegt,
                        

                     

                     	
                        es zur Abwehr einer Gefahr für die öffentliche Sicherheit oder erheblicher Nachteile für das Gemeinwohl oder zur Wahrung erheblicher
                           Belange des Gemeinwohls erforderlich ist,
                        

                     

                     	
                        es zur Verfolgung von Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten, zur Vollstreckung oder zum Vollzug von Strafen oder Maßnahmen
                           im Sinne des § 11 Absatz 1 Nr. 8 des Strafgesetzbuches oder von Erziehungsmaßregeln oder Zuchtmitteln im Sinne des Jugendgerichtsgesetzes
                           oder zur Vollstreckung von Bußgeldentscheidungen erforderlich ist,
                        

                     

                     	
                        es zur Abwehr einer schwerwiegenden Beeinträchtigung der Rechte eines Dritten erforderlich ist,

                     

                     	
                        es zur Durchführung wissenschaftlicher Forschung erforderlich ist, das wissenschaftliche Interesse an der Durchführung des
                           Forschungsvorhabens das Interesse der betroffenen Person an dem Ausschluss der Zweckänderung erheblich überwiegt und der Zweck
                           der Forschung auf andere Weise nicht oder nur mit unverhältnismäßigem Aufwand erreicht werden kann oder
                        

                     

                     	
                        der Auftrag der Kirche oder die Glaubwürdigkeit ihres Dienstes dies erfordert.

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Eine Verarbeitung für andere Zwecke liegt nicht vor, wenn sie der Wahrnehmung von Aufsichts- und Kontrollbefugnissen, der
                     Rechnungsprüfung, der Revision, der Durchführung von Organisationsuntersuchungen für den Verantwortlichen, im kirchlichen
                     Interesse liegenden Archivzwecken, wissenschaftlichen oder historischen Forschungszwecken oder statistischen Zwecken dient.
                     Das gilt auch für die Verarbeitung zu Ausbildungs- und Prüfungszwecken durch den Verantwortlichen, soweit nicht überwiegende
                     schutzwürdige Interessen der betroffenen Person entgegenstehen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Beruht die Verarbeitung zu einem anderen Zweck als zu demjenigen, zu dem die personenbezogenen Daten erhoben wurden, nicht
                     auf der Einwilligung der betroffenen Person oder auf einer kirchlichen oder staatlichen Rechtsvorschrift, so ist die Verarbeitung
                     nur rechtmäßig, wenn die Verarbeitung zu einem anderen Zweck mit demjenigen Zweck, zu dem die personenbezogenen Daten ursprünglich
                     erhoben wurden, vereinbar ist.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Personenbezogene Daten, die ausschließlich zu Zwecken der Datenschutzkontrolle, der Datensicherung oder zur Sicherstellung
                     eines ordnungsgemäßen Betriebes einer Datenverarbeitungsanlage verarbeitet werden, dürfen nur für diese Zwecke verwendet werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Verarbeitung von besonderen Kategorien personenbezogener Daten für andere Zwecke ist nur zulässig, wenn dies zur Durchführung
                     wissenschaftlicher Forschung erforderlich ist, das kirchliche Interesse an der Durchführung des Forschungsvorhabens das Interesse
                     der betroffenen Person an dem Ausschluss der Zweckänderung erheblich überwiegt und der Zweck der Forschung auf andere Weise
                     nicht oder nur mit unverhältnismäßigem Aufwand erreicht werden kann. Bei dieser Abwägung ist im Rahmen des kirchlichen Interesses
                     das wissenschaftliche Interesse an dem Forschungsvorhaben besonders zu berücksichtigen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Verarbeitung von besonderen Kategorien personenbezogener Daten zu den in § 11 Absatz 2 lit. h) und Absatz 3 genannten Zwecken richtet sich nach den für die in § 11 Absatz 2 lit. h) und Absatz 3 genannten
                     Personen geltenden Geheimhaltungspflichten.
                  

               

               
                     § 7 
Grundsätze für die Verarbeitung personenbezogener Daten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Personenbezogene Daten müssen
                  

                  
                     	
                        auf rechtmäßige und in einer für die betroffene Person nachvollziehbaren Weise verarbeitet werden;

                     

                     	
                        für festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke erhoben werden und dürfen nicht in einer mit diesen Zwecken nicht zu vereinbarenden
                           Weise weiterverarbeitet werden;
                        

                     

                     	
                        dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf das für die Zwecke der Verarbeitung notwendige Maß beschränkt sein; insbesondere
                           sind personenbezogene Daten zu anonymisieren oder zu pseudonymisieren, soweit dies nach dem Verwendungszweck möglich ist und
                           der Aufwand nicht außer Verhältnis zum angestrebten Schutzzweck steht;
                        

                     

                     	
                        sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem neuesten Stand sein; es sind alle angemessenen Maßnahmen zu treffen, damit
                           personenbezogene Daten, die im Hinblick auf die Zwecke ihrer Verarbeitung unrichtig sind, unverzüglich gelöscht oder berichtigt
                           werden;
                        

                     

                     	
                        in einer Form gespeichert werden, die die Identifizierung der betroffenen Personen nur so lange ermöglicht, wie es für die
                           Zwecke, für die sie verarbeitet werden, erforderlich ist;
                        

                     

                     	
                        in einer Weise verarbeitet werden, die eine angemessene Sicherheit der personenbezogenen Daten gewährleistet, einschließlich
                           Schutz vor unbefugter oder unrechtmäßiger Verarbeitung und vor unbeabsichtigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstörung oder
                           unbeabsichtigter Schädigung durch geeignete technische und organisatorische Maßnahmen.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Verantwortliche ist für die Einhaltung der Grundsätze des Absatz 1 verantwortlich und muss dies nachweisen können.
                  

               

               
                     § 8 
Einwilligung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wird die Einwilligung bei der betroffenen Person eingeholt, ist diese auf den Zweck der Verarbeitung sowie, soweit nach den
                     Umständen des Einzelfalles erforderlich oder auf Verlangen, auf die Folgen der Verweigerung der Einwilligung hinzuweisen.
                     Die Einwilligung ist nur wirksam, wenn sie auf der freien Entscheidung der betroffenen Person beruht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Einwilligung bedarf der Schriftform, soweit nicht wegen besonderer Umstände eine andere Form angemessen ist. Erfolgt die
                     Einwilligung der betroffenen Person durch eine schriftliche Erklärung, die noch andere Sachverhalte betrifft, so muss das
                     Ersuchen um Einwilligung in verständlicher und leicht zugänglicher Form in einer klaren und einfachen Sprache so erfolgen,
                     dass es von den anderen Sachverhalten klar zu unterscheiden ist. Teile der Erklärung sind dann nicht verbindlich, wenn sie
                     einen Verstoß gegen dieses Gesetz darstellen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Im Bereich der wissenschaftlichen Forschung liegt ein besonderer Umstand im Sinne von Absatz 2 Satz 1 auch dann vor, wenn
                     durch die Schriftform der bestimmte Forschungszweck erheblich beeinträchtigt würde. In diesem Fall sind der Hinweis nach Absatz
                     1 Satz 1 und die Gründe, aus denen sich die erhebliche Beeinträchtigung des
                  

                  bestimmten Forschungszweckes ergibt, schriftlich festzuhalten.

                  
                        (
                        4
                        )
                        Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten verarbeitet werden, muss sich die Einwilligung darüber hinaus ausdrücklich
                     auf diese Daten beziehen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Beruht die Verarbeitung auf einer Einwilligung, muss der Verantwortliche nachweisen können, dass die betroffene Person in
                     die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten eingewilligt hat.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die betroffene Person hat das Recht, ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die
                     Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berührt. Die betroffene Person
                     wird vor Abgabe der Einwilligung hiervon in Kenntnis gesetzt. Der Widerruf der Einwilligung muss so einfach wie die Erteilung
                     der Einwilligung sein.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Bei der Beurteilung, ob die Einwilligung freiwillig erteilt wurde, muss dem Umstand Rechnung getragen werden, ob unter anderem
                     die Erfüllung eines Vertrags, einschließlich der Erbringung einer Dienstleistung, von der Einwilligung zu einer Verarbeitung
                     von personenbezogenen Daten abhängig ist, die für die Erfüllung des Vertrags nicht erforderlich sind.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Personenbezogene Daten eines Minderjährigen, dem elektronisch eine Dienstleistung oder ein vergleichbares anderes Angebot
                     von einer kirchlichen Stelle gemacht wird, dürfen nur verarbeitet werden, wenn der Minderjährige das sechzehnte Lebensjahr
                     vollendet hat. Hat der Minderjährige das sechzehnte Lebensjahr noch nicht vollendet, ist die Verarbeitung nur rechtmäßig,
                     sofern und soweit diese Einwilligung durch den Personensorgeberechtigten erteilt wird. Der für die Verarbeitung Verantwortliche
                     unternimmt unter Berücksichtigung der verfügbaren Technik angemessene Anstrengungen, um sich in solchen Fällen zu vergewissern,
                     dass die Einwilligung durch den Personensorgeberechtigten oder mit dessen Zustimmung erteilt wurde. Hat der Minderjährige
                     das dreizehnte Lebensjahr vollendet und handelt es sich ausschließlich um ein kostenfreies Beratungsangebot einer kirchlichen
                     Stelle, so ist für die Verarbeitung der personenbezogenen Daten des Minderjährigen eine Einwilligung durch den Personensorgeberechtigten
                     oder dessen Zustimmung nicht erforderlich.
                  

               

               
                     § 9 
Offenlegung gegenüber kirchlichen und öffentlichen Stellen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Offenlegung personenbezogener Daten im Sinne des § 4 Ziffer 3. gegenüber kirchlichen Stellen im Geltungsbereich des §
                     3 ist zulässig, wenn
                  

                  
                     	
                        sie zur Erfüllung der in der Zuständigkeit der offenlegenden oder der empfangenden kirchlichen Stelle liegenden Aufgaben erforderlich
                           ist und
                        

                     

                     	
                        die Voraussetzungen des § 6 vorliegen.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Offenlegung personenbezogener Daten auf Ersuchen der empfangenden kirchlichen Stelle ist darüber hinaus nur zulässig,
                     wenn dieses Verfahren unter Berücksichtigung der schutzwürdigen Interessen der betroffenen Person und der Aufgaben oder Geschäftszwecke
                     der beteiligten kirchlichen Stellen angemessen ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Verantwortung für die Zulässigkeit der Offenlegung trägt die offenlegende kirchliche Stelle. Erfolgt die Offenlegung auf
                     Ersuchen der empfangenden kirchlichen Stelle, trägt diese die Verantwortung. In diesem Falle prüft die offenlegende kirchliche
                     Stelle nur, ob das Ersuchen im Rahmen der Aufgaben der empfangenden kirchlichen Stelle liegt, es sei denn, dass besonderer
                     Anlass zur Prüfung der Zulässigkeit der Offenlegung besteht.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die empfangende kirchliche Stelle darf die offengelegten Daten für den Zweck verarbeiten, zu dessen Erfüllung sie ihr offengelegt
                     werden. Eine Verarbeitung für andere Zwecke ist nur unter den Voraussetzungen des § 6 Absatz 2 zulässig.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Für die Offenlegung personenbezogener Daten gegenüber öffentlichen Stellen gelten die Absätze 1 bis 4 entsprechend, sofern
                     sichergestellt ist, dass bei der empfangenden öffentlichen Stelle ausreichende Datenschutzmaßnahmen getroffen werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Sind mit personenbezogenen Daten, die nach Absatz 1 und Absatz 2 offengelegt werden dürfen, weitere personenbezogene Daten
                     der betroffenen Person oder eines Dritten in Akten so verbunden, dass eine Trennung nicht oder nur mit unvertretbarem Aufwand
                     möglich ist, so ist die Offenlegung auch dieser Daten zulässig, soweit nicht berechtigte Interessen der betroffenen Person
                     oder eines Dritten an deren Geheimhaltung offensichtlich überwiegen; eine Verarbeitung dieser Daten durch die empfangende
                     kirchliche Stelle ist unzulässig.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Absatz 6 gilt entsprechend, wenn personenbezogene Daten innerhalb einer kirchlichen Stelle offengelegt werden.
                  

               

               
                     § 10 
Offenlegung gegenüber nicht kirchlichen und nicht öffentlichen Stellen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Offenlegung personenbezogener Daten gegenüber nicht kirchlichen Stellen, nicht öffentlichen Stellen oder sonstigen Empfängern
                     ist zulässig, wenn
                  

                  
                     	
                        sie zur Erfüllung der in der Zuständigkeit der offenlegenden kirchlichen Stelle liegenden Aufgaben erforderlich ist und die
                           Voraussetzungen vorliegen, die eine Verarbeitung nach § 6 zulassen würden, oder
                        

                     

                     	
                        der Empfänger ein berechtigtes Interesse an der Kenntnis der offenzulegenden Daten glaubhaft darlegt und die betroffene Person
                           kein schutzwürdiges Interesse an dem Ausschluss der Offenlegung hat, es sei denn, dass Grund zu der Annahme besteht, dass
                           durch die Offenlegung die Wahrnehmung des Auftrags der Kirche gefährdet würde.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Verantwortung für die Zulässigkeit der Offenlegung trägt die offenlegende kirchliche Stelle.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        In den Fällen der Offenlegung nach Absatz 1 lit. b) unterrichtet die offenlegende kirchliche Stelle die betroffene Person
                     von der Offenlegung ihrer Daten. Dies gilt nicht, wenn damit zu rechnen ist, dass sie davon auf andere Weise Kenntnis erlangt,
                     wenn die Unterrichtung wegen der Art der personenbezogenen Daten unter Berücksichtigung der schutzwürdigen Interessen der
                     betroffenen Person nicht geboten erscheint, wenn die Unterrichtung die öffentliche Sicherheit gefährden oder dem kirchlichen
                     Wohl Nachteile bereiten würde.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Empfänger darf die offengelegten Daten nur für den Zweck verarbeiten, zu dessen Erfüllung sie ihm gegenüber offengelegt
                     werden. Die offenlegende kirchliche Stelle hat ihn darauf hinzuweisen. Eine Verarbeitung für andere Zwecke ist zulässig, wenn
                     eine Offenlegung nach Absatz 1 zulässig wäre und die offenlegende kirchliche Stelle zugestimmt hat.
                  

               

               
                     § 11 
Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten ist untersagt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Absatz 1 gilt nicht in folgenden Fällen:
                  

                  
                     	
                        Die betroffene Person hat in die Verarbeitung der genannten personenbezogenen Daten für einen oder mehrere festgelegte Zwecke
                           ausdrücklich eingewilligt,
                        

                     

                     	
                        die Verarbeitung ist erforderlich, damit der Verantwortliche oder die betroffene Person die ihm bzw. ihr aus dem Arbeitsrecht
                           und dem Recht der sozialen Sicherheit und des Sozialschutzes erwachsenden Rechte ausüben und seinen bzw. ihren diesbezüglichen
                           Pflichten nachkommen kann, soweit dies nach kirchlichem oder staatlichen Recht oder nach einer Dienstvereinbarung nach der
                           Mitarbeitervertretungsordnung, die geeignete Garantien für die Grundrechte und die Interessen der betroffenen Person vorsehen,
                           zulässig ist,
                        

                     

                     	
                        die Verarbeitung ist zum Schutz lebenswichtiger Interessen der betroffenen Person oder einer anderen natürlichen Person erforderlich
                           und die betroffene Person ist aus körperlichen oder rechtlichen Gründen außerstande, ihre Einwilligung zu geben,
                        

                     

                     	
                        die Verarbeitung erfolgt durch eine kirchliche Stelle im Rahmen ihrer rechtmäßigen Tätigkeiten und unter der Voraussetzung,
                           dass sich die Verarbeitung ausschließlich auf die Mitglieder oder ehemalige Mitglieder der kirchlichen Einrichtung oder auf
                           Personen, die im Zusammenhang mit deren Tätigkeitszweck regelmäßige Kontakte mit ihr unterhalten, bezieht und die personenbezogenen
                           Daten nicht ohne Einwilligung der betroffenen Personen nach außen offengelegt werden,
                        

                     

                     	
                        die Verarbeitung bezieht sich auf personenbezogene Daten, die die betroffene Person offensichtlich öffentlich gemacht hat,

                     

                     	
                        die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen oder bei Handlungen der kirchlichen
                           Gerichte im Rahmen ihrer justiziellen Tätigkeit erforderlich,
                        

                     

                     	
                        die Verarbeitung ist auf der Grundlage kirchlichen Rechts, das in angemessenem Verhältnis zu dem verfolgten Ziel steht, den
                           Wesensgehalt des Rechts auf Datenschutz wahrt und angemessene und spezifische Maßnahmen zur Wahrung der Grundrechte und Interessen
                           der betroffenen Person vorsieht, aus Gründen eines erheblichen kirchlichen Interesses erforderlich,
                        

                     

                     	
                        die Verarbeitung ist für Zwecke der Gesundheitsvorsorge oder der Arbeitsmedizin, für die Beurteilung der Arbeitsfähigkeit
                           des Beschäftigten, für die medizinische Diagnostik, die Versorgung oder Behandlung im Gesundheits- oder Sozialbereich oder
                           für die Verwaltung von Systemen und Diensten im Gesundheits- oder Sozialbereich auf der Grundlage des kirchlichen oder staatlichen
                           Rechts oder aufgrund eines Vertrags mit einem Angehörigen eines Gesundheitsberufs und vorbehaltlich der in Absatz 3 genannten
                           Bedingungen und Garantien erforderlich,
                        

                     

                     	
                        die Verarbeitung ist aus Gründen des öffentlichen Interesses im Bereich der öffentlichen Gesundheit oder zur Gewährleistung
                           hoher Qualitäts- und Sicherheitsstandards bei der Gesundheitsversorgung und bei Arzneimitteln und Medizinprodukten, auf der
                           Grundlage kirchlichen oder staatlichen Rechts, das angemessene und spezifische Maßnahmen zur Wahrung der Rechte und Freiheiten
                           der betroffenen Person, insbesondere des Berufsgeheimnisses, vorsieht, erforderlich, oder
                        

                     

                     	
                        die Verarbeitung ist auf der Grundlage des kirchlichen oder staatlichen Rechts, das in angemessenem Verhältnis zu dem verfolgten
                           Ziel steht, den Wesensgehalt des Rechts auf Datenschutz wahrt und angemessene und spezifische Maßnahmen zur Wahrung der Grundrechte
                           und Interessen der betroffenen Person vorsieht, für im kirchlichen Interesse liegende Archivzwecke, für wissenschaftliche
                           oder historische Forschungszwecke oder für statistische Zwecke erforderlich.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die in Absatz 1 genannten personenbezogenen Daten dürfen zu den in Absatz 2 lit. h) genannten Zwecken verarbeitet werden,
                     wenn diese Daten von Fachpersonal oder unter dessen Verantwortung verarbeitet werden und dieses Fachpersonal nach dem kirchlichen
                     oder staatlichen Recht dem Berufsgeheimnis unterliegt, oder wenn die Verarbeitung durch eine andere Person erfolgt, die ebenfalls
                     nach kirchlichem oder staatlichem Recht einer Geheimhaltungspflicht unterliegt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        In den Fällen des Absatzes 2 sind unter Berücksichtigung des Stands der Technik, der Implementierungskosten und der Art, des
                     Umfangs, der Umstände und der Zwecke der Verarbeitung sowie der unterschiedlichen Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere
                     der mit der Verarbeitung verbundenen Risiken für die Rechte und Freiheiten natürlicher Personen angemessene und spezifische
                     Maßnahmen zur Wahrung der Interessen der betroffenen Person vorzusehen.
                  

               

               
                     § 12 
Verarbeitung von personenbezogenen Daten über strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten
                     

                  

                  Die Verarbeitung personenbezogener Daten über strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten oder damit zusammenhängende Sicherungsmaßregeln
                     aufgrund von § 6 Absatz 1 ist nur zulässig, wenn dies nach kirchlichem oder staatlichem Recht zulässig ist.
                  

               

               
                     § 13 
Verarbeitung, für die eine Identifizierung der betroffenen Person nicht erforderlich ist
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Ist für die Zwecke, für die ein Verantwortlicher personenbezogene Daten verarbeitet, die Identifizierung der betroffenen Person
                     durch den Verantwortlichen nicht oder nicht mehr erforderlich, so ist dieser nicht verpflichtet, zur bloßen Einhaltung dieses
                     Gesetzes zusätzliche Informationen aufzubewahren, einzuholen oder zu verarbeiten, um die betroffene Person zu identifizieren.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Kann der Verantwortliche in Fällen gemäß Absatz 1 nachweisen, dass er nicht in der Lage ist, die betroffene Person zu identifizieren,
                     so unterrichtet er die betroffene Person hierüber, sofern möglich. In diesen Fällen finden die §§ 17 bis 22 keine Anwendung,
                     es sei denn, die betroffene Person stellt zur Ausübung ihrer in diesen Bestimmungen niedergelegten Rechte zusätzliche Informationen
                     bereit, die ihre Identifizierung ermöglichen.
                  

               

            

         

         
               Kapitel 3 
Informationspflichten des Verantwortlichen und Rechte der betroffenen Person
               

            

            
                  Abschnitt 1 
Informationspflichten des Verantwortlichen
                  

               

               
                     § 14 
Transparente Information, Kommunikation und Modalitäten für die Ausübung der Rechte der betroffenen Person
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Verantwortliche trifft geeignete Maßnahmen, um der betroffenen Person innerhalb einer angemessenen Frist alle Informationen
                     gemäß den §§ 15 und 16 und alle Mitteilungen gemäß den §§ 17 bis 24 und 34, die sich auf die Verarbeitung beziehen, in präziser,
                     transparenter, verständlicher und leicht zugänglicher Form in einer klaren und einfachen Sprache, ggf. auch mit standardisierten
                     Bildsymbolen, zu übermitteln; dies gilt insbesondere für Informationen, die sich speziell an Minderjährige richten. Die Übermittlung
                     der Informationen erfolgt schriftlich oder in anderer Form, gegebenenfalls auch elektronisch. Falls von der betroffenen Person
                     verlangt, kann die Information mündlich erteilt werden, sofern die Identität der betroffenen Person in anderer Form nachgewiesen
                     wurde.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Verantwortliche erleichtert der betroffenen Person die Ausübung ihrer Rechte gemäß den §§ 17 bis 24. In den Fällen des
                     § 13 Absatz 2 darf sich der Verantwortliche nur dann weigern, aufgrund des Antrags der betroffenen Person auf Wahrnehmung
                     ihrer Rechte gemäß den §§ 17 bis 24 tätig zu werden, wenn er glaubhaft macht, dass er nicht in der Lage ist, die betroffene
                     Person zu identifizieren.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Verantwortliche stellt der betroffenen Person Informationen über die auf Antrag gemäß den §§ 17 bis 24 ergriffenen Maßnahmen
                     unverzüglich, in jedem Fall aber innerhalb eines Monats nach Eingang des Antrags zur Verfügung. Diese Frist kann um weitere
                     zwei Monate verlängert werden, wenn dies unter Berücksichtigung der Komplexität und der Anzahl von Anträgen erforderlich ist.
                     Der Verantwortliche unterrichtet die betroffene Person innerhalb eines Monats nach Eingang des Antrags über eine Fristverlängerung,
                     zusammen mit den Gründen für die Verzögerung. Stellt die betroffene Person den Antrag elektronisch, so ist sie nach Möglichkeit
                     auf elektronischem Weg zu unterrichten, sofern sie nichts anderes angibt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Wird der Verantwortliche auf den Antrag der betroffenen Person hin nicht tätig, so unterrichtet er die betroffene Person ohne
                     Verzögerung, spätestens aber innerhalb eines Monats nach Eingang des Antrags über die Gründe hierfür und über die Möglichkeit,
                     bei der Datenschutzaufsicht Beschwerde zu erheben oder einen gerichtlichen Rechtsbehelf einzulegen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Informationen gemäß den §§ 15 und 16 sowie alle Mitteilungen und Maßnahmen gemäß den §§ 17 bis 24 und 34 werden unentgeltlich
                     zur Verfügung gestellt. Bei offenkundig unbegründeten oder – insbesondere im Fall von häufiger Wiederholung – exzessiven Anträgen
                     einer betroffenen Person kann der Verantwortliche
                  

                  
                     	
                        ein angemessenes Entgelt verlangen, bei dem die Verwaltungskosten für die Unterrichtung oder die Mitteilung oder die Durchführung
                           der beantragten Maßnahme berücksichtigt werden, oder
                        

                     

                     	
                        sich weigern, aufgrund des Antrags tätig zu werden.

                     

                  

                  Der Verantwortliche hat den Nachweis für den offenkundig unbegründeten oder exzessiven Charakter des Antrags zu erbringen.

                  
                        (
                        6
                        )
                        Hat der Verantwortliche begründete Zweifel an der Identität der natürlichen Person, die den Antrag gemäß den §§ 17 bis 23
                     stellt, so kann er unbeschadet des § 13 zusätzliche Informationen anfordern, die zur Bestätigung der Identität der betroffenen
                     Person erforderlich sind.
                  

               

               
                     § 15 
Informationspflicht bei unmittelbarer Datenerhebung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Werden personenbezogene Daten bei der betroffenen Person erhoben, so teilt der Verantwortliche der betroffenen Person zum
                     Zeitpunkt der Erhebung dieser Daten Folgendes mit:
                  

                  
                     	
                        den Namen und die Kontaktdaten des Verantwortlichen sowie gegebenenfalls seines Vertreters;

                     

                     	
                        gegebenenfalls die Kontaktdaten des betrieblichen Datenschutzbeauftragten;

                     

                     	
                        die Zwecke, für die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie die Rechtsgrundlage für die Verarbeitung;

                     

                     	
                        wenn die Verarbeitung auf § 6 Absatz 1 lit. g) beruht, die berechtigten Interessen, die von dem Verantwortlichen oder einem
                           Dritten verfolgt werden;
                        

                     

                     	
                        gegebenenfalls die Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten und

                     

                     	
                        gegebenenfalls die Absicht des Verantwortlichen, die personenbezogenen Daten an oder in ein Drittland oder an eine internationale
                           Organisation zu übermitteln sowie das Vorhandensein oder das Fehlen eines Angemessenheitsbeschlusses der Europäischen Kommission
                           oder im Falle von Übermittlungen gemäß § 40 einen Verweis auf die geeigneten oder angemessenen Garantien und die Möglichkeit,
                           wie eine Kopie von ihnen zu erhalten ist oder wo sie verfügbar sind.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zusätzlich zu den Informationen gemäß Absatz 1 stellt der Verantwortliche der betroffenen Person zum Zeitpunkt der Erhebung
                     dieser Daten folgende weitere Informationen zur Verfügung, die notwendig sind, um eine faire und transparente Verarbeitung
                     zu gewährleisten:
                  

                  
                     	
                        die Dauer, für die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies nicht möglich ist, die Kriterien für die
                           Festlegung dieser Dauer;
                        

                     

                     	
                        das Bestehen eines Rechts auf Auskunft seitens des Verantwortlichen über die betreffenden personenbezogenen Daten sowie auf
                           Berichtigung oder Löschung oder auf Einschränkung der Verarbeitung oder eines Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie
                           des Rechts auf Datenübertragbarkeit;
                        

                     

                     	
                        wenn die Verarbeitung auf § 6 Absatz 1 lit. b) oder § 11 Absatz 2 lit. a) beruht, das Bestehen eines Rechts, die Einwilligung
                           jederzeit zu widerrufen, ohne dass die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
                           berührt wird;
                        

                     

                     	
                        das Bestehen eines Beschwerderechts bei der Datenschutzaufsicht;

                     

                     	
                        ob die Bereitstellung der personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder für einen Vertragsabschluss
                           erforderlich ist, ob die betroffene Person verpflichtet ist, die personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche mögliche
                           Folgen die Nichtbereitstellung hätte und
                        

                     

                     	
                        das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschließlich Profiling gemäß § 24 Absätze 1 und 4 und – zumindest
                           in diesen Fällen – aussagekräftige Informationen über die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen
                           einer derartigen Verarbeitung für die betroffene Person.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Beabsichtigt der Verantwortliche, die personenbezogenen Daten für einen anderen Zweck weiterzuverarbeiten als den, für den
                     die personenbezogenen Daten erhoben wurden, so stellt er der betroffenen Person vor dieser Weiterverarbeitung Informationen
                     über diesen anderen Zweck und alle anderen maßgeblichen Informationen gemäß Absatz 2 zur Verfügung.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Absätze 1 bis 3 finden keine Anwendung, wenn und soweit die betroffene Person bereits über die Informationen verfügt oder
                     die Informationserteilung an die betroffene Person einen unverhältnismäßigen Aufwand erfordern würde und das Interesse der
                     betroffenen Person an der Informationserteilung nach den Umständen des Einzelfalls, insbesondere wegen des Zusammenhangs,
                     in dem die Daten erhoben wurden, als gering anzusehen ist.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Absätze 1 bis 3 finden auch dann keine Anwendung,
                  

                  
                     	
                        wenn und soweit die Daten oder die Tatsache ihrer Speicherung aufgrund einer speziellen Rechtsvorschrift oder wegen überwiegender
                           berechtigter Interessen Dritter geheim gehalten werden müssen und das Interesse der betroffenen Person an der Auskunftserteilung
                           zurücktreten muss,
                        

                     

                     	
                        wenn die Erteilung der Information die Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung rechtlicher Ansprüche beeinträchtigen würde
                           und die Interessen des Verantwortlichen an der Nichterteilung der Information die Interessen der betroffenen Person überwiegen
                           oder
                        

                     

                     	
                        wenn durch die Auskunft die Wahrnehmung des Auftrags der Kirche gefährdet wird.

                     

                  

               

               
                     § 16 
Informationspflicht bei mittelbarer Datenerhebung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Werden personenbezogene Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben, so teilt der Verantwortliche der betroffenen Person
                     über die in § 15 Absätze 1 und 2 genannten Informationen hinaus mit
                  

                  
                     	
                        die zu ihr erhobenen Daten und

                     

                     	
                        aus welcher Quelle die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls, ob sie aus öffentlich zugänglichen Quellen stammen.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Verantwortliche erteilt die Informationen
                  

                  
                     	
                        unter Berücksichtigung der spezifischen Umstände der Verarbeitung der personenbezogenen Daten innerhalb einer angemessenen
                           Frist nach Erlangung der personenbezogenen Daten, längstens jedoch innerhalb eines Monats,
                        

                     

                     	
                        falls die personenbezogenen Daten zur Kommunikation mit der betroffenen Person verwendet werden sollen, spätestens zum Zeitpunkt
                           der ersten Mitteilung an sie, oder,
                        

                     

                     	
                        falls die Offenlegung an einen anderen Empfänger beabsichtigt ist, spätestens zum Zeitpunkt der ersten Offenlegung.

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Beabsichtigt der Verantwortliche, die personenbezogenen Daten für einen anderen Zweck weiterzuverarbeiten als den, für den
                     die personenbezogenen Daten erlangt wurden, so stellt er der betroffenen Person vor dieser Weiterverarbeitung Informationen
                     über diesen anderen Zweck und alle anderen maßgeblichen Informationen gemäß Absatz 1 zur Verfügung.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Absätze 1 bis 3 finden keine Anwendung, wenn und soweit
                  

                  
                     	
                        die betroffene Person bereits über die Informationen verfügt,

                     

                     	
                        die Erteilung dieser Informationen sich als unmöglich erweist oder einen unverhältnismäßigen Aufwand erfordern würde; dies
                           gilt insbesondere für die Verarbeitung für im kirchlichen Interesse liegende Archivzwecke, für wissenschaftliche oder historische
                           Forschungszwecke oder für statistische Zwecke oder soweit die in Absatz 1 genannte Pflicht voraussichtlich die Verwirklichung
                           der Ziele dieser Verarbeitung unmöglich macht oder ernsthaft beeinträchtigt. In diesen Fällen ergreift der Verantwortliche
                           geeignete Maßnahmen zum Schutz der Rechte und Freiheiten sowie der berechtigten Interessen der betroffenen Person, einschließlich
                           der Bereitstellung dieser Informationen für die Öffentlichkeit,
                        

                     

                     	
                        die Erlangung oder Offenlegung durch kirchliche Rechtsvorschriften, denen der Verantwortliche unterliegt und die geeignete
                           Maßnahmen zum Schutz der berechtigten Interessen der betroffenen Person vorsehen, ausdrücklich geregelt ist oder
                        

                     

                     	
                        die personenbezogenen Daten gemäß dem staatlichen oder dem kirchlichen Recht dem Berufsgeheimnis, einschließlich einer satzungsmäßigen
                           Geheimhaltungspflicht, unterliegen und daher vertraulich behandelt werden müssen.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Absätze 1 bis 3 finden keine Anwendung, wenn die Erteilung der Information
                  

                  
                     	
                        im Falle einer kirchlichen Stelle im Sinne des § 3 Abs. 1 lit. a)

                        
                           	(1)

                           	
                              die ordnungsgemäße Erfüllung der in der Zuständigkeit des Verantwortlichen liegenden Aufgaben gefährden würde oder

                           

                           	(2)

                           	
                              die Information dem kirchlichen Wohl Nachteile bereiten würde und deswegen das Interesse der betroffenen Person an der Informationserteilung
                                 zurücktreten muss,
                              

                           

                        

                     

                     	
                        im Fall einer kirchlichen Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. b) oder c) die Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung
                           zivilrechtlicher Ansprüche beeinträchtigen würde und nicht das Interesse der betroffenen Person an der Informationserteilung
                           überwiegt.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Unterbleibt eine Information der betroffenen Person nach Maßgabe des Absatzes 1, ergreift der Verantwortliche geeignete Maßnahmen
                     zum Schutz der berechtigten Interessen der betroffenen Person. Der Verantwortliche hält schriftlich fest, aus welchen Gründen
                     er von einer Information abgesehen hat.
                  

               

            

            
                  Abschnitt 2 
Rechte der betroffenen Person
                  

               

               
                     § 17 
Auskunftsrecht der betroffenen Person
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen eine Auskunft darüber zu verlangen, ob sie betreffende personenbezogene
                     Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, so hat sie ein Recht auf Auskunft über diese personenbezogenen Daten und auf
                     folgende Informationen:
                  

                  
                     	
                        die Verarbeitungszwecke;

                     

                     	
                        die Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden;

                     

                     	
                        die Empfänger oder Kategorien von Empfängern, gegenüber denen die personenbezogenen Daten offengelegt worden sind oder noch
                           offengelegt werden, insbesondere bei Empfängern in Drittländern oder bei internationalen Organisationen;
                        

                     

                     	
                        falls möglich die geplante Dauer, für die die personenbezogenen Daten gespeichert werden, oder, falls dies nicht möglich ist,
                           die Kriterien für die Festlegung dieser Dauer;
                        

                     

                     	
                        das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder Löschung der sie betreffenden personenbezogenen Daten oder auf Einschränkung
                           der Verarbeitung durch den Verantwortlichen oder eines Widerspruchsrechts gegen diese Verarbeitung;
                        

                     

                     	
                        das Bestehen eines Beschwerderechts bei der Datenschutzaufsicht;

                     

                     	
                        wenn die personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben werden, alle verfügbaren Informationen über die
                           Herkunft der Daten;
                        

                     

                     	
                        das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschließlich Profiling gemäß § 24 Absätze 1 und 4 und – zumindest
                           in diesen Fällen – aussagekräftige Informationen über die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen
                           einer derartigen Verarbeitung für die betroffene Person.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Werden personenbezogene Daten an oder in ein Drittland oder an eine internationale Organisation übermittelt, so hat die betroffene
                     Person das Recht, über die geeigneten Garantien gemäß § 40 im Zusammenhang mit der Übermittlung unterrichtet zu werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Verantwortliche stellt eine Kopie der personenbezogenen Daten, die Gegenstand der Verarbeitung sind, zur Verfügung. Für
                     alle weiteren Kopien, die die betroffene Person beantragt, kann der Verantwortliche ein angemessenes Entgelt auf der Grundlage
                     der Verwaltungskosten verlangen. Stellt die betroffene Person den Antrag elektronisch, so sind die Informationen in einem
                     gängigen elektronischen Format zur Verfügung zu stellen, sofern sie nichts anderes angibt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Das Recht auf Erhalt einer Kopie gemäß Absatz 3 darf die Rechte und Freiheiten anderer Personen nicht beeinträchtigen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Das Recht auf Auskunft der betroffenen Person gegenüber einem kirchlichen Archiv besteht nicht, wenn das Archivgut nicht durch
                     den Namen der Person erschlossen ist oder keine Angaben gemacht werden, die das Auffinden des betreffenden Archivguts mit
                     vertretbarem Verwaltungsaufwand ermöglichen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Das Recht auf Auskunft der betroffenen Person besteht ergänzend zu Absatz 5 nicht, wenn
                  

                  
                     	
                        die betroffene Person nach § 15 Absatz 4 oder 5 oder nach § 16 Absatz 5 nicht zu informieren ist oder

                     

                     	
                        die Daten

                        
                           	(1)

                           	
                              nur deshalb gespeichert sind, weil sie aufgrund gesetzlicher oder satzungsmäßiger Aufbewahrungsvorschriften nicht gelöscht
                                 werden dürfen oder
                              

                           

                           	(2)

                           	
                              ausschließlich Zwecken der Datensicherung oder der Datenschutzkontrolle dienen

                           

                        

                        und die Auskunftserteilung einen unverhältnismäßigen Aufwand erfordern würde sowie eine Verarbeitung zu anderen Zwecken durch
                           geeignete technische und organisatorische Maßnahmen ausgeschlossen ist.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Gründe der Auskunftsverweigerung sind zu dokumentieren. Die Ablehnung der Auskunftserteilung ist gegenüber der betroffenen
                     Person zu begründen, soweit nicht durch die Mitteilung der tatsächlichen oder rechtlichen Gründe, auf die die Entscheidung
                     gestützt wird, der mit der Auskunftsverweigerung verfolgte Zweck gefährdet würde. Die zum Zweck der Auskunftserteilung an
                     die betroffene Person und zu deren Vorbereitung gespeicherte Daten dürfen nur für diesen Zweck sowie für Zwecke der Datenschutzkontrolle
                     verarbeitet werden; für andere Zwecke ist die Verarbeitung nach Maßgabe des § 20 einzuschränken.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Wird der betroffenen Person durch eine kirchliche Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. a) keine Auskunft erteilt, so ist sie auf Verlangen dem Diözesandatenschutzbeauftragten zu erteilen, soweit nicht die
                     Bischöfliche Behörde im Einzelfall feststellt, dass dadurch kirchliche Interessen erheblich beeinträchtigt würden.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Das Recht der betroffenen Person auf Auskunft über personenbezogene Daten, die durch eine kirchliche Stelle im Sinne des §
                     3 Absatz 1 lit. a) weder automatisiert verarbeitet noch nicht automatisiert verarbeitet und in einem Dateisystem gespeichert
                     werden, besteht nur, soweit die betroffene Person Angaben macht, die das Auffinden der Daten ermöglichen, und der für die
                     Erteilung der Auskunft erforderliche Aufwand nicht außer Verhältnis zu dem von der betroffenen Person geltend gemachten Informationsinteresse
                     steht.
                  

               

               
                     § 18 
Recht auf Berichtigung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen unverzüglich die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener
                     Daten zu verlangen. Unter Berücksichtigung der Zwecke der Verarbeitung hat die betroffene Person das Recht, die Vervollständigung
                     unvollständiger personenbezogener Daten – auch mittels einer ergänzenden Erklärung – zu verlangen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Recht auf Berichtigung besteht nicht, wenn die personenbezogenen Daten zu Archivzwecken im kirchlichen Interesse verarbeitet
                     werden. Bestreitet die betroffene Person die Richtigkeit der personenbezogenen Daten, ist ihr die Möglichkeit einer Gegendarstellung
                     einzuräumen. Das zuständige Archiv ist verpflichtet, die Gegendarstellung den Unterlagen hinzuzufügen.
                  

               

               
                     § 19 
Recht auf Löschung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen zu verlangen, dass sie betreffende personenbezogene Daten unverzüglich
                     gelöscht werden, und der Verantwortliche ist verpflichtet, personenbezogene Daten unverzüglich zu löschen, sofern einer der
                     folgenden Gründe zutrifft:
                  

                  
                     	
                        die personenbezogenen Daten sind für die Zwecke, für die sie erhoben oder auf sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr
                           notwendig;
                        

                     

                     	
                        die betroffene Person widerruft ihre Einwilligung, auf die sich die Verarbeitung gemäß § 6 Absatz 1 lit. b) oder § 11 Absatz
                           2 lit. a) stützte, und es fehlt an einer anderweitigen Rechtsgrundlage für die Verarbeitung;
                        

                     

                     	
                        die betroffene Person legt gemäß § 23 Absatz 1 Widerspruch gegen die Verarbeitung ein und es liegen keine vorrangigen berechtigten
                           Gründe für die Verarbeitung vor, oder die betroffene Person legt gemäß § 23 Absatz 2 Widerspruch gegen die Verarbeitung ein;
                        

                     

                     	
                        die personenbezogenen Daten wurden unrechtmäßig verarbeitet;

                     

                     	
                        die Löschung der personenbezogenen Daten ist zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung nach dem staatlichen oder dem kirchlichen
                           Recht erforderlich, dem der Verantwortliche unterliegt.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Hat der Verantwortliche die personenbezogenen Daten öffentlich gemacht und ist er gemäß Absatz 1 zu deren Löschung verpflichtet,
                     so trifft er unter Berücksichtigung der verfügbaren Technologie und der Implementierungskosten angemessene Maßnahmen, auch
                     technischer Art, um für die Datenverarbeitung Verantwortliche, die die personenbezogenen Daten verarbeiten, darüber zu informieren,
                     dass eine betroffene Person von ihnen die Löschung aller Links zu diesen personenbezogenen Daten oder von Kopien oder Replikationen
                     dieser personenbezogenen Daten verlangt hat.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Absätze 1 und 2 gelten nicht, soweit die Verarbeitung erforderlich ist
                  

                  
                     	
                        zur Ausübung des Rechts auf freie Meinungsäußerung und Information;

                     

                     	
                        zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung, die die Verarbeitung nach kirchlichem oder staatlichem Recht, dem der Verantwortliche
                           unterliegt, erfordert, oder zur Wahrnehmung einer Aufgabe, die im kirchlichen Interesse liegt oder in Ausübung hoheitlicher
                           Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen übertragen wurde;
                        

                     

                     	
                        aus Gründen des öffentlichen Interesses im Bereich der öffentlichen Gesundheit gemäß § 11 Absatz 2 lit. h) und i) sowie §
                           11 Absatz 3;
                        

                     

                     	
                        für im kirchlichem Interesse liegende Archivzwecke, wissenschaftliche oder historische Forschungszwecke oder für statistische
                           Zwecke, soweit das in Absatz 1 genannte Recht voraussichtlich die Verwirklichung der Ziele dieser Verarbeitung unmöglich macht
                           oder ernsthaft beeinträchtigt, oder
                        

                     

                     	
                        zur Geltendmachung von Rechtsansprüchen sowie zur Ausübung oder Verteidigung von Rechten.

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Ist eine Löschung wegen der besonderen Art der Speicherung nicht oder nur mit unverhältnismäßig hohem Aufwand möglich, tritt
                     an die Stelle des Rechts auf Löschung das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung gemäß § 20. Dies gilt nicht, wenn die personenbezogenen
                     Datenunrechtmäßig verarbeitet wurden. Als Einschränkung der Verarbeitung gelten auch die Sperrung und die Eintragung eines
                     Sperrvermerks.
                  

               

               
                     § 20 
Recht auf Einschränkung der Verarbeitung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen die Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der
                     folgenden Voraussetzungen gegeben ist:
                  

                  
                     	
                        die Richtigkeit der personenbezogenen Daten wird von der betroffenen Person bestritten, und zwar für eine Dauer, die es dem
                           Verantwortlichen ermöglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu überprüfen;
                        

                     

                     	
                        die Verarbeitung ist unrechtmäßig und die betroffene Person lehnt die Löschung der personenbezogenen Daten ab und verlangt
                           stattdessen die Einschränkung der Nutzung der personenbezogenen Daten;
                        

                     

                     	
                        der Verantwortliche benötigt die personenbezogenen Daten für die Zwecke der Verarbeitung nicht länger, die betroffene Person
                           benötigt sie jedoch zur Geltendmachung von Rechtsansprüchen oder zur Ausübung oder Verteidigung von Rechten oder
                        

                     

                     	
                        die betroffene Person hat Widerspruch gegen die Verarbeitung gemäß § 23 eingelegt und essteht noch nicht fest, ob die berechtigten
                           Gründe des Verantwortlichen gegenüber denen der betroffenen Person überwiegen.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wurde die Verarbeitung gemäß Absatz 1 eingeschränkt, so dürfen diese personenbezogenen Daten - von ihrer Speicherung abgesehen
                     – nur mit Einwilligung der betroffenen Person oder zur Geltendmachung von Rechtsansprüchen oder zur Ausübung oder Verteidigung
                     von Rechten oder zum Schutz der Rechte einer anderen natürlichen oder juristischen Person oder aus Gründen eines wichtigen
                     kirchlichen Interesses verarbeitet werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Eine betroffene Person, die eine Einschränkung der Verarbeitung gemäß Absatz 1 erwirkt hat, wird von dem Verantwortlichen unterrichtet, bevor die Einschränkung aufgehoben wird.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die in Absatz 1 lit. a), b) und d) vorgesehenen Rechte bestehen nicht, soweit diese Rechte voraussichtlich die Verwirklichung
                     der im kirchlichen Interesse liegenden Archivzwecke unmöglich machen oder ernsthaft beeinträchtigen und die Ausnahmen für
                     die Erfüllung dieser Zwecke erforderlich sind.
                  

               

               
                     § 21 
Mitteilungspflicht im Zusammenhang mit der Berichtigung oder Löschung personenbezogener Daten oder der Einschränkung der Verarbeitung
                     

                  

                  Der Verantwortliche teilt allen Empfängern, denen personenbezogene Daten offengelegt wurden, jede Berichtigung oder Löschung
                     der personenbezogenen Daten oder eine Einschränkung der Verarbeitung nach §§ 18, 19 Absatz 1 und 20 mit, es sei denn, dies
                     erweist sich als unmöglich oder ist mit einem unverhältnismäßigen Aufwand verbunden. Der Verantwortliche unterrichtet die
                     betroffene Person über diese Empfänger, wenn die betroffene Person dies verlangt.
                  

               

               
                     § 22 
Recht auf Datenübertragbarkeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die betroffene Person hat das Recht, die sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie einem Verantwortlichen bereitgestellt
                     hat, in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und sie hat das Recht, diese Daten einem
                     anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, dem die personenbezogenen Daten bereitgestellt wurden,
                     zu übermitteln, sofern
                  

                  
                     	
                        die Verarbeitung auf einer Einwilligung gemäß § 6 Absatz 1 lit. b) oder § 11 Absatz 2 lit. a) oder auf einem Vertrag gemäß § 6 Absatz 1 lit. c) beruht und

                     

                     	
                        die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Bei der Ausübung ihres Rechts auf Datenübertragbarkeit gemäß Absatz 1 hat die betroffene Person das Recht zu erwirken, dass
                     die personenbezogenen Daten direkt von einem Verantwortlichen einem anderen Verantwortlichen übermittelt werden, soweit dies
                     technisch machbar ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Ausübung des Rechts nach Absatz 1 lässt § 19 unberührt. Dieses Recht gilt nicht für eine Verarbeitung, die für die Wahrnehmung
                     einer Aufgabe erforderlich ist, die im kirchlichen Interesse liegt oder in Ausübung hoheitlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen
                     übertragen wurde.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Das Recht gemäß Absatz 2 darf die Rechte und Freiheiten anderer Personen nicht beeinträchtigen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Das Recht auf Datenübertragbarkeit besteht nicht, soweit dieses Recht voraussichtlich die Verwirklichung der im kirchlichen
                     Interesse liegenden Archivzwecke unmöglich macht oder ernsthaft beeinträchtigt und die Ausnahmen für die Erfüllung dieser
                     Zwecke erforderlich sind.
                  

               

               
                     § 23 
Widerspruchsrecht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die betroffene Person hat das Recht, aus Gründen, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung
                     sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von § 6 Absatz 1 lit. f) oder g) erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies
                     gilt auch für ein auf diese Bestimmungen gestütztes Profiling. Der Verantwortliche verarbeitet die personenbezogenen Daten
                     nicht mehr, es sei denn, er kann zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die die Interessen, Rechte
                     und Freiheiten der betroffenen Person überwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung von Rechtsansprüchen oder
                     der Ausübung oder Verteidigung von Rechten. Das Recht auf Widerspruch gegenüber einer Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 lit
                     a) besteht nicht, soweit an der Verarbeitung ein zwingendes kirchliches Interesse besteht, das die Interessen der betroffenen
                     Person überwiegt, oder eine Rechtsvorschrift zur Verarbeitung verpflichtet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Werden personenbezogene Daten verarbeitet, um Direktwerbung oder Fundraising zu betreiben, so hat die betroffene Person das
                     Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten zum Zwecke derartiger Werbung
                     einzulegen; dies gilt auch für das Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Widerspricht die betroffene Person der Verarbeitung für Zwecke der Direktwerbung, so werden die personenbezogenen Daten nicht
                     mehr für diese Zwecke verarbeitet.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die betroffene Person muss spätestens zum Zeitpunkt der ersten Kommunikation mit ihr ausdrücklich auf das in den Absätzen
                     1 und 2 genannte Recht hingewiesen werden; dieser Hinweis hat in einer verständlichen und von anderen Informationen getrennten
                     Form zu erfolgen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die betroffene Person hat das Recht, aus Gründen, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, gegen die sie betreffende
                     Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten, die zu wissenschaftlichen oder historischen Forschungszwecken oder
                     zu statistischen Zwecken erfolgt, Widerspruch einzulegen, es sei denn, die Verarbeitung ist zur Erfüllung einer im kirchlichen
                     Interesse liegenden Aufgabe erforderlich.
                  

               

               
                     § 24 
Automatisierte Entscheidungen im Einzelfall einschließlich Profiling
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die betroffene Person hat das Recht, nicht einer ausschließlich auf einer automatisierten Verarbeitung – einschließlich Profiling
                     – beruhenden Entscheidung unterworfen zu werden, die ihr gegenüber rechtliche Wirkung entfaltet oder sie in ähnlicher Weise
                     erheblich beeinträchtigt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Absatz 1 gilt nicht, wenn die Entscheidung
                  

                  
                     	
                        für den Abschluss oder die Erfüllung eines Vertrags zwischen der betroffenen Person und dem Verantwortlichen erforderlich
                           ist,
                        

                     

                     	
                        aufgrund von kirchlichen Rechtsvorschriften, denen der Verantwortliche unterliegt, zulässig ist und diese Rechtsvorschriften
                           angemessene Maßnahmen zur Wahrung der Rechte und Freiheiten sowie der berechtigten Interessen der betroffenen Person enthalten
                           oder
                        

                     

                     	
                        mit ausdrücklicher Einwilligung der betroffenen Person erfolgt.

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        In den in Absatz 2 lit. a) und c) genannten Fällen trifft der Verantwortliche angemessene Maßnahmen, um die Rechte und Freiheiten
                     sowie die berechtigten Interessen der betroffenen Person zu wahren, wozu mindestens das Recht auf Erwirkung des Eingreifens
                     einer Person seitens des Verantwortlichen, auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung gehört.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Entscheidungen nach Absatz 2 dürfen nicht auf besonderen Kategorien personenbezogener Daten beruhen, sofern nicht § 11 Absatz
                     2 lit. a) oder g) gilt und angemessene Maßnahmen zum Schutz der Rechte und Freiheiten sowie der berechtigten Interessen der
                     betroffenen Person getroffen wurden.
                  

               

               
                     § 25 
Unabdingbare Rechte der betroffenen Person
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Rechte der betroffenen Person auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung, Datenübertragbarkeit
                     oder Widerspruch können nicht durch Rechtsgeschäft ausgeschlossen oder beschränkt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sind die Daten der betroffenen Person automatisiert in einer Weise gespeichert, dass mehrere Verantwortliche speicherungsberechtigt
                     sind, und ist die betroffene Person nicht in der Lage, festzustellen, welcher Verantwortliche die Daten gespeichert hat, so
                     kann sie sich an jeden dieser Verantwortlichen wenden. Dieser Verantwortliche ist verpflichtet, das Vorbringen der betroffenen
                     Person an den Verantwortlichen, der die Daten gespeichert hat, weiterzuleiten. Die betroffene Person ist über die Weiterleitung
                     und den Verantwortlichen, an den weitergeleitet wurde, zu unterrichten.
                  

               

            

         

         
               Kapitel 4 
Verantwortlicher und Auftragsverarbeiter
               

            

            
                  Abschnitt 1 
Technik und Organisation; Auftragsverarbeitung
                  

               

               
                     § 26 
Technische und organisatorische Maßnahmen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter haben unter Berücksichtigung unter anderem des Stands der Technik, der Implementierungskosten,
                     der Art, des Umfangs, der Umstände und der Zwecke der Verarbeitung sowie der unterschiedlichen Eintrittswahrscheinlichkeiten
                     und Schwere der Risiken für die Rechte und Freiheiten natürlicher Personen geeignete technische und organisatorische Maßnahmen
                     zu treffen, um ein dem Risiko angemessenes Schutzniveau zu gewährleisten und einen Nachweis hierüber führen zu können. Diese
                     Maßnahmen schließen unter anderem ein:
                  

                  
                     	
                        die Pseudonymisierung, die Anonymisierung und die Verschlüsselung personenbezogener Daten;

                     

                     	
                        die Fähigkeit, die Vertraulichkeit, Integrität, Verfügbarkeit und Belastbarkeit der Systeme und Dienste im Zusammenhang mit
                           der Verarbeitung auf Dauer sicherzustellen;
                        

                     

                     	
                        die Fähigkeit, die Verfügbarkeit der personenbezogenen Daten und den Zugang zu ihnen bei einem physischen oder technischen
                           Zwischenfall rasch wiederherzustellen;
                        

                     

                     	
                        ein Verfahren zur regelmäßigen Überprüfung, Bewertung und Evaluierung der Wirksamkeit der technischen und organisatorischen
                           Maßnahmen zur Gewährleistung der Sicherheit der Verarbeitung.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Bei der Beurteilung des angemessenen Schutzniveaus sind insbesondere die Risiken zu berücksichtigen, die mit der Verarbeitung
                     verbunden sind, insbesondere durch – ob unbeabsichtigt oder unrechtmäßig – Vernichtung, Verlust, Veränderung, unbefugte Offenlegung
                     von oder unbefugten Zugang zu personenbezogenen Daten, die übermittelt, gespeichert oder auf andere Weise verarbeitet wurden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Erforderlich sind Maßnahmen nur, wenn ihr Aufwand in einem angemessenen Verhältnis zu dem angestrebten Schutzzweck steht.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Einhaltung eines nach dem EU-Recht zertifizierten Verfahrens kann als Faktor herangezogen werden, um die Erfüllung der
                     Pflichten des Verantwortlichen gemäß Absatz 1 nachzuweisen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter unternehmen Schritte um sicherzustellen, dass ihnen unterstellte Personen,
                     die Zugang zu personenbezogenen Daten haben, diese nur auf Anweisung des Verantwortlichen verarbeiten, es sei denn, sie sind
                     nach kirchlichem oder staatlichem Recht zur Verarbeitung verpflichtet.
                  

               

               
                     § 27 
Technikgestaltung und Voreinstellungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Unter Berücksichtigung des Stands der Technik, der Implementierungskosten, der Art, des Umfangs, der Umstände und der Zwecke
                     der Verarbeitung sowie der unterschiedlichen Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere der mit der Verarbeitung verbundenen
                     Risiken für die Rechte und Freiheiten natürlicher Personen trifft der Verantwortliche sowohl zum Zeitpunkt der Festlegung
                     der Mittel für die Verarbeitung als auch zum Zeitpunkt der eigentlichen Verarbeitung technische und organisatorische Maßnahmen,
                     die geeignet sind, die Datenschutzgrundsätze wirksam umzusetzen und die notwendigen Garantien in die Verarbeitung aufzunehmen,
                     um den Anforderungen dieses Gesetzes zu genügen und die Rechte der betroffenen Personen zu schützen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Verantwortliche trifft technische und organisatorische Maßnahmen, die geeignet sind, durch Voreinstellung grundsätzlich
                     nur personenbezogene Daten, deren Verarbeitung für den jeweiligen bestimmten Verarbeitungszweck erforderlich ist, zu verarbeiten.
                     Diese Verpflichtung gilt für die Menge der erhobenen personenbezogenen Daten, den Umfang ihrer Verarbeitung, ihre Speicherfrist
                     und ihre Zugänglichkeit. Solche Maßnahmen müssen insbesondere geeignet sein, dass personenbezogene Daten durch Voreinstellungen
                     nicht ohne Eingreifen der Person einer unbestimmten Zahl von natürlichen Personen zugänglich gemacht werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Ein nach dem EU-Recht genehmigtes Zertifizierungsverfahren kann als Faktor herangezogen werden, um die Erfüllung der in den
                     Absätzen 1 und 2 genannten Anforderungen nachzuweisen.
                  

               

               
                     § 28 
Gemeinsam Verantwortliche
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Legen mehrere Verantwortliche gemeinsam die Zwecke der und die Mittel zur Verarbeitung fest, so sind sie gemeinsam Verantwortliche.
                     Sie legen in einer Vereinbarung in transparenter Form fest, wer von ihnen welche Verpflichtungen gemäß diesem Gesetz erfüllt,
                     insbesondere werden Informationspflichten gemäß den §§ 15 und 16 nachkommt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Vereinbarung gemäß Absatz 1 enthält die jeweiligen tatsächlichen Funktionen und Beziehungen der gemeinsam Verantwortlichen
                     gegenüber der betroffenen Person. Über den wesentlichen die Verarbeitung personenbezogener Daten betreffenden Inhalt der Vereinbarung
                     wird die betroffene Person informiert.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Ungeachtet der Einzelheiten der Vereinbarung gemäß Absatz 1 kann die betroffene Person ihre Rechte im Rahmen dieses Gesetzes
                     bei und gegenüber jedem einzelnen der Verantwortlichen geltend machen.
                  

               

               
                     § 29 
Verarbeitung personenbezogener Daten im Auftrag
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Erfolgt eine Verarbeitung im Auftrag eines Verantwortlichen, so arbeitet dieser nur mit Auftragsverarbeitern, die hinreichend
                     Garantien dafür bieten, dass geeignete technische und organisatorische Maßnahmen so durchgeführt werden, dass die Verarbeitung
                     im Einklang mit den Anforderungen dieses Gesetzes erfolgt und den Schutz der Rechte der betroffenen Person gewährleistet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Auftragsverarbeiter nimmt keinen weiteren Auftragsverarbeiter ohne vorherige gesonderte oder allgemeine schriftliche Genehmigung
                     des Verantwortlichen in Anspruch. Im Fall einer allgemeinen schriftlichen Genehmigung informiert der Auftragsverarbeiter den
                     Verantwortlichen immer über jede beabsichtigte Änderung in Bezug auf die Hinzuziehung oder die Ersetzung anderer Auftragsverarbeiter,
                     wodurch der Verantwortliche die Möglichkeit erhält, gegen derartige Änderungen Einspruch zu erheben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Verarbeitung durch einen Auftragsverarbeiter erfolgt auf der Grundlage eines Vertrags oder eines anderen Rechtsinstruments
                     nach dem kirchlichen Recht, dem Recht der Europäischen Union der dem Recht ihrer Mitgliedstaaten, der bzw. das den Auftragsverarbeiter
                     in Bezug auf den Verantwortlichen bindet und in dem
                  

                  
                     	
                        Gegenstand der Verarbeitung,

                     

                     	
                        Dauer der Verarbeitung,

                     

                     	
                        Art und Zweck der Verarbeitung,

                     

                     	
                        die Art der personenbezogenen Daten,

                     

                     	
                        die Kategorien betroffener Personen und

                     

                     	
                        die Pflichten und Rechte des Verantwortlichen

                     

                  

                  festgelegt sind.

                  
                        (
                        4
                        )
                        Dieser Vertrag bzw. dieses andere Rechtsinstrument sieht insbesondere vor, dass der Auftragsverarbeiter
                  

                  
                     	
                        die personenbezogenen Daten nur auf dokumentierte Weisung des Verantwortlichen – auch in Bezug auf die Übermittlung personenbezogener
                           Daten an ein Drittland oder eine internationale Organisation – verarbeitet, sofern er nicht durch das kirchliche Recht, das
                           Recht der Europäischen Union oder das Recht ihrer Mitgliedstaaten, dem der Auftragsverarbeiter unterliegt, hierzu verpflichtet
                           ist; in einem solchen Fall teilt der Auftragsverarbeiter dem Verantwortlichen diese rechtlichen Anforderungen vor der Verarbeitung
                           mit, sofern das betreffende Recht eine solche Mitteilung nicht wegen eines wichtigen kirchlichen Interesses verbietet;
                        

                     

                     	
                        gewährleistet, dass sich die zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten befugten Personen zur Vertraulichkeit verpflichtet
                           haben oder einer angemessenen gesetzlichen Verschwiegenheitspflicht unterliegen;
                        

                     

                     	
                        alle gemäß § 26 erforderlichen Maßnahmen ergreift;

                     

                     	
                        die in den Absätzen 2 und 5 genannten Bedingungen für die Inanspruchnahme der Dienste eines weiteren Auftragsverarbeiters
                           einhält;
                        

                     

                     	
                        angesichts der Art der Verarbeitung den Verantwortlichen nach Möglichkeit mit geeigneten technischen und organisatorischen
                           Maßnahmen dabei unterstützt, seiner Pflicht zur Beantwortung von Anträgen auf Wahrnehmung der in den §§ 15 bis 25 genannten
                           Rechte der betroffenen Person nachzukommen;
                        

                     

                     	
                        unter Berücksichtigung der Art der Verarbeitung und der ihm zur Verfügung stehenden Informationen den Verantwortlichen bei
                           der Einhaltung der in den §§ 26, 33 bis 35 genannten Pflichten unterstützt;
                        

                     

                     	
                        nach Abschluss der Erbringung der Verarbeitungsleistungen alle personenbezogenen Daten nach Wahl des Verantwortlichen entweder
                           löscht oder zurückgibt, sofern nicht nach dem kirchlichen Recht oder dem Recht der Europäischen Union oder dem Recht ihrer
                           Mitgliedstaaten eine Verpflichtung zur Speicherung der personenbezogenen Daten besteht;
                        

                     

                     	
                        dem Verantwortlichen alle erforderlichen Informationen zum Nachweis der Einhaltung der in diesem Paragraphen niedergelegten
                           Pflichten zur Verfügung stellt und Überprüfungen – einschließlich Inspektionen –, die vom Verantwortlichen oder einem anderen
                           von diesem beauftragten Prüfer durchgeführt werden, ermöglicht und dazu beiträgt. Der Auftragsverarbeiter informiert den Verantwortlichen
                           unverzüglich, falls er der Auffassung ist, dass eine Weisung gegen dieses Gesetz oder gegen andere kirchliche Datenschutzbestimmungen
                           oder Datenschutzbestimmungen der Europäischen Union oder ihrer Mitgliedstaaten verstößt.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Nimmt der Auftragsverarbeiter die Dienste eines weiteren Auftragsverarbeiters in Anspruch, um bestimmte Verarbeitungstätigkeiten
                     im Namen des Verantwortlichen auszuführen, so werden diesem weiteren Auftragsverarbeiter im Wege eines Vertrags oder eines
                     anderen Rechtsinstruments nach dem kirchlichen Recht oder dem Recht der Union oder dem Recht des betreffenden Mitgliedstaats
                     der Europäischen Union dieselben Datenschutzpflichten auferlegt, die in dem Vertrag oder anderen Rechtsinstrument zwischen
                     dem Verantwortlichen und dem Auftragsverarbeiter gemäß den Absätzen 3 und 4 festgelegt sind, wobei insbesondere hinreichende
                     Garantien dafür geboten werden müssen, dass die geeigneten technischen und organisatorischen Maßnahmen so durchgeführt werden,
                     dass die Verarbeitung entsprechend den Anforderungen dieses Gesetzes erfolgt. Kommt der weitere Auftragsverarbeiter seinen
                     Datenschutzpflichten nicht nach, so haftet der erste Auftragsverarbeiter gegenüber dem Verantwortlichen für die Einhaltung
                     der Pflichten jenes anderen Auftragsverarbeiters.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Einhaltung nach europäischem Recht genehmigter Verhaltensregeln oder eines genehmigten Zertifizierungsverfahrens durch
                     einen Auftragsverarbeiter kann als Faktor herangezogen werden, um hinreichende Garantien im Sinne der Absätze 1 und 5 nachzuweisen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Unbeschadet eines individuellen Vertrags zwischen dem Verantwortlichen und dem Auftragsverarbeiter kann der Vertrag oder das
                     andere Rechtsinstrument im Sinne der Absätze 3, 4 und 5 ganz oder teilweise auf den in den Absatz 8 genannten Standardvertragsklauseln
                     beruhen, auch wenn diese Bestandteil einer dem Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbeiter erteilten Zertifizierung sind.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Die Datenschutzaufsicht kann Standardvertragsklauseln zur Regelung der in den Absätzen 3 bis 5 genannten Fragen festlegen.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Der Vertrag oder das andere Rechtsinstrument im Sinne der Absätze 3 bis 5 ist schriftlich abzufassen, was auch in einem elektronischen
                     Format erfolgen kann. Maßgebend sind die Formvorschriften der §§ 126 ff. BGB.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                         Ein Auftragsverarbeiter, der unter Verstoß gegen dieses Gesetz die Zwecke und Mittel der Verarbeitung bestimmt, gilt in Bezug
                     auf diese Verarbeitung als Verantwortlicher.
                  

                  
                        (
                        11
                        )
                         Der Auftragsverarbeiter darf die Daten nur innerhalb der Mitgliedstaaten der Europäischen Union oder des Europäischen Wirtschaftsraums
                     verarbeiten. Abweichend von Satz 1 ist die Verarbeitung in Drittstaaten zulässig, wenn ein Angemessenheitsbeschluss der Europäischen
                     Kommission gemäß § 40 Absatz 1 vorliegt oder wenn die Datenschutzaufsicht selbst oder eine andere Datenschutzaufsicht festgestellt
                     hat, dass dort ein angemessenes Datenschutzniveau besteht.
                  

                  
                        (
                        12
                        )
                         Die Absätze 1 bis 11 gelten entsprechend, wenn die Prüfung oder Wartung automatisierter Verfahren oder von Datenverarbeitungsanlagen
                     durch andere Stellen im Auftrag vorgenommen wird und dabei ein Zugriff auf personenbezogene Daten nicht ausgeschlossen werden
                     kann.
                  

               

               
                     § 30 
Verarbeitung unter der Aufsicht des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters
                     

                  

                  Der Auftragsverarbeiter und jede dem Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbeiter unterstellte Person, die Zugang zu personenbezogenen
                     Daten hat, dürfen diese Daten ausschließlich auf Weisung des Verantwortlichen verarbeiten, es sei denn, dass sie nach kirchlichem
                     Recht, dem Recht der Europäischen Union oder dem Recht ihrer Mitgliedstaaten zur Verarbeitung verpflichtet sind.
                  

               

            

            
                  Abschnitt 2 
Pflichten des Verantwortlichen
                  

               

               
                     § 31 
Verzeichnis von Verarbeitungstätigkeiten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Jeder Verantwortliche führt ein Verzeichnis aller Verarbeitungstätigkeiten, die seiner Zuständigkeit unterliegen. Dieses Verzeichnis
                     hat die folgenden Angaben zu enthalten:
                  

                  
                     	
                        den Namen und die Kontaktdaten des Verantwortlichen und gegebenenfalls des gemeinsam mit ihm Verantwortlichen sowie des betrieblichen
                           Datenschutzbeauftragten, sofern ein solcher zu benennen ist;
                        

                     

                     	
                        die Zwecke der Verarbeitung;

                     

                     	
                        eine Beschreibung der Kategorien betroffener Personen und der Kategorien personenbezogener Daten;

                     

                     	
                        gegebenenfalls die Verwendung von Profiling;

                     

                     	
                        die Kategorien von Empfängern, gegenüber denen die personenbezogenen Daten offengelegt worden sind oder noch offengelegt werden,
                           einschließlich Empfänger in Drittländern oder internationalen Organisationen;
                        

                     

                     	
                        gegebenenfalls Übermittlungen von personenbezogenen Daten an ein Drittland oder an eine internationale Organisation, einschließlich
                           der Angabe des betreffenden Drittlands oder der betreffenden internationalen Organisation und der dort getroffenen geeigneten
                           Garantien;
                        

                     

                     	
                        wenn möglich, die vorgesehenen Fristen für die Löschung der verschiedenen Datenkategorien;

                     

                     	
                        wenn möglich, eine allgemeine Beschreibung der technischen und organisatorischen Maßnahmen gemäß § 26 dieses Gesetzes.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Jeder Auftragsverarbeiter ist vertraglich zu verpflichten, ein Verzeichnis zu allen Kategorien von im Auftrag eines Verantwortlichen
                     durchgeführten Tätigkeiten der Verarbeitung zu führen, das folgende Angaben zu enthalten hat:
                  

                  
                     	
                        den Namen und die Kontaktdaten des Auftragsverarbeiters oder der Auftragsverarbeiter und jedes Verantwortlichen, in dessen
                           Auftrag der Auftragsverarbeiter tätig ist, sowie eines betrieblichen Datenschutzbeauftragten, sofern ein solcher zu benennen
                           ist;
                        

                     

                     	
                        die Kategorien von Verarbeitungen, die im Auftrag jedes Verantwortlichen durchgeführt werden;

                     

                     	
                        gegebenenfalls Übermittlungen von personenbezogenen Daten an ein Drittland oder an eine internationale Organisation, einschließlich
                           der Angabe des betreffenden Drittlands oder der betreffenden internationalen Organisation und der dort getroffenen geeigneten
                           Garantien;
                        

                     

                     	
                        wenn möglich, eine allgemeine Beschreibung der technischen und organisatorischen Maßnahmen gemäß § 26 dieses Gesetzes.

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Das in den Absätzen 1 und 2 genannte Verzeichnis ist schriftlich zu führen, was auch in einem elektronischen Format erfolgen
                     kann.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter stellen dem betrieblichen Datenschutzbeauftragten und auf Anfrage der Datenschutzaufsicht
                     das in den Absätzen 1 und 2 genannte Verzeichnis zur Verfügung.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die in den Absätzen 1 und 2 genannten Pflichten gelten für Unternehmen oder Einrichtungen, die 250 oder mehr Beschäftigte
                     haben. Sie gilt darüber hinaus für Unternehmen oder Einrichtungen mit weniger als 250 Beschäftigten, wenn durch die Verarbeitung
                     die Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen gefährdet werden, die Verarbeitung nicht nur gelegentlich erfolgt oder
                     die Verarbeitung besondere Datenkategorien gemäß § 11 bzw. personenbezogene Daten über strafrechtliche Verurteilungen und
                     Straftaten im Sinne des § 12 beinhaltet.
                  

               

               
                     § 32 
Zusammenarbeit mit der Datenschutzaufsicht
                     

                  

                  Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter arbeiten auf Anfrage der Datenschutzaufsicht mit dieser bei der Erfüllung
                     ihrer Aufgaben zusammen.
                  

               

               
                     § 33 
Meldung an die Datenschutzaufsicht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Verantwortliche meldet der Datenschutzaufsicht unverzüglich die Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten, wenn
                     diese Verletzung eine Gefahr für die Rechte und Freiheiten natürlicher Personen darstellt. Erfolgt die Meldung nicht binnen
                     72 Stunden, nachdem die Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten bekannt wurde, so ist ihr eine Begründung für die
                     Verzögerung beizufügen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wenn dem Auftragsverarbeiter eine Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten bekannt wird, meldet er diese unverzüglich
                     dem Verantwortlichen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Meldung gemäß Absatz 1 enthält insbesondere folgende Informationen:
                  

                  
                     	
                        eine Beschreibung der Art der Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten, soweit möglich mit Angabe der Kategorien und
                           der ungefähren Zahl der betroffenen Personen, der betroffenen Kategorien und der ungefähren Zahl der betroffenen personenbezogenen
                           Datensätze;
                        

                     

                     	
                        den Namen und die Kontaktdaten des betrieblichen Datenschutzbeauftragten oder einer sonstigen Anlaufstelle für weitere Informationen;

                     

                     	
                        eine Beschreibung der möglichen Folgen der Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten;

                     

                     	
                        eine Beschreibung der von dem Verantwortlichen ergriffenen oder vorgeschlagenen Maßnahmen zur Behebung der Verletzung des
                           Schutzes personenbezogener Daten und gegebenenfalls Maßnahmen zur Abmilderung ihrer möglichen nachteiligen Auswirkungen.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Wenn und soweit die Informationen nach Absatz 3 nicht zeitgleich bereitgestellt werden können, stellt der Verantwortliche
                     diese Informationen ohne unangemessene weitere Verzögerung schrittweise zur Verfügung.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Verantwortliche dokumentiert Verletzungen des Schutzes personenbezogener Daten einschließlich aller damit im Zusammenhang
                     stehenden Tatsachen, deren Auswirkungen und die ergriffenen Abhilfemaßnahmen. Diese Dokumentation muss der Datenschutzaufsicht
                     die Überprüfung der Einhaltung der Bestimmungen der Absätze 1 bis 4 ermöglichen.
                  

               

               
                     § 34 
Benachrichtigung der betroffenen Person
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Hat die Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten voraussichtlich ein hohes Risiko für die persönlichen Rechte und Freiheiten
                     natürlicher Personen zur Folge, so benachrichtigt der Verantwortliche die betroffene Person unverzüglich von der Verletzung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die in Absatz 1 genannte Benachrichtigung der betroffenen Person beschreibt in klarer und einfacher Sprache die Art der Verletzung
                     des Schutzes personenbezogener Daten und enthält zumindest die in § 33 Absatz 3 lit. b), c) und d) genannten Informationen
                     und Maßnahmen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Benachrichtigung der betroffenen Person gemäß Absatz 1 ist nicht erforderlich, wenn eine der folgenden Bedingungen erfüllt
                     ist:
                  

                  
                     	
                        Der Verantwortliche hat geeignete technische und organisatorische Maßnahmen getroffen und auf die von der Verletzung betroffenen
                           personenbezogenen Daten angewandt, insbesondere solche, durch die die personenbezogenen Daten für alle Personen, die nicht
                           zum Zugang zu den personenbezogenen Daten befugt sind, unzugänglich gemacht werden, etwa durch Verschlüsselung;
                        

                     

                     	
                        der Verantwortliche hat durch nachträglich getroffene Maßnahmen sichergestellt, dass die Rechte und Freiheiten der betroffenen
                           Personen gemäß Absatz 1 nicht mehr gefährdet sind;
                        

                     

                     	
                        die Benachrichtigung erfordert einen unverhältnismäßigen Aufwand. In diesem Fall hat ersatzweise eine öffentliche Bekanntmachung
                           oder eine ähnliche Maßnahme zu erfolgen, durch die die betroffenen Personen vergleichbar wirksam informiert werden.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Wenn der Verantwortliche die betroffene Person nicht bereits über die Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten benachrichtigt
                     hat, kann die Datenschutzaufsicht unter Berücksichtigung der Wahrscheinlichkeit, mit der die Verletzung des Schutzes personenbezogener
                     Daten zu einem hohen Risiko führt, von dem Verantwortlichen verlangen, dies nachzuholen, oder sie kann mit einem Beschluss
                     feststellen, dass bestimmte der in Absatz 3 genannten Voraussetzungen erfüllt sind.
                  

               

               
                     § 35 
Datenschutz-Folgenabschätzung und vorherige Konsultation
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Hat eine Form der Verarbeitung, insbesondere bei Verwendung neuer Technologien, aufgrund der Art, des Umfangs, der Umstände
                     und der Zwecke der Verarbeitung voraussichtlich ein hohes Risiko für die Rechte und Freiheiten natürlicher Personen zur Folge,
                     so führt der Verantwortliche vorab eine Abschätzung der Folgen der vorgesehenen Verarbeitungsvorgänge für den Schutz personenbezogener
                     Daten durch. Für die Untersuchung mehrerer ähnlicher Verarbeitungsvorgänge mit ähnlich hohen Risiken kann eine einzige Abschätzung
                     vorgenommen werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Verantwortliche holt bei der Durchführung einer Datenschutz-Folgenabschätzung den Rat des betrieblichen Datenschutzbeauftragten
                     ein, sofern ein solcher benannt wurde.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Ist der Verantwortliche nach Anhörung des betrieblichen Datenschutzbeauftragten der Ansicht, dass ohne Hinzuziehung der Datenschutzaufsicht
                     eine Datenschutz-Folgenabschätzung nicht möglich ist, kann er der Datenschutzaufsicht den Sachverhalt zur Stellungnahme vorlegen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Eine Datenschutz-Folgenabschätzung gemäß Absatz 1 ist insbesondere in folgenden Fällen erforderlich:
                  

                  
                     	
                        systematische und umfassende Bewertung persönlicher Aspekte natürlicher Personen, die sich auf automatisierte Verarbeitung
                           einschließlich Profiling gründet und die ihrerseits als Grundlage für Entscheidungen dient, die Rechtswirkung gegenüber natürlichen
                           Personen entfalten oder diese in ähnlich erheblicher Weise beeinträchtigen;
                        

                     

                     	
                        umfangreiche Verarbeitung besonderer Kategorien von personenbezogenen Daten oder von personenbezogenen Daten über strafrechtliche
                           Verurteilungen und Straftaten gemäß § 12 oder
                        

                     

                     	
                        systematische umfangreiche Überwachung öffentlich zugänglicher Bereiche.

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Datenschutzaufsicht soll eine Liste der Verarbeitungsvorgänge erstellen und veröffentlichen, für die eine Datenschutz-Folgenabschätzung
                     gemäß Absatz 1 durchzuführen ist. Sie kann ferner eine Liste der Arten von Verarbeitungsvorgängen erstellen und veröffentlichen,
                     für die keine Datenschutz-Folgenabschätzung erforderlich ist.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Listen der Datenschutzaufsicht sollen sich an den Listen der Aufsichtsbehörden des Bundes und der Länder orientieren.
                     Gegebenenfalls ist der Austausch mit staatlichen Aufsichtsbehörden zu suchen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Datenschutz-Folgenabschätzung umfasst insbesondere:
                  

                  
                     	
                        eine systematische Beschreibung der geplanten Verarbeitungsvorgänge und der Zwecke der Verarbeitung, gegebenenfalls einschließlich
                           der von dem Verantwortlichen verfolgten berechtigten Interessen;
                        

                     

                     	
                        eine Bewertung der Notwendigkeit und Verhältnismäßigkeit der Verarbeitungsvorgänge in Bezug auf den Zweck;

                     

                     	
                        eine Bewertung der Risiken für die Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen gemäß Absatz 1 und

                     

                     	
                        die zur Bewältigung der Risiken geplanten Abhilfemaßnahmen, einschließlich Garantien, Sicherheitsvorkehrungen und Verfahren,
                           durch die der Schutz personenbezogener Daten sichergestellt und der Nachweis dafür erbracht wird, dass dieses Gesetz eingehalten
                           wird.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Der Verantwortliche holt gegebenenfalls die Stellungnahme der betroffenen Person zu der beabsichtigten Verarbeitung unbeschadet
                     des Schutzes gewerblicher oder kirchlicher Interessen oder der Sicherheit der Verarbeitungsvorgänge ein.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Falls die Verarbeitung auf einer Rechtsgrundlage im kirchlichen Recht, dem der Verantwortliche unterliegt, beruht und falls
                     diese Rechtsvorschriften den konkreten Verarbeitungsvorgang oder die konkreten Verarbeitungsvorgänge regeln und bereits im
                     Rahmen der allgemeinen Folgenabschätzung im Zusammenhang mit dem Erlass dieser Rechtsgrundlage eine Datenschutz-Folgenabschätzung
                     erfolgte, gelten die Absätze 1 bis 5 nicht.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                         Erforderlichenfalls führt der Verantwortliche eine Überprüfung durch, um zu bewerten, ob die Verarbeitung gemäß der Datenschutz-Folgenabschätzung
                     durchgeführt wird; dies gilt zumindest, wenn hinsichtlich des mit den Verarbeitungsvorgängen verbundenen Risikos Änderungen
                     eingetreten sind.
                  

                  
                        (
                        11
                        )
                         Der Verantwortliche konsultiert vor der Verarbeitung die Datenschutzaufsicht, wenn aus der Datenschutz-Folgenabschätzung
                     hervorgeht, dass die Verarbeitung ein hohes Risiko zur Folge hat, sofern der Verantwortliche keine Maßnahmen zur Eindämmung
                     des Risikos trifft.
                  

               

            

            
                  Abschnitt 3 
Betrieblicher Datenschutzbeauftragter
                  

               

               
                     § 36 
Benennung von betrieblichen Datenschutzbeauftragten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. a) benennen schriftlich einen betrieblichen Datenschutzbeauftragten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. b) und c) benennen schriftlich einen betrieblichen Datenschutzbeauftragten,
                     wenn
                  

                  
                     	
                        sich bei ihnen in der Regel mindestens zehn Personen ständig mit der Verarbeitung personenbezogener Daten beschäftigen,

                     

                     	
                        die Kerntätigkeit des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters in der Durchführung von Verarbeitungsvorgängen besteht,
                           welche aufgrund ihrer Art, ihres Umfangs oder ihrer Zwecke eine umfangreiche regelmäßige und systematische Überwachung von
                           betroffenen Personen erforderlich machen, oder
                        

                     

                     	
                        die Kerntätigkeit des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters in der umfangreichen Verarbeitung besonderer Kategorien
                           personenbezogener Daten oder von personenbezogenen Daten über strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten gemäß § 12 besteht.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für mehrere kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz 1 kann unter Berücksichtigung ihrer Organisationsstruktur und ihrer
                     Größe ein gemeinsamer betrieblicher Datenschutzbeauftragter benannt werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter veröffentlicht die Kontaktdaten des betrieblichen Datenschutzbeauftragten.
                     Die Benennung von betrieblichen Datenschutzbeauftragten nach Absatz 1 ist der Datenschutzaufsicht anzuzeigen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der betriebliche Datenschutzbeauftragte kann Beschäftigter des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters sein oder seine
                     Aufgaben auf der Grundlage eines Dienstleistungsvertrags oder einer sonstigen Vereinbarung erfüllen. Ist der betriebliche
                     Datenschutzbeauftragte Beschäftigter des Verantwortlichen, finden § 42 Absatz 1 Satz 1 2. Halbsatz und § 42 Absatz 1 Satz 2 entsprechende Anwendung.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Zum betrieblichen Datenschutzbeauftragten darf nur benannt werden, wer die zur Erfüllung seiner Aufgaben erforderliche Fachkunde
                     und Zuverlässigkeit besitzt.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Zum betrieblichen Datenschutzbeauftragten soll derjenige nicht benannt werden, der mit der Leitung der Datenverarbeitung beauftragt
                     ist oder dem die Leitung der kirchlichen Stelle obliegt. Andere Aufgaben und Pflichten des Benannten dürfen im Übrigen nicht
                     so umfangreich sein, dass der betriebliche Datenschutzbeauftragte seinen Aufgaben nach diesem Gesetz nicht umgehend nachkommen
                     kann.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Soweit keine Verpflichtung für die Benennung eines betrieblichen Datenschutzbeauftragten besteht, hat der Verantwortliche
                     oder der Auftragsverarbeiter die Erfüllung der Aufgaben nach § 38 in anderer Weise sicherzustellen.
                  

               

               
                     § 37 
Rechtsstellung des betrieblichen Datenschutzbeauftragten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der betriebliche Datenschutzbeauftragte ist dem Leiter der kirchlichen Stelle unmittelbar zu unterstellen. Er ist bei der
                     Erfüllung seiner Aufgaben auf dem Gebiet des Datenschutzes weisungsfrei. Er darf wegen der Erfüllung seiner Aufgaben nicht
                     benachteiligt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter stellen sicher, dass der betriebliche Datenschutzbeauftragte ordnungsgemäß
                     und frühzeitig in alle mit dem Schutz personenbezogener Daten zusammenhängenden Fragen eingebunden wird. Sie unterstützen
                     den betrieblichen Datenschutzbeauftragten bei der Erfüllung seiner Aufgaben, indem sie die für die Erfüllung dieser Aufgaben
                     erforderlichen Mittel und den Zugang zu personenbezogenen Daten und Verarbeitungsvorgängen zur Verfügung stellen. Zur Erhaltung
                     der zur Erfüllung seiner Aufgaben erforderlichen Fachkunde haben der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter dem betrieblichen
                     Datenschutzbeauftragten die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen in angemessenem Umfang zu ermöglichen und
                     deren Kosten zu übernehmen. § 43 Absätze 9 und 10 gelten entsprechend.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Betroffene Personen können sich jederzeit und unmittelbar an den betrieblichen Datenschutzbeauftragten wenden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Ist ein betrieblicher Datenschutzbeauftragter benannt worden, so ist die Kündigung seines Arbeitsverhältnisses unzulässig,
                     es sei denn, dass Tatsachen vorliegen, welche den Verantwortlichen oder den Auftragsverarbeiter zur Kündigung aus wichtigem
                     Grund ohne Einhaltung der Kündigungsfrist berechtigen. Nach der Abberufung als betrieblicher Datenschutzbeauftragter ist die
                     Kündigung innerhalb eines Jahres nach der Beendigung der Bestellung unzulässig, es sei denn, dass der Verantwortliche oder
                     der Auftragsverarbeiter zur Kündigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kündigungsfrist berechtigt ist.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter stellen sicher, dass die Wahrnehmung anderer Aufgaben und Pflichten durch
                     den betrieblichen Datenschutzbeauftragten nicht zu einem Interessenkonflikt führt.
                  

               

               
                     § 38 
Aufgaben des betrieblichen Datenschutzbeauftragten
                     

                  

                  Der betriebliche Datenschutzbeauftragte wirkt auf die Einhaltung dieses Gesetzes und anderer Vorschriften über den Datenschutz
                     hin. Zu diesem Zweck kann er sich in Zweifelsfällen an die Datenschutzaufsicht gem. §§ 42 ff. wenden. Er hat insbesondere
                     die ordnungsgemäße Anwendung der Datenverarbeitungsprogramme, mit deren Hilfe personenbezogene Daten verarbeitet werden sollen,
                     zu überwachen; zu diesem Zweck ist er über Vorhaben der automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten rechtzeitig zu
                     unterrichten,
                  

                  
                     	
                        den Verantwortlichen oder den Auftragsverarbeiter zu unterrichten und zu beraten,

                     

                     	
                        die bei der Verarbeitung personenbezogener Daten tätigen Personen durch geeignete Maßnahmen mit den Vorschriften dieses Gesetzes
                           sowie anderer Vorschriften über den Datenschutz und mit den jeweiligen besonderen Erfordernissen des Datenschutzes vertraut
                           zu machen,
                        

                     

                     	
                        auf Anfrage des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters diesen bei der Durchführung einer Datenschutz-Folgenabschätzung
                           zu beraten und bei der Überprüfung, ob die Verarbeitung gemäß der Datenschutz-Folgenabschätzung erfolgt, zu unterstützen und
                        

                     

                     	
                        mit der Datenschutzaufsicht zusammenzuarbeiten.

                     

                  

               

            

         

         
               Kapitel 5 
Übermittlung personenbezogener Daten an und in Drittländer 
oder an internationale Organisationen
               

            

            
                     § 39 
Allgemeine Grundsätze
                     

                  

                  Jede Übermittlung personenbezogener Daten, die bereits verarbeitet werden oder nach ihrer Übermittlung an ein Drittland oder
                     an eine internationale Organisation verarbeitet werden sollen, ist nur zulässig, wenn der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
                     die in diesem Gesetz niedergelegten Bedingungen einhalten. Dies gilt auch für die etwaige Weiterübermittlung personenbezogener
                     Daten durch das betreffende Drittland oder die betreffende internationale Organisation.
                  

               

               
                     § 40 
Datenübermittlung auf der Grundlage eines Angemessenheitsbeschlusses 
oder bei geeigneten Garantien
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Eine Übermittlung personenbezogener Daten an oder in ein Drittland oder an eine internationale Organisation ist zulässig,
                     wenn ein Angemessenheitsbeschluss der Europäischen Kommission vorliegt und dieser Beschluss wichtigen kirchlichen Interessen
                     nicht entgegensteht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Liegt ein Angemessenheitsbeschluss nach Absatz 1 nicht vor, ist eine Übermittlung personenbezogener Daten an oder in ein Drittland
                     oder an eine internationale Organisation auch dann zulässig, wenn
                  

                  
                     	
                        in einem rechtsverbindlichen Instrument geeignete Garantien für den Schutz personenbezogener Daten vorgesehen sind oder

                     

                     	
                        der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter nach Beurteilung aller Umstände, die bei der Übermittlung eine Rolle spielen,
                           davon ausgehen kann, dass geeignete Garantien zum Schutz personenbezogener Daten bestehen.
                        

                     

                  

                  Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter haben die Übermittlung nach lit. a) und b) zu dokumentieren und die kirchliche
                     Datenschutzaufsicht über Übermittlungen nach lit. b) zu unterrichten.
                  

               

               
                     § 41 
Ausnahmen
                     

                  

                  Falls weder ein Angemessenheitsbeschluss nach § 40 Absatz 1 noch geeignete Garantien nach § 40 Absatz 2 bestehen, ist eine
                     Übermittlung personenbezogener Daten an oder in ein Drittland oder an eine internationale Organisation nur unter einer der
                     folgenden Bedingungen zulässig:
                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        die betroffene Person hat in die Übermittlung eingewilligt;
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        die Übermittlung ist für die Erfüllung eines Vertrages zwischen der betroffenen Person und dem Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbeiter
                     oder zur Durchführung von vorvertraglichen Maßnahmen auf Antrag der betroffenen Person erforderlich;
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        die Übermittlung ist zum Abschluss oder zur Erfüllung eines im Interesse der betroffenen Person von dem Verantwortlichen oder
                     dem Auftragsverarbeiter mit einer anderen natürlichen oder juristischen Person geschlossenen Vertrages verantwortlich;
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        die Übermittlung ist aus wichtigen Gründen des öffentlichen oder kirchlichen Interesses notwendig;
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        die Übermittlung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich;
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        die Übermittlung ist zum Schutz lebenswichtiger Interessen der betroffenen Person oder anderer Personen erforderlich, sofern
                     die betroffene Person aus physischen oder rechtlichen Gründen außerstande ist, ihre Einwilligung zu geben.
                  

               

            

         

         
               Kapitel 6 
Datenschutzaufsicht
               

            

            
                     § 42 
Bestellung des Diözesandatenschutzbeauftragten als Leiter der Datenschutzaufsicht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Diözesanbischof bestellt für den Bereich seiner Diözese einen Diözesandatenschutzbeauftragten als Leiter der Datenschutzaufsicht;
                     die Bestellung erfolgt für die Dauer von mindestens vier, höchstens acht Jahren und gilt bis zur Aufnahme der Amtsgeschäfte
                     durch den Nachfolger. Die mehrmalige erneute Bestellung ist zulässig. Die Bestellung für mehrere Diözesen und/oder Ordensgemeinschaften
                     ist zulässig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zum Diözesandatenschutzbeauftragten darf nur bestellt werden, wer die zur Erfüllung seiner Aufgaben erforderliche Fachkunde
                     und Zuverlässigkeit besitzt. Er soll die Befähigung zum Richteramt gemäß dem Deutschen Richtergesetz haben und muss der Katholischen
                     Kirche angehören. Der Diözesandatenschutzbeauftragte ist auf die gewissenhafte Erfüllung seiner Pflichten und die Einhaltung
                     des kirchlichen und des für die Kirchen verbindlichen staatlichen Rechts zu verpflichten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Bestellung kann vor Ablauf der Amtszeit widerrufen werden, wenn Gründe nach § 24 Deutsches Richtergesetz vorliegen, die
                     bei einem Richter auf Lebenszeit dessen Entlassung aus dem Dienst rechtfertigen, oder Gründe vorliegen, die nach der Grundordnung
                     des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse in der jeweils geltenden Fassung eine Kündigung rechtfertigen.
                     Auf Antrag des Diözesandatenschutzbeauftragten nimmt der Diözesanbischof die Bestellung zurück.
                  

               

               
                     § 43 
Rechtsstellung des Diözesandatenschutzbeauftragten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Diözesandatenschutzbeauftragte ist in Ausübung seiner Tätigkeit an Weisungen nicht gebunden und nur dem kirchlichen Recht
                     und dem für die Kirchen verbindlichen staatlichen Recht unterworfen. Die Ausübung seiner Tätigkeit geschieht in organisatorischer
                     und sachlicher Unabhängigkeit. Die Dienstaufsicht ist so zu regeln, dass dadurch die Unabhängigkeit nicht beeinträchtigt wird.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Diözesandatenschutzbeauftragte übt sein Amt hauptamtlich aus. Er sieht von allen mit den Aufgaben seines Amtes nicht zu
                     vereinbarenden Handlungen ab und übt während seiner Amtszeit keine andere mit seinem Amt nicht zu vereinbarende entgeltliche
                     oder unentgeltliche Tätigkeit aus. Dem steht eine Bestellung als Diözesandatenschutzbeauftragter für mehrere Diözesen und/oder
                     Ordensgemeinschaften nicht entgegen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Das der Bestellung zum Diözesandatenschutzbeauftragten zugrunde liegende Dienstverhältnis kann während der Amtszeit nur unter
                     den Voraussetzungen des § 42 Absatz 3 beendet werden. Dieser Kündigungsschutz wirkt für den Zeitraum von einem Jahr nach der Beendigung der Amtszeit entsprechend
                     fort, soweit ein kirchliches Beschäftigungsverhältnis fortgeführt wird oder sich anschließt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Dem Diözesandatenschutzbeauftragten wird die für die Erfüllung seiner Aufgaben angemessene Personal- und Sachausstattung zur
                     Verfügung gestellt, damit er seine Aufgaben und Befugnisse wahrnehmen kann. Er verfügt über einen eigenen jährlichen Haushalt,
                     der gesondert auszuweisen ist und veröffentlicht wird. Er unterliegt der Rechnungsprüfung durch die dafür von der Diözese
                     bestimmte Stelle, soweit hierdurch seine Unabhängigkeit nicht beeinträchtigt wird.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Diözesandatenschutzbeauftragte wählt das notwendige Personal aus, das von einer kirchlichen Stelle, ggf. der Datenschutzaufsicht
                     selbst, angestellt wird. Die von ihm ausgewählten und von der kirchlichen Stelle angestellten Mitarbeiter unterstehen der
                     Dienst- und Fachaufsicht des Diözesandatenschutzbeauftragten und können nur mit seinem Einverständnis von der kirchlichen
                     Stelle gekündigt, versetzt oder abgeordnet werden. Die Mitarbeiter sehen von allen mit den Aufgaben ihres Amtes nicht zu vereinbarenden
                     Handlungen ab und üben während ihrer Amtszeit keine anderen mit ihrem Amt nicht zu vereinbarenden entgeltlichen oder unentgeltlichen
                     Tätigkeiten aus.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Der Diözesandatenschutzbeauftragte kann Aufgaben der Personalverwaltung und Personalwirtschaft auf andere kirchliche Stellen
                     übertragen oder sich deren Hilfe bedienen. Diesen dürfen personenbezogene Daten der Mitarbeiter übermittelt werden, soweit
                     deren Kenntnis zur Erfüllung der übertragenen Aufgaben erforderlich ist.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Datenschutzaufsicht ist oberste Dienstbehörde im Sinne des § 96 Strafprozessordnung. Der Diözesandatenschutzbeauftragte
                     trifft die Entscheidung über Aussagegenehmigungen für sich und seinen Bereich in eigener Verantwortung. Die Datenschutzaufsicht
                     ist oberste Aufsichtsbehörde im Sinne des § 99 Verwaltungsgerichtsordnung.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Der Diözesandatenschutzbeauftragte benennt aus dem Kreis seiner Mitarbeiter einen Vertreter, der im Fall seiner Verhinderung
                     die unaufschiebbaren Entscheidungen trifft.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Der Diözesandatenschutzbeauftragte, sein Vertreter und seine Mitarbeiter sind auch nach Beendigung ihrer Aufträge verpflichtet,
                     über die ihnen in dieser Eigenschaft bekannt gewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht für
                     Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder über Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung
                     bedürfen.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                         Der Diözesandatenschutzbeauftragte, sein Vertreter und seine Mitarbeiter dürfen, wenn ihr Auftrag beendet ist, über solche
                     Angelegenheiten ohne Genehmigung des amtierenden Diözesandatenschutzbeauftragten weder vor Gericht noch außergerichtlich Aussagen
                     oder Erklärungen abgeben. Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, wird in der Regel erteilt. Unberührt bleibt die gesetzlich
                     begründete Pflicht, Straftaten anzuzeigen.
                  

               

               
                     § 44 
Aufgaben der Datenschutzaufsicht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Datenschutzaufsicht wacht über die Einhaltung der Vorschriften dieses Gesetzes sowie anderer Vorschriften über den Datenschutz.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die in § 3 Absatz 1 genannten kirchlichen Stellen sind verpflichtet, im Rahmen ihrer Zuständigkeit
                  

                  
                     	
                        den Anweisungen der Datenschutzaufsicht Folge zu leisten,

                     

                     	
                        die Datenschutzaufsicht bei der Erfüllung ihrer Aufgaben zu unterstützen. Ihr ist dabei insbesondere Auskunft zu ihren Fragen
                           sowie Einsicht in alle Unterlagen und Akten zu gewähren, die im Zusammenhang mit der Verarbeitung personenbezogener Daten
                           stehen, namentlich in die gespeicherten Daten und in die Datenverarbeitungsprogramme, und während der Dienstzeit zum Zwecke
                           von Prüfungen Zutritt zu allen Diensträumen, die der Verarbeitung und Aufbewahrung automatisierter Dateien dienen, zu gewähren.
                        

                     

                     	
                        Untersuchungen in Form von Datenschutzüberprüfungen durch die Datenschutzaufsicht zuzulassen.

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Darüber hinaus hat die Datenschutzaufsicht im Rahmen ihres Zuständigkeitsbereichs insbesondere folgende Aufgaben:
                  

                  
                     	
                        Die Öffentlichkeit für die Risiken, Vorschriften, Garantien und Rechte im Zusammenhang mit der Verarbeitung sensibilisieren
                           und sie darüber aufklären. Besondere Beachtung finden dabei spezifische Maßnahmen für Minderjährige;
                        

                     

                     	
                        kirchliche Einrichtungen und Gremien über legislative und administrative Maßnahmen zum Schutz der Rechte und Freiheiten natürlicher
                           Personen in Bezug auf die Verarbeitung beraten;
                        

                     

                     	
                        die Verantwortlichen und die Auftragsverarbeiter für die ihnen aus diesem Gesetz entstehenden Pflichten sensibilisieren;

                     

                     	
                        auf Anfrage jeder betroffenen Person Informationen über die Ausübung ihrer Rechte aufgrund dieses Gesetzes zur Verfügung stellen
                           und gegebenenfalls zu diesem Zweck mit den anderen Datenschutzaufsichten sowie staatlichen und sonstigen kirchlichen Aufsichtsbehörden
                           zusammenarbeiten;
                        

                     

                     	
                        sich mit Beschwerden einer betroffenen Person oder Beschwerden einer Stelle oder einer Organisation befassen, den Gegenstand
                           der Beschwerde in angemessenem Umfang untersuchen und den Beschwerdeführer innerhalb einer angemessenen Frist über den Fortgang
                           und das Ergebnis der Untersuchung unterrichten; zur Erleichterung der Einlegung von Beschwerden hält die Datenschutzaufsicht
                           Musterformulare in digitaler und Papierform bereit;
                        

                     

                     	
                        mit anderen Datenschutzaufsichten zusammenarbeiten, auch durch Informationsaustausch, und ihnen Amtshilfe leisten, um die
                           einheitliche Anwendung und Durchsetzung dieses Gesetzes zu gewährleisten;
                        

                     

                     	
                        Untersuchungen über die Anwendung dieses Gesetzes durchführen, auch auf der Grundlage von Informationen einer anderen Datenschutzaufsicht
                           oder einer anderen Behörde;
                        

                     

                     	
                        maßgebliche Entwicklungen verfolgen, soweit sie sich auf den Schutz personenbezogener Daten auswirken, insbesondere die Entwicklung
                           der Informations- und Kommunikationstechnologie und der Geschäftspraktiken;
                        

                     

                     	
                        gegebenenfalls eine Liste der Verarbeitungsarten erstellen und führen, für die gemäß § 35 entweder keine oder für die eine
                           Datenschutz-Folgenabschätzung durchzuführen ist;
                        

                     

                     	
                        Beratung in Bezug auf die in § 35 genannten Verarbeitungsvorgänge leisten;

                     

                     	
                        interne Verzeichnisse über Verstöße gegen dieses Gesetz und die im Zusammenhang mit diesen Verstößen ergriffenen Maßnahmen
                           führen und
                        

                     

                     	
                        jede sonstige Aufgabe im Zusammenhang mit dem Schutz personenbezogener Daten erfüllen.

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Datenschutzaufsicht kann Empfehlungen zur Verbesserung des Datenschutzes geben. Sie kann im Rahmen ihrer Zuständigkeit
                     Muster für Standardvertragsklauseln zur Verfügung stellen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Tätigkeit der Datenschutzaufsicht ist für die betroffene Person unentgeltlich. Bei offensichtlich unbegründeten Anträgen
                     kann jedoch die Datenschutzaufsicht ihre weitere Tätigkeit auf einen neuerlichen Antrag der betroffenen Person hin davon abhängig
                     machen, dass eine angemessene Gebühr für den Verwaltungsaufwand entrichtet wird.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Datenschutzaufsicht erstellt jährlich einen Tätigkeitsbericht, der dem Bischof vorgelegt und der Öffentlichkeit zugänglich
                     gemacht wird. Der Tätigkeitsbericht soll auch eine Darstellung der wesentlichen Entwicklungen des Datenschutzes im nichtkirchlichen
                     Bereich enthalten.
                  

               

               
                     § 45 
Zuständigkeit der Datenschutzaufsicht bei über- und mehrdiözesanen Rechtsträgern
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Handelt es sich bei dem Rechtsträger einer kirchlichen Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 um einen über- oder mehrdiözesanen
                     kirchlichen Rechtsträger, so gilt das Gesetz über den kirchlichen Datenschutz der Diözese und ist die Datenschutzaufsicht
                     der Diözese zuständig, in der der Rechtsträger der kirchlichen Stelle seinen Sitz hat. Bei Abgrenzungsfragen gegenüber dem
                     Bereich der Ordensgemeinschaften erfolgt eine Abstimmung zwischen dem Diözesandatenschutzbeauftragten und dem Ordensdatenschutzbeauftragten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Verfügt der über- oder mehrdiözesane kirchliche Rechtsträger im Sinne des § 3 Absatz 1 über eine oder mehrere rechtlich unselbständige
                     Einrichtungen, die in einer anderen Diözese als der Diözese ihren Sitz haben, in der der Rechtsträger seinen Sitz hat, so
                     gilt das Gesetz über den kirchlichen Datenschutz der Diözese, in der der Rechtsträger seinen Sitz hat.
                  

               

               
                     § 46 
Zusammenarbeit mit anderen Datenschutzaufsichten
                     

                  

                  Um zu einer möglichst einheitlichen Anwendung der Datenschutzbestimmungen beizutragen, wirkt die Datenschutzaufsicht auf eine
                     Zusammenarbeit mit den anderen Datenschutzaufsichten sowie den staatlichen und den sonstigen kirchlichen Aufsichtsbehörden
                     hin.
                  

               

               
                     § 47 
Beanstandungen durch die Datenschutzaufsicht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Stellt die Datenschutzaufsicht Verstöße gegen Vorschriften dieses Gesetzes oder gegen andere Datenschutzbestimmungen oder
                     sonstige Mängel bei der Verarbeitung personenbezogener Daten fest, so macht sie diese aktenkundig und beanstandet sie durch
                     Bescheid unter Setzung einer angemessenen Frist zur Behebung gegenüber dem Verantwortlichen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Hat die Datenschutzaufsicht die Feststellung getroffen, dass eine Datenschutzverletzung objektiv vorliegt, kann der betroffenen
                     Person im Verfahren vor den staatlichen Zivilgerichten über den Schadensersatz das Fehlen einer solchen nicht entgegengehalten
                     werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Wird die Beanstandung nicht fristgerecht behoben, so verständigt die Datenschutzaufsicht die für die kirchliche Stelle zuständige
                     Aufsicht und fordert sie zu einer Stellungnahme gegenüber der Datenschutzaufsicht auf. Diese Stellungnahme soll auch eine
                     Darstellung der Maßnahmen enthalten, die aufgrund der Beanstandungen der Datenschutzaufsicht getroffen worden sind.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Datenschutzaufsicht kann von einer Beanstandung absehen oder auf eine Stellungnahme der die Aufsicht führenden Stelle
                     verzichten, wenn es sich um unerhebliche Mängel handelt, deren Behebung mittlerweile erfolgt ist. Die Datenschutzaufsicht
                     kann außerdem auf eine Stellungnahme der die Aufsicht führenden Stelle verzichten, wenn eine sofortige Entscheidung wegen
                     Gefahr im Verzug oder im kirchlichen Interesse notwendig erscheint.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Bescheid gemäß Absatz 1 kann Anordnungen enthalten, um einen rechtmäßigen Zustand wiederherzustellen oder Gefahren für
                     personenbezogene Daten abzuwehren. Insbesondere ist die Datenschutzaufsicht befugt anzuordnen:
                  

                  
                     	
                        Verarbeitungsvorgänge auf bestimmte Weise und innerhalb einer von der Datenschutzaufsicht zu bestimmenden Frist mit diesem
                           Gesetz in Einklang zu bringen,
                        

                     

                     	
                        die von einer Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten betroffene Person entsprechend zu benachrichtigen,

                     

                     	
                        eine vorübergehende oder endgültige Beschränkung sowie ein Verbot der Verarbeitung,

                     

                     	
                        personenbezogene Daten zu berichtigen oder zu löschen oder deren Verarbeitung zu beschränken und die Empfänger dieser Daten
                           entsprechend zu benachrichtigen,
                        

                     

                     	
                        die Aussetzung der Übermittlung von Daten an einen Empfänger in einem Drittland oder an eine internationale Organisation,

                     

                     	
                        den Anträgen der betroffenen Person auf Ausübung der ihr nach diesem Gesetz zustehenden Rechte zu entsprechen.

                     

                  

                  Der Verantwortliche hat diese Anordnungen binnen der genannten Frist – falls eine solche nicht bezeichnet ist, unverzüglich
                     – umzusetzen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Datenschutzaufsicht ist befugt, zusätzlich zu oder anstelle von den in Absatz 5 genannten Maßnahmen eine Geldbuße zu verhängen.
                     Näheres regelt § 51.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Mit der Beanstandung kann die Datenschutzaufsicht Vorschläge zur Beseitigung der Mängel und zur sonstigen Verbesserung des
                     Datenschutzes verbinden.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Bevor eine Beanstandung, insbesondere in Verbindung mit der Anordnung von Maßnahmen nach Absätzen 5 oder 6 erfolgt, ist dem
                     Verantwortlichen innerhalb einer angemessenen Frist Gelegenheit zu geben, sich zu den für die Entscheidung erheblichen Tatsachen
                     zu äußern. Von der Anhörung kann abgesehen werden, wenn sie nach den Umständen des Einzelfalls nicht geboten, insbesondere
                     wenn eine sofortige Entscheidung wegen Gefahr im Verzug oder im kirchlichen Interesse notwendig erscheint.
                  

               

            

         

         
               Kapitel 7 
Beschwerde, gerichtlicher Rechtsbehelf, Haftung und Sanktionen
               

            

            
                     § 48 
Beschwerde bei der Datenschutzaufsicht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Jede betroffene Person hat unbeschadet eines anderweitigen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei der Datenschutzaufsicht,
                     wenn sie der Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen Vorschriften dieses Gesetzes
                     oder gegen andere Datenschutzvorschriften verstößt. Die Einhaltung des Dienstwegs ist dabei nicht erforderlich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Auf ein solches Vorbringen hin prüft die Datenschutzaufsicht den Sachverhalt. Sie fordert den Verantwortlichen, den Empfänger
                     und/oder den Dritten zur Stellungnahme auf, soweit der Inhalt des Vorbringens den Tatbestand einer Datenschutzverletzung erfüllt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Niemand darf gemaßregelt oder benachteiligt werden, weil er sich im Sinne des Absatz 1 an die Datenschutzaufsicht gewendet
                     hat.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Datenschutzaufsicht unterrichtet den Beschwerdeführer über den Stand und die Ergebnisse der Beschwerde einschließlich
                     der Möglichkeit eines gerichtlichen Rechtsbehelfs nach § 49.
                  

               

               
                     § 49 
Gerichtlicher Rechtsbehelf gegen eine Entscheidung der Datenschutzaufsicht oder gegen den Verantwortlichen oder den Auftragsverarbeiter
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Jede natürliche oder juristische Person hat unbeschadet des Rechts auf Beschwerde bei der-Datenschutzaufsicht (§ 48) das Recht
                     auf einen gerichtlichen Rechtsbehelf gegen einen sie betreffenden Bescheid der Datenschutzaufsicht. Dies gilt auch dann, wenn
                     sich die Datenschutzaufsicht nicht mit einer Beschwerde nach § 48 befasst oder die betroffene Person nichtinnerhalb von drei
                     Monaten über den Stand oder das Ergebnis der erhobenen Beschwerde gemäß § 48 in Kenntnis gesetzt hat.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Jede betroffene Person hat unbeschadet eines Rechts auf Beschwerde bei der Datenschutzaufsicht (§ 48) das Recht auf einen
                     gerichtlichen Rechtsbehelf, wenn sie der Ansicht ist, dass die ihr aufgrund dieses Gesetzes zustehenden Rechte infolge einer
                     nicht im Einklang mit diesem Gesetz stehenden Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten verletzt wurden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für gerichtliche Rechtsbehelfe gegen eine Entscheidung der Datenschutzaufsicht oder einen Verantwortlichen oder einen Auftragsverarbeiter
                     ist das kirchliche Gericht in Datenschutzangelegenheiten zuständig.
                  

               

               
                     § 50 
Haftung und Schadenersatz
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Jede Person, der wegen eines Verstoßes gegen dieses Gesetz ein materieller oder immaterieller Schaden entstanden ist, hat
                     Anspruch auf Schadenersatz gegen die kirchliche Stelle als Verantwortlicher oder Auftragsverarbeiter.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ein Auftragsverarbeiter haftet für den durch eine Verarbeitung verursachten Schaden nur dann, wenn er seinen speziell den
                     Auftragsverarbeitern auferlegten Pflichten aus diesem Gesetz nicht nachgekommen ist oder unter Nichtbeachtung der rechtmäßig
                     erteilten Anweisungen des für die Datenverarbeitung Verantwortlichen oder gegen diese Anweisungen gehandelt hat.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Ein Verantwortlicher oder ein Auftragsverarbeiter ist von der Haftung gemäß Absatz 1 befreit, wenn er nachweist, dass er in keinerlei Hinsicht für den Umstand, durch den der Schaden eingetreten ist, verantwortlich
                     ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Wegen eines Schadens, der nicht Vermögensschaden ist, kann die betroffene Person eine angemessene Entschädigung in Geld verlangen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Lässt sich bei einer automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten nicht ermitteln, welche on mehreren beteiligten
                     kirchlichen Stellen als Verantwortlicher oder Auftragsverarbeiter den Schaden verursacht hat, so haftet jede als Verantwortlicher
                     für den gesamten Schaden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Mehrere Ersatzpflichtige haften als Gesamtschuldner im Sinne des Bürgerlichen Gesetzbuches.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Hat bei der Entstehung des Schadens ein Verschulden der betroffenen Person mitgewirkt, ist § 254 des Bürgerlichen Gesetzbuchs
                     entsprechend anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Auf die Verjährung finden die für unerlaubte Handlungen geltenden Verjährungsvorschriften des Bürgerlichen Gesetzbuchs entsprechende
                     Anwendung.
                  

               

               
                     § 51 
Geldbußen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Verstößt ein Verantwortlicher oder ein Auftragsverarbeiter vorsätzlich oder fahrlässig gegen Bestimmungen dieses Gesetzes,
                     so kann die Datenschutzaufsicht eine Geldbuße verhängen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Datenschutzaufsicht stellt sicher, dass die Verhängung von Geldbußen gemäß diesem Paragraphen für Verstöße gegen dieses
                     Gesetz in jedem Einzelfall wirksam, verhältnismäßig und abschreckend ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Geldbußen werden je nach den Umständen des Einzelfalls verhängt. Bei der Entscheidung über die Verhängung einer Geldbuße und
                     über deren Betrag wird in jedem Einzelfall Folgendes gebührend berücksichtigt:
                  

                  
                     	
                        Art, Schwere und Dauer des Verstoßes unter Berücksichtigung der Art, des Umfangs oder des Zwecks der betreffenden Verarbeitung
                           sowie der Zahl der von der Verarbeitung betroffenen Personen und des Ausmaßes des von ihnen erlittenen Schadens;
                        

                     

                     	
                        Vorsätzlichkeit oder Fahrlässigkeit des Verstoßes;

                     

                     	
                        jegliche von dem Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbeiter getroffenen Maßnahmen zur Minderung des den betroffenen Personen
                           entstandenen Schadens;
                        

                     

                     	
                        Grad der Verantwortung des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters unter Berücksichtigung der von ihnen gemäß § 26
                           getroffenen technischen und organisatorischen Maßnahmen;
                        

                     

                     	
                        etwaige einschlägige frühere Verstöße des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters;

                     

                     	
                        Umfang der Zusammenarbeit mit der Datenschutzaufsicht, um dem Verstoß abzuhelfen und seine möglichen nachteiligen Auswirkungen
                           zu mindern;
                        

                     

                     	
                        Kategorien personenbezogener Daten, die von dem Verstoß betroffen sind;

                     

                     	
                        Art und Weise, wie der Verstoß der Datenschutzaufsicht bekannt wurde, insbesondere ob und gegebenenfalls in welchem Umfang
                           der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter den Verstoß mitgeteilt hat;
                        

                     

                     	
                        Einhaltung der früher gegen den für den betreffenden Verantwortlichen oder Auftragsverarbeiter in Bezug auf denselben Gegenstand
                           angeordneten Maßnahmen (§ 47 Absatz 5), wenn solche Maßnahmen angeordnet wurden;
                        

                     

                     	
                        jegliche anderen erschwerenden oder mildernden Umstände im jeweiligen Fall, wie unmittelbar oder mittelbar durch den Verstoß
                           erlangte finanzielle Vorteile oder vermiedene Verluste.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Verstößt ein Verantwortlicher oder ein Auftragsverarbeiter bei gleichen oder miteinander verbundenen Verarbeitungsvorgängen
                     vorsätzlich oder fahrlässig gegen mehrere Bestimmungen dieses Gesetzes, so übersteigt der Gesamtbetrag der Geldbuße nicht
                     den Betrag für den schwerwiegendsten Verstoß.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Bei Verstößen werden im Einklang mit Absatz 3 Geldbußen von bis zu 500.000 EUR verhängt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Gegen kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz 1, soweit sie im weltlichen Rechtskreis öffentlich-rechtlich verfasst sind,
                     werden keine Geldbußen verhängt; dies gilt nicht, soweit sie als Unternehmen am Wettbewerb teilnehmen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Datenschutzaufsicht leitet einen Vorgang, in welchem sie einen objektiven Verstoß gegen dieses Gesetz festgestellt hat,
                     einschließlich der von ihr verhängten Höhe der Geldbuße an die nach staatlichem Recht zuständige Vollstreckungsbehörde weiter.
                     Unbeschadet ihrer jeweiligen Rechtsform ist die Datenschutzaufsicht Inhaber der Bußgeldforderung und mithin Vollstreckungsgläubiger.
                     Die nach staatlichem Recht zuständige Vollstreckungsbehörde ist an die Feststellung der Datenschutzaufsicht hinsichtlich des
                     Verstoßes und an die von dieser festgesetzten Höhe der Geldbuße gebunden. Sofern das staatliche Recht die Zuständigkeit einer
                     solchen Vollstreckungsbehörde nicht vorsieht, erfolgt die Vollstreckung auf dem Zivilrechtsweg.
                  

               

            

         

         
               Kapitel 8 
Vorschriften für besondere Verarbeitungssituationen
               

            

            
                     § 52 
Videoüberwachung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Beobachtung öffentlich zugänglicher Räume mit optisch-elektronischen Einrichtungen (Videoüberwachung) ist nur zulässig,
                     soweit sie
                  

                  
                     	
                        zur Aufgabenerfüllung oder zur Wahrnehmung des Hausrechts oder

                     

                     	
                        zur Wahrnehmung berechtigter Interessen für konkret festgelegte Zwecke

                     

                  

                  erforderlich ist und keine Anhaltspunkte bestehen, dass schutzwürdige Interessen der betroffenen Person überwiegen.

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Umstand der Beobachtung und der Verantwortliche sind durch geeignete Maßnahmen zum frühestmöglichen Zeitpunkt erkennbar
                     zu machen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Speicherung oder Verwendung von nach Absatz 1 erhobenen Daten ist zulässig, wenn sie zum Erreichen des verfolgten Zwecks
                     erforderlich ist und keine Anhaltspunkte bestehen, dass schutzwürdige Interessen der betroffenen Person überwiegen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Werden durch Videoüberwachung erhobene Daten einer bestimmten Person zugeordnet, ist diese über eine Verarbeitung gemäß §§
                     15 und 16 zu benachrichtigen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Daten sind unverzüglich zu löschen, wenn sie zur Erreichung des Zwecks nicht mehr erforderlich sind oder schutzwürdige
                     Interessen der betroffenen Person einer weiteren Speicherung entgegenstehen.
                  

               

               
                     § 53 
Datenverarbeitung für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Personenbezogene Daten eines Beschäftigten einschließlich der Daten über die Religionszugehörigkeit, die religiöse Überzeugung
                     und die Erfüllung von Loyalitätsobliegenheiten dürfen für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses verarbeitet werden, wenn
                     dies für die Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses oder nach Begründung des Beschäftigungsverhältnisses
                     für dessen Durchführung oder Beendigung erforderlich ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zur Aufdeckung von Straftaten dürfen personenbezogene Daten eines Beschäftigten dann verarbeitet werden, wenn zu dokumentierende
                     tatsächliche Anhaltspunkte den Verdacht begründen, dass die betroffene Person im Beschäftigungsverhältnis eine Straftat begangen
                     hat, die Verarbeitung zur Aufdeckung erforderlich ist und das schutzwürdige Interesse des Beschäftigten an dem Ausschluss
                     der Verarbeitung nicht überwiegt, insbesondere Art und Ausmaß im Hinblick auf den Anlass nicht unverhältnismäßig sind oder
                     eine Rechtsvorschrift dies vorsieht.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Absatz 1 ist auch anzuwenden, wenn personenbezogene Daten verarbeitet werden, ohne dass sie automatisiert verarbeitet oder
                     in oder aus einer nicht automatisierten Datei verarbeitet oder für die Verarbeitung in einer solchen Datei erhoben werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Beteiligungsrechte nach der jeweils geltenden Mitarbeitervertretungsordnung bleiben unberührt.
                  

               

               
                     § 54 
Datenverarbeitung zu wissenschaftlichen oder historischen Forschungszwecken oder zu statistischen Zwecken
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für Zwecke der wissenschaftlichen oder historischen Forschung oder der Statistik erhobene oder gespeicherte personenbezogene
                     Daten dürfen nur für diese Zwecke verarbeitet werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Offenlegung personenbezogener Daten an andere als kirchliche Stellen für Zwecke der wissenschaftlichen oder historischen
                     Forschung oder der Statistik ist nur zulässig, wenn diese sich verpflichten, die übermittelten Daten nicht für andere Zwecke
                     zu verarbeiten und die Vorschriften der Absätze 3 und 4 einzuhalten. Der kirchliche Auftrag darf durch die Offenlegung nicht
                     gefährdet werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die personenbezogenen Daten sind zu anonymisieren, sobald dies nach dem Forschungs- oder Statistikzweck möglich ist. Bis dahin
                     sind die Merkmale gesondert zu speichern, mit denen Einzelangaben über persönliche oder sachliche Verhältnisse einer bestimmten
                     oder bestimmbaren Person zugeordnet werden können. Sie dürfen mit den Einzelangaben nur zusammengeführt werden, soweit der
                     Forschungs- oder Statistikzweck dies erfordert.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Veröffentlichung personenbezogener Daten, die zum Zwecke wissenschaftlicher oder historischer Forschung oder der Statistik
                     übermittelt wurden, ist nur mit Zustimmung der übermittelnden kirchlichen Stelle zulässig. Die Zustimmung kann erteilt werden,
                     wenn
                  

                  
                     	
                        die betroffene Person eingewilligt hat oder

                     

                     	
                        dies für die Darstellung von Forschungsergebnissen über Ereignisse der Zeitgeschichte unerlässlich ist, es sei denn, dass
                           Grund zu der Annahme besteht, dass durch die Veröffentlichung der Auftrag der Kirche gefährdet würde oder schutzwürdige Interessen
                           der betroffenen Person überwiegen.
                        

                     

                  

               

               
                     § 55 
Datenverarbeitung durch die Medien
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Soweit personenbezogene Daten von kirchlichen Stellen ausschließlich zu eigenen journalistisch-redaktionellen oder literarischen
                     Zwecken verarbeitet werden, gelten von den Vorschriften dieses Gesetzes nur die §§ 5, 26 und 50. Soweit personenbezogene Daten
                     zur Herausgabe von Adressen-, Telefon- oder vergleichbaren Verzeichnissen verarbeitet werden, gilt Satz 1 nur, wenn mit der
                     Herausgabe zugleich eine journalistisch-redaktionelle oder literarische Tätigkeit verbunden ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Führt die journalistisch-redaktionelle Verarbeitung personenbezogener Daten zur Veröffentlichung von Gegendarstellungen der
                     betroffenen Person, so sind diese Gegendarstellungen zu den gespeicherten Daten zu nehmen und für dieselbe Zeitdauer aufzubewahren
                     wie die Daten selbst.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Wird jemand durch eine Berichterstattung in seinem Persönlichkeitsrecht beeinträchtigt, so kann er Auskunft über die der Berichterstattung
                     zugrunde liegenden, zu seiner Person gespeicherten Daten verlangen. Die Auskunft kann verweigert werden, soweit aus den Daten
                     auf die berichtenden oder einsendenden Personen oder die Gewährsleute von Beiträgen, Unterlagen und Mitteilungen für den redaktionellen
                     Teil geschlossen werden kann. Die betroffene Person kann die Berichtigung unrichtiger Daten verlangen.
                  

               

            

         

         
               Kapitel 9 
Übergangs- und Schlussbestimmungen
               

            

            
                     § 56 
Ermächtigungen
                     

                  

                  Die zur Durchführung dieses Gesetzes erforderlichen Regelungen trifft der Generalvikar. Er legt insbesondere fest:

                  
                     	
                        den Inhalt eines Musters der schriftlichen Verpflichtungserklärung gemäß § 5 Satz 2 und

                     

                     	
                        die technischen und organisatorischen Maßnahmen gemäß § 26.

                     

                  

               

               
                     § 57 
Übergangsbestimmungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die bisherige Bestellung des Diözesandatenschutzbeauftragten, dessen Amtszeit noch nicht abgelaufen ist, bleibt unberührt,
                     soweit hierbei die Regelungen der §§ 42 ff. Beachtung finden. Entsprechendes gilt für den bestellten Vertreter des Diözesandatenschutzbeauftragten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Bisherige Bestellungen der betrieblichen Datenschutzbeauftragten, deren Amtszeiten noch nicht abgelaufen sind, bleiben unberührt,
                     soweit hierbei die Regelungen der §§ 36 ff. Beachtung finden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Vereinbarungen über die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung personenbezogener Daten im Auftrag nach § 8 der Anordnung über
                     den Kirchlichen Datenschutz (KDO) in der bisher geltenden Fassung gelten fort. Sie sind bis zum 31. Dezember 2019 an dieses
                     Gesetz anzupassen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Verzeichnisse von Verarbeitungstätigkeiten gemäß § 31 sind bis zum 30. Juni 2019 zu erstellen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die nach § 22 der Anordnung über den kirchlichen Datenschutz (KDO) erlassene Durchführungsverordnung (KDO-DVO) vom 25. September
                     2015 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. November 2015, Nr. 168, S. 226) und die Ausführungsbestimmungen beim
                     Einsatz von Informationstechnik vom 5. September 2005 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Oktober 2005, Nr.
                     181, S. 250ff.) bleiben, soweit sie den Regelungen dieses Gesetzes nicht entgegenstehen, bis zu einer Neuregelung, längstens
                     bis zum 30. Juni 2019, in Kraft.
                  

               

               
                     § 58 
Inkrafttreten, Außerkrafttreten, Überprüfung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dieses Gesetz tritt am 24. Mai 2018 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Anordnung über den kirchlichen Datenschutz vom 15. Dezember
                     2014 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Januar 2015, Nr. 3, S. 4) außer Kraft.
                  

                  
                        (
                        1a
                        )
                        Die Ordnung zum Schutz von Patientendaten in Katholischen Krankenhäusern und Einrichtungen im Bistum Aachen – PatDSO – vom
                     5. September 2005 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Oktober 2005, Nr. 179, S. 276), die Anordnung über den
                     Kirchlichen Datenschutz für die Verarbeitung personenbezogener Daten in den Katholischen Schulen im Bistum Aachen vom 1. August
                     2006 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 11. September 2006, Nr. 178, S. 252 ff.), zuletzt geändert am 29. Januar
                     2010 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. März 2010, Nr. 107, S. 97), die Anordnung über den Sozialdatenschutz
                     in der freien Jugendhilfe in Kirchlicher Trägerschaft vom 30. Dezember 2006 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom
                     1. März 2007, Nr. 37, S. 7) und die Ausführungsrichtlinien zur Anordnung über den Kirchlichen Datenschutz für das Bistum Aachen
                     – KDO – für den pfarramtlichen Bereich (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Juli 2013, Nr. 100, S. 130 ff.),
                     bleiben bis zu einer Neuregelung in Kraft, soweit sie den Regelungen dieses Gesetzes nicht entgegenstehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Dieses Gesetz soll innerhalb von drei Jahren ab Inkrafttreten überprüft werden.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdrücklich in geschlechtsspezifischen Personenbezeichnungen differenziert.
               Die gewählte männliche Form schließt eine adäquate weibliche Form gleichberechtigt ein.
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      Aufgrund des § 56 des Gesetzes über den Kirchlichen Datenschutz (KDG) vom 24. Mai 2018 (KlAnz. 2018, Nr. 32, S. 78 ff), wird die folgende Durchführungsverordnung zum KDG (KDG-DVO) erlassen:
      

      
               Kapitel 1 
Verarbeitungstätigkeiten
               

            

            
                     § 1 
Verzeichnis von Verarbeitungstätigkeiten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das vom Verantwortlichen gemäß § 31 Absatz 1 bis Absatz 3 KDG zu führende Verzeichnis von Verarbeitungstätigkeiten ist dem
                     betrieblichen Datenschutzbeauftragten, sofern ein solcher benannt wurde, vor Beginn der Verarbeitung von personenbezogenen
                     Daten und auf entsprechende Anfrage der Datenschutzaufsicht auch dieser unverzüglich zur Verfügung zu stellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für bereits zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Durchführungsverordnung erfolgende Verarbeitungstätigkeiten, für die noch
                     kein Verzeichnis von Verarbeitungstätigkeiten erstellt wurde, gilt die Übergangsfrist des § 57 Absatz 4 KDG.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Sofern die zuständige Datenschutzaufsicht ein Muster für ein Verzeichnis von Verarbeitungstätigkeiten gemäß § 31 KDG zur Verfügung
                     stellt, bildet dieses grundsätzlich den Mindeststandard.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Nach den Vorschriften der Anordnung über den kirchlichen Datenschutz (KDO) bereits erstellte Verfahrensverzeichnisse sind
                     in entsprechender Anwendung des § 57 Absatz 4 KDG den Vorgaben des § 31 KDG entsprechend bis zum 30. Juni 2019 anzupassen.
                     Absatz 3 gilt entsprechend.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Das Verzeichnis ist bei jeder Veränderung eines Verfahrens zu aktualisieren. Im Übrigen ist es in regelmäßigen Abständen von
                     höchstens zwei Jahren einer Überprüfung durch den Verantwortlichen zu unterziehen und bei Bedarf zu aktualisieren. Die Überprüfung
                     ist in geeigneter Weise zu dokumentieren (Dokumentenhistorie).
                  

               

            

         

         
               Kapitel 2 
Datengeheimnis
               

            

            
                     § 2 
Belehrung und Verpflichtung auf das Datengeheimnis
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zu den bei der Verarbeitung personenbezogener Daten tätigen Personen im Sinne des § 5 KDG gehören die in den Stellen gemäß
                     § 3 Absatz 1 KDG Beschäftigten im Sinne des § 4 Ziffer 24. KDG sowie die dort ehrenamtlich tätigen Personen (Mitarbeiter im
                     Sinne dieser Durchführungsverordnung, im Folgenden: Mitarbeiter1).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Durch geeignete Maßnahmen sind die Mitarbeiter mit den Vorschriften des KDG sowie den anderen für ihre Tätigkeit geltenden
                     Datenschutzvorschriften vertraut zu machen. Dies geschieht im Wesentlichen durch Hinweis auf die für den Aufgabenbereich der
                     Person wesentlichen Grundsätze und Erfordernisse und im Übrigen durch Bekanntgabe der entsprechenden Regelungstexte in der
                     jeweils gültigen Fassung. Das KDG und diese Durchführungsverordnung sowie die sonstigen Datenschutzvorschriften werden zur
                     Einsichtnahme und etwaigen Ausleihe bereitgehalten oder elektronisch zur Verfügung gestellt; dies ist den Mitarbeitern in
                     geeigneter Weise mitzuteilen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Ferner sind die Mitarbeiter zu belehren über
                  

                  
                     	
                        die Verpflichtung zur Beachtung der in Absatz 2 genannten Vorschriften bei der Verarbeitung personenbezogener Daten,

                     

                     	
                        mögliche rechtliche Folgen eines Verstoßes gegen das KDG und andere für ihre Tätigkeit geltende Datenschutzvorschriften,

                     

                     	
                        das Fortbestehen des Datengeheimnisses nach Beendigung der Tätigkeit bei der Datenverarbeitung.

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Bei einer wesentlichen Änderung des KDG oder anderer für die Tätigkeit der Mitarbeiter geltender Datenschutzvorschriften sowie
                     bei Aufnahme einer neuen Tätigkeit durch den Mitarbeiter hat insoweit eine erneute Belehrung zu erfolgen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Mitarbeiter haben in nachweisbar dokumentierter Form eine Verpflichtungserklärung gemäß § 3 abzugeben. Diese Verpflichtungserklärung
                     wird zu der Personalakte bzw. den Unterlagen des jeweiligen Mitarbeiters genommen. Dieser erhält eine Ausfertigung der Erklärung.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Verpflichtung auf das Datengeheimnis erfolgt durch den Verantwortlichen oder einen von ihm Beauftragten.
                  

               

               
                     § 3 
Inhalt der Verpflichtungserklärung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die gemäß § 2 Absatz 5 nachweisbar zu dokumentierende Verpflichtungserklärung des Mitarbeiters gemäß § 5 Satz 2 KDG hat zum
                     Inhalt
                  

                  
                     	
                        Angaben zur Identifizierung des Mitarbeiters (Vorname, Zuname, Beschäftigungsdienststelle, Personalnummer sowie, sofern Personalnummer
                           nicht vorhanden, Geburtsdatum und Anschrift),
                        

                     

                     	
                        die Bestätigung, dass der Mitarbeiter auf die für die Ausübung seiner Tätigkeit spezifisch geltenden Bestimmungen und im Übrigen
                           auf die allgemeinen datenschutzrechtlichen Regelungen in den jeweils geltenden Fassungen sowie auf die Möglichkeit der Einsichtnahme
                           und Ausleihe dieser Texte hingewiesen wurde,
                        

                     

                     	
                        die Verpflichtung des Mitarbeiters, das KDG und andere für seine Tätigkeit geltende Datenschutzvorschriften in den jeweils
                           geltenden Fassungen sorgfältig einzuhalten,
                        

                     

                     	
                        die Bestätigung, dass der Mitarbeiter über rechtliche Folgen eines Verstoßes gegen das KDG sowie gegen sonstige für die Ausübung
                           seiner Tätigkeit spezifisch geltende Bestimmungen belehrt wurde.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Verpflichtungserklärung ist von dem Mitarbeiter unter Angabe des Ortes und des Datums der Unterschriftsleistung zu unterzeichnen
                     oder auf eine andere dem Verfahren angemessene Weise zu signieren.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Sofern die zuständige Datenschutzaufsicht ein Muster einer Verpflichtungserklärung zur Verfügung stellt, bildet dieses den
                     Mindeststandard. Bisherige Verpflichtungserklärungen nach § 4 KDO bleiben wirksam.
                  

               

            

         

         
               Kapitel 3 
Technische und organisatorische Maßnahmen
               

            

            
                  Abschnitt 1 
Grundsätze und Maßnahmen
                  

               

               
                     § 4 
Begriffsbestimmungen (IT-Systeme, Lesbarkeit)
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        IT-Systeme im Sinne dieser Durchführungsverordnung sind alle elektronischen Geräte und Softwarelösungen, mit denen personenbezogene
                     Daten verarbeitet werden. Elektronische Geräte können als Einzelgerät oder in Verbindung mit anderen IT-Systemen (Netzwerken)
                     bzw. anderen Systemen als Datenverarbeitungsanlage installiert sein. Softwarelösungen sind Programme, die auf elektronischen
                     Geräten eingerichtet oder über Netzwerke abrufbar sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Unter den Begriff „IT-Systeme“ fallen insbesondere auch mobile Geräte und Datenträger (z.B. Notebooks, Smartphones, Tabletcomputer,
                     Mobiltelefone, externe Speicher); ferner Drucker, Faxgeräte, IP-Telefone, Scanner und Multifunktionsgeräte, die Scanner-,
                     Drucker-, Kopierer- und/oder Faxfunktionalität beinhalten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Unter Lesbarkeit im Sinne dieser Durchführungsverordnung ist die Möglichkeit zur vollständigen oder teilweisen Wiedergabe
                     des Informationsgehalts von personenbezogenen Daten zu verstehen.
                  

               

               
                     § 5 
Grundsätze der Verarbeitung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Verantwortliche hat sicher zu stellen, dass bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch innerbetriebliche Organisation
                     und mittels technischer und organisatorischer Maßnahmen die Einhaltung des Datenschutzes gewährleistet wird.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Verarbeitung personenbezogener Daten auf IT-Systemen darf erst erfolgen, wenn der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
                     die nach dem KDG und dieser Durchführungsverordnung erforderlichen technischen und organisatorischen Maßnahmen zum Schutz
                     dieser Daten getroffen haben.
                  

               

               
                     § 6 
Technische und organisatorische Maßnahmen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Je nach der Art der zu schützenden personenbezogenen Daten sind unter Berücksichtigung von §§ 26 und 27 KDG angemessene technische
                     und organisatorische Maßnahmen zu treffen, die geeignet sind,
                  

                  
                     	
                        zu verhindern, dass unberechtigt Rückschlüsse auf eine bestimmte Person gezogen werden können (z.B. durch Pseudonymisierung
                           oder Anonymisierung personenbezogener Daten),
                        

                     

                     	
                        einen wirksamen Schutz gegen eine unberechtigte Verarbeitung personenbezogener Daten insbesondere während ihres Übertragungsvorgangs
                           herzustellen (z. B. durch Verschlüsselung mit geeigneten Verschlüsselungsverfahren),
                        

                     

                     	
                        die Vertraulichkeit, Integrität, Verfügbarkeit und Belastbarkeit der Systeme und Dienste zum Schutz vor unberechtigter Verarbeitung
                           auf Dauer zu gewährleisten und dadurch Verletzungen des Schutzes personenbezogener Daten in angemessenem Umfang vorzubeugen,
                        

                     

                     	
                        im Fall eines physischen oder technischen Zwischenfalls die Verfügbarkeit der personenbezogenen Daten und den Zugang zu ihnen
                           rasch wiederherzustellen (Wiederherstellung).
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Im Einzelnen sind für die Verarbeitung personenbezogener Daten in elektronischer Form insbesondere folgende Maßnahmen zu treffen:
                  

                  
                     	
                        Unbefugten ist der Zutritt zu IT-Systemen, mit denen personenbezogene Daten verarbeitet werden, zu verwehren (Zutrittskontrolle).

                     

                     	
                        Es ist zu verhindern, dass IT-Systeme von Unbefugten genutzt werden können (Zugangskontrolle).

                     

                     	
                        Die zur Benutzung eines IT-Systems Berechtigten dürfen ausschließlich auf die ihrer Zuständigkeit unterliegenden personenbezogenen
                           Daten zugreifen können; personenbezogene Daten dürfen nicht unbefugt gelesen, kopiert, verändert oder entfernt werden (Zugriffskontrolle).
                        

                     

                     	
                        Personenbezogene Daten sind auch während ihrer elektronischen Übertragung oder während ihres Transports oder ihrer Speicherung
                           auf Datenträgern gegen unbefugtes Auslesen, Kopieren, Verändern oder Entfernen durch geeignete Maßnahmen zu schützen.
                        

                     

                     	
                        Es muss überprüft und festgestellt werden können, an welche Stellen eine Übermittlung personenbezogener Daten durch Einrichtungen
                           zur Datenübertragung erfolgt (Weitergabekontrolle). Werden personenbezogene Daten außerhalb der vorgesehenen Datenübertragung
                           weitergegeben, ist dies zu protokollieren.
                        

                     

                     	
                        Es ist grundsätzlich sicher zu stellen, dass nachträglich überprüft und festgestellt werden kann, ob und von wem personenbezogene
                           Daten in IT-Systemen verarbeitet worden sind (Eingabekontrolle). Die Eingabekontrolle umfasst unbeschadet der gesetzlichen
                           Aufbewahrungsfristen mindestens einen Zeitraum von sechs Monaten.
                        

                     

                     	
                        Personenbezogene Daten, die im Auftrag verarbeitet werden, dürfen nur entsprechend den Weisungen des Auftraggebers verarbeitet
                           werden (Auftragskontrolle).
                        

                     

                     	
                        Es ist zu gewährleisten, dass personenbezogene Daten gegen zufällige Zerstörung oder Verlust geschützt sind (Verfügbarkeitskontrolle).

                     

                     	
                        Es ist zu gewährleisten, dass zu unterschiedlichen Zwecken erhobene Daten getrennt verarbeitet werden (Trennungsgebot).

                     

                     	
                        Im Netzwerk- und im Einzelplatzbetrieb ist eine abgestufte Rechteverwaltung erforderlich. Anwender- und Administrationsrechte
                           sind zu trennen.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Absatz 2 gilt entsprechend für die Verarbeitung personenbezogener Daten in nicht automatisierter Form sowie für die Verarbeitung
                     personenbezogener Daten außerhalb der dienstlichen Räumlichkeiten, insbesondere bei Telearbeit.
                  

               

               
                     § 7 
Überprüfung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zur Gewährleistung der Sicherheit der Verarbeitung sind die getroffenen technischen und organisatorischen Maßnahmen durch
                     den Verantwortlichen regelmäßig, mindestens jedoch im Abstand von jeweils zwei Jahren, auf ihre Wirksamkeit zu überprüfen.
                     Zu diesem Zweck ist ein für die jeweilige kirchliche Stelle geeignetes und angemessenes Verfahren zu entwickeln, welches eine
                     verlässliche Bewertung des Ist-Zustandes und eine zweckmäßige Anpassung an den aktuellen Stand der Technik erlaubt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Insbesondere die Vorlage eines anerkannten Zertifikats gemäß § 26 Absatz 4 KDG durch den Verantwortlichen ist als Nachweis
                     zulässig.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Überprüfung nach Absatz 1 ist zu dokumentieren.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Für den Fall der Auftragsverarbeitung gilt § 15 Absatz 5.
                  

               

               
                     § 8 
Verarbeitung von Meldedaten in kirchlichen Rechenzentren
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Werden personenbezogene Daten aus den Melderegistern der kommunalen Meldebehörden in kirchlichen Rechenzentren verarbeitet,
                     so orientieren sich die von diesen zu treffenden Schutzmaßnahmen an den jeweils geltenden BSI-IT-Grundschutzkatalogen oder
                     vergleichbaren Veröffentlichungen des Bundesamtes für Sicherheit in der Informationstechnik (BSI). Abweichend von Satz 1 kann
                     auch eine Orientierung an anderen Regelungen erfolgen, die einen vergleichbaren Schutzstandard gewährleisten (insbesondere
                     ISO 27001 auf Basis IT-Grundschutz).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Rechenzentren im Sinne dieser Vorschrift sind die für den Betrieb von größeren, zentral in mehreren Dienststellen eingesetzten
                     Informations- und Kommunikationssystemen erforderlichen Einrichtungen.
                  

               

            

            
                  Abschnitt 2 
Schutzbedarf und Risikoanalyse
                  

               

               
                     § 9 
Einordnung in Datenschutzklassen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Schutzbedarf personenbezogener Daten ist vom Verantwortlichen anhand einer Risikoanalyse festzustellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für eine Analyse der möglichen Risiken für die Rechte und Freiheiten natürlicher Personen, die mit der Verarbeitung personenbezogener
                     Daten verbunden sind, sind objektive Kriterien zu entwickeln und anzuwenden. Hierzu zählen insbesondere die Eintrittswahrscheinlichkeit
                     und die Schwere eines Schadens für die betroffene Person. Zu berücksichtigen sind auch Risiken, die durch – auch unbeabsichtigte
                     oder unrechtmäßige – Vernichtung, durch Verlust, Veränderung, unbefugte Offenlegung von oder unbefugten Zugang zu personenbezogenen
                     Daten entstehen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Unter Berücksichtigung der Art der zu verarbeitenden personenbezogenen Daten und des Ausmaßes der möglichen Gefährdung personenbezogener
                     Daten hat eine Einordnung in eine der in §§ 11 bis 13 genannten drei Datenschutzklassen zu erfolgen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Bei der Einordnung personenbezogener Daten in eine Datenschutzklasse sind auch der Zusammenhang mit anderen gespeicherten
                     Daten, der Zweck ihrer Verarbeitung und das anzunehmende Interesse an einer missbräuchlichen Verwendung der Daten zu berücksichtigen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Einordnung erfolgt durch den Verantwortlichen; sie soll in der Regel bei Erstellung des Verzeichnisses von Verarbeitungstätigkeiten
                     vorgenommen werden. Der betriebliche Datenschutzbeauftragte soll angehört werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        In begründeten Einzelfällen kann der Verantwortliche eine abweichende Einordnung vornehmen. Die Gründe sind zu dokumentieren.
                     Erfolgt eine Einordnung in eine niedrigere Datenschutzklasse, ist zuvor der betriebliche Datenschutzbeauftragte anzuhören.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Erfolgt keine Einordnung, gilt automatisch die Datenschutzklasse III, sofern nicht die Voraussetzungen des § 14 vorliegen.
                  

               

               
                     § 10 
Schutzniveau
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Einordnung in eine der nachfolgend genannten Datenschutzklassen erfordert die Einhaltung des dieser Datenschutzklasse
                     entsprechenden Schutzniveaus.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Erfolgt die Verarbeitung durch einen Auftragsverarbeiter, ist der Verantwortliche verpflichtet, sich in geeigneter Weise,
                     insbesondere durch persönliche Überprüfung oder Vorlage von Nachweisen, von dem Bestehen des der jeweiligen Datenschutzklasse
                     entsprechenden Schutzniveaus zu überzeugen.
                  

               

               
                     § 11 
Datenschutzklasse I und Schutzniveau I
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Datenschutzklasse I unterfallen personenbezogene Daten, deren missbräuchliche Verarbeitung keine besonders schwerwiegende
                     Beeinträchtigung des Betroffenen erwarten lässt. Hierzu gehören insbesondere Namens- und Adressangaben ohne Sperrvermerke
                     sowie Berufs-, Branchen- oder Geschäftsbezeichnungen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zum Schutz der in die Datenschutzklasse I einzuordnenden Daten ist ein Schutzniveau I zu definieren. Dieses setzt voraus,
                     dass mindestens folgende Voraussetzungen gegeben sind:
                  

                  
                     	
                        Das IT-System, auf dem die schützenswerten personenbezogenen Daten abgelegt sind, ist nicht frei zugänglich; es befindet sich
                           z.B. in einem abschließbaren Gebäude oder unter ständiger Aufsicht.
                        

                     

                     	
                        Die Anmeldung am IT-System ist nur nach Eingabe eines geeigneten benutzerdefinierten Kennwortes oder unter Verwendung eines
                           anderen, dem aktuellen Stand der Technik und dem jeweiligen Sicherheitsbedarf entsprechenden Authentifizierungsverfahrens
                           möglich.
                        

                     

                     	
                        Sicherungskopien der Datenbestände sind verschlossen aufzubewahren.

                     

                     	
                        Vor der Weitergabe eines IT-Systems, insbesondere eines Datenträgers für einen anderen Einsatzzweck sind die auf ihm befindlichen
                           Daten so zu löschen, dass ihre Lesbarkeit und ihre Wiederherstellung ausgeschlossen sind.
                        

                     

                     	
                        Nicht öffentlich verfügbare Daten werden nur dann weitergegeben, wenn sie durch geeignete Schutzmaßnahmen geschützt sind.
                           Die Art und Weise des Schutzes ist vor Ort zu definieren.
                        

                     

                  

               

               
                     § 12 
Datenschutzklasse II und Schutzniveau II
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Datenschutzklasse II unterfallen personenbezogene Daten, deren missbräuchliche Verarbeitung den Betroffenen in seiner
                     gesellschaftlichen Stellung oder in seinen wirtschaftlichen Verhältnissen beeinträchtigen kann. Hierzu gehören z.B. Daten
                     über Mietverhältnisse, Geschäftsbeziehungen sowie Geburts- und Jubiläumsdaten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zum Schutz der in die Datenschutzklasse II einzuordnenden Daten ist ein Schutzniveau II zu definieren. Dieses setzt voraus,
                     dass neben dem Schutzniveau I mindestens folgende Voraussetzungen gegeben sind:
                  

                  
                     	
                        Die Anmeldung am IT-System ist nur nach Eingabe eines geeigneten benutzerdefinierten Kennwortes möglich, dessen Erneuerung
                           in regelmäßigen Abständen möglichst systemseitig vorgesehen werden muss. Alternativ ist die Verwendung eines anderen, dem
                           aktuellen Stand der Technik und dem jeweiligen Sicherheitsbedarf entsprechenden Authentifizierungsverfahrens möglich.
                        

                     

                     	
                        Das Starten des IT-Systems darf nur mit dem dafür bereit gestellten Betriebssystem erfolgen.

                     

                     	
                        Sicherungskopien und Ausdrucke der Datenbestände sind vor Fremdzugriff und vor der gleichzeitigen Vernichtung mit den Originaldaten
                           zu schützen.
                        

                     

                     	
                        Die Daten der Schutzklasse II sind auf zentralen Systemen in besonders gegen unbefugten Zutritt gesicherten Räumen zu speichern,
                           sofern keine begründeten Ausnahmefälle gegeben sind. Diese sind schriftlich dem betrieblichen Datenschutzbeauftragten zu melden.
                           Die jeweils beteiligten IT-Systeme sind dem aktuellen Stand der Technik und dem jeweiligen Sicherheitsbedarf entsprechend
                           angemessen zu schützen. Eine Speicherung auf anderen IT-Systemen darf nur erfolgen, wenn diese mit einem geeigneten Zugriffsschutz
                           ausgestattet sind.
                        

                     

                     	
                        Die Übermittlung personenbezogener Daten außerhalb eines geschlossenen und gesicherten Netzwerks (auch über automatisierte
                           Schnittstellen) hat grundsätzlich verschlüsselt zu erfolgen. Das Verschlüsselungsverfahren ist dem aktuellen Stand der Technik
                           und dem jeweiligen Sicherheitsbedarf entsprechend angemessen auszuwählen.
                        

                     

                  

               

               
                     § 13 
Datenschutzklasse III und Schutzniveau III
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Datenschutzklasse III unterfallen personenbezogene Daten, deren missbräuchliche Verarbeitung die gesellschaftliche Stellung
                     oder die wirtschaftlichen Verhältnisse des Betroffenen erheblich beeinträchtigen kann. Hierzu gehören insbesondere die besonderen
                     Kategorien personenbezogener Daten gemäß § 4 Ziffer 2. KDG sowie Daten über strafbare Handlungen, arbeitsrechtliche Rechtsverhältnisse,
                     Disziplinarentscheidungen und Namens- und Adressangaben mit Sperrvermerken.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zum Schutz der in die Datenschutzklasse III einzuordnenden Daten ist ein Schutzniveau III zu definieren. Dieses setzt voraus,
                     dass neben dem Schutzniveau II mindestens folgende Voraussetzungen gegeben sind:
                  

                  
                     	
                        Ist es aus dienstlichen Gründen zwingend erforderlich, dass Daten der Datenschutzklasse III auf mobilen Geräten im Sinne des
                           § 4 Absatz 2 oder Datenträgern gespeichert werden, sind diese Daten nur verschlüsselt abzuspeichern. Das Verschlüsselungsverfahren
                           ist dem aktuellen Stand der Technik und dem jeweiligen Sicherheitsbedarf entsprechend angemessen auszuwählen.
                        

                     

                     	
                        Eine langfristige Lesbarkeit der zu speichernden Daten ist sicher zu stellen. So müssen z.B. bei verschlüsselten Daten die
                           Sicherheit des Schlüssels und die erforderliche Entschlüsselung auch in dem nach § 16 Absatz 1 zu erstellenden Datensicherungskonzept
                           berücksichtigt werden.
                        

                     

                  

               

               
                     § 14 
Umgang mit personenbezogenen Daten, die dem Beicht- oder Seelsorgegeheimnis unterliegen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Personenbezogene Daten, die dem Beicht- oder Seelsorgegeheimnis unterliegen, sind in besonders hohem Maße schutzbedürftig.
                     Ihre Ausspähung oder Verlautbarung würde dem Vertrauen in die Verschwiegenheit katholischer Dienststellen und Einrichtungen
                     schweren Schaden zufügen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Beichtgeheimnis nach cc. 983 ff. CIC ist zu wahren; personenbezogene Daten, die dem Beichtgeheimnis unterliegen, dürfen
                     nicht verarbeitet werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Personenbezogene Daten, die, ohne Gegenstand eines Beichtgeheimnisses nach cc. 983 ff. CIC zu sein, dem Seelsorgegeheimnis
                     unterliegen, dürfen nur verarbeitet werden, wenn dem besonderen Schutzniveau angepasste, erforderlichenfalls über das Schutzniveau
                     der Datenschutzklasse III hinausgehende technische und organisatorische Maßnahmen ergriffen werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Eine Maßnahme im Sinne des Absatz 3 kann, wenn die Verarbeitung auf IT-Systemen erfolgt, insbesondere die Unterhaltung eines
                     eigenen Servers bzw. einer eigenen Datenablage in einem Netzwerk ohne externe Datenverbindung sein. Auch die verschlüsselte
                     Abspeicherung der personenbezogenen Daten auf einem externen Datenträger, der außerhalb der Dienstzeiten in einem abgeschlossenen
                     Tresor gelagert wird, kann eine geeignete technische und organisatorische Maßnahme darstellen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Erfolgt die Seelsorge im Rahmen einer Online-Beratung und ist insofern eine externe Anbindung unumgänglich, sind geeignete,
                     erforderlichenfalls über das Schutzniveau der Datenschutzklasse III hinausgehende technische und organisatorische Maßnahmen
                     zu treffen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Absätze 3 bis 5 gelten auch für personenbezogene Daten, die in vergleichbarer Weise schutzbedürftig sind.
                  

               

            

         

         
               Kapitel 4 
Maßnahmen des Verantwortlichen und des Mitarbeiters
               

            

            
                  

               

               
                     § 15 
Maßnahmen des Verantwortlichen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Verantwortlicher ist gemäß § 4 Nr. 9. KDG die natürliche oder juristische Person, Behörde, Einrichtung oder andere Stelle,
                     die allein oder gemeinsam mit anderen über die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten entscheidet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ihm obliegt die Risikoanalyse zur Feststellung des Schutzbedarfs (§ 9 Absatz 1) sowie die zutreffende Einordnung der jeweiligen
                     Daten in die Datenschutzklassen (§ 9 Absatz 6).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Verantwortliche klärt seine Mitarbeiter über Gefahren und Risiken auf, die insbesondere aus der Nutzung eines IT-Systems
                     erwachsen können.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Verantwortliche stellt sicher, dass ein Konzept zur datenschutzrechtlichen Ausgestaltung der IT-Systeme (Datenschutzkonzept)
                     erstellt und umgesetzt wird.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Erfolgt die Verarbeitung personenbezogener Daten durch einen Auftragsverarbeiter, so ist der Verantwortliche verpflichtet,
                     die technischen und organisatorischen Maßnahmen des Auftragsverarbeiters regelmäßig, mindestens jedoch im Abstand von jeweils
                     zwei Jahren auf ihre Wirksamkeit zu überprüfen und dies zu dokumentieren. Bei Vorlage eines anerkannten Zertifikats durch
                     den Auftragsverarbeiter gemäß § 29 Absatz 6 KDG kann auf eine Prüfung verzichtet werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Der Verantwortliche kann, unbeschadet seiner Verantwortlichkeit, seine Aufgaben und Befugnisse nach dieser Durchführungsverordnung
                     durch schriftliche Anordnung auf geeignete Mitarbeiter übertragen. Eine Übertragung auf den betrieblichen Datenschutzbeauftragten
                     ist ausgeschlossen.
                  

               

               
                     § 16 
Maßnahmen des Verantwortlichen zur Datensicherung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Verantwortliche hat ein Datensicherungskonzept zu erstellen und entsprechend umzusetzen. Dabei ist die langfristige Lesbarkeit
                     der zu speichernden Daten in der Datensicherung anzustreben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zum Schutz personenbezogener Daten vor Verlust sind regelmäßige Datensicherungen erforderlich. Dabei sind u.a. folgende Aspekte
                     mit zu berücksichtigen:
                  

                  
                     	
                        Soweit eine dauerhafte Lesbarkeit der Daten im Sinne des § 4 Absatz 3 nicht auf andere Weise sichergestellt werden kann, sind
                           Sicherungskopien der verwendeten Programme in allen verwendeten Versionen anzulegen und von den Originaldatenträgern der Programme
                           und den übrigen Datenträgern getrennt aufzubewahren.
                        

                     

                     	
                        Die Datensicherung soll in Umfang und Zeitabstand anhand der entstehenden Auswirkungen eines Verlustes der Daten festgelegt
                           werden.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Unabhängig von der Einteilung in Datenschutzklassen sind geeignete technische Abwehrmaßnahmen gegen Angriffe und den Befall
                     von Schadsoftware z.B. durch den Einsatz aktueller Sicherheitstechnik wie Virenscanner, Firewall-Technologien und eines regelmäßigen
                     Patch-Managements (geplante Systemaktualisierungen) vorzunehmen.
                  

               

               
                     § 17 
Maßnahmen des Mitarbeiters
                     

                  

                  Unbeschadet der Aufgaben des Verantwortlichen im Sinne des § 4 Ziffer 9. KDG trägt jeder Mitarbeiter die Verantwortung für
                     die datenschutzkonforme Ausübung seiner Tätigkeit. Es ist ihm untersagt, personenbezogene Daten zu einem anderen als dem in
                     der jeweils rechtmäßigen Aufgabenerfüllung liegenden Zweck zu verarbeiten.
                  

               

            

         

         
               Kapitel 5 
Besondere Gefahrenlagen
               

            

            
                     § 18 
Autorisierte Programme
                     

                  

                  Auf dienstlichen IT-Systemen dürfen ausschließlich vom Verantwortlichen autorisierte Programme und Kommunikationstechnologien
                     verwendet werden.
                  

               

               
                     § 19 
Nutzung dienstlicher IT-Systeme zu auch privaten Zwecken
                     

                  

                  Die Nutzung dienstlicher IT-Systeme zu auch privaten Zwecken ist grundsätzlich unzulässig. Ausnahmen regelt der Verantwortliche
                     unter Beachtung der jeweils geltenden gesetzlichen Regelungen.
                  

               

               
                     § 20 
Nutzung privater IT-Systeme zu dienstlichen Zwecken
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Verarbeitung personenbezogener Daten auf privaten IT-Systemen zu dienstlichen Zwecken ist grundsätzlich unzulässig. Sie
                     kann als Ausnahme von dem Verantwortlichen unter Beachtung der jeweils geltenden gesetzlichen Regelungen zugelassen werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Zulassung erfolgt schriftlich und beinhaltet mindestens
                  

                  
                     	
                        die Angabe der Gründe, aus denen die Nutzung des privaten IT-Systems erforderlich ist,

                     

                     	
                        eine Regelung über den Einsatz einer zentralisierten Verwaltung von Mobilgeräten (z.B. Mobile Device Management) auf dem privaten
                           IT-System des Mitarbeiters,
                        

                     

                     	
                        das Recht des Verantwortlichen zur Löschung durch Fernzugriff aus wichtigem und unabweisbarem Grund; ein wichtiger und unabweisbarer
                           Grund liegt insbesondere vor, wenn der Schutz personenbezogener Daten Dritter nicht auf andere Weise sichergestellt werden
                           kann,
                        

                     

                     	
                        eine jederzeitige Überprüfungsmöglichkeit des

                        Verantwortlichen,

                     

                     	
                        die Dauer der Nutzung des privaten IT-Systems für dienstliche Zwecke,

                     

                     	
                        das Recht des Verantwortlichen festzulegen, welche Programme verwendet oder nicht verwendet werden dürfen sowie

                     

                     	
                        die Verpflichtung zum Nachweis einer Löschung der zu dienstlichen Zwecken verarbeiteten personenbezogenen Daten, wenn die
                           Freigabe der Nutzung des privaten IT-Systems endet, das IT-System weitergegeben oder verschrottet wird.
                        

                     

                  

                  Ergänzend ist dem betreffenden Mitarbeiter eine spezifische Handlungsanweisung auszuhändigen, die Regelungen zur Nutzung des
                     privaten IT-Systems enthält.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Zugang von privaten IT-Systemen über sogenannte webbasierte Lösungen kann mit den Mitarbeitern vereinbart werden, soweit
                     alle datenschutzrechtlichen Voraussetzungen für eine sichere Nutzung gegeben sind.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die automatische Weiterleitung dienstlicher E-Mails auf private E-Mail-Konten ist in jedem Fall unzulässig.
                  

               

               
                     § 21 
Externe Zugriffe, Auftragsverarbeitung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Zugriff aus und von anderen IT-Systemen durch Externe (z.B. externe Dienstleister, externe Dienststellen) schafft besondere
                     Gefahren hinsichtlich der Ausspähung von Daten. Derartige Zugriffe dürfen nur aufgrund vertraglicher Vereinbarung erfolgen.
                     Insbesondere mit Auftragsverarbeitern, die nicht den Regelungen des KDG unterfallen, ist grundsätzlich neben der Anwendung
                     der EU-Datenschutzgrundverordnung die Anwendung des KDG zu vereinbaren.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Bei Zugriffen durch Externe ist mit besonderer Sorgfalt darauf zu achten und nicht nur vertraglich, sondern nach Möglichkeit
                     auch technisch sicherzustellen, dass keine Kopien der personenbezogenen Datenbestände gefertigt werden können.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Muss dem Externen bei Vornahme der Arbeiten ein Systemzugang eröffnet werden, ist dieser Zugang entweder zu befristen oder
                     unverzüglich nach Beendigung der Arbeiten zu deaktivieren. Im Zuge dieser Arbeiten vergebene Passwörter sind nach Beendigung
                     der Arbeiten unverzüglich zu ändern.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Bei der dauerhaften Inanspruchnahme von externen IT-Dienstleistern sind geeignete vergleichbare Regelungen zu treffen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Eine Fernwartung von IT-Systemen darf darüber hinaus nur erfolgen, wenn der Beginn aktiv seitens des Auftraggebers eingeleitet
                     wurde und die Fernwartung systemseitig protokolliert wird.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Verbringung von IT-Systemen mit Daten der Datenschutzklasse III zur Durchführung von Wartungsarbeiten in den Räumen eines
                     Externen darf nur erfolgen, wenn die Durchführung der Wartungsarbeiten in eigenen Räumen nicht möglich ist und sie unter den
                     Bedingungen einer Auftragsverarbeitung erfolgt.
                  

               

               
                     § 22 
Verschrottung und Vernichtung von IT-Systemen, Abgabe von IT-Systemen zur weiteren Nutzung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Bei der Verschrottung bzw. der Vernichtung von IT-Systemen, insbesondere Datenträgern, Faxgeräten und Druckern, sind den jeweiligen
                     DIN-Normen entsprechende Maßnahmen zu ergreifen, die die Lesbarkeit oder Wiederherstellbarkeit der Daten zuverlässig ausschließen.
                     Dies gilt auch für den Fall der Abgabe von IT-Systemen, insbesondere Datenträgern, zur weiteren Nutzung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Absatz 1 gilt auch für die Verschrottung, Vernichtung oder Abgabe von privaten IT-Systemen, die gemäß § 20 zu dienstlichen
                     Zwecken genutzt werden.
                  

               

               
                     § 23 
Passwortlisten der Systemverwaltung
                     

                  

                  Alle nicht zurücksetzbaren Passwörter (z.B. BIOS- und Administrationspasswörter) sind besonders gesichert aufzubewahren.

               

               
                     § 24 
Übermittlung personenbezogener Daten per Fax
                     

                  

                  Für die Übermittlung personenbezogener Daten per Fax gilt ergänzend zu den Vorschriften der §§ 5 ff.:

                  
                        (
                        1
                        )
                        Faxgeräte sind so aufzustellen und einzurichten, dass Unbefugte keine Kenntnis vom Inhalt eingehender oder übertragener Nachrichten
                     erhalten können.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sowohl die per Fax übermittelten als auch die in Sende-/Empfangsprotokollen enthaltenen personenbezogenen Daten unterliegen
                     dem Datenschutz. Protokolle sind entsprechend sorgfältig zu behandeln.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Um eine datenschutzrechtlich unzulässige Übermittlung möglichst zu verhindern, ist bei Faxgeräten, die in Kommunikationsanlagen
                     (Telefonanlagen) eingesetzt sind, eine Anrufumleitung und -weiterschaltung auszuschließen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Daten der Datenschutzklassen II und III dürfen grundsätzlich nur unter Einhaltung zusätzlicher Sicherheitsvorkehrungen per
                     Fax übertragen werden. So sind insbesondere mit dem Empfänger der Sendezeitpunkt und das Empfangsgerät abzustimmen, damit
                     das Fax direkt entgegengenommen werden kann.
                  

               

               
                     § 25 
Sonstige Formen der Übermittlung personenbezogener Daten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        E-Mails, die personenbezogene Daten der Datenschutzklasse II oder III enthalten, dürfen ausschließlich im Rahmen eines geschlossenen
                     und gesicherten Netzwerks oder in verschlüsselter Form mit geeignetem Verschlüsselungsverfahren übermittelt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Eine Übermittlung personenbezogener Daten per E-Mail an Postfächer, auf die mehr als eine Person Zugriff haben (sog. Funktionspostfächer),
                     ist in Fällen personenbezogener Daten der Datenschutzklassen II und III grundsätzlich nur zulässig, wenn durch vorherige Abstimmung
                     mit dem Empfänger sichergestellt ist, dass ausschließlich autorisierte Personen Zugriff auf dieses Postfach haben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für die Übermittlung von Video- und Sprachdaten insbesondere im Zusammenhang mit Video- und Telefonkonferenzen gilt Absatz
                     1 unter Berücksichtigung des aktuellen Standes der Technik entsprechend.
                  

               

               
                     § 26 
Kopier-/Scangeräte
                     

                  

                  Bei Kopier-/Scangeräten mit eigener Speichereinheit ist sicherzustellen, dass ein Zugriff auf personenbezogene Daten durch
                     unberechtigte Mitarbeiter oder sonstige Dritte nicht möglich ist.
                  

               

            

         

         
               Kapitel 6 
Übergangs- und Schlussbestimmungen
               

            

            
                     § 27 
Übergangsbestimmungen
                     

                  

                  Soweit das KDG oder diese Durchführungsverordnung nicht ausdrücklich etwas anderes bestimmen, sind die Regelungen dieser Durchführungsverordnung
                     unverzüglich, spätestens jedoch bis zum 31. Dezember 2019 umzusetzen.
                  

               

               
                     § 28 
Inkrafttreten, Außerkrafttreten, Überprüfung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Diese Durchführungsverordnung tritt zum 1. März 2019 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zugleich treten die KDO-DVO vom 1. November 2015 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. November 2015, Nr. 168,
                     S. 226 ff ) und die Ausführungsbestimmungen zum Datenschutz beim Einsatz von Informationstechnik vom 1. Oktober 2005 (Kirchlicher
                     Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Oktober 2005, Nr. 181, S. 250 ff ) außer Kraft.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Diese Durchführungsverordnung soll innerhalb von fünf Jahren ab Inkrafttreten überprüft werden.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdrücklich in geschlechtsspezifischen Personenbezeichnungen differenziert.
               Die gewählte männliche Form schließt eine adäquate weibliche Form gleichberechtigt mit ein.
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                  Präambel

               

               Unter Berücksichtigung der kirchenrechtlichen Vorgaben, insbesondere des Codex luris Canonici (CIC), wird hiermit das nachfolgende
                  Gesetz erlassen, auf dessen Grundlage die kirchliche Datenschutzaufsicht im Rahmen ihrer Zuständigkeiten nach Art. 91 Abs. 2 der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung
                  der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung – DSGVO) und §§ 42 ff. des Gesetzes über den Kirchlichen Datenschutz
                  (KDG) handelt.
               

            

            
                  Abschnitt 1 
Anwendungsbereich und Verfahrensgrundsätze
                  

               

               
                     § 1 
Anwendungsbereich
                     

                  

                  Dieses Gesetz gilt für die nach außen gerichtete Tätigkeit der gemäß Art. 91 Abs. 2 DSGVO, §§ 42 ff. KDG errichteten kirchlichen
                     Datenschutzaufsicht (datenschutzbezogenes Verwaltungsverfahren) zur Erfüllung ihrer Aufgaben aus Kapitel 6 und Kapitel 7 des
                     KDG.
                  

               

               
                     § 2 
Beteiligte
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Beteiligte sind
                  

                  
                     	
                        die betroffene Person im Sinne des § 4 Nr. 1. KDG,

                     

                     	
                        der Verantwortliche1 im Sinne des § 4 Nr. 9. KDG,
                        

                     

                     	
                        der Auftragsverarbeiter im Sinne des § 4 Nr. 10. KDG,

                     

                     	
                        diejenigen, die nach Absatz 2 von der kirchlichen Datenschutzaufsicht zu dem Verfahren hinzugezogen worden sind.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann von Amts wegen oder auf Antrag diejenigen, deren rechtliche Interessen durch den Ausgang
                     des Verfahrens berührt werden können, als Beteiligte hinzuziehen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Wer anzuhören ist, ohne dass die Voraussetzungen des Absatzes 1 vorliegen, wird dadurch nicht Beteiligter.
                  

               

               
                     § 3 
Bevollmächtigte und Beistände
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Im Verwaltungsverfahren kann sich jeder Beteiligte in jeder Lage des Verfahrens durch einen Bevollmächtigten vertreten lassen.
                     Der Bevollmächtigte hat auf Verlangen seine Vollmacht schriftlich nachzuweisen. Ein Widerruf der Vollmacht wird der kirchlichen
                     Datenschutzaufsicht gegenüber erst wirksam, wenn er ihr zugeht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ein Beteiligter kann sich bei Verhandlungen und Besprechungen eines Beistandes bedienen. Das von dem Beistand Vorgetragene
                     gilt als von dem Beteiligten vorgebracht, soweit der Beteiligte dem nicht unverzüglich widerspricht.
                  

               

               
                     § 4 
Verfahrensgrundsätze
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die kirchliche Datenschutzaufsicht entscheidet nach pflichtgemäßem Ermessen, ob und wann sie ein Verwaltungsverfahren durchführt.
                     Dies gilt nicht, wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht auf Grund von Rechtsvorschriften
                  

                  
                     	
                        von Amts wegen oder auf Antrag tätig werden muss;

                     

                     	
                        nur auf Antrag tätig werden darf und ein Antrag nicht vorliegt.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die kirchliche Datenschutzaufsicht ermittelt den Sachverhalt von Amts wegen. Sie bestimmt Art und Umfang der Ermittlungen;
                     an das Vorbringen und an die Beweisanträge der Beteiligten ist sie nicht gebunden. Die kirchliche Datenschutzaufsicht hat
                     alle für den Einzelfall bedeutsamen, auch die für die Beteiligten günstigen Umstände zu berücksichtigen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die kirchliche Datenschutzaufsicht darf die Entgegennahme von Erklärungen oder Anträgen, die in ihren Zuständigkeitsbereich
                     fallen, nicht deshalb verweigern, weil sie die Erklärung oder den Antrag in der Sache für unzulässig oder unbegründet hält.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die kirchliche Datenschutzaufsicht bedient sich der Beweismittel, die sie nach pflichtgemäßem Ermessen zur Ermittlung des
                     Sachverhalts für erforderlich hält. Sie kann insbesondere
                  

                  
                     	
                        Auskünfte jeder Art einholen,

                     

                     	
                        Beteiligte anhören, Zeugen und Sachverständige vernehmen oder die schriftliche oder elektronische Äußerung von Beteiligten,
                           Sachverständigen und Zeugen einholen,
                        

                     

                     	
                        Urkunden und Akten beiziehen,

                     

                     	
                        den Augenschein einnehmen.

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Ein Vorverfahren findet nicht statt.
                  

               

               
                     § 5 
Anhörung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Bevor ein Verwaltungsakt erlassen wird, der in Rechte eines Beteiligten eingreift, ist ihm in Übereinstimmung mit can. 50
                     CIC und § 47 Abs. 8 KDG Gelegenheit zu geben, sich zu den für die Entscheidung erheblichen Tatsachen zu äußern.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Von der Anhörung kann abgesehen werden, wenn sie nach den Umständen des Einzelfalls nicht geboten ist, insbesondere wenn
                  

                  
                     	
                        eine sofortige Entscheidung wegen Gefahr im Verzug oder im kirchlichen Interesse notwendig erscheint,

                     

                     	
                        durch die Anhörung die Einhaltung einer für die Entscheidung maßgeblichen Frist in Frage gestellt würde,

                     

                     	
                        von den tatsächlichen Angaben eines Beteiligten, die dieser in einem Antrag oder einer Erklärung gemacht hat, nicht zu seinen
                           Ungunsten abgewichen werden soll,
                        

                     

                     	
                        die kirchliche Datenschutzaufsicht gleichartige Verwaltungsakte in größerer Zahl erlassen will.

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Eine Anhörung unterbleibt, wenn ihr ein zwingendes kirchliches Interesse entgegensteht.
                  

               

               
                     § 6 
Akteneinsicht durch Beteiligte
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die kirchliche Datenschutzaufsicht hat den Beteiligten Einsicht in die das Verfahren betreffenden Akten zu gestatten, soweit
                     deren Kenntnis zur Geltendmachung oder Verteidigung ihrer rechtlichen Interessen erforderlich ist. Satz 1 gilt bis zum Abschluss
                     des Verwaltungsverfahrens nicht für Entwürfe zu Entscheidungen sowie die Arbeiten zu ihrer unmittelbaren Vorbereitung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die kirchliche Datenschutzaufsicht ist zur Gestattung der Akteneinsicht nicht verpflichtet, soweit durch sie die ordnungsgemäße
                     Erfüllung der Aufgaben der kirchlichen Datenschutzaufsicht beeinträchtigt, das Bekanntwerden des Inhalts der Akten kirchlichen
                     Interessen Nachteile bereiten würde oder soweit die Vorgänge nach einem Gesetz oder ihrem Wesen nach, namentlich wegen der
                     berechtigten Interessen der Beteiligten oder dritter Personen, geheim gehalten werden müssen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Akteneinsicht erfolgt bei der kirchlichen Datenschutzaufsicht, die die Akten führt.
                  

               

               
                     § 7 
Fristen und Termine
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für die Berechnung von Fristen und für die Bestimmung von Terminen gelten die §§ 187 bis 193 des Bürgerlichen Gesetzbuchs
                     entsprechend, soweit nicht durch die nachfolgenden Absätze etwas anderes bestimmt ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Lauf einer Frist, die von der kirchlichen Datenschutzaufsicht gesetzt wird, beginnt mit dem Tag, der auf die Bekanntgabe
                     der Frist folgt, außer wenn dem Adressaten etwas anderes mitgeteilt wird.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Fällt das Ende einer Frist auf einen Sonntag, einen gesetzlichen Feiertag oder einen Sonnabend, so endet die Frist mit dem
                     Ablauf des nächstfolgenden Werktags. Dies gilt nicht, wenn dem Adressaten unter Hinweis auf diese Vorschrift ein bestimmter
                     Tag als Ende der Frist mitgeteilt worden ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Ist eine Frist nach Stunden bestimmt, so werden Sonntage, gesetzliche Feiertage oder Sonnabende mitgerechnet.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Fristen, die von der kirchlichen Datenschutzaufsicht gesetzt sind, können verlängert werden. Sind solche Fristen bereits abgelaufen,
                     so können sie rückwirkend verlängert werden, insbesondere wenn es unbillig wäre, die durch den Fristablauf eingetretenen Rechtsfolgen
                     bestehen zu lassen. Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann die Verlängerung der Frist nach § 10 mit einer Nebenbestimmung
                     verbinden.
                  

               

               
                     § 8 
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        War jemand ohne Verschulden verhindert, eine gesetzliche Frist einzuhalten, so ist ihm auf Antrag Wiedereinsetzung in den
                     vorigen Stand zu gewähren. Das Verschulden eines Vertreters ist dem Vertretenen zuzurechnen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Antrag ist innerhalb von zwei Wochen nach Wegfall des Hindernisses zu stellen. Die Tatsachen zur Begründung des Antrags
                     sind bei der Antragstellung oder im Verfahren über den Antrag glaubhaft zu machen. Innerhalb der Antragsfrist ist die versäumte
                     Handlung nachzuholen. Ist dies geschehen, so kann Wiedereinsetzung auch ohne Antrag gewährt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Nach einem Jahr seit dem Ende der versäumten Frist kann die Wiedereinsetzung nicht mehr beantragt oder die versäumte Handlung
                     nicht mehr nachgeholt werden, außer wenn dies vor Ablauf der Jahresfrist infolge höherer Gewalt unmöglich war.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Über den Antrag auf Wiedereinsetzung entscheidet die kirchliche Datenschutzaufsicht, die über die versäumte Handlung zu befinden
                     hat.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Wiedereinsetzung ist unzulässig, wenn sich aus einer Rechtsvorschrift ergibt, dass sie ausgeschlossen ist.
                  

               

            

            
                  Abschnitt 2 
Zustandekommen des Verwaltungsaktes
                  

               

               
                     § 9 
Begriff des Verwaltungsaktes und Ermessensausübung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Verwaltungsakt im Sinne dieses Gesetzes ist jede Verfügung, Entscheidung oder andere kirchenhoheitliche Maßnahme, die die
                     kirchliche Datenschutzaufsicht zur Regelung eines Einzelfalls auf dem Gebiet des kirchlichen Datenschutzrechts trifft und
                     die auf unmittelbare Rechtswirkung nach außen gerichtet ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ist die kirchliche Datenschutzaufsicht ermächtigt, nach ihrem Ermessen zu handeln, hat sie ihr Ermessen entsprechend dem Zweck
                     der Ermächtigung auszuüben und die gesetzlichen Grenzen des Ermessens einzuhalten.
                  

               

               
                     § 10 
Nebenbestimmungen zum Verwaltungsakt
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Ein Verwaltungsakt darf nach pflichtgemäßem Ermessen mit Nebenbestimmungen versehen werden: Er kann versehen werden mit
                  

                  
                     	
                        einer Bestimmung, nach der eine Vergünstigung oder Belastung zu einem bestimmten Zeitpunkt beginnt, endet oder für einen bestimmten
                           Zeitraum gilt (Befristung),
                        

                     

                     	
                        einer Bestimmung, nach der der Eintritt oder der Wegfall einer Vergünstigung oder einer Belastung von dem ungewissen Eintritt
                           eines zukünftigen Ereignisses abhängt (Bedingung),
                        

                     

                     	
                        einem Vorbehalt des Widerrufs

                     

                  

                  oder verbunden werden mit

                  
                     	4.

                     	
                        einer Bestimmung, durch die dem Begünstigten ein Tun, Dulden oder Unterlassen vorgeschrieben wird (Auflage),

                     

                     	5.

                     	
                        einem Vorbehalt der nachträglichen Aufnahme, Änderung oder Ergänzung einer Auflage.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Eine Nebenbestimmung darf dem Zweck des Verwaltungsaktes nicht zuwiderlaufen.
                  

               

               
                     § 11 
Bestimmtheit, Form und Begründung des Verwaltungsaktes
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Ein Verwaltungsakt muss inhaltlich hinreichend bestimmt sein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Verwaltungsakt muss schriftlich erlassen und begründet werden. In Ausnahmefällen, insbesondere bei Dringlichkeit, kann
                     er auch in Textform oder mündlich erlassen werden. Ein mündlich erlassener Verwaltungsakt ist schriftlich zu bestätigen und
                     mit einer Begründung zu versehen; ein in Textform erlassener Verwaltungsakt ist mit einer Begründung zu versehen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        In der Begründung sind die wesentlichen tatsächlichen und rechtlichen Gründe mitzuteilen, die die kirchliche Datenschutzaufsicht
                     zu ihrer Entscheidung bewogen haben. Die Begründung von Ermessensentscheidungen soll auch die Gesichtspunkte erkennen lassen,
                     von denen die kirchliche Datenschutzaufsicht bei der Ausübung ihres Ermessens ausgegangen ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Einer wenigstens summarischen Begründung bedarf es,
                  

                  
                     	
                        soweit demjenigen, für den der Verwaltungsakt bestimmt ist oder der von ihm betroffen wird, die Auffassung der kirchlichen
                           Datenschutzaufsicht über die Sach- und Rechtslage bereits bekannt oder auch ohne Begründung für ihn ohne weiteres erkennbar
                           ist,
                        

                     

                     	
                        wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht gleichartige Verwaltungsakte in größerer Zahl er-lässt und die Begründung nach den
                           Umständen des Einzelfalls nicht geboten ist,
                        

                     

                     	
                        wenn sich dies aus einer kirchlichen oder staatlichen Rechtsvorschrift ergibt.

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Einer Begründung bedarf es nicht, soweit die kirchliche Datenschutzaufsicht einem Antrag entspricht oder einer Erklärung folgt
                     und der Verwaltungsakt nicht in Rechte eines anderen eingreift.
                  

               

               
                     § 12 
Bekanntgabe des Verwaltungsaktes
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Ein Verwaltungsakt der kirchlichen Datenschutzaufsicht ist demjenigen Beteiligten bekannt zu geben, für den er bestimmt ist
                     oder der von ihm betroffen wird. Ist ein Bevollmächtigter bestellt, so kann die Bekanntgabe ihm gegenüber vorgenommen werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ein in Schriftform erlassener Verwaltungsakt gilt bei der Übermittlung durch die Post im Inland am dritten Tage nach der Aufgabe
                     zur Post als bekannt gegeben. Dies gilt nicht, wenn der Verwaltungsakt nicht oder zu einem späteren Zeitpunkt zugegangen ist;
                     im Zweifel hat die Datenschutzaufsicht den Zugang des Verwaltungsaktes und den Zeitpunkt des Zugangs nachzuweisen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Ein Verwaltungsakt darf öffentlich bekannt gegeben werden, wenn dies durch kirchliche oder staatliche Rechtsvorschrift zugelassen
                     ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die öffentliche Bekanntgabe eines in Schrift- oder Textform erlassenen Verwaltungsaktes wird dadurch bewirkt, dass sein verfügender
                     Teil ortsüblich bekannt gemacht wird. Der Verwaltungsakt gilt zwei Wochen nach der ortsüblichen Bekanntmachung als bekannt
                     gegeben.
                  

               

               
                     § 13 
Offenbare Unrichtigkeiten im Verwaltungsakt
                     

                  

                  Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann Schreibfehler und ähnliche offenbare Unrichtigkeiten in einem Verwaltungsakt jederzeit
                     berichtigen. Bei berechtigtem Interesse des Beteiligten ist zu berichtigen. Die kirchliche Datenschutzaufsicht ist berechtigt,
                     die Vorlage des Dokuments zu verlangen, das berichtigt werden soll.
                  

               

               
                     § 14 
Rechtsbehelfsbelehrung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Einem in Schrift- oder in Textform erlassenen Verwaltungsakt, der der Anfechtung unterliegt, ist eine Erklärung beizufügen,
                     durch die der Beteiligte über den Rechtsbehelf, der gegen den Verwaltungsakt gegeben ist, über die kirchliche Datenschutzaufsicht
                     oder das Gericht, bei denen der Rechtsbehelf einzulegen ist, den Sitz und über die einzuhaltende Frist belehrt wird (Rechtsbehelfsbelehrung).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sofern nicht anderweitig, insbesondere in einer Kirchlichen Verwaltungsgerichtsordnung, etwas anderes bestimmt ist, beginnt
                     die Frist für einen Rechtsbehelf nur zu laufen, wenn der Beteiligte über den Rechtsbehelf, die kirchliche Datenschutzaufsicht
                     oder das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich oder in Textform
                     belehrt worden ist. Im Falle des § 11 Abs. 2 Satz 3 1. Halbsatz beginnt der Fristlauf mit der schriftlichen Bestätigung des Verwaltungsaktes.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Ist die Belehrung unterblieben oder unrichtig erteilt, so ist die Einlegung des Rechtsbehelfs unbeschadet der Bestimmungen
                     des CIC nur innerhalb eines Jahres seit Bekanntgabe oder Zustellung zulässig, außer wenn die Einlegung vor Ablauf der Jahresfrist
                     infolge höherer Gewalt unmöglich war oder eine schriftliche oder elektronische Belehrung dahin erfolgt ist, dass ein Rechtsbehelf
                     nicht gegeben sei.
                  

               

            

            
                  Abschnitt 3 
Bestandskraft des Verwaltungsaktes
                  

               

               
                     § 15 
Wirksamkeit des Verwaltungsaktes
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Ein Verwaltungsakt wird gegenüber demjenigen, für den er bestimmt ist oder der von ihm betroffen wird, in dem Zeitpunkt wirksam,
                     in dem er ihm bekannt gegeben wird. Der Verwaltungsakt wird mit dem Inhalt wirksam, mit dem er bekannt gegeben wird.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ein Verwaltungsakt bleibt wirksam, solange und soweit er nicht zurückgenommen, widerrufen, anderweitig aufgehoben oder durch
                     Zeitablauf oder auf andere Weise erledigt ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Ein nichtiger Verwaltungsakt ist unwirksam.
                  

               

               
                     § 16 
Nichtigkeit des Verwaltungsaktes
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Ein Verwaltungsakt ist nichtig, soweit er an einem besonders schwerwiegenden Fehler leidet und dies bei verständiger Würdigung
                     aller in Betracht kommenden Umstände offensichtlich ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ohne Rücksicht auf das Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 1 ist ein Verwaltungsakt nichtig,
                  

                  
                     	
                        der schriftlich oder in Textform erlassen worden ist, die erlassende kirchliche Datenschutzaufsicht aber nicht erkennen lässt,

                     

                     	
                        der von einer unzuständigen kirchlichen Datenschutzaufsicht erlassen worden ist.

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Ein Verwaltungsakt ist nicht schon deshalb nichtig, weil
                  

                  
                     	
                        eine durch Rechtsvorschrift zur Mitwirkung berufene Datenschutzaufsicht den für den Erlass des Verwaltungsaktes vorgeschriebenen
                           Beschluss nicht gefasst hat,
                        

                     

                     	
                        die nach einer Rechtsvorschrift erforderliche Mitwirkung einer anderen Datenschutzaufsicht unterblieben ist.

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Betrifft die Nichtigkeit nur einen Teil des Verwaltungsaktes, so ist er im Ganzen nichtig, wenn der nichtige Teil so wesentlich
                     ist, dass die kirchliche Datenschutzaufsicht den Verwaltungsakt ohne den nichtigen Teil nicht erlassen hätte.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann die Nichtigkeit jederzeit von Amts wegen feststellen; auf Antrag ist sie festzustellen,
                     wenn der Antragsteller hieran ein berechtigtes Interesse hat.
                  

               

               
                     § 17 
Heilung von Verfahrens- und Formfehlern
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Eine Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften, die nicht den Verwaltungsakt nach § 16 nichtig macht, ist unbeachtlich,
                     wenn
                  

                  
                     	
                        der für den Erlass des Verwaltungsaktes erforderliche Antrag nachträglich gestellt wird,

                     

                     	
                        die erforderliche Begründung nachträglich gegeben wird,

                     

                     	
                        die erforderliche Anhörung eines Beteiligten nachgeholt wird.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Handlungen nach Absatz 1 können bis zum Abschluss der letzten Tatsacheninstanz eines datenschutzgerichtlichen Verfahrens nachgeholt
                     werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Fehlt einem Verwaltungsakt die erforderliche Begründung oder ist die erforderliche Anhörung eines Beteiligten vor Erlass des
                     Verwaltungsaktes unterblieben und ist dadurch die rechtzeitige Anfechtung des Verwaltungsaktes versäumt worden, so gilt die
                     Versäumung der Rechtsbehelfsfrist als nicht verschuldet.
                  

               

               
                     § 18 
Folgen von Verfahrens- und Formfehlern
                     

                  

                  Die Aufhebung eines Verwaltungsaktes, der nicht nach § 16 nichtig ist, kann nicht allein deshalb beansprucht werden, weil
                     er unter Verletzung von Vorschriften über das Verfahren oder die Form zustande gekommen ist, wenn offensichtlich ist, dass
                     die Verletzung die Entscheidung in der Sache nicht beeinflusst hat.
                  

               

               
                     § 19 
Umdeutung eines fehlerhaften Verwaltungsaktes
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Ein fehlerhafter Verwaltungsakt kann in einen anderen Verwaltungsakt umgedeutet werden, wenn er auf das gleiche Ziel gerichtet
                     ist, von der erlassenden kirchlichen Datenschutzaufsicht in der geschehenen Verfahrensweise und Form rechtmäßig hätte erlassen
                     werden können und wenn die Voraussetzungen für dessen Erlass erfüllt sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Absatz 1 gilt nicht, wenn der Verwaltungsakt, in den der fehlerhafte Verwaltungsakt umzudeuten wäre, der erkennbaren Absicht
                     der erlassenden kirchlichen Datenschutzaufsicht widerspräche oder seine Rechtsfolgen für den Betroffenen ungünstiger wären
                     als die des fehlerhaften Verwaltungsaktes. Eine Umdeutung ist ferner unzulässig, wenn der fehlerhafte Verwaltungsakt nicht
                     zurückgenommen werden dürfte.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Eine Entscheidung, die nur als gesetzlich gebundene Entscheidung ergehen kann, kann nicht in eine Ermessensentscheidung umgedeutet
                     werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        § 5 ist entsprechend anzuwenden.
                  

               

               
                     § 20 
Rücknahme eines rechtswidrigen Verwaltungsaktes
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Ein rechtswidriger Verwaltungsakt kann, auch nachdem er unanfechtbar geworden ist, ganz oder teilweise mit Wirkung für die
                     Zukunft oder für die Vergangenheit zurückgenommen werden. Ein Verwaltungsakt, der ein Recht oder einen rechtlich erheblichen
                     Vorteil begründet oder bestätigt hat (begünstigender Verwaltungsakt), darf nur unter den Einschränkungen der Absätze 2 bis
                     4 zurückgenommen werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wird ein rechtswidriger Verwaltungsakt zurückgenommen, so hat die kirchliche Datenschutzaufsicht dem Betroffenen auf Antrag
                     den Vermögensnachteil auszugleichen, den er dadurch erleidet, dass er auf den Bestand des Verwaltungsaktes vertraut hat, soweit
                     das Vertrauen unter Abwägung mit dem kirchlichen Interesse schutzwürdig ist. Auf Vertrauen kann sich der Betroffene nicht
                     berufen, wenn er
                  

                  
                     	
                        den Verwaltungsakt durch arglistige Täuschung, Drohung oder Bestechung erwirkt hat,

                     

                     	
                        den Verwaltungsakt durch Angaben erwirkt hat, die in wesentlicher Beziehung unrichtig oder unvollständig waren,

                     

                     	
                        die Rechtswidrigkeit des Verwaltungsaktes kannte oder infolge grober Fahrlässigkeit nicht kannte.

                     

                  

                  Der Vermögensnachteil ist jedoch nicht über den Betrag des Interesses hinaus zu ersetzen, dass der Betroffene an dem Bestand
                     des Verwaltungsaktes hat. Der auszugleichende Vermögensnachteil wird durch die Datenschutzaufsicht festgesetzt. Der Anspruch
                     kann nur innerhalb eines Jahres geltend gemacht werden; die Frist beginnt, sobald die kirchliche Datenschutzaufsicht den Betroffenen
                     auf sie hingewiesen hat.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Erhält die kirchliche Datenschutzaufsicht von Tatsachen Kenntnis, welche die Rücknahme eines rechtswidrigen Verwaltungsaktes
                     rechtfertigen, so ist die Rücknahme nur innerhalb eines Jahres seit dem Zeitpunkt der Kenntnisnahme zulässig. Dies gilt nicht
                     im Falle des Absatzes 2 Satz 2 Nr. 1.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Über die Rücknahme entscheidet die kirchliche Datenschutzaufsicht.
                  

               

               
                     § 21 
Widerruf eines rechtmäßigen Verwaltungsaktes
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Ein rechtmäßiger nicht begünstigender Verwaltungsakt kann, auch nachdem er unanfechtbar geworden ist, in Übereinstimmung mit
                     cc. 47 und 58 CIC ganz oder teilweise mit Wirkung für die Zukunft widerrufen werden, außer wenn ein Verwaltungsakt gleichen
                     Inhalts erneut erlassen werden müsste oder aus anderen Gründen ein Widerruf unzulässig ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ein rechtmäßiger begünstigender Verwaltungsakt darf, auch nachdem er unanfechtbar geworden ist, ganz oder teilweise mit Wirkung
                     für die Zukunft nur widerrufen werden,
                  

                  
                     	
                        wenn der Widerruf durch Rechtsvorschrift zugelassen oder im Verwaltungsakt vorbehalten ist,

                     

                     	
                        wenn mit dem Verwaltungsakt eine Auflage verbunden ist und der Begünstigte diese nicht oder nicht innerhalb einer ihm gesetzten
                           Frist erfüllt hat,
                        

                     

                     	
                        wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht auf Grund nachträglich eingetretener Tatsachen berechtigt wäre, den Verwaltungsakt
                           nicht zu erlassen, und wenn ohne den Widerruf das kirchliche Interesse gefährdet würde,
                        

                     

                     	
                        wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht auf Grund einer geänderten Rechtsvorschrift berechtigt wäre, den Verwaltungsakt nicht
                           zu erlassen, soweit der Begünstigte von der Vergünstigung noch keinen Gebrauch gemacht hat, und wenn ohne den Widerruf das
                           kirchliche Interesse gefährdet würde,
                        

                     

                     	
                        um schwere Nachteile für das kirchliche Interesse zu verhüten oder zu beseitigen.

                     

                  

                  § 20 Absatz 3 gilt entsprechend.

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der widerrufene Verwaltungsakt wird mit dem Wirksamwerden des Widerrufs unwirksam, wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht
                     keinen anderen Zeitpunkt bestimmt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Über den Widerruf entscheidet die kirchliche Datenschutzaufsicht.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Wird ein begünstigender Verwaltungsakt in den Fällen des Absatzes 2 Nr. 3 bis 5 widerrufen, so hat die kirchliche Datenschutzaufsicht
                     den Betroffenen auf Antrag für den Vermögensnachteil zu entschädigen, den dieser dadurch erleidet, dass er auf den Bestand
                     des Verwaltungsaktes vertraut hat, soweit das Vertrauen schutzwürdig ist. § 20 Absatz 2 Satz 3 bis 5 gilt entsprechend.
                  

               

               
                     § 22 
Wiederaufgreifen des Verfahrens
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die kirchliche Datenschutzaufsicht hat auf Antrag des Betroffenen über die Aufhebung oder Änderung eines unanfechtbaren Verwaltungsaktes
                     zu entscheiden, wenn
                  

                  
                     	
                        sich die dem Verwaltungsakt zugrunde liegende Sach- oder Rechtslage nachträglich zugunsten des Betroffenen geändert hat,

                     

                     	
                        neue Beweismittel vorliegen, die eine dem Betroffenen günstigere Entscheidung herbeigeführt haben würden,

                     

                     	
                        Wiederaufnahmegründe entsprechend § 580 der Zivilprozessordnung gegeben sind.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Antrag ist nur zulässig, wenn der Betroffene ohne grobes Verschulden außerstande war, den Grund für das Wiederaufgreifen
                     in dem früheren Verfahren, insbesondere durch Rechtsbehelf, geltend zu machen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Antrag muss binnen drei Monaten gestellt werden. Die Frist beginnt mit dem Tage, an dem der Betroffene von dem Grund für
                     das Wiederaufgreifen Kenntnis erhalten hat.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Über den Antrag entscheidet die kirchliche Datenschutzaufsicht.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Vorschriften des § 20 Absatz 1 Satz 1 und des § 21 Absatz 1 bleiben unberührt.
                  

               

            

            
                  Abschnitt 4 
Verwaltungszustellung
                  

               

               
                     § 23 
Zustellung
                     

                  

                  Die Zustellung von Schriftstücken in Verwaltungsangelegenheiten der kirchlichen Datenschutzaufsicht, die nach dem Gesetz über
                     den Kirchlichen Datenschutz oder diesem Gesetz zuzustellen sind, geschieht
                  

                  
                     	
                        bei der Zustellung durch die Post durch Einschreiben oder durch Postzustellung mit Zustellungsurkunde,

                     

                     	
                        bei der Zustellung durch die Datenschutzaufsicht durch Übergabe an den Empfänger; wird die Annahme des Schriftstückes oder
                           die Unterschrift unter das Empfangsbekenntnis verweigert, so gilt das Schriftstück im Zeitpunkt der Weigerung als zugestellt,
                           wenn eine Niederschrift über den Vorgang zu den Akten gebracht ist.
                        

                     

                  

               

               
                     § 24 
Anwendbare Regelungen zur Verwaltungszustellung
                     

                  

                  Die Regelungen des Verwaltungszustellungsgesetzes des Bundes zur Zustellung an gesetzliche Vertreter und Bevollmächtigte,
                     die Heilung von Zustellungsmängeln, die Zustellung im Ausland und die Zustellung durch die Post mit Zustellungsurkunde, per
                     Einschreiben oder gegen Empfangsbekenntnis gelten entsprechend.
                  

               

            

            
                  Abschnitt 5 
Verfahren in Anordnungs- und Bußgeldsachen
                  

               

               
                     § 25 
Anwendung der Vorschriften über das Bußgeldverfahren
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für Verstöße gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen, die gemäß § 51 KDG mit einem Bußgeld geahndet werden sollen, gelten,
                     soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, die Vorschriften des Gesetzes über Ordnungswidrigkeiten (OWiG) sinngemäß. Die
                     §§ 17, 35 und 36 OWiG finden keine Anwendung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für Verwaltungsverfahren zur Verhängung eines Bußgeldes wegen eines datenschutzrechtlichen Verstoßes gelten, soweit dieses
                     Gesetz nichts anderes bestimmt, die Vorschriften des Gesetzes über Ordnungswidrigkeiten und der allgemeinen Gesetze über das
                     Strafverfahren, namentlich der Strafprozessordnung und des Gerichtsverfassungsgesetzes, entsprechend. Die §§ 56 bis 58, 87,
                     88, 99 und 100 OWiG finden keine Anwendung.
                  

               

               
                     § 26 
Durchsetzung und Vollstreckung von Bußgeldbescheiden und anderen Anordnungen der kirchlichen Datenschutzaufsicht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die kirchliche Datenschutzaufsicht ist berechtigt, sich im Wege der Amtshilfe der kirchlichen Aufsichtsbehörde des Bußgeldschuldners
                     zu bedienen, um diesen mit den ihr zur Verfügung stehenden Mitteln der Rechtsaufsicht zu veranlassen, die Bußgeldforderung
                     zu begleichen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann auf der Grundlage eines von ihr erlassenen Bußgeldbescheides andere kirchliche Dienststellen
                     verpflichten, die einem Verantwortlichen oder einer kirchlichen Stelle im Sinne des § 3 Abs. 1 lit. b) oder lit. c) KDG zustehenden
                     finanziellen Forderungen oder Zuschussansprüche ganz oder teilweise an die kirchliche Datenschutzaufsicht zu leisten, um auf
                     diese Weise die Geldbuße zu vollstrecken oder zu sichern.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Kommen die in den Absätzen 1 und 2 genannten kirchlichen Stellen einem Antrag der kirchlichen Datenschutzaufsicht nicht nach,
                     ist diese berechtigt, die Bischöfliche Aufsicht einzuschalten, um rechtmäßige Zustände herzustellen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Besteht die Möglichkeit einer staatlichen Vollstreckungshilfe, kann die kirchliche Datenschutzaufsicht stattdessen diese in
                     Anspruch nehmen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Unbeschadet ihrer jeweiligen Rechtsform ist die kirchliche Datenschutzaufsicht Inhaberin der Bußgeldforderung und mithin Vollstreckungsgläubigerin.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Unbeschadet des § 47 Abs. 3 KDG gelten die Absätze 1 und 3 entsprechend für sonstige Anordnungen der kirchlichen Datenschutzaufsicht
                     im Sinne des § 47 Abs. 5 KDG.
                  

               

            

            
                  Abschnitt 6 
Schlussbestimmungen
                  

               

               
                     § 27 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Dieses Gesetz tritt zum 1. März 2021 in Kraft. Zugleich tritt das Gesetz über das Verwaltungsverfahren im kirchlichen Datenschutz
                     (KDS-VwVfG) vom 18. Dezember 2020 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Februar 2021, Nr. 18, S. 34 ff.) außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdrücklich in geschlechtsspezifischen Personenbezeichnungen differenziert.
               Die gewählte männliche Form schließt adäquate andere Formen gleichberechtigt ein.
            

         

      

   
      

      
         Gesetz zur Regelung des Rechtsinstruments nach § 29 Gesetz über den Kirchlichen Datenschutz (KDG) im Bereich der Diözese Aachen
            (§ 29-KDG-Gesetz)
         

      

      
         Vom 10. September 2019

      

      
         (KlAnz. 2019, Nr. 454, S. 370)
         

      

      Zur Regelung des Rechtsinstruments nach § 29 KDG über die Verarbeitung personenbezogener Daten im Auftrag wird das nachfolgende
                  Gesetz erlassen.
               

               
                     § 1 
Anwendungsbereich
                     

                  

                  Dieses Gesetz gilt für kirchliche Stellen im Bereich der Diözese Aachen, die im weltlichen Rechtskreis öffentlich-rechtlich
                     verfasst sind. Hierzu gehören neben der Diözese insbesondere der Bischöfliche Stuhl, das Domkapitel, die Kirchengemeindeverbände
                     und Kirchengemeinden. Es gilt auch für die sonstigen öffentlich-rechtlich verfassten selbstständigen Vermögensmassen auf Ortskirchenebene,
                     insbesondere die Fabrik- und Stellenvermögen.
                  

               

               
                     § 2 
Verarbeitung personenbezogener Daten im Auftrag
                     

                  

                  Die Verarbeitung personenbezogener Daten im Auftrag erfolgt gemäß § 29 Absatz 3 KDG aufgrund eines Vertrages oder aufgrund
                     dieses Gesetzes. Hierbei sind insbesondere die Vorgaben nach § 29 Absatz 3 und 4 KDG zu beachten.
                  

               

               
                     § 3 
Regelung durch Verwaltungsverordnung
                     

                  

                  Die zur Durchführung dieses Gesetzes erforderlichen Regelungen trifft der Generalvikar.

               

               
                     § 4 
Schlussbestimmungen
                     

                  

                  Dieses Gesetz tritt zum 1. Oktober 2019 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung zur Durchführung des Gesetzes zur Regelung des Rechtsinstruments nach § 29 Gesetz über den Kirchlichen Datenschutz
            (KDG) im Bereich der Diözese Aachen (§ 29-KDG-Gesetz-DVO)
         

      

      
         Vom 24. Februar 2022

      

      
         (KlAnz. 2022, Nr. 37, S. 88)
         

      

      
         Inhaltsübersicht
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      Aufgrund des § 3 des Gesetzes zur Regelung des Rechtsinstruments nach § 29 KDG1 über die Verarbeitung personenbezogener Daten im Auftrag wird folgende Verordnung erlassen:
               

               
                     § 1 
Gegenstand der Verordnung, Dauer der Verarbeitung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Gegenstand dieser Verordnung ist die Schaffung einer Grundlage für die Verarbeitung personenbezogener Daten durch eine kirchliche
                     Stelle für eine andere kirchliche Stelle. Beteiligte können sein das Bistum Aachen, der Bischöfliche Stuhl in Aachen, das
                     Domkapitel in Aachen, die Kirchengemeindeverbände, die Kirchengemeinden und sonstige öffentlich-rechtlich verfasste kirchliche
                     Stellen für andere öffentlich-rechtlich verfasste kirchliche Stellen im Bistum Aachen jeweils entweder als Verantwortlicher
                     oder als Verarbeiter im Sinne des KDG. Sie gilt für jede Verarbeitung personenbezogener Daten, soweit eine der genannten Beteiligten
                     diese Daten für eine der anderen genannten Beteiligten verarbeitet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Verarbeitung umfasst insbesondere folgende Aufgaben:
                  

                  Bereitstellung von Anwendungssoftware, Tätigkeiten und Diensten im Rahmen folgender exemplarischer Verarbeitungen:

                  
                     	
                        Personalverwaltung und -abrechnung,

                     

                     	
                        Finanzbuchhaltung,

                     

                     	
                        Immobilienverwaltung,

                     

                     	
                        Friedhofsverwaltung,

                     

                     	
                        zentrale IT-Systeme (E-Mailsystem, Dateiablagesysteme, Archivierungssysteme, IT-Sicherheitssysteme, IT-Verwaltungssysteme),

                     

                     	
                        kirchliches Meldewesen,

                     

                     	
                        Verwaltungsaufgaben für Tageseinrichtungen für Kinder,

                     

                     	
                        Verwaltungsaufgaben für Kirchengemeinden,

                     

                     	
                        Plattformen für Onlineschulungen, Datenschutztätigkeiten,

                     

                     	
                        Schulungen, Aus-, Fort- und Weiterbildungen.

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Verarbeitung erfolgt unbefristet, soweit nicht vertraglich anderes vereinbart ist und endet spätestens mit dem ersatzlosen
                     Außerkrafttreten dieser Verordnung.
                  

               

               
                     § 2 
Konkretisierung des Auftragsinhalts
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Nähere Beschreibung der Verarbeitung im Hinblick auf Art und Zweck der Aufgaben des Verarbeiters: Bereitstellung, Administration,
                     Betrieb, Durchführung, Betreuung und weitere Tätigkeiten im Zusammenhang mit den in § 1 Abs. 2 genannten Arten der Verarbeitung
                     zur Sicherstellung der ordnungsgemäßen Verwaltungstätigkeit der in § 1 Abs. 1 genannten Beteiligten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die dafür notwendigen Verarbeitungen sind im Rahmen einer konkretisierenden Vereinbarung, einem Gesetz, oder einer Verordnung
                     genauer zu beschreiben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Verarbeitung findet ausschließlich in einem Mitgliedstaat der Europäischen Union oder in einem anderen Vertragsstaat des
                     Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum statt. Jede Verlagerung in ein Drittland bedarf der vorherigen Zustimmung
                     des Verantwortlichen und darf nur erfolgen, wenn die besonderen Voraussetzungen der §§ 39 ff. KDG erfüllt sind.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Gegenstand der Verarbeitung personenbezogener Daten sind je nach vorliegender Verarbeitung insbesondere folgende Datenarten/-kategorien:
                  

                  
                     	
                        Personenstammdaten (z.B. Namen, Geburtsdaten, Anschrift)

                     

                     	
                        Kommunikationsdaten (z.B. Telefon, E-Mail)

                     

                     	
                        Daten zur Personalverwaltung (z.B. Vergütung, Sozialdaten)

                     

                     	
                        Vertragsstammdaten (z.B. Vertragsbeziehung, Vertragsinteresse)

                     

                     	
                        Vertragsabrechnungs- und Zahlungsdaten

                     

                     	
                        Planungs- und Steuerungsdaten

                     

                     	
                        kirchliche und kommunale Meldedaten (gemäß Bundesmeldegesetz)

                     

                     	
                        Daten für die Verwaltung von Tageseinrichtungen für Kinder

                     

                     	
                        personenbezogene Vorgangsdaten in Akten

                     

                  

                  Die Kategorien der durch die Verarbeitung betroffenen Personen umfassen:

                  
                     	
                        Mitglieder und ggfs. deren Familienangehörige

                     

                     	
                        Mitarbeitende im Sinne des § 2 Abs. 1 KDG-DVO

                     

                     	
                        Vertragsparteien, Nutzungsberechtigte

                     

                     	
                        Abonnenten/Innen, Lieferanten/Innen, Kunden

                     

                     	
                        Ansprechpersonen

                     

                  

               

               
                     § 3 
Technisch-organisatorische Maßnahmen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Verarbeiter hat die Umsetzung der im Vorfeld der Verarbeitung dargelegten und erforderlichen technischen und organisatorischen
                     Maßnahmen vor Beginn der Verarbeitung, insbesondere hinsichtlich der konkreten Durchführung zu dokumentieren und dem Verantwortlichen
                     auf Nachfrage zur Prüfung zu übergeben. Soweit eine Prüfung/ein Audit des Verantwortlichen einen Anpassungsbedarf ergibt,
                     ist dieser einvernehmlich umzusetzen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Verarbeiter hat die Sicherheit gem. §§ 29 Abs. 4 lit. c, 26 KDG insbesondere in Verbindung mit § 7 Abs. 1 und 2 KDG und
                     den einschlägigen Regelungen der jeweils geltenden KDG-DVO herzustellen. Insgesamt handelt es sich bei den zu treffenden Maßnahmen
                     um Maßnahmen der Datensicherheit und zur Gewährleistung eines dem Risiko angemessenen Schutzniveaus hinsichtlich der Vertraulichkeit,
                     der Integrität, der Verfügbarkeit sowie der Belastbarkeit der Systeme. Dabei sind der Stand der Technik, die Implementierungskosten
                     und die Art, der Umfang und die Zwecke der Verarbeitung sowie die unterschiedliche Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere
                     des Risikos für die Rechte und Freiheiten natürlicher Personen im Sinne von § 26 Abs. 1 und 3 KDG zu berücksichtigen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die technischen und organisatorischen Maßnahmen unterliegen dem technischen Fortschritt und der Weiterentwicklung. Insoweit
                     ist es dem Verarbeiter gestattet, alternative adäquate Maßnahmen umzusetzen. Dabei darf das Sicherheitsniveau der festgelegten
                     Maßnahmen nicht unterschritten werden. Wesentliche Änderungen sind zu dokumentieren.
                  

               

               
                     § 4 
Berichtigung, Einschränkung und Löschung von Daten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Verarbeiter darf die Daten, die verarbeitet werden, nicht eigenmächtig, sondern nur nach dokumentierter Weisung des Verantwortlichen
                     berichtigen, löschen oder deren Verarbeitung einschränken. Soweit eine betroffene Person sich diesbezüglich unmittelbar an
                     den Verarbeiter wendet, wird der Verarbeiter dieses Ersuchen unverzüglich an den Verantwortlichen weiterleiten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Soweit vom Gegenstand der Verarbeitung umfasst, sind Löschkonzept, Recht auf Vergessenwerden, Berichtigung, Datenportabilität
                     und Auskunft nach dokumentierter Weisung des Verantwortlichen unmittelbar durch den Verarbeiter sicherzustellen.
                  

               

               
                     § 5 
Qualitätssicherung und sonstige Pflichten des Verarbeiters
                     

                  

                  Der Verarbeiter hat zusätzlich zu der Einhaltung der Regelungen dieser Verordnung gesetzliche Pflichten gemäß §§ 26, 29 bis
                     33 KDG; insofern gewährleistet er insbesondere die Einhaltung folgender Vorgaben:
                  

                  
                     	
                        Benennung eines betrieblichen Datenschutzbeauftragten, der seine Tätigkeit gemäß §§ 37, 38 KDG ausübt. Dessen Kontaktdaten
                           werden dem Verantwortlichen zum Zweck der direkten Kontaktaufnahme mitgeteilt. Ein Wechsel des betrieblichen Datenschutzbeauftragten
                           wird dem Verantwortlichen unverzüglich mitgeteilt.
                        

                     

                     	
                        Die Wahrung der Vertraulichkeit gemäß §§ 26 Abs. 5, 29 Abs. 4 lit. b, 30 KDG. Der Verarbeiter setzt bei der Durchführung der
                           Arbeiten nur Beschäftigte ein, die auf die Vertraulichkeit verpflichtet und zuvor mit den für sie relevanten Bestimmungen
                           zum Datenschutz vertraut gemacht wurden. Der Verarbeiter und jede dem Verarbeiter unterstellte Person, die Zugang zu personenbezogenen
                           Daten hat, dürfen diese Daten ausschließlich entsprechend der Weisung des Verantwortlichen verarbeiten einschließlich der
                           in dieser Verordnung eingeräumten Befugnisse, es sei denn, dass sie gesetzlich zur Verarbeitung verpflichtet sind.
                        

                     

                     	
                        Die Umsetzung und Einhaltung aller für die Verarbeitung erforderlichen technischen und organisatorischen Maßnahmen gemäß §§
                           29 Abs. 4 lit. c, 26 KDG.
                        

                     

                     	
                        Der Verantwortliche und der Verarbeiter arbeiten auf Anfrage mit der kirchlichen Datenschutzaufsicht bei der Erfüllung ihrer
                           Aufgaben zusammen.
                        

                     

                     	
                        Die unverzügliche Information des Verantwortlichen über Kontrollhandlungen und Maßnahmen der kirchlichen Datenschutzaufsicht,
                           soweit sie sich auf diese Verarbeitung beziehen. Dies gilt auch, soweit eine zuständige Behörde im Rahmen eines Ordnungswidrigkeits-
                           oder Strafverfahrens in Bezug auf die Verarbeitung personenbezogener Daten bei der Verarbeitung beim Verarbeiter ermittelt.
                        

                     

                     	
                        Soweit der Verantwortliche seinerseits einer Kontrolle der kirchlichen Datenschutzaufsicht, einem Ordnungswidrigkeits- oder
                           Strafverfahren, dem Haftungsanspruch einer betroffenen Person oder eines Dritten oder einem anderen Anspruch im Zusammenhang
                           mit der Verarbeitung beim Verarbeiter ausgesetzt ist, hat ihn der Verarbeiter nach besten Kräften zu unterstützen.
                        

                     

                     	
                        Der Verarbeiter kontrolliert regelmäßig die internen Prozesse sowie die technischen und organisatorischen Maßnahmen, um zu
                           gewährleisten, dass die Verarbeitung in seinem Verantwortungsbereich im Einklang mit den Anforderungen des geltenden Datenschutzrechts
                           erfolgt und der Schutz der Rechte der betroffenen Person gewährleistet wird.
                        

                     

                     	
                        Nachweisbarkeit der getroffenen technischen und organisatorischen Maßnahmen gegenüber dem Verantwortlichen im Rahmen seiner
                           Kontrollrechte nach § 7 dieser Verordnung.
                        

                     

                  

               

               
                     § 6 
Unterauftragsverarbeitung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Als Unterauftragsverarbeitung im Sinne dieser Verordnung sind solche Dienstleistungen zu verstehen, die sich unmittelbar auf
                     den Gegenstand der Verarbeitung beziehen. Nicht hierzu gehören Nebenleistungen, die der Verarbeiter z.B. als Telekommunikationsleistungen,
                     Post-/Transportdienstleistungen, Wartung und Benutzerservice oder die Entsorgung von Datenträgern sowie sonstige Maßnahmen
                     zur Sicherstellung der Vertraulichkeit, Verfügbarkeit, Integrität und Belastbarkeit der Hard- und Software von Datenverarbeitungsanlagen
                     in Anspruch nimmt. Der Verarbeiter ist jedoch verpflichtet, zur Gewährleistung des Datenschutzes und der Datensicherheit der
                     Daten des Verantwortlichen auch bei ausgelagerten Nebenleistungen angemessene und gesetzeskonforme vertragliche Vereinbarungen
                     sowie Kontrollmaßnahmen zu ergreifen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Verarbeiter legt dem Verantwortlichen auf Anforderung zu Beginn der Verarbeitung eine Liste der Unterverarbeiter vor und
                     unterrichtet ihn bei etwaigen Änderungen (mindestens Textform).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Weitergabe von personenbezogenen Daten des Verantwortlichen an den Unterverarbeiter und dessen erstmaliges Tätigwerden
                     sind erst mit Vorliegen aller Voraussetzungen für eine Unterverarbeitung gestattet.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Erbringt der Unterverarbeiter die vereinbarte Leistung außerhalb der EU/des EWR stellt der Verarbeiter die datenschutzrechtliche
                     Zulässigkeit durch entsprechende Maßnahmen sicher. Gleiches gilt, wenn Dienstleister im Sinne von Abs. 1 Satz 2 eingesetzt
                     werden sollen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Eine weitere Auslagerung durch den Unterverarbeiter bedarf der ausdrücklichen Zustimmung des Verarbeiters (mind. Textform).
                     Sämtliche Regelungen dieser Verordnung sind auch dem weiteren Unterverarbeiter aufzuerlegen.
                  

               

               
                     § 7 
Kontrollrechte des Verantwortlichen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Verantwortliche hat das Recht, im Benehmen mit dem Verarbeiter Überprüfungen durchzuführen oder durch im Einzelfall zu
                     benennende Prüfer durchführen zu lassen. Er hat das Recht, sich durch Stichprobenkontrollen, die in der Regel rechtzeitig
                     anzumelden sind, von der Einhaltung dieser Verordnung durch den Verarbeiter zu überzeugen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Verarbeiter stellt sicher, dass sich der Verantwortliche von der Einhaltung der Pflichten des Verarbeiters nach § 29 KDG
                     überzeugen kann. Der Verarbeiter verpflichtet sich, dem Verantwortlichen auf Anforderung die erforderlichen Auskünfte zu erteilen
                     und insbesondere die Umsetzung der technischen und organisatorischen Maßnahmen nachzuweisen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Nachweis solcher Maßnahmen, die nicht nur die konkrete Verarbeitung betreffen, kann, soweit einschlägig, erfolgen durch
                  

                  
                     	
                        die Einhaltung genehmigter Verhaltensregeln gemäß Art. 40 DS-GVO;

                     

                     	
                        die Zertifizierung nach einem genehmigten Zertifizierungsverfahren gemäß Art. 42 DS-GVO;

                     

                     	
                        aktuelle Testate, Berichte oder Berichtsauszüge unabhängiger Instanzen (z.B. Wirtschaftsprüfer, Revision, Datenschutzbeauftragter,
                           IT-Sicherheitsabteilung, Datenschutzauditoren, Qualitätsauditoren);
                        

                     

                     	
                        eine geeignete Zertifizierung durch IT-Sicherheits- oder Datenschutzaudit (z.B. nach BSI-Grundschutz).

                     

                  

               

               
                     § 8 
Mitteilung bei Verstößen des Verarbeiters
                     

                  

                  Der Verarbeiter unterstützt den Verantwortlichen bei der Einhaltung der in den §§ 26, 33 bis 35 KDG genannten Pflichten zur
                     Sicherheit personenbezogener Daten, Meldepflichten bei Datenpannen, Datenschutz-Folgeabschätzungen und vorherige Konsultationen.
                     Hierzu gehören u.a.
                  

                  
                     	
                        die Sicherstellung eines angemessenen Schutzniveaus durch technische und organisatorische Maßnahmen, die die Umstände und
                           Zwecke der Verarbeitung sowie die prognostizierte Wahrscheinlichkeit und Schwere einer möglichen Rechtsverletzung durch Sicherheitslücken
                           berücksichtigen und eine sofortige Feststellung von relevanten Verletzungsereignissen ermöglichen
                        

                     

                     	
                        die Verpflichtung, Verletzungen personenbezogener Daten unverzüglich an den Verantwortlichen zu melden

                     

                     	
                        die Verpflichtung, den Verantwortlichen im Rahmen seiner Informationspflicht gegenüber dem Betroffenen zu unterstützen und
                           ihm in diesem Zusammenhang sämtliche relevante Informationen unverzüglich zur Verfügung zu stellen
                        

                     

                     	
                        die Unterstützung des Verantwortlichen für dessen Datenschutz-Folgenabschätzung

                     

                     	
                        die Unterstützung des Verantwortlichen im Rahmen vorheriger Konsultationen mit der kirchlichen Datenschutzaufsicht

                     

                  

               

               
                     § 9 
Weisungsbefugnis des Verantwortlichen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Mündliche Weisungen bestätigt der Verantwortliche unverzüglich (mindestens in Textform).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Verarbeiter hat den Verantwortlichen zu informieren, wenn er der Meinung ist, eine Weisung verstoße gegen Datenschutzvorschriften.
                     Der Verarbeiter ist berechtigt, die Durchführung der entsprechenden Weisung solange auszusetzen, bis sie durch den Verantwortlichen
                     bestätigt oder geändert wird.
                  

               

               
                     § 10 
Löschung und Rückgabe von personenbezogenen Daten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Kopien oder Duplikate der Daten werden ohne Wissen des Verantwortlichen nicht erstellt. Hiervon ausgenommen sind Sicherheitskopien,
                     soweit sie zur Gewährleistung einer ordnungsgemäßen Datenverarbeitung erforderlich sind, sowie Daten, die im Hinblick auf
                     die Einhaltung gesetzlicher Aufbewahrungspflichten erforderlich sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Nach Beendigung der Verarbeitung oder früher nach Aufforderung durch den Verantwortlichen – spätestens mit ersatzlosem Außerkrafttreten
                     dieser Verordnung, sofern nicht eine Vereinbarung nach § 29 KDG getroffen wurde – hat der Verarbeiter sämtliche in seinen
                     Besitz gelangten Unterlagen, erstellte Verarbeitungs- und Nutzungsergebnisse sowie Datenbestände, die im Zusammenhang mit
                     der Verarbeitung stehen, dem Verantwortlichen auszuhändigen oder nach vorheriger Zustimmung datenschutzgerecht zu vernichten.
                     Gleiches gilt für Test- und Ausschussmaterial. Das Protokoll der Löschung ist auf Anforderung vorzulegen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Dokumentationen, die dem Nachweis der auftrags- und ordnungsgemäßen Datenverarbeitung dienen, sind durch den Verarbeiter entsprechend
                     der jeweiligen Aufbewahrungsfristen über die Beendigung der Verarbeitung hinaus aufzubewahren. Er kann sie zu seiner Entlastung
                     bei Beendigung der Verarbeitung dem Verantwortlichen übergeben.
                  

               

               
                     § 11 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Verordnung tritt zum 1. April 2022 in Kraft.
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                     Präambel

                  

                  Zum Schutz der personenbezogenen Daten von Patienten1 bei der Seelsorge in katholischen Einrichtungen des Gesundheitswesens im Sinne des § 2 Abs. 1 lit. a) im Bistum Aachen wird
                     das nachfolgende Gesetz erlassen.
                  

                  Die Versorgung des Patienten in katholischen Einrichtungen des Gesundheitswesens umfasst auch die Seelsorge. Diese ist der
                     unmittelbare Ausdruck des Auftrags der Kirche zum Dienst an den Menschen. Seelsorge versteht sich ohne Ansehung der Religions-
                     bzw. Konfessionszugehörigkeit des Patienten in Ergänzung zur medizinischen, pflegerischen und sozialen Behandlung als spiritueller
                     und ethischer Beitrag zu einer ganzheitlichen Behandlung („spiritual care“). Die Seelsorge ist so zu gestalten, dass das Persönlichkeitsrecht
                     auf Schutz der Patientendaten gewahrt wird.
                  

               

               
                     § 1 
Geltungsbereich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dieses Gesetz gilt für die Verarbeitung von Patientendaten bei der Seelsorge in katholischen Einrichtungen des Gesundheitswesens
                     im Sinne des § 2 Abs. 1 lit. a) ohne Rücksicht auf deren Rechtsform oder Trägerschaft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dieses Gesetz regelt als besondere kirchliche Rechtsvorschrift im Sinne des § 2 Abs. 2 des Gesetzes über den Kirchlichen Datenschutz (KDG) den Schutz von Patientendaten im Sinne des § 2 Abs. 1 lit. b) bei der
                     Seelsorge unabhängig von der Form und der Art ihrer Verarbeitung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, finden das Gesetz über den kirchlichen Datenschutz (KDG) und die zu seiner
                     Durchführung ergangenen Vorschriften, insbesondere die Durchführungsverordnung zum KDG (KDG-DVO), in ihrer jeweils geltenden
                     Fassung unmittelbar Anwendung.
                  

               

               
                     § 2 
Begriffsbestimmungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Im Sinne dieses Gesetzes bezeichnet der Ausdruck:
                  

                  
                     	
                        „katholische Einrichtungen des Gesundheitswesens“ alle Krankenhäuser im Sinne von § 107 Abs. 1, § 108 des Sozialgesetzbuches,
                           Fünftes Buch – Gesetzliche Krankenversicherung – (SGB V) vom 20. Dezember 1988 (BGBl. I S. 2477) in der jeweils geltenden
                           Fassung sowie Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen im Sinne von § 107 Abs. 2, § 111 SGB V in der jeweils geltenden Fassung,
                           soweit sie sich in katholischer Trägerschaft befinden.
                        

                     

                     	
                        „Patientendaten“ alle personenbezogenen Daten von Patienten der katholischen Einrichtung des Gesundheitswesens. Zu den „Patientendaten“
                           in diesem Sinne gehören auch personenbezogene Daten von Angehörigen, Begleitpersonen oder anderen Bezugspersonen des Patienten
                           sowie sonstiger Dritter, soweit sie der katholischen Einrichtung des Gesundheitswesens im Zusammenhang mit der Behandlung
                           des Patienten bekannt werden. Dies gilt ungeachtet ihrer Eigenschaft als „Dritte“ im Sinne des § 4 Nr. 12. KDG. Patientendaten
                           sind „Gesundheitsdaten“ im Sinne des § 4 Nr. 17. KDG. Sie gehören zu den besondere Kategorien personenbezogener Daten gemäß § 4 Nr. 2. KDG.
                        

                     

                     	
                        „Krankenhausseelsorger“ die mit Seelsorgeauftrag der zuständigen kirchlichen Stelle ausgestattete Person, die in einer vom
                           Verantwortlichen der katholischen Einrichtung des Gesundheitswesens konzeptionell implementierten Seelsorge in der katholischen
                           Einrichtung des Gesundheitswesens tätig ist. Krankenhausseelsorger im Sinne dieses Gesetzes sind datenschutzrechtlich wie
                           Beschäftigte im Sinne des § 4 Nr. 24. KDG zu behandeln. Ungeachtet dessen besteht in seelsorgerlichen Fragen kein Weisungsrecht des Verantwortlichen der katholischen
                           Einrichtung des Gesundheitswesens gegenüber dem Krankenhausseelsorger.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Im Übrigen gelten die Begriffsbestimmungen des § 4 KDG.
                  

               

               
                     § 3 
Rechtmäßigkeit der Datenverarbeitung durch einen Krankenhausseelsorger 
(implementierte Krankenhausseelsorge)
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Verarbeitung von Patientendaten durch einen Krankenhausseelsorger im Sinne des § 2 Abs. 1 lit. c) ist im Rahmen des §
                     11 Abs. 2 KDG zulässig, wenn im Rahmen des Behandlungsvertrages auf die konzeptionelle Implementierung von Krankenhausseelsorge
                     und die damit einhergehende Einbindung eines Krankenhausseelsorgers in das Behandlungsteam in angemessener Form hingewiesen
                     wird. Das im Einzelnen näher ausgestaltete und fundierte Konzept zur Krankenhausseelsorge ist Bestandteil des Behandlungsvertrages;
                     es ist zur Einsicht auszulegen oder bereit zu halten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Verarbeitung von Patientendaten durch den Krankenhausseelsorger erfolgt unter der unmittelbaren datenschutzrechtlichen
                     Verantwortung des Verantwortlichen.
                  

               

               
                     § 4 
Offenlegung von Patientendaten gegenüber einer mit Seelsorgeauftrag ausgestatteten Person zum Zwecke der Seelsorge 
(nicht implementierte Seelsorge)
                     

                  

                  Der Patient darf beim Abschluss des Behandlungsvertrages unter Hinweis auf die Freiwilligkeit und die Folgen seiner Angabe
                     zum Zwecke der Seelsorge nach seiner Religion/Konfession befragt werden. Ist die Seelsorge vom Verantwortlichen nicht im System
                     der katholischen Einrichtung des Gesundheitswesens konzeptionell implementiert (vgl. § 2 Abs. 1 lit. c)), dürfen einer mit Seelsorgeauftrag der zuständigen kirchlichen Stelle ausgestatteten Person auch bei fehlender
                     ausdrücklicher Einwilligung zum Zwecke der Seelsorge ausschließlich Vor- und Nachname des Patienten, seine Religion/Konfession,
                     sein Aufenthaltsort in der katholischen Einrichtung des Gesundheitswesens sowie das Aufnahmedatum offengelegt werden, soweit
                     der Patient eine Religion/Konfession angegeben hat. Dies gilt nicht, wenn der Patient deutlich gemacht hat, dass er keine
                     Seelsorge wünscht.
                  

               

               
                     § 5 
Offenlegung von Patientendaten gegenüber der Kirchengemeinde des Patienten zum Zwecke der Seelsorge
                     

                  

                  Eine Offenlegung des Vor- und Nachnamens des Patienten, seiner Religion/Konfession, seines Wohnortes und seines Aufenthaltsortes
                     in der katholischen Einrichtung des Gesundheitswesens gegenüber der Kirchengemeinde des Patienten ist nur zulässig, wenn der
                     Patient eingewilligt hat. Allein die Angabe der Religion/Konfession im Behandlungsvertrag kann nicht als Einwilligung angesehen
                     werden.
                  

               

               
                     § 6 
Schutzmaßnahmen bei der Übermittlung von Patientendaten
                     

                  

                  Für die Übermittlung von Patientendaten sind ausreichende technische und organisatorische Schutzmaßnahmen nach dem KDG und
                     der KDG-DVO zu treffen. Die Mitarbeitenden sind ausdrücklich auf diese Schutzmaßnahmen hinzuweisen und entsprechend in die
                     Nutzung der Geräte, die Anwendungen und die Schutzmaßnahmen einzuweisen.
                  

               

               
                     § 7 
Außerkrafttreten und Inkrafttreten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dieses Gesetz tritt am 1. März 2021 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dieses Gesetz soll innerhalb von fünf Jahren ab Inkrafttreten überprüft werden.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdrücklich in geschlechtsspezifische Personenbezeichnungen differenziert.
               Die gewählte Form schließt andere Geschlechter gleichberechtigt ein.
            

         

      

   
      

      
         Anordnung über den kirchlichen Datenschutz für die Verarbeitung personenbezogener Daten in den katholischen Schulen im Bistum
            Aachen (KDO-Schulen)
         

      

      
         Vom 1. September 2006

      

      
         (KlAnz. 2006, Nr. 178, S. 252), geändert am 1. September 2006 
(KlAnz. 2010, Nr. 107, S. 97)
         

      

      
                     § 1 
Geltungsbereich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Diese Anordnung gilt für die Verarbeitung personenbezogener Daten in den Schulen, die von den in § 1 Abs. 2 der Anordnung
                     über den kirchlichen Datenschutz für das Bistum Aachen vom 1. Oktober 2003 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom
                     1. Oktober 2003, Nr. 160, S. 230) genannten Trägern betrieben werden. Als besondere kirchliche Rechtsvorschrift gemäß § 1
                     Abs. 3 KDO geht sie innerhalb ihres Geltungsbereichs der KDO vor.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Im Übrigen gilt die KDO.
                  

               

               
                     § 2 
Zulässigkeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Schulen sind berechtigt, personenbezogene Daten von Schülern1), Erziehungsberechtigten, Lehrern und anderen Mitarbeitern in Dateien oder Akten zu verarbeiten, soweit diese Anordnung oder
                     eine andere kirchliche oder staatliche Rechtsvorschrift dies zulässt oder der Betroffene eingewilligt hat.
                  

                  Die nicht für die automatisierte Datenverarbeitung zugelassenen Daten der Schüler, Erziehungsberechtigten, Lehrer und sonstigen
                     Mitarbeiter sind in den Anlagen 1, 2 und 5 durch3 besonders gekennzeichnet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die dienst- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zur Führung der Personal- und Sachakten der Lehrer und der sonstigen Mitarbeiter
                     bleiben unberührt.
                  

               

               
                     § 3 
Organisation
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Datenschutz in der Schule ist so zu organisieren, dass Missbrauch bei der Verarbeitung von Daten ausgeschlossen ist, die
                     Persönlichkeitsrechte der Betroffenen gewahrt bleiben und insbesondere das „Recht eines jeden auf den Schutz der eigenen Intimsphäre“
                     (can. 220 CIC) nicht verletzt wird. Die Schule muss einen angemessenen technischen Zugangsschutz gewährleisten. Daten müssen
                     gegen Verlust und Verfälschung gesichert sein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Bei automatisierter Verarbeitung personenbezogener Daten (ADV) ist in der Schule grundsätzlich eine ausschließlich für die
                     Verwaltung der Schule vorgesehene ADV-Anlage zu verwenden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Verarbeitung personen bezogener Daten von Schülern in privaten ADV-Anlagen von Lehren für dienstliche Zwecke, bedarf der
                     schriftlichen Genehmigung durch den Schulleiter. Die Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn die Verarbeitung der Daten
                     nach Art und Umfang für die Erfüllung der schulischen Aufgaben erforderlich ist und die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfüllt
                     sind. Die für die Verarbeitung zugelassenen Daten ergeben sich aus der Anlage 3. Die Lehrer sind verpflichtet, dem Schulleiter
                     alle Auskünfte zu erteilen, die für dessen datenschutzrechtliche Verantwortung erforderlich sind.
                  

               

               
                     § 4 
Zuständigkeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Schulleiter gibt den mit der Datenverarbeitung beauftragten Mitarbeitern die KDO und dies Anordnung bekannt und verpflichtet
                     sie auf ihre Einhaltung gemäß der Verordnung zur Durchführung der Anordnung über den kirchlichen Datenschutz (KDO-DVO) für
                     das Bistum Aachen vom 1. Oktober 2003 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Oktober 2003, Nr. 163, S. 243);
                     seine Verantwortung bleibt davon unberührt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Schulleiter unterrichtet den Schulträger über die Zahl und Art der Dateien sowie die benutzungsberechtigten Personen und
                     regelmäßigen Empfänger der Daten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Schulträger meldet Verfahren automatisierter Verarbeitung vor Inbetriebnahme gem. § 3a KDO an den Diözesandatenschutzbeauftragten.
                  

               

               
                     § 5 
Erhebung und Speicherung der Daten der Schüler und der Eltern/Erziehungsberechtigten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Bei der Aufnahme eines Schülers legt die Schule ein Schülerstammblatt an, das die wesentlichen Daten für die Schullaufbahn
                     und die schulinterne Verwaltung entsprechend den schulformspezifischen Notwendigkeiten enthält. Schüler und Eltern/Erziehungsberechtigte
                     sind beider Erhebung personenbezogener Daten zur Auskunft verpflichtet, soweit es sich um Daten handelt, die in den Anlagen
                     1 und 2 aufgeführt sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In das Schülerstammblatt sind die Daten nach Maßgabe der Anlage 1 aufzunehmen. Für die Anlage des Schülerstammblattes ist
                     der Schulleiter verantwortlich. Das Schülerstammblatt wird in einfacher Ausfertigung geführt, bei automatisierter Verarbeitung
                     zusätzlich in einer Papierausfertigung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Neben dem Schülerstammblatt führt die Schule in Papierausfertigung die in der Anlage 2 aufgeführten Dateien und Akten (sonstiger
                     Datenbestand).
                  

               

               
                     § 6 
Erhebung und Speicherung der Daten der Lehrer und der sonstigen Mitarbeiter
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Schulen dürfen personenbezogene Daten der Lehrer und der sonstigen Mitarbeiter nach Maßgabe der Anlage 4 verarbeiten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Daten dürfen verwendet werden
                  

                  
                     	
                        zur Planung und Durchführung der Unterrichtsorganisation und der Leitung der Schule,

                     

                     	
                        zur Vorbereitung von dienstlichen Beurteilungen,. Berichten an den Schulträger und Dienstleistungszeugnissen,

                     

                     	
                        zur Beantwortung der Anfragen und Erhebungen des Schulträgers und zur vom Schulträger zugelassenen Beantwortung der Anfragen
                           öffentlicher Stellen,
                        

                     

                     	
                        zur Fortschreibung der amtlichen Schuldaten.

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Zur Erfüllung der Schulleitungsaufgaben führt der Schulleiter über die an seiner Schule tätigen Lehrer und sonstigen Mitarbeiter
                     jeweils eine Akte mit personenbezogenen Daten. In diese Akte dürfen unter Beachtung des Erforderlichkeitsgrundsatzes nur die
                     Daten gemäß Anlage 5 aufgenommen werden. Zugriff auf die Akte hat neben dem Schulleiter nur der ständige Vertreter.
                  

               

               
                     § 7 
Datennutzung und Datenübermittlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Übermittlung an kirchliche und öffentliche Stellen oder an andere Schulen desselben Schulträgers und deren Nutzung sind
                     nur zulässig, wenn eine kirchliche oder staatliche Rechtsvorschrift dies vorsieht oder wenn dies zur Erfüllung der Aufgaben
                     der weitergebenden Stelle oder des Empfängers erforderlich ist und es für Zwecke erfolgt, für die die Daten erhoben worden
                     sind. Ist keine Erhebung vorausgegangen, dürfen die Daten nur für die Zwecke übermittelt werden, für die sie gespeichert worden
                     sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Vertretern von Schulmitwirkungsorganen können Namen, Anschriften und Telefonverbindungen der Erziehungsberechtigten und volljährigen
                     Schüler mitgeteilt werden, wenn dies zur Wahrnehmung ihrer Aufgabe notwendig ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bei einem Schulwechsel übermittelt die abgebende Schule auf Anforderung der aufnehmenden Schule personenbezogene Daten aus
                     dem Schülerstammblatt und dem sonstigen Datenbestand, soweit die Daten für die weitere Schulausbildung des Schülers erforderlich
                     sind. Entsprechendes gilt bei der Kooperation von Schulen. Die Unterlagen selbst verbleiben bei der abgebenden Schule.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Übermittlung von personenbezogenen Daten an nicht-kirchliche und nicht-öffentliche Stelle ist zulässig unter den Voraussetzungen
                     des Absatzes 1 oder wenn der Empfänger ein berechtigtes Interesse an der Kenntnis der zu übermittelnden Daten glaubhaft darlegt
                     und der Betroffene kein schutzwürdiges Interesse an dem Ausschluss der Übermittlung hat.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Übermittlung ist auch zulässig, wenn die Betroffenen eingewilligt haben. Die Weitergabe zu gewerblichen Zwecken hat ausnahmslos
                     zu unterbleiben.
                  

               

               
                     § 8 
Sicherungsmaßnahmen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Schulleiter ist verpflichtet, die Einhaltung folgender Sicherungsmaßnahmen zu überwachen:
                  

                  
                     	
                        Unbefugte dürfen keinen Zugang zu den Datenverarbeitungsanlagen erhalten. Der Schulleiter muss sicherstellen, dass jeder Benutzer
                           nur Zugang zu den Daten erhält, die für seinen Aufgabenbereich relevant sind. Personen, die personenbezogene Daten bearbeiten,
                           dürfen Datenträger nicht unbefugt entfernen; die Mitnahme aus der Schule ist nur im Ausnahmefall zur Vorbereitung der Unterrichtsorganisation
                           mit ausdrücklicher Genehmigung des Schulleiters zulässig.
                        

                     

                     	
                        Die unbefugte Eingabe von Daten in Datenverarbeitungsanlagen sowie die unbefugte Veränderung oder Löschung gespeicherter personenbezogener
                           Daten sind zu verhindern. Die Benutzung von Datenverarbeitungssystemen, mit denen personenbezogene Daten aus anderen oder
                           in andere Anlagen durch unbefugte Personen übermittelt werden können, ist ebenfalls zu verhindern.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Schulleiter legt schriftlich fest,
                  

                  
                     	
                        welche Personen auf welche Dateien mit personenbezogenen Daten Zugriff haben und

                     

                     	
                        welche Berechtigung sie im Umgang mit diesen Daten haben (nur Lesen, nur Eingabe, nur Ausgabe oder volle Berechtigung).

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Organisatorische und technische Maßnahmen müssen gewährleisten, dass die zur Benutzung einer Anlage Berechtigten ausschließlich
                     auf die personenbezogenen Daten ihres Aufgabenbereiches zugreifen können.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Es muss feststellbar sein, an welche Stellen personenbezogene Daten durch Datenverarbeitungsanlagen übermittelt werden: Externer
                     Datentransfer von personenbezogenen Daten (von einer Anlage zur anderen) ist schriftlich nachzuweisen (z.B. in einer Anschreibeliste)
                     und durch Unterschrift mit Datum zu bestätigen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Es muss feststellbar sein, welche personenbezogenen Daten zu welcher Zeit von wem in das Datenverarbeitungssystem eingegeben
                     worden sind. Personenbezogene Daten, die im Auftrag (z.B. einer anderen Schule oder des Schulträgers) verarbeitet werden,
                     dürfen nur entsprechend den Weisungen des Auftraggebers verarbeitet werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Es muss sichergestellt werden, dass bei der Übermittlung personenbezogener Daten sowie beim Transport von Datenträgem die
                     Dateien nicht unbefugt gelesen, verändert oder gelöscht werden können. Datenträger sind entsprechend den Herstellervorschriften
                     zu handhaben.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Der Schulleiter hat durch organisatorische Maßnahmen den Datenschutz sicherzustellen. Hierzu gehören Regelungen über
                  

                  
                     	
                        das Verschließen der Räume,

                     

                     	
                        den Zugang zu gespeicherten personenbezogenen Daten,

                     

                     	
                        den Nachweis über den Umgang mit personenbezogenen Daten.

                     

                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Der Schulleiter hat regelmäßig Belehrungen über Sicherungspflichten vorzunehmen und in unregelmäßigen Abständen persönliche
                     Stichproben über das Sicherungsverhalten der Benutzer und den Zustand der ADV-Anlagen durchzuführen.
                  

               

               
                     § 9 
Auskunft und Einsicht in Akten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Schüler, Eltern/Erziehungsberechtigte und Lehrer sowie die sonstigen Mitarbeiter der Schule sind berechtigt, Einsicht in die
                     sie betreffenden Unterlagen zu nehmen und Auskunft über die sie betreffenden Daten zu erhalten. Form und Verfahren richten
                     sich nach § 13 KDO.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Schülerstammblatt und der sonstige Datenbestand können von allen Lehrern des Schülers, dem Beratungslehrer und Studienreferendaren
                     eingesehen werden, soweit dies zur Erfüllung der Aufgaben dieser Personen erforderlich ist.
                  

               

               
                     § 10 
Benachrichtigung
                     

                  

                  Werden Daten ohne Kenntnis des Betroffenen erhoben, hat dieser einen Anspruch auf Benachrichtigung nach Maßgabe des § 13 a
                     KDO.
                  

               

               
                     § 11 
Berichtigung, Löschung oder Sperrung von Daten Widerspruchsrecht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Betroffene hat Anspruch auf Berichtigung seiner personenbezogenen Daten, wenn sie unrichtig sind. Weiterhin hat er einen
                     Anspruch auf Sperrung oder Löschung der Daten nach Maßgabe des § 14 KDO.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dem Betroffenen steht nach Maßgabe des § 14 Abs. 5 KDO hinsichtlich der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung seiner Daten ein
                     Widerspruchsrecht zu. Die Bestimmungen der Verordnung zur Durchführung der Anordnung über den kirchlichen Datenschutz (KDO-DVO)
                     sind zu beachten.
                  

               

               
                     § 12 
Aufbewahrung, Löschung und Vernichtung der Dateien und Akten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für die Aufbewahrung schulischer Dateien und Akten gelten folgende Fristen:
                  

                  
                     	
                        Zweitschriften von Abgangs- und Abschlusszeugnissen 45 Jahre,

                     

                     	
                        Schülerstammblätter, Zeugnislisten, Zeugnisdurchschriften (soweit es sich nicht um Abgang und Abschlusszeugnisse handelt),
                           Unterlagen über die Klassenführung (Klassenbuch, Kursbuch), Akten über Schülerprüfungen 10 Jahre,
                        

                     

                     	
                        alle übrigen Akten 5 Jahre.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Aufbewahrungsfristen beginnen mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Akten geschlossen worden sind.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Sind die Daten nach Absatz 1 in ADV-Anlagen oder auf Datenträgern gespeichert, gelten die Aufbewahrungsfristen entsprechend.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Akten und Dateien, deren Aufbewahrungsfristen abgelaufen sind, sind dem zuständigen Archiv zu Übernahme anzubieten. Erfolgt
                     keine Übernahme der Akten und Dateien durch das Archiv, sind sie zu vernichten oder zu löschen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Zur Führung einer Schulchronik (Daten zur Schulgeschichte) dürfen Schulen die folgenden personenbezogenen Daten von Schülern
                     und Lehrern und sonstigen Mitarbeitern zeitlich unbefristet verwenden:
                  

                  
                     	
                        Vor- und Familienname,

                     

                     	
                        Geburtsdatum,

                     

                     	
                        Geschlecht,

                     

                     	
                        letzte Anschrift,

                     

                     	
                        Daten über die Schulbesuchsdauer,

                     

                     	
                        Daten über Art und Dauer der Beschäftigung an der Schule.

                     

                  

               

               
                     § 13 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Anordnung tritt am 1. September 2006 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Anordnung über den kirchlichen Datenschutz für
                     die Verarbeitung personenbezogener Daten in den katholischen Schulen im Bistum Aachen (KDO-Schulen) vom 1. Juni 1999 (Kirchlicher
                     Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Juni 1999, Nr. 86, S. 109) außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      
            Anlage 1 (vgl. § 5 Abs. 2)

         

         
            
               
                  	
                     A.

                  
                  	
                     Individual- und Organisationsdaten

                  
               

               
                  	
                     I.

                  
                  	
                     Grunddaten2

                  
               

               
                  	
                     1.

                  
                  	
                     Individualdaten des Schülers

                  
               

               
                  	
                     1.1

                  
                  	
                     Schülernummer/Nummer des Gesamtschülerverzeichnisses

                  
               

               
                  	
                     1.2

                  
                  	
                     Name einschließlich Geburtsname

                  
               

               
                  	
                     1.3

                  
                  	
                     Vorname

                  
               

               
                  	
                     1.4

                  
                  	
                     Anschrift einschließlich Telefonverbindung

                  
               

               
                  	
                     1.5

                  
                  	
                     Geschlecht

                  
               

               
                  	
                     1.6

                  
                  	
                     Geburtsdatum und -ort

                  
               

               
                  	
                     1.7

                  
                  	
                     Konfession

                  
               

               
                  	
                     1.8

                  
                  	
                     Staatsangehörigkeit(en) (einschließlich Spätaussiedlereigenschaft, ggf. Muttersprache)

                  
               

               
                  	
                     1.9

                  
                  	
                     Migrantenstatus, Anzahl der im Ausland geborenen Elternteile

                  
               

               
                  	
                     1.10

                  
                  	
                     Muttersprache 

                  
               

               
                  	
                     1.11

                  
                  	
                     gesprochene Sprache in der Familie

                  
               

               
                  	
                     1.12

                  
                  	
                     Geschwister

                  
               

               
                  	
                     1.13

                  
                  	
                     Name des Klassenlehrers der abgebenden Schule.3

                  
               

               
                  	
                     2.

                  
                  	
                     Individualdaten der Eltern/Erziehungsberechtigten

                  
               

               
                  	
                     2.1

                  
                  	
                     Namen

                  
               

               
                  	
                     2.2

                  
                  	
                     Verantwortliche für die Einhaltung der Schulpflicht nach § 41 SchulG NRW

                  
               

               
                  	
                     2.3

                  
                  	
                     Anschrift(en) und Telefonnummer(n), auf Wunsch der Eltern/Erziehungsberechtigten auch die ihres Arbeitsplatzes

                  
               

               
                  	
                     2.4

                  
                  	
                     Konfession der Eltern/Erziehungsberechtigten

                  
               

               
                  	
                     2.5

                  
                  	
                     Berufe der Eltern/Erziehungsberechtigten2

                  
               

               
                  	
                     2.6

                  
                  	
                     Staatsangehörigkeit

                  
               

               
                  	
                     2.7

                  
                  	
                     Geburtsland Vater

                  
               

               
                  	
                     2.8

                  
                  	
                     Geburtsland Mutter.

                  
               

               
                  	
                     II.

                  
                  	
                     Organisations-(Schullaufbahn-)daten

                  
               

               
                  	
                     1.

                  
                  	
                     Datum der ersten Einschulung

                  
               

               
                  	
                     2.

                  
                  	
                     Eintrittsdatum

                  
               

               
                  	
                     3.

                  
                  	
                     Vorbildung bei Aufnahme (bisher erreichte Schul-/Ausbildungsabschlüsse, Zeugnisse)

                  
               

               
                  	
                     4.

                  
                  	
                     bisher besuchte Schulen (Zeiträume, Schulname, Schulnummer, Anschriften mit Schulform, Schultypangabe, anderes Bundesland)

                  
               

               
                  	
                     5.

                  
                  	
                     zzt. besuchte Klasse und ggf. erfolgter Klassenwechsel/wiederholte Klassen/Begrenzung der Verweildauer

                  
               

               
                  	
                     6.

                  
                  	
                     Klassenlehrer/Beratungslehrer

                  
               

               
                  	
                     7.

                  
                  	
                     Entlassungsdatum (Aushändigungsvermerk des Zeugnisses) und Art des erstellten Zeugnisses (erreichter Abschluss/Abschlussprüfung)

                  
               

               
                  	
                     8.

                  
                  	
                     Überweisungsdatum, Name, Anschrift der aufnehmenden Schule

                  
               

               
                  	
                     9.

                  
                  	
                     Befreiung vom Unterricht, insbesondere Befreiung vom Sportunterricht (Umfang/Zeitraum)

                  
               

               
                  	
                     10.

                  
                  	
                     gewählte Schwerpunkte bei Ausbildungsgängen mit alternativen Schwerpunktmöglichkeiten, Fremdsprachenbelegung, Kurswahl in
                        den Wahlpflichtbereichen ab Jahrgang 7 und 9, Kurszuweisung in Fächern Fachleistungsdifferenzierung
                     

                  
               

               
                  	
                     11.

                  
                  	
                     Teilnahme an zusätzlichen freiwilligen Unterrichtsveranstaltungen und Arbeitsgemeinschaften (Beginn und Ende), insbesondere
                        Daten zur Teilnahme an Fördermaßnahmen (z.B. Silentien, Förderung von Berechtigten nach dem Bundesvertriebenengesetz, Legasthenikerförderung,
                        Sportförderunterricht), Teilnahme am Muttersprachlichen Ergänzungsunterricht
                     

                  
               

               
                  	
                     12.

                  
                  	
                     Praktika (Zeitraum, Ausbildungsstätte und Anschrift)

                  
               

               
                  	
                     13.

                  
                  	
                     besondere gesundheitliche Beeinträchtigungen/körperliche Behinderungen, soweit zu Unterrichtszwecken notwendig anzugeben (z.B.
                        Sehschwäche) 4

                  
               

               
                  	
                     14.

                  
                  	
                     Anspruchsberechtigung bei der Schülerfahrkostenübernahme (Ja/Nein), Bewilligungszeitraum, Art der Beförderung

                  
               

               
                  	
                     15.

                  
                  	
                     BAFöG-Schulbescheinigung (Datum und Kennzeichen)

                  
               

               
                  	
                     16.

                  
                  	
                     Vermerke über

                     
                        
                           	
                              Mandat des Schülers in Mitwirkungsorganen nach der Schulmitwirkungsordnung (Zeitraum, bekleidetes Amt)

                           

                           	
                              sonstige schulbezogene Funktionen des Schülers (z.B. Schülerlotse)

                           

                        

                     

                  
               

               
                  	
                     17.

                  
                  	
                     Beurlaubung vom Schulbesuch über zwei Monate

                  
               

               
                  	
                     18.

                  
                  	
                     Schulversäumnisse über zwei Wochen wegen Krankheit/aus sonstigen Gründen/ohne Angabe von Gründen

                  
               

               
                  	
                     19.

                  
                  	
                     Vorsorgeuntersuchungen für Schüler mit zeitlich vermehrtem Sportunterricht (in der Realschule, im WP II Gesamtschule und im
                        Leistungsfach in der gymnasialen Oberstufe)
                     

                  
               

               
                  	
                     B.

                  
                  	
                     Leistungsdaten

                  
               

               
                  	
                     1.

                  
                  	
                     Zeugnisnoten

                     
                        
                           	
                              Zeugnisnoten nach Fächern/Lernbereichen/Kursen mit Noten/bzw. Punktbewertung

                           

                           	
                              wesentliche Zeugnisbemerkungen zur jeweiligen Klasse/Jahrgangsstufe: insbesondere Versetzung, Entlassung, Wiederholung, Rücktritt,
                                 Vorversetzung, Kurszuweisung in Fächern mit Fachleistungsdifferenzierung, Hinweise auf versetzungswirksamen Halbjahresunterricht
                                 mit Angabe des Zeitraums, Berechtigungsvermerk auf Überweisungszeugnissen
                              

                           

                           	
                              Feststellungsprüfung in einer Fremdsprache (Sprache des Herkunftslandes)

                           

                        

                     

                  
               

               
                  	
                     2.

                  
                  	
                     Angaben über Benachrichtigungen bei gefährdeter Versetzung einschließlich des Hinweises auf etwaige besondere Folgen einer
                        Nichtversetzung
                     

                  
               

               
                  	
                     3.

                  
                  	
                     Ergebnis einer Versetzungskonferenz (mit Datum); Versetzung, Wiederholung, ggf. Laufbahnempfehlung für den Übergang in ein
                        andere Schulform, Zulassung zur Nachprüfung/erreichter bzw. zuerkannter Abschluss; Ergebnisse anderer Zeugnis- und Laufbahnkonferenzen
                        (z.B. Erprobungsstufenkonferenz, Empfehlung für die Wahlpflichtbereiche)
                     

                  
               

               
                  	
                     4.

                  
                  	
                     Tag und Ergebnis einer Abschlussprüfung/Wiederholungsprüfung/Nachprüfung

                  
               

               
                  	
                     C.

                  
                  	
                     Schulformspezifische Zusatzdaten

                  
               

               
                  	
                     I.

                  
                  	
                     Grundschule

                  
               

               
                  	
                     1.

                  
                  	
                     Zurückstellung vom Schulbesuch (Dauer); Besuch des Schulkindergartens einschließlich Anrechnung der Zeit der Zurückstellung
                        auf die Dauer der Schulpflicht
                     

                  
               

               
                  	
                     2.

                  
                  	
                     Vorzeitige Aufnahme einschließlich Unterrichtsergebnis

                  
               

               
                  	
                     II.

                  
                  	
                     Gymnasiale Oberstufe

                  
               

               
                  	
                     1.

                  
                  	
                     Kurswahl Sekundarstufe II (Grund-, Leistungskurse) 3. und 4. Abiturfach (Erfüllung der Pflichtbedingungen) und Leistungsergebnisse
                        ab Jahrgangsstufe 11/I
                     

                  
               

               
                  	
                     2.

                  
                  	
                     Fremdsprachen (Art und Zeitraum in Sekundarstufen I und II

                  
               

               
                  	
                     3.

                  
                  	
                     Zulassung zum Abitur (erforderliche Ergebnisse und Datum)

                  
               

               
                  	
                     4.

                  
                  	
                     Fächer mit schriftlichen Arbeiten

                  
               

               
                  	
                     5.

                  
                  	
                     Einzelergebnisse im Abitur

                  
               

               
                  	
                     6.

                  
                  	
                     besondere Berechtigungen (Latinum, Graecum, Hebraicum)

                  
               

               
                  	
                     7.

                  
                  	
                     Feststellungsprüfungen in Fremdsprachen

                  
               

               
                  	
                     III.

                  
                  	
                     Berufskolleg – §§ 22 SchulG NRW – (Daten der Berufsausbildung/Berufstätigkeit)

                  
               

               
                  	
                     1.

                  
                  	
                     Ausbildungsberuf

                  
               

               
                  	
                     2.

                  
                  	
                     Ausbildungs-/Arbeitszeitraum (Eintrittsdatum bei Betrieb/Folgebetrieb/Ausbildungsmonate, voraussichtliches Ende der Ausbildung)

                  
               

               
                  	
                     3.

                  
                  	
                     Art des Ausbildungsverhältnisses/Berufstätigkeit (Berufsfeld bzw. Fachrichtung)

                  
               

               
                  	
                     4.

                  
                  	
                     Bezeichnung der Ausbildungsstätte/Arbeitsstätte mit Anschrift und Telefonverbindung, Ausbildende

                  
               

               
                  	
                     5.

                  
                  	
                     frühere Berufsausbildung

                  
               

               
                  	
                     6.

                  
                  	
                     Berufsschultage

                  
               

               
                  	
                     7.

                  
                  	
                     Voll- oder Teilzeitschüler/Blockunterricht

                  
               

               
                  	
                     8.

                  
                  	
                     nach dem Berufsbildungsgesetz zuständige Stelle

                  
               

               
                  	
                     9.

                  
                  	
                     die unter C. II genannten Daten dieses Katalogs

                  
               

               
                  	
                     IV.

                  
                  	
                     Kollegschulen (§§ 23 und 24 SchulG NRW) die unter C II. und III. genannten Daten dieses Katalogs

                  
               

               
                  	
                     V.

                  
                  	
                     Sonderschule sowie allgemeine Schule mit sonderpädagogischer Förderung Entscheidung über den sonderpädagogischen Förderbedarf
                        und den Förderort
                     

                  
               

            
         

      

      
            Anlage 2 (vgl. § 5 Abs. 4)

         

         Sonstiger Datenbestand

         
            
               
                  	
                     I.

                  
                  	
                     Obligatorische Dokumentationen

                  
               

               
                  	
                     1.

                  
                  	
                     das Klassenbuch, die ergänzenden Kurshefte für die Wahlpflichtbereiche und die Kurse mit Fachleistungsdifferenzierung und
                        Sekundarstufe I sowie die Kurshefte der gymnasialen Oberstufe mit folgenden Angaben: Bezeichnung der Klasse oder Kurses, Namen
                        der Lehrkräfte unter Nennung der Fächer, Namen oder Schüler einschließlich evtl. schulischer Funktionen, Namen des Vorsitzenden
                        der Klassenpflegschaft oder Jahrgangsstufenpflegschaft und der Stellvertretung, Telefonnummer(n) oder Anschrift(en), unter
                        der oder denen die Erziehungsberechtigten erreichbar sind, soweit diese nicht widersprochen haben, die von volljährigen Schülern
                        angegebene Kontaktadresse, Nachweise zum Unterricht, Vermerk über Schulversäumnisse, Verspätungen und besondere Vorkommnisse
                        im Unterricht
                     

                  
               

               
                  	
                     2.

                  
                  	
                     Liste der schriftlichen Arbeiten und deren Ergebnisse

                  
               

               
                  	
                     3.

                  
                  	
                     Prüfungsakten (Zulassungs- und Prüfungslisten, Prüfungsniederschriften usw.)

                  
               

               
                  	
                     4.

                  
                  	
                     Vermerke über erteilte Schulbescheinigungen für Anträge auf Schülerfahrkostenübernahme, Ausbildungsförderung: Lehr- und Lernmittelausgabe
                        usw. Einschließlich der zur Bearbeitung erforderlichen Einzeldaten
                     

                  
               

               
                  	
                     5.

                  
                  	
                     Mitteilungen über Schülerunfälle an die Landesunfallkasse Nordrhein-Westfalen

                  
               

               
                  	
                     II.

                  
                  	
                     Weitere Informationssammlungen

                  
               

               
                  	
                     1.

                  
                  	
                     die Schülerakte (Schülerbegleitmappe), die ergänzend alle die den einzelnen Schüler betreffenden Vorgänge enthält (z.B. Zeugnis
                        zweitschriften, Schriftverkehr zu Schulpflichtverletzungen, Erziehungs- und Ordnungsmaßnahmen, Vermerke über erteilte Schulbescheinigungen,
                        Schülerausweise usw., Ausnahmegenehmigungen, Grundschul- und Sonderschulgutachten, Aktenvermerke über Schullaufbahnen)
                     

                  
               

               
                  	
                     2.

                  
                  	
                     die nicht im Schülerstammblatt enthaltenen, getrennt und verschlossen aufzubewahrenden Beratungsunterlagen sonderpädagogischer,
                        medizinischer, psychologischer und sozialer Art3

                  
               

               
                  	
                     3.

                  
                  	
                     Auflistungen als Auszüge aus bestehenden Sammlungen, um einen Überblick zu erleichtern oder eine Übersicht zu vereinfachen
                        (z.B. zentrale Suchkartei mit den Individualdaten, Anmeldelisten, Anwesenheitslisten, Klassenlisten)
                     

                  
               

               
                  	
                     4.

                  
                  	
                     Notenliste (Notenbuch der Lehrkraft) mit Einzelnoten oder ggf. Teilleistungsnoten je Fach/Kurs: Klassenarbeiten, Kursarbeiten,
                        Klausuren; Ergebnisse der sonstigen Mitarbeit mit Noten- bzw. Punktbewertung sowie Aufzeichnungen zum Arbeits- und Sozialverhalten
                     

                  
               

               
                  	
                     5.

                  
                  	
                     Notenspiegel der Klasse/Jahrgangsstufe, Schulstufe; Zensurenliste

                  
               

               
                  	
                     6.

                  
                  	
                     zusätzliche Daten:

                  
               

               
                  	
                     6.1

                  
                  	
                     Mandat der Erziehungsberechtigten in Mitwirkungsorganen nach der Schulmitwirkungs-ordnung (bekleidetes Amt)

                  
               

               
                  	
                     6.2

                  
                  	
                     Teilnahme an herausgehobenen künstlerischen, wissenschaftlichen und schulsportlichen Wettbewerben (z.B. Wettbewerbe „Jugend
                        forscht“ und „Schüler experimentieren“, Landessportfest der Schulen, Bundeswettbewerb der Schulen „Jugend trainiert für Olympia“
                        sowie Erwerb von sportlichen Leistungsabzeichen)
                     

                  
               

            
         

         

         

      

      
            Anlage 3 (vgl. § 3 Abs. 3)

         

         
            
               
                  	
                     I.

                  
                  	
                     Datensatz bei Genehmigung der Verarbeitung personenbezogener Schülerdaten auf privaten ADV-Anlagen der die Schüler unterrichtenden
                        Lehrer
                     

                  
               

               
                  	
                     1.

                  
                  	
                     Name einschließlich Geburtsname

                  
               

               
                  	
                     2.

                  
                  	
                     Vorname

                  
               

               
                  	
                     3.

                  
                  	
                     Geschlecht

                  
               

               
                  	
                     4.

                  
                  	
                     Geburtsdatum

                  
               

               
                  	
                     5.

                  
                  	
                     Konfession

                  
               

               
                  	
                     6.

                  
                  	
                     Klasse/Jahrgangsstufe, Kurs

                  
               

               
                  	
                     7.

                  
                  	
                     Schülernummer/Nummer des Gesamtschülerverzeichnisses

                  
               

               
                  	
                     8.

                  
                  	
                     Ausbildungsrichtung bzw. Ausbildungsberuf

                  
               

               
                  	
                     9.

                  
                  	
                     Fächer, in denen die Lehrkraft die Schüler unterrichtet

                  
               

               
                  	
                     10.

                  
                  	
                     Ergebnisse und Teilergebnisse schriftlicher und mündlicher Leistungsüberprüfungen, praktischer Leistungen in Sport, Musik,
                        technischen und gestalterischen Übungen in den von der Lehrkraft erteilten Fächern sowie Art und Datum der Leistungserhebung
                        bzw. -bewertung
                     

                  
               

               
                  	
                     11.

                  
                  	
                     Zeiten des Fernbleibens vom Unterricht in den Fächern; in denen die Lehrkraft die Schüler unterrichtet

                  
               

               
                  	
                     12.

                  
                  	
                     Halbjahresnoten in den Fächern, in denen die Lehrkraft die Schüler unterrichtet

                  
               

               
                  	
                     13.

                  
                  	
                     Vermerk über Benachrichtigungen gemäß in den Fächern, in denen die Lehrkraft die Schüler unterrichtet.

                  
               

               
                  	
                     II.

                  
                  	
                     Schulleiter, deren Stellvertretung und ggf. weitere mit Leitungsaufgaben betraute Lehrkräfte sowie Klassenlehrer und Jahrgangsstufenleiter
                        (Beratungslehrer) in der gymnasialen Oberstufe dürfen darüber hinaus die folgenden Schülerdaten verarbeiten:
                     

                  
               

               
                  	
                     1.

                  
                  	
                     Halbjahresnoten in allen Fächern der betreffenden Schüler

                  
               

               
                  	
                     2.

                  
                  	
                     alle zeugnisrelevanten Leistungsangaben

                  
               

               
                  	
                     3.

                  
                  	
                     zeugnisübliche Bemerkungen; darunter fallen insbesondere Textanteile im Rahmen der Aussagen zum Sozial- und Arbeitsverhalten
                        bei Grundschulzeugnissen für die Klassen 1 bis 3 der Grundschule und im Rahmen von Gutachten beim Übergang von der Grundschule
                        zu weiterführenden Schulen
                     

                  
               

               
                  	
                     4.

                  
                  	
                     Vermerke über Benachrichtigungen in den Fächern, in denen die Lehrkraft die Schüler unterrichtet.

                  
               

            
         

         

         

      

      
            Anlage 4 (vgl. § 6 Abs. 1)

         

         
            
               
                  	
                     I.

                  
                  	
                     Daten zur Person

                  
               

               
                  	
                     1.

                  
                  	
                     Kurzbezeichnung Name

                  
               

               
                  	
                     2.

                  
                  	
                     Name, Geburtsname, Vorname(n)

                  
               

               
                  	
                     3.

                  
                  	
                     Akademische Grade

                  
               

               
                  	
                     4.

                  
                  	
                     Geburtsdatum

                  
               

               
                  	
                     5.

                  
                  	
                     Geschlecht

                  
               

               
                  	
                     6.

                  
                  	
                     Staatsangehörigkeit

                  
               

               
                  	
                     7.

                  
                  	
                     Schulnummer

                  
               

               
                  	
                     8.

                  
                  	
                     Rechtsverhältnis

                  
               

               
                  	
                     9.

                  
                  	
                     Beschäftigungsart

                  
               

               
                  	
                     10.

                  
                  	
                     Tätigkeit an einer anderen Schule

                  
               

               
                  	
                     11.

                  
                  	
                     Lehramt

                  
               

               
                  	
                     12.

                  
                  	
                     Lehrbefähigungen/Fachrichtungen, Neigungsfächer ggf. missio canonica/vocatio

                  
               

               
                  	
                     13.

                  
                  	
                     Pflichtstundensoll

                  
               

               
                  	
                     14.

                  
                  	
                     Anrechnungs- und Ermäßigungsstufen

                  
               

               
                  	
                     15.

                  
                  	
                     Grund für Anrechnungs- und Ermäßigungsstunden

                  
               

               
                  	
                     16.

                  
                  	
                     Mehrarbeit

                  
               

               
                  	
                     17.

                  
                  	
                     zu erteilender Unterricht

                  
               

               
                  	
                     18.

                  
                  	
                     zuviel/zuwenig erteilter Unterricht (Grund/Stunden)

                  
               

               
                  	
                     19.

                  
                  	
                     erteilter Unterricht

                  
               

               
                  	
                     20.

                  
                  	
                     Unterrichtseinsatz (Fächer, Klassen/Kurse, Teilnehmerzahl)

                  
               

               
                  	
                     21.

                  
                  	
                     Teilzeitbeschäftigung (Dauer)

                  
               

               
                  	
                     22.

                  
                  	
                     Mutterschutzfristen

                  
               

               
                  	
                     23.

                  
                  	
                     Beurlaubungen

                  
               

               
                  	
                     24.

                  
                  	
                     Fehldaten (Tage/Grund)

                  
               

               
                  	
                     25.

                  
                  	
                     Amts-/Dienstbezeichnung

                  
               

               
                  	
                     26.

                  
                  	
                     Besoldungs-/Vergütungsgruppe

                  
               

               
                  	
                     27.

                  
                  	
                     Laufbahndaten (Anstellungsdaten, Berufbezeichnung)

                  
               

               
                  	
                     28.

                  
                  	
                     Privatanschrift, Telefon

                  
               

               
                  	
                     29.

                  
                  	
                     Familienstand

                  
               

               
                  	
                     30.

                  
                  	
                     Konfession

                  
               

               
                  	
                     31.

                  
                  	
                     Schwerbehinderung (Grad und Gültigkeitsdauer der Anerkennung)

                  
               

               
                  	
                     32.

                  
                  	
                     Fort- und Weiterbildung (Art)

                  
               

               
                  	
                     33.

                  
                  	
                     Dienstversäumnisse

                  
               

               
                  	
                     II.

                  
                  	
                     Wünsche der Lehrkraft zum Unterrichtseinsatz

                  
               

            
         

         

         

      

      
            Anlage 5 (vgl. § 6 Abs. 3)

         

         
            
               
                  	
                     I.

                  
                  	
                     Persönliche Angaben

                  
               

               
                  	
                     1.

                  
                  	
                     Name, Geburtsname, Vorname(n), Akademische Grade

                  
               

               
                  	
                     2.

                  
                  	
                     Geburtsdatum

                  
               

               
                  	
                     3.

                  
                  	
                     Familienstand, Kinderzahl

                  
               

               
                  	
                     4.

                  
                  	
                     Privatanschrift, Telefon

                  
               

               
                  	
                     5.

                  
                  	
                     Schwerbehinderung (Grad und Gültigkeitsdauer der Anerkennung)

                  
               

               
                  	
                     II.

                  
                  	
                     Ausbildung, sonstige Tätigkeiten, besondere Fähigkeiten

                  
               

               
                  	
                     1.

                  
                  	
                     Laufbahndaten (Lehramt, Lehrbefähigungen, missio canonica/vocatio, Einstellung, Berufsbezeichnung

                  
               

               
                  	
                     2.

                  
                  	
                     Zusatzqualifikationen

                  
               

               
                  	
                     3.

                  
                  	
                     Neigungsfächer

                  
               

               
                  	
                     4.

                  
                  	
                     Besondere Kenntnisse und Erfahrungen

                  
               

               
                  	
                     5.

                  
                  	
                     Nebentätigkeiten

                  
               

               
                  	
                     III.

                  
                  	
                     Tätigkeiten an der Schule

                  
               

               
                  	
                     1.

                  
                  	
                     Rechtsverhältnis

                  
               

               
                  	
                     2.

                  
                  	
                     Beschäftigungsart

                  
               

               
                  	
                     3.

                  
                  	
                     Besoldungsgruppe/Vergütungsgruppe, Tätigkeitsbereich, Unterrichtsfächer, Eingruppierungsmerkmale nach den Vergütungserlassen

                  
               

               
                  	
                     4.

                  
                  	
                     Pflichtstundensoll

                  
               

               
                  	
                     5.

                  
                  	
                     Pflichtstundenermäßigung, Anrechnungsstunden (einschließlich Grund)

                  
               

               
                  	
                     6.

                  
                  	
                     Mehrarbeit (einschließlich Vergütungssatz)

                  
               

               
                  	
                     7.

                  
                  	
                     Vertretungsunterricht (Umfang)

                  
               

               
                  	
                     8.

                  
                  	
                     Besondere Funktionen, Sonderaufgaben

                  
               

               
                  	
                     9.

                  
                  	
                     Tätigkeit an einer anderen Schule bzw. Behörde/Einrichtung

                  
               

               
                  	
                     10.

                  
                  	
                     Teilzeitbeschäftigung/Beurlaubung

                  
               

               
                  	
                     IV.

                  
                  	
                     Weitere Angaben3

                  
               

               
                  	
                     1.

                  
                  	
                     Abwesenheit/Unterrichtsausfall (Dauer/Grund)

                  
               

               
                  	
                     2.

                  
                  	
                     Mitwirkung des Schulleiters an dienstlichen Beurteilungen gemäß den Beurteilungsrichtlinien (insbesondere Leistungsbericht)

                  
               

               
                  	
                     3.

                  
                  	
                     Schriftwechsel zwischen der Schule und Lehrern

                  
               

               
                  	
                     4.

                  
                  	
                     Berichte an den Schulträger

                  
               

               
                  	
                     5.

                  
                  	
                     Datenschutzrechtliche Verpflichtungserklärung

                  
               

               
                  	
                     6.

                  
                  	
                     Genehmigung der Verarbeitung von Schülerdaten nach § 3 Abs. 3

                  
               

               
                  	
                     7.

                  
                  	
                     Belehrung gemäß Gefahrstoffverordnung

                  
               

            
         

      

      

      1
            Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Anordnung gelten jeweils auch in weiblicher Form.

         

      

      2
            Insbesondere aufgrund §§ 40,41 SchulG NRW.

         

      

      3
            Die Speicherung ist nur zulässig, wenn der/die Betroffene/n zugestimmt hat/haben.

         

      

      4
            Daten, die von der automatischen Datenverarbeitung ausgeschlossen sind.

         

      

   
      

      
         Ausführungsrichtlinien zur Anordnung über den kirchlichen Datenschutz für das Bistum Aachen – KDO – für den pfarramtlichen
            Bereich
         

      

      
         Vom 12. Juni 2013

      

      
         (KlAnz. 2013, Nr. 100, S. 130)
         

      

      Um eine einheitliche Anwendung der Anordnung über den kirchlichen Datenschutz für das Bistum Aachen – KDO – vom 21. August
                     2003 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Oktober 2003, Nr. 160, S. 230 ff), zuletzt geändert am 8. Oktober 2010 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. November 2010, Nr. 263, S. 288), bei der Verwendung personenbezogener
                     Daten zu gewährleisten, wird für den pfarramtlichen Bereich folgende Regelung getroffen1:
                  

                  
                     	I.

                     	
                        Die Verwendung personenbezogener Daten hat sich an dem Ziel auszurichten, keine oder so wenig personenbezogene Daten wie möglich
                           zu erheben, zu verarbeiten oder zu nutzen.
                        

                        Grundsätzlich dürfen personenbezogene Daten nur zur Erfüllung kirchlicher Aufgaben verwandt werden.

                        Sie dürfen nur in dem zur Erfüllung der jeweiligen Aufgabe erforderlichen Umfang verwandt weden. Darüber hinaus bestehen dann
                           keine Bedenken gegen die Verwendung, wenn die KDO oder eine andere kirchliche oder staatliche Rechtsvorschrift sie erlaubt
                           oder anordnet oder wenn der Betroffene eingewilligt hat.
                        

                     

                     	II.

                     	
                        Im Einzelnen wird geregelt:

                        
                           	
                              Hausbesuche, Haussammlungen und Spendenaufrufe

                              Für Hausbesuche, Haussammlungen und Spendenaufrufe auf Ebene der Kirchengemeinde oder pastoraler Zusammenschlüsse von Kirchengemeinden
                                 für kirchliche, insbesondere caritative Zwecke können haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
                                 Daten zur Verfügung gestellt werden. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind zuvor schriftlich auf die Einhaltung der jeweils
                                 geltenden Datenschutzbestimmungen zu verpflichten (Datenschutzerklärung). Nach Erfüllung des Zwecks sind die Daten an die
                                 ausgebende Stelle zurück zu geben oder datenschutzgerecht zu vernichten. Die datenschutzgerechte Vernichtung ist gegenüber
                                 der die Daten ausgebenden Stelle zu bestätigen.
                              

                              Bei der Verwendung von Spenderlisten ist sicherzustellen, dass Eintragungen nur auf freiwilliger Basis erfolgen und unbefugte
                                 Dritte keine Einsicht nehmen können.
                              

                              Das Bestehen eines Sperrvermerkes steht einer Weitergabe in jedem Fall entgegen.

                           

                           	
                              Besuchsdienste in Krankenhäusern

                              Daten, die der Seelsorger der für den Patienten zuständigen Kirchengemeinde von Krankenhäusern zum Zwecke der seelsorglichen
                                 Betreuung gemäß den jeweils gültigen Bestimmungen der Ordnung zum Schutz von Patientendaten in katholischen Krankenhäusern
                                 und Einrichtungen im Bistum Aachen (PatDSO) rechtmäßig erhält, dürfen an haupt-, neben- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kirchengemeindlicher Besuchsdienste
                                 weitergegeben werden. Zulässig ist die Weitergabe von Name und Vorname des Betroffenen sowie die Anschrift des jeweiligen
                                 Krankenhauses. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Besuchsdienstes sind zuvor schriftlich auf die Einhaltung der jeweils
                                 geltenden Datenschutzbestimmungen zu verpflichten (Datenschutzerklärung). Nach Erfüllung des Zwecks sind die Daten an die
                                 ausgebende kirchliche Stelle zurück zu geben oder datenschutzgerecht zu vernichten. Die datenschutzgerechte Vernichtung ist
                                 gegenüber der die Daten ausgebenden kirchlichen Stelle zu bestätigen.
                              

                           

                           	
                              Datenweitergabe an kirchliche Vereine und Stiftungen

                              Den in der Kirchengemeinde bzw. in pastoralen Zusammenschlüssen von Kirchengemeinden tätigen kirchlichen Vereinen können für
                                 Zwecke der örtlichen Vereinsarbeit (z. B. Vereinsveranstaltungen, Mitgliederwerbung) Daten zur Verfügung gestellt werden,
                                 wenn die Statuten des Vereins bzw. des übergeordneten Dachverbandes von der zuständigen kirchlichen Autorität überprüft oder
                                 gebilligt sind und sich die jeweiligen Verantwortlichen gegenüber der Kirchengemeinde schriftlich zur Einhaltung der jeweils
                                 geltenden Datenschutzbestimmungen verpflichtet haben (Datenschutzerklärung).
                              

                              Den in der Kirchengemeinde bzw. in pastoralen Zusammenschlüssen von Kirchengemeinden tätigen Stiftungen können für Zwecke
                                 der örtlichen Stiftungsarbeit Daten zur Verfügung gestellt werden, wenn die Stiftung von der zuständigen kirchlichen Stiftungsbehörde
                                 als kirchliche Stiftung anerkannt ist und sich die jeweiligen Verantwortlichen gegenüber der Kirchengemeinde schriftlich zur
                                 Einhaltung der jeweils geltenden Datenschutzbestimmungen verpflichtet haben (Datenschutzerklärung).
                              

                              Nach Erfüllung des Zwecks sind die Daten an die ausgebende Stelle zurück zu geben oder datenschutzgerecht zu vernichten. Die
                                 datenschutzgerechte Vernichtung ist gegenüber der die Daten ausgebenden Stelle zu bestätigen.
                              

                              Das Bestehen eines Sperrvermerkes steht einer Weitergabe in jedem Fall entgegen.

                           

                           	
                              Bekanntmachungen kirchlicher Amtshandlungsdaten (z. B. Taufen, Erstkommunion, Firmung, Trauung, Weihen und Exequien)

                              Zulässig ist die Veröffentlichung von Name, Vorname und Datum der Amtshandlung in Publikationsorganen der Kirche (z. B. Aushang,
                                 Pfarrnachrichten und Kirchenzeitung).
                              

                              Nicht zulässig ist die Weitergabe dieser Daten an andere Publikationsorgane (z. B. Tageszeitungen) zum Zwecke der Veröffentlichung
                                 und an andere gewerbliche Unternehmen (Banken, Versicherungen u. a.).
                              

                              Eine Veröffentlichung im Internet, z. B. auf den Internetseiten der Kirchengemeinde oder in Online-Ausgaben der kirchengemeindlichen
                                 Publikationsorgane, darf nur erfolgen, wenn der Betroffene darin eingewilligt hat.
                              

                              Das Bestehen eines Sperrvermerkes steht einer Veröffentlichung in jedem Fall entgegen.

                           

                           	
                              Bekanntmachung besonderer Ereignisse in kirchlichen Publikationsorganen

                              Besondere Ereignisse (Alters- und Ehejubiläen, Geburten, Sterbefälle, Orden- und Priesterjubiläen) können in kirchlichen Publikationsorganen
                                 (z. B. Aushang, Pfarrnachrichten und Kirchenzeitung) mit Name, Vorname und Datum veröffentlicht werden, wenn der Betroffene
                                 der Veröffentlichung nicht rechtzeitig schriftlich oder in sonstiger geeigneter Form bei der zuständigen Kirchengemeinde widersprochen
                                 hat.
                              

                              Auf das dem Betroffenen zustehende Widerspruchsrecht ist einmal jährlich in den Pfarrnachrichten, im Aushang oder in sonstiger
                                 geeigneter Weise hinzuweisen.
                              

                              Eine Veröffentlichung im Internet, z. B. auf den Internetseiten der Kirchengemeinde oder in Online-Ausgaben der kirchengemeindlichen
                                 Publikationsorgane, darf nur erfolgen, wenn der Betroffene darin eingewilligt hat.
                              

                              Das Bestehen eines Sperrvermerkes steht einer Veröffentlichung in jedem Fall entgegen.

                           

                           	
                              Bekanntgabe von Kirchenaustritten

                              Kirchenaustritte können nach vorheriger Abwägung der konkreten Umstände des Einzelfalles und insbesondere der individuellen
                                 Interessen der Betroffenen bekannt gegeben werden, soweit keine pastoralen Gründe entgegenstehen.
                              

                           

                           	
                              Weitergabe von Daten an kirchliche Medien (insbesondere Kirchenzeitung) zum Zwecke der Werbung

                              Die Weitergabe von Daten an kirchliche Medien (insbesondere Kirchenzeitung) zum Zwecke der Werbung ist unter Beachtung des
                                 Datenschutzes aus pastoralen Gründen erlaubt.
                              

                              Das Bestehen eines Sperrvermerks steht einer Weitergabe in jedem Fall entgegen.

                           

                           	
                              Weitergabe von Daten für ausschließlich kommerzielle Werbung

                              Die Weitergabe von Daten zum Zwecke der ausschließlich kommerziellen Werbung ist nicht erlaubt.

                           

                        

                     

                     	III.

                     	
                        Für die Datenweitergabe im pfarramtlichen Bereich verantwortliche kirchliche Stelle im Sinne dieser Ausführungsrichtlinien
                           ist der jeweilige Pfarrer oder Pfarrverwalter.
                        

                     

                     	IV.

                     	
                        In allen vorstehend nicht geregelten Fällen und in Zweifelsfällen ist das Bischöfliche Generalvikariat – Stabsstelle Recht
                           – oder der Beauftragte für den Datenschutz im Bistum Aachen (Diözesandatenschutzbeauftragter) zu befragen.
                        

                     

                     	V.

                     	
                        Diese Ausführungsrichtlinien treten zum 1. Juli 2013 in Kraft.

                        Gleichzeitig treten die Ausführungsrichtlinien zur Anordnung über den kirchlichen Datenschutz für das Bistum Aachen – KDO
                           – für den pfarramtlichen Bereich vom 5. September 2005 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Oktober 2005, Nr.
                           180, S. 249f) außer Kraft.
                        

                     

                  

                  

               

               
                     Anlagen

                  

                  
                     	I.

                     	
                        Zu Ziffer II.2 der KDO-Ausführungsrichtlinien

                        Muster einer Datenschutzerklärung für den ehrenamtlichen Krankenhausbesuchsdienst in einer Kirchengemeinde

                        Ich verpflichte mich

                        
                           	
                              die kirchlichen Datenschutzbestimmungen, insbesondere die Ordnung zum Schutz von Patientendaten [...] im Bistum Aachen (PatDSO)
                                 und die Anordnung über den kirch lichen Datenschutz für das Bistum Aachen – KDO – sowie die zu ihrer Durchführung ergangenen
                                 Bestimmungen in ihren jeweils geltenden Fassungen sorgfältig einzuhalten und bestätige, dass ich auf die wesentlichen Grundsätze
                                 der für meine ehrenamtliche Tätigkeit geltenden Bestimmungen hingewiesen wurde;
                              

                           

                           	
                              die Daten nach Erfüllung des Zwecks an die ausgebende kirchliche Stelle zurückzugeben bzw. datenschutzgerecht zu vernichten
                                 und die Vernichtung schriftlich gegenüber der die Daten ausgebenden kirchlichen Stelle zu bestätigen;
                              

                           

                           	
                              das Datengeheimnis auch nach Beendigung meiner ehrenamtlichen Tätigkeit zu beachten.

                           

                        

                        Ich bin darauf hingewiesen worden, dass die KDO und die Texte der übrigen für meine ehrenamtliche Tätigkeit geltenden Datenschutzbestimmungen
                           im zuständigen Pfarramt eingesehen und auch für kurze Zeit ausgeliehen werden können.
                        

                        Ich bin darüber belehrt worden, dass Verstöße gegen das kirchliche Datenschutzrecht eine Beendigung der ehrenamtlichen Tätigkeit
                           nach sich ziehen und zivilrechtliche Schadensersatzansprüche gegen mich begründen können.
                        

                        Diese Erklärung wird im zuständigen Pfarramt aktenkundig gemacht.

                        
                           
                              
                                 
                                    	
                                       Datum, Unterschrift

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       

                                    
                                 

                              
                           

                        

                     

                     	II.

                     	
                        Zu Ziffer II.3 der KDO-Ausführungsrichtlinien

                        Muster einer Datenschutzerklärung für den Bereich kirchlicher Vereine und Stiftungen

                        Der Verein/die Stiftung [...], vertreten durch [...] verpflichtet sich,

                        
                           	
                              die kirchlichen Datenschutzbestimmungen, insbesondere die Anordnung über den kirchlichen Datenschutz für das Bistum Aachen
                                 – KDO – sowie die zu ihrer Durchführung ergangenen Bestimmungen in ihren jeweils geltenden Fassungen sorgfältig einzuhalten
                                 und bestätigt, auf die wesentlichen Grundsätze der für die beabsichtigte Zweckerfüllung geltenden Bestimmungen hingewiesen
                                 worden zu sein;
                              

                           

                           	
                              die Daten nach Erfüllung des Zwecks an die ausgebende kirchliche Stelle zurückzugeben bzw. datenschutzgerecht zu vernichten
                                 und die Vernichtung schriftlich gegenüber der die Daten ausgebenden Stelle zu bestätigen;
                              

                           

                           	
                              das Datengeheimnis auch nach Zweckerfüllung zu beachten.

                           

                        

                        Der Verein/die Stiftung ist darauf hingewiesen worden, dass die KDO und die Texte der übrigen für die Zweckerfüllung relevanten
                           Datenschutzbestimmungen im zuständigen Pfarramt eingesehen und auch für kurze Zeit ausgeliehen werden können.
                        

                        Der Verein/die Stiftung ist darüber belehrt worden, dass Verstöße gegen das kirchliche Datenschutzrecht zivilrechtliche Schadensersatzansprüche
                           begründen können.
                        

                        Der Verein/die Stiftung erklärt, dass seine/ihre Statuten von der zuständigen kirchlichen Autorität überprüft/gebilligt wurden
                           bzw. die Stiftung von der zuständigen kirchlichen Stiftungsbehörde anerkannt ist. Eine Kopie der zurzeit geltenden Satzung
                           nebst kirchlichem Anerkennungsvermerk ist dieser Erklärung beigefügt.
                        

                        Diese Erklärung wird im zuständigen Pfarramt aktenkundig gemacht.

                        Für den Verein/die Stiftung

                        
                           
                              
                                 
                                    	
                                       Datum, Unterschrift des/der Vertretungsberechtigten

                                    
                                 

                              
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird im Text auf die gleichzeitige Verwendung der weiblichen und männlichen Form verzichtet.

         

      

   
      

      
         Anordnung über die Sicherung und Nutzung der Archive der katholischen Kirche
(Kirchliche Archivordnung – KAO)
         

      

      
         Vom 1. Juni 2014

      

      
         (KlAnz. 2014, Nr. 87, S. 122), geändert am 8. Oktober 2015
(KlAnz. 2015, Nr. 162, S. 206)
         

      

      
                     Präambel

                  

                  Die römisch-katholische Kirche ordnet und verwaltet innerhalb der Schranken des für alle geltenden Gesetzes (Art. 140 GG i.
                     V. m. Art. 137 Absatz 3 WRV) ihre Angelegenheiten und damit auch ihr Archivwesen selbstständig.
                  

                  Die Archive der katholischen Kirche dokumentieren das Wirken der Kirche und erfüllen als Gedächtnis der Kirche sowie der Gesellschaft
                     und als Teil ihrer Kulturgüter eine wichtige pastorale Funktion. Sie dienen der Erforschung der Geschichte der Kirche, ihrer
                     Verwaltung und der Rechtssicherung. Im Interesse der geschichtlichen Wahrheit werden die kirchlichen Archive nach Maßgabe
                     dieser Anordnung für eine Nutzung geöffnet.
                  

               

               
                     § 1 
Geltungsbereich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Diese Anordnung gilt unbeschadet der Bestimmungen des gesamtkirchlichen Rechts für die Archivierung von Unterlagen aller kirchlicher
                     Rechtsträger und deren Einrichtungen, unabhängig von ihrer Rechtsform, im Gebiet der (Erz-)Diözese, insbesondere der (Erz-)Diözese
                     selbst, der Pfarreien, der Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen, der Verbände von Pfarreien und Kirchengemeinden sowie des
                     Diözesancaritasverbandes und seiner Gliederungen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sofern der Diözesanbischof für die Institute des geweihten Lebens (Ordensinstitute und Säkularinstitute) diözesanen Rechts
                     und die Gesellschaften des apostolischen Lebens diözesanen Rechts eine eigene Archivordnung in Kraft setzt, sind diese vom
                     Geltungsbereich ausgenommen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Diese Anordnung gilt auch für die Archivierung von Unterlagen, die kirchliche Archive von anderen als den anbietungspflichtigen
                     Stellen oder von natürlichen oder juristischen Personen übernehmen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Diese Anordnung gilt für den deutschen Caritasverband entsprechend.
                  

               

               
                     § 2 
Verhältnis zu KDO und anderen Rechtsvorschriften, Löschungssurrogat
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Diese Anordnung ist zugleich eine besondere kirchliche Rechtsvorschrift in Bezug auf personenbezogene Daten nach § 1 Absatz
                     3 der Anordnung über den kirchlichen Datenschutz (KDO) in der jeweils geltenden Fassung, die den Vorschriften der KDO vorgeht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Enthalten besondere kirchliche oder staatliche Rechtsvorschriften im Sinne des § 1 Absatz 3 KDO im Verhältnis zu dieser Anordnung anders lautende Regelungen, so gehen diese den Regelungen dieser Anordnung
                     vor, wenn sie einen ausdrücklichen Hinweis auf ihren Vorrang enthalten. Fehlt ein solcher Hinweis, gelten die Regelungen dieser
                     Anordnung, soweit der Ortsordinarius nicht eine abweichende Entscheidung trifft.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die ordnungsgemäße Archivierung von gemäß § 6 Absatz 5 Satz 1 anzubietenden und zu übergebenden Unterlagen ersetzt die nach
                     der KDO oder anderen kirchlichen oder staatlichen Rechtsvorschriften erforderliche Löschung, wenn die Archivierung so erfolgt,
                     dass Persönlichkeitsrechte des Betroffenen oder Dritter nicht beeinträchtigt werden.
                  

               

               
                     § 3 
Begriffsbestimmungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Kirchliche Archive im Sinne dieser Anordnung sind alle Archive, die von den in § 1 Absatz 1 genannten Stellen unterhalten werden und die mit der Archivierung von in erster Linie dort entstandenen Unterlagen
                     sowie der Unterlagen ihrer Rechtsvorgänger betraut sind. Sie sind als „historische Archive“ im Sinne des can. 491 § 2 CIC
                     zu verstehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Unterlagen im Sinne dieser Anordnung sind analog oder digital vorliegende Urkunden, Amtsbücher, Akten, Schriftstücke, amtliche
                     Publikationen, Karteien, Karten, Risse, Pläne, Plakate, Siegel, Bild-, Film- und Tondokumente sowie sonstige Aufzeichnungen
                     unabhängig von ihrer Speicherungsform sowie alle Hilfsmittel und ergänzenden Daten, die für Erhaltung, Verständnis und Nutzung
                     dieser Informationen notwendig sind.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Archivgut sind alle in das Archiv übernommenen archivwürdigen Unterlagen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Archivwürdig sind Unterlagen, die das Wirken der Kirche dokumentieren, der Rechtssicherung dienen oder von bleibendem Wert
                     für Wissenschaft, Forschung oder die kirchliche Bildungsarbeit sind.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Archivierung beinhaltet die Erfassung, Bewertung und Übernahme von Unterlagen sowie die sachgemäße Verwahrung, Ergänzung,
                     Sicherung, Erhaltung, Instandsetzung, Erschließung (Ordnung und Verzeichnung), Erforschung, Veröffentlichung von Archivgut
                     und dessen Bereitstellung für die Nutzung.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Anbietungspflichtige Stelle ist innerhalb der in § 1 Absatz 1 genannten Einrichtungen und Rechtsträger jeweils die für die
                     Anbietung zuständige Organisationseinheit.
                  

               

               
                     § 4 
Archivierungspflicht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Alle in § 1 Absatz 1 genannten Stellen sind verpflichtet, ihre Unterlagen zu archivieren.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sie erfüllen diese Archivierungspflicht durch
                  

                  
                     	
                        Errichtung und Unterhalt eigener Archive oder Übertragung auf eine für Archivierungszwecke geschaffene Gemeinschaftseinrichtung
                           oder
                        

                     

                     	
                        Übergabe ihres Archivgutes zur Archivierung an das Diözesanarchiv oder nach Maßgabe von § 12 Absatz 2 an ein anderes kirchliches
                           Archiv.
                        

                     

                  

               

               
                     § 5 
Aufgaben der kirchlichen Archive
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Archive archivieren Unterlagen aus ihrem jeweiligen Zuständigkeitsbereich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Archive können auch Archivgut von anderen Stellen oder von natürlichen oder juristischen Personen übernehmen, an dessen
                     Archivierung ein kirchliches Interesse besteht.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Archive können Sammlungen anlegen, soweit dies in Ergänzung der archivierten Unterlagen der Dokumentation kirchlicher
                     Tätigkeit dient.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Archive leisten im Rahmen ihrer Möglichkeiten Öffentlichkeitsarbeit, insbesondere durch Publikationen und Ausstellungen,
                     durch Anleitung zur Arbeit mit Archivgut und durch Zusammenarbeit mit Einrichtungen der Bildung und der Wissenschaft sowie
                     den Medien.
                  

               

               
                     § 6 
Anbietung und Übernahme
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die in § 1 Absatz 1 genannten Stellen haben den zuständigen kirchlichen Archiven unaufgefordert alle Unterlagen zur Übernahme
                     anzubieten, die sie zur Erfüllung ihrer Aufgaben nicht mehr benötigen. Die Entscheidung, wann Unterlagen zur Erfüllung der
                     Aufgaben nicht mehr benötigt werden, liegt nach Maßgabe von Absatz 2 bei der anbietungspflichtigen Stelle. Die Anbietung erfolgt
                     grundsätzlich nach Ablauf der geltenden kirchlichen oder staatlichen Aufbewahrungsfristen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Alle Unterlagen sind spätestens 30 Jahre nach ihrer Entstehung beziehungsweise nach Schließung der Akte oder Erledigung des
                     Geschäftsvorfalls dem zuständigen Archiv anzubieten, sofern kirchliche oder staatliche Rechtsvorschriften keine längeren Aufbewahrungsfristen
                     bei den anbietungspflichtigen Stellen vorsehen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Elektronische Unterlagen, die einer laufenden Aktualisierung unterliegen, sind in bestimmten Abständen ebenfalls zur Archivierung
                     anzubieten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Den zuständigen Archiven ist auf Verlangen zur Feststellung der Archivwürdigkeit Einsicht in die Unterlagen, die dazu gehörigen
                     Hilfsmittel sowie die ergänzenden Daten, die für das Verständnis dieser Information und deren Nutzung notwendig sind, zu gewähren.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Anzubieten und zu übergeben sind auch Unterlagen mit personenbezogenen Daten, die aufgrund datenschutzrechtlicher oder vergleichbarer
                     Bestimmungen gelöscht werden müssten oder gelöscht werden könnten; Unterlagen mit personenbezogenen Daten, deren Speicherung
                     bereits unzulässig war, sind besonders zu kennzeichnen. Für alle Unterlagen mit personenbezogenen Daten gelten besondere Sicherungsverpflichtungen,
                     insbesondere im Hinblick auf § 7 Absatz 2, § 8 Absatz 3 und Absatz 6 sowie § 9 Absatz 3. In diesem Fall ersetzt die Archivierung die sonst erforderliche Löschung.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Anzubieten und zu übergeben sind auch Unterlagen, die im Rahmen einer seelsorglichen Tätigkeit oder Beratung entstanden sind.
                     Anzubieten und zu übergeben sind ferner Unterlagen, die als vertraulich oder geheim eingestuft sind. Die Verpflichtung zur
                     Wahrung des Beichtgeheimnisses oder anderer gesetzlicher Geheimhaltungspflichten bleiben unberührt.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Archive legen die Modalitäten der Anbietung von Unterlagen im Einvernehmen mit den anbietungspflichtigen Stellen fest.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Über die Archivwürdigkeit entscheidet das zuständige Archiv unter Zugrundelegung fachlicher Kriterien nach Anhörung der anbietenden
                     Stelle. Als archivwürdig bewertete Unterlagen werden innerhalb eines Jahres dem Archiv übergeben.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Wird über angebotene Unterlagen nicht innerhalb eines Jahres vom zuständigen Archiv entschieden, entfällt die Verpflichtung
                     zur weiteren Aufbewahrung. Dem Anbieter obliegt es, ebenso wie im Fall von nicht archivwürdigen Unterlagen, die Unterlagen
                     datenschutzgerecht zu entsorgen, wenn die einschlägigen Aufbewahrungsfristen abgelaufen sind und weder andere Rechtsvorschriften
                     noch schutzwürdige Belange Betroffener entgegenstehen.
                  

               

               
                     § 7 
Verwahrung und Sicherung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Archivgut ist unveräußerlich. Die Möglichkeit zur Abgabe von Archivgut an andere kirchliche oder öffentliche Archive bleibt
                     davon unberührt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Archivgut ist auf Dauer zu erhalten und in jeder Hinsicht sicher zu verwahren. Die Archive haben geeignete technische und
                     organisatorische Maßnahmen zur Sicherung zu ergreifen. Für Unterlagen, die personenbezogene Daten enthalten oder einem besonderen
                     gesetzlichen Geheimnisschutz unterliegen, gilt dies in besonderem Maße. Das Archivgut ist insbesondere vor unbefugtem Zugriff
                     zu schützen und in Räumen zu verwahren, die den fachlichen Anforderungen entsprechen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Rechtsansprüche Betroffener auf Löschung unzulässig gespeicherter personenbezogener Daten bleiben unberührt. Bei mehreren
                     Betroffenen müssen alle Betroffenen einer Löschung zustimmen. Bestreitet ein Betroffener die Richtigkeit personenbezogener
                     Daten im Archivgut und wird die Unrichtigkeit festgestellt, hat er einen Berichtigungsanspruch.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Eine Unterbringung in nichtkirchlichen (wie staatlichen, kommunalen oder privaten) Räumen ist nur nach Maßgabe von § 12 Absatz
                     2 zulässig.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Archivgut ist in seiner Entstehungsform zu erhalten, sofern dem keine archivfachlichen Belange entgegenstehen. Es ist nach
                     archivfachlichen Erkenntnissen zu bearbeiten. In besonders begründeten Einzelfällen können die Archive Unterlagen, die als
                     Archivgut übernommen wurden und deren Archivwürdigkeit nicht mehr gegeben ist, vernichten, wenn kirchliche Interessen oder
                     schutzwürdige Interessen Betroffener nicht entgegenstehen.
                  

               

               
                     § 8 
Nutzung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Nutzung von Archivgut erfolgt nach Maßgabe dieser Anordnung und der auf ihrer Grundlage zu erlassenden Benutzungsordnung,
                     soweit aufgrund anderer Rechtsvorschriften nichts anderes bestimmt wird.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Nutzung kann an Auflagen gebunden werden. Ein Anspruch auf eine bestimmte Form der Nutzung besteht nicht.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Nutzung ist ganz oder für Teile des Archivguts zu versagen, wenn
                  

                  
                     	
                        schutzwürdige Belange Betroffener oder Dritter, auch unter Berücksichtigung von § 9 Absatz 3, beeinträchtigt werden könnten,

                     

                     	
                        der Erhaltungszustand des Archivguts eine Nutzung nicht zulässt,

                     

                     	
                        eine Vorschrift über Geheimhaltung verletzt würde,

                     

                     	
                        ein nicht vertretbarer Aufwand entstehen würde oder

                     

                     	
                        Grund zu der Annahme besteht, dass das Wohl der Kirche gefährdet würde.

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Gesetzliche Zugangsrechte und Vereinbarungen mit Eigentümern privaten Archivguts bleiben unberührt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Betroffenen ist auf Antrag nach Maßgabe des kirchlichen Rechts (can. 487 § 2 und can. 491 § 3 CIC, § 13 KDO) und von Absatz
                     2 aus dem Archivgut Auskunft zu erteilen oder Einsicht in dieses zu gewähren, soweit es sich auf ihre Person bezieht. Die
                     Entscheidung hierüber trifft das zuständige Archiv.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die abliefernde Stelle bzw. ihre Funktions- und Rechtsnachfolger haben das Recht, Archivgut, das aus ihren Unterlagen gebildet
                     wurde, zu nutzen. Dies gilt nicht für personenbezogene Daten, die aufgrund einer Rechtsvorschrift hätten gesperrt oder gelöscht
                     werden müssen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Nutzerinnen und Nutzer sind verpflichtet, von einem Druckwerk bzw. einer elektronischen Publikation im Sinne von § 3 Absatz
                     1 des Gesetzes über die Deutsche Nationalbibliothek in der jeweils geltenden Fassung, das unter wesentlicher Verwendung von
                     Archivgut verfasst oder erstellt wurde, nach Erscheinen dem zuständigen Archiv unaufgefordert ein Belegexemplar unentgeltlich
                     abzuliefern.
                  

               

               
                     § 9 
Schutzfristen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Schutzfristen werden ab dem Schlussdatum der jeweiligen Archivalieneinheit berechnet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Nutzung von Archivgut, für das nachfolgend keine spezielle Regelung getroffen ist, ist zulässig nach Ablauf einer Schutzfrist
                     von 40 Jahren.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für Archivgut, das sich nach seiner Zweckbestimmung oder nach seinem wesentlichen Inhalt auf eine oder mehrere natürliche
                     Personen bezieht (personenbezogenes Archivgut), beträgt die Schutzfrist ebenfalls 40 Jahre. Sie endet jedoch nicht vor Ablauf
                     von
                  

                  
                     	
                        30 Jahren nach dem Tod der betroffenen Person oder der Letztverstorbenen von mehreren Personen, deren Todesjahr dem Archiv
                           bekannt ist,
                        

                     

                     	
                        120 Jahren nach der Geburt der betroffenen Person oder der Geburt der Letztgeborenen von mehreren Personen, deren Todesjahr
                           dem Archiv nicht bekannt ist,
                        

                     

                     	
                        70 Jahren nach Entstehung der Unterlagen, wenn weder das Todes- noch das Geburtsjahr der betroffenen Person oder einer der
                           betroffenen Personen dem Archiv bekannt sind.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Für Archivgut, das besonderen kirchlichen oder staatlichen Geheimhaltungsvorschriften unterliegt, beträgt die Schutzfrist
                     60 Jahre.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Für bischöfliche Amtsakten und Nachlässe beträgt die Schutzfrist 60 Jahre.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Schutzfristen gelten nicht für solche Unterlagen, die bereits veröffentlicht wurden bzw. schon bei ihrer Entstehung zur
                     Veröffentlichung bestimmt oder der Öffentlichkeit zugänglich waren.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Für personenbezogenes Archivgut betreffend Amtsträger in Ausübung ihrer Ämter sowie Personen der Zeitgeschichte gelten die
                     Schutzfristen gemäß Absatz 3 nur, sofern deren Privatsphäre betroffen ist.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Die Schutzfristen gelten auch für die Nutzung durch kirchliche Stellen, sofern es sich nicht um die abliefernde Stelle handelt.
                  

               

               
                     § 10 
Verkürzung von Schutzfristen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Nutzung von Archivgut, das noch Schutzfristen unterliegt, kann in besonders begründeten Fällen auf Antrag durch den Ortsordinarius
                     genehmigt werden, wenn
                  

                  
                     	
                        bei personenbezogenem Archivgut die Betroffenen schriftlich in die Nutzung eingewilligt haben, oder

                     

                     	
                        die Nutzung zu benannten wissenschaftlichen Zwecken oder zur Wahrnehmung rechtlichen Interesses erfolgt und dabei sichergestellt
                           ist, dass schutzwürdige Belange Betroffener nicht beeinträchtigt werden, oder
                        

                     

                     	
                        dies im überwiegenden kirchlichen Interesse liegt.

                     

                  

                  Bei Unterlagen mit personenbezogenen Daten, deren Speicherung unzulässig war, ist eine Verkürzung von Schutzfristen unzulässig.

                  
                        (
                        2
                        )
                        Anträge auf Verkürzung von Schutzfristen sind über das zuständige Archiv an den Ortsordinarius zu richten. Die Vorprüfung
                     des Antrags übernimmt die Leitung des Diözesanarchivs, die ihrerseits Sachverständige beiziehen kann. Die Entscheidung des
                     Ortsordinarius wird dem Antragsteller durch das Archiv mitgeteilt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Einmal zugänglich gemachtes Archivgut ist auf begründeten Antrag unter Berücksichtigung der Voraussetzungen von Absatz 1 auch
                     anderen Wissenschaftlern zugänglich zu machen.
                  

               

               
                     § 11 
Veröffentlichung
                     

                  

                  Die Archive sind berechtigt, Archivgut sowie die dazugehörigen Findmittel unter Wahrung der schutzwürdigen Belange Betroffener
                     und der Rechte Dritter zu veröffentlichen. § 8 Absatz 3, § 9 und § 10 gelten entsprechend.
                  

               

               
                     § 12 
Das Diözesanarchiv
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Diözesanarchiv archiviert das Archivgut der (Erz-)Bischöflichen Kurie sowie der in § 1 genannten Stellen, die ihr Archivgut
                     an das Diözesanarchiv übergeben haben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Diözesanarchiv nimmt die Aufsicht des Diözesanbischofs über alle gemäß § 1 Absatz 1 zugeordneten kirchlichen Archive wahr.
                     Im Rahmen dieser Fachaufsicht prüft oder veranlasst es die Prüfung der Rechtmäßigkeit und Zweckmäßigkeit der Archivierungsmaßnahmen
                     (Art und Weise der Aufgabenerfüllung) und koordiniert im Rahmen der Geschäftsverteilung die erforderliche Einbindung weiterer
                     Organisationseinheiten. Insbesondere bei Entscheidungen über die Unterbringung des Archivs, die Übergabe an ein anderes kirchliches
                     Archiv, die Abgabe von Archivgut sowie bei größeren Ordnungs- und Verzeichnungsarbeiten und der Beauftragung ehrenamtlicher
                     Personen ist das Diözesanarchiv gutachtlich hinzuzuziehen. Das Diözesanarchiv entscheidet, welche Instrumente der Fachaufsicht
                     es einsetzt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Das Diözesanarchiv wirkt bei der Festlegung von in der Kurie bzw. in der (Erz-)Diözese gültigen Austauschformen zur Archivierung
                     elektronischer Dokumente mit.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Im Rahmen seiner Zuständigkeit berät das Diözesanarchiv die kirchliche Verwaltung bei der Verwaltung, Aufbewahrung und Sicherung
                     ihrer Unterlagen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Innerhalb des Bistumsgebiets berät das Diözesanarchiv nach dem Belegenheitsprinzip in Fragen der Archivierung auch alle kirchlichen
                     Archive, die nicht in den Geltungsbereich dieser Anordnung fallen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Das Diözesanarchiv nimmt Aufgaben im Rahmen der archivarischen Aus- und Fortbildung wahr.
                  

               

               
                     § 13 
Andere kirchliche Archive
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Andere kirchliche Archive sind die Archive der in § 1 Absatz 1 genannten Stellen mit Ausnahme des Diözesanarchivs. Sie archivieren
                     ihr Archivgut in eigener Zuständigkeit.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die anderen Archive unterstehen der Fachaufsicht des Diözesanbischofs, die durch das Diözesanarchiv wahrgenommen wird.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Unter größtmöglicher Gewährleistung der Anforderungen dieser Anordnung können im Hinblick auf die Verhältnismäßigkeit des
                     Aufwands gesonderte technische und organisatorische Maßnahmen nach § 14 Nr. 2 geregelt werden. Die Sicherung von Unterlagen,
                     die personenbezogene Daten enthalten oder einem besonderen gesetzlichen Geheimnisschutz unterliegen, muss dabei in vollem
                     Umfang gewährleistet bleiben.
                  

               

               
                     § 14 
Ermächtigungen
                     

                  

                  Die zur Durchführung dieser Anordnung erforderlichen Regelungen trifft der Generalvikar. Er legt insbesondere fest:

                  
                     	
                        Einzelheiten der Sicherung und Veröffentlichung sowie Nutzung des Archivguts einschließlich der für die Nutzung zu erhebenden
                           Gebühren und Auslagen,
                        

                     

                     	
                        die gesonderten technischen und organisatorischen Maßnahmen gemäß § 13 Absatz 3.

                     

                  

               

               
                     § 15 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Anordnung tritt am 1. Juli 2014 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Anordnung über die Sicherung und Nutzung der Archive
                     der Katholischen Kirche im Bistum Aachen vom 22. Juli 1991 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 15. August 1991,
                     Nr. 124, S. 114) außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Benutzungsordnung für das 
Bischöfliche Diözesanarchiv Aachen
         

      

      
         Vom 8. November 2023

      

      
         (KlAnz. 2024, Nr. 10, S. 33)
         

      

      Aufgrund von § 14, Abs. 1 der Anordnung über die Sicherung und Nutzung der Archive der katholischen Kirche im Bistum Aachen
                     (Kirchliche Archivordnung – KAO) vom 25. April 2014 (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Juni 2014, Nr. 87, S. 122-126) in ihrer jeweils geltenden Fassung ergeht folgende Verordnung:
                  

               

               
                     § 1 
Geltungsbereich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Verordnung gilt für die Nutzung des Archivguts im Bischöflichen Diözesanarchiv Aachen und in allen Archiven im Bistum
                     Aachen, für die die KAO Gültigkeit hat und die keine eigene Benutzungsordnung gemäß KAO § 8 Abs. 1 erlassen haben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die für die Nutzung von Archivgut getroffenen Bestimmungen gelten entsprechend für die Nutzung von Findmitteln, sonstigen
                     Hilfsmitteln und Reproduktionen.
                  

               

               
                     § 2 
Nutzungsberechtigung
                     

                  

                  Das Archivgut steht nach Maßgabe der KAO und dieser Benutzungsordnung öffentlichen Stellen sowie natürlichen und juristischen
                     Personen für die Nutzung zur Verfügung.
                  

               

               
                     § 3 
Nutzungsformen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Nutzung von Archivgut erfolgt durch die Einsichtnahme in Findmittel, Archivgut und Reproduktionen in den dafür vorgesehenen
                     Räumen des Archivs. Das Archiv kann die Nutzung auch durch Beantwortung von schriftlichen oder mündlichen Anfragen, durch
                     Abgabe von Reproduktionen oder die Bereitstellung von Findmitteln sowie digitalem und digitalisiertem Archivgut im Internet
                     ermöglichen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Mündliche oder schriftliche Auskünfte können sich auf Hinweise auf einschlägiges Archivgut beschränken.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Das Archivpersonal ist nicht verpflichtet, über die Beratung hinaus unentgeltlich weitere Hilfestellungen (z. B. Lesehilfe)
                     zu geben. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Archivgut, Reproduktionen, Findmittel und sonstige Hilfsmittel sind mit größter Sorgfalt zu behandeln. Eine Änderung des
                     Ordnungszustands, die Entfernung von Bestandteilen und die Anbringung oder Tilgung von Vermerken sind unzulässig.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Das eigenmächtige Entfernen von Archivgut aus den für die Nutzung vorgesehenen Räumen ist untersagt. Das Archiv ist berechtigt,
                     Kontrollen durchzuführen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die Verwendung von technischen Geräten bei der Nutzung (z. B. Notebook, Smartphone, Fotoapparat) ist erlaubt, wenn durch
                     die Verwendung der Geräte weder Archivgut gefährdet noch der geordnete Ablauf der Nutzung gestört wird.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Den Anordnungen des Personals ist Folge zu leisten. Verstöße gegen die Benutzungsordnung können die sofortige Ausschließung
                     von der weiteren Nutzung zur Folge haben.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Weitere Einzelheiten der Nutzung in den für die Nutzung vorgesehenen Räumen regelt eine Lesesaalordnung, die durch die Archivleitung
                     erlassen wird.
                  

               

               
                     § 4 
Nutzungsbedingungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Nutzer/Nutzerinnen haben sich zur Beachtung der KAO und der Benutzungsordnung sowie der Lesesaalordnung zu verpflichten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Nutzer/Nutzerinnen haben dem Archiv ihren Namen, Vornamen und Anschrift, das Nutzungsvorhaben und -thema, gegebenenfalls
                     den Namen und die Anschrift des Auftraggebers anzugeben. Ist der/die Nutzer/-in minderjährig, hat er bzw. sie dies anzuzeigen.
                     Diese Angaben haben für jedes Nutzungsvorhaben gesondert zu erfolgen. Pro Kalenderjahr ist ein neuer Nutzungsantrag auszufüllen.
                     Die personenbezogenen Daten werden für historische und statistische Zwecke digital gespeichert.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Nutzer/Nutzerinnen haben sich auf Verlangen auszuweisen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Für die Nutzung von digitalem und digitalisiertem Archivgut, das durch das Archiv im Internet bereitgestellt wird, kann das
                     Archiv spezielle Nutzungsregeln erlassen. Nutzer/Nutzerinnen haben die geltenden Regeln des Portalbetreibers, auf dessen Portalen
                     Digitalisate des Archivs bereitgestellt sind, zu befolgen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Nutzer/Nutzerinnen (bei Minderjährigen deren gesetzlicher Vertreter) haben eine schriftliche Erklärung zur eigenverantwortlichen
                     Wahrung der Persönlichkeitsrechte Betroffener oder Dritter abzugeben.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die Nutzung kann ganz oder teilweise versagt oder mit Auflagen versehen werden, wenn
                  

                  
                     
                        	
                            das Archivgut, ggf. mit Findmitteln, noch Schutzfristen unterliegt, oder

                        

                        	
                            der Zweck der Nutzung auf andere Weise erreicht werden kann, insbesondere durch Einsicht in Druckwerke, Reproduktionen oder
                              Veröffentlichung im Internet, und eine Nutzung des Originals aus wissenschaftlichen oder rechtlichen Gründen nicht zwingend
                              erforderlich ist, oder
                           

                        

                        	
                            Gründe der Bestandserhaltung dagegensprechen, oder

                        

                        	
                            das Archivgut zu amtlichen Zwecken, im Rahmen von Erschließungsarbeiten oder wegen einer gleichzeitigen anderweitigen Nutzung
                              benötigt wird, oder
                           

                        

                        	
                            zur Nutzung gemachte Angaben nicht mehr zutreffen, oder

                        

                        	
                            Nutzer/Nutzerinnen nicht die Gewähr für die Einhaltung der Benutzungsordnung bieten.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Die Nutzung kann auch auf Teile von Archivgut, auf anonymisierte Reproduktionen, auf die Erteilung von Auskünften oder auf
                     besondere Zwecke (z. B. statistische Auswertung) beschränkt werden.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Als Auflagen kommen insbesondere die Verpflichtung zur Anonymisierung von Namen bei einer Veröffentlichung und das Verbot
                     der Weitergabe von Abschriften an Dritte in Betracht.
                  

               

               
                     § 5 
Reproduktionen und Veröffentlichungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Anfertigung von Reproduktionen kann nur nach Maßgabe von § 3 und § 4 erfolgen. Professionelle Reproduktionen werden grundsätzlich
                     durch das Archiv oder eine von diesem beauftragte Stelle hergestellt. Reproduktionen können entsprechend der Kapazitäten des
                     Archivs nur in geringem Umfang erstellt werden. Das eigenständige Fotografieren (ohne Blitz und Stativ) und Einscannen von
                     Archivgut durch Nutzer/Nutzerinnen ist auf Antrag gestattet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Veröffentlichung, Weitergabe oder Vervielfältigung von Reproduktionen ist nur mit vorheriger Zustimmung des Archivs zulässig.
                     Urheberrechte sind zu beachten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Bei der Veröffentlichung von Reproduktionen sind das Archiv und die Archivsignatur in folgender Norm anzugeben: Name des
                     Archivs, Bestand, Verzeichnungseinheit. 
                  

               

               
                     § 6 
Versendung und Ausleihe von Archivgut
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Auf die Versendung und Ausleihe von Archivgut zur Nutzung außerhalb des Archivs besteht kein Anspruch. Sie kann in begründeten
                     Ausnahmefällen erfolgen, insbesondere wenn das Archivgut zu amtlichen Zwecken bei öffentlichen Stellen oder für Ausstellungszwecke
                     benötigt wird. Die Versendung und Ausleihe kann von Auflagen abhängig gemacht werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Eine Ausleihe von Archivgut für Ausstellungen ist nur möglich, wenn sichergestellt ist, dass das Archivgut wirksam vor Verlust
                     und Beschädigung geschützt wird und der Ausstellungszweck nicht durch Reproduktionen oder Nachbildungen erreicht werden kann.
                     Die Ausleihe von Archivgut für Ausstellungen bedarf grundsätzlich der Vertragsform.
                  

               

               
                     § 7 
Gebühren
                     

                  

                  Für die Nutzung des Archivs werden Gebühren gemäß einer eigenen Gebührenordnung erhoben.

               

               
                     § 8 
Inkrafttreten, Außerkrafttreten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Verordnung tritt zum 1. Januar 2024 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Gleichzeitig wird die bisher geltende Benutzungsordnung für das Bischöfliche Diözesanarchiv vom 22. Juli 1991 (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 15. August 1991, Nr. 125, S. 116-120 sowie die Benutzungsordnung für die Pfarrarchive
                     im Bistum Aachen vom 22. Juli 1991 (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 15. August 1999, Nr. 126, S. 120-122) außer Kraft gesetzt.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Gebührenordnung für das 
Bischöfliche Diözesanarchiv Aachen
         

      

      
         Vom 8. November 2023

      

      
         (KlAnz. 2024, Nr. 11, S. 35)
         

      

      Aufgrund von § 14, Abs. 1 der Anordnung über die Sicherung und Nutzung der Archive der katholischen Kirche im Bistum Aachen
                     (Kirchliche Archivordnung – KAO) vom 25. April 2014 (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Juni 2014, Nr. 87, S. 122-126) in ihrer jeweils geltenden Fassung sowie § 7 der Benutzungsordnung für das Bischöfliche Diözesanarchiv Aachen vom 8. November
                     2023 (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Januar 2024, Nr. 10, S. 33), ergeht für besondere Dienstleistungen des Bischöflichen Diözesanarchivs folgende Verordnung:
                  

               

               
                     § 1 
Allgemeine Bestimmungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Nutzung von Archiv- und Bibliotheksgut im Bischöflichen Diözesanarchiv ist grundsätzlich unentgeltlich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für Fachauskünfte werden keine Entgelte erhoben. Ausnahmen sind Aufträge zur genealogischen oder privaten Forschung, welche
                     mit einer zusätzlichen Gebühr (zu den Reproduktionen) versehen werden. Die Gebühren werden je angefangene halbe Stunde Zeitaufwand
                     erhoben. Anfragen bezüglich genealogischer Auskünfte aus Archivalien, welche bereits online veröffentlicht wurden, werden
                     nicht bearbeitet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Verwertungsrechte für Veröffentlichungen sind gegen ein Belegexemplar der Publikation gebührenfrei.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Verwertung von Foto-, Audio- und Filmmaterial ist nur nach Ablauf der Schutzfristen und Urheberrechte gestattet. Der
                     Antragsteller ist selbst für den Erwerb der Nutzungsrechte vom Urheberrechtsinhaber verantwortlich.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Reproduktionen können gemäß den Kapazitäten des Bischöflichen Diözesansarchivs nur in geringem Umfang erstellt werden. Für
                     größere Aufträge kann nach Rücksprache ein externer Dienstleister herangezogen und im Auftrag und Namen des Antragstellenden
                     tätig werden. Die anfallenden Kosten sind somit vom Antragstellenden zu tragen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Reproduktionen können gemäß den technischen Möglichkeiten des Bischöflichen Diözesansarchivs nur in geringer Auflösung erstellt
                     werden. Für druckfähige Dateien kann nach Rücksprache ein externer Dienstleister herangezogen werden und im Auftrag und Namen
                     des Antragstellenden tätig werden. Die anfallenden Kosten sind somit vom Antragstellenden zu tragen.
                  

               

               
                     § 2 
Gebührenpflichtige Dienstleistungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Erteilung schriftlicher Fachauskünfte bei genealogischen oder privaten Anfragen:
                  

                  Pro angefangene halbe Stunde: 30,00 € zzgl. Reproduktionskosten

                  
                        (
                        2
                        )
                         Beglaubigungen bei rechtlicher Notwendigkeit:
                  

                  Pro angefangene halbe Stunde: 30,00 € zzgl. Reproduktionskosten

                  
                        (
                        3
                        )
                         Beglaubigungen bei rechtlicher Notwendigkeit und Abschriften von Matrikeleinträgen des Antragstellers werden nicht berechnet.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Analoge sowie digitale Reproduktionsaufträge sind bis zu 9 Kopien bzw. Scans kostenlos.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Pro analoge oder digitale Reproduktion (ab dem 10. Scan / der 10. Kopie): 0,50 € 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Pro digitalisierte Audiokassette: 10 €
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Pro digitalisierte Videokassette: 20 €
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Weitere Medienträger werden nach Anfrage in Rechnung gestellt.
                  

               

               
                     § 3 
Fälligkeit der Gebühren
                     

                  

                  Die Gebühren werden mit dem Tätigwerden des Bischöflichen Diözesanarchivs fällig, unabhängig vom Erfolg der Forschung. Sie
                     sind in der vom Bischöflichen Diözesanarchiv gesetzten Frist zu entrichten.
                  

               

               
                     § 4 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Ordnung tritt zum 1. Januar 2024 in Kraft. Gleichzeitig wird die Gebührenordnung vom 18. Dezember 2003 (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Februar 2004, Nr. 34, S. 56-57) außer Kraft gesetzt.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Kassationsordnung Pfarreien

      

      
         Vom 22. Juli 1991

      

      
         (KlAnz. 1991, Nr. 127, S. 122), 
geändert am 15. September 2022 (KlAnz. 2022, Nr. 100, S. 182)
         

      

      
                  Präambel

               

               Auf der Grundlage der diesbezüglichen Vorschriften des „Codex luris Canonici" vom 25. Januar 1983 (insbes. CIC cann. 482-491
                  sowie 535) und der Bestimmungen der „Anordnung über die Sicherung und Nutzung der Archive der Katholischen Kirche" vom 14.
                  Oktober 1988 (für das Bistum Aachen in Kraft gesetzt am 15. August 1990) wird die folgende „Ordnung für die Aufbewahrung und
                  Kassation von Schriftgut und Schriften in den Pfarrgemeinden des Bistums Aachen" erlassen:
               

            

            
                  I. Allgemeine Bestimmungen

               

               
                     § 1

                  

                  Die fachliche Aufsicht über das gesamte Schriftgut der kirchlichen Institutionen innerhalb des Bistums Aachen obliegt dem
                     Leiter des Bischöflichen Diözesanarchivs. Er ist an allen wichtigen Fragen der Schriftgutverwaltung zu beteiligen.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Bei jeder Kassation (Vernichtung) von Schriftgut muß der Gefahr begegnet werden, daß archivwürdiges Material vernichtet wird.

               

               
                     § 3

                  

                  Archivwürdig sind alle Unterlagen, die Auskunft über die Pfarr-, Dekanats- und Ortsgeschichte geben können. Hierzu zählen
                     grundsätzlich alle Akten und Belege vor 1900. Bei jüngerem Schriftgut - auch solchem der pfarrlichen Einrichtungen - ist nach
                     Ablauf der Aufbewahrungsfrist zu prüfen, welche Unterlagen wegen ihres wissenschaftlichen, historischen, kulturellen, künstlerischen
                     oder technischen Quellenwertes dauernd aufbewahrt werden sollen. Dasselbe gilt für den allgemeinen Schriftwechsel, soweit
                     die Vorgänge abgeschlossen sind oder das Schriftgut für die laufende Verwaltung nicht mehr benötigt wird.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  Eine Kassation von Schriftgut darf nur im Zusammenwirken mit dem Leiter des Diözesanarchivs oder eines von ihm Beauftragten
                     vorgenommen werden. Dafür ist vorher das für die Aufbewahrung und das für die Kassation vorgesehene Schriftgut gesondert zu
                     ordnen. Unter den Aufbewahrungsfristen nicht genannte Vorgänge werden bei einer Prüfung ebenfalls zur Begutachtung vorgelegt.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  Die Kassation wird von einer Kommission vorgenommen. Ihr gehören an der Leiter des Diözesanarchivs oder dessen Beauftragter,
                     der zuständige Pfarrer bzw. Leiter der Seelsorgestelle und ein weiteres Mitglied des Kirchenvorstands. Der Pfarrer kann mit
                     der technischen Abwicklung weitere Personen betrauen (vgl. §§ 4 und 6).
                  

               

               
                     § 6

                  

                  Dauernd aufzubewahrendes Schriftgut ist mit einem deutlichen Hinweis auf die Unzulässigkeit der Vernichtung zu versehen. Befristet
                     aufzubewahrendes Schriftgut ist mit einem deutlichen Hinweis auf das Jahr zu versehen, in dem es frühestens ausgesondert und
                     vernichtet werden darf.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  Unzulässig ist die Vernichtung dauernd aufzubewahrenden Schriftguts und die Vernichtung von Schriftgut vor Ablauf der Aufbewahrungsfrist.
                     Schriftgut ist so zu kassieren, daß ein Mißbrauch durch Dritte ausgeschlossen ist. Eine Abgabe ausgesonderten Schriftguts
                     an Dritte ist nicht zulässig. Einern Mißbrauch durch Außenstehende ist dadurch vorzubeugen, daß man das zu kassierende Schriftgut
                     mit einem Reißwolf zerkleinert, es verbrennt oder dem Diözesanarchiv zur Vernichtung übergibt.
                  

               

               
                     § 8

                  

                  Über die Kassation ist in zweifacher Ausfertigung ein Protokoll zu fertigen. Es ist von den Kommissionsmitgliedern zu unterschreiben.
                     Eine Ausfertigung erhält das Diözesanarchiv, die andere wird im Archiv der Pfarrgemeinde aufbewahrt.
                  

               

               
                     § 9

                  

                  Zum Schriftgut der Pfarrgemeinden gehören auch die speziellen Unterlagen der Einrichtungen, deren Träger die Pfarrgemeinde
                     ist. Für Krankenhäuser, Pflegeheiine, Kinderheime, Kindergärten und ähnliche Anstalten gelten die staatlichen bzw. die kommunalen
                     Bestimmungen. Das gleiche gilt, wenn für eine Maßnahme öffentliche Zuschüsse in Anspruch genommen wurden.
                  

               

               
                     § 10

                  

                  Die Ordnung für die Aufbewahrung und Kassation von Schriftgut in den Pfarrgemeinden des Bistums Aachen gilt analog für die
                     Dekanate.
                  

               

            

            
                  II. Aufbewahrungsfristen

               

               
                     § 11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der nachfolgende Katalog von Aufbewahrungsfristen umfaßt naturgemäß nur die wesentlichen Schriftgutarten, die in einer Pfarrverwaltung
                     anzufallen pflegen. Es ist stets zu bedenken, daß auch nach Ablauf der Frist keine Unterlagen ohne weiteres vernichtet werden
                     dürfen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Schluß des Kalenderjahres, aus dem das Schriftgut stammt, bei Akten, Verzeichnissen
                     und Verträgen mit dem Schluß des Kalenderjahres, in dem die Akte oder das Verzeichnis abgeschlossen bzw. der Vertrag abgelaufen
                     ist.
                  

               

               
                     § 12

                  

                  Dauernd aufzubewahren sind

                  
                        (
                        1
                        )
                         Kirchen- und Amtsbücher
                  

                  
                     
                        	
                           Kirchenbücher (Tauf-, Trau-, Sterbebuch)

                        

                        	
                           Protokollbücher, insbesondere des Kirchenvorstandes und des Pfarrgemeinderates sowie Lager-, Kollekten-, Rent-, Kassen-, Urkunden-,
                              Gastpriesterbücher
                           

                        

                        	
                           Pfarrchronik und sonstige Chroniken mit zugehörigem Schrift-, Bild- und Tonmaterial

                        

                        	
                           Proklamandumbücher, die mehr Nachrichten enthalten als die Pfarrnachrichten bzw. -briefe

                        

                        	
                           Pfarrliches Gebräuchebuch

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Verzeichnisse
                  

                  
                     
                        	
                           der Konversionen, Kirchenaustritte, Rekonziliationen sowie der Aufnahmen in die Kirche

                        

                        	
                           der Erstkommunikanten, der Firmlinge

                        

                        	
                           der Stiftungen

                        

                        	
                           Inventarverzeichnisse

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        1 Amtliches Schrifttum des Bistums Aachen
                  

                  
                     
                        	
                           Kirchlicher Anzeiger für das Bistum Aachen (vor 1930 Amtsblätter des Erzbistums Köln bzw. des Bistums Münster)

                        

                        	
                           Realschematismus bzw. Handbuch

                        

                        	
                           Sammlungen kirchlicher Erlasse

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Schriften
                  

                  
                     
                        	
                           Pfarrbriefe, -nachrichten, -zeitschriften

                        

                        	
                           Festschriften aus dem Pfarrbereich

                        

                        	
                           Gebetshefte u. ä. zu besonderen Anlässen

                        

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Urkunden jeder Art, z.B.
                  

                  
                     
                        	
                           Kirch-, Altar- und andere Weiheurkunden

                        

                        	
                           Ernennungs-, Stiftungs-, Gründungsurkunden

                        

                        	
                           Schuldurkunden

                        

                        	
                           Urkunden über Erbschaften und Vermächtnisse

                        

                        	
                           Urkunden über Käufe, Belastungen und Veräußerungen von Grundstücken 

                           Urkundensammlungen bleiben als solche erhalten. Urkunden in den Akten bleiben möglichst im Aktenzusammenhang. Beides ersetzt
                              nicht das Urkundenbuch (s. § 12, 1).
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Akten
                  

                  
                     
                        	
                            Geschichtlich bedeutsame Akten

                           
                              
                                 	
                                    alle Akten, die sich auf die Zeit vor 1900 beziehen

                                 

                                 	
                                    Vorgänge über kirchen- und kulturpolitische u. ä. Auseinandersetzungen wie Grundsatzfragen, Nationalsozialismus oder besondere
                                       pastorale Ereignisse
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Akten über Pfarrgründung, Pfarrgrenzen (einschließlich Karten) und Patronatsangelegenheiten

                        

                        	
                            Personalakten

                           
                              
                                 	
                                    Arbeitsverträge

                                 

                                 	
                                    Personalbögen

                                 

                                 	
                                    Vertragsbeendigung

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Rechtsakten

                           
                              
                                 	
                                    Stiftungen, Vermächtnisse

                                 

                                 	
                                    Prozesse

                                 

                                 	
                                    Sonder- und Gewohnheitsrechte

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Grundstücksakten

                           
                              
                                 	
                                    Lagepläne, Grundbuchauszüge, Katasterauszüge

                                 

                                 	
                                    dauernde Rechte und Verbindlichkeiten

                                 

                                 	
                                    Veräußerungs-, Erbpacht-, Erbbau-, Genehmigungs- u. ä. Verträge

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Gebäudeakten

                           
                              
                                 	
                                    Baujournale

                                 

                                 	
                                    Pläne, Zeichnungen, Fotos, Statik

                                 

                                 	
                                    Baulastverpflichtungen, Schuldverschreibungen

                                 

                                 	
                                    Zuschüsse der Öffentlichen Hand

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Verträge und Rechnungen über wichtige Anschaffungen (Kircheninventar, Kunstgegenstände, Orgel, Glocken, kultisches Gerät,
                              Heizung u. ä.), ggf. mit Zeichnungen, Fotos u.ä.
                           

                        

                        	
                            Haushaltsakten

                           
                              
                                 	
                                    Jahresrechnungen mit letztgültigem Haushaltsplan für alle Haushalte und Teilhaushalte der Kirchengemeinde nebst wichtigster
                                       Korrespondenz
                                    

                                 

                                 	
                                    Bilanzen mit Gewinn- und Verlustrechnungen für Sonderbetriebe (Krankenhäuser, Pflegeheime u. a. Einrichtungen in pfarrgemeindlicher
                                       Trägerschaft)
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Verschiedenes
                  

                  
                     
                        	
                           Statistiken

                        

                        	
                           Visitationsberichte

                        

                        	
                           Beitragslisten Kirchenbauverein

                        

                        	
                           Wahlprotokolle (weitere Unterlagen nur bis nach der nächsten Neuwahl)

                        

                        	
                           archivwürdige Unterlagen kirchlicher Vereine (z. B. Satzungen, Protokolle, Wahlen, besondere Aktivitäten, Chroniken - unbeschadet
                              vereinseigener Archive)
                           

                        

                        	
                           archivwürdige Unterlagen von Sonderbetrieben (außerhalb der Bilanzen)

                        

                        	
                           spezielle (außerhalb der kirchengemeindlichen Haushalte vorhandene) Unterlagen der Friedhofsverwaltung, die die Namen aller
                              Bestattungen enthalten
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Für das Archiv selbst
                  

                  
                     
                        	
                           Ordnungsschemata der Pfarregistratur (auch „überholte“)

                        

                        	
                           Ordnungsschemata des Archivs (auch „überholte“)

                        

                        	
                           Findbücher und andere Findmittel für das Archivgut

                        

                        	
                           Protokolle über Aussonderung und Vernichtung von Akten

                        

                        	
                           Verträge betr. Deposita, Ausleihen u.ä.

                        

                        	
                           Liste der Benutzer des Archivs nebst Angabe des eingesehenen Archivguts (Benutzerbuch)

                        

                        	
                           Korrespondenz u.ä. über wichtige Forschungen und Veröffentlichungen im und über das Archiv

                        

                     

                  

               

               
                     § 13

                  

                  Mindestens 80 Jahre aufzubewahren sind 

                  
                     
                        	
                           Anlagen zum Taufbuch 

                        

                        	
                           Brautexamensniederschriften nebst Anlagen 

                        

                        	
                           alle Eheakten, z. B. über Ehedispensen, Sanationen, Todeserklärungen 

                        

                        	
                           Akten betr. Adoptionen, Namensänderungen, Ehenichtigkeitserklärungen, Ablegung der Profeß, Erteilung von hl. Weihen 

                        

                        	
                           Konversionen, Rekonziliationen (dauernd aufzubewahren, wenn keine Verzeichnisse angelegt sind)

                        

                        	
                           Personalakten (außer § 12, 6c)

                        

                     

                  

               

               
                     § 14

                  

                  Mindestens 50 Jahre aufzubewahren sind

                  
                     
                        	
                           Pfarrliche Zeugnisse

                        

                        	
                           Korrespondenz über die kirchliche Vermögensverwaltung (außer § 12, 6e-h)

                        

                        	
                           sonstige Korrespondenz (außer § 12, 7 und 8)

                        

                        	
                           Bescheide über Zuschüsse der Öffentlichen Hand für Maßnahmen der Denkmalpflege und Kunst

                        

                        	
                           Hypothekenbriefe

                        

                        	
                           Einheitswertbescheide

                        

                        	
                           Verträge, insbesondere Versicherungs-, Miet- und Pachtverträge

                        

                        	
                           Treuhandbücher

                        

                        	
                           Stipendienbücher

                        

                        	
                           alle Unterlagen der Tageseinrichtungen für Kinder, insbesondere solche, die wegen evtl. Schadensersatzansprüche von Bedeutung
                              sind (außer § 12, 6c)
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 15

                  

                  Mindestens 30 Jahre aufzubewahren sind

                  
                     
                        	
                           Korrespondenz über pastorale Fragen

                        

                        	
                           Gottesdienstordnungen und Verkündigungsbücher

                        

                        	
                           Schriftgut über Erstkommunion und Firmung

                        

                        	
                           Schriftgut über Vorbereitung und Durchführung von Prozessionen

                        

                        	
                           Schriftgut über Einkehrtage, Triduen, Exerzitien u.ä.

                        

                        	
                           Schriftgut über den örtlichen Religionsunterricht

                        

                        	
                           Schriftgut über die Kinder-, Jugend-, Frauen-, Männer-, Verbandsseelsorge

                        

                        	
                           Schriftgut über soziale und caritative Tätigkeiten

                        

                        	
                           Schriftgut aus der Tätigkeit des Pfarrgemeinderats

                        

                     

                  

                  Unterlagen über Ereignisse, die Einmaligkeits oder Modellcharakter haben, sind dauernd aufzubewahren.

               

               
                     § 16

                  

                  Mindestens 10 Jahre aufzubewahren sind

                  
                        (
                        1
                        )
                         Belege
                  

                  
                     
                        	
                           Zahlungs-, Buchungs-, Bankbelege

                        

                        	
                           Kontoauszüge

                        

                        	
                           Rechnungsbelege (außer § 12, 6g)

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Listen
                  

                  
                     
                        	
                           Sammlungs- und Beitragslisten (außer § 12, 7)

                        

                        	
                           Namenslisten (Eltern und Kinder) der Tageseinrichtungen für Kinder sowie Abrechnungen betr. Mittagsspeisung, Anwesenheitslisten
                              von Kindern, Karteikarten von Kindern, Inventarlisten
                           

                        

                        	
                           Wählerlisten für Kirchenvorstands- und Pfarrgemeinderatswahlen

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Sparkassenbücher
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Nebenbücher der Rendantur wie Barkassenbuch, Spendenbuch (nebst Belegen)
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Unterlagen über die Genehmigung von Meßstiftungen
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Korrespondenz über die Kontrollen der Finanz und Vermögensverwaltung
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Proklamandumbücher, die nicht mehr enthalten als die Pfarrbriefe bzw. -nachrichten
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Intentionsbuch
                  

               

            

            
                  III. Schlußbestimmungen

               

               
                     § 17

                  

                  Diese Ordnung tritt am 1. September 1991 in Kraft.

                  Alle bisherigen ihr entgegenstehenden Vorschriften, Anweisungen und Gewohnheiten treten mit diesem Tage außer Kraft.

               

            

         

      

      

      1
            Red. Anm.: Modifiziert durch Promolgationsgesetz vom 15. September 2022 (KlAnz. 2022, Nr. 100, S. 182).

         

      

   
      

      
         Benutzungsordnung für die Pfarrarchive im Bistum Aachen

      

      
         Vom 22. Juli 1991

      

      
         (KlAnz. 1991, Nr. 126, S. 120)

      

      
            Präambel

         

         Auf der Grundlage der diesbezüglichen Vorschriften des „Codex luris Canonici“ vom 25. Januar 1983 (CIC cann. 482-491, insbes.
            535) und der Bestimmungen der „Anordnung über die Sicherung und Nutzung der Archive der Katholischen Kirche“ vom 14. Oktober 1988 (für das Bistum Aachen in Kraft gesetzt am 15. August 1990) wird folgende „Benutzungsordnung für die Pfarrarchive im
            Bistum Aachen“ erlassen:
         

         
                  I. Allgemeine Bestimmungen

               

               
                     § 1 
Geltungsbereich
                     

                  

                  Die Benutzungsordnung gilt für alle in den Pfarrarchiven des Bistums Aachen aufbewahrten Archivalien einschließlich der Findmittel.

               

               
                     § 2 
Benutzungsarten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Übliche Benutzungsart ist die persönliche Einsichtnahme. Telefonische und schriftliche Auskünfte beschränken sich grundsätzlich
                     nur auf Hinweise über Art, Umfang und Zustand der Archivalien.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Beratung der Benutzer im Archiv erstreckt sich in der Regel auf Auskünfte über die Archivalien sowie deren Vorlage. Auf
                     Lese- und Übersetzungshilfe besteht kein Anspruch.
                  

               

               
                     § 3 
Benutzungsantrag und Benutzungszulassung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Benutzung des Archivs wird genehmigt, wenn ein berechtigtes Interesse daran glaubhaft gemacht wird und keine einschränkenden
                     Bestimmungen entgegenstehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Zumindest bei größeren Vorhaben empfiehlt sich ein schriftlicher Antrag. In jedem Fall sind im Benutzerbuch genaue Angaben
                     zur Person, über den Benutzungszweck, den Forschungsgegenstand sowie über die Verwendung der Forschungsergebnisse einzutragen.
                     Der Benutzer hat sich auf Verlangen über seine Person auszuweisen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Genehmigung zur Benutzung erteilt der Pfarrer oder der von ihm mit der Betreuung des Pfarrarchivs ständig Beauftragte.
                     Er kann besondere Auflagen machen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Mit seinem Eintrag in das Benutzerbuch verpflichtet sich der Benutzer, die Benutzungsordnung einzuhalten.
                  

               

               
                     § 4 
Voraussetzungen und Einschränkungen der Benutzung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Benutzung von Archivalien setzt voraus, daß
                     
                        	
                           der betreffende Bestand geordnet ist,

                        

                        	
                           die Archivalien nicht schadhaft sind oder durch die Benutzung keinen Schaden nehmen.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Benutzung von Archivalien kann insbesondere versagt bzw. eingeschränkt werden, wenn
                     
                        	
                           gesetzliche Bestimmungen, Anordnungen oder Geheimhaltungsvorschriften der Benutzung entgegenstehen,

                        

                        	
                           besondere Anordnungen desjenigen, der die Archivalien dem Pfarrarchiv übergeben hat, der Benutzung entgegenstehen,

                        

                        	
                           die Archivalien, ggf. nebst Findmitteln, noch Sperrfristen unterliegen.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für wissenschaftliche Forschung kann in begründeten Ausnahmefällen vom Ortsordinarius eine Sondergenehmigung zur Nutzung
                     von Archivalien, die noch Sperrfristen unterliegen, erteilt werden. Das Gesuch ist über das Bischöfliche Diözesanarchiv Aachen einzureichen. Das Nähere regelt eine Verfahrensordnung.
                  

               

               
                     § 5 
Benutzungsausschluß
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Verstößt ein Benutzer wiederholt oder in erheblichem Maß gegen diese Benutzungsordnung, so kann er zeitweilig oder dauernd
                     von der Archivbenutzung ausgeschlossen werden. Die Beschädigung, Zerstörung oder Entwendung von Archivalien sowie Find- oder
                     Hilfsmitteln zieht außer strafrechtlicher Ahndung ein dauerndes Archivverbot nach sich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Entzug der Benutzungsgenehmigung erfolgt schriftlich durch den Pfarrer. Er behält sich vor, anderen Archiven von einem
                     Benutzungsausschluß Kenntnis zu geben.
                  

               

               
                     § 6 
Rechtsschutzbestimmungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Benutzer hat bei der Verwertung der aus Archivalien, deren Reproduktionen und Findmitteln gewonnenen Erkenntnisse, die
                     Rechte und schutzwürdigen Interessen der Kirche und die Urheber- und Persönlichkeitsrechte sowie den Schutz von anderen Rechten
                     und berechtigten Interessen Dritter zu wahren. Auf Verlangen hat er darüber eine schriftliche Erklärung abzugeben. Für Verletzungen
                     dieser Rechte und Interessen ist ausschließlich er den Berechtigten gegenüber verantwortlich.
                  

               

               
                     § 7 
Haftung
                     

                  

                  Der Benutzer haftet für die von ihm verursachten Verluste oder Beschädigungen an ihm überlassenen Archivalien, deren Reproduktionen
                     und Findmitteln sowie für die sonst von ihm bei der Benutzung des Archivs verursachten Schäden, sofern er nicht nachweisen
                     kann, daß ihn kein Verschulden trifft.
                  

               

               
                     § 8 
Belegexemplare
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Veröffentlichung von Archivalien bedarf der vorherigen Zustimmung des Pfarrers.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Benutzer verpflichtet sich nach Publikation seiner Arbeit, wenn diese im wesentlichen auf der Archivalienbenutzung des
                     Pfarrarchivs beruht, diesem ein Belegexemplar kostenlos zu überlassen. Dasselbe gilt für Privatdrucke.
                  

               

               
                     § 9

                  

                  Die Benutzung des Archivs erfolgt grundsätzlich nur nach Absprache und unter Aufsicht des Pfarrers bzw. des von ihm Beauftragten.

               

            

            
                  II. Benutzung im Pfarrarchiv

               

               
                     § 10 
Verhalten des Benutzers und Behandlung der Archivalien
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Benutzer hat die ihm vorgelegten Archivalien mit äußerster Sorgfalt zu behandeln.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Verboten sind in den vorgelegten Archivalien Veränderungen aller Art, z. B. Zusätze, Streichungen, Rasuren, Unterstreichungen.
                     Auch ist es untersagt, die Reihenfolge der Blätter zu ändern, Blätter oder Teile davon, Umschläge, Siegel, Stempel oder Briefmarken
                     zu entfernen. Unzulässig ist es ferner, Blätter oder Blattecken umzuknicken, Büroklammern oder ähnliches anzubringen, die
                     Finger beim Umblättern anzufeuchten, beim Lesen die Zeilen mit den Fingern zu verfolgen und die Archivalien als Schreibunterlage
                     zu benutzen. Bei der Benutzung von Archivalien ist Rauchen untersagt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Entdeckt der Benutzer Schäden, Unstimmigkeiten oder unrichtig eingefügte Schriftstücke, so hat er den Aufsichtführenden sofort
                     davon zu unterrichten.
                  

               

               
                     § 11 
Verwendung technischer Hilfsmittel im Pfarrarchiv
                     

                  

                  Die Verwendung technischer Hilfsmittel ist nurzuzulassen, wenn die Archivalien dadurch keinen  Schaden erleiden bzw. größtmögliche
                     Schonung erfahren. Dabei sind archiveigene Geräte vorzuziehen.
                  

               

               
                     § 12 
Reproduktionen (Vervielfältigungen jeder Art)
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         In einzelnen Fällen und beschränktem Umfang können durch das Pfarrarchiv Reproduktionen von Archivalien (z. B. Fotokopien,
                     Fotos) hergestellt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Reproduktion ganzer Aktenbände, Amtsbücher oder ähnlicher Archivalieneinheiten sowie ganzer Bücher ist grundsätzlich
                     ausgeschlossen. Das gleiche gilt für Findmittel (z. B. Karteikarten, Findbücher).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Zwecke für eine Reproduktion sind insbesondere
                     
                        	
                           rechtliche Gründe (beglaubigte Abschriften usw.),

                        

                        	
                           Veröffentlichungen (auch Ausstellungen), wenn die Wiedergabe des Originals unerläßlich ist.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Herstellung von Reproduktionen bedarf in jedem Fall der Genehmigung durch den Pfarrer; sie ist im Benutzerbuch mit Zweckangabe
                     zu vermerken.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Reproduktionen dürfen nicht zu gewerblichen oder geschäftlichen Zwecken verwendet werden. Ein Verstoß zieht — unbeschadet
                     § 5 — einen Schadensersatzanspruch nach sich.
                  

               

            

            
                  III. Ausleihe von Archivalien des Pfarrarchivs

               

               
                     § 13

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Es ist dem Pfarrer grundsätzlich nicht gestattet, Archivalien auszuleihen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         In besonders begründeten Fällen kann hiervon eine Ausnahme gemacht werden. Solche Ausleihen erfolgen nur über das Bischöfliche
                     Diözesanarchiv Aachen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Eine Ausleihe an Privatpersonen ist nicht zulässig.
                  

               

            

            
                  IV. Schlußbestimmungen

               

               
                     § 14

                  

                  Im übrigen gelten die Bestimmungen der „Benutzungsordnung für das Bischöfliche Diözesanarchiv Aachen“.

               

               
                     § 15

                  

                  Diese Ordnung tritt am 1. September 1991 in Kraft. Alle bisherigen ihr entgegenstehenden Vorschriften, Anweisungen und Gewohnheiten
                     treten mit diesem Tage außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Sicherung und Nutzung von Pfarrmatrikeln (Kirchenbücher)

      

      
         

      

      
         (KlAnz. 2008, Nr. 68, S. 104)
         

      

      Pfarrmatrikeln (Kirchenbücher) sind als Amtsbücher und wegen ihrer intensiven Nutzung ein besonders wichtiger, aber auch rechtlich
            sensibler Teil kirchlichen Schriftgutes. Für ihre Verwahrung und Nutzung ist - wie für alle anderen kirchlichen Archivalien
            - die „Anordnung über die Sicherung und Nutzung der Archive der katholischen Kirche“ der Deutschen Bischofskonferenz vom 19.
            September 1988 in der jeweils diözesan geltenden Fassung einschlägig (vgl. Protokoll Nr. 26). Darüber hinaus hat der Ständige
            Rat der Deutschen Bischofskonferenz am 20. Januar 1992 empfohlen, die abgeschlossenen Pfarrmatrikeln nach Möglichkeit in den
            Diözesanarchiven zu verwahren und zu verwalten. Die Eigentumsverhältnisse werden davon nicht berührt (vgl. Protokoll Nr. 4). Angesichts der wachsenden Zahl von Anträgen auf Einsichtnahme auch in jüngere Pfarrmatrikeln sind folgende Präzisierungen
            bzw. Klarstellungen der bestehenden Regelungen notwendig.
         

         
                     Aufbewahrung von Pfarrmatrikeln

                  

                  Archivreife Pfarrmatrikel sollen der Empfehlung der Deutschen Bischofskonferenz entsprechend möglichst an das Diözesanarchiv
                     abgegeben werden. Archivreif sind Pfarrmatrikel, wenn die Bände abgeschlossen sind und mit großer Wahrscheinlichkeit keine
                     Rückgriffe und keine Beischreibungen mehr erfolgen. Dies ist in der Regel 30 Jahre, bei Taufmatrikeln spätestens 90 Jahre
                     nach Schließung des Bandes der Fall.
                  

               

               
                     Nutzung durch Dritte

                  

                  Die Nutzung von Pfarrmatrikeln ist an die geltenden Sperrfristen gebunden (Anordnung § 8). Die Sperrfristen beziehen sich
                     jahrgangsweise auf die Eintragungen. Sie betragen
                     
                        	
                           bei Taufbüchern 120 Jahre,

                        

                        	
                           bei Trauungsbüchern 100 Jahre,

                        

                        	
                           bei Sterbebüchern 40 Jahre.

                        

                     

                  

                  Demnach ist die Vorlage ganzer Matrikelbände nicht vor Ablauf der Sperrfrist für den jüngsten Eintrag möglich. Ist die Sperrfrist
                     noch nicht abgelaufen, kommen für bereits archivreife Bände folgende andere Möglichkeiten der Nutzung in Betracht:
                     
                        	
                           Vorlage des Originalbandes unter Abbindung der noch der Sperrfrist unterliegenden Teile,

                        

                        	
                           Vorlage von Reproduktionen nur der nicht mehr der Sperrfrist unterliegenden Teile,

                        

                        	
                           Erteilung von schriftlichen Auskünften, soweit nicht archiv- oder datenschutzrechtliche Bestimmungen entgegenstehen.

                        

                     

                  

                  Da Sterbebücher auch nach Ablauf dieser Sperrfrist noch schützenswerte Angaben über Dritte enthalten können, soll bei Bänden,
                     deren Schlussdatum weniger als 100 Jahre zurückliegt, die Benutzung nicht durch Vorlage des kompletten Bandes, sondern durch
                     schriftliche Auskunft auf Anfrage erfolgen.
                  

                  Bei nicht archivreifen Bänden handelt es sich um Registraturgut, bei dem die Nutzung auf die durch die „Anordnung über den
                     kirchlichen Datenschutz“ des Verbandes der Diözesen Deutschlands vom 23. Juni 2003 (KDO § 3, 10, 13) in der jeweils diözesan
                     geltenden Fassung vorgesehenen Fälle beschränkt ist (z.B. bei Einwilligung des Betroffenen und Erforderlichkeit für die Durchführung
                     wissenschaftlicher Forschung).
                  

                  Bei der Bearbeitung von Anträgen Dritter auf Nutzung von in den Pfarreien aufbewahrten Pfarrmatrikeln sollte das Diözesanarchiv
                     unabhängig vom Ort der Nutzung in jedem Fall beteiligt werden. Soweit im Diözesanarchiv Filme bzw. Kopien der Pfarrmatrikeln
                     vorliegen, ist deren Nutzung der Nutzung der Pfarrmatrikel in der Pfarrei vorzuziehen.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Unterschriftsbevollmächtigung durch den Pfarrer 
gem. c. 535 § 3 CIC/83
         

      

      
         Vom 2. Juli 1993

      

      
         (KlAnz. 1993, Nr. 116, S. 91), korrigiert am 15. November 1993 
(KlAnz. 1993, Nr. 174, S. 162)
         

      

      
                  
                     	
                        Gemäß c. 535 § 3 CIC kann der Pfarrer Personen bevollmächtigen, Auszüge aus den pfarrlichen Büchern auszustellen.

                     

                     	
                        Bevollmächtigt werden können

                        
                           	
                              alle in der Pfarre wohnenden oder tätigen Geistlichen;

                           

                           	
                              die in der Pfarre haupt-, neben- oder ehrenamtlich Tätigen.

                           

                        

                     

                     	
                        Die Bevollmächtigung kann für unbestimmte Zeit oder für einen bestimmten Zeitraum erteilt werden. In beiden Fällen erfolgt
                           sie durch schriftliche Erklärung gegenüber der zu bevollmächtigenden Person. Eine Durchschrift ist zu den Pfarrakten zu nehmen.
                        

                     

                     	
                        Die Bevollmächtigung erlischt, wenn die unter Ziffer 2 aufgeführten Voraussetzungen entfallen sind, wenn die bevollmächtigte
                           Person auf die Bevollmächtigung verzichtet, wenn der Pfarrer die Bevollmächtigung formell zurücknimmt oder wenn der Pfarrer
                           aus dem Amt scheidet. In allen Fällen ist die schriftliche Beurkundung der Bevollmächtigung an den Pfarrer zurückzugeben.
                        

                     

                     	
                        Die Beurkundung der Bevollmächtigung und die ihrer Beendigung sind im Pfarrarchiv aufzubewahren.

                     

                     	
                        Die Zeichnung von Auszügen aus den pfarrlichen Büchern durch die bevollmächtigte Person geschieht dadurch, daß die Unterschrift
                           mit dem Vermerk „im Auftrag“ oder (abgekürzt) „i. A.“ versehen und die Amtsbezeichnung hinzugefügt wird. Außerdem wird das
                           Pfarrsiegel (s. Artikel 16 § 4 Diözesanstatuten) beigedrückt. Die bevollmächtigte Person ist nicht ermächtigt, das Amtssiegel
                           der Kirchengemeinde (s. Artikel 22 § 2 Diözesanstatuten) beizudrücken.
                        

                     

                     	
                        Es liegt ausschließlich im freien Ermessen des Pfarrers, ob er von seinem Bevollmächtigungsrecht Gebrauch macht. Die Ausübung
                           eines Amtes gibt dem Amtsinhaber keinen Anspruch, Unterschriftsbevollmächtigung zu erhalten.
                        

                     

                     	
                        Dieses Dekret tritt am 1. August 1993 in Kraft. Mit Inkrafttreten dieses Dekretes werden Artikel 110 § 2 der Diözesanstatuten
                           vom 17. April 1960 und alle anderen Regelungen (s. KA 30, 1960, Nr. 290, S. 175 und 31, 1961, Nr. 226, S. 115) insoweit aufgehoben,
                           als sie diesem Dekret entgegenstehen.
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         Allgemeines Dekret (decretum generale) 
der Deutschen Bischofskonferenz 
zu c. 522 CIC
         

      

      
         Vom 1. Januar 2019

      

      
         (KlAnz. 2019 Nr. 2, S. 2) 
         

      

      Die Deutsche Bischofskonferenz beschließt gemäß c. 522 CIC, dass die Pfarrer für eine bestimmte Zeit ernannt werden können,
            wobei die Ernennungszeit mindestens sechs Jahre beträgt.
         

         Approbiert durch Beschluss der Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz vom 20. Februar 2018.

         Rekognosziert durch die Kongregation für die Bischöfe am 27. August 2018 (Prot. Nr. 749/2005).

         Promulgiert durch Schreiben des Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz vom 26. September 2018 an die Diözesanbischöfe.

      

      

   
      

      
         Allgemeines Dekret über die Aufnahme von Priesterkandidaten ins Seminar (Konvikt),
die zuvor in anderen Seminaren (Konvikten), Ordensinstituten oder sonstigen kirchlichen Gemeinschaften waren
         

      

      
         Vom 5. Mai 2000

      

      Die Deutsche Bischofskonferenz erlässt aufgrund der besonderen Ermächtigung durch die Instruktion der Kongregation für das
            Katholische Bildungswesen vom 8. März 1996 in der Fassung des Schreibens vom 14. September 1996 „Über die Aufnahme ins Seminar
            von Kandidaten, die aus anderen Seminaren oder von Ordensfamilien kommen“ gemäß c. 455 CIC das folgende Allgemeine Dekret.
         

         
            
               	
                   Der Bewerber um die Aufnahme in das Priesterseminar (Konvikt) ist verpflichtet, darüber Angaben zu machen,

                  
                     
                        	
                            ob er sich bereits in einer anderen Diözese, in einem inkardinationsberechtigten Verband, in einem Ordensinstitut, in einer
                              Gesellschaft des apostolischen Lebens, in einem Säkularinstitut oder in einer sonstigen geistlichen Gemeinschaft um Aufnahme
                              in eine Priesterausbildungsstätte beworben hat und abgelehnt wurde und
                           

                        

                        	
                            ob er aus einem Priesterseminar, einer sonstigen Priesterausbildungsstätte oder aus einem Ordensinstitut oder einer anderen
                              geistlichen Gemeinschaft entlassen wurde oder aus welchem Grund er ausgetreten ist.
                           

                        

                     

                  

               

               	
                   Liegt ein Tatbestand nach Nr. 1 vor, hat der für die Aufnahme in das Priesterseminar (Konvikt) Verantwortliche ein Zeugnis
                     des Oberen der betreffenden Institution oder Gemeinschaft anzufordern.
                  

               

               	
                   In dem Zeugnis sind die Gründe und Tatsachen anzugeben, die zur Ablehnung oder Entlassung des Kandidaten geführt haben oder
                     die für den Austritt des Kandidaten bekannt geworden sind.
                  

               

            

         

         Dieses Allgemeine Dekret wurde am 14. 3. 2000 von der Deutschen Bischofskonferenz beschlossen und am 5. Mai 2000 vom Apostolischen
            Stuhl rekognosziert.
         

      

      

   
      

      
         Allgemeines Dekret der Deutschen Bischofskonferenz zum Kirchenaustritt

      

      
         Vom 21. Januar 2013

      

      
            
               	
                   Infolge der Säkularisation der Kirchengüter waren die deutschen Staaten zu materiellen Leistungen an die Kirchen verpflichtet.
                     Im 19. Jahrhundert haben sie diese Verpflichtung umgewandelt und die Kirchensteuer eingeführt. Mittels ihrer entrichten nun
                     die Gläubigen selbst Beiträge für die Aufgaben der Kirche. Um dem Grundrecht der Religionsfreiheit Geltung zu verschaffen
                     und zu gewährleisten, dass niemand gegen seinen Willen als Kirchenmitglied geführt wird, wurde die Möglichkeit geschaffen,
                     zivilrechtlich den „Kirchenaustritt“ zu erklären. Die Erklärung des Kirchenaustritts vor der zuständigen zivilen Behörde stellt
                     als öffentlicher Akt eine willentliche und wissentliche Distanzierung von der Kirche dar und ist eine schwere Verfehlung gegenüber
                     der kirchlichen Gemeinschaft. Wer vor der zuständigen zivilen Behörde aus welchen Gründen auch immer seinen Kirchenaustritt
                     erklärt, verstößt damit gegen die Pflicht, die Gemeinschaft mit der Kirche zu wahren (c. 209 § 1 CIC), und gegen die Pflicht,
                     seinen finanziellen Beitrag dazu zu leisten, dass die Kirche ihre Aufgaben erfüllen kann (c. 222 § 1 CIC i. V. m. c. 1263
                     CIC).
                  

               

               	
                   Die Erklärung des Kirchenaustritts erfüllt die Kirche mit Sorge und bewegt sie, der Person, die ihren Austritt erklärt hat,
                     mit pastoraler Hinwendung nachzugehen. Die Erklärung des Kirchenaustritts zieht folgende Rechtsfolgen nach sich:
                  

                  
                     
                        	
                            Die aus der Kirche ausgetretene Person

                           
                              
                                 	
                                    darf die Sakramente der Buße, Eucharistie, Firmung und Krankensalbung – außer in Todesgefahr – nicht empfangen,

                                 

                                 	
                                    kann keine kirchlichen Ämter bekleiden und keine Funktionen in der Kirche wahrnehmen,

                                 

                                 	
                                    kann nicht Taufpate und nicht Firmpate sein,

                                 

                                 	
                                    kann nicht Mitglied in pfarrlichen und in diözesanen Räten sein,

                                 

                                 	
                                    verliert das aktive und passive Wahlrecht in der Kirche,

                                 

                                 	
                                    kann nicht Mitglied in öffentlichen kirchlichen Vereinen sein.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Damit aus der Kirche ausgetretene Personen eine kirchliche Ehe schließen können, muss die Erlaubnis zur Eheschließungsassistenz
                              beim Ortsordinarius eingeholt werden. Diese setzt Versprechen über die Bewahrung des Glaubens und die katholische Kindererziehung
                              voraus.
                           

                        

                        	
                            Falls die aus der Kirche ausgetretene Person nicht vor dem Tod irgendein Zeichen der Reue gezeigt hat, kann das kirchliche
                              Begräbnis verweigert werden.
                           

                        

                        	
                            Falls die Person im kirchlichen Dienst steht, treten die im kirchlichen Dienstrecht vorgesehenen Folgen in Kraft.

                        

                        	
                            Falls die Person aufgrund einer kirchlichen Ermächtigung Dienste ausübt, muss diese Ermächtigung widerrufen werden.

                        

                        	
                            Die kirchliche Autorität lädt diejenigen, die den Kirchenaustritt erklärt haben, zu einem Gespräch im Blick auf ihre volle
                              Wiedereingliederung in die kirchliche Gemeinschaft ein. Es zielt auf die Versöhnung mit der Kirche und die Rückkehr zur vollen
                              Ausübung der Rechte und Pflichten. Wenn aus der Reaktion des Gläubigen, der den Kirchenaustritt erklärt hat, auf einen schismatischen,
                              häretischen oder apostatischen Akt zu schließen ist, wird der Ordinarius dafür sorgen, die entsprechenden Maßnahmen zu ergreifen.
                              Das Pastorale Schreiben an die aus der Kirche ausgetretene Person unmittelbar nach Kenntnisnahme des Kirchenaustritts (s.
                              Anlage) und das Gespräch haben keine aufschiebende Wirkung.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

         Erläuterungen:

         In den Bundesländern außer Bremen erfolgt der Kirchenaustritt vor einer zivilen Behörde, in Bremen gemäß Landesgesetz vor
            einer kirchlichen Stelle.
         

         
            
               	Zu 1.:

               	
                  Pfarrliche und diözesane Räte sind z. B. Pfarrgemeinderat und Kirchenvorstand bzw. Vermögensverwaltungsrat sowie Diözesanpastoralrat.
                     Zur Mitgliedschaft in öffentlichen kirchlichen Vereinen vgl. c. 316 CIC.
                  

               

               	Zu 2.:

               	
                  Vgl. dazu c. 1071 in Verbindung mit c. 1125 CIC.

               

               	Zu 3.:

               	
                  Vgl. dazu c. 1184 § 1 n. 3 CIC.

               

               	Zu 4.:

               	
                  Vgl. dazu „Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse“, Artikel 3 Abs. 4 („Für keinen
                     Dienst in der Kirche ist geeignet, wer sich kirchenfeindlich betätigt oder aus der katholischen Kirche ausgetreten ist.“)
                     (= Die deutschen Bischöfe 51, 2008).
                  

               

               	Zu 5.:

               	
                  Gemeint sind z. B. die missio canonica für Religionslehrer und das nihil obstat für Theologieprofessoren.

               

            

         

      

      
            Anlage

         

         
            Pastorales Schreiben an Personen, die ihren Austritt 
aus der katholischen Kirche erklärt haben
            

         

         in der Fassung des Beschlusses
des Ständigen Rates der Deutschen Bischofskonferenz
vom 21.01.2013

         

         Sehr geehrte Frau ____________________, oder sehr geehrter Herr ____________________,

         von der zuständigen staatlichen Stelle habe ich die Nachricht erhalten, dass Sie am ____________________ Ihren Austritt aus der katholischen Kirche erklärt haben. Ich achte Ihren Schritt, auch wenn ich ihn sehr bedauere.

         Variabler Baustein: Wenn die ausgetretene Person dem Pfarrer persönlich bekannt ist:

         Wir haben uns persönlich kennen gelernt. [Jetzt 2 Möglichkeiten:] Dabei haben wir uns auch über Schwierigkeiten mit der Kirche
            unterhalten. [Oder:] Wir kamen freilich dabei nicht zu einem Gespräch über Einwände und Bedenken Ihrerseits gegenüber der
            Kirche. [Wieder an alle:] Es tut mir leid, dass wir uns vor Ihrem Schritt, die Kirche zu verlassen, darüber nicht mehr austauschen
            konnten. 
         

         Variabler Baustein: Wenn die ausgetretene Person dem Pfarrer persönlich unbekannt ist: 

         Wir haben uns nie persönlich näher kennen gelernt. Es tut mir leid, dass wir vor Ihrem Schritt, die Kirche zu verlassen, darüber
            nicht ins Gespräch kommen konnten.
         

         Fester Baustein:

         Umso mehr liegt mir daran, unmittelbar von Ihnen zu erfahren, was Sie bewogen hat, Ihren Kirchenaustritt zu erklären. Auch
            wenn öffentlich viel über die Gründe diskutiert wird und mir viele Antworten bekannt sind, so ist es mir wichtig, von Ihnen
            zu erfahren, warum Sie persönlich so enttäuscht oder auch verletzt sind und die Gemeinschaft mit der katholischen Kirche aufgekündigt
            haben.
         

         Deshalb lade ich Sie herzlich ein, dass wir bei einem persönlichen Treffen über die Gründe Ihrer Entscheidung und über Glaube
            und Kirche, Evangelium und Leben sprechen. Ich schreibe diesen Brief auch im Namen unseres (Erz-)Bischofs ____________________ (Name) aus ____________________ (Ort). Die Bischöfe haben sich verständigt, auf diesem Weg nochmals einen Kontakt mit den Ausgetretenen zu versuchen und
            die zuständigen Pfarrer mit diesem Schreiben beauftragt. Wenn Sie in unserem Gespräch weitergehende Fragen haben sollten,
            kann ich Sie auch gerne an kundige Gesprächspartner vermitteln.
         

         Erlauben Sie mir, dass ich im begrenzten Rahmen eines solchen Briefes aus der Sicht der Kirche auf das Problem des Verlassens
            der kirchlichen Gemeinschaft eingehe. Es geht dabei nicht um den Verlust von Kirchensteuern, so sehr wir die Hilfe der Katholiken
            für die kirchlichen Aufgaben brauchen. Mit dem öffentlich erklärten Kirchenaustritt nehmen Sie einen Akt der bewussten Distanzierung
            von der Gemeinschaft der Kirche vor. Dieser ist nicht bloß eine äußerste Form der Kritik oder Ausdruck eines heftigen Ärgers
            oder auch einer längeren Entfremdung.
         

         Die Kirche ist nicht nur eine äußere Organisation, der man eine andersartige rein geistliche Wirklichkeit gegenüberstellen
            könnte. Vielmehr gehören beide Aspekte untrennbar zusammen. So hat es auch das Zweite Vatikanische Konzil in seiner Kirchenkonstitution
            „Lumen Gentium“ (Art. 8) betont: „Die sichtbare Versammlung und die geistliche Gemeinschaft, die irdische Kirche und die mit
            himmlischen Gaben beschenkte Kirche sind nicht als zwei verschiedene Größen zu betrachten, sondern bilden eine einzige komplexe
            Wirklichkeit, die aus menschlichem und göttlichem Element zusammenwächst.“ Dabei sind wir uns bewusst, dass die Kirche „zugleich
            heilig und stets der Reinigung bedürftig ist, sie geht immerfort den Weg der Buße und Erneuerung“. Es gibt trotz mancher Mängel
            in der Kirche, die ja immer auch bei uns selbst beginnen, gute Gründe, in der Kirche zu bleiben.
         

         Vor diesem Hintergrund ist es nicht erstaunlich, dass eine so entschiedene Aufkündigung der kirchlichen Gemeinschaft, wie
            es die Erklärung eines Kirchenaustritts darstellt, konkrete und zugleich fundamentale Folgen hat. Auch hohe staatliche Gerichte
            haben diese Wertung eines Kirchenaustritts immer wieder bestätigt. Wir wollen und müssen die Willensbekundung, die in einem
            solchen Schritt liegt, ernst nehmen, auch wenn diese Konsequenzen den ausgetretenen Personen nicht immer bewusst gewesen sind.
         

         So muss ich die gewiss harte, aber auch klare Sprache der kirchlichen Lehre und des kirchlichen Rechts benutzen, wenn ich
            auf den Verlust einer ganzen Reihe von Rechten hinweise:
         

         
            
               	
                  Sie dürfen die Sakramente der Eucharistie, der Firmung, der Buße und der Krankensalbung – außer in Todesgefahr – nicht mehr
                     empfangen.
                  

               

               	
                  Sie verlieren das aktive und passive Wahlrecht in der katholischen Kirche; Sie können nicht Mitglied in kirchlichen Gremien
                     und Räten sein; Sie können keine kirchlichen Ämter bekleiden nd Funktionen wahrnehmen. Sie dürfen z. B. nicht Tauf- und Firmpate
                     werden.
                  

               

               	
                  Wenn Sie katholisch heiraten möchten, sind dafür eine besondere Erlaubnis des Bischofs notwendig und Versprechen, den Glauben
                     zu bewahren und an die Kinder weiterzugeben.
                  

               

               	
                  Es kann Ihnen das kirchliche Begräbnis verweigert werden, wenn Sie vor dem Tod kein Zeichen der Umkehr und der Reue gezeigt
                     haben.
                  

               

            

         

         Ich bitte Sie um Verständnis, wenn ich Ihnen die Konsequenzen Ihrer Erklärung des Kirchenaustritts in aller Deutlichkeit dargelegt
            habe. Dies hängt damit zusammen, dass wir Ihre Aufkündigung der kirchlichen Gemeinschaft ernst nehmen. Es gibt aber immer
            auch die Möglichkeit einer Wiederannäherung an die Kirche und einen Weg zurück in die Gemeinschaft. Sie sind uns auch nach
            Ihrem Austritt nicht gleichgültig. Das soll Ihnen auch dieser Brief zeigen.
         

         Variabler Baustein: Schlusswort (kann variiert werden, je nachdem ob Person dem Pfarrer bekannt oder nicht)

         Sehr geehrte Frau ____________________, oder sehr geehrter Herr ____________________,

         aus allen diesen Gründen möchte ich Sie zu dem schon erwähnten Gespräch einladen. Sprechen Sie mich doch bitte auf eine solche
            Gelegenheit an. Ich würde mich freuen, von Ihnen zu hören. Sie können gewiss auch zu einem späteren Zeitpunkt auf diese Gesprächseinladung
            zurückkommen.
         

         Ich danke Ihnen für Ihre Aufmerksamkeit (und auch für Ihren bisherigen Beitrag zum Leben der Kirche) und bleibe mit freundlichen
            Grüßen und der Bitte um Gottes Segen für Sie und alle, die mit Ihnen verbunden sind,
         

         Ihr Pfarrer ____________________

      

      

   
      

      
         Rahmenordnung – Prävention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjährigen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen im Bereich
            der Deutschen Bischofskonferenz
         

      

      
         Vom 3. Dezember 2019

      

      
         (KlAnz. 2020, Nr. 3, S. 10)1

      

      
                     Präambel

                  

                  Die Verantwortung für die Prävention gegen sexualisierte Gewalt obliegt dem (Erz-)Bischof als Teil seiner Hirtensorge.

                  Die Prävention ist integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedürftigen
                     Erwachsenen. Ziel der katholischen Kirche und ihrer Caritas ist es, allen Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedürftigen
                     Erwachsenen im Geiste des Evangeliums und auf der Basis des christlichen Menschenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum
                     zu bieten.
                  

                  In diesem Lern- und Lebensraum müssen menschliche und geistliche Entwicklung gefördert sowie Würde und Integrität geachtet
                     werden. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt geschützt werden. Auch psychische und physische Grenzverletzungen
                     sind zu vermeiden.
                  

                  Prävention als Grundprinzip professionellen Handelns trägt bei Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen
                     dazu bei, dass sie in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfähigen Persönlichkeiten gestärkt
                     werden. Dabei ist die Sexualität als ein Bereich des menschlichen Lebens zu würdigen: „Gott selbst hat die Geschlechtlichkeit
                     erschaffen, die ein wunderbares Geschenk für seine Geschöpfe ist.“2

                  In allen pädagogischen Einrichtungen soll eine Sexualpädagogik vermittelt werden, die Selbstbestimmung und Selbstschutz stärkt.
                     Unterschiedliche Bedarfs- und Gefährdungslagen müssen bei allen Präventionsmaßnahmen angemessen berücksichtigt werden.
                  

                  Ziel von Prävention in Diözesen, Ordensgemeinschaften, neuen Geistlichen Gemeinschaften, kirchlichen Bewegungen und Initiativen
                     sowie in kirchlichen und caritativen Institutionen und Verbänden ist es, eine Kultur des achtsamen Miteinanders zu praktizieren
                     und weiter zu entwickeln.
                  

                  Diese Rahmenordnung richtet sich an alle, die im Geltungsbereich der Deutschen Bischofskonferenz für das Wohl und den Schutz
                     von Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen Verantwortung und Sorge tragen. Das Ziel dieser
                     Rahmenordnung ist eine abgestimmte Vorgehensweise im Geltungsbereich der Deutschen Bischofskonferenz. Sie ist Grundlage für
                     weitere diözesane Regelungen.
                  

                  Kirchliche Rechtsträger, die nicht der bischöflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sollen von der (Erz-)Diözese nur dann
                     als förderungswürdig anerkannt werden, wenn sie sich zur Anwendung der Rahmenordnung oder der jeweiligen diözesanen Präventionsregelungen
                     verpflichtet haben. Sonstige Rechtsträger sollen von der (Erz-)Diözese nur dann als förderungswürdig anerkannt werden, wenn
                     sie sich zur Anwendung der Rahmenordnung oder der jeweiligen diözesanen Ausführungsbestimmungen verpflichtet haben.
                  

               

               
                     1. Begriffsbestimmungen

                  

                  
                     	1.1

                     	
                        Prävention im Sinne dieser Ordnung meint alle Maßnahmen, die vorbeugend (primär), begleitend (sekundär) und nachsorgend (tertiär)
                           gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen ergriffen werden. Sie richtet
                           sich an Betroffene, an die Einrichtungen mit ihren Verantwortlichen, in denen mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedürftigen
                           Erwachsenen gearbeitet wird, und auch an Beschuldigte / Täter.
                        

                     

                     	1.2

                     	
                        Beschäftigte im kirchlichen Dienst im Sinne dieser Ordnung sind insbesondere

                        
                           	
                              Kleriker und Kandidaten für das Weiheamt,

                           

                           	
                              Ordensangehörige,

                           

                           	
                              Kirchenbeamte,

                           

                           	
                              Arbeitnehmer,

                           

                           	
                              zu ihrer Berufsausbildung tätige Personen,

                           

                           	
                              nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder dem Jugendfreiwilligendienstgesetz oder in vergleichbaren Diensten tätige Personen
                                 sowie Praktikanten,
                              

                           

                           	
                              Leiharbeitnehmer und sonstige bei Drittunternehmen angestellte Arbeitnehmer.

                           

                        

                        Für Beschäftigte im kirchlichen Dienst entfaltet diese Rahmenordnung, soweit sie das Arbeitsverhältnis berührt, nur dann rechtliche
                           Wirkung, wenn sie von den zuständigen arbeitsrechtlichen Kommissionen im Sinne des Artikel 7 der Grundordnung des kirchlichen
                           Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse beschlossen worden ist. Für ehrenamtlich tätige Personen und Mandatsträger
                           im kirchlichen Bereich gilt diese Rahmenordnung entsprechend.
                        

                     

                     	1.3

                     	
                        Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser Rahmenordnung umfasst sowohl strafbare als auch nicht strafbare sexualbezogene
                           Handlungen und Grenzverletzungen.
                        

                        Die Rahmenordnung berücksichtigt dabei die Bestimmungen des kirchlichen und des staatlichen Rechts und bezieht sich somit

                        
                           	
                              sowohl auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches (StGB) sowie weitere sexualbezogene Straftaten

                           

                           	
                              als auch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC in Verbindung mit Art. 6 § 1 SST, nach can. 1387 CIC in Verbindung mit Art. 4 §
                                 1 n. 4 SST wie auch nach Art 4 § 1 n. 1 SST in Verbindung mit can. 1378 § 1 CIC, soweit sie an Minderjährigen oder an Personen,
                                 deren Vernunftgebrauch habituell eingeschränkt ist, begangen werden
                              

                           

                           	
                              und auf Handlungen nach Art. 1 § 1 a) VELM3.
                              

                           

                           	
                              Zusätzlich findet sie unter Berücksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalls auf Handlungen unterhalb der Schwelle der
                                 Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieherischen sowie im betreuenden, beratenden oder pflegenden Umgang mit Kindern, Jugendlichen
                                 und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen eine sexualbezogene Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen Übergriff
                                 darstellen.
                              

                           

                        

                        Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen (innerhalb und außerhalb des kirchlichen Dienstes) mit sexuellem Bezug gegenüber
                           Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen, die mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung
                           oder gegen deren ausdrücklichen Willen erfolgen. Dies umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchführung und Geheimhaltung
                           sexualisierter Gewalt.
                        

                     

                     	1.4

                     	
                        Schutz- oder hilfebedürftige Erwachsene sind Schutzbefohlene im Sinne des § 225, Abs. 1 des StGB4.
                        

                        Diesen Personen gegenüber tragen Beschäftigte im kirchlichen Dienst eine besondere Verantwortung, entweder weil sie ihrer
                           Fürsorge und Obhut anvertraut sind oder weil bei ihnen allein aufgrund ihrer Schutz- oder Hilfebedürftigkeit eine besondere
                           Gefährdung im Sinne dieser Rahmenordnung besteht.
                        

                        Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die einem besonderen Macht und/oder Abhängigkeitsverhältnis unterworfen sind.

                        Ein solches besonderes Macht- und/oder Abhängigkeitsverhältnis kann auch im seelsorglichen Kontext gegeben sein oder entstehen.

                     

                  

               

               
                     2. Grundsätzliche Anforderungen an Präventionsarbeit

                  

                  Die Strukturen und Prozesse zur Prävention gegen sexualisierte Gewalt müssen transparent, nachvollziehbar, kontrollierbar
                     und evaluierbar sein.
                  

                  Die Entwicklung und Verwirklichung von Maßnahmen zur Prävention erfolgt partizipativ in Zusammenarbeit mit allen hierfür relevanten
                     Personen und Gruppen. Dazu gehören insbesondere auch die Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen
                     selbst. Die Erfahrungen von Betroffenen werden dabei besonders berücksichtigt.
                  

               

               
                     3. Institutionelles Schutzkonzept

                  

                  Auf der Basis einer Schutz- und Risikoanalyse trägt der Rechtsträger die Verantwortung für die Entwicklung von institutionellen
                     Schutzkonzepten innerhalb seines Zuständigkeitsbereichs. Diese sind regelmäßig – spätestens alle fünf Jahre – zu überprüfen
                     und weiterzuentwickeln.
                  

                  Schutzkonzepte in Einrichtungen und Diensten werden in Abstimmung mit der diözesanen Koordinationsstelle ausgestaltet (siehe
                     Ziff. 4). Alle Bausteine eines institutionellen Schutzkonzeptes sind zielgruppengerecht und lebensweltorientiert zu konzipieren.
                  

                  
                     	3.1

                     	
                        Personalauswahl und -entwicklung

                        Die Personalverantwortlichen thematisieren die Prävention gegen sexualisierte Gewalt im Vorstellungsgespräch, während der
                           Einarbeitungszeit sowie in regelmäßigen Gesprächen mit den Beschäftigten im kirchlichen Dienst.
                        

                        
                           	3.1.1

                           	
                              Erweitertes Führungszeugnis

                              Beschäftigte im kirchlichen Dienst müssen, entsprechend den gesetzlichen dienst- und arbeitsrechtlichen Regelungen, ein erweitertes
                                 Führungszeugnis vorlegen. Eine Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses für ehrenamtlich Tätige besteht, soweit
                                 es die gesetzlichen Regelungen bestimmen. Diese Einsichtnahme ist dauerhaft zu dokumentieren.
                              

                           

                           	3.1.2

                           	
                              Selbstauskunftserklärung

                              Je nach Art, Intensität und Dauer des Kontakts mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen bzw.
                                 nach Aufgabe und Einsatz wird von den Verantwortlichen geprüft, ob eine Selbstauskunftserklärung vorzulegen und zu dokumentieren
                                 ist. Diese enthält Angaben, ob die einzustellende Person wegen einer Straftat nach § 72a Abs. 1 SGB VIII verurteilt worden
                                 ist und ob insoweit ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist. Darüber hinaus ist
                                 die Verpflichtung enthalten, bei Einleitung eines solchen staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens dem Rechtsträger
                                 hiervon unverzüglich Mitteilung zu machen.
                              

                           

                           	3.1.3

                           	
                              Dritte

                              Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen oder Firmen oder wenn solchen externen Personen oder Firmen
                                 kirchliche Räume überlassen werden, sind diese Regelungen analog anzuwenden.
                              

                           

                           	3.1.4

                           	
                              Aus- und Fortbildung

                              In allen Fällen, in denen die Diözese die Aus- und Fortbildung von Beschäftigten im kirchlichen Dienst selbst oder mit- verantwortet,
                                 besteht die Verpflichtung, die Themenfelder der Prävention verbindlich zu regeln.
                              

                           

                        

                     

                     	3.2

                     	
                        Verhaltenskodex

                        Ein Verhaltenskodex ist im jeweiligen Arbeitsbereich zu erstellen. Dieser regelt für den jeweiligen Arbeitsbereich ein fachlich
                           adäquates Nähe-Distanz-Verhältnis und eine respektvollen Umgang mit Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedürftigen
                           Erwachsenen. Der jeweilige Verhaltenskodex ist von allen Beschäftigten im kirchlichen Dienst durch Unterzeichnung anzuerkennen.
                           Die Unterzeichnung der Verpflichtungserklärung zum Verhaltenskodex ist verbindliche Voraussetzung für eine Anstellung, Weiterbeschäftigung
                           sowie auch für eine Beauftragung zu einer ehrenamtlichen Tätigkeit. Darüber hinaus ist der Verhaltenskodex vom Rechtsträger
                           in geeigneter Weise zu veröffentlichen.
                        

                     

                     	3.3

                     	
                        Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen

                        Um das Wohl und den Schutz der Kinder und Jugendlichen sowie der schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen zu sichern, muss
                           der Rechtsträger alle erforderlichen Normen, Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen verbindlich erlassen. Soll der Verhaltenskodex
                           arbeitsrechtliche Verbindlichkeit erhalten, muss der Rechtsträger ihn als Dienstanweisung erlassen. Die Regelungen der Mitarbeitervertretungsordnung
                           (MAVO) sind hierbei zu beachten.
                        

                     

                     	3.4

                     	
                        Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall5

                        Jeder Rechtsträger beschreibt im Rahmen des institutionellen Schutzkonzepts die Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall.
                           Dazu gehören interne und externe Beratungsmöglichkeiten und Melde- und Beschwerdewege. Diese müssen in geeigneter Weise bekannt
                           gemacht werden. Im institutionellen Schutzkonzept sind Maßnahmen zu beschreiben, wie nach einem aufgetretenen Verdacht oder
                           konkreten Vorfall die Unterstützung im jeweiligen System aussehen soll. Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu
                           Beschuldigten bzw. Tätern erhalten kontinuierlich Supervision.
                        

                     

                     	3.5

                     	
                        Qualitätsmanagement

                        Der Rechtsträger hat die Verantwortung dafür, dass Maßnahmen zur Prävention als Teil seines Qualitätsmanagements implementiert,
                           kontrolliert, evaluiert und weiterentwickelt werden. Für jede Einrichtung, für jeden Verband oder für den Zusammenschluss
                           mehrerer kleiner Einrichtungen muss eine für Präventionsfragen geschulte Person zur Verfügung stehen, die bei der Umsetzung
                           des institutionellen Schutzkonzepts beraten und unterstützen kann. Als Teil einer nachhaltigen Präventionsarbeit ist im Rahmen
                           der Auswertung eines Verdachts oder Vorfalls das Schutzkonzept auf erforderliche Anpassungen zu überprüfen.
                        

                     

                     	3.6

                     	
                        Präventionsschulungen

                        Alle Beschäftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen arbeiten,
                           werden zu Fragen der Prävention gegen sexualisierte Gewalt geschult. Alle anderen Beschäftigten im kirchlichen Dienst sind
                           regelmäßig auf die Bedeutung der Prävention gegen sexualisierte Gewalt hinzuweisen.
                        

                        Prävention gegen sexualisierte Gewalt erfordert Grundkenntnisse und weiterführendes Kompetenzen insbesondere zu Fragen von

                        
                           	
                              angemessener Nähe und Distanz,

                           

                           	
                              Kommunikations- und Konfliktfähigkeit,

                           

                           	
                              eigener emotionaler und sozialer Kompetenz,

                           

                           	
                              Psychodynamiken Betroffener,

                           

                           	
                              Strategien von Tätern,

                           

                           	
                              (digitalen) Medien als Schutz- und Gefahrenraum / Medienkompetenz,

                           

                           	
                              Dynamiken in Institutionen mit asymmetrischen Machtbeziehungen sowie begünstigenden-institutionellen Strukturen,

                           

                           	
                              Straftatbeständen und kriminologischen Ansätzen sowie weiteren einschlägigen rechtlichen Bestimmungen,

                           

                           	
                              notwendigen und angemessenen Hilfen für Betroffene, ihr Umfeld und die betroffenen Institutionen,

                           

                           	
                              sexualisierter Gewalt von Kindern, Jugendlichen (Peer Gewalt) und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen an anderen Minderjährigen
                                 oder schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen,
                              

                           

                           	
                              Schnittstellenthemen wie z.B. Sexualpädagogik oder sexuelle Bildung sowie geschlechter- und kultursensible Bildung,

                           

                           	
                              regionalen fachlichen Vernetzungsmöglichkeiten mit dem Ziel eigener Vernetzung.

                           

                        

                        Schulungen sind zielgruppengerecht hinsichtlich Zielformulierung, Inhalten, Methoden und Umfang zu differenzieren.

                        Personen in Leitungsfunktionen werden zusätzlich zur Wahrnehmung ihrer Verantwortung bei der (Weiter-)Entwicklung und Umsetzung
                           des Institutionellen Schutzkonzeptes geschult. Dabei stehen das Kindeswohl, die Rechte und der Schutz von Kindern, Jugendlichen
                           sowie schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen im Mittelpunkt. Schwerpunkte bilden dabei Maßnahmen, die sowohl Straftaten
                           als auch Formen sexualisierter Gewalt unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit erschweren oder verhindern.
                        

                     

                     	3.7

                     	
                        Weitere Präventionsarbeit des Rechtsträgers

                        Jeder Rechtsträger hat darüber hinaus geeignete Maßnahmen zur Stärkung von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedürftigen
                           Erwachsenen zu entwickeln. Dazu gehört auch die Einbeziehung des Umfelds zum Thema Prävention gegen sexualisierte Gewalt (Eltern
                           bzw. Personensorgeberechtigte, Angehörige und gesetzliche Betreuungen).
                        

                     

                  

               

               
                     4. Koordinationsstelle

                  

                  
                     	4.1

                     	
                        Der (Erz-)Bischof unterhält eine diözesane Koordinationsstelle zur Unterstützung, Vernetzung und Steuerung der Prävention
                           gegen sexualisierte Gewalt. Er benennt zur Leitung eine oder mehrere qualifizierte Person/en als Präventionsbeauftragte. Sie
                           berichten der Bistumsleitung regelmäßig über die Entwicklung der Präventionsarbeit.
                        

                     

                     	4.2

                     	
                        Der (Erz-)Bischof kann mit anderen (Erz-)Bischöfen eine interdiözesane Koordinationsstelle einrichten.

                     

                     	4.3

                     	
                        Sofern Ordensgemeinschaften päpstlichen Rechts eigene Präventionsbeauftragte ernannt haben, arbeiten die diözesanen Präventionsbeauftragten
                           mit diesen zusammen.
                        

                     

                     	4.4

                     	
                        Die diözesane Koordinationsstelle hat insbesondere folgende Aufgaben:

                        
                           	
                              Einbindung von Betroffenen gemäß Ziff. 2,

                           

                           	
                              Beratung der kirchlichen Rechtsträger bei der Entwicklung, Umsetzung und Fortschreibung von institutionellen Schutzkonzepten,

                           

                           	
                              Fachliche Prüfung der Schutzkonzepte der kirchlichen Rechtsträger,

                           

                           	
                              Organisation von Qualifizierungsmaßnahmen (gem. Ziff. 3.6),

                           

                           	
                              Sicherstellung der Qualifizierung und Information der für Präventionsfragen geschulten Person (gem. Ziff. 3.5.),

                           

                           	
                              Vernetzung der Präventionsarbeit inner- und außerhalb der Diözese sowie zu den Ansprechpersonen für Verdachtsfälle sexuellen
                                 Missbrauchs gemäß der Ordnung für den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjähriger und schutz- oder hilfebedürftiger Erwachsener
                                 durch Kleriker und sonstige Beschäftigte im kirchlichen Dienst,
                              

                           

                           	
                              Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirchlichen Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt,

                           

                           	
                              Evaluation und Weiterentwicklung von verbindlichen Qualitätsstandards,

                           

                           	
                              Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen,

                           

                           	
                              Fachberatung bei der Planung und Durchführung von Präventionsprojekten,

                           

                           	
                              Vermittlung von Fachreferenten,

                           

                           	
                              Entwicklung von und Information über Präventionsmaterialien und -projekten,

                           

                           	
                              Öffentlichkeitsarbeit.

                           

                        

                     

                  

               

               
                     5. Datenschutz

                  

                  
                     	5.1

                     	
                        Soweit diese Rahmenordnung sowie zur Ergänzung und Konkretisierung durch den Diözesanbischof erlassene Rechtsvorschriften
                           auf personenbezogene Daten einschließlich deren Veröffentlichung anzuwenden sind, gehen sie den Vorschriften des Gesetzes
                           über den Kirchlichen Datenschutz (KDG) sowie der Anordnung über die Sicherung und Nutzung der Archive der katholischen Kirche
                           (Kirchliche Archivordnung – KAO) vor, sofern sie deren Datenschutzniveau nicht unterschreiten. Im Übrigen gelten das Gesetz
                           über den Kirchlichen Datenschutz (KDG), die zu seiner Durchführung erlassene Ordnung (KDG-DVO) sowie die Kirchliche Archivordnung
                           (KAO).
                        

                     

                     	5.2

                     	
                        Die Fristen für die Aufbewahrung von Unterlagen richten sich nach den jeweiligen Vorschriften über die Aufbewahrungsfristen
                           für Personalakten, Voruntersuchungsakten etc. Für die Zeit der Aufbewahrung sind die Unterlagen vor unbefugten Zugriffen in
                           besonderem Maße zu sichern.
                        

                        Im Übrigen ersetzt die ordnungsgemäße Archivierung von gemäß § 6 Absatz 5 Satz 1 Kirchliche Archivordnung (KAO) anzubietenden und zu übergebenden Unterlagen die nach dem KDG oder anderen kirchlichen
                           oder staatlichen Rechtsvorschriften erforderlichen Löschungen, wenn die Archivierung so erfolgt, dass Persönlichkeitsrechte
                           des Betroffenen oder dritter nicht beeinträchtigt werden.
                        

                     

                  

               

               
                     6. Ausführungsbestimmungen

                  

                  Ausführungsbestimmungen zu dieser Ordnung erlässt der Ortsordinarius.

               

            

         

      

      

      1
            Red. Anm.: Diese Vorschrift wurde am 3. Dezember 2019 unterzeichnet.

         

      

      2
            Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben Amoris laetitia vom 19. März 2016, Nr. 150.

         

      

      3
            Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu proprio datae Vos estis lux mundi(VELM) vom 7. Mai 2019.

         

      

      4
            Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die 1. seiner Fürsorge
               oder Obhut untersteht, 2. seinem Hausstand angehört, 3. von dem Fürsorgepflichtigen seiner Gewalt überlassen worden oder 4.
               ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhältnisses untergeordnet ist, (...). [StGB § 225 Abs. 1]
            

         

      

      5
            Die Ordnung für den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjähriger und schutz- oder hilfebedürftiger Erwachsener durch Kleriker
               und sonstige Beschäftigte im kirchlichen Dienst ist hier zu beachten.
            

         

      

   
      

      
         Ordnung zur Prävention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjährigen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen (Präventionsordnung
            PrävO)
         

      

      
         Vom 1. Mai 2022

      

      
         (KlAnz. 2022, Nr. 45, S. 105)
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            Präambel

         

         Die Verantwortung für die Prävention gegen sexualisierte Gewalt obliegt dem (Erz-)Bischof als Teil seiner Hirtensorge. 

         Die Prävention ist integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedürftigen
            Erwachsenen. Ziel der katholischen Kirche und ihrer Caritas ist es, allen Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedürftigen
            Erwachsenen, im Geiste des Evangeliums und auf der Basis des christlichen Menschenbildes, einen sicheren Lern- und Lebensraum
            zu bieten. 
         

         In diesem Lern- und Lebensraum müssen menschliche und geistliche Entwicklung gefördert, sowie Würde und Integrität geachtet
            werden. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, geschützt werden. Bereits psychische und physische
            Grenzverletzungen sind zu vermeiden. 
         

         Prävention als Grundprinzip professionellen Handelns trägt bei Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen
            dazu bei, dass sie in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfähigen Persönlichkeiten gestärkt
            werden. Dabei ist die Sexualität als ein Bereich des menschlichen Lebens zu würdigen: „Gott selbst hat die Geschlechtlichkeit
            erschaffen, die ein wunderbares Geschenk für seine Geschöpfe ist.“1 In allen Einrichtungen soll sexuelle Bildung Bestandteil der professionellen Arbeit sein, durch die Selbstbestimmung und
            Selbstschutz der anvertrauten Minderjährigen bzw. schutzoder hilfebedürftigen Erwachsenen gestärkt werden. 
         

         Unterschiedliche Bedarfs- und Gefährdungslagen müssen bei allen Präventionsmaßnahmen angemessen berücksichtigt werden. Die
            Strukturen und Prozesse zur Prävention gegen sexualisierte Gewalt müssen transparent, nachvollziehbar, kontrollierbar und
            evaluierbar sein. Die Entwicklung und Verwirklichung von Maßnahmen zur Prävention erfolgen partizipativ in Zusammenarbeit
            mit allen hierfür relevanten Personen und Gruppen. Dazu gehören insbesondere auch die Kinder, Jugendlichen und schutz- oder
            hilfebedürftigen Erwachsenen selbst. Die Erfahrungen von Betroffenen werden dabei besonders berücksichtigt. Ziel von Prävention
            in Diözesen, Ordensgemeinschaften, neuen geistlichen Gemeinschaften, kirchlichen Bewegungen und Initiativen, sowie in kirchlichen
            und caritativen Institutionen und Verbänden ist es, eine Kultur des achtsamen Miteinanders zu praktizieren und weiter zu entwickeln.
            
         

      

      
            I. Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

         

         
                     § 1 
Geltungsbereich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Präventionsordnung gilt für 
                  

                  
                     
                        	a.

                        	
                            die (Erz-)Diözese, 

                        

                        	b.

                        	
                            die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

                        

                        	c.

                        	
                            die Verbände von Kirchengemeinden,

                        

                        	d.

                        	
                            den Diözesancaritasverband und dessen Gliederungen, soweit sie öffentliche juristische Personen des kanonischen Rechts sind, 

                        

                        	e.

                        	
                            die sonstigen dem Diözesanbischof unterstellten öffentlichen juristischen Personen des kanonische Rechts, 

                        

                        	f.

                        	
                            die sonstigen kirchlichen Rechtsträger, unbeschadet ihrer Rechtsform, die der bischöflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen
                              und deren Einrichtungen. 
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Kirchliche Rechtsträger, die nicht der bischöflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sind aufgefordert, die Präventionsordnung
                     in ihr Statut verbindlich zu übernehmen; sofern ein kirchlicher Rechtsträger in der Rechtsform einer Körperschaft des öffentlichen
                     Rechts über kein Statut verfügt, ist eine notarielle Erklärung der Übernahme und anschließende Veröffentlichung dieser Erklärung
                     ausreichend. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Regelungen dieser Ordnung, die Beschäftigte im kirchlichen Dienst (§ 2 Abs. 2) betreffen, gelten vorbehaltlich ihrer dienst- oder arbeitsrechtlichen Zulässigkeit. Soweit Regelungen dieser Ordnung in
                     den Zuständigkeitsbereich einer arbeitsrechtlichen Kommission im Sinne von Artikel 7 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes
                     im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse fallen, stehen sie im Zuständigkeitsbereich der Kommission unter dem Vorbehalt der
                     Beschlussfassung durch die Kommission und der Inkraftsetzung des Beschlusses durch den Diözesanbischof. Beschließt die arbeitsrechtliche
                     Kommission für ihren Zuständigkeitsbereich von dieser Ordnung abweichende oder sie ergänzende Regelungen zur Prävention gegen
                     sexualisierte Gewalt an Minderjährigen und schutzoder hilfebedürftigen Erwachsenen, gelten diese Regelungen mit Inkraftsetzung
                     durch den Diözesanbischof. 
                  

               

            

         

         
                     § 2 
Begriffsbestimmungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Prävention im Sinne dieser Ordnung meint alle Maßnahmen, die vorbeugend (primär), begleitend (sekundär) und nachsorgend (tertiär)
                     gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen ergriffen werden. Sie richtet
                     sich an Betroffene, an die Einrichtungen mit ihren Verantwortlichen, die in ihrer Tätigkeit Kontakt mit Kindern, Jugendlichen
                     und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen haben und auch an Beschuldigte/Täter. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Beschäftigte im kirchlichen Dienst im Sinne dieser Ordnung sind insbesondere:
                  

                  
                     
                        	a.

                        	
                            Kleriker und Kandidaten für das Weiheamt,

                        

                        	b.

                        	
                            Ordensangehörige,

                        

                        	c.

                        	
                            Arbeitnehmer/-innen,

                        

                        	d.

                        	
                            zu ihrer Berufsausbildung tätige Personen,

                        

                        	e.

                        	
                            nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder dem Jugendfreiwilligendienstgesetz  oder in vergleichbaren Diensten tätige Personen
                              sowie Praktikanten/-innen, 
                           

                        

                        	f.

                        	
                            Leiharbeitnehmer/-innen und sonstige bei Drittunternehmen angestellte Arbeitnehmer/-innen, Honorarkräfte und Mehraufwandsentschädigungskräfte.
                              
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für ehrenamtlich tätige Personen, inklusive Mandatsträger/-innen im kirchlichen Bereich, gilt diese Ordnung entsprechend.
                     
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser Ordnung umfasst sowohl strafbare als auch nicht strafbare sexualbezogene
                     Handlungen und Grenzverletzungen. Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen (innerhalb und außerhalb des kirchlichen
                     Dienstes) mit sexuellem Bezug gegenüber Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen, die mit vermeintlicher
                     Einwilligung, ohne Einwilligung oder gegen deren ausdrücklichen Willen erfolgen. Dies umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung,
                     Durchführung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Strafbare sexualbezogene Handlungen sind Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches (StGB) sowie weitere sexualbezogene
                     Straftaten des StGB. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Strafbare sexualbezogene Handlungen nach kirchlichem Recht sind solche nach can. 1395 § 2 CIC in Verbindung mit Art. 6 §
                     1 SST, nach can. 1387 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch nach Art 4 § 1 n. 1 SST in Verbindung mit can. 1378
                     § 1 CIC, soweit sie an Minderjährigen oder an Personen, deren Vernunftgebrauch habituell eingeschränkt ist, begangen werden sowie
                     Handlungen nach Art. 1 § 1 a) VELM2. 
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Zusätzlich findet sie unter Berücksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalls Anwendung auf Handlungen unterhalb der Schwelle
                     der Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieherischen sowie im betreuenden, beratenden oder pflegenden Umgang mit Kindern,
                     Jugendlichen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen eine sexualbezogene Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen
                     Übergriff darstellen. 
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Sexuelle Übergriffe passieren nicht zufällig, nicht aus Versehen. Sie unterscheiden sich von Grenzverletzungen durch die
                     Massivität und/oder Häufigkeit der nonverbalen oder verbalen Grenzüberschreitungen. 
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         Schutz- oder hilfebedürftige Erwachsene sind Schutzbefohlene im Sinne des § 225 Abs. 1 des StG3. Diesen Personen gegenüber tragen Beschäftigte im kirchlichen Dienst eine besondere Verantwortung, entweder, weil sie ihrer
                     Fürsorge und Obhut anvertraut sind oder weil bei ihnen allein aufgrund ihrer Schutz- oder Hilfebedürftigkeit eine besondere
                     Gefährdung im Sinne dieser Ordnung besteht. Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die einem besonderen Macht- und/oder
                     Abhängigkeitsverhältnis unterworfen sind. Ein solches besonderes Macht- und/oder Abhängigkeitsverhältnis kann auch im seelsorglichen
                     Kontext gegeben sein oder entstehen. 
                  

               

            

         

      

      
            II. Institutionelles Schutzkonzept

         

         
                     § 3 
Institutionelles Schutzkonzept
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Auf der Basis einer Schutz- und Risikoanalyse hat jeder kirchliche Rechtsträger ein institutionelles Schutzkonzept entsprechend
                     den §§ 4-10 zu erstellen. Dem kirchlichen Rechtsträger kommt dabei die Aufgabe zu, den Prozess zu initiieren, zu koordinieren
                     und die Umsetzung zu gewährleisten. Die/Der Präventionsbeauftragte steht bei der Erstellung von institutionellen Schutzkonzepten
                     beratend und unterstützend zur Verfügung. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Alle Bausteine dieses Schutzkonzeptes sind zielgruppengerecht und lebensweltorientiert zu konzipieren. In das institutionelle
                     Schutzkonzept sind die Inhalte der §§ 4-10 der Präventionsordnung (Personalauswahl und -entwicklung, erweitertes Führungszeugnis und Selbstauskunftserklärung, Verhaltenskodex,
                     Beschwerdewege, Qualitätsmanagement, Präventionsschulungen, Maßnahmen zur Stärkung von Minderjährigen und schutz- oder hilfebedürftigen
                     Erwachsenen) aufzunehmen. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Schutzkonzepte in Einrichtungen und Diensten werden in Abstimmung mit der diözesanen Koordinationsstelle ausgestaltet (siehe
                     § 11 Abs. 5). Sie sind nicht genehmigungspflichtig, jedoch zur fachlichen Prüfung der Koordinationsstelle zuzuleiten. Geprüft
                     wird, ob die unter Punkt II. (Institutionelles Schutzkonzept) genannten Paragrafen in das Schutzkonzept aufgenommen wurden.
                     Zusätzlich muss deutlich werden, dass eine Schutz- und Risikoanalyse durchgeführt, das Schutzkonzept partizipativ erarbeitet
                     und durch den kirchlichen Rechtsträger in Kraft gesetzt wurde. Mit der Unterschrift übernimmt der kirchliche Rechtsträger
                     die Verantwortung für die Umsetzung und Ausgestaltung des Schutzkonzeptes. Die kirchlichen Rechtsträger erhalten von der Koordinationsstelle
                     eine Rückmeldung zur fachlichen Prüfung. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Das erarbeitete institutionelle Schutzkonzept ist in geeigneter Weise allen Beschäftigten und Ehrenamtlichen in den Einrichtungen,
                     Gremien und sonstigen Gliederungen des kirchlichen Rechtsträgers bekannt zu geben. 
                  

               

            

         

         
                     § 4 
Personalauswahl und –entwicklung 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Kirchliche Rechtsträger tragen Verantwortung dafür, dass nur Personen im pastoralen oder erzieherischen sowie im betreuenden,
                     beratenden oder pflegenden Umgang mit Minderjährigen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen eingesetzt werden, die
                     neben der erforderlichen fachlichen auch über die persönliche Eignung verfügen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die zuständigen Personalverantwortlichen thematisieren die Prävention gegen sexualisierte Gewalt im Vorstellungsgespräch,
                     während der Einarbeitungszeit sowie in regelmäßigen Gesprächen mit den Beschäftigten im kirchlichen Dienst. In der Aus- und
                     Fortbildung ist sie Pflichtthema. 
                  

               

            

         

         
                     § 5 
Erweitertes Führungszeugnis und Selbstauskunftserklärung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Zur Erfüllung ihrer Verpflichtung aus § 4 Abs. 1 haben sich kirchliche Rechtsträger von Personen gemäß § 2 Abs. 2 und 3 bei
                     der Einstellung bzw. Beauftragung und nachfolgend im regelmäßigen Abstand von fünf Jahren entsprechend den gesetzlichen und
                     arbeitsrechtlichen Regelungen, insbesondere des Bundeskinderschutzgesetzes und des Bundesteilhabegesetzes, ein erweitertes
                     Führungszeugnis vorlegen zu lassen. Die Einsichtnahme ist dauerhaft zu dokumentieren. Die anfallenden Kosten für die Erteilung
                     trägt der kirchliche Rechtsträger. Ausgenommen ist die Kostenübernahme bei Neueinstellungen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die kirchlichen Rechtsträger haben von den unter § 2 Abs. 2 genannten Personen einmalig eine Selbstauskunftserklärung einzuholen.
                     Diese enthält Angaben, ob die einzustellende Person wegen einer Straftat gemäß § 72a Abs. 1 SGB VIII verurteilt worden ist
                     und ob insoweit ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist. Darüber hinaus ist die
                     Verpflichtung enthalten, bei Einleitung eines solchen staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens dem kirchlichen Rechtsträger
                     hiervon unverzüglich Mitteilung zu machen. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Verpflichtung nach vorstehenden Absätzen gilt unabhängig vom Beschäftigungsumfang und Tätigkeitsfeld, insbesondere im
                     Hinblick auf folgende Personengruppen: 
                  

                  
                     
                        	a.

                        	
                            Kleriker einschließlich der Kandidaten für das Weiheamt, 

                        

                        	b.

                        	
                            Ordensangehörige oder Mitarbeitende in einem Gestellungs- oder sonstigen Beschäftigungsverhältnis im Jurisdiktionsbereich
                              des (Erz-)Bischofs 
                           

                        

                        	c.

                        	
                            Pastoral- und Gemeindereferenten/- innen sowie Anwärter/-innen auf diese Berufe. 

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Je nach Art, Intensität und Dauer des Kontakts mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen bzw.
                     nach Aufgabe und Einsatz wird von den Verantwortlichen geprüft, ob von Personen gemäß § 2 Abs. 3 eine Selbstauskunftserklärung
                     vorzulegen und zu dokumentieren ist. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen oder Firmen oder wenn externen Personen oder Firmen kirchliche
                     Räume überlassen werden, sind diese Regelungen analog anzuwenden. 
                  

               

            

         

         
                     § 6 
Verhaltenskodex 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Jeder kirchliche Rechtsträger gewährleistet, dass verbindliche Verhaltensregeln, die ein fachlich adäquates Nähe-Distanz-Verhältnis,
                     einen respektvollen Umgang und eine wert-schätzende Kommunikationskultur gegenüber den Minderjährigen sowie gegenüber schutz-
                     oder hilfebedürftigen Erwachsenen sicherstellen, im jeweiligen Arbeitsbereich partizipativ erstellt werden. Jeder kirchliche
                     Rechtsträger gewährleistet darüber hinaus, dass der Verhaltenskodex verbindliche Verhaltensregeln in folgenden Bereichen umfasst:
                     
                  

                  
                     
                        	a.

                        	
                            Sprache und Wortwahl bei Gesprächen, 

                        

                        	b.

                        	
                            adäquate Gestaltung von Nähe und Distanz, 

                        

                        	c.

                        	
                            Angemessenheit von Körperkontakten, 

                        

                        	d.

                        	
                            Beachtung der Intimsphäre, 

                        

                        	e.

                        	
                            Zulässigkeit von Geschenken (im Hinblick auf Macht- und Abhängigkeitsverhältnissen), 

                        

                        	f.

                        	
                            Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken, 

                        

                        	g.

                        	
                            Disziplinierungsmaßnahmen. 

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Verhaltenskodex sowie die Sanktionen bei Nichteinhaltung sind vom kirchlichen Rechtsträger in geeigneter Weise zu veröffentlichen.
                     
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Verhaltenskodex ist von den Personen gem. § 2 Abs. 2 und 3 durch Unterzeichnung anzuerkennen. Die Unterzeichnung ist
                     verbindliche Voraussetzung für eine An- und Einstellung, für eine Weiterbeschäftigung sowie für die Beauftragung zu einer
                     ehrenamtlichen Tätigkeit. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Dem kirchlichen Rechtsträger bleibt es unbenommen, im Einklang mit den geltenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen über den
                     Verhaltenskodex hinaus Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen zu erlassen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Vorgesetzte und Leitungskräfte haben eine besondere Verantwortung dafür, die verbindlichen Verhaltensregeln einzufordern
                     und im Konfliktfall fachliche Beratung und Unterstützung zu ermöglichen. 
                  

               

            

         

         
                     § 7 
Beschwerdewege
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Im Rahmen des institutionellen Schutzkonzepts sind interne und externe Beratungsmöglichkeiten zu nennen und Melde- und Beschwerdewege
                     für Minderjährige sowie schutz- oder hilfebedürftige Erwachsene, Eltern bzw. Personensorgeberechtigte sowie für die in § 2
                     Abs. 2 und 3 genannten Personen zu beschreiben. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Beschreibungen der Melde- und Beschwerdewege haben sich an der „Ordnung für den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjähriger
                     und schutz- oder hilfebedürftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschäftigte im kirchlichen Dienst“ und dazugehörige
                     diözesane Ausführungsbestimmungen oder an gleichwertigen eigenen Regelungen zu orientieren. Hierbei ist insbesondere auf ein
                     transparentes Verfahren mit klarer Regelung der Abläufe und Zuständigkeiten und auf die Dokumentationspflicht Wert zu legen.
                     
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Melde- und Beschwerdewege müssen in geeigneter Weise bekannt gemacht werden. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu Beschuldigten bzw. Tätern können kontinuierlich Supervision erhalten.
                     
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Der kirchliche Rechtsträger hat durch geeignete Maßnahmen dafür Sorge zu tragen, dass alle Beteiligten, insbesondere Minderjährige
                     und schutz- oder hilfebedürftige Erwachsene, regelmäßig und angemessen über ihre Rechte und Pflichten informiert werden. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Der kirchliche Rechtsträger hat in seinem Zuständigkeitsbereich sicherzustellen, dass im Hinblick auf die Benennung sexualisierter
                     Gewalt und sexueller Grenzverletzungen die beauftragten Ansprechpersonen für Betroffene von sexualisierter Gewalt der (Erz-)Diözese
                     bekannt gemacht sind. 
                  

               

            

         

         
                     § 8 
Qualitätsmanagement
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der kirchliche Rechtsträger hat die Verantwortung dafür, dass Maßnahmen zur Prävention als Teil seines Qualitätsmanagements
                     implementiert, kontrolliert, evaluiert und weiterentwickelt werden. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der kirchliche Rechtsträger stellt sicher, dass die Minderjährigen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen sowie deren
                     Erziehungsbzw. Personensorgeberechtigte oder gesetzliche Betreuer/-innen über die Maßnahmen zur Prävention angemessen informiert
                     werden und die Möglichkeit haben, Ideen, Kritik und Anregungen an den kirchlichen Rechtsträger weiterzugeben. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für jede Einrichtung, für jeden Verband oder für den Zusammenschluss mehrerer kleiner Einrichtungen muss eine Präventionsfachkraft
                     benannt sein, die bei der Umsetzung des institutionellen Schutzkonzeptes berät und unterstützt. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Als Teil einer nachhaltigen Präventionsarbeit ist im Rahmen der Auswertung eines Vorfalls bzw. bei strukturellen Veränderungen
                     das Schutzkonzept auf erforderliche Anpassungen zu überprüfen. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Das Schutzkonzept ist regelmäßig – spätestens alle fünf Jahre – zu überprüfen und ggfs. weiterzuentwickeln. 
                  

               

            

         

         
                     § 9 
Präventionsschulungen 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Kirchliche Rechtsträger tragen Verantwortung dafür, dass die Prävention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjährigen und
                     schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen integraler Bestandteil der Aus- und Fortbildung aller Beschäftigten im kirchlichen
                     Dienst, ehrenamtlich tätigen Personen sowie Mandatsträger/-innen ist. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Leitende Mitarbeitende tragen Personal- und Strukturverantwortung. Daher muss diese Personengruppe über das Grundlagenwissen
                     hinaus im Rahmen ihrer Verantwortungsbereiche intensiv qualifiziert werden. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Mitarbeitende mit einem intensiven, pädagogischen, therapeutischen, betreuenden, beaufsichtigenden, pflegenden oder seelsorglichen
                     Kontakt mit Minderjährigen bzw. schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen müssen an einer Intensivschulung teilnehmen. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Mitarbeitende und ehrenamtlich Tätige mit einem regelmäßigen pädagogischen, therapeutischen, betreuenden, beaufsichtigenden
                     oder pflegenden Kontakt mit Minderjährigen bzw. schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen müssen an einer Basisplusschulung
                     teilnehmen. Ebenso gilt dies für Personen, die an Veranstaltungen teilnehmen, bei denen Minderjährigen bzw. schutz- oder hilfebedürftigen
                     Erwachsenen Übernachtungsmöglichkeiten angeboten werden. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Mitarbeitende und ehrenamtlich Tätige mit sporadischem Kontakt zu Minderjährigen bzw. schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen
                     müssen an einer Basisschulung teilnehmen. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Alle Personen gemäß § 2 Abs. 2 und 3 die nicht unter die vorstehenden Abs. 2 bis 5 fallen, sind regelmäßig auf die Bedeutung
                     der Prävention gegen sexualisierte Gewalt hinzuweisen. 
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Der kirchliche Rechtsträger hat dafür Sorge zu tragen, dass die unterschiedlichen Personengruppen in einer angemessenen Frist
                     (mindestens alle fünf Jahre) an Vertiefungsveranstaltungen teilnehmen. 
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Die Teilnahme ist vom kirchlichen Rechtsträger dauerhaft zu dokumentieren. 
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         Präventionsschulungen gegen sexualisierte Gewalt haben Kompetenzen insbesondere zu folgenden Themen zu vermitteln: 
                  

                  
                     
                        	a.

                        	
                            angemessene Nähe und Distanz, 

                        

                        	b.

                        	
                            Kommunikations- und Konfliktfähigkeit, 

                        

                        	c.

                        	
                            eigene emotionale und soziale Kompetenz, 

                        

                        	d.

                        	
                            Psychodynamiken Betroffener, 

                        

                        	e.

                        	
                            Strategien von Tätern/Täterinnen, 

                        

                        	f.

                        	
                            (digitale) Medien als Schutz- und Gefahrenraum / Medienkompetenz, 

                        

                        	g.

                        	
                            Dynamiken in Institutionen mit asymmetrischen Machtbeziehungen sowie begünstigenden institutionellen Strukturen, 

                        

                        	h.

                        	
                            Straftatbestände und kriminologische Ansätze sowie weitere einschlägige rechtliche Bestimmungen, 

                        

                        	i.

                        	
                            notwendige und angemessene Hilfen für Betroffene, ihr Umfeld und die betroffenen Institutionen, 

                        

                        	j.

                        	
                            sexualisierte Gewalt von Kindern, Jugendlichen (Peer Gewalt) und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen an anderen Minderjährigen
                              oder schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen, 
                           

                        

                        	k.

                        	
                            Schnittstellenthemen wie zum Beispiel sexuelle sowie geschlechter- und kultursensible Bildung, 

                        

                        	l.

                        	
                            regionale fachliche Vernetzungsmöglichkeiten mit dem Ziel eigener Vernetzung.

                        

                     

                  

               

            

         

         
                     § 10 
Maßnahmen zur Stärkung von Minderjährigen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen
                     

                  

                  Jeder kirchliche Rechtsträger hat geeignete Maßnahmen zur Stärkung von Minderjährigen und schutzoder hilfebedürftigen Erwachsenen
                     (Primärprävention) zu entwickeln bzw. umzusetzen. Dazu gehört auch die Einbeziehung des Umfelds zum Thema Prävention gegen
                     sexualisierte Gewalt (Eltern bzw. Personensorgeberechtigte, Angehörige und gesetzliche Betreuungen). 
                  

               

            

         

      

      
            III. Strukturelle Maßnahmen

         

         
                     § 11 
Koordinationsstelle und Präventionsbeauftragte/r
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der (Erz-)Bischof richtet eine diözesane Koordinationsstelle, in der die Präventionsarbeit entwickelt, vernetzt und gesteuert
                     wird, ein. Er benennt zur Leitung eine oder mehrere Personen als Präventionsbeauftragte/n. Sie/Er berichtet der Bistumsleitung
                     regelmäßig über die Entwicklung der Präventionsarbeit. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der (Erz-)Bischof kann zusammen mit anderen (Erz-)Bischöfen eine interdiözesane Koordinationsstelle einrichten. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Sofern Ordensgemeinschaften päpstlichen Rechts eigene Präventionsbeauftragte ernannt haben, arbeiten die diözesanen Präventionsbeauftragten
                     mit diesen zusammen. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die/Der Präventionsbeauftragte ist zum gegenseitigen Austausch und zur Abstimmung mit den Präventionsbeauftragten der anderen
                     in Nordrhein-Westfalen gelegenen (Erz-) Diözesen verpflichtet. Sie/Er wirkt darauf hin, dass möglichst einheitliche Präventionsstandards
                     entwickelt werden. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die/Der Präventionsbeauftragte hat insbesondere folgende Aufgaben: 
                  

                  
                     
                        	a.

                        	
                            Einbindung von Betroffenen, 

                        

                        	b.

                        	
                            Beratung der kirchlichen Rechtsträger bei der Entwicklung, Umsetzung und Fortschreibung von institutionellen Schutzkonzepten,
                              
                           

                        

                        	c.

                        	
                            Fachliche Prüfung der Schutzkonzepte der kirchlichen Rechtsträger, 

                        

                        	d.

                        	
                            Organisation von Qualifizierungsmaßnahmen (gem. § 13 Abs. 4), 

                        

                        	e.

                        	
                            Sicherstellung der Qualifizierung und Information der Präventionsfachkräfte (gem. § 12 Abs. 5), 

                        

                        	f.

                        	
                            Vernetzung der Präventionsarbeit inner- und außerhalb der Diözese sowie zu den Ansprechpersonen gemäß der „Ordnung für den
                              Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjähriger und schutz- oder hilfebedürftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschäftigte
                              im kirchlichen Dienst“, 
                           

                        

                        	g.

                        	
                            Zusammenarbeit mit den diözesanen Interventionsbeauftragten, 

                        

                        	h.

                        	
                            Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirchlichen Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt, 

                        

                        	i.

                        	
                            Evaluation und Weiterentwicklung von verbindlichen Qualitätsstandards, 

                        

                        	j.

                        	
                            Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen,

                        

                        	k.

                        	
                            Fachberatung bei der Planung und Durchführung von Präventionsprojekten, 

                        

                        	l.

                        	
                           Vermittlung von Fachreferenten/-referentinnen, 

                        

                        	m.

                        	
                            Entwicklung von und Information über Präventionsmaterialien und -projekten, 

                        

                        	n.

                        	
                            Öffentlichkeitsarbeit. 

                        

                     

                  

               

            

         

         
                     § 12 
Präventionsfachkraft
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Jeder kirchliche Rechtsträger benennt mindestens eine geeignete Person, die aus der Perspektive des jeweiligen kirchlichen
                     Rechtsträgers eigene präventionspraktische Bemühungen befördert und die nachhaltige Umsetzung der Präventionsordnung unterstützt.
                     
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Person kann ein/e Mitarbeitende/r oder ehrenamtlich Tätige/r sein; sie muss Einblick in die Strukturen des kirchlichen
                     Rechtsträgers haben. Die Benennung soll befristet für höchstens fünf Jahre erfolgen. Eine Wiederbenennung ist möglich. Die
                     Bezeichnung lautet „Präventionsfachkraft“. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Mehrere kirchliche Rechtsträger können gemeinsam eine Präventionsfachkraft bestellen. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der kirchliche Rechtsträger setzt die/den Präventionsbeauftragte/ n der (Erz-)Diözese über die Ernennung schriftlich in Kenntnis.
                     
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Als Präventionsfachkraft kommen insbesondere Personen in Frage, die eine pädagogische oder psychologische Ausbildung bzw.
                     Zusatzqualifikation abgeschlossen haben oder anderweitig, aufgrund von beruflichen oder privaten Erfahrungen, für das Arbeitsfeld
                     geeignet sind. Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmaßnahme zur Präventionsfachkraft ist verpflichtend. Die Qualifizierungsmaßnahme
                     wird durch oder in Absprache mit der Koordinationsstelle durchgeführt. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die Präventionsfachkräfte werden von der/dem Präventionsbeauftragte/n, in Zusammenarbeit mit Spitzen- bzw. Dachverbänden
                     zu Austauschtreffen und kollegialer Beratung eingeladen. Der kirchliche Rechtsträger trägt Sorge dafür, dass die Präventionsfachkraft
                     im angemessenen und erforderlichen Rahmen an den Treffen teilnimmt. 
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Die Präventionsfachkraft übernimmt folgende Aufgaben: 
                  

                  
                     
                        	a.

                        	
                            ist Ansprechpartner/in für Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tätige bei allen Fragen zur Prävention gegen sexualisierte Gewalt,
                              
                           

                        

                        	b.

                        	
                            unterstützt den kirchlichen Rechtsträger bei der Erstellung und Umsetzung der institutionellen Schutzkonzepte, 

                        

                        	c.

                        	
                            kennt die Verfahrenswege bei Meldungen, die Vorwürfe von sexualisierter Gewalt betreffen sowie interne und externe Beratungsstellen
                              und kann Mitarbeitende und ehrenamtlich Tätige darüber informieren, 
                           

                        

                        	d.

                        	
                            trägt Sorge für die Platzierung des Themas in den Strukturen und Gremien des kirchlichen Rechtsträgers, 

                        

                        	e.

                        	
                            berät bei Planung, Organisation und Durchführung von Präventionsprojekten und Maßnahmen für Minderjährige und schutz- oder
                              hilfebedürftige Erwachsene aus Sicht der Prävention gegen sexualisierte Gewalt, 
                           

                        

                        	f.

                        	
                            trägt mit Sorge dafür, dass bei Angeboten und Maßnahmen für Minderjährige und schutz- oder hilfebedürftige Erwachsene qualifizierte
                              Personen zum Einsatz kommen, 
                           

                        

                        	g.

                        	
                            benennt aus präventionspraktischer Perspektive Fort- und Weiterbildungsbedarf, 

                        

                        	h.

                        	
                            ist Kontaktperson vor Ort für die/den Präventionsbeauftragte/n der (Erz-)Diözese. 

                        

                     

                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Die Durchführung von Präventionsschulungen kann zum Aufgabenbereich gehören, wenn die benannte Person an einer diözesanen
                     Ausbildung zur/zum Schulungsreferentin/-referenten im Bereich Prävention von sexualisierter Gewalt teilgenommen hat oder eine
                     gleichwertige Ausbildung vorweisen kann.
                  

               

            

         

         
                     § 13 
Schulungsreferent/-in
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Zur Durchführung der Schulungsmaßnahmen sind dafür ausgebildete Schulungsreferentinnen und –referenten sowie Multiplikator/innen
                     berechtigt. Die Ausbildung erfolgt in speziellen Qualifizierungsmaßnahmen in Verantwortung der/des Präventionsbeauftragten
                     oder in eigener Verantwortung des kirchlichen Rechtsträgers mit Zustimmung der/des Präventionsbeauftragten. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Auch Personen, die anderweitig ausgebildet wurden oder als Fachkräfte zum Beispiel in Beratungsstellen gegen sexualisierte
                     Gewalt arbeiten, können als Schulungsreferenten/-innen eingesetzt werden. Die Anerkennung einer einschlägigen Qualifizierungsmaßnahme
                     sowie evtl. entsprechende Vorerfahrungen erfolgt durch die/den Präventionsbeauftragte/n. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Schulungsberechtigung ist befristet auf drei Jahre. Voraussetzung für eine Verlängerung ist die Teilnahme an einer speziellen
                     Fortbildung oder an einem Vernetzungstreffen. Die Verlängerung ist zu beantragen. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die regelmäßige Begleitung, Beratung, Fortbildung und Koordination der Schulungsreferenten/-innen und Multiplikator/-innen
                     liegt im Verantwortungsbereich der/des Präventionsbeauftragten. 
                  

               

            

         

         
                     § 14 
Datenschutz
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Soweit diese Ordnung sowie zur Ergänzung und Konkretisierung durch den Diözesanbischof erlassene Rechtsvorschriften auf personenbezogene
                     Daten einschließlich deren Veröffentlichung anzuwenden sind, gehen sie den Vorschriften des Gesetzes über den Kirchlichen
                     Datenschutz (KDG) sowie der Anordnung über die Sicherung und Nutzung der Archive der katholischen Kirche (Kirchliche Archivordnung
                     – KAO) vor, sofern sie deren Datenschutzniveau nicht unterschreiten. Im Übrigen gelten das Gesetz über den Kirchlichen Datenschutz
                     (KDG), die zu seiner Durchführung erlassene Ordnung (KDG-DVO) sowie die Kirchliche Archivordnung (KAO). 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Fristen für die Aufbewahrung von Unterlagen richten sich nach den jeweiligen Vorschriften über die Aufbewahrungsfristen
                     für Personalakten etc. Für die Zeit der Aufbewahrung sind die Unterlagen vor unbefugten Zugriffen in besonderem Maße zu sichern.
                     
                  

               

            

         

      

      
            IV. Rechtsfolgen

         

         
                     § 15 
Förderungsfähigkeit
                     

                  

                  Kirchliche Rechtsträger gem. § 1 Abs. 2, die diese Präventionsordnung nicht zur Anwendung bringen und auch kein eigenes, von
                     der diözesanen Koordinationsstelle als gleichwertig anerkanntes Regelwerk haben, werden bei der Vergabe diözesaner Zuschüsse
                     nicht berücksichtigt. 
                  

               

            

         

      

      
            V. Schlussbestimmungen

         

         
                     § 16 
Ausführungsbestimmungen
                     

                  

                  Die zur Ausführung dieser Ordnung erforderlichen Regelungen trifft der Generalvikar.

               

            

         

         
                     § 17 
Inkrafttreten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Präventionsordnung tritt zum 1. Mai 2022 in Kraft. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Gleichzeitig treten die Präventionsordnung vom 8. April 2014 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen 2014, Nr. 73) und
                     folgende Ausführungsbestimmungen sowie Richtlinien außer Kraft: 
                  

                  
                     
                        	a.

                        	
                            Ausführungsbestimmungen vom 11. April 2014 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen 2014, Nr. 77), 

                        

                        	b.

                        	
                            Ausführungsbestimmungen zur Abgabe einer Selbstverpflichtungserklärung gemäß § 6 der Präventionsordnung (Kirchlicher Anzeiger
                              für die Diözese Aachen 2012, Nr. 8), 
                           

                        

                        	c.

                        	
                            Ausführungsbestimmungen zu § 3 Nr. 6 der Präventionsordnung (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen 2015, Nr. 193),
                              
                           

                        

                        	d.

                        	
                            Ausführungsbestimmung zur Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses gemäß § 5 der Präventionsordnung (Kirchlicher Anzeiger
                              für die Diözese Aachen 2017, Nr. 4). 
                           

                        

                        	e.

                        	
                            Richtlinien zur Finanzierung von Präventionsschulungen im Bistum Aachen (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen 2012,
                              Nr. 85), 
                           

                        

                        	f.

                        	
                            Richtlinien zur Finanzierung von Präventionsschulungen im Bistum Aachen (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen 2015,
                              Nr. 27).
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            Apostolisches Schreiben Amoris laetitia vom 19. März 2016, Nr. 150.

         

      

      2
            Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu proprio datae „Vos estis lux mundi“ (VELM) vom 7. Mai 2019.

         

      

      3
            Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die 

            1. seiner Fürsorge oder Obhut untersteht, 
2. seinem Hausstand angehört, 
3. von dem Fürsorgepflichtigen seiner Gewalt überlassen worden oder 
4. ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhältnisses untergeordnet ist, (…). [StGB § 225 Abs. 1]
            

         

      

   
      

      
         Ordnung zum Betrieb einer internen Meldestelle 
im Bistum Aachen (MeldeStO)
         

      

      
         Vom 6. Juli 2023

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 102, S. 202)
         

      

      Diese Ordnung regelt für das Bistum Aachen gem. Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG)1 in seiner jeweils geltenden Fassung den Betrieb einer internen Meldestelle sowie den Schutz von hinweisgebenden Personen,
            denen durch eine Meldung keine beruflichen Nachteile entstehen dürfen. Der Betrieb der Meldestelle bezieht sich auf die Funktionsweise
            sowie die Pflichten des Betreibers der Meldestelle. 
         

         Hinweisgeber2 leisten einen wichtigen Beitrag zur Aufdeckung und Ahndung von Missständen, die über die Meldestelle erfasst werden können,
            darunter auch bestimmte Regelverstöße aus dem kirchenrechtlichen Bereich. Das HinSchG findet mit den folgenden konkretisierenden
            Regelungen Anwendung.
         

         
                     § 1
Anwendungsbereich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Ordnung gilt für das Bistum Aachen sowie für die weiteren öffentlichen juristischen Personen kanonischen Rechts im Bistum
                     Aachen, die im Sinne von can. 1276 § 1 CIC der Aufsicht des Ortsordinarius unterstehen, sofern sie Dienstgeber sind. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Ordnung gilt für alle Leitungsorgane, Führungskräfte, Mitarbeiter und Praktikanten der in Abs. 1 genannten Rechtsträger,
                     jeweils sowohl für Kleriker nebst Weihekandidaten als auch für Laien. Soweit in dieser Ordnung ohne weitere Differenzierung
                     „Mitarbeiter“ genannt sind, umfasst dieser Begriff auch die Leitungsorgane und Führungskräfte. Insofern außenstehende Personen,
                     die nicht Mitarbeiter einer der Einrichtungen gem. Abs. 1 sind (z.B. ehrenamtlich tätige Personen), in Kenntnis von Regelverstößen
                     kommen und dafür als Hinweisgeber auftreten, findet diese Ordnung auch auf sie Anwendung. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Ordensverbände im Bistum Aachen, gleichgültig ob päpstlichen oder diözesanen Rechts, und deren rechtlich selbständige
                     Träger fallen nicht in den Anwendungsbereich dieser Ordnung.
                  

               

               
                     § 2
Meldestelle 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Bistum Aachen betreibt für die Rechtsträger gem. § 1 eine gemeinsame interne Meldestelle i.S.d. HinSchG. Rechtsträger
                     mit eigener Website verlinken auf ihrer Homepage zu dieser Meldestelle. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Das Bistum kann einen „Dritten“ gem. § 14 Abs. 1 HinSchG für die Wahrnehmung der Aufgaben im Zusammenhang mit einer internen
                     Meldestelle betrauen. Der Dritte ist verpflichtet, die Vorgaben gem. §§ 8 bis 11 und 16 bis 18 HinSchG zu beachten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Das Bistum kann die interne Meldestelle als Software-Service treuhänderisch von einem externen Dienstleister betreiben lassen,
                     der den gesetzlichen Anforderungen bzgl. IT-Sicherheit, Datenschutz und Dokumentation genügen muss.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Involviert in eine interne Meldestelle sind: das Bistum Aachen als Betreiber, die hinweisgebende Person, die einen Hinweis
                     bearbeitenden Verantwortlichen, ggf. die Interne Revision, ggf. ein externer Dienstleister gem. des vorstehenden Absatzes
                     3, ggf. ein Dritter gem. des vorstehenden Absatzes 2. 
                  

               

               
                     § 3
Regelverstöße und Hinweisgeber 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Ein Regelverstoß ist jeder Verstoß gegen Gesetze, Rechtsverordnungen und organisationsinterne Regelungen gem. HinSchG.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Ein Regelverstoß ist zudem jeder Verstoß gegen cann. 1376 bis 1378 CIC, gegen Regelungen des Liber V des CIC, gegen Vergaberichtlinien
                     und Richtlinien im Bereich Einkauf, Bauen und Baufinanzierung, gegen universal-/partikularkirchenrechtlich vorgeschriebene
                     Beispruchsrechte und Genehmigungstatbestände für Rechtsgeschäfte der gem. § 1 dieser Ordnung unterfallenden Rechtsträger sowie
                     gegen interne Rechtsvorschriften des Generalvikars mit folgenden Inhalten: Regelungen zur Gewährung und Annahme von Geschenken,
                     Aufmerksamkeiten, Einladungen sowie Umgang mit Bewirtungen und Betriebsveranstaltungen, Regelungen mit lohnsteuer- und/oder
                     sozialversicherungsrechtlichem Bezug sowie Regelungen, die sich auf Nebentätigkeiten von Mitarbeitern beziehen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Eine Information über einen Regelverstoß ist entweder ein begründetes Verdachtsmoment oder das Wissen über eine tatsächliche
                     oder mögliche Rechtsverletzung, die bereits begangen wurde oder sehr wahrscheinlich erfolgen wird, sowie über Versuche der
                     Verschleierung einer Rechtsverletzung.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Hinweisgeber gegenüber der Meldestelle können alle in § 1 Abs. 2 genannten Personen sein, die Kenntnis über Regelverstöße
                     erlangt haben.
                  

               

               
                     § 4 
Meldungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Meldungen sind Mitteilungen von Informationen zu Regelverstößen, die über die interne Meldestelle gem. § 2 Abs. 1 entweder
                     in Textform oder in mündlicher Form per Sprachaufzeichnung abgegeben werden können. Die Abgabe einer anonymen Meldung ist
                     dabei möglich. Die interne Meldestelle gewährleistet eine anonyme Kommunikation mit dem Hinweisgeber. Die Anonymität kann
                     nur vom Hinweisgeber selbst aufgehoben werden. Zudem kann eine Meldung persönlich gegenüber einem der verantwortlichen Bearbeiter
                     abgegeben werden. Die Möglichkeit der Inanspruchnahme einer externen Meldestelle gem. §§ 19 bis 23 HinSchG seitens der hinweisgebenden
                     Person bleibt hiervon unberührt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Das Bistum ist für die Beachtung der Vorgaben zur Bearbeitung von Meldungen, die über die interne Meldestelle eingehen, verantwortlich.
                     Näheres wird in Ausführungsbestimmungen geregelt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Keine Meldung im Sinne dieser Ordnung liegt vor, wenn 
                  

                  
                     
                        	
                            es sich um Hinweise auf sexuellen Missbrauch an Minderjährigen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen gem. der Interventionsordnung
                              in ihrer jeweils geltenden Fassung handelt; hierzu wird der Hinweisgeber auf die gem. Interventionsordnung zuständigen Ansprechpersonen
                              verwiesen,
                           

                        

                        	
                            es sich um Hinweise zu Verletzungen oder Verstößen gegen das Kirchliche Datenschutzgesetz (KDG) handelt; hierzu wird der
                              Hinweisgeber auf die gem. KDG geltenden Verfahrenswege verwiesen, 
                           

                        

                        	
                            ihr Pflichten zur Wahrung des Beichtgeheimnisses oder der Verschwiegenheit durch Geistliche oder Seelsorgerinnen und Seelsorger
                              entgegenstehen über das, was ihnen in dieser ihrer Eigenschaft anvertraut worden oder bekannt geworden ist.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Möglichkeit der direkten Meldung von Regelverstößen jedweden Inhalts gegenüber der Internen Revision im Bistum Aachen
                     gem. der Geschäftsordnung in ihrer jeweils geltenden Fassung bleibt von dieser Ordnung unberührt.
                  

               

               
                     § 5
Vertraulichkeitsgebot und Schutz von hinweisgebenden Personen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Bistum als Betreiber der internen Meldestelle gewährleistet, dass die Vertraulichkeit der Identität der folgenden Personen
                     strikt gewahrt wird:
                  

                  
                     
                        	
                            der hinweisgebenden Person,

                        

                        	
                            der Personen, die Gegenstand einer Meldung sind, und

                        

                        	
                            der sonstigen in der Meldung genannten Personen.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Gegenüber der hinweisgebenden Person und gegenüber Personen, die Hinweise im Sinne von § 4 Abs. 3 lit. a) und b) im Rahmen
                     der dafür geltenden Verfahrenswege abgeben, gilt das Verbot von Repressalien sowie von Androhung und Versuch, Repressalien
                     auszuüben. Repressalien sind Handlungen oder Unterlassungen im Zusammenhang mit der beruflichen oder ehrenamtlichen Tätigkeit,
                     die eine Reaktion auf eine Meldung oder eine Offenlegung sind, durch die der hinweisgebenden Person ein ungerechtfertigter
                     Nachteil entsteht oder entstehen kann (z. B. ungerechtfertigte Kündigung, Versagung einer Beförderung, geänderte Aufgabenübertragung,
                     Disziplinarmaßnahmen, Diskriminierung, Mobbing …).
                  

               

               
                     § 6
Folgemaßnahmen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         An Folgemaßnahmen, die auf eine Meldung unter Berücksichtigung des Vertraulichkeitsgebots gem. § 5 getroffen werden können,
                     kommen in Betracht: 
                  

                  
                     
                        	
                            das Verfahren durch den zuständigen Rechtsträger, die Interne Revision oder eine Hauptabteilung des Generalvikariats des
                              Bistums Aachen weiterführen lassen, 
                           

                        

                        	
                            das Verfahren nach kirchlichem Strafrecht gem. Codex Iuris Canonici in seiner jeweils geltenden Fassung weiterführen lassen,

                        

                        	
                            das Verfahren zwecks weiterer Untersuchungen abgeben an eine zuständige Einrichtung kirchlichen oder staatlichen Rechts,

                        

                        	
                            die hinweisgebende Person an eine andere zuständige Stelle verweisen, 

                        

                        	
                            das Verfahren aus Mangel an Beweisen oder aus anderen Gründen abschließen.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Es können parallel mehrere verschiedene Folgemaßnahmen gem. Abs. 1 lit. a) - d) eingeleitet werden. Im Fall der Nachlässigkeit des unmittelbaren Verwalters von öffentlichen juristischen Personen kanonischen
                     Rechts gem. can. 1279 § 1 CIC greift das Interventionsrecht des Ordinarius. 
                  

               

               
                     § 7
Datenschutz
                     

                  

                  Soweit das HinSchG keine gesonderte Regelung trifft, gilt das Kirchliche Datenschutzgesetz (KDG). Das Bistum als Betreiber
                     der internen Meldestelle ist befugt, personenbezogene Daten zu verarbeiten, soweit dies zur Erfüllung der Aufgaben der Meldestelle
                     gem. HinSchG und gem. dieser Ordnung erforderlich ist. § 16 KDG gilt mit der Maßgabe, dass eine Unterrichtung später erfolgen
                     oder unterbleiben kann, wenn dies die ordnungsgemäße Bearbeitung des Hinweises beinträchtigen würde. Abweichend von § 11 Abs.
                     1 KDG ist die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten durch die Meldestelle zulässig, wenn dies zur Erfüllung
                     ihrer Aufgaben erforderlich ist. In diesem Fall hat die Meldestelle spezifische und angemessene Maßnahmen zur Wahrung der
                     Interessen der betroffenen Person gem. § 11 Abs. 2 lit. g, Abs. 4 KDG vorzusehen.
                  

               

               
                     § 8
Inkrafttreten
                     

                  

                  Die vorstehende Ordnung tritt mit Wirkung zum 1. Oktober 2023 in Kraft.

                  

               

            

         

      

      

      1
            vom 31. Mai 2023, BGBl. Teil I vom 2. Juni 2023, Nr. 140.

         

      

      2
            Die in dieser Ordnung aus Gründen besserer Lesbarkeit verwendete männliche Form bezieht sich gleichermaßen auf alle Geschlechter.

         

      

   
      

      
         Ausführungsbestimmungen zur Ordnung zum Betrieb einer internen Meldestelle im Bistum Aachen 
(MeldeStO-AusfBest)
         

      

      
         Vom 18. Juli 2023

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 111, S. 235)
         

      

      Gemäß der Ordnung zum Betrieb einer internen Meldestelle im Bistum Aachen (MeldeStO) in ihrer jeweils geltenden Fassung hält
            das Bistum für die Rechtsträger gem. § 1 MeldeStO eine interne Meldestelle vor, die den Vorgaben des HinSchG in seiner jeweils
            geltenden Fassung entspricht. Mit Wirkung vom 1. Oktober 2023 wird angeordnet:
         

         
                     § 1
Meldestelle 
                     

                  

                  Die vom Bistum Aachen gem. § 2 MeldeStO eingerichtete interne Meldestelle ist erreichbar unter der URL www.sicher-melden.de/bistumaachen.
                  

               

               
                     § 2
Verantwortliche für die Bearbeitung von Meldungen
                     

                  

                  Verantwortliche für die Bearbeitung von Meldungen gem. § 4 Abs. 2 MeldeStO sind

                  
                     
                        	
                           der Dritte1,
                           

                        

                        	
                           der verantwortliche Bearbeiter des vom Hinweis betroffenen Rechtsträgers,

                        

                        	
                           die Kontaktpersonen gegenüber dem Dritten,

                        

                        	
                           der Leiter der Internen Revision.

                        

                     

                  

               

               
                     § 3
Aufgaben des Dritten 
                     

                  

                  Der Dritte 

                  
                     
                        	
                           prüft, nachdem vom Meldeportal eine automatische Eingangsbestätigung an den Hinweisgeber erfolgt ist, ob der gemeldete Verstoß
                              einen Regelverstoß gem. § 3 MeldeStO betrifft,
                           

                        

                        	
                           leitet den Hinweis über das Meldeportal weiter an die von ihm recherchierte Email-Adresse des vom Hinweis betroffenen Rechtsträgers,
                              die in einer Liste mit allen weiteren Email-Adressen der von der Meldestelle umfassten Rechtsträger im Case-Management hinterlegt ist mit der Bitte um Benennung eines verantwortlichen Bearbeiters oder bittet im Fall, dass der Rechtsträger
                              Bistum betroffen ist, eine der Kontaktpersonen gem. § 5 um Benennung des verantwortlichen Bearbeiters,
                           

                        

                        	
                           fordert den verantwortlichen Bearbeiter um Prüfung und Rückmeldung zum Hinweis auf,

                        

                        	
                           schaltet in nach seinem Ermessen eingestuften, gravierenden Fällen die Interne Revision des Bistums ein,

                        

                        	
                           gibt über das Meldeportal eine qualifizierte Rückmeldung gegenüber dem Hinweisgeber spätestens drei Monate nach Versenden
                              der Eingangsbestätigung gem. § 17 Abs. 2 HinSchG; sie umfasst die Mitteilung geplanter sowie bereits ergriffener Folgemaßnahmen
                              sowie die Gründe für diese, soweit § 17 Abs. 2 S. 3 HinSchG nicht entgegensteht.
                           

                        

                     

                  

                  Weitere Aufgaben des Dritten gem. § 2 Abs. 2 MeldeStO bleiben hiervon unberührt. 

               

               
                     § 4
Aufgaben des verantwortlichen Bearbeiters
                     

                  

                  Der vom Hinweis betroffene Rechtsträger benennt gegenüber dem Dritten über das Meldeportal einen verantwortlichen Bearbeiter
                     und teilt dessen dienstliche E-Mail-Adresse mit. Der Dritte kontaktiert den verantwortlichen Bearbeiter, der innerhalb einer
                     ihm gesetzten Frist die Prüfung des Hinweises sowie Abgabe einer Stellungnahme über das Meldeportal vornimmt. 
                  

               

               
                     § 5
Aufgaben der Kontaktpersonen 
                     

                  

                  Der Justitiar ist seitens des Bistums die Kontaktperson sowohl zum beauftragten Dritten zwecks Ermittlung des verantwortlichen
                     Bearbeiters für den Rechtsträger Bistum als auch Kontaktperson zum technischen Betreiber des Meldeportals. Darüber hinaus
                     wirkt als Kontaktperson auf Anfrage des Dritten zur Ermittlung des verantwortlichen Bearbeiters nur für Hinweise aus seinem
                     Zuständigkeitsbereich der Leiter der Abteilung Erziehung und Schule.
                  

               

               
                     § 6
Aufgaben des Leiters der Internen Revision
                     

                  

                  Der Leiter der Internen Revision prüft die auf einen Hinweis ergangene Stellungnahme auf Schlüssigkeit oder prüft einen Hinweis
                     direkt nach Eingang, jeweils auf Veranlassung des Dritten. 
                  

               

               
                     § 7
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Ausführungsbestimmungen treten mit Wirkung zum 1. Oktober 2023 in Kraft. 

               

            

         

      

      

      1
            Die in diesen Ausführungsbestimmungen aus Gründen besserer Lesbarkeit verwendete männliche Form bezieht sich gleichermaßen
               auf alle Geschlechter.
            

         

      

   
      

      
         Gesetz über die Erhebung von Kirchensteuern 
im Land Nordrhein-Westfalen 
(Kirchensteuergesetz – KistG)
         

      

      
         Staatliches Gesetz vom 30. April 1962 in der Fassung vom 22. April 1975

      

      
         (GV. NRW. S. 438, KlAnz. 121 (1978) 76-78, Nr. 128), zuletzt geändert am 
19. November 2019 (GV. NRW. S. 860)
         

      

      Auf Grund des Artikels 3 des Gesetzes zur Änderung des Gesetzes über die Erhebung von Kirchensteuern im Land Nordrhein-Westfalen
         vom 29. Oktober 1974 (GV. NW. S. 1066) wird nachstehend der vom 1. Januar 1975 an geltende Wortlaut des Gesetzes über die
         Erhebung von Kirchensteuern im Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. November 1968 (GV. NW. S.
         375) unter Berücksichtigung der Änderungen durch das Gesetz zur Änderung des Kirchensteuergesetzes vom 29. Oktober 1974 (GV. NW. S. 1066) bekannt gemacht.
      

      
                  I. Besteuerungsrecht

               

               
                     § 1

                  

                  Die Katholische Kirche und die Evangelische Kirche erheben im Land Nordrhein-Westfalen Kirchensteuern auf Grund eigener Steuerordnungen.

               

               
                     § 2

                  

                  Kirchensteuern können nach Maßgabe der Steuerordnungen

                  
                     
                        	
                            als Diözesankirchensteuer oder Landeskirchensteuer,

                        

                        	
                            als Ortskirchensteuer

                        

                        	
                            nebeneinander als Diözesankirchensteuer oder Landeskirchensteuer und als Ortskirchensteuererhoben werden.

                        

                     

                  

                  Die Steuerordnungen werden von den Diözesen der Katholischen Kirche und den Evangelischen Landeskirchen erlassen.

                  Über die Höhe der zu erhebenden Kirchensteuern beschließt die nach der Steuerordnung zuständige Körperschaft.

               

            

            
                  II. Persönliche Steuerpflicht

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Kirchensteuerpflichtig sind alle Angehörigen der Katholischen Kirche und der Evangelischen Kirche, die ihren Wohnsitz oder
                     gewöhnlichen Aufenthalt im Sinn der §§ 8 und 9 der Abgabenordnung im Land Nordrhein-Westfalen haben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Kirchensteuerpflicht endet bei einem nach Maßgabe der geltenden staatlichen Vorschriften erklärten Kirchenaustritt mit
                     dem Ablauf des Kalendermonats, in dem die Erklärung des Kirchenaustritts wirksam geworden ist.
                  

               

            

            
                  III. Grundsätze über die Erhebung von Kirchensteuern

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Kirchensteuern können erhoben werden
                  

                  
                     
                        	
                           
                              
                                 	
                                     als Zuschlag zur Einkommensteuer und Lohnsteuer, auch unter Festsetzung von Mindestbeträgen, sowie als Zuschlag zur Kapitalertragsteuer,
                                       oder
                                    

                                 

                                 	
                                     nach Maßgabe des Einkommens auf Grund eines besonderen Tarifs (Kirchensteuer vom Einkommen)

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            als Zuschlag zur Vermögensteuer (Kirchensteuer vom Vermögen),

                        

                        	
                            als Zuschlag zu den Grundsteuermessbeträgen (Kirchensteuer vom Grundbesitz),

                        

                        	
                            als allgemeines Kirchgeld,

                        

                        	
                            als besonderes Kirchgeld von Kirchensteuerpflichtigen, deren Ehegatte oder Lebenspartner nicht kirchensteuerpflichtig ist.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Vor Berechnung der Kirchensteuer nach Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a sind die Einkommensteuer, die Lohn- und Kapitalertragsteuer
                     nach Maßgabe des § 51a des Einkommensteuergesetzes in seiner jeweiligen Fassung zu ermitteln. Wird für das besondere Kirchgeld
                     nach Absatz 1 Nr. 5 das zu versteuernde Einkommen im Sinne des Einkommensteuergesetzes als Bemessungsgrundlage bestimmt, so
                     ist der Betrag maßgebend, der auch für die Ermittlung der Einkommensteuer nach Satz 1 zu Grunde zu legen ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Kirchensteuern nach Absatz 1 können nebeneinander erhoben werden. Die Kirchensteuern vom Einkommen nach Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe
                     a) und nach Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe b) können nicht nebeneinander erhoben werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         In den Steuerordnungen kann bestimmt werden, dass Kirchensteuern einer Art auf Kirchensteuern einer anderen Art angerechnet
                     werden. Eine Kirchensteuer nach Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a ist stets auf ein besonderes Kirchgeld anzurechnen; davon ausgenommen
                     ist die Kirchensteuer, die als Zuschlag zu nach dem Tarif des § 32d Absatz 1 des Einkommensteuergesetzes ermittelter Einkommensteuer erhoben wird. Auf ein besonderes Kirchgeld sind auch die
                     Beiträge anzurechnen, die der nicht kirchensteuerpflichtige Ehegatte oder Lebenspartner als Mitglied einer öffentlich-rechtlichen
                     Religionsgemeinschaft, die keine Kirchensteuern erhebt, entrichtet hat.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Wird die Kirchensteuer vom Einkommen als Diözesankirchensteuer oder Landeskirchensteuer und als Ortskirchensteuer nebeneinander
                     erhoben, so ist dafür ein gemeinsamer Steuersatz festzusetzen.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Auf die im § 4 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 und 5 bezeichneten Kirchensteuern finden die Vorschriften für die Einkommensteuer, die
                     Lohn- und Kapitalertragsteuer, insbesondere die Vorschriften über das jeweilige Abzugsverfahren, die Vorschriften für die
                     Grundsteuer und die Vorschriften für die Vermögensteuer entsprechende Anwendung. Die Kirchensteuer als Zuschlag zur Kapitalertragsteuer
                     wird nach Maßgabe der §§ 51a Abs. 2b bis 2e und 52a Abs. 18 des Einkommensteuergesetzes erhoben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Besteht die Kirchensteuerpflicht nicht während des ganzen Kalenderjahres, wird für jeden Kalendermonat, in dem die Kirchensteuerpflicht
                     gegeben ist, je ein Zwölftel des Betrages erhoben, der sich bei ganzjähriger Kirchensteuerpflicht als Jahressteuerschuld ergeben
                     würde. Dies gilt - vorbehaltlich des Satzes 3 - jedoch nicht, wenn mit dem Beginn des Kalenderjahres gleichzeitig die unbeschränkte
                     Einkommensteuerpflicht beginnt oder endet. Satz 1 ist auch anzuwenden, wenn in den Fällen des § 2 Abs. 7 Satz 3 des Einkommensteuergesetzes in eine Veranlagung zur unbeschränkten Einkommensteuerpflicht die während der beschränkten
                     Einkommensteuerpflicht erzielten inländischen Einkünfte einbezogen worden sind. Soweit Kirchensteuer als Zuschlag zur Kapitalertragsteuer
                     durch den Kirchensteuerabzugsverpflichteten einbehalten wird, ist entscheidend, ob der Gläubiger der Kapitalerträge im Zeitpunkt
                     der Abzugsverpflichtung kirchensteuerpflichtig ist; eine Zwölftelung findet nicht statt.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Gehören Personen, bei denen die Voraussetzungen für eine Zusammenveranlagung nach §§ 26, 26b des Einkommensteuergesetzes
                     vorliegen, verschiedenen Steuern gemäß § 4 Absatz 1 Nummer 1 erhebenden Kirchen an (konfessionsverschiedene Ehe beziehungsweise
                     Lebenspartnerschaft), so erheben beide Kirchen die Kirchensteuer in der Form des Zuschlags zur Einkommensteuer (§§ 26, 26b
                     des Einkommensteuergesetzes) und Lohnsteuer (§ 4 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a) von beiden Personen in folgender Weise:
                  

                  
                     
                        	
                            wenn die Personen zusammen zur Einkommensteuer veranlagt werden, von der Hälfte der Einkommensteuer;

                        

                        	
                            wenn eine Person oder beide Personen lohnsteuerpflichtig sind, von der Hälfte der Lohnsteuer.

                        

                     

                  

                  Die beiden Personen haften als Gesamtschuldner. Im Lohnabzugsverfahren ist die Kirchensteuer bei jeder Person auch für die
                     andere einzubehalten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Liegen die Voraussetzungen für eine Zusammenveranlagung zur Einkommensteuer nicht vor oder werden die Personen einzeln (§§
                     26, 26a des Einkommensteuergesetzes) veranlagt, so wird die Kirchensteuer vom Einkommen von jeder Person nach ihrer Kirchenangehörigkeit
                     und nach der jeweils in ihrer Person gegebenen Steuerbemessungsgrundlage erhoben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         § 51a Abs. 2c des Einkommensteuergesetzes gilt entsprechend.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Für die Erhebung der anderen in § 4 Abs. 1 genannten Kirchensteuerarten - mit Ausnahme des besonderen Kirchgelds nach § 4
                     Abs. 1 Nr. 5 - gilt Absatz 2 entsprechend.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Gehört nur eine der Personen, bei denen die Voraussetzungen für eine Zusammenveranlagung nach §§ 26, 26b des Einkommensteuergesetzes
                     vorliegen, einer Steuern gemäß § 4 Absatz 1 Nummer 1 erhebenden Kirche an (glaubensverschiedene Ehe beziehungsweise Lebenspartnerschaft),
                     so erhebt die steuerberechtigte Kirche die Kirchensteuer von ihr nach der in ihrer Person gegebenen Steuerbemessungsgrundlage.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Werden die beiden Personen zusammen zur Einkommensteuer veranlagt (§§ 26, 26b des Einkommensteuergesetzes), so ist bei der
                     steuerpflichtigen Person die Kirchensteuer in der Form des Zuschlags zur Einkommensteuer anteilig zu berechnen. Die Kirchensteuer
                     ist nach dem Teil der - nach Maßgabe des § 4 Absatz 2 Satz 1 ermittelten - gemeinsamen Einkommensteuer zu berechnen, der auf
                     die steuerpflichtige Person entfällt, wenn die gemeinsame Steuer im Verhältnis der Einkommensteuerbeträge, die sich bei Anwendung
                     des § 32a Absatz 1 des Einkommensteuergesetzes (Einkommensteuertarif) auf die Summe der Einkünfte einer jeden Person ergeben
                     würden, auf die Personen verteilt wird. Ist in der gemeinsamen Einkommensteuer im Sinne des Satzes 2 eine nach dem gesonderten
                     Steuertarif des § 32d des Einkommensteuergesetzes ermittelte Einkommensteuer enthalten, werden die gesondert besteuerten Kapitaleinkünfte
                     und die gesondert ermittelte Einkommensteuer bei der Verhältnisrechnung nach Satz 2 nicht berücksichtigt. Die nach dem gesonderten
                     Steuertarif des § 32d des Einkommensteuergesetzes ermittelte Einkommenssteuer wird der kirchensteuerpflichtigen Person mit
                     dem auf sie entfallenden Anteil unmittelbar zugerechnet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         § 51a Abs. 2c des Einkommensteuergesetzes gilt entsprechend.
                  

               

            

            
                  IV. Besteuerungsverfahren

               

               
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Vorschriften der Abgabenordnung und des Verwaltungszustellungsgesetzes finden in der jeweils geltenden Fassung auf die
                     Kirchensteuern entsprechende Anwendung, soweit nicht in diesem Gesetz eine besondere Regelung getroffen ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Vorschriften über den Verspätungszuschlag nach § 152 der Abgabenordnung sowie die Vorschriften des Fünften Teils Zweiter
                     Abschnitt der Abgabenordnung (Verzinsung, Säumniszuschläge) und die Vorschriften des Achten Teils der Abgabenordnung (Straf-
                     und Bußgeldvorschriften, Straf- und Bußgeldverfahren) sind nicht anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für die Entstehung der Steuerschuld bei den Kirchensteuern vom Einkommen, beim allgemeinen und beim besonderen Kirchgeld
                     gelten die Vorschriften über die Entstehung der Steuerschuld bei der Einkommensteuer; für die Entstehung der Steuerschuld
                     bei den Kirchensteuern vom Vermögen und vom Grundbesitz gelten die Vorschriften über die Entstehung der Steuerschuld bei der
                     Vermögensteuer und der Grundsteuer.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Für die Stundung und den Erlass der Kirchensteuern sind die Kirchen zuständig. Sie können für die von den Finanzämtern oder
                     von den Gemeinden (Gemeindeverbänden) verwalteten Kirchensteuern die Befugnis auf diese Stellen übertragen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         (weggefallen)
                  

               

            

            
                  V. Verwaltung der Kirchensteuern

               

               
                     § 9

                  

                  Auf Antrag der Diözesen der Katholischen Kirche oder auf Antrag der Evangelischen Landeskirchen hat das für die Landesfinanzverwaltung
                     zuständige Ministerium den Finanzämtern die Verwaltung der Kirchensteuern vom Einkommen und Vermögen und des besonderen Kirchgelds
                     zu übertragen. Wird die Kirchensteuer vom Einkommen auf Grund eines besonderen Tarifs erhoben oder als besonderes Kirchgeld
                     erhoben, so besteht die Verpflichtung zur Übertragung nur hinsichtlich der Steuerpflichtigen, die zur Einkommensteuer oder
                     Lohnsteuer herangezogen werden. In den übrigen Fällen - mit Ausnahme des allgemeinen Kirchgelds - kann den Finanzämtern die
                     Verwaltung der Kirchensteuer übertragen werden. Die Übernahme der Verwaltung erfolgt gegen eine zu vereinbarende Vergütung.
                  

               

               
                     § 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Soweit die Kirchensteuer vom Einkommen durch die Finanzämter verwaltet wird, sind die Arbeitgeber, deren Betriebsstätten
                     im Land Nordrhein-Westfalen liegen, verpflichtet, die Kirchensteuer von allen katholischen und evangelischen Arbeitnehmern
                     mit Wohnsitz oder gewöhnlichem Aufenthalt im Sinn der §§ 8 und 9 der Abgabenordnung im Land Nordrhein-Westfalen in Höhe des
                     für den Ort der Betriebsstätte - im Sinne des Lohnsteuerrechts - maßgeblichen Steuersatz einzubehalten und an das für den
                     Arbeitgeber zuständige Finanzamt abzuführen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Auf Antrag von Diözesen der Katholischen Kirche oder auf Antrag von Evangelischen Landeskirchen, deren Gebiet ganz oder teilweise
                     außerhalb des Landes Nordrhein-Westfalen liegt, kann das für die Landesfinanzverwaltung zuständige Ministerium im Einvernehmen
                     mit dem für Kirchenangelegenheiten zuständigen Ministerium die Einbehaltung und Abführung der Kirchensteuer im Lohnabzugsverfahren
                     auch für die diesen gegenüber steuerpflichtigen Arbeitnehmer anordnen, die nicht im Land Nordrhein-Westfalen ihren Wohnsitz
                     oder gewöhnlichen Aufenthalt haben, aber von einer Betriebstätte im Land Nordrhein-Westfalen entlohnt werden. Sofern die Steuersätze
                     an dem Wohnsitz niedriger als an der Betriebsstätte sind, ist dem Antrag nur stattzugeben, wenn die Erstattung zu viel einbehaltener
                     Kirchensteuer gewährleistet wird.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Gilt für den Ort des Wohnsitzes oder des gewöhnlichen Aufenthalts von Arbeitnehmern ein anderer Steuersatz als für den Ort
                     der Betriebsstätte, so kann das Finanzamt der Betriebsstätte in den Fällen des Absatzes 2 dem Arbeitgeber auf Antrag gestatten,
                     die Kirchensteuer dieser Arbeitnehmer nach dem am Ort des Wohnsitzes oder des gewöhnlichen Aufenthalts geltenden Steuersatz
                     einzubehalten und abzuführen. Die Entscheidung des Finanzamtes bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Einwilligung der Diözese der
                     Katholischen Kirche und der Evangelischen Landeskirche, in deren Gebiet der Arbeitgeber die Betriebsstätte unterhält.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Absätze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn eine pauschale Einkommensteuer des Kirchensteuerpflichtigen als Lohnsteuer entrichtet
                     wird.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Für zum Steuerabzug verpflichtete Schuldner von Kapitalerträgen, für auszahlende Stellen und für Personen oder Stellen, die
                     die Auszahlung der Kapitalerträge an den Gläubiger für die Rechnung des Schuldners vornehmen, gelten hinsichtlich der Kirchensteuer,
                     die als Zuschlag zur Kapitalertragsteuer erhoben wird, die Absätze 1 und 2 entsprechend mit der Maßgabe, dass sich die Höhe
                     des Kirchensteuersatzes nach dem Ort des Wohnsitzes oder gewöhnlichen Aufenthalts des Gläubigers der Kapitalerträge bestimmt.
                  

               

               
                     § 11

                  

                  Die Kirchensteuer vom Grundbesitz kann auf Antrag der nach der Steuerordnung zuständigen Körperschaft durch die Gemeinden
                     (Gemeindeverbände) verwaltet werden. Die Übernahme der Verwaltung erfolgt gegen eine zu vereinbarende Vergütung.
                  

               

               
                     § 12

                  

                  Wird die Kirchensteuer von den Kirchen selbst verwaltet, so wird die Kirchensteuer einschließlich der Nebenleistungen auf
                     Antrag durch die Finanzämter nach den Vorschriften der Abgabenordnung oder durch die kommunalen Vollstreckungsbehörden, soweit
                     diese die Maßstabsteuern einziehen, nach den Vorschriften über das Verwaltungszwangsverfahren beigetrieben.
                  

               

               
                     § 13

                  

                  Die zuständigen Landes- oder Gemeindebehörden haben den Kirchen auf Anfordern die für die Besteuerung und den kirchlichen
                     Finanzausgleich erforderlichen Unterlagen zur Verfügung zu stellen.
                  

               

            

            
                  VI. Rechtsbehelfe

               

               
                     § 14

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dem Steuerpflichtigen steht gegen die Heranziehung zur Kirchensteuer als außergerichtlicher Rechtsbehelf der Einspruch zu,
                     der binnen einer Frist von einem Monat seit Bekanntgabe des Steuerbescheides bei der in der Steuerordnung angegebenen Stelle
                     einzulegen ist. Wird die Steuer im Wege des Lohnabzugs erhoben, so ist der Einspruch bis zum Ablauf des Kalendermonats zulässig,
                     der auf den Lohnzahlungszeitraum folgt, in dem der Abzug erfolgt ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Über den Einspruch entscheidet die in der Steuerordnung bestimmte Stelle. Für das Verfahren gilt der Siebente Teil der Abgabenordnung
                     sinngemäß.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Vorschriften der Absätze 1 und 2 sind bei Ablehnung von Stundungs- und Erlassanträgen sinngemäß anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         In den Fällen der Absätze 1 und 3 ist der Finanzrechtsweg gegeben. Die Vorschriften der Finanzgerichtsordnung in der jeweils
                     geltenden Fassung finden Anwendung, soweit nicht in diesem Gesetz eine besondere Regelung getroffen ist.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Beteiligte Behörde (§ 57 der Finanzgerichtsordnung) ist nur diejenige Stelle, die nach der Steuerordnung über den Einspruch
                     (Absatz 2) zu entscheiden hat; § 122 Abs. 2 der Finanzgerichtsordnung bleibt unberührt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Einwendungen gegen die zugrundegelegte Maßstabsteuer (§ 4 Abs. 1 Nr. 1 bis 3) sind unzulässig. Entsprechendes gilt, wenn
                     Bemessungsgrundlage für das besondere Kirchgeld (§ 4 Abs. 1 Nr. 5) das zu versteuernde Einkommen (§ 4 Abs. 2 Satz 2) ist.
                  

               

            

            
                  VII. Öffentlich-rechtliche Religionsgemeinschaften

               

               
                     § 15

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dieses Gesetz findet auf Religionsgemeinschaften, die die Rechte einer Körperschaft des öffentlichen Rechts haben, entsprechende
                     Anwendung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Verpflichtung zur Übertragung der Verwaltung der Kirchensteuern auf die Finanzämter im Sinne des § 9 besteht in diesen
                     Fall nur, wenn
                  

                  
                     
                        	
                            die steuerberechtigte Religionsgemeinschaft mindestens 40.000 Angehörige im Land hat,

                        

                        	
                            die steuerberechtigte Religionsgemeinschaft die Kirchensteuern nach den gleichen Steuersätzen wie die steuerberechtigten
                              Kirchen erhebt,
                           

                        

                        	
                            bei Bestehen von Religionsgemeinschaften mit dem gleichen Bekenntnis im Land diese alle Kirchensteuern nach einheitlichen
                              Grundsätzen erheben.
                           

                        

                     

                  

                  Nummer 1 gilt nicht für Religionsgemeinschaften, für die bei In-Kraft-Treten des Gesetzes vom 5. November 1968 die Verwaltung
                     der Kirchensteuer auf die Finanzämter übertragen ist. Einen Antrag nach § 10 Abs. 2 kann nur die Religionsgemeinschaft stellen,
                     bei der die Kirchensteuer im Lohnabzugsverfahren am Ort des Wohnsitzes oder gewöhnlichen Aufenthaltes des Arbeitnehmers durch
                     die Landesfinanzverwaltung verwaltet wird. Entsprechendes gilt für Anträge nach § 10 Abs. 5.
                  

               

            

            
                  VIII. Schlussbestimmungen

               

               
                     § 16

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Kirchensteuerordnungen und -beschlüsse bedürfen der staatlichen Anerkennung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Liegt zu Beginn eines Steuerjahres ein anerkannter Kirchensteuerbeschluss nicht vor, so gilt für das Steuerjahr der vorjährige
                     Kirchensteuerbeschluss weiter, bis ein neuer Kirchensteuerbeschluss anerkannt ist.
                  

               

               
                     § 17 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Anerkennung nach § 16 sprechen das für Kirchenangelegenheiten zuständige Ministerium und das für die Landesfinanzverwaltung
                     zuständige Ministerium aus, soweit im Absatz 2 nichts anderes bestimmt ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Werden die Kirchensteuern als Ortskirchensteuern erhoben, so sind die Bezirksregierungen für die Anerkennung der Kirchensteuerbeschlüsse
                     zuständig. Einer Anerkennung der einzelnen Kirchensteuerbeschlüsse bedarf es nicht, wenn das für Kirchenangelegenheiten zuständige
                     Ministerium und das für die Landesfinanzverwaltung zuständige Ministerium auf Antrag der Diözesen der Katholischen Kirche
                     oder auf Antrag der Evangelischen Landeskirchen die Steuersätze generell anerkennen und die nach der Steuerordnung zuständigen
                     Körperschaften diese Steuersätze beschließen.
                  

               

               
                     § 18

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Rechtsverordnungen über
                  

                  
                     
                        	
                            den Zeitraum, für den die Kirchensteuer erhoben wird,

                        

                        	
                            den Zeitpunkt, zu dem die Verwaltung von Kirchensteuern durch die Finanzämter und die kommunalen Steuerbehörden übernommen
                              oder zurückgegeben werden kann,
                           

                        

                        	
                            die Einziehung der Kirchensteuer im Lohnabzugsverfahren nach § 10 Abs. 2 und

                        

                        	
                            das Verfahren bei der Anerkennung nach § 16 und § 17

                        

                     

                  

                  erlassen das für Kirchenangelegenheiten zuständige Ministerium und das für die Landesfinanzverwaltung zuständige Ministerium
                     im Benehmen mit den Kirchen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Rechtsverordnungen, die die Verwaltung von Kirchensteuern sowie die Stundung und den Erlass von Kirchensteuern durch die
                     Finanzämter nach § 9 und § 8 Abs. 4 regeln, erlässt das für die Landesfinanzverwaltung zuständige Ministerium. Rechtsvorschriften,
                     die die Verwaltung der Kirchensteuer vom Grundbesitz sowie die Stundung und den Erlass dieser Kirchensteuer durch die zuständige
                     Gemeinde oder den zuständigen Gemeindeverband nach § 11 und § 8 Abs. 4 regeln, erlassen diese.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die zur Durchführung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften erlassen das für Kirchenangelegenheiten zuständige
                     Ministerium und das für die Landesfinanzverwaltung zuständige Ministerium.
                  

               

               
                     § 19

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1963 in Kraft. Mit dem gleichen Zeitpunkt treten alle Vorschriften des bisherigen Landesrechts
                     über die Kirchensteuern außer Kraft.1

                  
                        (
                        2
                        )
                         (weggefallen)
                  

               

            

         

      

      

      1
            Amtl. Anm.: Die Vorschrift betrifft das In-Kraft-Treten des Gesetzes in der Fassung vom 30. April 1962. Die vorstehende Neubekanntmachung
               gilt ab 1. Januar 1975. Die von 1962 bis zu diesem Zeitpunkt eingetretenen Änderungen ergeben sich aus der vorangestellten
               Bekanntmachung.
            

         

      

   
      

      
         Verordnung zur Durchführung des Kirchensteuergesetzes (Nordrhein-Westfalen) 
(Kirchensteuergesetzdurchführungs-
verordnung – KiStGDV)
         

      

      
         Staatliches Gesetz vom 16. Dezember 2008

      

      
         (GV.NW. 2008 S. 874) zuletzt geändert am 20. Juni 2009 (GV.NW 2009, S. 394)1

      

      
                     § 1
Steuerjahr
                     

                  

                  Die Kirchen- und Kultussteuer wird für das Steuerjahr erhoben. Steuerjahr ist das Kalenderjahr.

               

               
                     § 2 
Übertragung der Kirchensteuerverwaltung
                     

                  

                  Die Verwaltung der Kirchen- und Kultussteuer durch die Finanzämter und die Gemeinden oder Gemeindeverbände kann nur zum Beginn
                     eines Steuerjahres übernommen und nur zum Schluss eines Steuerjahres unter Einhaltung einer Frist von einem Jahr zurückgegeben
                     werden.
                  

               

               
                     § 3
Kirchensteuerarten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Verwaltung der Kirchen- beziehungsweise Kultussteuer vom Einkommen (§ 4 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a des Gesetzes), die
                  

                  
                     
                        	
                            die Diözesen der Katholischen Kirche,

                        

                        	
                            die Evangelischen Landeskirchen,

                        

                        	
                            das Katholische Bistum der Alt-Katholiken in Deutschland und

                        

                        	
                            die Jüdischen Kultusgemeinden

                        

                     

                  

                  im Gebiet von Nordrhein-Westfalen erheben, wird den Finanzämtern übertragen.

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Verwaltung der Kirchensteuer vom Vermögen (§ 4 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes), die in der Lippischen Landeskirche erhoben
                     wird, wird den Finanzämtern Detmold und Lemgo übertragen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Verwaltung des besonderen Kirch- beziehungsweise Kultusgeldes (§ 4 Abs. 1 Nr. 5 des Gesetzes), das
                  

                  
                     
                        	
                            die Evangelischen Landeskirchen,

                        

                        	
                            das Katholische Bistum der Alt-Katholiken in Deutschland und

                        

                        	
                            die Jüdischen Kultusgemeinden

                        

                     

                  

                  im Gebiet von Nordrhein-Westfalen erheben, wird den Finanzämtern übertragen, soweit das besondere Kirch- oder Kultusgeld von
                     zur Einkommensteuer veranlagten Personen zu erheben ist, für die das Besteuerungsrecht den Evangelischen Landeskirchen, dem
                     Katholischen Bistum der Alt-Katholiken oder den Jüdischen Kultusgemeinden zusteht.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  Die Finanzämter sind befugt, bei einer Stundung oder einem Erlass von Einkommen-, Lohn- oder Kapitalertragsteuer zugleich
                     auch den entsprechenden Teil der Kirchen- und Kultussteuer vom Einkommen (§ 4 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a des Gesetzes) zu stunden
                     oder zu erlassen. Das gleiche gilt für die Kirchensteuer vom Vermögen (§ 4 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes), soweit die Verwaltung auf die Finanzämter übertragen ist.
                  

               

               
                     § 5 
Religionsgemeinschaften außerhalb des Landes Nordrhein-Westfalen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Arbeitgeber haben für
                  

                  
                     
                        	
                            die Diözesen der Katholischen Kirche,

                        

                        	
                            die Evangelischen Landeskirchen und

                        

                        	
                            die zur Steuererhebung berechtigten Körperschaften des Katholischen Bistums der Alt-Katholiken

                        

                     

                  

                  in der Bundesrepublik Deutschland, deren Gebiet ganz oder teilweise außerhalb des Landes Nordrhein-Westfalen liegt, die Kirchensteuer
                     im Lohnabzugsverfahren auch für die diesen gegenüber steuerpflichtigen Arbeitnehmer einzubehalten und abzuführen, die nicht
                     im Land Nordrhein-Westfalen ihren Wohnsitz oder gewöhnlichen Aufenthalt haben, aber von einer Betriebsstätte im Land Nordrhein-Westfalen
                     entlohnt werden. Der Kirchensteuersatz bestimmt sich nach dem Ort der Betriebsstätte. Gilt für den Ort des Wohnsitzes oder
                     des gewöhnlichen Aufenthalts des Arbeitnehmers ein anderer Steuersatz, so kann das Finanzamt der Betriebsstätte dem Arbeitgeber
                     auf Antrag gestatten, die Kirchensteuer dieses Arbeitnehmers nach dem am Ort des Wohnsitzes oder des gewöhnlichen Aufenthalts
                     geltenden Steuersatz einzubehalten und abzuführen. Die Entscheidung des Finanzamts bedarf der Einwilligung der Diözese, Landeskirche
                     und des Bistums der Alt-Katholiken, in deren Gebiet der Arbeitgeber die Betriebsstätte unterhält.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die zum Steuerabzug verpflichteten Schuldner von Kapitalerträgen, die auszahlenden Stellen und die Personen oder Stellen,
                     die die Auszahlung der Kapitalerträge an den Gläubiger für die Rechnung des Schuldners vornehmen, haben für
                  

                  
                     
                        	
                            die Diözesen der Katholischen Kirche,

                        

                        	
                            die evangelischen Landeskirchen,

                        

                        	
                            die Landessynodalräte der Alt-Katholischen Kirche in Baden-Württemberg, Bayern und Hessen, den Alt-Katholischen Gemeindeverband
                              Rheinland-Pfalz sowie die Alt-Katholischen Kirchengemeinden Berlin, Hannover-Niedersachsen, Saarland und Schleswig-Holstein,
                           

                        

                        	
                            die Freireligiöse Landesgemeinde Baden,

                        

                        	
                            die Israelitische Religionsgemeinschaft Württembergs,

                        

                        	
                            die Israelitische Religionsgemeinschaft Baden,

                        

                        	
                            die Jüdische Gemeinde Frankfurt,

                        

                        	
                            Freie Religionsgemeinschaft Alzey,

                        

                        	
                            die Freireligiöse Gemeinde Mainz,

                        

                        	
                            die Freireligiöse Landesgemeinde Pfalz,

                        

                        	
                            die Jüdische Gemeinde in Hamburg,

                        

                        	
                            die Jüdische Kultusgemeinden Koblenz und Bad Kreuznach,

                        

                        	
                            den Landesverband der Jüdischen Gemeinden in Hessen,

                        

                        	
                            die Frei-religiöse Gemeinde Offenbach am Main und

                        

                        	
                            die Synagogengemeinde Saar

                        

                     

                  

                  in der Bundesrepublik Deutschland, deren Gebiet ganz oder teilweise außerhalb des Landes Nordrhein-Westfalen liegt, die Kirchen-
                     beziehungsweise Kultussteuer im Kapitalertragsteuerabzugsverfahren auch für die diesen gegenüber steuerpflichtigen Gläubiger
                     der Kapitalerträge einzubehalten und abzuführen, die nicht im Land Nordrhein-Westfalen ihren Wohnsitz oder gewöhnlichen Aufenthalt
                     haben. Der Kirchensteuersatz bestimmt sich nach dem Ort des Wohnsitzes oder gewöhnlichen Aufenthaltes des Gläubigers der Kapitalerträge.
                  

               

               
                     § 6
Anerkennung der Kirchensteuerordnungen
                     

                  

                  Die Anerkennung der Kirchen- und Kultussteuerordnungen setzt voraus, dass in diesen geregelt sind:

                  
                     
                        	
                            die zur Steuererhebung berechtigten kirchlichen Körperschaften,

                        

                        	
                            Beginn und Ende der persönlichen Kirchen- beziehungsweise Kultussteuerpflicht,

                        

                        	
                            die Kirchen- beziehungsweise Kultussteuern, die im Rahmen des § 4 Abs. 1 des Gesetzes erhoben werden können und

                        

                        	
                            die zur Entscheidung über den Einspruch und die Beschwerde gemäß § 14 des Gesetzes zuständigen Stellen.

                        

                     

                  

               

               
                     § 7
Steuersätze
                     

                  

                  In den Kirchen- und Kultussteuerbeschlüssen sind die jeweiligen Steuersätze festzusetzen.

               

               
                     § 8
Landes- und Diözesankirchensteuer
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Wird die Kirchen- beziehungsweise Kultussteuer als Diözesankirchensteuer beziehungsweise Landeskirchensteuer (§ 2 Abs. 1
                     Nr. 1 des Gesetzes) erhoben, so haben
                  

                  
                     
                        	
                            die Diözesen der Katholischen Kirche,

                        

                        	
                            die Evangelischen Landeskirchen,

                        

                        	
                            das Katholische Bistum der Alt-Katholiken in Deutschland und

                        

                        	
                            die Landesverbände der Jüdischen Kultusgemeinden von Nordrhein und Westfalen sowie die Synagogengemeinde Köln

                        

                     

                  

                  dem für Kirchenangelegenheiten zuständigen Ministerium und dem für die Landesfinanzverwaltung zuständigen Ministerium (zuständige
                     Ministerien) bis zum 30. September den Kirchensteuerbeschluss für das folgende Steuerjahr zur Anerkennung vorzulegen. Dabei
                     ist zu berücksichtigen, dass die Kirchen- beziehungsweise Kultussteuer dazu dient, den Fehlbetrag im kirchlichen Haushalt
                     zu decken; auf Verlangen der zuständigen Ministerien ist dieser Fehlbetrag unter Vorlage der Haushaltspläne zu belegen. Die
                     zuständigen Ministerien entscheiden bis zum 15. November über die Anerkennung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Das Gleiche gilt, wenn die Kirchen- beziehungsweise Kultussteuer nebeneinander als Diözesankirchensteuer oder Landeskirchensteuer
                     und als Ortskirchensteuer (§ 2 Abs. 1 Nr. 3 des Gesetzes) erhoben wird, hinsichtlich der Diözesankirchensteuer oder Landeskirchensteuer.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Dem für Kirchenangelegenheiten zuständigen Ministerium haben
                  

                  
                     
                        	
                            die Diözesen,

                        

                        	
                            die Landeskirchen,

                        

                        	
                            das Katholische Bistum der Alt-Katholiken und

                        

                        	
                            die Landesverbände der jüdischen Kultusgemeinden von Nordrhein und Westfalen sowie die Synagogengemeinde Köln

                        

                     

                  

                  bis zum 1. Mai das Steueraufkommen des vorausgegangenen Steuerjahres für die einzelnen Kirchensteuerarten mitzuteilen.

               

               
                     § 9
Ortskirchensteuer
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Wird die Kirchen- beziehungsweise Kultussteuer als Ortskirchensteuer (§ 2 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes) erhoben, so können
                  

                  
                     
                        	
                            die Diözesen,

                        

                        	
                            die Landeskirchen,

                        

                        	
                            das Katholische Bistum der Alt-Katholiken und

                        

                        	
                            die Landesverbände der jüdischen Kultusgemeinden von Nordrhein und Westfalen sowie die Synagogengemeinde Köln

                        

                     

                  

                  gemäß § 17 Abs. 2 Satz 2 des Gesetzes die generelle Anerkennung der Steuersätze für die Kirchengemeinden ihres Kirchengebietes
                     bei den zuständigen Ministerien beantragen. Diese erkennen die Steuersätze für das kommende Steuerjahr oder bis auf weiteres
                     unter dem Vorbehalt des Widerrufs an, wenn die Höhe der Steuersätze nach dem im Haushalt der Kirchengemeinden durch Kirchensteuern
                     zu deckenden Fehlbetrag für das nächste Jahr angemessen ist. Mit der generellen Anerkennung der Steuersätze gelten die Kirchen-
                     und Kultussteuerbeschlüsse, die sich in diesem Rahmen halten, als anerkannt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Bei einer generellen Anerkennung der Steuersätze haben
                  

                  
                     
                        	
                            die Diözesen,

                        

                        	
                            die Landeskirchen,

                        

                        	
                            das Katholische Bistum der Alt-Katholiken und

                        

                        	
                            die Landesverbände der jüdischen Kultusgemeinden von Nordrhein und Westfalen sowie die Synagogengemeinde Köln

                        

                     

                  

                  den zuständigen Ministerien auf deren Verlangen hin bis zum 30. September den im Haushalt der Kirchengemeinden durch Kirchen-
                     oder Kultussteuer zu deckenden Fehlbetrag für das folgende Steuerjahr unter Vorlage einer Übersicht über die Haushaltspläne
                     der Kirchengemeinden darzulegen. Die zuständigen Ministerien können die Anerkennung der Steuersätze bis zum 15. November widerrufen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Wird die Kirchen- beziehungsweise Kultussteuer nebeneinander als Diözesankirchensteuer oder Landeskirchensteuer und als Ortskirchensteuer
                     (§ 2 Abs. 1 Nr. 3 des Gesetzes) erhoben, so gelten die Absätze 1 und 2 für die Ortskirchensteuer.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Wird im Falle der Ortskirchensteuer keine generelle Anerkennung der Steuersätze beantragt, so finden auf die Anerkennung
                     durch die Bezirksregierungen (§ 17 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes) die Absätze 1 und 2 mit der Maßgabe entsprechende Anwendung,
                     dass die Kirchen- und Kultusgemeinden der Bezirksregierung ihre Haushaltspläne vorzulegen haben.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         § 8 Abs. 3 gilt für das Steueraufkommen der Kirchen- und Kultusgemeinden entsprechend.
                  

               

               
                     § 10
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

                  Mit Inkrafttreten dieser Verordnung treten

                  
                     
                        	
                            die Verordnung zur Durchführung des Gesetzes über die Erhebung von Kirchensteuern im Land Nordrhein-Westfalen vom 27. Dezember
                              1962 (GV. NRW. 1963 S. 52),
                           

                        

                        	
                            die zweite Verordnung zur Durchführung des Gesetzes über die Erhebung von Kirchensteuern im Land Nordrhein-Westfalen vom
                              29. Juli 1964 (GV. NRW. S. 289),
                           

                        

                        	
                            die dritte Verordnung zur Durchführung des Gesetzes über die Erhebung von Kirchensteuern im Land Nordrhein-Westfalen vom
                              29. Oktober 1968 (GV. NRW. S. 339),
                           

                        

                        	
                            die vierte Verordnung zur Durchführung des Gesetzes über die Erhebung von Kirchensteuern im Land Nordrhein-Westfalen vom
                              12. Juli 2001 (GV. NRW. S. 558) und
                           

                        

                        	
                            die fünfte Verordnung zur Durchführung des Gesetzes über die Erhebung von Kirchensteuern im Land Nordrhein-Westfalen vom
                              9. Februar 2004 (GV. NRW. S. 122)
                           

                        

                     

                  

                  außer Kraft und werden mit Ablauf des 31. Dezember 2008 aufgehoben.

                  Die Verordnung wird erlassen

                  
                     
                        	
                            von dem Ministerpräsidenten und dem Finanzministerium gemeinsam aufgrund des § 18 Abs. 1 des Kirchensteuergesetzes in der
                              Fassung der Bekanntmachung vom 22. April 1975 (GV. NRW. S. 438), zuletzt geändert durch Gesetz vom 6. März 2001 (GV. NRW. S. 103)
                           

                        

                        	
                            und vom Finanzministerium aufgrund des § 18 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes soweit gesetzlich vorgeschrieben, im Benehmen mit

                           
                              
                                 	
                                     den Diözesen der Katholischen Kirche,

                                 

                                 	
                                     den Evangelischen Landeskirchen im Land Nordrhein-Westfalen,

                                 

                                 	
                                     dem Katholischen Bistum der Alt-Katholiken in Deutschland,

                                 

                                 	
                                     den Landesverbänden der jüdischen Kultusgemeinden von Nordrhein und Westfalen sowie der Synagogengemeinde Köln.

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            Nach Verordnung zur Änderung der Kirchensteuergesetzdurchführungsverordnung – KiStGDV vom 30. Juni 2009 (GV. NRW. S. 394)
               gilt:
            

            „Die Verordnung wird erlassen von dem Ministerpräsidenten und dem Finanzministerium gemeinsam auf Grund des § 18 Absatz 1
               des Kirchensteuergesetzes Nordrhein-Westfalen vom 22. April 1975 (GV. NRW. S. 438), zuletzt geändert durch Gesetz vom 6. März
               2001 (GV. NRW. S. 103), im Benehmen mit
            

            
               
                  	
                      den Diözesen der Katholischen Kirche,

                  

                  	
                      den Evangelischen Landeskirchen im Land Nordrhein-Westfalen,

                  

                  	
                      dem Katholischen Bistum der Alt-Katholiken in Deutschland,

                  

                  	
                      den Landesverbänden der jüdischen Kultusgemeinden von Nordrhein und Westfalen sowie der Synagogengemeinde Köln.“

                  

               

            

         

      

   
      

      
         Kirchensteuer bei Pauschalierung der Lohnsteuer – Erlass der obersten Finanzbehörden der Länder

      

      
         Vom 8. August 2016

      

      
         (BStBl 2016 I S. 773)

      

      Bezug: Erlasse vom 28. Dezember 2006 (BStBl 2007 I S. 76) und vom 23. Oktober 2012 (BStBl I S. 1083)

               Bei der Erhebung der Kirchensteuer kann in den Fällen der Pauschalierung

               
                  	
                     der Lohnsteuer nach Maßgabe der § 40, § 40a Abs. 1, 2a und 3 und § 40b EStG der Arbeitgeber,

                  

                  	
                     der Einkommensteuer nach Maßgabe des § 37a das Unternehmen, das Sachprämien im Sinne des § 3 Nummer 38 EStG gewährt,

                  

                  	
                     der Einkommensteuer nach Maßgabe des § 37b EStG der Steuerpflichtige, der Sachzuwendungen gewährt,

                  

               

               jeweils zwischen einem vereinfachten Verfahren und einem Nachweisverfahren wählen. Die Wahl zwischen diesen Verfahren kann
                  der Pauschalierende sowohl für jeden Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum als auch für die jeweils angewandte Pauschalierungsvorschrift
                  und darüber hinaus für die in den einzelnen Rechtsvorschriften aufgeführten Pauschalierungstatbestände unterschiedlich treffen.
                  Im Einzelnen gilt Folgendes:
               

               
                     1. Vereinfachtes Verfahren

                  

                  Entscheidet sich der Pauschalierende für das vereinfachte Verfahren, hat er in allen Fällen der Pauschalierung für sämtliche
                     Arbeitnehmer, für sämtliche Empfänger von Sachprämien oder für sämtliche Empfänger von Sachzuwendungen (nachf.: Empfänger)
                     Kirchensteuer zu entrichten. Dabei ist ein ermäßigter Steuersatz anzuwenden, der in pauschaler Weise dem Umstand Rechnung
                     trägt, dass nicht alle Empfänger Angehörige einer steuererhebenden Religionsgemeinschaft sind. Die im vereinfachten Verfahren
                     ermittelten Kirchensteuern sind in der Lohnsteuer-Anmeldung unter der Kirchensteuer-Kennzahl 47 anzugeben. Die Aufteilung
                     auf die steuererhebenden Religionsgemeinschaften wird von der Finanzverwaltung übernommen.
                  

               

               
                     2. Nachweisverfahren

                  

                  
                     	
                        Macht der Pauschalierende keinen Gebrauch vom vereinfachten Verfahren, hat er grundsätzlich für alle Empfänger die Zugehörigkeit
                           zu einer steuererhebenden Religionsgemeinschaft festzustellen (Nachweisverfahren). Für Empfänger, die keiner steuererhebenden
                           Religionsgemeinschaft angehören, ist keine Kirchensteuer auf die pauschale Steuer zu entrichten; für die übrigen Empfänger
                           gilt der allgemeine Kirchensteuersatz.
                        

                     

                     	
                        Als Beleg für die Zugehörigkeit oder Nichtzugehörigkeit zu einer steuererhebenden Religionsgemeinschaft dienen in den Fällen
                           der §§ 40 und 40b EStG grundsätzlich die vom Arbeitgeber beim Bundeszentralamt für Steuern abgerufenen elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale
                           (ELStAM) oder ein Vermerk des Arbeitgebers, dass der Arbeitnehmer seine Zugehörigkeit oder Nichtzugehörigkeit zu einer steuererhebenden
                           Religionsgemeinschaft mit der vom Finanzamt ersatzweise ausgestellten Bescheinigung für den Lohnsteuerabzug nachgewiesen hat.
                           Liegen dem Arbeitgeber diese amtlichen Nachweise nicht vor, bedarf es einer schriftlichen Erklärung des Arbeitnehmers nach
                           beigefügtem Muster; insbesondere in den Fällen des § 40a Abs. 1, 2a und 3 EStG genügt als Nachweis eine Erklärung nach beigefügtem Muster. Die Erklärung des Arbeitnehmers muss als Beleg
                           zum Lohnkonto aufbewahrt werden.
                        

                     

                     	
                        Als Beleg für die Zugehörigkeit oder Nichtzugehörigkeit zu einer steuererhebenden Religionsgemeinschaft genügt in den Fällen
                           der §§ 37a und 37b EStG eine Erklärung nach beigefügtem Muster. Die Erklärung des Empfängers von Sachprämien oder Sachzuwendungen
                           muss vom Pauschalierenden aufbewahrt werden. Bei Arbeitnehmern des Pauschalierenden ist zur Ermittlung der Zugehörigkeit zu
                           einer steuererhebenden Religionsgemeinschaft Buchstabe b entsprechend anzuwenden.
                        

                     

                     	
                        Die auf die jeweiligen Empfänger entfallende pauschale Steuer hat der Pauschalierende entsprechend deren Zugehörigkeit oder
                           Nichtzugehörigkeit zu einer steuererhebenden Religionsgemeinschaft zuzuordnen; führt der Arbeitgeber ein Sammelkonto (§ 4
                           Abs. 2 Nr. 8 Satz 2 LStDV) oder in den Fällen des § 40a EStG entsprechende Aufzeichnungen, hat er dort die Zugehörigkeit oder
                           Nichtzugehörigkeit zu einer steuererhebenden Religionsgemeinschaft der jeweiligen Arbeitnehmer anzugeben.
                        

                     

                  

                  Kann der Pauschalierende die auf den einzelnen Empfänger entfallende pauschale Steuer nicht ermitteln, ist aus Vereinfachungsgründen
                     die gesamte pauschale Steuer im Verhältnis der kirchensteuerpflichtigen zu den nicht kirchensteuerpflichtigen Empfängern aufzuteilen;
                     der auf die kirchensteuerpflichtigen Empfänger entfallende Anteil ist Bemessungsgrundlage für die Anwendung des allgemeinen
                     Kirchensteuersatzes. Die so ermittelte Kirchensteuer ist auf die Empfänger gleichmäßig zu verteilen und entsprechend deren
                     Zugehörigkeit zu einer steuererhebenden Religionsgemeinschaft zuzuordnen.
                  

                  Die im Nachweisverfahren ermittelten Kirchensteuern sind in der Lohnsteuer-Anmeldung in der Regel unter der jeweiligen Kirchensteuer-Kennzahl
                     (z.B. 61, 62) anzugeben.
                  

                  Kann der Pauschalierende bei einzelnen Empfängern die Zugehörigkeit zu einer steuererhebenden Religionsgemeinschaft nicht
                     ermitteln und deshalb eine Zuordnung zur jeweiligen steuererhebenden Religionsgemeinschaft nicht vornehmen, gilt ebenfalls
                     der allgemeine Kirchensteuersatz. Die auf diese Empfänger entfallende pauschale Steuer ist Bemessungsgrundlage für die Anwendung
                     des allgemeinen Kirchensteuersatzes. Die so ermittelte Kirchensteuer ist vereinfachungshalber in der Lohnsteuer-Anmeldung
                     unter der Kirchensteuer-Kennzahl 47 anzugeben. Die Aufteilung auf die steuererhebenden Religionsgemeinschaften wird von der
                     Finanzverwaltung übernommen.
                  

               

               
                     3. Kirchensteuersätze

                  

                  Die Höhe der Kirchensteuersätze ergibt sich sowohl bei Anwendung des vereinfachten Verfahrens (Nr. 1) als auch des Nachweisverfahrens
                     (Nr. 2) aus den Kirchensteuerbeschlüssen der steuererhebenden Religionsgemeinschaften. Die in den jeweiligen Ländern geltenden
                     Regelungen werden im Bundessteuerblatt Teil I veröffentlicht.
                  

               

               
                     4. Anwendungsregelung

                  

                  Die Regelungen unter Nr. 1 bis 3 sind erstmals anzuwenden bei

                  
                     	
                        laufendem Arbeitslohn, der für einen nach dem 31. Dezember 2016 endenden Lohnzahlungszeitraum gezahlt wird,

                     

                     	
                        sonstigen Bezügen, die nach dem 31. Dezember 2016 zufließen, und

                     

                     	
                        Sachprämien und Sachzuwendungen, die nach dem 31. Dezember 2016 zufließen.

                     

                  

                  Dieser Erlass ersetzt die Erlasse vom 28. Dezember 2006 (BStBl 2007 I S. 76) [Fußnote im BStBl für Rheinland-Pfalz: vom 29.
                     Oktober 2008, (BStBl 2009 I S. 332)] und vom 23. Oktober 2012 (BStBl I S. 1083). Er wird im Bundesteuerblatt Teil I veröffentlicht.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Partikularnorm zu c. 1262 CIC - Kirchensteuer

      

      
         Vom 1. Januar 1996

      

      
         (KlAnz. 1995, Nr. 205, S. 172)

      

      (Beitragspflicht der Gläubigen hinsichtlich der Erfordernisse der Kirche)

                  Die Gläubigen sind verpflichtet, für die Erfordernisse der Kirche Beiträge zu leisten, damit ihr die Mittel zur Verfügung
                     stehen, die für den Gottesdienst, die Werke des Apostolates und der Caritas sowie für einen angemessenen Unterhalt der in
                     ihrem Dienst Stehenden notwendig sind (c. 222 § 1 CIC).
                  

                  In Anbetracht der im Konferenzgebiet bestehenden Vertrags- und staatskirchenrechtlichen Regelungen über die Kirchensteuer
                     ist der Erlaß einer eigenen Ordnung hinsichtlich erbetener Gaben (c. 1262 CIC) derzeit nicht erforderlich. Auch die Gläubigen,
                     die keine Kirchensteuer zu zahlen haben, sind verpflichtet, entsprechend ihrer finanziellen Leistungsfähigkeit für die Erfordernisse
                     der Kirche Beiträge zu leisten.
                  

                  Der Diözesanbischof ist gehalten, die Gläubigen an die genannnten Verpflichtungen zu erinnern und in geeigneter Weise auf
                     ihre Erfüllung zu drängen (c. 1261 § 2 CIC). Ihm obliegt es auch, unter Beachtung der bestehenden rechtlichen Regelungen auf
                     Bundes- und Landesebene, das kirchliche Besteuerungsrecht auszugestalten (c. 1263 CIC letzter Halbsatz).
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung über die Erhebung von Kirchensteuern 
in der Diözese Aachen 
(Kirchensteuerordnung)
         

      

      
         Vom 15. Juni 1987

      

      
         (KlAnz. 1987, Nr. 109, S. 94), zuletzt geändert am 19. November 2020 
(KlAnz. 2020, Nr. 133, S. 169)
         

      

      
         Inhaltsübersicht
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               	VI. Schlußbestimmungen
            

         
      

      

      Die Diözese Aachen erläßt folgende Verordnung über die Erhebung von Kirchensteuern (Kirchensteuerordnung):

            
                  I. Besteuerungsrecht

               

               
                     § 1 
Diözesankirchensteuer
                     

                  

                  Die Diözese Aachen erhebt die Kirchensteuer als Diözesankirchensteuer.

               

               
                     § 2 
Umfang des Besteuerungsrechts
                     

                  

                  Die Kirchensteuer wird erhoben zur Deckung des Finanzbedarfs des Bistums der Kirchengemeindeverbände, der Kirchengemeinden,
                     der kirchlichen oder katholischen Werke und Einrichtungen sowie zur Deckung des überdiözesanen Finanzbedarfs und sonstiger
                     kirchlicher Zwecke, soweit Leistungen Dritter und sonstige Einnahmen nicht ausreichen. 
                  

               

               
                     § 3 
Die zur Erhebung kommende Kirchensteuerart
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Diözese Aachen erhebt die Kirchensteuer als Zuschlag zur Einkommensteuer und Lohnsteuer sowie als Zuschlag zur Kapitalertragsteuer
                     (Kirchensteuer vom Einkommen).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Vor Berechnung der Kirchensteuer nach Absatz 1 sind die Einkommensteuer, die Lohn- und die Kapitalertragsteuer nach Maßgabe
                     des § 51 a des Einkommensteuergesetzes in seiner jeweiligen Fassung zu ermitteln. 
                  

               

               
                     § 4 
Höhe der Kirchensteuer
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Höhe der Kirchensteuer setzt die Diözese Aachen nach Maßgabe der im Kirchlichen Anzeiger für die Diözese Aachen (Amtsblatt
                     des Bistums Aachen) bekanntgegebenen Ordnung für die im Bereich der wirtschaftlichen Angelegenheiten der Diözese Aachen tätigen
                     Organe in der jeweils geltenden Fassung fest.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Liegt zu Beginn eines Steuerjahres ein neuer anerkannter Kirchensteuerbeschluß nicht vor, so gilt für das Steuerjahr der vorjährige
                     Kirchensteuerbeschluß weiter, bis ein neuer Kirchensteuerbeschluß in Kraft getreten ist.
                  

               

            

            
                  II. Persönliche Steuerpflicht

               

               
                     § 5 
Beginn der Steuerpflicht
                     

                  

                  Die Steuerpflicht beginnt mit dem ersten Tage des Monats, der auf die Aufnahme in die katholische Kirche und auf die Begründung
                     des Wohnsitzes oder des gewöhnlichen Aufenthaltes im Sinne der §§ 8 und 9 der Abgabenordnung in der jeweils geltenden Fassung
                     in der Diözese Aachen folgt.
                  

               

               
                     § 6 
Ende der Steuerpflicht
                     

                  

                  Die Steuerpflicht endet:

                  
                     	
                        durch den Tod des Steuerpflichtigen mit dem Ablauf des Sterbemonats,

                     

                     	
                        durch Aufhebung des Wohnsitzes oder des gewöhnlichen Aufenthaltes mit dem Ablauf des Monats, in dem der Wohnsitz oder der
                           gewöhnliche Aufenthalt aufgegeben worden ist,
                        

                     

                     	
                        bei einem nach Maßgabe der geltenden staatlichen Vorschriften erklärten Austritt aus der katholischen Kirche mit Ablauf des
                           Kalendermonats der Austrittserklärung.
                        

                     

                  

               

               
                     § 7 
Kirchensteuer bei mehrfachem Wohnsitz 
innerhalb des Landes Nordrhein-Westfalen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Bei mehrfachem Wohnsitz in verschiedenen Diözesen im Land Nordrhein-Westfalen entsteht der Steueranspruch nur einmal.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Kirchensteuer wird von der Diözese erhoben, in deren Gebiet das Finanzamt liegt, das für die Veranlagung des Steuerpflichtigen
                     zur Einkommensteuer zuständig ist oder im Falle einer Einkommensteuerveranlagung zuständig wäre.
                  

               

               
                     § 8 
Entsprechende Anwendung der für die Maßstabsteuer geltenden Vorschriften
                     

                  

                  Auf die in § 3 bezeichnete Kirchensteuer finden die staatlichen Vorschriften für die Einkommensteuer, die Lohn- und die Kapitalertragsteuer,
                     insbesondere die Vorschriften über das jeweilige Abzugsverfahren, entsprechende Anwendung. Die Kirchensteuer als Zuschlag
                     zur Kapitalertragsteuer wird nach Maßgabe des § 51a Abs. 2b bis 2e des Einkommensteuergesetzes erhoben.
                  

               

               
                     § 9 
Steuerpflicht bei konfessionsverschiedenen Ehen bzw. Lebenspartnerschaften
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Gehören Personen, bei denen die Voraussetzung für eine Zusammenveranlagung nach §§ 26, 26b des Einkommensteuergesetzes vorliegen,
                     verschiedenen Steuern gemäß § 4 Abs. 1 Nr. 1 des Kirchensteuergesetzes NW erhebenden Kirchen an (konfessionsverschiedene Ehe
                     bzw. Lebenspartnerschaft), so wird die Kirchensteuer in der Form des Zuschlags zur Einkommensteuer (§§ 26, 26b des Einkommensteuergesetzes)
                     und Lohnsteuer (§ 4 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a des Kirchensteuergesetzes NW) in folgender Weise erhoben:
                  

                  
                     
                        	
                            wenn die Personen zusammen zur Einkommensteuer veranlagt werden, von der Hälfte der Einkommensteuer; 

                        

                        	
                            wenn eine Person oder beide Personen lohnsteuerpflichtig sind, von der Hälfte der Lohnsteuer. 

                        

                     

                  

                  Die beiden Personen haften als Gesamtschuldner. Im Lohnabzugsverfahren ist die Kirchensteuer bei jeder Person auch für die
                     andere einzubehalten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Liegen die Voraussetzungen für eine Zusammenveranlagung zur Einkommensteuer nicht vor oder werden die Personen einzeln (§§
                     26, 26a des Einkommensteuergesetzes) veranlagt, so wird die Kirchensteuer vom Einkommen von jeder Person nach ihrer Kirchenangehörigkeit
                     und nach der jeweils in ihrer Person gegebenen Steuerbemessungsgrundlage erhoben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         § 51a Abs. 2c des Einkommensteuergesetzes gilt entsprechend.
                  

               

               
                     § 10 
Steuerpflicht bei glaubensverschiedenen Ehen bzw. Lebenspartnerschaften
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Gehört nur eine der Personen, bei denen die Voraussetzungen für eine Zusammenveranlagung nach §§ 26, 26b des Einkommensteuergesetzes
                     vorliegen, einer Steuern gemäß § 4 Abs. 1 Nr. 1 des Kirchensteuergesetzes NW erhebenden Kirche an (glaubensverschiedene Ehe
                     bzw. Lebenspartnerschaft), so wird die Kirchensteuer von ihr nach der in ihrer Person gegebenen Steuerbemessungsgrundlage
                     erhoben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Werden die beiden Personen zusammen zur Einkommensteuer veranlagt (§§ 26, 26 b des Einkommensteuergesetzes), so ist bei der
                     steuerpflichtigen Person die Kirchensteuer in Form des Zuschlags zur Einkommensteuer anteilig zu berechnen. Die Kirchensteuer
                     ist nach dem Teil der - nach Maßgabe des § 4 Abs. 2 Satz 1 des Kirchensteuergesetzes NW ermittelten - gemeinsamen Einkommensteuer
                     zu berechnen, der auf die steuerpflichtige Person entfällt, wenn die gemeinsame Steuer im Verhältnis der Einkommensteuerbeträge,
                     die sich bei Anwendung des § 32a Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes (Einkommensteuertarif) auf die Summe der Einkünfte einer
                     jeden Person ergeben würde, auf die Personen verteilt wird. Ist in der gemeinsamen Einkommensteuer im Sinne des Satzes 2 eine
                     nach dem gesonderten Steuertarif des § 32d des Einkommensteuergesetzes ermittelte Einkommensteuer enthalten, werden die gesondert
                     besteuerten Kapitaleinkünfte und die gesondert ermittelte Einkommensteuer bei der Verhältnisrechnung nach Satz 2 nicht berücksichtigt.
                     Die nach dem gesonderten Steuertarif des § 32d des Einkommensteuergesetzes ermittelte Einkommensteuer wird der kirchensteuerpflichtigen Person mit dem auf sie entfallenden
                     Anteil unmittelbar zugerechnet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         § 51a Abs. 2c des Einkommensteuergesetztes gilt entsprechend.
                  

               

            

            
                  III. Besteuerungsverfahren

               

               
                     § 11 
Entsprechende Anwendung der Abgabenordnung und des Verwaltungszustellungsgesetzes
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Vorschriften der Abgabenordnung und des Verwaltungszustellungsgesetzes finden in der jeweils geltenden Fassung auf die
                     Kirchensteuer entsprechende Anwendung, soweit nicht in den nachfolgenden Bestimmungen eine abweichende Regelung getroffen
                     ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Vorschriften des Achten Teils der Abgabenordnung (Straf- und Bußgeldvorschriften, Straf- und Bußgeldverfahren) und § 235
                     der Abgabenordnung sind nicht anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Säumniszuschläge und Stundungszinsen werden nicht erhoben.
                  

               

               
                     § 12 
Entstehung der Steuerschuld und Verjährung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für die Entstehung der Kirchensteuerschuld gelten die Vorschriften über die Entstehung der Steuerschuld bei der Einkommensteuer.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Festsetzungsfrist (Festsetzungsverjährung) beträgt gemäß § 169 Abs. 2 der Abgabenordnung bei Kirchensteuern vier Jahre,
                     bei leichtfertig verkürzten Kirchensteuern fünf Jahre und bei hinterzogenen Kirchensteuern zehn Jahre. Die Zahlungsverjährungsfrist
                     beträgt gemäß § 228 der Abgabenordnung fünf Jahre.
                  

               

            

            
                  IV. Verwaltung der Kirchensteuern

               

               
                     § 13 
Verwaltung durch die Finanzämter
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Kirchensteuer nach § 3 wird durch die Finanzämter verwaltet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Über Anträge auf Erlaß oder Stundung der Kirchensteuer entscheidet die Diözese Aachen nach Maßgabe der Satzung des Kirchensteuerrates
                     der Diözese Aachen in der jeweils geltenden Fassung.
                  

                  Die Finanzämter sind befugt, bei Erlaß oder Stundung der Maßstabsteuer gleichzeitig den entsprechenden Teil der Kirchensteuer
                     zu erlassen oder zu stunden.
                  

               

               
                     § 14 
Kirchensteuerlohnabzug an der Betriebsstätte
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wird bei einem Steuerpflichtigen, der seinen Wohnsitz oder gewöhnlichen Aufenthalt in der Diözese Aachen hat, die Kirchensteuer
                     als Zuschlag zur Lohnsteuer von einer Betriebsstätte im Lohnabzugsverfahren einbehalten, die außerhalb der Diözese Aachen,
                     aber innerhalb einer der im Lande Nordrhein-Westfalen liegenden Teile der übrigen Diözesen liegt, so ist die Kirchensteuer
                     an jene Diözese zu entrichten, in deren Gebiet die Betriebsstätte liegt. In diesem Fall hat die Diözese Aachen einen Erstattungsanspruch
                     gegen die andere Diözese.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wird bei einem Steuerpflichtigen, der seinen Wohnsitz oder gewöhnlichen Aufenthalt in der Diözese Aachen hat, die Kirchensteuer
                     als Zuschlag zur Lohnsteuer von einer außerhalb des Landes Nordrhein-Westfalen gelegenen Betriebsstätte im Lohnabzugsverfahren
                     einbehalten gemäß den in dem anderen Land geltenden Vorschriften, so ist die Diözese Aachen bei unterschiedlichem Hebesatz
                     berechtigt oder verpflichtet, einen Ausgleich vorzunehmen. Ist die Kirchensteuer nach einem Hebesatz einbehalten worden, der
                     niedriger ist als der Hebesatz in der Diözese Aachen, so ist der Unterschiedsbetrag von dieser gesondert zu veranlagen. Ist
                     die Kirchensteuer nach einem Hebesatz einbehalten worden, der höher ist als der Hebesatz in der Diözese Aachen, so ist der
                     Unterschiedsbetrag von dieser dem Steuerpflichtigen zu erstatten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Wird bei einem Steuerpflichtigen, der seinen Wohnsitz oder gewöhnlichen Aufenthalt in der Diözese Aachen hat, von einer Betriebsstätte,
                     die außerhalb des Landes Nordrhein-Westfalen liegt, Lohnsteuer, aber keine Kirchensteuer im Lohnabzugsverfahren einbehalten,
                     so wird die gesamte Kirchensteuer von der Diözese Aachen veranlagt.
                  

               

            

            
                  V. Rechtsbehelfe

               

               
                     § 15 
Einspruch, Finanzrechtsweg
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dem Steuerpflichtigen steht gegen die Heranziehung zur Kirchensteuer als außergerichtlicher Rechtsbehelf der Einspruch zu,
                     der binnen einer Frist von einem Monat seit Bekanntgabe des Steuerbescheides beim Bischöflichen Generalvikariat Aachen einzulegen
                     ist. Wird die Steuer im Wege des Lohnabzugs erhoben, so ist der Einspruch bis zum Ablauf des Kalendermonats zulässig, der
                     auf den Lohnzahlungszeitraum folgt, in dem der Abzug erfolgt ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Über den Einspruch entscheidet das Bischöfliche Generalvikariat Aachen. Für das Verfahren gilt der Siebente Teil der Abgabenordnung
                     sinngemäß.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Vorschriften der Absätze 1 und 2 sind bei Ablehnung von Stundungs- und Erlaßanträgen sinngemäß anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        In den Fällen der Absätze 1 und 3 ist gegen die Einspruchsentscheidung der Finanzrechtsweg gegeben. Die Vorschriften der Finanzgerichtsordnung
                     finden in der jeweils geltenden Fassung Anwendung, soweit nicht im staatlichen Kirchensteuergesetz eine besondere Regelung
                     getroffen ist.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Beteiligte Behörde (§ 57 der Finanzgerichtsordnung) ist das Bischöfliche Generalvikariat Aachen. § 122 Abs. 2 der Finanzgerichtsordnung
                     bleibt unberührt. Aussetzungszinsen (§ 237 der Abgabenordnung) werden nicht erhoben.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Einwendungen gegen die in § 3 zugrunde gelegte Maßstabsteuer sind unzulässig.
                  

               

            

            
                  VI. Schlußbestimmungen

               

               
                     § 16 
Bekanntmachung
                     

                  

                  Die Kirchensteuerordnung, ihre Änderungen und die Beschlüsse über die Höhe der Kirchensteuer werden im Kirchlichen Anzeiger
                     für die Diözese Aachen (Amtsblatt für das Bistum Aachen) bekanntgemacht.
                  

               

               
                     § 17 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Die vorstehende Fassung dieser Kirchensteuerordnung ist erstmals für das am 1. Januar 1986 beginnende Steuerjahr anzuwenden.
                     Beim Steuerabzug vom Arbeitslohn gilt Satz 1 mit der Maßgabe, daß die §§ 3 Abs. 2 und 9 Abs. 2 erstmals auf den laufenden Arbeitslohn anzuwenden sind, der für einen nach
                     dem 31. Dezember 1985 endenden Lohnzahlungszeitraum gezahlt wird und auf sonstige Bezüge, die nach dem 31. Dezember 1985 zufließen.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Kirchensteuerbeschluss für die Diözese Aachen

      

      
         Vom 4. März 2024

      

      
         (KlAnz. 2024, Nr. 47, S. 76)
         

      

      Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat der Diözese Aachen hat folgenden Beschluss gefasst: 

         Im Bistum Aachen werden im Steuerjahr 2024 Kirchensteuern als Zuschlag zur Einkommenssteuer (Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer,
            veranlagte Einkommensteuer) in Höhe von 9 % erhoben.
         

         Dieser Hebesatz gilt auch in den Fällen der Pauschalierung der Lohn- und Einkommenssteuer; er wird auf 7 % v. H. der Einkommensteuer
            bzw. Lohnsteuer ermäßigt, wenn der Arbeitgeber von der Vereinfachungsregelung nach Nr. 1 der gleichlautenden Erlasse der obersten
            Finanzbehörden der Bundesländer betreffend Kirchensteuer bei Pauschalierung der Lohn- und Einkommensteuer vom 8. August 2016
            (BStBI. 2016, Teil I, S. 773) bzw. der Nachfolgeerlasse in der jeweils gültigen Fassung Gebrauch macht. Die oben festgesetzten
            Kirchensteuern werden auch über den 31. Dezember 2024 weiter erhoben, falls zu dem genannten Termin neue Kirchensteuer-Hebesätze
            nicht beschlossen und staatlich anerkannt sind.
         

         

         
            
               
                  
                  
               
               
                  
                     	
                        Aachen, 4. März 2024
L.S.
                        

                     
                     	
                        
+ Dr. Helmut Dieser 
Bischof von Aachen
                        

                     
                  

               
            

         

         Staatliche Anerkennung

         Im Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen des Landes Nordrhein-Westfalen staatlich anerkannt für das Steuerjahr 2024
            
         

         

         
            
               
                  
                  
               
               
                  
                     	
                        Düsseldorf, 30. Januar 2024
L.S.
                        

                     
                     	
                        
Der Ministerpräsident des 
Landes Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag
Waldtraut Hof
                        

                     
                  

               
            

         

      

      

   
      

      
         Regelung über die Festsetzung von Kirchensteuerhöchstbeträgen

      

      
         Vom 21. November 2023

      

      
         (KlAnz. 2024, Nr. 5, S. 10)
         

      

      Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat der Diözese Aachen hat folgende Regelung über die Festsetzung von Kirchensteuerhöchstbeträgen
            getroffen:
         

         
            
               	
                   Übersteigt die festgesetzte Kirchensteuer 4 % des zu versteuernden Einkommens, so wird der Mehrbetrag auf Antrag erstattet.
                     Das zu versteuernde Einkommen bemisst sich nach § 2 Abs. 5 Einkommensteuergesetz in Verbindung mit § 51 a Einkommensteuergesetz
                     in der jeweils geltenden Fassung. 
                  

                  Die Berechnung der Kappung erfolgt

                  
                     
                        	
                            bei Einzelveranlagung auf Grundlage des zu versteuernden Einkommens des Kirchenmitglieds,

                        

                        	
                            bei konfessionsgleicher Zusammenveranlagung auf Grundlage des gemeinsamen zu versteuernden Einkommens,

                        

                        	
                            bei konfessionsverschiedener Zusammenveranlagung auf Grundlage des nach den allgemeinen Regeln der Halbteilung ermittelten
                              zu versteuernden Einkommens des jeweiligen Kirchenmitglieds,
                           

                        

                        	
                            bei glaubensverschiedener Zusammenveranlagung auf Grundlage des Anteils des Kirchenmitglieds am gemeinsamen zu versteuernden
                              Einkommen, das sich aus dem Verhältnis der Summe seiner Einkünfte zur Summe der Einkünfte beider Ehegatten/Lebenspartner ergibt.
                           

                        

                     

                  

               

               	
                   Die gemäß den §§ 32 d und 34 a Abs. 4 Einkommensteuergesetz ermittelte Einkommensteuer sowie die darauf entfallende römisch-katholische
                     Kirchensteuer bleibt außer Ansatz.
                  

               

               	
                   Der Antrag ist schriftlich oder elektronisch mit Eintritt der Bestandskraft des Steuerbescheides, jedoch vor Ablauf der Festsetzungsfrist
                     (§ 11 Verordnung über die Erhebung von Kirchensteuer in der Diözese Aachen (Kirchensteuerordnung) i.V.m. § 169 ff. AO) an
                     das Bischöfliche Generalvikariat Aachen zu richten.
                  

               

               	
                   Die Regelung ersetzt mit Wirkung ab dem 1. Januar 2024 die bisherige Regelung über die Festsetzung von Kirchensteuerhöchstbeträgen
                     in der Fassung vom 30. Dezember 2022 (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Februar 2023, Nr. 25, S. 95).
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinie über Stundung und Erlass von Kirchensteuer

      

      
         Vom 21. November 2023

      

      
         (KlAnz. 2024, Nr. 6, S. 11)
         

      

      Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat der Diözese Aachen hat folgende Richtlinie über Stundung und Erlass von Kirchensteuer
                     beschlossen: 
                  

                  
                     
                        	
                            Grundsätzliche Voraussetzung für einen Erlass ist die bestehende Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche.

                        

                        	
                            Der Erlassantrag ist schriftlich oder elektronisch mit Eintritt der Bestandskraft des Steuerbescheides, jedoch vor Ablauf
                              der Festsetzungsfrist (§ 11 Verordnung über die Erhebung von Kirchensteuer in der Diözese Aachen (Kirchensteuerordnung) i.V.m.
                              § 169 ff. AO) an das Bischöfliche Generalvikariat Aachen zu richten. 
                           

                        

                        	
                            Die festgesetzte Kirchensteuer muss grundsätzlich vor einem Erlass vollständig an das Finanzamt entrichtet sein.

                        

                        	
                            Erlasse können auf der Grundlage der Bestimmungen des § 227 Abgabenordnung (AO) gewährt werden.

                        

                        	
                            Eine generalisierende Erlassregelung gilt für folgende außerordentliche Einkünfte:

                           
                              
                                 	
                                     Einkünfte gemäß § 34 Einkommensteuergesetz (EStG) sowie

                                 

                                 	
                                     die im Rahmen der gewerblichen Einkünfte versteuerten Veräußerungsgewinne gemäß § 17 EStG. Hierzu zählen auch die im § 34
                                       EStG ausgenommenen steuerpflichtigen Teile der Veräußerungsgewinne, die nach § 3 Nr. 40 b EStG in Verbindung mit § 3 c Abs.
                                       2 EStG teilweise steuerbefreit sind. 
                                    

                                 

                              

                           

                           Maßgebend ist die Qualifizierung des Finanzamtes in dem betreffenden Steuerbescheid.

                            Erstattet werden 50 % der Kirchensteuer, soweit sie auf die Versteuerung der v.g. unter Buchstabe a) und b) bezeichneten
                              Einkünfte entfällt.
                           

                        

                        	
                            Stundungen können unter Anwendung der Bestimmungen des § 222 AO und unter Beachtung von Punkt (1.) gewährt werden. 

                        

                        	
                            Die Richtlinie gilt mit Wirkung ab dem Veranlagungsjahr 2024 und tritt zum 1. Januar 2024 in Kraft. Sie ersetzt die bisherige Regelung über die Gewährung eines Teilerlasses von Kirchensteuer bei Vorliegen
                              von außerordentlichen Einkünften in der Fassung vom 29. November 2021 (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Januar 2022, Nr. 6, S. 32).
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Gesetz über die Zusammenarbeit kirchlicher juristischer Personen des öffentlichen Rechts im Bistum Aachen

      

      
         Vom 28. Juni 2022

      

      
         (KlAnz. 2022, Nr. 66, S. 146)
         

      

      
                  Erster Teil
Allgemeine Regelungen
                  

               

               
                     Präambel

                  

                  Nach geltendem staatlichem und kirchlichem Recht üben die Kirchen, einschließlich ihrer öffentlich-rechtlich verfassten Untergliederungen,
                     Hoheitsgewalt aus und nehmen öffentliche Aufgaben wahr. Sie handeln, wenn sie in Ausführung des kirchlichen Auftrages kirchenhoheitlich
                     pastorale, karitative oder sonstige kirchliche Aufgaben wahrnehmen, in den Formen des öffentlichen Rechts. Für die Zusammenarbeit
                     mehrerer kirchlicher Rechtspersonen in diesem Bereich finden die nachstehenden Vorschriften Anwendung.
                  

               

               
                     § 1
Anwendungsbereich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dieses Gesetz gilt für das Bistum Aachen, den Bischöflichen Stuhl, das Domkapitel, die Kirchengemeinden, die Kirchengemeindeverbände
                     und die Gemeindeverbände, die kirchlichen Stiftungen des öffentlichen Rechts und alle sonstigen kirchlichen juristischen Personen
                     des öffentlichen Rechts, insbesondere Kirchen-/Fabrikfonds, Stellenfonds und sonstige Vermögenskörperschaften, im Bistum Aachen.
                     Kirchliche juristische Personen des öffentlichen Rechts im Sinne dieses Gesetzes sind dabei solche, denen auch im staatlichen
                     Rechtskreis öffentlich-rechtlicher Charakter zukommt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Kirchliche juristische Personen des öffentlichen Rechts können ihre öffentlich-rechtlichen Aufgaben gemeinsam durch Zusammenarbeit
                     auf öffentlich-rechtlicher Grundlage nach den Vorschriften dieses Gesetzes (dauerhaft) wahrnehmen. Die gemeinsame Aufgabenwahrnehmung
                     kann sich auf sachlich und örtlich begrenzte Teile der jeweiligen Aufgabe beschränken. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Absatz 2 gilt nicht, wenn gesetzlich eine besondere Rechtsform für die Zusammenarbeit vorgeschrieben oder die gemeinsame
                     Wahrnehmung einer Aufgabe ausgeschlossen ist.
                  

               

               
                     § 2
Formen der Zusammenarbeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Zur gemeinsamen Wahrnehmung von öffentlichrechtlichen Aufgaben können folgende Formen der Zusammenarbeit gewählt werden:
                     
                  

                  
                     
                        	
                            der Kirchengemeindeverband und der Gemeindeverband im Sinne des jeweils geltenden diözesanen oder landesrechtlichen Vermögensverwaltungsrechtes,

                        

                        	
                            die öffentlich-rechtliche Vereinbarung,

                        

                        	
                            Arbeitsgemeinschaften.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Verbände nach Absatz 1 Buchstabe a) nehmen ihre Aufgaben im Rahmen der kirchlichen und staatlichen Gesetze in eigener Verantwortung
                     unter der Aufsicht des Ortsordinarius wahr. Sie erwerben Rechtsfähigkeit nach den jeweils geltenden staatskirchenrechtlichen
                     Vorschriften.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die privatrechtliche Gestaltung der gemeinsamen Wahrnehmung von Aufgaben bleibt unberührt. Die Bestimmungen dieses Gesetzes
                     gelten nicht für die Zusammenarbeit mit privatrechtlichen Körperschaften.
                  

               

            

            
                  Zweiter Teil
Der Kirchengemeindeverband und der Gemeindeverband
                  

               

               
                     § 3
Kirchengemeindeverband und Gemeindeverband
                     

                  

                  Für den Kirchengemeindeverband und den Gemeindeverband, insbesondere seine Struktur, seine Aufgaben und seine Arbeitsweise,
                     gelten die Regelungen des Gesetzes über die Verwaltung des katholischen Kirchenvermögens (Vermögensverwaltungsgesetz) in seiner
                     jeweils geltenden Fassung.
                  

               

               
                     § 4
Kostenerstattung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Kirchengemeindeverband und der Gemeindeverband kann von seinen Mitgliedern für die Erfüllung der übertragenen Aufgaben
                     Kostenerstattung verlangen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Kirchengemeindeverband und der Gemeindeverband kann, soweit seine sonstigen Einnahmen nicht zur Deckung seines Finanzbedarfs
                     ausreichen, von den Verbandsmitgliedern eine Umlage erheben. Die Höhe der Umlage ist im Haushaltsplan des Gemeindeverbandes
                     für jedes Haushaltsjahr festzusetzen.
                  

               

            

            
                  Dritter Teil
Die öffentlich-rechtliche Vereinbarung
                  

               

               
                     § 5
Anwendungsbereich
                     

                  

                  Werden von kirchlichen juristischen Personen des öffentlichen Rechts öffentlich-rechtliche Aufgaben dauerhaft gemeinsam wahrgenommen,
                     ohne dass Rechte und Pflichten auf einen Verband nach dem zweiten Teil dieses Gesetzes übertragen werden oder ein solcher
                     errichtet wird, ist die Zusammenarbeit zwischen den Beteiligten durch öffentlich-rechtliche Vereinbarung zu regeln. Grundsätze
                     dieser öffentlich-rechtlichen Vereinbarungen sind, dass
                  

                  
                     
                        	
                            die Leistungen dem Erhalt der öffentlichen Infrastruktur und der Wahrnehmung einer allen Beteiligten obliegenden öffentlichen
                              Aufgabe dienen,
                           

                        

                        	
                            die Leistungen ausschließlich gegen Kostenerstattung erbracht werden und

                        

                        	
                            der Leistende gleichartige Leistungen im Wesentlichen an andere juristische Personen des öffentlichen Rechts erbringt.

                        

                     

                  

               

               
                     § 6
Inhalt
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         In der öffentlich-rechtlichen Vereinbarung sind Bestimmungen über die gemeinsam wahrzunehmenden öffentlich-rechtlichen Aufgaben,
                     die Art und Weise der gemeinsamen Aufgabenwahrnehmung sowie über deren Finanzierung zu treffen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die öffentlich-rechtliche Vereinbarung soll die Dauer der Zusammenarbeitet bestimmen. Sie muss bestimmen, unter welchen Voraussetzungen,
                     in welcher Form und mit welchen Rechtsfolgen sie gekündigt werden kann.
                  

               

               
                     § 7
Wirksamkeitsvoraussetzungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die öffentlich-rechtliche Vereinbarung bedarf der Schriftform.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Eine öffentlich-rechtliche Vereinbarung im Sinne des § 5 bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung des Bischöflichen Generalvikariats.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die vorstehenden Absätze gelten auch für die Änderung und Aufhebung der öffentlich-rechtlichen Vereinbarung.
                  

               

            

            
                  Vierter Teil
Arbeitsgemeinschaften
                  

               

               
                     § 8
Arbeitsgemeinschaften
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Kirchliche juristische Personen des öffentlichen Rechts können durch öffentlich-rechtliche Vereinbarung eine nicht rechtsfähige
                     Arbeitsgemeinschaft bilden, die gemeinsame öffentlich-rechtliche Aufgaben wahrnimmt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Arbeitsgemeinschaft dient insbesondere dazu, das Tätigwerden von ortskirchlichen Einrichtungen gemeinsam zu planen und
                     aufeinander abzustimmen sowie bei Wahrung der spezifisch kirchlichen Anforderungen die wirtschaftliche sowie zweckmäßige Erfüllung
                     der vereinbarten Aufgaben und pastoralen Zwecke gemeinsam sicherzustellen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Durch die Beteiligung an einer Arbeitsgemeinschaft werden die Rechte und Pflichten der Beteiligten als Träger im Hinblick
                     auf die eigenen Aufgaben und Befugnisse gegenüber Dritten nicht berührt, sondern es wird die Planung und Durchführung der
                     jeweils eigenen Aufgaben im vereinbarten Umfang gemeinsam wahrgenommen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         In der öffentlich-rechtlichen Vereinbarung sind die gemeinsamen Aufgaben der Beteiligten, die Art und Weise der Planung und
                     Durchführung sowie die Deckung des Finanzbedarfs zu regeln.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Darüber hinaus kann vereinbart werden, dass die Beteiligten an Beschlüsse der Arbeitsgemeinschaft gebunden sind, wenn die
                     zuständigen Organe aller Beteiligten diesen Beschlüssen zugestimmt haben. Ferner kann vereinbart werden, dass die Beteiligten
                     an Beschlüsse über Angelegenheiten der Geschäftsführung und des Finanzbedarfs, Verfahrensfragen und den Erlass von Richtlinien
                     für die Planung und Durchführung einzelner gemeinsamer Aufgaben gebunden sind.
                  

               

            

            
                  Fünfter Teil
Vorbehaltene und angeordnete Leistungen
                  

               

               
                     § 9
Vorbehaltene und angeordnete Leistungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Durch bischöfliches Gesetz kann bestimmt werden, dass für die Erfüllung der Aufgaben einer kirchlichen juristischen Person
                     des öffentlichen Rechts bestimmte Leistungen ausschließlich von einer juristischen Person des öffentlichen Rechts erbracht
                     werden dürfen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Durch bischöfliches Gesetz können für bestimmte Dienstleistungen kirchliche juristischen Personen des öffentlichen Rechts
                     verpflichtet werden, diese Dienstleistungen in Anspruch zu nehmen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Ausführungsbestimmungen über die Leistungen werden durch bischöfliches Gesetz geregelt.
                  

               

            

            
                  Sechster Teil
Die überdiözesane Zusammenarbeit und die Zusammenarbeit mit juristischen Personen des öffentlichen Rechts anderer Religionsgemeinschaften
                     sowie staatlichen juristischen Personen des öffentlichen Rechts
(ökumenische und außerkirchliche Zusammenarbeit)
                  

               

               
                     § 10
Formen der Zusammenarbeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die kirchlichen öffentlichen juristischen Personen im Bistum Aachen nach § 1 Abs. 1 können auch mit anderen (Erz-)Bistümern
                     oder kirchlichen juristischen Personen des öffentlichen Rechts anderer (Erz-) Bistümer sowie öffentlich-rechtlichen juristischen
                     Personen anderer Religionsgemeinschaften und öffentlich-rechtlichen juristischen Personen des staatlichen Rechts öffentlich-rechtliche
                     Aufgaben gemeinsam wahrnehmen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Rechtsverhältnisse dieser Zusammenarbeit regeln die Beteiligten durch öffentlich-rechtliche Vereinbarung.
                  

               

            

            
                  Siebter Teil
Schlussbestimmung
                  

               

               
                     § 11
Ausführungsbestimmungen
                     

                  

                  Der Generalvikar ist befugt, die zum Vollzug dieses Gesetzes erforderlichen Regelungen zu erlassen.

               

               
                     § 12
Inkrafttreten
                     

                  

                  Dieses Gesetz ist im kirchlichen Amtsblatt zu veröffentlichen und tritt am Tag der Veröffentlichung in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Gesetz zur Ratifizierung einer öffentlich-rechtlichen Vereinbarung zwischen den römisch-katholischen Erzbistümern und Bistümern
            in Nordrhein-Westfalen
         

      

      
         Vom 2. Dezember 2022

      

      
         (KlAnz. 2022, Nr. 2, S. 4)
         

      

      Öffentlich-rechtliche Vereinbarung zur Regelung der Zusammenarbeit in den Bereichen Katholisches Büro, Landesweite Rundfunkmedienarbeit,
         Arbeitsgemeinschaft Kath. Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit, Qualitätsmanagement Bischöfliche Schulen, Personalwesenkommission,
         Regional-KODA NRW, Kindertageseinrichtungen, Polizeiseelsorge, Seelsorge bei den Justizvollzugsanstalten des Landes NRW, Muttersprachliche
         Seelsorge, Katholisches Datenschutzzentrum und Prävention gegen Gewalt und sexualisierte Gewalt
      

      zwischen den Körperschaften des öffentlichen Rechts

      dem Bistum Aachen, 
Klosterplatz 7, 52062 Aachen 
vertreten durch den Generalvikar 
- im Folgenden „Bistum Aachen“ genannt - 
      

      und
dem Bistum Essen
Zwölfling 16, 45127 Essen
vertreten durch den Generalvikar 
- im Folgenden „Bistum Essen“ genannt - 
      

      und 
dem Erzbistum Köln 
Marzellenstraße 32, 50668 Köln 
vertreten durch den Generalvikar 
- im Folgenden „Erzbistum Köln“ genannt - 
      

      und 
dem Bistum Münster 
Domplatz 27, 48143 Münster 
 vertreten durch den Generalvikar 
- im Folgenden „Bistum Münster“ genannt - 
      

      und 
dem Erzbistum Paderborn 
Domplatz 3, 33098 Paderborn 
vertreten durch den Ständigen Vertreter des Diözesanadministrators 
- im Folgenden „Erzbistum Paderborn“ genannt - 
      

      
            Präambel

         

         Zur gemeinsamen überdiözesanen Aufgabenwahrnehmung und um diese auf eine gesetzliche Grundlage zu stellen, schließen die Vertragsparteien
            gemäß § 10 der gleichlautenden Gesetze über die Zusammenarbeit kirchlicher juristischer Personen des öffentlichen Rechts (im
            Bistum Aachen vom 28. Juni 2022, in Kraft getreten am 1. August 2022, KlAnz. 2022, S. 146; im Bistum Essen vom 10. April 2022,
            in Kraft getreten am 29. April 2022, KABl. 2022, S. 82; im Erzbistum Köln vom 19. April 2022, in Kraft getreten am 1. September 2022, KABl. 2022, S. 91; im Bistum Münster vom 11. April 2022, in Kraft getreten am 1. Mai 2022, KABl. 2022, S. 147 und im Erzbistum Paderborn vom 8. April 2022, in Kraft getreten am 1. Mai 2022, KABl. 2022, S. 79) folgenden Vertrag, der die Kooperationen zwischen den (Erz-)Bistümern im Einzelnen niederlegt und verbindlich
            regelt.
         

      

      
            Teil 1: Allgemeine Regelungen

         

         
                     § 1
Grundsätze
                     

                  

                   1 Die einzelnen Vereinbarungen über die Zusammenarbeit zwischen den Vertragspartnern werden in Teil 2 dieses Vertrags aufgeführt.
                      2 Jede Vereinbarung über eine Zusammenarbeit wird in einem eigenen Abschnitt behandelt.  3 Sofern im jeweiligen Abschnitt keine besonderen Regelungen getroffen sind, gelten die Regelungen des Teil 1.
                  

               

            

         

         
                     § 2
Laufzeiten der Vereinbarungen über eine Zusammenarbeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses bereits laufende Vereinbarungen über eine Zusammenarbeit werden fortgeführt. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Vertragsparteien können jederzeit neue Vereinbarungen über eine Zusammenarbeit schließen.  2 Diese beginnen mit der gegenseitigen Unterzeichnung eines Änderungsvertrags zu diesem Vertrag.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Eine Vereinbarung über eine Zusammenarbeit wird grundsätzlich einvernehmlich zwischen den Vertragsparteien beendet.  2 Jede Partei ist aber frei, einzelne Vereinbarungen über eine Zusammenarbeit jeweils mit einer Frist von drei Monaten zum Quartalsende durch schriftliche Erklärung gegenüber der jeweils anderen Seite zu kündigen.
                  

               

            

         

         
                     § 3
Nachlaufende Verpflichtungen
                     

                  

                   1 Im Falle der einseitigen Kündigung einer Vereinbarung trägt die kündigende Partei die durch die Kündigung entstehenden Kosten.
                      2 Nachlaufende Kosten insbesondere der Abwicklung der gekündigten Vereinbarung tragen die Vertragsparteien je zur Hälfte, sofern
                     sie nichts anderes vereinbaren.
                  

               

            

         

         
                     § 4
Gegenseitiger Kostenausgleich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Sofern in Teil 2 nicht abweichend geregelt, erfolgt ein gegenseitiger Kostenausgleich nur auf Basis gesonderter kirchenrechtlicher
                     Regelung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Beim Ausgleich gegenseitiger Kosten werden nur tatsächlich angefallene Kosten berücksichtigt. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die entstandenen Kosten, insbesondere die Sach- und Personalkosten, werden auf die beteiligten (Erz-)Bistümer verteilt.  2 Die genaue Verteilung regelt ein jährlich zu treffender Umlagebeschluss der Generalvikare der beteiligten (Erz-)Bistümer.
                      3 Die Kostenverteilung erfolgt jährlich im Rahmen der Haushaltsplanung, dem die Generalvikare der (Erz-)Bistümer zustimmen. 
                  

               

            

         

      

      
            Teil 2: Einzelne Vereinbarungen über eine Zusammenarbeit

         

         
                     § 5 
Katholisches Büro Nordrhein-Westfalen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Vertretung der allgemeinpolitischen kirchlichen Interessen gegenüber staatlichen Verfassungsorganen erfolgt in Nordrhein-Westfalen
                     durch das Katholische Büro in Düsseldorf.
                  

                   2 Es wird vereinbart, dass diese Tätigkeit eine öffentliche Aufgabe ist und daher zwingend von einer juristischen Person des
                     öffentlichen Rechts zu erbringen ist.  3 Die Leistungen zur Erfüllung von in diesem Zusammenhang stehenden Aufgaben und Dienstleistungen dürfen ausschließlich zwischen den
                     juristischen Personen des öffentlichen Rechts angeboten und erbracht werden, sofern diese nicht von der juristischen Person
                     des öffentlichen Rechts selber erbracht werden.
                  

                   3 Primärer Auftrag ist es, die Interessen der fünf (Erz-)Bistümer und damit der katholischen Kirche in NRW zu vertreten (Austausch
                     mit der Landesregierung – der Staatskanzlei und den Ministerien –  sowie mit den Fraktionen und Abgeordneten im Landtag NRW).
                      4 Insbesondere werden die Gesetzgebungsvorhaben auf Landesebene beobachtet.  5 In den Politikbereichen, die für die Kirche wichtig sind, wie z. B. die Schulpolitik, begleitet das Katholische Büro die Vorbereitung
                     von Gesetzen und politischen Entscheidungen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Das Erzbistum Köln wird beauftragt, die organisatorischen, administrativen, personellen und räumlichen Voraussetzungen zu
                     schaffen.  2 Das Bistum Münster wird beauftragt, den Haushalt und die finanziellen Angelegenheiten zu verwalten.  3 Des Weiteren werden durch das Bistum Münster sämtliche zentrale vorgehaltenen IT-Leistungen bereitgestellt.
                  

                   4 Die Mitarbeitenden werden vom Erzbistum Köln angestellt oder von den anderen (Erz-)Bistümern gestellt.  5 Zu den öffentlichen Aufgaben zählt auch diese Personalgestellung.
                  

               

            

         

         
                     § 6 
Landesweite Rundfunkmedienarbeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die landesweite Rundfunkmedienarbeit erfolgt in Nordrhein-Westfalen durch das Katholische Rundfunkreferat beim WDR in Köln und durch die Redaktion Katholische Kirche im Privatfunk NRW.  2 Es wird vereinbart, dass diese Tätigkeit eine öffentliche Aufgabe ist und daher zwingend von einer juristischen Person des
                     öffentlichen Rechts zu erbringen ist.  3 Die Leistungen zur Erfüllung von in diesem Zusammenhang stehenden Aufgaben und Dienstleistungen dürfen ausschließlich zwischen
                     den juristischen Personen des öffentlichen Rechts angeboten und erbracht werden, sofern diese nicht von der juristischen Person
                     des öffentlichen Rechts selber erbracht werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Das katholische Rundfunkreferat beim WDR verantwortet die zahlreichen Verkündigungssendungen im Hörfunk und Fernsehen beim
                     WDR im Auftrag der fünf nordrhein-westfälischen (Erz-)Bischöfe in Verbindung mit den Diözesanbeauftragten in Aachen, Essen,
                     Köln, Münster und Paderborn.  2 Dieser Auftrag fußt auf der verfassungsrechtlichen Verankerung der kirchlichen Medienarbeit in Deutschland, wobei die „Drittsenderechte“
                     aktuell in § 19 Abs. 4 LRG NRW geregelt sind. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Das Erzbistum Köln wird beauftragt, die organisatorischen, räumlichen und administrativen Voraussetzungen für das katholische Rundfunkreferat beim WDR zu schaffen.  2 Das Bistum Münster wird beauftragt, die Haushaltsmittel über den überdiözesanen Haushalt bereitzustellen und die diesbezüglichen
                     finanziellen Angelegenheiten zu verwalten.
                  

                   3 Die Mitarbeitenden werden vom Erzbistum Köln angestellt oder von den anderen (Erz-)Bistümern gestellt.  4 Zu den öffentlichen Aufgaben zählt auch diese Personalgestellung.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Redaktion Katholische Kirche im Privatfunk NRW produziert im Auftrag der fünf (Erz-)Bistümer in Nordrhein-Westfalen Sendungen
                     und Beiträge für Radio NRW, das Mantelprogramm der 45 Lokalradios auf Basis der Drittsenderechte der Kirchen, die aktuell
                     in § 19 Abs. 4 LRG NRW geregelt sind.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Das Bistum Essen wird beauftragt, die organisatorischen, räumlichen, personellen und administrativen Voraussetzungen für die
                     Redaktion Katholische Kirche im Privatfunk NRW zu schaffen.  2 Das Bistum Münster wird beauftragt die Haushaltsmittel über den überdiözesanen Haushalt bereitzustellen und die diesbezüglichen
                     finanziellen Angelegenheiten zu verwalten.
                  

                   3 Die Mitarbeitenden werden vom Bistum Essen angestellt oder von den anderen (Erz-)Bistümern gestellt.  4 Zu den öffentlichen Aufgaben zählt auch diese Personalgestellung.
                  

               

            

         

         
                     § 7 
Arbeitsgemeinschaft kath. Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Arbeitsgemeinschaft koordiniert auf der Ebene des Landes NRW die jugendpolitischen Aktivitäten der katholischen Träger
                     und dient dem Austausch und der Abstimmung in Bezug auf gemeinsame jugendpolitische und jugendpastorale Fragestellungen und
                     Entwicklungen zwischen den (erz-)bischöflichen Fachabteilungen bzw. Fachstellen für Jugendpastoral und den in Landesarbeitsgemeinschaft
                     organisierten Trägern im Bereich Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit.
                  

                   2 Es wird vereinbart, dass diese Tätigkeit eine öffentliche Aufgabe ist und daher zwingend von einer juristischen Person des
                     öffentlichen Rechts zu erbringen ist.  3 Die Leistungen zur Erfüllung von in diesem Zusammenhang stehenden Aufgaben und Dienstleistungen dürfen ausschließlich zwischen
                     den juristischen Personen des öffentlichen Rechts angeboten und erbracht werden, sofern diese nicht von der juristischen Person
                     des öffentlichen Rechts selber erbracht werden.
                  

                   4 Die Arbeitsgemeinschaft berät das Katholische Büro in Bezug auf die gemeinsame jugendpolitische Positionierung der katholischen
                     Kirche als freiem Träger der Jugendhilfe im Bereich Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit.
                  

                   5 Zu den fachlich zu koordinierenden Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft gehört die Abstimmung gemeinsamer Aktivitäten im Rahmen
                     der Jugendpastoral der (Erz-)Bistümer.  6 Dies bezieht sich u.a. auf überdiözesane Fortbildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen, jugendpastorale (Groß-)Veranstaltungen
                     und die Erstellung von übergreifenden Arbeitshilfen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Das Bistum Münster wird beauftragt, die organisatorischen, administrativen, personellen und räumlichen Voraussetzungen zu
                     schaffen.  2 Das Bistum Münster wird ebenfalls beauftragt, den Haushalt zu führen und die finanziellen Angelegenheiten zu verwalten.
                  

                   3 Die Mitarbeitenden werden vom Bistum Münster angestellt oder von den anderen (Erz-)Bistümern gestellt.  4 Zu den öffentlichen Aufgaben zählt auch diese Personalgestellung.
                  

               

            

         

         
                     § 8 
Qualitätsmanagement Bischöfliche Schulen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die staatliche Qualitätsanalyse an den katholischen und (erz-)bischöflichen Schulen in NRW soll durch eine kirchliche Qualitätsprüfung
                     gewährleistet werden.  2 Die Qualitätsprüfenden arbeiten zur Durchführungen der Qualitätsanalyse mit den fünf Bezirksregierungen zusammen.  3 Die allgemeine Fachaufsicht zur Qualitätsanalyse hat das zuständige Landesministerium.
                  

                   4 Es wird vereinbart, dass diese Tätigkeit eine öffentliche Aufgabe ist und daher zwingend von einer juristischen Person des
                     öffentlichen Rechts zu erbringen ist.  5 Die Leistungen zur Erfüllung von in diesem Zusammenhang stehenden Aufgaben und Dienstleistungen dürfen ausschließlich zwischen den
                     juristischen Personen des öffentlichen Rechts angeboten und erbracht werden, sofern diese nicht von der juristischen Person
                     des öffentlichen Rechts selber erbracht werden.
                  

                   6 Hierfür werden Qualitätsprüfende und unterstützendes Personal in den Erzbistümern Köln und Paderborn und im Bistum Münster
                     angesiedelt. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die vorgenannten Bistümer werden beauftragt, die organisatorischen, administrativen, personellen und räumlichen Voraussetzungen
                     zu schaffen.  2 Das Bistum Münster wird ebenfalls beauftragt, den Haushalt zu führen und die finanziellen Angelegenheiten zu verwalten.
                  

                   3 Die Mitarbeitenden werden von den vorgenannten Bistümern, in denen sie angesiedelt sind, angestellt oder von den anderen (Erz-)Bistümern
                     gestellt.  4 Zu den öffentlichen Aufgaben zählt auch diese Personalgestellung.
                  

               

            

         

         
                     § 9
Personalwesen-Kommission
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Personalwesen-Kommission der (Erz-)Bistümer in Nordrhein-Westfalen (PWK NW) ist eine Kommission, die von den (Erz-)Bistümern in Nordrhein-Westfalen gemeinsam getragen wird.  2 Sie ist im Auftrag der Konferenz der Generalvikare in Nordrhein-Westfalen tätig und für solche Angelegenheiten im Personalwesen
                     und Arbeitsrecht auf der überdiözesanen Ebene zuständig, die nicht in die Zuständigkeit der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen
                     fallen.  3 Zu den Aufgaben der PWK NW gehört insbesondere die Beratung der Diözesanbischöfe bei der Schaffung und Pflege arbeitsrechtlicher
                     Ordnungen (KODA-Ordnung, KODA-Wahlordnung, Mitarbeitervertretungsordnung, Grundordnung u.a.) sowie ein Austausch bzw. eine
                     Abstimmung zu personalpolitischen Fragestellungen.
                  

                   4 Es wird vereinbart, dass diese Tätigkeit eine öffentliche Aufgabe ist und daher zwingend von einer juristischen Person des
                     öffentlichen Rechts zu erbringen ist, dies sind im Falle der Personalwesen-Kommission die (Erz-)Bistümer in NRW.  5 Die Leistungen zur Erfüllung von in diesem Zusammenhang stehenden Aufgaben und Dienstleistungen dürfen ausschließlich zwischen
                     den juristischen Personen des öffentlichen Rechts angeboten und erbracht werden, sofern diese nicht von der juristischen Person
                     des öffentlichen Rechts selber erbracht werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Das Bistum Münster wird beauftragt, eine Geschäftsstelle einzurichten und die organisatorischen, administrativen, personellen
                     und räumlichen Voraussetzungen zu schaffen.  2 Das Bistum Münster wird ebenfalls beauftragt, den Haushalt zu führen und die finanziellen Angelegenheiten zu verwalten.  3 Die Mitarbeitenden werden von einem der (Erz-)Bistümer oder von allen gemeinsam angestellt oder von einem (Erz-)Bistum für
                     die Aufgabe gestellt.  4 Zu den öffentlichen Aufgaben zählt auch diese Personalgestellung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Zu den von den (Erz-)Bistümern zu erbringenden öffentlichen Aufgaben zählt auch die Schaffung der Voraussetzungen, die es
                     Mitarbeitenden ermöglichen, Funktionen innerhalb der Kommission zu übernehmen.
                  

               

            

         

         
                     § 10 
Regional-KODA NRW
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Kommission zur Ordnung des Diözesanen Arbeitsvertragsrechtes für den Bereich der (Erz-)Bistümer Aachen, Essen, Köln, Münster
                     (nordrhein-westfälischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA NRW) ist eine paritätisch besetzte Arbeitsrechtliche Kommission
                     im Sinne der Grundordnung des kirchlichen Dienstes, die von den (Erz-)Bistümern in Nordrhein-Westfalen gemeinsam getragen
                     wird.  2 Ihre Aufgabe besteht in der Beratung und Beschlussfassung von Rechtsnormen über Inhalt, Abschluss und Beendigung von Arbeitsverhältnissen
                     (§ 3 Abs. 1 S. 1 KODA-Ordnung Nordrhein-Westfalen). 
                  

                   3 Es wird vereinbart, dass diese Tätigkeit eine öffentliche Aufgabe ist und daher zwingend von einer juristischen Person des
                     öffentlichen Rechts zu erbringen ist, dies sind im Falle der Regional-KODA NRW die (Erz-)Bistümer in NRW.  4 Die Leistungen zur Erfüllung von in diesem Zusammenhang stehenden Aufgaben und Dienstleistungen dürfen ausschließlich zwischen
                     den juristischen Personen des öffentlichen Rechts angeboten und erbracht werden, sofern diese nicht von der juristischen Person
                     des öffentlichen Rechts selber erbracht werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Das Bistum Münster wird beauftragt, die organisatorischen, administrativen, personellen und räumlichen Voraussetzungen für
                     die Geschäftsstelle der Dienstgeberseite der Regional-KODA NRW zu schaffen. 
                  

                   2 Das Erzbistum Köln wird beauftragt, die organisatorischen, administrativen, personellen und räumlichen Voraussetzungen für
                     die Geschäftsstelle der Mitarbeiterseite der Regional-KODA NRW zu schaffen. 
                  

                   3 Das Bistum Münster wird beauftragt, den Haushalt der Regional-KODA NRW zu führen und die finanziellen Angelegenheiten zu verwalten.
                  

                   4 Die Mitarbeitenden werden von einem der (Erz-)Bistümer oder von allen gemeinsam angestellt oder von den anderen (Erz-)Bistümern
                     gestellt.  5 Zu den öffentlichen Aufgaben zählt auch diese Personalgestellung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Zu den von den (Erz-)Bistümern zu erbringenden öffentlichen Aufgaben zählt auch die Schaffung der Voraussetzungen, die es
                     Mitarbeitenden ermöglichen, Funktionen innerhalb der Kommission zu übernehmen.
                  

               

            

         

         
                     § 11
Kindertageseinrichtungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Im Rahmen der katholischen Kindertageseinrichtungen findet eine gemeinsame Zusammenarbeit der (Erz-)Bistümer in Nordrhein-Westfalen
                     statt, z. B. hinsichtlich kinderpastoraler Arbeit.  2 Dies beinhaltet auch gemeinsame landesweite Fortbildungen und Schulungen.  3 Die Kooperation wird teilweise organisatorisch und technisch über Koordinierungsstellen unterstützt.
                  

                   4 Es wird vereinbart, dass diese Tätigkeit eine öffentliche Aufgabe ist und daher zwingend von einer juristischen Person des
                     öffentlichen Rechts zu erbringen ist.  5 Die Leistungen zur Erfüllung von in diesem Zusammenhang stehenden Aufgaben und Dienstleistungen dürfen ausschließlich zwischen den
                     juristischen Personen des öffentlichen Rechts angeboten und erbracht werden, sofern diese nicht von der juristischen Person
                     des öffentlichen Rechts selber erbracht werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Das Erzbistum Paderborn wird beauftragt, die organisatorischen, administrativen, personellen und räumlichen Voraussetzungen
                     (Koordinierungsstelle) zu schaffen.  2 Das Erzbistum Paderborn wird ebenfalls beauftragt, den Haushalt zu führen und die finanziellen Angelegenheiten zu verwalten.
                  

                   3 Die Mitarbeitenden werden vom Erzbistum Paderborn angestellt oder von den anderen (Erz-)Bistümern gestellt.  4 Zu den öffentlichen Aufgaben zählt auch diese Personalgestellung.
                  

               

            

         

         
                     § 12 
Polizeiseelsorge
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Im Rahmen der seelsorglichen und ethischen Begleitung der Polizei sowie bei der allgemeinen Organisation findet eine gemeinsame Zusammenarbeit der (Erz-)Bistümer in Nordrhein-Westfalen statt.  2 Die Zusammenarbeit ist ein kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt der Polizei und ausgerichtet auf die besonderen Belastungen
                     und ethischen Anforderungen des Polizeiberufs.
                  

                   3 Es wird vereinbart, dass diese Tätigkeit eine öffentliche Aufgabe ist und daher zwingend von einer juristischen Person des
                     öffentlichen Rechts zu erbringen ist.  4 Die Leistungen zur Erfüllung von in diesem Zusammenhang stehenden Aufgaben und Dienstleistungen dürfen ausschließlich zwischen den
                     juristischen Personen des öffentlichen Rechts angeboten und erbracht werden, sofern diese nicht von der juristischen Person
                     des öffentlichen Rechts selber erbracht werden.
                  

                   5 Die Schwerpunkte der Katholischen Polizeiseelsorge sind insbesondere die seelsorgerliche Begleitung von Einsätzen der Bereitschaftspolizeihundertschaften,
                     Ethik in der Weiterbildung der Einsatzkräfte, Kooperation mit evangelischer Polizeiseelsorge, Kooperation mit PSU Team der
                     Polizei, Einzelbetreuung von Einsatzkräften, Fortbildungen und Liturgische Angebote.  6 Dies beinhaltet auch gemeinsame landesweite Konferenzen, Fortbildungen und Schulungen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Das Erzbistum Köln wird beauftragt, die organisatorischen, administrativen, personellen und räumlichen Voraussetzungen zu
                     schaffen.  2 Das Bistum Münster wird beauftragt die Haushaltsmittel über den überdiözesanen Haushalt bereitzustellen und die diesbezüglichen
                     finanziellen Angelegenheiten zu verwalten.
                  

                   3 Die Mitarbeitenden werden von einem der beteiligten (Erz-)Bistümer angestellt oder von den anderen (Erz-)Bistümern gestellt.
                      4 Zu den öffentlichen Aufgaben zählt auch diese Personalgestellung.
                  

               

            

         

         
                     § 13 
Seelsorge bei den Justizvollzugsanstalten des Landes NRW
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Im Rahmen der seelsorglichen und ethischen Begleitung der Gefängnisseelsorge findet eine gemeinsame Zusammenarbeit der (Erz-)Bistümer
                     in Nordrhein-Westfalen statt.
                  

                   2 Es wird vereinbart, dass diese Tätigkeit eine öffentliche Aufgabe ist und daher zwingend von einer juristischen Person des
                     öffentlichen Rechts zu erbringen ist.  3 Die Leistungen zur Erfüllung von in diesem Zusammenhang stehenden Aufgaben und Dienstleistungen dürfen ausschließlich zwischen den
                     juristischen Personen des öffentlichen Rechts angeboten und erbracht werden, sofern diese nicht von der juristischen Person
                     des öffentlichen Rechts selber erbracht werden.
                  

                   4 Dies beinhaltet gemeinsame landesweite Konferenzen, Fortbildungen und Schulungen, Interessenvertretung gegenüber staatlichen
                     Körperschaften und kirchlichen Stellen sowie die kollegiale Beratung.  5 Der Informationsfluss zwischen den Diözesen des Landes Nordrhein-Westfalen, dem Katholischen Büro und dem Justizministerium
                     bezüglich aktueller Entwicklungen und Probleme im Justizvollzug und der Gefängnisseelsorge wird durch regelmäßige Treffen
                     der Diözesanbeauftragten gewährleistet.  6 Hinzu kommen gemeinsame Stellungnahmen mit dem Katholischen Büro bei entsprechenden geplanten Gesetzesänderungen, die Beteiligung
                     an Ökumenische Fachtagungen und die Mitarbeit in der Bundeskonferenz.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Das Bistum Essen wird beauftragt, die organisatorischen, administrativen, personellen und räumlichen Voraussetzungen zu schaffen.
                      2 Das Bistum Münster wird beauftragt, den Haushalt zu führen und die finanziellen Angelegenheiten zu verwalten.
                  

                   3 Die Mitarbeitenden werden von einem der beteiligten (Erz-)Bistümer angestellt oder von den anderen (Erz-)Bistum gestellt.
                      4 Zu den öffentlichen Aufgaben zählt auch diese Personalgestellung.
                  

               

            

         

         
                     § 14
Muttersprachliche Seelsorge
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Im Rahmen der pastoralen und seelsorgerischen Betreuung der verschiedenen muttersprachlichen Gemeinden der (Erz-)Bistümer
                     in Nordrhein-Westfalen findet durch Seelsorgende eine gemeinsame Zusammenarbeit der (Erz-)Bistümer in NRW sowohl in pastoraler,
                     seelsorgerischer und organisatorischer Sicht statt.
                  

                   2 Es wird vereinbart, dass diese Tätigkeit eine öffentliche Aufgabe ist und daher zwingend von einer juristischen Person des
                     öffentlichen Rechts zu erbringen ist.  3 Die Leistungen zur Erfüllung von in diesem Zusammenhang stehenden Aufgaben und Dienstleistungen dürfen ausschließlich zwischen den
                     juristischen Personen des öffentlichen Rechts angeboten und erbracht werden, sofern diese nicht von der juristischen Person
                     des öffentlichen Rechts selber erbracht werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Betreuung der verschiedenen Gemeinden erfolgt über die Bistumsgrenzen hinaus.  2 In einem (Erz-)Bistum beauftragte und angestellte Seelsorgende sind teilweise auch für Gemeinden in anderen Bistümern zuständig.
                     
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die erforderlichen Sach- und Personalkosten werden entsprechend des getätigten Aufwandes kostendeckend auf die jeweils partizipierenden
                     (Erz-)Bistümer umgelegt.
                  

               

            

         

         
                     § 15
Katholisches Datenschutzzentrum in Dortmund
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Das Katholische Datenschutzzentrum nimmt als von den (Erz-)Bistümern Aachen, Essen, Köln, Münster und Paderborn errichtete
                     Körperschaft des öffentlichen Rechts die gesetzlichen Aufgaben der unabhängigen kirchlichen Datenschutzaufsicht wahr (vgl. Errichtungsdekret und Satzung, MBl. NRW 2015, S.  821). 
                  

                   2 Gemäß Art. 91 Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 i.V.m. §§ 42 ff. der jeweiligen
                     bischöflichen Gesetze über den Kirchlichen Datenschutz (KDG) ist diese Tätigkeit eine öffentliche Aufgabe und daher zwingend
                     von einer juristischen Person des öffentlichen Rechts zu erbringen.  3 Die Leistungen zur Erfüllung von in diesem Zusammenhang stehenden Aufgaben und Dienstleistungen dürfen ausschließlich zwischen
                     den juristischen Personen des öffentlichen Rechts angeboten und erbracht werden, sofern diese nicht von der juristischen Person
                     des öffentlichen Rechts selber erbracht werden. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Das Erzbistum Paderborn wird beauftragt, unter Wahrung der gesetzlich verankerten Unabhängigkeit der Datenschutzaufsicht die
                     organisatorischen, administrativen, personellen und räumlichen Voraussetzungen zu schaffen.  2 Das Bistum Münster wird beauftragt, die Haushaltsmittel über den überdiözesanen Haushalt bereitzustellen und die diesbezüglichen
                     finanziellen Angelegenheiten zu verwalten.  3 Die Mitarbeiter werden vom Katholischen Datenschutzzentrum angestellt oder im Einzelfall von den anderen (Erz)- Bistümern
                     gestellt.  4 Zu den öffentlichen Aufgaben zählt auch diese Personalgestellung. 
                  

               

            

         

         
                     § 16 
Prävention gegen Gewalt und sexualisierte Gewalt
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Prävention hat das Ziel, Risiko- bzw. Belastungsfaktoren zu minimieren, die ein zuvor als schützenswert definiertes Gut gefährden
                     könnten, und Schutzfaktoren zu stärken, sodass die Wahrscheinlichkeit steigt, dass in Zukunft z. B. durch die Prävention von
                     sexualisierter Gewalt möglichst keine Übergriffe mehr passieren können und Kinder, Jugendliche und schutzbedürftige Erwachsene
                     ausreichend geschützt werden.  2 Es geht ferner darum, im Falle einer Grenzverletzung bzw. eines Übergriffs den Schutz des/der Betroffenen und aller anderen
                     Personen wieder sicher zu stellen.  3 Im Rahmen der Prävention finden auf überdiözesaner Ebene eine Vernetzung der Präventionsbeauftragten, z. B. in Form eines
                     gegenseitigen Erfahrungs- und Ideenaustausches, sowie gemeinsame Fortbildungen und Projektarbeiten statt.  4 Es werden z. B. gemeinsame Materialien zusammen entwickelt und gestaltet.
                  

                   5 Es wird vereinbart, dass diese Tätigkeiten öffentliche Aufgaben und daher zwingend von einer juristischen Person des öffentlichen
                     Rechts zu erbringen sind.  6 Die Leistungen zur Erfüllung von in diesem Zusammenhang stehenden Aufgaben und Dienstleistungen dürfen ausschließlich zwischen
                     den juristischen Personen des öffentlichen Rechts angeboten und erbracht werden, sofern diese nicht von der juristischen Person
                     des öffentlichen Rechts selber erbracht werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Das Bistum Münster wird beauftragt, die Haushaltsmittel über den überdiözesanen Haushalt bereitzustellen und die diesbezüglichen
                     finanziellen Angelegenheiten zu verwalten.
                  

               

            

         

      

      
            Teil 3: Schlussbestimmungen

         

         
                     § 17
Datenschutz
                     

                  

                  Werden im Rahmen der einzelnen Vereinbarungen über eine Zusammenarbeit nach Teil 2 personenbezogene Daten als gemeinsam Verantwortliche nach § 28 KDG oder im Auftrag nach § 29 KDG verarbeitet, verpflichten
                     sich die Parteien, die entsprechenden Vereinbarungen nach dem KDG abzuschließen.
                  

               

            

         

         
                     § 18
Salvatorische Klausel
                     

                  

                   1 Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder undurchführbar sein oder nach Vertragsschluss unwirksam oder
                     undurchführbar werden, bleibt davon die Wirksamkeit des Vertrages im Übrigen unberührt.  2 An die Stelle der unwirksamen oder undurchführbaren Bestimmung soll diejenige wirksame und durchführbare Regelung treten,
                     deren Wirkungen der wirtschaftlichen Zielsetzung am nächsten kommen, die die Vertragsparteien mit der unwirksamen bzw. undurchführbaren
                     Bestimmung verfolgt haben.  3 Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend für den Fall, dass sich der Vertrag als lückenhaft erweist.
                  

               

            

         

         
                     § 19
Vertragsänderungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Jedwede neue Vereinbarung über eine Zusammenarbeit zwischen den Vertragsparteien bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Aufnahme
                     in das vorliegende Vertragswerk durch entsprechende Einfügung eines Abschnitts in Teil 2 im Wege eines Nachtragsvertrags.
                      2 In diesem Fall wird die Vertragsurkunde neu ausgefertigt und im jeweiligen amtlichen Verlautbarungsorgan aller Vertragsparteien
                     veröffentlicht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Bei Beendigung einer Vereinbarung über eine Zusammenarbeit gelten die Regelungen des Abs. 1 entsprechend.
                  

               

            

         

         
                     § 20
Ratifizierung und Veröffentlichung
                     

                  

                  Die Vertragsparteien verpflichten sich, diese Vereinbarung durch Ratifizierung mittels eines Transformationsgesetzes in das
                     eigene Bistumsrecht umzusetzen und dies im jeweiligen amtlichen Verlautbarungsorgan zu veröffentlichen.
                  

               

            

         

         
                     § 21
Inkrafttreten
                     

                  

                  Dieser Vertrag tritt zum 1. Januar 2023 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Gesetz über die Erfüllung vorbehaltener Aufgaben von einer juristischen Person des öffentlichen Rechts im Bistum Aachen gegenüber
            einer anderen juristischen Person des öffentlichen Rechts im Bistum Aachen
         

      

      
         Vom 28. Juni 2022

      

      
         (KlAnz. 2022, Nr. 67, S. 148)
         

      

      
                     Präambel

                  

                  Nach geltendem staatlichem und kirchlichem Recht üben die Kirchen, einschließlich ihrer öffentlich-rechtlich verfassten Untergliederungen
                     Hoheitsgewalt aus und nehmen öffentliche Aufgaben wahr. Sie handeln, wenn sie in Ausführung des kirchlichen Auftrages kirchenhoheitlich
                     pastorale, karitative oder sonstige kirchliche Aufgaben wahrnehmen, in den Formen des öffentlichen Rechts. Zur Erfüllung von
                     Aufgaben und Dienstleistungen, welche ausschließlich kirchlichen juristischen Personen des öffentlichen Rechtes vorbehalten
                     sind, sowie zur Zusammenarbeit kirchlicher juristischen Personen des öffentlichen Rechtes zum Erhalt kirchlicher Infrastrukturen,
                     ergeht zur Anordnung nach § 9 des Gesetzes über die Zusammenarbeit kirchlicher juristischer Personen des öffentlichen Rechts
                     im Bistum Aachen folgende gesetzliches Regelung:
                  

               

               
                     § 1
Geltungsbereich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dieses Gesetz gilt für das Bistum Aachen, den Bischöflichen Stuhl, das Domkapitel, die Kirchengemeinden, die Kirchengemeindeverbände
                     und Gemeindeverbände und für alle weiteren kirchlichen juristischen Personen des öffentlichen Rechts im Bistum Aachen, insbesondere
                     Kirchen-/Fabrikfonds, Stellenfonds, Stiftungsfonds und sonstige Vermögenskörperschaften im Bistum Aachen. Kirchliche juristische
                     Personen des öffentlichen Rechts im Sinne dieses Gesetzes sind dabei solche, denen auch im staatlichen Rechtskreis öffentlich-rechtlicher
                     Charakter zukommt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Dieses Gesetz regelt die Erfüllung der im Sinne des Gesetzes über die Zusammenarbeit kirchlicher juristischer Personen des
                     öffentlichen Rechts im Bistum Aachen vorbehaltenen und angeordneten Leistungen, welche im Bistum Aachen ausschließlich kirchlichen
                     juristischen Personen des öffentlichen Rechtes vorbehalten sind.
                  

               

               
                     § 2
Vorbehaltene Leistungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die in diesem Gesetz geregelten Leistungen zur Erfüllung von Aufgaben und Dienstleistungen dürfen ausschließlich zwischen
                     den juristischen Personen des öffentlichen Rechts angeboten und erbracht werden, sofern diese nicht von der juristischen Person
                     des öffentlichen Rechtes selber erbracht wird. So kann insbesondere das Bistum für den Bischöflichen Stuhl, das Domkapitel,
                     die Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbände und Gemeindeverbände Aufgaben wahrnehmen und Dienstleistungen erbringen, sowie
                     Kirchengemeinden gegenüber anderen Kirchengemeinden und Gemeindeverbänden, als auch die Gemeindeverbände für die Kirchengemeinden
                     in deren Zustän- digkeitsbereich oder das Bistum, den Bischöflichen Stuhl und das Domkapitel.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Vorbehaltene Leistungen nach dieser Vorschrift sind insbesondere:
                  

                  
                     
                        	
                            alle der Vermögensverwaltung unterliegenden Tätigkeiten, insbesondere die, die sich aufgrund des Vermögensverwaltungsgesetzes,
                              der Geschäftsanweisung und den Ausführungsbestimmungen für die Vermögensverwaltung, der Rahmenrichtlinie zum Zusammenwirken
                              und der Ordnung über die Finanzbeziehungen ergeben,
                           

                        

                        	
                            allgemeine und besondere Verwaltungstätigkeiten im Rahmen der kirchlichen Aufgaben, insbesondere:

                           
                              
                                 	
                                     Aufgaben des Personalwesens und Beratung,

                                 

                                 	
                                     Betriebliches Eingliederungsmanagement,

                                 

                                 	
                                     Versicherungswesen,

                                 

                                 	
                                     Öffentlichkeitsarbeit,

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            die Verwaltung und der Betrieb von Kindertageseinrichtungen, Friedhöfen, kath. öffentliche Büchereien und Pfarrheimen,

                        

                        	
                            die Verwaltung und den Betrieb von Jugendeinrichtungen und Schulen,

                        

                        	
                            Verwaltung des Vermögens (inkl. Kapitalvermögens) kirchlicher öffentlich rechtlicher juristischer Personen, insbesondere
                              der Kirchengemeinden,
                           

                        

                        	
                            organisatorische Betreuung anderer juristischer Personen des öffentlichen Rechtes durch Übernahme von Verwaltungstätigkeiten
                              im Rahmen der in § 2 Absatz 2 genannten Aufgaben, hierzu zählt auch die Übernahme einer Verwaltungsleitung,
                           

                        

                        	
                            die Führung von Archiven und Einlagerung von kirchlichen Gegenständen, Kunstgegenständen oder Depositialien,

                        

                        	
                            die der juristischen Person des öffentlichen Rechts obliegenden Aufgaben nach dem Gesetz über den kirchlichen Datenschutz
                              in seiner jeweils geltenden Fassung,
                           

                        

                        	
                            die Vertretung der allgemeinpolitischen kirchlichen Interessen gegenüber staatlichen Verfassungsorganen durch Einrichtung
                              von Vertretungsbüros,
                           

                        

                        	
                            Kursangebote, Fortbildungen, Seminare, Veranstaltungen für Dienstnehmer der juristischen Personen des öffentlichen Rechtes
                              im Rahmen der unter § 2 Absatz 2 genannten Aufgaben,
                           

                        

                        	
                            Aus- und Fortbildung im Rahmen des Verkündungsauftrages der Kirchen von Haupt- und ehrenamtlich Tätigen (inkl. Kost und Logis),
                              soweit dies nicht der vorgenannten Bestimmung unterfällt; insbesondere in den Bereichen der Verkündung und Seelsorge, der
                              Liturgie, der Gemeinschaft, der Prävention und Jugendarbeit und dem Dienst am Nächsten,
                           

                        

                        	
                            Aus- und Fortbildung von Personal zum Zwecke des geistlichen Beistandes im Sinne von § 4 Nr. 27 lit. a) UStG insbesondere
                              von Geistlichen, Seelsorgern, Kirchenmusikern und Küstern (inkl. Kost und Logis),
                           

                        

                        	
                            Küsterdienste,

                        

                        	
                            Erfüllung gemeinsamer örtlicher Aufgaben in Seelsorge und Verwaltung, insbesondere:

                           
                              
                                 	
                                     Übernahme Dienstgeberschaft,

                                 

                                 	
                                     Koordination der Nutzung und Beschaffung kirchlicher Einrichtungen und beweglicher Güter,

                                 

                                 	
                                     Abwicklung gemeinsamer pastoraler Anliegen und Maßnahmen,

                                 

                                 	
                                     Koordination von Projekten,

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Personalwesen und -gestellungen für kirchliche juristische Personen des öffentlichen Rechtes im Rahmen der unter § 2 Absatz
                              2 genannten
                           

                           Aufgaben.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Abweichend von Absatz 1 sind die folgenden Leistungen nicht von der juristischen Person des öffentlichen Rechtes selbst zu
                     erbringen, sondern zwingend von der angegebenen kirchlichen juristischen Person des öffentlichen Rechts. Die Zusammenarbeit
                     wird angeordnet insbesondere für:
                  

                  
                     
                        	
                            die Lohn- und Gehaltsabrechnung für die Kirchengemeinden und Gemeindeverbände gem. § 1 der Satzungen der Katholischen Kirchengemeindeverbände,

                        

                        	
                            die Nutzung von seitens des Bistums vorgegebenen, einheitlichen IT-Systemen zur Finanz-, Bau-, Liegenschafts- und Personalverwaltung
                              durch das Domkapitel, den Bischöflichen Stuhl, die Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbände und Gemeindeverbände,
                           

                        

                        	
                            die Nutzung von seitens des Bistums vorgegebenen, einheitlichen Dokumentenmanagementsystemen zum elektronischen Datenaustausch
                              zwischen dem Domkapitel, dem Bischöflichen Stuhl, den Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbänden und Gemeindeverbänden,
                           

                        

                        	
                            die Maßnahmen von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch das Domkapitel, den Bischöflichen Stuhl, die Kirchengemeinden,
                              die Kirchengemeindeverbände und Gemeindeverbände seitens des Bistums.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Neben den vorliegenden Regelungen können sich Vorbehalte und Anordnungen von Leistungen auch aus einem anderen Gesetz, einer
                     Verordnung oder einer Satzung ergeben.
                  

               

               
                     § 3
Kostenerstattung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Leistungserbringer kann für die Erfüllung der übertragenen Aufgaben Kostenerstattung verlangen, auch in Form von Umlagen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Kostenerstattung darf höchstens so bemessen sein, dass der nach den Grundsätzen einer ordnungsmäßigen Wirtschaftsführung
                     berechnete Aufwand gedeckt wird.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Kostenerstattung erfolgt auf kirchenrechtlicher Rechtsgrundlage.
                  

               

               
                     § 4
Ausführungsbestimmungen
                     

                  

                  Der Generalvikar ist befugt, die zum Vollzug dieses Gesetzes erforderlichen Regelungen zu erlassen.

               

               
                     § 5
Inkrafttreten
                     

                  

                  Dieses Gesetz ist im kirchlichen Amtsblatt zu veröffentlichen und tritt am Tag der Veröffentlichung in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Vorsitz im Kirchenvorstand – Indult

      

      
         Vom 13. Januar 1984

      

      
         Schreiben des Apostolischen Nuntius in Deutschland vom 13. Januar 1984 
an den Vorsitzenden der DBK
Fundstelle: Karl Bauschke, Der Kirchenvorstand im Erzbistum Paderborn, 
Paderborn 2003, S. 168
         

      

      Mit Schreiben vom 9. September 1983 (Jr. N. V 9448/83.) an den Cardinal-Staatssekretär baten Eure Eminenz den Apostolischen
                     Stuhl um Approbation der in deutschen Diözesen bestehenden Regelungen des Pfarrvermögensrates.
                  

                  Ich beeile mich, Ihnen als dem Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz mitzuteilen, dass nach gestern hier eingetroffener
                     Antwort der Heilige Vater daraufhin das Indult erteilt hat, wonach auch in den Diözesen, in denen eine spezifische Konkordatsnorm
                     nicht besteht, canon 532 nicht eingehalten werden muss.
                  

                  Zugleich wird die Deutsche Bischofskonferenz gebeten, 1) den gesamten Fragenkomplex und die Möglichkeit erneut zu überprüfen,
                     auf welche Weise der gegenwärtige Rechtszustand dem Geist (principio ispirativo) des canon 532 angeglichen werden kann; und
                     2) auch für diejenigen Diözesen, in denen entgegenstehendes Konkordatsrecht besteht, mit dem Ziel dieser Angleichung tätig
                     zu werden.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Gesetz über die Verwaltung des katholischen Kirchenvermögens

      

      
         Vom 24. Juli 1924

      

      
         (PrGS. S. 585); in der PrGS. NW. nicht abgedruckt, gilt aber gemäß § 4 Nr. 6 des Gesetzes zur Bereinigung des in NW. geltenden
            preußischen Rechts v. 7. 11. 1961 (GV. NW. S. 325/SGV. NW. 114) weiter, ohne dass eine Überarbeitung des Gesetzes erfolgt ist, zuletzt geändert am 17. Juni 2003 (GV.
            NW., S. 312)
         

      

      
                  1. Einzelgemeinden

               

               
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Kirchenvorstand verwaltet das Vermögen in der Kirchengemeinde. Er vertritt die Gemeinde und das Vermögen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Vermögen umfaßt die kirchlichen Vermögensstücke und die unter die Verwaltung kirchlicher Organe gestellten örtlichen Stiftungen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Rechte der Kirchendiener an den zu ihrer Besoldung bestimmten Vermögensstücken werden hierdurch nicht berührt.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Kirchenvorstand besteht aus:
                  

                  
                     	
                        dem Pfarrer oder dem von der bischöflichen Behörde mit der Leitung der Gemeinde betrauten Geistlichen als Vorsitzenden;

                     

                     	
                        den gewählten Mitgliedern;

                     

                     	
                        dem auf Grund besonderen Rechtstitels Berechtigten oder dem von ihm Ernannten.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die bischöfliche Behörde kann für ihren Bereich bestimmen, daß auch andere hauptamtlich angestellte Seelsorgegeistliche der
                     Gemeinde aus dem Weltklerus, soweit sie das Wählbarkeitsalter erreicht haben, zum Kirchenvorstand gehören.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  Die Zahl der gewählten Mitglieder beträgt in Gemeinden bis 1500 Seelen 6, bis 5000 Seelen 8, bis 10000 Seelen 10, in größeren Gemeinden 16.

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wahlberechtigt sind alle Mitglieder der Gemeinde, die am Wahltage 18 Jahre alt sind und seit einem Jahr an dem Orte der Gemeinde
                     wohnen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Vom Wahlrecht ist ausgeschlossen:
                  

                  
                     	
                        derjenige, für den wegen einer psychischen Krankheit oder einer geistigen oder seelischen Behinderung zur Besorgung aller
                           seiner Angelegenheiten ein Betreuer bestellt ist; dies gilt auch, wenn der Aufgabenkreis des Betreuers die in § 1896 Abs. 4 und § 1905 des Bürgerlichen Gesetzbuches bezeichneten Angelegenheiten nicht erfaßt;
                        

                     

                     	
                        wer infolge strafgerichtlicher Verurteilung das Recht, in öffentlichen Angelegenheiten zu wählen oder zu stimmen, nicht besitzt;

                     

                     	
                        wer das Wahlrecht nach § 6 Abs. 4 oder § 7 Abs. 2 verloren hat.

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die bischöfliche Behörde kann für ihren Bereich bestimmen, daß die dem Seelsorgeklerus angehörenden Geistlichen nicht wahlberechtigt
                     sind.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Behindert an der Ausübung ihres Wahlrechts sind Straf- und Untersuchungsgefangene.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Wahl ist unmittelbar und geheim; jeder Wähler hat eine Stimme. Zur Ausübung des Wahlrechts ist die Eintragung in die Wählerliste
                     erforderlich.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wählbar ist jeder Wahlberechtigte, der am Wahltage 21 Jahre alt ist, sofern er nicht durch kirchenbehördliche Entscheidung
                     von den allen Kirchengliedern zustehenden Rechten ausgeschlossen ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die bischöfliche Behörde kann bestimmen, daß wenigstens die Hälfte der Gewählten Männer sein müssen.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Frauen können das Amt als Kirchenvorsteher ablehnen und jederzeit niederlegen, Männer nur aus erheblichen Gründen. Einen erheblichen
                     Grund hat stets, wer
                  

                  
                     	
                        60 Jahre alt ist,

                     

                     	
                        das Amt sechs Jahre bekleidet hat,

                     

                     	
                        mehr als vier minderjährige Kinder hat.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Recht zur Ablehnung und Niederlegung verliert, wer das Amt trotz der ihm bekannten Gründe ausübt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Über die Ablehnung und Niederlegung entscheidet der Kirchenvorstand. Gegen seine Entscheidung ist binnen zwei Wochen nach
                     Empfang der Entscheidung die Berufung an die bischöfliche Behörde zulässig.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Wer nach Rechtskraft der Entscheidung bei seiner Weigerung bleibt, verliert das Wahlrecht. Der Kirchenvorstand kann es ihm
                     wiederverleihen.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitglieder verlieren ihr Amt, wenn sie nicht mehr wählbar sind, wenn die Wahl für ungültig erklärt oder das Wahlergebnis
                     nachträglich geändert wird. § 6 Abs. 3 gilt entsprechend.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die bischöfliche Behörde kann Mitglieder wegen grober Pflichtwidrigkeit oder Ärgernis erregenden Lebenswandels durch einen
                     begründeten schriftlichen Bescheid entlassen und ihnen zugleich das Wahlrecht entziehen; sie muß aber das Mitglied und den
                     Kirchenvorstand zuvor hören.
                  

               

               
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Amt der gewählten Mitglieder dauert sechs Jahre. Von drei zu drei Jahren scheidet die Hälfte aus. Die Reihenfolge wird
                     das erste Mal durch das Los bestimmt. Das Ausscheiden erfolgt mit dem Eintritt der Nachfolger.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Falls ein Mitglied sich weigert, sein Amt auszuüben, oder die Mitgliedschaft außer der Zeit endet, treten die gewählten Ersatzmitglieder
                     in der Reihenfolge der Ersatzliste ein.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Wenn die Ersatzliste erschöpft ist, wählt der Kirchenvorstand.
                  

               

               
                     § 9

                  

                  Das Amt des Kirchenvorstehers ist ein Ehrenamt. Für außergewöhnliche Mühewaltung kann ihm der Kirchenvorstand mit Genehmigung
                     der bischöflichen Behörde eine angemessene Entschädigung bewilligen.
                  

               

               
                     § 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Kirchenvorstand hat ein Vermögensverzeichnis zu errichten und fortzuführen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Er hat einen Voranschlag der Jahreseinnahmen und -ausgaben aufzustellen und am Schlusse jedes Rechnungsjahrs die Rechnung
                     zu prüfen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Haushalt ist nach Feststellung, die Jahresrechnung nach Entlastung für die Gemeindemitglieder nach ortsüblicher Bekanntmachung
                     auf zwei Wochen öffentlich auszulegen.
                  

               

               
                     § 11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Vorsitzende beruft den Kirchenvorstand, so oft es zur ordnungsmäßigen Erledigung der Geschäfte erforderlich ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Er hat ihn zu berufen auf Verlangen der bischöflichen Behörde oder eines Drittels der Mitglieder.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Wenn der Vorsitzende diesem Verlangen nicht entspricht oder ein Vorsitzender und ein Stellvertreter nicht vorhanden sind,
                     so kann die bischöfliche Behörde die Berufung vornehmen und den Vorsitzenden bestimmen.
                  

               

               
                     § 12

                  

                  Zu den Sitzungen sind sämtliche Mitglieder schriftlich unter Angabe des Gegenstandes spätestens am Tage vor der Sitzung einzuladen.
                     Ist nicht vorschriftsmäßig eingeladen, so kann ein Beschluß nur gefaßt werden, wenn alle Mitglieder anwesend sind und niemand
                     widerspricht.
                  

               

               
                     § 13

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Kirchenvorstand ist beschlußfähig, wenn die Hälfte der gewählten Mitglieder anwesend ist. Er ist stets beschlußfähig,
                     wenn er zum zweiten Male zur Sitzung mit derselben Tagesordnung
                  

                  einberufen und auf diese Folge dabei ausdrücklich hingewiesen worden ist.

                  
                        (
                        2
                        )
                        Beschlüsse werden durch Stimmenmehrheit der Erschienenen gefaßt. Im Falle der Stimmengleichheit entscheidet bei Wahlen das
                     Los, sonst der Vorsitzende.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Sind Mitglieder an dem Gegenstände der Beschlußfassung selbst beteiligt, so haben sie keine Stimme und dürfen bei der Beratung
                     und Abstimmung nicht anwesend sein.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Beschlüsse werden unter Angabe des Tages und der Anwesenden in ein Sitzungsbuch eingetragen und von dem Vorsitzenden und
                     zwei Mitgliedern unter Beidrückung des Amtssiegels unterschrieben.
                  

               

               
                     § 14

                  

                  Bekundet werden die Beschlüsse durch Auszüge aus dem Sitzungsbuche, die der Vorsitzende beglaubigt. Die Willenserklärungen
                     des Kirchenvorstandes verpflichten die Gemeinde und die vertretenen Vermögensmassen nur dann, wenn sie der Vorsitzende oder
                     sein Stellvertreter und zwei Mitglieder schriftlich unter Beidrückung des Amtssiegels abgeben. Hierdurch wird nach außen die
                     Ordnungsmäßigkeit der Beschlußfassung festgestellt.
                  

               

               
                     § 15

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Beschlüsse des Kirchenvorstandes bedürfen der Genehmigung der Staatsbehörde bei:
                  

                  
                     	
                        Veräußerung von Gegenständen, die einen geschichtlichen, wissenschaftlichen oder Kunstwert haben;

                     

                     	
                        Anleihen, die nicht bloß zur vorübergehenden Aushilfe dienen;

                     

                     	
                        Verwendung des Kirchenvermögens zu anderen als den bestimmungsmäßigen Zwecken. Ausgenommen sind Bewilligungen, die insgesamt
                           für ein Jahr 10 vom Hundert der Solleinnahmen nicht übersteigen;
                        

                     

                     	
                        Sammlungen, die nicht im Zusammenhange mit kirchlichen Veranstaltungen vorgenommen werden;

                     

                  

               

               
                     § 16

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Staatsbehörde ist berechtigt, in die Vermögensverwaltung Einsicht zu nehmen und Gesetzwidrigkeiten zu beanstanden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Kirchenvorstand kann gegen die Beanstandung im Verwaltungsstreitverfahren das Oberverwaltungsgericht anrufen.
                  

               

               
                     § 17

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wenn der Kirchenvorstand sich weigert, gesetzliche Leistungen auf den Haushalt zu bringen, festzusetzen oder zu genehmigen
                     oder begründete Ansprüche gerichtlich geltend zu machen oder unbegründete abzuwehren, so kann die bischöfliche Behörde im
                     Einvernehmen mit der Staatsbehörde die erforderlichen Maßnahmen treffen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Kirchenvorstand kann hiergegen im Verwaltungsstreitverfahren das Oberverwaltungsgericht anrufen.
                  

               

               
                     § 18

                  

                  Wenn der Kirchenvorstand wiederholt seine Pflicht gröblich verletzt, so kann ihn die bischöfliche Behörde auflösen. Mit der
                     Auflösung ist sofort die Neuwahl anzuordnen.
                  

               

               
                     § 19

                  

                  Wenn die Wahl der Mitglieder überhaupt nicht zustande kommt oder der nach Auflösung neu gewählte Kirchenvorstand wieder aufgelöst
                     werden muß, so kann die bischöfliche Behörde im Einvernehmen mit der Staatsbehörde einen Verwalter bestellen.
                  

               

               
                     § 20

                  

                  Solange die bischöfliche Behörde in den Fällen der §§ 11 Abs. 3 und 17 bis 19 von ihrer Befugnis keinen Gebrauch macht, kann
                     die Staatsbehörde nach Benehmen mit ihr die erforderlichen Maßnahmen selbst treffen. Auf Widerspruch der bischöflichen Behörde
                     entscheidet der für kirchliche Angelegenheiten zuständige Minister.
                  

               

               
                     § 21

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die bischöfliche Behörde kann nach Benehmen mit der Staatsbehörde Anweisungen über die Geschäftsführung erteilen und Wahlordnungen
                     erlassen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In welchen Fällen ein Beschluß erst durch die Genehmigung der bischöflichen Behörde rechtsgültig wird, bestimmt die Geschäftsanweisung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Bestimmung der bischöflichen Behörde in den Fällen der §§ 2 Abs. 2, 4 Abs. 3 und 5 Abs. 2, die Geschäftsanweisungen und Wahlordnungen sind nach näherer Anordnung der Staatsbehörde zu veröffentlichen.
                  

               

            

            
                  2. Gemeindeverbände

               

               
                     § 22

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Kirchengemeinden können zu einem Verbande zusammengeschlossen werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Verband kann durch Anschluß anderer Gemeinden erweitert werden.
                  

               

               
                     § 23

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Bildung und die Erweiterung des Verbandes sowie der Umfang seiner Rechte und Pflichten werden nach Zustimmung der Kirchenvorstände
                     der beteiligten Gemeinden von der bischöflichen Behörde mit Genehmigung der Staatsbehörde angeordnet. Zur Zustimmung genügt,
                     daß die Seelenzahl der zustimmenden Gemeinden größer ist als die Seelenzahl der übrigen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dasselbe gilt für das Ausscheiden einzelner Gemeinden und für die Auflösung des Verbandes mit der Maßgabe, daß zum Ausscheiden
                     auch die Zustimmung der betroffenen Gemeinde und zur Auflösung eine Mehrheit von drei Vierteilen erforderlich ist.
                  

               

               
                     § 24

                  

                  Der Verband kann ganz oder teilweise die Erfüllung gemeinsamer örtlicher Aufgaben sowie die Versorgung der Gemeinden mit äußeren
                     kirchlichen Einrichtungen und mit Mitteln zur Erfüllung ihrer gesetzlichen Leistungen übernehmen. Er kann Gebühren festsetzen,
                     Steuern erheben und Anleihen aufnehmen.
                  

               

               
                     § 25

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Angelegenheiten des Verbandes werden von der Verbandsvertretung wahrgenommen. Diese besteht aus den Vorsitzenden und je
                     zwei Mitgliedern der einzelnen Kirchenvorstände, die von diesen aus ihren wählbaren Mitgliedern für die Dauer ihres Hauptamts
                     gewählt, bei Domgemeinden aus dem Pfarrer und zwei Mitgliedern, die von den Verwaltungskörpern aus den wählbaren Gemeindemitgliedern
                     ernannt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Vorsitz steht dem ranghöchsten Dechanten oder Pfarrer zu. Dieser kann ihn mit Genehmigung der bischöflichen Behörde auf
                     ein anderes Mitglied der Verbandsvertretung übertragen.
                  

               

               
                     § 26

                  

                  Die Verbandsvertretung kann einen Ausschuß bestellen. Dieser vertritt den Verband und verwaltet das Vermögen nach Maßgabe
                     der Beschlüsse der Verbandsvertretung.
                  

               

               
                     § 27

                  

                  Die §§ 9 bis 21 finden auf Gemeindeverbände entsprechende Anwendung.

               

            

            
                  3. Diözesen

               

               
                     § 28

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Auf die Vermögensstücke der Bischöflichen Stühle, Bistümer, Kapitel und die unter Verwaltung kirchlicher Organe gestellten
                     Anstalten, Stiftungen und Vermögensstücke, die nicht unter § 1 fallen, finden die §§ 15 bis 17 sinngemäß Anwendung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die erste Haussammlung im Jahre für bedürftige Gemeinden in der Diözese bedarf keiner Genehmigung, ist aber der Staatsbehörde
                     anzuzeigen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Zu den im § 17 bezeichneten Maßnahmen ist die Staatsbehörde befugt.
                  

               

            

            
                  4. Schlußbestimmungen

               

               
                     § 29

                  

                  Die Gesetze vom 20. Juni 1875 über die Vermögensverwaltung in den katholischen Kirchengemeinden (Gesetzsamml. S. 241) und
                     vom 7. Juni 1876 über die Aufsichtsrechte des Staates bei der Vermögensverwaltung in den katholischen Diözesen (Gesetzsamml.
                     S. 149) und das Gesetz, betreffend die Bildung von Gesamtverbänden in der katholischen Kirche, vom 29. Mai 1903 (Gesetzsamml.
                     S. 179) werden aufgehoben. Die §§ 39 und 40 des ersten Gesetzes bleiben jedoch mit der Maßgabe in Kraft, daß im § 39 Abs.
                     2 an die Stelle der §§ 27 bis 29 der § 5 dieses Gesetzes tritt und im § 40 Abs. 2 die Worte „und der Gemeindevertretung“ wegfallen.
                  

               

               
                     § 30

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Staatsministerium bestimmt die Behörden, die die hier festgesetzten Rechte des Staates auszuüben haben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der für die kirchlichen Angelegenheiten zuständige Minister führt das Gesetz aus. Das vorstehende, vom Landtage beschlossene
                     Gesetz wird hiermit verkündet. Die verfassungsmäßigen Rechte des Staatsrats sind gewahrt.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Geschäftsanweisung für die Verwaltung des Vermögens in den Kirchengemeinden und Gemeindeverbänden 
des Bistums Aachen
         

      

      
         Vom 25. Juni 1931

      

      
         (KlAnz. 1931, Nr. 2, S. 2)1, zuletzt geändert am 7. Juli 2009 
(KlAnz. 2009, Nr. 156, S. 172)
         

      

      Aufgrund von § 21 des Gesetzes über die Verwaltung des katholischen Kirchenvermögens (VVG) vom 24. Juli 1924 (PrGS. S.585),
         zuletzt geändert durch das Gesetz über das Friedhofs- und Bestattungswesen NRW vom 17. Juni 2003 (GVBI. 2003, S. 313) wird
         die nachfolgende Geschäftsanweisung bekannt gemacht:
      

      
            I. Der Kirchenvorstand 
(Artikel 1 – 11)
            

         

         
                     Art. 1 
Obliegenheiten des Vorsitzenden
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes sorgt für die gründliche Vorbereitung der Beratungsgegenstände, leitet in den Sitzungen
                     die Verhandlung, bestimmt zunächst die Reihenfolge der Beratungsgegenstände und der Abstimmungen. Er hat die Ruhe und Ordnung
                     in den Sitzungen aufrechtzuerhalten und sorgt für die Eintragung der Beschlüsse in das Sitzungsbuch. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Er nimmt alle Schriftstücke für den Kirchenvorstand in Empfang und vermerkt den Tag des Eingangs. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Er hat das Amtssiegel zu führen und aufzubewahren. Das Amtssiegel trägt den Namen der Kirchengemeinde. Der Titel der Kirche
                     kann beigefügt und die Ortsbezeichnung durch einen Zusatz ergänzt werden. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der Vorsitzende sorgt für die Ausführung der Beschlüsse. Dabei kann er die Mitwirkung der übrigen Mitglieder in Anspruch
                     nehmen. Er bestimmt auch die Geschäftsverteilung.
                  

               

               
                     Art. 2 
Erster und zweiter Stellvertreter
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Kirchenvorstand wählt beim turnusmäßigen Wechsel seines Mitgliederbestandes aus seiner Mitte einen ersten und zweiten
                     Stellvertreter des Vorsitzenden. Der erste stellvertretende Vorsitzende vertritt den Vorsitzenden in den Fällen der Verhinderung.
                     Der zweite stellvertretende Vorsitzende tritt bei gleichzeitiger Verhinderung des Vorsitzenden und des ersten stellvertretenden
                     Vorsitzenden in die Rechte und Pflichten des Vorsitzenden ein. Die Ämter des ersten und zweiten stellvertretenden Vorsitzenden
                     enden mit dem nächsten turnusmäßigen Wechsel des Mitgliederbestandes.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Vorsitzende hat die Namen des ersten und zweiten Stellvertreters unverzüglich nach der Wahl der Bischöflichen Behörde
                     anzuzeigen.
                  

               

               
                     Art. 2 a 
Geschäftsführender Vorsitzender
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Unbeschadet des § 2 Abs. 1 Nr. 1 VVG kann im besonderen Fall auf Antrag des Vorsitzenden für die Dauer seiner Amtszeit und
                     der Wahlperiode des Kirchenvorstandes der Kirchenvorstand den ersten stellvertretenden Vorsitzenden mit dem geschäftsführenden
                     Vorsitz betrauen. Der Beschluss bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Genehmigung durch die Bischöfliche Behörde.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         In seiner Eigenschaft als geschäftsführender Vorsitzender übernimmt der erste stellvertretende Vorsitzende den Vorsitz im
                     Kirchenvorstand mit allen Rechten und Pflichten. Er ist verpflichtet, den Pfarrer, der Vorsitzender des Kirchenvorstandes
                     bleibt, über alle Angelegenheiten des Kirchenvorstandes zu unterrichten, die Tagesordnung und die Sitzungstermine mit ihm
                     abzustimmen und ihn über die Beratungsergebnisse aufgrund des Protokolls zu informieren.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Sofern der Pfarrer an den Sitzungen des Kirchenvorstandes teilnimmt, hat er den Vorsitz inne.
                  

               

               
                     Artikel 3 
Dienstleistungen der Verwaltungszentren für Mitglieder oder Vertragspartner
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Satzungsgemäß übernehmen Verwaltungszentren für Kirchengemeinden, die Mitglied ihres Rechtsträgers sind, die Aufgabe der Vorbereitung und Ausführung sämtlicher Kirchenvorstandsbeschlüsse sowie die des
                     Rechnungswesens (Finanz- und Kassenwesen unter Beachtung der Grundsätze ordnungsgemäßer Buchführung nach vorgegebenen Standards
                     sowie die Erstellung der Budgets und Jahresabschlüsse - GuV, Bilanzen). 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Durch Geschäftsbesorgungsvertrag übernimmt das örtlich zuständige Verwaltungszentrum aufgrund dieser Anordnung folgende Dienstleistungen:
                     
                  

                  
                     
                        	
                           für den Kirchengemeindeverband auf der Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden die vorbereitende und ausführende Personalverwaltung
                              sowie das Rechnungswesen, 
                           

                        

                        	
                           für eine die Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden umfassende Kirchengemeinde die vorbereitende und ausführende Personalverwaltung.
                              
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Verwaltungszentren erledigen die jeweiligen Aufgaben unter Beachtung der Entscheidungsvorgaben der Kirchenvorstände bzw.
                     Verbandsvertretungen, Verbandsausschüsse oder bevollmächtigter Personen und in Verantwortung ihnen gegenüber sowie unter Beachtung
                     staatlicher und kirchlicher Rechtsvorschriften. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Als Einrichtung einer öffentlich-rechtlichen Körperschaft übernehmen die Verwaltungszentren für ihre Mitglieder (Ziff. 1)
                     oder Vertragspartner (Ziff. 2) das Rechnungswesen, die Personalverwaltung sowie alle übrigen Verwaltungstätigkeiten in dem
                     jeweils übertragenen Umfang im Rahmen einer kirchenhoheitlichen, nicht steuerrelevanten Beistandsleistung. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Jegliche den Kirchenvorständen bzw. Verbandsvertretungen über die vorgenannten Dienstleistungen hinaus obliegende Verantwortung
                     im Bereich der Vermögensverwaltung sowie des Rechnungswesens bleibt unangetastet; Aufgaben dieses Verantwortungsbereichs erledigen
                     sie - nach vorgegebenen Standards - weiterhin selbständig mit Hilfe evtl. beauftragter Personen oder Einrichtungen.
                  

               

               
                     Art. 4 
Die Kirchenvorsteher
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die neuen Kirchenvorsteher sind innerhalb eines Monats nach Rechtskraft ihrer Wahl oder nach ihrer Berufung in einer Sitzung
                     des Kirchenvorstandes von dem Vorsitzenden in ihr Amt einzuführen und auf treue Erfüllung ihrer Obliegenheiten mittels Handschlages
                     zu verpflichten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Dem Sitzungsbuche ist ein Verzeichnis der Kirchenvorsteher und der Ersatzmitglieder beizufügen. Die Ersatzmitglieder sind
                     in der Reihenfolge ihrer Berufung aufzuführen. Nach jeder Veränderung ist das Verzeichnis zu berichtigen. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Mitglieder des Kirchenvorstandes sind zur Amtsverschwiegenheit über Angelegenheiten verpflichtet, die im Einzelfalle
                     durch Beschluß des Kirchenvorstandes oder von der Bischöflichen Behörde als vertraulich bezeichnet werden. 
                  

               

               
                     Art. 5 
Ausschüsse und Kuratorien
                     

                  

                  Der Kirchenvorstand kann aus seiner Mitte Ausschüsse bilden, um seine Beschlüsse vorzubereiten und auszuführen. Auf diese
                     Aufgaben beschränkt sich auch die Zuständigkeit der sogenannten Kuratorien. Zu den Ausschüssen und Kuratorien können auch
                     andere Personen hinzugezogen werden. 
                  

               

               
                     Art. 6 
Genehmigungspflicht der Beschlüsse des Kirchenvorstandes 
durch die Staatsbehörde
                     

                  

                  (aufgehoben, da gegenstandslos durch spezialgesetzliche Regelungen für den jeweiligen Sachbereich, z.B. für Schulen, Krankenhäuser
                        und aufgrund der staatskirchenrechtlichen Gewährleistungen des Art. 140 Grundgesetz i.V.m. Art. 137 Weimarer Reichsverfassung,
                        nach denen die Kirche frei von staatlichem Einfluss bei der Ordnung ihrer eigenen Angelegenheiten ist, daher nicht mehr abgedruckt)

               

               
                     Art. 7 
Fälle, in denen Rechtsgeschäfte und Rechtsakte erst durch die Genehmigung 
der Bischöflichen Behörde rechtswirksam werden.
                     

                  

                  Nachstehend aufgeführte Rechtsgeschäfte und Rechtsakte der Kirchenvorstände und der Vertretungen von Gemeindeverbänden bedürfen
                     zu ihrer Rechtsgültigkeit der schriftlichen Genehmigung der Bischöflichen Behörde:
                  

                  
                     
                        	
                           Bei Rechtsgeschäften und Rechtsakten ohne Rücksicht auf den Gegenstandswert:

                           
                              
                                 	
                                    Erwerb, Belastung, Veräußerung von Grundstücken und Aufgabe des Eigentums an Grundstücken sowie Erwerb, Änderung, Veräußerung
                                       und Aufgabe von Rechten an Grundstücken,
                                    

                                 

                                 	
                                    Zustimmung zur Veräußerung, Änderung und Belastung von Rechten Dritter an kirchlichen Grundstücken, insbesondere Erbbaurechten,

                                 

                                 	
                                    Begründung bauordnungsrechtlicher Baulasten und Zustimmung zu behördlicher Widmung kirchlicher Grundstücksflächen,

                                 

                                 	
                                    Annahme von Schenkungen und Zuwendungen, die mit einer Verpflichtung belastet sind, sowie Annahme und Ausschlagung von Erbschaften
                                       und Vermächtnissen.
                                    

                                 

                                 	
                                    Aufnahme von Darlehen, Abgabe von Bürgschafts- und Garantieerklärungen, Übernahme von Fremdverpflichtungen,

                                 

                                 	
                                    Rechtsgeschäfte über Gegenstände, die einen wissenschaftlichen, geschichtlichen oder künstlerischen Wert haben sowie die Aufgabe
                                       des Eigentums an diesen Gegenständen,
                                    

                                 

                                 	
                                    Begründung und Änderung von kirchlichen Beamtenverhältnissen,

                                 

                                 	
                                    Abschluss und vertragliche Änderung von Dienst- und Arbeitsverträgen2,
                                    

                                 

                                 	
                                    Gerichtliche und außergerichtliche Vergleiche,

                                 

                                 	
                                    Versicherungsverträge, ausgenommen Pflichtversicherungsverträge,

                                 

                                 	
                                    Gestellungsverträge, Beauftragung von Rechtsanwälten, Dienst- und Werkverträge über Architekten- und Ingenieurleistungen sowie
                                       Verträge mit bildenden Künstlern,
                                    

                                 

                                 	
                                    Abschluss von Reiseverträgen,

                                 

                                 	
                                    Gesellschaftsverträge, Erwerb und Veräußerung von Geschäftsanteilen, Begründung von Vereinsmitgliedschaften und Beteiligungsverträge
                                       jeder Art, 
                                    

                                 

                                 	
                                    Erteilung von Gattungsvollmachten,

                                 

                                 	
                                    Errichtung, Erweiterung, Übernahme, Übertragung und Schließung von Einrichtungen, einschließlich Friedhöfen, sowie die vertragliche
                                       oder satzungsrechtliche Regelung ihrer Nutzung,
                                    

                                 

                                 	
                                    Verträge über Bau- und Kultuslasten sowie entsprechende Geld- und Naturalleistungsansprüche,

                                 

                                 	
                                    Begründung öffentlich-rechtlicher Verpflichtungen, unbeschadet der unter Nummer 1, Buchstabe c) und g) genannten Verpflichtungstatbestände,
                                       insbesondere Erschließungsverträge, Kraftfahrzeug-Stellplatz-Ablösungsvereinbarungen,
                                    

                                 

                                 	
                                    Rechtsgeschäfte mit Mitgliedern des Kirchenvorstandes und des Pfarrgemeinderates, es sei denn, dass das Rechtsgeschäft ausschließlich
                                       in der Erfüllung einer Verbindlichkeit besteht,
                                    

                                 

                                 	
                                    Einleitung von Rechtsstreitigkeiten vor staatlichen Gerichten und deren Fortführung in einem weiteren Rechtszug, soweit es
                                       sich nicht um ein Verfahren des einstweiligen Rechtsschutzes handelt; im letzteren Fall ist die Bischöfliche Behörde unverzüglich
                                       zu benachrichtigen.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                           bei Rechtsgeschäften und Rechtsakten mit einem Gegenstandswert von mehr als 15.000,00 €

                           
                              
                                 	
                                    Schenkungen,

                                 

                                 	
                                    Gewährung von Darlehen, mit Ausnahme von Einlagen bei Kreditinstituten,

                                 

                                 	
                                    Kauf- und Tauschverträge,

                                 

                                 	
                                    Erwerb, Belastung und Veräußerung von Wertpapieren und Anteilscheinen,

                                 

                                 	
                                    Werkverträge mit Ausnahme der unter Nr. 1, Buchstabe k) genannten Verträge und Treuhandverträge,

                                 

                                 	
                                    Geschäftsbesorgungsverträge mit Ausnahme der unter Nr. 1, Buchstabe k) genannten Verträge und Treuhandverträge,

                                 

                                 	
                                    Abtretung von Forderungen, Schulderlass, Schuldversprechen, Schuldanerkenntnisse gem. §§ 780, 781 BGB, Begründung sonstiger
                                       abstrakter Schuldverpflichtungen einschließlich wertpapierrechtlicher Verpflichtungen.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                           bei Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihverträgen

                           Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihverträge, die unbefristet sind oder deren befristete Laufzeit länger als ein Jahr beträgt
                              oder deren Nutzungsentgelt auf das Jahr berechnet 15.000,00 € übersteigt.
                           

                        

                        	
                           Genehmigungsbestimmungen für den Bereich der kirchlichen Krankenhäuser und Heime

                           Für den Bereich der kirchlichen Krankenhäuser und Heime gelten folgende Genehmigungsbestimmungen:
                              
                                 	(1)

                                 	
                                    Ohne Rücksicht auf den Gegenstandswert sind genehmigungspflichtig 

                                    
                                       
                                          	
                                             alle unter Nummer 1, Buchstabe a) bis g) und i) bis m), r) und s) genannten Rechtsgeschäfte bzw. Rechtsakte,

                                          

                                          	
                                             Abschluss und vertragliche Änderung von Dienst- und Arbeitsverträgen mit Mitarbeitern in leitender Stellung, insbesondere
                                                mit Chefärzten und leitenden Oberärzten, Verwaltungs-, Heim- und Pflegedienstleitern sowie Oberärzten,
                                             

                                          

                                          	
                                             Belegarztverträge.

                                          

                                       

                                    

                                 

                                 	(2)

                                 	
                                    Mit einem Gegenstandswert von mehr als 150.000,00 € sind genehmigungspflichtig alle in Nummer 2 aufgeführten Rechtsgeschäfte/Rechtsakte.

                                 

                                 	(3)

                                 	
                                    Miet-, Pacht, Leasing- und Leihverträge sind genehmigungspflichtig, wenn sie unbefristet geschlossen werden, ihre befristete
                                       Laufzeit länger als ein Jahr beträgt oder ihr Nutzungsentgelt auf das Jahr berechnet 150.000,00 € übersteigt.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                           Bestimmung des Gegenstandswertes

                           Für die Bestimmung des Gegenstandswertes gelten in Zweifelsfällen die Vorschriften der Zivilprozessordnung.

                        

                     

                  

               

               
                     Artikel 7a 
Vorausgenehmigung
                     

                  

                  Die zuständige kirchliche Autorität kann anordnen, unter welchen Voraussetzungen die Genehmigung der Bischöflichen Behörde
                     zu einem der in Artikel 7 aufgeführten Rechtsgeschäfte oder Rechtsakte vorab erteilt wird (Vorausgenehmigung). Diese Regelung
                     ist im Kirchlichen Anzeiger zu veröffentlichen.
                  

               

               
                     Art. 8 
Genehmigung der Erzbischöflichen Behörde in anderen Fällen
                     

                  

                  (aufgehoben, da gegenstandslos aufgrund kirchenrechtlicher, partikularrechtlicher und diözesanrechtlicher Regelungen zum jeweiligen
                        Sachbereich)

               

               
                     Art. 9 
Willenserklärungen und Mitteilungen
                     

                  

                  Willenserklärungen des Kirchenvorstandes müssen vom Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter und zwei Mitgliedern schriftlich
                     unter Beidrückung des Amtssiegels abgegeben werden. Bloße Mitteilungen des Kirchenvorstandes sind von dem Vorsitzenden zu
                     unterschreiben.
                  

               

               
                     Art. 10 
Sitzungsraum
                     

                  

                  (aufgehoben)

               

               
                     Art. 11 
Registratur
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Kirchenvorstand hat dafür zu sorgen, daß alle Schriftstücke und Urkunden, die sich auf das Vermögen der Kirchengemeinde
                     beziehen, im Archiv aufbewahrt und in übersichtlicher Ordnung erhalten werden. Für die Ordnung ist der Vorsitzende verantwortlich.
                     
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Es muß ein Tagebuch mit fortlaufenden Nummern geführt werden, in dem alle Schreiben unter Angabe des Ein- und Abgangstages,
                     des Einsenders oder Empfängers, des Gegenstandes und des Tages zu verzeichnen sind. Die Nummer des Tagebuches wird auf dem
                     Schriftstücke vermerkt. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Inhaber von Pfründen können Einsicht in die Schriftstücke fordern, die sich auf ihr Pfründenvermögen beziehen.
                  

               

            

         

      

      
            II. Das Rechnungswesen 
(Artikel 12 – 24)
            

         

         
                     Art. 12 - 23 (Vermögensverwaltung, Haushalts- und Rechnungsführung)

                  

                  (Art. 12-23 aufgehoben, da gegenstandslos aufgrund der diözesanrechtlichen Regelungen in den Ausführungsbestimmungen für die
                        Vermögensverwaltung in den Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbänden des Bistums Aachen vom 21. Mai 2007 (KA 2007, Nr.
                        124))

               

               
                     Art. 24 
Verbandsvertretungen und Ausschüsse
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die vorstehenden Bestimmungen finden auf die Geschäftsführung der Verbandsvertretungen der Kirchengemeindeverbände auf Seelsorgebereichsebene
                     und der Verbandsvertretungen der Gemeindeverbände auf Stadt- und Kreisdekanatsebene sinngemäße Anwendung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Verbandsvertretung kann einen Ausschuss bestellen. Dieser vertritt den Verband in vermögensrechtlicher Beziehung, in
                     streitigen und nicht streitigen Rechtssachen nach außen und verwaltet das Vermögen nach Maßgabe der Beschlüsse der Verbandsvertretung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Ausschuss beschließt in Sitzungen, zu denen sämtliche Mitglieder einzuladen sind. Der Vorsitzende hat die Sitzung einzuberufen,
                     so oft es zur ordnungsmäßigen Erledigung der Geschäfte dienlich ist, ferner dann, wenn ein Ausschussmitglied es schriftlich
                     beantragt. Beschlüsse werden mit Stimmenmehrheit gefasst, es muss ein Sitzungsbuch geführt werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Willenserklärungen der Verbandsvertretungen und des Ausschusses müssen, wenn sie verpflichten sollen, vom Vorsitzenden und
                     zwei Mitgliedern unter Beidrückung des Amtssiegels des Verbandes abgegeben werden. Der Beschluss der Verbandsvertretungen
                     und des Ausschusses ist in der Urkunde aufzuführen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Der Beschluss der Verbandsvertretung über die Bestellung des Ausschusses und die Namen seiner Mitglieder sind der Bischöflichen
                     Behörde mitzuteilen.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Red. Hinweis: Diese Geschäftsanweisung ist am 1. August 1928 für das Erzbistum Köln in Kraft getreten.

         

      

      2
            Der diözesanrechtlichen Regelung bleibt es vorbehalten, bestimmte Dienst- und Arbeitsverträge von der Genehmigungspflicht
               freizustellen.
            

         

      

   
      

      
         Ausführungsbestimmungen zur Geschäftsanweisung für die Verwaltung des Vermögens in den Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbänden
            des Bistums Aachen
         

      

      
         Vom 21. Mai 2007

      

      
         (KlAnz. 2007, Nr. 124, S. 106)

      

      Der Stellenabbau in den Kirchengemeinden und im Bistum hat die Art der Aufgabenerledigung und der Zusammenarbeit zwischen
                     Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbänden und dem Bischöflichen Generalvikariat nachhaltig verändert. Die Verlagerung von
                     Verwaltungsarbeit auf Kirchengemeinden aufgrund des Subsidiaritätsprinzips und die Wahrung der Aufsichtsfunktion des Bischöflichen
                     Generalvikariates erfordern unter diesen Umständen eine Vereinheitlichung der Verwaltungsabläufe unter Zuhilfenahme technischer
                     Möglichkeiten.
                  

                  Deshalb werden folgende Ausführungsbestimmungen zur Geschäftsanweisung für die Verwaltung des Vermögens in den Kirchengemeinden
                     und Kirchengemeindeverbänden des Bistums Aachen in der Fassung vom 1. Februar 2007 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen
                     vom 1. April 2007, Nr. 83, S. 72) erlassen.
                  

               

               
                     1. Einheitliches EDV – System

                  

                  Für den Bereich des Bistums Aachen wird auf den Ebenen der Kirchengemeinden, unabhängig davon, ob die Kirchengemeinden ihre
                     Verwaltungsarbeit durch die Verwaltungszentren erledigen lassen oder nicht, der Kirchengemeindeverbände und des Bischöflichen
                     Generalvikariates ein einheitliches EDV-System zur Finanz-, Bau-, Liegenschafts- und Personalverwaltung eingeführt. Es werden
                     einheitliche Qualitätsstandards zugrunde gelegt, die die Vergleichbarkeit der Daten sowie die Transparenz der Abläufe und
                     Entscheidungen sichern.
                  

               

               
                     2. Finanzverwaltung

                  

                  Alle vorgenannten Rechtsträger stellen die kamerale auf die kaufmännische Rechnungslegung um. Sie erstellen künftig einen
                     Jahresabschluss mit Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung. Die neue Rechnungslegung wird sich anstelle der bisherigen Einnahme-
                     und Ausgabetitel an Kostenarten und einer betriebswirtschaftlichen Logik (Deckungsbeitragsrechnung) orientieren. Sie wird
                     darüber hinaus alle Einrichtungen der Kirchengemeinde, die zumindest teilweise aus Kirchensteuermitteln finanziert werden
                     (z. B. Kindergarten, Jugendheim), in einem Zahlenwerk zusammenfassen.
                  

                  Es wird eine einheitliche Kosten- und Leistungsrechnung für Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbände und Bistum eingeführt,
                     die es ermöglicht, schon im Laufe eines Geschäftsjahres tragfähige Prognosen über die Kostenentwicklung und Abweichungen zwischen
                     Soll und Ist zu analysieren, um so zeitnah geeignete Maßnahmen einzuleiten.
                  

                  Für die Kosten- und Leistungsrechnung der Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbände und des Bistums wird eine einheitliche
                     Gliederung nach Kostenstellen (z. B. Kindergärten, Jugendheime etc.) und Kostenträgern (z. B. durchgeführte Maßnahmen) eingeführt.
                     Der einheitliche Kontenplan ist nach sachlichen Kriterien gegliedert und weist den Buchungsstoff nach Kostenarten aus. Der
                     Bezug zu den Leistungen wird über Kostenstellen und Kostenträger hergestellt.
                  

               

               
                     3. Bau- und Liegenschaftsverwaltung

                  

                  Die Verwaltung der Liegenschaften und des Bauwesens der Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbände und des Bistums sowie die
                     Pflege der Vermögenswerte und Erfassung aller Aktivitäten in diesem Bereich erfolgt einheitlich durch ein IT-basiertes Verwaltungssystem.
                     Es wird ein einheitlicher Bestandsplan für alle vorgenannten Rechtsträger, gegliedert nach sachlichen Kriterien, eingeführt,
                     der den Bestand nach Objekt-Nummern ausweist und hierüber den Bezug zur Finanzbuchhaltung herstellt.
                  

               

               
                     4. Personalverwaltung

                  

                  Die Verwaltung der Personaldaten (einheitlich für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbände
                     und des Bistums) erfolgt einheitlich durch ein IT-basiertes Verwaltungssystem. Es werden einheitliche Instrumente zur Personalplanung
                     entwickelt, die in einer eigenen Verfügung bekannt gemacht werden.
                  

               

               
                     5. Einheitliche EDV-Anwendungen

                  

                  Die Neuorganisation der Verwaltung umfasst auch die Vorgabe eines einheitlichen Softwaresystems für den Datenaustausch zwischen
                     den Kirchengemeinden, den Kirchengemeindeverbänden, Verwaltungszentren und dem Bischöflichen Generalvikariat. Dieses gewährleistet
                     eine sichere Vernetzung im Bistumsnetz (Datensicherheit und Datenzugriffsschutz). Alle Programme werden von Seiten des Bistums
                     kontinuierlich gepflegt und hierbei dem Bedarf entsprechend erweitert bzw. angepasst. Die erforderliche Soft- und Hardware
                     wird den Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbänden und den Verwaltungszentren durch das Bistum zur Verfügung gestellt.
                  

                  Zur Kommunikation zwischen Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbänden, Verwaltungszentren und dem Bischöflichen Generalvikariat
                     wird ein einheitliches Dokumentenmanagementsystem eingerichtet. Elektronischer Datenaustausch erfolgt ausschließlich über
                     dieses System. Dadurch ist sichergestellt, dass alle Beteiligten auf die gleichen Informationen zurückgreifen und auf allen
                     Ebenen ein einheitlicher und aktueller Informationsstand besteht.
                  

               

               
                     6. Schlussbestimmungen

                  

                  Den genannten Bestimmungen entgegenstehende, diözesanrechtliche Bestimmungen, insbesondere der Diözesanstatuten, werden hiermit
                     aufgehoben.
                  

                  Diese Ausführungsbestimmungen treten mit dem Tag ihrer Veröffentlichung in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verfahren bei der Genehmigung von Dienst- und Arbeitsverträgen gem. Artikel 7 der Geschäftsanweisung für die Verwaltung des
            Vermögens in den Kirchengemeinden und Gemeindeverbänden
des Bistums Aachen
         

      

      
         Vom 8. September 2009

      

      
         (KlAnz. 2009, Nr. 178, S. 195)

      

      
                     § 1 Genehmigungspflicht

                  

                  Der Abschluss und die vertragliche Änderung von Dienst- und Arbeitsverträgen bedürfen nach Artikel 7 Ziffer 1 h der Geschäftsanweisung
                     für die Verwaltung des Vermögens in den Kirchen- und Gemeindeverbänden des Bistums Aachen vom 25. Juni 1931 in der Fassung
                     vom 1. März 2003 zu ihrer Rechtsgültigkeit der schriftlichen Genehmigung der bischöflichen Behörde.
                  

               

               
                     § 2 Antizipation der Genehmigung

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die kirchenaufsichtliche Genehmigung gilt generell als erteilt (Antizipation) für Kirchengemeindeverbände (kgv) und Kirchengemeinden
                     auf GdG-Ebene sowie für Kita-Träger bei Abschluss von Dienst- und Arbeitsverträgen, die eine
                  

                  
                     	
                        geringfügige Beschäftigung i. S. d. § 8 SGB IV,

                     

                     	
                        Beschäftigung von Mitarbeiter(n)/-innen in Tageseinrichtungen für Kinder auf unbestimmte Zeit,

                     

                     	
                        Beschäftigung von Mitarbeiter(n)/-innen im Reinigungs- und Hausmeisterdienst sowie in der Pflege der Außenanlage auf unbestimmte
                           Zeit,
                        

                     

                     	
                        Beschäftigung von Auszubildenden und Praktikant(en)/-innen,

                     

                     	
                        Befristung nach § 14 Abs. 1 Ziffer 3 TzBfG (z. B. Mutterschutz, Elternzeit, Sonderurlaub und Krankheit),

                     

                     	
                        Befristung nach § 14 Abs. 2 TzBfG,

                     

                     	
                        Aufhebung des Arbeitsverhältnisses ohne Abfindung

                     

                  

                  oder deren Änderung zum Gegenstand haben.

                  
                        (
                        2
                        )
                        Voraussetzung für die antizipierte Genehmigung nach Abs. 1 ist
                  

                  
                     	
                        die Verwendung des Mustervertrages gemäß Anlage 2 zur KAVO oder der vom Bischöflichen Generalvikariat herausgegebenen Vertragsmuster,
                           jeweils ohne Änderungen;
                        

                     

                     	
                        die nachweisliche Prüfung durch das Verwaltungszentrum, dass die Voraussetzungen der/des

                        
                           	
                              Grundordnung,

                           

                           	
                              KAVO nebst Anlagen,

                           

                           	
                              MAVO,

                           

                           	
                              profanen Arbeitsrechts,

                           

                           	
                              Qualifikation,

                           

                           	
                              Refinanzierung,

                           

                           	
                              finanziellen Absicherung,

                           

                           	
                              Rahmenrichtlinie zur Stellenplanung und zur Gestaltung von Arbeitsverhältnissen,

                           

                           	
                              geltenden Stellenplans

                           

                        

                        erfüllt sind.

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Das Vorliegen der Genehmigungsvoraussetzungen nach Abs. 1 und 2 Buchstabe b bestätigt das Verwaltungszentrum durch folgenden
                     Vermerk, der auf den Vertrag aufzubringen ist:
                  

                  „Kirchenaufsichtlich genehmigt gemäß Verfahren bei der Genehmigung von Dienst- und Arbeitsverträgen gem. Artikel 7 der Geschäftsanweisung
                     für die Verwaltung des Vermögens in den Kirchengemeinden und Gemeindeverbänden des Bistums Aachen vom 1. Oktober 2009 (Kirchlicher
                     Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Oktober 2009, Nr. 178, S. 195)“
                  

                  Für die Richtigkeit: ____________________

                  Ort ____________________, Datum ____________________

                  Verwaltungszentrum ____________________

                  Leiter des Verwaltungszentrums ____________________

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Absätze 1 bis 3 finden auch auf Einzelkirchengemeinden bis zum 31. Dezember 2009 Anwendung.
                  

               

               
                     § 3 Abstimmung

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das antizipierte Genehmigungsverfahren entbindet nicht von der Verpflichtung, bei rechtlichen Bedenken eine Klärung durch
                     das Bischöfliche Generalvikariat herbeizuführen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dem Bischöflichen Generalvikariat bleibt vorbehalten, die Erfüllung der Voraussetzungen gemäß § 2 in Einzelfällen zu prüfen.
                  

               

               
                     § 4 Ausschluss der Genehmigung

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für Dienst- und Arbeitsverhältnisse, die aus der Schlüsselzuweisung finanziert werden, gelten die Abs. 2 bis 4.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dienst- und Arbeitsverträge, die infolge
                  

                  
                     	
                        der Einrichtung neuer Planstellen,

                     

                     	
                        der Ausweitung von Beschäftigungsumfängen in vorhandenen Planstellen und der Wiederbesetzung von Planstellen geschlossen werden
                           oder
                        

                     

                     	
                        die zu einer Ausweitung der Personalkosten ohne gesetzlich zwingende Veranlassung führen,

                        werden nur in Kirchengemeindeverbänden1 und in Kirchengemeinden2 auf GdG-Ebene unter Berücksichtigung der Rahmenrichtlinie zur Stellenplanung und zur Gestaltung von Arbeitsverhältnissen
                           sowie bei Einhaltung des jeweils geltenden Stellenplans kirchenaufsichtlich genehmigt.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        In Kirchengemeinden, die noch keinem Kirchengemeindeverband3 oder noch keiner Kirchengemeinde4 auf GdG-Ebene angehören, sind Verträge im Sinne des Abs. 2 nur als nach dem TzBfG bis zum 31. Dezember 2009 befristet genehmigungsfähig.
                  

                  Soweit Verträge im Sinne des Abs. 2 unbefristet abgeschlossen werden sollen, ist ein diesbezügliches einstimmiges positives
                     Votum aller Kirchengemeinden des zukünftigen Kirchengemeindeverbandes5 bzw. der zu vereinigenden Pfarreien6 auf GdG-Ebene einzuholen. Das Votum ist im Hinblick auf die zukünftige Personalstruktur und Finanzsituation zu treffen und
                     in Form von Kirchenvorstandsbeschlüssen der Genehmigungsbehörde vorzulegen. Beizufügen ist ein Abgleich der momentanen Ist-Personalkosten
                     aller beteiligten Kirchengemeinden mit der dem künftigen Kirchengemeindeverband7, bzw. der Kirchengemeinde8 auf GdG-Ebene zugedachten Personalkostensäule.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Einrichtung neuer Planstellen, die Ausweitung vorhandener Planstellen sowie die Wiederbesetzung von Planstellen für Verwaltungsmitarbeiter
                     im Sinne der in den Kirchengemeinden bestehenden Berufsgruppe (vgl. Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 15. November
                     1990, Nr. 166, S. 166) sind nicht genehmigungsfähig.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Einrichtung neuer Planstellen für die Berufsgruppe der Koordinatoren der Verwaltung im Kirchengemeindeverband9 bzw. in der Kirchengemeinde10 auf GdG-Ebene ist genehmigungsfähig. Dies gilt auch für die teilweise oder ganze Umwidmung von Planstellen der Verwaltungsmitarbeiter
                     (Abs. 4) in Planstellen eines Koordinators.
                  

               

               
                     § 5 Inkraftsetzung

                  

                  Die Regelung tritt zum 1. Oktober 2009 in Kraft. Sie ersetzt die bisherige Regelung vom 13. November 2006 (Kirchlicher Anzeiger
                     für die Diözese Aachen vom 1. Dezember 2006, Nr. 241, S. 315)
                  

               

            

         

      

      

      1
            Gemäß §§ 22 ff. des Gesetzes über die Verwaltung des Katholischen Kirchenvermögens vom 24. Juli 1924.

         

      

      2
            Kirchengemeinden auf GdG-Ebene sind eine Vereinigung aller Pfarreien einer GdG zu einer einzigen Pfarrei nach canon 515 § 2 CIC.

         

      

      3
            Gemäß §§ 22 ff. des Gesetzes über die Verwaltung des Katholischen Kirchenvermögens vom 24. Juli 1924.

         

      

      4
            Kirchengemeinden auf GdG-Ebene sind eine Vereinigung aller Pfarreien einer GdG zu einer einzigen Pfarrei nach canon 515 § 2 CIC.

         

      

      5
            Gemäß §§ 22 ff. des Gesetzes über die Verwaltung des Katholischen Kirchenvermögens vom 24. Juli 1924.

         

      

      6
            Kirchengemeinden auf GdG-Ebene sind eine Vereinigung aller Pfarreien einer GdG zu einer einzigen Pfarrei nach canon 515 § 2 CIC.

         

      

      7
            Gemäß §§ 22 ff. des Gesetzes über die Verwaltung des Katholischen Kirchenvermögens vom 24. Juli 1924.

         

      

      8
            Kirchengemeinden auf GdG-Ebene sind eine Vereinigung aller Pfarreien einer GdG zu einer einzigen Pfarrei nach canon 515 § 2 CIC.

         

      

      9
            Gemäß §§ 22 ff. des Gesetzes über die Verwaltung des Katholischen Kirchenvermögens vom 24. Juli 1924.

         

      

      10
            Kirchengemeinden auf GdG-Ebene sind eine Vereinigung aller Pfarreien einer GdG zu einer einzigen Pfarrei nach canon 515 § 2 CIC.

         

      

   
      

      
         Richtlinie zum Verfahren bei der Genehmigung von Dienst- und Arbeitsverträgen

      

      
         Vom 7. März 2017

      

      
         (KlAnz. 2017, Nr. 62, S. 100)

      

      
                     § 1 
Geltungsbereich und Grundlagen der Genehmigungspflicht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Abschluss und die vertragliche Änderung von Dienst- und Arbeitsverträgen bedürfen bei Kirchengemeinden und Gemeindeverbänden
                     nach Artikel 7 Ziffer 1h der „Geschäftsanweisung für die Verwaltung des Vermögens in den Kirchen- und Gemeindeverbänden des
                     Bistums Aachen“ vom 25. Juni 1931 in der Fassung vom 1. März 2003 zu ihrer Rechtsgültigkeit der schriftlichen Genehmigung
                     der bischöflichen Behörde.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Genehmigungspflicht besteht entsprechend Absatz 1 auch bei Abschluss und bei vertraglicher Änderung von Dienst- und Arbeitsverträgen
                     in den Kita-Träger gGmbHs aufgrund der Bestimmungen in den jeweiligen Gesellschaftsverträgen.
                  

               

               
                     § 2 
Antizipation der Genehmigung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die kirchenaufsichtliche Genehmigung gilt generell als erteilt (Antizipation) für Kirchengemeindeverbände (kgv) und Kirchengemeinden
                     auf GdG-Ebene sowie für Kita-Träger gGmbHs bei Abschluss von Dienst- und Arbeitsverträgen, die eine
                  

                  
                     	
                        geringfügige Beschäftigung i. S. d. § 8 SGB IV,

                     

                     	
                        Beschäftigung von Mitarbeiter(n)/-innen in Tageseinrichtungen für Kinder auf unbestimmte Zeit,

                     

                     	
                        Beschäftigung von Mitarbeiter(n)/-innen im Reinigungs- und Hausmeisterdienst sowie in der Pflege der Außenanlage auf unbestimmte
                           Zeit,
                        

                     

                     	
                        Beschäftigung von Auszubildenden und Praktikant(en)/-innen,

                     

                     	
                        Befristung nach § 14 Abs. 1 Ziffer 3 TzBfG (z.B. Mutterschutz, Elternzeit, Sonderurlaub und Krankheit),

                     

                     	
                        Befristung nach § 14 Abs. 2 TzBfG,

                     

                     	
                        Aufhebung des Arbeitsverhältnisses ohne Abfindung

                     

                  

                  oder

                  deren Änderung zum Gegenstand haben.

                  Für die Berufsgruppe der Koordinatoren ist die Antizipation der Genehmigung generell ausgeschlossen.

                  
                        (
                        2
                        )
                        Voraussetzung für die antizipierte Genehmigung nach Abs. 1 ist
                  

                  
                     	
                        die Verwendung des vom Bischöflichen Generalvikariat herausgegebenen Musterregelarbeitsvertrages zur KAVO oder der vom Bischöflichen
                           Generalvikariat herausgegebenen Vertragsmuster, jeweils ohne Änderungen;
                        

                     

                     	
                        die nachweisliche Prüfung durch das Verwaltungszentrum oder die Kita-Träger gGmbHs, dass die Voraussetzungen der/des

                        
                           	
                              Grundordnung,

                           

                           	
                              KAVO nebst Anlagen,

                           

                           	
                              MAVO,

                           

                           	
                              profanen Arbeitsrechts,

                           

                           	
                              Qualifikation,

                           

                           	
                              Refinanzierung,

                           

                           	
                              finanziellen Absicherung,

                           

                           	
                              Rahmenrichtlinie zur Stellenplanung und zur Gestaltung von Arbeitsverhältnissen,

                           

                           	
                              geltenden Stellenplans

                           

                        

                     

                  

                  erfüllt sind.

                  
                        (
                        3
                        )
                        Das Vorliegen der Genehmigungsvoraussetzungen nach Abs. 1 und 2 ist
                  

                  
                     	
                        durch folgenden auf den Vertrag aufzubringenden Vermerk festzustellen:

                        „Kirchenaufsichtlich genehmigt gemäß ‚Verfahren bei der Genehmigung von Dienst- und Arbeitsverträgen gem. Artikel 7 der Geschäftsanweisung
                           für die Verwaltung des Vermögens in den Kirchengemeinden und Gemeindeverbänden des Bistums Aachen‘ in der ab 1. April 2017
                           gültigen Fassung (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. April 2017, Nr. 62, S. 100)“
                        

                        und

                     

                     	
                        im Fall der Prüfung

                        
                           	aa)

                           	
                              durch das Verwaltungszentrum (VWZ) wie folgt zu bestätigen:

                              „Für die Richtigkeit: ____________________

                              Ort ____________________

                              Datum ____________________

                              Verwaltungszentrum ____________________

                              Geschäftsleitung des Verwaltungszentrums 
____________________“
                              

                           

                           	bb)

                           	
                              durch die Kita-Träger gGmbH wie folgt zu bestätigen:

                              „Für die Richtigkeit: ____________________

                              Ort ____________________

                              Datum ____________________

                              Kita-Träger gGmbH ____________________

                              Für die Gesellschaft verantwortlich zeichnend: “

                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Für die Prüfung und das Vorliegen der Genehmigungsvoraussetzungen zeichnet die Geschäftsführung für die Gesellschaft verantwortlich.
                     Gegenüber der Bischöflichen Behörde bleiben die Organe der Kita-Träger gGmbH verpflichtet, die sachgerechte Prüfung und Genehmigung
                     nach dieser Verfahrensregelung sowie die Umsetzung der genehmigten Beschlüsse zu überwachen.
                  

               

               
                     § 3 
Abstimmung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das antizipierte Genehmigungsverfahren entbindet nicht von der Verpflichtung, bei rechtlichen Bedenken eine Klärung durch
                     das Bischöfliche Generalvikariat herbeizuführen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dem Bischöflichen Generalvikariat bleibt vorbehalten, die antizipierte Genehmigung gemäß § 2 in Einzelfällen zu prüfen. In
                     allen Fällen der antizipierten Genehmigung ist die Bischöfliche Behörde (z.Zt. Bischöfliches Generalvikariat, Abt. 3.3 – Kirchengemeindliches
                     Personal) berechtigt, das Vertragsdokument mit der Genehmigungsbestätigung sowie sämtliche Prüfungsunterlagen bei dem Verwaltungszentrum
                     oder der Kita-Träger gGmbH anzufordern.
                  

               

               
                     § 4 
Ausschluss der Genehmigung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Einrichtung neuer Planstellen, die Ausweitung vorhandener Planstellen sowie die Wiederbesetzung von Planstellen für Verwaltungsmitarbeiter
                     im Sinne der in den Kirchengemeinden bestehenden Berufsgruppe (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 15. November
                     1990, Nr. 166, S. 166) sind nicht genehmigungsfähig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für die Berufsgruppe der Koordinatoren ist die Genehmigung des Abschlusses oder der vertraglichen Änderung von Arbeitsverträgen
                     bei
                  

                  
                     	
                        einer Kombination mit anderen Tätigkeiten in einem oder mehreren Arbeitsverträgen zu demselben Dienstgeber,

                     

                     	
                        einer Kombination mit dem Amt als Beauftragter in demselben Kirchengemeindeverband oder in derselben Pfarrei,

                     

                     	
                        einem parallel bestehenden Arbeitsverhältnis im allgemeinen Verwaltungsdienst zu einem anderen kirchengemeindlichen Rechtsträger

                     

                  

                  ausgeschlossen.

               

               
                     § 5 
Inkraftsetzung
                     

                  

                  Die Richtlinie tritt zum 1. April 2017 in Kraft. Sie tritt an die Stelle der bisherigen Regelung vom 1. September 2011 (Kirchlicher
                     Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Januar 2012, Nr. 9, S. 12 f.), die zum gleichen Zeitpunkt außer Kraft tritt.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ausführungsbestimmungen zur „Richtlinie zum Verfahren bei der Genehmigung von Dienst- und Arbeitsverträgen“ und Bestimmungen
            zum Verfahren bei Beendigung von Arbeitsverhältnissen
         

      

      
         Vom 27. Juni 2017

      

      
         (KlAnz. 2017, Nr. 101, S. 143)

      

      
                     A. Einstellung

                  

                  
                     
                        	I.

                        	
                           Bei der Begründung von Arbeitsverhältnissen haben insbesondere folgende Unterlagen bei der Einstellung von Mitarbeitern/-innen
                              vorzuliegen, die nach Prüfung zur Personalakte zu nehmen sind:
                           

                           
                              	
                                 Lebenslauf und Personalbogen,

                              

                              	
                                 pfarramtliches Zeugnis, sofern katholisch,

                              

                              	
                                 Führungszeugnis,

                              

                              	
                                 ggf. Dokumentation der Einsichtnahme in das Erweiterte Führungszeugnis (EFZ),

                              

                              	
                                 Gesundheitszeugnis, ggf. Immunitätsschutz nach der Biostoffverordnung, ggf. Bescheinigung gemäß § 43 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz
                                    (IfSG),
                                 

                              

                              	
                                 ggf. Kopien der Urkunden über die standesamtliche und katholisch-kirchliche Eheschließung,

                              

                              	
                                 Kopie des(r) Qualifikationsnachweise(s), soweit erforderlich,

                              

                              	
                                 ggf. Kopie(n) der Geburtsurkunde(n) des(r) Kindes(r),

                              

                              	
                                 ggf. Kopie des Schwerbehindertenausweises,

                              

                              	
                                 Zustimmung der Mitarbeitervertretung zur Einstellung.

                              

                           

                        

                        	II.

                        	
                           Unabdingbar für die Genehmigung von Dienst- und Arbeitsverträgen sind folgende Unterlagen vorzulegen und zu prüfen bei:

                           
                              	
                                 allen Mitarbeitern/-innen,

                                 
                                    	
                                       pfarramtliches Zeugnis, sofern katholisch,

                                    

                                    	
                                       Führungszeugnis,

                                    

                                    	
                                       Kopie des(r) Qualifikationsnachweise(s), soweit für die Eingruppierung nach den Tätigkeitsmerkmalen der KAVO erforderlich,

                                    

                                    	
                                       Zustimmung der Mitarbeitervertretung zur Einstellung.

                                    

                                 

                              

                              	
                                 den in § 2 Abs. 7 Präventionsordnung genannten Personen,

                                 
                                    	
                                       Dokumentation der Einsichtnahme in das Erweiterte Führungszeugnis (EFZ) statt des einfachen Führungszeugnisses.

                                    

                                 

                              

                              	
                                 Mitarbeitern/-innen, für die nach Artikel 4 Abs. 1 Satz 2 Grundordnung das persönliche Lebenszeugnis erforderlich ist,

                                 
                                    	
                                       Kopien der Urkunden über die standesamtliche und katholisch-kirchliche Eheschließung.

                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	III.

                        	
                           Zur Erteilung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung sind vorzulegen:

                           
                              	
                                 der Arbeitsvertrag in dreifacher Ausfertigung,

                              

                              	
                                 von Körperschaften des öffentlichen Rechts zusätzlich der Einstellungsbeschluss in zweifacher Ausfertigung,

                              

                              	
                                 im antizipierten Genehmigungsverfahren genügt von 1. und 2. jeweils eine Ausfertigung weniger, sofern das zuständige Verwaltungszentrum
                                    oder der sonstige kirchliche Rechtsträger die Personalakten führt.
                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     B. Beendigung des Arbeitsverhältnisses

                  

                  
                     	A.

                     	
                        Körperschaften des öffentlichen Rechts

                        
                           	
                              Bei Kündigung und Auflösungsvertrag ist die für Willenserklärungen vorgeschriebene Form zu beachten. Willenserklärungen bedürfen
                                 des Beschlusses des zuständigen Organs und der Unterschriften des Vorsitzenden oder seines Stellvertreters sowie von zwei
                                 weiteren Mitgliedern des Organs unter Beidrückung des Amtssiegels.
                              

                           

                           	
                              Der Kündigungsbeschluss sowie eine Kopie des Kündigungsschreibens sind unter Mitteilung der Kündigungsgründe und der Bestätigung
                                 über die Einhaltung des Verfahrens nach der Mitarbeitervertretungsordnung in die Personalakte aufzunehmen.
                              

                           

                        

                     

                     	B.

                     	
                        Sonstige kirchliche Rechtsträger, die der bischöflichen Aufsicht unterstehen

                     

                  

                  Eine Kopie des Kündigungsschreibens unter Mitteilung der Kündigungsgründe und der Bestätigung über die Einhaltung des Verfahrens
                     nach der Mitarbeitervertretungsordnung sind in die Personalakte aufzunehmen.
                  

               

               
                     C. Inkrafttreten

                  

                  Diese Bestimmungen treten am 1. Juli 2017 in Kraft. Sie ersetzen die bisherige „Verordnung über das Verfahren bei der Einstellung
                     und Beendigung des Arbeitsverhältnisses“ vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 27. Dezember
                     1971, S. 208).
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verfahren bei der Genehmigung von Miet- und Pachtverträgen gemäß Artikel 7 Ziffer 3 der Geschäftsanweisung für die Verwaltung
            des Vermögens in den Kirchengemeinden und Gemeindeverbänden des Bistums Aachen
         

      

      
         Vom 1. August 2007

      

      
         (KlAnz. 2007, Nr. 181, S. 156)

      

      
                     § 1 
Genehmigungspflicht
                     

                  

                  Der Abschluss von Miet- und Pachtverträgen,

                  
                     	
                        die unbefristet sind,

                     

                     	
                        oder deren befristete Laufzeit länger als ein Jahr beträgt,

                     

                     	
                        oder deren Nutzungsentgelt auf das Jahr berechnet 15.000,00 € übersteigt,

                     

                  

                  bedarf zur Rechtsgültigkeit der schriftlichen Genehmigung der bischöflichen Behörde gemäß Artikel 7 Ziffer 3 der „Geschäftsanweisung
                     für die Verwaltung des Vermögens in den Kirchen- und Gemeindeverbänden des Bistums Aachen“ vom 25. Juni 1931 in der Fassung
                     vom 1. März 2003.
                  

               

               
                     § 2 
Antizipation der Genehmigung
                     

                  

                  
                     	
                        Die kirchenaufsichtliche Genehmigung von Mietverträgen von Kirchengemeinden, die einem Verwaltungszentrum angeschlossen sind,
                           gilt generell als erteilt, wenn die nachfolgenden Voraussetzungen erfüllt sind.
                        

                        
                           	
                              Gegenstand des Mietvertrages ist die Überlassung von Wohnraum, Garagen oder Stellplätzen an Dritte.

                           

                           	
                              Grundlage der schuldrechtlichen Vereinbarungen sind die vom Bistum Aachen vorgegebenen aktuellen Vertragsmuster.

                           

                           	
                              Der Mietzins entspricht der ortsüblichen Vergleichsmiete, wobei zur Begründung insbesondere auf einen Mietspiegel Bezug genommen
                                 werden kann.
                              

                           

                        

                     

                     	
                        Die kirchenaufsichtliche Genehmigung von Pachtverträgen von Kirchengemeinden, die einem Verwaltungszentrum angeschlossen sind,
                           gilt generell als erteilt, wenn nachfolgende Voraussetzungen erfüllt sind.
                        

                        
                           	
                              Gegenstand des Pachtvertrages ist die Überlassung von landwirtschaftlichen Nutzflächen an Landwirte zur entsprechenden Nutzung.

                           

                           	
                              Gegenstand des Pachtvertrages ist die Überlassung von Gartenland zur entsprechenden Nutzung an Dritte, sofern eine bauliche
                                 Verwertung oder eine Veräußerung zum Zeitpunkt der Erteilung des Vermerks gemäß nachfolgendem Absatz 4 nicht absehbar ist.
                              

                           

                           	
                              Grundlage der schuldrechtlichen Vereinbarungen sind die vom Bistum Aachen vorgegebenen aktuellen Vertragsmuster.

                           

                           	
                              Die Höhe des Pachtzinses entspricht der ortsüblichen Pacht, mindestens jedoch der Höhe, die sich aus dem jeweils aktuellen
                                 Orientierungsrahmen über die Neufestsetzung von Pachtzinsen bei der Neubegründung von Pachtverhältnissen ergibt.
                              

                           

                        

                     

                     	
                        Für die antizipierte Genehmigung ist weiterhin erforderlich die nachweisliche Prüfung des Verwaltungszentrums, dass die Voraussetzungen
                           nach den Absätzen 1 und 2 erfüllt sind.
                        

                     

                     	
                        Das Verwaltungszentrum bestätigt durch folgenden Vermerk auf den Vertragsurkunden, dass die Genehmigungsvoraussetzungen nach
                           den vorstehenden Absätzen 1 bis 3 erfüllt sind:
                        

                        „Kirchenaufsichtlich genehmigt gemäß „Verfahren bei der Genehmigung von Miet- und Pachtverträgen gemäß Artikel 7 Ziffer 3
                           der Geschäftsanweisung für die Verwaltung des Vermögens in den Kirchengemeinden und Gemeindeverbänden des Bistums Aachen vom
                           1. September 2007 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. September 2007, Nr. 180, S. 156)“
                        

                        Für die Richtigkeit:

                        Ort ____________________, den ____________________

                        Verwaltungszentrum ____________________

                        Leiter/-in des Verwaltungszentrums

                        ____________________

                     

                  

               

               
                     § 3 
Abstimmung
                     

                  

                  
                     	
                        Das vorstehende Genehmigungsverfahren entbindet nicht von der Verpflichtung, bei rechtlichen Bedenken eine Klärung durch das
                           Bischöfliche Generalvikariat herbeizuführen.
                        

                     

                     	
                        Der Bischöflichen Aufsichtsbehörde bleibt vorbehalten, die Erfüllung der Voraussetzungen gemäß § 2 in Einzelfällen zu prüfen.

                     

                  

               

               
                     § 4 
In-Kraft-Treten
                     

                  

                  Diese Regelung tritt zum 1. Oktober 2007 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Geschäftsanweisung zur befristeten Einführung virtueller Sitzungsformate für die Verwaltung des Vermögens in den Kirchengemeinden,
            Kirchengemeindeverbänden und Gemeindeverbänden des Bistums Aachen
         

      

      
         Vom 31. Oktober 2020

      

      
         (KlAnz. 2020, Nr. 131, S. 167)

      

      Die staatlichen Maßnahmen zum Schutz vor Neuinfizierungen mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 lassen Sitzungen unter körperlicher
                  Anwesenheit der Kirchenvorstandsmitglieder nicht mehr oder nur unter erschwerten Bedingungen zu. Um die Handlungsfähigkeit
                  der Kirchenvorstände und damit eine ordnungsgemäße Vermögensverwaltung während der Zeit der Corona-Pandemie zu gewährleisten,
                  wird aufgrund von § 21 des Gesetzes über die Verwaltung des katholischen Kirchenvermögens (Vermögensverwaltungsgesetz – VVG)
                  vom 24. Juli 1924 (PrGS. S. 585), zuletzt geändert durch das Gesetz über das Friedhofs- und Bestattungswesen NRW vom 17. Juni
                  2003 (GV. NRW. 2003 S. 313) folgende Geschäftsanweisung für die Verwaltung des Vermögens in den Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbänden
                  und Gemeindeverbänden des Bistums Aachen im Benehmen mit den zuständigen staatlichen Stellen erlassen:
               

               
                     Artikel 1 
Virtuelle Sitzungsformate; Umlaufverfahren
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Bis einschließlich zum 31.12.2021 können für Kirchenvorstandssitzungen virtuelle Sitzungsformate gewählt werden; als solche
                     gelten insbesondere Telefon-, Web- oder Videokonferenzen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Über die Durchführung virtueller Sitzungsformate befindet der Vorsitzende. Einen entsprechenden Antrag von einem Drittel der
                     Mitglieder kann der Vorsitzende nur aus wichtigem Grund zurückweisen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für virtuelle Sitzungen gelten die §§ 11 bis 13 VVG entsprechend. Unbeschadet dessen gilt:
                  

                  
                     	
                        Den Mitgliedern ist spätestens am Tage vor der Sitzung zu jedem Beratungspunkt eine Beschlussvorlage textlich zu übermitteln.

                     

                     	
                        Alle Beschlüsse sind unter Beachtung der Vorgaben des § 13 Abs. 4 VVG unverzüglich in das Sitzungsbuch einzutragen.

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Absätze 1 bis 3 gelten entsprechend für die Beschlussfassung
                  

                  
                     	
                        in den Ausschüssen der Kirchenvorstände, der Kirchengemeinde- und Gemeindeverbände

                     

                     	
                        in den Organen der Kirchengemeinde- und Gemeindeverbände.

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Frist nach Abs. 1 kann durch Ausführungsbestimmung des Generalvikars verlängert oder verkürzt werden. Die Ausführungsbestimmung
                     ist im Amtsblatt des Bistums Aachen zu veröffentlichen.
                  

               

               
                     Artikel 2

                  

                  Diese Geschäftsanweisung tritt zum 1. November 2020 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ausführungsbestimmung zur Geschäftsanweisung zur befristeten Einführung virtueller Sitzungsformate für die Verwaltung des
            Vermögens in den Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbänden und Gemeindeverbänden des Bistums Aachen
         

      

      
         Vom 4. November 2022

      

      
         (KlAnz. 2022, Nr. 127, S. 214), geändert am 13. Oktober 2023 (KlAnz. 2023, Nr. 120, S. 251)
         

      

      Die Frist gem. Artikel 1 Abs. 1 der Geschäftsanweisung zur Einführung virtueller Sitzungsformate für die Verwaltung des Vermögens
                     in den Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbänden und Gemeindeverbänden des Bistums Aachen vom 31. Oktober 2020 (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Dezember 2020, Nr. 131, S. 167) wird bis zum 31. Dezember 2024 verlängert.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinie für die Anlage des Finanzvermögens 
der Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände 
im Bistum Aachen
         

      

      
         Vom 15. März 2024

      

      
         (KlAnz. 2024, Nr. 50, S. 79)
         

      

      Die folgenden Anlagegrundsätze gelten für das Finanzvermögen der Kirchengemeinden einschließlich der Fondsvermögen und für
         das Finanzvermögen der Kirchengemeindeverbände im Bistum Aachen.
      

      
                  1. Zweck kirchlichen Vermögens und ethisch-nachhaltiges Investment

               

               Die Kirche benötigt finanzielle Mittel, um ihre vielfältigen Aufgaben in Liturgie, Verkündigung und Caritas dauerhaft verwirklichen
                  zu können. Sie hat das Recht Vermögen erwerben, besitzen, verwalten und veräußern zu können, stets mit dem Ziel, ihr Handeln
                  im Rahmen ihres Sendungsauftrags auch finanziell abzusichern. Kirchliches Vermögen hat damit keinen Selbstzweck.
               

               Die Finanzverantwortlichen in der Kirche – u.a. in Pfarreien bzw. Kirchengemeinden – stehen vor der Herausforderung, ihren
                  Aufgaben mit der Sorgfalt eines guten Ökonomen und zugleich mit einem ausgesprochenen Gespür für die hohen ethischen Ansprüche
                  der Kirche nachzugehen.
               

               Eine Orientierungshilfe für Finanzverantwortliche katholischer Einrichtungen in Deutschland bietet die Broschüre „Ethisch-nachhaltig
                  investieren“, die vom Zentralkomitee der deutschen Katholiken und der Deutschen Bischofskonferenz herausgegeben wurde. 
               

            

            
                  2. Prinzipien der Anlagepolitik

               

               Die Vermögensanlage hat so zu erfolgen, dass die Zwecke und Verpflichtungen ihrer Höhe nach und in ihrem zeitlichen Verlauf
                  mit hoher Wahrscheinlichkeit erfüllt werden können.
               

               Dies bedingt, dass die Verantwortlichen mit geeigneten Verfahren regelmäßig eine Projektion der aus den übernommenen Zwecken
                  und Verpflichtungen resultierenden Zahlungsströme erstellen, die die Grundlage für einen Abgleich mit den zu erwartenden Zahlungsströmen
                  aus dem Vermögen darstellt (Aktiv-Passiv-Abgleich).
               

               Bei der Vermögensanlage sind die Anlagedimensionen Liquidität, Sicherheit und Rendite zu berücksichtigen.

               Kapitalanlagen unterliegen grundsätzlich Risiken, wie bspw. Bonitäts-, Liquiditäts- und Marktpreisrisiken. Anlageentscheidungen
                  sind grundsätzlich unter der Bedingung zu treffen, die in Zukunft entstehenden finanziellen Verpflichtungen erfüllen zu können.
                  Das Vermögen muss so aufgebaut werden, dass die Abdeckung der Verpflichtungen im Erwartungswert erfolgt („strategische Asset
                  Allocation“).
               

            

            
                  3. Organisation der Vermögensanlage

               

               
                     3.1 Rechtsträger

                  

                  Neben der Kirchengemeinde als Körperschaft öffentlichen Rechts bestehen in einer örtlichen Gemeinde weitere rechtsfähige selbständige
                     Vermögensmassen, die sogenannten Fonds. Diese gewohnheitsrechtlich anerkannten Vermögensmassen, deren Rechte und Rechtsstellung
                     über die Jahrhunderte in verschiedenen staatlichen Gesetzen und Gerichtsurteilen beschrieben wurden, waren die ursprünglichen
                     Träger des örtlichen Kirchenvermögens, während die Kirchengemeinde erst Ende des 19 Jh. nachträglich als eigenständige Rechtsperson
                     neben diese Rechtspersonen (Fonds/Pfründe) getreten ist.
Bei den Fonds handelt es sich um selbständige, öffentlich-rechtliche und stiftungsähnlich zweckgebundene Vermögensmassen,
                     deren Substanzkapital grundsätzlich zu erhalten und deren Vermögenserträge zur Erfüllung des Fondszwecks zu verwenden sind.
                  

                  Das Finanzvermögen der Kirchengemeinde/des Kirchengemeindeverbandes bzw. der von ihr/ihm verwalteten Fonds kann zur Erzielung
                     einer höheren Rendite in einer gemeinsamen Anlage gebündelt werden. Die Differenzierung der Vermögensanlage und ihrer Erträge
                     je Rechtsträger ist dann über die Buchhaltung abzubilden.
                  

                  Während die Vermögensanlage des Substanzkapitals der Fonds grundsätzlich langfristig erfolgt, findet die Anlage von Vermögen
                     der Kirchengemeinden und der Kirchengemeindeverbände bis zur zweckentsprechenden Verwendung jedoch im Regelfall vor einem
                     kurz- bis mittelfristigen Anlagehorizont statt.
                  

                  Alle Konten, Wertpapiere und Depots müssen auf den vollen Namen der Kirchengemeinde/des Kirchengemeindeverbandes bzw. des jeweiligen Rechtsträgers lauten.

               

               
                     3.2 Verantwortung der Vermögensanlage

                  

                  Verantwortlich für die Vermögensanlage in der Kirchengemeinde (d.h. inkl. der Fonds) sind der Kirchenvorstand bzw. die Verbandsvertretungen
                     oder Verbandsausschüsse.
                  

                  Angesichts eigener begrenzter Ressourcen und in Anerkenntnis der Tatsache, dass die Expertise für eine aktive, von Kapitalmarktprognosen
                     getriebene Vermögensanlage in Kirchengemeinden nicht gegeben und auf den globalen Kapitalmärkten Expertenwissen unabdingbar
                     ist, bedienen sich die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände grundsätzlich externer Vermögensverwalter und Fondsmanager,
                     die zuvor in einem transparenten Verfahren auf Basis objektivierbarer Kriterien ausgewählt wurden.
                  

                  Die meisten Anlageklassen bzw. -segmente können grundsätzlich sowohl mit aktiven wie auch mit passiven Anlageaufträgen mandatiert
                     werden. Bei der Entscheidung zwischen aktiven und passiven Umsetzungsformen wägen die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände
                     vor allem zwischen den Kosten und der realistischen Aussicht auf Zusatzerträge (sog. „Alpha“) ab.
                  

                  Bei der Anlage in Investmentfonds mandatiert die Kirchengemeinde/der Kirchengemeindeverband ausschließlich Fonds, die in Deutschland
                     zum Vertrieb zugelassen sind.
                  

                  Die Verwaltung von Wertpapieren in der Direktanlage soll beschränkt sein auf Anleihen bester Bonität, die i.d.R. bis zur Endfälligkeit
                     gehalten werden (siehe hierzu Ziffer 5).
                  

               

               
                     3.3 Überwachung der Vermögensanlage

                  

                  Für die Überwachung der Vermögensanlagen ist im Rahmen seiner Beauftragung gemäß cann. 1278, 1276 § 1 CIC der Ökonom des Bistums
                     Aachen zuständig. 
                  

                  Wertpapiergeschäfte (Vermögensanlagen) bedürfen nach Art. 7 Nr. 2d) der Geschäftsanweisung für die Verwaltung des Vermögens
                     in den Kirchengemeinden und Gemeindeverbänden der Diözese Aachen vom 25. Juni 1931, zuletzt geändert am 7. Juli 2009 (KlAnz. für die Diözese Aachen 2009, Nr. 156) im Rahmen der folgenden Wertgrenzen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung:
                  

                  
                     
                        	
                            Wertpapiergeschäfte (Vermögensanlagen) bis zu einem Wert von 15.000,00 EUR bedürfen keiner kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

                        

                        	
                            Wertpapiergeschäfte (Vermögensanlagen) über einem Wert von 15.000,00 EUR bis 100.000,00 EUR (kumuliert innerhalb von 12 Monaten)
                              bedürfen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung gemäß Art. 7 Ziff. 2d) der Geschäftsanweisung für die Verwaltung des Vermögens
                              in ihrer jeweils geltenden Fassung, die gemäß § 5 Abs. 3 der Kompetenzordnung des Bischöflichen Generalvikariates Aachen in
                              ihrer jeweils geltenden Fassung durch den Ökonomen des Bistums Aachen erteilt wird.
                           

                        

                        	
                            Wertpapiergeschäfte (Vermögensanlagen) über einem Wert von 100.000,00 EUR (kumuliert innerhalb von 12 Monaten) bedürfen der
                              kirchenaufsichtlichen Genehmigung durch den Ökonomen nach Zustimmung des Vermögensrates und des Konsultorenkollegiums im Bistum
                              Aachen gemäß Partikularnorm 19 der DBK, II, 2b) i. V. m. Art. 18 Abs. 1 Nr. 3, Art. 23 Abs. 3 Nr. 3 der Ordnung für die im Bereich der wirtschaftlichen Angelegenheiten der Diözese
                              Aachen tätigen Organe. Die kirchenaufsichtliche Genehmigung wird gemäß § 5 Abs. 3 der Kompetenzordnung des Bischöflichen Generalvikariates
                              Aachen in ihrer jeweils geltenden Fassung durch den Ökonomen des Bistums Aachen erteilt.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     3.4 Vereinfachtes Genehmigungsverfahren

                  

                  Für alle Vermögensanlagen gemäß der vorgenannten Klassifizierung gilt die kirchenaufsichtliche Genehmigung hiermit als erteilt,
                     wenn zum Transaktionszeitpunkt 
                  

                  
                     
                        	
                            die Vermögensanlage in einen vom Vermögensrat und Konsultorenkollegium im Bistum Aachen vorab genehmigten Investmentfonds
                              gemäß Anlage 1 dieser Richtlinie erfolgt,
                           

                        

                        	
                            die Anlagegrenzen dieser Richtlinie (Abschnitt 6) erfüllt sind, 

                        

                        	
                            der Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung einen Beschluss über die Vermögensanlage gefasst und 

                        

                        	
                            der Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung die Beratung unter Beachtung dieser Richtlinie durch die konto- oder depotführende
                              Bank oder Kapitalverwaltungsgesellschaft bestätigt hat. 
                           

                        

                        	
                            Vermögensanlagen über einem Wert von 100.000,00 EUR sind dem Ökonomen spätestens zum 30. Juni und 31. Dezember eines Jahres
                              durch Vorlage der entsprechenden Beschlüsse der Kirchenvorstände oder Verbandsvertretungen innerhalb des jeweiligen Halbjahres
                              anzuzeigen und vom Ökonom dem Vermögensrat und dem Konsultorenkollegium zur Kenntnisnahme vorzulegen.
                           

                        

                     

                  

                  Der Ökonom des Bistums Aachen behält sich vor, Vermögensanlagen insbesondere im Hinblick auf das Vorliegen der Genehmigungsvoraussetzungen
                     im Einzelfall zu prüfen.
                  

                  Im Rahmen ihres Jahresabschlusses erstatten die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände dem Ökonomen jährlich über ihre
                     Kapitalanlagen Bericht.
                  

               

            

            
                  4. Risikomanagement

               

               Um mittel- bis langfristig einen realen Beitrag zur Finanzierung der kirchengemeindlichen Zwecke und Verpflichtungen zu erreichen,
                  können Anlagen in mit Marktpreisrisiken (Aktien-, Zins-, Bonitäts- und Währungsrisiken) behaftete Anlageklassen getätigt werden. 
               

               Diversifikation ist die einzige Möglichkeit, Risiken ohne Kosten zu reduzieren. Die Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbände
                  streben deshalb eine hohe Diversifikation der Kapitalanlagen an. Die Vermeidung von Klumpenrisiken (Streuung) und eine zu
                  hohe Konzentration auf Schuldner, Regionen, Länder, Branchen, Unternehmenswerte ist im Rahmen einer mittel- bis langfristigen
                  Kapitalanlagekonzeption und in entsprechenden Anlageformen umzusetzen. Die höchste Bedeutung kommt dabei der Mischung des
                  Vermögens über die verschiedenen Anlageklassen zu; im Sinne einer optimalen Risikoverwendung sind alle Möglichkeiten der Diversifikation
                  so weit wie möglich gezielt zu nutzen.
               

               Über die Risiken, die mit einer Anlageentscheidung einhergehen, sind entsprechende Informationen bspw. bei der Bank oder über
                  die wesentlichen Anlegerinformationen (KIID: Key Investor Information Document) bei Fondsanlagen einzuholen. Die Beratung durch einen qualifizierten Bankberater stellt
                  vor dem Hintergrund der beschriebenen Komplexität einen wichtigen Baustein des Risikomanagements dar. Die Beratung sowie die
                  wesentlichen Anlegerinformationen (KIID: Key Investor Information Document) sind entsprechend zu dokumentieren.
               

            

            
                  5. Zulässige Anlageformen

               

               
                     5.1 Anlageformen für eine kurzfristige Vermögensanlage (Liquidität/Geldmarktanlagen)

                  

                  Liquidität ist keine langfristig erstrebenswerte Anlageform und verursacht Opportunitätskosten im Sinne entgangener Kapitalmarkterträge.
                     Das direkte Halten von Liquidität sollte auf ein kurzfristig operativ notwendiges Maß beschränkt sein. 
                  

                  Alle Girokonten, Termingelder, Tagesgeldkonten, Spareinlagen dürfen nur bei inländischen Banken und öffentlich-rechtlichen
                     Instituten, deren Einlagen durch ein Einlagensicherungssystem der deutschen Kreditwirtschaft abgesichert sind, unterhalten
                     werden. Es ist zu beachten, dass diese Einlagen dennoch Ausfallrisiken tragen können, entsprechend ist eine Streuung der Anlagen
                     über mehrere Banken vorzunehmen.
                  

                  Im Rahmen der kurz- und mittelfristigen Vermögensanlagen kommen auch festverzinsliche Wertpapiere (s.u.) mit kurzen bzw. mittelfristigen
                     (Rest-)Laufzeiten mit sehr guter Bonität (min. AA) in Betracht. Die Ratingangaben in dieser Anlagerichtlinie beziehen sich
                     auf die Nomenklatur von Standard & Poor's (S&P).
                  

               

               
                     5.2 Anlageformen für eine Vermögensanlage mit mittel- und langfristiger Perspektive

                  

                  
                     
                        	
                            Renten, Aktien und Immobilien

                           
                              
                                 	
                                     Festverzinsliche Wertpapiere dürfen erworben werden. Dazu zählen Festzinsanleihen und Null-Kupon-Anleihen, die einen regelmäßigen
                                       und eindeutig determinierten Zahlungsstrom aufweisen. Darüber hinaus sind variabel verzinsliche Anleihen mit einem klar definierten
                                       Laufzeitende sowie Stufenzinsanleihen zulässig.
                                    

                                 

                                 	
                                     Im Rahmen von Investmentfonds dürfen Aktien erworben werden. Options- oder Wandelanleihen sind als Beimischung im Rahmen
                                       von Investmentfonds zulässig. Private-Equity-Investments sind aufgrund der hohen Volatilität und geringen Fungibilität und
                                       Liquidität nicht erlaubt. 
                                    

                                 

                                 	
                                     Immobilienfonds dürfen erworben werden.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Strukturierte Wertpapiere und sonstige verzinsliche Investments

                           
                              
                                 	
                                     Anderweitige strukturierte Wertpapiere, wie z.B. Asset-Backed-Securities (ABS), Mortgage-Backed-Securities (MBS) und Credit-Loan-Obligations
                                       (CLO) sind mit einer hohen Komplexität verbunden. Strukturierte Wertpapiere dürfen daher nicht erworben werden. 
                                    

                                 

                                 	
                                     Weiterhin sind Investments in Private-Debt aufgrund der geringen Fungibilität und Liquidität nicht erlaubt.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Investmentfonds

                           
                              
                                 	
                                     Investmentfonds (u. a. Organismen für gemeinsame Anlagen in Wertpapieren (OGAW) gemäß KAGB) dürfen erworben werden, insofern
                                       die Risikostruktur und spezifischen Anlagerichtlinien der Fonds bekannt sind und die vorliegenden Anlagerichtlinien nicht
                                       verletzen.
                                    

                                 

                                 	
                                     Die wesentlichen Anlegerinformationen (KIID: Key Investor Information Document oder KID: Key Information Document) sind bei
                                       jeder Anlage in einen Investmentfonds zu beachten. Neben den zu berücksichtigenden Kosten der Anlage beinhalten die KIID den
                                       sog. SRRI (Synthetic Risk and Reward Indicator) bzw. den SRI (Summary Risk Indicator). Diese Indikatoren bilden eine Risikoskala
                                       von 1 (geringes Risiko) bis 7 (höchstes Risiko) ab. Alle Investmentfondsanlagen in dieser Anlagerichtlinie liegen auf der
                                       Skala zwischen 1 und 5 (Aktienfonds max. 5, Renten-, Misch- und Mikrofinanzfonds max. 4). Im Rahmen von Vermögensverwaltungen sind vereinzelt Aktienfonds
                                       aus der Risikoklasse 6 zulässig. Hinsichtlich der oberen erlaubten Risikoklassen ist auf eine ausgewogene Streuung der Risikoeinschätzungen
                                       zu achten!
                                    

                                 

                                 	
                                     Es ist darauf zu achten, dass die mit dem Investmentfonds verbundenen Kosten im Verhältnis zur Komplexität und Leistungserwartung
                                       passen. Im Zweifel sind kostengünstige passive Fonds vorzuziehen.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Derivate

                           
                              
                                 	
                                     Der Einsatz derivativer Instrumente ist in Investmentfonds nach den jeweiligen rechtlichen Vorgaben möglich.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Wertpapierleihe und Wertpapierpensionsgeschäfte

                           
                              
                                 	
                                     Wertpapierleihe und -pensionsgeschäfte sind im Direktbestand ausgeschlossen.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Wertpapiere unter direkter Verwaltung

                           Sofern in Ausnahmefällen die Anlage in Wertpapieren, die bis zur Endfälligkeit gehalten werden sollen, unter direkter Verwaltung erfolgt, unterliegt
                              sie folgenden Prinzipien:
                           

                           
                              
                                 	
                                     Der direkt verwaltete Wertpapierbestand muss frei von Währungsrisiken sein. Somit sind nur EUR-Papiere erwerbbar. Als Mindestrating für den Erwerb gilt ein Rating von AA (oder vergleichbar) bei einer anerkannten Ratingagentur. Ausgenommen von dieser Regel sind Papiere, die einer vollständigen
                                       Einlagensicherung unterliegen (Einlagensicherung des Bundesverbandes Deutscher Banken, Institutssicherung der Sparkassen und
                                       Genossenschaftsbanken). Bevorzugt sollen Bundesanleihen und Pfandbriefe hoher Bonität erworben werden. Namensschuldverschreibungen
                                       und Schuldscheindarlehen sind prinzipiell zulässig; in diesen Fällen ist sicherzustellen, dass die Papiere übertragbar sind.
                                    

                                 

                                 	
                                     Für Laufzeiten von mehr als 10 Jahren sind bei Bankentiteln Pfandbriefe zu bevorzugen.

                                 

                                 	
                                     Das Rating der Papiere im Direktbestand muss fortlaufend kontrolliert werden, z.B. anhand monatlich aktueller Bestandslisten.
                                       
                                    

                                 

                                 	
                                     Als Minimalanforderung an den Bestand gilt, dass das betreffende Papier bei zumindest einer anerkannten Ratingagentur ein
                                       Investment Grade-Rating (BBB- oder vergleichbar) besitzen muss. Bei unterschiedlichen Einstufungen der Ratingagenturen ist grundsätzlich das niedrigste Rating zu berücksichtigen. Papiere mit einem Rating im Bereich von BBB+ bis BBB-
                                       unterliegen jedoch besonderen Anforderungen an das Risikomonitoring. In diesen Fällen sollen zusätzliche Informationen über
                                       die Bonität des Emittenten bei der depotführenden Stelle oder anderen sachkundigen Dienstleistern regelmäßig angefordert werden.
                                    

                                 

                                 	
                                     Emissionen, die nicht von zumindest einer anerkannten Ratingagentur als Investment Grade eingestuft werden, dürfen nicht
                                       gehalten werden, da die Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbände nicht über die Mittel verfügen, in solchen Fällen eine Kreditwürdigkeitsanalyse
                                       durchzuführen. Der Verkauf muss spätestens vier Wochen, nachdem die Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbände vom Verlust des
                                       Investment Grade-Ratings Kenntnis erhalten haben, erfolgen. Ausgenommen von dieser Regel sind Papiere, die einer vollständigen
                                       Einlagensicherung unterliegen (Einlagensicherung des Bundesverbandes Deutscher Banken, Institutssicherung der Sparkassen und
                                       Genossenschaftsbanken). 
                                    

                                 

                                 	
                                     Die Risikotoleranz in der Bewertung des Direktbestandes bemisst sich nicht an einer Buchwert-/Marktwert-Betrachtung, sondern
                                       an einer zielgerichteten Durationsausrichtung des Bestandes in Verknüpfung mit den Verpflichtungen.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

            

            
                  6. Anlagemärkte und Anlagegrenzen

               

               
                  
                     	
                         Die Maximalquoten gemäß dieser Anlagerichtlinie gelten für den Zeitpunkt des Erwerbs. Sofern Überschreitungen der Maximalquoten
                           durch Marktentwicklungen entstehen, ist im Rahmen der mittelfristigen Planung und Steuerung eine Rückführung vorzunehmen,
                           spätestens im Zusammenhang mit der nächsten Mittelbewegung.
                        

                     

                     	
                         Sämtliche Angaben und Quoten beziehen sich auf die Gesamtkapitalanlagen der Kirchengemeinde bzw. des Kirchengemeindeverbandes
                           nach Buchwerten.
                        

                     

                     	
                         Bei der Anlage ist eine global ausgerichtete regionale sowie sektorale Diversifikation anzustreben.

                     

                  

               

               
                  
                     	
                         Währungen

                        
                           
                              	
                                  Die Basiswährung der Vermögensanlage ist der EUR.

                              

                              	
                                  Fremdwährungsrisiken außerhalb des EUR sind ausschließlich im Rahmen von Investmentfonds zulässig.

                              

                              	
                                  Offene Fremdwährungspositionen (Fremdwährungsrisiken) sind bis zu 15 % des Gesamtvermögens zugelassen; dabei ist auf eine
                                    ausgewogene Streuung zu achten. Darüber hinausgehende Fremdwährungspositionen dürfen nur über vollständig gesicherte Fonds
                                    erworben werden.
                                 

                              

                           

                        

                     

                     	
                         Aktien

                        
                           
                              	
                                  Aktien dürfen nur im Rahmen von Anlagen in Investmentfonds erworben werden.

                              

                              	
                                  Das Aktienexposure darf zwischen 0 % und 30 % bezogen auf die Vermögensanlage betragen.

                              

                              	
                                  Bei der Aktienanlage ist grundsätzlich eine globale Diversifikation anzustreben.

                              

                              	
                                  Bei der Kalkulation des Aktienexposures sind alle Vermögenspositionen und Risikoeinflüsse zu berücksichtigen, darunter Termingeschäfte, strukturierte Wertpapiere, Optionsscheine, Wandelanleihen usw. Insbesondere
                                    bei derivativen Aktienrisiken ist die effektive Risikoposition (lineares Risiko) zu ermitteln und anzusetzen.
                                 

                              

                           

                        

                     

                     	
                         Zins

                        
                           
                              	
                                  Für die Anlage in Renten- und Geldmärkte besteht grundsätzlich keine quotale Beschränkung. Es ist eine möglichst globale
                                    Diversifikation anzustreben. 
                                 

                              

                              	
                                  Es ist auf eine breite Streuung der Zins- und Kreditrisiken zu achten.

                              

                           

                        

                     

                     	
                         Kredit

                        Mit abnehmender Kreditqualität ist es erforderlich, die Diversifikation zu erhöhen, sodass der Beitrag des einzelnen Emittenten
                           (Adressenausfallrisiko) an relativer Bedeutung verliert und die Diversifikation der Anlagen über Sektoren bzw. Anlageformen
                           zunimmt.
                        

                     

                     	
                         Immobilien

                        
                           
                              	
                                  Das Immobilienexposure bezogen auf die Immobilienfonds darf bis zu 30 % bezogen auf die Vermögensanlage betragen.

                              

                              	
                                  Eine Streuung nach Regionen und Nutzungsarten soll angestrebt werden.

                              

                              	
                                  Bei der Kalkulation des Immobilienexposures sind alle Vermögenspositionen und Risikoeinflüsse zu berücksichtigen, insbesondere
                                    eingesetzter Leverage der Sondervermögen sowie investierte börsennotierte Immobiliengesellschaften (u.a. „REITs“).
                                 

                              

                              	
                                  Der Direktbestand an Immobilien ist von diesen Vorschriften unberührt und ist nicht auf die Maximalquote gemäß Abs. 1 anzurechnen.

                              

                           

                        

                     

                  

               

            

            
                  7. Inkrafttreten

               

               Diese Richtlinie tritt zum 1. April 2024 in Kraft. Gleichzeitig treten die Richtlinien für Finanzanlagen der Kirchengemeinden
                  und Kirchengemeindeverbände im Bistum Aachen vom 4. Dezember 2023 (KlAnz. für die Diözese Aachen 2024, Nr. 7, S. 11) außer Kraft.
               

            

         

      

      
            Anlage 
zur Richtlinie für die Anlage des Finanzvermögens 
der Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände 
im Bistum Aachen 
            

         

         Die Aufsicht für die Vermögensverwaltung der Kirchengemeinden obliegt im Rahmen seiner Beauftragung gemäß cann. 1278, 1276
            § 1 CIC dem Ökonom des Bistums Aachen. Zur Durchführung der Aufsicht bedürfen Vermögensanlagen (Wertpapiergeschäfte) im Rahmen der folgenden Wertgrenzen der kirchenaufsichtlichen
            Genehmigung:
         

         
            
               	
                   Wertpapiergeschäfte (Vermögensanlagen) bis zu einem Wert von 15.000,00 EUR bedürfen keiner kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

               

               	
                   Wertpapiergeschäfte (Vermögensanlagen) über einem Wert von 15.000,00 EUR bis 100.000,00 EUR (kumuliert innerhalb von 12 Monaten)
                     bedürfen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung gemäß Art. 7 Ziff. 2d) der Geschäftsanweisung für die Verwaltung des Vermögens
                     in ihrer jeweils geltenden Fassung, die gemäß § 5 Abs. 3 der Kompetenzordnung des Bischöflichen Generalvikariates Aachen in
                     ihrer jeweils geltenden Fassung durch den Ökonomen des Bistums Aachen erteilt wird.
                  

               

               	
                   Wertpapiergeschäfte (Vermögensanlagen) über einem Wert von 100.000,00 EUR (kumuliert innerhalb von 12 Monaten) bedürfen der
                     kirchenaufsichtlichen Genehmigung nach Zustimmung des Vermögensrates und des Konsultorenkollegiums im Bistum Aachen gemäß
                     Partikularnorm 19 der DBK, II, 2b) i. V. m. Art. 18 Abs. 1 Nr. 3, Art. 23 Abs. 3 Nr. 3 der Ordnung für die im Bereich der
                     wirtschaftlichen Angelegenheiten der Diözese Aachen tätigen Organe. Die kirchenaufsichtliche Genehmigung wird gemäß § 5 Abs. 3 der Kompetenzordnung des Bischöflichen Generalvikariates Aachen in ihrer jeweils geltenden Fassung
                     durch den Ökonomen des Bistums Aachen erteilt.
                  

               

            

         

         Vereinfachtes Genehmigungsverfahren für kurz- bis mittelfristige Finanzanlagen

         Im Rahmen der Vermögensanlagen mit kurz- bis mittelfristigen Laufzeiten (bis 5 Jahre) in Girokonten, Termingelder, Tagesgeldkonten,
            Spareinlagen und Sparbriefe bei inländischen Banken und öffentlich-rechtlichen Instituten, deren Einlagen durch ein Einlagensicherungssystem
            der deutschen Kreditwirtschaft abgesichert sind, gilt die kirchenaufsichtliche Genehmigung als erteilt. 
         

         Vereinfachtes Genehmigungsverfahren für Vermögensanlagen in Investmentfonds

         Für alle Vermögensanlagen gemäß der vorgenannten Klassifizierung gilt die kirchenaufsichtliche Genehmigung hiermit als erteilt,
            wenn zum Transaktionszeitpunkt 
         

         
            
               	
                   die Vermögensanlage in einen vom Vermögensrat und Konsultorenkollegium im Bistum Aachen vorab genehmigten Investmentfonds
                     dieser Anlage der Richtlinie erfolgt,
                  

               

               	
                   die Anlagegrenzen der Richtlinie für die Anlage des Finanzvermögens der Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände im Bistum
                     Aachen (Abschnitt 6) erfüllt sind, 
                  

               

               	
                   der Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung einen Beschluss über die Vermögensanlage gefasst und 

               

               	
                   der Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung die Beratung unter Beachtung dieser Richtlinie durch die konto- oder depotführende
                     Bank oder Kapitalverwaltungsgesellschaft bestätigt hat. 
                  

               

               	
                   Vermögensanlagen über einem Wert von 100.000,00 EUR sind dem Ökonomen spätestens zum 30. Juni und 31. Dezember eines Jahres
                     durch Vorlage der entsprechenden Beschlüsse der Kirchenvorstände oder Verbandsvertretungen innerhalb des jeweiligen Halbjahres
                     anzuzeigen und vom Ökonom dem Vermögensrat und dem Konsultorenkollegium zur Kenntnisnahme vorzulegen.
                  

               

            

         

         Der Ökonom des Bistums Aachen behält sich vor, Vermögensanlagen insbesondere im Hinblick auf das Vorliegen der Genehmigungsvoraussetzungen
            im Einzelfall zu prüfen.
         

         

         Hinweis

         
            
               
                  
               
               
                  
                     	
                        Die Veröffentlichung der vorab genehmigten Wertpapiere ist nicht als Anlageempfehlung zu verstehen und ist insbesondere nur
                           zusätzlich zu einer Anlageberatung anzuwenden. Die bereitgestellten Informationen dienen lediglich zu Informationszwecken.
                           Der Handel mit Finanzinstrumenten birgt Risiken und Kapitalverluste sind möglich. Die Genauigkeit und Vollständigkeit der
                           Informationen werden nicht garantiert. Vergangene Wertentwicklungen sind keine Garantie für zukünftige Ergebnisse. Anleger
                           sollten vor Entscheidungen professionellen Rat einholen und ihre individuellen Umstände sorgfältig berücksichtigen. Es wird
                           keine Haftung für Verluste übernommen, die sich aus der Verwendung dieser Informationen und der Nutzung des Vereinfachten
                           Genehmigungsverfahrens ergeben.
                        

                        Diese Anlage wird regelmäßig aktualisiert. Die jeweils aktuelle Fassung finden Sie unter https://comap2.bistum-aachen.de/Themen/Finanzen/

                     
                  

               
            

         

         

         Für das Vereinfachte Genehmigungsverfahren hat der Vermögensrat den folgenden Fonds freigegeben, der vom Bistum Aachen in
            Zusammenarbeit mit dem Stiftungsforum des Bistums Aachen konzipiert wurde. Der Anlageauftrag sowie die ethisch-nachhaltige
            Ausrichtung orientieren sich an den Vorgaben des Bistums Aachen, darüber hinaus sind Vertreter des Bistums Aachen und des
            Stiftungsforums im Bistum Aachen im Anlageausschuss vertreten.
         

         
            
               	
                  KirAc Stiftungsfonds Alpha (WKN: A2P37D)

                  
                     
                        	
                            Der weltweit anlegende Mischfonds wird aktiv gesteuert. Die Aktien- bzw. Rentenselektion orientiert sich an einem Multi-Faktor-Modell
                              und der aktuellen Marktprognose. Ziel der Anlagepolitik dieses Sondervermögens ist es, risikoangemessene Wertzuwächse zu erzielen.
                              
                           

                        

                        	
                            KVG: Universal Investment GmbH, Fondsmanagement: Monega Kapitalanlagegesellschaft mbH

                        

                        	
                            internationaler Mischfonds (strategische Zusammensetzung: 70 % Renten, 30 % Aktien)
                           

                        

                        	
                            Kosten: kein Ausgabeaufschlag, Gesamtkostenquote: ca. 0,6 %

                        

                        	
                           https://www.monega.de/fonds/de000a2p37d0

                        

                        	
                           https://monega.factsheetslive.com/docrepository/KIDforPRIIP/de000a2p37d0/de_DE

                        

                     

                  

               

            

         

         Außerdem haben die Kirchengemeinden die Möglichkeit, im Vereinfachten Genehmigungsverfahren in folgende Fonds zu investieren.

         
            
               	
                  Pax Nachhaltig Global Fonds (WKN: A12BTY/A12BTX)

                  
                     
                        	
                            Der global ausgerichtete aktive Mischfonds orientiert sich bei der Aktienselektion an den MSCI World Regionen Europa, Nordamerika
                              und Asien/Fernost. Die Rentenseite deckt den Rentenmarkt in seiner Zusammensetzung nach Anlageklassen, Laufzeitbändern, Ratingkategorien
                              und Währungsräumen weitestgehend ab. Durch die Kombination der Anlageklassen wird eine angemessene jährliche Ausschüttung
                              bei möglichst stabiler Wertentwicklung angestrebt. 
                           

                        

                        	
                            KVG: Union Investment, Fondsmanagement: Verida Asset Management GmbH (Beteiligung der Pax Bank eG zu 40 %)

                        

                        	
                            internationaler Mischfonds (Renten, Geldmarktinstrumente, max. 25 % Aktien)
                           

                        

                        	
                            Nachhaltigkeitskriterien der Pax Bank eG

                        

                        	
                            Kosten: kein Ausgabeaufschlag, I-Tranche: Gesamtkostenquote: 0,57 % bei Mindestanlage 100.000 Euro oder R-Tranche: Gesamtkostenquote:
                              0,82 %)
                           

                        

                        	
                            https://www.union-investment.de/pax_nachhaltig_global_fonds-DE000A12BTY8-fonds-A12BTY/?portrait=6

                        

                        	
                           https://www.union-investment.de/pax_nachhaltig_global_fonds-DE000A12BTY8-fonds-A12BTY/?portrait=3

                        

                     

                  

               

               	
                  Pax Substanz Fonds (WKN: A0RHEV)

                  
                     
                        	
                            Der Fonds investiert aktiv in einen breiten Mix von Anlageklassen mit dem Schwerpunkt Europa. Der Anteil an globalen Aktien
                              kann bis zu 15 % des Fondsvermögens betragen, bis zu 40 % des Fondsvermögens können in europäische Unternehmensanleihen investiert
                              werden. Staats- und Unternehmensanleihen aus Schwellenländern können beigemischt werden. 
                           

                        

                        	
                            KVG: Union Investment, Fondsmanagement: Verida Asset Management GmbH (Beteiligung der Pax Bank eG zu 40%)

                        

                        	
                            europäischer Mischfonds (Renten, Geldmarktinstrumente, max. 15 % Aktien, max. 40 % Unternehmensanleihen)
                           

                        

                        	
                            Nachhaltigkeitskriterien der Pax Bank eG

                        

                        	
                            Kosten: kein Ausgabeaufschlag, Gesamtkostenquote: 0,62 %, Mindestanlage 50.000 Euro)

                        

                        	
                           Pax Substanz Fonds | Union Investment (union-investment.de)

                        

                        	
                           https://www.union-investment.de/fonds/pax_substanz_fonds-DE000A0RHEV5-fonds-A0RHEV/?portrait=1

                        

                     

                  

               

               	
                  BKC Treuhand Portfolio (WKN: A2H5XV)

                  
                     
                        	
                           Der aktiv gemanagte Fonds strebt als Anlageziel einen möglichst hohen Wertzuwachs an. Um dies zu erreichen, investiert der
                              Fonds in verschiedene Anlageklassen. Vorgesehen ist, grundsätzlich eine „neutrale“ Quote von rund 70 % des Fondsvolumens in
                              europäischen Renten zu halten. Die Beimischung einer „neutralen“ Aktienquote und einer „neutralen“ Quote alternativer Anlagen
                              von jeweils ca. 15 % soll zu einem effizienten Risikoprofil beitragen.
                           

                        

                        	
                            KVG: Universal Investment GmbH, Fondsmanagement: Bank für Kirche und Caritas eG

                        

                        	
                            internationaler Mischfonds (70 % Renten, 15 % Aktien, 15 % alternative Anlagen, wie Edelmetalle, Fremdwährungsanleihen oder Cat-Bonds)
                           

                        

                        	
                            Nachhaltigkeitskriterien der Bank für Kirche und Caritas eG

                        

                        	
                            Kosten: Ausgabeaufschlag bis zu 2 % (Rabattierung in Abhängigkeit vom Anlagevolumen nach individueller Absprache mit der
                              Bank für Kirche und Caritas möglich), Gesamtkostenquote: 0,69 %
                           

                        

                        	
                           https://fondsfinder.universal-investment.com/de/DE/Funds/DE000A0YFQ92

                        

                        	
                           https://www.bkc-paderborn.de/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsprodukte/bkc-treuhand-portfolio0.html

                        

                     

                  

               

               	
                  Deka KirchenBalance (WKN: DK2J7T)

                  
                     
                        	
                            Der aktive Investmentprozess erfolgt im Rahmen einer quantitativen Anlagestrategie, bei der auf monatlicher Basis die erwarteten
                              Erträge aller relevanten Anlageklassen und Märkte prognostiziert sowie die aktuelle Prognosegüte bewertet werden. Beides wird
                              für die optimale Zusammensetzung des Portfolios berücksichtigt. Das Konzept strebt dabei die Erzielung einer stabilen Wertentwicklung
                              mit kontrolliertem Risiko bei gleichzeitigem Fokus auf absoluten Ertrag an.
                           

                        

                        	
                            KVG/Fondsmanagement: Deka Investment GmbH

                        

                        	
                            internationaler Mischfonds: Renten, max. 15 % Aktien

                        

                        	
                            festgelegte Nachhaltigkeitskriterien orientieren sich an UN Global Compact: Ausschlusskriterien und mind. 20 % der Anlagen
                              in nachhaltige Investitionen mit sozialen und ökologischen Themen
                           

                        

                        	
                            Kosten: 1,5 % Ausgabeaufschlag, Gesamtkostenquote: 0,79 %, Mindestanlage: 50.000 Euro

                        

                        	
                           https://www.deka.de/privatkunden/fondsprofil?id=DE000DK2J7T1

                        

                        	
                           https://www.deka.de/privatkunden/fondsprofil?id=DE000DK2J7T1#portraet

                        

                     

                  

               

            

         

         Darüber hinaus steht auch ein Immobilienfonds für das Vereinfachte Genehmigungsverfahren zur Verfügung. 

         
            
               	
                  Aachener Grund-Fonds Nr. 1 (WKN: 980000)

                  
                     
                        	
                            Der aktive Immobilienfonds verfolgt eine konservative und langfristig ausgerichtete Anlagestrategie und investiert im Schwerpunkt
                              in Einzelhandelsimmobilien an ausgewählten Standorten in Deutschland. Ausschlaggebend sind unter anderem die Wirtschaftsstärke,
                              Einwohnerzahl, Kaufkraft, Zentralität und die Umsatzkennziffern.
                           

                        

                        	
                            KVG/Fondsmanagement: Aachener Grundvermögen Kapitalverwaltungsgesellschaft mbH

                        

                        	
                            deutscher Immobilienfonds (investiert in Einzelhandelsimmobilien in deutschen Toplagen, Beimischung deutsche Wohnimmobilien)

                        

                        	
                            Kosten: Ausgabeaufschlag 1 % (bei Direktbezug über die Aachener Grundvermögen Kapitalverwaltungsgesellschaft mbH), Gesamtkostenquote:
                              0,4 %
                           

                        

                        	
                            besondere Ausstiegsbedingungen, wie Mindesthaltedauer 24 Monate und verlängerte Auszahlungsmöglichkeiten

                        

                        	
                           https://www.aachener-grund.de/fonds/aachener-grund-fonds-1/

                        

                        	
                           https://www.aachener-grund.de/fonds/aachener-grund-fonds-1/fondsdaten/aktuell/

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinie für die Erfassung, Bewertung 
und Bilanzierung von Vermögen und Schulden 
der Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände 
im Bistum Aachen
         

      

      
         Vom 7. Juni 2021

      

      
         (KlAnz. 2021, Nr. 73, S. 129)
         

      

      
                     Einleitung

                  

                  Die Richtlinie regelt die grundsätzlichen Bestimmungen zu Erfassung, Bewertung und Bilanzierung von Vermögen und Schulden
                     der Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände im Bistum Aachen 
                  

                  Die Bilanzen der Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände sollen einen vollständigen Überblick über das Vermögen sowie
                     dessen Herkunft bzw. Finanzierung liefern und so die Abbildung des Vermögensverzehrs und seiner periodengerechten Abgrenzung
                     ermöglichen.
                  

               

               
                     Grundlagen

                  

               

               
                     Gesetzliche Grundlagen und Grundsätze der ordnungsgemäßen Buchführung

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die vorliegende Richtlinie orientiert sich an den Regelungen des Handelsgesetzbuchs, insbesondere an den Ansatz- und Bewertungsvorschriften,
                     sowie an den Grundsätzen ordnungsgemäßer Buchführung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Nach dem Grundsatz der Einzelbewertung sind alle Vermögensgegenstände und Schulden in der Bilanz einzeln und unabhängig voneinander
                     zu bewerten. Ausnahmen lässt das Handelsgesetzbuch in Teilen des Sachanlagevermögens und der Vorräte zu.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Bewertung aller Vermögensgegenstände erfolgt grundsätzlich zu den um die jährlichen Abschreibungen geminderten Anschaffungs-
                     bzw. Herstellungskosten gem. § 255 HGB.
                  

                  Im Anlagevermögen sind nur dauerhafte Wertminderungen zu berücksichtigen, während im Umlaufvermögen nach dem Niederstwertprinzip
                     auch kurzfristige Wertminderungen zum Bilanzstichtag zwingend zu berücksichtigen sind. 
                  

                  Bei den Schulden greift das Höchstwertprinzip, so dass sie mit dem Rückzahlungsbetrag anzusetzen sind.

                  
                        (
                        4
                        )
                         Weiterhin soll die Bewertung aller Vermögensgegenstände nach dem Vorsichtsprinzip erfolgen.
                  

               

               
                     Inventar und Inventur

                  

                  Da in Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbänden in der Regel keine Vorratshaltung erfolgt, wird eine Buchinventur vorgenommen,
                     bei der Art, Menge und Wert der Vermögensgegenstände und Schulden an Hand von Belegen (z.B. Konten, Saldenlisten, Anlageverzeichnisse)
                     festgestellt werden.
                  

               

               
                     Abgrenzung von Investition und Instandsetzung bei Gebäuden

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Differenzierung von aktivierungsfähigen Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten einerseits und Erhaltungs- bzw. Instandsetzungsaufwand andererseits erfolgt anhand der Kriterien des Handelsrechts.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Allgemeine Voraussetzung für die Aktivierungsfähigkeit ist grundsätzlich eine Mehrung des Vermögens und die Eigenschaft,
                     zu einem langfristigen Verbleib im Unternehmen zu dienen. Diese kann sich bei einem Gebäude beispielsweise durch Wiederherstellung
                     nach Vollverschleiß, durch Wesens- bzw. Nutzungsänderung oder durch Erweiterung bzw. wesentliche Verbesserung ergeben. Unter
                     Umständen gehen solche Maßnahmen mit einer Verlängerung der Nutzungsdauer einher. Maßnahmen, die dagegen nur der Erhaltung
                     des Zustands des Gebäudes dienen, stellen in der Regel Aufwand dar und sind nicht aktivierungsfähig.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Anschaffungskosten eines Gebäudes sind die Kosten für den Erwerb sowie solche Kosten, die der Versetzung des Gebäudes in
                     einen betriebsbereiten Zustand dienen, soweit sie sich einzeln dem jeweiligen Gebäude zuordnen lassen. Ferner zählen auch
                     die Nebenkosten und nachträgliche Anschaffungskosten zu den Anschaffungskosten. Anschaffungspreisminderungen sind abzusetzen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Herstellungskosten eines Gebäudes sind die Kosten für seine Herstellung sowie Kosten für die Erweiterung oder die über den
                     ursprünglichen Zustand hinausgehende wesentliche Verbesserung des Gebäudes. Maßnahmen der Instandsetzung oder Modernisierung
                     können unter Umständen auch als Herstellungskosten eingeschätzt werden, wenn das Gebäude so sehr abgenutzt ist, dass es unbrauchbar
                     geworden ist (Vollverschleiß). Kosten für eine Erweiterung sind unabhängig von ihrer Höhe dann Herstellungskosten, wenn sie
                     im Zusammenhang mit einer Aufstockung oder einem Anbau, einer Vergrößerung der nutzbaren Fläche oder einer Vermehrung der
                     Substanz stehen. Eine über den ursprünglichen Zustand hinausgehende wesentliche Verbesserung liegt dann vor, wenn Maßnahmen
                     zur Instandsetzung oder Modernisierung eines Gebäudes in ihrer Gesamtheit über eine zeitgemäße substanzerhaltende Erneuerung
                     hinausgehen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Sind im Rahmen einer Maßnahme sowohl Arbeiten durchgeführt worden, die den Kriterien der Herstellungskosten entsprechen,
                     als auch solche, die als Instandsetzung einzuschätzen sind, istgrundsätzlich – ggf. im Wege einer sachgerechten Schätzung
                     – eine Aufteilung vorzunehmen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Bei Maßnahmen nach 2.3 (5) obliegt die Differenzierung in Instandsetzung einerseits und Herstellungskosten andererseits sowie
                     deren Aufteilung innerhalb einer Maßnahme auf der Grundlage der gesetzlichen Regelungen dem mit der Maßnahme betrauten Bautechniker
                     bzw. Architekt.
                  

               

               
                     Bilanzgliederung für Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände

                  

                  Mit Beginn des Jahres 2014 wurde im Bistum Aachen für Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände eine erweiterte Bilanzgliederung
                     eingeführt, die durch eine differenzierte Darstellung des Eigenkapitals den kirchenspezifischen Besonderheiten gerecht wird
                     und so Transparenz und Aussagekraft der Bilanzen verbessert. Diese Bilanzgliederung und ihre einzelnen Positionen sind nunmehr
                     Basis für die Bilanzierung der Vermögensgegenstände und deren Zuordnung zu den einzelnen Bilanzpositionen.
                  

               

               
                     Bilanzierung von Gebäuden mit Einrichtungen in Trägerschaft Dritter

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Bei der Übertragung der Betriebsträgerschaft von Einrichtungen verbleiben die Gebäude grundsätzlich im Eigentum der Kirchengemeinden
                     bzw. des unter ihrer Verwaltung stehenden Fondsvermögens.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Nach dem Zeitpunkt des Übergangs der Betriebsträgerschaft getätigte Investitionen werden als „Gebäude auf fremdem Grund und
                     Boden“ (statisch unabhängige und eigenständig nutzbare Gebäude oder Gebäudeteile) oder als „Mietereinbauten“ beim Träger der
                     Einrichtung bilanziert.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die sich aus der Bezuschussung und damit verbundenen Rückzahlungsverpflichtungen ergebenden Sonderposten sind grundsätzlich
                     ebenfalls beim Träger zu bilanzieren.
                  

               

               
                     Abschreibungen und ihre Auswirkungen

                  

               

               
                     Grundlagen

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Vermögensgegenstände des Anlagevermögens unterliegen zum Teil einer jährlichen Abnutzung, weil ihre Nutzbarkeit zeitlich
                     begrenzt ist. Bei diesen Vermögensgegenständen ist der bilanzierte Wert über seine Nutzungsdauer jährlich um die planmäßigen
                     Abschreibungen zu vermindern.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände im Bistum Aachen ist ausschließlich die lineare Abschreibung zulässig,
                     bei der ein Vermögensgegenstand über seine Nutzungsdauer mit jährlich gleichen Beträgen abgeschrieben wird.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Bei Zugang oder Abgang eines Vermögensgegenstands innerhalb eines Geschäftsjahres werden die Abschreibungsbeträge monatsgenau
                     angesetzt. Der angefangene Monat gilt als voller Monat.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Außerplanmäßige Abschreibungen sind im Rahmen der Regelungen des Handelsgesetzbuchs möglich und im Jahresabschluss zu erläutern.
                  

               

               
                     Abschreibungen auf pastoral genutzte Gebäude, wirtschaftlich genutzte Gebäude sowie gemischtgenutzte Gebäude.

                  

                  Die jährlichen Abschreibungen der Gebäude werden im Rechnungswesen als Aufwand dargestellt, erlangen jedoch keine Zahlungswirksamkeit.
                     Das Substanzkapital der Fonds in Form von Sachanlagen oder entsprechend die Vermögensbindungen in Form von Sachanlagen reduzieren
                     sich auch auf der Passivseite in Höhe der jährlichen Abschreibung. Das Gleiche gilt auch für dem Zweckkapital zuzuordnende
                     und aus eigenen nicht-fondsgebundenen Mitteln finanzierte Investitionsanteile. Die Reduzierung ist über das entsprechende
                     Ertragskonto zu buchen. Bei gemischter Finanzierung erfolgt die Reduzierung der Passivposten entsprechend dem jeweiligen Finanzierungsanteil.
                  

               

               
                     Abschreibungen auf Außenanlagen

                  

                  Abschreibungen der aktivierungsfähigen Außenanlagen (vgl. 3.1.3 (5)) werden im Rechnungswesen als Aufwand dargestellt, erlangen
                     jedoch keine Zahlungswirksamkeit. Das Substanzkapital der Fonds in Form von Sachanlagen oder entsprechend die Vermögensbindungen
                     in Form von Sachanlagen reduzieren sich auch auf der Passivseite in Höhe der jährlichen Abschreibung. Das Gleiche gilt auch
                     für dem Zweckkapital zuzuordnende und aus eigenen nicht-fondsgebundenen Mitteln finanzierte Investitionsanteile. Die Reduzierung
                     ist jeweils über das entsprechende Ertragskonto zu buchen.
                  

               

               
                     Veräußerung von Vermögensgegenständen und ihre Auswirkungen

                  

               

               
                     Buchwert und Markt- oder Verkehrswert als Bezugsgrößen

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Buchwert eines Vermögensgegenstandes ist der in der Bilanz zu einem jeweiligen Stichtag ausgewiesene und zuvor nach definierten
                     Kriterien ermittelte Wert des Vermögensgegenstandes. Regelmäßig weicht der aktuelle Markt- oder Verkehrswert zum Zeitpunkt
                     einer Veräußerung vom aktuellen Buchwert ab. Buchwert und Markt- oder Verkehrswert sind als Bezugsgröße je nach Sachzusammenhang
                     heranzuziehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Bei der Einschätzung der wirtschaftlichen Vertretbarkeit einer Veräußerung ist der Markt- oder Verkehrswert Orientierungsgröße
                     und ggf. durch ein entsprechendes Gutachten zu belegen. Im Hinblick auf die Verwendung eines Verkaufserlöses unter Einbeziehung
                     der Regelungen zu den Fonds und weiteren Vermögensbindungen ist der Buchwert die Referenzgröße.
                  

               

               
                     Veräußerung unter Buchwert

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Bei einer Veräußerung unter Buchwert ist die erzielte Einnahme im jeweiligen Fonds zu kapitalisieren.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Unterschiedsbetrag zum Buchwert mindert als Verlust aus der Veräußerung das Substanzkapital des Fonds bzw. die Vermögensbindung
                     und wird analog zur jährlichen Abschreibung behandelt.
                  

               

               
                     Veräußerung über Buchwert und Verwendung des Ertrags

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Bei einer Veräußerung über Buchwert ist die erzielte Einnahme in der Höhe des Buchwertes im jeweiligen Fonds zu kapitalisieren.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Unterschiedsbetrag zum Buchwert gilt als Ertrag aus der Veräußerung von Sachanlagevermögen und ist dem Substanzkapital
                     des Fonds zuzuführen. Ein Anteil von 75% dieses Unterschiedsbetrages kann als Superflua nach einer Freigabe durch die Bischöfliche
                     Verwaltung für pastorale Zwecke verwendet werden.
                  

               

               
                     Bewertungsvereinfachungsverfahren und Wertanpassungen

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Vermögensgegenstände, die selbstständig nutzbar sind und deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten innerhalb der Geringfügigkeitsgrenze
                     nach § 6 Abs.2 EstG liegen, können als Geringwertige Wirtschaftsgüter (GWG) ohne Aufnahme in ein Anlageverzeichnis direkt
                     als Aufwand aus der Absetzung für Abnutzung geringwertiger Vermögensgegenstände unter Verwendung einer eindeutigen Bezeichnung
                     des Wirtschaftsgutes erfasst werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Bei einem Wert unterhalb der Geringfügigkeitsgrenze nach § 6 Abs. 2 EStG sind die Vermögensgegenstände unmittelbar auf das
                     sachlich zutreffende Aufwandskonto zu buchen.
                  

               

               
                     Nutzungsdauer kirchenspezifischer Vermögensgegenstände

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Als Nutzungsdauer der Gebäudetypen werden folgenden Werte festgelegt:
                  

                  
                     
                        	
                           Wohngebäude, Verwaltungsgebäude und Pfarrhäuser 80 Jahre bei massiver Bauweise und 40 Jahre bei teilmassiver Bauweise

                        

                        	
                           Pfarrheime, Jugendeinrichtungen, Kindertagesstätten, Gemeindezentren und sonstige Begegnungsstätten 60 Jahre bei massiver
                              Bauweise bzw. 30 Jahre bei teilmassiver Bauweise
                           

                        

                        	
                           Sonstige kleinere Gebäude 50 Jahre bei massiver Bauweise und 25 Jahre bei teilmassiver Bauweise

                        

                        	
                           Sakralgebäude 100 Jahre.

                        

                     

                  

                  Sollte sich bei der Anschaffung eines Gebäudes aus dem vorhandenen Wertgutachten eine andere (Rest-) Nutzungsdauer ergeben,
                     so ist diese anzusetzen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Als Nutzungsdauer der Orgeln werden folgende Werte festgelegt:
                  

                  
                     
                        	
                           Orgeln mechanisch 100 Jahre

                        

                        	
                           Orgeln elektrisch 50 Jahre

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Nutzungsdauern der beweglichen Vermögensgegenstände orientieren sich an den Nutzungs dauern der einschlägigen amtlichen
                     AfA-Tabellen.
                  

               

               
                     Bilanzierung der Bilanzposten der Aktivseite

                  

               

               
                     Bilanzierung des Anlagevermögens

                  

               

               
                     Bilanzierung selbst erstellter immaterieller Vermögensgegenstände

                  

                  Selbst erstellte immaterielle Vermögensgegenstände sind nicht in der Bilanz anzusetzen.

               

               
                     Bilanzierung immaterieller Vermögensgegenstände

                  

                  Käuflich erworbene immaterielle Vermögensgegenstände (z.B. Konzessionen, Lizenzen oder Schutzrechte) sind mit ihren Anschaffungskosten
                     zu bewerten.
                  

               

               
                     Bilanzierung der Sachanlagen

                  

                  Vermögensgegenstände aus dem Bereich der Sachanlagen sind grundsätzlich mit ihren Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten zu
                     bewerten. Soweit sie abnutzbar sind, werden sie über die Nutzungsdauer linear abgeschrieben.
                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Grundstücke und grundstücksgleiche Rechte sind mit ihren Anschaffungs- und Herstellungskosten zu bilanzieren. Sie unterliegen
                     keiner Abnutzung und werden nicht abgeschrieben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Auf Grundstücken aufstehende Gebäude aller Art sind mit ihren Anschaffungs- und Herstellungskosten zu bilanzieren, zusätzlich
                     zu den Grundstücken als eigenständige Vermögensgegenstände auszuweisen und über die Nutzungsdauer linear abzuschreiben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Bei Gebäuden auf fremden Grund und Boden ist nur der Wert des Gebäudes zu bilanzieren und über die Nutzungsdauer linear abzuschreiben.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die funktionsbezogenen Einbauten bei Friedhöfen in Kirchen sind als Betriebsvorrichtung zu definieren und nicht als fest
                     mit dem Gebäude verbunden. Daher sind sie getrennt zu bewerten, mit ihren Anschaffungs- und Herstellungskosten zu bilanzieren
                     und über die Nutzungsdauer linear abzuschreiben.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die funktionsbezogenen Einbauten bei Friedhöfen in Kirchen sind als Betriebsvorrichtung zu definieren und nicht als fest
                     mit dem Gebäude verbunden. Daher sind sie getrennt zu bewerten, mit ihren Anschaffungs- und Herstellungskosten zu bilanzieren
                     und über die Nutzungsdauer linear abzuschreiben.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Außenanlagen werden nur aktiviert, wenn sie erstmals errichtet oder angeschafft werden. Sie sind mit ihren Anschaffungs-
                     und Herstellungskosten zu bilanzieren und über die Nutzungsdauer linear abzuschreiben. Außenanlagen, die jedoch im Zusammenhang
                     mit der Anschaffung oder Herstellung eines Gebäudes erstmals errichtet werden, gehören zum aktivierenden Gebäudewert und sind
                     keine selbstständigen Wirtschaftsgüter.
                  

                  Nicht aktivierungsfähig sind Erneuerungen / Ersatz von vorhandenen Außenanlagen, auch wenn diese höherwertig sind.

                  Zu den Außenanlagen gehören Einfriedungen, Bodenbefestigungen wie Straßen, Wege und Plätze, Rampen, Beleuchtungsanlagen auf
                     Straßen, Tore, Stützmauern, Uferbefestigungen und Gartenanlagen.
                  

                  Keine Außenanlagen sind: Bänke, Fahrradständer, Fahnenmaste, Gartenhäuser, Sandkasten, Schaukasten, Spielgeräte, Gartenbeleuchtung u.a.

                  
                        (
                        7
                        )
                         Technische Anlagen, Maschinen sowie Vermögensgegenstände der Betriebs- und Geschäftsausstattung sind mit ihren Anschaffungs-
                     bzw. Herstellungskosten zu bilanzieren und über die Nutzungsdauer linear abzuschreiben.
                  

                  Bei allen beweglichen Vermögensgenständen mit Anschaffungs-/Herstellungskosten bis zu einem Wert von 5.000,00 € wird im fünften
                     Jahr nach der Abschreibung auf den Erinnerungswert von 1,00 € unterstellt, dass sich diese Vermögensgegenstände nicht mehr
                     im Eigentum befinden.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Kulturgüter, Kunst- und Kultusgegenstände sind mit ihren Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten zu bilanzieren. Da sie keiner
                     gewöhnlichen Abnutzung unterliegen, werden sie nicht abgeschrieben.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau sind geleistete Vorauszahlungen auf Vermögensgegenstände des Anlagevermögens und
                     auf noch nicht zum Bilanzstichtag abgeschlossene Investitionen. Anlagen im Bau dürfen nicht planmäßig abgeschrieben werden,
                     da eine Verrechnung von Aufwand vor Beginn der Nutzung nicht zulässig ist. Bei Fertigstellung (Abnahme oder Inbetriebnahme)
                     sind Anlagen im Bau mit diesem Stichtag zwingend auf das zugehörige Bilanzkonto des Anlagevermögens umzubuchen.
                  

               

               
                     Bilanzierung der Finanzanlagen

                  

                  Die Bilanzierung von Finanzanlagen erfolgt grundsätzlich zu Anschaffungskosten. Abschreibungen sind nur bei voraussichtlich
                     dauernder Wertminderung vorzunehmen.
                  

               

               
                     Bilanzierung des Umlaufvermögens

                  

               

               
                     Bilanzierung der Vorräte

                  

                  Vorräte (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe oder Erzeugnisse und Waren) spielen für Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände
                     in der Regel nur eine untergeordnete Rolle. Eine Bilanzierung erfolgt nur in Ausnahmefällen und dann nach dem Niederstwertprinzip.
                  

               

               
                     Bilanzierung der Forderungen und der sonstigen Vermögensgegenstände

                  

                  Forderungen sind grundsätzlich mit ihrem Nominalwert zu bilanzieren, wobei zweifelhafte Forderungen ggf. wertmäßig zu berichtigen
                     sind.
                  

               

               
                     Bilanzierung der Wertpapiere des Umlaufvermögens

                  

                  Wertpapiere des Umlaufvermögens sind mit ihren Anschaffungskosten zu bilanzieren. Abschreibungen sind im Rahmen der handelgesetzlichen
                     Regelungen zulässig. Das Niederstwertprinzip ist zu beachten.
                  

               

               
                     Bilanzierung des Kassenbestand

                  

                  Der Kassenbestand sowie die Guthaben bei Kreditinstituten sind mit dem Nominalwert zum Bilanzstichtag zu bilanzieren. Schecks
                     sind wie Forderungen zu bewerten.
                  

               

               
                     Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

                  

                  Ein aktiver Rechnungsabgrenzungsposten ist zu bilden, wenn in Folgeperioden in Anspruch zu nehmende Leistungen bereits im
                     Voraus bezahlt worden sind. Auf die Bildung eines aktiven Rechnungsabgrenzungspostens ist zu verzichten, wenn es sich bei
                     dem abzugrenzenden Sachverhalt um nicht wesentliche Beträge oder um jährlich wiederkehrende Zahlungen handelt. Bei nicht wesentlichen
                     Beträgen ist auf die jeweilige Grenze des § 6 Abs.2 EstG bei geringwertigen Wirtschaftsgütern abzustellen.
                  

               

               
                     Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

                  

                  Ein nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag wird grundsätzlich in der Bilanz ausgewiesen, wenn der Bilanzverlust auf
                     der Passivseite der Bilanz größer ist als die Gesamtheit der weiteren Positionen des Eigenkapitals. Zur Definition des Eigenkapitals
                     im Sinne der erweiterten Bilanzgliederung für Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände vgl. 4.1.
                  

               

               
                     Bilanzierung der Bilanzposten der Passivseite

                  

                  Die Passivseite der Bilanz gibt Auskunft über die Herkunft der auf der Aktivseite als Vermögensgegenstände aufgeführten Mittel.

               

               
                     Bilanzierung des Eigenkapitals

                  

                  Als Eigenkapital wird im Sinne des Handelsgesetzbuches grundsätzlich die Differenz zwischen dem Vermögen (Aktiva) und den
                     Schulden (Passiva) dargestellt. Im Kontext der erweiterten Bilanzgliederung bildet das Eigenkapital die Teile des Vermögens
                     ab, über die durch die Kirchengemeinde oder den Kirchengemeindeverband ohne Einschränkung durch einen Dritten verfügt werden
                     kann. Zum Eigenkapital zählen unter dieser Prämisse das Zweckkapital, die Rücklagen und der Bilanzgewinn bzw. Bilanzverlust.
                  

               

               
                     Bilanzierung des Kapitals aus Fonds und Vermögensbindung

                  

                  Das Kapital der Fonds und der Vermögensbindungen bildet im Kontext der erweiterten Bilanzgliederung die Teile des Vermögens
                     ab, die durch Vorgaben Dritter einer Bindung unterliegen und nicht ohne Einschränkung zu verwenden sind.
                  

               

               
                     Bilanzierung von Sonderposten

                  

                  Sonderposten zu Investitionszuschüssen stellen die Gegenposition zu den bezuschussten Vermögensgegenständen des Anlagevermögens
                     dar. Sonderpsten werden entsprechend der Nutzungsdauer der geförderten Vermögensgegenstände ratierlich erfolgswirksam aufgelöst.
                  

               

               
                     Bilanzierung von Rückstellungen

                  

                  Rückstellungen sind im Rahmen der gesetzlichen Regelungen zu bilden und mit ihrem zu erwartenden Erfüllungsbetrag und unter
                     Berücksichtigung der künftigen Preisentwicklung zu bilanzieren. Sie dürfen nur abgezinst werden, soweit die Ihnen zugrunde
                     liegenden Verbindlichkeiten einen Zinsanteil enthalten.
                  

               

               
                     Bilanzierung von Verbindlichkeiten

                  

                  Verbindlichkeiten aller Art sind mit ihrem Rückzahlungsbetrag zu bilanzieren.

               

               
                     Passive Rechnungsabgrenzungsposten

                  

                  Ein passiver Rechnungsabgrenzungsposten ist zu bilden, wenn in Folgeperioden zu erbringende Leistungen bereits im Voraus bezahlt
                     worden sind. Der passive Rechnungsabgrenzungsposten soll in der Folge jeweils zu Beginn eines Geschäftsjahres periodengerecht
                     aufgelöst werden.
                  

               

               
                     Erstbewertung des Sachanlagevermögens aus dem Bestand vor 2007

                  

                  Da der Prozess der Erstbilanzierung des Sachanlagevermögens aus dem Bestand vor 2007 mit dem Jahr 2018 abgeschlossen ist und
                     seine Regelungen ab dem Wirtschaftsjahr 2019 nicht für neue Sachverhalte angewandt werden dürfen, werden weitergehende Erläuterungen
                     in der Richtlinie nicht mehr aufgeführt.
                  

               

               
                     Inkrafttreten

                  

                  Diese Richtlinie tritt zum 1. Juli 2021 in Kraft. Gleichzeitig tritt die „Richtlinie für die Erfassung, Bewertung und Bilanzierung
                     von Vermögen und Schulden der Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände im Bistum Aachen“ vom 21. November 2019 (Kirchlicher
                     Anzeiger vom 1. Januar 2020, Nr. 6, S. 15) außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung über die Verwaltung des Treuhandvermögens in der Diözese Aachen

      

      
         Vom 20. August 2020

      

      
         (KlAnz. 2020, Nr. 114, S. 139)

      

      
                     Präambel

                  

                  Das Vermögen der Kirchengemeinden in der Diözese Aachen wird grundsätzlich von den Kirchenvorständen verwaltet, ebenso das
                     Vermögen in den Kirchengemeinden. Eine Ausnahme bildet das sog. Treuhandvermögen. Dieses ist kein Vermögen welches der Kirchenvorstand
                     verwaltet.
                  

                  Die vorliegende Ordnung enthält die verbindlichen Vorgaben für die Verwaltung dieses Treuhandvermögens. Sie wird ergänzt durch
                     die Ordnung zur Führung des Treuhandbuches und die durch die Ausführungsbestimmungen zum Einsatz von caritativen/seelsorglichen
                     Mitteln in der Diözese Aachen in ihren jeweils gültigen Fassungen.
                  

               

               
                     § 1 
Geltungsbereich
                     

                  

                  Diese Ordnung gilt für alle Kirchengemeinden und in analoger Weise – soweit möglich – für alle dem Bischof von Aachen in der
                     Vermögensverwaltung unterstehenden juristischen Personen in der Diözese Aachen.
                  

               

               
                     § 2 
Treuhandvermögen
                     

                  

                  
                     	
                        Als Treuhandvermögen werden zeitliche Güter einschließlich vermögenswerter Rechte bezeichnet, die eine (physische oder juristische)
                           Person (sog. Treugeber) einer anderen (sog. Treuhänder) zur Verwaltung überträgt. Der Treuhänder hat den Willen des Treugebers
                           zur Verwendung des Treuhandvermögens auf das Sorgfältigste zu erfüllen (c. 1267 § 3 i.V.m. c. 1300 CIC). Hierbei handelt es
                           sich um Geldzuwendungen oder andere Vermögenswerte, die einem Pfarrer für fromme (c.1302 § 1 CIC), insbesondere für caritative
                           und seelsorgliche Zwecke in amtlicher Eigenschaft zur persönlichen Verfügung überlassen werden und nicht zur Vermögensverwaltung
                           der katholischen Kirchengemeinde gehören. Hierzu zählen auch Geldzuwendungen oder andere Vermögenswerte, die anderen Seelsorger/Seelsorgerinnen
                           in der Pfarrei treuhänderisch übereignet wurden. Sie führen keine eigene Treuhandkasse.
                        

                     

                     	
                        Der Pfarrer kann die Verwaltung des Treuhandvermögens ganz oder teilweise auf eine Person seines Vertrauens delegieren. Die
                           Delegation ist im Rahmen einer Beauftragung schriftlich vorzunehmen. Eine Ausgabenbeschränkung der Höhe oder dem Grunde nach
                           ist möglich. Auch bei der Delegation behält der Pfarrer die Letztverantwortlichkeit über die Verwaltung der Mittel.
                        

                     

                     	
                        Für die Annahme sonstiger Vermögenswerte ist vor der Annahme, die schriftliche Genehmigung im Bischöflichen Generalvikariat,
                           Stabsabteilung 0.2 – Interne Revision, zu beantragen.
                        

                     

                     	
                        Geldzuwendungen sind nur dann als Treuhandvermögen zu behandeln, wenn eindeutig feststeht, dass sie auf ausdrückliches Verlangen
                           des Schenkenden vom Empfänger im Rahmen seiner amtlichen Eigenschaft persönlich ihrem Zweck zugeführt werden sollen. Bei Zweifeln
                           darüber, ob es sich um Treuhandvermögen i.S. dieser Treuhandordnung (siehe § 2 (1)) handelt, ist zunächst Rücksprache mit
                           dem Treugeber zu halten. Ist dies nicht möglich, ist Einvernehmen mit dem Bischöflichen Generalvikariat, Stabsabteilung 0.2
                           – Interne Revision, herzustellen. Kann das Einvernehmen nicht hergestellt werden, entscheidet der Ortsordinarius abschließend.
                        

                     

                     	
                        Der vom Bischof bestellte Pfarrer einer Pfarrei und jeder, der rechtlich dessen Stellung einnimmt, verwaltet eine Treuhandkasse,
                           die der Verwaltung durch den Kirchenvorstand entzogen ist. Bei der Führung einer Pfarrei gemäß c. 517 § 1 CIC, ist im Rahmen
                           des Aufgabenverteilungsplanes die Zuständigkeit für die Verwaltung des Treuhandvermögens eindeutig schriftlich festzulegen.
                        

                     

                     	
                        Der Empfänger des Treuhandvermögens ist Treuhänder. Er leitet es an die Treuhandkasse weiter.

                     

                     	
                        Nicht zum Treuhandvermögen gehören Vermögenswerte, die zu anderen als den in § 2 Abs. 1 genannten Zwecken gegeben werden,
                           insbesondere solche aus Stiftungen, Erbschaften, Vermächtnissen, Spenden und Kollekten für die Zwecke der Kirchengemeinde.
                           Ebenfalls nicht zum Treuhandvermögen gehören Vermögenswerte,
                        

                        
                           	
                              die der Kirchengemeinde als juristischer Person zugedacht sind,

                           

                           	
                              aus Sammlungen und Kollekten für pfarrliche, diözesane und überdiözesane Zwecke,

                           

                           	
                              Erträge aus Opferstöcken und Kerzenopfergelder, sofern der Kirchenvorstand keinen Beschluss über die Weitergabe der Erträgnisse
                                 an das Treuhandvermögen gefasst hat,
                              

                           

                           	
                              für Förderprojekte der Kirchengemeinde,

                           

                           	
                              für Bau- und Instandhaltungsarbeiten der Kirchengebäude und sonstiger Immobilien der Kirchengemeinde,

                           

                           	
                              für das Inventar und Mobiliar der Kirchengebäude und sonstiger Immobilien der Kirchengemeinde,

                           

                           	
                              für die Anschaffung und Instandhaltung von Orgeln, Fenstern und Paramenten,

                           

                           	
                              Stolgebühren, Messstiftungen und Schenkungen mit der Auflage einer jährlichen Messfeier,

                           

                           	
                              die hinsichtlich ihrer Verwendung der Beschlussfassung des Kirchenvorstandes unterliegen.

                           

                        

                        Bleibt die Intention des Gebers unklar, ist zuvor das Bischöfliche Generalvikariat, Stabsabteilung 0.2 – Interne Revision,
                           um Genehmigung anzugehen.
                        

                     

                     	
                        Die in § 2 Abs. 7 genannten Zuwendungen sind den kirchengemeindlichen Mitteln zuzuführen und unterliegen der Vermögensverwaltung
                           des Kirchenvorstandes.
                        

                     

                     	
                        Wünscht der Treugeber bei Mitteln, die nach § 2 Abs. 7 dieser Ordnung nicht dem Treuhandvermögen zuzuordnen sind, die persönliche
                           Verwendung seiner Geldgabe(n) durch den Pfarrer, hat sich dieser die Annahme und Verwaltung als Treuhandvermögen im Bischöflichen
                           Generalvikariat, Stabsabteilung 0.2 – Interne Revision genehmigen zu lassen.
                        

                     

                     	
                        Zuwendungen von mehr als 5.000 Euro im Einzelfall sind dem Bischöflichen Generalvikariat, Stabsabteilung 0.2 – Interne Revision
                           gem. c. 1302 § 1 CIC schriftlich anzuzeigen.
                        

                     

                     	
                        Das Treuhandvermögen ist unter Einhaltung seiner Zweckbestimmung (vgl. c. 1267 § 3 CIC) zeitnah1 seiner Verwendung zuzuführen. Es darf nur mit Blick auf einen konkreten Verwendungszweck temporär angesammelt werden.
                        

                     

                     	
                        Das Treuhandvermögen ist ausschließlich für fromme Zwecke innerhalb der Pfarrei, für die sie gegeben wurden, zu verwenden.
                           In Ausnahmefällen können, sofern der Geber einer Mittelverwendung auch außerhalb der Pfarrei verfügt oder zugestimmt hat,
                           auch außerpfarrliche fromme Zwecke, insbesondere die der Caritas, gefördert werden.
                        

                     

                  

               

               
                     § 3 
Verwendung des Treuhandvermögens
                     

                  

                  
                     	
                        Eine Änderung des vom Treugeber bestimmten Zweckes ist nur mit dessen Zustimmung bzw. – sofern der Treugeber nicht mehr befragt
                           werden kann – mit ausdrücklicher Genehmigung des Bischöflichen Generalvikariates möglich. Hierzu ist ein Antrag an die Stabsabteilung
                           0.2 – Interne Revision zu stellen.
                        

                     

                     	
                        Das Treuhandvermögen darf nicht verwendet werden, um Dritten (hierzu gehört auch die Kirchengemeinde bzw. der Kirchengemeindeverband)
                           ein Darlehen zu gewähren. Weiterhin darf es weder beliehen noch verpfändet werden.
                        

                     

                     	
                        Das Treuhandvermögen darf den Betrag von 10,00 Euro pro Gemeindemitglied, nicht überschreiten (Maximalbestand). Die Anzahl
                           der Gemeindemitglieder je Kirchengemeinde entspricht der Katholikenzahl, vom 06.06.2020, die durch das Bischöfliche Generalvikariat
                           bei der Festsetzung der Schlüsselzuweisung berücksichtigt wurde. Diese wird bis zum 31.12.2024 für die Bestimmung des Maximalbetrages
                           des Treuhandvermögens festgeschrieben. Eine Überprüfung der Katholikenzahlen erfolgt im 3 Jahresrhythmus und wird jeweils
                           durch die Stabsabteilung 0.2 – Interne Revision zu gegebener Zeit vorgenommen. Im Sinne einer Übergangsregelung gilt bis zum
                           31.12.2024 Folgendes: Sollte sich durch die Pro-Kopf Pauschale i.H.v. 10,00 Euro pro Gemeindemitglied eine Absenkung des Maximalbestandes
                           des Treuhandvermögens gegenüber der Regelung der bis zum 31.12.2020 gültigen Ordnung zur Verwaltung des Treuhandvermögens
                           in der Diözese Aachen (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. November 2018, Nr.137, S.307ff) ergeben, so bleibt
                           für diese Kirchengemeinde die bisherige Maximalgrenze weiterhin bestehen. Voraussetzung ist, dass die zum 31.12.2019 bestehenden
                           örtlichen Struktur der Verwaltung der Treuhandkasse/n unverändert bleiben.
                        

                     

                     	
                        Wird beim Jahresabschluss der Treuhandkasse festgestellt, dass der Maximalbestand des Treuhandvermögens gem. § 3 Abs. 3 dieser
                           Ordnung überschritten ist, ist ein Zeit- und Abbauplan für eine zeitnahe, zweckentsprechende Verwendung der überschüssigen
                           Mittel zu erarbeiten. Dieser ist dem Bischöflichen Generalvikariat, Stabsabteilung 0.2 – Interne Revision zur Genehmigung
                           vorzulegen.
                        

                     

                  

                  Für die Verwendung der Mittel entsprechend des genehmigten Maßnahmenplanes besteht eine Frist von 3 Jahren. Die Umsetzung
                     wird von der Stabsabteilung 0.2 – Interne Revision überwacht.
                  

                  Sofern eine zweckentsprechende Verwendung gemäß des genehmigten Zeit- und Abbauplans auch nach zweimaliger Aufforderung durch
                     die Stabsabteilung 0.2 – Interne Revision vom Treuhänder nicht geschieht, kann der Ortsordinarius einen anderen Treuhänder
                     bestimmen.
                  

               

               
                     § 4 
Zuwendungsbestätigung
                     

                  

                  Für Spenden, die nach dem Spenderwillen dem Treuhandvermögen zugeführt werden müssen, können steuerabzugsfähige Zuwendungsbestätigungen
                     nur dann ausgestellt werden, wenn die Spende nachweislich zuvor über die Kirchenkasse, als Kasse der Körperschaft des öffentlichen
                     Rechts, in Einnahme und Ausgabe erfasst wurde.
                  

               

               
                     § 5 
Treuhandbuch
                     

                  

                  Alle Verwalter des Treuhandvermögens sind zur sorgfältigen und gewissenhaften Führung eines Treuhandbuches verpflichtet. Hinsichtlich
                     der Führung des Treuhandbuches ist die Ordnung zur Führung des Treuhandbuches in der Diözese Aachen in der jeweils gültigen
                     Fassung zu beachten. Sofern mit der Buchführung eine andere Person auf bestimmte Zeit schriftlich beauftragt ist, trägt die
                     nach § 1 Abs. 1 der Ordnung zur Führung eines Treuhandbuches in der Diözese Aachen verpflichtete Person dennoch die Verantwortung
                     für die ordnungsgemäßen Eintragungen.
                  

               

               
                     § 6 
Treuhandkonto
                     

                  

                  
                     	
                        Das Treuhandvermögen ist auf ein eigens dafür eingerichtetes und als solches zweifelsfrei erkennbares Treuhandkonto einzuzahlen.
                           Der Kirchenvorstand richtet das Treuhandkonto auf den Namen der Kirchengemeinde mit der Bezeichnung „Katholische Kirchengemeinde
                           St. ... ., Treuhandvermögen des kanonischen Pfarrers“ ein. Verfügungsberechtigt ist der Verwalter des Treuhandmögens gem.
                           § 2 Abs. 5 dieser Ordnung.
                        

                     

                     	
                        Das treuhänderische Vermögen ist sicher anzulegen und nicht beleihbar (vgl. c. 1302 § 2 CIC).

                     

                     	
                        Das Treuhandvermögen darf nicht auf ein Privatkonto eingezahlt werden. Es muss vom Privatvermögen des Treuhänders getrennt
                           verwaltet werden.
                        

                     

                     	
                        Das Treuhandkonto ist ausschließlich auf Guthabenbasis zu führen.

                     

                  

               

               
                     § 7 
Prüfung
                     

                  

                  
                     	
                        Jährlich ist ein vom rechtmäßigen Verwalter des Treuhandvermögens mit Datum und Unterschrift zu versehender Rechnungsabschluss
                           zu erstellen, der Auskunft über die zweckmäßige Verwendung, die ordnungsgemäße Weiterleitung und den Bestand des Treuhandvermögens
                           gibt.
                        

                     

                     	
                        Die Prüfung der ordnungsgemäßen Verwaltung und Verwendung des Treuhandvermögens ist Sache des Ortsordinarius (vgl. c. 1302
                           § 1 CIC). Zuständig ist das Bischöfliche Generalvikariat, Stabsabteilung 0.2 – Interne Revision.
                        

                     

                     	
                        Die Unterlagen zur Verwaltung des Treuhandvermögens sind dem Diözesanbischof bzw. seinem Beauftragten anlässlich der bischöflichen
                           Visitation bzw. der Realienvisitation und den Revisorinnen und Revisoren des Bischöflichen Generalvikariates anlässlich einer
                           Kassenprüfung zur Prüfung vorzulegen.
                        

                     

                  

               

               
                     § 8 
Wechsel in der Verantwortung für die Verwaltung des Treuhandvermögens
                     

                  

                  Bei Wechsel in der Verantwortung für die Verwaltung des Treuhandvermögens ist das Treuhandbuch ordnungsgemäß abzuschließen
                     und dem Nachfolger mit dem ausgewiesenen Bestand des Treuhandvermögens zu übergeben. Hierüber ist ein schriftliches Übergabeprotokoll
                     in zweifacher Ausfertigung anzufertigen, zu den pfarrlichen Akten zu nehmen und dem Bischöflichen Generalvikariat, Stabsabteilung
                     0.2 – Interne Revision, zur Kenntnisnahme zu übergeben.
                  

               

               
                     § 9 
Vorgehensweise bei der Aufhebung und Vereinigung von Kirchengemeinden
                     

                  

                  
                     	
                        Mit dem Datum der Aufhebung und Vereinigung können die Treuhandvermögen der bisherigen Kirchengemeinden zusammengeführt werden
                           und vom verantwortlichen Pfarrer (gem. § 2 Abs. 5) der Kirchengemeinde, die Rechtsnachfolgerin ist, verwaltet werden. Hierbei
                           ist die Ordnung zur Führung des Treuhandbuches in der Diözese Aachen in der jeweils gültigen Fassung zu berücksichtigen.
                        

                        behalten.

                     

                     	
                        Bei einer Zusammenführung sind besondere Zweckbestimmungen zu beachten und beizubehalten

                     

                     	
                        Die ab dem Datum der Vereinigung eingehenden Geldgaben sind, wenn nicht vom Geber ausdrücklich anders bestimmt, grundsätzlich
                           für die Kirchengemeinde bestimmt.
                        

                     

                  

               

               
                     § 10 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft. Gleichzeitig werden alle übrigen bischöflichen Bestimmungen über die Verwaltung
                     von Treuhandvermögen aufgehoben.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Eine zeitnahe Verwendung ist gegeben, wenn die Mittel im Sinne der Abgabenordnung § 55 Abs. 1 Nr. 5 spätestens in den auf
               den Zufluss folgenden zwei Kalender - oder Wirtschaftsjahren für die Zweckbestimmung verwendet werden.
            

         

      

   
      

      
         Ausführungsbestimmung zum Einsatz caritativer/seelsorglicher Mittel der Treuhandkasse 
im Bistum Aachen
         

      

      
         Vom 17. August 2020

      

      
         (KlAnz. 2020, Nr. 124, S. 159)
         

      

      

               
                     Allgemeiner Hinweis

                  

                  Die vorliegende Handreichung gibt einen Überblick über mögliche Finanzmittel, die der Treuhandkasse für caritative/seelsorgliche
                     Zwecke zufließen können. Sie dient als Leitfaden für die sachgerechte und verantwortliche Verwendung dieser Mittel und ergänzt
                     die Ordnung über die Verwaltung des Treuhandvermögens in der Diözese Aachen.
                  

               

               
                     Caritative/seelsorgliche Finanzmittel der Treuhandkasse

                  

                  Zu den caritativen/seelsorglichen Finanzmittel der Treuhandkasse gehören:

                  
                     	
                        Geldgaben, die einem Geistlichen oder einem im pastoralen Dienst tätigen Laien für caritative/seelsorgliche Zwecke zur Verfügung
                           gestellt werden.
                        

                     

                     	
                        Zuwendungen von Todes wegen nach schriftlicher Genehmigung durch das Bischöfliche Generalvikariat, Stabsabteilung 0.4 - Recht.

                     

                     	
                        Erträge aus Opferstöcken und Kerzenopfer auf Beschluss des Kirchenvorstandes.

                     

                     	
                        Zuwendungen aus Stiftungsauflagen, die für die Armen oder caritative/seelsorgliche Zwecke der Kirchengemeinde einzusetzen
                           sind.
                        

                     

                     	
                        Mittel der kirchengemeindlichen Caritasgruppen.

                     

                  

               

               
                     Verwendung der Gelder

                  

                  Die Mittel der Treuhandkasse sind insbesondere für folgende Zwecke zu verwenden:

                  
                     
                        	
                           Beihilfen in Notlagen Einzelner bzw. von Familien in den Bereichen Soziales, Bildung, Sport und Kultur.

                        

                        	
                           Unterstützung von Aktionen, Maßnahmen, Selbsthilfegruppen oder sozialen Projekten sowie Hilfen bei Notständen und Katastrophen.

                        

                        	
                           Erstattung der Aufwendungen der ehrenamtlichen Mitarbeiter für Besuchsdienste (Ehejubiläen, Geburtstagsjubiläen, Krankenbesuche,
                              Beerdigungen).
                           

                        

                        	
                           Erstattung der eigenen angemessenen Aufwendungen1 der ehrenamtlichen Mitarbeiter im Rahmen von/für Besuchsdienste (Portokosten etc.)
                           

                        

                        	
                           Angemessener Zuschuss an die Kirchenkasse für Aufwendungen im Rahmen einer Anerkennungskultur (Jahresabschlussveranstaltung
                              ehrenamtlicher Mitarbeiter, Messdiener-/Jugendausflug, kleine Aufmerksamkeiten für ehrenamtliche Mitarbeiter, etc.).
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Kirchengemeindliche Caritasgruppen

                  

                  
                     
                        	
                           Kirchengemeindliche Caritasgruppen können in Absprache mit dem Verantwortlichen für die Treuhandkasse eigenständig arbeiten
                              und ihre Finanzmittel selbstständig verwalten. Hierbei ist die Verwendung der Mittel gem. Ziffer 2 dieser Ausführungsbestimmungen
                              entsprechend zu beachten. Die Finanzmittel der Caritasgruppen werden als Unterkasse der Treuhandkasse betrachtet, sind buchhalterisch
                              separat zu verwalten und am Jahresende mit den Jahresverkehrszahlen (Einnahme-/Ausgabenaufstellung) in die Treuhandkasse einzubinden.
                           

                        

                        	
                           Örtliche Caritasgruppen, bei denen es sich um eine Untergliederung der regionalen Caritasverbände handelt und die ihre Tätigkeiten
                              gem. ihrer Statuten und Satzungen selbständig ausüben, gehören nicht zu den caritativen Mitteln der Treuhandkasse. Diese Mittel
                              dürfen nicht auf kirchengemeindlichen Geldkonten angelegt werden.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Inkrafttreten

                  

                  Diese Ausführungsbestimmung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft und ersetzt die Ausführungsbestimmung veröffentlicht im Kirchlichen
                     Anzeiger der Diözese Aachen vom 1. November 2018.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Angemessen im Sinne dieser Ausführungsbestimmungen sind Aufwendungen, die den Verhältnissen entsprechen.

         

      

   
      

      
         Ausführungsbestimmung zu Einnahmen im Rahmen von Messbestellungen im Bistum Aachen

      

      
         Vom 15. Oktober 2018

      

      
         (KlAnz. 2018, Nr. 142, S. 315)
         

      

      

               
                     Allgemeiner Hinweis

                  

                  Die vorliegende Handreichung gibt einen Überblick über mögliche Einnahmen im Rahmen von Messbestellungen. Sie dient als Leitfaden
                     für die sachgerechte und verantwortliche Verwendung dieser Mittel und ergänzt die Ordnung über die Verwaltung des Treuhandvermögens
                     in der Diözese Aachen.
                  

               

               
                     Mögliche Einnahmearten

                  

                  Bei den Einnahmen, die bei Messbestellungen eingenommen werden können, handelt es sich entweder

                  
                     	
                        um das Messstipendium oder

                     

                     	
                        Geldgaben der Messbesteller, mit oder ohne benannten Verwendungszweck.

                     

                  

               

               
                     Messstipendium

                  

                  
                     
                        	
                           Das Messstipendium ist eine besondere Aufwendung, die vom Gläubigen gegeben wird, um in der Feier der hl. Messe in einem besonderen
                              Anliegen zu beten (z.B. die Fürbitte für einen Verstorbenen).
                           

                        

                        	
                           Gem. CIC 945 § 1 ist es dem Priester erlaubt, ein Messstipendium anzunehmen, damit er die Messe in einer bestimmten Meinung
                              appliziert. Für jede Messe, darf er nur ein Stipendium annehmen.
                           

                        

                        	
                           Sofern an einem Tag in einer Messe für zwei oder mehr verschiedene besondere Anliegen gebetet werden soll, ist das Stipendium
                              für das zweite und für jedes weitere Gebetsanliegen an das Bischöfliche Generalvikariat zur Verwendung für die Mission oder
                              direkt an eigene Missionsprojekte der Gemeinde weiterzugeben.
                           

                        

                        	
                           Für das angenommene Messstipendium hat der Priester spätestens bis zum 20. Januar eines jeden Jahres beim Bischöflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 2 - Pastoralpersonal, eine schriftliche und unterschriebene
                              Erklärung über die Höhe des Betrages vorzulegen, den er im abgelaufenen Jahr insgesamt aus Messstipendien erhalten hat1.
                           

                        

                        	
                           Es steht dem Priester frei, dass erhaltene Stipendium als Spende einem guten Zweck zur Verfügung zu stellen. Die Hinweise
                              unter d) sind auch in diesem Fall zu beachten.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Geldgaben der Messbesteller mit oder ohne benannten Verwendungszweck

                  

                  Werden in einer Kirchengemeinde keine Messstipendien für die Applizierung der Messe angenommen, steht es dem Gläubigen frei,
                     eine Geldgabe für die Messbestellung zu übergeben. Er kann für die Verwendung der Geldgabe einen Verwendungszweck benennen.
                     In diesem Fall, ist die Geldgabe entsprechend zu verwenden. Sofern der Gläubige keine Verwendung für die Geldgabe angibt,
                     ist diese der Kirchenkasse zuzuführen.
                  

               

               
                     Messstipendium oder Geldgaben

                  

                  Der leitende Pfarrer einer Kirchengemeinde hat eindeutig zu deklarieren, ob Messstipendien angenommen werden oder es dem Gläubigen
                     freisteht, eine Geldgabe für die Messbestellung zu geben.
                  

                  Sofern auf die Annahme von Messstipendien verzichtet wird und ein Priester im Rahmen von Vertretungsdiensten auf der Auszahlung
                     des Stipendiums besteht, ist das Stipendium aus den Mitteln der Kirchenkasse zu finanzieren.
                  

               

               
                     Inkrafttreten

                  

                  Diese Ausführungsbestimmung tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.

               

            

         

      

      

      1
            Siehe Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. August 1999, Nr. 120, S. 149.

         

      

   
      

      
         Annahme von Messintentionen und Verwendung von Messstipendien

      

      
         Vom 7. April 2022

      

      
         (KlAnz. 2022, Nr. 48, S. 113)
         

      

      Aus aktuellem Anlass weise ich darauf hin, dass für Wort-Gottes-Feiern keine Messintentionen bzw. Messstipendien angenommen werden können. Nur eine heilige Messe kann aufgrund der Eucharistiefeier in einer bestimmten
                  Meinung gefeiert (appliziert) werden. In Wort-Gottes-Feiern besteht jedoch die Möglichkeit, Gebetsanliegen der Gläubigen in
                  den Fürbitten vorzubringen.
               

               Ein Messstipendium steht zwar grundsätzlich dem Zelebranten zu (c. 945 § 1 CIC), jedoch dient das Stipendium mit Blick auf
                  die Situation in Deutschland nicht zur Bestreitung des Lebensunterhaltes eines Priesters, sondern vielmehr der Verwirklichung
                  kirchlicher Zwecke (c. 946 CIC) und ist daher direkt dem Kirchenvermögen zuzuführen. Der Unterhalt für alle im Dienst des
                  Bistums Aachen stehenden Priester ist durch eine diözesane Besoldung sichergestellt. Sollte das Stipendium jedoch ausnahmsweise
                  für persönliche Zwecke angenommen werden, ist dieses dem Generalvikariat (Abt. 2.2 Personalverwaltung) wie üblich anzuzeigen,
                  sodass es ordnungsgemäß versteuert werden kann.
               

               Erinnert sei daran, dass überzählige Messstipendien an das Generalvikariat bzw. die Kommission für die Partnerschaft mit der
                  Kirche in Kolumbien abgegeben werden können, welches für eine ordnungsgemäße Persolvierung im Rahmen der bestehenden Kolumbienpartnerschaft
                  Sorge trägt. Zudem sind Bi- und Trinationsstipendien nach Maßgabe des Rechts (c. 951 CIC) an das Generalvikariat (Bistumskasse)
                  abzuführen, welches die Gelder für Zwecke der Priesterausbildung verwendet (vgl. Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen
                  vom 17. September 1979, Nr. 138, S. 87).
               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung zur Führung des Treuhandbuches 
in der Diözese Aachen
         

      

      
         Vom 24. August 2020

      

      
         (KlAnz. 2020, Nr. 115, S. 142)
         

      

      
                     Präambel

                  

                  Das Vermögen der Kirchengemeinden in der Diözese Aachen wird grundsätzlich von den Kirchenvorständen verwaltet, ebenso das
                     Vermögen in den Kirchengemeinden. Eine Ausnahme bildet das sog. Treuhandvermögen. Dies ist kein Vermögen welches der Kirchenvorstand
                     verwaltet.
                  

                  Die vorliegende Ordnung enthält die verbindlichen Vorgaben für die Führung des Treuhandbuches in der Diözese Aachen. Sie wird
                     ergänzt durch die Ordnung über die Verwaltung des Treuhandvermögens in der Diözese Aachen und durch die Ausführungsbestimmungen
                     zum Einsatz von caritativen/seelsorglichen Mitteln in der Diözese Aachen in ihren jeweils gültigen Fassungen.
                  

               

               
                     § 1 
Verpflichtung zur Führung des Treuhandbuches
                     

                  

                  
                     	
                        Alle Geistlichen, die aufgrund ihrer amtlichen Eigenschaft Treuhandgelder gemäß der Ordnung über die Verwaltung des Treuhandvermögens
                           in der Diözese Aachen verwalten, sind zur Führung eines eigenen Treuhandbuches verpflichtet.
                        

                     

                     	
                        Das Treuhandbuch ist sorgfältig und gewissenhaft zu führen.

                     

                     	
                        Der Verwalter des Treuhandvermögens kann eine Person seines Vertrauens schriftlich mit der Buchführung des Treuhandbuches
                           beauftragen. Trotz Beauftragung trägt er weiterhin die Verantwortung für die vorschriftsmäßige Führung des Treuhandbuches
                           und die Richtigkeit der Aufzeichnungen.
                        

                     

                  

               

               
                     § 2 
Formelle Bestimmungen
                     

                  

                  
                     	
                        Das Treuhandbuch muss über das BGV-Treuhandkassentool geführt werden.

                     

                     	
                        Für die Buchführung gilt:

                        
                           	a.

                           	
                              Das Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

                           

                           	b.

                           	
                              Sämtliche Einnahmen sind belegmäßig nachzuweisen.

                           

                           	c.

                           	
                              Sämtliche Ausgaben sind belegmäßig nachzuweisen. Für Ausgaben für die keine üblichen Ausgabenbelege (Barquittungen bzw. Rechnungen)
                                 vorliegen, ist ein Eigenbeleg anzufertigen.
                              

                           

                           	d.

                           	
                              Auch zu den Einnahmen müssen Eigenbelege für die jeweilige Einnahme erstellt und den Buchungsunterlagen hinzugefügt werden.
                                 Die Einnahmen- und Ausgabenbelege sind zu nummerieren und in der entsprechenden Reihenfolge abzuheften sowie zeitnah in der
                                 Buchführung zu erfassen. Die lfd. Nummer des Buchungsbeleges, ist bei der Buchung im BGV-Treuhandkassentool als Beleg-Nr.
                                 zu erfassen.
                              

                           

                           	e.

                           	
                              Bei der Unterstützung bedürftiger Personen, deren Namen aus seelsorglichen Gründen nicht genannt werden soll, kann auf einen
                                 Empfangsbeleg sowie auf die Namhaftmachung des Begünstigten verzichtet werden. Im Treuhandbuch ist in diesem Fall „N.N.“ zu
                                 vermerken.
                              

                           

                           	f.

                           	
                              Die nachträgliche Veränderung einer Eintragung auf dem Buchungsbeleg oder einer Buchung im BGV-Treuhandkassentool, die den
                                 ursprünglichen Inhalt unkenntlich macht, ist nicht gestattet. Auch eine Vornahme von Änderungen, deren Beschaffenheit es ungewiss
                                 lässt, ob sie ursprünglich oder erst später gemacht worden sind, ist nicht zulässig. Eine fehlerhafte Buchung ist aus Gründen
                                 der Klarheit und Übersichtlichkeit offen, im Wege einer Stornobuchung, rückgängig zu machen.
                              

                           

                           	g.

                           	
                              Es ist vollständig und zweifelsfrei anzugeben, auf welchen Konten die Treuhandgelder angelegt sind und wo ein etwaiger Bargeldbestand
                                 aufbewahrt wird. Die Konten sind einzurichten vom Kirchenvorstand mit der Bezeichnung:
                              

                              „Katholische Kirchengemeinde St. …, Treuhandvermögen des kanonischen Pfarrers“

                           

                           	h.

                           	
                              Die Aufzeichnungen müssen so genau und übersichtlich erfolgen, dass eine Zweckbindung der Einnahmen und deren zweckentsprechende
                                 Verwendung stets zuverlässig aus der Buchhaltung und dem Jahresabschluss nachvollzogen werden können.
                              

                           

                           	i.

                           	
                              Eine Abstimmung zwischen dem Buchbestand (Endsaldo WJ Buchungsjournal) des BGV-Treuhandkassentools und dem Gesamtistbestand
                                 (alle Bestände der Geldkonten und der Barkasse) ist in regelmäßigen Abständen vorzunehmen. Bei möglichen Differenzen sind
                                 die Buchungen im BGV-Treuhandkassentool mit den Einnahmen und Ausgaben auf den Konten der Treuhandkasse bzw. die Buchungen
                                 für Bareinnahmen und -ausgaben mit den Barkassenbelegen abzugleichen. Ist eine Klärung nicht möglich, ist eine buchmäßige
                                 Bereinigung vorzunehmen. Kassenplusbeträge sind in der Buchhaltung in Einnahme, Kassenminusbeträge in Ausgabe zu erfassen.
                              

                           

                        

                     

                     	
                        Für die Führung des BGV-Treuhandkassentools gilt zusätzlich:

                        
                           	a.

                           	
                              Die Buchungen müssen lückenlos und vollständig erfolgen. Alle Änderungen sind kenntlich zu machen und müssen jederzeit nachvollziehbar
                                 sein. Korrekturen sind nur mittels Stornobuchungen möglich.
                              

                           

                           	b.

                           	
                              Jede Einnahme und Ausgabe ist in der Buchführung mit dem Buchungsdatum, einer lfd. Buchungsnummer, dem Betrag und dem Sachzweck
                                 (Buchungstext) und der Beleg-Nr. auszuweisen.
                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 3 
Aufbewahrung des Treuhandbuches und der Belege
                     

                  

                  
                     	
                        Die Kontoauszüge für Girokonten und Sparbücher sowie die Belege über die Einnahmen und Ausgaben sind fortlaufend chronologisch
                           und der Buchungsnummer entsprechend zu ordnen und abzuheften. Sie müssen 10 Jahre aufbewahrt werden.
                        

                     

                     	
                        Am Ende eines Rechnungsjahres ist für den Jahresabschluss das Buchungsjournal auszuwerten. Die Auswertung kann sowohl digital
                           gespeichert als auch physisch. aufbewahrt werden. Die Aufbewahrungszeit beträgt 50 Jahre. Bei digitaler Aufbewahrung ist sicherzustellen,
                           dass der Datenträger reproduzierbar bleibt.
                        

                     

                  

               

               
                     § 4 
Wechsel in der Verantwortlichkeit für die Verwaltung des Treuhandvermögens
                     

                  

                  
                     	
                        Bei Wechsel in der Verantwortung für die Verwaltung des Treuhandvermögens ist eine Abstimmung zwischen dem Buchbestand und
                           dem Gesamtistbestand gem. § 2 (2) i) dieser Ordnung zwingend vorzunehmen.
                        

                     

                     	
                        Die Abstimmung ist auf dem Formular „Bestandsaufnahme des Treuhandvermögens bei Wechsel in der Verantwortlichkeit“ zu dokumentieren.
                           Eine Durchschrift des Bestandsaufnahmeformulars ist an das Bischöfliche Generalvikariat, Stabsabteilung 0.2 – Interne Revision
                           – zu senden.
                        

                     

                     	
                        Dem Nachfolger ist der ausgewiesene Bestand des Treuhandvermögens zu übergeben. Ebenso sind die aktuellen Kontoauszüge und
                           die Belege der letzten 10 Jahre sowie das gesamte Treuhandvermögen zu übergeben.
                        

                     

                  

               

               
                     § 5 
Abwicklung der Treuhandgelder über eine Barkasse
                     

                  

                  
                     	
                        Über die Barkasse des Treuhandvermögens dürfen lediglich Ausgaben bis maximal 500,00 € getätigt werden. Darüber hinausgehende
                           Beträge müssen unbar per Überweisung vom Treuhandkonto vorgenommen werden.
                        

                     

                     	
                        Die Einnahmen und Ausgaben der Treuhandgelder, die in bar abgewickelt werden, sind anhand eines Quittungsbeleges nachzuweisen.

                     

                     	
                        Zur Abstimmung der Barkasse ist darauf zu achten, dass sämtliche Einnahmen und Ausgaben im BGV-Treuhandkassentool erfasst
                           sind.
                        

                     

                     	
                        Der im BGV-Treuhandkassentool (Geldkonto: Barkasse) ausgewiesene Barkassenbestand muss identisch mit dem tatsächlichen Bargeldbestand
                           sein.
                        

                     

                     	
                        In regelmäßigen Abständen ist eine Abstimmung zwischen Barkassenbestand laut BGV-Treuhandkassentool und tatsächlichem Geldbestand
                           vorzunehmen. Für die Buchführung gilt Kassensturzfähigkeit, d.h. die Buchungsaufzeichnungen der Barkasse müssen so geführt
                           werden, dass der SOLL-Bestand (laut Buchführung des BGV-Treuhandkassentools) mit dem IST-Bestand (Bargeldbestand zum Zeitpunkt
                           des Kassensturzes) verglichen und abgestimmt werden kann. Eine regelmäßige Kassenprüfung durch nachzählen ist unerlässlich.
                           Der Kassenbestand darf nicht negativ sein.
                        

                     

                     	
                        Geldumlagen, z.B. vom Girokonto an die Barkasse oder von der Barkasse an das Girokonto, sind in jedem Fall im BGV-Treuhandkassentool
                           als durchlaufende Gelder in Einnahme und Ausgabe buchhalterisch zu erfassen.
                        

                     

                     	
                        Die Vorschusskasse der Kirchenkasse, die ggfs. im Pfarrbüro geführt wird, ist getrennt von der Treuhandkasse zu verwalten.
                           Dies gilt sowohl bei der buchhalterischen Erfassung der Einnahmen und Ausgaben als auch für die Aufbewahrung der Geldmittel.
                        

                     

                  

               

               
                     § 6 
Sicherheit/Aufbewahrung
                     

                  

                  
                     	
                        Der rechtmäßige Verwalter des Treuhandvermögens hat nach versicherungstechnischen Vorgaben für die Sicherheit der Geldbestände
                           zu sorgen.
                        

                     

                     	
                        Die Kassenbestände sind für Dritte unzugänglich an einem abschließbaren Ort aufzubewahren.

                     

                  

               

               
                     § 7 
Überwachung und Prüfung des Treuhandbuches
                     

                  

                  
                     	
                        Der rechtmäßige Verwalter des Treuhandvermögens hat jährlich die Unterlagen des Treuhandvermögens auf Ordnungsmäßigkeit und
                           rechnerische Richtigkeit zu prüfen und die Prüfung mit Hilfe des Formulars „Jahresabschluss des Treuhandvermögens“ zu dokumentieren.
                           In dieses Formular hat er die zum 31. Dezember eines Rechnungsjahres vorhandenen Bestände der Geldkonten (Giro-/Sparkonten,
                           Sparbriefe etc.) und des Bargeldbestandes der Treuhandkasse aufzunehmen. Außerdem sind die im Buchungsjournal des BGV Treuhandkassentools
                           nachgewiesenen Gesamteinnahmen und -ausgaben sowie der Endsaldo des Wirtschaftsjahres (WJ) festzuhalten.
                        

                     

                     	
                        Die gewissenhafte Verwaltung des Treuhandvermögens wird im Auftrag des Bischofs durch die Revisoren*innen des Bischöflichen
                           Generalvikariates (Stabsabteilung 0.2 – Interne Revision) überwacht. Daher ist das Formular „Jahresabschluss des Treuhandvermögens“,
                           eine Kopie des letzten Kontoauszuges der Geldkonten der Treuhandkasse, das Kassenzählprotokoll für die Barkasse sowie ein
                           Ausdruck des Buchungsjournals des entsprechenden Rechnungsjahres jeweils bis zum 28. Februar des Folgejahres dem Bischöflichen Generalvikariat unaufgefordert vorzulegen. Außerdem ist gem. § 3 (4) der Ordnung über
                           die Verwaltung des Treuhandvermögens in der Diözese Aachen bei Überschreitung des Maximalbestandes des Treuhandvermögens der
                           Zeit- und Abbauplan für eine zeitnahe, zweckentsprechende Verwendung der überschüssigen Mittel zur Genehmigung einzureichen.
                        

                     

                     	
                        Alle Unterlagen des Treuhandvermögens einschließlich der Buchhaltung des BGV-Treuhandkassentools sind dem Diözesanbischof
                           bzw. seinem Beauftragten anlässlich der bischöflichen Visitation bzw. der Realienvisitation und den Revisoren und Revisorinnen
                           des Bischöflichen Generalvikariates anlässlich einer Kassenprüfung zur Prüfung vorzulegen.
                        

                     

                  

               

               
                     § 8 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft. Die Ordnung über die Führung des Treuhandbuches in der Diözese Aachen vom
                     13. Oktober 2018 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. November 2018, Nr. 138, S. 310) wird hiermit außer Kraft
                     gesetzt.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Dekret über Messstipendien und Stolgebühren 

      

      
         Vom 2. November 1994

      

      
         (KlAnz. 1994, Nr. 174, S. 183), geändert am 12. Dezember 2001 
(KlAnz. 2002, Nr. 3, S. 6)
         

      

      Gemäß cc. 952 § 1 und 1264 n. 2 CIC/1983 und auf der Grundlage des Beschlusses der Bischöfe der Kölner Kirchenprovinz vom
            21. September 1994 erlasse ich für das Bistum Aachen folgendes Dekret:
         

         
                     § 1

                  

                  
                     
                        	
                            Die Höhe des Messstipendiums wird auf 5,00 € festgesetzt.

                        

                        	
                            Das Mindestkapital für die Dotation einer Messstiftung beträgt 250,00 €.

                        

                     

                  

               

               
                     § 2

                  

                  Die Gebühren für Trauungen und Beerdigungen werden zur Zeit ausgesetzt. Nur für außergewöhnliche Aufwendungen können angemessene
                     Beiträge erhoben werden.
                  

               

               
                     § 31

                  

                  Dieses Dekret tritt zum 1. Januar 1995 in Kraft. Mit Inkrafttreten dieses Dekretes wird die Diözesanstipendien- und Gebührenordnung
                     in der Fassung vom 14. Dezember 1990 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 15. Januar 1991, Nr, 9, S. 32) aufgehoben.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Red. Anm.: Die Änderung des Dekrets (KlAnz. 2002, Nr 3, S. 6) ist mit Wirkung vom 1. Januar 2002 in Kraft getreten.

         

      

   
      

      
         Hinweise zum Dekret über Messstipendien 
und Stolgebühren
         

      

      
         Vom 2 November 1994

      

      
         (KlAnz. 1994, Nr. 176, S. 184)

      

      
            
               	
                   Das Stipendium in Höhe von 10,- DM ist grundsätzlich für alle Meßverpflichtungen – auch für bereits eingezahlte Beträge –
                     anzusetzen, die im Jahre 1995 erfüllt werden sollen. 
                  

               

               	
                   Das Stipendium aus einer Meßstiftung, die vor dem 1. Januar 1995 errichtet worden ist, bleibt in Höhe von 5,- DM bestehen.
                     
                  

               

               	
                   Das Stipendium aus einer Meßstiftung, die nach dem 1. Januar 1995 errichtet wird, beträgt 10,- DM. 
Auf dem Formblatt Nr. 222 „Errichtung einer Meßstiftung" wird der Betrag entsprechend abgeändert. 
                  

               

               	
                   Bei der Weitergabe von Meßverpflichtungen ist die jeweilige Höhe des Stipendiums anzugeben. 

               

               	
                   Einkünfte aus Meßstipendien sind steuerpflichtig. Die Priester werden aufgefordert, diese im Rahmen ihrer Einkommensteuererklärung
                     anzugeben.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Einkaufs- und Beschaffungsrichtlinie (EinBeR) 
für das Bistum Aachen
         

      

      
         Vom 9. Januar 2020

      

      
         (KlAnz. 2020, Nr. 26, S. 47)
         

      

      
         Inhaltsübersicht
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               Präambel

            

            
               
                  
                     
                     
                  
                  
                     
                        	
                           (1)

                        
                        	
                           Die Einkaufs- und Beschaffungsrichtlinie (Ein-BeR) dient dazu, verbindliche Regeln für die Beschaffung von Gütern und Dienstleistungen
                              zu erstellen. Sie verfolgt die Zwecke:
                           

                           
                              
                                 	
                                    der Sicherheit eines verlässlichen Verfahrens,

                                 

                                 	
                                    einer qualitativ angemessenen Bedarfsdeckung,

                                 

                                 	
                                    der Wirtschaftlichkeit der Beschaffung,

                                 

                                 	
                                    einer sparsamen Verwendung von Haushaltsmitteln im Budget,

                                 

                                 	
                                    der Verhinderung von Korruption, d.h. die Ausnutzung einer Position zum Anstreben und Erlangen persönlicher Vorteile zu Lasten
                                       des Bistums Aachen und zu Lasten Dritter.
                                    

                                 

                                 	
                                    der Orientierung der Beschaffung an Prinzipien der sozialen Gerechtigkeit und Bewahrung der Schöpfung.

                                 

                              

                           

                        
                     

                  
               

            

         

         
               Anwendungsbereich und Definitionen

            

            
               
                  
                     
                     
                  
                  
                     
                        	
                           (2)

                        
                        	
                           Die EinBeR gilt für alle Mitarbeiter/-innen des Bischöflichen Generalvikariats, der bistumseigenen Einrichtungen und für bistumseigene
                              Liegenschaften.
                           

                        
                     

                     
                        	
                           (3)

                        
                        	
                           Eine Bedarfsstelle im Sinne der EinBeR ist eine Organisationseinheit, die zur Erfüllung ihres Grundauftrages und ihrer Kernaufgaben
                              einen Bedarf für ein Beschaffungsgut feststellt und im Laufe des Verfahrens zur Bedarfsdeckung eine Lieferung oder Leistung
                              in Anspruch nehmen will.
                           

                        
                     

                     
                        	
                           (4)

                        
                        	
                           Diese Einkaufs- und Beschaffungsrichtlinie regelt die Beschaffung von Gütern sowie die Leistungsbeziehungen in Form eines
                              Miet-, Leih-, Leasing-, Pacht-, Dienstleistungs-, Werk- oder Werklieferungsvertrages.
                           

                        
                     

                     
                        	
                           (5)

                        
                        	
                           Im Folgenden wird aus Gründen der Vereinfachung von Beschaffungsgütern als Gegenstände der Verfahren von Beschaffungen gesprochen,
                              womit sowohl Lieferungen als auch Leistungen gemeint sind.
                           

                        
                     

                  
               

            

         

         
               Kriterien für Einkaufs- und Beschaffungsentscheidungen

            

            
               
                  
                  
               
               
                  
                     	
                        (6)

                     
                     	
                        Folgende Ziele werden verfolgt:

                        
                           
                              	
                                 ein transparenter Prozess,

                              

                              	
                                 eine klare Abgrenzung der Zuständigkeiten / Verantwortlichkeiten,

                              

                              	
                                 eine Dokumentation der Beschaffung,

                              

                              	
                                 Beschaffung nach dem wirtschaftlichsten Angebot und eine Nutzung wirtschaftlicher Vorteile (durch z. B. Mengenrabatte, etc.).
                                    Dabei kann die Feststellung der Wirtschaftlichkeit abweichend von einer reinen Betrachtung des Preises eines Beschaffungsgutes
                                    vorgenommen werden: Hierzu kann mit Hilfe einer Wertungsrechnung (Einbezug der Kosten über den gesamten Lebenszyklus eines
                                    Beschaffungsgutes) der sogenannte Wertungspreis ermittelt werden.1

                              

                              	
                                 die Schaffung von Wettbewerb bei der Auswahl des Beschaffungsgutes,

                              

                              	
                                 die Verhinderung von Korruption (u. a. Bestechung, Betrug, Vorteilsgewährung, Geldwäsche und Käuflichkeit von Entscheidungen)
                                    und die Unterlassung von wettbewerbsbeschränkenden und unlauteren Verhaltensweisen,
                                 

                              

                              	
                                 Nutzung von Effizienzgewinnen durch Konzentration der Einkauftätigkeit und Nutzung der fachlichen Kompetenz in einem Zentralen
                                    Einkauf.
                                 

                              

                              	
                                 Berücksichtigung strategischer und qualitativer Anforderungen an Beschaffungsgüter; hiermit sind Ableitungen aus der Strategie
                                    des Bistums Aachen, umweltbezogene Anforderungen (z. B. Energieeffizienz und Umweltschutz) und soziale Anforderungen (wie
                                    z. B. ILO-Nachweise, Tariftreue, Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, etc.) gemeint.
                                 

                              

                           

                        

                     
                  

               
            

         

         
               Kompetenzen und Zuständigkeiten

            

            
               
                  
                     
                     
                  
                  
                     
                        	
                           (7)

                        
                        	
                           Der Generalvikar des Bistums Aachen ist allein berechtigt, das Bischöfliche Generalvikariat, bistumseigene Einrichtungen und
                              bistumseigene Liegenschaften in Beschaffungsangelegenheiten zu vertreten. Die hieraus resultierende Kompetenz in Beschaffungsangelegenheiten
                              wird vom Bischöflichen Generalvikariat, Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen, im Wege von Vollmachten wahrgenommen,
                              soweit diese Richtlinie nichts anderes vorsieht. Die Beschaffung im Bistum Aachen verläuft grundsätzlich durch oder in Abstimmung
                              mit der Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen als zentrale Beschaffungsstelle.
                           

                        
                     

                     
                        	
                           (8)

                        
                        	
                           Von dieser grundsätzlichen Zuständigkeit kann im Rahmen der Sonderbereiche ab Randziffer (Rdz.) 51 ff., im Rahmen der in Rdz.
                              17 f. festgelegten Kriterien und der verfügbaren Budgetgrenzen dezentral durch Kostenträgerverantwortliche abgewichen werden.
                           

                        
                     

                     
                        	
                           (9)

                        
                        	
                           Die Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen wird von allen Beschaffungsvorgängen durch Dritte in Kenntnis gesetzt,
                              Direktkauf (vgl. Rdz. 17 f.) und Verfahren ausgenommen, die in den Sonderbereichen (vgl. Rdz. 51 ff.) als dezentrale Zuständigkeit
                              festgeschrieben sind.
                           

                        
                     

                     
                        	
                           (10)

                        
                        	
                           Die Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen berät die Bedarfsstellen und kann bei Marktbeobachtung, Angebotseinholung,
                              Erstellung von Leistungsbeschreibungen in Ausschreibungen und kaufmännischen Beurteilungen Expertise bereitstellen. Sie kann
                              den Bedarf, die festgelegten Dokumentationsanforderungen und die Leistungsbeschreibungen bei Ausschreibungen koordinieren
                              und überprüfen.
                           

                        
                     

                     
                        	
                           (11)

                        
                        	
                           Die Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen kann weitere diese Richtlinie konkretisierende Verfahren festlegen.

                        
                     

                  
               

            

         

         
               Allgemeiner Ablauf eines Beschaffungsverfahrens

            

            
               
                  
                     
                     
                  
                  
                     
                        	
                           (12)

                        
                        	
                           Die folgenden Schritte stellen ein Grundschema für eine zentrale wie dezentrale Beschaffung dar und sind je nach Verfahrensart
                              in einer unterschiedlichen Tiefe und Breite auszugestalten.
                           

                        
                     

                  
               

            

            
                  Bedarfsermittlung

               

               
                  
                     
                     
                  
                  
                     
                        	
                           (13)

                        
                        	
                           Vor der Beschaffung ist folgendes zu prüfen:

                           
                              
                                 	
                                    Wie hoch ist der tatsächliche Bedarf? Ist er für den Grundauftrag und die Kernaufgaben erforderlich oder absehbar notwendig?

                                 

                                 	
                                    Welche Ressourcen und fachlichen Fähigkeiten sind zur Befriedigung des Bedarfs notwendig?

                                 

                                 	
                                    Kann der Bedarf durch den Bestand gedeckt werden?

                                 

                                 	
                                    Welches Beschaffungsgut soll beschafft werden?

                                 

                                 	
                                    Welches sind die besten Beschaffungsgüter bzw. Technologien? Gibt es innovative Lösungen?

                                 

                                 	
                                    Sind die Kosten der Beschaffung und deren Folgekosten berücksichtigt? Vgl. Rdz. 6 d

                                 

                                 	
                                    Sind strategische Vorgaben berücksichtigt (Strategie des Bistums, Soziales, Umwelt, etc.)? Vgl. Rdz. 6 h

                                 

                                 	
                                    Kann die Möglichkeit einer Sammelbestellung unter Berücksichtigung der Lagerkosten genutzt werden, um Lieferkosten gering
                                       zu halten und die Umwelt zu schonen bzw. gibt es Rahmenverträge?
                                    

                                 

                                 	
                                    Wann werden die Beschaffungsgüter benötigt, sodass eine realistische und realisierbare Beschaffung möglich wird?

                                 

                                 	
                                    Sind die entsprechenden Abteilungen bei Fragen zum Transport oder dem Aufstellen und in Betrieb nehmen des Gutes involviert?

                                 

                                 	
                                    Sind die örtlichen Gegebenheiten hinsichtlich der Verwendbarkeit des Beschaffungsgutes geprüft worden?

                                 

                                 	
                                    Müssen Interessengruppen (MAV, Datenschutz, ...) eingebunden werden?

                                 

                              

                           

                        
                     

                  
               

            

            
                  Markterkundung

               

               
                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              (14)

                           
                           	
                              Nach der Feststellung eines Bedarfes und vor der Einholung von Angeboten bzw. vor einer Kaufentscheidung soll eine Markterkundung
                                 durchgeführt werden. Das Ziel einer solchen Markterkundung ist, die Auswahl vergleichbarer Anbieter und ggf. eine Leistungsbeschreibung
                                 zu ermöglichen. Es ist eine dem Beschaffungsgut und seinem Wert angemessene Form der Markterkundung zu wählen.
                              

                           
                        

                     
                  

               

            

            
                  Verfahrensgrundsätze und Wertgrenzen

               

               
                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              (15)

                           
                           	
                              Nach Bedarfsermittlung und Markterkundung erfolgt die Entscheidung über das Verfahren anhand der Art und der Anforderungen
                                 des Beschaffungsgutes und anhand seines Wertes. Hierfür gelten die folgenden Verfahrensgrundsätze.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              (16)

                           
                           	
                              Die aufgeführten Wertgrenzen sind, soweit nicht ausdrücklich anderweitig angemerkt, Nettowerte, d. h. sie beinhalten nicht
                                 die gesetzlich festgelegte Mehrwertsteuer.
                              

                           
                        

                     
                  

               

            

            
                     Direktkauf

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 (17)

                              
                              	
                                 Als Direktkauf werden Beschaffungen außerhalb von Rahmenverträgen, die unter einem Betrag von 400,00 € liegen, bezeichnet.
                                    Das Beschaffungsgut darf nicht zur Unterschreitung der Wertgrenze aufgesplittet werden, sodass die Aufsplittung in mehrere
                                    Teilbeschaffungen verdeckt, dass die Wertgrenze insgesamt überschritten würde.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 (18)

                              
                              	
                                 Der Direktkauf kann formlos ohne jegliche Verfahrensvorschriften dezentral von Kostenträgerverantwortlichen vollzogen werden,
                                    sofern sie sich im Rahmen der festgelegten Budgets bewegen und die Grundsätze der Wirtschaftlichkeit einhalten. Die Prüfung
                                    der Wirtschaftlichkeit ist in einfacher Art und Weise festzuhalten.
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

               

            

            
                     Freihändige Beschaffung

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 (19)

                              
                              	
                                 Als freihändige Beschaffung werden Beschaffungen außerhalb von Rahmenverträgen bezeichnet, die einen Betrag von 400,00 € überschreiten
                                    und unterhalb eines Betrages von 5.000,00 € verbleiben. Das Beschaffungsgut darf nicht zur Unterschreitung der Wertgrenze
                                    aufgesplittet werden, sodass die Aufsplittung in mehrere Teilbeschaffungen verdeckt, dass die Wertgrenze insgesamt überschritten
                                    würde.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 (20)

                              
                              	
                                 Freihändige Beschaffungen werden grundsätzlich zentral durch die Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen durchgeführt.2 Die Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen kann freihändige Beschaffungen an den Kostenträgerverantwortlichen einer
                                    Bedarfstelle delegieren, sofern diese Beschaffungen dadurch effektiver oder effizienter durchgeführt werden können und dies
                                    den Zielen in Rdz. 6 nicht entgegenwirkt. Diese Delegation kann auf bestimmte Beschaffungsgüter bezogen sein und einmalig
                                    oder auch dauerhaft ausgesprochen werden. Die Delegation bedarf einer einfachen Schriftform. Sofern die Abt. 3.1 – Immobilien
                                    / Einkauf / Versicherungen nicht aus eigenem Antrieb einen Beschaffungsvorgang führt, wird sie durch eine Bestellung der Bedarfsstelle
                                    tätig. Die Bestellung erfolgt unter Angabe der Daten gemäß Rdz. 21 der EinBeR.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 (21)

                              
                              	
                                 Vorgänge im Rahmen von einer freihändigen Beschaffung müssen den Anforderungen einer ordentlichen Dokumentation genügen. Alle
                                    folgenden Aspekte müssen angegeben werden, im Falle einer Bestellung von der Bedarfstelle:
                                 

                                 
                                    
                                       	
                                          eine formlose, präzise Darstellung des Bedarfs, geleitet von den Fragen unter Rdz. 13,

                                       

                                       	
                                          die formlose Darstellung des Ergebnisses der Markterkundung,

                                       

                                       	
                                          Artikel / Dienstleistung, (ggf. Artikelnummer),

                                       

                                       	
                                          Bestellmenge / Dienstleistungsumfang,

                                       

                                       	
                                          gewünschter Liefertermin / Erbringungszeitraum,

                                       

                                       	
                                          Abteilung und ggf. Lieferadresse,

                                       

                                       	
                                          Kostenträger,

                                       

                                       	
                                          Datum der Bestellung bzw. der geplanten Beschaffung,

                                       

                                       	
                                          Unterschriften, mit denen der/die Kostenträgerverantwortliche für die Richtigkeit der Angaben und der zur Verfügung stehenden
                                             Mittel und Folgekosten einsteht. Sofern es den Bedarfsstellen und der Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen zweckmäßig
                                             erscheint, ist eine E-Mail der/des Kostenträgerverantwortlichen als Bestätigung der angegebenen Daten ausreichend.
                                          

                                       

                                    

                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 (22)

                              
                              	
                                 Existieren online wie auch analog bereit gestellte Formblätter, sind diese zu nutzen.

                              
                           

                           
                              	
                                 (23)

                              
                              	
                                 Bei der Ausführung der Bestellung hat die Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen die Ziele der EinBeR unter Rdz.
                                    6 zu berücksichtigen. Eine Dokumentationspflicht der Berücksichtigung dieser Ziele besteht nicht. Das weitere Verfahren der
                                    freihändigen Beschaffung regelt die Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 (24)

                              
                              	
                                 Der Beschaffungsvorgang und seine Dokumentation werden durch eine zeichnungsberechtigte Person aus der Abt. 3.1 – Immobilien
                                    / Einkauf / Versicherungen mit ihrer Unterschrift bestätigt. Nach dem Vier-Augen-Prinzip muss eine weitere zeichnungsberechtigte
                                    Person aus der Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen diese Angaben mit ihrer Unterschrift bestätigen. (Vgl. Rdz.
                                    40 f.)
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

               

            

            
                     Gelenkte Beschaffung

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 (25)

                              
                              	
                                 Als gelenkte Beschaffung werden Beschaffungen außerhalb von Rahmenverträgen, die einen Betrag von 5.000,00 € überschreiten
                                    und unterhalb eines Betrages von 25.000,00 € verbleiben, bezeichnet. Das Beschaffungsgut darf nicht zur Unterschreitung der
                                    Wertgrenze aufgesplittet werden, sodass die Aufsplittung in mehrere Teilbeschaffungen dazu führt, dass die Wertgrenze insgesamt
                                    überschritten wird.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 (26)

                              
                              	
                                 Gelenkte Beschaffungen werden grundsätzlich zentral durch die Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen durchgeführt.
                                    Sofern die Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen nicht aus eigenem Antrieb einen Beschaffungsvorgang führt, wird
                                    sie durch eine Bestellung der Bedarfsstelle tätig. Es gelten dieselben Verfahrensschritte und Dokumentationsanforderungen
                                    wie für die Freihändige Beschaffung unter Rdz. 21 – 24.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 (27)

                              
                              	
                                 Bei gelenkten Beschaffungen sind mindestens drei nachvollziehbare und vergleichbare Angebote einzuholen. Die Angebote können
                                    formlos per E-Mail oder Fax des Anbieters eingeholt werden.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 (28)

                              
                              	
                                 Sofern es die Angebotslage zulässt, soll bei wiederkehrenden Beschaffungen derselben oder ähnlicher Beschaffungsgüter im Rahmen
                                    einer gelenkten Beschaffung regelmäßig bei der Angebotsanfrage mindestens einer der drei zuvor angefragten Anbieter gewechselt
                                    werden. Damit soll unter den Anbietern eine Konkurrenzsituation zum Vorteil des Bistums erzeugt werden, was die Verfolgung
                                    der unter Rdz. 6 gefassten Ziele vereinfacht.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 (29)

                              
                              	
                                 Neben Dokumentationsanforderungen gemäß Rdz. 21 – 24 müssen die drei Angebote und der Wechsel der Anfrage an die Anbieter
                                    im Falle einer wiederkehrenden Beschaffung eindeutig dargestellt werden. Gleichermaßen muss im Falle, dass die Einholung von
                                    drei Angeboten oder der Wechsel der Anfrage an die Anbieter nicht möglich sein sollte, eine Begründung vermerkt werden.
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

               

            

            
                     Ausschreibung

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 (30)

                              
                              	
                                 Überschreiten Beschaffungen einen Betrag von 25.000,00 €, ist das Beschaffungsgut auszuschreiben. Das Beschaffungsgut darf
                                    nicht zur Unterschreitung der Wertgrenze aufgesplittet werden.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 (31)

                              
                              	
                                 Ausschreibungen werden grundsätzlich zentral durch die Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen durchgeführt.3

                              
                           

                           
                              	
                                 (32)

                              
                              	
                                 Als Basis der Einholung und Bewertung von Angeboten wird von den Bedarfsstellen in Zusammenarbeit mit der Abt. 3.1 – Immobilien
                                    / Einkauf / Versicherungen eine produkt- und herstellerneutrale Leistungsbeschreibung erstellt, in der das Beschaffungsgut
                                    hinreichend mit einer eindeutigen und vollständigen Aufzählung aller Anforderungen zu beschreiben ist. Die Leistungsbeschreibung
                                    kann konstruktiv an den Leistungserwartungen und Anforderungen des Beschaffungsgutes erfolgen oder funktional unter Darstellung
                                    des Nutzungszwecks und der Rahmenbedingungen orientiert sein, sofern keine konstruktive Beschreibung möglich erscheint. Bei
                                    allen Ausschreibungen sind Nachhaltigkeits- und Umweltaspekte zu beachten. Insofern es jedoch hinsichtlich des Beschaffungsgutes
                                    sinnvoll ist, kann auf die Betrachtung von Nachhaltigkeits- und Umweltaspekten verzichtet werden. Abweichungen sind zu begründen
                                    und zu dokumentieren. Die Form und inhaltlichen Anforderungen werden von der Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen
                                    festgelegt.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 (33)

                              
                              	
                                 Im Rahmen der Leistungsbeschreibung ist den dezentralen Bedarfsstellen ein angemessener Spielraum bei der Produkt- oder Leistungsbestimmung
                                    und bei der Aufstellung der Kriterien zur Wertung der Angebote einzuräumen, sofern die Produkt- oder Leistungsbestimmungen
                                    und Wertungskriterien mit der Eigenart des Beschaffungsguts in einem nachvollziehbaren Zusammenhang stehen.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 (34)

                              
                              	
                                 Die Leistungsbeschreibung bildet die inhaltliche Basis für die Bewertungsmatrix bei der Angebotsauswahl.

                              
                           

                           
                              	
                                 (35)

                              
                              	
                                 Es gelten die gleichen Anforderungen an eine ordentliche Dokumentation wie unter Rdz. 21 – 24.

                              
                           

                           
                              	
                                 (36)

                              
                              	
                                 Das weitere Verfahren der Ausschreibung regelt die Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen.

                              
                           

                        
                     

                  

               

            

            
                     Rahmenverträge

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 (37)

                              
                              	
                                 Rahmenverträge regeln die Rechte und Pflichten der Vertragspartner/-innen aus später zu schließenden Einzelverträgen im Voraus.
                                    Diese vorab festgelegten Vertragsinhalte beinhalten keine regelmäßige Abnahmeverpflichtung, aber eine Leistungsverpflichtung
                                    des/der Auftragnehmers/-in. Für den Fall, dass Einzelverträge abgeschlossen werden, gelten die im Rahmenvertrag ausgehandelten
                                    Bedingungen. Rahmenverträge sind stets zeitlich begrenzt und enthalten den Preisrahmen sowie die ungefähre durchschnittliche
                                    Abnahmemenge bzw. den Leistungsumfang. Verschiedene Punkte der zu erbringenden Leistung sind noch nicht näher definiert.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 (38)

                              
                              	
                                 Rahmenverträge im Sinne dieser Richtlinie werden grundsätzlich von der Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen im
                                    Rahmen eines Beschaffungsverfahrens gemäß Rdz. 13 – 50 ausgehandelt und abgeschlossen.4 Rahmenverträge sollen in regelmäßigen Abständen einer Überprüfung unterzogen werden. Bei erneutem Abschluss oder Verlängerung
                                    des Vertrages soll ein Beschaffungsverfahren im Rahmen dieser Richtlinie gemäß Rdz. 13 – 50 durchgeführt werden.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 (39)

                              
                              	
                                 Sind solche Rahmenverträge abgeschlossen, so dürfen Aufträge nur nach Maßgabe dieser Verträge den entsprechenden Firmen zu
                                    den festgeschriebenen Konditionen erteilt werden. In diesem Falle ist das Einholen von drei Angeboten und der Wechsel der
                                    Anbieter (vgl. Rdz. 27 f.) nicht erforderlich. Existieren Rahmenverträge für bestimmte Beschaffungsgüter, müssen diese durch
                                    die Bedarfsstellen genutzt werden.5 Die Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen pflegt sicht über alle Rahmenverträge. Sollte eine Bedarfsstelle die Notwendigkeit
                                    eines weiteren Rahmenvertrages erkennen, kann sie die die Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen darauf aufmerksam
                                    machen.
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

               

            

            
                     Vier-Augen-Prinzip

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 (40)

                              
                              	
                                 Grundsätzlich bedarf es bei der Beschaffung eines Vier-Augen-Prinzips. In allen Verfahrensarten, der Direktkauf ausgenommen,
                                    kommt das Vier-Augen-Prinzip zur Anwendung, d. h. sowohl bei der Bestellung als auch bei der Bezahlung. Dies besagt, dass
                                    sämtliche Verfahren sowie rechtsgeschäftliche Willenserklärungen und ihre Dokumentation von zwei Verantwortlichen zur Kenntnis
                                    genommen und abgezeichnet werden müssen.6

                              
                           

                           
                              	
                                 (41)

                              
                              	
                                 Übersteigt der Auftrag den Betrag von 25.000,00 €, muss er von dem/der zuständigen Hauptabteilungsleiter/in schriftlich genehmigt
                                    werden. Wird ein Betrag von 100.000,00 € überschritten, erfolgt die Genehmigung durch den Generalvikar. Diese beiden Sätze
                                    fußen auf der Unterschriftenregelung nach der „Verwaltungsverordnung zur Zeichnungsbefugnis und Anweisungsberechtigung, zur
                                    Erteilung von Bankvollmacht, Kontenvollmacht und Vertretungsvollmacht innerhalb des Budgets des Bistums Aachen“ (1. Januar
                                    2018).
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

               

            

            
                  Auswahl von Anbietern

               

               
                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              (42)

                           
                           	
                              Die Auswahl von Anbietern erfolgt je nach Verfahren auf Basis der eingeholten Angebote, der Leistungsbeschreibung und der
                                 Bewertungskriterien und in allen Verfahren auf Basis des wirtschaftlichsten Angebotes. Gleichermaßen sind die technische wie
                                 wirtschaftliche Leistungsfähigkeit, die Fachkunde in Kenntnissen, Erfahrung und Fertigkeiten, die Zuverlässigkeit, d. h. die
                                 Gewähr einer ordnungsgemäßen Vertragserfüllung der Anbieter, und die ökologische und soziale Verträglichkeit der Leistungen
                                 maßgeblich.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              (43)

                           
                           	
                              Die Ziele von Einkauf und Beschaffung werden befolgt (Vgl. Rdz. 6).

                           
                        

                     
                  

               

            

            
                  Lieferung und Warenannahme

               

               
                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              (44)

                           
                           	
                              Die Lieferung und Warenanlieferung erfolgt grundsätzlich bei der Bedarfsstelle. Beschaffungen im Rahmen des Sonderbereichs
                                 Kommunikationsmittel, Soft- und Hardware sind davon ausgenommen. Diese Beschaffungsgüter werden direkt an die Abt. 3.2 – Informations- und Kommunikationstechnologie geliefert, wo die weiteren Schritte stattfinden. Direkt bei Warenannahme hat
                                 der/die Empfänger/in die Sendung unverzüglich zu überprüfen. Gemäß den bei Vertragsschluss akzeptierten Geschäftsbedingungen
                                 ist der Zeitpunkt des Gefahrenübergangs zu beachten, der dem/r Empfänger/-in im Zuge der Bestellbestätigung mitgeteilt wurde.
                                 Bei der Prüfung ist zu beachten:
                              

                              
                                 
                                    	
                                       Verpackung in einwandfreiem Zustand?

                                    

                                    	
                                       Richtige Ware geliefert?

                                    

                                    	
                                       Ware vollständig geliefert?

                                    

                                    	
                                       Sind keine Mängel an der Ware festzustellen?

                                    

                                 

                              

                           
                        

                        
                           	
                              (45)

                           
                           	
                              Trifft einer der vier unter Rdz. 44 a) – d) genannten Aspekte nicht zu, sollte die Warenannahme verweigert werden und ein
                                 entsprechender Vermerk auf dem Lieferschein angebracht werden. Der Lieferschein ist unmittelbar nach der Warenannahme an die
                                 Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen zu senden. Der/die Lieferant/-in ist unverzüglich in Kenntnis zu setzen.
                                 Sollte die Ware trotz Ablehnung der Annahme berechnet werden, ist die Rechnung sofort mit dem Vermerk „Annahme verweigert“
                                 an den/die Lieferanten/-in zurückzusenden. Von Rdz. 45 sind solche Lieferungen resultierend aus einem Direktkauf (vgl. Rdz.
                                 17 f.) und im Rahmen der Sonderbereiche Rdz. 51 ff. Ausgenommen.
                              

                           
                        

                     
                  

               

            

            
                  Vertragsgestaltung

               

               
                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              (46)

                           
                           	
                              Die Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen übernimmt die Vertragsgestaltung. Sie berät und stellt Leitlinien für
                                 die Vertragsgestaltung und die Allgemeinen Geschäftsbedingungen des Bistums Aachen auf. Grundsätzlich schließt sie Verträge
                                 zur Beschaffung als Vertretung des Generalvikars.7

                           
                        

                        
                           	
                              (47)

                           
                           	
                              Sie bearbeitet und regelt das Verfahren bei Leistungsstörungen. Nur wenn ein Beschaffungsvorgang gemäß Rdz. 17 f. oder gemäß
                                 der Sonderbereiche Rdz. 51 ff. dezentral ausgeführt wird, wird die Leistungsstörung von der Bedarfsstelle bearbeitet.
                              

                           
                        

                     
                  

               

            

            
                  Rechnungswesen

               

               
                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              (48)

                           
                           	
                              Während die Warenempfängerin in der Regel dezentral die bestellende Bedarfsstelle darstellt und der Lieferort in der Bestellung
                                 vermerkt ist, ist der Rechnungsempfänger in der Regel das Bistum Aachen. Wird von dieser Regel abgewichen, muss dies auf der
                                 Bestellung vermerkt werden.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              (49)

                           
                           	
                              Die Rechnungen sind vor der Unterschrift der Verantwortlichen zu prüfen auf:

                              
                                 
                                    	
                                       Rechnerische Richtigkeit: Die feststellende Stelle der rechnerischen Richtigkeit übernimmt die Verantwortung, dass die Zahlenangaben,
                                          die Berechnungen und der auszuzahlende Betrag richtig sind.
                                       

                                    

                                    	
                                       Sachliche Richtigkeit: Die sachliche Richtigkeit darf nur die Stelle bescheinigen, die das Verfahren der Beschaffung geführt
                                          hat. Die feststellende Stelle der sachlichen Richtigkeit übernimmt die Verantwortung, dass
                                       

                                       
                                          	
                                             nach den bestehenden Vorschriften und nach den Grundsätzen der Wirtschaftlichkeit verfahren worden ist,

                                          

                                          	
                                             die Lieferung entsprechend der Bestellung vollständig und sachgemäß ausgeführt worden ist.

                                          

                                          	
                                             Abschlagszahlungen, Vorauszahlungen, Pfändungen und Abtretungen vollständig und richtig berücksichtigt worden sind,

                                          

                                          	
                                             die Buchungsstelle (FiBu-Konto, Abrechnungsobjekt und Kostenträger) korrekt und vollständig angegeben ist und für diese Beschaffung
                                                dort ausreichend Mittel zur Verfügung stehen.
                                             

                                          

                                       

                                    

                                 

                              

                           
                        

                        
                           	
                              (50)

                           
                           	
                              Die Freigabe von Rechnungen unterliegt der Unterschriftenregelung nach der „Verwaltungsverordnung zur Zeichnungsbefugnis und
                                 Anweisungsberechtigung, zur Erteilung von Bankvollmacht, Kontenvollmacht und Vertretungsvollmacht innerhalb des Budgets des
                                 Bistums Aachen“ (Stand 1. Januar 2018).
                              

                           
                        

                     
                  

               

            

         

         
               Sonderbereiche

            

            
               
                  
                     
                     
                  
                  
                     
                        	
                           (51)

                        
                        	
                           Die folgenden Bereiche weisen spezielle Regelungen auf, welche durch die Besonderheit der Beschaffungsgüter oder aufgrund
                              von organisationalen Besonderheiten als Spezifizierung und teilweise Abweichung von den vorher gefassten Regelungen erforderlich
                              werden:
                           

                           
                              
                                 	
                                    Beschaffung von Kommunikationsmitteln, Soft- und Hardware,

                                 

                                 	
                                    Beschaffung von Finanzdienstleistungen und Finanzmarktgeschäften im Rahmen der Vermögensverwaltung (vereinfachende Kurzform:
                                       Beschaffung von Finanzdienstleistungen),
                                    

                                 

                                 	
                                    Beschaffung von Dienstleistungen und Abschluss von Verträgen mit Beratungs- und Wirtschaftsprüfungsgesellschaften sowie externen
                                       Juristen/-innen, Dozenten/-innen und Berater/-innen (vereinfachende Kurzform: Beschaffung von externer Expertise),
                                    

                                 

                                 	
                                    Durchführung von Veranstaltungen

                                 

                                 	
                                    Beschaffung von Personaldienstleistungen,

                                 

                                 	
                                    Beschaffung im Rahmen der Bischöflichen Schulen im Bistum Aachen.

                                 

                              

                           

                        
                     

                  
               

            

            
                  Beschaffung von Kommunikationsmitteln, Soft- und Hardware

               

               
                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              (52)

                           
                           	
                              Dieser Sonderbereich umfasst Beschaffungen von Software und Hardware im Kontext von Informations- und Kommunikationstechnologien
                                 sowie die Lizenzverwaltung der Software als auch Infrastruktur und Verträge im Rahmen der Telefonie. Hinzu fallen in diesen
                                 Sonderbereich Beschaffungen von Peripheriegeräten.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              (53)

                           
                           	
                              Im Rahmen dieses Sonderbereiches ist die Abt. 3.2 – Informations- und Kommunikationstechnologie für Beschaffungsvorgänge zuständig.
                                 Diese Zuständigkeit erstreckt sich abweichend von Rdz. 2 auf alle Mitarbeiter/-innen im allgemeinen Bistumsnetz, das heißt,
                                 sie endet im Bereich der Bischöflichen Schulen, des Offizialates, der Katholischen Hochschulgemeinde Aachen und der Telefonseelsorge8. Für Mitarbeiter/-innen im pastoralen Dienst gilt die in Satz 1 und 2 beschriebene Zuständigkeit, sofern diese Mitarbeiter/-innen
                                 ihren Einsatzort im Bischöflichen Generalvikariat und seinen Einrichtungen haben. Die in Satz 1 und 2 beschriebene Zuständigkeit
                                 endet, wenn die Einrichtung des Einsatzortes für die Informations- und Kommunikationstechnologie selbst aufkommt. Im unklaren
                                 Einzelfall entscheidet der Hauptabteilungsleiter der Hauptabteilung 2 – Personal über die Zuständigkeit.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              (54)

                           
                           	
                              Die Abt. 3.2 – Informations- und Kommunikationstechnologie befolgt die in Rdz. 6 festgelegten Ziele von Einkauf- und Beschaffung
                                 und führt Beschaffungsvorgänge in der Regel gemäß Rdz. 13, 37 – 50 in eigener Zuständigkeit ohne Beteiligung der Abt. 3.1
                                 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen durch.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              (55)

                           
                           	
                              Beschaffungsvorgänge dieses Sonderbereichs werden nach dem Verfahren der gelenkten Beschaffung gemäß Rdz. 26 – 29 von der
                                 Abt. 3.2 – Informations- und Kommunikationstechnologie durchgeführt. Weist das Beschaffungsgut eine hohe Komplexität auf,
                                 führt die Abt. 3.2 – Informations- und Kommunikationstechnologie eine Ausschreibung nach Rdz. 32 – 36 durch. Überschreiten
                                 die Beschaffungsgüter einen Wert von 25.000,00 €, wird ebenfalls ein Ausschreibung durchgeführt, sofern keine sachliche Notwendigkeit
                                 dagegen spricht.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              (56)

                           
                           	
                              Im Bereich der Software kann bei herstellerabhängigen Produkten, bei gemeinsamen Beschaffungsmaßnahmen und Rahmenverträgen
                                 mit anderen Bistümern, sowie bei Fachanwendungen und bei Spezialprodukten von den Grundsätzen in Rdz. 54 f. abgewichen werden,
                                 sofern die spezifische Eigenart des Beschaffungsgutes dies rechtfertigt. Ab einer Grenze von 25.000,00 € wird eine Abweichung
                                 schriftlich begründet.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              (57)

                           
                           	
                              Die Abt. 3.2 – Informations- und Kommunikationstechnologie kann im Rahmen ihrer Zuständigkeit Rahmenverträge nach Rdz. 37ff.
                                 abschließen. Sie ist bei Rahmenverträgen dieses Sonderbereichs Vertragspartner, weshalb abweichend von Rdz. 39 Satz 3 eine
                                 dezentrale Beschaffung durch die Bedarfsstellen im Rahmen dieser Rahmenverträge nicht möglich ist.
                              

                           
                        

                     
                  

               

            

            
                  Beschaffung von Finanzdienstleistungen

               

               
                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              (58)

                           
                           	
                              Dieser Sonderbereich umfasst die Vermögensanlagen des Bistums Aachen, Körperschaft des öffentlichen Rechts, die bischöflichen
                                 Stiftungen und alle in diesem Zusammenhang getätigten Beschaffungsgüter. Dies schließt neben dem Einkauf von Finanzanlageprodukten
                                 auch die Vergabe von Dienstleistungen in diesem Bereich ein (Beauftragung externer Vermögensverwalter, Beauftragung Gutachten
                                 Pensionsverpflichtungen etc.).
                              

                           
                        

                        
                           	
                              (59)

                           
                           	
                              Anlagerichtlinien regeln den jeweiligen Geltungsbereich, Zuständigkeiten und Ziele. Des weiteren werden Einschränkungen von
                                 Finanzanlageprodukte durch Definition von Anlageklassen, Anlageformen und Anlagehöchstgrenzen vorgenommen. Die in den vorhergehenden
                                 Randziffern festgelegten Zuständigkeiten, Wertgrenzen und Verfahren haben auf diesen Sonderbereich keine Anwendung.
                              

                           
                        

                     
                  

               

            

            
                  Beschaffung von externer Expertise

               

               
                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              (60)

                           
                           	
                              Unter diesen Sonderbereich fallen die Beschaffung von Dienstleistungen und der Abschluss von Verträgen mit Beratungs- und
                                 Wirtschaftsprüfungsgesellschaften, Agenturdienstleistungen, externen Juristen/-innen, Dozenten/-innen, Gutachter/-innen, Architekten/-innen,
                                 Ingenieur/-innen, Coaches, Supervisoren/-innen und Berater/-innen.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              (61)

                           
                           	
                              Beschaffungen im Rahmen dieses Sonderbereichs sollen die unter Rdz. 6 der EinBeR festgelegten Ziele9 von Einkauf und Beschaffung befolgen. Eine Dokumentationspflicht der Befolgung dieser Ziele besteht nicht.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              (62)

                           
                           	
                              Das Beschaffungsverfahren nach Rdz. 13 – 50 der EinBeR wird dezentral von den einzelnen Bedarfsstellen ohne Zuständigkeit,
                                 Einbindung und Kenntnissetzung der Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen als zentrale Beschaffungsstelle durchgeführt.
                                 Die dezentralen Bedarfsstellen dürfen innerhalb dieses Sonderbereichs u. a. Rahmenverträge autonom abschließen und informieren
                                 die Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen über Abschluss, Veränderung und Beendigung. Die Abt. 3.1 – Immobilien
                                 / Einkauf / Versicherungen kann von den jeweils zuständigen Stellen in kaufmännischen Fragen beratend hinzu gezogen werden.
                              

                           
                        

                     
                  

               

            

            
                  Durchführung von Veranstaltungen

               

               
                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              (63)

                           
                           	
                              Unter diesen Sonderbereich fallen sämtliche Veranstaltungen mit allen zur Durchführung der Veranstaltung benötigten Beschaffungsgütern.

                           
                        

                        
                           	
                              (64)

                           
                           	
                              Beschaffungen im Rahmen dieses Sonderbereichs sollen die unter Rdz. 6 der EinBeR festgelegten Ziele10 von Einkauf und Beschaffung befolgen.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              (65)

                           
                           	
                              Das Beschaffungsverfahren nach Rdz. 13 – 50 der EinBeR wird dezentral von den einzelnen Bedarfsstellen ohne Zuständigkeit,
                                 Einbindung und Kenntnissetzung der Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen als zentrale Beschaffungsstelle durchgeführt.
                                 Die Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen kann von den jeweils zuständigen Stellen in kaufmännischen Fragen beratend
                                 hinzu gezogen werden.
                              

                           
                        

                     
                  

               

            

            
                  Beschaffung von Personaldienstleistungen

               

               
                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              (66)

                           
                           	
                              Beschaffungsgüter dieses Sonderbereichs sind Rahmenversicherungsverträge zur zusätzlichen privaten Kranken- und Pflegeversicherung
                                 und zusätzlichen privaten Altersvorsorge, die betriebliche Unfallversicherung, Personaldienstleister zur kurzfristigen Abdeckung
                                 von Personalbedarfen, Prüfungen von personalrechtlich relevanten Sachverhalten11 und Audit-Verfahren.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              (67)

                           
                           	
                              Im Rahmen dieses Sonderbereichs wird das Beschaffungsverfahren nach Rdz. 13 – 50 der EinBeR von der Hauptabteilung 2 – Personal
                                 ohne Zuständigkeit, Einbindung und Kenntnissetzung der Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen als zentrale Beschaffungsstelle
                                 geführt. Die Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen kann von den jeweils zuständigen Stellen in kaufmännischen Fragen
                                 beratend hinzu gezogen werden.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              (68)

                           
                           	
                              Beschaffungsgüter im Rahmen von Dienstreisen werden durch die jeweiligen Bedarfsstellen dezentral ohne Einbindung der Abt.
                                 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen beschafft. Die Bedarfsstellen befolgen die unter Rdz. 6 der EinBeR festgelegten
                                 Ziele von Einkauf und Beschaffung und führen die Beschaffung selbstständig nach dem in Rdz. 13 – 50 beschriebenen Allgemeinen
                                 Ablauf eines Beschaffungsverfahren der Beschaffung aus. Ausgenommen ist der Abschluss von Rahmenverträgen im Bereich von Dienstreisen,
                                 welche von der Hauptabteilung 2 – Personal autonom abgeschlossen werden. Die Hauptabteilung 2 – Personal informiert die Abt.
                                 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen über Abschluss, Veränderung und Beendigung. Die Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf
                                 / Versicherungen kann von den jeweils zuständigen Stellen in kaufmännischen Fragen beratend hinzu gezogen werden.
                              

                           
                        

                     
                  

               

            

            
                  Beschaffung im Rahmen der Bischöflichen Schulen im Bistum Aachen

               

               
                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              (69)

                           
                           	
                              Die Regelungen dieses Sonderbereiches erstrecken sich auf alle bischöflichen Schulen im Bistum Aachen.

                           
                        

                        
                           	
                              (70)

                           
                           	
                              Bestellungen im Rahmen von freihändigen Beschaffungen, gelenkten Beschaffungen und Ausschreibungen werden von der Abt. 1.4
                                 – Erziehung und Schule in schulpädagogischer und kaufmännischer Hinsicht geprüft und genehmigt. Die Anfragen seitens der Schule
                                 sind an die Schulverwaltung zu stellen, welche die interne Koordination des Genehmigungsprozesses übernimmt. Die Anfragen
                                 haben schriftlich zu erfolgen, der Weg über E-Mail ist dabei ausreichend. Dabei sind die in Rdz. 21 festgelegten Dokumentationsanforderungen
                                 zu erfüllen und hierneben eine kurze Begründung der Anschaffung zu geben. Die Entscheidung wird durch die Schulverwaltung
                                 mitgeteilt.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              (71)

                           
                           	
                              Abweichend von Rdz. 7 ff. und Rdz. 19 – 39 werden für folgende Beschaffungsgütergruppen Zuständigkeiten zentral in der Abt.
                                 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen bzw. dezentral in den Schulen festgelegt. Auch im Falle einer dezentralen Zuständigkeit
                                 in den Schulen können die Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen und die Abteilung 1.4 – Erziehung und Schule von
                                 diesen in kaufmännischen Fragen beratend hinzu gezogen werden.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              

                           
                           	
                              
                                 
                                    
                                       
                                       
                                       
                                       
                                       
                                    
                                    
                                       
                                          	
                                             Nr

                                          
                                          	
                                             Kategorie

                                          
                                          	
                                             Beschaffungsgütergruppe

                                          
                                          	
                                             Zuständigkeit

                                          
                                          	
                                             Verfahren

                                          
                                       

                                    
                                    
                                       
                                          	
                                             1

                                          
                                          	
                                             Versorgung (Gas, Fernwärme, Strom, Heizöl)

                                          
                                          	
                                             Abt. 3.1

                                          
                                          	
                                             

                                          
                                       

                                       
                                          	
                                             2

                                          
                                          	
                                             Möbel

                                          
                                       

                                       
                                          	
                                             a)

                                          
                                          	
                                             

                                          
                                          	
                                             Büromöbel

                                          
                                          	
                                             Abt. 3.1

                                          
                                          	
                                             

                                          
                                       

                                       
                                          	
                                             b)

                                          
                                          	
                                             

                                          
                                          	
                                             Schulmöbel

                                          
                                          	
                                             Abt. 3.1

                                          
                                          	
                                             

                                          
                                       

                                       
                                          	
                                             3

                                          
                                          	
                                             Büromaterialien (Stifte, Ordner, Papier, etc.)

                                          
                                          	
                                             Schulen

                                          
                                          	
                                             Rahmenvertrag 
Abt. 3.1
                                             

                                          
                                       

                                       
                                          	
                                             4

                                          
                                          	
                                             Technische Ausstattung naturwissenschaftlicher Räume

                                          
                                          	
                                             Abt. 3.1

                                          
                                          	
                                             

                                          
                                       

                                       
                                          	
                                             5

                                          
                                          	
                                             Lernmaterialien (Bücher, Lernmittel)

                                          
                                          	
                                             Schulen

                                          
                                          	
                                             

                                          
                                       

                                       
                                          	
                                             6

                                          
                                          	
                                             Material (z. B. Leuchtmittel, Sicherungen, Werkzeug, Ersatzbeschaffung)

                                          
                                          	
                                             Schulen

                                          
                                          	
                                             

                                          
                                       

                                       
                                          	
                                             7

                                          
                                          	
                                             Dienstleistungen Technik (z. B. Wartung Heizung, Fahrstuhl, Sicherheitsprüfung/Begehung)

                                          
                                          	
                                             Abt. 3.1

                                          
                                          	
                                             

                                          
                                       

                                       
                                          	
                                             8

                                          
                                          	
                                             Dienstleistungen Service Reinigung

                                          
                                       

                                       
                                          	
                                             a)

                                          
                                          	
                                             

                                          
                                          	
                                             Räume, Fenster

                                          
                                          	
                                             Abt. 3.1

                                          
                                          	
                                             Ausschreibung

                                          
                                       

                                       
                                          	
                                             b)

                                          
                                          	
                                             

                                          
                                          	
                                             Verbrauchsmaterial

                                          
                                          	
                                             Schulen

                                          
                                          	
                                             

                                          
                                       

                                       
                                          	
                                             9

                                          
                                          	
                                             Dienstleistungen Grünflächenpflege

                                          
                                       

                                       
                                          	
                                             a)

                                          
                                          	
                                             

                                          
                                          	
                                             Grünflächenpflege

                                          
                                          	
                                             Abt. 3.1 + Schulen

                                          
                                          	
                                             Abstimmung im konkreten Einzelfall

                                          
                                       

                                       
                                          	
                                             b)

                                          
                                          	
                                             

                                          
                                          	
                                             Baumkataster und verbundene Dienstl.

                                          
                                          	
                                             Abt. 3.1

                                          
                                          	
                                             

                                          
                                       

                                       
                                          	
                                             c)

                                          
                                          	
                                             

                                          
                                          	
                                             Räumungsdienst Winter

                                          
                                          	
                                             Schulen

                                          
                                          	
                                             

                                          
                                       

                                       
                                          	
                                             10

                                          
                                          	
                                             Baumaßnahmen (Ausschreibung, Vergabe, etc.)

                                          
                                          	
                                             Abt. 3.1

                                          
                                          	
                                             

                                          
                                       

                                       
                                          	
                                             11

                                          
                                          	
                                             Müllentsorgung

                                          
                                       

                                       
                                          	
                                             a)

                                          
                                          	
                                             

                                          
                                          	
                                             Müllentsorgung

                                          
                                          	
                                             Abt. 3.1

                                          
                                          	
                                             

                                          
                                       

                                       
                                          	
                                             b)

                                          
                                          	
                                             

                                          
                                          	
                                             Sondermüll Schulbetrieb 
(z. B. Chemie)
                                             

                                          
                                          	
                                             Schulen

                                          
                                          	
                                             

                                          
                                       

                                       
                                          	
                                             c)

                                          
                                          	
                                             

                                          
                                          	
                                             Aktenvernichtung

                                          
                                          	
                                             Schulen

                                          
                                          	
                                             

                                          
                                       

                                       
                                          	
                                             12

                                          
                                          	
                                             Mensa

                                          
                                          	
                                             Schulen

                                          
                                          	
                                             

                                          
                                       

                                       
                                          	
                                             13

                                          
                                          	
                                             Beförderung von Schülern

                                          
                                          	
                                             Schulen

                                          
                                          	
                                             Rahmenvertrag

                                          
                                       

                                       
                                          	
                                             14

                                          
                                          	
                                             Hardware und Software

                                          
                                          	
                                             Schulen

                                          
                                          	
                                             

                                          
                                       

                                    
                                 

                              

                           
                        

                        
                           	
                              (72)

                           
                           	
                              Alle Rechnungen, die im Bereich der Schulen gestellt werden, werden Zwecks der Prüfung einer Refinanzierung an die Abt. 1.4
                                 – Erziehung und Schule weitergeleitet. Nach der Prüfung wird die Rechnung der Abt. 4.1 – Finanzen Bistum zwecks Zahlung zugesendet.
                              

                           
                        

                     
                  

               

            

         

         
               Inkrafttreten

            

            Diese Richtlinie tritt mit Wirkung zum 1. Februar 2020 in Kraft. Sie wird in Abständen von 3 Jahren nach Inkrafttreten evaluiert.

            Zum selben Zeitpunkt tritt die Einkaufs- und Beschaffungsrichtlinie (EinBeR) für das Bistum Aachen vom 7. Dezember 2018 (Kirchlicher
               Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Januar 2019, Nr. 7, S. 4) außer Kraft.
            

         

      

      

      1
            Als Kriterien für die Wertungsrechnung können beispielsweise die Zuschlagskriterien aus § 19 EG, Abs. 2 der Vergabe- und Vertragsordnung
               für Leistungen (VOL) Teil A Allgemeine Bestimmungen für die Vergabe von Leistungen (VOL/A) herangezogen werden. Dies sind
               z.B. Qualität, Preis, technischer Wert, Ästhetik, Zweckmäßigkeit, Umwelteigenschaften, Betriebskosten, Lebenszykluskosten,
               Rentabilität, Kundendienst und technische Hilfe, Lieferzeitpunkt und Lieferungs- oder Ausführungsfrist.
            

         

      

      2
            Ausnahmen von Rdz. 20 werden in den Sonderbereichen Rdz. 51 ff. erfasst.

         

      

      3
            Ausnahmen von Rdz. 20 werden in den Sonderbereichen Rdz. 51 ff. erfasst.

         

      

      4
            Ausnahmen von Rdz. 38 werden in den Sonderbereichen Rdz. 51 ff. erfasst.

         

      

      5
            Im Sonderbereich Kommunikationsmittel, Soft- und Hardware wird von Rdz. 39 Satz 3 abgewichen. Näheres bestimmt Rdz. 57 Satz
               2.
            

         

      

      6
            Auf eventuell bestehende Vertretungsregelungen, dass bestimmte Willenserklärungen von zwei Personen abgegeben werden müssen,
               sei an dieser Stelle noch einmal hingewiesen.
            

         

      

      7
            Ausnahmen von Rdz. 20 werden in den Sonderbereichen Rdz. 51 ff. erfasst.

         

      

      8
            Bei der Telefonseelsorge ist die Abt. 3.2 - Informations- und Kommunikationstechnologie teilweise zuständig im Bereich der
               Telefonie.
            

         

      

      9
            Abgesehen von Rdz. 6 g) Nutzung von Effizienzgewinnen durch Konzentration der Einkauftätigkeit und Nutzung der fachlichen
               Kompetenz in einem Zentralen Einkauf.
            

         

      

      10
            Abgesehen von Rdz. 6 g) Nutzung von Effizienzgewinnen durch Konzentration der Einkauftätigkeit und Nutzung der fachlichen
               Kompetenz in einem Zentralen Einkauf.
            

         

      

      11
            wie z. B. Medi TüV, ortsveränderbare elektrische Geräte, etc.

         

      

   
      

      
         Ordnung über die Finanzbeziehungen zwischen dem Bistum Aachen 
und den Kirchengemeinden/
Kirchengemeindeverbänden
         

      

      
         Vom 9. November 2023

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 138, S. 268)
         

      

      
                  I. Schlüsselzuweisung für die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände im Bistum Aachen1

               

               
                     § 1 
Schlüsselzuweisungen und Sonderzuwendungen
                     

                  

                  Die Kirchengemeinden (KG), Kirchengemeindeverbände (kgv) sowie Kirchengemeinden, die die Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden
                     (GdG) umfassen, erhalten Schlüsselzuweisungen (SZ) sowie Sonderzuwendungen aus Kirchensteuermitteln nach Maßgabe dieser Ordnung.
                     Die Zuweisungen im Rahmen der SZ beziehen sich auf Personal- und Sachkosten. Für Tageseinrichtungen für Kinder und offene
                     Jugendeinrichtungen werden Sonderzuwendungen gewährt. 
                  

               

               
                     § 2 
Empfänger der Schlüsselzuweisungen und der Sonderzuwendungen
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Schlüsselzuweisung zu den Personalkosten

                           Die Schlüsselzuweisung dient vor allem der Bezuschussung der Personalkosten, die den kgv und den Kirchengemeinden, die die
                              Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG) umfassen, als Anstellungsträger entstehen. Die Höhe der tatsächlich anfallenden
                              Personalkosten hat auf die Höhe der Zuweisung keinen Einfluss. Die Schlüsselzuweisung zu den Personalkosten wird unmittelbar
                              an die kgv sowie die Kirchengemeinden, die die Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG) umfassen, überwiesen.
                           

                        

                        	
                            Schlüsselzuweisung zu den Sachkosten

                           Die Schlüsselzuweisung dient der Bezuschussung von Sachkosten in den KG. Die Zuweisung wird den KG unmittelbar zur Verfügung
                              gestellt. Neben der Schlüsselzuweisung zu den Sachkosten erhalten die bisher noch nicht einem Verwaltungszentrum beigetretenen
                              Kirchengemeinden noch einen Zuschuss zur Finanzierung der Verwaltung (s. Finanzierung der kirchengemeindlichen Verwaltung).
                           

                        

                        	
                            Sonderzuwendungen: 

                           Die Sonderzuwendungen gem. § 4 Ziffer 1 und 2 werden unmittelbar den Betriebsträgern der Einrichtungen zur Verfügung gestellt.
                              
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 3 
Ermittlung der Schlüsselzuweisung
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Die Schlüsselzuweisung richtet sich nach folgenden Größen:

                           Zuweisung zu den Personalkosten:

                           
                              
                                 	
                                     Anzahl der Zuweisungsempfänger2

                                 

                                 	
                                     Anzahl der Katholiken 

                                 

                              

                           

                           Zuweisung zu den Sachkosten:

                           
                              
                                 	
                                     Anzahl der Zuweisungsempfänger

                                 

                                 	
                                     Anzahl der Katholiken

                                 

                                 	
                                     Flächen (m2) der Kirchen- und Kapellengebäude
                                    

                                 

                                 	
                                     Kubatur (m3) der Kirchen- und Kapellengebäude
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Für die Berechnung der Schlüsselzuweisung werden die Anzahl der Zuweisungsempfänger und die Anzahl der Katholiken gestaffelt
                              und mit Zuweisungssätzen multipliziert:
                           

                           Zuweisung zu den Personalkosten:

                           
                              
                                 
                                    
                                    
                                    
                                    
                                 
                                 
                                    
                                       	
                                          Zuweisungsempfänger:

                                       
                                       	
                                          Katholiken:

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          Staffel

                                       
                                       	
                                          Zuweisungssätze

                                       
                                       	
                                          Staffel

                                       
                                       	
                                          Zuweisungssätze

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          

                                       
                                       	
                                          

                                       
                                       	
                                          

                                       
                                       	
                                          

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          bis 5

                                       
                                       	
                                           16.623,71 €

                                       
                                       	
                                           bis 5.000

                                       
                                       	
                                           28,60 €

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          6 - 10

                                       
                                       	
                                           11.636,59 €

                                       
                                       	
                                           5.001 - 10.000

                                       
                                       	
                                           27,17 €

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          über 10

                                       
                                       	
                                           6.649,48 €

                                       
                                       	
                                           10.001 - 15.000

                                       
                                       	
                                           25,74 €

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          

                                       
                                       	
                                          

                                       
                                       	
                                           über 15.000

                                       
                                       	
                                           22,88 €

                                       
                                    

                                 
                              

                           

                           Zuweisung zu den Sachkosten:

                           Kirchengemeinden im Kirchengemeindeverband

                           Die Ermittlung der Zuweisung erfolgt zunächst auf der Ebene des kgv. Es erfolgt sodann eine Aufteilung nach der Anzahl der
                              Zuweisungsempfänger. Bei den Katholiken erfolgt die Aufteilung gem. dem Anteil des Zuweisungsempfängers an der Gesamtzahl
                              der Katholiken. Fläche und Kubatur der/des Kirchen- und Kapellengebäude(s) des Zuweisungsempfängers werden mit den Zuweisungssätzen
                              multipliziert. 
                           

                           Kirchengemeinden, die die Ebene der GdG umfassen

                           Die Ermittlung der Zuweisung erfolgt in gleicher Weise wie für Kirchengemeinden im kgv. Eine Aufteilung der Summen für „Zuweisungsempfänger“,
                              „Katholiken“ sowie „Fläche und Kubatur der Kirchen- und Kapellengebäude“ auf einzelne Zuweisungsempfänger erübrigt sich.
                           

                           


                           
                              
                                 
                                    
                                    
                                    
                                    
                                 
                                 
                                    
                                       	
                                          Zuweisungsempfänger:

                                       
                                       	
                                          Katholiken:

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          Staffel

                                       
                                       	
                                          Zuweisungssätze

                                       
                                       	
                                          Staffel

                                       
                                       	
                                          Zuweisungssätze

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          

                                       
                                       	
                                          

                                       
                                       	
                                          

                                       
                                       	
                                          

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          bis 5

                                       
                                       	
                                          6.288,86 €

                                       
                                       	
                                           bis 5.000

                                       
                                       	
                                          7,21 €

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          6 - 10

                                       
                                       	
                                          4.402,20 €

                                       
                                       	
                                           5.001 - 10.000

                                       
                                       	
                                          6,85 €

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          über 10

                                       
                                       	
                                          2.515,54 €

                                       
                                       	
                                           10.001 - 15.000

                                       
                                       	
                                           6,49 €

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          

                                       
                                       	
                                          

                                       
                                       	
                                           über 15.000

                                       
                                       	
                                           5,77 €

                                       
                                    

                                 
                              

                           

                           Quadratmeter und Kubikmeter:

                           
                              
                                 
                                    
                                    
                                 
                                 
                                    
                                       	
                                          Staffel

                                       
                                       	
                                          Zuweisungssätze

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          

                                       
                                       	
                                          

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          Je m2

                                       
                                       	
                                          7,36 €

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          Je m3

                                       
                                       	
                                          0,61 €

                                       
                                    

                                 
                              

                           

                        

                        	
                            Auf der Grundlage des vom Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat am 9. November 2023 beschlossenen Budget 2024 ist der Gesamtzuweisungsbetrag
                              der Schlüsselzuweisung (gem. § 2 1. und 2.) mit 48.516.928,00 Euro angesetzt. Die grundsätzliche Systematik der Berechnung wurde durch den Kirchensteuerrat am 27. Februar 2009 mit Wirkung zum 1. Januar 2010 erstmals beschlossen. Für die Anzahl der Zuweisungsempfänger und der Kirchen- und Kapellengebäude
                              gilt als Stichtag weiterhin der 1. Januar 2002. Veränderungen nach diesem Stichtag haben keine Auswirkungen auf die Berechnung der Schlüsselzuweisung. Unter Berücksichtigung
                              der aktuellen Katholikenzahlen ergeben sich daher die unter 2. genannten Zuweisungssätze.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 4 
Sonderzuwendungen
                     

                  

                  
                     
                        	
                            Sonderzuwendungen werden gewährt zu den Betriebskosten der:

                           
                              
                                 	
                                     Tageseinrichtungen für Kinder

                                 

                                 	
                                     offenen Kinder- und Jugendeinrichtungen

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Die Sonderzuwendung für die Tageseinrichtungen für Kinder wird zweckgebunden zugewiesen. Die Berechnung der Sonderzuwendung
                              wird gesondert mitgeteilt.
                           

                           Für die offenen Kinder- und Jugendeinrichtungen und „aufsuchende mobile Jugendarbeit“ wird der Zuschuss im Rahmen der Weiterentwicklung
                              der offenen Kinder- und Jugendarbeit im Bistum Aachen (WOKJA) ab 1. Januar 2023 in der Regel als „kriterienorientierter Zuschuss“
                              zur Verfügung gestellt. Ein zweckgebundener Pauschalzuschuss ist nur noch als Übergangsregelung in Abstimmung mit der Abt.
                              1.3 vorgesehen. Grundlage für die Festsetzung des Zuschusses ist der Fördervertrag mit dem Bistum und der jährliche WOKJA
                              Verwendungsnachweis auf Basis des anerkannten Kostenplans. 
                           

                           Die Verwendungsnachweise sind vollständig und endgültig bis zum 30. Juni bei der Abt. 1.3 ausschließlich digital per DMS und
                              Quick Link an verwendungsnachweis.okja@bistum-aachen.de einzureichen. Die Abt. 1.3 erstellt auf Grundlage der eingereichten Unterlagen nach Aktenlage einen Bescheid, setzt den WOKJA Zuschuss fest und legt den Auszahlungsbetrag für das Folgejahr neu fest. Personalkostenzuschüsse können verweigert werden, wenn Leistungsverträge mit der Kommune kirchenaufsichtlich nicht genehmigt sind. 
                           

                           Im Übrigen gelten die gesetzlichen und die sonstigen Regelungen und Richtlinien.

                        

                        	
                            Darüber hinaus werden im Rahmen der Schlüsselzuweisung keine weiteren Sonderzuwendungen gewährt. 

                        

                        	
                            Die Bewilligung von Sonder- und Projektmitteln erfolgt auf der Grundlage eines eigenen Regelwerkes. 

                        

                        	
                            Die Zuweisungen für Schwesterngestellungsleistungen erfolgen seit 2010 direkt über die HA Personal. Auch die Zuweisungen
                              für die Gemeinde- und Pastoralreferenten, die Nutzungsentschädigungen für Dienstwohnungen und ggf. weitere Sonderzuweisungen
                              werden direkt von den entsprechenden Fachabteilungen zur Verfügung gestellt. 
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 5 
Verrechnung von Erträgen
                     

                  

                  Pfarr- und Vikariefonds:

                  Die Pacht- und Zinserträge der Pfarr- und Vikariefonds müssen zu 90 % an das Bistum abgeführt werden. Sie dienen zur Mitfinanzierung
                     des laufenden Besoldungs- und Versorgungsaufwandes für Diözesanpriester. Zur Vereinfachung erfolgt eine Verrechnung mit der
                     Schlüsselzuweisung. Für die Berechnung der Zinsen gilt der Kapitalbestand der Personalfonds. Sofern innere Darlehen genehmigt
                     wurden, wird bei der Zinsberechnung der originäre Bestand zugrunde gelegt.
                  

                  Ausnahmen für die Anrechnung: Pachterträge für Windkraft- und Photovoltaikanlagen, Funkantennen und Ähnlichem auf Gebäuden
                     bzw. Grundstücken. Diese Erträge sind auf dem Konto 5 550 990 zu buchen und werden somit bei der Anrechnung nicht berücksichtigt.
                     
                  

                  Sofern bei einer Kirchengemeinde vorgenannte Erträge aus den Personalfonds mit der Schlüsselzuweisung verrechnet werden, steht
                     der zugewiesene Gesamtbetrag immer unter dem Vorbehalt einer zu einem späteren Zeitpunkt vorgenommenen Spitzabrechnung. 
                  

                  Diese kann frühestens nach Erstellung des Jahresabschlusses des betreffenden Jahres erfolgen, da die Ist-Werte bei den anrechenbaren
                     Erträgen zu berücksichtigen sind. Bis zur endgültigen Abrechnung der Schlüsselzuweisung erhalten die betreffenden Kirchengemeinden
                     somit eine Abschlagszahlung. 
                  

                  Nachzahlungen bzw. Erstattungen im Rahmen von Spitzabrechnungen fallen erst ab einer Summe von 50,00 Euro an. Darunter liegende Beträge fallen unter die Geringfügigkeitsgrenze. 

                  

                  Musterberechnung der Schlüsselzuweisung (nach § 3) am Beispiel eines kgv oder einer Kirchengemeinde, die die Ebene der Gemeinschaft
                     der Gemeinden (GdG) umfasst, mit 12 Zuweisungsempfängern und 17.046 Katholiken
                  

                  
                     
                        	
                            Schlüsselzuweisung zu den Personalkosten

                           
                              
                                 
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                 
                                 
                                    
                                       	
                                          

                                       
                                       	
                                          Anzahl der Kirchengemeinden

                                       
                                       	
                                          Anzahl der Katholiken

                                       
                                       	
                                          Zuweisungs-
betrag

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          (bisherige Zuweisungsempfänger)

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          bis 5

                                       
                                       	
                                          bis 10

                                       
                                       	
                                          > 10

                                       
                                       	
                                          bis 5.000

                                       
                                       	
                                          5.001 - 10.000

                                       
                                       	
                                          10.001 - 15.000

                                       
                                       	
                                          > 15.000

                                       
                                       	
                                          

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          Anzahl

                                       
                                       	
                                          5

                                       
                                       	
                                          5

                                       
                                       	
                                          2

                                       
                                       	
                                          5.000

                                       
                                       	
                                          5.000

                                       
                                       	
                                          5.000

                                       
                                       	
                                          2.046

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          Betrag

                                       
                                       	
                                          16.623,71

                                       
                                       	
                                          11.636,59

                                       
                                       	
                                          6.649,48

                                       
                                       	
                                          28,60

                                       
                                       	
                                          27,17

                                       
                                       	
                                          25,74

                                       
                                       	
                                          22,88

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          Summe

                                       
                                       	
                                          83.118,55

                                       
                                       	
                                          58.182,95

                                       
                                       	
                                          13.298,96

                                       
                                       	
                                          143.000,00

                                       
                                       	
                                          135.850,00

                                       
                                       	
                                          128.700,00

                                       
                                       	
                                          46.812,48

                                       
                                       	
                                          608.962,94

                                       
                                    

                                 
                              

                           

                        

                        	
                            Schlüsselzuweisung zu den Sachkosten der Kirchengemeinden in einem kgv:

                           Die Sachkostenzuweisung wird zunächst auf der Ebene des kgv ermittelt und dann auf die einzelnen KG wie folgt heruntergerechnet:

                           Anzahl Kirchengemeinden (bish. Zuweisungsempfänger)

                           Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungssätzen multipliziert und das Ergebnis durch die Anzahl der Zuweisungsempfänger (12)
                              dividiert. Jeder Zuweisungsempfänger erhält einen gleich hohen Betrag.
                           

                           Anzahl der Katholiken

                           Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungssätzen multipliziert und das Ergebnis durch die Anzahl der Katholiken (17.046) dividiert.
                              Der so ermittelte Wert (6,72 €) wird mit der Anzahl der Katholiken der einzelnen Zuweisungsempfänger multipliziert.
                           

                           Kirchen- und Kapellengebäude

                           Seit 2017 werden bei den Flächen und Kubikmetern aller Kirchen- und Kapellengebäude die im Rahmen des KIM Projektes ermittelten
                              Werte zu Grunde gelegt, die nach bistumsweit einheitlichen Kriterien erhoben wurden. Diese werden mit den Zuweisungssätzen
                              multipliziert. 
                           

                        

                        	
                            Schlüsselzuweisung zu den Sachkosten einer Kirchengemeinde, die die Ebene der GdG umfasst:

                           Anzahl Kirchengemeinden (bish. Zuweisungsempfänger)

                           Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungssätzen multipliziert.

                           Anzahl der Katholiken

                           Die Staffelwerte werden mit den Zuweisungssätzen multipliziert.

                           Kirchen- und Kapellengebäude

                           Seit 2017 werden bei den Flächen und Kubikmetern aller Kirchen- und Kapellengebäude die im Rahmen des KIM Projektes ermittelten
                              Werte zu Grunde gelegt, die nach bistumsweit einheitlichen Kriterien erhoben wurden. Diese werden mit den Zuweisungssätzen
                              multipliziert. 
                           

                             

                            Schlüsselzuweisung zu den Sachkosten 

                           
                              
                                 
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                 
                                 
                                    
                                       	
                                          

                                       
                                       	
                                          Anzahl der Kirchengemeinden

                                       
                                       	
                                          Anzahl der Katholiken

                                       
                                       	
                                          Kirchen-
gebäude

                                       
                                       	
                                          Zuweisungs-
betrag

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          (bisherige Zuweisungsempfänger)

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          bis 5

                                       
                                       	
                                          bis 10

                                       
                                       	
                                          > 10

                                       
                                       	
                                          bis 5.000

                                       
                                       	
                                          5.001 - 10.000

                                       
                                       	
                                          10.001 - 15.000

                                       
                                       	
                                          > 15.000

                                       
                                       	
                                          m2

                                       
                                       	
                                          m3

                                       
                                       	
                                          

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          Anzahl

                                       
                                       	
                                          5

                                       
                                       	
                                          5

                                       
                                       	
                                          2

                                       
                                       	
                                          5.000

                                       
                                       	
                                          5.000

                                       
                                       	
                                          5.000

                                       
                                       	
                                          2.046

                                       
                                       	
                                          6.635

                                       
                                       	
                                          71.315

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          Betrag

                                       
                                       	
                                          6.288,86

                                       
                                       	
                                          4.402,20

                                       
                                       	
                                          2.515,54

                                       
                                       	
                                          7,21

                                       
                                       	
                                          6,85

                                       
                                       	
                                          6,49

                                       
                                       	
                                          5,77

                                       
                                       	
                                          7,36

                                       
                                       	
                                          0,61

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          Summe

                                       
                                       	
                                          31.444,30

                                       
                                       	
                                          22.011,00

                                       
                                       	
                                          5.031,08

                                       
                                       	
                                          36.050,00

                                       
                                       	
                                          34.250,00

                                       
                                       	
                                          32.450,00

                                       
                                       	
                                          11.805,42

                                       
                                       	
                                          48.833,60

                                       
                                       	
                                          43.502,15

                                       
                                       	
                                          265.377,55

                                       
                                    

                                 
                              

                           

                           

                           
                              
                                 
                                    
                                    
                                    
                                 
                                 
                                    
                                       	
                                          58.486,38 € : 12 = 4.873,87 €

                                       
                                       	
                                          114.555,42 € : 17.046 = 6,72 €

                                       
                                       	
                                           Zuweisungsempfänger 1:

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          Zuweisungsempfänger 1 - 12

                                       
                                       	
                                          Zuweisungsempfänger 1:

                                       
                                       	
                                           Kirche 518 m²  x 7,36 € = 3.812,48 €

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          je 4.873,87 €

                                       
                                       	
                                          1.753 Kath. x 6,72 € = 11.780,16 €

                                       
                                       	
                                           4.962 m³ x 0,61 € = 3.026,82 €

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          

                                       
                                       	
                                          Zuweisungsempfänger 2:

                                       
                                       	
                                          Zuweisungsempfänger 2 – 12 ...

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          

                                       
                                       	
                                           856 Kath. x 6,72 € = 5.752,32 €

                                       
                                       	
                                          

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          

                                       
                                       	
                                           Zuweisungsempfänger 3 - 12 ...

                                       
                                       	
                                          

                                       
                                    

                                 
                              

                           

                        

                     

                  

               

            

            
                  II. Finanzierung der kirchengemeindlichen Verwaltung

               

               
                     § 1 
Zuweisungen zur Finanzierung der Verwaltung an die nicht beigetretenen Pfarren
                     

                  

                  Musterberechnung der Verwaltungskostenzuweisung für eine nicht beigetretene KG am Beispiel einer KG (1 Zuweisungsempfänger) mit 1.753 Katholiken

                  Die Verwaltungskostenpauschale wird nach folgender Formel berechnet:

                  Gesamtzuweisungsbetrag Schlüsselzuweisung * (Anzahl Zuweisungsempfänger/Anzahl Zuweisungsempfänger gesamt + 2 * Anzahl Katholiken/Anzahl
                     Katholiken gesamt) * 0,026
                  

                  Für den Beispielmandanten ergibt sich folgende Berechnung:

                  48.516.928,00 € * (1/600 + 2 * 1.753/910.243) * 0,026 = 6.961,11 €

                  Den vorgenannten Betrag erhält der Beispielmandant zur Finanzierung der Verwaltung. Sobald ein Beitritt zum großen Kirchengemeindeverband
                     erfolgt, entfällt dieser Anteil. 
                  

               

            

            
                  III. Allgemeine Bestimmungen und Inkrafttreten

               

               Der Generalvikar ist befugt, die Zuweisungen für die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände ganz oder teilweise zu kürzen,
                  wenn Regelungen dieser Ordnung oder sonstige die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände betreffenden Ordnungen nicht
                  eingehalten werden. 
               

               Die Ordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

               Die Richtlinie „Ordnung über die Finanzbeziehungen zwischen dem Bistum Aachen und den Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbänden“
                  vom 1. Januar 2023 (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Dezember 2022, Nr. 126, S. 210 ff.) tritt zum gleichen Zeitpunkt außer Kraft. 
               

            

         

      

      

      1
            Hinweis: Unterstrichene Textstellen sind Neufassungen zum Vorjahr.

         

      

      2
            Zuweisungsempfänger: Es handelt sich um die Kirchen- und Kapellengemeinden, Vikarien und Seelsorgebezirke, die zum 1. Januar 2002 eine eigene Schlüsselzuweisungsberechnung erhalten haben.

         

      

   
      

      
         Richtlinien zu einzelnen Haushaltstiteln

      

      
         Vom 29. Oktober 20051

      

      
         (KlAnz. 2005, Nr. 204, S. 279)

      

      
                  Zu Titel 1.1 der Einnahmen: 
Mieten und Nutzungsentschädigungen
                  

               

               Die Mieten und Nutzungsentschädigungen für die Dienstwohnungen der Laienangestellten und der Subsidiare sind entsprechend
                  ihrer Fondszugehörigkeit bei 1.1.1-7 zu veranschlagen. Die Mieterträgnisse der Grundstücke, die sich im Pfarrfonds oder Vikariefonds
                  befinden, werden nicht auf die Schlüsselzuweisung angerechnet (siehe auch Ausführungen unter 2.4.1-2.4.5 der Ausgaben). Auf
                  das richtige Zuordnen der Mieterträgnisse und Nutzungsentschädigungen zu den jeweiligen Fonds ist deshalb sorgfältig zu achten
                  (Arealbes2.3.5tandsliste).
               

               Bei der Festsetzung der Mieten werden die Kirchenvorstände dringend gebeten, die legitimen Möglichkeiten für angemessene Einnahmen
                  wahrzunehmen. Es ist darauf zu achten, dass keine Einnahmeverluste durch die Festsetzung zu niedriger Mieten und Pachte entstehen.
               

               Wird dies nicht beachtet, muss damit gerechnet werden, dass bei der Ermittlung des Zuschusses aus der Kirchensteuer die angemessenen
                  bzw. ortsüblichen Mietwerte zugrunde gelegt werden.
               

               Das Mietrechtsreformgesetz ist am 1. September 2001 in Kraft getreten. Die Kirchenvorstände sind gehalten, sich über die zahlreichen
                  Änderungen (Kappungsgrenze 20 %, neue Kündigungsfristen u.a.) in geeigneter Form zu informieren.
               

               Im übrigen wird auf die Ausführungen der Anlage 1 (Mieten und Nutzungsentschädigungen) verwiesen.

            

            
                  Zu Titel 1.2 der Einnahmen: 
Pachteinnahmen (einschließlich Erbbauzinsen, Jagdpacht und Erträgnisse aus Milchquoten)
                  

               

               Es ist auf angemessene Pachteinnahmen zu achten. Werden bei Titel 1.2 keine ortsüblichen Erträgnisse erzielt, gelten die Ausführungen
                  bei Titel 1.1 in analoger Weise.
               

               Bei Titel 1.2 sind die Pachteinnahmen – wie bisher – bei den jeweiligen Fonds zu veranschlagen. Mit Ausnahme der Jagdpacht,
                  die für Waldgrundstücke gezahlt wird, sind die Jagdpachteinnahmen ebenfalls entsprechend ihrer Fondszugehörigkeit bei Ziffer
                  1.2.1 bis 1.2.6 einzusetzen. Die Jagdpachteinnahmen, die für Waldgrundstücke gezahlt werden, sind bei Titel 1.2.9 einzusetzen.
                  Bei den Pachteinnahmen sind auch die Erbbauzinsen und die Erträgnisse aus Milchquoten mit zu veranschlagen.
               

               Mit den Einnahmen aus Waldbesitz (einschließlich Jagdpacht) sind die Ausgaben für den Waldbesitz – einschließlich Verwaltungskosten. Grundsteuer A. Umlage zur Landwirtschaftskammer. Beiträge zur landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft
                     und Rendantenentschädigung – zu finanzieren. Übersteigen in einem Jahr die Einnahmen die Ausgaben, dann ist der Unterschiedsbetrag – zugunsten des jeweiligen
                  Fonds – zu kapitalisieren. Übersteigen die Ausgaben die Einnahmen, dann kann der Unterschiedsbetrag aus dem Kapital des entsprechenden
                  Fonds entnommen werden. Die Genehmigung hierzu wird global erteilt.
               

               Für den Neuabschluss von Landpachtverträgen ist grundsätzlich von nachfolgend aufgeführten Mindestpachtzinsen auszugehen:
               

               
                  
                     
                     
                     
                  
                  
                     
                        	
                           Gruppe

                        
                        	
                           AZ-Bereich

                        
                        	
                           Grundpacht je AZ und Morgen

                        
                     

                  
                  
                     
                        	
                           AZ-I

                        
                        	
                           7-50

                        
                        	
                           0,92 €

                        
                     

                     
                        	
                           AZ-II

                        
                        	
                           51-70

                        
                        	
                           1,07 €

                        
                     

                     
                        	
                           AZ-III

                        
                        	
                           71-85 und mehr

                        
                        	
                           1,21 €

                        
                     

                     
                        	
                           Grünland

                        
                        	
                           für alle Bodenzahlen

                        
                        	
                           0,92 €

                        
                     

                  
               

               Die Beiträge zur landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft und die Umlage zur Landwirtschaftskammer hat, sofern sie von der
                  Kirchengemeinde übernommen werden, der Pächter weiterhin zu erstatten.
               

               Für gärtnerisch genutzte Flächen (nicht gewerblich) wird ein Pachtzins von 0,05 €/qm erwartet. Für gewerblich genutzte Flächen
                  (Gärtnereien, Baumschulen usw.) wird ein Pachtzins von 0,26 €/qm erwartet.
               

               Erbbauzinsen:

               Die Kirchenvorstände werden gebeten, die Angemessenheit der zur Zeit verlangten Erbbauzinsen zu überprüfen. Sollten die Erbbauzinsen
                  nicht mehr angemessen sein, sind sie entsprechend anzuheben. Für die damit verbundenen Sachbearbeitungen kann im Bedarfsfalle
                  die Mithilfe des Bischöflichen Generalvikariates, Abt. 4.3, F. (02 41)45 23 65 oder 45 22 53. in Anspruch genommen werden.
               

            

            
                  Zu Titel 1.3 der Einnahmen: 
Zinsen von Aktivkapitalien
                  

               

               Im Haushaltsplan ist grundsätzlich neben dem Kapital und dem Ertrag der mit dem Geldinstitut vereinbarte tatsächliche Zinssatz
                  einschließlich etwaiger Bonus-Zuschläge o. ä. anzugeben. Dies gilt insbesondere für bereits in Sparkassenbriefen/festverzinslichen
                  Wertpapieren angelegte Aktivkapitalien.
               

               Es wird gebeten, die Aktivkapitalien sowie die hieraus resultierenden Zinserträgnisse getrennt je Fonds aufzuführen. Für die
                  Aktivkapitalien wird z.Z. ein Zinsertrag von mindestens 2,5% erwartet.
               

               Zinsen in dieser Höhe werden derzeit im kirchlichen Bereich angeboten. Sollte sich bis zum Zeitpunkt der Aufstellung des Haushaltsplanes
                  dieser Zinssatz ändern, sind vom veränderten Zinssatz die Einnahmen bei Titel 1.3 zu errechnen.
               

               Die Zinsen der Aktivkapitalien sind nicht in voller Höhe bei Titel 1.3 zu veranschlagen. Der durch die Geldentwertung bedingte
                  Verlust ist dem Kapital wieder zuzuführen. Der Wertverlust (Basis Verbraucherpreisindex) beträgt nach den Daten des statistischen
                  Bundesamtes 1,7 % (für 2004).
               

               Es wird deshalb gebeten, von den zu erwartenden Zinserträgnissen 1,7 % (gerechnet vom jeweiligen Kapitalbestand) abzuziehen und den restlichen Betrag nur noch bei Titel 1.3 zu veranschlagen. Die dem Kapital jeweils zuzuführenden Summen
                  sind in der Kirchenrechnung bei Titel 1.4 (Kapitaleinnahmen) zu verbuchen.
               

               Beispiel:

               
                  
                     
                     
                  
                  
                     
                        	
                           Der Gesamtbestand der Aktivkapitalien beträgt

                        
                        	
                           282.635,00 €

                        
                     

                     
                        	
                           Die Zinserträgnisse hiervon betragen (z.B.)

                        
                        	
                           8.903,00 €

                        
                     

                     
                        	
                           1,7 % von 282.635,00 € ergeben

                        
                        	
                           ./. 4.804.80 €

                        
                     

                     
                        	
                           es verbleiben

                        
                        	
                           4.098.20 €

                        
                     

                  
               

               Diese Summe ist bei den jeweiligen Fonds des Titels 1.3 zu veranschlagen.

               Zum Jahresende können die Beträge des Wertausgleiches auf einem Sparbuch mit langjähriger Kündigungsfrist zusammengefasst
                  werden. In den Kirchenrechnungen oder in den jeweiligen Haushaltsplänen ist dieser Bestand anteilig auf die vorhandenen Fonds
                  aufzuteilen.
               

               Das Bistum und eine Vielzahl von Kirchengemeinden befinden sich in einer schwierigen Finanzsituation. Aus diesem Grunde wird
                  die vorstehende Verpflichtung mit Wirkung vom 1. Januar 2006 für die Dauer von max. 5 Jahren (bis 31. Dezember 2010) aufgehoben. Konsolidierten Kirchengemeinden
                  steht es jedoch frei, den Inflationsausgleich im Sinne der vorstehenden Regelung auch weiterhin vorzunehmen.
               

               Wichtiger Hinweis:

               Kirchengemeinden können Zinsertränisse aus Verkaufserlösen, die ab dem 1. Januar 2005 angefallen sind, für die Dauer von höchstens
                  5 Jahren (bis 31. Dezember 2009) zur Haushaltskonsolidierung einsetzen, ohne dass es zu einer Verrechnung mit der Schlüsselzuweisung
                  kommt, sofern folgende Voraussetzungen erfüllt sind: Es wird seitens der Kirchengemeinde ein konkreter Konsolidierungsplan
                  vorgelegt, der vor allem auch die Bündelung im Personal- und Sachkostenbereich durch die Bildung von Kirchengemeindeverbänden
                  oder durch Fusionen berücksichtigt. Durch die Konsolidierungsmaßnahmen soll ein ausgeglichener Haushalt erzielt werden.
               

               Die Erlaubnis steht unter dem Vorbehalt der nachträglichen Prüfung der Finanzlage der Kirchengemeinde durch die Abt. Innenrevision,
                  mit der Maßgabe, dass der vorübergehende Einsatz der Zinserträgnisse aus Verkaufserlösen tatsächlich zum Haushaltsausgleich
                  erforderlich war. Ansonsten muss die Schlüsselzuweisung neu berechnet und festgesetzt werden.
               

               Bei Zinsen aus Kapitalvermögen führen die Kreditinstitute grundsätzlich eine Zinsabschlagsteuer von 30% an das zuständige
                  Finanzamt ab. Kirchengemeinden können diesen Abzug vermeiden. Voraussetzung hierfür ist die Vorlage einer sogenannten Nicht-Veranlagungsbescheinigung
                  gem. § 44a Abs. 4 EStG (NV-Art2). Diese Bescheinigung wird vom Finanzamt ausgestellt und ist in der Regel 3 Jahre gültig.
               

               Die Kirchenvorstände werden gebeten, zu prüfen, ob für die von ihnen unterhaltenen Konten und Guthaben noch gültige Nicht-Veranlagungsbescheinigungen
                  bestehen. Ansonsten wird gebeten, das Finanzamt unverzüglich um neue Bescheinigungen zu bitten. Einnahmeausfälle, die ggf.
                  dadurch entstehen, dass wegen des Fehlens einer Nicht-Veranlagungsbescheinigung Zinsabschlagsteuer abgeführt wurde, müssen
                  ausschließlich von der Kirchengemeinde getragen werden.
               

            

            
                  Zu Titel 1.5 Verschiedene Einnahmen 
Titel 1.5.1-3 der Einnahmen: 
Zinsen der Reparaturrücklagen
                  

               

               Je nach Vorliegen der Voraussetzungen sind folgende Reparaturrücklagen zu bilden:

               
                  	
                     Für die lfd. bauliche Instandhaltung der Gebäude oder Gebäudeteile, die nicht wirtschaftlich genutzt werden (Kirche, Kapelle,
                        Diensträume usw.), sind bestimmte Pauschalbeträge vorzusehen. Sie sind bei Titel 2.3.10-17 der Ausgaben zu veranschlagen.
                        Die Zinsen dieser (Teil-)Rücklage sind bei Titel 1.5.1 der Einnahmen einzusetzen.
                     

                  

                  	
                     Falls sich Miet- oder Dienstwohnungen der Laienangestellten und der Subsidiare in Gebäuden befinden, deren Grundstücke dem
                        Pfarr- oder Vikariefonds zugeordnet sind, dann ist für diese Objekte wegen der besonderen Zweckbestimmung dieser Grundstücke
                        (Beitrag zur Besoldung der Geistlichen) zwingend eine besondere Rücklage zu bilden. Im übrigen wird auf Ausführungen unter
                        Titel 2.4.1 bis 2.4.5 der Ausgaben verwiesen. Die Zinsen dieser Teilrücklage sind bei Titel 1.5.2 der Einnahmen zu veranschlagen.
                     

                  

                  	
                     Für die übrigen wirtschaftlich genutzten Gebäude oder Gebäudeteile, die sich im Fabrik-, Stiftungs- oder Küstereifonds usw.
                        befinden, wird ebenfalls dringend empfohlen, eine Reparaturrücklage anzulegen. Die Zinsen dieser Rücklage sind unter Titel
                        1.5.3 der Einnahmen zu erfassen.
                     

                  

               

            

            
                  Zu Titel 1.5.5.1 der Einnahmen 
Fernsprechgebühren und Verwaltungskosten
                  

               

               Es wird – nicht zuletzt aus steuerlichen Gründen – auf die Verpflichtung verwiesen, die Gebühren für private Gespräche der
                  Kirchengemeinde zu erstatten.
               

               Die Erstattungsleistungen der Priester (Dienstwohnungsinhaber) für Fernsprechgebühren richten sich nach Ziffer 12 der Anlage
                  7 zur Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung des Bistums Aachen. Diese Ordnung ist im Kirchlichen Anzeiger für die Diözese
                  Aachen vom 15. Mai 1994, Nr. 85, S. 76, abgedruckt.
               

               Die Gebühren für Telefongespräche, die wegen baulicher Maßnahmen mit einem Kostenaufwand von mehr als 50.000,00 € geführt werden, sind aus der Baukasse zu entnehmen und der Kirchenkasse zu erstatten.

               Werden von einer Kirchengemeinde Verwaltungsarbeiten für eine andere mit erledigt, so sind die anteiligen Kosten von dieser
                  anzufordern.
               

            

            
                  Zu Titel 1.5.5.2 der Einnahmen 
Erstattungen für Personal kosten
                  

               

               Bei diesem Titel sind die Erstattungsleistungen für Personal kosten von anderen Kirchengemeinden oder von der Sonderkasse
                  des Kindergartens/der Offenen Jugendfreizeitstätte zu erfassen.
               

               Oftmals werden von Mitarbeitern einer Kirchengemeinde Dienste für andere mit erledigt (Verwaltungsmitarbeiterdienste, Pfarramtshelferinnendienste,
                  usw.). Die Kirchengemeinde, die die Vergütung zahlt, hat gegenüber den anderen einen Erstattungsanspruch. In aller Regel sind
                  in den Arbeitsverträgen dieser Mitarbeiter die Beschäftigungsumfänge für die jeweiligen Kirchengemeinden vermerkt. Nach diesen
                  Anteilen richtet sich auch der Erstattungsanspruch. Sind diese Angaben dem Arbeitsvertrag nicht zu entnehmen, wird empfohlen,
                  sofern dies sachgerecht ist und keine Besonderheiten zu beachten sind, als Verteilerschlüssel für die zu erstattenden Personalkosten die Anzahlen der Gemeindemitglieder zugrunde zu legen.
               

               Werden Personalaufwendungen für ständige Dienste in einer Kirchengemeinde (Verwaltungsmitarbeiter, Pfarramtshelferin, Küster,
                  Organist und Chorleiter, Hausmeister, Reinigungskraft usw.) ganz oder teilweise aus Mitteln der Bundesanstalt für Arbeit gefördert,
                  dann sind diese Personalkostenerstattungen ebenfalls bei Titel 1.5.5.2 mit zu veranschlagen.
               

            

            
                  Zu Titel 1.5.5.3 und 4 
Sonstige Erstattungen
                  

               

               Bei dieser Einnahmeposition sind beispielsweise die anteiligen sächlichen Kosten (z.B. Straßenreinigungs-, Müllabfuhr-, Entwässerungs-
                  und Schornsteinfegergebühren, Heizung usw.) für den Kindergarten einzusetzen, wenn dieser in einem Gebäude betrieben wird,
                  in dem auch andere pfarrliche Einrichtungen (z.B. Pfarrheim, Dienstwohnungen usw.) untergebracht sind.
               

               Anderenfalls sind diese Kosten unmittelbar in der Abrechnung für den Kindergarten nachzuweisen. Eine Erstattung für Strom-
                  und Heizungskosten in einer gemischt genutzten Einrichtung ist nicht bei Titel 1.5.5.3/4 vorzunehmen, wenn für den Kindergarten/
                  Hort ein völlig separates Heizungssystem besteht und diese Kosten für den Kindergarten ohne Anwendung eines Umlageschlüssels
                  ermittelt werden können.
               

            

            
                  Zu Titel 1.5.6 der Einnahmen: 
Besondere Sammlungen und Spenden zu den Zins- und Tilgungsleistungen für aufgenommene Darlehen 
(Titel 2.7.3 und 4 der Ausgaben)
                  

               

               Hat eine Kirchengemeinde Darlehen aufgenommen, um einmalige Bau- oder Anschaffungskosten (z.B. Bau einer neuen Orgel) zu bestreiten,
                  dann sollten die Zins- und Tilgungsverpflichtungen ausschließlich aus besonderen Sammlungen und Spenden bestritten werden.
                  Diese Einnahmen sind bei Titel 1.5.6 zu veranschlagen. Es können aber auch sonstige freie oder für den Haushaltsausgleich
                  nicht benötigte Mittel für diese Zins- und Tilgungsverpflichtungen eingesetzt werden. Diese Gelder sind nicht bei Titel 1.5.6 zu veranschlagen.
               

            

            
                  Zu Titel 1.5.7: 
Nutzungsgebühren/Entschädigungsleistungen für das Pfarrheim
                  

               

               Nach wie vor bleiben die Kirchengemeinden aufgefordert, Nutzungsgebühren für Bildungsveranstaltungen oder entsprechende Entschädigungen,
                  wie Miete und Kostenersatz für Reinigung, Heizung und Strom für die Überlassung von Räumen an Dritte (Privatpersonen, Vereine
                  oder kirchliche Gruppierungen, wenn sie z.B. das Pfarrheim für Veranstaltungen zugunsten Dritter nutzen) zu erheben.
               

               Werden Bildungsveranstaltungen in kirchengemeindlichen Häusern oder Einrichtungen, z.B. von Bildungsforen durchgeführt, erhalten
                  die Kirchengemeinden von der zuständigen Bildungseinrichtung eine Anerkennungsgebühr von 2,10 € je anerkannter Unterrichtsstunde.
               

               Kirchliche Gruppierungen oder Vereine sind nicht zur Mitfinanzierung anteiliger Betriebskosten heranzuziehen, wenn sie pfarrgemeindliche
                  Räume zur Erfüllung kirchlicher Aufgaben nutzen.
               

            

            
                  Zu Titel 1.5.13 der Einnahmen: 
Nebenleistungen der Mieter und Dienstwohnungsinhaber
                  

               

               Hierzu wird auf die Ausführungen der Anlage 2 verwiesen.

            

            
                  Zu Titel 1.5.14 der Einnahmen: 
Nebenleistungen der Pächter
                  

               

               Die Landwirtschaftskammerumlage und die Beiträge zur landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft sind von den Pächtern, sofern
                  sie von der Kirchenkasse zunächst übernommen werden, zu erstatten. Die Beträge sind bei Titel 1.5.14 einzusetzen.
               

               Werden neue Pachtverträge abgeschlossen, hat der Pächter beim 1. Zahlungstermin gem. den üblichen Pachtveträgen ein Aufgeld
                  von 3% der Jahrespacht zu entrichten. Dieses Aufgeld ist bei Titel 1.5.14 zu vereinnahmen.
               

            

            
                  Zu Titel 1.6 der Einnahmen: 
Kollekten/Erträge aus Opferstöcken sowie sonstige Einnahmen für die Kosten des Gottesdienstes
                  

               

               Die Kollekten, die Beiträge und die zu erwartenden Erträge aus Opferstöcken (sofern sie für die laufenden Kosten des Gottesdienstes
                  bestimmt sind) müssen in einer Summe bei Titel 1.6.1 veranschlagt werden.
               

               Auf die Veröffentlichungen im Kirchlichen Anzeiger für die Diözese Aachen vom 15. November 1994, Nr. 174, S. 183 und Nr. 176, S. 184, wird hingewiesen. Danach werden Gebühren für das Feiern einer heiligen Messe
                  nicht erhoben. Die Gebühren für Trauungen und Beerdigungen sind zur Zeit ausgesetzt. Nur für außergewöhnliche Aufwendungen
                  können angemessene Beiträge erhoben werden. Diese Beiträge sind ebenfalls bei Titel 1.6.1 zu veranschlagen/nachzuweisen. Das
                  Festsetzen dieser Beiträge liegt in der Verantwortung der Kirchengemeinde.
               

               Bei Titel 1.6.2 wird gebeten, beispielsweise das Nutzungsentgelt für das Installieren von Antennenanlagen in Kirchtürmen zu
                  veranschlagen.
               

               Einige Kirchengemeinden erhalten Nutzungsentschädigungen für den Bau oder Betrieb von Windkraftenergieanlagen. Diese Einnahmen
                  sind bei Titel 1.6.2 zu erfassen; sie werden somit nicht auf die Leistungen aus der Kirchensteuer angerechnet. Sollten allerdings
                  dadurch bei den Pächten Minder-Einnahmen entstehen, dann ist bei Titel 1.6.2 nur der Unterschied zwischen der Nutzungsentschädigung
                  und den Mindereinnahmen zu erfassen. Der Einnahmeausfall bei den Pächten ist bei dem betreffenden Fonds des Titels 1.2 nachzuweisen.
               

            

            
                  Zu Titel 1.7 der Einnahmen: 
Entnahme aus freien/zweckgebundenen Mitteln zum Ausgleich des ordentlichen Haushaltsplanes
                  

               

               Sind die Einnahmen der Titel 1.1-1.3, 1.5-1.6 und 1.8 nicht ausreichend, um die ordentlichen Ausgaben zu finanzieren, sind
                  freie oder, falls keine Zweckbindungen zu beachten sind, andere angesammelte Gelder der Kirchengemeinde zum Ausgleich des
                  Haushaltsplanes einzusetzen. Die Entnahme der freien oder der vorgenannten Mittel ist bei Titel 1.7 der Einnahmen zu vermerken.
               

               Die Kirchenvorstände werden im eigenen finanziellen Interesse dringend gebeten, die Entnahme von freien/zweckgebundenen Mitteln
                  – zum Ausgleich des ordentlichen Haushaltsplanes – auf Ausnahmefälle zu beschränken.
               

               Die bei der Prüfung der Kirchenrechnung festgesetzten Verwahrbeträge sind, falls sie nicht der Bistumskasse besonders erstattet
                  werden müssen, bei Titel 1.7.3 zu vermerken.
               

            

            
                  Zu Titel 1.8 der Einnahmen: 
Zuweisung aus der Diözesan-Kirchensteuer
                  

               

               Der Zuschuss aus der Kirchensteuer ist von der Kirchengemeinde zu errechnen und bei Titel 1.8 der Einnahmen zu veranschlagen.

               Die Höhe der Schlüsselzuweisung errechnet sich wie folgt:

               
                     1. Personalkostensäule

                  

                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              bis 500 Mitglieder je Mitglied

                           
                           	
                              33,65 €

                           
                        

                        
                           	
                              zusätzlich von 501 bis 2000 Mitglieder je Mitglied

                           
                           	
                              21,50 €

                           
                        

                        
                           	
                              zusätzlich von 2001 bis 4000 Mitglieder je Mitglied

                           
                           	
                              19,90 €

                           
                        

                        
                           	
                              zusätzlich von 4001 bis 7000 Mitglieder je Mitglied

                           
                           	
                              18,25 €

                           
                        

                        
                           	
                              zusätzlich über 7000 Mitglieder je Mitglied

                           
                           	
                              7,65 €

                           
                        

                     
                  

                  Für Kirchengemeinden mit Tageseinrichtungen für Kinder wird bei der Personalkostensäule ein Betrag von 980,00 € je Gruppe
                     zusätzlich berücksichtigt, sofern die Trägerleistungen aus Mitteln der Kirchensteuer besonders gefördert werden. Wurden in
                     einer Tageseinrichtung für Kinder zusätzliche Gruppen eingerichtet, deren Trägerleistungen von der zuständigen Kommune (durch
                     Vertrag) übernommen werden, entfällt bei der Personalkostensäule die Summe von 980,00 € für die weiteren Gruppen. Ist in den
                     Verträgen von der jeweiligen Kreis-, Stadt- oder Gemeindeverwaltung zugesagt, einen Verwaltungskostenbeitrag in Höhe von 2.556,00
                     € zu leisten, erhält die Kirchengemeinde über den Zuschuss zur Trägerleistung für die übrigen Gruppen davon den Betrag von
                     980,00 €. In derartigen Fällen ist dann von der Kindergartenkasse die Summe von 980,00 € der Kirchenkasse zu überweisen.
                  

                  Kirchengemeinden, die Träger einer Jugendfreizeitstätte der Offenen Tür oder einer Kleinen Offenen Tür sind, erhalten bei
                     der Personalkostensäule zusätzlich den Betrag von 1.465,00 €. Bei den KOT werden jedoch nur die Einrichtungen berücksichtigt,
                     die sich im Stellenplan befanden.
                  

               

               
                     2. Sachkostensäule

                  

                  Grundbetrag je Kirchengemeinde mit mehr als 100 zu berücksichtigende Gemeindemitglieder sowie vermögensrechtlich nicht selbständige
                     Gemeinden mit mindestens 1000 Gemeindemitglieder
                  

                  = 2.070,00 €

                  Grundbetrag für die übrigen Gemeinden, sofern ein ordentlicher Haushaltsplan zu erstellen ist

                  = 1.035,00 €

                  Bis 6000 zu berücksichtigende Gemeindemitglieder wird außerdem je Mitglied ein Betrag von 1,80 € gewährt, darüber hinaus je
                     Mitglied die Summe von 0,70 €.
                  

                  Die Netto-Grundrissfläche einer Kirche/Kapelle steht gelegentlich außer Verhältnis zu der Anzahl der Gemeindemitglieder. Aus
                     diesem Grunde wird bei der Sachkostensäule die Summe von 6,20 € je m2gewährt. Bei Kapellengebäuden wird jedoch nur dann dieser besondere Zuschuss gewährt, wenn die Netto-Grundrissfläche mindestens
                     100 m2 beträgt.
                  

               

               
                     3. Sockelsäule

                  

                  Es wird ein Grundbetrag je Kirchengemeinde von 1.840,00 € gewährt. Vermögensrechtlich nicht selbständige Gemeinden, für die
                     ein eigener Haushaltsplan/Kirchenrechnung zu erstellen ist, erhalten den Grundbetrag nur dann, wenn in ihrem Gebiet mindestens
                     1000 Gemeindemitglieder wohnen.
                  

                  Bis 6000 zu berücksichtigende Mitglieder wird zusätzlich je Mitglied der Betrag von 1,90 € gewährt. Hat eine Gemeinde mehr
                     als 6000 Mitglieder, werden die darüber hinausgehenden mit 0,55 € berücksichtigt.
                  

               

               
                     4. Sonderzuwendungen werden gewährt für:

                  

                  
                     	
                        Gestellungsleistungen für Ordensmitglieder

                        Es werden keine Sonderzuwendungen anerkannt, wenn die Gestellungsleistungen über die Sonderkasse des Kindergartens oder eines
                           Altenheimes abzurechnen sind. Nimmt ein Mitglied eines Ordens Aufgaben wahr, die sonst ein kirchengemeindlicher Bediensteter
                           erfüllt (z.B. Verwaltungsmitarbeiterdienste, Pfarramtshelferdienste, Küsterdienste usw.), wird das nach dem Gestellungsvertrag
                           zu zahlende Gestellungsgeld nicht bei den Sonderzuwendungen – ganz oder teilweise – berücksichtigt.
                        

                     

                     	
                        Sächliche Verwaltungskosten, die für überpfarrliche Aufgaben anfallen (Titel 2.3.2 der Ausgaben).

                     

                     	
                        Zuschuss zu den Trägerleistungen für Tageseinrichtungen für Kinder (Titel 2.3.3.1-3 der Ausgaben).

                     

                     	
                        Zuschuss für offene Jugendfreizeitstätten der OT/KOT/TOT (2.3.4 der Ausgaben). Bei den Sonderzuwendungen können jedoch nur
                           die offenen Jugendfreizeitstätten berücksichtigt werden, die anerkannt sind.
                        

                     

                     	
                        Mieten für Dienstwohnungen für Geistliche (2.3.5 der Ausgaben). Diese Ausgaben werden mit 100% bei den Sonderzuwendungen berücksichtigt.

                     

                     	
                        Sonstige Mieten (2.3.6 der Ausgaben) Kirchengemeinden, die Pfarrheimräume oder Räume für eine Bücherei angemietet haben, erhalten
                           bei den Sonderzuwendungen 70% der Aufwendungen für die Kaltmiete.
                        

                        Falls in der vereinbarten Miete die Nebenkosten ganz oder teilweise enthalten sind, bleibt eine Regelung im Einzelfall vorbehalten.

                     

                     	
                        Lfd. bauliche Instandhaltung der nicht wirtschaftlich genutzten Gebäude

                        Die gemäß 2.3.10 bis 17 der Ausgaben von uns anzuerkennenden Beträge werden bei den Sonderzuwendungen voll berücksichtigt.

                     

                  

                  Auf die Schlüsselzuweisung anzurechnende Einnahmen:

                  Die Einnahmen aus Mieten und Nutzungsentschädigungen für Dienstwohnungen der Laienangestellten und der Subsidiare für Gebäude
                     oder Gebäudeteile, die sich im Pfarr- oder Vikariefonds (Personalfonds für Geistliche) befinden, werden auf die Schlüsselzuweisung
                     nicht angerechnet. Die übrigen Miet-/Pacht- und Zinserträgnisse der Aktivkapitalien werden nach Maßgabe des § 7 der Finanzbeziehungen
                     mit der Schlüsselzuweisung verrechnet.
                  

               

               
                     Anlage 8 Blatt 3: Härtefallregelung

                  

                  Um die Kosten für die laufende bauliche Instandhaltung, die Grundbesitzabgaben, die nicht von den Pächtern zu erstatten sind
                     (z.B. Grundsteuer A), sowie die mit den Einnahmen verbundenen Verwaltungskosten (u.a. Rendantenentschädigung) finanzieren
                     zu können, werden bei den Mieten (Ausnahme Pfarr- und Vikariefonds) 50% und bei den Pächten und Zinsen 50% der verbleibenden
                     Einnahmen den Kirchengemeinden belassen. Diese Teile der Einnahmen werden nicht auf die Leistungen nach der Härtefallrichtlinie
                     angerechnet; sie verbleiben den Kirchengemeinden.
                  

                  Verwahrbeträge, die bei der Prüfung der Kirchenrechnung und der Nachweise der Einnahmen und Ausgaben für OT/KOT/TOT festgelegt
                     werden.
                  

                  Die nach Prüfung mitgeteilten Verwahrbeträge sind, sofern sie nicht unmittelbar der Bistumskasse zu erstatten waren, auf der
                     Anlage 8, Blatt 1, von der Kirchengemeinde einzutragen.
                  

                  Die Gesamtsumme der festgesetzten Verwahrbeträge wird mit dem ansonsten der Kirchengemeinde zuzuweisenden Betrag verrechnet.

                  Wir behalten uns vor, von hohen Verwahrbeträgen Zinsen zu berechnen und diese Zinsen ebenfalls mit den Zuweisungen aus der
                     Kirchensteuer zu verrechnen. In einem solchen Falle beginnt die Frist für die Zinsberechnung nach Ablauf von einem Monat nach
                     dem Festsetzen des Verwahrbetrages.
                  

                  Übersteigt die Gesamtsumme der Verwahrbeträge 2.500,00 €, erfolgt keine Verrechnung über den ordentlichen Haushaltsplan. In
                     derartigen Fällen werden die Kirchengemeinden gebeten, die Summe unmittelbar der Bistumskasse zu erstatten.
                  

               

            

            
                  Ausgaben

               

               

            

            
                  Zu Titel 2.1.1 der Ausgaben: 
Gesamtbetrag der Personalausgaben 
(gemäß Anlage 2)
                  

               

               Die Vergütungen für die Bediensteten sind auf der Anlage 2, Blatt 1 bis 6, aufzuführen. Etwaige Personalkostenerstattungen
                  an Kirchengemeinden sind zusätzlich zu berücksichtigen. Es bleibt dem Kirchenvorstand überlassen, bei den Personalaufwendungen
                  eine Deckungsreserve von 1,5% einzuplanen.
               

               Zu den Personalaufwendungen für Arbeitsbeschaffungsmaßnahmen können über den ordentlichen Haushaltsplan keine besonderen Mittel
                  aus der Kirchensteuer bereitgestellt werden. Die Erstattungsbeiträge sind bei Titel 1.5.5.2 zu erfassen. Soweit die Personalkostenerstattung
                  der Bundesanstalt für Arbeit nicht ausreichen, muss der Unterschiedsbetrag von den Kirchengemeinden aus besonderen Sammlungen/Zuschüssen
                  oder aber freien Mitteln aufgebraucht werden.
               

               Sofern eine Kirchengemeinde für die entsprechenden Personalausgaben Mittel nach der Härtefallrichtlinie erhält, werden die
                  Erstattungsbeträge der Bundesanstalt für Arbeit voll angerechnet.
               

               Werden Bedienstete im Rahmen einer Arbeitsbeschaffungsmaßnahme im Kindergarten oder in der Jugendfreizeitstätte der OT/KOTATOT
                  beschäftigt, sind die Personalkosten nicht bei Titel 2.1.1. der Ausgaben, sondern im Haushaltsplan für den Kindergarten bzw.
                  für die Jugendfreizeitstätte zu veranschlagen. In Höhe der Personalausgaben ist in diesen Haushaltsplänen ein entsprechender
                  Einnahmeansatz zu bilden. Hinsichtlich der Finanzierung dieser Personalkosten gelten die vorstehenden Ausführungen in analoger
                  Weise.
               

               Zu weiteren Einzelheiten, Hinweisen zu den Sozialversicherungsabgaben und zu den Kosten der KZVK wird auf die Anlage 3 verwiesen.

               

               Wichtiger Hinweis:

               

               Werden Mitarbeiter, deren Personalkosten über den ordentlichen Haushalt oder über den Sonderhaushalt der OT/KOT/TOT erfasst
                  werden, gem. der Anlage 22 zur KAVO (Altersteilzeit, sog. Blockmodell) beschäftigt, wird dringend empfohlen, für die Zeit,
                  in der vom Mitarbeiter keine Arbeitsleistungen zu erbringen sind, angemessene Rücklagen zu bilden. Die Gelder sind von der
                  Kirchengemeinde aufzubringen. Besondere Zuschüsse aus der Kirchensteuer können nicht gewährt werden.
               

            

            
                  Zu Titel 2.1.2 der Ausgaben: 
Aushilfsdienste in der Seelsorge
                  

               

               Bei Aushilfen und Vertretungen in der Pfarrseelsorge, die absehbar länger als 6 Wochen dauern, werden Abwicklung und Kosten
                  unmittelbar vom Bistum übernommen. Bei Titel 2.1.2 der Ausgaben sind somit nur dann Beträge zu veranschlagen, wenn die Vertretungszeit
                  bis zu 6 Wochen beträgt. Die Aufwendungen sind von der Kirchengemeinde zu finanzieren.
               

            

            
                  Zu Titel 2.1.3 der Ausgaben: 
Schwesterngestellungsleistungen, Rendantenentschädigungen und sonstige Werklöhne 
(gemäß Anlage 3)
                  

               

               Die zu zahlenden Werklöhne, die Rendantenentschädigung und die gemäß den Gestellungsverträgen zu zahlenden Gestellungsleistungen
                  sind auf der Anlage 3 näher zu erläutern. Die Gesamtsumme ist bei Titel 2.1.3 der Ausgaben einzusetzen. Bei den Sonderzuwendungen
                  werden die Kosten für Gestellungsleistungen nur dann in voller Höhe berücksichtigt, wenn die Ordensmitglieder keine Dienste
                  als Küster, Organist, Chorleiter, Verwaltungsmitarbeiter, Pfarramtshelfer, Hausmeister (einschließlich Reinigungsdienste und
                  Anlagenpflege) wahrnehmen.
               

               Ab dem 1. Januar 2006 betragen in

               Gestellungsgruppe I
53.700,00 € jährlich = 4.475,00 € monatlich
               

               Gestellungsgruppe II
39.540,00 € jährlich = 3.295,00 € monatlich
               

               Gestellungsgruppe III
31.440,00 € jährlich = 2.620,00 € monatlich
               

               Die Abgeltung für Unterkunft beträgt – je Person – nach der Sachbezugsverordnung ab dem 1. Januar 2006 194,20 € je Monat. Etwaige Änderungen der vorstehend
                  genannten Werte ab 1. Januar 2006 werden in den Richtlinien zur Ausführung des ordentlichen Haushaltsplanes mitgeteilt.
               

               Der Erstattungsbetrag des Ordens für gewährte Wohnung ist bei Titel 1.5.13 der Einnahmen zu veranschlagen.

               Der Sachbezugswert für Unterkunft in Höhe von 194,20 € je Monat umfasst sämtliche Aufwendungen, einschließlich Strom und Heizung.

               

               Rendantenentschädigung

               

               Die Rendantenentschädigung wird nicht durch das Bistum errechnet/ermittelt. Sie wird durch den Kirchenvorstand festgesetzt.
                  Dabei empfehlen wir, das Berechnungsverfahren, das in den Richtlinien für die Aufstellung des ordentlichen Haushaltsplanes
                  1998, Sonderdruck, Seiten 43 bis 45, mitgeteilt wurde, anzuwenden.
               

               Danach werden die eigenen Einnahmen der Kirchengemeinde (Titel 1.1.-1.3. u. 1.5-1.6) grundsätzlich mit 8 % bewertet. Einnahmen
                  bei Titel 1.2.9 u. 1.3, die über die Summe von 15.340,00 € hinausgehen, werden mit 1 % u. die Personalkostenerstattungen bei
                  Titel 1.5.5 mit 1,5 % berücksichtigt.
               

               Für die Einnahmen bei Titel 1.5.6 (Besondere Sammlungen und Spenden zu den Zins- und Tilgungsleistungen für aufgenommene Darlehen)
                  wurde durch das Bistum keine Rendantenentschädigung gewährt. Bei den Pacht- und Zinseinnahmen des Armenfonds in aller Regel
                  eine feste Entschädigung von 77,00 €.
               

               Die Personalausgaben bei Titel 2.1.1 und der Zuschuss aus der Kirchensteuer bei Titel 1.8 – allerdings ohne den Haushaltsansatz
                  bei Titel 2.3.3 (vorläufiger Zuschuss zur Trägerleistung der Tageseinrichtung für Kinder) – werden ebenfalls mit 1 % bewertet.
               

               Falls bei den Vergütungszahlungen die Dienste der Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle des Bischöflichen Generalvikariates beansprucht
                     werden, kann nach unserem Dafürhalten der Zuschlag von 1 % der Personalausgaben bei Titel 2.1.1 entfallen.

               Hinzu kam ein Pauschalbetrag für das Dienstzimmer des Rendanten in seinem privaten Wohngebäude. Er betrug:

               
                  
                     
                     
                  
                  
                     
                        	
                           bis 1000 Gemeindemitglieder

                        
                        	
                           199,40 €

                        
                     

                     
                        	
                           von 1001 bis 2000 Gemeindemitglieder

                        
                        	
                           240,30 €

                        
                     

                     
                        	
                           von 2001 bis 3000 Gemeindemitglieder

                        
                        	
                           286,30 €

                        
                     

                     
                        	
                           von 3001 bis 4000 Gemeindemitglieder

                        
                        	
                           332,30 €

                        
                     

                     
                        	
                           von 4001 bis 5000 Gemeindemitglieder

                        
                        	
                           378,40 €

                        
                     

                     
                        	
                           von 5001 bis 6000 Gemeindemitglieder

                        
                        	
                           424,40 €

                        
                     

                     
                        	
                           von 6001 und mehr Gemeindemitglieder

                        
                        	
                           470,40 €

                        
                     

                  
               

               Es wird dringend gebeten, die Rendantenentschädigung für die Einnahmen des Waldbesitzes nicht bei Titel 2.1.3. sondern bei
                     Titel 2.5.8 (Betriebskosten des Waldbesitzes) zu verausgaben.

               Dies gilt auch für die Rendantenentschädigung. die auf die Miet-, Pacht- u. Zinseinnahmen des Armenfonds entfällt. Die Entschädigung für diese Einnahmen sowie für die Erträge aus Stiftungs- u. Schenkungsgüter, die gem. dem Willen der Stifter/Schenker
                  weder ganz noch teilweise auf den Zuschuss aus der Kirchensteuer angerechnet werden dürfen, sind bei Titel 2.6 zu erfassen.
               

               Die Rendanten verrichten bekanntlich ihre Aufgaben nach den für einen Geschäftsbesorgungsvertrag im Rahmen eines Werkvertrages
                  geltenden Grundsätzen.
               

               Nach einer Erklärung der Bundesverbände der Krankenkassen, der Bundesanstalt für Arbeit sowie des Verbandes Deutscher Rentenversicherungsträger
                  und der Bundesversicherungsanstalt für Angestellte vom 16. Juni 1999 liegt bei den Rendanten kein abhängiges Beschäftigungsverhältnis
                  vor. Die Entschädigung ist deshalb auch weiterhin nicht sozialversicherungspflichtig.
               

               Soweit noch nicht geschehen, wird gebeten, von den gewählten Rendanten eine Verpflichtungserklärung über die Einhaltung des
                  kirchlichen Datenschutzes zu fordern. Ein Muster dieser Verpflichtungserklärung ist im Kirchlichen Anzeiger für die Diözese
                  Aachen vom 1. Oktober 2003, Nr. 10, S. 246, abgedruckt. Diese Verpflichtungserklärung ist bei der Kirchengemeinde zu verwahren.
               

               Sollten Rendanten Hilfskräfte beschäftigen, ist sicherzustellen, dass von diesen Hilfskräften ebenfalls die Verpflichtungserklärung
                  über die Einhaltung des kirchlichen Datenschutzes abgegeben wird.
               

               Die Belehrung über den Inhalt des Datengeheimnisses kann in der Weise erfolgen, dass den Betroffenen das „Merkblatt für die
                  Verpflichtungserklärung“ zur Kenntnisnahme ausgehändigt wird.
               

               Diese Merkblätter wurden an die Kirchengemeinden versandt. Sollten die entsprechenden Formulare nicht mehr vorrätig sein,
                  so können sie beim Bischöflichen Generalvikariat, Abt. 4.4 – EDV, angefordert werden.
               

               Die Anordnung über den kirchlichen Datenschutz ist im Kirchlichen Anzeiger, für die Diözese Aachen vom 15. Juli 1995, Nr.
                  125, S. 110, abgedruckt. Außerdem ist die dazu ergangene Verordnung, (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Oktober
                  2003, Nr. 10, S. 243) besonders zu beachten. Ebenso wird auf die Ausführungsbestimmungen zum Datenschutz beim Einsatz von
                  Informationstechnik (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Oktober 2005, Nr. 181, S. 250) hingewiesen.
               

               In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass Herr Assessor Dyckmans Beauftragter für den Datenschutz ist. Herr Dyckmans
                  ist im Bischöflichen Generalvikariat, F. (02 41) 45 25 15, zu erreichen.
               

            

            
                  Zu Titel 2.1.4 u. 2.2.16 der Ausgaben: 
Umlagen an den Kirchengemeindeverband
                  

               

               Kirchengemeinden, die einem Kirchengemeindeverband angehören, werden gebeten, die Personalkostenumlage bei Titel 2.1.4 und
                  die Sachkostenumlage an den Verband bei Titel 2.2.16 zu veranschlagen.
               

            

            
                  Zu Titel 2.2 der Ausgaben: 
Sachausgaben
                  

               

               Die Wartungskosten für die Heizungsanlagen der kirchengemeindlichen Häuser und Einrichtungen sind unmittelbar von den Kirchengemeinden
                  zu tragen. Es wird gebeten, dies beim Ermitteln der Sachausgaben für die betreffenden Gebäude zu berücksichtigen. Auf die
                  Ausführungen im Kirchlichen Anzeiger für die Diözese Aachen vom 15. September 1998, Nr. 148, S.135, wird verwiesen.
               

               Die Heranziehungsbescheide der Stadt-/Gemeindeverwaltung über Grundbesitzabgaben sind sorgfältig auf ihre Richtigkeit im Hinblick
                  auf die jeweiligen Abgabesatzungen der Städte/Gemeinden zu überprüfen. In Zweifelsfällen ist spätestens innerhalb eines Monats
                  nach Bekanntgabe des Heranziehungsbescheides schriftlich Widerspruch einzulegen. Für eine Beratung steht das Bischöfliche
                  Generalvikariat, Abt. 4.3, F. (02 41) 45 23 65 oder 45 22 53, zur Verfügung. Im Interesse der Kirchengemeinden wird bei allen Grundbesitzabgaben gebeten, zu prüfen, ob
                  nicht Kosten – insbesondere bei den Müllabfuhr-, Straßenreinigungs- und Kanalbenutzungsgebühren – eingespart werden können
                  (z.B. bei Gebühren für die Oberflächenentwässerung durch Verrieseln des Regenwassers usw. auf dem Grundstück. In derartigen
                  Fällen ist eine vorherige Absprache mit der jeweiligen Kommune dringend angezeigt).
               

               Unter Titel 2.2.1 bis 9 sind die gesamten Sachausgaben für die Kirche/Kapelle (mit Ausnahme der lfd. baulichen Instandsetzung)
                  nachzuweisen. Die Kosten für Wassergeld und für Grundbesitzabgaben sind bei Titel 2.2.2 und die Wartungskosten für die Heizungsanlage
                  sind bei Titel 2.2.4 mit zu verausgaben.
               

               Die gesamten Sachausgaben für das Pfarrheim, für die Bücherei, für das Pfarrhaus oder für die Kaplanei (mit Ausnahme der Kosten
                  für die lfd. bauliche Instandhaltung) sind bei den Positionen 2.2.10 bis 14 zu erfassen. Dies gilt jedoch nur, sofern im Pfarrhaus
                  oder in der Kaplanei ein Geistlicher seine Dienstwohnung hat, für die weder eine Miete noch eine Nutzungsentschädigung gezahlt
                  wird. Werden Gebäude gemischt genutzt (z.B. wenn sich im Pfarrheim eine Dienst- oder Mietwohnung befindet), sind unter 2.2.10
                  bis 14 nur die Aufwendungen zu erfassen, die von der Kirchengemeinde zu tragen sind, um die pfarrlichen Aktivitäten und Rechts-
                  und Verwaltungsgeschäfte abzuwickeln. Die anteiligen Kosten, die sich auf die Mietwohnungen oder Dienstwohnungen beziehen,
                  sind unter 2.5.2, 2.5.6 und 2.5.9 der Ausgaben zu erfassen.
               

               Übernimmt ein Geistlicher die Strom- und Heizungskosten für das gesamte Pfarrhaus, wird empfohlen, ihm je m2 der dienstlich genutzten Flächen die Summe von 12,90 € zu erstatten.
               

            

            
                  Zu Titel 2.2.15 der Ausgaben: 
Sächliche Verwaltungskosten (Schreibbedarf, Drucksachen, Porto, Fernmeldegebühren usw.)
                  

               

               Bei dieser Position sind die gesamten sächlichen Verwaltungskosten (einschließlich der Erstattungen), soweit sie die Kirchengemeinde
                  betreffen, einzusetzen. Werden überpfarrliche Aufgaben geleistet, dann sind diese Verwaltungskosten bei Titel 2.3.2 der Ausgaben
                  gesondert zu veranschlagen.
               

            

            
                  Zu Titel 2.2.17 der Ausgaben: 
Sonstige Ausgaben für pfarrliche Aktivitäten 
(auch Pfarrgemeinderat)
                  

               

               Auf § 13 der Satzung und Wahlordnung für die Pfarrgemeinderäte im Bistum Aachen wird Bezug genommen. Diese Satzung wurde im
                  Kirchlichen Anzeiger für die Diözese Aachen vom 15. April 1997, Nr. 68, S. 81 veröffentlicht. Gemäß § 13 Abs. 2 der Satzung
                  erstellt der Pfarrgemeinderat pastorale Richtlinien, die bei der Aufstellung des Haushaltes vom Kirchenvorstand zu berücksichtigen
                  sind. Es wird gebeten, diese Vorschrift zu beachten. Sollten im Rahmen der verfügbaren Mittel auch besondere Aktivitäten des
                  Pfarrgemeinderates verwirklicht werden, sind die Ausgaben bei dieser Position einzusetzen. Hierfür nicht verausgabte Mittel
                  können auf ein besonderes Sparbuch der Kirchengemeinde mit der Zweckbestimmung „Pfarrgemeinderat“ eingezahlt werden. Die Verfügungsberechtigung
                  über dieses Sparbuch/oder Konten ist in eigener Zuständigkeit zu regeln. Es wird empfohlen, sie auf 2 Personen gemeinsam zu
                  beschränken. Die Mittel sind über die Kirchenkasse zu verwalten.
               

               Nach Maßgabe des Kirchenvorstandes können nicht für den Haushaltsausgleich benötigte Mittel auch den Rücklagen zugeführt werden
                  (2.8 der Ausgaben).
               

               

               Kostenerstattungen für Schulungsveranstaltungen der Mitarbeitervertreter

               Kostenerstattungen für Schulungsveranstaltungen der Mitarbeitervertreter sind zu Lasten des Titels 2.2.18 zu verausgaben.
                  Die angemessenen Reisekosten und Teilnehmergebühren werden nicht besonders zugewiesen.
               

            

            
                  Zu Titel 2.3.1 der Ausgaben: 
Kostenerstattungen für Dienstfahrten
                  

               

               Allgemeines

               Reisekosten für Fahrten, die mit besonderen Maßnahmen zusammenhängen (Ferienlager, Ausflugsfahrten mit Pfarrgruppen usw.),
                  sind mit der Maßnahme selbst abzurechnen.
               

               Kostenerstattungen für die Dienstfahrten der Geistlichen sind – Ausnahme bei Aushilfen in der Seelsorge – nicht mehr von der
                  Kirchengemeinde zu zahlen. Die zustehenden Entschädigungsbeträge werden unmittelbar durch die Bistumsverwaltung überwiesen.
               

            

            
                  Zu Titel 2.3.1.1 der Ausgaben: 
Kostenerstattungen für Dienstfahrten von Laienangestellten im pastoralen Dienst
                  

               

               Bei diesem Titel soll es zu einer Änderung kommen, über die Sie noch gesondert von der Abt. 2.2-Verwaltung informiert werden.

            

            
                  Zu Titel 2.3.1.2 der Ausgaben: 
Sonstige Kostenerstattungen für Dienstfahrten
                  

               

               Bei dieser Position sind die Kostenerstattungen für die Dienstfahrten der kirchengemeindlichen Bediensteten (Verwaltungsmitarbeiter,
                  Pfarramtshelferin, Küster usw.) oder für die ehrenamtlich tätigen Personen einzusetzen. Diese Fahrtkostenerstattungen werden
                  allerdings bei den Sonderzuwendungen nicht berücksichtigt.
               

               Die Mitarbeiter müssen ebenfalls ihre Dienstfahrten in einem Fahrtenbuch nachweisen. Im Fahrtenbuch müssen das Datum, der
                  Reisezweck, die Wegstrecke und die gefahrenen Kilometer vermerkt werden. Vor dem Auszahlen des Erstattungsbetrages sind die
                  Dienstreisen durch den Dienstvorgesetzten unterschriftlich zu bestätigen. Der Erstattungsbetrag beträgt je km 0,30 €. Es wird
                  gebeten, auf etwaige Änderungen der Wegstreckenentschädigung bzw. der Anlage 15 der KAVO (Verordnung über Reisekosten) zu
                  achten.
               

               

               Kostenersatz an ehrenamtlich tätige Personen

               Die in einer Kirchengemeinde ehrenamtlich tätigen Personen haben einen Anspruch auf Kostenersatz für ihre Auslagen. Soweit
                  es sich um Aufwendungen für Schreibbedarf, Porto, Fernsprechgebühren usw. handelt, sind die Entschädigungsbeträge zu Lasten
                  des Titels 2.2.15 zu verausgaben.
               

               

               Legen ehrenamtlich tätige Personen Wegestrecken mit privatem PKW zurück, sind die Entschädigungsbeträge zu Lasten des Titels
                  2.3.1.2 zu verausgaben.
               

               

               Der Entschädigungsbetrag je km beträgt 0,30 €.

            

            
                  Zu Titel 2.3.2 der Ausgaben: 
Sonderansatz für überpfarrliche Aufgaben
                  

               

               Werden überpfarrliche Aufgaben, beispielsweise auf Dekanats- oder Bistumsebene wahrgenommen, so sind bei dieser Ausgabeposition
                  die vom Bistum genehmigten sächlichen Verwaltungskosten für diese Aufgaben einzusetzen.
               

               Für zusätzliche Verwaltungskosten, die mit dem Amt des Dechanten verbunden sind, wird ein Jahresbetrag von 610,00 € anerkannt.

               Bei Pastoralreferenten/-innen wird der Betrag von höchstens 770,00 € pro Jahr gewährt. Für Pastoral-/Gemeindeassistenten/-innen
                  wird bei Titel 2.3.2 der Ausgaben ein Jahresbetrag von 150,00 € anerkannt. Auf die Verfügung „Hilfsmittel für den Einsatz
                  von Laien im pastoralen Dienst“, Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 15. Juli 1990, Nr. 144, S. 104, wird verwiesen.
               

               Werden die jeweiligen Bediensteten nicht mit einem Beschäftigungsumfang von 100% der regelmäßigen Arbeitszeit für Vollbeschäftigte
                  eingesetzt, dann verringern sich die vorstehend genannten Pauschalbeträge entsprechend.
               

               Es bestehen keine Bedenken, aus ggf. ersparten Beträgen bei Titel 2.3.2 auch sonstige Aufwendungen, die mit dem Einsatz eines
                  Pastoralreferenten verbunden sind, zu finanzieren.
               

               Jugendbeauftragte erhalten die ihnen zustehenden Entschädigungsbeträge für Reise- und Verwaltungskosten unmittelbar vom Bistum.
                  Für diese Bediensteten sind somit im ordentlichen Haushaltsplan keine Beträge zu veranschlagen.
               

               Kirchengemeinden, bei denen Pastoralreferenten oder Jugendbeauftragte ihren Dienstraum haben, erhalten für das Überlassen
                  dieser Räume eine Miete sowie einen Ersatz für Nebenkosten. Die Kosten für die laufende bauliche Instandhaltung einschl. der
                  Schönheitsreparaturen der Diensträume sind aus den zugewiesenen Mitteln bei Titel 2.3.10-18 zu finanzieren. Die Sonderzuwendungen
                  werden somit wegen der Mietzahlungen in derartigen Fällen nicht gekürzt. Zuständig für den Abschluss der Mietverträge ist
                  das Bischöfliche Generalvikariat, Abt. 4.3-Beratung und Kirchliche Aufsicht KG/KGV.
               

            

            
                  Zu Titel 2.3.3 der Ausgaben: 
Vorläufiger Zuschuss zur Trägerleistung der Tageseinrichtung für Kinder
                  

               

               Die Formulare für den Antrag auf Betriebskostenzuschüsse sowie für die Abrechnung 2005 werden den Kindergartenträgern mit
                  näheren Anweisungen übersandt.
               

               Aufgrund der Finanzierungsregelungen für die Tageseinrichtungen für Kinder werden wir, unter Berücksichtigung der 2. Stufe
                     des mit Schreiben vom 30. Juni 2004 mitgeteilten Konsolidierungsplanes, den Zuschuss zur Trägerleistung ermitteln. Im Haushaltsvoranschlag
                     kann bei Titel 2.3.3 zunächst der genehmigte Ansatz des Jahres 2005 eingesetzt werden. Notwendige Korrekturen werden unsererseits
                     berücksichtigt.

               Die nicht durch Zuschüsse des Jugendamtes und des Bistums gedeckten Kosten für den Kindergarten sind von der Kirchengemeinde
                  zu finanzieren. Diese aufzubringende Eigenleistung ist – nach vorheriger Verrechnung freiwilliger öffentlicher Zuschüsse,
                  Zinsen der freien Mittel für den Kindergarten, sonstiger Erstattungsleistungen für Aufwendungen, die zunächst von der Kindergartenkasse
                  getragen werden usw. – von der Kirchengemeinde aus freien Mitteln aufzubringen.
               

               Für die Kindergartenkasse ist ein gesondertes Journal zu führen. Die Gelder, die für die Tageseinrichtung für Kinder bestimmt
                  sind, müssen über besondere Konten/Sparbücher verwaltet werden.
               

            

            
                  Zu Titel 2.3.4 der Ausgaben: 
Zuschuss der Kirchenkasse für OT/KOT/TOT
                  

               

               Die Förderung für Offene Jugendeinrichtungen der TOT, KOT und OT erfolgt nach den Kriterien des Weiterentwicklungsprozesses
                  der Offenen Kinder- und Jugendeinrichtungen im Bistum Aachen (WOKJA).
               

               Im Rahmen des Gesamtbudgets erhalten die Offenen Jugendeinrichtungen zweckgebundene Kirchensteuermittel aus dem Teilbudget
                  für die jeweilige Region. Planziel für den Schlüssel zur Errechnung des Teilbudgets ist die Anzahl der Kinder und Jugendlichen
                  in der Region. Dadurch sollen die Unterschiede der früheren Verteilung der Kirchensteuermittel ausgeglichen werden (Geber-
                  und Nehmerregionen).
               

               Die Bestandteile der Förderung sind:

               
                  	
                     Restkostenfinanzierung der Personalkosten der hauptberuflichen Mitarbeiter.

                  

                  	
                     Zweckgebundene pauschale Finanzierung der Hausmeister- und Reinigungskosten.

                  

                  	
                     Zweckgebundene pauschale Finanzierung der Betriebskosten auf der Basis des genehmigten Haushaltes 2005.

                  

               

               Voraussetzung zum Erhalt von Kirchensteuermitteln für die einzelnen Träger sind im Haushaltsjahr 2006:

               
                  	
                     Die Beteiligung des Trägers am Qualitätsentwicklungsprozess in der Region.

                  

                  	
                     Nachvollziehbare Bemühung um die bestmögliche Refinanzierung durch die Kommune (Planziel: 85 % Personal- und 50 % Betriebskosten).

                  

                  	
                     Zusendung der Zuwendungsbescheide über Landesjugendplan- und Kommunalzuschüsse des Jahres 2006 an das Bischöfliche Generalvikariat,
                        Abt. 1.3-Jugend- und Erwachsenenpastoral.
                     

                  

                  	
                     Vorlage des Haushaltsvoranschlages bis zum 1. Januar 2006.

                  

               

               Der Kirchenvorstand ist für die Aufstellung, Durchführung und Überwachung des Haushaltsplanes zuständig.

               Es wird empfohlen, hierbei die Mithilfe durch einen Ausschuss in Anspruch zu nehmen, in dem die Leitung der Offenen Jugendeinrichtung
                  mitwirkt.
               

               Für die Kasse der Offenen Jugendeinrichtung ist ein gesondertes Journal zu führen. Die Gelder, die dafür bestimmt sind, müssen
                  über besondere Konten/Sparbücher verwaltet werden.
               

               Soweit die laufende Buchführung und die Verwaltung der Kasse nicht durch den Rendanten wahrgenommen wird, ist hierfür durch
                  den Kirchenvorstand im Einvernehmen mit dem vorgenannten Ausschuss eine bestimmt Person zu beauftragen, die für diese Aufgabe
                  qualifiziert ist.
               

               Es wird gebeten, für den Bereich der Offenen Jugendeinrichtung der OT/KOT/TOT einen besonderen Haushaltsplan (Anlage 6) zu
                  erstellen. Der von der Kirchenkasse an die Sonderkasse der Offenen Jugendeinrichtung weiterzuleitende Betrag ist bei Titel
                  2.3.4 der Ausgaben zu veranschlagen.
               

               Kirchengemeinden, die für ihre Offene Jugendeinrichtung im Haushaltsjahre 2005 keine Sonderzuwendungen erhalten haben, sind
                  nicht verpflichtet, die Anlage 6 auszufüllen. Diese Kirchengemeinden können die mit der offenen Jugendarbeit verbundenen Einnahmen
                  und Ausgaben bei den betreffenden Positionen im ordentlichen Haushaltsplan erfassen (1.5 der Einnahmen sowie 2.1 und 2.2 der
                  Ausgaben).
               

               Diese Kirchengemeinden können auch nicht im Jahr 2006 mit Sonderzuwendungen rechnen. Aus diesem Grunde ist in derartigen Fällen
                  bei Titel 2.3.4 kein Haushaltsansatz zu bilden.
               

               Die nachfolgenden Regelungen gelten deshalb nur für die Kirchengemeinden, die für ihre Offene Jugendeinrichtung im Jahre 2005
                  Kirchensteuermittel (Sonderzuwendungen bei Titel 2.3.4) erhalten haben.

            

            
                  Zu Ziffer 1 der Einnahmen 
Öffentliche Zuschüsse
                  

               

               Das neue Kinder- und Jugendfördergesetz NRW (3. AG-KJHG-KJFÖG) löst ab dem 1. Januar 2006 die freiwillige Leistung des Landesjugendplanes
                  durch Pflichtleistungen des Landes und der Kommunen ab. Über die Höhe der Pflichtleistung für die einzelnen Träger kann derzeit
                  keine allgemeine Aussage gemacht werden.
               

               Sollte die Leistung der Kommune und des Landes geringer ausfallen als im Jahre 2005, können Träger in den Nehmerregionen Mittel
                  aus dem WOKJA-Budget bei den regionalen Pastoralräten beantragen. Über eine Zuwendung bzw. Umverteilung unter der Maßgabe,
                  dass das Gesamtbudget nicht überschritten wird, entscheidet der Generalvikar nach entsprechendem Votum der WOKJA-Diözesankommission.
               

            

            
                  Zu Ziffer 2 und 4 der Einnahmen:

               

               Ab dem Jahre 2003 richten sich die Sonderzuwendungen für Kirchengemeinden, die Offene Jugendarbeit anbieten, nach der Ordnung
                  zur diözesanen Refinanzierung und Weiterentwicklung Offener Jugendeinrichtungen in Trägerschaft katholischer Kirchengemeinden
                  und Vereine im Bistum Aachen. Diese Ordnung ist im Kirchlichen Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Mai 2002, Nr. 74, S.
                  151, abgedruckt.
               

               Für das Jahr 2006 ist ein Pauschalbetrag vorgesehen. Die Höhe der Pauschale richtet sich grundsätzlich nach der Sonderzuwendung
                  bei Titel 2.3.4 des Jahres 2005, soweit im Einzelfalle keine besondere Nachricht der Abt. 1.3 – Jugend- und Erwachsenenpastoral,
                  vorliegt. Diese Summe ist um Verwahrbeträge, die für Vorjahre verrechnet wurden, zu erhöhen. Sollten sich die Personalausgaben für die hauptamtlichen pädagogischen Kräfte im Jahre 2006 gegenüber 2005 um
                  mehr als 5% vermindern (z.B. durch Stellenwechsel, durch Abbau von Beschäftigungsumfängen), dann ist auch der Pauschalbetrag
                  bei Titel 2.3.4 entsprechend zu kürzen.
               

               Falls die Personal kosten höher sind, wird der Pauschalbetrag entsprechend angehoben.

            

            
                  Zu Ziffer 3 der Einnahmen: 
Verwahrbeträge
                  

               

               Wurden nach Abschluss der Prüfarbeiten zum Nachweis der Einnahmen und Ausgaben Verwahrbeträge festgesetzt, die nicht der Bistumskasse
                  besonders erstattet wurden, wird der für 2006 anzuerkennende Pauschalbetrag um diese Summe vermindert. Der Betrag ist unter
                  Ziffer 3 der Einnahmen einzusetzen.
               

            

            
                  Zu Ziffer 1 a der Ausgaben: 
Gesamtbetrag der Personalkosten der pädagogischen Fachkräfte
                  

               

               
                     1. Personalkosten für hauptamtlich pädagogische Fachkräfte

                  

                  Der Ausgabeansatz der Position 1 a (Gesamtbetrag der Personalausgaben) ist entsprechend dem Vordruck der Anlage. 1 zum Haushaltsplan der Offenen Jugendeinrichtung näher zu erläutern.
                  

                  Die Vergütungen für die Angestellten sind in Höhe der letzten Festsetzungen zu veranschlagen.

                  Auch für die Bediensteten in Offenen Jugendeinrichtungen gilt, dass Personalausgaben nur in der von der Hauptabteilung 3 –
                     Personal genehmigten Höhe gezahlt werden dürfen. Die Bestimmungen der KAVO sind zu beachten.
                  

                  Beihilfen, Jubiläumszuwendungen und sonstige Personalnebenkosten sind aus den zugewiesenen Personalausgaben (Deckungsreserve)
                     zu finanzieren. Sie werden somit nicht im Einzelfalle vom Bistum zugewiesen.
                  

                  An die jeweiligen Bediensteten dürfen Beihilfen, Jubiläumszuwendungen usw. nur in der von der Hauptabteilung Personal festgesetzten
                     Höhe ausgezahlt werden. In der Abrechnung sind diese Beträge besonders nachzuweisen.
                  

                  Es wird noch einmal darauf hingewiesen, dass die Verantwortung für die Richtigkeit der Zahlungen ausschließlich beim Kirchenvorstand
                     liegt.
                  

                  Der Zuschuss des Arbeitgebers zum Krankenversicherungsbeitrag für nicht krankenversicherungspflichtige Angestellte ist bei
                     der Jahresvergütung (Spalte 2 der Anlage 1) mit anzugeben.
                  

                  Auf der Anlage 1 zum Haushaltsplan der Offenen Jugendeinrichtung ist in der Spalte 2 die vom Bischöflichen Generalvikariat,
                     Hauptabteilung 3 – Personal, mitgeteilte Jahresvergütung, entsprechend den auf der Anlage gegebenen Hinweisen einzusetzen.
                     Für die Zwecke des Haushaltsplanes ist es nicht unbedingt erforderlich, die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und
                     die Kosten der KZVK ganz genau zu ermitteln. Um die Sachbearbeitungen für das Erstellen des Haushaltsplanes für die Offenen
                     Jugendeinrichtungen zu erleichtern, wird deshalb gebeten, bei Personen, deren Entgelte allen Zweigen der Sozialversicherung
                     unterliegen, als Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung pauschal 20,6 % der Jahresbruttovergütung in der Spalte 3 einzusetzen.
                     Dies gilt jedoch nicht, wenn Besonderheiten zu berücksichtigen sind (z.B. falls Entgelte nur zum Teil der Sozialversicherungspflicht
                     unterliegen).
                  

                  Sind auch Umlagen an die KZVK zu entrichten, wird gebeten (in der Spalte 4), 5 % der zusatzversicherungspflichtigen Jahresvergütung
                     – nach Abzug des Urlaubsgeldes und der vermögenswirksamen Leistungen – einzutragen.
                  

               

            

            
                  Zu Ziffer 1 b der Ausgaben: 
Personalkosten für Hausmeister- und Reinigungsdienste (einschl. Werklöhne)
                  

               

               Der Haushaltsansatz ist auf der Anlage 2 näher zu erläutern. Hinsichtlich der Angaben zu den Sozialversicherungsbeiträgen
                  und den Kosten der KZVK gelten die vorstehenden Ausführungen in analoger Weise.
               

               Die Höhe des jeweiligen Haushaltsansatzes bleibt der einzelnen Kirchengemeinde überlassen. Sollte allerdings eine Kirchengemeinde,
                  die über den ehemaligen KOT-Stellenplan erfasst war, beantragen, Mittel nach der Härtefallrichtlinie zu erhalten, dann werden
                  Personalaufwendungen für Hausmeister- und Reinigungsdienste bis zur Höhe von 14.150,00 € nicht berücksichtigt, sofern der
                  hauptamtliche pädagogische Mitarbeiter mit 100% der regelmäßigen Arbeitszeit in diesem früheren Stellenplan enthalten war.
                  Ist der Anteil geringer, vermindert sich der eben genannte Betrag entsprechend.
               

               Für Offene Jugendfreizeitstätten der TOT wird ein Betrag von 5.440,00 € unterstellt, der für Hausmeister- und Reinigungsdienste
                  verausgabt werden kann.
               

               Für Offene Jugendfreizeitstätten der OT sind in dem Pauschalbetrag bei Titel 2.3.4 bezuschusste Leistungen für Hausmeister-
                  und Reinigungsdienste von 26.120,00 € vorgesehen. Wir bitten dringend, die Aufwendungen für Hausmeister- und Reinigungsdienste,
                  die über die vorstehenden Beträge hinausgehen, im ordentlichen Haushaltsplan / in der Kirchenrechnung bei Titel 2.1.1 zu veranschlagen/nachzuweisen
                  und in der Sonderkasse für die offene Jugendfreizeitstätte bei Ziffer 2 (Eigenleistungen) zu vereinnahmen. Falls zu diesen
                  Beträgen kommunale Zuschüsse gezahlt werden, vermindert sich der von der Kirchenkasse weiterzuleitende Betrag.
               

               Beispiel:

               
                  
                     
                     
                  
                  
                     
                        	
                           Offene Jugendfreizeitstätte der KOT, die im ehemaligen Stellenplan mit 70 % enthalten war. Aufwendungen für Hausmeister- u.
                              Reinigungsdienste
                           

                        
                        	
                           = 21.000,00 €

                        
                     

                     
                        	
                           Gefördert wurden/werden 70 % von 14.150,00 €

                        
                        	
                           = 9.905.00 €

                        
                     

                     
                        	
                           Unterschied/Mehrausgaben

                        
                        	
                           11.095,00 €

                        
                     

                     
                        	
                           Von der jeweiligen Kommune werden die gesamten Aufwendungen mit 1/3 gefördert (33,33 % von 11.095,00 €)

                        
                        	
                           = 3.698.00 €

                        
                     

                     
                        	
                           Somit sind im ordentlichen Haushaltsplan bei Titel 2.1.1 für Hausmeister- u. Reinigungsdienste (Anlage 2, Blatt 3) zu veranschlagen/nachzuweisen.

                        
                        	
                           = 7.397.00 €

                        
                     

                  
               

               Falls die Hausmeister- und Reinigungsdienste von Firmen ausgeführt werden, wird gebeten, diese Werklöhne bei Titel 2.1.3 der
                  Ausgaben mit zu veranschlagen.
               

            

            
                  Zu Ziffer 1c der Ausgaben: 
Rendantenentschädigung
                  

               

               Die Höhe der Rendantenentschädigung wird von uns nicht mehr verbindlich vorgegeben. Wir empfehlen, wie in den Vorjahren, dem Rendanten einen Grundbetrag von 260,00 € zu gewähren. Zu dieser Summe kann 1 % der Personalkosten
                  hinzugerechnet werden. Als Mindest-Entschädigung wird der Betrag von 410,00 € empfohlen.
               

            

            
                  Zu Ziffern 2 bis 7 der Ausgaben:

               

               Ab dem Jahre 2005 wird ein Pauschalbetrag als Zuschuss aus der Kirchensteuer gewährt. Die Höhe der Ausgabeansätze bei den
                  Ziffern 2-7 wird nicht mehr vorgegeben. Sie sind vom Ausschuss/vom Kirchenvorstand in eigener Zuständigkeit zu ermitteln.
                  Die durch öffentliche Zuschüsse und unsere Leistungen nicht gedeckten Ausgaben sind von der Kirchengemeinde durch Eigenleistungen
                  (Ziffer 2 der Einnahmen) zu erbringen.
               

               Dem Jugendamt sind bekanntlich ein Tätigkeitsbericht 2004 als auch die Jahresplanung 2005 vorzulegen. Dem Haushaltsplan sind
                  Kopien dieser Unterlagen zur Information beizufügen. Sie sind Voraussetzung für die Prüfung und Genehmigung.
               

            

            
                  Zu Titel 2.3.5-7 der Ausgaben: 
Mieten für Dienstwohnungen der Geistlichen, für Pfarrheime oder Büchereien
                  

               

               Die zu zahlenden Kaltmieten für die e.g. Objekte sind entsprechend dem Vordruck des ordentlichen Haushaltsplanes bei Titel 2.3.5-7 einzusetzen und auf
                  der Anlage 5 näher zu erläutern. Die Mieten für Dienstwohnungen der Geistlichen werden bei den Sonderzuwendungen zu 100% und
                  für Pfarrheime und Büchereien zu 70% berücksichtigt. Die auf die angemieteten Häuser/Einrichtungen entfallenden Betriebskosten
                  sind bei Titel 2.2.10-14 zu verausgaben.
               

            

            
                  Zu Titel 2.3.10 bis 18 der Ausgaben: 
Lfd. bauliche Instandhaltung der nicht wirtschaftlich genutzten Gebäude
                  

               

               Bei den vorstehenden Positionen sind Mittel für die lfd. bauliche Instandhaltung der nicht wirtschaftlich genutzten Gebäude
                  einzusetzen. Wird ein Gebäude gemischt genutzt (z.B. im Pfarrhaus oder Pfarrheim befindet sich eine Mietwohnung), dann sind
                  bei den Positionen 10 bis 17 nur die Mittel für die lfd. bauliche Instandhaltung für die Räume zu veranschlagen, die von der
                  Kirchengemeinde zur Durchführung pfarrlicher Aktivitäten oder aber, um die Rechts- und Verwaltungsgeschäfte abzuwickeln, genutzt
                  werden.
               

               Kirchen und Kapellen

               Die Ansätze werden ermittelt, indem die festgestellte Kubikmeterzahl mit 0,50 € multipliziert wird.

               Pfarrhäuser, Kaplaneien, Büchereien, Pfarr- und Jugendheime

               Die Ansätze werden nach folgenden Merkmalen, und zwar nach

               
                  	
                     dem Zeitpunkt der Fertigstellung des Objektes,

                  

                  	
                     der Ausstattung mit oder ohne Sammelheizung,

                  

                  	
                     dem Kostenpflichtigen für Schönheitsreparaturen,

                  

               

               pro Quadratmeter Wohn- bzw. Nutzfläche und Jahr pauschaliert.

               Folgende Jahressätze pro Quadratmeter sind zugrunde zu legen:

               
                  
                     
                     
                     
                     
                  
                  
                     
                        	
                           Fertigstellungs-Zeitpunkt des Objektes

                        
                        	
                           bis zum 31. Dezember 1952

                        
                        	
                           vom 1. Januar 1953 bis 31. Dezember 1969

                        
                        	
                           ab 1. Januar 1970

                        
                     

                     
                        	
                           Instandhaltungskosten

                        
                        	
                           4,80 €

                        
                        	
                           4,60 €

                        
                        	
                           3,50 €

                        
                     

                     
                        	
                           Schönheitsreparaturen

                        
                        	
                           3,30 €

                        
                        	
                           3,30 €

                        
                        	
                           3,30 €

                        
                     

                     
                        	
                           Heizungsreparaturansatz

                        
                        	
                           0,40 €

                        
                        	
                           0,40 €

                        
                        	
                           0,40 €

                        
                     

                  
               

               Bei angemieteten Häusern/Einrichtungen sind, je nach den Regelungen im Mietvertrag, bei Titel 2.3.10-18 die entsprechenden
                  Beträge einzusetzen.
               

               Im übrigen wird auf die Ausführungen der Anlage 4 verwiesen. Die Zinsen gemäß Titel 1.5.1 der Einnahmen sind wegen der Zweckbestimmung
                  den Geldern für die lfd. bauliche Instandhaltung wieder zuzuführen. Sie sind deshalb als Ausgabe mit zu veranschlagen.
               

               Fallen Aufwendungen für Grundstücksanschlüsse im öffentlichen Verkehrsraum an (Wasser- und Abwasser), sind sie zu Lasten des
                  Titels 2.3.10-18 – bei nicht wirtschaftlichem Grundbesitz – oder zu Lasten des Titels 2.4 – falls Mieteinnahmen oder Nutzungsentschädigungen
                  erzielt werden – zu verausgaben.
               

               Wird bei einem Grundstücksanschluss (für nicht-wirtschaftlich genutzten Grundbesitz) die Summe von 5.000,00 € überschritten,
                  wird um Nachricht an die Abt. 4.3 gebeten.
               

            

            
                  Zu Titel 2.4 der Ausgaben: 
Lfd. bauliche Instandhaltung der Mietwohnungen sowie der Dienstwohnungen der Laienangestellten und der Subsidiare (Pfarr-
                     und Vikariefonds)
                  

               

               Die Reinerträgnisse der Personalfonds (Pfarr- und Vikariefonds) haben die Aufgabe, den Lebensunterhalt der Geistlichen mit
                  sicherzustellen. Nicht zuletzt aus diesem Grunde muss das Vermögen der Stellenfonds in seiner Substanz erhalten bleiben. Die
                  Mieteinnahmen und die Nutzungsentschädigungen der Dienstwohnungen der Laienangestellten und der Subsidiare – soweit sich die
                  Grundstücke im Pfarr- oder Vikariefonds befinden – sind daher mit 90% ihres Wertes bei Titel 2.4.1 bis 5 der Ausgaben einzusetzen.
               

               Die Mittel bei 2.4.1 bis 5 dienen ausschließlich dazu, die Kosten für die lfd. bauliche Instandhaltung der e.g. Mietwohnungen
                  und der Dienstwohnungen der Laienangestellten und der Subsidiare zu finanzieren.
               

               Außerdem sind etwaige Schuldendienstleistungen für Darlehen, die aufgenommen wurden, um bauliche Arbeiten in/an den Wohnungen
                  auszuführen, aus diesen Mitteln zu bestreiten. Es wird gebeten, hierauf ganz besonders zu achten. Nicht verausgabte Mittel
                  sind einer besonderen Reparaturrücklage für diese Objekte zuzuführen. Übersteigt die Reparaturrücklage das 5fache eines Jahresbetrages,
                  dann ist der Unterschiedsbetrag zugunsten des Pfarr- oder Vikariefonds zu kapitalisieren. Die jeweilige Summe ist bei den
                  außerordentlichen Ausgaben zu buchen und gleichzeitig bei Titel 1.4 (Kapital-Einnahmen) zu erfassen. Die Zinserträgnisse der
                  besonderen Rücklage sind bei Titel 1.5.2 der Einnahmen und gleichzeitig bei Titel 2.4.6 zu veranschlagen.
               

            

            
                  Zu Titel 2.4.10 bis 19 der Ausgaben: 
Lfd. bauliche Instandhaltung der übrigen Mietwohnungen und der Dienstwohnungen der Laienangestellten und der Subsidiare 
(Fabrik-, Stiftungs- und Küstereifonds)
                  

               

               Die Höhe der Mittel, die für die lfd. bauliche Instandhaltung der Mietwohnungen und der Dienstwohnungen der Laienangestellten
                  und der Subsidiare (der e.g. Fonds) eingesetzt werden müssen, wird nicht mehr vorgegeben. Folgende Möglichkeiten werden empfohlen:
               

               
                  	
                     Bei Mieterträgnissen bis 25.600,00 € = 30% von den tatsächlichen Einnahmen (nach Abzug der Ausgaben bei Titel 2.7.1-2) und bei Mieterträgnissen von mehr als 25.600,00 € = 40% von den verbleibenden Mieteinnahmen (siehe Anlage 8, Blatt 2, Zeile 9 des Haushaltsformulares).
                     

                  

                  	
                     Nachfolgend werden die Beträge bekannt gegeben, die gem. der zweiten Berechnungsverordnung für die laufende bauliche Instandhaltung
                        vorgesehen sind. Es bleibt den Kirchenvorständen überlassen, die Höhe der Ausgaben bei Titel 2.4.10-18 festzulegen. Es muss
                        jedoch gewährleistet sein, dass der Ertragswert der Wohnungen erhalten bleibt.
                     

                     Als Instandhaltungskosten dürfen je Quadratmeter Wohnfläche im Jahr angesetzt werden:

                     
                        	
                           für Wohnungen, die bis zum 31. Dezember 1972 bezugsfertig gemacht worden sind, höchstens 11,50 €,

                        

                        	
                           für Wohnungen, die in der Zeit vom 1. Januar 1973 bis zum 31. Dezember 1983 bezugsfertig geworden sind, höchstens 9,00 €,

                        

                        	
                           für Wohnungen, die nach dem 31. Dezember 1982 bezugsfertig geworden sind oder bezugsfertig werden, höchstens 7,10 €.

                        

                        	
                           für Garagen oder ähnliche Einstellplätze dürfen als Instandhaltungskosten einschließlich Kosten für Schönheitsreparaturen
                              höchstens 68,00 € jährlich je Garagen- oder Einsteilplatz angesetzt werden.
                           

                        

                     

                  

               

            

            
                  Zu Titel 2.5 der Ausgaben: 
Öffentliche Abgaben für wirtschaftlich nutzbaren Grundbesitz sowie Aufwendungen für den Friedhof und für Waldbesitz
                  

               

               Die Nebenkosten für Grundstücke, die wirtschaftlich genutzt werden, sind entsprechend dem Formular bei den Positionen 2.5.1
                  bis 2.5.6.2 einzusetzen. Die Sachausgaben für den kircheneigenen Friedhof sind bei Titel 2.5.7 und die Aufwendungen für den
                  Waldbesitz bei Titel 2.5.8 der Ausgaben nachzuweisen.
               

               Die Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft zieht überwiegend bei verpachteten Grundstücken die Beiträge direkt vom Pächter
                  ein. In diesen Fällen sind bei Titel 2.5.3 der Ausgaben (Landw. Berufsgenossenschaftsbeiträge) nur die Kosten einzusetzen,
                  die für veranlagte, aber nicht verpachtete unbebaute Grundstücke oder Waldparzellen entstehen.
               

               Werden bei der Kirchengemeinde von der Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft die Beiträge für den gesamten landwirtschaftlichen
                  Grundbesitz angefordert, muss von den Pächtern der entsprechende Anteil erstattet werden (Titel 1.5.14 der Einnahmen). Die
                  Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft ist jedoch anzuhalten, die Beiträge unmittelbar von den Pächtern einzuziehen.
               

               Die Heranziehungsbescheide über Grundbesitzabgaben sind durch die Kirchenvorstände sorgfältig zu prüfen. Insbesondere ist
                  auch darauf zu achten, dass Grundsteuer A bzw. Grundsteuer B nur für den kirchlichen Grundbesitz gezahlt wird, der steuerpflichtig
                  ist.
               

               Grundsteuerfrei sind (nach § 3, Abs. 1, Ziff. 3-6 und § 4, Ziffern 1 und 2 GrStG):

               
                  	
                     Grundbesitz einer Kirchengemeinde, eines Ordens, einer ihrer religiösen Genossenschaften oder einem ihrer Verbände der für
                        Zwecke der religiösen Unterweisung, der Wissenschaft, des Unterrichts, der Erziehung oder für Zwecke der eigenen Verwaltung
                        benutzt wird.
                     

                  

                  	
                     Grundbesitz, der dem Gottesdienst gewidmet ist (Kirche oder Kapelle).

                  

                  	
                     Bestattungsplätze.

                  

                  	
                     Dienstwohnungen der Geistlichen und Kirchendiener (Küster und Organist).

                  

                  	
                     Dienstgrundstücke; dazu zählen alle Grundstücke (bebaut oder unbebaut), die vor dem 1. Januar 1987 einem Stellenfonds (Pfarr-,
                        Vikarie- oder Küstereifonds) zugeordnet waren und sind.
                     

                  

               

               Grundstücke, die einem Stellenfonds nach dem 1. Januar 1987 zugeordnet wurden, sind dagegen steuerpflichtig.

               Sofern die geforderten Abgaben nicht bzw. nicht in voller Höhe berechtigt sind, ist rechtzeitig, innerhalb eines Monates nach
                  Erhalt des Abgabenbescheides, Widerspruch einzulegen.
               

               Für eine entsprechende Beratung steht die Bistumsverwaltung zur Verfügung. Entsprechende Anfragen sind in einem gesonderten
                  Schreiben an das Bischöfliche Generalvikariat, Abt. 4.3, zu richten.
               

               Steuern und Abgaben, die wirtschaftlich selbständige Einrichtungen betreffen, sind nicht im ordentlichen Haushalt zu veranschlagen.

               Die Umlagebeiträge für die Wasser- und Bodenverbände sind bei Titel 2.5.5 der Ausgaben zu veranschlagen.

               Die Ansätze für Grundbesitzabgaben und Schornsteinfegergebühren des Kindergartens sind ausschließlich im Kindergartenhaushalt
                  zu veranschlagen, falls dieser baulich separat in einem Gebäude untergebracht ist. Werden Kindergärten in Einrichtungen betrieben,
                  die auch anderen pfarrlichen Zwecken dienen (z.B. Pfarrheim), sind die anteiligen Kosten für den Kindergarten bei Titel 2.5.9
                  zu veranschlagen. Die Erstattungen für den Kindergarten sind bei Titel 1.5.5.3-4 der Einnahmen einzusetzen.
               

               Hinsichtlich der Ausgaben für den Waldbesitz wird auf die Ausführungen unter Titel 1.2 der Einnahmen verwiesen. Beschlüsse
                  des Kirchenvorstandes über die Einnahmen und Ausgaben des Waldbesitzes (Forstwirtschaftsplan) bedürfen unserer Genehmigung.
                  Zuständig ist das Bischöfliche Generalvikariat, Abt. 4.3.
               

               Die im Haushaltsplan für den Friedhof enthaltenen Ausgaben (Personal- und Sachkosten) müssen in voller Höhe durch zweckgebundene Einnahmen bei Titel 1.5.4 bestritten werden.

            

            
                  Zu Titel 2.6 der Ausgaben: 
Verpflichtungen aus Stiftungen und Schenkungen
                  

               

               Bei der Festlegung der Stiftungsstipendien sowie der Messpersolvierungen ist darauf zu achten, dass zwischen den „Aufwertungsstiftungen
                  bis 20. Juni 1948“ und „neuen Stiftungen“ (Kapital- und Landstiftungen) unterschieden wird. Für die Ermittlung der Aufwertungsstiftungsstipendien
                  und der daraus resultierenden Anzahl der zu persolvierenden hl. Messen ist der nachfolgende Modus zu berücksichtigen.
               

               Von den Zinserträgnissen des Kapitales der Aufwertungsstiftungen ( nach Abzug des Wertausgleiches) sind 10 % Verwaltungskosten
                  abzuziehen. Der verbleibende Betrag ist durch den Gegenwert von einem Messstipendium/ 2,50 € zu teilen. Die sich dann ergebende
                  Summe ergibt die Anzahl der hl. Messen, die wegen der Aufwertungsstiftungen zu feiern sind.
               

               Alle anderen übernommenen Stiftungsverpflichtungen ergeben sich aus den Stiftungsurkunden/Eintragungen des Stiftungsverzeichnisses.
                  Hierbei ist zu berücksichtigen, dass für die „alten Landstiftungen vor 1870“ nur eine hl. Messe zu lesen ist.
               

               Auf die Veröffentlichungen im Kirchlichen Anzeiger für die Diözese Aachen vom 15. November 1994, Nr. 174, S. 183, und Nr. 176, S. 184, wird verwiesen. Danach beträgt das Stipendium aus einer Messstiftung („neuen
                  Stiftung“), die vor dem 1. Januar 1995 errichtet worden ist, 2,50 €.
               

               Wurde eine Messstiftung nach dem 1. Januar 1995 errichtet, beträgt das Stipendium 5,00 €. Es wird gebeten, diese Bestimmungen beim Ermitteln der Beträge bei Titel 2.6 der Ausgaben zu berücksichtigen.

               Mit Wirkung vom 1. Januar 1991 ist das Statut über Messstiftungen, sonstige fromme Stiftungen und Schenkungen im Bistum Aachen
                  in Verbindung mit seiner Durchführungsverordnung in Kraft getreten (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 15. Januar
                  1991, Nr. 3, S. 3). Unter Hinweis auf dieses Statut besteht die Möglichkeit, das Stiftungsvermögen (Aktivkapital bzw. Arealvermögen)
                  der in Frage kommenden abgelaufenen Stiftungen auf den Fabrikfonds zu übertragen. Hierfür ist die Erteilung der kirchenaufsichtlichen
                  Genehmigung nach Vorlage eines entsprechenden Kirchenvorstandsbeschlusses mit Nennung des genauen bezogenen Stiftungsgutes
                  erforderlich. Etwaige Anfragen sind an das Bischöfliche Generalvikariat, Abt. 4.3, zu richten.
               

               Behandlung der Erträge aus Stiftungen/Schenkungen, die nicht mit dem Zuschuss aus der Kirchensteuer verrechnet werden dürfen:

               Hat der Stifter/Schenker verfügt, dass die Erträge aus gestifteten Vermögenswerten weder ganz noch teilweise auf den Zuschuss
                  aus der Kirchensteuer angerechnet werden dürfen (u.a. Armenfonds), wird gebeten, in Höhe der entsprechenden Miet-, Pacht-
                  oder Zinseinnahmen einen Ausgabeansatz bei Titel 2.6 zu bilden. Aus diesem Haushaltsansatz sind u.a. auch die Verwaltungskosten
                  einschl. Rendantenentschädigung u. die Kosten der lfd. baulichen Instandhaltung zu bestreiten.
               

               Soweit Verwaltungskosten anfallen, wird gebeten, die jeweilige Summe von den Ausgaben des Titels 2.1.1, 2.1.3 oder 2.2.15
                  zum Jahresende abzusetzen u. die Ausgabeposition bei Titel 2.6 zu belasten.
               

               Fallen bis zum Jahresende keine Ausgaben in Höhe der Einnahmen an, wird gebeten, den Unterschiedsbetrag bei Titel 2.6 auszubuchen
                  u. ihn bei Titel 1.4 – bei Zins- und Pachteinnahmen – oder außerordentlichen Einnahmen (bei Mieteinnahmen) zu erfassen. Diese
                  Summe ist dann dem Stiftungskapital oder der Reparaturrücklage zuzuführen.
               

            

            
                  Zu Titel 2.7 der Ausgaben: 
Schuldendienst
                  

               

               Zins- und Tilgungsleistungen für Darlehen, die aufgenommen wurden, um bauliche Instandhaltungsarbeiten an Mietwohnungen und
                  Dienstwohnungen der Laienangestellten und der Subsidiare zu finanzieren, sind bei Titel 2.7.1 bis 2 einzusetzen.
               

               Befinden sich die vorgenannten Hausgrundstücke im Pfarr- oder Vikariefonds, sind die Zins- und Tilgungsleistungen nicht bei
                  Titel 2.7.1 u. 2, sondern bei Titel 2.4 zu verausgaben.
               

               Die Zins- und Tilgungsverpflichtungen für sonstige aufgenommene Darlehen sind bei 2.7.3 bis 4 einzusetzen. Die Ansätze sind
                  auf der Anlage 7 näher zu erläutern.
               

            

            
                  Zu Titel 2.8 der Ausgaben: 
Zuführung zu Rücklagen
                  

               

               Sind die Einnahmen einer Kirchengemeinde höher als die Ausgaben bei 2.1 bis 2.7, dann ist der Unterschiedsbetrag je nach Maßgabe
                  eines Beschlusses des Kirchenvorstandes entweder den freien Mitteln der Kirchengemeinde oder aber für einen bestimmten Zweck
                  zuzuführen. Die Angaben sind bei Titel 2.8.1 bis 2 zu vermerken.
               

            

            
                  IV. Vorschusszahlungen auf die Zuweisungen des Jahres 2006

               

               Vom 1. Januar an werden den Kirchengemeinden monatlich Vorschüsse auf die Mittel aus der Kirchensteuer zur Verfügung gestellt.
                  Nachdem alle Haushalte geprüft sind werden diese Vorschusszahlungen durch Zuschusszahlungen auf der Grundlage des im Haushaltsplan
                  anerkannten Betrages abgelöst.
               

               Die vorläufige monatliche Vorschusszahlung vom 1. Januar an wird in Höhe von 1/13 des nach dem im Haushaltsplan 2005 (ohne
                  Nachtragshaushalt) bewilligten Zuschusses erfolgen.
               

               Sollten sich aus besonderen Gründen größere Liquiditätsschwierigkeiten ergeben, wird gebeten, einen begründeten Antrag auf
                  Erhöhung der Vorschusszahlungen zu übersenden.
               

            

            
                  V. Vorläufige Haushaltsführung bis zum Vorliegen des genehmigten Haushaltsplanes 2006

               

               Solange der durch das Bistum genehmigte Haushaltsplan noch nicht vorliegt, sind die Kirchenvorstände ermächtigt, vom Beginn
                  des Jahres an die dringend erforderlichen Ausgaben zu leisten, deren haushaltsmäßige Anerkennung durch das Bistum unstrittig
                  ist. Hierzu gilt, dass von vorneherein zu solchen Ansätzen mit der bistümlichen Anerkennung gerechnet werden kann, die – einschließlich
                  des Nachtragshaushaltes – die Ansatzhöhe des Vorjahres nicht überschreiten, sofern nicht aus besonderen Gründen ein geringerer
                  Bedarf gegeben ist.
               

               Weitere Auskünfte, die das Aufstellen des Haushaltsplanes betreffen, werden ggf. telefonisch durch Herrn Zitz, F. (02 41)
                  45 23 15, oder Frau Bücken, F. (02 41)45 23 18, erteilt.
               

            

         

      

      
            Anlage 1: 
Mieten und Nutzungsentschädigungen für Dienstwohnungen der Laienangestellten und Subsidiare
            

         

         
                     A) Mietwohnungen

                  

                  Eine Neufestsetzung der Mieten hat unter Beachtung der Vorschriften des Mietrechtsreformgesetzes zu erfolgen. Dieses Gesetz
                     trat zum 1 .September 2001 in Kraft.
                  

                  Falls Städte/Gemeinden über Mietwerttabellen verfügen, sind diese als Grundlage für die Mietfestsetzung heranzuziehen. (Zu
                     erfragen bei der Stadt-/Gemeindeverwaltung – Amt für Wohnungswesen – ggfs. auch beim Haus- und Grundbesitzerverein oder beim
                     Mieterschutzverein.)
                  

                  Wenn die Stadt-/Gemeindeverwaltung eine Mietrichtwerttabelle nicht erstellt, bitten wir, auf Richtwerte vergleichbarer Städte/Gemeinden
                     zurückzugreifen.
                  

                  Die Mieten sind regelmäßig den ortsüblichen Gegebenheiten anzupassen. Dies gilt insbesondere auch nach Abschluss von Modernisierungsmaßnahmen.

                  Bei der Festsetzung der Miethöhe im Einzelfall sollte in der Regel vom Mittelwert der Mietwerttabelle ausgegangen werden.
                     Nur wenn besondere Tatbestände vorliegen, die aus objektiven Gründen eine niedrigere Miete rechtfertigen (z.B. weil bauliche
                     Mängel vorliegen), kann eine geringere Miete festgesetzt werden.
                  

                  Sinngemäß kann bei Wohnungen mit höherem Wohnkomfort oder besonderen Lagevorteilen eine höhere Miete festgesetzt werden.

                  Das Bischöfliche Generalvikariat, Abt. 4.3, ist durch Übersenden eines Auszuges aus dem Sitzungsbuche über den Beschluss des
                     Kirchenvorstandes über die Festsetzung der Miethöhe zu unterrichten. Sie steht auch zur Mithilfe bei der Mietfestsetzung zur
                     Verfügung.
                  

                  Bei öffentlich geförderten Wohnungen, die nach Rückzahlung der öffentlichen Mittel nicht mehr den Bestimmungen des Wohnungsbindungsgesetzes
                     unterliegen und für die die Bindungsfrist abgelaufen ist, muss die ortsübliche Marktmiete gefordert werden.
                  

                  Sobald bauliche Erweiterungen bzw. Verbesserungen an Mietwohnungen zum Abschluss gekommen sind, ist der Fertigstellungszeitpunkt
                     dem Bischöflichen Generalvikariat, Abt. 4.3, umgehend bekanntzugeben, damit eine Überprüfung der Miete vorgenommen werden
                     kann.
                  

                  Zum Verfahren der Mieterhöhung aufgrund von Wohnwertverbesserungen/Modernisierungen werden die Kirchen vorstände um besondere
                     Beachtung der §§ 559, 559a, 559b BGB gebeten.
                  

               

               
                     B) Dienstwohnungen von Subsidiaren

                  

                  Die Nutzungsentschädigung für eine Dienstwohnung eines Subsidiars/eines Ordensgeistlichen setzt sich aus der Kaltmiete, der
                     Garagenmiete, einem Anteil für Schönheitsreparaturen und für Nebenkosten, die vom Dienstwohnungsnehmer nicht zu erstatten
                     sind, zusammen. Die Kaltmiete und die Garagenmiete sind bei Titel 1.1.1-7 der Einnahmen zu veranschlagen. Die Erstattungsleistungen
                     für Schönheitsreparaturen und für Nebenkosten bei Titel 1.5.13 der Einnahmen.
                  

                  Die Erstattungsleistungen für Nebenkosten und die vom Dienstwohnungsnehmer zu übernehmenden Nebenkosten (z.B. anteilige Schornsteinfegergebühren,
                     Kosten der Immissionsmessung und der Wartungskosten der Heizungsanlage) sind bei Titel 2.5.6.2 der Ausgaben zu erfassen. Der
                     Anteil für Schönheitsreparaturen bei Titel 2.4 der Ausgaben.
                  

               

               
                     C) Dienstwohnungen von kirchengemeindlichen Laienangestellten

                  

                  Allgemeines

                  Zu unterscheiden sind bei Dienstwohnungen der Laienangestellten die Nutzungsentschädigung, der örtliche und der steuerliche
                     Mietwert. Die Nutzungsentschädigung richtet sich nach den §§ 5 und 6 der Dienstwohnungsverordnung (Anlage 11 zur KAVO) und
                     wird vom Bischöflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 3 – Personal, ermittelt.
                  

                  Der örtliche Mietwert (§ 4 der Dienstwohnungsverordnung) ist von der Kirchengemeinde, gegebenenfalls in Verbindung mit dem
                     Bischöflichen Generalvikariat, Abt. 4.3, zu ermitteln.
                  

                  Sollten Städte oder Gemeinden über Mietwerttabellen verfügen, so sind diese als Grundlage für die Ermittlung des örtlichen
                     Mietwertes heranzuziehen. (Zu erfragen bei der Stadt-/Gemeindeverwaltung – Amt für Wohnungswesen – unter Umständen auch beim
                     Haus- und Grundbesitzerverein oder Mieterschutzverein.)
                  

                  Der örtliche Mietwert ist beim Wechsel des Dienstwohnungsinhabers, spätestens jedoch alle drei Jahre, nachzuprüfen (§ 4 Abs.
                     3 der Dienstwohnungsverordnung).
                  

                  Sobald bauliche Erweiterungen bzw. Verbesserungen an Dienstwohnungen zum Abschluss gekommen sind, ist der Fertigstellungszeitpunkt
                     der Abt. 4.3 mit den jeweiligen Einzelheiten und Wertangaben umgehend bekanntzugeben.
                  

                  Seitens der Abt. 4.3 wird dann geprüft, ob der örtliche Mietwert neu festgesetzt werden muss. Die Hauptabteilung 3 – Personal
                     erhält im Anschluss an die Prüfung der Abt 4.3 eine Nachricht und prüft, ob die Nutzungsentschädigung des Dienstwohnungsinhabers
                     zu ändern ist.
                  

                  Auf Anlage 1 sind die erbetenen Angaben einzutragen. Als Nutzungsentschädigung sind die Beträge zu veranschlagen, die von
                     der Hauptabteilung 3 – Personal ermittelt bzw. mitgeteilt wurden.
                  

                  Im übrigen wird besonders auf die §§ 4-9 der Anlage 11 zur KAVO (Dienstwohnungsverordnung) hingewiesen. Der Kirchen vorstand
                     wird gebeten, die Vorschriften der Dienstwohnungsverordnung sorgfältig zu beachten.
                  

                  – Wichtiger Hinweis –

                  Um finanzielle Nachteile steuerlicher Art für die Kirchengemeinde zu vermeiden, ist es außerdem notwendig, das zuständige
                     Finanzamt in den Fällen einer Erweiterung bzw. Verbesserung einer Dienstwohnung sowie spätestens im Abstand von drei Jahren
                     schriftlich zu bitten, den steuerlichen Mietwert für die Dienstwohnungen jeweils neu festzusetzen. Es wird gebeten, den für
                     die jeweilige Dienstwohnung ermittelten bzw. festgesetzten örtlichen/steuerlichen Mietwert der Hauptabteilung 3 – Personal
                     unverzüglich schriftlich mitzuteilen. Der Bescheid des Finanzamtes ist diesem Schreiben (nach Möglichkeit eine Fotokopie)
                     beizufügen.
                  

                  Sofern das Finanzamt die Festsetzung des steuerlichen Mietwertes ablehnt, wird gebeten, die Mithilfe des Bischöflichen Generalvikariates,
                     Abt. 4.3, in Anspruch zu nehmen.
                  

                  Es wird insbesondere auf die §§ 4 und 5 (Absatz 2) der Dienstwohnungsverordnung verwiesen. Hiernach unterliegt der Unterschiedsbetrag zwischen dem vom Finanzamt anerkannten örlichen Mietwert und der festgesetzten
                        Nutzungsentschädigung als Sachbezug der Lohn- und Kirchensteuer.

                  Der Unterschiedsbetrag zwischen dem von der Abt. 4.3 bestätigten örtlichen Mietwert (dies ist in aller Regel der steuerliche
                        Mietwert) und der Nutzungsentschädigung ist außerdem dem sozialversicherungspflichtigen Entgelt des Dienstwohnungsinhabers
                        hinzuzurechnen (Kranken-, Renten-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung). Steuern und gegebenenfalls Sozialversicherungsbeiträge
                        (Arbeitnehmeranteil) sind durch den Dienstwohnungsinhaber zu tragen.

                  Der vorgenannte Unterschiedsbetrag ist jedoch für das Errechnen der Umlage zur Kirchlichen Zusatzversorgungskasse des Verbandes
                        der Diözesen Deutschlands nicht mit heranzuziehen.

                  Etwaige finanzielle Nachteile, die dadurch entstehen, dass der Unterschied zwischen dem steuerlichen/örtlichen Mietwert und
                     der Nutzungsentschädigung nicht bei der Lohn- und Kirchensteuer bzw. nicht bei den Sozialversicherungsabgaben berücksichtigt
                     wird, sind von der Kirchengemeinde zu tragen.
                  

                  Nähere Auskünfte zu diesem Komplex erteilt das Bischöfliche Generalvikariat, Abt. 4.3 und Hauptabteilung 3 – Personal.

                  Wird dem Dienstwohnungsinhaber eine Garage zur Nutzung überlassen, so ist gemäß § 11 der Dienstwohnungsverordnung (siehe Anlage
                     11 der KAVO) eine ortsübliche Entschädigung zu zahlen. Diese Entschädigung ist als Mieteinnahme bei Titel 1.1 bei dem jeweiligen
                     Fonds zu veranschlagen.
                  

               

            

         

      

      
            Anlage 2: 
Nebenleistungen der Mieter und Dienstwohnungsinhaber – einschließlich der Geistlichen
            

         

         Soweit von Mietern nach Maßgabe der Mietverträge Nebenleistungen zu erstatten sind, müssen die jeweiligen Beträge – falls
            die Kosten zunächst von der Kirchengemeinde übernommen werden – bei Titel 1.5.13 der Einnahmen veranschlagt werden.
         

         Nebenleistungen sind:

         
            	

            	
               die Grundsteuer, die Kosten der Wasserversorgung,

               die Kosten der Entwässerung (Oberflächen- und Schmutzwasser),

               die Kosten des Betriebs der zentralen Heizungsanlage,

               die Kosten des Betriebs der zentralen Warmwasserversorgungsanlage,

               die Kosten des Betriebs des maschinellen Personenaufzuges,

               die Kosten der Straßenreinigung und Müllabfuhr,

               die Kosten der Hausreinigung und Ungezieferbekämpfung,

               die Kosten der Gartenpflege,

               die Kosten der Beleuchtung,

               die Kosten der Schornsteinreinigung,

               die Kosten der Sach- und Haftpflichtversicherung,

               die Kosten für den Hauswart,

               die Kosten des Betriebs der Gemeinschaftsantennenanlage einschließlich der mit einem Breitbandkabelnetz verbundenen privaten
                  Verteilanlage,
               

               die Kosten des Betriebs der maschinellen Wascheinrichtung sowie

               sonstige Betriebskosten (z.B. Feuerlöscher).

            

         

         Die Kosten der Sach- und Haftpflichtversicherung für die kirchengemeindlichen Gebäude werden unmittelbar vom Bistum getragen.
            Soweit nach Maßgabe der Mietverträge die Mieter bzw. nach der Dienstwohnungsverordnung (Anlage 11 zur KAVO) Laienangestellte
            als Dienstwohnungsinhaber verpflichtet sind, diese Kosten zu erstatten, wird gebeten, von den Mietern und von den Dienstwohnungsinhabern
            einen Betrag von 1,40 € je m2/Jahr für 2006 zu erheben. Der Erstattungsbetrag ist auf der Anlage 1, Titel 1.5.13 d. E„ bei „Versicherungsprämien, Straßenreinigungsgebühren
            usw.“ mit anzugeben.
         

         Laienangestellte als Dienstwohnungsinhaber sind ebenfalls verpflichtet, die Kosten der Sach- und Haftpflichtversicherungen
            für die Dienstwohnung zu erstatten, sofern nicht diese Aufwendungen im örtlichen bzw. steuerlichen Mietwert enthalten sind.
         

         Falls für öffentlich geförderte Wohnungen Wirtschaftlichkeitsberechnungen zu erstellen sind, wird gebeten, ebenfalls den Pauschalbetrag
            für Sach- und Haftpflichtversicherungen in Höhe von 1,40 € je m2/Jahr zu erheben. Die jeweilige Summe ist in den Wirtschaftlichkeitsberechnungen mit aufzunehmen. Soweit bei öffentlich geförderten
            Wohnungen die Versicherungsleistungen Bestandteil der Kostenmiete sind, brauchen sie vom Mieter nicht besonders erstattet
            zu werden.
         

         In derartigen Fällen ist bei Titel 1.1 die Kostenmiete um die Beiträge zu den Versicherungen zu vermindern und bei Titel 1.5.13
            einzusetzen.
         

         Die Kirchengemeinden werden eine Nachricht über die Höhe der für ihre Mietwohnungen sowie für die Dienstwohnungen der Laienangestellten
            und Subsidiare aufgewendeten Gebäudeversicherungsprämien erhalten. Die Summe ist an das Bistum zu erstatten und bei Titel
            2.5.6.1-2 nachzuweisen.
         

         Sind Mietwohnungen heizungsmäßig an einer kirchengemeindlichen Einrichtung angeschlossen, müssen von den Mietern kostendeckende
            Heizkostenerstattungen verlangt werden. Die notwendigen Angaben sind auf der Anlage 1 zu vermerken.
         

         Die Wartungskosten für Heizungsanlagen sind von den Mietern zu erstatten. Dies gilt auch für Laienangestellte, die eine Dienstwohnung
            nutzen.
         

         Werden von den Mietern/Dienstwohnungsinhabern Heizkostenbeiträge in analoger Anwendung der Richtlinien des öffentlichen Dienstes
            verlangt, so sind die Wartungs- und Stromkosten für die Heizungsanlage nicht zusätzlich zu erstatten.
         

         Die Kosten für Strom und Brennstoffe in den Miet- und Dienstwohnungen sind bei Titel 2.5.6. 1-2 der Ausgaben einzusetzen.

         Nach den Dienstwohnungsvorschriften (s. Anlage 11 der KAVO) hat der Dienstwohnungsinhaber folgende Nebenabgaben und Nebenleistungen
            zu tragen, soweit sie nicht vom Dienstwohnungsinhaber selbst an den Forderungsberechtigten gezahlt werden:
         

         
            	
               Die Kosten des Wasserverbrauchs einschließlich der Miete für die Wasseruhr.

            

            	
               Heizungskosten

               Für Dienstwohnungen, die der Heizungsanlage anderer kirchengemeindlicher Häuser bzw. Einrichtungen angeschlossen sind, ist
                  der Jahresbetrag anzusetzen, der sich nach der Kostenlage anteilig ergibt. Unzureichende Kostenbelastungen können zu Nachforderungen
                  des Finanzamtes und gegebenenfalls der Krankenkasse führen. Es ist daher stets sorgsam darau zu achten, dass die Heizungskosten
                  vollständig erstattet werden.
               

               Bei dieser Gelegenheit möchten wir nochmals darauf hinweisen, dass nach der zur Zeit gültigen „Verordnung über die verbrauchsabhängige
                  Abrechnung der Heiz- und Warmwasserkosten – Heizkosten V –“ der Grundstückseigentümer verpflichtet ist, grundsätzlich den anteiligen Verbrauch an Wärme und Warmwasser je Nutzer durch Wärmezähler oder Heizkostenverteiler zu erfassen.
               

               Nach § 9 Abs. 2 der Anlage 11 zur KAVO sind jedoch bei Dienstwohnungen der Laienangestellten die Heizkosten zu 70% nach dem erfassten Wärme- bzw. Warmwasserverbrauch und zu 30% nach der Wohnfläche zu verteilen.
               

               Die Kosten, um den Wärme- bzw. Warmwasserverbrauch zu ermitteln, sind vom Dienstwohnungsinhaber/Mieter in voller Höhe zu erstatten.
                  Der Erstattungsbetrag ist auf der Anlage 1 – Erläuterung des Haushaltsansatzes zu Titel 1.5.13 der Einnahmen – einzusetzen.
               

               Sollten sich die Heizungskosten nicht genau ermitteln lassen, empfehlen wir, die Heizkostenbeiträge für an dienstliche Sammelheizungen
                  angeschlossene Dienstwohnungen im Bereich des öffentlichen Dienstes hilfsweise anzuwenden.
               

               Für den Abrechnungszeitraum vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004 gelten folgende Kostensätze:

               
                  
                     
                     
                  
                  
                     
                        	
                           Energieträger:

                        
                        	
                           je qm tatsächlich beheizbarer Wohnfläche

                        
                     

                  
                  
                     
                        	
                           Heizöl. EL, Abwärme

                        
                        	
                           7,38 €

                        
                     

                     
                        	
                           Gas

                        
                        	
                           8.02 €

                        
                     

                     
                        	
                           feste Brennstoffe Fernheizung, schweres Heizöl

                        
                        	
                           8,52 €

                        
                     

                  
               

               Wird das Warmwasser für eine Wohnung über die Sammelheizungsanlage aufbereitet, ist zu dem Heizkostenbeitrag ein Aufschlag
                  von 21,96% zu erheben und vom Mieter bzw. Dienstwohnungsinhaber zu verlangen. Die Erstattungsbeträge für den Abrechnungszeitraum
                  vom 1. Juli 2004 bis 30. Juni 2005 werden, sobald sie bekannt sind, im Kirchlichen Anzeiger mitgeteilt.
               

            

            	
               Strom- und Gaskosten

            

            	
               Die Kosten der Straßenreinigungs-, Müllabfuhr-, Entwässerungs- und Schornsteinfegergebühren, Kosten der Sach- und Haftpflichtversicherungen
                  für die Dienstwohnung, ggf. Wartungskosten für die Heizungsanlage, Grundsteuer B usw., sofern sie nicht im örtlichen Mietwert
                  oder in der amtlich festgesetzten Kostenmiete – bei Wohnungen, die zur Zeit noch dem Wohnungsbindungsgesetz unterliegen –,
                  falls diese als Nutzungsentschädigung gezahlt werden, enthalten sind.
               

            

         

         Bei Wohnungen, die zur Zeit noch dem Wohnungsbindungsgesetz unterliegen, ist im Benehmen mit dem zuständigen Wohnbauförderungsamt
            jährlich die Kostenmiete an Hand einer Wirtschaftlichkeitsberechnung zu ermitteln und für Dienstwohnungen an die Hauptabteilung
            3 – Personal und für Mietwohnungen an die Abt. 4.3 in Fotokopie vorzulegen.
         

         Die notwendigen Angaben sind auf der Anlage 1 gemäß dem Vordruck zu erläutern.

         Außerdem ist bei Strom- und Heizkostenerstattungen anzugeben, unter welchem Titel die Kosten für Strom und Brennstoffe verausgabt
            werden.
         

         Sollten sich – insbesondere bei einer Mischnutzung eines Gebäudes – die unter den Ziffern 1 und 4 genannten Nebenkosten nicht separat ermitteln lassen, wird gebeten, für diese Nebenkosten einen Pauschalbetrag von 1,00 € pro gm Wohnfläche und Monat zu erheben, sofern dies die Vereinbarungen im
               jeweiligen Mietvertrag vorsehen.

         Die Nebenabgaben sind dem Mieter/Dienstwohnungsinhaber rechtzeitig schriftlich bekannt zu geben. Sie sind zusammen mit der
               Nutzungsentschädigung/Miete (zweckmäßigerweise werden zu Beginn des Jahres kostendeckende Monats-Pauschalen festgelegt) zu
               entrichten.

         Eine Erhöhung der Vorausleistungen auf die Nebenkosten ist dem Mieter/Dienstwohnungsinhaber unverzüglich schriftlich bekanntzugeben
               und zusätzlich zum Mietzins/zur Nutzungsentschädigung zu fordern.

         Werden die aufgeführten Nebenkosten über eine kirchengemeindliche Einrichtung verausgabt, deren Betriebskosten insgesamt nicht
               über den ordentlichen Haushalt zu erfassen bzw. über die Kirchenrechnung abzurechnen sind (Kindergarten, Altersheim usw.).
               so sind diese Kosten ebenfalls kostendeckend vom Dienstwohnungsinhaber/Mieter zu verlangen und bei der Erstellung der Betriebskostenabrechnung
               zu verrechnen. Bei Titel 1.5.13 der Einnahmen ist in solchen Fällen kein Haushaltsansatz zu bilden.

         

      

      
            Anlage 3: 
Gesamtbetrag der Personalausgaben
            

         

         Die Vergütungen für die Beschäftigten sind auf der Anlage 2, Blatt 1-6, aufzuführen.

         Die Personalkosten sind, nach Kostenbereichen getrennt, auf der Anlage 2 zu vermerken. Es wird gebeten, hierauf ganz besonders
            zu achten.
         

         Sind für einen Bediensteten keine Sozialversicherungsabgaben zu entrichten oder Besonderheiten bei der Errechnung der Sozialversicherungsbeiträge
            zu beachten, wird gebeten, dies auf der Anlage 2, Blatt 6, kurz schriftlich zu vermerken. Außerdem ist auf Anlage 2, Blatt
            6, der Grund zu vermerken, wenn für einen Bediensteten keine Umlagen an die KZVK entrichtet werden.
         

         Soweit die Brutto-Vergütungen von der Hauptabteilung 3-Personal verbindlich mitgeteilt werden, sind die Personalkosten nach
            den Daten der jeweils letzten Vergütungsfestsetzung für Arbeitnehmer im Kirchendienst zu ermitteln, sofern keine Besonderheiten (z.B. Aufgabe von Diensten) zu beachten sind.

         An die Bediensteten, deren Vergütung von der Hauptabteilung 3 – Personal festgesetzt wird, dürfen nur die Beträge gezahlt
            werden, die auch von der Hauptabteilung 3 – Personal anerkannt worden sind. Die Bestimmungen der KAVO sind zu beachten.
         

         Personalkosten für Bedienstete, die im Rahmen einer Arbeitsbeschaffungsmaßnahme tätig sind, sind bei Titel 2.1.1 bzw. auf
            der Anlage 2 ebenfalls zu veranschlagen.
         

         Es wird jedoch gebeten, hinter dem Namen des Mitarbeiters das Wort „Arbeitsbeschaffungsmaßnahme“ zu vermerken.

         Im übrigen wird auf die Ausführungen zu Titel 1.5.5 der Einnahmen verwiesen.

         – Sozialversicherungsbeiträge, nur Arbeitgeberanteile –

         Die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung sind auf der Anlage 2 zu veranschlagen.
         

         Die Arbeitnehmeranteile sind in der Kirchenrechnung als durchlaufende Gelder in Einnahmen und Ausgaben nachzuweisen.

         Die sozialversicherungspflichtigen Entgelte sind nach den Bestimmungen der Arbeits-Entgeltverordnung zu ermitteln.

         Ab dem 1. Juli 1996 wird für die Pflegeversicherung 1,7% vom Brutto-Einkommen erhoben. Dienstnehmer und Dienstgeber übernehmen
            davon jeweils 50%. Die Finanzierung der Pflegeversicherung ist angelehnt an die Finanzierung der Krankenversicherung.
         

         Die Höhe des Beitragssatzes zur Rentenversicherung beträgt zur Zeit 19,5%.

         Für die Zwecke des Haushaltsplanes ist es nicht unbedingt erforderlich, die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung ganz
            genau zu ermitteln. Um die Sachbearbeitungen für das Erstellen des ordentlichen Haushaltsplanes zu erleichtern, wird deshalb
            gebeten, bei Personen, deren Entgelte allen Zweigen der Sozialversicherung unterliegen, als Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung
            pauschal 20,6% der Jahresvergütung auf der Anlage 2 einzusetzen. Sind für die Entgelte keine AG-Anteile zur Sozialversicherung
            von etwa 20,6% abzuführen (z.B. bei Personen, die Altersruhegeld beziehen oder bei einer Nebentätigkeit eines Beamten), ist
            ein entsprechend geringerer Betrag einzusetzen. Etwaige Mehrbedürfnisse sind zusätzlich zu veranschlagen (z.B. steuerliche
            und sozialversichungspflichtige Sachbezüge beim Überlassen von Dienstwohnungen). In den zuletzt genannten Fällen wird gebeten,
            die erforderlichen Angaben auf Blatt 6 der Anlage 2 zu vermerken.
         

         Bei Personen, die im Sinne des Sozialversicherungsrechtes geringfügig beschäftigt werden (durchschnittlich höchstens 400,00
            € je Monat) u. bei Mitarbeitern, die im Rahmen der sog. Gleitzonenregelung beschäftigt werden, gelten Besonderheiten. Diese
            Besonderheiten wurden über die Kirchlichen Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Mai 2003, Nr. 83, S. 115 und vom 1. Juli
            2003 Nr. 112, S. 160, mitgeteilt. Es wird gebeten, diese Hinweise beim Veranschlagen der Personalkosten zu berücksichtigen.
         

         

         
                     – Kirchliche Zusatzversorgungskasse KZVK –

                  

                  Das Rundschreiben Nr. 1/2002 der kirchlichen Zusatzversorgungskasse ist ganz besonders zu beachten. Danach beträgt die Umlage
                     4 %. Außerdem werden ein Sanierungsgeld sowie der Beitragszuschuss Ost durch die KZVK erhoben. Über die genaue Höhe können
                     zur Zeit keine verbindlichen Angaben mitgeteilt werden. Es wird gebeten, 5 % vom umlagepflichtigen Entgelt auf der Anlage
                     2, Spalte 4, einzusetzen. Weiterhin sind die vermögenswirksamen Leistungen und das Urlaubsgeld nicht zur Zusatzversicherungspflicht
                     heranzuziehen. Von der Jahres-Bruttovergütung wird deshalb gebeten, die beiden eben genannten Entgeltbestandteile abzuziehen.
                  

                  Die Umlagen an die KZVK sind weder Steuer- noch sozialversicherungspflichtig. Die Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit
                     gilt nur für Entgelte, die die Beitragsbemessungsgrenze zur gesetzlichen Rentenversicherung (zur Zeit 61.800,00 € pro Jahr)
                     nicht übersteigen. Werden Umlagen für Entgelte gezahlt, die über diese Grenze hinausgehen, dann sind diese Umlagen in voller
                     Höhe dem steuerpflichtigen Einkommen zuzurechnen.
                  

                  Ab dem Jahre 2003 sind auch Bedienstete, die in einem geringfügig entlohnten Beschäftigungsverhältnis stehen (sogenannte 400,00
                     € Kraft), bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse zu versichern, sofern sie bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres die
                     Wartezeit von 60 Beitragsmonaten in der Zusatzversorgung noch erfüllen können.
                  

                  Ab dem 1. Januar 2003 sind im Übrigen alle Beschäftigten in befristeten Arbeitsverhältnissen, soweit sie nicht kurzfristig
                     ausgeübt werden – weniger als 2 Monate oder 50 Arbeitstage in der Zusatzversorgung zu versichern.
                  

                  Beschäftigte, die das 65. Lebensjahr vollendet haben und deren Arbeitsverhältnis fortbesteht, sind ebenfalls ab 2003 weiterhin
                     zu versichern, sofern die übrigen Voraussetzungen erfüllt sind. Insbesondere ist zu beachten, dass der Mitarbeiter noch keine
                     Altersrente als Vollrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht.
                  

                  Die sonstigen wichtigen Änderungen (u.a. freiwillige Zusatzrente, Entgeltumwandlungen, steuerliche Förderung), die ab dem
                     1. Januar 2002 in der kirchlichen Zusatzversorgungskasse gelten, bitten wir, aus dem Rundschreiben/weiteren Informationen
                     der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse zu entnehmen.
                  

                  Es wird darauf hingewiesen, dass die Verantwortung für die Richtigkeit der Zahlungen ausschließlich beim Kirchenvorstand liegt.

                  Bei der Versteuerung der Lohn- und Gehaltszahlungen, wie auch bei der Ermittlung der Sozialversicherungsabgaben (Kranken-,
                     Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung), ergeben sich gelegentlich aufgrund von Betriebsprüfungen durch Finanzämter
                     und Rentenversicherungsträger Schwierigkeiten und Nachforderungsansprüche. Es muss deshalb erneut nachdrücklich darauf hingewiesen
                     werden, dass es zu den Aufgaben des Rendanten gehört, sowohl alle Lohn- und Gehaltszahlungen ordnungsgemäß zu versteuern als
                     auch die Sozialversicherungsabgaben richtig zu berechnen und abzuführen. Er ist hierfür dem Kirchenvorstand gegenüber verantwortlich.
                  

                  In Zweifelsfällen ist die Beratung des Finanzamtes und der Krankenkasse rechtzeitig in Anspruch zu nehmen.

                  Bei Nachforderungsansprüchen von Krankenkassen oder ggf. von Finanzämtern können aus Mitteln der Kirchensteuer nachträglich
                     nur die Beträge bereitgestellt werden, die bei rechtzeitiger Anforderung gewährt worden wären. Die verbleibende Summe ist,
                     sofern sie von den Bediensteten nicht verlangt werden kann, von der Kirchengemeinde aus freien Mitteln zu übernehmen.
                  

               

            

         

         

      

      
            Anlage 4: 
Laufende bauliche Instandhaltung der nicht wirtschaftlich genutzten Gebäude
            

         

         Die Mittel des Titels 2.3.10-17 dienen in erster Linie zur (Mit-)Finanzierung von Maßnahmen der lfd. baulichen Instandhaltung
            an den kircheneigenen Gebäuden (Erhaltungsaufwand).
         

         Mit Hilfe dieser Mittel kann ggfs. auch ein evtl. Herstellungsaufwand (im wesentlichen Neu- und Erweiterungsbauten) finanziert
            werden.
         

         Weiterhin kann mit diesen Mitteln auch der einfache Grundanstrich in der Kirche oder Kapelle sowie die Kosten der Reparatur
            der Orgel finanziert werden.
         

         Für Tageseinrichtungen für Kinder, für Mietwohnungen sowie für Dienstwohnungen der Laienangestellten und der Subsidiare und
            für Gebäude, die dem Sondervermögen der Kirchengemeinden zuzuordnen sind (z.B. Altenheime, Kinderheime), dürfen die Mittel
            nicht herangezogen werden.
         

         Die Mittel dienen ferner nicht zur Deckung der Kosten einer Ausmalung der Kirchen und Kapellen, der Anschaffungen oder Reparaturen
            der Altäre, Liedanzeiger, Mikrofonanlagen, Bänke, Ambos, Lampen, Glocken, Kirchturmuhren, kirchlichen Geräte und besonderen
            kirchlichen Ausstattungen, handwerklichen Geräte, Rasenmäher und des gesamten sonstigen beweglichen Inventars.
         

         Die Mittel sind ebenfalls nicht einzusetzen zur Finanzierung der Kosten des Schönheitsanstriches in Werk-/Mietwohnungen und
            Dienstwohnungen für Laienbedienstete.
         

         Der Kauf von Leuchtmitteln (Glühlampen o. ä.) ist aus Mitteln des Titels 2.3.10-17 möglich. Vor dem Einbau von sog. Energiesparlampen
            muss jedoch der Kirchenvorstand gründlich prüfen, ob deren Einsatz letztlich wirtschaftlich und unter ästhetischen Gesichtspunkten
            (in Gottesdiensträumen) zu vertreten ist.
         

         Wartungskosten für das Begehen der Kirchendächer können, sofern sie durch die Abt. 4.3 – Bauunterhaltung – anerkannt worden
            sind, zu Lasten der Position 2.3.10 verausgabt werden.
         

         Auch die Anschaffung von Telefon-/Faxgeräten und Anrufbeantwortern sowie Anschaffung und Wartungskosten für Feuerlöscher sind
            aus den Mitteln des Titels 2.3.10-17 grundsätzlich finanzierbar.
         

         
                     Zweckbindung der Ansätze

                  

                  Wie vorstehend dargelegt, sind die Mittel des Titels 2.3.10-17 zweckbestimmt für die Finanzierung von Maßnahmen des Erhaltungs-
                     und des Herstellungsaufwandes.
                  

                  Wird die Zweckbindung nicht beachtet, so wird bei der Prüfung der Kirchenrechnung die Höhe der Reparaturrücklage so festgelegt,
                     als wären die zweckentfremdeten Mittel nicht verausgabt worden. Der jeweilige Unterschiedsbetrag ist aus freien Mitteln der
                     Reparaturrücklage unverzüglich wieder zuzuführen.
                  

               

               
                     Deckungsfähigkeit

                  

                  Die einzelnen Ansätze innerhalb des Titels 2.3.10-17 sind gegenseitig deckungsfähig, d. h., dass die bei einer oder bei mehreren Positionen ersparten Mittel zur Deckung von Mehrausgaben bei anderen Positionen verwendet
                     werden dürfen.
                  

               

               
                     Ermittlung der Ansätze

                  

                  Es wird auf die Ausführungen unter Titel 2.3.10-18 verwiesen. Sollten sich die Haushaltsansätze bei den einzelnen baulichen
                     Objekten ändern (z.B. Neubau eines Hauses, Funktionsänderung eines Hauses oder Wohnung, Verkauf oder Abbruch eines Hauses,
                     Bezug einer Dienstwohnung eines Geistlichen durch einen Laienangestellten oder Mieter usw.), so ist dies auf der Anlage 3
                     anzugeben. Die Haushaltsansätze sind dann zu berichtigen.
                  

                  Gleichzeitig sind im Falle von Neu- oder Erweiterungsbauten die Anlagen 6 und 7 zum ordentlichen Haushaltsplan 1981 auszufüllen.
                     Diese Formblätter werden auf Anfrage übersandt.
                  

               

               
                     Rücklagenzuführung

                  

                  Werden die Mittel des Titels 2.3.10-17 im laufenden Jahr nicht oder nicht in voller Höhe in Anspruch genommen, muss der nicht
                     benötigte Restbetrag der zweckgebundenen Reparaturrücklage zugeführt werden. Dies gilt auch für die Zinsen der Reparaturrücklage.
                  

                  Auf die Veröffentlichung im Kirchlichen Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Dezember 2003, Nr. 12, S. 333, wird verwiesen. Danach ist das Regelwerk für Bau- und Finanzierungsfragen (RBB) hinsichtlich der Bezuschussungsregelungen
                     bis auf weiteres außer Kraft gesetzt worden. Die Kirchengemeinden sind gehalten, die Kosten für Bauliche Maßnahmen weitestgehend
                     aus eigenen Mitteln zu finanzieren. Zuschüsse über den außerordentlichen Haushalt können nur noch in ganz seltenen Fällen
                     gewährt werden.
                  

                  Aus diesem Grunde werden ab dem Jahre 2005 keine Verwahrbeträge oder Erstattungsbeträge mehr festgelegt, falls die Reparatur-Rücklage den fünffachen Betrag des Haushaltsansatzes bei Titel 2.3.10-18 überschreitet.
                  

               

               
                     TV-Verkabelung an kircheneigenen Häusern

                  

                  Grundsätzlich ist der Antragssteller zur Zahlung der Gebühren verpflichtet. Die TELEKOM erhebt in der Regel

                  
                     	
                        einmalige Gebühren für den Anschluss,

                     

                     	
                        laufende Gebühren für die Nutzung.

                     

                  

                  Hinzu kommen die Kosten für die hausinterne Elektroinstallation.

                  Es wird gebeten, die nachfolgenden Regelungen zu beachten.

               

               
                     1. Bei Mietwohnungen

                  

                  Die Antragsstellung bei kircheneigenen Mietwohnungen erfolgt von der Kirchengemeinde als Eigentümerin des Grundstückes.

                  Die Kirchengemeinde muss dann die Gebühren vorfinanzieren. Aufgrund der „verbesserten Wohnqualität“ ist die Kirchengemeinde
                     berechtigt, die Miete um 11% der Verkabelungskosten anzuheben. Es besteht ein Erstattungsanspruch der ebenfalls vorfinanzierten
                     laufenden Gebühren (Nebenkosten).
                  

                  Ein Nachmieter ist nicht verpflichtet, den Kabelanschluss zu nutzen. Auf seinen Wunsch kann er durch die TELEKOM stillgelegt
                     werden. Die monatliche Gebühr für ihn entfällt; dagegen muss er die Mieterhöhungen aufgrund der Wertverbesserung der Wohnung
                     in Kauf nehmen. Die einmaligen Gebühren dürfen aus den Mitteln des Titels 2.4 bzw. aus der Reparaturrücklage entnommen werden.
                  

                  Die laufenden Gebühren sind auf einer freien Zeile bei Titel 2.5 der Ausgaben zu veranschlagen. Die Erstattungsleistungen
                     der Mieter sind bei Titel 1.5.14 der Einnahmen (Nebenleistungen der Mieter und Dienstwohnungsinhaber) einzusetzen.
                  

               

               
                     2. Dienstwohnungen der Geistlichen und. der Laienangestellten

                  

                  Der Antrag an die TELEKOM ist vom Dienstwohnungsinhaber zu stellen. Der Dienstwohnungsinhaber muss auch die Gebühren in voller
                     Höhe tragen.
                  

                  Die Abmeldung des Anschlusses bei einer Wohnungsaufgabe hat durch ihn selbst zu erfolgen.

               

               
                     3. Sammelanschlüsse in Häusern mit Mischnutzung (Dienst- und Mietwohnungen)

                  

                  Es wird empfohlen, dass die Wohnungsinhaber den Verkabelungsantrag an die TELEKOM gemeinsam stellen und sich über die anteiligen Kosten einigen.

                  Wichtiger Hinweis:

                  Es wird darauf hingewiesen, dass bei einem Stellenwechsel der Dienstwohnungsinhaber keinen Anspruch auf Erstattung der von
                     ihm übernommenen Anschlussgebühren geltend machen kann.
                  

               

               
                     4. Kindergärten

                  

                  Ein Anschluss ist nur bei Hortbetrieb in Erwägung zu ziehen. Die Kosten sind aus den pauschalen Zuschüssen des Jugendamtes/des
                     Bistums zu den Sachkosten der Tageseinrichtung für Kinder zu finanzieren.
                  

               

               
                     5. Pfarr-/Jugendheime

                  

                  Ein Anschluss liegt im Ermessen des Trägers. Die einmaligen und die laufenden Gebühren sind ausschließlich aus freien kirchengemeindlichen
                     Mitteln zu tragen.
                  

               

               
                     6. Umweltschutz bei Baumaßnahmen:

                  

                  Die DIN 18920 (Schutz von Bäumen, Pflanzenbeständen und Vegetationsflächen bei Baumaßnahmen) sollte Bestandteil von Verträgen
                     bzw. Aufträgen mit Baufirmen sein.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Red. Anm.: Diese Vorschrift ist zum 29. Oktober 2005 unterzeichnet worden.

         

      

   
      

      
         Richtlinie für die Budgetaufstellung 2024 für die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände im Bistum Aachen
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         (KlAnz. 2023, Nr. 112, S. 236)
         

      

      
            
               	1.

               	
                  Allgemeine Budgetgrundsätze

               

               	1.1.

               	
                  Wirtschaftlichkeitsgrundsatz

                  Das Budget ist so zu planen und zu führen, dass die stetige Erfüllung der kirchengemeindlichen Aufgaben gesichert ist. Hierbei
                     ist den Grundsätzen der Wirtschaftlichkeit, Effizienz und Sparsamkeit Rechnung zu tragen.
                  

               

               	1.2.

               	
                  Vollständigkeitsgrundsatz

                  Das Budget soll alle im Geschäftsjahr voraussichtlich anfallenden Erlöse und entstehenden Kosten der gewöhnlichen Geschäftstätigkeit
                     enthalten. Die Erlöse und Kosten sind in voller Höhe und getrennt voneinander den Aufgabenbereichen der Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbänden
                     zuzuordnen. Erlöse, die unmittelbar dem Substanzkapital oder einer Vermögensbindung zugeführt werden müssen, sind nicht zu
                     budgetieren, da sie nicht zur Deckung der Kosten zur Verfügung stehen. Eine genehmigte Verwendung der Mittel wird in der Finanzplanung
                     durch die Entnahme aus dem Substanzkapital/der Vermögensbindung dargestellt. 
                  

               

               	1.3.

               	
                  Liquiditätssicherung

                  Die Liquidität für die laufende Aufgabenerfüllung einschließlich der Finanzierung der Instandhaltungen und Investitionen ist
                     sicherzustellen.
                  

               

               	2.

               	
                  Genehmigung des Budgets

                  Das Budget bedarf der Genehmigung des Bischöflichen Generalvikariats. 

                  Das Gesamtbudget soll grundsätzlich in jedem Geschäftsjahr ausgeglichen sein. Es ist ausgeglichen, wenn der Gesamtbetrag der
                     Erlöse die Höhe des Gesamtbetrages der Kosten erreicht. 
                  

                  Das Budget ist genehmigungsfähig, wenn einer der nachfolgenden Tatbestände zutrifft: 

                  
                     
                        	
                           Das Jahresergebnis ist mindestens ausgeglichen.

                        

                        	
                           Das defizitäre Jahresergebnis wird durch einmalige Effekte, wie zum Beispiel den Eigenanteil an einer außerordentlichen Instandhaltungsmaßnahme,
                              verursacht. 
                           

                        

                        	
                           Das strukturelle Defizit mit Auswirkung auf die wirtschaftliche Solidität kann durch verfügbare Mittel ausgeglichen werden.
                              
Dabei ist schlüssig und detailliert darzulegen, welche Maßnahmen zur Beseitigung des Defizits geplant sind und wie ihre Umsetzung
                              in einer Phase der wirtschaftlichen Konsolidierung erreicht werden soll, damit in den Folgejahren wieder ein ausgeglichenes
                              Budget erreicht werden kann.
                           

                        

                     

                  

               

               	3.

               	
                  Bestandteile des Budgets

                  Das Budget besteht aus der Budgetplanung und der Finanzplanung. Das Budget ist das zentrale Planungsinstrument im kirchengemeindlichen
                     Rechnungswesen. Es ist Grundlage für die Bewirtschaftung und somit der Steuerung von Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbänden.
                     
                  

               

               	3.1.

               	
                  Budgetplanung / Finanzplanung

                  Die Budgetplanung und die Finanzplanung sind mit der Software TN Planning zu erstellen. Das Jahresergebnis des Budgets ist
                     der Ergebnisübersicht zu entnehmen. Der Workflow-Status im Programm muss zum Zeitpunkt der Einreichung auf „Prüfung“ stehen.
                  

               

               	3.2.

               	
                  Erläuterungen und weitere Unterlagen

                  Die Budget- und die Finanzplanung sind zu erläutern. 
Zum einen sind wesentliche Abweichungen zu den Werten der Vorjahre bei Erhöhung der Erträge oder Verringerung der Aufwendungen
                     zu erläutern. 
Zum anderen sind folgenden Positionen zu erläutern, sofern sie angesetzt wurden: 
                  

                  Budgetplanung:

                  
                     
                        	
                           Zuschüsse der öffentlichen Hand,

                        

                        	
                           Zuweisungen des Bistums (ausgenommen der Schlüsselzuweisung und Zuweisungen für die Tageseinrichtungen für Kinder und der
                              Jugendeinrichtungen),
                           

                        

                        	
                           Zuschüsse von Dritten,

                        

                        	
                           Umlagen an den / vom Kirchengemeindeverband

                        

                        	
                           Personalkosten

                        

                        	
                           Instandhaltungsaufwand.

                        

                     

                  

                  Finanzplanung:

                  
                     
                        	
                           Korrekturen bei der Herleitung des Anfangsbestandes

                        

                        	
                           Einstellungen in / Entnahmen aus Vermögensbindungen (ohne Instandhaltung Ebene KTR)

                        

                        	
                           Investitionstätigkeit

                        

                        	
                           Einzahlungen d. Entnahme Fondsmittel/Vermögensbindung Ebene KTR

                        

                     

                  

                  Die in Comap hinterlegte Mustererläuterungen sind zu verwenden.

                  Für folgenden Positionen sind die entsprechenden Auswertungen beizufügen, sofern sie budgetiert wurden:

                  
                     
                        	
                           Abschreibungen (DATEV Anlagebuchführung → Simulation → Afa-Vorschau → Summenblatt nach FiBu-Konten sortiert),

                        

                        	
                           Erträge aus Auflösung von Sonderposten (DATEV Anlagebuchführung → Förderverzeichnis),

                        

                        	
                           Instandhaltungsmaßnahmen über mehrere Jahre (Arbeitshilfe jahresübergreifende Instandhaltungsmaßnahmen)

                        

                     

                  

                  Die Erläuterungen sind grundsätzlich in der Budgetplanung über das Symbol „? → Notiz“ in TN Planning anzuhängen. 

                  Im Rahmen des Prüfungsprozesses zieht das Bischöfliche Generalvikariat die laufende Buchhaltung zur Validierung der budgetierten
                     Ansätze heran und kann bei Bedarf weiterführende Erläuterungen und Unterlagen anfordern.
                  

               

               	4.

               	
                  Hinweise zu möglichen Risiken

                  Alle nicht im Budget erfassbaren Risiken, die sich aus den Aktivitäten der Kirchengemeinde/des Kirchengemeindeverbandes ergeben
                     können, sind zu beschreiben und zu erläutern. Dazu gehören insbesondere die Verpflichtungen aus der Trägerschaft eines Sondervermögens
                     (z.B. unzureichende Auslastung des Altenheims).
                  

               

               	5.

               	
                  Verwendbarkeit des budgetierten Jahresergebnisses

                  Sofern Einrichtungen (z.B. Tageseinrichtungen für Kinder, offene Jugendeinrichtungen, Friedhöfe etc.) einen positiven Beitrag
                     zum Jahresergebnis leisten, der einer Vermögensbindung unterliegt, ist zu beachten, dass diese Mittel im laufenden Budgetjahr
                     nicht zum Ausgleich eines Defizits anderer Kostenträger verwendet werden dürfen.
                  

               

               	6.

               	
                  Frist und Form zur Einreichung

                  Das vom Kirchenvorstand / der Verbandsvertretung / Verbandsversammlung beschlossene Budget ist dem Bischöflichen Generalvikariat,
                     Abt. 4.2 – Vermögen Kirchengemeinden – Fachbereich Finanzen, spätestens bis 31. Dezember 2023 zur Prüfung und Genehmigung
                     vorzulegen. 
                  

                  Sofern das Budget nicht fristgemäß vorgelegt wird, können Auszahlungen von bewilligten Zuweisungen und/oder Bewilligungen
                     von Zuweisungen ausgesetzt werden.
                  

                  Die Vorlage erfolgt in elektronischer Form, durch Einstellen der Budgetdaten in TN Planning. Des Weiteren sind der Beschluss
                     des Budgets durch den Kirchenvorstand / die Verbandsvertretung / Verbandsversammlung sowie die 'Ergebnisübersicht' des Budgets
                     2024 bzw. die 'Ergebnisübersicht nach Bereichen' bei Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände mit „Einrichtungen für Kinder
                     und Jugendliche“ der Abt. 4.2 vorzulegen. Die Vorlage kann in Papierform oder elektronisch an das Mailpostfach budget@bistum-aachen.de erfolgen.
                  

                  Im Beschluss ist mit folgendem Text auf die Ergebnisübersicht Bezug zu nehmen: 

                  „Der Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung/die Verbandsversammlung beschließt das Budget 2024 auf der Grundlage der beiliegenden
                     Ergebnisübersicht vom … mit einem Jahresergebnis von … € “.
                  

                  Bei einem defizitären Jahresergebnis bzw. bei Defiziten der „Einrichtungen für Kinder und Jugendliche“ ist im Beschluss gemäß
                     Punkt 2 zu erläutern, wie das Defizit ausgeglichen werden soll.
                  

               

               	7.

               	
                  Öffentliche Auslegung des Budgets

                  Rechtsgrundlage ist § 10 Abs. 3 des Gesetzes über die Verwaltung des katholischen Kirchenvermögens. Im Übrigen gilt die nach
                     § 21 des Gesetzes zur Verwaltung des katholischen Kirchenvermögens im Benehmen mit der Staatsbehörde erlassenen Geschäftsanweisung,
                     hier die Artikel 16 und 23 (Diözesanstatuten Band 3, S. 848 ff.).
                  

                  Das vom Kirchenvorstand bzw. der Verbandsvertretung beschlossene und vom Generalvikariat

                  Aachen genehmigte Budget ist nach vorheriger öffentlicher Bekanntmachung zur Einsicht offen zu legen. 

                  Spätestens in den Gottesdiensten eines Sonntags (einschließlich des Vorabends) vor Beginn der Auslegung am darauf folgenden
                     Montag ist in der Pfarrkirche und allen zur Kirchengemeinde bzw. dem Kirchengemeindeverband gehörenden Filialkirchen durch
                     Proklamandum und durch Aushang in oder an den Kirchen auf die Auslegung hinzuweisen. In der Bekanntmachung sind einschließlich
                     der Zugangszeiten der Ort und die Dauer der Auslegung anzugeben. Der Aushang ist erst nach Ablauf der Auslegungszeit abzunehmen.
                  

                  Auszulegen sind:

                  
                     
                        	
                           Der kirchenaufsichtlich genehmigte Beschluss des Kirchenvorstandes / der Verbandsvertretung / Verbandsversammlung,

                        

                        	
                           die Ergebnisübersicht,

                        

                        	
                           die Primärkostenübersicht mit Anteilen.

                        

                     

                  

                  Die Ergebnisübersicht und die Primärkostenübersicht sind durch die jeweilige Unterschrift der Vorsitzenden oder des stellvertretenden
                     Vorsitzenden und zwei weiterer Kirchenvorsteher unter Beidrückung des Siegels als Erklärung des Kirchenvorstandes auszuweisen.
                  

                  Für Kirchengemeindeverbände findet gemäß § 27 des Gesetzes über die Verwaltung des katholischen Kirchenvermögens § 10 Abs.
                     3 dieses Gesetzes entsprechende Anwendung.
                  

               

               	8.

               	
                  Budgetplanung / Finanzplanung

                  Bei der Budgetplanung sind neben den allgemeinen Regelungen der Ziffern 1 bis 7 die nachfolgenden Regelungen zu beachten.

               

               	8.1.

               	
                  Kollekten und Spenden

                  Kollekten und Spenden ohne Zweckbindung sind auf dem inhaltlichen Kostenträger der Kultstätte zu budgetieren.

                  Zweckgebundene Spenden/Kollekten (z.B. für Tageseinrichtungen für Kinder) sind auf dem entsprechenden Kostenträger des Zwecks
                     anzusetzen. 
                  

                  Zweckgebundene Spenden/Kollekten sind nicht zu budgetieren, wenn ihre Verwendung erst in Folgejahren erfolgt. Werden Aufwendungen
                     für den Zweck der zweckgebundenen Spenden/Kollekten der Vorjahre im Budget geplant, kann der Ertrag max. in Höhe des budgetierten
                     Aufwands angesetzt werden.
                  

               

               	8.2.

               	
                  Zuschüsse der öffentlichen Hand

                  Die Zuschüsse der öffentlichen Hand für die Kinder- und Jugendeinrichtungen sind kostenträgerspezifisch auf den Konten analog
                     zu den Verwendungsnachweisen für KIBIZ und WOKJA anzusetzen.
                  

               

               	8.3.

               	
                  Zuweisung von kirchlichen Stellen

                  
                     
                        	
                           Die Zins- und Pachterträge der Pfarr- und Vikariefonds sind zu 90% an das Bistum abzuführen. Zur Vereinfachung erfolgt eine
                              Verrechnung mit der Schlüsselzuweisung. Der für die Verrechnung zu Grunde liegende Zinssatz für 2024 beträgt 0,1%. Berechnungsgrundlage
                              ist das Finanzvermögen der Pfarr- und Vikariefonds, wobei nur deren Substanzkapital berücksichtigt wird. Die Zinserträge werden
                              im Bericht "Anrechnungsbeträge Zinsen Personalfonds" als Vorschlagswert angezeigt. Bei Übereinstimmung ist dieser Wert in
                              die Spalte "Zinsertrag Plan 2024" einzutragen. Bei Abweichun gen der Finanzmittel gegenüber dem Vorjahr ist der manuell errechnete
                              Zinsertrag einzutragen. Es ist zu erläutern, woraus die Abweichung resultiert. 
Dieses Verfahren gilt auch bei den „Anrechnungsbeträgen Pachten und Erbbauzinsen der Personalfonds“.
                           

                        

                        	
                           Die Zuschüsse zu den Sach- und Arbeitsmitteln für Priester, Ständige Diakone im Hauptberuf, Pastoral- und Gemeindereferenten
                              sind auf dem Konto 5 522 100 „Zuschüsse zur Finanzierung laufender Aufwendungen spezifisch“ entweder mit dem Kostenträger
                              „Erlöse zur Deckung der Fixkosten in der Kirchengemeinde“ (21xx9901) oder sofern vorhanden dem Kostenträger „Pastoral-/Gemeindereferenten
                              u. Diakone“ (21xx0640) zu budgetieren. Die Zuschüsse für die Nutzungsentschädigung sind auf dem Konto 5 550 990 „sonstige
                              Erträge aus Vermietung und Verpachtung“ und dem Gebäudekostenträger, in dem sich der Dienstraum befindet, zu budgetieren.
                           

                        

                     

                  

               

               	8.4.

               	
                  Erlöse und Aufwendungen der Begräbnisstätten

                  
                     
                        	
                           Die Gruftgebühren werden für die Dauer der Ruhefrist gezahlt und sind über diesen Zeitraum hinweg abzugrenzen. Auf dem Konto
                              5 550 600 "Erträge aus Begräbnisstätten" ist nur der periodengerechte Anteil der Gruftgebühren zu budgetieren.
                           

                        

                        	
                           Die Berechnung der Auflösung des PRAP ist den Budgetunterlagen beizufügen.

                        

                        	
                           Alle weiteren Erträge, die im Rahmen von Bestattungen anfallen, sind auf dem Konto 5 542 600 „Sonst. Erträge“ anzusetzen.

                        

                     

                  

                  Im Einzelfall sind auf Basis einer mit dem Bischöflichen Generalvikariat getroffenen Vereinbarung Ausnahmeregelungen zulässig.

               

               	8.5.

               	
                  Personalkosten

                  Der Ansatz der Personalkosten muss kostenträgerspezifisch erfolgen. Dabei sind alle zu erwartenden Aufwendungen (Gehälter
                     aus der Personalkostenhochrechnung, Berufsgenossenschaftsbeiträge, Aufwand für Fortbildungen, Finanzierungsbeitrag an die
                     KZVK, Schwerbehindertenabgabe usw.) zu berücksichtigen.
                  

               

               	8.6.

               	
                  Instandhaltungen

                  Alle Instandhaltungsmaßnahmen sind in der Budgetplanung kostenträgerspezifisch anzusetzen. Sofern die Instandhaltungsmaßnahmen
                     über mehrere Jahre laufen und besondere Zuschüsse gewährt werden (vom Bistum, der öffentlichen Hand oder Dritten), sind diese
                     Zuschüsse anteilig der Gesamtfinanzierung nur maximal in Höhe der geplanten Aufwendungen für das lfd. Jahr zu budgetieren.
                     In der Finanzplanung sind alle Instandhaltungsmaßnahmen, die nicht zum laufenden Instandhaltungsaufwand gehören, in der Position
                     „Instandhaltung Ebene KTR“, anzusetzen. 
                  

                  Investitionen sind in der Budgetplanung nicht anzusetzen. Die Berücksichtigung erfolgt über die anteilige Abschreibung und
                     den Ansatz in der Finanzplanung.
                  

                  Grundsätzlich sind in der Budget- und Finanzplanung nur Maßnahmen anzusetzen, die in den Planungsperioden voraussichtlich
                     durchgeführt werden. Maßnahmen, für die noch kein Zeitfenster zur Durchführung feststeht bzw. deren Finanzierung nicht gesichert
                     ist, sollten nicht angesetzt werden.
                  

                  Sofern Instandhaltungs-/Investitionsmaßnahmen, die seit 2020 kirchenaufsichtlich genehmigt, aber bisher nicht begonnen wurden,
                     in den Planjahren 2024 - 2026 nicht ausgeführt werden, ist dies anzugeben.
                  

               

               	8.7.

               	
                  Allgemeine Hinweise

                  Übrige sonstige Erlöse, kalkulatorische sowie periodenfremde Erträge und Aufwendungen sind grundsätzlich nicht zu budgetieren.

                  Die Vorgaben des Kontierungshandbuchs und die Richtlinie zur Buch- und Kassenführung (Comap → Themen → Finanzen → Kirchengemeindl.
                     Rechnungswesen → Buchhaltung) sind zu beachten. 
                  

                  Aktualisierte Arbeitshilfen und Hinweise zur Budgetierung sind in Comap → Themen → Finanzen → Kirchengemeindl. Rechnungswesen
                     → Budget → Information & Hilfe hinterlegt.
                  

               

               	9.

               	
                  Vorstehende Richtlinie tritt zum 1. September 2023 in Kraft. Die Ordnung vom 22. August 2022 (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Oktober 2022, Nr. 106 S. 192ff.) wird hiermit außer Kraft gesetzt.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinie zur Stellenplanung 
in den Kirchengemeindeverbänden (kgv) 
und Kirchengemeinden (KG)
         

      

      
         Vom 13. März 2018

      

      
         (KlAnz. 2018, Nr. 49, S. 124), geändert am 11. Dezember 2019 
(KlAnz. 2020, Nr. 9, S. 26)
         

      

      In Ausführung der „Rahmenrichtlinie zum Zusammenwirken von Kirchengemeindeverbänden und Kirchengemeinden mit den Kirchengemeindeverbänden
         auf der Ebene von je zwei Regionen als Träger der Verwaltungszentren und dem Bischöflichen Generalvikariat als bischöfliche
         Aufsichtsbehörde im Bistum Aachen1“ wird folgende „Richtlinie zur Stellenplanung in den Kirchengemeindeverbänden (kgv) und Kirchengemeinden (KG)“ erlassen.
      

      
                     Regelungen zur Stellenplanung

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Der Anstellungsträger richtet für seine kirchengemeindlichen oder kirchengemeindeverbandlichen Aufgaben, die mindestens für
                              die Dauer von zwölf Monaten wahrzunehmen sind, Stellen ein.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Der Stellenplan (Soll) weist den Stellenbedarf und seine Veränderungen unabhängig von der tatsächlichen oder zukünftigen personellen
                              Stellenbesetzung (Ist) und seiner Finanzierungsquelle aus. Der Anstellungsträger legt die Anzahl, die Ausgestaltung sowie
                              den Stellenumfang der Stellen fest.
                           

                        

                        	(3)

                        	
                           Im Stellenplan sind alle Stellen mit Ausnahme solcher für Mitarbeiterinnen im pastoralen Dienst, in Kindertagesstätten und
                              in Bereichen von Sondervermögen (z.B. Krankenhäuser, Altenheime, etc.) erfasst. Insbesondere aufzuführen sind die Stellen
                              der
                           

                           
                              
                                 	
                                    Mitarbeiterinnen im Pfarrbüro,

                                 

                                 	
                                    Koordinatoren/-innen,

                                 

                                 	
                                    Küster/-innen,

                                 

                                 	
                                    Kirchenmusiker/-innen,

                                 

                                 	
                                    Hausmeister/-innen,

                                 

                                 	
                                    Mitarbeiterinnen im Reinigungsdienst,

                                 

                                 	
                                    Mitarbeiterinnen in der Pflege der Außenanlagen,

                                 

                                 	
                                    Mitarbeiterinnen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit,

                                 

                                 	
                                    Mitarbeiterinnen für sonstige kirchengemeindliche Dienste.

                                 

                              

                           

                        

                        	(4)

                        	
                           Im Stellenplan werden folgende Stellen unterschieden:

                           
                              
                                 	
                                    Planstellen für Aufgaben von Dauer. Sie können mit einem kw-Vermerk „künftig wegfallend“ versehen werden. Wird die Stelle
                                       frei, fällt sie ganz oder mit dem vorher bestimmten Stellenanteil weg.
                                    

                                 

                                 	
                                    Projektstellen für zeitlich befristete Vorhaben. Sie sind mit „PJ“ zu kennzeichnen.

                                 

                                 	
                                    Nachrichtlich ad personam Stellen für leistungsgeminderte Mitarbeiterinnen oder sonstige Einzelfalllösungen.

                                 

                              

                           

                        

                        	(5)

                        	
                           Der Stellenplan2 beinhaltet Angaben zur/zum
                           

                           
                              
                                 	
                                    Organisationseinheit im Zentralen Daten System (ZDS), Mandanten, Ebene der Organisationseinheit, Zuordnung der Stelle,

                                 

                                 	
                                    Stellennummer, Stellenbezeichnung, Soll- und Ist-Stellenumfang in %, Stellenvermerk (vgl. Ziffer 3),

                                 

                                 	
                                    Nummer der Muster-Stellenbeschreibung sowie Bewertung (Entgeltgruppe),

                                 

                                 	
                                    Ist-Besetzung mit Personalnummer, Name, Vorname und Eingruppierung,

                                 

                                 	
                                    Datum der Erstellung.

                                 

                              

                           

                        

                        	(6)

                        	
                           Der Anstellungsträger erstellt jeweils bis zum 31. Dezember für das Folgejahr einen Stellenplan und legt ihn dem Bischöflichen
                              Generalvikariat zur Genehmigung vor.
                           

                        

                        	(7)

                        	
                           Die Stellen von Koordinatoren/-innen weisen einen Mindeststellenumfang in Höhe von 50 % auf.

                        

                        	(8)

                        	
                           Der Anstellungsträger erstellt jährlich bis spätestens zum 31. Dezember für das Folgejahr und nachrichtlich für zwei weitere
                              Jahre – erstmals für das Jahr 2019 – einen Stellenplan und legt ihn dem Bischöflichen Generalvikariat zur Genehmigung vor.
                           

                        

                        	(9)

                        	
                           Der genehmigte Stellenplan stellt für das betreffende Kalenderjahr die verbindliche Grundlage für die Personalplanung und die Personalbewirtschaftung dar.

                        

                        	(10)

                        	
                           Die Genehmigung zum Stellenplan wird erteilt, wenn dieser

                           
                              
                                 	
                                    die formalen Vorgaben (vgl. Ziffer 3, 4 und 5) erfüllt,

                                 

                                 	
                                    unter Verwendung der Muster-Stellenbeschreibungen erstellt ist (vgl. Ziffer 6),

                                 

                                 	
                                    mit den Vorschriften der KAVO in Einklang steht,

                                 

                                 	
                                    im Fall der Ziffer 13 eine Ausgleichsplanung beinhaltet.

                                 

                              

                           

                        

                        	(11)

                        	
                           Eine nicht genehmigungsfähige Stellenplanung erhält der Anstellungsträger mit der Auflage zur Nachbesserung zurück. Wiedervorlage
                              erfolgt in der vom Bischöflichen Generalvikariat gesetzten Frist.
                           

                        

                        	(12)

                        	
                           gestrichen

                        

                        	(13)

                        	
                           Sollte sich im Laufe des Jahres wider Erwarten zeigen, dass die Personalkosten die im Vorjahr erstellte Personalkostenhochrechnung
                              übersteigen, so ist für das Folgejahr dem Stellenplan eine Ausgleichsplanung beizufügen, die eine Kompensation bei der mittelfristigen
                              Stellenplanung aufzeigt. Die erforderlichen Informationen sind unter dem Stichwort Stellenvermerk zu verzeichnen.
                           

                        

                        	(14)

                        	
                           Soweit im Laufe des Kalenderjahres die dringliche Notwendigkeit besteht, über den Stellenplan hinaus neue Stellen einzurichten,
                              Stellenumfänge dauerhaft zu erhöhen oder Stellen wesentlich zu verändern, bedürfen diese Änderungen ebenfalls der Genehmigung
                              des Bischöflichen Generalvikariats. Diese Maßnahmen sind vorgezogene Stellenänderungen für den Stellenplan des Folgejahres
                              (Jährlichkeitsprinzip).
                           

                        

                        	(15)

                        	
                           Der Anstellungsträger erstellt einen Stellenbesetzungsplan3. Er enthält zusätzlich zum Stellenplan den Namen des Stelleninhabers, den arbeitsvertraglichen Beschäftigungsumfang sowie
                              die tatsächliche Eingruppierung.
                           

                           Die Stellenbewirtschaftung soll über den genehmigten Stellenplan nicht hinausgehen. Den aktuellen Stellenbesetzungsplan legt
                              der Anstellungsträger dem Bischöflichen Generalvikariat jeweils zum Stichtag 1. Januar und 1. Juli eines Jahres vor.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Unterstützung

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Die Verwaltungszentren halten die Struktur- und Personaldaten des Anstellungsträgers zum Abruf bereit. Sie erstellen nach
                              den Vorgaben des Anstellungsträgers den Stellenplan und den Stellenbesetzungsplan entsprechend den vom Bischöflichen Generalvikariat
                              vorgegebenen Mustern.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Auf Antrag des Anstellungsträgers erarbeitet das Bischöfliche Generalvikariat Fachexpertisen zur Stellenplanung auf der Grundlage
                              des Stellenbesetzungsplans und der Strukturdaten des Anstellungsträgers.
                           

                        

                        	(3)

                        	
                           Ein Vergütungsrechner auf der Grundlage der Entgelttabellen der KAVO hilft den Verantwortlichen, aus der Personalplanung heraus
                              eine Hochrechnung zu gestalten, um die Auswirkungen auf das Budget zu erkennen. Das Bischöfliche Generalvikariat stellt den
                              Vergütungsrechner zur Verfügung4.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Inkrafttreten

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Diese Richtlinie tritt zum 1. Mai 2018 in Kraft.

                        

                        	(2)

                        	
                           Die „Rahmenrichtlinie zur Stellenplanung und zur Gestaltung von Arbeitsverhältnissen in den Katholischen Kirchengemeindeverbänden
                              oder Pfarreien auf der Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden im Bistum Aachen“ (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen
                              vom 1. April 2009, Nr. 77, S. 67), die „Richtlinie zum Nachteilsausgleich wegen betriebsbedingter Beendigung von Arbeitsverhältnissen
                              in den Kirchengemeinde(n)/-verbänden des Bistums Aachen“ (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. August 2007,
                              Nr. 161, S. 132) sowie „die Richtlinie zur Entlastung von Pfarrern als Vorsitzende in Kirchengemeindeverbänden und Kirchengemeinden
                              auf Ebene der GdG im Bistum Aachen durch die Bereitstellung finanzieller Mittel zum Einsatz von Koordinatoren“ (Kirchlicher
                              Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Oktober 2011, Nr. 155, S. 194) treten mit Inkrafttreten dieser Richtlinie außer Kraft.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Dezember 2015, Nr. 192, S. 270

         

      

      2
            Vgl. Musterauszug Stellenplan in CoMap

         

      

      3
            Vgl. Anlage Musterauszug Stellenbesetzungsplan in CoMap

         

      

      4
            Arbeitshilfe in CoMap

         

      

   
      

      
         Richtlinie zur Stellenplanung in den Verwaltungszentren

      

      
         Vom 1. August 2016

      

      
         (KlAnz. 2016, Nr. 108, S. 131), geändert am 11. Dezember 2019 
(KlAnz. 2020, Nr. 8, S. 26)
         

      

      In Ausführung der „Rahmenrichtlinie zum Zusammenwirken von Kirchengemeindeverbänden und Kirchengemeinden mit den Kirchengemeindeverbänden
         auf der Ebene von je zwei Regionen als Träger der Verwaltungszentren und dem Bischöflichen Generalvikariat als bischöfliche
         Aufsichtsbehörde im Bistum Aachen1“ wird folgende „Richtlinie zur Stellenplanung in den Verwaltungszentren“ erlassen.
      

      
                     Regelungen

                  

                  
                     
                        	
                           Der Anstellungsträger richtet für seine Aufgaben, die mindestens für die Dauer von zwölf Monaten wahrzunehmen sind, Stellen
                              ein. Die Stellen werden im Stellenplan des Verwaltungszentrums geführt.
                           

                        

                        	
                           Der Stellenplan weist den Stellenbedarf und seine Veränderungen unabhängig von der tatsächlichen oder zukünftigen personellen
                              Stellenbesetzung und seiner Finanzierungsquelle aus. Der Anstellungsträger legt die Anzahl, die Ausgestaltung sowie den Stellenumfang
                              der Stellen fest.
                           

                        

                        	
                           Im Stellenplan werden folgende Stellen unterschieden:

                           
                              	
                                 Planstellen für Aufgaben von Dauer. Sie können mit einem kw-Vermerk „künftig wegfallend“ versehen werden. Wird die Stelle
                                    frei, fällt sie ganz oder mit dem vorher bestimmten Stellenanteil weg,
                                 

                              

                              	
                                 Projektstellen für zeitlich befristete Vorhaben. Sie sind mit „PJ“ zu kennzeichnen,

                              

                              	
                                 Stellen von Auszubildenden,

                              

                              	
                                 Nachrichtlich ad personam Stellen für leistungsgeminderte Mitarbeiter/-innen oder sonstige Einzelfalllösungen.

                              

                           

                        

                        	
                           Grundlage für die Stellen im Stellenplan sind die vom Bischöflichen Generalvikariat (BGV) vorgegebenen Musterstellenbeschreibungen2 mit den dafür vorgesehenen Bewertungen nach den Tätigkeitsmerkmalen der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO).
                              Soweit ein künftiger Stellenbedarf von den Musterstellenbeschreibungen nicht erfasst ist, erarbeitet das BGV im Benehmen mit
                              den Anstellungsträgern weitere Musterstellenbeschreibungen und stellt sie ihnen zur Verfügung.
                           

                        

                        	
                           Der Stellenplan beinhaltet Angaben zur/zum

                           
                              
                                 	
                                    Organisationseinheit im Zentralen Daten System (ZDS), Mandanten, Ebene der Organisationseinheit, Zuordnung der Stelle,

                                 

                                 	
                                    Stellennummer, Stellenbezeichnung, Soll- und Ist-Stellenumfang in %, Stellenvermerk (vgl. Ziffer 3),

                                 

                                 	
                                    Nummer der Muster-Stellenbeschreibung sowie Bewertung (Entgeltgruppe),

                                 

                                 	
                                    Ist-Besetzung mit Personalnummer, Name, Vorname und Eingruppierung,

                                 

                                 	
                                    Datum der Erstellung.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                           Der Anstellungsträger erstellt jeweils bis zum 31. Dezember für das Folgejahr einen Stellenplan und legt ihn dem Bischöflichen
                              Generalvikariat zur Genehmigung vor.
                           

                        

                        	
                           Die Genehmigung zum Stellenplan wird erteilt, wenn dieser

                           
                              	
                                 die formalen Vorgaben (vgl. Ziffer 5) erfüllt,

                              

                              	
                                 unter Verwendung der Musterstellenbeschreibungen erstellt ist (vgl. Ziffer 4),

                              

                              	
                                 die (strukturellen) Vorgaben aus der Rahmenrichtlinie zum Zusammenwirken erfüllt,

                              

                              	
                                 mit den Vorschriften der KAVO in Einklang steht.

                              

                           

                        

                        	
                           Der Kirchengemeindeverband bestätigt mit der Vorlage des Stellenplans, dass dieser durch das geplante Jahres-Budget inklusive
                              Umlagen und der für das Personal gebildeten Rücklagen gedeckt ist. Sollte eine Deckung nicht vorliegen, fügt der Kirchengemeindeverband
                              dem Stellenplan eine Ausgleichsplanung bei, die eine Kompensation bei der mittelfristigen Stellenplanung aufzeigt. Die erforderlichen
                              Informationen sind unter dem Stichwort Stellenvermerk zu verzeichnen.
                           

                        

                        	
                           Soweit im Laufe des Kalenderjahres die dringliche Notwendigkeit besteht, über den Stellenplan hinaus neue Stellen einzurichten,
                              Stellenumfänge dauerhaft zu erhöhen oder Stellen wesentlich zu verändern, bedürfen diese Änderungen ebenfalls der aufsichtsbehördlichen
                              Genehmigung. Diese Maßnahmen sind vorgezogene Stellenänderungen für den Stellenplan des Folgejahres (Jährlichkeitsprinzip).
                              Die damit verbundenen Personalkosten sind im laufenden Budget auszugleichen.
                           

                        

                        	
                           Eine nicht genehmigungsfähige Stellenplanung erhält der Anstellungsträger mit der Auflage zur Nachbesserung zurück. Wiedervorlage
                              erfolgt in der vom BGV gesetzten Frist.
                           

                        

                        	
                           Der genehmigte Stellenplan stellt für das betreffende Kalenderjahr die verbindliche Grundlage für die Personalplanung und
                              die Personalbewirtschaftung dar.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Inkrafttreten

                  

                  
                     
                        	
                           Diese Richtlinie tritt zum 1. Juli 2016 in Kraft.

                        

                        	
                           Sie gilt für einen Zeitraum von 5 Jahren. Danach verlängert sich ihre Gültigkeit jeweils um weitere 3 Jahre, es sei denn,
                              der Generalvikar hebt sie ganz oder zum Teil auf.
                           

                        

                        	
                           Die „Rahmenrichtlinie zur Stellenplanung und zur Gestaltung von Arbeitsverhältnissen in den Katholischen Kirchengemeindeverbänden
                              oder Pfarreien auf der Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden im Bistum Aachen“ (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen
                              vom 1. April 2009, Nr. 77, S. 67) tritt mit Inkrafttreten dieser Richtlinie für die Kirchengemeindeverbände als Träger der
                              Verwaltungszentren außer Kraft.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Dezember 2015, Nr. 192, S. 270

         

      

      2
            Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. August 2016, Nr. 109, S. 133

         

      

   
      

      
         Richtlinie zur Einrichtung und Förderung von Stellen für Kirchenmusiker/-innen im Bistum Aachen an bistumsweit herausgehobenen
            Kirchen oder mit Koordinations- und Ausbildungsaufgaben
         

      

      
         Vom 21. September 2015

      

      
         (KlAnz. 2015, Nr. 196, S. 279)
         

      

      
                     Präambel

                  

                  Das kirchenmusikalische Konzept zur Einrichtung und Förderung von Stellen mit Koordinations- und Ausbildungsaufgaben für Kirchenmusiker/-innen
                     in den Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbänden des Bistums Aachen erfährt eine Neupositionierung. Die seit dem 1. Januar
                     2014 für Kirchenmusiker/-innen geltenden veränderten Vorschriften in der KAVO zur Eingruppierung bieten hierzu den tariflichen
                     Rahmen.
                  

               

               
                     I. Stellenplanung

                  

                  
                     
                        	
                           Das Bistum Aachen legt für die Regionen

                           
                              	
                                 Krefeld, Mönchengladbach, Aachen-Stadt, Aachen-Land und Kempen/Viersen

                                 jeweils „vier“ Stellen,

                              

                              	
                                 Düren, Eifel und Heinsberg

                                 jeweils „drei“ Stellen

                              

                           

                           für Kirchenmusiker/-innen in den Entgeltgruppen EG 11 oder EG 13 KAVO fest. Von dieser Festlegung kann das Bischöfliche Generalvikariat
                              bis zu 1 Stelle pro Region abweichen, wenn die Gesamtzahl der Stellen unverändert bleibt.
                           

                        

                        	
                           An den Kirchen St. Potentinus, Simplicius, Felicius, Steinfeld, St. Kornelius, Kornelimünster und dem Münster St. Vitus, Mönchengladbach,
                              werden – im Rahmen der nach Ziffer 1 insgesamt vorgesehenen Stellen – solche mit einer Bewertung nach EG 13, Fallgruppe 3.2.2
                              eingerichtet.
                           

                        

                        	
                           Das Bistum Aachen benennt die Gemeinschaften der Gemeinden, in denen die Stellen nach Ziffer 1 mit künstlerischen, kirchenmusikalischen
                              Diensten sowie Koordinationsaufgaben und Ausbildungsaufgaben entsprechend EG 11 oder EG 13, Fallgruppe 3.2.1 in der Regel
                              als Vollzeitstellen eingerichtet werden.
                           

                           Für die Einrichtung einer Stelle nach EG 13 hebt sich die Gemeinschaft der Gemeinden in pastoraler, kunsthistorischer und
                              kirchenmusikalischer Hinsicht gegenüber anderen Gemeinschaften der Gemeinden besonders heraus.
                           

                        

                        	
                           Eine mit EG 11 bewertete Stelle erfordert bei dem/der Stelleninhaber/-in das B-Examen oder den Bachelor-Abschluss in katholischer
                              Kirchenmusik.
                           

                        

                        	
                           Eine mit EG 13 bewertete Stelle setzt bei dem/der Stelleninhaber/-in das A-Examen, das Diplom oder den Master-Abschluss in katholischer Kirchenmusik voraus.

                        

                     

                  

               

               
                     II. Stellenbezuschussung

                  

                  
                     
                        	
                           Das Bistum Aachen zahlt dem jeweiligen Kirchengemeindeverband bzw. der Kirchengemeinde auf Ebene einer GdG einen pauschalen
                              Zuschuss zu den Stellen, die bewertet sind nach
                           

                           
                              	
                                 EG 11 in Höhe von 12.000,00 €,

                              

                              	
                                 EG 13 in Höhe von 16.000,00 €

                              

                           

                           bei Vollbeschäftigung pro Jahr. Bei Teilzeitbeschäftigung wird der pauschale Zuschuss entsprechend angepasst.

                           Zahlt der Anstellungsträger für einen Zeitraum von mehr als vier Wochen kein Entgelt (z.B. wegen Sonderurlaub, Beschäftigungsverbot,
                              etc.), so verringert sich die Pauschale um 1/12 der Jahrespauschale pro vollem Monat ohne Entgeltzahlung.
                           

                        

                        	
                           Die Zahlung des pauschalen Zuschusses setzt voraus, dass der Kirchengemeindeverband/die Kirchengemeinde

                           
                              	
                                 dem Bistum, Fachstelle für Kirchenmusik, jährlich mindestens einen von dem/der Stelleninhaber/-in erstellten Nachweis über
                                    seine/ihre Aktivitäten bei den Koordinations- und Ausbildungsaufgaben sowie bei der kirchenmusikalischen Einbindung von Ehrenamtlern
                                    vorlegt,
                                 

                              

                              	
                                 den/die Stelleninhaber/-in zur Teilnahme an den Qualifizierungsmaßnahmen des Bischöflichen Generalvikariats und an Konferenzen
                                    des Bistums auf Einladung des Fachbereichsleiters Kirchenmusik verpflichtet und dafür freistellt.
                                 

                              

                           

                        

                        	
                           Die Beträge, die das Bistum zur Bezuschussung der Stellen zahlt, werden im Rahmen der turnusmäßigen Festlegung der Schlüsselzuweisung
                              für die Kirchengemeinde alle drei Jahre überprüft. Erstmalig erfolgt eine Prüfung für den Zeitraum ab 2019.
                           

                        

                        	
                           Die Bezuschussung der Stellen durch das Bistum Aachen kann mit Wirkung für die Zukunft ganz oder teilweise widerrufen werden,
                              wenn der Kirchengemeindeverband/die Kirchengemeinde die Verpflichtungen nach Ziffer 2 aus Gründen nicht erfüllt, die der Verbandsvertretung
                              bzw. dem Kirchenvorstand als Dienstgeber anzulasten/zuzuordnen sind.
                           

                        

                     

                  

                  Die Richtlinie tritt zum 1. Januar 2016 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinie zur Einrichtung und Förderung von Stellen für Regionalkantoren/-innen im Bistum Aachen

      

      
         Vom 21. September 2015

      

      
         (KlAnz. 2015, Nr. 195, S. 278)
         

      

      
                     Präambel

                  

                  Das kirchenmusikalische Konzept zur Einrichtung und Förderung von Stellen mit künstlerischen, kirchenmusikalischen Diensten
                     und ergänzenden Diözesanaufgaben (Regional-Kantoren/-innen) in den Regionen des Bistums Aachen erfährt eine Neupositionierung.
                     Die seit dem 1. Januar 2014 für Regionalkantoren/-innen geltenden veränderten Vorschriften in der KAVO zur Eingruppierung
                     bieten hierzu den tariflichen Rahmen.
                  

               

               
                     I. Stellenplanung

                  

                  
                     
                        	
                           Das Bistum Aachen legt für die Regionen

                           
                              	
                                 Krefeld,

                              

                              	
                                 Kempen/Viersen,

                              

                              	
                                 Mönchengladbach,

                              

                              	
                                 Heinsberg,

                              

                              	
                                 Aachen-Stadt,

                              

                              	
                                 Aachen-Land,

                              

                              	
                                 Düren,

                              

                              	
                                 Eifel

                              

                           

                           pro Region „eine“ Stelle für eine/-n Kirchenmusiker/-in als Regionalkantor/-in in der Entgeltgruppe EG 14 KAVO fest.

                           Für die Einrichtung der Stelle nach EG 14 muss sich die Gemeinschaft der Gemeinden, in der der/die Regionalkantor/-in tätig
                              ist, in pastoraler, kunsthistorischer und kirchenmusikalischer Hinsicht gegenüber anderen Gemeinschaften der Gemeinden besonders
                              herausheben.
                           

                        

                        	
                           Eine mit EG 14 bewertete Stelle setzt bei dem/der Stelleninhaber/-in das A-Examen, das Diplom oder den Master-Abschluss in katholischer Kirchenmusik voraus.

                        

                        	
                           Die Aufgaben der Stelle bestimmen das Bistum und der Anstellungsträger in einem abzuschließenden Kooperationsvertrag.

                        

                     

                  

               

               
                     II. Stellenbezuschussung und Verfahren

                  

                  
                     
                        	
                           Das Bistum Aachen schließt mit dem jeweiligen Kirchengemeindeverband bzw. der Kirchengemeinde auf Ebene der Gemeinschaft der
                              Gemeinden einen Kooperationsvertrag, der die Konditionen zur Umsetzung dieser Richtlinie sowie Regelungen zur Stellenplanung
                              und Stellenbezuschussung enthält.
                           

                        

                        	
                           Das Bistum Aachen zahlt dem jeweiligen Kirchengemeindeverband bzw. der Kirchengemeinde einen pauschalen Zuschuss zu der Stelle
                              in Höhe von 43.000,00 € pro Jahr.
                           

                        

                        	
                           Dieser Betrag, den das Bistum zur Bezuschussung der Stelle zahlt, wird im Rahmen der turnusmäßigen Festlegung der Zuweisungen
                              des Bistums für die Kirchengemeinden alle drei Jahre überprüft. Erstmalig erfolgt eine Prüfung für den Zeitraum ab 2019.
                           

                        

                        	
                           Die Bezuschussung der Stelle durch das Bistum Aachen kann mit Wirkung für die Zukunft ganz oder teilweise widerrufen werden,
                              wenn der Kirchengemeindeverband/die Kirchengemeinde gegen die Verpflichtungen aus dem Kooperationsvertrag aus Gründen verstößt,
                              die der Verbandsvertretung bzw. dem Kirchenvorstand als Dienstgeber anzulasten/zuzuordnen sind.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     III. Inkraftsetzung

                  

                  
                     
                        	
                           Mit Wirkung der Inkraftsetzung dieser Richtlinie wird die Verfügung zur Zuordnung und zu den Beschäftigungsumfängen der Regionalkantoren/-innen
                              vom 27. Dezember 2005 sowie die Ordnung für den Dienst des Regionalkantors im Bistum Aachen vom 23. April 2002 ersetzt. Für die zum
                              Zeitpunkt der Inkraftsetzung bereits bestehenden Arbeitsverhältnisse der Regionalkantoren/-innen im Bistum Aachen gelten die
                              unter Ziffer 1 genannten Verfügungen fort. Auf gemeinsamen Antrag des anstellenden Kirchengemeindeverbands/der anstellenden
                              Kirchengemeinde und des/der Regionalkantors/-in kann diese Richtlinie auch auf dieses Arbeitsverhältnis angewendet werden.
                           

                        

                        	
                           Die Richtlinie tritt zum 1. Januar 2016 in Kraft.

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung zur Führung einer Kasse

      

      
         Vom 30. Dezember 2019

      

      
         (KlAnz. 2020, Nr. 27, S. 56)

      

      

            Die folgende Verordnung gilt für das Bistum Aachen als Körperschaft des öffentlichen Rechts und den angeschlossenen Einrichtungen.

            

            
                  Grundlagen für die Verordnung

               

               Alle Budgetverantwortliche, die einen Teil ihres Geschäftsverkehrs, z.B. Teilnehmergebühren, Barverkäufe, Einkäufe des „täglichen
                  Bedarfs“ über Bargeld abwickeln wollen, sind zur Führung einer Kasse nach dieser Verordnung verpflichtet.
               

               Über die Barkasse dürfen lediglich Auslagen für z.B. Einkäufe, Materialien und Gegenstände gezahlt werden, sofern sie nicht
                  über die zentrale Beschaffung der Organisationseinheiten, z.B. Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf / Versicherungen und Abt. 3.2
                  – Informations- und Kommunikationstechnologie, besorgt werden können.
               

               Über die Barkasse dürfen keine Honorare, Übungsleiterentgelte, externe Dienstleistungen, Zuschüsse, Stipendien und Unterstützungsleistungen
                  sowie voraus verauslagte Einkäufe / Repräsentationsaufwendungen von Mitarbeitern aus privaten Mitteln für das Bistum Aachen
                  bezahlt werden. Abweichende Einzelfälle sind vorab von dem/der Budgetverantwortlichen mit der Abt. 4.1 – Finanzen Bistum abzustimmen.
               

               Die Genehmigung zur Führung einer Kasse sowie die Festlegung des maximalen Geldbestandes obliegt dem/der Hauptabteilungsleiter/-in/Generalvikar
                  nach Rücksprache mit der Abt. 4.1 – Finanzen Bistum Über die Inhalte wird mit den Verantwortlichen eine schriftliche Vereinbarung
                  (Formular „Vereinbarung über die Führung einer Kasse“) getroffen.
               

            

            
                  Regelungen zur Führung der Kasse

               

               
                     Kassenführer/-in

                  

                  
                     	
                        Es ist vom Budgetverantwortlichen ein/eine Kassenführer/-in zu benennen, der/die verantwortlich für die Kassenführung ist
                           (Formular „Ernennung zum/zur Kassenführer/in“). Der/Die Kassenführer/-in ist der Abt. 4.1 – Finanzen Bistum zu nennen und
                           mit Unterschrift zu dokumentieren.
                        

                     

                     	
                        Der/Die Kassenführer/-in kennt die Verordnung zur Führung einer Kasse dies ist zu dokumentieren (Formular „Ernennung zum/zur
                           Kassenführer/-in“). Eventuell ist eine Schulung zur „Verordnung zur Führung einer Kasse“ durch die Abt. 4.1 – Finanzen Bistum
                           dazu notwendig.
                        

                     

                     	
                        Der/Die Kassenführer/-in hat die Kasse gem. der Kassenregelung zu führen.

                     

                     	
                        Bei notwendiger Vertretung ist ein/eine Vertreter/-in des Kassenführers/der Kassenführerin zu benennen. Der/Die Vertreter/-in
                           ist der Abt. 4.1 – Finanzen Bistum zu nennen und mit Unterschrift zu dokumentieren (Formular „Vertretung des Kassenführers/der
                           Kassenführerin“).
                        

                     

                     	
                        Die Übergabe an den/die Vertreter/-in ist mit einem Kassensturz, der Prüfung auf Vollständigkeit der Belege und Schlüsselübergabe
                           durchzuführen und zu dokumentieren (Formular „Zählprotokoll“ im elektronischen Kassenbuch/bei manueller Abrechnung).
                        

                     

                  

               

               
                     Das Kassenbuch

                  

                  Als Kassenbuch ist das vom Bistum Aachen zur Verfügung gestellte elektronische Kassenbuch zu benutzen. Dieses wird dem/der
                     Kassenführer/-in mit den technischen Voraussetzungen von der Abt. 3.2 – Informations- und Kommunikationstechnologie zur Verfügung
                     gestellt. In Einzelfällen stellt die Abt. 4.1 – Finanzen Bistum ein manuelles Abrechnungsformular zur Verfügung.
                  

               

               
                     Führung der Kasse

                  

                  
                     	
                        Über die Barkasse dürfen lediglich Ausgaben bis maximal 100,00 € bezahlt werden. Darüber hinausgehende Beträge müssen über
                           die Abt. 4.1 – Finanzen Bistum (Kreditorenbuchhaltung) gegen Rechnungslegung unbar ausgeglichen werden.
                        

                     

                     	
                        Keine Buchung, insbesondere keine Auszahlung ohne Originalbeleg.

                     

                     	
                        Eigenbelege werden nur als Ausnahme akzeptiert, nur dann, wenn eine Begründung für die Ausstellung eines Eigenbeleges durch
                           den Budgetverantwortlichen freigegeben wird (Formular „Eigenbeleg“).
                        

                     

                     	
                        Die Belege müssen fortlaufend nummeriert sein. Am 1. Januar eines jeden Jahres fängt die Nummerierung mit „1“ an. Es dürfen
                           keine alphabetischen Zeichen oder Sonderzeichen verwendet werden.
                        

                     

                     	
                        Die Belege sind fortlaufend nummeriert in einem Ordner, gegliedert nach Monaten abzulegen.

                     

                     	
                        Zu jedem Zeitpunkt muss der Soll- mit dem Ist-Bestand in der Kasse übereinstimmen – Kassensturzfähigkeit.

                     

                     	
                        Die Kasse ist grundsätzlich zu jedem Monatsende zu zählen. Der Kassenbestand ist in einem Zählprotokoll (Formular „Zählprotokoll“)
                           zu dokumentieren.
                        

                     

                     	
                        Wird beim Kassensturz eine Kassendifferenz ermittelt, ist das Formular „Eigenbeleg zur Kassendifferenz“ zu bearbeiten und
                           als Dokumentation in das Kassenjournal auf zunehmen.
                        

                     

                     	
                        Der Kassenbestand darf nie negativ sein.

                     

                     	
                        Der Geldtransfer zwischen Bank und Kasse muss in der Kasse durch entsprechende Quittungen/Belege und Unterschrift des Kassenführers/der
                           Kassenführerin und des/der Budgetverantwortlichen nachvollziehbar sein.
                        

                     

                     	
                        Änderungen müssen nachvollziehbar sein, d.h. es darf keine nachträgliche Veränderung oder Unkenntlichmachung von Einträgen
                           geben. Fehlerhafte Einträge müssen gestrichen werden, so dass der ursprüngliche Eintrag noch lesbar bleibt und mittels neuem
                           Eintrag berichtigt werden kann.
                        

                     

                     	
                        Die zeitlich korrekte Abfolge der Ein- und Auszahlungen ist zu dokumentieren, nicht das Rechnungsdatum, welches vom Zeitpunkt
                           der Ein- oder Auszahlung abweichen kann.
                        

                     

                     	
                        Im Sinne einer zeitnahen Buchführung müssen das Kassenjournal und die dazugehörenden Kassenbelege, wenn nicht anders vereinbart,
                           monatlich an die Abt. 4.1 – Finanzen Bistum weitergeleitet werden. Eingangsfrist ist bis zum jeweiligen 5. Arbeitstag des folgenden Monats, z.B. Mittwoch 7. Februar 2018 für die Kasse Januar 2018.
                        

                     

                  

               

               
                     Belegwesen

                  

                  
                     	
                        Für jede Einzahlung gibt es eine Kundenrechnung des Bistums oder eine Quittung/einen Beleg (Beispiel: Zweckform „Einzahlungen“).
                           Der/Die Kassenführer/-in bestätigt durch Unterschrift auf dem Einzahlungsbeleg die Geldeinnahme.
                        

                     

                     	
                        Für jede Auszahlung wird das Formular „Barauszahlung“ verwendet. Der Bargeldempfänger bestätigt auf dem Formular durch Unterschrift
                           die erhaltene Barauszahlung. Der Kassenzettel bzw. externe Beleg wird mit dem Formular „Barauszahlung“ fest verbunden.
                        

                     

                     	
                        Kassenzettel bzw. externe Belege müssen vollständig sein und wesentliche Angaben wie Name, Anschrift und Steuernummer des
                           entsprechenden Geschäftspartners, Datum der Lieferung/Leistung, Bezeichnung und Menge der Ware oder der Umfang und die Art
                           einer Dienstleistung, Ort des Kaufs, Rechnungsbetrag/Rechnungsdatum/Rechnungsnummer, zu Grunde liegender Steuersatz sowie
                           Steuerbetrag unter Berücksichtigung einer möglichen Steuerbefreiung leserlich aufweisen. Externe Belege müssen zudem eine
                           Adresse des Bistums Aachen aufweisen. Aus dieser Rechnungsadresse muss eindeutig hervorgehen, dass es sich nicht um eine Rechnung
                           an eine Privatperson handelt. Fehlende Angaben sind spätestens auf dem Formular „Barauszahlung“ zu ergänzen. Im Rahmen der
                           zehnjährigen Aufbewahrungsfrist sind von Thermo-Belegen Kopien anzufertigen.
                        

                     

                     	
                        Auf dem Formular „Barauszahlung“ ist die Person, die den Kauf tätigte, mit Anschrift, und der Grund bzw. Zweck der Ausgabe
                           zu dokumentieren.
                        

                     

                     	
                        Auf dem eingereichten Kassenbeleg dürfen nur betriebliche Ausgaben für das Bistum Aachen enthalten sein, keine Privatausgaben.
                           Belege, die durch Streichungen/Ergänzungen nachträglich verändert wurden, gelten als manipuliert und werden nicht erstattet.
                        

                     

                     	
                        Der/Die Kassenführer/-in prüft die Barauszahlung bzw. den Kassenbeleg auf Vollständigkeit und Ordnungsmäßigkeit. Anschließend
                           trägt er/sie alle notwendigen Angaben in den Kontierungsstempel ein und zeichnet sachlich/rechnerisch ab.
                        

                     

                     	
                        Der/Die Budgetverantwortliche prüft die Barauszahlung auf inhaltliche Richtigkeit und gibt die Auszahlung anschließend mit
                           Unterschrift frei.
                        

                     

                     	
                        Zahlen Mitarbeiter Einkäufe für das Bistum Aachen bar und im Voraus aus privaten Mitteln, sind die Kostenerstattungen unbar
                           durch die Kreditorenbuchhaltung des Bistums Aachen an die Mitarbeiter zu überweisen. Zur Abrechnung ist das Formular „Abrechnung
                           – unbar oder das Formular Sammelabrechnung – unbar“ unter Angabe der Anschrift, der Bankverbindung und der Personalnummer
                           zu verwenden.
                        

                     

                     	
                        Erstattungen bzw. Auszahlungen an den/die Budgetverantwortliche/n müssen von dessen Vorgesetzten freigegeben werden.

                     

                     	
                        Ist der/die Mitarbeiter/-in mit Reisekosten in Vorleistung getreten, dürfen diese Ausgaben nicht über die Barkasse abgerechnet
                           bzw. an den/die Mitarbeiter/-in bar ausgezahlt werden. Diese dürfen nur über die Hauptabteilung 2 – Personal nach deren Prüfung
                           mit der Gehaltsabrechnung überwiesen werden. Unter den Begriff der „Reisekosten“ fallen die Fahrtkosten, Übernachtungskosten,
                           Verpflegungskosten, Parkgebühren, Eintrittsgelder, Teilnehmergebühren für Dienstreisen.
                        

                        (Siehe auch die Reisekostenregelungen der Hauptabteilung 2 – Personal in CoMap)

                     

                     	
                        Bei Belegen für Bewirtung müssen auf den in Gaststätten für steuerliche Zwecke üblichen Bewirtungsbelegen alle teilnehmenden
                           Personen aufgeführt werden und im Fall von Bistumszugehörigkeit auch die Organisationseinheit, z.B. Abteilung oder Einrichtung,
                           nachvollziehbar dokumentiert werden.
                        

                        Trinkgelder werden nicht erstattet.

                        (Siehe auch die Reisekostenregelungen der Hauptabteilung 2 – Personal in CoMap)

                     

                     	
                        Auf den Auszahlungsbelegen für Bewirtung von internen Konferenzen, z.B. Lieferservice ins Büro, müssen alle teilnehmenden
                           Personen namentlich und mit der Angabe der Organisationseinheit im Bistum Aachen aufgeführt werden.
                        

                     

                     	
                        Der Einsatz von privaten Kundenkarten (z.B. Payback, etc.) ist aus steuerlichen Gründen nicht gestattet.

                     

                  

               

               
                     entfällt (Regelung ist in Pkt. 2.4 h bis 2.4 l enthalten.)

                  

               

               
                     Sicherheit/Aufbewahrung

                  

                  
                     	
                        Der/Die Kassenführer/-in hat nach versicherungstechnischen Vorgaben für die Sicherheit der Geldbestände zu sorgen. Die Geldkassette
                           muss verschlossen sein bzw. darf nicht unbeobachtet auf frei zugänglichen Flächen stehen.
                        

                     

                     	
                        Die Kassenbestände sind an einem abschließbaren Ort aufzubewahren.

                     

                     	
                        Der/Die Kassenführer/-in trägt die Verantwortung für die Aufbewahrung des Schlüssels.

                     

                  

               

               
                     Regelungen für den Budgetverantwortlichen

                  

                  
                     	
                        Geldbestände, die am Abrechnungstag über den vereinbarten Höchstbestand hinausgehen, sind auf das Girokonto des Bistums Aachen
                           bei der Pax Bank – IBAN: DE64 3706 0193 1000 1000 10 – zu überweisen.
                        

                     

                     	
                        Der/Die Budgetverantwortliche prüft am Monatsende/Quartalsende das Kassenjournal und die dazugehörenden Belege auf Vollständigkeit,
                           Richtigkeit und Ordnungsmäßigkeit und gibt die Kasse inklusive Belege nach Prüfung frei.
                        

                     

                     	
                        Nur der/die Budgetverantwortliche darf einen Eigenbeleg durch seine/ihre Unterschrift und nur in begründeten Ausnahmefällen
                           freigeben.
                        

                     

                     	
                        Der/Die Budgetverantwortliche überprüft am Monatsende/Quartalsende das Zählprotokoll auf Übereinstimmung mit dem Ist-Stand
                           der Kasse und gibt es nach Prüfung frei.
                        

                     

                     	
                        Der/Die Budgetverantwortliche überprüft am Monatsende/Quartalsende den Kassenbestand lt. Zählprotokoll auf Übereinstimmung
                           mit dem Buchbestand lt. Kassenjournal.
                        

                     

                     	
                        Nur der/die Budgetverantwortliche darf eine Kassendifferenz freigeben durch Bearbeitung des Formulars „Eigenbeleg zur Kassendifferenz“.

                     

                     	
                        Der Verlust von Geldbeständen ist unverzüglich der Abt. 4.1 – Finanzen Bistum anzuzeigen.

                     

                     	
                        Der Verlust des Schlüssels und/oder der Geldbestände bzw. Geldkassette ist unverzüglich der Abt. 3.1 – Immobilien / Einkauf
                           / Versicherungen zu melden.
                        

                     

                  

               

            

            
                  Inkrafttreten

               

               Diese Kassenverordnung tritt zum 1. Januar 2020 in Kraft. Die Kassenverordnung vom 1. Mai 2018 tritt zum gleichen Zeitpunkt
                  außer Kraft.
               

            

         

      

      

   
      

      
         Verordnung über Handhabungen zu Vorschüssen

      

      
         Vom 30. Dezember 2019

      

      
         (KlAnz. 2020, Nr. 28, S. 59)

      

      
                     

                  

                  Die folgende Verordnung gilt für das Bistum Aachen als Körperschaft des öffentlichen Rechts und den angeschlossenen Einrichtungen.

                  
                     	
                        Grundlagen für die Verordnung

                        Alle Mitarbeiter, die einen Teil Ihres Geschäftsverkehrs dauerhaft oder begrenzt auf eine Maßnahme, z.B. Einkäufe für das
                           Geschäftszimmer, Beauftragte sowie für Reisen und Veranstaltungen, über Bargeld abwickeln und keine Kasse führen wollen, erhalten
                           einen Vorschuss.
                        

                     

                     	
                        Vereinbarung über einen Vorschuss

                        
                           	
                              Der/Die Budgetverantwortliche oder ein/e delegierte/r Mitarbeiter/-in vereinbart schriftlich einen einmaligen Vorschuss auf
                                 der Grundlage eines Sachgrundes oder einen dauerhaften Vorschuss auf der Grundlage der Arbeitsfunktion mit der Abt. 4.1 –
                                 Finanzen Bistum, Formular „Vereinbarung über einen Vorschuss“. Die Genehmigung erfolgt durch den/die Hauptabteilungsleiter/-in.
                              

                           

                           	
                              Der Vorschussnehmer kennt diese Verordnung und ist verpflichtet, sie einzuhalten.

                           

                           	
                              Der Vorschussnehmer haftet bei Ausfall des Vorschusses über den vereinbarten Betrag.

                           

                           	
                              Der Vorschuss wird dem Vorschussnehmer von der Abt. 4.1 – Finanzen Bistum auf sein privates Girokonto überwiesen oder bar
                                 ausbezahlt.
                              

                           

                        

                     

                     	
                        Ordnungsgemäße Handhabung

                        
                           	
                              Der Vorschussnehmer rechnet bei einem einmaligen Vorschuss sofort nach Beendigung des Sachgrundes mit dem Formular „Sammelabrechnung
                                 Vorschuss“ mit der Abt. 4.1 – Finanzen Bistum ab. Bei einem dauerhaften Vorschuss rechnet der Vorschussnehmer spätestens quartalsweise
                                 mit dem Formular „Sammelabrechnung Vorschuss“ mit der Abt. 4.1 – Finanzen Bistum ab.
                              

                           

                           	
                              Bei Beendigungen von Arbeitsverhältnissen oder Tätigkeitswechsel ist grundsätzlich vor dem letzten Arbeitstag der Vorschuss
                                 mit der Abt. 4.1 – Finanzen Bistum abzurechnen.
                              

                           

                           	
                              Die Sammelabrechnung inklusive aller beigefügten Einzelbelege ist durch den/die Kontierer/-in auf Vollständigkeit und Ordnungsmäßigkeit
                                 in der Belegführung zu prüfen und sachlich im Kontierungsstempel abzuzeichnen.
                              

                              Der/Die Budgetverantwortliche prüft alles auf inhaltliche Richtigkeit und gibt nach Prüfung die Sammelabrechnung mit Unterschrift
                                 im Kontierungsstempel zur Abrechnung frei.
                              

                           

                           	
                              Die Fristen für die quartalsweise Abrechnung sind der 5. Arbeitstag im April, Juli, Oktober sowie im Januar des folgenden
                                 Jahres.
                              

                           

                           	
                              Der Einsatz von privaten Kundenkarten (z.B. Payback, etq.) ist aus steuerlichen Gründen nicht gestattet.

                           

                        

                     

                     	
                        Allgemeine Hinweise zur Belegbearbeitung

                        
                           	
                              Keine Abrechnung ohne Originalbelege. Eigenbelege werden in begründeten Ausnahmefällen, die mit der Abt. 4.1 – Finanzen Bistum
                                 vor der Abrechnung des Vorschusses abgesprochen sein müssen, abgerechnet.
                              

                           

                           	
                              Die Belege müssen nach Datum sortiert und fortlaufend nummeriert sein.

                           

                           	
                              Jeder Ausgabebeleg wird vom Vorschussnehmer mit einem Kontierungsstempel versehen und mit einem Konto und einem Kostenträger
                                 kontiert und anschließend von der/dem Budgetverantwortlichen geprüft und sachlich richtig unterschrieben. Erstattungen/Auszahlungen
                                 an den Budgetverantwortlichen müssen von dessen Vorgesetzten freigegeben werden. Das 4-Augen-Prinzip ist einzuhalten.
                              

                           

                           	
                              Im Rahmen der zehnjährigen @ pflicht sind von Thermo-Belegen Kopien anzufertigen.

                           

                           	
                              Bei Belegen für Bewirtung müssen auf den in Gaststätten für steuerliche Zwecke üblichen Bewirtungsbelegen alle teilnehmenden
                                 Personen aufgeführt werden und im Fall von Bistumszugehörigkeit auch die Organisationseinheit, z.B. Abteilung oder Einrichtung,
                                 nachvollziehbar dokumentiert werden.
                              

                              Trinkgelder werden nicht erstattet.

                              (Siehe auch die Reisekostenregelungen der Hauptabteilung 2 – Personal in CoMap)

                              Im übrigen gelten die in der „Verordnung zur Führung einer Kasse“ festgelegten weiteren Anforderungen an Belege auch für diese
                                 Verordnung.
                              

                           

                        

                     

                     	
                        Inkrafttreten

                        Diese Verordnung tritt zum 1. Januar 2020 in Kraft. Die Verordnung über Handhabungen zu Vorschüssen vom 1. Mai 2018 tritt
                           zum gleichen Zeitpunkt außer Kraft.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinie zur Buch- und Kassenführung sowie zur Aufstellung des Jahresabschlusses für die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände
            
im Bistum Aachen
         

      

      
         Vom 23. November 2023

      

      
         (KlAnz. 2024, Nr. 8, S. 16)
         

      

      
                     1. Geltungsbereich

                  

                  Diese Richtlinie enthält die verbindlichen Vorgaben für die Buch- und Kassenführung der Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände
                     im Bistum Aachen. Soweit nichts anderes bestimmt ist, sind die Rechnungslegungsvorschriften des Handelsgesetzbuches in der
                     jeweils geltenden Fassung anzuwenden. Abweichungen hierzu werden in dieser Richtlinie aufgeführt bzw. konkretisiert. 
                  

               

               
                     2. Grundsätze ordnungsmäßiger Buch- und Kassenführung

                  

                  Die Buch- und Kassenführung hat unter Beachtung der allgemeinen Grundsätze ordnungsmäßiger Buchführung (GoB) und der Grundsätze
                     zur ordnungsmäßigen Führung und Aufbewahrung von Büchern, Aufzeichnungen und Unterlagen in elektronischer Form sowie zum Datenzugriff
                     (GoBD) ein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage zu vermitteln. Im Wesentlichen
                     sind folgende Grundsätze zu beachten.
                  

                  
                     
                        	2.1

                        	
                           Grundsatz der Nachvollziehbarkeit und Nachprüfbarkeit

                           Die Verarbeitung der einzelnen Geschäftsvorfälle sowie das dabei angewandte Buchführungs- oder Aufzeichnungsverfahren müssen
                              nachvollziehbar sein. Die Buchungen und die sonst erforderlichen Aufzeichnungen müssen durch einen Beleg nachgewiesen sein
                              oder nachgewiesen werden können (Belegprinzip).
                           

                           Die Buchführung muss so beschaffen sein, dass sie einem sachverständigen Dritten innerhalb angemessener Zeit einen Überblick
                              über die Geschäftsvorfälle und über die Lage der Kirchengemeinde/des Kirchengemeindeverbandes vermitteln kann. Die Geschäftsvorfälle
                              müssen sich in ihrer Entstehung und Abwicklung lückenlos verfolgen lassen.
                           

                           Die Nachvollziehbarkeit und Nachprüfbarkeit muss für die Dauer der Aufbewahrungsfrist gegeben sein. Dies gilt auch für die
                              zum Verständnis der Buchführung oder Aufzeichnungen erforderliche Dokumentation. 
                           

                        

                     

                  

                  
                     
                        	2.2

                        	
                           Grundsätze der Wahrheit, Klarheit und fortlaufende Aufzeichnungen

                        

                     

                  

                  
                     
                        	
                           Vollständigkeit

                           Die Geschäftsvorfälle sind vollzählig und lückenlos aufzuzeichnen (Grundsatz der Einzelaufzeichnungspflicht). Die GoB erfordern
                              in der Regel die Aufzeichnung jedes Geschäftsvorfalls – also auch jeder Einnahme und Ausgabe, jeder Einlage und Entnahme –
                              in einem Umfang, der eine Überprüfung seiner Grundlagen, seines Inhalts und seiner Bedeutung ermöglicht. 
                           

                           Ein und derselbe Geschäftsvorfall darf nicht mehrfach aufgezeichnet werden.


                        

                        	
                           Richtigkeit

                           Geschäftsvorfälle sind in Übereinstimmung mit den tatsächlichen Verhältnissen und im Einklang mit den rechtlichen Vorschriften
                              inhaltlich zutreffend durch Belege abzubilden, der Wahrheit entsprechend aufzuzeichnen und bei kontenmäßiger Abbildung zutreffend
                              zu kontieren. Die sachliche Zuordnung zu einem Konto ist nach den Vorgaben des Kontierungshandbuchs für das Bistum Aachen
                              in der jeweils gültigen Fassung vorzunehmen.
                           

                        

                        	
                           Zeitgerechte Buchungen und Aufzeichnungen

                           Jeder Geschäftsvorfall ist zeitnah und periodengerecht zu erfassen. Es widerspricht dem Wesen der kaufmännischen Buchführung,
                              sich zunächst auf die Sammlung von Belegen zu beschränken und nach Ablauf einer langen Zeit auf Grund dieser Belege die Geschäftsvorfälle
                              in Grundaufzeichnungen oder Grundbüchern einzutragen.
                           

                        

                        	
                           Ordnung

                           Der Grundsatz der Klarheit verlangt u. a. eine systematische Erfassung und übersichtliche, eindeutige und nachvollziehbare
                              Buchungen.
                           

                           Die Buchungen müssen einzeln und sachlich geordnet nach Konten dargestellt werden.

                           Die Buchungstexte müssen eindeutig und aussagekräftig sein.

                        

                        	
                           Unveränderbarkeit

                           Buchungen, Aufzeichnungen und Rechnungsbelege dürfen nicht in einer Weise verändert werden, dass der ursprüngliche Inhalt
                              nicht mehr feststellbar ist. 
                           

                        

                     

                  

               

               
                     3. Belegwesen

                  

                  Es gilt der Belegzwang für Buchungen, d.h. keine Buchung darf ohne Beleg erfolgen. Gibt es keinen externen Buchungsbeleg,
                     so ist ein Eigenbeleg auszustellen.
                  

                  Externe Rechnungen müssen auf die entsprechende juristische Person ausgestellt sein und folgende Angaben enthalten:

                  
                     
                        	
                            den vollständigen Namen und die vollständige Anschrift des leistenden Unternehmers und der Kirchengemeinde/des Kirchengemeindeverbandes
                              als Leistungsempfänger, 
                           

                        

                        	
                            die dem leistenden Unternehmer vom Finanzamt erteilte Steuernummer oder die ihm vom Bundeszentralamt für Steuern erteilte
                              Umsatzsteuer-Identifikationsnummer,
                           

                        

                        	
                            Ausstellungsdatum und Zeitpunkt der Lieferung/Leistung,

                        

                        	
                            Bezeichnung und Menge der Ware oder der Umfang und die Art einer Dienstleistung,

                        

                        	
                            Rechnungsbetrag/Rechnungsdatum/Rechnungsnummer, zu Grunde liegender Steuersatz sowie den auf das Entgelt entfallenden Steuerbetrag
                              oder im Fall einer Steuerbefreiung einen Hinweis darauf, dass für die Lieferung oder sonstige Leistung eine Steuerbefreiung
                              gilt.
                           

                        

                     

                  

                  Eine Rechnung, deren Gesamtbetrag 250,00 € nicht übersteigt, muss mindestens folgende Angaben enthalten:

                  
                     
                        	
                            den vollständigen Namen und die vollständige Anschrift des leistenden Unternehmers, 

                        

                        	
                            das Ausstellungsdatum,

                        

                        	
                            die Menge und die Art der gelieferten Gegenstände oder den Umfang und die Art der sonstigen Leistung,

                        

                        	
                            das Entgelt und den darauf entfallenden Steuerbetrag für die Lieferung oder sonstige Leistung in einer Summe sowie den anzuwendenden
                              Steuersatz, oder
                           

                        

                        	
                            im Fall einer Steuerbefreiung einen Hinweis darauf, dass für die Lieferung oder sonstige Leistung eine Steuerbefreiung gilt.

                        

                     

                  

                  Ein korrekter Eigenbeleg muss folgende Angaben enthalten:

                  
                     
                        	
                            Zahlungsempfänger mit vollständiger Anschrift,

                        

                        	
                            Art der Aufwendung,

                        

                        	
                            Datum der Aufwendung,

                        

                        	
                            Kosten (Gesamtpreis, ggf. Einzelpreis pro Stück),

                        

                        	
                            Grund für den Eigenbeleg (z.B. Verlust, Diebstahl oder „nicht quittiertes Trinkgeld“, „Benutzung eines  Automaten, der keinen
                              Beleg erstellt“),
                           

                        

                        	
                            Datum und eigene Unterschrift.

                        

                     

                  

                  Die rechnerische und sachliche Richtigkeit des Beleginhalts ist durch den Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung zu prüfen
                     und zu bestätigen.
                  

                  Es besteht ein gegenseitiges Verweisprinzip: von der Buchung zum Beleg, vom Beleg zur Buchung.

               

               
                     4. Kassenführung

                  

                  
                     
                        	4.1

                        	
                           Konten der Kirchengemeinde

                           
                              
                                 	(1)

                                 	
                                    Alle Bankkonten (Girokonten, Sparkonten, Festgeldkonten, Sparbriefe etc.) und Wertpapierdepots sind unter der Bezeichnung
                                       „Kath. Kirchengemeinde XY“ bzw. „Kath. Kirchengemeindeverband XY“ zu führen. 
                                    

                                 

                                 	(2)

                                 	
                                    Die Bankkonten und Depots werden durch den Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung/den Verbandsausschuss eröffnet und sind,
                                       sofern es sich nicht um Geldkonten der Nebenkassen kirchengemeindlicher Aktivitäten handelt, mit einer gemeinschaftlichen1 Verfügungsberechtigung zu versehen.
                                    

                                 

                                 	(3)

                                 	
                                    Das Einrichten von Geldkonten der Nebenkassen für kirchengemeindliche Aktivitäten ist unter der Bezeichnung „Kath. Kirchengemeinde
                                       XY, Bezeichnung der Aktivität“ oder „Kath. Kirchengemeindeverband, Bezeichnung der Aktivität“ zulässig. Da für diese Geldkonten
                                       keine gemeinschaftliche Verfügungsberechtigung erforderlich ist, muss der Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung/der Verbandsausschuss
                                       einen sachgerechten Maximalbetrag für die Verfügung (Einzelbarauszahlung/Einzelüberweisung) festlegen. Die Prüfung dieser
                                       Nebenkassen obliegt dem Kirchenvorstand/der Verbandsvertretung/dem Verbandsausschuss.
                                    

                                 

                                 	(4)

                                 	
                                    Alle Geldkonten und Depots sind über die Buchführung der Kirchengemeinde/des Kirchengemeindeverbandes zu führen und in deren
                                       Jahresabschluss auszuweisen. Davon ausgenommen sind:
                                    

                                    
                                       
                                          	
                                              das Treuhandvermögen des kanonischen Pfarrers gemäß der „Ordnung über die Verwaltung  des Treuhandvermögens in der Diözese
                                                Aachen“ (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 1. November 2020, Nr. 114, S. 139),
                                             

                                          

                                          	
                                              Geldkonten auf den Namen rechtlich selbständiger kirchlicher Vereine und Verbände.

                                          

                                       

                                    

                                 

                                 	(5)

                                 	
                                    Der Kirchenvorstand kann im Laufe eines Rechnungsjahres die Buch- und Kassenführung einer  Visa-Kontrolle unterziehen.

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  
                     
                        	4.2

                        	
                           Barkassen

                           
                              
                                 	(1)

                                 	
                                    Für die Barkasse ist ein Barkassenbuch in manueller oder elektronischer Form zu führen. 

                                 

                                 	(2)

                                 	
                                    In das Kassenbuch sind täglich alle Kasseneinzahlungen/-auszahlungen einzutragen.

                                 

                                 	(3)

                                 	
                                    Entgeltzahlungen an Bedienstete, die aushilfsweise tätig sind, dürfen grundsätzlich nur als Vorschuss ausgezahlt werden. Eine
                                       Abrechnung muss über das Personalabrechnungsprogramm erfolgen.
                                    

                                 

                                 	(4)

                                 	
                                    Für das Kassenbuch gilt Kassensturzfähigkeit, d.h., die Kassenaufzeichnungen müssen so geführt werden, dass der SOLL-Bestand
                                       (Bestand des Kassenbuches) mit dem IST-Bestand (Bargeldbestand zum Zeitpunkt des Kassensturzes) verglichen und abgestimmt
                                       werden kann. Ein negativer Kassenbestand ist ausgeschlossen. Eine regelmäßige Kassenprüfung durch Nachzählen ist unerlässlich.
                                    

                                 

                                 	(5)

                                 	
                                    Die Bargeldbestände sind im Rahmen des Einbruch-/Diebstahlversicherungsvertrages des Bistums, mit „erhöhter Sicherung gegen
                                       die Wegnahme“ aufzubewahren und je Schadenfall nur mit einem Betrag von 1.023,00 € versichert. Bei der Verwaltung mehrerer
                                       Kirchengemeinden erhöht sich der Betrag auf 2.557,00 €.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  
                     
                        	4.3

                        	
                           Behandlung von Kollekten/Opferstöcken 

                           
                              
                                 	(1)

                                 	
                                    Den sicheren Umgang mit den Erträgen aus Kollekten und Opferstöcken regelt der Kirchenvorstand in eigener Verantwortung. Er
                                       hat dabei die jeweiligen Zweckbindungen zu berücksichtigen und zu erfüllen. Er sorgt für die zeitnahe Zählung und für angemessene
                                       Vorkehrungen zur Sicherung von Lagerung und Transport sowie der Einzahlung.
                                    

                                 

                                 	(2)

                                 	
                                    Die Kollekten-, Opferstock- und ggf. Spendenerträge und deren Einzahlungen sind verpflichtend in dem durch das Bischöfliche
                                       Generalvikariat bereitgestellten Formular zu dokumentieren, welches gleichfalls zeitnah der Buchhaltung als Buchungsbeleg
                                       verfügbar zu machen ist. Die bisherigen Vorgaben zur Nutzung des Kollektenbuchs entfallen. Das Kollektenformular ist in Comap
                                       hinterlegt.
                                    

                                 

                                 	(3)

                                 	
                                    Die weiterzuleitenden Kollekten sind auf dem Einzahlungskonto zunächst mit den FiBu-Konten gemäß des bischöflichen Kollektenplans
                                       (4440 002 ff.) zu erfassen und dann zeitnah an die Bistumskasse weiterzuleiten. Alle anderen weiterzuleitenden Kollekten sind
                                       entweder auf die FiBu-Konten 4440 025 ff. oder auf das Konto des entsprechenden Kreditors zu buchen und zeitnah weiterzuleiten.
                                    

                                 

                                 	(4)

                                 	
                                    Es ist zulässig, dass Kirchengemeinden ein gemeinsames Bankkonto für die Einzahlungen so wie die Weiterleitung von Kollekten/Opferstöcken
                                       führen. Die Abrechnung dieses Kontos muss immer zeitnah erfolgen. Dabei ist darauf zu achten, dass die Einzahlungen den jeweiligen
                                       beteiligten Kirchengemeinden zugeordnet werden. Die Einzahlungen der Kollekten müssen mit dem Kollektenformular/den Kollektenbüchern
                                       übereinstimmen. 
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     5. Rechnungslegung

                  

                  
                     
                        	5.1

                        	
                           Rechnungsjahr

                           Das Rechnungsjahr läuft grundsätzlich vom 1. Januar bis zum 31. Dezember. Es handelt sich somit um das Kalenderjahr. Das Rechnungsjahr
                              ist bis zum 31. Januar in Datev zu eröffnen.
                           

                        

                     

                  

                  
                     
                        	5.2

                        	
                           Buchführungspflicht

                           
                              
                                 	(1)

                                 	
                                    Die Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbände sind verpflichtet, Bücher zu führen und in diesen ihre Geschäfte und die Lage
                                       ihres Vermögens nach den Grundsätzen ordnungsmäßiger Buch- und Kassenführung ersichtlich zu machen. 
                                    

                                 

                                 	(2)

                                 	
                                    Die Rechnungslegung ist erst dann anerkennungsfähig, wenn alle Vorläufe eines Rechnungsjahres im Erfassungsprogramm DATEV
                                       festgeschrieben sind.
                                    

                                 

                                 	(3)

                                 	
                                    Die Festschreibung in Datev muss bis zum Ablauf des jeweiligen Folgemonats unter Beachtung der GoBD erfolgen.

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  
                     
                        	5.3

                        	
                           Geschäftsvorfälle / Buchungsunterlagen

                           
                              
                                 	(1)

                                 	
                                    Sämtliche Vermögensgegenstände, Schulden, Rechnungsabgrenzungsposten, Aufwendungen und Erträge sind in den Jahresabschluss
                                       einzubeziehen, soweit gesetzlich nichts anderes  bestimmt ist. Es gilt das allgemeine Verrechnungsverbot, wonach keine Verrechnung
                                       von Posten der Aktivseite mit Posten der Passivseite, von Aufwendungen mit Erträgen, von Grundstücksrechten mit Grundstückslasten
                                       zulässig ist. Darüber hinaus sind alle Geschäftsvorfälle einzeln aufzuzeichnen. Eine Ausnahme vom Verrechnungsverbot bilden
                                       aufgrund der Regelungen im Bistum Aachen die Finanzanlagen der Fonds, die Forderungen der Fonds gegenüber dem nicht fondsgebundenen
                                       Vermögen und die Kapitalmarktdarlehen der Fonds.
                                    

                                 

                                 	(2)

                                 	
                                    Bei der Buchung eines Geschäftsvorfalles ist auszuweisen:

                                    
                                       
                                          	
                                              das Buchungsdatum,

                                          

                                          	
                                              ein unmissverständlicher Belegtext zur eindeutigen Erläuterung des Geschäftsvorfalls,

                                          

                                          	
                                              der zu buchende Betrag in Euro,

                                          

                                          	
                                              ggf. der für den Geschäftsvorfall zu Grunde liegende Steuersatz,

                                          

                                          	
                                              Konto und Gegenkonto entsprechend dem Kontenrahmen für Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbände.

                                          

                                       

                                    

                                 

                                 	(3)

                                 	
                                    Die nachträgliche Veränderung einer Eintragung oder Aufzeichnung, die den ursprünglichen  Inhalt unkenntlich macht, ist nicht
                                       gestattet. Auch eine Vornahme von Änderungen, deren Beschaffenheit es ungewiss lässt, ob sie ursprünglich oder erst später
                                       gemacht worden sind, ist nicht zulässig. Der fehlerhafte Vorgang ist aus Gründen der Klarheit und Übersichtlichkeit offen
                                       rückgängig zu machen. Eine Stornobuchung ist als Generalumkehrbuchung in der Datev-Erfassung auszuweisen. Die Vorläufe aus
                                       dem Gehaltsprogramm sind in Datev einzuspielen und dürfen nicht manuell verändert werden.
                                    

                                 

                                 	(4)

                                 	
                                    Alle erforderlichen Buchungsunterlagen (incl. Konto-/Depotauszüge und Abrechnungen der Nebenkassen mit den entsprechenden
                                       Belegen) müssen der Buchhaltung zeitnah vorliegen, damit die Vorgabe aus 2.2. c) erfüllt werden kann. Vorläufe sind monatsweise
                                       anzulegen. Für den Jahresabschluss sind alle Abrechnungsmodalitäten der Auflagen zu besonderen Stiftungen der Buchhaltung
                                       mitzuteilen. 
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  
                     
                        	5.4

                        	
                           Buchungs- und Zahlungsvoraussetzung

                           
                              
                                 	(1)

                                 	
                                    Buchungs- und Zahlungsvoraussetzung ist die Erteilung der schriftlichen Anweisung durch  den Berechtigten. Berechtigt zur
                                       Erteilung einer Zahlungsanweisung ist der leitende Pfarrer, der von dem Kirchenvorstand/der Verbandsvertretung/dem Verbandsausschuss
                                       benannte Finanzbeauftragte oder der von dem Kirchenvorstand/der Verbandsvertretung/dem Verbandsausschuss benannte Bevollmächtigte.
                                       Die Bevollmächtigung hat schriftlich zu erfolgen, ist vom Vorsitzenden und zwei Vorstandsmitgliedern zu unterschreiben und
                                       mit dem Amtssiegel zu versehen und bedarf der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.
                                    

                                 

                                 	(2)

                                 	
                                    Lediglich bei zwangsläufigen regelmäßigen Zahlungen wie Gehälter, Löhne, Sozialversicherungsbeiträge, Strom-, Gas- und Wasserrechnungen,
                                       Steuern, Abgaben und Gebühren kann auf die schriftliche Anweisung verzichtet werden. 
                                    

                                 

                                 	(3)

                                 	
                                    Anweisungen, in denen eine anordnungsbefugte Person als Empfänger oder als Zahlungspflichtiger benannt ist, sind nicht von
                                       ihm, sondern von einem anderen Anordnungsbefugten zu unterschreiben. 
                                    

                                 

                                 	(4)

                                 	
                                    Es ist nicht zulässig, die Anweisungsbefugnis einer Person zu übertragen, die mit dem Buchhalter und/oder dem Ausführenden
                                       von Finanzgeschäften verwandt ist. Verwandte in diesem Sinne sind: der Ehegatte, Verwandte und Verschwägerte gerader Linie
                                       sowie durch Annahme als Kinder verbundene Personen, Geschwister und Geschwister der Ehegatten sowie Geschwister der Eltern.
                                       
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     6. Jahresabschluss

                  

                  
                     
                        	6.1

                        	
                           Pflicht zur Aufstellung 

                           
                              
                                 	(1)

                                 	
                                    Nach der „Rahmenrichtlinie zum Zusammenwirken von Kirchengemeindeverbänden und Kirchengemeinden mit den Kirchengemeindeverbänden
                                       auf der Ebene von je zwei Regionen als Träger der Verwaltungszentren und dem Bischöflichen Generalvikariat als bischöfliche
                                       Aufsichtsbehörde im Bistum Aachen“ (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Dezember 2015, Nr. 192, S. 270 ff.) und unter Berücksichtigung des HGB haben die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände einen Jahresabschluss für das
                                       vergangene Rechnungsjahr aufzustellen.
                                    

                                 

                                 	(2)

                                 	
                                    Die Aufstellung des Jahresabschlusses ist in deutscher Sprache vorzunehmen.

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  
                     
                        	6.2

                        	
                           Bestandteile und Anlagen

                           
                              
                                 	(1)

                                 	
                                    Die notwendigen Bestandteile des Jahresabschlusses sind gemäß § 242 HGB die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung (GuV).
                                       Diese sind mit dem Auswertungssystem TN-Planning  zu erstellen. 
                                    

                                 

                                 	(2)

                                 	
                                    Zur Wahrung der Dokumentechtheit ist der Jahresabschluss in einer fest verbundenen Form und durchlaufend nummeriert vorzulegen.
                                       Der Einheitlichkeit wegen ist folgende Reihenfolge einzuhalten:
                                    

                                    
                                       
                                          	
                                              Deckblatt

                                          

                                          	
                                              Auftrag und Auftragsdurchführung2,
                                             

                                          

                                          	
                                              die Bilanz TN-Planning (mit Vorjahr),

                                          

                                          	
                                              die Gewinn- und Verlustrechnung (GuV) TN-Planning (mit Vorjahr),

                                          

                                          	
                                              Beschluss über die Abnahme/Feststellung des Jahresabschlusses,

                                          

                                          	
                                              Vollständigkeitserklärung des Kirchenvorstandes/der Verbandsvertretung/des Verbandsausschusses

                                          

                                          	
                                              Erklärung zur Abstimmung der Bank- und Geldkonten,

                                          

                                          	
                                              Bilanzerläuterungen (verpflichtend sind die Erläuterungen zu Verkäufen aus dem Sachanlagevermögen ab 15.000 €),

                                          

                                          	
                                              ggf. weitere Unterlagen, die im jährlichen Anschreiben des BGV zur Erstellungen des Jahresabschlusses aufgeführt werden.

                                          

                                       

                                    

                                 

                                 	(3)

                                 	
                                    Der Jahresschluss ist in dreifacher Ausfertigung zu erstellen (für die KG/kgv/KGV, für den Buchhalter und zur Vorlage BGV).

                                 

                                 	(4)

                                 	
                                    Die Erläuterungen zum Jahresabschluss sind zusätzlich in TN-Planning bei der Bilanz über das Symbol „? → Notiz“ anzuhängen.

                                 

                                 	(5)

                                 	
                                    Dem bischöflichen Generalvikariat ist es vorbehalten, zu jeder Zeit, Buchungsbelege anzufordern oder Einsicht in die jeweilige
                                       Buchhaltung vor Ort vorzunehmen.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  
                     
                        	6.3

                        	
                           Beachtung von Verpflichtungen aus Stiftungen und Schenkungen

                           Der Kirchenvorstand hat die Verpflichtung, aus den Erträgen besonderer Stiftungen die Auflage der Stifter/der Geldgeber zeitnah
                              zu erfüllen. Hierzu ist es unbedingt erforderlich, dass alle Informationen über die Stiftungsauflagen dem Buchhalter vorgelegt
                              werden. Nicht in Anspruch genommene Mittel der „sonstigen Stiftungen“ sind der Vermögensbindung „Stiftungsmittel“ zuzuführen
                              und bis zur Auflagenerfüllung vermögensgebunden festzuhalten.
                           

                        

                     

                  

                  
                     
                        	6.4

                        	
                           Eventualverbindlichkeiten

                           In Anlehnung an § 251 HGB ist im Rahmen des Jahresabschlusses auf Eventualverbindlichkeiten im Wert ab 50.000,00 € (zum Zeitpunkt
                              ihrer Entstehung) hinzuweisen. 
                           

                        

                     

                  

                  
                     
                        	6.5

                        	
                           Aufstellung, Abnahme und Vorlage des Jahresabschlusses

                           
                              
                                 	(1)

                                 	
                                    Der Jahresabschluss ist bis zum 30. Juni des Folgejahres aufzustellen.

                                 

                                 	(2)

                                 	
                                    Der Jahresabschluss wird durch den Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung in der Sitzung abgenommen bzw. durch die Verbandsversammlung
                                       festgestellt. Das Formular „Beschluss über die Abnahme/Feststellung des Jahresabschlusses“ ist entsprechend auszufüllen und
                                       vom Vorsitzenden und zwei weiteren Mitgliedern des Kirchenvorstandes/der Verbandsvertretung/der Verbandsversammlung zu unterzeichnen.
                                       
                                    

                                 

                                 	(3)

                                 	
                                    Der Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung/der Verbandsausschuss hat die Vollständigkeit des Jahresabschlusses sowie alle
                                       in der Richtlinie aufgeführten Formulare auszufüllen und an den dafür vorgesehenen Stellen mit Unterschriften und Siegel zu
                                       bestätigen.
                                    

                                 

                                 	(4)

                                 	
                                    Nach der Abnahme/der Feststellung ist ein unterschriebenes und gesiegeltes Exemplar dem Bischöflichen Generalvikariat bis
                                       zum 31. Oktober des Folgejahres zur Prüfung vorzulegen. 
                                    

                                 

                                 	(5)

                                 	
                                    Nach der Abnahme/der Feststellung des Jahresabschlusses dürfen keine weiteren Buchungen/Änderungen am Jahresabschluss vorgenommen
                                       werden, das Wirtschaftsjahr ist in Datev vor einer weiteren Bearbeitung zu schützen und der Workflow in TN-Planning auf „Abschlusseinreichung“
                                       zu setzen.
                                    

                                 

                                 	(6)

                                 	
                                    Sofern der Jahresabschluss nicht fristgerecht vorgelegt wird und bei gravierenden Verstößen gegen die Regelungen dieser Richtlinie,
                                       können Auszahlungen von bewilligten Zuweisungen und/oder Bewilligungen von Zuweisungen ausgesetzt werden.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     7. Entlastung, Offenlegungs- und Aufbewahrungsfristen

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Nach der Prüfung und Genehmigung des Jahresabschlusses durch das Bischöfliche Generalvikariat ist den Personen, die die Buchhaltung
                              vorgenommenen haben, durch den Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung/den Verbandsausschuss Entlastung zu erteilen.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Die notwendigen Bestandteile des Jahresabschlusses sind nach Erteilung der Entlastung nach ortsüblicher Bekanntmachung 2 Wochen
                              öffentlich auszulegen. Die Auslegung hat am Sitz der Körperschaft zu erfolgen und ist ortsüblich den Kirchengemeindemitgliedern
                              bekannt zu machen. Nach Ablauf der Offenlegungsfrist ist die dem Prüfbericht beigefügte Bestätigung zu unterzeichnen und mit
                              dem Jahresabschluss aufzubewahren.
                           

                        

                        	(3)

                        	
                           Für die Aufbewahrung gelten § 257 HGB sowie die Fristen der „Ordnung für die Aufbewahrung und Kassation von Schriftgut und
                              Schriften in den Pfarrgemeinden des Bistums Aachen“ in der jeweils geltenden Form. 
                           

                        

                        	(4)

                        	
                           Die Fristen beginnen mit dem Tag der Entlastung.

                        

                     

                  

               

               
                     8. Inkrafttreten

                  

                  Diese Richtlinie tritt zum 1. Januar 2024 in Kraft. Gleichzeitig tritt die „Richtlinie zur Buch- und Kassenführung sowie zur
                     Aufstellung des Jahresabschlusses für die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände im Bistum Aachen“ vom 7. November 2019
                     (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Dezember 2019, Nr. 484, S. 406) außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Gemeinschaftlich in diesem Sinne bedeutet eine Verfügungsberechtigung von mindestens 2 Personen.

         

      

      2
             Ist durch das Verwaltungszentrum auszufüllen und gilt daher nur für den Jahresabschluss der Kirchengemeinde / des Kirchengemeindeverbandes,
               die / der sich einem KGV (Verwaltungszentrum) angeschlossen hat.
            

         

      

   
      

      
         Rahmenrichtlinie für Zuwendungen an Dritte in Zuständigkeit der Hauptabteilung Pastoral/Schule/Bildung

      

      
         Vom 19. Juli 2016

      

      
         (KlAnz. 2018, Nr. 5, S. 14)

      

      
                     Präambel

                  

                  Zuwendungen im Sinne dieser allgemeinen Richtlinie sind Haushaltsmittel des Bistums Aachen, die aus der Zuständigkeit der
                     Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung als Zuschuss an Empfänger gezahlt werden. Die Richtlinie bildet die Grundlage für
                     die im Anhang genannten Richtlinien / Verfügungen / Leistungsvereinbarungen (folgend genannt: Einzelverfügung).
                  

               

               
                     § 1 Zuschussarten

                  

                  
                     	
                        Institutionelle Förderung

                        zur Deckung des gesamten oder eines nicht abgrenzbaren Teils des Finanzbedarfs des/r Zuschussempfängers/-in.

                     

                     	
                        Projektförderung

                        zur anteiligen Deckung von Ausgaben für einzelne abgegrenzte Vorhaben / Maßnahmen / Projekte.

                     

                     	
                        Personalbezuschussung

                        zur anteiligen Deckung der Personalkosten.

                     

                     	
                        Leistungsvereinbarung

                     

                  

               

               
                     § 2 Zuschussbestimmungen

                  

                  Die Zuschussgewährung setzt voraus, dass der/die Zuschussempfänger/-in alle für ihn und sein Handeln einschlägigen gesetzlichen
                     und sonstigen rechtlichen Bestimmungen sowie die einschlägigen kirchlichen Normen einhält. Zuwendungen sind nach der angegebenen
                     Zweckbestimmung so wirtschaftlich und sparsam wie möglich zu verwenden.
                  

               

               
                     § 3 Antragstellung und Antragsfristen

                  

                  Anträge müssen schriftlich unter Anwendung von standardisierten Formularen eingereicht werden. Bei einer „Institutionellen
                     Förderung“ ist der Haushaltsplan für das kommende Haushaltsjahr, bei einer „Projektförderung“ und einer „Personalbezuschussung“
                     eine inhaltliche Projektbeschreibung mit einem detailliertem Projektfinanzierungsplan beizufügen. Die in der Einzelverfügung
                     genannten Fristen sind einzuhalten. Das Bistum Aachen behält sich die Anforderung weiterer Unterlagen vor.
                  

               

               
                     § 4 Laufzeiten

                  

                  Zuschüsse in Fällen von § 1 a-d werden in der Regel bis zu 3 Jahre gezahlt und sind seitens des Bistums Aachen vorbehaltlich
                     der jährlichen Genehmigung des Budgets abgesichert. Vor Ablauf der Förderfrist erfolgt eine inhaltliche Prüfung durch das
                     Bistum Aachen dahingehend, ob der Zuschuss weiter gewährt wird, der Zuschuss angepasst wird oder eine bezuschussungsfähige
                     Aufgabe noch gegeben ist. Die Befristung soll dem Bistum Aachen und dem/der Zuschussempfänger/-in gleichermaßen eine dreijährige
                     Planungssicherheit gewähren.
                  

               

               
                     § 5 Zuschuss-Bewilligung

                  

                  Nach Prüfung des vollständigen Antrages durch die in der Einzelverfügung genannten zuständigen Stelle/Kommission im Bischöflichen
                     Generalvikariat, erfolgt die/der Zuschussbewilligung-/bescheid an den/die Zuschussempfänger/-in seitens des Bistums Aachen
                     schriftlich.
                  

               

               
                     § 6 Auszahlung

                  

                  
                     	
                        Im Falle einer „Institutionellen Förderung“ werden bewilligte Zuschüsse seitens des Bistums Aachen in 12 Monatsraten oder
                           gemäß entsprechender Vereinbarung auf das angegebene Konto des/der Rechtsträgers/-in des/der Zuschussempfängers/-in überwiesen.
                        

                     

                     	
                        Im Falle einer „Projektförderung“ wird der bewilligte Zuschuss seitens des Bistums Aachen auf das im Antrag genannte Konto
                           überwiesen.
                        

                     

                     	
                        Im Falle einer Personalbezuschussung wird der bewilligte Zuschuss seitens des Bistums Aachen in 4 Quartalsraten auf das angegebene
                           Konto des/der Rechtsträgers/-in des/der Zuschussempfängers/-in überwiesen.
                        

                     

                     	
                        Im Falle einer „Leistungsvereinbarung“ werden bewilligte Zuschüsse seitens des Bistums Aachen in 12 Monatsraten oder gemäß
                           entsprechender Vereinbarung auf das angegebene Konto des/der Rechtsträgers/-in des/der Zuschussempfängers/-in überwiesen.
                        

                     

                  

               

               
                     § 7 Nachweis und Abrechnung

                  

                  Verwendungsnachweise müssen schriftlich unter Anwendung von standardisierten Formularen bei der inhaltlich zuständigen Abteilung
                     eingereicht werden. Über die zweckgebundene Verwendung des Zuschusses ist fristgerecht (gemäß Frist in der Einzelverfügung)
                     ein schriftlicher Nachweis beizufügen:
                  

                  
                     	
                        bei einer institutionellen Förderung durch Vorlage der geprüften Jahresrechnung/Bilanz,

                     

                     	
                        bei einer Projektförderung sowie Personalbezuschussung durch eine Ein- und Ausgabenrechnung. Die entsprechenden Belege müssen
                           bei dem/der Zuschussempfänger/-in zwecks möglicher Nachprüfung durch den Zuschussgeber mindestens 10 Jahre aufbewahrt werden,
                        

                     

                     	
                        bei der Leistungsvereinbarung in der dort festgelegten Form.

                     

                  

                  Die zweckgebundene Verwendung der Zuschüsse muss eindeutig aus den eingereichten Unterlagen ersichtlich sein. Das Bistum Aachen
                     ist berechtigt, die zweckgebundene Verwendung durch Einsicht in die Bücher und Belege zu prüfen. Der/die Zuschussempfänger/-in
                     ist verpflichtet, die erforderlichen Auskünfte zu erteilen.
                  

               

               
                     § 8 Rückforderung

                  

                  Das Bistum Aachen ist berechtigt, gewährte (Teil-)Zuschüsse innerhalb von zwei Jahren – gerechnet ab dem Zeitpunkt der bestandskräftigen
                     Feststellung nachfolgend unter Buchstaben a bis e genannter Sachverhalte – zurückzufordern:
                  

                  
                     	
                        bei Verletzung der Bestimmungen der Richtlinie und der Einzelverfügung,

                     

                     	
                        bei Nichteinhaltung der genannten Fristen,

                     

                     	
                        wenn die Zuschüsse nicht zweckgebunden verwendet wurden,

                     

                     	
                        bei Fehlen der geprüften Jahresrechnung/Bilanz oder des ordnungsgemäßen Nachweises der Ein- und Ausgaben,

                     

                     	
                        wenn die Projektabrechnung ausweist, dass nicht alle Projektmittel gemäß Finanzierungsplan benötigt wurden.

                     

                  

               

               
                     § 9 Gültigkeit

                  

                  Diese Richtlinie tritt zum 1. Januar 2017 in Kraft und bildet die Grundlage für die im Anhang genannten Einzelrichtlinien/Verfügungen.
                     Die Verfügung VI/21 vom 30. Dezember 1982 „Allgemeine Bewilligungsbedingungen für Zuwendungen an Dritte“ wird bezogen auf Zuwendungen an Dritte in Zuständigkeit der
                     Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung außer Kraft gesetzt.
                  

               

               
                     Anlage

                  

                  Diese Ausführungsbestimmungen gelten für nachfolgende Einzelrichtlinien- und Verfügungen.

                  
                     
                        
                        
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              Lfd. Nr.

                           
                           	
                              Bezeichnung der Richtlinie-/Verfügung

                           
                           	
                              Datum der 
Inkraftsetzung
                              

                           
                           	
                              Zuständigkeit

                           
                        

                     
                     
                        
                           	
                              01

                           
                           	
                              Richtlinie zur Anstellungsträgerschaft und finanziellen Förderung der Diözesanverbände im Bistum Aachen

                           
                           	
                              01.01.2016

                           
                           	
                              Abteilung 1.1

                           
                        

                        
                           	
                              02

                           
                           	
                              Richtlinie für die Tätigkeit von Mitarbeiterinnen in den katholischen Verbänden und zum Wechsel der Anstellungsträgerschaft

                           
                           	
                              01.04.2016

                           
                           	
                              Abteilung 1.1

                           
                        

                        
                           	
                              03

                           
                           	
                              Richtlinie für die finanzielle Förderung der BDKJ-Jugendbildungsstätte Rolleferberg und des Hauses St. Georg

                           
                           	
                              01.01.2005

                           
                           	
                              Abteilung 1.1

                           
                        

                        
                           	
                              04

                           
                           	
                              Richtlinie für die finanzielle Förderung von Exerzitien

                           
                           	
                              01.01.2008

                           
                           	
                              Abteilung 1.1

                           
                        

                        
                           	
                              05

                           
                           	
                              Richtlinie über Mittel und Dienstleistugen des Bistums Aachen für den Diözesanverbänderat im Bistum aachen

                           
                           	
                              01.01.2007

                           
                           	
                              Abteilung 1.1

                           
                        

                        
                           	
                              06

                           
                           	
                              Richtlinie über Mittel und Dienstleistungen des Bistums Aachen für den Diözesanrat der Katholiken im Bistum Aachen und seinen
                                 Rechtsträger
                              

                           
                           	
                              01.01.2007

                           
                           	
                              Abteilung 1.1

                           
                        

                        
                           	
                              07

                           
                           	
                              Richtlinie für Zuschüsse zur Arbeit der Krankenseel-sorge in den Krankenhäusern auf dem Gebiet des Bistums Aachen

                           
                           	
                              27.06.2016

                           
                           	
                              Abteilung 1.2

                           
                        

                        
                           	
                              08

                           
                           	
                              Richtlinie zur Finanzierung der Ausländerseelsorge im Bistum Aachen

                           
                           	
                              09.05.2005

                           
                           	
                              Abteilung 1.2

                           
                        

                        
                           	
                              09

                           
                           	
                              Vergaberichtlinien des Bistums Aachen zu Beihilfen und Stipendien für die Förderung von Studierenden aus Entwicklungs- und
                                 Schwellenländern / Osteuropa (Nicht-EU)
                              

                           
                           	
                              17.12.2008

                           
                           	
                              Abteilung 1.2

                           
                        

                        
                           	
                              10

                           
                           	
                              Arbeitsgemeinschaft Telefonseelsorge Aachen-Eifel

                           
                           	
                              30.04.1998

                           
                           	
                              Abteilung 1.2

                           
                        

                        
                           	
                              11

                           
                           	
                              Arbeitsgemeinschaft Telefonseelsorge Düren – Heinsberg – Jülich

                           
                           	
                              21.09.1998

                           
                           	
                              Abteilung 1.2

                           
                        

                        
                           	
                              12

                           
                           	
                              Arbeitsgemeinschaft der Telefonseelsorge Krefeld – Mönchengladbach – Viersen

                           
                           	
                              16.01.2008

                           
                           	
                              Abteilung 1.2

                           
                        

                        
                           	
                              13

                           
                           	
                              Projektmittel für Gemeinschaften der Gemeinden

                           
                           	
                              01.08.2015

                           
                           	
                              Abteilung 1.2

                           
                        

                        
                           	
                              14

                           
                           	
                              Förderung der Arbeitslosenarbeit im Bistum Aachen

                           
                           	
                              26.04.2006

                           
                           	
                              Abteilung 1.2

                           
                        

                        
                           	
                              15

                           
                           	
                              Diözesaner „Migrationsfonds“ im Bistum Aachen – Richtlinie zur Förderung von Maßnahmen, Projekten sowie kurzfristiger Unterstützung
                                 für Migranten/-innen und Flüchtlinge
                              

                           
                           	
                              03.12.2013

                           
                           	
                              Abteilung 1.2

                           
                        

                        
                           	
                              16

                           
                           	
                              Richtlinie zur Vergabe der Projektmittel

                           
                           	
                              01.10.2015

                           
                           	
                              Abteilung 1.2

                           
                        

                        
                           	
                              17

                           
                           	
                              Leitungsvereinbarung über die Förderung aus Kirchensteuermitteln für die Offene Kinder- und Jugendarbeit in der Kleinen Offenen
                                 Tür (Satzung der Diözesankommission im Prozess zur Weiterentwicklung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit im Bistum Aachen
                                 [WOKJA])
                              

                           
                           	
                              23.06.2009

                           
                           	
                              Abteilung 1.3

                           
                        

                        
                           	
                              18

                           
                           	
                              Ordnung zur diözesanen Refinanzierung und Weiterentwicklung Offener Jugendeinrichtungen in Trägerschaft katholischer Kirchengemeinden
                                 und Vereine im Bistum Aachen
                              

                           
                           	
                              21.03.2002

                           
                           	
                              Abteilung 1.3

                           
                        

                        
                           	
                              19

                           
                           	
                              Vereinbarung zwischen dem Bistum Aachen und den Katholischen Foren für Erwachsenen- und Familienbildung im Bistum Aachen über
                                 die Bedingungen der Förderung des Forums
                              

                           
                           	
                              06.04.2006

                           
                           	
                              Abteilung 1.3

                           
                        

                        
                           	
                              20

                           
                           	
                              Vereinbarung zwischen dem Bistum Aachen und den Katholischen Foren für Erwachsenen- und Familienbildung im Bistum Aachen über
                                 die Bedingungen der Förderung und die Erbringung spezifischer Bildungsangebote des Forums
                              

                           
                           	
                              06.04.2006

                           
                           	
                              Abteilung 1.3

                           
                        

                     
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Energie-Fonds Bistum Aachen - Richtlinien 
für die Gewährung von Zuwendungen 
zu Energiesparmaßnahmen und zu Maßnahmen 
zur Nutzung regenerativer Energien
         

      

      
         Vom 14. November 2019

      

      
         (KlAnz. 2020, Nr. 7, S. 23)

      

      
                     Zuwendungsbescheid und Zuwendungsempfänger

                  

                  In Verantwortung für die Schöpfung richtet das Bistum Aachen einen Energie-Fonds ein. Ziel ist, den Energieverbrauch und die
                     CO2-Emissionen zu reduzieren und damit einen Beitrag zur Verwirklichung der globalen Klimaschutzziele zu leisten. Mit dem
                     Energie-Fonds fördert das Bistum Aachen Schritte auf dem Weg zu einem klimaneutralen Gebäudebestand.
                  

                  Aus dem Energie-Fonds werden die nachfolgend genannten Maßnahmen folgender Rechtsträger gefördert:

                  
                     	
                        Kirchengemeinden,

                     

                     	
                        Vereine als Träger von kirchlichen Einrichtungen,

                     

                     	
                        kirchliche Kindergartenträger in der Rechtsform der GmbH oder des Kirchengemeindeverbandes.

                     

                  

               

               
                     Bezuschussung von Energiesparmaßnahmen 
und von Maßnahmen zur Nutzung erneuerbarer Energien
                     

                  

                  
                     	
                        Zuwendungsvoraussetzungen

                        
                           	1.1

                           	
                              Es werden nur Maßnahmen gefördert an Gebäuden, die nicht überwiegend Dritten einer dauerhaften wirtschaftlichen Nutzung dienen
                                 (Vermietung, Verpachtung u. ä.) analog den Richtlinien zur Bezuschussung von Baumaßnahmen.
                              

                           

                           	1.2

                           	
                              Es ist sicherzustellen, dass denkmalpflegerische, architektonische, bauphysikalische und baukonstruktive Belange der beabsichtigten
                                 Maßnahme nicht entgegenstehen.
                              

                           

                           	1.3

                           	
                              Kirchengemeinden können nur für die pastoral genutzten Gebäude Zuschüsse beantragen, die vom Bistum weiterhin gemäß Ergebnis
                                 des Kirchlichen Immobilienmanagements (KIM) Sonderzuschüsse bei Sanierungsmaßnahmen erhalten. Ausnahmen sind Träger von Kindertagesstätten.
                              

                           

                        

                     

                     	
                        Bezuschussungsfähige Maßnahmen

                        Folgende Maßnahmen werden im Rahmen der verfügbaren Mittel gefördert:

                        
                           	2.1

                           	
                              Einbau von Photovoltaikanlagen.

                              Die Zuwendung beträgt 20 % der Kosten, maximal 5.000 €.

                           

                           	2.2

                           	
                              Einbau von Batteriespeichern für Photovoltaikanlagen mit einer Speicherkapazität von in der Regel ca. 1 kWh pro 1.000 kWh
                                 Stromverbrauch des Gebäudes und ca. 1 kWh pro kWp Leistung der Photovoltaikanlage.
                              

                              Die Zuwendung beträgt 20 % der Kosten, maximal 3.000 €.

                           

                           	2.3

                           	
                              Erneuerung der Heizung

                              
                                 	(a)

                                 	
                                    mit Holzpelletheizungen, Holzhackschnitzelheizungen mit Entstaubungsanlage, Erdwärmepumpen (Sole/Wasser oder Wasser/Wasser),
                                       Luftwärmepumpen in Kombination mit Brennwertkessel oder erneuerbaren Energiequellen zur Vermeidung von Spitzenlasten oder
                                       Kraft-Wärme-Kopplungsanlagen mit mindestens 4.500 Volllaststunden pro Jahr.
                                    

                                    Die Zuwendung aus Bistumsmitteln (Zuwendungen nach der Richtlinie für kirchengemeindliches Bauen und Baufinanzierung im Bistum
                                       Aachen und Energie-Fonds Bistum Aachen) beträgt 85 % der Kosten. Für Maßnahmen in offenen Jugendfreizeiteinrichtungen (KOT, OT)
                                       beträgt die Zuwendung 90 % der Kosten.
                                    

                                 

                                 	(b)

                                 	
                                    mit Brennwerttechnik.

                                    Die Zuwendung aus Bistumsmitteln (Zuwendungen nach der Richtlinie für kirchengemeindliches Bauen und Baufinanzierung im Bistum
                                       Aachen und Energie-Fonds Bistum Aachen) beträgt 60 % der Kosten. Für Maßnahmen in offenen Jugendfreizeiteinrichtungen (KOT, OT)
                                       beträgt die Zuwendung 80 % der Kosten.
                                    

                                 

                                 	(c)

                                 	
                                    Für Vereine als Träger von kirchlichen Einrichtungen beträgt die Zuwendung für Maßnahmen nach Buchstabe (a) 25 % der Kosten.
                                       Für Maßnahmen nach Buchstabe (b) erhalten sie keine Zuwendung.
                                    

                                 

                              

                           

                           	2.4

                           	
                              Einbau von Solaranlagen zur Warmwasserbereitung mit und ohne Heizungsunterstützung.

                              Die Zuwendung aus Bistumsmitteln (Zuwendungen nach der Richtlinie für kirchengemeindliches Bauen und Baufinanzierung im Bistum
                                 Aachen und Energie-Fonds Bistum Aachen) beträgt 85 % der Kosten. Für Maßnahmen in offenen Jugendfreizeiteinrichtungen (KOT,
                                 OT) beträgt die Zuwendung 90 % der Kosten.
                              

                              Für Vereine als Träger von kirchlichen Einrichtungen beträgt die Zuwendung 25 % der Kosten.

                           

                           	2.5

                           	
                              Heizungsoptimierung mit Heizlastberechnung und Durchführung des hydraulischen Abgleichs.

                              Die Zuwendung beträgt 75 % der nach Abzug der vorgesehenen Bundesförderung verbleibenden Kosten.

                           

                           	2.6

                           	
                              Ersatz von Pumpen durch Hocheffizienzpumpen, Einbau von voreinstellbaren Thermostatventilen, Strangventilen, Technik zur Volumenstromregelung,
                                 Pufferspeichern und die Verbesserung der Regelungstechnik.
                              

                              Die Zuwendung beträgt 25 % der nach Abzug der vorgesehenen Bundesförderung verbleibenden Kosten, maximal 2.500 €.

                           

                           	2.7

                           	
                              Durchführung eines Monitorings nach dem Einbau aus dem Energiefonds geförderter technischer Anlagen zur optimalen Nutzung
                                 der technischen Möglichkeiten.
                              

                              Die Zuwendung beträgt 75 % der Kosten, maximal 10.000 €.

                           

                           	2.8

                           	
                              Umstellung auf eine energetisch effizientere Form der Warmwasserbereitung.

                              Die Zuwendung beträgt 25 % der Kosten, maximal 1.000 €.

                           

                           	2.9

                           	
                              Einbau von Wärmemengenzählern zur Etablierung eines Energiecontrollings. Gefördert wird ein Zähler pro Gebäude und/oder Nutzungsart.

                              Die Zuwendung beträgt 25 % der Kosten, maximal 350 € je förderfähigem Wärmemengenzähler.

                           

                           	2.10

                           	
                              Einbau von Zwischenzählern zur Etablierung eines Energiecontrollings bei gemeinsamer Versorgung mehrerer Gebäude über einen
                                 Anschluss oder bei mehreren eigenständigen Nutzungen innerhalb eines Gebäudes.
                              

                              Die Zuwendung beträgt 25 % der Kosten, maximal 350 € je förderfähigem Zwischenzähler.

                              Einbau von Wärmedämmungen und Erneuerung von Fenstern, bei denen die U-Werte mindestens den Standard für ein KfW Effizienzgebäude
                                 55 (bei Denkmälern: KfW Effizienzgebäude Denkmal) erfüllen.
                              

                              Die Zuwendung beträgt 10 % der Kosten.

                           

                           	2.12

                           	
                              Einbau von Lüftungsanlagen mit Wärmerückgewinnung.

                              Die Zuwendung beträgt 10 % der Kosten, maximal 10.000 €.

                           

                           	2.13

                           	
                              Einbau außenliegender Verschattungsvorrichtungen mit Tageslichtnutzung, wenn eine aktive Kühlung bereits vorhanden ist oder
                                 durch die Maßnahme ein nachweislich notwendiger Einbau einer aktiven Kühlung vermieden werden kann.
                              

                              Die Zuwendung beträgt 25 %, maximal 2.500 €.

                           

                           	2.14

                           	
                              Ersatz vorhandener Beleuchtung durch LED-Beleuchtung.

                              Die Zuwendung beträgt 25 % der Kosten, maximal 2.500 €.

                           

                           	2.15

                           	
                              Energieberatung für Nichtwohngebäude durch einen BAFA-zertifizierten Energieberater in Abstimmung mit dem Bischöflichen Generalvikariat,
                                 Abt. 4.2 – Vermögen Kirchengemeinden.
                              

                              Die Zuwendung beträgt 75 % der nach Abzug der vorgesehenen Bundesförderung verbleibenden Kosten, maximal 3.000 €.

                           

                        

                     

                     	
                        Antragsverfahren

                        
                           	3.1

                           	
                              Anträge auf Zuwendung zu Maßnahmen nach Ziffer II.2. sind durch die Rechtsträger gemäß Ziffer I. an das Bischöfliche Generalvikariat,
                                 Abt. 4.2 – Vermögen Kirchengemeinden, zu stellen. Eine besondere Antragsfrist besteht nicht.
                              

                           

                           	3.2

                           	
                              Zuwendungsanträge müssen vor der Auftragserteilung zur Umsetzung der Maßnahmen gestellt werden. Für bereits begonnene oder
                                 durchgeführte Maßnahmen ist die Gewährung einer Zuwendung nicht möglich.
                              

                           

                           	3.3

                           	
                              Dem Antrag ist eine Beschreibung der Maßnahme beizufügen, ggf. mit Darstellung der erwarteten jährlichen Energieeinsparung
                                 und/oder CO2 Reduzierung. Zudem ist wünschenswert, wenn die Maßnahme in die jeweilige pastorale/pädagogische Arbeit des/r
                                 Antragstellers/-in erkennbar eingebettet ist.
                              

                           

                           	3.4

                           	
                              Mit dem Antrag sind die Energieverbräuche des Gebäudes für die letzten drei Jahre einzureichen.

                           

                           	3.5

                           	
                              Des Weiteren ist ein Finanzierungsplan vorzulegen, der die vorhandenen Eigenmittel und die erwarteten Zuschüsse des Bistums
                                 und anderer Dritter ausweist.
                              

                           

                        

                     

                     	
                        Bewilligungsverfahren

                        
                           	4.1

                           	
                              Über die Vergabe der Mittel entscheidet das Bischöfliche Generalvikariat, Abt. 4.2 – Vermögen Kirchengemeinden, im Rahmen
                                 der verfügbaren Mittel.
                              

                           

                           	4.2

                           	
                              Ein Rechtsanspruch auf Gewährung einer Zuwendung besteht nicht.

                           

                           	4.3

                           	
                              Die Bewilligung der Zuwendung setzt die gesicherte Finanzierung der Maßnahme voraus.

                           

                           	4.4

                           	
                              Der Einsatz externer Fördermittel ist zu prüfen.

                           

                           	4.5

                           	
                              Der/die Antragssteller/-in erhält einen schriftlichen Bewilligungsbescheid, sofern dem Antrag entsprochen wird. Eine Ablehnung
                                 des Antrags wird ebenfalls schriftlich bekanntgegeben.
                              

                           

                        

                     

                     	
                        Form der Zuwendung und Rechnungslegung

                        
                           	5.1

                           	
                              Die bewilligten Mittel dürfen nur dem Zweck entsprechend verwendet werden. Bei nicht zweckentsprechender Verwendung der Mittel
                                 bleibt eine Rückforderung der gezahlten Zuschüsse vorbehalten.
                              

                           

                           	5.2

                           	
                              Die Auszahlung der Fördermittel erfolgt nach Bewilligung und Baubeginn. Die Mittel sind formlos mit der Anzeige des Baubeginns
                                 anzufordern.
                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     Inkrafttreten

                  

                  Die vorliegende Richtlinie zum Energie-Fonds tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2020 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Richtlinie
                     vom 28. Juli 2017 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. September 2017, Nr. 9, S. 156 f) außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Finanzielle Förderung 
der katholischen Öffentlichen Büchereien
         

      

      
         Vom 21. Oktober 2011

      

      
         (KlAnz. 2011, Nr. 178, S. 253)

      

      
                  0. Präambel

               

               Katholische öffentliche Büchereien (im Folgenden KÖB) sind seit mehr als 160 Jahren Bestandteil der Katholischen Pfarreien
                  in Deutschland. Als Einrichtungen nehmen sie den pastoralen Bildungsauftrag der Kirche wahr und fördern das Lesen sowie den
                  sinnvollen Umgang mit Medien für jung und alt. Ihr Engagement findet im Kontext pastoraler Aktivitäten statt. KÖB sind zunehmend
                  Orte der Begegnung in der Gemeinde und offen für Fragen nach Orientierung, Sinn und Glauben im Hinblick auf die persönliche
                  Lebensgestaltung.
               

            

            
                  1. Förderintention

               

               Das Bistum Aachen fördert die KÖB und Bibliotheken in Krankenhäusern mit dem Ziel einer qualifizierten Büchereiarbeit vor
                  Ort.
               

            

            
                  2. Gegenstand der Förderung

               

               Gefördert werden:

               
                  	
                     Medienerwerb (Grundförderung),

                  

                  	
                     Veranstaltungen,

                  

                  	
                     Ergänzung und Neubeschaffung von Einrichtungsgegenständen (Investitionsförderung),

                  

                  	
                     Elektronische Datenverarbeitung (EDV) und

                  

                  	
                     Projekte.

                  

               

            

            
                  3. Fördervoraussetzungen

               

               
                     3.1 Grundförderung

                  

                  Pfarreien, Kirchengemeindeverbände (im Folgenden KGV) und Bibliotheken in katholischen Krankenhäusern können für den Bestandsaufbau
                     des Medienbestandes Grundförderung erhalten.
                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Fördervoraussetzungen
                  

                  Gefördert werden alle KÖB und Bibliotheken in katholischen Krankenhäusern im Bistum Aachen, deren Zielbestand gemäß den Vorgaben
                     des Katechetischen Instituts des Bistums Aachen, Fachstelle für Büchereiarbeit (im Folgenden Fachstelle) unterschritten oder
                     mit höchstens 15 % überschritten ist, die einen Umsatz von mindestens 0,5 haben und die die Deutsche Bibliotheksstatistik
                     fristgerecht bis zum 31. Januar des laufenden Jahres bei der Fachstelle eingereicht haben. Der Einreichung der Deutschen Bibliotheksstatistik
                     ist ein formloser Antrag auf Grundförderung an die Fachstelle beizufügen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Grundlage der Berechnung für die Grundförderung
                  

                  Die Grundlage für die Berechnung des zweckgebundenen Zuschusses ergibt sich aus dem von der Fachstelle festgelegten Zielbestand
                     der KÖB sowie den Angaben zu Bestand und Ausleihen der Deutschen Bibliotheksstatistik aus dem Vorjahr. Bei der Festlegung
                     des Zielbestandes der KÖB sind pro 15 Quadratmeter Publikumsfläche 1000 Medien, ohne Zeitungen und Zeitschriften, zu Grunde gelegt.1

                  Die Berechnung erfolgt durch ein Punktesystem nach folgender Formel:

                  [(Zielbestand x 0,1) + (Ausleihe x 0,02)] x Umsatz (Ausleihe : Bestand)2

                  Bei KÖB, die einen Umsatz von 2,0 oder höher haben, wird der tatsächliche Medienbestand als Zielbestand anerkannt, sofern
                     dieser den von der Fachstelle errechneten überschreitet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Höhe der Förderung
                  

                  Die vom Bistum Aachen zur Verfügung gestellten Haushaltsmittel werden durch die ermittelte Gesamtpunktzahl geteilt und in
                     eine Bewilligungssumme umgerechnet.
                  

                  Beispiel:

                  Die KÖB hat einen Zielbestand von 3.000 Medien.

                  Der derzeitige Medienbestand liegt bei 2.750 Medien. Es wurden im vergangenen Jahr 4.000 Ausleihen getätigt.

                  [(3.000 x 0,1) + (4.000 x 0,02)] x [(4.000 : 2.750)]

                  (300 + 80) x 1,45 = 551 Punkte

                  
                        (
                        4
                        )
                        Verfahren
                  

                  Die Bewilligungen der Grundförderung werden in der Regel zu Beginn des II. Quartal eines Jahres erteilt.

                  Der zweckgebundene Zuschuss wird in Form einer Gutschrift beim Borromäusverein e.V., Wittelsbacherring 7-9, 53115 Bonn, hinterlegt.
                     Die bewilligte Zweckzuweisung ist bis zum 10. Dezember eines Kalenderjahres durch Medieneinkauf beim Borromäusverein zu verausgaben.
                     Nicht abgerufene Gutschriften verfallen oder werden auf Antrag mit zu bewilligenden Mitteln der Grundförderung des Folgejahres
                     verrechnet.
                  

               

               
                     3.2 Veranstaltungen

                  

                  KÖBs können Fördermittel für Veranstaltungen erhalten. Dadurch soll das besondere Engagement über die Ausleihtätigkeit hinaus
                     honoriert werden.
                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Fördervoraussetzungen
                  

                  Gefördert werden die in der Deutschen Bibliotheksstatistik des Vorjahres aufgeführten Veranstaltungen. Diese sind nach Maßgabe
                     der Fachstelle genauer zu spezifizieren und als Anhang der fristgerechten Einreichung der Deutschen Bibliotheksstatistik und
                     dem formlosen Antrag auf Grundförderung beizufügen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Höhe der Förderung
                  

                  Die Förderung erfolgt im Rahmen der vom Bistum Aachen zur Verfügung gestellten Haushaltsmittel nach einem von der Fachstelle
                     festgelegten Punktesystem. Die Zuweisung wird zusammen mit der bewilligten Grundförderung als Gutschrift beim Borromäusverein
                     hinterlegt.
                  

               

               
                     3.3 Investitionsförderung

                  

                  Pfarreien oder KGV können für Neueinrichtungen, für die Ergänzung bzw. Ersatzbeschaffung bestehender Regalsysteme, für ihre
                     KÖBs Investitionsfördermittel beantragen.
                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Fördervoraussetzungen
                  

                  Es muss sich bei der Erst-, Ergänzungs- oder Ersatzbeschaffung um Bibliotheksgerechte Einrichtungsgegenstände handeln. Für
                     eine Investitionsförderung müssen gemäß den Allgemeinen Vergaberichtlinien des Bistums Aachen die geforderten Kostenvoranschläge
                     dem Antrag beigefügt werden.
                  

                  Der Träger der Anschaffungsmaßnahme ist in der Regel verpflichtet, je Maßnahme eine finanzielle Eigenbeteiligung in Höhe von
                     mindestens 25 vom Hundert selbst zu tragen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Verfahren
                  

                  Die Pfarrei oder der KGV stellt bei der Fachstelle bis zum 31. Januar des laufenden Kalenderjahres einen Antrag auf Gewährung
                     von Investitionsfördermitteln. Die Höhe der Zuweisung wird unter Berücksichtigung der zur Verfügung stehenden Mittel des Bistums
                     und unter Berücksichtigung der Finanzkraft der Pfarrei oder des Kirchengemeindeverbandes, von der Fachstelle ermittelt und
                     festgesetzt. Ein zweckgebundener Zuschuss kann nur gewährt werden, wenn die Fachstelle zuvor, aufgrund ihrer fachlichen Bewertung,
                     die Förderungsfähigkeit des Antragstellers bestätigt hat. Nach Beendigung der Maßnahme ist der Fachstelle die Schlussabrechnung
                     vorzulegen.
                  

               

               
                     3.4 EDV

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Förderintention
                  

                  Um den KÖB einen zeitgemäßen Service der EDV- und Internettechnologien bieten zu können, fördert die Fachstelle die Anschaffung
                     von Hard- und Software und bietet Unterstützung bei der Nutzung an.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Fördervoraussetzungen und Verfahren
                  

                  Bei der Implementierung einer Bibliothekssoftware muss diese dem von der Fachstelle definierten Standard entsprechen. Derzeit
                     wird das Bibliotheksverwaltungsprogramm BVS der Firma IBTC im Rahmen der Bistumslizenz kostenfrei zur Verfügung gestellt.
                  

                  Folgende Hardware wird auf Antrag einmalig im Rahmen der Haushaltsmittel bezuschusst:3

                  
                     	
                        Ein Barcodescanner (Euroscanner über die Firma IBC/Bibservice). Bei Produkten anderer Hersteller muss vor dem Kauf mit der
                           Fachstelle Rücksprache genommen werden.
                        

                     

                     	
                        Ein Quittungsdrucker.

                     

                  

                  KÖB, die mit der Bibliothekssoftware BVS ausleihen, erhalten von der Fachstelle einen jährlichen Bonus in Form einer beim
                     Borromäusverein hinterlegten Gutschrift. KÖB, die erstmalig mit BVS ausleihen, weisen dies der Fachstelle mit Seite 1 der
                     in BVS erstellten Deutschen Bibliotheksstatistik im laufenden Jahr nach (dies ist zu jedem Zeitpunkt des Jahres möglich).
                  

                  Aus Gründen der Verwaltungsvereinfachung bedarf es für die Folgejahre keines weiteren Nachweises. Die Fachstelle informiert
                     rechtzeitig, wenn diese Förderung reduziert oder beendet wird.
                  

               

               
                     3.5 Projekte

                  

                  Zusätzlich können KÖB für besondere Maßnahmen Fördermittel für Projekte erhalten.

                  Diese können gewährt werden für:

                  
                     	
                        die Erneuerung eines Medienbestandes (z.B. zur Reaktivierung einer Bücherei oder nach erfolgter Durchsicht des gesamten Medienbestandes),

                     

                     	
                        die Ausweitung des Medienbestandes bei Vorliegen einer Unterschreitung des Zielbestandes, (z.B. für eine von der Fachstelle
                           genehmigte Aufstockung des Zielbestandes oder für das Erreichen des Zielbestandes),
                        

                     

                     	
                        besondere innovative Zwecke (z.B. Einführung eines neuen Mediums oder der Umstrukturierung auf eine zielgruppenspezifische
                           Bücherei, bei Einbindung in ein kommunales Bibliotheksnetz, bei Einbindung in neue pastorale Projekte),
                        

                     

                     	
                        für das Jubiläum einer KÖB.

                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Fördervoraussetzung
                  

                  Die Pfarrei oder der KGV stellt für die Durchführung einer der unter 3.5 genannten Maßnahmen bei der Fachstelle bis zum 31.
                     Januar des laufenden Kalenderjahres einen Antrag auf Gewährung von Projektmitteln. Dem formlosen Antrag muss eine hinreichende
                     Beschreibung des Projektes beigefügt sein, sowie eine Aufstellung über die Höhe der voraussichtlich zu erwartenden Kosten
                     mit Angabe des beantragten zweckgebundenen Zuschusses.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Verfahren
                  

                  Die Höhe der Zuweisung des Bistums wird unter Berücksichtigung der zur Verfügung stehenden Mittel und unter Berücksichtigung
                     der Finanzkraft der Pfarrei oder des KGV von der Fachstelle ermittelt und festgelegt.
                  

               

            

            
                  4. Rechtliche Hinweise

               

               Die ordnungsgemäße Verwendung der Mittel kann bei den Pfarreien und den KGV durch das Bischöfliche Generalvikariat geprüft
                  werden. Die Belegunterlagen sind für die vorgenannte Prüfung aufzubewahren. Die Fördermittel des Bistums Aachen müssen im
                  Jahr der Bewilligung entsprechend dem dargestellten Verwendungszweck ausgegeben sein. Dies gilt auch für den beim Borromäusverein
                  hinterlegten Gutschein zur Grund- und Veranstaltungsförderung.
               

            

            
                  5. Vorbehalt

               

               Diese Richtlinien stehen unter dem Vorbehalt der jährlichen Genehmigung des Bistumshaushaltes und des für diese Förderung
                  vorgesehenen Budgets.
               

            

            
                  6. Inkrafttreten

               

               Diese geänderten Richtlinien treten am 1. Januar 2012 in Kraft.

            

         

      

      

      1
            Grundsätze zur Ausstattung von Öffentlichen Bibliotheken, Stand 2004. Bezirksregierung Düsseldorf, Dezernat Öffentliche Bibliotheken
               (http://www.tub.tu-harburg.de/fs/htm l/B au-Checkliste08_05_2004_Server.rtf)
            

         

      

      2
            Bestand = Gesamtmedienzahl abzüglich Magazinbestand (siehe Deutsche Bibliotheksstatistik Nr. 35 - 39)

         

      

      3
            Die aktuellen Förderbeträge für Hardware und Bonus werden auf Anfrage von der Fachstelle mitgeteilt.

         

      

   
      

      
         Förderung der Arbeitslosenarbeit im Bistum Aachen

      

      
         Vom 12. Mai 2020

      

      
         (KlAnz. 2020, Nr. 70, S. 90)

      

      

               
                     Grundlagen

                  

                  
                     
                        	1.1

                        	
                           Die Grundlagen für die Förderung der Arbeitslosenarbeit im Bistum Aachen bilden

                           
                              	1.1.1

                              	
                                 der Solidaritätsfonds (nachfolgend: Solifonds) für arbeitslose Menschen im Bistum Aachen.

                                 Für den Solifonds stellt das Bistum Aachen Kirchensteuermittel bereit. Der Solifonds steht für kirchliche Arbeitslosenmaßnahmen
                                    in den Regionen und auf Bistumsebene zur Verfügung.
                                 

                              

                              	1.1.2

                              	
                                 die Solidaritätskollekte.

                                 Die Mittel der jährlichen (empfohlenen) Solidaritätskollekte der Kirchengemeinden in einer Region stehen uneingeschränkt für
                                    die Förderung der Arbeitslosenarbeit in der jeweiligen Region zur Verfügung.
                                 

                              

                              	1.1.3

                              	
                                 die Spenden.

                                 Spenden werden im Rahmen von Solidaritätsaktionen in Regionen eingeworben und stehen uneingeschränkt für die Förderung der
                                    Arbeitslosenarbeit in der jeweiligen Region zur Verfügung.
                                 

                              

                           

                           Alle Mittel werden vom Bistum Aachen, Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung, verwaltet.

                        

                        	1.2

                        	
                           Die kirchliche Arbeitslosenarbeit des Bistums Aachen erfolgt in enger Kooperation mit dem Koordinationskreis Kirchlicher Arbeitsloseninitiativen
                              im Bistum Aachen. Ein/e Mitarbeiterin der Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung, Abteilung „Pastoral in Lebensräumen“,
                              wirkt in den Gremien des Koordinationskreises mit.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Vergabekriterien

                  

                  
                     
                        	2.1

                        	
                           Anträge auf Förderung der Arbeitslosenarbeit können alle Träger von Arbeitslosenarbeit auf Orts-, Regional- und Diözesanebene
                              stellen, die
                           

                           
                              	
                                 Angebote für von Arbeitslosigkeit betroffene und bedrohte Personen durchführen,

                              

                              	
                                 der katholischen Kirche im Bistum Aachen angehören oder eng mit ihr zusammenarbeiten.

                              

                           

                           Die Zusammenarbeit ist bei der Antragstellung zu beschreiben und mit der Projektabrechnung zu dokumentieren.

                        

                        	2.2

                        	
                           Bei der Antragstellung auf Förderung der Arbeitslosenarbeit ist ein Kosten- und Finanzierungsplan vorzulegen, aus dem auch
                              die Förderung Dritter ersichtlich ist. Der Antragsteller hat alle anderen Finanzierungsmöglichkeiten vorrangig auszuschöpfen
                              und zu dokumentieren.
                           

                        

                        	2.3

                        	
                           Die Antragsteller binden sich in die regionale bzw. diözesane Vernetzung und Zusammenarbeit ein und arbeiten im Rahmen der
                              Vorbereitung und Durchführung der Solidaritätskollekte und von regionalen Solidaritätsaktionen mit.
                           

                        

                        	2.4

                        	
                           Folgende Prioritäten sind für die Vergabe zu berücksichtigen:

                           
                              	2.4.1

                              	
                                 Personalkostenbezuschussung/Sicherung von Dauerarbeitsplätzen

                              

                              	2.4.2

                              	
                                 Die Existenzsicherung einer Einrichtung

                              

                              	2.4.3

                              	
                                 Bildungsarbeit mit Arbeitslosen oder von Arbeitslosigkeit bedrohten Menschen

                              

                              	2.4.4

                              	
                                 Sachkostenbezuschussung

                              

                              	2.4.5

                              	
                                 Der Ausbau von Maßnahmen oder die Förderung von neuen Maßnahmen kann erfolgen, wenn aus der Konzeption der Maßnahmeverlauf,
                                    einschließlich eines Finanzierungsplans, und die nachhaltige Sicherung der Maßnahmeergebnisse ersichtlich sind.
                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     Vergabeverfahren

                  

                  
                     
                        	3.1

                        	
                           Alle Anträge sind bis 31. August des Jahres an das Bischöfliche Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung,
                              Abteilung „Pastoral in Lebensräumen“, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, zu stellen.
                           

                        

                        	3.2

                        	
                           Bei Anträgen der Regionalebene und der Ebene „Kirche vor Ort“ an den Solifonds (1.1.1) ist gleichzeitig eine Kopie an das
                              jeweilige Büro der Regionen zu senden. Vor der Bearbeitung im Vergabeausschuss (4.2, 4.3) sind durch den/die Geschäftsführer/-in
                              (4.2) Voten von regionalen Gremien, auch über die Vergabe der Kollektenmittel (1.1.2) und Spenden (1.1.3), einzuholen.
                           

                        

                        	3.3

                        	
                           Die Antragsteller erhalten einen Bewilligungsbescheid durch den Hauptabteilungsleiter Pastoral / Schule / Bildung über die
                              Förderung des Antrages bis zum 31. Dezember. Aus dem Bewilligungsbescheid wird die Höhe der bewilligten Mittel ersichtlich. Die Auszahlung erfolgt in der Regel
                              quartalsweise.
                           

                        

                        	3.4

                        	
                           Die sachgerechte Verwendung der bereitgestellten Mittel muss nachgewiesen werden. Der Verwendungsnachweis, der bis zum 31.
                              März des Folgejahres vorzulegen ist, beinhaltet:
                           

                           
                              	
                                 die Einnahme- und Ausgaberechnung, differenziert nach Personal- und Sachkosten und Eigen- und Drittmittelförderung,

                              

                              	
                                 einen Sachbericht.

                              

                           

                           Sollte zum angegebenen Zeitpunkt kein Verwendungsnachweis vorliegen, wird bei Finanzierung des gleichen Trägers die Auszahlung
                              der bewilligten Mittel für das laufende Jahr ausgesetzt bzw. werden bereits ausgezahlte Mittel zurückgefordert.
                           

                        

                        	3.5

                        	
                           Sollte sich aus der Einnahme- und Ausgaberechnung des Verwendungsnachweises ein Überschuss ergeben, so ist dieser an den Solifonds
                              zurückzuzahlen. Rückstellungen für Personalkosten und zur Sicherung der Liquidität können nach entsprechender Begründung gebildet
                              werden. Mittel, die im Kalenderjahr nicht verbraucht werden, sind ebenfalls an den Solifonds zurückzuzahlen.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Mittelvergabe und Vergabeausschuss

                  

                  
                     
                        	4.1

                        	
                           Die Mittelvergabe erfolgt über den Hauptabteilungsleiter Pastoral / Schule / Bildung.

                        

                        	4.2

                        	
                           Der Hauptabteilungsleiter Pastoral / Schule / Bildung beruft für jeweils vier Jahre einen Vergabeausschuss, der einen Vorschlag
                              für die Vergabe der Mittel erstellt. Ihm gehören an:
                           

                           
                              	
                                 der/die Abteilungsleiter/-in „Pastoral in Lebensräumen“,

                              

                              	
                                 zwei Personen auf Vorschlag des Koordinationskreises Kirchlicher Arbeitsloseninitiativen im Bistum Aachen,

                              

                              	
                                 eine weitere Person mit sachkundigem Hintergrund.

                              

                           

                           Der/die Abteilungsleiter/-in „Pastoral in Lebensräumen“ ist Vorsitzende/r des Vergabeausschusses. Die Geschäftsführung übernimmt
                              ein/e Mitarbeiter/-in der Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung, Abteilung „Pastoral in Lebensräumen“.
                           

                        

                        	4.3

                        	
                           Der Vergabeausschuss hat folgende Aufgaben:

                           
                              	
                                 Erstellen einer Entscheidungsvorlage über die Projektanträge unter Berücksichtigung der Prioritäten (2.4) und der Voten der
                                    regionalen Gremien (3.2). In begründeten Fällen kann der Vergabeausschuss von den regionalen Voten (3.2) abweichen.
                                 

                              

                              	
                                 Entgegennahme der Information über die Verwendungsnachweise.

                              

                              	
                                 Feststellung der bis zum 30. September noch zur Verfügung stehenden freien Mittel des Solidaritätsfonds. Diese Mittel können
                                    aufgrund noch nicht genehmigter Anträge vergeben oder ins nächste Haushaltsjahr übertragen werden.
                                 

                              

                           

                        

                        	4.4

                        	
                           Der Hauptabteilungsleiter Pastoral / Schule / Bildung teilt, nach einer Empfehlung des Vergabeausschusses, den Regionalvikaren
                              bis zum 1. Oktober des jeweiligen Jahres mit, wie die Verteilung der Mittel des Solifonds für das kommende Jahr, vorbehaltlich
                              des Bistumshaushaltes, erfolgt.
                           

                        

                     

                  

               

               Die Richtlinie zur Förderung der Arbeitslosenarbeit im Bistum Aachen tritt zum 1. Juli 2020 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
                     Richtlinie zur Förderung der Arbeitslosenarbeit vom 1. Januar 2017 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Januar
                     2018, Nr. 5, S. 5) außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinie zur Förderung von Wohnraumbereitstellung für Flüchtlinge durch katholische Rechtsträger 
im Bistum Aachen
         

      

      
         Vom 16. Februar 2016

      

      
         (KlAnz. 2016, Nr. 40, S. 45)

      

      
                     Förderungszweck und Förderempfänger

                  

                  Vor dem Hintergrund der unverändert hohen Flüchtlingszahlen ist die Dringlichkeit in den Kommunen groß, geeigneten Wohnraum
                     für asylsuchende Menschen zur Verfügung zu stellen. Zweck der Förderung ist es im Bistum Aachen einen Beitrag zur Bereitstellung
                     von geeignetem Wohnraum für Flüchtlinge zu leisten.
                  

                  Gefördert werden bauliche Maßnahmen zur angemessenen Bereitstellung von Wohnraum zur Unterbringung von Flüchtlingen in Immobilien,
                     die sich im Eigentum eines katholischen Rechtsträgers im Bistum Aachen befinden.
                  

                  Förderempfänger im Sinne der Richtlinie sind:

                  
                     
                        	

                        	
                           Kirchengemeinden,

                        

                        	

                        	
                           Katholische Rechtsträger, die ihren Sitz im Bistum Aachen haben.

                        

                     

                  

                  Begünstigte Personen im Sinne der Richtlinie sind:

                  
                     
                        	

                        	
                           Flüchtlinge, die den Kommunen aus Erstaufnahmeeinrichtungen des Landes zugewiesen wurden, 

                        

                        	

                        	
                           Flüchtlinge, die im Rahmen eines Asylverfahrens anerkannt wurden,

                        

                        	

                        	
                           unbegleitete Minderjährige Flüchtlinge.

                        

                     

                  

                  Mieter/Vertragspartner im Sinne der Richtlinie sind:

                  
                     
                        	

                        	
                           Zivilkommunen,

                        

                        	

                        	
                           Freie Träger der Jugendhilfe,

                        

                        	

                        	
                           Flüchtlinge, die im Rahmen eines Asylverfahrens anerkannt wurden.

                        

                     

                  

               

               
                     Förderfähige Maßnahmen

                  

                  Gefördert werden bauliche Maßnahmen zur Bereitstellung von Wohnungen, Wohngruppen, Wohngemeinschaften und nach Einzelfallprüfung
                     von Gemeinschaftsunterkünften.
                  

                  Folgende Maßnahmen werden gefördert:

                  
                     
                        	

                        	
                           Schönheitsreparaturen,

                        

                        	

                        	
                           Renovierungs- und Instandsetzungsarbeiten,

                        

                        	

                        	
                           Sanierungsarbeiten (u.a. der Elektro-, Heizungs- und Sanitärinstallation),

                        

                        	

                        	
                           Um- und Ausbauarbeiten,

                        

                        	

                        	
                           Funktionsausstattungen (z.B. Küchen),

                        

                        	

                        	
                           Technische Umsetzung von bauaufsichtlichen Auflagen (z.B. Brandschutzmaßnahmen),

                        

                        	

                        	
                           Baunebenkosten (z.B. Planungskosten),

                        

                        	

                        	
                           Neubaumaßnahmen (nach Einzelfallprüfung mit Baukosten der Kostengruppen 300-700 nach DIN 276).

                        

                     

                  

                  Eigenleistungen werden in einem angemessenen Rahmen anerkannt.

               

               
                     Fördervoraussetzungen

                  

                  Die Förderung ist subsidiär. Eine Doppelfinanzierung mit Kommunal-, Landes- oder Bundesmitteln ist ausgeschlossen. Eine ergänzende
                     Teilfinanzierung durch die Förderung ist möglich. Im Falle einer nachträglichen Finanzierung durch öffentliche Stellen sind
                     die Fördermittel an das Bistum zurückzuführen.
                  

                  Es ist sicherzustellen, dass der Maßnahme keine baurechtlichen, denkmalpflegerischen, sowie baukonstruktiven und brandschutztechnischen
                     Belange entgegen stehen. Der Herrichtungsbedarf ist in Abstimmung mit der jeweils zuständigen Zivilgemeinde zu ermitteln.
                  

                  Der/die Antragsteller/-in verpflichtet sich mit der Inanspruchnahme der Fördermittel, den hergerichteten Wohnraum für mindestens
                     5 Jahre für die Unterbringung von Flüchtlingen zur Verfügung zu stellen. Sollte der Mietvertrag vor Ablauf dieser Frist durch
                     den Förderempfänger gekündigt werden, ist die Fördersumme anteilig an das Bistum zurückzuzahlen.
                  

                  Der/die Antragsteller/-in erteilt seine Zustimmung zu einer Prüfung der Maßnahme vor Ort, sowie zu einer möglichen anonymisierten
                     Publizierung der Maßnahme in öffentlichen oder kirchlichen Medien
                  

               

               
                     Förderhöhe

                  

                  Die Höhe der Förderung wird, in Abhängigkeit des baulichen und finanziellen Aufwands, mit folgenden pauschalen Fördersätzen
                     pro Quadratmeter Wohnfläche (WFL) festgelegt:
                  

                  
                     
                        	

                        	
                           für Schönheitsreparaturen 25 €/m2 WFL,
                           

                        

                        	

                        	
                           für Renovierungs- und Instandsetzungsarbeiten 50 €/m2 WFL,
                           

                        

                        	

                        	
                           für Sanierungs-, Um- und Ausbauarbeiten 150 €/m2 WFL,
                           

                        

                        	

                        	
                           für Neubaumaßnahmen 150 €/m2 WFL.
                           

                        

                     

                  

                  Die Zuordnung der Fördermaßnahme zu dem entsprechenden Fördersatz erfolgt durch das Bischöfliche Generalvikariat, Abt. 4.3
                     – Beratung und kirchliche Aufsicht für Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände.
                  

               

               
                     Antragsverfahren

                  

                  Anträge auf Förderung von Maßnahmen nach Ziffer 2 sind vor Maßnahmenbeginn durch die Rechtsträger gemäß Ziffer 1 schriftlich
                     unter Nutzung des vorgegebenen Antragsformulars an das Bischöfliche Generalvikariat, Abt. 4.3 – Beratung und kirchliche Aufsicht
                     für Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände, zu stellen.
                  

                  Dem Antrag ist eine Kurzbeschreibung der Maßnahme, ein Grundriss des vorhandenen oder geplanten Wohnraums, eine Wohnflächenberechnung
                     nach II. Berechnungsverordnung sowie eine Kostenberechnung nach DIN 276 (oder eine Aufstellung der Baukosten mit Angeboten
                     durch bauausführende Firmen hinterlegt) beizufügen.
                  

                  Dem Antrag ist ein Finanzierungsplan beizufügen, der die vorhandenen Eigenmittel und die zu erwartenden Zuwendungen des Bistums
                     und anderer Dritter ausweist.
                  

                  Dem Antrag ist eine Erklärung beizufügen, dass keine Doppelförderung mit Kommunal-, Landes- oder Bundesmitteln oder anderen
                     Drittmitteln vorliegt.
                  

               

               
                     Bewilligungsverfahren

                  

                  Nach inhaltlicher und technischer Prüfung der Anträge entscheidet die Abt. 4.3 – Beratung und kirchliche Aufsicht für Kirchengemeinden
                     und Kirchengemeindeverbände im Rahmen der verfügbaren Kirchensteuermittel über die Bewilligung der Fördermittel.
                  

                  Die Bewilligung der Förderung setzt eine gesicherte Finanzierung der Maßnahme voraus. Ein Rechtsanspruch auf Gewährung einer
                     Förderung besteht nicht.
                  

                  Sofern dem Antrag entsprochen wird, erhält der/die Antragssteller/-in bei kirchenaufsichtlich genehmigungspflichtigen Maßnahmen
                     eine kirchenaufsichtliche Genehmigung mit Angabe der Höhe der Fördersumme. Bei Maßnahmen, die nicht kirchenaufsichtlich genehmigungspflichtig
                     sind, erhält der/die Antragssteller/-in einen Bewilligungsbescheid.
                  

               

               
                     Zweckbindung und Auszahlung

                  

                  Die bewilligten Mittel dürfen nur dem Zweck entsprechend verwendet werden. Ein Verwendungsnachweis, der unter Nutzung des
                     vorgegebenen Formulars für Verwendungsnachweise von Bauprojekten zu erstellen ist, ist nach Abschluss der Maßnahme vorzulegen.
                     Bei nicht zweckentsprechender Verwendung der Mittel werden die ausgezahlten Mittel durch das Bistum zurückgefordert.
                  

                  Bei kirchenaufsichtlich genehmigten Baumaßnahmen erfolgt die Auszahlung der bewilligten Fördermittel auf Abruf gemäß Bauablauf.
                     Bei nicht kirchenaufsichtlich genehmigungspflichtigen Maßnahmen erfolgt die Auszahlung gleichzeitig mit dem Bewilligungsbescheid.
                  

               

               
                     Inkrafttreten

                  

                  Die vorliegende Richtlinie tritt mit Wirkung zum 1. März 2016 in Kraft.

                  Mit Inkrafttreten dieser Richtlinie wird die Richtlinie zur Förderung von Wohnraumbereitstellung für Flüchtlinge durch kirchliche
                     Rechtsträger im Bistum Aachen (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Januar 2015, Nr. 1, S. 17) außer Kraft gesetzt.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Genehmigung von Leistungsvereinbarungen und Förderverträgen für eine Offene Jugendeinrichtung zwischen kirchengemeindlichen
            Trägern im Bistum Aachen und Kommunen bzw. Kreisen
         

      

      
         Vom 27. Januar 2011

      

      
         (KlAnz. 2011, Nr. 42, S. 54)

      

      
                     § 1 
Genehmigungspflicht
                     

                  

                  Der Abschluss und die vertragliche Änderung von Leistungsvereinbarungen und Förderverträgen für eine Offene Jugendeinrichtung
                     bedürfen nach Artikel 7 Ziffer der „Geschäftsanweisung für die Verwaltung des Vermögens in den Kirchen- und Gemeindeverbänden
                     des Bistums Aachen“ vom 25. Juni 1931 in der Fassung vom 1. März 2003 zu ihrer Rechtsgültigkeit der schriftlichen Genehmigung
                     der bischöflichen Behörde.
                  

               

               
                     § 2 
Zuständigkeit
                     

                  

                  Die Abteilung „Pastoral & Bildung mit Jugendlichen & Erwachsenen“ (1.3) erteilt die kirchenaufsichtliche Genehmigung bei Abschluss
                     von Leistungsvereinbarungen und Förderverträgen für eine Offene Jugendeinrichtung.
                  

               

               
                     § 3 
Vorprüfung
                     

                  

                  
                     	1)

                     	
                        Die Zuständigkeit zur Vorprüfung von personellen und finanziellen Aspekten von Leistungsvereinbarungen bzw. Förderverträgen
                           zwischen Kirchengemeindeverbänden bzw. Kirchengemeinden auf GdG-Ebene und Kommunen bzw. Kreisen hat das zuständige Verwaltungszentrum.
                        

                     

                     	2)

                     	
                        Das Verwaltungszentrum prüft, ob die Leistungsvereinbarung den

                        
                           	
                              arbeitsvertraglichen und vergütungsmäßigen Bestimmungen der KAVO,

                           

                           	
                              Tätigkeitsmerkmalen der Anlage 1 zur KAVO

                           

                        

                        entspricht.

                     

                     	3)

                     	
                        Die nachweisliche Prüfung durch das Verwaltungszentrum beinhaltet zudem, dass die Voraussetzungen der/des

                        
                           	
                              MAVO,

                           

                           	
                              profanen Arbeitsrechts,

                           

                           	
                              Rahmenrichtlinie zur Stellenplanung und Stellenbesetzung,

                           

                           	
                              Qualifikation,

                           

                           	
                              Refinanzierung,

                           

                           	
                              finanziellen Absicherung,

                           

                           	
                              Finanzrichtlinien des Bischöflichen Generalvikariats

                           

                        

                        erfüllt sind.

                     

                     	4)

                     	
                        Die Vorprüfung nach Abs. 2 und 3 bestätigt das Verwaltungszentrum durch folgenden Vermerk, der auf den Vertrag aufzubringen
                           ist:
                        

                        „Aus finanzieller und personalrechtlicher Sicht bestehen keine Bedenken gemäß der „Verfügung Genehmigung von Leistungsvereinbarungen
                           und Förderverträgen für eine Offene Jugendeinrichtung zwischen kirchengemeindlichen Trägern im Bistum Aachen und Kommunen
                           bzw. Kreisen“ in der jeweils gültigen Fassung.
                        

                        Für die Richtigkeit:____________________

                        Ort ____________________, Datum____________________

                        Verwaltungszentrum____________________

                        Leiter des Verwaltungszentrums ____________________

                     

                  

               

               
                     § 4 
Abstimmung
                     

                  

                  
                     	1)

                     	
                        Die Vorprüfung entbindet nicht von der Verpflichtung, bei rechtlichen Bedenken eine Klärung durch das Bischöfliche Generalvikariat
                           herbeizuführen.
                        

                     

                     	2)

                     	
                        Dem Bischöflichen Generalvikariat bleibt vorbehalten, die Erfüllung der Voraussetzungen gemäß § 3 in Einzelfällen zu prüfen.

                     

                  

               

               
                     § 5 
Inkraftsetzung
                     

                  

                  Die Regelung tritt zum 1. Februar 2011 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung zur diözesanen Refinanzierung und Weiterentwicklung Offener Jugendeinrichtungen in Trägerschaft katholischer Kirchengemeinden
            und Vereine im Bistum Aachen
         

      

      
         Vom 21. März 2002

      

      
         (KlAnz. 2002, Nr. 74, S. 151)

      

      
                  Ausgangslage

               

               Das Bistum Aachen setzt traditionell durch den Einsatz finanzieller und personeller Ressourcen einen deutlichen Schwerpunkt
                  auf Offene Kinder- und Jugendarbeit. Mit dieser Schwerpunktsetzung löst die Kirche von Aachen ihre besondere Option für benachteiligte
                  Kinder und Jugendliche ein und engagiert sich bewusst in einem öffentlich nicht abgesicherten Leistungsbereich der Jugendhilfe.
               

            

            
                  Ziele

               

               In Zeiten zurückgehender Kirchensteuereinnahmen und unsicherer öffentlicher Finanzierungen will das Bistum Aachen Offene Kinder-
                  und Jugendarbeit in kirchlicher Trägerschaft in acht Regionen mittel- und langfristig fördern. Im Interesse der bistumsweiten
                  Gleichbehandlung bedarf es hierzu eines behutsamen Umverteilungsprozesses zwischen den Regionen. Innerhalb der Regionen sollen
                  bewährte Angebote und Einrichtungen erhalten und zukunftsfähige Ansätze entwickelt und ermöglicht werden.
               

            

            
                  Struktur und Organisation des Prozesses zur Weiterentwicklung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

               

               Zur Steuerung und Begleitung der angestrebten Entwicklungs- und Umverteilungsprozesse bedarf es einer transparenten und für
                  alle Beteiligten verbindlichen Organisationsstruktur.
               

               
                     Beschreibung Zuständigkeit und Zusammensetzung der Diözesankommission

                  

                  Zu Beginn des Jahres 2002 nimmt eine vom Generalvikar eingesetzte Kommission ihre Arbeit auf. Diese Diözesankommission hat
                     die Aufgabe:
                  

                  
                     	
                        die Entwicklungen in den Regionen zu beobachten und zu bewerten,

                     

                     	
                        Prioritäten beim Einsatz von freiwerdenden Kirchensteuermitteln gegenüber dem Generalvikar verbindlich zu empfehlen,

                     

                     	
                        Stellungnahmen zur Bewertung der örtlichen Refinanzierungspraxis (s. 4.3) zu erarbeiten.

                     

                  

                  An der Diözesankommission sind die regionalen Jugendpflegerinnen und Jugendpfleger, Trägervertretungen und AGOJA sowie die
                     zuständigen Fachstellen in der Bistumsverwaltung zu beteiligen.
                  

               

               
                     Stellenwert regionaler Voten zur Verteilung der Fördermittel

                  

                  Ordnungsgemäß (s. 5.2) getroffene Beschlüsse der Pastoralräte zur Weiterentwicklung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in
                     ihrer Region stellen für den Generalvikar und die jeweils beteiligten Fachabteilungen der Bistumsverwaltung verbindliche Grundlagen
                     für die zukünftige Kirchensteuermittelzuweisung an die Einrichtungsträger dar. Das kirchenrechtlich begründete Binnenverhältnis
                     zwischen dem Bistum Aachen und seinen Kirchengemeinden bleibt von dieser Regelung unberührt.
                  

               

            

            
                  Finanzierung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit im Bistum Aachen

               

               Die Finanzierung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit im Bistum Aachen basiert auf dem Einsatz von Kirchensteuermitteln, den
                  Zuschüssen der öffentlichen Hand sowie den Eigenleistungen der Träger vor Ort.
               

               
                     Einsatz von Kirchensteuermitteln auf der Diözesanebene

                  

                  Das Bistum Aachen stellt ein Budget in Höhe von zur Zeit ca. 2 Millionen €1 pro Jahr für den Bereich der Offenen Jugendarbeit zur Verfügung. Grundlage für die Verteilung der Bistumsmittel auf die Regionen
                     bietet die Anzahl der Kinder und Jugendlichen im Alter von 6 bis 18 Jahren. Die notwendigen Veränderungsschritte vom gegenwärtigen
                     Finanzierungssystem zum hier für die Zukunft festgelegten beschreibt eine Übergangsregelung (s. Anlage).
                  

                  Ab dem Haushaltsjahr 2001 sollen, vorbehaltlich eines entsprechenden Beschlusses durch den Vermögensverwaltungsrat, nicht
                     abgerufene Kirchensteuermittel in einer zweckgebundenen Rücklage zugunsten der Offenen Jugendarbeit im Bistum Aachen verbleiben.
                  

               

               
                     Trägereigenleistungen

                  

                  Die von den Trägern vor Ort zu erbringenden Eigenleistungen sind in einer bis zum 31. Juli 2002 zu überarbeitenden Richtlinie
                     des Bischöflichen Generalvikariates, Hauptabteilung 7/8 – Finanz-, Bauwesen und Liegenschaften, festgelegt.
                  

               

               
                     Beteiligung der Öffentlichen Hand

                  

                  Bistumsweit ist seitens der Träger und der jeweils zuständigen regionalen Jugendreferate auf eine einheitliche öffentliche
                     Refinanzierung der anerkennungsfähigen Fachpersonalkosten in Höhe von 85 Prozent sowie auf eine öffentliche Mitfinanzierung
                     der Sachausgaben in Höhe von 50 Prozent hinzuarbeiten. Alle Förderzusagen sollen im Rahmen von mittelfristigen Verträgen abgesichert
                     werden. Sollen neue Einrichtungen mit niedrigeren Refinanzierungsanteilen betrieben werden, bedarf es einer mit der Diözesankommission
                     (s. 3.1) abgestimmten Ausnahmegenehmigung. Zusätzlich eingeworbene öffentliche Mittel verbleiben zweckgebunden im regionalen
                     Budget für die Offene Jugendarbeit.
                  

               

            

            
                  Inhaltliche Anforderungen

               

               Der Prozess zur Weiterentwicklung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit im Bistum Aachen will neben einer Reform der Finanzierung
                  auch inhaltliche Impulse zur Qualitätssicherung und Zukunftsfähigkeit dieser Jugendarbeitsform geben und definiert in diesem
                  Zusammenhang die Zuständigkeiten der Beteiligten.
               

               
                     Rahmenvorgaben

                  

                  Das Rahmenkonzept Offene Jugendfreizeitstätten sowie der Leitfaden zur Qualitätssicherung der Offenen Jugendarbeit im Bistum
                     Aachen (noch zu erarbeiten) beschreiben die inhaltlichen Grundlagen und Voraussetzungen für die Finanzierung einer Jugendfreizeitstätte
                     aus Kirchensteuermitteln. Diese Vorgaben werden alle drei Jahre von der vorher beschriebenen Diözesankommission überarbeitet
                     und weiterentwickelt.
                  

               

               
                     Regionale Entwicklungen und Entscheidungswege

                  

                  Über die konkreten Schritte zur Weiterentwicklung der Offenen Jugendarbeit in den Regionen, z.B. Gründung neuer Einrichtungen,
                     Veränderung bestehender Einrichtungen, Initiierung innovativer Projekte etc., votiert der jeweilig zuständige regionale Pastoralrat
                     auf dem Hintergrund eines durch das Jugendreferat erstellten Fachgutachtens. Beachtung müssen in diesem Zusammenhang die diözesanen
                     Rahmenvorgaben, die Situationsbewertung im Kontext der Öffentlichen Jugendhilfeplanung nach dem KJHG, die Stellungnahmen der
                     örtlichen katholischen Trägerzusammenschlüsse sowie die Position der von Veränderung betroffenen Träger finden. Die Pastoralratsvoten
                     begründen den zukünftigen Verteilungsschlüssel für die Kirchensteuermittelzuweisung durch das Bistum an die Einrichtungsträger
                     in einer Region. Die Bearbeitung von etwaigen Streitigkeiten zwischen betroffenen Trägern und den beteiligten kirchlichen
                     Stellen und Gremien regelt die Ordnung für eine Schiedsstelle im Bistum Aachen in ihrer jeweils aktuellen Fassung.
                  

               

            

            
                  Widerrufsvorbehalt

               

               
                     

                  

                  Die Ordnung tritt am 1. Januar 2002 in Kraft.

               

               
                     

                  

                  Der Generalvikar behält sich ein Widerrufsrecht vor. Der Widerruf hat mit einer Frist von sechs Monaten zum Ablauf des Haushaltsjahres
                     zu erfolgen. Das Haushaltsjahr endet am 31. Dezember des Kalenderjahres.
                  

               

               
                     

                  

                  Die Ordnung kann im jeweils folgenden Haushaltsjahr der finanziellen Situation des Bistums Aachen entsprechend angepasst werden.

               

            

         

      

      
            Anlage

         

         Übergangsregelung im Rahmen des Prozesses zur Weiterentwicklung der Offenen Jugendarbeit im Bistum Aachen für den Zeitraum
            von Januar 2002 bis Dezember 2004
         

         
            	
               Ist-Situation

               Das Netz Offener Kinder- und Jugendeinrichtungen ist in den acht Bistumsregionen sehr unterschiedlich entwickelt und ausdifferenziert.
                  Manche Einrichtungen sind aus unterschiedlichen Gründen, z.B. Standortprobleme, Minderung des Trägerpotenzials, Konzeptüberalterung
                  etc., als nicht zukunftsfähig einzustufen. Zeitgleich kranken innovative Arbeitsansätze in diesem Bereich an zementierten
                  und gedeckelten Finanzierungsmodalitäten auf Seiten des Bistums und der öffentlichen Geldgeber. Die Verteilung der Bistumsmittel
                  auf die Offene Jugendarbeit in den acht Regionen ist historisch gewachsen und erweist sich aus heutiger Sicht als außerordentlich
                  ungleich.
               

            

            	
               Ziele

               Im Interesse der bistumsweiten Gleichbehandlung und der Eröffnung von Gestaltungsspielräumen bedarf es eines behutsamen Umverteilungsprozesses
                  zwischen den Regionen. Innerhalb der Regionen sollen bewährte Angebote und Einrichtungen erhalten und zukunftsfähige Ansätze
                  entwickelt und ermöglicht werden.
               

            

            	
               Verteilungsverfahren

               Grundlage für die Verteilung der Bistumsmittel in Höhe von ca. 2 Mio. €2 pro Jahr bietet die Anzahl der in den Regionen lebenden Kinder und Jugendlichen im Alter zwischen 6 bis 18 Jahren. Dieser
                  zugrunde gelegte Schlüssel teilt die acht Bistumsregionen in solche auf, die von ihren aktuellen Bistumszuweisungen abgeben
                  müssen, in solche, in denen es zu keinen Veränderungen kommt und markiert diejenigen, die perspektivisch einen Zuwachs an
                  Mittelzuweisungen erwarten können. Um nicht zu verkraftende Einbrüche in den abgebenden Regionen zu verhindern und gleichzeitig
                  im Rahmen des Möglichen die Finanzsituation in den anderen Regionen zu verbessern, legen die abgebenden Regionen am 30. September
                  2002 eine abgestimmte Planung vor, nach der sie bis Ende 2004 zwei Fünftel’ des nach dem Jugendeinwohnerwert in den Umverteilungsprozess
                  einzuspeisenden Budgets aufbringen werden. Parallel hierzu werden die rechnerischen Mehransprüche anderer Regionen ebenfalls
                  auf vierzig Prozent gekürzt.
               

               Im zweiten Halbjahr des Jahres 2003 wird im Rahmen diözesanweiter Trägerbeteiligung auf Initiative der zuständigen Fachstelle
                  im Bischöflichen Generalvikariat über die Fortschritte im WOKJA-Prozess beraten und werden zukünftige Finanzierungsmodelle
                  unter den dann aktuellen Rahmenbedingungen erarbeitet.
               

            

            	
               Realisierungsschritte

               
                  	4.1

                  	
                     Regionale Verfahren

                     Alle Einrichtungen im Bistum Aachen werden nach den WOKJA-Qualitätskriterien durch die jeweiligen regionalen Jugendreferate
                        überprüft. Über die konkreten Schritte zur Weiterentwicklung der Offenen Jugendarbeit in den Regionen, z.B. Gründung neuer
                        Einrichtungen, Veränderung bzw. Schließung bestehender Einrichtungen, Initiierung innovativer Projekte etc., votiert der jeweilig
                        zuständige regionale Pastoralrat auf dem Hintergrund eines durch das Jugendreferat erstellten Fachgutachtens. Beachtung müssen
                        in diesem Zusammenhang die diözesanen Rahmenvorgaben, die Situationsbewertung im Kontext der Öffentlichen Jugendhilfeplanung
                        nach dem KJHG, die Stellungnahmen der örtlichen katholischen Trägerzusammenschlüsse sowie die Position der von Veränderung
                        betroffenen Träger finden. Das Pastorairatsvotum begründet den zukünftigen Verteilungsschlüssel für die Kirchensteuermittelzuweisung
                        durch das Bistum an die Einrichtungsträger in einer Region.
                     

                  

                  	4.2

                  	
                     Einsatz frei werdender Mittel

                     Die in den Überprüfungsprozessen frei werdenden Kirchensteuermittel aus den Geberregionen fließen in einen diözesanen Fonds
                        zur Weiterentwicklung der Offenen Jugendarbeit. In den Nehmerregionen verbleiben die freiwerdenden Kirchensteuermittel im
                        Kontingent der Region und werden zur Weiterentwicklung der Offenen Jugendarbeit in der Region unter diözesan einheitlichen
                        Rahmenbedingungen (s. WOK-JA-Ordnung 5.1) verwendet.
                     

                     Nach dem 1. Januar 2002 dort eingeworbene zusätzliche öffentliche Mittel verbleiben zweckgebunden im regionalen Budget für
                        die Offene Jugendarbeit.
                     

                  

                  	4.3

                  	
                     Umgang mit arbeitsplatzrelevanten Veränderungen

                     Ziehen die regionalen Voten die Reduzierung bzw. Streichung von Kirchensteuermitteln nach sich, wird Kirchenvorständen als
                        Arbeitgeber im Bistum Aachen durch die Bereitstellung von Härtefallmitteln die Möglichkeit eingeräumt, Änderungs- bzw. Beendigungskündigungen
                        soweit wie möglich zu vermeiden und im Einzelfall auftretende soziale Härten zu mindern. Voraussetzung für die Bereitstellung
                        von Härtefallmitteln ist, dass eine Unterdeckung bei den Personalkosten der KOT bleibt, trotz
                     

                     
                        	
                           der Ausschöpfung sämtlicher Möglichkeiten zur Personalkostenerstattung durch Dritte,

                        

                        	
                           der Verrechnung der Kirchengemeinde zur freien Verfügung stehender etatlicher Mittel sowie dass bestehende arbeitsvertragliche
                              Verpflichtungen aus genehmigten Arbeitsverhältnissen nicht erfüllt werden können.
                           

                        

                     

                     Im Einvernehmen mit der Diözesankommission (s. WOKJA-Ordnung 3.1) können die im Überprüfungsprozess frei werdenden Kirchensteuermittel
                        zur Zwischenfinanzierung von möglichen Härtefallkosten eingesetzt werden, sofern die im WOKJA-Gesamtzusammenhang angestrebten
                        Veränderungen weder verlangsamt noch blockiert werden.
                     

                  

                  	4.4

                  	
                     Bistumsweite inhaltliche und zeitliche Prioritätensetzung

                     Alle nicht abgerufenen Mittel des jährlichen Bistumsbudgets für Offene Jugendarbeit in Höhe von ca. 2 Mio. € sollen ab dem
                        abgerechneten Haushaltsjahr 2001 im diözesanen Fonds zur Weiterentwicklung der Offenen Jugendarbeit verbleiben. Über den Einsatz
                        dieser Mittel entscheidet die in der WOKJA Ordnung beschriebene Diözesankommission anhand einer auszuhandelnden bistumsweiten
                        Prioritätenliste. Grundlage für diesen Gewichtungsprozess bieten Voten und Anträge der regionalen Pastoralräte.
                     

                  

                  	4.5

                  	
                     Konfliktfälle

                     Die Bearbeitung von etwaigen Streitigkeiten zwischen betroffenen Trägern und den beteiligten kirchlichen Stellen und Gremien
                        regelt die Ordnung für eine Schiedsstelle im Bistum Aachen in ihrer jeweils aktuellen Fassung.
                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            In diesem Zusammenhang sind die pauschalen Sonderzuweisungen zur Personalkostensäule der Träger offener Jugendeinrichtungen
               enthalten.
            

         

      

      2
            In diesem Betrag sind die pauschalen Sonderzuweisungen zur Personalkostensäule der Träger offener Jugendeinrichtungen enthalten.

         

      

   
      

      
         Hilfsmittel für den Einsatz von Jugendbeauftragten + Ergänzung der Verfügung Hilfsmittel für den Einsatz von Jugendbeauftragten
            + Anlage
         

      

      
         Vom 20. Dezember 2001

      

      
         (KlAnz. 2002, Nr. 75, S. 154)
         

      

      

               
                     Dienstraum

                  

                  
                     	1.1

                     	
                        Jugendbeauftragte mit einem BU von mindestens 50 % der regelmäßigen Arbeitszeit für Vollbeschäftigte haben Anspruch auf einen
                           Dienstraum/Büro. Dieser ist möglichst in einem kirchengemeindlichen Gebäude des örtlichen Einsatzgebietes zur Verfügung zu
                           stellen. Zuständig für den Abschluss eines entsprechenden Mietvertrages ist das Bischöfliche Generalvikariat, Abt. 7.3 – Liegenschaften.
                        

                     

                     	1.2

                     	
                        Der Dienstraum soll wenigstens mit einem Schreibtisch, einer Schreibtischlampe, einem Schreibtischdrehstuhl, einem Schrank
                           (o.ä.), einem Besuchertisch und drei Stühlen ausgestattet werden. Der Dienstraum soll nach Möglichkeit aus vorhandenem Mobiliar
                           ausgestattet werden. Ist dies nicht möglich, ist für eine evtl. notwendige Beschaffung ein Antrag an das Bischöfliche Generalvikariat,
                           Abt. 7.5 – Zentrale Dienste, zu richten. Die angeschafften Gegenstände werden durch die Abt. 7.5 – Zentrale Dienste inventarisiert.
                        

                     

                     	1.3

                     	
                        Der Dienstraum ist mit einem eigenen Telefonanschluss (Telefon und Anrufbeantworter) zu versehen. Es ist zu prüfen, ob bei
                           einer vorhandenen Anlage die Erweiterung um eine Nebenstelle möglich ist, die die gleiche Funktionalität wie ein eigener Hauptanschluss
                           bietet.
                        

                     

                     	1.4

                     	
                        Jugendbeauftragte mit einem BU von weniger als 50 % haben keinen Anspruch auf einen eigenen Dienstraum. Den Jugendbeauftragten
                           ist jedoch ein angemessener Arbeitsplatz zur Verfügung zu stellen. Eine Miete oder ein Kostenersatz für Nebenkosten kann in
                           derartigen Fällen nicht gezahlt werden.
                        

                     

                  

               

               
                     Sachausstattung, Verwaltungskosten

                  

                  
                     	2.1

                     	
                        Jugendbeauftragte erhalten durch das Bischöfliche Generalvikariat, Abt. 0.2.1 Informationsleitstelle, ohne Anforderung den
                           Kirchlichen Anzeiger für die Diözese Aachen und das Personal- und Anschriftenverzeichnis des Bistums Aachen.
                        

                     

                     	2.2

                     	
                        Für die notwendige Erstausstattung (inklusive Büromaterialien) des Büros bei Neueinrichtung oder Umzug wird das Budget für
                           den Jugendbeauftragten um einen zusätzlichen Betrag erhöht.
                        

                     

                     	2.3

                     	
                        Für die Bestreitung der mit seiner Arbeit verbundenen Kosten steht jedem Jugendbeauftragten mit einem BU von mindestens 50
                           % eine Hilfsmittelpauschale zu, die sich aus einem Sockelbetrag und aus einem BU-gekoppelten Betrag zusammensetzt. Der Sockelbetrag
                           entspricht 50% des Budgets. Der BU-gekoppelte Betrag entspricht dem BU-Anteil des jeweiligen Jugendbeauftragten von den weiteren
                           50% des Budgets. Jugendbeauftragten mit einem BU von weniger als 50 % steht lediglich ein BU-gekoppelter Betrag zu.
                        

                        Die zweckgebundene Verwendung der Hilfsmittelpauschalen wird durch die Vorgesetzten geprüft. 

                        Die Prüfung und Auszahlung der Hilfsmittelpauschale für den Jugendbeauftragten wird über die Regionalstelle vorgenommen.

                     

                  

                  In einem Jahr nicht verausgabte Mittel verbleiben für eine spätere Verwendung im Etat für den Jugendbeauftragten.

               

               
                     Schreibarbeiten/Zuschuss zur Anschaffung privater Computer

                  

                  Die Jugendbeauftragten mit einem BU von mindestens 50 % haben Anspruch darauf, dass die in Ausübung ihrer Tätigkeit anfallenden
                     Schreibarbeiten durch eine Schreibkraft erledigt werden. Hierfür stehen im Monat bis zu 8 Stunden zur Verfügung. Der Abschluss
                     des Arbeitsvertrages mit der Schreibkraft erfolgt durch das Bischöfliche Generalvikariat, Abt. 6.2 – Bistumsangestellte.
                  

                  Jugendbeauftragte mit einem BU von mindestens 50 %, die keine Schreibkraft in Anspruch nehmen, haben . alle drei Jahre Anspruch
                     auf einen Zuschuss zur Anschaffung eines privaten Notebooks, wenn sie dieses dienstlich nutzen. Die sachgerechte Verwendung
                     des Zuschusses wird vom Vorgesetzten geprüft. Nach drei Jahren entfällt die Pflicht, bezuschusste private Notebooks auch dienstlich
                     zu nutzen. Scheiden Jugendbeauftragte vor Ablauf von drei Jahren nach der Zuschussgewährung aus dem Dienst, so ist der Zuschuss
                     dem Bischöflichen Generalvikariat entsprechend (anteilig) zurückzuerstatten. Jugendbeauftragte mit einem BU von weniger als
                     50 % haben keinen Anspruch auf diesen Zuschuss, für sie ist die Möglichkeit der Mitnutzung vorhandener EDV-Anlagen zu prüfen.
                     Die Vermittlung des Zuschusses erfolgt auf Antrag über das Bischöfliche Generalvikariat, Abt. 2.3 – Erwachsenen- und Jugendpastoral.
                  

               

               
                     Reisekosten

                  

                  
                     	4.1

                     	
                        Die Erstattung der Reisekosten richtet sich nach der KAVO, Anlage 15.

                     

                     	4.2

                     	
                        Die aus dienstlichen Gründen notwendigen Fahrleistungen sind durch ein Fahrtenbuch nachzuweisen, aus dem der Tag der Dienstreise,
                           der Reisegrund, die gefahrene Wegstrecke und die zurückgelegten Kilometer ersichtlich sein müssen. Das Fahrtenbuch muss vom
                           zuständigen Vorgesetzten abgezeichnet werden, bevor dann die Wegstreckenentschädigung, die Fahrtkostenerstattung bzw. die
                           sonstigen Reisekostenvergütungen über die Regionalstellen ausgezahlt werden.
                        

                        Für die Abrechnung von Fahrleistungen steht jedem Jugendbeauftragten ein km-Budget zur Verfügung, das sich aus einem Sockelbudget
                           und aus einem BU-gekoppelten Budget zusammensetzt. Das Sockelbudget entspricht 50% des Budgets. Das BU-gekoppelte Budget entspricht
                           dem BU-Anteil des jeweiligen Jugendbeauftragten von den weiteren 50% des Budgets. Fahrleistungen zu bistümlichen oder vorher
                           vom Bistum genehmigten Fortbildungen werden nicht auf das Budget des Jugendbeauftragten angerechnet.
                        

                     

                     	4.3

                     	
                        Reisekostenvergütungen für die Fahrten, die durch Ferienmaßnahmen bedingt sind, sind mit der jeweiligen Maßnahme selbst abzurechnen.
                           Dies gilt auch für die Fahrten, die zur Vor- und Nachbereitung der Maßnahme notwendig anfallen.
                        

                     

                  

               

               
                     Umzug des Büros

                  

                  Wird der Dienstraum des Jugendbeauftragten in eine andere Kirchengemeinde verlegt, werden eventuelle Kosten für den Umzug
                     des Büros nach Prüfung durch das Bischöfliche Generalvikariat, Abt. 7.5 – Zentrale Dienste, vom Bistum übernommen. Ein entsprechender
                     Antrag inklusive Kostenvoranschlag ist über den Vorgesetzten an die Abt. 7.5 – Zentrale Dienste, zu richten, die auch die
                     angemessenen Kosten übernimmt.
                  

               

               
                     Sozialpädagogen im Berufsanerkennungsjahr

                  

                  Das Hilfsmittelbudget für den Jugendbeauftragten, unter dessen Anleitung ein Sozialpädagoge im Berufsanerkennungsjahr eingesetzt
                     ist, wird erhöht. Mit dieser Pauschale sind die im Zusammenhang mit der Wahrnehmung des Dienstes entstehenden sächlichen Verwaltungskosten
                     abgegolten. Für die Dauer des Berufsanerkennungsjahres wird das km-Budget zur Erstattung von Fahrleistungen ebenfalls erhöht.
                  

                  Büromöbel für Sozialpädagogen im Berufsanerkennungsjahr werden nicht zusätzlich finanziert.

               

               
                     Inkrafttreten

                  

                  Diese Verfügung tritt zum 1. Januar 2002 in Kraft. Die Verfügung vom 1. Mai 1991 wird gleichzeitig aufgehoben.

               

               
                     Anlage zur Verfügung Hilfsmittel für den Einsatz von Jugendbeauftragten

                  

                  Mit Wirkung ab 1. Januar 2002 gelten für o.a Verfügung vom 20. Dezember 2001 folgende Beträge:

                  
                     	
                        Erstausstattung/Umzug des Büros: 150,- € einmalig.

                     

                     	
                        Hilfsmittelpauschale bei 100% BU: 1.100,- € pro Jahr.

                     

                     	
                        Der Zuschussbetrag für die Erstanschaffung einer privaten EDV beträgt 1.000,- € brutto, bei Ersatzanschaffung werden alle
                           drei Jahre 770,- € brutto zur Verfügung gestellt.
                        

                     

                     	
                        km-Budget für Fahrleistungen pro 100% BU: 6.600 km pro Jahr.

                     

                     	
                        Zusatz zu den Hilfsmittelpauschalen bei Anleitung eines Sozialpädagogen im Berufsanerkennungsjahr: 150,- € pro Jahr.

                     

                     	
                        km-Budgeterhöhung für einen Sozialpädagogen im Berufsanerkennungsjahr: 2.000 km für die Dauer des Berufsanerkennungsjahres.

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinien für die finanzielle Förderung von Exerzitien

      

      
         Vom 23. November 2007

      

      
         (KlAnz. 2008, Nr. 24, S. 25)

      

      
                     Ziel der Exerzitienförderung

                  

                  Der Mensch unserer Zeit steht in der vielfältigen Spannung einer pluralistischen Gesellschaft. Auch Christinnen und Christen
                     in der Welt von heute können sich nur schwer dem allgemeinen gesellschaftlichen Trend entziehen. Sie erfahren auf unterschiedliche
                     Weise, wie es immer schwieriger wird, das Evangelium zur gestaltenden Grundlage des Lebens zu machen.
                  

                  Der Glaube an Gott, das Leben in der christlichen Familie, das Mittun in einer geistlichen Gemeinschaft, in einem katholischen
                     Verband sowie die Mitarbeit in der Pfarrgemeinde geben dem Einzelnen Stütze, Hoffnung und Mut. Bei alledem bleibt eine Sehnsucht
                     nach einer tieferen Begegnung mit sich selbst, mit anderen Menschen, mit Christus, eine Sehnsucht nach wirklich tragender
                     Glaubenserfahrung und „nach dem Verkosten der Dinge von innen her“, wie es der Begründer der Exerzitien, Ignatius von Loyola,
                     ausdrückt.
                  

                  Die verschiedenen Exerzitienformen, wie Exerzitien in Gemeinschaft, Vortragsexerzitien, Besinnungstage, Einzelexerzitien etc.
                     sind Tage des suchenden Betens, in denen Menschen zu sich selbst finden und der Glaube genährt und vertieft wird.
                  

                  Diese Tage der geistlichen Erneuerung werden durch das Bistum Aachen sowohl durch inhaltliche als auch finanzielle Unterstützung
                     gefördert.
                  

               

               
                     Exerzitienformen und ihre Gestaltungselemente

                  

                  Große Exerzitien (Einzelexerzitien)

                  
                     	

                     	
                        Dauer: 30 Tage

                     

                  

                  Einzelexerzitien

                  
                     	

                     	
                        sind ganz auf den Weg des Einzelnen ausgerichtet

                        Dauer: 6 bis 14 Tage

                     

                  

                  Exerzitien in Gemeinschaft

                  
                     	

                     	
                        ausgerichtet auf die Glaubenserfahrung in Gemeinschaft

                        Dauer: 4 bis 8 Tage

                     

                  

                  Vortragsexerzitien

                  
                     	

                     	
                        thematisch aufgebaute Tage der Ruhe und des Gebetes

                        Dauer: 3 bis 8 Tage

                     

                  

                  Besinnungstage / Kurzexerzitien

                  
                     	

                     	
                        Dauer: 2 bis 5 Tage

                     

                  

                  Exerzitien im Alltag

                  
                     	

                     	
                        ein Versuch, Exerzitien inmitten seiner Berufsarbeiten und seines sonstigen Alltags zu vollziehen; die Situation des Alltags
                           ist ein Bestandteil der Einübung
                        

                        Dauer: 4 bis 20 Treffen

                     

                  

                  Wanderexerzitien

                  
                     	

                     	
                        Dauer: 3 bis 8 Tage

                     

                  

                  Intensivkurs zur Glaubensvertiefung und -erneuerung

                  
                     	

                     	
                        Dauer: 3 bis 5 Tage

                     

                  

                  Jugendwallfahrten

                  
                     	

                     	
                        Dauer: 2 bis 14 Tage

                     

                  

               

               
                     Zuschussbestimmungen

                  

                  
                     	
                        Zuschüsse werden gewährt für Exerzitien, die im diözesanen Exerzitienkalender, auf der Homepage der Fachstelle für Exerzitienarbeit
                           des Bistums Aachen, darüber hinaus auf der Homepage der AD-DES (Arbeitsgemeinschaft der deutschen diözesanen Exerzitiensekretariate)
                           www.exerzitien.info, in Internetpräsentationen und Kalendern anderer Diözesen und ähnlichen Veröffentlichungen ausgeschrieben
                           sind.
                        

                     

                     	
                        In der Regel werden Kurse in geeigneten Häusern im Bistum Aachen bezuschusst. Für Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus dem Bistum
                           Aachen, die an Kursen in den Häusern anderer Diözesen teilnehmen, kann auf Antrag ein Zuschuss gewährt werden. Über die Eignung
                           der Häuser ist ggf. ein Nachweis zu erbringen.
                        

                     

                     	
                        Nicht gefördert werden können Kurse, die anderweitig bezuschusst werden, z.B. Soldatenexerzitien, desgleichen Kurse, die Freizeit-
                           oder Reisecharakter haben bzw. dem Charakter von Exerzitien (Geistliche Übungen) nicht entsprechen.
                        

                     

                     	
                        Bei Jugendwallfahrten handelt es sich um Veranstaltungen für Teilnehmende im Alter zwischen 16 und 25 Jahren. Die Veranstaltungen
                           müssen auf die Einübung im religiös strukturierten Tagesvollzug angelegt sein. Die Leitung der Veranstaltung muss einer/m
                           erfahrenen geistlichen Begleiterin/Begleiter obliegen.
                        

                     

                  

               

               
                     Art der Zuschüsse

                  

                  
                     	
                        Zuschuss zum Tagessatz

                        
                           	
                              Für die Teilnehmerinnen/Teilnehmer vorgenannter Exerzitien kann ein Zuschuss gewährt werden.

                           

                           	
                              Für arbeitslose Frauen und Männer, Sozialhilfeempfänger/-innen und sonstige Bedürftige kann auf Antrag ein weiterer Zuschuss
                                 gewährt werden.
                              

                           

                           	
                              Bei Exerzitien für Familien kann für Erwachsene und für Kinder ein Zuschuss gewährt werden. Kinderbetreuungskosten werden
                                 nur nach vorheriger Vereinbarung übernommen.
                              

                           

                           	
                              Für Exerzitien, die vor Ort durchgeführt werden, zum Beispiel Exerzitien im Alltag, gilt folgende grundsätzliche Regelung:
                                 jeweils 1/3 des Tagessatzes kann vom Bistum Aachen getragen werden. Die Angaben unter V (Höhe der Zuschüsse) werden davon nicht berührt.
                              

                           

                           	
                              Die Förderung von Priesterexerzitien, Exerzitien für Ordensleute mit bischöflicher Beauftragung für den pastoralen Dienst,
                                 Diakone, Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen und Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen ist von diesen Richtlinien
                                 nicht betroffen.
                              

                           

                        

                     

                     	
                        Zuschüsse für schulische Maßnahmen

                        
                           	
                              Für Exerzitien, Besinnungstage, Einkehrtage, Schulendtage im Rahmen der seelsorglichen, schulischen und außerschulischen Betreuung
                                 der katholischen Schüler/-innen können Zuschüsse für Schüler/-innen der Sekundarstufe I von öffentlichen Schulen beantragt
                                 werden. Voraussetzung zur Zuschussgewährung ist eine Vorprüfung des Programms.
                              

                           

                           	
                              Kurse der Sekundarstufe II können Zuschüsse bei der Abteilung „Pastoral & Bildung mit Jugendlichen & Erwachsenen“ beantragen.
                                 Voraussetzung zur Zuschussgewährung ist eine Mindestgröße von 10 Teilnehmenden, das vorherige Einreichen des Programms sowie
                                 der Absprache über die einzusetzenden Teamer/-innen.
                              

                           

                           	
                              Schulen in kirchlicher Trägerschaft (Bischöfliche Schulen, Ordensschulen, andere freie katholische Schulen) können bei der
                                 Abteilung „Erziehung und Schule“ Zuschüsse beantragen.
                              

                           

                        

                     

                     	
                        Zuschuss zur Vergütung für Kursleiter/-innen

                        
                           	
                              Honorare und Fahrtkosten für Kursleiter/-innen mit entsprechender Qualifikation werden prinzipiell bezuschusst.

                           

                           	
                              Diözesanpriester, Diakone, Ordensleute, Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen, Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen
                                 und andere Personen, die beim Bistum Aachen hauptamtlich tätig sind, erhalten keinen Zuschuss, da die Erteilung von Exerzitien
                                 als Teil ihrer beruflichen bzw. priesterlichen Tätigkeit angesehen wird.
                              

                           

                           	
                              Arbeiten bei Kursen mehrere Personen als Leitungsteam zusammen, wird insgesamt in der Regel nur das Honorar für die hauptamtliche
                                 Leiterin / den hauptamtlichen Leiter gezahlt.
                              

                           

                           	
                              Bei Kursen, die am Abend beginnen und am Vormittag schließen, werden für die Berechnung des Zuschusses und der Vergütungen
                                 jeweils An- und Abreisetag zusammen als halber Tag gerechnet.
                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     Höhe der Zuschüsse

                  

                  Die Festsetzung der Höhe der Zuschüsse erfolgt jährlich nach Maßgabe des Haushaltes des Bistums Aachen.

               

               
                     Antragsfristen und -formulare

                  

                  Anträge für außerschulische Maßnahmen können im 1. Quartal für das jeweils laufende Haushaltsjahr gestellt werden. Später
                     eingehende Anträge werden nach Maßgabe der Möglichkeiten berücksichtigt.
                  

                  Anträge für schulische Maßnahmen können jeweils bis zum 31. Dezember für das neue Haushaltsjahr gestellt werden. Später eingehende
                     Anträge werden nach Maßgabe der Möglichkeiten berücksichtigt.
                  

                  Antragsformulare können von der Homepage der Fachstelle für Exerzitienarbeit im Bistum Aachen www.exerzitien-im-bistum-aachen.de heruntergeladen werden oder bei der Fachstelle für Exerzitienarbeit im Bistum Aachen, Bettrather Str. 22, 41061 Mönchengladbach, F. (0 21 61) 57 64 98 85, Fax 0 21 61 / 57 64 98 86, E-Mail: exerzitienarbeit@bistumaachen.de, bestellt werden.

                  Die vorgenannten Richtlinien treten zum 1. Januar 2008 in Kraft. Zum selben Zeitpunkt treten die Richtlinien vom 23. Oktober
                     2002 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Januar 2003, Nr. 11, S. 12) außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Stiftungsordnung für das Bistum Aachen1

      

      
         Vom 9. Juni 2023

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 73, S. 166)
         

      

      
                     Präambel

                  

                  Gemäß § 12 Absatz 3 Stiftungsgesetz für das Land Nordrhein-Westfalen (Stiftungsgesetz NRW) obliegt es den Kirchen, Art und
                     Umfang der erforderlichen Regelungen zur Aufsicht über die kirchlichen Stiftungen in eigener Verantwortung zu treffen. Für
                     die katholischen Stiftungen im  Bistum Aachen wird daher folgende Stiftungsordnung erlassen:
                  

               

               
                     § 1 
Geltungsbereich
                     

                  

                  Diese Stiftungsordnung gilt für die kirchlichen Stiftungen im Sinne des § 11 Stiftungsgesetz NRW, die ihren Sitz im Bistum
                     Aachen haben und gemäß § 12 Absatz 4 Stiftungsgesetz NRW durch das Bistum Aachen als kirchlich anerkannt sind (katholische
                     Stiftungen).
                  

               

               
                     § 2 
Kirchliche Stiftungsbehörde
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Träger der kirchlichen Stiftungsaufsicht ist das Bistum Aachen. Soweit nicht anders bestimmt, ist kirchliche Behörde im Sinne
                     des Stiftungsgesetzes NRW und kirchliche Stiftungsbehörde im Sinne dieser Stiftungsordnung das Bischöfliche Generalvikariat
                     Aachen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die kirchliche Stiftungsbehörde ist zuständige Stelle im Rahmen des staatlichen Feststellungsverfahrens im Sinne des § 12
                     Absatz 2 Stiftungsgesetz NRW.
                  

               

               
                     § 3 
Kirchliche Stiftungsaufsicht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Kirchliche Stiftungen unterliegen der Aufsicht der kirchlichen Stiftungsbehörde (Kirchliche Stiftungsaufsicht).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die kirchliche Stiftungsbehörde wacht insbesondere darüber, dass die kirchlichen Stiftungen nach Maßgabe des kirchlichen
                     und staatlichen Rechts, dem Willen des Stifters sowie des Stiftungsgeschäfts und der Satzung der Stiftung einschließlich der
                     Zuordnung zur Kirche verwaltet werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Zuordnung zur Kirche wird durch die Verfolgung kirchlicher Zwecke oder die Wahrnehmung kirchlicher Aufgaben und dem Maß
                     der institutionellen Verbindung mit der Kirche einschließlich der kirchlichen Stiftungsaufsicht gewährleistet.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die gesetzlichen Zuständigkeiten der staatlichen Stiftungsbehörden bleiben unberührt.
                  

               

               
                     § 4 
Aufsichtsgrundsätze
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die kirchliche Stiftungsbehörde hat den bei Errichtung der Stiftung zum Ausdruck gekommenen Willen, hilfsweise den mutmaßlichen
                     Willen des Stifters zu beachten. Sie verfolgt ein integriertes kirchliches Aufsichtsverständnis, welches aufgaben-, ressourcen-
                     und risikoorientiert ausgerichtet ist und berät und unterstützt Stifter sowie Stiftungen und deren Organe.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Im Rahmen einer gestuften Aufsicht stärkt sie die Selbstständigkeit der Stiftung und die Eigenverantwortlichkeit des Handelns
                     der Organe der Stiftung.
                  

               

               
                     § 5 
Unterrichtung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die zuständigen Stiftungsorgane sind verpflichtet, die kirchliche Stiftungsbehörde unverzüglich über alle wesentlichen Vorgänge
                     der Stiftung zu unterrichten. Darüber hinaus kann sich die kirchliche Stiftungsbehörde jederzeit über alle Angelegenheiten
                     der kirchlichen Stiftungen unterrichten und  Berichte anfordern.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Liegen der kirchlichen Stiftungsbehörde Anhaltspunkte dafür vor, dass bei der Verwaltung der Stiftung gegen gesetzliche Bestimmungen
                     oder die Satzung verstoßen wurde, kann sie hierzu Auskunft und die Vorlage von Unterlagen zur Einsichtnahme verlangen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Im Rahmen einer ordnungsgemäßen Aufsicht kann sie im erforderlichen Umfang eine weitergehende Prüfung vornehmen oder auf
                     Kosten der Stiftung vornehmen lassen.
                  

               

               
                     § 6 
Prüfung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die zuständigen Stiftungsorgane sind verpflichtet, die Grundsätze ordnungsgemäßer Buchführung anzuwenden und der kirchlichen
                     Stiftungsbehörde innerhalb von zwölf Monaten nach Ablauf des Geschäftsjahres eine Jahresrechnung (Einnahmen-/Ausgabenrechnung,
                     Vermögensübersicht und Vermögensrechnung oder kaufmännischer Jahresabschluss) und einen Tätigkeitsbericht, der insbesondere
                     die Erfüllung der Stiftungszwecke beinhaltet, vorzulegen. Die kirchliche Stiftungsbehörde kann eine kürzere Vorlagefrist festlegen,
                     insbesondere wenn vorangegangene Jahresrechnungen beanstandet wurden oder die Stiftung wiederholt ihrer Verpflichtung nach
                     Satz 1 verspätet nachgekommen ist. Im Tätigkeitsbericht ist auch auf die Veränderung bei stiftungstragenden Einrichtungen
                     sowie auf Chancen und Risiken für das Stiftungsvermögen einzugehen. Wenn der Prüfungsbericht einen Lagebericht enthält, kann
                     auf den Tätigkeitsbericht verzichtet werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Stiftung hat die Jahresrechnung unter Einbeziehung der Buchführung durch einen Wirtschaftsprüfer oder eine Wirtschaftsprüfungsgesellschaft,
                     einen vereidigten Buchprüfer oder eine Buchprüfungsgesellschaft oder eine vergleichbare Stelle (Abschlussprüfer) prüfen zu
                     lassen. Die Prüfung hat sich insbesondere auf die Erhaltung des Grundstockvermögens und die satzungsmäßige Verwendung der
                     Stiftungsmittel zu erstrecken.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Stiftung kann auf Antrag durch vorherige schriftliche Zustimmung von der Pflicht zur Einbeziehung eines Abschlussprüfers
                     befreit werden, wenn das Stiftungsvermögen oder der Aufwand zur Verwaltung des Stiftungsvermögens von geringem Umfang ist.
                     Die Ausnahme kann zeitlich befristet werden. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Wird die Jahresrechnung durch einen der in Absatz 2 Satz 1 genannten Abschlussprüfer geprüft und der Prüfungsbericht der kirchlichen Stiftungsbehörde vorgelegt, soll die kirchliche Stiftungsbehörde von
                     einer nochmaligen Prüfung absehen. Sie kann im erforderlichen Umfang eine weitergehende Prüfung vornehmen oder auf Kosten
                     der Stiftung vornehmen lassen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         § 7 gilt entsprechend.
                  

               

               
                     § 7 
Beanstandung, Anordnung, Zwangsmittel
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die kirchliche Stiftungsbehörde kann Beschlüsse und Maßnahmen der Stiftungsorgane, die dem in dem Stiftungsgeschäft oder
                     in der Satzung zum Ausdruck gebrachten Willen des Stifters oder gesetzlichen Bestimmungen widersprechen, beanstanden und verlangen,
                     dass diese innerhalb einer von ihr bestimmten, angemessenen Frist aufgehoben oder rückgängig gemacht werden. Beanstandete
                     Beschlüsse oder Maßnahmen dürfen nicht vollzogen werden. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Unterlässt ein Stiftungsorgan eine rechtlich gebotene Maßnahme, kann die kirchliche Stiftungsbehörde anordnen, dass die Maßnahme
                     innerhalb einer von ihr bestimmten Frist durchgeführt wird.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Kommt die Stiftung oder ein Stiftungsorgan einer Anordnung der kirchlichen Stiftungsbehörde binnen einer von der kirchlichen
                     Stiftungsbehörde gesetzten Frist nicht nach, kann die kirchliche Stiftungsbehörde die Anordnung mit Zwangsmitteln unter den
                     Voraussetzungen des Verwaltungsvollstreckungsgesetzes des jeweiligen Landes, in dem die Stiftung ihren Sitz hat, vollstrecken.
                  

               

               
                     § 8 
Abberufung von Organmitgliedern, Sachwalterbestellung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Hat sich ein Mitglied eines Stiftungsorgans einer groben Pflichtverletzung schuldig gemacht oder ist es zur ordnungsgemäßen
                     Wahrnehmung seiner der Stiftung gegenüber bestehenden Pflichten nicht in der Lage, kann die kirchliche Stiftungsbehörde die
                     Abberufung dieses Mitglieds und die Berufung eines neuen Mitglieds an dessen Stelle verlangen. Sie kann dem Mitglied die Wahrnehmung
                     seiner Geschäfte einstweilig untersagen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Kommt die Stiftung der nach Absatz 1 Satz 1 getroffenen Anordnung nicht binnen einer ihr gesetzten angemessenen Frist nach,
                     kann die kirchliche Stiftungsbehörde die Abberufung des Mitglieds verfügen und eine andere Person an dessen Stelle berufen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Wenn der Vorstand oder ein anderes Organ der Stiftung seine Aufgaben nicht wahrnehmen kann, weil Mitglieder des Organs fehlen,
                     hat die kirchliche Stiftungsbehörde in dringenden Fällen auf Antrag eines Beteiligten oder von Amts wegen notwendige Maßnahmen
                     zu treffen, um die Handlungsfähigkeit des Organs zu gewährleisten. Die kirchliche Stiftungsbehörde ist insbesondere befugt,
                     Organmitglieder befristet zu bestellen oder von der satzungsmäßig vorgesehenen Zahl von Organmitgliedern befristet abzuweichen,
                     insbesondere indem die kirchliche Stiftungsbehörde einzelne Organmitglieder mit Befugnissen ausstattet, die ihnen nach der
                     Satzung nur gemeinsam mit anderen Organmitgliedern zustehen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die kirchliche Stiftungsbehörde kann einem von ihr bestellten Organmitglied bei oder nach der Bestellung eine angemessene
                     Vergütung auf Kosten der Stiftung bewilligen, wenn das Vermögen der Stiftung sowie der Umfang und die Bedeutung der zu erledigenden
                     Aufgaben dies rechtfertigen. Die kirchliche Stiftungsbehörde kann die Bewilligung der Vergütung mit Wirkung für die Zukunft
                     ändern oder aufheben. Eine solche Vergütung kann in Ausnahmefällen auch von der kirchlichen Stiftungsbehörde getragen werden.
                     Ein solcher Ausnahmefall liegt insbesondere vor, wenn die wirtschaftlichen Verhältnisse der Stiftung die Übernahme der Kosten
                     für die Vergütung nicht erlauben. Ändern sich die wirtschaftlichen Verhältnisse der Stiftung derart, dass sie zur Übernahme
                     der Kosten für die Vergütung wieder in der Lage ist, kann die kirchliche Stiftungsbehörde die von ihr getragene Vergütung
                     ersetzt verlangen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Reichen die Befugnisse der kirchlichen Stiftungsbehörde nach dieser Stiftungsordnung nicht aus, um eine dem Willen des Stifters
                     und den Gesetzen entsprechende Verwaltung der Stiftung zu gewährleisten oder wiederherzustellen, kann die kirchliche Stiftungsbehörde
                     die Durchführung der Beschlüsse und Anordnungen auf Kosten der Stiftung einem Sachwalter übertragen. Dessen Aufgabenbereich
                     und Vollmacht sind in einer Bestellungsurkunde festzulegen.
                  

               

               
                     § 9 
Geltendmachung von Ansprüchen
                     

                  

                  Erlangt die kirchliche Stiftungsbehörde von einem Sachverhalt Kenntnis, der Schadensersatzansprüche der Stiftung gegen Mitglieder
                     der Stiftungsorgane begründen könnte, kann sie der Stiftung eine vertretungsberechtigte Person zur Klärung durch Durchsetzung
                     ihrer Ansprüche bestellen. Die Kosten entsprechender Maßnahmen trägt die Stiftung. § 8 Absatz 4 Satz 3, 4 und 5 gelten entsprechend.
                  

               

               
                     § 10 
Zustimmungserfordernis
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Beschlüsse zur Änderung der Satzung, zur Zulegung oder zur Zusammenlegung der Stiftung sowie zur Auflösung der Stiftung bedürfen
                     zu ihrer Rechtswirksamkeit unbeschadet der staatlichen Genehmigung der schriftlichen Genehmigung durch die kirchliche Stiftungsbehörde.
                     Der Stifter ist hierzu nach Möglichkeit anzuhören. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für die Aufhebung der Stiftung durch die staatliche Stiftungsbehörde gilt Absatz 1 entsprechend.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Genehmigung nach Absatz 1 ist zugleich die Zustimmung im Sinne von § 12 Absatz 4 Stiftungsgesetz NRW.
                  

               

               
                     § 11 
Genehmigungsbedürftige Rechtsgeschäfte und Rechtsakte
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Zu ihrer Rechtswirksamkeit bedürfen der schriftlichen Genehmigung der kirchlichen Stiftungsbehörde neben den in § 10 genannten
                     Beschlüssen:
                  

                  
                     
                        	
                            Erwerb, Belastung, Veräußerung von Grundstücken und Aufgabe des Eigentums an Grundstücken sowie Erwerb, Änderung, Veräußerung
                              und Aufgabe von Rechten an Grundstücken. Dies gilt nicht für die Zustimmung zur Veräußerung und Belastung von Erbbaurechten;
                           

                        

                        	
                            Abgabe von Bürgschafts-, Patronats- oder Garantieerklärungen;

                        

                        	
                            Übertragung, Übernahme oder Schließung von Anstalten oder Einrichtungen;

                        

                        	
                            Gründung und Auflösung von Gesellschaften sowie Erwerb und die Veräußerung von Gesellschaftsbeteiligungen;

                        

                        	
                            Rechtsgeschäfte, die der zur Vertretung der Stiftung Befugte im Namen der Stiftung mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
                              eines Dritten vornimmt.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Genehmigung im Sinne von Absatz 1 lit. d) kann die kirchliche Stiftungsbehörde von der Erstreckung aufsichtsrechtlicher
                     Regelungen auf die Gesellschaft abhängig machen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Zum Zwecke der Verfahrensvereinfachung kann die kirchliche Stiftungsbehörde für Rechtsgeschäfte und Rechtsakte nach Absatz
                     1 die Zustimmung bereits im Voraus schriftlich erteilen. Diese Zustimmung kann von der Erfüllung von Auflagen abhängig gemacht
                     werden.
                  

               

               
                     § 12 
Stiftungsverzeichnis, Vertretungsbescheinigung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die kirchliche Stiftungsbehörde führt kein öffentliches Stiftungsverzeichnis. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Kirchliche Stiftungen können gemäß § 10 Stiftungsgesetz NRW in das elektronische Stiftungsverzeichnis des Landes Nordrhein-Westfalen
                     aufgenommen werden. Das Einvernehmen im Sinne des § 12 Absatz 5 Satz 1 Stiftungsgesetz NRW gilt als erteilt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die kirchliche Stiftungsbehörde stellt auf Antrag den kirchlichen Stiftungen eine Bescheinigung darüber aus, wer nach Maßgabe
                     der Satzung und der von der Stiftung mitgeteilten Angaben zur Vertretung der Stiftung berechtigt ist (Vertretungsbescheinigung).
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die zuständigen Stiftungsorgane sind verpflichtet, die kirchliche Stiftungsbehörde unverzüglich über die personelle Zusammensetzung
                     der Organe der Stiftung einschließlich des Vorsitz und stellvertretenden Vorsitz und jede Änderung derselben zu unterrichten.
                  

               

               
                     § 13 
Anfallberechtigung
                     

                  

                  Bei Auflösung oder Aufhebung einer kirchlichen Stiftung fällt das Vermögen für den Fall, dass es an einer Bestimmung zur Anfallberechtigung
                     durch oder aufgrund der Satzung fehlt, an das Bistum Aachen, das die Stiftung beaufsichtigt hat. Das Vermögen soll unmittelbar
                     und ausschließlich möglichst für die in der Satzung festgelegten Zwecke verwendet werden.
                  

               

               
                     § 14 
Rechtsweg 
                     

                  

                  Gegen Maßnahmen der kirchlichen Stiftungsbehörden ist der kirchliche Rechtsweg gegeben.

               

               
                     § 15 
Verwaltungsvorschriften
                     

                  

                  Die kirchliche Stiftungsbehörde kann die zur Durchführung dieser Stiftungsordnung erforderlichen Verwaltungsvorschriften erlassen.

               

               
                     § 16 
Schriftform
                     

                  

                  Soweit diese Stiftungsordnung keine besondere Form vorsieht, ist Textform ausreichend.

               

               
                     § 17 
Evaluation
                     

                  

                  Die kirchliche Stiftungsbehörde soll fünf Jahre nach Inkrafttreten der Stiftungsordnung die Zweckmäßigkeit und Wirksamkeit
                     einer Überprüfung unterziehen.
                  

               

               
                     § 18 
Inkrafttreten, Außerkrafttreten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Stiftungsordnung tritt am 1. Juli 2023 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Gleichzeitig tritt die Stiftungsordnung für das Bistum Aachen vom 11. Mai 2011 (KlAnz. für die Diözese Aachen 2011, Nr. 90, S. 98) außer Kraft.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         § 12 Absätze 1, 2 und 3 treten am 31. Dezember 2026 außer Kraft.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Diese Stiftungsordnung wird im kirchlichen Amtsblatt und im jeweiligen staatlichen Gesetz- und Verordnungsblatt veröffentlicht.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Soweit personenbezogene Bezeichnungen im Interesse der Lesbarkeit und Verständlichkeit in der männlichen Form stehen, wird
               diese Form verallgemeinernd verwendet und bezieht sich auf beide Geschlechter.
            

         

      

   
      

      
         Satzung „Stiftungsforum Kirche im Bistum Aachen“

      

      
         Vom 15. Dezember 2008

      

      
         (KlAnz. 2009, Nr. 90, S. 81)
         

      

      
                     Präambel

                  

                  Für die positive Entwicklung in der Zukunft haben Stiftungen von alters her im kirchlichen, kulturellen und sozialen Bereich
                     eine große Bedeutung. Diese Tradition greift die Kirche im Bistum Aachen auf und will so mithelfen, die pastoralen und kirchlichen
                     Aufgaben der Pfarren und des Bistums dauerhaft zu sichern.
                  

                  Mit dem Stiftungsforum Kirche im Bistum Aachen werden nachhaltig die vielfältigen Aufgaben im kirchlichen Bereich gefördert.
                     Den Stiftungsgedanken zu stärken und Stifterinnen und Stifter für ganz konkrete kirchliche Zwecke zu gewinnen, sind die Aufgaben
                     des Stiftungsforums. Es soll Menschen, die der Kirche verbunden sind, Möglichkeiten zu sichtbarem und dauerhaftem Engagement
                     geben. Das Stiftungsforum Kirche im Bistum Aachen wird als Gemeinschaftseinrichtung auf- und ausgebaut, in der private Investitionen
                     für kirchliche Aufgaben und Einrichtungen aus Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft gebündelt und kompetent verwaltet werden.
                     Damit wird ein Fundament für eine nachhaltige Entwicklung in unserer Kirche gelegt.
                  

               

               
                     § 1
Name, Sitz, Rechtscharakter, Geschäftsjahr
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Stiftung führt den Namen „Stiftungsforum Kirche im Bistum Aachen“.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Sie hat ihren Sitz in Aachen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Stiftung ist eine rechtsfähige, kirchliche Stiftung des privaten Rechts.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Das Geschäftsjahr der Stiftung ist das Kalenderjahr, wenn nicht der Vorstand etwas anderes bestimmt.
                  

               

               
                     § 2
Geltende Rechtsvorschriften
                     

                  

                  Für die Stiftung gelten insbesondere

                  
                     
                        	
                            die Bestimmungen des Codex Iuris Canonici, insbesondere die cc. 113 bis 123 und 1254 bis 1310 CIC,

                        

                        	
                            die Vorschriften des Stiftungsgesetzes für das Land Nordrhein-Westfalen (StiftG NRW), insbesondere des 5. Abschnitts über
                              die kirchlichen Stiftungen, 
                           

                        

                        	
                            die Vorschriften der Stiftungsordnung für das Bistum Aachen (StiftO AC),

                        

                        	
                            die Partikularnormen der Deutschen Bischofskonferenz zum CIC, 

                        

                     

                  

                  in der jeweils gültigen Fassung.

               

               
                     § 3
Zweck
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Zweck der Stiftung ist die Förderung von Erziehung, Volks- und Berufsbildung, Kunst und Kultur, des Denkmalschutzes und der
                     Denkmalpflege, der Jugend- und Altenhilfe sowie des bürgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnütziger, mildtätiger und
                     kirchlicher Zwecke insbesondere die Grundvollzüge der Katholischen Kirche in Liturgie, Verkündigung und Diakonie. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Stiftungszweck wird insbesondere verwirklicht durch die Förderung selbständiger kirchlicher Stiftungen, die die in Absatz
                     1 genannten Zwecke verfolgen, durch 
                  

                  
                     
                        	
                            die Beschaffung und Weitergabe finanzieller Mittel, 

                        

                        	
                            die Öffentlichkeitsarbeit für diese Stiftungen und die von ihnen verfolgten Anliegen und Zwecke, und 

                        

                        	
                            die Auslobung innovativer Projekte im Rahmen der genannten Stiftungszwecke. 

                        

                        	
                            Unterstützung von bedürftigen Menschen im Bistum Aachen

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Stiftung kann zur Verwirklichung des Stiftungszwecks Stiftungen und andere Zweckvermögen treuhänderisch verwalten sowie
                     Zweckbetriebe fördern. 
                  

               

               
                     § 4
Gemeinnützigkeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Stiftung verfolgt ausschließlich und unmittelbar kirchliche, mildtätige und gemeinnützige Zwecke im Sinne des Abschnittes
                     „Steuerbegünstigte Zwecke“ der Abgabenordnung (AO). 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Stiftung ist selbstlos tätig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Die Mittel der Stiftung
                     dürfen nur für die satzungsmäßigen Zwecke verwendet werden. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Stiftung fremd sind, oder durch unverhältnismäßig hohe Vergütungen
                     begünstigt werden. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Stiftung erfüllt ihre Aufgaben selbst oder durch eine Hilfsperson im Sinne von § 57 Abs. 1 Satz 2 AO, sofern sie nicht
                     im Wege der Mittelbeschaffung gemäß § 58 Nr. 1 AO tätig wird. 
                  

               

               
                     § 5
Vermögen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Anfangsvermögen ergibt sich aus dem Stiftungsgeschäft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Das Grundstockvermögen soll im Interesse des dauerhaften Bestandes der Stiftung in seinem Wert ungeschmälert erhalten sowie
                     ertragreich angelegt werden. Es darf zur Verwirklichung des Stiftungszwecks, zur Werterhaltung beziehungsweise zur Stärkung
                     seiner Ertragskraft umgeschichtet werden; Umschichtungsgewinne können ganz oder teilweise auch zur Verwirklichung des Stiftungszwecks
                     verwendet werden. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Das Grundstockvermögen kann auf Beschluss des Vorstands ausnahmsweise bis zur Höhe von 15 % seines Wertes zur unmittelbaren
                     Zweckverwirklichung in Anspruch genommen werden. Der Vorstand hat die Rückführung des Stiftungsvermögens innerhalb der folgenden
                     Jahre sicherzustellen und dazu einen verbindlichen Rückführungsplan zur Beschlussfassung vorzulegen. Die Erfüllung der Satzungszwecke
                     darf durch die Rückführung nicht wesentlich beeinträchtigt werden. 
                  

               

               
                     § 6
Treuhandstiftungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Treuhandstiftungen sind unselbständige Stiftungen, bei denen ein bestimmtes Vermögen durch Rechtsgeschäft unter Lebenden
                     oder durch Verfügung von Todes wegen an die Stiftung mit der Anordnung zugewendet wird, dass das übertragene Vermögen deren
                     Zweckbestimmung teilt, oder mit der Auflage, dass das übertragene Vermögen oder die Erträgnisse daraus für einen bestimmten
                     kirchlichen, mildtätigen oder gemeinnützigen Zweck verwendet werden. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Zweckbindungen einer Stifterin / eines Stifters sind gewissenhaft zu beachten. Die übernommenen Verpflichtungen sind, soweit
                     die Erträgnisse oder das übertragene Vermögen selbst dafür hinreichen, zu erfüllen. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Wer die unselbständige Stiftung mit einem Vermögen von zunächst mindestens 25.000,00 € ausstattet, kann bestimmen, 
                  

                  
                     
                        	
                            dass die Treuhandstiftung unter einem von der Stifterin / dem Stifter bestimmten Namen zu führen ist, 

                        

                        	
                            dass das zugewendete Vermögen getrennt vom übrigen Vermögen der Stiftung verwaltet wird, 

                        

                        	
                            in welcher Weise das gestiftete Vermögen anzulegen ist, 

                        

                        	
                            dass die Erträge der Treuhandstiftung unter Berücksichtigung der Vorschläge einer von der Stifterin / dem Stifter bestimmten
                              Vertrauensperson zu verwenden sind, und 
                           

                        

                        	
                            dass vor Verwendung der Erträge die von der Stifterin / dem Stifter bestimmte Vertrauensperson anzuhören ist. 

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Vertrauensperson kann auch die Stifterin / der Stifter selbst sein. Der Vorstand kann über die Änderung der Vermögenshöhe
                     nach Absatz 3 entscheiden. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Änderungen der Zwecke von Treuhandstiftungen sind nur zulässig, wenn sich die Verhältnisse derart ändern, dass die Erfüllung
                     der Stiftungszwecke unmöglich wird oder nicht mehr sinnvoll erscheint, und wenn der Wille der Stifterin / des Stifters bzw.
                     der von ihm bestimmten Vertrauensperson nicht entgegensteht.
                  

               

               
                     § 7
Mittel
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Stiftung erfüllt ihre Aufgaben
                  

                  
                     
                        	
                            aus den Erträgen des Stiftungsvermögens,

                        

                        	
                            aus Zuwendungen soweit sie von der Zuwenderin / vom Zuwender nicht zur Aufstockung des Stiftungsvermögens bestimmt sind;
                              die Vorschriften über unselbständige Stiftungen bleiben unberührt.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Es dürfen Rücklagen entsprechend den Vorschriften des 3. Abschnitts Steuerbegünstigte Zwecke der AO gebildet werden, wenn
                     und solange dies erforderlich ist, um die steuerbegünstigten satzungsgemäßen Zwecke nachhaltig erfüllen zu können, und sowie
                     für die Verwendung der Rücklagen konkrete Ziel- und Zeitvorstellungen bestehen. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Im Rahmen des steuerlich Zulässigen dürfen Mittel der freien Rücklage oder dem Stiftungsvermögen zugeführt werden.
                  

               

               
                     § 8
Vorstand
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Einziges Organ der Stiftung ist der Vorstand.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Vorstand besteht aus einer / einem Vorsitzenden, einer / einem stellvertretenden Vorsitzenden und bis zu fünf weiteren
                     Mitgliedern. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Mitglieder des Vorstandes werden vom Bischof von Aachen für 5 Jahre bestellt und abberufen. Bei der Berufungsentscheidung
                     können die Personen berücksichtigt werden, die als Stifterin / Stifter oder Zustifterin / Zustifter mit einem signifikanten
                     Beitrag zum Vermögen der Stiftung oder der von ihr treuhänderisch verwalteten Stiftungen oder Zweckvermögen beigetragen haben.
                     
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die erneute Berufung nach Ablauf der Amtszeit ist möglich. Scheidet ein Mitglied während seiner Amtszeit aus, so tritt das
                     neue Mitglied in die laufende Amtszeit ein. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Tätigkeit der Mitglieder des Vorstandes ist in der Regel ehrenamtlich. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Ein Mitglied des Vorstandes kann an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen, wenn der Beschluss ihm selbst, seiner /
                     seinem Ehegatten, einem(r) Verwandten oder Verschwägerten bis zum dritten Grad oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht
                     vertretenen natürlichen oder juristischen Person einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann. Ob diese Voraussetzungen
                     vorliegen, entscheidet der Stiftungsvorstand ohne Mitwirkung der / des persönlich Beteiligten. 
                  

               

               
                     § 9
Aufgaben des Vorstandes
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Vorstand vertritt die Stiftung gerichtlich und außergerichtlich. Er hat die Stellung eines gesetzlichen Vertreters. Je
                     zwei Mitglieder sind gesamtvertretungsberechtigt. Im Innenverhältnis vertritt der Vorsitzende die Stiftung allein. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Vorstand ist zur gewissenhaften und sparsamen Verwaltung des Stiftungsvermögens und der sonstigen Mittel verpflichtet.
                     Aufgaben des Vorstandes sind insbesondere 
                  

                  
                     
                        	
                            die Geschäftsführung der Stiftung einschließlich der Verwaltung der Treuhandstiftungen, 

                        

                        	
                            die Aufstellung des Budgets der Stiftung, 

                        

                        	
                            die Vorlage von Vorschlägen zur Verwendung der Erträge der von der Stiftung verwalteten Treuhandstiftungen gegenüber den
                              von den Stifterinnen und Stiftern bestimmten Vertrauenspersonen, 
                           

                        

                        	
                            die Erstellung der Rechenschaftsberichte der von der Stiftung verwalteten Treuhandstiftungen an die von den Stifterinnen
                              und Stiftern bestimmten Vertrauenspersonen, 
                           

                        

                        	
                            die Beschlussfassung über die Verwendung der Erträge der Stiftung und etwaiger zum Verbrauch bestimmten Zuwendungen, 

                        

                        	
                            die Aufstellung des Jahresabschlusses (Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung mit einer Vermögensübersicht und einem Bericht
                              über die Erfüllung des Stiftungszwecks). 
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Vorstand kommt mindestens einmal im Jahr zu einer Sitzung zusammen. Die Einladung erfolgt in der Regel durch die / den
                     Vorsitzende(n), bei dessen Verhinderung durch die stellvertretende / den stellvertretenden Vorsitzende(n). Die Einladung erfolgt
                     wenigstens 14 Tage vor der anberaumten Sitzung. Es gilt das Datum des Poststempels. Auf Verlangen von drei Vorstandsmitgliedern
                     muss zu einer Vorstandsitzung innerhalb von 30 Tagen durch die / den Vorsitzende(n) oder bei Verhinderung durch die / den
                     stellvertretenden Vorsitzende(n) eingeladen werden. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der Vorstand kann sich eine Geschäftsordnung geben. 
                  

               

               
                     § 10 
Beschlüsse 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Vorstand ist beschlussfähig, wenn mehr als die Hälfte der Mitglieder anwesend ist. Sie beschließen mit einfacher Mehrheit
                     der abgegebenen Stimmen; bei der Ermittlung der Mehrheit zählen die Personen, die sich der Stimme enthalten haben, nicht mit.
                     Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der / des Vorsitzenden, bei Verhinderung, der / des stellvertretenden Vorsitzenden den
                     Ausschlag. Über die Sitzungen sind Niederschriften anzufertigen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Niederschriften sind nach Unterzeichnung durch die / den Vorsitzende(n) oder bei Verhinderung durch die / den stellvertretende(n)
                     Vorsitzende(n) innerhalb von vier Wochen den Vorstandmitgliedern zuzustellen. Mit der Unterschrift der Protokollführerin /
                     des Protokollführers und der / des Vorsitzenden oder bei Verhinderung der / des stellvertretenden Vorsitzenden erhält die
                     Niederschrift ihre Rechtsgültigkeit. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Beschlüsse können im schriftlichen, telefonischen oder elektronischen Umlaufverfahren gefasst werden, wenn alle Mitglieder
                     dem Verfahren zustimmen und die Satzung nichts anderes vorsieht. Die Zustimmung kann generell oder auch für eine kalendermäßig
                     festgelegte Zeit erfolgen. Das Beschlussergebnis wird durch die Sprecherin / den Sprecher auf Grundlage derjenigen Stimmen
                     festgestellt, die innerhalb von drei Wochen nach Versendung der Beschlussunterlagen oder Aufforderung zur Abgabe der Stimme
                     bei ihm eingegangen sind; nicht eingegangene Stimmen gelten als Enthaltung. Das Ergebnis wird dem Vorstand spätestens in der
                     nächsten Sitzung mitgeteilt. 
                  

               

               
                     § 11
Geschäftsführung
                     

                  

                  Die Geschäftsführerin / Der Geschäftsführer wird vom Bischof benannt und vom Vorstand berufen. Sie / Er führt die laufenden
                     Geschäfte nach den in der Geschäftsordnung festgelegten Richtlinien. Sie / Er ist dem Vorstand verantwortlich und an seine
                     Weisungen gebunden. Sie / Er hat die Rechtsstellung eines besonderen Vertreters im Sinne des § 30 BGB.
                  

               

               
                     § 12
Satzungsänderungen, Zusammenlegung und Auflösung der Stiftung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Vorstand kann über Satzungsänderungen beschließen, soweit er sie zur Anpassung an veränderte Verhältnisse für geboten
                     hält. Sie dürfen die Steuerbegünstigung der Stiftung nicht beeinträchtigen oder aufheben. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Änderungen des Stiftungszwecks, die Auflösung oder die Zusammenlegung der Stiftung mit einer anderen Stiftung sind nur zulässig,
                     wenn sich die Verhältnisse derart ändern, dass die Erfüllung des Stiftungszwecks unmöglich wird oder nicht mehr sinnvoll erscheint.
                     
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Beschlüsse nach Absatz 1 und 2 dürfen nur auf einer Sitzung erfolgen; sie erfordern eine Mehrheit von zwei Dritteln der
                     Mitglieder des Vorstandes. Die Maßnahmen bedürfen der Genehmigung der kirchlichen Stiftungsaufsicht; sie sind dem Finanzamt
                     und der staatlichen Stiftungsaufsicht anzuzeigen. Bei wesentlichen Änderungen des Satzungszweckes, dem Zusammenschluss der
                     Stiftung mit einer anderen Stiftung oder der Auflösung der Stiftung ist die Genehmigung durch die Stiftungsaufsichtsbehörde
                     einzuholen. Bei Satzungsänderungen, die den Zweck der Stiftung betreffen, ist zuvor die Unbedenklichkeitserklärung des Finanzamts
                     einzuholen.
                  

               

               
                     § 13
Vermögensanfall
                     

                  

                  Bei Aufhebung oder Auflösung der Stiftung oder bei Wegfall ihrer steuerbegünstigten Zwecke fällt das Restvermögen an die Diözese
                     Aachen. Diese hat es unter Beachtung des Stiftungszwecks und der Zwecke der unselbständigen Stiftungen unmittelbar und ausschließlich
                     für die Förderung von Erziehung, Volks- und Berufsbildung, Kunst und Kultur, des Denkmalschutzes und der Denkmalpflege, der
                     Jugend- und Altenhilfe oder des bürgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnütziger, mildtätiger und kirchlicher Zwecke
                     zu verwenden.
                  

               

               
                     § 14
Stiftungsaufsicht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Stiftung untersteht der kirchlichen Stiftungsaufsicht nach den jeweils geltenden Vorschriften. Kirchliche Stiftungsaufsichtsbehörde
                     ist das Bischöfliche Generalvikariat Aachen. Die Anzeige- und Genehmigungspflichten gegenüber der kirchlichen und staatlichen
                     Stiftungsaufsicht sind zu beachten. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Stiftung soll in das öffentliche Stiftungsverzeichnis nach § 12 StiftG NRW eingetragen werden. 
                  

               

               
                     § 15
Allgemeine Bestimmungen
                     

                  

                  Soweit durch diese Satzung keine abweichende Regelung getroffen ist, gelten die einschlägigen gesetzlichen Bestimmungen.

                  Aachen, 15. Dezember 2008

                  L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Statut über Schenkungen und Stiftungen zu frommen Zwecken im Bistum Aachen

      

      
         Vom 20. Dezember 2019

      

      
         (KlAnz. 2020, Nr. 18, S. 34)

      

      Der Bischof von Aachen erlässt folgendes Statut über Schenkungen und Stiftungen zu frommen Zwecken.

      
                     Begriffsbestimmungen

                  

                  
                     	1.1

                     	
                        „Schenkung zu frommen Zwecken“ im Sinne dieses Statuts ist ein Vermögen, das einer öffentlichen juristischen Person in der
                           Kirche zu einem kirchlichen Zweck entweder durch Verfügung unter Lebenden oder durch Verfügung von Todes wegen zugewendet
                           wird und das mit einer Auflage verbunden sein kann. Zur Erfüllung der Auflage können sowohl die Erträgnisse als auch das zugewandte
                           Vermögen selbst verwendet werden.
                        

                     

                     	1.2

                     	
                        „Schenkung zu frommen Zwecken mit der Auflage einer jährlichen Messfeier“ im Sinne dieses Statuts ist ein Vermögen, das einer
                           öffentlichen juristischen Person in der Kirche zu einem kirchlichen Zweck entweder durch Verfügung unter Lebenden oder durch
                           Verfügung von Todes wegen zugewendet wird und das mit der Auflage verbunden ist, für bestimmte Zeit heilige Messen zu feiern.
                           Zur Erfüllung der Auflage können sowohl die Erträgnisse als auch das zugewandte Vermögen selbst verwendet werden.
                        

                     

                     	1.3

                     	
                        „Stiftung zu frommen Zwecken“ im Sinne dieses Statuts ist ein Vermögen, das einer öffentlichen juristischen Person in der
                           Kirche zu einem kirchlichen Zweck entweder durch Verfügung unter Lebenden oder durch Verfügung von Todes wegen zugewendet
                           wird und das mit einer Verpflichtung für bestimmte Zeit belastet sein kann, aus den jährlichen Erträgnissen bestimmte Stiftungsverpflichtungen
                           zu erfüllen.
                        

                     

                  

               

               
                     Schenkungs-/Stiftungsgegenstand

                  

                  
                     	2.1

                     	
                        Der Schenkungs-/Stiftungssgegenstand besteht in der Regel entweder aus Geld- oder Sachvermögen.

                     

                     	2.2

                     	
                        Der Stiftungsgegenstand muss in der Regel wiederkehrende Erträgnisse erbringen.

                     

                     	2.3

                     	
                        Die Schenkung/Stiftung muss – sofern sie mit einer entsprechenden Auflage/Verpflichtung verbunden ist – so beschaffen sein,
                           dass zum Zeitpunkt der Annahme der Schenkung/Stiftung die Erfüllung der Auflage/Verpflichtung für die Dauer der Errichtung
                           gewährleistet ist.
                        

                     

                     	2.4

                     	
                        In Kirchengemeinden ist das Vermögen von auflagengebundenen Schenkungen oder mit Verpflichtungen verbundenen Stiftungen zu
                           frommen Zwecken für die Zeit der Erfüllung der Schenkungsauflagen oder Stiftungsverpflichtungen im Stiftungsfond zu führen
                           und fällt nach deren Erlöschen dem Vermögen in der Kirchengemeinde zu, falls nicht ein anderer Wille der/des Schenkenden/Stiftenden
                           ausdrücklich kundgetan oder etwas anderes vereinbart ist.
                        

                     

                  

               

               
                     Schenkungsauflagen und Stiftungsverpflichtungen

                  

                  
                     	3.1

                     	
                        Schenkungsauflagen und Stiftungsverpflichtungen dürfen nicht der Lehre der Kirche widersprechen.

                     

                     	3.2

                     	
                        Schenkungsauflagen und Stiftungsverpflichtungen bedürfen der Annahme durch das Verwaltungsorgan der jeweiligen öffentlichen
                           juristischen Person (in der Regel Kirchengemeinde) und werden nach Genehmigung des Ortsordinarius und dem Übergang des Vermögens
                           in das Eigentum der betreffenden juristischen Person rechtswirksam.
                        

                     

                     	3.3

                     	
                        Schenkungen zu frommen Zwecken mit der Auflage einer jährlichen Messfeier werden höchstens für die Dauer von 10 Jahren angenommen.
                           Ihr Kapital beträgt mindestens 250,00 €. Verlängerungen von Auflagen und Verpflichtungen sind nicht möglich.
                        

                     

                     	3.4

                     	
                        Die Auflage aus einer Schenkung zu frommen Zwecken mit der Auflage einer jährlichen Messfeier wird – auch wenn die Schenkung
                           den Mindestwert überschreitet – durch die Feier einer heiligen Messe im Jahr erfüllt.
                        

                     

                     	3.5

                     	
                        Auflagen zur Feier von heiligen Messen werden jährlich in der vom Schenkenden benannten Kirche erfüllt. Sofern dies nicht
                           möglich ist, kann die Auflage in einer anderen Kirche erfüllt werden. Die juristische Person sorgt für die Weitergabe des
                           Stipendiums und für die Erfüllung der Auflage.
                        

                     

                     	3.6

                     	
                        Bei der Beantragung zur Genehmigung der Annahme von Schenkungen oder Stiftungen ist zu beachten, dass die mit ihnen verbundenen
                           Auflagen oder Verpflichtungen erfüllt werden können (vgl. c. 1304 § 1 CIC).
                        

                     

                  

               

            

            
                  Rechtsgültigkeit

               

               
                  	4.1

                  	
                     Schenkungen und Stiftungen zu frommen Zwecken werden rechtsgültig durch schriftliche Genehmigung des Ortsordinarius nach der
                        Annahme durch das Vermögensverwaltungsorgan der betreffenden juristischen Person.
                     

                  

                  	4.2

                  	
                     Das Verfahren zur Annahme von Schenkungen und Stiftungen zu frommen Zwecken regelt eine Durchführungsverordnung.

                  

               

               
                     Einschränkung, Änderung und Erfüllung von Schenkungsauflagen und Stiftungsverpflichtungen

                  

                  
                     	5.1

                     	
                        Schenkungsauflagen und Stiftungsverpflichtungen können gem. c. 1310 CIC eingeschränkt werden, wenn zu ihrer Erfüllung ausreichende
                           Erträgnisse oder Vermögen nicht mehr zur Verfügung stehen oder ein anderer Grund vorliegt. Die Einschränkung von Schenkungsauflagen
                           und Stiftungsverpflichtungen erfolgt durch den Ortsordinarius.
                        

                     

                     	5.2

                     	
                        Entfällt nachträglich der Zweck, dem die Schenkung oder Stiftung dienen soll, wird der Ortsordinarius durch den Schenkenden
                           oder Stiftenden bevollmächtigt, dem zum Ausdruck gekommenen Willen des Zuwendenden angemessen Rechnung zu tragen.
                        

                     

                  

               

               
                     Inkrafttreten

                  

                  Dieses Statut tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

                  Mit Inkrafttreten dieses Statuts wird das Statut über Messstiftungen, sonstige fromme Stiftungen und Schenkungen vom 14. Dezember
                     1990 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 15. Januar 1991, Nr. 3, S. 3) sowie die Artikel 685 bis 696 der Diözesanstatuten
                     vom 17. April 1960 und alle anderen Regelungen aufgehoben, die den Normen des CIC/1983 und diesem Statut entgegenstehen. Ab
                     dem Inkrafttreten dieses Statuts werden keine Messstiftungen nach dem Statut vom 14. Dezember 1990 mehr angenommen.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Durchführungsverordnung zum Statut über Schenkungen und Stiftungen zu frommen Zwecken 
im Bistum Aachen
         

      

      
         Vom 20. Dezember 2019

      

      
         (KlAnz. 2020, Nr. 19, S. 36)
         

      

      

                  Diese Durchführungsverordnung regelt das formelle Verfahren für die Genehmigung von Schenkungen zu frommen Zwecken und die
                     Errichtung von Stiftungen zu frommen Zwecken sowie deren Verwaltung.
                  

               

               
                     Annahme und Genehmigung

                  

                  
                     	1.1

                     	
                        Stiftungen und Schenkungen zu frommen Zwecken werden durch Beschluss des Organs der annehmenden öffentlichen juristischen
                           Person in der Kirche, das ist in der Regel der Kirchenvorstand, angenommen.
                        

                     

                     	1.2

                     	
                        Der Beschluss über die Annahme einer Schenkung zu frommen Zwecken mit der Auflage einer jährlichen Messfeier wird dem Ortsordinarius
                           (derzeit: Bischofsvikariat für kirchliches Verwaltungsrecht, Klosterplatz 6, 52062 Aachen) durch einen beglaubigten Protokollauszug
                           über den Beschluss zur Annahme der betreffenden juristischen Person zusammen mit dem entsprechenden Formblatt (Vereinbarung
                           betreffend einer Schenkung zu frommen Zwecken mit der Auflage einer jährlichen Messfeier), jeweils in dreifacher Ausfertigung
                           zur Genehmigung vorgelegt.
                        

                     

                     	1.3

                     	
                        Alle anderen Vereinbarungen über Schenkungen oder Stiftungen mit oder ohne Verpflichtung bzw. Auflage sind formlos unter Angabe
                           von Art und Umfang der Schenkung bzw. Stiftung und ggf. etwaiger Verpflichtungen bzw. Auflagen dem Ortsordinarius zur Genehmigung
                           mit einer beglaubigten Protokollabschrift über den Beschluss der Annahme in dreifacher Ausfertigung vorzulegen. Die Vereinbarung
                           ist von den beteiligten Personen zu unterschreiben und mit dem Amtssiegel zu versehen.
                        

                     

                     	1.4.

                     	
                        Die Genehmigung des Ortsordinarius kann mit Anordnungen verbunden werden über:

                        
                           	
                              die Änderung, Weitergabe oder Befristung von Stiftungsverpflichtungen bzw. Schenkungsauflagen,

                           

                           	
                              die Aufteilung der Erträgnisse,

                           

                           	
                              die Vorbuchung des übergegangenen Vermögens.

                           

                        

                     

                     	1.5

                     	
                        Die Laufzeit der genehmigten auflagengebundenen Schenkung oder mit Verpflichtungen verbundenen Stiftung beginnt mit dem Jahr
                           der Errichtung, wenn die Schenkungsauflage oder Stiftungsverpflichtung noch erfüllt werden kann, andernfalls im darauffolgenden
                           Jahr.
                        

                     

                     	1.6

                     	
                        Die Genehmigung kann aus einem gerechten Grund verweigert werden, der dem Antragsteller darzulegen ist.

                     

                     	1.7

                     	
                        Die Genehmigung kann widerrufen werden, wenn der Stiftungs- bzw. Schenkungsgegenstand nicht innerhalb eines Jahres seit dem
                           Beschluss über die Annahme in das Eigentum der betreffenden juristischen Person übergegangen ist.
                        

                     

                  

               

               
                     Verwaltung

                  

                  
                     	2.1

                     	
                        Ein Exemplar der genehmigten Vereinbarung bzw. Urkunde mitsamt dem beglaubigten Protokollauszug ist in der bischöflichen Kurie,
                           ein weiteres im Archiv der betreffenden juristischen Person aufzubewahren. Ebenso wird dem Schenkenden bzw. Stiftenden ein
                           Exemplar ausgehändigt.
                        

                     

                     	2.2

                     	
                        Die genehmigte Schenkung oder Stiftung wird in die entsprechende Bistumsrolle der bischöflichen Kurie eingetragen.

                     

                     	2.3

                     	
                        Die Stiftung ist in das Stiftungsverzeichnis aufzunehmen (vgl. c. 1307 § 1 CIC). Die einzelnen Verpflichtungen und deren jährliche
                           Erfüllung sowie die Stipendien sind in das Messstiftungsbuch einzutragen (vgl. c. 1307 § 2 CIC). Ebenso ist die Schenkung
                           zu frommen Zwecken, wie auch die Schenkung zu frommen Zwecken mit der Auflage einer jährlichen Messfeier in das Stiftungsverzeichnis
                           aufzunehmen. Letztere ist ebenfalls in das Messstiftungsbuch einzutragen. Wird eine Schenkung in das Stiftungsverzeichnis
                           bzw. das Messstiftungsbuch eingetragen, so erfolgt dies nicht mit laufender Nummer, sondern unter fortlaufendem Sonderzeichen
                           „Sch“ (Sch1, Sch2, Sch3, ...).
                        

                     

                     	2.4

                     	
                        Das in 2.3 vorgeschriebene Stiftungsverzeichnis und das Messstiftungsbuch werden bei der Realienvisitation im Rahmen der bischöflichen
                           Visitation geprüft.
                        

                     

                     	2.5

                     	
                        Verpflichtungen aus einer Schenkung zu frommen Zwecken mit der Auflage einer jährlichen Messfeier oder aus einer Messstiftung,
                           die in der benannten Kirche nicht erfüllt werden können, sind an die bischöfliche Kurie (derzeit: Vorsitzender der Kommission
                           für die Partnerschaft mit der Kirche in Kolumbien, Klosterplatz 7, 52062 Aachen) unter genauer Angabe der Anzahl und der Intention
                           weiterzuleiten. Im Einzelfall können sie an Priester in der Diaspora oder in Missionsgebieten abgegeben werden. Bei der Überweisung
                           ist die Zweckbestimmung anzugeben. Die Schenkung selbst – abzüglich des weitergeleiteten Messstipendiums – verbleibt bei der
                           juristischen Person, die in der Schenkungsurkunde angegeben ist.
                        

                     

                  

               

               
                     Mindestwerte

                  

                  
                     	3.1

                     	
                        Das Geldvermögen für eine Schenkung zu frommen Zwecken mit der Auflage einer jährlichen Messfeier beträgt mindestens 250,00
                           €. Die maximale Laufzeit beträgt 10 Jahre.
                        

                     

                     	3.2

                     	
                        Ein Grundstück als Stiftungs- oder Schenkungsgegenstand muss einen solchen Wert haben, dass aufgrund der Nutzungserträgnisse
                           etwaige Auflagen für die Dauer der Errichtung erfüllt werden können.
                        

                     

                  

               

               
                     Inkrafttreten

                  

                  Diese Durchführungsverordnung tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

                  Damit tritt die Durchführungsverordnung zum Statut über Messstiftungen, sonstige fromme Stiftungen und Schenkungen vom 14.
                     Dezember 1990 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 15. Januar 1991, Nr. 8, S. 31) außer Kraft.
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                     Präambel

                  

                  Die Vergaberichtlinien für bistumseigene Baumaßnahmen sollen die Gleichbehandlung der Bieter im Vergabeverfahren sowie einen
                     fairen Preiswettbewerb der Bieter durch Verfahrenstransparenz und Nachprüfbarkeit sicherstellen. Die Zuständigkeits- und Entscheidungsregelungen
                     in den Vergaberichtlinien führen zu einer Beschleunigung des Vergabeverfahrens von der Antragstellung bis zur Durchführung
                     der baulichen Maßnahmen. Außerdem wird durch die Einführung verschiedener Wettbewerbselemente der sparsame und wirtschaftliche
                     Mitteleinsatz im Bistum Aachen gewährleistet. Wettbewerb, Eindeutigkeit, Nachvollziehbarkeit, Nachhaltigkeit und Fairness
                     sind die wesentlichen Eckpfeiler dieser Richtlinien.
                  

                  Neben den ökonomischen Gesichtspunkten sind bei der Planung im Sinne der Nachhaltigkeit ökologische Aspekte und soziale Kriterien
                     zu berücksichtigen, da die katholische Kirche in ihrem Auftrag zur Bewahrung der Schöpfung in der sichtbaren Präsenz des Bauens
                     eine Vorbildfunktion durch ökologisch und soziales verantwortungsvolles Bauen und Beschaffen wahrnehmen möchte. Will man die
                     natürlichen Lebensgrundlagen auch für künftige Generationen erhalten, so muss sich das Bauen und Beschaffen von Gütern an
                     ökologisch verträglichen und ressourcenschonenden Modellen orientieren. Bei allen Planungs- und Entscheidungsprozessen sind
                     daher Nachhaltigkeits- und Umweltaspekte zu beachten.
                  

                  Die Richtlinien sollen schließlich den Abteilungen des Bischöflichen Generalvikariats sowie den beteiligten Fachberatern (Architekten,
                     Ingenieure, Gutachter) durch die beigefügten Formulare und Vertragsmuster eine wichtige Hilfestellung im Vergabeverfahren
                     bieten.
                  

               

               

               
                     Allgemeines

                  

                  
                     	1.1

                     	
                        Alle Abteilungen des Bischöflichen Generalvikariats sind verpflichtet, die Richtlinien (VergRL Bau Bistum AC) bei der Vergabe
                           von Bauleistungen für bistumseigene Bauvorhaben anzuwenden. Diese Vergaberichtlinien gelten nicht für die Vergabe von freiberuflichen
                           Leistungen, wie die Vergabe von Architekten-, Fachingenieur-, Restauratoren-, Gutachter-, Künstler- oder sonstige Beraterverträgen.
                           Die Bindungswirkung gilt ausschließlich im Innenverhältnis der Abteilungen des Bischöflichen Generalvikariats. Aus Verstößen
                           gegen diese Richtlinie können deshalb Bieter und andere Dritte keine Ansprüche herleiten.
                        

                     

                     	1.2

                     	
                        Bauleistungen im Sinne dieser Richtlinien sind Arbeiten jeder Art, durch die eine bauliche Anlage hergestellt, instandgehalten,
                           geändert oder beseitigt wird.
                        

                     

                     	1.3

                     	
                        Bei Bauleistungen, bei denen eine Förderung durch die öffentliche Hand erfolgt, sind die Vorgaben für die Vergaben in den
                           staatlichen Förderbestimmungen zu beachten.
                        

                     

                     	1.4

                     	
                        Sachverständige, Architekten und Fachplaner, die bei der Vorbereitung von Ausschreibungstexten und Massenermittlungen tätig
                           waren, dürfen sich weder unmittelbar noch mittelbar an dem folgenden Bieterverfahren als Bieter oder unterstützend für einen
                           Bieter beteiligen.
                        

                     

                     	1.5

                     	
                        Unternehmen, die bei der Aufstellung des Leistungsverzeichnisses mitwirken, sind von der Teilnahme am Vergabeverfahren gemäß
                           Ziff. 2.2.3 dieser Vergaberichtlinien ausgeschlossen. Unternehmen, die im Zuge der Planung beratend tätig waren, können als
                           Bieter nur dann aufgefordert werden, wenn sie dadurch keinen Wettbewerbsvorteil erlangen.
                        

                     

                     	1.6

                     	
                        Alle Vergaben von Bauleistungen nach diesen Vergaberichtlinien sind unter Beachtung folgender Grundsätze durchzuführen:

                     

                     	1.6.1

                     	
                        Ordnungsmäßigkeit des Verfahrens

                        
                           	
                              Beachtung der festgelegten Verantwortlichkeiten und Zuständigkeiten,

                           

                           	
                              ausreichende Information über die Wettbewerbsteilnehmer und ihre Angebote,

                           

                           	
                              Information und Beteiligung der Internen Revision am Vergabeverfahren und Berücksichtigung deren Kompetenz bei Problemen im
                                 Vergabeverfahren,
                              

                           

                           	
                              schriftliche Dokumentation des gesamten Verfahrensablaufs.

                           

                        

                     

                     	1.6.2

                     	
                        Wettbewerb

                        
                           	
                              Ziel des Wettbewerbs soll sein, entsprechend der Grundsätze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit als tragende Prinzipien
                                 des kirchlichen Haushaltsrechts das annehmbarste und wirtschaftlichste Angebot zu ermitteln. Wettbewerbsbeschränkende und
                                 unlautere Verhaltensweisen sind nicht zu dulden.
                              

                           

                        

                     

                     	1.6.3

                     	
                        Fachkunde, Leistungsfähigkeit und Zuverlässigkeit der Bieter

                        
                           	
                              Bauleistungen dürfen nur an fachkundige, leistungsfähige und zuverlässige Bieter vergeben werden.

                           

                           	
                              Der Bieter ist fachkundig, wenn er über die in dem betreffenden Fachgebiet notwendigen technischen Kenntnisse verfügt, um
                                 die ausgeschriebene Leistung ordnungsgemäß zu erbringen. Welcher Maßstab für die Fachkunde anzulegen ist, hängt von der zu
                                 erbringenden Bauleistung ab.
                              

                           

                           	
                              Die Beurteilung der Leistungsfähigkeit ist weniger auf die „Person“ des Bieters, als vielmehr auf die Leistungsfähigkeit des
                                 Unternehmens an sich in sach- bzw. betriebsbezogener Sicht abzustellen. Ein Unternehmen ist leistungsfähig, wenn der Betrieb
                                 in technischer, kaufmännischer, personeller und finanzieller Hinsicht so ausgestattet ist, dass es die Gewähr für die ordnungsgemäße
                                 Erbringung der geforderten Bauleistungen innerhalb der Vertragsfrist bietet. Ggfs. sind vom Bieter nach Aufforderung Referenzprojekte
                                 nachzuweisen, die eine zuverlässige Beurteilung der Leistungsfähigkeit ermöglichen
                              

                           

                           	
                              Bei der Beurteilung der Zuverlässigkeit eines Bieters ist zu prüfen, ob er seinen gesetzlichen Verpflichtungen, insbesondere
                                 Zahlung des gesetzlichen Mindestlohns nachkommt und ob er eine sorgfältige und einwandfreie Ausführung der ausgeschriebenen
                                 Bauleistungen entsprechend den rechtlichen und technischen Normen einschließlich Gewährleistung erwarten lässt.
                              

                           

                        

                     

                     	1.6.4

                     	
                        Finanzierung des Bauvorhabens

                        
                           	
                              Der Zuschlag darf erst bei sichergestellter Finanzierung unter Einbeziehung möglicher Zuschüsse sowie genehmigter Fremdmittel
                                 erteilt werden.
                              

                           

                           	
                              Die Folgekostenfinanzierung des Bauvorhabens muss sichergestellt sein.

                           

                        

                     

                     	1.6.5

                     	
                        Tariftreuepflicht

                        
                           	
                              Grundsätzlich darf nur derjenige Bieter zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, der seinen Arbeitnehmern bei der Ausführung
                                 des Auftrags zumindest die Mindestarbeitsbedingungen einschließlich des Mindestentgelts gewährt, die durch einen für allgemein verbindlich erklärten Tarifvertrag oder eine aufgrund des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes
                                 erlassene Rechtsverordnung für die betreffende Leistung verbindlich vorgegeben werden. Dies hat der Bieter schriftlich zu
                                 versichern. Für den Fall der Ausführung übernommener Leistungen durch Nach-unternehmer oder bei der Beschäftigung von entliehenen
                                 Arbeitskräften hat sich der Bieter bei der Angebotsabgabe zu verpflichten, auch seine Nachunternehmer dahingehend zu verpflichten.
                              

                           

                           	
                              Alle im Vergabeverfahren vorliegenden Angebote sind einer Plausibilitätsprüfung im Hinblick darauf zu unterziehen, ob die
                                 angefragte Leistung bei Zahlung des Mindestlohns vom Unternehmen gewinnbringend erbracht werden kann.
                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     Arten der Vergabe, Wertgrenzen, Nachträge

                  

                  
                     	2.1

                     	
                        Arten der Vergabe

                        Im Bereich des Bistums Aachen finden grundsätzlich folgende Vergabeverfahren Anwendung:

                        
                           	
                              Direktvergabe: Eine Ausschreibung ist nicht notwendig. Aufträge können ohne Durchführung eines Vergabeverfahrens vergeben
                                 werden (Ziff. 2.2.1).
                              

                           

                           	
                              Beschränkte Vergabe: Vergabe nach Einholung und Auswertung von mindestens drei Angeboten (Ziff. 2.2.2)

                           

                           	
                              Beschränkte Ausschreibung: Eine beschränkte Anzahl von Unternehmen wird aufgefordert, ein Angebot abzugeben. Anschließend
                                 wird eine Submission durchgeführt (Ziff. 2.2.3).
                              

                              Das Splitten von Gewerken ausschließlich zur Erreichung einer bestimmten Vergabeart ist unzulässig. Das Zusammenfassen von
                                 Gewerken ist ebenfalls unzulässig, Ausnahmen sind zu begründen.
                              

                           

                        

                     

                     	2.2

                     	
                        Wertgrenzen

                     

                     	2.2.1

                     	
                        Gewerke, bei denen die Brutto-Auftragssumme einen Betrag von 10.000 Euro nicht übersteigt, können unter Berücksichtigung der
                           Wirtschaftlichkeit ohne Durchführung eines Vergabeverfahrens mit mindestens einem Angebot direkt vergeben werden. Ab einer
                           brutto Auftragssumme von mehr als 5.000 Euro ist eine Vergabegenehmigung bei der Fachbereichsleitung Abteilung, 3.1, oder
                           der übergeordneten Abteilungsleitung einzuholen.
                        

                     

                     	2.2.2

                     	
                        Gewerke, bei denen die Brutto-Auftragssumme zwischen einem Betrag von mehr als 10.000 Euro und bis zu 25.000 Euro liegen,
                           sind in der Regel mindestens drei Unternehmer zur Abgabe eines Angebots aufzufordern. Diese Aufforderung kann mit der Maßgabe
                           erfolgen, die Leistung in einem eigenen Leistungsverzeichnis des Unternehmers aufzugliedern. Der Zuschlag ist unter Berücksichtigung
                           des Gebots der Wirtschaftlichkeit zu erteilen.
                        

                     

                     	2.2.3

                     	
                        Übersteigt für ein Gewerk die Brutto-Auftragssumme einen Betrag von 25.000 Euro, ist eine beschränkte Ausschreibung gemäß
                           Ziff. 3 ff. dieser Vergaberichtlinien durchzuführen. Dabei sollen in der Regel mindestens sechs Unternehmen zur Abgabe eines
                           Angebots aufgefordert werden. Geplante Abweichungen von diesem Verfahren sind zu begründen und bedürfen der Zustimmung der
                           Internen Revision.
                        

                     

                     	2.3

                     	
                        Nachträge

                        Ist ein Nachtrag für ein Gewerk (zusätzliche/geänderte Leistungen, keine Massenmehrungen) über mehr als 30 % der Grund-Auftragssumme
                           zu erwarten, so ist eine beschränkte Ausschreibung durchzuführen. Überschreitet das Nachtragsvolumen die Schwelle von 30 %
                           des Auftragsvolumens, jedoch nicht den Betrag von 25.000 Euro, so kann der Nachtrag ohne Ausschreibung direkt vergeben werden.
                           Eine beschränkte Ausschreibung nach dieser Ziffer kann unterbleiben, wenn durch das Vergabeverfahren der Bauablauf als solcher
                           nachhaltig beeinträchtigt wird oder die Durchführung des Vergabeverfahrens Kostensteigerungen erwarten lässt, die dem Ziel
                           sparsamer Mittelverwendung durch Ausschreibung entgegenstehen. Bei geplanten Abweichungen von dem Verfahren ist die Interne
                           Revision zu informieren.
                        

                     

                     	2.4

                     	
                        Verzicht auf Ausschreibung

                        Im Falle einer unmittelbaren Gefahr für Leib und Leben sowie zu befürchtender erheblicher Sachschäden ist der Fachbereich
                           Immobilien, Abt. 3.1, berechtigt, die zur Abwendung der unmittelbaren Gefahr erforderlichen Maßnahmen unverzüglich ohne Durchführung
                           eines Vergabeverfahrens anzuordnen und Aufträge zu vergeben. Die Grundsätze der Wirtschaftlichkeit sind zu wahren. Der Auftrag
                           kann mündlich, per EMail oder per Fax erteilt werden. Er ist anschließend schriftlich zu bestätigen und zu begründen. Diese
                           Maßnahmen sind auf ein Leistungsminimum (Notwendigste zur Gefahrenabwendung) zu begrenzen. Die Interne Revision ist ab einer
                           Brutto-Auftragssumme von 25.000 Euro zu informieren.
                        

                     

                  

               

               
                     Vergabeunterlagen für Vergaben nach Ziff. 2.2.3

                  

                  
                     	3.1

                     	
                        Die Vergabeunterlagen werden durch den Fachbereich Immobilien, Abt. 3.1, oder durch den beauftragten Architekten/Fachingenieur/Berater
                           zusammengestellt. Sie bestehen aus:
                        

                     

                     	3.1.1

                     	
                        Aufforderung zur Abgabe eines Angebotes

                     

                     	3.1.2

                     	
                        Teilnahmebedingungen

                     

                     	3.1.3

                     	
                        Angebot mit Eigenerklärung

                     

                     	3.1.4

                     	
                        Zusätzliche Vertragsbedingungen

                     

                     	3.1.5

                     	
                        Besondere Vertragsbedingungen

                     

                     	3.1.6

                     	
                        Auftragsschreiben

                     

                     	3.2

                     	
                        Die ausgeschriebene Leistung ist durch den Fachbereich Immobilien, Abt. 3.1, bzw. den beauftragten Architekten/Fachingenieur/Berater
                           so eindeutig und so erschöpfend zu beschreiben, dass alle Bewerber die Beschreibung im gleichen Sinn verstehen müssen und
                           ihre Preise sicher und ohne umfangreiche Vorarbeiten berechnen können.
                        

                        Um eine einwandfreie Preisermittlung zu ermöglichen, sind alle sie beeinflussenden Umstände festzustellen und in den Vergabeunterlagen
                           anzugeben.
                        

                        Die Leistung ist in der Regel durch eine allgemeine Darstellung der Bauaufgabe (Baubeschreibung) und ein in Titel und Positionen
                           gegliedertes Leistungsverzeichnis zu beschreiben. Ist ein Planungsbüro beauftragt, ist grundsätzlich für alle auszuschreibenden
                           Bauleistungen ein Leistungsverzeichnis zu erstellen. In Absprache mit dem Fachbereich Immobilien, Abt. 3.1, kann in begründeten
                           Fällen hiervon abgewichen werden.
                        

                     

                     	3.3

                     	
                        Alternativpositionen (Wahlpositionen) und/oder Eventualpositionen (Bedarfspositionen) sind bei Aufstellung des Leistungsverzeichnisses
                           auf ein Minimum zu reduzieren. Sollten diese Leistungspositionen über 10 % der Leistungspositionen im Leistungsverzeichnis
                           betragen, muss der mit der Erstellung des Leistungsverzeichnisses beauftragte Architekt/Fachingenieur/Berater den Fachbereich
                           Immobilien, Abt. 3.1, vorab schriftlich und mit Begründung darauf hinweisen.
                        

                     

                     	3.4

                     	
                        Stundenlohnarbeiten sind als Bedarfsposition mit einer Stunde abzufragen.

                     

                     	3.5

                     	
                        Bei der Ausschreibung von Gewerken, die gewartet werden müssen, sind Wartungsleistungen als Bedarfspositionen auszuschreiben.

                     

                     	3.6

                     	
                        In der Ausschreibung ist anzugeben, ob die Abgabe von Nebenangeboten zulässig ist. Nebenangebote sind nur in Verbindung mit
                           einem Hauptangebot zulässig. Werden Nebenangebote nicht zugelassen, sind diese bei Abgabe von der Wertung auszuschließen.
                        

                     

                     	3.7

                     	
                        Für die Bearbeitung und Einreichung der Angebote ist in den Vergabeunterlagen eine ausreichende Angebotsfrist vorzusehen.

                     

                  

               

               
                     Bieterliste, Versand, Angebotsabgabe für Vergaben nach Ziff. 2.2.3

                  

                  
                     	4.1

                     	
                        Bieterliste

                     

                     	4.1.1

                     	
                        Der beauftragte Architekt/Fachingenieur/Berater legt dem Fachbereich Immobilien, Abt. 3.1, eine Bieterliste zur Prüfung und
                           Freigabe vor.
                        

                     

                     	4.1.2

                     	
                        Bei ausschließlicher Bearbeitung durch den Fachbereich Immobilien, Abt. 3.1, erstellt dieser selbst die Bieterliste.

                     

                     	4.1.3

                     	
                        Der Fachbereich Immobilien, Abt. 3.1, hat darauf zu achten, dass der Bieterkreis einem Wechsel unterzogen ist. Es ist zu prüfen,
                           ob die auf der Bieterliste vorgesehenen Unternehmen bereit und in der Lage sind, die ausgeschriebenen Leistungen zu erbringen.
                           Hierbei sind Erkundigungen und Referenzen über die Fachkunde, Zuverlässigkeit und Leistungsfähigkeit der aufzufordernden Firmen
                           einzuholen (vgl. Ziff. 1.6.3.)
                        

                     

                     	4.1.4

                     	
                        Angebote von Bietern, die nicht auf der Bieterliste stehen, sind zugelassen, wenn alle Bedingungen nach Ziff. 1 dieser Vergaberichtlinien
                           durch den Bieter erfüllt sind bzw. eingehalten werden.
                        

                     

                     	4.2

                     	
                        Versand

                        Der Versand der Vergabeunterlagen erfolgt sowohl durch die beauftragten Architekten/Fachplaner/Berater als auch durch den
                           Fachbereich Immobilien, Abt 3.1. Ein zusätzlicher Versand auf Datenträgern (GAEB-Format 83 oder D83 oder X83) ist möglich. Für die Angebotsabgabe sind den
                           Vergabeunterlagen besonders gekennzeichnete Umschläge mit Hinweis auf Maßnahme, Leistungsbereich/Gewerk und Eröffnungstermin
                           (Submissionstermin) sowie Orts- und Zeitangabe beizufügen. Es ist darauf zu achten, dass die Bindefrist ausreichend bemessen
                           und im Formular entsprechend eingetragen wird.
                        

                     

                     	4.3

                     	
                        Abgabe des Angebots

                        Die Abgabe des Angebots muss neben eventueller Abgabe auf Datenträgern (GAEB-Format 84 oder D84 oder X84) zusätzlich immer
                           in unterschriebener Papierform erfolgen. Die Angebotsabgabe oder Teile eines Angebotes per Fax oder E-Mail oder in einem unverschlossenen
                           Umschlag ist unzulässig. Die Abgabe eines Angebots ist nur bis zur Öffnung des ersten Angebots im Eröffnungstermin zulässig.
                        

                        Die Angebote haben die geforderten Preise sowie die geforderten Erklärungen und Nachweise zu erhalten. Änderungen an den Vergabeunterlagen
                           sind unzulässig. Muster und Proben der Bieter müssen als zum Angebot gehörig gekennzeichnet sein.
                        

                        Das Leistungsverzeichnis ist vollständig auszufüllen. Streichungen oder Ergänzungen führen zum Ausschluss des Angebots.

                     

                  

               

               
                     Submission (Eröffnungstermin)

                  

                  
                     	5.1

                     	
                        Zur Öffnung und Verlesung der Angebote ist eine Submission abzuhalten. Die beauftragten Architekten/Fachplaner/Berater legen
                           zusammen mit dem Fachbereich Immobilien, Abt. 3.1, den Submissionstermin fest. Die Interne Revision wird durch den Fachbereich
                           Immobilien, Abt. 3.1, über den Termin informiert. Bis zu diesem Termin sind die zugegangenen Angebote auf dem ungeöffneten
                           Umschlag mit einem Eingangsvermerk zu versehen und ordnungsgemäß zu verwahren. Elektronische Angebote sind zu kennzeichnen.
                        

                     

                     	5.2

                     	
                        Zur Submission sind nur solche Angebote zuzulassen, die bis zum Ende der Submission vorliegen. Angebote, die bei der Öffnung
                           des ersten Angebotes nicht vorgelegen haben, sind in der
                        

                        Niederschrift oder in einem Nachtrag besonders aufzuführen. Die Submissionsleitung übernimmt der Fachbereich Immobilien, Abt.
                           3.1. Die Protokollführung erfolgt durch die Interne Revision.
                        

                     

                     	5.3

                     	
                        Die Submission findet im Bischöflichen Generalvikariat statt. Bei Öffnung der Angebote ist die Anwesenheit der Submissionsleitung
                           und der Protokollführung erforderlich. Der beauftragte Architekt/Fachingenieur/Berater kann an der Submission teilnehmen.
                           Bieter sind nicht zugelassen.
                        

                     

                     	5.4

                     	
                        Die Submissionsleitung stellt fest, ob der Verschluss der schriftlichen Angebote unversehrt ist. Der Protokollführung trägt
                           die getroffenen Feststellungen in das Submissionsprotokoll ein.
                        

                     

                     	5.5

                     	
                        Nach Öffnung der Angebote sind diese mit allen Anlagen von der Protokollführung mit der Stanzmaschine zu kennzeichnen. Name
                           und Anschrift der Bieter und die Endbeträge der Angebote, ferner andere den Preis betreffende Angaben (wie z. B. Preisnachlässe
                           ohne Bedingungen) werden protokolliert.
                        

                     

                     	5.6

                     	
                        Es wird bekannt gegeben, ob und von wem und in welcher Anzahl Nebenangebote eingereicht sind. Geforderte Muster und Proben
                           der Bieter müssen im Termin vorliegen.
                        

                     

                     	5.7

                     	
                        Über die Submission ist eine Niederschrift (Submissionsprotokoll) in Schriftform zu fertigen. Im Submissionsprotokoll ist
                           zu vermerken, ob die Niederschrift als richtig anerkannt wird bzw. welche Einwendungen erhoben wurden. Sie ist von allen bei
                           der Submission Anwesenden zu unterschreiben.
                        

                     

                     	5.8

                     	
                        Ein Angebot, das nachweislich vor Ablauf der Angebotsfrist dem Auftraggeber zugegangen war, aber bei Öffnung des ersten Angebotes
                           aus vom Bieter nicht zu vertretenden Gründen der Submissionsleitung nicht vorgelegen hat, ist wie ein rechtzeitig vorliegendes
                           Angebot zu behandeln. Dieses Angebot ist mit allen Angaben in die Niederschrift aufzunehmen.
                        

                     

                     	5.9

                     	
                        Die Angebote und ihre Anlagen sind sorgfältig zu verwahren und geheim zu halten. Das Original des Submissionsprotokolls wird
                           nach Abschluss der Submission im Fachbereich Immobilien, Abt. 3.1, aufbewahrt, eine Kopie geht an die Interne Revision und
                           Architekt/Fachplaner/Berater. Der Architekt/Fachingenieur/Berater erhält zur Vorbereitung der Wertung und weiteren Bearbeitung
                           die gekennzeichneten Angebotsunterlagen.
                        

                     

                     	5.10

                     	
                        Das Ende der Zuschlagsfrist (Bindefrist) ist durch Angabe des Kalendertages im Submissionsprotokoll zu vermerken. Der Bieter
                           ist bis zum Ende der Zuschlagsfrist an sein Angebot zu binden.
                        

                     

                  

               

               
                     Aufklärung des Angebotsinhalts

                  

                  
                     	6.1

                     	
                        Der Fachbereich Immobilien, Abt. 3.1, darf nach Öffnung der Angebote bis zur Zuschlagserteilung von einem Bieter weitere Informationen
                           über seine technische und wirtschaftliche Leistungsfähigkeit, das Angebot selbst, etwaige Nebenangebote, die geplante Art
                           der Durchführung, etwaige Ursprungsorte oder Bezugsquellen von Stoffen oder Bauteilen und über die Angemessenheit der Preise,
                           wenn nötig durch Einsicht in die vorzulegenden Kalkulationen, verlangen. Verweigert ein Bieter die geforderten Aufklärungen
                           und Angaben, kann sein Angebot unberücksichtigt bleiben.
                        

                     

                     	6.2

                     	
                        Verhandlungen über die Angebote an sich und die Preise sind unstatthaft.

                     

                     	6.3

                     	
                        Nachgelagertes Bietergespräch (NBG)

                        Bei komplexeren Gewerken kann nach Ausschreibung und Submission im Rahmen eines nachgelagerten Bietergesprächs mit den Bietern
                           eine Optimierung von Qualität, Nachhaltigkeit, Klarheit, Ausführungszeit und -dauer angestrebt werden. Das Nachtrags-Kostenmehrungsrisiko
                           soll dadurch deutlich reduziert werden.
                        

                        Das nachgelagerte Bietergespräch ist nur bei einer Brutto-Auftragssumme größer als 500.000 Euro durchzuführen. In begründeten
                           Ausnahmefällen kann ein nachgelagertes Bietergespräch auch bei einer Brutto-Gewerkesumme kleiner als 500.000 Euro durchgeführt
                           werden.
                        

                        An dem nachgelagerten Bietergespräch nehmen in der Regel Vertreter des Fachbereichs Immobilien, Abt. 3.1, ein Vertreter der
                           Internen Revision sowie die beauftragten Planer teil.
                        

                        Über das nachgelagerte Bietergespräch ist ein schriftliches Protokoll zu fertigen.

                     

                  

               

               
                     Wertung der Angebote, Vergabevorschlag

                  

                  Die Prüfung und Wertung der Angebote ist ein stufenweise fortschreitendes Verfahren nach Abschluss des Eröffnungstermins

                  
                     	7.1

                     	
                        Die Angebote sind darauf hin durchzusehen, ob Auffälligkeiten den Schluss zulassen, dass das Wettbewerbsergebnis verfälscht
                           werden soll bzw. eine Manipulationsabsicht besteht. Insbesondere ist zu kontrollieren, ob Auffälligkeiten z. B. Doppelblätter,
                           Bleistifteintragungen, Leerspalten oder Preiskorrekturen vorhanden sind. Manipulationen, Streichungen, Ergänzungen und Änderungen
                           führen zum Ausschluss des Angebots. Die Interne Revision ist in diesem Fall vor der Wertung der Angebote zu informieren und
                           das weitere Vorgehen ist mit ihr abzustimmen.
                        

                     

                     	7.2

                     	
                        Vom Vergabeverfahren sind folgende Angebote auszuschließen:

                        
                           	
                              Angebote, die nicht den Formvorschriften der Ziff. 4.3. entsprechen,

                           

                           	
                              unzulässige Nebenangebote oder Nebenangebote, die nicht den Anforderungen dieser Vergaberichtlinien entsprechen,

                           

                           	
                              Angebote von Bietern, die im Verfahren vorsätzlich falsche Angaben über ihre Fachkunde, Leistungsfähigkeit und Zuverlässigkeit
                                 abgegeben haben,
                              

                           

                           	
                              Angebote von Bietern, über die ein Insolvenzverfahren oder ein ähnliches Verfahren beantragt oder eröffnet wurde oder, die
                                 sich in Liquidation befinden,
                              

                           

                           	
                              Angebote von Bietern, die eine schwere Verfehlung begangen haben, die die Zuverlässigkeit in Frage stellt, z.B. keinen Mindestlohn
                                 zahlen, die Beiträge zur gesetzlichen Sozialversicherung nicht ordnungsgemäß abführen oder nicht bei der Berufsgenossenschaft
                                 angemeldet sind.
                              

                           

                        

                     

                     	7.3

                     	
                        Alle formell ordnungsgemäßen Angebote sind durch den beauftragten Architekten/Fachingenieur/Berater nach den Grundregeln dieser
                           Vergaberichtlinien rechnerisch, technisch und wirtschaftlich zu prüfen. Ebenso muss die Auskömmlichkeit eines Angebotes oder
                           Teile eines Angebotes (Positionen) geprüft werden.
                        

                        Ziel der rechnerischen Prüfung ist die Ermittlung der genauen Angebotssumme. Ist dem Bieter ein Rechenfehler unterlaufen,
                           muss dieser richtig gestellt werden. Dies ist nur zulässig, wenn der Rechenfehler offensichtlich ist und eine Manipulation
                           des Angebotspreises ausgeschlossen werden kann. Die Berichtigung ist zu dokumentieren.
                        

                        Bei der Beurteilung der Angemessenheit sind sowohl die Wirtschaftlichkeit des Bauverfahrens als auch die gewählten technischen
                           Lösungen oder sonstige günstige Ausführungsbedingungen zu berücksichtigen.
                        

                        In die engere Wahl kommen nur solche Angebote, die unter Berücksichtigung des rationellen Baubetriebs und sparsamer Wirtschaftsführung
                           eine einwandfreie Ausführung einschließlich Haftung für Mängelansprüche erwarten lassen. Daneben sind Gesichtspunkte wie z.B.
                           Qualität, technischer Wert, Ästhetik, Zweckmäßigkeit, Umwelteigenschaften, Betriebs- und Folgekosten, Rentabilität, Kundendienst,
                           technische Hilfe und Ausführungsfristen bei der Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots zu berücksichtigen. In der Regel
                           ist das wirtschaftlichste Angebot das Angebot des Bieters mit dem niedrigsten Angebotspreis unter angemessener Berücksichtigung
                           der in dieser Richtlinie genannten Wertungskriterien.
                        

                     

                     	7.4

                     	
                        Nach Durchführung der Prüfung und Wertung der Angebote durch den beauftragten Architekt/Fachingenieur/Berater hat dieser den
                           Vergabevorschlag als Ergebnis der Wertung dem Fachbereich Immobilien, Abt. 3.1, zur Prüfung vorzulegen.
                        

                     

                  

               

               
                     Aufhebung der Ausschreibung

                  

                  
                     	8.1

                     	
                        Die Ausschreibung muss aufgehoben werden, wenn

                        
                           	
                              kein Angebot eingegangen ist, das den Ausschreibungsbedingungen entspricht bzw. die Anforderungen dieser Vergaberichtlinien
                                 nicht eingehalten werden können oder,
                              

                           

                           	
                              die Vergabeunterlagen grundlegend geändert werden müssen oder,

                           

                           	
                              nur Angebote vorliegen, die einen unangemessen hohen oder niedrigen Preis aufweisen.

                           

                        

                        Die Ausschreibung kann aufgehoben werden, wenn

                        
                           	
                              eine Abweichung der wirtschaftlichsten Angebotssumme von mehr als 10% gegenüber der Kostenberechnung vorliegt oder,

                           

                           	
                              andere schwerwiegende Gründe vorliegen.

                           

                        

                        Über die Aufhebung einer Ausschreibung entscheidet der Fachbereich Immobilien, Abt. 3.1, und nach Einwilligung der Internen
                           Revision. Die Bieter sind zeitnah zu informieren.
                        

                     

                  

               

               
                     Zuschlag

                  

                  
                     	9.1

                     	
                        Vor Zuschlagserteilung ist die Interne Revision über die Absicht in Kenntnis zu setzen. Die zum Zeitpunkt des Zuschlags geltende
                           Verwaltungsverordnung zur Zeichnungsbefugnis innerhalb des Budgets des Bistums Aachen ist zu beachten. Der Zuschlag wird durch
                           den Fachbereich Immobilien, Abt. 3.1, erteilt.
                        

                     

                     	9.2

                     	
                        Der Zuschlag ist möglichst bald, mindestens aber so rechtzeitig zu erteilen, dass dem Bieter die Erklärung noch vor Ablauf
                           der Zuschlagsfrist zugeht. Werden Erweiterungen, Einschränkungen oder Änderungen vorgenommen oder wird der Zuschlag verspätet
                           erteilt, so ist der Bieter bei Erteilung des Zuschlags aufzufordern, sich unverzüglich über die Annahme zu erklären. Der Zuschlag
                           ist schriftlich unter Verwendung des Mustervordruckes Auftragsschreiben zu erteilen.
                        

                     

                     	9.3

                     	
                        Mit dem Zuschlag nimmt der Auftraggeber das Angebot des Auftragnehmers an.

                     

                     	9.4

                     	
                        Nicht berücksichtigte Bieter sollen zeitnah durch die beauftragten Architekten/Fachplaner/Berater informiert werden. Auf Nachfrage
                           können Angaben über Mindestpreis, Durchschnittspreis und Rang an Bieter in Textform herausgegeben werden.
                        

                     

                     	9.5

                     	
                        Nicht berücksichtigte Angebote und Ausarbeitungen der Bieter dürfen nicht für ein neues Vergabeverfahren oder für andere Zwecke
                           benutzt werden.
                        

                     

                  

               

               
                     Aufbewahrungsfristen

                  

                  
                     	10.1

                     	
                        Die Vergabeunterlagen (Bieterlisten, Bieterangebot nebst Anlagen Submissionsprotokoll, Preisspiegel, Vergabevorschläge) der
                           beauftragten Angebote/Gewerke und die Vertragsunterlagen sind grundsätzlich zehn Jahre nach Zuschlag aufzubewahren. Die Vergabeunterlagen
                           können entweder in Papierform oder digital aufbewahrt werden.
                        

                     

                     	10.2

                     	
                        Angebote, die keinen Zuschlag erhalten haben, sind bis zur Abnahme des jeweiligen Gewerkes, aufzubewahren.

                     

                  

               

               
                     Formblätter und Mustervordrucke

                  

                  Die nachfolgend aufgeführten Formblätter und Mustervordrucke können im Fachbereich Immobilien, Abt. 3.1, angefordert werden.
                     Es sind ausschließlich die aktuellen Formblätter und Mustervordrucke zu verwenden. Aktualisierte oder überarbeitete Formblätter
                     und Mustervordrucke werden über den Fachbereich Immobilien, Abt. 3.1, bereitgestellt. Im Einzelnen sind folgende Formulare/Mustervordrucke
                     zu verwenden:
                  

                  
                     	
                        Bieterliste / Submissionsprotokoll

                     

                     	
                        Aufforderung zur Angebotsabgabe

                     

                     	
                        Teilnahmebedingungen

                     

                     	
                        Angebot mit Eigenerklärung

                     

                     	
                        Zusätzliche Vertragsbedingungen

                     

                     	
                        Besondere Vertragsbedingungen

                     

                     	
                        Auftragsschreiben

                     

                     	
                        Absage Bieter

                     

                     	
                        Tariftreueerklärung

                     

                  

               

               
                     In-Kraft-Treten

                  

                  Die Vergaberichtlinien für Bauleistungen im Bistum Aachen (VergRL Bau Bistum AC) treten am 1. März 2022 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinie für kirchengemeindliches Bauen und Baufinanzierung im Bistum Aachen (RBB)

      

      
         Vom 4. Dezember 2023

      

      
         (KlAnz. 2024, Nr. 9, S. 21)
         

      

      

            

            
                  § 1
Präambel
                  

               

               Die Bestimmungen dieser Richtlinie gelten für die Durchführung und Finanzierung von Baumaßnahmen der Kirchengemeinden und
                  Kirchengemeindeverbände im Bistum Aachen. 
               

               Für Baumaßnahmen der Trägergesellschaften von Tageseinrichtungen für Kinder haben nur die Abschnitte 2.2.5 - 2.2.8 und 3.1.7
                  - 3.3 sowie 4.3.4 dieser Richtlinie Gültigkeit. Nicht in den Geltungsbereich dieser Richtlinie fallen Baumaßnahmen an Sonderimmobilien
                  in Nutzung durch Pflege- oder Kinderheime in Trägerschaft einer Kirchengemeinde, für die gesonderte Verfahren zur Anwendung
                  kommen.
               

               Kirchliche Bautätigkeit - das heißt Umbau, Neubau sowie Unterhaltung sowohl von Sakralbauten als auch von kirchengemeindlichen
                  Profanbauten - muss sich an pastoralen Erfordernissen und veränderten kirchlichen, gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
                  Rahmenbedingungen orientieren. 
               

               

            

            
                  § 2
Kirchliche Genehmigungen
                  

               

               
                     Genehmigungspflicht

                  

                  Der kirchlichen Genehmigung bedürfen alle Baumaßnahmen mit Baukosten von mehr als 15.000 €. Unabhängig von der Höhe der Baukosten
                     bedürfen der kirchlichen Genehmigung:
                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Alle Baumaßnahmen, für die ein Zuschuss aus Kirchensteuermitteln gewährt wird.

                        

                        	(2)

                        	
                           Die Errichtung von Neubauten, die einer öffentlich-rechtlichen Genehmigung bedürfen.

                        

                        	(3)

                        	
                           Nutzungsänderungen, Um- und Erweiterungsbauten an pastoral genutzten Gebäuden.

                        

                        	(4)

                        	
                           Außerordentliche Instandhaltung an oder Umgestaltung von Kirchen.

                        

                        	(5)

                        	
                           Die Anschaffung, Veräußerung, Veränderung oder Restaurierung von liturgischen Ausstattungsstücken und Kunstgegenständen.

                        

                        	(6)

                        	
                           Die Anschaffung und der Umbau von Orgeln, Glocken, Turmuhren sowie deren Restaurierung und außerordentliche Instandhaltung.

                        

                        	(7)

                        	
                           Maßnahmen an Bau- und Kunstdenkmälern.

                        

                        	(8)

                        	
                           Restaurierungsmaßnahmen an Wand- und Deckenmalereien. 

                        

                     

                  

               

               
                     Genehmigungsverfahren

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Die kirchliche Genehmigung für eine Baumaßnahme ist im Bischöflichen Generalvikariat (BGV), Abteilung 4.2 Vermögen Kirchengemeinden,
                              zu beantragen. 
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Für Baumaßnahmen an Tageseinrichtungen für Kinder (in Trägerschaft von Kirchengemeindeverbänden (kgv) oder von auf Ebene einer
                              Gemeinschaft der Gemeinden (GdG) vereinigten Kirchengemeinde), ist diese im BGV, Abteilung 1.3 Kinder, Jugendliche und Erwachsene
                              zu beantragen.
                           

                        

                        	(3)

                        	
                           Für Maßnahmen an Orgeln im BGV, Abteilung 1.1 Grundfragen der Pastoral.

                        

                        	(4)

                        	
                           Die Genehmigungen werden durch den Ökonom erteilt.

                        

                        	(5)

                        	
                           Das Genehmigungsverfahren ist grundsätzlich in vier Schritte eingeteilt: 

                           1. Schritt (Vorbereitung, formlose Anzeige der Baumaßnahme), 2. Schritt (Kirchliche Planungsgenehmigung), 3. Schritt (Vorbereitung
                              zur Kirchlichen Baugenehmigung) und 4. Schritt (Kirchliche Baugenehmigung).
                           

                        

                        	(6)

                        	
                           Das Genehmigungsverfahren nach (4) kann bei Baumaßnahmen mit Bauwerkskosten unter 25.000 € in ein Verfahren mit zwei Schritten
                              verkürzt werden. Über die Verkürzung entscheidet die Fachabteilung. In begründeten Ausnahmefällen ist in Abstimmung mit der
                              Fachabteilung ein verkürztes Genehmigungsverfahren auch bei Bauwerkskosten von über 25.000 € zulässig.
                           

                           Im verkürzten Genehmigungsverfahren ist lediglich die kirchliche Baugenehmigung gemäß Abschnitt 2.2.3 und 2.2.4 vorzubereiten
                              und einzuholen.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Vorbereitung der Kirchlichen Planungsgenehmigung (1. Schritt)

                  

                  Nachdem der Bedarf für eine Baumaßnahme festgestellt wurde, zeigt die Kirchengemeinde/ der Kirchengemeindeverband die Baumaßnahme
                     im BGV formlos an. Anschließend sind die im Folgenden genannten Inhalte der Kirchlichen Planungsgenehmigung zu erarbeiten
                     und zusammenzustellen. Dies entspricht den Planungsleistungen der Leistungsphasen 1-3, bei Maßnahmen an denen ein/e Objekt-
                     oder Fachplaner/in beteiligt ist.
                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Eine mit der Fachabteilung abgestimmte aussagekräftige Entwurfsplanung, bei Maßnahmen an denen ein/e Objekt- oder Fachplaner/in
                              beteiligt ist.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Eine Kostenberechnung nach DIN 276 (nach Bedarf dritte Ebene, ggf. auch gewerkeweise Aufstellung der Kosten), die nach Investition
                              und Instandhaltungsaufwand unterscheidet, bei Maßnahmen an denen ein/e Objekt- oder Fachplaner/in beteiligt ist.
                           

                        

                        	(3)

                        	
                           Ein prüffähiges Angebot, gemäß dem in Abschnitt 3.2 erläuterten Vergabeverfahren, anstelle einer Kostenberechnung, bei Maßnahmen
                              an denen kein/e Objekt- oder Fachplaner/in beteiligt ist.
                           

                        

                        	(4)

                        	
                           Einen Erläuterungsbericht zur Maßnahme, aufgestellt von der Bauherrschaft oder Objekt- oder Fachplaner/innen mit Darstellung
                              der wesentlichen Ziele der Maßnahme.
                           

                        

                        	(5)

                        	
                           Bei Investition an wirtschaftlich genutzten Objekten den Nachweis der Wirtschaftlichkeit durch eine aussagekräftige Wirtschaftlichkeitsbetrachtung.

                        

                        	(6)

                        	
                           Ein Finanzierungskonzept, insbesondere zur Finanzierung des Eigenanteils.

                        

                        	(7)

                        	
                           Die Höhe des voraussichtlichen Zuschusses ermittelt die zuständige Fachabteilung und teilt diese in der Vorbereitung der kirchlichen
                              Planungsgenehmigung mit.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Kirchliche Planungsgenehmigung (2. Schritt)

                  

                  Bei Vorlage der vollständigen Unterlagen (Abschnitt 2.2.1) und auf Grundlage der in der Vorbereitung zur Kirchlichen Planungsgenehmigung
                     erzielten Ergebnisse beschließt der Kirchenvorstand/ die Verbandsvertretung den Antrag auf Kirchliche Planungsgenehmigung.
                  

               

               
                     Vorbereitung der Kirchlichen Baugenehmigung (3. Schritt)

                  

                  Die Kirchliche Planungsgenehmigung ist Grundlage für die Konkretisierung der Planung der Baumaßnahme sowie von deren Finanzierung.
                     Im Anschluss sind die Planungsleistungen gem. den Leistungsphasen 4 – 7 HOAI durch die entsprechenden Fachplaner zu erbringen.
                     Auf Grundlage dessen sind die im Folgenden genannten Inhalte der Kirchlichen Baugenehmigung zu erarbeiten und zusammenzustellen:
                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Ein Kostenanschlag der Baukosten (KG 200-700 nach DIN 276, brutto), in der 75% der bisher berechneten Bauwerkskosten (KG 300-400
                              nach DIN 276, brutto) durch Ausschreibungsergebnisse bzw. Angebote entsprechend dem Vergabeverfahren gem. Abschnitt 3.2 belegt
                              sind, bei Maßnahmen an denen ein/e Objekt- oder Fachplaner/in beteiligt ist.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Prüffähige Vergleichsangebote gemäß Abschnitt 3.2, bei Maßnahmen bei denen kein/e Objekt- oder Fachplaner/in beteiligt ist.

                        

                        	(3)

                        	
                           Bei Investitionen an wirtschaftlich genutzten Objekten die Fortschreibung des für die Planungsgenehmigung erstellten Nachweises
                              der Wirtschaftlichkeit.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Kirchliche Baugenehmigung (4. Schritt)

                  

                  Bei Vorlage der vollständigen Unterlagen und auf Grundlage der in der Vorbereitung zur Kirchlichen Baugenehmigung erzielten
                     Ergebnisse beschließt der Kirchenvorstand/ die Verbandsvertretung den Antrag auf Kirchliche Baugenehmigung.
                  

                  Der Kirchenvorstandsbeschluss/ der Beschluss der Verbandsvertretung, muss die von der Fachabteilung abschließend ermittelte
                     Zuschusssumme aus Kirchensteuermitteln und das aktualisierte Finanzierungskonzept basierend auf dem Kostenanschlag oder der
                     Vergleichsangebote beinhalten. Die Finanzierung der Maßnahme und besonders des Eigenanteils kann bei veränderten Kosten vom
                     Finanzierungskonzept der Planungsgenehmigung abweichen. Sie ist bezogen auf diese Abweichung und deren Begründung sodann erneut
                     zu erläutern.
                  

                  Die kirchliche Baugenehmigung ist Grundlage für die Durchführung der Baumaßnahme, deren Finanzierung und die Bewilligung des
                     Zuschusses.
                  

               

               
                     Bewilligungsverfahren für Baumaßnahmen von Trägergesellschaften der Tageseinrichtungen für Kinder

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Für Baumaßnahmen von Trägergesellschaften an Tageseinrichtungen für Kinder ist keine kirchliche Baugenehmigung erforderlich.

                        

                        	(2)

                        	
                           Ein Antrag auf Bewilligung und Bezuschussung aus Kirchensteuermitteln ist im BGV in der Abteilung 1.3 Kinder, Jugendliche
                              und Erwachsene zu beantragen.
                           

                        

                        	(3)

                        	
                           Die bautechnische Prüfung und Berechnung des Zuschusses erfolgt in der Abteilung 4.2 Vermögen Kirchengemeinden. Zur Prüfung
                              sind die folgenden notwendigen Unterlagen zu erarbeiten:
                           

                        

                        	(4)

                        	
                           Eine aussagekräftige Entwurfsplanung, bei Maßnahmen an denen ein/e Objekt- oder Fachplaner/in beteiligt ist,

                        

                        	(5)

                        	
                           Eine Kostenberechnung nach DIN 276 (nach Bedarf dritte Ebene, ggf. auch gewerkeweise Aufstellung der Kosten), die nach Investition
                              und Instandhaltungsaufwand unterscheidet, bei Maßnahmen an denen ein/e Objekt- oder Fachplaner/in beteiligt ist,
                           

                        

                        	(6)

                        	
                           Ein prüffähiges Angebot, bei Maßnahmen an denen  kein/e Objekt- oder Fachplaner/in beteiligt ist,

                        

                        	(7)

                        	
                           Einen Erläuterungsbericht zur Maßnahme, aufgestellt von der Bauherrschaft oder Objekt- oder Fachplaner/innen mit Darstellung
                              der wesentlichen Ziele der Maßnahme,
                           

                        

                        	(8)

                        	
                           Bei Bewilligung eines Zuschusses aus Kirchensteuermitteln wird ein Bewilligungsbescheid durch die Abteilung 1.3 Kinder, Jugendliche
                              und Erwachsene erteilt.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Mehrkosten und Kostenverschiebungen

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Mehrkosten müssen unverzüglich gemeldet, beantragt und durch die jeweilige Fachabteilung des Bischöflichen Generalvikariats
                              genehmigt werden, wenn 15.000 € überschreiten und/oder einen Zuschuss aus Kirchensteuermitteln erhalten sollen. Sie bedürfen
                              grundsätzlich des in Abschnitt 2.2 beschriebenen Genehmigungsverfahrens.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Kostenverschiebungen sind der Fachabteilung zu melden.

                        

                     

                  

               

               
                     Abschluss einer Baumaßnahme

                  

                  Zum Abschluss von Baumaßnahmen, die mit Zuschüssen aus Kirchensteuermitteln finanziert wurden, ist ein Verwendungsnachweis
                     nach Abschnitt 4.3.4 zu erstellen und in der jeweiligen Fachabteilung einzureichen. Bei allen anderen Baumaßnahmen ist der
                     Abschluss einer Maßnahme durch eine Baufertigstellungsanzeige anzuzeigen.
                  

               

               
                     Beseitigung unmittelbarer Gefahren

                  

                  Eine förmliche Genehmigung braucht zunächst nicht eingeholt werden, wenn es sich um die Beseitigung unmittelbar drohender
                     Gefahren handelt oder um Sofortmaßnahmen, die zur Vermeidung weitergehender Schäden erforderlich sind. Über solche Maßnahmen
                     ist die zuständige Fachabteilung unverzüglich zu verständigen. Die kirchliche Genehmigung ist im Nachhinein einzuholen.
                  

               

               
                     Zustimmungspflichten

                  

                  Die jeweils für die Erteilung der Genehmigungen zuständige Fachabteilung muss für die Erteilung der Kirchlichen Planungsgenehmigung
                     und Kirchlichen Baugenehmigung in Abhängigkeit von den Baukosten bestimmte Zustimmungsrechte der „Ordnung für die im Bereich
                     der wirtschaftlichen Angelegenheiten der Diözese Aachen tätigen Organe“ in der jeweils gültigen Fassung (Ökonom, Vermögensrat
                     und Konsultorenkollegium) beachten:
                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Für Baumaßnahmen mit Baukosten ≤ 100.000 € können die notwendigen Genehmigungen ohne Beteiligung weiterer Organe durch die
                              Leitung der jeweils zuständigen Abteilung erteilt werden.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Baumaßnahmen mit Baukosten > 100.000 € bedürfen zu ihrer Genehmigung der Zustimmung des Vermögensrates. Dabei ist die Zustimmungspflicht
                              zu Baumaßnahmen mit Baukosten zwischen 100.000 € und 250.000 € auf den Ökonomen des Bistums delegiert.
                           

                        

                        	(3)

                        	
                           Im Zusammenhang mit Darlehensaufnahmen ist Abschnitt 4.2 zu beachten.

                        

                     

                  

               

               
                     Kommission für Kirchliche Kunst des Bistums Aachen

                  

                  Die Zustimmung der Kommission für Kirchliche Kunst des Bistums Aachen ist gemäß den im Statut der Kommission für Kirchliche
                     Kunst im Bistum Aachen in der jeweils gültigen Fassung genannten Aufgaben erforderlich.
                  

               

            

            
                  § 3
Planungs- und bautechnische Abwicklung
                  

               

               
                     Beauftragung von Objekt- oder Fachplaner/innen

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Die Beauftragung externer Fachplaner/innen erfolgt im Rahmen der Vorbereitung einer Baumaßnahme (siehe Abschnitt 2.2.1) in
                              Abstimmung mit dem zuständigen Fachbereich Bau und Denkmalpflege der Abteilung 4.2. 
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Die Verträge sind ausschließlich nach den Vertragsmustern des Bistums anzufertigen und bedürfen zur Rechtswirksamkeit, unabhängig
                              von der kirchenaufsichtlichen Genehmigung der Baumaßnahme, der kirchenaufsichtlichen Genehmigung. 
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Notwendigkeit der Beauftragung von Objekt- oder Fachplaner/innen

                  

                  Die Beauftragung von Objekt- oder Fachplaner/innen ist bei Baumaßnahmen ab Bauwerkskosten von 25.000 € und grundsätzlich bei
                     Baumaßnahmen an Kirchen und Denkmälern erforderlich. Über Abweichungen von dieser Vorgehensweise entscheidet die Abteilung
                     4.2, Fachbereich Bau und Denkmalpflege.
                  

               

               
                     Stufenweise Beauftragung

                  

                  Die Beauftragung von Objekt- oder Fachplaner/innen erfolgt stufenweise und lehnt sich an das Genehmigungsverfahren in vier
                     Schritten an. Im Vertragsmuster des Bistums sind die Schritte des Genehmigungsverfahrens berücksichtigt. Der Vertrag ist vor
                     Erteilung der Planungsgenehmigung zu schließen.
                  

               

               
                     Schritt 1 (Vorbereitung):

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Die Leistungen des Schrittes 1 werden bei Vertragsabschluss abgerufen. Zur Vorbereitung einer Baumaßnahme erbringt der/ die
                              Objekt- oder Fachplaner/in Leistungsphase 1 (Grundlagenermittlung), Leistungsphase 2 (Vorplanung) und Leistungsphase 3 (Entwurfsplanung)
                              gemäß HOAI (Honorarordnung für Architekten- und Ingenieurleistungen) in Abstimmung mit der Abteilung 4.2.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Schritt 2 (mit Vorlage der Kirchlichen Planungsgenehmigung):

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Der Abruf der Leistungsphasen 4 (Genehmigungsplanung), 5 (Ausführungsplanung), 6 (Vorbereitung der Vergabe) und 7 (Mitwirkung
                              bei der Vergabe) erfolgt nach Vorlage der Kirchlichen Planungsgenehmigung.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Das Vorhaben, Arbeiten in manueller Eigenleistung auszuführen, ist bei Beantragung der kirchlichen Baugenehmigung der Baumaßnahme
                              im Rahmen des Kostenanschlags anzumelden.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Öffentlich-Rechtliche Genehmigung (Bestandteil von Schritt 2)

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Die öffentlich-rechtliche Baugenehmigung ist nach Erteilung der kirchlichen Planungsgenehmigung im Sinne der Leistungsphase
                              4 (Genehmigungsplanung) einzuholen.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Die kirchlichen Genehmigungen ersetzen nicht erforderliche Genehmigungen und Zustimmungen nach öffentlichem Recht. 

                        

                        	(3)

                        	
                           Bei Maßnahmen an eingetragenen Denkmälern ist dazu u.a. die Erlaubnis nach § 9 Denkmalschutzgesetz Nordrhein-Westfalen (DSchG
                              NW) bei der jeweiligen Zivilgemeinde als Untere Denkmalbehörde einzuholen und dem Fachbereich Bau und Denkmalpflege vorzulegen.
                           

                        

                        	(4)

                        	
                           Verhandlungen mit staatlichen oder kommunalen Behörden sollten in Abstimmung mit bzw. unter Beteiligung des zuständigen Fachbereichs
                              Bau und Denkmalpflege der Abteilung 4.2 durchgeführt werden.
                           

                        

                        	(5)

                        	
                           Öffentlich-rechtliche Genehmigungen sind mit den zugehörigen Planungsunterlagen dem Fachbereich Bau und Denkmalpflege der
                              Abteilung 4.2 vorzulegen.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Schritt 4 (mit Vorlage der Kirchlichen Baugenehmigung):

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Mit der Kirchlichen Baugenehmigung ist die Kirchengemeinde zur Durchführung der Baumaßnahme und zu den notwendigen Finanzierungsmaßnahmen
                              ermächtigt. In dieser Phase sind die Planungsleistungen der Leistungsphasen 8 (Objektüberwachung) und 9 (Objektbetreuung)
                              gemäß HOAI durch die entsprechenden Objekt- und Fachplaner/innen zu erbringen.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Verbindlich für die Ausführung sind die der Kirchlichen Baugenehmigung zugrundeliegenden Unterlagen nach Abschnitt 2.2.3.
                              Sollten genehmigte Maßnahmen nicht oder nur teilweise zur Ausführung kommen, so ist die Abteilung 4.2 unter Darlegung der
                              Gründe zeitnah schriftlich zu informieren.
                           

                        

                        	(3)

                        	
                           Vertreter der Abteilung 4.2 sowie der Stabsabteilung 0.2 Interne Revision haben jederzeit das Recht, unangemeldet das Baugrundstück
                              zu betreten und in Abstimmung mit dem/ der beauftragten Objekt- oder Fachplaner/in und ggf. der Bauherrschaft Anordnungen
                              zu treffen. In dringenden Fällen (z.B. Gefahr im Verzug) kann von der Abstimmung abgesehen werden.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Bauabnahme und Dokumentation

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Entsprechend dem Fortschritt der Baumaßnahme sind Abnahmen bzw. Teilabnahmen mit Objekt- und Fachplaner/innen, Vertretern
                              der Bauherrschaft und mit den bauausführenden Unternehmen durchzuführen und zu dokumentieren. 
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Für die Schlussabnahme der Leistungen des/ der Objekt- oder Fachplaner/in gelten die Bestimmungen des Architektenvertrages.
                              Diese/r hat der Bauherrschaft die Kostenfeststellung und eine prüffähige Honorarschlussrechnung über die Leistungsphasen 1-8
                              vorzulegen. Gleichzeitig ist einvernehmlich zu regeln, wann die Abrechnung der Leistungsphase 9 erfolgt.
                           

                        

                        	(3)

                        	
                           Weisen die erbrachten Leistungen wesentliche Mängel auf, so ist die Abnahme zu verweigern. Eine Abnahmebescheinigung darf
                              dann nicht erteilt werden. Eine vorzeitige Ingebrauchnahme gilt bereits als Abnahme.
                           

                        

                        	(4)

                        	
                           Spätestens nach Erbringung seiner Leistungen hat der/die Objekt- oder Fachplaner/in die Baumaßnahme entsprechend der Leistungsphase
                              8 HOAI (Bauüberwachung) und gemäß Vertrag zu dokumentieren. 
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Vergabeverfahren

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Bei Vergabe von Bauleistungen sind die folgenden Vergabeverfahren anzuwenden. Bauleistungen sind Arbeiten jener Art, durch
                              die eine bauliche Anlage hergestellt, instandgehalten, geändert oder beseitigt wird.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Als Vertragsgrundlage für Bauleistungen ist die VOB/B in der jeweils gültigen Fassung zu vereinbaren. Bietereigene Geschäftsbedingungen
                              werden grundsätzlich ausgeschlossen.
                           

                        

                        	(3)

                        	
                           Die Auftragserteilung erfolgt schriftlich durch die Bauherrschaft, in der Regel nach dem Vergabevorschlag des/ der Objekt-
                              oder Fachplaners/ -planerin.
                           

                        

                        	(4)

                        	
                           Die Berechtigung zur Auftragserteilung kann durch entsprechende schriftliche Vollmacht auch an den/ die Objekt- oder Fachplaner/in
                              delegiert werden. Diese/r hat unter Angabe der Auftragssumme die Bauherrschaft über die Vergabe zu unterrichten.
                           

                        

                        	(5)

                        	
                           Das Vergabeverfahren ist entsprechend den Grundsätzen der VOB/A durchzuführen.

                        

                     

                  

               

               
                     Vereinfachtes Vergabeverfahren

                  

                   Für Leistungen unter dem Vergabewert von 25.000 € brutto können Aufträge nach einem vereinfachten Vergabeverfahren vergeben
                     werden. Dabei gelten folgende Wertgrenzen:
                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Bei einem Auftragswert bis 5.000 € brutto ist ein Angebot einzuholen. 

                        

                        	(2)

                        	
                           Bei einem Auftragswert von 5.000 € bis 15.000 € brutto sind mindestens zwei vergleichbare Angebote einzuholen.

                        

                        	(3)

                        	
                           Bei einem Auftragswert von 15.000 € bis 25.000 € brutto sind mindestens drei vergleichbare Angebote einzuholen.

                        

                     

                  

               

               
                     Beschränkte Ausschreibung

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Ab einer Vergabesumme von 25.000 € brutto ist in der Regel eine beschränkte Ausschreibung durchzuführen. 

                        

                        	(2)

                        	
                           Bei einer beschränkten Ausschreibung werden mindestens drei Unternehmen aufgefordert, auf Grundlage eines durch eine/n Objekt-
                              oder Fachplaner/in erstellten Leistungsverzeichnisses ein vergleichbares Angebot abzugeben.
                           

                        

                        	(3)

                        	
                           Alle eingegangenen Angebote sind im Rahmen einer Submission zu öffnen. An diesem Submissionstermin nimmt mindestens ein/e
                              Vertreter/in der Bauherrschaft   oder eine von der Bauherrschaft bevollmächtigte Person teil. Es ist ein Submissionsprotokoll
                              anzufertigen und zu den Bauakten zu nehmen.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Vergabeverfahren gemäß Förderbestimmungen (z.B. öffentliche Ausschreibung)

                  

                   Werden für eine Baumaßnahme öffentliche Fördergelder eingesetzt, sind die in den Förderbestimmungen enthaltenen Vergabevorschriften
                     (z.B. öffentliche Vergabe nach VOB/A) einzuhalten.
                  

               

               
                     Verzicht auf Ausschreibung

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Im Falle der Beseitigung unmittelbar drohender Gefahren oder Sofortmaßnahmen, die zur Vermeidung weitergehender Schäden erforderlich
                              werden, ist die Kirchengemeinde in Abstimmung mit der zuständigen Fachabteilung berechtigt, die zur Abwendung der unmittelbaren
                              Gefahr erforderlichen Leistungen unabhängig vom Auftragswert direkt zu vergeben. 
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Die Grundsätze der Wirtschaftlichkeit sind zu wahren.

                        

                     

                  

               

               
                     Versicherungen

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Für genehmigte Baumaßnahmen der Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbände und Trägergesellschaften von Tageseinrichtungen
                              für Kinder über 30.000 € Baukosten besteht ein Generalvertrag mit einem Versicherer über eine Bauleistungsversicherung der
                              Maßnahme. Baumaßnahmen über 500.000 € Baukosten müssen durch die Bauherrschaft dem Versicherer für eine gesonderte Risikobewertung angezeigt werden.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Eine Bauherrenhaftpflichtversicherung für Baumaßnahmen bis zu Baukosten von 2.000.000 € besteht ebenfalls über einen Generalvertrag.
                              Bei Baumaßnahmen mit Baukosten von über 2.000.000 € ist die Abteilung 3.1, Fachbereich Versicherung, bezüglich des Versicherungsschutzes
                              zu kontaktieren.
                           

                        

                        	(3)

                        	
                           Personen, die ehrenamtlich für eine Kirchengemeinde / einen Kirchengemeindeverband Eigenbauleistungen erbringen, unterliegen
                              gemäß dem Sozialgesetzbuch, Siebtes Buch (SGB VII), dem gesetzlichen Unfallschutz. Die Vorschriften der deutschen gesetzlichen
                              Unfallversicherung und des staatlichen Arbeitsschutzes sind bei der Ausführung der Arbeiten einzuhalten.
                           

                        

                     

                  

               

            

            
                  § 4
Finanzierung einer Baumaßnahme
                  

               

               
                     Finanzierung und Wirtschaftlichkeit

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Die Durchführung und Finanzierung von Baumaßnahmen an pastoral genutzten Gebäuden / Gebäudeteilen sollen nicht zu einer wirtschaftlichen
                              Überforderung führen und die zukünftige wirtschaftliche Solidität nicht gefährden.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Die Durchführung und die Finanzierung von Baumaßnahmen an wirtschaftlich genutzten Gebäuden / Gebäudeteilen unterliegen besonderen
                              Anforderungen an die Wirtschaftlichkeit. Bei Investitionen oder größeren Instandhaltungsmaßnahmen ist die Wirtschaftlichkeit
                              der Maßnahme über eine aussagekräftige Wirtschaftlichkeitsbetrachtung unter Nutzung der durch die Abteilung 4.2 zur Verfügung
                              gestellten Berechnungsmuster zu belegen.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Finanzierung des Eigenanteils

                  

               

               
                     Freies Vermögen der Kirchengemeinde

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Dem Eigenkapital der Kirchengemeinde / des Kirchengemeindeverbandes zuzuordnende Finanzmittel können im Rahmen der wirtschaftlichen
                              Leistungsfähigkeit ohne weitere Einschränkung eingesetzt werden.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Fondsvermögen unter Verwaltung der Kirchengemeinde

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Der Einsatz von Substanzvermögen eines unter der Verwaltung der Kirchengemeinde stehenden Fonds ist im Ausnahmefall unter
                              Einhaltung der im Bistum Aachen geltenden Regelungen zulässig.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                            Ein solcher Einsatz von Fondsmitteln bedarf unabhängig von der Höhe immer der kirchlichen Genehmigung. Beträge über 100.000
                              € bedürfen zuvor jeweils der Zustimmung des Diözesanvermögensrates und des Konsultorenkollegiums.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Sonstige Vermögensbindungen

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Mittel aus den sonstigen Vermögensbindungen können unter Einhaltung des jeweiligen Zwecks  eingesetzt werden.

                        

                        	(2)

                        	
                           Die aus den in den Jahren 2015 bis 2018 durch die Sonderzuweisung des Diözesankirchensteuerrates aufgebaute Vermögensbindung
                              für Instandhaltung darf ausschließlich zur Finanzierung des Eigenanteils an instandhaltenden Maßnahmen an pastoral genutzten
                              Gebäuden / Gebäudeteilen eingesetzt werden.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Fremdfinanzierung über ein Darlehen

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Die Finanzierung des Eigenanteils kann grundsätzlich über die Aufnahme eines Darlehens erfolgen.

                        

                        	(2)

                        	
                           Kapitalmarktdarlehen dürfen nur zur Finanzierung einer Investition in ein wirtschaftlich genutztes Gebäude aufgenommen werden.

                        

                        	(3)

                        	
                           Unter bestimmten Bedingungen können Darlehen bei einer Kirchengemeinde / einem Kirchengemeindeverband aufgenommen werden.

                        

                        	(4)

                        	
                           Darlehen können auch als Innere Darlehen bei einem unter der Verwaltung der die Baumaßnahme ausführenden Kirchengemeinde stehenden
                              Fonds aufgenommen werden. Dabei wird das Innere Darlehen zur Finanzierung einer Instandhaltung mit einer maximalen Laufzeit
                              von 10 Jahren und zur Finanzierung einer Investition mit einer maximalen Laufzeit von 20 Jahren aus dem Substanzvermögen des
                              gebenden Fonds aufgenommen und über die Laufzeit ratierlich an diesen zurückgeführt. Innere Darlehen sind in Orientierung
                              am Habenzins zu verzinsen.
                           

                        

                        	(5)

                        	
                           Die Fremdfinanzierung durch ein Kapitalmarktdarlehen oder ein Inneres Darlehen bedarf unabhängig von der Darlehenshöhe immer
                              der kirchlichen Genehmigung. Darlehensgenehmigungen über 100.000 € bedürfen zuvor jeweils der Zustimmung des Diözesanvermögensrates
                              und des Konsultorenkollegiums.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Zuweisungen und Zuschüsse Dritter

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Die anteilige Finanzierung über Zuweisungen oder Zuschüsse Dritter aus öffentlichen (z.B. Bundes- oder Landesmittel der Denkmalförderung)
                              oder privaten Mitteln Dritter (z.B. Förderverein) ist zulässig.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Bei einer anteiligen Finanzierung über Zuweisungen und Zuschüsse Dritter aus öffentlichen Mitteln ist ggf. die Anrechnung
                              auf einen Zuschuss aus Kirchensteuermitteln nach Abschnitt 4.3.3 (3) zu beachten. Zuweisungen oder Zuschüsse Dritter aus privaten
                              Mitteln unterliegen grundsätzlich keiner Anrechnung auf einen Zuschuss aus Kirchensteuermitteln.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Zuschüsse aus Kirchensteuermitteln

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Zuschüsse müssen vor Aufnahme der Bautätigkeit beim Bischöflichen Generalvikariat beantragt werden. Eine Bewilligung der Zuschüsse
                              erfolgt im Rahmen des vom Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat beschlossenen Budgets. Es besteht kein Rechtsanspruch.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Zuschüsse aus Kirchensteuermitteln können grundsätzlich zu Maßnahmen der außerordentlichen Instandhaltung gewährt werden,
                              wenn die anerkannten bezuschussungsfähigen Kosten 5.000 € übersteigen.
                           

                        

                        	(3)

                        	
                           Für Investitionen oder den investiven Anteil einer Maßnahme können unter Berücksichtigung pastoraler und wirtschaftlicher
                              Gesichtspunkte Zuschüsse aus Kirchensteuermitteln gewährt werden. 
                           

                        

                        	(4)

                        	
                           Für Maßnahmen der laufenden Instandhaltung werden grundsätzlich keine Zuschüsse aus Kirchensteuermitteln gewährt.

                        

                        	(5)

                        	
                           Die Bewilligung der Zuschüsse erfolgt durch das Bischöfliche Generalvikariat.

                        

                        	(6)

                        	
                           Zuschüsse aus Kirchensteuermitteln ab einem Betrag von 50.000 € unterliegen grundsätzlich einer Zweckbindung von 20 Jahren.
                              Bei vorzeitiger Zweckänderung oder Verkauf kann der Zuschuss zeitanteilig zurückgefordert werden. 
                           

                        

                        	(7)

                        	
                           Abweichungen vom Gegenstand und Umfang der Maßnahme können zur Rückforderung von Kirchensteuermitteln führen. 

                        

                     

                  

               

               
                     Bezuschussungsfähige Objekte

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Grundsätzlich können nur pastoral genutzte Gebäude/ Gebäudeteile (wie z.B. Kirchen, Kapellen, Pfarrheime, Amtsbereiche, Tageseinrichtungen
                              für Kinder und Einrichtungen der offenen Jugendarbeit) einen Zuschuss aus Kirchensteuermitteln erhalten. Die Bezuschussung
                              von Maßnahmen an wirtschaftlich genutzten Gebäuden / Gebäudeteilen ist ausgeschlossen.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Zusätzlich wird bei der Bezuschussung von Baumaßnahmen an pastoral genutzten Gebäuden / Gebäudeteilen nach dem aus den Ergebnissen
                              des KIM-Projektes abgeleiteten Status des Gebäudes/ Gebäudeteils zwischen bezuschussungsfähig (KIM-grün) und nicht bezuschussungsfähig
                              (KIM-rot) unterschieden.
                           

                        

                        	(3)

                        	
                           Als nicht bezuschussungsfähig gelten darüber hinaus Kolumbarien und Gebäude auf Friedhöfen sowie Gebäude, die in Folge von
                              Umsiedlungsprozessen des Braunkohletagebaus mit Entschädigungsleistungen der Tagebaubetreiberin errichtet wurden.
                           

                        

                        	(4)

                        	
                           Nicht bezuschussungsfähige pastoral genutzte Gebäude/ Gebäudeteile sind von der Gewährung eines Zuschusses aus Kirchensteuermitteln
                              ausgeschlossen. Eine Ausnahme regelt Abschnitt 4.3.1 (6) und (7).
                           

                        

                        	(5)

                        	
                           Bei Gebäuden mit mehreren Nutzungsarten können für die bezuschussungsfähigen Gebäudeteile anteilig Zuschüsse aus Kirchensteuermitteln
                              gewährt werden. Maßgeblich ist je nach Gebäude der bezuschussungsfähige Anteil entweder der Brutto-Grundfläche (BGF) oder
                              des Brutto-Rauminhalts (BRI).
                           

                        

                        	(6)

                        	
                           Bei einer Nutzungsänderung nicht bezuschussungsfähiger Kirchengebäude können unter Berücksichtigung pastoraler und wirtschaftlicher
                              Gesichtspunkte im Ausnahmefall als letztmalige Förderung Zuschüsse aus Kirchensteuermitteln zu außerordentlichen Instandhaltungsmaßnahmen
                              gewährt werden. Eine wirtschaftliche Folgenutzung und der Nachweis ihrer langfristigen Tragfähigkeit sind Bedingung.
                           

                        

                        	(7)

                        	
                           Bei einem die Nutzung ändernden oder erweiternden Einbau einer pastoralen Nutzung aus einem bezuschussungsfähigen Gebäude/
                              Gebäudeteil in ein nicht bezuschussungsfähiges Kirchengebäude können die damit im Zusammenhang stehenden Investitionsmaßnahmen
                              aus Kirchensteuermitteln bezuschusst werden.
                           

                        

                        	(8)

                        	
                           Maßnahmen der außerordentlichen Instandhaltung an einem Kirchengebäude nach Abschnitt 4.3.1 (7) können im Anschluss an die
                              Nutzungserweiterung anteilig des Brutto-Rauminhalts (BRI) der bezuschussungsfähigen pastoralen Nutzung aus Kirchensteuermitteln
                              bezuschusst werden.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Bezuschussungsfähige Kosten

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Die Bezuschussungsfähigkeit einzelner Kosten bzw. Kostengruppen und ggf. relevante Ausnahmen sind der Tabelle nach Anlage
                              1 dieser Richtlinie zu entnehmen.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                            Für Machbarkeitsstudien zu möglichen Nutzungsänderungen oder Nutzungserweiterungen pastoral genutzter Gebäude / Gebäudeteile
                              können Zuschüsse aus Kirchensteuermitteln gewährt werden.
                           

                        

                        	(3)

                        	
                           An Orgeln, denkmalwerten Ausstattungsgegenständen und Kunstobjekten können Maßnahmen zur Bekämpfung von Schimmel oder Schädlingen
                              sowie Maßnahmen zur Erstsicherung einen Zuschuss aus Kirchensteuermitteln erhalten.
                           

                        

                        	(4)

                        	
                           Für die fachgerechte Instandsetzung elektrischer Orgeltrakturen kann ein Zuschuss aus Kirchensteuermitteln gewährt werden.

                        

                     

                  

               

               
                     Berechnung eines Zuschusses

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Auf die anerkannten bezuschussungsfähigen Baukosten kann für den Kostenanteil der Maßnahme bis 300.000 € ein Zuschuss aus
                              Kirchensteuermitteln in Höhe von 60 % gewährt werden. Auf den über 300.000 € hinausgehenden Kostenanteil kann ein Zuschuss
                              aus Kirchensteuermitteln in Höhe von 70 % gewährt werden.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Davon abweichend kann bei Maßnahmen an Gebäuden / Gebäudeteilen der offenen Jugendfreizeit (KOT, OT) auf die anerkannten Kosten
                              ein Zuschuss aus Kirchensteuermitteln in Höhe von 80 % gewährt werden.
                           

                        

                        	(3)

                        	
                           Bei der Berechnung der Zuschüsse aus Kirchensteuermitteln werden Versicherungsleistungen, öffentliche Fördermittel und Zuwendungen
                              von aus öffentlichen Mitteln finanzierten Stiftungen in Anrechnung gebracht. Die Anrechnung erfolgt in der Form, dass Zuwendungen
                              Dritter zunächst von den gesamten Kosten der Maßnahme abgezogen werden und ein Zuschuss aus Kirchensteuermitteln dann auf
                              den verbleibenden zu finanzierenden Restbetrag gewährt wird.
                           

                        

                        	(4)

                        	
                           Für Zuschüsse zu manuellen Eigenleistungen ist eine geprüfte Kostenberechnung auf der Basis von Unternehmerpreisen oder eine
                              Kostenberechnung der/des Objekt- oder Fachplanenden, jeweils ohne Mehrwertsteuer, Grundlage der Förderung.
                           

                        

                        	(5)

                        	
                           Nach Feststellung der Baukosten anhand des nach Abschnitt 4.3.4 vorzulegenden Verwendungsnachweises setzt das Bischöfliche
                              Generalvikariat den Zuschuss aus Kirchensteuermitteln endgültig fest. Ggf. überzahlte Zuschüsse werden zurückgefordert.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Finanzielle Abwicklung und Verwendungsnachweis

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Die bewilligten Zuschussbeträge können nach Baufortschritt im Bischöflichen Generalvikariat abgerufen werden. Bei Zuschussbeträgen
                              über 50.000 € werden 5 % der Zuschusssumme bis zur Genehmigung des Verwendungsnachweises zurückgehalten.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Nach Schlussabnahme gemäß Abschnitt 3.1.7 (2) ist bei aus Kirchensteuermitteln bezuschussten Baumaßnahmen innerhalb von drei
                              Monaten auf Grundlage der Kostenfeststellung ein Verwendungsnachweis über die Baumaßnahme zu erstellen und im Bischöflichen
                              Generalvikariat vorzulegen. Hierfür ist das Formblatt Verwendungsnachweis zu verwenden. Eine Aufstellung über erbrachte manuelle
                              Eigenleistungen ist ggf. beizulegen.
                           

                        

                        	(3)

                        	
                           Der Verwendungsnachweis muss die Baukosten und die Finanzierung der Maßnahme abbilden sowie durch Erklärung/Beschluss des
                              verantwortlichen Leitungsgremiums bestätigen, dass die Mittel gemäß Kirchlicher Baugenehmigung zweckgerichtet eingesetzt worden
                              sind.
                           

                        

                        	(4)

                        	
                           Die im Verwendungsnachweis enthaltene Zusammenstellung der entstandenen Anschaffungs- und Herstellungskosten bzw. Aufwendungen
                              muss mit den in der Buchhaltung ausgewiesenen übereinstimmen. Abweichungen sind zu begründen.
                           

                        

                        	(5)

                        	
                           Der Verwendungsnachweis erhält nach Prüfung durch das Bischöfliche Generalvikariat als Abschluss der Finanzierung der Baumaßnahme
                              eine kirchliche Genehmigung.
                           

                        

                     

                  

               

            

            
                  § 5
Inkrafttreten
                  

               

               Diese Richtlinie tritt zum 1. Januar 2024 in Kraft.

               Mit Inkrafttreten dieser Richtlinie wird die Richtlinie für kirchengemeindliches Bauen und Baufinanzierung (RBB) vom 1. Januar
                  2019 (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Januar 2019, Nr. 35, S. 48) außer Kraft gesetzt.
               

               

            

         

      

      
                  Anlage 1 

               

               
                  
                     
                        
                     
                     
                        
                           	
                              Bezuschussung von Baukosten nach DIN 276 (Dezember 2018) für Maßnahmen der außerordentlichen Instandhaltung an bezuschussungsfähigen
                                    Gebäuden:

                           
                        

                     
                  

               

               
                  
                     
                        
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              Kostengruppen (KG) 
nach DIN 276
                              

                           
                           	
                              Zuschuss aus
 Kirchensteuer-mitteln
                              

                           
                           	
                              Erläuterungen / Ausnahmen

                           
                        

                     
                     
                        
                           	
                              

                           
                           	
                              

                           
                           	
                              

                           
                        

                        
                           	
                              100 Grundstück

                           
                           	
                              

                           
                           	
                              Kein Zuschuss aus Kirchensteuermitteln

                           
                        

                        
                           	
                              

                           
                           	
                              

                           
                           	
                              

                           
                        

                        
                           	
                              200 Herrichten + 
Erschließen
                              

                           
                           	
                              

                           
                           	
                              Kein Zuschuss aus Kirchensteuermitteln

                           
                        

                        
                           	
                              

                           
                           	
                              

                           
                           	
                              

                           
                        

                        
                           	
                              300 Bauwerk – 
Baukonstruktion
                              

                           
                           	
                              X

                           
                           	
                              Zuschuss aus Kirchensteuermitteln, jedoch*

                           
                        

                        
                           	
                              

                           
                           	
                              X

                           
                           	
                              * Zuschuss für Innenanstrich ausschließlich in Folge substanzerhaltender Baumaßnahmen anteilig der bezuschussungsfähigen Baukosten

                           
                        

                        
                           	
                              

                           
                           	
                              

                           
                           	
                               * Kein Zuschuss für KG 380 „Baukonstruktive Einbauten“ (z.B. Altäre)

                           
                        

                        
                           	
                              

                           
                           	
                              X

                           
                           	
                               * Zuschuss für KG 390 „Sonstige Maßnahmen für Baukonstruktionen“ anteilig der bezuschussungsfähigen Baukosten

                           
                        

                        
                           	
                              

                           
                           	
                              

                           
                           	
                              

                           
                        

                        
                           	
                              400 Bauwerk – 
Technische Anlagen
                              

                           
                           	
                              X

                           
                           	
                              Zuschuss aus Kirchensteuermitteln, jedoch*

                           
                        

                        
                           	
                              

                           
                           	
                              X

                           
                           	
                              * Zuschuss für KG 490 „Sonstige Maßnahmen für „Technische Anlagen“ anteilig der bezuschussungsfähigen Baukosten

                           
                        

                        
                           	
                              

                           
                           	
                              

                           
                           	
                              

                           
                        

                        
                           	
                              500 Außenanlagen

                           
                           	
                              

                           
                           	
                              Kein Zuschuss aus Kirchensteuermitteln, jedoch*

                           
                        

                        
                           	
                              

                           
                           	
                              X

                           
                           	
                               * Zuschuss in Folge von substanzerhaltenden Baumaßnahmen an bezuschussungsfähigen Gebäuden und / oder in Folge öffentlich-rechtlicher
                                 Vorschriften
                              

                           
                        

                        
                           	
                              

                           
                           	
                              X

                           
                           	
                              * Zuschuss für KG 590 „Sonstige Maßnahmen für Außenanlagen und Freiflächen“ anteilig der o.g. bezuschussungsfähigen Baukosten

                           
                        

                        
                           	
                              

                           
                           	
                              

                           
                           	
                              

                           
                        

                        
                           	
                              600 Ausstattung und 
Kunstwerke
                              

                           
                           	
                              

                           
                           	
                              Kein Zuschuss aus Kirchensteuermitteln, jedoch*

                           
                        

                        
                           	
                              

                           
                           	
                              X

                           
                           	
                              * Zuschuss für die Bekämpfung von Schimmel und Schädlingen sowie Erstsicherung an Orgeln (hier auch für die fachgerechte Instandsetzung
                                 elektrischer Trakturen zur Abwendung von Brandrisiken), denkmalwerter Ausstattung und Kunstobjekten
                              

                           
                        

                        
                           	
                              

                           
                           	
                              

                           
                           	
                               * Kein Zuschuss für die Reinigung und Reparatur von Orgeln

                           
                        

                        
                           	
                              

                           
                           	
                              

                           
                           	
                              

                           
                        

                        
                           	
                              700 Baunebenkosten

                           
                           	
                              

                           
                           	
                               * Kein Zuschuss aus Kirchensteuermitteln, 

                           
                        

                        
                           	
                              

                           
                           	
                              X

                           
                           	
                              * Zuschuss für KG 730 „Objektplanung“ anteilig der bezuschussungsfähigen Baukosten

                           
                        

                        
                           	
                              

                           
                           	
                              X

                           
                           	
                              * Zuschuss für KG 740 „Fachplanung“ anteilig der bezuschussungsfähigen Baukosten

                           
                        

                        
                           	
                              

                           
                           	
                              X

                           
                           	
                              * Zuschuss für KG 761 „Gutachten und Beratung“ anteilig der bezuschussungsfähigen Baukosten

                           
                        

                     
                  

                  
                     
                        
                     
                     
                        
                           	
                              

                           
                        

                     
                  

               

            

         

      

      
                  Anlage 2 

               

               
                  
                     
                  
                  
                     
                        	
                           Abkürzungen und Begriffserläuterungen

                        
                     

                  
               

               
                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              Abnahme 

                           
                           	
                              Die Abnahme bedeutet die körperliche Entgegennahme des Werkes und die Billigung der  Vertragsgemäßheit des Werkes.

                              Der Unternehmer hat Anspruch auf die Abnahme, wenn das Werk - abgesehen von unwesentlichen Mängeln - vertragsgemäß hergestellt
                                 ist. Ein wesentlicher Mangel kann dann vorliegen, wenn entweder die Gebrauchs- oder Funktionsfähigkeit des Werks wesentlich
                                 beeinträchtigt ist oder der Mangel erhebliche finanzielle Aufwendungen zu seiner Beseitigung erfordert.
                              

                              Die Abnahme ist vom Besteller ausdrücklich zu erklären und förmlich durchzuführen.

                              Bei einer förmlichen Abnahme ist bei einer Begehung durch Auftraggeber und Auftragnehmer ein Abnahmeprotokoll zu erstellen,
                                 in das etwaige Vorbehalte wegen bekannter/behaupteter Mängel und Vertragsstrafen aufzunehmen sind.
                              

                              Nach entsprechender Aufforderung durch den Auftragnehmer ist der Auftraggeber innerhalb von zwölf Werktagen zur Abnahme verpflichtet.
                                 Kommt es zu keiner Aufforderung durch eine Vertragspartei so erfolgt:
                              

                              
                                 
                                    	
                                        eine stillschweigende Abnahme, wenn es z.B. zur vollständigen Zahlung der Vergütung kommt,

                                    

                                    	
                                        eine fiktive Abnahme mit dem Ablauf von zwölf Werktagen nach schriftlicher Mitteilung über die Fertigstellung der Leistung,
                                          wenn keine förmliche Abnahme im Vertrag vereinbart wurde,
                                       

                                    

                                    	
                                        eine Abnahme durch Ingebrauchnahme des Werkes. Hier gilt die Abnahme bereits nach Ablauf von sechs Werktagen nach Beginn
                                          der Benutzung als erfolgt.
                                       

                                    

                                 

                              

                              Eine Teilabnahme ist auf Verlangen einer Vertragspartei für in sich abgeschlossene Teile der Leistung, d.h. bei Teilen, deren
                                 Gebrauchsfähigkeit sich abschließend beurteilen lassen kann, möglich.
                              

                              Die Abnahme hat u.a. folgende Wirkungen:

                           
                        

                        
                           	
                              

                           
                           	
                              
                                 
                                    	
                                        Die Verjährungsfrist für die Mängelansprüche beginnt (Beginn der Gewährleistungsfrist).

                                    

                                    	
                                        Die Gefahr des zufälligen Untergangs oder der Verschlechterung des Werks geht auf den Auftraggeber über.

                                    

                                 

                              

                           
                        

                        
                           	
                              Baukosten

                           
                           	
                              Baukosten umfassen die Kosten der Kostengruppen 200 bis 700 nach DIN 276.

                           
                        

                        
                           	
                              Bauwerkskosten

                           
                           	
                              Bauwerkskosten umfassen die Summen der Kostengruppen 300 und 400 nach DIN 276.

                           
                        

                        
                           	
                              BGF 

                           
                           	
                              Mit Brutto-Grundfläche (BGF) bezeichnet man die Fläche, welche sich aus der Summe aller Grundflächen aller Grundrissebenen
                                 eines Gebäudes errechnet. Sie ist geschossweise zu ermitteln und wird auf Grundlage der DIN 277 berechnet in Quadratmeter
                                 angegeben.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              BRI

                           
                           	
                              Brutto-Rauminhalt (BRI) ist ein Begriff, der das Volumen eines Gebäudes definiert. Er wird auf Grundlage der DIN 277 berechnet
                                 in Kubikmeter angegeben.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              DIN 276

                           
                           	
                              DIN 276, Teil 1 gilt für die Ermittlung und Gliederung von Kosten im Hochbau. Zusammenhängende Bau- und Baunebenkosten werden,
                                 je nach Detaillierung der Kostenermittlung, in Kostengruppen gegliedert.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              DSchG NW

                           
                           	
                              Gesetz zum Schutz und zur Pflege der Denkmäler im Lande Nordrhein-Westfalen § 9 Abs. 1 DSchG NW lautet:

                              „Der Erlaubnis der Unteren Denkmalbehörde bedarf, wer a) Baudenkmäler oder ortsfeste Bodendenkmäler beseitigen, verändern,
                                 an einen anderen Ort verbringen oder die bisherige Nutzung ändern will, b) in der engeren Umgebung von Baudenkmälern oder
                                 ortsfesten Bodendenkmälern Anlagen errichten, verändern oder beseitigen will, wenn hierdurch das Erscheinungsbild des Denkmals
                                 beeinträchtigt wird, oder c) bewegliche Denkmäler beseitigen oder verändern will.“
                              

                           
                        

                        
                           	
                              Eigenkapital

                           
                           	
                              Im Bistum Aachen umfasst das Eigenkapital die Vermögensbestandteile, über die eine Kirchengemeinde oder ein Kirchengemeindeverband
                                 ohne einschränkende Bedingungen eines Dritten im Rahmen ihrer oder seiner Aufgabenerfüllung frei verfügen kann. Zum  Eigenkapital
                                 gehören in erster Linie die Mittel der Rücklagen und des Bilanzgewinns.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              Gesamtkosten

                           
                           	
                              Gesamtkosten sind die Kosten, die sich aus den Summen der Kostengruppen 100 bis 800 nach DIN 276 ergeben.

                           
                        

                        
                           	
                              HOAI

                           
                           	
                              Die Honorarordnung für Architekten und Ingenieure (HOAI) ist eine Verordnung des Bundes zur Regelung der Honorare für Architekten-
                                 und Ingenieurleistungen.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              Inneres Darlehen

                           
                           	
                              Als innere Darlehen bezeichnet man die Inanspruchnahme liquider Mittel aus        Sondervermögen oder Fondsvermögen. Dies
                                 bedeutet, dass die Kirchengemeinde zum Beispiel das Finanzvermögen eines Fonds für einen gewissen Zeitraum beleihen kann.
                                 Die Aufnahme eines inneren Darlehens ist genehmigungspflichtig. In der Genehmigung wird u.a. auch der Zeitpunkt festgelegt,
                                 nach dem die Werthaltigkeit der Finanzmittel des Fonds wieder zu 100% gegeben sein muss. Die Obergrenze der Laufzeit eines
                                 inneren Darlehens beträgt 20 Jahre.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              außerordentliche 
Instandhaltung
                              

                           
                           	
                              Außerordentliche Instandhaltungsmaßnahmen (Instandsetzungsmaßnahmen) sind bauliche Maßnahmen, die zur Erhaltung des Zustandes
                                 und des Dienstbetriebes eines Gebäudes dienen.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              laufende 
Instandhaltung
                              

                           
                           	
                              Maßnahmen der laufenden Instandhaltung sind vorbeugende Maßnahmen zur Vermeidung von Schäden sowie Maßnahmen zur Beaufsichtigung
                                 und Pflege der Gebrauchstauglichkeit (z.B. Wartungs- und Inspektionsarbeiten, Grünpflege etc.).
                              

                           
                        

                        
                           	
                              Investition

                           
                           	
                              Investitionsmaßnahmen sind Maßnahmen die durch Nutzungsänderung, Neubau, Umbau oder Ausbau sowie Wiederherstellung nach Vollverschleiß
                                 eine wesentliche Verbesserung ergeben und zur Mehrung des Vermögens führen. Die Einordnung orientiert sich an der gängigen
                                 Auslegung der Regelung des Handelsgesetzbuches (HGB, §255 (2)).
                              

                           
                        

                        
                           	
                              KIM

                           
                           	
                              Kirchliches Immobilienmanagement
Mit dem KIM Projekt sollen die Kirchengemeinden auf GdG-Ebene festlegen, welche pastoral genutzten Immobilien zukünftig wie
                                 genutzt werden und wie eine Finanzierung nach geänderten Bedingungen nachhaltig funktionieren kann.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              KOT, OT

                           
                           	
                              Jugendfreizeiteinrichtungen: „Kleine Offene Tür“, „Offene Tür“

                              KOT und OT sind Jugendfreizeitstätten mit dem Schwerpunkt "Offene Jugendarbeit" und  verstehen sich als Teil der pastoralen
                                 Arbeit der Kirche und erfüllen einen gesellschaftlichen Auftrag.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              Kostenanschlag

                           
                           	
                              Der Kostenanschlag umfasst alle Kosten der Kostengruppe 200 bis 700, von denen die Bauwerkskosten der Kostengruppe 300 und
                                 400 zu 75% durch Ausschreibungsergebnisse zu belegen sind. Der Kostenanschlag ist Bestandteil der Leistungsphase 7 nach HOAI.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              Kosten-
berechnung
                              

                           
                           	
                              Die Kostenberechnung umfasst alle Kosten der Kostengruppe 200 bis 700 nach DIN 276 und ist Bestandteil der Leistungsphase
                                 3 nach HOAI.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              Objekt- und 
Fachplaner
                              

                           
                           	
                              Objekt und Fachplaner/innen sind nach HOAI die Architekt/innen und Ingenieur/innen, die mit den Leistungsbildern der Objektplanung
                                 (Gebäude und Innenräume, Freianlagen, Ingenieurbauwerke und Verkehrsanlagen) sowie der Fachplanung (Tragwerksplanung und Technische
                                 Ausrüstung) beauftragt sind.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              Sonstige 
Vermögens-
bindungen
                              

                           
                           	
                              Nach den Regelungen des Bistums Aachen nimmt die Bilanz unter den sonstigen Vermögensbindungen alle Vermögensbestandteile
                                 außerhalb der Fonds auf, deren Verwendung nicht ohne die Zustimmung eines Dritten (z.B. Bistum, öffentliche Hand oder Geber
                                 einer zweckgebundenen Spende) möglich ist. Hierbei kann es sich zum Beispiel um Vermögensbindungen nach KIBIZ, für Jugendfreizeiteinrichtungen
                                 oder für Friedhöfe handeln. 
                              

                           
                        

                        
                           	
                              Submission

                           
                           	
                              Bei der Submission werden am Submissionstermin die im Rahmen einer öffentlichen oder beschränkten Ausschreibung von Bauleistungen
                                 eingegangenen Angebote geöffnet und verlesen.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              Substanzkapital eines Fonds

                           
                           	
                              Im Bistum Aachen wird das Vermögen der Fonds in der Bilanz als Substanzkapital geführt. Es untergliedert sich in Form von
                                 Sachanlagen und in Form von Finanzanlagen. Letzteres entspricht den früher als Fondsmitteln geläufigen Vermögensbestandteilen.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              TfK

                           
                           	
                              Tageseinrichtung für Kinder

                           
                        

                        
                           	
                              VOB

                           
                           	
                              Verdingungsordnung für Bauleistungen (im Auftrage des deutschen Verdingungs-ausschusses für Bauleistungen vom DIN Deutsches
                                 Institut für Normung e.V.) Die VOB enthält in Teil A „Allgemeine Bestimmungen für die Vergabe von Bauleistungen“ (VOB/A),
                                 in Teil B „Allgemeine Vertragsbedingungen für die Ausführung von Bauleistungen“ (VOB/B) sowie in Teil C „Allgemeine Technische
                                 Vertragsbedingungen für Bauleistungen“ (VOB/C) mit gewerkespezifischen technischen Vorschriften über die Ausführung und Abrechnung
                                 der jeweiligen Bauleistungen. Die Anwendung dieses Werkes muss besonders vereinbart werden.
                              

                           
                        

                     
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Nutzungsordnung für Kirchengebäude der Diözese Aachen, Teil 1 (Bau- und ausstattungstechnische Voraussetzungen für liturgische
            und nicht-liturgische Veranstaltungen) und Teil 2 (Voraussetzungen für eine Nutzung katholischer Kirchengebäude außerhalb
            der Liturgie) – Kirchen-Nutzungsordnung
         

      

      
         Vom 7. Mai 2016

      

      
         (KlAnz. 2016, Nr. 80, S. 97)
         

      

      
                  I. 

               

               Für die Nutzung der Kirchen der Diözese Aachen ist die nachfolgende Nutzungsordnung zu beachten:

               
                     A. Nutzungsordnung für Kirchengebäude, Teil 1 
(Bau- und ausstattungstechnische Voraussetzungen für liturgische und nicht-liturgische Veranstaltungen):
                     

                  

                  
                     	
                        Bei überregional bedeutsamen Veranstaltungen ist die Eignung des Kirchengebäudes insbesondere im Hinblick auf Besucher- und
                           Parkverkehr, sanitäre Anlagen sowie eine ausreichende Luftwechselrate sorgfältig zu prüfen.
                        

                     

                     	
                        Die Fluchtmöglichkeit durch die Türen des Kirchengebäudes muss stets gegeben sein. Es ist sicherzustellen, dass alle Ausgangstüren
                           unverschlossen und frei zugänglich sind. Zusätzliche Bestuhlung in Mittel- und Seitenschiffgängen oder Emporen ist nur dann
                           zulässig, wenn eine wesentliche Einschränkung der Fluchtwegbreiten nicht erfolgt.
                        

                     

                     	
                        Bei Veranstaltungen während der Dunkelheit sollen ausreichend ortskundige Verantwortliche für den Veranstalter zur Verfügung
                           stehen, um eine eventuelle Evakuierung zu organisieren. Eingeschränkt begehbare Fluchtwege sind mit netzunabhängiger Beleuchtung
                           auszustatten.
                        

                     

                     	
                        Es ist sicherzustellen, dass den Belangen mobilitätseingeschränkter Personen hinreichend Rechnung getragen wird.

                     

                     	
                        Drittveranstalter sind verpflichtet, sämtliche in dieser Nutzungsordnung normierten Pflichten zu beachten und umzusetzen.
                           Alles Weitere ergibt sich aus dem abzuschließenden Nutzungsvertrag.
                        

                     

                     	
                        Veranstaltungstechnik im Sinne der Sonderbauverordnung in der jeweils geltenden Fassung soll grundsätzlich nur bei fachlicher
                           Begleitung eingesetzt werden.
                        

                     

                     	
                        Podien müssen den Sicherheitsvorschriften entsprechen. Insbesondere bei der Aufstellung größerer Podien muss die Planung,
                           Ausführung und Abnahme fachlich qualifiziert erfolgen.
                        

                     

                     	
                        Zusätzliche Elektroinstallationen dürfen nur durch Fachfirmen ausgeführt werden.

                     

                     	
                        Kerzen sind grundsätzlich so aufzustellen, dass ein ausreichender Sicherheitsabstand zu brennbaren Stoffen verbleibt und den
                           Sicherheitsbelangen Genüge getan wird.
                        

                     

                     	
                        Zu Fragen des Unfallschutzes und der Evakuierung im Notfall wird vom Bischöflichen Generalvikariat ein ergänzendes Merkblatt
                           zur Verfügung gestellt.
                        

                     

                  

               

               
                     B. Nutzungsordnung für Kirchengebäude, Teil 2 
(Voraussetzungen für eine Nutzung katholischer Kirchengebäude außerhalb der Liturgie):
                     

                  

                  Kirchengebäude sind grundsätzlich dem Gottesdienst vorbehalten. Der Charakter geplanter Veranstaltungen in Kirchengebäuden
                     und die Nutzung von Kirchengebäuden müssen sich daher an dem besonderen Widmungszweck orientieren. Alle Besucher/-innen haben
                     sich der Würde des Ortes angemessen zu verhalten. Veranstaltungen müssen mit dem christlichen Glauben vereinbar sein und dem
                     Raum der Kirche, dem Kirchenjahr und seinen Festen entsprechen.
                  

                  Die Verantwortung für den adäquaten Charakter einer Veranstaltung in dem Kirchengebäude trägt der Pfarrer bzw. der Rector
                     Ecclesiae (nachfolgend: Rector Ecclesiae). Er ist als Hausrechtsinhaber für die Art und Weise der Durchführung der Veranstaltung
                     verantwortlich. Alle Veranstaltungen bedürfen seiner vorherigen schriftlichen Zustimmung.
                  

                  Das vollständige Veranstaltungsprogramm muss mindestens acht Wochen vor Veranstaltungsbeginn dem Rector Ecclesiae zur Genehmigung
                     vorliegen. Er hat innerhalb von vier Wochen nach Antragstellung eine Entscheidung zu treffen. Unbeschadet der dem Rector Ecclesiae
                     zukommenden Rechte ist der Kirchenvorstand im Rahmen seiner Zuständigkeiten zu beteiligen.
                  

                  Sollte der Rector Ecclesiae bei der Veranstaltung nicht anwesend sein, muss von ihm eine Person bestimmt werden, die während
                     der Veranstaltung anwesend ist und die Einhaltung dieser Nutzungsordnung überwacht.
                  

                  Für Veranstaltungen außerhalb der Liturgie soll möglichst kein Eintritt erhoben werden. Sofern Kosten nicht durch Spenden
                     oder sonstige Einnahmen gedeckt werden können, kann ein Beitrag zur Deckung dieser Kosten erhoben werden. Hierfür ist die
                     Genehmigung des Rector Ecclesiae erforderlich. Es ist zu gewährleisten, dass der Kirchenraum nicht zu kommerziellen Zwecken
                     in Anspruch genommen wird.
                  

                  

                  
                     	1.

                     	
                        Musikaufführungen

                     

                     	1.1

                     	
                        Kirchengemeinden als Veranstalter

                     

                     	1.1.1

                     	
                        Kirchengebäude sind Räume der Gottesbegegnung. Deshalb sind musikalische Veranstaltungen, die keinen geistlichen Charakter
                           oder gottesdienstlichen Bezug haben, aus ihnen grundsätzlich fernzuhalten. Musikalische Aufführungen können nur dann in einem
                           Kirchengebäude stattfinden, wenn der Charakter der Werke die Aufführung in einer Kirche ratsam erscheinen lässt. Bei Unklarheiten
                           kann das Bischöfliche Generalvikariat beratend unterstützen. Im Übrigen wird auf die Arbeitshilfe 194 der Deutschen Bischofskonferenz
                           zur „Musik im Kirchenraum außerhalb der Liturgie“ und ggf. diözesane Richtlinien verwiesen.
                        

                     

                     	1.1.2

                     	
                        Die Aufstellung von Chor, Orchester und/oder Solisten steht unter dem Gebot der Ehrfurcht gegenüber Altar, Tabernakel und
                           Ambo. Daher sollen Chor, Orchester und Solisten grundsätzlich an dem für den Chor üblichen Platz im Kirchengebäude Aufstellung
                           nehmen. Der Altar selbst darf nicht überbaut oder zweckentfremdet werden.
                        

                     

                     	1.2

                     	
                        Sonstige Veranstalter

                        Die vorstehenden Bestimmungen gelten uneingeschränkt auch für musikalische Veranstaltungen sonstiger Veranstalter. Daneben
                           gilt folgendes:
                        

                     

                     	1.2.1

                     	
                        Die Pflege der Kirchenmusik obliegt grundsätzlich dem örtlich zuständigen Kirchenmusiker. Andere Chöre, Instrumentalgruppen
                           oder Solisten dürfen nur nach seiner vorherigen Anhörung auftreten.
                        

                     

                     	1.2.2

                     	
                        Der für die Durchführung verantwortliche Veranstalter muss schriftlich die Deckung der Kosten einschließlich der GEMA-Gebühren
                           und der Gebühren für die VG-Musikedition, das Aufräumen des Gebäudes und das Aufkommen für eventueller Schäden jedweder Art
                           zusichern sowie eine ausreichende und geeignete Versicherung nachweisen. Der Veranstalter hat die Kirchengemeinde und den
                           Eigentümer von allen möglichen Schadensersatzansprüchen Dritter frei zu halten und eine entsprechende schriftliche Garantie
                           abzugeben. Der Veranstalter muss schriftlich die Verkehrssicherungspflicht sowie die Verpflichtung zur Erfüllung möglicher
                           öffentlich-rechtlicher Auflagen übernehmen.
                        

                        Zur Sicherung dieser Verpflichtungen hat die Kirchengemeinde mit dem externen Veranstalter einen Nutzungsvertrag abzuschließen
                           (vgl. auch Teil 1 der Nutzungsordnung).
                        

                     

                     	2.

                     	
                        Lesungen/sonstige Aufführungen in Kirchenräumen

                     

                     	2.1

                     	
                        Die Ziff. 1.1 und 1.2. gelten entsprechend auch für Lesungen/sonstige Aufführungen in Kirchengebäuden.

                     

                     	2.2

                     	
                        Die Nutzung des Ambos richtet sich nach den liturgischen Bestimmungen. Im Bedarfsfall ist ein zusätzliches Lesepult aufzustellen.
                           
                        

                     

                     	3.

                     	
                        Ausstellungen

                     

                     	3.1

                     	
                        Die Ziff. 1.1 und 1.2. gelten analog auch für Ausstellungen in Kirchengebäuden.

                     

                     	3.2

                     	
                        Bei der Präsentation von Kunstwerken in Kirchengebäuden ist deren Ausstrahlung auf die vorhandene Ausstattung zu berücksichtigen.
                           Das Gebot der Ehrfurcht gegenüber Altar, Tabernakel und Ambo ist zu beachten. Der Altar selbst darf nicht überbaut oder zweckentfremdet
                           werden.
                        

                     

                     	3.3

                     	
                        Bei der temporären Einbringung von Ausstellungsgut ist zu berücksichtigen, dass keine Rettungswege verstellt werden und inwieweit
                           zusätzliche Brandlasten in das Kirchengebäude eingebracht werden.
                        

                     

                     	3.4

                     	
                        Ausstellungen sind grundsätzlich temporär begrenzt zu konzipieren, damit der primäre Charakter des Kirchengebäudes als Liturgie-
                           und Feierraum der Gemeinde nicht umgedeutet wird.
                        

                     

                  

               

            

            
                  II. 

               

               Die vorstehende Nutzungsordnung gemäß Abschnitten A. und B. tritt zum 1. Juni 2016 in Kraft.

            

         

      

      

   
      

      
         Verfahrensrichtlinie 
zur Profanierung von Kirchengebäuden
         

      

      
         Vom 11. März 2015

      

      
         (KlAnz. 2015, Nr. 61, S. 111)1

      

      Für Kirchengemeinden, die einen Antrag auf Profanierung eines Kirchengebäudes (Kirchen und Kapellen nach c. 1214 und cc. 1223
                     ff. CIC) an das Bischöfliche Generalvikariat stellen, gilt im Anschluss an die Veröffentlichung “Thesen zur Nutzung und Umnutzung
                     von Kirchen und auch anderer kircheneigener Gebäude im Bistum Aachen” im Kirchlichen Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1.
                     Mai 2005, Nr. 91, S. 124, folgendes Verfahren.
                  

                  Der Antrag zur Profanierung nach can. 1222 CIC, dem sowohl ein Beschluss des Kirchen Vorstandes als auch des Pfarreirats zugrunde
                     liegt, wird durch den Hauptabteilungsleiter 1 – Pastoral / Schule / Bildung über die Stabsstelle Recht dem Diözesanpriesterrat zur Anhörung vorgelegt. Dieser Antrag ist unabhängig von einem Beschluss auf einen möglichen Verkauf des Kirchengebäudes
                     zu stellen. Der Antrag wird mit dem Votum des Diözesanpriesterrates dem Bischof zur Entscheidung vorgelegt.
                  

                  Wir bitten um zeitige Beantragung, bevor ein Termin zur eventuellen Profanierung festgelegt wird. Anträge und Anfragen – auch
                     bzgl. der liturgischen Gestaltung der Profanierung – sind an das Bischöfliche Generalvikariat, Hauptabteilung 1 – Pastoral
                     / Schule / Bildung, Abt. 1.2 – Pastoral in Lebensräumen, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 28 56, Fax 02 41 / 45
                     25 54, E-Mail: bernd.wolters@bistum-aachen.de, zu richten.
                  

                  Die bisherige Verfahrensrichtlinie, die im Kirchlichen Anzeiger 2006, Nr. 161, S. 240, veröffentlicht wurde, wird hiermit
                     außer Kraft gesetzt.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Red. Anm.: Diese Vorschrift ist zum 11. März 2015 unterzeichnet worden

         

      

   
      

      
         Ordnung für Orgelbauvorhaben im Bistum Aachen

      

      
         

      

      Der Orgelbau (Neubau, Umbau, Reparaturen) berührt liturgische, künstlerische, musikalische, orgelbautechnische und denkmalpflegerische
            Aspekte und Fragen. Deshalb ist eine Beratung aller Beteiligten, einschließlich der kirchlichen Rechtsträger, bei der Neuanschaffung
            oder der Bearbeitung einer Orgel sachgerecht und geboten. 
         

         Diese Ordnung dient dazu, die erforderlichen Schritte bei der Planung und Durchführung eines Orgelbauvorhabens zwischen allen
            Beteiligten abzustimmen. 
         

         
                     Grundsätzliches

                  

                  
                     
                        	1.1

                        	
                           In den Kirchen des Bistums Aachen dürfen nur Pfeifenorgeln aufgestellt werden (vgl. Art. 610 der Diözesanstatuten).

                        

                        	1.2

                        	
                           Wenn finanzielle Gründe der Anschaffung einer großen Pfeifenorgel entgegenstehen, ist die Anschaffung einer Kleinorgel (Positiv)
                              auch aus künstlerischen Gründen zu empfehlen. Die Kosten einer solchen Lösung sind weitaus geringer als die einer großen Orgel.
                              
                           

                        

                        	1.3

                        	
                           Als Werkvertrag bedarf der Orgelbauvertrag, den Kirchengemeinden abschließen, der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

                        

                        	1.4

                        	
                           Bei einem Orgelbauvorhaben ist zunächst die Hauptabteilung Pastoral/Kirchenmusik im Bischöflichen Generalvikariat anzusprechen.
                              Das Referat für Kirchenmusik sorgt für die Einschaltung aller Beteiligten und die Abstimmung mit ihnen, z.B., mit 
                           

                           
                              
                                 	
                                     der Abteilung Kirchbau und Denkmalpflege im Generalvikariat

                                 

                                 	
                                     den Orgelsachverständigen

                                 

                                 	
                                     der Kunstkommission

                                 

                                 	
                                     der Rechtsabteilung im Generalvikariat

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     Orgelneubauten

                  

                  
                     
                        	2.1

                        	
                           Die Kirchengemeinde oder andere Rechtsträger, die die Neuanschaffung einer Orgel beabsichtigen (im folgenden nur noch Kirchengemeinde
                              genannt), leiten das Verfahren ein, indem sie ihr Vorhaben dem Referat für Kirchenmusik anzeigen. 
                           

                           Der Orgelsachverständige arbeitet nach Besichtigung der örtlichen Verhältnisse einen Vorschlag aus, in dem Größe, Charakter,
                              Disposition und Werkaufstellung der Orgel angegeben sind. 
Die Abteilung Kirchbau und Denkmalpflege, begutachtet die Einbindung der Orgel bzw. des Orgelprospektes in den Kirchenraum
                              aus architektonischer Sicht.
                           

                           Die Kirchengemeinde oder, wenn sie es wünscht, der Orgelsachverständige, erstellt nach Beratung durch den Orgelsachverständigen
                              die Ausschreibungsunterlagen. Die Kirchengemeinde nimmt selbständig Kontakt zu Orgelbaufirmen auf, sie soll hierbei den Empfehlungen
                              des Orgelsachverständigen folgen.
                           

                           Bei jedem Orgelneubau sollen insbesondere in Wahrnehmung der Kostenverantwortung je drei Orgelbaufirmen zu Kostenvoranschlägen
                              aufgefordert werden. 
                           

                           Die Kirchengemeinde soll den örtlichen Kirchenmusiker in die Planung einbeziehen. 

                        

                        	2.2

                        	
                           Der Orgelsachverständige ist ohne Einverständnis der Kirchengemeinde und des Referates für Kirchenmusik nicht befugt, im Rahmen
                              seiner Tätigkeit Gespräche oder Schriftverkehr mit Denkmalbehörden oder kommunalen Bauaufsichtsbehörden zu führen. 
                           

                           Die Kirchengemeinde und das Referat für Kirchenmusik legen einvernehmlich den Zeitpunkt fest, in dem die vorgenannten Behörden
                              mit dem Vorhaben befasst werden. 
                           

                           Bei denkmalgeschützten Orgeln oder denkmalgeschützten Räumlichkeiten, in denen die Orgeln stehen, ist eine Erlaubnis der Unteren
                              Denkmalbehörde gem. § 9 Denkmalschutz G NW erforderlich. 
                           

                           Aus verfassungsrechtlichen Gründen, die in § 38 Satz 2 Denkmalschutzgesetz NW und in der Rechtsprechung der Verwaltungsgerichte
                              ihren Niederschlag gefunden haben, sind die von einer Kirchengemeinde festgestellten Belange der Religionsausübung vorrangig
                              gegenüber den ordnungsbehördlichen Aspekten, die von den Denkmalbehörden vertreten werden. 
                           

                           Ein denkmalschutzrechtlicher Erlaubnisvorbehalt hat vorrangig kirchliche Belange anzuerkennen, wenn es im Zusammenhang mit
                              dem Orgelbauvorhaben um Fragen der Liturgie als Kernbereich der Religionsausübung geht. 
                           

                        

                        	2.3

                        	
                           Sämtliche eingegangenen Entwürfe bzw. Kostenvoranschläge werden vom Orgelsachverständigen geprüft. Diese Prüfung teilt er
                              in einem schriftlichen Gutachten dem Referat für Kirchenmusik mit, das das Gutachten an die Kirchengemeinde weiterleitet.
                              Die Kirchengemeinde entscheidet über eine Auftragsvergabe nicht ohne die Vergabeempfehlung des Orgelsachverständigen. 
                           

                        

                        	2.4

                        	
                           Der Abschluss des Orgelbauvertrages mit der Orgelbaufirma setzt voraus: 

                           
                              
                                 	
                                     die kirchenaufsichtliche Genehmigung des Orgelbauprojektes durch die Finanzabteilung

                                 

                                 	
                                     die kirchenaufsichtliche Genehmigung des Orgelbauvertrages durch die Abteilung Kirchbau und Denkmalpflege

                                 

                              

                           

                           Die Abteilung Kirchebau und Denkmalpflege legt bei Klärungsbedarf den Vertragsentwurf rechtzeitig der Rechtsabteilung zur Stellungnahme vor. Auf Wunsch der Kirchengemeinde berät die Rechtsabteilung bei
                              Verhandlungen über die Fassung des Vertrages. 
                           

                           Ebenso hält die Abteilung Kirchbau und Denkmalpflege bei Klärungsbedarf Nachfrage beim Referat Kirchenmusik und veranlasst
                              ggfls. eine weitere Beratung der Kirchengemeinde. 
                           

                           Nach Klärung aller Fachfragen durch die v. g. Dienststellen gibt die Abteilung Kirchbau und Denkmalpflege eine abschließende
                              Stellungnahme ab und legt diese zusammen mit der Genehmigung des Orgelbauvertrages der Finanzabteilung vor.
                           

                        

                        	2.5

                        	
                           Die Beratung der Kirchengemeinde durch den Orgelsachverständigen setzt sich fort durch die Begleitung in den weiteren Phasen
                              des Orgelbauvorhabens. Der Orgelsachverständige begleitet im Interesse der Kirchengemeinde den Bau, die Aufstellung und insbesondere
                              die Intonation der Orgel. 
                           

                           Der Orgelsachverständige hält auch die Arbeiten in der Werkstatt der Orgelbaufirma im Blick. Das gilt insbesondere dann, wenn
                              Abweichungen von dem in Auftrag gegebenen Konzept zwischen Vertragspartnern vereinbart werden. 
                           

                           Der Orgelsachverständige hat während der Bauphase eine Berater- und Vermittlerposition zugunsten der Kirchengemeinde im Verhältnis
                              zur Orgelbaufirma, wobei er die Bedingungen des Orgelbauvertrages zu beachten hat.
                           

                           Die unter dieser Ziffer genannten Tätigkeiten des Orgelsachverständigen einschließlich der Nebenkosten werden von der Kirchengemeinde
                              aus Eigenmitteln beglichen. 
                           

                        

                        	2.6

                        	
                           Nach Abschluss der Arbeiten vor Ort erstellt der Orgelsachverständige ein Abnahmegutachten, das er dem Referat für Kirchenmusik
                              zuleitet; dieses informiert hierüber 
                           

                           
                              
                                 	
                                     die Orgelbaufirma

                                 

                                 	
                                     die Kirchengemeinde

                                 

                                 	
                                     die Abteilung Kirchbau und Denkmalpflege.

                                 

                              

                           

                           Eine Abnahmeempfehlung gegenüber der Kirchengemeinde darf der Orgelsachverständige erst ausspreche, nachdem er sich davon
                              vergewissert hat, dass Mängel handwerklicher oder künstlerischer Art (hier insbesondere bei der Intonation) abgestellt sind.
                              
Die Abnahme im Beisein von Vertretern der Kirchengemeinde und des Orgelsachverständigen wird in einem schriftlichen Protokoll
                              festgehalten, das auch verbleibende Mängel oder Abweichungen vom Vertrag registriert.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Ankauf, Instandsetzung, Reparaturen oder Umbau

                  

                  
                     
                        	3.1

                        	
                           Bei Orgelankäufen, Instandsetzungen, Reinigung, Reparaturen und Generalüberholungen verständigt die Kirchengemeinde vor Benachrichtigung
                              der Orgelbaufirma das Referat für Kirchenmusik, damit dieses durch den Orgelsachverständigen unter Berücksichtigung der Fragestellungen
                              der Kirchengemeinde einen schriftlichen Bericht erstellen lässt. Dieser Bericht wird der Kirchengemeinde zugestellt. 
                           

                        

                        	3.2

                        	
                           Das weitere Vorgehen entspricht sinngemäß den Darlegungen unter den Punkten 2.1 bis 2.6. 

                        

                     

                  

               

               
                     Kosten für den Bau und die Reparatur von Orgeln

                  

                  Kirchensteuermittel zur Finanzierung der Kosten von Bau und Reparatur von Orgeln können nicht bereitgestellt werden. 

               

               
                     Orgelsachverständige

                  

                  
                     
                        	5.1

                        	
                           Zur Wahrnehmung der orgelpflegerischen Aufgaben im Bistum Aachen werden auf Vorschlag des Leiters des Referates für Kirchenmusik
                              vom Generalvikar sachkundige Personen als Orgelsachverständige ernannt. 
                           

                           Diese sind qualifizierte Musiker und Organisten mit nachgewiesenem Fachwissen zur liturgischen Funktion der Orgel, zur Orgelliteratur
                              und zum Orgelbau. Voraussetzungen sind das A-Examen und die Teilnahme an den Kursen zur Ausbildung von Orgelsachverständigen
                              durch die "Vereinigung der Orgelsachverständigen Deutschlands". Die Ernennung wird wirksam mit der Veröffentlichung im Kirchlichen
                              Anzeiger. 
                           

                        

                        	5.2

                        	
                           Die Kosten der Beratung durch den Orgelsachverständigen einschließlich des Abnahmegutachtens trägt das Bistum. Die unter Ziffer
                              2.5 dieses Merkblattes genannten Kosten erstattet die Kirchengemeinde dem Orgelsachverständigen aus Eigenmitteln. 
                           

                           Eine Kirchengemeinde kann im begründeten Fall einen anderen als den Orgelsachverständigen des Bistums vorschlagen. Dazu bedarf
                              es eines schriftlichen Antrages an das Referat für Kirchenmusik. 
                           

                           Soweit der Orgelsachverständige Mitarbeiter im kirchlichen Dienst ist, nimmt er seine Tätigkeit im Sinne des in diesem Merkblatt
                              Dargestellten außerhalb der arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit wahr. 
                           

                        

                        	5.3

                        	
                           Der Orgelsachverständige ist im Rahmen der Interessen des Bistums und der Kirchengemeinden eingesetzt. Während der Dauer seiner
                              Bestellung sind ihm Dienstleistungen zugunsten Dritter (z.B. Versicherungen) im Rahmen laufender Verfahren oder Auseinandersetzungen,
                              an denen Kirchengemeinden beteiligt sind, untersagt, sofern nicht eine ausdrückliche Einverständniserklärung der Kirchengemeinde
                              und des Referates für Kirchenmusik dazu vorliegen. 
                           

                        

                        	5.4

                        	
                           Die Honorarsätze für die Tätigkeit der Orgelsachverständigen im Bistum Aachen sind in ihrer jeweils geltenden Fassung gesondert
                              zusammengestellt und beim Referat für Kirchenmusik erhältlich.
                           

                        

                     

                  

                  Aachen, den 27. August 1998 
Manfred von Holtum 
Generalvikar
                  

                  Die Bezeichnung "Kirchenmusiker" bzw. "Orgelsachverständige" meinen sowohl Männer als Frauen.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Orgel- und Glockensachverständige – Gebührenordnung

      

      
         Vom 8. August 2022

      

      
         (KlAnz. 2022, Nr. 95, S. 174)

      

      Bau- und Erhaltungsmaßnahmen im Bereich des Orgel- und Glockenwesens sind grundsätzlich im Bischöflichen Generalvikariat,
            Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung, Abt. Grundfragen und -aufgaben der Pastoral, Fachbereich Kirchenmusik, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 25 25, Fax (02 41) 45 23 26, E-Mail: michael.hoppe@bistum-aachen.de, zu melden. Dieser teilt
            den entsprechenden Sachverständigen die Beratungen zu und dokumentiert deren Tätigkeit. Die vom Bistum Aachen ernannten Orgel-
            und Glockensachverständigen arbeiten als Selbständige.
         

         Die Beratungstätigkeit der Orgel- und Glockensachverständigen unterliegt folgendem Verfahren:

         
            
               	
                  Die Beratung der Sachverständigen wird grundsätzlich durch die Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbände (KG/KGV) schriftlich
                     oder per E-Mail beim Fachbereich Kirchenmusik im Bischöfliche Generalvikariat angefragt.
                  

               

               	
                  Die Sachverständigen nehmen mit den KG/KGV Kontakt auf und stellen – gemäß der jeweils geltenden diözesanen Beratungsordnung
                     – diesen ihre Tätigkeit in Rechnung.
                  

               

               	
                  Die Beratungskosten für die Orgel- und Glockensachverständigen wird durch den Fachbereich Kirchenmusik unter der Voraussetzung,
                     dass die vorherige Zuteilung der Beratung durch diesen erfolgt ist und der entsprechende Nachweis der entstandenen Kosten
                     eingereicht wird, erstattet.
                  

               

            

         

         Die Honorierung der im Bistum Aachen tätigen Orgel- und Glockensachverständigen richtet sich nach folgender Gebührenordnung:

         
            
               
                  
                  
                  
               
               
                  
                     	
                        1

                     
                     	
                        Honorare

                     
                     	
                        

                     
                  

                  
                     	
                        1.1

                     
                     	
                        Beratungen

                     
                     	
                        55,00 € / Std.

                     
                  

                  
                     	
                        1.2

                     
                     	
                        Ortstermine mit Beteiligung nach Sachverständigenordnung

                     
                     	
                        55,00 € / Std.

                     
                  

                  
                     	
                        1.3

                     
                     	
                        Schriftliches Gutachten 
(Zustand, Bestand, vorzunehmende Arbeiten)
                        

                     
                     	
                        200,00 € / Std. 
– Festgebühr
                        

                     
                  

                  
                     	
                        1.4

                     
                     	
                        Erstellung der Disposition

                     
                     	
                        100,00 € / Std. 
– Festgebühr
                        

                     
                  

                  
                     	
                        1.5

                     
                     	
                        Ausschreibungsvorbereitung und Prüfung 
mit Vergabevorschlag
                        

                     
                     	
                        65,00 € / Std. 
– Festgebühr
                        

                     
                  

                  
                     	
                        1.6

                     
                     	
                        Ausführungsüberwachung und Abnahmevorbereitung

                     
                     	
                        50,00 € / Std.

                     
                  

                  
                     	
                        1.7

                     
                     	
                        Schriftliche Abnahmeempfehlung

                     
                     	
                        100,00 € / Std. 
– Festgebühr
                        

                     
                  

                  
                     	
                        1.8

                     
                     	
                        Überprüfung von Pflegeverträgen

                     
                     	
                        25,00 € / Std. 
– Festgebühr
                        

                     
                  

                  
                     	
                        2

                     
                     	
                        Nebenkosten

                     
                  

                  
                     	
                        2.1

                     
                     	
                        Fahrtkosten für öffentliche Verkehrsmittel oder den Einsatz des privat PKW nach Kilometern gemäß geltenden Steuerbestimmungen

                     
                  

                  
                     	
                        2.2

                     
                     	
                        Teilnahme an Fachseminaren 
Kostenerstattung für die durch den Fachbereich Kirchenmusik genehmigte Teilnahme an vom Bistum anerkannten Fachtagungen
                        

                     
                  

               
            

         

         Die Sachverständigen haben die Honorare und Gebühren ordnungsgemäß zu versteuern. Honorare für Konzerte oder Führungen der
            Sachverständigen fallen nicht unter diese Gebührenordnung. Die vorstehende Gebührenordnung tritt zum 1. September 2022 in
            Kraft und löst die bisher geltenden Regelungen vom 10. November 2011 und 7. April 2014 ab.
         

      

      

   
      

      
         Richtlinie zur Umnutzung eines katholischen Kirchengebäudes in ein Kolumbarium

      

      
         Vom 31. Januar 2019

      

      
         (KlAnz. 2019, Nr. 36, S. 60)
         

      

      
         Inhaltsübersicht

      

      
         
            
               	§ 1 
               	Kirchenrechtliche Rahmenbedingungen
            

            
               	§ 2 
               	Voraussetzungen zur Umnutzung
            

            
               	§ 3 
               	Erforderliche Genehmigungen
            

            
               	§ 4 
               	Prüfverfahren für die Umnutzung eines Kirchengebäudes in ein Kolumbarium
            

            
               	§ 5 
               	Kirchenaufsichtliche Genehmigung
            

            
               	§ 6 
               	Entwidmung und Neubestimmung
            

            
               	§ 7 
               	Inkrafttreten
            

         
      

      

      
                     § 1 
Kirchenrechtliche Rahmenbedingungen
                     

                  

                  
                     	1.1

                     	
                        Kirchen und Friedhöfe sind heilige Orte gem. c. 1205 CIC. Dabei erfolgt die Zweckbestimmung entweder als Ort für den göttlichen
                           Kult (Kirche) oder als Begräbnisstätte (Friedhof) jeweils durch Weihung oder Segnung seitens der kirchlichen Autorität.
                        

                     

                     	1.2

                     	
                        Die Folge der Weihung oder Segnung ist, dass die so geheiligten Orte ihrer weltlichen Zweckbestimmung entzogen und ausschließlich
                           den genannten religiösen Zielsetzungen (Gottesdienst bzw. Begräbnisstätte) gewidmet sind.
                        

                     

                     	1.3

                     	
                        Dabei wird die Kirche als ein heiliges für den göttlichen Kult bestimmtes Gebäude verstanden, zu dem die Gläubigen das Recht
                           des Zutritts haben, um den göttlichen Kult öffentlich zu vollziehen (c. 1214 CIC).
                        

                     

                     	1.4

                     	
                        Friedhöfe sind durch ihre Segnung ausschließlich für die Bestattung der Verstorbenen bestimmt.

                     

                     	1.5

                     	
                        In c. 1242 CIC ist bestimmt, dass in Kirchen Leichname, und dies gilt auch für die Asche Verstorbener, nicht beigesetzt werden
                           dürfen, sofern es sich nicht um die Beerdigung des Papstes, der Kardinäle oder der Diözesanbischöfe in ihren eigenen Kirchen
                           handelt.
                        

                     

                     	1.6

                     	
                        Kolumbarien sind Friedhöfe. Die Umnutzung eines Kirchengebäudes in ein Kolumbarium bedingt die vorherige Entwidmung des Kirchengebäudes
                           als liturgischem Ort. Eine Mischnutzung der Gestalt, dass nach Entwidmung und Umnutzung der Kirche zum Kolumbarium dort regelmäßig
                           für die Pfarrei oder ihre Angehörigen die heilige Messe gefeiert wird, ist nicht möglich.
                        

                     

                     	1.7

                     	
                        Die Teilumnutzung eines Kirchengebäudes in ein Kolumbarium ist nur in begründeten Ausnahmefällen möglich. Sie setzt eine räumliche
                           Trennung der zwei geheiligten Orte, Friedhof und Gottesdienstort, voraus.
                        

                     

                  

               

               
                     § 2 
Voraussetzungen zur Umnutzung
                     

                  

                  Die Umwidmung und Teilumwidmung eines Kirchengebäudes in ein Kolumbarium erfolgt unter den nachfolgenden Voraussetzungen.

                  
                     	2.1

                     	
                        Pastorale Voraussetzungen

                        
                           	2.1.1

                           	
                              Das Pastoralkonzept der Gemeinschaft der Gemeinden (GdG) sieht die Errichtung eines Kolumbariums als integralen Bestandteil
                                 des pastoralen Schwerpunkts „Tod und Trauer“ vor bzw. wird auf diesen pastoralen Schwerpunkt hin fortgeschrieben. Die Errichtung
                                 eines Kolumbariums ist eingebunden in das Gebäudekonzept der GdG zur Nutzung der Kirchen.
                              

                           

                           	2.1.2

                           	
                              Zur Errichtung eines Kolumbariums sind die Zustimmung des GdG-Rats (in Abstimmung mit dem Pfarreirat), des Kirchenvorstands
                                 und des eingesetzten kanonischen Pfarrers erforderlich.
                              

                           

                           	2.1.3

                           	
                              Vor Errichtung eines Kolumbariums ist der Regionalpastoralrat zu hören. Er prüft unter Berücksichtigung der Bedarfe der Trauerpastoral
                                 in der Region die Errichtung des Kolumbariums und gibt eine Stellungnahme ab.
                              

                           

                        

                     

                     	2.2

                     	
                        Wirtschaftliche Voraussetzungen

                        
                           	2.2.1

                           	
                              Die Wirtschaftlichkeit ist für die Dauer des Betriebs des Kolumbariums sicher zu stellen. Das Kolumbarium ist als Aktivität
                                 der Kirchengemeinde Bestandteil deren Buchhaltung und Jahresabschlusses. Das wirtschaftliche Risiko aus der Errichtung und
                                 dem Betrieb des Kolumbariums einschließlich der Bauunterhaltung des gesamten Gebäudes trägt die Kirchengemeinde. Dies gilt
                                 auch für den Fall, dass nur ein Teil des Gebäudes als Kolumbarium genutzt wird. Eine Bezuschussung durch das Bistum ist ausgeschlossen.
                              

                           

                           	2.2.2

                           	
                              Der Betrieb eines Kolumbariums unterliegt den Bestimmungen des Kommunalabgabengesetz Nordrhein-Westfalen (KAG NRW). Die Gebührenkalkulation
                                 richtet sich nach der Höhe der Gesamtaufwendungen einschließlich der Vorsorge für die bauliche Instandhaltung. Eine Gewinnerzielungsabsicht
                                 ist ausgeschlossen.
                              

                           

                           	2.2.3

                           	
                              Aus dem Betrieb des Kolumbariums erwirtschaftete Überschüsse dienen ausschließlich der Vorsorge für die Finanzierung des Betriebes
                                 und der Bauunterhaltung des Gebäudes. Der Transfer in andere Aufgabengebiete der Kirchengemeinde ist ausgeschlossen.
                              

                           

                           	2.2.4

                           	
                              Finanzierung und Wirtschaftlichkeit des Kolumbariums sind über eine detaillierte Wirtschaftlichkeitsbetrachtung nachzuweisen.
                                 Hierzu zählen:
                              

                              
                                 	
                                    Betrachtung des Zeitraums der Ruhefrist,

                                 

                                 	
                                    Darlegung der erforderlichen Investition und ihrer Finanzierung,

                                 

                                 	
                                    Differenzierung der Einnahmen in abzugrenzende und nicht abzugrenzende Einnahmen,

                                 

                                 	
                                    Darstellung der Entwicklung des Rechnungsabgrenzungsposten,

                                 

                                 	
                                    Differenzierter Ausweis des Ertrages aus nicht abzugrenzenden Einnahmen und aus der Auflösung des Rechnungsabgrenzungsposten,

                                 

                                 	
                                    Differenzierter Ausweis der Aufwendungen aus dem Betrieb einschließlich der Personal- und Fremdkapitalkosten,

                                 

                                 	
                                    Berücksichtigung der Bildung einer Rücklage zur Instandhaltung des Gebäudes,

                                 

                                 	
                                    Darstellung einer Cash-Flow-Betrachtung.

                                 

                              

                              Zur Ermittlung der Wirtschaftlichkeit kann ein Formblatt über das Bischöfliche Generalvikariat, Abt. 4.3 – Beratung und kirchliche
                                 Aufsicht KG/kgv, angefordert werden.
                              

                              Die Anzahl veräußerter Grabstätten ist über die Jahre zu schätzen.

                           

                           	2.2.5

                           	
                              Zusammen mit der Satzung ist eine Gebührenordnung zu erstellen und dem Bischöflichen Generalvikariat, Abt. 0.4 – Recht, zur
                                 Genehmigung vorzulegen.
                              

                           

                        

                     

                     	2.3

                     	
                        Bauliche Voraussetzungen

                        
                           	2.3.1

                           	
                              Vor Beginn der Planungen ist das Kirchengebäude auf seinen baulichen Zustand und dessen Eignung zum Umbau in ein Kolumbarium
                                 zu untersuchen. Im Falle einer Teilumnutzung entscheiden der bauliche Zustand sowie die Architektur des Kirchengebäudes, ob
                                 die erforderliche räumliche Trennung der beiden heiligen Orte möglich ist.
                              

                           

                           	2.3.2

                           	
                              Vor Auftragserteilung ist seitens der Kirchengemeinde für den Umbau zu einem Kolumbarium ein genaues Anforderungsprofil zu
                                 erstellen. Dabei geht es neben technischen und gestalterischen Vorgaben auch um die pastoralen Anforderungen zur Urnenbestattung.
                              

                           

                           	2.3.3

                           	
                              Aufgrund der besonderen Anforderung dieser Maßnahme sind bei der Planung zur Umnutzung eines Kirchengebäudes in ein Kolumbarium
                                 mindestens drei qualifizierte Architekturbüros mit der Fertigung von Entwürfen zu beauftragen („Mehrfachbeauftragung“). Die
                                 Auslobung und die Auswahl der teilnehmenden Architekturbüros erfolgt in Abstimmung mit dem Fachbereich Bau und Denkmalpflege
                                 durch die Kirchengemeinde.
                              

                           

                           	2.3.4

                           	
                              Über die Auswahl des zu realisierenden Entwurfes entscheidet ein Preisgericht. Dieses setzt sich paritätisch aus Mitgliedern
                                 der Diözesanen Kommission für Kirchliche Kunst (derzeit acht stimmberechtigte Mitglieder) einerseits und dem kanonisch eingesetzten
                                 Pfarrer sowie Gremienvertretern der Kirchengemeinde andererseits zusammen. Das Votum des Preisgerichts ist verbindlich.
                              

                           

                        

                     

                     	2.4

                     	
                        Personelle Voraussetzungen

                        
                           	2.4.1

                           	
                              Zur Sicherstellung des laufenden Geschäftsbetriebs des Kolumbariums im Sinne des vom Träger vorgegebenen Konzeptes bedarf
                                 es in der Regel der Anstellung eines Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin im Verwaltungsdienst. Für diese Stelle gelten die in
                                 der Muster-Stellenbeschreibung beschriebenen Kernaufgaben und Anforderungen am Arbeitsplatz. Die Stellenbeschreibung kann
                                 über das Bischöfliche Generalvikariat, Abt. 3.3 – Kirchengemeindliches Personal, angefordert werden.
                              

                              Entsprechend der jeweiligen Konzeption des Kolumbariums und den örtlichen Gegebenheiten ist für die Verkehrssicherungspflicht,
                                 Reinigung und Anlagenpflege sowie für den Objektschutz Sorge zu tragen. Ebenfalls für die im liturgischen Bereich (Sakristan/in,
                                 Kirchenmusiker/in) notwendigen Dienste.
                              

                           

                           	2.4.2

                           	
                              Die Anstellungen erfolgen im Rahmen der „Richtlinie zur Stellenplanung in den Kirchengemeindeverbänden (kgv) und Kirchengemeinden
                                 (KG)“ vom 13. März 2018 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. April 2018, Nr. 49, S. 124).
                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 3 
Erforderliche Genehmigungen
                     

                  

                  Für die Errichtung eines Kolumbariums sind folgende Genehmigungen erforderlich:

                  
                     	
                        die staatskirchenrechtliche Genehmigung der Satzung des Friedhofs einschließlich der Gebührenordnung durch das Bischöfliche
                           Generalvikariat, Abt. 0.4 – Recht,
                        

                     

                     	
                        die staatliche Genehmigung der Nutzung des Kirchengebäudes als Friedhof durch die Bezirksregierung, die hierfür das Benehmen
                           mit der Zivilgemeinde herzustellen hat,
                        

                     

                     	
                        die Genehmigung der Architekten- und Ingenieurverträge durch das Bischöfliche Generalvikariat, Abt. 4.3 – Beratung und kirchliche
                           Aufsicht KG/kgv,
                        

                     

                     	
                        die Genehmigung der Arbeitsverträge für die Mitarbeiter und Mitarbeiter an dem Kolumbarium durch das Bischöfliche Generalvikariat,
                           Abt. 3.3 – Kirchengemeindliches Personal und
                        

                     

                     	
                        die kirchenaufsichtliche Genehmigung des Gesamtprojektes durch das Bischöfliche Generalvikariat, Abt.4.3 – Beratung und kirchliche
                           Aufsicht KG/kgv.
                        

                     

                  

               

               
                     § 4 
Prüfverfahren für die Umnutzung eines Kirchengebäudes in ein Kolumbarium
                     

                  

                  


                  Phase 1

                  Vor Beginn konkreter Überlegungen zum Umbau eines Kirchengebäudes in ein Kolumbarium bedarf es eines Informationsgespräches
                     zwischen den Verantwortlichen der Kirchengemeinde (Vertreter von Kirchenvorstand und Pfarreirat/GdG-Rat) und dem Bischöflichen
                     Generalvikariat, Abt. 1.2 – Pastoral in Lebensräumen und Abt. 4.3 – Beratung und kirchliche Aufsicht KG/kgv. Die grundsätzliche
                     Eignung des Projektes wird aus pastoraler, wirtschaftlicher und baulicher Sicht besprochen. Auf die zu beachtenden Aspekte
                     des Denkmalschutzes sowie des Urheberrechts des Entwurfsverfasser wird hingewiesen.
                  

                  


                  Phase 2

                  Im Bischöflichen Generalvikariat wird geprüft, ob es von der Leitung grundsätzliche Bedenken gegen die Errichtung eines Kolumbariums
                     gibt.
                  

                  


                  Phase 3

                  Die Kirchengemeinde beantragt offiziell die Aufnahme ins „Prüfverfahren zum Umbau eines Kirchengebäudes in ein Kolumbarium“
                     beim Bischöflichen Generalvikariat, Abt. 1.2 – Pastoral in Lebensräumen, und erhält auf Ihren Antrag einen schriftlichen Bescheid
                     über die Aufnahme der Kirche in das Prüfverfahren zum Umbau in ein Kolumbarium mit Festlegung der Frist und der zeitlichen
                     Phasen des Prüfverfahrens. Die Dauer des Prüfverfahrens beträgt 12 Monate. Verlängerungen sind in begründeten Fällen möglich.
                  

                  


                  Phase 4

                  
                     	
                        Prüfung des Konzepts gemäß den kirchenrechtlichen Rahmenbedingungen nach Ziffer 1.

                     

                     	
                        Prüfung der pastoralen Voraussetzungen nach Ziffer 2.1.1 sowie der Vorlage der Zustimmung und Stellungnahme gemäß Ziffern
                           2.1.2 / 2.1.3 durch das Bischöfliche Generalvikariat, Abt. 1.2 – Pastoral in Lebensräumen.
                        

                     

                     	
                        Vorlage des Untersuchungsergebnisses über den baulichen Zustandes des Kirchengebäudes durch einen Architekten als Voraussetzung
                           für die weiteren Schritte nach Ziffer 2.3.1.
                        

                     

                     	
                        Ermittlung des Personalbedarfs in Übereinstimmung mit Ziffern 2.4.1 und 2.4.2.

                     

                     	
                        Vorlage einer Wirtschaftlichkeitsbetrachtung nach Ziffer 2.2.4.

                     

                     	
                        Vorbereitung und Veranlassung der Mehrfachbeauftragung nach Ziffern 2.3.3.

                     

                  

                  


                  Phase 5

                  
                     	
                        Durchführung der Mehrfachbeauftragung nach Ziffer 2.3.3 und Abgabe des verbindliches Votums des Preisgerichts nach Ziffer
                           2.3.4.
                        

                     

                     	
                        Erstellung der Satzung zur Nutzung des Kolumbariums mit Vorlage zur Genehmigung durch das Bischöfliche Generalvikariat, Abt.
                           0.4 – Recht.
                        

                     

                     	
                        Prüfung der Wirtschaftlichkeitsbetrachtung nach Vorlage des verbindlichen Votums des Preisgerichtsgemäß Ziffer 2.3.4.

                     

                  

               

               
                     § 5 
Kirchenaufsichtliche Genehmigung
                     

                  

                  Die Kirchengemeinde beantragt die kirchenaufsichtliche Genehmigung in der Abt. 4.3 nach den Regeln der Richtlinie für Bauen
                     und Baufinanzierung im Bistum Aachen (RBB).
                  

               

               
                     § 6 
Entwidmung und Neubestimmung
                     

                  

                  
                     	5.1

                     	
                        Nach Erhalt der kirchenaufsichtlichen Genehmigung zum Umbau des Kirchengebäudes in ein Kolumbarium stellt die Kirchengemeinde
                           den Antrag auf Entwidmung des Kirchengebäudes an den Bischof von Aachen über das Bischöfliche Generalvikariat, Abt. 1.2 –
                           Pastoral in Lebensräumen. Der Antrag bezieht sich auf die Entwidmung des gesamten Kirchengebäudes. Er umfasst die pastorale
                           Begründung zur Profanierung, die beabsichtigte Nachnutzung des Kirchengebäudes als Kolumbarium und die Definition des Bereiches,
                           der für die liturgischen Feiern im Kolumbarium (Exequien, Allerseelen, Allerheiligen) neu bestimmt werden soll.
                        

                     

                     	5.2

                     	
                        Im Falle der Teilentwidmung beantragt die Kirchengemeinde nach Erhalt der Genehmigung zum Umbau die Entwidmung des Teils des
                           Kirchengebäudes, der als Friedhof genutzt werden soll. Der Antrag umfasst die pastorale Begründung zur Profanierung des Teilbereichs
                           des Kirchengebäudes sowie die beabsichtigte Nachnutzung dieses Teils des Kirchengebäudes als Kolumbarium.
                        

                     

                     	5.3

                     	
                        Dem Antrag zur Entwidmung bzw. Teilentwidmung liegen die Beschlüsse des Kirchenvorstandes und des GdG-Rats und des Pfarreirates
                           zu Grunde und sind diesem beigefügt. Der Antrag wird gerichtet an das Bischöfliche Generalvikariat, Abt. 1.2 – Pastoral in
                           Lebensräumen. Entwidmung und Festlegung der neuen Bestimmung als Friedhof erfolgen nach Anhörung des Priesterrates durch Dekret
                           des Bischofs. Das Entwidmungsverfahren ist im Einzelnen erläutert in der „Handreichung zur Profanierung und Umnutzung von
                           Kirchen und Kapellen“ vom 16. September 2015, Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. November 2015, Nr. 167, S. 225 f.).
                        

                     

                     	5.4

                     	
                        Nach Fertigstellung des Kolumbariums erfolgt die Segnung als Friedhof gemäß c. 1240 § 1 CIC.

                     

                  

               

               
                     § 7 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Richtlinie tritt mit Wirkung zum 1. März 2019 in Kraft.

                  Mit Inkrafttreten dieser Richtlinie wird die Verfahrensrichtlinie „Umnutzung eines Kirchengebäudes zur Grabeskirche“ vom 12.
                     September 2012 außer Kraft gesetzt.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung zur öffentlichen Bekanntgabe von Friedhofssatzungen und Friedhofsgebührensatzungen für das Bistum Aachen 

      

      
         Vom 15. April 2013

      

      
         (KlAnz. 2013, Nr. 77, S. 95)
         

      

      
                     § 1 Geltungsbereich

                  

                  Diese Ordnung gilt für die kirchlichen Friedhöfe im Bereich des Bistums Aachen (katholische Friedhöfe).

               

               
                     § 2 Erfordernis und Form der öffentlichen Bekanntgabe von Friedhofssatzungen und Friedhofsgebührensatzungen

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Friedhofssatzungen und Friedhofsgebührensatzungen für kirchliche Friedhöfe sowie deren Änderung sind in folgender Weise öffentlich
                     bekannt zu geben:
                  

                  
                     	
                        Durch zweiwöchigen Aushang an der Tafel für kirchenamtliche Bekanntmachungen. Beginn und Ende des Aushangs sind auf dem Aushang
                           zu vermerken.
                        

                     

                     	
                        Durch zumindest auszugsweisen Aushang am Friedhof, der ggf. durch Hinweis auf den Ort der vollständigen Einsichtnahme (Ziff.
                           4) ergänzt werden kann. Der Aushang muss jedermann zugänglich sein. Er darf nicht in einem Raum erfolgen, der zumeist abgeschlossen
                           ist. Der Aushang ist ständig und nicht zeitlich befristet. Der Beginn des Aushangs ist auf diesem zu vermerken.
                        

                     

                     	
                        Durch eine Zeitungsannonce in einer örtlichen oder regionalen Tageszeitung. Die Zeitungsannonce braucht die Friedhofssatzung
                           bzw. die Friedhofsgebührensatzung nicht in vollem Wortlaut wiederzugeben. Es genügt ein Hinweis auf das Datum der Satzung,
                           auf den befristeten Aushang an der Tafel für kirchenamtliche Bekanntmachungen und auf den ständigen Aushang am Friedhof bzw.
                           den Ort der Einsichtnahme (Ziff. 4).
                        

                     

                     	
                        Es ist außerdem darauf hinzuweisen, dass die Neuregelung auch im Büro der Friedhofsverwaltung oder im Pfarrbüro zur Einsichtnahme
                           während der üblichen Dienststunden ausliegt und eine Kopie gegen Kostenerstattung ausgehändigt werden kann.
                        

                     

                  

                  Wo eine Bekanntmachung in dieser Form noch nicht erfolgt ist, wird empfohlen, die Bekanntmachung in dieser Form nachzuholen.

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ferner soll die Friedhofssatzung oder Friedhofsgebührensatzung bzw. deren Änderung im Internet auf der homepage der Kirchengemeinde
                     veröffentlicht werden. Im Falle der Internetveröffentlichung ist sowohl im Aushang selbst als auch in der Tageszeitung darauf
                     hinzuweisen, dass die Neuregelung im Internetauftritt der Kirchengemeinde nachzulesen ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Darüber hinaus ist bei Friedhofsgebührensatzungen sicherzustellen, dass diese bei Wahrnehmung der Möglichkeit des § 4 Abs.
                     3 des Gesetzes über das Friedhofs- und Bestattungswesen für das Land Nordrhein-Westfalen (BestG NRW) vom 17. Juni 2003 (GVBl.
                     S. 313) vor der öffentlichen Bekanntmachung zusätzlich zu der Genehmigung durch das Bischöfliche Generalvikariat auch von
                     der Bezirksregierung genehmigt wurden. Bei dem Aushang an der für Aushänge vorgesehenen Stelle der Kirchengemeinde und am
                     Friedhof und entsprechend auch bei der Veröffentlichung in einer Zeitungsannonce und im Internet ist zu beachten, dass die
                     kirchenaufsichtliche Genehmigung und die staatsaufsichtliche Genehmigung der Bezirksregierung mit veröffentlicht werden müssen.
                  

               

               
                     § 3 Inkrafttreten

                  

                  Vorstehende Ordnung tritt zum 1. Mai 2013 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinie zur Durchführung des Projektes 
Kirchliches Immobilienmanagement (KIM) 
in den Gemeinschaften der Gemeinden (GdG)
         

      

      
         Vom 1. Dezember 2010

      

      
         (KlAnz. 2010, Nr. 290, S. 308)

      

      
                     Einführung

                  

                  Aufgrund der Zukunftsfähigkeit Kirchlichen Handelns ist es erforderlich, einen genauen Überblick über sämtliche Gebäude der
                     Kirchengemeinden sowie über deren Nutzung zu bekommen. Die Kirchengemeindeverbände, respektive die Kirchengemeinden, haben
                     durch die neuen Strukturen Verantwortung für einen großen Gebäudebestand von im Durchschnitt rd. 50 Gebäuden und müssen ihr
                     Gebäudeportfolio dementsprechend steuern. Hinzu kommt, dass die finanziellen Mittel zur dauerhaften Instandhaltung der pastoral
                     genutzten Gebäude schon heute nicht mehr ausreichen.
                  

                  Vor diesem Hintergrund sollen durch das Projekt KIM im Zeitraum bis Ende 2013 alle Gemeinschaften der Gemeinden in die Lage
                     versetzt werden, die zukünftige Verwendung der pastoral genutzten Gebäude abzustimmen und den Einsatz des Instandhaltungsaufwandes
                     kostenmindernd zu planen.
                  

                  
                     	
                        Ziele

                        Das Projekt KIM dient vor allem den Zielen

                        
                           	
                              der gesamtheitlichen Analyse der Gebäude in den Gemeinschaften der Gemeinden, von deren Nutzung und von möglichen Entwicklungen,

                           

                           	
                              der gezielten Ausrichtung des Gebäudeportfolios durch die jeweilige Gemeinschaft der Gemeinden an den pastoralen Schwerpunkten
                                 sowie dem wirtschaftlichen Potential der Gemeinschaft der Gemeinden und dem verfügbaren Budget zur Bezuschussung von Baumaßnahmen,
                              

                           

                           	
                              der Ermittlung des Anlagevermögens aller Gebäude für die Bilanzen der Kirchengemeinden.

                           

                        

                     

                     	
                        Inhalte des Gebäudekonzeptes für eine Gemeinschaft der Gemeinden

                        Die Durchführung von KIM in den Gemeinschaften der Gemeinden soll in der Art und Weise erfolgen, dass alle Gemeinschaften
                           der Gemeinden bis zum Jahresende 2013 ein „Gebäude-Konzept“ erarbeiten, das von den zuständigen Gremien der Gemeinschaften
                           der Gemeinden und den jeweiligen Kirchenvorständen beschlossen wird und aus dem schlüssig hervorgeht,
                        

                        
                           	
                              welche Gebäude in der Gemeinschaft der Gemeinden zukünftig gemäß den pastoralen Schwerpunkten in welcher Art und Weise genutzt,
                                 finanziert bzw. nicht mehr genutzt werden,
                              

                           

                           	
                              wie der derzeitige Aufwand für den Instandhaltungsbedarf bezogen auf den Gebäudebestand zum 1. Januar 2003 zukünftig um ein
                                 Drittel reduziert wird.
                              

                           

                        

                     

                     	
                        Durchführung des Projektes KIM

                        Alle Gebäude der Kirchengemeinden im Bistum Aachen werden nach einheitlichen Kriterien analysiert und bewertet. Dafür werden
                           externe Fachleute von der Abt. 4.3 – Beratung und kirchliche Aufsicht für die Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbände beauftragt, alle Gebäude zu untersuchen.
                           Der Kirchengemeindeverband bzw. die Pfarrei auf GdG-Ebene trägt 20% der Kosten für diese Gebäudeerhebung (im Mittel rund 120,00
                           € pro Gebäude).
                        

                        Für die Durchführung von KIM in den Gemeinschaften der Gemeinden begleitet und berät die Projektgruppe KIM, die sich aus Mitarbeitern/-innen
                           des Bischöflichen Generalvikariates, Abt. 4.3 – Beratung und kirchliche Aufsicht für die Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbände
                           und Abt. 1.2 – Pastoral in Lebensräumen zusammensetzt, die Entscheidungsträger in der Gemeinschaft der Gemeinden bei der Entwicklung
                           eines verbindlichen Konzeptes. Dieses gemeinschaftlich entwickelte Konzept bedarf nach Abstimmung in den jeweiligen Kirchengemeinden/-verbänden
                           der kirchenaufsichtlichen Genehmigung durch das Bischöfliche Generalvikariat. Vorab durchgeführte Pilotprojekte haben gezeigt,
                           das eine beteiligungsorientierte Erarbeitung eines Gebäudekonzeptes durch die Entscheidungsgremien der Kirchengemeinden (KV
                           und PGR und das Pastorale Personal) sowie den Fachabteilungen im Bischöflichen Generalvikariat gute Ergebnisse erbracht haben.
                        

                     

                     	
                        Konsequenzen

                        Aufgrund der heute schon fehlenden Mittel bei der Bezuschussung für Instandhaltungsmaßnahmen an pastoral genutzten Gebäuden
                           kann das Bischöfliche Generalvikariat zukünftig nur noch für Gebäude in Gemeinschaften der Gemeinden Zuschüsse vergeben, deren
                           Rechtsträger ein Konzept mit den genannten Festlegungen beschlossen haben.
                        

                     

                  

                  Die Projektgruppe KIM plant den Zeitraum der möglichen Realisierung des Projektes KIM in den jeweiligen Gemeinschaften der
                     Gemeinden und stimmt das zeitliche Vorgehen mit diesen ab. Ansprechpartner im Bischöflichen Generalvikariat ist Projektleiter
                     Bernhard Stenmans, Hauptabteilung 4, Abt. 4.3 – Beratung und kirchliche Aufsicht für die Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbände,
                     Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 25 83, E-Mail: bernhard.stenmans@bistum-aachen.de.
                  

                  Diese Regelung tritt zum 1. Dezember 2010 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Leitlinien für Betriebskostenabrechnungen der Laiendienstwohnungen in den Kirchengemeindeverbänden + Anlage

      

      
         Vom 15. Dezember 2010

      

      
         (KlAnz. 2011, Nr. 27, S. 36)

      

      
                  Teil I 
Allgemeines und Verpflichtung zur Abrechnung
                  

               

               Die Betriebskosten für die vermieteten Wohnungen, Dienstwohnungen und Gewerberäume sind jährlich abzurechnen, soweit der Mieter
                  / Dienstwohnungsinhaber nicht unmittelbar an die Forderungsberechtigten zu zahlen hat (z. B. Energieversorgung).
               

               Es wird besonders darauf hingewiesen, dass der Vermieter Betriebskosten für Wohnraum nur innerhalb einer Frist von 12 Monaten
                  nach dem Ende des Abrechnungszeitraumes anfordern darf. Danach ist jede Nachforderung ausgeschlossen (§ 556, Absatz 3, des
                  Bürgerlichen Gesetzbuches – BGB – ).
               

               Der Abrechnungszeitraum ist in der Regel das Kalenderjahr.

            

         

      

      
                  Teil II 
Betriebskostenarten
                  

               

               Für die Abrechnung der Betriebskosten gelten grundsätzlich die Regelungen, die in den Mietverträgen vereinbart sind.

               In den meisten Verträgen dürfte vereinbart sein, dass die Betriebskostenarten abzurechnen sind, die in der Betriebskostenverordnung
                  aufgelistet sind.
               

            

         

      

      
                  Teil III 
Heizung und Warmwasser 
Pauschalierter Wasserverbrauch
                  

               

               Nach der Heizkostenverordnung sind mindestens 50 % und höchstens 70% nach dem jeweils erfassten Verbrauch und der Rest nach
                  den beheizbaren Wohn- und Nutzflächen oder nach dem entsprechend umbauten Raum zu verteilen.
               

               Für Dienstwohnungen sind gemäß KAVO – Anlage 11, § 9, die vorgenannten Kosten zu 70 % nach dem Verbrauch und zu 30 % nach
                  den beheizbaren Wohnflächen zu verteilen.
               

               Sollte sich die Heizungskostenaufteilung für Gebäude nicht genau durchführen lassen, in denen sich neben Wohnungen auch andere
                  Einrichtungen der Kirchengemeinde befinden (z. B. Kindergärten, Pfarrheime, pfarramtliche Räume), ist ein Heizkostenbeitrag
                  zu zahlen, dessen Höhe sich nach der beheizbaren Wohnfläche und den für die einzelnen Energieträger vom Bundesminister der
                  Finanzen nach Ablauf des Abrechnungszeitraumes für die Bundesdienstwohnungen festgesetzten Kostensätzen richtet; die Kostensätze
                  werden vom Finanzminister bekanntgegeben und sind unter der Internetadresse des Bundesfinanzministeriums unter dem Suchbegriff
                  „DWV“ zu erfragen.
               

               Für den Abrechnungszeitraum vom 1. Juli 2008 bis zum 30. Juni 2009 gelten folgende Kostensätze:

               
                  
                     
                     
                  
                  
                     
                        	
                           Energieträger:

                        
                        	
                           je m2 tatsächlich beheizbarer Wohnfläche
                           

                        
                     

                     
                        	
                           fossile Brennstoffe

                        
                        	
                           12,97 €

                        
                     

                     
                        	
                           § 26 Absatz 1 Satz 2 DWV 
Fernwärme und übrige Heizungsarten
                           

                        
                        	
                           13,81 €

                        
                     

                  
               

               Wird Warmwasser über eine Sammelheizungsanlage aufbereitet, die neben Wohnungen auch andere Einrichtungen der Kirchengemeinde
                  mit Wärme versorgt, und lassen sich die Kosten der Warmwasserversorgung nicht genau ermitteln, ist pro Monat ein Betrag von
                  1,83 % des jährlichen Heizkostenbetrages anzusetzen.
               

               
                  
                     
                     
                  
                  
                     
                        	
                           Beispiel: (100 m2 große Wohnung, Ölheizung)
                           

                        
                     

                     
                        	
                           100 m2 × 12,97 €/m2

                        
                        	
                           = 1.297,00 €

                        
                     

                     
                        	
                           geteilt durch 12

                        
                        	
                           = 108,08 € (mtl. Heizkosten)

                        
                     

                     
                        	
                           + 1.297,00 × 1,83 %

                        
                        	
                           = 23,74 € (mtl. für Warmwasserbereitung)

                        
                     

                     
                        	
                           mtl. Zahlung

                        
                        	
                           = 131,82 € (mtl. für Heizung und Warmwasser)

                        
                     

                  
               

               Lässt sich der Frischwasserbezug nicht durch gesonderte Zähler ermitteln, ist pro Person ein Wasserverbrauch von 48 m3 im Jahr anzusetzen.
               

            

         

      

      
                  Teil IV 
Abschluss neuer Mietverträge
                  

               

               In neuen Mietverträgen ist zu vereinbaren, dass sämtliche Betriebskosten nach der Betriebskostenverordnung in der jeweils
                  gültigen Fassung vom Mieter zu tragen sind.
               

               Beim Abschluss neuer Mietverträge soll das jeweils aktuelle Muster des Mietvertrages von Haus & Grund Rheinland Verlag und
                  Service GmbH, Aachener Straße 172, 40223 Düsseldorf, verwendet werden.
               

               In § 4 dieses Musters sind die Betriebskostenarten in der jeweils gültigen Fassung der Betriebskostenverordnung aufgelistet.

               Die Verteilung der Kosten für den Betrieb der zentralen Heizungs- und Warmwasserversorgungsanlagen ist im Mietvertrag gesondert
                  zu vereinbaren. Diese Vereinbarung ist in § 18 des derzeit aktuellen Mustermietvertrages festzuhalten.
               

               Nach der Heizkostenverordnung sind mindestens 50 % und höchstens 70% nach dem jeweils erfassten Verbrauch und der Rest nach
                  den Wohn- und Nutzflächen zu verteilen. Gemäß KAVO – Anlage 11, § 9, sind die vorgenannten Kosten zu 70 % nach dem Verbrauch
                  und zu 30 % nach den Wohnflächen zu verteilen. Diese Aufteilung ist auch in den neuen Mietverträgen zu vereinbaren.
               

            

         

      

      
                  Teil V

               

               Diese Leitlinien sind ab dem Tage nach der Veröffentlichung im Kirchlichen Anzeiger zu beachten.

            

         

      

      
                  Anlage

               

               Vereinbarung
über die Betriebskostenabrechnung
und
zu den Schönheitsreparaturen
zwischen
               

               Vermieter ____________________

               dem Kirchengemeindeverband ____________________

               (im Nachfolgenden auch Mieter genannt),

               und Herrn / Frau ____________________

               (im Nachfolgenden auch Dienstwohnungsinhaber genannt)

               
                  
                     
                        
                           	
                              Präambel

                           
                        

                     
                  

               

               Zwischen dem Vermieter und dem Mieter wurde am ____________________

               ein Mietvertrag für die Wohnung


               ____________________


               (PLZ, Ort, Straße, Lage der Wohnung)

               geschlossen.

               Mit Einverständnis des Vermieters ist diese Wohnung dem Dienstwohnungsinhaber überlassen.

               
                  
                     
                        
                           	
                              Betriebskosten

                           
                        

                     
                  

               

               Vermieter, Mieter und Dienstwohnungsinhaber sind sich darüber einig, dass die Betriebskosten nach dem Mietvertrag für die
                  oben genannte Dienstwohnung unmittelbar vom Dienstwohnungsinhaber an den Vermieter zu zahlen sind. Der Vermieter verpflichtet
                  sich, die Betriebskostenabrechnung unmittelbar an den Dienstwohnungsinhaber zu erteilen.
               

               Die Verteilung der Kosten für Sammelheizung- und Warmwasserversorgungsanlagen erfolgt auf der Grundlage des § 9, Absatz 2,
                  Buchstabe b) der KAVO – Anlage 11. (Eine Ausfertigung des Textes liegt dieser Vereinbarung bei.)
               

               Auf die Betriebskosten sind im Wege der Vorauszahlung am dritten Werktage eines Monats jeweils ____________________ € an den Vermieter zu zahlen.

               
                  
                     
                        
                           	
                              Vereinbarung zu den Schönheitsreparaturen

                           
                        

                     
                  

               

               Vermieter, Mieter und Dienstwohnungsinhaber sind sich darüber einig, dass die Schönheitsreparaturen vom den Dienstwohnungsinhaber
                  durchzuführen sind.
               

               Art und Umfang der durchzuführenden Schönheitsreparaturen ergeben sich aus dem oben genannten Mietvertrag.

               
                  
                     
                        
                     
                     
                        
                           	
                              ____________________ , den ____________________

                           
                        

                     
                  

               

               
                  
                     
                     
                     
                     
                  
                  
                     
                        	
                           Für den Vermieter

                        
                        	
                           

                        
                        	
                           Für den Mieter

                        
                        	
                           

                        
                     

                     
                        	
                           ____________________

                        
                        	
                           

                        
                        	
                           ____________________

                        
                        	
                           

                        
                     

                     
                        	
                           (Vorsitzender/stellvertretender Vorsitzender des Kirchenvorstandes)

                        
                        	
                           

                        
                        	
                           (Vorsitzender/stellvertretender Vorsitzender der Verbandsvertretung)

                        
                        	
                           

                        
                     

                     
                        	
                           

                        
                        	
                           

                        
                        	
                           

                        
                        	
                           

                        
                     

                     
                        	
                           ____________________

                        
                        	
                           (Siegel)

                        
                        	
                           ____________________

                        
                        	
                           (Siegel)

                        
                     

                     
                        	
                           (Mitglied des Kirchenvorstandes)

                        
                        	
                           

                        
                        	
                           (Mitglied des Kirchenvorstandes)

                        
                        	
                           

                        
                     

                     
                        	
                           ____________________

                        
                        	
                           

                        
                        	
                           ____________________

                        
                        	
                           

                        
                     

                     
                        	
                           (Mitglied der Verbandsvertretung)

                        
                        	
                           

                        
                        	
                           (Mitglied der Verbandsvertretung)

                        
                        	
                           

                        
                     

                     
                        	
                           

                        
                        	
                           

                        
                        	
                            

                        
                        	
                           

                        
                     

                     
                        	
                           ____________________

                        
                        	
                           

                        
                        	
                           

                        
                        	
                           

                        
                     

                     
                        	
                           (Dienstwohnungsinhaber)

                        
                        	
                           

                        
                        	
                           

                        
                        	
                           

                        
                     

                  
               

            

         

      

      

   
      

      
         Leitlinien für Dienstwohnungen von Laien in den Kirchengemeindeverbänden

      

      
         Vom 15. Dezember 2010

      

      
         (KlAnz. 2011, Nr. 26, S. 35)
         

      

      
            Teil I

         

         Dienstwohnungen sind solche Wohnungen, die Inhabern bestimmter Stellen unter ausdrücklicher Bezeichnung als Dienstwohnung
            ohne Abschluss eines Mietvertrages schriftlich zugewiesen werden. Die Kirchengemeindeverbände als Arbeitgeber verfügen in
            aller Regel nicht über in ihrem Eigentum befindliche Wohnungen, an denen sie das Besetzungsrecht ausüben können. Die Kirchengemeindeverbände
            müssten solche Wohnungen von Dritten anmieten.
         

         Es wird empfohlen, auf die Zuweisung neuer Dienstwohnungen zu verzichten. Für bestehende Dienstwohnungen und für im Einzelfall
            erforderliche Zuweisungen von Dienstwohnungen gelten die nachstehenden Leitlinien.
         

      

      
            Teil II 
Mietverhältnis
            

         

         
            	
               Zur Gestellung von Dienstwohnungen schließen die Kirchengemeindeverbände (kgv) Mietverträge. Vermieter können Kirchengemeinden
                  oder Dritte sein.
               

            

            	
               Im Mietvertrag ist zu vereinbaren, dass die Anmietung erfolgt, um die Wohnung als Dienstwohnung zur Verfügung zu stellen.
                  Es ist über ein außerordentliches Kündigungsrecht für den Fall zu verhandeln, dass die Wohnung nicht mehr als Dienstwohnung
                  genutzt werden soll.
               

            

            	
               Ist eine Kirchengemeinde Vermieterin, so ist eine Zusatzvereinbarung abzuschließen, in der sich der kgv, die Kirchengemeinde
                  und der Dienstwohnungsinhaber darüber einigen, dass der Dienstwohnungsinhaber die Betriebskosten unmittelbar an die Kirchengemeinde
                  zahlt und die Schönheitsreparaturen zu tragen hat.
               

            

            	
               Ist ein Dritter Vermieter der Dienstwohnung, so ist darauf hinzuwirken, dass eine entsprechende Vereinbarung abgeschlossen
                  wird.
               

            

            	
               Der kgv fordert den nicht durch die Nutzungsentschädigung finanzierten Teil des Mietzinses durch Umlage von den Kirchengemeinden
                  an. Es wird empfohlen, als Verteilungsschlüssel den anteiligen Beschäftigungsumfang für die jeweilige Kirchengemeinde anzusetzen.
               

            

            	
               Über die Anmietung einer Wohnung als Dienstwohnung entscheidet die Verbandsvertretung des kgv durch Beschluss.

            

            	
               Über die Vermietung einer kircheneigenen Wohnung an den kgv entscheidet der Kirchenvorstand durch Beschluss.

            

            	
               Sowohl die Beschlüsse des kgv und des Kirchenvorstandes als auch die entsprechenden Verträge bedürfen der kirchenaufsichtlichen
                  Genehmigung.
               

            

         

      

      
            Teil III 
Betriebskosten und Schönheitsreparaturen
            

         

         
            	
               Der Dienstwohnungsinhaber zahlt die Betriebskosten der Dienstwohnung nach der Betriebskostenverordnung bzw. Heizkostenverordnung
                  und trägt die Schönheitsreparaturen nach Vereinbarung.
               

            

            	
               Falls eine Kirchengemeinde Vermieterin der Dienstwohnung ist, ist eine Vereinbarung entsprechend Teil II, Ziffer 3 abzuschließen.
                  Bei den Betriebskostenabrechnungen ist darauf zu achten, dass die Verteilungsregelungen für die Heiz- und Warmwasserkosten
                  nach § 9, Absatz 2, Buchstabe b) der KAVO – Anlage 11 eingehalten werden.
               

            

            	
               Falls ein Dritter Vermieter der Dienstwohnung ist, ist eine Vereinbarung nach Teil II, Ziffer 3 anzustreben.

            

            	
               Die Vereinbarungen über die Betriebskosten und Schönheitsreparaturen sind gemeinsam mit dem Mietvertrag zur Genehmigung vorzulegen.

            

            	
               Lässt sich keine Vereinbarung über die Abrechnung der Betriebskosten und über die Schönheitsreparaturen zwischen dem Dritten
                  (als Vermieter), dem kgv (als Mieter und Dienstwohnungsgeber) und dem Dienstwohnungsinhaber schließen, so ist der kgv aus
                  dem Mietvertrag zur Begleichung der vorgenannten Kosten und zur Durchführung der Schönheitsreparaturen dem Dritten gegenüber
                  verpflichtet. Gemäß KAVO – Anlage 11 ist der Dienstwohnungsinhaber verpflichtet, dem kgv die entstehenden Kosten zu ersetzen.
               

            

         

      

      
            Teil IV 
Nutzungsentschädigung
            

         

         
            	
               Der kgv erhebt vom Dienstwohnungsinhaber eine Nutzungsentschädigung, die gem. Anlage 11 zur KAVO zu ermitteln ist.

            

            	
               Für die Dienstwohnung ist der örtliche Mietwert zu ermitteln; dieser ist bei Wechsel des Dienstwohnungsinhabers, spätestens
                  jedoch alle drei Jahre durch den kgv zu überprüfen.
               

            

            	
               Liegt der örtliche Mietwert über der zu erhebenden Nutzungsentschädigung, sind für den Differenzbetrag die steuer- und versicherungsrechtlichen
                  Bestimmungen zu beachten. Steuern und Sozialversicherungsbeiträge (Arbeitnehmeranteile) trägt der Dienstwohnungsinhaber. Der
                  kgv wickelt die steuerrechtlichen und versicherungsrechtlichen Folgen aus dem geldwerten Vorteil über die Gehaltsabrechnung
                  ab.
               

            

         

      

      
            Teil V 
Bestandserfassung
            

         

         
            	
               Der kgv erstellt ein Verzeichnis seiner Dienstwohnungen.

            

            	
               Die Dienstwohnungen werden als solche in IMS gekennzeichnet.

            

            	
               Für jede Dienstwohnung wird ein Wohnungs-/Datenblatt mit folgenden Informationen angelegt:

               Übergabe-/Abnahmeprotokoll bei Ein-/Auszug Beginn/Ende 
Mietpreis nach Mietspiegel bzw. ortsübliche Vergleichsmiete, Angabe des Mietspiegelstandes (mit Datum) 
Steuerrechtliche Beurteilung 
Bestandsnachweis (Grundrisse/ggf. Schnitte) Gebäudebeschreibung 
Flächenberechnung 
Anzahl der ständig im Haushalt lebenden Personen Energiekosten (direkte Bezahlung an Versorgungsunternehmen) 
Betriebskosten 
Besonderheiten (z. B. gemischt genutztes Gebäude, besondere Raumhöhe)
               

            

         

      

      
            Teil VI 
Versicherungen
            

         

         Die Sach- und Haftpflichtversicherung der kircheneigenen Gebäude erfolgt über das Bistum Aachen. Die Kirchengemeinde führt
            die Versicherungsprämie an das Bistum ab und fordert sie zur Erstattung von den Dienstwohnungsinhabern im Rahmen der Betriebskostenabrechnung
            an.
         

      

      
            Teil 
VII
            

         

         Diese Leitlinien sind ab dem Tage nach der Veröffentlichung im Kirchlichen Anzeiger zu beachten.

      

      

   
      

      
         Regelung im Bistum Aachen zur Begleitung von Geistlichen, die ein Monitum und ggf. damit verbundene Auflagen erhalten haben

      

      
         Vom 3. Mai 2021

      

      
         (KlAnz. 2021, Nr. 62, S. 117)

      

      Diese Regelung betrifft Geistliche, die im Laufe ihrer Berufsbiographie mit Anschuldigungen und/oder Verdachtsäußerungen zu
                     problematischen Nähe- und Distanzverhalten und/oder sexualisierter Gewalt konfrontiert waren oder sind und darauf hin ein
                     monitum und ggf. damit verbundenen Verhaltensauflagen seitens des Bichofs/Ordinarius erhalten haben. Weiterhin sind Geistliche
                     angesprochen, die im Laufe ihrer Berufsbiographie durch Unregelmäßigkeiten im Rahmen ihrer Dienstausübung auffällig geworden
                     sind (z.B. Suchtverhalten, Finanzen, Lebensführung allg.) und darauf hin ein monitum und ggf. damit verbundene Verhaltensauflagen
                     seitens des Bichofs/Ordinarius erhalten haben. Regelmäßig wird die aktuelle Situation im Rahmen von Gesprächen mit dem oben
                     genannten Personenkreises in den Blick genommen und thematisiert, inwieweit sich Anschuldigungen der Vergangenheit auf den
                     derzeitigen Dienst auswirken und ob etwaige Auflagen (falls vorhanden) eingehalten werden. Sonstige Personalgespräche sind
                     davon nicht berührt.
                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Über die Erteilung eines monitums und ggf. damit verbundene Auflagen werden der zuständige Regionalvikar und der GdG-Leiter
                              informiert, dies auch bei der Übertragung einer anderen Aufgabe bzw. bei einem Einsatz- und Ortswechsels des Geistlichen.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Nach einem Gespräch mit dem Regionalvikar und GdG-Leiter erfolgt die Benennung eines Begleiters/Mentors, der den Geistlichen
                              in der Umsetzung und Erfüllung der Auflagen unterstützt. Dies erfolgt i.d.R. solange das monitum und die Auflagen gelten.
                              Hierzu führt er regelmäßig mit dem Geistlichen Gespräche, die er auch dokumentiert und der Hauptabteilung Personal zur Verfügung
                              stellt. Darüber wird der Geistliche zuvor auch informiert.
                           

                           Schwerpunkt der Gespräche sind:
                              
                                 	
                                    Die aktuelle dienstliche und private Situation

                                 

                                 	
                                    Die Kenntnis und Umsetzungen der erteilten Auflagen

                                 

                                 	
                                    Die Schwierigkeiten bei der Erfüllung der Auflagen

                                 

                                 	
                                    Die ärztliche bzw. therapeutische Situation

                                 

                                 	
                                    Die soziale Situation / kirchliche Einbindung

                                 

                                 	
                                    Frage nach Überforderungssituationen

                                 

                                 	
                                    Frage nach Unterstützungsmaßnahmen

                                 

                                 	
                                    Frage nach geistlicher Begleitung / geistlichen Quellen

                                 

                              

                           

                        

                        	(3)

                        	
                           Die Leitung der Hauptabteilung Personal informiert die Referenten für Priester und Diakone, die Abteilungsleitung Personalverwaltung,
                              die Abteilungsleitung Personalmanagement und den Casemanager über die Erteilung eines monitums und ggf. damit verbundene Auflagen
                              gegen den Geistlichen, da die Umsetzung oder die Überwachung ggf. in die Zuständigkeit der einzelnen Abteilungen fallen kann.
                           

                        

                        	(4)

                        	
                           Die Hauptabteilung Personal überprüft regelmäßig, ob weitere Maßnahmen zur Erfüllung der Auflagen notwendig sind bzw. ob diese
                              zur Verbesserung des Verhaltens / der Lebensführung beitragen können.
                           

                        

                        	(5)

                        	
                           Im Jahr der Erteilung des monitums und ggf. der damit verbundenen Auflagen führt die Leitung der Hauptabteilung Personal,
                              die/der zuständige Referent/in für Priester und Diakone sowie ggf. der/die Beauftragte zur Prävention gegen sexualisierte
                              Gewalt vierteljährlich ein Personalgespräch mit dem Geistlichen, welches in einer Aktennotiz dokumentiert wird.
                           

                        

                        	(6)

                        	
                           Im weiteren Verlauf führt die Leitung der Hauptabteilung Personal, die/der zuständige Referent/in für Priester und Diakone
                              sowie ggf. der/die Beauftragte zur Prävention gegen sexualisierte Gewalt mindestens einmal jährlich ein Personalgespräch mit
                              dem Geistlichen. Je nach Erfordernis können auch kürzere Zeiträume benannt werden. Hier entscheidet der Einzelfall.
                           

                           Schwerpunkt der Gespräche sind:
                              
                                 	
                                    Die aktuelle dienstliche und private Situation

                                 

                                 	
                                    Die Kenntnis und Umsetzungen der erteilten Auflagen

                                 

                                 	
                                    Die Schwierigkeiten bei der Erfüllung der Auflagen

                                 

                                 	
                                    Die ärztliche bzw. therapeutische Situation

                                 

                                 	
                                    Die soziale Situation / kirchliche Einbindung

                                 

                                 	
                                    Frage nach Überforderungssituationen

                                 

                                 	
                                    Frage nach Unterstützungsmaßnahmen

                                 

                                 	
                                    Frage nach geistlicher Begleitung / geistlichen Quellen

                                 

                              

                           

                        

                        	(7)

                        	
                           Mindestens einmal jährlich führt die Leitung der Hauptabteilung Personal und die/der zuständige Referent/in für Priester und
                              Diakone ein Auswertungsgespräch mit dem Begleiter/Mentor. Dies wird dokumentiert. Darüber wird der Geistliche informiert.
                           

                        

                        	(8)

                        	
                           Mindestens einmal jährlich führt die Leitung der Hauptabteilung Personal und die/der zuständige Referent/in für Priester und
                              Diakone ein Auswertungsgespräch zum Einsatz des Geistlichen mit dem zuständigen Regionalvikar und dem GdG-Leiter. Dies wird in einer Aktennotiz dokumentiert.
                           

                        

                        	(9)

                        	
                           Im Einzelfall (Anschuldigungen und/oder Verdachtsäußerungen zu problematischen Nähe- und Distanzverhalten und/oder sexualisierter
                              Gewalt ) informiert die Leitung der Hauptabteilung Personal den / die Interventionsbeauftragte/n.
                           

                        

                        	(10)

                        	
                           Mindestens einmal jährlich erhält der Bischof einen Bericht zu dem Geistlichen. Bei Bedarf auch häufiger.

                        

                        	(11)

                        	
                           Die Veranlassung weiterer Maßnahmen bei Nichterfüllung der Auflagen abliegen dem Bischof. Die Hauptabteilung Personal informiert
                              und berät im Rahmen ihrer Fachkompetenz hierzu den Bischof.
                           

                        

                     

                  

                  Die Regelung tritt am 1. Juni 2021 in Kraft.

                  Die „Regelung im Bistum Aachen zur Begleitung und Überprüfung von Geistlichen die auffällig geworden sind, die ein monitum
                     und/oder Auflagen erhalten haben.“ vom 6. November 2020 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Dezember 2020, Nr. 139, S. 171 ff) tritt zum gleichen Zeitpunkt
                     außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung für den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjähriger und schutz- oder hilfebedürftiger Erwachsener durch Kleriker
            und sonstige Beschäftigte im kirchlichen Dienst (Interventionsordnung)
         

      

      
         Vom 3. Dezember 2019

      

      
         (KlAnz. 2020, Nr. 2, S. 2), zuletzt geändert am 20. Mai 2022 
(KlAnz. 2022, Nr. 55, S. 126)
         

      

      Diese Ordnung wurde vom Ständigen Rat der Deutschen Bischofskonferenz am 18. November 2019 in Würzburg beschlossen und vom Ständigen Rat der Deutschen Bischofskonferenz am 24. Januar 2022 an kirchenrechtliche
         Neuregelungen angepasst.
      

      
         Inhaltsübersicht

      

      
         
            
            
            
         
         
            
               	A. Einführung
               	
               	
            

            
               	Präambel
               	
               	
            

            
               	Grundsätzliches
               	
               	1-3
            

            
               	B. Zuständigkeiten
               	
               	
            

            
               	Ansprechpersonen und Einrichtung eines Beraterstabs
               	
               	4-9
            

            
               	Entgegennahme von Hinweisen und Information des Ordinarius
               	
               	10-13
            

            
               	Weiterleitung von Hinweisen an andere kirchliche Stellen sowie an nichtkirchliche Stellen
               	
               	14
            

            
               	Zuständigkeiten im weiteren Verlauf
               	
               	15-19
            

            
               	C. Vorgehen nach Kenntnisnahme eines Hinweises
               	
               	20
            

            
               	Gespräch mit dem Betroffenen
               	
               	21-25
            

            
               	Anhörung des Beschuldigten
               	
               	26-32
            

            
               	Zusammenarbeit mit den staatlichen Strafverfolgungs- und anderen zuständigen Behörden
               	
               	33-35
            

            
               	Kirchenrechtliche Voruntersuchung gemäß can. 1717 § 1 CIC
               	
               	36-39a
            

            
               	Maßnahmen bis zur Aufklärung des Falls
               	
               	40-41
            

            
               	Vorgehen bei nach staatlichem Recht nicht aufgeklärten Fällen
               	
               	42-43
            

            
               	Maßnahmen im Falle einer fälschlichen Beschuldigung
               	
               	44
            

            
               	D. Hilfen
               	
               	
            

            
               	Informationspflicht gegenüber Betroffenen und Hilfen für Betroffene
               	
               	45-48
            

            
               	Hilfen für betroffene kirchliche Einrichtungen, Dekanate und Pfarreien
               	
               	49
            

            
               	E. Konsequenzen für den Täter
               	
               	50-55
            

            
               	F. Öffentlichkeit
               	
               	56
            

            
               	G. Vorgehen bei sexuellem Missbrauch Minderjähriger oder schutz- oder hilfebedürftiger Erwachsener durch ehrenamtlich tätige
                     Personen
               	
               	57-58
            

            
               	H. Datenschutz, Auskunft und Akteneinsicht
               	
               	59-61
            

            
               	I. Inkrafttreten und Geltungsdauer
               	
               	62-62a
            

         
      

      

      

            

            
                  A. Einführung

               

               
                     Präambel

                  

                  In ihrer Verantwortung für den Schutz der Würde und Integrität Minderjähriger und schutz- oder hilfebedürftiger Erwachsener
                     haben sich die deutschen Bischöfe auf die folgende Ordnung verständigt. Sie entwickeln damit die Leitlinien von 2002, 2010
                     und 2013 fort und berücksichtigen die Vorgaben, die die Kongregation für die Glaubenslehre in ihrem Rundschreiben an die Bischofskonferenzen
                     vom 3. Mai 2011 gemacht hat.1

                  Diese Ordnung gewährleistet ein einheitliches und rechtssicheres Vorgehen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz. 

                  Das Leid der von sexuellem Missbrauch Betroffenen wird anerkannt. Betroffene haben Anspruch auf besondere Aufmerksamkeit und
                     Hilfe. Sie müssen vor weiterer sexueller Gewalt geschützt werden. Betroffene und ihre Angehörigen sowie Nahestehende und Hinterbliebene
                     sind bei der Aufarbeitung von Missbrauchserfahrungen zu unterstützen und zu begleiten. Sexueller Missbrauch, vor allem an
                     Minderjährigen sowie an schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen, ist ein Verbrechen.2

                  Gerade wenn Beschäftigte im kirchlichen Dienst solche Taten begehen3 , erschüttert dies nicht selten bei den Betroffenen und ihren Angehörigen sowie Nahestehenden und Hinterbliebenen das Grundvertrauen
                     in die Menschen und in Gott. Darüber hinaus besteht die Gefahr schwerer psychischer Schädigungen. Es ist die Pflicht der Täter4 , sich ihrer Verantwortung und den Konsequenzen ihrer Tat zu stellen.5

               

               
                     Grundsätzliches

                  

                  
                     	1.

                     	
                        Beschäftigte im kirchlichen Dienst im Sinne dieser Ordnung sind insbesondere

                        
                           	
                              Kleriker und Kandidaten für das Weiheamt,

                           

                           	
                              Ordensangehörige,

                           

                           	
                              Kirchenbeamte,

                           

                           	
                              Arbeitnehmer,

                           

                           	
                              zu ihrer Berufsausbildung tätige Personen,

                           

                           	
                              nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder dem Jugendfreiwilligendienstgesetz oder in vergleichbaren Diensten tätige Personen
                                 sowie Praktikanten,
                              

                           

                           	
                              Leiharbeitnehmer und sonstige bei Drittunternehmen angestellte Arbeitnehmer.

                           

                        

                        Für Bischöfe und Kardinäle sowie für andere Kleriker, die vorübergehend eine Diözese leiten oder geleitet haben, gelten für
                           während der Amtszeit begangene Taten besondere Bestimmungen sowohl hinsichtlich des Umgangs mit Verdachtsfällen auf sexuellen
                           Missbrauch als auch hinsichtlich Handlungen und Unterlassungen, die darauf gerichtet sind, die staatlichen oder kirchenrechtlichen
                           Untersuchungen verwaltungsmäßiger oder strafrechtlicher Natur gegenüber einem Kleriker oder einer Ordensperson bezüglich Vergehen
                           des sexuellen Missbrauchs zu beeinflussen oder zu umgehen6.
                        

                        Für Arbeitnehmer im kirchlichen Dienst entfaltet diese Ordnung, soweit sie das Arbeitsverhältnis berührt, nur dann rechtliche
                           Wirkung, wenn sie von den zuständigen arbeitsrechtlichen Kommissionen im Sinne des Artikel 7 Grundordnung des kirchlichen
                           Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse beschlossen worden ist.
                        

                        Kirchliche Rechtsträger, die nicht der bischöflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sollen von der (Erz-)Diözese und vom
                           Verband der Diözesen Deutschlands nur dann als förderungswürdig anerkannt werden, wenn sie entweder diese Ordnung verbindlich
                           in ihr Statut übernommen haben oder wenn sie gleichwertige eigene Regelungen für den Umgang mit sexuellem Missbrauch erlassen
                           haben. Die Änderung des Statuts bzw. die Vorlage von gleichwertigen eigenen Regelungen hat bis spätestens zum 30. Juni 2023
                           zu erfolgen. Die Gleichwertigkeit wird durch die Deutsche Bischofskonferenz festgestellt.
                        

                     

                     	2.

                     	
                        Diese Ordnung berücksichtigt die Bestimmungen sowohl des kirchlichen wie auch des staatlichen Rechts. Der Begriff sexueller
                           Missbrauch im Sinne dieser Ordnung umfasst sowohl strafbare als auch nicht strafbare sexualbezogene Handlungen und Grenzverletzungen.
                        

                        Die Ordnung bezieht sich somit

                        
                           	
                              auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Besonderen Teils des Strafgesetzbuches (StGB) sowie weitere sexualbezogene Straftaten,
                                 
                              

                           

                           	
                              auf Handlungen nach can. 1398 § 1 CIC/2021 in Verbindung mit Art. 6 SST7, nach can. 1398 § 2 CIC/2021, nach can. 1385 CIC/2021 in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch nach Art. 4 § 1 n. 1
                                 SST in Verbindung mit can. 1384 CIC/2021, soweit sie an Minderjährigen oder an Personen, deren Vernunftgebrauch habituell
                                 eingeschränkt ist, begangen werden,
                              

                           

                           	
                              auf Handlungen nach Art. 1 § 1a) VELM,

                           

                           	
                              unter Berücksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalls auf Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen
                                 oder erzieherischen sowie im betreuenden, beratenden oder pflegenden Umgang mit Minderjährigen und schutz- oder hilfebedürftigen
                                 Erwachsenen eine sexualbezogene Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen Übergriff darstellen.
                              

                           

                        

                        Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen (innerhalb oder außerhalb des kirchlichen Dienstes) mit sexuellem Bezug gegenüber
                           Minderjährigen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen, die mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder
                           gegen deren ausdrücklichen Willen erfolgen. Dies umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchführung und Geheimhaltung
                           sexualisierter Gewalt. 
                        

                        Alle Verantwortlichen haben beim Umgang mit Fällen sexuellen Missbrauchs im Sinne dieser Ordnung sowohl die kirchlichen als
                           auch die staatlichen Rechtsvorschriften zu beachten. Dabei können sich unterschiedliche Betrachtungsweisen und Bewertungen
                           ergeben (zum Beispiel bzgl. des Kreises der betroffenen Personen, des Alters des Betroffenen, der Verjährungsfrist). Maßgeblich
                           für das kirchliche Vorgehen sind die zum Zeitpunkt des Untersuchungsbeginns geltenden Verfahrensregeln, unabhängig davon,
                           wie lange der sexuelle Missbrauch zurückliegt.
                        

                     

                     	3.

                     	
                        Schutz- oder hilfebedürftige Erwachsene im Sinne dieser Ordnung sind Schutzbefohlene im Sinne des § 225 Abs. 1 StGB8. Diesen Personen gegenüber tragen Beschäftigte im kirchlichen Dienst eine besondere Verantwortung, entweder weil sie ihrer
                           Fürsorge und Obhut anvertraut sind oder weil bei ihnen allein aufgrund ihrer Schutz- oder Hilfebedürftigkeit eine besondere
                           Gefährdung im Sinne dieser Ordnung besteht. 
                        

                        Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die einem besonderen Macht- und/oder Abhängigkeitsverhältnis unterworfen sind.
                           Ein solches besonderes Macht- und/oder Abhängigkeitsverhältnis kann auch im seelsorglichen Kontext gegeben sein oder entstehen.
                        

                     

                  

               

            

            
                  B. Zuständigkeiten

               

               
                     Ansprechpersonen und Einrichtung eines Beraterstabs

                  

                  
                     
                        	4.

                        	
                           Der Diözesanbischof beauftragt fachlich qualifizierte und persönlich geeignete Personen als Ansprechpersonen für Verdachtsfälle
                              sexuellen Missbrauchs an Minderjährigen sowie an schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen durch Beschäftigte im kirchlichen
                              Dienst. Die Beauftragung erfolgt für maximal drei Jahre und kann wiederholt werden. 
                           

                           Es sollen mindestens zwei Personen, sowohl eine Frau als auch ein Mann benannt werden. Darüber hinaus soll mindestens eine
                              nichtkirchliche Fachberatungsstelle als unabhängige Anlaufstelle benannt werden.
                           

                        

                        	5.

                        	
                           Die beauftragten Ansprechpersonen sind von Weisungen unabhängig. Sie dürfen nicht in einem weisungsgebundenen Beschäftigungsverhältnis
                              zum Diözesanbischof stehen.
                           

                        

                        	6.

                        	
                           Name, Kontaktdaten und Beruf der beauftragten Ansprechpersonen sowie die unabhängigen externen Anlaufstellen werden auf geeignete
                              Weise bekannt gemacht, mindestens im Amtsblatt und auf der Internetseite der (Erz-)Diözese.
                           

                        

                        	7.

                        	
                           Der Diözesanbischof richtet zur Beratung in Fragen des Umgangs mit sexuellem Missbrauch Minderjähriger und schutz- oder hilfebedürftiger
                              Erwachsener einen ständigen Beraterstab ein. Diesem gehören an: die beauftragten Ansprechpersonen, der diözesane Präventionsbeauftragte
                              und Personen mit psychiatrisch-psychotherapeutischem, pastoralem, juristischem9 sowie kirchenrechtlichem Sachverstand und fundierter fachlicher Erfahrung und Kompetenz in der Arbeit mit Betroffenen sexuellen
                              Missbrauchs.
                           

                           Dem Beraterstab sollen auch von sexuellem Missbrauch Betroffene angehören. Ihm können auch Personen angehören, die im kirchlichen
                              Dienst beschäftigt sind. Darüber hinaus ist eine externe Fachberatung hinzuzuziehen. Im Einzelfall können weitere fachlich
                              geeignete Personen hinzugezogen werden.
                           

                        

                        	8.

                        	
                           Mehrere Diözesanbischöfe können gemeinsam einen interdiözesanen Beraterstab einrichten.

                        

                        	9.

                        	
                           Die Verantwortung des Diözesanbischofs bleibt unberührt.

                        

                     

                  

               

               
                     Entgegennahme von Hinweisen und Information des Ordinarius

                  

                  
                     
                        	10.

                        	
                           Die beauftragten Ansprechpersonen nehmen Hinweise auf sexuellen Missbrauch an Minderjährigen und schutz- oder hilfebedürftigen
                              Erwachsenen im Sinne dieser Ordnung entgegen.
                           

                        

                        	11.

                        	
                           Alle Beschäftigten im kirchlichen Dienst haben unverzüglich die zuständige Person der Leitungsebene der Institution, bei der
                              sie beschäftigt sind, oder die beauftragten Ansprechpersonen über einen Verdacht auf Handlungen im Sinne der Nr. 2 dieser Ordnung, der ihnen im dienstlichen Kontext zur Kenntnis gelangt ist, zu informieren. Dasselbe gilt, wenn sie über
                              die Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder über eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen
                              Kontext Kenntnis erlangen.
                           

                           Wurde die Person der Leitungsebene informiert, gibt diese die Information unverzüglich an die beauftragte Ansprechperson weiter.
                              
                           

                           Wenn Gefahr für Leib und Leben droht oder wenn weitere Betroffene tangiert sein könnten, besteht im Rahmen von seelsorglichen
                              Gesprächen unter Wahrung der Bestimmungen über das Beichtgeheimnis (vgl. cann. 983 und 984 CIC10 die Pflicht zur Weiterleitung an die zuständige Person der Leitungsebene oder eine der beauftragten Ansprechpersonen. Hierbei
                              sind die Bestimmungen des § 203 StGB zu beachten. Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten
                              gegenüber kirchlichen oder staatlichen Stellen (z. B. (Landes) Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegenüber Dienstvorgesetzten
                              bleiben hiervon unberührt. 
                           

                        

                        	12.

                        	
                           Anonyme Hinweise oder Gerüchte sind dann zu beachten, wenn sie tatsächliche Anhaltspunkte für Ermittlungen enthalten.

                        

                        	13.

                        	
                           Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen Rechtsträgers, bei dem die beschuldigte Person beschäftigt ist, wird unabhängig
                              von den Plausibilitätsabwägungen von den beauftragten Ansprechpersonen bzw. von der zuständigen Person der Leitungsebene unverzüglich
                              über den Verdacht auf Handlungen im Sinne der Nr. 2 dieser Ordnung bzw. über die Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder über eine erfolgte Verurteilung
                              informiert. 
                           

                           Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen Rechtsträgers, bei dem die beschuldigte Person beschäftigt ist, hat dafür Sorge
                              zu tragen, dass andere sowohl über den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs im Sinne dieser Ordnung als auch über die Einleitung
                              oder das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder über eine erfolgte Verurteilung informiert werden, die für den
                              Beschuldigten eine besondere Verantwortung tragen. Insbesondere ist bei Klerikern, die einer anderen Diözese oder einem anderen
                              Inkardinationsverband angehören, der Inkardinationsordinarius, bei Ordensangehörigen der zuständige Höhere Ordensobere, bei
                              Kirchenbeamten und Arbeitnehmern, die an anderer Stelle als dem Zuständigkeitsbereich ihres Anstellungsträgers eingesetzt
                              sind, der Anstellungsträger und bei Ehrenamtlichen diejenige kirchliche Stelle, die als Auftraggeber anzusehen ist, zu informieren.
                              
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Weiterleitung von Hinweisen an andere kirchliche Stellen sowie an nichtkirchliche Stellen

                  

                  
                     
                        	14.

                        	
                           Der dringende Verdacht auf einen sexuellen Missbrauch im Sinne dieser Ordnung darf nur durch den Ordinarius bzw. den Leiter
                              des kirchlichen Rechtsträgers, bei dem der Beschuldigte beschäftigt ist, durch einen Dritten nur im Einvernehmen mit diesen
                              sowie nur dann an andere kirchliche oder nichtkirchliche Stellen weitergegeben werden, wenn dies im Einzelfall zum Schutz
                              von Minderjährigen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen dringend geboten erscheint und der Schutz nicht auf ndere
                              Weise erreicht werden kann. Hiervon unberührt  bleibt die Weitergabe von Hinweisen an die Strafverfolgungsbehörden (vgl. Nr.
                              33 ff.).
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Zuständigkeiten im weiteren Verlauf

                  

                  
                     
                        	15.

                        	
                           Für das weitere Verfahren können im Hinblick auf Kleriker zuständig sein: der Ortsordinarius des Wohnsitzes des Beschuldigten
                              (vgl. can. 1408 CIC) oder der Ortsordinarius des Ortes, an dem die Straftat begangen worden ist (vgl. can. 1412 CIC) oder
                              der Inkardinationsordinarius des Beschuldigten. Der erstinformierte Ordinarius trägt dafür Sorge, dass eine Entscheidung über
                              die Zuständigkeit für das weitere Verfahren unverzüglich getroffen wird.
                           

                        

                        	16.

                        	
                           Für Ordensangehörige, die im bischöflichen Auftrag tätig sind, ist der Diözesanbischof zuständig, der diesen Auftrag erteilt
                              hat, unbeschadet der Verantwortung des Höheren Ordensoberen. Soweit die Ordensangehörigen nicht mehr im bischöflichen Auftrag
                              tätig sind, unterstützt der Diözesanbischof den Höheren Ordensoberen.
                           

                        

                        	17.

                        	
                           In anderen Fällen liegt die Zuständigkeit bei den jeweiligen Höheren Ordensoberen. Ihnen wird dringend nahegelegt, den örtlich
                              betroffenen Diözesanbischof über tatsächliche Anhaltspunkte für den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an Minderjährigen
                              oder schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen in ihrem Verantwortungsbereich sowie über die eingeleiteten Schritte zu informieren
                              (vgl. Nr. 33).
                           

                        

                        	18.

                        	
                           Bei Kirchenbeamten und Arbeitnehmern liegt die Zuständigkeit beim dienstrechtlich zuständigen Vorgesetzten, bei Ehrenamtlichen
                              beim Auftraggeber.
                           

                        

                        	19.

                        	
                           Bei verstorbenen Beschuldigten bzw. Tätern ist der jeweils letzte Dienstgeber bzw. Auftraggeber zuständig. Falls dieser nicht
                              mehr existiert, ist dessen Rechtsnachfolger oder der Diözesanbischof der Belegenheitsdiözese zuständig.
                           

                        

                     

                  

               

            

            
                  C. Vorgehen nach Kenntnisnahme eines Hinweises

               

               
                  
                     	20.

                     	
                        Nach Kenntnisnahme eines Hinweises erfolgt eine erste Bewertung auf Plausibilität durch die beauftragten Ansprechpersonen.
                           Dabei sowie im Rahmen des weiteren Vorgehens sind die Persönlichkeitsrechte aller Beteiligten, die besondere Schutzbedürftigkeit
                           Minderjähriger und die Erfordernisse eines etwaigen Strafverfahrens zu berücksichtigen. Diese Plausibilitätsprüfung kann auch
                           im Rahmen des Beraterstabs erfolgen.
                        

                     

                  

               

               
                     Gespräch mit dem Betroffenen

                  

                  
                     
                        	21.

                        	
                           Wenn ein Betroffener bzw. sein gesetzlicher Vertreter über einen sexuellen Missbrauch informieren möchte, vereinbart eine
                              der beauftragten Ansprechpersonen ein Gespräch, in dem sie den Betroffenen zunächst über das mögliche weitere Verfahren, Hilfestellungen
                              und Unterstützungsmöglichkeiten informiert. Hierzu gehört insbesondere die Möglichkeit der Inanspruchnahme einer externen
                              Fachberatungsstelle, die anonym und unabhängig beraten kann. Falls dies gewünscht ist, kann danach oder in einem weiteren
                              Gespräch das konkrete Vorbringen erörtert werden. 
                           

                           Zu diesem Gespräch ist seitens der beauftragten Ansprechperson eine weitere Person hinzuzuziehen. Der Betroffene bzw. sein
                              gesetzlicher Vertreter kann zu dem Gespräch eine Person des Vertrauens hinzuziehen. Hierauf ist ausdrücklich hinzuweisen.
                              Der Betroffene ist zu Beginn des Gesprächs zu informieren, dass tatsächliche Anhaltspunkte nach den Vorschriften der Nrn.
                              33 und 34 in aller Regel den Strafverfolgungs- und anderen zuständigen Behörden weiterzuleiten sind. Ebenso ist in geeigneter
                              Weise auf die weiteren Verfahrensschritte hinzuweisen. 
                           

                        

                        	22.

                        	
                           Der Schutz aller Beteiligten vor öffentlicher Preisgabe von Informationen, die vertraulich gegeben werden, ist sicherzustellen:
                              Dies betrifft insbesondere den Betroffenen, den Beschuldigten (vgl. auch Nr. 32) und die meldende Person.
                           

                        

                        	23.

                        	
                           Das Gespräch, bei dem auch die Personalien aufzunehmen sind, wird protokolliert. Das Protokoll ist von dem Protokollführer
                              und dem Betroffenen bzw. seinem gesetzlichen Vertreter zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung des Protokolls wird dem Betroffenen
                              ausgehändigt.
                           

                        

                        	24.

                        	
                           Der Betroffene bzw. sein gesetzlicher Vertreter wird zu einer eigenen Anzeige bei den Strafverfolgungsbehörden ermutigt. Bei
                              Bedarf wird die dazu notwendige Unterstützung in angemessener Form gewährleistet.
                           

                        

                        	25.

                        	
                           Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen Rechtsträgers wird über das Ergebnis des Gesprächs informiert.

                        

                     

                  

               

               
                     Anhörung des Beschuldigten

                  

                  
                     
                        	26.

                        	
                           Sofern die Aufklärung des Sachverhalts nicht gefährdet und die Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungsbehörden nicht behindert
                              werden, hört ein Vertreter oder Beauftragter des Ordinarius bzw. des Dienstgebers unter Hinzuziehung eines Juristen – eventuell
                              in Anwesenheit der beauftragten Ansprechperson – den Beschuldigten zu den Vorwürfen an. Der Schutz des Betroffenen muss in
                              jedem Fall sichergestellt sein, bevor das Gespräch stattfindet. 
                           

                           Ist der Beschuldigte ein Kleriker und liegt wenigstens wahrscheinlich eine Straftat nach Nr. 2b) oder c) dieser Ordnung vor,
                              erfolgt die Anhörung nicht unmittelbar nach Nrn. 26 bis 32, sondern nach Maßgabe der Nrn. 36 bis 39.
                           

                        

                        	27.

                        	
                           Der Beschuldigte kann eine Person seines Vertrauens, auf Wunsch auch einen Rechtsanwalt, hinzuziehen. Hierauf ist der Beschuldigte
                              hinzuweisen.
                           

                        

                        	28.

                        	
                           Der Beschuldigte wird über das Recht der Aussageverweigerung informiert (vgl. can. 1728 § 2 CIC). Wenn Priester beschuldigt werden, sind sie darauf hinzuweisen, dass sie unter allen Umständen verpflichtet
                              sind, das Beichtgeheimnis zu wahren (vgl. cann. 983 und 984 CIC11).
                           

                        

                        	29.

                        	
                           Auf die Verpflichtung, tatsächliche Anhaltspunkte nach den Vorschriften der Nr. 33 den Strafverfolgungs- und anderen zuständigen Behörden weiterzuleiten, ist hinzuweisen. Der Beschuldigte wird über die Möglichkeit
                              zur Selbstanzeige bei den Strafverfolgungsbehörden informiert.
                           

                        

                        	30.

                        	
                           Die Anhörung wird protokolliert. Das Protokoll sollte vom Protokollführer und dem Beschuldigten bzw. seinem gesetzlichen Vertreter
                              unterzeichnet werden. Sollte ein Einvernehmen nicht hergestellt werden können, besteht das Recht auf eine Gegendarstellung.
                              Eine Ausfertigung des Protokolls wird dem Beschuldigten ausgehändigt.
                           

                        

                        	31.

                        	
                           Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen Rechtsträgers wird über das Ergebnis der Anhörung informiert.

                        

                        	32.

                        	
                           Auch dem Beschuldigten gegenüber besteht die Pflicht zur Fürsorge. Er steht – unbeschadet erforderlicher unmittelbarer Maßnahmen
                              – bis zum Erweis des Gegenteils unter Unschuldsvermutung. 
                           

                           Ist der Beschuldigte bereits verstorben, besteht weiterhin die Pflicht, seine Persönlichkeitsrechte zu wahren.

                        

                     

                  

               

               
                     Zusammenarbeit mit den staatlichen Strafverfolgungs- und anderen zuständigen Behörden

                  

                  
                     
                        	33.

                        	
                           Sobald tatsächliche Anhaltspunkte für den Verdacht einer Straftat nach dem 13. Abschnitt oder weiterer sexualbezogener Straftaten des Strafgesetzbuchs (StGB) an Minderjährigen oder schutz- oder hilfebedürftigen
                              Erwachsenen vorliegen, leitet ein Vertreter des Ordinarius bzw. des kirchlichen Rechtsträgers die Informationen an die staatliche
                              Strafverfolgungsbehörde und, soweit rechtlich geboten, an andere zuständige Behörden, z. B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht,
                              weiter. Rechtliche Verpflichtungen anderer kirchlicher Organe bleiben unberührt.
                           

                        

                        	34.

                        	
                           Die Pflicht zur Weiterleitung der Informationen an die Strafverfolgungsbehörde entfällt nur ausnahmsweise, wenn dies dem ausdrücklichen
                              Willen des Betroffenen bzw. seinem gesetzlichen Vertreter entspricht und der Verzicht auf eine Mitteilung rechtlich zulässig
                              ist. In jedem Fall sind die Strafverfolgungsbehörden einzuschalten, wenn weitere Gefährdungen zu befürchten sind oder weitere
                              mutmaßliche Betroffene ein Interesse an der strafrechtlichen Verfolgung der Taten haben könnten.
                           

                        

                        	35.

                        	
                           Die Gründe für das Absehen von einer Weiterleitung gemäß Nr. 34 bedürfen einer genauen Dokumentation durch die das Gespräch
                              führende Ansprechperson. Die Dokumentation ist von dem Betroffenen oder seinem gesetzlichen Vertreter in Anwesenheit eines
                              Mitarbeiters einer externen Fachberatungsstelle zu unterzeichnen.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Kirchenrechtliche Voruntersuchung gemäß can. 1717 § 1 CIC

                  

                  
                     
                        	36.

                        	
                           Im Falle, dass wenigstens wahrscheinlich eine Straftat eines Klerikers vorliegt, leitet der Ordinarius gemäß can. 1717 § 1
                              CIC per Dekret eine kirchenrechtliche Voruntersuchung ein und benennt den Voruntersuchungsführer. Der Voruntersuchungsführer
                              führt die Anhörung des Beschuldigten unter Beachtung der Nrn. 26 bis 32 durch. Besteht die Gefahr, dass die Ermittlungsarbeit
                              der Strafverfolgungsbehörden behindert wird, muss die kirchenrechtliche Voruntersuchung ausgesetzt werden.
                           

                        

                        	37.

                        	
                           Das Ergebnis der kirchenrechtlichen Voruntersuchung fasst der Voruntersuchungsführer in einem Bericht an den Ordinarius zusammen.
                              Die Voruntersuchung wird mit einem Dekret abgeschlossen. Die Voruntersuchungsakten sind gemäß can. 1719 CIC zu verwahren.
                              
                           

                        

                        	38.

                        	
                           Gemäß Art. 10 § 1 SST hat der Ordinarius oder Hierarch nach Abschluss der Voruntersuchung und unabhängig von ihrem Ergebnis
                              die Pflicht, schnellstmöglich eine beglaubigte Kopie der entsprechenden Akten an die Kongregation für die Glaubenslehre zu
                              senden. Diese Information geschieht unter Verwendung eines Formblattes der Kongregation, unter Übersendung einer Kopie der
                              Voruntersuchungsakten und unter Beifügung eines Votums des Ordinarius sowie einer Stellungnahme des Beschuldigten. Allein
                              Sache der Kongregation ist es zu entscheiden, wie weiter vorzugehen ist: ob sie gegebenenfalls die Verjährung aufhebt (Art.
                              8 § 3 SST), ob sie die Sache an sich zieht (vgl. Art. 10 § 1 SST), ob die Entscheidung mittels eines gerichtlichen (vgl. Art.
                              12–18 SST) oder eines außergerichtlichen Strafverfahrens auf dem Verwaltungswege (vgl. Art. 19–25 SST) getroffen werden soll
                              (Art. 9 § 3 SST). 
                           

                        

                        	39.

                        	
                           Wenn im Falle eines Ordensangehörigen der zuständige Obere der Auffassung ist, dass gemäß can. 695 § 1 CIC eine Entlassung
                              aus der Ordensgemeinschaft erforderlich sein kann, geht er gemäß can. 695 § 2 CIC vor.
                           

                        

                        	39a

                        	
                           Richtet sich der Vorwurf gegen einen anderen Gläubigen, der in der Kirche eine Würde bekleidet oder ein Amt oder eine Funktion
                              ausübt, ist zusätzlich zu den in erster Linie zu ergreifenden Maßnahmen gemäß Nr. 40 und Nr. 50 eine kirchenrechtliche Voruntersuchung
                              gemäß can. 1717 § 1 CIC durchzuführen.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Maßnahmen bis zur Aufklärung des Falls

                  

                  
                     
                        	40.

                        	
                           Liegen tatsächliche Anhaltspunkte für den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an Minderjährigen oder schutz- oder hilfebedürftigen
                              Erwachsenen vor, entscheidet der Ordinarius, Höhere Ordensobere bzw. der Dienstgeber über das weitere Vorgehen unter Berücksichtigung
                              der kirchen-, arbeits-, dienst- und auftragsrechtlichen Bestimmungen. Die Verpflichtung zur Weiterleitung der Informationen
                              an die Strafverfolgungsbehörden aus Nr. 33 bleibt hiervon unberührt. 
                           

                           Im Falle von Klerikern kann der Ordinarius gemäß Art. 10 § 2 SST konkrete, in can. 1722 CIC aufgeführte Maßnahmen verfügen
                              (z. B. Freistellung vom Dienst; Fernhalten vom Dienstort bzw. Arbeitsplatz; Fernhalten von Tätigkeiten, bei denen Minderjährige
                              gefährdet werden könnten).
                           

                           Im Falle von sonstigen Beschäftigten im kirchlichen Dienst kann der Dienstgeber verfügen, dass die verdächtigte Person vorübergehend
                              vom Dienst freigestellt wird, bis der Sachverhalt aufgeklärt ist. Er hat durch geeignete und angemessene Maßnahmen sicherzustellen,
                              dass sich die behauptete Handlung nicht wiederholen kann.
                           

                        

                        	41.

                        	
                           Soweit für den staatlichen Bereich darüber hinausgehende Regelungen gelten, finden diese entsprechende Anwendung. 

                        

                     

                  

               

               
                     Vorgehen bei nach staatlichem Recht nicht aufgeklärten Fällen

                  

                  
                     
                        	42.

                        	
                           Wenn der Verdacht des sexuellen Missbrauchs nach staatlichem Recht nicht aufgeklärt wird, z. B. weil Verjährung eingetreten
                              ist, jedoch tatsächliche Anhaltspunkte bestehen, die die Annahme eines sexuellen Missbrauchs an Minderjährigen oder schutzoder
                              hilfebedürftigen Erwachsenen rechtfertigen, haben sich die zuständigen kirchlichen Stellen selbst um Aufklärung zu bemühen.
                              
                           

                           Ist der Beschuldigte verstorben, besteht für die zuständigen kirchlichen Stellen weiterhin die Pflicht zur Aufarbeitung. Die
                              Nrn. 40 und 45 gelten entsprechend bei Klerikern bis zu einer Entscheidung der Kongregation für die Glaubenslehre.
                           

                        

                        	43.

                        	
                           Dabei können auch ein forensisch-psychiatrisches Gutachten zum Beschuldigten und ggf. auch ein Glaubhaftigkeitsgutachten zur
                              Aussage des Betroffenen eingeholt werden. Die Notwendigkeit der Einholung solcher Gutachten ist sorgfältig zu prüfen und zu
                              dokumentieren.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Maßnahmen im Falle einer fälschlichen Beschuldigung

                  

                  
                     
                        	44.

                        	
                           Erweist sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht im Falle eines Klerikers als unbegründet, ist dies durch den Ordinarius
                              im Abschlussdekret der kirchenrechtlichen Voruntersuchung festzuhalten. Dieses Dekret ist zusammen mit den Untersuchungsakten
                              gemäß can. 1719 CIC zu verwahren. 
                           

                           Im Falle eines anderen Beschäftigten im kirchlichen Dienst ist die Unbegründetheit einer Beschuldigung oder eines Verdachts
                              schriftlich festzuhalten. Stellt sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht nach gründlicher Prüfung als unbegründet heraus,
                              so ist seitens des Ordinarius, des Höheren Ordensoberen, des Dienstgebers oder des Auftraggebers im Einvernehmen mit der entsprechenden
                              Person alles zu tun, was die entsprechende Person rehabilitiert und schützt.
                           

                        

                     

                  

               

            

            
                  D. Hilfen

               

               
                     Informationspflicht gegenüber Betroffenen und Hilfen für Betroffene

                  

                  
                     
                        	45.

                        	
                           Soweit der Ordinarius nicht eine andere geeignete Person benennt, unterrichtet er die beauftragte Ansprechperson über die
                              beschlossenen Maßnahmen und den jeweiligen Stand der Umsetzung, damit diese den Betroffenen bzw. seinen gesetzlichen Vertreter
                              davon in Kenntnis setzen kann.
                           

                        

                        	46.

                        	
                           Dem Betroffenen, seinen Angehörigen, Nahestehenden und Hinterbliebenen werden Hilfen angeboten oder vermittelt. Die Hilfsangebote
                              orientieren sich an dem jeweiligen Einzelfall. Zu den Hilfsangeboten gehören insbesondere seelsorgliche und therapeutische
                              Hilfen. 
                           

                           Wenn der Wunsch nach einem Gespräch mit einem Leitungsverantwortlichen besteht, ist dem Rechnung zu tragen. Es können auch
                              Hilfen nichtkirchlicher Einrichtungen in Anspruch genommen werden. Diese Möglichkeit besteht auch bei Verjährung oder wenn
                              der Beschuldigte verstorben ist. Unabhängig davon können Betroffene „Leistungen in Anerkennung des Leids, das Opfern sexuellen
                              Missbrauchs zugefügt wurde“ beantragen.
                           

                        

                        	47.

                        	
                           Für die Entscheidung zur Gewährung von konkreten Hilfen ist der Ordinarius zuständig, für selbständige kirchliche Einrichtungen
                              deren Rechtsträger. 
                           

                        

                        	48.

                        	
                           Bei der Umsetzung der Hilfen für einen Betroffenen ist eng mit dem zuständigen Jugendamt oder anderen Fachstellen zusammenzuarbeiten.
                              Hierfür stellt der Ordinarius diesen Stellen alle erforderlichen Informationen zur Verfügung.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Hilfen für betroffene kirchliche Einrichtungen, Dekanate und Pfarreien

                  

                  
                     
                        	49.

                        	
                           Die zuständigen Personen der betroffenen kirchlichen Einrichtungen, Dekanate und Pfarreien werden von dem Ordinarius unter
                              Wahrung der Rechte der Beteiligten über den Stand eines laufenden Verfahrens informiert. Sie und ihre Einrichtungen bzw. Dekanate
                              und Pfarreien können Unterstützung erhalten, um die mit dem Verfahren und der Aufarbeitung zusammenhängenden Belastungen bewältigen
                              zu können. 
                           

                        

                     

                  

               

            

            
                  E. Konsequenzen für den Täter

               

               
                  
                     	50.

                     	
                        Gegen im kirchlichen Dienst Beschäftigte, die Minderjährige oder schutz- oder hilfebedürftige Erwachsene sexuell missbraucht
                           haben oder bei denen tatsächliche Anhaltspunkte für einen sexuellen Missbrauch vorliegen, wird im Einklang mit den jeweiligen
                           staatlichen und kirchlichen dienstrechtlichen Regelungen vorgegangen. 
                        

                     

                     	51.

                     	
                        Täter, die nach Nr. 2a), 2b) oder 2c) verurteilt wurden, werden nicht in der Arbeit mit Minderjährigen und schutz- oder hilfebedürftigen
                           Erwachsenen im kirchlichen Bereich eingesetzt. Bei Tätern, bei denen nachgewiesene Handlungen nach Nr. 2d) vorliegen, wird
                           im Einzelfall über den weiteren Einsatz entschieden.
                        

                     

                     	52.

                     	
                        Der Einsatz eines Täters im Seelsorgedienst, der Handlungen nach den Nrn. 2a), 2b) oder 2c) begangen hat, ist grundsätzlich ausgeschlossen. Insbesondere unter Berücksichtigung der Schwere der Tat und
                           der Folgen für den Betroffenen, kann im Ausnahmefall die Zuweisung eines Seelsorgedienstes allenfalls dann in Betracht gezogen
                           werden, wenn der bestimmte Dienst keine Gefahr für Minderjährige oder schutz- oder hilfebedürftige Erwachsene darstellt und
                           der Einsatz kein Ärgernis hervorruft. Dem Betroffenen muss Gelegenheit gegeben werden, sich hierzu zu äußern. Zur Risikoabschätzung
                           ist zudem ein forensisch-psychiatrisches Gutachten einzuholen. Bei seiner Entscheidung wird der Ordinarius zudem berücksichtigen,
                           ob eine aktive Verantwortungsübernahme durch den Täter vorliegt. 
                        

                        Bei nachgewiesenen Handlungen nach Nr. 2d) kann ein Seelsorgedienst zugewiesen oder fortgesetzt werden, wenn der bestimmte
                           Dienst keine Gefahr für Minderjährige oder schutz- oder hilfebedürftige Erwachsene darstellt und der Einsatz kein Ärgernis
                           hervorruft. Dem Betroffenen muss Gelegenheit gegeben werden, sich hierzu zu äußern. Zur Risikoabschätzung kann zudem ein forensisch-psychiatrisches
                           Gutachten eingeholt werden. Bei seiner Entscheidung wird der Ordinarius zudem berücksichtigen, ob eine aktive Verantwortungsübernahme
                           durch den Täter vorliegt. Bei diesen Maßnahmen ist es unerheblich, ob die Tat verjährt ist. Täter, bei denen eine behandelbare
                           psychische Störung vorliegt, sollen sich einer Therapie unterziehen.
                        

                     

                     	53.

                     	
                        Es obliegt dem Ordinarius, dafür Sorge zu tragen, dass die von ihm verfügten Beschränkungen oder Auflagen eingehalten werden.
                           Das gilt bei Klerikern auch für die Zeit des Ruhestands. 
                        

                     

                     	54.

                     	
                        Bei einem Mitglied einer Ordensgemeinschaft, bei dem ein Delikt des sexuellen Missbrauchs nach can. 1398 § 2 CIC/2021 nachgewiesen
                           ist, ist entsprechend Nr. 39 vorzugehen.
                        

                     

                     	55.

                     	
                        Wechselt ein Täter, der Handlungen nach den Nrn. 2a), 2b) oder 2c) begangen hat, zu einem neuen Dienstgeber oder einem neuen
                           Dienstvorgesetzten, wird dieser durch den bisherigen Dienstgeber bzw. Dienstvorgesetzten über die besondere Problematik und
                           eventuelle Auflagen unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften schriftlich informiert. Bei Versetzung oder Verlegung des
                           Wohnsitzes eines Klerikers oder eines Ordensangehörigen in eine andere Diözese wird der Diözesanbischof bzw. der Ordensobere,
                           in dessen Jurisdiktionsbereich der Täter sich künftig aufhält, entsprechend der vorstehenden Regelung in Kenntnis gesetzt.
                           Gleiches gilt gegenüber einem neuen kirchlichen Dienstgeber bzw. Dienstvorgesetzten und auch dann, wenn der sexuelle Missbrauch
                           nach Versetzung bzw. Verlegung des Wohnsitzes sowie nach dem Eintritt in den Ruhestand bekannt wird. 
                        

                        Der Erhalt der Information ist durch den neuen Dienstgeber schriftlich zu bestätigen und entsprechend zu dokumentieren. Die
                           informationspflichtige kirchliche Stelle hat den Nachweis über die erfolgte Information zu führen. Eine Informationspflicht
                           in oben genanntem Sinne kann unter Wahrung des Grundsatzes der Verhältnismäßigkeit im Einzelfall auch bestehen, wenn ein Beschäftigter
                           Handlungen nach Nr. 2d) begangen hat. 
                        

                     

                  

               

            

            
                  F. Öffentlichkeit

               

               
                  
                     	56.

                     	
                        Die Öffentlichkeit wird unter Wahrung des Persönlichkeitsschutzes der Beteiligten in angemessener Weise informiert.

                     

                  

               

            

         

         
                  G. Vorgehen bei sexuellem Missbrauch Minderjähriger oder schutz- oder hilfebedürftiger Erwachsener durch ehrenamtlich tätige
                     Personen
                  

               

               
                  
                     	57.

                     	
                        Bei Hinweisen auf sexuellen Missbrauch Minderjähriger oder schutz- oder hilfebedürftiger Erwachsener durch ehrenamtlich tätige
                           Personen im kirchlichen Bereich gilt diese Ordnung bezüglich der notwendigen Verfahrensschritte, Hilfsangebote und sonstigen
                           Konsequenzen entsprechend. Für die Weiterleitung von Informationen gelten die datenschutzrechtlichen Regelungen für die im
                           kirchlichen Dienst Beschäftigten entsprechend.
                        

                     

                     	58.

                     	
                        In der Arbeit von ehrenamtlichen Personen mit Minderjährigen oder schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen gelten die Vorschriften
                           des Bundeskinderschutzgesetzes und des Bundesteilhabegesetzes. Personen, die sexuellen Missbrauch an Minderjährigen oder schutz-
                           oder hilfebedürftigen Erwachsenen begangen haben, werden in der ehrenamtlichen Arbeit mit Minderjährigen oder schutzoder hilfebedürftigen
                           Erwachsenen im kirchlichen Bereich nicht eingesetzt (vgl. z. B. § 72a Abs. 4 SGB VIII).
                        

                     

                  

               

            

            
                  H. Datenschutz, Auskunft und Akteneinsicht

               

               
                  
                     	59.

                     	
                        Soweit diese Ordnung sowie zur Ergänzung und Konkretisierung dieser Ordnung durch den Diözesanbischof erlassene Rechtsvorschriften
                           auf personenbezogene Daten einschließlich deren Veröffentlichung anzuwenden sind, gehen sie den Vorschriften des Gesetzes
                           über den Kirchlichen Datenschutz (KDG) sowie der Anordnung über die Sicherung und Nutzung der Archive der katholischen Kirche
                           (Kirchliche Archivordnung – KAO) vor, sofern sie deren Datenschutzniveau nicht unterschreiten. Im Übrigen gelten das Gesetz
                           über den Kirchlichen Datenschutz (KDG), die zu seiner Durchführung erlassene Ordnung (KDG- VO) sowie die Kirchliche Archivordnung
                           (KAO).12

                     

                     	60.

                     	
                        Die Fristen für die Aufbewahrung von Unterlagen richten sich nach den jeweiligen Vorschriften über die Aufbewahrungsfristen
                           für Personalakten, Voruntersuchungsakten etc. Für die Zeit der Aufbewahrung sind die Unterlagen vor unbefugten Zugriffen in
                           besonderem Maße zu sichern. 
                        

                        Im Übrigen ersetzt die ordnungsgemäße Archivierung von gemäß § 6 Absatz 5 Satz 1 Kirchliche Archivordnung (KAO) anzubietenden und zu übergebenden Unterlagen die nach dem KDG oder anderen kirchlichen
                           oder staatlichen Rechtsvorschriften erforderliche Löschung, wenn die Archivierung so erfolgt, dass Persönlichkeitsrechte des
                           Betroffenen oder Dritter nicht beeinträchtigt werden.
                        

                     

                     	61.

                     	
                        An Verfahren nach dieser Ordnung beteiligte Personen haben Anspruch darauf, Auskunft über sie persönlich betreffende Informationen
                           zu erhalten. Auskunfts- und Akteneinsichtsrechte bestimmen sich nach den jeweils geltenden rechtlichen Vorschriften.
                        

                     

                  

               

            

            
                  I. Inkrafttreten und Geltungsdauer

               

               
                  
                     	62.

                     	
                        Die vorstehende Ordnung wird zum 1. Januar 2020 in Kraft gesetzt. Diese Ordnung soll innerhalb von fünf Jahren ab Inkrafttreten
                           einer Evaluation unterzogen werden. 
                        

                     

                     	62a

                     	
                        Die vom Ständigen Rat in seiner Sitzung am 24. Januar 2022 beschlossenen Änderungen im Titel, in den Nrn. 1, 2 b) und c),
                           11, 28, 38, 40 und 54, den Fußnoten 6, 7, 10 und 11 sowie den Ergänzungen in Nr. 39a dieser Ordnung werden zum 01. Juni 2022
                           in Kraft gesetzt. Zeitgleich treten die vom Ständigen Rat in seiner Sitzung am 18. November 2019 beschlossenen Nrn. 1, 2 b)
                           und c), 11, 28, 38, 40 und 54 und Fußnoten 6, 7, 10 und 11 dieser Ordnung außer Kraft. Die Frist zur Evaluation innerhalb
                           von fünf Jahren ab Inkrafttreten dieser Ordnung am 1. Januar 2020 bleibt davon unberührt.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            Die Kongregation für die Glaubenslehre hat am 5. April 2013 mitgeteilt, dass Papst Franziskus der Kongregation aufgetragen
               hat, den von Benedikt XVI. eingeschlagenen Kurs weiterzuverfolgen und im Hinblick auf die Fälle von sexuellem Missbrauch entschlossen
               vorzugehen; das heißt, vor allem die Maßnahmen zum Schutz der Minderjährigen, die Hilfe für die, die in der Vergangenheit
               Opfer derartiger Übergriffe geworden sind, das angemessene Vorgehen gegen die Schuldigen und den Beitrag der Bischofskonferenzen
               hinsichtlich der Formulierung und Umsetzung der nötigen Weisungen in diesem für das Zeugnis und die Glaubwürdigkeit der
               Kirche so wichtigen Bereich voranzubringen.
            

         

      

      2
            „Sexueller Missbrauch ist ein Verbrechen“, Kardinal Reinhard Marx, Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz, Statement
               zur Vorstellung der Studie „Sexueller Missbrauch an Minderjährigen durch katholische Priester, Diakone und männliche Ordensangehörige
               im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz“ am 25. September 2018 in Fulda.
            

         

      

      3
            Vgl. Erklärung der Deutschen Bischofskonferenz bei ihrer Frühjahrs-Vollversammlung in Freiburg vom 22. bis 25. Februar 2010
               anlässlich der Aufdeckung von Fällen sexuellen Missbrauchs an Minderjährigen im kirchlichen Bereich.
            

         

      

      4
            Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdrücklich in geschlechtsspezifischen Personenbezeichnungendifferenziert.
               Die gewählte Form schließt alle Geschlechter ein.
            

         

      

      5
            Vgl. Papst Benedikt XVI., Hirtenbrief des Heiligen Vaters an die Katholiken in Irland vom 19. März 2010, n. 7: „Ihr (die Ihr
               Kinder missbraucht habt) habt das Vertrauen, das von unschuldigen jungen Menschen und ihren Familien in Euch gesetzt wurde,
               verraten und Ihr müsst Euch vor dem allmächtigen Gott und vor den zuständigen Gerichten dafür verantworten. … Ich mahne
               Euch, Euer Gewissen zu erforschen, Verantwortung für die begangenen Sünden zu übernehmen und demütig Euer Bedauern auszudrücken.
               … Gottes Gerechtigkeit ruft uns dazu auf, Rechenschaft über unsere Taten abzulegen und nichts zu verheimlichen. Erkennt Eure
               Schuld öffentlich an, unterwerft Euch der Rechtsprechung, aber verzweifelt nicht an der Barmherzigkeit Gottes.“ 
            

         

      

      6
            Vgl. hierzu Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu proprio datae Vos estis lux mundi (VELM) vom 7. Mai 2019, Art. 1 § 1b) und Art. 6 sowie Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu proprio datae Come una madre amorevole vom 4. Juni 2016.

         

      

      7
            Papst Johannes Paul II., Apostolisches Schreiben motu proprio datae Sacramentorum sanctitatis tutela (SST) vom 30. April 2001.
               Der in diesem Schreiben angekündigte normative Teil liegt in seiner geltenden Form als Normae de delictis Congregationi pro
               Doctrina Fidei reservatis vom 11. Oktober 2021 vor. (Diese Normen werden zitiert unter Nennung des entsprechenden Artikels
               und unter Zufügung des Kürzels für das Bezugsdokument: SST).
            

         

      

      8
            Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die 1. seiner Fürsorge oder Obhut untersteht, 2. seinem Hausstand angehört,
               3. von dem Fürsorgepflichtigen seiner Gewalt überlassen worden oder 4. ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhältnisses untergeordnet
               ist, (…). (StGB § 225 Abs. 1)
            

         

      

      9
            Für den Fall, dass eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter im kirchlichen Dienst betroffen ist, ist arbeitsrechtlicher Sachverstand
               zu gewährleisten.
            

         

      

      10
            Vgl. auch can. 1386 § 1 CIC/2021 in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 5 SST.

         

      

      11
            Vgl. auch Art. 4 § 2 SST; can. 1386 § 1 CIC/2021 in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 5 SST.

         

      

      12
            Hinweis: Hinweis: Nähere Regelungen zum Umgang mit personenbezogenen Daten in Protokollen und sonstigen Unterlagen kann der
               Diözesanbischof bzw. können die arbeitsrechtlichen Kommissionen erlassen.
            

         

      

   
      

      
         Ausführungsbestimmungen zur Ordnung für den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjähriger und schutz- oder hilfebedürftiger
            Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschäftigte im kirchlichen Dienst 
         

      

      
         Vom 1. Januar 2020

      

      
         (KlAnz. 2021, Nr. 42, S. 70)
         

      

      Zur Präzisierung der „Ordnung für den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjähriger und schutz- oder hilfebedürftiger Erwachsener
               durch Kleriker und sonstige Beschäftigte im kirchlichen Dienst“ vom 1. Januar 2020 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen
               2020, Nr. 2) werden für das Bistum Aachen folgende Ausführungsbestimmungen erlassen, die die Zuständigkeiten und Verfahrensabläufe
               beschreiben. Zudem werden über die Ordnung hinausgehende administrative Regelungen für das Bistum Aachen getroffen:
            

            
                  zu A. Einführung

               

               
                     Nr. 1

                  

                  Anträge auf Feststellung der Gleichwertigkeit sind an die Deutsche Bischofskonferenz zu richten. Empfänger diözesaner Zuwendungen
                     und Zuschüsse, die nicht der bischöflichen Gesetzgebungsgewalt unterfallen, müssen ab sofort in ihren Zuwendungsanträgen vermerken,
                     in welcher Form sie den Vorgaben der Ordnung entsprechen. Die Übernahme der diözesanen Ordnung in die Satzung oder das Statut
                     des kirchlichen Rechtsträgers ist der Fachstelle für „Prävention, Intervention, Ansprechpersonen“ (PIA) des Bischöflichen
                     Generalvikariates bis zum 30.06.2021 anzuzeigen.
                  

               

               
                     Nr. 2

                  

                  Um der Verantwortung für den Schutz der Würde und Integrität Minderjähriger und schutz- und hilfebedürftiger Erwachsener gerecht
                     zu werden, prüfen die verschiedenen Anlaufstellen (vgl. Nr. 4 und 5), ob die Zuständigkeit für die sie erreichende Meldung
                     gemäß der Ordnung sowie der erteilten Beauftragung bei ihnen liegt. Liegt keine unmittelbare Zuständigkeit vor, ist jede Anlaufstelle
                     verpflichtet, die Meldung an die/den Interventionsbeauftragte/n weiterzuleiten.
                  

               

               
                     Nr. 3

                  

                  Schutz- oder hilfebedürftige Erwachsene im Sinne der Ordnung sind Schutzbefohlene im Sinne des § 225 Abs. 1 StGB sowie „jede
                     Person im Zustand von Krankheit, von physischer oder psychischer Beeinträchtigung oder von Freiheitsentzug, wodurch faktisch,
                     auch gelegentlich, ihre Fähigkeit zu verstehen und zu wollen eingeschränkt ist, zumindest aber die Fähigkeit, der Schädigung
                     Widerstand zu leisten.“ (Motu Proprio „Vos Estis Lux Mundi“ vom 7. Mai 2019, Art 1 § 2b.) Ein seelsorgerlicher Kontext im
                     Sinne von Nr. 3 der Ordnung liegt auch bei geistlichen Begleitprozessen vor.
                  

               

            

            
                  zu B. Zuständigkeiten

               

               
                     Nr. 4

                  

                  Für die Entgegennahme von Hinweisen auf sexualisierte Gewalt existieren im Bistum Aachen folgende Anlaufstellen:

                  
                     	
                        Der Diözesanbischof beauftragt fachlich qualifizierte und persönlich geeignete Ansprechpersonen für die Annahme und Prüfung
                           von Hinweisen auf tatsächliche Anhaltspunkte für den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an Minderjährigen und schutz- oder
                           hilfebedürftigen Erwachsenen.
Die Ansprechpersonen werden für ihre Aufgabe angemessen qualifiziert. Ergänzend zu ihrer vorhandenen fachlichen Qualifikation
                           ist sicherzustellen, dass eine Präventionsschulung gegen sexualisierte Gewalt absolviert, das Führen von Gesprächen und deren
                           Dokumentation erlernt und ein Grundwissen über Trauma sowie über die staatliche und kirchliche Prozessführung erworben wird.
                           Vor jeder Beauftragung legt die Ansprechperson ein erweitertes Führungszeugnis vor.
                        

                     

                     	
                        Entsprechend dem Rahmenvertrag der Deutschen Bischofskonferenz schließt das Bistum Aachen, vertreten durch den Generalvikar
                           mindestens einen rechtsverbindlichen Kontrakt mit einer unabhängigen nichtkirchlichen Beratungsstelle gegen sexualisierte
                           Gewalt als unabhängige Anlaufstelle.
                        

                     

                     	
                        Die Fachstelle für „Prävention, Intervention, Ansprechpersonen“ (PIA) ist dem Stab des Generalvikars zugeordnet und die Stelle
                           einer/eines Interventionsbeauftragten ist eingerichtet. Die Aufgaben und Befugnisse der/des Interventionsbeauftragten ergeben
                           sich aus der Bischöfllichen Beauftragung.
                        

                     

                  

               

               
                     Nr. 7

                  

                  Die/Der Interventionsbeauftragte kann durch die Ansprechpersonen zu Sitzungen des ständigen Beraterstabes hinzugezogen werden.
                     Falls die/der Interventionsbeauftragte Beratungsbedarf durch den ständigen Beraterstab hat, kann er die Teilnahme an einer
                     Sitzung bei den Ansprechpersonen anzeigen.
                  

               

               
                     Nr. 10

                  

                  Die entgegen genommenen Hinweise auf sexuellen Missbrauch werden seitens der Ansprechpersonen protokolliert.

               

               
                     Nr. 11

                  

                  Die zuständige Person der Leitungsebene im Sinne der Regelung ist die/der Interventionsbeauftragte.

               

               
                     Nr. 13

                  

                  Die Information an den Ordinarius bzw. Leiter des kirchlichen Rechtsträgers über einen Verdacht auf Handlungen im Sinne der
                     Nr. 2 der Ordnung bzw. über die Einleitung, den Verlauf bzw. das Ergebnis eines Ermittlungs- bzw. Strafverfahrens obliegt
                     stets den Ansprechpersonen. Gleichzeitig wird die/der Interventionsbeauftragte von den Ansprechpersonen informiert. Haben
                     Beschäftigte im kirchlichen Dienst zunächst die Ansprechpersonen über einen Verdacht, die Einleitung, den Verlauf bzw. das
                     Ergebnis eines Ermittlungs- bzw. Strafverfahrens in Kenntnis gesetzt, informiert diese ebenfalls den entsprechenden kirchlichen
                     Rechtsträger. Im Hinblick auf die Bestimmungen der Nr. 13-19 nimmt die/der Interventionsbeauftragte Rücksprache mit dem Ordinarius
                     bzw. der Leitung des kirchlichen Rechtsträgers, um die Notwendigkeit seiner Unterstützung festzustellen und ggf. die Art und
                     den Umfang festzulegen.
                  

               

               
                     Nr. 14

                  

                  Dritter im Sinne dieser Regelung ist die/der Interventionsbeauftragte.

               

               
                     Nr. 17

                  

                  Der Ordensreferent des Bistums Aachen unterstützt die/den Interventionsbeauftragten, den jeweils zuständigen Orden zu bestimmen.
                     Die/Der Interventionsbeauftragte sorgt für den Informationsfluss zwischen Bistum und Orden.
                  

               

               
                     Nr. 19

                  

                  Insbesondere bei verstorbenen Beschuldigten bzw. Tätern, bei denen die Zuständigkeit unklar erscheint, ist es die Aufgabe
                     der/des Interventionsbeauftragten, eine Klärung herbeizuführen. Über die Ergebnisse seiner Bemühungen informiert sie/er den
                     Ordinarius und die Ansprechpersonen.
                  

               

            

            
                  zu C. Vorgehen nach Kenntnisnahme eines Hinweises

               

               
                     Nr. 20

                  

                  Die Bewertung der Plausibilität durch die beauftragten Ansprechpersonen erfolgt auf der Grundlage der Handreichung zur Plausibilitätsprüfung
                     der Deutschen Bischofskonferenz in der geltenden Fassung.
                  

               

               
                     Nr. 21

                  

                  Sofern der/die Betroffene ausdrücklich darauf besteht, das Erstgespräch mit einer Ansprechperson alleine ohne Hinzuziehung
                     einer weiteren Person durch die Ansprechperson zu führen, wird dies von der betreffenden Ansprechperson dokumentiert und dem
                     Wunsch des/der Betroffenen entsprochen. Das Gespräch kann nur von einer Ansprechperson geführt werden, die fachlich qualifiziert
                     geschult ist, solche Gespräche zu führen. In der Regel ist die weitere Person, die durch die beauftragte Ansprechperson hinzugezogen
                     wird, eine andere Ansprechperson. Es kann aber auch ein Mitglied des Beraterstabes zu dem Gespräch als weitere Person hinzugezogen
                     werden.
                  

               

               
                     Nr. 23

                  

                  Das gesamte Gespräch inklusive Aufnahme der Personalien wird mit Zustimmung des/der Betroffenen auf Tonband aufgezeichnet.
                     Unabhängig von der Durchführung einer Tonbandaufnahme wird das Gespräch in jedem Fall von der Ansprechperson oder der weiteren
                     Person, die zusammen mit der Ansprechperson das Gespräch führt, protokolliert. Dem Betroffenen kann eine Ausfertigung des
                     Protokolls auf seinen Wunsch hin frühestens nach rechtskräftigem Abschluss eines staatlichen oder kirchlichen Strafverfahrens
                     zur Verfügung gestellt werden.
                  

               

               
                     Nr. 25

                  

                  Der Ordinarius bzw. die Leitung des kirchlichen Rechtsträgers werden über das Ergebnis des Gesprächs informiert. Die/Der Interventionsbeauftragte
                     erhält eine Kopie des Gesprächsprotokolls.
                  

               

               
                     Nr. 26

                  

                  Bevor ein Gespräch mit dem Beschuldigten geführt wird, ist die Staatsanwaltschaft darüber zu informieren und ihr Einverständnis
                     zur Durchführung der Anhörung einzuholen. Dies gilt auch, wenn im Rahmen der Anhörung lediglich dienstrechtliche Maßnahmen
                     wie z.B. eine sofortige Beurlaubung besprochen werden. Vertreter oder Beauftragter des Ordinarius im Sinne dieser Regelung
                     ist die/der Interventionsbeauftragte. Ein Vertreter des Dienstgebers wohnt zusätzlich der Anhörung bei. Das Gespräch wird
                     auf Tonband aufgezeichnet und archiviert.
                  

               

               
                     Nr. 30

                  

                  Das Protokoll wird von der/dem Interventionsbeauftragten erstellt. Es wird von ihr/ihm und der Vertreterin/dem Vertreter des
                     Dienstgebers unterzeichnet und mit einer Fristsetzung an die/den Beschuldigte/n und deren/dessen Begleitperson verschickt,
                     die es unterschrieben zurücksenden. Seitens der/des Beschuldigten und der Begleitperson können Korrekturen am Protokoll vorgenommen
                     werden, die als Ergänzungen zum Protokoll genommen werden. Von der ggf. ergänzten und von allen Beteiligten unterschriebenen
                     Protokollfassung erhält die/der Beschuldigte eine Ausfertigung.
                  

               

               
                     Nr. 31

                  

                  Die/Der Interventionsbeauftragte informiert den Ordinarius bzw. die Leitung des kirchlichen Rechtsträgers über das Ergebnis
                     der Anhörung.
                  

               

               
                     Nr. 33

                  

                  Vertreter oder Beauftragter des Ordinarius im Sinne dieser Regelung ist die/der Interventionsbeauftragte. Die Beurteilung
                     darüber, ob Anhaltspunkte für den Verdacht einer Straftat nach dem 13. Abschnitt oder weiterer sexualbezogener Straftaten
                     des Strafgesetzbuchs (StGB) an Minderjährigen oder schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen vorliegen, erfolgt allein durch
                     die staatlichen Strafverfolgungsbehörden. Diesen sind Meldungen jedweder Art über entsprechende Anhaltspunkte oder Informationen
                     durch die/den Interventionsbeauftragten in Abstimmung mit dem/der Justitiar/Justitiarin der Diözese bzw. des kirchlichen Rechtsträgers
                     schriftlich weiter zu leiten. Bei Hinweisen auf eine Kindeswohlgefährdung ist das örtlich zuständige Jugendamt im Rahmen der
                     § 8a SGB VIII durch die/den Interventionsbeauftragten zu informieren.
                  

               

               
                     Nr. 36

                  

                  Wenn der Diözesanbischof entschieden hat, dass ein kirchliches Verfahren durchgeführt werden soll, beauftragt er nach c. 1717
                     CIC einen Voruntersuchungsführer.
                  

               

               
                     Nr. 37

                  

                  Den Bericht über das Ergebnis der kirchenrechtlichen Voruntersuchung leitet der Voruntersuchungsführer an den Ordinarius und
                     parallel an den die/den Interventionsbeauftragten zur Kenntnis weiter.
                  

               

               
                     Nr. 42

                  

                  Die zuständige Stelle im Sinne dieser Regelung ist die/der Interventionsbeauftragte.

               

            

            
                  zu D. Hilfen

               

               
                     Nr. 45

                  

                  Als geeignete Person im Sinne dieser Regelung gilt die/der Interventionsbeauftragte.

               

               
                     Nr. 46

                  

                  Nach Abschluss eines Verfahrens bzw. der Entscheidung, in Anerkennung des Leids einen Geldbetrag an die/den Betroffene/n zu
                     zahlen, bietet der Ordinarius bzw. die Leitung des kirchlichen Rechtsträgers schriftlich der/dem Betroffenen ein Gespräch
                     an.
                  

               

               
                     Nr. 48

                  

                  In Absprache mit den Ansprechpersonen stellt die/der Interventionsbeauftragten die erforderlichen Informationen den genannten
                     Stellen zur Verfügung
                  

               

               
                     Nr. 49

                  

                  Die notwendigen Informationen bzw. die Koordination des Informationsflusses der betroffenen Personen bzw. Einrichtungen erfolgt
                     über die/den Interventionsbeauftragte/n. Im Hinblick auf die Aufarbeitung vermittelt die/der Interventionsbeauftragte in Abstimmung
                     mit der/dem Präventionsbeauftragten Unterstützungsmöglichkeiten.
                  

               

            

            
                  zu H. Datenschutz, Auskunft und Akteneinsicht

               

               
                     Nr. 61

                  

                  Die Akteneinsicht darf erst gewährt werden, sobald die staatlichen und kirchlichen Verfahren jeweils rechtskräftig abgeschlossen
                     sind.
                  

               

            

            
                  Administrative Regelungen für das Bistum Aachen

               

               
                  
                     	
                         Die Beauftragung der Ansprechpersonen erfolgt durch vertragliche Vereinbarung in Form eines Beratervertrages sowie einer
                           schriftlichen Beauftragung durch den Bischof.
                        

                     

                     	
                         Die beauftragten Ansprechpersonen sind mit Kontaktdaten und Profession im Kirchlichen Anzeiger der Diözese Aachen und auf
                           der Homepage des Bistums Aachen zu veröffentlichen.
                        

                     

                     	
                         Die/Der Interventionsbeauftragte führt im Auftrag des Generalvikars die streng vertraulich zu behandelnden Verfahrensakten.
                           Sie/Er führt die Recherchen, verantwortet die Dokumentation und erstellt gegebenenfalls Statistiken. Die Führung der Verfahrensakte
                           nach Abschluss eines Verfahrens regelt sich nach der Personalaktenordnung.
                        

                     

                     	
                         Die Mitglieder des Beraterstabes werden durch den Bischof von Aachen in der Regel für drei Jahre ernannt. Die jeweils aktuelle
                           Zusammensetzung des Beraterstabes ist im Kirchlichen Anzeiger der Diözese Aachen zu veröffentlichen.
                        

                     

                     	
                         Das Notfallkonzept „Ermittlungsverfahren wegen sexuellen Missbrauchs von Minderjährigen und Schutzbefohlenen gegen einen
                           pastoralen Mitarbeiter im Bistum Aachen“ wurde vom Generalvikar am 31.01.2020 in Kraft gesetzt. Es ist die Leitlinie für das
                           Krisenmanagement.
                        

                     

                  

               

               Anlage 1: Aufgaben der Ansprechpersonen

               Anlage 2: Aufgaben und Befugnisse der/des Interventionsbeauftragten

               
                     Anlage 1: Aufgaben der Ansprechpersonen

                  

                  
                     	
                        Die Aufgaben der Ansprechpersonen sind:

                        
                           	
                              Entgegennahme von Hinweisen auf sexualisierte Gewalt an Minderjährigen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen,

                           

                           	
                              Gesprächsführung mit den Betroffenen,

                           

                           	
                              Plausibilitätsprüfung ggf. zusammen mit dem Beraterstab,

                           

                           	
                              Information des Bischofs und der/des Interventionsbeauftragten,

                           

                           	
                              verlässliche Kontaktperson für die/den Betroffene/n im gesamten Verfahren zu sein

                           

                        

                     

                     	
                        Während ihrer Tätigkeit werden den Ansprechpersonen jährlich die Teilnahme an mindestens einer Fortbildungsmaßnahme ermöglicht.
                           Außerdem erhalten sie kontinuierliche Supervision.
                        

                     

                  

               

               
                     Anlage 2: Aufgaben und Befugnisse des Interventionsbeauftragten

                  

                  Die/Der Interventionsbeauftragte hat die Aufgabe, sämtliche Maßnahmen, die sich aus den Meldungen von Betroffenen sexualisierter
                     Gewalt zwecks Aufklärung, Be- und Aufarbeitung ergeben, in die Wege zu leiten. Dazu zählt insbesondere die Durchführung der
                     notwendigen Recherchen (Personalakte, Archiv, etc.). Personen, die in einem konkreten Fall involviert sind, werden entsprechend
                     der Ordnung für den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjähriger und schutz- und hilfebedürftiger Erwachsener durch Kleriker
                     und sonstige Beschäftigte im kirchlichen Dienst vom 1. Januar 2020 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen 2020, Nr.
                     2) seitens der/des Interventionsbeauftragten berücksichtigt bzw. einbezogen. Die Verfahrensschritte werden dokumentiert.
                  

                  Für den Bereich von „Fragen des sexuellen Missbrauchs“ ist die/der Interventionsbeauftragte befugt, Auskünfte, die sich auf
                     mögliche oder tatsächliche Fälle sexuellen Missbrauchs beziehen, von Verantwortlichen im Bischöflichen Generalvikariat Aachen
                     sowie in Pfarreien, kirchlichen Einrichtungen und sonstigen kirchlichen Rechtsträgern einzuholen, den genannten Verantwortlichen
                     Hinweise/Anweisungen zu geben und zu Sitzungen vor Ort in Absprache mit dem Generalvikar bzw. dem Offizial einzuladen.
                  

                  Die/der Interventionsbeauftragte unterstützt die Personalverantwortlichen bei deren Aufgabe, Personen, die wegen Handlungen
                     gem. Nr. 2 a), 2 b) oder 2 c) der Ordnung verurteilt worden sind, angemessen zu kontrollieren und zu begleiten. Sie/Er sichert
                     den Kommunikationsfluss zur Ansprechperson und informiert den ständigen Beraterstab zum Stand konkreter Fallbearbeitungen.
                  

                  Die/Der Interventionsbeauftragte hat dafür Sorge zu tragen, dass neben den Meldungen von sexualisierter Gewalt durch die Ansprechpersonen
                     oder die unabhängigen nichtkirchlichen Beratungsstellen auch alle anderen Meldungen von Gewalt von fachkompetenter Seite bearbeitet
                     werden. Bei allen Formen nicht-sexualisierter Gewalt nimmt die/der Interventionsbeauftragte die Rolle einer Clearingstelle
                     wahr und veranlasst die weitere Bearbeitung.
                  

                  Weiterhin ist es Aufgabe der/des Interventionsbeauftragten, Konzepte für irritierte Systeme zu erstellen und deren Umsetzung
                     zu vermitteln. Insbesondere im Hinblick auf die Stabilisierung der betroffenen Systeme und die notwendige Überprüfung und
                     Verbesserung der Schutzkonzepte in den betroffenen Einrichtungen hat sie/er bei der Aufarbeitung die/den Präventionsbeauftragte/n
                     hinzuzuziehen. Die/der Interventionsbeauftragte legt dem Bischof und dem Beraterstab einen Jahresbericht vor.
                  

                  Die/der Interventionsbeauftragte berät und unterstützt kirchliche Rechtsträger, die diese Ordnung in ihre Satzung bzw. ihr
                     Statut übernommen haben.
                  

                  Er kooperiert mit den Interventionsbeauftragten der anderen Bistümern in Nordrhein-Westfalen.

                  Bei eigenem Beratungsbedarf hat die/der Interventionsbeauftragte das Recht, die Unterstützung des Beraterstabes durch die
                     Teilnahme an einer Sitzung in Anspruch zu nehmen. Sie/Er erhält kontinuierlich Supervision.
                  

                  Diese Ausführungsbestimmungen treten nebst Anlagen rückwirkend zum 1. Januar 2021 in Kraft.
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                     Präambel

                  

                  Sexueller Missbrauch ist ein Verbrechen.1 Sexueller Missbrauch an Minderjährigen sowie an schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen – gerade wenn Kleriker, Ordensleute
                     oder Beschäftigte im kirchlichen Dienst solche Taten begehen –, erschüttert nicht selten bei den Betroffenen und ihren Angehörigen
                     sowie Nahestehenden und Hinterbliebenen das Grundvertrauen in die Menschen und in Gott.2 In jedem Fall besteht die Gefahr schwerer physischer und psychischer Schädigungen. Erlittenes Leid kann nicht ungeschehen
                     gemacht werden.
                  

                  Im Bewusstsein dessen, in Umsetzung der Erkenntnisse der MHG-Studie und in Weiterentwicklung des Verfahrens zur Anerkennung
                     des Leids ergeht deshalb diese Ordnung für das Verfahren Anerkennung des Leids, die die bisher geltenden Regelungen zum Verfahren
                     zu Leistungen in Anerkennung zugefügten Leids ablösen.
                  

                  Durch die materiellen Leistungen soll gegenüber den Betroffenen zum Ausdruck gebracht werden, dass die deutschen Bistümer
                     Verantwortung für erlittenes Unrecht und Leid übernehmen. Die primäre Verantwortung zur Erbringung von Leistungen liegt beim
                     Täter. Überdies gibt es auch eine Verantwortung der kirchlichen Institutionen über den einzelnen Täter hinaus. Die Leistungen
                     in Anerkennung des Leids werden durch die Diözesen in Deutschland als freiwillige Leistungen und unabhängig von Rechtsansprüchen
                     erbracht. Dies geschieht als Zeichen der institutionellen Mitverantwortung und zur Sicherstellung von Leistungen an Betroffene
                     ohne eine gerichtliche Geltendmachung und insbesondere, wenn nach staatlichem Recht vorgesehene Ansprüche gegenüber dem Beschuldigten
                     wegen Verjährung oder Tod nicht mehr geltend gemacht werden können.
                  

                  Die Regelungen der „Ordnung für den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjähriger und schutz- oder hilfebedürftiger Erwachsener
                     durch Kleriker und sonstige Beschäftigte im kirchlichen Dienst“ in ihrer jeweils geltenden Fassung bleiben durch diese Ordnung
                     unberührt.
                  

               

               
                     1. Begriffsbestimmungen

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Materielle Leistungen in Anerkennung des Leids sind Geldzahlungen nach Maßgabe des Abschnitts 8 dieser Ordnung.

                        

                        	(2)

                        	
                           Kosten für Therapie und Paarberatung sind Leistungen nach Abschnitt 9 dieser Ordnung.

                        

                        	(3)

                        	
                           Betroffene im Sinne dieser Ordnung sind Minderjährige und Personen nach Abschnitt 1 Abs. 5, zu deren Lasten eine Tat im Sinne
                              von Abschnitt 3 begangen wurde.
                           

                        

                        	(4)

                        	
                           Ein kirchlicher Kontext im Sinne dieser Ordnung ist gegeben, wenn eine Tat im Sinne von Abschnitt 3 begangen wurde von Klerikern
                              der Diözese Aachen oder von
                           

                           
                              	

                              	
                                 Ordensangehörigen in einem Gestellungsverhältnis im Jurisdiktionsbereich des Diözesanbischofs

                                 Kandidaten für das Weiheamt im Bereich der Diözese Aachen

                                 Kirchenbeamten der Diözese Aachen Mitarbeitern eines der verfassten Kirche im Bereich der Diözese Aachen zugehörenden Rechtsträgers

                                 zu ihrer Berufsausbildung tätigen Personen eines der verfassten Kirche im Bereich der Diözese Aachen zugehörenden Rechtsträgers

                                 nach dem Bundesfreiwilligengesetz (BFDG) oder dem Jugendfreiwilligendienstgesetz (JFDG) oder in vergleichbaren Diensten tätigen
                                    Personen sowie Praktikanten eines der verfassten Kirche im Bereich der Diözese Aachen zugehörenden Rechtsträgers
                                 

                                 Ehrenamtlichen im Rahmen ihrer Tätigkeit eines der verfassten Kirche im Bereich der Diözese Aachen zugehörenden Rechtsträgers

                              

                           

                           im Rahmen der Erfüllung ihres dienstlichen Auftrags.

                        

                        	(5)

                        	
                           Schutz- oder hilfebedürftige Erwachsene im Sinne dieser Ordnung sind Schutzbefohlene im Sinne des § 225 Abs. 1 2. Alt. StGB3. Diesen Personen gegenüber tragen Beschäftigte im kirchlichen Dienst eine besondere Verantwortung, entweder weil sie ihrer
                              Fürsorge und Obhut anvertraut sind oder weil bei ihnen allein aufgrund ihrer Schutz- oder Hilfebedürftigkeit eine besondere
                              Gefährdung im Sinne dieser Ordnung besteht. Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die einem besonderen Macht- und/oder
                              Abhängigkeitsverhältnis unterworfen sind. Ein solches besonderes Macht- und/oder Abhängigkeitsverhältnis kann auch im seelsorglichen
                              Kontext gegeben sein oder entstehen.
                           

                        

                        	(6)

                        	
                           Ansprechpersonen sind die nach Abschnitt 4 der „Ordnung für den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjähriger und schutz-
                              oder hilfebedürftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschäftigte im kirchlichen Dienst“ in der Diözese Aachen beauftragten
                              Personen.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     2. Persönlicher Anwendungsbereich

                  

                  Diese Ordnung findet Anwendung auf Anträge auf materielle Leistungen in Anerkennung des erlittenen Leids von Betroffenen,
                     die in der Diözese Aachen als Minderjährige oder schutz- oder hilfebedürftige Erwachsene sexuellen Missbrauch im Sinne dieser
                     Ordnung im kirchlichen Kontext erlitten haben.
                  

               

               
                     3. Sachlicher Anwendungsbereich

                  

                  Diese Ordnung berücksichtigt die Bestimmungen sowohl des kirchlichen als auch des staatlichen Rechts. Der Begriff sexueller
                     Missbrauch im Sinne dieser Ordnung umfasst sowohl strafbare als auch nicht strafbare sexualbezogene Handlungen und Grenzverletzungen.
                  

                  Die Ordnung bezieht sich

                  
                     	a

                     	
                        auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Besonderen Teils des Strafgesetzbuches (StGB) sowie weitere sexualbezogene Straftaten,

                     

                     	b

                     	
                        auf Handlungen nach can. 1395 § 2 CIC in Verbindung mit Art. 6 § 1 SST4, nach can. 1387 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch nach Art 4 § 1 n. 1 SST in Verbindung mit can. 1378 § 1 CIC, soweit sie an Minderjährigen oder an Personen, deren Vernunftgebrauch habituell eingeschränkt
                           ist, begangen werden,
                        

                     

                     	c

                     	
                        auf Handlungen nach Art. 1 § 1a) des Motu proprio „Vos estis lux mundi“,

                     

                     	d

                     	
                        unter Berücksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalls auf Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen
                           oder erzieherischen sowie im betreuenden, beratenden oder pflegenden Umgang mit Minderjährigen und schutz- oder hilfebedürftigen
                           Erwachsenen eine sexualbezogene Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen Übergriff darstellen.
                        

                     

                  

               

               
                     4. Unabhängige Kommission für Anerkennungsleistungen

                  

                  Über die Höhe materieller Leistungen in Anerkennung des Leids entscheidet eine zentrale und unabhängige Kommission für Anerkennungsleistungen.

                  
                     	a

                     	
                        Mitgliedschaft

                        (1) Der Unabhängigen Kommission für Anerkennungsleistungen (UKA) gehören mindestens sieben Personen an.

                        (2) Die Mitglieder der Unabhängigen Kommission sollen über psychiatrische/trauma-psychologische, (sozial-)pädagogische, juristische,
                           medizinische oder theologische Ausbildungsabschlüsse und Berufserfahrung verfügen. Mindestens ein Mitglied muss die Befähigung
                           zum staatlichen Richteramt besitzen. Sie sollen in keinem Arbeits- oder Beamtenverhältnis zu einem kirchlichen Rechtsträger
                           stehen oder in der Vergangenheit gestanden haben.
                        

                        (3) Die Mitglieder werden durch den Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz im Benehmen mit der Deutschen Ordensobernkonferenz
                           nach Bestätigung durch den Ständigen Rat der Deutschen Bischofskonferenz für die Amtszeit von vier Jahren ernannt. Eine Wiederernennung
                           ist möglich. Die Namen der Mitglieder werden auf der Webseite der Deutschen Bischofskonferenz veröffentlicht.
                        

                        (4) Die Mitglieder der Unabhängigen Kommission für Anerkennungsleistungen üben ihre Tätigkeit ehrenamtlich aus. Sie erhalten
                           eine angemessene Aufwandsentschädigung, Erstattung der Reisekosten sowie Angebote zur Supervision.
                        

                        (5) Die Mitglieder der Unabhängigen Kommission für Anerkennungsleistungen sind von Weisungen unabhängig und nur an diese Ordnung
                           und ihr Gewissen gebunden. Die Mitglieder der Unabhängigen Kommission haben über die Angelegenheiten und Tatsachen, die ihnen
                           aufgrund ihrer Zugehörigkeit zu diesem Gremium bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt auch nach ihrem
                           Ausscheiden aus der Unabhängigen Kommission für Anerkennungsleistungen.
                        

                        (6) Die Mitglieder der Unabhängigen Kommission für Anerkennungsleistungen wählen mit der Mehrheit von Zweidritteln der Mitglieder
                           für die jeweilige Amtszeit ein Mitglied zum Vorsitzenden und ein weiteres Mitglied als Stellvertreter.
                        

                        (7) Ein Mitglied der Unabhängigen Kommission für Anerkennungsleistungen kann jederzeit ohne Angabe von Gründen seine Mitgliedschaft
                           beenden. Dies ist dem Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz schriftlich mitzuteilen.
                        

                        (8) Die Mitgliedschaft in der Unabhängigen Kommission für Anerkennungsleistungen kann bei unüberbrückbaren Differenzen, die
                           eine vertrauensvolle Zusammenarbeit innerhalb der Unabhängigen Kommission für Anerkennungsleistungen unmöglich erscheinen
                           lassen, durch Beschluss der Unabhängigen Kommission beendet werden. Die Entscheidung hierzu muss durch eine 5/7 Mehrheit der
                           Mitglieder erfolgen.
                        

                        (9) Scheidet ein Mitglied während der Amtszeit vorzeitig aus, erfolgt eine Nachbenennung für die restliche Amtszeit nach Maßgabe
                           der Bestimmungen in den Absätzen 2 und 3.
                        

                     

                     	b

                     	
                        Geschäftsstelle der Unabhängigen Kommission für Anerkennungsleistungen

                        (1) Bei der Unabhängigen Kommission für Anerkennungsleistungen wird eine Geschäftsstelle eingerichtet. Der Verband der Diözesen
                           Deutschlands (Körperschaft des öffentlichen Rechts) ist Träger der Geschäftsstelle. Diese wird in dem für die Aufgabenerfüllung
                           erforderlichen Umfang personell, finanziell und sächlich ausgestattet.
                        

                        (2) Die Kommunikation mit den kirchlichen Institutionen und den Ansprechpersonen erfolgt ausschließlich über die Geschäftsstelle.

                        (3) Die Geschäftsstelle unterstützt die Unabhängige Kommission für Anerkennungsleistungen in enger Abstimmung mit dem Vorsitzenden
                           bei der Erledigung seiner Aufgaben. Zu den Aufgaben der Geschäftsstelle gehören insbesondere:
                        

                        
                           	
                              die Vor- und Nachbereitung der Sitzungen der Unabhängigen Kommission,

                           

                           	
                              die Entgegennahme von durch kirchliche Institutionen oder Ansprechpersonen übersandten Anträgen auf Anerkennung des Leids,

                           

                           	
                              die das einzelne Verfahren betreffende Kommunikation mit den betroffenen kirchlichen Institutionen,

                           

                           	
                              die Aufbereitung der Anträge zur Entscheidung und die notwendigen Maßnahmen zum Schutz der personenbezogenen Daten,

                           

                           	
                              die Dokumentation der Entscheidungen der Unabhängigen Kommission für Anerkennungsleistungen,

                           

                           	
                              die Anweisung der Auszahlung von festgelegten materiellen Leistungen,

                           

                           	
                              die Aufbewahrung der Anträge unter Wahrung des staatlichen und kirchlichen Datenschutz- und Archivrechts.

                           

                        

                        (4) Die Geschäftsstelle untersteht den fachlichen Weisungen des Vorsitzenden der Unabhängigen Kommission.

                        (5) Die Mitarbeiter der Geschäftsstelle haben über die Angelegenheiten und Tatsachen, die ihnen aufgrund ihrer Mitarbeit bekannt
                           geworden sind, Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt auch nach ihrem Ausscheiden aus der Geschäftsstelle.
                        

                     

                     	c

                     	
                        Arbeitsweise der Unabhängigen Kommission für Anerkennungsleistungen

                        (1) Die Sitzungen der Unabhängigen Kommission für Anerkennungsleistungen sollen mindestens vierteljährlich stattfinden, bei
                           Bedarf auch häufiger. Die Geschäftsstelle terminiert die Sitzungen in Abstimmung mit dem Vorsitzenden und lädt hierzu rechtzeitig
                           ein. Ein Mitarbeiter der Geschäftsstelle nimmt an den Sitzungen der Unabhängigen Kommission als Protokollführer ohne Stimmrecht
                           teil, soweit die Unabhängige Kommission nichts anderes beschließt.
                        

                        (2) Die Unabhängige Kommission für Anerkennungsleistungen tagt nicht-öffentlich.

                        (3) Durch die Unabhängige Kommission für Anerkennungsleistungen erfolgen keine Anhörungen der Antragstellenden. Eigene Recherchen
                           führt die Unabhängige Kommission nicht durch. Sofern der Berichterstatter jedoch grundlegende Fragen zu dem vorgelegten Fall
                           hat, deren Beantwortung er als notwendig und maßgeblich im Hinblick auf die Gesamtbewertung befindet, so leitet die Geschäftsstelle
                           diese Fragen an die zuständige Ansprechperson oder kirchliche Institution weiter.
                        

                        (4) Die Unabhängige Kommission für Anerkennungsleistungen trifft ihre Entscheidungen grundsätzlich in Sitzungen. Sie ist beschlussfähig,
                           wenn mindestens fünf ihrer Mitglieder anwesend sind. Die Unabhängige Kommission kann für grundsätzlich geklärte Fallkonstellationen
                           einstimmige Entscheidungen durch mindestens drei Mitglieder in ihrer Geschäftsordnung regeln. Sie trifft ihre Entscheidungen
                           durch Beschluss, wobei Einstimmigkeit angestrebt wird. Ist Einstimmigkeit nicht erreichbar, werden die Entscheidungen mit
                           einfacher Mehrheit getroffen. Bei Stimmgleichheit entscheidet der Vorsitzende. Enthaltungen werden als nicht abgegebene Stimme
                           gewertet.
                        

                        (5) Wenn alle Mitglieder der Unabhängigen Kommission für Anerkennungsleistungen einverstanden sind, können Sitzungen auch
                           als Telefon- oder Videokonferenzen stattfinden; Beschlüsse sind unverzüglich zu dokumentieren.
                        

                        (6) Der Vorsitzende der Unabhängigen Kommission für Anerkennungsleistungen bestimmt für jeden zu bearbeitenden Antrag ein
                           Mitglied als Berichterstatter.
                        

                        (7) Die Mitglieder erhalten Einsicht in die Unterlagen.

                        (8) Zur Organisation der Arbeit und zur Bestimmung der Zusammenarbeit mit der Geschäftsstelle kann sich die Unabhängige Kommission
                           für Anerkennungsleistungen eine Geschäftsordnung geben.
                        

                     

                  

                  

               

               
                     5. Antragstellung

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Personen, die angeben, als Minderjährige oder schutz- und hilfebedürftige Erwachsene sexuellen Missbrauch im Sinne dieser
                              Ordnung im kirchlichen Kontext erlitten zu haben, können einen Antrag auf materielle Leistungen in Anerkennung des Leids und/oder
                              Übernahme von Kosten für Therapie oder Paarberatung stellen.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Für die Entgegennahme von Anträgen auf materielle Leistungen gemäß dieser Ordnung sind in aller Regel die Ansprechpersonen
                              der betroffenen kirchlichen Institutionen, in dessen Dienst der Beschuldigte zum Tatzeitpunkt beschäftigt war, zuständig,
                              die den Antragstellern, sofern von diesen gewünscht, auch Hilfestellung bei der Antragstellung leisten. Es sind die von der
                              Deutschen Bischofskonferenz und der Unabhängigen Kommission für Anerkennungsleistungen vorgesehenen Formulare zu verwenden.
                              Die Richtigkeit aller Angaben ist an Eides statt zu versichern.
                           

                        

                        	(3)

                        	
                           Der Antrag kann ausnahmsweise auch unmittelbar an die Unabhängige Kommission für Anerkennungsleistungen übermittelt werden,
                              wenn die verantwortliche kirchliche Trägerinstitution nicht mehr existiert und es keinen Rechtsnachfolger gibt. Die Geschäftsstelle
                              der Unabhängigen Kommission koordiniert in diesem Fall die weitere Bearbeitung und Prüfung der Plausibilität. Sofern Anträge
                              direkt an die Unabhängige Kommission gestellt werden und die verantwortliche kirchliche Institution noch existiert oder es
                              einen Rechtsnachfolger gibt, leitet die Geschäftsstelle diese an die zuständige kirchliche Institution weiter.
                           

                        

                        	(4)

                        	
                           Im Falle eines laufenden staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens soll die Bearbeitung des Antrags solange ruhen, bis
                              in Abstimmung mit den Ermittlungsbehörden eine Anhörung des Beschuldigten im Rahmen der Plausibilitätsprüfung ohne Beeinträchtigung
                              der staatsanwaltlichen Ermittlungen möglich ist.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     6. Prüfung der Plausibilität

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Die Ansprechpersonen prüfen mit der vom Antrag betroffenen kirchlichen Institution die Plausibilität der von der antragstellenden
                              Person erhobenen Beschuldigungen. Die Plausibilität einer Tatschilderung, beispielsweise zu Beschuldigtem, Tatort, Tatzeit
                              und Tathergang, als Voraussetzung für den Erhalt von materiellen Leistungen ist dann gegeben, wenn sie objektiven Tatsachen
                              nicht widerspricht und im Übrigen bei Würdigung aller Umstände eine überwiegende Wahrscheinlichkeit für ihre Richtigkeit spricht.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Einer Plausibitätsprüfung bedarf es nicht, wenn die geschilderte Tat bereits durch ein kirchliches oder staatliches Strafverfahren
                              rechtskräftig festgestellt wurde oder im Rahmen einer kirchlichen Voruntersuchung oder eines staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens
                              in objektiver Hinsicht tatbestandlich festgestellt wurde, aber aufgrund von Verfolgungsverjährung eingestellt wurde.
                           

                        

                        	(3)

                        	
                           Nach Abschluss der Plausbilitätsprüfung wird der originale und vollständige Antrag von den Ansprechpersonen oder der kirchlichen
                              Institution an die Geschäftsstelle der Unabhängigen Kommission weitergeleitet. Dem Antrag ist ein Votum zur Plausibilität
                              beizufügen, das durch die Ansprechperson und die kirchliche Institution erstellt wurde.
                           

                        

                        	(4)

                        	
                           Die Geschäftsstelle prüft die Angaben zur Plausibilitätsprüfung. Sie prüft auch, ob die antragsstellende Person bereits einen
                              Antrag auf Anerkennung des Leids gestellt hat. Liegen der Geschäftsstelle relevante Informationen vor, die der Ansprechperson
                              oder kirchlichen Institution offensichtlich nicht bekannt waren, übermittelt sie diese, soweit rechtlich zulässig, an die
                              kirchliche Institution. Die Ansprechperson und die kirchliche Institution können auf dieser Grundlage ihr Votum überarbeiten.
                           

                        

                        	(5)

                        	
                           Bei unklaren oder unvollständigen Angaben zur Plausibilitätsprüfung stellt die Geschäftsstelle Rückfragen an die den Antrag
                              betreffende Ansprechperson oder kirchliche Institution. In diesem Fall sollen diese innerhalb von vier Wochen ihre Angaben
                              präzisieren, vervollständigen oder dokumentieren, warum keine weiteren Angaben möglich sind. Der Vorgang wird durch die Geschäftsstelle
                              dokumentiert.
                           

                        

                        	(6)

                        	
                           Kommt die Geschäftsstelle gemeinsam mit dem Vorsitzenden der Unabhängigen Kommission für Anerkennungsleistungen zu dem Ergebnis,
                              dass das Votum zur Plausibilität nicht nachvollziehbar ist, nimmt die Geschäftsstelle Kontakt zur Ansprechperson oder kirchlichen
                              Institution auf und übermittelt die Begründung. Die Ansprechperson oder kirchliche Institution können hierzu innerhalb von
                              vier Wochen Stellung nehmen. Anschließend ist zwischen der kirchlichen Institution und dem Vorsitzenden der Unabhängigen Kommission
                              für Anerkennungsleistungen eine gemeinsame Entscheidung über das Ergebnis der Plausibilitätsprüfung herbeizuführen. Sofern
                              eine gemeinsame Entscheidung über das Ergebnis der Plausibilitätsprüfung nicht herbeigeführt werden kann, trifft die Unabhängige
                              Kommission für Anerkennungsleistungen die Plausibilitätsentscheidung in Gesamtsitzung gemäß Abschnitt 4 c (4).
                           

                        

                        	(7)

                        	
                           Sofern die Plausibilität abschließend verneint wurde, erfolgt eine Information über diese Entscheidung an die Ansprechperson
                              und die kirchliche Institution. Diese wiederum informieren den Antragssteller. In diesem Fall endet die Befassung durch die
                              Unabhängige Kommission für Anerkennungsleistungen und der Antrag wird bei der Geschäftsstelle gemäß Abschnitt 14 verwahrt.
                           

                        

                        	(8)

                        	
                           Sofern die Plausibilität bejaht wurde, ist gemäß Abschnitt 8 zu verfahren.

                        

                     

                  

               

               
                     7. Kriterien für die Leistungsbemessung im konkreten Einzelfall

                  

                  Orientierungspunkte für die Höhe der materiellen Leistung können insbesondere sein:

                  
                     	

                     	
                        die Häufigkeit des Missbrauchs,

                        das Alter des Betroffenen zum Zeitpunkt des Missbrauchs,

                        die Zeitspanne in Fällen fortgesetzten Missbrauchs,

                        die Anzahl der Täter,

                        die Art der Tat,

                        die Anwendung oder die Androhung von körperlicher Gewalt beim sexuellen Missbrauch, der Einsatz von Alkohol, Drogen oder Waffen,
                           ein bestehendes Abhängigkeitsverhältnis und Kontrolle (zum Beispiel: Heim, Internat) zum Zeitpunkt der Tat,
                        

                        die Ausnutzung der besonderen Hilfsbedürftigkeit des Betroffenen,

                        der Ort des Missbrauchs (zum Beispiel: sakraler Kontext),

                        die Art der körperlichen und seelischen Beeinträchtigungen sowie weitere Folgen für den Betroffenen,

                        die Ausnutzung eines besonderen Vertrauensverhältnisses im kirchlichen Bereich,

                        das Verhalten des Beschuldigten nach der Tat, ein institutionelles Versagen durch kirchliche Verantwortungsträger, sofern
                           es ursächlich oder mitursächlich für den Missbrauch war oder diesen begünstigt oder nicht verhindert hat.
                        

                     

                  

               

               
                     8. Festsetzung der Leistungshöhe bei Leistungen in Anerkennung des Leids

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Die Leistungshöhe im Einzelfall wird durch die Unabhängige Kommission für Anerkennungsleistungen auf der Grundlage des von
                              der Deutschen Bischofskonferenz beschlossenen finanziellen Zahlungsrahmens, der sich am oberen Bereich der durch staatliche
                              Gerichte in vergleichbaren Fällen zuerkannten Schmerzensgelder orientiert, festgelegt. Dieser Zahlungsrahmen sieht Leistungen
                              bis 50.000 Euro vor.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Die Leistungen werden grundsätzlich als Einmalzahlungen ausgezahlt. Dabei kann in begründeten Einzelfällen auch eine Leistungsauszahlung
                              in monatlichen oder jährlichen Raten erfolgen, wenn dies aus bestätigter therapeutischer Sicht im Interesse des Betroffenen
                              angezeigt ist oder der Betroffene dies wünscht. Eine zusätzlich beantragte Erstattung von Kosten für Therapie und/oder Paarberatung
                              bleibt davon unberührt.
                           

                        

                        	(3)

                        	
                           In Ausnahmen können in besonders schweren Härtefällen höhere Leistungen oder anderweitige Unterstützungen durch die Unabhängige
                              Kommission für Anerkennungsleistungen mit Zustimmung der kirchlichen Institution festgelegt werden.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     9. Übernahme von Kosten für Therapie und Paarberatung

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Die Prüfung der Voraussetzungen einer Kostenerstattung, die Leistungsfestsetzung und Auszahlung der Kosten für Therapie und
                              Paarberatung erfolgt unmittelbar und selbstständig durch die betroffene kirchliche Institution.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Auf der Grundlage eines von einem approbierten Psychotherapeuten vorgelegten Behandlungsplans werden Behandlungskosten (max.
                              50 Sitzungen) bis zur Höhe des Stundensatzes erstattet, der bei einer verhaltenstherapeutischen Behandlung entsprechend der
                              Gebührenordnung für Psychotherapeuten (GOP) gezahlt wird, sofern die Krankenkasse oder ein anderer Kostenträger diese nicht
                              übernimmt. Die Psychotherapeuten können eine Kostenübernahmezusage erhalten. Gegen Vorlage der von Psychotherapeut und Patient
                              abgezeichneten Rechnung werden die Kosten erstattet.
                           

                        

                        	(3)

                        	
                           Auf der Grundlage des von einem Paarberater, der Psychologe oder Psychotherapeut sein muss, vorgelegten Behandlungsplans werden
                              25 Sitzungen für einen Stundensatz in Höhe von max. 125 Euro übernommen. Der Paarberater kann eine Kostenübernahmezusage erhalten.
                              Gegen Vorlage der von dem Paarberater und den Klienten abgezeichneten Rechnung werden die Kosten erstattet.
                           

                        

                        	(4)

                        	
                           Darüber hinaus beteiligt sich die Deutsche Bischofskonferenz – vorerst bis zum 31. Dezember 2023 – am Ergänzenden Hilfesystem
                              (EHS) für Betroffene sexuellen Missbrauchs, durch das Betroffene Unterstützung und Linderung von Folgewirkungen erhalten können,
                              wenn Leistungen nicht von bestehenden Hilfesystemen übernommen werden. Die Anträge sind über die Geschäftsstelle des Fonds
                              Sexueller Missbrauch zu stellen.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     10. Antragstellung bei abgeschlossenen Verfahren zur Anerkennung des Leids

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Auch Personen, die bereits vor dem 1. Januar 2021 Leistungen in Anerkennung des Leids erhalten haben, sind antragsberechtigt.
                              Die Anträge sind mit dem dafür vorgesehenen Formular in der Regel bei den Ansprechpersonen der zuständigen kirchlichen Institution
                              zu stellen.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           In aller Regel verzichtet die kirchliche Institution zugunsten des Betroffenen auf eine erneute Prüfung der Plausibilität.
                              Sofern nach Einschätzung der kirchlichen Institution eine erneute Prüfung der Plausibilität notwendig ist, sollen die zu erhebenden
                              Informationen möglichst durch Auswertung der bestehenden Akten eingeholt werden. Auf erneute Gespräche mit dem Betroffenen
                              sowie alle Handlungen, die eine Retraumatisierung herbeiführen können, ist nach Möglichkeit zu verzichten.
                           

                        

                        	(3)

                        	
                           Die kirchliche Institution bestätigt anschließend das bereits durchgeführte Verfahren zur Anerkennung des Leids, vermerkt
                              die Höhe der bereits ausgezahlten Leistungen an den Betroffenen und leitet den Antrag nebst dem Votum über die ggf. durchgeführte
                              Plausibilitätsprüfung an die Geschäftsstelle der Unabhängigen Kommission für Anerkennungsleistungen weiter.
                           

                        

                        	(4)

                        	
                           Die Unabhängige Kommission für Anerkennungsleistungen bestimmt die neue Leistungshöhe unter Berücksichtigung der ergangenen
                              Empfehlung der Zentralen Koordinierungsstelle im bis zum 31. Dezember 2020 gültigen Verfahren zur Anerkennung des Leids.
                           

                        

                        	(5)

                        	
                           Bereits ausgezahlte finanzielle Leistungen durch eine kirchliche Institution oder den Beschuldigten werden auf die festgelegte
                              materielle Leistung angerechnet. Dies gilt nicht für Zahlungen im Zusammenhang mit einer Therapie wegen des durch einen sexuellen
                              Missbrauch verursachten Leids.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     11. Leistungsinformation und Auszahlung

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Alle Leistungen sind freiwillige Leistungen der kirchlichen Institutionen in Anerkennung des erlittenen Leids ohne Anerkennung
                              einer Rechtspflicht.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Die Geschäftsstelle unterrichtet die zuständige kirchliche Institution sowie die zuständige Ansprechperson schriftlich über
                              die festgelegte Leistungshöhe.
                           

                        

                        	(3)

                        	
                           Die Geschäftsstelle unterrichtet die antragstellende Person anschließend schriftlich über die festgelegte Leistungshöhe und
                              weist auf die Freiwilligkeit der Leistung nach Absatz 1 hin.
                           

                        

                        	(4)

                        	
                           Die Auszahlung erfolgt anschließend durch die Geschäftsstelle der Unabhängigen Kommission für Anerkennungsleistungen. Die
                              kirchliche Institution stellt die notwendigen finanziellen Mittel zur Verfügung.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     12. Widerspruch, erneute Befassung und Vorbringen neuer Informationen

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Gegen die Festsetzung der Leistungshöhe der Unabhängigen Kommission für Anerkennungsleistungen nach Abschnitt 8 können die
                              Betroffenen einmalig schriftlich über die Ansprechpersonen oder die zuständige kirchliche Institution (beide im Folgenden
                              „jeweilige Stelle“) Widerspruch einlegen. Der Widerspruch bedarf keiner Begründung. Für die Einlegung des Widerspruchs gilt
                              eine Frist von 12 Monaten ab Bekanntgabe der Leistungsentscheidung durch die Geschäftsstelle der Unabhängigen Kommission für
                              Anerkennungsleistungen gem. Abschnitt 11 Absatz 3. Für bereits abgeschlossene Verfahren gilt eine Frist bis zum 31.03.2024.
                           

                           Über den Widerspruch entscheidet die Unabhängige Kommission für Anerkennungsleistungen. Richtet sich der Widerspruch gegen
                              eine Kammerentscheidung, so wird eine andere Kammer mit der Entscheidung über den Widerspruch befasst; die Zuständigkeit der
                              verschiedenen Kammern ist in der Geschäftsordnung der UKA zu regeln. Ist der Berichterstatter der angefochtenen Entscheidung
                              auch Mitglied der zur Entscheidung über den Widerspruch berufenen Kammer, so bearbeitet den Widerspruch ein anderer Berichterstatter.
                              Im Fall der Anfechtung einer Entscheidung des Plenums bearbeitet den Widerspruch ein anderer Berichterstatter als in der angefochtenen
                              Ausgangsentscheidung. Für das Verfahren ist ggf. gemäß den Bestimmungen in den Abschnitten 4c, 6 bis 9 zu verfahren.
                           

                           Wollen Betroffene ihren Widerspruch begründen, können sie zugleich mit Einlegen des Widerspruchs formlos einen Antrag auf
                              Einsicht in die dem UKA-Berichterstatter zur Vorbereitung seines Berichts für die Sitzung, in der die angefochtene Entscheidung
                              gefallen ist, zur Verfügung stehende Akte stellen. Die Geschäftsstelle der Unabhängigen Kommission für Anerkennungsleistungen
                              stellt die Papierakte unter Wahrung der schutzwürdigen Rechte Dritter zum Zweck der Akteneinsicht der jeweiligen Stelle zur
                              Verfügung, über die der Antrag auf Akteneinsicht gestellt wurde. Die Einsicht des Betroffenen in die Papierakte erfolgt bei
                              der jeweiligen Stelle in Anwesenheit einer von der jeweiligen Stelle hierfür vorgesehenen Person.
                           

                           Der Widerspruch kann innerhalb einer Frist von vier Wochen ab dem Datum der Einsichtnahme in die angeforderte Papierakte begründet
                              werden. Er wird über die jeweilige Stelle an die Unabhängige Kommission für Anerkennungsleistungen übermittelt.
                           

                           Die Geschäftsstelle unterrichtet die antragstellende Person, die kirchliche Institution sowie die jeweilige Stelle über die
                              Widerspruchsentscheidung.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Unabhängig von dem Widerspruchsrecht gemäß Absatz 1 steht es den Betroffenen frei, über die Ansprechpersonen oder zuständige
                              kirchliche Institution den Antrag nach Abschluss des Verfahrens mit neuen Informationen der Unabhängigen Kommission für Anerkennungsleistungen
                              zur erneuten Prüfung vorzulegen. In diesem Fall ist, sofern notwendig, gemäß den Bestimmungen in den Abschnitten 6 bis 9 zu
                              verfahren. Über das Ergebnis der Prüfung wird der Betroffene unterrichtet.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     13. Berichtswesen

                  

                  Die Geschäftsstelle erstellt in Abstimmung mit dem Vorsitzenden der Unabhängigen Kommission für Anerkennungsleistungen jährlich
                     einen schriftlichen Tätigkeitsbericht. Der Bericht wird veröffentlicht.
                  

               

               
                     14. Datenschutz und Aufbewahrung

                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                           Soweit diese Ordnung auf personenbezogene Daten einschließlich deren Verarbeitung anzuwenden ist, geht sie den Vorschriften
                              des Gesetzes über den Kirchlichen Datenschutz (KDG) sowie der Anordnung über die Sicherung und Nutzung der Archive der katholischen
                              Kirche (Kirchliche Archivordnung – KAO) vor, sofern sie deren Datenschutzniveau nicht unterschreitet. Im Übrigen gelten das
                              KDG, die zu seiner Durchführung erlassene Ordnung (KDG-DVO) sowie die Kirchliche Archivordnung (KAO).
                           

                        

                        	(2)

                        	
                           Die personenbezogenen Daten der Betroffenen aus Anträgen auf Anerkennung des Leids dürfen nur verarbeitet werden, sofern die
                              Betroffenen jeweils ihre schriftliche Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener und besonderer Kategorien personenbezogener
                              Daten zum Zwecke der Antragsbearbeitung und der Erfüllung der Aufgaben der Unabhängigen Kommission für Anerkennungsleistungen
                              ausdrücklich erteilt haben.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            „Sexueller Missbrauch ist ein Verbrechen“, Kardinal Reinhard Marx, Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz, Statement
               zur Vorstellung der Studie „Sexueller Missbrauch an Minderjährigen durch katholische Priester, Diakone und männliche Ordensangehörige
               im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz“ am 25. September 2018 in Fulda.
            

         

      

      2
            Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdrücklich in geschlechtsspezifischen Personenbezeichnungen differenziert.
               Die gewählte Form schließt alle Geschlechter ein.
            

         

      

      3
            Wer eine wegen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die 1. seiner Fürsorge oder Obhut untersteht, 2. seinem Hausstand
               angehört, 3. von dem Fürsorgepflichtigen seiner Gewalt überlassen worden oder 4. ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhältnisses
               untergeordnet ist, (...). (StGB § 225 Abs. 1)
            

         

      

      4
            Papst Johannes Paul II., Motu proprio Sacramentorum sanctitatis tutela (SST) vom 30. April 2001. Der in diesem Schreiben angekündigte
               normative Teil liegt in seiner geltenden Form als Normae de gravioribus delictis vom 21. Mai 2010 vor. (Diese Normen werden zitiert unter Nennung des entsprechenden Artikels und unter Zufügung des Kürzels für das Bezugsdokument: SST.)
            

         

      

   
      

      
         Ordnung für eine Schiedsstelle im Bistum Aachen
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         (KlAnz. 2015, Nr. 182, S. 244)
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            1. Abschnitt 
Zuständigkeit und Organisation
            

         

         
                     § 1

                  

                  Im Bistum Aachen besteht eine Schiedsstelle.

               

               
                     § 2

                  

                  Ziel der Tätigkeit der Schiedsstelle ist es, Streitigkeiten in mündlicher Verhandlung beizulegen.

               

               
                     § 3

                  

                  Die Schiedsstelle ist zuständig für Streitigkeiten, an denen Personen, Organe oder kirchliche Rechtsträger beteiligt sind,
                     soweit die Streitigkeiten nicht durch Kirchliches Recht einem anderen Rechtsweg oder durch vertragliche Absprachen einem anderen
                     Verfahren zugewiesen sind. Insbesondere ist die Schiedsstelle zuständig bei Streitigkeiten
                  

                  
                     	
                        zwischen kirchlichen Organen,

                     

                     	
                        zwischen Amtsträgern und den ihnen zugeordneten kirchlichen Organen,

                     

                     	
                        zwischen Mitgliedern von Organen bzgl. der jeweiligen Einhaltung ihrer satzungsgemäßen Befugnisse,

                     

                     	
                        bei vermögensrechtlichen Streitigkeiten zwischen Bistum, Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbänden, kirchlichen Rechtsträgern
                           untereinander und zwischen diesen und Dritten.
                        

                     

                  

               

               
                     § 4

                  

                  Der Schiedsstelle werden außerdem die Fälle zugewiesen, die in den diözesanen Satzungen aufgeführt sind.

               

               
                     § 5

                  

                  Die Schiedsstelle kann nicht angerufen werden

                  
                     	1.

                     	
                        zur Überprüfung der Rechtmäßigkeit von Rechtsnormen,

                     

                     	2a

                     	
                        zur Überprüfung von Entscheidungen des Diözesanbischofs, so z.B. betreffend die strukturelle Gestalt des Bistums,

                     

                     	2b

                     	
                        zur Überprüfung von Entscheidungen des Generalvikars betreffend

                        
                           	
                              die Gründung und Änderung kirchlicher Rechtsträger unabhängig von der Rechtsform sowie deren rechtliche Verfassung,

                           

                           	
                              Akte der kirchlichen Vermögensverwaltung für die Beispruchsrechte des Diözensanvermögensverwaltungsrates sowie des Konsultorenkollegiums
                                 bestehen,
                              

                           

                        

                     

                     	3.

                     	
                        bei Streitigkeiten im Zusammenhang mit der bischöflichen Beauftragung für pastorale Dienste oder religiöse Unterweisung (z.B. Entzug der Missio canonica),

                     

                     	4.

                     	
                        in Lehrstreitigkeiten,

                     

                     	5.

                     	
                        in Streitigkeiten bezüglich Gottesdienst, Verkündigung und Spendung der Sakramente,

                     

                     	6.

                     	
                        in Streitigkeiten innerhalb der Ordensgemeinschaften.

                     

                  

               

               
                     § 6

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitglieder der Schiedsstelle sind in ihrer Tätigkeit unabhängig und nur an das Recht und ihr Gewissen gebunden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Mitglieder der Schiedsstelle unterliegen der Schweigepflicht.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Tätigkeit der Mitglieder der Schiedsstelle ist ehrenamtlich. Notwendige persönliche Aufwendungen werden auf Antrag erstattet.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Schiedsstelle besteht aus einem Vorsitzenden, einem stellvertretenden Vorsitzenden und zehn Beisitzern, von denen in der
                     Regel fünf Priester und fünf Laien sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zu jeder Sitzung der Schiedsstelle ist ein Protokollführer hinzuzuziehen. Hiervon kann der Vorsitzende absehen, wenn er die
                     Hinzuziehung eines Protokollführers nicht für erforderlich hält.
                  

               

               
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zum Mitglied der Schiedsstelle kann berufen werden, wer der katholischen Kirche angehört, im Besitz der vollen kirchlichen
                     Rechte ist und das 70. Lebensjahr nicht überschritten hat.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende müssen die Befähigung zur Ausübung des staatlichen Richteramts besitzen,
                     sie dürfen nicht im kirchlichen Dienst des Bistums Aachen stehen.
                  

               

               
                     § 9

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Vorsitzende, der stellvertretende Vorsitzende sowie die Beisitzer werden auf jeweiligen Vorschlag des Diözesanpriesterrates
                     und des Diözesanrates der Katholiken vom Bischof für eine Amtsdauer von 4 Jahren ernannt. Nach Ablauf der Amtsdauer besorgen
                     sie ihre Amtsgeschäfte solange weiter, bis die Neuberufenen ihre Ämter übernommen haben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Nach Ablauf der Amtszeit ist eine erneute Berufung zulässig.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Namen des Vorsitzenden, des stellvertretenden Vorsitzenden sowie der Beisitzer werden nach ihrer Ernennung durch den Bischof
                     im „Kirchlichen Anzeiger für die Diözese Aachen“ bekanntgegeben.
                  

               

               
                     § 10

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Schiedsstelle verhandelt jeweils in der Besetzung von drei Mitgliedern, von denen einer der Vorsitzenden bzw. der stellvertretenden
                     Vorsitzende ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Parteien des Schiedsverfahrens benennen je einen Beisitzer und einen Vertreter, der den benannten Beisitzer im Verhinderungsfalle
                     vertritt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Benennen beide Partien denselben Beisitzer, so entscheidet zwischen den benannten Vertretern der Vorsitzende durch Los, sofern
                     nicht eine Partei von sich aus einen anderen Beisitzer benennt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Benennt eine Partei trotz Aufforderung keinen Beisitzer, wird er von Amts wegen bestimmt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Wird ein Mitglied abgelehnt, so entscheidet darüber die Schiedsstelle in der nach Abs. 2 – 4 festgelegten Besetzung. Anträge
                     auf Ablehnung eines Mitglieds der Schiedsstelle sind bis zum Beginn der mündlichen Verhandlung zu stellen.
                  

               

               
                     § 11

                  

                  Für die Schiedsstelle wird beim Bischöflichen Generalvikariat Aachen eine Geschäftsstelle geführt.

               

            

         

      

      
            2. Abschnitt 
Vorbereitung der mündlichen Verhandlung
            

         

         
                     § 12

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Schiedsstelle wird auf Antrag tätig. Dieser ist schriftlich an die Geschäftsstelle zu richten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Antrag muss den Streitgegenstand bezeichnen. Zur Begründung dienende Tatsachen und Beweismittel sollen angegeben werden.
                     Entspricht der Antrag diesen Anforderungen nicht, so hat der Vorsitzende den Antragsteller zu der erforderlichen Ergänzung
                     innerhalb einer bestimmten Frist aufzufordern.
                  

               

               
                     § 13

                  

                  Der Antragsteller kann seinen Antrag jederzeit zurücknehmen. Die Antragsrücknahme erfolgt durch schriftliche Erklärung gegenüber
                     den Vorsitzenden.
                  

               

               
                     § 14

                  

                  Erweist sich ein Antrag als unzulässig oder als offenbar unbegründet, so kann die Schiedsstelle den Antrag ohne mündliche
                     Verhandlung durch ihren mit Gründen versehenen Beschluss abweisen.
                  

               

               
                     § 15

                  

                  Die Schiedsstelle kann aus wichtigem Grund sachdienliche einstweilige Anordnungen treffen. Die einstweiligen Anordnungen ergehen
                     auf Beschluss des Vorsitzenden ohne vorhergehende Verhandlung.
                  

               

               
                     § 16

                  

                  Der Vorsitzende verfügt die Zustellung des Antrages an die anderen Beteiligten. Zugleich mit der Zustellung sind diese aufzufordern,
                     sich schriftlich zu äußern. Hierfür kann eine Frist gesetzt werden.
                  

               

               
                     § 17

                  

                  Die Schiedsstelle darf über das Antragsbegehren nicht hinausgehen. Sachdienliche Ergänzungen und Änderungen können nur bis
                     zur letzten mündlichen Verhandlung vorgebracht werden.
                  

               

               
                     § 18

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Vorsitzende bestimmt den Termin zur mündlichen Verhandlung und lädt alle Beteiligen mit einer Frist von zwei Wochen. Die
                     Frist kann in eiligen Fällen verkürzt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In der Ladung ist darauf hinzuweisen, dass beim Ausbleiben eines Beteiligten auch ohne ihn verhandelt und entschieden werden
                     kann.
                  

               

               
                     § 19

                  

                  Der Vorsitzende hat vor der mündlichen Verhandlung alle Anordnungen zu treffen, die notwendig sind, um das Schiedsverfahren
                     möglich in einer Verhandlung zu erledigen.
                  

               

            

         

      

      
            3. Abschnitt 
Mündliche Verhandlung
            

         

         
                     § 20

                  

                  Die Verhandlung vor der Schiedsstelle ist nicht öffentlich. Rechtsanwälte oder Beistände können zugelassen werden, wenn die
                     Wahrung der Rechte der Beteiligten dies notwendig erscheinen lässt. Über die Zulassung entscheidet der Vorsitzende.
                  

               

               
                     § 21

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Vorsitzende leitet die Verhandlung. Er hat darauf hinzuwirken, dass unklare Anträge erläutert, sachdienliche Anträge gestellt,
                     ungenügende Angaben ergänzt, ferner alle für die Feststellung des Sachverhaltes wesentlichen Erklärungen abgegeben werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Angelegenheit ist in tatsächlicher und rechtlicher Hinsicht zu erörtern.
                  

               

               
                     § 22

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Soweit es für die Entscheidung erheblich ist, nimmt die Schiedsstelle Augenschein, hört Zeugen, sachverständige Dritte und
                     Beteiligte und sieht vorgelegte Urkunden ein. Die Beteiligten werden von allen Terminen über die Anhörung mit Zeugen sachverständigen
                     Dritten oder Beteiligten benachrichtigt und können an der Anhörung teilnehmen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Beteiligten können die der Schiedsstelle vor gelegten Urkunden einsehen.
                  

               

               
                     § 23

                  

                  Über die Verhandlung einschließlich der Beweisaufnahme gemäß § 22 ist ein Protokoll zu führen, das vom Vorsitzenden zu unterzeichnen
                     und den Parteien zuzusenden ist.
                  

               

            

         

      

      
            4. Abschnitt 
Abschluss des Verfahrens
            

         

         
                     § 24

                  

                  Die Schiedsstelle hat eine Einigung anzustreben und soll deshalb einen Einigungsvorschlag unterbreiten. Der Einigungsvorschlag
                     wird entweder innerhalb der mündlichen Verhandlung oder schriftlich mit einer Äußerungsfrist von zwei Wochen unterbreitet.
                  

               

               
                     § 25

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        In den Fällen, in denen beide Parteien zulässigerweise einen bindenden Schiedsspruch beantragt haben, entscheidet die Schiedsstelle
                     durch Beschluss.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Beschluss wird mit Stimmenmehrheit gefasst.
                  

               

               
                     § 26

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Entscheidung ist schriftlich abzufassen und von dem Vorsitzenden und den Beisitzern zu unterschreiben,
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        die Entscheidung enthält,
                  

                  
                     	
                        die Bezeichnung der Beteiligten,

                     

                     	
                        die Entscheidungsformel,

                     

                     	
                        den Sachverhalt und die Entscheidungsgründe.

                     

                  

               

            

         

      

      
            5. Abschnitt 
Kosten
            

         

         
                     § 27

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für das Verfahren vor der Schiedsstelle werden keine Gebühren erhoben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Fahrtkosten und sonstige Auslagen der Parteien werden nicht erstattet.
                  

               

            

         

      

      
            6. Abschnitt 
Inkrafttreten
            

         

         Diese Ordnung tritt am 1. Dezember 2015 in Kraft.

         Gleichzeitig tritt die Ordnung für eine Schiedsstelle im Bistum Aachen vom 14. November 1997, geändert am 9. März 2004 (Kirchlicher
            Anzeiger für das Bistum Aachen vom 15. Dezember 1997, Nr. 200, S. 215, und vom 1. April 2004, Nr. 72, S. 100) außer Kraft.
         

      

      

   
      

      
         Einigungsstelle gem. § 40 MAVO

      

      

      
                     § 40 MAVO
Bildung der Einigungsstelle – Aufgaben
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für den Bereich der Diözese Aachen besteht beim Bischöflichen Generalvikariat Aachen eine ständige Einigungsstelle.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für die Einigungsstelle wird eine Geschäftsstelle eingerichtet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Einigungsstelle wirkt in den Fällen des § 45 (Regelungsstreitigkeiten) auf eine Einigung zwischen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
                     hin. Kommt eine Einigung nicht zustande, ersetzt der Spruch der Einigungsstelle die erforderliche Zustimmung der Mitarbeitervertretung
                     (§ 45 Abs. 1) oder tritt an die Stelle einer Einigung zwischen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung § 45 Abs. 2 und 3) sowie
                     zwischen Dienstgeber und dem Wirtschaftsausschuss bildenden Organ (§ 45 Abs. 4).
                  

               

               
                     § 41
Zusammensetzung - Besetzung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Einigungsstelle besteht aus
                  

                  
                     
                        	
                            der oder dem Vorsitzenden und der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden,

                        

                        	
                            jeweils zwei Beisitzerinnen oder Beisitzern aus den Kreisen der Dienstgeber und der Mitarbeiter, die auf getrennten Listen
                              geführt werden (Listen-Beisitzerinnen und Listen-Beisitzer),
                           

                        

                        	
                            Beisitzerinnen oder Beisitzern, die jeweils für die Durchführung des Verfahrens von der Antragstellerin oder dem Antragsteller
                              und von der Antragsgegnerin oder dem Antragsgegner zu benennen sind (Ad-hoc-Beisitzerinnen und Ad-hoc-Beisitzer).
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Einigungsstelle tritt zusammen und entscheidet in der Besetzung mit der oder dem Vorsitzenden, je einer Beisitzerin oder
                     einem Beisitzer aus den beiden Beisitzerlisten und je einer oder einem von der Antragstellerin oder dem Antragssteller und
                     der Antragsgegnerin oder dem Antragsgegner benannten Adhoc-Beisitzerin und Ad-hoc-Beisitzer. Die Teilnahme der Listen-Beisitzerinnen
                     und Listen-Beisitzer an der mündlichen Verhandlung bestimmt sich turnusgemäß nach der alphabetischen Reihenfolge in der jeweiligen
                     Beisitzerliste. Bei Verhinderung einer Listen-Beisitzerin oder eines Listen-Beisitzers tritt an dessen Stelle die Beisitzerin
                     oder der Beisitzer, welche oder welcher der Reihenfolge nach an nächster Stelle steht.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Ist die oder der Vorsitzende an der Ausübung ihres oder seines Amtes gehindert, tritt an ihre oder seine Stelle die oder
                     der stellvertretende Vorsitzende.
                  

               

               
                     § 42
Rechtsstellung der Mitglieder
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Mitglieder der Einigungsstelle sind unabhängig und nur an Gesetz und Recht gebunden. Sie dürfen in der Übernahme oder
                     Ausübung ihres Amtes weder beschränkt, benachteiligt noch bevorzugt werden. Sie unterliegen der Schweigepflicht auch nach
                     dem Ausscheiden aus dem Amt. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Tätigkeit der Mitglieder der Einigungsstelle ist ehrenamtlich. Die Mitglieder erhalten Auslagenersatz gemäß den in der
                     Diözese Aachen jeweils geltenden reisekostenrechtlichen Vorschriften. Der oder dem Vorsitzenden und der oder dem stellvertretenden
                     Vorsitzenden kann eine Aufwandsentschädigung gewährt werden. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Beisitzerinnen und Beisitzer werden für die Teilnahme an Sitzungen der Einigungsstelle im notwendigen Umfang von ihrer
                     dienstlichen Tätigkeit freigestellt. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Auf die von der Diözesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen bestellten Listen-Beisitzerinnen und Listen-Beisitzer
                     finden die § 18 und § 19 entsprechende Anwendung.
                  

               

               
                     § 43
Berufungsvoraussetzungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Mitglieder der Einigungsstelle müssen der katholischen Kirche angehören, dürfen in der Ausübung der allen Kirchenmitgliedern
                     zustehenden Rechte nicht behindert sein und müssen die Gewähr dafür bieten, jederzeit für das kirchliche Gemeinwohl einzutreten.
                     Wer als Vorsitzende, Vorsitzender oder beisitzende Richterin, beisitzender Richter eines kirchlichen Gerichts für Arbeitssachen
                     tätig ist, darf nicht gleichzeitig der Einigungsstelle angehören. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die oder der Vorsitzende und die oder der stellvertretende Vorsitzende sollen im Arbeitsrecht oder Personalwesen erfahrene
                     Personen sein und dürfen innerhalb des Geltungsbereichs dieser Ordnung nicht im Dienst eines kirchlichen Anstellungsträgers
                     stehen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Zur Listen-Beisitzerin oder zum Listen-Beisitzer aus den Kreisen der Dienstgeber und zur oder zum vom Dienstgeber benannten
                     Ad-hoc-Beisitzerin oder Ad-hoc-Beisitzer kann bestellt werden, wer gemäß § 3 Abs. 2 Nrn. 1 bis 5 nicht als Mitarbeiterin oder
                     Mitarbeiter gilt. Zur Listen-Beisitzerin oder zum Listen-Beisitzer aus den Kreisen der Mitarbeiter und zur oder zum von der
                     Mitarbeitervertretung gemäß § 8 die Voraussetzungen für die Wählbarkeit in die Mitarbeitervertretung erfüllt und im Dienst
                     eines kirchlichen Anstellungsträgers im Geltungsbereich dieser Ordnung steht.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Personalwesen tätig sind oder mit der Rechtsberatung der Mitarbeitervertretungen
                     betraut sind, können nicht zur Listen-Beisitzerin oder zum Listen-Beisitzer bestellt werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Amtszeit der Mitglieder der Einigungsstelle beträgt fünf Jahre.
                  

               

               
                     § 44
Berufung der Mitglieder
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die oder der Vorsitzende und die oder der stellvertretende Vorsitzende werden aufgrund eines Vorschlages der Listen-Beisitzerinnen
                     und Listen-Beisitzer vom Diözesanbischof ernannt. Die Abgabe eines Vorschlages bedarf einer Zweidrittelmehrheit der Listen-Beisitzerinnen
                     und Listen-Beisitzer. Kommt ein Vorschlag innerhalb einer vom Diözesanbischof gesetzten Frist nicht zustande, ernennt der
                     Diözesanbischof die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und die stellvertretende Vorsitzende oder den stellvertretenden Vorsitzenden
                     nach vorheriger Anhörung des Diözesanvermögensverwaltungsrates und des Vorstandes der Diözesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen.
                     
                  

                  Sind zum Ende der Amtszeit die oder der neue Vorsitzende und die oder der stellvertretende Vorsitzende noch nicht ernannt,
                     führen die oder der bisherige Vorsitzende und deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter die Geschäfte bis zur
                     Ernennung der Nachfolgerinnen oder Nachfolger weiter. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Bestellung der Listen-Beisitzerinnen und Listen-Beisitzer erfolgt aufgrund von jeweils vom Generalvikar sowie dem Vorstand
                     der Diözesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen zu erstellenden Beisitzerlisten, in denen die Namen in alphabetischer
                     Reihenfolge geführt werden. Bei der Aufstellung der Liste der Beisitzerinnen und Beisitzer aus den Kreisen der Dienstgeber
                     werden Personen aus Einrichtungen der Caritas, die vom zuständigen Diözesan-Caritasverband benannt werden, angemessen berücksichtigt.
                     
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Das Amt eines Mitglieds der Einigungsstelle endet vor Ablauf der Amtszeit 
                  

                  
                     
                        	
                            mit dem Rücktritt, 

                        

                        	
                            mit der vom Diözesanbischof in entsprechender Anwendung der cc. 192 bis 194 CIC zu treffenden Feststellung des Wegfalls der
                              Berufungsvoraussetzungen oder eines schweren Dienstvergehens. Als schweres Dienstvergehen gilt insbesondere ein Verhalten,
                              das bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen Loyalitätsverstoß im Sinne der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
                              kirchlicher Arbeitsverhältnisse darstellen würde. 
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Bei vorzeitigem Ausscheiden der oder des Vorsitzenden oder der oder des stellvertretenden Vorsitzenden ernennt der Diözesanbischof
                     die Nachfolgerin oder den Nachfolger für die Dauer der verbleibenden Amtszeit. Bei vorzeitigem Ausscheiden einer Listen-Beisitzerin
                     oder eines Listen-Beisitzers haben der Generalvikar oder der Vorstand der Diözesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen
                     die jeweilige Beisitzerliste für die Dauer der verbleibenden Amtszeit zu ergänzen.
                  

               

               
                     § 45 MAVO
Zuständigkeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Auf Antrag des Dienstgebers findet das Verfahren vor der Einigungsstelle in folgenden Fällen statt:
                  

                  
                     	
                        bei Streitigkeiten über Änderung von Beginn und Ende der täglichen Arbeitszeit ein schließlich der Pausen sowie der Verteilung
                           der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage (§ 36 Abs. 1 Nr. 1),
                        

                     

                     	
                        bei Streitigkeiten über Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur Urlaubsregelung (§ 36 Abs. 1 Nr. 2),

                     

                     	
                        bei Streitigkeiten über Planung und Durchführung von Veranstaltungen für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 36 Abs. 1
                           Nr. 3),
                        

                     

                     	
                        bei Streitigkeiten über Errichtung, Verwaltung und Auflösung sozialer Einrichtungen (§ 36 Abs. 1 Nr. 4),

                     

                     	
                        bei Streitigkeiten über Inhalt von Personalfragebogen für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 36 Abs. 1 Nr. 5),

                     

                     	
                        bei Streitigkeiten über Beurteilungsrichtlinien für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 36 Abs. 1 Nr. 6),

                     

                     	
                        bei Streitigkeiten über Richtlinien für die Gewährung von Unterstützungen, Vorschüssen, Darlehen und entsprechenden sozialen
                           Zuwendungen (§ 36 Abs. 1 Nr. 7),
                        

                     

                     	
                        bei Streitigkeiten über die Durchführung der Ausbildung, soweit nicht durch Rechtsnormen oder durch Ausbildungsvertrag geregelt
                           (§ 36 Abs. 1 Nr. 8),
                        

                     

                     	
                        bei Streitigkeiten über Einführung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die
                           Leistung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu überwachen (§ 36 Abs. 1 Nr. 9),
                        

                     

                     	
                        bei Streitigkeiten über Maßnahmen zur Verhütung von Dienst- und Arbeitsunfällen und sonstigen Gesundheitsschädigungen (§ 36
                           Abs. 1 Nr. 10),
                        

                     

                     	
                        bei Streitigkeiten über Maßnahmen zum Ausgleich und zur Milderung von wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen für die Mitarbeiterinnen
                           und Mitarbeiter wegen Schließung, Einschränkung, Verlegung oder Zusammenlegung von Einrichtungen oder wesentlichen Teilen
                           von ihnen (§ 36 Abs. 1 Nr. 11),
                        

                     

                     	
                        bei Streitigkeiten über die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes (§ 36 Abs. 1 Nr. 12).

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Darüber hinaus findet auf Antrag des Dienstgebers das Verfahren vor der Einigungsstelle statt bei Streitigkeiten über die
                     Versetzung, Abordnung, Zuweisung oder Personalgestellung eines Mitglieds der Mitarbeitervertretung (§ 18 Abs. 2).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Auf Antrag der Mitarbeitervertretung findet das Verfahren vor der Einigungsstelle in folgenden Fällen statt:
                  

                  
                     	
                        bei Streitigkeiten über die Freistellung eines Mitglieds der Mitarbeitervertretung (§ 15 Abs. 5),

                     

                     	
                        bei Streitigkeiten im Falle der Ablehnung von Anträgen der Mitarbeitervertretung (§ 37 Abs. 3).

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Auf Antrag des den Wirtschaftsausschuss bildenden Organs findet das Verfahren im Falle des § 27 b Abs. 6 vor der Einigungsstelle
                     statt.
                  

               

               
                     § 46 MAVO
Verfahren
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Antrag ist schriftlich in doppelter Ausfertigung über die Geschäftsstelle an die Vorsitzende oder den Vorsitzenden zu
                     richten. Sie oder er muss die Antragstellerin oder den Antragsteller, die Antragsgegnerin oder den Antragsgegner und den Streitgegenstand
                     bezeichnen und eine Begründung enthalten. Die oder der Vorsitzende bereitet die Verhandlung der Einigungsstelle vor, übersendet
                     den Antrag an die Antragsgegnerin oder den Antragsgegner und bestimmt eine Frist zur schriftlichen Erwiderung. Die Antragserwiderung
                     übermittelt sie oder er an die Antragstellerin oder den Antragsteller und bestimmt einen Termin, bis zu dem abschließend schriftsätzlich
                     vorzutragen ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sieht die oder der Vorsitzende nach Eingang der Antragserwiderung eine Möglichkeit der Einigung, unterbreitet sie oder er
                     schriftlich einen Einigungsvorschlag und fordert die Beteiligten zur Äußerung innerhalb einer von ihr oder ihm zu bestimmenden
                     Frist auf. Erfolgt eine Einigung, wird diese von der oder dem Vorsitzenden schriftlich abgefasst, von ihr oder ihm unterzeichnet
                     und den Beteiligten jeweils eine Abschrift übersandt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Erfolgt keine Einigung, bestimmt die oder der Vorsitzende einen Termin zur mündlichen Verhandlung vor der Einigungsstelle.
                     Sie oder er kann der Antragstellerin oder dem Antragsteller und der Antragsgegnerin oder dem Antragsgegner eine Frist zur
                     Äußerung setzen. Die oder der Vorsitzende veranlasst unter Einhaltung einer angemessenen Ladungsfrist die Ladung der Beteiligten
                     sowie die Benennung der Ad-hoc-Beisitzerinnen oder Ad-hoc-Beisitzer durch die Beteiligten. Benennt eine Seite keine Ad-hoc-Beisitzerin
                     oder keinen Ad-hoc-Beisitzer oder bleibt die oder der von einer Seite genannte Ad-hoc-Beisitzerin oder Ad-hoc-Beisitzer trotz
                     rechtzeitiger Einladung dem Termin fern, so entscheiden die oder der Vorsitzende und die erschienenen Mitglieder nach Maßgabe
                     von § 47 Abs. 2 allein.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Verhandlung vor der Einigungsstelle ist nicht öffentlich. Die oder der Vorsitzende leitet die Verhandlung. Sie oder er
                     führt in den Sach- und Streitgegenstand ein. Die Einigungsstelle erörtert mit den Beteiligten das gesamte Streitverhältnis
                     und gibt ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme. Im Falle der Nichteinigung stellen die Beteiligten die wechselseitigen Anträge.
                     Über die mündliche Verhandlung ist ein Protokoll zu fertigen.
                  

               

               
                     § 47 MAVO
Einigungsspruch
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Kommt eine Einigung in der mündlichen Verhandlung zustande, wird diese von der oder dem Vorsitzenden schriftlich abgefasst,
                     von ihr oder ihm unterzeichnet und den Beteiligten jeweils eine Abschrift übersandt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Kommt eine Einigung der Beteiligten nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle durch Spruch mit Stimmenmehrheit. Bei
                     Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag. Der Spruch der Einigungsstelle ergeht unter angemessener
                     Berücksichtigung der Belange der Einrichtung des Dienstgebers sowie der betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach
                     billigem Ermessen. Der Spruch ist schriftlich abzufassen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die nicht zustande gekommene Einigung zwischen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
                     oder Gesamtmitarbeitervertretung. Der Spruch bindet die Beteiligten. Der Dienstgeber kann durch den Spruch nur insoweit gebunden
                     werden, als für die Maßnahmen finanzielle Deckung in seinen Haushalts-, Wirtschafts- und Finanzierungsplänen ausgewiesen ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Rechtliche Mängel des Spruchs oder des Verfahrens der Einigungsstelle können durch den Dienstgeber oder die Mitarbeitervertretung
                     beim Kirchlichen Arbeitsgericht geltend gemacht werden; die Überschreitung der Grenzen des Ermessens kann nur binnen einer
                     Frist von zwei Wochen nach Zugang des Spruchs beim Kirchlichen Arbeitsgericht geltend gemacht werden. Beruft sich der Dienstgeber
                     im Fall des Abs. 3 Satz 3 auf die fehlende finanzielle Deckung, können dieser Einwand sowie rechtliche Mängel des Spruchs
                     oder des Verfahrens vor der Einigungsstelle nur innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Zugang des Spruchs geltend gemacht
                     werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Das Verfahren vor der Einigungsstelle ist kostenfrei. Die durch das Tätigwerden der Einigungsstelle entstehenden Kosten trägt
                     die Diözese Aachen. Jeder Beteiligte trägt seine Kosten selbst. § 17 Abs. 1 bleibt unberührt.
                  

               

            

         

      

      
                     Geschäftsstelle

                  

                  Die Geschäftsstelle ist wie folgt zu erreichen: 

                  Bischöfliches Generalvikariat, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 24 77.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung für den kirchlichen Schlichtungsausschuss1

      

      
         Vom 1. September 1989

      

      
         (KlAnz. 1989, Nr. 135, S. 95), 
zuletzt geändert am 20. Dezember 2004 (KlAnz. 2005, Nr. 6, S. 8)
         

      

      

               
                     § 1

                  

                  Zur außergerichtlichen Beilegung von Streitigkeiten und Meinungsverschiedenheiten aus dem Arbeits-, Ausbildungs- und Praktikantenverhältnis
                     besteht ein Schlichtungsausschuß.
                  

               

               
                     § 2 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Schlichtungsausschuß ist zuständig für den Bereich des Bistums mit seinen Dienststellen und Einrichtungen, für die Kirchengemeinden,
                     Kirchengemeindeverbände sowie andere kirchliche Rechtsträger, die mit ihren Mitarbeitern die Zuständigkeit des Schlichtungsausschusses
                     vereinbart haben; oder falls ein Vertragspartner aus diesem Bereich das Schlichtungsverfahren wünscht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Streitigkeiten im Zusammenhang mit der bischöflichen Sendung für pastorale Dienste oder religiöse Unterweisung (z. B. Entzug der Missio canonica) fallen nicht unter den Aufgabenbereich des Schlichtungsausschusses.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Zuständigkeit der Schlichtungsstelle beim Diözesan-Caritasverband gemäß § 22 AVR bleibt von dieser Ordnung unberührt.
                  

               

               
                     § 3 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Schlichtungsausschuß besteht aus dem Vorsitzenden und zwei Beisitzern. Der Vorsitzende muß die Befähigung zum Richteramt
                     besitzen. Er darf nicht haupt- oder nebenberuflich im kirchlichen Dienst stehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Vorsitzende hat einen Stellvertreter, der die gleichen Voraussetzungen erfüllen muß wie dieser.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Mitglieder des Schlichtungsausschusses müssen der katholischen Kirche angehören und dürfen in der Ausübung ihrer allgemeinen
                     kirchlichen Gliedschaftsrechte nicht gehindert sein.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Ein Beisitzer muß der Gruppe der Mitarbeiter, der andere der Gruppe der Dienstgeber angehören.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Der Beisitzer aus der Gruppe der Mitarbeiter muß Mitarbeiter des Bistums, einer Kirchengemeinde, eines Kirchengemeindeverbandes
                     oder eines anderen kirchlichen Rechtsträgers und wählbar im Sinne der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) sein.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Der Beisitzer aus der Gruppe der Dienstgeber muß Dienstgeberfunktion in der Bistumsverwaltung, in einer Kirchengemeinde,
                     in einem Kirchengemeindeverband oder bei einem anderen kirchlichen Rechtsträger wahrnehmen oder Mitarbeiter in leitender Stellung
                     im Sinne der MAVO sein.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Bei einem erhöhten Geschäftsanfall kann der Bischof mehrere Kammern des Schlichtungsausschusses bilden. § 3 Abs. 1 bis Abs.
                     6 sowie die übrigen Bestimmungen dieser Ordnung gelten entsprechend. Die Einzelheiten werden in einer Ausführungsbestimmung
                     geregelt.
                  

               

               
                     § 4 

                  

                  Den Vorsitzenden und seinen Stellvertreter beruft der Bischof. Den diözesanen Vertretern der Mitarbeiter in der Regional-KODA
                     ist dazu rechtzeitig Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Aus jeder der in § 5 Abs. 2 Regional-KODA-Ordnung genannten Gruppen sind mindestens zwei, höchstens jedoch vier Beisitzer
                     zu wählen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Beisitzer der Gruppe der Mitarbeiter werden von den diözesanen Vertretern der Mitarbeiter in der Regional-KODA gewählt
                     und vom Generalvikar bestätigt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Beisitzer aus der Gruppe der Dienstgeber beruft der Generalvikar, darunter mindestens einen Pfarrer.
                  

               

               
                     § 6 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Amtszeit der Mitglieder des Schichtungsausschusses beträgt vier Jahre. Sie beginnt mit der Berufung des Vorsitzenden,
                     jedoch nicht vor Ablauf der Amtszeit seines Vorgängers, und endet mit Ablauf der Amtszeit des Vorsitzenden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Berufung der Beisitzer erfolgt erst, wenn der Vorsitzende berufen worden ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Bei vorzeitiger Beendigung der Amtszeit des Vorsitzenden oder eines Beisitzers erfolgen Nachwahlen bzw. Berufungen für den
                     Rest der Amtszeit.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Ein Mitglied des Schlichtungsausschusses kann jederzeit sein Amt niederlegen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Das Amt eines Mitgliedes des Schlichtungsausschusses endet, wenn das Fehlen oder der Wegfall einer Voraussetzung für seine
                     Tätigkeit bekannt wird.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Nach Ablauf der Amtszeit führt der bisherige Schlichtungsausschuß die Geschäfte bis zur Bildung des neuen Schlichtungsausschusses
                     weiter.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  Zu der Verhandlung des Schlichtungsausschusses gemäß § 10 zieht der Vorsitzende aus der Liste der Beisitzer einen Vertreter
                     der Mitarbeiter und einen Vertreter der Dienstgeber hinzu. Der Vertreter der Mitarbeiter soll möglichst der Berufsgruppe des
                     vom Verfahren betroffenen Mitarbeiters angehören. Der Vertreter der Dienstgeber soll möglichst für einen Dienstgeber gleicher
                     Art wie der vom Verfahren betroffene Dienstgeber tätig sein. Im übrigen werden die Beisitzer in alphabetischer Reihenfolge
                     hinzugezogen.
                  

               

               
                     § 8

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Bei Befangenheit dürfen der Vorsitzende und die Beisitzer nicht tätig werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Hinsichtlich des Ausschlusses oder der Ablehnung von Mitgliedern des Schlichtungsausschusses gelten die §§ 41 bis 48 ZPO
                     entsprechend. Über den Ausschluß sowie die Ablehnung nach Abs. 2 befindet der Schlichtungsausschuß unter Ausschluß des Betroffenen
                     nach dessen Anhörung. Ist der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses oder sein Stellvertreter Betroffener, so befindet der
                     Schlichtungsausschuß unter Vorsitz des jeweils nicht betroffenen Vorsitzenden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Über den Ausschluß sowie die Ablehnung nach Abs. 2 befindet der Schlichtungsausschuß unter Ausschluß des Betroffenen nach
                     dessen Anhörung. Ist der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses oder sein Stellvertreter Betroffener, so befindet der Schlichtungsausschuß
                     unter Vorsitz des jeweils nicht betroffenen Vorsitzenden.
                  

               

               
                     § 9 

                  

                  Der Schlichtungsausschuß wird auf schriftlichen Antrag tätig. Den Antrag kann der Mitarbeiter, der Dienstgeber oder ein Bevollmächtigter
                     stellen. In dem Antrag ist der Gegenstand der Meinungsverschiedenheiten oder Streitigkeiten zwischen den Beteiligten näher
                     zu bezeichnen.
                  

               

               
                     § 10 

                  

                  Der Schlichtungsausschuß verhandelt in der Besetzung mit dem Vorsitzenden und je einem Beisitzer der Dienstgeber und der Mitarbeiter.
                     Ohne die Beisitzer hinzuzuziehen, kann der Vorsitzende solche Maßnahmen treffen, die der zügigen. Abwicklung des Verfahrens
                     dienen; hierzu können eine Erörterung vor dem Vorsitzenden oder ein Einigungsvorschlag gehören.
                  

               

               
                     § 11

                  

                  Der Vorsitzende hat den Sach- und Streitstand vorzubereiten; er soll vorsorgend darauf hinwirken, daß die Beteiligten sich
                     möglichst vor dem angesetzten Termin, spätestens im Termin, vollständig erklären und vorhandene Schriftstücke oder andere
                     Dokumente einreichen. Soweit es für das Verfahren erforderlich ist, kann der Schlichtungsausschuß Personen, die zur Aufklärung
                     des Sachstandes beitragen können, hinzuziehen.
                  

               

               
                     § 12

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Ort und Zeit der Sitzungen bestimmt der Vorsitzende.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Zu den Sitzungen muß schriftlich eingeladen werden. Die Einladung muß spätestens sieben Tage vor dem Tage der Sitzung zugegangen
                     sein. Einer besonderen Einladung bedarf es nicht, wenn die Sache im Verhandlungstermin in Gegenwart der Beteiligten zur Weiterverhandlung
                     auf einen bestimmten Termin vertagt wird. In eiligen Fällen kann fernmündlich ein Termin abgestimmt werden.
                  

               

               
                     § 13 

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Zu den Verhandlungen müssen die Beteiligten grundsätzlich persönlich erscheinen. Sie können sich durch einen Bevollmächtigten
                     oder durch einen durch Sachkunde ausgewiesenen Beistand vertreten lassen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Verhandlungen sind nicht öffentlich.
                  

               

               
                     § 14 

                  

                  In der Verhandlung ist eine Einigung zwischen den Beteiligten anzustreben. Der Schlichtungsausschuß unterbreitet den Beteiligten
                     einen Einigungsvorschlag, zu dem sie sich in der Verhandlung oder innerhalb einer vom Ausschuß zu bestimmenden Frist mündlich
                     oder schriftlich zu äußern haben.
                  

               

               
                     § 15 

                  

                  Über das Ergebnis der Sitzung ist ein Protokoll zu fertigen, das vom Vorsitzenden zu unterzeichnen und den Beteiligten zuzusenden
                     ist.
                  

               

               
                     § 16

                  

                  Verhandlungsgebühren werden nicht erhoben. Jeder Beteiligte trägt seine Kosten selbst.

               

               
                     § 17

                  

                  Durch die Tätigkeit der Mitglieder des Schlichtungsausschusses entstehende Kosten einschließlich notwendiger Reisekosten trägt
                     das Bistum.
                  

               

               
                     § 18 

                  

                  Für den Schlichtungsausschuß besteht eine Geschäftsstelle. Über sie wird der Schriftverkehr geführt. Die Geschäftsstelle hat
                     folgende Anschrift: Kirchlicher Schlichtungsausschuß, Klosterplatz 7, 5100 Aachen.
                  

               

               
                     § 19 

                  

                  Diese Ordnung tritt am 1. Januar 1990 in Kraft; gleichzeitig tritt die Ordnung vom 16. Oktober 1984 (Kirchlicher Anzeiger vom 15. November 1984) außer Kraft. Laufende Schlichtungsverfahren werden nach Maßgabe der
                     bisherigen Ordnung durchgeführt. Die Amtszeit der Mitglieder des bestehenden Schlichtungsausschusses endet nach Maßgabe ihrer
                     Berufung.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Diese Ordnung entspricht einem empfehlenden Beschluß der Regional-KODA der Diözesen in Nordrhein-Westfalen.

         

      

   
      

      
         Gebührenordnung für das Bischöfliche Offizialat als Gericht der Diözese Aachen

      

      
         Vom 9. Februar 2001

      

      
         (KlAnz. 2001, Nr. 52, S. 107)

      

      Die Gerichtsgebühren für das Bischöfliche Offizialat als Gericht der Diözese Aachen werden gemäß can. 1649 § 1 CIC wie folgt
                     festgesetzt:
                  

                  
                     	
                        Prozesse

                        
                           
                              
                                 	
                                    –

                                 
                                 	
                                    Verfahren in I. Instanz

                                 
                                 	
                                    200 Euro,

                                 
                              

                              
                                 	
                                    –

                                 
                                 	
                                    Verfahren in jeder weiteren Instanz

                                 
                                 	
                                    100 Euro,

                                 
                              

                              
                                 	
                                    –

                                 
                                 	
                                    Dokumentenverfahren

                                 
                                 	
                                    50 Euro.

                                 
                              

                           
                        

                     

                     	
                        Dispensverfahren

                        Für Nichtvollzugsverfahren und Verfahren aufgrund des Glaubensprivilegs gelten die römischen Gebührenordnungen. Bei dem Bischöflichen
                           Offizialat Aachen werden in diesen Verfahren keine Gebühren erhoben.
                        

                     

                     	
                        Prozesskostenhilfe

                        Im begründeten Einzetfall kann bei Vorlage entsprechender Nachweise die Gerichtsgebühr gestundet, ermäßigt oder auch erlassen
                           werden. Die Entscheidung darüber treffen der Offizial oder der Vizeoffizial.
                        

                     

                     	
                        Inkrafttreten

                        Diese Gebührenordnung tritt am 1. April 2001 in Kraft.

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Dekret über die Errichtung des Kirchlichen Arbeitsgerichts erster Instanz 
für die (Erz-)Diözesen Aachen, Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer Teil) und Paderborn
         

      

      
         Vom 26. Januar 2005, approbiert durch den Heiligen Stuhl am 15. Juni 2005

      

      
         (KlAnz. 2005, Nr. 220, S. 314), zuletzt geändert am 12. Oktober 2020, 
(KlAnz. 2020, Nr. 117, S. 153)
         

      

      
                     § 1 
Errichtung
                     

                  

                  Die Diözesanbischöfe der (Erz-)Diözesen Aachen, Essen, Köln, Münster und Paderborn errichten hiermit gemäß can. 1423 §§ 1
                     und 2 CIC und § 14 Absatz 2 der Kirchlichen Arbeitsgerichtsordnung der Deutschen Bischofskonferenz vom 21. September 2004
                     (KAGO) ein gemeinsames Kirchliches Arbeitsgericht als Gericht erster Instanz für die (Erz-)Diözesen Aachen, Essen, Köln, Münster
                     (nordrhein-westfälischer Teil) und Paderborn. Das Gericht hat seinen Sitz in Köln.
                  

               

               
                     § 2 
Sachliche Zuständigkeit
                     

                  

                  Das Kirchliche Arbeitsgericht ist sachlich zuständig für die nach § 2 Absatz 1 KAGO wahrzunehmenden Angelegenheiten. Alle
                     übrigen nach § 2 KAGO wahrzunehmenden Angelegenheiten bleiben diözesanen Arbeitsgerichten vorbehalten.
                  

               

               
                     § 3 
Ernennung des Vorsitzenden
                     

                  

                  Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des Kirchlichen Arbeitsgerichts werden vom Erzbischof von Köln im Einvernehmen
                     mit den übrigen beteiligten Diözesanbischöfen für die Dauer von fünf Jahren ernannt. Zuvor gibt jeder Diözesanbischof dem
                     Vermögensrat, dem Diözesancaritasverband sowie dem Vorstand der diözesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen
                     Gelegenheit zur Stellungnahme. Der Erzbischof von Köln gibt zuvor der Mitarbeiterseite der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen
                     Gelegenheit zur Stellungnahme. Die Wiederernennung ist zulässig.
                  

               

               
                     § 4 
Ernennung der beisitzenden Richter
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die sechs beisitzenden Richter aus den Kreisen der Dienstgeber werden auf Vorschlag des Vermögensrats vom Erzbischof von Köln
                     im Einvernehmen mit den übrigen beteiligten Diözesanbischöfen für die Dauer von fünf Jahren ernannt. Bei der Abgabe der Vorschläge
                     durch die vorschlagsberechtigten Gremien werden Vertreter aus Einrichtungen der Caritas, die von der Dienstgeberseite und
                     der Mitarbeiterseite der Regionalkommission Nordrhein-Westfalen der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes
                     nominiert werden, angemessen berücksichtigt. Eine Wiederernennung ist zulässig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die sechs beisitzenden Richter aus den Kreisen der Mitarbeiter werden zur Hälfte auf Vorschlag der Vorstände der diözesanen
                     Arbeitsgemeinschaften für Mitarbeitervertretungen und zur weiteren Hälfte auf Vorschlag der Mitarbeiterseite in der Regional-KODA
                     Nordrhein-Westfalen vom Erzbischof von Köln im Einvernehmen mit den übrigen beteiligten Diözesanbischöfen für die Dauer von
                     fünf Jahren ernannt. Eine Wiederernennung ist zulässig.
                  

               

               
                     § 5 
Dienstaufsicht/Geschäftsstelle
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Dienstaufsicht über die Mitglieder des Kirchlichen Arbeitsgerichts übt der Erzbischof von Köln aus.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Geschäftsstelle des Kirchlichen Arbeitsgerichts wird beim Erzbischöflichen Offizialat in Köln eingerichtet.
                  

               

               
                     § 6 
Verfahren
                     

                  

                  Für das Verfahren am Kirchlichen Arbeitsgericht gilt die KAGO.

               

               
                     § 7 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Dieses Dekret wurde am 15. Juni 2005 durch den Heiligen Stuhl approbiert. Es tritt am 1. Juli 2005 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung – KAGO

      

      
         Vom 21. September 2004

      

      
         (KlAnz. 2005, Nr. 117, S. 149), in der Fassung des Beschlusses der Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz vom 25. Februar 2010 (KlAnz. 2010, Nr. 169, S. 162), geändert am 12. Oktober 2020 (KlAnz. 2020, Nr. 117, S. 153)
         

      

      In der Fassung des Beschlusses der Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz vom 25. Februar 2010.
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            Präambel

         

         Die Deutsche Bischofskonferenz erlässt aufgrund eines besonderen Mandats des Apostolischen Stuhles gemäß can. 455 § 1 CIC in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grundgesetz für die Bundesrepublik Deutschland
            garantierten Freiheit, ihre Angelegenheiten selbständig innerhalb der Schranken des für alle geltenden Gesetzes zu ordnen,
         

         
            	
               zur Sicherung der Glaubwürdigkeit der Einrichtungen, welche die Kirche unterhält und anerkennt, um ihren Auftrag in der Gesellschaft
                  wirksam wahrnehmen zu können,
               

            

            	
               zur Herstellung und Gewährleistung eines wirksamen gerichtlichen Rechtsschutzes auf den Gebieten der kirchlichen Ordnungen
                  für das Zustandekommen von arbeitsvertragsrechtlichen Regelungen und das Mitarbeitervertretungsrecht, wie dies in Artikel
                  10 Absatz 2 der „Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse“ (GrO) vorgesehen ist,
               

            

            	
               zur Sicherstellung einer einheitlichen Auslegung und Anwendung der in den deutschen Bistümern übereinstimmend geltenden arbeitsrechtlichen
                  Grundlagen
               

            

         

         die folgende Ordnung:

      

      
            Erster Teil 
Allgemeine Vorschriften
            

         

         
                     § 1 
Kirchliche Gerichte für Arbeitssachen
                     

                  

                  Die Gerichtsbarkeit in kirchlichen Arbeitssachen (§ 2) wird in erster Instanz durch Kirchliche Arbeitsgerichte und in zweiter
                     Instanz durch den Kirchlichen Arbeitsgerichtshof ausgeübt.
                  

               

               
                     § 2 
Sachliche Zuständigkeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die kirchlichen Gerichte für Arbeitssachen sind zuständig für Rechtsstreitigkeiten aus dem Recht der nach Art. 7 GrO gebildeten
                     Kommissionen zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechts.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die kirchlichen Gerichte für Arbeitssachen sind ferner zuständig für Rechtsstreitigkeiten aus dem Mitarbeitervertretungsrecht
                     sowie dem Recht der Mitwirkung in Caritas-Werkstätten für Menschen mit Behinderungen einschließlich des Wahlverfahrensrechts
                     und des Verfahrens vor der Einigungsstelle.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Zuständigkeit der kirchlichen Gerichte für Arbeitssachen ist nicht gegeben für Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhältnis.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Ein besonderes Verfahren zur Überprüfung der Rechtmäßigkeit von kirchlichen Rechtsnormen (Normenkontrollverfahren) findet
                     nicht statt.
                  

               

               
                     § 3 
Örtliche Zuständigkeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Gericht, in dessen Dienstbezirk eine beteiligungsfähige Person (§ 8) ihren Sitz hat, ist für alle gegen sie zu erhebenden
                     Klagen zuständig. Ist der Beklagte eine natürliche Person, bestimmt sich der Gerichtsstand nach dem dienstlichen Einsatzort
                     des Beklagten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In Rechtsstreitigkeiten nach § 2 Absatz 1 ist das Gericht ausschließlich zuständig, in dessen Dienstbezirk die Geschäftsstelle
                     der Kommission ihren Sitz hat. Sind mehrere Kommissionen am Verfahren beteiligt, ist das für die beklagte Kommission errichtete
                     Gericht ausschließlich zuständig.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        In Rechtsstreitigkeiten nach § 2 Absatz 2, an denen ein mehrdiözesaner oder überdiözesaner Rechtsträger beteiligt ist, ist
                     das Gericht ausschließlich zuständig, in dessen Dienstbezirk sich der Sitz der Hauptniederlassung des Rechtsträgers eines
                     Verfahrensbeteiligten befindet, soweit nicht durch Gesetz eine hiervon abweichende Regelung der örtlichen Zuständigkeit getroffen
                     wird.
                  

               

               
                     § 4 
Besetzung der Gerichte
                     

                  

                  Die kirchlichen Gerichte für Arbeitssachen sind mit Personen, welche die Befähigung zum Richteramt nach staatlichem oder kirchlichem
                     Recht besitzen, und mit ehrenamtlichen Richtern (beisitzenden Richtern) aus den Kreisen der Dienstgeber und Mitarbeiter, welche
                     nach Maßgabe dieser Ordnung stimmberechtigt an der Entscheidungsfindung mitwirken, besetzt.
                  

               

               
                     § 5 
Aufbringung der Mittel
                     

                  

                  Die Kosten des Kirchlichen Arbeitsgerichts trägt das Bistum, für das es errichtet ist. Im Falle der Errichtung eines gemeinsamen
                     kirchlichen Arbeitsgerichts durch mehrere Diözesanbischöfe (§ 14 Absatz 2) tragen die beteiligten Bistümer die Kosten nach
                     einem zwischen Ihnen vereinbarten Verteilungsmaßstab. Die Kosten des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofs trägt der Verband der
                     Diözesen Deutschlands.
                  

               

               
                     § 6 
Gang des Verfahrens
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Im ersten Rechtszug ist das Kirchliche Arbeitsgericht zuständig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Gegen das Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts findet die Revision an den Kirchlichen Arbeitsgerichtshof nach Maßgabe des
                     § 47 statt.
                  

               

               
                     § 7 
Verfahrensgrundsätze
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Gericht entscheidet, soweit diese Ordnung nichts anderes bestimmt, auf Grund mündlicher Verhandlung durch Urteil. Mit
                     Einverständnis der Beteiligten kann das Gericht ohne mündliche Verhandlung entscheiden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Verhandlung einschließlich der Beweisaufnahme ist öffentlich. Das Gericht kann die Öffentlichkeit für die Verhandlung
                     oder für einen Teil der Verhandlung aus wichtigem Grund ausschließen, insbesondere wenn durch die Öffentlichkeit eine erhebliche
                     Beeinträchtigung kirchlicher Belange oder schutzwürdiger Interessen eines Beteiligten zu besorgen ist oder wenn Dienstgeheimnisse
                     zum Gegenstand der Verhandlung oder der Beweisaufnahme gemacht werden. Die Entscheidung wird auch im Fall des Satzes 2 öffentlich
                     verkündet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Das Gericht erforscht den Sachverhalt von Amts wegen. Die am Verfahren Beteiligten haben an der Aufklärung des Sachverhalts
                     mitzuwirken. Zur Aufklärung des Sachverhalts können Urkunden eingesehen, Auskünfte eingeholt, Zeugen, Sachverständige und
                     Beteiligte vernommen und ein Augenschein eingenommen werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Alle mit einem befristeten Rechtsmittel anfechtbaren Entscheidungen enthalten die Belehrung über das Rechtsmittel. Soweit
                     ein Rechtsmittel nicht gegeben ist, ist eine entsprechende Belehrung zu erteilen. Die Frist für ein Rechtsmittel beginnt nur,
                     wenn der Beteiligte über das Rechtsmittel und das Gericht, bei dem das Rechtsmittel einzulegen ist, die Anschrift des Gerichts
                     und die einzuhaltende Frist und Form schriftlich belehrt worden ist. Ist die Belehrung unterblieben oder unrichtig erteilt,
                     so ist die Einlegung des Rechtsmittels nur innerhalb eines Jahres seit Zustellung der Entscheidung zulässig.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Das Gericht soll in jeder Lage des Verfahrens auf eine gütliche Beilegung des Rechtsstreits hinwirken.
                  

               

               
                     § 8 
Verfahrensbeteiligte
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        In Rechtsstreitigkeiten gemäß § 2 Absatz 1 können beteiligt sein:
                  

                  
                     	
                        in allen Angelegenheiten die Hälfte der Mitglieder der nach Artikel 7 GrO gebildeten Kommission oder die Mehrheit der Mitglieder
                           der Dienstgeber- bzw. Mitarbeiterseite der Kommission,
                        

                     

                     	
                        in Angelegenheiten, welche die eigene Rechtsstellung als Kommissions-Mitglied betreffen, das einzelne Mitglied der Kommission
                           und der Dienstgeber,
                        

                     

                     	
                        in Angelegenheiten des Wahlverfahrensrechts darüber hinaus der Dienstgeber, der einzelne Mitarbeiter und die Wahlorgane und
                           Koalitionen nach Art. 6 GrO,
                        

                     

                     	
                        in Angelegenheiten, welche die Rechtsstellung als Koalition nach Art. 6 GrO betreffen, die anerkannte Koalition.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In Rechtsstreitigkeiten gemäß § 2 Absatz 2 können beteiligt sein:
                  

                  
                     	
                        in Angelegenheiten der Mitarbeitervertretungsordnung einschließlich des Verfahrens vor der Einigungsstelle die Mitarbeitervertretung
                           und der Dienstgeber,
                        

                     

                     	
                        in Angelegenheiten des Wahlverfahrensrechts und des Rechts der Mitarbeiterversammlung die Mitarbeitervertretung, der Dienstgeber
                           und der einzelne Mitarbeiter und die Wahlorgane,
                        

                     

                     	
                        in Angelegenheiten aus dem Recht der Arbeitsgemeinschaften für Mitarbeitervertretungen die Organe der Arbeitsgemeinschaft,
                           der Dienstgeber und die (Erz-)Bistümer bzw. Diözesan-Caritasverbände,
                        

                     

                     	
                        in Angelegenheiten aus dem Recht der Mitwirkung in Caritas-Werkstätten für Menschen mit Behinderungen der Werkstattrat und
                           der Rechtsträger der Werkstatt,
                        

                     

                     	
                        in Angelegenheiten, welche die eigene Rechtsstellung als Mitglied einer Mitarbeitervertretung, als Sprecherin oder Sprecher
                           der Jugendlichen und Auszubildenden, als Vertrauensperson der Schwerbehinderten, als Vertrauensmann der Zivildienstleistenden
                           oder als Mitglied einer Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen betreffen, die jeweils betroffene Person, die Mitarbeitervertretung
                           und der Dienstgeber.
                        

                     

                  

               

               
                     § 9 
Beiladung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Gericht kann, solange das Verfahren noch nicht rechtskräftig abgeschlossen oder in höherer Instanz anhängig ist, von Amts
                     wegen oder auf Antrag andere, deren rechtliche Interessen durch die Entscheidung berührt werden, beiladen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sind an dem streitigen Rechtsverhältnis Dritte derart beteiligt, dass die Entscheidung auch ihnen gegenüber nur einheitlich
                     ergehen kann, so sind sie beizuladen (notwendige Beiladung). Dies gilt auch für einen Dritten, der aufgrund Rechtsvorschrift
                     verpflichtet ist, einer Partei oder einem Beigeladenen die Kosten des rechtshängig gemachten Anspruchs zu ersetzen (Kostenträger).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Beiladungsbeschluss ist allen Beteiligten zuzustellen. Dabei sollen der Stand der Sache und der Grund der Beiladung angegeben
                     werden. Die Beiladung ist unanfechtbar.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Beigeladene kann innerhalb der Anträge eines Beteiligten selbständig Angriffs- und Verteidigungsmittel geltend machen
                     und alle Verfahrenshandlungen wirksam vornehmen. Abweichende Sachanträge kann er nur stellen, wenn eine notwendige Beiladung
                     vorliegt.
                  

               

               
                     § 10 
Klagebefugnis
                     

                  

                  Die Klage ist nur zulässig, wenn der Kläger geltend macht, in eigenen Rechten verletzt zu sein, oder wenn er eine Verletzung
                     von Rechten eines Organs, dem er angehört, geltend macht.
                  

               

               
                     § 11 
Prozessvertretung
                     

                  

                  Die Beteiligten können vor den kirchlichen Gerichten für Arbeitssachen den Rechtsstreit selbst führen oder sich von einer
                     sach- und rechtskundigen Person vertreten lassen.
                  

               

               
                     § 12 
Kosten (Gebühren und Auslagen)
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Im Verfahren vor den kirchlichen Gerichten für Arbeitssachen werden Gebühren nicht erhoben. Im Übrigen entscheidet das Gericht
                     durch Urteil, ob Auslagen aufgrund materiell-rechtlicher Vorschriften erstattet werden und wer diese zu tragen hat.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Vorsitzende kann auf Antrag eines Beteiligten auch vor Verkündung des Urteils durch selbständig anfechtbaren Beschluss
                     (§ 55) entscheiden, ob Auslagen gemäß Absatz 1 Satz 2 erstattet werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Zeugen und Sachverständige werden in Anwendung des staatlichen Gesetzes über die Entschädigung von Zeugen und Sachverständigen
                     entschädigt.
                  

               

               
                     § 13 
Rechts- und Amtshilfe
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die kirchlichen Gerichte für Arbeitssachen leisten einander Rechtshilfe. Die Vorschriften des staatlichen Gerichtsverfassungsgesetzes
                     über Rechtshilfe finden entsprechende Anwendung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Alle kirchlichen Dienststellen und Einrichtungen leisten den kirchlichen Gerichten für Arbeitssachen auf Anforderung Amtshilfe.
                  

               

            

         

      

      
            Zweiter Teil 
Aufbau der kirchlichen Gerichte für Arbeitssachen
            

         

         
               1. Abschnitt 
Kirchliche Arbeitsgerichte erster Instanz
               

            

            
                     § 14 
Errichtung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für jedes Bistum/Erzbistum wird ein Kirchliches Arbeitsgericht als Gericht erster Instanz errichtet. Das Nähere wird im Errichtungsdekret
                     des zuständigen Diözesanbischofs geregelt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für mehrere Bistümer/Erzbistümer kann aufgrund Vereinbarung der Diözesanbischöfe ein gemeinsames Kirchliches Arbeitsgericht
                     als Gericht erster Instanz errichtet werden. Dem gemeinsamen Kirchlichen Arbeitsgericht können alle nach dieser Ordnung wahrzunehmenden
                     Zuständigkeiten oder nur die Zuständigkeiten nach § 2 Absatz 1 oder § 2 Absatz 2 übertragen werden. Das Nähere wird im gemeinsamen
                     Errichtungsdekret der Diözesanbischöfe geregelt.
                  

               

               
                     § 15 
Gerichtssitz/Dienstaufsicht/Geschäftsstelle
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Sitz des Gerichts wird durch diözesanes Recht bestimmt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Dienstaufsicht über die Mitglieder des Kirchlichen Arbeitsgerichts übt der Diözesanbischof des Bistums, in dem sich der
                     Sitz des Gerichtes befindet, aus.1

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Geschäftsstelle des Kirchlichen Arbeitsgerichts wird beim Erz-/Bischöflichen Diözesangericht (Offizialat/Konsistorium)
                     eingerichtet.
                  

               

               
                     § 16 
Zusammensetzung/Besetzung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Kirchliche Arbeitsgericht besteht aus dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden, sechs beisitzenden Richtern
                     aus den Kreisen der Dienstgeber und sechs beisitzenden Richtern aus den Kreisen der Mitarbeiter.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Kirchliche Arbeitsgericht entscheidet in der Besetzung mit dem Vorsitzenden oder dem stellvertretenden Vorsitzenden, einem
                     beisitzenden Richter aus den Kreisen der Dienstgeber und einem beisitzenden Richter aus den Kreisen der Mitarbeiter.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Verteilung der Verfahren zwischen dem Vorsitzenden und dem stellvertretenden Vorsitzenden erfolgt anhand eines Geschäftsverteilungsplans,
                     der spätestens am Ende des laufenden Jahres für das folgende Jahr vom Vorsitzenden nach Anhörung des stellvertretenden Vorsitzenden
                     schriftlich festzulegen ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Ist der Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende an der Ausübung seines Amtes gehindert, tritt an seine Stelle der
                     stellvertretende Vorsitzende oder der Vorsitzende.
                  

               

               
                     § 17 
Rechtsstellung der Richter
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Richter sind von Weisungen unabhängig und nur an Gesetz und Recht gebunden. Sie dürfen in der Übernahme oder Ausübung
                     ihres Amtes weder beschränkt, noch wegen der Übernahme oder Ausübung ihres Amtes benachteiligt oder bevorzugt werden. Sie
                     unterliegen der Schweigepflicht auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dem Vorsitzenden und dem stellvertretenden Vorsitzenden kann eine Aufwandsentschädigung oder eine Vergütung gewährt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Tätigkeit der beisitzenden Richter ist ehrenamtlich. Sie erhalten Auslagenersatz gemäß den am Sitz des Gerichts geltenden
                     reisekostenrechtlichen Vorschriften.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die beisitzenden Richter werden für die Teilnahme an Verhandlungen im notwendigen Umfang von ihrer dienstlichen Tätigkeit
                     freigestellt. Auf die beisitzenden Richter der Mitarbeiterseite finden die §§ 18 und 19 der Mitarbeitervertretungsordnung
                     entsprechend Anwendung.
                  

               

               
                     § 18 
Ernennungsvoraussetzungen/Beendigung des Richteramtes
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zum Richter kann ernannt werden, wer katholisch ist und nicht in der Ausübung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte
                     behindert ist sowie die Gewähr dafür bietet, dass er jederzeit für das kirchliche Gemeinwohl eintritt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende
                  

                  
                     	
                        müssen die Befähigung zum Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz2 oder nach kanonischem Recht besitzen,
                        

                     

                     	
                        dürfen keinen anderen kirchlichen Dienst als den eines Richters oder eines Hochschullehrers beruflich ausüben und keinem Leitungsorgan
                           einer kirchlichen Körperschaft oder eines anderen Trägers einer kirchlichen Einrichtung angehören,
                        

                     

                     	
                        sollen Erfahrung auf dem Gebiet des kanonischen Rechts und Berufserfahrung im Arbeitsrecht oder Personalwesen haben.

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die beisitzenden Richter der Dienstgeberseite müssen die Voraussetzungen für die Mitgliedschaft in einer Kommission nach Artikel
                     7 GrO erfüllen. Die beisitzenden Richter der Mitarbeiterseite müssen die Voraussetzungen für die Wählbarkeit in die Mitarbeitervertretung
                     erfüllen und im Dienst eines kirchlichen Anstellungsträgers im Geltungsbereich dieser Ordnung stehen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Das Amt eines Richters endet vor Ablauf der Amtszeit
                  

                  
                     	
                        mit dem Rücktritt,

                     

                     	
                        mit der Feststellung des Wegfalls der Ernennungsvoraussetzungen oder der Feststellung eines schweren Dienstvergehens. Diese
                           Feststellungen trifft der Diözesanbischof oder ein von ihm bestimmtes kirchliches Gericht nach Maßgabe des diözesanen Rechts.3

                        Endet das Amt eines Richters vor Ablauf seiner regulären Amtszeit, wird für die Dauer der Amtszeit, die dem ausgeschiedenen
                           Richter verblieben wäre, ein Nachfolger ernannt.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Das Amt des Richters an einem Kirchlichen Arbeitsgericht endet auch mit Beginn seiner Amtszeit beim Kirchlichen Arbeitsgerichtshof.
                     Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend. Niemand darf gleichzeitig beisitzender Richter der Dienstgeberseite und der Mitarbeiterseite
                     sein oder als beisitzender Richter bei mehr als einem kirchlichen Gericht für Arbeitssachen ernannt werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Sind zum Ende der Amtszeit neue Richter noch nicht ernannt, führen die bisherigen Richter die Geschäfte bis zur Ernennung
                     der Nachfolger weiter.
                  

               

               
                     § 19 
Ernennung des Vorsitzenden
                     

                  

                  Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des Kirchlichen Arbeitsgerichts werden vom Diözesanbischof für die Dauer
                     von fünf Jahren ernannt. Der Diözesanbischof gibt dem Domkapitel als Konsultorenkollegium und/oder dem Diözesanvermögensverwaltungsrat4, dem Diözesancaritasverband, sowie der/den diözesanen Arbeitsgemeinschaft(en) für Mitarbeitervertretungen und der Mitarbeiterseite
                     der Bistums-/Regional-KODA zuvor Gelegenheit zur Stellungnahme. Die Wiederernennung ist zulässig.
                  

               

               
                     § 20 
Ernennung/Mitwirkung der beisitzenden Richter
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die sechs beisitzenden Richter aus den Kreisen der Dienstgeber werden auf Vorschlag des Domkapitels als Konsultorenkollegium
                     und/oder des Diözesanvermögensverwaltungsrats5 vom Diözesanbischof ernannt. Drei beisitzende Richter aus den Kreisen der Mitarbeiter werden auf Vorschlag des Vorstands/der
                     Vorstände der diözesanen Arbeitsgemeinschaft(en) für Mitarbeitervertretungen und drei beisitzende Richter auf Vorschlag der
                     Mitarbeitervertreter in der Bistums-/Regional-KO-DA vom Diözesanbischof ernannt. Die Ernennung erfolgt für die Dauer von fünf
                     Jahren. Bei der Abgabe der Vorschläge durch die vorschlagsberechtigten Gremien werden Vertreter aus Einrichtungen der Caritas,
                     die jeweils von der Dienstgeberseite und der Mitarbeiterseite der zuständigen Regional-Kommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
                     des Deutschen Caritasverbandes nominiert werden, angemessen berücksichtigt. Die Wiederernennung ist zulässig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die beisitzenden Richter wirken in alphabetischer Reihenfolge an der mündlichen Verhandlung mit. Zieht sich ein Verfahren
                     über mehrere Verhandlungstage hin, findet ein Wechsel bei den beisitzenden Richtern grundsätzlich nicht statt. Bei Verhinderung
                     eines beisitzenden Richters tritt an dessen Stelle derjenige, der in der Reihenfolge an nächster Stelle steht.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bei unvorhergesehener Verhinderung kann der Vorsitzende abweichend von Absatz 2 aus der Beisitzerliste einen beisitzenden Richter heranziehen, der am Gerichtssitz oder in der Nähe wohnt oder seinen Dienstsitz
                     hat.
                  

               

            

         

         
               2. Abschnitt 
Kirchlicher Arbeitsgerichtshof
               

            

            
                     § 21 
Errichtung
                     

                  

                  Für die Bistümer im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz wird als Kirchliches Arbeitsgericht zweiter Instanz der Kirchliche
                     Arbeitsgerichtshof mit Sitz in Bonn errichtet.
                  

               

               
                     § 22 
Zusammensetzung/Besetzung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Kirchliche Arbeitsgerichtshof besteht aus dem Präsidenten und dem Vizepräsidenten (§ 18 Abs. 2 Buchstabe a), einem Mitglied
                     mit der Befähigung zum staatlichen Richteramt (§ 5 DRiG) und dessen Stellvertreter, einem Mitglied mit der Befähigung zum
                     kirchlichen Richteramt (can. 1421 § 3 CIC) und dessen Stellvertreter, sechs beisitzenden Richtern aus den Kreisen der Dienstgeber
                     und sechs beisitzenden Richtern aus den Kreisen der Mitarbeiter.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Kirchliche Arbeitsgerichtshof entscheidet in der Besetzung mit dem Präsidenten oder dem Vizepräsidenten, den beiden Mitgliedern
                     mit der Befähigung zum Richteramt, einem beisitzenden Richter aus den Kreisen der Dienstgeber und einem beisitzenden Richter
                     aus den Kreisen der Mitarbeiter.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Verteilung der Verfahren zwischen dem Präsidenten und dem Vizepräsidenten erfolgt anhand eines Geschäftsverteilungsplans,
                     der spätestens am Ende des laufenden Jahres für das folgende Jahr vom Präsidenten nach Anhörung des Vizepräsidenten schriftlich
                     festzulegen ist (vgl. § 16 Abs. 3).
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Sind der Präsident bzw. Vizepräsident oder ein Mitglied mit der Befähigung zum Richteramt an der Ausübung ihres Amtes gehindert,
                     treten an deren Stelle der Vizepräsident bzw. Präsident bzw. die jeweiligen Stellvertreter.
                  

               

               
                     § 23 
Dienstaufsicht/Verwaltung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Dienstaufsicht über die Mitglieder des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofes übt der Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz
                     aus.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Geschäftsstelle des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofs wird beim Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz eingerichtet.
                  

               

               
                     § 24 
Rechtsstellung der Richter/Ernennungsvoraussetzungen/Beendigung des Richteramtes
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        § 17 gilt entsprechend.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        § 18 gilt entsprechend mit der Maßgabe, dass auch für die weiteren Mitglieder mit der Befähigung zum Richteramt sowie deren
                     Stellvertreter die Voraussetzungen für die Ernennung nach § 18 Absatz 2 Buchstaben b) und c) entsprechend Anwendung finden
                     und dass die Feststellungen nach § 18 Absatz 4 durch den Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz oder durch ein von ihm
                     bestimmtes Gericht auf der Grundlage der entsprechenden Vorschriften des Bistums, in dem der Kirchliche Arbeitsgerichtshof
                     seinen Sitz hat, zu treffen sind.
                  

               

               
                     § 25 
Ernennung des Präsidenten und der weiteren Mitglieder mit der Befähigung zum Richteramt
                     

                  

                  Der Präsident und die weiteren Mitglieder mit der Befähigung zum Richteramt werden auf Vorschlag des Ständigen Rates der Deutschen
                     Bischofskonferenz vom Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz für die Dauer von fünf Jahren ernannt. Der Vorsitzende
                     der Deutschen Bischofskonferenz gibt dem Verwaltungsrat des Verbandes der Diözesen Deutschlands, dem Deutschen Caritasverband,
                     der Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen, der Mitarbeiterseite der Zentral-KODA und der Deutschen Ordensobernkonferenz
                     zuvor Gelegenheit zur Stellungnahme. Die Wiederernennung ist zulässig.
                  

               

               
                     § 26 
Ernennung/Mitwirkung der beisitzenden Richter 
aus den Kreisen der Dienstgeber und Mitarbeiter
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die beisitzenden Richter aus den Kreisen der Dienstgeber werden auf Vorschlag des Verwaltungsrates des Verbandes der Diözesen
                     Deutschlands, die beisitzenden Richter aus den Kreisen der Mitarbeiter werden auf Vorschlag des Vorstandes der Bundesarbeitsgemeinschaft
                     der Mitarbeitervertretungen und auf Vorschlag der Mitarbeiterseite der Zentral-KODA vom Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz
                     für die Dauer von fünf Jahren ernannt. Bei der Abgabe des Vorschlages für die beisitzenden Richter aus den Kreisen der Dienstgeber
                     werden Vertreter aus Einrichtungen der Caritas bzw. der Orden, die von der Dienstgeberseite der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
                     Kommission bzw. der Deutschen Ordensobernkonferenz nominiert werden, angemessen berücksichtigt. Bei der Abgabe des Vorschlags
                     für die beisitzenden Richter aus den Kreisen der Mitarbeiter werden Vertreter der Caritas, die von der Mitarbeiterseite der
                     Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission nominiert werden, angemessen berücksichtigt. Die Wiederernennung ist zulässig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        § 20 Absatz 2 und 3 gelten entsprechend.
                  

               

            

         

      

      
            Dritter Teil 
Verfahren vor den kirchlichen Gerichten für Arbeitssachen
            

         

         
               1. Abschnitt 
Verfahren im ersten Rechtszug
               

            

            
                  1. Unterabschnitt 
Allgemeine Verfahrensvorschriften
                  

               

               
                     § 27 
Anwendbares Recht
                     

                  

                  Auf das Verfahren vor den kirchlichen Arbeitsgerichten im ersten Rechtszug finden die Vorschriften des staatlichen Arbeitsgerichtsgesetzes
                     über das Urteilsverfahren in ihrer jeweiligen Fassung Anwendung, soweit diese Ordnung nichts anderes bestimmt.
                  

               

               
                     § 28 
Klageschrift
                     

                  

                  Das Verfahren wird durch Erhebung der Klage eingeleitet; die Klage ist bei Gericht schriftlich einzureichen oder bei seiner
                     Geschäftsstelle mündlich zur Niederschrift anzubringen. Die Klage muss den Kläger, den Beklagten, den Streitgegenstand mit
                     einem bestimmten Antrag und die Gründe für die Klage bezeichnen. Zur Begründung dienende Tatsachen und Beweismittel sollen
                     angegeben werden.
                  

               

               
                     § 29 
Klagerücknahme
                     

                  

                  Die Klage kann jederzeit in derselben Form zurückgenommen werden. In diesem Fall ist das Verfahren durch Beschluss des Vorsitzenden
                     einzustellen. Von der Einstellung des Verfahrens ist den Beteiligten Kenntnis zu geben, soweit ihnen die Klage vom Gericht
                     mitgeteilt worden ist.
                  

               

               
                     § 30 
Klageänderung
                     

                  

                  Eine Änderung der Klage ist zuzulassen, wenn die übrigen Beteiligten zustimmen oder das Gericht die Änderung für sachdienlich
                     hält. Die Zustimmung der Beteiligten zu der Änderung der Klage gilt als erteilt, wenn die Beteiligten sich, ohne zu widersprechen,
                     in einem Schriftsatz oder in der mündlichen Verhandlung auf die geänderte Klage eingelassen haben. Die Entscheidung, dass
                     eine Änderung der Klage nicht vorliegt oder zugelassen wird, ist unanfechtbar.
                  

               

               
                     § 31 
Zustellung der Klage/Klageerwiderung
                     

                  

                  Der Vorsitzende stellt dem Beklagten die Klageschrift zu mit der Aufforderung, auf die Klage innerhalb einer von ihm bestimmten
                     Frist schriftlich zu erwidern.
                  

               

               
                     § 32 
Ladung zur mündlichen Verhandlung
                     

                  

                  Der Vorsitzende bestimmt nach Eingang der Klageerwiderung, spätestens nach Fristablauf Termin zur mündlichen Verhandlung. Er lädt dazu die Beteiligten mit einer Frist von mindestens zwei Wochen. Dabei ist
                     darauf hinzuweisen, dass auch in Abwesenheit einer Partei verhandelt und entschieden werden kann.
                  

               

               
                     § 33 
Vorbereitung der mündlichen Verhandlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Vorsitzende hat die streitige Verhandlung so vorzubereiten, dass sie möglichst in einem Termin zu Ende geführt werden
                     kann. Zu diesem Zweck soll er, soweit es sachdienlich erscheint, insbesondere
                  

                  
                     	
                        den Parteien die Ergänzung oder Erläuterung ihrer vorbereitenden Schriftsätze sowie die Vorlegung von Urkunden und von anderen
                           zur Niederlegung bei Gericht geeigneten Gegenständen aufgeben, insbesondere eine Frist zur Erklärung über bestimmte klärungsbedürftige
                           Punkte setzen;
                        

                     

                     	
                        kirchliche Behörden und Dienststellen oder Träger eines kirchlichen Amtes um Mitteilung von Urkunden oder um Erteilung von
                           Auskünften ersuchen;
                        

                     

                     	
                        das persönliche Erscheinen der Parteien anordnen;

                     

                     	
                        Zeugen, auf die sich eine Partei bezogen hat, und Sachverständige zur mündlichen Verhandlung laden sowie eine Anordnung nach
                           § 378 der Zivilprozessordnung treffen.
                        

                     

                  

                  Von diesen Maßnahmen sind die Parteien zu benachrichtigen.

                  
                        (
                        2
                        )
                        Angriffs- und Verteidigungsmittel, die erst nach Ablauf einer nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 gesetzten Frist vorgebracht werden, sind nur zuzulassen, wenn nach der freien Überzeugung des Gerichts ihre Zulassung
                     die Erledigung des Rechtsstreits nicht verzögern würde oder wenn die Partei die Verspätung genügend entschuldigt. Die Parteien
                     sind über die Folgen der Versäumung der nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 gesetzten Frist zu belehren.
                  

               

               
                     § 34 
Alleinentscheidung durch den Vorsitzenden
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Vorsitzende entscheidet allein
                  

                  
                     	
                        bei Zurücknahme der Klage;

                     

                     	
                        bei Verzicht auf den geltend gemachten Anspruch;

                     

                     	
                        bei Anerkenntnis des geltend gemachten Anspruchs.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Vorsitzende kann in den Fällen des Absatzes 1 eine Entscheidung ohne mündliche Verhandlung treffen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Vorsitzende entscheidet ferner allein, wenn eine das Verfahren beendende Entscheidung ergehen kann und die Parteien übereinstimmend
                     eine Entscheidung durch den Vorsitzenden beantragen; der Antrag ist in die Niederschrift aufzunehmen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Vorsitzende kann vor der streitigen Verhandlung einen Beweisbeschluss erlassen, soweit er anordnet
                  

                  
                     	
                        eine Beweisaufnahme durch den ersuchten Richter;

                     

                     	
                        eine schriftliche Beantwortung der Beweisfrage nach § 377 Abs. 3 der Zivilprozessordnung;

                     

                     	
                        die Einholung amtlicher Auskünfte;

                     

                     	
                        eine Parteivernehmung.

                     

                  

                  Anordnungen nach Nummer 1 bis 3 können vor der streitigen Verhandlung ausgeführt werden.

               

               
                     § 35 
Ablehnung von Gerichtspersonen
                     

                  

                  Für die Ausschließung und die Ablehnung von Gerichtspersonen gelten die §§ 41 bis 49 der Zivilprozessordnung entsprechend mit der Maßgabe, dass die Entscheidung über die Ausschließung oder die Ablehnung eines
                     beisitzenden Richters aus den Kreisen der Dienstgeber und der Mitarbeiter der Vorsitzende trifft. Ist der Vorsitzende betroffen,
                     entscheidet der Arbeitsgerichtshof ohne mündliche Verhandlung und ohne Hinzuziehung der beisitzenden Richter aus den Kreisen
                     der Dienstgeber und der Mitarbeiter.
                  

               

               
                     § 36 
Zustellungen und Fristen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Anordnungen und Entscheidungen, durch die eine Frist in Lauf gesetzt wird, sind gegen Empfangsbescheinigung oder durch Übergabeeinschreiben
                     mit Rückschein zuzustellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Lauf einer Frist beginnt mit der Zustellung.
                  

               

               
                     § 37 
Wiedereinsetzung in versäumte Fristen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Ist jemand ohne eigenes Verschulden gehindert, eine Ausschlussfrist einzuhalten, ist ihm auf Antrag Wiedereinsetzung in versäumte
                     Fristen zu gewähren.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Antrag muss die Angabe der die Wiedereinsetzung rechtfertigenden Tatsachen und der Mittel zu ihrer Glaubhaftmachung enthalten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Antrag ist innerhalb von zwei Wochen nach Wegfall des Hindernisses zu stellen. In derselben Frist ist die versäumte Rechtshandlung
                     nachzuholen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Über den Antrag entscheidet die Stelle, die über die versäumte Rechtshandlung zu befinden hat.
                  

               

            

            
                  2. Unterabschnitt 
Mündliche Verhandlung
                  

               

               
                     § 38 
Gang der mündlichen Verhandlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Vorsitzende eröffnet und leitet die Verhandlung. Nach Aufruf der Sache trägt er den bisherigen Streitstand vor. Hierauf
                     erhalten die Beteiligten das Wort, um ihr Begehren zu nennen und zu begründen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Vorsitzende erörtert die Sache mit den Beteiligten sachlich und rechtlich. Dabei soll er ihre Einigung fördern.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die beisitzenden Richter haben das Recht, Fragen zu stellen.
                  

               

               
                     § 39 
Anhörung Dritter
                     

                  

                  In dem Verfahren können der Dienstgeber, die Dienstnehmer und die Stellen gehört werden, die nach den in § 2 Absatz 1 und
                     2 genannten Ordnungen im einzelnen Fall betroffen sind, ohne am Verfahren im Sinne der §§ 8 und 9 beteiligt zu sein.
                  

               

               
                     § 40 
Beweisaufnahme
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Gericht erhebt Beweis in der mündlichen Verhandlung. Es kann insbesondere Zeugen, Sachverständige und Beteiligte vernehmen
                     und Urkunden heranziehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Gericht kann schon vor der mündlichen Verhandlung durch eines seiner Mitglieder Beweis erheben lassen oder ein anderes
                     Gericht um die Beweisaufnahme ersuchen. Die Beteiligten werden von allen Beweisterminen benachrichtigt und können der Beweisaufnahme
                     beiwohnen.
                  

               

               
                     § 41 
Vergleich, Erledigung des Verfahrens
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Beteiligten können, um das Verfahren ganz oder zum Teil zu erledigen, zur Niederschrift des Gerichts oder des Vorsitzenden
                     einen Vergleich schließen, soweit sie über den Gegenstand des Vergleichs verfügen können, oder das Verfahren für erledigt
                     erklären.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Haben die Beteiligten das Verfahren für erledigt erklärt, so ist es vom Vorsitzenden des Arbeitsgerichts einzustellen. § 30
                     Satz 3 ist entsprechend anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Hat der Kläger das Verfahren für erledigt erklärt, so sind die übrigen Beteiligten binnen einer von dem Vorsitzenden zu bestimmenden
                     Frist von mindstens zwei Wochen aufzufordern, mitzuteilen, ob sie der Erledigung zustimmen. Die Zustimmung gilt als erteilt,
                     wenn sich der Beteiligte innerhalb der vom Vorsitzenden bestimmten Frist nicht äußert.
                  

               

               
                     § 42 
Beratung und Abstimmung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        An der Beratung und Abstimmung nehmen ausschließlich der Vorsitzende und die beisitzenden Richter teil.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Gericht entscheidet mit der Mehrheit der Stimmen. Die Stimmabgabe kann nicht verweigert werden. Der Vorsitzende stimmt
                     zuletzt ab.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Über den Hergang der Beratung und Abstimmung ist Stillschweigen zu bewahren.
                  

               

               
                     § 43 
Urteil
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Gericht entscheidet nach seiner freien, aus dem Gesamtergebnis des Verfahrens gewonnenen Überzeugung. Das Urteil ist schriftlich
                     abzufassen. In dem Urteil sind die Gründe tatsächlicher und rechtlicher Art anzugeben, die für die richterliche Überzeugung
                     leitend gewesen sind. Das Urteil ist von allen mitwirkenden Richtern zu unterschreiben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Urteil darf nur auf Tatsachen und Beweisergebnisse gestützt werden, zu denen sich die Beteiligten äußern konnten.
                  

               

            

            
                  3. Unterabschnitt 
Besondere Verfahrensarten
                  

               

               
                     § 44 
Auflösung der Mitarbeitervertretung/Verlust der Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung
                     

                  

                  Sieht das materielle Recht die Möglichkeit einer Klage auf Auflösung der Mitarbeitervertretung, auf Amtsenthebung eines einzelnen
                     Mitglieds einer Mitarbeitervertretung oder auf Feststellung des Verlusts der Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung vor,
                     ist die Erhebung der Klage innerhalb einer Frist von vier Wochen von dem Tage an zulässig, an dem der Kläger vom Sachverhalt
                     Kenntnis erlangt hat. Eine Klage nach Satz 1 kann nur von mindestens der Hälfte der Mitglieder der Mitarbeitervertretung oder
                     vom Dienstgeber erhoben werden.
                  

               

               
                     § 44a 
Verlust der Mitgliedschaft in einer Kommission nach Art. 7 GrO
                     

                  

                  § 44 Satz 1 gilt entsprechend für Klagen auf Amtsenthebung oder Feststellung des Verlusts der Mitgliedschaft in einer Kommission
                     nach Art. 7 GrO. Eine Klage nach Satz 1 kann nur von der Hälfte der Mitglieder der Kommission oder der Mehrheit der Mitglieder
                     einer Seite der Kommission erhoben werden.
                  

               

               
                     § 44b 
Wahlprüfungsklage
                     

                  

                  Eine Klage auf Feststellung der Ungültigkeit einer Wahl einer Mitarbeitervertretung, eines Mitglieds einer Mitarbeitervertretung,
                     einer Kommission nach Art. 7 GrO oder eines Mitarbeitervertreters in einer Kommission nach Art. 7 GrO ist nur innerhalb einer
                     Frist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung zulässig.
                  

               

               
                     § 45 
Organstreitverfahren über Zuständigkeit einer nach Artikel 7 GrO gebildeten Kommission
                     

                  

                  In Verfahren über den Streitgegenstand, welche Kommission für den Beschluss über eine arbeitsvertragsrechtliche Angelegenheit
                     zuständig ist, sind nur Kommissionen im Sinne von § 2 Absatz 1 beteiligungsfähig. Die Beschlussfassung über die Anrufung des
                     Kirchlichen Arbeitsgerichts bedarf mindestens einer Drei-Viertel-Mehrheit der Gesamtzahl der Mitglieder der Kommission.
                  

               

            

         

         
               2. Abschnitt 
Verfahren im zweiten Rechtszug
               

            

            
                     § 46 
Anwendbares Recht
                     

                  

                  Auf das Verfahren vor dem kirchlichen Arbeitsgerichtshof im zweiten Rechtszug finden die Vorschriften über das Verfahren im
                     ersten Rechtszug (§§ 27 bis 43) Anwendung, soweit die Vorschriften dieses Abschnitts (§§ 47 bis 51) nichts anderes bestimmen.
                  

               

               
                     § 47 
Revision
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Gegen das Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts findet die Revision an den Kirchlichen Arbeitsgerichtshof statt, wenn sie
                     in dem Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts oder in dem Beschluss des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofes nach § 48 Abs. 5
                     Satz 1 zugelassen worden ist. Die Nichtzulassung der Revision ist schriftlich zu begründen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Revision ist zuzulassen, wenn
                  

                  
                     	
                        die Rechtssache grundsätzliche Bedeutung hat oder

                     

                     	
                        das Urteil von einer Entscheidung des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofes oder, solange eine Entscheidung des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofes
                           in der Rechtsfrage nicht ergangen ist, von einer Entscheidung eines anderen Kirchlichen Arbeitsgerichts abweicht und die Entscheidung
                           auf dieser Abweichung beruht oder
                        

                     

                     	
                        ein Verfahrensmangel geltend gemacht wird, auf dem die Entscheidung beruhen kann.

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Kirchliche Arbeitsgerichtshof ist an die Zulassung der Revision durch das Kirchliche Arbeitsgericht gebunden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Gegen Beschlüsse, durch die über die Anordnung, Abänderung oder Aufhebung einer einstweiligen Verfügung entschieden wird,
                     ist die Revision nicht zulässig.
                  

               

               
                     § 48 
Nichtzulassungsbeschwerde
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Nichtzulassung der Revision kann durch Beschwerde angefochten werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Beschwerde ist beim Kirchlichen Arbeitsgerichtshof innerhalb eines Monats nach Zustellung des vollständigen Urteils schriftlich
                     einzulegen. Die Frist ist auch gewahrt, wenn die Beschwerde innerhalb der Frist bei dem Gericht, dessen Urteil angefochten
                     wird, eingelegt wird. Die Beschwerde muss das angefochtene Urteil bezeichnen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Beschwerde ist innerhalb von zwei Monaten nach der Zustellung des vollständigen Urteils zu begründen. Die Begründung ist
                     beim Kirchlichen Arbeitsgerichtshof einzureichen. In der Begründung muss die grundsätzliche Bedeutung der Rechtssache dargelegt
                     oder die Entscheidung, von welcher das Urteil abweicht, oder der Verfahrensmangel bezeichnet werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Einlegung der Beschwerde hemmt die Rechtskraft des Urteils.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Über die Beschwerde entscheidet der Kirchliche Arbeitsgerichtshof ohne Hinzuziehung der beisitzenden Richter durch Beschluss,
                     der ohne mündliche Verhandlung ergehen kann. Der Beschluss soll kurz begründet werden; von einer Begründung kann abgesehen
                     werden, wenn sie nicht geeignet ist, zur Klärung der Voraussetzungen beizutragen, unter denen eine Revision zugelassen ist.
                     Mit der Ablehnung der Beschwerde durch den Kirchlichen Arbeitsgerichtshof wird das Urteil rechtskräftig.
                  

               

               
                     § 49 
Revisionsgründe
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Revision kann nur darauf gestützt werden, dass das Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts auf der Verletzung einer Rechtsnorm
                     beruht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ein Urteil ist stets als auf der Verletzung einer Rechtsnorm beruhend anzusehen, wenn
                  

                  
                     	
                        das erkennende Gericht nicht vorschriftsmäßig besetzt war,

                     

                     	
                        bei der Entscheidung ein Richter mitgewirkt hat, der von der Ausübung des Richteramtes kraft Gesetzes ausgeschlossen oder
                           wegen Besorgnis der Befangenheit mit Erfolg abgelehnt war,
                        

                     

                     	
                        einem Beteiligten das rechtliche Gehör versagt war,

                     

                     	
                        das Urteil auf eine mündliche Verhandlung ergangen ist, bei der die Vorschriften über die Öffentlichkeit des Verfahrens verletzt
                           worden sind, oder
                        

                     

                     	
                        die Entscheidung nicht mit Gründen versehen ist.

                     

                  

               

               
                     § 50 
Einlegung der Revision
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Revision ist beim Kirchlichen Arbeitsgerichtshof innerhalb eines Monats nach Zustellung des vollständigen Urteils oder
                     des Beschlusses über die Zulassung der Revision nach § 48 Abs. 5 Satz 1 schriftlich einzulegen. Die Frist ist auch gewahrt,
                     wenn die Revision innerhalb der Frist bei dem Gericht, dessen Urteil angefochten wird, eingelegt wird. Die Revision muss das
                     angefochtene Urteil bezeichnen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Revision ist innerhalb von zwei Monaten nach Zustellung des vollständigen Urteils oder des Beschlusses über die Zulassung
                     der Revision nach § 48 Abs. 5 Satz 1 zu begründen. Die Begründung ist beim Kirchlichen Arbeitsgerichtshof einzureichen. Die
                     Begründungsfrist kann auf einen vor ihrem Ablauf gestellten Antrag vom Präsidenten einmalig um einen weiteren Monat verlängert
                     werden. Die Begründung muss einen bestimmten Antrag enthalten, die verletzte Rechtsnorm und, soweit Verfahrensmängel gerügt
                     werden, die Tatsachen angeben, die den Mangel ergeben.
                  

               

               
                     § 51 
Revisionsentscheidung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Kirchliche Arbeitsgerichtshof prüft, ob die Revision statthaft und ob sie in der gesetzlichen Form und Frist eingelegt
                     und begründet worden ist. Mangelt es an einem dieser Erfordernisse, so ist die Revision unzulässig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ist die Revision unzulässig, so verwirft sie der Kirchliche Arbeitsgerichtshof ohne Mitwirkung der beisitzenden Richter durch
                     Beschluss, der ohne mündliche Verhandlung ergehen kann.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Ist die Revision unbegründet, so weist der Kirchliche Arbeitsgerichtshof durch Urteil die Revision zurück.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Ist die Revision begründet, so kann der Kirchliche Arbeitsgerichtshof
                  

                  
                     	
                        in der Sache selbst entscheiden,

                     

                     	
                        das angefochtene Urteil aufheben und die Sache zur anderweitigen Verhandlung und Entscheidung zurückverweisen.

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Ergeben die Entscheidungsgründe zwar eine Verletzung des bestehenden Rechts, stellt sich die Entscheidung selbst aber aus
                     anderen Gründen als richtig dar, so ist die Revision zurückzuweisen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Das Kirchliche Arbeitsgericht, an das die Sache zur anderweitigen Verhandlung und Entscheidung zurückverwiesen ist, hat seiner
                     Entscheidung die rechtliche Beurteilung des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofes zugrunde zu legen.
                  

               

            

         

         
               3. Abschnitt 
Vorläufiger Rechtsschutz
               

            

            
                     § 52 
Einstweilige Verfügung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Auf Antrag kann, auch schon vor der Erhebung der Klage, eine einstweilige Verfügung in Bezug auf den Streitgegenstand getroffen
                     werden, wenn die Gefahr besteht, dass in dem Zeitraum bis zur rechtskräftigen Beendigung des Verfahrens die Verwirklichung
                     eines Rechtes des Klägers vereitelt oder wesentlich erschwert werden könnte, oder wenn die Regelung eines vorläufigen Zustandes
                     in einem streitigen Rechtsverhältnis erforderlich ist, um wesentliche Nachteile abzuwenden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für das Verfahren gelten die Vorschriften des Achten Buches der Zivilprozessordnung über die einstweilige Verfügung (§§ 935
                     – 943) entsprechend mit der Maßgabe, dass die Entscheidungen ohne mündliche Verhandlung und ohne Hinzuziehung der beisitzenden
                     Richter ergehen und erforderliche Zustellungen von Amts wegen erfolgen.
                  

               

            

         

         
               4. Abschnitt 
Vollstreckung gerichtlicher Entscheidungen
               

            

            
                     § 53 
Vollstreckungsmaßnahmen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Ist ein Beteiligter rechtskräftig zu einer Leistung verpflichtet worden, hat er dem Gericht, das die Streitigkeit verhandelt
                     und entschieden hat, innerhalb eines Monats nach Eintritt der Rechtskraft zu berichten, dass die auferlegten Verpflichtungen
                     erfüllt sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Berichtet der Beteiligte nicht innerhalb eines Monats, fordert der Vorsitzende des Gerichts ihn auf, die Verpflichtungen unverzüglich
                     zu erfüllen. Bleibt die Aufforderung erfolglos, ersucht das Gericht den kirchlichen Vorgesetzten des verpflichteten Beteiligten
                     um Vollstreckungshilfe. Dieser berichtet dem Gericht über die von ihm getroffenen Maßnahmen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bleiben auch die nach Absatz 2 getroffenen Maßnahmen erfolglos, kann das Gericht auf Antrag gegen den säumigen Beteiligten
                     eine Geldbuße bis zu 2.500 € verhängen und anordnen, dass die Entscheidung des Gerichts unter Nennung der Verfahrensbeteiligten
                     im Amtsblatt des für den säumigen Beteiligten zuständigen Bistums zu veröffentlichen ist.
                  

               

               
                     § 54 
Vollstreckung von Willenserklärungen
                     

                  

                  Ist ein Beteiligter zur Abgabe einer Willenserklärung verurteilt, so gilt die Erklärung als abgegeben, sobald das Urteil Rechtskraft
                     erlangt hat.
                  

               

            

         

         
               5. Abschnitt 
Beschwerdeverfahren
               

            

            
                     § 55 
Verfahrensbeschwerde
                     

                  

                  Hinsichtlich der Beschwerde gegen Entscheidungen des Kirchlichen Arbeitsgerichts oder seines Vorsitzenden gilt § 78 Satz 1
                     des Arbeitsgerichtsgesetzes entsprechend mit der Maßgabe, dass über die Beschwerde der Präsident des Arbeitsgerichtshofes
                     durch Beschluss ohne mündliche Verhandlung entscheidet.
                  

               

            

         

      

      
            Vierter Teil 
Schlussvorschriften
            

         

         
                     § 56 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Ordnung tritt am 1. Juli 2010 in Kraft.

               

            

         

      

      

      1
            Die Einzelheiten bleiben der Regelung durch diözesanes Recht überlassen.

         

      

      2
            Der Befähigung zum Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz steht die Befähigung zum Dienst als Berufsrichter nach Anlage
               I Kapitel III Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 8 des Einigungsvertrages gleich.
            

         

      

      3
            Das Nähere regeln die jeweiligen in der Diözese geltenden disziplinarrechtlichen Bestimmungen oder für anwendbar erklärte
               Bestimmungen des staatlichen Rechts, hilfsweise die cc. 192 – 195 CIC; auf das jeweils anwendbare Recht wird an dieser Stelle
               verwiesen.
            

         

      

      4
            Das Nähere regelt das diözesane Recht.

         

      

      5
            Das Nähere regelt das diözesane Recht.
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                     Präambel

                  

                  Die Deutsche Bischofskonferenz erlässt aufgrund eines besonderen Mandats des Apostolischen Stuhles gemäß can. 455 § 1 CIC
                     in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grundgesetz für die Bundesrepublik Deutschland garantierten Freiheit, ihre Angelegenheiten
                     selbstständig innerhalb der Schranken des für alle geltenden Gesetzes zu ordnen, und im Einklang mit der europäischen Datenschutz-Grundverordnung
                     vom 27. April 2016 zur Herstellung und Gewährleistung eines wirksamen gerichtlichen Rechtsschutzes auf dem Gebiet des Datenschutzes,
                     wie dies in § 49 Absatz 3 des Kirchlichen Datenschutzgesetzes (KDG) vorgesehen ist, die folgende Ordnung:
                  

               

               
                     § 1 
Errichtung Kirchlicher Gerichte in Datenschutzangelegenheiten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Bischöfe der (Erz-)Bistümer im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz errichten mit Genehmigung der Apostolischen Signatur
                     ein Interdiözesanes Datenschutzgericht als erste Instanz mit Sitz in Köln (vgl. can. 1423 § 1 CIC). Dem Interdiözesanen Datenschutzgericht
                     werden alle nach dieser Ordnung wahrzunehmenden Zuständigkeiten übertragen. Das Nähere wird in einem gemeinsamen Errichtungsdekret
                     der Diözesanbischöfe geregelt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Deutsche Bischofskonferenz errichtet mit Genehmigung der Apostolischen Signatur ein Datenschutzgericht der Deutschen Bischofskonferenz
                     als zweite Instanz mit Sitz in Bonn (vgl. can.1439 § 1 CIC). Dem Datenschutzgericht der Deutschen Bischofskonferenz werden
                     alle nach dieser Ordnung wahrzunehmenden Zuständigkeiten übertragen.
                  

               

               
                     § 2 
Sachliche Zuständigkeit und Verfahrensvorschriften
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Kirchlichen Gerichte in Datenschutzangelegenheiten sind zuständig für die Überprüfung von Entscheidungen der Datenschutzaufsichten
                     der Katholischen Kirche in Deutschland sowie für gerichtliche Rechtsbehelfe der betroffenen Person gegen den Verantwortlichen
                     oder den kirchlichen Auftragsverarbeiter. Ein besonderes Verfahren zur Überprüfung der Rechtmäßigkeit von kirchlichen Rechtsnormen
                     (Normenkontrollverfahren) findet nicht statt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Interdiözesane Datenschutzgericht prüft auf Antrag die vorangegangene Entscheidung der Datenschutzaufsicht über das Vorliegen
                     einer Datenschutzverletzung sowie gerichtliche Rechtsbehelfe gegen den Verantwortlichen oder den kirchlichen Auftragsverarbeiter.
                     Antragsteller können die betroffene Person oder der Verantwortliche im Sinne des § 4 Ziffer 9. KDG sein.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die betroffene Person verwirkt ihr Antragsrecht nach Absatz 2, wenn sie den Antrag später als ein Jahr nach Zugang der Ausgangsentscheidung
                     geltend macht. Den Zugangszeitpunkt muss sie auf Verlangen nachweisen können.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Antrag des Verantwortlichen richtet sich nach § 8 Absatz 2.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Gegen die Entscheidung des Interdiözesanen Datenschutzgerichts steht den Beteiligten innerhalb einer Frist von drei Monaten
                     ab Zugang dieser Entscheidung das Recht auf Beschwerde beim Datenschutzgericht der Deutschen Bischofskonferenz zu.
                  

               

               
                     § 3 
Zusammensetzung Kirchlicher Gerichte in Datenschutzangelegenheiten und Ernennungsvoraussetzungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Interdiözesane Datenschutzgericht besteht aus dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden und vier beisitzenden
                     Richtern.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Datenschutzgericht der Deutschen Bischofskonferenz besteht aus dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden und
                     acht beisitzenden Richtern.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Vorsitzenden, stellvertretenden Vorsitzenden und die Richter des Interdiözesanen Datenschutzgerichts und des Datenschutzgerichts
                     der Deutschen Bischofskonferenz sind an das staatliche sowie an das kirchliche Recht gebunden. Sie üben ihr Amt unparteiisch
                     und in richterlicher Unabhängigkeit aus.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Mitglieder des Interdiözesanen Datenschutzgerichts und des Datenschutzgerichts der Deutschen Bischofskonferenz müssen
                     katholisch sein und sollen über Berufserfahrung in einem juristischen Beruf sowie in Datenschutzfragen verfügen. Sie dürfen
                     zu Beginn ihrer Amtszeit das 75. Lebensjahr nicht überschritten haben. Anderweitige Tätigkeiten in abhängiger Beschäftigung
                     dürfen das Vertrauen in die Unabhängigkeit und Unparteilichkeit des Richters nicht gefährden. Die Vorsitzenden und ihre Stellvertreter
                     müssen die Befähigung zum Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz, die weiteren Richter einen akademischen Grad im kanonischen
                     Recht oder die Befähigung zum Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz besitzen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Personen, die als Diözesandatenschutzbeauftragte oder betriebliche Datenschutzbeauftragte bestellt bzw. benannt sind, können
                     für die Dauer dieses Amtes und bis zum Ablauf von zwei Jahren nach Ausscheiden aus diesem Amt nicht zu Richtern an den Kirchlichen
                     Gerichten in Datenschutzangelegenheiten berufen werden. Hauptberuflich im kirchlichen Dienst stehende Personen können für
                     die Dauer dieser Beschäftigung nicht berufen werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Für ihre Tätigkeit erhalten die Mitglieder der Kirchlichen Gerichte in Datenschutzangelegenheiten eine angemessene Vergütung
                     sowie den Ersatz notwendiger Reisekosten.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Geschäftsstelle der Kirchlichen Gerichte in Datenschutzangelegenheiten wird beim Verband der Diözesen Deutschlands eingerichtet.
                  

               

               
                     § 4 
Aufbringung der Mittel
                     

                  

                  Die Kosten der Kirchlichen Gerichte in Datenschutzangelegenheiten trägt der Verband der Diözesen Deutschlands.

               

               
                     § 5 
Besetzung der Kirchlichen Gerichte in Datenschutzangelegenheiten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Interdiözesane Datenschutzgericht entscheidet in der Besetzung mit dem Vorsitzenden oder dem stellvertretenden Vorsitzenden
                     und zwei beisitzenden Richtern, wobei ein Mitglied des Spruchkörpers einen akademischen Grad im kanonischen Recht besitzen
                     muss.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Datenschutzgericht der Deutschen Bischofskonferenz entscheidet in der Besetzung mit dem Vorsitzenden oder dem stellvertretenden
                     Vorsitzenden und vier beisitzenden Richtern, wobei zwei Mitglieder des Spruchkörpers einen akademischen Grad im kanonischen
                     Recht besitzen müssen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Verteilung der Verfahren zwischen dem Vorsitzenden und dem stellvertretenden Vorsitzenden erfolgt anhand eines Geschäftsverteilungsplans,
                     der spätestens am Ende des laufenden Jahres für das folgende Jahr vom Vorsitzenden nach Anhörung des stellvertretenden Vorsitzenden
                     schriftlich festzulegen ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Ist der Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende an der Ausübung seines Amtes gehindert, tritt an seine Stelle der
                     stellvertretende Vorsitzende oder der Vorsitzende.
                  

               

               
                     § 6 
Richter
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Vorsitzenden, ihre Stellvertreter und die beisitzenden Richter der Kirchlichen Gerichte in Datenschutzangelegenheiten
                     werden jeweils für eine Amtszeit von fünf Jahren auf Vorschlag des Ständigen Rates der Deutschen Bischofskonferenz vom Vorsitzenden
                     der Deutschen Bischofskonferenz ernannt. Die mehrmalige Wiederernennung ist zulässig. Sind zum Ende der Amtszeit die neuen
                     Richter noch nicht ernannt, führen die bisherigen Richter die Geschäfte bis zur Ernennung der Nachfolger weiter.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Dienstaufsicht über die Mitglieder der Kirchlichen Gerichte in Datenschutzangelegenheiten übt der Vorsitzende der Deutschen
                     Bischofskonferenz aus.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Das Amt eines Richters endet vor Ablauf der Amtszeit
                  

                  
                     	
                        mit der Annahme der Rücktrittserklärung durch den Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz,

                     

                     	
                        mit der Feststellung des Wegfalls der Ernennungsvoraussetzungen oder der Feststellung eines schweren Dienstvergehens. Diese
                           Feststellungen trifft der Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz durch Dekret.
                        

                     

                  

                  Endet das Amt eines Richters vor Ablauf seiner regulären Amtszeit, wird für die Dauer der Amtszeit, die dem ausgeschiedenen
                     Richter verblieben wäre, ein Nachfolger ernannt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Richter sind verpflichtet, über die Beratung und Abstimmung auch nach Ende ihrer Amtszeit Stillschweigen zu bewahren.
                  

               

               
                     § 7 
Verfahrensbeteiligte, Bevollmächtigte und Beistände
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Am Verfahren sind neben der betroffenen Person der Verantwortliche oder der kirchliche Auftragsverarbeiter und die zuständige
                     Datenschutzaufsicht beteiligt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Vor den Kirchlichen Gerichten in Datenschutzangelegenheiten kann sich jeder Beteiligte durch einen Bevollmächtigten in jeder
                     Lage des Verfahrens vertreten lassen und sich in der mündlichen Verhandlung eines Beistandes bedienen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Bevollmächtigung wird gegenüber den Kirchlichen Gerichten in Datenschutzangelegenheiten durch Vorlage einer schriftlichen
                     Vollmacht nachgewiesen.
                  

               

               
                     § 8 
Verfahrenseinleitung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Antragsbefugt ist, wer vorbringt, durch die Verarbeitung seiner personenbezogenen Daten in eigenen Rechten verletzt zu sein.
                     Die Antragsbefugnis ist auch gegeben, wenn innerhalb von drei Monaten nach Eingang der Beschwerde keine Mitteilung der Datenschutzaufsicht
                     oder nach Ablauf einer Frist von zwölf Monaten seit Eingang der Beschwerde keine Entscheidung der Datenschutzaufsicht erfolgt
                     ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Verantwortliche kann gegen Entscheidungen der Datenschutzaufsicht binnen eines Monats nach Zugang derselben einen Antrag
                     auf Überprüfung durch das Interdiözesane Datenschutzgericht stellen. Der Zugangszeitpunkt ist von ihm nachzuweisen.
                  

               

               
                     § 9 
Ausschluss
                     

                  

                  Ein Richter ist von der Ausübung seines Amtes ausgeschlossen, wenn er

                  
                     	
                        selbst Beteiligter ist,

                     

                     	
                        gesetzlicher Vertreter oder angehörige Person im Sinne des § 41 Nummer 2 bis 3 der Zivilprozessordnung eines Beteiligten ist
                           oder gewesen ist,
                        

                     

                     	
                        in dieser Sache bereits als Zeuge oder Sachverständiger gehört wurde,

                     

                     	
                        bei dem vorausgegangenen Verfahren oder als Mitglied des Interdiözesanen Datenschutzgerichts – auch als allgemeiner Vertreter
                           der befassten Person oder als Diözesandatenschutzbeauftragter bzw. dessen Vertreter – mitgewirkt hat,
                        

                     

                     	
                        Bevollmächtigter oder Beistand eines Beteiligten war.

                     

                  

               

               
                     § 10 
Ablehnung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Ein Richter kann wegen Besorgnis der Befangenheit von jedem Beteiligten abgelehnt werden, wenn ein Grund vorliegt, der geeignet
                     ist, Misstrauen gegen die Unparteilichkeit des Mitgliedes zu begründen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der abgelehnte Richter hat sich zu dem Ablehnungsgrund zu äußern. Bis zur Erledigung des Ablehnungsantrages darf er nur solche
                     Handlungen vornehmen, die keinen Aufschub dulden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Über die Ablehnung eines Richters entscheidet das Gericht durch unanfechtbaren Beschluss. Dabei wirkt anstelle des abgelehnten
                     Richters der Nächstberufene mit.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Einen Ablehnungsantrag kann nicht stellen, wer sich in Kenntnis eines Ablehnungsgrundes in eine Verhandlung eingelassen oder
                     Anträge gestellt hat.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Auch ohne Ablehnungsantrag findet eine Entscheidung nach Absatz 3 statt, wenn ein Richter einen Sachverhalt mitteilt, der
                     seine Ablehnung nach Absatz 1 rechtfertigen könnte, oder wenn Zweifel darüber bestehen, ob er von der Ausübung seines Amtes
                     nach § 9 ausgeschlossen ist.
                  

               

               
                     § 11 
Antragsschrift
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Antrag ist schriftlich bei der Geschäftsstelle der Kirchlichen Gerichte in Datenschutzangelegenheiten oder bei der Datenschutzaufsicht,
                     deren Entscheidung beanstandet wird, einzureichen. Die Antragsschrift muss den Namen der Beteiligten und den Gegenstand der
                     Überprüfung bezeichnen und soll ein bestimmtes Begehren enthalten. Die zu dessen Begründungdienenden Tatsachen und Beweismittel
                     sollen angegeben, Bescheide aus dem Vorverfahren in Urschrift oder in Abschrift beigefügt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wurde die Antragsschrift bei der Datenschutzaufsicht eingereicht, leitet diese sie an die Geschäftsstelle der Kirchlichen
                     Gerichte in Datenschutzangelegenheiten weiter.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für die Anhörung der Datenschutzaufsicht sollen Abschriften der Antragsschrift und sonstiger Schriftstücke beigefügt werden.
                  

               

               
                     § 12 
Verfahren nach Eingang der Antragsschrift
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        In den Fällen des § 8 Absatz 2 holt der Vorsitzende nach dem Eingang der Antragsschrift eine schriftliche Stellungnahme derjenigen
                     Datenschutzaufsicht ein, deren Entscheidung zur Überprüfung gestellt ist. Sie wird dem Antragsteller zur Gegenäußerung übermittelt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Vorsitzende kann bis zum Abschluss des Verfahrens von Amts wegen oder auf Antrag Dritte, deren rechtliche Interessen durch
                     die Entscheidung berührt werden, am Verfahren beteiligen. In diesem Fall sind sie im Verfahren ebenso Beteiligte; die Beteiligten
                     sind anzuhören und haben das Recht eigener Antragstellung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Antragsteller kann bis zum Zugang eines Beschlusses gemäß § 15 seinen Antrag durch schriftliche Erklärung zurücknehmen;
                     die Rücknahme wird allen Beteiligten mitgeteilt. Das Überprüfungsverfahren endet in diesem Fall ohne weiteres und kann nicht
                     mehr aufgenommen werden.
                  

               

               
                     § 13 
Verfahren vor dem Interdiözesanen Datenschutzgericht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Interdiözesane Datenschutzgericht erforscht den Sachverhalt von Amts wegen; die am Verfahren Beteiligten haben an der
                     Aufklärung des Sachverhalts mitzuwirken. Das Interdiözesane Datenschutzgericht ist an das Vorbringen und an die Beweisangebote
                     der Beteiligten nicht gebunden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Beteiligten können die Akten des Interdiözesanen Datenschutzgerichts und die ihm vorgelegten Akten einsehen und sich auf
                     ihre Kosten Kopien oder Abschriften fertigen lassen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Das Interdiözesane Datenschutzgericht entscheidet in der Regel ohne mündliche Erörterung durch Beschluss; es besteht kein
                     Anspruch auf Anberaumung eines Termins.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Wenn die Sache besondere Schwierigkeiten tatsächlicher oder rechtlicher Art aufweist oder der Sachverhalt ungeklärt ist, kann
                     das Interdiözesane Datenschutzgericht zur Klärung einen mündlichen Anhörungstermin ansetzen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Vorsitzende lädt dazu die am Verfahren Beteiligten mit einer Frist von mindestens zwei Wochen. In der Ladung ist darauf
                     hinzuweisen, dass auch in Abwesenheit eines Beteiligten verhandelt und entschieden werden kann.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Im Anhörungstermin werden alle wesentlichen tatsächlichen und rechtlichen Fragen erörtert. Alle Mitglieder des Interdiözesanen
                     Datenschutzgerichts sind befugt, die Beteiligten zu befragen. Ein Mitglied des Interdiözesanen Datenschutzgerichts führt Protokoll
                     über die wesentlichen Ergebnisse der Anhörung.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Das Interdiözesane Datenschutzgericht erhebt die erforderlichen Beweise. Zur Aufklärung des Sachverhalts können Urkunden eingesehen,
                     Auskünfte eingeholt, Zeugen, Sachverständige und Beteiligte vernommen und ein Augenschein eingenommen werden.
                  

               

               
                     § 14 
Ergebnis des Verfahrens
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Interdiözesane Datenschutzgericht entscheidet über das Begehren des Antragstellers mit Stimmenmehrheit.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Es kann erkennen auf
                  

                  
                     	
                        Verwerfung des Antrags als unzulässig,

                     

                     	
                        Zurückweisung des Antrags als unbegründet, auch in den Fällen der Verwirkung des Antragsrechts, oder

                     

                     	
                        Feststellung des Vorliegens und Umfangs einer Datenschutzverletzung.

                     

                  

               

               
                     § 15 
Beschluss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der das Verfahren beendende Beschluss ist schriftlich abzufassen und von den Richtern, die an der Entscheidung mitgewirkt
                     haben, zu unterzeichnen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Er enthält neben dem Erkenntnis den Sachverhalt, die tragenden Gründe für die Entscheidung und einen Hinweis über die Möglichkeit
                     eines Antrags nach § 17 Absatz 1.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Beschluss wird allen Beteiligten unverzüglich mitgeteilt.
                  

               

               
                     § 16 
Kosten des Verfahrens
                     

                  

                  Im Verfahren vor dem Interdiözesanen Datenschutzgericht werden Gebühren nicht erhoben. Im Übrigen entscheidet es zusammen
                     mit dem Erkenntnis, ob Auslagen aufgrund materiellrechtlicher Vorschriften erstattet werden und wer diese zu tragen hat. Zeugen
                     und Sachverständige werden in Anwendung des staatlichen Gesetzes über die Entschädigung von Zeugen und Sachverständigen entschädigt.
                  

               

               
                     § 17 
Verfahren vor dem Datenschutzgericht der Deutschen Bischofskonferenz
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Jeder Beteiligte kann gegen die Entscheidung des Interdiözesanen Datenschutzgerichts binnen einer Frist von drei Monaten nach
                     Erlangung der Kenntnis von ihrem Inhalt die Entscheidung des Datenschutzgerichts der Deutschen Bischofskonferenz beantragen,
                     soweit von seinem Antrag abgewichen wurde. Der Ausspruch nach § 16 ist nur zusammen mit der Hauptsache anfechtbar.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für das Verfahren vor dem Datenschutzgericht der Deutschen Bischofskonferenz gelten die §§ 7 bis 16 entsprechend, § 11 jedoch
                     mit der Maßgabe, dass der Antrag nur wahlweise bei dem Interdiözesanen Datenschutzgericht oder dem Datenschutzgericht der
                     Deutschen Bischofskonferenz eingereicht werden kann. Der Vorsitzende kann von einer neuerlichen Anhörung der Datenschutzaufsicht
                     absehen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Beweise erhebt das Datenschutzgericht der Deutschen Bischofskonferenz nur dann, wenn die Sachverhaltsaufklärung beim Interdiözesanen
                     Datenschutzgericht nicht auf alle wesentlichen Punkte erstreckt wurde. Einen Anhörungstermin setzt das Datenschutzgericht
                     der Deutschen Bischofskonferenz nur dann an, wenn es Hinweise dafür hat, dass mit den am Verfahren Beteiligten noch nicht
                     alle für die Entscheidung wesentlichen Fragen erörtert wurden; ein Anspruch hierauf besteht nicht.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Mit der Mitteilung des Beschlusses an die Beteiligten endet das Verfahren.
                  

               

               
                     § 18 
Inkrafttreten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Diese Ordnung tritt am 24. Mai 2018 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Diese Ordnung soll innerhalb von drei Jahren ab Inkrafttreten überprüft werden.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdrücklich in geschlechtsspezifischen Personenbezeichnungen differenziert.
               Die gewählte männliche Form schließt eine adäquate weibliche Form gleichberechtigt ein.
            

         

      

   
      

      
         Grundordnung des kirchlichen Dienstes

      

      
         Vom 22. September 1993 

      

      
         (KlAnz. 1993, Nr. 173, S. 195) zuletzt geändert am 8. Dezember 2022 
(KlAnz. 2023, Nr. 3, S. 12)
         

      

      Die katholischen (Erz-)Bischöfe in der Bundesrepublik Deutschland erlassen, jeweils für ihren Bereich,

               
                  	
                     in Verantwortung für den Auftrag der Kirche, der Berufung aller Menschen zur Gemeinschaft mit Gott und untereinander zu dienen,

                  

                  	
                     in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grundgesetz garantierten Freiheit, ihre Angelegenheiten selbständig innerhalb der
                        Schranken des für alle geltenden Gesetze zu ordnen,
                     

                  

                  	
                     zur Sicherung der Glaubwürdigkeit der Einrichtungen, die die Kirche unterhält und anerkennt, um ihren Auftrag in der Gesellschaft
                        wirksam wahrnehmen zu können,
                     

                  

                  	
                     in Erfüllung ihrer Pflicht und Verantwortung gegenüber der Dienstgemeinschaft unter besonderer Berücksichtigung der Grundsätze,
                        welche die Katholische Soziallehre herausgearbeitet hat,
                     

                  

               

               die folgende Grundordnung des kirchlichen Dienstes.

               
                     Artikel 1 
Geltungsbereich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Grundordnung enthält die spezifischen Grundlagen des kirchlichen Dienstes und regelt Anforderungen und Erwartungen
                     an die Dienstgeber und Mitarbeitenden der Einrichtungen der katholischen Kirche.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Kirchliche Einrichtungen im Sinne dieser Ordnung sind alle Organisationen in öffentlich-rechtlicher oder privater Rechtsform,
                     die als Wesens- und Lebensäußerung der katholischen Kirche einen Auftrag im Einklang mit dem Selbstverständnis der Kirche
                     wahrnehmen und mit ihren Amtsträgerinnen und Amtsträgern in besonderer Weise verbunden sind.  2 Für vorwiegend gewinnorientierte kirchliche Einrichtungen findet diese Grundordnung keine Anwendung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Mitarbeitende im Sinne dieser Ordnung sind insbesondere 
                  

                  
                     
                        	
                            Personen, die aufgrund eines Arbeits- oder eines kirchlichen Beamtenverhältnisses tätig sind, 

                        

                        	
                            Kleriker und Kandidaten für das Weiheamt, 

                        

                        	
                            Ordensangehörige, Personen im Noviziat und Postulat, 

                        

                        	
                            Führungskräfte, die aufgrund eines Organdienstverhältnisses tätig sind, 

                        

                        	
                            zu ihrer Berufsausbildung tätige Personen 

                        

                        	
                            ehrenamtlich Tätige, die Organmitglieder sind.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der jeweilige Rechtsträger der Einrichtung.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Diese Grundordnung gilt für
                  

                  
                     
                        	
                            die (Erz-)Diözesen,

                        

                        	
                            die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

                        

                        	
                            die Verbände von Kirchengemeinden,

                        

                        	
                            die Diözesancaritasverbände und deren Gliederungen, soweit sie öffentliche juristische Personen des kanonischen Rechts sind,

                        

                        	
                            die sonstigen dem Diözesanbischof unterstellten öffentlichen juristischen Personen des kanonischen Rechts,

                        

                        	
                            die sonstigen kirchlichen Rechtsträger, unbeschadet ihrer Rechtsform, die der bischöflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen
                              
                           

                        

                     

                  

                  und deren rechtlich unselbstständige Einrichtungen.

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Kirchliche Rechtsträger, die nicht der bischöflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sind verpflichtet, diese Grundordnung
                     in ihr Statut verbindlich zu übernehmen; sofern ein kirchlicher Rechtsträger in der Rechtsform einer Körperschaft des öffentlichen
                     Rechts über kein Statut verfügt, ist eine notarielle Beglaubigung der Grundordnungsübernahme und anschließende Veröffentlichung
                     dieser Erklärung ausreichend.  2 Wenn sie dieser Verpflichtung nicht nachkommen, haben sie im Hinblick auf die arbeitsrechtlichen Beziehungen nicht am Selbstbestimmungsrecht
                     der Kirche gemäß Art. 140 GG i.V.m. Art. 137 Abs. 3 WRV teil.
                  

               

               
                     Artikel 2 
Eigenart und Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Dienst in der Kirche ist ausgerichtet an der Botschaft Jesu Christi.  2 Alle kirchlichen Einrichtungen sind sichtbare und erlebbare Orte der Kirche und dem Auftrag Christi verpflichtet.  3 Sie sind Ausdruck der christlichen Hoffnung auf die zeichenhafte Verwirklichung des Reiches Gottes in der Welt (Sendungsauftrag).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Alle in den Einrichtungen der Kirche Tätigen, gleich ob sie haupt- oder ehrenamtlich, ob sie leitend oder ausführend beschäftigt
                     sind und unbeschadet des Umstandes, ob es sich um Christen, andersgläubige oder religiös ungebundene Mitarbeitende handelt,
                     arbeiten gemeinsam daran, dass die Einrichtung ihren Teil am Sendungsauftrag der Kirche erfüllen kann (Dienstgemeinschaft).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Sendungsauftrag verbindet alle Mitglieder der Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie zur vertrauensvollen Zusammenarbeit.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Kirche sieht sich in ihrem Wirken dem christlichen Auftrag verpflichtet, alle Menschen zu den Grundvollzügen der Kirche
                     einzuladen.  2 Dazu zählen die Verkündigung und Verbreitung des Evangeliums (kerygma-martyria), die gemeinsamen gottesdienstlichen Feiern
                     (leiturgia), der Dienst am Mitmenschen (diakonia) sowie die gelebte Gemeinschaft (koinonia).  3 Diese Grundvollzüge bedingen sich gegenseitig, sind untrennbar miteinander verbunden und haben denselben Stellenwert.
                  

               

               
                     Artikel 3 
Ausprägungen katholischer Identität und Verantwortung für den Erhalt und die Stärkung des christlichen Profils
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Katholische Einrichtungen sind geprägt durch das christliche Gottes- und Menschenbild.  2 Das Gebot der Nächstenliebe gehört gemeinsam mit der Gottesliebe zum Kern des christlichen Glaubens.  3 Das Leben ist ein Geschenk aus der Hand Gottes, das zu schützen und zu achten ist.  4 Auf dieser Grundlage arbeiten kirchliche Einrichtungen mit allen Menschen guten Willens zusammen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Vielfalt in kirchlichen Einrichtungen ist eine Bereicherung.  2 Alle Mitarbeitenden können unabhängig von ihren konkreten Aufgaben, ihrer Herkunft, ihrer Religion, ihres Alters, ihrer Behinderung,
                     ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Identität und ihrer Lebensform Repräsentantinnen und Repräsentanten der unbedingten Liebe
                     Gottes und damit einer den Menschen dienenden Kirche sein.  3 Vorausgesetzt werden eine positive Grundhaltung und Offenheit gegenüber der Botschaft des Evangeliums und die Bereitschaft,
                     den christlichen Charakter der Einrichtung zu achten und dazu beizutragen, ihn im eigenen Aufgabenfeld zur Geltung zu bringen.
                     
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Verantwortung für den Schutz und die Stärkung des kirchlichen Charakters der Einrichtung kommt zuallererst dem Dienstgeber
                     zu.  2 Er hat dafür Sorge zu tragen, dass alle Mitarbeitenden ihren besonderen Auftrag glaubwürdig erfüllen können.  3 Er ist insbesondere dafür verantwortlich, geeignete und befähigte Mitarbeitende zu gewinnen, die bereit und in der Lage sind,
                     den kirchlichen Charakter der Einrichtung zu erhalten und zu fördern.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Arbeit an der christlichen Identität der Einrichtung ist eine Pflicht und eine Gemeinschaftsaufgabe aller und ein permanenter,
                     dynamischer Prozess.  2 Der Dienstgeber ist in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden verpflichtet, das christliche Profil der Einrichtung fortwährend
                     weiterzuentwickeln und zu schärfen.  3 Unerlässlich ist, dass das Profil nicht nur in Leitbildern und Konzepten verankert ist, sondern auch als christliche Kultur
                     in den Einrichtungen von Leitung und Mitarbeiterschaft mitgestaltet, von allen mit Leben gefüllt und für die Menschen, die
                     kirchliche Angebote wahrnehmen, erfahrbar wird.
                  

               

               
                     Artikel 4 
Handlungsaufträge und Ziele für die Dienstgeber
                     

                  

                   1 Zu den wechselseitigen Pflichten von Dienstgeber und Mitarbeitenden gehört die Verwirklichung des Sendungsauftrags und die
                     gemeinsame Sorge für alle in der Kirche Tätigen.  2 Dabei sind auch folgende Handlungsaufträge und Ziele zu beachten, für deren Umsetzung im Rahmen der vorhandenen personellen
                     und materiellen Ressourcen in erster Linie der Dienstgeber verantwortlich ist:
                  

                  
                     
                        	
                            1 Bestehende Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts sind zu beseitigen, künftige Benachteiligungen zu verhindern.  2 Dazu gehört auch die Gleichstellung von Frauen und Männern im kirchlichen Dienst.  3 Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf zu fördern.
                           

                        

                        	
                            1 Die kirchlichen Dienstgeber setzen sich in besonderer Weise für den Schutz der Würde und Integrität aller Personen in ihren
                              Einrichtungen, insbesondere von Minderjährigen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen, ein.  2 Die Prävention gegen sexualisierte Gewalt ist integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit.
                           

                        

                        	
                            1 Führung in der Kirche fördert die Entfaltung der fachlichen Qualifikationen und Charismen der Mitarbeitenden im Rahmen ihrer
                              beruflichen Tätigkeit.  2 Der Dienstgeber entwickelt Konzepte guter Mitarbeiterführung unter besonderer Berücksichtigung des christlichen Menschenbildes
                              und setzt diese konsequent um.  3 Führungskräfte in kirchlichen Einrichtungen sind einem kooperativen, wertschätzenden Führungsstil verpflichtet.  4 Eine angemessene und transparente Kommunikation über Hierarchie- und Berufsgrenzen hinweg ist Grundbedingung einer vertrauensvollen
                              und wertschätzenden Zusammenarbeit.
                           

                        

                        	
                            1 Der Dienstgeber nimmt seine Verantwortung für die physische, psychische und seelische Gesundheit aller Mitarbeitenden in der
                              Einrichtung während des Dienstes ernst.  2 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind wichtige Leitungsaufgaben.
                           

                        

                        	
                            Kirchliche Einrichtungen fördern die Teilhabe von Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben.

                        

                        	
                            1 Die wirtschaftliche Betätigung kirchlicher Einrichtungen hat stets der Verwirklichung des kirchlichen Sendungsauftrages zu
                              dienen.  2 Die Standards einer an den kirchlichen Zwecken und christlichen Werten ausgerichteten Unternehmensführung sind einzuhalten.
                               3 Diese sind insbesondere durch die Beachtung der Grundsätze einer guten Finanzwirtschaft, eine wirksame und qualifizierte Aufsicht,
                              Transparenz und den Aufbau von funktionsfähigen Kontroll- und Überwachungssystemen gekennzeichnet.  4 Kirchliche Einrichtungen übernehmen Verantwortung für ethisch-nachhaltiges Investieren kirchlichen Vermögens.  5 Der Dienstgeber verpflichtet sich, die eigene Organisation wirtschaftlich und ökologisch nachhaltig aufzustellen; dies gilt
                              insbesondere für den Umgang mit Arbeitsplätzen.
                           

                        

                        	
                            Der Dienstgeber sorgt dafür, dass Positionen, die dem christlichen Menschenbild widersprechen, keinen Platz in kirchlichen
                              Einrichtungen haben.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Artikel 5 
Fort- und Weiterbildung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Alle Mitarbeitenden haben Anspruch auf berufliche Fort- und Weiterbildung.  2 Diese umfasst die fachlichen Erfordernisse, ebenso wie die ethischen und religiösen Aspekte des Dienstes und Hilfestellungen
                     zur Bewältigung der spezifischen Belastungen der einzelnen Tätigkeiten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Allen Mitgliedern der Dienstgemeinschaft sollen verpflichtende Fort- und Weiterbildungen angeboten werden, in denen sie berufs-
                     und tätigkeitsbezogen spezifische religiöse und ethische Kompetenzen erwerben können, um die Menschen, die die kirchlichen
                     Dienste in Anspruch nehmen, in ihrer religiösen Praxis zu unterstützen und um das christliche Selbstverständnis der Einrichtung
                     zu stärken.  2 Darüber hinaus sollen für die Mitarbeitenden freiwillige Angebote zu Spiritualität und Seelsorge gemacht werden, um sich mit
                     den eigenen Sinn- und Glaubensfragen des Lebens zu beschäftigen.  3 Die (Erz-)Diözesen und die Verbände der Caritas unterstützen die Träger in der gemeinsamen Sorge, den Mitarbeitenden im kirchlichen
                     Dienst eine ansprechende christliche Unternehmenskultur anzubieten und religiöse und spirituelle Angebote zu unterbreiten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Kosten für Fort- und Weiterbildung trägt in der Regel der Dienstgeber.  2 Das Nähere regeln die einschlägigen Ordnungen.
                  

               

               
                     Artikel 6 
Anforderungen bei der Begründung des Dienstverhältnisses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Dienstgeber muss bei der Einstellung darauf achten, dass Bewerberinnen und Bewerber fachlich befähigt und persönlich geeignet
                     sind, um die vorgesehenen Aufgaben zu erfüllen.  2 Im Bewerbungsverfahren sind die Bewerberinnen und Bewerber mit den christlichen Zielen und Werten der Einrichtung vertraut
                     zu machen, damit sie ihr Handeln am katholischen Selbstverständnis ausrichten und den übertragenen Aufgaben gerecht werden
                     können.  3 Im Bewerbungsverfahren ist der Kernbereich privater Lebensgestaltung zu wahren.  4 Mit der Vertragsunterzeichnung bringen die Bewerberinnen und Bewerber zum Ausdruck, dass sie die Ziele und Werte der kirchlichen
                     Einrichtung anerkennen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Von allen Mitarbeitenden wird im Rahmen ihrer Tätigkeit die Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Einrichtung
                     erwartet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Pastorale und katechetische Tätigkeiten können nur Personen übertragen werden, die der katholischen Kirche angehören.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Personen, die das katholische Profil der Einrichtung inhaltlich prägen, mitverantworten und nach außen repräsentieren, kommt
                     eine besondere Verantwortung für die katholische Identität der Einrichtung zu.  2 Sie müssen daher katholisch sein.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Wer sich kirchenfeindlich betätigt, wird nicht eingestellt.  2 Das gilt auch für Personen, die aus der katholischen Kirche ausgetreten sind.  3 Artikel 7 Abs. 3 und Abs. 4 gelten entsprechend.
                  

               

               
                     Artikel 7 
Anforderungen im bestehenden Dienstverhältnis
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dienstgeber und Mitarbeitende übernehmen gemeinsam Verantwortung für die glaubwürdige Erfüllung des Sendungsauftrags in der
                     Einrichtung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Anforderungen erstrecken sich in erster Linie auf das Verhalten im Dienst.  2 Außerdienstliches Verhalten ist rechtlich nur bedeutsam, wenn es öffentlich wahrnehmbar ist, grundlegende Werte der katholischen
                     Kirche verletzt und dadurch deren Glaubwürdigkeit beeinträchtigt wird.  3 Der Kernbereich privater Lebensgestaltung, insbesondere Beziehungsleben und Intimsphäre, bleibt rechtlichen Bewertungen entzogen.
                      4 Besondere kirchliche Anforderungen an Kleriker, Kandidaten für das Weiheamt, Ordensangehörige sowie Personen im Noviziat und
                     Postulat bleiben hiervon unberührt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Kirchenfeindliche Betätigungen, die nach den konkreten Umständen objektiv geeignet sind, die Glaubwürdigkeit der Kirche zu
                     beeinträchtigen, können rechtlich geahndet werden.  2 Kirchenfeindliche Betätigungen erfassen Handlungen, die öffentlich wahrnehmbar sind und sich gegen die Kirche oder deren Werteordnung
                     richten.  3 Hierzu zählen insbesondere 
                  

                  
                     
                        	
                            das öffentliche Eintreten gegen tragende Grundsätze der katholischen Kirche (z.B. die Propagierung der Abtreibung oder von
                              Fremdenhass), 
                           

                        

                        	
                            die Herabwürdigung von katholischen Glaubensinhalten, Riten oder Gebräuchen,

                        

                        	
                            die Propagierung von religiösen und weltanschaulichen Überzeugungen, die im Widerspruch zu katholischen Glaubensinhalten
                              stehen, während der Arbeitszeit oder im dienstlichen Zusammenhang, auch die Werbung für andere Religions- oder Weltanschauungsgemeinschaften.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Bei katholischen Mitarbeitenden führt der Austritt aus der katholischen Kirche in der Regel zu einer Beendigung des der Beschäftigung
                     zugrundeliegenden Rechtsverhältnisses.  2 Von einer Beendigung kann in diesen Fällen ausnahmsweise abgesehen werden, wenn schwerwiegende Gründe des Einzelfalles diese
                     als unangemessen erscheinen lassen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Erfüllen Mitarbeitende die Anforderungen nicht mehr, so muss der Dienstgeber zunächst durch Beratung und Aufklärung darauf
                     hinwirken, dass sie den Anforderungen wieder genügen.  2 Im konkreten Fall ist zu prüfen, ob schon ein solches klärendes Gespräch, eine Abmahnung oder eine andere Maßnahme (z. B. Versetzung, Änderungskündigung) geeignet sind, dem Verstoß gegen die Anforderungen zu begegnen.  3 Wenn alle milderen, weniger belastenden Mittel ausgeschöpft sind, kommt als äußerste, allerletzte Maßnahme („ultima ratio“)
                     eine Beendigung des der Beschäftigung zugrundeliegenden Rechtsverhältnisses in Betracht.
                  

               

               
                     Artikel 8 
Mitarbeitervertretungsrecht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der Arbeitsorganisation kirchlicher Einrichtungen wählen die Mitarbeitenden nach
                     Maßgabe kirchengesetzlicher Regelung Mitarbeitervertretungen, die an Entscheidungen des Dienstgebers beteiligt werden und
                     die mit den Dienstgebern zum Wohl der Einrichtung und der Dienstnehmer zusammenwirken. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienstgeber und Mitarbeitervertretung in besonderer Weise, vertrauensvoll zusammenzuarbeiten
                     und sich bei der Erfüllung der Aufgaben gegenseitig zu unterstützen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Dienstvereinbarungen, die nach Maßgabe der jeweils geltenden Mitarbeitervertretungsordnung vereinbart werden, gelten unmittelbar
                     und zwingend.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Bei jeder die Mindestgröße erfüllenden Einrichtung ist der Dienstgeber verpflichtet, darauf hinzuwirken, dass eine Mitarbeitervertretung
                     gebildet wird.  2 Zur Förderung und Unterstützung ihrer Arbeit werden auf der Ebene der (Erz-)Diözesen und des Verbandes der Diözesen Deutschlands
                     (Deutsche Bischofskonferenz) Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen gebildet.  3 Die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendigen Kosten tragen die jeweiligen (Erz-)Diözesen bzw. der Verband der Diözesen Deutschlands.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Das Nähere regelt die jeweils geltende Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO).
                  

               

               
                     Artikel 9 
Gestaltung der Arbeitsbedingungen im kirchlichen Dienst
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die zivilrechtlichen Arbeitsbedingungen im kirchlichen Dienst werden durch paritätisch von Vertreterinnen und Vertretern der
                     Mitarbeitenden und der Dienstgeber besetzte Arbeitsrechtliche Kommissionen ausgehandelt und beschlossen (Dritter Weg).  2 Die Parität ist dabei in formeller wie materieller Hinsicht zu gewährleisten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Zusammenarbeit in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen ist durch das Konsensprinzip geprägt; Beschlüsse bedürfen einer
                     qualifizierten Mehrheit.  2 Die Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbeitenden in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen sind durch unmittelbare oder mittelbare
                     demokratische Wahl legitimiert.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Interessengegensätze zwischen Dienstgebern und Mitarbeitenden bei der Festlegung kirchlicher Arbeitsvertragsbedingungen sollen
                     durch Verhandlung und wechselseitiges Nachgeben gelöst werden.  2 Streik und Aussperrung widersprechen diesem Grunderfordernis und scheiden daher aus.  3 Kirchliche Dienstgeber schließen keine Tarifverträge mit tariffähigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) ab.  4 Kommt ein Beschluss in der Arbeitsrechtlichen Kommission nicht zustande, können beide Seiten der Kommission ein verbindliches
                     Vermittlungsverfahren unter neutralem Vorsitz einleiten.  5 Das verbindliche Vermittlungsverfahren muss mit einem Beschluss enden, der eine Regelung zu dem Gegenstand des Verfahrens
                     enthält oder die Feststellung, dass keine Regelung in diesem Verfahren erfolgt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Um Rechtswirksamkeit zu erlangen, bedürfen die Beschlüsse der Arbeitsrechtlichen Kommissionen der bischöflichen Inkraftsetzung
                     für die jeweilige (Erz-)Diözese.  2 Für die kirchlichen Dienstgeber gelten die durch die Arbeitsrechtlichen Kommissionen beschlossenen und vom Diözesanbischof
                     in Kraft gesetzten Beschlüsse unmittelbar und zwingend.  3 Der Dienstgeber hat sicherzustellen, dass diese Beschlüsse arbeitsvertraglich ordnungsgemäß in Bezug genommen werden.  4 Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf die Anwendung der einschlägigen kirchlichen Arbeitsvertragsordnungen, nach denen sich
                     ihre zivilrechtlichen Arbeitsbedingungen richten.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Für Streitigkeiten über die Auslegung und ordnungsgemäße Einbeziehung der jeweils geltenden Arbeitsvertragsordnungen sind
                     kirchliche Schlichtungsstellen zuständig.  2 Dies schließt die Anrufung staatlicher Gerichte bei Streitigkeiten im Zusammenhang mit dem Individualarbeitsverhältnis nicht
                     aus.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die nähere Ausgestaltung des kirchlichen Arbeitsrechtsregelungsverfahrens erfolgt in den jeweiligen Ordnungen der Arbeitsrechtlichen
                     Kommissionen.
                  

               

               
                     Artikel 10 
Koalitionsfreiheit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitarbeitenden des kirchlichen Dienstes können sich in Ausübung ihrer Koalitionsfreiheit zur Beeinflussung der Gestaltung
                     ihrer Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen in Koalitionen zusammenschließen, diesen beitreten und sich in ihnen betätigen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen der verfassungsrechtlichen Grenzen innerhalb der kirchlichen Einrichtung für den
                     Beitritt zu diesen Koalitionen zu werben, über deren Aufgabe zu informieren sowie Koalitionsmitglieder zu betreuen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die ausreichende organisatorische Einbindung von Gewerkschaften in die Arbeitsrechtlichen Kommissionen des Dritten Weges ist
                     gewährleistet.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Koalitionsfreiheit entbindet die Vertreter der Koalition nicht von der Pflicht, das verfassungsmäßige Selbstbestimmungsrecht
                     der Kirche zur Gestaltung der sozialen Ordnung ihres Dienstes zu achten und die Eigenart des kirchlichen Dienstes zu respektieren.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Das Nähere regeln die jeweiligen Ordnungen der Arbeitsrechtlichen Kommissionen.
                  

               

               
                     Artikel 11 
Gerichtlicher Rechtsschutz
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Soweit die Arbeitsverhältnisse kirchlicher Mitarbeitender dem staatlichen Arbeitsrecht unterliegen, sind die staatlichen Arbeitsgerichte
                     für den gerichtlichen Rechtsschutz zuständig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Für Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der kirchlichen Ordnungen für ein Arbeitsvertrags- und des Mitarbeitervertretungsrechts
                     bestehen für den gerichtlichen Rechtsschutz unabhängige kirchliche Gerichte.  2 Für Regelungsstreitigkeiten auf dem Gebiet des kirchlichen Mitarbeitervertretungsrechts sind Einigungsstellen zuständig.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Richter und Richterinnen sind von Weisungen unabhängig und nur an Gesetz und Recht gebunden.  2 Zum Richter bzw. zur Richterin kann berufen werden, wer katholisch ist und in der Ausübung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden
                     Rechte nicht behindert ist sowie die Gewähr dafür bietet, jederzeit für das kirchliche Gemeinwohl einzutreten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Vor kirchlichen Arbeitsgerichten wird allen Beteiligten ein Anspruch auf rechtliches Gehör gewährt.  2 Die Verhandlungen vor den kirchlichen Arbeitsgerichten einschließlich der Beweisaufnahme und Verkündung der Urteile sind öffentlich.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Näheres regelt die Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung (KAGO).
                  

               

               
                     Artikel 12 
Evaluation
                     

                  

                  Der Verband der Diözesen Deutschlands wird fünf Jahre nach Inkrafttreten der Grundordnung die Zweckmäßigkeit und Wirksamkeit
                     einer Überprüfung unterziehen und dem Ständigen Rat der Deutschen Bischofskonferenz berichten.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Bischöfliche Erläuterungen zum kirchlichen Dienst

      

      
         Vom 22. November 2022 

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 4,  S. 17)
         

      

      
                     I. Präambel

                  

                  
                     
                        	
                            1 Auftrag der Kirche ist es, alle Menschen zur Gemeinschaft mit Gott und untereinander zu führen.1 2 In lebendigen Gemeinden und Gemeinschaften strebt sie danach, weltweit diesem Auftrag durch die Verkündigung des Evangeliums,
                              die Feier von Gottesdiensten und der Sakramente, durch den Dienst am Mitmenschen und durch Stiftung und Stärkung von Gemeinschaft
                              gerecht zu werden.  3 Diesem Ziel dienen auch die Einrichtungen und Dienste, die die katholische Kirche in Deutschland unterhält und anerkennt,
                              um ihren Auftrag in der Gesellschaft wirksam wahrnehmen zu können.  4 Wer in der Kirche tätig ist, wirkt an der Erfüllung dieses Auftrags mit.  5 Alle, die in den Einrichtungen mitarbeiten, bilden – unbeschadet der Verschiedenheit der Dienste, der Rechtsgrundlage ihres
                              Wirkens oder der Religionszugehörigkeit – eine Dienstgemeinschaft. 
                           

                        

                        	
                            1 In Deutschland ist der Kirche durch das Grundgesetz die Freiheit garantiert, ihre Angelegenheiten selbstständig innerhalb
                              der Schranken des für alle geltenden Gesetzes zu ordnen und zu verwalten (Art. 140 Grundgesetz in Verbindung mit Artikel 137 Absatz 3 Weimarer Reichsverfassung).  2 Die Kirche kann ihre Sendung und ihren Dienst in vielfältigen Formen verwirklichen: in öffentlich-rechtlichen Dienst- und
                              Treueverhältnissen, in geistlichen Gemeinschaften oder in weltlich-rechtlichen Rechtsverhältnissen.  3 Die Mitarbeit im Dienst kann sowohl ehrenamtlich als auch beruflich geschehen.  4 Sie ist nicht darauf beschränkt, dafür besondere kircheneigene Gestaltungsformen zu entwickeln, sondern kann sich der jedermann
                              offenstehenden Privatautonomie bedienen, um Dienst-, Arbeits- oder Auftragsverhältnisse zu begründen und zu regeln.
                           

                        

                        	
                            1 Für alle, die im kirchlichen Dienst stehen, trägt die Kirche als Ganze eine besondere Verantwortung.  2 Aufgrund ihrer Sendung ist sie verpflichtet, die Persönlichkeit und Würde des Einzelnen zu achten und zu schützen.  3 Hierzu zählt auch die Verwirklichung des Gebotes der Lohngerechtigkeit.  4 Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht muss daher außer den Erfordernissen, die durch die kirchlichen Aufgaben und Ziele gegeben
                              sind, auch den Grundsätzen gerecht werden, wie sie die Katholische Soziallehre herausgearbeitet hat.
                           

                        

                        	
                            1 Die nachfolgenden Erläuterungen enthalten grundlegende Aussagen zur Eigenart und zum Selbstverständnis des kirchlichen Dienstes
                              sowie der arbeitsrechtlichen Besonderheiten aufgrund des verfassungsrechtlich gewährleisteten Selbstbestimmungsrechts der
                              Kirchen.  2 Sie sollen im Sinne einer Verständnis- und Interpretationshilfe des Ordnungsgebers bei der Anwendung des Normtextes herangezogen
                              werden. 
                           

                        

                     

                  

               

               
                     II. Geltungsbereich (Art. 1)

                  

                  
                     
                        	
                            1 Die „Grundordnung des kirchlichen Dienstes“ ist die zentrale Rechtsquelle der katholischen Arbeitsverfassung in Deutschland.
                               2 Ihre Artikel enthalten die kirchenspezifischen Grundlagen des Dienstes (Art. 2 und Art. 3), regeln die wechselseitigen Anforderungen
                              und Erwartungen an Dienstgeber und Mitarbeitende (Art. 4 bis Art. 7), normieren Grundsatzregelungen für das kollektive Arbeitsrecht der katholischen Kirche (Art. 8 bis Art. 10) und sehen für
                              diesen Bereich die Bildung kirchlicher Gerichte für den gerichtlichen Rechtsschutz vor (Art. 11).
                           

                        

                        	
                            1 Als kirchliche Einrichtungen im Sinne der Grundordnung gelten Organisationen in öffentlich-rechtlicher oder privater Rechtsform,
                              die als Wesens- und Lebensäußerung der katholischen Kirche einen Auftrag im Einklang mit dem Selbstverständnis der Kirche
                              wahrnehmen und mit ihren Amtsträgerinnen und Amtsträgern in besonderer Weise verbunden sind.  2 Dabei sind die Aufgaben, welche von den Einrichtungen wahrgenommen werden, sehr vielfältig.  3 Vorwiegend gewinnorientierte Einrichtungen partizipieren nicht am verfassungsrechtlich abgesicherten Selbstbestimmungsrecht
                              der Kirche, da die Teilhabe nach Ansicht des Bundesverfassungsgerichts voraussetzt, dass die religiöse Zielsetzung das bestimmende
                              Element der Tätigkeit der kirchlichen Einrichtung ist.  4 Bei ganz überwiegend der Gewinnerzielung dienenden Organisationen ist der „Konnex zum glaubensdefinierten Selbstverständnis
                              aufgehoben.“2 5 Entscheidend ist insoweit, dass der durch die Religionsfreiheit geschützte religiöse Auftrag der Kirche in der Gesamtschau
                              der Tätigkeiten gegenüber anderen Erwägungen erkennbar im Vordergrund steht.
                           

                        

                        	
                            1 Der Begriff der Mitarbeitenden im Sinne dieser Ordnung ist umfassend zu verstehen und erfasst alle diejenigen, die Teil der
                              Dienstgemeinschaft sind.  2 Der persönliche Anwendungsbereich der Grundordnung erstreckt sich insbesondere auf alle Personen, die aufgrund eines Arbeits-
                              oder eines kirchlichen Beamtenverhältnisses beschäftigt sind.  3 Darüber hinaus gilt die Grundordnung auch für Führungskräfte im kirchlichen Dienst, die aufgrund eines Organdienstverhältnisses3 tätig sind, für Auszubildende sowie Ehrenamtliche, die Organmitglieder sind.  4 Dasselbe gilt für Kleriker, Kandidaten4 für das Weiheamt, Ordensangehörige5 sowie Personen im Noviziat und Postulat, deren Dienstrecht universal- oder partikularkirchenrechtlich ausgestaltet ist (vgl.
                              z.B. cc. 232 ff. CIC).  5 Kennzeichnend für diese öffentlich-rechtlichen Dienst-, Inkardinations- oder Inkorporationsverhältnisse ist, dass sie besondere
                              Anforderungen an den Dienst in der Kirche stellen und entsprechend weitreichendere Fürsorgepflichten begründen.  6 Soweit dies der Fall ist, gehen die einschlägigen Regelungen des allgemeinen Kirchenrechts bzw. des Eigenrechts der jeweiligen
                              Ordensinstitute den Vorgaben der Grundordnung vor.
                           

                        

                        	
                            1 Im Hinblick auf den sachlichen Geltungsbereich bringt Art. 1 Absatz 5 zum Ausdruck, dass die Grundordnung bei den dort aufgezählten
                              Rechtsträgern und ihren rechtlich unselbstständigen Einrichtungen zur Anwendung kommt, weil sie unmittelbar der bischöflichen
                              Gesetzgebungsgewalt unterliegen.  2 Davon abgrenzend normiert Absatz 6 infolge des Urteils des Delegationsgerichts der Apostolischen Signatur vom 31. März 20106, dass für einen kirchlichen Rechtsträger, der nicht der bischöflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegt, die Grundordnung nur
                              dann Anwendung findet, wenn ihre Übernahme rechtsverbindlich in seinem Statut erklärt wird.  3 Die Übernahmeerklärung ist in diesem Fall konstitutive Bedingung für die Geltung der Grundordnung.  4 Wenn eine Einrichtung in der Rechtsform der Körperschaft des öffentlichen Rechts agiert und diese über kein Körperschaftsstatut
                              verfügt, kann die Übernahme der Grundordnung auch durch notarielle Beglaubigung und anschließender Veröffentlichung kundgetan
                              werden.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     III. Eigenart des kirchlichen Dienstes (Art. 2)

                  

                  
                     
                        	
                            1 Kirchliche Einrichtungen existieren nicht um ihrer selbst willen, auch nicht nur um ihrer Mitglieder willen, sondern möchten
                              für alle Menschen da sein getreu dem Auftrag Jesu: „Geht hinaus in die ganze Welt und verkündet das Evangelium der ganzen
                              Schöpfung!“ (Mk 16, 15b).  2 Kirche dient dazu, den Sendungsauftrag Jesu zu verwirklichen.  3 Der Sendungsauftrag besagt, dass der Kirche die Aufgabe zukommt, sich aktiv der Welt zuzuwenden und das Reich Gottes in ihr,
                              wenn auch immer nur anfanghaft, gegenwärtig zu machen: „Das Reich ist darauf angelegt, die Beziehungen unter den Menschen
                              zu verändern und verwirklicht sich schrittweise, insofern sie lernen, einander zu lieben, einander zu vergeben und einander
                              zu dienen. […]  4 Das Reich bezieht alle ein: die einzelnen, die Gesellschaft, die ganze Welt.  5 Für das Reich wirken bedeutet Anerkennung und Förderung der göttlichen Dynamik, die in der Geschichte der Menschheit anwesend
                              ist und sie umformt.  6 Das Reich aufbauen bedeutet arbeiten zur Befreiung vom Übel in allen seinen Formen.“7 7 Das Reich Gottes ist ein Reich der Gerechtigkeit, des Friedens, der Freude und Hoffnung.  8 Es hat schon begonnen, Wirklichkeit zu sein und soll weiter aufgebaut werden, wenngleich seine ausstehende Vollendung nicht
                              in der Hand der endlichen und fehlbaren Menschen liegt.  9 Nach ihrem Anspruch und Selbstverständnis muss Kirche stets als Ort erkennbar sein, wo die Gottesherrschaft bereits begonnen
                              hat, von der Welt Besitz zu ergreifen und in ihr Gerechtigkeit und Frieden zu verwirklichen.  10 Die in der Kirche Tätigen sind dem Sendungsauftrag verbunden.  11 In diesem Sinne ist das Miteinander in der Dienstgemeinschaft eine geschwisterliche Gemeinschaft, die getragen und geprägt
                              ist vom Wirken des Heiligen Geistes.
                           

                        

                        	
                            1 Alle im kirchlichen Dienst Tätigen, gleich ob sie haupt- oder ehrenamtlich, ob sie leitend oder ausführend beschäftigt sind
                              und unbeschadet des Umstandes, ob es sich um Christinnen und Christen, andersgläubige oder religiös ungebundene Mitarbeitende handelt, arbeiten gemeinsam daran, dass die kirchlichen Einrichtungen
                              ihren Teil am Sendungsauftrag der Kirche erfüllen können.  2 Jedes Glied dieser Dienstgemeinschaft leistet seinen Beitrag, um die gegenwärtige Welt auf die Vision des kommenden Reiches
                              Gottes hin zu verändern.  3 In dieser religiösen Dimension ihres Auftrags unterscheiden sich die kirchlichen Einrichtungen grundlegend von den Einrichtungen
                              der säkularen Welt.  4 Daraus ergibt sich, dass alle Gestaltungsformen des kirchlichen Dienstes, auch die rechtlichen Beziehungen zwischen den kirchlichen
                              Trägern und ihren Beschäftigten, dem religiösen Charakter des kirchlichen Auftrags entsprechen müssen.  5 In der kirchlichen Einrichtung selbst muss sichtbar und erfahrbar werden, dass sie sich dem Auftrag Christi verpflichtet und
                              der Gemeinschaft der Kirche verbunden weiß.  6 Alle Mitglieder der Dienstgemeinschaft müssen bereit sein, „an der Verwirklichung eines Stückes Auftrag der Kirche im Geist
                              katholischer Religiosität, im Einklang mit dem Bekenntnis der katholischen Kirche und in Verbindung mit den Amtsträgerinnen
                              und Amtsträgern der katholischen Kirche“8 mitzuwirken.
                           

                        

                        	
                            1 Kirche handelt dann als Kirche, wenn sie die Botschaft des Evangeliums bezeugt (kerygma-martyria), Gottesdienst feiert (leiturgia),
                              tätige Nächstenliebe leistet (diakonia) und das gemeinschaftliche Leben fördert (koinonia).  2 Diese vier Grundvollzüge oder Handlungsfelder von Kirche bedingen sich gegenseitig, sind untrennbar miteinander verbunden
                              und haben denselben Stellenwert.9 3 Es gibt keine Über- oder Unterordnung.  4 Kirchliches Wirken erfordert ein Tätigwerden in allen vier Handlungsfeldern, die ein Koordinatensystem bilden, in dessen Mitte
                              die Einheit von Gottes- und Nächstenliebe steht.  5 Sie umschreiben jene Felder kirchlichen Wirkens, die für die Kirche konstitutiv sind.  6 Das gilt auf der Ebene der Gesamtkirche genauso wie in der Ortskirche und in jeder kirchlichen Einrichtung.  7 Auch wenn in der konkreten Aufgabe die eine oder andere Dimension von Kirche stärker im Vordergrund steht, so ist doch ihre
                              Einheit und Zusammengehörigkeit stets zu wahren und zu stärken.  8 Mit dem kirchlichen Selbstverständnis unvereinbar ist es daher, wenn aus säkularer Perspektive der kirchliche Dienst „nur“
                              auf den Verkündigungsauftrag reduziert und dieser ausschließlich auf die ausdrückliche Verkündigung des Wortes Gottes und
                              darauf aufbauender kirchlicher Lehren beschränkt wird.  9 Zum einen ist die Verkündigung des Glaubens mehr als Predigt und Katechese, mehr als Wissens- und Kenntnisvermittlung.  10 Zum anderen umfasst Kirchesein mehr als das, was man im Kontext gerichtlicher Auseinandersetzungen über das kirchliche Arbeitsrecht
                              verkürzend als „Verkündigungsauftrag“ umschreibt.  11 Nach kirchlichem Selbstverständnis enthält die Religionsausübung eben nicht „nur“ den Bereich des Glaubens und des Gottesdienstes,
                              sondern auch die Freiheit zur Entfaltung und Wirksamkeit des christlichen Sendungsauftrags in Staat und Gesellschaft.  12 Dazu gehört insbesondere das karitative Wirken, das eine wesentliche Aufgabe für Christinnen und Christen ist: „Der Liebesdienst
                              ist für die Kirche nicht eine Art Wohlfahrtsaktivität, die man auch anderen überlassen könnte, sondern er gehört zu ihrem
                              Wesen, ist unverzichtbarer Wesensausdruck ihrer selbst.“10 13 Ebenso wie das Hören auf das Wort Gottes und die Feier der Sakramente ist auch die tätige Nächstenliebe ein Ort der Gottesbegegnung,
                              wohingegen „die Abwendung vom Nächsten auch für Gott blind macht.“11 14 Das Tatzeugnis steht der Wortverkündigung in nichts nach.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     IV. Ausprägungen katholischer Identität und Verantwortung für den Erhalt und die Stärkung des kirchlichen Profils (Art. 3)

                  

                  
                     
                        	
                            1 Die Entscheidung der Kirche ein eigenes Dienst- und Arbeitsrecht zu gestalten, hat ihren primären Grund in der Sorge um den
                              Erhalt und die Stärkung ihrer kirchlichen Eigenart sowie ihrer spezifisch christlich-katholischen Prägung.  2 Das kirchliche Profil, welches das Selbstverständnis der kirchlichen Institution, ihre Grundannahmen, Leitlinien, Ziele und
                              Zwecke enthält, hat nicht bloß den Erwartungen der Gesellschaft oder der Beschäftigten an den kirchlichen Dienst zu entsprechen.
                               3 Die Eigenart kirchlicher Einrichtungen weist einen engen Bezug zum kirchlichen Sendungsauftrag auf und wurzelt im christlichen
                              Gottes- und Menschenbild.  4 Nach christlichem Verständnis trägt jeder Mensch als Gottes Ebenbild eine einzigartige Würde in sich.12 5 Als personales Ebenbild Gottes ist der Mensch zur verantwortlichen und schöpferischen Gestaltung der Welt aufgerufen.  6 Im Verhältnis der Menschen untereinander verlangt die Gottesebenbildlichkeit eines jeden Menschen, den Anderen um dieser besonderen
                              Würde willen zu achten.  7 Allen Menschen muss der gleiche Achtungsanspruch zukommen, in allen Momenten ihres Daseins und ungeachtet ihrer gesellschaftlichen
                              Stellung, ihrer beruflichen Funktion und ihrer Verdienste.  8 Die christliche Erlösungslehre knüpft an die Fehlbarkeit und damit Erlösungsbedürftigkeit des Menschen an: Jeder Einzelne
                              wird in seinen Widersprüchen sowie Schwächen und Stärken von Gott angenommen; mit der Menschwerdung Jesu und seinem Kreuzestod
                              nehmen alle an der Verheißung der Erlösung teil.
                           

                        

                        	
                            1 Neben der Anerkennung der gleichen Würde aller Menschen hat sich der kirchliche Dienst auch und insbesondere durch eine Kultur
                              der gegenseitigen Achtung, des Respekts und der Wertschätzung auszuzeichnen.  2 Diese Kultur der Achtsamkeit gründet letztlich in der Liebe, denn für die Kirche ist die bedingungslose Liebe Gottes zu allen
                              Menschen Wurzelgrund des christlichen Glaubens: „Gott ist Liebe, und wer in der Liebe bleibt, bleibt in Gott, und Gott bleibt
                              bei ihm.“13 3 Aus der Liebe Gottes geht alles hervor, durch sie nimmt alles Gestalt an, und alles strebt ihr zu.14 4 Jesus hat das Gebot der Gottesliebe mit demjenigen der Nächstenliebe zu einem einzigen Auftrag unlösbar zusammengeschlossen.
                               5 Der Kirche ist aufgegeben, Gottes barmherzige und grenzenlose Sorge um den Menschen weiter zu tragen: „Das Programm des Christen
                              – das Programm des barmherzigen Samariters, das Programm Jesu – ist das `sehende Herz`.“15 6 Deshalb brauchen Beschäftigte im kirchlich-karitativen Dienst neben ihren fachlichen Qualifikationen vor allem Herzensbildung:
                              „Es geht ja um Menschen, und Menschen brauchen immer mehr als eine bloß technisch richtige Behandlung.  7 Sie brauchen Menschlichkeit.  8 Sie brauchen die Zuwendung des Herzens.  9 Für alle, die in den karitativen Organisationen der Kirche tätig sind, muss es kennzeichnend sein, dass sie nicht bloß auf
                              gekonnte Weise das jetzt Anstehende tun, sondern sich dem andern mit dem Herzen zuwenden, so dass dieser ihre menschliche
                              Güte zu spüren bekommt […].  10 Sie müssen zu jener Begegnung mit Gott geführt werden, die in ihnen die Liebe weckt und ihnen das Herz für den Nächsten öffnet,
                              so dass Nächstenliebe für sie nicht mehr ein sozusagen von außen auferlegtes Gebot ist, sondern Folge ihres Glaubens, der
                              in der Liebe wirksam wird.“16

                        

                        	
                            1 Kirchliche Einrichtungen sind lebensfördernd und lebensbejahend.  2 Das Eintreten für das Leben in allen seinen Phasen gehört zu den grundlegenden Überzeugungen der Christinnen und Christen.
                               3 Gott hat den Menschen als sein Abbild geschaffen und ihm eine unantastbare Würde verliehen, die nicht in seiner Leistung oder
                              in dem Nutzen, den er für andere hat, gründet.  4 Das Leben ist nach christlicher Überzeugung von Gott geschenkt.  5 Die einzigartige Würde des Menschen hängt nicht davon ab, ob er sich dieser Würde bewusst ist und sie selbst zu wahren weiß.
                               6 Jeder Mensch ist als Person einmalig und besitzt eine ihm von Gott gegebene unverfügbare Würde, ungeachtet seiner Herkunft,
                              seiner Religion, seines Alters, seiner Behinderung, seines Geschlechts, seiner Leistungsfähigkeit oder seiner körperlichen
                              oder geistigen Verfassung.  7 Der Schutz des Lebens, des vorgeburtlichen ebenso wie des geborenen und des endenden, bildet eine tragende Säule des christlichen
                              Ethos.  8 Aus dem Zeugnis für das Leben ergibt sich, dass die Kirche in allen ihren Einrichtungen gegen Abtreibung und für das Leben
                              eintritt.  9 Aus der unbedingten Achtung, die jedem Menschen aufgrund seiner innewohnenden Würde zukommt, resultiert die Pflicht, gerade
                              den schwächsten Mitgliedern in der Gesellschaft besondere Zuwendung zuteilwerden zu lassen.  10 Dies gilt insbesondere auch dann, wenn das Leben durch Schmerzen und Leid geprägt ist, wenn der Körper keine Leistung erbringt
                              oder nicht voll funktionsfähig ist.  11 Kirchliche Einrichtungen verstehen sich insoweit als Schutzräume für das Leben.  12 Christus nahm sich besonders den Armen, Kranken und Pflegebedürftigen an.  13 Zu einer Kultur des Lebens gehört auch das Wissen um die eigene Endlichkeit, die von niemand willkürlich herbeigeführt werden
                              darf.  14 Handlungen aktiver Sterbehilfe sind mit dieser Überzeugung unvereinbar und haben in kirchlichen Einrichtungen daher keinen
                              Raum.
                           

                        

                        	
                            1 Die bedingungslose Liebe Gottes zu allen Menschen mit ihren vielfältigen Erfahrungen, Fähigkeiten und Zugehörigkeiten ist
                              prägend für das christliche Ethos.  2 Viele unterschiedliche Menschen wirken bei der Erfüllung des kirchlichen Sendungsauftrags zusammen.  3 Jeder von ihnen kann mit seiner einmaligen Lebensgeschichte eine Bereicherung für alle sein.  4 Wer mit Kirche in Berührung kommt, sollte damit rechnen dürfen, willkommen zu sein.  5 Vielfalt in kirchlichen Einrichtungen ist keine Bedrohung, sondern bietet die Möglichkeit der Vervollkommnung.  6 Kirchlicher Dienst in einer pluralistischen Welt darf nicht auf den Dienst von Katholiken für Katholiken reduziert werden: „Unsere Einladung und Bitte zur Mitarbeit gilt allen, die in der Kirche ihre religiöse Heimat
                              gefunden haben.  7 Sie ergeht aber auch an diejenigen, die eher Abstand wahren wollen, die auf der Suche sind oder sich dem Christentum als Kultur
                              verbunden fühlen und seine Ethik sowie Ästhetik wertschätzen.  8 Denn alle können auf ihre Weise das Evangelium in unserer Zeit auslegen und es den Zeitgenossen durch ihr Lebenszeugnis mitteilen.“17 9 Eine Kirche, die sich als Kirche in der Welt und für die Welt versteht, muss nach innen wie nach außen offen und einladend
                              sein.  10 Die Einladung und Bitte zur Mitarbeit an alle gilt in besonderem Maße für die sozial-karitativen und erzieherischen Dienste:
                              „Eine Kirche ,im Aufbruch‘ ist eine Kirche mit offenen Türen.  11 Zu den anderen hinausgehen, um an die menschlichen Randgebiete zu gelangen, bedeutet nicht, richtungs- und sinnlos auf die
                              Welt zuzulaufen. […]  12 Die Kirche ist berufen, immer das offene Haus des Vaters zu sein.“18 13 Der Einsatz nichtchristlicher Mitarbeitender in kirchlichen Einrichtungen muss „weder zu einem Rückzug der Kirchen aus den
                              in Rede stehenden Bereichen führen noch dazu, dass der geistlich theologische Auftrag und die Sendung nicht mehr erkennbar
                              sind.“19 14 Kulturelle und religiöse Verschiedenheit bedroht die christliche Identität der kirchlichen Einrichtungen nicht, solange alle Mitarbeitenden eine positive
                              Grundhaltung und Offenheit gegenüber der Botschaft des Evangeliums mitbringen, den christlichen Charakter der Einrichtung
                              achten und aktiv dazu beitragen, ihn im eigenen Aufgabenfeld zur Geltung zu bringen.  15 Alle Mitarbeitenden können und sollen unabhängig von ihren konkreten Aufgaben, ihrer Herkunft, ihrer Religion, ihres Geschlechts,
                              ihrer sexuellen Identität und ihrer Lebensform Repräsentantinnen und Repräsentanten der unbedingten Liebe Gottes und damit
                              einer den Menschen dienenden Kirche sein.  16 Besondere kirchliche Anforderungen an Kleriker und Ordensangehörige bleiben hiervon unberührt.
                           

                        

                        	
                            1 Die Verantwortung für den Schutz und die Stärkung des kirchlichen Profils der Einrichtung kommt zuallererst dem Dienstgeber
                              zu.  2 Je klarer der spezifisch kirchliche Sendungsauftrag benannt und gelebt wird, umso mehr wird deutlich, für welche Werte sich
                              die jeweilige Einrichtung einsetzt und welche „Un-Werte“ sie aus ethisch-religiöser Überzeugung ablehnt.20 3 Maßgeblich für die institutionelle Profilierung der Einrichtung ist eine klare normative Ausrichtung und ihre Absicherung
                              durch Leitbilder sowie eine christliche Organisationskultur.  4 Gelingt es nicht, ein solches Profil in der konkreten Einrichtung glaubwürdig umzusetzen, muss gegebenenfalls darüber nachgedacht
                              werden, die Einrichtung in anderer als kirchlicher Trägerschaft weiterzuführen.21 5 Der Dienstgeber hat dafür Sorge zu tragen, dass alle Mitarbeitenden ihren besonderen Auftrag glaubwürdig erfüllen können.
                               6 Rechtliche Rahmenbedingungen, die sicherstellen sollen, dass die Dienste, die im Namen der Kirche geleistet werden und an
                              die Verantwortungsträger in der Kirche rückgebunden sind, wie etwa die „Grundordnung des kirchlichen Dienstes“ oder auf universalkirchlicher
                              Ebene das „Motu Proprio über den Dienst der Liebe“22, sind zu beachten.  7 In ihren Bischofsworten „Berufen zur caritas“ und „Das katholische Profil caritativer Dienste und Einrichtungen in der pluralen
                              Gesellschaft“ haben die deutschen (Erz-)Bischöfe den spezifisch kirchlichen Charakter der verschiedenen Handlungsfelder der
                              Caritas näher beschrieben und entfaltet.23

                        

                        	
                            1 Erhalt und Weiterentwicklung des Profils sind in erster Linie Leitungsaufgaben; sie sollten deshalb institutionell auf der
                              Leitungs- und Aufsichtsebene verankert sein sowie in den Statuten und Leitbildern der jeweiligen Träger zum Ausdruck gebracht
                              werden.24 2 Ein wichtiger Schritt zur Herausbildung einer eigenen institutionellen Identität kann die Erarbeitung eines Leitbildes sein,
                              welches die Ziele und Wertmaßstäbe beschreibt, denen sich die Einrichtung verpflichtet fühlt, und in konkrete Leitsätze und
                              Handlungsempfehlungen für den beruflichen Alltag herunterbricht.  3 Die Arbeit am Leitbild und dessen Fortentwicklung bietet unter Beteiligung der Mitarbeitenden die Chance, ein gemeinsames
                              Verständnis des kirchenspezifischen Charakters der Einrichtung zu entwickeln und ihr Handeln danach auszurichten.  4 Solche Prozesse können dazu beitragen, nach innen Orientierung, Sinn und Zusammenhalt zu stiften und nach außen Wahrnehmbarkeit,
                              Verlässlichkeit und Vertrauen zu generieren.  5 So wichtig Leitbild- und Profilierungsprozesse auch sind, um die christliche Identität der Einrichtung nach innen und außen
                              zu stärken und kenntlich zu machen, praktische Wirkkraft entfalten diese Anstrengungen nur, wenn sie im alltäglichen Handeln,
                              in der konkreten Arbeit der Dienstgemeinschaft rückgebunden sind und wenn die Sorge um die christliche Identität als ein permanenter,
                              dynamischer Prozess verstanden wird.  6 Träger und Führungskräfte haben den Auftrag, gemeinsam mit den Mitarbeitenden die für die jeweiligen Handlungsfelder wesentlichen
                              Ziele und Werte, anhand derer Arbeit in der Einrichtung gestaltet werden kann, zu konkretisieren.  7 Unerlässlich ist, dass sich dieses spezifische Profil nicht nur in theoretischen Leitlinien und ethischen Konzepten erschöpft, sondern
                              auch als christliche Kultur in den Einrichtungen von Leitung und Mitarbeitenden mitgestaltet und von allen mit Leben gefüllt
                              sowie für die Menschen, die kirchliche Angebote wahrnehmen, erfahrbar wird. 
                           

                        

                     

                  

               

               
                     V. Handlungsaufträge und Ziele des kirchlichen Dienstgebers (Art. 4)

                  

                  
                     
                        	
                            1 Die Ausrichtung kirchlicher Einrichtungen im Hinblick auf den Sendungsauftrag erfordert die Setzung von Zielen und die Benennung
                              von Handlungsaufträgen.  2 Trotz ihres Abstraktionsgrades bilden diese unerlässliche Orientierungsmarken und Angelpunkte der Verständigung sowie Selbstvergewisserung.
                               3 Jede Konkretisierung des Profils setzt Maßstäbe, weckt Vorstellungen, Erwartungen und Hoffnungen; in ihrer praktischen Umsetzung
                              kann sie nicht immer vor Enttäuschungen schützen.  4 Mitarbeitende und Dienstgeber tragen als Teil der Dienstgemeinschaft in ihrer jeweiligen Funktion gemeinsam zur Verwirklichung
                              des Sendungsauftrags der Kirche bei.  5 Besondere Anforderungen werden dabei nicht nur an die Mitarbeitenden gestellt, sondern insbesondere auch an den Dienstgeber.
                               6 Er ist in erster Linie dafür verantwortlich, dass die Bedingungen dafür geschaffen werden, dass die Mitarbeitenden ihren Auftrag
                              in der Einrichtung glaubwürdig ausüben können.  7 Gewinnmaximierung spielt bei der Verfolgung dieses Auftrags keine Rolle; Kirche betreibt ihre Einrichtungen „um ein Stück
                              Auftrag der Kirche in dieser Welt wahrnehmen und erfüllen zu können“.25 8 Mit ihrer ideellen Ausrichtung kann sich Kirche den ökonomischen und den rechtlichen Parametern, die für die anderen gesellschaftlichen
                              Akteure gelten, nicht entziehen, sondern ist darauf angewiesen, ihre Ziele, die sich aus dem Sendungsauftrag ergeben, im Rahmen
                              der vorhandenen materiellen und personellen Ressourcen zu verwirklichen. 
                           

                        

                        	
                            1 Frauen gestalten Kirche.  2 Sie arbeiten haupt- und ehrenamtlich in allen kirchlichen Handlungsfeldern von Pastoral und Caritas, in Forschung und Bildung,
                              Medien, Diözesanverwaltungen, Verbänden und Gremien.  3 Der Anteil von Frauen in kirchlichen Leitungspositionen hat in den vergangenen Jahren stetig zugenommen.  4 Die deutschen Bischöfe bekennen sich ausdrücklich dazu, „an den verschiedenen Leitungsdiensten in der Kirche möglichst viele
                              Frauen und Männer gerecht [zu] beteiligen“26.  5 Auf der Frühjahrs-Vollversammlung 2019 in Lingen veröffentlichten die Bischöfe ihre Selbstverpflichtung, den Anteil von Frauen
                              in Leitungspositionen auf ein Drittel und mehr zu erhöhen und die Entwicklungen erneut in fünf Jahren zu überprüfen.  6 Viele deutsche (Erz-)Diözesen arbeiten daran, den Anteil von Frauen in Leitungspositionen zu erhöhen und haben entsprechende
                              Maßnahmen installiert.  7 Dazu gehören lokale Vereinbarungen wie interne Frauenquoten, Elemente in der Personalentwicklung für Potenzialträgerinnen,
                              durch geschlechterbewusste Personalakquise, -förderung und -auswahl, Maßnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie
                              und/oder Sorge-Tätigkeiten, Gleichstellungsanalysen und Gleichstellungsordnungen sowie neue Führungsmodelle von Leitung in
                              Teilzeit und Teilung.  8 Aber auch jenseits der Leitungspositionen ist darauf zu achten, Frauen aufgrund ihres Geschlechts nicht zu benachteiligen.
                               9 Besondere kirchliche Anforderungen an Kleriker und Ordensangehörige bleiben hiervon unberührt.
                           

                        

                        	
                            1 Die Sorge für andere ist Ausdruck der christlichen Nächstenliebe.  2 Gott hat den Menschen aus Liebe erschaffen und ihn zur Liebe befähigt.  3 Dabei birgt diese Sorge gleichzeitig häufig große praktische Herausforderungen.  4 Das gilt insbesondere mit Blick auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Kinderbetreuung oder etwa die Pflege von
                              Angehörigen.  5 Der Dienstgeber muss versuchen, Rahmenbedingungen zu schaffen, um den persönlichen Anforderungen des jeweiligen Lebensabschnitts
                              möglichst Rechnung zu tragen.
                           

                        

                        	
                            1 Von zentraler Bedeutung ist die Verpflichtung des Dienstgebers, sich in besonderer Weise für den Schutz der Würde und Integrität
                              aller Personen in der Einrichtung einzusetzen, insbesondere von Minderjährigen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen.
                               2 Sexualisierte Gewalt ist aufs Schärfste zu verurteilen und kann unter keinen Umständen geduldet werden.  3 Prävention von jeglicher Form von Gewalt ist eine zentrale Aufgabe von Kirche, auch in ihren Einrichtungen.  4 Dienstgeber und Mitarbeitende sind sich dabei über ihre besondere Verantwortung im Klaren.  5 Dabei sind insbesondere die Vorgaben des staatlichen Rechts sowie die einschlägigen kirchlichen Ordnungen27 einzuhalten.
                           

                        

                        	
                            1 Arbeit bildet eine fundamentale Dimension im Leben des Menschen: „In einer wirklich entwickelten Gesellschaft ist die Arbeit
                              eine unverzichtbare Dimension des gesellschaftlichen Lebens, weil sie nicht nur eine Art ist, sich das Brot zu verdienen,
                              sondern auch ein Weg zum persönlichen Wachstum, um gesunde Beziehungen aufzubauen, um sich selbst auszudrücken, um Gaben zu
                              teilen, um sich mitverantwortlich für die Vervollkommnung der Welt zu fühlen und um schließlich als Volk zu leben.“28 2 Arbeit dient auch der Verwirklichung der Person.  3 Es geht darum, „die Samen aufkeimen zu lassen, die Gott in jeden hineingelegt hat, seine Fähigkeiten, seine Initiative, seine
                              Kräfte.“29 4 Führungskräften im kirchlichen Dienst kommt hier eine besondere Verantwortung zu.  5 Sie sind gehalten, die christlichen Maßstäbe und Grundsätze zu beachten und ihren Mitarbeitenden den notwendigen Raum und
                              Rückhalt zur Entfaltung zu gewähren.  6 Eine durch die Werte des christlichen Glaubens geprägte Führung weiß sich einer Kultur des Dienens verpflichtet.  7 Führungskräfte in der Kirche stellen sich den Zeichen der Zeit und verstehen die Einheit, der sie vorstehen, als lernende
                              Organisation, die der ständigen Erneuerung und Weiterentwicklung bedarf.  8 Zentral sind eine gegenseitige Wertschätzung, Respekt, verbindliche Absprachen, Motivation sowie die Förderung von Innovation
                              und Entwicklung.  9 Eine angemessene und transparente Kommunikation über Hierarchie- und Berufsgrenzen hinweg ist Grundbedingung einer vertrauensvollen
                              und wertschätzenden Zusammenarbeit.  10 Konstruktive Kritik ist ausdrücklich willkommen.
                           

                        

                        	
                            1 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind praktizierte Nächstenliebe.  2 Der Mensch steht im Mittelpunkt des kirchlichen Engagements.  3 Dabei geht es nicht bloß um eine korrekte Umsetzung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen in diesem Bereich.  4 Vielmehr sind in jeder Einrichtung aus dem Selbstverständnis der Kirche heraus die christlichen Werte, die Bedürfnisse der
                              Beschäftigten und der Menschen, die die Leistungen der Kirche in Anspruch nehmen, sowie die ökonomischen Rahmenbedingungen
                              zu einem guten Ausgleich zu bringen.  5 Dies erfordert eine ganzheitliche Betrachtung des Menschen und bezieht den Schutz der physischen, psychischen ebenso wie seelischen
                              Gesundheit der Mitarbeitenden während ihres Tätigwerdens in der Einrichtung ein.  6 Die Schaffung sicherer Arbeitsstätten, um Arbeitsunfällen vorzubeugen, ist eine unabdingbare Voraussetzung hierfür.  7 Darüber hinaus soll ein Arbeitsumfeld erhalten bzw. geschaffen werden, in dem sich die Mitarbeitenden wertgeschätzt fühlen.
                               8 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind in erster Linie Leitungsaufgaben.  9 Ein Gelingen setzt jedoch ein fruchtbares Zusammenwirken aller in der Dienstgemeinschaft Beteiligten voraus.  10 Die Umsetzung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz erfolgt kontinuierlich und in ständig fortzuentwickelnden diözesanen
                              und überdiözesanen Strukturen.  11 Herauszuhebende Maßnahmen sind in diesem Kontext insbesondere die systematische Implementierung von Arbeitssicherheit und
                              Gesundheitsschutz in den (Erz-)Diözesen und Einrichtungen, die Stärkung eines gesundheitsorientierten Führungsverhaltens,
                              die Verbesserung von Partizipation der Mitarbeitenden durch gemeinsames Handeln bei der Prävention im Bereich Arbeitssicherheit
                              und Gesundheitsschutz sowie Evaluation und Qualitätsmanagement.
                           

                        

                        	
                            1 Jeder Mensch hat eine unveräußerliche Würde, die von Gott gegeben und schützenswert ist.  2 Deshalb kann sie von Menschen niemals verdient, verliehen oder aberkannt werden.  3 Gott liebt und bejaht jeden Menschen, vor aller Leistung, ohne Ansehen seiner Fähigkeiten und Defizite, ganz gleich ob der
                              Mensch in seinen Sinnen, körperlich, geistig oder psychisch beeinträchtigt ist.  4 In diesem Zusammenhang ist es ein wichtiges Anliegen, Menschen mit Behinderung mehr Zugang und Teilhabe am gesellschaftlichen,
                              kirchlichen, aber insbesondere auch am Arbeitsleben zu ermöglichen.  5 „Es wäre des Menschen von Grund auf unwürdig und eine Verleugnung der gemeinsamen Menschennatur, wenn man zum Leben der Gesellschaft
                              und so auch zur Arbeit nur voll Leistungsfähige zuließe, weil man damit in eine schwere Form von Diskriminierung verfiele,
                              nämlich in die Aufteilung von Starken und Gesunden auf der einen und den Schwachen und Kranken auf der anderen Seite.  6 Die Arbeit im objektiven Sinne muß auch hier der Würde des Menschen untergeordnet werden, dem Subjekt der Arbeit und nicht
                              dem wirtschaftlichen Vorteil.“30 7 Das Recht auf Arbeit ist ein Menschenrecht.  8 Menschen mit Schwerbehinderung und sogenannte Gleichgestellte genießen im Arbeitsrecht einen besonderen Schutz.  9 Dabei sind die Verschiedenheiten der Menschen mit ihren unterschiedlichen Fähigkeiten und Einschränkungen zu berücksichtigen.
                               10 Kirchliche Dienstgeber setzen sich dafür, eine behindertengerechte und barrierefreie Teilhabe von Mitarbeitenden zu fördern.
                           

                        

                        	
                            1 Die ethischen Anforderungen und Maßstäbe, die die Soziallehre der Kirche gegenüber dem Wirtschaftsleben formuliert und öffentlich
                              vertritt, muss sie auch an sich selbst und an das eigene wirtschaftliche Handeln anlegen.  2 Im Unterschied zu gewerblich ausgerichteten Unternehmen dienen kirchliche Einrichtungen der Erfüllung des Sendungsauftrags.
                               3 Trotz dieser religiös begründeten Zielsetzung sind sie als wirtschaftlich Handelnde zugleich auch Unternehmen im betriebswirtschaftlichen
                              Sinne und damit den Bedingungen sowie Gesetzmäßigkeiten der Ökonomie ausgesetzt.31 4 Kirchliche Einrichtungen haben einen Selbstanspruch zu verwirklichen, der hohen Standards an Organisationsführung, Aufsicht
                              und Kontrolle genügen muss und der Öffentlichkeit gegenüber rechenschaftspflichtig ist.  5 Daher sind sie gehalten, ihre Regeln bzw. Grundsätze für eine an christlichen Werten orientierte Unternehmensführung, die
                              sich auf ihr gesamtes wirtschaftliches Handeln erstrecken, ebenfalls im Rahmen des für alle geltenden Rechtes zu entwickeln
                              und in ihrer täglichen Praxis zur Geltung zu bringen.32 6 Von besonderer Bedeutung sind in diesem Kontext die Beachtung der Grundsätze einer guten Finanzwirtschaft, eine wirksame und
                              qualifizierte Aufsicht, Transparenz und der Aufbau von funktionsfähigen Kontroll- und Überwachungssystemen.  7 „Das Geld muss dienen und nicht regieren!“33 8 Dieser Grundsatz gilt für alle Verantwortlichen in den (Erz-)Diözesen, Pfarrgemeinden, sozial-karitativen Einrichtungen, Ordensgemeinschaften,
                              katholischen Verbänden, kirchlichen Stiftungen, Banken und Hilfswerken.  9 Sie sind dafür sensibilisiert, ob und wie die kirchlichen Geldanlagen dem Menschen dienen, nicht erst bei der Ertragsverwendung
                              für die Zwecke kirchlicher Einrichtungen, sondern auch bei der Renditeerwirtschaftung selbst.34 10 Kirchliche Einrichtungen unterliegen bei ihren Investitionsentscheidungen, bei der Auswahl von Geldanlageformen und der Zusammenarbeit
                              mit Geschäftspartnern noch strengeren Maßstäben als wirtschaftliche Unternehmen.35

                        

                        	
                            1 „Die dringende Herausforderung, unser gemeinsames Haus zu schützen, schließt die Sorge ein, die gesamte Menschheitsfamilie
                              in der Suche nach einer nachhaltigen und ganzheitlichen Entwicklung zu vereinen, denn wir wissen, dass sich die Dinge ändern
                              können.“36 2 Kirchliche Einrichtungen verpflichten sich zu einem verantwortlichen Umgang mit natürlichen, wirtschaftlichen und betrieblichen
                              Ressourcen.  3 Hierzu gehört auch der Schutz der natürlichen Lebensgrundlagen sowie der Klima- und Umweltschutz.  4 Die kirchlichen Zwecken dienende Arbeit soll langfristig ermöglicht werden.  5 Die in der Arbeit verkörperte Würde der Mitarbeitenden verdient stets Beachtung.  6 „Mit Arbeit spielt man nicht.“37 7 Aus diesem Grund soll in kirchlichen Einrichtungen ein verantwortlicher Umgang mit Arbeitsplätzen gepflegt werden.
                           

                        

                        	
                            1 Die in der Gottebenbildlichkeit des Menschen gründende Würde kommt uneingeschränkt allen Menschen zu – unabhängig von ihrer
                              individuellen Prägung, ihrer Herkunft, ihres Alters, ihrer körperlichen oder geistigen Verfassung, ihrem Geschlecht, ihrer
                              sexuellen Identität oder ihrem Aussehen.  2 Die Kirche kann es deshalb nicht hinnehmen, dass Menschen wegen ihrer Andersartigkeit geringgeschätzt, benachteiligt oder
                              bedroht werden.  3 Das Zweite Vatikanische Konzil erinnert daran, dass wir Gott nicht anrufen können, wenn wir irgendwelchen Menschen, die nach
                              dem Ebenbild Gottes geschaffen sind, die geschwisterliche Haltung verweigern: „Deshalb verwirft die Kirche jede Diskriminierung
                              eines Menschen oder jeden Gewaltakt gegen ihn […], weil dies dem Geist Christi widerspricht.“38 4 Das christliche Menschenbild verpflichtet, jeden Menschen in seiner Eigenart zu achten: „Die unermessliche Würde jedes Menschen
                              unabhängig von Herkunft, Hautfarbe oder Religion ist das höchste Gesetz der geschwisterlichen Liebe.“39 5 Nach der christlichen Lehre von der Einheit des Menschengeschlechts sind alle Menschen gleichwertige Mitglieder einer einzigen
                              Menschenfamilie.  6 Menschenfeindlichkeit, Rassismus und Fremdenhass sind mit diesem Ethos nicht vereinbar.40 7 Jede Form der Diskriminierung muss daher überwunden und beseitigt werden, da sie dem Plan Gottes widerspricht.  8 Vor dem Hintergrund der langen Geschichte der christlichen Judenfeindschaft gilt dies in besonderer Weise für jede Form des
                              Antisemitismus.41 9 Der Glaube Israels ist für die Kirche nicht etwas Fremdes, sondern gehört zum Fundament des christlichen Glaubens.42 10 Er ist die „heilige Wurzel der eigenen christlichen Identität“.43 11 Juden sind „unsere bevorzugten, älteren Brüder“ (Johannes Paul II.).  12 Christen und Juden beten den gleichen Gott an, sie stützen sich auf die gleiche Heilige Schrift.  13 Der mit Moses geschlossene Alte Bund ist niemals aufgehoben worden.44 14 Die Heilige Schrift der Kirche kann nicht getrennt werden vom jüdischen Volk und seiner Geschichte.  15 Menschenfeindliche und rassistische Äußerungen und Handlungen sowie jede Form von Antisemitismus sind absolut unannehmbar
                              und zu missbilligen.  16 Der Dienstgeber hat dafür Sorge zu tragen, dass diese Haltungen keinen Platz in kirchlichen Einrichtungen haben. 
                           

                        

                     

                  

               

               
                     VI. Fort- und Weiterbildung (Art. 5)

                  

                  
                     
                        	
                            1 Die Erfüllung des Sendungsauftrags setzt die Arbeit qualifizierter und motivierter Mitarbeitender voraus.  2 Die berufliche Fort- und Weiterbildung gewinnt – auch infolge der demografischen Entwicklung, der Digitalisierung und des
                              technologischen Wandels – immer mehr an gesellschaftlicher Relevanz und Bedeutung in der Arbeitswelt.  3 Sich rascher wandelnde Anforderungen verlangen von den Führungskräften und den Mitarbeitenden ein ständiges neues Lernen und
                              Zurechtfinden und somit auch eine kontinuierliche Anpassung der beruflichen Qualifikationen.  4 Dies gilt auch für den kirchlichen Dienst in seiner Vielfalt.  5 Damit die Mitarbeitenden Sinn, Ziel und Struktur des kirchlichen Dienstes und ihre eigene Aufgabe darin besser erkennen können,
                              kommt ihrer Aus- und Fortbildung eine besondere Bedeutung zu.  6 Sie sollen bereits in der Ausbildungs- und Einarbeitungsphase mit den funktionalen Erfordernissen, aber genauso mit den ethischen
                              und religiösen Aspekten ihres Dienstes vertraut gemacht werden.  7 Im Rahmen der fachlichen und beruflichen Weiterbildung muss auch für Fragen des Glaubens, der Werte- und Sinnorientierung
                              sowie für die Bewältigung der spezifischen Belastungen der einzelnen Dienste in angemessener Weise Raum geschaffen werden.
                               8 Nur in einem Klima wechselseitigen Respekts und Vertrauens kann sich eine Spiritualität entwickeln, die die Mitarbeitenden
                              in ihrem Einsatz trägt, den Menschen dient und die Kirche als Ganze bereichert. 
                           

                        

                        	
                            1 Die Wertvorstellungen, die sich aus dem in der biblischen Botschaft grundgelegten christlichen Menschenbild ergeben, sind
                              für die Arbeit in katholischen Einrichtungen von fundamentaler Bedeutung.  2 Allen dort tätigen Menschen müssen Auftrag, Ziele und Werte, die kirchliche Einrichtungen kennzeichnen, bekannt sein.  3 Damit Mitarbeitende hierzu auskunfts- und sprachfähig werden, ist eine Auseinandersetzung mit den christlichen Glaubensgrundsätzen
                              zentral.  4 Es geht insbesondere um die Vermittlung von Kompetenzen, um die Menschen, die die kirchlichen Dienste in Anspruch nehmen,
                              in ihrer religiösen Praxis zu unterstützen.  5 Zu diesem Zweck können Fortbildungsformate angeboten werden, die wesentliche Inhalte des katholischen Glaubens oder relevante
                              kirchliche Traditionen vermitteln, um die Sensibilität für das kirchliche Profil bei den Mitarbeitenden zu stärken.  6 So kann die Fähigkeit wachsen, die Aspekte des christlichen Glaubens in der Arbeit zum Ausdruck zu bringen.  7 Eine Teilnahme an diesen Fort- und Weiterbildungsangeboten ist verpflichtend. 
                           

                        

                        	
                            1 Kirchliche Einrichtungen sind elementarer Teil von Kirche.  2 Aus diesem Grund sollen für die Mitarbeitenden Angebote zu Spiritualität und Seelsorge gemacht werden.  3 Hierdurch erhalten sie die Möglichkeit, sich mit den eigenen Sinn- und Glaubensfragen des Lebens zu beschäftigen.  4 Die Teilnahme an diesen Angeboten erfolgt freiwillig.
                           

                        

                        	
                            Um hier Fort- und Weiterbildungen wirksam und effizient bereitstellen zu können, erscheinen Kooperationen zwischen den Diözesen
                              bzw. den Verbänden der Caritas und den verschiedenen Trägern für die Bereitstellung eines ansprechenden Unterstützungsangebotes
                              sinnvoll.
                           

                        

                        	
                            Die Kosten für notwendige, fortlaufende Qualifikationen durch Fort- und Weiterbildungen der Beschäftigten im oben beschriebenen
                              Sinne tragen in der Regel die Dienstgeber, unbeschadet der einschlägigen tarifrechtlichen oder sonstigen Vereinbarungen. 
                           

                        

                     

                  

               

               
                     VII. Anforderungen bei der Begründung des Dienstverhältnisses (Art. 6)

                  

                  
                     
                        	
                            1 Demografische, gesellschaftliche und politische Veränderungen der jüngeren Vergangenheit haben die Rahmenbedingungen für den
                              kirchlichen Dienst deutlich gewandelt.  2 Zwar gibt es weiterhin Regionen in Deutschland, in denen die Traditionen kirchlichen Lebens den Alltag der Menschen prägen.
                               3 Die dominierenden Signaturen unserer Zeit sind allerdings eher eine nachlassende religiöse Sozialisierung in den einzelnen
                              Generationen, eine abnehmende Kirchenbindung und Glaubenspraxis sowie ein allmähliches Verschwinden volkskirchlicher Strukturen und Milieus.  4 Begleitet werden diese Entwicklungen von einer zunehmenden kulturellen und religiösen Heterogenität in der deutschen Gesellschaft.
                               5 Aufgrund verschiedener Migrationsbewegungen seit den 1950er Jahren ist vor allem in den Ballungsräumen eine starke ethnische,
                              kulturelle sowie religiöse Pluralität zu beobachten.45 6 Hinzu kommt eine Zunahme von Kirchenaustritten, mit der Folge, dass nur noch etwa die Hälfte der Bevölkerung in Deutschland
                              einer christlichen Religionsgemeinschaft angehört.  7 Diese Veränderungen und Wandlungen beeinflussen die Lebenseinstellungen und schlagen auf die Leitbilder der Menschen durch.
                               8 Allgemein ist unsere Gesellschaft durch ein sich veränderndes Wertebewusstsein, durch Pluralisierung sowie Individualisierung
                              der Lebensstile und Lebensformen gekennzeichnet.  9 Diese Situation zieht unmittelbare Folgen für den kirchlichen Dienst nach sich: Die Anzahl der Christinnen und Christen in
                              der Gesellschaft nimmt seit Jahren ab; das gilt auch für die aktive Beteiligung am kirchlichen Leben, sei es in Gemeinden,
                              sei es in Gruppen, Verbänden und Gremien.  10 Der Anteil der Andersgläubigen, vor allem aber der religiös ungebundenen Menschen sowie derjenigen, die sich von Kirche und
                              Glauben entfernen, nimmt zu.  11 Wenn kirchliche Einrichtungen weiterhin zur Präsenz der katholischen Kirche und ihrer Werte in der Gesellschaft beitragen
                              wollen, müssen die Dienstgeber in den Einrichtungen diese veränderten Rahmenbedingungen bei der Gestaltung ihres spezifisch
                              christlichen Profils berücksichtigen.  12 Das gilt in besonderem Maße für die Personalgewinnung und Personalentwicklung.  13 Die Personalverantwortlichen in der Kirche stehen dabei „vor der doppelten Herausforderung, Mitarbeitende zu finden, die ein
                              glaubwürdiges Mitarbeiten an den Zielen einer profiliert katholischen Einrichtung und eine gute fachliche Kompetenz miteinander
                              verbinden.“46 14 Gelingt es, eine erkennbar christliche Identität auch mit Mitarbeitenden zu verwirklichen, die nicht katholisch sind, können
                              kirchliche Einrichtungen auch in einer Diaspora-Situation „glaubwürdige Lernfelder, in denen christliche Lebenshaltungen eingeübt
                              werden können“47, sein.
                           

                        

                        	
                            1 Damit kirchliche Einrichtungen als „Biotope gelebter Christlichkeit“48 wahrnehmbar sind, in denen christliche Werte vermittelt und eingeübt werden, haben in erster Linie die Dienstgeber dafür
                              Sorge zu tragen, dass geeignete und befähigte Personen gewonnen werden, die bereit und in der Lage sind, den kirchlichen Charakter
                              der Einrichtung zu erhalten und zu fördern.  2 Hierzu gehören zuallererst überzeugte Christinnen und Christen, die aus dem Glauben leben und deren Lebenszeugnis durch Haltungen
                              glaubhaft wird, die sich an christlichen Werten ausrichten: „Wenn Menschen aus dem Glauben leben und dadurch erkennen lassen,
                              wie ernst der Glaube im Leben genommen wird, dann weckt dieses ‚Zeugnis ohne Worte‘ den Wunsch, mehr von diesem Glauben erfahren
                              zu dürfen.  3 Dabei werden zentrale Fragen gestellt: Warum verhalten sich Christinnen und Christen so? Warum leben sie auf diese Weise?
                              Was – oder wer – ist es, von dem sie beseelt sind?“49 4 „Sie bilden den unerlässlichen, nicht näher quantifizierbaren Kernbestand der Mitarbeitenden, die ihren Dienst aus dem Glauben
                              tun und ihre Spiritualität in die Einrichtung tragen.“50 5 Für einen eng umgrenzten Kreis von Mitarbeitenden ist die Mitgliedschaft in der katholischen Kirche zwingend erforderlich.
                               6 Das betrifft in erster Linie die Aufgabenfelder in der Seelsorge oder Wortverkündigung, namentlich pastorale, katechetische
                              und religionspädagogische Tätigkeiten.  7 Aber auch Personen, die das katholische Profil der Einrichtung inhaltlich prägen, mitverantworten und nach außen repräsentieren,
                              müssen katholisch sein.  8 Diese Voraussetzungen müssen kumulativ vorliegen.  9 Dieser Personenkreis überschneidet sich mit den Leitungs- und Führungskräften, ist mit diesen aber nicht deckungsgleich.  10 Die Zugehörigkeit zur katholischen Kirche ist für diejenigen Mitarbeitenden erforderlich, welche die christlich-katholische
                              Identität der Einrichtung programmatisch mitgestalten und in die Gesellschaft hinein vertreten und verkörpern.
                           

                        

                        	
                            1 Über diesen Bereich hinaus kommt es bei der Personalgewinnung nicht in erster Linie auf die formale Mitgliedschaft in der
                              katholischen Kirche an, sondern auf die Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche.  2 Das gilt umso mehr als das in der Taufe gründende und vom Willen des Einzelnen getragene formale Kriterium der Kirchenmitgliedschaft
                              in Zeiten zurückgehender kirchlicher Sozialisation oftmals nicht ausreicht, um glaubensbezogene oder spirituelle Kompetenzen
                              der Bewerberinnen und Bewerber zuverlässig auszudrücken.  3 Vor diesem Hintergrund kommt es bei der Anstellung – neben den fachlichen und sozialen Fähigkeiten – besonders auf die Grundhaltung
                              zur Kirche und zum kirchlichen Anstellungsträger an.  4 Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens ist darauf zu achten, dass die Bewerberinnen und Bewerber mit dem kirchlichen Selbstverständnis
                              vertraut sind und dieses anerkennen, dass sie bereit sind, den christlich-katholischen Charakter der Einrichtung zu respektieren
                              und ihrem professionellen Handeln zugrunde zu legen.  5 Bei der Prüfung der Eignung der Bewerberinnen und Bewerber ist der Kernbereich privater Lebensgestaltung zu wahren.  6 Zu den persönlichen Eignungsanforderungen gehören auch Offenheit und Respekt für die religiösen und spirituellen Bedürfnisse
                              der Menschen, die die kirchlichen Dienste in Anspruch nehmen und die Bereitschaft, diese bei den religiösen Vollzügen in den
                              Einrichtungen zu unterstützen, z.B. die Betreuung von Heimbewohnern bei Gottesdiensten, das Verständigen von Geistlichen,
                              wenn dies notwendig bzw. gewünscht ist, die Vorbereitung zur Krankenkommunion usw.51 7 Mit dem Eintritt in ein kirchliches Dienst- oder Arbeitsverhältnis stellt sich notwendigerweise die Frage, ob die Mitarbeitenden
                              grundsätzlich bereit sind, sich im Rahmen der beruflichen Tätigkeit mit Grundfragen des christlichen Glaubens auseinanderzusetzen.
                               8 Christliche Werte können nur authentisch vertreten werden, wenn die Auseinandersetzung mit dem religiösen Begründungszusammenhang
                              nicht ausgeschlossen und die Gottesfrage als wesentliche Frage der menschlichen Existenz nicht beiseitegeschoben wird.  9 Daher sollten in der beruflichen Tätigkeit ein grundsätzliches Interesse und eine Offenheit für die Frage nach der Gegenwart
                              Gottes vorhanden sein.  10 Unter diesen Voraussetzungen können kirchliche Einrichtungen auch für diejenigen Bewerberinnen und Bewerber ein geeigneter
                              Anstellungsträger sein, „denen die Religionen fremd sind, denen Gott unbekannt ist und die doch nicht einfach ohne Gott bleiben,
                              ihn wenigstens als Unbekannten dennoch anrühren möchten.“52 11 Alle Bewerberinnen und Bewerber, die diese Anforderungen erfüllen, können Teil der Dienstgemeinschaft werden.  12 Über die kirchenspezifischen Anforderungen an die Mitarbeitenden ist aus Gründen der Klarheit und der Fairness in den Bewerbungsgesprächen
                              zu informieren.  13 Dies ist zu dokumentieren.  14 Wer eine Stelle in einer katholischen Einrichtung antritt, bringt mit der Vertragsunterzeichnung zum Ausdruck, dass er bzw.
                              sie – unabhängig von der persönlichen konfessionellen Bindung – die christlichen Ziele und Werte der Einrichtung anerkennt.
                              
                           

                        

                        	
                            1 Nicht nur die Bewerberin oder der Bewerber bewirbt sich, sondern auch die Dienstgeber stellen sich und ihr Profil vor.  2 Je weniger mit einer christlichen Prägung zu rechnen ist, umso mehr sollten den Bewerberinnen und Bewerbern das kirchliche
                              Selbstverständnis und mögliche religiös begründete Anforderungen und Erwartungen nahegebracht werden.  3 Aufgaben im kirchlichen Dienst können nur dann von Mitarbeitenden überzeugend wahrgenommen werden, wenn sie die zentralen
                              Werte und Ziele der katholischen Kirche kennen, wenn sie diese „teilen oder zumindest respektieren“53 und bereit sind, sie ihrem beruflichen Handeln zugrunde zu legen.  4 Diese Anforderungen sollen in den Stellenprofilen durch das Erfordernis der Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen
                              Einrichtung im Rahmen der Tätigkeit zum Ausdruck gebracht werden.  5 Je nach Aufgabe und Stellenprofil können weitere religiöse Anforderungen verlangt werden.  6 Die christliche Unternehmenskultur soll Thema im Rahmen des Bewerbungsverfahrens sein.  7 Auf der anderen Seite sollen die Bewerberinnen und Bewerber im Gespräch erfahren, dass sie mit den im beruflichen und auch
                              privaten Handeln aufbrechenden Sinnfragen beim kirchlichen Dienstgeber gut aufgehoben sind.  8 Daher sollte auch über spirituelle Angebote informiert und erläutert werden, welchen Rahmen die Einrichtung für eine spirituelle
                              Kultur bietet.  9 Bewerberinnen und Bewerber können auf diese Weise zu einer bewussten und begründeten Entscheidung für den kirchlichen Dienstgeber
                              kommen. 
                           

                        

                     

                  

               

               
                     VIII. Anforderungen im bestehenden Dienstverhältnis (Art. 7)

                  

                  
                     
                        	
                            1 Eine glaubwürdige Erfüllung des Sendungsauftrags in der Einrichtung kann nur in gemeinsamer Verantwortung von Dienstgeber
                              und Mitarbeitenden gelingen.  2 Im Vordergrund steht die gemeinsame Verwirklichung des Sendungsauftrags in einem vertrauensvollen Miteinander.  3 Die kirchenspezifischen Anforderungen an die Mitarbeitenden, die in Artikel 7 geregelt sind, verfolgen nicht das Ziel, die
                              religiösen Ge- und Verbote kirchenarbeitsrechtlich möglichst umfassend und detailgetreu abzubilden.  4 Zivilrechtlich begründete Dienst- und Arbeitsverhältnisse bezwecken nicht die „Klerikalisierung“54 von Mitarbeitenden, mit der Folge, „dass aus dem bürgerlich-rechtlichen Arbeitsverhältnis eine Art kirchliches Statusverhältnis
                              wird, das die Person total ergreift und auch ihre private Lebensführung voll umfasst.“55 5 Sie sind auch kein weltliches Ersatzmodell für kirchliche Ordensgemeinschaften, die auf einer besonderen geistlichen Ausrichtung
                              der Person und ihres Lebens beruhen.56 6 Leitmotiv der kirchlichen Anforderungen und Erwartungen an den Einzelnen ist vielmehr die Normierung eines Mindestanforderungskatalogs,
                              dessen Beachtung der kirchliche Gesetzgeber als unabdingbar ansieht, um drohende oder bereits eingetretene schwerwiegende
                              Störungen bzw. Beeinträchtigungen der kirchlichen Integrität und Glaubwürdigkeit durch ein dienstliches oder außerdienstliches
                              Verhalten des Mitarbeitenden abzuwehren.  7 Die Anforderungen und Erwartungen an die Mitarbeitenden erstrecken sich dabei in erster Linie auf das Verhalten im Dienst.
                               8 Außerdienstliches Verhalten ist im dienst- und arbeitsrechtlichen Kontext nur dann bedeutsam, wenn öffentlich gegen grundlegende
                              Werte der katholischen Kirche verstoßen und dadurch die Glaubwürdigkeit der Kirche als Institution beeinträchtigt wird.  9 Durch die Neuregelung wird ausdrücklich hervorgehoben, dass Verhaltensweisen, die den Kernbereich der privaten Lebensgestaltung
                              betreffen, in jedem Fall dem dienst- und arbeitsrechtlichen Zugriff entzogen sind.  10 Das Privatleben kann danach nur dann Anknüpfungspunkt für eine rechtliche Bewertung sein, wenn das Verhalten nicht den Kernbereich
                              des Persönlichkeitsrechts tangiert.  11 Gleichzeitig wird damit zum Ausdruck gebracht, dass eine Sphäre privater Lebensgestaltung zu respektieren ist, in der die
                              bzw. der Einzelne seine Individualität entwickeln und wahren kann und für deren konkrete Ausgestaltung sie bzw. er dem Dienstgeber
                              keine Rechenschaft schuldet.  12 Diese rechtlich unantastbare Zone, in der sich jeder Mitarbeitende nach seinen eigenen Maßstäben entfalten kann, ist thematisch
                              und räumlich umschrieben und erfasst insbesondere das Beziehungsleben und die Intimsphäre.  13 Diese Aspekte des Privatlebens bieten keinen Raum für eine Abwägung mit dienstlichen Belangen und unterliegen damit keiner
                              dienst- oder arbeitsrechtlichen Sanktionierung.  14 Besondere (universal-)kirchliche Anforderungen an Kleriker, Kandidaten für das Weiheamt, Ordensangehörige sowie Personen im
                              Noviziat und Postulat bleiben von diesen Vorgaben unberührt. 
                           

                        

                        	
                            1 Kirche ist im stetigen Wandel.  2 Dazu gehört es, Lob und Kritik an der Kirche zu äußern und Veränderungen zu fordern.  3 Eine Grenze bilden indes kirchenfeindliche Betätigungen.  4 Hiervon erfasst sind Handlungen, die öffentlich wahrnehmbar sind und sich gegen die Kirche oder deren Werteordnung richten.
                               5 Es bedarf konkreter Umstände, die objektiv geeignet sind, die Glaubwürdigkeit der Kirche zu beeinträchtigen.  6 Bestimmte öffentliche Positionierungen von Mitarbeitenden im kirchlichen Dienst verstoßen gegen fundamentale Prinzipien der
                              katholischen Kirche und sind aus diesem Grund nicht hinnehmbar.  7 Es bedarf einer gewissen Mindestübereinstimmung zwischen gesamtkirchlichen und individuellen öffentlichen Meinungsäußerungen
                              einzelner Mitarbeitender.  8 Was unter tragenden Grundsätzen der katholischen Kirche zu verstehen ist, ist im Einzelfall durch Auslegung zu ermitteln.
                               9 Bei Zweifeln sind die zuständigen kirchlichen Organe zu konsultieren.  10 Von einer „öffentlichen“ Meinungsäußerung umfasst sind alle Äußerungen in Wort, Schrift, Bild, Gesten und symbolische Handlungen,
                              wenn sie von einem größeren, nach Zahl und Individualität unbestimmten oder durch nähere Beziehung nicht verbundenen Personenkreis
                              unmittelbar wahrgenommen werden können.  11 Die Propagierung von Abtreibung, aktiver Sterbehilfe, Fremdenhass und Antisemitismus werden als Beispiele für ein nicht tolerierbares
                              Verhalten genannt.  12 Fremdenhass meint die Propagierung fremdenfeindlichen Gedankengutes, insbesondere jede Form der Diffamierung, Beleidigung
                              und Beschimpfung von Personen aufgrund ihrer Herkunft oder Ethnie.  13 Antisemitismus ist jede Form der Abneigung oder Feindschaft gegenüber Juden.  14 Die Propagierung von Abtreibung und aktiver Sterbehilfe widersprechen dem Gedanken des Lebensschutzes und sind mit dem christlichen
                              Menschenbild unvereinbar.
                           

                        

                        	
                            1 Mitarbeitende, die katholische Glaubensinhalte, Riten oder Gebräuche herabwürdigen oder verhöhnen, sind für den kirchlichen
                              Dienst nicht mehr tragbar.  2 Hierdurch werden die religiösen Gefühle derer verletzt, die mit der Einrichtung in Kontakt kommen und der kirchliche Charakter
                              der Einrichtung in Frage gestellt.  3 Der betreffende Mitarbeitende lässt die erforderliche Identifikation mit der Kirche vermissen.
                           

                        

                        	
                            1 Ferner fällt die Propagierung von religiösen und weltanschaulichen Überzeugungen, die im Widerspruch zu katholischen Glaubensinhalten
                              stehen, während der Arbeitszeit oder im dienstlichen Zusammenhang unter das kirchenfeindliche Verhalten.  2 Hierzu zählt auch die Werbung für andere Religions- oder Weltanschauungsgemeinschaften.  3 Gerade bei der Beschäftigung andersgläubiger Mitarbeitender kann es im Einzelfall zu einem Konflikt zwischen dem Selbstbestimmungsrecht
                              der Kirche auf der einen und dem Recht auf individuelle Religionsausübung auf der anderen Seite kommen.57 4 Der Ausgleich zwischen den jeweiligen Interessen kann nicht pauschal erfolgen, es bedarf einer Einzelfallbetrachtung.  5 Alle Mitarbeitende sind verpflichtet, den kirchlichen Charakter der Einrichtung anzuerkennen und ihn zu respektieren.  6 Es wird die Bereitschaft vorausgesetzt, die ihnen übertragenen Aufgaben im Sinne der Kirche zu erfüllen.  7 Die individuelle Religionsausübung während der Dienstzeit muss mit dem christlichen Selbstverständnis, den Leitbildern der
                              Arbeit und den dienstlichen Erfordernissen in Einklang gebracht werden.  8 So darf beispielsweise das Tragen religiös oder kulturell motivierter Kleidung (z.B. einer Burka oder eines Gesichtsschleiers)
                              nicht die für christliche Arbeit essentielle Zuwendung von Angesicht zu Angesicht verhindern oder die Sicherheit am Arbeitsplatz
                              gefährden.  9 Bei der Beurteilung nichtchristlicher religiöser Symbole ist die Art des Symbols und seine prägende Wirkung für die Außendarstellung
                              der Person zu berücksichtigen, die nicht im Widerspruch zum kirchlichen Charakter einer Einrichtung stehen darf.  10 Die aktive Verbreitung von Lehren von Religionsgemeinschaften oder weltanschaulichen Überzeugungen, deren Grundauffassung,
                              Zielsetzung oder praktische Tätigkeit im Widerspruch zum Auftrag und zum Selbstverständnis sowie zu den wesentlichen Glaubensauffassungen
                              der katholischen Kirche stehen, ist mit der Tätigkeit in einer kirchlichen Einrichtung nicht vereinbar.
                           

                        

                        	
                            1 Mitarbeitende, die katholisch sind und während ihrer Tätigkeit bei einer katholischen Einrichtung aus der katholischen Kirche
                              austreten, müssen sich fragen, ob sie weiterhin bei der Kirche arbeiten wollen.  2 Denn die Erklärung des Kirchenaustritts vor der zuständigen zivilen Behörde bildet einen öffentlichen Akt, der eine „willentliche
                              und wissentliche Distanzierung von der Kirche und eine schwere Verfehlung gegenüber der kirchlichen Gemeinschaft“ darstellt.58 3 Wer so handelt, verstößt gegen die Pflicht, die Gemeinschaft mit der Kirche zu wahren (c. 209 § 1 CIC) und gegen die Pflicht,
                              seinen finanziellen Beitrag zu leisten, damit die Kirche ihre Aufgaben erfüllen kann (c. 222 § 1 CIC i.V.m. c. 1263 CIC).  4 Der Kirchenaustritt berührt die persönliche Eignung des am Sendungsauftrag teilhabenden Mitarbeitenden unmittelbar und in
                              besonders starker Form.  5 Wer aus der katholischen Kirche austritt, wendet sich ostentativ von der Kirche als Institution ab und durchtrennt die Verbindung
                              zur Bekenntnisgemeinschaft.  6 Damit verstößt der Mitarbeitende gegen das Gebot der Mindestidentifikation mit der katholischen Kirche, das unerlässliche
                              Voraussetzung für jede Anstellung im kirchlichen Dienst ist.  7 Das gilt auch vor dem Hintergrund, dass die materielle Grundlage für eine Beschäftigung im kirchlichen Dienst erheblich auf
                              Kirchensteuereinnahmen beruht, deren Entrichtung der Austretende durch seine Handlung sich gerade entzieht.  8 In einem solchen Fall begibt sich der Austretende in einen unauflösbaren Widerspruch, wenn er einerseits das einigende Band
                              zur Glaubensgemeinschaft kappt und er andererseits bekundet, sich weiterhin zu dem Sendungsauftrag, den Werten und Zielen
                              der Kirche zu bekennen, sich mit diesen zu identifizieren und seine ganze Arbeitskraft einer Institution zur Verfügung zu
                              stellen, von der er – aus welchen Gründen auch immer – sich offen distanziert hat.  9 Die Beschäftigung von nichtkatholischen Mitarbeitenden in vergleichbaren Positionen steht dieser Wertung nicht entgegen.  10 Denn es besteht ein fundamentaler Unterschied zwischen einer aktiven und bewussten Handlung, die den Bruch mit der Glaubensgemeinschaft
                              bewirkt, und dem passiven Verhalten der nichtkatholischen Mitarbeitenden, deren konfessioneller Status dem kirchlichen Anstellungsträger
                              bei der Einstellung bekannt war und von denen allein aufgrund der Beschäftigung in einer kirchlichen Einrichtung keine Anpassungsleistung
                              bzw. Konversion erwartet werden kann.  11 In jedem Einzelfall ist das Gespräch mit dem Mitarbeitenden zu suchen und die Gründe für den Kirchenaustritt sind zu erörtern.
                               12 Ausnahmsweise kann ein schwerwiegender Grund einen Austritt aus der katholischen Kirche rechtfertigen.  13 Dieser ist etwa dann anzuerkennen, wenn katholische Mitarbeitende selbst als Betroffene insbesondere sexuellen Missbrauchs
                              an ihrer Kirche leiden.
                           

                        

                        	
                            1 In keinem Fall eines Verstoßes gegen die beruflichen oder persönlichen Anforderungen gibt es einen Kündigungsautomatismus,
                              es bedarf immer der Abwägung im Einzelfall.  2 Eine kirchliche Unternehmensethik erfordert zunächst eine Ursachenforschung durch den Dienstgeber.  3 In jedem Einzelfall ist ein klärendes Gespräch mit dem Mitarbeitenden zu führen, das zu dokumentieren ist.  4 Anschließend prüft der Dienstgeber, welche Maßnahme geeignet ist, um dem Verstoß zu begegnen.  5 In Betracht kommen eine Abmahnung oder eine andere Maßnahme (z. B. Versetzung, Änderungskündigung).  6 Es liegt am Dienstgeber, welche Maßnahmen er im Einzelfall gegebenenfalls unter Einschaltung der Mitarbeitervertretung für
                              die richtige hält, um dem betroffenen Mitarbeitenden den Weg zurück in ein funktionierendes Dienst- oder Arbeitsverhältnis
                              zu ermöglichen.  7 Unter Wahrung des Grundsatzes der Verhältnismäßigkeit und des Übermaßverbotes kommt eine Beendigungskündigung, gleichgültig,
                              ob sie auf betriebs-, personen- oder verhaltensbedingte Gründe gestützt wird, erst in Betracht, wenn keine Möglichkeit zu
                              einer anderweitigen Beschäftigung, unter Umständen auch mit schlechteren Arbeitsbedingungen, besteht.  8 Die Kündigung muss als allerletzte Maßnahme (ultima ratio) nicht nur arbeitsrechtlich, sondern auch im Licht der religiösen
                              Dimension der kirchlichen Dienstgemeinschaft gerechtfertigt sein.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     IX. Mitarbeitervertretungsrecht (Art. 8)

                  

                  
                     
                        	
                            1 Mitarbeitende gestalten den Dienst in der Kirche aktiv mit und übernehmen hierfür Mitverantwortung.  2 Sie haben an seiner religiösen Grundlage und Zielsetzung teil.  3 Aus diesem Grund sollen sie auch aktiv an der Gestaltung und Entscheidung über die sie betreffenden Angelegenheiten mitwirken
                              unter Beachtung der Verfasstheit der Kirche, ihres Auftrags und der kirchlichen Dienstverfassung.  4 Deshalb wurde aufgrund des Rechts der katholischen Kirche, ihre Angelegenheiten selbst zu regeln, das kirchliche Mitarbeitervertretungsrecht
                              geschaffen.59 5 Damit füllt die katholische Kirche den vom Staat zu selbstbestimmter Gestaltung anerkannten Regelungsraum auch zur Wahrung
                              eines Gleichklangs mit der staatlichen Arbeitsrechtsordnung aus.  6 Der kircheneigene Weg im Mitarbeitervertretungsrecht schließt schon im Hinblick auf die katholische Soziallehre eine gleichwertige
                              soziale Verantwortung ein.  7 Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung repräsentieren die Interessen der Mitarbeitenden gegenüber dem Dienstgeber.  8 Sie tragen maßgeblich zur Weiterentwicklung der Dienste und Einrichtungen bei.  9 Ihre Aufgaben sind vergleichbar mit denen von Betriebsräten im gewerblichen Bereich und von Personalräten in der öffentlichen
                              Verwaltung.  10 Das Mitarbeitervertretungsrecht spiegelt die spezifischen Bedürfnisse für kirchliche Einrichtungen wider.
                           

                        

                        	
                            1 Als Ausfluss des Gedankens der Dienstgemeinschaft sind Dienstgeber und Mitarbeitervertretung in besonderer Weise zur vertrauensvollen
                              Zusammenarbeit verpflichtet.  2 Sie unterstützen sich gegenseitig bei der Erfüllung ihrer Aufgaben.  3 Sie entwickeln gemeinsam Konzepte und tragen so maßgeblich zu einer zukunftsträchtigen Ausgestaltung der Einrichtung bei.
                               4 Beiden Seiten kommt dabei eine besondere Verantwortung zu.
                           

                        

                        	
                            1 Die Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretungen beziehen sich auf die sozialen, personellen und wirtschaftlichen Angelegenheiten
                              in den kirchlichen Einrichtungen.  2 Hinsichtlich der wirtschaftlichen Angelegenheiten liegt die Entscheidungshoheit in erster Linie in der unternehmerischen Verantwortung
                              der Träger, mit der Folge, dass die Mitsprache der Mitarbeitervertretungen sich gegenwärtig auf solche Belange erstreckt,
                              die die Zusammensetzung der Belegschaft betreffen und einen sozialen Bezug haben.  3 Obwohl die Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und erzieherischen Einrichtungen vom weltlichen Unternehmensmitbestimmungsrecht
                              ausdrücklich ausgenommen sind,60 wird zu prüfen sein, ob und inwieweit Mitarbeitende im kirchlichen Dienst unter Berücksichtigung der besonderen kirchlichen
                              Aspekte und in der vom kirchlichen Selbstverständnis gebotenen Form wirtschaftliche und unternehmerische Entscheidungen mitbeeinflussen
                              und an der Aufsicht über kirchliche Unternehmen teilhaben können. 
                           

                        

                        	
                            1 Dienstvereinbarungen, welche aufgrund der jeweils geltenden Mitarbeitervertretungsordnung vereinbart werden, gelten aufgrund
                              der Regelung in dieser Ordnung unmittelbar und zwingend.  2 Diese unmittelbare und zwingende Wirkung (Normativität) bewirkt, dass sie gleichermaßen für alle Mitarbeitenden einer Einrichtung
                              gelten, ohne dass es eines vertraglichen Übernahmeaktes bedarf.  3 Auf diese Weise wird sichergestellt, dass Dienstvereinbarungen eine umfassende Wirkung für alle Mitarbeitenden entfalten.
                               4 Auch im staatlichen Recht gelten Betriebsvereinbarungen nach dem Betriebsverfassungsgesetz und Dienstvereinbarungen nach dem
                              Personalvertretungsrecht normativ.  5 Die normative Wirkung findet sich bereits in der jeweils geltenden Mitarbeitervertretungsordnung; um Kettenverweisungen zu
                              vermeiden und um die Geltung möglichst transparent zu machen, wurde die Geltung auch in der Grundordnung explizit normiert.
                           

                        

                        	
                            1 Sofern eine Einrichtung die erforderliche Mindestgröße erfüllt, entscheiden die Mitarbeitenden selbst darüber, ob eine Mitarbeitervertretung
                              gebildet wird.  2 Dabei ist der Dienstgeber jedoch im Rahmen der geltenden Regelungen verpflichtet, daran mitzuwirken und etwaige Hindernisse
                              zu beseitigen.  3 Es soll sichergestellt werden, dass in möglichst vielen Einrichtungen Mitarbeitervertretungen existieren.  4 Diese zwingend vorgesehene Errichtung der Mitarbeitervertretung stellt eine Besonderheit gegenüber dem weltlichen Betriebsverfassungsrecht
                              dar.  5 Der Dienstgeber soll denjenigen, die ein Amt in der Mitarbeitervertretung übernehmen, erforderliche Hilfen zur Wahrnehmung
                              ihrer Aufgaben anbieten.  6 Die Mitarbeitenden sollen die Möglichkeit des Mitarbeitervertretungsrechts nutzen, ihre Rechte und Interessen, ihre Anliegen
                              und Sorgen in der vorgesehenen Weise zur Geltung zu bringen.  7 Der Dienstgeber darf sie hieran nicht hindern.  8 Eine weitere Besonderheit des kirchlichen Dienstes sind die Diözesanen Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen (DiAG-MAV)
                              und die Bundesarbeitsgemeinschaft Mitarbeitervertretung (BAG-MAV).  9 Ihre Hauptaufgabe ist es, die Mitarbeitervertretungen durch Beratungen und Schulungen bei ihrer Arbeit zu unterstützen.  10 Darüber hinaus sind die Arbeitsgemeinschaften wichtige Ansprechpartner bei der Fortentwicklung des Mitarbeitervertretungsrechts
                              und sie wirken bei der Besetzung kirchlicher Arbeitsgerichte, Einigungsstellen und bei der Wahl zu den Arbeitsrechtlichen
                              Kommissionen mit.
                           

                        

                        	
                            1 Die notwendigen Kosten zur Aufgabenwahrnehmung tragen die jeweilige (Erz-)Diözese bzw. der Verband der Diözesen Deutschlands.
                               2 Das Nähere regelt die jeweils einschlägige Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO).  3 Die Gesetzgebungskompetenz hierfür liegt beim jeweiligen Diözesanbischof.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     X. Gestaltung kirchlicher Arbeitsvertragsbedingungen (Art. 9 und 10)

                  

                  
                     
                        	
                            1 In Deutschland hat die Kirche das verfassungsmäßig gewährleistete Recht, ein eigenes kollektives Arbeitsrechtsregelungsverfahren
                              zu schaffen, um ihre Mitarbeitenden an der Gestaltung ihrer Arbeitsverhältnisse zu beteiligen.  2 Die katholische Kirche hat sich dafür entschieden, ihr Verfahren zur kollektiven Arbeitsrechtssetzung am Leitbild der Dienstgemeinschaft
                              auszurichten und nach den Grundsätzen einer partnerschaftlichen Lösung von Interessengegensätzen auszugestalten.  3 Dieses Verfahren wird – in Abgrenzung zum sog. Ersten Weg (Regelung von Arbeitsbedingungen durch Individualvertrag) und dem
                              sog. Zweiten Weg (Regelungen von Arbeitsbedingungen durch Tarifvertrag) – als sog. Dritter Weg bezeichnet.  4 Das kirchenspezifische Arbeitsrechtsregelungsverfahren des Dritten Weges sichert und fördert die Beteiligung der Mitarbeitenden
                              an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen und entspricht nach kirchlichem Selbstverständnis am ehesten dem Leitbild der Dienstgemeinschaft.
                               5 Unter Rückgriff auf die Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts hat das Bundesarbeitsgericht in seinem Grundsatzurteil
                              vom 20. November 2012 anerkannt, dass der Schutzbereich des Selbstbestimmungsrechts auch das „Wie“ der Ausgestaltung erfasst, also die
                              Entscheidung über die Art und Weise der kollektiven Arbeitsrechtssetzung.61 6 Danach kann eine Religionsgemeinschaft grundsätzlich darüber befinden, ob sie die Arbeitsbedingungen durch den Abschluss von
                              Tarifverträgen regelt oder in Arbeitsrechtlichen Kommissionen bzw. Schiedskommissionen vereinbart.62

                        

                        	
                            Zu den zentralen Bestandteilen, die das Kommissionsmodell des Dritten Weges kennzeichnen, zählen 

                           
                              
                                 	
                                     Gewährleistung der formellen (numerischen) Parität, also der gleichen Mitgliederzahl von Vertretern der Dienstgeber und Mitarbeitenden,
                                       
                                    

                                 

                                 	
                                     Wahrung der materiellen Parität, also des tatsächlichen Verhandlungsgleichgewichts durch rechtliche Absicherung der persönlichen
                                       Rechtsstellung der Kommissionsmitglieder und durch Bereitstellung erforderlicher materieller Ressourcen, 
                                    

                                 

                                 	
                                     Konsensprinzip bei der Beschlussfassung, wonach Beschlüsse in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen einer besonderen qualifizierten
                                       Mehrheit bedürfen, 
                                    

                                 

                                 	
                                     Legitimation der Mitarbeitervertreter in den Kommissionen durch unmittelbare oder mittelbare Wahl,

                                 

                                 	
                                     verbindliches Vermittlungsverfahren als Funktionsäquivalent für Streik und Aussperrung, 

                                 

                                 	
                                     verbindliche Geltung der in den Kommissionen beschlossenen und in Kraft gesetzten Regelungen, 

                                 

                                 	
                                     keine einseitige Aufhebung der kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen, etwa durch Kündigung.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            1 Der Entscheidung der Kirche für den Dritten Weg liegt zum ersten die Annahme zugrunde, dass das Tarifvertragssystem nicht
                              das einzige Modell ist, um der sozialethischen Grundforderung der Kirche nach Gerechtigkeit in der Lohngestaltung zum Durchbruch
                              zu verhelfen.  2 Zum zweiten widersprechen die Funktionsvoraussetzungen des Tarifvertragssystems (Arbeitskampf, Streik und Aussperrung) den
                              Grunderfordernissen des kirchlichen Dienstes: Interessengegensätze zwischen Dienstgebern und Mitarbeitenden bei der Festlegung
                              kirchlicher Arbeitsvertragsbedingungen sollen durch Verhandlung und wechselseitiges Nachgeben, ggf. mit Hilfe eines neutralen
                              Dritten, überwunden werden.  3 Die mit Arbeitskämpfen zwangsläufig verbundenen Arbeitsniederlegungen stehen der Erfüllung des Sendungsauftrags entgegen.
                               4 Weder die Glaubensverkündigung noch der Dienst am Nächsten können suspendiert werden.  5 Kirchliche Einrichtungen berufen sich in ihrem Auftrag auf Jesus, den Leitgedanken der Nächstenliebe und den christlichen
                              Anspruch, Konflikte friedlich beizulegen.  6 Deshalb gibt es im kirchlichen Arbeitsrecht keinen Arbeitskampf mit Streiks und Aussperrungen, die zu Lasten der Menschen
                              gehen würden, für die kirchliche Einrichtungen im Auftrag stehen.  7 Die Kirche gäbe daher ihren Sendungsauftrag preis, wenn sie ihren Dienst den Funktionsvoraussetzungen des Tarifvertragssystems
                              unterordnen würde.  8 Schließlich sind Arbeitskampfmaßnahmen im kirchlichen Dienst auch nicht erforderlich, um die strukturelle Unterlegenheit der
                              einzelnen Arbeitnehmer beim Abschluss und bei der Gestaltung von Arbeitsverträgen durch ein kollektives Handeln auszugleichen.
                               9 An der Erforderlichkeit fehlt es, „weil es ein anderes, milderes Mittel zur Erreichung des ausgesprochenen Ziels gibt: Dies
                              ist das kirchliche Arbeitsrechtssetzungsverfahren, einschließlich seines Schlichtungsverfahrens, das auf der kirchlichen Autonomie
                              beruht und – sofern es funktioniert – in gleicher Weise geeignet ist, die Ziele des Artikel 9 Absatz 3 GG zu erreichen.“63

                        

                        	
                            1 Die Mitarbeitenden des kirchlichen Dienstes können sich in Ausübung der Koalitionsfreiheit zur Beeinflussung der Gestaltung
                              der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen in Vereinigungen (Koalitionen) zusammenschließen, diesen beitreten und sich in ihnen
                              betätigen.  2 Die Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen der verfassungsrechtlichen Grenzen innerhalb der kirchlichen Einrichtung für den
                              Beitritt zu diesen Koalitionen zu werben, über deren Aufgabe und Tätigkeit zu informieren sowie Koalitionsmitglieder zu betreuen.
                               3 Die Mitwirkung von tariffähigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen des Dritten
                              Weges ist gewährleistet.  4 Gewerkschaften haben das Recht, auf Grund eigener Entscheidung ihr Sach- und Fachwissen in die Kommissionsarbeit zu Gunsten
                              der Mitarbeitenden einzubringen.  5 Die Koalitionsfreiheit entbindet die Vertreter der Koalition nicht von der Pflicht, das verfassungsmäßige Selbstbestimmungsrecht
                              der Kirche zur Gestaltung der sozialen Ordnung ihres Dienstes zu achten und die Eigenart des kirchlichen Dienstes zu respektieren.
                              
                           

                        

                     

                  

               

               
                     XI. Gerichtlicher Rechtsschutz (Art. 11)

                  

                  
                     
                        	
                            1 Soweit die Arbeitsverhältnisse kirchlicher Mitarbeitender dem staatlichen Arbeitsrecht unterliegen, sind die staatlichen Arbeitsgerichte
                              für den gerichtlichen Rechtsschutz zuständig.  2 Aufgrund des verfassungsrechtlich garantierten Selbstbestimmungsrechts achten sie dabei die kirchenspezifischen Besonderheiten.
                               3 Kirchliche Arbeitsgerichte sind demgegenüber zuständig bei Rechtsstreitigkeiten auf dem Gebiet des kollektiven kirchlichen
                              Arbeitsrechts im Bereich des Mitarbeitervertretungsrechts, also bei Streitigkeiten zwischen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
                              und bei Streitigkeiten über Ordnungen, welche das Zustandekommen von Arbeitsvertragsrecht auf der Grundlage des „Dritten Weges“
                              regeln.  4 Für Regelungsstreitigkeiten auf dem Gebiet des kirchlichen Mitarbeitervertretungsrechts sind Einigungsstellen zuständig.
                           

                        

                        	
                            1 Dabei sind die Richterinnen und Richter an kirchlichen Arbeitsgerichten von Weisungen unabhängig und nur an Gesetz und Recht
                              gebunden.  2 Die Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung (KAGO) definiert die besonderen Anforderungen an die Besetzung des Richteramtes.  3 Zur Richterin bzw. zum Richter kann nur berufen werden, wer katholisch ist und in der Ausübung der allen Kirchenmitgliedern
                              zustehenden Rechte nicht behindert ist sowie die Gewähr dafür bietet, jederzeit für das kirchliche Gemeinwohl einzutreten.
                           

                        

                        	
                            1 Vor kirchlichen Arbeitsgerichten wird allen Beteiligten ein Anspruch auf rechtliches Gehör gewährt.  2 Wie auch vor staatlichen Gerichten sind die Verhandlungen vor den kirchlichen Arbeitsgerichten einschließlich der Beweisaufnahme
                              und Verkündung der Urteile öffentlich.
                           

                        

                        	
                            Die Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung, die von der Deutschen Bischofskonferenz aufgrund eines besonderen Mandats des Apostolischen
                              Stuhls nach c. 455 § 1 CIC erlassen wird, regelt die weiteren Einzelheiten des kirchlichen Arbeitsgerichtsverfahrens.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            Vgl. Zweites Vatikanisches Konzil, Dogmatische Konstitution LUMEN GENTIUM, Nrn. 1, 5; Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben
               EVANGELII GAUDIUM, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 194 (Bonn
               2013), Nrn. 3, 19, 40, 45.
            

         

      

      2
            BVerfG, Beschluss v. 22. Oktober 2014 – 2 BvR 661/112, BVerfGE 137, 273 (307), Rz. 94.

         

      

      3
            Hierbei handelt es sich um Führungskräfte, die als gesetzliche Leitungs- und Vertretungsorgane für juristische Personen fungieren
               (z.B. Geschäftsführer einer GmbH). Sie werden aufgrund von Dienst- und Anstellungsverträgen beschäftigt, sie sind keine Arbeitnehmer.
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         Rechtstellungsordnung für sonstige Rechtsträger 
i. S. v. Art. 2 Abs. 2 Grundordnung im Bistum Aachen
         

      

      
         Vom 4. Oktober 2014

      

      
         (KlAnz. 2014, Nr. 162, S. 258)
         

      

      

         
            
               	
                   Die sonstigen Rechtsträger im Bistum Aachen unterstehen nicht der Bischöflichen Aufsicht. Anderes gilt nur, wenn sie sich
                     in ihren Statuten ausdrücklich der Aufsicht unterstellt haben. 
                  

               

               	
                   Eine Einbindung sonstiger Rechtsträger in die Bischöfliche Verwaltung erfolgt nicht. Ihre Personalverwaltung nehmen die sonstigen
                     Rechtsträger selbst oder durch Dienstleister wahr. 
                  

               

               	
                   Die Bischöfliche Verwaltung - Hauptabteilung 3 - Personal, Abt. 3.3 - Kirchengemeindliches Personal - steht den Vorständen,
                     Geschäftsführern/-innen und den Mitarbeitern/-innen im Bereich der Personalverwaltung in Fragen der Personalarbeit, insbesondere
                     in arbeitsrechtlichen und tariflichen (KAVO) Fragen zur Beratung zur Verfügung. 
                  

               

               	
                   Erhalten sonstige kirchliche Rechtsträger finanzielle Mittel aus dem Bistumshaushalt, trifft das Bischöfliche Generalvikariat
                     mit solchen Rechtsträgern Vereinbarungen. Darin werden die Informationspflichten der Rechtsträger bzw. Kontrollrechte der
                     Bischöflichen Verwaltung aufgenommen. Gegenstand der Vereinbarung sind insbesondere die Vorlage eines jährlichen Stellenplans
                     und eines Stellenbesetzungsplans. 
                  

                  Der Bischöflichen Verwaltung ist die Prüfung der rechtskonformen Anwendung der kirchlichen Arbeitsrechtsnormen durch eine
                     Revision der Arbeitsverträge sowie der Gehaltsabrechnungen vorzubehalten. 
                  

               

               	
                   Die sonstigen Rechtsträger können mit Einwilligung des Bistums am Präventionskonzept „Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
                     in der katholischen Kirche“ mit der Verwaltungsberufsgenossenschaft und/oder der Berufsgenossenschaft für Gesundheits- und
                     Wohlfahrtspflege teilnehmen. 
                  

               

               	
                   In Bezug auf ihre seelsorglichen, caritativen, liturgischen oder sonstigen pastoralen Tätigkeiten, Aufgaben oder Unternehmungen
                     im Bereich des Bistums Aachen übernehmen die sonstigen Rechtsträger die Verantwortung für die Umsetzung der „Ordnung zur Prävention
                     gegen sexualisierte Gewalt an Minderjährigen und schutz- und hilfebedürftigen Erwachsenen“ (Präventionsordnung).
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung für Einmalzahlungen

      

      
         Vom 16. April 2003

      

      
         (KlAnz. 2003, Nr. 97, S. 138)
         

      

      Die Kommission zur Ordnung des diözesanen Arbeitsvertragsrechts für die (Erz-)Diözesen Aachen, Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer
         Teil) und Paderborn (Regional-KODA) hat am 16. April 2003 beschlossen:
      

      
                     § 1

                  

                  Die Mitarbeiter, die im Monat Februar 2003 Anspruch auf Bezüge aus einem Arbeitsverhältnis hatten, das am 2. Januar 2003 bereits
                     bestanden hat, erhalten im Monat Mai 2003 eine Einmalzahlung. Die Einmalzahlung beträgt 7,5 % der Vergütung (§ 23 KAVO), höchstens
                     jedoch 185,00 €. Bei der Bemessung der Einmalzahlung ist die Vergütung des Monats Dezember 2002 zu Grunde zu legen. Hat der
                     Mitarbeiter im Monat Dezember 2002 keinen Anspruch oder nur für Teile des Monats Anspruch auf Vergütung gehabt, ist die Vergütung
                     zu Grunde zu legen, die er erhalten hätte, wenn er für den gesamten Monat Dezember 2002 Anspruch auf Vergütung gehabt hätte.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Die Mitarbeiter, die im Monat November 2004 Anspruch auf Bezüge aus einem Arbeitsverhältnis haben, das im gesamten Monat November
                     2004 zu demselben Dienstgeber besteht, erhalten im Monat November 2004 eine Einmalzahlung in Höhe von 50,00 €.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  Für den Höchstsatz der Einmalzahlung nach § 1 und für die Einmalzahlung nach § 2 gilt § 28 Abs. 1 Satz 1 KAVO entsprechend.
                     Für die Einmalzahlung nach § 2 sind die Verhältnisse am 1. November 2004 maßgebend.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu berücksichtigen.

               

               
                     § 5

                  

                  Auszubildende erhalten in entsprechender Anwendung der §§ 1 bis 4 Einmalzahlungen mit der Maßgabe, dass für die Einmalzahlung
                     gemäß § 2 an die Stelle des Betrages von 50,00 € der Betrag von 30,00 € tritt.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  Praktikanten erhalten in entsprechender Anwendung der §§ 1 bis 4 Einmalzahlungen mit der Maßgabe, dass für die Einmalzahlung
                     gemäß § 1 an die Stelle des Höchstbetrages von 185,00 € der Betrag von höchstens 65,00 € tritt, und für die Einmalzahlung
                     gemäß § 2 an die Stelle des Betrags von 50,00 € der Betrag von 30,00 € tritt.
                  

               

               Die vorstehende Ordnung tritt rückwirkend zum 1. Januar 2003 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Zentral-KODA-Ordnung

      

      
         Vom 10. Dezember 2013

      

      
         (KlAnz. 2014, Nr. 7, S. 14), zuletzt geändert am 25. Januar 2023 
(KlAnz. 2023, Nr. 36, S. 110)
         

      

      Zentral-KODA-Ordnung zuletzt geändert durch Beschluss der Vollversammlung des Verbandes der Diözesen Deutschlands vom 18.
                  November 2013
               

               
                     Präambel

                  

                   1 Die katholische Kirche hat das verfassungsrechtlich abgesicherte Recht, die Arbeitsverhältnisse im kirchlichen Dienst als
                     ihre Angelegenheit selbständig zu ordnen.  2 Um dem kirchlichen Sendungsauftrag und der daraus folgenden Besonderheit der Dienstgemeinschaft gerecht zu werden und um die
                     Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemäß Artikel 9 Grundordnung des kirchlichen Dienstes (Grundordnung) an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen zu gewährleisten, wird zur Förderung und
                     Aufrechterhaltung der Einheit des kirchlichen Arbeitsvertragsrechts und zur Sicherung der Glaubwürdigkeit des kirchlichen
                     Dienstes auf der Ebene der Deutschen Bischofskonferenz folgende Ordnung erlassen:
                  

               

               
                     § 1 
Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission und Arbeitsrechtsausschuss 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission (ZAK) wirkt mit bei der Sicherung der Einheit und Glaubwürdigkeit des kirchlichen
                     Dienstes in allen (Erz-)Diözesen und für alle der Kirche zugeordneten Einrichtungen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Sie wird gebildet aus Vertretern/Vertreterinnen der Arbeitsrechtlichen Kommissionen der (Erz-)Diözesen und der Arbeitsrechtlichen
                     Kommission des Deutschen Caritasverbandes.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission nimmt ihre Aufgaben als ständige Kommission wahr.  2 Sie bedient sich zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses (ARA).
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission und die Mitglieder des Arbeitsrechtsausschusses sind an geltende
                     Kirchengesetze, insbesondere an die Grundordnung des kirchlichen Dienstes (Grundordnung) gebunden.
                  

               

               
                     § 2 
Aufgaben der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Aufgabe der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist die Beschlussfassung von Rechtsnormen über Inhalt, Abschluss und
                     Beendigung von Arbeitsverhältnissen mit kirchlichen Rechtsträgern im Geltungsbereich der Grundordnung in folgenden Angelegenheiten:
                  

                  
                     
                        	
                            Ausfüllung von Öffnungsklauseln in staatlichen Gesetzen,

                        

                        	
                            Fassung von Einbeziehungsabreden für Arbeitsverträge hinsichtlich der Loyalitätsobliegenheiten und Nebenpflichten gemäß der
                              Grundordnung,
                           

                        

                        	
                            kirchenspezifische Regelungen

                           
                              
                                 	
                                     für die Befristung von Arbeitsverhältnissen, soweit nicht bereits von Nr. 1 erfasst,

                                 

                                 	
                                     für den kirchlichen Arbeitszeitschutz, insbesondere für den liturgischen Dienst,

                                 

                                 	
                                     für Mehrfacharbeitsverhältnisse bei verschiedenen Dienstgebern,

                                 

                                 	
                                     für die Rechtsfolgen des Wechsels von einem Dienstgeber zu einem anderen Dienstgeber.

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Solange und soweit die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission von ihrer Regelungsbefugnis durch Beschlussfassung keinen Gebrauch
                     gemacht hat oder macht, haben die anderen aufgrund Artikel 9 Grundordnung errichteten Kommissionen die Befugnis zur Beschlussfassung über Rechtsnormen.  2 Deren Regelungen bleiben unangewendet, solange und soweit der Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission Gültigkeit
                     besitzt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission kann den anderen nach Artikel 9 Grundordnung gebildeten Kommissionen nach Maßgabe des § 3 Ziff. 8 Empfehlungen für die Beschlussfassung über Rechtsnormen geben.
                  

               

               
                     § 3 
Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses
                     

                  

                  Der Arbeitsrechtsausschuss hat im Bereich des Arbeitsrechts folgende Aufgaben:

                  
                     
                        	
                            Informations- bzw. Meinungsaustausch zu allen Fragen und Auswirkungen des Arbeitsrechts, 

                        

                        	
                            Koordinierung der Positionen,

                        

                        	
                            Beobachtung der arbeitsrechtlichen Entwicklungen (Monitoring),

                        

                        	
                            Erarbeitung von Beschlussvorschlägen für die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission,

                        

                        	
                            Information und Beratung des Katholischen Büros in Berlin,

                        

                        	
                            Mitwirkung gemäß der Ordnung über das Zustandekommen von arbeitsrechtlichen Regelungen auf der Ebene der DBK auf dem Gebiet
                              des Arbeitsrechts, 
                           

                        

                        	
                            Vorbereitung der Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission,

                        

                        	
                            Entscheidung über die Zuweisung von Empfehlungsmaterien an die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission.

                        

                     

                  

               

               
                     § 4 
Zusammensetzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission gehören jeweils 21 Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeber und der Dienstnehmer
                     an.  2 Zusätzlich zu den von den Arbeitsrechtlichen Kommissionen nach Maßgabe der Absätze 2 und 3 entsandten Vertretern/Vertreterinnen
                     der Dienstnehmer wird eine bestimmte Anzahl von Mitgliedern durch tariffähige Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) entsandt.
                      3 Das Nähere regelt § 5.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Für die (Erz-)Diözesen gehören der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission insgesamt 14 Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeber
                     und 14 Vertreter/Vertreterinnen der Dienstnehmer nach folgendem Schlüssel an: 
                  

                  
                     
                        	
                           Bayern mit den (Erz-)Diözesen Augsburg, Bamberg, Eichstätt, München und Freising, Passau, Regensburg, Würzburg 

                           3 Mitglieder

                        

                        	
                           Nordrhein-Westfalen mit den (Erz-)Diözesen Aachen, Essen, Köln, Münster, Paderborn 

                           3 Mitglieder

                        

                        	
                           Mittelraum mit den Diözesen Fulda, Limburg, Mainz, Speyer, Trier 

                           2 Mitglieder

                        

                        	
                           Nord-Ost mit den (Erz-)Diözesen Hamburg, Hildesheim, Osnabrück, Berlin, Erfurt, Dresden-Meißen, Görlitz, Magdeburg, Offizialatsbezirk
                              Oldenburg 
                           

                           4 Mitglieder

                        

                        	
                           Süd-West mit den (Erz-)Diözesen Freiburg und Rottenburg-Stuttgart 

                           2 Mitglieder.

                        

                     

                  

                   2 Die Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeber werden von den Dienstgebervertretern/vertreterinnen der in den Regionen bestehenden
                     Kommissionen nach § 1 Abs. 2 aus ihrer Mitte gewählt, soweit in der jeweiligen Region nach Abs. 2 Satz 1 eine regionale Kommission besteht.  3 In Regionen, in denen eine solche nicht besteht, bestellen die Generalvikare aller (Erz-)Diözesen der Region in gegenseitigem
                     Einvernehmen die Vertreter/Vertreterinnen der Region aus dem Kreis der Dienstgebervertreter/vertreterinnen der in der Region
                     bestehenden Kommissionen nach § 1 Abs. 2.   4 Die Vertreter/Vertreterinnen der Dienstnehmer werden von Vertretern/Vertreterinnen der Dienstnehmer in den in der Region bestehenden
                     Kommissionen nach Artikel 9 Grundordnung aus ihrer Mitte gewählt.  5 Das Nähere wird in einer von den Bischöfen der jeweiligen Region zu erlassenden Wahlordnung geregelt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Dienstgeber- und die Dienstnehmerseite der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes wählen aus ihrer
                     Mitte jeweils sieben Vertreter/Vertreterinnen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Wird neben den gewählten Vertretern/Vertreterinnen der Dienstnehmerseite auch eine bestimmte Anzahl von Gewerkschaftsvertretern/Gewerkschaftsvertreterinnen
                     nach § 5 entsandt, ist die Dienstgeberseite durch eine identische Zahl von Vertretern/Vertreterinnen zu erhöhen.  2 Die entsprechenden Vertreter/Vertreterinnen werden von der Dienstgeberseite des Arbeitsrechtsausschusses benannt.  3 Als Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeberseite kann nicht berufen werden, wer aufgrund der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) Mitglied der Mitarbeitervertretung sein kann.  4 Mit Ausscheiden eines Gewerkschaftsvertreters/einer Gewerkschaftsvertreterin scheidet auch eine/r dieser nach Satz 1 gewählten
                     zusätzlichen Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeberseite aus.  5 Welche Person nach Satz 1 hiervon betroffen ist, entscheidet das Los.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Mitgliedschaft des einzelnen Mitglieds in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission endet mit Ablauf der Amtsperiode
                     der entsprechenden Bistums-/Regional-KODA bzw. der Arbeitsrechtlichen Kommission des deutschen Caritasverbandes, mit Beendigung
                     der Mitgliedschaft in dieser Kommission oder bei vorzeitigem Ausscheiden aus der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission.
                     
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die Mitgliedschaft in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission endet auch mit rechtskräftiger Entscheidung des Kirchlichen
                     Arbeitsgerichts Köln, das die grobe Vernachlässigung oder Verletzung der Befugnisse und Pflichten als Mitglied der Zentralen
                     Arbeitsrechtlichen Kommission festgestellt hat.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Wenn die Mitgliedschaft nach Absatz 5 oder 6 endet, erfolgen Bestellung und Wahl nach Maßgabe der Bestimmungen in den Absätzen
                     2 und 3.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Scheidet ein Dienstgebervertreter/eine Dienstgebervertreterin oder ein Dienstnehmervertreter/eine Dienstnehmervertreterin
                     aus der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission aus, wird das Stimmrecht des ausscheidenden Mitglieds bis zur Bestellung bzw.
                     Wahl eines Nachfolgers/einer Nachfolgerin durch das nach Lebensjahren älteste anwesende Mitglied der jeweiligen Seite ausgeübt
                     (gesetzliche Stimmrechtsübertragung).  2 Scheiden mehrere Vertreter/Vertreterinnen der jeweiligen Seite aus, so werden zunächst bis zu zwei Stimmen gesetzlich durch
                     das nach Lebensjahren älteste Mitglied der jeweiligen Seite ausgeübt.  3 Weitere gesetzliche Stimmrechtsübertragungen werden durch die nächstältesten Mitglieder der jeweiligen Seite ausgeübt.  4 Dabei dürfen maximal zwei weitere Stimmen gesetzlich auf ein Mitglied übertragen werden.  5 Die beiden Seiten legen zu Beginn der Sitzung dem/der Vorsitzenden eine Liste der Personen vor, die die Stimmrechte nach Satz
                     1 bis 5 ausüben.  6 § 10 Abs. 3 S. 2 und 3 finden in den Fällen des Absatz 8 Satz 1 bis 6 keine Anwendung.  7 Die Möglichkeit der gesetzlichen Stimmrechtsübertragung endet spätestens neun Monate nach dem Ausscheiden des Mitglieds aus
                     der Kommission.  8 Die Frist beginnt mit dem auf das Ausscheiden eines Mitglieds folgenden Tag.  9 Die Möglichkeit der Ausübung eines nach § 10 Abs. 3 übertragenen Stimmrechts bleibt unberührt.
                  

               

               
                     § 5 
Entsandte Vertreter/Vertreterinnen der Gewerkschaften
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die in den Kommissionen nach § 4 Abs. 2 bzw. § 4 Abs. 3 vertretenen Gewerkschaften können insgesamt bis zu drei Vertreter/Vertreterinnen in die Zentrale Arbeitsrechtliche
                     Kommission entsenden.  2 Stichtag für die Benennung ist der 1. Juli alle vier Jahre.  3 Der erste Stichtag ist der 1. Juli 2023.  4 Die Gewerkschaften teilen der Geschäftsführung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission mit, ob, wie viele und welche Vertreter/Vertreterinnen
                     sie zu entsenden beabsichtigen.  5 Die Kontaktdaten der Vertreter/Vertreterinnen sind mitzuteilen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Benennt nur eine Gewerkschaft Vertreter/Vertreterinnen für die Kommission, kann sie alle Sitze nach Absatz 1 beanspruchen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Benennen mehrere Gewerkschaften Vertreter/Vertreterinnen für die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission, einigen sich die mitwirkungsberechtigten
                     und mitwirkungswilligen Gewerkschaften auf die zahlenmäßige Zusammensetzung der von der Gewerkschaft zu entsendenden Vertreter/Vertreterinnen.
                      2 Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet der Sprecher/die Sprecherin der Dienstnehmerseite nach § 7 Abs. 1 über die Verteilung der Plätze.  3 Gegen die Entscheidung des Sprechers/der Sprecherin der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist Klage beim Kirchlichen
                     Arbeitsgericht Köln innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung zulässig.  4 Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschaften über den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen
                     ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden sind.  5 Das Kirchliche Arbeitsgericht entscheidet insbesondere auf Grund der Mitgliederzahlen, die ihm gegenüber glaubhaft zu machen
                     sind.  6 Die Glaubhaftmachung der Mitgliederzahl kann insbesondere durch eine eidesstattliche Versicherung erfolgen, die ein Mitglied
                     des Vertretungsorgans der Gewerkschaft vor einem Notar abgibt.  7 Die endgültige Benennung aller Vertreter/Vertreterinnen ist der Geschäftsführung unverzüglich gemeinsam von allen vertretenen
                     Gewerkschaften mitzuteilen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die entsandten Mitglieder müssen die Gewähr dafür bieten, dass sie das verfassungsmäßige Selbstbestimmungsrecht der Kirche
                     gem. Art. 140 Grundgesetz in Verbindung mit Art. 137 Abs. 3 der Weimarer Reichsverfassung zur Gestaltung der sozialen Ordnung
                     ihres Dienstes achten und die Eigenart des kirchlichen Dienstes respektieren.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Scheidet ein entsandtes Mitglied aus der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission aus oder wird es abberufen, entsendet die
                     Gewerkschaft, die durch das Mitglied vertreten wurde, unverzüglich ein neues Mitglied.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Kündigt eine Gewerkschaft ihre Mitarbeit in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission auf, einigen sich die verbleibenden
                     mitwirkungsberechtigten und mitwirkungswilligen Gewerkschaften darüber, wer für den Rest der Amtszeit die Stelle des ausscheidenden
                     Mitglieds übernehmen soll.  2 Kommt keine Einigung zustande, entscheidet der/die Sprecher/Sprecherin der Dienstnehmerseite, welcher verbleibenden Gewerkschaft,
                     die einen Vertreter eine Vertreterin entsenden will, das Nachbesetzungsrecht zusteht.  3 Gegen die Entscheidung des/der Vorsitzenden der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht
                     Köln innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung zulässig.  4 Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschaft über den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen
                     ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden ist.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Kündigen alle Gewerkschaften ihre Mitarbeit in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, beginnt der Prozess nach Absatz
                     1 zum nächsten Stichtag erneut.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Eine Entsendung entfällt, wenn die Mitgliedschaft in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission von keiner Gewerkschaft
                     beansprucht wird.
                  

               

               
                     § 6 
Zusammensetzung des Arbeitsrechtsausschusses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Arbeitsrechtsausschuss besteht aus 24 stimmberechtigten Mitgliedern: Je sechs Vertretern/Vertreterinnen der Dienstgeber
                     und der Dienstnehmer jeweils aus dem Bereich der verfassten Kirche und dem Bereich der Caritas, darunter dem/der Vorsitzenden
                     und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission.  2 Die Vertreter/Vertreterinnen werden von den jeweiligen Seiten aus ihrer Mitte gewählt.  3 Es können nur Vertreter/Vertreterinnen gewählt werden, die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Darüber hinaus gehören dem Arbeitsrechtsausschuss als nicht stimmberechtigte Mitglieder an: Je ein Vertreter/eine Vertreterin
                     des
                  

                  
                     
                        	
                            Verbandes der Diözesen Deutschlands (VDD), 

                        

                        	
                            des Deutschen Caritasverbandes (DCV), 

                        

                        	
                            der Deutschen Ordensobernkonferenz (DOK) und

                        

                        	
                            des Katholischen Büros in Berlin.

                        

                     

                  

                   2 Ferner gehören dem Arbeitsrechtsausschuss als nicht stimmberechtigte Mitglieder drei Vertreter/Vertreterinnen der Bundesarbeitsgemeinschaft
                     der Mitarbeitervertretungen (BAG-MAV) an.  3 Die in Satz 1 und 2 genannten Vertreter/Vertreterinnen haben das Recht, Tagesordnungspunkte anzumelden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Scheidet ein stimmberechtigtes Mitglied des Arbeitsrechtsausschusses aus, findet bis zur Neuwahl § 4 Abs. 8 entsprechende Anwendung.
                  

               

               
                     § 7 
Vorsitzende(r) und stellvertretende(r) Vorsitzende(r)
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der/die Vorsitzende und der/die stellvertretende Vorsitzende werden von der Gesamtheit der Kommissionsmitglieder in zweijährigem
                     Wechsel gemeinsam geheim gewählt; dabei wird der/die Vorsitzende einmal aus der Reihe der Dienstgebervertreter und das andere
                     Mal aus der Reihe der Dienstnehmervertreter, der/die stellvertretende Vorsitzende aus der jeweils anderen Seite gewählt.  2 § 10 Abs. 3 findet Anwendung.  3 Gewählt ist, wer die Stimmen der Mehrheit der Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission auf sich vereinigt.  4 Kommt in zwei Wahlgängen die erforderliche Mehrheit nicht zustande, so ist gewählt, wer in einem weiteren Wahlgang die meisten
                     Stimmen auf sich vereinigt.  5 Bis zur Wahl des/der Vorsitzenden und des/der stellvertretenden Vorsitzenden leitet das nach Lebensjahren älteste anwesende
                     Mitglied die Sitzung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Scheidet der/die Vorsitzende oder der/die stellvertretende Vorsitzende vorzeitig aus, findet für den Rest des Zwei-Jahres-Zeitraumes
                     eine Nachwahl statt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der/die Vorsitzende der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist zugleich Vorsitzender/Vorsitzende des Arbeitsrechtsausschusses.
                      2 Der/die stellvertretende Vorsitzende der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist zugleich stellvertretender Vorsitzender/stellvertretende
                     Vorsitzende des Arbeitsrechtsausschusses.
                  

               

               
                     § 8 
Geschäftsführung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission hat eine Geschäftsführung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Geschäftsführung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission wird vom Verband der Diözesen Deutschlands bestellt.  2 Im Verhinderungsfall der Geschäftsführung wird die Stellvertretung durch die Geschäftsstelle des Verbandes der Diözesen Deutschlands
                     bestimmt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Geschäftsführung nimmt die laufenden Geschäfte der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission und des Arbeitsrechtsausschusses
                     wahr.  2 In Zweifelsfällen ist ein Einvernehmen mit dem/der jeweiligen Vorsitzenden und dem/der jeweiligen stellvertretenden Vorsitzenden
                     herzustellen.  3 Kann ein Einvernehmen nicht hergestellt werden, entscheidet der/die jeweilige Vorsitzende im Benehmen mit der Geschäftsführung.
                      4 Das Nähere kann in Geschäftsordnungen geregelt werden.
                  

               

               
                     § 9 
Rechtsstellung der Mitglieder 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission führen ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.  2 Sie sind in ihrem Amt unabhängig und an keine Weisungen gebunden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Für die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, die im kirchlichen Dienst beschäftigt sind, steht die Wahrnehmung
                     von Aufgaben als Mitglied der Kommission der arbeitsvertraglich vereinbarten Tätigkeit gleich.  2 Sie dürfen in der Ausübung ihres Amtes nicht behindert und aufgrund ihrer Tätigkeit weder benachteiligt noch begünstigt werden.
                      3 Aus ihrer Tätigkeit dürfen ihnen keine beruflichen Nachteile erwachsen.
                  

               

               
                     § 10 
Arbeitsweise der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Geschäftsführung lädt im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden unter Angabe
                     der Tagesordnung spätestens vier Wochen – in Eilfällen zwei Wochen – vor der Sitzung ein.  2 Die Geschäftsführung entscheidet im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden über
                     die Eilbedürftigkeit.  3 Der/die Vorsitzende entscheidet über die Tagesordnung.  4 Hat die Amtszeit des/der Vorsitzenden geendet, ohne dass bereits zu einer weiteren Sitzung eingeladen wurde, lädt die Geschäftsführung
                     baldmöglichst zu einer Sitzung mit einer Tagesordnung ein, die zunächst nur die Wahlen vorsieht. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Geschäftsführung lädt ein
                  

                  
                     
                        	
                            zur jährlich stattfindenden Sitzung (reguläre Sitzung). Die Sitzung soll im 4. Quartal eines jeden Kalenderjahres stattfinden.

                        

                        	
                            aus einem der folgenden Gründe (außerordentliche Sitzung):

                           
                              
                                 	
                                     wenn der Arbeitsrechtsausschuss mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl seiner stimmberechtigten Mitglieder
                                       eine klärungsbedürftige Thematik in Form eines Antrags der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission vorlegt,
                                    

                                 

                                 	
                                     wenn eine nach Artikel 9 Grundordnung gebildete Kommission mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl ihrer Mitglieder eine klärungsbedürftige Thematik in Form eines Antrags der Zentralen Arbeitsrechtlichen
                                       Kommission vorlegt, 
                                    

                                 

                                 	
                                     wenn Wahlen nach Maßgabe dieser Ordnung durchzuführen sind,

                                 

                                 	
                                     1 wenn eine Seite der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission einen Antrag auf Beschlussfassung gemäß § 2 Abs. 1 stellt.  2 Liegt ein Antrag vor, hat der Arbeitsrechtsausschuss zunächst sechs Monate ab Antragseingang bei der Geschäftsführung Zeit,
                                       sich mit dem Antrag zu befassen.  3 Der Arbeitsrechtsausschuss kann eine Stellungnahme zu dem Antrag abgeben.  4 Nach Ablauf der Sechsmonatsfrist soll innerhalb von zwei Monaten eine Sitzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
                                       stattfinden, wenn nicht der Arbeitsrechtsausschuss mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl seiner Mitglieder
                                       eine Weiterleitung des Antrags an die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission ablehnt.  5 Findet die nächste reguläre Sitzung innerhalb der nächsten zwei Monate nach Ablauf der Sechsmonatsfrist statt, ist von einer
                                       gesonderten Sitzung abzusehen.
                                    

                                 

                                 	
                                     wenn ein Diözesanbischof oder mehrere Diözesanbischöfe gegen einen Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
                                       gemäß § 2 Abs. 1 Einspruch einlegt/einlegen.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Ist ein Mitglied verhindert, an einer Sitzung teilzunehmen, so ist die Übertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied
                     derselben Seite zulässig.  2 Ein Mitglied kann zusätzlich nicht mehr als ein übertragenes Stimmrecht ausüben.  3 Die Übertragung des Stimmrechtes ist der Geschäftsführung in Textform nachzuweisen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Eine Sitzung kann nur stattfinden, wenn auf jeder Seite mindestens die Hälfte der Mitglieder anwesend ist.  2 Unter den Anwesenden muss sich der/die Vorsitzende und/oder der/die stellvertretende Vorsitzende befinden.  3 Die Sitzungen sind nicht öffentlich.  4 Unbeschadet von Satz 3 ist die Information der nicht in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission vertretenen Kommissionen
                     und die Beratung mit diesen möglich.  5 Im Einvernehmen zwischen dem/der stellvertretenden Vorsitzenden und dem/der Vorsitzenden können Sachverständige teilnehmen.
                      6 Diese haben kein Stimmrecht.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission gibt sich eine Geschäftsordnung.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Antragsberechtigt ist jedes Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission; die Anträge müssen dem/der Vorsitzenden
                     über die Geschäftsführung in Textform mit Begründung vorgelegt werden.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission fasst Beschlüsse mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl
                     ihrer Mitglieder.  2 Auf Antrag eines Mitglieds findet eine Beschlussfassung in geheimer Abstimmung statt.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 In Eilfällen und in Angelegenheiten, für die eine mündliche Verhandlung entbehrlich ist, können Beschlüsse der Zentralen Arbeitsrechtlichen
                     Kommission durch schriftliche Stimmabgabe herbeigeführt werden.  2 Der/die Vorsitzende entscheidet im Einvernehmen mit dem/der stellvertretenden Vorsitzenden über die Einleitung dieses Verfahrens.
                      3 Das Ergebnis der schriftlichen Stimmabgabe wird von der Geschäftsführung festgestellt und den Kommissionsmitgliedern schriftlich
                     mitgeteilt.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         1 Für die Bearbeitung ihrer Aufgaben kann die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission ständige oder zeitlich befristete Ausschüsse
                     einsetzen.  2 Diese bereiten die Beschlüsse der Kommission vor.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                         1 Über die Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen.  2 Die Protokollführung soll grundsätzlich durch die Geschäftsführung erfolgen.  3 Das Protokoll wird nach Abstimmung mit dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden von der Protokollführung
                     unterzeichnet und unverzüglich den Mitgliedern der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission zugeleitet.
                  

               

               
                     § 11 
Arbeitsweise des Arbeitsrechtsausschusses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Arbeitsrechtsausschuss tritt bei Bedarf zusammen.  2 Er tagt in der Regel drei Mal im Kalenderjahr.  3 Der Bedarf wird von dem/der Vorsitzenden im Einvernehmen mit dem/der stellvertretenden Vorsitzenden festgestellt.  4 Der Arbeitsrechtsausschuss soll nicht in dem Quartal tagen, in dem die reguläre Sitzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
                     stattfindet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Geschäftsführung lädt im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden unter Angabe
                     der Tagesordnung spätestens vier Wochen – in Eilfällen zwei Wochen – vor der Sitzung ein.  2 Die Geschäftsführung entscheidet im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden über
                     die Eilbedürftigkeit.  3 Der/die Vorsitzende entscheidet über die Tagesordnung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Für das Verfahren gelten § 10 Abs. 3 - 7 und 9 - 10 sinngemäß, mit der Maßgabe, dass Sitzungen des Arbeitsrechtsausschusses auch stattfinden und Beschlüsse
                     gemäß § 3 gefasst werden können, wenn mindestens sechs Mitglieder der Dienstnehmer- und sechs Mitglieder der Dienstgebervertreter anwesend
                     sind, darunter der/die Vorsitzende und/oder der/die stellvertretende Vorsitzende.  2 Die nicht stimmberechtigten Mitglieder nach § 6 Abs. 2 sind bei der Bestimmung der Anwesenheit und der Beschlussfähigkeit nicht zu berücksichtigen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Bei Stellungnahmen zu staatlichen Gesetzgebungsvorhaben, die das Arbeitsrecht betreffen, soll das Katholische Büro den Arbeitsrechtsausschuss
                     angemessen beteiligen.
                  

               

               
                     § 12 
Online- und Hybridversammlungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses und sonstiger Ausschüsse finden im Regelfall
                     als Präsenzsitzungen statt.  2 Sie können auch als Online-Versammlungen erfolgen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der/die Vorsitzende kann im Einvernehmen mit der/dem stellvertretenden Vorsitzenden und der Geschäftsführung bestimmen, dass
                     Sitzungen als Online-Versammlungen in einem nur für die teilnahmeberechtigten Personen zugänglichen Chat-Raum durchgeführt
                     werden. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Wird zu einer Online-Versammlung eingeladen, erhalten die teilnahmeberechtigten Personen zu diesem Zwecke rechtzeitig vor
                     der Sitzung neben der Tagesordnung auch die Zugangsdaten.  2 Sie verpflichten sich, die Legitimationsdaten keinem Dritten zugänglich zu machen.  3 Mit Einwahl zur Online-Versammlung gilt die teilnahmeberechtigte Person als anwesend im Sinne des § 10 Abs. 4 Satz 1 und 2.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Hybrid-Versammlungen sind nur in Ausnahmefällen zulässig.  2 Es gelten die Absätze 2 und 3 entsprechend.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Während der Online- oder Hybrid-Versammlung sind Abstimmungen und Wahlen grundsätzlich möglich, soweit entsprechende technische
                     Möglichkeiten existieren.  2 Die Abstimmungen und Wahlen erfolgen unter Wahrung der Vorgaben dieser Ordnung und der datenschutzrechtlichen Vorgaben (z.B.
                     KDG) durch Nutzung geeigneter technischer Mittel, wie beispielsweise Abstimmungssoftware.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Im Übrigen sind die Vorschriften zu Präsenzversammlungen entsprechend zu berücksichtigen.
                  

               

               
                     § 13 
Inkraftsetzung der Beschlüsse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Ein Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, der den Erlass von Rechtsnormen gemäß § 2 Abs. 1 zum Gegenstand hat, wird nach Unterzeichnung durch den Vorsitzenden/die Vorsitzende durch die Geschäftsführung den zuständigen
                     Diözesanbischöfen zur Kenntnisnahme übermittelt.  2 Auf die Einspruchsfrist nach Absatz 2 wird hingewiesen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Sieht sich ein Diözesanbischof nicht in der Lage, einen Beschluss in Kraft zu setzen, weil er offensichtlich gegen kirchenrechtliche
                     Normen oder gegen Vorgaben der katholischen Glaubens- und Sittenlehre verstößt, so legt er innerhalb von sechs Wochen nach
                     Zugang des Beschlusses beim Bischöflichen Ordinariat unter Angabe von Gründen Einspruch bei der Geschäftsführung der Zentralen
                     Arbeitsrechtlichen Kommission ein; dabei können Gegenvorschläge unterbreitet werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Wenn bis zum Ablauf der sechswöchigen Frist kein Einspruch erhoben worden ist, teilt die Geschäftsführung den Diözesanbischöfen
                     mit, dass der Beschluss in den (Erz-)Diözesen in Kraft zu setzen und innerhalb einer Frist von zwei Monaten ab Zugang der
                     Information in den Amtsblättern zu veröffentlichen ist.  2 Hierüber informiert die Geschäftsführung zeitgleich den Deutschen Caritasverband.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Im Falle eines Einspruchs informiert die Geschäftsführung die Diözesanbischöfe über den Einspruch.  2 Die Angelegenheit wird von der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission innerhalb einer Frist von drei Monaten ab dem Zeitpunkt
                     der Information über den Einspruch an die Diözesanbischöfe erneut beraten.  3 Fasst sie einen neuen Beschluss oder bestätigt sie ihren bisherigen Beschluss, so leitet die Geschäftsführung diesen allen
                     Diözesanbischöfen zur Inkraftsetzung und dem Deutschen Caritasverband zur Kenntnis zu.  4 Der Diözesanbischof setzt den Beschluss in Kraft und veröffentlicht ihn innerhalb einer Frist von zwei Monaten ab Zugang der
                     Information im Amtsblatt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Kommt ein Beschluss nach Absatz 4 Satz 3 nicht zustande, so ist das Verfahren beendet.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Mit dem Ablauf der Inkraftsetzungsfrist des Abs. 3 bzw. des Abs. 4 Satz 4 findet der Beschluss auch im Geltungsbereich der
                     Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes Anwendung.  2 Der Beschluss soll zusätzlich in der Verbandszeitschrift „neue caritas“ veröffentlicht werden.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Ein Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, der Empfehlungen gemäß § 2 Abs. 3 zum Gegenstand hat, wird allen aufgrund Artikel 9 Grundordnung errichteten Kommissionen zur Beratung zugeleitet.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Eine am 1. Januar 1998 bereits in Kraft befindliche Regelung in einer diözesanen Ordnung kann vorsehen, dass die Beschlüsse
                     der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission zusätzlich von einer diözesanen oder regionalen Kommission unter Wahrung der Frist
                     nach Abs. 2 wortlautidentisch zu beschließen sind.  2 Die Regelungen der Absätze 1 bis 7 bleiben hiervon unberührt.
                  

               

               
                     § 14 
Vermittlungsausschuss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Für den Zuständigkeitsbereich der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission wird ein Vermittlungsausschuss gebildet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Vermittlungsausschuss setzt sich unter Wahrung der Parität aus acht Personen zusammen – aus je einer/einem Vorsitzenden
                     der beiden Seiten sowie sechs Beisitzern/Beisitzerinnen.  2 Von den Beisitzern/Beisitzerinnen gehören auf jeder Seite zwei der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission an; die beiden
                     weiteren Beisitzer/Beisitzerinnen dürfen nicht Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission sein.
                  

               

               
                     § 15 
Voraussetzungen für die Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die nach § 16 Abs. 1 zu wählenden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses dürfen bei keinem kirchlichen Rechtsträger beschäftigt sein und keinem
                     vertretungsberechtigten Leitungsorgan eines kirchlichen Rechtsträgers angehören.  2 Sie sollen der katholischen Kirche angehören und über fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Arbeitsrecht verfügen.  3 Sie dürfen nicht in der Ausübung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte behindert sein und müssen die Gewähr dafür
                     bieten, dass sie jederzeit für das kirchliche Gemeinwohl eintreten.  4 Für sie gelten die Vorgaben der Grundordnung entsprechend.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für Beisitzer/Beisitzerinnen gelten Absatz 1 Satz 2 2. Halbsatz und Satz 4 entsprechend.
                  

               

               
                     § 16 
Wahl und Amtsperiode des Vermittlungsausschusses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Beide Seiten schlagen je eine/n Kandidaten/in für den Vorsitz vor.  2 Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission wählt nach einer Aussprache mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der
                     Gesamtzahl ihrer Mitglieder die beiden Vorsitzenden gemeinsam in geheimer Wahl.  3 Kommt in den ersten beiden Wahlgängen diese Mehrheit nicht zustande, reicht im dritten Wahlgang die einfache Mehrheit der
                     Stimmen.  4 Wird auch diese nicht erreicht, wählen die Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeber und der Dienstnehmer getrennt je einen
                     Vorsitzenden/eine Vorsitzende mit mindestens der Mehrheit ihrer Stimmen.  5 Wählt eine Seite keinen Vorsitzenden/keine Vorsitzende, ist nur der/die andere Vorsitzender/Vorsitzende des Vermittlungsausschusses.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Jeder Beisitzer/jede Beisitzerin hat für den Fall der Verhinderung einen Stellvertreter/eine Stellvertreterin.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Jeweils drei Beisitzer/Beisitzerinnen und ihre Stellvertreter/Stellvertreterinnen werden von den Dienstgebervertretern/Dienstgebervertreterinnen
                     bzw. von den Dienstnehmervertretern/Dienstnehmervertreterinnen in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission benannt. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Abwahl eines/einer Vorsitzenden kann nach einer Aussprache geheim mit einer Mehrheit von drei Vierteln der Gesamtzahl
                     der Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission erfolgen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Amtsperiode der Mitglieder beträgt vier Jahre.  2 Bis zur Wahl eines neuen Vermittlungsausschusses nimmt der bestehende Vermittlungsausschuss die Aufgaben wahr, jedoch nicht
                     über die Dauer von zwölf Monaten über das Ende seiner Amtsperiode hinaus.  3 Wiederwahl ist zulässig.  4 Das Amt eines Mitglieds des Vermittlungsausschusses, welches gleichzeitig Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
                     ist, erlischt mit seinem Ausscheiden aus dieser.  5 Bei vorzeitigem Ausscheiden findet für den Rest der Amtsperiode eine Nachwahl statt.  6 Dazu gilt das Verfahren nach Absatz 1 bzw. Absatz 3.
                  

               

               
                     § 17 
Anrufung des Vermittlungsausschusses
                     

                  

                   1 Falls im Aufgabenbereich des § 2 Abs. 1 ein Antrag in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission nicht die für einen Beschluss erforderliche Mehrheit von drei Vierteln
                     der Gesamtzahl der Mitglieder erhalten hat, jedoch mindestens die Hälfte der Mitglieder dem Beschluss zugestimmt hat, legt
                     die/der Vorsitzende der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission diesen Antrag dem Vermittlungsausschuss vor, wenn auf Antrag
                     wiederum mindestens die Hälfte der Mitglieder für die Anrufung des Vermittlungsausschusses stimmt.
                  

               

               
                     § 18 
Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermittlungsausschusses erfolgen auf Veranlassung der beiden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses.
                      2 Für jedes Vermittlungsverfahren wird jeweils zu Beginn des Verfahrens einvernehmlich von den Mitgliedern festgelegt, welcher/welche
                     der beiden Vorsitzenden die Sitzung nach pflichtgemäßem Ermessen leitet und welcher/welche unterstützend teilnimmt.  3 Kommt keine solche einvernehmliche Festlegung zustande, entscheidet das Los.  4 Der/die leitende Vorsitzende kann im Benehmen mit dem weiteren Vorsitzenden Sachverständige hinzuziehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die beiden Vorsitzenden unterbreiten dem Vermittlungsausschuss einen gemeinsamen Vermittlungsvorschlag.  2 Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier Stimmen über den Vermittlungsvorschlag.  3 Eine Stimmenthaltung ist nicht zulässig.  4 Bei der Abstimmung haben die beiden Vorsitzenden gemeinsam nur eine Stimme.  5 Sollten beide Vorsitzende sich nicht auf einen Vermittlungsvorschlag einigen können, erklären sie das Verfahren für beendet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Das Vermittlungsverfahren soll spätestens zwölf Wochen nach Anrufung des Vermittlungsausschusses mit einem Vermittlungsvorschlag
                     oder mit der Feststellung abgeschlossen werden, keinen Vermittlungsvorschlag unterbreiten zu können.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Der Vermittlungsausschuss kann im Einvernehmen mit den beiden Vorsitzenden die Verbindung verschiedener Vermittlungsverfahren
                     beschließen, wenn die Verfahrensgegenstände in sachlichem oder rechtlichem Zusammenhang stehen.  2 Nach der Verbindung ist entsprechend Absatz 1 ein leitender Vorsitzender/eine leitende Vorsitzende zu bestimmen, wenn kein
                     solcher/keine solche nach § 18 gewählt ist.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Das Vermittlungsverfahren ist nicht öffentlich.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Scheidet der/die leitende Vorsitzende während des Verfahrens aus dem Amt aus oder ist er/sie dauerhaft krankheitsbedingt oder
                     aus anderen Gründen an der Wahrnehmung des Amtes verhindert, wird der/die andere leitender/leitende Vorsitzender/Vorsitzende.
                      2 Die dauerhafte Verhinderung ist durch den/die Vorsitzenden/Vorsitzende und den/die stellvertretenden/stellvertretende Vorsitzenden/Vorsitzende
                     festzustellen.  3 Scheidet einer/eine der beiden Vorsitzenden aus dem Amt aus bzw. ist einer/eine der beiden Vorsitzenden dauerhaft verhindert,
                     so hat binnen einer Frist von drei Monaten ab dem Zeitpunkt des Ausscheidens bzw. ab dem Zeitpunkt der Feststellung der dauerhaften
                     Erkrankung oder Verhinderung eine Neuwahl zu erfolgen.  4 Solange ruht das Verfahren.  5 Eine Neuwahl für den Rest der Amtsperiode findet auch dann statt, wenn der/die Vorsitzende im Sinne des § 16 Abs. 1 S. 4 aus dem Amt ausgeschieden ist oder dauerhaft verhindert ist.
                  

               

               
                     § 19 
Verfahren zur ersetzenden Entscheidung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Stimmt die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission im Falle des § 18 dem Vermittlungsvorschlag nicht mit mindestens drei Vierteln der Gesamtheit ihrer Mitglieder innerhalb einer Frist von zwölf
                     Wochen zu oder entscheidet die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission nicht gemäß § 10 Abs. 7 oder 8 selbst über die Angelegenheit, hat sich der Vermittlungsausschuss erneut mit der Angelegenheit zu befassen, wenn mindestens
                     die Hälfte der Gesamtzahl der Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission dies beantragt.  2 Das Verfahren ist nicht öffentlich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier Stimmen über den Vermittlungsvorschlag.  2 Eine Stimmenthaltung ist nicht zulässig.  3 Die beiden Vorsitzenden haben gemeinsam nur eine Stimme.  4 Der Vermittlungsspruch (ersetzende Entscheidung) tritt an die Stelle eines Beschlusses der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission.
                      5 Er wird durch die Geschäftsführung den Diözesanbischöfen zur Inkraftsetzung gemäß § 13 vorgelegt.  6 Die Geschäftsführung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission setzt die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission unverzüglich
                     über die ersetzende Entscheidung, die den Diözesanbischöfen zugeleitet wird, in Kenntnis.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Das Verfahren zur ersetzenden Entscheidung soll spätestens acht Wochen nach erneuter Anrufung des Vermittlungsausschusses
                     mit einer ersetzenden Entscheidung oder mit der Feststellung abgeschlossen werden, dass keine ersetzende Entscheidung unterbreitet
                     wird.
                  

               

               
                     § 20 
Freistellung
                     

                  

                   1 Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, die im kirchlichen Dienst stehen, sind zur ordnungsgemäßen Durchführung
                     ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang von der dienstlichen Tätigkeit freizustellen, insbesondere für die Teilnahme an den Sitzungen
                     der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses und der sonstigen Ausschüsse sowie für deren Vorbereitung.
                      2 Zu den Aufgaben gehört auch die Pflege einer angemessenen Rückbindung zu denen, die sie repräsentieren.  3 Die Freistellung beinhaltet den Anspruch auf Reduzierung der übertragenen Aufgaben.
                  

               

               
                     § 21 
Beratung
                     

                  

                   1 Den Seiten werden zur Beratung im notwendigen Umfang durch den Verband der Diözesen Deutschlands entweder eine sachkundige
                     Person oder die für eine Beratung durch Honorarkräfte erforderlichen Mittel zur Verfügung gestellt.  2 Der Berater/die Beraterin ist nicht Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, kann jedoch an den Sitzungen der
                     Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission und deren Ausschüsse teilnehmen.  3 Die Teilnahme ist auf einen Berater/eine Beraterin pro Seite beschränkt.
                  

               

               
                     § 22 
Kosten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Für die Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses, der anderen Ausschüsse sowie
                     für die laufende Geschäftsführung und die Beratung der Vertreter/Vertreterinnen der Dienstnehmer sowie der Dienstgeber im
                     Sinne des § 21 trägt der Verband der Diözesen Deutschlands im erforderlichen Umfang die notwendigen Kosten für Raum, Geschäftsbedarf und
                     Personalkräfte.  2 Zu den notwendigen Kosten gehören auch die Kosten für Unterbringung und Verpflegung.  3 Der Verband der Diözesen Deutschlands trägt auch die durch die Freistellung gemäß § 20 dem jeweiligen kirchlichen Dienstgeber entstehenden Personalkosten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Im Übrigen tragen für Mitglieder, die dem verfasst-kirchlichen Bereich angehören, die jeweilige (Erz-)Diözese, für Mitglieder
                     aus dem Bereich der Caritas der Deutsche Caritasverband die Fahrtkosten sowie ggf. Tagegelder.  2 Für die entsandten Vertreter/Vertreterinnen der Gewerkschaft trägt die jeweilige Gewerkschaft die Fahrtkosten sowie ggf. Tagegelder.
                     
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses kann eine Aufwandsentschädigung
                     oder eine Vergütung gewährt werden.  2 Die Kosten hierfür trägt der Verband der Diözesen Deutschlands.  3 Er trägt für diese Personen auch die während ihrer Amtsausübung anfallenden notwendigen Reisekosten.  4 Das Nähere kann in einer Entschädigungsordnung geregelt werden.
                  

               

               
                     § 23 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Ordnung tritt zum 1. Januar 2014 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ordnung in der bisherigen Fassung außer Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Gesetz zur Änderung der „Zentral-KODA-Ordnung“  (ZAK-Ordnung-ÄnderungsG)

      

      
         Vom 25. Januar 2023

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 36, S. 110)
         

      

      
            Artikel 1
Gremienbezeichnung
            

         

         Die „Zentrale Kommission“ gemäß § 2 Abs. 1 S. 1 lit. a Zentral-KODA-Ordnung in der Fassung des Beschlusses der Vollversammlung
            des Verbandes der Diözesen Deutschlands vom 18. November 2013 (KIAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Januar 2014, Nr. 7. S.
            14) erhält folgende neue Bezeichnung: „Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission (ZAK)“.
         

      

      
            Artikel 2
Fortgeltung der Beschlüsse
            

         

          1 Die bisherigen Beschlüsse und Empfehlungen der Zentralen Kommission bzw. der Zentral-KODA bleiben von den nachfolgenden Änderungen
            unberührt.  2 Sie gelten nunmehr als Beschlüsse und Empfehlungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission bis zu einer anderslautenden
            Beschlussfassung durch diese fort.
         

      

      
            Artikel 3
Fortgeltung der Zusammensetzung von Zentraler Kommission, Arbeitsrechtsausschuss, Vermittlungsausschuss und der übrigen Ausschüsse
            

         

         
               (
               1
               )
                Die nach der Zentral-KODA-Ordnung in der Fassung des Beschlusses der Vollversammlung des Verbandes der Diözesen Deutschlands
            vom 18. November 2013 bestehende Zentrale Kommission setzt ihre Arbeit in zunächst unveränderter Zusammensetzung als Zentrale
            Arbeitsrechtliche Kommission fort. 
         

         
               (
               2
               )
                Arbeitsrechtsausschuss, Vermittlungsausschuss und sonstige bestehende Ausschüsse der Zentralen Kommission bzw. des Arbeitsrechtsausschusses
            setzen ihre Arbeit ebenfalls in zunächst unveränderter Zusammensetzung als Gremien der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
            fort.
         

         
               (
               3
               )
                Ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Änderungsgesetzes erfolgen Änderungen betreffend die Zusammensetzung der in den
            Absätzen 1 und 2 genannten Gremien nach den Regelungen der ZAK-Ordnung zu Wahl, Bestellung und Benennung von Personen. 
         

      

      
            Artikel 4
Änderung der „Zentral-KODA-Ordnung“ in „Ordnung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK-Ordnung)“ 
            

         

         Die „Zentral-KODA-Ordnung“, zuletzt geändert durch Beschluss der Vollversammlung des Verbandes der Diözesen Deutschlands vom
            18. November 2013 (KIAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Januar 2014, Nr. 7, S. 14), wird nach Beratung und Beschlussfassung
            in der Vollversammlung des Verbandes der Diözesen Deutschlands am 22. November 2022 wie folgt geändert:
         

         
            
               	
                   In der Präambel werden die Angabe „Artikel 7“ durch „Artikel 9“ ersetzt und die Wörter „im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse“
                     gestrichen. 
                  

               

               	
                   In § 1 wird die Überschrift „Aufgabe der Zentral-KODA und Geltungsbereich“ durch „Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission und
                     Arbeitsrechtsausschuss“ ersetzt. In § 1 wird der bisherige Satz zum Absatz 1 und die Wörter „Zentral-KODA“ werden durch „Zentrale
                     Arbeitsrechtliche Kommission (ZAK)“ ersetzt. Vor „Diözesen“ wird der Zusatz „(Erz-)“ eingefügt.
                  

                  Folgende Absätze 2 bis 4 werden angefügt: 

                  „(2)  Sie wird gebildet aus Vertretern/Vertreterinnen der Arbeitsrechtlichen Kommissionen der (Erz-)Diözesen und der Arbeitsrechtlichen
                     Kommission des Deutschen Caritasverbandes.
                  

                  (3)  1 Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission nimmt ihre Aufgaben als ständige Kommission wahr.  2 Sie bedient sich zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses (ARA).
                  

                  (4)  Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission und die Mitglieder des Arbeitsrechtsausschusses sind an geltende
                     Kirchengesetze, insbesondere an die Grundordnung des kirchlichen Dienstes (Grundordnung) gebunden.“
                  

               

               	
                  Der bisherige § 2 entfällt. 

               

               	
                  Der bisherige § 3 wird zu § 2 und wie folgt neu gefasst: 

                  „§ 2  Aufgaben der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

                  (1)  Aufgabe der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist die Beschlussfassung von Rechtsnormen über Inhalt, Abschluss
                     und Beendigung von Arbeitsverhältnissen mit kirchlichen Rechtsträgern im Geltungsbereich der Grundordnung in folgenden Angelegenheiten:
                  

                  
                     
                        	
                            Ausfüllung von Öffnungsklauseln in staatlichen Gesetzen,

                        

                        	
                            Fassung von Einbeziehungsabreden für Arbeitsverträge hinsichtlich der Loyalitätsobliegenheiten und Nebenpflichten gemäß der
                              Grundordnung,
                           

                        

                        	
                            kirchenspezifische Regelungen

                           
                              
                                 	
                                     für die Befristung von Arbeitsverhältnissen, soweit nicht bereits von Nr. 1 erfasst,

                                 

                                 	
                                     für den kirchlichen Arbeitszeitschutz, insbesondere für den liturgischen Dienst,

                                 

                                 	
                                     für Mehrfacharbeitsverhältnisse bei verschiedenen Dienstgebern,

                                 

                                 	
                                     für die Rechtsfolgen des Wechsels von einem Dienstgeber zu einem anderen Dienstgeber.

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  (2)  1 Solange und soweit die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission von ihrer Regelungsbefugnis durch Beschlussfassung keinen Gebrauch
                     gemacht hat oder macht, haben die anderen aufgrund Artikel 9 Grundordnung errichteten Kommissionen die Befugnis zur Beschlussfassung
                     über Rechtsnormen.  2 Deren Regelungen bleiben unangewendet, solange und soweit der Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission Gültigkeit
                     besitzt.
                  

                  (3)  Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission kann den anderen nach Artikel 9 Grundordnung gebildeten Kommissionen nach Maßgabe
                     des § 3 Ziff. 8 Empfehlungen für die Beschlussfassung über Rechtsnormen geben.“
                  

               

               	
                  Der bisherige § 4 wird zu § 3 und wie folgt neu gefasst: 

                  „§ 3  Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses

                  Der Arbeitsrechtsausschuss hat im Bereich des Arbeitsrechts folgende Aufgaben:

                  
                     
                        	
                            Informations- bzw. Meinungsaustausch zu allen Fragen und Auswirkungen des Arbeitsrechts, 

                        

                        	
                            Koordinierung der Positionen,

                        

                        	
                            Beobachtung der arbeitsrechtlichen Entwicklungen (Monitoring),

                        

                        	
                            Erarbeitung von Beschlussvorschlägen für die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission,

                        

                        	
                            Information und Beratung des Katholischen Büros in Berlin,

                        

                        	
                            Mitwirkung gemäß der Ordnung über das Zustandekommen von arbeitsrechtlichen Regelungen auf der Ebene der DBK auf dem Gebiet
                              des Arbeitsrechts, 
                           

                        

                        	
                            Vorbereitung der Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission,

                        

                        	
                            Entscheidung über die Zuweisung von Empfehlungsmaterien an die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission.“

                        

                     

                  

               

               	
                  Der bisherige § 5 wird zu § 4 und wie folgt neu gefasst: 

                  „§ 4  Zusammensetzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission 

                  (1)  1 Der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission gehören jeweils 21 Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeber und der Dienstnehmer
                     an.  2 Zusätzlich zu den von den Arbeitsrechtlichen Kommissionen nach Maßgabe der Absätze 2 und 3 entsandten Vertretern/Vertreterinnen
                     der Dienstnehmer wird eine bestimmte Anzahl von Mitgliedern durch tariffähige Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) entsandt.
                      3 Das Nähere regelt § 5.
                  

                  (2)  1 Für die (Erz-)Diözesen gehören der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission insgesamt 14 Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeber
                     und 14 Vertreter/Vertreterinnen der Dienstnehmer nach folgendem Schlüssel an: 
                  

                  
                     
                        	
                           Bayern mit den (Erz-)Diözesen Augsburg, Bamberg, Eichstätt, München und Freising, Passau, Regensburg, Würzburg 

                           3 Mitglieder

                        

                        	
                           Nordrhein-Westfalen mit den (Erz-)Diözesen Aachen, Essen, Köln, Münster, Paderborn 

                           3 Mitglieder

                        

                        	
                           Mittelraum mit den Diözesen Fulda, Limburg, Mainz, Speyer, Trier 

                           2 Mitglieder

                        

                        	
                           Nord-Ost mit den (Erz-)Diözesen Hamburg, Hildesheim, Osnabrück, Berlin, Erfurt, Dresden-Meißen, Görlitz, Magdeburg, Offizialatsbezirk
                              Oldenburg 
                           

                           4 Mitglieder

                        

                        	
                           Süd-West mit den (Erz-)Diözesen Freiburg und Rottenburg-Stuttgart 

                           2 Mitglieder.

                        

                     

                  

                   2 Die Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeber werden von den Dienstgebervertretern/vertreterinnen der in den Regionen bestehenden
                     Kommissionen nach § 1 Abs. 2 aus ihrer Mitte gewählt, soweit in der jeweiligen Region nach Abs. 2 Satz 1 eine regionale Kommission
                     besteht.  3 In Regionen, in denen eine solche nicht besteht, bestellen die Generalvikare aller (Erz-)Diözesen der Region in gegenseitigem
                     Einvernehmen die Vertreter/Vertreterinnen der Region aus dem Kreis der Dienstgebervertreter/vertreterinnen der in der Region
                     bestehenden Kommissionen nach § 1 Abs. 2.  4 Die Vertreter/Vertreterinnen der Dienstnehmer werden von Vertretern/Vertreterinnen der Dienstnehmer in den in der Region bestehenden
                     Kommissionen nach Artikel 9 Grundordnung aus ihrer Mitte gewählt.  5 Das Nähere wird in einer von den Bischöfen der jeweiligen Region zu erlassenden Wahlordnung geregelt.
                  

                  (3)  Die Dienstgeber- und die Dienstnehmerseite der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes wählen aus
                     ihrer Mitte jeweils sieben Vertreter/Vertreterinnen.
                  

                  (4)  1 Wird neben den gewählten Vertretern/Vertreterinnen der Dienstnehmerseite auch eine bestimmte Anzahl von Gewerkschaftsvertretern/Gewerkschaftsvertreterinnen
                     nach § 5 entsandt, ist die Dienstgeberseite durch eine identische Zahl von Vertretern/Vertreterinnen zu erhöhen.  2 Die entsprechenden Vertreter/Vertreterinnen werden von der Dienstgeberseite des Arbeitsrechtsausschusses benannt.  3 Als Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeberseite kann nicht berufen werden, wer aufgrund der Mitarbeitervertretungsordnung
                     (MAVO) Mitglied der Mitarbeitervertretung sein kann.  4 Mit Ausscheiden eines Gewerkschaftsvertreters/einer Gewerkschaftsvertreterin scheidet auch eine/r dieser nach Satz 1 gewählten
                     zusätzlichen Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeberseite aus.  5 Welche Person nach Satz 1 hiervon betroffen ist, entscheidet das Los.
                  

                  (5) Die Mitgliedschaft des einzelnen Mitglieds in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission endet mit Ablauf der Amtsperiode
                     der entsprechenden Bistums-/Regional-KODA bzw. der Arbeitsrechtlichen Kommission des deutschen Caritasverbandes, mit Beendigung
                     der Mitgliedschaft in dieser Kommission oder bei vorzeitigem Ausscheiden aus der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission.
                     
                  

                  (6)  Die Mitgliedschaft in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission endet auch mit rechtskräftiger Entscheidung des Kirchlichen
                     Arbeitsgerichts Köln, das die grobe Vernachlässigung oder Verletzung der Befugnisse und Pflichten als Mitglied der Zentralen
                     Arbeitsrechtlichen Kommission festgestellt hat.
                  

                  (7)  Wenn die Mitgliedschaft nach Absatz 5 oder 6 endet, erfolgen Bestellung und Wahl nach Maßgabe der Bestimmungen in den
                     Absätzen 2 und 3.
                  

                  (8)  1 Scheidet ein Dienstgebervertreter/eine Dienstgebervertreterin oder ein Dienstnehmervertreter/eine Dienstnehmervertreterin
                     aus der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission aus, wird das Stimmrecht des ausscheidenden Mitglieds bis zur Bestellung bzw.
                     Wahl eines Nachfolgers/einer Nachfolgerin durch das nach Lebensjahren älteste anwesende Mitglied der jeweiligen Seite ausgeübt
                     (gesetzliche Stimmrechtsübertragung).  2 Scheiden mehrere Vertreter/Vertreterinnen der jeweiligen Seite aus, so werden zunächst bis zu zwei Stimmen gesetzlich durch
                     das nach Lebensjahren älteste Mitglied der jeweiligen Seite ausgeübt.  3 Weitere gesetzliche Stimmrechtsübertragungen werden durch die nächstältesten Mitglieder der jeweiligen Seite ausgeübt.  4 Dabei dürfen maximal zwei weitere Stimmen gesetzlich auf ein Mitglied übertragen werden.  5 Die beiden Seiten legen zu Beginn der Sitzung dem/der Vorsitzenden eine Liste der Personen vor, die die Stimmrechte nach Satz
                     1 bis 5 ausüben.  6 §10 Abs. 3 S. 2 und 3 finden in den Fällen des Absatz 8 Satz 1 bis 6 keine Anwendung.  7 Die Möglichkeit der gesetzlichen Stimmrechtsübertragung endet spätestens neun Monate nach dem Ausscheiden des Mitglieds aus
                     der Kommission.  8 Die Frist beginnt mit dem auf das Ausscheiden eines Mitglieds folgenden Tag.  9 Die Möglichkeit der Ausübung eines nach § 10 Abs. 3 übertragenen Stimmrechts bleibt unberührt.“
                  

               

               	
                  Es wird folgender neuer § 5 eingefügt: 

                  „§ 5  Entsandte Vertreter/Vertreterinnen der Gewerkschaften

                  (1)  1 Die in den Kommissionen nach § 4 Abs. 2 bzw. § 4 Abs. 3 vertretenen Gewerkschaften können insgesamt bis zu drei Vertreter/Vertreterinnen
                     in die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission entsenden.  2 Stichtag für die Benennung ist der 1. Juli alle vier Jahre.  3 Der erste Stichtag ist der 1. Juli 2023.  4 Die Gewerkschaften teilen der Geschäftsführung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission mit, ob, wie viele und welche Vertreter/Vertreterinnen
                     sie zu entsenden beabsichtigen.  5 Die Kontaktdaten der Vertreter/Vertreterinnen sind mitzuteilen.
                  

                  (2)  Benennt nur eine Gewerkschaft Vertreter/Vertreterinnen für die Kommission, kann sie alle Sitze nach Absatz 1 beanspruchen.

                  (3)  1 Benennen mehrere Gewerkschaften Vertreter/Vertreterinnen für die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission, einigen sich die mitwirkungsberechtigten
                     und mitwirkungswilligen Gewerkschaften auf die zahlenmäßige Zusammensetzung der von der Gewerkschaft zu entsendenden Vertreter/Vertreterinnen.
                      2 Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet der Sprecher/die Sprecherin der Dienstnehmerseite nach § 7 Abs. 1 über die
                     Verteilung der Plätze.  3 Gegen die Entscheidung des Sprechers/der Sprecherin der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist Klage beim Kirchlichen
                     Arbeitsgericht Köln innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung zulässig.  4 Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschaften über den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen
                     ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden sind.  5 Das Kirchliche Arbeitsgericht entscheidet insbesondere auf Grund der Mitgliederzahlen, die ihm gegenüber glaubhaft zu machen
                     sind.  6 Die Glaubhaftmachung der Mitgliederzahl kann insbesondere durch eine eidesstattliche Versicherung erfolgen, die ein Mitglied
                     des Vertretungsorgans der Gewerkschaft vor einem Notar abgibt.  7 Die endgültige Benennung aller Vertreter/Vertreterinnen ist der Geschäftsführung unverzüglich gemeinsam von allen vertretenen
                     Gewerkschaften mitzuteilen.
                  

                  (4)  Die entsandten Mitglieder müssen die Gewähr dafür bieten, dass sie das verfassungsmäßige Selbstbestimmungsrecht der Kirche
                     gem. Art. 140 Grundgesetz in Verbindung mit Art. 137 Abs. 3 der Weimarer Reichsverfassung zur Gestaltung der sozialen Ordnung
                     ihres Dienstes achten und die Eigenart des kirchlichen Dienstes respektieren.
                  

                  (5)  Scheidet ein entsandtes Mitglied aus der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission aus oder wird es abberufen, entsendet
                     die Gewerkschaft, die durch das Mitglied vertreten wurde, unverzüglich ein neues Mitglied.
                  

                  (6)  1 Kündigt eine Gewerkschaft ihre Mitarbeit in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission auf, einigen sich die verbleibenden
                     mitwirkungsberechtigten und mitwirkungswilligen Gewerkschaften darüber, wer für den Rest der Amtszeit die Stelle des ausscheidenden
                     Mitglieds übernehmen soll.  2 Kommt keine Einigung zustande, entscheidet der/die Sprecher/Sprecherin der Dienstnehmerseite, welcher verbleibenden Gewerkschaft,
                     die einen Vertreter eine Vertreterin entsenden will, das Nachbesetzungsrecht zusteht.  3 Gegen die Entscheidung des/der Vorsitzenden der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht
                     Köln innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung zulässig.  4 Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschaft über den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen
                     ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden ist.
                  

                  (7)  Kündigen alle Gewerkschaften ihre Mitarbeit in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, beginnt der Prozess nach
                     Absatz 1 zum nächsten Stichtag erneut.
                  

                  (8)  Eine Entsendung entfällt, wenn die Mitgliedschaft in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission von keiner Gewerkschaft
                     beansprucht wird.“
                  

               

               	
                  § 6 wird wie folgt neu gefasst: 

                  „§ 6  Zusammensetzung des Arbeitsrechtsausschusses

                  (1)  1 Der Arbeitsrechtsausschuss besteht aus 24 stimmberechtigten Mitgliedern: Je sechs Vertretern/Vertreterinnen der Dienstgeber
                     und der Dienstnehmer jeweils aus dem Bereich der verfassten Kirche und dem Bereich der Caritas, darunter dem/der Vorsitzenden
                     und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission.  2 Die Vertreter/Vertreterinnen werden von den jeweiligen Seiten aus ihrer Mitte gewählt.  3 Es können nur Vertreter/Vertreterinnen gewählt werden, die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission sind.
                  

                  (2)  1 Darüber hinaus gehören dem Arbeitsrechtsausschuss als nicht stimmberechtigte Mitglieder an: Je ein Vertreter/eine Vertreterin
                     des
                  

                  
                     
                        	
                            Verbandes der Diözesen Deutschlands (VDD), 

                        

                        	
                            des Deutschen Caritasverbandes (DCV), 

                        

                        	
                            der Deutschen Ordensobernkonferenz (DOK) und

                        

                        	
                            des Katholischen Büros in Berlin.

                        

                     

                  

                   2 Ferner gehören dem Arbeitsrechtsausschuss als nicht stimmberechtigte Mitglieder drei Vertreter/Vertreterinnen der Bundesarbeitsgemeinschaft
                     der Mitarbeitervertretungen (BAG-MAV) an.  3 Die in Satz 1 und 2 genannten Vertreter/Vertreterinnen haben das Recht, Tagesordnungspunkte anzumelden.
                  

                  (3)  Scheidet ein stimmberechtigtes Mitglied des Arbeitsrechtsausschusses aus, findet bis zur Neuwahl § 4 Abs. 8 entsprechende
                     Anwendung.“
                  

               

               	
                  § 7 wird wie folgt neu gefasst: 

                  „§ 7  Vorsitzende(r) und stellvertretende(r) Vorsitzende(r)

                  (1)  1 Der/die Vorsitzende und der/die stellvertretende Vorsitzende werden von der Gesamtheit der Kommissionsmitglieder in zweijährigem
                     Wechsel gemeinsam geheim gewählt; dabei wird der/die Vorsitzende einmal aus der Reihe der Dienstgebervertreter und das andere
                     Mal aus der Reihe der Dienstnehmervertreter, der/die stellvertretende Vorsitzende aus der jeweils anderen Seite gewählt.  2 § 10 Abs. 3 findet Anwendung.  3 Gewählt ist, wer die Stimmen der Mehrheit der Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission auf sich vereinigt.  4 Kommt in zwei Wahlgängen die erforderliche Mehrheit nicht zustande, so ist gewählt, wer in einem weiteren Wahlgang die meisten
                     Stimmen auf sich vereinigt.  5 Bis zur Wahl des/der Vorsitzenden und des/der stellvertretenden Vorsitzenden leitet das nach Lebensjahren älteste anwesende
                     Mitglied die Sitzung.
                  

                  (2)  Scheidet der/die Vorsitzende oder der/die stellvertretende Vorsitzende vorzeitig aus, findet für den Rest des Zwei-Jahres-Zeitraumes
                     eine Nachwahl statt.
                  

                  (3)  1 Der/die Vorsitzende der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist zugleich Vorsitzender/Vorsitzende des Arbeitsrechtsausschusses.
                      2 Der/die stellvertretende Vorsitzende der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist zugleich stellvertretender Vorsitzender/stellvertretende
                     Vorsitzende des Arbeitsrechtsausschusses.“
                  

               

               	
                  Es wird folgender neuer § 8 eingefügt: 

                  „§ 8  Geschäftsführung

                  (1)  Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission hat eine Geschäftsführung.

                  (2)  1 Die Geschäftsführung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission wird vom Verband der Diözesen Deutschlands bestellt.  2 Im Verhinderungsfall der Geschäftsführung wird die Stellvertretung durch die Geschäftsstelle des Verbandes der Diözesen Deutschlands
                     bestimmt.
                  

                  (3)  1 Die Geschäftsführung nimmt die laufenden Geschäfte der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission und des Arbeitsrechtsausschusses
                     wahr.  2 In Zweifelsfällen ist ein Einvernehmen mit dem/der jeweiligen Vorsitzenden und dem/der jeweiligen stellvertretenden Vorsitzenden
                     herzustellen.  3 Kann ein Einvernehmen nicht hergestellt werden, entscheidet der/die jeweilige Vorsitzende im Benehmen mit der Geschäftsführung.
                      4 Das Nähere kann in Geschäftsordnungen geregelt werden.“
                  

               

               	
                  Der bisherige § 8 wird zu § 9 und wie folgt neu gefasst: 

                  „§ 9 Rechtsstellung der Mitglieder 

                  (1)  1 Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission führen ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.  2 Sie sind in ihrem Amt unabhängig und an keine Weisungen gebunden.
                  

                  (2)  1 Für die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, die im kirchlichen Dienst beschäftigt sind, steht die Wahrnehmung
                     von Aufgaben als Mitglied der Kommission der arbeitsvertraglich vereinbarten Tätigkeit gleich.  2 Sie dürfen in der Ausübung ihres Amtes nicht behindert und aufgrund ihrer Tätigkeit weder benachteiligt noch begünstigt werden.
                      3 Aus ihrer Tätigkeit dürfen ihnen keine beruflichen Nachteile erwachsen.“
                  

               

               	
                  Der bisherige § 11 wird zu § 10 und wie folgt neu gefasst: 

                  „§ 10  Arbeitsweise der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

                  (1)  1 Die Geschäftsführung lädt im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden unter Angabe
                     der Tagesordnung spätestens vier Wochen – in Eilfällen zwei Wochen – vor der Sitzung ein.  2 Die Geschäftsführung entscheidet im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden über
                     die Eilbedürftigkeit.  3 Der/die Vorsitzende entscheidet über die Tagesordnung.  4 Hat die Amtszeit des/der Vorsitzenden geendet, ohne dass bereits zu einer weiteren Sitzung eingeladen wurde, lädt die Geschäftsführung
                     baldmöglichst zu einer Sitzung mit einer Tagesordnung ein, die zunächst nur die Wahlen vorsieht. 
                  

                  (2)  Die Geschäftsführung lädt ein

                  
                     
                        	
                            zur jährlich stattfindenden Sitzung (reguläre Sitzung). Die Sitzung soll im 4. Quartal eines jeden Kalenderjahres stattfinden.

                        

                        	
                            aus einem der folgenden Gründe (außerordentliche Sitzung):

                           
                              
                                 	
                                     wenn der Arbeitsrechtsausschuss mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl seiner stimmberechtigten Mitglieder
                                       eine klärungsbedürftige Thematik in Form eines Antrags der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission vorlegt,
                                    

                                 

                                 	
                                     wenn eine nach Artikel 9 Grundordnung gebildete Kommission mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl ihrer Mitglieder eine klärungsbedürftige Thematik in Form eines Antrags der Zentralen Arbeitsrechtlichen
                                       Kommission vorlegt, 
                                    

                                 

                                 	
                                     wenn Wahlen nach Maßgabe dieser Ordnung durchzuführen sind,

                                 

                                 	
                                     1 wenn eine Seite der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission einen Antrag auf Beschlussfassung gemäß § 2 Abs. 1 stellt.  2 Liegt ein Antrag vor, hat der Arbeitsrechtsausschuss zunächst sechs Monate ab Antragseingang bei der Geschäftsführung Zeit,
                                       sich mit dem Antrag zu befassen.  3 Der Arbeitsrechtsausschuss kann eine Stellungnahme zu dem Antrag abgeben.  4 Nach Ablauf der Sechsmonatsfrist soll innerhalb von zwei Monaten eine Sitzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
                                       stattfinden, wenn nicht der Arbeitsrechtsausschuss mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl seiner Mitglieder
                                       eine Weiterleitung des Antrags an die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission ablehnt.  5 Findet die nächste reguläre Sitzung innerhalb der nächsten zwei Monate nach Ablauf der Sechsmonatsfrist statt, ist von einer
                                       gesonderten Sitzung abzusehen.
                                    

                                 

                                 	
                                     wenn ein Diözesanbischof oder mehrere Diözesanbischöfe gegen einen Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
                                       gemäß § 2 Abs. 1 Einspruch einlegt/einlegen.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  (3)  1 Ist ein Mitglied verhindert, an einer Sitzung teilzunehmen, so ist die Übertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied
                     derselben Seite zulässig.  2 Ein Mitglied kann zusätzlich nicht mehr als ein übertragenes Stimmrecht ausüben.  3 Die Übertragung des Stimmrechtes ist der Geschäftsführung in Textform nachzuweisen.
                  

                  (4)  1 Eine Sitzung kann nur stattfinden, wenn auf jeder Seite mindestens die Hälfte der Mitglieder anwesend ist.  2 Unter den Anwesenden muss sich der/die Vorsitzende und/oder der/die stellvertretende Vorsitzende befinden.  3 Die Sitzungen sind nicht öffentlich.  4 Unbeschadet von Satz 3 ist die Information der nicht in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission vertretenen Kommissionen
                     und die Beratung mit diesen möglich.  5 Im Einvernehmen zwischen dem/der stellvertretenden Vorsitzenden und dem/der Vorsitzenden können Sachverständige teilnehmen.
                      6 Diese haben kein Stimmrecht.
                  

                  (5)  Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission gibt sich eine Geschäftsordnung.

                  (6)  Antragsberechtigt ist jedes Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission; die Anträge müssen dem/der Vorsitzenden
                     über die Geschäftsführung in Textform mit Begründung vorgelegt werden.
                  

                  (7)  1 Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission fasst Beschlüsse mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl
                     ihrer Mitglieder.  2 Auf Antrag eines Mitglieds findet eine Beschlussfassung in geheimer Abstimmung statt.
                  

                  (8)  1 In Eilfällen und in Angelegenheiten, für die eine mündliche Verhandlung entbehrlich ist, können Beschlüsse der Zentralen Arbeitsrechtlichen
                     Kommission durch schriftliche Stimmabgabe herbeigeführt werden.  2 Der/die Vorsitzende entscheidet im Einvernehmen mit dem/der stellvertretenden Vorsitzenden über die Einleitung dieses Verfahrens.
                      3 Das Ergebnis der schriftlichen Stimmabgabe wird von der Geschäftsführung festgestellt und den Kommissionsmitgliedern schriftlich
                     mitgeteilt.
                  

                  (9)  1 Für die Bearbeitung ihrer Aufgaben kann die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission ständige oder zeitlich befristete Ausschüsse
                     einsetzen.  2 Diese bereiten die Beschlüsse der Kommission vor.
                  

                  (10)  1 Über die Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen.  2 Die Protokollführung soll grundsätzlich durch die Geschäftsführung erfolgen.  3 Das Protokoll wird nach Abstimmung mit dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden von der Protokollführung
                     unterzeichnet und unverzüglich den Mitgliedern der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission zugeleitet.“
                  

               

               	
                  Der bisherige § 12 wird zu § 11 und wie folgt neu gefasst: 

                  „§ 11  Arbeitsweise des Arbeitsrechtsausschusses

                  (1)  1 Der Arbeitsrechtsausschuss tritt bei Bedarf zusammen.  2 Er tagt in der Regel drei Mal im Kalenderjahr.  3 Der Bedarf wird von dem/der Vorsitzenden im Einvernehmen mit dem/der stellvertretenden Vorsitzenden festgestellt.  4 Der Arbeitsrechtsausschuss soll nicht in dem Quartal tagen, in dem die reguläre Sitzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
                     stattfindet.
                  

                  (2)  1 Die Geschäftsführung lädt im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden unter Angabe
                     der Tagesordnung spätestens vier Wochen – in Eilfällen zwei Wochen – vor der Sitzung ein.  2 Die Geschäftsführung entscheidet im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden über
                     die Eilbedürftigkeit.  3 Der/die Vorsitzende entscheidet über die Tagesordnung.
                  

                  (3)  1 Für das Verfahren gelten § 10 Abs. 3 - 7 und 9 - 10 sinngemäß, mit der Maßgabe, dass Sitzungen des Arbeitsrechtsausschusses
                     auch stattfinden und Beschlüsse gemäß § 3 gefasst werden können, wenn mindestens sechs Mitglieder der Dienstnehmer- und sechs
                     Mitglieder der Dienstgebervertreter anwesend sind, darunter der/die Vorsitzende und/oder der/die stellvertretende Vorsitzende.
                      2 Die nicht stimmberechtigten Mitglieder nach § 6 Abs. 2 sind bei der Bestimmung der Anwesenheit und der Beschlussfähigkeit
                     nicht zu berücksichtigen.
                  

                  (4)  Bei Stellungnahmen zu staatlichen Gesetzgebungsvorhaben, die das Arbeitsrecht betreffen, soll das Katholische Büro den
                     Arbeitsrechtsausschuss angemessen beteiligen.“
                  

               

               	
                  Es wird folgender neuer § 12 eingefügt: 

                  „§ 12  Online- und Hybridversammlungen

                  (1)  1 Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses und sonstiger Ausschüsse finden im Regelfall
                     als Präsenzsitzungen statt.  2 Sie können auch als Online-Versammlungen erfolgen.
                  

                  (2)  Der/die Vorsitzende kann im Einvernehmen mit der/dem stellvertretenden Vorsitzenden und der Geschäftsführung bestimmen,
                     dass Sitzungen als Online-Versammlungen in einem nur für die teilnahmeberechtigten Personen zugänglichen Chat-Raum durchgeführt
                     werden. 
                  

                  (3)  1 Wird zu einer Online-Versammlung eingeladen, erhalten die teilnahmeberechtigten Personen zu diesem Zwecke rechtzeitig vor
                     der Sitzung neben der Tagesordnung auch die Zugangsdaten.  2 Sie verpflichten sich, die Legitimationsdaten keinem Dritten zugänglich zu machen.  3 Mit Einwahl zur Online-Versammlung gilt die teilnahmeberechtigte Person als anwesend im Sinne des § 10 Abs. 4 Satz 1 und 2.
                  

                  (4)  1 Hybrid-Versammlungen sind nur in Ausnahmefällen zulässig.  2 Es gelten die Absätze 2 und 3 entsprechend.
                  

                  (5)  1 Während der Online- oder Hybrid-Versammlung sind Abstimmungen und Wahlen grundsätzlich möglich, soweit entsprechende technische
                     Möglichkeiten existieren.  2 Die Abstimmungen und Wahlen erfolgen unter Wahrung der Vorgaben dieser Ordnung und der datenschutzrechtlichen Vorgaben (z.B.
                     KDG) durch Nutzung geeigneter technischer Mittel, wie beispielsweise Abstimmungssoftware.
                  

                  (6)  Im Übrigen sind die Vorschriften zu Präsenzversammlungen entsprechend zu berücksichtigen.“

               

               	
                  § 13 wird wie folgt neu gefasst: 

                  „§ 13  Inkraftsetzung der Beschlüsse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

                  (1)  1 Ein Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, der den Erlass von Rechtsnormen gemäß § 2 Abs. 1 zum Gegenstand
                     hat, wird nach Unterzeichnung durch den Vorsitzenden/die Vorsitzende durch die Geschäftsführung den zuständigen Diözesanbischöfen
                     zur Kenntnisnahme übermittelt.  2 Auf die Einspruchsfrist nach Absatz 2 wird hingewiesen.
                  

                  (2)  Sieht sich ein Diözesanbischof nicht in der Lage, einen Beschluss in Kraft zu setzen, weil er offensichtlich gegen kirchenrechtliche
                     Normen oder gegen Vorgaben der katholischen Glaubens- und Sittenlehre verstößt, so legt er innerhalb von sechs Wochen nach
                     Zugang des Beschlusses beim Bischöflichen Ordinariat unter Angabe von Gründen Einspruch bei der Geschäftsführung der Zentralen
                     Arbeitsrechtlichen Kommission ein; dabei können Gegenvorschläge unterbreitet werden.
                  

                  (3)  1 Wenn bis zum Ablauf der sechswöchigen Frist kein Einspruch erhoben worden ist, teilt die Geschäftsführung den Diözesanbischöfen
                     mit, dass der Beschluss in den (Erz-)Diözesen in Kraft zu setzen und innerhalb einer Frist von zwei Monaten ab Zugang der
                     Information in den Amtsblättern zu veröffentlichen ist.  2 Hierüber informiert die Geschäftsführung zeitgleich den Deutschen Caritasverband.
                  

                  (4)  1 Im Falle eines Einspruchs informiert die Geschäftsführung die Diözesanbischöfe über den Einspruch.  2 Die Angelegenheit wird von der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission innerhalb einer Frist von drei Monaten ab dem Zeitpunkt
                     der Information über den Einspruch an die Diözesanbischöfe erneut beraten.  3 Fasst sie einen neuen Beschluss oder bestätigt sie ihren bisherigen Beschluss, so leitet die Geschäftsführung diesen allen
                     Diözesanbischöfen zur Inkraftsetzung und dem Deutschen Caritasverband zur Kenntnis zu.  4 Der Diözesanbischof setzt den Beschluss in Kraft und veröffentlicht ihn innerhalb einer Frist von zwei Monaten ab Zugang der
                     Information im Amtsblatt.
                  

                  (5)  Kommt ein Beschluss nach Absatz 4 Satz 3 nicht zustande, so ist das Verfahren beendet.

                  (6)  1 Mit dem Ablauf der Inkraftsetzungsfrist des Abs. 3 bzw. des Abs. 4 Satz 4 findet der Beschluss auch im Geltungsbereich der
                     Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes Anwendung.  2 Der Beschluss soll zusätzlich in der Verbandszeitschrift „neue caritas“ veröffentlicht werden.
                  

                  (7)  Ein Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, der Empfehlungen gemäß § 2 Abs. 3 zum Gegenstand hat, wird
                     allen aufgrund Artikel 9 Grundordnung errichteten Kommissionen zur Beratung zugeleitet.
                  

                  (8)  1 Eine am 1. Januar 1998 bereits in Kraft befindliche Regelung in einer diözesanen Ordnung kann vorsehen, dass die Beschlüsse
                     der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission zusätzlich von einer diözesanen oder regionalen Kommission unter Wahrung der Frist
                     nach Abs. 2 wortlautidentisch zu beschließen sind.  2 Die Regelungen der Absätze 1 bis 7 bleiben hiervon unberührt.“
                  

               

               	
                  § 14 wird wie folgt geändert: 

                  In Absatz 1 und Absatz 2 werden die Wörter „Zentralen Kommission“ jeweils durch „Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission“
                     ersetzt. In Absatz 2 werden die Wörter „Beisitzerinnen und Beisitzern“ jeweils durch „Beisitzern/Beisitzerinnen“ ersetzt.
                     Im Absatz 2 letzter Halbsatz werden die Wörter „Beisitzerinnen und Beisitzer“ durch „Beisitzer/Beisitzerinnen“ ersetzt. Die
                     Absätze 3 und 4 werden gestrichen. 
                  

               

               	
                  § 15 wird wie folgt neu gefasst: 

                  „§ 15  Voraussetzungen für die Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss

                  (1)  1 Die nach § 16 Abs. 1 zu wählenden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses dürfen bei keinem kirchlichen Rechtsträger beschäftigt
                     sein und keinem vertretungsberechtigten Leitungsorgan eines kirchlichen Rechtsträgers angehören.  2 Sie sollen der katholischen Kirche angehören und über fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Arbeitsrecht verfügen.  3 Sie dürfen nicht in der Ausübung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte behindert sein und müssen die Gewähr dafür
                     bieten, dass sie jederzeit für das kirchliche Gemeinwohl eintreten.  4 Für sie gelten die Vorgaben der Grundordnung entsprechend.
                  

                  (2)  Für Beisitzer/Beisitzerinnen gelten Absatz 1 Satz 2 2. Halbsatz und Satz 4 entsprechend.“

               

               	
                  § 16 wird wie folgt neu gefasst: 

                  „§ 16  Wahl und Amtsperiode des Vermittlungsausschusses

                  (1)  1 Beide Seiten schlagen je eine/n Kandidaten/in für den Vorsitz vor.  2 Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission wählt nach einer Aussprache mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der
                     Gesamtzahl ihrer Mitglieder die beiden Vorsitzenden gemeinsam in geheimer Wahl.  3 Kommt in den ersten beiden Wahlgängen diese Mehrheit nicht zustande, reicht im dritten Wahlgang die einfache Mehrheit der
                     Stimmen.  4 Wird auch diese nicht erreicht, wählen die Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeber und der Dienstnehmer getrennt je einen
                     Vorsitzenden/eine Vorsitzende mit mindestens der Mehrheit ihrer Stimmen.  5 Wählt eine Seite keinen Vorsitzenden/keine Vorsitzende, ist nur der/die andere Vorsitzender/Vorsitzende des Vermittlungsausschusses.
                  

                  (2)  Jeder Beisitzer/jede Beisitzerin hat für den Fall der Verhinderung einen Stellvertreter/eine Stellvertreterin.

                  (3)  Jeweils drei Beisitzer/Beisitzerinnen und ihre Stellvertreter/Stellvertreterinnen werden von den Dienstgebervertretern/Dienstgebervertreterinnen
                     bzw. von den Dienstnehmervertretern/Dienstnehmervertreterinnen in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission benannt. 
                  

                  (4)  Die Abwahl eines/einer Vorsitzenden kann nach einer Aussprache geheim mit einer Mehrheit von drei Vierteln der Gesamtzahl
                     der Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission erfolgen.
                  

                  (5)  1 Die Amtsperiode der Mitglieder beträgt vier Jahre.  2 Bis zur Wahl eines neuen Vermittlungsausschusses nimmt der bestehende Vermittlungsausschuss die Aufgaben wahr, jedoch nicht
                     über die Dauer von zwölf Monaten über das Ende seiner Amtsperiode hinaus.  3 Wiederwahl ist zulässig.  4 Das Amt eines Mitglieds des Vermittlungsausschusses, welches gleichzeitig Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
                     ist, erlischt mit seinem Ausscheiden aus dieser.  5 Bei vorzeitigem Ausscheiden findet für den Rest der Amtsperiode eine Nachwahl statt.  6 Dazu gilt das Verfahren nach Absatz 1 bzw. Absatz 3.“
                  

               

               	
                  § 17 wird wie folgt geändert: 

                  Die Angabe „§ 3 Abs. 1“ wird durch „§ 2 Abs. 1“ und die Wörter „Zentralen Kommission“ werden durch „Zentralen Arbeitsrechtlichen
                     Kommission“ ersetzt. Nach den Wörtern „mindestens die Hälfte der Mitglieder dem Beschluss zugestimmt“ wird „haben“ durch „hat“
                     ersetzt. Nach dem Wort „Vorsitzende“ werden die Wörter „der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission“ eingefügt. 
                  

               

               	
                  § 18 wird wie folgt neu gefasst: 

                  „§ 18  Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

                  (1)  1 Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermittlungsausschusses erfolgen auf Veranlassung der beiden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses.
                      2 Für jedes Vermittlungsverfahren wird jeweils zu Beginn des Verfahrens einvernehmlich von den Mitgliedern festgelegt, welcher/welche
                     der beiden Vorsitzenden die Sitzung nach pflichtgemäßem Ermessen leitet und welcher/welche unterstützend teilnimmt.  3 Kommt keine solche einvernehmliche Festlegung zustande, entscheidet das Los.  4 Der/die leitende Vorsitzende kann im Benehmen mit dem weiteren Vorsitzenden Sachverständige hinzuziehen.
                  

                  (2)  1 Die beiden Vorsitzenden unterbreiten dem Vermittlungsausschuss einen gemeinsamen Vermittlungsvorschlag.  2 Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier Stimmen über den Vermittlungsvorschlag.  3 Eine Stimmenthaltung ist nicht zulässig.  4 Bei der Abstimmung haben die beiden Vorsitzenden gemeinsam nur eine Stimme.  5 Sollten beide Vorsitzende sich nicht auf einen Vermittlungsvorschlag einigen können, erklären sie das Verfahren für beendet.
                  

                  (3)  Das Vermittlungsverfahren soll spätestens zwölf Wochen nach Anrufung des Vermittlungsausschusses mit einem Vermittlungsvorschlag
                     oder mit der Feststellung abgeschlossen werden, keinen Vermittlungsvorschlag unterbreiten zu können.
                  

                  (4)  1 Der Vermittlungsausschuss kann im Einvernehmen mit den beiden Vorsitzenden die Verbindung verschiedener Vermittlungsverfahren
                     beschließen, wenn die Verfahrensgegenstände in sachlichem oder rechtlichem Zusammenhang stehen.  2 Nach der Verbindung ist entsprechend Absatz 1 ein leitender Vorsitzender/eine leitende Vorsitzende zu bestimmen, wenn kein
                     solcher/keine solche nach § 18 gewählt ist.
                  

                  (5)  Das Vermittlungsverfahren ist nicht öffentlich.

                  (6)  1 Scheidet der/die leitende Vorsitzende während des Verfahrens aus dem Amt aus oder ist er/sie dauerhaft krankheitsbedingt oder
                     aus anderen Gründen an der Wahrnehmung des Amtes verhindert, wird der/die andere leitender/leitende Vorsitzender/Vorsitzende.
                      2 Die dauerhafte Verhinderung ist durch den/die Vorsitzenden/Vorsitzende und den/die stellvertretenden/stellvertretende Vorsitzenden/Vorsitzende
                     festzustellen.  3 Scheidet einer/eine der beiden Vorsitzenden aus dem Amt aus bzw. ist einer/eine der beiden Vorsitzenden dauerhaft verhindert,
                     so hat binnen einer Frist von drei Monaten ab dem Zeitpunkt des Ausscheidens bzw. ab dem Zeitpunkt der Feststellung der dauerhaften
                     Erkrankung oder Verhinderung eine Neuwahl zu erfolgen.  4 Solange ruht das Verfahren.  5 Eine Neuwahl für den Rest der Amtsperiode findet auch dann statt, wenn der/die Vorsitzende im Sinne des § 16 Abs. 1 S. 4 aus
                     dem Amt ausgeschieden ist oder dauerhaft verhindert ist.“
                  

               

               	
                  § 19 wird wie folgt neu gefasst: 

                  „§ 19  Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

                  (1)  1 Stimmt die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission im Falle des § 18 dem Vermittlungsvorschlag nicht mit mindestens drei Vierteln
                     der Gesamtheit ihrer Mitglieder innerhalb einer Frist von zwölf Wochen zu oder entscheidet die Zentrale Arbeitsrechtliche
                     Kommission nicht gemäß § 10 Abs. 7 oder 8 selbst über die Angelegenheit, hat sich der Vermittlungsausschuss erneut mit der
                     Angelegenheit zu befassen, wenn mindestens die Hälfte der Gesamtzahl der Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
                     dies beantragt.  2 Das Verfahren ist nicht öffentlich.
                  

                  (2)  1 Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier Stimmen über den Vermittlungsvorschlag.  2 Eine Stimmenthaltung ist nicht zulässig.  3 Die beiden Vorsitzenden haben gemeinsam nur eine Stimme.  4 Der Vermittlungsspruch (ersetzende Entscheidung) tritt an die Stelle eines Beschlusses der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission.
                      5 Er wird durch die Geschäftsführung den Diözesanbischöfen zur Inkraftsetzung gemäß § 13 vorgelegt.  6 Die Geschäftsführung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission setzt die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission unverzüglich
                     über die ersetzende Entscheidung, die den Diözesanbischöfen zugeleitet wird, in Kenntnis.
                  

                  (3)  Das Verfahren zur ersetzenden Entscheidung soll spätestens acht Wochen nach erneuter Anrufung des Vermittlungsausschusses
                     mit einer ersetzenden Entscheidung oder mit der Feststellung abgeschlossen werden, dass keine ersetzende Entscheidung unterbreitet
                     wird.“
                  

               

               	
                  Der bisherige § 9 wird zu § 20 und wie folgt neu gefasst: 

                  „§ 20 Freistellung

                   1 Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, die im kirchlichen Dienst stehen, sind zur ordnungsgemäßen Durchführung
                     ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang von der dienstlichen Tätigkeit freizustellen, insbesondere für die Teilnahme an den Sitzungen
                     der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses und der sonstigen Ausschüsse sowie für deren Vorbereitung.
                      2 Zu den Aufgaben gehört auch die Pflege einer angemessenen Rückbindung zu denen, die sie repräsentieren.  3 Die Freistellung beinhaltet den Anspruch auf Reduzierung der übertragenen Aufgaben.“
                  

               

               	
                  Der bisherige § 10 wird zu § 21 und wie folgt neu gefasst: 

                  „§ 21  Beratung

                   1 Den Seiten werden zur Beratung im notwendigen Umfang durch den Verband der Diözesen Deutschlands entweder eine sachkundige
                     Person oder die für eine Beratung durch Honorarkräfte erforderlichen Mittel zur Verfügung gestellt.  2 Der Berater/die Beraterin ist nicht Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, kann jedoch an den Sitzungen der
                     Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission und deren Ausschüsse teilnehmen.  3 Die Teilnahme ist auf einen Berater/eine Beraterin pro Seite beschränkt.“
                  

               

               	
                  § 22 wird wie folgt neu gefasst: 

                  „§ 22  Kosten

                  (1)  1 Für die Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses, der anderen Ausschüsse sowie
                     für die laufende Geschäftsführung und die Beratung der Vertreter/Vertreterinnen der Dienstnehmer sowie der Dienstgeber im
                     Sinne des § 21 trägt der Verband der Diözesen Deutschlands im erforderlichen Umfang die notwendigen Kosten für Raum, Geschäftsbedarf
                     und Personalkräfte.  2 Zu den notwendigen Kosten gehören auch die Kosten für Unterbringung und Verpflegung.  3 Der Verband der Diözesen Deutschlands trägt auch die durch die Freistellung gemäß § 20 dem jeweiligen kirchlichen Dienstgeber
                     entstehenden Personalkosten.
                  

                  (2)  1 Im Übrigen tragen für Mitglieder, die dem verfasst-kirchlichen Bereich angehören, die jeweilige (Erz-)Diözese, für Mitglieder
                     aus dem Bereich der Caritas der Deutsche Caritasverband die Fahrtkosten sowie ggf. Tagegelder.  2 Für die entsandten Vertreter/Vertreterinnen der Gewerkschaft trägt die jeweilige Gewerkschaft die Fahrtkosten sowie ggf. Tagegelder.
                     
                  

                  (3)  1 Dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses kann eine Aufwandsentschädigung
                     oder eine Vergütung gewährt werden.  2 Die Kosten hierfür trägt der Verband der Diözesen Deutschlands.  3 Er trägt für diese Personen auch die während ihrer Amtsausübung anfallenden notwendigen Reisekosten.  4 Das Nähere kann in einer Entschädigungsordnung geregelt werden.“
                  

               

               	
                  Die bisherigen §§ 20, 21 entfallen.

               

            

         

      

      
            Artikel 5
Inkrafttreten
            

         

         Dieses Änderungsgesetz tritt mit Wirkung vom 1. März 2023 in Kraft. 

      

      

   
      

      
         Zentral-KODA-Wahlordnung Nordrhein-Westfalen 

      

      
         Vom 15. Oktober 2016

      

      
         (KlAnz. 2016, Nr. 156, S. 198), geändert am 25. März 2021 (KlAnz. 2021, Nr. 52, S. 82)
         

      

      
            
               	I.

               	
                  Für die Wahl der Vertreter der Dienstnehmer in der Zentralen Kommission der Zentral-KODA für die Region Nordrhein-Westfalen
                     wird gemäß § 5 Abs. 2 Satz 4 Zentral-KODA-Ordnung folgende Wahlordnung erlassen:
                  

               

            

         

         
                     § 1 
Wahlversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Wahl der Vertreter der Dienstnehmer1 in der Zentralen Kommission der Zentral-KODA für die Region Nordrhein-Westfalen mit den (Erz-)Bistümern Aachen, Essen, Köln,
                     Münster (nordrheinwestfälischer Teil) und Paderborn (§ 5 Abs. 2 Satz 1 Buchst. b) Zentral-KODA-Ordnung) erfolgt im Anschluss an die Wahl der Mitarbeitervertreter in der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen
                     in einer Wahlversammlung. Die Wahlversammlung findet innerhalb von acht Wochen nach der konstituierenden Sitzung der Regional-KODA
                     statt. § 8 Abs. 2 Satz 3 bleibt unberührt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Mitglieder der Wahlversammlung zur Wahl der Vertreter der Dienstnehmer in der Zentralen Kommission der Zentral-KODA für die
                     Region Nordrhein-Westfalen sind die Personen, die zum Zeitpunkt der Wahlversammlung
                  

                  
                     	
                        Mitglied der Mitarbeiterseite der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen sind, einschließlich der von den Gewerkschaften entsandten
                           Mitglieder,
                        

                     

                     	
                        jeweils das Amt des Sprechers der Mitarbeiterseite der KODA des Verbandes der Diözesen Deutschlands und das Amt des Sprechers
                           der Mitarbeiterseite der Dombau-KODA Köln ausüben,
                        

                     

                     	
                        jeweils das Amt des Sprechers der Mitarbeiterseite der Kommissionen im Sinne von 1 Abs. 5 KODA-Ordnung ausüben.

                     

                  

               

               
                     § 2 
Wahlvorstand
                     

                  

                  Die Vorbereitung und die Durchführung der Wahl obliegen einem Wahlvorstand. Der Wahlvorstand besteht aus der Person, die zum
                     Zeitpunkt der Einladung (§ 3 Abs. 1) auf Vorschlag der Mitarbeiterseite das Amt des Vorsitzenden oder des stellvertretenden
                     Vorsitzenden der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen ausübt, sowie dem Geschäftsführer der Mitarbeiterseite der Regional-KODA
                     Nordrhein-Westfalen. Behält sich das Mitglied des Wahlvorstands, das das Amt des Vorsitzenden oder des stellvertretenden Vorsitzenden
                     der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen ausübt, eine Kandidatur für die Wahl vor, bestellt die Mitarbeiterseite der Regional-KODA
                     Nordrhein-Westfalen eine andere Person aus ihrer Mitte, die sich eine Kandidatur für die Wahl nicht vorbehält, zum Mitglied
                     des Wahlvorstands.
                  

               

               
                     § 3 
Vorbereitung der Wahl
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Wahlvorstand lädt die Mitglieder zur Wahlversammlung ein. Die Einladungsfrist beträgt drei Wochen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Vorsitzenden der in § 1 Abs. 2 Buchst. a) bis c) genannten Kommissionen teilen dem Wahlvorstand auf dessen Aufforderung
                     Namen und Anschriften der jeweiligen Mitglieder oder des jeweiligen Mitglieds der Wahlversammlung mit. Kann der jeweilige
                     Sprecher der Mitarbeiterseiten der in § 1 Abs. 2 Buchst. b) und c) genannten Kommissionen nicht an der Wahlversammlung teilnehmen,
                     benennt er ein anderes Mitglied der Mitarbeiterseite der jeweiligen Kommission als Mitglied der Wahlversammlung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Einladung wird eine Liste mit den Namen der Mitglieder der Wahlversammlung unter Angabe der jeweiligen Kommission beigefügt.
                  

               

               
                     § 4 
Durchführung der Wahl
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Wahlvorstand eröffnet und leitet die Wahlversammlung. Er führt eine Anwesenheitsliste, in die sich jeder Teilnehmer an
                     der Wahlversammlung einzutragen hat.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Wahlversammlung wählt aus dem Kreis ihrer Mitglieder drei Vertreter der Dienstnehmer in die Zentrale Kommission der Zentral-KODA
                     sowie Ersatzmitglieder.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Vertreter der Dienstnehmer und die Ersatzmitglieder werden in einem gemeinsamen Wahlgang gewählt. Jedes Mitglied der Wahlversammlung
                     kann Kandidaten zur Wahl vorschlagen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Wahl erfolgt durch Abgabe des Stimmzettels. Auf dem Stimmzettel sind die Kandidaten in alphabetischer Reihenfolge unter
                     Angabe von Name und Vorname aufzuführen. Die Stimmzettel werden in der erforderlichen Anzahl vom Wahlvorstand erstellt. Der
                     Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, dass die Wähler ihre Stimme geheim abgeben können.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Abgabe der Stimme erfolgt durch Ankreuzen von bis zu drei Namen. Die Stimmabgabe ist in der Anwesenheitsliste zu vermerken.
                     Bemerkungen auf dem Stimmzettel und das Ankreuzen von Namen von mehr Personen, als zu wählen sind, machen den Stimmzettel
                     ungültig.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Unverzüglich nach Beendigung der Wahlhandlung zählt der Wahlvorstand die Stimmen öffentlich aus und gibt das Ergebnis bekannt.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Als Vertreter der Dienstnehmer in der Zentralen Kommission der Zentral-KODA sind die drei Kandidaten gewählt, die die meisten
                     Stimmen erhalten haben. Die nicht gewählten Kandidaten sind in der Reihenfolge ihrer Stimmenzahl Ersatzmitglieder. Bei gleicher
                     Stimmenzahl entscheidet das Los.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Der Wahlvorstand stellt fest, ob die Gewählten die Wahl annehmen. Bei Nichtannahme der Wahl gilt der Kandidat mit der nächstfolgenden
                     Stimmenzahl als gewählt.
                  

               

               
                     § 5 
Niederschrift
                     

                  

                  Der Wahlvorstand fertigt über die Wahlversammlung eine Niederschrift. Die Niederschrift muss mindestens enthalten:

                  
                     	
                        die Zahl der abgegebenen Stimmen,

                     

                     	
                        die Zahl der gültigen und die der ungültigen Stimmen,

                     

                     	
                        die für die Ungültigkeit von Stimmzetteln maßgebenden Gründe,

                     

                     	
                        die Zahl der auf jeden Kandidaten entfallenen Stimmen,

                     

                     	
                        die Namen der gewählten Personen.

                     

                  

                  Der Niederschrift sind die Anwesenheitsliste sowie ein Exemplar des angefertigten Stimmzettels beizufügen. Besondere Vorkommnisse
                     bei der Wahlhandlung oder der Feststellung des Wahlergebnisses sind in der Niederschrift zu vermerken. Der Wahlvorstand leitet
                     den Mitgliedern der Wahlversammlung innerhalb von einer Woche nach der Wahlversammlung eine Kopie der Niederschrift zu.
                  

               

               
                     § 6 
Mitteilung des Wahlergebnisses
                     

                  

                  Der Wahlvorstand teilt die Namen der gewählten Vertreter der Dienstnehmer sowie der Ersatzmitglieder nach Ablauf der Anfechtungsfrist
                     (§ 7 Abs. 1 Satz 1) der Geschäftsführung der Zentral-KODA sowie den Generalvikaren der in § 1 Abs. 1 Satz 1 genannten (Erz-)Bistümer
                     zur Veröffentlichung im diözesanen Amtsblatt mit.
                  

               

               
                     § 7 
Anfechtung der Wahl
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen nach der Wahlversammlung beim Wahlvorstand schriftlich unter Angabe von Gründen angefochten
                     werden. Anfechtungsberechtigt sind die Mitglieder der Wahlversammlung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Wahlvorstand leitet die Anfechtungserklärung mit den Wahlunterlagen und seiner Stellungnahme dem gemeinsamen Kirchlichen
                     Arbeitsgericht erster Instanz der (Erz-)Bistümer Aachen, Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer Teil) und Paderborn
                     zur Entscheidung zu.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Eine für ungültig erklärte Wahl lässt die Wirksamkeit der zwischenzeitlich unter Beteiligung der von der Anfechtung betroffenen
                     Mitglieder durch die Zentrale Kommission der Zentral-KODA gefassten Beschlüsse unberührt.
                  

               

               
                     § 8 
Beendigung der Mitgliedschaft in der Zentralen Kommission
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitgliedschaft eines in die Zentrale Kommission der Zentral-KODA gewählten Vertreters der Dienstnehmer endet mit Ablauf
                     der Amtsperiode der entsprechenden in § 1 Abs. 2 Buchst. a) bis c) genannten Kommission (§ 5 Abs. 4 Satz 1 Alt. 1 Zentral-KODA-Ordnung).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Scheidet ein in die Zentrale Kommission der Zentral-KODA gewählter Vertreter der Dienstnehmer vorzeitig aus einer der in §
                     1 Abs. 2 Buchst. a) bis c) genannten Kommission aus, endet gleichzeitig seine Mitgliedschaft in der Zentralen Kommission der
                     Zentral-KODA (§ 5 Abs. 4 Satz 1 Alt. 2 Zentral-KODA-Ordnung). In diesem Fall rückt das nächstberechtigte Ersatzmitglied (§
                     4 Abs. 7 Satz 2) in die Zentrale Kommission der Zentral-KODA nach. Steht kein Ersatzmitglied mehr zur Verfügung, erfolgt eine
                     Nachwahl in entsprechender Anwendung dieser Ordnung. § 1 Abs. 1 Satz 1 bleibt unberührt.
                  

               

               
                     § 9 
Kosten und Dienstbefreiung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für die Wahlversammlung stellt eines der in § 1 Abs. 1 Satz 1 genannten (Erz-)Bistümer im erforderlichen Umfang Raum und Geschäftsbedarf zur Verfügung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die erforderlichen Reisekosten der Mitglieder der Wahlversammlung im Sinne von § 1 Abs. 2 Buchst. a) trägt das für die Dienststelle
                     des jeweiligen Mitglieds zuständige Belegenheitsbistum nach Maßgabe seiner Reisekostenordnung; dies gilt nicht für die von
                     den Gewerkschaften entsandten Mitglieder. Die erforderlichen Reisekosten der Mitglieder der Wahlversammlung im Sinne von §
                     1 Abs. 2 Buchst. b) und c) trägt der jeweilige Dienstgeber.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Zur Teilnahme an der Wahlversammlung gewährt der Dienstgeber des jeweiligen Mitglieds der Wahlversammlung Arbeitsbefreiung
                     unter Fortzahlung des Entgelts.
                  

               

               
                     § 10 
Aufbewahrung der Wahlunterlagen
                     

                  

                  Die Wahlunterlagen einschließlich der Niederschrift werden bei der Geschäftsstelle der Mitarbeiterseite der Regional-KODA
                     Nordrhein-Westfalen für die Dauer von mindestens fünf Jahren aufbewahrt.
                  

               

               
                     § 11 
Sonderregelungen aus Anlass der Coronavirus-Krankheit-2019 (COVID-19)2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Wahlvorstand kann einvernehmlich beschließen, dass die Wahlversammlung mittels Videokonferenz durchgeführt wird, wenn
                     sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der Wahlversammlung keine Kenntnis nehmen können. Eine Aufzeichnung ist unzulässig.
                     Eine Wahlversammlung, in der ein Teil der Mitglieder körperlich anwesend ist und ein anderer Teil der Mitglieder mittels Videokonferenz
                     teilnimmt, ist unzulässig. Über die Auswahl der Videokonferenzsoftware entscheidet der Wahlvorstand.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die §§ 1 bis 10 dieser Ordnung gelten für eine Wahlversammlung mittels Videokonferenz entsprechend. § 3 Abs. 1 Satz 1 gilt
                     mit der Maßgabe, dass für die Einladung die Textform (§ 126b BGB) genügt. § 4 Abs. 1 Satz 2 gilt mit der Maßgabe, dass der
                     Wahlvorstand die einzelnen Mitglieder zu Beginn der Wahlversammlung namentlich aufruft und die Namen in eine Teilnehmerliste
                     einträgt. § 4 Abs. 4 bis 6 gilt mit der Maßgabe, dass die Wahl als Briefwahl durchgeführt wird. Zu diesem Zweck wird die Wahlversammlung
                     unterbrochen und zu einem vom Wahlvorstand festgelegten Termin, der bereits in der Einladung mitgeteilt wird, fortgesetzt.
                     Für die Briefwahl versendet der Wahlvorstand an jedes Mitglied der Wahlversammlung, das zu Beginn der Wahlversammlung nach
                     Aufruf in die Teilnehmerliste eingetragen wurde (Wahlberechtigter), in einem an die Dienstanschrift – oder auf in der Wahlversammlung
                     geäußerten Wunsch des Wahlberechtigten an die Privatanschrift – adressierten Briefumschlag die Wahlunterlagen, bestehend aus
                     Stimmzettel, Stimmzettel-Umschlag und Wahlbrief. Der Wahlberechtigte übt sein Stimmrecht dadurch aus, dass er auf dem Stimmzettel
                     bis zu drei Namen ankreuzt. Im Falle einer Nachwahl (§ 8 Abs. 2 Satz 3) dürfen höchstens so viele Namen angekreuzt werden,
                     wie Plätze zu besetzen sind. Der Wahlberechtigte steckt den Stimmzettel in den für die Wahl vorgesehenen Umschlag mit der
                     Aufschrift „Stimmzettel-Umschlag“ und verschließt ihn. Diesen steckt er in einen weiteren, frankierten und voradressierten
                     Umschlag mit der Aufschrift „Wahlbrief“ und versieht ihn mit seinem Namen und seiner dienstlichen oder privaten Adresse als
                     Absender. Er verschließt den Wahlbrief und sendet ihn innerhalb der vom Wahlvorstand gesetzten Frist über die Geschäftsstelle
                     der Mitarbeiterseite der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen an den Wahlvorstand zurück. Es gilt das Datum des Poststempels.
                     Mindestens ein Mitglied des Wahlvorstands prüft die fristgerechte Stimmabgabe, trägt die Stimmabgabe in der Teilnehmerliste
                     ein, entnimmt den Wahlbriefen die Stimmzettel-Umschläge und wirft diese in eine Wahlurne. Die Stimmauszählung erfolgt durch
                     den Wahlvorstand im Fortsetzungstermin der Wahlversammlung, der frühestens drei Tage nach Ablauf der Frist des Satzes 11 stattfindet.
                     § 4 Abs. 7 Satz 3 gilt mit der Maßgabe, dass der Losentscheid im Fortsetzungstermin herbeigeführt wird. Im Fortsetzungstermin
                     gibt der Wahlvorstand das Ergebnis der Wahl bekannt. § 5 Satz 3 gilt mit der Maßgabe, dass die Teilnehmerliste (Satz 3) an
                     die Stelle der Anwesenheitsliste tritt. Die Fristen der §§ 5 Satz 5 und 7 Abs. 1 Satz 1 richten sich nach dem Fortsetzungstermin
                     der Wahlversammlung. 
                  

               

            

         

      

      

         
            
               	II.

               	
                   Die Zentral-KODA-Wahlordnung Nordrhein-Westfalen tritt am 1. November 2016 in der vorstehenden Fassung in Kraft. Gleichzeitig
                     tritt die Wahlordnung für die Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbeiterseite in der Zentral-KODA aus der Region
                     der (Erz-)Bistümer Aachen, Essen, Köln, Münster und Paderborn gemäß § 4 Abs. 2 Unterabsatz 3 Satz 2 Zentral-KODA-Ordnung (Zentral-KODA-WahlO)
                     vom 1. April 1999 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. April 1999, Nr. 56, S. 67), zuletzt geändert am 31. Juli 2007 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. September 2007,
                     Nr. 177, S. 154), außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Aus Gründen der Lesbarkeit wird in dieser Ordnung allein die männliche Personenschreibweise verwendet. Selbstverständlich
               sind immer auch weibliche Personen gemeint.
            

         

      

      2
            Die Sonderregelungen gelten in der Zeit vom 1. Mai 2021 bis zum Ablauf des 28. Februar 2022 und ergänzen die bestehenden Regelungen.

         

      

   
      

      
         Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts durch Kommissionen in den (Erz-)Diözesen Aachen, Essen,
            Köln, Münster (nordrhein-westfälischer Teil) und Paderborn – 
KODA-Ordnung (KODA-O)
         

      

      
         Vom 27. Oktober 1997

      

      
         (KlAnz. 1997, Nr. 176, S. 171) zuletzt geändert am 11. November 2020 
(KlAnz. 2020, Nr. 130, S. 166)
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                     Präambel

                  

                  Die katholische Kirche hat gemäß Art. 140 GG, 137 Abs. 3 WRV das verfassungsrechtlich anerkannte Recht, die Arbeitsverhältnisse
                     im kirchlichen Dienst als ihre Angelegenheit selbständig zu ordnen. Um dem kirchlichen Sendungsauftrag und der daraus folgenden
                     Besonderheit der kirchlichen Dienstgemeinschaft gerecht zu werden und um die Beteiligung der Mitarbeiterseite gemäß Art. 7
                     Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse (Grundordnung) an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen
                     zu gewährleisten, wird zur Sicherung der Einheit und Glaubwürdigkeit des kirchlichen Dienstes folgende Ordnung erlassen: 
                  

               

               
                     § 1 
Geltungsbereich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Diese Ordnung regelt das Zustandekommen von Rechtsnormen über Inhalt, Abschluss und Beendigung von Arbeitsverhältnissen mit
                     folgenden Rechtsträgern:
                  

                  
                     	
                        der (Erz-)Diözese,

                     

                     	
                        der Kirchengemeinden,

                     

                     	
                        der Verbände von Kirchengemeinden,

                     

                     	
                        des Diözesancaritasverbandes und dessen Gliederungen, soweit sie öffentliche juristische Personen des kanonischen Rechts sind,

                     

                     	
                        der sonstigen dem Diözesanbischof unterstellten öffentlichen juristischen Personen des kanonischen Rechts,

                     

                     	
                        der sonstigen kirchlichen Rechtsträger, unbeschadet ihrer Rechtsform, die der bischöflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen

                     

                  

                  und deren rechtlich unselbständigen Einrichtungen.

                  
                        (
                        2
                        )
                        Diese Ordnung gilt auch für die sonstigen kirchlichen Rechtsträger unbeschadet ihrer Rechtsform, wenn sie
                  

                  
                     	
                        die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse in ihrer jeweils geltenden Fassung für
                           ihren Bereich rechtsverbindlich in ihr Statut übernommen haben,
                        

                     

                     	
                        ihren Sitz in der Diözese Aachen haben und

                     

                     	
                        dies dem Diözesanbischof angezeigt haben.

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Soweit kirchliche Rechtsträger sich satzungsgemäß dafür entschieden haben, die Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes
                     (AVR) anzuwenden, bleiben sie von der Zuständigkeit der Kommission im Sinne von § 2 ausgenommen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Beantragt ein kirchlicher Rechtsträger den Wechsel in den Zuständigkeitsbereich einer anderen Kommission, entscheidet der
                     Diözesanbischof nach Zustimmung beider Seiten jeweils der abgeben den und der aufnehmenden Kommission. Der Antrag bedarf der
                     schriftlichen Begründung. Die Entscheidung ist den Kommissionen mitzuteilen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Für die am 31. Januar 2006 bestehenden Kommissionen im Sinne von § 1 Abs. 3 KODA-Ordnung Nordrhein-Westfalen in der bis zum
                     31. Januar 2006 gültigen Fassung besteht diese Regelung in dieser Fassung weiter.1 Für diese Kommissionen gilt diese Ordnung sinngemäß, soweit nicht gemäß dem Anhang zu dieser Ordnung abweichende Regelungen
                     gelten.
                  

               

               
                     § 2 
Die Kommission
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für den Bereich der (Erz-)Diözesen Aachen, Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer Teil) und Paderborn ist eine gemeinsame
                     „Kommission zur Ordnung des Diözesanen Arbeitsvertragsrechtes“ (Regional-KODA Nordrhein-Westfalen) errichtet. Sie ist für
                     die Rechtsträger im Sinne von § 1 Abs. 1 und 2 zuständig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Amtsperiode der Kommission beträgt fünf Jahre. Sie beginnt mit der konstituierenden Sitzung, jedoch nicht vor Ablauf der
                     Amtsperiode der bisherigen Kommission. Bis zur konstituierenden Sitzung der neuen Kommission nimmt die bestehende Kommission
                     die Aufgaben gemäß dieser Ordnung wahr, jedoch nicht über die Dauer von zwölf Monaten über das Ende ihrer Amtsperiode hinaus.
                  

               

               
                     § 3 
Aufgabe
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Aufgabe der Kommission ist die Beratung und Beschlussfassung von Rechtsnormen über Inhalt, Abschluss und Beendigung von Arbeitsverhältnissen,
                     solange und soweit die „Zentrale Kommission zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechtes im kirchlichen Dienst“ (Zentral-KODA) von
                     ihrer Regelungsbefugnis gemäß § 3 Abs. 1 Zentral-KODA-Ordnung in der jeweils gültigen Fassung keinen Gebrauch gemacht hat
                     oder macht. Die von der Kommission beschlossenen und vom Diözesanbischof in Kraft gesetzten Beschlüsse gelten unmittelbar
                     und zwingend.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Beschlüsse der Zentral-KODA im Rahmen ihrer Beschlusskompetenz gemäß § 3 Abs. 1 Zentral-KODA-Ordnung in der jeweils gültigen
                     Fassung gehen mit ihrer Inkraftsetzung den Beschlüssen aller anderen Kommissionen nach Art. 7 Grundordnung vor.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        In Erfüllung ihrer Aufgabe soll die Kommission bei den Beratungen die Empfehlungen der Zentral-KODA gemäß § 3 Abs. 3 Zentral-KODA-Ordnung
                     in der jeweils gültigen Fassung berücksichtigen.
                  

               

               
                     § 4 
Zusammensetzung
                     

                  

                  Der Kommission gehören als Mitglieder eine gleiche Anzahl von Personen als Vertreter von Dienstgebern und Mitarbeitern2 an, und zwar auf jeder Seite 15.
                  

               

               
                     § 5 
Berufung und Wahl der Mitglieder, Wahlrechtsgrundsätze
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Jeder der Generalvikare der in § 2 Abs. 1 genannten (Erz-)Diözesen beruft drei Vertreter der Dienstgeber für eine Amtsperiode.
                     Als Dienstgebervertreter kann nicht berufen werden, wer aufgrund der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) Mitglied der Mitarbeitervertretung
                     sein kann.
                  

                  Nicht im kirchlichen Dienst stehende Personen können Dienstgebervertreter sein, wenn sie als Mitglied eines kirchlichen Organs
                     zur Entscheidung in arbeitsvertragsrechtlichen Angelegenheiten befugt sind. Bei der Berufung der Mitglieder der Dienstgeber
                     sollen die verschiedenen Bereiche des kirchlichen Dienstes angemessen berücksichtigt werden. Wird neben den gewählten Vertretern
                     der Mitarbeiterseite auch eine bestimmte Anzahl von Gewerkschaftsvertretern nach Absatz 2a entsandt, erhöht die Konferenz
                     der Generalvikare der in § 2 Abs. 1 genannten (Erz-)Diözesen die Dienstgeberseite durch eine identische Zahl von Dienstgebervertretern.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Vertreter der Mitarbeiter werden für eine Amtsperiode gewählt. Sie sollen aus den verschiedenen Gruppen des kirchlichen
                     Dienstes gewählt werden.
                  

                  
                        (
                        2a
                        )
                        Zusätzlich zu den gewählten Mitgliedern der Kommission wird eine bestimmte Anzahl von Mitgliedern durch tariffähige Arbeitnehmerkoalitionen
                     (Gewerkschaften) entsandt. Das Nähere regelt § 5a.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Wählbar sind die Mitarbeiter im Sinne von § 3 MAVO, die am Wahltag (§ 9 Abs. 4 Satz 3 Wahlordnung) das 18. Lebensjahr vollendet haben, mindestens seit einem Jahr in einem kirchlichen Arbeitsverhältnis
                     stehen und bei denen Abs. 4 Satz 2 ihrer Wahlberechtigung nicht entgegensteht. Nicht wählbar sind Mitarbeiter, die zur selbstständigen Entscheidung in anderen
                     als den in § 3 Abs. 2 Nr. 3 MAVO genannten Personalangelegenheiten befugt sind. Nicht wählbar sind Auszubildende im Sinne
                     der Berufsausbildungsordnung, Auszubildende im Sinne der Ordnung für Schülerinnen in praxisintegrierten Ausbildungsgängen
                     zur Erzieherin nach landesrechtlichen Regelungen (PiA-Ordnung) sowie Praktikantinnen und Praktikanten im Sinne der Ordnung
                     für Praktikantinnen und Praktikanten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Wahlberechtigt und wahlvorschlagsberechtigt sind die Mitarbeiter im Sinne von § 3 MAVO, die am Wahltag (§ 9 Abs. 4 Satz 3 Wahlordnung) seit mindestens sechs Monaten in einem kirchlichen Arbeitsverhältnis
                     stehen. Nicht wahlberechtigt und nicht wahlvorschlagsberechtigt sind Mitarbeiter im Sinne von § 3 MAVO,
                  

                  
                     
                        	
                           für die zur Besorgung aller ihrer Angelegenheiten ein Betreuer nicht nur vorübergehend bestellt ist,

                        

                        	
                           deren Arbeitsverhältnis am Wahltag für mindestens noch sechs Monate unter Wegfall der Bezüge ruht,

                        

                        	
                           die sich am Wahltag in der Freistellungsphase eines nach dem Blockmodell vereinbarten Altersteilzeitarbeitsverhältnisses befinden.

                        

                     

                  

                  Mitarbeiter mit mehr als einem kirchlichen Arbeitsverhältnis sind nur einmal wahlberechtigt und wahlvorschlagsberechtigt.
                     Die Sätze 1 bis 3 gelten entsprechend für Auszubildende im Sinne der Berufsausbildungsordnung, für Auszubildende im Sinne
                     der Ordnung für Schülerinnen in praxisintegrierten Ausbildungsgängen zur Erzieherin nach landesrechtlichen Regelungen (PiA-Ordnung)
                     sowie für Praktikantinnen und Praktikanten im Sinne der Ordnung für Praktikantinnen und Praktikanten.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Vorbereitung und Durchführung der Wahl obliegen einem Wahlvorstand.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Wer für die Kommission kandidiert, kann nicht Mitglied des Wahlvorstandes sein.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Jeder wahlberechtigte Mitarbeiter hat das Recht, die Wahl wegen eines Verstoßes gegen geltendes Recht innerhalb einer Frist
                     von vier Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses schriftlich anzufechten. Die Anfechtungserklärung ist dem Wahlvorstand
                     zuzuleiten.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Der Wahlvorstand entscheidet über Anfechtungen innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der Wahlanfechtung und teilt die Entscheidung
                     der Person oder den Personen mit, die die Wahl angefochten haben. Unzulässige und/oder unbegründete Anfechtungen weist der
                     Wahlvorstand zurück. Stellt er fest, dass die Anfechtung begründet ist und dadurch das Wahlergebnis beeinflusst sein kann,
                     so erklärt er die Wahl für ungültig; in diesem Falle ist die Wahl unverzüglich zu wiederholen. Im Falle einer sonstigen begründeten
                     Wahlanfechtung berichtigt er den durch Verstoß verursachten Fehler. Die Entscheidung über eine Wahlwiederholung wird im Amtsblatt
                     der Diözese veröffentlicht.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Gegen die Entscheidung des Wahlvorstandes ist die Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von
                     zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung des Wahlvorstandes zulässig.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                        Eine für ungültig erklärte Wahl lässt die Wirksamkeit der zwischenzeitlich durch die Kommission gefassten Beschlüsse unberührt.
                  

                  
                        (
                        11
                        )
                        Das Nähere regelt die Regional-KODA-Wahlordnung in ihrer jeweiligen Fassung.
                  

               

               
                     § 5a
Entsendungsgrundsätze
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Anzahl der Vertreter, die von den Gewerkschaften entsandt werden, richtet sich grundsätzlich nach dem zahlenmäßigen Verhältnis
                     der im Zeitpunkt der Entsendung in den Gewerkschaften zusammengeschlossenen kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
                     im Zuständigkeitsbereich der Kommission (Organisationsstärke). Ungeachtet der jeweiligen Organisationsstärke wird gewährleistet,
                     dass mindestens zwei Sitze für die Gewerkschaften vorbehalten werden. Satz 2 findet keine Anwendung, wenn die Mitarbeit in
                     der Kommission von keiner Gewerkschaft beansprucht wird.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Berechtigt zur Entsendung von Mitgliedern in die Kommission sind nur Gewerkschaften, die nach ihrer Satzung für diesen Bereich
                     zuständig sind.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Benennt nur eine Gewerkschaft Vertreter für die Kommission, fallen alle Sitze nach Abs. 1 Satz 2 an diese Gewerkschaft.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Benennen mehrere Gewerkschaften Vertreter für die Kommission, einigen sich die mitwirkungsberechtigten und mitwirkungswilligen
                     Gewerkschaften auf die zahlenmäßige und namentliche Zusammensetzung der von den Gewerkschaften zu entsendenden Vertreter.
                     Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet der Vorsitzende der Kommission über die Verteilung der Plätze. Gegen die Entscheidung
                     des Vorsitzenden der Kommission ist Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen
                     nach Bekanntgabe der Entscheidung zulässig. Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschaften über den Rechtsbehelf,
                     das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden sind.
                     Das Kirchliche Arbeitsgericht entscheidet insbesondere auf Grund der Mitgliederzahlen, die ihm gegenüber glaubhaft zu machen
                     sind. Die Glaubhaftmachung der Mitgliederzahl kann insbesondere durch eine eidesstattliche Versicherung erfolgen, die ein
                     Mitglied des Vertretungsorgans der Gewerkschaft vor einem Notar abgibt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die entsandten Mitglieder müssen die Gewähr dafür bieten, dass sie das verfassungsmäßige Selbstbestimmungsrecht der Kirche
                     zur Gestaltung der sozialen Ordnung ihres Dienstes achten und die Eigenart des kirchlichen Dienstes respektieren.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Scheidet ein entsandtes Mitglied aus der Kommission aus oder wird es abberufen, entsendet die Gewerkschaft, die durch das
                     Mitglied vertreten wurde, unverzüglich ein neues Mitglied. Verzichtet die Gewerkschaft auf die Entsendung eines neuen Mitglieds,
                     findet Absatz 7 Anwendung. Ist keine andere Gewerkschaft in der Kommission vertreten, findet § 7 Absatz 6 Satz 2 sinngemäße
                     Anwendung.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Kündigt eine Gewerkschaft ihre Mitarbeit in der Kommission auf, einigen sich die verbleibenden mitwirkungsberechtigten und
                     mitwirkungswilligen Gewerkschaften darüber, wer für den Rest der Amtsperiode die Stelle des ausscheidenden Mitglieds übernehmen
                     soll. Kommt keine Einigung zustande, entscheidet der Vorsitzende der Kommission, welcher verbleibenden Gewerkschaft das Nachbesetzungsrecht
                     zusteht. Gegen die Entscheidung des Vorsitzenden der Kommission ist Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer
                     Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung zulässig. Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschaft
                     über den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich
                     belehrt worden ist.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Kündigen alle Gewerkschaften ihre Mitarbeit in der Kommission auf, rücken nach Maßgabe des § 7 Abs. 6 die nächstberechtigten
                     Ersatzmitglieder für den Rest der Amtsperiode nach.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Das Nähere kann in einer Entsendeordnung geregelt werden.
                  

               

               
                     § 6 
Vorsitzender und stellvertretender Vorsitzender
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende werden von der Gesamtheit der Kommissionsmitglieder geheim gewählt, und
                     zwar der Vorsitzende einmal aus den Reihe der Dienstgebervertreter und das andere Mal aus der Reihe der Mitarbeitervertreter,
                     der stellvertretende Vorsitzende aus der jeweils anderen Seite. Der Wechsel erfolgt jeweils nach der Hälfte der Amtsperiode.
                     Gewählt ist, wer die Stimmen der Mehrheit aller Kommissionsmitglieder auf sich vereinigt. § 14 Abs. 3 findet Anwendung. Kommt
                     in zwei Wahlgängen die erforderliche Mehrheit nicht zustande, so ist gewählt, wer in einem weiteren Wahlgang die meisten Stimmen
                     auf sich vereinigt. Bis zur Wahl des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden leitet das nach Lebensjahren älteste
                     Mitglied die Sitzung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Scheidet der Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende vorzeitig aus, findet für den Rest der Amtsperiode eine Nachwahl
                     statt.
                  

               

               
                     § 7 
Vorzeitiges Ausscheiden, Nachfolge für ausgeschiedene Mitglieder, 
Ruhen der Mitgliedschaft
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitgliedschaft in der Kommission erlischt vor Ablauf der Amtsperiode durch
                  

                  
                     	
                        Wegfall der Voraussetzungen für die Berufung oder Wählbarkeit; die Feststellung erfolgt durch den Vorsitzenden im Einvernehmen
                           mit dem stv. Vorsitzenden,
                        

                     

                     	
                        Niederlegung des Amtes, die dem Vorsitzenden gegenüber schriftlich zu erklären ist,

                     

                     	
                        Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst in der (Erz-)Diözese, in der das Mitglied gewählt oder für die es berufen wurde oder

                     

                     	
                        rechtskräftige Entscheidung der kirchlichen Gerichte für Arbeitssachen, die die grobe Vernachlässigung oder Verletzung der
                           Befugnisse und Pflichten als Mitglied der Kommission festgestellt haben.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Scheidet ein Dienstgebervertreter vorzeitig aus, so beruft der Generalvikar für den Rest der Amtsperiode ein neues Mitglied.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Auf Antrag des einzelnen Mitgliedes kann dessen Mitgliedschaft in der Kommission aus wichtigem Grund für ruhend erklärt werden.
                     Über den Antrag entscheidet der Vorsitzende im Einvernehmen mit dem stellvertretenden Vorsitzenden. Kommt eine einvernehmliche
                     Entscheidung nicht zustande, ist der Antrag der Kommission vorzulegen und von dieser zu entscheiden. Ebenfalls ruht die Mitgliedschaft
                     für den Fall, dass der Vorsitzende im Einvernehmen mit dem stellvertretenden Vorsitzenden die dauerhafte Verhinderung eines
                     Mitglieds feststellt. Gegen die Entscheidung des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden kann Beschwerde bei der
                     Kommission erhoben werden; die Kommission entscheidet abschließend. Handelt es sich bei dem Mitglied, dessen Mitgliedschaft
                     für ruhend erklärt wird, um einen gewählten Mitarbeitervertreter, so rückt für die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft das
                     nächstberechtigte Ersatzmitglied nach; handelt es sich um einen Dienstgebervertreter, benennt der Generalvikar für die Dauer
                     des Ruhens der Mitgliedschaft ein Ersatzmitglied. Handelt es sich um einen entsandten Mitarbeitervertreter, benennt die Gewerkschaft,
                     die durch das Mitglied vertreten wurde, für die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft ein neues Mitglied.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Wird einem Mitglied der Kommission die grobe Vernachlässigung oder Verletzung der Befugnisse und Pflichten als Mitglied der
                     Kommission vorgeworfen, ruht die Mitgliedschaft, wenn die Kommission mit zwei Drittel der Gesamtheit ihrer Mitglieder das
                     Ruhen der Mitgliedschaft beschließt. Das Ruhen der Mitgliedschaft endet, wenn das Kirchliche Arbeitsgericht in erster Instanz
                     feststellt, dass das Mitglied seine Befugnisse und Pflichten nicht grob vernachlässigt oder verletzt hat. Handelt es sich
                     bei dem Mitglied, dessen Mitgliedschaft für ruhend erklärt wird, um einen gewählten Mitarbeitervertreter, so rückt für die
                     Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft das nächstberechtigte Ersatzmitglied nach; handelt es sich um einen Dienstgebervertreter,
                     benennt der Generalvikar für die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft ein Ersatzmitglied. Handelt es sich um einen entsandten
                     Mitarbeitervertreter, benennt die Gewerkschaft, die durch das Mitglied vertreten wurde, für die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft
                     ein neues Mitglied.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Mitgliedschaft in der Kommission endet im Falle einer dienstgeberseitigen Kündigung erst, wenn das Arbeitsgericht rechtskräftig
                     die Wirksamkeit der Kündigung festgestellt hat.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Scheidet ein Mitarbeitervertreter vorzeitig aus, rückt das nach der Wahlordnung nächstberechtigte Ersatzmitglied für die Restperiode
                     als neues Mitglied der Amtsperiode nach. Steht kein Ersatzmitglied aus der Diözese mehr zur Verfügung, rückt aus einer anderen
                     Diözese das Ersatzmitglied nach, das im Vergleich der Ersatzmitglieder aller Diözesen die meisten Stimmen erhalten hat.
                  

               

               
                     § 8 
Unterkommissionen
                     

                  

                  Die Kommission kann für die Dauer ihrer Amtsperiode oder zeitlich befristet Unterkommissionen bilden. Vorschriften dieser
                     Ordnung über die Kommission gelten für die Unterkommissionen und deren Mitglieder entsprechend, soweit sich nicht aus den
                     §§ 8a und 8b etwas anderes ergibt.
                  

               

               
                     § 8a 
Aufgabe und Bildung von Unterkommissionen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zur Beschlussfassung von Rechtsnormen über Inhalt, Abschluss und Beendigung von Arbeitsverhältnissen bestimmter Rechtsträger
                     oder bestimmter Berufs- und Aufgabenfelder in den kirchlichen Einrichtungen kann die Kommission mit der Mehrheit der Gesamtzahl
                     ihrer Mitglieder (absolute Mehrheit) Unterkommissionen bilden. Die Reichweite der Handlungskompetenz der Unterkommission wird
                     von der Kommission festgelegt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Unterkommissionen setzen sich paritätisch aus insgesamt vier oder sechs Vertretern aus der Reihe der Mitarbeiter und vier
                     oder sechs Vertretern aus der Reihe der Dienstgeber zusammen. Die Hälfte der Mitglieder jeder Seite wird von den Seiten der
                     Kommission aus ihren Reihen gewählt. Die andere Hälfte der Mitglieder darf nicht Mitglied der Kommission sein; sie wird von
                     der jeweiligen Seite der Kommission aus den betroffenen Berufs- und Aufgabenfeldern bzw. Rechtsträgern berufen, für die die
                     Unterkommission gebildet wurde.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Mitglieder der Unterkommissionen bestimmen aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden sowie einen stellvertretenden Vorsitzenden
                     von der jeweils anderen Seite. Der Vorsitzende und sein Vertreter müssen Mitglieder der Kommission sein.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Sitzungen der Unterkommissionen werden von dem jeweiligen Vorsitzenden geleitet und einberufen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Amtsperiode der Unterkommissionen endet spätestens mit der Amtsperiode der Kommission.
                  

               

               
                     § 8b 
Kompetenzen und Beschlüsse der Unterkommissionen
                     

                  

                  Die von der Unterkommission mit Zweidrittelmehrheit beschlossenen Regelungsvorschläge sind qualifizierte Beschlussempfehlungen.
                     Diese werden dem Diözesanbischof nur dann zur Inkraftsetzung zugeleitet, wenn ihnen zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder
                     der Kommission zustimmt.
                  

               

               
                     § 8c 
Antragskommission für Einrichtungen in wirtschaftlichen Notlagen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Jede (Gesamt-)Mitarbeitervertretung oder jeder Dienstgeber oder beide gemeinsam können bei Vorliegen einer wirtschaftlichen
                     Notlage für die Gesamtheit der Einrichtungen eines Rechtsträgers, für eine Einrichtung oder für Teile einer Einrichtung einen
                     schriftlich zu begründenden Antrag an den Vorsitzenden der Kommission stellen, zeitlich befristet von den durch die Kommission
                     beschlossenen Regelungen (Höhe aller Entgeltbestandteile, Umfang der regelmäßigen Arbeitszeit und Umfang des Erholungsurlaubs)
                     unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben abzuweichen. Zur Begründung hat der Antragsteller geeignete Unterlagen vorzulegen.
                     Bei Anträgen einer (Gesamt-)Mitarbeitervertretung reicht eine substantiierte Darstellung aus.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für Anträge nach Absatz 1 richtet die Kommission für die Dauer ihrer Amtsperiode eine Antragskommission ein. Die Antragskommission
                     setzt sich paritätisch aus drei Vertretern der Mitarbeiter und drei Vertretern der Dienstgeber der Kommission zusammen. Die
                     Mitglieder der Mitarbeiterseite und die Mitglieder der Dienstgeberseite in der Antragskommission werden mit der Mehrheit der
                     Stimmen der Mitglieder der jeweiligen Seite gewählt. Jeweils ein Mitglied jeder Seite wird bereits bei der Errichtung der
                     Antragskommission für die Dauer der Amtsperiode der Antragskommission gewählt (permanente Mitglieder). Die jeweils zwei anderen
                     Mitglieder jeder Seite werden nach Eingang eines Antrags im Sinne von Absatz 1 für die Dauer des Verfahrens zur Erledigung
                     des Antrags gewählt (ad-hoc-Mitglieder). Die beiden permanenten Mitglieder sind Vorsitzender und stellvertretender Vorsitzender
                     der Antragskommission. Der Vorsitzende gehört der Seite des Vorsitzenden der Kommission an (§ 6). Die Regelungen des § 6 Abs.
                     2 finden entsprechende Anwendung.
                  

                  Die Wahl der permanenten Mitglieder wird jeweils von den Geschäftsführern der Mitarbeiter- und Dienstgeberseite der Kommission
                     vorbereitet und durchgeführt. Das Ergebnis wird der Kommission mitgeteilt. Die Geschäftsführer der Mitarbeiter- und Dienstgeberseite
                     erstellen aufgrund der vorgeschlagenen Kandidaten einen Stimmzettel, der die Namen in alphabetischer Reihenfolge enthält.
                     Jedes Mitglied der Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite hat eine Stimme. Es findet eine geheime Wahl statt. Bemerkungen
                     und Hinzufügungen auf dem Stimmzettel oder eine Stimmabgabe, die der Vorschrift des Satzes 4 widerspricht, machen den Stimmzettel
                     ungültig. Gewählt als permanentes Mitglied der Antragskommissionen sind die Kandidaten, die die meisten Stimmen erhalten haben.
                     Bei Stimmengleichheit findet zwischen den stimmengleichen Personen eine Stichwahl statt. Besteht auch danach Stimmengleichheit,
                     entscheidet das Los.
                  

                  Auf die Wahlen der ad-hoc-Mitglieder findet Unterabs. 2 mit der Maßgabe entsprechende Anwendung, dass jedes Mitglied der Mitarbeiterseite
                     und der Dienstgeberseite für jedes zu wählende ad-hoc-Mitglied eine Stimme hat. Das Ergebnis wird der Kommission schriftlich
                     mitgeteilt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Vorsitzende der Kommission leitet einen Antrag nach Absatz 1 unverzüglich an den Vorsitzenden der Antragskommission weiter.
                     Der Vorsitzende der Antragskommission veranlasst unverzüglich die Wahl der ad-hoc-Mitglieder. Nach der Wahl lädt er die Mitglieder
                     der Antragskommission zu einer zeitnahen Sitzung ein.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Über einen Antrag nach Absatz 1 entscheidet die Antragskommission innerhalb von drei Monaten durch Beschluss, auf den § 15
                     Anwendung findet. Soweit sie Abweichungen zulässt, sind diese zeitlich zu befristen. Die Antragskommission kann von dem Dienstgeber
                     der Einrichtung geeignete Unterlagen anfordern. Die Frist nach Satz 1 beginnt mit der Feststellung der Vollständigkeit der
                     eingereichten Unterlagen durch den Vorsitzenden der Antragskommission.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Sitzungen der Antragskommission werden von dem Vorsitzenden, im Verhinderungsfall von seinem Stellvertreter, geleitet.
                     Die Einberufung zu den Sitzungen und die Führung der laufenden Geschäfte erfolgen durch den Geschäftsführer der Seite, der
                     der Vorsitzende angehört. Die Mitglieder der Antragskommission sollen vor Ort Gespräche mit der betroffenen (Gesamt-)Mitarbeitervertretung
                     und dem betroffenen Dienstgeber führen. Jede Seite der Antragskommission kann einen Sachverständigen hinzuziehen; dieser hat
                     das Recht zur Teilnahme an den Sitzungen der Antragskommission.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Fasst die Antragskommission zu dem Antrag einen einstimmigen Beschluss oder einen Beschluss mit der Mehrheit von mindestens
                     drei Viertel der Mitglieder der Antragskommission, ist ihre Entscheidung abschließend. Ein Beschluss der Antragskommission
                     geht einem Beschluss der Kommission vor.
                  

               

               
                     § 9 
Rechtsstellung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitglieder der Kommission führen ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt. Sie sind in ihrem Amt unabhängig und an keine Weisungen
                     gebunden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für die Mitglieder der Kommission, die im kirchlichen Dienst stehen, steht die Wahrnehmung von Aufgaben als Mitglied der Kommission
                     der arbeitsvertraglich vereinbarten Tätigkeit gleich. Sie dürfen in der Ausübung ihres Amtes nicht behindert und aufgrund
                     ihrer Tätigkeit weder benachteiligt noch begünstigt werden. Aus ihrer Tätigkeit dürfen ihnen keine beruflichen Nachteile erwachsen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Erleidet ein Mitglied der Kommission, das Anspruch auf Unfallfürsorge nach beamtenrechtlichen Grundsätzen hat, anlässlich
                     der Wahrnehmung von Rechten oder in Erfüllung von Pflichten nach dieser Ordnung einen Unfall, der im Sinne der beamtenrechtlichen
                     Unfallfürsorgevorschriften ein Dienstunfall wäre, so sind diese Vorschriften entsprechend anzuwenden.
                  

               

               
                     § 10 
Freistellung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitglieder der Kommission, die im kirchlichen Dienst stehen, sind zur ordnungsgemäßen Durchführung ihrer Aufgaben im notwendigen
                     Umfang von der dienstlichen Tätigkeit freizustellen, insbesondere für die Teilnahme an den Sitzungen des Plenums und der Ausschüsse
                     und für deren Vorbereitung. Zu den Aufgaben der Mitglieder der Kommission gehört auch die Pflege einer angemessenen Rückbindung
                     zu denen, die sie repräsentieren. Die Rückbindung ist mit der jeweiligen Seite abzustimmen. Die beabsichtigte Teilnahme an
                     Sitzungen und Zusammenkünften teilt das Mitglied zum frühestmöglichen Zeitpunkt seinem Dienstgeber mit. Die Freistellung umfasst
                     den Anspruch auf Reduzierung der übertragenen Aufgaben. Fällt eine Tätigkeit als Kommissionsmitglied auf einen außerhalb der
                     persönlichen Arbeitszeit liegenden Zeitraum, hat das Mitglied Anspruch auf entsprechende Arbeitsbefreiung zu einem anderen
                     Zeitpunkt unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts. Die Kosten der Freistellung regelt die Diözese.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die gewählten Kandidaten gemäß § 10 der Wahlordnung sind bis zur konstituierenden Sitzung im notwendigen Umfang für Veranstaltungen
                     der Mitarbeiterseite zur Vorbereitung auf ihre Tätigkeit freizustellen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Beisitzerinnen und Beisitzer im Vermittlungsausschuss werden für die Teilnahme an Verhandlungen in notwendigem Umfang
                     freigestellt.
                  

               

               
                     § 11 
Schulung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitglieder der Kommission werden bis zu insgesamt zwei Wochen pro Amtsperiode für die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen
                     freigestellt, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die für die Arbeit in der Kommission erforderlich sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Kosten werden nach Maßgabe von § 16 Anlage 15 KAVO oder gemäß anderen arbeitsvertraglichen Regelungen zur Reisekostenerstattung
                     durch die Reisekostenstelle des Generalvikariates des Dienstsitzes des Mitgliedes der Kommission erstattet.
                  

               

               
                     § 12 
Kündigungsschutz der Mitglieder der Kommission
                     

                  

                  Einem Mitglied der Kommission kann nur gekündigt werden, wenn ein Grund für eine außerordentliche Kündigung vorliegt. Abweichend
                     von Satz 1 kann in den Fällen des Artikels 5 Abs. 3-5 Grundordnung auch eine ordentliche Kündigung ausgesprochen werden. Die
                     Sätze 1 und 2 gelten ebenfalls innerhalb eines Jahres nach Ausscheiden aus der Kommission.
                  

               

               
                     § 13 
Beratung
                     

                  

                  Der Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite werden zur Beratung im notwendigen Umfang jeweils eine im Arbeitsrecht kundige
                     Person oder die dafür erforderlichen Mittel zur Verfügung gestellt. Die Entscheidung über die Beauftragung einer Person erfolgt
                     im Einvernehmen mit der jeweiligen Seite. Die Berater sind nicht Mitglied der Kommission, haben aber das Recht, beratend an
                     den Sitzungen der Kommission und der Ausschüsse teilzunehmen.
                  

               

               
                     § 14 
Sitzungen, Antragsstellung und Geschäftsordnung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Kommission tritt bei Bedarf zusammen. Eine Sitzung hat außerdem stattzufinden, wenn dies von einem Drittel der Gesamtzahl
                     der Mitglieder schriftlich und unter Angabe von Gründen verlangt wird.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Vorsitzende der Kommission, bei Verhinderung der stellvertretende Vorsitzende, lädt unter Angabe der Tagesordnung spätestens
                     zwei Wochen – in Eilfällen acht Tage – vor der Sitzung ein. Er entscheidet im Einvernehmen mit dem stellvertretenden Vorsitzenden
                     auch über die Eilbedürftigkeit.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Sind Mitglieder verhindert, an einer Sitzung teilzunehmen, so ist die Übertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied
                     derselben Seite zulässig. Ein Mitglied kann zusätzlich nicht mehr als ein übertragenes Stimmrecht ausüben. Die Übertragung
                     des Stimmrechts ist dem Vorsitzenden in Textform nachzuweisen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Eine Sitzung kann nur stattfinden, wenn von jeder Seite mindestens jeweils die Hälfte der Mitglieder, darunter der Vorsitzende
                     oder der stellvertretende Vorsitzende, anwesend ist.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Antragsberechtigt ist jedes Mitglied der Kommission; die Anträge müssen in Textform mit Begründung vorgelegt werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Empfehlungsbeschlüsse der Zentral-KODA sind nach Zuleitung durch die Geschäftsstelle der Zentral-KODA in der nächsten Sitzung
                     der Kommission zu behandeln.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Sitzungen sind nicht öffentlich.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Die Kommission kann sich eine Geschäftsordnung geben. Solange sich die Kommission keine neue Geschäftsordnung gibt, gilt die
                     bestehende Geschäftsordnung fort.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Die Sitzungen finden in der Regel als Präsenzsitzungen statt. Im Ausnahmefall kann die Sitzung mittels Videokonferenz durchgeführt
                     werden, wenn sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen können. Eine Aufzeichnung ist unzulässig.
                     Eine Präsenzsitzung mit einem Teil der Mitglieder, an der ein anderer Teil der Mitglieder mittels Videokonferenz teilnimmt,
                     ist unzulässig. Über das Vorliegen eines Ausnahmefalls und die Auswahl der Videokonferenzsoftware entscheidet der Beirat im
                     Einvernehmen; im Fall des § 14 Abs. 2 entscheidet der Vorsitzende im Einvernehmen mit dem stellvertretenden Vorsitzenden.
                     Die Absätze 1 bis 8 gelten für eine Sitzung mittels Videokonferenz entsprechend. Die Beschlussfassung (§ 15 Abs. 1) durch Abstimmung in einer Sitzung mittels Videokonferenz ist zulässig; dies gilt auch für den Fall der geheimen Abstimmung,
                     wenn sichergestellt ist, dass das Abstimmungsgeheimnis gewahrt ist. Die Durchführung geheimer Wahlen (§§ 6, 18 und 21a) ist
                     zulässig, wenn sichergestellt ist, dass das Wahlgeheimnis gewahrt ist. Jedem Mitglied der Kommission werden die notwendigen
                     technischen Mittel (Hardware und Software) für die Teilnahme an Videokonferenzen vom zuständigen Bistum auf dessen Kosten
                     zur Verfügung gestellt.
                  

               

               
                     § 15 
Beschlüsse und ihre Inkraftsetzung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Kommission fasst Beschlüsse mit einer Mehrheit von mindestens drei Viertel der Gesamtzahl ihrer Mitglieder.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        (aufgehoben)

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Beschlüsse werden nach Unterzeichnung durch den Vorsitzenden oder den stellvertretenden Vorsitzenden den Diözesanbischöfen
                     übermittelt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Sieht sich ein Diözesanbischof nicht in der Lage, einen Beschluss in Kraft zu setzen, weil er offensichtlich gegen kirchenrechtliche
                     Normen oder gegen Vorgaben der katholischen Glaubens- und Sittenlehre verstößt, so legt er innerhalb von sechs Wochen nach
                     Zugang des Beschlusses beim (Erz-)Bischöflichen Generalvikariat unter Angabe von Gründen Einspruch bei der Kommission ein.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Wenn bis zum Ablauf der sechswöchigen Frist kein Einspruch erhoben worden ist, sind die Beschlüsse vom Diözesanbischof in
                     Kraft zu setzen und im Amtsblatt der Diözese zu veröffentlichen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Im Falle eines Einspruchs berät die Kommission die Angelegenheit nochmals. Fasst sie einen neuen Beschluss oder bestätigt
                     sie ihren bisherigen Beschluss, so leitet sie diesen dem Diözesanbischof zur Inkraftsetzung zu. Kommt ein solcher Beschluss
                     nicht zustande, so ist das Verfahren beendet.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Das Verfahren ist auch dann beendet, wenn der Diözesanbischof sich nicht in der Lage sieht, einen bestätigten oder geänderten
                     Beschluss in Kraft zu setzen.
                  

               

               
                     § 16 
Vermittlungsausschuss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für den Zuständigkeitsbereich der Kommission wird ein Vermittlungsausschuss gebildet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Vermittlungsausschuss setzt sich unter Wahrung der Parität aus acht Personen zusammen – aus je einem Vorsitzenden der
                     von beiden Seiten gewählten Personen sowie sechs Beisitzern gemäß § 18 Abs. 2. Von den Beisitzern gehören auf jeder Seite
                     zwei der Kommission an; die weiteren Beisitzer dürfen nicht Mitglied der Kommission sein.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Mitglieder des Vermittlungsausschusses werden zu Beginn der jeweiligen Amtsperiode der Kommission gewählt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Jeder Beisitzer hat für den Fall der Verhinderung einen Stellvertreter.
                  

               

               
                     § 17 
Voraussetzung der Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses dürfen bei keinem kirchlichen Rechtsträger angestellt sein oder keinem vertretungsberechtigten
                     Leitungsorgan eines kirchlichen Rechtsträgers angehören, wenn der Rechtsträger in den Geltungsbereich der Kommission fällt.
                     Sie sollen der katholischen Kirche angehören und über fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Arbeitsrecht verfügen. Sie dürfen
                     nicht in der Ausübung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte behindert sein und müssen die Gewähr dafür bieten, dass
                     sie jederzeit für das kirchliche Gemeinwohl eintreten. Für sie gelten die Vorgaben der „Grundordnung des kirchlichen Dienstes
                     im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse“; falls sie nicht im kirchlichen Dienst stehen, gelten für sie diese Vorgaben entsprechend.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Beisitzer und ihre Stellvertreter, die nicht Mitglieder der Kommission sind, müssen in einem kirchlichen Arbeits- oder
                     Anstellungsverhältnis stehen.
                  

               

               
                     § 18 
Wahl und Amtsperiode des Vermittlungsausschusses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Vorsitzenden werden von der Kommission nach einer Aussprache mit drei Viertel der Gesamtheit ihrer Mitglieder in einem
                     gemeinsamen Wahlgang geheim gewählt. Kommt in den ersten beiden Wahlgängen diese Mehrheit nicht zustande, reicht im dritten
                     Wahlgang die einfache Mehrheit der Stimmen. § 14 Abs. 3 findet Anwendung. Wird auch diese nicht erreicht, wählen die Dienstgeber-
                     und die Mitarbeiterseite getrennt je einen Vorsitzenden mit mindestens der Mehrheit ihrer Stimmen. Wählt eine Seite keinen
                     Vorsitzenden, ist nur der andere Vorsitzender des Vermittlungsausschusses.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Jeweils drei Beisitzer und ihre Stellvertreter werden von der Dienstgeberseite und von der Mitarbeiterseite in der Kommission
                     gewählt. Für die dabei erforderlichen Mehrheiten gilt Absatz 1 entsprechend.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Amtsperiode der beiden Vorsitzenden sowie der Beisitzer und ihrer Stellvertreter entspricht derjenigen der Kommission.
                     Bis zur Wahl eines neuen Vermittlungsausschusses nimmt der bestehende Vermittlungsausschuss die Aufgaben wahr, jedoch nicht
                     über die Dauer von zwölf Monaten über das Ende seiner Amtsperiode hinaus. Wiederwahl ist zulässig. Das Amt eines Mitglieds
                     erlischt mit seinem Ausscheiden aus der Kommission, sofern es Mitglied der Kommission ist. Die dauerhafte Verhinderung ist
                     durch den jeweils anderen Vorsitzenden festzustellen. Dazu gilt das Verfahren nach Abs. 1.
                  

               

               
                     § 19 
Anrufung des Vermittlungsausschusses
                     

                  

                  Falls ein Antrag in der Kommission nicht die für einen Beschluss erforderliche Dreiviertelmehrheit erhalten hat, jedoch mindestens
                     die Hälfte der Gesamtheit der Mitglieder dem Beschluss zugestimmt haben, legt der Vorsitzende diesen Antrag dem Vermittlungsausschuss
                     vor, wenn auf Antrag wiederum mindestens die Hälfte der Mitglieder für die Anrufung des Vermittlungsvorschlages stimmt.
                  

               

               
                     § 20 
Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermittlungsausschusses erfolgen auf Veranlassung der beiden Vorsitzenden. Für jedes
                     Vermittlungsverfahren wird jeweils zu Beginn des Verfahrens einvernehmlich von den Mitgliedern festgelegt, welcher der beiden
                     Vorsitzenden die Sitzung nach pflichtgemäßem Ermessen leitet und welcher unterstützend teilnimmt. Kommt keine solche einvernehmliche
                     Festlegung zustande, entscheidet das Los. Der leitende Vorsitzende kann im Benehmen mit dem weiteren Vorsitzenden Sachverständige
                     hinzuziehen.
                  

                  
                        (
                        1a
                        )
                        Anstelle von Präsenzsitzungen können die Sitzungen des Vermittlungsausschusses mittels Videokonferenz durchgeführt werden,
                     wenn jeweils sichergestellt ist, dass allen Mitgliedern des Vermittlungsausschusses die technischen Mittel (Hardware und Software)
                     für die Teilnahme an der Videokonferenz zur Verfügung stehen und Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen können.
                     Eine Aufzeichnung ist unzulässig. Präsenzsitzungen mit einem Teil der Mitglieder, an der ein anderer Teil der Mitglieder mittels
                     Videokonferenz teilnimmt, sind unzulässig. Über die Durchführung einer Sitzung mittels Videokonferenz und die Auswahl der
                     Videokonferenzsoftware entscheiden die beiden Vorsitzenden im Einvernehmen. Die übrigen Absätze bleiben im Fall der Durchführung
                     einer Sitzung mittels Videokonferenz unberührt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die beiden Vorsitzenden unterbreiten dem Vermittlungsausschuss einen gemeinsamen Vermittlungsvorschlag. Der Vermittlungsausschuss
                     entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier Stimmen über den Vermittlungsvorschlag. Eine Stimmenthaltung ist nicht
                     zulässig. Bei der Abstimmung haben die beiden Vorsitzenden gemeinsam nur eine Stimme. Sollten beide Vorsitzende sich nicht
                     auf einen Vermittlungsvorschlag einigen können, ist das Verfahren beendet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Scheidet der leitende Vorsitzende während des Verfahrens aus dem Amt aus oder ist dauerhaft krankheitsbedingt oder aus anderen
                     Gründen an der Wahrnehmung des Amtes verhindert, wird der andere leitender Vorsitzender. Die dauerhafte Verhinderung ist durch
                     die Vorsitzenden festzustellen. Scheidet einer der beiden Vorsitzenden aus dem Amt aus bzw. ist einer der beiden Vorsitzenden
                     dauerhaft verhindert, so hat binnen einer Frist von acht Wochen ab dem Zeitpunkt des Ausscheidens bzw. ab dem Zeitpunkt der
                     Feststellung der dauerhaften Erkrankung oder Verhinderung eine Neuwahl zu erfolgen. Solange ruht das Verfahren. Eine Neuwahl
                     für den Rest der Amtsperiode findet auch dann statt, wenn der Vorsitzende im Sinne des § 18 Abs. 1 S. 5 aus dem Amt ausgeschieden
                     ist oder dauerhaft verhindert ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Das Vermittlungsverfahren wird mit einem Vermittlungsvorschlag oder mit der Feststellung abgeschlossen, keinen Vermittlungsvorschlag
                     unterbreiten zu können. Das Vermittlungsverfahren soll spätestens zehn Wochen nach Anrufung des Vermittlungsausschusses abgeschlossen
                     werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Vermittlungsausschuss kann im Einvernehmen mit beiden Vorsitzenden die Verbindung verschiedener Vermittlungsverfahren
                     beschließen, wenn die Verfahrensgegenstände in sachlichem oder rechtlichem Zusammenhang stehen. Nach der Verbindung ist entsprechend
                     Absatz 1 ein leitender Vorsitzender zu bestimmen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Das Vermittlungsverfahren ist nicht öffentlich.
                  

               

               
                     § 21 
Verfahren zur ersetzenden Entscheidung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Stimmt die Kommission im Falle des § 19 dem Vermittlungsvorschlag nicht mit mindestens zwei Drittel der Gesamtheit ihrer Mitglieder
                     innerhalb einer Frist von acht Wochen zu oder entscheidet die Kommission nicht gemäß § 15 selbst über die Angelegenheit, hat
                     sich der Vermittlungsausschuss erneut mit der Angelegenheit zu befassen, wenn mindestens die Hälfte der Gesamtzahl der Mitglieder
                     der Kommission dies beantragt. Das Verfahren ist nicht öffentlich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier Stimmen über den bisherigen oder einen neuen
                     Vermittlungsvorschlag. Eine Stimmenthaltung ist nicht zulässig. Die beiden Vorsitzenden haben gemeinsam nur eine Stimme. Der
                     Vermittlungsspruch tritt an die Stelle eines Beschlusses der Kommission, der dann den Diözesanbischöfen zur Inkraftsetzung
                     gemäß § 15 vorgelegt wird. Der leitende Vorsitzende des Vermittlungsausschusses setzt die Kommission unverzüglich über den
                     Vermittlungsspruch, der den Diözesanbischöfen zugeleitet wird, in Kenntnis.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Das Verfahren zur ersetzenden Entscheidung wird mit einem Vermittlungsspruch oder mit der Feststellung abgeschlossen, keinen
                     Vermittlungsspruch treffen zu können. Das Verfahren zur ersetzenden Entscheidung soll spätestens sechs Wochen nach erneuter
                     Anrufung des Vermittlungsausschusses abgeschlossen werden.
                  

               

               
                     § 21a
Schlichtungsverfahren
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für die Fälle, dass
                  

                  
                     
                        	
                           das Vermittlungsverfahren mit der Feststellung abgeschlossen wird, keinen Vermittlungsvorschlag unterbreiten zu können (§
                              20 Abs. 4 S. 1 Alt. 2), oder
                           

                        

                        	
                           das Verfahren zur ersetzenden Entscheidung mit der Feststellung abgeschlossen wird, keinen Vermittlungsspruch treffen zu können
                              (§ 21 Abs. 3 S. 1 Alt. 2),
                           

                        

                     

                  

                  wählt die Kommission zu Beginn der Amtsperiode einen Schlichter für die laufende Amtsperiode. Der Schlichter wird von der
                     Kommission mit drei Viertel der Gesamtheit ihrer Mitglieder geheim gewählt. § 14 Absatz 3 findet Anwendung. Kommt die Wahl
                     des Schlichters nicht spätestens sechs Monate nach Beginn der Amtsperiode zustande, informiert der Vorsitzende der Kommission
                     unverzüglich den Vorsitzenden des Kirchlichen Arbeitsgerichts erster Instanz für Rechtsstreitigkeiten gemäß § 2 Absatz 1 KAGO,
                     das seinen Sitz beim Erzbischöflichen Offizialat Köln hat. Dieser benennt einen Schlichter.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für den Schlichter gelten die Voraussetzungen des § 17 Absatz 1 entsprechend. Der Schlichter darf keiner Kommission im Sinne
                     von Artikel 7 Grundordnung angehören. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Im Fall des Absatzes 1 Satz 1 Buchstabe a) informiert der leitende Vorsitzende des Vermittlungsausschusses den Schlichter
                     und übersendet ihm unverzüglich die Unterlagen aus dem Vermittlungsverfahren. Der Schlichter muss der Kommission innerhalb
                     von acht Wochen nach Erhalt der Unterlagen einen Schlichtungsvorschlag vorlegen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Stimmt die Kommission dem Schlichtungsvorschlag nicht mit mindestens zwei Drittel der Gesamtheit ihrer Mitglieder innerhalb
                     einer Frist von acht Wochen zu oder entscheidet die Kommission nicht gemäß § 15 selbst über die Angelegenheit, hat sich der
                     Schlichter erneut mit der Angelegenheit zu befassen, wenn mindestens die Hälfte der Gesamtzahl der Mitglieder der Kommission
                     dies beantragt. Der Schlichter muss innerhalb von sechs Wochen einen Schlichtungsspruch treffen. Der Schlichtungsspruch tritt
                     an die Stelle eines Beschlusses der Kommission, der dann den Diözesanbischöfen zur Inkraftsetzung gemäß § 15 vorgelegt wird.
                     Der Schlichter setzt die Kommission unverzüglich über den Schlichtungsspruch, der den Diözesanbischöfen zugeleitet wird, in
                     Kenntnis.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Im Fall des Absatzes 1 Satz 1 Buchstabe b) informiert der leitende Vorsitzende des Vermittlungsausschusses den Schlichter
                     und übersendet ihm unverzüglich die Unterlagen aus dem Verfahren zur ersetzenden Entscheidung. Der Schlichter muss innerhalb
                     von acht Wochen nach Erhalt der Unterlagen einen Schlichtungsspruch treffen. Der Schlichtungsspruch tritt an die Stelle eines
                     Beschlusses der Kommission, der dann den Diözesanbischöfen zur Inkraftsetzung gemäß § 15 vorgelegt wird. Der Schlichter setzt
                     die Kommission unverzüglich über den Schlichtungsspruch, der den Diözesanbischöfen zugeleitet wird, in Kenntnis.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Das Schlichtungsverfahren ist nicht öffentlich.
                  

               

               
                     § 22 
Vorbereitungsausschuss
                     

                  

                  Zur Vorbereitung der Sitzungen der Kommission kann ein Vorbereitungsausschuss gebildet werden. Er berät den Vorsitzenden bei
                     der Aufstellung der Tagesordnung. Er kann Beschlussanträge stellen und zu Beschlussvorschlägen von Ausschüssen und Anträgen
                     von Kommissionsmitgliedern Stellung nehmen.
                  

               

               
                     § 23 
Ausschüsse
                     

                  

                  Für die Vorbereitung von Beschlüssen zu einzelnen Sachgebieten kann die Kommission ständige oder zeitlich befristete Ausschüsse
                     einsetzen.
                  

               

               
                     § 24 
Kosten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für die Sitzungen der Kommission, des Vermittlungsausschusses und der Ausschüsse sowie für die laufende Geschäftsführung und
                     die Beratung beider Seiten stellen die (Erz-)Bistümer im erforderlichen Umfang Raum, Geschäftsbedarf und Personalkräfte zur
                     Verfügung und tragen die notwendigen Kosten einschließlich der Reisekosten. Reisekostenvergütung wird auf der Grundlage der
                     Verordnung über Reisekosten (Anlage 15 KAVO) gewährt. Die Berechnung und Auszahlung der Reisekostenvergütung erfolgt durch die Reisekostenstelle des Generalvikariates
                     des berufenden (Erz-)Bistums bzw. des Generalvikariates des Dienstsitzes des Mitgliedes der Kommission gegen Nachweis. Die
                     Reisekosten für die entsandten Vertreter trägt die Gewerkschaft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das jeweilige Bistum trägt auch die notwendigen Kosten für die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen im Sinne des § 11. Die
                     Kosten für die Teilnahme der entsandten Vertreter an Schulungsveranstaltungen im Sinne des § 11 trägt die Gewerkschaft.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Ehrenamtlichen Vertretern der Dienstgeber, die nicht im kirchlichen Dienst stehen, wird Verdienstausfall auf Antrag vom berufenden
                     Bistum erstattet.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Dem Vorsitzenden und dem stellvertretenden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses wird eine Aufwandsentschädigung gewährt,
                     wenn sie nicht im kirchlichen Dienst stehen.
                  

               

               
                     § 24a 
Übergangsregelung für die Regional-KODA Nordrhein-Westfalen
                     

                  

                  Die Dauer der Amtsperiode der am 12. Dezember 2011 konstituierten Regional-KODA Nordrhein-Westfalen bleibt von der Neufassung
                     dieser Ordnung zum 1. August 2013 unberührt.
                  

               

               
                     § 24b
Übergangsregelungen für die Regional-KODA Nordrhein-Westfalen zu den Änderungen dieser Ordnung zum 1. Januar 2016
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Soweit diese Ordnung Regelungen zur Einbindung der Gewerkschaften in die Kommission enthält, finden diese erstmals für die
                     auf den 1. Januar 2016 folgende Amtsperiode der Kommission Anwendung. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für die am 1. Januar 2016 laufende Amtsperiode der Kommission findet § 21a Abs. 1 mit der Maßgabe Anwendung, dass der 1. Januar 2016 als Beginn der Amtsperiode gilt.
                  

               

               
                     § 25 
Meinungsverschiedenheiten
                     

                  

                  Bei Meinungsverschiedenheiten über die Anwendung dieser Ordnung sollen vor Anrufung des gemeinsamen Kirchlichen Arbeitsgerichts
                     erster Instanz der (Erz-)Diözesen Aachen, Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer Teil) und Paderborn der Vorsitzende
                     und der stellvertretende Vorsitzende der Kommission von den Beteiligten um eine gemeinsame Stellungnahme und einen Lösungsvorschlag
                     mit dem Ziel einer gütlichen Einigung gebeten werden.
                  

               

            

         

      

      
            Anhang zur 
KODA-Ordnung Nordrhein-Westfalen
            

         

         Sonderregelungen für Kommissionen im Sinne von § 1 Abs. 5 KODA-Ordnung Nordrhein-Westfalen

         
                     § 1
Zusammensetzung, Berufung und Wahl der Mitglieder der Kommission
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Kommission besteht aus mindestens vier und höchstens zwölf Mitgliedern.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die an der Kommission beteiligten Rechtsträger berufen die Dienstgebervertreter für eine Amtsperiode in die Kommission. §
                     5 Abs. 1 Sätze 2 und 3 KODA-Ordnung gelten entsprechend. Wird neben den gewählten Vertretern der Mitarbeiterseite auch eine
                     bestimmte Anzahl von Gewerkschaftsvertretern nach Absatz 3 Satz 2 entsandt, erhöht der Dienstgeber die Dienstgeberseite durch
                     eine identische Zahl von Dienstgebervertretern. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Entsprechend der Zahl der Dienstgebervertreter werden von den wahlberechtigten Mitarbeitern der beteiligten Einrichtungen
                     für eine Amtsperiode Vertreter der Mitarbeiter gewählt. Zusätzlich zu den gewählten Mitgliedern der Kommission wird eine bestimmte
                     Anzahl von Mitgliedern durch tariffähige Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) entsandt. § 5a KODA-Ordnung findet mit der
                     Maßgabe Anwendung, dass mindestens ein Sitz für die Gewerkschaften vorbehalten wird. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Für die Wählbarkeit der Vertreter der Mitarbeiter, die Wahlberechtigung und das Wahlvorschlagsrecht gilt § 5 Absätze 3 und
                     4 KODA-Ordnung entsprechend. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Im Übrigen finden für die Wahlen die Bestimmungen über die Wahlen der Mitarbeitervertreter nach der Mitarbeitervertretungsordnung
                     entsprechende Anwendung.
                  

               

               
                     § 2
Nicht anwendbare Vorschriften der KODA-Ordnung
                     

                  

                  §§ 5 Abs. 11 und 8 bis 8c KODA-Ordnung finden keine Anwendung.

               

               
                     § 3
Kosten
                     

                  

                  § 24 KODA-Ordnung findet mit der Maßgabe Anwendung, dass an die Stelle der (Erz-)Bistümer die an der Kommission beteiligten
                     Rechtsträger treten; an die Stelle des Generalvikariats tritt der jeweilige Dienstgeber.
                  

               

               
                     § 4
Übergangsregelung zu den Änderungen der KODA-Ordnung zum 1. August 2013
                     

                  

                  Die Dauer der Amtsperiode der am 31. Juli 2013 bestehenden Kommission im Sinne von § 1 Abs. 5 KODA-Ordnung bleibt von der
                     Neufassung der KODA-Ordnung zum 1. August 2013 unberührt. 
                  

               

               
                     § 5
Übergangsregelungen zu den Änderungen der KODA-Ordnung zum 1. Januar 2016
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Soweit die KODA-Ordnung Regelungen zur Einbindung der Gewerkschaften in die Kommission enthält, finden diese erstmals für
                     die auf den 1. Januar 2016 folgende Amtsperiode einer Kommission im Sinne von § 1 Abs. 5 KODA-Ordnung Anwendung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für die am 1. Januar 2016 laufende Amtsperiode einer Kommission im Sinne von § 1 Abs. 5 KODA-Ordnung findet § 21a Abs. 1 KODA-Ordnung
                     mit der Maßgabe Anwendung, dass der 1. Januar 2016 als Beginn der Amtsperiode gilt.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Am 31. Januar 2006 bestanden folgende Kommissionen: Kommission des Kolping-Bildungswerk Diözesanverband Köln e.V., Kommission
               des Kolping-Bildungswerk Diözesanverband Paderborn e.V., Kommission der Akademie Klausenhof gGmbH (Hamminkeln), Kommission
               der Marienberg-Service GmbH (Bergisch-Gladbach). § 1 Abs. 3 in der bis zum 31. Januar 2006 gültigen Fassung lautet:
            

            „(3) Zur Regelung des Arbeitsvertragsrechts in den nicht unter Abs. 2 fallenden kirchlichen Einrichtungen, die gleichwohl
               in den Geltungsbereich des Art. 2 GrO fallen, bilden diese eigene Kommissionen. Solche Kommissionen können auf örtlicher,
               diözesaner oder überdiözesaner Ebene, für einen oder mehrere Rechtsträger gebildet werden. Die Bildung einer Kommission ist
               dem (Erz-)Bischöflichen Generalvikariat anzuzeigen.“
            

         

      

      2
            Aus Gründen der Lesbarkeit wird in dieser Ordnung allein die männliche Personenschreibweise verwendet. Selbstverständlich
               sind immer auch weibliche Personen gemeint.
            

         

      

   
      

      
         Wahlordnung für die Wahl der Mitarbeitervertreter in der Kommission zur Ordnung diözesanen Arbeitsvertragsrechts für die (Erz-)Diözesen
            Aachen, Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA WahlO)
         

      

      
         Vom 18. August 2014

      

      
         (KlAnz. 2014, Nr. 129, S. 170 ff.), zuletzt geändert am 1. Februar 2020 
(KlAnz. 2020, Nr. 21, S. 38)
         

      

      Für die Wahl der Mitarbeitervertreter in der Kommission zur Ordnung diözesanen Arbeitsvertragsrechts für die (Erz-)Diözesen
         Aachen, Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer Teil) und Paderborn wird folgende Wahlordnung (Regional-KODA-WahlO)
         erlassen:
      

      
                     § 1 
Wahlzeitraum
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Diözesanbischöfe setzen den Wahlzeitraum einvernehmlich spätestens zwölf Monate vor dem Ende des Wahlzeitraums durch Veröffentlichung
                     im Amtsblatt fest. Die Kommission kann den Diözesanbischöfen mit Beschluss einen Wahlzeitraum vorschlagen. In dem Wahlzeitraum
                     haben die in dieser Ordnung beschriebenen Wahlhandlungen, zu denen auch die Stimmenauszählung und die Feststellung des Wahlergebnisses
                     gehören, stattzufinden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Jeder Generalvikar kann verbindliche Richtlinien zur Durchführung der Wahlhandlungen in der Diözese erlassen.
                  

               

               
                     § 2 
Diözesaner Wahlvorstand
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der diözesane Wahlvorstand besteht aus mindestens fünf Personen. Mitglied des Wahlvorstandes kann nur sein, wer im kirchlichen
                     Dienst steht oder ein kirchliches Ehrenamt bekleidet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Kandidiert ein Mitglied des Wahlvorstandes für die Kommission, so ist für ihn unverzüglich ein neues Mitglied zu bestellen.
                     Dasselbe gilt, wenn ein Mitglied aus sonstigen Gründen aus dem Wahlvorstand ausscheidet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Wahlvorstand wird von den Vertretern der Mitarbeiter der Diözese in der Kommission gewählt. Die Wahl des Wahlvorstandes
                     erfolgt spätestens acht Monate vor dem Ende des Wahlzeitraums (§ 1 Abs. 1 Satz 1). Die Vertreter der Mitarbeiter der Diözese
                     in der Kommission bestimmen den Zeitpunkt des Zusammentritts des Wahlvorstandes zu seiner konstituierenden Sitzung und laden
                     den Wahlvorstand zur ersten Sitzung ein.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Ist die Wahl bis zum Zeitpunkt des Abs. 3 Satz 2 nicht erfolgt, wird der Wahlvorstand vom zuständigen Generalvikar bestellt,
                     der den Zeitpunkt des Zusammentritts des Wahlvorstandes zu seiner konstituierenden Sitzung bestimmt. Ist in den Fällen des
                     Absatzes 2 Satz 2 kein neues Mitglied bestellt worden, erfolgt die Bestellung durch den zuständigen Generalvikar.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Wahlvorstand wählt aus seiner Mitte den Vorsitzenden, seinen Stellvertreter und den Schriftführer. Seine Handlungen nimmt
                     er mit mindestens drei Mitgliedern vor.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Jeweils zwei Mitglieder der diözesanen Wahlvorstände können sich zur Vorbereitung und Durchführung der Wahl abstimmen. Sie
                     werden dabei von den Geschäftsführern beider Kommissionsseiten unterstützt.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Mitglieder des Wahlvorstandes führen ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt; sie sind zur ordnungsgemäßen Durchführung ihrer
                     Aufgaben im notwendigen Umfang von der dienstlichen Tätigkeit freizustellen.
                  

               

               
                     § 3 
Unterstützung des Wahlvorstandes
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Generalvikar und der jeweilige Dienstgeber leisten dem diözesanen Wahlvorstand die notwendige personelle und sachliche
                     Unterstützung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Wahlvorstand erhält vom Generalvikar das verbindliche Verzeichnis der Rechtsträger, die am Tag vor dem ersten Tag des
                     Wahlzeitraums die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 oder 2 KODA-Ordnung erfüllen. Bis zur Versendung des Wählerverzeichnisses
                     (§ 5 Abs. 1 Satz 1) kann der Generalvikar das Verzeichnis des Satzes 1 auf Vorschlag des Wahlvorstandes ergänzen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Kommt ein Dienstgeber seinen Verpflichtungen aus dieser Ordnung nicht nach, fordert ihn der Wahlvorstand unter Fristsetzung
                     auf, seine Verpflichtungen zu erfüllen. Kommt der Dienstgeber der Aufforderung nicht fristgerecht nach, wendet sich der Wahlvorstand
                     an den Generalvikar, der den Dienstgeber unter Fristsetzung auffordert, seine Verpflichtungen zu erfüllen. Kommt der Dienstgeber
                     auch der Aufforderung durch den Generalvikar nicht fristgerecht nach, soll der Wahlvorstand die Handlungen selbst durchführen
                     oder auf Kosten des Dienstgebers durch geeignete Dritte durchführen lassen.
                  

               

               
                     § 4 
Fristen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Wahlvorstand bestimmt den Zeitpunkt,
                  

                  
                     	
                        bis zu dem die Wählerverzeichnisse nach § 5 dem Wahlvorstand zugegangen sein müssen,

                     

                     	
                        bis zu dem die Wahlvorschläge nach § 6 dem Wahlvorstand zugegangen sein müssen,

                     

                     	
                        bis zu dem die Stimmzettel beim Wahlvorstand eingegangen sein müssen.

                     

                  

                  Zwischen den Zeitpunkten der Nummern 2 und 3 müssen mindestens acht Wochen liegen. Zwischen der Versendung der Formulare für
                     die Wahlvorschläge gem. § 6 und dem Zeitpunkt in Nummer 2 müssen mindestens neun Wochen liegen.
                  

                  Die in den Nummern 1 bis 3 genannten Zeitpunkte sind im Amtsblatt der Diözese zu veröffentlichen.

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die in Absatz 1 genannten Fristen sind Ausschlussfristen.
                  

               

               
                     § 5 
Wählerverzeichnis
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Wahlvorstand versendet an alle Rechtsträger (Dienstgeber), die in dem Verzeichnis gemäß § 3 Abs. 2 aufgeführt sind, zwei
                     Formulare für das Wählerverzeichnis. Der Dienstgeber erstellt dann ein Wählerverzeichnis mit Namen und privater Anschrift
                     der wahlberechtigten Mitarbeiter in doppelter Ausfertigung. Hierzu stellt er die Wahlberechtigung eines jeden Mitarbeiters
                     nach § 5 Abs. 4 KODA Ordnung fest.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Wahlvorstand kann mit den in Absatz 1 genannten Aufgaben auch andere geeignete Dienststellen beauftragen; hierzu gehören
                     insbesondere Zentrale Gehaltsabrechnungsstellen von Diözesen und Gemeindeverbände.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Das gemäß den Absätzen 1 oder 2 erstellte Wählerverzeichnis muss – ohne private Anschrift der Mitarbeiter – beim Dienstgeber
                     vier Wochen für die Mitarbeiter in geeigneter Weise zur Einsicht ausliegen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Innerhalb der Auslegungsfrist können Einsprüche gegen das Wählerverzeichnis beim Dienstgeber geltend gemacht werden. Einsprüche
                     sind innerhalb von zwei Wochen nach Eingang beim Dienstgeber zu bescheiden. Sofern Einsprüche gegen das Wählerverzeichnis
                     nicht einvernehmlich erledigt werden können, entscheidet nach Anhörung des Dienstgebers der Wahlvorstand endgültig.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Nach Ablauf der Auslegungsfrist übersendet der Dienstgeber eine Ausfertigung des Wählerverzeichnisses an den Wahlvorstand
                     innerhalb der von diesem gemäß § 4 Abs. 1 Nr. 1 gesetzten Frist.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Kommt der Dienstgeber seinen Verpflichtungen aus den vorstehenden Absätzen nicht nach, finden die Regelungen in § 3 Abs.
                     3 S. 1 und 2 Anwendung. Kommt der Dienstgeber der Aufforderung durch den Generalvikar zur Erfüllung seiner Verpflichtungen
                     aus Absatz 1 nicht fristgerecht nach, muss der Wahlvorstand gemäß Absatz 2 eine andere geeignete Dienststelle mit den in Absatz
                     1 genannten Aufgaben beauftragen; der Wahlvorstand fordert den Dienstgeber mit Fristsetzung letztmalig auf, das gemäß Absatz
                     2 erstellte Wählerverzeichnis gemäß Absatz 3 auszulegen, wobei eine Auslegung für die Dauer von zwei Wochen ausreichend ist.
                     Kommt der Dienstgeber der Aufforderung gemäß Satz 2 Halbsatz 2 nicht fristgerecht nach, legt der Wahlvorstand das gemäß Absatz
                     2 erstellte Wählerverzeichnis der Wahl zugrunde.
                  

               

               
                     § 6 
Wahlvorschlagsformulare
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Gleichzeitig mit dem Versand der Formulare für das Wählerverzeichnis (§ 5 Abs. 1 Satz 1) versendet der Wahlvorstand an alle
                     Dienstgeber gemäß § 5 Abs. 1 Satz 1 die Formulare für die Wahlvorschläge zur Weitergabe an die Mitarbeiter. Der Wahlvorstand
                     unterrichtet über die Möglichkeit, gemäß § 7 Wahlvorschläge zu machen, und weist auf die zu beachtenden Fristen hin.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Dienstgeber bestätigt dem Wahlvorstand schriftlich innerhalb der von diesem gesetzten Frist die Weitergabe der Formulare
                     für die Wahlvorschläge an die Mitarbeiter.
                  

               

               
                     § 7 
Wahlvorschläge
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Jeder nach § 5 Abs. 4 KODA-Ordnung wahlvorschlagsberechtigte Mitarbeiter kann Wahlvorschläge machen. Der Wahlvorschlag muss
                     den Namen des Kandidaten, die ausgeübte Tätigkeit, die beschäftigende Einrichtung und den Rechtsträger enthalten. Der Wahlvorschlag
                     muss die Erklärung des Kandidaten enthalten, dass er die Voraussetzungen für das passive Wahlrecht nach § 5 Abs. 3 KODA Ordnung
                     erfüllt und seiner Benennung zustimmt. Die Wahlvorschläge müssen vom vorschlagenden Mitarbeiter und wenigstens zehn weiteren
                     wahlvorschlagsberechtigten Mitarbeitern unterzeichnet und dem Wahlvorstand innerhalb der gesetzten Frist zugegangen sein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Wahlvorstand prüft die Wählbarkeit des Kandidaten.
                  

               

               
                     § 8 
Stimmzettel
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Aus den Wahlvorschlägen erstellt der Wahlvorstand den Stimmzettel.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Reihenfolge der Kandidaten auf dem Stimmzettel richtet sich nach dem Alphabet. Auf dem Stimmzettel sind hinter dem Namen
                     die ausgeübte Tätigkeit, die beschäftigende Einrichtung und der Rechtsträger anzugeben.
                  

               

               
                     § 9 
Stimmabgabe
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Wahlvorstand versendet an jeden im Wählerverzeichnis verzeichneten Wahlberechtigten in einem an die Privatanschrift adressierten
                     Briefumschlag den Stimmzettel.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Wahlberechtigte übt sein Stimmrecht dadurch aus, dass er auf dem Stimmzettel bis zu drei Namen ankreuzt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Wahlberechtigte steckt den Stimmzettel in den für die Wahl vorgesehenen Umschlag mit der Aufschrift "Stimmzettel-Umschlag"
                     und verschließt ihn. Diesen steckt er in einen weiteren Umschlag mit der Aufschrift "Wahlbrief" und versieht ihn mit seiner
                     Privatadresse als Absender. Er verschließt den Wahlbrief und sendet ihn selbst oder über seine Dienststelle an den Wahlvorstand
                     zurück.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Wahlvorstand trägt die Stimmabgabe in das Wählerverzeichnis ein. Er entnimmt den Wahlbriefen die Stimmzettel-Umschläge
                     und wirft diese in eine Wahlurne. An dem auf die Frist nach § 4 Abs. 1 Nr. 3 folgenden Werktag (Wahltag) erfolgt die Stimmenauszählung.
                     Diese ist öffentlich und darf nicht unterbrochen werden.
                  

               

               
                     § 10 
Wahlergebnis
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        In die Kommission sind aus jeder Diözese die drei Kandidaten gewählt, die die meisten Stimmen erhalten haben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sind in einer Diözese weniger als drei Kandidaten gewählt, dann ist für jeden fehlenden Kandidaten das Ersatzmitglied aus
                     einer anderen Diözese zusätzlich gewählt, das unter den Ersatzmitgliedern aller Diözesen die meisten Stimmen erhalten hat.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Wahlvorstand stellt das Wahlergebnis in einer Wahlniederschrift fest und gibt es im Amtsblatt der Diözese bekannt. Das
                     Wahlergebnis muss die Zahl der insgesamt abgegebenen gültigen Stimmen und die Zahl der auf jeden Kandidaten entfallenden gültigen
                     Stimmen enthalten.
                  

               

               
                     § 11 
Wahlanfechtung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das gemäß § 5 Abs. 9 KODA-Ordnung zuständige Gericht ist das gemeinsame Kirchliche Arbeitsgericht erster Instanz der (Erz-)Diözesen
                     Aachen, Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer Teil) und Paderborn.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Nach Ablauf der Anfechtungsfrist händigt der Vorsitzende des diözesanen Wahlvorstands dem Generalvikar und dem Vorsitzenden
                     der bestehenden Kommission eine Zweitschrift der Niederschrift über das Wahlergebnis aus.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Im Fall einer für ungültig erklärten Wahl finden mit Eintritt der Rechtskraft der Entscheidung die §§ 14 Abs. 2, 10 Absatz
                     2 mit der Maßgabe entsprechende Anwendung, dass die Ersatzmitglieder vorübergehend bis zu dem Zeitpunkt Mitglieder der Kommission
                     sind, in dem die in der wiederholten Wahl gewählten Kandidaten als Mitglieder der Kommission unanfechtbar feststehen. Die
                     Amtsperiode der in der wiederholten Wahl gewählten Mitglieder endet mit Ablauf der Amtsperiode der Kommission (§ 3 KODA-O).
                  

               

               
                     § 12 
Bekanntgabe der Dienstgebervertreter
                     

                  

                  Die Generalvikare geben dem Vorsitzenden der bestehenden Kommission die Vertreter der Dienstgeber bekannt.

               

               
                     § 13 
Konstituierende Sitzung
                     

                  

                  Der Vorsitzende der bestehenden Kommission lädt zur konstituierenden Sitzung ein. Die konstituierende Sitzung der Kommission
                     soll vor dem 1. November des Wahljahres stattfinden. Satz 2 findet keine Anwendung auf die konstituierende Sitzung der Kommission
                     zu ihrer 10. Amtsperiode.
                  

               

               
                     § 14 
Ausscheiden eines Mitglieds der Mitarbeiterseite
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Scheidet ein gewähltes Mitglied auf der Mitarbeiterseite aus der Kommission aus, rückt das Ersatzmitglied nach, das in derselben
                     Diözese die nächsthöhere Stimmenzahl erreicht hat.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Steht kein Ersatzmitglied in der Diözese mehr zur Verfügung, findet § 10 Abs. 2 entsprechende Anwendung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die nach den Absätzen 1 bis 3 notwendigen Feststellungen trifft der Vorsitzende der Kommission.
                  

               

               
                     § 15 
Aufbewahrung der Wahlunterlagen, Dokumentation
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Wahlvorstand übersendet die Wahlniederschrift an die Geschäftsstelle der Mitarbeiterseite, wo sie aufbewahrt wird. Die
                     Stimmzettel werden auf Veranlassung des Wahlvorstands bis zum Ablauf der Anfechtungsfrist im (Erz-)Bischöflichen Generalvikariat
                     aufbewahrt. Sonstige anspruchsrelevante (§ 3 Abs. 3 Satz 3) oder nach Maßgabe des Wahlvorstands aufbewahrungswürdige Wahlunterlagen
                     werden unter Beachtung des Kirchlichen Datenschutzgesetzes dem (Erz-)Bischöflichen Generalvikariat übergeben. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Wahlvorstand ist verpflichtet, die Wahl zu dokumentieren. Dazu soll der Wahlvorstand die wesentlichen von ihm genutzten
                     Wahl-Dokumente (z.B. Anschreiben, Merkblätter) unter Beachtung des Kirchlichen Datenschutzgesetzes im Sinne von Muster-Dokumenten auf einem elektronischen Speichermedium festhalten und dieses der Geschäftsstelle der Mitarbeiterseite zur
                     Verfügung stellen.“
                  

               

               
                     § 16 
Kosten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die aus Anlass der Wahl und der Aufbewahrung der Wahlunterlagen entstehenden Kosten trägt die Diözese. Entstandene Reisekosten
                     werden nach der Reisekostenverordnung (Anlage 15 zur KAVO) erstattet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Diözese stellt unter Berücksichtigung der vorhandenen Gegebenheiten die sachlichen und personellen Hilfen zur Verfügung.
                     § 24 Abs. 1 KODA-Ordnung gilt entsprechend.
                  

               

               
                     § 17 
In-Kraft-Treten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Diese Wahlordnung tritt am 1. August 2014 in Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinie für die Wahl der Mitarbeitervertreter/-innen 
des Bistums Aachen in der Regional-KODA NW 
gemäß § 1 Abs. 2 Regional-KODA Wahlordnung
         

      

      
         Vom 28. September 2020

      

      
         (KlAnz. 2020, Nr. 120, S. 157)
         

      

      Zur Durchführung der Wahlhandlungen in der Diözese Aachen erlässt der Generalvikar gemäß § 1 Abs. 2 Regional-KODA-Wahlordnung
                     die nachfolgenden Richtlinien:
                  

                  
                     	
                        Die Wahl der Vertreter der Mitarbeitenden des Bistums Aachen in der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen findet in der Zeit vom 1. Juli 2020 bis einschließlich 30. Juni 2021 (Wahlzeitraum) statt.

                     

                     	
                        Der Generalvikar und der jeweilige Dienstgeber leisten dem diözesanen Wahlvorstand die notwendige personelle und sachliche
                           Unterstützung.
                        

                     

                     	
                        Der Wahlvorstand erhält vom Generalvikar das verbindliche Verzeichnis der Rechtsträger, die am 30. Juni 2020 die Voraussetzungen
                           des § 1 Abs. 1 oder 2 KODA-Ordnung erfüllen (§ 3 Abs. 2 WahlO) und sich nicht satzungsgemäß dafür entschieden haben, die Arbeitsvertragsrichtlinien
                           des Deutschen Caritasverbandes (AVR) anzuwenden (§ 1 Abs. 3 KODA-Ordnung).
                        

                     

                     	
                        Für die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbände sowie für die Kita-Träger gGmbH’s als Dienstgeber erstellen die Verwaltungszentren
                           die vorläufigen Wählerverzeichnisse und legen sie dem jeweiligen Dienstgeber zur abschließenden Prüfung und Feststellung der
                           Wahlberechtigung vor. Die abschließende Prüfung und Feststellung der Wahlberechtigung erfolgt dann unverzüglich durch den
                           jeweiligen Dienstgeber. Nach Ende der vierwöchigen Auslegungsfrist übersendet der Dienstgeber die endgültigen Wählerverzeichnisse
                           im Original an den Wahlvorstand innerhalb der von diesem hierfür gesetzten Frist.
                        

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Entsendeordnung für die Vertreter der Gewerkschaften in der Regional-KODA gemäß § 5a Abs. 9 KODA-Ordnung Nordrhein-Westfalen
            
(Regional-KODA-Entsendeordnung)
         

      

      
         Vom 10. Februar 2016

      

      
         (KlAnz. 2016, Nr. 37, S. 36)
         

      

      
                     § 1 
Gegenstand
                     

                  

                  Diese Entsendeordnung regelt gemäß § 5a Absatz 9 KODA-Ordnung die Entsendung von Vertretern der Gewerkschaften in die Mitarbeiterseite
                     der Kommission zur Ordnung des Diözesanen Arbeitsvertragsrechtes der (Erz-)Bistümer in Nordrhein-Westfalen (Regional-KODA
                     Nordrhein-Westfalen).
                  

               

               
                     § 2 
Vorbereitung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Spätestens acht Monate vor dem Ende der Amtsperiode der Kommission veröffentlicht der Vorsitzende der Kommission in den Amtsblättern
                     der in § 1 genannten (Erz-)Bistümer die Bekanntmachung über die Bildung der Kommission für eine neue Amtsperiode. Er ruft
                     in dieser Veröffentlichung die tariffähigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) auf, sich innerhalb einer von ihm festzulegenden
                     Frist von mindestens zwei Monaten (Anzeigefrist) an der Entsendung von Vertretern in die Mitarbeiterseite der Kommission zu
                     beteiligen. Hierbei ist die Zahl der für die Gewerkschaften vorgesehenen Sitze in der Mitarbeiterseite der Kommission (§ 5a
                     Abs. 1 KODA-Ordnung) mitzuteilen. Zusätzlich soll eine Pressemitteilung über diesen Aufruf erscheinen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Gewerkschaften, die sich an der Entsendung von Vertretern in die Kommission beteiligen wollen, zeigen dies gegenüber dem Vorsitzenden
                     der Kommission schriftlich an. Die Anzeige kann nur bis zum Ablauf der Anzeigefrist abgegeben werden. Anzeigen, die nach dieser
                     Frist eingereicht werden, können nicht mehr berücksichtigt werden (Ausschlussfrist).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Berechtigt zur Entsendung von Vertretern sind nur Gewerkschaften, die nach ihrer Satzung für Regelungsbereiche der Kommission
                     örtlich und sachlich zuständig sind. Erfüllt eine Gewerkschaft diese Voraussetzungen nicht, wird sie hierüber durch den Vorsitzenden
                     der Kommission schriftlich in Kenntnis gesetzt. Gegen die Entscheidung des Vorsitzenden ist Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht
                     innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung zulässig. Die Frist beginnt zu laufen, wenn
                     die Gewerkschaft über den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz und die einzuhaltende
                     Frist schriftlich belehrt worden ist.
                  

               

               
                     § 3 
Durchführung der Entsendung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Nach Ablauf der Anzeigefrist lädt der Vorsitzende der Kommission die anzeigenden und mitwirkungsberechtigten Gewerkschaften
                     zu einer Sitzung mit dem Ziel ein, dass sich die Gewerkschaften untereinander auf die zahlenmäßige Verteilung der vorbehaltenen
                     Sitze einigen. Die Sitzung wird von dem Vorsitzenden der Kommission geleitet und das Ergebnis in einem Protokoll festgehalten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Nimmt nur eine Gewerkschaft Sitze für die Kommission in Anspruch, erhält diese Gewerkschaft die für die Gewerkschaften vorbehaltenen
                     Sitze. Nehmen mehrere Gewerkschaften Sitze für die Kommission in Anspruch, einigen sich diese Gewerkschaften untereinander
                     auf die zahlenmäßige Verteilung der für die Gewerkschaften vorbehaltenen Sitze. Sie können sich dabei an ihrer Organisationsstärke
                     orientieren. Kommt es zu einer zahlenmäßigen Einigung, benennen die Gewerkschaften spätestens drei Monate vor dem Ende der
                     Amtsperiode namentlich ihre Vertreter in der Kommission.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Kommt eine zahlenmäßige Einigung nicht innerhalb von vier Wochen ab dem Tag der Sitzung gemäß Absatz 1 zustande, gelten die
                     Einigungsgespräche als gescheitert. In diesem Fall entscheidet der Vorsitzende der Kommission über die Verteilung der Sitze.
                     Die Entscheidung ist den Gewerkschaften schriftlich mitzuteilen und zu begründen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Als Vertreter der Gewerkschaften können nur Personen benannt werden, die die Gewähr dafür bieten, dass sie das verfassungsmäßige
                     Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der sozialen Ordnung ihres Dienstes achten und die Eigenart des kirchlichen
                     Dienstes respektieren. Der Vorsitzende prüft, ob die benannten Personen die Voraussetzungen für die Mitgliedschaft in der
                     Kommission erfüllen. Liegen die Voraussetzungen für die Mitgliedschaft in der Kommission nicht vor, lehnt der Vorsitzende
                     die benannte Person ab und teilt dies der entsendenden Gewerkschaft schriftlich mit. Gegen die Entscheidung des Vorsitzenden
                     ist Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung
                     zulässig. Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschaft über den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf
                     anzubringen ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden ist.
                  

               

               
                     § 4 
Ergebnis der Entsendung
                     

                  

                  Das Ergebnis der Entsendung veröffentlicht der Vorsitzende der Kommission in den Amtsblättern der in § 1 genannten (Erz-)Bistümer.

               

               
                     § 5 
Kosten
                     

                  

                  Die den Gewerkschaften durch die Entsendung entstehenden Kosten tragen diese selbst.

               

               
                     § 6 
Vorsitzender der Kommission
                     

                  

                  Ist in dieser Ordnung oder in § 5a KODA-Ordnung die Rede von dem Vorsitzenden der Kommission, ist damit stets der Vorsitzende
                     der Kommission der laufenden Amtsperiode gemeint und nicht der Vorsitzende der für die folgende Amtsperiode neu zu besetzenden
                     Kommission.
                  

               

               
                     § 7 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Ordnung tritt am 1. März 2016 in Kraft mit der Maßgabe, dass die Regelungen erstmals für die auf den 1. März 2016 folgende
                     Amtsperiode der Kommission Anwendung finden.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes

      

      
         Vom 6. November 2015

      

      
         (KlAnz. 2015, Nr. 188, S. 255), zuletzt geändert am 1. Dezember 2023 
(KlAnz. 2024, Nr. 3, S. 8)
         

      

      
                     § 1 
Stellung und Aufgabe
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Arbeitsrechtliche Kommission ist auf der Grundlage des Artikels 7 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
                     kirchlicher Arbeitsverhältnisse (Grundordnung) die von den deutschen Bischöfen für die Einrichtungen im Bereich des Deutschen
                     Caritasverbandes anerkannte Kommission zur Ordnung des kircheneigenen Arbeitsvertragsrechts.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Diese Ordnung gilt für kirchliche Rechtsträger unbeschadet ihrer Rechtsform, die die Grundordnung in ihrer jeweils geltenden
                     Fassung für ihren Bereich rechtsverbindlich in ihr Statut übernommen und sich dafür entschieden haben, die Arbeitsvertragsrichtlinien
                     des Deutschen Caritasverbandes (AVR) anzuwenden.  2 Sofern ein Rechtsträger in der Rechtsform einer Körperschaft des öffentlichen Rechts über kein solches Statut verfügt, ist
                     eine notarielle Erklärung der Grundordnungsübernahme und anschließende Veröffentlichung dieser Erklärung ausreichend.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Arbeitsrechtliche Kommission ist eine ständige Kommission besonderer Art der Delegiertenversammlung des Deutschen Caritasverbandes
                     (vgl. § 9 Abs. 3 seiner Satzung).  2 Entscheidungen der Arbeitsrechtlichen Kommission bedürfen nicht der Zustimmung der Delegiertenversammlung.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Aufgabe der Arbeitsrechtlichen Kommission ist die Beschlussfassung von Rechtsnormen über Inhalt, Abschluss und Beendigung
                     von Dienstverhältnissen mit kirchlichen Rechtsträgern im Bereich des Deutschen Caritasverbandes.  2 Die durch die Kommission nach Maßgabe dieser Ordnung beschlossenen und vom Diözesanbischof in Kraft gesetzten arbeitsrechtlichen
                     Regelungen gelten unmittelbar und zwingend.  3 Beschlüsse der Zentral-KODA im Rahmen ihrer Beschlusskompetenz gemäß § 3 Abs. 1 Zentral-KODA-Ordnung gehen mit ihrer Inkraftsetzung
                     in allen Diözesen den Beschlüssen der Arbeitsrechtlichen Kommission vor.  4 Empfehlungen der Zentral-KODA gemäß § 3 Abs. 3 Zentral-KODA-Ordnung soll die Arbeitsrechtliche Kommission berücksichtigen.  5 Regelungsbefugnisse in anderen diözesanen Ordnungen bleiben unberührt.  6 Beide Seiten der Arbeitsrechtlichen Kommission wirken mit bei der Gestaltung der notwendigen Grundlagen ihrer Arbeit an den
                     AVR.  7 Den beiden Seiten obliegt insoweit die notwendige Interessenvertretung der Mitarbeiter und Dienstgeber.
                  

                  
                        (
                        4a
                        )
                        Aufgabe der Arbeitsrechtlichen Kommission ist auch die Beratung und Beschlussfassung zu arbeitsrechtlichen Regelungen durch
                     Tarifverträge anderer Tarifvertragsparteien nach §§ 3ff AEntG, die durch gesetzliche Regelung einem Zustimmungserfordernis
                     durch paritätisch besetzte Kommissionen zur Festlegung von Arbeitsbedingungen auf der Grundlage kirchlichen Rechts für den
                     Bereich kirchlicher Arbeitgeber in der Pflegebranche gebildet sind, unterliegen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Beantragt ein kirchlicher Rechtsträger den Wechsel in den Zuständigkeitsbereich der Arbeitsrechtlichen Kommission, entscheidet
                     der jeweilige Diözesanbischof nach Zustimmung beider Seiten jeweils der abgebenden Kommission und der aufnehmenden Arbeitsrechtlichen
                     Kommission.  2 Beantragt ein kirchlicher Rechtsträger den Wechsel aus dem Zuständigkeitsbereich der Arbeitsrechtlichen Kommission, entscheidet
                     der jeweilige Diözesanbischof nach Zustimmung beider Seiten jeweils der abgebenden Arbeitsrechtlichen Kommission und der aufnehmenden
                     Kommission.  3 Anträge nach den Sätzen 1 und 2 bedürfen der schriftlichen Begründung.  4 Die Entscheidungen sind den Kommissionen mitzuteilen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Der Diözesanbischof kann für mehrere kirchliche Rechtsträger eine eigene Ordnung erlassen.  2 Die Entscheidung über den Erlass einer solchen Ordnung erfolgt im Benehmen mit beiden Seiten der Arbeitsrechtlichen Kommission.
                      3 Die Entscheidung ist der Kommission mitzuteilen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Amtsperiode der Arbeitsrechtlichen Kommission dauert vier Jahre.
                  

               

               
                     § 2 
Zusammensetzung und Konstituierung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Arbeitsrechtlichen Kommission gehören als Mitglieder eine gleiche Anzahl von Personen als Vertreter(innen) von Dienstgebern
                     und Mitarbeiter(inne)n an.  2 Sie besteht aus einer Bundeskommission, sechs Regionalkommissionen und dem/der Vorsitzenden nach § 3 Abs. 1.  3 Die Mitarbeiterseite und die Dienstgeberseite der Arbeitsrechtlichen Kommission wählen jeweils Leitungsausschüsse gemäß §
                     7.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Bundeskommission besteht unter Wahrung der Parität aus 28 gewählten Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und aus weiteren
                     entsandten Vertreter(inne)n der Gewerkschaften als Mitglieder der Mitarbeiterseite sowie aus 28 gewählten Vertreter(inne)n
                     der Dienstgeber und aus weiteren Vertreter(inne)n der Dienstgeber als Mitglieder der Dienstgeberseite.  2 Der Leitungsausschuss der Mitarbeiterseite besteht aus sieben Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und der Leitungsausschuss
                     der Dienstgeberseite aus sieben Vertreter(inne)n der Dienstgeber, die jeweils Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission
                     sind. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Regionalkommissionen bestehen unter Wahrung der Parität
                  

                  
                     
                        	
                            für die Region Nord aus sechs gewählten Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und aus weiteren entsandten Vertreter(inne)n
                              der Gewerkschaften als Mitglieder der Mitarbeiterseite sowie aus sechs gewählten oder von den Diözesan-Caritasverbänden bestimmten
                              Vertreter(inne)n der Dienstgeber und aus weiteren Vertreter(inne)n der Dienstgeber als Mitglieder der Dienstgeberseite,
                           

                        

                        	
                            für die Region Ost aus zwölf gewählten Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und aus weiteren entsandten Vertreter(inne)n
                              der Gewerkschaften als Mitglieder der Mitarbeiterseite sowie aus zwölf gewählten oder von den Diözesan-Caritasverbänden bestimmten
                              Vertreter(inne)n der Dienstgeber und aus weiteren Vertreter(inne)n der Dienstgeber als Mitglieder der Dienstgeberseite, 
                           

                        

                        	
                            für die Region Nordrhein-Westfalen aus zehn gewählten Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und aus weiteren entsandten
                              Vertreter(inne)n der Gewerkschaften als Mitglieder der Mitarbeiterseite sowie aus zehn gewählten oder von den Diözesan- Caritasverbänden
                              bestimmten Vertreter(inne)n der Dienstgeber und aus weiteren Vertreter(inne)n der Dienstgeber als Mitglieder der Dienstgeberseite,
                              
                           

                        

                        	
                            für die Region Mitte aus zehn gewählten Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und aus weiteren entsandten Vertreter(inne)n
                              der Gewerkschaften als Mitglieder der Mitarbeiterseite sowie aus zehn gewählten oder von den Diözesan-Caritasverbänden bestimmten
                              Vertreter(inne)n der Dienstgeber und aus weiteren Vertreter(inne)n der Dienstgeber als Mitglieder der Dienstgeberseite, 
                           

                        

                        	
                            für die Region Baden-Württemberg aus sechs gewählten Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und aus weiteren entsandten
                              Vertreter(inne)n der Gewerkschaften als Mitglieder der Mitarbeiterseite sowie aus sechs gewählten oder von den Diözesan-Caritasverbänden
                              bestimmten Vertreter(inne)n der Dienstgeber und aus weiteren Vertreter(inne)n der Dienstgeber als Mitglieder der Dienstgeberseite,
                           

                        

                        	
                            für die Region Bayern aus 14 gewählten Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und aus weiteren entsandten Vertreter(inne)n
                              der Gewerkschaften als Mitglieder der Mitarbeiterseite sowie aus 14 gewählten oder von den Diözesan-Caritasverbänden bestimmten
                              Vertreter(inne)n der Dienstgeber und aus weiteren Vertreter(inne)n der Dienstgeber als Mitglieder der Dienstgeberseite.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die neu gewählten Regionalkommissionen konstituieren sich spätestens zwei Monate und die neu gewählte Bundeskommission konstituiert
                     sich spätestens drei Monate nach Beginn der Amtsperiode.
                  

               

               
                     § 3
Leitung und Kommissionsgeschäftsstelle
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der/Die Präsident(in) des Deutschen Caritasverbandes oder in seinem/ihrem Auftrag ein(e) Vizepräsident(in) führt in der Bundeskommission
                     den Vorsitz und repräsentiert die Arbeitsrechtliche Kommission nach außen.  2 Der/Die Vorsitzende wirkt auf eine sachgerechte Beratung und Beschlussfassung hin.  3 Er/Sie hat das Recht zur Teilnahme an allen Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission.  4 Das gilt auch für die gemeinsamen Sitzungen der Leitungsausschüsse (§ 7 Abs. 6).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der/Die Vorsitzende der Bundeskommission hat kein Stimmrecht und ist zur unparteiischen Amtsführung verpflichtet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Regionalkommissionen wählen jeweils für ihre Kommission eine(n) Vorsitzende(n) und eine(n) stellvertretende(n) Vorsitzende(n).
                      2 Der/Die Vorsitzende und der/die stellvertretende Vorsitzende einer Regionalkommissionen werden zu Beginn der Amtsperiode mit
                     der Maßgabe gewählt, dass diese Funktionen abwechselnd von einem/einer Vertreter(in) der Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite
                     wahrgenommen werden und die Funktionen nach Ablauf der Hälfte der Amtsperiode wechseln.  3 Können sich die Mitglieder der Regionalkommissionen nicht darüber einigen, wer zuerst den Vorsitz übernimmt, entscheidet das
                     Los.  4 Beide Seiten der Regionalkommissionen schlagen für die Funktionen des/der Vorsitzende(n) und des/der stellvertretende(n) Vorsitzende(n)
                     jeweils ein Mitglied vor.  5 Die Wahlen erfolgen durch die Mehrheit der Gesamtheit der Mitglieder der Regionalkommissionen in geheimer Abstimmung; sie
                     werden von der Kommissionsgeschäftsstelle durchgeführt.  6 Aufgabe des/der Vorsitzenden ist die Leitung der Sitzungen der Regionalkommissionen mit Unterstützung der stellvertretenden
                     Vorsitzenden.  7 Bei der konstituierenden Sitzung und bis zur Wahl des/der Vorsitzenden leitet das nach Lebensjahren älteste Mitglied die Sitzung.
                      8 Scheidet der/die Vorsitzende oder der/die stellvertretende Vorsitzende vorzeitig aus dem Amt aus, findet für den Rest der
                     Amtsperiode eine Nachwahl statt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Arbeitsrechtliche Kommission hat eine Geschäftsstelle (Kommissionsgeschäftsstelle); diese kann Regionalstellen einrichten.
                      2 Sie wird von dem/der Geschäftsführer(in) der Arbeitsrechtlichen Kommission geleitet, den/die der/die Präsident(in) bestimmt.
                      3 Die Kommissionsgeschäftsstelle übernimmt die laufenden Geschäfte der Bundeskommission und der Regionalkommissionen im Einvernehmen
                     mit den jeweiligen Vorsitzenden.  4 Das Nähere regelt eine Geschäftsordnung, die der/die Präsident(in) im Einvernehmen mit den Leitungsausschüssen der Mitarbeiterseite
                     und der Dienstgeberseite erlässt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Das für Personalfragen zuständige Mitglied des Vorstands des Deutschen Caritasverbandes hat ein Recht zur Teilnahme an den
                     Sitzungen der Bundeskommission.  2 Der Wunsch der Teilnahme ist vorher anzuzeigen.
                  

               

               
                     § 4
Gewählte Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen) – Mitarbeiterseite
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Für die Mitarbeiterseite in den jeweiligen Regionalkommissionen werden in jedem in dem Gebiet der jeweiligen Regionalkommission
                     liegenden (Erz-)Bistum sowie im Offizialatsbezirk Oldenburg jeweils zwei Mitglieder, in den (Erz-)Bistümern Freiburg und Rottenburg-Stuttgart
                     jeweils drei Mitglieder, für einen Zeitraum von vier Jahren (Amtsperiode) gewählt.  2 Wiederwahl ist möglich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Für die Mitarbeiterseite in der Bundeskommission wird in jedem (Erz-)Bistum sowie im Offizialatsbezirk Oldenburg jeweils ein
                     Mitglied für einen Zeitraum von vier Jahren (Amtsperiode) gewählt.  2 Wiederwahl ist möglich.  3 Das Mitglied der Bundeskommission ist zugleich eines der Mitglieder einer Regionalkommission nach Absatz 1.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Wählbar als Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) nach den Absätzen 1 und 2 ist derjenige/diejenige, dessen/deren Dienstverhältnis
                     sich nach den Richtlinien für Arbeitsverträge in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes regelt und der/die nach
                     der Mitarbeitervertretungsordnung des jeweiligen (Erz-)Bistums das passive Wahlrecht besitzt.  2 Nicht wählbar ist, wer Mitglied des Vorbereitungsausschusses gemäß § 2 oder eines Wahlvorstandes gemäß § 3 der Wahlordnung
                     für die Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen) in der Arbeitsrechtlichen Kommission ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Das Nähere regelt die Wahlordnung für die Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen) in der Arbeitsrechtlichen Kommission, die
                     Bestandteil dieser Ordnung ist.
                  

               

               
                     § 5
Entsandte Vertreter(innen) der Gewerkschaften – Mitarbeiterseite
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitwirkung von tariffähigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) auf der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommissionen
                     ist gewährleistet. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Berechtigt zur Entsendung von Vertreter(inne)n sind Gewerkschaften, die nach ihrer Satzung für Regelungsbereiche oder Teile
                     der Regelungsbereiche der Bundes- oder jeweiligen Regionalkommissionen örtlich und sachlich zuständig sind. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Mitwirkungsberechtigte Gewerkschaften können Vertreter(innen) in die Arbeitsrechtliche Kommission entsenden.  2 Die Anzahl der Vertreter(innen), die von diesen Gewerkschaften entsandt werden, richtet sich nach dem zahlenmäßigen Verhältnis
                     der im Zeitpunkt der Entsendung in den Gewerkschaften zusammengeschlossenen kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
                     im örtlichen und sachlichen Zuständigkeitsbereich der Bundes- oder jeweiligen Regionalkommissionen (Organisationsstärke).
                     
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Ungeachtet der jeweiligen Organisationsstärke wird gewährleistet, dass bei der Bundes- oder den jeweiligen Regionalkommissionen
                     mit bis zu zehn Mitgliedern der Mitarbeiter(innen) mindestens ein Sitz, mit bis zu 20 Mitgliedern der Mitarbeiter(innen) mindestens
                     zwei Sitze und mit bis zu 30 Mitglieder der Mitarbeiter(innen) mindestens drei Sitze für Vertreter(innen) der Gewerkschaften
                     vorbehalten werden.  2 Weist eine Gewerkschaft spätestens sieben Monate vor Beginn einer Amtsperiode eine höhere Organisationsstärke als zehn Prozent
                     der Mitarbeiter(innen) im Geltungsbereich der Bundes- oder der jeweiligen Regionalkommissionen nach, erhöht sich die Zahl
                     der Sitze für diese Amtsperiode entsprechend.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Mitwirkungsberechtigte Gewerkschaften können daher derzeit nach § 2 Abs. 2 in die Bundeskommission bis zu drei Vertreter(innen)
                     und nach § 2 Abs. 3 in die Regionalkommission Nord bis zu einem/einer Vertreter(in), in die Regionalkommission Ost bis zu
                     zwei Vertreter(innen), in die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen bis zu einem/einer Vertreter(in), in die Regionalkommission
                     Mitte bis zu einem/einer Vertreter(in), in die Regionalkommission Baden-Württemberg bis zu einem/einer Vertreter(in) und in
                     die Regionalkommission Bayern bis zwei Vertreter(innen) entsenden. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Eine Entsendung von Vertreter(inne)n der Gewerkschaften entfällt, wenn die Mitgliedschaft in der Arbeitsrechtlichen Kommission
                     von keiner Gewerkschaft beansprucht wird. 
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Entsendung von Vertreter(inne)n der Gewerkschaften erfolgt für eine Amtsperiode gemäß § 1 Abs. 7 vor deren Beginn. 
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Das Nähere regelt die Entsendeordnung für die Vertreter(innen) der Gewerkschaften in der Arbeitsrechtlichen Kommission, die
                     Bestandteil dieser Ordnung ist.
                  

               

               
                     § 6
Gewählte und bestimmte Vertreter(innen) der Dienstgeber – Dienstgeberseite
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Für die Dienstgeberseite in den jeweiligen Regionalkommissionen wird von den Vertreter(inne)n der Rechtsträger in jedem in
                     dem Gebiet der jeweiligen Regionalkommission liegenden (Erz-)Bistum sowie im Offizialatsbezirk Oldenburg jeweils ein Mitglied,
                     in den (Erz-)Bistümern Freiburg und Rottenburg-Stuttgart jeweils zwei Mitglieder, für einen Zeitraum von vier Jahren (Amtsperiode)
                     gewählt.  2 Wiederwahl ist möglich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Jeder Diözesan-Caritasverband sowie der Landes-Caritasverband für Oldenburg bestimmt zusätzlich jeweils ein weiteres Mitglied
                     der Dienstgeberseite in die entsprechende Regionalkommission für eine Amtsperiode gemäß § 1 Abs. 7 vor deren Beginn.  2 Das so bestimmte Mitglied koordiniert in Abstimmung mit dem/der nach Absatz 1 gewählten Vertreter(in) die Interessen der Dienstgeber
                     im Gebiet des jeweiligen Diözesan-Caritasverbandes beziehungsweise des Landes-Caritasverbandes für Oldenburg. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Mitglieder der Dienstgeberseite in der Bundeskommission werden durch die gewählten und bestimmten Mitglieder der Dienstgeberseite
                     aller Regionalkommissionen in einer gemeinsamen Wahlversammlung für einen Zeitraum von vier Jahren (Amtsperiode) gewählt.
                      2 Von den 28 Mitgliedern der Bundeskommission müssen mindestens 14 Vertreter(innen) Mitglied einer Regionalkommission sein.
                      3 Jede Regionalkommission muss mit mindestens zwei Mitgliedern vertreten sein.  4 Wiederwahl ist möglich. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Wählbar beziehungsweise bestimmbar als Vertreter(in) der Dienstgeber ist derjenige/diejenige, der/die Mitglied eines Organs
                     eines kirchlichcaritativen Rechtsträgers ist, das zur gesetzlichen Vertretung berufen ist, oder der/die leitende(r) Mitarbeiter(in)
                     eines kirchlichen Rechtsträgers im Bereich des Deutschen Caritasverbandes nach der Mitarbeitervertretungsordnung des jeweiligen
                     (Erz-)Bistums ist.  2 Als Vertreter(in) der Dienstgeber können nur Personen gewählt bzw. bestimmt werden, die bei Anstellungsträgern im Geltungsbereich
                     der Grundordnung tätig sind.  3 Nicht wählbar beziehungsweise bestimmbar ist, wer Mitglied des Vorbereitungsausschusses nach § 2 oder eines Wahlvorstandes
                     nach § 3 der Wahlordnung für die Vertreter(innen) der Dienstgeber in der Arbeitsrechtlichen Kommission ist. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Zur Wahrung der Parität werden für die nach § 5 entsandten Vertreter(innen) der Gewerkschaften in der Bundes- und in den Regionalkommissionen
                     weitere Mitglieder der Dienstgeberseite in gleicher Zahl in die entsprechenden Bundes- oder Regionalkommissionen gewählt.
                      2 Diese weiteren Mitglieder der Dienstgeberseite müssen Mitglied eines Organs eines kirchlichen Rechtsträgers oder leitende
                     Mitarbeiter(innen) nach der Mitarbeitervertretungsordnung des jeweiligen (Erz-)Bistums, dem Betriebsverfassungsgesetz oder
                     den Personalvertretungsgesetzen des Bundes- oder der Länder sein sowie die Voraussetzungen des § 6 Abs. 4 Satz 3 AK-Ordnung
                     erfüllen. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Das Nähere regelt die Wahlordnung für die Vertreter(innen) der Dienstgeber in der Arbeitsrechtlichen Kommission, die Bestandteil
                     dieser Ordnung ist.
                  

               

               
                     § 7
Leitungsausschüsse
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Leitungsausschuss der Mitarbeiterseite besteht aus sieben Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen), der Leitungsausschuss
                     der Dienstgeberseite aus sieben Vertreter(inne)n der Dienstgeber. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Mitglieder der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission wählen für die jeweilige Amtsperiode aus ihrer Mitte
                     sieben Vertreter(innen) als Leitungsausschuss der Mitarbeiterseite.  2 Mindestens vier Mitglieder des Leitungsausschusses müssen Mitglieder der Bundeskommission sein. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Mitglieder der Dienstgeberseite der Arbeitsrechtlichen Kommission wählen für die jeweilige Amtsperiode aus ihrer Mitte
                     sieben Vertreter(innen) als Leitungsausschuss der Dienstgeberseite.  2 Mindestens vier Mitglieder des Leitungsausschusses müssen Mitglieder der Bundeskommission sein. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Wahlen zum Leitungsausschuss erfolgen auf beiden Seiten anlässlich ihrer jeweils ersten Mitgliederversammlung zu Beginn
                     der jeweiligen Amtsperiode in geheimer Abstimmung.  2 Das Nähere regeln die Geschäftsordnungen der beiden Seiten. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Leitungsausschüsse konstituieren sich spätestens zwei Monate nach Beginn der Amtsperiode.  2 Bis zu den Wahlen führen die Mitglieder des Leitungsausschusses der vorherigen Amtsperiode die laufenden Geschäfte weiter,
                     soweit sie erneut Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission sind.  3 Sie bereiten insbesondere die erste Mitgliederversammlung vor. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Die Leitungsausschüsse bereiten gemeinsam die Sitzungen der Bundeskommission vor.  2 Sie schlagen die Tagesordnung vor und erarbeiten Beschlussanträge, die zur Entscheidung der Bundeskommission gestellt werden.
                      3 Die Leitungsausschüsse geben sich eine gemeinsame Geschäftsordnung.  4 Die Mitglieder des Leitungsausschusses der Mitarbeiter- beziehungsweise der Dienstgeberseite, die nicht Mitglieder der Bundeskommission
                     sind, können als Gäste an den Sitzungen der Bundeskommission teilnehmen. 
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Der Leitungsausschuss der Mitarbeiterseite leitet die Mitarbeiterseite nach innen und vertritt sie nach außen auf der Grundlage
                     der Beschlüsse der Mitgliederversammlungen.  2 Die Verantwortung für das Budget der Mitarbeiterseite und für die Umsetzung des Budgets der Mitarbeiterseite liegt beim Leitungsausschuss.
                      3 Er legt die Richtlinien für die Führung der laufenden Geschäfte fest und ist für die Fach- und Dienstaufsicht über die hauptamtlichen
                     Mitarbeiter(innen) der Mitarbeiterseite verantwortlich.  4 Die Fach- und Dienstaufsicht ist im Rahmen der geltenden Gesetze und tariflichen Bestimmungen wahrzunehmen.  5 Er organisiert die Kommunikation auf der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Der Leitungsausschuss der Dienstgeberseite leitet die Dienstgeberseite nach innen und vertritt sie nach außen auf der Grundlage
                     der Beschlüsse der Mitgliederversammlungen.  2 Die Verantwortung für das Budget der Dienstgeberseite und für die Umsetzung des Budgets der Dienstgeberseite liegt beim Leitungsausschuss.
                      3 Er legt die Richtlinien für die Führung der laufenden Geschäfte fest und ist für die Fach- und Dienstaufsicht über die hauptamtlichen
                     Mitarbeiter(innen) der Dienstgeberseite verantwortlich.  4 Die Fach- und Dienstaufsicht ist im Rahmen der geltenden Gesetze und tariflichen Bestimmungen wahrzunehmen.  5 Er organisiert die Kommunikation auf der Dienstgeberseite der Arbeitsrechtlichen Kommission.
                  

               

               
                     § 8
Mitgliederversammlungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Auf Bundesebene finden jeweils auf Dienstgeber- und auf Mitarbeiterseite Mitgliederversammlungen statt.  2 Sie setzen sich zusammen aus allen Mitgliedern der Bundeskommission und der Regionalkommissionen der jeweiligen Seite. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Aufgaben der Mitgliederversammlungen sind die Wahl des Leitungsausschusses der jeweiligen Seite nach § 7, Wahlen der Vertreter(innen)
                     ihrer Seite, soweit diese oder eine andere Ordnung die Vertretung der jeweiligen Seite vorsehen, sowie der Beschluss von Grundsätzen
                     des tarifpolitischen Vorgehens. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Mitgliederversammlungen geben sich jeweils eine Geschäftsordnung.
                  

               

               
                     § 9
Längerfristige Verhinderung oder vorzeitige Beendigung der Mitgliedschaft
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Ist ein gewähltes beziehungsweise bestimmtes Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission längerfristig an der Ausübung des
                     Amtes verhindert, kann der/die Vorsitzende der Arbeitsrechtlichen Kommission die Verhinderung des Mitglieds schriftlich feststellen.
                      2 Das Mitglied soll zuvor angehört werden.  3 Eine Verhinderung ist längerfristig, wenn sie voraussichtlich länger als drei Monate andauern wird.  4 Fälle der längerfristigen Verhinderung sind insbesondere Krankheit, Beschäftigungsverbote, Elternzeit, Betreuung von im eigenen
                     Haushalt lebenden Kindern unter 14 Jahren, Sorge für nahe Angehörige und Sonderurlaub.  5 Nach der Feststellung der Verhinderung ernennt der Vorsitzende auf Vorschlag des jeweiligen Leitungsausschusses schriftlich
                     ein Ersatzmitglied.  6 Ist das Mitglied ausschließlich Mitglied einer Regionalkommission, ernennt der Vorsitzende bzw. der stellvertretende Vorsitzende
                     für die jeweilige Seite auf Vorschlag der betroffenen Seite der Regionalkommission schriftlich ein Ersatzmitglied.  7 §§ 4 Abs. 3, 6 Abs. 4 und Abs. 5, § 7 Wahlordnung der Mitarbeiterseite, § 9 Wahlordnung der Dienstgeberseite und § 6 Entsendeordnung
                     gelten entsprechend.  8 Ab dem Zeitpunkt seiner Ernennung werden dem Ersatzmitglied alle Rechte und Pflichten eines Mitglieds der Arbeitsrechtlichen
                     Kommission übertragen.  9 Die Ersatzmitgliedschaft endet mit der Erklärung des Wegfalls der Verhinderung durch das verhinderte Mitglied.  10 Die Erklärung nach Satz 9 muss gegenüber dem Vorsitzenden in Textform erfolgen und den Zeitpunkt des Wegfalls der Verhinderung
                     enthalten.  11 Sie kann nicht rückwirkend erfolgen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 In der Zeit nach der Wahl und vor Ablauf der Amtsperiode endet die Mitgliedschaft eines Mitglieds der Arbeitsrechtlichen Kommission
                     durch
                  

                  
                     
                        	
                           Wegfall der Voraussetzungen für die Wählbarkeit bzw. Bestimmbarkeit nach §§ 4 Abs. 3, 6 Abs. 4 oder Abs. 5;

                        

                        	
                           Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst in der (Erz-)Diözese, in der das Mitglied gewählt oder für die es bestimmt wurde; für
                              gewählte Mitglieder der Dienstgeberseite der Bundeskommission endet die Mitgliedschaft durch Ausscheiden aus dem kirchlichen
                              Dienst;
                           

                        

                        	
                           Abberufung eines Mitglieds durch die entsendende Gewerkschaft oder Beendigung der Mitgliedschaft einer Gewerkschaft gemäß
                              § 6 Entsendeordnung;
                           

                        

                        	
                           rechtskräftige Feststellung der Wirksamkeit der dienstgeberseitigen Kündigung durch das Arbeitsgericht bei gewählten oder
                              bestimmten Mitgliedern;
                           

                        

                        	
                           grobe Vernachlässigung oder Verletzung der Befugnisse und Pflichten;

                        

                        	
                           Nichtantritt des Amtes durch Erklärung in Textform gegenüber der Kommissionsgeschäftsstelle;

                        

                        	
                           Niederlegung des Amtes durch Erklärung in Textform gegenüber dem Vorsitzenden;

                        

                        	
                           Tod des Mitglieds.

                        

                     

                  

                   2 In Fällen nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 erfolgt eine Feststellung durch den Leitungsausschuss der jeweiligen Seite.  3 In Fällen nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 entscheidet das Kirchliche Arbeitsgericht nach Anrufung durch einen Beschluss der jeweiligen
                     Kommission.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Bei Ausscheiden eines Mitglieds nach Abs. 2 bestimmt die jeweils betroffene Seite ein Mitglied ihrer Seite aus der betroffenen
                     Kommission, welches das Stimmrecht des ausgeschiedenen Mitglieds bis zur Wahl oder Bestimmung eines neuen Mitglieds ausübt
                     und teilt dies dem Vorsitzenden in Textform mit.  2 Die Wahl oder Bestimmung ist unverzüglich durchzuführen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Abs. 3 gilt entsprechend für den Fall, dass ein Sitz der Kommission nicht besetzt werden kann, weil das Wahlverfahren zu
                     keinem Ergebnis geführt hat.
                  

               

               
                     § 10
Geschäftsstellen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Mitarbeiterseite und die Dienstgeberseite haben jeweils eigene Geschäftsstellen.  2 Diese sind mit eigenen Mitarbeiter(innen) besetzt, die nicht Mitglied der Kommission sind und die beim Deutschen Caritasverband
                     e.V. in einem Beschäftigungsverhältnis stehen.  3 Entscheidungen über diese Dienstverhältnisse trifft der Leitungsausschuss der jeweiligen Seite.  4 In Ausnahmefällen können für die Seiten der Kommission auch Personen auf Honorarbasis tätig werden. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Geschäftsstellen beraten und unterstützen die Mitglieder der jeweiligen Seite der Bundeskommission und der Regionalkommissionen
                     bei der Beschlussfassung und die jeweiligen Leitungsausschüsse bei deren Aufgaben.  2 Die jeweilige Geschäftsstelle führt die laufenden Geschäfte der eigenen Seite entsprechend der vom Leitungsausschuss festgelegten
                     Richtlinien. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Personen können mit Zustimmung der eigenen Seiten beratend an den Sitzungen der Kommissionen und der Ausschüsse, sowie
                     den internen Beratungen teilnehmen.
                  

               

               
                     § 11
Rechtsstellung der Mitglieder, Freistellung und Kostenersatz
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Für die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission steht die Wahrnehmung von Aufgaben als Mitglied der Kommission der arbeitsvertraglich
                     vereinbarten Tätigkeit im Rahmen ihres Dienstverhältnisses beziehungsweise der Tätigkeit als Mitglied eines Organs eines kirchlichen
                     Rechtsträgers im Bereich des Deutschen Caritasverbandes gleich.  2 Die Tätigkeit nach dieser Ordnung ist Dienst im Sinne von beamtenrechtlichen Unfallfürsorgebestimmungen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission sind in der Ausübung ihres Amtes zu unterstützen und dürfen dabei weder behindert
                     noch aufgrund ihrer Tätigkeit benachteiligt oder begünstigt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Für ihre Tätigkeit sind die Mitglieder der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission in notwendigem Umfang zur ordnungsgemäßen
                     Durchführung ihrer Aufgaben ohne Minderung der Bezüge und des Erholungsurlaubs von ihren dienstlichen Aufgaben freizustellen.
                      2 Zu den Aufgaben gehört auch die Pflege einer angemessenen Rückbindung zu denen, die sie repräsentieren.  3 Die Freistellung enthält den Anspruch auf Reduzierung der dienstlichen Aufgaben und erfolgt bis zum Ablauf der jeweiligen
                     Amtsperiode.  4 Für die Mitglieder der Dienstgeberseite erfolgt grundsätzlich anstelle der Freistellungen jeweils ein pauschalierter Kostenersatz
                     an den jeweiligen Anstellungsträger.  5 Über die Höhe der Pauschale entscheidet der Caritasrat und teilt dies der Arbeitsrechtlichen Kommission mit. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Mitglieder der Mitarbeiterseite in den Regionalkommissionen sind auf Antrag zur ordnungsgemäßen Durchführung ihrer Aufgaben
                     jeweils bis zu 30 v.H. der durchschnittlichen regelmäßigen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschäftigten freizustellen.  2 Für die Mitglieder der Dienstgeberseite in den Regionalkommissionen beträgt der pauschalierte Kostenersatz für den Anstellungsträger
                     jeweils bis zu 20 v.H. der durchschnittlichen regelmäßigen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschäftigten.  3 Weitere 10 v.H. der durchschnittlichen regelmäßigen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschäftigten werden dem Budget der Dienstgeberseite
                     zugerechnet.  4 Für den/die Vorsitzende/n und den/die stellvertretende/n Vorsitzende/n der Regionalkommissionen nach § 3 Absatz 3 erhöht sich der Freistellungsumfang bzw. der pauschalierte Kostenersatz um weitere 10 v. H. der durchschnittlichen regelmäßigen
                     Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschäftigten. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Mitglieder der Mitarbeiterseite in der Bundeskommission sind auf Antrag zur ordnungsgemäßen Durchführung ihrer Aufgaben
                     jeweils bis zu 20 v.H. der durchschnittlichen regelmäßigen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschäftigten freizustellen.  2 Für die Mitglieder der Dienstgeberseite in der Bundeskommission beträgt der pauschalierte Kostenersatz für den Anstellungsträger
                     jeweils bis zu 10 v.H. der durchschnittlichen regelmäßigen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschäftigten.  3 Weitere 10 v.H. der durchschnittlichen regelmäßigen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschäftigten werden dem Budget der Dienstgeberseite
                     zugerechnet.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Die Mitglieder der Mitarbeiterseite im Leitungsausschuss sind auf Antrag zur ordnungsgemäßen Durchführung ihrer Aufgaben jeweils
                     bis zu 35 v. H. der durchschnittlichen regelmäßigen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschäftigten freizustellen.  2 Für die Mitglieder der Dienstgeberseite im Leitungsausschuss beträgt der pauschalierte Kostenersatz für den Anstellungsträger
                     jeweils bis zu 25 v. H. der durchschnittlichen regelmäßigen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschäftigten.  3 Weitere 10 v. H. der durchschnittlichen regelmäßigen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschäftigten werden dem Budget der Dienstgeberseite
                     zugerechnet.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Die Mitglieder der Kommissionen sind nur an ihr Gewissen und die Gesetze gebunden.  2 Dies gilt auch bei Stimmrechtsübertragungen. 
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Für die Mitglieder der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission gelten die Schutzbestimmungen, wie sie für Mitglieder
                     der Mitarbeitervertretungen nach der Mitarbeitervertretungsordnung des jeweiligen (Erz-)Bistums gelten.  2 Dies gilt ebenfalls innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Amtszeit, es sei denn, die Mitgliedschaft ist nach § 9 vorzeitig
                     beendet worden.
                  

               

               
                     § 12
Arbeitsweise
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Sitzungen der Bundeskommission, der Regionalkommissionen, der Leitungsausschüsse und der Mitgliederversammlungen finden
                     bei Bedarf und als Präsenzsitzungen statt.  2 Eine Sitzung hat außerdem stattzufinden, wenn dies von der Hälfte der Mitglieder des jeweiligen Gremiums schriftlich und unter
                     Angabe von Gründen verlangt wird. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Sitzungen können auch mittels einer Videokonferenz durchgeführt werden.  2 Die Teilnehmer einer Videokonferenz haben dafür Sorge zu tragen, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen
                     können.  3 Für Sitzungen der Bundeskommission und der Leitungsausschüsse treffen beide Leitungsausschüsse gemeinsam die Entscheidung
                     über die Durchführung einer Videokonferenz.  4 Für Sitzungen der Regionalkommissionen trifft der Vorsitzende im beiderseitigen Einvernehmen mit dem stellvertretenden Vorsitzenden
                     die Entscheidung über die Durchführung einer Videokonferenz.  5 Für Sitzungen der Mitgliederversammlungen treffen die jeweiligen Leitungsausschüsse diese Entscheidung.  6 Widerspricht mindestens ein Viertel der Mitglieder der Durchführung der Sitzung mittels einer Videokonferenz, findet eine
                     Präsenzsitzung statt; der Widerspruch ist gegenüber der jeweiligen Geschäftsstelle in Textform abzugeben.  7 Die Beschlussfassung und die Durchführung von Wahlen durch Abstimmung in einer Sitzung mittels Videokonferenz sind zulässig.
                      8 Dies gilt auch für den Fall der geheimen Abstimmung, wenn sichergestellt ist, dass das Abstimmungsgeheimnis gewahrt ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Einladung mit Bekanntgabe der Tagesordnung soll für die Sitzungen der Bundes- und der Regionalkommissionen drei Wochen
                     vor dem Sitzungstermin zu erfolgen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Sind Mitglieder verhindert, an einer Sitzung teilzunehmen, so ist die Übertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied
                     zulässig.  2 Ein Mitglied kann zusätzlich nicht mehr als ein übertragenes Stimmrecht ausüben.  3 Die Übertragung des Stimmrechtes ist bei Sitzungen der Bundeskommission, der Regionalkommissionen sowie der Leitungsausschüsse
                     dem/der jeweiligen Vorsitzenden in Textform über die Kommissionsgeschäftsstelle, bei Mitgliederversammlungen an die jeweilige
                     seitige Geschäftsstelle nachzuweisen. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Anträge an die jeweiligen Kommissionen können nur deren Mitglieder stellen.  2 Abweichend hiervon werden Anträge nach § 14 von der (Gesamt-)Mitarbeitervertretung oder dem Dienstgeber oder von beiden gemeinsam
                     gestellt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Die Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission und ihrer Ausschüsse sind nicht öffentlich.  2 Eine Aufzeichnung ist unzulässig, es sei denn, alle anwesenden Mitglieder stimmen dem zu.  3 Zu den Sitzungen können Sachverständige hinzugezogen werden. 
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Bundeskommission, die Regionalkommissionen, die Leitungsausschüsse sowie die Mitgliederversammlungen geben sich jeweils
                     eine Geschäftsordnung.
                  

               

               
                     § 13
Zuständigkeiten der Bundeskommission und der Regionalkommissionen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Bundeskommission ist örtlich und sachlich bundesweit umfassend zuständig mit Ausnahme der Bereiche, die ausschließlich
                     den Regionalkommissionen zugewiesen sind.  2 In den ausschließlich den Regionalkommissionen zugewiesenen Bereichen bestehen Bandbreiten; sie betragen für die Festlegung
                     der Höhe aller Vergütungsbestandteile von den mittleren Werten 15 v.H. Differenz nach oben und nach unten, für die Festlegung
                     des Umfangs der regelmäßigen Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsurlaubs von den mittleren Werten 10 v.H. Differenz nach
                     oben und nach unten.  3 Die Bundeskommission legt die mittleren Werte fest.  4 Die Bundeskommission kann die Geltung der mittleren Werte zeitlich befristen.  5 Nach Ablauf des Geltungszeitraums besteht für die Regionalkommissionen keine Möglichkeit, neue Werte zur Höhe der Vergütungsbestandteile,
                     zum Umfang der regelmäßigen Arbeitszeit und zum Umfang des Erholungsurlaubs zu beschließen.  6 Es gelten die zu diesem Zeitpunkt gültigen Werte der Regionalkommission unverändert fort.  7 Beschlüsse nach § 14 sind weiterhin zulässig.  8 Die Bandbreiten gelten nicht für Beschlüsse nach § 14.  9 Soweit in staatlichen Gesetzen, Beteiligungsrechte für die Mitarbeiter- und Dienstgeberseite von paritätisch besetzten Kommissionen
                     vorgesehen sind, werden diese jeweils durch die Mitarbeiter- und Dienstgeberseite der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
                     Kommission wahrgenommen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Regionalkommissionen sind örtlich zuständig für die Einrichtungen ihrer Region und zwar 
                  

                  
                     
                        	
                           die Regionalkommission Nord für das Gebiet der Bistümer Hildesheim und Osnabrück sowie den Offizialatsbezirk Oldenburg;

                        

                        	
                           die Regionalkommission Ost für das Gebiet der (Erz-)Bistümer Berlin, Dresden-Meißen, Erfurt, Görlitz, Hamburg und Magdeburg;

                        

                        	
                           die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen für das Gebiet der (Erz-)Bistümer Aachen, Essen, Köln, Münster (ohne den Offizialatsbezirk
                              Oldenburg) und Paderborn;
                           

                        

                        	
                           die Regionalkommission Mitte für das Gebiet der Bistümer Fulda, Limburg, Mainz, Speyer und Trier;

                        

                        	
                           die Regionalkommission Baden-Württemberg für das Gebiet der (Erz-)Bistümer Freiburg und Rottenburg-Stuttgart;

                        

                        	
                           die Regionalkommission Bayern für das Gebiet der (Erz-)Bistümer Augsburg, Bamberg, Eichstätt, München und Freising, Passau,
                              Regensburg und Würzburg.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Regionalkommissionen sind sachlich ausschließlich zuständig für die Festlegung der Höhe aller Vergütungsbestandteile,
                     des Umfangs der regelmäßigen Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsurlaubs.  2 Dabei haben sie die nach Absatz 1 festgelegten Bandbreiten einzuhalten.  3 Fasst die Bundeskommission nach Aufforderung durch den Beschluss einer Regionalkommission nicht innerhalb von sechs Monaten
                     einen Beschluss zur Festsetzung eines mittleren Wertes, kann die Regionalkommission einen eigenen Beschluss nach Absatz 3
                     Satz 1 fassen.  4 Beschlüsse einer Regionalkommission, die außerhalb der festgelegten Bandbreite liegen, sind als Beschluss der äußersten als
                     zulässig festgelegte Bandbreite auszulegen. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Regionalkommissionen können zudem Regelungen der Beschäftigungssicherung beschließen.  2 Soweit diese Regelungen im Widerspruch zu Regelungen der Bundeskommission stehen, gehen die Regelungen der Regionalkommissionen
                     vor.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Regionalkommissionen können durch Beschluss bei der Bundeskommission beantragen, von einer festgelegten Bandbreite abweichen
                     zu dürfen. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Die Regionalkommissionen können durch Beschluss eigene Regelungszuständigkeiten zeitlich befristet an die Bundeskommission
                     übertragen, die Bundeskommission kann durch Beschluss eigene Regelungszuständigkeiten zeitlich befristet an eine oder mehrere
                     Regionalkommissionen übertragen.  2 Erfolgt ein solcher Beschluss, bedarf die Übertragung der Zustimmung durch die Kommissionen, die diese Zuständigkeiten erhalten.
                     
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Die Regionalkommissionen können durch Beschluss die Bundeskommission auffordern, in einer der Bundeskommission zugeordneten
                     Regelungszuständigkeit einen Beschluss zu fassen, wenn sie dazu einen eigenen Regelungsvorschlag vorlegen.  2 Fasst die Bundeskommission nicht innerhalb von sechs Monaten einen Beschluss mit dieser oder einer anderen Regelung, kann
                     die Regionalkommission anstelle der Bundeskommission einen eigenen Beschluss fassen.  3 Dies gilt auch für den Fall, dass die Bundeskommission nach Aufforderung durch Beschluss einer Regionalkommission keine mittleren
                     Werte für die Höhe der Vergütungsbestandteile, des Umfangs der regelmäßigen Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsurlaubs
                     innerhalb von sechs Monaten festlegt; dann kann die Regionalkommission die Höhe der Vergütungsbestandteile, den Umfang der
                     regelmäßigen Arbeitszeit und den Umfang des Erholungsurlaubs ohne mittlere Werte verändern.  4 Fasst die Bundeskommission nach Ablauf von sechs Monaten einen Beschluss entsprechend dem Regelungsvorschlag der Regionalkommission
                     oder mit einer anderen Regelung, erlischt die Beschlusskompetenz der Regionalkommission.  5 Soweit die von der Regionalkommission beschlossenen Regelungen im Widerspruch zu späteren Beschlüssen der Bundeskommission
                     stehen, gehen die Regelungen der Bundeskommission vor.  6 Dabei hat die Bundeskommission eine Übergangsregelung festzulegen.  7 Soweit diese Übergangsregelung nicht erfolgt, gelten die Beschlüsse der Regionalkommission weiter. 
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Die Bundeskommission und die Regionalkommissionen haben auch eine Zuständigkeit für spartenspezifische Regelungen.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Für die Beratungen und Beschlüsse nach § 1 Abs. 4a ist die Bundeskommission zuständig.
                  

               

               
                     § 14
Einrichtungsspezifische Regelungen 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Jede (Gesamt-)Mitarbeitervertretung oder jeder Dienstgeber oder beide gemeinsam können für die Gesamtheit der Einrichtungen
                     eines Trägers, für eine Einrichtung oder für Teile einer Einrichtung einen schriftlich zu begründenden Antrag an die zuständige
                     Regionalkommission stellen, von den durch die Regionalkommission festgelegten Regelungen abzuweichen.  2 Zur Begründung hat der Antragsteller geeignete Unterlagen vorzulegen.  3 Bei Anträgen einer (Gesamt-)Mitarbeitervertretung reicht eine substantiierte Darstellung aus.  4 Die Regionalkommission kann von dem Dienstgeber der Einrichtung geeignete Unterlagen anfordern. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für Anträge, die die Gesamtheit der Einrichtungen eines Trägers betreffen, die im Zuständigkeitsbereich von mehreren Regionalkommissionen
                     liegen, ist in Abweichung von § 13 Abs. 2 die Regionalkommission zuständig, in der der Träger seinen Sitz hat. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Über einen Antrag nach Absatz 1 entscheidet eine Unterkommission der Regionalkommission (Absatz 4) innerhalb von drei Monaten
                     durch Beschluss.  2 Soweit sie Abweichungen zulässt, sind diese zeitlich zu befristen.  3 Die Frist nach Satz 1 beginnt mit der Feststellung der Vollständigkeit der eingereichten Unterlagen durch die Geschäftsstelle.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Für Anträge nach Absatz 1 werden Unterkommissionen der Regionalkommission eingerichtet.  2 Die Unterkommissionen werden aus Mitgliedern der Regionalkommission besetzt.  3 Sie bestehen aus zwei Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und zwei Vertreter(inne)n der Dienstgeber.  4 Die Regionalkommission kann eine Erhöhung auf jeweils drei Vertreter(innen) jeder Seite beschließen.  5 Die Besetzung und das Verfahren regelt die Regionalkommission.  6 Ein Mitglied der Unterkommission wird von den Mitgliedern dieser Unterkommission zum/zur Vorsitzenden, ein anderes Mitglied
                     zum/zur stellvertretenden Vorsitzenden bestimmt.  7 Die Anstellungsträger der Mitglieder der Unterkommission sollen nicht in einem unmittelbaren Konkurrenzverhältnis zur antragstellenden
                     Einrichtung stehen.  8 Die Mitglieder der Unterkommission führen Gespräche mit der betroffenen (Gesamt-)Mitarbeitervertretung und dem betroffenen
                     Dienstgeber.  9 Sie können Sachverständige hinzuziehen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Fasst die Unterkommission der Regionalkommission zu dem Antrag einen einstimmigen Beschluss oder einen Beschluss mit der Mehrheit
                     von drei Viertel der Mitglieder der Unterkommission oder wird der Antrag einstimmig oder mit drei Viertel der Mitglieder der
                     Unterkommission abgelehnt, ist ihre Entscheidung abschließend. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Erreicht ein Antrag in der Unterkommission der Regionalkommission nicht die erforderliche Mehrheit, stimmen ihm jedoch die
                     Hälfte der Mitglieder der Unterkommission zu, oder entscheidet die Unterkommission der Regionalkommission aus Gründen, die
                     der Antragsteller nicht zu vertreten hat, nicht innerhalb von drei Monaten über den Antrag, kann der Antragsteller innerhalb
                     eines Monats ein Vermittlungsverfahren nach Absatz 8 einleiten.  2 Die Anrufung des Vermittlungsausschusses beendet das Verfahren vor der Unterkommission. 
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Für die Tätigkeit der Regionalkommissionen nach dieser Bestimmung kann von dem betroffenen Dienstgeber eine Beratungsgebühr
                     und/oder eine Beschlussgebühr erhoben werden; Grundlage ist eine Gebührenordnung, die der Caritasrat des Deutschen Caritasverbandes
                     auf Antrag des/der Vorsitzenden der Bundeskommission erlässt. 
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Für Vermittlungsverfahren nach Absatz 6 wird der Vermittlungsausschuss nach § 19 Abs. 1 tätig.  2 Wer bereits gegen Entgelt als Sachverständiger in dem Verfahren in der Unterkommission im Sinne des Abs. 4 Satz 9 tätig war,
                     kann nicht Mitglied des Vermittlungsausschusses sein.  3 Dieser entscheidet abweichend von § 18 Abs. 4 durch Spruch mit der Mehrheit seiner Mitglieder.  4 Eine Stimmenthaltung ist nicht möglich.  5 Der Spruch tritt an die Stelle eines Beschlusses der Unterkommission der Regionalkommission.  6 § 18 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend.  7 Entscheidet der Vermittlungsausschuss nicht binnen eines Monats, wird die Fälligkeit der anzuwendenden Regelungen insoweit
                     aufgeschoben, wie eine Abweichung im Vermittlungsverfahren beantragt wird.  8 Die Obergrenze ist der ursprünglich gestellte Antrag. 
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Wird im Vermittlungsausschuss die Befangenheit eines Mitglieds des Vermittlungsausschusses festgestellt, rückt das Mitglied
                     der jeweiligen Seite aus dem erweiterten Vermittlungsausschuss nach. 
                  

               

               
                     § 15
Ausschüsse
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Kommissionen können zur Behandlung bestimmter Sachthemen Ausschüsse bilden.  2 Diese bereiten die Beschlüsse der Kommissionen vor. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Das Nähere regeln die Geschäftsordnungen der Kommissionen.
                  

               

               
                     § 16
Beschlüsse
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Beschlüsse der Kommissionen von Rechtsnormen über Inhalt, Abschluss und Beendigung von Dienstverhältnissen sowie Beschlüsse
                     der Kommissionen nach § 9 Abs. 2 bedürfen jeweils einer Mehrheit von drei Viertel ihrer Mitglieder.  2 Dies gilt nicht für Sprüche nach § 18 Abs. 7.
                  

                  
                        (
                        1a
                        )
                        Beschlüsse der Kommission nach § 1 Absatz 4a bedürfen jeweils einer Mehrheit von zwei Drittel ihrer Mitglieder.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die sonstigen Beschlüsse der Kommissionen bedürfen der Mehrheit ihrer Mitglieder.  2 Sonstige Beschlüsse sind auch Beschlüsse nach § 13 Abs. 6. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 In Eilfällen und in Angelegenheiten, für die eine mündliche Verhandlung entbehrlich ist, können Beschlüsse der Kommissionen
                     durch schriftliche Stimmabgabe herbeigeführt werden.  2 Sie bedürfen der Einstimmigkeit.  3 Über die Einleitung des schriftlichen Verfahrens entscheidet der/die Vorsitzende der jeweiligen Kommission.  4 Das Ergebnis der schriftlichen Stimmabgabe wird von der Geschäftsstelle festgestellt und den jeweiligen Kommissionsmitgliedern
                     schriftlich mitgeteilt. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Auf Antrag eines Mitglieds einer Kommission findet eine Beschlussfassung in geheimer Abstimmung statt.
                  

               

               
                     § 17
Ältestenrat
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Erhält ein Antrag nicht die Mehrheit von drei Viertel der Mitglieder der Bundeskommission, stimmen jedoch mindestens die Hälfte
                     ihrer Mitglieder dem Beschluss zu, kann innerhalb von einem Monat mindestens die Hälfte der Mitglieder der Bundeskommission
                     durch Antrag den Ältestenrat anrufen, der durch die Erarbeitung eines Vermittlungsvorschlages auf eine gütliche Einigung hinwirken
                     soll. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Ältestenrat setzt sich zusammen aus dem/der Vorsitzenden der Bundeskommission, der/die dem Ältestenrat vorsteht, jeweils
                     zwei Mitgliedern der Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite, die jeweils von beiden Seiten der Bundeskommission benannt
                     werden, und dem/der Geschäftsführer(in). 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Regionalkommissionen können in ihren Geschäftsordnungen ein entsprechendes Verfahren vorsehen.
                  

               

               
                     § 18
Vermittlungsverfahren
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Im Anschluss an ein gescheitertes Verfahren nach § 17 Abs. 1 oder anstelle eines solchen Verfahrens kann mindestens die Hälfte
                     der Mitglieder der Bundeskommission innerhalb von einem Monat durch Antrag den Vermittlungsausschuss zur Vorlage eines Vermittlungsvorschlags
                     anrufen (Vermittlungsverfahren erste Stufe).  2 Die Mitglieder der Bundeskommission, die nicht für den Antrag gestimmt haben, haben die Möglichkeit, schriftlich Stellung
                     zu nehmen, sich zu positionieren, Gegenvorstellungen und eigene Forderungen einzubringen, soweit dies nicht bereits geschehen
                     ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermittlungsausschusses erfolgen durch die beiden Vorsitzenden.  2 Eine Sitzung findet nur in Anwesenheit der beiden Vorsitzenden oder ihrer Stellvertreter(innen) statt.  3 Für jedes Vermittlungsverfahren wird jeweils zu Beginn des Verfahrens einvernehmlich von den Mitgliedern festgelegt, welche(r)
                     der beiden Vorsitzenden die Sitzung nach pflichtgemäßem Ermessen leitet und welche(r) unterstützend teilnimmt.  4 Kommt keine solche einvernehmliche Festlegung zustande, entscheidet das Los.  5 Der/Die leitende Vorsitzende kann im Benehmen mit dem/der weiteren Vorsitzenden Sachverständige hinzuziehen. 
                  

                  
                        (
                        2a
                        )
                         1 Anstelle von Präsenzsitzungen können die Sitzungen des Vermittlungsausschusses auch mittels Videokonferenz durchgeführt werden,
                     wenn jeweils sichergestellt ist, dass allen Mitgliedern des Vermittlungsausschusses die technischen Mittel für die Teilnahme
                     an der Videokonferenz zur Verfügung stehen.  2 Die Teilnehmer einer Videokonferenz haben dafür Sorge zu tragen, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen
                     können.  3 Eine Aufzeichnung ist unzulässig.  4 Über die Durchführung einer Sitzung mittels Videokonferenz und die Auswahl der Videokonferenzsoftware entscheiden die beiden
                     Vorsitzenden im beiderseitigen Einvernehmen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die beiden Vorsitzenden unterbreiten dem Vermittlungsausschuss nach Beratungen einen gemeinsamen Vorschlag.  2 Bei der Abstimmung über diesen Vorschlag haben die beiden Vorsitzenden eine einzige gemeinsame Stimme.  3 Auch andere Mitglieder des Vermittlungsausschusses können Vorschläge unterbreiten.  4 Werden sie zur Abstimmung gestellt, gilt Satz 2 entsprechend. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Das Vermittlungsverfahren erster Stufe wird durch den Vermittlungsausschuss mit einem Vermittlungsvorschlag oder mit der Feststellung
                     abgeschlossen, keinen Vermittlungsvorschlag unterbreiten zu können.  2 Einem Vermittlungsvorschlag muss die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder des Vermittlungsausschusses zustimmen.  3 Der Vermittlungsausschuss legt den Vermittlungsvorschlag der jeweiligen Kommission zur Entscheidung vor.  4 Wird dem Vermittlungsvorschlag nicht zugestimmt, bleibt es bei der bisherigen Rechtslage. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Im Anschluss an ein gescheitertes Vermittlungsverfahren erster Stufe nach Absatz 1 kann mindestens die Hälfte der Mitglieder der Bundeskommission durch Antrag den erweiterten Vermittlungsausschuss anrufen
                     (Vermittlungsverfahren zweite Stufe).  2 Die Mitglieder der Bundeskommission, die nicht für den Antrag gestimmt haben, haben die Möglichkeit, schriftlich Stellung
                     zu nehmen, sich zu positionieren, Gegenvorstellungen und eigene Forderungen einzubringen, soweit dies nicht bereits geschehen
                     ist. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Für das Vermittlungsverfahren zweiter Stufe gelten die Absätze 2 und 3 entsprechend. 
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Der erweiterte Vermittlungsausschuss hat durch Spruch zu entscheiden.  2 Der Spruch hat eine Regelung zu enthalten.  3 Der erweiterte Vermittlungsausschuss entscheidet mit der Mehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder.  4 Eine Stimmenthaltung ist nicht zulässig.  5 Stellen die Vorsitzenden im Vermittlungsverfahren zweiter Stufe fest, dass sie sich nicht einigen können, kann auf Antrag
                     eines Mitglieds des erweiterten Vermittlungsausschusses einschließlich der Vorsitzenden durch Losverfahren bestimmt werden,
                     welcher/welche der beiden Vorsitzenden bei der Abstimmung über den Vorschlag das Stimmrecht ausübt.  6 Erhält der Vorschlag in der Abstimmung die erforderliche Mehrheit, wird er zum Spruch des erweiterten Vermittlungsausschusses.
                      7 Der Spruch tritt an die Stelle eines Beschlusses der Bundeskommission.  8 Die Vorsitzenden teilen das Ergebnis zeitnah der jeweiligen Kommission mit. 
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Die Bundeskommission kann innerhalb eines Monats nach der Bekanntgabe den Spruch des Vermittlungsausschusses mit der Mehrheit
                     ihrer Mitglieder durch einen eigenen Beschluss ersetzen.  2 Erst nach Ablauf dieser Frist ist der Spruch des erweiterten Vermittlungsausschusses nach § 21 in Kraft zu setzen. 
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Für die Regionalkommissionen gilt § 18 entsprechend. 
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                        Der Vermittlungsvorschlag oder der Spruch eines Vermittlungsausschusses einer Kommission haben die örtlichen und sachlichen
                     Regelungszuständig keiten ihrer jeweiligen Kommission nach § 13 einzuhalten.
                  

               

               
                     § 19
Vermittlungsausschuss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Vermittlungsausschuss nach § 18 Abs. 1 setzt sich unter Wahrung der Parität zusammen aus je einem/einer Vorsitzenden der
                     beiden Seiten, der/die nicht Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission ist, je einem Mitglied der Mitarbeiterseite und der
                     Dienstgeberseite der Bundeskommission sowie je einem Mitglied der Mitarbeiterseite und Dienstgeberseite, das nicht Mitglied
                     der Arbeitsrechtlichen Kommission ist.  2 Der/Die Vorsitzende der beiden Seiten haben jeweils eine(n) Stellvertreter(in), der/die bei Verhinderung des/der Vorsitzenden
                     tätig wird. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der erweiterte Vermittlungsausschuss nach § 18 Abs. 5 setzt sich zusammen aus den Mitgliedern des Vermittlungsausschusses
                     gemäß Absatz 1 und aus je einem weiteren Mitglied der Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite der Bundeskommission sowie
                     je einem weiteren Mitglied der Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite, das nicht Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission
                     ist. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Mitglieder des Vermittlungsausschusses und des erweiterten Vermittlungsausschusses werden zu Beginn der jeweiligen Amtsperiode
                     der Arbeitsrechtlichen Kommission gewählt.  2 Die beiden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses und ihre Stellvertreter(innen) werden in einem gemeinsamen Wahlgang durch
                     geheime Abstimmung von den Mitgliedern der Bundeskommission mit der Mehrheit ihrer Mitglieder gewählt; die Wahl wird von der
                     Kommissionsgeschäftsstelle vorbereitet und durchgeführt.  3 Kommt in den ersten beiden Wahlgängen diese Mehrheit nicht zustande, reicht im dritten Wahlgang die einfache Mehrheit der
                     Stimmen.  4 Wird auch diese nicht erreicht, wählen die Dienstgeber- und die Mitarbeiterseite getrennt je eine/n Vorsitzende/n mit mindestens
                     der Mehrheit ihrer Stimmen.  5 Die übrigen Mitglieder des Vermittlungsausschusses werden jeweils von den beiden Seiten der Bundeskommission mit der Mehrheit
                     ihrer Mitglieder gewählt. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses dürfen bei keinem kirchlichen Rechtsträger beschäftigt sein oder keinem vertretungsberechtigten
                     Leitungsorgan eines kirchlichen Rechtsträgers angehören, der in den Geltungsbereich der Kommission fällt.  2 Sie sollen der katholischen Kirche angehören und über fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Arbeitsrecht verfügen.  3 Sie dürfen nicht in der Ausübung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte behindert sein und müssen die Gewähr dafür
                     bieten, dass sie jederzeit für das kirchliche Gemeinwohl eintreten. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Amtszeit der Mitglieder des Vermittlungsausschusses einschließlich der Vorsitzenden und ihrer Stellvertreter beginnt mit
                     ihrer Wahl und endet mit dem Ablauf der Amtsperiode der Arbeitsrechtlichen Kommission gemäß § 1 Abs. 7.  2 Wiederwahl ist zulässig.  3 Die Amtszeit eines Mitglieds endet vorzeitig, wenn es von seinem Amt im Vermittlungsausschuss zurücktritt, wenn es als Mitglied
                     der Bundeskommission vorzeitig aus der Bundeskommission ausscheidet oder wenn es dauerhaft krankheitsbedingt oder aus anderen
                     Gründen an der Wahrnehmung des Amtes verhindert ist.  4 Die dauerhafte Verhinderung ist durch den/die Vorsitzende/n der Arbeitsrechtlichen Kommission festzustellen.  5 Dann findet für den Rest der Amtszeit eine erneute Wahl statt. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Eine Stimmrechtsübertragung ist für Mitglieder des Vermittlungsausschusses, die nicht Vorsitzende(r) oder Stellvertreter(in)
                     sind, möglich.  2 Ein Mitglied des Vermittlungsausschusses kann zusätzlich nicht mehr als ein übertragenes Stimmrecht ausüben.  3 Die Übertragung des Stimmrechts ist der Geschäftsstelle in Textform nachzuweisen. 
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Die Mitglieder des Vermittlungsausschusses sind nur an ihr Gewissen und die Gesetze gebunden.  2 Dies gilt auch bei Stimmrechtsübertragungen. 
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Die Vorsitzenden und die Mitglieder des Vermittlungsausschusses, die nicht Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission sind,
                     erhalten eine angemessene Aufwandsentschädigung, deren Höhe der/die Vorsitzende der Bundeskommission festlegt. 
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Für die Regionalkommissionen gilt § 19 entsprechend. 
                  

               

               
                     § 20 
Ergänzende Vermittlungsverfahren
                     

                  

                  Die Kommissionen können ergänzende Vermittlungsverfahren in ihren Geschäftsordnungen festlegen oder für den Einzelfall beschließen.

               

               
                     § 21
Inkrafttreten der Beschlüsse
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Beschlüsse der Arbeitsrechtlichen Kommission (Bundeskommission bzw. Regionalkommissionen) einschließlich der Begründung
                     sind durch die Kommissionsgeschäftsstelle dem/der jeweiligen Vorsitzenden zuzuleiten und von ihm/ihr zu unterzeichnen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Beschlüsse der Bundeskommission einschließlich der Begründung werden danach von der Geschäftsführung der Arbeitsrechtlichen
                     Kommission allen (Erz-)Diözesen zur Inkraftsetzung zugeleitet.  2 Beschlüsse der Regionalkommissionen einschließlich der Begründung werden von der Geschäftsführung der Arbeitsrechtlichen Kommission
                     nur denjenigen (Erz-)Diözesen zur Inkraftsetzung zugeleitet, die von dem Inhalt des Beschlusses regional erfasst werden (vgl.
                     § 13 Abs. 2 AK-Ordnung).  3 Die Beschlüsse sind von der jeweiligen Kommission mit einem Inkraftsetzungsdatum zu versehen.  4 Der Beschluss ist zu dem durch die Kommission festgesetzten Zeitpunkt, oder beim Fehlen einer Festlegung durch die Kommission
                     zum 1. des Monats, der auf den Beschluss der Kommission folgt, in Kraft zu setzen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Sieht sich ein Diözesanbischof nicht in der Lage, einen Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission (Bundeskommission bzw.
                     Regionalkommissionen) in Kraft zu setzen, weil er offensichtlich gegen kirchenrechtliche Normen oder gegen Vorgaben der katholischen
                     Glaubens- und Sittenlehre verstößt, so legt er innerhalb von 6 Wochen nach Zugang des Beschlusses unter Angabe der Gründe
                     bei der Geschäftsführung der Arbeitsrechtlichen Kommission Einspruch ein.  2 Dabei können Gegenvorschläge unterbreitet werden. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Wird bis zum Ablauf einer Frist von sechs Wochen nach Zugang des Beschlusses bei der (Erz-)Diözese kein Einspruch erhoben,
                     sind die Beschlüsse vom Diözesanbischof in Kraft zu setzen und im Amtsblatt der (Erz-)Diözese zu veröffentlichen. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Im Falle eines Einspruchs berät die Arbeitsrechtliche Kommission (Bundeskommission bzw. Regionalkommissionen) die Angelegenheit
                     nochmals.  2 Fasst sie einen neuen Beschluss oder bestätigt sie ihren bisherigen Beschluss, so leitet sie diesen dem Diözesanbischof zur Inkraftsetzung zu. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Sieht sich ein Diözesanbischof weiterhin nicht in der Lage, den bestätigten oder geänderten Beschluss der Arbeitsrechtlichen
                     Kommission (Bundeskommission bzw. Regionalkommissionen) in Kraft zu setzen, so gilt er in der entsprechenden (Erz-)Diözese
                     nicht.  2 Stimmt der Diözesanbischof dem bestätigten oder geänderten Beschluss zu, ist der Beschluss zu dem durch die jeweilige Kommission
                     festgesetzten Zeitpunkt oder beim Fehlen einer Festlegung durch die Kommission zum 1. des Monats, der auf den Beschluss der
                     Kommission folgt, in Kraft zu setzen und inden diözesanen Amtsblättern zu veröffentlichen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Beschlüsse der Bundeskommission sollen zusätzlich in der Verbandszeitschrift „neue caritas“ veröffentlicht werden.
                  

               

               
                     § 22
Kostenersatz
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Zur Finanzierung der Arbeitsrechtlichen Kommission erhebt der Deutsche Caritasverband von den Diözesan-Caritasverbänden und
                     dem Landes-Caritasverband für Oldenburg einen Mitgliedsbeitrag.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zu den Kosten gehören insbesondere 
                  

                  
                     
                        	
                            die Kosten für die durch eine Freistellung eines Vertreters/einer Vertreterin der Mitarbeiter(innen) dem jeweiligen Anstellungsträger
                              entstehenden Personalkosten und für die durch eine Erstattung für eine(n) Vertreter(in) der Dienstgeber entstehenden pauschalierten
                              Personalkosten;
                           

                        

                        	
                            die Kosten aller Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission und ihrer Ausschüsse, der Ältestenräte sowie der Vermittlungsausschüsse;
                              
                           

                        

                        	
                            die Reisekosten (Fahrt, Unterkunft und Verpflegung sowie Sachkosten) der Mitglieder dieser Gremien anlässlich ihrer Sitzungen
                              sowie anderer Tätigkeiten für die Arbeitsrechtliche Kommission; 
                           

                        

                        	
                            die Kosten der Geschäftsstellen der Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite sowie der Kommissionsgeschäftsstelle mit den
                              jeweiligen Personal- und Sachkosten;
                           

                        

                        	
                            die einem/einer Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) als Mitglied der Kommission entstehenden notwendigen Sachkosten; 

                        

                        	
                            die Kosten für Schulungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die für die Arbeit in der Kommission erforderlich
                              sind; 
                           

                        

                        	
                            die für die Durchführung des Verfahrens vor den kirchlichen Arbeitsgerichten notwendigen Auslagen der Verfahrensbeteiligten;
                              - weitere notwendige Kosten, die die Arbeitsrechtliche Kommission, die Mitarbeiter- oder Dienstgeberseite nach anderen Vorschriften
                              zu tragen hat, 
                           

                        

                        	
                            die Kosten der zentralen Schlichtungsstelle.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die in jedem Diözesan-Caritasverband und im Landes-Caritasverband für Oldenburg anfallenden Mitgliedsbeiträge für die Kosten
                     der Arbeitsrechtlichen Kommission werden von jedem Verband in einem geeigneten Verfahren bei den Mitgliedern des jeweiligen
                     Verbandsbereichs erhoben.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die durch die Entsendung von Vertreter(inne)n der Gewerkschaften anfallenden Personal- und Sachkosten trägt die jeweilige
                     Gewerkschaft.
                  

               

               
                     § 23
Budget
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Über das Budget der Arbeitsrechtlichen Kommission entscheidet auf Vorschlag des Vorstandes des Deutschen Caritasverbandes
                     die Delegiertenversammlung. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Das Budget für die Arbeitsrechtliche Kommission ist Teil der Finanzmittel des Deutschen Caritasverbandes, für die der Vorstand
                     des Deutschen Caritasverbandes verantwortlich ist.  2 Der Vorstand des Deutschen Caritasverbandes überträgt die Verantwortung für die Teilbudgets der Arbeitsrechtlichen Kommission
                     auf die Mitglieder der beiden Leitungsausschüsse bzw. die Kommissionsgeschäftsführung.  3 Kosten, die durch Entscheidungen der Leitungsausschüsse bzw. der Kommissionsgeschäftsführung im Rahmen der übertragenen Aufgaben
                     entstehen, sind aus den jeweiligen Teilbudgets zu tragen. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Leitungsausschüsse der beiden Seiten und die Kommissionsgeschäftsstelle können für den Umgang mit ihren jeweiligen Teilbudgets
                     ein eigenes Regelwerk erstellen.  2 Das Regelwerk steht unter dem Genehmigungsvorbehalt des Vorstandes des Deutschen Caritasverbandes. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Höhe des Budgets für die jeweilige Amtsperiode soll abgestimmt auf Basis der bedarfsorientierten Planung festgelegt werden.
                      2 Zwingende Beteiligte der Budgetplanung sind der Finanz- und Personalvorstand, die beiden Leitungsausschüsse der Arbeitsrechtlichen
                     Kommission, die Leitungen der seitigen Geschäftsstellen, sowie der/die Kommissionsgeschäftsführer/in. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Arbeitsrechtliche Kommission berichtet über den Vorstand des Deutschen Caritasverbandes der Delegiertenversammlung jährlich
                     von ihrer Arbeit und legt einen Rechenschaftsbericht vor.
                  

               

               
                     § 24
Schlussbestimmungen
                     

                  

                  Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Wahlordnung der Mitarbeiterseite 
gemäß § 4 Absatz 5 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes
         

      

      
         Vom 23. August 2007

      

      
         (KlAnz. 2007, Nr. 198, S. 177), zuletzt geändert am 5. Januar 2022 
(KlAnz. 2022, Nr. 13, S. 41)
         

      

      
                     § 1 
Gegenstand
                     

                  

                  Diese Wahlordnung regelt gemäß § 4 Absatz 5 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes die
                     Wahl der Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen) in den Regionalkommissionen und in der Beschlusskommission der Bundeskommission
                     der Arbeitsrechtlichen Kommission.
                  

               

               
                     § 2 
Vorbereitungsausschuss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Wahl der Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen) in den Regionalkommissionen und in der Beschlusskommission der Bundeskommission
                     leitet ein Vorbereitungsausschuss (Ausschuss), der aus drei Mitgliedern besteht. Er wird von der Mitgliederversammlung der
                     Mitarbeiterseite gewählt. Sie dürfen weder für die Arbeitsrechtliche Kommission kandidieren noch einer Wahlversammlung oder
                     einem Wahlvorstand angehören. Auf die Mitglieder des Ausschusses findet § 8 Absatz 8 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
                     bis einschließlich sechs Monate nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses entsprechende Anwendung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Mitglieder des Ausschusses sind spätestens acht Monate vor Ablauf der Amtsperiode zu wählen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Ausschuss tritt innerhalb von vier Wochen nach seiner Wahl zur konstituierenden Sitzung zusammen. Er erlässt einen Wahlaufruf,
                     der in der Verbandszeitschrift „neue caritas“ und geeigneten diözesanen Medien veröffentlicht wird, und setzt den Zeitpunkt
                     fest, bis zu dem die Wahlhandlungen in den einzelnen (Erz-)Bistümern und im Offizialatsbezirk Oldenburg durchgeführt sein
                     müssen. Er fordert die Mitarbeitervertretung eines jeden Diözesan-Caritasverbandes und des Landes-Caritasverbandes Oldenburg
                     oder die diözesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen, soweit deren Zuständigkeit im jeweiligen Bistum durch
                     bischöfliche Regelung festgelegt ist, auf, unverzüglich einen Wahlvorstand zu bilden. Besteht zu diesem Zeitpunkt keine Mitarbeitervertretung,
                     so ist unverzüglich eine Mitarbeiterversammlung einzuberufen, die den Wahlvorstand bildet.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Ausschuss soll Hinweise zur Wahl und andere Hilfsmittel erarbeiten und die Wahlvorstände bei der Durchführung ihrer Aufgaben
                     unterstützen.
                  

               

               
                     § 3 
Wahlvorstand
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitarbeitervertretung eines jeden Diözesan-Caritasverbandes und des Landes-Caritasverbandes Oldenburg oder die diözesane
                     Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen, soweit deren Zuständigkeit im jeweiligen Bistum durch bischöfliche Regelung
                     festgelegt ist, bildet für ihren Bereich einen Wahlvorstand, der jeweils aus drei Mitgliedern besteht und der sich bis spätestens
                     sechs Monate vor Ablauf der konstituieren muss. Die Mitglieder müssen die Voraussetzungen des § 4 Absatz 3 der Ordnung der
                     Arbeitsrechtlichen Kommission erfüllen. Sie dürfen weder für die Arbeitsrechtliche Kommission kandidieren noch dem Vorbereitungsausschuss
                     angehören. Auf die Mitglieder des Wahlvorstandes findet § 8 Absatz 8 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission bis einschließlich
                     sechs Monate nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses entsprechende Anwendung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Wahlvorstand erstellt eine Liste der Mitarbeitervertretungen in Einrichtungen, die auf dem Gebiet des (Erz-)Bistums liegen
                     und die in den Geltungsbereich der Richtlinien für Arbeitsverträge in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes fallen
                     (§ 2 Absatz 1 AT AVR). Dazu gehören auch die Mitarbeitervertretungen von Kirchengemeinden/-stiftungen, wenn in ihren Bereich
                     eine Tageseinrichtung für Kinder fällt, deren Mitarbeiter(innen) unter den Geltungsbereich der Richtlinien fallen. Nur die
                     in der Liste aufgeführten Mitarbeitervertretungen nehmen an der Wahl teil.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Wahlvorstand soll an diese Mitarbeitervertretungen spätestens sechs Wochen nach seiner Konstituierung Wahlbenachrichtigungen
                     versenden. Mitarbeitervertretungen, die keine Wahlbenachrichtigung bis spätestens vier Monate vor Ablauf der Amtsperiode erhalten
                     haben, können gegen die Nichteintragung in der Aufstellung innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen Einspruch einlegen.
                     Der Wahlvorstand entscheidet über den Einspruch.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Wahlvorstand fordert die Mitarbeitervertretungen auf, innerhalb einer festgelegten Frist schriftliche Wahlvorschläge jeweils
                     für die Wahl des Vertreters/der Vertreterin der Mitarbeiter(innen) in der jeweiligen Regionalkommission und für die Wahl des
                     Vertreters/der Vertreterin der Mitarbeiter(innen) in der Beschlusskommission der Bundeskommission abzugeben.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Wahlvorschlag für den jeweiligen Wahldurchgang muss enthalten:
                  

                  
                     	
                        den Namen des Kandidaten/der Kandidatin,

                     

                     	
                        den Namen der Einrichtung,

                     

                     	
                        die Erklärung des Kandidaten/der Kandidatin, dass er/sie der Benennung zustimmt,

                     

                     	
                        die Erklärung des Kandidaten/der Kandidatin, dass er/sie das passive Wahlrecht gemäß der Mitarbeitervertretungsordnung des
                           jeweiligen (Erz-)Bistums besitzt,
                        

                     

                     	
                        die Unterschrift des/der Vorsitzenden oder eines Mitglieds der Mitarbeitervertretung.

                     

                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Der Wahlvorstand bestätigt schriftlich den Eingang eines Wahlvorschlages gegenüber dem/-der Vorgeschlagenen und dem/der Vorschlagenden.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Der Wahlvorstand prüft, ob die Voraussetzungen für eine Kandidatur gegeben sind. Ist das nicht der Fall, weist er den Wahlvorschlag
                     zurück.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Der Wahlvorstand erstellt anhand der eingegangenen Wahlvorschläge Kandidat(inn)enlisten für die jeweilige Wahl. Sie enthält
                     die Namen der Wahlbewerber(innen) in alphabetischer Reihenfolge und die Namen der Einrichtungen.
                  

               

               
                     § 4 
Durchführung der Wahlen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Wahlvorstand beruft die diözesane Wahlversammlung ein, indem er die nach § 3 Absatz 2 dieser Wahlordnung wahlberechtigten
                     Mitarbeitervertretungen auffordert, jeweils eine(n) Vertreter(in) zur diözesanen Wahlversammlung zu entsenden. Die diözesane
                     Wahlversammlung wählt die Vertreter(innen) in der jeweiligen Regionalkommission sowie den/die Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen)
                     in der Beschlusskommission der Bundes-kommission und tritt spätestens zwei Monate vor dem Ende der Amtsperiode zusammen. Der
                     Wahlvorstand leitet die Wahlversammlung. Die Einladung und die Kandidat(inn)enlisten müssen mindestens zwei Wochen vorher
                     abgesandt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Wahlvorstand muss die Mitteilung über den Termin der Wahlversammlung und die Kandidat(inn)enlisten mindestens zwei Wochen
                     vorher an die Kandidat(inn)en absenden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für die Wahl der Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen) in der jeweiligen Regionalkommission jedes (Erz-)Bistums sowie im
                     Offizialatsbezirk Oldenburg und für die Wahl des Vertreters/der Vertreterin der Mitarbeiter(innen) in der Beschlusskommission
                     der Bundeskommission erstellt der Wahlvorstand anhand der Kandidat(inn)enlisten jeweils die Stimmzettel, die die Namen in
                     alphabetischer Reihenfolge enthalten. Die Listen sind getrennt zu erstellen für eine Wahl des Vertreters/der Vertreterin der
                     Mitarbeiter(innen) in der Beschlusskommission der Bundeskommission, der/die gleichzeitig als Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen)
                     in der jeweiligen Regionalkommission gewählt wird, und für eine Wahl eines weiteren Vertreters/einer weiteren Vertreterin
                     der Mitarbeiter(innen) in der jeweiligen Regionalkommission, in den (Erz-)Bistümern Freiburg und Rottenburg-Stuttgart der
                     zwei weiteren Vertreter(innen).
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Jede(r) Kandidat(in) hat das Recht, sich in der Wahlversammlung vor der Wahl vorzustellen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Es finden geheime Wahlen statt. Bemerkungen und Hinzufügungen auf dem Stimmzettel oder das Ankreuzen von mehreren Namen machen
                     diesen ungültig. Abweichend zu Satz 2 dürfen bei der Wahl für die Mitglieder der Regionalkommission aus den (Erz-)Bistümern
                     Freiburg und Rottenburg-Stuttgart bis zu zwei Kandidaten angekreuzt werden. Der Wahlvorstand nimmt die Auszählung vor und
                     gibt die Wahlergebnisse bekannt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Gewählt als der/die Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) in der Bundeskommission ist der/die Kandidat(in), der/die die meisten
                     Stimmen erhalten hat. Er/sie ist gleichzeitig als Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) in der jeweiligen Regionalkommission
                     gewählt. Gewählt als der/die Vertreter(in) ausschließlich in der jeweiligen Regionalkommission ist der/die Kandidat(in), der/die
                     die meisten Stimmen erhalten hat; abweichend davon sind in den (Erz-)Bistümern Freiburg und Rottenburg-Stuttgart die zwei
                     Kandidat(inn)en gewählt, die die meisten Stimmen erhalten haben.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Bei Stimmengleichheit findet zwischen den stimmengleichen Kandidat(inn)en eine Stichwahl statt. Besteht auch danach Stimmengleichheit,
                     entscheidet das Los.
                  

               

               
                     § 5 
Ergebnis der Wahlen
                     

                  

                  Der Wahlvorstand teilt die Ergebnisse der Wahlen in dem (Erz-)Bistum und im Offizialatsbezirk Oldenburg unverzüglich dem Vorbereitungsausschuss
                     mit und soll für die Veröffentlichung im kirchlichen Amtsblatt des (Erz-)Bistums Sorge tragen. Der Ausschuss gibt das Ergebnis
                     der gesamten Wahlen durch Veröffentlichung in der Verbandszeitschrift „neue caritas“ und geeigneten diözesanen Medien bekannt.
                  

               

               
                     § 6 
Anfechtung der Wahlen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Eine Anfechtung einer Wahl kann innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe des gesamten Wahlergebnisses in der Verbandszeitschrift
                     „neue caritas“ und geeigneten diözesanen Medien von den Wahlberechtigten und Wahlbewerber(inne)n für ihren Bereich bei dem
                     zuständigen Wahlvorstand schriftlich geltend gemacht werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Wahlvorstand informiert den/die Betroffene(n) über die Anfechtung. Ist eine Anfechtung begründet und wird dadurch das
                     Wahlergebnis beeinflusse so wird die betroffene Wahl für ungültig erklärt und unverzüglich wiederholt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bis zur endgültigen Entscheidung bleibt der/die Betroffene im Amt. Eine für ungültig erklärte Wahl lässt die Wirksamkeit der
                     zwischenzeitlich durch die Regionalkommissionen und durch die Beschlusskommission der Bundeskommission getroffenen Entscheidungen
                     unberührt.
                  

               

               
                     § 7 
Ausscheiden eines Vertreters/einer Vertreterin
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Scheidet ein(e) Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) aus, welches Mitglied einer Regionalkommission, aber nicht Mitglied der
                     Bundeskommission ist, so wählt die Mitarbeiterseite in der jeweiligen Regionalkommission für den Rest der Amtsperiode ein
                     neues Mitglied auf Vorschlag der jeweiligen diözesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen beziehungsweise der
                     Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Offizialatsbezirk Oldenburg. Ist in einem (Erz-)Bistum eine diözesane Arbeitsgemeinschaft
                     nicht gebildet, tritt an ihre Stelle die Mitarbeitervertretung beim Diözesan-Caritasverband.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Scheidet ein(e) Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) aus, welches Mitglied einer Regionalkommission und Mitglied der Bundeskommission
                     ist, so wählt die Mitarbeiterseite der Bundeskommission für den Rest der Amtsperiode ein neues Mitglied auf Vorschlag der
                     jeweiligen diözesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen beziehungsweise der Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen
                     im Offizialatsbezirk Oldenburg für die jeweilige Regionalkommission und Bundeskommission nach. War ein(e) Vertreter(in) der
                     Mitarbeiter(innen) bereits Mitglied der Regionalkommission und soll dieses auf Vorschlag der jeweiligen diözesanen Arbeitsgemeinschaft
                     der Mitarbeitervertretungen beziehungsweise der Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Offizialatsbezirk Oldenburg
                     für das ausgeschiedene Mitglied in der Bundeskommission nachrücken, so wählt die Mitarbeiterseite der Bundeskommission dieses
                     Mitglied für den Rest der Amtsperiode nach. Auf Vorschlag der jeweiligen diözesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen
                     beziehungsweise der Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Offizialatsbezirk Oldenburg wählt die jeweilige Regionalkommission
                     hiernach ein weiteres Mitglied nach, welches ausschließlich Mitglied in der Regionalkommission ist. War der/die ausgeschiedene
                     Vertreter(in) Mitglied der Verhandlungskommission der Bundeskommission, so kann das neu zu bestellende Mitglied in der Verhandlungskommission
                     ein anderes sein als das neu in die Bundeskommission berufene Mitglied.
                  

               

               
                     § 8 
Kosten der Wahl
                     

                  

                  Die durch den Vorbereitungsausschuss verursachten Kosten trägt der Deutsche Caritasverband. Die Kosten eines Wahlvorstandes
                     übernimmt der jeweilige Diözesan-Caritasverband und der Landes-Caritasverband Oldenburg. Die Reisekosten der Mitglieder der
                     Wahlversammlung und der Kandidat(inn)en werden von der Einrichtung getragen, in der der/die betreffende Mitarbeiter(in) tätig
                     ist.
                  

               

               
                     § 9 
Überleitungsvorschrift
                     

                  

                  Für die erstmalige Wahl nach dieser Wahlordnung treten an die Stelle der Mitglieder der Mitarbeiterseite in der Beschlusskommission
                     der Bundeskommission nach § 2 Absatz 1 Satz 2 dieser Wahlordnung die nach der bisherigen Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission bestimmten Mitglieder der Mitarbeiterseite
                     der Arbeitsrechtlichen Kommission. Die Mitglieder des Ausschusses nach § 2 Absatz 1 Satz 1 dieser Wahlordnung sind spätestens
                     bis zum 30. April 2007 zu wählen.
                  

                  Die vorstehende Ordnung setze ich hiermit für das Bistum Aachen in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Wahlordnung der Dienstgeberseite 
gemäß § 5 Absatz 6 der Ordnung der 
Arbeitsrechtlichen Kommission 
des Deutschen Caritasverbandes
         

      

      
         Vom 23. August 2007

      

      
         (KlAnz. 2007, Nr. 199, S. 180), zuletzt geändert am 1. Dezember 2023 
(KlAnz. 2024, Nr. 3, S. 8)
         

      

      
                     § 1 
Gegenstand
                     

                  

                  Diese Wahlordnung regelt gemäß § 5 Absatz 6 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes die
                     Wahl und die Entsendung der Vertreter(innen) der Dienstgeber in den Regionalkommissionen und in der Beschlusskommission der
                     Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission.
                  

               

               
                     § 2 
Vorbereitungsausschuss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Wahl der Vertreter(innen) der Dienstgeber in den Regionalkommissionen leitet ein Vorbereitungsausschuss (Ausschuss), der
                     aus drei Mitgliedern besteht.  2 Er wird von der Mitgliederversammlung der Dienstgeberseite gewählt.  3 Die Mitglieder des Ausschusses dürfen weder für die Arbeitsrechtliche Kommission kandidieren noch einer Wahlversammlung oder
                     einem Wahlvorstand angehören. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Mitglieder des Ausschusses sind spätestens acht Monate vor Ablauf der Amtsperiode zu wählen. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der Ausschuss tritt innerhalb von vier Wochen nach seiner Wahl zur konstituierenden Sitzung zusammen.  2 Er erlässt einen Wahlaufruf, der in der Verbandszeitschrift „neue caritas“ und geeigneten diözesanen Medien veröffentlicht
                     wird, und setzt den Zeitpunkt fest, bis zu dem die Wahlhandlungen in den einzelnen (Erz-)Bistümern und im Offizialatsbezirk
                     Oldenburg durchgeführt sein müssen.  3 Er fordert die jeweiligen Diözesan-Caritasverbände und den Landes-Caritasverband Oldenburg auf, unverzüglich einen Wahlvorstand
                     zu bilden. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Ausschuss soll Hinweise zur Wahl und andere Hilfsmittel erarbeiten und die Wahlvorstände bei der Durchführung ihrer Aufgaben
                     unterstützen.
                  

               

               
                     § 3 
Wahlvorstand
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Jeder Diözesan-Caritasverband und der Landes-Caritasverband Oldenburg bildet für seinen Bereich einen Wahlvorstand, der jeweils
                     aus drei Mitgliedern besteht und der sich bis spätestens sechs Monate vor Ablauf der Amtsperiode konstituieren muss.  2 Die Mitglieder dürfen weder für die Arbeitsrechtliche Kommission kandidieren noch einer Wahlversammlung oder dem Vorbereitungsausschuss
                     angehören. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Wahlvorstand erstellt eine Liste der Rechtsträger, die mit ihrer/ihren Einrichtung(en) Mitglied im jeweiligen Diözesan-Caritasverband
                     und im Landes-Caritasverband Oldenburg sind und die in den Geltungsbereich der Richtlinien für Arbeitsverträge in den Einrichtungen
                     des Deutschen Caritasverbandes fallen (§ 2 Absatz 1 AT AVR).  2 Nur die in der Liste aufgeführten Rechtsträger nehmen an der Wahl teil. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der Wahlvorstand soll an diese Rechtsträger spätestens sechs Wochen nach seiner Konstituierung Wahlbenachrichtigungen versenden.
                      2 Rechtsträger, die keine Wahlbenachrichtigung bis spätestens vier Monate vor Ablauf der Amtsperiode erhalten haben, können
                     gegen die Nichteintragung in der Aufstellung innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen Einspruch einlegen.  3 Der Wahlvorstand entscheidet über den Einspruch. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der Wahlvorstand fordert die Rechtsträger auf, innerhalb einer festgelegten Frist Wahlvorschläge in Textform gemäß § 126
                     b BGB jeweils für die Wahl des Vertreters/der Vertreterin der Dienstgeber in der jeweiligen Regionalkommission abzugeben.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Der Wahlvorschlag muss enthalten:
                  

                  
                     
                        	
                           den Namen des Kandidaten/der Kandidatin;

                        

                        	
                           den Namen des Rechtsträgers und die ausgeübte Tätigkeit;

                        

                        	
                           die Erklärung des Kandidaten/der Kandidatin, dass er/sie der Benennung zustimmt;

                        

                        	
                           die Erklärung des Kandidaten/der Kandidatin, dass er/sie Mitglied eines Organs eines kirchlichen Rechtsträgers im Bereich
                              des Deutschen Caritasverbandes ist, das zur gesetzlichen Vertretung berufen ist, oder leitende(r) Mitarbeiter(in) eines kirchlich-caritativen
                              Rechtsträgers nach der Mitarbeitervertretungsordnung des jeweiligen (Erz-) Bistums ist;
                           

                        

                        	
                           die Erklärung des Kandidaten/der Kandidatin, dass er/sie am Wahltag alle Wählbarkeitsvoraussetzungen erfüllt.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Der Wahlvorstand bestätigt in Textform gemäß § 126 b BGB den Eingang eines Wahlvorschlages gegenüber dem/der Vorgeschlagenen
                     und dem/der Vorschlagenden.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                          1 Der Wahlvorstand prüft, ob die Voraussetzungen für eine Kandidatur gegeben sind.  2 Ist das nicht der Fall, weist er den Wahlvorschlag zurück.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                          1 Der Wahlvorstand erstellt anhand der eingegangenen Wahlvorschläge eine Kandidat(inn)enliste für die Wahl.  2 Sie enthält die Namen der Wahlbewerber(innen) in alphabetischer Reihenfolge, die Namen der Träger und die ausgeübten Tätigkeiten.
                      3 Dieselbe Person kann für eine Amtsperiode nur in einer Diözese kandidieren.
                  

               

               
                     § 4 
Durchführung der Wahlen für die Regionalkommissionen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Wahlvorstand beruft die diözesane Wahlversammlung ein, indem er die nach § 3 Abs. 2 dieser Wahlordnung wahlberechtigten
                     Rechtsträger auffordert, jeweils eine(n) Vertreter(in) zur diözesanen Wahlversammlung zu entsenden.  2 Die Wahlversammlung kann auch mittels einer Videokonferenz durchgeführt werden, wenn sichergestellt ist, dass die Wahl geheim
                     durchgeführt wird.  3 Die wahlberechtigten Rechtsträger haben bei bis zu 1000 Mitarbeitern eine Stimme.  4 Bei Rechtsträgern mit mehr als 1000 Mitarbeitern erhöht sich die Stimmzahl für je angefangene weitere 1000 Mitarbeiter um
                     eine Stimme, bis zu höchstens 3 Stimmen je Rechtsträger.  5 Die diözesane Wahlversammlung wählt den/die Vertreter(in) der Dienstgeber in der jeweiligen Regionalkommission und tritt spätestens
                     zwei Monate vor dem Ende der Amtsperiode zusammen.  6 Der Wahlvorstand leitet die Wahlversammlung.  7 Die Einladung und die Kandidat(inn)enliste müssen mindestens zwei Wochen vorher versandt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Wahlvorstand muss die Mitteilung über den Termin der Wahlversammlung und die Kandidat(inn)enliste mindestens zwei Wochen
                     vorher an die Kandidat(inn)en absenden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für die Wahl des Vertreters/der Vertreterin der Dienstgeber in der jeweiligen Regionalkommission erstellt der Wahlvorstand
                     anhand der Kandidat(inn)enliste jeweils die Stimmzettel, die die Namen in alphabetischer Reihenfolge enthalten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Jede(r) Kandidat(in) hat das Recht, sich in der Wahlversammlung vor der Wahl vorzustellen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Es findet eine geheime Wahl statt.  2 Bemerkungen und Hinzufügungen auf dem Stimmzettel oder das Ankreuzen von mehreren Namen machen diesen ungültig.  3 Abweichend von Satz 2 können bei der Wahl der Mitglieder der Regionalkommission aus den (Erz-)Bistümern Freiburg und Rottenburg-Stuttgart
                     bis zu zwei Kandidaten angekreuzt werden.  4 Der Wahlvorstand nimmt die Auszählung vor und gibt das Wahlergebnis gegenüber dem Vorbereitungsausschuss bekannt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Gewählt als Vertreter(in) der Dienstgeber in der jeweiligen Regionalkommission ist der/die Kandidat(in), der/die die meisten
                     Stimmen erhalten hat, abweichend davon sind in den (Erz-) Bistümern Freiburg und Rottenburg-Stuttgart die zwei Kandidat(inn)en
                     gewählt, die die meisten Stimmen erhalten haben.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                          1 Bei Stimmengleichheit findet zwischen den stimmengleichen Kandidat(inn)en eine Stichwahl statt.  2 Besteht auch danach Stimmengleichheit, entscheidet das Los.
                  

               

               
                     § 5 Durchführung der Wahl für die Bundeskommission

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Die 28 Vertreter(innen) der Dienstgeberseite in der Bundeskommission werden durch die nach § 4 dieser Wahlordnung gewählten
                     und bestimmten Mitglieder der Dienstgeberseite in den Regionalkommissionen gewählt; nicht wahlberechtigt sind die weiteren
                     Vertreter(innen) der Dienstgeberseite der jeweiligen Regionalkommissionen nach § 6 Abs. 5 AK-Ordnung.  2 Zu diesem Zweck findet nach der Wahl der Mitglieder der Regionalkommissionen eine gemeinsame Wahlversammlung dieser Mitglieder
                     (Bundeswahlversammlung) statt.  3 Die weiteren Vertreter(innen) der Dienstgeberseite der jeweiligen Regionalkommissionen nach § 6 Abs. 5 AK-Ordnung sind ab
                     dem Zeitpunkt der Feststellung ihrer Wahl wahlberechtigt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Die Bundeswahlversammlung wird durch den Ausschuss nach § 2 dieser Wahlordnung durchgeführt.  2 Er kann dabei durch die Geschäftsstelle der Dienstgeberseite unterstützt werden.  3 Der Ausschuss fordert die gewählten und bestimmten Mitglieder der Dienstgeberseite in den Regionalkommissionen unverzüglich
                     nach den Wahlen in die Regionalkommissionen auf, Kandidat(inn)en für die Bundeskommission innerhalb einer Ausschlussfrist
                     von drei Wochen in Textform zu benennen.  4 Ebenfalls ein Vorschlagsrecht hat die Deutsche Ordensobernkonferenz, die Bundeskonferenz der hauptamtlichen Vorstände und
                     Geschäftsführungen der Ortscaritasverbände, die Personal- und Einrichtungsfachverbände, sowie andere rechtlich selbständige
                     Zusammenschlüsse überdiözesan tätiger caritativer Träger.  5 Zugleich setzt er einen Termin für die Bundeswahlversammlung und lädt mit einer Frist von drei Wochen dazu ein.  6 Die Bundeswahlversammlung muss spätestens einen Monat vor dem Ende der Amtsperiode stattfinden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Der Ausschuss erstellt eine Kandidat(inn)enliste für die wahlberechtigten Mitglieder.  2 Jede(r) Kandidat(in) hat das Recht, sich in der Bundeswahlversammlung vor der Wahl vorzustellen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Die Wahlen erfolgen in geheimer Abstimmung.  2 Von den 28 Mitgliedern der Bundeskommission müssen 14 Vertreter(innen) Mitglied einer Regionalkommission sein; jede Regionalkommission
                     muss dabei mit mindestens zwei Mitgliedern vertreten sein.  3 Die verbleibenden 14 Mitglieder können die Gliederungen und Fachverbände, die Orden und Träger stellen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Gewählt als der/die Vertreter(in) in der Bundeskommission ist der/die Kandidat(in), der/die die meisten Stimmen erhalten hat.
                      2 Bei Stimmengleichheit findet zwischen den stimmengleichen Kandidat(inn)en eine Stichwahl statt.  3 Besteht auch danach Stimmengleichheit, entscheidet das Los.
                  

               

               
                     § 6 Durchführung der Wahlen für die weiteren Mitglieder

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Gemäß § 6 Abs. 5 AK-Ordnung werden für die nach § 5 AK-Ordnung entsandten Vertreter(innen) der Gewerkschaften in der Bundes-
                     und in den Regionalkommissionen weitere Mitglieder der Dienstgeberseite in die entsprechenden Bundes- oder Regionalkommissionen
                     gewählt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Wahlen erfolgen zur Wahrung der Parität, wenn und in dem Umfang, in dem Gewerkschaften nach § 4 der Entsendeordnung für
                     die Vertreter(innen) der Gewerkschaften Sitze in der Bundes- oder den jeweiligen Regionalkommissionen in Anspruch nehmen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 In den Regionalkommissionen werden die weiteren Vertreter(innen) der Dienstgeberseite durch die gewählten und bestimmten Mitglieder
                     der Dienstgeberseite der jeweiligen Regionalkommissionen gewählt.  2 Zu diesem Zweck findet vor der Konstituierung der jeweiligen Regionalkommissionen eine gemeinsame Wahlversammlung dieser Mitglieder
                     statt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Die Wahlversammlung der Regionalkommissionen wird durch die Geschäftsstelle der Dienstgeberseite durchgeführt.  2 Die Geschäftsstelle fordert die gewählten und bestimmten Mitglieder der Dienstgeberseite in den Regionalkommissionen auf,
                     weitere Kandidat(inn)en für die weiteren Mitglieder der Dienstgeberseite der Regionalkommission innerhalb einer Ausschlussfrist
                     von drei Wochen in Textform zu benennen.  3 Zugleich setzt sie einen Termin für die Wahlversammlung und lädt mit einer Frist von drei Wochen dazu ein.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                          1 Die Geschäftsstelle erstellt eine Kandidat(inn)enliste für die wahlberechtigten Mitglieder.  2 Jede(r) Kandidat(in) hat das Recht, sich in der Wahlversammlung vor der Wahl vorzustellen.  3 Die Wahlen erfolgen in geheimer Abstimmung.  4 Gewählt als weitere/n Vertreter(in) in der Regionalkommission ist der/die Kandidat(in), der/die die meisten Stimmen erhalten
                     hat.  5 Bei Stimmengleichheit findet zwischen den stimmengleichen Kandidat(inn)en eine Stichwahl statt.  6 Besteht auch danach Stimmengleichheit, entscheidet das Los.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                          1 In der Bundeskommission werden die weiteren Vertreter(innen) der Dienstgeberseite durch die gewählten und bestimmten Mitglieder
                     der Dienstgeberseite der Regionalkommissionen gewählt; nicht wahlberechtigt sind die weiteren Vertreter(innen) der Dienstgeberseite
                     der jeweiligen Regionalkommissionen nach § 6 Abs. 5 AK-Ordnung.  2 Zu diesem Zweck findet vor der Konstituierung der Bundeskommissionen eine gemeinsame Wahlversammlung dieser Mitglieder statt.
                      3 Diese Wahlversammlung kann zeitgleich mit der Bundeswahlversammlung nach § 5 dieser Wahlordnung stattfinden.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                          1 Die Wahlversammlung wird durch den Ausschuss nach § 2 dieser Wahlordnung durchgeführt.  2 Er kann dabei durch die Geschäftsstelle der Dienstgeberseite unterstützt werden.  3 Der Ausschuss fordert die gewählten und bestimmten Mitglieder der Dienstgeberseite in den Regionalkommissionen auf, weitere
                     Kandidat(inn)en für die Bundeskommission innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Wochen in Textform zu benennen.  4 Zugleich setzt er einen Termin für die Wahlversammlung und lädt mit einer Frist von drei Wochen dazu ein.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                          1 Der Ausschuss erstellt eine Kandidat(inn)enliste für die wahlberechtigten Mitglieder.  2 Jede(r) Kandidat(in) hat das Recht, sich in der Wahlversammlung vor der Wahl vorzustellen.  3 Die Wahlen erfolgen in geheimer Abstimmung.  4 Gewählt als weitere/n Vertreter(in) in der Bundeskommission ist der/die Kandidat(in), der/die die meisten Stimmen erhalten
                     hat.  5 Bei Stimmengleichheit findet zwischen den stimmengleichen Kandidat(inn)en eine Stichwahl statt.  6 Besteht auch danach Stimmengleichheit, entscheidet das Los.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                          1 Beenden Gewerkschaften während einer Amtsperiode die Mitgliedschaft in der Bundes- oder in einer Regionalkommission nach §
                     6 Abs. 3 Entsendeordnung Gewerkschaften, endet die Mitgliedschaft der weiteren Vertreter(innen) in dieser Kommission.  2 Endet nur die Mitgliedschaft eines weiteren Vertreters, scheidet zuerst der Vertreter mit der geringeren Stimmenzahl bei der
                     Wahl aus.  3 Bei Stimmengleichheit trifft die Dienstgeberseite in der jeweiligen Kommission eine Entscheidung.
                  

               

               
                     § 7 Ergebnis der Wahl

                  

                   1 Der Wahlvorstand teilt das Ergebnis der Wahl in dem (Erz-)Bistum und im Offizialatsbezirk Oldenburg unverzüglich dem Vorbereitungsausschuss
                     mit und soll für die Veröffentlichung im kirchlichen Amtsblatt des (Erz-)Bistums Sorge tragen.  2 Der Ausschuss gibt das Ergebnis der gesamten Wahl durch Veröffentlichung in der Verbandszeitschrift „neue caritas“ bekannt.
                  

               

               
                     § 8 Anfechtung der Wahl

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Jede(r) Wahlberechtigte und jede(r) Wahlbewerber(in) hat das Recht, die Wahl wegen eines Verstoßes gegen geltendes Recht innerhalb
                     einer Frist von zwei Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses in der Verbandszeitschrift „neue caritas“ anzufechten.  2 Die Anfechtung ist gegenüber dem zuständigen Wahlvorstand schriftlich zu erklären.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Der Wahlvorstand entscheidet über Anfechtungen innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der Wahlanfechtung und teilt die Entscheidung
                     der Person oder den Personen schriftlich mit, die die Wahl angefochten hat oder haben.  2 Er informiert den/die Betroffene(n) und den Ausschuss schriftlich über die Anfechtung und die Entscheidung.  3 Unzulässige und/oder unbegründete Anfechtungen weist der Wahlvorstand zurück.  4 Stellt er fest, dass gegen wesentliche Vorschriften des Wahlrechts, der Wählbarkeit oder des Wahlverfahrens verstoßen wurde
                     und dadurch das Wahlergebnis beeinflusst sein kann, so erklärt er die Wahl für ungültig; in diesem Falle ist die Wahl unverzüglich
                     zu wiederholen.  5 Im Falle einer sonstigen begründeten Wahlanfechtung berichtigt er den durch Verstoß verursachten Fehler.  6 Die Entscheidung über eine Wahlwiederholung wird in der Verbandszeitschrift „neue caritas“ veröffentlicht.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Gegen die Entscheidung des Wahlvorstandes nach Abs. 2 Satz 1 ist die Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer
                     Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung des Wahlvorstandes zulässig.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Bis zur endgültigen Entscheidung bleibt der/die Betroffene im Amt.  2 Eine für ungültig erklärte Wahl lässt die Wirksamkeit der zwischenzeitlich durch die Regionalkommissionen und durch die Bundeskommission
                     getroffenen Entscheidungen unberührt.
                  

               

               
                     § 9 Ausscheiden eines Vertreters/einer Vertreterin

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                          1 Scheidet ein(e) gewählte(r) Vertreter(in) der Dienstgeber als Mitglied einer Regionalkommission nach § 6 Abs. 1 AK-Ordnung
                     aus, so bestimmt die Dienstgeberseite in der jeweiligen Regionalkommission für den Rest der Amtsperiode ein neues Mitglied.
                      2 Scheidet ein(e) nach § 6 Abs. 2 AK-Ordnung bestimmte(r) Vertreter(in) als Mitglied einer Regionalkommission aus, dann benennt
                     das entsendende Gremium ein neues Mitglied.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                          1 Scheidet ein(e) Vertreter(in) der Dienstgeber als Mitglied der Bundeskommission nach § 6 Abs. 3 AK-Ordnung aus, so bestimmt
                     die Dienstgeberseite in der Bundeskommission für den Rest der Amtsperiode ein neues Mitglied.  2 War der/die ausgeschiedene Vertreter(in) Mitglied des Leitungsausschusses der Bundeskommission, so kann das neu zu bestellende
                     Mitglied im Leitungsausschuss ein anderes sein als das neu in die Bundeskommission berufene Mitglied.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                          1 Scheidet ein(e) Vertreter(in) der Dienstgeber als weiteres Mitglied der Bundes- oder einer Regionalkommission nach § 6 Abs.
                     5 AK-Ordnung aus, so bestimmt die Dienstgeberseite in der Bundes- oder der jeweiligen Regionalkommission für den Rest der
                     Amtsperiode ein neues Mitglied.  2 War der/die ausgeschiedene Vertreter(in) Mitglied des Leitungsausschusses der Bundeskommission, so kann das neu zu bestellende
                     Mitglied im Leitungsausschuss ein anderes sein als das neu in die Bundeskommission berufene Mitglied.
                  

               

               
                     § 10 Kosten der Wahl

                  

                   1 Die durch den Vorbereitungsausschuss verursachten Kosten trägt der Deutsche Caritasverband.  2 Die Kosten eines Wahlvorstandes übernehmen der jeweilige Diözesan-Caritasverband und der Landes-Caritasverband für Oldenburg.
                      3 Die Reisekosten der Mitglieder der Wahlversammlung und der Kandidat(inn)en werden von dem Rechtsträger getragen.
                  

               

               
                     § 11 Bestimmung der Vertreter(innen) der Diözesan-Caritasverbände

                  

                   1 Die nach § 6 Abs. 2 AK-Ordnung bestimmten Vertreter(innen) einer Regionalkommission werden von dem jeweils nach der Satzung
                     des Diözesan-Caritasverbandes und des Landes-Caritasverbandes für Oldenburg zuständigen Organ bestimmt.  2 Fehlt eine Zuweisung dieser Aufgabe in der Satzung, ist der Vorstand des Diözesan-Caritasverbandes und des Landes-Caritasverbandes
                     für Oldenburg zuständig.  3 Die Bestimmung erfolgt in unmittelbarem zeitlichem Zusammenhang mit der Wahl nach dieser Wahlordnung.
                  

                  Die vorstehende Ordnung setze ich hiermit für das Bistum Aachen in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Entsendeordnung für die Vertreter-(innen) der Gewerkschaften gemäß § 5 Abs. 8 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
            des Deutschen Caritasverbandes e.V.
         

      

      
         Vom 6. November 2015

      

      
         (KlAnz. 2015, Nr. 191, S. 268), zuletzt geändert am 8. Januar 2020 (KlAnz. 2020, Nr. 22, S. 39)
         

      

      
                     § 1 
Gegenstand
                     

                  

                  Diese Entsendeordnung regelt gemäß § 5 Abs. 8 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes
                     (AK-Ordnung) die Entsendung von Vertreter(inne)n der Gewerkschaften auf der Mitarbeiterseite in die Bundeskommission und die
                     Regionalkommissionen der Arbeitsrechtlichen Kommission.
                  

               

               
                     § 2 
Zuständigkeit
                     

                  

                  Für die Entsendung der Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen) in der Bundeskommission und den Regionalkommissionen ist der
                     Vorbereitungsausschuss (Ausschuss) nach § 2 der Wahlordnung der Mitarbeiterseite zuständig.
                  

               

               
                     § 3 
Vorbereitung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Spätestens acht Monate vor dem Ende der Amtsperiode veröffentlicht der Ausschuss in der Verbandszeitschrift „neue caritas“
                     eine Bekanntmachung über die Bildung der Arbeitsrechtlichen Kommission für eine neue Amtsperiode und ruft in dieser Veröffentlichung
                     die tariffähigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) auf, sich innerhalb von zwei Monaten nach der Bekanntmachung (Anzeigefrist)
                     an der Entsendung von Vertreter(inne)n in der Kommission zu beteiligen. Zusätzlich soll eine Pressemitteilung über diesen
                     Aufruf erscheinen. Hierbei ist die Zahl der für die Gewerkschaften vorgesehenen Sitze in der Bundeskommission und in den Regionalkommissionen
                     auf Mitarbeiterseite mitzuteilen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Gewerkschaften, die sich an der Entsendung von Vertreter(inne)n in die Arbeitsrechtliche Kommission beteiligen wollen, zeigen
                     dies gegenüber dem Ausschuss über die Kommissionsgeschäftsstelle schriftlich an. Die Anzeige kann nur bis zum Ablauf der Anzeigefrist
                     abgegeben werden. Anzeigen, die nach dieser Frist eingereicht werden, können nicht mehr berücksichtigt werden (Ausschlussfrist).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Berechtigt zur Entsendung von Vertreter(inne)n sind Gewerkschaften, die nach ihrer Satzung für Regelungsbereiche oder Teile
                     der Regelungsbereiche der jeweiligen Kommission örtlich und sachlich zuständig sind. Erfüllt eine Gewerkschaft diese Voraussetzungen
                     nicht, wird sie hierüber durch den Ausschuss schriftlich in Kenntnis gesetzt. Gegen die Entscheidung des Ausschusses ist Klage
                     beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Feststellung zulässig.
                     Die Frist beginnt zu laufen, wenn die Gewerkschaft über den Rechtsbehelf, das Gericht und die einzuhaltende Frist schriftlich
                     belehrt worden ist.
                  

               

               
                     § 4 
Durchführung der Entsendung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Nach Ablauf der Anzeigefrist lädt der Ausschuss die anzeigenden und mitwirkungsberechtigten Gewerkschaften zu einer Sitzung
                     mit dem Ziel ein, dass sich die Gewerkschaften untereinander auf die zahlenmäßige Verteilung der vorbehaltenen Sitze einigen.
                     Die Sitzung wird von den Mitgliedern des Ausschusses geleitet, das Ergebnis durch die Kommissionsgeschäftsstelle in einem
                     Protokoll festgehalten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Kommt es zu einer zahlenmäßigen Einigung, benennen die Gewerkschaften spätestens drei Monate vor dem Ende der Amtsperiode
                     ihre Vertreter(innen) in der Arbeitsrechtlichen Kommission. Die Kommissionsgeschäftsstelle unterrichtet unverzüglich nach
                     der Einigung beide Seiten der Arbeitsrechtlichen Kommission lediglich über die Zahl der von den Gewerkschaften in Anspruch
                     genommenen Sitze. Sie können sich dabei an ihrer Organisationsstärke orientieren.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Kommt es zu einer zahlenmäßigen Einigung, benennen die Gewerkschaften spätestens drei Monate vor dem Ende der Amtsperiode
                     namentlich ihre Vertreter(innen) in der Arbeitsrechtlichen Kommission. Als Vertreter(innen) können nur Personen benannt werden,
                     die das verfassungsmäßige Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der sozialen Ordnung ihres Dienstes achten und
                     die Eigenart des kirchlichen Dienstes respektieren.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Kommt eine zahlenmäßige Einigung nicht innerhalb von vier Wochen ab dem Tag der Sitzung nach Absatz 1 zustande, gelten die
                     Einigungsgespräche als gescheitert. In diesem Fall entscheidet der Ausschuss über die Verteilung der Sitze. Die Entscheidung
                     ist den Gewerkschaften schriftlich mitzuteilen. Gegen die Entscheidung des Ausschusses ist Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht
                     innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung zulässig. Die Frist beginnt nur zu laufen,
                     wenn die Gewerkschaften über den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz und die einzuhaltende
                     Frist schriftlich belehrt worden sind. Das Kirchliche Arbeitsgericht entscheidet insbesondere aufgrund der Mitgliederzahlen,
                     die ihm gegenüber glaubhaft zu machen sind. Die Glaubhaftmachung der Mitgliederzahl kann insbesondere durch eine eidesstattliche
                     Versicherung erfolgen, die ein Mitglied des Vertretungsorgans der Gewerkschaft vor einem Notar abgibt.
                  

               

               
                     § 5 
Ergebnis der Entsendung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Ausschuss gibt das Ergebnis der Entsendung durch Veröffentlichung in der Verbandszeitschrift „neue caritas“ bekannt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die bis zu einem endgültigen Ergebnis der Entsendung durch die Bundeskommission oder durch die Regionalkommissionen getroffenen
                     Entscheidungen sind wirksam.
                  

               

               
                     § 6 
Vorzeitiges Ausscheiden
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Scheidet ein(e) entsandte(r) Vertreter(in) während einer Amtsperiode aus der Kommission aus oder wird er/sie abberufen, entsendet
                     die jeweilige Gewerkschaft unverzüglich eine(n) neue(n) Vertreter(in) und gibt dies der Kommissionsgeschäftsstelle schriftlich
                     bekannt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Beendet eine Gewerkschaft während einer Amtsperiode die Mitgliedschaft in einer Kommission, können sich die verbleibenden
                     Gewerkschaften einigen, welche von ihnen für die restliche Amtsperiode den Sitz des ausscheidenden Mitglieds übernimmt. Kommt
                     eine Einigung nicht innerhalb von sechs Wochen zustande, entscheidet das Los.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Beenden alle Gewerkschaften während einer Amtsperiode die Mitgliedschaft in einer Kommission, entfallen diese Sitze.
                  

               

               
                     § 7 
Kosten
                     

                  

                  Die den Gewerkschaften durch die Entsendung entstehenden Kosten tragen diese selbst.

                  Diese Ordnung setze ich für das Bistum Aachen zum 1. Januar 2016 in Kraft.
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                  Präambel

               

               Grundlage und Ausgangspunkt für den kirchlichen Dienst ist die Sendung der Kirche. Diese Sendung umfasst die Verkündigung
                  des Evangeliums, den Gottesdienst und die sakramentale Verbindung der Menschen mit Jesus Christus sowie den aus dem Glauben
                  erwachsenden Dienst am Nächsten. Daraus ergibt sich als Eigenart des kirchlichen Dienstes seine religiöse Dimension.
               

               Als Maßstab für ihre Tätigkeit ist sie Dienstgebern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vorgegeben, die als Dienstgemeinschaft
                  den Auftrag der Einrichtung erfüllen und so an der Sendung der Kirche mitwirken.
               

               Weil die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Dienst in der Kirche mitgestalten und mitverantworten und an seiner religiösen
                  Grundlage und Zielsetzung teilhaben, sollen sie auch aktiv an der Gestaltung und Entscheidung über die sie betreffenden Angelegenheiten
                  mitwirken unter Beachtung der Verfasstheit der Kirche, ihres Auftrages und der kirchlichen Dienstverfassung. Dies erfordert
                  von Dienstgebern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Bereitschaft zu gemeinsam getragener Verantwortung und vertrauensvoller
                  Zusammenarbeit.
               

               Deshalb wird aufgrund des Rechtes der katholischen Kirche, ihre Angelegenheiten selbst zu regeln, unter Bezugnahme auf die
                  Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse (GrO) in ihrer jeweiligen Fassung die folgende
                  Ordnung für Mitarbeitervertretungen erlassen.
               

            

            
                  I. Allgemeine Vorschriften

               

               
                     § 1
Geltungsbereich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Diese Mitarbeitervertretungsordnung gilt für die Dienststellen, Einrichtungen und sonstigen selbstständig geführten Stellen
                     – nachfolgend als Einrichtung(en) bezeichnet –
                  

                  
                     	
                        der Diözese,

                     

                     	
                        der Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

                     

                     	
                        der Verbände der Kirchengemeinden,

                     

                     	
                        des Diözesancaritasverbandes und seiner Gliederungen, soweit sie öffentliche juristische Personen des kanonischen Rechts sind,

                     

                     	
                        der sonstigen dem Diözesanbischof unterstellten öffentlichen juristischen Personen des kanonischen Rechts,

                     

                     	
                        der sonstigen kirchlichen Rechtsträger, unbeschadet ihrer Rechtsform, die der bischöflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Diese Mitarbeitervertretungsordnung ist auch anzuwenden bei den kirchlichen Rechtsträgern, die nicht der bischöflichen Gesetzgebungsgewalt
                     unterliegen, wenn sie die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse durch die Übernahme
                     in ihr Statut verbindlich übernommen haben. Sofern kirchliche Rechtsträger in der Rechtsform einer Körperschaft des öffentlichen
                     Rechts über kein Statut verfügen, ist eine notarielle Erklärung der Grundordnungsübernahme und anschließende Veröffentlichung
                     dieser Erklärung ausreichend. Wenn sie dieser Verpflichtung nicht nachkommen, haben sie im Hinblick auf die arbeitsrechtlichen
                     Beziehungen nicht am Selbstbestimmungsrecht der Kirche gemäß Art. 140 GG i.V.m. Art. 137 Abs. 3 WRV teil.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        In den Fällen des Abs. 2 ist in allen Einrichtungen eines mehrdiözesanen1 oder überdiözesanen2 Rechtsträgers die Mitarbeitervertretungsordnung der (Erz-)Diözes anzuwenden, in der sich der Sitz der Hauptniederlassung
                     (Hauptsitz) befindet. Abweichend von Satz 1 kann auf Antrag eines mehrdiözesan oder überdiözesan tätigen Rechtsträgers der
                     Diözesanbischof des Hauptsitzes im Einvernehmen mit den anderen Diözesanbischöfen, in deren (Erz-)Diözese der Rechtsträger
                     tätig ist, bestimmen, dass in den Einrichtungen des Rechtsträgers die Mitarbeitervertretungsordnung der (Erz-)Diözese angewandt
                     wird, in der die jeweilige Einrichtung ihren Sitz hat, oder eine Mitarbeitervertretungsordnung eigens für den Rechtsträger
                     erlassen.
                  

               

               
                     § 1a
Bildung von Mitarbeitervertretungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        In den Einrichtungen der in § 1 genannten kirchlichen Rechtsträger sind Mitarbeitervertretungen nach Maßgabe der folgenden
                     Vorschriften zu bilden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Unbeschadet des Abs. 1 kann der Rechtsträger mit Zustimmung der betroffener Mitarbeitervertretungen regeln, was als Einrichtung
                     gilt. Sind mehrere Mitarbeitervertretungen betroffen, ist die Zustimmung der Mehrheit der betroffenen Mitarbeitervertretungen
                     erforderlich.
                  

               

               
                     § 1b
Gemeinsame Mitarbeitervertretung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitarbeitervertretungen und Dienstgeber mehrerer Einrichtungen verschiedener Rechtsträger können durch eine gemeinsame
                     Dienstvereinbarung die Bildung einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung vereinbaren, soweit dies der wirksamen und zweckmäßigen
                     Interessenvertretung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dient. Dienstgeber und Mitarbeitervertretungen können nach vorheriger
                     Stellungnahme der betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Einrichtungen einbeziehen, in denen Mitarbeitervertretungen
                     nicht gebildet sind. Die auf Grundlage dieser Dienstvereinbarung gewählte Mitarbeitervertretung tritt an die Stelle der bisher
                     bestehenden Mitarbeitervertretungen. Sind in keiner der Einrichtungen Mitarbeitervertretungen gebildet, so können die Rechtsträger
                     nach vorheriger Stellungnahme der betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Bildung einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung
                     vereinbaren, soweit die Gesamtheit der Einrichtungen die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 erfüllt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Dienstvereinbarung nach Abs. 1 Satz 1 und die Regelung nach Abs. 1 Satz 4 bedürfen der Genehmigung durch den Ordinarius. Sie sind, soweit sie keine andere Regelung treffen, für die folgende Wahl
                     und die Amtszeit der aus ihr hervorgehenden Mitarbeitervertretung wirksam. Für die gemeinsamen Mitarbeitervertretungen gelten
                     die Vorschriften dieser Ordnung nach Maßgabe des § 22a.
                  

               

               
                     § 2
Dienstgeber
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der Rechtsträger der Einrichtung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für den Dienstgeber handelt dessen vertretungsberechtigtes Organ oder die von ihm bestellte Leitung. Der Dienstgeber kann
                     eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter in leitender Stellung schriftlich beauftragen, ihn zu vertreten.
                  

               

               
                     § 3
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser Ordnung sind alle Personen, die bei einem Dienstgeber
                  

                  
                     	
                        aufgrund eines Dienst- oder Arbeitsverhältnisses,

                     

                     	
                        als Ordensmitglied an einem Arbeitsplatz in einer Einrichtung der eigenen Gemeinschaft,

                     

                     	
                        aufgrund eines Gestellungsvertrages oder

                     

                     	
                        zu ihrer Ausbildung

                     

                  

                  tätig sind.

                  Personen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung überlassen werden im Sinnen des Arbeitnehmerüberlassungsgesetzes, sind keine
                     Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser Ordnung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten nicht:
                  

                  
                     	
                        die Mitglieder eines Organs, das zur gesetzlichen Vertretung berufen ist,

                     

                     	
                        Leiterinnen und Leiter von Einrichtungen im Sinne des § 1,

                     

                     	
                        Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur selbstständigen Entscheidung über Einstellungen, Anstellungen oder Kündigungen befugt
                           sind,
                        

                     

                     	
                        sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in leitender Stellung,

                     

                     	
                        Geistliche einschließlich Ordensgeistliche im Bereich des § 1 Abs. 1 Nrn. 2 und 3,

                     

                     	
                        Personen, deren Beschäftigung oder Ausbildung überwiegend ihrer Heilung, Wiedereingewöhnung, beruflichen und sozialen Rehabilitation
                           oder Erziehung dient.
                        

                     

                  

                  Die Entscheidung des Dienstgebers zu den Nrn. 3 und 4 bedarf der Beteiligung der Mitarbeitervertretung gem. § 29 Abs. 1 Nr.
                     18. Die Entscheidung bedarf bei den in § 1 Abs. 1 genannten Rechtsträgern der Genehmigung des Ordinarius. Die Entscheidung
                     ist der Mitarbeitervertretung schriftlich mitzuteilen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die besondere Stellung der Geistlichen gegenüber dem Diözesanbischof und die der Ordensleute gegenüber den Ordensoberen werden
                     durch diese Ordnung nicht berührt. Eine Mitwirkung in den persönlichen Angelegenheiten findet nicht statt.
                  

               

               
                     § 4
Mitarbeiterversammlung
                     

                  

                  Die Mitarbeiterversammlung besteht aus den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den Personen, die in der Einrichtung eingegliedert
                     sind, um mit den dort beschäftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern den arbeitstechnischen Zweck der Einrichtung durch weisungsgebundene
                     Tätigkeiten zu verwirklichen. Der Dienstgeber sowie Personen im Sinne des § 3 Abs. 2 Nrn. 1 bis 4 nehmen auf Einladung der
                     Mitarbeitervertretung an der Mitarbeiterversammlung teil. Kann nach den dienstlichen Verhältnissen eine gemeinsame Versammlung
                     aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen zulässig.
                  

               

               
                     § 5
Mitarbeitervertretung
                     

                  

                  Die Mitarbeitervertretung ist das von den aktiv Wahlberechtigten (§ 7) gewählte Organ, das die ihm nach dieser Ordnung zustehenden
                     Aufgaben und Verantwortungen wahrnimmt.
                  

               

            

            
                  II. Die Mitarbeitervertretung

               

               
                     § 6
Voraussetzung für die Bildung der Mitarbeitervertretung – Zusammensetzung der Mitarbeitervertretung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Bildung einer Mitarbeitervertretung setzt voraus, dass in der Einrichtung in der Regel mindestens fünf Wahlberechtigte
                     (§ 7) beschäftigt werden, von denen mindestens drei wählbar sind (§ 8).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Mitarbeitervertretung besteht aus
                  

                  1 Mitglied bei 5-15 Wahlberechtigten,

                  3 Mitgliedern bei 16-50 Wahlberechtigten,

                  5 Mitgliedern bei 51-100 Wahlberechtigten,

                  7 Mitgliedern bei 101-200 Wahlberechtigten,

                  9 Mitgliedern bei 201-300 Wahlberechtigten,

                  11 Mitgliedern bei 301-600 Wahlberechtigten,

                  13 Mitgliedern bei 601-1000 Wahlberechtigten,

                  15 Mitgliedern bei 1001 und mehr Wahlberechtigten.

                  In Einrichtungen mit mehr als 1.500 Wahlberechtigten gemäß § 7 erhöht sich die Zahl der Mitglieder in der Mitarbeitervertretung
                     für je angefangene weitere 500 Wahlberechtigte um zwei Mitglieder. Falls die Zahl der Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber geringer
                     ist als die nach Satz 1 und Satz 2 vorgesehene Zahl an Mitgliedern, setzt sich die Mitarbeitervertretung aus der höchstmöglichen
                     Zahl von Mitgliedern zusammen. Satz 3 gilt entsprechend, wenn die nach Satz 1 und Satz 2 vorgesehene Zahl an Mitgliedern nicht
                     erreicht wird, weil zu wenig Kandidatinnen und Kandidaten gewählt werden oder weil eine gewählte Kandidatin oder ein Kandidat
                     die Wahl nicht annimmt und kein Ersatzmitglied vorhanden ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für die Wahl einer Mitarbeitervertretung in einer Einrichtung mit einer oder mehreren nicht selbstständig geführten Stellen
                     kann der Dienstgeber eine Regelung treffen, die eine Vertretung auch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der nicht selbstständig
                     geführten Stellen in Abweichung von § 11 Abs. 6 durch einen Vertreter gewährleistet, und zwar nach der Maßgabe der jeweiligen
                     Zahl der Wahlberechtigten in den Einrichtungen. Eine solche Regelung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Mitarbeitervertretung sollen jeweils Vertreter der Dienstbereiche und Gruppen angehören. Die Geschlechter sollen in der
                     Mitarbeitervertretung entsprechend ihrem zahlenmäßigen Verhältnis in der Einrichtung vertreten sein.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Maßgebend für die Zahl der Mitglieder ist der Tag, bis zu dem Wahlvorschläge eingereicht werden können (§ 9 Abs. 5 Satz 1).
                  

               

               
                     § 6a
Übergangsregelung zur Wahl der Mitarbeitervertretung im Wahlzeitraum 1. März bis 31. Mai 2017 (Zusammensetzung der Mitarbeitervertretung)
                     

                  

                  Für den Fall, dass diese Ordnung – mit Wirkung nach dem 31. Mai 2017, jedoch vor dem 1. Juni 2019 – neu gefasst wird und die
                     Zahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung, die im Wahlzeitraum 1. März bis 31. Mai 2017 gewählt wird, höher wäre, wenn
                     in diesem Wahlzeitraum bereits die neue Fassung dieser Ordnung gegolten hätte, erhöht sich die Zahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung
                     mit Wirkung ab dem Inkrafttreten der neuen Fassung dieser Ordnung insoweit, als hätte in diesem Wahlzeitraum bereits die neue
                     Fassung dieser Ordnung gegolten. In diesem Fall rücken Ersatzmitglieder in entsprechender Anwendung des § 11 Abs. 6 dieser
                     Ordnung oder beim vereinfachten Wahlverfahren in entsprechender Anwendung der §§ 11c Abs. 4, 11 Abs. 6 dieser Ordnung in die
                     Mitarbeitervertretung nach. Soweit keine Ersatzmitglieder vorhanden sind, unterbleibt eine Erhöhung der Zahl der Mitglieder
                     der Mitarbeitervertretung.
                  

               

               
                     § 7
Aktives Wahlrecht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben und seit mindestens sechs Monaten ohne Unterbrechung in einer Einrichtung desselben Dienstgebers tätig sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wer zu einer Einrichtung abgeordnet ist, wird nach Ablauf von drei Monaten in ihr wahlberechtigt; im gleichen Zeitpunkt erlischt
                     das Wahlrecht bei der früheren Einrichtung. Satz 1 gilt nicht, wenn feststeht, dass die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
                     binnen weiterer sechs Monate in die frühere Einrichtung zurückkehren wird.
                  

                  
                        (
                        2a
                        )
                        Personen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung überlassen werden im Sinne des Arbeitnehmerüberlassungsgesetz, sind wahlberechtigt,
                     wenn sie am Wahltag länger als sechs Monate in der Einrichtung eingesetzt worden sind. Mehrere Beschäftigungszeiten einer
                     Leiharbeitnehmerin oder eines Leiharbeitnehmers bei demselben Dienstgeber werden zusammengerechnet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem Ausbildungsverhältnis sind nur bei der Einrichtung wahlberechtigt, von der sie eingestellt
                     sind.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
                  

                  
                     	
                        für die zur Besorgung aller ihrer Angelegenheiten ein Betreuer nicht nur vorübergehend bestellt ist,

                     

                     	
                        die am Wahltage für mindestens noch sechs Monate unter Wegfall der Bezüge beurlaubt sind,

                     

                     	
                        die sich am Wahltag in der Freistellungsphase eines nach dem Blockmodell vereinbarten Altersteilzeitarbeitsverhältnisses befinden.

                     

                  

               

               
                     § 8
Passives Wahlrecht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wählbar sind die wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am Wahltag seit mindestens einem Jahr ohne Unterbrechung
                     im kirchlichen Dienst stehen, davon mindestens seit sechs Monaten in einer Einrichtung desselben Dienstgebers tätig sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Nicht wählbar sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur selbstständigen Entscheidung in anderen als den in § 3 Abs. 2
                     Nr. 3 genannten Personalangelegenheiten befugt sind.
                  

               

               
                     § 9
Vorbereitung der Wahl
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Spätestens acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit der Mitarbeitervertretung bestimmt die Mitarbeitervertretung den Wahltag. Er
                     soll spätestens zwei Wochen vor Ablauf der Amtszeit der Mitarbeitervertretung liegen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Mitarbeitervertretung bestellt spätestens acht Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit die Mitglieder des Wahlausschusses. Er
                     besteht aus drei oder fünf Mitgliedern, die, wenn sie Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter sind, wahlberechtigt sein müssen.
                     Der Wahlausschuss wählt seine Vorsitzende oder seinen Vorsitzenden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Scheidet ein Mitglied des Wahlausschusses aus, so hat die Mitarbeitervertretung unverzüglich ein neues Mitglied zu bestellen.
                     Kandidiert ein Mitglied des Wahlausschusses für die Mitarbeitervertretung, so scheidet es aus dem Wahlausschuss aus.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Dienstgeber stellt dem Wahlausschuss zur Aufstellung des Wählerverzeichnisses spätestens sieben Wochen vor Ablauf der
                     Amtszeit eine Liste aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Personen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung überlassen
                     werden im Sinne des Arbeitnehmerüberlassungsgesetzes, mit den erforderlichen Angaben zur Verfügung. Der Wahlausschuss erstellt
                     jeweils eine Liste der wahlberechtigten und wählbaren Personen und legt sie mindestens vier Wochen vor der Wahl für die Dauer
                     von einer Woche zur Einsicht aus. Die oder der Vorsitzende des Wahlausschusses gibt bekannt, an welchem Ort, für welche Dauer
                     und von welchem Tage an die Listen zur Einsicht ausliegen. Jede wahlberechtigte und/oder wählbare Person, die geltend macht,
                     wahlberechtigt und/oder wählbar zu sein, kann während der Auslegungsfrist gegen die Eintragung oder Nichteintragung in die
                     nach Satz 2 zu erstellenden Listen Einspruch einlegen. Der Wahlausschuss entscheidet über den Einspruch.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Wahlausschuss hat sodann die Wahlberechtigten aufzufordern, schriftliche Wahlvorschläge, die jeweils von mindestens drei
                     Wahlberechtigten unterzeichnet sein müssen, bis zu einem von ihm festzusetzenden Termin einzureichen. Der Wahlvorschlag muss
                     die Erklärung der Kandidatin oder des Kandidaten enthalten, dass sie oder er der Benennung zustimmt. Der Wahlausschuss hat
                     in ausreichender Zahl Formulare für Wahlvorschläge auszulegen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Kandidatenliste soll mindestens doppelt soviel Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber enthalten wie Mitglieder nach § 6 Abs.
                     2 zu wählen sind.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Der Wahlausschuss prüft die Wählbarkeit und lässt sich von der Wahlbewerberin oder dem Wahlbewerber bestätigen, dass kein
                     Ausschlussgrund im Sinne des § 8 vorliegt.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Spätestens eine Woche vor der Wahl sind die Namen der zur Wahl vorgeschlagenen und vom Wahlausschuss für wählbar erklärten
                     Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in alphabetischer Reihenfolge durch Aushang bekannt zu geben. Danach ist die Kandidatur unwiderruflich.
                  

               

               
                     § 10
Dienstgeber – Vorbereitungen zur Bildung einer Mitarbeitervertretung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wenn in einer Einrichtung die Voraussetzungen für die Bildung einer Mitarbeitervertretung vorliegen, hat der Dienstgeber spätestens
                     nach drei Monaten zu einer Mitarbeiterversammlung einzuladen. Er leitet sie und kann sich hierbei vertreten lassen. Die Mitarbeiterversammlung
                     wählt den Wahlausschuss, der auch den Wahltag bestimmt. Im Falle des Ausscheidens eines Mitglieds bestellt der Wahlausschuss
                     unverzüglich ein neues Mitglied.
                  

                  
                        (
                        1a
                        )
                        Absatz 1 gilt auch,
                  

                  
                     	
                        wenn die Mitarbeitervertretung ihrer Verpflichtung gem. § 9 Abs. 1 und 2 nicht nachkommt,

                     

                     	
                        im Falle des § 12 Abs. 5 Satz 2,

                     

                     	
                        im Falle des § 13 Abs. 2 Satz 3,

                     

                     	
                        in den Fällen des § 13a nach Ablauf des Zeitraumes, in dem die Mitarbeitervertretung die Geschäfte fortgeführt hat,

                     

                     	
                        nach Feststellung der Nichtigkeit der Wahl der Mitarbeitervertretung durch rechtskräftige Entscheidung der kirchlichen Gerichte
                           für Arbeitssachen in anderen als den in § 12 genannten Fällen, wenn ein ordnungsgemäßer Wahlausschuss nicht mehr besteht.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Kommt die Bildung eines Wahlausschusses nicht zustande, so hat auf Antrag mindestens eines Zehntels der Wahlberechtigten und
                     nach Ablauf eines Jahres der Dienstgeber erneut eine Mitarbeiterversammlung zur Bildung eines Wahlausschusses einzuberufen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        In neuen Einrichtungen entfallen für die erste Wahl die in den § 7 Abs. 1 und § 8 Abs. 1 festgelegten Zeiten.
                  

               

               
                     § 11
Durchführung der Wahl
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Wahl der Mitarbeitervertretung erfolgt unmittelbar und geheim. Für die Durchführung der Wahl ist der Wahlausschuss verantwortlich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Wahl erfolgt durch Abgabe eines Stimmzettels. Der Stimmzettel enthält in alphabetischer Reihenfolge die Namen aller zur
                     Wahl stehenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 9 Abs. 8 Satz 1). Die Abgabe der Stimme erfolgt durch Ankreuzen eines oder
                     mehrerer Namen. Es können so viele Namen angekreuzt werden, wie Mitglieder zu wählen sind. Der Wahlzettel ist in Anwesenheit
                     von mindestens zwei Mitgliedern des Wahlausschusses in die bereitgestellte Urne zu werfen. Die Stimmabgabe ist in der Liste
                     der Wahlberechtigten zu vermerken.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bemerkungen auf dem Wahlzettel und das Ankreuzen von Namen von mehr Personen, als zu wählen sind, machen den Stimmzettel ungültig.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Im Falle der Verhinderung ist eine vorzeitige Stimmabgabe durch Briefwahl möglich. Der Stimmzettel ist in dem für die Wahl
                     vorgesehenen Umschlag und zusammen mit dem persönlich unterzeichneten Wahlschein in einem weiteren verschlossenen Umschlag
                     mit der Aufschrift „Briefwahl“ und der Angabe des Absenders dem Wahlausschuss zuzuleiten. Diesen Umschlag hat der Wahlausschuss
                     bis zum Wahltag aufzubewahren und am Wahltag die Stimmabgabe in der Liste der Wahlberechtigten zu vermerken, den Umschlag
                     zu öffnen und den für die Wahl bestimmten Umschlag in die Urne zu werfen. Die Briefwahl ist nur bis zum Abschluss der Wahl
                     am Wahltag möglich.
                  

                  
                        (
                        4a
                        )
                        Der Wahlausschuss kann anordnen, dass die Wahlberechtigten ihr Wahlrecht statt im Wege der Urnenwahl durch Briefwahl ausüben.
                     Für ihre Durchführung ist Abs. 4 entsprechend anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Nach Ablauf der festgesetzten Wahlzeit stellt der Wahlausschuss öffentlich fest, wie viel Stimmen auf die einzelnen Gewählten
                     entfallen sind und ermittelt ihre Reihenfolge nach der Stimmenzahl. Das Ergebnis ist in einem Protokoll festzuhalten, das
                     vom Wahlausschuss zu unterzeichnen ist.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Als Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind diejenigen gewählt, die die meisten Stimmen erhalten haben. Alle in der nach
                     der Stimmenzahl entsprechenden Reihenfolge den gewählten Mitgliedern folgenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind Ersatzmitglieder.
                     Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Das Ergebnis der Wahl wird vom Wahlausschuss am Ende der Wahlhandlung bekannt gegeben. Der Wahlausschuss stellt fest, ob jede
                     oder jeder Gewählte die Wahl annimmt. Bei Nichtannahme gilt an ihrer oder seiner Stelle die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
                     mit der nächstfolgenden Stimmenzahl als gewählt. Mitglieder und Ersatzmitglieder der Mitarbeitervertretung werden durch Aushang
                     bekannt gegeben.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Die gesamten Wahlunterlagen sind für die Dauer der Amtszeit der gewählten Mitarbeitervertretung aufzubewahren. Die Kosten
                     der Wahl trägt der Dienstgeber.
                  

               

               
                     §§ 11a bis 11c
Vereinfachtes Wahlverfahren
                     

                  

                  

               

               
                     § 11a
Voraussetzungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        In Einrichtungen mit bis zu 50 Wahlberechtigte ist die Mitarbeitervertretung anstelle des Verfahrens nach den §§ 9 bis 11
                     im vereinfachten Wahlverfahren zu wählen.
                  

                  Abs. 1 findet keine Anwendung, wenn die Mitarbeiterversammlung mit der Mehrheit der Anwesenden, mindestens jedoch einem Drittel
                     der Wahlberechtigten spätestens acht Wochen vor Beginn des einheitlichen Wahlzeitraums die Durchführung der Wahl nach den
                     §§ 9 bis 11 beschließt.
                  

               

               
                     § 11b
Vorbereitung der Wahl
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Spätestens drei Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit lädt die Mitarbeitervertretung die Wahlberechtigten durch Aushang oder in
                     sonst geeigneter Weise, die den Wahlberechtigten die Möglichkeit der Kenntnisnahme gibt, zur Wahlversammlung ein und legt
                     gleichzeitig die Liste der Wahlberechtigten aus.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ist in einer Einrichtung eine Mitarbeitervertretung nicht vorhanden, so handelt der Dienstgeber gemäß Abs. 1.
                  

               

               
                     § 11c
Durchführung der Wahl
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Wahlversammlung wird von einer Wahlleiterin oder einem Wahlleiter geleitet, die oder der von der amtierenden Mitarbeitervertretung
                     bestimmt wird. Ist in einer Einrichtung eine Mitarbeitervertretung nicht vorhanden, so wird die Wahlleiterin oder der Wahlleiter
                     mit einfacher Stimmenmehrheit von der Wahlversammlung gewählt. Im Bedarfsfall kann die Wahlversammlung zur Unterstützung der
                     Wahlleiterin oder des Wahlleiters Wahlhelferinnen und Wahlhelfer bestimmen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter und Ersatzmitglieder werden in einem gemeinsamen Wahlgang gewählt. Jede
                     wahlberechtigte Person kann Kandidatinnen und Kandidaten zur Wahl vorschlagen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Wahl erfolgt durch Abgabe des Stimmzettels. Auf dem Stimmzettel sind von der Wahlleiterin oder dem Wahlleiter die Kandidatinnen
                     und Kandidaten in alphabetischer Reihenfolge unter Angabe von Name und Vorname aufzuführen. Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter
                     trifft Vorkehrungen, dass die Wählerinnen und Wähler ihre Stimme geheim abgeben können. Unverzüglich nach Beendigung der Wahlhandlung
                     zählt sie oder er öffentlich die Stimmen aus und gibt das Ergebnis bekannt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        § 9 Abs. 7, § 11 Abs. 2 Sätze 3, 4 und 6, § 11 Abs. 6 bis 8 und § 12 gelten entsprechend; an die Stelle des Wahlausschusses
                     tritt die Wahlleiterin oder der Wahlleiter.
                  

               

               
                     § 12
Anfechtung der Wahl
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Jede wahlberechtigte Mitarbeiterin und jeder wahlberechtigte Mitarbeiter oder der Dienstgeber hat das Recht, die Wahl wegen
                     eines Verstoßes gegen die §§ 6 bis 11 c innerhalb einer Frist von einer Woche nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses schriftlich
                     anzufechten. Die Anfechtungserklärung ist dem Wahlausschuss zuzuleiten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Unzulässige oder unbegründete Anfechtungen weist der Wahlausschuss zurück. Stellt er fest, dass die Anfechtung begründet ist
                     und dadurch das Wahlergebnis beeinflusst sein kann, so erklärt er die Wahl für ungültig; in diesem Falle ist die Wahl unverzüglich
                     zu wiederholen. Im Falle einer sonstigen begründeten Wahlanfechtung berichtigt er den durch den Verstoß verursachten Fehler.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Gegen die Entscheidung des Wahlausschusses ist Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei
                     Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung zulässig.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Eine für ungültig erklärte Wahl lässt die Wirksamkeit der zwischenzeitlich durch die Mitarbeitervertretung getroffenen Entscheidungen
                     unberührt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Wiederholung einer erfolgreich angefochtenen Wahl obliegt dem Wahlausschuss. Besteht kein ordnungsgemäß besetzter Wahlausschuss
                     (§ 9 Abs. 2 Satz 2) mehr, so findet § 10 Anwendung.
                  

               

               
                     § 13
Amtszeit der Mitarbeitervertretung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die regelmäßigen Wahlen zur Mitarbeitervertretung finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. März bis 31. Mai (einheitlicher
                     Wahlzeitraum) statt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Amtszeit beginnt mit dem Tag der Wahl oder, wenn zu diesem Zeitpunkt noch eine Mitarbeitervertretung besteht, mit Ablauf
                     der Amtszeit dieser Mitarbeitervertretung. Sie beträgt vier Jahre. Sie endet jedoch vorbehaltlich der Regelung in Abs. 5 spätestens
                     am 31. Mai des Jahres, in dem nach Abs. 1 die regelmäßigen Mitarbeitervertretungswahlen stattfinden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Außerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes findet eine Neuwahl statt, wenn
                  

                  
                     	
                        an dem Tage, an dem die Hälfte der Amtszeit seit Amtsbeginn abgelaufen ist, die Zahl der Wahlberechtigten um die Hälfte, mindestens
                           aber um 50, gestiegen oder gesunken ist,
                        

                     

                     	
                        die Gesamtzahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung auch nach Eintreten sämtlicher Ersatzmitglieder um mehr als die Hälfte
                           der ursprünglich vorhandenen Mitgliederzahl gesunken ist,
                        

                     

                     	
                        die Mitarbeitervertretung mit der Mehrheit ihrer Mitglieder ihren Rücktritt beschlossen hat,

                     

                     	
                        die Wahl der Mitarbeitervertretung mit Erfolg angefochten worden ist,

                     

                     	
                        die Mitarbeiterversammlung der Mitarbeitervertretung gemäß § 22 Abs. 2 das Misstrauen ausgesprochen hat,

                     

                     	
                        die Mitarbeitervertretung im Falle grober Vernachlässigung oder Verletzung der Befugnisse und Verpflichtungen als Mitarbeitervertretung
                           durch rechtskräftige Entscheidung der kirchlichen Gerichte für Arbeitssachen aufgelöst ist.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Außerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes ist die Mitarbeitervertretung zu wählen, wenn in einer Einrichtung keine Mitarbeitervertretung
                     besteht und die Voraussetzungen für die Bildung der Mitarbeitervertretung (§ 10) vorliegen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Hat außerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes eine Wahl stattgefunden, so ist die Mitarbeitervertretung in dem auf die Wahl
                     folgenden nächsten einheitlichen Wahlzeitraum neu zu wählen. Hat die Amtszeit der Mitarbeitervertretung zu Beginn des nächsten
                     einheitlichen Wahlzeitraumes noch nicht ein Jahr betragen, so ist die Mitarbeitervertretung in dem übernächsten einheitlichen
                     Wahlzeitraum neu zu wählen.
                  

               

               
                     § 13a
Weiterführung der Geschäfte
                     

                  

                  Ist bei Ablauf der Amtszeit (§ 13 Abs. 2) noch keine neue Mitarbeitervertretung gewählt, führt die Mitarbeitervertretung die
                     Geschäfte bis zur Übernahme durch die neu gewählte Mitarbeitervertretung fort, längstens für die Dauer von sechs Monaten vom
                     Tag der Beendigung der Amtszeit an gerechnet. Dies gilt auch in den Fällen des § 13 Abs. 3 Nrn. 1 bis 3.
                  

               

               
                     § 13b
Ersatzmitglied, Verhinderung des ordentlichen Mitglieds und ruhende Mitgliedschaft
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Scheidet ein Mitglied der Mitarbeitervertretung während der Amtszeit vorzeitig aus, so tritt an seine Stelle das nächstberechtigte
                     Ersatzmitglied (§ 11 Abs. 6 Satz 2).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Im Falle einer zeitweiligen Verhinderung eines Mitglieds tritt für die Dauer der Verhinderung das nächstberechtigte Ersatzmitglied
                     ein. Die Mitarbeitervertretung entscheidet darüber, ob eine zeitweilige Verhinderung vorliegt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung ruht, solange dem Mitglied die Ausübung seines Dienstes untersagt ist. Für
                     die Dauer des Ruhens tritt das nächstberechtigte Ersatzmitglied ein.
                  

               

               
                     § 13c
Erlöschen der Mitgliedschaft
                     

                  

                  Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung erlischt durch

                  
                     	
                        Ablauf der Amtszeit der Mitarbeitervertretung,

                     

                     	
                        Niederlegung des Amtes,

                     

                     	
                        Ausscheiden aus der Einrichtung oder Eintritt in die Freistellungsphase eines nach dem Blockmodell vereinbarten Altersteilzeitarbeitsverhältnisses,

                     

                     	
                        rechtskräftige Entscheidung der kirchlichen Gerichte für Arbeitssachen, die den Verlust der Wählbarkeit oder eine grobe Vernachlässigung
                           oder Verletzung der Befugnisse und Pflichten als Mitglied der Mitarbeitervertretung festgestellt hat.
                        

                     

                  

               

               
                     § 13d
Übergangsmandat
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Wird eine Einrichtung gespalten, so bleibt deren Mitarbeitervertretung im Amt und führt die Geschäfte für die ihr bislang
                     zugeordneten Teile einer Einrichtung weiter, soweit sie die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 erfüllen und nicht in eine Einrichtung
                     eingegliedert werden, in der eine Mitarbeitervertretung besteht (Übergangsmandat). Die Mitarbeitervertretung hat insbesondere
                     unverzüglich Wahlausschüsse zu bestellen. Das Übergangsmandat endet, sobald in den Teilen einer Einrichtung eine neue Mitarbeitervertretung
                     gewählt und das Wahlergebnis bekannt gegeben ist, spätestens jedoch sechs Monate nach Wirksamwerden der Spaltung. Durch Dienstvereinbarung
                     kann das Übergangsmandat um bis zu weitere sechs Monate verlängert werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Werden Einrichtungen oder Teile von Einrichtungen zu einer Einrichtung zusammengelegt, so nimmt die Mitarbeitervertretung
                     der nach der Zahl der Wahlberechtigten größten Einrichtung oder des größten Teils einer Einrichtung das Übergangsmandat wahr.
                     Abs. 1 gilt entsprechend.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Absätze 1 und 2 gelten auch, wenn die Spaltung oder Zusammenlegung von Einrichtungen und Teilen von Einrichtungen im Zusammenhang
                     mit einer Betriebsveräußerung oder einer Umwandlung nach dem Umwandlungsgesetz erfolgt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Führt eine Spaltung, Zusammenlegung oder Übertragung dazu, dass eine ehemals nicht in den Geltungsbereich nach § 1 fallende
                     Einrichtung oder ein Teil einer Einrichtung nunmehr in den Geltungsbereich dieser Ordnung fällt, so gelten Abs. 1 und 2 entsprechend.
                     Die nicht nach dieser Ordnung gebildete Arbeitnehmervertretung handelt dann als Mitarbeitervertretung. Bestehende Vereinbarungen
                     zwischen dem Dienstgeber und der nicht nach dieser Ordnung gebildeten Arbeitnehmervertretung erlöschen und zuvor eingeleitete
                     Beteiligungsverfahren enden.
                  

               

               
                     § 13e
Restmandat
                     

                  

                  Geht eine Einrichtung durch Stilllegung, Spaltung oder Zusammenlegung unter, so bleibt deren Mitarbeitervertretung so lange
                     im Amt, wie dies zur Wahrnehmung der damit im Zusammenhang stehenden Beteiligungsrechte erforderlich ist.
                  

               

               
                     § 14
Tätigkeit der Mitarbeitervertretung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitarbeitervertretung wählt bei ihrem ersten Zusammentreten, das innerhalb einer Woche nach der Wahl stattfinden soll
                     und von der oder dem Vorsitzenden des Wahlausschusses einzuberufen ist, mit einfacher Mehrheit aus den Mitgliedern ihre Vorsitzende
                     oder ihren Vorsitzenden. Die oder der Vorsitzende soll katholisch sein. Außerdem sollen eine stellvertretende Vorsitzende
                     oder ein stellvertretender Vorsitzender und eine Schriftführerin oder ein Schriftführer gewählt werden. Die oder der Vorsitzende
                     der Mitarbeitervertretung oder im Falle ihrer oder seiner Verhinderung deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter
                     vertritt die Mitarbeitervertretung im Rahmen der von ihr gefassten Beschlüsse. Zur Entgegennahme von Erklärungen sind die
                     oder der Vorsitzende, bei deren Abwesenheit deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter und bei deren Abwesenheit
                     ein von der Mitarbeitervertretung zu benennendes Mitglied berechtigt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Mitarbeitervertretung kann ihrer oder ihrem Vorsitzenden mit Zweidrittelmehrheit der Mitglieder das Vertrauen entziehen.
                     In diesem Fall hat eine Neuwahl der oder des Vorsitzenden stattzufinden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die oder der Vorsitzende oder bei Verhinderung deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter beruft die Mitarbeitervertretung
                     unter Angabe der Tagesordnung zu den Sitzungen ein und leitet sie. Sie oder er hat die Mitarbeitervertretung einzuberufen,
                     wenn die Mehrheit der Mitglieder es verlangt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind nicht öffentlich. Sie finden in der Regel während der Arbeitszeit in der Einrichtung
                     statt. Bei Anberaumung und Dauer der Sitzung ist auf die dienstlichen Erfordernisse Rücksicht zu nehmen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Mitarbeitervertretung ist beschlussfähig, wenn mehr als die Hälfte ihrer Mitglieder anwesend ist. Die Mitarbeitervertretung
                     beschließt mit Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Über die Sitzung der Mitarbeitervertretung ist eine Niederschrift zu fertigen, die die Namen der An- und Abwesenden, die Tagesordnung,
                     den Wortlaut der Beschlüsse und das jeweilige Stimmenverhältnis enthalten muss. Die Niederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden
                     zu unterzeichnen. Soweit die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle oder deren oder dessen Beauftragte oder Beauftragter
                     an der Sitzung teilgenommen haben, ist ihnen der entsprechende Teil der Niederschrift abschriftlich zuzuleiten.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Der Dienstgeber hat dafür Sorge zu tragen, dass die Unterlagen der Mitarbeitervertretung in der Einrichtung verwahrt werden
                     können.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Die Mitarbeitervertretung kann sich eine Geschäftsordnung geben.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Die Mitarbeitervertretung kann in ihrer Geschäftsordnung bestimmen, dass Beschlüsse im Umlaufverfahren gefasst werden können,
                     sofern dabei Einstimmigkeit erzielt wird. Beschlüsse nach Satz 1 sind spätestens in der Niederschrift der nächsten Sitzung
                     im Wortlaut festzuhalten.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                        Die Mitarbeitervertretung kann aus ihrer Mitte Ausschüsse bilden, denen mindestens drei Mitglieder der Mitarbeitervertretung
                     angehören müssen. Den Ausschüssen können Aufgaben zur selbstständigen Erledigung übertragen werden; dies gilt nicht für die
                     Beteiligung bei Kündigungen sowie für den Abschluss und die Kündigung von Dienstvereinbarungen. Die Übertragung von Aufgaben
                     zur selbstständigen Erledigung erfordert eine Dreiviertelmehrheit der Mitglieder. Die Mitarbeitervertretung kann die Übertragung
                     von Aufgaben zur selbstständigen Erledigung durch Beschluss mit Stimmenmehrheit ihrer Mitglieder widerrufen. Die Übertragung
                     und der Widerruf sind dem Dienstgeber schriftlich anzuzeigen.
                  

               

               
                     § 15
Rechtsstellung der Mitarbeitervertretung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung führen ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind zur ordnungsgemäßen Durchführung ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang von der
                     dienstlichen Tätigkeit freizustellen. Die Freistellung beinhaltet den Anspruch auf Reduzierung der übertragenen Aufgaben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Auf Antrag der Mitarbeitervertretung sind von ihrer dienstlichen Tätigkeit jeweils für die Hälfte der durchschnittlichen regelmäßigen
                     Arbeitszeit einer oder eines Vollbeschäftigten freizustellen in Einrichtungen mit – im Zeitpunkt der Wahl – mehr als
                  

                  
                     	–

                     	
                        300 Wahlberechtigten zwei Mitglieder der Mitarbeitervertretung,

                     

                     	–

                     	
                        600 Wahlberechtigten drei Mitglieder der Mitarbeitervertretung,

                     

                     	–

                     	
                        1000 Wahlberechtigten vier Mitglieder der Mitarbeitervertretung,

                     

                     	–

                     	
                        1500 Wahlberechtigten sechs Mitglieder der Mitarbeitervertretung.

                     

                  

                  Darüber hinaus erhöht sich für je angefangene weitere 500 Wahlberechtigte die Zahl der Freistellung um zwei Mitglieder der
                     Mitarbeitervertretung. Dienstgeber und Mitarbeitervertretung können sich für die Dauer der Amtszeit dahingehend einigen, dass
                     das Freistellungskontingent auf mehr oder weniger Mitarbeitervertreterinnen oder Mitarbeitervertreter verteilt werden kann.
                  

                  
                        (
                        3a
                        )
                        Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung, das von seiner dienstlichen Tätigkeit völlig freigestellt war, ist innerhalb eines
                     Jahres nach Beendigung der Freistellung im Rahmen der Möglichkeiten der Einrichtung Gelegenheit zu geben, eine wegen der Freistellung
                     unterbliebene einrichtungsübliche berufliche Entwicklung nachzuholen. Für ein Mitglied im Sinne des Satzes 1, das drei volle
                     aufeinanderfolgende Amtszeiten freigestellt war, erhöht sich der Zeitraum nach Satz 1 auf zwei Jahre.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Zum Ausgleich für die Tätigkeit als Mitglied der Mitarbeitervertretung, die aus einrichtungsbedingten Gründen außerhalb der
                     Arbeitszeit durchzuführen ist, hat das Mitglied der Mitarbeitervertretung Anspruch auf entsprechende Arbeitsbefreiung unter
                     Fortzahlung des Arbeitsentgelts. Kann ein Mitglied der Mitarbeitervertretung die Lage seiner Arbeitszeit ganz oder teilweise
                     selbst bestimmen, hat es die Tätigkeit als Mitglied der Mitarbeitervertretung außerhalb seiner Arbeitszeit dem Dienstgeber
                     zuvor mitzuteilen. Gibt dieser nach Mitteilung keine Möglichkeit zur Tätigkeit innerhalb der Arbeitszeit, liegt ein einrichtungsbedingter
                     Grund vor. Einrichtungsbedingte Gründe liegen auch vor, wenn die Tätigkeit als Mitglied der Mitarbeitervertretung wegen der
                     unterschiedlichen Arbeitszeiten der Mitglieder der Mitarbeitervertretung nicht innerhalb der persönlichen Arbeitszeit erfolgen
                     kann. Die Arbeitsbefreiung soll vor Ablauf der nächsten sechs Kalendermonate gewährt werden. Ist dies aus einrichtungsbedingten
                     Gründen nicht möglich, kann der Dienstgeber die aufgewendete Zeit wie Mehrarbeit vergüten.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Kommt es in den Fällen nach den Absätzen 2 und 4 nicht zu einer Einigung, entscheidet auf Antrag der Mitarbeitervertretung
                     die Einigungsstelle.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Für Reisezeiten von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung gelten die für die Einrichtung bestehenden Bestimmungen.
                  

               

               
                     § 16
Schulung der Mitarbeitervertretung und des Wahlausschusses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist auf Antrag der Mitarbeitervertretung während ihrer Amtszeit bis zu insgesamt
                     drei Wochen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Bezüge für die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen zu gewähren, wenn
                     diese die für die Arbeit in der Mitarbeitervertretung erforderlichen Kenntnisse vermitteln, von der Diözese oder dem Diözesan-Caritasverband
                     als geeignet anerkannt sind und dringende dienstliche oder betriebliche Erfordernisse einer Teilnahme nicht entgegenstehen.
                     Bei Mitgliedschaft in mehreren Mitarbeitervertretungen kann der Anspruch nur einmal geltend gemacht werden. Teilzeitbeschäftigten
                     Mitgliedern der Mitarbeitervertretung, deren Teilnahme an Schulungsveranstaltungen außerhalb ihrer persönlichen Arbeitszeit
                     liegt, steht ein Anspruch auf Freizeitausgleich pro Schulungstag zu, jedoch höchstens bis zur Arbeitszeit eines vollbeschäftigten
                     Mitglieds der Mitarbeitervertretung.
                  

                  
                        (
                        1a
                        )
                        Absatz 1 gilt auch für das mit der höchsten Stimmenzahl gewählte Ersatzmitglied (§ 11 Abs. 6 Satz 2), wenn wegen
                  

                  
                     	
                        ständiger Heranziehung,

                     

                     	
                        häufiger Vertretung eines Mitglieds der Mitarbeitervertretung für längere Zeit oder

                     

                     	
                        absehbaren Nachrückens in das Amt als Mitglied der Mitarbeitervertretung in kurzer Frist

                     

                  

                  die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen erforderlich ist.

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Mitglieder des Wahlausschusses erhalten für ihre Tätigkeit und für Schulungsmaßnahmen, die Kenntnisse für diese Tätigkeit
                     vermitteln, Arbeitsbefreiung, soweit dies zur ordnungsgemäßen Durchführung der Aufgaben erforderlich ist. Abs. 1 Satz 2 gilt
                     entsprechend.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung(en) im Wirtschaftsausschuss erhalten während ihrer Amtszeit für Schulungsmaßnahmen
                     im Hinblick auf ihre Tätigkeit im Wirtschaftsausschuss auf Antrag zusätzlich eine Arbeitsbefreiung von einer Woche.
                  

               

               
                     § 17
Kosten der Mitarbeitervertretung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Dienstgeber trägt die durch die Tätigkeit der Mitarbeitervertretung entstehenden und für die Wahrnehmung ihrer Aufgaben
                     erforderlichen Kosten einschließlich der Reisekosten im Rahmen der für den Dienstgeber bestehenden Bestimmungen. Zu den erforderlichen
                     Kosten gehören auch
                  

                  
                     	
                        die Kosten für die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen im Sinne des § 16,

                     

                     	
                        die Kosten, die durch die Beiziehung sachkundiger Personen entstehen, soweit diese zur ordnungsgemäßen Erfüllung der Aufgaben
                           notwendig ist und der Dienstgeber der Kosten übernahme vorher zugestimmt hat; die Zustimmung darf nicht missbräuchlich verweigert
                           werden,
                        

                     

                     	
                        die Kosten der Beauftragung eines Bevollmächtigten in Verfahren vor der Einigungsstelle, soweit die oder der Vorsitzende der
                           Einigungsstelle feststellt, dass die Bevollmächtigung zur Wahrung der Rechte des Bevollmächtigenden notwendig ist,
                        

                     

                     	
                        die Kosten der Beauftragung eines Bevollmächtigten in Verfahren vor den kirchlichen Gerichten für Arbeitssachen, soweit die
                           Bevollmächtigung zur Wahrung der Rechte des Bevollmächtigenden notwendig ist.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Dienstgeber stellt unter Berücksichtigung der bei ihm vorhandenen Gegebenheiten die sachlichen und personellen Hilfen
                     zur Verfügung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Abs. 1 und 2 gelten entsprechend für gemeinsame Mitarbeitervertretungen (§ 1b) und erweiterte Gesamtmitarbeitervertretungen
                     (§ 24 Abs. 2), mit der Maßgabe, dass die Kosten von den beteiligten Dienstgebern entsprechend dem Verhältnis der Zahl der
                     Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter getragen werden. Maßgebender Zeitpunkt für die Feststellung der Zahl der Mitarbeiterinnen
                     und Mitarbeiter ist der Tag, bis zu dem Wahlvorschläge eingereicht werden können. Die beteiligten Dienstgeber haften als Gesamtschuldner.
                  

               

               
                     § 18
Schutz der Mitglieder der Mitarbeitervertretung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung dürfen in der Ausübung ihres Amtes nicht behindert und aufgrund ihrer Tätigkeit weder
                     benachteiligt noch begünstigt werden.
                  

                  
                        (
                        1a
                        )
                        Das Arbeitsentgelt von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung darf einschließlich eines Zeitraums von einem Jahr nach Beendigung
                     der Mitgliedschaft nicht geringer bemessen werden als das Arbeitsentgelt vergleichbarer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
                     einrichtungsüblicher Entwicklung.
                  

                  
                        (
                        1b
                        )
                        Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung dürfen von Maßnahmen der beruflichen Bildung innerhalb und außerhalb der Einrichtung
                     nicht ausgeschlossen werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Mitglieder der Mitarbeitervertretung können gegen ihren Willen in eine andere Einrichtung nur versetzt oder abgeordnet werden,
                     wenn dies auch unter Berücksichtigung dieser Mitgliedschaftaus wichtigen dienstlichen Gründen unvermeidbar ist und die Mitarbeitervertretung
                     gemäß § 33 zugestimmt hat. Dies gilt auch im Falle einer Zuweisung oder Personalgestellung an einen anderen Rechtsträger.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Erleidet eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter, die oder der Anspruch auf Unfallfürsorge nach beamtenrechtlichen Grundsätzen
                     hat, anlässlich der Wahrnehmung von Rechten oder in Erfüllung von Pflichten nach dieser Ordnung einen Unfall, der im Sinne
                     der beamtenrechtlichen Unfallfürsorgevorschriften ein Dienstunfall wäre, so sind diese Vorschriften entsprechend anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Beantragt eine in einem Berufsausbildungsverhältnis stehende Mitarbeiterin oder ein in einem Berufsausbildungsverhältnis stehender
                     Mitarbeiter, die oder der Mitglied der Mitarbeitervertretung oder Sprecherin oder Sprecher der Jugendlichen und der Auszubildenden
                     ist, spätestens einen Monat vor Beendigung des Ausbildungsverhältnisses für den Fall des erfolgreichen Abschlusses ihrer oder
                     seiner Ausbildung schriftlich die Weiterbeschäftigung, so bedarf die Ablehnung des Antrages durch den Dienstgeber der Zustimmung
                     der Mitarbeitervertretung gemäß § 33, wenn der Dienstgeber gleichzeitig andere Auszubildende weiterbeschäftigt. Die Zustimmung
                     kann nur verweigert werden, wenn der durch Tatsachen begründete Verdacht besteht, dass die Ablehnung der Weiterbeschäftigung
                     wegen der Tätigkeit als Mitarbeitervertreterin oder Mitarbeitervertreter erfolgt. Verweigert die Mitarbeitervertretung die
                     vom Dienstgeber beantragte Zustimmung, so kann dieser gemäß § 33 Abs. 4 das Kirchliche Arbeitsgericht anrufen.
                  

               

               
                     § 19
Kündigungsschutz
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung kann nur gekündigt werden, wenn ein Grund für eine außerordentliche Kündigung vorliegt.
                     Abweichend von Satz 1 kann in den Fällen des Art. 5 GrO auch eine ordentliche Kündigung ausgesprochen werden. Die Sätze 1
                     und 2 gelten ebenfalls innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Amtszeit, es sei denn, die Mitgliedschaft ist nach § 13c
                     Nrn. 2 oder 4 erloschen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Nach Ablauf der Probezeit darf einem Mitglied des Wahlausschusses vom Zeitpunkt seiner Bestellung an, einer Wahlbewerberin
                     oder einem Wahlbewerber vom Zeitpunkt der Aufstellung des Wahlvorschlages an, jeweils bis sechs Monate nach Bekanntgabe des
                     Wahlergebnisses nur gekündigt werden, wenn ein Grund für eine außerordentliche Kündigung vorliegt. Für die ordentliche Kündigung
                     gilt Abs. 1 Satz 2 entsprechend.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die ordentliche Kündigung eines Mitglieds der Mitarbeitervertretung, eines Mitglieds des Wahlausschusses oder einer Wahlbewerberin
                     oder eines Wahlbewerbers ist auch zulässig, wenn eine Einrichtung geschlossen wird, frühestens jedoch zum Zeitpunkt der Schließung
                     der Einrichtung, es sei denn, dass die Kündigung zu einem früheren Zeitpunkt durch zwingende betriebliche Erfordernisse bedingt
                     ist. Wird nur ein Teil der Einrichtung geschlossen, so sind die in Satz 1 genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einen
                     anderen Teil der Einrichtung zu übernehmen. Ist dies aus betrieblichen Gründen nicht möglich, gilt Satz 1.
                  

               

               
                     § 20
Schweigepflicht
                     

                  

                  Die Mitglieder und die Ersatzmitglieder der Mitarbeitervertretung haben über dienstliche Angelegenheiten oder Tatsachen, die
                     ihnen aufgrund ihrer Zugehörigkeit zur Mitarbeitervertretung bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren.
                  

                  Dies gilt auch für die Zeit nach Ausscheiden aus der Mitarbeitervertretung. Die Schweigepflicht besteht nicht für solche dienstlichen
                     Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedürfen. Die Schweigepflicht
                     gilt ferner nicht gegenüber Mitgliedern der Mitarbeitervertretung sowie gegenüber der Gesamtmitarbeitervertretung. Eine Verletzung
                     der Schweigepflicht stellt in der Regel eine grobe Pflichtverletzung im Sinne des § 13 c Nr. 4 dar.
                  

               

            

            
                  III. Mitarbeiterversammlung

               

               
                     § 21
Einberufung der Mitarbeiterversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitarbeiterversammlung (§ 4) ist nicht öffentlich. Sie wird von der oder dem Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung einberufen
                     und geleitet. Die Einladung hat unter Angabe der Tagesordnung mindestens eine Woche vor dem Termin durch Aushang oder in sonst
                     geeigneter Weise, die den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Mitarbeiterversammlung die Möglichkeit der Kenntnisnahme gibt,
                     zu erfolgen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Mitarbeiterversammlung hat mindestens einmal im Jahr stattzufinden. Auf ihr hat die oder er Vorsitzende der Mitarbeitervertretung
                     einen Tätigkeitsbericht zu erstatten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Auf Verlangen von einem Drittel der Wahlberechtigten hat die oder der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung die Mitarbeiterversammlung
                     unter Angabe der Tagesordnung innerhalb von zwei Wochen einzuberufen. Das Gleiche gilt, wenn der Dienstgeber aus besonderem
                     Grunde die Einberufung verlangt. In diesem Fall ist in der Tagesordnung der Grund anzugeben. An dieser Versammlung nimmt der
                     Dienstgeber teil.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Jährlich eine Mitarbeiterversammlung findet während der Arbeitszeit statt, sofern nicht dienstliche Gründe eine andere Regelung
                     erfordern. Die Zeit der Teilnahme an dieser Mitarbeiterversammlung und die zusätzliche Wegezeit sind wie Arbeitszeit zu vergüten,
                     auch wenn die Mitarbeiterversammlung außerhalb der Arbeitszeit stattfindet. Notwendige Fahrtkosten für jährlich höchstens
                     zwei Mitarbeiterversammlungen sowie für die auf Verlangen des Dienstgebers einberufene Mitarbeiterversammlung (Abs. 3) werden
                     von dem Dienstgeber nach den bei ihm geltenden Regelungen erstattet.
                  

               

               
                     § 22
Aufgaben und Verfahren der Mitarbeiterversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitarbeiterversammlung befasst sich mit allen Angelegenheiten, die zur Zuständigkeit der Mitarbeitervertretung gehören.
                     In diesem Rahmen ist die Mitarbeitervertretung der Mitarbeiterversammlung berichtspflichtig. Sie kann der Mitarbeitervertretung
                     Anträge unterbreiten und zu den Beschlüssen der Mitarbeitervertretung Stellung nehmen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Spricht mindestens die Hälfte der Wahlberechtigten in einer Mitarbeiterversammlung der Mitarbeitervertretung das Misstrauen
                     aus, so findet eine Neuwahl statt (§ 13 Abs. 3 Nr. 5).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Jede ordnungsgemäß einberufene Mitarbeiterversammlung ist ohne Rücksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfähig.
                     Die Beschlüsse bedürfen der einfachen Mehrheit aller anwesenden Personen im Sinne des § 4 Satz 1. Anträge der Mitarbeiterversammlung
                     gelten bei Stimmengleichheit als abgelehnt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Anträge und Beschlüsse sind in einer Niederschrift festzuhalten und von der oder dem Vorsitzenden und der Schriftführerin
                     oder dem Schriftführer der Mitarbeitervertretung zu unterzeichnen. Der Niederschrift soll eine Anwesenheitsliste beigefügt
                     werden. Bei Teilversammlungen (§ 4 Satz 2) und im Falle des Abs. 2 ist eine Anwesenheitsliste beizufügen.
                  

               

            

            
                  III a. Sonderregelungen für gemeinsame Mitarbeitervertretungen

               

               
                     § 22a
Sonderregelungen für gemeinsame Mitarbeitervertretungen nach § 1b
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die dem Dienstgeber gegenüber der Mitarbeitervertretung nach dieser Ordnung obliegenden Pflichten obliegen bei der gemeinsamen
                     Mitarbeitervertretung den betroffenen Dienstgebern gemeinschaftlich. Dies gilt auch für die Einberufung der Mitarbeiterversammlung
                     zur Vorbereitung der Wahl einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung (§ 10) sowie die Führung des gemeinsamen Gesprächs nach
                     § 39 Abs. 1 Satz 1. Die Informationspflicht des Dienstgebers nach § 27 Abs. 1, § 27 a und die Verpflichtungen aus den Beteiligungsrechten
                     nach §§ 29 bis 37 sind auf die jeweils eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschränkt. Die betroffenen Dienstgeber können
                     sich gegenseitig ermächtigen, die Aufgaben füreinander wahrzunehmen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die §§ 7 Abs. 1 und 2, 8 Abs. 1 und 13c Nr. 3 Alt. 1 finden mit der Maßgabe Anwendung, dass der Wechsel einer Mitarbeiterin
                     oder eines Mitarbeiters zu einem kirchlichen Dienstgeber innerhalb des Zuständigkeitsbereichs der Mitarbeitervertretung nicht
                     den Verlust des Wahlrechts, der Wählbarkeit oder der Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung zur Folge hat.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Für die Wahl der gemeinsamen Mitarbeitervertretung gelten die §§ 9 bis 11c, soweit das Wahlverfahren nicht durch besondere
                     diözesane Bestimmungen geregelt wird.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Mitarbeiterversammlung ist die Versammlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtungen, für die eine gemeinsame
                     Mitarbeitervertretung gem. § 1b gebildet ist, und der Personen, die in diesen Einrichtungen eingegliedert sind, um mit den
                     dort beschäftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern den arbeitstechnischen Zweck der Einrichtung durch weisungsgebundene
                     Tätigkeiten zu verwirklichen. § 0 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.
                  

               

            

            
                  IV. Besondere Formen der Vertretung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

               

               
                     § 23
Sondervertretung
                     

                  

                  – entfällt in der Diözese Aachen –

               

               
                     § 24
Gesamtmitarbeitervertretung und erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Bestehen bei einem Dienstgeber (§ 2) mehrere Mitarbeitervertretungen, so ist auf Antrag von zwei Dritteln der Mitarbeitervertretung
                     oder wenn die befürwortenden Mitarbeitervertretungen mehr als die Hälfte der in die Wählerlisten eingetragenen Wahlberechtigten
                     repräsentieren, eine Gesamtmitarbeitervertretung zu bilden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Mitarbeitervertretungen mehrerer Einrichtungen mehrerer Rechtsträger bilden, wenn die einheitliche und beherrschende Leitung
                     der beteiligten selbständigen kirchlichen Einrichtungen bei einem Rechtsträger liegt3, auf Antrag von zwei Dritteln der Mitarbeitervertretungen oder wenn die befürwortenden Mitarbeitervertretungen mehr als die
                     Hälfte der in die Wählerliste eingetragenen Wahlberechtigten repräsentieren, eine erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Befürwortet mindestens eine Mitarbeitervertretung die Bildung einer Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung,
                     teilt sie dies der nach der Zahl der in die Wählerlisten eingetragenen Wahlberechtigten größten Mitarbeitervertretung mit.
                     Diese lädt binnen drei Monaten zu einer gemeinsamen Sitzung aller Mitglieder der betroffenen Mitarbeitervertretungen zur Beratung
                     über die Bildung einer Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung ein. Der Dienstgeber stellt
                     den Mitarbeitervertretungen die notwendigen Informationen zur Verfügung, insbesondere die Zahl und die Größe der Mitarbeitervertretungen,
                     deren Anschriften und die Zahl der jeweils in die Wählerlisten eingetragenen Wahlberechtigten im Zeitpunkt der Antragstellung.
                     Die Mitglieder der betroffenen Mitarbeitervertretungen sind für die gemeinsame Sitzung im notwendigen Umfang von der dienstlichen
                     Tätigkeit freizustellen. Der Dienstgeber stellt einen geeigneten Raum mit angemessener Ausstattung zur Verfügung und erstattet
                     die notwendigen Reisekosten zu der gemeinsamen Sitzung. Die Abstimmungsergebnisse der einzelnen Mitarbeitervertretungen werden
                     von dem bzw. der Vorsitzenden der nach der Zahl der in die Wählerliste eingetragenen Wahlberechtigten größten Mitarbeitervertretung
                     erfasst; er bzw. sie teilt die Ergebnisse dem Dienstgeber und allenbetroffenen Mitarbeitervertretungen schriftlich mit. Die
                     Bildung der Gesamtmitarbeitervertretung oder der erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung kann beim Kirchlichen Arbeitsgericht
                     innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung angefochten werden, wenn gegen wesentliche
                     Bestimmungen verstoßen worden ist. Zur Anfechtung berechtigt ist jede Mitarbeitervertretung oder der Dienstgeber. Liegen die
                     Voraussetzungen für die Bildung einer Gesamtmitarbeitervertretung oder einer erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung vor,
                     lädt die nach der Zahl der in die Wählerlisten eingetragenen Wahlberechtigten größte Mitarbeitervertretung nach Ablauf der
                     Anfechtungsfrist zur konstituierenden Sitzung der Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung
                     ein.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Jede Mitarbeitervertretung entsendet in die Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung ein Mitglied.
                     Außerdem wählen die Sprecherinnen und/oder Sprecher der Jugendlichen und Auszubildenden und die Vertrauenspersonen der schwerbehinderten
                     Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der beteiligten Mitarbeitervertretungen aus ihrer Mitte je eine Vertreterin oder einem Vertreter
                     und je einer Ersatzvertreterin oder einen Ersatzvertreter in die Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung.
                     Durch Dienstvereinbarung können Mitgliederzahl und Zusammensetzung abweichend geregelt werden. Durch Dienstvereinbarung kann
                     geregelt werden, ob und in welchem Umfang Mitglieder der Gesamtmitarbeitervertretung oder der erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung
                     pauschal freigestellt werden sollen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Jedes Mitglied der Gesamtmitarbeitervertretung oder der erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung hat so viele Stimmen, wie
                     der Mitarbeitervertretung, die es entsandt hat, Mitglieder bei der letzten Wahl nach § 6 Abs. 2 zustanden. Entsendet eine
                     Mitarbeitervertretung mehrere Mitglieder, so stehen ihnen die Stimmen nach Satz 1 anteilig zu. Durch Dienstvereinbarung kann
                     die Stimmgewichtung abweichend geregelt werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Die Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung ist zuständig für die Angelegenheiten der Mitarbeitervertretung
                     soweit sie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus mehreren oder allen Einrichtungen betreffen und diese nicht durch die
                     einzelnen Mitarbeitervertretungen in ihren Einrichtungen geregelt werden können. Ihre Zuständigkeit erstreckt sich auch auf
                     Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung. In allen übrigen Angelegenheiten ist die Mitarbeitervertretung der Einrichtung zuständig,
                     unabhängig davon, wer für den Dienstgeber handelt. Die Mitarbeitervertretung kann durch Beschluss, das Verhandlungsmandat
                     auf die Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung übertragen; die materielle Entscheidungsbefugnis
                     bleibt jedoch stets der Mitarbeitervertretung vorbehalten. Die Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung
                     ist der einzelnen Mitarbeitervertretung der Einrichtung nicht übergeordnet.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                        Die Mitgliedschaft in der Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung erlischt nach Maßgabe des
                     § 13 c oder durch Abberufung durch die entsendende Mitarbeitervertretung.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                        Die Auflösung der einmal errichteten Gesamtmitarbeitervertretung oder der erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung bedarf der
                     Zustimmung von zwei Dritteln der Mitarbeitervertretungen odervon Mitarbeitervertretungen, die mehr als die Hälfte der in die
                     Wählerlisten eingetragenen Wahlberechtigten repräsentieren.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                        Für die Gesamtmitarbeitervertretung und erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung gelten im Übrigen die Bestimmungen dieser Ordnung
                     sinngemäß mit Ausnahme des § 15 Abs. 3.
                  

               

               
                     § 25
Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitarbeitervertretungen im Anwendungsbereich dieser Ordnung bilden die „Diözesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen
                     im Bistum Aachen“. Die Bildung der Arbeitsgemeinschaft wird in Sonderbestimmungen festgelegt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zweck der Arbeitsgemeinschaft ist
                  

                  
                     	
                        gegenseitige Information und Erfahrungsaustausch mit den vertretenen Mitarbeitervertretungen,

                     

                     	
                        Beratung der Mitarbeitervertretungen in Angelegenheiten des Mitarbeitervertretungsrechtes,

                     

                     	
                        Beratung der Mitarbeitervertretungen im Falle des § 38 Abs. 2,

                     

                     	
                        Förderung der Anwendung der Mitarbeitervertretungsordnung,

                     

                     	
                        Sorge um die Schulung der Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter,

                     

                     	
                        Erarbeitung von Vorschlägen zur Fortentwicklung der Mitarbeitervertretungsordnung,

                     

                     	
                        Abgabe von Stellungnahmen zu Vorhaben der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen, der Kommissionen im Sinne von § 1 Abs. 5 KODA-Ordnung
                           und der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes jeweils nach Aufforderung durch die Vorsitzende oder
                           den Vorsitzenden der Kommission,
                        

                     

                     	
                        Erstellung der Beisitzerlisten nach § 44 Abs. 2 Satz 1,

                     

                     	
                        Mitwirkung an der Wahl zu einer nach Art. 7 GrO zu bildenden Kommission zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechts, soweit eine
                           Ordnung dies vorsieht,
                        

                     

                     	
                        Mitwirkung bei der Besetzung der Kirchlichen Arbeitsgerichte nach Maßgabe der Vorschriften der KAGO,

                     

                     	
                        Beratung der Mitarbeitervertretung bei der Bildung einer Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung
                           nach § 24.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Organe der Arbeitsgemeinschaft sind
                  

                  
                     	
                        die Delegiertenversammlung,

                     

                     	
                        der Vorstand.

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Das Bistum trägt im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft im Bistumshaushalt zur Wahrnehmung der Aufgaben zur Verfügung gestellten
                     Mittel die notwendigen Kosten, einschließlich der Reisekosten entsprechend der für das Bistum geltenden Reisekostenregelung.
                     Für die Teilnahme an der Delegiertenversammlung und für die Tätigkeit des Vorstandes besteht Anspruch auf Arbeitsbefreiung,
                     soweit dies zur ordnungsgemäßen Durchführung der Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft erforderlich ist. § 15 Abs. 4 gilt entsprechend.
                     Den Mitgliedern des Vorstandes ist im zeitlichen Umfang des Anspruchs nach § 16 Abs. 1 Satz 1 Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
                     der Bezüge für die Teilnahme an solchen Schulungsveranstaltungen zu gewähren, welche die für die Arbeit in der Arbeitsgemeinschaft
                     erforderlichen Kenntnisse vermitteln. Den Ansprüchen gemäß Satz 2 und Satz 4 darf kein unabwendbares dienstliches oder betriebliches Interesseentgegenstehen. Die Freistellung und die Erstattung
                     der dafür erforderlichen Kosten werden in Sonderbestimmungen geregelt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Arbeitsgemeinschaft kann sich mit Arbeitsgemeinschaften anderer (Erz-)Diözesen zu einer Bundesarbeitsgemeinschaft der
                     Mitarbeitervertretungen zur Wahrung folgender Aufgaben zusammenschließen:
                  

                  
                     	
                        Förderung des Informations- und Erfahrungsaustausches unter ihren Mitgliedern,

                     

                     	
                        Erarbeitung von Vorschlägen zur Anwendung des Mitarbeitervertretungsrechts,

                     

                     	
                        Erarbeitung von Vorschlägen zur Entwicklung der Rahmenordnung für eine Mitarbeitervertretungsordnung,

                     

                     	
                        Kontaktpflege mit der Kommission für Personalwesen des Verbandes der Diözesen Deutschlands,

                     

                     	
                        Abgabe von Stellungnahmen zu Vorhaben der Zentral-KODA nach Aufforderung durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Kommission,

                     

                     	
                        Mitwirkung bei der Besetzung des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofes nach Maßgabe der Vorschriften der KAGO.

                     

                  

                  Das Nähere bestimmt die Vollversammlung des Verbandes der Diözesen Deutschlands.

               

            

            
                  V. Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung

               

               
                     § 26
Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienstgeber und Mitarbeitervertretung in besonderer Weise, vertrauensvoll zusammenzuarbeiten
                     und sich bei der Erfüllung der Aufgaben gegenseitig zu unterstützen. Dienstgeber und Mitarbeitervertretung haben darauf zu
                     achten, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Recht und Billigkeit behandelt werden. In ihre Mitverantwortung für
                     die Aufgabe der Einrichtung soll auch die Mitarbeitervertretung bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das Verständnis
                     für den Auftrag der Kirche stärken und für eine gute Zusammenarbeit innerhalb der Dienstgemeinschaft eintreten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Mitarbeitervertretung sind auf Verlangen die zur Durchführung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen vorzulegen. Personalakten
                     dürfen nur mit schriftlicher Zustimmung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters eingesehen werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Mitarbeitervertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:
                  

                  
                     	
                        Maßnahmen, die der Einrichtung und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dienen, anzuregen,

                     

                     	
                        Anregungen und Beschwerden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie derjenigen Personen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung
                           überlassen werden im Sinne des Arbeitnehmerüberlassungsgesetz, entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, vorzutragen
                           und auf ihre Erledigung hinzuwirken,
                        

                     

                     	
                        die Eingliederung und berufliche Entwicklung schwerbehinderter und anderer schutzbedürftiger, insbesondere älterer Mitarbeiterinnen
                           und Mitarbeiter zu fördern,
                        

                     

                     	
                        die Eingliederung ausländischer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die Einrichtung und das Verständnis zwischen ihnen und
                           den anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu fördern,
                        

                     

                     	
                        Maßnahmen zur beruflichen Förderung schwerbehinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anzuregen,

                     

                     	
                        mit den Sprecherinnen oder Sprechern der Jugendlichen und der Auszubildenden zur Förderung der Belange der jugendlichen Mitarbeiterinnen
                           und Mitarbeiter und der Auszubildenden zusammenzuarbeiten,
                        

                     

                     	
                        sich für die Durchführung der Vorschriften über den Arbeitsschutz, die Unfallverhütung und die Gesundheitsförderung in der
                           Einrichtung einzusetzen,
                        

                     

                     	
                        auf frauen- und familienfreundliche Arbeitsbedingungen hinzuwirken,

                     

                     	
                        die Mitglieder der Mitarbeiterseite in den Kommissionen zur Behandlung von Beschwerden gegen Leistungsbeurteilungen und zur
                           Kontrolle des Systems der Leistungsfeststellung und -bezahlung zu benennen, soweit dies in einer kirchlichen Arbeitsvertragsordnung
                           vorgesehen ist,
                        

                     

                     	
                        Durchsetzung der Entgeltgleichheit von Frauen und Männern in der Einrichtung und Wahrnehmung der im Entgelttransparenzgesetz
                           (EntgTransG) vorgesehenen Aufgaben der betrieblichen Interessensvertretung.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        3a
                        )
                        Auf Verlangen der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters ist ein Mitglied der Mitarbeitervertretung hinzuzuziehen bei einem Gespräch
                     mit dem Dienstgeber über
                  

                  
                     	
                        personen-, verhaltens- oder betriebsbedingte Schwierigkeiten, die zur Gefährdung des Dienst- oder Arbeitsverhältnisses führen
                           können oder
                        

                     

                     	
                        den Abschluss eines Änderungs- oder Aufhebungsvertrages.

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Mitarbeitervertretung wirkt an der Wahl zu einer nach Art. 7 GrO zu bildenden Kommission zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechts
                     mit, soweit eine Ordnung dies vorsieht.
                  

               

               
                     § 27
Information
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dienstgeber und Mitarbeitervertretung informieren sich gegenseitig über die Angelegenheiten, welche die Dienstgemeinschaft
                     betreffen. Auf Wunsch findet eine Aussprache statt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Dienstgeber informiert die Mitarbeitervertretung insbesondere über
                  

                  
                     	
                        Stellenausschreibungen,

                     

                     	
                        Änderungen und Ergänzungen des Stellenplanes,

                     

                     	
                        Behandlung der von der Mitarbeitervertretung vorgetragenen Anregungen und Beschwerden,

                     

                     	
                        Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und Vermittlungsvorschläge nach § 164 Abs. 1 Satz 4 SGB IX,

                     

                     	
                        Einrichtung von Langzeitkonten und deren Inhalt,

                     

                     	
                        den für ihren Zuständigkeitsbereich maßgeblichen Inhalt des Verzeichnisses gemäß § 163 Absatz 1 SGB IX sowie der Anzeige gemäß
                           § 163 Absatz 2 Satz 1 SGB IX.
                        

                     

                  

               

               
                     § 27a
Information in wirtschaftlichen Angelegenheiten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Dienstgeber einer Einrichtung, in der in der Regel mehr als 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ständig beschäftigt sind
                     und deren Betrieb überwiegend durch Zuwendungen der öffentlichen Hand, aus Leistungs- und Vergütungsvereinbarungen mit Kostenträgern
                     oder Zahlungen sonstiger nichtkirchlicher Dritter finanziert wird, hat die Mitarbeitervertretung über die wirtschaftlichen
                     Angelegenheiten der Einrichtung rechtzeitig, mindestens aber einmal im Kalenderjahr, unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen
                     schriftlich zu unterrichten sowie die sich daraus ergebenden Auswirkungen auf die Personalplanung darzustellen. Die Mitarbeitervertretung
                     kann Anregungen geben. Soweit es zur ordnungsgemäßen Erfüllung der Aufgaben der Mitarbeitervertretung erforderlich ist, hat
                     der Dienstgeber sachkundige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Verfügung zu stellen; er hat hierbei die Vorschläge der Mitarbeitervertretung
                     zu berücksichtigen, soweit einrichtungsbedingte Notwendigkeiten nicht entgegenstehen. Für diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
                     gilt § 20 entsprechend. Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung, so ist diese
                     anstelle der Mitarbeitervertretung zu informieren.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten im Sinne dieser Vorschrift gehören insbesondere
                  

                  
                     	
                        die wirtschaftliche und finanzielle Lage der Einrichtung,

                     

                     	
                        Rationalisierungsvorhaben,

                     

                     	
                        Änderung der Arbeitsmethoden, insbesondere die Einführung neuer Arbeitsmethoden,

                     

                     	
                        Fragen des einrichtungsbezogenen Umweltschutzes,

                     

                     	
                        die Einschränkung oder Stilllegung von Einrichtungen oder Einrichtungsteilen,

                     

                     	
                        die Verlegung von Einrichtungen oder Einrichtungsteilen,

                     

                     	
                        der Zusammenschluss oder die Spaltung von Einrichtungen,

                     

                     	
                        die Änderung der Organisation oder des Zwecks der Einrichtung sowie

                     

                     	
                        sonstige Veränderungen und Vorhaben, welche die Interessen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtung wesentlich
                           berühren können.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Als erforderliche Unterlagen im Sinne des Abs. 1 sind diejenigen Unterlagen vorzulegen, die ein den tatsächlichen Verhältnissen
                     entsprechendes Bild der Einrichtung vermitteln. Sofern für die Einrichtung nach den Vorschriften des Handels- oder Steuerrechts
                     Rechnungs-, Buchführungs- und Aufzeichnungspflichten bestehen, sind dies der Jahresabschluss nach den jeweils maßgeblichen
                     Gliederungsvorschriften sowie der Anhang und, sofern zu erstellen, der Lagebericht; für Einrichtungen einer Körperschaft des
                     öffentlichen Rechts sind dies der auf die Einrichtung bezogene Teil des Haushalts und der Jahresrechnung.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        In Einrichtungen im Sinne des Abs. 1 mit in der Regel nicht mehr als 50 ständig beschäftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
                     hat der Dienstgeber mindestens einmal in jedem Kalenderjahr in einer Mitarbeiterversammlung über das Personal- und Sozialwesen
                     der Einrichtung und über die wirtschaftliche Lage und Entwicklung der Einrichtung zu berichten.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Informationspflicht besteht nicht, soweit dadurch Betriebs- oder Geschäftsgeheimnisse gefährdet werden.
                  

               

               
                     § 27b
Wirtschaftsausschuss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Sofern in Einrichtungen, deren Betrieb überwiegend durch Zuwendungen der öffentlichen Hand, aus Leistungs- und Vergütungsvereinbarungen
                     mit Kostenträgern oder Zahlungen sonstiger nichtkirchlicher Dritter finanziert wird, eine Gesamtmitarbeitervertretung oder
                     erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung gebildet wurde und diese mehr als 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter repräsentiert,
                     kann ein Wirtschaftsausschuss gebildet werden. Gehören den Einrichtungen, für die die Gesamtmitarbeitervertretung oder die
                     erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung zuständig ist auch nicht überwiegend drittmittelfinanzierte Einrichtungen an, so ist
                     der Wirtschaftsausschuss für diese Einrichtungen nicht zuständig. Der Wirtschaftsausschuss hat die Aufgabe, wirtschaftliche
                     Angelegenheiten mit dem Dienstgeber zu beraten und die Gesamtmitarbeitervertretung oder die erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung
                     nach jeder Sitzung zu unterrichten. § 27a Abs. 2 findet entsprechend Anwendung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wenn eine Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung nicht vorhanden ist, kann die Mitarbeitervertretung
                     in einer Einrichtung, deren Betrieb überwiegend durch Zuwendungen der öffentlichen Hand, aus Leistungs- und Vergütungsvereinbarungen
                     mit Kostenträgern oder Zahlungen sonstiger nicht kirchlicher Dritter finanziert wird und die regelmäßig mindestens 200 Mitarbeiterinnen
                     und Mitarbeiter beschäftigt, einen Wirtschaftsausschuss bilden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Dienstgeber hat den Wirtschaftsausschuss rechtzeitig und umfassend über die wirtschaftlichen Angelegenheiten der Einrichtung(en)
                     unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten, soweit dadurch nicht Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse gefährdet
                     werden. Der Dienstgeber stellt darüber hinaus die sich daraus ergebende Auswirkungen auf die Personalplanung dar.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Wirtschaftsausschuss besteht aus mindestens drei und höchstens sieben von der Gesamtmitarbeitervertretung oder der erweiterten
                     Gesamtmitarbeitervertretung entsandten Mitgliedern, die als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einschließlich der in § 3 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 2 bis 5 genannten Personen den Einrichtungen angehören müssen. Der Wirtschaftsausschuss wählt mit einfacher Mehrheit
                     aus dem Kreis seiner Mitglieder eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden. Die Mitglieder sollen die zur Erfüllung ihrer Aufgaben
                     erforderliche fachliche und persönliche Eignung besitzen. Mindestens ein Mitglied des Wirtschaftsausschusses gehört der Gesamtmitarbeitervertretung
                     oder der erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung an. Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses können jederzeit abberufen
                     werden. Darüber hinaus erlischt die Mitgliedschaft im Wirtschaftsausschuss nach Maßgabe des § 13 c. Sofern der Wirtschaftsausschuss
                     nach Abs. 2 gebildet wird, finden die Sätze 1 bis 6 entsprechend Anwendung.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Für die Sitzungen des Wirtschaftsausschusses gelten folgende Regelungen:
                  

                  
                     	
                        Der Wirtschaftsausschuss soll vierteljährlich einmal zusammentreten.

                     

                     	
                        An den Sitzungen des Wirtschaftsausschusses hat der Dienstgeber oder seine Vertreterin oder sein Vertreter teilzunehmen. Er
                           kann sachkundige Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmer der Einrichtung einschließlich der in § 3 Abs. 2 Nrn. 2 bis 5 genannten
                           Personen hinzuziehen. Für die Hinzuziehung und die Verschwiegenheitspflicht von Sachverständigen gilt § 20 entsprechend.
                        

                     

                     	
                        Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses sind berechtigt, in die nach § 27a Abs. 3 vorzulegenden Unterlagen Einsicht zu nehmen.

                     

                     	
                        Der Jahresabschluss ist dem Wirtschaftsausschuss unter der Beteiligung der Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung,
                           im Fall der Bildung nach Abs. 2 unter Beteiligung der Mitarbeitervertretung zu erläutern.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Wird eine Auskunft über wirtschaftliche Angelegenheiten im Sinne des Abs. 3 entgegen dem Verlangen des Wirtschaftsausschusses
                     nicht, nicht rechtzeitig oder nur ungenügend erteilt und kommt hierüber zwischen Dienstgeber und Wirtschaftsausschuss eine
                     Einigung nicht zu Stande, so entscheidet auf Antrag des den Wirtschaftsausschuss bildenden Organs die Einigungsstelle.
                  

               

               
                     § 27c
Einrichtungsspezifische Regelungen
                     

                  

                  Die Mitarbeitervertretung kann Anträge auf abweichende Gestaltung der Arbeitsentgelte und sonstigen Arbeitsbedingungen gegenüber
                     einer nach Art. 7 GrO gebildeten Kommission zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechts stellen, soweit eine Ordnung dies vorsieht.
                  

               

               
                     § 28
Formen der Beteiligung, Dienstvereinbarung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Beteiligung der Mitarbeitervertretung an Entscheidungen des Dienstgebers vollzieht sich im Rahmen der Zuständigkeit der
                     Einrichtung nach den §§ 29 bis 37. Formen der Beteiligung sind:
                  

                  
                     	
                        Anhörung und Mitberatung,

                     

                     	
                        Vorschlagsrecht,

                     

                     	
                        Zustimmung,

                     

                     	
                        Antragsrecht.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Dienstvereinbarungen sind im Rahmen des § 38 zulässig.
                  

               

               
                     § 28a
Aufgaben und Beteiligung der Mitarbeitervertretung zum Schutz schwerbehinderter Menschen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitarbeitervertretung fördert die Eingliederung schwerbehinderter Menschen. Sie achtet darauf, dass die dem Dienstgeber
                     nach §§ 154, 155, 164, 166 und 167 SGB IX obliegenden Verpflichtungen erfüllt werden und wirkt auf die Wahl einer Vertrauensperson
                     der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hin.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Dienstgeber trifft mit der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Mitarbeitervertretung
                     in Zusammenarbeit mit dem Beauftragten des Dienstgebers gemäß § 181 SGB IX eine verbindliche Inklusionsvereinbarung. Auf Verlangen
                     der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird unter Beteiligung der Mitarbeitervertretung
                     hierüber verhandelt. Ist eine Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht vorhanden, so
                     steht das Recht, die Aufnahme von Verhandlungen zu verlangen, der Mitarbeitervertretung zu. Der Dienstgeber oder die Vertrauensperson
                     der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter können das Integrationsamt einladen, sich an den Verhandlungen über
                     die Inklusionsvereinbarung zu beteiligen. Der Agentur für Arbeit und dem Integrationsamt, die für den Sitz des Dienstgebers
                     zuständig sind, wird die Vereinbarung übermittelt. Der Inhalt der Inklusionsvereinbarung richtet sich nach § 166 Abs. 2 SGB
                     IX.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Treten ernsthafte Schwierigkeiten in einem Beschäftigungsverhältnis einer schwerbehinderten Mitarbeiterin oder eines schwerbehinderten
                     Mitarbeiters auf, die dieses Beschäftigungsverhältnis gefährden können, sind zunächst unter möglichst frühzeitiger Einschaltung
                     des Beauftragten des Dienstgebers nach § 181 SGB IX, der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
                     und der Mitarbeitervertretung sowie des Integrationsamtes alle Möglichkeiten und alle zur Verfügung stehenden Hilfen zu erörtern,
                     mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden können und das Beschäftigungsverhältnis möglichst dauerhaft fortgesetzt werden
                     kann.
                  

               

               
                     § 29
Anhörung und Mitberatung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Das Recht der Anhörung und der Mitberatung ist bei folgenden Angelegenheiten gegeben:
                  

                  
                     	
                        Maßnahmen innerbetrieblicher Information und Zusammenarbeit,

                     

                     	
                        Änderung von Beginn und Ende der täglichen Arbeitszeit einschließlich der Pausen sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf
                           die einzelnen Wochentage für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für pastorale Dienste oder religiöse Unterweisung, die zu ihrer
                           Tätigkeit der ausdrücklichen bischöflichen Sendung oder Beauftragung bedürfen sowie für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
                           liturgischen Dienst,
                        

                     

                     	
                        Regelung der Ordnung in der Einrichtung (Haus- und Heimordnungen),

                     

                     	
                        Festlegung von Richtlinien zur Durchführung des Stellenplans,

                     

                     	
                        Verpflichtung zur Teilnahme oder Auswahl der Teilnehmerinnen oder Teilnehmer an beruflichen Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen,

                     

                     	
                        Durchführung beruflicher Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen, die die Einrichtung für ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
                           anbietet,
                        

                     

                     	
                        Einführung von Unterstützungen, Vorschüssen, Darlehen und entsprechenden sozialen Zuwendungen sowie deren Einstellung,

                     

                     	
                        Fassung von Musterdienst- und Musterarbeitsverträgen,

                     

                     	
                        Regelung zur Erstattung dienstlicher Auslagen,

                     

                     	
                        Abordnung von mehr als drei Monaten, Versetzung an eine andere Einrichtung, Zuweisung oder Personalgestellung an einen anderen
                           Rechtsträger von Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern für pastorale Dienste oder religiöse Unterweisung, die zu ihrer Tätigkeit
                           der ausdrücklichen bischöflichen Sendung oder Beauftragung bedürfen,
                        

                     

                     	
                        vorzeitige Versetzung in den Ruhestand, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die Mitwirkung beantragt,

                     

                     	
                        Entlassung aus einem Probe- oder Widerrufsverhältnis in Anwendung beamtenrechtlicher Bestimmungen, wenn die Mitarbeiterin
                           oder der Mitarbeiter die Mitwirkung beantragt,
                        

                     

                     	
                        Überlassung von Wohnungen, die für Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter vorgesehen sind,

                     

                     	
                        grundlegende Änderungen von Arbeitsmethoden,

                     

                     	
                        Maßnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des Arbeitsablaufes,

                     

                     	
                        Festlegung von Grundsätzen für die Gestaltung von Arbeitsplätzen,

                     

                     	
                        Schließung, Einschränkung, Verlegung oder Zusammenlegung von Einrichtungen oder wesentlichen Teilen von ihnen,

                     

                     	
                        Bestellung zur Mitarbeiterin oder zum Mitarbeiter in leitender Stellung gemäß § 3 Abs. 2 Nrn. 3 und 4,

                     

                     	
                        Zurückweisung von Bewerbungen schwerbehinderter Menschen um einen freien Arbeitsplatz, soweit die Beschäftigungspflicht des
                           § 154 Abs. 1 SGB IX noch nicht erfüllt ist.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        In den in Abs. 1 genannten Fällen wird die Mitarbeitervertretung zu der vom Dienstgeber beabsichtigten Maßnahme oder Entscheidung
                     angehört. Diese ist der Mitarbeitervertretung rechtzeitig mitzuteilen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Erhebt die Mitarbeitervertretung binnen einer Frist von einer Woche keine Einwendungen, so gilt die vorbereitete Maßnahme
                     oder Entscheidung als nicht beanstandet. Auf Antrag der Mitarbeitervertretung kann der Dienstgeber eine Fristverlängerung
                     um eine weitere Woche bewilligen. Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen, so werden die Einwendungen in einer gemeinsamen
                     Sitzung von Dienstgeber und Mitarbeitervertretung mit dem Ziel der Verständigung beraten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Hält die Mitarbeitervertretung auch danach ihre Einwendungen aufrecht und will der Dienstgeber den Einwendungen nicht Rechnung
                     tragen, so teilt er dies der Mitarbeitervertretung schriftlich mit.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Dienstgeber kann bei Maßnahmen oder Entscheidungen, die der Anhörung und Mitberatung der Mitarbeitervertretung bedürfen
                     und der Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgültigen Entscheidung vorläufige Regelungen treffen. Die Mitarbeitervertretung
                     ist über die getroffene Regelung unverzüglich zu verständigen.
                  

               

               
                     § 30
Anhörung und Mitberatung bei ordentlicher Kündigung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Mitarbeitervertretung ist vor jeder ordentlichen Kündigung durch den Dienstgeber schriftlich die Absicht der Kündigung
                     mitzuteilen. Bestand das Arbeitsverhältnis im Zeitpunkt der beabsichtigten Kündigung bereits mindestens sechs Monate, so hat
                     er auch die Gründe der Kündigung darzulegen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Will die Mitarbeitervertretung gegen die Kündigung Einwendungen geltend machen, so hat sie diese unter Angabe der Gründe dem
                     Dienstgeber spätestens innerhalb einer Woche schriftlich mitzuteilen. Erhebt die Mitarbeitervertretung innerhalb der Frist
                     keine Einwendungen, so gilt die beabsichtigte Kündigung als nicht beanstandet. Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen
                     und hält der Dienstgeber an der Kündigungsabsicht fest, so werden die Einwendungen in einer gemeinsamen Sitzung von Dienstgeber
                     und Mitarbeitervertretung mit dem Ziel einer Verständigung beraten. Der Dienstgeber setzt den Termin der gemeinsamen Sitzung
                     fest und lädt hierzu ein.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Als Einwendung kann insbesondere geltend gemacht werden, dass nach Ansicht der Mitarbeitervertretung
                  

                  
                     	
                        die Kündigung gegen ein Gesetz, eine Rechtsverordnung, kircheneigene Ordnung oder sonstiges geltendes Recht verstößt,

                     

                     	
                        der Dienstgeber bei der Auswahl der zu kündigenden Mitarbeiterin oder des zu kündigenden Mitarbeiters soziale Gesichtspunkte
                           nicht oder nicht ausreichend berücksichtigt hat,
                        

                     

                     	
                        die zu kündigende Mitarbeiterin oder der zu kündigende Mitarbeiter an einem anderen Arbeitsplatz in einer Einrichtung desselben
                           Dienstgebers weiter beschäftigt werden kann,
                        

                     

                     	
                        die Weiterbeschäftigung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters nach zumutbaren Umschulungs- oder Fortbildungsmaßnahmen möglich
                           ist oder
                        

                     

                     	
                        eine Weiterbeschäftigung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters unter geänderten Vertragsbedingungen möglich ist und die
                           Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter sein Einverständnis hiermit erklärt hat.
                        

                     

                  

                  Diese Einwendungen bedürfen der Schriftform und der Angabe der konkreten, auf den Einzelfall bezogenen Gründe.

                  
                        (
                        4
                        )
                        Kündigt der Dienstgeber, obwohl die Mitarbeitervertretung Einwendungen gemäß Abs. 3 Nrn. 1 bis 5 erhoben hat, so hat er der
                     Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter mit der Kündigung eine Abschrift der Einwendungen der Mitarbeitervertretung zuzuleiten.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Eine ohne Einhaltung des Verfahrens nach den Absätzen 1 und 2 ausgesprochene Kündigung ist unwirksam.
                  

               

               
                     § 30a
Anhörung und Mitberatung bei Massenentlassungen
                     

                  

                  Beabsichtigt der Dienstgeber, nach § 17 Abs. 1 des Kündigungsschutzgesetzes anzeigepflichtige Entlassungen vorzunehmen, hat
                     er der Mitarbeitervertretung rechtzeitig die zweckdienlichen Auskünfte zu erteilen und sie schriftlich insbesondere zu unterrichten
                     über
                  

                  
                     	
                        die Gründe für die geplanten Entlassungen,

                     

                     	
                        die Zahl und die Berufsgruppen der zu entlassenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

                     

                     	
                        die Zahl und die Berufsgruppen der in der Regel beschäftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

                     

                     	
                        den Zeitraum, in dem die Entlassungen vorgenommen werden sollen,

                     

                     	
                        die vorgesehenen Kriterien für die Auswahl der zu entlassenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

                     

                     	
                        die für die Berechnung etwaiger Abfindungen vorgesehenen Kriterien.

                     

                  

                  Dienstgeber und Mitarbeitervertretung haben insbesondere die Möglichkeiten zu beraten, Entlassungen zu vermeiden oder einzuschränken
                     und ihre Folgen zu mildern.
                  

               

               
                     § 31
Anhörung und Mitberatung bei außerordentlicher Kündigung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Mitarbeitervertretung sind vor einer außerordentlichen Kündigung durch den Dienstgeber schriftlich die Absicht der Kündigung
                     und die Gründe hierfür mitzuteilen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Will die Mitarbeitervertretung gegen die Kündigung Einwendungen geltend machen, so hat sie diese unter Angabe der Gründe dem
                     Dienstgeber spätestens innerhalb von drei Tagen schriftlich mitzuteilen. Diese Frist kann vom Dienstgeber auf 48 Stunden verkürzt
                     werden. Erhebt die Mitarbeitervertretung innerhalb der Frist keine Einwendungen, so gilt die beabsichtigte Kündigung als nicht
                     beanstandet. Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen, so entscheidet der Dienstgeber über den Ausspruch der außerordentlichen
                     Kündigung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Eine ohne Einhaltung des Verfahrens nach den Absätzen 1 und 2 ausgesprochene Kündigung ist unwirksam.
                  

               

               
                     § 32
Vorschlagsrecht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Angelegenheiten ein Vorschlagsrecht:
                  

                  
                     	
                        Maßnahmen innerbetrieblicher Information und Zusammenarbeit,

                     

                     	
                        Änderung von Beginn und Ende der täglichen Arbeitszeit einschließlich der Pausen sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf
                           die einzelnen Wochentage für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für pastorale Dienste oder religiöse Unterweisung, die zu ihrer
                           Tätigkeit der ausdrücklichen bischöflichen Sendung oder Beauftragung bedürfen sowie für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
                           liturgischen Dienst,
                        

                     

                     	
                        Regelung der Ordnung in der Einrichtung (Haus- und Heimordnungen),

                     

                     	
                        Durchführung beruflicher Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen, die die Einrichtung für ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
                           anbietet,
                        

                     

                     	
                        Regelung zur Erstattung dienstlicher Auslagen,

                     

                     	
                        Einführung von Unterstützungen, Vorschüssen, Darlehen und entsprechenden sozialen Zuwendungen und deren Einstellung,

                     

                     	
                        Überlassung von Wohnungen, die für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vorgesehen sind,

                     

                     	
                        grundlegende Änderungen von Arbeitsmethoden,

                     

                     	
                        Maßnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des Arbeitsablaufes,

                     

                     	
                        Festlegung von Grundsätzen für die Gestaltung von Arbeitsplätzen,

                     

                     	
                        Regelungen gemäß § 6 Abs. 3,

                     

                     	
                        Sicherung der Beschäftigung, insbesondere eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit, die Förderung von Teilzeitarbeit und Altersteilzeit,
                           neue Formen der Arbeitsorganisation, Änderungen der Arbeitsverfahren und Arbeitsabläufe, die Qualifizierung der Mitarbeiterinnen
                           und Mitarbeiter, Alternativen zur Ausgliederung von Arbeit oder ihrer Vergabe an andere Unternehmen.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Will der Dienstgeber einem Vorschlag der Mitarbeitervertretung im Sinne des Abs. 1 nicht entsprechen, so ist die Angelegenheit in einer gemeinsamen Sitzung von Dienstgeber und Mitarbeitervertretung mit dem
                     Ziel der Einigung zu beraten. Kommt es nicht zu einer Einigung, so teilt der Dienstgeber die Ablehnung des Vorschlages der
                     Mitarbeitervertretung schriftlich mit.
                  

               

               
                     § 33
Zustimmung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        In den Angelegenheiten der §§ 34 bis 36 sowie des § 18 Abs. 2 und 4 kann der Dienstgeber die von ihm beabsichtigte Maßnahme
                     oder Entscheidung nur mit Zustimmung der Mitarbeitervertretung treffen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Dienstgeber unterrichtet die Mitarbeitervertretung von der beabsichtigten Maßnahme oder Entscheidung und beantragt ihre
                     Zustimmung. Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn die Mitarbeitervertretung nicht binnen einer Woche nach Eingang des Antrages
                     bei ihr Einwendungen erhebt. Auf Antrag der Mitarbeitervertretung kann der Dienstgeber die Frist um eine weitere Woche verlängern.
                     Wenn Entscheidungen nach Ansicht des Dienstgebers eilbedürftig sind, so kann er die Frist auf drei Tage, bei Anstellungen
                     und Einstellungen auch bis zu 24 Stunden unter Angabe der Gründe verkürzen. Eine Fristverkürzung in den Fällen des § 1a Abs.
                     2 ist ausgeschlossen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen, so haben Dienstgeber und Mitarbeitervertretung mit dem Ziel der Einigung zu
                     verhandeln, falls nicht der Dienstgeber von der beabsichtigten Maßnahme oder Entscheidung Abstand nimmt. Der Dienstgeber setzt
                     den Termin für die Verhandlung fest und lädt dazu ein. Die Mitarbeitervertretung erklärt innerhalb von drei Tagen nach Abschluss
                     der Verhandlung, ob sie die Zustimmung erteilt oder verweigert. Äußert sie sich innerhalb dieser Frist nicht, gilt die Zustimmung
                     als erteilt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Hat die Mitarbeitervertretung die Zustimmung verweigert, so kann der Dienstgeber in den Fällen der § 34, § 35 und § 36 Abs.
                     1 Nr. 13 das Kirchliche Arbeitsgericht, in den Fällen des § 36 Abs. 1 Nrn. 1 bis 12 die Einigungsstelle anrufen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Der Dienstgeber kann in Angelegenheiten der §§ 34 bis 36, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgültigen
                     Entscheidung vorläufige Regelungen treffen. Er hat unverzüglich der Mitarbeitervertretung die vorläufige Regelung mitzuteilen
                     und zu begründen und das Verfahren nach den Absätzen 2 bis 4 einzuleiten oder fortzusetzen. Das Recht, vorläufige Regelungen
                     zu treffen, ist in den Fällen des § 1a Abs. 2 ausgeschlossen.
                  

               

               
                     § 34
Zustimmung bei Einstellung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Einstellungen bedürfen der Zustimmung der Mitarbeitervertretung. Eine Einstellung liegt vor, wenn eine Person in die Einrichtung
                     eingegliedert wird, um zusammen mit den dort beschäftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern den arbeitstechnischen Zweck
                     der Einrichtung durch weisungsgebundene Tätigkeiten zu verwirklichen. Zustimmungspflichtig ist auch die Beschäftigung von
                     Personen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung überlassen werden im Sinne des Arbeitnehmerüberlassungsgesetzes (§ 3 Abs. 1 Satz 2). Der Zustimmung der Mitarbeitervertretung
                     bedarf es nicht im Falle von
                  

                  
                     	
                        Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für pastorale Dienste oder religiöse Unterweisung, die zu ihrer Tätigkeit der ausdrücklichen
                           bischöflichen Sendung oder Beauftragung bedürfen,
                        

                     

                     	
                        Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren Tätigkeit geringfügig im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV ist,

                     

                     	
                        Personen im Sinn des § 3 Abs. 2.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung nur verweigern, wenn
                  

                  
                     	
                        die Maßnahme gegen ein Gesetz, eine Rechtsverordnung, kircheneigene Ordnungen oder sonstiges geltendes Recht verstößt,

                     

                     	
                        durch bestimmte Tatsachen der Verdacht begründet wird, dass die Bewerberin oder der Bewerber durch ihr oder sein Verhalten
                           den Arbeitsfrieden in der Einrichtung in einer Weisestören wird, die insgesamt für die Einrichtung unzuträglich ist oder
                        

                     

                     	
                        der Dienstgeber eine Person, die ihm zur Arbeitsleistung überlassen wird im Sinne des Arbeitnehmerüberlassungsgesetzes, länger
                           als sechs Monate beschäftigen will. Mehrere Beschäftigungen einer Leiharbeitnehmerin oder eines Leiharbeitnehmers bei demselben
                           Dienstgeber werden zusammengerechnet.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bei Einstellungsverfahren ist die Mitarbeitervertretung für ihre Mitwirkung über die Person der oder des Einzustellenden zu
                     unterrichten. Die Information umfasst den zeitlichen Umfang des Einsatzes, den Einsatzort, die Arbeitsaufgaben dieser Personen
                     sowie die rechtliche Grundlage des Personaleinsatzes. Bei Personen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung überlassen werden
                     im Sinne des Arbeitnehmerüberlassungsgesetz, ist die Mitarbeitervertretung darüber hinaus über das Vorliegen einer Arbeitnehmerüberlassungserlaubnis
                     beim Verleiher zu informieren. Der Mitarbeitervertretung sind auf Verlangen ein Verzeichnis der eingegangenen einrichtungsinternen
                     Bewerbungen sowie der Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen zu überlassen und Einsicht in die Bewerbungsunterlagen der
                     oder des Einzustellenden zu gewähren. Anstelle der Überlassung eines Verzeichnisses können auch die erforderlichen Bewerbungsunterlagen
                     zur Einsichtnahme vorgelegt werden.
                  

               

               
                     § 35
Zustimmung bei sonstigen persönlichen Angelegenheiten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Entscheidung des Dienstgebers bedarf in folgenden persönlichen Angelegenheiten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
                     Zustimmung der Mitarbeitervertretung:
                  

                  
                     	
                        Eingruppierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

                     

                     	
                        Höhergruppierung oder Beförderung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

                     

                     	
                        Rückgruppierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

                     

                     	
                        nicht nur vorübergehende Übertragung einer höher oder niedriger zu bewertenden Tätigkeit,

                     

                     	
                        Abordnung von mehr als drei Monaten, Versetzung an eine andere Einrichtung, Zuweisung oder Personalgestellung an einen anderen
                           Rechtsträger, es sei denn, dass es sich um Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter für pastorale Dienste oder religiöse Unterweisung
                           handelt, die zu ihrer Tätigkeit der ausdrücklichen bischöflichen Sendung oder Beauftragung bedürfen,
                        

                     

                     	
                        Versagen und Widerruf der Genehmigung einer Nebentätigkeit sowie Untersagung einer Nebentätigkeit,

                     

                     	
                        Weiterbeschäftigung über die Altersgrenze hinaus,

                     

                     	
                        Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze,

                     

                     	
                        Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschränken mit Ausnahme der Dienstwohnung, die die Mitarbeiterin
                           oder der Mitarbeiter kraft Amtes beziehen muss,
                        

                     

                     	
                        Auswahl der Ärztin oder des Arztes zur Beurteilung der Leistungsfähigkeit der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters, sofern
                           nicht die Betriebsärztin/der Betriebsarzt beauftragt werden soll, soweit eine kirchliche Arbeitsvertragsordnung dies vorsieht.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung nur verweigern, wenn
                  

                  
                     	
                        die Maßnahme gegen ein Gesetz, eine Rechtsverordnung, kircheneigene Ordnungen, eine Dienstvereinbarung oder sonstiges geltendes
                           Recht verstößt,
                        

                     

                     	
                        der durch bestimmte Tatsachen begründete Verdacht besteht, dass durch die Maßnahme die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
                           ohne sachliche Gründe bevorzugt oder benachteiligt werden soll.
                        

                     

                  

               

               
                     § 36
Zustimmung bei Angelegenheiten der Dienststelle
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Entscheidung bei folgenden Angelegenheiten der Dienststelle bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung, soweit nicht
                     eine kirchliche Arbeitsvertragsordnung oder sonstige Rechtsnorm Anwendung findet:
                  

                  
                     	
                        Änderung von Beginn und Ende der täglichen Arbeitszeit einschließlich der Pausen sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf
                           die einzelnen Wochentage,
                        

                     

                     	
                        Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur Urlaubsregelung,

                     

                     	
                        Planung und Durchführung von Veranstaltungen für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

                     

                     	
                        Errichtung, Verwaltung und Auflösung sozialer Einrichtungen,

                     

                     	
                        Inhalt von Personalfragebogen für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

                     

                     	
                        Beurteilungsrichtlinien für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

                     

                     	
                        Richtlinien für die Gewährung von Unterstützungen, Vorschüssen, Darlehen und entsprechenden sozialen Zuwendungen,

                     

                     	
                        Durchführung der Ausbildung, soweit nicht durch Rechtsnormen oder durch Ausbildungsvertrag geregelt,

                     

                     	
                        Einführung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der Mitarbeiterinnen
                           und Mitarbeiter zu überwachen,
                        

                     

                     	
                        Maßnahmen zur Verhütung von Dienst- und Arbeitsunfällen und sonstigen Gesundheitsschädigungen,

                     

                     	
                        Maßnahmen zum Ausgleich und zur Milderung von wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
                           wegen Schließung, Einschränkung, Verlegung oder Zusammenlegung von Einrichtungen oder wesentlichen Teilen von ihnen,
                        

                     

                     	
                        Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes, soweit eine kirchliche Arbeitsvertragsordnung dies vorsieht,

                     

                     	
                        Regelung einer Einrichtung nach § 1 a Abs. 2. Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung nur verweigern, wenn die Regelung
                           missbräuchlich erfolgt.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Abs. 1 Nr. 1 findet keine Anwendung auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für pastorale Dienste oder religiöse Unterweisung,
                     die zu ihrer Tätigkeit der ausdrücklichen bischöflichen Sendung oder Beauftragung bedürfen sowie auf Mitarbeiterinnen und
                     Mitarbeiter im liturgischen Dienst.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Muss für eine Einrichtung oder für einen Teil der Einrichtung die tägliche Arbeitszeit gemäß Abs. 1 Nr. 1 nach Erfordernissen,
                     die die Einrichtung nicht voraussehen kann, unregelmäßig oder kurzfristig festgesetzt werden, ist die Beteiligung der Mitarbeitervertretung
                     auf die Grundsätze für die Aufstellung der Dienstpläne, insbesondere für die Anordnung von Arbeitsbereitschaft, Mehrarbeit
                     und Überstunden beschränkt.
                  

               

               
                     § 37
Antragsrecht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Angelegenheiten ein Antragsrecht, soweit nicht eine kirchliche Arbeitsvertragsordnung
                     oder sonstige Rechtsnorm Anwendung findet:
                  

                  
                     	
                        Änderung von Beginn und Ende der täglichen Arbeitszeit einschließlich der Pausen sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf
                           die einzelnen Wochentage,
                        

                     

                     	
                        Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur Urlaubsregelung,

                     

                     	
                        Planung und Durchführung von Veranstaltungen für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

                     

                     	
                        Errichtung, Verwaltung und Auflösung sozialer Einrichtungen,

                     

                     	
                        Inhalt von Personalfragebogen für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

                     

                     	
                        Beurteilungsrichtlinien für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

                     

                     	
                        Richtlinien für die Gewährung von Unterstützungen, Vorschüssen, Darlehen und entsprechenden sozialen Zuwendungen,

                     

                     	
                        Durchführung der Ausbildung, soweit nicht durch Rechtsnormen oder durch Ausbildungsvertrag geregelt,

                     

                     	
                        Einführung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der Mitarbeiterinnen
                           und Mitarbeiter zu überwachen,
                        

                     

                     	
                        Maßnahmen zur Verhütung von Dienst- und Arbeitsunfällen und sonstigen Gesundheitsschädigungen,

                     

                     	
                        Maßnahmen zum Ausgleich und zur Milderung von wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
                           wegen Schließung, Einschränkung, Verlegung oder Zusammenlegung von Einrichtungen oder wesentlichen Teilen von ihnen,
                        

                     

                     	
                        Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes, soweit eine kirchliche Arbeitsvertragsordnung dies vorsieht.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        § 36 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Will der Dienstgeber einem Antrag der Mitarbeitervertretung im Sinne des Abs. 1 nicht entsprechen, so teilt er ihr dies schriftlich mit. Die Angelegenheit ist danach in einer gemeinsamen Sitzung von Dienstgeber
                     und Mitarbeitervertretung zu beraten. Kommt es nicht zu einer Einigung, so kann die Mitarbeitervertretung die Einigungsstelle
                     anrufen.
                  

               

               
                     § 38
Dienstvereinbarungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dienstvereinbarungen sind in folgenden Angelegenheiten zulässig:
                  

                  
                     	
                        Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die in Rechtsnormen, insbesondere in kirchlichen Arbeitsvertragsordnungen,
                           geregelt sind oder üblicherweise geregelt werden, wenn eine Rechtsnorm den Abschluss ergänzender Dienstvereinbarungen ausdrücklich
                           zulässt,
                        

                     

                     	
                        Änderung von Beginn und Ende der täglichen Arbeitszeit einschließlich der Pausen sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf
                           die einzelnen Wochentage; § 36 Abs. 2 gilt entsprechend,
                        

                     

                     	
                        Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur Urlaubsregelung,

                     

                     	
                        Planung und Durchführung von Veranstaltungen für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

                     

                     	
                        Errichtung, Verwaltung und Auflösung sozialer Einrichtungen,

                     

                     	
                        Inhalt von Personalfragebogen für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

                     

                     	
                        Beurteilungsrichtlinien für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

                     

                     	
                        Richtlinien für die Gewährung von Unterstützungen, Vorschüssen, Darlehen und entsprechenden sozialen Zuwendungen,

                     

                     	
                        Durchführung der Ausbildung, soweit nicht durch Rechtsnormen oder durch Ausbildungsvertrag geregelt,

                     

                     	
                        Durchführung der Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

                     

                     	
                        Einführung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der Mitarbeiterinnen
                           und Mitarbeiter zu überwachen,
                        

                     

                     	
                        Maßnahmen zur Verhütung von Dienst- und Arbeitsunfällen und sonstigen Gesundheitsschädigungen,

                     

                     	
                        Maßnahmen zum Ausgleich und zur Milderung von wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
                           wegen Schließung, Einschränkung, Verlegung oder Zusammenlegung von Einrichtungen oder wesentlichen Teilen von ihnen,
                        

                     

                     	
                        Festsetzungen nach § 1b und § 24 Absätze 4 und 5. Im Falle der Freistellung nach Maßgabe des § 24 Abs. 4 Satz 4 steht das
                           Antragsrecht der Gesamtmitarbeitervertretung oder der erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung,
                        

                     

                     	
                        Verlängerungen des Übergangsmandats nach § 13d Abs. 1 Satz 4.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zur Verhandlung und zum Abschluss von Dienstvereinbarungen im Sinne des Abs. 1 Nr. 1 kann die Mitarbeitervertretung Vertreter der Diözesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen oder Vertreter
                     einer in der Einrichtung vertretenen Koalition im Sinne des Art. 6 GrO beratend hinzuziehen. Die Aufnahme von Verhandlungen
                     ist der Diözesanen Arbeitsgemeinschaft oder einer in der Einrichtung vertretenen Koalition durch die Mitarbeitervertretung
                     anzuzeigen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Dienstvereinbarungen dürfen Rechtsnormen, insbesondere kirchlichen Arbeitsvertragsordnungen, nicht widersprechen. Bestehende
                     Dienstvereinbarungen werden mit dem Inkrafttreten einer Rechtsnorm gemäß Satz 1 unwirksam.
                  

                  
                        (
                        3a
                        )
                        Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und zwingend. Werden Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern durch die Dienstvereinbarung
                     Rechte eingeräumt, so ist ein Verzicht auf sie nur mit Zustimmung der Mitarbeitervertretung zulässig.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Dienstvereinbarungen werden durch Dienstgeber und Mitarbeitervertretung gemeinsam beschlossen, sind schriftlich niederzulegen,
                     von beiden Seiten zu unterzeichnen und in geeigneter Weise bekannt zu machen. Dienstvereinbarungen können von beiden Seiten
                     mit einer Frist von 3 Monaten zum Monatsende schriftlich gekündigt werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Im Falle der Kündigung wirkt die Dienstvereinbarung in den Angelegenheiten des Abs. 1 Nrn. 2 bis 13 nach. In Dienstvereinbarungen
                     nach Abs. 1 Nr. 1 kann festgelegt werden, ob und in welchem Umfang darin begründete Rechte der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
                     bei Außerkrafttreten der Dienstvereinbarung fortgelten sollen. Eine darüber hinausgehende Nachwirkung ist ausgeschlossen.
                  

               

               
                     § 39
Gemeinsame Sitzungen und Gespräche
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Dienstgeber und Mitarbeitervertretung kommen mindestens einmal jährlich zu einer gemeinsamen Sitzung zusammen. Eine gemeinsame
                     Sitzung findet ferner dann statt, wenn Dienstgeber oder Mitarbeitervertretung dies aus besonderem Grund wünschen. Zur gemeinsamen
                     Sitzung lädt der Dienstgeber unter Angabe des Grundes und nach vorheriger einvernehmlicher Terminabstimmung mit der Mitarbeitervertretung
                     ein. Die Tagesordnung und das Besprechungsergebnis sind in einer Niederschrift festzuhalten, die vom Dienstgeber und von der
                     oder dem Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung zu unterzeichnen ist. Dienstgeber und Mitarbeitervertretung erhalten eine
                     Ausfertigung der Niederschrift.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Außer zu den gemeinsamen Sitzungen sollen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung regelmäßig zu Gesprächen über allgemeine Fragen
                     des Dienstbetriebes und der Dienstgemeinschaft sowie zum Austausch von Anregungen und Erfahrungen zusammentreffen.
                  

               

            

            
                  VI. Einigungsstelle

               

               
                     § 40
Bildung der Einigungsstelle – Aufgaben
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Für den Bereich der Diözese Aachen besteht beim Bischöflichen Generalvikariat Aachen eine ständige Einigungsstelle.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für die Einigungsstelle wird eine Geschäftsstelle eingerichtet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Einigungsstelle wirkt in den Fällen des § 45 (Regelungsstreitigkeiten) auf eine Einigung zwischen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
                     hin. Kommt eine Einigung nicht zustande, ersetzt der Spruch der Einigungsstelle die erforderliche Zustimmung der Mitarbeitervertretung
                     (§ 45 Abs. 1) oder tritt an die Stelle einer Einigung zwischen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung § 45 Abs. 2 und 3) sowie
                     zwischen Dienstgeber und dem Wirtschaftsausschuss bildenden Organ (§ 45 Abs. 4).
                  

               

               
                     § 41
Zusammensetzung – Besetzung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Einigungsstelle besteht aus
                  

                  
                     	
                        der oder dem Vorsitzenden und der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden,

                     

                     	
                        jeweils zwei Beisitzerinnen oder Beisitzern aus den Kreisen der Dienstgeber und der Mitarbeiter, die auf getrennten Listen
                           geführt werden (Listen-Beisitzerinnen und Listen-Beisitzer),
                        

                     

                     	
                        Beisitzerinnen oder Beisitzern, die jeweils für die Durchführung des Verfahrens von der Antragstellerin oder dem Antragsteller
                           und von der Antragsgegnerin oder dem Antragsgegner zu benennen sind (Ad-hoc-Beisitzerinnen und Ad-hoc-Beisitzer).
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Einigungsstelle tritt zusammen und entscheidet in der Besetzung mit der oder dem Vorsitzenden, je einer Beisitzerin oder
                     einem Beisitzer aus den beiden Beisitzerlisten und je einer oder einem von der Antragstellerin oder dem Antragssteller und
                     der Antragsgegnerin oder dem Antragsgegner benannten Ad-hoc-Beisitzerin und Ad-hoc-Beisitzer. Die Teilnahme der Listen-Beisitzerinnen
                     und Listen-Beisitzer an der mündlichen Verhandlung bestimmt sich turnusgemäß nach der alphabetischen Reihenfolge in der jeweiligen
                     Beisitzerliste. Bei Verhinderung einer Listen-Beisitzerin oder eines Listen-Beisitzers tritt an dessen Stelle die Beisitzerin
                     oder der Beisitzer, welche oder welcher der Reihenfolge nach an nächster Stelle steht.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Ist die oder der Vorsitzende an der Ausübung ihres oder seines Amtes gehindert, tritt an ihre oder seine Stelle die oder der
                     stellvertretende Vorsitzende.
                  

               

               
                     § 42
Rechtsstellung der Mitglieder
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitglieder der Einigungsstelle sind unabhängig und nur an Gesetz und Recht gebunden. Sie dürfen in der Übernahme oder
                     Ausübung ihres Amtes weder beschränkt, benachteiligt noch bevorzugt werden. Sie unterliegen der Schweigepflicht auch nach
                     dem Ausscheiden aus dem Amt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Tätigkeit der Mitglieder der Einigungsstelle ist ehrenamtlich. Die Mitglieder erhalten Auslagenersatz gemäß den in der
                     Diözese Aachen jeweils geltenden reisekostenrechtlichen Vorschriften. Der oder dem Vorsitzenden und der oder dem stellvertretenden
                     Vorsitzenden kann eine Aufwandsentschädigung gewährt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Beisitzerinnen und Beisitzer werden für die Teilnahme an Sitzungen der Einigungsstelle im notwendigen Umfang von ihrer
                     dienstlichen Tätigkeit freigestellt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Auf die von der Diözesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen bestellten Listen-Beisitzerinnen und Listen-Beisitzer
                     finden die § 18 und § 19 entsprechende Anwendung.
                  

               

               
                     § 43
Berufungsvoraussetzungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Mitglieder der Einigungsstelle müssen der katholischen Kirche angehören, dürfen in der Ausübung der allen Kirchenmitgliedern
                     zustehenden Rechte nicht behindert sein und müssen die Gewähr dafür bieten, jederzeit für das kirchliche Gemeinwohl einzutreten.
                     Wer als Vorsitzende, Vorsitzender oder beisitzende Richterin, beisitzender Richter eines kirchlichen Gerichts für Arbeitssachen
                     tätig ist, darf nicht gleichzeitig der Einigungsstelle angehören.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die oder der Vorsitzende und die oder der stellvertretende Vorsitzende sollen im Arbeitsrecht oder Personalwesen erfahrene
                     Personen sein und dürfen innerhalb des Geltungsbereichs dieser Ordnung nicht im Dienst eines kirchlichen Anstellungsträgers
                     stehen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Zur Listen-Beisitzerin oder zum Listen-Beisitzer aus den Kreisen der Dienstgeber und zur oder zum vom Dienstgeber benannten
                     Ad-hoc-Beisitzerin oder Ad-hoc-Beisitzer kann bestellt werden, wer gemäß § 3 Abs. 2 Nrn. 1 bis 5 nicht als Mitarbeiterin oder
                     Mitarbeiter gilt. Zur Listen-Beisitzerin oder zum Listen-Beisitzer aus den Kreisen der Mitarbeiter und zur oder zum von der
                     Mitarbeitervertretung benannten Ad-hoc-Beisitzerin oder Ad-hoc-Beisitzer kann bestellt werden, wer gemäß § 8 die Voraussetzungen
                     für die Wählbarkeit in die Mitarbeitervertretung erfüllt und im Dienst eines kirchlichen Anstellungsträgers im Geltungsbereich
                     dieser Ordnung steht.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Personalwesen tätig sind oder mit der Rechtsberatung der Mitarbeitervertretungen
                     betraut sind, können nicht zur Listen-Beisitzerin oder zum Listensitzer bestellt werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Amtszeit der Mitglieder der Einigungsstelle beträgt fünf Jahre.
                  

               

               
                     § 44
Berufung der Mitglieder
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die oder der Vorsitzende und die oder der stellvertretende Vorsitzende werden aufgrund eines Vorschlages der Listen-Beisitzerinnen
                     und Listen-Beisitzer vom Diözesanbischof ernannt. Die Abgabe eines Vorschlages bedarf einer Zweidrittelmehrheit der Listen-Beisitzerinnen und Listen-Beisitzer. Kommt ein Vorschlag innerhalb einer vom Diözesanbischof gesetzten Frist nicht zustande,
                     ernennt der Diözesanbischof die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und die stellvertretende Vorsitzende oder den stellvertretenden
                     Vorsitzenden nach Anhörung des Vermögensrates und des Vorstandes der Diözesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen.
                  

                  Sind zum Ende der Amtszeit die oder der neue Vorsitzende und die oder der stellvertretende Vorsitzende noch nicht ernannt,
                     führen die oder der bisherige Vorsitzende und deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter die Geschäfte bis zur
                     Ernennung der Nachfolgerinnen oder Nachfolger weiter.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Bestellung der Listen-Beisitzerinnen und Listen-Beisitzer erfolgt aufgrund von jeweils vom Generalvikar sowie dem Vorstand
                     der Diözesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen zu erstellenden Beisitzerlisten, in denen die Namen in alphabetischer
                     Reihenfolge geführt werden. Bei der Aufstellung der Liste der Beisitzerinnen und Beisitzer aus den Kreisen der Dienstgeber
                     werden Personen aus Einrichtungen der Caritas, die vom zuständigen Diözesan-Caritasverband benannt werden, angemessen berücksichtigt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Das Amt eines Mitglieds der Einigungsstelle endet vor Ablauf der Amtszeit
                  

                  
                     	
                        mit dem Rücktritt,

                     

                     	
                        mit der vom Diözesanbischof in entsprechender Anwendung der cc. 192 bis 194 CIC zu treffenden Feststellung des Wegfalls der Berufungsvoraussetzungen oder eines schweren Dienstvergehens. Als schweres Dienstvergehen
                           gilt insbesondere ein Verhalten, das bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen Loyalitätsverstoß im Sinne der Grundordnung
                           des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse darstellen würde.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Bei vorzeitigem Ausscheiden der oder des Vorsitzenden oder der oder des stellvertretenden Vorsitzenden ernennt der Diözesanbischof
                     die Nachfolgerin oder den Nachfolger für die Dauer der verbleibenden Amtszeit. Bei vorzeitigem Ausscheiden einer Listen-Beisitzerin
                     oder eines Listen-Beisitzers haben der Generalvikar oder der Vorstand der Diözesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen
                     die jeweilige Beisitzerliste für die Dauer der verbleibenden Amtszeit zu ergänzen.
                  

               

               
                     § 45
Zuständigkeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Auf Antrag des Dienstgebers findet das Verfahren vor der Einigungsstelle in folgenden Fällen statt:
                  

                  
                     	
                        bei Streitigkeiten über Änderung von Beginn und Ende der täglichen Arbeitszeit ein schließlich der Pausen sowie der Verteilung
                           der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage (§ 36 Abs. 1 Nr. 1),
                        

                     

                     	
                        bei Streitigkeiten über Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur Urlaubsregelung (§ 36 Abs. 1 Nr. 2),

                     

                     	
                        bei Streitigkeiten über Planung und Durchführung von Veranstaltungen für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 36 Abs. 1
                           Nr. 3),
                        

                     

                     	
                        bei Streitigkeiten über Errichtung, Verwaltung und Auflösung sozialer Einrichtungen (§ 36 Abs. 1 Nr. 4),

                     

                     	
                        bei Streitigkeiten über Inhalt von Personalfragebogen für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 36 Abs. 1 Nr. 5),

                     

                     	
                        bei Streitigkeiten über Beurteilungsrichtlinien für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 36 Abs. 1 Nr. 6),

                     

                     	
                        bei Streitigkeiten über Richtlinien für die Gewährung von Unterstützungen, Vorschüssen, Darlehen und entsprechenden sozialen
                           Zuwendungen (§ 36 Abs. 1 Nr. 7),
                        

                     

                     	
                        bei Streitigkeiten über die Durchführung der Ausbildung, soweit nicht durch Rechtsnormen oder durch Ausbildungsvertrag geregelt
                           (§ 36 Abs. 1 Nr. 8),
                        

                     

                     	
                        bei Streitigkeiten über Einführung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die
                           Leistung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu überwachen (§ 36 Abs. 1 Nr. 9),
                        

                     

                     	
                        bei Streitigkeiten über Maßnahmen zur Verhütung von Dienst- und Arbeitsunfällen und sonstigen Gesundheitsschädigungen (§ 36
                           Abs. 1 Nr. 10),
                        

                     

                     	
                        bei Streitigkeiten über Maßnahmen zum Ausgleich und zur Milderung von wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen für die Mitarbeiterinnen
                           und Mitarbeiter wegen Schließung, Einschränkung, Verlegung oder Zusammenlegung von Einrichtungen oder wesentlichen Teilen
                           von ihnen (§ 36 Abs. 1 Nr. 11),
                        

                     

                     	
                        bei Streitigkeiten über die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes (§ 36 Abs. 1 Nr. 12).

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Darüber hinaus findet auf Antrag des Dienstgebers das Verfahren vor der Einigungsstelle statt bei Streitigkeiten über die
                     Versetzung, Abordnung, Zuweisung oder Personalgestellung eines Mitglieds der Mitarbeitervertretung (§ 18 Abs. 2).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Auf Antrag der Mitarbeitervertretung findet das Verfahren vor der Einigungsstelle in folgenden Fällen statt:
                  

                  
                     	
                        bei Streitigkeiten über die Freistellung eines Mitglieds der Mitarbeitervertretung (§ 15 Abs. 5),

                     

                     	
                        bei Streitigkeiten im Falle der Ablehnung von Anträgen der Mitarbeitervertretung (§ 37 Abs. 3).

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Auf Antrag des den Wirtschaftsausschuss bildenden Organs findet das Verfahren im Falle des § 27 b Abs. 6 vor der Einigungsstelle
                     statt.
                  

               

               
                     § 46
Verfahren
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Der Antrag ist schriftlich in doppelter Ausfertigung über die Geschäftsstelle an die Vorsitzende oder den Vorsitzenden zu
                     richten. Sie oder er muss die Antragstellerin oder den Antragsteller, die Antragsgegnerin oder den Antragsgegner und den Streitgegenstand
                     bezeichnen und eine Begründung enthalten. Die oder der Vorsitzende bereitet die Verhandlung der Einigungsstelle vor, übersendet
                     den Antrag an die Antragsgegnerin oder den Antragsgegner und bestimmt eine Frist zur schriftlichen Erwiderung. Die Antragserwiderung
                     übermittelt sie oder er an die Antragstellerin oder den Antragsteller und bestimmt einen Termin, bis zu dem abschließend schriftsätzlich
                     vorzutragen ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Sieht die oder der Vorsitzende nach Eingang der Antragserwiderung eine Möglichkeit der Einigung, unterbreitet sie oder er
                     schriftlich einen Einigungsvorschlag und fordert die Beteiligten zur Äußerung innerhalb einer von ihr oder ihm zu bestimmenden
                     Frist auf. Erfolgt eine Einigung, wird diese von der oder dem Vorsitzenden schriftlich abgefasst, von ihr oder ihm unterzeichnet
                     und den Beteiligten jeweils eine Abschrift übersandt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Erfolgt keine Einigung, bestimmt die oder der Vorsitzende einen Termin zur mündlichen Verhandlung vor der Einigungsstelle.
                     Sie oder er kann der Antragstellerin oder dem Antragsteller und der Antragsgegnerin oder dem Antragsgegner eine Frist zur
                     Äußerung setzen. Die oder der Vorsitzende veranlasst unter Einhaltung einer angemessenen Ladungsfrist die Ladung der Beteiligten
                     sowie die Benennung der Ad-hoc-Beisitzerinnen oder Ad-hoc-Beisitzer durch die Beteiligten. Benennt eine Seite keine Ad-hoc-Beisitzerin
                     oder keinen Ad-hoc-Beisitzer oder bleibt die oder der von einer Seite genannte Ad-hoc-Beisitzerin oder Ad-hoc-Beisitzer trotz
                     rechtzeitiger Einladung dem Termin fern, so entscheiden die oder der Vorsitzende und die erschienenen Mitglieder nach Maßgabe
                     von § 47 Abs. 2 allein.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Verhandlung vor der Einigungsstelle ist nicht öffentlich. Die oder der Vorsitzende leitet die Verhandlung. Sie oder er
                     führt in den Sach- und Streitgegenstand ein. Die Einigungsstelle erörtert mit den Beteiligten das gesamte Streitverhältnis
                     und gibt ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme. Im Falle der Nichteinigung stellen die Beteiligten die wechselseitigen Anträge.
                     Über die mündliche Verhandlung ist ein Protokoll zu fertigen.
                  

               

               
                     § 47
Einigungsspruch
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Kommt eine Einigung in der mündlichen Verhandlung zustande, wird diese von der oder dem Vorsitzenden schriftlich abgefasst,
                     von ihr oder ihm unterzeichnet und den Beteiligten jeweils eine Abschrift übersandt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Kommt eine Einigung der Beteiligten nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle durch Spruch mit Stimmenmehrheit. Bei
                     Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag. Der Spruch der Einigungsstelle ergeht unter angemessener
                     Berücksichtigung der Belange der Einrichtung des Dienstgebers sowie der betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach
                     billigem Ermessen. Der Spruch ist schriftlich abzufassen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die nicht zustande gekommene Einigung zwischen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
                     oder Gesamtmitarbeitervertretung. Der Spruch bindet die Beteiligten. Der Dienstgeber kann durch den Spruch nur insoweit gebunden
                     werden, als für die Maßnahmen finanzielle Deckung in seinen Haushalts-, Wirtschafts- und Finanzierungsplänen ausgewiesen ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Rechtliche Mängel des Spruchs oder des Verfahrens der Einigungsstelle können durch den Dienstgeber oder die Mitarbeitervertretung
                     beim Kirchlichen Arbeitsgericht geltend gemacht werden; die Überschreitung der Grenzen des Ermessens kann nur binnen einer
                     Frist von zwei Wochen nach Zugang des Spruchs beim Kirchlichen Arbeitsgericht geltend gemacht werden. Beruft sich der Dienstgeber
                     im Fall des Abs. 3 Satz 3 auf die fehlende finanzielle Deckung, können dieser Einwand sowie rechtliche Mängel des Spruchs
                     oder des Verfahrens vor der Einigungsstelle nur innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Zugang des Spruchs geltend gemacht
                     werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Das Verfahren vor der Einigungsstelle ist kostenfrei. Die durch das Tätigwerden der Einigungsstelle entstehenden Kosten trägt
                     die Diözese Aachen. Jeder Beteiligte trägt seine Kosten selbst. § 17 Abs. 1 bleibt unberührt.
                  

               

            

            
                  VII. Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und der Auszubildenden, Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
                     und Mitarbeiter
                  

               

               
                     § 48
Wahl und Anzahl der Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und der Auszubildenden
                     

                  

                  In Einrichtungen mit in der Regel mindestens fünf Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
                     haben (Jugendliche) oder die zu ihrer Berufsausbildung beschäftigt sind und das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
                     (Auszubildende), werden von diesen Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und der Auszubildenden gewählt. Als Sprecherinnen
                     und Sprecher können Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom vollendeten 16. Lebensjahr bis zum vollendeten 26. Lebensjahr gewählt
                     werden.
                  

                  Es werden gewählt

                  
                     	
                        eine Sprecherin oder ein Sprecher bei 5 bis 10 Jugendlichen und Auszubildenden sowie

                     

                     	
                        drei Sprecherinnen oder Sprecher bei mehr als 10 Jugendlichen und Auszubildenden.

                     

                  

               

               
                     § 49
Versammlung der Jugendlichen und Auszubildenden
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und Auszubildenden können vor oder nach einer Mitarbeiterversammlung im Einvernehmen
                     mit der Mitarbeitervertretung eine Versammlung der Jugendlichen und Auszubildenden einberufen. Im Einvernehmen mit der Mitarbeitervertretung
                     und dem Dienstgeber kann die Versammlung der Jugendlichen und Auszubildenden auch zu einem anderen Zeitpunkt einberufen werden.
                     Der Dienstgeber ist zu diesen Versammlungen unter Mitteilung der Tagesordnung einzuladen. Er ist berechtigt, in der Versammlung
                     zu sprechen. § 2 Abs. 2 Satz 2 findet Anwendung. An den Versammlungen kann die oder der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung
                     oder ein beauftragtes Mitglied der Mitarbeitervertretung teilnehmen. Die Versammlung der Jugendlichen und Auszubildenden befasst
                     sich mit Angelegenheiten, die zur Zuständigkeit der Mitarbeitervertretung gehören, soweit sie Jugendliche und Auszubildende
                     betreffen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        § 21 Abs. 4 gilt entsprechend.
                  

               

               
                     § 50
Amtszeit der Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und Auszubildenden
                     

                  

                  Die Amtszeit der Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und der Auszubildenden beträgt zwei Jahre. Die Sprecherinnen
                     und Sprecher der Jugendlichen und der Auszubildenden bleiben im Amt, auch wenn sie während der Amtszeit das 26. Lebensjahr
                     vollendet haben.
                  

               

               
                     § 51
Mitwirkung der Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und Auszubildenden
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und der Auszubildenden nehmen an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung teil.
                     Sie haben, soweit Angelegenheiten der Jugendlichen und Auszubildenden beraten werden,
                  

                  
                     	
                        das Recht, vor und während der Sitzungen der Mitarbeitervertretung Anträge zu stellen. Auf ihren Antrag hat die oder der Vorsitzende
                           der Mitarbeitervertretung eine Sitzung in angemessener Frist einzuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt wird,
                           auf die Tagesordnung zu setzen,
                        

                     

                     	
                        Stimmrecht,

                     

                     	
                        das Recht, zu Besprechungen mit dem Dienstgeber eine Sprecherin oder einen Sprecher der Jugendlichen und Auszubildenden zu
                           entsenden.
                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Für eine Sprecherin oder einen Sprecher der Jugendlichen und der Auszubildenden gelten im Übrigen die anwendbaren Bestimmungen
                     der §§ 7 bis 20 sinngemäß. Die gleichzeitige Kandidatur für das Amt einer Sprecherin oder eines Sprechers der Jugendlichen
                     und Auszubildenden und das Amt der Mitarbeitervertreterin oder des Mitarbeitervertreters ist ausgeschlossen.
                  

               

               
                     § 52
Mitwirkung der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die entsprechend den Vorschriften des Sozialgesetzbuches IX gewählte Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
                     und Mitarbeiter nimmt an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung teil. Die Vertrauensperson hat, soweit Angelegenheiten der
                     schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beraten werden,
                  

                  
                     	
                        das Recht, vor und während der Sitzungen der Mitarbeitervertretung Anträge zu stellen. Auf ihren Antrag hat die oder der Vorsitzende
                           der Mitarbeitervertretung eine Sitzung in angemessener Frist einzuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt wird,
                           auf die Tagesordnung zu setzen,
                        

                     

                     	
                        Stimmrecht,

                     

                     	
                        das Recht, an Besprechungen bei dem Dienstgeber teilzunehmen.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Dienstgeber hat die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in allen Angelegenheiten,
                     die einen einzelnen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe berühren, unverzüglich und umfassend zu unterrichten und
                     vor einer Entscheidung anzuhören; er hat ihr die getroffene Entscheidung unverzüglich mitzuteilen. Ist dies bei einem Beschluss
                     der Mitarbeitervertretung nicht geschehen oder erachtet die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
                     einen Beschluss der Mitarbeitervertretung als eine erhebliche Beeinträchtigung wichtiger Interessen schwerbehinderter Menschen,
                     wird auf ihren Antrag der Beschluss für die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der Beschlussfassung ausgesetzt. Durch die
                     Aussetzung wird eine Frist nicht verlängert.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat das Recht, mindestens einmal im Jahr eine
                     Versammlung der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Dienststelle durchzuführen. Die für die Mitarbeiterversammlung
                     geltenden Vorschriften der §§ 21 und 22 gelten entsprechend.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Räume und der Geschäftsbedarf, die der Dienstgeber der Mitarbeitervertretung für deren Sitzungen, Sprechstunden und laufenden
                     Geschäftsbedarf zur Verfügung stellt, stehen für die gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
                     und Mitarbeiter zur Verfügung, soweit hierfür nicht eigene Räume und sachliche Mittel zur Verfügung gestellt werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Für die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten die §§ 15 bis 20 entsprechend. Weitergehende
                     persönliche Rechte und Pflichten, die sich aus den Bestimmungen des SGB IX ergeben, bleiben hiervon unberührt.
                  

               

               
                     § 53

                  

                  – nicht besetzt –

               

            

            
                  VIII. Schulen, Hochschulen

               

               
                     § 54
Schulen und Hochschulen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Ordnung gilt auch für die Schulen und Hochschulen im Anwendungsbereich des § 1.4

                  
                        (
                        2
                        )
                        Bei Hochschulen finden die für die Einstellung und Anstellung sowie die Eingruppierung geltenden Vorschriften keine Anwendung,
                     soweit es sich um hauptberuflich Lehrende handelt, die in einem förmlichen Berufungsverfahren berufen werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Lehrbeauftragte an Hochschulen sind keine Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter im Sinne dieser Ordnung.
                  

               

            

            
                  IX. Schlussbestimmungen

               

               
                     § 55
Zwingende Wirkung
                     

                  

                  Durch anderweitige Regelungen oder Vereinbarung kann das Mitarbeitervertretungsrecht nicht abweichend von dieser Ordnung geregelt
                     werden.
                  

               

               
                     § 56
Inkrafttreten
                     

                  

                  Vorstehende Ordnung gilt ab 1. Februar 2008.

               

            

         

      

      

      1
            Das sind solche, die in mehreren, nicht jedoch in allen (Erz-)Diözesen im Gebiet der Deutschen Bischofskonferenz Einrichtungen
               unterhalten.
            

         

      

      2
            Das sind solche, die im gesamten Konferenzgebiet Einrichtungen unterhalten.

         

      

      3
            Eine einheitliche und beherrschende Leitung liegt nicht vor im Verhältnis der Diözese zu den Einrichtungen der Träger i. S.
               des § 1 Abs. 1 Nrn. 2 bis 6.“
            

         

      

      4
            Für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Schulen, die im Dienste eines Bundeslandes stehen, können Sonderregelungen getroffen
               werden.
            

         

      

   
      

      
         Ausführungsbestimmungen 
zu § 1a der Mitarbeitervertretungsordnung 
für das Bistum Aachen – MAVO
         

      

      
         Vom 16. Januar 2008

      

      
         (KlAnz. 2008, Nr. 41, S. 40), 
zuletzt geändert durch diese bislang unveröffentlichte Fassung vom 4. September 2018.
         

      

      
                     Einrichtung

                  

                  
                     	1.1

                     	
                        Im Bistum Aachen gelten als eine Einrichtung im Sinne des § 1a Abs. 2 MAVO die Bereiche:

                        
                           	
                              Pastoral und Verwaltung,

                           

                           	
                              Bildung und Beratung,

                           

                           	
                              Bischöfliche Schulen.

                           

                        

                        Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtungen wählen jeweils eine eigene Mitarbeitervertretung.

                     

                     	1.2

                     	
                        Zur Einrichtung „Pastoral und Verwaltung“ gehören

                        
                           	
                              das Sekretariat und die Fahrdienste der Bischöfe

                           

                           	
                              das Bischöfliche Generalvikariat

                           

                           	
                              das Bischöfliche Offizialat

                           

                           	
                              das Bischöfliche Priesterseminar

                           

                           	
                              das Bischöfliche Diözesanarchiv

                           

                           	
                              die Büros der Regionaldekane Kempen-Viersen/Krefeld, Mönchengladbach/Heinsberg, Düren/Eifel und Aachen-Stadt/-Land

                           

                           	
                              Mentorat für Lehramtsstudierende der Katholischen Theologie an der RWTH Aachen und für Studierende der Katholischen Theologie
                                 in Bonn
                              

                           

                           	
                              Katholische Hochschulgemeinde, KHG Aachen; Katholisches Hochschulzentrum, Campus Melaten; Katholisches Hochschulzentrum Jülich,
                                 KSG Jülich; Katholisches Hochschulzentrum Lakum, Krefeld; Katholisches Hochschulzentrum Lakum, Mönchengladbach,
                              

                           

                           	
                              die Fachstelle für Exerzitienarbeit in Mönchengladbach

                           

                           	
                              die Krankenhausseelsorge

                           

                           	
                              die Seelsorge für die fremdsprachigen Katholiken/innen

                           

                           	
                              die vom Bistum als Pastoralassistenten/innen, Pastoralreferenten/innen, Gemeindeassistenten/innen, Gemeindereferenten/innen
                                 und Jugendbeauftragte/-r angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
                              

                           

                           	
                              die vom Bistum für die Tätigkeit bei Dritten eingesetzten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit diese Ausführungsbestimmungen
                                 nichts anderes regeln
                              

                           

                           	
                              Geistliche mit vom Bischof von Aachen übertragenen Ämtern/Diensten auf Diözesaner und Mittlerer Ebene, soweit diese Ausführungsbestimmungen
                                 nichts anderes regeln
                              

                           

                        

                     

                     	1.3

                     	
                        Zur Einrichtung „Bildung und Beratung“ gehören

                        
                           	
                              die Bischöfliche Akademie des Bistums Aachen

                           

                           	
                              das Katechetische Institut

                           

                           	
                              die Beratungszentren für Ehe-, Familien-, Lebens- und Glaubensfragen in Aachen und Mönchengladbach

                           

                           	
                              die Telefonseelsorgestellen in Aachen, Düren und Krefeld,

                           

                           	
                              das Katholische Forum für Erwachsenen- und Familienbildung Mönchengladbach/Heinsberg.

                           

                        

                     

                     	1.4

                     	
                        Zur Einrichtung „Bischöfliche Schulen“ gehören

                        
                           	
                              das Bischöfliche Pius-Gymnasium in Aachen

                           

                           	
                              das Bischöfliche Albertus-Magnus-Gymnasium in Viersen-Dülken

                           

                           	
                              die Bischöfliche Clara-Fey-Schule in Schleiden

                           

                           	
                              das Bischöfliche Gymnasium St. Ursula in Geilenkirchen

                           

                           	
                              die Bischöfliche Marienschule in Mönchengladbach

                           

                           	
                              die Bischöfliche Liebfrauenschule in Eschweiler

                           

                           	
                              die Bischöfliche Liebfrauenschule in Mönchengladbach

                           

                           	
                              die Bischöfliche Mädchenrealschule St. Ursula in Monschau

                           

                           	
                              die Bischöfliche Maria-Montessori-Gesamtschule in Krefeld

                           

                           	
                              die Bischöfliche Maria-Montessori-Grundschule in Krefeld

                           

                           	
                              die Bischöfliche Marienschule in Aachen

                           

                           	
                              die Bischöfliche St. Angela-Schule in Düren.

                           

                        

                     

                  

               

               
                     Schlussbestimmungen

                  

                  Diese Ausführungsbestimmungen ersetzen die Ausführungsbestimmungen vom 1. August 2018 zu § 1a MAVO mit Wirkung zum 1. Januar
                     2019.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung gemäß § 25 Abs. 1 MAVO – Diözesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Bistum Aachen

      

      
         Vom 7. Mai 2009

      

      
         (KlAnz. 2009, Nr. 107, S. 118), zuletzt geändert am 17. September 2012 
(KlAnz. 2012, Nr. 151, S. 170)
         

      

      Gemäß Verweisungsvorschrift in § 25 Abs. 1 Satz 2 der Mitarbeitervertretungsordnung für das Bistum Aachen (MAVO) vom 16. Januar
         2008 zuletzt geändert am 12. September 2011 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Oktober 2011, Nr. 153, S.
         160) wird die nachstehende Ordnung erlassen:
      

      
         Inhaltsübersicht

      

      
         
            
               	§ 1
               	Diözesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen
            

            
               	§ 2
               	Fachbereiche
            

            
               	§ 3
               	Fachbereichsvertretungen
            

            
               	§ 4
               	Vollversammlung
            

            
               	§ 5
               	Delegiertenversammlung
            

            
               	§ 6
               	Vorstand
            

            
               	§ 7
               	Aufgaben der Fachbereiche
            

            
               	§ 8
               	Aufgaben der Fachbereichsvertretungen
            

            
               	§ 9
               	Aufgaben der Vollversammlung
            

            
               	§ 10
               	Aufgaben der Delegiertenversammlung
            

            
               	§ 11
               	Aufgaben des Vorstandes
            

            
               	§ 12
               	Aufgaben des/der Vorsitzenden
            

            
               	§ 13
               	Aufgaben der Geschäftsführerin/des Geschäftsführers
            

            
               	§ 14
               	Kosten der DiAg MAV
            

            
               	§ 15
               	Rechtsstellung der Mitglieder der Gremien der DiAg MAV
            

            
               	§ 16
               	Dauer der Mitgliedschaft und Wahlen
            

            
               	§ 17 
               	Allgemeines 
            

            
               	§ 18
               	Inkrafttreten, Dauer
            

         
      

      

      
                     § 1
Diözesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Mitarbeitervertretungen im Anwendungsbereich der Mitarbeitervertretungsordnung für das Bistum Aachen bilden gemäß § 25
                     Abs. 1 die "Diözesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Bistum Aachen" (DiAg MAV). 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Organe der DiAg MAV sind 
                  

                  
                     
                        	
                            die Delegiertenversammlung, 

                        

                        	
                            der Vorstand. 

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Organe der DiAg MAV werden bei der Erfüllung ihrer Aufgaben gem. § 25 Abs. 2 MAVO unterstützt durch
                  

                  
                     
                        	
                            die Vollversammlung,

                        

                        	
                            die Fachbereiche und

                        

                        	
                            die Fachbereichsvertretungen.

                        

                     

                  

               

               
                     § 2
Fachbereiche
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Mitarbeitervertretungen im Sinne dieser Ordnung gehören einem der folgenden Fachbereiche an:
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Fachbereich 1:

                              
                              	
                                 MAVen des Bistums und der sonstigen kirchlichen Rechtsträger,

                              
                           

                           
                              	
                                 Fachbereich 2:

                              
                              	
                                 MAVen der Kirchengemeinden,

                              
                           

                           
                              	
                                 Fachbereich 3:

                              
                              	
                                 MAVen der Krankenhäuser,

                              
                           

                           
                              	
                                 Fachbereich 4:

                              
                              	
                                 MAVen der Heime,

                              
                           

                           
                              	
                                 Fachbereich 5:

                              
                              	
                                 MAVen des Diözesancaritasverbandes einschl. seiner Gliederungen und Fachverbände.

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Jede Mitarbeitervertretung entsendet für die Dauer der DiAg-Amtszeit ein von ihr fest benanntes Mitglied in den jeweiligen
                     Fachbereich, wobei dies grundsätzlich der/die Vorsitzende der MAV sein soll. Die Mitarbeitervertretung benennt darüber hinaus
                     gleichzeitig ein weiteres Mitglied, das im Falle der Verhinderung des fest benannten Mitgliedes dieses vertritt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Jeder Fachbereich kann bis zu viermal pro Jahr zusammentreten.
                  

               

               
                     § 3
Fachbereichsvertretungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Jeder Fachbereich wählt aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit der Anwesenden die Fachbereichsvertretung. Sie setzt sich
                     zusammen aus dem Vorstandsmitglied der DiAg MAV, dem Fachbereichssprecher/der Fachbereichssprecherin und drei Beisitzern/Beisitzerinnen.
                     Näheres regelt die Wahlordnung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Jede Fachbereichsvertretung kann bis zu viermal pro Jahr zusammentreten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Endet die Mitgliedschaft eines Mitgliedes der Fachbereichsvertretung gem. § 16 Abs. 2 dieser Ordnung, so führt der Fachbereich
                     unverzüglich die Neuwahl eines entsprechenden Mitgliedes durch. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der Fachbereich kann jedem Mitglied der Fachbereichsvertretung mit absoluter Mehrheit der Mitglieder des Fachbereiches das
                     Vertrauen entziehen. In diesem Falle findet unverzüglich eine Neuwahl statt.
                  

               

               
                     § 4
Vollversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die fünf Fachbereiche gem. § 2 Abs. 1 dieser Ordnung bilden die Vollversammlung der DiAg MAV. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Vollversammlung kann einmal im Jahr zusammentreten.
                  

               

               
                     § 5
Delegiertenversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die fünf Fachbereichsvertretungen gem. § 3 Abs. 1 dieser Ordnung bilden die Delegiertenversammlung der DiAg MAV.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Delegiertenversammlung tritt bis zu viermal im Jahr zusammen. Näheres regelt die Geschäftsordnung.
                  

               

               
                     § 6
Vorstand
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dem Vorstand der DiAg MAV gehört je ein Mitglied aus jedem Fachbereich im Sinne von § 2 Abs. 1 an. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Vorstand wählt aus seiner Mitte mit absoluter Mehrheit seiner Mitglieder einen Vorsitzenden/eine Vorsitzende, einen Stellvertreter/eine
                     Stellvertreterin sowie einen Schriftführer/eine Schriftführerin. Näheres regelt die Wahlordnung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Vorstand kann dem/der Vorsitzenden mit absoluter Mehrheit seiner Mitglieder das Vertrauen entziehen. In diesem Fall hat
                     eine unverzügliche Neuwahl des/der Vorsitzenden stattzufinden. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der Diözesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen steht für die Tätigkeit des Vorstands ein Freistellungskontingent
                     im Umfang von 0,75 Vollzeitstellen zur Verfügung, das der Vorstand nach Beratung mit den jeweiligen Dienstgebern auf seine
                     Mitglieder verteilt. Das benannte Vorstandsmitglied ist für die Dauer der Amtszeit im beantragten Umfang von seiner dienstlichen
                     Tätigkeit freizustellen, sofern nicht dienstliche oder betriebliche Interessen dem entgegenstehen. Das Bistum Aachen leistet
                     auf Antrag dem Dienstgeber Ersatz in Höhe der auf die Freistellung entfallenden Personalkosten des Vorstandsmitglieds.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Im Falle einer zeitweiligen Verhinderung eines Vorstandsmitgliedes, über die der Vorstand entscheidet, vertritt der Fachbereichssprecher/die
                     Fachbereichssprecherin das verhinderte Vorstandsmitglied. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Endet die Mitgliedschaft eines Mitgliedes im Vorstand gem. § 16 Abs. 2 dieser Ordnung, so wählt der betreffende Fachbereich
                     unverzüglich ein neues Vorstandsmitglied. Bis zur Neuwahl vertritt der Fachbereichssprecher/die Fachbereichssprecherin das
                     ausgeschiedene Vorstandsmitglied.
                  

               

               
                     § 7
Aufgaben der Fachbereiche
                     

                  

                  Jeder Fachbereich im Sinne von § 2 Abs. 1 dieser Ordnung befasst sich mit den spezifischen Angelegenheiten seines Bereiches.
                     Er erarbeitet Vorschläge und Anregungen für die Arbeit des Vorstandes sowie der Delegiertenversammlung.
                  

               

               
                     § 8
Aufgaben der Fachbereichsvertretungen
                     

                  

                  Jede Fachbereichsvertretung hat folgende Aufgaben:

                  
                     
                        	
                            Einberufung, Leitung, Vor- und Nachbereitung dervSitzungen des Fachbereiches,

                        

                        	
                            Weitergabe von Anregungen und Vorschlägen anbden Vorstand und die Delegiertenversammlung,

                        

                        	
                            Wahrnehmung der laufenden Geschäfte desbFachbereiches,

                        

                        	
                            Information des Fachbereiches über die Arbeit der DiAg.

                        

                     

                  

               

               
                     § 9
Aufgaben der Vollversammlung
                     

                  

                  Aufgaben der Vollversammlung sind die gegenseitige Information und der Erfahrungsaustausch unter den Mitarbeitervertretungen
                     im Anwendungsbereich dieser Ordnung.
                  

               

               
                     § 10
Aufgaben der Delegiertenversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Delegiertenversammlung befasst sich mit allen Angelegenheiten des § 25 Abs. 2 MAVO, soweit sie nicht zur laufenden Geschäftsführung des Vorstandes gehören. Näheres regelt die Geschäftsordnung. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Sie nimmt den jährlichen Bericht des Vorstandes entgegen. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Sie beschließt die Geschäftsordnung der DiAg MAV, die der Genehmigung des Generalvikars bedarf. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Sie kann zur Bearbeitung einzelner Aufgaben Arbeitsgruppen bilden. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Sie kann dem Vorstand mit absoluter Mehrheit ihrer Mitglieder das Vertrauen entziehen. In diesem Fall findet unverzüglich
                     eine Neuwahl der Vorstandsmitglieder statt.
                  

               

               
                     § 11
Aufgaben des Vorstandes
                     

                  

                  Der Vorstand

                  
                     
                        	
                            bereitet die Vollversammlung vor und nach,

                        

                        	
                            bereitet die Delegiertenversammlung vor und nach,

                        

                        	
                            erstattet der Delegiertenversammlung jährlich einen Tätigkeitsbericht,

                        

                        	
                            sorgt für die Umsetzung der Beschlüsse der Delegiertenversammlung,

                        

                        	
                            unterstützt die Arbeit der Fachbereiche und ihrer Vertretungen,

                        

                        	
                            geht Beschwerden und Anregungen von Mitarbeitervertretungen in Gesprächen mit den Dienstgebern der betroffenen Einrichtungen
                              nach,
                           

                        

                        	
                            führt regelmäßig Gespräche mit der Leitung des Bistums, dem Direktor des Diözesanen Caritasverbandes oder dem/der von diesen
                              Beauftragten,
                           

                        

                        	
                            informiert die Mitarbeitervertretungen im Anwendungsbereich dieser Ordnung über die Arbeit der DiAg MAV,

                        

                        	
                            arbeitet zusammen mit der Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Bereich der Dt. Bischofskonferenz im Rahmen
                              von § 25 Abs. 5 MAVO,
                           

                        

                        	
                            bestellt den/die diözesane Wahlleiter/-in (§ 16 Abs. 3 dieser Ordnung).

                        

                     

                  

               

               
                     § 12
Aufgaben des/der Vorsitzenden
                     

                  

                  Der/die Vorsitzende

                  
                     
                        	
                            lädt zu den Sitzungen der Vollversammlung, der Delegiertenversammlung und des Vorstandes unter Angabe der Tagesordnung ein.
                              Er/sie leitet die Sitzungen. Näheres regelt die Geschäftsordnung. 
                           

                        

                        	
                            Vertritt die DiAg MAV nach außen, 

                        

                        	
                            ist Vorgesetzte/r der Geschäftsführerin/des Geschäftsführers der DiAg MAV,

                        

                        	
                            koordiniert die Zusammenarbeit mit der Rechtsberatung der DiAg MAV.

                        

                     

                  

               

               
                     § 13
Aufgaben der Geschäftsführerin/des Geschäftsführers
                     

                  

                  Die Geschäftsführerin/der Geschäftsführer

                  
                     
                        	
                            führt im Auftrag des/der Vorsitzenden die laufenden Geschäfte der DiAg MAV,

                        

                        	
                            erledigt weitere Aufgaben auf der Grundlage der Stellenbeschreibung und der DiAg-Geschäftsordnung.

                        

                     

                  

               

               
                     § 14
Kosten der DiAg MAV
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Bistum stellt der DiAg MAV im Bistumshaushalt zur Wahrnehmung der Aufgaben Mittel zur Verfügung und trägt in diesem Rahmen
                     die notwendigen Kosten einschließlich der Reisekosten entsprechend der für das Bistum geltenden Reisekostenregelung. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Das Bistum setzt die DiAg MAV instand, notwendige Organisations-, Schreib- und Verwaltungsarbeiten im Rahmen einer Geschäftsstelle
                     erledigen zu lassen und stellt die hierzu erforderliche sachliche und personelle Ausstattung zur Verfügung. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Das Bistum trägt im Rahmen der der DiAg MAV im Bistumshaushalt zur Verfügung gestellten Mittel die Kosten für die Rechtsberatung
                     durch einen Juristen/eine Juristin für die Organe der DiAg MAV und die MAVen im Anwendungsbereich dieser Ordnung.
                  

               

               
                     § 15
Rechtsstellung der Mitglieder der Gremien der DiAg MAV
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Mitglieder der Fachbereiche, der Fachbereichsvertretungen sowie des Vorstandes sind zur ordnungsgemäßen Durchführung
                     ihrer Aufgaben und zur Teilnahme an den in dieser Ordnung genannten Sitzungen im notwendigen Umfang von ihrer Tätigkeit in
                     der Einrichtung unter Fortzahlung der Bezüge freizustellen. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Sitzungen und die Durchführung der sonstigen, in dieser Ordnung genannten Aufgaben gelten als Dienst und finden in der Regel
                     während der Arbeitszeit des MAV-Mitgliedes statt. Soweit diese außerhalb der Arbeitszeit anfallen, ist dem MAVMitglied auf
                     Antrag Freizeitausgleich zu gewähren. Nach rechtzeitiger Ankündigung der Termine gem. Satz 1 hat der Dienstgeber des MAV-Mitgliedes
                     dafür Sorge zu tragen, dass eine Freistellung von der dienstlichen Tätigkeit erfolgt.
                  

               

               
                     § 16
Dauer der Mitgliedschaft und Wahlen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Dauer der Mitgliedschaft beträgt vier Jahre. Sie endet jedoch spätestens am 31. Mai des Jahres, in dem die regelmäßigen
                     MAV-Wahlen im Bistum Aachen stattfinden. Unbeschadet hiervon bleiben der amtierende Vorstand und die amtierenden Fachbereichsvertretungen
                     bis zur konstituierenden Sitzung des neu gewählten Vorstandes bzw. der neu gewählten Fachbereichsvertretung im Amt. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Mitgliedschaft in einem Organ der DiAg MAV endet darüber hinaus mit der Beendigung des Amtes als Mitarbeitervertreter/-vertreterin
                     (§ 13 c, § 22 Abs. 2 MAVO). Die Mitglieder der Fachbereichsvertretungen können jederzeit ihren Rücktritt aus der Fachbereichsvertretung
                     erklären. Die Niederlegung des Amtes als Vorsitzende/r ohne ausdrücklichen Rücktritt im Sinne von Satz 2 berührt die Mitgliedschaft
                     im Vorstand nicht. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Wahlen obliegen einem/einer diözesanen Wahlleiter/-in. Im Bedarfsfall kann der/die Wahlleiter/- in bis zu zwei Wahlhelfer/-innen
                     bestellen. Der/die Wahlleiter/-in führt die Wahlen der Mitglieder der Fachbereichsvertretungen sowie die Wahl des/der Vorsitzenden
                     durch. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Innerhalb von 4 Wochen nach dem Ende des gemeinsamen Wahlzeitraumes gem. § 13 Abs. 1 MAVO lädt die amtierende Fachbereichsvertretung
                     die neu gewählten MAV-Vorsitzenden oder deren Stellvertreter zur Konstituierung des neuen Fachbereiches ein. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Innerhalb von 4 Monaten nach dem Ende des gemeinsamen Wahlzeitraumes gem. § 13 Abs. 1 MAVO lädt der/die Wahlleiter/-in die
                     neu konstituierten Fachbereiche zur Wahl der Fachbereichsvertretungen ein. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Innerhalb von 2 Wochen nach der letzten Wahl der Fachbereichsvertretungen kommen die neu gewählten Mitglieder des Vorstandes
                     zur konstituierenden Sitzung des Vorstandes zusammen. Der/die Wahlleiter/-in lädt hierzu ein und leitet die Wahl des/der Vorsitzenden.
                     
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Auf Einladung des neu gewählten Vorstandes findet innerhalb von 6 Monaten nach Ende des gemeinsamen Wahlzeitraumes gem. §
                     13 Abs. 1 MAVO die erste Delegiertenversammlung statt. Diözese Aachen, Nr. 6, 1. Juni 2009 
                  

               

               
                     § 17 
Allgemeines 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Sitzungen der Fachbereiche, der Fachbereichsvertretungen, der Vollversammlung, der Delegiertenversammlung und des Vorstandes
                     sind nicht öffentlich. Zu einzelnen Punkten können Sachverständige hinzugezogen werden; dies gilt insbesondere auch für die
                     KODA-Vertreter/- innen, die Vertreter/-innen der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes aus dem Bistum
                     sowie den/die Rechtsberater/-in der DiAg. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Delegiertenversammlung beschließt auf der Grundlage dieser Ordnung und der MAVO eine Geschäftsordnung, die mit der Genehmigung
                     durch den Generalvikar in Kraft tritt. 
                  

               

               
                     § 18
Inkrafttreten, Dauer
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Ordnung tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Gleichzeitig tritt die Ordnung gemäß § 25 Abs. 1 MAVO vom 1. Januar 2003 außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Wahlordnung für die Wahl der Mitglieder der Fachbereichsvertretungen und des/der Vorsitzenden der Diözesanen Arbeitsgemeinschaft
            der Mitarbeitervertretungen im Bistum Aachen (DiAg MAV)
         

      

      
         Vom 7. Mai 2009

      

      
         (KlAnz. 2009, Nr. 108, S. 122), geändert am 17. September 2012 
(KlAnz. 2012, Nr. 152, S. 170)
         

      

      Wahlordnung für die Wahl der Mitglieder der Fachbereichsvertretungen und des/der Vorsitzenden der Diözesanen Arbeitsgemeinschaft
         der Mitarbeitervertretungen im Bistum Aachen (DiAg MAV) nach § 16 Abs. 3, 5 und 6 der Ordnung gern. § 25 Abs. 1 Mitarbeitervertretungsordnung
         für das Bistum Aachen (MAVO) vom 16. Januar 2008, zuletzt geändert am 12. September 2011 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese
         Aachen vom 1. Oktober 2011, Nr. 153, S. 160).
      

      
                     § 1 
Der/die Wahlleiter/-in
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Vorbereitung und die Durchführung der Wahlen der Mitglieder der fünf Fachbereichsvertretungen und der Wahl des/der Vorsitzenden
                     der DiAg MAV obliegt dem/der diözesanen Wahlleiter/-in. Der Generalvikar und der jeweilige Dienstgeber leisten der/dem Wahlleiter/-in
                     bei der Ermittlung der Mitarbeitervertretungen und deren Zuordnung zu den Fachbereichen Amtshilfe.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der/die diözesane Wahlleiter/-in kann nicht für die Fachbereichsvertretungen der DiAg MAV kandidieren. Wahlleiter/-in kann
                     nur sein, wer im kirchlichen Dienst steht oder ein kirchliches Ehrenamt bekleidet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Der amtierende Vorstand der DiAg MAV bestellt den/die diözesane/n Wahlleiter/-in spätestens bis zum Tag des Ablaufes des einheitlichen
                     Wahlzeitraumes (§ 13 Abs. 1 MAVO).
                  

               

               
                     § 2 
Die Wahlen der Fachbereichsvertretungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Innerhalb von vier Monaten nach dem Ende des gemeinsamen Wahlzeitraumes gem. § 13 Abs. 1 MAVO lädt der/die Wahlleiter/-in
                     die neu konstituierten Fachbereiche zu getrennten Wahlen der fünf Fachbereichsvertretungen ein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wahlberechtigt und wählbar aus jeder MAV ist das von ihr für die Dauer der DiAg-Amtszeit fest benannte Mitglied.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Wahl ist unmittelbar, persönlich und geheim. Eine Briefwahl ist nicht möglich. Ein/e Wahlkandidat/-in kann bei persönlicher
                     Verhinderung am Wahltag gegenüber dem/der Wahlleiter/-in schriftlich sein/ihr Einverständnis für seine/ihre Kandidatur für
                     eine Aufgabe in der Fachbereichsvertretung erklären.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Jeder Fachbereich wählt aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit der Anwesenden die Mitglieder der Fachbereichsvertretung.
                     In drei getrennten Wahlgängen werden gewählt
                  

                  
                     	
                        das Vorstandsmitglied der DiAG MAV,

                     

                     	
                        der/die Fachbereichssprecher/-in,

                     

                     	
                        drei Beisitzer/-innen.

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Gewählt in den Wahlgängen a) und b) ist die Person, die die meisten Stimmen erhalten hat. Im Wahlgang c) sind die drei Personen
                     gewählt, die die meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit erfolgt eine sofortige Stichwahl, bei erneuter Stimmengleichheit
                     entscheidet das Los.
                  

               

               
                     § 3 
Die Wahl des/der Vorsitzenden
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Innerhalb von zwei Wochen nach der letzten Wahl der Fachbereichsvertretungen lädt der/die Wahlleiter/-in die neu gewählten
                     Mitglieder des Vorstandes zur konstituierenden Sitzung des Vorstandes ein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der/die Wahlleiter/-in leitet die Wahl des/der Vorsitzenden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Wahl ist unmittelbar, persönlich und geheim. Die Vorstandsmitglieder wählen aus ihrer Mitte mit absoluter Mehrheit den
                     Vorsitzenden/die Vorsitzende.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der/die Wahlleiter/-in stellt das Ergebnis in einer Wahlniederschrift fest und teilt es dem Generalvikar mit.
                  

               

               
                     § 4 
Allgemeines
                     

                  

                  Für die Arbeit des/r Wahlleiters/-in gelten § 14 Abs. 1 und 2 sowie § 15 der Ordnung gem. § 25 Abs. 1 MAVO entsprechend.

               

               
                     § 5 
Inkrafttreten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Diese Wahlordnung tritt mit ihrer Veröffentlichung im Kirchlichen Anzeiger für die Diözese Aachen in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Gleichzeitig tritt die "Wahlordnung zur Wahl der Vertreter/Vertreterinnen in die Mitgliederversammlung der Diözesanen Arbeitsgemeinschaft
                     (DiAg) nach § 2 Abs. 2 der Ordnung gem. § 25 Abs. 1 MAVO vom 16. August 2003 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen
                     vom 1. Oktober 2003, Nr. 161, S. 240) außer Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Kirchliche Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO)

      

      
         Vom 15. Dezember 1971

      

      
         (KlAnz. 1971, Nr. 347, S. 183), zuletzt geändert am 9. Januar 2024 
(KlAnz. 2024, Nr. 24, S. 52)
         

      

      
         Inhaltsübersicht
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            Präambel

         

         Grundprinzip des kirchlichen Dienstes ist die Bereitschaft zu gemeinsam getragener Verantwortung und vertrauensvoller Zusammenarbeit
            unter Beachtung der Eigenart, die sich aus dem Auftrag der Kirche und ihrer besonderen Verfasstheit ergibt. Die katholische
            Kirche richtet ihr Verfahren zur kollektiven Arbeitsrechtssetzung am Leitbild der Dienstgemeinschaft und nach den Grundsätzen
            einer partnerschaftlichen Lösung von Interessengegensätzen aus. Im Sinne dieser Maßgabe kommen die Regelungen dieser Ordnung
            zustande durch Beschlüsse der paritätisch besetzten ‚Kommission zur Ordnung des diözesanen Arbeitsvertragsrechts für den Bereich
            der (Erz-)Bistümer Aachen, Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer Teil) und Paderborn‘ (Regional-KODA Nordrhein-Westfalen)
            und deren Inkraftsetzung durch die Diözesanbischöfe. 
         

         Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes vom 22. September 1993 (Grundordnung)1 ist Grundlage und in ihrer jeweiligen Fassung Bestandteil dieser Ordnung. 
         

         Die Regelungen dieser Ordnung entsprechen im Wesentlichen den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst
            (TVöD-VKA) oder des Bundesangestelltentarifvertrages (BAT-VKA). Soweit die Regelungen dieser Ordnung mit denen des TVöD-VKA
            oder des BAT-VKA übereinstimmen, werden sie in gleicher Weise ausgelegt.
         

         
                     § 1 
KAVO Geltungsbereich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Ordnung gilt für alle Arbeitsverhältnisse mit Rechtsträgern im Sinne von § 1 Abs. 1 der Ordnung zur Mitwirkung bei
                     der Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts durch Kommissionen in den (Erz-)Diözesen Aachen, Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer
                     Teil) und Paderborn – KODA-Ordnung (KODA-O), soweit nicht in dieser Ordnung etwas anderes geregelt ist.
                  

                  
                        (
                        1a
                        )
                         Diese Ordnung gilt ebenfalls für alle Arbeitsverhältnisse mit Rechtsträgern im Sinne von § 1 Abs. 2 der Ordnung zur Mitwirkung
                     bei der Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts durch Kommissionen in den (Erz-)Diözesen Aachen, Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer
                     Teil) und Paderborn – KODA-Ordnung (KODA-O), soweit nicht in dieser Ordnung etwas anderes geregelt ist. Diese Ordnung gilt
                     nicht für die Arbeitsverhältnisse eines Rechtsträgers im Sinne von § 1 Abs. 2 KODA-Ordnung, wenn die Regional-KODA Nordrhein-Westfalen
                     ihn auf Antrag aus dem Geltungsbereich ausgeschlossen hat. Ein solcher Beschluss setzt voraus, dass
                  

                  
                     
                        	
                           der antragstellende Rechtsträger bei Anwendung dieser Ordnung nach den für ihn geltenden Bewilligungsbedingungen eines öffentlichen
                              Zuwendungsgebers keine Personalkostenzuschüsse erhalten würde (Besserstellungsverbot),
                           

                        

                        	
                           die Arbeitsverhältnisse bei diesem Rechtsträger mehrheitlich diesem Besserstellungsverbot unterliegen und

                        

                        	
                           auf die Arbeitsverhältnisse des Rechtsträgers das Tarifvertragsrecht des Bundes, der Länder oder der Kommunen in der jeweils
                              gültigen Fassung Anwendung findet.
                           

                        

                     

                  

                  Der Rechtsträger hat gegenüber der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen die in Satz 3 genannten Voraussetzungen in geeigneter Form darzulegen. Die Ausnahme vom Geltungsbereich dieser Ordnung ist auf eine bestimmte
                     Zeit zu befristen. Die ausgenommenen Rechtsträger sind mit Hinweis auf die Dauer der Ausnahme in Anlage 31 aufgeführt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         (nicht besetzt)
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Diese Ordnung gilt nicht für Mitarbeiter an Schulen der in Absatz 1 genannten Träger.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Für Mitarbeiter im pastoralen Dienst gilt diese Ordnung mit den Sonderregelungen der Anlage 20.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Für die Mitarbeiterinnen im Sozial- und Erziehungsdienst (Eingruppierung gemäß den Tätigkeitsmerkmalen der Ziffer V in Teil
                     B der Anlage 2 – Entgeltordnung) gilt diese Ordnung mit den Sonderregelungen der Anlage 29.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Für die Arbeits- und Ausbildungsverhältnisse (Volontariat) der in § 1 Anlage 30 genannten Rechtsträger gelten die Sonderregelungen
                     der Anlage 30.
                  

               

               
                     § 1a 
KAVO Begriffsbestimmung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Arbeitsverhältnisse im kirchlichen oder öffentlichen Dienst im Sinne des § 24 Abs. 2a Satz 1 und des § 1 Abs. 4 Satz 5 Anlage 29 sind solche
                  

                  
                     
                        	1. a)

                        	
                            im Dienst der katholischen Kirche und ihrer Einrichtungen und Verbände, unbeschadet ihrer Rechtsform,

                        

                        	2. b)

                        	
                            im Dienst der evangelischen Kirche und ihrer Einrichtungen und Verbände, unbeschadet ihrer Rechtsform,

                        

                        	3. c)

                        	
                            im Dienst eines sonstigen öffentlich-rechtlichen Dienstgebers,

                        

                     

                  

                  wenn auf diese Arbeitsverhältnisse diese Ordnung, eine sonstige Regelung wesentlich gleichen Inhalts oder beamtenrechtliche
                     Bestimmungen angewendet worden sind oder wenn der Mitarbeiter in einem Beamtenverhältnis gestanden hat.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Beschäftigungs- oder Arbeitsverhältnisse im Sinne des § 36 Abs. 4 Satz 1 und des § 1 Satz 1 Nr. 2 Anlage 10 sind solche im
                     Dienst der katholischen Kirche und ihrer Einrichtungen und Verbände, unbeschadet ihrer Rechtsform, wenn auf diese Arbeitsverhältnisse
                     diese Ordnung, eine sonstige Regelung wesentlich gleichen Inhalts oder beamtenrechtliche Bestimmungen angewendet worden sind
                     oder wenn der Mitarbeiter in einem Beamtenverhältnis gestanden hat.
                  

               

               
                     § 2 
Beschlüsse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Beschlüsse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (bis 28. Februar 2023: Zentrale Kommission der Zentral-KODA) im Sinne
                     von § 2 Abs. 1 der Ordnung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK-Ordnung) sind mit ihrer Inkraftsetzung Bestandteil
                     dieser Ordnung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Beschluss der Zentralen Kommission (seit 1. März 2023: Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission) vom 23. November 2016 (Ordnung
                     über die Rechtsfolgen eines Dienstgeberwechsels im Geltungsbereich der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
                     Arbeitsverhältnisse) gilt mit Ausnahme von Ziffer 5 Satz 1 ab dem 1. April 2018 sinngemäß auch für den Wechsel eines Mitarbeiters
                     zwischen Dienstgebern, für die die Regional-KODA Nordrhein-Westfalen zuständig ist.
                  

               

               
                     § 3 
KAVO Arbeitsvertrag, Nebenabreden
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Arbeitsvertrag ist vor Arbeitsaufnahme schriftlich unter Verwendung eines Muster-Arbeitsvertrages der (Erz-)Bistümer Aachen, Essen, Köln, Münster und Paderborn abzuschließen. In den Arbeitsvertrag sind
                     mindestens aufzunehmen:
                  

                  
                     
                        	
                            der Name und die Anschrift der Vertragsparteien

                        

                        	
                            der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhältnisses

                        

                        	
                            bei befristeten Arbeitsverhältnissen: die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhältnisses

                        

                        	
                            die Benennung der Entgeltgruppe und der Stufe

                        

                        	
                            die vereinbarte Arbeitszeit

                        

                        	
                            die Abrede zur Einbeziehung dieser Ordnung – einschließlich ihrer Anlagen – in ihrer jeweiligen Fassung.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Mehrere Arbeitsverhältnisse zu demselben Dienstgeber dürfen nur begründet werden, wenn die jeweils übertragenen Tätigkeiten
                     nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhältnis.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie können gesondert gekündigt werden, soweit dies
                     einzelvertraglich vereinbart ist.
                  

                  Der folgende Absatz wurde gemäß der ersetzenden Entscheidung des Vermittlungsausschusses der Zentralen Kommission der Zentral-KODA
                        zur sachgrundlosen Befristung von Arbeitsverträgen (s. Beschlüsse der Zentral-KODA) mit deren Inkrafttreten am 1. März 2022 verdrängt:

                  (4)* Arbeitsverträge sind in der Regel unbefristet abzuschließen. Befristete Arbeitsverhältnisse sind nach Maßgabe des Teilzeit-
                        und Befristungsgesetzes (TzBfG) sowie anderer gesetzlicher Vorschriften über die Befristung von Arbeitsverträgen zulässig.
                        In Einrichtungen im Sinne der Mitarbeitervertretungsordnung mit mehr als 75 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (MAVO § 3) dürfen
                        maximal 2,5 Prozent der Arbeitsverträge sachgrundlos befristet werden. Die Quote ist jeweils auf den Zeitpunkt des aktuellen
                        Vertragsabschlusses zu beziehen. Bei Überschreiten dieser Quote gilt jeder weitere sachgrundlos befristete Arbeitsvertrag
                        als unbefristet zustande gekommen. Die Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes ist für die Dauer von 18 Monaten zulässig. Bis zu dieser
                        Gesamtdauer ist eine einmalige Verlängerung möglich. 

               

               
                     § 4 
KAVO Probezeit
                     

                  

                  Die ersten sechs Monate der Beschäftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kürzere Zeit vereinbart ist. Bei Übernahme
                     von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhältnis in ein Arbeitsverhältnis entfällt die Probezeit.
                  

               

               
                     § 5 
KAVO 
                     

                  

                  (aufgehoben)

               

               
                     § 6 
KAVO Allgemeine Pflichten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         (nicht besetzt)
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Mitarbeiter ist verpflichtet, den dienstlichen Anordnungen nachzukommen. Beim Vollzug einer dienstlichen Anordnung trifft
                     die Verantwortung denjenigen, der die Anordnung gegeben hat. Der Mitarbeiter hat Anordnungen, deren Ausführung ihm erkennbar
                     den Strafgesetzen zuwiderlaufen würde, nicht zu befolgen; hierüber soll dem Generalvikariat Mitteilung gemacht werden.
                  

               

               
                     § 6a 
KAVO Fort- und Weiterbildung
                     

                  

                  Die Fort- und Weiterbildung des Mitarbeiters erfolgt nach Maßgabe der Anlage 25.

               

               
                     § 7 
KAVO Ärztliche Untersuchung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Mitarbeiter hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor der Einstellung seinen Gesundheitszustand und seine Arbeitsfähigkeit
                     durch das Zeugnis eines vom Arbeitgeber bestimmten Arztes nachzuweisen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Arbeitgeber kann bei gegebener Veranlassung durch einen Vertrauensarzt oder das Gesundheitsamt feststellen lassen, ob
                     der Mitarbeiter dienstfähig oder frei von ansteckenden Krankheiten ist. Von der Befugnis darf nicht willkürlich Gebrauch gemacht
                     werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Mitarbeiter, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheitsgefährdenden Betrieben beschäftigt sind, sind
                     in regelmäßigen Zeitabständen ärztlich zu untersuchen. Mitarbeiter, die mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind, können
                     in regelmäßigen Zeitabständen ärztlich untersucht werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Kosten der Untersuchungen trägt der Arbeitgeber. Das Ergebnis der ärztlichen Untersuchung ist dem Mitarbeiter auf seinem
                     Antrag bekanntzugeben.
                  

               

               
                     § 8 
KAVO Schweigepflicht
                     

                  

                  Die Mitarbeiter haben über Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Dienstgeber
                     angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch über die Beendigung des Arbeitsverhältnisses hinaus.
                  

               

               
                     § 8a 
KAVO Verschwiegenheitspflicht und Aussagegenehmigung in seelsorgerischen Angelegenheiten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Angelegenheiten, die einem Mitarbeiter im Zusammenhang mit seelsorgerischen Tätigkeiten oder zu seelsorgerischen Zwecken
                     anvertraut wurden, unterliegen auch dann der Verschwiegenheitspflicht, wenn dieser nicht ausdrücklich zur Seelsorge beauftragt
                     ist. Dies gilt auch über den Bereich eines Dienstgebers hinaus sowie nach Beendigung des Dienstverhältnisses.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Absatz 1 gilt nicht, soweit Tatsachen mitgeteilt werden, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung
                     bedürfen. Eine Verpflichtung, geplante Straftaten anzuzeigen, bleibt von Absatz 1 unberührt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Ein Mitarbeiter, der vor Gericht oder außergerichtlich über Angelegenheiten, für die Absatz 1 gilt, aussagen oder Erklärungen
                     abgeben soll, bedarf hierfür der Genehmigung. Dies gilt auch dann, wenn die Voraussetzungen des § 54 Strafprozessordnung (StPO)
                     oder § 376 Zivilprozessordnung (ZPO) nicht erfüllt sind. Die Genehmigung erteilt der Dienstgeber oder, wenn das Dienstverhältnis
                     beendet ist, der letzte Dienstgeber. Hat sich der Vorgang, der den Gegenstand der Äußerung bildet, bei einem früheren Dienstgeber
                     ereignet, darf die Genehmigung nur mit dessen Zustimmung erteilt werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, soll nur zum Schutz des Beratungs- und Seelsorgegeheimnisses versagt werden. Ist der
                     Mitarbeiter Partei oder Beschuldigter in einem gerichtlichen Verfahren oder soll sein Vorbringen der Wahrnehmung seiner berechtigten
                     Interessen dienen, darf die Genehmigung auch dann, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 erfüllt sind, nur versagt werden,
                     wenn die dienstlichen Rücksichten dies unabweisbar erfordern. Wird sie versagt, ist dem Mitarbeiter der Schutz zu gewähren,
                     den er zur Vertretung seiner Interessen benötigt.
                  

               

               
                     § 8b 
KAVO Umsetzung der Ordnungen für den Umgang mit sexuellem Missbrauch und zur Prävention gegen sexualisierte Gewalt
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Ordnung für den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjähriger und schutz- oder hilfebedürftiger Erwachsener durch Kleriker
                     und sonstige Beschäftigte im kirchlichen Dienst2 und die Ordnung zur Prävention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjährigen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen
                     finden in ihrer jeweiligen Fassung, soweit sie arbeitsvertragliche Regelungen betreffen, im Anwendungsbereich dieser Ordnung
                     nach Maßgabe der folgenden Absätze Anwendung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Alle Mitarbeiter haben unverzüglich die zuständige Person der Leitungsebene der Institution, bei der sie beschäftigt sind,
                     oder die beauftragten Ansprechpersonen über einen durch Tatsachen begründeten Verdacht im Sinne der Nr. 2 der Ordnung für
                     den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjähriger und schutz- oder hilfebedürftiger Erwachsener in der jeweils geltenden
                     Fassung, der ihnen im dienstlichen Kontext zur Kenntnis gelangt ist, zu informieren. Dasselbe gilt, wenn sie über die Einleitung
                     oder das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder über eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis
                     erlangen. Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten gegenüber kirchlichen oder
                     staatlichen Stellen (z. B. [Landes-]Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegenüber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon unberührt.
                     Im Rahmen von seelsorglichen Gesprächen besteht die Pflicht zur Weiterleitung an eine der beauftragten Ansprechpersonen immer
                     dann, wenn Gefahr für Leib und Leben droht sowie wenn weitere mutmaßliche Opfer betroffen sein könnten; hierbei sind die Bestimmungen
                     des § 203 StGB zu beachten. Die Pflicht zur Weiterleitung gemäß Satz 4 besteht auch bei anonymen Hinweisen, wenn sie tatsächliche
                     Anhaltspunkte für Ermittlungen beinhalten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Wird ein Mitarbeiter einer Tat nach Nr. 2 der Ordnung über den Umgang mit sexuellem Missbrauch in der jeweils geltenden Fassung
                     beschuldigt, kann er im Falle einer Anhörung durch den Dienstgeber nach Nr. 26 der Ordnung eine Person seines Vertrauens hinzuziehen.
                     Hierauf ist der Mitarbeiter vor der Anhörung hinzuweisen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der Dienstgeber ist berechtigt, von einem Mitarbeiter, der im Rahmen seiner Tätigkeit Kinder, Jugendliche oder schutz- oder
                     hilfebedürftige Erwachsene beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder vergleichbaren Kontakt hat, die Vorlage einer
                     Selbstauskunftserklärung bezüglich der in § 72a Abs. 1 SGB VIII genannten Straftaten zu verlangen. Diese enthält, sofern die
                     Verurteilung noch nicht nach dem Bundeszentralregistergesetz (BZRG) getilgt ist, Angaben, ob der Mitarbeiter wegen einer Straftat
                     nach § 72a Abs. 1 SGB VIII verurteilt worden ist und ob insoweit ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren gegen ihn eingeleitet
                     worden ist. Darüber hinaus ist die Verpflichtung enthalten, bei Einleitung eines solchen staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens
                     dem Dienstgeber hiervon unverzüglich Mitteilung zu machen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Der Dienstgeber hat dafür zu sorgen, dass in seinen kirchlichen Einrichtungen für die jeweiligen Arbeitsbereiche ein Verhaltenskodex
                     unter Beteiligung der Mitarbeiterschaft erarbeitet wird. Eine Dienstvereinbarung nach § 38 Abs. 1 Nr. 1 der Mitarbeitervertretungsordnung
                     (MAVO) ist zulässig. Kommt eine Dienstvereinbarung nicht zustande oder besteht keine Mitarbeitervertretung, erlässt der Dienstgeber
                     einen Verhaltenskodex als Dienstanweisung.
                  

               

               
                     § 9 
KAVO Belohnungen und Geschenke
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Mitarbeiter dürfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Vergünstigungen in Bezug auf ihre Tätigkeit
                     nicht annehmen. Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Dienstgebers möglich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Werden den Mitarbeitern derartige Vergünstigungen angeboten, haben sie dies dem Dienstgeber unverzüglich anzuzeigen.
                  

               

               
                     § 10 
KAVO Nebentätigkeiten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Nebentätigkeiten gegen Entgelt haben die Mitarbeiter ihrem Dienstgeber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. Der Dienstgeber
                     kann die Nebentätigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfüllung der arbeitsvertraglichen
                     Pflichten der Mitarbeiter oder berechtigte Interessen des Dienstgebers zu beeinträchtigen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Ausübung einer Nebentätigkeit ist unzulässig, wenn
                  

                  
                     
                        	
                           durch die Ausübung der Tätigkeit gegen ein Gesetz, eine Rechtsverordnung, die Grundordnung in ihrer jeweils geltenden Fassung,
                              sonstige kircheneigene Ordnungen oder sonstiges geltendes Recht verstoßen wird bzw. würde,
                           

                        

                        	
                           die Tätigkeit zu einer Beeinträchtigung der vertraglich geschuldeten Arbeitsleistung des Mitarbeiters führt,

                        

                        	
                           die Tätigkeit den Mitarbeiter in Widerstreit zu seinen dienstlichen Pflichten im Hauptarbeitsverhältnis bringt oder

                        

                        	
                           die Tätigkeit mit dem Ansehen des kirchlichen Dienstes nicht vereinbar ist.

                        

                     

                  

                  Ist der Dienstgeber der Auffassung, dass die Nebentätigkeit unzulässig ist, so hat er dies dem Mitarbeiter unter Angabe von
                     Gründen mitzuteilen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Mitarbeiter bedarf der vorherigen Zustimmung für die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und Material des Dienstgebers
                     seines Hauptarbeits- oder Nebentätigkeitsverhältnisses bei der Ausübung der Nebentätigkeit. Mit der Zustimmung ist ein angemessenes
                     Entgelt festzusetzen.
                  

               

               
                     § 11 
KAVO Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Mitarbeiter können aus dienstlichen oder betrieblichen Gründen versetzt oder abgeordnet werden. Sollen Mitarbeiter an eine
                     Dienststelle oder eine Einrichtung außerhalb des bisherigen Dienstortes versetzt oder voraussichtlich länger als drei Monate
                     abgeordnet werden, so sind sie vorher zu hören.
                  

                  Abordnung ist die Zuweisung einer vorübergehenden Beschäftigung bei einer anderen Dienststelle oder einer anderen Einrichtung
                     desselben oder eines anderen Dienstgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhältnisses.
                  

                  Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschäftigung bei einer anderen Dienststelle oder einer anderen Einrichtung
                     desselben Dienstgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhältnisses.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Mitarbeitern kann im dienstlichen oder betrieblichen Interesse mit ihrer Zustimmung vorübergehend eine mindestens gleich
                     vergütete Tätigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. Die
                     Rechtsstellung der Mitarbeiter bleibt unberührt. Bezüge aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.
                  

                  Zuweisung ist – unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhältnisses – die vorübergehende Beschäftigung bei einem Dritten
                     im In- und Ausland, bei dem diese Ordnung nicht zur Anwendung kommt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Werden Aufgaben der Mitarbeiter zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Dienstgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhältnis
                     die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). § 613a BGB sowie gesetzliche
                     Kündigungsrechte bleiben unberührt.
                  

                  Personalgestellung ist – unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhältnisses – die auf Dauer angelegte Beschäftigung bei
                     einem Dritten. Die Modalitäten der Personalgestellung werden zwischen dem Dienstgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.
                  

               

               
                     § 12 
KAVO Personalakten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für jeden Mitarbeiter ist eine Personalakte zu führen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Mitarbeiter haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollständigen Personalakten. Sie können das Recht auf Einsicht auch
                     durch einen hierzu schriftlich Bevollmächtigten ausüben lassen. Sie können Auszüge oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Mitarbeiter muss über Beschwerden und Behauptungen tatsächlicher Art, die für ihn ungünstig sind oder ihm nachteilig
                     werden können, vor Aufnahme in die Personalakte gehört werden. Seine Äußerung ist zu der Personalakte zu nehmen.
                  

               

               
                     § 13 
KAVO Schadenshaftung
                     

                  

                  Die Schadenshaftung der Mitarbeiter ist bei dienstlich oder betrieblich veranlassten Tätigkeiten auf Vorsatz und grobe Fahrlässigkeit
                     beschränkt.
                  

               

               
                     § 13a 
KAVO Sachschäden
                     

                  

                  Sind in Ausübung des Dienstes durch den Mitarbeiter ausnahmsweise Gegenstände eingebracht worden und sind diese beschädigt
                     oder zerstört worden oder sind abhandengekommen, leistet der Dienstgeber Ersatz, sofern der Mitarbeiter den Schaden nicht
                     auf andere Weise (z. B. Versicherung, Schadensersatzanspruch gegen Dritte) ersetzt erhalten kann. Dies gilt nicht, wenn der
                     Mitarbeiter den Schaden grob fahrlässig oder vorsätzlich herbeigeführt hat. Vom Mitarbeiter eingebrachte Gegenstände sind
                     solche, die mit Wissen und Wollen oder Duldung des Dienstgebers zur dienstlichen Verrichtung im dienstlichen Interesse eingebracht
                     worden sind und ansonsten vom Dienstgeber zu stellen wären.
                  

               

               
                     § 14 
KAVO Regelmäßige Arbeitszeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die regelmäßige Arbeitszeit beträgt ausschließlich der Pausen durchschnittlich 39 Stunden wöchentlich3. Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die Arbeitszeit eingerechnet. Die regelmäßige
                     Arbeitszeit kann auf fünf Tage, aus notwendigen dienstlichen oder betrieblichen Gründen auch auf sechs Tage verteilt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für die Berechnung des Durchschnitts der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde
                     zu legen. Abweichend von Satz 1 kann bei Mitarbeitern, die ständig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein
                     längerer Zeitraum zugrunde gelegt werden. Im liturgischen Dienst werden nicht regelmäßig wöchentlich anfallende Dienste auf
                     die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit innerhalb eines Kalenderjahres angerechnet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Soweit es die dienstlichen oder betrieblichen Verhältnisse zulassen, wird der Mitarbeiter am 24. Dezember und am 31. Dezember
                     ganztägig sowie an dem Tage vor Ostersonntag und vor Pfingstsonntag jeweils ab 12 Uhr unter Fortzahlung des Entgelts nach
                     §§ 23, 23a von der Arbeit freigestellt. Kann die Freistellung nach Satz 1 aus dienstlichen oder betrieblichen Gründen nicht
                     erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewähren. Bei Mitarbeitern, die an unterschiedlichen
                     Tagen in der Woche arbeiten und wegen des Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten
                     müssten, vermindert sich die regelmäßige Arbeitszeit für jeden gesetzlichen Feiertag, sowie für den 24. Dezember und 31. Dezember,
                     sofern sie auf einen Werktag fallen, und an dem Tage vor Ostersonntag und vor Pfingstsonntag jeweils ab 12 Uhr um die dienstplanmäßig
                     ausgefallenen Stunden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Aus dringenden dienstlichen oder betrieblichen Gründen kann auf der Grundlage einer Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7
                     Abs. 1, 2 und des § 12 Arbeitszeitgesetz (ArbZG) von den Vorschriften des ArbZG abgewichen werden. In vollkontinuierlichen
                     Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tägliche Arbeitszeit auf bis zu zwölf Stunden verlängert werden, wenn dadurch
                     zusätzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         In Dienststellen, deren Aufgaben Sonntags- und Feiertagsarbeit sowie Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie – bei Teilzeitbeschäftigung
                     aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung – Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Überstunden und Mehrarbeit
                     erfordern, muss dienstplanmäßig oder einrichtungsüblich gearbeitet werden.
                  

                  Es sollen jedoch im Monat 2 Sonntage arbeitsfrei sein, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhältnisse es zulassen.
                     Satz 2 gilt nicht für Mitarbeiter, die grundsätzlich an allen Sonn- und Feiertagen arbeiten müssen; dies gilt insbesondere
                     für den liturgischen Dienst.
                  

                  Bei dienstplanmäßiger Sonntagsarbeit ist im Dienstplan innerhalb der nächsten 6 Arbeitstage ein arbeitsfreier Werktag vorzusehen.
                     Ausnahmsweise kann der arbeitsfreie Tag einvernehmlich auf die folgende Woche übertragen werden.
                  

                  Unterabsatz 3 gilt entsprechend für gesetzliche Wochenfeiertage, an denen dienstplanmäßig gearbeitet werden muss. Die an einem
                     Wochenfeiertag dienstplanmäßig geleistete Arbeit kann dadurch ausgeglichen werden, dass der Mitarbeiter
                  

                  
                     
                        	a.

                        	
                            für vier Wochenfeiertage bis zu zwei arbeitsfreie Samstage mit je einem darauffolgenden arbeitsfreien Sonntag im Jahr erhält
                              und
                           

                        

                        	b.

                        	
                            für weiter auszugleichende Wochenfeiertage innerhalb einer Frist von vier Wochen vom auszugleichenden Wochenfeiertag an Freizeitausgleich
                              an einem Werktag erhält.
                           

                        

                     

                  

                  Soweit die zu Unterabsatz 4 Buchstabe b) genannte Ausgleichsfrist aus dienstlichen oder betrieblichen Gründen nicht eingehalten
                     werden kann, muss der Ausgleich bis zum 30. September eines jeden Jahres gewährt werden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Durch Dienstvereinbarung kann ein wöchentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. Die innerhalb
                     eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusätzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten
                     Zeitraums ausgeglichen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tägliche Rahmenzeit von bis zu zwölf Stunden eingeführt werden.
                     Die innerhalb der täglichen Rahmenzeit geleisteten zusätzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Die Absätze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der Mitarbeitervertretungsordnung unabhängig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor
                     und Rahmenzeit (Absätze 6 und 7) möglich.4 Sie dürfen keine Regelungen nach Absatz 4 enthalten.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                         Die Arbeitszeit beginnt und endet an der festgelegten Dienststätte, bei Dienstreisen am Geschäftsort (§ 2 Abs. 4 Satz 3 Anlage
                     15).
                  

                  
                        (
                        11
                        )
                         Die bei Dienstreisen notwendigen Reisezeiten werden wie Arbeitszeit vergütet, soweit Arbeitszeit und Reisezeit zusammen nicht
                     mehr als 10 Stunden täglich betragen. Reisezeiten gelten nicht als Überstunden.
                  

                  
                        (
                        12
                        )
                         In Verwaltungen und Einrichtungen, in denen auf Grund spezieller Aufgaben (z. B. Ausstellungen, Ferienfreizeiten, Bischofsweihen,
                     Bildungswochen) oder saisonbedingt erheblich verstärkte Tätigkeiten anfallen, kann für diese Tätigkeiten die regelmäßige Arbeitszeit
                     auf bis zu 60 Stunden in einem Zeitraum von bis zu sieben Tagen verlängert werden, wenn durch Verkürzung der regelmäßigen
                     wöchentlichen Arbeitszeit bis zum Ende des Ausgleichszeitraums nach Absatz 2 Satz 1 ein entsprechender Zeitausgleich durchgeführt
                     wird.
                  

               

               
                     § 14a 
KAVO Sonderformen der Arbeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmäßigen Wechsel der täglichen Arbeitszeit in Wechselschichten
                     vorsieht, bei denen Mitarbeiter durchschnittlich längstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezogen werden.
                     Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags
                     gearbeitet wird. Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmäßigen Wechsel des Beginns der täglichen Arbeitszeit
                     um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von längstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
                     13 Stunden geleistet wird.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeiter, die sich auf Anordnung des Dienstgebers außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeit an
                     einer vom Dienstgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Rufbereitschaft leisten Mitarbeiter, die sich auf Anordnung des Dienstgebers außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeit an einer
                     dem Dienstgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen,
                     dass Mitarbeiter vom Dienstgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die teilzeitbeschäftigte Mitarbeiter über die vereinbarte regelmäßige Arbeitszeit hinaus
                     bis zur regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von vollbeschäftigten Mitarbeitern (§ 14 Abs. 1 Satz 1) leisten.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Überstunden sind die auf Anordnung des Dienstgebers geleisteten Arbeitsstunden, die über die im Rahmen der regelmäßigen Arbeitszeit
                     von vollbeschäftigten Mitarbeitern (§ 14 Abs. 1 Satz 1) für die Woche dienstplanmäßig bzw. betriebsüblich festgesetzten Arbeitsstunden
                     hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Überstunden, die
                  

                  
                     
                        	a.

                        	
                            im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 14 Abs. 6 über 45 Stunden oder über die vereinbarte Obergrenze hinaus,

                        

                        	b.

                        	
                            im Falle der Einführung einer täglichen Rahmenzeit nach § 14 Abs. 7 außerhalb der Rahmenzeit,

                        

                        	c.

                        	
                            im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit über die im Schichtplan festgelegten täglichen Arbeitsstunden einschließlich
                              der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus
                              nicht ausgeglichen werden,
                           

                        

                     

                  

                  angeordnet worden sind.

               

               
                     § 14b 
KAVO Ausgleich für Sonderformen der Arbeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Mitarbeiter erhält neben dem Entgelt für die tatsächliche Arbeitsleistung Zeitzuschläge.5 Die Zeitzuschläge betragen – auch bei Teilzeitbeschäftigten – je Stunde
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 a)

                              
                              	
                                 für Überstunden

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 in den Entgeltgruppen 1 bis 9b

                              
                              	
                                 30 v. H.,

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 in den ­Entgeltgruppen 9c bis 15

                              
                              	
                                 15 v. H.,

                              
                           

                           
                              	
                                 b)

                              
                              	
                                 für Nachtarbeit

                              
                              	
                                 20 v. H.,

                              
                           

                           
                              	
                                 c)

                              
                              	
                                 für Sonntagsarbeit

                              
                              	
                                 25 v. H.,

                              
                           

                           
                              	
                                 d)

                              
                              	
                                 bei Feiertagsarbeit6

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 – ohne Freizeitausgleich

                              
                              	
                                 135 v. H.,

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 – mit Freizeitausgleich

                              
                              	
                                 35 v. H.,

                              
                           

                           
                              	
                                 e)

                              
                              	
                                 für Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr

                              
                              	
                                 35 v. H.,

                              
                           

                           
                              	
                                 f)

                              
                              	
                                 für Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht oder Schichtarbeit anfällt

                              
                              	
                                 20 v. H.

                              
                           

                        
                     

                  

                  des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe7. Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlägen nach Satz 2 Buchst. c bis f wird nur der höchste Zeitzuschlag gezahlt. Auf Wunsch
                     des Mitarbeiters können, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 14d) eingerichtet ist und die dienstlichen oder betrieblichen Verhältnisse
                     es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschläge entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt
                     und ausgeglichen werden. Dies gilt entsprechend für Überstunden als solche.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        8,9 Für Arbeitsstunden, die keine Überstunden sind und die aus dienstlichen oder betrieblichen Gründen nicht innerhalb des nach
                     § 14 Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhält der Mitarbeiter je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        10 Für die Rufbereitschaft wird eine tägliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. Sie beträgt für die Tage Montag bis Freitag
                     das Zweifache, für Samstag, Sonntag sowie für Feiertage das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach Maßgabe der Entgelttabelle.
                     Maßgebend für die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. Für die Arbeitsleistung
                     innerhalb der Rufbereitschaft außerhalb des Aufenthaltsortes im Sinne des § 14a Abs. 4 wird die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme
                     einschließlich der hierfür erforderlichen Wegezeiten jeweils auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt für Überstunden
                     sowie mit etwaigen Zeitzuschlägen nach Absatz 1 bezahlt. Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort
                     im Sinne des § 14a Abs. 4 telefonisch (z. B. in Form einer Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen erbracht, wird
                     abweichend von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf die nächste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt für Überstunden
                     sowie mit etwaigen Zeitzuschlägen nach Absatz 1 bezahlt. Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto
                     nach § 14d Abs. 3 Satz 2 zulässig ist. Satz 1 gilt nicht im Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft. Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz
                     7 liegt bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als zwölf Stunden vor. In diesem Fall wird abweichend von den
                     Sätzen 2 und 3 für jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v. H. des tariflichen Stundenentgelts nach Maßgabe der Entgelttabelle
                     gezahlt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Zur Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschließlich der geleisteten Arbeit entsprechend dem Anteil
                     der erfahrungsgemäß durchschnittlich anfallenden Zeit der Arbeitsleistung als Arbeitszeit bewertet und mit dem Entgelt für
                     Überstunden (Absatz 1) bezahlt. Die Bewertung darf 15 v. H. vom 8. Bereitschaftsdienst im Kalendermonat an 25 v. H. nicht
                     unterschreiten. Ob und in welchem Umfang Bereitschaftsdienst vorliegt, wird in der Einrichtung vereinbart.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Mitarbeiter, die ständig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 105 Euro monatlich. Mitarbeiter,
                     die nicht ständig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Mitarbeiter, die ständig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro monatlich. Mitarbeiter, die nicht
                     ständig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Absatz 1 Satz 2 Buchstaben b bis f sowie die Absätze 3 und 4 gelten nicht für Mitarbeiter im pastoralen und liturgischen
                     Dienst.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Zeitzuschläge und Überstundenzuschläge werden für die Mitwirkung an Gottesdiensten sowie deren unmittelbare Vor- und Nachbereitung
                     nicht gewährt.
                  

               

               
                     § 14c 
KAVO Bereitschaftszeiten Diese Regelung gilt nicht für Wechselschicht- und Schichtarbeit.
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich der Mitarbeiter am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Dienstgeber bestimmten
                     Stelle zur Verfügung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbständig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen
                     die Zeiten ohne Arbeitsleistung überwiegen. Für Mitarbeiter, in deren Tätigkeit regelmäßig und in nicht unerheblichem Umfang
                     Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:
                  

                  
                     
                        	a.

                        	
                            Zum Zweck der Entgeltberechnung werden Bereitschaftszeiten zur Hälfte als Arbeitszeit im Sinne von § 14 Abs. 1 gewertet (faktorisiert).

                        

                        	b.

                        	
                            Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmäßigen täglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

                        

                        	c.

                        	
                            Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 14 Abs. 1 nicht
                              überschreiten.
                           

                        

                        	d.

                        	
                            Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wöchentlich nicht überschreiten.

                        

                     

                  

                  Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur vorübergehend angelegte Organisationsmaßnahme besteht, bei der regelmäßig und
                     in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Anwendung von Absatz 1 unterliegt der Mitbestimmung nach der Mitarbe­itervertretungsordnung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für Hausmeister, in deren Tätigkeit regelmäßig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende
                     besondere Regelungen zu § 14 Abs. 1 Satz 1:
                  

                  Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 14 Abs. 1 nicht überschreiten.
                     Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wöchentlich nicht überschreiten. Bereitschaftszeiten
                     sind die Zeiten, in denen sich der Hausmeister am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Dienstgeber bestimmten Stelle zur Verfügung
                     halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbständig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung
                     überwiegen. Bereitschaftszeiten werden zur Hälfte als Arbeitszeit gewertet (faktorisiert). Bereitschaftszeiten werden innerhalb
                     von Beginn und Ende der regelmäßigen täglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.
                  

               

               
                     § 14d 
KAVO Arbeitszeitkonto
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Durch Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden. Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 14 Abs. 6) oder
                     eine Rahmenzeit (§ 14 Abs. 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         In der Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto in der ganzen Einrichtung/Verwaltung oder Teilen davon
                     eingerichtet wird. Alle Mitarbeiter der Einrichtungs-/Verwaltungsteile, für die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden
                     von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Auf das Arbeitszeitkonto können Zeiten, die bei Anwendung des nach § 14 Abs. 2 festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach
                     § 14b Abs. 1 Satz 5 und Abs. 2 sowie in Zeit umgewandelte Zuschläge nach § 14b Abs. 1 Satz 4 gebucht werden. Weitere Kontingente
                     (z. B. Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) können durch Dienstvereinbarung zur Buchung freigegeben werden. Der
                     Mitarbeiter entscheidet für einen in der Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 genannten Zeiten auf
                     das Arbeitszeitkonto gebucht werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Im Falle einer unverzüglich angezeigten und durch ärztliches Attest nachgewiesenen Arbeitsunfähigkeit während eines Zeitausgleichs
                     vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein. Durch diese Regelung
                     werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Ansprüche nicht begründet.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         In der Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:
                  

                  
                     
                        	a.

                        	
                            Die höchstmögliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das höchstzulässige Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden),
                              die innerhalb eines bestimmten Zeitraums anfallen dürfen;
                           

                        

                        	b.

                        	
                            nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen für das Abbuchen von Zeitguthaben oder für den Abbau
                              von Zeitschulden durch den Mitarbeiter;
                           

                        

                        	c.

                        	
                            die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (z. B. an so genannten Brückentagen) vorzusehen;

                        

                        	d.

                        	
                            die Folgen, wenn der Dienstgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich kurzfristig widerruft.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Der Dienstgeber kann mit dem Mitarbeiter die Einrichtung eines Langzeitkontos vereinbaren. In diesem Fall ist die Mitarbeitervertretung
                     zu beteiligen und – bei Insolvenzfähigkeit des Dienstgebers – eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.
                  

               

               
                     § 14e 
KAVO Teilzeitbeschäftigung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Mit Mitarbeitern soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie
                  

                  
                     
                        	a.

                        	
                            mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

                        

                        	b.

                        	
                            einen nach ärztlichem Gutachten pflegebedürftigen sonstigen Angehörigen

                        

                     

                  

                  tatsächlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht entgegenstehen. Die Teilzeitbeschäftigung
                     nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu fünf Jahre zu befristen. Sie kann verlängert werden; der Antrag ist spätestens sechs
                     Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschäftigung zu stellen. Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Dienstgeber
                     im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Möglichkeiten der besonderen persönlichen Situation des Mitarbeiters nach Satz
                     1 Rechnung zu tragen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Mitarbeiter, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fällen eine Teilzeitbeschäftigung vereinbaren wollen, können von
                     ihrem Dienstgeber verlangen, dass er mit ihnen die Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung mit dem Ziel erörtert, zu einer
                     entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.
                  

                  Dem Antrag eines i. S. des § 2 SGB IX behinderten Mitarbeiters auf Teilzeitbeschäftigung ist zu entsprechen, soweit sich der
                     Antragsgrund aus der Behinderung ergibt und wenn dem dringende dienstliche oder betriebliche Belange nicht entgegenstehen.
                  

               

               
                     § 15 
KAVO
                     

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     § 16 
KAVO Arbeitsversäumnis
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Arbeitszeit ist pünktlich einzuhalten. Persönliche Angelegenheiten hat der Mitarbeiter unbeschadet des § 40 grundsätzlich
                     außerhalb der Arbeitszeit zu erledigen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Mitarbeiter darf nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers von der Arbeit fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umständen
                     nach vorher nicht eingeholt werden, so ist sie unverzüglich zu beantragen. Bei nicht genehmigtem Fernbleiben hat der Mitarbeiter
                     keinen Anspruch auf Fortzahlung der Bezüge.
                  

               

               
                     § 17 
KAVO Vorgesetztenverhältnisse
                     

                  

                  Dienstvorgesetzter ist, wer für Entscheidungen über die persönlichen Angelegenheiten der ihm nachgeordneten Mitarbeiter zuständig
                     ist.
                  

                  Vorgesetzter ist, wer einem Mitarbeiter für seine dienstliche Tätigkeit Anordnungen erteilen kann.

                  Dienstvorgesetzter ist in der Regel der Vorsitzende des Einstellungsgremiums. Die Befugnisse des Dienstvorgesetzten können
                     in genau zu beschreibendem Umfang auf andere Personen delegiert werden. Die Delegation ist den betroffenen Mitarbeitern bekanntzugeben.
                  

                  Wer Vorgesetzter ist, bestimmt sich nach dem Aufbau der jeweiligen Einrichtung.

               

               
                     § 18 
KAVO Beschäftigungszeit
                     

                  

                  Beschäftigungszeit ist die bei demselben Dienstgeber im Arbeitsverhältnis zurückgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist.
                     Unberücksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemäß § 38, es sei denn, der Dienstgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs
                     schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt.
                  

               

               
                     § 19 
KAVO
                     

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     § 20 
KAVO Eingruppierung11

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Eingruppierung des Mitarbeiters richtet sich nach den Tätigkeitsmerkmalen der Anlage 2. Die Eingruppierung des Mitarbeiters
                     im pastoralen Dienst (§ 1 Abs. 4) richtet sich nach den Tätigkeitsmerkmalen der Nr. 12 Anlage 20. Der Mitarbeiter erhält Entgelt
                     nach der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Mitarbeiter ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tätigkeitsmerkmalen die gesamte von ihm nicht nur vorübergehend
                     auszuübende Tätigkeit entspricht. Die gesamte auszuübende Tätigkeit entspricht den Tätigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe,
                     wenn zeitlich mindestens zur Hälfte Arbeitsvorgänge12 anfallen, die für sich genommen die Anforderungen eines Tätigkeitsmerkmals oder mehrerer Tätigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe
                     erfüllen. Kann die Erfüllung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgänge festgelegt werden
                     (z.B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgänge für die Feststellung, ob diese Anforderung erfüllt ist, insoweit
                     zusammen zu beurteilen. Werden in einem Tätigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 2 bestimmte Maß,
                     ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuübende Tätigkeit, für jede Anforderung. Ist in einem Tätigkeitsmerkmal ein von den
                     Sätzen 2 bis 4 abweichendes zeitliches Maß bestimmt, gilt dieses. Ist in einem Tätigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung
                     in der Person des Mitarbeiters bestimmt, muss auch diese Anforderung erfüllt sein.
                  

               

               
                     § 21 
KAVO Eingruppierung in besonderen Fällen13

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Ist dem Mitarbeiter eine andere, höherwertige Tätigkeit nicht übertragen worden, hat sich aber die ihm übertragene Tätigkeit
                     (§ 20 Abs. 2 Satz 1) nicht nur vorübergehend derart geändert, dass sie den Tätigkeitsmerkmalen einer höheren als seiner bisherigen
                     Entgeltgruppe entspricht (§ 20 Abs. 2 Sätze 2 bis 6), und hat der Mitarbeiter die höherwertige Tätigkeit ununterbrochen sechs
                     Monate lang ausgeübt, ist er mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der höheren Entgeltgruppe eingruppiert. Für
                     die zurückliegenden sechs Kalendermonate gilt § 22 Abs. 1 sinngemäß.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Ist die Zeit der Ausübung der höherwertigen Tätigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung, Arbeitsunfähigkeit, Kur- oder Heilverfahren
                     oder Vorbereitung auf eine Fachprüfung für die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die
                     Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. Bei einer längeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung
                     aus anderen Gründen beginnt die Frist nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Wird dem Mitarbeiter vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tätigkeit zugewiesen, die den Tätigkeitsmerkmalen seiner bisherigen
                     Entgeltgruppe entspricht, gilt § 22 Abs.1 sinngemäß.
                  

               

               
                     § 22 
KAVO Vorübergehende Ausübung einer höherwertigen Tätigkeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Wird dem Mitarbeiter vorübergehend oder vertretungsweise eine andere Tätigkeit übertragen, die den Tätigkeitsmerkmalen einer
                     höheren als seiner Eingruppierung entspricht , und hat er diese mindestens einen Monat ausgeübt, erhält er für die Dauer der
                     Ausübung eine persönliche Zulage rückwirkend ab dem ersten Tag der Übertragung der Tätigkeit.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die persönliche Zulage bemisst sich nach dem jeweiligen Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter
                     Übertragung nach § 25 Abs. 4 Satz 1 ergeben hätte.
                  

               

               
                     § 22a 
KAVO Führung auf Probe
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Führungspositionen können als befristetes Arbeitsverhältnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart werden. Innerhalb
                     dieser Gesamtdauer ist eine höchstens zweimalige Verlängerung des Arbeitsvertrages zulässig. Die beiderseitigen Kündigungsrechte
                     bleiben unberührt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Führungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tätigkeiten mit Weisungsbefugnis, die vor Übertragung vom Dienstgeber
                     ausdrücklich als Führungspositionen auf Probe bezeichnet worden sind.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Besteht bereits ein Arbeitsverhältnis mit demselben Dienstgeber, kann dem Mitarbeiter vorübergehend eine Führungsposition
                     bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer übertragen werden. Dem Mitarbeiter wird für die Dauer der Übertragung eine Zulage
                     in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Tabellenentgelt (§ 23) nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Höhergruppierung
                     nach § 25 Abs. 4 Satz 1 ergebenden Tabellenentgelt gewährt. Nach Fristablauf endet die Erprobung. Bei Bewährung wird die Führungsfunktion
                     auf Dauer übertragen; ansonsten erhält der Mitarbeiter eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tätigkeit.
                  

               

               
                     § 22b 
KAVO Führung auf Zeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Führungspositionen können als befristetes Arbeitsverhältnis bis zur Dauer von vier Jahren vereinbart werden. Folgende Verlängerungen
                     des Arbeitsvertrages sind zulässig:
                  

                  
                     
                        	a.

                        	
                            in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine höchstens zweimalige Verlängerung bis zu einer Gesamtdauer von acht Jahren,

                        

                        	b.

                        	
                            ab Entgeltgruppe 13 eine höchstens dreimalige Verlängerung bis zu einer Gesamtdauer von zwölf Jahren.

                        

                     

                  

                  Zeiten in einer Führungsposition nach Buchstabe a bei demselben Dienstgeber können auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur
                     Hälfte angerechnet werden. Die allgemeinen Vorschriften über die Probezeit (§ 4) und die beiderseitigen Kündigungsrechte bleiben
                     unberührt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Führungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tätigkeiten mit Weisungsbefugnis, die vor Übertragung vom Dienstgeber
                     ausdrücklich als Führungspositionen auf Zeit bezeichnet worden sind.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Besteht bereits ein Arbeitsverhältnis mit demselben Dienstgeber, kann dem Mitarbeiter vorübergehend eine Führungsposition
                     bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen übertragen werden. Dem Mitarbeiter wird für die Dauer der Übertragung eine Zulage
                     gewährt in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Tabellenentgelt (§ 23) nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich
                     bei Höhergruppierung nach § 25 Absatz 4 Satz 1 ergebenden Tabellenentgelt, zuzüglich eines Zuschlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen dem Tabellenentgelt der
                     Entgeltgruppe, die der übertragenen Funktion entspricht, zur nächsthöheren Entgeltgruppe nach § 25 Abs. 4 Satz 1. Nach Fristablauf erhält der Mitarbeiter eine der bisherigen Entgeltgruppe entsprechende Tätigkeit; der Zuschlag entfällt.
                  

               

               
                     § 23 
KAVO Tabellenentgelt
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Mitarbeiter erhält monatlich ein Tabellenentgelt. Die Höhe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert
                     ist, und nach der für ihn geltenden Stufe. Im Anwendungsbereich des Mindestlohngesetzes (MiLoG) entspricht die Höhe des Tabellenentgelts
                     mindestens den Maßgaben dieses Gesetzes in seiner jeweiligen Fassung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Es gelten die Entgelttabellen der Anlage 5 und des Anhangs 2 zur Anlage 29.
                  

               

               
                     § 23a 
KAVO Bemessungsgrundlage für die Entgeltfortzahlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         In den Fällen der Entgeltfortzahlung nach § 14 Abs. 3, § 30 Abs. 1, § 36 Abs. 1, § 37a und § 40 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbeträgen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt.
                     Die nicht in Monatsbeträgen festgelegten Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem maßgebenden Ereignis
                     für die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt. Ausgenommen hiervon
                     sind das zusätzlich für Überstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Überstunden
                     und Mehrarbeit), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen (wie z. B. die Weihnachtszuwendung und die pauschale Jahreszahlung)
                     sowie ein Jubiläums- oder Sterbegeld.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Absatz 1 Satz 2 sind Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen
                     das Arbeitsverhältnis bestanden hat. Hat das Arbeitsverhältnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen
                     Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhältnis bestanden hat, zugrunde zu legen. Bei Änderungen der individuellen Arbeitszeit
                     werden die nach der Arbeitszeitänderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Tagesdurchschnitt nach Absatz 1 Satz 2 beträgt bei einer durchschnittlichen Verteilung der regelmäßigen wöchentlichen
                     Arbeitszeit auf fünf Tage 1/65 aus der Summe der zu berücksichtigenden Entgeltbestandteile, die für den Berechnungszeitraum
                     zugestanden haben. Maßgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. Bei einer abweichenden
                     Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Absatz 1 Satz 1 und 2 zu ermitteln. Sofern während des Berechnungszeitraums
                     bereits Fortzahlungstatbestände vorlagen, bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte zustehenden
                     Beträge bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Absatz 1 Satz 2 unberücksichtigt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist der Mitarbeiter so zu stellen, als sei
                     die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten. 
                  

               

               
                     § 24 
KAVO Stufen der Entgelttabelle
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen. Die Abweichungen von Satz 1 sind in § 24a geregelt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Bei Einstellung werden die Mitarbeiter der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlägige Berufserfahrung vorliegt.14 Verfügt der Mitarbeiter über eine einschlägige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die
                     Stufe 2; verfügt er über eine einschlägige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt bei Einstellung nach dem 31.
                     Dezember 2008 in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3. Unabhängig davon kann der Dienstgeber bei Neueinstellungen zur Deckung
                     des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tätigkeit ganz oder teilweise für die Stufenzuordnung berücksichtigen,
                     wenn diese Tätigkeit für die vorgesehene Tätigkeit förderlich ist.
                  

                  
                        (
                        2a
                        )
                         Bei Einstellung von Mitarbeitern in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhältnis im kirchlichen oder öffentlichen Dienst
                     (§ 1a Abs. 1) oder zu einem Arbeitgeber, der ein dieser Ordnung vergleichbares Tarifwerk anwendet, kann die in dem vorhergehenden
                     Arbeitsverhältnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise berücksichtigt werden; Absatz 2 Satz 3 bleibt
                     unberührt. Erworbene Stufe im Sinne des Satz 1 kann auch eine individuelle Zwischen- oder Endstufe sein.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Mitarbeiter erreichen die jeweils nächste Stufe – von Stufe 3 an in Abhängigkeit von ihrer Leistung gemäß § 25 Abs. 2
                     – nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tätigkeit15 innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Dienstgeber (Stufenlaufzeit):
                  

                  
                     
                        	
                            Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

                        

                        	
                            Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

                        

                        	
                            Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

                        

                        	
                            Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

                        

                        	
                            Stufe 6 nach fünf Jahren in Stufe 5.

                        

                     

                  

                  Die Abweichungen von Satz 1 sind in § 24a geregelt.

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Entgeltgruppe 1 umfasst fünf Stufen. Einstellungen erfolgen in der Stufe 2 (Eingangsstufe). Die jeweils nächste Stufe
                     wird nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe erreicht; § 25 Abs. 2 bleibt unberührt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Abweichend von den Absätzen 1 bis 4 gilt für Mitarbeiterinnen im Erziehungsdienst, handwerklichen Erziehungsdienst und in
                     der offenen Kinder- und Jugendarbeit (§ 1 Absatz 5) § 1 Abs. 4 Anlage 29.
                  

               

               
                     § 24a 
KAVO Besondere Stufenregelungen bei der Anlage 5 für vorhandene und neu eingestellte Mitarbeiter
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Abweichend von § 24 Abs. 1 Satz 1 ist Endstufe
                  

                  
                     
                        	1. a)

                        	
                            in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tätigkeiten entsprechend Teil A Abschnitt I Ziffer 2 (handwerkliche Tätigkeiten) der Anlage 2 (Entgeltordnung),

                        

                        	2. b)

                        	
                            in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tätigkeiten entsprechend Teil B Abschnitt II Ziffer 6 (Hauswirtschaftsdienst) in den Fallgruppen 1 und 2,

                        

                        	3. c)

                        	
                            in der Entgeltgruppe 9a die Stufe 4 bei Tätigkeiten entsprechend Teil A Abschnitt I Ziffer 2 (handwerkliche Tätigkeiten) der Anlage 2 (Entgeltordnung).

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Abweichend von § 24 Abs. 3 Satz 1 wird in der Entgeltgruppe 9a entsprechend Teil A Abschnitt I Ziffer 2 (handwerkliche Tätigkeiten)
                     der Anlage 2 (Entgeltordnung) die Stufe 4 nach sieben Jahren in Stufe 3 erreicht. Die Stufe 2 der Entgeltgruppe 9a entsprechend
                     Teil A Abschnitt I Ziffer 2 (handwerkliche Tätigkeiten) der Anlage 2 (Entgeltordnung) hat den Betrag der Stufe 2 der Entgeltgruppe
                     9b.
                  

               

               
                     § 25 
KAVO Allgemeine Regelungen zu den Stufen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Mitarbeiter erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nächste Stufe erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen
                     Stufe.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Bei Leistungen des Mitarbeiters, die erheblich über dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit für das Erreichen
                     der Stufen 4 bis 6 jeweils verkürzt werden. Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche
                     Zeit für das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlängert werden. Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall
                     oder einer Berufskrankheit gemäß §§ 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu berücksichtigen. Bei
                     einer Verlängerung der Stufenlaufzeit hat der Dienstgeber jährlich zu prüfen, ob die Voraussetzungen für die Verlängerung
                     noch vorliegen. Für die Beratung von schriftlich begründeten Beschwerden von Mitarbeitern gegen eine Verlängerung nach Satz
                     2 bzw. 4 ist eine aus höchstens sechs Mitgliedern bestehende Kommission der Einrichtung zuständig. Die Mitglieder der Einrichtungskommission
                     werden je zur Hälfte vom Dienstgeber und von der Mitarbeitervertretung benannt; sie müssen der Einrichtung angehören. Der
                     Dienstgeber entscheidet auf Vorschlag der Einrichtungskommission darüber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen
                     werden soll.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Den Zeiten einer ununterbrochenen Tätigkeit im Sinne des § 24 Abs. 3 Satz 1 stehen gleich:
                  

                  
                     
                        	a.

                        	
                            Zeiten von Beschäftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,

                        

                        	b.

                        	
                            Zeiten einer Arbeitsunfähigkeit nach § 30 bis zu 26 Wochen,

                        

                        	c.

                        	
                            Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

                        

                        	d.

                        	
                            Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Dienstgeber vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse
                              anerkannt hat,
                           

                        

                        	e.

                        	
                            Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

                        

                        	f.

                        	
                            Zeiten der vorübergehenden Ausübung einer höherwertigen Tätigkeit.

                        

                     

                  

                  Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit bis
                     zu jeweils fünf Jahren sind unschädlich, werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. Bei einer Unterbrechung von
                     mehr als drei Jahren, bei Elternzeit von mehr als fünf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung
                     erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der
                     Arbeitsaufnahme. Zeiten, in denen Mitarbeiter mit einer kürzeren als der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
                     Vollbeschäftigten beschäftigt waren, werden voll angerechnet.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Bei Eingruppierung in eine höhere Entgeltgruppe aus den Entgeltgruppen 2 bis 14 der Anlage 5 werden die Mitarbeiter der gleichen
                     Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben, mindestens jedoch der Stufe 2. Die Stufenlaufzeit
                     in der höheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Höhergruppierung. Bei Höhergruppierungen aus einer der Stufen 2 bis 4
                     der Entgeltgruppe 9a in die Entgeltgruppe 9b wird abweichend von Satz 2 die in der jeweiligen Stufe der Entgeltgruppe 9a zurückgelegte
                     Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der Entgeltgruppe 9b angerechnet. Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe
                     ist der Mitarbeiter der in der höheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe zurückgelegte
                     Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet. Der Mitarbeiter erhält vom Beginn
                     des Monats an, in dem die Veränderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten
                     Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Bei Eingruppierung in eine höhere Entgeltgruppe aus der Entgeltgruppe 1 werden die Mitarbeiter derjenigen Stufe zugeordnet,
                     in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2. Wird der Mitarbeiter nicht in
                     die nächsthöhere, sondern in eine darüber liegende Entgeltgruppe höhergruppiert, ist das Tabellenentgelt für jede dazwischen
                     liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen. Die Stufenlaufzeit in der höheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Höhergruppierung.
                     Der Mitarbeiter erhält vom Beginn des Monats an, in dem die Veränderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus
                     der in Satz 1 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Für die Eingruppierung in eine höhere Entgeltgruppe bei Mitarbeitern im Sozial- und Erziehungsdienst (§ 1 Abs. 5) gilt §
                     1 Abs. 6 Anlage 29.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Ist Mitarbeitern nach § 22 Abs. 1 vorübergehend eine höherwertige Tätigkeit übertragen worden und wird ihnen im unmittelbaren
                     Anschluss daran eine Tätigkeit derselben höheren Entgeltgruppe dauerhaft übertragen, werden sie hinsichtlich der Stufenzuordnung
                     so gestellt, als sei die Höhergruppierung ab dem ersten Tag der vorübergehenden Übertragung der höherwertigen Tätigkeit erfolgt.
                     Unterschreitet bei Höhergruppierungen nach Satz 1 das Tabellenentgelt nach dem Satz 5 des Absatzes 4 bzw. Satz 4 des Absatzes
                     5 die Summe aus dem Tabellenentgelt und dem Zulagenbetrag nach § 22 Abs. 2, die der Mitarbeiter am Tag vor der Höhergruppierung erhalten hat, erhält der Mitarbeiter dieses Entgelt so lange,
                     bis das Tabellenentgelt nach Satz 5 des Absatzes 4 bzw. Satz 4 des Absatzes 5 dieses Entgelt erreicht oder übersteigt.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Bei Eingruppierung in eine Entgeltgruppe, die einer anderen als der bisherigen Entgelttabelle zugeordnet ist (Tabellenwechsel),
                     werden die Mitarbeiter der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in ihrer bisherigen Entgeltgruppe erreicht haben.
                  

               

               
                     § 26 
KAVO Leistungsentgelt / Alternatives Entgeltanreiz-System
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Einrichtungen im Sinne der Mitarbeitervertretungsordnung können ab dem 1. Januar 2008 für ihren Bereich ein Leistungsentgelt
                     einführen. Hierzu bedarf es einer Dienstvereinbarung (§ 38 MAVO). Das Leistungsentgelt ist eine variable und leistungsorientierte
                     Bezahlung zusätzlich zum Tabellenentgelt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Ausgehend von einer vereinbarten Zielgröße von 8 v. H. entspricht bis zu einem Beschluss der Regional-KODA über einen höheren
                     Vomhundertsatz das für das Leistungsentgelt zur Verfügung stehende Gesamtvolumen
                  

                  
                     
                        	
                            ab 1. Januar 2010 1,25 v. H.,

                        

                        	
                            ab 1. Januar 2011 1,50 v. H.,

                        

                        	
                            ab 1. Januar 2012 1,75 v. H. und

                        

                        	
                            ab 1. Januar 2013 2,00 v. H.16

                        

                     

                  

                  der ständigen Monatsentgelte des Vorjahres aller Mitarbeiter der jeweiligen Einrichtung im Sinne der Mitarbeitervertretungsordnung,
                     auf deren Arbeitsverhältnis diese Ordnung inklusive ihrer Entgeltregelungen Anwendung findet. Das für das Leistungsentgelt
                     zur Verfügung stehende Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu verwenden; es besteht die Verpflichtung zu jährlicher Auszahlung
                     der Leistungsentgelte.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Das Nähere regelt die Anlage 28.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Alternativ zum Leistungsentgelt (Absatz 1) kann das in Absatz 2 geregelte Gesamtvolumen durch Dienstvereinbarung (§ 38 MAVO),
                     in der insbesondere die Aufteilung des sich daraus ergebenden Budgets auf einzelnen Maßnahmen geregelt wird, ganz oder teilweise
                     auf das in Satz 2 dargestellte alternative Entgeltanreiz-System verwendet werden. Das Budget kann für Maßnahmen zur Verbesserung
                     der Arbeitsplatzattraktivität, der Gesundheitsförderung oder zur Nachhaltigkeit eingesetzt werden (z.B. für Zuschüsse für
                     Fitnessstudios, Sonderzahlungen, Fahrkostenzuschüsse für ÖPNV/Job-Ticket, Sachbezüge, KiTa-Zuschüsse oder Wertgutscheine).
                     Sofern Teile des in der Dienstvereinbarung vereinbarten Budgets nicht gemäß Satz 2 verbraucht werden, erhöht sich hierdurch
                     das Gesamtvolumen nach Absatz 2 im Folgejahr um diesen Restbetrag. Die aus dem alternativen Entgeltanreiz-System gewährten
                     Leistungen sind zusatzversorgungspflichtig, soweit es sich dabei um steuerpflichtige Einnahmen des Mitarbeiters handelt. Über
                     Vereinbarungen im Sinne dieses Absatzes sowie ihre Ausgestaltung ist das (Erz-) Bischöfliche Generalvikariat zu unterrichten.
                     Das (Erz-)Bischöfliche Generalvikariat informiert die Regional-KODA über den Abschluss der Dienstvereinbarung durch Schreiben
                     an den Vorsitzenden der Kommission.
                  

               

               
                     § 26a 
KAVO Pauschale Jahreszahlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Kommt eine Dienstvereinbarung im Sinne des § 26 Abs. 1 S. 2 oder Abs. 5 S. 1 zwischen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
                     nicht zustande, erhalten die Mitarbeiter, die am 1. Dezember im Arbeitsverhältnis stehen, mit dem Tabellenentgelt des Monats
                     Dezember eine pauschale Jahreszahlung für das Kalenderjahr. § 1 Abs. 2 Anlage 14 KAVO gilt entsprechend; in diesen Fällen
                     soll die pauschale Jahreszahlung bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses gezahlt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Auf Antrag des Mitarbeiters kann die Zahlung ganz oder teilweise ausgeschlossen werden. Die pauschale Jahreszahlung ist zusatzversorgungspflichtiges
                     Entgelt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die pauschale Jahreszahlung beträgt 24 v.H.17 des für den Monat September des Jahres jeweils zustehenden Tabellenentgelts. Für den Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhältnis
                     später als am 1. September begonnen hat, tritt für die Berechnung der pauschalen Jahreszahlung an die Stelle des Monats September
                     der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhältnisses. Für den Mitarbeiter, auf den § 1 Abs. 2 Anlage 14 KAVO entsprechende
                     Anwendung findet und der im Monat September nicht in einem Arbeitsverhältnis gestanden hat, tritt für die Berechnung der pauschalen
                     Jahreszahlung an die Stelle des Monats September der letzte volle Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhältnis vor dem Monat
                     September bestanden hat.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die pauschale Jahreszahlung vermindert sich um ein Zwölftel für jeden vollen Kalendermonat, in dem der Mitarbeiter keinen
                     Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts (§ 23a) hat. § 2 Abs. 2 Satz 2 der Anlage 14 KAVO gilt entsprechend.
                  

               

               
                     § 27 
KAVO Vermögenswirksame Leistung
                     

                  

                  Der Mitarbeiter erhält eine vermögenswirksame Leistung nach Maßgabe der Anlage 13.

               

               
                     § 28 
KAVO Grundsätze der Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Mitarbeiter und Dienstgeber können einzelvertraglich vereinbaren, künftige monatliche Entgeltbestandteile der Mitarbeiter
                     zum Zwecke des Leasings von Fahrrädern gemäß § 63a Straßenverkehrs-Zulassungs-Ordnung sowie leasingfähigen Zubehörs umzuwandeln.
                     Bietet der Dienstgeber die Möglichkeit zum Abschluss einer Vereinbarung gemäß Satz 1 an, so hat er dieses Angebot zur Entgeltumwandlung
                     grundsätzlich allen Mitarbeitern zu unterbreiten, die unter den Geltungsbereich dieser Ordnung fallen; Ausschlusskriterien
                     für ein Angebot sind in der jeweiligen Einrichtung allgemein bekannt zu geben und müssen sachlich begründbar sein. Werden
                     Entgeltansprüche des Mitarbeiters auf Basis einer Vereinbarung gemäß Satz 1 umgewandelt, müssen für die Dauer des Leasingvertrages
                     des Dienstgebers Entgeltbestandteile in Höhe der jeweiligen Leasingrate verwendet werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für die Zeit der Entgeltumwandlung gemäß Absatz 1 überlässt der Dienstgeber als Leasingnehmer dem Mitarbeiter das Fahrrad
                     zur dienstlichen und privaten Nutzung. Aus der Überlassungsvereinbarung müssen sich die Regelungen zum Überlassungsgegenstand
                     und dessen Nutzung, sowie die Rechte und Pflichten des Mitarbeiters ergeben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Zusammen mit dem Fahrrad können etwaige Zusatzleistungen (z.B. Versicherungen) des Leasinggebers und fest mit dem Fahrrad
                     verbundenes Zubehör geleast und überlassen werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Mitbestimmungsrechte der Mitarbeitervertretung gemäß der Mitarbeitervertretungsordnung bleiben unberührt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Regelung in der jeweiligen Einrichtung bestehende Vereinbarungen über die Entgeltumwandlung
                     zum Zwecke des Fahrradleasings bleiben unberührt.
                  

               

               
                     § 29 
KAVO Berechnung und Auszahlung des Entgelts, Vorschüsse
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Bemessungszeitraum für das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der Kalendermonat, soweit in dieser
                     Ordnung nicht ausdrücklich etwas Abweichendes geregelt ist. Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) für den
                     laufenden Kalendermonat auf ein von dem Mitarbeiter benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europäischen Union.
                     Fällt der Zahltag auf einen Samstag, einen Wochenfeiertag oder den 31. Dezember, gilt der vorhergehende Werktag, fällt er
                     auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbeträgen festgelegt
                     sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 23a sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fällig.
                  

                  Teilen Mitarbeiter ihrem Dienstgeber die für eine kostenfreie oder kostengünstigere Überweisung in einen anderen Mitgliedstaat
                     der Europäischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusätzlichen Überweisungskosten.
                     Soweit Dienstgeber die Bezüge am 15. eines jeden Monats für den laufenden Monat zahlen, können sie jeweils im Dezember eines
                     Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den vorletzten Tag des Monats gemäß Satz 1 verschieben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Soweit in dieser Ordnung nicht ausdrücklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschäftigte das Tabellenentgelt
                     (§ 23) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
                     Arbeitszeit an der regelmäßigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschäftigter entspricht.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht für alle Tage eines Kalendermonats,
                     wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfällt. Besteht nur für einen Teil eines Kalendertags Anspruch
                     auf Entgelt, wird für jede geleistete dienstplanmäßige oder betriebsübliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende
                     Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbeträgen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. Zur Ermittlung
                     des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbeträgen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache
                     der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (§ 14 Abs. 1) zu teilen.18

                  
                        (
                        4
                        )
                         Ergibt sich bei der Berechnung von Beträgen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil
                     von weniger als 0,5 ist abzurunden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgeführt. Jeder Entgeltbestandteil
                     ist einzeln zu runden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Entfallen die Voraussetzungen für eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz 3 entsprechend.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Einzelvertraglich können neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (z. B. Zeitzuschläge) pauschaliert werden.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Dem Mitarbeiter ist eine Abrechnung auszuhändigen, in der die Beträge, aus denen sich das Entgelt zusammensetzt, und die
                     Abzüge getrennt aufzuführen sind. Ergeben sich gegenüber dem Vormonat keine Änderungen der Brutto- oder Nettobeträge, bedarf
                     es keiner erneuten Abrechnung.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Vorschüsse können nach den Richtlinien für die Gewährung von Vorschüssen in besonderen Fällen (Anlage 9) gewährt werden.
                  

               

               
                     § 30 
KAVO Entgelt im Krankheitsfall
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Werden Mitarbeiter durch Arbeitsunfähigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden
                     trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach §§ 23, 23a; ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn
                     die Arbeitsunfähigkeit vorsätzlich oder grob fahrlässig herbeigeführt wurde. Bei erneuter Arbeitsunfähigkeit infolge derselben
                     Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen; Absatz 3 Unterabsatz 2 bleibt
                     unberührt. Als unverschuldete Arbeitsunfähigkeit im Sinne der Sätze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge einer
                     Maßnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Nach Ablauf des Zeitraums gemäß Absatz 1 erhalten die Mitarbeiter für die Zeit, für die ihnen Krankengeld oder entsprechende
                     gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen den von dem Sozialleistungsträger
                     an den Mitarbeiter gezahlten Nettobarleistungen und dem Nettoentgelt. Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abzüge verminderte
                     Entgelt im Sinne des § 23a (mit Ausnahme der vermögenswirksamen Leistungen, der Zulage nach § 35a, der Jubiläumszuwendung und des Sterbegeldes); bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Mitarbeitern
                     ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abzüglich Arbeitgeberzuschuss zu berücksichtigen. Für Mitarbeiter,
                     die nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen und bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen
                     versichert sind, ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses der Krankengeldhöchstsatz, der bei Pflichtversicherung in
                     der gesetzlichen Krankenversicherung zustünde, zugrunde zu legen. Bei Teilzeitbeschäftigten ist das nach Satz 3 bestimmte
                     fiktive Krankengeld entsprechend § 29 Abs. 2 zeitanteilig umzurechnen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschäftigungszeit (§ 18)
                  

                  
                     
                        	
                            von mehr als einem Jahr längstens bis zum Ende der 13. Woche und

                        

                        	
                            von mehr als drei Jahren längstens bis zum Ende der 26. Woche

                        

                     

                  

                  seit dem Beginn der Arbeitsunfähigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. Maßgeblich für die Berechnung der Fristen nach
                     Satz 1 ist die Beschäftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfähigkeit vollendet wird. Auf die Beschäftigungszeit
                     anzurechnen sind die Zeiten einer Tätigkeit im Dienst der katholischen Kirche und ihrer Einrichtungen und Verbände, unbeschadet
                     ihrer Rechtsform, wenn auf diese Arbeitsverhältnisse die KAVO, eine sonstige Regelung wesentlich gleichen Inhalts oder beamtenrechtliche
                     Bestimmungen angewendet worden sind oder wenn der Mitarbeiter in einem Beamtenverhältnis gestanden hat. Unberücksichtigt bleiben
                     Zeiten jeglicher Tätigkeit im Rahmen von Maßnahmen der Arbeitsbeschaffung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB III)
                     sowie dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX).
                  

                  Hat der Mitarbeiter mindestens vier Wochen wieder gearbeitet und wird er vor Ablauf der Fristen des § 3 Abs. 1 Satz 2 Nrn.
                     1 oder 2 EFZG infolge derselben Krankheit erneut arbeitsunfähig, findet Unterabsatz 1 mit der Maßgabe Anwendung, dass sich
                     die Fristen nach dem Beginn der erneuten Arbeitsunfähigkeit richten. Abweichend davon findet für den im Sinne des § 8 SGB
                     IV geringfügig beschäftigten Mitarbeiter – unter den Voraussetzungen des Unterabsatzes 2 Satz 1 – Absatz 1 mit der Maßgabe
                     Anwendung, dass sich die Fristen nach dem Beginn der erneuten Arbeitsunfähigkeit richten. Bei einer Beschäftigungszeit bis
                     zu einem Jahr wird im Fall des Unterabs. 2 Satz 1 abweichend von Unterabs. 1 der Krankengeldzuschuss bis zur Dauer von 6 Wochen
                     gezahlt. Auf die vier Wochen wird ein Erholungsurlaub (einschließlich eines etwaigen Zusatzurlaubs) angerechnet, den der Mitarbeiter
                     nach Arbeitsaufnahme angetreten hat, weil dies im Urlaubsplan vorgesehen war oder der Dienstgeber dies verlangt hat.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Entgelt im Krankheitsfall wird nicht über das Ende des Arbeitsverhältnisses hinaus gezahlt; § 8 EFZG bleibt unberührt. Krankengeldzuschuss
                     wird zudem nicht über den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Mitarbeiter eine Rente oder eine vergleichbare Leistung aufgrund
                     eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusätzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
                     oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Mitarbeiter finanziert ist. Überzahlter
                     Krankengeldzuschuss und sonstige Überzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach
                     Satz 2; die Ansprüche der Mitarbeiter gehen insoweit auf den Dienstgeber über. Der Dienstgeber kann von der Rückforderung
                     des Teils des überzahlten Betrags, der nicht durch die für den Zeitraum der Überzahlung zustehenden Bezüge im Sinne des Satzes
                     2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, der Mitarbeiter hat dem Dienstgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft
                     verspätet mitgeteilt.
                  

               

               
                     § 31 
KAVO Forderung bei Dritthaftung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Kann der Mitarbeiter aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten Schadensersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen,
                     der ihm durch die Arbeitsunfähigkeit entstanden ist, geht dieser Anspruch insoweit auf den Dienstgeber über, als dieser dem
                     Mitarbeiter Krankenbezüge und sonstige Bezüge gezahlt und darauf entfallende, vom Dienstgeber zu tragende Beiträge zur Bundesanstalt
                     für Arbeit, Arbeitgeberanteile an Beiträgen zur Sozialversicherung und zur Pflegeversicherung sowie Umlagen (einschließlich
                     der Pauschalsteuer) zu Einrichtungen der zusätzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung abgeführt hat.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Mitarbeiter hat dem Dienstgeber unverzüglich die zur Geltendmachung des Schadensersatzanspruchs erforderlichen Angaben
                     zu machen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Forderungsübergang nach Absatz 1 kann nicht zum Nachteil des Mitarbeiters geltend gemacht werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der Dienstgeber ist berechtigt, die Zahlung der Krankenbezüge und sonstiger Bezüge zu verweigern, wenn der Mitarbeiter den
                     Übergang eines Schadensersatzanspruchs gegen einen Dritten auf den Dienstgeber verhindert, es sei denn, dass der Mitarbeiter
                     die Verletzung dieser ihm obliegenden Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.
                  

               

               
                     § 32 
KAVO Jubiläumszuwendungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Mitarbeiter erhält nach einer Jubiläumsdienstzeit von 25, 40 und 50 Jahren jeweils eine Jubiläumszuwendung.
                  

                  Die Jubiläumsdienstzeit umfasst die in einem Arbeitsverhältnis zurückgelegten Zeiten im Dienst der katholischen Kirche und
                     ihrer Einrichtungen und Verbände unbeschadet ihrer Rechtsform und ungeachtet des jeweiligen Beschäftigungsumfanges. Die Jubiläumsdienstzeit
                     umfasst auch in einem Ausbildungs- oder Praktikumsverhältnis zurückgelegte Zeiten, wenn auf das Verhältnis eine von einer
                     Kommission im Sinne des Art. 9 Grundordnung beschlossene Ordnung Anwendung gefunden hat
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die in Abs. 1 aufgeführten Zeiten werden nicht angerechnet, wenn der Mitarbeiter das Beschäftigungsverhältnis im Sinne von
                     Absatz 1 gekündigt oder vorzeitig aufgelöst hat, oder wenn es aus einem von ihm verschuldeten Grund beendet worden ist. Dies
                     gilt nicht,
                  

                  
                     
                        	a.

                        	
                            wenn der Mitarbeiter im unmittelbaren Anschluss an das bisherige Beschäftigungsverhältnis im Sinne von Absatz 1 zu einer
                              anderen Dienststelle oder Einrichtung desselben Dienstgebers oder zu einem anderen Dienstgeber im Sinne des Abs. 1 übergetreten
                              ist oder
                           

                        

                        	b.

                        	
                            wenn der Mitarbeiter das Beschäftigungsverhältnis im Sinne von Absatz 1 wegen eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaus
                              oder wegen Unfähigkeit zur Fortsetzung der Arbeit infolge einer Körperbeschädigung oder einer in Ausübung oder infolge seiner
                              Arbeit erlittenen Gesundheitsschädigung aufgelöst hat oder
                           

                        

                        	c.

                        	
                            wenn die Mitarbeiterin das Beschäftigungsverhältnis im Sinne von Absatz 1 wegen Schwangerschaft, Niederkunft in den letzten
                              drei Monaten, Aufnahme eines Kindes in ihre Obhut mit dem Ziel der Annahme als Kind in den letzten drei Monaten gekündigt
                              oder einen Auflösungsvertrag gemäß § 48 Abs. 1 Buchst. b geschlossen hat; dasselbe gilt auch für den Mitarbeiter, wenn er
                              wegen Niederkunft der Ehefrau in den letzten drei Monaten oder wegen Aufnahme eines Kindes in seine Obhut mit dem Ziel der
                              Annahme als Kind in den letzten drei Monaten gekündigt oder einen Auflösungsvertrag gemäß § 48 Abs. 1 Buchst. b geschlossen
                              hat oder
                           

                        

                        	d.

                        	
                            wenn die Nichtanrechnung zu einer unbilligen Härte führen würde.

                        

                     

                  

                  Auf die Jubiläumsdienstzeit werden Zeiten eines Sonderurlaubs im Sinne des § 38 nicht angerechnet. Die Anrechnung des Sonderurlaubs
                     gemäß § 38 erfolgt jedoch dann, wenn der Dienstgeber vor Antritt des Sonderurlaubs an diesem ein dienstliches oder betriebliches
                     Interesse schriftlich anerkannt hat.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Jubiläumszuwendung beträgt
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 nach 25 Jahren

                              
                              	
                                 Euro

                              
                              	
                                 613,55,

                              
                           

                           
                              	
                                 nach 40 Jahren

                              
                              	
                                 Euro

                              
                              	
                                 1.022,58,

                              
                           

                           
                              	
                                 nach 50 Jahren

                              
                              	
                                 Euro

                              
                              	
                                 1.227,10.

                              
                           

                        
                     

                  

                  § 29 Abs. 2 findet keine Anwendung.

                  
                        (
                        4
                        )
                         Bei mehreren Arbeitsverhältnissen, auf die diese Ordnung Anwendung findet, erhält der Mitarbeiter von dem einzelnen Dienstgeber
                     die Jubiläumszuwendung in der Höhe, die dem Verhältnis des mit ihm vereinbarten Beschäftigungsumfangs zu dem Gesamtbeschäftigungsumfang
                     des Mitarbeiters entspricht.
                  

               

               
                     § 32a 
KAVO Geltendmachung von Jubiläumsdienstzeiten
                     

                  

                  Der Mitarbeiter hat die anrechnungsfähigen Jubiläumsdienstzeiten innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Aufforderung
                     durch den Dienstgeber nachzuweisen. Zeiten, für die der Nachweis nicht fristgerecht erbracht wird, werden nicht angerechnet.
                     Kann der Nachweis aus einem vom Mitarbeiter nicht zu vertretenden Grunde innerhalb der Ausschlussfrist nicht erbracht werden,
                     so ist die Frist auf einen vor Ablauf der Ausschlussfrist zu stellenden Antrag angemessen zu verlängern.
                  

               

               
                     § 33 
KAVO Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfällen
                     

                  

                  In Krankheits-, Geburts- und Todesfällen erhält der Mitarbeiter Beihilfen nach Maßgabe der Bestimmungen über die Gewährung
                     von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfällen (Anlage 10). Für Mitarbeiter, die im Sinne des § 8 SGB IV geringfügig
                     beschäftigt sind, gilt Satz 1 mit der Maßgabe, dass nur § 5 Anlage 10 Anwendung findet.
                  

               

               
                     § 33a 
KAVO Weihnachtszuwendung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Mitarbeiter erhält eine Weihnachtszuwendung nach Maßgabe der Anlage 14.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Auf Antrag des Mitarbeiters kann die Zahlung einer Weihnachtszuwendung ganz oder teilweise ausgeschlossen werden.
                  

               

               
                     § 33b 
KAVO Reisekostenvergütung
                     

                  

                  Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Reisekostenvergütung nach Maßgabe der Anlage 15.
                  

               

               
                     § 33c 
KAVO Umzugskostenvergütung
                     

                  

                  Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Umzugskostenvergütung nach Maßgabe der Anlage 16.

               

               
                     § 34 
KAVO Sterbegeld
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Beim Tode eines Mitarbeiters, der zur Zeit seines Todes nicht nach § 38 beurlaubt gewesen ist und dessen Arbeitsverhältnis
                     zur Zeit seines Todes nicht nach § 48 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5 geruht hat, erhalten
                  

                  
                     
                        	a.

                        	
                            der überlebende Ehegatte,

                        

                        	b.

                        	
                            die leiblichen Abkömmlinge,

                        

                        	c.

                        	
                            die von ihm als Kind angenommenen Kinder

                        

                     

                  

                  Sterbegeld.

                  
                        (
                        2
                        )
                         Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden, ist Sterbegeld auf Antrag zu gewähren
                  

                  
                     
                        	a.

                        	
                            Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern sowie Stiefkindern, wenn sie zur Zeit des Todes des
                              Mitarbeiters mit diesem in häuslicher Gemeinschaft gelebt haben oder wenn der Verstorbene ganz oder überwiegend ihr Ernährer
                              gewesen ist,
                           

                        

                        	b.

                        	
                            sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getragen haben, bis zur Höhe ihrer Aufwendungen.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Als Sterbegeld wird für die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und für weitere zwei Monate das Entgelt (§ 23) des Verstorbenen
                     gewährt. Hat der Mitarbeiter zur Zeit seines Todes wegen Ablaufs der Bezugsfristen kein Entgelt im Krankheitsfall (§ 30 bzw.
                     § 60l) mehr erhalten, oder hat die Mitarbeiterin zur Zeit ihres Todes Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz bezogen,
                     wird als Sterbegeld für den Sterbetag und die restlichen Kalendertage des Sterbemonats sowie für zwei weitere Monate die Vergütung
                     (§ 23) des Verstorbenen gewährt. Das Sterbegeld wird in einer Summe ausgezahlt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Sind an den Verstorbenen Bezüge oder Vorschüsse über den Sterbetag hinaus gezahlt worden, werden diese auf das Sterbegeld
                     angerechnet.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Zahlung an einen der nach Absatz 1 oder Absatz 2 Berechtigten bringt den Anspruch der übrigen gegenüber dem Dienstgeber
                     zum Erlöschen. Sind Berechtigte nach Absatz 1 oder Absatz 2 nicht vorhanden, werden über den Sterbetag hinaus gezahlte Vergütungen
                     für den Sterbemonat nicht zurückgefordert.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Wer den Tod des Mitarbeiters vorsätzlich herbeigeführt hat, hat keinen Anspruch auf das Sterbegeld.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, den die Berechtigten nach Absatz 1 oder Absatz 2 als Sterbegeld aus einer zusätzlichen
                     Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer Ruhegeldeinrichtung erhalten. Dies gilt nicht, wenn die zusätzliche Alters-
                     und Hinterbliebenenversorgung oder die Ruhegeldeinrichtung einen Arbeitnehmerbeitrag vorsieht.
                  

               

               
                     § 35 
KAVO Zusatzversorgung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Versicherung zum Zwecke einer zusätzlichen Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenversorgung
                     nach Maßgabe der Anlage 24.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Soweit bei Inkrafttreten der Anlage 24 Dienstgeber im Sinne des § 1 Abs. 1 Beteiligte einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung
                     sind, erfolgt die Versicherung im Sinne des Absatzes 1 nach Maßgabe der für diese Zusatzversorgungseinrichtung geltenden tarifvertraglichen
                     Bestimmungen in ihrer jeweiligen Fassung und der Satzung des Versicherers in der jeweiligen Fassung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Soweit bei Inkrafttreten der Anlage 24 Ansprüche auf betriebliche Altersversorgung über andere Durchführungswege einzelarbeitsvertraglich
                     eingeräumt waren, bleiben diese, solange das Arbeitsverhältnis fortbesteht, unberührt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Soweit Dienstgeber im Sinne von § 1 Abs. 1a am 31. Dezember 2013 Beteiligte oder Mitglieder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung
                     sind oder eine betriebliche Altersversorgung auf andere Weise erfolgt, wird der Anspruch auf Zusatzversorgung im Sinne von
                     Absatz 1 durch Versicherung bei dieser Zusatzversorgungseinrichtung nach Maßgabe der einzelarbeitsvertraglichen Vereinbarungen
                     und der Satzung dieser Zusatzversorgungseinrichtung oder der Allgemeinen Versicherungsbedingungen eines sonstigen Versicherers
                     in der jeweiligen Fassung erfüllt. Die einzelarbeitsvertraglichen Vereinbarungen müssen mindestens dem jeweiligen Satzungsstand
                     oder den Allgemeinen Versicherungsbedingungen vom 31. Dezember 2013 entsprechen. Die Beiträge zur Versicherung bei der Zusatzversorgungseinrichtung
                     dürfen eine Beitragshöhe von 4 % des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts nicht um mehr als die Hälfte unterschreiten. Der
                     Dienstgeber legt dem (Erz-)Bischöflichen Generalvikariat des Belegenheitsbistums die Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung
                     oder die Allgemeinen Versicherungsbedingungen eines sonstigen Versicherers vor. Die Generalvikariate der (Erz-)Bistümer Aachen,
                     Essen, Köln, Münster und Paderborn verfassen gemeinsam zum Nachweis der in den Sätzen 1 bis 3 genannten Voraussetzungen einen
                     jährlichen Zwischenbericht über den aktuellen Stand der Satzung oder der Allgemeinen Versicherungsbedingungen, den sie zur
                     Information an den Vorsitzenden der Regional-KODA senden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Dienstgeber im Sinne von § 1 Abs. 1a, die
                  

                  
                     
                        	
                            am 31. Dezember 2013 weder Beteiligte oder Mitglieder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung sind noch eine betriebliche
                              Altersversorgung auf andere Weise durchführen und
                           

                        

                        	
                            nicht Beteiligte bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse des Verbandes der Diözesen Deutschlands (KZVK) werden können,

                        

                     

                  

                  führen die Versicherung im Sinne von Absatz 1 auf andere Weise durch. Der Beitrag beträgt mindestens 4 % des zusatzversorgungspflichtigen
                     Entgelts.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die Absätze 1 bis 5 gelten nicht für geringfügig Beschäftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV.
                  

               

               
                     § 35a 
KAVO Zulage zur Brutto-Entgeltumwandlung
                     

                  

                  Teilt der Mitarbeiter dem Dienstgeber keine Anlageart für eine vermögenswirksame Leistung mit (§ 2 Anlage 13), erhält er auf
                     Antrag eine monatliche Zulage in Höhe der vermögenswirksamen Leistung (§ 1 Abs. 3 Anlage 13) zur Brutto-Entgeltumwandlung,
                     wenn diese gemäß der Regelung zur Entgeltumwandlung der Zentralen Kommission zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechts im kirchlichen
                     Dienst (Zentral-KODA [seit 1. März 2023: Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission]) vom 15. April 200219 in ihrer jeweils gültigen Fassung durchgeführt wird. Im Übrigen finden die Regelungen der Anlage 13 sinngemäß Anwendung.
                  

               

               
                     § 36 
KAVO Erholungsurlaub
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Mitarbeiter hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Entgelts nach §§ 23, 23a.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Erholungsurlaub kann auch in Teilen genommen werden. Der Urlaub soll grundsätzlich zusammenhängend gewährt werden; dabei
                     muss ein Urlaubsteil von mindestens zwei Wochen angestrebt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Urlaubsanspruch kann erst nach Ablauf von 6 Monaten nach der Einstellung geltend gemacht werden, es sei denn, dass der
                     Mitarbeiter vorher ausscheidet.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der Mitarbeiter, der in unmittelbarem Anschluss an ein Beschäftigungsverhältnis im Sinne des § 1a Abs. 2 wieder im kirchlichen
                     Dienst eingestellt wird, erhält bei einem Wechsel im Zuständigkeitsbereich der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen den im laufenden
                     Urlaubsjahr noch nicht verbrauchten Urlaub vom neuen Dienstgeber. Eine Einstellung im unmittelbaren Anschluss an das frühere
                     Beschäftigungsverhältnis liegt auch dann vor, wenn zwischen der Beendigung des früheren und dem Beginn des neuen Arbeitsverhältnisses
                     nur Sonn- und Feiertage oder allgemein arbeitsfreie Werktage oder die für den Umzug von dem alten zum neuen Dienstort erforderlichen
                     Reisetage liegen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Urlaub, der dem Mitarbeiter in einem früheren Beschäftigungsverhältnis für Monate gewährt worden ist, die in sein jetziges
                     Arbeitsverhältnis fallen, wird auf den Urlaub angerechnet.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Erkrankt der Mitarbeiter während des Urlaubs und zeigt er dies unverzüglich an, so werden die durch ärztliches Zeugnis nachgewiesenen
                     Krankheitstage, an denen der Mitarbeiter arbeitsunfähig war, auf den Urlaub nicht angerechnet. Der Mitarbeiter hat sich nach
                     planmäßigem Ablauf seines Urlaubs oder, falls die Krankheit länger dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfähigkeit zur
                     Arbeitsleistung zur Verfügung zu stellen. Der Antritt des restlichen Urlaubs wird neu festgesetzt.
                  

                  Der Urlaub kann während einer Arbeitsunfähigkeit infolge Erkrankung nicht genommen werden.

                  Der Urlaub ist zu gewähren, wenn der Mitarbeiter dies im Anschluss an eine Maßnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
                     (§ 30 Abs. 1 Satz 3 bzw. § 60l Abs. 1 Unterabs. 2) verlangt.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Die Anordnung von Betriebsferien ist unter den Voraussetzungen des § 7 Abs. 1 S. 1 Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) möglich.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Der Urlaub ist spätestens bis zum Ende des Urlaubsjahres anzutreten. Kann der Urlaub bis zum Ende des Urlaubsjahres nicht
                     angetreten werden, ist er bis zum 31. März des folgenden Urlaubsjahres anzutreten. Kann der Urlaub aus dienstlichen oder betrieblichen Gründen, wegen Arbeitsunfähigkeit
                     oder wegen der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz nicht bis zum 31. März angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten. War ein innerhalb des Urlaubsjahres für dieses Urlaubsjahr festgelegter Urlaub auf Veranlassung des Dienstgebers
                     in die Zeit nach dem 31. Dezember des Urlaubsjahres verlegt worden, und konnte er wegen Arbeitsunfähigkeit nicht nach Satz 3 bis zum 31. Mai angetreten werden, ist er bis zum 31. August anzutreten. Läuft die Wartezeit (Abs. 3) erst im Laufe des folgenden
                     Urlaubsjahres ab, ist der Urlaub spätestens bis zum Ende dieses Urlaubsjahres anzutreten.
                  

                  Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen angetreten ist, verfällt, soweit gesetzlich nichts anderes geregelt ist.20

                  Für Urlaub aus den Urlaubsjahren bis einschließlich 2016 ist Absatz 8 in der bis zum 28. Februar 2017 geltenden Fassung anzuwenden.

               

               
                     § 37 
KAVO Dauer des Erholungsurlaubs
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Bei Verteilung der wöchentlichen Arbeitszeit auf fünf Tage in der Kalenderwoche beträgt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr
                     30 Arbeitstage. Bei einer anderen Verteilung der wöchentlichen Arbeitszeit als auf fünf Tage in der Woche erhöht oder vermindert
                     sich der Urlaubsanspruch entsprechend. Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben
                     Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben
                     unberücksichtigt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Dauer des Erholungsurlaubs einschließlich eines etwaigen Zusatzurlaubs mit Ausnahme des Zusatzurlaubs nach dem SGB IX
                     vermindert sich für jeden vollen Kalendermonat einer Elternzeit, eines Sonderurlaubs nach § 38 oder eines Ruhens des Arbeitsverhältnisses
                     nach § 48 Abs. 2 Satz 6 um jeweils 1/12. Ein eigenständiger Anspruch auf Erholungsurlaub aufgrund einer Teilzeitbeschäftigung
                     bleibt hiervon unberührt. Die Verminderung unterbleibt für drei Kalendermonate eines Sonderurlaubs zum Zweck der beruflichen
                     Fortbildung, wenn eine Anerkennung nach § 38 Satz 2 vorliegt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Beginnt oder endet das Arbeitsverhältnis im Laufe des Urlaubsjahres, so beträgt der Urlaubsanspruch ein Zwölftel für jeden
                     vollen Beschäftigungsmonat; § 5 Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) bleibt unberührt. Scheidet der Mitarbeiter wegen verminderter
                     Erwerbsfähigkeit (§ 48 Abs. 2 Sätze 1 bis 4) oder durch Erreichen der Regelaltersgrenze (§ 48 Abs. 1 Buchst. a) aus dem Arbeitsverhältnis
                     aus, so beträgt der Urlaubsanspruch sechs Zwölftel, wenn das Arbeitsverhältnis in der ersten Hälfte, und zwölf Zwölftel, wenn
                     es in der zweiten Hälfte des Urlaubsjahres endet. Satz 2 gilt nicht, wenn der Urlaub nach Abs. 2 zu vermindern ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Vor Anwendung der Absätze 2 und 3 sind der Erholungsurlaub und ein etwaiger Zusatzurlaub mit Ausnahme des Zusatzurlaubs nach
                     dem SGB IX zusammenzurechnen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Bruchteile von Urlaubstagen werden – bei mehreren Bruchteilen nach ihrer Zusammenrechnung – einmal im Urlaubsjahr auf einen
                     vollen Urlaubstag aufgerundet; Absatz 1 Satz 3 bleibt unberührt.
                  

               

               
                     § 37a 
KAVO Zusatzurlaub
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Mitarbeiter, die ständig Wechselschicht nach § 14a Abs. 1 oder ständig Schichtarbeit nach § 14a Abs. 2 leisten und denen
                     die Zulage nach § 14b Abs. 5 Satz 1 oder § 14b Abs. 6 Satz 1 zusteht, erhalten
                  

                  
                     
                        	a.

                        	
                            bei Wechselschichtarbeit für je zwei zusammenhängende Monate und

                        

                        	b.

                        	
                            bei Schichtarbeit für je vier zusammenhängende Monate

                        

                     

                  

                  einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 1 bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechselschichtarbeit und entsteht
                     im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfüllt sind. Für die Feststellung, ob ständige Wechselschichtarbeit
                     oder ständige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder
                     Arbeitsunfähigkeit in den Grenzen des § 30 unschädlich.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Im Falle nicht ständiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit soll bei annähernd gleicher Belastung die Gewährung zusätzlicher
                     Urlaubstage durch Dienstvereinbarung geregelt werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Zusatzurlaub nach dieser Ordnung und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme des gesetzlichen zusätzlichen Urlaubs für schwerbehinderte
                     Menschen wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr gewährt. Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub)
                     dürfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht überschreiten. Satz 2 ist für Zusatzurlaub nach den Absätzen 1 und 2
                     hierzu nicht anzuwenden. Bei Mitarbeitern, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Höchstgrenze
                     von 36 Arbeitstagen; maßgebend für die Berechnung der Urlaubsdauer ist dabei das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres
                     vollendet wird.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Im Übrigen gelten die §§ 36 und 37 entsprechend.
                  

               

               
                     § 38 
KAVO Sonderurlaub
                     

                  

                  Der Mitarbeiter kann Sonderurlaub unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts beantragen. Sofern die dienstlichen und
                     betrieblichen Verhältnisse es gestatten,
                  

                  
                     
                        	
                            hat er Anspruch auf Sonderurlaub, wenn er ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach ärztlichem Gutachten pflegebedürftigen
                              sonstigen Angehörigen betreut oder pflegt;
                           

                        

                        	
                            kann ihm bei Vorliegen eines sonstigen wichtigen Grundes Sonderurlaub gewährt werden.

                        

                     

                  

                  Die Gewährung und Durchführung des Sonderurlaubs erfolgt nach Maßgabe der Anlage 19.

               

               
                     § 39 
KAVO Urlaubsabgeltung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen.21

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für jeden abzugeltenden Urlaubstag werden bei der 5-Tage-Woche 3/65, bei der 6-Tage-Woche 1/26 der Urlaubsvergütung gezahlt,
                     die dem Mitarbeiter zugestanden hätte, wenn er während des ganzen Kalendermonats, in dem er ausgeschieden ist, Erholungsurlaub
                     gehabt hätte. In anderen Fällen ist der Bruchteil entsprechend zu ermitteln.
                  

               

               
                     § 40 
KAVO Arbeitsbefreiung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Als Fälle nach § 616 BGB, in denen der Mitarbeiter unter Fortzahlung des Entgelts nach §§ 23, 23a im nachstehend genannten
                     Ausmaß – vorbehaltlich des Unterabsatzes 2 – von der Arbeit freigestellt wird, gelten die folgenden Anlässe:
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 a)

                              
                              	
                                 kirchliche Trauung des Mitarbeiters

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 1 Arbeitstag,

                              
                           

                           
                              	
                                 b)

                              
                              	
                                 Niederkunft der Ehefrau

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 1 Arbeitstag,

                              
                           

                           
                              	
                                 c)

                              
                              	
                                 Taufe, Erstkommunion, Firmung und entsprechende religiöse Feiern und kirchliche Eheschließung des Kindes

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 1 Arbeitstag,

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 sofern sich die kirchliche Feier auf mehr als einen Tag erstreckt

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 2 Arbeitstage,

                              
                           

                           
                              	
                                 d)

                              
                              	
                                 silberne Hochzeit des Mitarbeiters

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 1 Arbeitstag,

                              
                           

                           
                              	
                                 e)

                              
                              	
                                 Tod von Eltern, Schwiegereltern, Großeltern, Stiefeltern oder Geschwistern

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 1 Arbeitstag,

                              
                           

                           
                              	
                                 f)

                              
                              	
                                 Tod des Ehegatten oder eines Kindes

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 4 Arbeitstage,

                              
                           

                           
                              	
                                 g)

                              
                              	
                                 schwere Erkrankung

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 aa)

                              
                              	
                                 des Ehegatten

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 bb)

                              
                              	
                                 eines behinderten und auf Hilfe angewiesenen Kindes oder eines Kindes, das das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn
                                    im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat,
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 cc)

                              
                              	
                                 eines Kindes, das das 14. Lebensjahr vollendet hat und im Haushalt des ­Mitarbeiters lebt,

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 dd)

                              
                              	
                                 der Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern, Großeltern oder Geschwister des Mitarbeiters,

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 ee)

                              
                              	
                                 einer Betreuungsperson, wenn der Mitarbeiter deshalb die Betreuung seines Kindes, das das 10. Lebensjahr noch nicht vollendet
                                    hat oder wegen körperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegebedürftig ist, übernehmen muss,
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 bis zu 6 Arbeitstage im Kalenderjahr.

                              
                           

                           
                              	
                                 Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfügung steht und der
                                    Arzt in den Fällen der Doppelbuchstaben aa bis dd die Notwendigkeit der Anwesenheit des Mitarbeiters zur vorläufigen Pflege
                                    bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt 6 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht überschreiten.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 h)

                              
                              	
                                 ärztliche Untersuchung, ärztliche Behandlung und ärztlich verordnete Behandlung des Mitarbeiters, wenn diese während der Arbeitszeit
                                    erfolgen muss,
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit einschließlich erforderlicher Wegezeiten,

                              
                           

                           
                              	
                                 j)

                              
                              	
                                 Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen anderen Ort

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 1 Arbeitstag,

                              
                           

                           
                              	
                                 k)

                              
                              	
                                 Teilnahme an Exerzitien und Einkehrtagen

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 bis zu 3 Arbeitstage jährlich mit der Maßgabe, dass die innerhalb eines Jahres nicht in Anspruch genommenen Tage in das nächstfolgende
                                    Jahr übertragen werden können.
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  Fällt in den Fällen der Buchstaben a, c und d der Anlass der Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag, entfällt der Anspruch
                     auf Freistellung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Bei Erfüllung allgemeiner staatsbürgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben
                     ist und soweit die Pflichten nicht außerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden können,
                     besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach §§ 23, 23a nur insoweit, als der Mitarbeiter nicht Ansprüche auf Ersatz
                     dieser Bezüge geltend machen kann. Die fortgezahlten Bezüge gelten in Höhe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen
                     der Kostenträger. Der Mitarbeiter hat den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Beträge an den Dienstgeber abzuführen.
                  

                  Zur Wahrnehmung amtlicher Termine kirchlicher Schlichtungs-, Schieds- und Einigungsstellen wird der Mitarbeiter für die Dauer
                     der unumgänglich notwendigen Abwesenheit unter Fortzahlung des Entgelts nach §§ 23, 23a von der Arbeit freigestellt, soweit
                     die Angelegenheit nicht außerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, erledigt werden kann.
                  

                  Die Tätigkeit von Mitarbeitern als Versichertenvertreter im Verwaltungsrat der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse des Verbandes
                     der Diözesen Deutschlands (KZVK) ist dem Dienst gleichgestellt; für diese Tätigkeit sind sie zur ordnungsgemäßen Durchführung
                     ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang von ihrer sonstigen Tätigkeit freizustellen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Zur Teilnahme an Sitzungen von Prüfungs- und Berufsbildungsausschüssen nach dem Berufsbildungsgesetz sowie für eine Tätigkeit
                     in Organen von Sozialversicherungsträgern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach §§ 23, 23a gewährt werden, sofern dringende dienstliche oder betriebliche Interessen nicht entgegenstehen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fällen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach §§ 23, 23a bis zu
                     3 Arbeitstagen gewähren.
                  

                  In begründeten Fällen kann bei Verzicht auf die Vergütung kurzfristige Arbeitsbefreiung gewährt werden, wenn die dienstlichen
                     oder betrieblichen Verhältnisse es gestatten. Hierzu können auch solche Anlässe gehören, für die nach Absatz 1 kein Anspruch
                     auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus persönlichen Gründen).
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Wenn dienstliche oder betriebliche Gründe nicht entgegenstehen, wird der Mitarbeiter unter Fortzahlung der Vergütung bis
                     zu fünf Arbeitstage im Kalenderjahr von der Arbeit freigestellt für die Teilnahme an Tagungen einer Koalition im Sinne des
                     Art. 10 Grundordnung, die berufliche und fachliche Interessen von Mitarbeitern auf diözesaner, überdiözesaner, internationaler,
                     Bundes- oder Landesebene vertritt, wenn der Mitarbeiter als Mitglied eines Vorstandes oder als Delegierter teilnimmt; dies
                     gilt auch für die Teilnahme an Sitzungen des Vorstandes einer solchen Koalition. Verteilt sich die regelmäßige Arbeitszeit
                     auf mehr oder weniger als fünf Arbeitstage in der Woche, erhöht oder vermindert sich der Anspruch auf Freistellung entsprechend.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Zur Ausübung von Lehr- und Prüfungstätigkeiten an den kommunalen Studieninstituten und Verwaltungsschulen kann Mitarbeitern
                     auf Antrag Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach §§ 23, 23a gewährt werden.
                  

               

               
                     § 40a 
KAVO Fortzahlung der Vergütung bei Arbeitsausfall in besonderen Fällen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Bei Arbeitsausfall infolge vorübergehender technischer Störungen werden dem durch den Arbeitsausfall betroffenen Mitarbeiter
                     das Tabellenentgelt (§ 23) sowie die in Monatsbeträgen festgelegten Zulagen für die ausgefallene Arbeitszeit fortgezahlt,
                     jedoch längstens für die Dauer von sechs aufeinanderfolgenden Arbeitstagen. Das gleiche gilt für Arbeitsausfall infolge behördlicher
                     Maßnahmen. Das Tabellenentgelt wird nur fortgezahlt, wenn der Mitarbeiter ordnungsgemäß an der Arbeitsstelle erschienen ist
                     und sich zur Arbeit gemeldet hat, es sei denn, dass der Dienstgeber auf das Erscheinen des Mitarbeiters zur Arbeit ausdrücklich
                     oder stillschweigend verzichtet hat. Der Dienstgeber ist berechtigt zu verlangen, dass die ausgefallene Arbeitszeit im Rahmen
                     der gesetzlichen Vorschriften, insbesondere des Arbeitszeitgesetzes, innerhalb von zwei Wochen ohne nochmalige Bezahlung nachgeholt
                     wird. Ebenso ist eine Verrechnung mit schon fälligen Ansprüchen auf Freizeitausgleich aus den §§ 14 und 14b mit Zustimmung
                     des Mitarbeiters möglich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Bei Arbeitsversäumnis, das infolge von technisch bedingten Verkehrsstörungen oder infolge von Naturereignissen am Wohn- oder
                     Arbeitsort oder auf dem Wege zur Arbeit unvermeidbar ist und nicht durch Leistungsverschiebung ausgeglichen werden kann, werden
                     das Tabellenentgelt (§ 23) sowie die in Monatsbeträgen festgelegten Zulagen für die ausgefallene Arbeitszeit, jedoch längstens
                     für zwei aufeinanderfolgende Kalendertage fortgezahlt.
                  

               

               
                     § 40b
Kurzarbeit während der durch das Corona-Virus (SARS-Cov-2/COVID-19) verursachten Pandemie 
                     

                  

                  Die Regelungen zur Kurzarbeit während der durch das Corona-Virus (SARS-Cov-2/COVID-19) verursachten Pandemie richten sich nach der Anlage 32.
                  

               

               
                     § 40c 
Kurzarbeit in der besonderen Situation eines Energieversorgungsausfalls
                     

                  

                  Diese Vorschrift gilt für die besondere Situation eines Energieversorgungsausfalls, der bei einer allgemeinen Notfalllage
                     auf der Entscheidung einer staatlichen Behörde beruht. Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen kann Kurzarbeit auf
                     der Grundlage einer Dienstvereinbarung (§ 38 Mitarbeitervertretungsordnung) eingeführt werden. Im Übrigen finden die Regelungen der Anlage 32 sinngemäße Anwendung. In Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung ist Kurzarbeit in sinngemäßer Anwendung der Regelungen
                     der Anlage 32 und gemäß den gesetzlichen Vorgaben mit jedem betroffenen Mitarbeiter gesondert schriftlich zu vereinbaren. Diese Vorschrift
                     tritt mit Ablauf des 30. Juni 2023 außer Kraft.
                  

               

               
                     § 41 
KAVO Kündigung des Arbeitsverhältnisses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhältnisses beträgt die Kündigungsfrist 1 Monat zum Monatsschluss.
                     Im Übrigen beträgt die Kündigungsfrist bei einer Beschäftigungszeit (§ 18)
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 bis zu einem Jahr

                              
                              	
                                 1 Monat zum Monatsschluss,

                              
                           

                           
                              	
                                 von mehr als einem Jahr

                              
                              	
                                 6 Wochen,

                              
                           

                           
                              	
                                 von mindestens 5 Jahren

                              
                              	
                                 3 Monate,

                              
                           

                           
                              	
                                 von mindestens 8 Jahren

                              
                              	
                                 4 Monate,

                              
                           

                           
                              	
                                 von mindestens 10 Jahren

                              
                              	
                                 5 Monate,

                              
                           

                           
                              	
                                 von mindestens 12 Jahren

                              
                              	
                                 6 Monate

                              
                           

                        
                     

                  

                  zum Schluss eines Kalendervierteljahres, im Erziehungsdienst auch zum Schluss des Monats Juli.

                  
                        (
                        2
                        )
                         Arbeitsverhältnisse von Mitarbeitern, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, können nach einer Beschäftigungszeit von mehr
                     als 15 Jahren durch den Dienstgeber nur aus einem wichtigen Grund gekündigt werden. Nach den Maßstäben der Grundordnung in
                     der jeweils gültigen Fassung kann bei diesem Personenkreis auch eine ordentliche Kündigung ausgesprochen werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Ist der Mitarbeiter aus seinem Verschulden oder auf seinen eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhältnis ausgeschieden, so gelten
                     vor dem Ausscheiden liegende Zeiten nicht als Beschäftigungszeit im Sinne von Absatz 2 Satz 1. Dies gilt nicht
                  

                  
                     
                        	
                            wenn der Mitarbeiter das Arbeitsverhältnis wegen eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaus oder wegen Unfähigkeit zur
                              Fortsetzung der Arbeit infolge Körperbeschädigung oder einer in Ausübung oder in Folge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschädigung
                              aufgelöst hat oder
                           

                        

                        	
                            wenn die Nichtanrechnung der Beschäftigungszeit aus sonstigen Gründen eine unbillige Härte darstellen würde.

                        

                     

                  

               

               
                     § 42 
KAVO Außerordentliche Kündigung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Arbeitgeber und der Mitarbeiter sind berechtigt, das Arbeitsverhältnis aus einem wichtigen Grunde im Sinne des § 626
                     BGB fristlos zu kündigen, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Kündigenden unter Berücksichtigung aller Umstände des
                     Einzelfalles und unter Abwägung der Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses bis zum Ablauf
                     der Kündigungsfrist oder bis zu der vereinbarten Beendigung des Arbeitsverhältnisses nicht zugemutet werden kann. Ein wichtiger
                     Grund kann auch nach den Maßstäben der Grundordnung in der jeweils gültigen Fassung gegeben sein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Kündigung kann nur innerhalb von 2 Wochen erfolgen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Kündigungsberechtigte
                     von den für die Kündigung maßgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. Der Kündigende muss dem anderen Teil auf Verlangen den Kündigungsgrund
                     unverzüglich schriftlich mitteilen.
                  

               

               
                     § 43 
KAVO Unkündbare Mitarbeiter
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dem nach § 41 Abs. 2 unkündbaren Mitarbeiter kann fristlos gekündigt werden, wenn wichtige Gründe im Sinne des § 626 BGB
                     vorliegen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Andere wichtige betriebliche Gründe, die einer Weiterbeschäftigung des Mitarbeiters entgegenstehen, berechtigen den Dienstgeber
                     nicht zur Kündigung. In diesen Fällen kann der Dienstgeber das Arbeitsverhältnis jedoch, wenn eine Beschäftigung zu den bisherigen
                     Vertragsbedingungen aus dienstlichen Gründen nachweisbar nicht möglich ist, zum Zwecke der Herabgruppierung um eine Entgeltgruppe
                     kündigen.
                  

                  Der Dienstgeber kann das Arbeitsverhältnis ferner zum Zwecke der Herabgruppierung um eine Entgeltgruppe kündigen, wenn der
                     Mitarbeiter dauernd außerstande ist, diejenigen Arbeitsleistungen zu erfüllen, für die er eingestellt ist und die die Voraussetzung
                     für seine Eingruppierung in die bisherige Entgeltgruppe bilden, und ihm andere Arbeiten, die die Tätigkeitsmerkmale seiner
                     bisherigen Entgeltgruppe erfüllen, nicht übertragen werden können.
                  

                  Die Kündigungsfrist beträgt in diesen Fällen 6 Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

                  Lehnt der Mitarbeiter die Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses zu den ihm angebotenen geänderten Vertragsbedingungen ab, so
                     gilt das Arbeitsverhältnis mit Ablauf der Kündigungsfrist als vertragsgemäß nach § 48 Abs. 1 Buchst. b gelöst.
                  

                  Die Kündigung ist ausgeschlossen, wenn die Leistungsminderung

                  
                     
                        	a.

                        	
                            durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit im Sinne der §§ 8, 9 SGB VII herbeigeführt worden ist, ohne dass der Mitarbeiter vorsätzlich oder grob fahrlässig gehandelt hat, oder

                        

                        	b.

                        	
                            auf einer durch die langjährige Beschäftigung verursachten Abnahme der körperlichen oder geistigen Kräfte und Fähigkeiten
                              nach einer Beschäftigungszeit (§ 18) von 20 Jahren beruht und der Mitarbeiter das 55. Lebensjahr vollendet hat.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 44 
KAVO Ausgleichszulage bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit
                     

                  

                  Ist der Mitarbeiter infolge eines Unfalls, den er nach mindestens einjähriger ununterbrochener Beschäftigung bei demselben
                     Dienstgeber in Ausübung oder infolge seiner Arbeit ohne Vorsatz oder grobe Fahrlässigkeit erlitten hat, in seiner bisherigen
                     Entgeltgruppe nicht mehr voll leistungsfähig und wird er deshalb in einer niedrigeren Entgeltgruppe weiterbeschäftigt, so
                     erhält er eine Ausgleichszulage in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen dem ihm in der neuen Entgeltgruppe zustehenden Tabellenentgelt
                     (§ 23) und dem Tabellenentgelt, das er in der verlassenen Entgeltgruppe zuletzt bezogen hat. Das gleiche gilt bei einer Berufskrankheit
                     im Sinne des § 9 SGB VII nach mindestens dreijähriger ununterbrochener Beschäftigung.
                  

               

               
                     § 45 
KAVO Schriftform der Kündigung
                     

                  

                  Kündigungen – auch außerordentliche – bedürfen der Schriftform. Kündigt der Arbeitgeber, so soll er den Kündigungsgrund in
                     dem Kündigungsschreiben angeben; § 42 Abs. 2 Satz 3 bleibt unberührt.
                  

               

               
                     § 45a 
KAVO Bestimmungen zum Rationalisierungsschutz
                     

                  

                  Bei der Durchführung von Rationalisierungsmaßnahmen finden die Bestimmungen der Anlage 23 Anwendung.

               

               
                     § 46 
KAVO
                     

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     § 46a 
KAVO Altersteilzeitarbeit/Flexible Altersarbeitszeit
                     

                  

                  Für die Vereinbarung von Altersteilzeitarbeit oder flexibler Altersarbeitszeit finden die Bestimmungen der Anlagen 22 und
                     22a Anwendung.
                  

               

               
                     § 47 
KAVO Schlichtungsausschuss
                     

                  

                  Bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhältnis soll der Schlichtungsausschuss beim Generalvikariat angerufen werden. Die Anrufung
                     des Schlichtungsausschusses macht die Beachtung arbeitsrechtlicher Ausschlussfristen, insbesondere bei Kündigungen, nicht
                     entbehrlich.
                  

               

               
                     § 48 
KAVO Beendigung des Arbeitsverhältnisses ohne Kündigung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Arbeitsverhältnis endet, ohne dass es einer Kündigung bedarf,
                  

                  
                     
                        	a.

                        	
                            mit Ablauf des Monats, in dem der Mitarbeiter das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet
                              hat, es sei denn, zwischen dem Dienstgeber und dem Mitarbeiter ist während des Arbeitsverhältnisses vereinbart worden, den
                              Beendigungszeitpunkt nach § 41 Satz 3 SGB VI hinauszuschieben,
                           

                        

                        	b.

                        	
                            jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflösungsvertrag).

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Das Arbeitsverhältnis endet ferner, sofern dem Mitarbeiter der Bescheid eines Rentenversicherungsträgers (Rentenbescheid)
                     zugestellt wird, wonach der Mitarbeiter eine Rente auf unbestimmte Dauer wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung erhält.
                     Der Mitarbeiter hat den Dienstgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverzüglich zu unterrichten. Das Arbeitsverhältnis
                     endet mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages; frühestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Mitteilung
                     des Dienstgebers über den Zeitpunkt des Eintritts der auflösenden Bedingung. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhältnisses
                     eine nach § 175 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhältnis mit Ablauf des Tages der
                     Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes; jedoch auch hier frühestens zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen
                     Mitteilung im Sinne von Satz 3. Das Arbeitsverhältnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungsträgers eine
                     Rente auf Zeit gewährt wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsverhältnis für den Zeitraum, für den eine Rente auf Zeit gewährt
                     wird; für den Beginn des Ruhens des Arbeitsverhältnisses gilt Satz 3 entsprechend.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhältnis nicht, wenn der Mitarbeiter nach seinem vom Rentenversicherungsträger
                     festgestellten Leistungsvermögen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschäftigt
                     werden könnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Gründe nicht entgegenstehen, und der Mitarbeiter innerhalb von
                     zwei Wochen seine Weiterbeschäftigung schriftlich beantragt. Die Frist beginnt nach Zugang der schriftlichen Mitteilung durch
                     den Dienstgeber darüber, dass das Arbeitsverhältnis aufgrund des Rentenbescheides endet oder ruht, zu laufen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Verzögert der Mitarbeiter schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist
                     er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten eines
                     Amtsarztes oder die Feststellung gemäß § 7 Abs. 2 Satz 1. Das Arbeitsverhältnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats,
                     in dem dem Mitarbeiter das Gutachten bekannt gegeben worden ist; frühestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen
                     Mitteilung des Dienstgebers über den Zeitpunkt des Eintritts der auflösenden Bedingung.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Soll der Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhältnis nach Absatz 1 Buchst. a geendet hat, weiterbeschäftigt werden, ist ein neuer
                     schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschließen. Das Arbeitsverhältnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende
                     gekündigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Nach Wiederherstellung der Berufsfähigkeit soll der Mitarbeiter, der bei Beendigung des Arbeitsverhältnisse gemäß Absatz
                     2 bereits unkündbar war, auf Antrag bei seinem früheren Dienstgeber wieder eingestellt werden, wenn dort ein für ihn geeigneter
                     Arbeitsplatz frei ist.
                  

               

               
                     § 49 
KAVO
                     

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     § 50 
KAVO Zeugnis
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses haben die Mitarbeiter Anspruch auf ein schriftliches Zeugnis über Art und Dauer ihrer
                     Tätigkeit, das sich auch auf Führung und Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Aus triftigen Gründen können Mitarbeiter auch während des Arbeitsverhältnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhältnisses können die Mitarbeiter ein Zeugnis über Art und Dauer ihrer Tätigkeit
                     verlangen (vorläufiges Zeugnis).
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Zeugnisse gemäß den Absätzen 1 bis 3 sind unverzüglich auszustellen.
                  

               

               
                     § 51 
KAVO 
                     

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     § 52 
KAVO 
                     

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     § 53 
KAVO 
                     

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     § 54 
KAVO Dienstwohnungen
                     

                  

                  Der Mitarbeiter ist verpflichtet, eine ihm zugewiesene Dienstwohnung zu beziehen, wenn die dienstlichen Verhältnisse es erfordern.
                     Im Übrigen gilt für das Dienstwohnungsverhältnis die Dienstwohnungsverordnung (Anlage 11).
                  

               

               
                     § 55 
KAVO Dienstkleidung
                     

                  

                  Soweit Dienstkleidung im liturgischen Bereich vorgeschrieben wird, trägt der Arbeitgeber die dazu erforderlichen Kosten.

               

               
                     § 56 
KAVO
                     

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     § 57 
KAVO Ausschlussfristen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Ansprüche aus dem Arbeitsverhältnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Fälligkeit
                     vom Mitarbeiter oder vom Arbeitgeber in Textform geltend gemacht werden, soweit in dieser Ordnung nichts anderes bestimmt
                     ist. Die Ausschlussfrist gilt nicht für Ansprüche aus:
                  

                  
                     
                        	
                            der Haftung aufgrund vorsätzlichen Handelns,

                        

                        	
                            Schäden aus der Verletzung des Lebens, des Körpers oder der Gesundheit oder

                        

                        	
                            einem Sozialplan sowie für Ansprüche, soweit sie kraft Gesetzes oder einer zwingenden Rechtsverordnung einer Ausschlussfrist
                              entzogen sind (z.B. MiLoG).
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um die Ausschlussfrist auch für später fällig
                     werdende Leistungen unwirksam zu machen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Mitarbeiter hat die anrechnungsfähigen Beschäftigungszeiten innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Aufforderung
                     durch den Dienstgeber nachzuweisen. Zeiten, für die der Nachweis nicht fristgerecht erbracht wird, werden nicht angerechnet.
                     Kann der Nachweis aus einem vom Mitarbeiter nicht zu vertretenden Grunde innerhalb der Ausschlussfrist nicht erbracht werden,
                     so ist die Frist auf einen vor Ablauf der Ausschlussfrist zu stellenden Antrag angemessen zu verlängern.
                  

               

               
                     § 58 
KAVO
                     

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     § 59 
KAVO
                     

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     § 60 
KAVO
                     

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     § 60a 
KAVO Beschluss der Regional-KODA vom 9. März 2016 zu den Anlagen 4 und 29
                     

                  

                  Für Mitarbeiter, die spätestens mit Ablauf des 29. Februar 2016 aus dem Arbeitsverhältnis ausgeschieden sind, gelten die Änderungen
                     dieser Ordnung, die auf dem Beschluss der Regional-KODA vom 9. März 2016 zu den Anlagen 4 und 29 beruhen, nur, wenn sie dies
                     bis zum 30. Juni 2016 schriftlich beantragen. Für Mitarbeiter, die spätestens mit Ablauf des 29. Februar 2016 aufgrund eigenen
                     Verschuldens ausgeschieden sind, gelten diese Änderungen nicht.
                  

               

               
                     § 60b 
KAVO Beschluss der Regional-KODA vom 17. Juni 2020 - Eingruppierung Küster/Kombinierte Tätigkeiten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Mitarbeiter, die am 31. März 2020 in Entgeltgruppe 3 der Anlage 2 Teil B III Ziffer 1 Küster/Kombinierte Tätigkeiten KAVO
                     eingruppiert (Fallgruppen 1 bis 4) oder gemäß § 15 Abs. 1 Anlage 27 KAVO übergeleitet sind, und deren Arbeitsverhältnis über
                     diesen Zeitpunkt hinaus fortbesteht, sind bei unverändert auszuübender Tätigkeit ab dem 1. April 2020 in die jeweilige Fallgruppe
                     der Entgeltgruppe 4 eingruppiert, unter Beibehaltung ihrer bisherigen Stufe. Die in der Entgeltgruppe 3 zurückgelegte Stufenlaufzeit
                     wird auf die Stufenlaufzeit in der Entgeltgruppe 4 angerechnet. Die Sätze 1 und 2 gelten nur für Mitarbeiter, die am 31. März 2020 über die Küsterprüfung verfügen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Mitarbeiter, die am 31. März 2020 in Entgeltgruppe 2 der Anlage 2 Teil B III Ziffer 1 Küster/Kombinierte Tätigkeiten eingruppiert
                     oder gemäß § 15 Abs. 1 Anlage 27 in Entgeltgruppe 2 übergeleitet sind und deren Arbeitsverhältnis bereits 2 Monate bestanden hat und über diesen Zeitpunkt
                     hinaus fortbesteht, sind bei unverändert auszuübender Tätigkeit ab dem 1. April 2020 in die jeweilige Fallgruppe der Entgeltgruppe
                     3 eingruppiert unter Beibehaltung ihrer bisherigen Stufe. Die in der Entgeltgruppe 2 zurückgelegte Stufenlaufzeit wird auf
                     die Stufenlaufzeit in der Entgeltgruppe 3 angerechnet. Für Mitarbeiter, die in der Zeit vom 1. Februar 2020 bis zum 31. März
                     2020 in Entgeltgruppe 2 der Anlage 2 Teil B III Ziffer 1 Küster /Kombinierte Tätigkeiten eingruppiert wurden, gelten die Sätze
                     1 und 2 mit der Maßgabe, dass sie zwei Monate nach ihrer Eingruppierung in die Entgeltgruppe 2 in die jeweilige Fallgruppe
                     der Entgeltgruppe 3 eingruppiert sind.
                  

               

               
                     § 60c 
KAVO Besitzstandsregelung zum Beschluss der Regional-KODA vom 30. Juni 2014 zu § 30
                     

                  

                  Für Mitarbeiter, die am 31. Juli 2014 in einem Arbeitsverhältnis gestanden haben, das am 1. August 2014 zu demselben Dienstgeber
                     fortbestanden hat, und für die aufgrund der – durch KODA-Beschluss vom 30. Juni 2014 erfolgten – Neufassung des § 30 eine
                     Änderung des entsprechenden Versicherungsvertrages erforderlich wäre, gilt auf Antrag des Mitarbeiters § 30 in der bis zum
                     31. Juli 2014 geltenden Fassung22 für die Dauer des Arbeitsverhältnisses weiter. Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Mitarbeiter über die Möglichkeit der
                     Beantragung schriftlich zu informieren.
                  

               

               
                     § 60d 
KAVO Beschlüsse der Regional-KODA vom 5. Oktober 2016
                     

                  

                  Für Mitarbeiter, die spätestens mit Ablauf des 4. Oktober 2016 aus dem Arbeitsverhältnis ausgeschieden sind, gelten die Änderungen
                     dieser Ordnung, die auf den Beschlüssen der Regional-KODA vom 5. Oktober 2016 beruhen, nur, wenn sie dies bis 31. März 2017
                     schriftlich beantragen. Für Mitarbeiter, die spätestens mit Ablauf des 4. Oktober 2016 aufgrund eigenen Verschuldens ausgeschieden
                     sind, gelten diese Änderungen nicht.
                  

               

               
                     § 60e 
KAVO Beschlüsse der Regional-KODA vom 4. Juli 2018
                     

                  

                  Für Mitarbeiter, die spätestens mit Ablauf des 3. Juli 2018 aus dem Arbeitsverhältnis ausgeschieden sind, gelten die Änderungen
                     dieser Ordnung, die auf den Beschlüssen der Regional-KODA vom 4. Juli 2018 beruhen, nur, wenn sie dies bis 31. Dezember 2018
                     in Textform beantragen. § 6 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 Anlage 4 bleibt unberührt. Für Mitarbeiter, die spätestens mit Ablauf
                     des 3. Juli 2018 aufgrund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gelten diese Änderungen nicht.
                  

               

               
                     § 60f 
Beschluss der Regional-KODA vom 28. September 2022
                     

                  

                  Herabgruppierungen, die auf der von der Regional-KODA am 28. September 2022 beschlossenen Änderung der Ziffer 2 in Abschnitt II des Teils A der Anlage 2 KAVO (Entgeltordnung) beruhen, sind frühestens mit Wirkung ab dem 1. Oktober 2022 zulässig.
                  

               

               
                     § 60g 
KAVO
                     

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     § 60h 
KAVO
                     

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     § 60i 
KAVO
                     

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     § 60j 
KAVO
                     

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     § 60k 
KAVO DOK Deutsche Ordensobernkonferenz e. V.
                     

                  

                  Die §§ 26, 26a finden in der Zeit vom 1. Januar 2014 bis zum 31. Dezember 2018 auf die Arbeitsverhältnisse des DOK Deutsche
                     Ordensobernkonferenz e. V., Bonn, keine Anwendung. Erklärt der DOK Deutsche Ordensobernkonferenz e. V.in der Zeit vom 1. Januar 2014 bis einschließlich 31. Dezember 2016 die Kündigung eines Arbeitsverhältnisses aus betriebsbedingten Gründen, entfällt
                     die in Satz 1 normierte Regelung mit dem Zugang der Kündigungserklärung rückwirkend zum 1. Januar 2014. Der DOK Deutsche Ordensobernkonferenz
                     e. V. erfüllt dann die Ansprüche aus den §§ 26, 26a rückwirkend und unverzüglich, soweit die Ansprüche wegen der in Satz 1
                     normierten Regelung nicht bestanden haben. § 57 gilt in Fällen des Satzes 3 nicht.
                  

               

               
                     § 60l 
KAVO Überleitungsbestimmungen zu § 30
                     

                  

                  Für die Mitarbeiter, die am 31. Dezember 1994 in einem Arbeitsverhältnis gestanden haben, das am 1. Januar 1995 zu demselben
                     Dienstgeber fortbestanden hat, und für die aufgrund der Neuregelung der Bezugsdauer von Krankenbezügen gemäß § 30 Abs. 2 und
                     3 ab dem 1.10.1998 eine Änderung des Versicherungsvertrages erforderlich ist, gilt auf Antrag anstelle des § 30 für die Dauer
                     dieses Arbeitsverhältnisses folgendes:
                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Wird der Mitarbeiter durch Arbeitsunfähigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden
                     trifft, erhält er Krankenbezüge nach Maßgabe der Absätze 2 bis 5.
                  

                  Als unverschuldete Arbeitsunfähigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt auch die Arbeitsverhinderung infolge einer Maßnahme
                     der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation, die ein Träger der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung,
                     eine Verwaltungsbehörde der Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger Sozialleistungsträger bewilligt hat und die in einer
                     Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation durchgeführt wird. Bei Mitarbeitern, die nicht Mitglied einer gesetzlichen
                     Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind, gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes entsprechend,
                     wenn eine Maßnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation ärztlich verordnet worden ist und in einer Einrichtung der
                     medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation oder einer vergleichbaren Einrichtung durchgeführt wird.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Krankenbezüge werden bis zur Dauer von sechs Wochen gezahlt. Unbeschadet des Satzes 1 werden sie nach einer Dienstzeit (§
                     19 in der bis zum 31. Juli 2014 gültigen Fassung23) von mindestens
                  

                  
                     
                        	
                            zwei Jahren bis zum Ende der 9. Woche,

                        

                        	
                            drei Jahren bis zum Ende der 12. Woche,

                        

                        	
                            fünf Jahren bis zum Ende der 15. Woche,

                        

                        	
                            acht Jahren bis zum Ende der 18. Woche,

                        

                        	
                            zehn Jahren bis zum Ende der 26. Woche

                        

                     

                  

                  seit dem Beginn der Arbeitsunfähigkeit gezahlt.

                  Bei der jeweils ersten Arbeitsunfähigkeit, die durch einen bei dem Dienstgeber erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei
                     dem Dienstgeber zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, werden die Krankenbezüge ohne Rücksicht auf die Dienstzeit bis
                     zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfähigkeit gezahlt, wenn der zuständige Unfallversicherungsträger den Arbeitsunfall
                     oder die Berufskrankheit anerkennt.
                  

                  In den Fällen des Absatzes 1 Unterabsatz 2 wird die Zeit der Maßnahme bis zu höchstens zwei Wochen nicht auf die Fristen des
                     Unterabsatzes 1 Satz 2 angerechnet.
                  

                  Die Krankenbezüge werden längstens bis zur Dauer von sechs Wochen gezahlt,

                  
                     
                        	a.

                        	
                            wenn der Mitarbeiter Rente wegen voller Erwerbsminderung (§ 43 SGB VI) oder wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung
                              erhält,
                           

                        

                        	b.

                        	
                            für den Zeitraum, für den die Mitarbeiterin Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz bzw. § 24i SGB V hat.

                        

                     

                  

                  Krankenbezüge werden nicht gezahlt

                  
                     
                        	
                            über die Beendigung des Arbeitsverhältnisses hinaus,

                        

                        	
                            über den Zeitpunkt hinaus, von dem an der Mitarbeiter Bezüge aufgrund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung
                              (einschließlich eines rentenersetzenden Übergangsgeldes im Sinne des § 20 SGB VI in Verbindung mit § 8 SGB IX), aus einer
                              zusätzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhält, zu der der Dienstgeber
                              oder ein anderer Arbeitgeber, der diese Ordnung oder eine Ordnung wesentlich gleichen Inhalts angewendet hat, die Mittel ganz
                              oder teilweise beigesteuert hat. Überzahlte Krankenbezüge und sonstige überzahlte Bezüge gelten als Vorschüsse auf die zustehenden
                              Bezüge i. S. des Satzes 1 dieses Unterabsatzes. Die Ansprüche des Mitarbeiters gehen insoweit auf den Dienstgeber über; §
                              53 SGB I bleibt unberührt. Der Dienstgeber kann von der Rückforderung des Teil des überzahlten Betrages, der nicht durch die
                              für den Zeitraum der Überzahlung zustehenden Bezüge im Sinne des Satzes 1 dieses Unterabsatzes ausgeglichen worden ist, absehen,
                              es sei denn, der Mitarbeiter hat dem Dienstgeber die Zustellung des Rentenbescheides schuldhaft verspätet mitgeteilt.
                           

                        

                     

                  

                  Kündigt der Dienstgeber das Arbeitsverhältnis aus Anlass der Arbeitsunfähigkeit und endet das Arbeitsverhältnis vor dem Ende
                     der Bezugsfrist nach Unterabsatz 1 Satz 1, behält der Mitarbeiter abweichend von Unterabsatz 5 Satz 1 Buchstabe a) den Anspruch
                     auf Krankenbezüge bis zur Dauer von sechs Wochen. Das gleiche gilt, wenn der Mitarbeiter das Arbeitsverhältnis aus einem von
                     dem Dienstgeber zu vertretenden Grunde kündigt, der den Mitarbeiter zu einer außerordentlichen Kündigung berechtigt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Als Krankenbezüge wird das Entgelt gemäß §§ 23, 23a gezahlt.
                  

                  In den Fällen des Absatzes 1 Unterabsatz 2 erhält der Mitarbeiter abweichend von Unterabsatz 1 für die Dauer der Maßnahme
                     als Krankenbezüge einen Krankengeldzuschuss in entsprechender Anwendung des § 30 Abs. 2; der Anspruch auf Krankenbezüge nach
                     Unterabsatz 1 für die Dauer von sechs Wochen (Absatz 2 Unterabsatz 1 Satz 1) bleibt unberührt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Vollendet der Mitarbeiter während der Arbeitsunfähigkeit die zu einer längeren Bezugsdauer berechtigende Dienstzeit, werden
                     die Krankenbezüge so gezahlt, wie wenn der Mitarbeiter die längere Dienstzeit bereits bei Beginn der Arbeitsunfähigkeit vollendet
                     hätte.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Hat der Mitarbeiter nicht mindestens vier Wochen wieder gearbeitet und wird er aufgrund derselben Ursache erneut arbeitsunfähig,
                     werden Krankenbezüge insgesamt nur für die nach Absatz 2 maßgebende Zeit gezahlt. Auf die vier Wochen wird ein Erholungsurlaub
                     (einschließlich eines etwaigen Zusatzurlaubs) angerechnet, den der Mitarbeiter nach Arbeitsaufnahme angetreten hat, weil dies
                     im Urlaubsplan vorgesehen war oder der Arbeitgeber dies verlangt hatte.
                  

                  Hat der Mitarbeiter in einem Fall des Absatzes 2 Unterabsatz 2 die Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist von 26 Wochen wieder
                     aufgenommen und wird er vor Ablauf von sechs Monaten aufgrund desselben Arbeitsunfalls oder derselben Berufskrankheit erneut
                     arbeitsunfähig, wird der Ablauf der Bezugsfrist, wenn dies für den Mitarbeiter günstiger ist, um die Zeit der Arbeitsfähigkeit
                     hinausgeschoben.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Ein Verschulden im Sinne des Absatzes 1 liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfähigkeit vorsätzlich oder grob fahrlässig
                     herbeigeführt wurde.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Der Dienstgeber ist verpflichtet, seine Mitarbeiter spätestens bis zum 31.12.1998 über die Möglichkeit der Beantragung der
                     Anwendung dieser Bestimmung und die nach Satz 2 zu beachtende Frist zu informieren. Der Antrag des Mitarbeiters muss spätestens
                     bis zum 30.6.1999 schriftlich beim Dienstgeber gestellt werden. Er ist unwiderruflich.
                  

               

               
                     § 60m 
KAVO
                     

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     § 60n 
KAVO
                     

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     § 60o 
KAVO Kolpingwerk Diözesanverband Münster e. V.
                     

                  

                  Der Kolpingwerk Diözesanverband Münster e. V. bietet dem Mitarbeiter, der am 31. Dezember 2013 schon in einem Arbeitsverhältnis zu ihm stand, bis spätestens zum 31. Dezember 2015 den Abschluss eines Arbeitsvertrages an, der diese Ordnung in Bezug nimmt, wenn das Arbeitsverhältnis dann noch
                     Bestand hat. Die Frist »31. Dezember 2015« verlängert sich bis zum 31. Dezember 2017, wenn die Regional-KODA auf Antrag des
                     Kolpingwerk Diözesanverband Münster e. V., der bis zum 30. Juni 2015 zu stellen ist, eine wirtschaftliche Notwendigkeit hierfür
                     anerkennt; der Kolpingwerk Diözesanverband Münster e. V. fügt dem Antrag geeignete Unterlagen bei, aus denen sich die wirtschaftliche
                     Notwendigkeit ergibt.
                  

               

               
                     § 60p 
KAVO Sonderregelungen für Arbeitsverhältnisse weltkirchlicher Hilfswerke
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für die Arbeitsverhältnisse der folgenden Rechtsträger gelten die Sonderregelungen in den Absätzen 2 bis 5:
                  

                  
                     
                        	
                            Bischöfliches Hilfswerk MISEREOR e. V., Aachen

                        

                        	
                            missio – Internationales Katholisches Missionswerk e. V., Aachen

                        

                        	
                            Kindermissionswerk »Die Sternsinger« e. V., Aachen

                        

                        	
                            BEGECA Beschaffungsgesellschaft für kirchliche, caritative und soziale Einrichtungen mbH, Aachen

                        

                        	
                            Catholic Media Council Medienplanung für Entwicklungsländer e. V., Aachen.

                        

                     

                  

                  Für die Arbeitsverhältnisse des »Bischöfliche Aktion Adveniat e. V.«, Essen, gelten allein die Sonderregelungen in den Absätzen
                     2 und 3.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Durch Dienstvereinbarung können von § 14 Abs. 10 und 11 abweichende Regelungen getroffen werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         § 33b findet keine Anwendung, wenn einzelvertraglich die Anwendung des Bundesreisekostengesetzes in seiner jeweiligen Fassung
                     vereinbart wird.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Abweichend von § 2 Abs. 1 Satz 1 Anlage 14 KAVO beträgt die Zuwendung
                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 in den Kalenderjahren

                              
                              	
                                 bis 2018

                              
                              	
                                 ab 2019

                              
                           

                           
                              	
                                 in den Entgeltgruppen 1 bis 8

                              
                              	
                                 90 %

                              
                              	
                                 86 %

                              
                           

                           
                              	
                                 in den Entgeltgruppen 9/9a bis 12

                              
                              	
                                 80 %

                              
                              	
                                 76 %

                              
                           

                           
                              	
                                 in den Entgeltgruppen 13 bis 15

                              
                              	
                                 60 %

                              
                              	
                                 56 %

                              
                           

                        
                     

                  

                  eines Monatsentgelts.24

               

               
                     § 60q 
KAVO
                     

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     § 60r 
KAVO
                     

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     § 60s 
KAVO
                     

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     § 60t 
KAVO
                     

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     § 60u 
KAVO
                     

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     § 60v 
KAVO Überleitungs- und Besitzstandsbestimmungen zu den Änderungen dieser Ordnung zum 1. Oktober 2005 und zum 1. Januar 2019
                     

                  

                  Die im Rahmen der KAVO-Reform zum 1. Oktober 2005 beschlossenen Überleitungs- und Besitzstandsbestimmungen ergeben sich aus
                     den Anlagen 6 und 27. Die Überleitungs- und Besitzstandsbestimmungen zu den Änderungen dieser Ordnung zum 1. Januar 2019 ergeben
                     sich aus der Anlage 27.
                  

               

               
                     § 60w 
KAVO Beschlüsse der Regional-KODA vom 30. Juni 2014
                     

                  

                  Für Mitarbeiter, die spätestens mit Ablauf des 30. Juni 2014 aus dem Arbeitsverhältnis ausgeschieden sind, gelten die Änderungen
                     dieser Ordnung, die auf den Beschlüssen der Regional-KODA vom 30. Juni 2014 beruhen, nur, wenn sie dies bis 30. November 2014
                     schriftlich beantragen. Für Mitarbeiter, die spätestens mit Ablauf des 30. Juni 2014 aufgrund eigenen Verschuldens ausgeschieden
                     sind, gelten diese Änderungen nicht.
                  

               

               
                     § 60x 
KAVO Besitzstandsbestimmung zur Änderung des § 22 Abs. 2 zum 1. November 2008
                     

                  

                  Der Mitarbeiter, der am 31. Oktober 2008 in einer der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert ist und am 31. Oktober 2008 eine
                     persönliche Zulage gemäß § 22 Abs. 2 in der bis zum 31. Oktober 2008 geltenden Fassung erhält, bleibt auf Antrag, der bis
                     zum 31. Mai 2009 gestellt werden muss, von der Neufassung des § 22 Abs. 2 zum 1. November 2008 so lange unberührt, wie er
                     die höherwertige Tätigkeit aus dem am 31. Oktober 2008 bestehenden Rechtsgrund ausübt.
                  

               

               
                     § 60y 
KAVO25Besitzstandsregelung zum In-Kraft-Treten der neuen Eingruppierungsvorschriften in der Anlage 5b – Fallgruppenkennziffer 2.2
                        (Mitarbeiterinnen im Pfarrbüro) – ab 1. Mai 2009
                     

                  

                  Für die Mitarbeiterin, die am 30. April 2009 schon und am 1. Mai 2009 noch in einem Arbeitsverhältnis steht, auf das ein Tätigkeitsmerkmal
                     der Anlage 5b, Fallgruppenkennziffer 2.2, in der bis zum 31. Dezember 2018 gültigen Fassung Anwendung findet, gilt § 11 Abs. 3 Anlage 27 in der bis zum 31. Dezember 2018 gültigen Fassung entsprechend.
                  

               

               
                     § 60z 
KAVO
                     

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     § 61 
KAVO Schlussbestimmungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Ordnung tritt am 1. Januar 1972 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Mit Inkrafttreten dieser Ordnung treten alle für ihren Geltungsbereich erlassenen entsprechenden Ordnungen außer Kraft. Diese
                     Ordnung tritt insbesondere an die Stelle der Kirchlichen Besoldungsordnung (KBO) sowie der dazu erlassenen Regelungen und
                     wird damit Inhalt der Arbeitsverträge, in denen die Kirchliche Besoldungsordnung Gegenstand des Arbeitsvertrages ist.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Bistum Essen: Grundordnung des kirchlichen Dienstes vom 7. Mai 2015 (Grundordnung)

         

      

      2
            Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Januar 2020, Nr. 2 [S. 2-10]; Kirchliches Amtsblatt Bistum Essen vom 27. Dezember 2019, Nr. 83 [S. 135-142]; Amtsblatt des Erzbistums Köln vom 1. Januar 2020, Nr. 2 [S. 5-11]; Kirchliches Amtsblatt
               für die Diözese Münster vom 1. Januar 2020, Art. 3 [S.15-26]; Kirchliches Amtsblatt für die Erzdiözese Paderborn vom 17. Dezember 2019, Nr. 130 [S. 152-158]).
            

         

      

      3
            Für Mitarbeiter, die sich in einem Altersteilzeitarbeitsverhältnis befinden oder deren Altersteilzeitarbeitsverhältnis spätestens
               am 1. Oktober 2008 beginnt, gilt § 14 Abs. 1 Satz 1 KAVO in der bis zum 30. September 2008 geltenden Fassung bei der Berechnung
               des Tabellenentgelts und von in Monatsbeträgen zustehenden Zulagen. Dem Tabellenentgelt stehen individuelle Zwischen- und
               Endstufen gleich.
            

         

      

      4
            Am 1. August 2014 bestehende Gleitzeitregelungen bleiben von der Neufassung der §§ 14 bis 14d KAVO unberührt.

         

      

      5
             Bei Überstunden richtet sich das Entgelt für die tatsächliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen
               Stufe, höchstens jedoch nach der Stufe 4.
            

         

      

      6
            Red. Anmerkung: Fußnote aufgehoben durch Beschluss vom 13. Dezember 2023, KlAnz. 2024, Nr. 25, S. 57

         

      

      7
            Siehe § 2 der Anlage 21 sowie Anhang 5 zur Anlage 29.

         

      

      8
            Mit dem Begriff »Arbeitsstunden« sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen im Sinne von § 14 Abs.
               9 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.
            

         

      

      9
            In der Regional-KODA besteht Einigkeit, dass im Fall der Abgeltung in Geld bei Mehrarbeitsstunden, auch soweit sie über die
               Arbeitszeit eines Vollbeschäftigten hinausgehen und es sich nicht um Überstunden handelt, entsprechend § 29 Abs. 3 KAVO nicht
               nur das Tabellenentgelt, sondern auch die sonstigen in Monatsbeträgen festgelegten Entgeltbestandteile in die Abgeltung anteilig
               einzubeziehen sind.
            

         

      

      10
            Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, für die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft
               abzustellen.
            

         

      

      11
            Die Grundsätze der korrigierenden Rückgruppierung bleiben unberührt.

         

      

      12
            Arbeitsvorgänge sind Arbeitsleistungen (einschließlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis des Mitarbeiters,
               zu einem bei natürlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis führen (z.B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs,
               eines Antrags, Fertigung einer Bauzeichnung, Betreuung einer Person oder Personengruppe, Durchführung einer Unterhaltungs-
               oder Instandsetzungsarbeit; weitere Beispiele in Satz 1 der Protokollerklärung zu § 12 Abs. 2 TVöD-VKA). Jeder einzelne Arbeitsvorgang
               ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden. Eine Anforderung
               im Sinne der Sätze 2 und 3 ist auch das in einem Tätigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der Tätigkeit aus einer niedrigeren
               Entgeltgruppe.
            

         

      

      13
            Die Grundsätze der korrigierenden Rückgruppierung bleiben unberührt.

         

      

      14
            Ein Berufspraktikum nach der Praktikantenordnung gilt grundsätzlich als Erwerb einschlägiger Berufserfahrung.

         

      

      15
            Siehe auch § 25 Abs. 3 KAVO.

         

      

      16
            Die jeweilige Änderung des Vomhundertsatzes erfolgt zeit- und inhaltsgleich zu den entsprechenden Änderungen im Bereich des
               TVöD-VKA.
            

         

      

      17
            Die jeweilige Änderung des Vomhundertsatzes erfolgt zeit- und inhaltsgleich zu den entsprechenden Änderungen im Bereich des
               TVöD-VKA.
            

         

      

      18
            Red. Anmerkung: Fußnote aufgehoben durch Beschluss vom 13. Dezember 2023, KlAnz. 2024, Nr. 25, S. 57

         

      

      19
            Abgedruckt im Anhang zu dieser Ordnung.

         

      

      20
             § 17 Absatz 2 BEEG lautet: »Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin den ihm oder ihr zustehenden Urlaub vor dem Beginn
               der Elternzeit nicht oder nicht vollständig erhalten, hat der Arbeitgeber den Resturlaub nach der Elternzeit im laufenden
               oder im nächsten Urlaubsjahr zu gewähren.«
            

         

      

      21
            zurzeit § 7 Abs. 4 BUrlG

         

      

      22
             § 30 in der bis zum 31. Juli 2014 geltenden Fassung lautet wie folgt:

            »§ 30 Krankenbezüge

            (1) Wird der Mitarbeiter durch Arbeitsunfähigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung verhindert, ohne dass ihn ein
               Verschulden trifft, erhält er Krankenbezüge nach Maßgabe der Absätze 2 bis 11. Als unverschuldete Arbeitsunfähigkeit im Sinne
               des Unterabsatzes 1 gilt auch die Arbeitsverhinderung infolge einer Maßnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation,
               die ein Träger der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung, eine Verwaltungsbehörde der Kriegsopferversorgung
               oder ein sonstiger Sozialleistungsträger bewilligt hat und die in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
               durchgeführt wird. Bei Mitarbeitern, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
               versichert sind, gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes entsprechend, wenn eine Maßnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
               ärztlich verordnet worden ist und in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation oder einer vergleichbaren
               Einrichtung durchgeführt wird.
            

            (2) Der Mitarbeiter erhält bis zur Dauer von sechs Wochen Krankenbezüge. Als Krankenbezüge werden die Vergütung (§ 23) und
               die Zuschläge gemäß der Anlage 21 gezahlt, die der Mitarbeiter ohne die Arbeitsunfähigkeit erhalten hätte. Der Anspruch auf
               die Krankenbezüge nach Unterabsatz 1 wird nicht dadurch berührt, dass der Dienstgeber das Arbeitsverhältnis aus Anlass der
               Arbeitsunfähigkeit kündigt. Das gleiche gilt, wenn der Mitarbeiter das Arbeitsverhältnis aus einem vom Dienstgeber zu vertretenden
               Grund kündigt, der den Mitarbeiter zur Kündigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kündigungsfrist berechtigt. Endet
               das Arbeitsverhältnis vor Ablauf der in Unterabsatz 1 genannten Frist von sechs Wochen nach dem Beginn der Arbeitsunfähigkeit,
               ohne dass es einer Kündigung bedarf, oder infolge einer Kündigung aus anderen als den in Unterabsatz 2 bezeichneten Gründen,
               endet der Anspruch mit dem Ende des Arbeitsverhältnisses.
            

            (3) Nach Ablauf des nach Absatz 2 maßgebenden Zeitraumes erhält der Mitarbeiter für den Zeitraum, für den ihm Krankengeld
               oder die entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen Renten- oder Unfallversicherung oder nach dem Bundesversorgungsgesetz
               gezahlt werden, als Krankenbezüge einen Krankengeldzuschuss. Dies gilt nicht,
            

            
               
                  	a.

                  	
                      wenn der Mitarbeiter Rente wegen voller Erwerbsminderung (§ 43 SGB VI) oder wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung
                        erhält,
                     

                  

                  	b.

                  	
                      für den Zeitraum, für den die Mitarbeiterin Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 200 RVO oder nach § 13 Abs. 2 MuSchG hat.

                  

               

            

            Für Tage, für die dem Mitarbeiter aufgrund gesetzlicher Bestimmungen vor Ablauf der nach Absatz 4 Unterabsatz 1 maßgebenden
               Zeit kein Krankengeld oder eine sonstige Leistung i. S. des Unterabsatz 1 S. 1 zusteht, erhält er Krankenbezüge i. S. des
               Absatzes 2 Unterabsatz 1 S. 2.
            

            (4) Der Krankengeldzuschuss wird nach einer Dienstzeit nach § 19 Absatz 2 Buchstabe a

            
               
                  	
                      von mehr als einem Jahr bis zum Ende der 13. Woche,

                  

                  	
                      von mehr als drei Jahren bis zum Ende der 26. Woche,

                  

               

            

            seit dem Beginn der Arbeitsunfähigkeit, jedoch nicht über den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhältnisses hinaus, gezahlt.
               § 19 Abs. 3 gilt entsprechend.
            

            Vollendet der Mitarbeiter im Laufe der Arbeitsunfähigkeit die zu einer längeren Bezugsdauer berechtigende Dienstzeit, wird
               der Krankengeldzuschuss so gezahlt, wie wenn der Mitarbeiter die längere Dienstzeit bereits bei Beginn der Arbeitsunfähigkeit
               vollendet hätte.
            

            In den Fällen des Absatzes 1 Unterabsatz 2 wird die Zeit der Maßnahme bis zu höchstens zwei Wochen nicht auf die Fristen des
               Unterabsatzes 1 angerechnet.
            

            (5) Hat der Mitarbeiter nicht mindestens vier Wochen wieder gearbeitet und wird er aufgrund derselben Ursache erneut arbeitsunfähig,
               werden Krankenbezüge nach Absatz 2 Unterabsatz 1 und Krankengeldzuschuss nach Absatz 4 insgesamt nur für die nach Absatz 4
               Unterabsatz 1 maßgebende Zeit gezahlt. Auf die vier Wochen wird ein Erholungsurlaub (einschließlich eines etwaigen Zusatzurlaubs)
               angerechnet, den der Mitarbeiter nach Arbeitsaufnahme angetreten hat, weil dies im Urlaubsplan vorgesehen war oder der Dienstgeber
               dies verlangt hat.
            

            (6) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfähigkeit, die durch einen bei dem Dienstgeber erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine
               bei dem Dienstgeber zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, wird der Krankengeldzuschuss ohne Rücksicht auf die Dienstzeit
               bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfähigkeit, jedoch nicht über den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhältnisses
               hinaus, gezahlt, wenn der zuständige Unfallversicherungsträger den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.
            

            Hat der Mitarbeiter in einem Fall des Unterabsatzes 1 die Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist von 26 Wochen wieder aufgenommen
               und wird er vor Ablauf von sechs Monaten aufgrund desselben Arbeitsunfalls oder derselben Berufskrankheit erneut arbeitsunfähig,
               wird der Ablauf der Bezugsfrist, wenn dies für den Mitarbeiter günstiger ist, um die Zeit der Arbeitsfähigkeit hinausgeschoben.
            

            (7) Krankengeldzuschuss wird nicht über den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an der Mitarbeiter Bezüge aufgrund eigener Versicherung
               aus der gesetzlichen Rentenversicherung (einschließlich eines rentenersetzenden Übergangsgeldes im Sinne des § 20 SGB VI in
               Verbindung mit § 8 SGB IX), aus einer zusätzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung
               erhält, zu der der Dienstgeber oder ein anderer Dienstgeber, der diese Ordnung oder eine andere Ordnung wesentlich gleichen
               Inhalts angewendet hat, die Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat.
            

            Überzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige überzahlte Bezüge gelten als Vorschüsse auf die zustehenden Bezüge im Sinne des
               Unterabsatzes 1. Die Ansprüche des Mitarbeiters gehen insoweit auf den Dienstgeber über; § 53 SGB I bleibt unberührt.
            

            Der Dienstgeber kann von der Rückforderung des Teils des überzahlten Betrages, der nicht durch die für den Zeitraum der Überzahlung
               zustehenden Bezüge im Sinne des Unterabsatzes 1 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, der Mitarbeiter hat dem Dienstgeber
               die Zustellung des Rentenbescheides schuldhaft verspätet mitgeteilt.
            

            (8) Der Krankengeldzuschuss wird in Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen der Nettovergütung und den von dem Sozialversicherungsträger
               an den Mitarbeiter gezahlten Nettobarleistungen gezahlt.
            

            (9) Anspruch auf den Krankengeldzuschuss nach den Absätzen 3 bis 8 hat auch der Mitarbeiter, der in der gesetzlichen Krankenversicherung
               versicherungsfrei oder von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit ist. Dabei sind für die
               Anwendung des Absatzes 8 die Leistungen zugrunde zu legen, die dem Mitarbeiter als Pflichtversicherten in der gesetzlichen
               Krankenversicherung zustünden.
            

            (10) Ein Verschulden im Sinne des Absatzes 1 liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfähigkeit vorsätzlich oder grob fahrlässig
               herbeigeführt wurde.
            

            (11) Für Mitarbeiter, die am 30.9.1998 arbeitsunfähig i. S. dieser Vorschrift sind und deren Arbeitsunfähigkeit am 1.10.1998
               andauert, gilt für die Dauer dieser Arbeitsunfähigkeit das vor dem 1.10.1998 geltende Recht fort.«
            

         

      

      23
             § 19 KAVO in der bis zum 31. Juli 2014 gültigen Fassung lautete:

            »§ 19 Dienstzeit

            (1)* Die Dienstzeit umfasst die Beschäftigungszeit (§ 18) sowie die nach Abs. 2 bis 5 anzurechnenden Zeiten einer früheren
               Beschäftigung, soweit diese nicht schon bei der Berechnung der Beschäftigungszeit berücksichtigt sind. Unberücksichtigt bleiben
               Zeiten jeglicher Tätigkeit im Rahmen von Maßnahmen der Arbeitsbeschaffung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB III)
               sowie dem Bundessozialhilfegesetz.
            

            (2) Anzurechnen sind die Zeiten einer nach Vollendung des 18. Lebensjahres verbrachten Tätigkeit:

            
               
                  	a.

                  	
                      im Dienst der katholischen Kirche und ihrer Einrichtungen und Verbände, unbeschadet ihrer Rechtsform,

                  

                  	b.

                  	
                      im Dienst der evangelischen Kirche und ihrer Einrichtungen und Verbände, unbeschadet ihrer Rechtsform,

                  

                  	c.

                  	
                      im Dienst eines sonstigen öffentlich-rechtlichen Dienstgebers,

                  

               

            

            wenn auf diese Arbeitsverhältnisse die KAVO, die VOnA oder die KAVO-TM, eine sonstige Regelung wesentlich gleichen Inhalts
               oder beamtenrechtliche Bestimmungen angewendet worden sind oder wenn der Mitarbeiter in einem Beamtenverhältnis gestanden
               hat. Abs. 1 Satz 2 bleibt unberührt.
            

            (3) Die im Abs. 2 aufgeführten Zeiten werden nicht angerechnet, wenn der Mitarbeiter das Arbeitsverhältnis gekündigt oder
               vorzeitig aufgelöst hat, oder wenn es aus einem von ihm verschuldeten Grund beendet worden ist. Dies gilt nicht,
            

            
               
                  	a.

                  	
                      wenn der Mitarbeiter im Anschluss an das bisherige Arbeitsverhältnis zu einer anderen Dienststelle oder Einrichtung desselben
                        Arbeitgebers oder zu einem anderen Arbeitgeber im Sinne des Abs. 2 übergetreten ist oder
                     

                  

                  	b.

                  	
                      wenn der Mitarbeiter das Arbeitsverhältnis wegen eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaus oder wegen Unfähigkeit zur
                        Fortsetzung der Arbeit infolge einer Körperbeschädigung oder einer in Ausübung oder infolge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschädigung
                        aufgelöst hat oder
                     

                  

                  	c.

                  	
                      wenn die Nichtanrechnung eine unbillige Härte darstellen würde.

                  

               

            

            Die Sätze 1 und 2 gelten sinngemäß für ehemalige Beamte.

            (4) Die Zeit anderer beruflicher Tätigkeiten nach Vollendung des 18. Lebensjahres kann ganz oder teilweise angerechnet werden,
               wenn die Tätigkeit Voraussetzung für die Einstellung war.
            

            (5) Anzurechnen sind ferner

            
               
                  	a.

                  	
                      die Zeiten erfüllter Dienstpflicht in der Bundeswehr, Zeiten des zivilen Ersatzdienstes nach dem Gesetz über den zivilen
                        Ersatzdienst und Zeiten des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz sowie Zeiten einer Tätigkeit als Entwicklungshelfer,
                        soweit diese vom Wehr- oder Zivildienst befreit,
                     

                  

                  	b.

                  	
                      die im Soldatenverhältnis in der Bundeswehr zurückgelegten Zeiten, soweit sie nicht nach Buchstabe a anzurechnen sind; Abs.
                        3 ist sinngemäß anzuwenden.
                     

                  

               

            

            * Siehe § 60h.«
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            Wegen der in der Regional-KODA vereinbarten Festschreibung der Weihnachtszuwendung beträgt abweichend von Absatz 4 der Bemessungssatz
               für die Weihnachtszuwendung
            

            
               
                  
                     
                     
                  
                  
                     
                        	
                           1. a) im Kalenderjahr 2018

                        
                        	
                           

                        
                     

                     
                        	
                           in den Entgeltgruppen 1bis 8

                        
                        	
                           87,22 %,

                        
                     

                     
                        	
                           in den Entgeltgruppen 9 bis 12

                        
                        	
                           77,53 % und

                        
                     

                     
                        	
                           in den Entgeltgruppen 13 bis 15

                        
                        	
                           58,15 % sowie

                        
                     

                     
                        	
                           2. b) im Kalenderjahr 2019

                        
                        	
                           

                        
                     

                     
                        	
                           in den Entgeltgruppen 1 bis 8 

                        
                        	
                           80,84 %

                        
                     

                     
                        	
                           in den Entgeltgruppen 9a bis 12 

                        
                        	
                           71,44 % und

                        
                     

                     
                        	
                           in den Entgeltgruppen 13 bis 15

                        
                        	
                           52,64%.

                        
                     

                     
                        	
                           Ab dem Kalenderjahr 2020 beträgt der Bemessungssatz

                        
                     

                     
                        	
                           in den Entgeltgruppen 1 bis 8

                        
                        	
                           79,99 %,

                        
                     

                     
                        	
                           in den Entgeltgruppen 9a bis 12 

                        
                        	
                           70,69 % und

                        
                     

                     
                        	
                           in den Entgeltgruppen 13 bis 15

                        
                        	
                           52,09 %.
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            Protokollerklärung der Regional-KODA (Sitzung am 28. September 2009): »Gemäß § 60y KAVO gilt Folgendes: Hat die Mitarbeiterin,
               die am 30.04.2009 in einem Arbeitsverhältnis gestanden hat, das am 01.05.2009 fortbesteht, ein höheres Entgelt erhalten als
               aus der Entgeltgruppe, in der sie ab dem 01.05.2009 eingruppiert ist, erhält sie für die Dauer dieses Arbeitsverhältnisses
               eine nicht dynamische Besitzstandszulage, die den finanziellen Nachteil ausgleicht. Die Besitzstandszulage vermindert sich
               bei jedem Stufenaufstieg bei der Mitarbeiterin, die bereits vor dem 01.10.2005 im Arbeitsverhältnis gestanden hat, um die
               Hälfte des Unterschiedsbetrages zwischen der bisherigen und der neuen Stufe bis zu ihrer Aufzehrung; bei der Mitarbeiterin,
               die nach dem 30.09.2005 eingestellt wurde, reduziert sich die Besitzstandszulage um den vollen Unterschiedsbetrag zwischen
               der bisherigen und der neuen Stufe bis zu ihrer Aufzehrung.«
            

         

      

   
      

      
         Anlage 1

      

      - zurzeit nicht besetzt -

      

      

   
      

      
         Entgeltordnung (KAVO Anlage 2) 

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 9, S. 59), zuletzt geändert am 13. Dezember 2023 (KlAnz. 2024, Nr. 2, S. 4)
         

      

      

      
            Grundsätzliche Eingruppierungsregelungen
(Vorbemerkungen)
            

         

         
                     1. Vorrang spezieller Tätigkeitsmerkmale

                  

                  Für Mitarbeiter, deren Tätigkeit in einem speziellen Tätigkeitsmerkmal aufgeführt ist, gelten die allgemeinen Tätigkeitsmerkmale
                     (Teil A Abschnitt I) weder in der Entgeltgruppe, in der sie aufgeführt sind, noch in einer höheren Entgeltgruppe.
                  

                  Die Allgemeinen Tätigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 12 für Mitarbeiter im Büro-, Buchhaltungs-, sonstigen Innendienst
                     und Außendienst (Teil A Abschnitt I Ziffer 3) gelten, sofern die auszuübende Tätigkeit einen unmittelbaren Bezug zu den eigentlichen Aufgaben der betreffenden Verwaltungsdienststellen
                     hat.1

                  Für Mitarbeiter mit handwerklichen Tätigkeiten, deren Tätigkeit nicht in einem speziellen Tätigkeitsmerkmal aufgeführt ist,
                     gelten die allgemeinen Tätigkeitsmerkmale für Beschäftigte mit handwerklichen Tätigkeiten (Teil A Abschnitt I Ziffer 2); die
                     allgemeinen Tätigkeitsmerkmale für Beschäftigte im Büro-, Buchhaltungs-, sonstigen Innendienst und Außendienst (Teil A Abschnitt
                     I Ziffer 3) gelten nicht.
                  

                  Für Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tätigkeit sowie für sonstige Mitarbeiter,
                     die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, gelten die allgemeinen Tätigkeitsmerkmale
                     der Entgeltgruppen 13 bis 15 (Teil A Abschnitt I Ziffer 4), es sei denn, dass ihre Tätigkeit in einem speziellen Tätigkeitsmerkmal
                     aufgeführt ist.
                  

                  Wird ein Arbeitsvorgang von einem speziellen Tätigkeitsmerkmal erfasst, findet dieses auch dann Anwendung, wenn der Mitarbeiter
                     außerhalb des Geltungsbereichs des Besonderen Teils dieser Entgeltordnung beschäftigt ist, zu dem bzw. denen dieses Tätigkeitsmerkmal
                     vereinbart ist.
                  

                  Sind unter Berücksichtigung der Sätze 1 bis 5 für Mitarbeiter keine Tätigkeitsmerkmale vorhanden, so ist diese Lücke durch
                     Eingruppierung in entsprechender Anwendung der in Teil A und Teil B enthaltenen Tätigkeitsmerkmale zu schließen.
                  

               

               
                     2. Tätigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person

                  

                  Ist in einem Tätigkeitsmerkmal eine Vorbildung oder Ausbildung als Anforderung bestimmt, sind Mitarbeiter, die die geforderte
                     Vorbildung oder Ausbildung nicht besitzen,
                  

                  
                     
                        	
                            wenn nicht auch »sonstige Mitarbeiter« von diesem Tätigkeitsmerkmal erfasst werden oder

                        

                        	
                            wenn auch »sonstige Mitarbeiter« von diesem Tätigkeitsmerkmal erfasst werden, diese Mitarbeiter jedoch nicht die Voraussetzungen
                              des »sonstigen Mitarbeiters« erfüllen,
                           

                        

                     

                  

                  bei Erfüllung der sonstigen Anforderungen dieses Tätigkeitsmerkmals in der nächst niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert.
                     Satz 1 gilt entsprechend für Tätigkeitsmerkmale, die bei Erfüllung qualifizierter Anforderungen eine höhere Eingruppierung
                     vorsehen. Satz 1 gilt nicht, wenn die Entgeltordnung für diesen Fall ein Tätigkeitsmerkmal (z.B. »in der Tätigkeit von …«)
                     enthält.
                  

               

               
                     3. Wissenschaftliche Hochschulbildung

                  

                  Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium an einer staatlichen Hochschule im Sinne
                     des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) oder einer nach § 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule
                  

                  
                     
                        	a.

                        	
                            mit einer nicht an einer Fachhochschule abgelegten ersten Staatsprüfung, Magisterprüfung oder Diplomprüfung oder

                        

                        	b.

                        	
                            mit einer Masterprüfung

                        

                     

                  

                  beendet worden ist.

                  Diesen Prüfungen steht eine Promotion oder die Akademische Abschlussprüfung (Magisterprüfung) einer Philosophischen Fakultät
                     nur in den Fällen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatsprüfung, einer Masterprüfung oder einer Diplomprüfung
                     nach den einschlägigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung
                     im Sinne des Satzes 1 Buchst. a setzt voraus, dass die Abschlussprüfung in einem Studiengang abgelegt wurde, der seinerseits
                     mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlägige fachgebundene Hochschulreife) oder
                     eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und für den Abschluss eine
                     Regelstudienzeit von mindestens acht Semestern – ohne etwaige Praxissemester, Prüfungssemester o.Ä. – vorschreibt. Ein Bachelorstudiengang
                     erfüllt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semester für den Abschluss vorgeschrieben sind. Der Masterstudiengang
                     muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein2. Ein Abschluss an einer ausländischen Hochschule gilt als abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er von
                     der zuständigen staatlichen Stelle als dem deutschen Hochschulabschluss vergleichbar bewertet wurde.
                  

               

               
                     4. Hochschulbildung

                  

                  Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer staatlichen Hochschule im Sinne des § 1 HRG oder einer nach
                     § 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule ein Diplomgrad mit dem Zusatz ”Fachhochschule“ („FH“), ein anderer nach § 18 HRG
                     gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. Die Abschlussprüfung muss in einem Studiengang abgelegt
                     worden sein, der seinerseitsmindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlägige fachgebundene
                     Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und für
                     den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern – ohne etwaige Praxissemester, Prüfungssemester o.Ä. –
                     vorschreibt. Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein*. Dem gleichgestellt
                     sind Abschlüsse in akkreditierten Bachelorausbildungsgängen an Berufsakademien. Nr. 3 Satz 6 gilt entsprechend3.
                  

               

               
                     5. Anerkannte Ausbildungsberufe

                  

                  Anerkannte Ausbildungsberufe sind nur solche, die auf der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes bzw. der Handwerksordnung geregelt
                     sind.
                  

                  In Tätigkeitsmerkmalen genannte Ausbildungsberufe umfassen auch die entsprechenden früheren Ausbildungsberufe vor Inkrafttreten
                     dieser Anlage.
                  

               

               
                     6. Übergangsregelungen zu in der DDR erworbenen Abschlüssen

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu als gleichwertig festgestellte Abschlüsse, Prüfungen
                     und Befähigungsnachweise stehen ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tätigkeitsmerkmalen geforderten entsprechenden Anforderungen
                     gleich. Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfüllung zusätzlicher Erfordernisse festgestellt worden, gilt die Gleichstellung
                     ab der Feststellung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Facharbeiterinnen und Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen Facharbeiterzeugnis, das nach Artikel 37 des Einigungsvertrages
                     und der Vorschriften hierzu dem Prüfungszeugnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
                     drei Jahren bzw. mit einer kürzeren Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, werden bei entsprechender Tätigkeit wie Beschäftigte
                     mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.
                  

               

               
                     7. Ausbildungs- und Prüfungspflicht

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Mitarbeiter im Büro-, Buchhaltungs-, sonstigen Innendienst und im Außendienst (Teil A Abschnitt I Ziffer 3) sowie im Kassen-
                     und Rechnungswesen (Teil B Abschnitt II Ziffer 3), die nicht die Anforderungen der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 bzw. der Entgeltgruppe
                     9b Fallgruppe 1 erfüllen, sind nur dann in den in Absatz 2 genannten Entgeltgruppen eingruppiert, wenn sie die der jeweiligen
                     Entgeltgruppe entsprechende Tätigkeit auszuüben haben und nach Maßgabe des Absatzes 2 mit Erfolg an einem Lehrgang mit abschließender
                     Prüfung teilgenommen haben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für die Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen 5 bis 9a ist eine Erste Prüfung abzulegen. Für die Eingruppierung in eine
                     der Entgeltgruppen 9b bis 12 ist eine Zweite Prüfung abzulegen. Satz 1 und 2 gelten nur für auf der Fallgruppe 2 der Entgeltgruppen
                     5 bzw. 9b aufbauende Eingruppierungen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        4Hat ein Mitarbeiter die für seine Eingruppierung nach den Absätzen 1 und 2 vorgeschriebene Prüfung nicht abgelegt, ist ihm
                     alsbald die Möglichkeit zu geben, Ausbildung und Prüfung nachzuholen. Besteht hierzu aus Gründen, die der Mitarbeiter nicht
                     zu vertreten hat, keine Möglichkeit oder befindet sich der Mitarbeiter in der Ausbildung, erhält er mit Beginn der maßgebenden
                     Beschäftigung eine persönliche Zulage. Die Zulage wird in Höhe des Unterschiedes zwischen dem Entgelt, das er jeweils erhalten
                     würde, wenn er zu diesem Zeitpunkt in der seiner Tätigkeit entsprechenden Entgeltgruppe eingruppiert wäre, und dem jeweiligen
                     Entgelt seiner bisherigen Entgeltgruppe gewährt. Sonstige Ansprüche aus dem Arbeitsverhältnis, die von der Entgeltgruppe abhängen,
                     richten sich während der Zeit, für die die Zulage zu zahlen ist, nach der der Tätigkeit des Mitarbeiters entsprechenden Entgeltgruppe.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Zulage entfällt vom Ersten des folgenden Monats an, wenn der Mitarbeiter entweder
                  

                   a) die Prüfung auch im Wiederholungsfalle nicht bestanden hat oder

                   b) nicht an der seiner Tätigkeit entsprechenden Ausbildung und Prüfung teilnimmt, nachdem ihm die Möglichkeit hierzu geboten
                     worden ist.
                  

                  Sie entfällt ferner, wenn der Mitarbeiter nach bestandener Prüfung in der seiner Tätigkeit entsprechenden Entgeltgruppe eingruppiert
                     ist. In diesem Falle erhält der Mitarbeiter das Entgelt, das er erhalten hätte, wenn er in dem in Absatz 3 Satz 2 genannten
                     Zeitpunkt in der höheren Entgeltgruppe eingruppiert wäre.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Von der Ausbildungs- und Prüfungspflicht sind Mitarbeiter befreit
                  

                  
                     
                        	1. a)

                        	
                           mit einer mindestens zwanzigjährigen Berufserfahrung bei einem Arbeitgeber, der vom Geltungsbereich der KAVO oder einer vergleichbaren
                              kirchlichen Arbeitsvertragsordnung, des TVöD oder eines vergleichbaren Tarifvertrags erfasst wird, oder bei einem anderen
                              öffentlich-rechtlichen Arbeitgeber,
                           

                        

                        	2. b)

                        	
                           deren Arbeitsvertrag befristet oder mit einer auflösenden Bedingung versehen ist,5

                        

                        	3. c)

                        	
                           die in einem Spezialgebiet besonders herausragende Fachkenntnisse aufweisen und in diesem Spezialgebiet beschäftigt werden.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Von der Verpflichtung zur Ausbildung und Prüfung kann insoweit abgesehen werden, als der Mitarbeiter eine oder mehrere Prüfungen
                     abgelegt hat, die den Prüfungen nach Absatz 2 gleichwertig sind oder vom Dienstgeber als entsprechende Befähigungsnachweise
                     oder gleichwertig anerkannt sind.
                  

               

               
                     8. Unterstellungsverhältnisse

                  

                  Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder in der Regel unterstellten Mitarbeiter abhängig ist, rechnen
                     hierzu auch Mitarbeiter mit vergleichbarer Vergütung, für die die KAVO nicht gilt.
                  

                  Bei der Zahl der unterstellten oder in der Regel unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der in dem betreffenden Bereich beschäftigten
                     Personen zählen teilzeitbeschäftigte Mitarbeiter entsprechend dem Verhältnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten
                     Arbeitszeit zur regelmäßigen Arbeitszeit eines vollzeitbeschäftigten Mitarbeiters. Für die Eingruppierung ist es unschädlich,
                     wenn im Organisations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.
                  

               

               
                     9. Ständige Vertreterinnen und Vertreter

                  

                  Ständige Vertreterinnen und Vertreter sind nicht die Vertreterinnen und Vertreter in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheitsfällen

               

            

         

      

      
            Teil A – Allgemeiner Teil
Allgemeine Tätigkeitsmerkmal
            

         

         
                  1. Entgeltgruppe 1
(einfachste Tätigkeiten)
                  

               

               
                     Entgeltgruppe 1

                  

                  Mitarbeiter mit einfachsten Tätigkeiten, zum Beispiel*

                  
                     
                        	
                            Essens- und Getränkeausgabe

                        

                        	
                            Garderobendienst

                        

                        	
                            Spülen, Gemüseputzen und sonstigen Tätigkeiten im Haus- und Küchenbereich

                        

                        	
                            Reinigungsdienste in Außenbereichen wie Höfen, Wegen, Grünanlagen, Parks

                        

                        	
                            Servierdienste

                        

                        	
                            Hausarbeitsdienste

                        

                        	
                            Haushilfe

                        

                        	
                            Botendienste (ohne Aufsichtsfunktion)

                        

                     

                  

                  Gärtnerische, handwerkliche und sonstige Hilfstätigkeiten werden von diesem Tätigkeitsmerkmal erfasst, soweit sie einfachsten
                     Tätigkeiten gleichstehen.
                  

               

            

            
                  2. Entgeltgruppen 2 bis 7
(handwerkliche Tätigkeiten)
                  

               

               
                     Entgeltgruppe 2

                  

                  Mitarbeiter mit einfachen Tätigkeiten.1)

               

               
                     Entgeltgruppe 3

                  

                  Mitarbeiter, deren Tätigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt, dass sie eine eingehende fachliche Einarbeitung
                     erfordert.
                  

               

               
                     Entgeltgruppe 4

                  

                  
                     
                        	
                           Mitarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
                              weniger als drei Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschäftigt werden.
                           

                        

                        	
                           Mitarbeiter mit schwierigen Tätigkeiten.2)

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 5

                  

                  Mitarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
                     mindestens drei Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschäftigt werden.
                  

               

               
                     Entgeltgruppe 6

                  

                  Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5, die hochwertige Arbeiten verrichten.3)

               

               
                     Entgeltgruppe 7

                  

                  Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5, die besonders hochwertige Arbeiten verrichten.4)

               

            

            
                  3. Entgeltgruppen 2-12
(Büro-, Buchhaltungs-, sonstiger Innen- und Außendienst)
                  

               

               Vorbemerkung

               Buchhaltungsdienst bezieht sich nur auf Tätigkeiten von Mitarbeitern, die mit kaufmännischer Buchführung beschäftigt sind.

               
                     Entgeltgruppe 2

                  

                  Mitarbeiter mit einfachen Tätigkeiten.1)

               

               
                     Entgeltgruppe 3

                  

                  Mitarbeiter, deren Tätigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt, dass sie eine eingehende fachliche Einarbeitung
                     erfordert.
                  

               

               
                     Entgeltgruppe 4

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiter, deren Tätigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 heraushebt, dass sie mindestens zu einem Viertel gründliche
                              Fachkenntnisse erfordert.5)

                        

                        	
                            Mitarbeiter mit schwierigen Tätigkeiten.2)

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 5

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
                              mindestens drei Jahren und entsprechender Tätigkeit.
                           

                        

                        	
                            Mitarbeiter, deren Tätigkeit gründliche Fachkenntnisse erfordert.5)

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 6

                  

                  Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, deren Tätigkeit gründliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert6), sowie
                  

                  Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2, deren Tätigkeit vielseitige Fachkenntnisse erfordert.

               

               
                     Entgeltgruppe 7

                  

                  Mitarbeiter der Entgeltgruppe 6, deren Tätigkeit mindestens zu einem Fünftel selbständige Leistungen erfordert.7)

               

               
                     Entgeltgruppe 8

                  

                  Mitarbeiter der Entgeltgruppe 6, deren Tätigkeit mindestens zu einem Drittel selbständige Leistungen erfordert.7)

               

               
                     Entgeltgruppe 9a

                  

                  Mitarbeiter der Entgeltgruppe 6, deren Tätigkeit selbständige Leistungen erfordert.7)

               

               
                     Entgeltgruppe 9b

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiter mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Tätigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
                              Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben.
                           

                        

                        	
                            Mitarbeiter, deren Tätigkeit gründliche, umfassende Fachkenntnisse und selbständige Leistungen erfordert.7, 8)

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 9c

                  

                  Mitarbeiter, deren Tätigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass sie besonders verantwortungsvoll ist.

               

               
                     Entgeltgruppe 10

                  

                  Mitarbeiter, deren Tätigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe
                     9c heraushebt.
                  

               

               
                     Entgeltgruppe 11

                  

                  Mitarbeiter, deren Tätigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9c heraushebt.

               

               
                     Entgeltgruppe 12

                  

                  Mitarbeiter, deren Tätigkeit sich durch das Maß der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

               

            

            
                  4. Entgeltgruppen 13 bis 15

               

               
                     Entgeltgruppe 13

                  

                  Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tätigkeit sowie sonstige Mitarbeiter,
                     die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben.
                  

               

               
                     Entgeltgruppe 14

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13, deren Tätigkeit sich mindestens zu einem Drittel

                           
                              
                                 	
                                     durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder

                                 

                                 	
                                     durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben

                                 

                              

                           

                           aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.

                        

                        	
                           Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13, denen mindestens drei Mitarbeiter mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdrückliche Anordnung
                              ständig unterstellt sind.9)

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 15

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13, deren Tätigkeit sich

                           
                              
                                 	
                                     durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung sowie

                                 

                                 	
                                     erheblich durch das Maß der damit verbundenen Verantwortung

                                 

                              

                           

                           aus der ­Entgeltgruppe 13 heraushebt.

                        

                        	
                            Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13, denen mindestens fünf Mitarbeiter mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdrückliche Anordnung
                              ständig unterstellt sind.9)

                        

                     

                  

               

            

         

      

      
            II. Spezielle Tätigkeitsmerkmale

         

         

         
                  1. Bezügerechner

               

               
                     Entgeltgruppe 5

                  

                  Berechner von Dienst- oder Versorgungsbezügen, von Entgelten, einschließlich der Krankenbezüge oder Urlaubsentgelte deren
                     Tätigkeit gründliche Fachkenntnisse erfordert.5, 10)

               

               
                     Entgeltgruppe 6

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiter, deren Tätigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass aufgrund der angegebenen Merkmale Dienst-
                              oder Versorgungsbezüge, Entgelte einschließlich der Krankenbezüge und Urlaubsentgelte selbstständig zu errechnen sind.10

                        

                        	
                            Mitarbeiter, die aufgrund der angegebenen Merkmale die für die Errechnung und Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbezüge,
                              Entgelte einschließlich der Krankenbezüge und Urlaubsentgelte im DV-Verfahren erforderlichen Arbeiten und Kontrollen zur maschinellen
                              Berechnung verantwortlich vornehmen.10

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 7

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiter, deren Tätigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass aufgrund der angegebenen Merkmale Entgelte
                              einschließlich der Krankenbezüge und Urlaubsentgelte selbstständig zu errechnen sind und der damit zusammenhängende Schriftwechsel
                              selbstständig zu führen ist.10

                        

                        	
                            Mitarbeiter, die aufgrund der angegebenen Merkmale die für die Errechnung und Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbezüge,
                              Entgelte einschließlich der Krankenbezüge und Urlaubsentgelte im DV-Verfahren erforderlichen Arbeiten und Kontrollen zur maschinellen
                              Berechnung verantwortlich vornehmen und den damit zusammenhängenden Schriftwechsel selbstständig führen.10

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 9a

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiter, deren Tätigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1 heraushebt, dass aufgrund der angegebenen
                              tatsächlichen Verhältnisse Entgelte einschließlich der Krankenbezüge und Urlaubsentgelte selbständig zu errechnen und die
                              damit zusammenhängenden Arbeiten (z.B. Feststellen der Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der Zusatzversicherung,
                              Bearbeiten von Abtretungen und Pfändungen) selbstständig auszuführen sind sowie der damit zusammenhängende Schriftwechsel
                              selbstständig zu führen ist.10, 11)

                        

                        	
                            Mitarbeiter, deren Tätigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 heraushebt, dass aufgrund der angegebenen
                              tatsächlichen Verhältnisse die für die Errechnung und Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbezüge, Entgelte, einschließlich
                              der Krankenbezüge und Urlaubsentgelte im DV-Verfahren notwendigen Merkmale und die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen festzustellen,
                              die erforderlichen Arbeiten (z.B. Feststellen der Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der Zusatzversicherung,
                              Bearbeiten von Abtretungen und Pfändungen) und Kontrollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich vorzunehmen sind sowie
                              der damit zusammenhängende Schriftwechsel selbstständig zu führen ist.10, 12)

                        

                        	
                            Mitarbeiter, denen mindestens drei Mitarbeiter mit Tätigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 6 Fallgruppen 1 oder 2 durch
                              ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 9b

                  

                  Mitarbeiter, denen mindestens vier Mitarbeiter mit Tätigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 9a Fallgruppen 1 oder 2 durch
                     ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind.
                  

               

            

            
                  2. Mitarbeiter in der Informations- und Kommunikationstechnik

               

               Vorbemerkungen

               Nach dem Abschnitt II Ziffer 2 sind Mitarbeiter eingruppiert, die sich mit Systemen der Informations- und Kommunikationstechnik
                  befassen ohne Rücksicht auf ihre organisatorische Eingliederung. Zu diesen Systemen zählen insbesondere informationstechnische
                  Hard- und Softwaresysteme, Anwendungsprogramme, Datenbanken, Komponenten der Kommunikationstechnik in lokalen IKT-Netzen und
                  IKT-Weitverkehrsnetzen sowie Produkte und Services, die mit diesen Systemen erstellt werden. Dabei werden Tätigkeiten im gesamten
                  Lebenszyklus eines solchen IKT-Systems erfasst, also dessen Planung, Spezifikation, Entwurf, Design, Erstellung, Implementierung,
                  Test, Integration in die operative Umgebung, Produktion, Optimierung und Tuning, Pflege, Fehlerbeseitigung und Qualitätssicherung.
                  Auch Tätigkeiten zur Sicherstellung der Informationssicherheit fallen unter die nachfolgenden Merkmale. Da mit den informationstechnischen
                  Systemen in der Regel Produkte oder Services erstellt werden, gelten die nachfolgenden Tätigkeitsmerkmale auch für die Beschäftigten
                  in der Produktionssteuerung und im IKT-Servicemanagement. Nicht unter den Abschnitt II Ziffer 2 fallen Mitarbeiter, die lediglich
                  IKT-Systeme anwenden oder Mitarbeiter, die lediglich die Rahmenbedingungen für die Informations- und Kommunikationstechnik
                  schaffen und sich die informationstechnischen Spezifikationen von den IKT-Fachleuten zuarbeiten lassen.
               

               
                     Entgeltgruppe 6

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiter mit einschlägiger abgeschlossener Berufsausbildung (z.B. Fachinformatikerinnen und -informatiker der Fachrichtungen
                              Anwendungsentwicklung oder Systemintegration, Technische Systeminformatikerinnen und -informatiker, IT-System-Kaufleute oder IT-Systemelektronikerinnen
                              und -elektroniker) und entsprechender Tätigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer
                              Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben.
                           

                        

                        	
                            Mitarbeiter, deren Tätigkeit gründliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.5, 6)

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 7

                  

                  Mitarbeiter der Entgeltgruppe 6, die ohne Anleitung tätig sind.

               

               
                     Entgeltgruppe 8

                  

                  Mitarbeiter der Entgeltgruppe 7, deren Tätigkeit über die Standardfälle hinaus Gestaltungsspielraum erfordert.

               

               
                     Entgeltgruppe 9a

                  

                  Mitarbeiter der Entgeltgruppe 8, deren Tätigkeit zusätzliche Fachkenntnisse erfordert.

               

               
                     Entgeltgruppe 9b

                  

                  Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9a, deren Tätigkeit umfassende Fachkenntnisse erfordert.13)

               

               
                     Entgeltgruppe 10

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiter mit einschlägiger abgeschlossener Hochschulbildung (z.B. In der Fachrichtung Informatik) und entsprechender Tätigkeit
                              sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben.
                           

                        

                        	
                            Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9b, deren Tätigkeit einen Gestaltungsspielraum erfordert, der über den Gestaltungsspielraum
                              in Entgeltgruppe 8 hinausgeht.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 11

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiter der Entgeltgruppe 10, deren Tätigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe
                              10 heraushebt.14)
                           

                        

                        	
                            Mitarbeiter der Entgeltgruppe 10, deren Tätigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.14)

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 12

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiter der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit mindestens dreijähriger praktischer Erfahrung, deren Tätigkeit sich mindestens
                              zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe
                              2 heraushebt.
                           

                        

                        	
                            Mitarbeiter der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit mindestens dreijähriger praktischer Erfahrung, deren Tätigkeit sich durch
                              besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.
                           

                        

                        	
                            Mitarbeiter der Entgeltgruppe 10 mit mindestens dreijähriger praktischer Erfahrung, die durch ausdrückliche Anordnung als
                              Leiter einer IT-Gruppe bestellt sind und denen mindestens
                           

                        

                        	
                            a) zwei Mitarbeiter dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 11 oder

                        

                        	
                            b) drei Mitarbeiter dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 10 durch ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind.

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 13

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiter der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2, deren Tätigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch das Maß der Verantwortung
                              erheblich aus der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2 heraushebt.
                           

                        

                        	
                            Mitarbeiter der Entgeltgruppe 10 mit mindestens dreijähriger praktischer Erfahrung, die durch ausdrückliche Anordnung als
                              Leiter einer IT-Gruppe bestellt sind und denen mindestens
                           

                        

                        	
                            a) zwei Mitarbeiter dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 12 oder

                        

                        	
                            b) drei Mitarbeiter dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 11 durch ­ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt
                              sind.
                           

                        

                     

                  

               

            

            
                  3. Ingenieure

               

               Vorbemerkungen

               Ingenieure sind Mitarbeiter, die einen erfolgreichen Abschluss eines technisch-ingenieurwissenschaftlichen Studiengangs im
                  Sinne der Nr. 4 der grundsätzlichen Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen) einschließlich der Fachrichtungen Gartenbau,
                  Landschaftsplanung/-architektur oder Landschaftsgestaltung oder der Fachrichtung Forstwirtschaft nachweisen.
               

               
                     Entgeltgruppe 10

                  

                  Ingenieure mit entsprechender Tätigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen
                     entsprechende Tätigkeiten ausüben.15)

               

               
                     Entgeltgruppe 11

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiter der Entgeltgruppe 10, deren Tätigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe
                              10 heraushebt.16)

                        

                        	
                            Mitarbeiter der Entgeltgruppe 10, deren Tätigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.16)

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 12

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiter der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit langjähriger praktischer Erfahrung, deren Tätigkeit sich mindestens zu
                              einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch künstlerische oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe
                              11 Fallgruppe 2 heraushebt.
                           

                        

                        	
                            Mitarbeiter der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit langjähriger praktischer Erfahrung, deren Tätigkeit sich durch besondere
                              Schwierigkeit und Bedeutung oder durch künstlerische oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 13

                  

                  Mitarbeiter der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2, deren Tätigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch das Maß der Verantwortung
                     erheblich aus der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2 heraushebt.
                  

               

            

            
                  4. Meister

               

               Vorbemerkung

               Meister sind Mitarbeiter, die eine Meisterprüfung auf Grundlage der Handwerksordnung oder des Berufsbildungsgesetzes aufbauend
                  auf einer einschlägigen mindestens dreijährigen Ausbildung bestanden haben. Die Voraussetzung der Meisterprüfung ist auch
                  erfüllt, wenn diese auf einer früheren Ausbildung mit einer kürzeren Ausbildungsdauer aufbaut.
               

               
                     Entgeltgruppe 8

                  

                  Meister mit entsprechender Tätigkeit.

               

               
                     Entgeltgruppe 9a

                  

                  Mitarbeiter der Entgeltgruppe 8, die große Arbeitsstätten (Bereiche, Werkstätten, Abteilungen oder Betriebe) zu beaufsichtigen
                     haben, in denen Handwerker oder Facharbeiter beschäftigt sind, oder die an einer besonders wichtigen Arbeitsstätte mit einem
                     höheren Maß von Verantwortlichkeit beschäftigt sind.
                  

                  Gärtnermeister der Entgeltgruppe 8, die besonders schwierige Arbeitsbereiche zu beaufsichtigen haben, in denen Gärtner mit
                     abgeschlossener Berufsausbildung beschäftigt werden, oder deren Tätigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 8 heraushebt,
                     dass sie in einem besonders bedeutenden Arbeitsbereich mit einem höheren Maß von Verantwortlichkeit auszuüben ist.17, 18)

               

               
                     Entgeltgruppe 9b

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1, deren Tätigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes
                              sowie durch große Selbstständigkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1 heraushebt.
                           

                        

                        	
                            Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 2, deren Tätigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes
                              sowie durch große Selbstständigkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 2 heraushebt.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 9c

                  

                  Meister mit besonders verantwortungsvoller Tätigkeit als Leiter von großen und vielschichtig strukturierten Instandsetzungsbereichen
                     oder mit vergleichbarer Tätigkeit, die wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der Größe der Verantwortung ebenso zu bewerten
                     ist.19)

               

            

            
                  5. Techniker

               

               Vorbemerkung

               Staatlich geprüfte Techniker sind Mitarbeiter, die nach dem Berufsordnungsrecht diese Berufsbezeichnung führen.

               
                     Entgeltgruppe 8

                  

                  Staatlich geprüfte Techniker mit entsprechender Tätigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten
                     und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben.
                  

               

               
                     Entgeltgruppe 9a

                  

                  Mitarbeiter der Entgeltgruppe 8, die selbstständig tätig sind.20)

               

               
                     Entgeltgruppe 9b

                  

                  Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9a, die schwierige Aufgaben erfüllen.21)

               

            

         

      

      
            Teil B Besonderer Teil

         

         
            
               	
                   Pastoraler Dienst

               

               	
                   Besondere Tätigkeiten im Verwaltungsdienst

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiterinnen im Pfarrbüro

                        

                        	
                            Leiter von Registraturen

                        

                        	
                            Mitarbeiter im Kassen- und Rechnungswesen

                        

                        	
                            Baustellenaufseher

                        

                        	
                            Zeichner

                        

                        	
                            Hauswirtschaftsdienst

                        

                        	
                            Hausmeister

                        

                     

                  

               

               	
                   Liturgischer Dienst

                  
                     
                        	
                            Küster/Kombinierte Tätigkeiten

                        

                        	
                            Kirchenmusiker

                        

                     

                  

               

               	
                   Bildungs- und Beratungsdienst

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiter in der Weiterbildung/Jugendbildung

                        

                        	
                            Mitarbeiter in Bibliotheken, Büchereien, Archiven, Museen und anderen wissenschaftlichen Anstalten

                        

                        	
                            Mitarbeiter in der Eheberatung

                        

                     

                  

               

               	
                   Sozial- und Erziehungsdienst

                  VI.Gesundheitsberufe

                  
                     
                        	
                            Logopädinnen

                        

                        	
                            Motopädinnen

                        

                     

                  

               

            

         

         
               I. Pastoraler Dienst

            

            Siehe Anlage 20 KAVO.

         

         
               II. Besondere Tätigkeiten im Verwaltungsdienst

            

            

            
                  1. Mitarbeiterinnen im Pfarrbüro

               

               
                     Entgeltgruppe 2

                  

                  Mitarbeiterinnen im Pfarrbüro, die Aufgaben im bürotechnischen Dienst wahrnehmen und/oder Besucher und Anrufer betreuen.22 ,23)

               

               
                     Entgeltgruppe 3

                  

                  Mitarbeiterinnen im Pfarrbüro, deren Tätigkeit sich aus der EG 2 dadurch heraushebt, dass sie zusätzlich Aufgaben im Schreibdienst
                     wahrnehmen.24)

               

               
                     Entgeltgruppe 5

                  

                  Mitarbeiterinnen im Pfarrbüro, deren Tätigkeit sich aus der EG 3 dadurch heraushebt, dass sie zusätzlich pfarrliche Aufgaben
                     selbständig wahrnehmen.25)

               

               
                     Entgeltgruppe 6

                  

                  Mitarbeiterinnen im Pfarrbüro, deren Tätigkeit sich aus der EG 5 dadurch heraushebt, dass sie mindestens zu einem Drittel
                     schwierige pfarrliche Aufgaben selbständig wahrnehmen.26)

               

               
                     Entgeltgruppe 7

                  

                  Mitarbeiterinnen im Pfarrbüro, deren Tätigkeit sich aus der EG 5 dadurch heraushebt, dass sie schwierige pfarrliche Aufgaben
                     selbständig wahrnehmen.26)

               

               
                     Entgeltgruppe 8

                  

                  Mitarbeiterinnen im Pfarrbüro deren Tätigkeit sich aus der EG 7 dadurch heraushebt, dass ihnen zusätzlich leitende und koordinierende
                     Tätigkeiten in einem oder mehreren Pfarrbüros mit insgesamt mindestens vier unterstellten Mitarbeiterinnen oder mit unterstellten
                     Mitarbeiterinnen mit einem Beschäftigungsumfang von insgesamt mindestens zwei Vollzeitkräften übertragen sind.
                  

               

            

            
                  2. Leiter von Registraturen

               

               Vorbemerkung

               Diese Merkmale gelten für die Leiter von Registraturen. Für Mitarbeiter im Registratur- und Archivwesen, deren Tätigkeit nicht
                  von diesen Merkmalen erfasst wird, finden die allgemeinen Tätigkeitsmerkmale des Teils A Abschnitt I Ziffer 3 Anwendung.
               

               
                     Entgeltgruppe 5

                  

                  Leiter von Registraturen.

               

               
                     Entgeltgruppe 6

                  

                  Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5, denen mindestens zwei Mitarbeiter, davon mindestens einer mindestens der Entgeltgruppe 5,
                     ständig unterstellt sind.27)

               

               
                     Entgeltgruppe 7

                  

                  Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5, denen mindestens fünf Mitarbeiter ständig unterstellt sind.

               

               
                     Entgeltgruppe 8

                  

                  
                     
                        	
                            Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten Registratur, denen mindestens drei Mitarbeiter, davon mindestens
                              einer mindestens der Entgeltgruppe 6, ständig unterstellt sind.28)

                        

                        	
                            Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5, denen mindestens vier Mitarbeiter, davon mindestens drei mindestens der Entgeltgruppe 5,
                              ständig unterstellt sind.
                           

                        

                        	
                            Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5, denen mindestens acht Mitarbeiter ständig unterstellt sind.

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 9a

                  

                  
                     
                        	
                            Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten Registratur, denen mindestens fünf Mitarbeiter, davon mindestens
                              zwei mindestens der Entgeltgruppe 6, ständig unterstellt sind.28)

                        

                        	
                            Mitarbeiter der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1, deren Tätigkeit sich durch die besondere Bedeutung der Registratur aus der
                              Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1 heraushebt.28)

                        

                     

                  

               

            

            
                  3. Mitarbeiter im Kassen- und Rechnungswesen

               

               Vorbemerkung

               Diese Tätigkeitsmerkmale gelten nur für Mitarbeiter in Kassen, in denen die Buchführung gemäß der kameralistischen Methode
                  erfolgt. Für Mitarbeiter, die mit kaufmännischer Buchführung beschäftigt sind, gelten die Tätigkeitsmerkmale in Teil A I Nr.
                  3.
               

               
                     Entgeltgruppe 5

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiter in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten führen oder verwalten.29, 31)

                        

                        	
                            Kassierer in kleineren Kassen.30)

                        

                        	
                            Zahlstellenverwalter größerer Zahlstellen.

                        

                        	
                            Verwalter von Einmannkassen.

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 6

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiter in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten führen oder verwalten, wenn ihnen mindestens zu einem
                              Viertel schwierige buchhalterische Tätigkeiten übertragen sind.29, 31, 32)

                        

                        	
                            Kassierer in Kassen, soweit nicht anderweitig eingruppiert.30)

                        

                        	
                            Verwalter von Zahlstellen, in denen ständig nach Art und Umfang besonders schwierige Zahlungsgeschäfte anfallen.

                        

                        	
                            Leiter von Kassen mit mindestens einem Kassenbeschäftigten.

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 8

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiter in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten führen oder verwalten, wenn ihnen schwierige buchhalterische
                              Tätigkeiten übertragen sind.29, 31, 32)

                        

                        	
                            Mitarbeiter in Kassen, denen mindestens drei Mitarbeiter mit buchhalterischen Tätigkeiten ständig unterstellt sind.31)

                        

                        	
                            Kassierer in Kassen an Arbeitsplätzen mit ständig überdurchschnittlich hohen Postenzahlen.30)

                        

                        	
                            Verwalter von Zahlstellen, in denen ständig nach Art und Umfang besonders schwierige Zahlungsgeschäfte anfallen, wenn ihnen
                              mindestens drei Mitarbeiter ständig unterstellt sind.
                           

                        

                        	
                            Leiter von Kassen mit mindestens drei Kassenbeschäftigten.

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 9a

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiter in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten führen oder verwalten und für mindestens fünf Sachbuchhaltungen
                              die Kassenrechnung erstellen und die Haushaltsrechnung vorbereiten.29)

                        

                        	
                            Mitarbeiter in Buchhaltungen, denen mindestens drei Mitarbeiter mit buchhalterischen Tätigkeiten mindestens der Entgeltgruppe
                              6 ständig unterstellt sind.
                           

                        

                        	
                            Kassierer in Kassen, die das Ergebnis mehrerer Kassierer zusammenfassen.

                        

                        	
                            Kassierer in Kassen mit schwierigem Zahlungsverkehr und ständig außergewöhnlich hohen Barumsätzen.

                        

                        	
                            Leiter von Kassen mit mindestens fünf Kassenmitarbeitern.

                        

                        	
                            Leiter von Kassen, die zugleich Leiter der Vollstreckungsstelle sind, soweit nicht in Entgeltgruppe 9b oder 10 eingruppiert.

                        

                        	
                            Ständige Vertreter von Leitern von Kassen mit mindestens zwölf Kassenmitarbeitern.

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 9b

                  

                  
                     
                        	
                            Leiter von Kassen mit mindestens zwölf Kassenmitarbeitern.

                        

                        	
                            Leiter von Kassen mit mindestens sechs Kassenmitarbeitern, wenn sie zugleich Leiter der Vollstreckungsstelle sind.

                        

                        	
                            Ständige Vertreter von Leitern von Kassen mit mindestens 30 Kassenmitarbeitern.

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 10

                  

                  
                     
                        	
                            Leiter von Kassen mit mindestens 30 Kassenmitarbeitern.

                        

                        	
                            Leiter von Kassen mit mindestens 15 Kassenmitarbeitern, wenn sie zugleich Leiter der Vollstreckungsstelle sind.

                        

                     

                  

               

            

            
                  4. Baustellenaufseher

               

               
                     Entgeltgruppe 5

                  

                  Mitarbeiter, die die vorgeschriebene Ausführung von Bauarbeiten und das Baumaterial nach Menge und Güte kontrollieren 

                  (Baustellenaufseher, Bauaufseher).

               

               
                     Entgeltgruppe 6

                  

                  Baustellenaufseher (Bauaufseher), deren Tätigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass schwierigere Kontrollarbeiten
                     zu verrichten sind.33)

               

            

            
                  5. Zeichner

               

               
                     Entgeltgruppe 5

                  

                  Zeichner mit Abschlussprüfung z.B. als Bauzeichner und entsprechender Tätigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
                     Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben.
                  

               

               
                     Entgeltgruppe 6

                  

                  Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5, deren Tätigkeit besondere Leistungen erfordert.34)

               

            

            
                  6. Hauswirtschaftsdienst

               

               
                     Entgeltgruppe 2

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiterinnen, die Teile einer Mahlzeit eigenverantwortlich zubereiten.

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen, die außer den Reinigungsdiensten eigenverantwortlich Tätigkeiten für Teilbereiche des Hauspflegedienstes
                              ausüben.
                           

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen mit Tätigkeiten im Servicebereich und Weisungsbefugnis gegenüber nachgeordneten Mitarbeiterinnen mit einer
                              Berufsausbildung zur staatlich geprüften Hauswirtschafterin sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten
                              und Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben.
                           

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen mit Tätigkeiten in Teilbereichen des Hauspflegedienstes und Weisungsbefugnis gegenüber nachgeordneten Mitarbeiterinnen
                              (z.B. Vorarbeiterinnen im Reinigungsbereich, Schichtleitung im Etagendienst oder der Wäscheversorgung und -pflege) mit einer
                              Berufsausbildung zur staatlich geprüften Hauswirtschafterin sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten
                              und Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 3

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiterinnen mit verantwortlicher Tätigkeit in der Zubereitung von Mahlzeiten mit einer Ausbildung als Köchin oder Wirtschafterin
                              sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben.
                           

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen mit verantwortlicher Tätigkeit im Hauspflegedienst unter Leitung einer Hauswirtschaftsleiterin mit einer
                              Ausbildung als Hauswirtschafterin oder Wirtschafterin sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten
                              und Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 5

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiterinnen als Vertreterin der Küchenleitung bei regelmäßiger Abwesenheit (Schichtdienst) der Küchenleitung mit einer
                              Ausbildung als Köchin oder Wirtschafterin sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und Erfahrungen
                              entsprechende Tätigkeiten ausüben.
                           

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen in der Leitung des Hauspflegedienstes mit der Ausbildung als Wirtschafterin sowie sonstige Mitarbeiterinnen,
                              die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 6

                  

                  Mitarbeiterinnen in der Küchenleitung mit der Ausbildung als Köchin, Ökotrophologin oder Wirtschaftsmeisterin.

               

               
                     Entgeltgruppe 8

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiterinnen in der Küchenleitung mit Budgetverantwortung im Rahmen der vorgegebenen Mittel.

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen als Leiterin der Hauswirtschaft, denen die Leitung und die Budgetverantwortung für die Bereiche Küche, Service
                              und Hauspflege verantwortlich zugeordnet sind.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 9b

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiterinnen in der Küchenleitung in Einrichtungen ohne Hauswirtschaftsleitung, deren Tätigkeit sich durch besondere
                              Anforderungen aus der EG 8 – Fallgruppe 1 – heraushebt, z. B. aufgrund der Größe der Einrichtung.
                           

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen als Leiterin der Hauswirtschaft, deren Tätigkeit sich durch besondere Anforderungen aus der EG 8 – Fallgruppe
                              2 – heraushebt, z. B. aufgrund der Größe der Einrichtung.
                           

                        

                     

                  

               

            

            
                  7. Hausmeister

               

               
                     Entgeltgruppe 3

                  

                  Hausmeister mit entsprechenden handwerklichen Fähigkeiten, jedoch ohne abgeschlossene entsprechende handwerkliche Berufs-
                     oder Fachausbildung.
                  

               

               
                     Entgeltgruppe 4

                  

                  Hausmeister mit erfolgreich abgeschlossener einschlägiger Ausbildung mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren.35)

               

               
                     Entgeltgruppe 5

                  

                  Hausmeister mit erfolgreich abgeschlossener einschlägiger Ausbildung mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren.35)

               

               
                     Entgeltgruppe 6

                  

                  Hausmeister der Entgeltgruppe 5 mit besonders schwierigem oder besonders vielseitigem Aufgabenbereich.

               

            

         

         
               III. Liturgischer Dienst

            

            
                  1. Küster/Kombinierte Tätigkeiten

               

               
                     Entgeltgruppe 2

                  

                  Mitarbeiter mit einfachen Tätigkeiten1)

               

               
                     Entgeltgruppe 3

                  

                  
                     
                        	
                            Küster ohne Küsterprüfung, deren Tätigkeit eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.

                        

                        	
                            Küster/Hausmeister ohne Küsterprüfung, deren Tätigkeit eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert, bei überwiegender
                              Tätigkeit als Küster.
                           

                        

                        	
                            Küster/Kirchenmusiker ohne Küsterprüfung, deren Tätigkeit eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.38, 39)

                        

                        	
                            Küster/Pfarramtshelfer ohne Küsterprüfung, deren Tätigkeit eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert, bei überwiegender
                              Tätigkeit als Küster.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 4

                  

                  
                     
                        	
                            Küster mit Küsterprüfung.

                        

                        	
                            Küster/Hausmeister mit Küsterprüfung bei überwiegender Tätigkeit als Küster.

                        

                        	
                            Küster/Kirchenmusiker mit Küsterprüfung bei überwiegender Tätigkeit als Küster.38,3 9)

                        

                        	
                            Küster/Pfarramtshelfer mit Küsterprüfung bei überwiegender Tätigkeit als Küster.

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 5

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiter der EG 4 – Fallgruppen 1, 2 oder 4 – mit abgeschlossener Berufs- oder Fachausbildung.36)

                        

                        	
                            Küster/Kirchenmusiker mit Küsterprüfung bei überwiegender Tätigkeit als Küster.36,38,40)

                        

                        	
                            Küster mit Küsterprüfung ohne abgeschlossene Berufs- oder Fachausbildung mit Tätigkeiten gemäß EG 6 – Fallgruppen 1, 2 oder
                              3.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 6

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiter, die sich aus der EG 5 – Fallgruppe 1 – dadurch herausheben, dass sie besondere liturgische Aufgaben wahrnehmen.36,37))

                        

                        	
                            Mitarbeiter, die sich aus der EG 5 – Fallgruppen 1 oder 2 – dadurch herausheben, dass ihnen die ständige Verantwortung für
                              mindestens drei zu betreuende Gottesdienststandorte übertragen ist, an denen regelmäßig Gottesdienste stattfinden.36)

                        

                        	
                            Mitarbeiter, die sich aus der EG 5 – Fallgruppen 1 oder 2 – dadurch herausheben, dass ihnen die Anleitung und/oder Einsatzplanung
                              für eine Gruppe aus mindestens
                           

                        

                     

                  

                  
                     
                        	
                            fünf ehrenamtlichen und/oder angestellten Küstern oder

                        

                        	
                            drei angestellten Küstern mit zusammen mindestens 75 % Beschäftigungsumfang eines Vollzeitbeschäftigten übertragen ist.36)

                           Mitarbeiter im Sinne des Tätigkeitsmerkmals der EG 2 dieses Abschnitts gelten bei der Feststellung der Gruppe als Küster.

                        

                     

                  

                   

               

            

            
                  2. Küster/Kirchenmusiker mit Küsterprüfung
bei überwiegender Tätigkeit als Küster.36, 38, 41)

               

               
                     Entgeltgruppe 7

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiter, die sich aus der EG 5 – Fallgruppen 1 oder 2 – dadurch herausheben, dass ihnen die ständige Verantwortung für
                              mindestens fünf zu betreuende Gottesdienststandorte übertragen ist, an denen regelmäßig Gottesdienste stattfinden.36)

                        

                        	
                            Mitarbeiter, die sich aus der EG 5 – Fallgruppen 1 oder 2 – dadurch herausheben, dass ihnen die Anleitung und/oder Einsatzplanung
                              für eine Gruppe aus mindestens
                           

                        

                     

                  

                  
                     
                        	
                            acht ehrenamtlichen und/oder angestellten Küstern oder

                        

                        	
                            fünf angestellten Küstern mit zusammen mindestens 125 % Beschäftigungsumfang eines Vollzeitbeschäftigten übertragen ist.36)

                           Mitarbeiter im Sinne des Tätigkeitsmerkmals der EG 2 dieses Abschnitts gelten bei der Feststellung der Gruppe als Küster.

                        

                     

                  

                   

               

               
                     Entgeltgruppe 8

                  

                  Küster/Kirchenmusiker mit Küsterprüfung bei überwiegender Tätigkeit als Küster.36) 38) 42)

               

            

            
                  2. Kirchenmusiker

               

               
                     Entgeltgruppe 3

                  

                  Kirchenmusiker mit einfachen kirchenmusikalischen Diensten.38) 39)

               

               
                     Entgeltgruppe 5

                  

                  Kirchenmusiker mit gehobenen kirchenmusikalischen Diensten.38) 40)

               

               
                     Entgeltgruppe 9b

                  

                  Kirchenmusiker mit künstlerischen kirchenmusikalischen Diensten.38) 41)

               

               
                     Entgeltgruppe 10

                  

                  Kirchenmusiker mit künstlerischen kirchenmusikalischen Diensten sowie Koordinations- oder Ausbildungsaufgaben innerhalb eines
                     Bereichs.38) 41) 43) 44) 45)

               

               
                     Entgeltgruppe 11

                  

                  Kirchenmusiker mit künstlerischen kirchenmusikalischen Diensten sowie Koordinations- und Ausbildungsaufgaben innerhalb eines
                     Bereichs.38) 41) 43) 44) 45)

               

               
                     Entgeltgruppe 13

                  

                  
                     
                        	
                            Kirchenmusiker mit künstlerischen kirchenmusikalischen Diensten sowie Koordinations- und Ausbildungsaufgaben, deren Bedeutung
                              über den Bereich hinausgeht.38) 42) 43) 44) 45)

                        

                        	
                            Kirchenmusiker mit künstlerischen kirchenmusikalischen Diensten an bistumsweit herausgehobenen Kirchen.38)42)

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 14

                  

                  Kirchenmusiker mit künstlerischen kirchenmusikalischen Diensten und ergänzenden Diözesanaufgaben (Regional-Kantoren).38) 42)

               

            

         

         
               IV. Bildungs- und Beratungsdienst

            

            
                  1. Mitarbeiter in der Weiterbildung/Jugendbildung

               

               
                     Entgeltgruppe 5

                  

                  Pädagogische Mitarbeiter in einer Einrichtung der Weiterbildung mit einer tätigkeitsbezogenen abgeschlossenen Fachausbildung.

               

               
                     Entgeltgruppe 6

                  

                  Pädagogische Mitarbeiter in einer Einrichtung der Weiterbildung/Jugendbildung mit einer tätigkeitsbezogenen abgeschlossenen
                     Fachschulausbildung, einer Meisterprüfung oder einer dieser vergleichbaren abgeschlossenen Fachausbildung sowie sonstige Mitarbeiter,
                     die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben.
                  

               

               
                     Entgeltgruppe 8

                  

                  
                     
                        	
                            Pädagogische Mitarbeiter in einer Einrichtung der Weiterbildung, die sich aus der EG 6 dadurch herausheben, dass ihnen die
                              Programmgestaltung in einem Fachbereich übertragen ist sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten
                              und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben.
                           

                        

                        	
                            Pädagogische Mitarbeiter in einer Einrichtung der Weiterbildung/Jugendbildung mit einer tätigkeitsbezogenen abgeschlossenen
                              Fachschulausbildung sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
                              Tätigkeiten ausüben, mit besonders schwierigen fachlichen Tätigkeiten46).
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 9b

                  

                  Pädagogische Mitarbeiter in einer Einrichtung der Weiterbildung/Jugendbildung mit einer tätigkeitsbezogenen abgeschlossenen
                     Fachhochschulausbildung sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
                     Tätigkeiten ausüben.
                  

               

               
                     Entgeltgruppe 10

                  

                  
                     
                        	
                            Pädagogische Mitarbeiter in einer Einrichtung der Weiterbildung/Jugendbildung mit einer tätigkeitsbezogenen abgeschlossenen
                              Fachhochschulausbildung sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
                              Tätigkeiten ausüben, mit schwierigen Tätigkeiten.47)

                        

                        	
                            Leiter einer Einrichtung der Weiterbildung mit einer tätigkeitsbezogenen abgeschlossenen Fachhochschulausbildung sowie sonstige
                              Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 11

                  

                  
                     
                        	
                            Pädagogische Mitarbeiter in einer Einrichtung der Weiterbildung/Jugendbildung mit einer tätigkeitsbezogenen abgeschlossenen
                              Fachhochschulausbildung sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
                              Tätigkeiten ausüben, deren Aufgabenbereich sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der EG 10 – Fallgruppe 1 –
                              heraushebt.48)

                        

                        	
                            Leiter einer Einrichtung der Weiterbildung/Jugendbildung mit Internatsbetrieb mit einer tätigkeitsbezogenen abgeschlossenen
                              Fachhochschulausbildung sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
                              Tätigkeiten ausüben.
                           

                        

                        	
                            Leiter einer Einrichtung der Weiterbildung, deren Tätigkeit sich wegen der Größe der Einrichtung oder wegen besonderer pädagogischer
                              Anforderungen deutlich aus der EG 10 – Fallgruppe 2 – heraushebt.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 12

                  

                  
                     
                        	
                            Leiter einer Einrichtung der Weiterbildung, deren Tätigkeit sich wegen besonderer inhaltlicher Anforderungen der Einrichtung
                              erheblich aus der EG 11 – Fallgruppen 2 oder 3 – heraushebt.
                           

                        

                        	
                            Pädagogische Mitarbeiter in der Weiterbildung/Jugendbildung mit einer tätigkeitsbezogenen abgeschlossenen Fachhochschulausbildung
                              sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben,
                              deren Tätigkeit sich durch das Maß der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der EG 11- Fallgruppe 1 – heraushebt.49)

                        

                        	
                            Leiter einer Einrichtung der Jugendbildung mit Internatsbetrieb, deren Tätigkeit sich wegen besonderer inhaltlicher Anforderungen
                              der Einrichtung erheblich aus der EG 11 – Fallgruppe 2 – heraushebt.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 13

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiter in der Weiterbildung/Jugendbildung mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender
                              Tätigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten
                              ausüben.50)

                        

                        	
                            Leiter einer Einrichtung der Weiterbildung mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tätigkeit
                              sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben.50)

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 14

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiter in der Weiterbildung der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tätigkeit sich mindestens zu einem Drittel

                           
                              
                                 	
                                     durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder

                                 

                                 	
                                     durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben

                                 

                              

                           

                           aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

                        

                        	
                            Leiter einer größeren Einrichtung der Weiterbildung mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender
                              Tätigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten
                              ausüben, z. B.
                           

                           
                              
                                 	
                                     einer Einrichtung mit Internatsbetrieb

                                 

                                 	
                                     einer Einrichtung mit weiteren hauptamtlichen pädagogischen Mitarbeitern in der Weiterbildung mit einem Gesamtbeschäftigungsumfang
                                       von mindestens zwei vollbeschäftigten Mitarbeitern.50)

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Mitarbeiter in der Jugendbildung, deren Tätigkeit sich mindestens zu einem Drittel aus der EG 12 – Fallgruppe 2 – oder EG
                              13 – Fallgruppe 2 – durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen
                              Aufgaben heraushebt.51)

                        

                        	
                            Leiter einer Einrichtung der Jugendbildung mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tätigkeit.

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 15

                  

                  Leiter einer Einrichtung der Weiterbildung, deren Tätigkeit sich aus der EG 14 – Fallgruppe 2 – durch das Maß der damit verbundenen
                     Verantwortung heraushebt.52)

               

            

            
                  2. Mitarbeiter in Bibliotheken, Büchereien, Archiven, Museen
und anderen wissenschaftlichen Anstalten
                  

               

               Es finden die Allgemeinen Tätigkeitsmerkmale des Teils A Abschnitt I Ziffer 3 Anwendung.

            

            
                  3. Mitarbeiter in der Eheberatung

               

               
                     Entgeltgruppe 9b

                  

                  Eheberater, die kein Tätigkeitsmerkmal einer höheren Vergütungsgruppe erfüllen.53)

               

               
                     Entgeltgruppe 10

                  

                  
                     
                        	
                            Eheberater mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung im Bereich Sozialwesen oder Religionspädagogik oder einer dieser gleichwertigen
                              Ausbildung.53)

                        

                        	
                            Eheberater, die kein Tätigkeitsmerkmal einer höheren Vergütungsgruppe erfüllen.54)

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 11

                  

                  
                     
                        	
                            Eheberater mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung im Bereich Sozialwesen oder Religionspädagogik oder einer gleichwertigen
                              Ausbildung als Leiter einer Eheberatungsstelle.53)

                        

                        	
                            Eheberater mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung im Bereich Sozialwesen oder Religionspädagogik oder einer dieser gleichwertigen
                              Ausbildung.54)

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 12

                  

                  
                     
                        	
                            Eheberater als Leiter einer Eheberatungsstelle, denen Eheberater mit einem Gesamtbeschäftigungsumfang von mindestens 3 vollbeschäftigten
                              Mitarbeitern ständig unterstellt sind.53)

                        

                        	
                            Eheberater als Leiter einer Eheberatungsstelle, denen Eheberater mit einem Gesamtbeschäftigungsumfang von mindestens 3 vollbeschäftigten
                              Mitarbeitern ständig unterstellt sind.54), 55)

                        

                        	
                            Eheberater mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung im Bereich Sozialwesen oder Religionspädagogik oder einer gleichwertigen
                              Ausbildung als Leiter einer Eheberatungsstelle.54)

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 13

                  

                  
                     
                        	
                            Eheberater mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und Befähigung für den höheren Dienst und entsprechender
                              Tätigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten
                              ausüben.50)53)56)

                        

                        	
                            Eheberater mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tätigkeit.53)56)

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe 14

                  

                  Eheberater mit entsprechender abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung als Leiter einer Eheberatungsstelle.53)56)

               

            

         

         
               V. Sozial- und Erziehungsdienst

            

            Vorbemerkung

            Diese Tätigkeitsmerkmale gelten für Mitarbeiterinnen, die Tätigkeiten im Erziehungsdienst, im handwerklichen Erziehungsdienst
               oder im Sozialdienst auszuüben haben. Der Sozialdienst umfasst insbesondere die Mitarbeiterinnen in der offenen Kinder- und
               Jugendarbeit. Diese Tätigkeitsmerkmale gelten nicht für Mitarbeiterinnen in der Weiterbildung/Jugendbildung (Teil B Abschnitt
               IV Ziffer 1) oder Eheberatung (Teil B Abschnitt IV Ziffer 3). Ziffer 1 Satz 1 der grundsätzlichen Eingruppierungsregelungen
               (Vorbemerkungen) bleibt unberührt.
            

            
                     Entgeltgruppe S 2

                  

                  Mitarbeiterinnen in der Tätigkeit von Kinderpflegerinnen, Sozialassistentinnen und Heilerziehungspflegehelferinnen mit staatlicher
                     Anerkennung oder mit staatlicher Prüfung.57), 59)

               

               
                     Entgeltgruppe S 3

                  

                  Kinderpflegerinnen, Sozialassistentinnen und Heilerziehungspflegehelferinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher
                     Prüfung und entsprechender Tätigkeit sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen
                     entsprechende Tätigkeiten ausüben.57) 59)

               

               
                     Entgeltgruppe S 4

                  

                  
                     
                        	
                           Kinderpflegerinnen, Sozialassistentinnen und Heilerziehungspflegehelferinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher
                              Prüfung und entsprechender Tätigkeit sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen
                              entsprechende Tätigkeiten ausüben, mit schwierigen fachlichen Tätigkeiten.57) 58) 59)

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen in der Tätigkeit von Erzieherinnen, Heilerziehungspflegerinnen oder Heilerzieherinnen mit staatlicher Anerkennung.57) 59)

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbildung.57)

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe S 5

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     Entgeltgruppe S 6

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     Entgeltgruppe S 7

                  

                  Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Berufsausbildung als Gruppenleiterin in Ausbildungs- oder Berufsförderungswerkstätten
                     oder Werkstätten für behinderte Menschen.57) 57a) 57b)

               

               
                     Entgeltgruppe S 8a

                  

                  
                     
                        	
                            Erzieherinnen, Heilerziehungspflegerinnen und Heilerzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tätigkeit
                              sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben.57) 57a) 59) 61)

                        

                        	
                           Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Berufsausbildung und einer abgeschlossenen Weiterbildung als geprüfte Fachkraft für Arbeits-
                              und Berufsförderung als Gruppenleiterin in Ausbildungs- oder Berufsförderungswerkstätten.57) 57a)

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe S 8b

                  

                  
                     
                        	
                            Erzieherinnen, Heilerziehungspflegerinnen und Heilerzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tätigkeit
                              sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben,
                              mit besonders schwierigen fachlichen Tätigkeiten.57) 57a) 59) 61) 62)

                        

                        	
                            Handwerksmeisterinnen, Industriemeisterinnen oder Gärtnermeisterinnen als Gruppenleiterin in Ausbildungs- oder Berufsförderungswerkstätten
                              oder Werkstätten für behinderte Menschen.57) 57a)

                        

                        	
                            Leiterinnen einer Einrichtung der offenen Kinder- und Jugendarbeit mit einer tätigkeitsbezogenen abgeschlossenen Fachschulbildung.
                              Die Mitarbeiterin erhält eine monatliche Zulage in Höhe von 131,716, wenn ihr mindestens eine Mitarbeiterin im Sinne von § 1 Abs. 5 KAVO mit einem Beschäftigungsumfang von mindestens 50 v.
                              H. einer vollbeschäftigten Mitarbeiterin auf ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt ist.
                           

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen in der Tätigkeit von Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialpädagoginnen mit staatlicher Anerkennung.57) 57a)

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe S 9

                  

                  
                     
                        	
                            Erzieherinnen, Heilerziehungspflegerinnen und Heilerzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tätigkeit
                              sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben,
                              mit fachlich koordinierenden Aufgaben für mindestens drei Mitarbeiterinnen mindestens der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 1.57) 57a) 59) 61)

                        

                        	
                            Heilpädagoginnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tätigkeit.57) 57a) 63)

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen in der Tätigkeit von Heilpädagoginnen mit abgeschlossener Hochschulbildung und – soweit nach dem jeweiligen
                              Landesrecht vorgesehen – mit staatlicher Anerkennung.57) 57a)

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen als Leiterinnen von Kindertagesstätten.57a) 64)

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen, die durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreterinnen von Leiterinnen von Kindertagesstätten mit
                              einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Plätzen bestellt sind.57a) 60) 64) 65)

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe S 10

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     Entgeltgruppe S 11a

                  

                  Mitarbeiterinnen die durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreterinnen von Leiterinnen von Kindertagesstätten für
                     Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder für Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
                     bestellt sind.57a) 60) 64)

               

               
                     Entgeltgruppe S 11b

                  

                  
                     
                        	
                            Sozialarbeiterinnen und Sozialpädagoginnen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpädagoginnen mit abgeschlossener Hochschulbildung
                              und – soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen – mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tätigkeit
                              sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben.63)

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit mit einer tätigkeitsbezogenen abgeschlossenen Hochschulbildung sowie
                              sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben.
                           

                        

                        	
                            Leiterinnen einer Einrichtung der offenen Kinder- und Jugendarbeit mit einer tätigkeitsbezogenen abgeschlossenen Hochschulbildung
                              sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe S 12

                  

                  Sozialarbeiterinnen und Sozialpädagoginnen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpädagoginnen mit abgeschlossener Hochschulbildung
                     und – soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen – mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tätigkeit
                     sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben,
                     mit schwierigen Tätigkeiten.63) 68)

               

               
                     Entgeltgruppe S 13

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiterinnen als Leiterinnen von Kindertagesstätten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Plätzen.57a) 64) 65)

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen, die durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreterinnen von Leiterinnen von Kindertagesstätten mit
                              einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Plätzen bestellt sind.57a) 60) 64) 65)

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe S 14

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     Entgeltgruppe S 15

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiterinnen als Leiterinnen von Kindertagesstätten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Plätzen.57a) 64) 65)

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen, die durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreterinnen von Leiterinnen von Kindertagesstätten mit
                              einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Plätzen bestellt sind. 57a) 60) 64) 65)

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen als Leiterinnen von Kindertagesstätten für Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder für Kinder
                              und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten.57a) 64)

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen, die durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreterinnen von Leiterinnen von Kindertagesstätten für
                              Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder für Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
                              mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Plätzen bestellt sind. 57a) 60) 64) 65)

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen, die durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreterinnen von Leiterinnen von Erziehungsheimen bestellt
                              sind.57) 57a) 60) 66) 67)

                        

                        	
                            Sozialarbeiter und Sozialpädagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpädagoginnen mit abgeschlossener Hochschulbildung
                              und – soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen – mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tätigkeit
                              sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben,
                              deren Tätigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.57) 63)

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit mit einer tätigkeitsbezogenen abgeschlossenen Hochschulbildung sowie
                              sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben,
                              mit schwierigen Tätigkeiten.70)

                        

                        	
                            Leiterinnen einer Einrichtung der offenen Kinder- und Jugendarbeit mit einer tätigkeitsbezogenen abgeschlossenen Hochschulbildung
                              sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben,
                              deren Tätigkeit sich wegen der Größe der Einrichtung oder wegen besonderer pädagogischer Anforderungen aus der Entgeltgruppe
                              S 11b Fallgruppe 3 heraushebt.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe S 16

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiterinnen als Leiterinnen von Kindertagesstätten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Plätzen.57a) 64) 65)

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen, die durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreterinnen von Leiterinnen von Kindertagesstätten mit
                              einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Plätzen bestellt sind.57a) 60) 64) 65)

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen als Leiterinnen von Kindertagesstätten für Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder für Kinder
                              und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Plätzen.57a) 64) 65)

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen, die durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreterinnen von Leiterinnen von Kindertagesstätten für
                              Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder für Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
                              mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Plätzen bestellt sind.57a) 60) 64) 65)

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen als Leiterinnen von Erziehungsheimen.57) 57a) 66) 67)

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen, die durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreterinnen von Leiterinnen von Erziehungsheimen mit
                              einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Plätzen bestellt sind.57) 57a) 60) 65) 66) 67)

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe S 17

                  

                   
                     
                        	
                            Mitarbeiterinnen als Leiterinnen von Kindertagesstätten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Plätzen.57a) 64)65)

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen, die durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreterinnen von Leiterinnen von Kindertagesstätten mit
                              einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Plätzen bestellt sind.57a) 60) 64) 65)

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen als Leiterinnen von Kindertagesstätten für Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder für Kinder
                              und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Plätzen.57a) 64) 65)

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen, die durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreterinnen von Leiterinnen von Kindertagesstätten für
                              Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder für Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
                              mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Plätzen bestellt sind.57a) 60) 64) 65)

                        

                        	
                            Psychagoginnen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich anerkannter Prüfung und entsprechender Tätigkeit.69)

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit mit einer tätigkeitsbezogenen abgeschlossenen Hochschulbildung sowie
                              sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben,
                              deren Aufgabenbereich sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 15 Fallgruppe 7 heraushebt.71)

                        

                        	
                            Leiterinnen einer Einrichtung der offenen Kinder- und Jugendarbeit, deren Aufgabenbereich sich durch besondere Schwierigkeit
                              und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 15 Fallgruppe 8 heraushebt oder wenn ihnen mindestens fünf Mitarbeiterinnen im Sinne
                              von § 1 Abs. 5 KAVO mit einem Beschäftigungsumfang von mindestens 50 v. H. einer vollbeschäftigten Mitarbeiterin auf ausdrückliche
                              Anordnung ständig unterstellt sind.
                           

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen, die durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreterinnen von Leiterinnen von Erziehungsheimen mit
                              einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Plätzen bestellt sind.57) 57a) 60) 65) 66) 67)

                        

                        	
                            Sozialarbeiter und Sozialpädagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpädagoginnen mit abgeschlossener Hochschulbildung
                              und – soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen – mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tätigkeit
                              sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben,
                              deren Tätigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.63)

                        

                     

                  

               

               
                     Entgeltgruppe S 18

                  

                  
                     
                        	
                            Mitarbeiterinnen als Leiterinnen von Kindertagesstätten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Plätzen.57a) 64) 65)

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit mit einer tätigkeitsbezogenen abgeschlossenen Hochschulbildung sowie
                              sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben,
                              deren Tätigkeit sich durch das Maß der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 17 Fallgruppe 6 heraushebt.72)

                        

                        	
                            Leiterinnen einer Einrichtung der offenen Kinder- und Jugendarbeit, deren Tätigkeit sich wegen besonderer inhaltlicher Anforderungen
                              der Einrichtung erheblich aus der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 7 heraushebt.
                           

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen als Leiterinnen von Kindertagesstätten für Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder für Kinder
                              und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Plätzen.57a) 64) 65)

                        

                        	
                            Mitarbeiterinnen als Leiterinnen von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Plätzen.57) 57a) 65) 66) 67)

                        

                        	
                            Sozialarbeiter und Sozialpädagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpädagoginnen mit abgeschlossener Hochschulbildung
                              und – soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen – mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tätigkeit
                              sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben,
                              deren Tätigkeit sich durch das Maß der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 9 heraushebt.57)

                        

                     

                  

               

            

         

         
               VI. Gesundheitsberufe

            

            

            
                  1. Logopädinnen

               

               
                     Entgeltgruppe 5

                  

                  Mitarbeiterinnen in der Tätigkeit von Logopädinnen mit staatlicher Anerkennung.

               

               
                     Entgeltgruppe 7

                  

                  Logopädinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tätigkeit.

               

               
                     Entgeltgruppe 8

                  

                  Mitarbeiterinnen der Entgeltgruppe 7, die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben erfüllen.73)

               

               
                     Entgeltgruppe 9a

                  

                  Mitarbeiterinnen der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfüllen.73)

               

               
                     Entgeltgruppe 9b

                  

                  Mitarbeiterinnen der Entgeltgruppe 7, die mindestens zur Hälfte eine oder mehrere der folgenden Aufgaben erfüllen:

                  
                     
                        	
                            Behandlung von Dysphagien (Schluckstörungen) oder Sprach- und Sprechstörungen im Zusammenhang mit neurologischen Erkrankungen,

                        

                        	
                            Behandlung von Dysphagien und Fütterstörungen von Säuglingen,

                        

                        	
                            Durchführung des Trachealkanülenmanagements.

                        

                     

                  

               

            

            
                  2. Motopädinnen

               

               
                     Entgeltgruppe 5

                  

                  Mitarbeiterinnen in der Tätigkeit von Motopädinnen mit staatlicher Anerkennung.

               

               
                     Entgeltgruppe 7

                  

                  Motopädinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tätigkeit.

               

               
                     Entgeltgruppe 8

                  

                  Mitarbeiterinnen der Entgeltgruppe 7, die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben erfüllen.74)

               

               
                     Entgeltgruppe 9a

                  

                  Mitarbeiterinnen der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfüllen.74)

               

            

         

      

      
                     Erläuterungen

                  

                  
                     
                        
                           
                        
                        
                           
                              	1) Einfache Tätigkeiten sind Tätigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine fachliche Einarbeitung erfordern, die
                                 über eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten,
                                 die für die Beherrschung der Arbeitsabläufe als solche erforderlich sind.
                              
                           

                           
                              	
                                 2) Schwierige Tätigkeiten sind Tätigkeiten, die mehr als eine eingehende fachliche Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe
                                    3 erfordern. Danach müssen Tätigkeiten anfallen, die an das Überlegungsvermögen oder das fachliche Geschick Anforderungen
                                    stellen, die über das Maß dessen hinausgehen, was üblicherweise von Mitarbeitern der Entgeltgruppe 3 verlangt werden kann.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 3) Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Überlegungsvermögen und das fachliche Geschick des Mitarbeiters Anforderungen
                                    stellen, die über das Maß dessen hinausgehen, was üblicherweise von Mitarbeitern der Entgeltgruppe 5 verlangt werden kann.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 4) Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem, hochwertigem fachlichen Können besondere Umsicht
                                    und Zuverlässigkeit erfordern.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 5) Gründliche Fachkenntnisse erfordern nähere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder näheres kaufmännisches oder technisches
                                    Fachwissen usw. des Aufgabenkreises.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 6) Die gründlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet der Verwaltung (der Einrichtung),
                                    bei der der Mitarbeiter tätig ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis des Mitarbeiters muss aber so gestaltet sein, dass er nur
                                    beim Vorhandensein gründlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemäß bearbeitet werden kann.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 7) Selbstständige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes selbstständiges Erarbeiten eines
                                    Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht
                                    erfüllen.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 8) Gründliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegenüber den in den Entgeltgruppen 6 bis 9a geforderten gründlichen und
                                    vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 9) Bei der Zahl der Unterstellten zählen Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13 nach Abschnitt II Ziffern 2 und 3 nicht mit.

                              
                           

                           
                              	
                                 10) Zu den Dienst- oder Versorgungsbezügen, Entgelten im Sinne dieses Tätigkeitsmerkmals gehören gegebenenfalls auch sonstige
                                    Leistungen, z.B. Kindergeld, Beitragszuschuss nach § 257 SGB V, vermögenswirksame Leistungen.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 11) Das Tätigkeitsmerkmal ist auch erfüllt, wenn der Mitarbeiter die Beschäftigungszeit sowie das Tabellenentgelt nach §§
                                    23 und 24 KAVO bei der Einstellung nicht festzusetzen und Abtretungen und Pfändungen nicht zu bearbeiten hat.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 12) Das Tätigkeitsmerkmal ist auch erfüllt, wenn der Mitarbeiter das Besoldungsdienstalter nicht erstmals, die ruhegehaltfähigen
                                    Dienstbezüge nicht erstmals, die ruhegehaltfähige Dienstzeit, die Beschäftigungszeit sowie das Tabellenentgelt nach §§ 23
                                    und 24 KAVO bei der Einstellung nicht festzusetzen und Abtretungen und Pfändungen nicht zu bearbeiten hat.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 13) Umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegenüber den in der Entgeltgruppe 9a geforderten Fachkenntnissen eine Steigerung der
                                    Tiefe und der Breite nach.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 14) Besondere Leistungen sind Tätigkeiten, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und besondere praktische Erfahrung voraussetzt
                                    oder die eine fachliche Weisungsbefugnis beinhalten.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 15) Entsprechende Tätigkeiten sind z. B.:

                                 
                                    
                                       	1. a)

                                       	
                                          Aufstellung oder Prüfung von Entwürfen nicht nur einfacher Art einschließlich Massen-, Kosten- und statischen Berechnungen
                                             und Verdingungsunterlagen, Bearbeitung der damit zusammenhängenden laufenden technischen Angelegenheiten – auch im technischen
                                             Rechnungswesen -, örtliche Leitung oder Mitwirkung bei der Leitung von Bauten und Bauabschnitten sowie deren Abrechnung.
                                          

                                       

                                       	2. b)

                                       	
                                          Im Bereich Garten- und Landschaftsbau: Aufstellung und Prüfung von Entwürfen nicht nur einfacher Art einschließlich Massen-
                                             und Kostenberechnung oder von Verdingungsunterlagen, Bearbeiten der damit zusammenhängenden technischen Angelegenheiten –
                                             auch im technischen Rechnungswesen; örtliche Leitung oder Mitwirkung bei der Leitung von nicht nur einfachen Gartenbau-, Landschaftsbau-
                                             oder Pflanzenschutzmaßnahmen und deren Abrechnung.
                                          

                                       

                                    

                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 16) Besondere Leistungen sind z. B.:

                                 
                                    
                                       	1. a)

                                       	
                                          Aufstellung oder Prüfung von Entwürfen, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und besondere praktische Erfahrung oder
                                             künstlerische Begabung voraussetzt, sowie örtliche Leitung bzw. Mitwirkung bei der Leitung von schwierigen Bauten und Bauabschnitten
                                             und deren Abrechnung.
                                          

                                       

                                       	2. b)

                                       	
                                          Im Bereich Garten- und Landschaftsbau: Aufstellung oder Prüfung von Entwürfen einschließlich Massen- und Kostenberechnungen
                                             oder Verdingungsunterlagen, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und besondere praktische Erfahrungen oder künstlerische
                                             Begabung voraussetzt, örtliche Leitung schwieriger Baumaßnahmen und deren Abrechnung sowie selbstständige Planung und Organisation
                                             von Pflanzenschutz- oder Schädlingsbekämpfungsmaßnahmen und das Überwachen ihrer Auswirkungen.
                                          

                                       

                                    

                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 17) Arbeitsbereiche im Sinne dieses Tätigkeitsmerkmals sind z.B. Betriebsstätten, Friedhöfe.

                              
                           

                           
                              	
                                 18) Besonders schwierige Arbeitsbereiche im Sinne dieses Tätigkeitsmerkmals sind solche, die erheblich über den normalen Schwierigkeitsgrad
                                    hinausgehen.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 19) Ein vielschichtig strukturierter Bereich liegt vor, wenn in diesem Bereich die Arbeit von mindestens drei Gewerken zu
                                    koordinieren ist und mindestens drei Gewerken jeweils Meister vorstehen. Gewerke sind Fachrichtungen im Sinne anerkannter
                                    Ausbildungsberufe, in denen die Meisterprüfung abgelegt werden kann. Im Mehrschichtbetrieb ist es unschädlich, wenn in den
                                    mindestens drei Gewerken nicht in allen Schichten jeweils Meister eingesetzt sind.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 20) Techniker sind selbstständig tätig, wenn sie bei technischen Arbeitsabläufen in Ausführung technischer, mehr routinemäßiger
                                    Entwurfs-, Leitungs- und Planungsarbeiten eigene technische Entscheidungen zu treffen haben. Dass das Arbeitsergebnis einer
                                    Kontrolle, einer fachlichen Anleitung und Überwachung durch Vorgesetzte unterworfen wird, berührt die Selbstständigkeit der
                                    Tätigkeit nicht. Anhand der nach der Ausbildung vorauszusetzenden Kenntnisse sind der zur Erfüllung der Aufgabe einzuschlagende
                                    Weg und die anzuwendende Methode zu finden.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 21) Schwierige Aufgaben sind Aufgaben, die in dem betreffenden Fachgebiet im oberen Bereich der Schwierigkeitsskala liegen
                                    oder die in konkreten Einzelfällen wegen der Besonderheiten Leistungen erfordern, die über das im Regelfall erforderliche
                                    Maß an Kenntnissen und Fähigkeiten wesentlich hinausgehen, z. B. durch die Breite des geforderten fachlichen Wissens und Könnens,
                                    die geforderten Spezialkenntnisse, außergewöhnliche Erfahrungen oder sonstige Qualifizierungen vergleichbarer Wertigkeit.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 22) Der bürotechnische Dienst im Pfarrbüro umfasst zum Beispiel:

                                 
                                    
                                       	
                                           Postannahme und Postabfertigung

                                       

                                       	
                                           Vervielfältigungsdienst

                                       

                                       	
                                           Einkauf und/oder Verwaltung von Büromaterial und Vordrucken

                                       

                                       	
                                           Annahme und Weiterleitung von Unterlagen an die zuständigen Stellen

                                       

                                       	
                                           Führung von Verzeichnissen, Listen, Karteien, die nach verschiedenen Merkmalen geordnet sind, ggf. rechnergestützt

                                       

                                       	
                                           Abwicklung des Zeitschriftendienstes

                                       

                                       	
                                           Terminvereinbarungen

                                       

                                       	
                                           Botengänge.

                                       

                                    

                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 23) Die Betreuung von Besuchern und Anrufern umfasst zum Beispiel:

                                 
                                    
                                       	
                                           Telefondienst/Fax

                                       

                                       	
                                           Entgegennahme oder Weiterleitung von Anliegen und Anfragen unterschiedlichster Art als erste Ansprechpartnerin

                                       

                                       	
                                           Annahme und Eintragung von Messbestellungen

                                       

                                       	
                                           Erteilung von Auskünften an Besucher und Anrufer, für die nur die Kenntnis der Zuständigkeiten der eigenen Dienststelle erforderlich
                                             ist.
                                          

                                       

                                    

                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 24) Der Schreibdienst umfasst zum Beispiel:

                                 
                                    
                                       	
                                           Rechnergestützte Erledigung des Schriftverkehrs nach Diktat, Aufzeichnung oder Vorlagen

                                       

                                       	
                                           Verfassen kleinerer Schriftstücke, weitgehend selbständig, zum Teil nach Kurzangaben und sonstige kleinere Schriftstücke

                                       

                                       	
                                           Telefonnotizen

                                       

                                       	
                                           Aktenvermerke.

                                       

                                    

                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 25) Pfarrliche Aufgaben sind zum Beispiel:

                                 
                                    
                                       	
                                           Erstellen der Pfarrnachrichten (wöchentlich) und ggf. Weitergabe der Manuskripte an die Kirchenzeitung

                                       

                                       	
                                           Pflege der Internetseite, Internetrecherche

                                       

                                       	
                                           Einnahme von Gebühren nach der Stipendien- und Gebührenordnung und Weitergabe an die Kirchenkassen

                                       

                                       	
                                           Mitwirkung bei der verwaltungsmäßigen Organisation von Veranstaltungen und Aktionen der Pfarrei

                                       

                                       	
                                           Gestaltung des Schaukastens und des Schriftenstandes

                                       

                                       	
                                           Eintragung in die Kirchenbücher oder ins Familienstammbuch

                                       

                                       	
                                           Friedhofsangelegenheiten

                                       

                                       	
                                           Ausstellung von Bescheinigungen.

                                       

                                    

                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 26) Schwierige pfarrliche Aufgaben sind zum Beispiel:

                                 
                                    
                                       	
                                           Kompetente Beratung und Hilfestellung bei schwierigen Fallgestaltungen (z.B. in Verbindung mit Sakramentenspendung, in Trauerfällen,
                                             im sozial-caritativen Bereich und in aktuellen Notsituationen); Unterstützung in caritativen Angelegenheiten (z.B. Vermittlung
                                             von Anlaufstellen an Menschen in Notsituationen, Ausgabe von Unterstützungsgeldern/Gutscheinen nach pfarrinternen Regelungen)
                                          

                                       

                                       	
                                           Selbständige Organisation von pfarrlichen Veranstaltungen und Aktionen

                                       

                                       	
                                           Gestaltung und inhaltliche Erstellung von Flyern, Plakaten, Pfarrmitteilungen, Pfarrbriefen und Pressemitteilungen

                                       

                                       	
                                           Selbstständige Führung der Pfarramts- bzw. Messstipendienkasse mit Rechnungsabschluss. Erstellung von Spendenquittungen,
                                             Abrechnung von Veranstaltungen (z.B. Pfarrfesten, Wallfahrten)
                                          

                                       

                                       	
                                           Kontrolle und Kontierung von Eingangsrechnungen; Erstellung von Ausgangsrechnungen

                                       

                                       	
                                           Erstellung und Pflege von Belegungsplänen für kirchliche Häuser, selbstständige Vergabe von Gemeinderäumen nach pfarrinternen
                                             Regelungen
                                          

                                       

                                       	
                                           Erstellung und Verwaltung von Dienstplänen für Gremien, Gruppierungen und liturgische Dienste (z.B. Zelebranten, Küster,
                                             Organisten, Lektoren, Kommunionhelfer, Ministranten, Ordnungs- bzw. Willkommensdienst)
                                          

                                       

                                       	
                                           Erstellung von Zuschussanträgen und Verwendungsnachweisen, Beantragung von Genehmigungen (z.B. Kommune, Polizei)

                                       

                                       	
                                           Erstellung von Vorlagen, z.B. für Teilnehmermanagement (Gottesdienste/Veranstaltungen), Sakramentenspendung unter Berücksichtigung
                                             der geltenden Datenschutzvorschriften
                                          

                                       

                                       	
                                           Umfangreiche Nachforschungstätigkeiten im Zusammenhang mit der Führung der Kirchenbücher, mit der Ausstellung von Bescheinigungen
                                             und bei Informationen an Besucher
                                          

                                       

                                       	
                                           Erstellung von Auswertungen: Geburtenliste, Altersliste, Altersstatistik, Wählerverzeichnis für KV- und PGR-Wahl, Firmbewerberliste.

                                       

                                    

                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 27) Leiter von Registraturen, denen weniger Mitarbeiter als im Tätigkeitsmerkmal gefordert ständig unterstellt sind, sind
                                    nach dem Tätigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 6 des Teils A Abschnitt I Ziffer 3 eingruppiert, wenn dies für sie günstiger ist.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 28) Eine nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederte Registratur liegt vor, wenn das Schriftgut auf der Grundlage eines
                                    eingehenden, systematisch nach Sachgebieten, Oberbegriffen, Untergruppen und Stichworten weit gefächerten Aktenplans unterzubringen
                                    ist; nur in alphabetischer oder numerischer Reihenfolge geordnetes Schriftgut erfüllt diese Voraussetzungen nicht.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 29) Der Mitarbeiter führt oder verwaltet verantwortlich Personen- oder Sachkonten, wenn er die Belege vor der Buchung auf
                                    ihre Ordnungsmäßigkeit nach den Kassenvorschriften zu prüfen und für die Richtigkeit der Buchungen die Verantwortung zu tragen
                                    hat.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 30) Unter dieses Tätigkeitsmerkmal fallen auch Kassierer für unbaren Zahlungsverkehr.

                              
                           

                           
                              	
                                 31) Dieses Tätigkeitsmerkmal gilt auch für Mitarbeiter, die in Zahlstellen oder Buchungsstellen verantwortlich Personen- oder
                                    Sachkonten führen oder verwalten.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 32) Schwierige buchhalterische Tätigkeiten sind z.B.:

                                 
                                    
                                       	a.

                                       	
                                           selbstständiger Verkehr mit den bewirtschafteten Stellen;

                                       

                                       	b.

                                       	
                                           das Führen oder Verwalten von Darlehens- oder Schuldendienstkonten, wenn die Zins- und Tilgungsleistungen selbstständig errechnet
                                             werden müssen;
                                          

                                       

                                       	c.

                                       	
                                           selbstständiges Bearbeiten von Vollstreckungsangelegenheiten (mit Ausnahme des Ausstellens von Pfändungsaufträgen und von
                                             Amtshilfeersuchen);
                                          

                                       

                                       	d.

                                       	
                                           das Bearbeiten schwierig aufzuklärender Verwahrposten;

                                       

                                       	e.

                                       	
                                           selbstständiges Bearbeiten von Werthinterlegungen einschließlich der Kontenführung;

                                       

                                       	f.

                                       	
                                           das Führen oder Verwalten von Sachkonten für Haushaltsausgaben, wenn damit das Überwachen zahlreicher Abschlagszahlungen
                                             verbunden ist;
                                          

                                       

                                       	g.

                                       	
                                           das Führen oder Verwalten von Sachkonten, bei denen Deckungsvorschriften nicht nur einfacher Art zu beachten sind (Deckungsvorschriften
                                             nur einfacher Art sind z.B.: In Sammelnachweisen zusammengefasste Ausgaben; gegenseitige oder einseitige Deckungsfähigkeit
                                             bei den Personalausgaben oder Deckungsvermerke, die sich auf der Ausgabenseite auf nur zwei Haushaltsstellen beschränken);
                                          

                                       

                                       	h.

                                       	
                                           das Führen oder Verwalten von Konten für den Abrechnungsverkehr mit Kassen oder Zahlstellen;

                                       

                                       	i.

                                       	
                                           das Führen oder Verwalten schwieriger Konten der Vermögensrechnung bei gleichzeitigem selbstständigen Berechnen von Abschreibungen
                                             aufgrund allgemeiner – betraglich nicht festgelegter – Kassen- oder Buchungsanweisungen.
                                          

                                       

                                    

                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 33) Schwierigere Kontrollarbeiten sind z. B.:

                                 
                                    
                                       	
                                           Festhalten von Zwischenaufnahmen, die während der Bauausführung erforderlich werden;

                                       

                                       	
                                           Fertigen von einfacheren Aufmaßskizzen sowie einfacheren Flächen- und Massenberechnungen;

                                       

                                       	
                                           Überwachen von Erdarbeiten in schwierigem Gelände;

                                       

                                       	
                                           Kontrolle des Gefälles bei Gräben und Rohrleitungen;

                                       

                                       	
                                           Kontrolle der Materialeinbringung für Stahlbetonarbeiten;

                                       

                                       	
                                           Überwachen der Arbeiten zahlreicher Bauwerke auf größeren Baustellen.

                                       

                                    

                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 34) Besondere Leistungen sind z.B.:

                                 
                                    
                                       	
                                           Anfertigung schwieriger Zeichnungen und Pläne nach nur groben Angaben oder nach Unterlagen ohne Anleitung sowie Erstellung
                                             der sich daraus ergebenden Detailzeichnungen,
                                          

                                       

                                       	
                                           Ausführung der hiermit zusammenhängenden technischen Berechnungen wie Massenermittlungen bzw. Aufstellung von Stücklisten,

                                       

                                       	
                                           selbstständige Ermittlung technischer Daten und Werte und ihre Auswertung bei der Anfertigung von Plänen.

                                       

                                    

                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 35) Eine einschlägige Berufsausbildung liegt dann vor, wenn die in der Berufsausbildung vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten
                                    einen unmittelbaren sachlichen Zusammenhang mit den wesentlichen Tätigkeitsschwerpunkten von Hausmeistern aufweisen. Diese
                                    ist insbesondere bei Berufsausbildungen in den Berufsfeldern Metallbau, Anlagenbau, Installation, Montierer, Elektroberufe,
                                    Bauberufe und Holzverarbeitung der Fall.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 36) Küster ohne Küsterprüfung sind in der jeweils nächstniedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert. Dies gilt auch für Küster
                                    in der Kombination mit anderen Tätigkeiten; in der Kombination mit der Tätigkeit als Kirchenmusiker nur, wenn die Küstertätigkeit
                                    überwiegt.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 37) Besondere liturgische Aufgaben sind z. B.

                                 
                                    
                                       	
                                           die Betreuung von regelmäßigen Pontifikalgottesdiensten

                                       

                                       	
                                           die Betreuung von hochwertigen, sakralen und historischen Kunstgegenständen an bistumsweit herausgehobenen Kirchen

                                       

                                       	
                                           das Abhalten von Führungen.

                                       

                                    

                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 38) Liturgisches Orgelspiel sowie Orgelliteraturspiel und/oder Leitung von Ensembles.

                              
                           

                           
                              	
                                 39) Es erfolgt eine kirchenmusikalische Eignungsfeststellung.

                              
                           

                           
                              	
                                 40) Eignung durch C-Examen in katholischer Kirchenmusik.

                              
                           

                           
                              	
                                 41) Eignung durch B-Examen oder Bachelor-Abschluss in katholischer Kirchenmusik.

                              
                           

                           
                              	
                                 42) Eignung durch A-Examen, Diplom oder Master-Abschluss in katholischer Kirchenmusik.

                              
                           

                           
                              	
                                 43) »Koordinationsaufgaben« liegen vor, wenn die Tätigkeit die kirchenmusikalische Beratung und Organisation erfordert.

                              
                           

                           
                              	
                                 44) »Bereich« ist z. B. eine Seelsorgeeinheit, eine Pfarreiengemeinschaft, eine Kirchengemeinde mit mehreren Gottesdienstorten
                                    oder eine größere Kirchengemeinde mit inhaltlich vergleichbarer kirchenmusikalischer Aufgabenstellung.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 45) Unter »Ausbildungsaufgaben« ist in der Regel die Aus- und Weiterbildung von Kirchenmusikern im Sinne der EG 3 und EG 5
                                    zu verstehen.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 46) Besonders schwierige fachliche Tätigkeiten sind z. B. die

                                 
                                    
                                       	a.

                                       	
                                           Tätigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in der gemeinsamen Förderung behinderter
                                             und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von Behinderten im Sinne des §
                                             2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,
                                          

                                       

                                       	b.

                                       	
                                           Tätigkeiten in Gruppen von Behinderten im Sinne des § 2 SGB IX oder von Kindern oder Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

                                       

                                       	c.

                                       	
                                           Tätigkeiten in Jugendzentren/Häusern der offenen Tür,

                                       

                                       	d.

                                       	
                                           Tätigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

                                       

                                       	e.

                                       	
                                           fachliche Koordinierungstätigkeiten für mindestens vier Angestellte mindestens der Vergütungsgruppe EG 6,

                                       

                                       	f.

                                       	
                                           Tätigkeiten eines Facherziehers mit einrichtungsübergreifenden Aufgaben.

                                       

                                    

                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 47) Die Voraussetzungen der schwierigen Tätigkeiten sind u. a. erfüllt, wenn

                                 
                                    
                                       	
                                           mindestens ein pädagogischer Mitarbeiter mit einem Beschäftigungsumfang von mindestens 50 v. H. eines Vollbeschäftigten auf
                                             ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt ist oder
                                          

                                       

                                       	
                                           die Leitung eines Fachbereichs übertragen ist oder

                                       

                                       	
                                           die Leitung eines besonderen Aufgabenbereichs in der Jugendbildung übertragen ist oder

                                       

                                       	
                                           der Aufgabenbereich sich durch seine Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt.

                                       

                                    

                                 

                              
                           

                           
                              	48) Dieses Tätigkeitsmerkmal kann in der Regel nur bei der Wahrnehmung von Aufgaben auf diözesaner Ebene erfüllt werden.
                           

                           
                              	
                                 49) Das Maß der mit der Tätigkeit verbundenen Verantwortung ist auf die Auswirkungen der Tätigkeit gerichtet und betrifft
                                    weniger die Art des Handelns. Bestimmend sind die Auswirkungen und nicht die für die Tätigkeit vorausgesetzte Breite und Tiefe
                                    des Fachwissens. Es können deshalb keine Schlüsse daraus gezogen werden, in welchem Umfang Kenntnisse vorliegen bzw. eingesetzt
                                    werden müssen.
                                 

                                 Die Tätigkeiten müssen sich durch das Maß der Verantwortung erheblich aus den in Entgeltgruppe 11 – Fallgruppe 1 – geforderten
                                    Tätigkeiten herausheben. Deshalb ist eine besonders weitreichende hohe Verantwortung erforderlich, die diejenige beträchtlich
                                    übersteigt, die begriffsnotwendig auch schon in dem Tätigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 11 – Fallgruppe 1 – gefordert wird.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 50) Eine Tätigkeit, die »gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen« voraussetzt, bedeutet, dass die Tätigkeit ein umfangreiches,
                                    systematisch geordnetes, souverän beherrschtes Wissen für den Bereich eines einschlägigen Wissensgebietes voraussetzt und
                                    des Weiteren von wissenschaftlicher Methode getragen sein muss. Es muss die Befähigung vorhanden sein, Zusammenhänge zu übersehen
                                    und Ergebnisse so selbständig zu entwickeln, wie es eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung ermöglicht. Es
                                    bedarf einer ähnlich gründlichen Beherrschung eines entsprechend umfangreichen Wissensgebietes.
                                 

                              
                           

                           
                              	51) »Hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben« setzen eine weitere Steigerung im fachlichen Schwierigkeitsgrad
                                 voraus. Es handelt sich um ein Merkmal für besonders qualifizierte Spezialisten.
                              
                           

                           
                              	
                                 52) Das hier geforderte »Maß der Verantwortung« muss die Tätigkeit entscheidend prägen, zumal im Allgemeinen Teil schon für
                                    die Tätigkeit der Entgeltgruppe 9c eine »besondere Verantwortung« verlangt wird. Dabei muss es sich im Regelfall um besonders
                                    schwierige Grundsatzfragen oder wichtige Fachbereiche mit richtungsweisender Bedeutung handeln.
                                 

                                 Die wahrgenommene Tätigkeit kann sich z.B. darauf beziehen, dass in besonderer Intensität Leitungs-, Koordinierungs- oder
                                    aufsichtliche Tätigkeiten, schwierige und umfangreiche Aufgaben beim Personaleinsatz oder in der Menschenführung oder wirtschaftliche
                                    Verantwortung verlangt werden.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 53) Dieses Tätigkeitsmerkmal gilt nur für Mitarbeiter mit einer abgeschlossenen kirchlich anerkannten Ausbildung zum Eheberater
                                    (vgl. Ausbildungsordnung der Ehe-, Familien und Lebensberater vom 30. April 1979, veröffentlicht z.B. im Kirchlichen Amtsblatt
                                    für die Diözese Münster 1979, Art. 176).
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 54) Dieses Tätigkeitsmerkmal gilt nur für Mitarbeiter mit einer abgeschlossenen kirchlich anerkannten Ausbildung zum Eheberater,
                                    die den Anforderungen der Weiterbildungsordnung der Katholischen Bundesarbeitsgemeinschaft für Ehe-, Familien- und Lebensberatung,
                                    Telefonseelsorge und Offene Tür e.V. für die Weiterbildung zum Ehe-, Familien- und Lebensberater vom 27. August 2007 entspricht.
                                 

                              
                           

                           
                              	55) Mitarbeiter, die entsprechend diesem Tätigkeitsmerkmal eingruppiert sind, erhalten eine Zulage in Höhe von 50 % der Differenz
                                 zur selben Stufe in der Entgeltgruppe 13.
                              
                           

                           
                              	
                                 56) Hierunter fällt die Hochschulausbildung als Arzt, Jurist, Psychologe oder Theologe sowie eine gleichwertige Hochschulausbildung.

                              
                           

                           
                              	
                                 57) Die Mitarbeiterinnen – ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tätigkeiten der Fallgruppe 3, Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe
                                    S 8a bei Tätigkeiten der Fallgruppe 2 und Entgeltgruppe S 8b bei Tätigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Mitarbeiterinnen
                                    – erhalten für die Dauer der Tätigkeit in einer besonderen Wohnform (insbesondere stationäre Einrichtungen, Wohngruppen für
                                    Menschen mit Behinderung im Sinne von SGB IX, Kinder- und Jugendwohnheimen oder vergleichbaren Einrichtungen [Heim]) oder
                                    in der ambulant unterstützten Einzel- oder Gruppenbetreuung, wenn diese als Präsenzleistung durchgängig für 24 Stunden täglich
                                    erfolgt, oder in der Heimerziehung nach § 34 SGB VIII eine Zulage in Höhe von 100,00 Euro monatlich, wenn dort ein überwiegender
                                    Teil der Menschen mit durchgängigem Unterstützungs- oder Betreuungsbedarf untergebracht ist bzw. betreut wird; überwiegt der
                                    Teil der Menschen mit durchgängigem Unterstützungs- oder Betreuungsbedarf nicht, beträgt die Zulage 50,00 Euro monatlich. Für die in Entgeltgruppe S 4 bei Tätigkeiten der Fallgruppe 3, Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe S 8a bei Tätigkeiten der Fallgruppe 2 und Entgeltgruppe S 8b bei Tätigkeiten der Fallgruppe
                                    2 eingruppierten Mitarbeiterinnen in einem Heim im Sinne des Satzes 1 erster Halbsatz beträgt die Zulage 65,00 Euro monatlich.
                                    Die Zulage wird nur für Zeiträume gezahlt, in denen Mitarbeiterinnen einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts
                                    nach §§ 23, 23a KAVO haben. Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 34 KAVO) zu berücksichtigen.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 57a) Mitarbeiterinnen, denen entsprechende Tätigkeiten als Praxisanleiterin in der Ausbildung von Erzieherinnen, von Kinderpflegerinnen,
                                    von Sozialassistentinnen oder von Heilerziehungspflegerinnen übertragen sind und die die übertragene Tätigkeit mit einem zeitlichen
                                    Anteil von mindestens 15 Prozent an ihrer Gesamttätigkeit ausüben, erhalten für die Dauer dieser Tätigkeit eine Zulage in Höhe von 70,00 Euro monatlich.
                                    Die Zulage wird nur für Zeiträume gezahlt, in denen Mitarbeiterinnen einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts
                                    nach §§ 23, 23a KAVO haben.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 57b) Voraussetzung für die Eingruppierung ist, dass die Mitarbeiterin über eine sonderpädagogische Zusatzqualifikation im
                                    Sinne der Werkstättenverordnung nach dem SGB IX oder über eine der sonderpädagogischen Zusatzqualifikation gleichgestellte Qualifikation verfügt. Eine Qualifikation im Sinne
                                    von Satz 1 kann bis zum 31. Dezember 2029 durch Teilnahme an geeigneten Fortbildungsmaßnahmen nachgeholt werden. Vom Erfordernis einer Qualifikation im
                                    Sinne des Satzes 1 sind Mitarbeiterinnen befreit, denen seit mindestens 15 Jahren eine Tätigkeit entsprechend der Tätigkeitsmerkmale
                                    der Entgeltgruppe S 7 übertragen ist.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 58) Schwierige fachliche Tätigkeiten sind z.B.

                                 
                                    
                                       	a.

                                       	
                                           Tätigkeiten in Einrichtungen für behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX,

                                       

                                       	b.

                                       	
                                           alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z.B. in Randzeiten,

                                       

                                       	c.

                                       	
                                           Tätigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in der gemeinsamen Förderung behinderter
                                             und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im Sinne
                                             des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,
                                          

                                       

                                       	d.

                                       	
                                           Tätigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder in Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit
                                             wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,
                                          

                                       

                                       	e.

                                       	
                                           Tätigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

                                       

                                    

                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 59) Als entsprechende Tätigkeit von Erzieherinnen oder Kinderpflegerinnen gilt auch die Tätigkeit in Schulkindergärten, Ganztagsangeboten
                                    für Schulkinder, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen für nicht schulpflichtige Kinder und die Betreuung von über 18jährigen
                                    Personen (z.B. in Einrichtungen für behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder für Obdachlose).
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 60) Ständige Vertreterinnen sind nicht Vertreterinnen in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheitsfällen. In Kindertagesstätten
                                    mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Plätzen in mindestens drei Gruppen soll eine ständige Vertreterin der Leiterin
                                    bestellt werden.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 61) Nach diesem Tätigkeitsmerkmal sind auch

                                 
                                    
                                       	a.

                                       	
                                           Kindergärtnerinnen und Hortnerinnen mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher Prüfung,

                                       

                                       	b.

                                       	
                                           Kinderkrankenschwestern, die in Kinderkrippen tätig sind,

                                       

                                    

                                 

                                 eingruppiert.

                              
                           

                           
                              	
                                 62) Besonders schwierige fachliche Tätigkeiten sind z.B. die

                                 
                                    
                                       	a.

                                       	
                                           Tätigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in der gemeinsamen Förderung behinderter
                                             und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im Sinne
                                             des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,
                                          

                                       

                                       	b.

                                       	
                                           Tätigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen
                                             Erziehungsschwierigkeiten,
                                          

                                       

                                       	c.

                                       	
                                           Tätigkeiten in Jugendzentren/Häusern der offenen Tür,

                                       

                                       	d.

                                       	
                                           Tätigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

                                       

                                       	e.

                                       	
                                           fachlichen Koordinierungstätigkeiten für mindestens vier Mitarbeiterinnen mindestens der Entgeltgruppe S 8a,

                                       

                                       	f.

                                       	
                                           Tätigkeiten einer Facherzieherin mit entsprechender abgeschlossener Fort- bzw. Weiterbildung im Umfang von mindestens 160
                                             Stunden,
                                          

                                       

                                       	g.

                                       	
                                          Tätigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15 Prozent von Kindern und Jugendlichen mit einem erhöhten Förderbedarf,

                                       

                                       	h.

                                       	
                                          Tätigkeiten von Mitarbeiterinnen, die vom Dienstgeber zur insoweit erfahrenen Fachkraft nach § 8a SGB VIII (Kinderschutzfachkraft)
                                             bestellt worden sind.
                                          

                                       

                                    

                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 63) Unter Heilpädagoginnen mit staatlicher Anerkennung sind Mitarbeiterinnen zu verstehen, die einen nach Maßgabe der Rahmenvereinbarung
                                    über die Ausbildung und Prüfung an Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. November 2002) gestalteten Ausbildungsgang
                                    für Heilpädagoginnen mit der vorgeschriebenen Prüfung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Führung der Berufsbezeichnung
                                    »staatlich anerkannte Heilpädagogin« erworben haben.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 64) Kindertagesstätten im Sinne dieses Tätigkeitsmerkmals sind Krippen, Kindergärten, Horte, Kinderbetreuungsstuben, Kinderhäuser
                                    und Kindertageseinrichtungen der örtlichen Kindererholungsfürsorge.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 65) Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist für das jeweilige Kindergartenjahr grundsätzlich die Zahl der im  vorangegangenen
                                    Kindergartenjahr vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Plätze zugrunde zu legen. Als Kindergartenjahr gilt der Zeitraum
                                    vom 1. August bis zum 31. Juli des folgenden Jahres. Soweit nach landesrechtlichen Bestimmungen ein anderer Zeitraum für das
                                    Kindergartenjahr bestimmt ist, ist dieser maßgeblich. Eine Unterschreitung der maßgeblichen, je Tag gleichzeitig belegbaren
                                    Plätze von nicht mehr als 7,5 v.H. führt nicht zur Herabgruppierung. Eine Unterschreitung um mehr als 7,5 v.H. führt erst
                                    dann zur Herabgruppierung, wenn die maßgebliche Platzzahl drei Jahre hintereinander unterschritten wird. Die Unterschreitung
                                    der maßgeblich je Tag gleichzeitig belegbaren Plätze führt auch dann nicht zu einer Herabgruppierung, wenn aufgrund von zu
                                    betreuenden Kindern mit erhöhtem oder wesentlich erhöhtem Förderungsbedarf im Sinne der jeweiligen landesrechtlichen Regelungen
                                    entsprechende Betreuungsanforderungen festgestellt werden. Eine Unterschreitung aufgrund vom Dienstgeber verantworteter Maßnahmen
                                    (z. B. Qualitätsverbesserungen) führt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. Hiervon bleiben organisatorische Maßnahmen infolge
                                    demografischer Handlungsnotwendigkeiten unberührt.7

                              
                           

                           
                              	
                                 66) Erziehungsheime sind Heime, in denen überwiegend behinderte Kinder oder Jugendliche im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder
                                    oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten ständig untergebracht sind.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 67) Dieses Eingruppierungsmerkmal gilt nicht für Leiterinnen bzw. ständige Vertreterinnen von Leiterinnen von Wohngruppen.

                              
                           

                           
                              	
                                 68) Schwierige Tätigkeiten sind z. B. die

                                 
                                    
                                       	
                                           Beratung von Suchtmittel-Abhängigen,

                                       

                                       	
                                           begleitende Fürsorge für Heimbewohnerinnen und nachgehende Fürsorge für ehemalige Heimbewohnerinnen,

                                       

                                       	
                                           begleitende Fürsorge für Strafgefangene und nachgehende Fürsorge für ehemalige Strafgefangene,

                                       

                                       	
                                           Koordinierung der Arbeiten mehrerer Mitarbeiterinnen mindestens der Entgeltgruppe S 9,

                                       

                                       	
                                           Tätigkeiten in der Unterstützung/Assistenz von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX, bei denen in mindestens vier
                                             der neun Lebensbereiche im Sinne von § 118 SGB IX nicht nur vorübergehende Beeinträchtigungen der Aktivität und Teilhabe vorliegen,
                                          

                                       

                                       	
                                           Tätigkeiten in der Schulsozialarbeit,

                                       

                                       	
                                           Tätigkeiten in der Unterstützung/Assistenz von Menschen mit multiplen psychosozialen Beeinträchtigungen.“

                                       

                                    

                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 69) Psychagoginnen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tätigkeit werden von diesem
                                    Eingruppierungsmerkmal nicht erfasst.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 70) Die Voraussetzungen der schwierigen Tätigkeit sind u. a. erfüllt, wenn

                                 
                                    
                                       	
                                           mindestens eine Mitarbeiterin im Sinne von § 1 Abs. 5 KAVO mit einem Beschäftigungsumfang von mindestens 50 v. H. einer vollbeschäftigten
                                             Mitarbeiterin auf ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt ist oder
                                          

                                       

                                       	
                                           die Leitung eines Fachbereichs übertragen ist oder

                                       

                                       	
                                           die Leitung eines besonderen Aufgabenbereichs in der offenen Kinder- und Jugendarbeit übertragen ist oder

                                       

                                       	
                                           der Aufgabenbereich sich durch seine Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 8a heraushebt.

                                       

                                    

                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 71) Dieses Eingruppierungsmerkmal kann in der Regel nur bei Wahrnehmung auf diözesaner Ebene erfüllt werden.

                              
                           

                           
                              	
                                 72) Das Maß der mit der Tätigkeit verbundenen Verantwortung ist auf die Auswirkungen der Tätigkeit gerichtet und betrifft
                                    weniger die Art des Handelns. Bestimmend sind die Auswirkungen und nicht die für die Tätigkeit vorausgesetzte Breite und Tiefe
                                    des Fachwissens. Es können deshalb keine Schlüsse daraus gezogen werden, in welchem Umfang Kenntnisse vorliegen bzw. eingesetzt
                                    werden. Die Tätigkeiten müssen sich durch das Maß der Verantwortung erheblich aus den in Entgeltgruppe 17 Fallgruppe 6 geforderten Tätigkeiten herausheben. Deshalb ist eine besonders weitreichende hohe Verantwortung erforderlich, die diejenige
                                    beträchtlich übersteigt, die begriffsnotwendig auch schon in dem Eingruppierungsmerkmal der Entgeltgruppe 17 Fallgruppe 6
                                    gefordert wird.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 73) Schwierige Aufgaben sind z.B. die Erhebung der logopädisch relevanten Anamnese sowie die Auswahl und Durchführung geeigneter
                                    Untersuchungsverfahren bei Kindern, die Erstellung patientenbezogener therapeutischer Konzepte unter Berücksichtigung der
                                    jeweiligen individuellen Störungsbilder nach Hirnverletzungen, die Behandlung von Kehlkopflosen, von Patientinnen und Patienten
                                    nach Hirnverletzungen, die Behandlung von schwer intelligenz-geminderten Patientinnen und Patienten oder von Patientinnen
                                    und Patienten mit frühkindlichen Hirnschäden oder anderen schweren Erkrankungen mit lang anhaltenden und schweren Auswirkungen
                                    auf die Sprachentwicklung sowie Durchführung von Therapien bei Kindern mit Sprachentwicklungsstörungen.
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 74) Schwierige Aufgaben sind z.B. motopädische Maßnahmen nach Lungen- oder Herzoperationen, bei Querschnittslähmungen, in
                                    Kinderlähmungsfällen, mit spastisch Gelähmten, in Fällen von Dysmelien, in der Psychiatrie, nach Einsatz von Endoprothesen,
                                    nach Verbrennungen zweiten oder dritten Grades oder bei Kleinkindern bis sechs Jahren.
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            Die allgemeinen Tätigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 12 für Mitarbeiter im Büro-, Buchhaltungs-, sonstigen Innendienst
               und Außendienst (Teil A Abschnitt I Ziffer 3) besitzen eine Auffangfunktion. Die Protokollerklärung zu Nr. 1 Satz 2 der Vorbemerkung
               Nr. 1 der Anlage 1 TVöD-VKA gilt entsprechend.
            

         

      

      2
            Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.

         

      

      3
            Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.

         

      

      4
            Der Dienstgeber darf die Entsendung des Mitarbeiters zu einem Lehrgang nicht von Vorbildungsvoraussetzungen abhängig machen.
               Macht die Schule oder das Institut die Zulassung zum Lehrgang von solchen Voraussetzungen abhängig, hat der Mitarbeiter dies
               nicht zu vertreten.
            

         

      

      5
            Wird der Arbeitsvertrag in ein Beschäftigungsverhältnis auf unbestimmte Zeit umgewandelt, gelten die Bestimmungen dieser Vorbemerkung.

         

      

      6
            Die Zulage verändert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen festgelegten
               Vomhundertsatz. Die Zulage erhöht sich damit ab 1. April 2019 um 3,09% und ab 1. März 2020 um weitere 1,06%. Die Zulage erhöht
               sich ab 1. April 2021 um weitere 1,40 %. Die Zulage erhöht sich ab 1. April 2022 um weitere 1,80 %. Die Zulage erhöht sich
               ab dem 1. März 2024 um weitere 10,24 %.
            

         

      

      7
            Sonderregelung für das Kindergartenjahr 2022/2023: Die Ermittlung der Durchschnittsbelegung für das Kindergartenjahr 2022/2023
               erfolgt zum 1. Januar 2023. Dabei ist die Zahl der im Kindergartenjahr 2021/2022 vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren
               Plätze zugrunde zu legen. Daraus folgende mögliche Höher- oder Herabgruppierungen sind erst ab dem 1. Januar 2023 möglich.
            

         

      

   
      

      
         Anlage 3

      

      - zurzeit nicht besetzt -

      

      

   
      

      
         Bestimmungen über Einmalzahlungen

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 77, S. 173)
         

      

      
                     § 1
Inflationsausgleich 2023
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Mitarbeiter erhalten eine einmalige Sonderzahlung mit dem Entgelt für den Monat Juni 2023 (Inflationsausgleich 2023), wenn
                     ihr Arbeitsverhältnis am 1. Mai 2023 bestand und an mindestens einem Tag zwischen dem 1. Januar 2023 und dem 31. Mai 2023
                     Anspruch auf Entgelt bestanden hat.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Höhe des Inflationsausgleichs 2023 beträgt 1.240 Euro. § 29 Absatz 2 KAVO gilt entsprechend. Maßgeblich sind die jeweiligen Verhältnisse am 1. Mai 2023. Mitarbeiter, die unter den Anwendungsbereich
                     der Anlage 22a KAVO fallen und sich am Stichtag 1. Mai 2023 in der Freistellungsphase der Altersteilzeit (Blockmodell) befinden,
                     haben einen Anspruch auf den Inflationsausgleich 2023 in Höhe der Hälfte des Inflationsausgleichs 2023, den sie erhalten würden,
                     wenn sie mit der bisherigen wöchentlichen Arbeitszeit weitergearbeitet hätten, maximal also in Höhe von 620 Euro.
                  

               

               
                     § 2
Monatliche Sonderzahlungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Mitarbeiter erhalten in den Monaten Juli 2023 bis Februar 2024 (Bezugsmonate) monatliche Sonderzahlungen. Die Auszahlung
                     erfolgt mit dem Entgelt des jeweiligen Bezugsmonats. Der Anspruch auf den monatlichen Inflationsausgleich besteht jeweils
                     nur, wenn in dem Bezugsmonat ein Arbeitsverhältnis besteht und an mindestens einem Tag im Bezugsmonat Anspruch auf Entgelt
                     bestanden hat.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Höhe der monatlichen Sonderzahlungen beträgt 220 Euro. § 29 Absatz 2 KAVO gilt entsprechend. Maßgeblich sind die jeweiligen
                     Verhältnisse am 1. Tag des jeweiligen Bezugsmonats. Mitarbeiter, die unter den Anwendungsbereich der Anlage 22a KAVO fallen und sich in der Freistellungsphase der Altersteilzeit (Blockmodell) befinden, haben einen Anspruch auf monatliche
                     Sonderzahlungen in Höhe der Hälfte der monatlichen Sonderzahlung, die sie erhalten würden, wenn sie mit der bisherigen wöchentlichen
                     Arbeitszeit weitergearbeitet hätten, maximal also in Höhe von 110 Euro, wenn in dem Bezugsmonat das Arbeitsverhältnis besteht
                     und an mindestens einem Tag im Bezugsmonat Anspruch auf Entgelt bestanden hat.
                  

               

               
                     § 3
Gemeinsame Bestimmungen für die Sonderzahlungen nach §§ 1 und 2
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Inflationsausgleich 2023 nach § 1 sowie die monatlichen Sonderzahlungen nach § 2 werden jeweils zusätzlich zum ohnehin
                     geschuldeten Entgelt gewährt. Es handelt sich jeweils um einen Zuschuss des Dienstgebers zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise
                     im Sinne des § 3 Nummer 11c des Einkommensteuergesetzes.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Anspruch auf Entgelt im Sinne des § 1 Absatz 1 bzw. § 2 Absatz 1 Satz 3 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus
                     Anlass der in § 23a Abs. 1 Satz 1 KAVO genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 30 Absatz 2 und 3
                     KAVO), auch wenn dieser wegen der Höhe der Barleistungen des Sozialversicherungsträgers nicht gezahlt wird. Einem Anspruch
                     auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen, Leistungen
                     nach § 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Inflationsausgleich 2023 und die monatlichen Sonderzahlungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der Inflationsausgleich 2023 und die monatlichen Sonderzahlungen sind bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu berücksichtigen.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Entgelttabelle § 23 KAVO (Anlage 5) 

      

      
         (KlAnz. 2022, Nr. 1, S. 2), zuletzt geändert am 13. Dezember 2023 
(KlAnz. 2024, Nr. 2, S. 4)
         

      

      Entgelttabelle (§ 23 KAVO) 

         gültig ab 1. März 2024 (monatlich in Euro) 

         
            
               
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
               
               
                  
                     	
                        Entgeltgruppe

                     
                     	
                         Grundentgelt

                     
                     	
                        Entwicklungsstufen

                     
                  

                  
                     	
                        Stufe 1 

                     
                     	
                        Stufe 2 

                     
                     	
                        Stufe 3 

                     
                     	
                        Stufe 4 

                     
                     	
                        Stufe 5 

                     
                     	
                        Stufe 6 

                     
                  

                  
                     	
                        15

                     
                     	
                        5.504,00

                     
                     	
                        5.863,92

                     
                     	
                        6.265,40

                     
                     	
                        6.813,49

                     
                     	
                        7.377,29

                     
                     	
                        7.748,20

                     
                  

                  
                     	
                        14

                     
                     	
                        5.003,84

                     
                     	
                        5.329,75

                     
                     	
                        5.755,37

                     
                     	
                        6.227,68

                     
                     	
                        6.754,16

                     
                     	
                        7.132,13

                     
                  

                  
                     	
                        13

                     
                     	
                        4.628,76

                     
                     	
                        4.985,95

                     
                     	
                        5.392,57

                     
                     	
                        5.834,04

                     
                     	
                        6.353,53

                     
                     	
                        6.635,44

                     
                  

                  
                     	
                        12

                     
                     	
                        4.170,32

                     
                     	
                        4.581,34

                     
                     	
                        5.061,67

                     
                     	
                        5.594,63

                     
                     	
                        6.220,01

                     
                     	
                        6.516,74

                     
                  

                  
                     	
                        11

                     
                     	
                        4.032,38

                     
                     	
                        4.410,41

                     
                     	
                        4.765,62

                     
                     	
                        5.151,01

                     
                     	
                        5.678,44

                     
                     	
                        5.975,19

                     
                  

                  
                     	
                        10

                     
                     	
                        3.895,33

                     
                     	
                        4.191,53

                     
                     	
                        4.528,25

                     
                     	
                        4.893,44

                     
                     	
                        5.300,10

                     
                     	
                        5.433,63

                     
                  

                  
                     	
                        9c

                     
                     	
                        3.787,84

                     
                     	
                        4.052,08

                     
                     	
                        4.339,43

                     
                     	
                        4.649,06

                     
                     	
                        4.981,91

                     
                     	
                        5.220,52

                     
                  

                  
                     	
                        9b

                     
                     	
                        3.566,89

                     
                     	
                        3.814,56

                     
                     	
                        3.969,97

                     
                     	
                        4.429,89

                     
                     	
                        4.702,42

                     
                     	
                        5.018,11

                     
                  

                  
                     	
                        9a

                     
                     	
                        3.448,96

                     
                     	
                        3.662,32

                     
                     	
                        3.869,96

                     
                     	
                        4.331,88

                     
                     	
                        4.436,39

                     
                     	
                        4.703,23

                     
                  

                  
                     	
                        8

                     
                     	
                        3.281,44

                     
                     	
                        3.486,59

                     
                     	
                        3.628,68

                     
                     	
                        3.770,54

                     
                     	
                        3.922,69

                     
                     	
                        3.995,85

                     
                  

                  
                     	
                        7

                     
                     	
                        3.095,23

                     
                     	
                        3.331,58

                     
                     	
                        3.472,38

                     
                     	
                        3.614,47

                     
                     	
                        3.748,49

                     
                     	
                        3.820,45

                     
                  

                  
                     	
                        6

                     
                     	
                        3.042,04

                     
                     	
                        3.236,55

                     
                     	
                        3.372,94

                     
                     	
                        3.507,92

                     
                     	
                        3.640,49

                     
                     	
                        3.708,02

                     
                  

                  
                     	
                        5

                     
                     	
                        2.928,99

                     
                     	
                        3.117,67

                     
                     	
                        3.245,11

                     
                     	
                        3.380,06

                     
                     	
                        3.505,47

                     
                     	
                        3.570,28

                     
                  

                  
                     	
                        4

                     
                     	
                        2.802,62

                     
                     	
                        2.993,55

                     
                     	
                        3.153,75

                     
                     	
                        3.253,48

                     
                     	
                        3.353,20

                     
                     	
                        3.411,60

                     
                  

                  
                     	
                        3

                     
                     	
                        2.762,69

                     
                     	
                        2.968,02

                     
                     	
                        3.017,99

                     
                     	
                        3.132,21

                     
                     	
                        3.217,92

                     
                     	
                        3.296,43

                     
                  

                  
                     	
                        2

                     
                     	
                        2.582,16

                     
                     	
                        2.784,28

                     
                     	
                        2.834,67

                     
                     	
                        2.906,58

                     
                     	
                        3.064,63

                     
                     	
                        3.229,97

                     
                  

                  
                     	
                        1

                     
                     	
                        -

                     
                     	
                        2.355,52

                     
                     	
                        2.388,86

                     
                     	
                        2.430,55

                     
                     	
                        2.469,42

                     
                     	
                        2.569,47

                     
                  

               
            

         

      

      

   
      

      
         Strukturausgleich § 60v KAVO (Anlage 6)

      

      
         (KlAnz. 2007, Nr. 196, S. 168)
         

      

      Mitarbeiter, deren Ortszuschlag sich nach Abs. 2 Buchstabe d der Anlage 7 in der am 30. September 2005 geltenden Fassung bemisst,
                     erhalten den entsprechenden Anteil, in jedem Fall aber die Hälfte des Strukturausgleichs für Verheiratete.
                  

                  Soweit nicht anders ausgewiesen, beginnt die Zahlung des Strukturausgleichs am 1. Oktober 2007. Die Angabe »nach … Jahren«
                     bedeutet, dass die Zahlung nach den genannten Jahren ab dem In-Kraft-Treten der Änderungen dieser Ordnung (§ 60v KAVO) beginnt;
                     so wird z. B. bei dem Merkmal »nach 4 Jahren« der Zahlungsbeginn auf den 1. Oktober 2009 festgelegt, wobei die Auszahlung
                     eines Strukturausgleichs mit den jeweiligen Monatsbezügen erfolgt. Die Dauer der Zahlung ist ebenfalls angegeben; dabei bedeutet
                     »dauerhaft« die Zahlung während der Zeit des Arbeitsverhältnisses.
                  

                  Ist die Zahlung »für …« eine bestimmte Zahl von Jahren angegeben, ist der Bezug auf diesen Zeitraum begrenzt (z. B. »für 5
                     Jahre« bedeutet Beginn der Zahlung im Oktober 2007 und Ende der Zahlung mit Ablauf September 2012). Eine Ausnahme besteht
                     dann, wenn das Ende des Zahlungszeitraumes nicht mit einem Stufenaufstieg in der jeweiligen Entgeltgruppe zeitlich zusammenfällt;
                     in diesen Fällen wird der Strukturausgleich bis zum nächsten Stufenaufstieg fortgezahlt. Diese Ausnahmereglung gilt nicht,
                     wenn der Stufenaufstieg in die Endstufe erfolgt; in diesen Fällen bleibt es bei der festgelegten Dauer.
                  

                  Betrifft die Zahlung eines Strukturausgleichs eine Vergütungsgruppe mit Bewährungs- bzw. Zeitaufstieg, wird dies ebenfalls
                     angegeben. Soweit keine Aufstiegszeiten angegeben sind, gelten die Ausgleichsbeträge für alle Aufstiege. 
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 EG

                              
                              	
                                 Vergütungsgruppe

                              
                              	
                                 Ortszuschlag

                                 Stufe 1/2

                              
                              	
                                 Überleitung

                                 aus Stufe 

                              
                              	
                                 nach 

                              
                              	
                                 für

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 15Ü

                              
                              	
                                 I

                              
                              	
                                 OZ 1

                              
                              	
                                 9

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 5 Jahre

                              
                              	
                                 130,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 I

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 8

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 dauerhaft

                              
                              	
                                 50,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 I

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 10

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 dauerhaft

                              
                              	
                                 50,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 I

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 11

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 dauerhaft

                              
                              	
                                 50,- €

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 EG

                              
                              	
                                 Vergütungsgruppe

                              
                              	
                                 Ortszuschlag

                                 Stufe 1/2

                              
                              	
                                 Überleitung

                                 aus Stufe

                              
                              	
                                 nach 

                              
                              	
                                 für 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 15

                              
                              	
                                 Ia

                              
                              	
                                 OZ 1

                              
                              	
                                 6

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 4 Jahre

                              
                              	
                                 60,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 Ia

                              
                              	
                                 OZ 1

                              
                              	
                                 8

                              
                              	
                                 4 Jahren

                              
                              	
                                 dauerhaft

                              
                              	
                                 30,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 Ia

                              
                              	
                                 OZ 1

                              
                              	
                                 9

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 für 5 Jahre

                                 danach

                              
                              	
                                 90,- €

                                 30,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 Ia

                              
                              	
                                 OZ 1

                              
                              	
                                 10

                              
                              	
                                 4 Jahren

                              
                              	
                                 dauerhaft

                              
                              	
                                 30,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 Ia

                              
                              	
                                 OZ 1

                              
                              	
                                 11

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 dauerhaft

                              
                              	
                                 30,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 Ia

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 6

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 für 4 Jahre

                                 danach

                              
                              	
                                 110,- €

                                 60,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 Ia

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 7

                              
                              	
                                 4 Jahren

                              
                              	
                                 dauerhaft

                              
                              	
                                 50,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 Ia

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 8

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 dauerhaft

                              
                              	
                                 80,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 Ia

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 9

                              
                              	
                                 4 Jahren

                              
                              	
                                 dauerhaft

                              
                              	
                                 80,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 Ia

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 10

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 dauerhaft

                              
                              	
                                 80,- €

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 EG

                              
                              	
                                 Vergütungsgruppe

                              
                              	
                                 Ortszuschlag Stufe 1/2

                              
                              	
                                 Überleitung aus Stufe

                              
                              	
                                 nach

                              
                              	
                                 für

                              
                              	
                                 

                              
                           

                        
                        
                           
                              	
                                 14

                              
                              	
                                 Ib

                              
                              	
                                 OZ 1

                              
                              	
                                 5

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 4 Jahre

                              
                              	
                                 50,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 Ib

                              
                              	
                                 OZ 1

                              
                              	
                                 8

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 5 Jahre

                              
                              	
                                 50,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 Ib

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 5

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 4 Jahre

                              
                              	
                                 130,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 danach

                              
                              	
                                 20,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 Ib

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 7

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 5 Jahre

                              
                              	
                                 90,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 danach

                              
                              	
                                 40,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 Ib

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 8

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 5 Jahre

                              
                              	
                                 110,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 danach dhf.

                              
                              	
                                 40,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 Ib

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 9

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 dauerhaft

                              
                              	
                                 30,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 14

                              
                              	
                                 II/ 5J. Ib

                              
                              	
                                 OZ 1

                              
                              	
                                 4

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 7 Jahre

                              
                              	
                                 110,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 II/ 5J. Ib

                              
                              	
                                 OZ 1

                              
                              	
                                 4

                              
                              	
                                 1 Jahr

                              
                              	
                                 8 Jahre

                              
                              	
                                 110,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 II/ 5J. Ib

                              
                              	
                                 OZ 1

                              
                              	
                                 5

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 4 Jahre

                              
                              	
                                 50,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 II/ 5J. Ib

                              
                              	
                                 OZ 1

                              
                              	
                                 8

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 5 Jahre

                              
                              	
                                 50,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 II/ 5J. Ib

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 4

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 5 Jahre

                              
                              	
                                 90,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 II/ 5J. Ib

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 5

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 4 Jahre

                              
                              	
                                 130,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 danach

                              
                              	
                                 20,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 II/ 5J. Ib

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 7

                              
                              	
                                 4 Jahren

                              
                              	
                                 3 Jahre

                              
                              	
                                 90,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 danach

                              
                              	
                                 40,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 II/ 5J. Ib

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 8

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 5 Jahre

                              
                              	
                                 110,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 danach dhf.

                              
                              	
                                 40,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 II/ 5J. Ib

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 9

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 dauerhaft

                              
                              	
                                 30,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 14

                              
                              	
                                 II/ 6J. Ib

                              
                              	
                                 OZ 1

                              
                              	
                                 4

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 7 Jahre

                              
                              	
                                 110,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 II/ 6J. Ib

                              
                              	
                                 OZ 1

                              
                              	
                                 5

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 4 Jahre

                              
                              	
                                 50,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 II/ 6J. Ib

                              
                              	
                                 OZ 1

                              
                              	
                                 8

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 5 Jahre

                              
                              	
                                 50,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 II/ 6J. Ib

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 4

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 5 Jahre

                              
                              	
                                 90,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 II/ 6J. Ib

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 5

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 4 Jahre

                              
                              	
                                 130,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 danach

                              
                              	
                                 20,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 II/ 6J. Ib

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 7

                              
                              	
                                 4 Jahren

                              
                              	
                                 3 Jahre

                              
                              	
                                 90,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 danach

                              
                              	
                                 40,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 II/ 6J. Ib

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 8

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 5 Jahre

                              
                              	
                                 110,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 danach dhf.

                              
                              	
                                 40,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 II/ 6J. Ib

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 9

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 dauerhaft

                              
                              	
                                 30,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 14

                              
                              	
                                 II/ 8J. Ib

                              
                              	
                                 OZ 1

                              
                              	
                                 4

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 7 Jahre

                              
                              	
                                 110,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 II/ 8J. Ib

                              
                              	
                                 OZ 1

                              
                              	
                                 5

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 4 Jahre

                              
                              	
                                 50,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 II/ 8J. Ib

                              
                              	
                                 OZ 1

                              
                              	
                                 8

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 5 Jahre

                              
                              	
                                 50,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 II/ 8J. Ib

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 4

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 5 Jahre

                              
                              	
                                 90,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 II/ 8J. Ib

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 5

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 4 Jahre

                              
                              	
                                 130,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 20,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 II/ 8J. Ib

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 7

                              
                              	
                                 4 Jahren

                              
                              	
                                 3 Jahre

                              
                              	
                                 90,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 danach

                              
                              	
                                 40,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 II/ 8J. Ib

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 8

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 5 Jahre

                              
                              	
                                 110,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 danach dhf.

                              
                              	
                                 40,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 II/ 8J. Ib

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 9

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 dauerhaft

                              
                              	
                                 30,- €

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 EG

                              
                              	
                                 Vergütungsgruppe

                              
                              	
                                 Ortszuschlag Stufe 1/2

                              
                              	
                                 Überleitung aus Stufe

                              
                              	
                                 nach

                              
                              	
                                 für

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 13

                              
                              	
                                 II

                              
                              	
                                 OZ 1

                              
                              	
                                 9

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 5 Jahre

                              
                              	
                                 50,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 II

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 8

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 5 Jahre

                              
                              	
                                 80,- €

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 EG

                              
                              	
                                 Vergütungsgruppe

                              
                              	
                                 Ortszuschlag Stufe 1/2

                              
                              	
                                 Überleitung aus Stufe

                              
                              	
                                 nach

                              
                              	
                                 für

                              
                              	
                                 

                              
                           

                        
                        
                           
                              	
                                 12

                              
                              	
                                 III/ 5J. II

                              
                              	
                                 OZ 1

                              
                              	
                                 5

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 4 Jahre

                              
                              	
                                 90,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 III/ 5J. II

                              
                              	
                                 OZ 1

                              
                              	
                                 8

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 5 Jahre

                              
                              	
                                 80,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 III/ 5J. II

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 4 (aus III)

                              
                              	
                                 1 Jahr

                              
                              	
                                 2 Jahre

                              
                              	
                                 110,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 III/ 5J. II

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 4 (aus II)

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 4 Jahre

                              
                              	
                                 90,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 III/ 5J. II

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 6

                              
                              	
                                 4 Jahren

                              
                              	
                                 dauerhaft

                              
                              	
                                 30,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 III/ 5J. II

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 7

                              
                              	
                                 4 Jahren

                              
                              	
                                 dauerhaft

                              
                              	
                                 60,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 III/ 5J. II

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 8

                              
                              	
                                 4 Jahren

                              
                              	
                                 dauerhaft

                              
                              	
                                 50,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 III/ 5J. II

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 9

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 dauerhaft

                              
                              	
                                 50,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 III/ 5J. II

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 10

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 dauerhaft

                              
                              	
                                 30,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 12

                              
                              	
                                 III/ 6J. II

                              
                              	
                                 OZ 1

                              
                              	
                                 5

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 4 Jahre

                              
                              	
                                 90,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 III/ 6J. II

                              
                              	
                                 OZ 1

                              
                              	
                                 8

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 5 Jahre

                              
                              	
                                 70,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 III/ 6J. II

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 4 (aus III)

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 5 Jahre

                              
                              	
                                 70,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 III/ 6J. II

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 4 (aus II)

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 für 4 Jahre

                              
                              	
                                 90,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 III/ 6J. II

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 6

                              
                              	
                                 4 Jahren

                              
                              	
                                 dauerhaft

                              
                              	
                                 30,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 III/ 6J. II

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 7

                              
                              	
                                 4 Jahren

                              
                              	
                                 dauerhaft

                              
                              	
                                 60,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 III/ 6J. II

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 8

                              
                              	
                                 4 Jahren

                              
                              	
                                 dauerhaft

                              
                              	
                                 50,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 III/ 6J. II

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 9

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 dauerhaft

                              
                              	
                                 50,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 III/ 6J. II

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 10

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 dauerhaft

                              
                              	
                                 30,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 12

                              
                              	
                                 III/ 8J. II

                              
                              	
                                 OZ 1

                              
                              	
                                 5 (aus III)

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 5 Jahre

                              
                              	
                                 70,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 III/ 8J. II

                              
                              	
                                 OZ 1

                              
                              	
                                 5 (aus II)

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 4 Jahre

                              
                              	
                                 90,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 III/ 8J. II

                              
                              	
                                 OZ 1

                              
                              	
                                 8

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 5 Jahre

                              
                              	
                                 70,- €

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 III/ 8J. II

                              
                              	
                                 OZ 2

                              
                              	
                                 5 (aus III)

                              
                              	
                                 2 Jahren

                              
                              	
                                 4 Jahre

                              
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Anlage 7

      

      - zurzeit nicht besetzt -

      

      

   
      

      
         Anlage 8

      

      - zurzeit nicht besetzt -

      

      

   
      

      
         Richtlinien für die Gewährung von Vorschüssen in besonderen Fällen (Anlage 9)

      

      
         (KlAnz. 1977, Nr. 114, S. 76)

      

      
                     § 1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Werden Mitarbeiter, auf deren Arbeitsverhältnis die KAVO Anwendung findet, durch besondere Umstände zu unabwendbaren Ausgaben
                     genötigt, die sie aus den laufenden Bezügen nicht bestreiten können, so kann der Dienstgeber aus eigenen Mitteln auf Antrag
                     unverzinsliche Vorschüsse gewähren. Der Mitarbeiter muss sich in einem ungekündigten Arbeitsverhältnis befinden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Als besondere Umstände, die zu unabwendbaren Ausgaben nötigen, sind insbesondere anzusehen:
                  

                  
                     
                        	
                            Wohnungswechsel aus zwingendem Anlass,

                        

                        	
                            Aufwendungen aus Anlass der eigenen Eheschließung,

                        

                        	
                            Aussteuer oder Ausstattung eigener Kinder bei deren Verheiratung oder beim Verlassen des Elternhauses oder zur Erlangung
                              einer selbständigen Lebensstellung,
                           

                        

                        	
                            schwere Erkrankung, Ableben und Bestattung von mittellosen Familienangehörigen, wenn durch eine öffentliche oder private
                              Fürsorgemaßnahme überhaupt nicht, nicht rechtzeitig oder nicht ausreichend geholfen wird,
                           

                        

                        	
                            ungedeckter Verlust von Hausrat, Wäsche, Kleidern und Schuhwerk, z. B. durch Brandschaden,

                        

                        	
                            Erstbeschaffung von Kraftfahrzeugen durch Bedienstete, die wegen einer Behinderung von mindestens 50 v. H. für das Zurücklegen
                              des Weges zwischen Wohnung und Arbeitsstätte auf ein eigenes Kraftfahrzeug angewiesen sind.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Unverzinsliche Vorschüsse können außerdem gewährt werden, wenn für die Aufwendungen bei einem Krankheits- oder Todesfall
                     Ersatz von einer Versicherung zu erwarten ist oder von einem Dritten Schadenersatz wegen unerlaubter Handlung gefordert werden
                     kann. Ein derartiger Vorschuss kann bis zur Höhe einer an sich möglichen Beihilfe gewährt werden und bleibt bis zur endgültigen
                     Entscheidung über den Ersatzanspruch unabgewickelt. Die Leistung des Vorschusses kann an die Bedingung geknüpft werden, dass
                     der Vorschussnehmer als Sicherung seinen Ersatzanspruch in Höhe des Vorschusses dem Arbeitgeber überträgt und ihm die Befugnis
                     einräumt, den abgetretenen Teil des Anspruchs selbständig geltend zu machen. Stellt sich innerhalb angemessener Zeit heraus,
                     dass die Rechtsverfolgung des Anspruchs ohne Verschulden des Vorschussnehmers ganz oder zum Teil aussichtslos ist, so wandelt
                     die für die Festsetzung der Beihilfe zuständige Stelle mit Genehmigung des Generalvikariats den Vorschuss in eine Beihilfe
                     um.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Vorschüsse werden nicht gewährt:
                  

                  
                     
                        	
                            Zu Aufwendungen aus Anlass der Erstkommunion, Firmung und entsprechenden Feiern,

                        

                        	
                            zum Erwerb oder zur Erhaltung von Grundstücken,

                        

                        	
                            wegen Inanspruchnahme als Bürge,

                        

                        	
                            zur Führung von Zivilprozessen,

                        

                        	
                            zur Beschaffung von Hausrat, sofern nicht die Voraussetzungen des § 1 Abs. 2 Buchst. b, c oder e gegeben sind,

                        

                        	
                            zu regelmäßigen Aufwendungen, die aus den laufenden Bezügen zu bestreiten sind, z. B. für die regelmäßige Beschaffung von
                              Kleidung, Wäsche und Schuhwerk, Beschaffung von Wintervorräten, Urlaubs- und Erholungsreisen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Ferner dürfen Vorschüsse nicht gewährt werden, wenn durch Gewährung einer Unterstützung oder Beihilfe für einen Krankheits-,
                     Geburts- oder Todesfall oder durch Leistungen einer Versicherung ausreichend geholfen wird.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  Die Vorschüsse dürfen nicht zu einer untragbaren Verschuldung führen und sind deshalb sehr vorsichtig zu bemessen.

               

               
                     § 4

                  

                  Der Vorschuss kann auf das Zwanzigfache des festzusetzenden monatlichen Tilgungsbetrages bemessen werden. Der Höchstbetrag
                     eines Vorschusses ist das Dreifache der monatlichen Dienstvergütung, höchstens jedoch 2.556,46 Euro.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Tilgung des Vorschusses beginnt mit dem auf die Auszahlung des Vorschusses folgenden Zahlungstage der Bezüge und muss
                     spätestens bis zur Beendigung des Dienstverhältnisses abgeschlossen sein. Soweit der Vorschuss zu Leistungen verwendet worden
                     ist, für die der Vorschussempfänger in der Folge Ersatz von anderer Seite (Versicherungsleistungen, Sterbegeld, Unterstützungen
                     usw.) erhält, ist der Ersatzbetrag zur Tilgung des Vorschusses zu verwenden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Im Weihnachtsmonat und in dem Monat, in den der Hauptteil des zustehenden Erholungsurlaubs fällt, kann eine Tilgung des Vorschusses
                     unterbleiben.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  Die Vorschussgewährung bedarf der Genehmigung des Generalvikariats. Sie gilt als erteilt bei Vorschüssen bis zur Höhe der
                     monatlichen Dienstvergütung, unter Beachtung des § 4.
                  

               

               
                     § 7

                  

                  Dienstreisenden, die zur Erfüllung ihrer Dienstpflichten in nicht unerheblichem Umfang auf die Benutzung eines privateigenen
                     Kraftfahrzeugs angewiesen sind, kann der Dienstgeber aus eigenen Mitteln für die Erstbeschaffung eines Kraftfahrzeugs auf
                     Antrag einen unverzinslichen Gehaltsvorschuss bis zu 2.600 Euro gewähren.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Bestimmungen über die Gewährung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfällen (§ 33 KAVO) (Anlage 10)

      

      
         (KlAnz. 2000, Nr. 41, S. 70ff.)

      

      Neufassung der Anlage gültig ab 1. Januar 2000 in Kraft. Die Änderungen gelten für Aufwendungen, die nach dem 31. Dezember
         1999 entstanden sind. Für Mitarbeiter, die am 31. Dezember 1999 in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind, ist
         § 2 Absätze 2 und 3 in der ab dem 1. Januar 2000 geltenden Fassung erst auf Aufwendungen anzuwenden, die nach dem 31. März
         2000 entstehen.
      

      
                  Erster Abschnitt.
Beihilfen in Krankheits- und Todesfällen
                  

               

               
                     § 1

                  

                  Die Bestimmungen dieses Abschnitts finden Anwendung auf den Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhältnis

                  
                     
                        	
                            vor dem 1. Januar 2000 begründet worden ist, solange es ununterbrochen fortbesteht, oder

                        

                        	
                            nach dem 31. Dezember 1999 begründet worden ist, wenn der Mitarbeiter am 31. Dezember 1999 schon und seitdem ununterbrochen in einem oder mehreren Arbeitsverhältnissen im Sinne des § 1a Abs. 2 KAVO gestanden hat,
                              aus denen er eine Beihilfeberechtigung hatte, und sich das neue Arbeitsverhältnis unmittelbar an das vorhergehende angeschlossen
                              hat. Dies gilt nicht, wenn der Mitarbeiter aus seinem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem vorhergehenden Arbeitsverhältnis
                              ausgeschieden ist, es sei denn,
                           

                           
                              
                                 	
                                     er hat das Arbeitsverhältnis wegen eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaus oder wegen Unfähigkeit zur Fortsetzung
                                       der Arbeit infolge einer Körperbeschädigung oder einer in Ausübung oder infolge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschädigung
                                       aufgelöst,
                                    

                                 

                                 	
                                     die Nichtgewährung der Beihilfe würde aus sonstigen Gründen eine unbillige Härte darstellen oder

                                 

                                 	
                                     der Dienstgeber sagt den Beihilfeanspruch einzelvertraglich zu.

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  Nach einem einzigen Wechsel zwischen zwei Arbeitsverhältnissen finden die Bestimmungen dieses Abschnitts auch dann Anwendung,
                     wenn die Voraussetzungen des Unterabsatzes 1 Nr. 2 Satz 1 vorliegen und der Mitarbeiter aus seinem Verschulden oder auf eigenen
                     Wunsch aus dem vorhergehenden Arbeitsverhältnis ausgeschieden ist, ohne dass die Voraussetzungen des Unterabsatzes 1 Nr. 2
                     Satz 2 Buchstaben a) bis c) vorgelegen haben. Auf jedes nachfolgend neu begründete Arbeitsverhältnis findet Unterabsatz 1
                     Nummer 2 Anwendung.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Mitarbeiter erhält Beihilfe in entsprechender Anwendung der Bestimmungen der Beihilfenverordnung für Beamte im Dienst
                     des Landes Nordrhein-Westfalen (BVO) vom 27. März 1975 (Gesetz- und Verordnungsblatt Nordrhein-Westfalen 1975, S. 332) in
                     der jeweiligen Fassung. Beihilfe wird jedoch nicht gewährt zu Aufwendungen aus Anlass eines medizinischen Eingriffs (z. B.
                     Schwangerschaftsabbruch und Sterilisation), der gegen kirchliche Grundsätze verstößt.
                  

                  9 Abs. 1 Unterabsatz 2 BVO findet keine Anwendung. § 5 dieser Bestimmungen bleibt unberührt.

                  Aufwendungen im Sinne des § 5 BVO sind nicht beihilfefähig.

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der pflichtversicherte oder freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherte Mitarbeiter, dem nach § 257 SGB
                     V ein Zuschuss zu seinem Krankenversicherungsbeitrag dem Grunde nach zusteht oder der nach § 224 SGB Vbeitragsfrei versichert
                     ist, sowie seine berücksichtigungsfähigen Angehörigen sind ausschließlich auf die ihnen aus der gesetzlichen Krankenversicherung
                     oder Unfallversicherung dem Grunde nach zustehenden Sach- oder Dienstleistungen angewiesen. Aufwendungen, die dadurch entstehen,
                     dass sie diese Leistungen nicht in Anspruch nehmen oder sich an Stelle einer möglichen Sach- oder Dienstleistung eine Barleistung
                     gewähren lassen, sind nicht beihilfefähig. Besteht ein Anspruch auf Gewährung eines Zuschusses gegen die Kranken- oder Unfallversicherung,
                     sind die Aufwendungen mit Ausnahme derjenigen für Brillen (einschließlich für Reparatur und Aufarbeitung), der Mehrkosten
                     für Zahnfüllungen, Verblendungen, implantologische Leistungen einschließlich der Suprakonstruktion sowie funktionsanalytische
                     und funktionstherapeutische Maßnahmen (§ 28 Abs. 2 SGB V) beihilfefähig; die beihilfefähigen Aufwendungen werden um den dem
                     Grunde nach zustehenden Zuschuss gekürzt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1Bei dem privatversicherten Mitarbeiter, der bereits am 31. Dezember 1999 in einer privaten Krankenversicherung versichert
                     war und nach § 257 SGB V einen Zuschuss zu seinem Krankenversicherungsbeitrag erhält oder dessen Beitrag nach § 207a SGB III
                     übernommen wird, sind die Aufwendungen nur insoweit beihilfefähig, als sie über die zustehenden Leistungen der Krankenversicherung
                     hinausgehen; dies gilt nicht für Aufwendungen, die in einer Zeit entstanden sind, in der der Dienstgeber sich nicht an den
                     Beiträgen zur Krankenversicherung beteiligt hat. Übersteigt die Hälfte des Beitrags zu einer privaten Krankenversicherung
                     den Beitragszuschuss nach § 257 SGB V, so gelten die Leistungen der privaten Krankenversicherung nur im Verhältnis des Beitragszuschusses
                     zur Hälfte des Krankenversicherungsbeitrages als zustehende Leistungen im Sinne des Satzes 1. Maßgebend sind die Beiträge
                     und der Beitragszuschuss im Zeitpunkt der Antragstellung.
                  

                  (3a) Bei dem Mitarbeiter, der nach dem 31. Dezember 1999 in eine private Krankenversicherung wechselt und dem nach § 257 SGB
                     V ein Zuschuss zu seinem Krankenversicherungsbeitrag dem Grunde nach zusteht oder dessen Beitrag nach § 207a SGB III übernommen
                     wird, sind die Aufwendungen insoweit beihilfefähig, als sie über die dem Grunde nach zustehenden Leistungen der privaten Krankenversicherung
                     hinausgehen. Übersteigt die Hälfte des Beitrags zu einer privaten Krankenversicherung den Beitragszuschuss nach § 257 SGB
                     V, so gelten die Leistungen der privaten Krankenversicherung nur im Verhältnis des Beitragszuschusses zur Hälfte des Krankenversicherungsbeitrages
                     als dem Grunde nach zustehende Leistung im Sinne des Satzes 1. Maßgebend sind die Beiträge und der Beitragszuschuss im Zeitpunkt
                     der Antragstellung.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Aufwendungen für Sanatoriumsaufenthalte und Heilkuren des in der gesetzlichen Krankenversicherung oder Rentenversicherung
                     Versicherten, an dessen Beiträgen der Dienstgeber beteiligt ist oder dem er einen Zuschuss zu den Prämien einer Lebensversicherung
                     zahlt, werden nur dann als beihilfefähig anerkannt, wenn der Versicherungsträger die Bewilligung eines Heil- und Kurverfahrens
                     abgelehnt oder lediglich einen Zuschuss zu den Kosten zugesagt hat und der Amts- oder Vertrauensarzt die Durchführung eines
                     Sanatoriumsaufenthaltes oder einer Heilkur als dringend notwendig bezeichnet. Das gilt bei Sanatoriumsaufenthalten auch für
                     die berücksichtigungsfähigen Angehörigen.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  Beihilfen werden auch gewährt

                  
                     
                        	
                            an den Mitarbeiter, der über die Bezugszeit der vom Dienstgeber gewährten Krankenbezüge hinaus arbeitsunfähig ist,

                        

                        	
                            an die Mitarbeiterin für die Bezugszeit von Mutterschaftsgeld nach der Reichsversicherungsordnung oder dem Mutterschutzgesetz,

                        

                     

                  

                  solange das Arbeitsverhältnis fortbesteht. Satz 1 gilt entsprechend für die Zeit einer Elternzeit.

               

               
                     § 4

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Ein nichtvollbeschäftigter Mitarbeiter erhält von der errechneten Beihilfe den Teil, der dem Verhältnis entspricht, in dem
                     die regelmäßige durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit (§ 14 KAVO) eines entsprechenden vollbeschäftigten Mitarbeiters
                     zu der arbeitsvertraglich vereinbarten regelmäßigen durchschnittlichen wöchentlichen Arbeitszeit steht. Die Regelung des §
                     5 Abs. 1 Unterabs. 1 bleibt unberührt.
                  

                  Steht dem Mitarbeiter aus mehreren Arbeitsverhältnissen nach diesen Bestimmungen ein Anspruch auf Beihilfe zu und beträgt
                     die Summe aller Beschäftigungsumfänge mehr als der Beschäftigungsumfang eines entsprechenden Vollbeschäftigten, wird die Gesamtbeihilfe
                     beschränkt auf die Beihilfe, die ein Vollbeschäftigter erhalten würde. Der Anspruch gegen den einzelnen Dienstgeber bestimmt
                     sich nach dem Verhältnis des mit ihm vereinbarten Beschäftigungsumfangs zum Gesamtbeschäftigungsumfang.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Ein Anspruch auf Beihilfe besteht nicht, soweit
                  

                  
                     
                        	
                            der Mitarbeiter aufgrund seiner Tätigkeit im öffentlichen Dienst eine Beihilfeberechtigung in voller Höhe hat,

                        

                        	
                            der krankenversicherungspflichtige Mitarbeiter aufgrund der Tätigkeit seines Ehegatten im öffentlichen Dienst im Beihilfefall
                              eine berücksichtigungsfähige oder selbst beihilfeberechtigte Person darstellt.
                           

                        

                     

                  

                  Hat der Mitarbeiter aufgrund seiner oder der Tätigkeit seines Ehegatten im öffentlichen Dienst Anspruch auf eine anteilige
                     Beihilfezahlung, so ist diese insoweit anzurechnen, als die Gesamtbeihilfe nicht höher sein darf als die Beihilfe, die einem
                     vollbeschäftigten Mitarbeiter zustünde.
                  

               

            

            
                  Zweiter Abschnitt.
Beihilfe in Geburtsfällen
                  

               

               
                     § 5

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         In Geburtsfällen erhält der Mitarbeiter bei Lebendgeburten eine Geburtsbeihilfe in Höhe von 358 Euro, wenn die arbeitsvertraglich
                     vereinbarte durchschnittliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit des Mitarbeiters mindestens die Hälfte der regelmäßigen
                     Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschäftigten Mitarbeiters beträgt. Beträgt die Arbeitszeit weniger als die Hälfte der
                     regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit eines vergleichbaren vollbeschäftigten Mitarbeiters, erhält er die Geburtsbeihilfe
                     zur Hälfte. In Geburtsfällen einer Mitarbeiterin, die nur einen Anspruch auf die Hälfte der Geburtsbeihilfe hat, wird die
                     volle Geburtsbeihilfe gewährt, wenn der nach dieser Ordnung beihilfeberechtigte Ehemann diesen Anspruch im Falle der nichtbeihilfeberechtigten
                     Ehefrau hätte.
                  

                  Die Geburtsbeihilfe vermindert sich um den Betrag, den der Mitarbeiter selbst aus einem anderen Arbeitsverhältnis oder sein
                     Ehegatte aus einem eigenen Arbeitsverhältnis als Zuschuss zu den Aufwendungen für die Säuglings- und Kleinkinderausstattung
                     bei Lebendgeburten, als Geburtsbeihilfe oder als eine entsprechende Leistung erhält. Die Geburtsbeihilfe wird auf Antrag gewährt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Absatz 1 gilt entsprechend, wenn der Mitarbeiter ein Kind unter zwei Jahren als Kind annimmt oder mit dem Ziel der Annahme
                     in seinen Haushalt aufnimmt und die zur Annahme erforderliche Einwilligung (§§ 1747, 1748 BGB) erteilt ist.
                  

               

            

            
                  Dritter Abschnitt.
Empfänger von Versorgungsbezügen nach beamtenrechtlichen Grundsätzen
                  

               

               
                     § 6

                  

                  Ein Empfänger von Versorgungsbezügen nach beamtenrechtlichen Grundsätzen und seine versorgungsberechtigten Hinterbliebenen
                     erhalten Beihilfen wie Versorgungsempfänger im Sinne des § 1 Abs. 1 Nr. 2 und 3 der Beihilfenverordnung für Beamte im Dienst
                     des Landes Nordrhein-Westfalen.
                  

                  Dies gilt jedoch nur, wenn der Versorgungsanspruch im kirchlichen Dienst erworben wurde.

               

            

         

      

      

      1
            Der Mitarbeiter, der bereits am 31. Dezember 1999 in einer privaten Krankenversicherung versichert war, ohne einen Zuschuss
               des Dienstgebers nach § 257 SGB V zu erhalten, und der auch weiterhin einen Zuschuss des Dienstgebers nach § 257 SGB V nicht
               in Anspruch nimmt, erhält Beihilfe auf der Grundlage der beihilferechtlichen Bestimmungen für Beamte des Landes Nordrhein-Westfalen.
            

         

      

   
      

      
         Dienstwohnungsverordnung (Anlage 11)

      

      
         (KlAnz. 2014, Nr. 130, S. 174)
         

      

      
                     § 1
Dienstwohnung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dienstwohnungen sind solche Wohnungen oder einzelne Wohnräume, die Inhabern bestimmter Stellen unter ausdrücklicher Bezeichnung
                     als Dienstwohnung ohne Abschluss eines Mietvertrages schriftlich zugewiesen werden und im Haushaltsplan als solche bezeichnet
                     werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Dienstwohnungen können sich in Gebäuden oder Gebäudeteilen befinden, die im Eigentum, in der Verwaltung oder im Besetzungsrecht
                     des Arbeitgebers stehen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Dienstwohnungen dürfen nicht unentgeltlich überlassen werden.
                  

               

               
                     § 2
Genehmigung
                     

                  

                  Die Zuweisung bedarf der Genehmigung des Generalvikariates. Das gleiche gilt für den Verzicht auf die Zuweisung sowie bei
                     Aufgabe der Dienstwohnung ohne Beendigung des Dienstverhältnisses.
                  

               

               
                     § 3
Beginn und Ende des Dienstwohnungsverhältnisses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Dienstwohnungsverhältnis beginnt mit dem Tag, der in der Zuweisung der Dienstwohnung genannt ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Das Dienstwohnungsverhältnis endet mit dem Tag, an dem das Arbeitsverhältnis endet. Für die Anordnung von Räumungsfristen
                     sind die gesetzlichen Bestimmungen zu beachten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Beim Tode des Arbeitnehmers verbleibt dem Ehegatten oder den Kindern, für die dem Arbeitnehmer Kindergeld ganz oder teilweise
                     zustand, die Dienstwohnung für längstens 3 Monate. Die Räumungsfrist beginnt mit dem Ersten des Monats, der auf den Sterbemonat
                     des Arbeitnehmers folgt.
                  

               

               
                     § 4
Örtlicher Mietwert
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für jede Dienstwohnung ist der örtliche Mietwert zu ermitteln.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der örtliche Mietwert der Dienstwohnungen ist durch Vergleich mit den Mieten zu ermitteln, welche für Wohnungen gezahlt werden,
                     die nach ihrer Lage und Art und nach anderen, den Mietwert beeinflussenden besonderen Umständen vergleichbar sind. Unzulässig
                     ist es, den Mietwert aufgrund des Bauwertes oder aufgrund von Abschätzungen festzusetzen, die auf die für gleichartige und
                     gleichwertige Wohnungen vereinbarten Mieten keine Rücksicht nehmen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die örtlichen Mietwerte sind beim Wechsel des Dienstwohnungsinhabers, spätestens jedoch alle drei Jahre, nachzuprüfen. Änderungen
                     der Mietwertfestsetzungen treten mit dem ersten Tage des auf die Neufestsetzung folgenden Monats in Kraft.
                  

               

               
                     § 5
Nutzungsentschädigung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Als Nutzungsentschädigung ist der örtliche Mietwert (§ 4), höchstens jedoch die Nutzungsentschädigung nach § 6 von der Vergütung
                     einzubehalten oder, falls Vergütung nicht oder nicht in ausreichender Höhe gezahlt wird, zu entrichten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Übersteigt der örtliche Mietwert (§ 4) die höchste Nutzungsentschädigung (§ 6), so sind die steuer- und versicherungsrechtlichen
                     Bestimmungen zu beachten. Steuern und Versicherungsbeiträge (Arbeitnehmeranteil) trägt der Dienstwohnungsinhaber.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Neben der Nutzungsentschädigung sind bei der Mietwertfestsetzung unberücksichtigt gelassene Nebenabgaben und Nebenleistungen
                     (§§ 9 bis 11) besonders zu zahlen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Vor der Entscheidung über die Höhe der Nutzungsentschädigung bei der erstmaligen Zuweisung der Wohnung und in den Fällen
                     des § 4 Abs. 3 soll der Arbeitnehmer gehört werden. Die Entscheidung ist ihm schriftlich bekannt zu geben.
                  

               

               
                     § 6
Höchste Nutzungsentschädigung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Nutzungsentschädigung darf den Betrag nicht übersteigen, der sich aus der nachstehenden Aufstellung ergibt (höchste Nutzungsentschädigung).
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Bei einer nach Abs. 2 und 3 maßgeblichen
monatlichen Bruttovergütung
                                 

                              
                              	
                                 Höchste Nutzungsentschädigung in Euro

                              
                           

                           
                              	
                                 von Euro

                              
                              	
                                 bis unter Euro

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 1.251,00

                              
                              	
                                 1.302,00

                              
                              	
                                 214

                              
                           

                           
                              	
                                 1.302,00

                              
                              	
                                 1.353,00

                              
                              	
                                 222

                              
                           

                           
                              	
                                 1.353,00

                              
                              	
                                 1.404,00

                              
                              	
                                 227

                              
                           

                           
                              	
                                 1.404,00

                              
                              	
                                 1.455,00

                              
                              	
                                 232

                              
                           

                           
                              	
                                 1.455,00

                              
                              	
                                 1.506,00

                              
                              	
                                 237

                              
                           

                           
                              	
                                 1.506,00

                              
                              	
                                 1.557,00

                              
                              	
                                 242

                              
                           

                           
                              	
                                 1.557,00

                              
                              	
                                 1.608,00

                              
                              	
                                 247

                              
                           

                           
                              	
                                 1.608,00

                              
                              	
                                 1.659,00

                              
                              	
                                 252

                              
                           

                           
                              	
                                 1.659,00

                              
                              	
                                 1.710,00

                              
                              	
                                 257

                              
                           

                           
                              	
                                 1.710,00

                              
                              	
                                 1.761,00

                              
                              	
                                 262

                              
                           

                           
                              	
                                 1.761,00

                              
                              	
                                 1.812,00

                              
                              	
                                 267

                              
                           

                           
                              	
                                 1.812,00

                              
                              	
                                 1.863,00

                              
                              	
                                 272

                              
                           

                           
                              	
                                 1.863,00

                              
                              	
                                 1.914,00

                              
                              	
                                 277

                              
                           

                           
                              	
                                 1.914,00

                              
                              	
                                 1.965,00

                              
                              	
                                 282

                              
                           

                           
                              	
                                 1.965,00

                              
                              	
                                 2.016,00

                              
                              	
                                 287

                              
                           

                           
                              	
                                 2.016,00

                              
                              	
                                 2.067,00

                              
                              	
                                 292

                              
                           

                           
                              	
                                 2.067,00

                              
                              	
                                 2.118,00

                              
                              	
                                 297

                              
                           

                           
                              	
                                 2.118,00

                              
                              	
                                 2.169,00

                              
                              	
                                 302

                              
                           

                           
                              	
                                 2.169,00

                              
                              	
                                 2.220,00

                              
                              	
                                 307

                              
                           

                           
                              	
                                 2.220,00

                              
                              	
                                 2.271,00

                              
                              	
                                 312

                              
                           

                           
                              	
                                 2.271,00

                              
                              	
                                 2.322,00

                              
                              	
                                 317

                              
                           

                           
                              	
                                 2.322,00

                              
                              	
                                 2.373,00

                              
                              	
                                 322

                              
                           

                           
                              	
                                 2.373,00

                              
                              	
                                 2.424,00

                              
                              	
                                 327

                              
                           

                           
                              	
                                 2.424,00

                              
                              	
                                 2.475,00

                              
                              	
                                 332

                              
                           

                           
                              	
                                 2.475,00

                              
                              	
                                 2.526,00

                              
                              	
                                 337

                              
                           

                           
                              	
                                 2.526,00

                              
                              	
                                 2.577,00

                              
                              	
                                 342

                              
                           

                           
                              	
                                 2.577,00

                              
                              	
                                 2.628,00

                              
                              	
                                 347

                              
                           

                           
                              	
                                 2.628,00

                              
                              	
                                 2.679,00

                              
                              	
                                 352

                              
                           

                           
                              	
                                 2.679,00

                              
                              	
                                 2.730,00

                              
                              	
                                 357

                              
                           

                           
                              	
                                 2.730,00

                              
                              	
                                 2.781,00

                              
                              	
                                 362

                              
                           

                           
                              	
                                 2.781,00

                              
                              	
                                 2.832,00

                              
                              	
                                 367

                              
                           

                           
                              	
                                 2.832,00

                              
                              	
                                 2.883,00

                              
                              	
                                 372

                              
                           

                           
                              	
                                 2.883,00

                              
                              	
                                 2.934,00

                              
                              	
                                 377

                              
                           

                           
                              	
                                 2.934,00

                              
                              	
                                 2.985,00

                              
                              	
                                 382

                              
                           

                           
                              	
                                 2.985,00

                              
                              	
                                 3.036,00

                              
                              	
                                 387

                              
                           

                           
                              	
                                 3.036,00

                              
                              	
                                 3.087,00

                              
                              	
                                 392

                              
                           

                           
                              	
                                 3.087,00

                              
                              	
                                 3.138,00

                              
                              	
                                 397

                              
                           

                           
                              	
                                 3.138,00

                              
                              	
                                 3.189,00

                              
                              	
                                 402

                              
                           

                           
                              	
                                 3.189,00

                              
                              	
                                 3.240,00

                              
                              	
                                 407

                              
                           

                           
                              	
                                 3.240,00

                              
                              	
                                 3.291,00

                              
                              	
                                 412

                              
                           

                           
                              	
                                 3.291,00

                              
                              	
                                 3.342,00

                              
                              	
                                 417

                              
                           

                           
                              	
                                 3.342,00

                              
                              	
                                 3.393,00

                              
                              	
                                 422

                              
                           

                           
                              	
                                 3.393,00

                              
                              	
                                 3.444,00

                              
                              	
                                 427

                              
                           

                           
                              	
                                 3.444,00

                              
                              	
                                 3.495,00

                              
                              	
                                 432

                              
                           

                           
                              	
                                 3.495,00

                              
                              	
                                 3.546,00

                              
                              	
                                 437

                              
                           

                           
                              	
                                 3.546,00

                              
                              	
                                 3.597,00

                              
                              	
                                 442

                              
                           

                           
                              	
                                 3.597,00

                              
                              	
                                 3.648,00

                              
                              	
                                 447

                              
                           

                           
                              	
                                 3.648,00

                              
                              	
                                 3.699,00

                              
                              	
                                 452

                              
                           

                           
                              	
                                 3.699,00

                              
                              	
                                 3.750,00

                              
                              	
                                 457

                              
                           

                           
                              	
                                 3.750,00

                              
                              	
                                 3.801,00

                              
                              	
                                 462

                              
                           

                           
                              	
                                 3.801,00

                              
                              	
                                 3.852,00

                              
                              	
                                 467

                              
                           

                           
                              	
                                 3.852,00

                              
                              	
                                 3.903,00

                              
                              	
                                 472

                              
                           

                           
                              	
                                 3.903,00

                              
                              	
                                 3.954,00

                              
                              	
                                 477

                              
                           

                           
                              	
                                 3.954,00

                              
                              	
                                 4.005,00

                              
                              	
                                 482

                              
                           

                           
                              	
                                 4.005,00

                              
                              	
                                 4.056,00

                              
                              	
                                 487

                              
                           

                           
                              	
                                 4.056,00

                              
                              	
                                 4.107,00

                              
                              	
                                 492

                              
                           

                           
                              	
                                 4.107,00

                              
                              	
                                 4.158,00

                              
                              	
                                 497

                              
                           

                           
                              	
                                 4.158,00

                              
                              	
                                 4.209,00

                              
                              	
                                 502

                              
                           

                           
                              	
                                 4.209,00

                              
                              	
                                 4.260,00

                              
                              	
                                 507

                              
                           

                           
                              	
                                 4.260,00

                              
                              	
                                 4.311,00

                              
                              	
                                 512

                              
                           

                           
                              	
                                 4.311,00

                              
                              	
                                 4.362,00

                              
                              	
                                 517

                              
                           

                           
                              	
                                 4.362,00

                              
                              	
                                 4.413,00

                              
                              	
                                 522

                              
                           

                           
                              	
                                 4.413,00

                              
                              	
                                 4.464,00

                              
                              	
                                 527

                              
                           

                           
                              	
                                 4.464,00

                              
                              	
                                 4.515,00

                              
                              	
                                 532

                              
                           

                           
                              	
                                 4.515,00

                              
                              	
                                 4.566,00

                              
                              	
                                 537

                              
                           

                           
                              	
                                 4.566,00

                              
                              	
                                 4.617,00

                              
                              	
                                 542

                              
                           

                           
                              	
                                 4.617,00

                              
                              	
                                 4.668,00

                              
                              	
                                 547

                              
                           

                           
                              	
                                 4.668,00

                              
                              	
                                 4.719,00

                              
                              	
                                 552

                              
                           

                           
                              	
                                 4.719,00

                              
                              	
                                 4.770,00

                              
                              	
                                 557

                              
                           

                           
                              	
                                 4.770,00

                              
                              	
                                 4.821,00

                              
                              	
                                 562

                              
                           

                           
                              	
                                 4.821,00

                              
                              	
                                 4.872,00

                              
                              	
                                 567

                              
                           

                           
                              	
                                 4.872,00

                              
                              	
                                 4.923,00

                              
                              	
                                 572

                              
                           

                           
                              	
                                 4.923,00

                              
                              	
                                 4.974,00

                              
                              	
                                 577

                              
                           

                           
                              	
                                 4.974,00

                              
                              	
                                 5.025,00

                              
                              	
                                 582

                              
                           

                           
                              	
                                 5.025,00

                              
                              	
                                 5.076,00

                              
                              	
                                 587

                              
                           

                        
                     

                  

                  Die höchste Nutzungsentschädigung von 587 Euro erhöht sich um jeweils 5 Euro für jeden weiteren Betrag von 51 Euro, um den
                     die monatliche Bruttovergütung 5.025 Euro übersteigt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Abs. 1 gilt nur für Mitarbeiter mit Vollbeschäftigung. Für Mitarbeiter mit Teilzeitbeschäftigung gilt Abs. 1 sinngemäß, jedoch
                     mit der Maßgabe, dass an die Stelle der tatsächlichen Vergütung die Bruttovergütung tritt, die er als Mitarbeiter mit Vollbeschäftigung
                     in dieser Tätigkeit erhalten würde. Das gleiche gilt in den Fällen des § 10 KAVO.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die maßgebliche Bruttovergütung setzt sich zusammen aus dem Monatstabellenentgelt (ggfls. aus einer individuellen Zwischen-/Endstufe)
                     sowie den Zulagen mit Ausnahme der kinderbezogenen Besitzstandszulagen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Eine Änderung der höchsten Nutzungsentschädigung aufgrund veränderter Bruttovergütungen ist mit Wirkung vom Ersten des auf
                     die Vergütungsänderung folgenden Monats an vorzunehmen. Bei einer rückwirkenden Erhöhung der Bruttovergütung gilt als Tag
                     der Vergütungsänderung der Zeitpunkt, an dem das maßgebliche Ereignis (Bekanntgabe der Verordnung, der Höhergruppierung) eingetreten
                     ist.
                  

               

               
                     § 7
Zahlung der Nutzungsentschädigung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Nutzungsentschädigung ist jeweils monatlich einzubehalten bzw. zu entrichten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Zahlungspflicht des Dienstwohnungsinhabers beginnt mit dem in der Zuweisung genannten Termin. Wird der Einzug durch Gründe
                     verzögert, die der Mitarbeiter nicht zu vertreten hat, so soll ihm ein angemessener Nachlass gewährt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Zahlungspflicht endet mit dem Tage, an dem die Zuweisung der Räume als Dienstwohnung aufhört, oder mit dem Tage, für
                     den das Räumen der Dienstwohnung angeordnet worden ist. Kann eine Dienstwohnung bis zum Ablauf der angeordneten Räumungsfrist
                     nicht oder nur teilweise geräumt werden, ist für die weiter benutzten Räume eine Nutzungsentschädigung in Höhe des örtlichen
                     Mietwertes zu erheben; von dem Abschluss eines Mietvertrages ist in der Regel abzusehen.
                  

               

               
                     § 8
Veränderungen der Dienstwohnungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Veränderungen in Umfang, Anordnung, Ausstattung oder Einrichtung der Dienstwohnung nebst Zubehör dürfen nur mit schriftlicher
                     Zustimmung des Arbeitgebers vorgenommen werden. Bei der Zustimmung ist zu entscheiden, ob die Kosten der Veränderung ganz
                     oder teilweise vom Dienstwohnungsinhaber zu tragen sind und ob bei der Rückgabe der Dienstwohnung der früherer Zustand auf
                     seine Kosten wiederherzustellen ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Eine aufgrund von Veränderungen notwendige Erhöhung des Mietwertes ist mit Wirkung vom Ersten des Monats an vorzunehmen,
                     der auf den Monat folgt, in dem die Veränderungen durchgeführt worden sind. Entsprechendes gilt für die Neufestsetzung der
                     Nutzungsentschädigung. Eine Erhöhung des Mietwertes aufgrund von Veränderungen ist nicht vorzunehmen, soweit diese auf Kosten
                     des Dienstwohnungsinhabers ausgeführt worden sind.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Schönheitsreparaturen sind vom Dienstwohnungsinhaber zu tragen.
                  

               

               
                     § 9
Nebenabgaben
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die nach § 5 Abs. 3 vom Dienstwohnungsinhaber neben der Nutzungsentschädigung zu tragenden Nebenabgaben usw. sind dem Dienstwohnungsinhaber
                     schriftlich bekannt zu geben. Die Nebenabgaben usw. sind zusammen mit der Nutzungsentschädigung zu entrichten, soweit sie
                     vom Dienstwohnungsinhaber nicht unmittelbar an die Forderungsberechtigten zu zahlen sind. Wenn Nebenabgaben usw. ausnahmsweise
                     erst an späteren Tagen gezahlt werden sollen, ist eine entsprechende schriftliche Anordnung zu treffen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Nebenabgaben sind insbesondere zu entrichten für:
                  

                  
                     
                        	
                            den Wasserverbrauch einschließlich der Miete für die Wasseruhr;

                        

                        	
                            die Kosten des Betriebs von Sammelheizungs- und Warmwasserversorgungsanlagen. Die Kosten umfassen die Aufwendungen für Brennstoffe
                              einschließlich Lieferung und Schlackenabfuhr, Betriebsstrom, Bedienung und Wartung, Verwendung einer Ausstattung zur Verbrauchserfassung
                              sowie Lieferung von Fernwärme und Fernwarmwasser. In Mehrfamilienhäusern, die eine Sammelheizungs- und Warmwasserversorgungsanlage
                              haben, sind die Kosten des Betriebs auf die Wohnungsinhaber umzulegen. Dabei sind die Kosten zu 70 v. H. nach dem erfassten
                              Wärme- bzw. Wasserverbrauch, zu 30 v. H. nach der Wohnfläche zu verteilen. Sind Wärmemesser oder Messvorrichtungen für Warmwasser
                              nicht vorhanden, ist als Verteilungsmaßstab die Wohnfläche zugrunde zu legen; hiervon kann im Einzelfall mit Zustimmung des
                              Dienstwohnungsinhabers zugunsten einer angemesseneren Kostenaufteilung abgewichen werden;
                           

                        

                        	
                            den Verbrauch von elektrischem Strom und von Gas;

                        

                        	
                            die Möblierung der Dienstwohnung durch den Arbeitgeber bzw. Eigentümer.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Dienstgeber und Dienstwohnungsinhaber können vereinbaren, dass Nebenabgaben als Pauschale oder als Vorauszahlung ausgewiesen
                     werden. Vorauszahlungen für Nebenabgaben dürfen nur in angemessener Höhe vereinbart werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Über die Vorauszahlungen für Nebenabgaben ist jährlich abzurechnen; dabei ist der Grundsatz der Wirtschaftlichkeit zu beachten.
                     Die Abrechnung ist dem Dienstwohnungsinhaber spätestens bis zum Ablauf des zwölften Monats nach Ende des vom Dienstgeber festgelegten
                     Abrechnungszeitraums mitzuteilen. Nach Ablauf dieser Frist ist die Geltendmachung einer Nachforderung durch den Dienstgeber
                     ausgeschlossen, es sei denn, der Dienstgeber hat die verspätete Geltendmachung nicht zu vertreten. Der Dienstgeber ist zu
                     Teilabrechnungen nicht verpflichtet. Einwendungen gegen die Abrechnung hat der Dienstwohnungsinhaber dem Dienstgeber spätestens
                     bis zum Ablauf des zwölften Monats nach Zugang der Abrechnung mitzuteilen. Nach Ablauf dieser Frist kann der Dienstwohnungsinhaber
                     Einwendungen nicht mehr geltend machen, es sei denn, der Dienstwohnungsinhaber hat die verspätete Geltendmachung nicht zu
                     vertreten.
                  

               

               
                     § 10
Hausgärten
                     

                  

                  Hausgärten einschließlich Vorgärten, die als Zubehör zu Dienstwohnungen gelten, sind vom Dienstwohnungsinhaber in ordnungsgemäßem
                     Zustande zu erhalten.
                  

               

               
                     § 11
Überlassung von Garagen
                     

                  

                  Für privateigene Kraftfahrzeuge dürfen Dienstwohnungsinhabern Unterstellräume nur gegen Zahlung einer ortsüblichen Entschädigung
                     zur Verfügung gestellt werden.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Anlage 12

      

      - zurzeit nicht besetzt -

      

      

   
      

      
         Verordnung über Vermögenswirksame Leistungen (Anlage 13)

      

      
         (KlAnz. 2001, Nr. 214, S. 312)

      

      
                     § 1  
Voraussetzungen und Höhe der vermögenswirksamen Leistungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Mitarbeiter, auf dessen Arbeitsverhältnis die KAVO Anwendung findet, erhält monatlich eine vermögenswirksame Leistung
                     im Sinne des Vermögensbildungsgesetzes.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der auf Zeit angestellte Mitarbeiter hat Anspruch auf die vermögenswirksame Leistung nur, wenn das Arbeitsverhältnis voraussichtlich
                     mindestens 6 Monate dauert.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die vermögenswirksame Leistung beträgt monatlich für den vollbeschäftigten Mitarbeiter mindestens 6,65 Euro1. Der nicht vollbeschäftigte Mitarbeiter erhält von dem Betrag nach Satz 1 den Teil, der dem Maß der mit ihm vereinbarten
                     durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit entspricht.
                  

                  Für die Höhe der vermögenswirksamen Leistung ist die am Ersten des jeweiligen Kalendermonats oder, falls das Arbeitsverhältnis
                     nach dem Ersten eines Kalendermonats begründet wird, für diesen Monat die für den Beginn des Arbeitsverhältnisses arbeitsvertraglich
                     vereinbarte Arbeitszeit maßgebend.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Ab 1. März 1981 erhalten vollbeschäftigte Mitarbeiter, deren Grundvergütung und Ortszuschlag (zugrundezulegen ist die Stufe
                     2) im Kalendermonat den Betrag von 971,45 Euro nicht erreicht, anstelle der vermögenswirksamen Leistung gemäß Abs. 3 Buchst.
                     a) eine solche von 13,29 Euro.
                  

                  Nicht vollbeschäftigte Mitarbeiter erhalten anstelle der vermögenswirksamen Leistung gemäß Absatz 3 eine anteilige Leistung;
                     die Einkommensgrenze von 971,45 Euro ist in diesen Fällen in entsprechender Anwendung des § 29 Abs. 2 KAVO zu ermitteln.
                  

                  Die Regelungen dieses Absatzes finden keine Anwendung auf vermögenswirksame Anlagen, die nach dem 20. Juni 2005 abgeschlossen
                     werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die vermögenswirksame Leistung wird nur für Kalendermonate gewährt, für die dem Mitarbeiter Vergütung, Urlaubsvergütung oder
                     Krankenbezüge zustehen. Für Zeiten, für die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermögenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die vermögenswirksame Leistung nach dieser Verordnung ist nicht zusatzversorgungsfähig.
                  

               

               
                     § 2 
Mitteilung der Anlageart
                     

                  

                  Der Mitarbeiter teilt dem Arbeitgeber schriftlich die Art der gewählten Anlage mit und gibt hierbei, soweit dies nach der
                     Art der Anlage erforderlich ist, das Unternehmen oder Institut mit der Nummer des Kontos an, auf das die Leistung eingezahlt
                     werden soll.
                  

               

               
                     § 3 
Entstehung und Fälligkeit des Anspruchs
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Anspruch auf die vermögenswirksame Leistung entsteht frühestens für den Kalendermonat, in dem der Mitarbeiter dem Arbeitgeber
                     (ggf. der die Vergütung zahlenden Stelle) die nach § 2 erforderlichen Angaben mitteilt und für die beiden vorangegangenen
                     Kalendermonate desselben Kalenderjahres. Die Ansprüche werden erstmals am Letzten des zweiten auf die Mitteilung folgenden
                     Kalendermonats fällig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Anspruch entsteht nicht für einen Kalendermonat, für den dem Mitarbeiter von seinem oder einem anderen Arbeitgeber oder
                     Dienstherrn eine vermögenswirksame Leistung aus diesem oder aus einem früher begründeten Arbeits- oder sonstigen Rechtsverhältnis
                     erbracht wird. Dies gilt nicht, wenn der Anspruch mit einem gegen einen anderen Arbeitgeber oder Dienstherrn bestehenden Anspruch
                     auf eine vermögenswirksame Leistung von weniger als 6,65 Euro zusammentrifft.
                  

               

               
                     § 4 
Änderung der vermögenswirksamen Anlage
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Mitarbeiter kann während des Kalenderjahres die Art der vermögenswirksamen Anlage nach dieser Verordnung und das Unternehmen
                     oder Institut, bei dem sie erfolgen soll, nur mit Zustimmung des Arbeitgebers wechseln.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für die vermögenswirksame Leistung nach dieser Verordnung und die vermögenswirksame Anlage von Teilen des Arbeitsentgelts
                     nach § 4 Abs. 1 des Vermögensbildungsgesetzes soll der Mitarbeiter möglichst dieselbe Anlageart und dasselbe Unternehmen oder
                     Institut wählen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Änderung einer schon bestehenden Vereinbarung nach § 4 Abs. 1 des Vermögensbildungsgesetzes bedarf nicht der Zustimmung
                     des Arbeitgebers, wenn der Mitarbeiter diese Änderung aus Anlaß der erstmaligen Gewährung der vermögenswirksamen Leistung
                     nach dieser Verordnung verlangt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         In den Fällen der Abs. 1 und 3 gilt § 3 Abs. 1 Satz 2 entsprechend.
                  

               

               
                     § 5 
Nachweis bei Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 des Vermögensbildungsgesetzes
                     

                  

                  Bei einer vermögenswirksamen Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 des Vermögensbildungsgesetzes hat der Mitarbeiter seinem Dienstgeber
                     die zweckentsprechende Verwendung der vermögenswirksamen Leistungen auf Verlangen nachzuweisen; das Auslaufen der Entschuldung
                     hat er unverzüglich anzuzeigen.
                  

               

               
                     § 6 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1972 in Kraft.

               

            

         

      

      

      1
            Bistümer Essen und Münster: Für am 20. Juni 2005 bestehende vermögenswirksame Anlagen beträgt die vermögenswirksame Leistung
               bis zum Ablauf der Laufzeit der vermögenswirksamen Anlage monatlich 13,29 Euro.
            

         

      

   
      

      
         Verordnung über eine Weihnachtszuwendung (Anlage 14)1

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 62, S. 155)
         

      

      
                     § 1 
Anspruchsvoraussetzungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Mitarbeiter, der am 1. Dezember im Arbeitsverhältnis steht, hat Anspruch auf eine Weihnachtszuwendung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhältnis spätestens mit Ablauf des 30. November endet und der mindestens vom Beginn des
                     Kalenderjahres ununterbrochen in einem Arbeitsverhältnis gestanden hat, auf das die Kirchliche Arbeits- und Vergütungsordnung
                     (KAVO) oder eine andere von einer Kommission im Sinne des Art. 9 Grundordnung beschlossene Ordnung Anwendung fand, erhält
                     eine Zuwendung, wenn er wegen
                  

                  
                     
                        	a.

                        	
                           Erreichens der Regelaltersgrenze (§ 48 Abs. 1 Buchst. a KAVO) oder

                        

                        	b.

                        	
                           verminderter Erwerbsfähigkeit (§ 48 KAVO) 

                           ausgeschieden ist oder

                        

                        	c.

                        	
                           Erfüllung der Voraussetzungen zum Bezug einer sonstigen abschlagsfreien Altersrente nach dem SGB VI,

                        

                        	d.

                        	
                           eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaus,

                        

                        	e.

                        	
                           einer Körperbeschädigung, die ihn zur Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses unfähig macht, 

                           oder

                        

                        	f.

                        	
                           einer in Ausübung oder infolge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschädigung, die seine Arbeitsfähigkeit für längere Zeit
                              wesentlich herabsetzt,
                           

                        

                     
gekündigt oder einen Auflösungsvertrag geschlossen hat.
                  

                  Satz 1 gilt entsprechend, wenn spätestens mit Ablauf des 30. November das Ruhen des Arbeitsverhältnisses nach § 48 Abs. 1
                     Satz 6 KAVO eintritt.
                  

                  Absatz 1 gilt nicht. 

               

               
                     § 2 
Höhe der Zuwendung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Zuwendung beträgt 
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 in den Entgeltgruppen 1 bis 8

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 84,51 %

                              
                           

                           
                              	
                                 in den Entgeltgruppen 9/9a bis 12

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 70,69 %

                              
                           

                           
                              	
                                 in den Entgeltgruppen 13 bis 15

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 68,09 %

                              
                           

                        
                     

                  

                  eines Monatsentgelts. Grundlage für die Berechnung der Zuwendung ist das Entgelt für den Monat September. Hat der Mitarbeiter
                     im Monat September keine oder teilweise keine Bezüge erhalten, so bemisst sich die Zuwendung nach dem Betrage, der für den
                     Monat September zu zahlen gewesen wäre. In die Berechnung gemäß Satz 2 werden auch die sonstigen in Monatsbeträgen festgelegten
                     Entgeltbestandteile (§ 23a Abs. 1 Satz 1 KAVO) einbezogen.
                  

                  Für den Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhältnis später als am 1. September begonnen hat, tritt für die Berechnung der Zuwendung
                     an die Stelle des Monats September der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhältnisses.
                  

                  Für den Mitarbeiter, der unter § 1 Abs. 2 fällt und der im Monat September nicht in einem Arbeitsverhältnis gestanden hat,
                     tritt für die Berechnung der Zuwendung an die Stelle des Monats September der letzte volle Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhältnis
                     vor dem Monat September bestanden hat.
                  

                  In den Fällen, in denen im Bemessungsmonat für die Zuwendung eine elterngeldunschädliche Teilzeitbeschäftigung ausgeübt wird
                     und das Kind am ersten Tage des Bemessungsmonats den zwölften Lebensmonat noch nicht vollendet hat, bemisst sich die Zuwendung
                     abweichend von dem Beschäftigungsumfang im Bemessungsmonat nach dem Beschäftigungsumfang am Tage vor dem Beginn der Elternzeit.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Anspruch nach § 1 Abs. 1 und 2 vermindert sich um ein Zwölftel für jeden Kalendermonat, in dem der Mitarbeiter keinen
                     Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 23a KAVO hat. Die Verminderung unterbleibt für die Kalendermonate,
                  

                  
                     
                        	a.

                        	
                           für die der Mitarbeiter keine Bezüge erhalten hat wegen der

                           
                              
                                 	aa)

                                 	
                                    Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn er vor dem 1. Dezember entlassen worden ist und nach der Entlassung
                                       die Arbeit unverzüglich wieder aufgenommen hat,
                                    

                                 

                                 	bb)

                                 	
                                    Beschäftigungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz,

                                 

                                 	cc)

                                 	
                                    Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zur Vollendung des zwölften Lebensmonats
                                       des Kindes, wenn am Tage vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Bezüge oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden
                                       hat,
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	b.

                        	
                           in denen dem Mitarbeiter Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Höhe der Barleistungen des Sozialversicherungsträgers
                              Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Zuwendung erhöht sich um 20 Euro für jedes Kind eines Mitarbeiters, wenn das Kind am 1. September das 27. Lebensjahr
                     noch nicht vollendet hat. § 29 Abs. 2 KAVO findet Anwendung. Der Erhöhungsbetrag wird auf einmaligen Antrag mit Vorlage des Geburtsnachweises gewährt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Hat der Mitarbeiter nach § 1 Abs. 2 dieser Ordnung oder nach entsprechenden Vorschriften einer anderen Ordnung bereits eine
                     Zuwendung erhalten und erwirbt er für dasselbe Kalenderjahr einen weiteren Anspruch auf eine Zuwendung, vermindert sich diese
                     Zuwendung um ein Zwölftel für jeden Kalendermonat, für den er eine solche Zuwendung erhalten hat. Der Erhöhungsbetrag wird
                     für das nach Abs. 3 zu berücksichtigende Kind in jedem Kalenderjahr nur einmal gewährt.
                  

               

               
                     § 3 
Anrechnung von Leistungen
                     

                  

                  Wird aufgrund anderer Bestimmungen oder Verträge oder aufgrund betrieblicher Übung oder aus einem sonstigen Grunde eine Weihnachtszuwendung
                     oder in Zusammenhang mit dem Weihnachtsfest eine entsprechende Leistung von demselben Arbeitgeber gezahlt, so wird diese Leistung
                     auf die Zuwendung nach dieser Ordnung angerechnet. Satz 1 gilt auch für eine Zuwendung aus einem Arbeitsverhältnis während der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz.
                  

               

               
                     § 4 
Zahlung der Zuwendung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Zuwendung soll spätestens am 1. Dezember gezahlt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         In den Fällen des § 1 Abs. 2 soll die Zuwendung bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses gezahlt werden.
                  

               

               
                     § 5 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1975 in Kraft unter Aufhebung der bisherigen Verordnungen.

               

            

         

      

      

      1
            § 2 KAVO in Verbindung mit Ziffer 2 der „Ordnung über die Rechtsfolgen eines Dienstgeberwechsels im Geltungsbereich der Grundordnung
               des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse“ (Beschluss der Zentralen Kommission der Zentral-KODA [seit
               1. März 2023: Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission] vom 23. November 2016) bleibt unberührt.
            

         

      

   
      

      
         Reisekostenvergütung (§ 33b KAVO)

      

      
         (KlAnz. 2013, Nr. 133, S. 165, zuletzt geändert am 11. August 2023
(KlAnz. 2023, Nr. 97, S. 194)
         

      

      
                     § 1 
Geltungsbereich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Anlage regelt Art und Umfang der Reisekostenvergütung nach § 33b KAVO.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Bestimmungen dieser Anlage entsprechen im Wesentlichen den Regelungen des Reisekostengesetzes Nordrhein-Westfalen (Landesreisekostengesetz
                     – LRKG). Soweit die Bestimmungen dieser Anlage mit denen des LRKG übereinstimmen, werden sie in gleicher Weise ausgelegt.
                     Dabei werden die zum LRKG erlassenen Verwaltungsvorschriften beachtet.
                  

               

               
                     § 2 
Dienstreisen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dienstreisende im Sinne dieser Anlage sind die Mitarbeiter, die eine Dienstreise ausführen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Dienstreisen im Sinne dieser Anlage sind Reisen zur Erledigung von Dienstgeschäften außerhalb der Dienststätte.1 Sie müssen vom Dienstgeber angeordnet oder genehmigt werden, es sei denn, eine Anordnung oder Genehmigung kommt nach dem
                     Amt der Dienstreisenden oder dem Wesen der Dienstgeschäfte nicht in Betracht. Der Dienstgeber kann die Voraussetzungen näher
                     bestimmen. Als Dienstreisen gelten auch Reisen aus Anlass der Einstellung, Versetzung, Abordnung oder Aufhebung der Abordnung
                     (§ 16).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Dienstreisen sollen nur durchgeführt werden, wenn sie aus dienstlichen Gründen notwendig sind und eine kostengünstigere Erledigung
                     des Dienstgeschäfts, insbesondere durch Nutzung digitaler Kommunikationsmöglichkeiten, nicht möglich oder nicht sinnvoll ist.
                     Sie sind wirtschaftlich durchzuführen und zeitlich auf das notwendige Maß zu beschränken. Bei der Wahl des Beförderungsmittels
                     sind neben wirtschaftlichen Gesichtspunkten insbesondere Aspekte des Klimaschutzes zu berücksichtigen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Dienstreisen außerhalb des Dienstortes sind vom Dienstgeber schriftlich oder elektronisch anzuordnen oder  zu  genehmigen.
                     Dienstreisen  am  Dienst-  oder  Wohnort  können  auch  mündlich  angeordnet  oder genehmigt werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Dauer der Dienstreise bestimmt sich nach der Abreise und Ankunft an der Wohnung. Wird die Dienstreise an der Dienststätte
                     oder an anderer Stelle am Dienst- oder Wohnort angetreten oder beendet, tritt diese an die Stelle der Wohnung.
                  

               

               
                     § 3 
Anspruch auf Reisekostenvergütung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dienstreisende erhalten auf Antrag Reisekostenvergütung zur Abgeltung der dienstlich veranlassten notwendigen Mehraufwendungen
                     nach Maßgabe dieser Anlage. Dies gilt auch bei Reisen zum Zwecke der Ausbildung. Die Reisekostenvergütung wird Dienstreisenden
                     unbar auf das nach § 29 Abs. 1 Satz 2 KAVO anzugebende Konto gezahlt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Reisekostenvergütung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten schriftlich oder elektronisch zu beantragen.
                     Zahlungsbegründende Unterlagen sind dem Antrag nicht beizufügen. Die für die Abrechnung  zuständige  Stelle  kann  bis  zur
                     abschließenden  Bearbeitung,  längstens  sechs  Monate  nach Antragstellung die Vorlage der maßgeblichen Belege verlangen.
                     Werden diese nicht innerhalb von drei Monaten vorgelegt, ist der Antrag insoweit abzulehnen. Die Frist nach Satz 1 beginnt
                     mit dem Tage nach Beendigung der Dienstreise, in den Fällen des § 8 Absatz 2 mit Ablauf des Tages, an dem die Dienstreise
                     beendet worden wäre.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Bescheid über die Reisekostenvergütung kann vollständig durch automatische Einrichtungen erlassen werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Leistungen, die Dienstreisende ihres Amtes wegen von dritter Seite für dieselbe Dienstreise erhalten, sind auf die Reisekostenvergütung
                     anzurechnen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Bei Dienstreisen für eine auf Veranlassung des Dienstgebers wahrgenommene Nebentätigkeit haben Dienstreisende nur insoweit
                     Anspruch auf Reisekostenvergütung, als die Stelle, bei der die Nebentätigkeit ausgeübt wird, keine Auslagenerstattung für
                     dieselbe Dienstreise zu leisten hat. Das gilt auch dann, wenn Dienstreisende auf ihren Anspruch gegen diese Stelle verzichtet
                     haben.
                  

               

               
                     § 4 
Fahr- und Flugkostenerstattung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Entstandene  Kosten  für  Fahrten  mit  regelmäßig  verkehrenden  Beförderungsmitteln  werden  bis  zur Höhe der niedrigsten
                     buchbaren Klasse erstattet. Für Bahnfahrten von mindestens zwei Stunden können die entstandenen Fahrkosten der nächsthöheren
                     Klasse erstattet werden. Dienstreisenden mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50 und einem Schwerbehindertenausweis
                     mit Merkzeichen G, aG, Gl, Bl, Tbl oder H werden die Kosten der nächsthöheren Klasse erstattet.
                  

                  Die  für  die  regelmäßigen  Fahrten  zwischen  Wohnort  und  Dienstort  vom  Mitarbeiter  beschafften  Zeit- oder Netzkarten
                     beziehungsweise Firmentickets sind zu verwenden. Dies gilt entsprechend für privat angeschaffte BahnCards der jeweiligen Wagenklasse.
                     Die Kosten der privat angeschafften BahnCard werden erstattet, wenn sich die BahnCard vollständig amortisiert hat.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Wird aus dienstlichen Gründen ein Flugzeug benutzt, werden die Kosten der niedrigsten buchbaren Klasse erstattet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Mögliche Fahrpreisermäßigungen sind zu berücksichtigen. Fahrkosten werden nicht erstattet, wenn eine unentgeltliche Beförderungsmöglichkeit
                     genutzt werden kann.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Wurde aus dienstlichen oder zwingenden persönlichen Gründen ein Taxi oder ein Mietwagen benutzt, werden die entstandenen
                     notwendigen Kosten erstattet.
                  

               

               
                     § 5 
Wegstrecken- und Mitnahmeentschädigung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Sofern der Dienstgeber kein Fahrzeug zur Verfügung stellt, wird für Fahrten mit anderen als den in § 4 genannten Beförderungsmitteln eine Wegstreckenentschädigung von 35 Cent je Kilometer, für zweirädrige Kraftfahrzeuge und
                     Fahrräder von 20 Cent2 je Kilometer gewährt. Mit diesen Pauschalsätzen sind die Kosten der Fahrzeugvollversicherung abgegolten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Dienstreisenden, die aus dienstlichen Gründen Personen in einem privaten Kraftfahrzeug mitnehmen, wird eine Mitnahmeentschädigung
                     von 5 Cent je Person und Kilometer gewährt. Werden Dienstreisende von einer Person mitgenommen, die keinen Anspruch auf Fahrkostenerstattung
                     hat, erhalten sie Ersatz der ihnen entstandenen Auslagen nach Absatz 1.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Werden aus dienstlichen Gründen Diensthunde oder Sachen, die erfahrungsgemäß eine übermäßige Abnutzung des Kraftfahrzeugs
                     bewirken, mitgenommen, wird eine Entschädigung von 5 Cent je Kilometer gewährt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Wird aus dienstlichen Gründen ein Kraftfahrzeuganhänger mitgeführt, wird eine Entschädigung von 10 Cent je Kilometer gewährt.
                  

               

               
                     § 6 
Tagegeld, Aufwandsvergütung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Höhe des Tagegeldes für Mehraufwendungen für Verpflegung beträgt für jeden Kalendertag bei Abwesenheitszeiten
                  

                  
                     
                        	
                           von 24 Stunden 24 Euro

                        

                        	
                           von weniger als 24 Stunden, aber mehr als 11 Stunden 12 Euro und

                        

                        	
                           von mehr als 8 bis 11 Stunden 6 Euro.

                        

                     

                  

                  Bei mehreren Dienstreisen an einem Kalendertag sind die Abwesenheitszeiten an diesem Tag zusammenzurechnen. Eine Dienstreise,
                     die an einem Kalendertag beginnt und am nachfolgenden Kalendertag endet, ohne dass eine Übernachtung stattfindet, ist mit
                     der gesamten Abwesenheitsdauer dem Kalendertag der überwiegenden Abwesenheit zuzurechnen. Für den An- und Abreisetag beträgt
                     das Tagegeld, wenn der Dienstreisende  an  diesem,  einem  anschließenden  oder  vorhergehenden  Tag  außerhalb  seiner  Wohnung
                     übernachtet, ohne Rücksicht auf die Abwesenheitszeit jeweils 12 Euro.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Wird den Dienstreisenden ihres Amtes wegen unentgeltlich Verpflegung zur Verfügung gestellt, ist unabhängig von der tatsächlichen
                     Inanspruchnahme das Tagegeld
                  

                  
                     
                        	
                            für das Frühstück um 20 Prozent und

                        

                        	
                            für das Mittag- und Abendessen um jeweils 40 Prozent

                        

                     

                  

                  des Tagegeldes für einen vollen Kalendertag zu kürzen. Die Kürzung ist auch vorzunehmen, wenn von dritter Seite Verpflegung
                     bereitgestellt wird und das Entgelt hierfür in den erstattbaren Fahr- oder Nebenkostenenthalten ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Dienstreisende, denen erfahrungsgemäß geringere Aufwendungen für Verpflegung als allgemein entstehen, erhalten nach näherer
                     Bestimmung des Dienstgebers anstelle des Tagegeldes nach Absatz 1 eine Aufwandsvergütung entsprechend dem notwendigen Verpflegungsmehraufwand.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Bei einer Dienstreise an den Wohnort wird für die Dauer des Aufenthalts in der eigenen Wohnung kein Tagegeld gewährt.
                  

               

               
                     § 7 
Übernachtungsgeld
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für eine notwendige Übernachtung erhalten Dienstreisende pauschal 20 Euro. Höhere Übernachtungskosten werden erstattet, soweit
                     sie notwendig sind
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Übernachtungsgeld wird nicht gewährt
                  

                  
                     
                        	
                           bei unentgeltlicher Bereitstellung einer Unterkunft des Amtes wegen,

                        

                        	
                           in Fällen, in denen das Entgelt für die Unterkunft in den erstattungsfähigen Fahr- oder Nebenkostenenthalten ist,

                        

                        	
                           die Art des Dienstgeschäfts die Inanspruchnahme einer Unterkunft ausschließt,

                        

                        	
                           für die Dauer der Benutzung von Beförderungsmitteln oder

                        

                        	
                           bei Dienstreisen am oder zum Wohnort für die Dauer des Aufenthalts an diesem Ort.

                        

                     

                  

               

               
                     § 8 
Erstattung von Nebenkosten und Auslagen für Reisevorbereitungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Zur Erledigung des Dienstgeschäfts notwendige Auslagen, die nicht nach den §§ 4 bis 7 zu erstatten sind, werden als Nebenkosten ersetzt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wird eine Dienstreise aus dienstlichen oder zwingenden persönlichen Gründen nicht ausgeführt, werden die durch die Vorbereitung
                     entstandenen notwendigen und nach diesem Gesetz berücksichtigungsfähigen Auslagen erstattet.
                  

               

               
                     § 9 
Erstattung von Auslagen bei längerem Aufenthalt am Geschäftsort
                     

                  

                  Dauert der dienstlich veranlasste Aufenthalt an demselben auswärtigen Geschäftsort länger als 14 Tage,wird vom 15. Tag an
                     ein um 50 Prozent ermäßigtes Tagegeld gewährt. § 6 Absatz 2 ist zu berücksichtigen. Notwendige Übernachtungskosten werden erstattet. Ein pauschales Übernachtungsgeld nach § 7 Absatz 1Satz 1 wird nicht gewährt. § 6 Absatz 3 gilt entsprechend. Als Reisebeihilfe für Heimfahrten werden für jeweils 15 Tage des Aufenthalts am Geschäftsort
                     Fahrkosten entsprechend § 4 Absatz 1 Sätze 1 und 3 oder eine Wegstreckenentschädigung in Höhe von 20 Cent je Kilometer gewährt. Wird der Geschäftsort
                     aufgrund von Heimfahrten verlassen, wird Tagegeld nicht gewährt.
                  

               

               
                     § 10 
Erstattung von Auslagen bei Reisen aus besonderem Anlass
                     

                  

                  Bei Reisen zum Zwecke der Fortbildung außerhalb des Dienst- oder Wohnorts, die teilweise im dienstlichen Interesse liegen,
                     können mit Zustimmung des Dienstgebers die notwendigen Auslagen bis zur Höhe der bei Dienstreisen zustehenden Reisekostenvergütung
                     erstattet werden. Für Fahrten zwischen Wohnung und regelmäßiger Dienststätte aus besonderem dienstlichen Anlass können die
                     entstandenen notwendigen Fahrtkosten erstattet werden.
                  

               

               
                     § 11 
Pauschvergütung
                     

                  

                  Der Dienstgeber kann im Einvernehmen mit dem Mitarbeiter bei regelmäßigen oder gleichartigen Dienstreisen  zur  Vereinfachung
                     der  Abrechnung  anstelle  der  Reisekostenvergütung  oder  Teilen  davon  eine Pauschvergütung gewähren, die nach dem Durchschnitt
                     der in einem bestimmten Zeitraum sonst anfallenden Einzelvergütungen zu bemessen ist. 
                  

               

               
                     § 12 
Erkrankung während einer Dienstreise
                     

                  

                  Ist bei einer Erkrankung eine Rückkehr an den Wohnort nicht möglich, wird die Reisekostenvergütung weiter gewährt. Bei Aufnahme
                     in ein Krankenhaus wird für jeden vollen Kalendertag des Krankenhausaufenthalts nur Ersatz der notwendigen Auslagen für das
                     Beibehalten der Unterkunft am Geschäftsortgewährt. Im Falle einer lebensgefährlichen Erkrankung der Dienstreisenden werden
                     für eine Besuchsreiseeiner  Person  Fahrauslagen  entsprechend §  4 Absatz 1 Sätze 1  und 3 oder Wegstreckenentschädigung entsprechend § 5 Absatz 1 gewährt.
                  

               

               
                     § 13 
Verbindung von Dienstreisen mit anderen Reisen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Wird die Dienstreise mit einer privaten Reise verbunden, ist die Reisekostenvergütung so zu bemessen,als wäre nur die Dienstreise
                     durchgeführt worden. Die Reisekostenvergütung darf die nach dem tatsächlichen Reiseverlauf entstandenen Kosten nicht übersteigen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Ist  angeordnet  oder  genehmigt  worden,  eine  Dienstreise  an  einem  Urlaubsort  oder  einem  anderen vorübergehenden
                     Aufenthaltsort
                  

                  
                     
                        	
                           anzutreten,

                        

                        	
                           zu beenden oder

                        

                        	
                           anzutreten und zu beenden,

                        

                     

                  

                  tritt dieser Ort an die nach § 2 Absatz 5 maßgebliche Stelle. Absatz 1 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden. In  den  Fällen  des  Satzes  1  Nummer  1  und  2  werden
                     auf  die  Reisekostenvergütung  Fahrkosten  oder Wegstreckenentschädigung  für  die  kürzeste  Reisestrecke  zwischen  dem
                     Urlaubsort  oder  dem  anderen vorübergehenden Aufenthaltsort und dem Dienstort oder der Wohnung angerechnet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Wird aus dienstlichen Gründen die vorzeitige Beendigung eines Urlaubs oder die vorzeitige Abreise von einem anderen vorübergehenden
                     Aufenthaltsort angeordnet, gilt die Rückreise unmittelbar oder über den Geschäftsort zu der nach § 2 Absatz 5 maßgeblichen Stelle als Dienstreise, für die Reisekostenvergütung gewährt wird. Kosten für die Hinreise der Dienstreisenden
                     und der sie begleitenden Personen werden im Verhältnis des auf Grund der vorzeitigen Beendigung nicht ausgenutzten Teils des
                     Urlaubs oder des Aufenthalts erstattet. Dies gilt entsprechend für sonstige Aufwendungen.
                  

               

               
                     § 14 
Auslandsdienstreisen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Auslandsdienstreisen sind Dienstreisen zwischen Inland und Ausland sowie im Ausland.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Auf  Auslandsdienstreisen  im  Sinne  von  Absatz  1  findet  die  Auslandskostenerstattungsverordnung des Landes Nordrhein-Westfalen
                     in der jeweils gültigen Fassung Anwendung, mit Ausnahme von §§ 7und 8 der Verordnung. Soweit die Auslandskostenerstattungsverordnung auf das Landesreisekostengesetz Nordrhein-Westfalen (LRKG)
                     verweist, werden die Bestimmungen des LRKG durch diese Anlage ersetzt.
                  

               

               
                     § 15 
Trennungsentschädigung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Mitarbeiter, die aus dienstlichen Gründen an einen Ort außerhalb des Dienst- oder Wohnortes ohne Zusage  der  Umzugskostenvergütung
                     abgeordnet  werden,  erhalten  für  die  ihnen  dadurch  entstehenden notwendigen Auslagen eine Entschädigung unter Berücksichtigung
                     der häuslichen Ersparnis, sogenannte Trennungsentschädigung. Der Abordnung steht eine vorübergehende dienstliche Tätigkeit
                     bei einer anderen Stelle als einer Dienststelle gleich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Auf die Trennungsentschädigung im Sinne von Absatz 1 findet die Verordnung über die Gewährung von  Trennungsentschädigung
                     des  Landes  Nordrhein-Westfalen  (Trennungsentschädigungsverordnung  – TEVO) in der jeweils gültigen Fassung entsprechende
                     Anwendung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Absätze 1 und 2 gelten entsprechend für Mitarbeiter, die zum Zwecke ihrer Ausbildung einer Ausbildungsstelle außerhalb
                     des Ortes der Stammdienststelle oder des Wohnorts zugewiesen werden, sowie für Abordnungen ohne Zusage der Umzugskostenvergütung
                     zwischen Inland und Ausland.
                  

               

               
                     § 16 
Reisen aus Anlass der Einstellung, Versetzung, Abordnung oder Aufhebung der Abordnung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Bei Reisen aus Anlass der Einstellung – auch vor dem Wirksamwerden der Einstellung –, Versetzung, Abordnung oder Aufhebung
                     der Abordnung wird das Tagegeld für die Zeit bis zur Ankunft am neuen Dienstort gewährt. Das Tagegeld wird für die Zeit bis
                     zum Ablauf des Ankunftstages gewährt, wenn vom nächsten Tage an Trennungsreise- oder Trennungstagegeld zusteht; § 7 ist anzuwenden. Bei Reisen aus Anlass der Versetzung, Abordnung oder Aufhebung der Abordnung wird das Tagegeld vom Beginn
                     des Abfahrtstages  an  gewährt,  wenn  für  den  vorhergehenden  Tag  Trennungsreise-  oder  Trennungstagegeld zusteht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Bei einer Dienstreise aus Anlass der Einstellung – auch vor dem Wirksamwerden der Einstellung – wird höchstens die Reisekostenvergütung
                     gewährt, die bei einer Dienstreise vom Wohnort zum Dienstort zustünde.
                  

               

               
                     § 17 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Die Neufassung dieser Anlage tritt am 1. Januar 2023 in Kraft. Sie gilt für Dienstreisen, die nach dem 31. Dezember 2022 begonnen
                     werden.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Der Dienstgeber legt die Dienststätte mit postalischer Adresse fest.

         

      

      2
            In der Zeit vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2024 gilt ein Betrag von 23 Cent/km.

         

      

   
      

      
         Verordnung über Umzugskostenvergütung (Anlage 16) 

      

      
                     § 1 
Persönlicher Geltungsbereich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Verordnung gilt für die Mitarbeiter, auf deren Arbeitsverhältnis die KAVO Anwendung findet, und für deren Hinterbliebene.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Hinterbliebene sind der Ehegatte, Verwandte bis zum vierten Grade, Verschwägerte bis zum zweiten Grade, Adoptivkinder, Pflegekinder,
                     Adoptiveltern, Pflegeeltern und uneheliche Kinder, wenn diese Personen zur Zeit des Todes zur häuslichen Gemeinschaft des
                     Verstorbenen gehört haben.
                  

               

               
                     § 2
Gewährung der Umzugskostenvergütung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Umzugskostenvergütung wird nur gewährt, wenn sie vor dem Umzug schriftlich mit kirchenaufsichtlicher Genehmigung zugesagt
                     worden ist. Die Auszahlung der Umzugskostenvergütung erfolgt nach Beendigung des Umzugs.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Umzugskostenvergütung ist zuzusagen für Umzüge
                  

                  
                     
                        	
                            aus Anlass der Versetzung aus dienstlichen Gründen an einen anderen Ort als den bisherigen Dienst- oder Wohnort, es sei denn,
                              dass mit einer baldigen weiteren Versetzung in einen anderen Dienstort zu rechnen ist oder der Umzug aus anderen besonderen
                              Gründen nicht durchgeführt werden soll,
                           

                        

                        	
                            auf Anweisung des Dienstvorgesetzten, die Wohnung innerhalb bestimmter Entfernung von der Dienststelle zu nehmen oder eine
                              Dienstwohnung zu beziehen; dies gilt nicht für Umzüge aus Anlass eines Stellenwechsels im kirchlichen Dienst,
                           

                        

                        	
                            aus Anlass der Räumung einer Dienstwohnung auf Veranlassung des Dienstwohnungsgebers.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Umzugskostenvergütung kann zugesagt werden für Umzüge
                  

                  
                     
                        	
                            aus Anlass der ersten Einstellung im kirchlichen Dienst an einem anderen Ort als dem bisherigen Wohnort,

                        

                        	
                            aus Anlass der Abordnung an einen anderen Ort als den bisherigen Dienst- oder Wohnort und ihrer Aufhebung,

                        

                        	
                            am Dienst- oder Wohnort oder von einem in der Nähe des Dienstortes gelegenen Wohnort zum Dienstort, wenn dafür ein anerkanntes
                              dienstliches Interesse besteht,
                           

                        

                        	
                            aus Anlass der Räumung einer kircheneigenen oder im Besetzungsrecht des kirchlichen Arbeitgebers stehenden Mietwohnung, wenn
                              sie auf Veranlassung des kirchlichen Dienstgebers im dienstlichen Interesse geräumt werden soll,
                           

                        

                        	
                            aus zwingenden persönlichen Gründen auf besonderen Antrag.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Endet das Arbeitsverhältnis aus einem von dem Mitarbeiter zu vertretenden Grunde vor Ablauf von zwei Jahren nach einem Umzug,
                     für den Umzugskostenvergütung nach Abs. 2 Nr. 1 oder Abs. 3 Nr. 1 und 5 gezahlt worden ist, so hat der Mitarbeiter die Umzugskostenvergütung
                     zurückzuzahlen. Dies gilt nicht für eine nach Abs. 2 Nr. 1 gewährte Umzugskostenvergütung, wenn sich an das Arbeitsverhältnis
                     ein Arbeitsverhältnis bei einem anderen kirchlichen Arbeitgeber unmittelbar anschließt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Eine Umzugskostenvergütung wird in den Fällen des Abs. 2 Nr. 3 und Abs. 3 Nr. 4 nicht gewährt, wenn die Räumung durch eine
                     Beendigung des Arbeitsverhältnisses aus Gründen, die der Mitarbeiter zu vertreten hat, bedingt ist.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Umzügen aus Anlass der Versetzung aus dienstlichen Gründen an einen anderen Ort als den bisherigen Dienst- oder Wohnort (Abs.
                     2 Nr. 1) stehen Umzüge gleich aus Anlass der Verlegung der Beschäftigungsstelle an einen anderen Ort als den bisherigen Dienst-
                     oder Wohnort.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Die nach Abs. 1 zugesagte Umzugskostenvergütung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Jahr beim Dienstgeber zu beantragen.
                     Die Frist beginnt mit dem Tage nach Beendigung des Umzugs.
                  

               

               
                     § 3
Umzugskostenvergütung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Umzugskostenvergütung umfasst:
                  

                  
                     
                        	
                            Erstattung von Beförderungsauslagen

                        

                        	
                            Pauschvergütung für sonstige durch den Umzug bedingte Auslagen in folgender Höhe

                           
                              
                                 	
                                     bei Ledigen 268,43 Euro

                                 

                                 	
                                     bei Verheirateten 460,16 Euro

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                  Diese Beträge erhöhen sich um je 92,03 Euro

                  
                     
                        	
                            für jedes Kind, für das dem Mitarbeiter Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Berücksichtigung des
                              § 3 oder des § 8 BKKG zustehen würde,
                           

                        

                        	
                            für jede andere Person, der der Mitarbeiter aus gesetzlicher oder sittlicher Verpflichtung nicht nur vorübergehend Unterhalt
                              gewährt und
                           

                        

                        	
                            für Personen, deren Hilfe der Mitarbeiter aus beruflichen oder gesundheitlichen Gründen nicht nur vorübergehend bedarf.

                        

                     

                  

                  Voraussetzung für die Gewährung des Erhöhungsbetrages ist, dass die unter a) bis c) genannten Personen nicht nur vorübergehend
                     mit dem Mitarbeiter in häuslicher Gemeinschaft leben.
                  

                  In den Fällen des § 2 Abs. 2 Nr. 1 und Abs. 3 Nr. 1 kann zu den über die nach Satz 1 vorgesehene Pauschvergütung hinausgehenden
                     notwendigen durch den Umzug unmittelbar bedingten Kosten auf Antrag gegen Nachweis ein Zuschuss gewährt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Beförderungsauslagen umfassen
                  

                  
                     
                        	
                            die notwendigen Kosten für die Beförderung des Umzugsgutes von der bisherigen zur neuen Wohnung; in Betracht kommt nur das
                              preisgünstigste Angebot,
                           

                        

                        	
                            die notwendigen Fahrkosten aus Anlass der Umzugsreise nach Maßgabe der Verordnung über Reisekosten.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         In den Fällen des § 2 Abs. 2 Ziff. 3 und Abs. 3 Ziff. 4 werden höchstens die Beförderungsauslagen erstattet, die durch einen
                     Umzug über eine Entfernung von 200 km entstanden wären.
                  

               

               
                     § 4
Erstattung der Auslagen für Umzüge aus zwingenden persönlichen Gründen
                     

                  

                  Bei einem Umzug aus zwingenden persönlichen Gründen (§ 2 Abs. 3 Ziff. 5) werden nur die Beförderungsauslagen erstattet.

               

               
                     § 5
Verfahren
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Dem Antrag auf Auszahlung der Umzugskostenvergütung gemäß § 2 Abs. 7 sind folgende Anlagen beizufügen:
                  

                  
                     
                        	
                            mindestens zwei Kostenangebote verschiedener Transportunternehmen,

                        

                        	
                            die quittierte Transportrechnung in doppelter Ausfertigung mit Frachtbrief,

                        

                        	
                            der Nachweis der entstandenen Fahrkosten.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Auf die Umzugskostenvergütung kann eine angemessene Abschlagszahlung geleistet werden.
                  

               

               
                     § 6
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1972 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Anlage 17

      

      - zurzeit nicht besetzt -

      

      

   
      

      
         Anlage 18

      

      - zurzeit nicht besetzt -

      

      

   
      

      
         Verordnung über die Gewährung und Durchführung eines Sonderurlaubs gemäß § 38 KAVO (Anlage 19) 

      

      
         (KlAnz. 2015, Nr. 45, S. 68)

      

      
                     § 1
Persönlicher Geltungsbereich
                     

                  

                  Die Verordnung zur Gewährung und Durchführung eines Sonderurlaubs gilt für Mitarbeiter, auf deren Arbeitsverhältnis die Kirchliche
                     Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) Anwendung findet.
                  

               

               
                     § 2
Voraussetzungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Den Antrag auf Sonderurlaub können Mitarbeiter stellen, die sich nach Ablauf der Probezeit in einem unbefristeten, ungekündigten
                     Arbeitsverhältnis befinden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren setzt voraus, dass es sich entweder um das eigene Kind des Mitarbeiters
                     oder um ein Stief-, Enkel-, Adoptiv- oder Pflegekind handelt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Unter »sonstigen Angehörigen« des Mitarbeiters sind insbesondere der Ehegatte, Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern, Geschwister,
                     Geschwisterkinder und verschwägerte Personen zu verstehen.
                  

               

               
                     § 3
Beantragung des Sonderurlaubs
                     

                  

                  Der Mitarbeiter hat den Sonderurlaub spätestens drei Monate vor dem Zeitpunkt schriftlich zu beantragen, von dem ab er ihn
                     in Anspruch nehmen will. Im Einvernehmen mit dem Dienstgeber kann diese Frist verkürzt werden.
                  

               

               
                     § 4
Dauer
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Dauer des Sonderurlaubs ist entsprechend dem Antrag des Mitarbeiters festzulegen. Sie soll mindestens ein Jahr betragen
                     und darf grundsätzlich drei Jahre nicht überschreiten. Auf Antrag des Mitarbeiters kann die Dauer des Sonderurlaubs einmalig
                     um bis zu drei Jahre verlängert werden. Für den Antrag auf Verlängerung gilt § 3 entsprechend.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Beantragung eines weiteren Sonderurlaubs aus einem neuen Anlass gemäß § 38 ist zulässig. Die Höchstdauer des Sonderurlaubs
                     aus mehreren Anlässen darf insgesamt 12 Jahre nicht überschreiten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Entsteht während des Sonderurlaubs ein Anspruch auf Elternzeit, kann auf Antrag des Mitarbeiters der Sonderurlaub durch die
                     Elternzeit unterbrochen werden. Die Wiederaufnahme der Beschäftigung erfolgt zu dem für das Ende des Sonderurlaubs vorgesehenen
                     Termin, es sei denn, die Elternzeit überschreitet das vorgesehene Ende des beantragten Sonderurlaubs. Eine Unterbrechung des
                     Sonderurlaubs mit dem Ziel, während des Beschäftigungsverbotes nach § 3 Absatz 2 bzw. § 6 Absatz 1 Mutterschutzgesetz einen
                     Zuschuss zum Mutterschaftsgeld zu erhalten, ist nicht möglich.
                  

               

               
                     § 5
Vereinbarung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Zwischen dem Dienstgeber und dem Mitarbeiter ist eine schriftliche Vereinbarung über den Sonderurlaub zu treffen. Dabei ist
                     die Dauer des Sonderurlaubs unwiderruflich kalendermäßig festzulegen. Eine vorzeitige Beendigung ist nur im Einvernehmen mit
                     dem Dienstgeber möglich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Während des Sonderurlaubs ruhen die Pflichten des Dienstgebers zur Zahlung der Bezüge und alle anderen Leistungen aus dem
                     Arbeitsverhältnis. Der Mitarbeiter ist von der Arbeitsleistung freigestellt. Die Aufnahme einer entgeltlichen Tätigkeit bei
                     einem anderen Dienstgeber während des Sonderurlaubs ist nur in Ausnahmefällen in geringfügigem Umfang gemäß § 1 Absatz 2 KAVO
                     zulässig. Sie bedarf der Einwilligung durch den Dienstgeber.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Vor Abschluss der schriftlichen Vereinbarung ist der Mitarbeiter über die sich aus der Inanspruchnahme des Sonderurlaubs
                     ergebenden Rechtsfolge zu informieren.
                  

               

               
                     § 6
Fortbildung
                     

                  

                  Beurlaubten Mitarbeitern soll zur Vorbereitung auf die Wiederaufnahme der Tätigkeit die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
                     ermöglicht werden. Wenn die Teilnahme auf Wunsch des Dienstgebers erfolgt, hat er sich an den Kosten der Fortbildungsveranstaltung
                     angemessen zu beteiligen.
                  

               

               
                     § 7
Wiederaufnahme der Tätigkeit
                     

                  

                  Mit Ablauf des Sonderurlaubs nimmt der Mitarbeiter die arbeitsvertraglich vereinbarte Tätigkeit beim bisherigen Dienstgeber
                     wieder auf. Er hat keinen Anspruch auf den ihm vor Beginn des Sonderurlaubs zugewiesenen Arbeitsplatz.
                  

               

               
                     § 8
Kündigung während des Sonderurlaubs
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Kündigungsmöglichkeiten im Sinne der §§ 41 und 42 KAVO bleiben unberührt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Wird aus betrieblichen Gründen in der Einrichtung eine Kündigung oder Änderungskündigung erforderlich, so ist der beurlaubte
                     Mitarbeiter in die Abwägung, wem von mehreren Mitarbeitern gekündigt werden kann, einzubeziehen.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Sonderregelungen für Mitarbeiter im pastoralen Dienst (Anlage 20) 

      

      
         (KlAnz. 2021, Nr. 53, S. 82)
         

      

      
                     Nr. 1
Präambel
                     

                  

                  Als kirchlicher Beruf steht der Dienst der Laien im pastoralen Dienst unter der Leitung des Bischofs, der sie auch zu ihrem
                     Dienst bestellt. Hieraus ergibt sich ein besonderes Dienst- und Treueverhältnis. Dieses und die Funktionen des pastoralen
                     Dienstes erfordern die nachstehenden zusätzlichen Regelungen.
                  

               

               
                     Nr. 2
Zu § 2 Einstellungsvoraussetzungen
                     

                  

                  Zusätzlich zu den in § 2 KAVO genannten persönlichen Voraussetzungen für die Einstellung sind die in den jeweiligen diözesanen
                     Regelungen1 festgelegten Voraussetzungen für den Dienst zu erfüllen.
                  

               

               
                     Nr. 3

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     Nr. 4
Zu § 6 Allgemeine Pflichten
                     

                  

                  Zusätzlich zu den in § 6 KAVO genannten allgemeinen Pflichten für Mitarbeiter im kirchlichen Dienst gelten die von der Deutschen
                     Bischofskonferenz erlassenen »Richtlinien über persönliche Anforderungen an Diakone und Laien im pastoralen Dienst im Hinblick
                     auf Ehe und Familie« oder entsprechende diözesane Regelungen.
                  

               

               
                     Nr. 5
Zu § 11 Versetzung und Abordnung2

                  

                  Der Mitarbeiter kann aus pastoralen, dienstlichen oder organisatorischen Erfordernissen oder auf seinen Wunsch hin versetzt
                     oder abgeordnet werden.
                  

                  Dabei ist die jeweilige persönliche und/oder familiäre Situation zu berücksichtigen. Über die Versetzung oder Abordnung entscheidet
                     der Bischof.
                  

               

               
                     Nr. 6
Zu § 14 Regelmäßige Arbeitszeit
                     

                  

                  Die Gestaltung der Arbeitszeit richtet sich nach den pastoralen Erfordernissen. Innerhalb der Aufgabenbereiche, die dem Mitarbeiter
                     eigenverantwortlich übertragen sind, legt er die zeitliche Lage der Dienste selbständig fest.
                  

                  Die Arbeitszeit ist vom unmittelbaren Vorgesetzten im Benehmen mit dem Mitarbeiter und den anderen pastoralen Diensten zu
                     regeln.
                  

                  Die Bestimmungen der §§ 14 ff. KAVO finden – mit Ausnahme von § 14b Abs. 1 Satz 2 Buchstaben b bis f und den Absätzen 3 und
                     4 KAVO – Anwendung.
                  

                  Ergänzende diözesane Regelungen bleiben unberührt.

                  Mitarbeitern, die mit der Seelsorge im Krankenhaus, Hospiz oder Altenheim beauftragt sind und dabei in einen Dienstplan oder
                     in ein Zeiterfassungssystem des Trägers mit Rufbereitschaft oder Bereitschaftsdienst eingebunden sind, wird für geleistete
                     Rufbereitschaft oder Bereitschaftsdienst der einrichtungsübliche Zeitausgleich gewährt. Die dienstplanmäßige Einbindung und
                     Zeiterfassung setzt die Genehmigung des Generalvikariats voraus.
                  

               

               
                     Nr. 7
3Zu §§ 20, 21 und 22 KAVO
                     

                  

                  Eingruppierung/höherwertige Tätigkeit

                  
                     
                        	
                            Die Vorschriften der §§ 20, 21 und 22 KAVO finden für Mitarbeiter im pastoralen Dienst keine Anwendung.

                        

                        	
                            Das Entgelt/die Eingruppierung der Mitarbeiter im pastoralen Dienst richtet sich nach der Nr. 12. Der Mitarbeiter erhält
                              Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Nr. 8
Zu § 33b – Reisekosten und § 33c – Umzugskosten
                     

                  

                  Soweit diözesane Regelungen bestehen, treten diese an die Stelle der entsprechenden Regelungen in der KAVO.

               

               
                     Nr. 9 Sachausgaben/Arbeitsplatz

                  

                  Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Auslagenerstattung und einen zur Erfüllung seiner Aufgaben angemessenen Arbeitsplatz nach
                     Maßgabe diözesaner Regelungen.
                  

               

               
                     Nr. 10 Residenzpflicht

                  

                  Auf Verlangen des Dienstgebers ist der Mitarbeiter verpflichtet, seinen Wohnsitz in der Einsatzgemeinde bzw. einer der Einsatzgemeinden
                     oder im örtlichen Einsatzbereich zu nehmen.
                  

               

               
                     Nr. 11

                  

                  Aufgehoben seit dem 1. Januar 2019. Siehe § 60v Satz 2 KAVO.

               

               
                     Nr. 11a

                  

                  Aufgehoben seit dem 1. Januar 2019. Siehe § 60v Satz 2 KAVO.

               

               
                     Nr. 12 Eingruppierung

                  

                  Der Mitarbeiter ist in der Entgeltgruppe (EG) eingruppiert, deren Voraussetzungen er erfüllt.

                  EG 9b

                  Gemeindeassistenten.

                  EG 10

                  Gemeindereferenten nach erfolgreicher zweiter Dienstprüfung.

                  EG 11

                  
                     
                        	
                            Pastoralassistenten mit abgeschlossener wissenschaftlicher theologischer Hochschulbildung4 und mit erfolgreichem Abschluss der ersten Dienstprüfung.
                           

                        

                        	
                            Gemeindereferenten, die sich aus der EG 10 dadurch herausheben, dass sie höhergruppierungsrelevante Fortbildungen gemäß dem
                              Anhang zu dieser Anlage in einem Umfang von insgesamt mindestens 40 Leistungspunkten (creditpoints) erfolgreich abgeschlossen
                              haben.
                           

                        

                     

                  

                  EG 12

                  Gemeindereferenten, die sich aus der EG 10 oder der EG 11 – Fallgruppe 2 – dadurch herausheben, dass ihre Tätigkeit mit einer
                     besonderen Leitungsverantwortung verbunden ist und eine besondere bischöfliche Beauftragung voraussetzt.
                  

                  EG 13

                  Pastoralreferenten nach erfolgreicher zweiter Dienstprüfung.

                  EG 14

                  Pastoralreferenten, die sich aus der EG 13 dadurch herausheben, dass sie höhergruppierungsrelevante Fortbildungen gemäß dem
                     Anhang zu dieser Anlage in einem Umfang von insgesamt mindestens 40 Leistungspunkten (creditpoints) erfolgreich abgeschlossen
                     haben.
                  

                  EG 15

                  Pastoralreferenten, die sich aus der EG 13 oder der EG 14 dadurch herausheben, dass ihre Tätigkeit mit einer besonderen Leitungsverantwortung
                     verbunden ist und eine besondere bischöfliche Beauftragung voraussetzt.
                  

               

            

         

      

      
            Anhang zur Anlage 20 KAVO

         

         Regelungen zu den höhergruppierungsrelevanten Fortbildungen

         
                     § 1
Höhergruppierungsrelevante Fortbildungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Fortbildungen im pastoralen Feld, die der Dienstgeber für Mitarbeiter im pastoralen Dienst anbietet, sind höhergruppierungsrelevant
                     im Sinne der Entgeltgruppen 11 – Fallgruppe 2 – und 14 (Nr. 12 Anlage 20).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Fortbildungen im pastoralen Feld, die nicht schon gemäß Absatz 1 höhergruppierungsrelevant sind, sind im Sinne der Entgeltgruppen
                     11 – Fallgruppe 2 – und 14 (Nr. 12 Anlage 20) höhergruppierungsrelevant, wenn sie überwiegend im dienstlichen Interesse oder
                     sowohl im Interesse des Dienstgebers als auch im Interesse des Mitarbeiters liegen (§ 4 Abs. 1 und 2 Anlage 25).
                  

               

               
                     § 2
Berechnung der Leistungspunkte (creditpoints)
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Leistungspunkte (creditpoints) werden auf der Grundlage des Europäischen Credit-Transfer-System – ECTS (§ 63 Abs. 1 Satz
                     2 des Gesetzes über die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen) wie folgt berechnet:
                  

                  
                     
                        	
                            Ein Leistungspunkt entspricht 30 Arbeitsleistungen (workloads);

                        

                        	
                            Arbeitsleistungen (workloads) werden berechnet, indem die Unterrichtsstunden (je 45 Minuten) mit dem Umrechnungsfaktor gemäß
                              Absatz 2 multipliziert werden.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Bei der Berechnung der Arbeitsleistungen (workloads) finden folgende Umrechnungsfaktoren Anwendung:
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Supervision im Rahmen der Fortbildung

                              
                              	
                                 Faktor 1

                              
                           

                           
                              	
                                 Praktikum im Rahmen der Fortbildung

                              
                              	
                                 Faktor 1,1

                              
                           

                           
                              	
                                 Unterrichtsstunden im Rahmen von Seminaren ohne
 Prüfungsleistungen
                                 

                              
                              	
                                 Faktor 2

                              
                           

                           
                              	
                                 Unterrichtsstunden im Rahmen von Seminaren, die zugleich durch ­Vorbereitungs- und Nachbereitungsstunden ergänzt werden (inkl.
                                    etwaiger Prüfungsleistungen)
                                 

                              
                              	
                                 Faktor 3.

                              
                           

                        
                     

                  

               

               
                     § 3
Höhergruppierungsrelevante abgeschlossene Fortbildungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Fortbildungen im pastoralen Feld, die der Mitarbeiter in der Zeit vom 1. Januar 2000 bis zum 30. April 2013 bereits erfolgreich
                     abgeschlossen hat, sind im Sinne der Entgeltgruppen 11 – Fallgruppe 2 – und 14 (Nr. 12 Anlage 20) höhergruppierungsrelevant,
                     wenn es sich um Fortbildungen im Sinne von § 1 gehandelt hat. Die Berechnung der Leistungspunkte (creditpoints) für die Fortbildungen
                     im Sinne von Satz 1 richtet sich nach § 2.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Auf Antrag des Mitarbeiters werden folgende vor dem 1. Januar 2000 erfolgreich abgeschlossene Fortbildungen im pastoralen
                     Feld mit folgenden pauschalen Leistungspunkten im Sinne der Entgeltgruppen 11 – Fallgruppe 2 – und 14 (Nr. 12 Anlage 20) als
                     höhergruppierungsrelevant anerkannt:
                  

                  
                     
                        	
                            32 Leistungspunkte

                            Ehe-, Familien- und Lebensberatung: 90 Leistungspunkte

                        

                        	
                            60 Leistungspunkte

                        

                        	
                            41 Leistungspunkte

                            Geistliche Begleitung: 45 Leistungspunkte

                        

                        	
                            37 Leistungspunkte.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Auf Antrag des Mitarbeiters werden im Einzelfall Nachweise über zusammenhängende Fortbildungen im pastoralen Feld, die vor
                     dem 1. Januar 2000 erfolgreich abgeschlossen wurden und mindestens 240 Unterrichtsstunden umfasst haben, geprüft. Die Berechnung
                     der Leistungspunkte für die Fortbildungen im Sinne von Satz 1 richtet sich nach § 2.
                  

               

               
                     § 4
Leistungspunkte ohne Fortbildungen
                     

                  

                  Für jedes volle Jahr der Beschäftigungszeit (§ 18 KAVO), in dem der Mitarbeiter vor dem 1. Januar 2000 als Gemeinde- oder
                     Pastoralreferent tätig war, wird pauschal 1 Leistungspunkt im Sinne der Entgeltgruppen 11 – Fallgruppe 2 – und 14 (Nr. 12
                     Anlage 20) anerkannt. Dies gilt unabhängig vom Beschäftigungsumfang.
                  

               

               
                     § 5
Nachweis der Fortbildungen
                     

                  

                  Der Mitarbeiter muss dem Dienstgeber den erfolgreichen Abschluss der höhergruppierungsrelevanten Fortbildungen nachweisen,
                     sofern die Nachweise nicht beim Dienstgeber bereits vorliegen. Der Dienstgeber teilt dem Mitarbeiter spätestens am 31. Dezember
                     2013 einmalig den aktuellen Punktestand mit.
                  

               

               
                     § 6
Wirksamwerden der Höhergruppierung
                     

                  

                  Die Höhergruppierung wird wirksam (§ 25 Abs. 4 Satz 5 KAVO), wenn der Mitarbeiter höhergruppierungsrelevante Fortbildungen
                     in einem Umfang von insgesamt mindestens 40 Leistungspunkten (creditpoints) erfolgreich abgeschlossen hat und dem Dienstgeber
                     die Unterlagen zum Nachweis im Sinne von § 5 vollständig vorliegen.
                  

               

               
                     § 7
Dienstgeberwechsel
                     

                  

                  Wechselt der Mitarbeiter in ein Arbeitsverhältnis zu einem Dienstgeber innerhalb des Geltungsbereichs dieser Ordnung und bleibt
                     er im neuen Arbeitsverhältnis als Gemeinde- oder Pastoralreferent tätig, werden die vom bisherigen Dienstgeber als höhergruppierungsrelevant
                     anerkannten Fortbildungen auch vom neuen Dienstgeber als höhergruppierungsrelevant anerkannt.
                  

               

            

         

      

      

      1
             Hier nicht abgedruckt.

         

      

      2
            Gilt nicht für die im Bistum Essen bei den Kirchengemeinden angestellten Mitarbeiter.

         

      

      3
            Siehe § 60v KAVO.

         

      

      4
            Vorbemerkung Nr. 3 der Anlage 2 KAVO (Entgeltordnung) findet Anwendung.

         

      

   
      

      
         Stundenentgelt/Zeitzuschläge/Überstundenentgelt (Anlage 21) 

      

      
         (KlAnz. 2024, Nr. 24, S. 52)
         

      

      (nicht besetzt)

         

      

      

   
      

      
         Bestimmungen über Altersteilzeitarbeit (§ 46a KAVO) (Anlage 22) 

      

      
         (KlAnz. 2022, Nr. 1, S. 2)
         

      

      (Für vor dem 1. Januar 2010 begonnene Altersteilzeitarbeitsverhältnisse)

         
                     § 1
Voraussetzungen der Altersteilzeitarbeit1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Dienstgeber kann mit Mitarbeitern, die
                  

                  
                     
                        	
                            das 55. Lebensjahr vollendet haben,

                        

                        	
                            eine Beschäftigungszeit (§ 18 KAVO) von fünf Jahren vollendet haben und

                        

                        	
                            innerhalb der letzten fünf Jahre vor Beginn der Altersteilzeit mindestens 1.080 Kalendertage in einer versicherungspflichtigen
                              Beschäftigung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch gestanden haben,
                           

                        

                     

                  

                  die Änderung des Arbeitsverhältnisses in ein Altersteilzeitarbeitsverhältnis auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes
                     vereinbaren; das Altersteilzeitarbeitsverhältnis muss ein versicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis im Sinne des Dritten
                     Buches Sozialgesetzbuch sein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Mitarbeiter, die das 60. Lebensjahr vollendet haben und die übrigen Voraussetzungen des Absatzes 1 erfüllen, haben Anspruch
                     auf Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhältnisses. Der Mitarbeiter hat den Dienstgeber drei Monate vor dem geplanten
                     Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhältnisses über die Geltendmachung des Anspruchs zu informieren; von dem Fristerfordernis
                     kann einvernehmlich abgewichen werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Dienstgeber kann die Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhältnisses ablehnen, soweit dringende dienstliche bzw.
                     betriebliche Gründe entgegenstehen oder wenn es nicht zu einer einvernehmlichen Regelung über die Verteilung der Arbeitszeit
                     im Sinne des § 2 kommt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Das Altersteilzeitarbeitsverhältnis soll mindestens für die Dauer von zwei Jahren vereinbart werden. Es muss vor dem 1. Januar
                     2010 beginnen.
                  

               

               
                     § 2 Reduzierung und Verteilung der Arbeitszeit

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit während des Altersteilzeitarbeitsverhältnisses beträgt die Hälfte der bisherigen
                     wöchentlichen Arbeitszeit.
                  

                  Als bisherige wöchentliche Arbeitszeit ist die wöchentliche Arbeitszeit zugrunde zu legen, die mit dem Mitarbeiter vor dem
                     Übergang in die Altersteilzeitarbeit vereinbart war. Zugrunde zu legen ist höchstens die Arbeitszeit, die im Durchschnitt
                     der letzten 24 Monate vor dem Übergang in die Altersteilzeitarbeit vereinbart war. Bei der Ermittlung der durchschnittlichen
                     Arbeitszeit nach Satz 2 dieses Unterabsatzes bleiben Arbeitszeiten, die die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit eines entsprechenden
                     Vollbeschäftigten überschritten haben, außer Betracht. Die ermittelte durchschnittliche Arbeitszeit kann auf die nächste volle
                     Stunde gerundet werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die während der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhältnisses zu leistende Arbeit kann so verteilt werden, dass sie
                  

                  
                     
                        	
                            in der ersten Hälfte des Altersteilzeitarbeitsverhältnisses geleistet und der Mitarbeiter anschließend von der Arbeit unter
                              Fortzahlung der Bezüge nach Maßgabe der §§ 3 und 4 freigestellt wird (Blockmodell) oder
                           

                        

                        	
                            durchgehend geleistet wird (Teilzeitmodell).

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Mitarbeiter kann vom Dienstgeber verlangen, dass sein Wunsch nach einer bestimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem
                     Ziel einer einvernehmlichen Regelung erörtert wird.
                  

               

               
                     § 3 Höhe der Bezüge

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Mitarbeiter erhält als Bezüge die sich für entsprechende Teilzeitkräfte ergebenden Beträge (§ 28 KAVO) mit der Maßgabe,
                     dass Zeitzuschläge nach § 14 Abs. 6 Unterabs. 2 KAVO i. V. m. der Anlage 21, Überstundenvergütungen und Zuschläge für Überstunden
                     nach § 15 Abs. 4 KAVO sowie die Bezüge nach § 28 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 3 KAVO entsprechend dem Umfang der tatsächlich geleisteten
                     Tätigkeit berücksichtigt werden.
                  

                  Die im Blockmodell über die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden gelten bei Vorliegen der
                     übrigen Voraussetzungen als Überstunden (§ 15 KAVO).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Als Bezüge im Sinne des Absatzes 1 gelten auch Einmalzahlungen (z. B. Weihnachtszuwendung, Urlaubsgeld) und vermögenswirksame
                     Leistungen.
                  

               

               
                     § 4 Aufstockungsleistungen

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die dem Mitarbeiter nach § 3 zustehenden Bezüge werden um 20 v. H. dieser Bezüge aufgestockt (Aufstockungsbetrag). Für Mitarbeiter
                     von Einrichtungen, die nicht Beteiligte der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK), sondern einer umlagefinanzierten Zusatzversorgungskasse
                     sind, werden die dem Mitarbeiter nach § 3 zustehenden Bezüge zuzüglich des darauf entfallenden Teils der vom Dienstgeber zu
                     tragenden Umlage zur Zusatzversorgungseinrichtung um 20 v. H. dieser Bezüge aufgestockt (Aufstockungsbetrag). Bei der Berechnung
                     des Aufstockungsbetrages bleiben steuerfreie Bezügebestandteile, Entgelte für Mehrarbeits- und Überstunden, unberücksichtigt;
                     diese werden, soweit sie nicht unter Absatz 2 Unterabs. 4 fallen, neben dem Aufstockungsbetrag gezahlt.
                  

                  Der Aufstockungsbetrag wird auch im Fall der Arbeitsunfähigkeit des Mitarbeiters nach Ablauf der Frist des § 30 Abs. 2 Unterabsatz
                     1 KAVO und § 60l Abs. 2 KAVO gezahlt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Aufstockungsbetrag muss so hoch sein, dass der Mitarbeiter 83 v. H. des Nettobetrages des bisherigen Arbeitsentgelts
                     erhält (Mindestnettobetrag). Im Falle der Entgeltumwandlung (§ 35a KAVO) erfolgt keine zusätzliche Aufstockung auf die Mindestnettobetragshöhe
                     im Sinne des Satzes 1.
                  

                  Als bisheriges Arbeitsentgelt ist anzusetzen das gesamte, dem Grunde nach beitragspflichtige Arbeitsentgelt, das der Mitarbeiter
                     für eine Arbeitsleistung bei bisheriger wöchentlicher Arbeitszeit (§ 2 Abs. 1 Unterabs. 2) zu beanspruchen hätte. Für Mitarbeiter
                     von Einrichtungen, die nicht Beteiligte der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK), sondern einer umlagefinanzierten Zusatzversorgungskasse
                     sind, ist als bisheriges Arbeitsentgelt anzusetzen das gesamte, dem Grunde nach beitragspflichtige Arbeitsentgelt, das der
                     Mitarbeiter für eine Arbeitsleistung bei bisheriger wöchentlicher Arbeitszeit (§ 2 Abs. 1 Unterabs. 2) zu beanspruchen hätte;
                     der sozialversicherungspflichtige Teil der vom Dienstgeber zu tragenden Umlage zur Zusatzversorgungseinrichtung bleibt unberücksichtigt.
                  

                  Leistungen, die der Mitarbeiter aus einer anderen Rechtsgrundlage erhält (insbes. Krankengeld, Zuschuss zum Krankengeld, Krankentagegeld
                     von einem privaten Krankenversicherungsunternehmen, Leistungen der Bundesanstalt für Arbeit gemäß § 10 Abs. 2 Altersteilzeitgesetz),
                     werden in vollem Umfang auf den Aufstockungsbetrag im Sinne des Unterabsatzes 1 angerechnet.
                  

                  Haben dem Mitarbeiter, der die Altersteilzeitarbeit im Blockmodell leistet, seit mindestens zwei Jahren vor Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhältnisses
                     ununterbrochen Pauschalen für Überstunden zugestanden, werden diese der Bemessungsgrundlage nach Unterabsatz 2 in der Höhe
                     zugerechnet, die ohne die Reduzierung der Arbeitszeit maßgebend gewesen wäre; in diesem Fall sind in der Arbeitsphase die
                     tatsächlich zustehenden Pauschalen abweichend von Absatz 1 Unterabsatz 1 Satz 3 letzter Halbsatz in die Berechnung des aufzustockenden
                     Nettobetrages einzubeziehen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Mindestnettobetrag wird zum 1. Januar 2015 nach Maßgabe des Absatzes 2 unter Berücksichtigung der an diesem Stichtag
                     geltenden steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen neu berechnet, wobei eingetragene steuerliche Freibeträge
                     unberücksichtigt bleiben und der so ermittelte Betrag mit einem Entgeltgruppenfaktor (Entgeltgruppen 1 bis 8: 13,13; Entgeltgruppen
                     9 bis 12: 13,04; Entgeltgruppen 13 bis 15: 13,012) multipliziert und durch 12 geteilt wird. Weitere Neuberechnungen des Mindestnettobetrags
                     erfolgen in entsprechender Anwendung von Satz 1 bei allgemeinen Entgeltanpassungen2 und jeweils zum 1. Januar eines Kalenderjahres, wenn und soweit sich die steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen
                     und/oder die Steuerklasse des Mitarbeiters geändert haben.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Neben den vom Dienstgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeiträgen für die nach § 3 zustehenden Bezüge entrichtet der Dienstgeber
                     gemäß § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des Altersteilzeitgesetzes zusätzliche Beiträge zur gesetzlichen Rentenversicherung für den Unterschiedsbetrag zwischen den
                     nach § 3 zustehenden Bezügen einerseits und 90 v. H. des Arbeitsentgelts im Sinne des Absatzes 2 Unterabsatz 2, höchstens
                     aber der Beitragsbemessungsgrenze, andererseits. Für Mitarbeiter von Einrichtungen, die nicht Beteiligte der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
                     (KZVK), sondern einer umlagefinanzierten Zusatzversorgungskasse sind, hat der Dienstgeber neben den von ihm zu tragenden Sozialversicherungsbeiträgen
                     für die nach § 3 zustehenden Bezüge gemäß § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des Altersteilzeitgesetzes zusätzliche Beiträge zur gesetzlichen
                     Rentenversicherung für den Unterschiedsbetrag zwischen den nach § 3 zustehenden Bezügen einerseits und 90 v. H. des Arbeitsentgelts
                     im Sinne des Abs. 2 Unterabs. 2 zuzüglich des sozialversicherungspflichtigen Teils der vom Dienstgeber zu tragenden Umlage zur Zusatzversorgungseinrichtung,
                     höchstens aber der Beitragsbemessungsgrenze andererseits, zu entrichten.
                  

                  Zusätzliche Beiträge zur gesetzlichen Rentenversicherung werden auch im Fall der Arbeitsunfähigkeit des Mitarbeiters nach
                     Ablauf der Frist des § 30 Abs. 2 Unterabsatz 1 KAVO und § 60l Abs. 2 KAVO für den Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen,
                     die der Mitarbeiter erhält, und 90 v. H. des Vollzeitarbeitsentgelts gezahlt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Ist der Mitarbeiter von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit, erhöht sich der Zuschuss
                     des Dienstgebers zu einer anderen Zukunftssicherung um den Betrag, den der Dienstgeber nach Absatz 4 bei Versicherungspflicht
                     in der gesetzlichen Rentenversicherung zu entrichten hätte.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die Regelungen der Absätze 1 bis 5 gelten auch in den Fällen, in denen eine aufgrund dieser Bestimmungen geschlossene Vereinbarung
                     eine Verteilung der Arbeitsleistung (§ 2 Abs. 2) vorsieht, die sich auf einen Zeitraum von mehr als sechs Jahren erstreckt.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Mitarbeiter, die nach Inanspruchnahme der Altersteilzeitarbeit eine Rentenkürzung wegen einer vorzeitigen Inanspruchnahme
                     der Rente zu erwarten haben, erhalten für je 0,3 v. H. Rentenminderung eine Abfindung in Höhe von 5 v. H. der Vergütung (§
                     23 KAVO) und der in Monatsbeträgen festgelegten Zulagen, die dem Mitarbeiter im letzten Monat vor dem Ende des Altersteilzeitarbeitsverhältnisses
                     zugestanden hätten, wenn er mit der bisherigen wöchentlichen Arbeitszeit (§ 2 Abs. 1 Unterabs. 2) beschäftigt gewesen wäre.
                     Die Abfindung wird zum Ende des Altersteilzeitarbeitsverhältnisses gezahlt.
                  

               

               
                     § 5 Nebentätigkeit

                  

                  Der Mitarbeiter darf während des Altersteilzeitarbeitsverhältnisses keine Beschäftigungen oder selbständigen Tätigkeiten ausüben,
                     die die Geringfügigkeitsgrenze des § 8 SGB IV überschreiten, es sei denn, diese Beschäftigungen oder selbständigen Tätigkeiten
                     sind bereits innerhalb der letzten fünf Jahre vor Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhältnisses ständig ausgeübt worden. §
                     10 KAVO bleibt unberührt.
                  

               

               
                     § 6 Urlaub

                  

                  Für den Mitarbeiter, der im Rahmen der Altersteilzeitarbeit im Blockmodell (§ 2 Abs. 2 Buchst. a) beschäftigt wird, besteht kein Urlaubsanspruch für die Zeit der Freistellung von der Arbeit. Im Kalenderjahr des
                     Übergangs von der Beschäftigung zur Freistellung hat der Mitarbeiter für jeden vollen Beschäftigungsmonat Anspruch auf ein
                     Zwölftel des Jahresurlaubs.
                  

               

               
                     § 7 Ruhen und Erlöschen der Aufstockungsleistungen

                  

                  Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen (§ 4) ruht während der Zeit, in der der Mitarbeiter eine unzulässige Beschäftigung
                     oder selbständige Tätigkeit im Sinne des § 5 ausübt oder über die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit und Überstunden leistet,
                     die den Umfang der Geringfügigkeitsgrenze des § 8 SGB IV überschreiten. Hat der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen mindestens
                     150 Tage geruht, erlischt er; mehrere Ruhenszeiträume werden zusammengerechnet.
                  

               

               
                     § 8 Ende des Arbeitsverhältnisses

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Arbeitsverhältnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinbarung festgelegten Zeitpunkt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Das Arbeitsverhältnis endet unbeschadet der sonstigen in der KAVO enthaltenen Beendigungstatbestände (z. B. §§ 41 bis 49
                     KAVO)
                  

                  
                     
                        	
                            mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, für den der Mitarbeiter eine Rente wegen Alters oder, wenn er von der
                              Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist, eine vergleichbare Leistung einer Versicherungs-
                              oder Versorgungseinrichtung oder eines Versicherungsunternehmens beanspruchen kann; dies gilt nicht für Renten, die vor dem
                              für den Versicherten maßgebenden Rentenalter in Anspruch genommen werden können;
                           

                           oder

                        

                        	
                            mit Beginn des Kalendermonats, für den der Mitarbeiter eine Rente wegen Alters, eine Knappschaftsausgleichsleistung, eine
                              ähnliche Leistung öffentlich-rechtlicher Art oder, wenn er von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
                              befreit ist, eine vergleichbare Leistung einer Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung bezieht.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Endet bei einem Mitarbeiter, der im Rahmen der Altersteilzeitarbeit nach dem Blockmodell (§ 2 Abs. 2 Buchst. a) beschäftigt
                     wird, das Arbeitsverhältnis vorzeitig, hat er Anspruch auf eine etwaige Differenz zwischen den nach den §§ 3 und 4 erhaltenen
                     Bezügen und Aufstockungsleistungen und den Bezügen für den Zeitraum seiner tatsächlichen Beschäftigung, die er ohne Eintritt
                     in die Altersteilzeitarbeit erzielt hätte. Bei Tod des Mitarbeiters steht dieser Anspruch seinen Erben zu.
                  

               

               
                     § 9 Mitwirkungspflicht

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Mitarbeiter hat Änderungen der ihn betreffenden Verhältnisse, die für den Anspruch auf Aufstockungsleistungen erheblich
                     sind, dem Dienstgeber unverzüglich mitzuteilen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Mitarbeiter hat dem Dienstgeber zu Unrecht gezahlte Leistungen, die die im Altersteilzeitgesetz vorgesehenen Leistungen
                     übersteigen, zu erstatten, wenn er die unrechtmäßige Zahlung dadurch bewirkt hat, dass er Mitwirkungspflichten nach Absatz
                     1 verletzt hat.
                  

               

               
                     § 10 Inkrafttreten

                  

                  Diese Bestimmungen gelten für Vereinbarungen über den Eintritt in ein Altersteilzeitarbeitverhältnis, die nach dem 31.12.1998
                     abgeschlossen werden.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Für die Altersteilzeitarbeitsverhältnisse, die vor dem 1. Januar 2010 begonnen, am 31. Juli 2014 schon und am 1. August 2014
               noch bestanden haben, gelten die Änderungen der KAVO, die auf den Beschlüssen der Regional-KODA vom 30. Juni 2014 beruhen,
               nicht. Dies gilt nicht für die allgemeinen Tariferhöhungen.
            

         

      

      2
            Erfolgt die Neuberechnung aufgrund einer Entgeltanpassung in den Monaten November oder Dezember eines Jahres, bleiben die
               Weihnachtszuwendung (§ 33a KAVO) und die pauschale Jahreszahlung (§ 26a KAVO) unberücksichtigt.
            

         

      

   
      

      
         Bestimmungen über Altersteilzeitarbeit und flexible Altersarbeitszeit (§ 46a KAVO) (Anlage 22a) 

      

      
         Gültig ab 1. Januar 2010

      

      
         (KlAnz. 2022, Nr. 1, S. 2), zuletzt geändert am 13. Dezember 2023 
(KlAnz. 2024, Nr. 2, S. 4)
         

      

      
                  I. Geltungsbereich

               

               
                     § 1
Geltungsbereich
                     

                  

                  Diese Bestimmungen gelten für Mitarbeiter, auf deren Arbeitsverhältnis die Kirchliche Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO)
                     Anwendung findet.
                  

               

            

            
                  II. Altersteilzeit (ATZ)

               

               
                     § 2
Inanspruchnahme von Altersteilzei
                     

                  

                  Auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes (AltTZG) vom 23. Juli 1996 in der jeweils geltenden Fassung ist die Änderung
                     des Arbeitsverhältnisses in ein Altersteilzeitarbeitsverhältnis
                  

                  
                     
                        	
                            in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen (§ 3) und

                        

                        	
                            im Übrigen im Rahmen einer Quote (§ 4)

                        

                     

                  

                  möglich.

               

               
                     § 3
Altersteilzeit in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen
                     

                  

                  Altersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes kann, ohne dass darauf ein Rechtsanspruch besteht, in Restrukturierungs-
                     und Stellenabbaubereichen bei dienstlichem oder betrieblichem Bedarf vereinbart werden, wenn die persönlichen Voraussetzungen
                     nach § 5 vorliegen. Die Festlegung der in Satz 1 genannten Bereiche und die Entscheidung, ob, in welchem Umfang und für welchen Personenkreis
                     dort Altersteilzeitarbeit zugelassen wird, erfolgt durch den Dienstgeber.
                  

               

               
                     § 4
Altersteilzeit im Übrigen1

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Den Mitarbeitern wird im Rahmen der Quote nach Absatz 2 die Möglichkeit eröffnet, Altersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes
                     in Anspruch zu nehmen, wenn die persönlichen Voraussetzungen nach § 5 vorliegen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        2 Der Anspruch auf Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhältnisses nach Absatz 1 ist ausgeschlossen, wenn und solange
                     2,5 v. H. der Mitarbeiter (§ 1) der Einrichtung im Sinne der Mitarbeitervertretungsordnung von einer Altersteilzeitregelung
                     im Sinne des Altersteilzeitgesetzes Gebrauch machen. Maßgeblich für die Berechnung der Quote ist die Anzahl der Mitarbeiter
                     zum Stichtag 31. Mai des Vorjahres.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Dienstgeber kann ausnahmsweise die Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhältnisses ablehnen, wenn dienstliche oder
                     betriebliche Gründe entgegenstehen.
                  

               

               
                     § 5
Persönliche Voraussetzungen für Altersteilzeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Altersteilzeit nach diesen Bestimmungen setzt voraus, dass die Mitarbeiter
                  

                  
                     
                        	
                            das 60. Lebensjahr vollendet haben und

                        

                        	
                            nnerhalb der letzten fünf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit mindestens 1080 Kalendertage in einer versicherungspflichtigen Beschäftigung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch gestanden haben.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Das Altersteilzeitarbeitsverhältnis muss sich zumindest bis zu dem Zeitpunkt erstrecken, ab dem eine Rente wegen Alters beansprucht
                     werden kann.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Vereinbarung von Altersteilzeit ist spätestens drei Monate vor dem geplanten Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhältnisses
                     schriftlich zu beantragen. Der Antrag kann frühestens ein Jahr vor Erfüllung der Voraussetzungen nach Absatz 1 gestellt werden.
                     Von den Fristen nach Satz 1 oder 2 kann einvernehmlich abgewichen werden.
                  

               

               
                     § 6
Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhältnisses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Altersteilzeitarbeitsverhältnis muss ein versicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis im Sinne des Dritten Buches
                     Sozialgesetzbuch sein und darf die Dauer von fünf Jahren nicht überschreiten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit während des Altersteilzeitarbeitsverhältnisses beträgt die Hälfte der bisherigen
                     wöchentlichen Arbeitszeit. Für die Berechnung der bisherigen wöchentlichen Arbeitszeit gilt § 6 Abs. 2 AltTZG; dabei bleiben
                     Arbeitszeiten außer Betracht, die die tarifliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit überschritten haben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die während der Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhältnisses zu leistende Arbeit kann so verteilt werden, dass sie
                  

                  
                     
                        	
                            durchgehend erbracht wird (Teilzeitmodell) oder

                        

                        	
                            n der ersten Hälfte des Altersteilzeitarbeitsverhältnisses geleistet und die Mitarbeiter anschließend von der Arbeit unter
                              Fortzahlung der Leistungen nach Maßgabe des § 7 freigestellt werden (Blockmodell).
                           

                        

                     

                  

                  Die Mitarbeiter können vom Dienstgeber verlangen, dass ihr Wunsch nach einer bestimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem
                     Ziel einer einvernehmlichen Regelung erörtert wird.
                  

               

               
                     § 7
Entgelt und Aufstockungsleistungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Mitarbeiter erhalten während der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhältnisses im Teilzeitmodell (§ 6 Abs. 3 Satz 1
                     Buchst. a) das Tabellenentgelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile in Höhe der sich für entsprechende Teilzeitbeschäftigte
                     nach § 29 Abs. 2 KAVO ergebenden Beträge. Maßgebend ist die durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit nach § 6 Abs. 2.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Mitarbeiter erhalten während der Arbeitsphase des Altersteilzeitarbeitsverhältnisses im Blockmodell (§ 6 Abs. 3 Satz 1 Buchst
                     b) das Tabellenentgelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile in Höhe der Hälfte des Entgelts, das sie jeweils erhalten würden,
                     wenn sie mit der bisherigen wöchentlichen Arbeitszeit (§ 6 Abs. 2 Satz 2) weitergearbeitet hätten; die andere Hälfte des Entgelts
                     fließt in das Wertguthaben (§ 7b SGB IV) und wird in der Freistellungsphase ratierlich ausgezahlt. Das Wertguthaben erhöht
                     sich bei allgemeinen Tariferhöhungen in der von der Regional-KODA jeweils festzulegenden Höhe.3

                  
                        (
                        3
                        )
                         Das den Mitarbeitern nach Absatz 1 oder 2 zustehende Entgelt wird nach Maßgabe der Sätze 2 und 3 um 20 v. H. aufgestockt.
                     Bemessungsgrundlage für die Aufstockung ist das Regelarbeitsentgelt für die Teilzeitarbeit (§ 6 Abs. 1 AltTZG). Steuerfreie
                     Entgeltbestandteile und Entgelte, die einmalig (z. B. Weihnachtszuwendung) oder die nicht für die vereinbarte Arbeitszeit
                     (z. B. Überstunden- oder Mehrarbeitsentgelt) gezahlt werden, sowie Sachbezüge, die während der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhältnisses
                     unvermindert zustehen, gehören nicht zum Regelarbeitsentgelt und bleiben bei der Aufstockung unberücksichtigt. Sätze 1 bis
                     3 gelten für das bei Altersteilzeit im Blockmodell in der Freistellungsphase auszukehrende Wertguthaben entsprechend.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Neben den vom Dienstgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeiträgen für das nach Absatz 1 oder 2 zustehende Entgelt entrichtet
                     der Dienstgeber zusätzliche Beiträge zur gesetzlichen Rentenversicherung (Rentenaufstockung) nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst.
                     b i. V. m. § 6 Abs. 1 AltTZG. Für von der Versicherungspflicht befreite Mitarbeiter im Sinne von § 4 Abs. 2 AltTZG gilt Satz
                     1 entsprechend.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         In Fällen krankheitsbedingter Arbeitsunfähigkeit besteht ein Anspruch auf Leistungen nach Absätzen 1 bis 4 längstens für
                     die Dauer der Entgeltfortzahlung nach § 30 Abs. 1 Satz 1 KAVO. Für die Zeit der Zahlung des Krankengeldzuschusses (§ 30 Abs.
                     2 bis 4 KAVO), längstens bis zum Ende der 26. Krankheitswoche, wird der Aufstockungsbetrag gemäß Absatz 3 in Höhe des kalendertäglichen
                     Durchschnitts des in den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten maßgebenden Aufstockungsbetrages gezahlt.
                  

               

               
                     § 8
Verteilung des Urlaubs im Blockmodell
                     

                  

                  Für Mitarbeiter, die Altersteilzeit im Blockmodell (§ 6 Abs. 3 Satz 1 Buchst. b) leisten, besteht kein Urlaubsanspruch für
                     die Zeit der Freistellung von der Arbeit. Im Kalenderjahr des Übergangs von der Beschäftigung zur Freistellung haben die Mitarbeiter
                     für jeden vollen Beschäftigungsmonat Anspruch auf ein Zwölftel des Jahresurlaubs.
                  

               

               
                     § 9
Nebentätigkeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Mitarbeiter dürfen während des Altersteilzeitarbeitsverhältnisses keine Beschäftigungen oder selbständigen Tätigkeiten ausüben,
                     die die Geringfügigkeitsgrenze des § 8 SGB IV überschreiten, es sei denn, diese Beschäftigungen oder selbständigen Tätigkeiten
                     sind bereits innerhalb der letzten fünf Jahre vor Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhältnisses ständig ausgeübt worden. Bestehende
                     tarifliche Regelungen über Nebentätigkeiten bleiben unberührt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen ruht während der Zeit, in der Mitarbeiter eine unzulässige Beschäftigung oder
                     selbstständige Tätigkeit im Sinne des Absatzes 1 ausüben oder über die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit oder Überstunden
                     leisten, die den Umfang der Geringfügigkeitsgrenze des § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch übersteigen. Hat der Anspruch
                     auf die Aufstockungsleistungen mindestens 150 Tage geruht, erlischt er; mehrere Ruhenszeiträume werden zusammengerechnet.
                  

               

               
                     § 10
Verlängerung der Arbeitsphase im Blockmodell bei Krankheit
                     

                  

                  Ist der Mitarbeiter bei Altersteilzeitarbeit im Blockmodell während der Arbeitsphase über den Zeitraum der Entgeltfortzahlung
                     (§ 30 Abs. 1 Satz 1 KAVO) hinaus arbeitsunfähig erkrankt, verlängert sich die Arbeitsphase um die Hälfte des den Entgeltfortzahlungszeitraum
                     übersteigenden Zeitraums der Arbeitsunfähigkeit; in dem gleichen Umfang verkürzt sich die Freistellungsphase.
                  

               

               
                     § 11
Ende des Arbeitsverhältnisses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Arbeitsverhältnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinbarung festgelegten Zeitpunkt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Das Arbeitsverhältnis endet unbeschadet der sonstigen tariflichen Beendigungstat-­bestände
                  

                  
                     
                        	
                            mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, von dem an der Mitarbeiter eine abschlagsfreie Rente wegen Alters beanspruchen
                              kann oder
                           

                        

                        	
                            mit Beginn des Kalendermonats, für den der Mitarbeiter eine Rente wegen Alters tatsächlich bezieht.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Endet bei einem Mitarbeiter, der im Rahmen der Altersteilzeit nach dem Blockmodell beschäftigt wird, das Arbeitsverhältnis
                     vorzeitig, hat er Anspruch auf eine etwaige Differenz zwischen den erhaltenen Entgelten und dem Entgelt für den Zeitraum seiner
                     tatsächlichen Beschäftigung, die er ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt hätte, vermindert um die vom Dienstgeber gezahlten
                     Aufstockungsleistungen. Bei Tod des Mitarbeiters steht dieser Anspruch den Erben zu.
                  

               

               
                     § 12
Dienstvereinbarungen
                     

                  

                  In einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung4 können von den §§ 2 bis 11 abweichende Regelungen vereinbart werden. Abweichende Regelungen sind nur zulässig, soweit die
                     gesetzlichen Mindestvoraussetzungen für Altersteilzeit nach dem AltTZG nicht unterschritten werden.
                  

               

            

            
                  III. Flexible Altersarbeitszeit (FALTER)

               

               
                     § 13
Flexible Altersarbeitszeit
                     

                  

                  Älteren Mitarbeitern wird in einem Modell der flexiblen Altersarbeitszeit (FALTER) ein gleitender Übergang in den Ruhestand
                     bei gleichzeitig längerer Teilhabe am Berufsleben ermöglicht. Das Modell sieht vor, dass die Mitarbeiter über einen Zeitraum
                     von vier Jahren ihre Arbeitszeit auf die Hälfte der bisherigen Arbeitszeit reduzieren und gleichzeitig eine Teilrente in Höhe
                     von höchstens 50 v. H. der jeweiligen Altersrente beziehen. Die reduzierte Arbeitsphase beginnt zwei Jahre vor Erreichen des
                     Kalendermonats, für den der Mitarbeiter eine abschlagsfreie Altersrente in Anspruch nehmen kann und geht zwei Jahre über diese
                     Altersgrenze hinaus. Die Mitarbeiter erhalten nach Erreichen der Altersgrenze für eine abschlagsfreie Altersrente einen Anschlussarbeitsvertrag
                     für zwei Jahre unter der Bedingung, dass das Arbeitsverhältnis bei Inanspruchnahme einer mehr als hälftigen Teilrente oder
                     einer Vollrente endet. Die übrigen tariflichen Beendigungstatbestände bleiben unberührt. Auf die Vereinbarung von flexibler
                     Altersarbeitszeit besteht kein Rechtsanspruch.
                  

               

            

            
                  IV. Übergangs- und Schlussvorschriften

               

               
                     § 14
Übergangsvorschriften
                     

                  

                  Auf Altersteilzeitarbeitsverhältnisse, die vor dem 1. Januar 2010 begonnen haben, finden diese Bestimmungen keine Anwendung.

               

               
                     § 15
Inkrafttreten, Geltungsdauer
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Bestimmungen treten mit Wirkung vom 1. Januar 2010 in Kraft. Bei Inkrafttreten bereits bestehende Dienstvereinbarungen
                     bleiben unberührt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Diese Bestimmungen gelten für Mitarbeiter, die bis zum 31. Dezember 2026 die jeweiligen tariflichen Voraussetzungen erfüllen
                     und deren Altersteilzeitarbeitsverhältnis oder deren flexible Altersarbeitszeit vor dem 1. Januar 2027 begonnen hat.
                  

               

            

         

      

      

      1
            In Einrichtungen mit weniger als 40 Mitarbeitern besteht kein Anspruch auf Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhältnisses.

         

      

      2
            1. Einrichtungen im Sinne dieser Vorschrift sind auch rechtlich unselbstständige Regie- und Eigenbetriebe.

            2. In die Quote werden alle zum jeweiligen Stichtag bestehenden Altersteilzeitarbeitsverhältnisse einschließlich solcher nach
               § 3 dieser Bestimmungen einbezogen. Die so errechnete Quote gilt für das gesamte Kalenderjahr; unterjährige Veränderungen
               bleiben unberücksichtigt. Die Quote wird jährlich überprüft.
            

         

      

      3
            Das Wertguthaben erhöht sich am 1. März 2024 um 11,5 %.

         

      

      4
            Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Einigungsstelle vor.

         

      

   
      

      
         Bestimmungen über den Rationalisierungsschutz
(§ 45a KAVO) (Anlage 23) 
         

      

      
         (KlAnz. 2015, Nr. 45, S. 68)

      

      Vorbemerkung

         Rationalisierung einschließlich der Nutzung des technischen Fortschritts hat den Zweck, die Aufgaben der Einrichtungen anforderungsgerecht,
            wirtschaftlich und kostengünstig zu erfüllen.
         

         Bei der Durchführung von Rationalisierungsmaßnahmen sind die sich aus dem Arbeitsverhältnis ergebenden Belange der Mitarbeiter
            zu berücksichtigen und soziale Härten möglichst zu vermeiden. Diesem Ziel dienen die nachstehenden Bestimmungen.
         

         Für Maßnahmen, die nicht unter diese Bestimmungen fallen, bleiben die einschlägigen gesetzlichen und arbeitsvertraglichen
            Vorschriften unberührt.
         

         
                     § 1
Begriffsbestimmung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Rationalisierungsmaßnahmen im Sinne dieser Bestimmungen sind vom Dienstgeber veranlasste erhebliche Änderungen der Arbeitstechnik
                     oder wesentliche Änderungen der Arbeitsorganisation mit dem Ziel einer rationelleren Arbeitsweise, wenn diese Maßnahmen für
                     Mitarbeiter zu einem Wechsel der Beschäftigung oder zur Beendigung des Arbeitsverhältnisses führen.
                  

                  Unter den Voraussetzungen des Unterabsatzes 1 kommen als Maßnahmen z. B. in Betracht:

                  
                     
                        	
                            Stilllegung oder Auflösung von Einrichtungen oder Teilen von diesen,

                        

                        	
                            Verlegung oder Ausgliederung von Einrichtungen oder Teilen von diesen,

                        

                        	
                            Zusammenlegung von Einrichtungen oder Teilen von diesen,

                        

                        	
                            erlagerung von Aufgaben zwischen Einrichtungen,

                        

                        	
                            Einführung anderer Arbeitsmethoden und Fertigungsverfahren, auch soweit sie durch Nutzung technischer Veränderungen bedingt
                              sind.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Maßnahmen, deren Ziel der Abbau von Arbeitsbelastungen ist (durch die z. B. die Lage der Arbeitszeit geändert oder die Dienstplangestaltung
                     oder äußere Umstände der Arbeit verbessert werden), sind keine Maßnahmen i. S. des Absatzes 1. Maßnahmen mit dem Ziel einer
                     rationelleren Arbeitsweise sind unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Unterabsatz 1 jedoch auch dann Rationalisierungsmaßnahmen,
                     wenn durch sie zugleich Arbeitsbelastungen abgebaut werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Diese Bestimmungen gelten nicht für Fälle des Betriebsübergangs im Sinne des § 613a BGB.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Ob eine Änderung im Sinne des Absatzes 1 erheblich oder wesentlich ist, ist von der Auswirkung der Maßnahme her zu beurteilen.
                     Eine Rationalisierungsmaßnahme liegt auch dann vor, wenn sich aus der begrenzten Anwendung einzelner Änderungen zunächst zwar
                     keine erheblichen oder wesentlichen Auswirkungen ergeben, aber eine Fortsetzung der Änderungen beabsichtigt ist, die erhebliche
                     oder wesentliche Auswirkungen haben wird. Eine Änderung, die für die gesamte Einrichtung nicht erheblich oder nicht wesentlich
                     ist, kann für einen Einrichtungsteil erheblich oder wesentlich sein. Ist die Änderung erheblich oder wesentlich, ist es nicht
                     erforderlich, dass sie für mehrere Mitarbeiter zu einem Wechsel der Beschäftigung oder zur Beendigung des Arbeitsverhältnisses
                     führt.
                  

                  
                     
                        	
                           Keine Maßnahmen im Sinne des Absatzes 1 sind Maßnahmen, die unmittelbar z. B. durch

                        

                        	
                            voraussichtlich nicht nur kurzfristigen Nachfragerückgang,

                        

                        	
                            eine von Dritten (insbesondere durch gesetzgeberische Maßnahmen) verursachte Aufgabeneinschränkung,

                        

                        	
                            Wegfall zweckgebundener Drittmittel

                        

                     

                  

                  veranlasst sind.

                  Eine wesentliche Änderung der Arbeitsorganisation kann auch vorliegen, wenn aufgrund von Arbeitsverträgen geleistete Arbeiten
                     künftig aufgrund Werkvertrages durchgeführt werden sollen (z. B. bei Privatisierung des Reinigungsdienstes).
                  

               

               
                     § 2 Unterrichtungspflicht

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Dienstgeber hat die zuständige Mitarbeitervertretung rechtzeitig und umfassend über eine vorgesehene Rationalisierungsmaßnahme
                     zu unterrichten. Er hat die personellen und sozialen Auswirkungen mit der Mitarbeitervertretung zu beraten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretungen sind zu beachten. Sie werden durch diese Bestimmungen nicht berührt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Unbeschadet der Absätze 1 und 2 soll der Dienstgeber die Mitarbeiter, deren Arbeitsplätze von der vorgesehenen Rationalisierungsmaßnahme
                     voraussichtlich betroffen werden, rechtzeitig vor deren Durchführung unterrichten.
                  

               

               
                     § 3
Arbeitsplatzsicherung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Dienstgeber ist dem von einer Rationalisierungsmaßnahme im Sinne des § 1 betroffenen Mitarbeiter nach den Absätzen 2
                     bis 5 zur Arbeitsplatzsicherung verpflichtet.
                  

                  Die Sicherung setzt erforderlichenfalls eine Fortbildung und Umschulung des Mitarbeiters voraus.

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Dienstgeber ist verpflichtet, dem Mitarbeiter einen mindestens gleichwertigen Arbeitsplatz zu sichern.
                  

                  Ein Arbeitsplatz ist gleichwertig im Sinne des Unterabsatzes 1, wenn sich durch die neue Tätigkeit die bisherige Eingruppierung
                     nicht ändert und der Mitarbeiter in der neuen Tätigkeit im bisherigen Umfang beschäftigt bleibt.
                  

                  Bei der Sicherung eines gleichwertigen Arbeitsplatzes bei demselben Dienstgeber gilt folgende Reihenfolge:

                  
                     
                        	
                            Arbeitsplatz in derselben Einrichtung an demselben Ort,

                        

                        	
                            Arbeitsplatz in derselben Einrichtung an einem anderen Ort oder in einer anderen Einrichtung an demselben Ort,

                        

                        	
                            Arbeitsplatz in einer anderen Einrichtung an einem anderen Ort.

                        

                     

                  

                  Von der vorstehenden Reihenfolge kann im Einvernehmen mit dem Mitarbeiter abgewichen werden.

                  Steht ein gleichwertiger Arbeitsplatz nach Maßgabe des Unterabsatzes 3 nicht zur Verfügung, soll der Mitarbeiter entsprechend
                     fortgebildet oder umgeschult werden, wenn ihm dadurch ein gleichwertiger Arbeitsplatz bei demselben Dienstgeber zur Verfügung
                     gestellt werden kann.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Kann dem Mitarbeiter kein Arbeitsplatz im Sinne des Absatzes 2 zur Verfügung gestellt werden, ist der Dienstgeber verpflichtet,
                     dem Mitarbeiter einen anderen Arbeitsplatz anzubieten. Absatz 2 Unterabsätze 3 und 4 gilt entsprechend.
                  

                  Die spätere Bewerbung um einen gleichwertigen Arbeitsplatz ist im Rahmen der Auswahl unter gleich geeigneten Bewerbern bevorzugt
                     zu berücksichtigen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Kann dem Mitarbeiter kein Arbeitsplatz im Sinne der Absätze 2 und 3 zur Verfügung gestellt werden, ist der Dienstgeber verpflichtet,
                     sich um einen Arbeitsplatz bei einem anderen Dienstgeber im Bereich der katholischen Kirche, der die KAVO, die Arbeitsvertragsrichtlinien
                     des Deutschen Caritasverbandes (AVR) oder eine Ordnung wesentlich gleichen Inhalts anwendet, an demselben Ort zu bemühen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Kann dem Mitarbeiter kein Arbeitsplatz im Sinne der Absätze 2 bis 4 zur Verfügung gestellt werden, kann der Dienstgeber dem
                     Mitarbeiter auch einen Arbeitsplatz bei einem anderen kirchlichen oder öffentlichen Dienstgeber, der die KAVO oder Bestimmungen
                     wesentlich gleichen Inhalts anwendet, vorzugsweise an demselben Ort, nachweisen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Der Mitarbeiter ist verpflichtet, einen ihm angebotenen Arbeitsplatz im Sinne der Absätze 2 bis 5 anzunehmen, es sei denn,
                     dass ihm die Annahme nach seinen Kenntnissen und Fähigkeiten billigerweise nicht zugemutet werden kann.
                  

               

               
                     § 4
Fortbildung, Umschulung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Ist nach § 3 eine Fortbildung oder Umschulung erforderlich, hat sie der Dienstgeber rechtzeitig zu veranlassen oder auf seine
                     Kosten durchzuführen.
                  

                  Der Mitarbeiter darf seine Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder Umschulungsmaßnahme nicht willkürlich verweigern. Gibt ein
                     Mitarbeiter, der das 55. Lebensjahr vollendet hat, seine Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder Umschulungsmaßnahme nicht,
                     kann dies nicht als willkürliche Verweigerung angesehen werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Mitarbeiter ist für die zur Fortbildung oder Umschulung erforderliche Zeit, längstens für zwölf Monate, von der Arbeit
                     freizustellen. Für ganze Arbeitstage der Freistellung ist die Urlaubsvergütung zu zahlen, im übrigen sind die Bezüge fortzuzahlen.
                     Wird durch die Fortbildung oder Umschulung die durchschnittliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit überschritten, ist dem
                     Mitarbeiter ein entsprechender Freizeitausgleich bis zur Dauer der vereinbarten regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit zu
                     gewähren.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Setzt der Mitarbeiter nach der Fortbildung oder Umschulung aus einem von ihm zu vertretenden Grunde das Arbeitsverhältnis
                     nicht für mindestens einen der Dauer der Fortbildung oder Umschulung entsprechenden Zeitraum fort, ist der Dienstgeber berechtigt,
                     das nach Absatz 2 Satz 2 gezahlte Entgelt und die Kosten der Fortbildung oder Umschulung zurückzufordern.
                  

               

               
                     § 5
Besonderer Kündigungsschutz
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Ist dem Mitarbeiter eine andere Tätigkeit übertragen worden, darf das Arbeitsverhältnis während der ersten neun Monate dieser
                     Tätigkeit weder aus betriebsbedingten Gründen noch wegen mangelnder Einarbeitung gekündigt werden. Wird die andere Tätigkeit
                     bereits während der Fortbildung oder Umschulung ausgeübt, verlängert sich die Frist auf zwölf Monate.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Eine Kündigung mit dem Ziel der Beendigung des Arbeitsverhältnisses darf nur dann ausgesprochen werden, wenn dem Mitarbeiter
                     ein Arbeitsplatz nach § 3 Abs. 2 bis 5 nicht angeboten werden kann oder der Mitarbeiter einen Arbeitsplatz entgegen § 3 Abs.
                     6 nicht annimmt. Die Kündigungsfrist beträgt drei Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres, soweit sich nicht aus §
                     41 Abs. 1 KAVO eine längere Kündigungsfrist ergibt.
                  

                  Bei Mitarbeitern, die beim Wechsel der Beschäftigung eine Beschäftigungszeit (§ 18 KAVO) von mehr als 15 Jahren zurückgelegt
                     und das 40. Lebensjahr vollendet haben, dürfen Kündigungen mit dem Ziel der Beendigung des Arbeitsverhältnisses im Zusammenhang
                     mit Rationalisierungsmaßnahmen nur dann ausgesprochen werden, wenn der Mitarbeiter einen gleichwertigen Arbeitsplatz bei demselben
                     Dienstgeber entgegen § 3 Abs. 6 nicht annimmt. Für diese Kündigung aus wichtigem Grunde beträgt die Kündigungsfrist sechs
                     Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres. Ist der Mitarbeiter aus seinem Verschulden oder auf seinen eigenen Wunsch
                     aus dem Arbeitsverhältnis ausgeschieden, so gelten vor dem Ausscheiden liegende Zeiten nicht als Beschäftigungszeit im Sinne
                     von Satz 3. Dies gilt nicht
                  

                  
                     
                        	
                            wenn der Mitarbeiter das Arbeitsverhältnis wegen eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaus oder wegen Unfähigkeit zur
                              Fortsetzung der Arbeit infolge Körperbeschädigung oder einer in Ausübung oder in Folge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschädigung
                              aufgelöst hat oder
                           

                        

                        	
                            wenn die Nichtanrechnung der Beschäftigungszeit aus sonstigen Gründen eine unbillige Härte darstellen würde.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Mitarbeiter, der auf Veranlassung des Dienstgebers im gegenseitigen Einvernehmen oder aufgrund einer Kündigung durch
                     den Dienstgeber aus dem Arbeitsverhältnis ausgeschieden ist, soll auf Antrag bevorzugt wieder eingestellt werden, wenn ein
                     für ihn geeigneter Arbeitsplatz zur Verfügung steht.
                  

               

               
                     § 6
Vergütungssicherung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Ergibt sich in den Fällen des § 3 Abs. 2 und 3 eine Minderung der Vergütung, ist der Dienstgeber verpflichtet, dem Mitarbeiter
                     die Vergütung auf der Grundlage des Sicherungsbetrages (Abs. 2) zu wahren.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Sicherungsbetrag setzt sich zusammen aus
                  

                  
                     
                        	
                            der Grundvergütung und dem Ortszuschlag der Stufe 1, der Zulage gemäß § 27 Abs. 1 KAVO, den Vergütungsgruppenzulagen nach Anlage 1 zur KAVO,

                        

                        	
                            Zulagen nach Anlage 1 zur KAVO, soweit nicht unter Buchstabe a aufgeführt, die der Mitarbeiter für dieselbe Tätigkeit mindestens
                              die letzten drei Jahre vor dem in Abs. 3 Unterabsatz 2 genannten Tag ununterbrochen bezogen hat, die dem Mitarbeiter im Kalendermonat
                              vor dem in Absatz 3 Unterabs. 2 genannten Tag zugestanden haben oder zugestanden hätten.
                           

                        

                     

                  

                  Eine Zulage gilt auch dann als im Sinne des Unterabsatzes 1 Buchstabe b ununterbrochen bezogen, wenn der Mitarbeiter sie vorübergehend

                  
                     
                        	
                            wegen Arbeitsunfähigkeit, wegen Erholungsurlaubs einschließlich eines etwaigen Zusatzurlaubs, wegen Sonderurlaubs nach §
                              38 KAVO oder wegen Arbeitsbefreiung,
                           

                        

                        	
                            wegen Ableistung des Grundwehrdienstes, von Wehrübungen oder des Zivildienstes, wegen Mutterschaftsurlaubs oder wegen Elternzeit
                              nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz,
                           

                        

                        	
                            aus sonstigen Gründen bis zu insgesamt höchstens zwei Monaten

                        

                     

                  

                  nicht erhalten hat.

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für die Dauer der für den Mitarbeiter nach § 41 Abs. 1 KAVO geltenden Frist – bei unter § 41 Abs. 2 KAVO fallenden Mitarbeitern
                     für die Dauer von sechs Monaten bis zum Schluss eines Kalendervierteljahres – erhält der Mitarbeiter eine persönliche Zulage
                     in Höhe des jeweiligen Unterschiedsbetrages zwischen dem Sicherungsbetrag und den um den Teil des Ortszuschlages, der sich
                     aus der Differenz zwischen der Stufe 1 und der für ihn maßgebenden Stufe ergibt, sowie um die Zeitzuschläge und um die Vergütungen
                     für Überstunden verminderten Bezüge aus der neuen Tätigkeit.
                  

                  Die Frist beginnt mit dem Tag, an dem der Mitarbeiter nach der Anordnung des Dienstgebers die neue Tätigkeit aufzunehmen hat.

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der Mitarbeiter, der an dem nach Absatz 3 Unterabsatz 2 für ihn maßgebenden Tag eine Beschäftigungszeit (§ 18 KAVO) von mehr
                     als fünf Jahren zurückgelegt hat, erhält die persönliche Zulage nach Absatz 3 auch nach Ablauf der für ihn nach Absatz 3 Unterabsatz
                     1 maßgebenden Frist.
                  

                  Der Sicherungsbetrag vermindert sich mit jeder allgemeinen Vergütungserhöhung – beginnend mit der ersten allgemeinen Vergütungserhöhung
                     nach Ablauf der für den Mitarbeiter nach Abs. 3 Unterabsatz 1 maßgebenden Frist – bei dem Mitarbeiter, der an dem nach Absatz
                     3 Unterabsatz 2 für ihn maßgebenden Tag
                  

                  
                     
                        	
                            eine Beschäftigungszeit (§ 18 KAVO) von mehr als 15 Jahren zurückgelegt und das 50. Lebensjahr vollendet hat, insgesamt fünfmal
                              um jeweils ein Fünftel,
                           

                        

                        	
                            eine Beschäftigungszeit (§ 18 KAVO) von mehr als 5 Jahren zurückgelegt und das 40. Lebensjahr vollendet hat, insgesamt viermal
                              um jeweils ein Viertel,
                           

                        

                        	
                            die Voraussetzungen der Buchstaben a und b nicht erfüllt, insgesamt dreimal um jeweils ein Drittel

                        

                     

                  

                  der Summe der Bezügebestandteile, die nach Absatz 2 Buchstabe b bei der Errechnung des Sicherungsbetrages zu berücksichtigen
                     waren. Eine Verminderung unterbleibt bei dem Mitarbeiter, der an dem nach Abs. 3 Unterabsatz 2 für ihn maßgebenden Tag eine
                     Beschäftigungszeit (§ 18 KAVO) von mehr als 15 Jahren zurückgelegt und das 55. Lebensjahr vollendet hat.
                  

                  Der jeweilige Sicherungsbetrag erhöht sich für den Mitarbeiter, der

                  
                     
                        	
                            an dem nach Absatz 3 Unterabsatz 2 für ihn maßgebenden Tag eine Beschäftigungszeit (§ 18 KAVO) von mehr als 15 Jahren zurückgelegt
                              und das 55. Lebensjahr vollendet hat, jeweils um vier Viertel,
                           

                        

                        	
                            unter Unterabsatz 2 Buchstabe a fällt, jeweils um drei Viertel,

                        

                        	
                            unter Unterabsatz 2 Buchstabe b fällt, jeweils um die Hälfte,

                        

                        	
                            an dem nach Absatz 3 Unterabsatz 2 für ihn maßgebenden Tag eine Beschäftigungszeit (§ 18 KAVO) von mehr als 10 Jahren zurückgelegt
                              hat, jeweils um ein Viertel der sich aus einer allgemeinen Vergütungserhöhung ergebenden Mehrbeträge der Bezüge im Sinne des
                              Absatzes 2 Buchstabe a aus der neuen Tätigkeit.
                           

                        

                     

                  

                  Der Anspruch auf die persönliche Zulage entfällt, wenn für mindestens zwölf zusammenhängende Kalendermonate keine persönliche
                     Zulage mehr angefallen ist, weil die um den Teil des Ortszuschlages, der sich aus der Differenz der Stufe 1 und der für den
                     Mitarbeiter maßgebenden Stufe ergibt, sowie um die Zeitzuschläge und um die Vergütungen für Überstunden verminderten jeweiligen
                     Bezüge aus der neuen Tätigkeit den Sicherungsbetrag nicht unterschritten haben oder hätten.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Wird mit dem Mitarbeiter für die neue Tätigkeit eine geringere durchschnittliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit als
                     die Arbeitszeit vereinbart, die der Mitarbeiter nach der am Tage vor der Änderung der Beschäftigung bestehenden arbeitsvertraglichen
                     Vereinbarung durchschnittlich regelmäßig wöchentlich zu leisten hatte, ist der maßgebende Sicherungsbetrag in demselben Verhältnis
                     zu kürzen, wie die Arbeitszeit herabgesetzt worden ist.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die persönliche Zulage wird neben dem Entgelt aus der neuen Tätigkeit gezahlt. Die Zulage ist bei der Berechnung des Urlaubsentgelts
                     nach §§ 23, 23a KAVO zu berücksichtigen. § 29 Absatz 3 KAVO gilt entsprechend.
                  

                  Die persönliche Zulage wird bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 34 KAVO) berücksichtigt.

                  
                        (
                        7
                        )
                         Die Absätze 2 bis 6 gelten nicht, wenn der Mitarbeiter seine Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder Umschulungsmaßnahme entgegen
                     § 4 Abs. 1 Unterabsatz 2 verweigert oder die Fortbildung oder Umschulung aus einem von ihm zu vertretenden Grund abbricht.
                  

                  Die persönliche Zulage entfällt, wenn der Mitarbeiter die Übernahme einer höherwertigen Tätigkeit ohne triftige Gründe ablehnt.

                  Die persönliche Zulage entfällt ferner, wenn der Mitarbeiter einen Anspruch auf Bezug einer ungekürzten Altersrente nach §
                     236, § 236a oder § 237a SGB VI oder einer entsprechenden Leistung einer Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung im Sinne
                     des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI oder der Zusatzversorgung hat.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Bei Vergütungssicherung nach den vorstehenden Absätzen finden die Vorschriften über die Änderungskündigung keine Anwendung.
                  

               

               
                     § 7
Abfindung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Mitarbeiter, der auf Veranlassung des Dienstgebers im gegenseitigen Einvernehmen oder aufgrund einer Kündigung durch
                     den Dienstgeber aus dem Arbeitsverhältnis ausscheidet, erhält nach Maßgabe folgender Tabelle eine Abfindung:
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Beschäftigungszeit
(§ 18 KAVO)
                                 

                              
                              	
                                 bis zum vollendeten
40. Lebensjahr
                                 

                              
                              	
                                 nach vollendetem

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 40.

                              
                              	
                                 45.

                              
                              	
                                 50.

                              
                              	
                                 55.

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 Lebensjahr

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 Monatsbezüge

                              
                           

                           
                              	
                                 3 Jahre

                              
                              	
                                 –

                              
                              	
                                 2

                              
                              	
                                 2

                              
                              	
                                 3

                              
                              	
                                 3

                              
                           

                           
                              	
                                 5 Jahre

                              
                              	
                                 2

                              
                              	
                                 3

                              
                              	
                                 3

                              
                              	
                                 4

                              
                              	
                                 5

                              
                           

                           
                              	
                                 7 Jahre

                              
                              	
                                 3

                              
                              	
                                 4

                              
                              	
                                 5

                              
                              	
                                 6

                              
                              	
                                 7

                              
                           

                           
                              	
                                 9 Jahre

                              
                              	
                                 4

                              
                              	
                                 5

                              
                              	
                                 6

                              
                              	
                                 7

                              
                              	
                                 9

                              
                           

                           
                              	
                                 11 Jahre

                              
                              	
                                 5

                              
                              	
                                 6

                              
                              	
                                 7

                              
                              	
                                 9

                              
                              	
                                 11

                              
                           

                           
                              	
                                 13 Jahre

                              
                              	
                                 6

                              
                              	
                                 7

                              
                              	
                                 8

                              
                              	
                                 10

                              
                              	
                                 12

                              
                           

                           
                              	
                                 15 Jahre

                              
                              	
                                 7

                              
                              	
                                 8

                              
                              	
                                 9

                              
                              	
                                 11

                              
                              	
                                 13

                              
                           

                           
                              	
                                 17 Jahre

                              
                              	
                                 8

                              
                              	
                                 9

                              
                              	
                                 10

                              
                              	
                                 12

                              
                              	
                                 14

                              
                           

                           
                              	
                                 19 Jahre

                              
                              	
                                 9

                              
                              	
                                 10

                              
                              	
                                 11

                              
                              	
                                 13

                              
                              	
                                 15

                              
                           

                           
                              	
                                 21 Jahre

                              
                              	
                                 10

                              
                              	
                                 11

                              
                              	
                                 12

                              
                              	
                                 14

                              
                              	
                                 16

                              
                           

                           
                              	
                                 23 Jahre

                              
                              	
                                 –

                              
                              	
                                 12

                              
                              	
                                 13

                              
                              	
                                 15

                              
                              	
                                 17

                              
                           

                           
                              	
                                 25 Jahre

                              
                              	
                                 –

                              
                              	
                                 13

                              
                              	
                                 14

                              
                              	
                                 16

                              
                              	
                                 18

                              
                           

                        
                     

                  

                  Monatsbezug ist der Betrag, der dem Mitarbeiter als Summe aus der Vergütung (§ 23 Abs. 1 KAVO) im letzten Kalendermonat vor
                     dem Ausscheiden zugestanden hat oder zugestanden hätte.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag nach der Beendigung des Arbeitsverhältnisses. Hat der Dienstgeber das Arbeitsverhältnis
                     gekündigt, wird die Abfindung erst fällig, wenn die Frist zur Erhebung der Kündigungsschutzklage abgelaufen ist oder, falls
                     der Mitarbeiter Kündigungsschutzklage erhoben hat, endgültig feststeht, dass der Mitarbeiter ausgeschieden ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Abfindung steht nicht zu, wenn
                  

                  
                     
                        	
                            die Kündigung aus einem von dem Mitarbeiter zu vertretenden Grund (z. B. Ablehnung eines angebotenen Arbeitsplatzes entgegen
                              § 3 Abs. 6, Ablehnung der Fortbildung oder Umschulung entgegen § 4 Abs. 1 Unterabsatz 2) erfolgt ist oder
                           

                        

                        	
                            der Mitarbeiter im Einvernehmen mit dem Dienstgeber aus dem Arbeitsverhältnis ausgeschieden ist, weil er von einem anderen
                              Dienstgeber im kirchlichen oder öffentlichen Dienst übernommen wird.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Neben der Abfindung steht Übergangsgeld nach der KAVO nicht zu.
                  

               

               
                     § 8
Persönliche Anspruchsvoraussetzungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Ansprüche nach diesen Bestimmungen bestehen nicht, wenn der Mitarbeiter erwerbsgemindert im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung
                     ist oder die Voraussetzungen für den Bezug einer Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung vor Vollendung
                     des 65. Lebensjahres oder einer entsprechenden Leistung einer berufsständischen Versorgungseinrichtung im Sinne des § 6 Abs.
                     1 Nr. 1 SGB VI oder der Zusatzversorgung erfüllt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Besteht ein Anspruch auf Abfindung und wird der Mitarbeiter das 65. Lebensjahr innerhalb eines Zeitraumes vollenden, der
                     kleiner ist als die der Abfindung zugrunde liegende Zahl der Monatsbezüge, oder ist absehbar, dass innerhalb dieses Zeitraumes
                     einer der Tatbestände des Absatzes 1 eintritt, verringert sich die Abfindung entsprechend.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Tritt der Mitarbeiter innerhalb eines Zeitraumes, der kleiner ist als die der Abfindung zugrunde liegende Zahl der Monatsbezüge,
                     in ein Arbeitsverhältnis bei einem kirchlichen oder öffentlichen Dienstgeber ein, verringert sich die Abfindung entsprechend.
                     Der überzahlte Betrag ist zurückzuzahlen.
                  

               

               
                     § 9
Einrichtungsbezogene Regelungen
                     

                  

                  Sind hinsichtlich einrichtungsbezogener Sozialleistungen besondere Regelungen erforderlich, werden sie in der Einrichtung
                     getroffen.
                  

               

               
                     § 10
Anrechnungsvorschrift
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Leistungen, die dem Mitarbeiter nach anderen Bestimmungen zu den gleichen Zwecken gewährt werden, sind auf die Ansprüche
                     nach diesen Bestimmungen anzurechnen. Dies gilt insbesondere für gesetzliche oder durch Vertrag vereinbarte Abfindungsansprüche
                     gegen den Dienstgeber (z. B. §§ 9, 10 Kündigungsschutzgesetz, § 38 Abs. 1 Nr. 11 MAVO).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Mitarbeiter ist verpflichtet, die ihm nach anderen Bestimmungen zu den gleichen Zwecken zustehenden Leistungen Dritter
                     zu beantragen. Er hat den Dienstgeber von der Antragstellung und von den hierauf beruhenden Entscheidungen sowie von allen
                     ihm gewährten Leistungen im Sinne des Absatzes 1 unverzüglich zu unterrichten.
                  

                  Kommt der Mitarbeiter seinen Verpflichtungen nach Unterabsatz 1 trotz Belehrung nicht nach, stehen ihm Ansprüche nach diesen
                     Bestimmungen nicht zu.
                  

               

               
                     § 11
Inkrafttreten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Bestimmungen treten mit Wirkung vom 1.4.1999 in Kraft.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Diese Bestimmungen gelten nur, wenn der Wechsel der Beschäftigung bzw. die Beendigung des Arbeitsverhältnisses nach dem 31.3.1999
                     eintritt.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Bestimmungen zum Abschluss einer betrieblichen Zusatzversicherung bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse des Verbandes
            der Diözesen Deutschlands (KZVK) (§ 35 KAVO) (Anlage 24) 
         

      

      
         (KlAnz. 2002, Nr. 142, S. 233)
         

      

      
                  Abschnitt I

               

               
                     § 1
Versorgungsanspruch
                     

                  

                  Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Versicherung zum Zwecke einer zusätzlichen Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenversorgung
                     (Zusatzversorgung). Der Anspruch besteht vom Beginn des Arbeitsverhältnisses für Mitarbeiter,
                  

                  
                     
                        	
                            die das 17. Lebensjahr vollendet haben,

                        

                        	
                            die bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres die Wartezeit erfüllen können, wobei frühere Versicherungszeiten, die auf die
                              Wartezeit angerechnet werden, zu berücksichtigen sind,
                           

                        

                        	
                            mit denen die Pflichtversicherung – auch in den Fällen des § 2, mit Ausnahme der Buchst. g und h – arbeitsvertraglich vereinbart
                              wurde.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 2
Ausnahmen von der Versicherungspflicht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Versicherungsfrei sind Mitarbeiter, die
                  

                  
                     
                        	
                            eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebenslängliche Versorgung nach beamten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften
                              oder Grundsätzen oder entsprechenden kirchenrechtlichen Regelungen mindestens in Höhe der beamtenrechtlichen Mindestversorgungsbezüge
                              haben und denen Hinterbliebenenversorgung gewährleistet ist oder
                           

                        

                        	
                            bis zum Beginn der Beteiligung ihres Dienstgebers bei der KZVK oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, von der Versicherungen
                              übergeleitet werden, nach einer kollektivrechtlichen Regelung, einer Ruhelohnordnung oder einer entsprechenden Bestimmung
                              für den Fall der Dienstunfähigkeit oder des Erreichens einer Altersgrenze eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf die vom
                              Dienstgeber zu gewährende lebenslängliche Versorgung und Hinterbliebenenversorgung auf der Grundlage des nach der Regelung
                              ruhegeldfähigen Arbeitsentgelts und der Dauer der Dienstjahre, Betriebszugehörigkeit oder dergleichen haben oder
                           

                        

                        	
                            geringfügig im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV beschäftigt sind oder

                        

                        	
                            für das bei den Beteiligten bestehende Arbeitsverhältnis aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder vertraglicher Vorschrift
                              einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung (Versorgungsanstalt der deutschen Bühnen, Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester,
                              Bahnversicherungsanstalt Abteilung B oder einer gleichartigen Versorgungseinrichtung) angehören müssen oder
                           

                        

                        	
                            aufgrund einer KODA-Regelung, der Satzung der KZVK oder der Satzung einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, von der Versicherungen
                              übergeleitet werden, von der Pflicht zur Versicherung befreit worden sind oder
                           

                        

                        	
                            als Beschäftigte eines Mitglieds eines der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände angehörenden Arbeitgeberverbandes
                              nicht unter den Personenkreis des § 1 des Tarifvertrages über die zusätzliche Altersvorsorge der Beschäftigten des öffentlichen
                              Dienstes (ATV-K) fallen oder als Beschäftigte eines sonstigen Beteiligten nicht unter den Personenkreis dieser Vorschrift
                              fielen, wenn die Beteiligten diesen Tarifvertrag anwenden würden oder
                           

                        

                        	
                            bei der Versorgungsanstalt der deutschen Bühnen oder der Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester freiwillig weiterversichert
                              sind, und zwar auch dann, wenn diese freiwillige Weiterversicherung später als drei Monate nach Beginn des Arbeitsverhältnisses
                              endet oder
                           

                        

                        	
                            Rente wegen Alters nach §§ 35–40 bzw. §§ 236–238 SGB VI als Vollrente erhalten oder erhalten haben oder bei denen der Versicherungsfall
                              der Altersrente bei einer Zusatzversorgungseinrichtung, von der Überleitungen erfolgen, eingetreten ist oder
                           

                        

                        	
                            Anspruch auf Übergangsversorgung nach Nummer 6 der Sonderregelungen 2n oder Nummer 4 der Sonderregelungen 2x zum Bundes-Angestelltentarifvertrag
                              besitzen oder
                           

                        

                        	
                            mit Rücksicht auf ihre Zugehörigkeit zu einem ausländischen System der sozialen Sicherung nicht der Pflichtversicherung in
                              der gesetzlichen Rentenversicherung unterliegen und sich dort auch nicht freiwillig versichert haben oder
                           

                        

                        	
                            ihre Rentenanwartschaften aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder einem sonstigen Alterssicherungssystem auf ein Versorgungssystem
                              der europäischen Gemeinschaften oder ein Versorgungssystem einer europäischen Einrichtung (z. B. Europäisches Patentamt, Europäisches
                              Hochschulinstitut, Eurocontrol) übertragen haben oder
                           

                        

                        	
                            als Mitglied des Versorgungswerks der Presse auf ihren schriftlichen Antrag von der Versicherungspflicht befreit worden sind
                              oder
                           

                        

                        	
                            als Beschäftigte mit einer wissenschaftlichen Tätigkeit an Hochschulen oder Forschungseinrichtungen für ein auf nicht mehr
                              als fünf Jahre befristetes Arbeitsverhältnis eingestellt wurden und bisher keine Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung
                              haben auf ihren schriftlichen Antrag von der Kasse befreit worden sind.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Absatz 1 Buchst. a und b gilt nicht für Mitarbeiter, die nur Anspruch auf Witwen-, Witwer- oder Waisengeld oder einen entsprechenden
                     Unterhaltsbeitrag haben.
                  

               

               
                     § 3
Versicherung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Dienstgeber erfüllt den Anspruch auf Zusatzversorgung durch Versicherung bei der KZVK nach Maßgabe dieser Bestimmungen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Anspruch auf Leistungen aus der Zusatzversorgung richtet sich ausschließlich nach der Satzung der KZVK in ihrer jeweiligen
                     Fassung sowie den Ausführungsbestimmungen zur Satzung. Dieser Anspruch kann nur gegenüber der KZVK geltend gemacht werden.
                  

               

               
                     § 4
Freiwillige Versicherung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Den Mitarbeitern ist die Möglichkeit eröffnet, durch Entrichtung eigener Beiträge unter Inanspruchnahme der steuerlichen
                     Förderung bei der KZVK nach deren Satzungsvorschriften eine zusätzliche kapitalgedeckte Altersvorsorge im Rahmen der betrieblichen
                     Altersversorgung aufzubauen. Nach Beendigung der Pflichtversicherung kann die bestehende oder neu aufgenommene freiwillige
                     Versicherung – unabhängig davon, ob eine steuerliche Förderung möglich ist – längstens bis zum Eintritt des Versicherungsfalls
                     fortgesetzt werden. Die Fortsetzung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Beendigung der Pflichtversicherung
                     zu beantragen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die eigenen Beiträge der Pflichtversicherten zur freiwilligen Versicherung werden entsprechend deren schriftlicher Ermächtigung
                     vom Dienstgeber aus dem Arbeitsentgelt an die Zusatzversorgungseinrichtung abgeführt
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die freiwillige Versicherung kann in Anlehnung an das Punktemodell als Höherversicherung erfolgen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Das Nähere regelt die Satzung der KZVK.
                  

               

               
                     § 5
Anmeldung und Abmeldung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Dienstgeber meldet den Mitarbeiter mit Beginn des versicherungspflichtigen Vertragsverhältnisses bei der KZVK an.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Mit Ende des versicherungspflichtigen Vertragsverhältnisses meldet der Dienstgeber den Versicherten bei der KZVK ab.
                  

               

               
                     § 6
Beiträge/Zuschüsse
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Aufbringung des Beitrages richtet sich nach § 6a. Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist die steuerpflichtige Vergütung.
                     Bestandteile des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts oberhalb der Summe aus Endgrundvergütung und Ortszuschlag der Stufe
                     zwei der Vergütungsgruppe K I – jährlich einmal einschließlich der Zuwendung, wenn der Mitarbeiter eine zusatzversorgungspflichtige
                     Zuwendung erhält – werden mit dem 3,25-fachen Wert als Berechnungsgrundlage herangezogen, wenn für den Mitarbeiter am 31.12.2001 schon und am 01.01.2002 noch eine
                     zusätzliche Umlage nach Maßgabe der Satzung der KZVK gezahlt wurde. Soweit der Freibetrag des § 3 Nr. 63 Einkommensteuergesetz
                     (EStG) ausgeschöpft ist, werden die darüber hinausgehenden Pflichtbeitragsleistungen im Rahmen des § 40b EStG pauschal versteuert;
                     die Pauschalsteuer trägt der Mitarbeiter. Bei einer nach dem 31.12.2002 beginnenden Altersteilzeit nach dem Altersteilzeitgesetz
                     ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt während der Altersteilzeitarbeit das 1,8-fache der Bezüge gemäß § 3 der Anlage 22,
                     soweit es nicht in voller Höhe zusteht. Wird ein Beitrag an die gesetzliche Rentenversicherung gezahlt, der den Mindestbeitrag
                     nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des Altersteilzeitgesetzes übersteigt, ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt entsprechend
                     zu erhöhen. Eine Entgeltumwandlung vermindert nicht die Bemessungsgrundlage nach Satz 1.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sind
                  

                  
                     
                        	
                            Entgeltbestandteile, die in dieser Ordnung, in einer Dienstvereinbarung oder im Arbeitsvertrag ausdrücklich als nicht zusatzversorgungspflichtig
                              bezeichnet sind,
                           

                        

                        	
                            Aufwendungen des Dienstgebers für eine Zukunftssicherung des Mitarbeiters,

                        

                        	
                            Krankengeldzuschüsse,

                        

                        	
                            einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die aus Anlass der Beendigung, des Eintritts des Ruhens oder
                              nach der Beendigung des Arbeitsverhältnisses gezahlt werden; die Teilzuwendung, die dem Mitarbeiter, der mit Bewilligung seines
                              bisherigen Dienstgebers zu einem anderen kirchlichen Dienstgeber übertritt, der seine Mitarbeiter bei der KZVK oder einer
                              anderen Zusatzversorgungseinrichtung, zu der die Versicherungen übergeleitet werden, versichert, gezahlt wird, ist dagegen
                              zusatzversorgungspflichtiges Entgelt,
                           

                        

                        	
                            einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer Berechnung Zeiten berücksichtigt sind, für die keine Beiträge
                              für laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zu entrichten sind,
                           

                        

                        	
                            vermögenswirksame Leistungen, Jubiläumszuwendungen,

                        

                        	
                            Sachbezüge, die während eines Zeitraumes gewährt werden, für den kein laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zusteht,

                        

                        	
                            geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gelten,

                        

                        	
                            geldliche Nebenleistungen wie Ersatz von Werbungskosten (z. B. Aufwendungen für Werkzeuge, Berufskleidung, Fortbildung) sowie
                              Zuschüsse (z. B. zu Fahr-, Heizungs-, Wohnungs-, Essens-, Kontoführungskosten),
                           

                        

                        	
                            Mietbeiträge an Mitarbeiter mit Anspruch auf Trennungsgeld (Trennungsentschädigung),

                        

                        	
                            Schulbeihilfen,

                        

                        	
                            einmalige Zuwendungen anlässlich des Erwerbs eines Diploms einer Verwaltungs- oder Wirtschaftsakademie,

                        

                        	
                            Prämien im Rahmen des behördlichen oder betrieblichen Vorschlagswesens,

                        

                        	
                            Erfindervergütungen,

                        

                        	
                            Kassenverlustentschädigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschädigungen),

                        

                        	
                            Einkünfte, die aus ärztlichen Liquidationserlösen zufließen,

                        

                        	
                            einmalige Unfallentschädigungen,

                        

                        	
                            Aufwandsentschädigungen; reisekostenähnliche Entschädigungen; Entgelte aus Nebentätigkeiten; Tantiemen, Provisionen, Abschlussprämien
                              und entsprechende Leistungen; einmalige und sonstige nicht laufend monatlich gezahlte über- oder außertarifliche Leistungen
                              oder vergleichbare Leistungen in nicht kollektivrechtlich geregelten Arbeitsverhältnissen,
                           

                        

                        	
                            Zuschläge für Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Kein zusatzversicherungspflichtiges Entgelt ist ferner der Teil des steuerpflichtigen Arbeitsentgelts, der nach Anwendung
                     des Absatzes 2 den 2,5-fachen Wert der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung übersteigt.
                     Haben Mitarbeiter für einen Kalendermonat oder für einen Teil eines Kalendermonats Anspruch auf Krankengeldzuschuss – auch
                     wenn dieser wegen der Höhe der Barleistungen des Sozialversicherungsträgers nicht gezahlt wird – gilt für diesen Kalendermonat
                     als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt die Urlaubsvergütung (zuzüglich eines etwaigen Sozialzuschlags) bzw. die Urlaubsvergütung
                     für die Tage, für die Anspruch auf Vergütung, Urlaubsvergütung oder Krankenbezüge besteht. In diesem Kalendermonat geleistete
                     einmalige Zahlungen sind neben der Urlaubsvergütung nach Maßgabe der Sätze 1 und 2 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Für
                     Pflichtversicherte, die zur Übernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe im Sinne des § 1 Entwicklungshelfer-Gesetz vom 18.06.1969
                     in der jeweils geltenden Fassung ohne Arbeitsentgelt beurlaubt sind, hat der Beteiligte für die Zeit der Beurlaubung Beiträge
                     an die KZVK abzuführen, wenn der Träger der Entwicklungshilfe die Beiträge erstattet. Für die Bemessung der Beiträge gilt
                     als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt das Entgelt, von dem nach § 166 Abs. 1 Nr. 4 SGB VI die Beiträge für die gesetzliche
                     Rentenversicherung zu berechnen sind.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Von der Verpflichtung zu Beitragszahlung gemäß Abs. 1 kann bis zu einer Mindesthöhe von zwei v. H. für die Dauer von bis
                     zu drei Jahren abgewichen werden, wenn sich die Einrichtung in einer wirtschaftlichen Notlage befindet. Die Feststellung der
                     wirtschaftlichen Notlage wird durch die Regional-KODA getroffen. Die Regelung kann verlängert werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Beiträge sind für den Zeitraum zu tragen, für den dem Mitarbeiter ein Anspruch auf Vergütung oder auf Sozialbezüge gemäß
                     dieser Ordnung zusteht.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Der Dienstgeber trägt darüber hinaus weitere Zuschüsse/Sanierungsgelder nach Maßgabe der Satzung der KZVK.
                  

               

               
                     § 6a
Aufbringung des Beitrages
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Dienstgeber trägt die von der KZVK nach § 62 ihrer Satzung festgesetzten Beiträge bis zu einer Höhe von 5,2 % des zusatzversorgungspflichtigen
                     Entgelts des Mitarbeiters allein. An dem darüber hinausgehenden Beitrag des Dienstgebers zur Pflichtversicherung beteiligt
                     sich der Mitarbeiter zur Hälfte mit einem Eigenbeitrag im Sinne des § 62 Abs. 2 der Satzung der KZVK.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Dienstgeber führt die Beiträge als Schuldner nach § 61 Abs. 1 lit. a) der Satzung der KZVK ab. Dies umfasst auch die
                     Eigenbeiträge der Mitarbeiter. Der Dienstgeber behält den Eigenbeitrag des Mitarbeiters vom Arbeitsentgelt des Mitarbeiters
                     ein. Die Beteiligung erfolgt für jeden Kalendermonat, für den der Mitarbeiter einen Anspruch auf Bezüge (Entgelt, sonstige
                     Zuwendungen, Krankenbezüge) oder einen Anspruch auf Krankengeldzuschuss hat, auch wenn dieser wegen der Höhe der Barleistungen
                     des Sozialversicherungsträgers nicht gezahlt wird.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Dem Mitarbeiter wird unter Bezug auf § 30e Abs. 2 BetrAVG das Recht, nach § 1b Abs. 5 Nr. 2 BetrAVG die Pflichtversicherung
                     nach Ausscheiden aus dem Beschäftigungsverhältnis mit eigenen Beiträgen fortzusetzen, nicht eingeräumt, sofern die Satzung
                     der KZVK dies nicht ausdrücklich vorsieht. Ist die persönliche Beteiligung des Mitarbeiters und die Übernahme der Pflichtbeitragsschuld
                     nach der Satzung der KZVK vorgesehen, richten sich alle weiteren Ansprüche, die aus diesen Beiträgen bestehen, ausschließlich
                     nach deren Satzung, ohne dass Ansprüche gegenüber dem Dienstgeber entstehen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der Anspruch des Mitarbeiters nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 zweiter Halbsatz BetrAVG in Verbindung mit § 1a Abs. 3 BetrAVG, zu verlangen,
                     dass die Voraussetzungen für eine Förderung nach den §§ 10a, 82 Abs. 2 EStG erfüllt werden, ist ausgeschlossen, wenn die Satzung
                     der KZVK diese Förderungsmöglichkeit nicht ausdrücklich vorsieht.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Der Anspruch des Mitarbeiters nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 zweiter Halbsatz BetrAVG in Verbindung mit § 1a Abs. 4 BetrAVG auf Fortführung
                     der Versicherung mit eigenen Beiträgen in entgeltlosen Zeiten während des Beschäftigungsverhältnisses ist für die Pflichtversicherung
                     ausgeschlossen, sofern die Satzung der KZVK dies nicht ausdrücklich vorsieht. Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Soweit die KZVK einen Beitrag im Sinne von Absatz 1 im Zeitraum
                  

                  
                     
                        	
                            vom 1. Januar 2016 bis zum 31. Dezember 2017 von mehr als 5,3 %

                        

                        	
                            vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2019 von mehr als 5,8 %

                        

                        	
                            om 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2021 von mehr als 6,3 %

                        

                        	
                            vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2023 von mehr als 6,8 %

                        

                        	
                            oder

                        

                        	
                            von mehr als 7,1 % ab dem 1. Januar 2024

                        

                        	
                            erhebt, ist in diesen Zeiträumen der Eigenbeitrag des Mitarbeiters nach Absatz 1 Satz 2 auf die jeweilige Hälfte der Differenz
                              zwischen 5,2 % und den jeweiligen in Halbsatz 1 genannten Prozentsätzen des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts beschränkt.
                              Erhebt die KZVK in den in Satz 1, 1. Halbsatz genannten Zeiträumen geringere Beiträge als die dort genannten, verbleibt es
                              bei der Anwendung von Absatz 1 Satz 2.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Die Regelungen des Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 Sätze 2 bis 4 und Absatz 6 treten mit Ablauf des Tages vor dem Tag außer Kraft,
                     an dem ein Leistungsrecht der KZVK wirksam wird, das nicht dem Tarifvertrag über die zusätzliche Altersvorsorge der Beschäftigten
                     des öffentlichen Dienstes  – Altersvorsorge-TV-Kommunal (ATV-K), abgeschlossen zwischen der Vereinigung kommunaler Arbeitgeberverbände
                     und ver.di – Vereinigte Dienstleistungsgewerkschaft, in der jeweils geltenden Fassung festgelegten Versorgungsanspruch entspricht.
                     Sie treten außerdem mit Ablauf des Tages vor dem Tag außer Kraft, an dem eine Satzungsbestimmung der KZVK wirksam wird, nach
                     der nicht mindestens 50 % der Mitglieder der Organe der KZVK ausgenommen deren Vorstand Versicherte oder ihre Vertreter sein
                     sollen. Bei der Zahl der Organmitglieder im Sinne des Satzes 2 bleiben neutrale Vorsitzende unberücksichtigt.
                  

               

               
                     § 7
Soziale Komponenten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für die Pflichtversicherten ergeben sich Versorgungspunkte aus Beiträgen, Gutschriften aus Überschüssen und für soziale Komponenten
                     nach Maßgabe der Satzung der KZVK und der Absätze 2 bis 5.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für jeden vollen Kalendermonat ohne Arbeitsentgelt, in dem das Arbeitsverhältnis wegen einer Elternzeit nach § 15 des Bundeserziehungsgeldgesetzes
                     ruht, werden für jedes Kind, für das ein Anspruch auf Elternzeit besteht, die Versorgungspunkte berücksichtigt, die sich bei
                     einem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von 500,00 Euro in diesem Monat ergeben würden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Hat die Altersteilzeitarbeit gemäß Anlage 22 vor dem 1.1.2003 begonnen, werden den aufgrund der Pflichtversicherung für Entgelte
                     erworbenen Versorgungspunkten so viele Versorgungspunkte hinzugerechnet, dass diese insgesamt mit dem 1,8-fachen Wert berücksichtigt
                     werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Bei Erwerbsminderung werden vom Eintritt des Versicherungsfalls, frühestens von der letzten Beitragszahlung zur Pflichtversicherung,
                     bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres Versorgungspunkte hinzugerechnet. Die Hinzurechnung beträgt für jeweils 12 volle, bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres
                     fehlende Kalendermonate so viele Versorgungspunkte, wie dies dem Verhältnis vom durchschnittlichen monatlichen zusatzversorgungspflichtigen
                     Entgelt der letzten drei Kalenderjahre vor Eintritt des Versicherungsfalls zum Referenzentgelt entspricht; bei Berechnung
                     des durchschnittlichen Entgelts werden Monate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt nicht berücksichtigt. Ist in diesem
                     Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt angefallen, ist für die Berechnung nach Satz 2 das Entgelt zu Grunde zu
                     legen, das sich als durchschnittliches monatliches zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor dem Rentenbeginn
                     ergeben hätte.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         In dem in Art. 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet werden für die Pflichtversicherung, unabhängig vom tatsächlichen
                     Beitrag, Versorgungspunkte auf der Basis des Beitragssatzes hinzugerechnet, der auch im übrigen Bundesgebiet gemäß § 6 Abs.
                     1 für die Pflichtversicherung erhoben wird.
                  

                  
                     
                        	
                            Die hinzugerechneten Versorgungspunkte werden zu einem Drittel aus den Überschüssen des Abrechnungsverbandes P der KZVK und
                              zu einem weiteren Drittel durch einen Zuschuss der zum 31.12.2001 vorhandenen Beteiligten aus dem übrigen Bundesgebiet und
                              schließlich zu einem weiteren Drittel durch einen Zuschuss des Verbandes der Diözesen Deutschlands in seiner Eigenschaft als
                              Dachorganisation aller Diözesen finanziert.
                           

                        

                        	
                            Der insgesamt zur Finanzierung aufzubringende Zuschuss ergibt sich im Jahre 2002 aus der Differenz zwischen dem Pflichtbeitrag
                              Ost und dem Pflichtbeitrag West (1 v. H. und 4 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts). Er vermindert sich jährlich insoweit, wie der Pflichtbeitrag Ost
                              angehoben wird. Der Beitragssatz Ost wird in zehnjährlichen Schritten von jeweils 0,3 Prozentpunkten angehoben.
                           

                        

                        	
                            Basis für die Belastung des jeweiligen Dienstgebers ist das jährliche zusatzversorgungspflichtige Entgelt aller am 31.12.2001
                              bei ihm pflichtversicherten Mitarbeiter. Das Verhältnis dieses Entgelts zum gesamten jährlichen zusatzversorgungspflichtigen
                              Entgelt aller Dienstgeber im übrigen Bundesgebiet ist der Verteilungsmaßstab.
                           

                        

                     

                  

               

            

            
                  Abschnitt II

               

               
                     § 8
Grundsätze
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für die Versicherten werden die Anwartschaften (beitragslose Versorgungspunkte) nach dem am 31.12.2000 geltenden Recht der
                     Zusatzversorgung entsprechend den §§ 73 und 74 der Satzung der KZVK ermittelt. Die Anwartschaften nach Satz 1, unter Einschluss des Jahres 2001, werden in Versorgungspunkte
                     umgerechnet, indem der Anwartschaftsbetrag durch den Messbetrag von 4,00 Euro geteilt wird; sie werden dem Versorgungskonto
                     (§ 34 Abs. 1 der Satzung der KZVK) ebenfalls gutgeschrieben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Das Jahr 2001 wird entsprechend dem »Altersvorsorgeplan 2001« vom 13.11.2001 berücksichtigt; dies gilt auch für im Jahr 2001
                     eingetretene Rentenfälle. Ist der Versicherungsfall der teilweisen oder vollen Erwerbsminderung im Jahr 2001 eingetreten,
                     gilt Satz 1 mit der Maßgabe, dass die zusatzversorgungsrechtliche Umsetzung der Neuregelungen im gesetzlichen Erwerbsminderungsrecht
                     aus der 33. Satzungsänderung der KZVK berücksichtigt wird.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Soweit auf Vorschriften des bis zum 31.12.2000 geltenden Zusatzversorgungsrechts verwiesen wird, erfolgt dies durch Benennung
                     der bisherigen entsprechenden Vorschriften der Satzung der KZVK.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Für die Berechnung der Anwartschaften sind, soweit jeweils erforderlich, die Rechengrößen (Entgelt, Gesamtbeschäftigungsquotient,
                     Steuertabelle, Sozialversicherungsbeiträge, Familienstand u. a.) vom 31.12.2001 maßgebend; soweit gesamtversorgungsfähiges
                     Entgelt zu berücksichtigen ist, ergibt sich dieses aus den entsprechenden Kalenderjahren vor dem 01.01.2002; dabei bleibt
                     die Dynamisierung zum 01.01.2002 unberücksichtigt. Für die Rentenberechnung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ist das am 31.12.2001
                     geltende Rentenrecht maßgebend.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Beanstandungen gegen die mitgeteilten beitragslosen Versorgungspunkte sind innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten
                     nach Zugang des Nachweises der KZVK schriftlich unmittelbar gegenüber der KZVK zu erheben. Auf die Ausschlussfrist ist in
                     dem Nachweis hinzuweisen.
                  

               

               
                     § 9
Höhe der Anwartschaften für am 31.12.2001 schon und am 01.01.2002 noch Pflichtversicherte
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Anwartschaften der am 31.12.2001 schon und am 01.01.2002 noch Pflichtversicherten berechnen sich nach § 18 Abs. 2 BetrAVG,
                     soweit sich aus Absatz 2 nichts anderes ergibt. Satz 1 gilt entsprechend für Mitarbeiter, die nach den am 31.12.2000 geltenden
                     Vorschriften der KZVK als pflichtversichert gelten. § 35a in der am 31.12.2001 geltenden Fassung der Satzung der KZVK findet
                     Anwendung, soweit seine Voraussetzungen zum 31.12.2001 bereits erfüllt waren1.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für Mitarbeiter, die am 01.01.2002 das 55. Lebensjahr vollendet haben (rentennahe Jahrgänge), ist Ausgangswert für die bis
                     zum 31.12.2001 in der Zusatzversorgung (Gesamtversorgung) erworbene Anwartschaft die Versorgungsrente, die sich unter Beachtung
                     der Maßgaben des § 72 der Satzung der KZVK, insbesondere unter Berücksichtigung der Mindestgesamtversorgung (§ 32 Abs. 5 der
                     Satzung der KZVK a. F.) und des § 35a Abs. 1 Satz 2 der Satzung der KZVK a. F., für den Berechtigten bei Eintritt des Versicherungsfalls
                     am 31.12.2001, frühestens jedoch zum Zeitpunkt der Vollendung des 63. Lebensjahres vor Berücksichtigung des Abschlags ergeben
                     würde. Von diesem Ausgangswert ist der Betrag abzuziehen, den die Versicherten aus dem Punktemodell bis zur Vollendung des
                     63. Lebensjahres vor Berücksichtigung des Abschlags noch erwerben könnten, wenn für sie zusatzversorgungspflichtige Entgelte
                     in Höhe des mit dem Gesamtbeschäftigungsquotienten vervielfachten gesamtversorgungsfähigen Entgelts gezahlt würden. Sind am
                     31.12.2001 die Voraussetzungen für die Berücksichtigung des § 100 Abs. 3 der Satzung der KZVK a. F. erfüllt, berechnet sich
                     der Versorgungsvomhundertsatz nach dieser Vorschrift mit der Maßgabe, dass nach § 100 Abs. 3 Satz 2 der Satzung der KZVK a.
                     F. abzuziehende Monate die Monate sind, die zwischen dem 31.12.1991 und dem Ersten des Monats liegen, der auf die Vollendung
                     des 63. Lebensjahres folgt. Die Sätze 1 bis 3 gelten für Mitarbeiter, die am 31.12.2001 eine Rente für schwer behinderte Menschen
                     beanspruchen könnten, wenn sie zu diesem Zeitpunkt bereits das 60. Lebensjahr vollendet hätten, entsprechend mit der Maßgabe,
                     dass an die Stelle des 63. Lebensjahres das entsprechende, für sie individuell frühestmögliche Eintrittsalter in die abschlagsfreie
                     Rente für schwer behinderte Menschen maßgeblich ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für Pflichtversicherte, die vor dem 14.11.2001 Altersteilzeit oder einen Vorruhestand vereinbart haben, gilt Absatz 2 entsprechend
                     mit der Maßgabe, dass an die Stelle des 63. Lebensjahres das vereinbarte Ende des Altersteilzeitarbeitsverhältnisses bzw.
                     in den Fällen des Vorruhestandes das Alter tritt, zu dem nach der Vorruhestandsvereinbarung die Rente beginnen würde.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Für die Berechnung der beitragslosen Versorgungspunkte nach Absatz 2 ist die Rentenauskunft des gesetzlichen Rentenversicherungsträgers
                     zum Stichtag 31.12.2001 nach Durchführung einer Kontenklärung maßgebend. Die Pflichtversicherten haben, sofern sie nicht bereits
                     über eine Rentenauskunft aus dem Jahr 2001 verfügen, bis zum 30.09.2002 eine Rentenauskunft zu beantragen und diese unverzüglich
                     der KZVK zu übersenden. Sofern die Rentenauskunft aus von den Pflichtversicherten zu vertretenden Gründen bis zum 31.12.2003
                     nicht beigebracht wird, werden die beitragslosen Versorgungspunkte nach Absatz 1 berechnet. Bei Vorliegen besonderer Gründe
                     kann die KZVK eine angemessene Fristverlängerung gewähren. Soweit bis zum 31.12.2002 bereits ein bestands- oder rechtskräftiger
                     Rentenbescheid der gesetzlichen Rentenversicherung vorliegt, ist – abweichend von Satz 1 – dieser Grundlage für die Berechnung
                     nach Absatz 2.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Für die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres werden Entgeltpunkte in Höhe des jährlichen Durchschnitts der in dem
                     Zeitraum vom 01.01.1999 bis 31.12.2001 tatsächlich aus Beitragszeiten erworbenen Entgeltpunkte in Ansatz gebracht. Bei Pflichtversicherten,
                     die nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind, wird der anzurechnende Bezug nach der bisher geltenden Regelung
                     berücksichtigt; Zuschüsse werden in Höhe des jährlichen Durchschnitts der in der Zeit vom 01.01.1999 bis 31.12.2001 tatsächlich
                     gemeldeten Zuschüsse in Ansatz gebracht. Ist in den Jahren 1999 bis 2001 kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt bezogen
                     worden, ist gesamtversorgungsfähiges Entgelt das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das sich ergeben hätte, wenn für den
                     gesamten Monat Dezember 2001 eine Beschäftigung vorgelegen hätte. Sind in den Jahren 1999 bis 2001 keine Entgeltpunkte erworben
                     worden, ist für die Ermittlung der Entgeltpunkte das rentenversicherungspflichtige Entgelt maßgebend, das im Monat Dezember
                     2001 bezogen worden wäre, wenn während des gesamten Monats eine Beschäftigung vorgelegen hätte; für die Ermittlung der Zuschüsse
                     gilt dies entsprechend.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Für die Berechnung der beitragslosen Versorgungspunkte nach Absatz 1 und 2 haben die Pflichtversicherten bis zum 31.12.2002
                     ihrem Dienstgeber den Familienstand vom 31.12.2001 (§ 32 Abs. 3c Satz 1 Buchst. a und b der Satzung der KZVK a. F.) mitzuteilen.
                     Der Dienstgeber hat die Daten an die KZVK zu melden.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Für die Dynamisierung der Anwartschaften gelten die Regelungen der Satzung der KZVK.
                  

               

               
                     § 10
Höhe der Anwartschaften für am 01.01.2002 beitragsfrei Versicherte
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die beitragslosen Versorgungspunkte der am 01.01.2002 beitragsfrei Versicherten werden nach der am 31.12.2001 geltenden Versicherungsrentenberechnung
                     ermittelt. Für die Dynamisierung der Anwartschaften gelten die Regelungen der Satzung der KZVK.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für Mitarbeiter, für die § 107a der Satzung der KZVK a. F. gilt, findet Absatz 1 mit der Maßgabe Anwendung, dass beitragslose
                     Versorgungspunkte nur nach § 35a der Satzung der KZVK a. F. berechnet werden und dass der Berechnung das Entgelt zugrunde
                     zu legen ist, das bei Pflichtversicherung in den letzten fünf Jahren vor Beendigung des Arbeitsverhältnisses zusatzversorgungspflichtig
                     gewesen wäre. Für Mitarbeiter nach Satz 1 gilt die Wartezeit als erfüllt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für die freiwillig Weiterversicherten gilt Absatz 1 entsprechend.
                  

               

               
                     § 11
Übergangsregelung für die Hinzurechnung von Versorgungspunkten
                     

                  

                  Bei Mitarbeitern, die am 01.01.2002 bereits 20 Jahre pflichtversichert sind, werden für jedes volle Kalenderjahr der Pflichtversicherung
                     bis zum 31.12.2001 durchschnittlich mindestens 1,84 Versorgungspunkte berücksichtigt. Bei Mitarbeitern, deren Gesamtbeschäftigungsquotient
                     am 31.12.2001 kleiner als 1,0 ist, gilt Satz 1 entsprechend mit der Maßgabe, dass der Faktor 1,84 mit dem am 31.12.2001 maßgebenden
                     Gesamtbeschäftigungsquotienten multipliziert wird.
                  

               

               
                     § 12
Sterbegeld
                     

                  

                  Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Rechts Anspruchsberechtigten unter Berücksichtigung des am 31.12.2001 maßgebenden
                     Gesamtbeschäftigungsquotienten in folgender Höhe gezahlt für Sterbefälle:
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 im Jahr 2002

                              
                              	
                                 1.535,00 Euro,

                              
                           

                           
                              	
                                 im Jahr 2003

                              
                              	
                                 1.500,00 Euro,

                              
                           

                           
                              	
                                 im Jahr 2004

                              
                              	
                                 1.200,00 Euro,

                              
                           

                           
                              	
                                 im Jahr 2005

                              
                              	
                                 900,00 Euro,

                              
                           

                           
                              	
                                 im Jahr 2006

                              
                              	
                                 600,00 Euro,

                              
                           

                           
                              	
                                 im Jahr 2007

                              
                              	
                                 300,00 Euro.

                              
                           

                        
                     

                  

                  

                  Ab dem Jahr 2008 entfällt das Sterbegeld.

               

            

            
                  Abschnitt III

               

               
                     § 13
Inkrafttreten
                     

                  

                  Das bisherige Gesamtversorgungssystem wird mit Ablauf des 31.12.2000 geschlossen. Für das Jahr 2001 gelten die bisherigen
                     arbeitsrechtlichen Regelungen fort.
                  

                  Diese Bestimmungen treten zum 01.01.2002 in Kraft.

                  Protokollnotiz (Sitzung der Regional-KODA vom 21.5.2002):

                  Dienstgeber- und Mitarbeiterseite verpflichten sich, vor späteren Änderungen von Vorschriften der Satzung der KZVK, die das
                     materielle Leistungsrecht betreffen, Verhandlungen mit dem Ziel eines einheitlichen Vorgehens in den Organen der KZVK aufzunehmen.
                     Kommen übereinstimmende Beschlüsse der arbeitsrechtlichen Kommissionen zustande, werden sich Dienstgeber- und Mitarbeiterseite
                     gemeinsam dafür einsetzen, dass diese in die Satzung der KZVK übernommen werden.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Wortlaut des § 35a der Satzung der KZVK in seiner bis zum 31.12.2001 geltenden Fassung:

            § 35a Versicherungsrente auf Grund des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung 

            Bei einem Versicherten, der nach dem 21. Dezember 1974 und nach Vollendung seines 35. Lebensjahres aus einem Arbeitsverhältnis
               ausgeschieden ist, auf Grund dessen er
            

            
               
                  	
                     seit mindestens zehn Jahren ununterbrochen durch denselben Beteiligten oder dessen Rechtsvorgänger pflichtversichert gewesen
                        ist oder
                     

                  

                  	
                     – wenn das Arbeitsverhältnis mindestens zwölf Jahre ohne Unterbrechung bestanden hatte – seit mindestens drei Jahren ununterbrochen
                        durch denselben Beteiligten oder dessen Rechtsvorgänger pflichtversichert gewesen ist,
                     

                  

               

            

            wird, wenn ein Anspruch auf Versicherungsrente entsteht, die Versicherungsrente hinsichtlich dieses Abschnittes der Pflichtversicherung
               abweichend von § 35 Abs. 1 Satz 1 wie folgt berechnet:
            

            
               
                  	
                     Der monatliche Betrag der Versicherungsrente beträgt für je zwölf Umlagemonate (§ 63 Abs. 5), die auf Grund des nach Buchstabe
                        a oder b maßgebenden Arbeitsverhältnisses zurückgelegt worden sind, 0,4 v. H. des Entgelts nach Nr. 2; ein verbleibender Rest
                        von weniger als zwölf Umlagemonaten bleibt bei der Berechnung unberücksichtigt.
                     

                  

                  	
                     Entgelt im Sinne der Nr. 1 ist das Entgelt, das nach § 34 Abs. 1, 1a und 2 im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhältnisses
                        gesamtversorgungsfähig gewesen wäre, wenn in diesem Zeitpunkt der Versicherungsfall eingetreten wäre und die Versorgungsrente
                        am Ersten des folgenden Kalendermonats begonnen hätte.
                     

                  

                  	
                     War der Versicherungsrentenberechtigte während des nach Nummer 1 maßgebenden Zeitraumes teilzeitbeschäftigt (§ 34a), ist für jeden Versicherungsabschnitt ein Beschäftigungsquotient und für das maßgebende Arbeitsverhältnis ein Gesamtbeschäftigungsquotient
                        zu bilden (§ 34a Abs. 2 und 3). War der Versicherungsrentenberechtigte während des nach § 34 für die Berechnung des gesamtversorgungsfähigen
                        Entgelts maßgebenden Berechnungszeitraumes teilzeitbeschäftigt, gilt für die Ermittlung des Entgelts im Sinne der Nr. 2 §
                        34a Abs. 4 sinngemäß. Entgelt im Sinne der Nr. 2 ist das entsprechend dem Gesamtbeschäftigungsquotienten herabgesetzte Entgelt.
                     

                  

               

            

            Erreicht der nach Satz 1 Nr. 1 bis 3 sich ergebende Betrag nicht den Betrag, der sich bei Anwendung des § 35 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a, b, d und e auf den in Satz 1 bezeichneten Abschnitt der Pflichtversicherung ergeben würde, so ist dieser Betrag
               maßgebend. Eine Unterbrechung des Arbeitsverhältnisses in den in § 28 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a und b genannten Fällen gilt
               nicht als Unterbrechung im Sinne des Satzes 1 Buchst. a.
            

         

      

   
      

      
         Bestimmungen über Fort- und Weiterbildung
(§ 6a KAVO) (Anlage 25) 
         

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 62, S. 155)
         

      

      »Alle Mitarbeitenden haben Anspruch auf berufliche Fort- und Weiterbildung. Diese umfasst die fachlichen Erfordernisse ebenso
            wie die ethischen und religiösen Aspekte des Dienstes und Hilfestellungen zur Bewältigung der spezifischen Belastungen der
            einzelnen Tätigkeiten.«
         

         (Artikel 5 Abs. 1 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes vom 22. September 1993).

         
                     § 1
Zielsetzung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Maßnahmen der Fort- und Weiterbildung sollen den Mitarbeiter in die Lage versetzen, den sich ändernden Anforderungen im Rahmen
                     des Arbeitsverhältnisses zu entsprechen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Fortbildung im Sinne dieser Bestimmungen ist jede Maßnahme, die das Ziel hat, die in Ausbildung, Studium oder beruflicher
                     Praxis erworbenen beruflichen Kenntnisse und Fähigkeiten des Mitarbeiters zu erhalten, zu erweitern, der technischen Entwicklung
                     bzw. geänderten Rahmenbedingungen anzupassen oder einen beruflichen Aufstieg zu ermöglichen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Weiterbildung im Sinne dieser Bestimmungen ist jede Maßnahme, die das Ziel hat, eine ergänzende Ausbildung mit zusätzlicher
                     abgeschlossener beruflicher Qualifikation zu verschaffen, um den Mitarbeiter für eine andere Stelle zu qualifizieren oder
                     ihm Kenntnisse oder Qualifikationen zu vermitteln, die nur mittelbar Verwendung in seiner beruflichen Tätigkeit finden können.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Fort- oder Weiterbildung mit religiöser Thematik hat das Ziel, die Identifikation des Mitarbeiters mit dem Auftrag und dem
                     Selbstverständnis der Kirche zu stärken.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Teilnahme an Exerzitien und Einkehrtagen gemäß § 40 Absatz 1 Buchstabe k KAVO bleibt unberührt.
                  

               

               
                     § 2
Ruhen des Arbeitsverhältnisses
                     

                  

                  Diese Bestimmungen gelten auch für Mitarbeiter, deren Arbeitsverhältnis ruht (z. B. Elternzeit).

               

               
                     § 3
Anspruch, Verpflichtung, Verhältnis zu anderen Bestimmungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Mitarbeiter erwirbt den Anspruch auf Fort- oder Weiterbildung nach sechsmonatigem Bestehen seines Arbeitsverhältnisses.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Mitarbeiter hat Anspruch auf fünf Arbeitstage Fort- oder Weiterbildung im Kalenderjahr.
                  

                  Wird regelmäßig an mehr oder weniger als fünf Tagen in der Woche gearbeitet, so erhöht oder verringert sich der Anspruch entsprechend.

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Mitarbeiter ist verpflichtet, an Fort- oder Weiterbildungsmaßnahmen teilzunehmen, wenn der Dienstgeber dies anordnet.
                     Zeiten einer angeordneten Fort- oder Weiterbildungsmaßnahme sind Arbeitszeit; die Bestimmungen über Dienstreisen finden Anwendung
                     (Anlage 15).
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Freistellungen nach den Weiterbildungsgesetzen der Länder werden im gesetzlich zulässigen Umfang auf Ansprüche nach diesen
                     Bestimmungen angerechnet.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Schulungsveranstaltungen für Vertreter der Mitarbeiter gemäß der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO), der Ordnung über die
                     Rechtsstellung der Mitglieder der Regional-KODA (Rechtsstellungs- und KostO) oder vergleichbarer Ordnungen bleiben von diesen
                     Bestimmungen unberührt.
                  

               

               
                     § 4
Arbeitsbefreiung, Kostenübernahme
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Bei Fort- oder Weiterbildungsmaßnahmen, die überwiegend im dienstlichen Interesse liegen, erfolgt Arbeitszeitbefreiung (bei
                     Teilzeitbeschäftigten: Arbeitszeitanrechnung bis zur Höhe der Sollarbeitszeit eines Vollbeschäftigten nach § 14 KAVO) unter
                     Fortzahlung der Vergütung; § 14a Abs. 7 i. V. m. § 14b Abs. 1 Buchstabe a KAVO findet keine Anwendung. Die notwendigen Reisekosten
                     werden gemäß Anlage 15 erstattet. Die Kosten für die Maßnahme trägt der Dienstgeber.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Bei Fort- oder Weiterbildungsmaßnahmen, die sowohl im Interesse des Dienstgebers als auch des Mitarbeiters liegen, erhält
                     der Mitarbeiter bezahlte Arbeitsbefreiung in Höhe von 50 v. H. seines Beschäftigungsumfanges. Die Reisekosten sowie Kosten
                     für die Maßnahme tragen Dienstgeber und Mitarbeiter jeweils zur Hälfte. Eine andere Erstattung durch den Dienstgeber ist bei
                     Vorliegen besonderer Gründe möglich.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Bei Fort- oder Weiterbildungsmaßnahmen, die überwiegend im Interesse des Mitarbeiters liegen, kann unbezahlte Arbeitsbefreiung
                     (d. h. keine Arbeitszeitanrechnung) gewährt werden; die Kosten der Maßnahme – inklusive der Reisekosten – trägt der Mitarbeiter.
                     In begründeten Fällen kann eine Kostenbeteiligung des Dienstgebers in Höhe von bis zu 50 v. H. erfolgen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Zuschüsse Dritter sind grundsätzlich in Anspruch zu nehmen.
                  

               

               
                     § 5
Rückzahlungsverpflichtung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Dienstgeber die Aufwendungen für eine Fort- oder Weiterbildung im Sinne des § 4 Abs.
                     1 oder 2 zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhältnis auf Wunsch des Mitarbeiters oder aus einem von ihm zu vertretenden Grunde
                     endet. Für jeden vollen Monat der Beschäftigung nach dem Ende der Fort- oder Weiterbildung werden 1/36 des Aufwendungsbetrages
                     erlassen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Eine Rückzahlungsverpflichtung besteht nicht, wenn die Mitarbeiterin wegen Schwangerschaft oder wegen Niederkunft in den
                     letzten drei Monaten kündigt oder einen Auflösungsvertrag geschlossen hat.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         In besonders gelagerten Fällen kann von der Rückzahlungsregelung zugunsten des Mitarbeiters abgewichen werden.
                  

               

               
                     § 6
Verfahren
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Anordnung einer Fort- oder Weiterbildungsmaßnahme erfolgt spätestens drei Tage vor Beginn der Maßnahme. Bei Maßnahmen,
                     die mehr als einen Tag dauern, beträgt die Ankündigungsfrist in der Regel zwei Wochen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen, die nicht angeordnet werden, erfolgen auf Antrag. Der Antrag ist in der Regel sechs Wochen
                     vor Beginn der Maßnahme schriftlich beim Dienstgeber vorzulegen. Der Antrag muss eine Begründung, die Stellungnahme des unmittelbaren
                     Vorgesetzten, Angaben zu den entstehenden Kosten sowie zu Art und Umfang der Bezuschussung durch Dritte enthalten; ihm ist
                     das ausführliche Tagungsprogramm beizufügen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Dienstgeber entscheidet über den Antrag unverzüglich. Will der Dienstgeber den Antrag ablehnen, hat er dies dem Mitarbeiter
                     unter Angabe der Gründe schriftlich mitzuteilen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Nach Abschluss der Maßnahme hat der Mitarbeiter dem Dienstgeber eine Teilnahmebescheinigung vorzulegen, die zur Personalakte
                     genommen wird.
                  

               

               
                     § 7
Zusätzliche Regelungen, Dienstvereinbarungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieser Bestimmungen bestehenden Fort- und Weiterbildungsregelungen bleiben unberührt.
                     Für den Pastoralen Dienst und den Sozial- und Erziehungsdienst können in den (Erz-)Diözesen zusätzliche spezifische Regelungen
                     erlassen werden. Die spezifischen Regelungen dürfen die Regelungsinhalte der §§ 3, 4 und 5 dieser Bestimmungen nicht unterschreiten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Diese Bestimmungen ergänzende Dienstvereinbarungen im Sinne des § 38 Abs. 2 MAVO sind zulässig.
                  

               

               
                     § 8
Unfallversicherungsschutz
                     

                  

                  Auch die Teilnahme an Fort- oder Weiterbildungsmaßnahmen, die im überwiegenden Interesse des Mitarbeiters liegen, sind dienstlich
                     veranlasst, wenn sie vom Dienstgeber durch Freistellung des Mitarbeiters von der Arbeit oder in sonstiger Weise gefördert
                     werden, und stehen damit unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung.
                  

               

               
                     § 9
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Bestimmungen treten am 01.10.2002 in Kraft; sie gelten für Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen, die nach dem 31.12.2002
                     vereinbart werden.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Anlage 26

      

      - zurzeit nicht besetzt -

      

      

   
      

      
         Überleitungs- und Besitzstandsbestimmungen
zu den Änderungen dieser Ordnung
zum 1. Oktober 2005 und zum 1. Januar 2019
(§ 60v KAVO) (Anlage 27) 
         

      

      
         (KlAnz. 2022, Nr. 1, S. 2), zuletzt geändert am 13. Dezember 2023 
(KlAnz. 2024, Nr. 2, S. 4)
         

      

      
                     § 1
Geltungsbereich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Bestimmungen gelten für Mitarbeiter, die am 30. September 2005 schon und am 1. Oktober 2005 noch in einem Arbeitsverhältnis
                     stehen, auf das diese Ordnung Anwendung findet, für die Dauer dieses Arbeitsverhältnisses.1 Diese Bestimmungen gelten auch für solche Mitarbeiter, die am 30. September 2005 schon und am 1. Oktober 2005 noch in einem Arbeitsverhältnis stehen, auf das diese Ordnung Anwendung findet, wenn dieses Arbeitsverhältnis beendet
                     wird und sich innerhalb von sechs Monaten ein neues Arbeitsverhältnis anschließt, auf das diese Ordnung Anwendung findet,
                     für die Dauer dieses Arbeitsverhältnisses. Diese Bestimmungen gelten auch für Mitarbeiter, die vor dem 30. September 2005,
                     aber nicht vor dem 31. März 2005 ein Arbeitsverhältnis beendet haben, auf das diese Ordnung Anwendung gefunden hat, wenn sich
                     daran ein Arbeitsverhältnis, auf das diese Ordnung Anwendung findet, anschließt und dieses am 1. Oktober 2005 beginnt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Nur soweit nachfolgend ausdrücklich bestimmt, gelten diese Bestimmungen auch für Mitarbeiter, deren Arbeitsverhältnis nach
                     dem 30. September 2005 beginnt.
                  

               

               
                     § 2
Zuordnung der Vergütungsgruppen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für die Überleitung der Mitarbeiter in die ab 1. Oktober 2005 geltende Entgelttabelle (Anlage 5) wird ihre Vergütungsgruppe
                     gemäß Anlage 5a den Entgeltgruppen der Tabelle zugeordnet.
                  

                  Dies gilt abweichend von § 11 Abs. 5 auch in den Fällen des § 1 Abs. 1 Satz 2, es sei denn, die Tätigkeit im neuen Arbeitsverhältnis
                     wird gemäß Anlage 5a mit einer anderen Entgeltgruppe bewertet als die Tätigkeit im beendeten Arbeitsverhältnis.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Mitarbeiter, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die Voraussetzungen für einen Bewährungs- oder Tätigkeitsaufstieg
                     erfüllt hätten, werden für die Überleitung so behandelt, als wären sie bereits im September 2005 höher gruppiert worden.
                  

                  
                        (
                        2a
                        )
                         Kirchenmusiker, für die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts gemäß § 60q Absatz 2 Buchstabe b spätestens zum 1. Januar 2006
                     die Höhergruppierung möglich gewesen wäre, werden für die Überleitung so behandelt, als wären sie bereits im September 2005
                     höher gruppiert worden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Mitarbeiter, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts in eine niedrigere Vergütungsgruppe eingruppiert worden
                     wären, werden für die Überleitung so behandelt, als wären sie bereits im September 2005 herabgruppiert worden.
                  

               

               
                     § 3
Vergleichsentgelt
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle wird für die Mitarbeiter nach § 2 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage
                     der im September 2005 erhaltenen Bezüge gemäß den Absätzen 2 bis 6 gebildet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Das Vergleichsentgelt setzt sich aus Grundvergütung, allgemeiner Zulage und Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2 zusammen. Ist
                     der Ehegatte in voller Höhe der Stufe 2 ortszuschlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsätzen familienzuschlagsberechtigt, wird nur die Stufe 1 zugrunde
                     gelegt.2 Hat der Ehegatte als Teilzeitbeschäftigter Anspruch auf einen anteiligen Ortszuschlag oder Familienzuschlag, geht der Differenzbetrag
                     zwischen dem Anspruch des Ehegatten am 1. Oktober 2005 zu der Stufe 2 des Ortszuschlags oder zu der Stufe 1 des Familienzuschlags
                     und dem Gesamtanspruch beider Ehegatten am 30. September 2005 in das Vergleichsentgelt ein. Findet auf den Ehegatten am 1.
                     Oktober 2005 der Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) oder diese Ordnung Anwendung, geht der jeweils individuell
                     zustehende Teil des Unterschiedsbetrages zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlags in das Vergleichsentgelt ein. Ferner
                     fließen im September 2005 nach dieser Ordnung zustehende Funktionszulagen insoweit in das Vergleichsentgelt ein, als sie in
                     dieser Ordnung ab dem 1. Oktober 2005 nicht mehr vorgesehen sind. Erhalten Mitarbeiter eine Gesamtvergütung (§ 26 KAVO in
                     der am 30. September 2005 geltenden Fassung), bildet diese das Vergleichsentgelt.
                  

                  Erhalten Mitarbeiter im Sinne des § 1 Abs. 1 Bezüge gemäß § 44 KAVO, werden diese bis auf weiteres unverändert als zu verrechnender
                     Abschlag auf das Entgelt, das ihnen nach der noch zu erzielenden künftigen Regelung zusteht, gezahlt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Mitarbeiter, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die Grundvergütung der nächst höheren Stufe erhalten
                     hätten, werden für die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als wäre der Stufenaufstieg bereits im September 2005
                     erfolgt. § 2 Abs. 2 und 3 gilt bei der Bemessung des Vergleichsentgelts entsprechend. Fällt bei Mitarbeitern im Oktober 2005
                     eine Stufensteigerung mit einer Höhergruppierung zusammen, ist zunächst die Stufensteigerung in der bisherigen Vergütungsgruppe
                     und danach die Höhergruppierung durchzuführen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Bei teilzeitbeschäftigten Mitarbeitern wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines vergleichbaren vollzeitbeschäftigten
                     Mitarbeiters bestimmt. Sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt zeitratierlich berechnet (§ 28 Abs. 1 Satz
                     1 KAVO). Diese zeitratierliche Kürzung unterbleibt bei dem auf den Ehegattenanteil im Ortszuschlag entfallenden Betrag (Absatz
                     2 Satz 4). Sie unterbleibt auch bei dem Differenzbetrag im Sinne von Absatz 2 Satz 3.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Für Mitarbeiter, die nicht für alle Tage im September 2005 oder für keinen Tag dieses Monats Bezüge erhalten, wird das Vergleichsentgelt
                     so bestimmt, als hätten sie für alle Tage dieses Monats Bezüge erhalten; in den Fällen des § 24 Abs. 3 Unterabs. 4 KAVO a.F.
                     werden die Mitarbeiter für das Vergleichsentgelt so gestellt, als hätten sie am 1. September 2005 die Arbeit wieder aufgenommen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Abweichend von den Absätzen 2 bis 5 wird bei Mitarbeitern, die gemäß § 24 Abs. 9 KAVO in der am 30. September 2005 geltenden
                     Fassung den Unterschiedsbetrag zwischen der Grundvergütung ihrer bisherigen zur nächst höheren Stufe im September 2005 nur
                     zur Hälfte erhalten, für die Bestimmung des Vergleichsentgelts die volle Grundvergütung aus der nächst höheren Stufe zugrunde
                     gelegt.
                  

               

               
                     § 4
Stufenzuordnung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Mitarbeiter werden einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe der gemäß § 2 bestimmten
                     Entgeltgruppe zugeordnet. Zum 1. Oktober 2007 steigen diese Mitarbeiter in die dem Betrag nach nächst höhere reguläre Stufe
                     ihrer Entgeltgruppe auf. Im Falle des § 1 Absatz 1 Satz 2 wird der Mitarbeiter im neuen Arbeitsverhältnis in die Stufe eingestuft,
                     in der er das vorhergehende Arbeitsverhältnis beendet hat, es sei denn, die Tätigkeit im neuen Arbeitsverhältnis wird in Anlage
                     5a mit einer anderen Entgeltgruppe bewertet als die Tätigkeit im beendeten Arbeitsverhältnis. In diesem Fall erfolgt die Einstufung
                     gemäß § 25 Absatz 4 KAVO entsprechend. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen dieser Ordnung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Werden Mitarbeiter vor dem 1. Oktober 2007 höher gruppiert (nach § 5 Abs. 1, § 6 Abs. 3 Buchst. a oder aufgrund Übertragung einer mit einer höheren Entgeltgruppe bewerteten Tätigkeit), so erhalten sie in
                     der höheren Entgeltgruppe Entgelt nach der regulären Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht,
                     jedoch nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen dieser Ordnung.
                     In den Fällen des Satzes 1 gilt § 25 Abs. 4 Satz 2 KAVO entsprechend. Werden Mitarbeiter vor dem 1. Oktober 2007 herabgruppiert, werden sie in der niedrigeren Entgeltgruppe
                     derjenigen individuellen Zwischenstufe zugeordnet, die sich bei Herabgruppierung im September 2005 ergeben hätte; der weitere
                     Stufenaufstieg richtet sich nach Absatz 1 Satz 2 und 3.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Liegt das Vergleichsentgelt über der höchsten Stufe der gemäß § 2 bestimmten Entgeltgruppe, werden Mitarbeiter abweichend
                     von Absatz 1 einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. Das Entgelt aus der individuellen
                     Endstufe gilt als Tabellenentgelt im Sinne des § 23 KAVO. Bei einer Höhergruppierung aus einer individuellen Endstufe werden
                     die Mitarbeiter entsprechend § 25 Abs. 4 KAVO der Endstufe der höheren Entgeltgruppe zugeordnet. Beträgt das Tabellenentgelt
                     nach Satz 3 weniger als die Summe aus dem Entgelt der bisherigen individuellen Endstufe und 2 Prozent der Endstufe der höheren
                     Entgeltgruppe, wird der Mitarbeiter in der höheren Entgeltgruppe erneut einer individuellen Endstufe zugeordnet. Das Entgelt
                     der neuen individuellen Endstufe wird dabei festgesetzt auf die Summe aus dem Entgelt der bisherigen individuellen Endstufe
                     und 2 Prozent des Tabellenentgelts der Endstufe der höheren Entgeltgruppe. Der Betrag der individuellen Endstufe verändert
                     sich um denselben Prozentsatz bzw. in demselben Umfang wie die höchste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.3

                  
                        (
                        4
                        )
                         Mitarbeiter, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Entgelt in der Stufe 2, werden abweichend von Absatz 1 der Stufe
                     2 zugeordnet. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen dieser Ordnung.
                  

               

               
                     § 5
Bewährungs- und Tätigkeitsaufstiege
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 übergeleitete Mitarbeiter, die am 1. Oktober 2005 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die für eine Höhergruppierung erforderliche Zeit der Bewährung oder Tätigkeit
                     zur Hälfte erfüllt haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht höher gruppiert wären, in die nächst höhere
                     Entgeltgruppe eingruppiert. Abweichend von Satz 1 erfolgt die Höhergruppierung in die Entgeltgruppe 5, wenn die Mitarbeiter
                     aus der Vergütungsgruppe K VIII mit ausstehendem Aufstieg nach Vergütungsgruppe K VII übergeleitet worden sind; sie erfolgt
                     in die Entgeltgruppe 8, wenn die Mitarbeiter aus der Vergütungsgruppe K VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vergütungsgruppe K Vc übergeleitet worden sind. Voraussetzung für die Höhergruppierung nach
                     Satz 1 und 2 ist, dass
                  

                  
                     
                        	
                            zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Höhergruppierung
                              entgegengestanden hätten, und
                           

                        

                        	
                            bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tätigkeit auszuüben ist, die diesen Aufstieg ermöglicht
                              hätte.
                           

                        

                     

                  

                  Die Sätze 1 bis 3 gelten nicht in den Fällen des § 2 Abs. 2. Erfolgt die Höhergruppierung vor dem 1. Oktober 2007, gilt –
                     gegebenenfalls unter Berücksichtigung des Satzes 2 – § 4 Abs. 2 Satz 1 entsprechend.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         In eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 übergeleitete Mitarbeiter, die am 1. Oktober 2005 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die für eine Höhergruppierung erforderliche Zeit der Bewährung oder Tätigkeit
                     zur Hälfte erfüllt haben, und in der Zeit zwischen dem 1. November 2005 und dem 30. September 2007 höher gruppiert worden
                     wären, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht höher gruppiert wären, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe
                     Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- bzw. Endstufe, die sich ergeben hätte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt (§
                     3) nach der Vergütung aufgrund der Höhergruppierung bestimmt hätte. Die Neuberechnung des Vergleichsentgelts führt nicht zu
                     einem Wechsel der Entgeltgruppe. Voraussetzung für den Stufenaufstieg ist, dass
                  

                  
                     
                        	
                            zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Höhergruppierung
                              entgegengestanden hätten, und
                           

                        

                        	
                            bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tätigkeit auszuüben ist, die diesen Aufstieg ermöglicht
                              hätte.
                           

                        

                     

                  

                  Mitarbeiter, die die sonstigen Voraussetzungen des Unterabsatz 1 erfüllen, jedoch aufgrund des Ruhens des Arbeitsverhältnisses
                     wegen Elternzeit den Stichtag 31. Dezember 2009 (Absatz 3) nicht einhalten können, erhalten abweichend von Unterabsatz 1 ab
                     dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht höher gruppiert wären, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach der
                     nächsthöheren regulären Stufe über der individuellen Zwischenstufe, die sich ergeben hätte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt
                     (§ 3) nach der Vergütung aufgrund der Höhergruppierung bestimmt hätte; im Fall einer individuellen Endstufe wird der Mitarbeiter
                     hierin eingestuft.
                  

                  Ein etwaiger Strukturausgleich wird ab dem individuellen Aufstiegszeitpunkt nicht mehr gezahlt. Der weitere Stufenaufstieg
                     richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe nach § 4 Abs. 1. § 2 Abs. 2 bleibt unberührt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absätze 1 bzw. 2 auf schriftlichen Antrag entsprechend für
                     übergeleitete Mitarbeiter, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis spätestens zum 31. Dezember 2018 wegen Erfüllung
                     der erforderlichen Zeit der Bewährung oder Tätigkeit höhergruppiert worden wären, unabhängig davon, ob die Hälfte der erforderlichen
                     Bewährungs- oder Tätigkeitszeit am Stichtag erfüllt ist. In den Fällen des Absatzes 2 Satz 1 erhalten Mitarbeiter, die in
                     der Zeit zwischen dem 1. Oktober 2007 und dem 31. Dezember 2018 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts höhergruppiert worden
                     wären, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- oder Endstufe, die sich aus der Summe
                     des bisherigen Tabellenentgelts und dem nach Absatz 2 ermittelten Höhergruppierungsgewinn nach bisherigem Recht ergibt; die
                     Stufenlaufzeit bleibt hiervon unberührt. Bei Mitarbeitern mit individueller Endstufe erhöht sich in diesen Fällen ihre individuelle
                     Endstufe um den nach bisherigem Recht ermittelten Höhergruppierungsgewinn. § 4 Abs. 3 Satz 6 gilt entsprechend; die individuelle Zwischenstufe verändert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen nach dem 31. Dezember
                     2009 um den von der Regional-KODA für die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.4 Wäre der Mitarbeiter bei Fortgeltung des bisherigen Rechts in der Zeit vom 1. Oktober 2007 bis 31. Dezember 2007 wegen Erfüllung
                     der Voraussetzungen dieses Absatzes höhergruppiert worden, findet dieser Absatz auf schriftlichen Antrag vom 1. Januar 2008
                     an Anwendung.
                  

               

               
                     § 6
Vergütungsgruppenzulagen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Mitarbeiter, denen am 30. September 2005 nach Anlage 1 eine Vergütungsgruppenzulage zusteht, erhalten in der Entgeltgruppe,
                     in die sie übergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in Höhe der Vergütungsgruppenzulage.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Mitarbeiter, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 30. September 2005 eine Vergütungsgruppenzulage ohne vorausgehenden
                     Bewährungs- oder Tätigkeitsaufstieg erreicht hätten, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht
                     zugestanden hätte, eine Besitzstandszulage. Die Höhe der Besitzstandszulage bemisst sich nach dem Betrag, der als Vergütungsgruppenzulage
                     zu zahlen gewesen wäre, wenn diese bereits am 30. September 2005 zugestanden hätte.
                  

                  Voraussetzung ist, dass

                  
                     
                        	
                            am 1. Oktober 2005 die für die Vergütungsgruppenzulage erforderliche Zeit der Bewährung oder Tätigkeit nach Maßgabe der §§
                              21a, 21b KAVO in der am 30. September 2005 geltenden Fassung zur Hälfte erfüllt ist,
                           

                        

                        	
                            zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts der Vergütungsgruppenzulage
                              entgegengestanden hätten und
                           

                        

                        	
                            bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tätigkeit auszuüben ist, die zu der Vergütungsgruppenzulage geführt
                              hätte.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2a
                        )
                         Absatz 2 gilt auf schriftlichen Antrag entsprechend für übergeleitete Mitarbeiter, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts
                     bis spätestens zum 31. Dezember 2018 wegen Erfüllung der erforderlichen Zeit der Bewährung oder Tätigkeit die Voraussetzungen
                     der Vergütungsgruppenzulage erfüllt hätten, unabhängig davon, ob die Hälfte der erforderlichen Zeit der Bewährung oder Tätigkeit
                     am Stichtag nicht erfüllt ist. § 5 Absatz 3 Satz 5 gilt entsprechend.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für Mitarbeiter, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 30. September 2005 im Anschluss an einen Aufstieg eine
                     Vergütungsgruppenzulage erreicht hätten, gilt Folgendes:
                  

                  
                     
                        	
                           In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 übergeleitete Mitarbeiter, die den Aufstieg am 30. September 2005 noch nicht erreicht
                              haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht höher gruppiert worden wären, in die nächst höhere Entgeltgruppe
                              dieser Ordnung in der ab 01.10.2005 geltenden Fassung eingruppiert; § 5 Abs. 1 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend. Eine Besitzstandszulage
                              für eine Vergütungsgruppenzulage steht nicht zu.
                           

                        

                        	
                           Ist ein der Vergütungsgruppenzulage vorausgehender Aufstieg am 30. September 2005 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der Maßgabe,
                              dass am 1. Oktober 2005 die Hälfte der Gesamtzeit für den Anspruch auf die Vergütungsgruppenzulage einschließlich der Zeit
                              für den vorausgehenden Aufstieg zurückgelegt sein muss oder die Vergütungsgruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts
                              bis zum 31. Dezember 2018 erworben worden wäre. Im Fall des Satzes 1 2. Alternative wird die Vergütungsgruppenzulage auf schriftlichen Antrag
                              gewährt. § 5 Abs. 3 Satz 5 gilt entsprechend.
                           

                        

                        	
                           Wäre im Fall des Buchstaben a nach bisherigem Recht der Aufstieg spätestens am 30. September 2007 erreicht worden, gilt Absatz
                              2 mit der Maßgabe, dass am 1. Oktober 2007 die Hälfte der Gesamtzeit für den Anspruch auf die Vergütungsgruppenzulage einschließlich der Zeit für den vorausgehenden
                              Aufstieg erreicht worden sein muss und die Vergütungsgruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum 31. Dezember
                              2018 erworben worden wäre. § 5 Abs. 3 Satz 5 gilt entsprechend.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Besitzstandszulage nach den Absätzen 1, 2 und 3 Buchst. b wird so lange gezahlt, wie die anspruchsbegründete Tätigkeit
                     ununterbrochen – § 1 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberührt – ausgeübt wird und die sonstigen Voraussetzungen für die Vergütungsgruppenzulage
                     nach bisherigem Recht weiterhin bestehen. Unterbrechungen wegen Elternzeit, Wehr- oder Zivildienstes, Sonderurlaubs, bei dem
                     der Dienstgeber vor Antritt ein dienstliches Interesse an der Beurlaubung anerkannt hat, Bezuges einer Rente auf Zeit wegen
                     verminderter Erwerbsfähigkeit oder wegen Ablaufs der Krankenbezugsfristen sowie wegen vorübergehender Übertragung einer höherwertigen
                     Tätigkeit sind unschädlich. In den Fällen, in denen eine Unterbrechung aus den in Satz 2 genannten Gründen nach dem 30. September
                     2005 und vor dem 1. Juli 2008 endet, wird eine Besitzstandszulage nach Abs. 1, 2 oder 3 Buchst. b oder c vom 1. Juli 2008
                     an gezahlt, wenn bis zum 28. Februar 2009 ein entsprechender schriftlicher Antrag (Ausschlussfrist) gestellt worden ist. Die
                     Besitzstandszulage verändert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der Regional-KODA für die jeweilige Entgeltgruppe
                     festgelegten Vomhundertsatz.5

               

               
                     § 6a
Besitzstandszulage für Mitarbeiter im liturgischen Dienst
                     

                  

                  Mitarbeiter im liturgischen Dienst, die gemäß § 60q Absatz 1 Satz 2 und 3 (Küster/Kombinierte) und Absatz 2 (Kirchenmusiker) i. V. m. Absatz 2 Buchstabe c in der am 30. September 2005 geltenden Fassung6 Anspruch auf eine Zulage hatten, erhalten diese als statische Besitzstandszulage bis zum 31. Dezember 2009 zu ihrem Monatsentgelt
                     gezahlt. Ab dem 1. Januar 2010 wird jedwede Entgelterhöhung mit der Zulage bis zu deren Aufzehrung verrechnet; dies gilt nicht
                     für Mitarbeiter, die am 1. Januar 2010 mindestens 55 Jahre alt sind.
                  

               

               
                     § 7
Fortführung vorübergehender Ausübung einer höherwertigen Tätigkeit7

                  

                  Mitarbeiter, denen am 30. September 2005 eine Zulage nach § 22 KAVO in der am 30. September 2005 geltenden Fassung zugestanden hat, erhalten ab dem 1. Oktober 2005 eine Besitzstandszulage in Höhe ihrer bisherigen
                     Zulage, solange sie die anspruchsbegründende Tätigkeit weiterhin ausüben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen wäre.
                     Wird die anspruchsbegründende Tätigkeit über den 30. September 2007 hinaus beibehalten, finden mit Wirkung ab dem 1. Oktober
                     2007 die Regelungen dieser Ordnung über die vorübergehende Übertragung einer höherwertiger Tätigkeit Anwendung. Für eine vor
                     dem 1. Oktober 2005 vorübergehend übertragene höherwertige Tätigkeit, für die am 30. September 2005 wegen der zeitlichen Voraussetzungen
                     des § 22 Abs. 1 bzw. 2 KAVO noch keine Zulage gezahlt wurde, gilt Satz 1 und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach
                     bisherigem Recht die Zulage zu zahlen gewesen wäre. Ist Mitarbeitern, die eine Besitzstandszulage nach Satz 1 erhalten, die
                     anspruchsbegründende Tätigkeit bis zum 30. September 2007 dauerhaft übertragen worden, erhalten sie eine persönliche Zulage.
                     Die Zulage nach Satz 4 wird für die Dauer der Wahrnehmung dieser Tätigkeit auf einen bis zum 28. Februar 2009 zu stellenden
                     schriftlichen Antrag (Ausschlussfrist) des Mitarbeiters vom 1. Juli 2008 an gezahlt. Die Höhe der Zulage bemisst sich nach
                     dem Unterschiedsbetrag zwischen dem am 1. Oktober 2005 nach § 4 zustehenden Tabellenentgelt oder Entgelt nach einer individuellen
                     Zwischen- oder Endstufe einschließlich der Besitzstandszulage nach Satz 1 und dem Tabellenentgelt nach der Höhergruppierung.
                     Allgemeine Entgeltanpassungen, Erhöhungen des Entgelts durch Stufenaufstiege und Höhergruppierungen sowie Zulagen gemäß § 22 Abs. 2 KAVO sind auf die persönliche Zulage in voller Höhe anzurechnen. Die Anrechnung umfasst auch entsprechende Entgeltsteigerungen,
                     die nach dem 30. September 2005 und vor dem 1. Juli 2008 erfolgt sind.
                  

               

               
                     § 8
Kinderbezogene Entgeltbestandteile
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für im September 2005 zu berücksichtigende Kinder werden die kinderbezogenen Entgeltbestandteile dieser Ordnung in der für
                     September 2005 zustehenden Höhe als Besitzstandszulage fortgezahlt, wenn für diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz
                     (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) gezahlt wird oder ohne Berücksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des
                     § 3 oder § 4 BKGG gezahlt würde. Die Besitzstandszulage entfällt ganz oder anteilig für die Zeit, in der eine andere Person,
                     die im kirchlichen, kirchlich-caritativen oder öffentlichen Dienst steht oder auf Grund einer Tätigkeit im öffentlichen oder
                     kirchlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsätzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, Anspruch
                     auf den kinderbezogenen Teil des Orts-, Familien- oder Sozialzuschlags für ein Kind hat, für welches die Besitzstandszulage
                     gewährt wird. Den Anspruch oder eine Änderung des Anspruchs der anderen Person auf den kinderbezogenen Teil des Orts-, Familien-
                     oder Sozialzuschlags hat der Mitarbeiter dem Dienstgeber unverzüglich schriftlich anzuzeigen. War die Kindergeldzahlung im
                     Monat September 2005 unterbrochen, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung
                     gewährt.
                  

                  Im Übrigen gilt Folgendes:

                  
                     
                        	
                           Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im September 2005 wegen Elternzeit, Wehr- oder Zivildienstes, Sonderurlaubs, bei dem
                              der Dienstgeber vor Antritt ein dienstliches Interesse an der Beurlaubung anerkannt hat, Bezuges einer Rente auf Zeit wegen
                              verminderter Erwerbsfähigkeit oder wegen des Ablaufs der Krankenbezugsfristen ist für das Entstehen des Anspruchs auf die
                              Besitzstandszulage unschädlich. Für die Höhe der Besitzstandszulage nach Satz 1 gilt § 3 Abs. 5 entsprechend.
                           

                        

                        	
                           Ist die andere Person im September 2005 aus dem kirchlichen, kirchlich-caritativen oder öffentlichen Dienst ausgeschieden
                              und entfiel aus diesem Grund der kinderbezogene Entgeltbestandteil, entsteht der Anspruch auf die Besitzstandszulage bei dem
                              übergeleiteten Mitarbeiter.
                           

                        

                        	
                           Mitarbeiter mit mehr als zwei Kindern, die im September 2005 für das dritte und jedes weitere Kind keinen kinderbezogenen
                              Entgeltanteil erhalten haben, weil sie nicht zum Kindergeldberechtigten bestimmt waren, haben Anspruch auf die Besitzstandszulage
                              für das dritte und jedes weitere Kind, sofern und solange sie für diese Kinder Kindergeld erhalten, wenn sie bis zum 28. Februar
                              2009 einen Berechtigtenwechsel beim Kindergeld zu ihren Gunsten vornehmen und der Beschäftigungsumfang der kindergeldberechtigten
                              anderen Person am 30. September 2005 30 Wochenstunden nicht überstieg. Die Höhe der Besitzstandszulage ist so zu bemessen,
                              als hätte der Mitarbeiter bereits im September 2005 Anspruch auf Kindergeld gehabt.
                           

                        

                        	
                           Bei Tod des Kindergeldberechtigten wird ein Anspruch nach Unterabsatz 1 für den anderen übergeleiteten Mitarbeiter auch nach
                              dem 1. Oktober 2005 begründet. Die Höhe der Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als hätte er bereits im September 2005
                              Anspruch auf Kindergeld gehabt. Satz 1 und 2 gelten auch bei Tod eines Kindergeldberechtigten, der im kirchlichen, kirchlich-caritativen
                              oder öffentlichen Dienst beschäftigt war und bis zu seinem Tod kinderbezogene Entgeltbestandteile oder eine entsprechende
                              Besitzstandszulage erhalten hat.
                           

                        

                        	
                           Endet eine Unterbrechung aus den in Nr. 1 Satz 1 genannten Gründen vor dem 1. Juli 2008, wird die Besitzstandszulage vom 1. Juli 2008 an gezahlt, wenn bis zum 28. Februar 2009 ein entsprechender schriftlicher
                              Antrag (Ausschlussfrist) gestellt worden ist. Wird die Arbeit nach dem 30. Juni 2008 wieder aufgenommen oder erfolgt die Unterbrechung
                              nach dem 30. Juni 2008, wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme der Arbeit auf schriftlichen Antrag gezahlt. In den
                              Fällen der Nrn. 2 und 3 wird die Besitzstandszulage auf einen bis zum 28. Februar 2009 zu stellenden schriftlichen Antrag
                              (Ausschlussfrist) vom 1. Juli 2008 an gezahlt. In den Fällen der Nr. 4 wird die Besitzstandszulage auf schriftlichen Antrag
                              ab dem ersten Tag des Monats, der dem Sterbemonat folgt, frühestens jedoch ab dem 1. Juli 2008, gezahlt. Der Mitarbeiter hat
                              das Vorliegen der Voraussetzungen der Nrn. 1 bis 4 nachzuweisen und Änderungen anzuzeigen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        8 § 29 Abs. 2 KAVO ist anzuwenden. Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 Satz 1 verändert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der Regional-KODA für die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
                     Vomhundertsatz. Ansprüche nach Absatz 1 können für Kinder ab dem vollendeten 16. Lebensjahr durch Vereinbarung mit dem Mitarbeiter
                     abgefunden werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Absätze 1 und 2 gelten entsprechend für
                  

                  
                     
                        	
                           zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem 31. Dezember 2005 geborene Kinder der Mitarbeiter im Sinne von § 1 Absatz 1,

                        

                        	
                           die Kinder von bis zum 31. Dezember 2005 in ein Arbeitsverhältnis übernommenen Auszubildenden sowie Praktikanten aus in der
                              Praktikantenordnung geregelten Beschäftigungsverhältnissen, soweit diese Kinder vor dem 1. Januar 2006 geboren sind.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 9
Strukturausgleich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Mitarbeiter im Sinne von § 1 Absatz 1 erhalten ausschließlich in den in der Anlage 6 aufgeführten Fällen zusätzlich zu ihrem
                     monatlichen Entgelt einen nicht dynamischen Strukturausgleich. Maßgeblicher Stichtag für die anspruchsbegründenden Voraussetzungen
                     (Vergütungsgruppe, Stufe, Ortszuschlag, Aufstiegszeiten) ist der 1. Oktober 2005, sofern in der Anlage 6 nicht ausdrücklich etwas anderes geregelt ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Zahlung des Strukturausgleichs beginnt im Oktober 2007, sofern in der Anlage 6 nicht etwas anderes bestimmt ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Bei Teilzeitbeschäftigung steht der Strukturausgleich anteilig zu (§ 29 Abs. 2 KAVO). Bei späteren Veränderungen der individuellen
                     regelmäßigen Arbeitszeit des Mitarbeiters ändert sich der Strukturausgleich entsprechend.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Bei Höhergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf den Strukturausgleich angerechnet. Für die
                     Dauer der vorübergehenden Übertragung einer höherwertigen Tätigkeit wird die Zulage nach § 22 Abs. 2 KAVO auf den Strukturausgleich
                     angerechnet. Entsprechendes gilt für die Zulage in den Fällen der Übertragung einer Führungsposition auf Probe nach § 22a
                     KAVO und auf Zeit nach § 22b KAVO.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Einzelvertraglich kann der Strukturausgleich abgefunden werden.
                  

               

               
                     § 10
Abgeltung
                     

                  

                  Durch Vereinbarungen mit den Mitarbeitern können Entgeltbestandteile aus Besitzständen, ausgenommen für Vergütungsgruppenzulagen,
                     pauschaliert bzw. abgefunden werden. § 8 Abs. 2 Satz 3 und § 9 Abs. 5 bleiben unberührt.
                  

               

               
                     § 11 

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     § 11a
Besitzstandsregelung zu § 11 Abs. 6
in der bis zum 31. Juli 2018 gültigen Fassung
                     

                  

                  Mitarbeiter, denen am 31. Juli 2018 die Zulage gemäß § 11 Abs. 6 in der bis zum 31. Juli 2018 gültigen Fassung zusteht, erhalten
                     ab dem 1. August 2018 eine Besitzstandszulage in Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgelt ihrer Stufe nach Entgeltgruppe
                     13 und der entsprechenden Stufe der Entgeltgruppe 14, solange sie ihre am 31. Juli 2018 auszuübende Tätigkeit unverändert
                     ausüben oder auf Veranlassung des Dienstgebers eine andere Tätigkeit der Entgeltgruppe 13 auszuüben haben.
                  

               

               
                     § 12 

                  

                  (nicht besetzt)

               

               
                     § 13
Entgeltgruppe 15Ü
                     

                  

                  Mitarbeiter der Vergütungsgruppe K I werden in die Entgeltgruppe 15Ü übergeleitet. Für sie gelten folgende Tabellenwerte (monatlich
                     in Euro):
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 Stufe 2

                              
                              	
                                 Stufe 3

                              
                              	
                                 Stufe 4

                              
                              	
                                 Stufe 5

                              
                              	
                                 Stufe 6

                              
                           

                           
                              	
                                 Gültig ab 
1. März 2024

                              
                              	
                                 6.752,60

                              
                              	
                                 7.462,02

                              
                              	
                                 8.134,09

                              
                              	
                                 8.582,18

                              
                              	
                                 8.686,69

                              
                           

                        
                     

                  

                  Die Verweildauer in den Stufen 2 bis 5 beträgt jeweils fünf Jahre.

               

               
                     § 14
Überleitung in die neue Entgeltordnung (Anlage 2 KAVO)
zum 1. Januar 2019 – Grundsatz
                     

                  

                  Für die Mitarbeiter im Sinne von § 1 Abs. 1 dieser Anlage sowie für die zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem 31. Dezember
                     2018 neu eingestellten Mitarbeiter (§ 1 Abs. 2 dieser Anlage), deren Arbeitsverhältnis über den 31. Dezember 2018 hinaus fortbesteht, gelten ab dem 1. Januar 2019
                     für Eingruppierungen §§ 20 und 21 KAVO in Verbindung mit der Anlage 2 KAVO (Entgeltordnung); im pastoralen Dienst gilt ab
                     dem 1. Januar 2019 für Eingruppierungen die Nr. 7 Anlage 20 KAVO in Verbindung mit Nr. 12 Anlage 20 KAVO. Diese Mitarbeiter
                     sind zum 1. Januar 2019 gemäß den nachfolgenden Regelungen in die Anlage 2 KAVO (Entgeltordnung) übergeleitet; im pastoralen
                     Dienst sind diese Mitarbeiter zum 1. Januar 2019 gemäß den nachfolgenden Regelungen in die Nr. 12 Anlage 20 KAVO übergeleitet.
                  

               

               
                     § 15
Überleitung in die neue Entgeltordnung (Anlage 2 KAVO)
zum 1. Januar 2019 – Besitzstandsregelungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Überleitung erfolgt unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe für die Dauer der unverändert auszuübenden Tätigkeit.
                     Eine Überprüfung und Neufeststellung der Eingruppierungen findet aufgrund der Überleitung in die neue Entgeltordnung nicht
                     statt. Die Zuordnung zu der Entgeltgruppe der KAVO nach den Anlagen 5a, 5b, 20 (Nr. 11a) oder Anhang 1 der Anlage 29 KAVO in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung gilt als Eingruppierung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Hängt die Eingruppierung nach § 20 und § 21 KAVO in Verbindung mit der Anlage 2 KAVO (Entgeltordnung) von der Zeit einer
                     Tätigkeit oder Berufsausübung ab, wird die vor dem 1. Januar 2019 zurückgelegte Zeit so berücksichtigt, wie sie zu berücksichtigen
                     wäre, wenn § 20 und § 21 KAVO sowie die Anlage 2 KAVO (Entgeltordnung) bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhältnisses gegolten
                     hätten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Soweit an die Tätigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe besondere Entgeltbestandteile geknüpft waren und diese in der Anlage
                     2 KAVO (Entgeltordnung) nicht oder in geringerer Höhe entsprechend vereinbart sind, wird die hieraus am 1. Januar 2019 bestehende
                     Differenz unter den bisherigen Voraussetzungen als Besitzstandszulage so lange gezahlt, wie die anspruchsbegründende Tätigkeit
                     unverändert auszuüben ist und die Voraussetzungen für den besonderen Entgeltbestandteil nach bisherigem Recht weiterhin erfüllt
                     sind. Die Differenz verändert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der Regional-KODA für die jeweilige Entgeltgruppe
                     festgelegten Prozentsatz.9

                  
                        (
                        4
                        )
                         Abweichend von Absatz 3 bestimmt sich die Zahlung der Besitzstandszulage für eine Vergütungsgruppenzulage nach § 6.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Bei Veränderungen der individuellen regelmäßigen Arbeitszeit des Mitarbeiters ändert sich in den Fällen des Absatzes 3 die
                     Besitzstandszulage entsprechend.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Für den pastoralen Dienst (Anlage 20 KAVO) gelten die Absätze 2 bis 5 entsprechend.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2018 von der Ausbildungs- und Prüfungspflicht befreit sind, weil sie das 40. Lebensjahr
                     vollendet haben, bleiben für die Dauer ihres über den 31. Dezember 2018 hinaus zu demselben Dienstgeber fortbestehenden Arbeitsverhältnisses
                     von der Ausbildungs- und Prüfungspflicht befreit.
                  

               

               
                     § 16
Überleitung in die neue Entgeltordnung (Anlage 2 KAVO)
zum 1. Januar 2019 – Höhergruppierungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Ergibt sich nach der Anlage 2 KAVO (Entgeltordnung) eine höhere Entgeltgruppe, sind die Mitarbeiter auf Antrag, der in Textform
                     zu stellen ist, in der Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 20 KAVO ergibt. Der Antrag kann nur bis zum 31. Dezember
                     2019 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Januar 2019 zurück; nach dem Inkrafttreten der Anlage 2 KAVO (Entgeltordnung)
                     eingetretene Änderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach den Absätzen
                     2 und 3 unberücksichtigt. Ruht das Arbeitsverhältnis am 1. Januar 2019, beginnt die Frist von einem Jahr nach Satz 1 mit der
                     Wiederaufnahme der Tätigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2019 zurück.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Stufenzuordnung in der höheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen für Höhergruppierungen (bei Höhergruppierung
                     aus einer Regelstufe: § 25 Abs. 4 KAVO in der bis zum 31. Juli 2018 geltenden Fassung; bei Höhergruppierung aus einer individuellen
                     Endstufe: § 4 Abs. 3 Satz 2 und 3 dieser Anlage in der bis zum 31. Juli 2018 geltenden Fassung). War der Mitarbeiter in der
                     bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird er abweichend von Satz 1 der Stufe 1 der höheren Entgeltgruppe zugeordnet;
                     die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Sind Mitarbeiter, die eine Besitzstandszulage nach § 6 erhalten, auf Antrag nach Absatz 1 höhergruppiert, entfällt die Besitzstandszulage
                     rückwirkend ab dem 1. Januar 2019. Abweichend von Absatz 2 Satz 1 wird für die Anwendung des § 25 Abs. 4 Satz 1 und 2 KAVO in der bis zum 31. Juli 2018 geltenden Fassung zu dem jeweiligen bisherigen Tabellenentgelt die wegfallende Zulage
                     hinzugerechnet und anschließend der Unterschiedsbetrag ermittelt. Im Falle einer Höhergruppierung über mehr als eine Entgeltgruppe
                     wird die Besitzstandszulage nach § 6 nur in der Ausgangsentgeltgruppe dem Tabellenentgelt hinzugerechnet.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Für den pastoralen Dienst (Anlage 20 KAVO) gelten die Absätze 1 und 2 entsprechend.
                  

               

               
                     § 17
Überleitung in die neue Entgeltordnung (Anlage 2 KAVO)
zum 1. Januar 2019 – Besondere Überleitungsregelungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         (nicht besetzt)
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        10 Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9, für die keine besonderen Stufenregelungen gelten, sind stufengleich und unter Mitnahme der
                     in ihrer Stufe zurückgelegten Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe 9b übergeleitet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        11 Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9, für die gemäß § 24a KAVO in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung die Stufe 5
                     Endstufe ist, sind unter Mitnahme der in ihrer Stufe zurückgelegten Stufenlaufzeit stufengleich in die Entgeltgruppe 9a übergeleitet.
                     In den Stufen 1 bis 4 erhalten sie bis zum 31. März 2019 eine Zulage in Höhe der Differenz zu den Tabellenwerten der Entgeltgruppe
                     9b in der jeweiligen Stufe. Ist bei Mitarbeitern, die am 31. Dezember 2018 der Stufe 4 zugeordnet sind, bei der Überleitung
                     am 1. Januar 2019 in die Entgeltgruppe 9a die Stufenlaufzeit zum Erreichen der Stufe 5 erfüllt, werden sie der Stufe 5 zugeordnet.
                     Ist in der bisherigen Stufe 4 eine über vier Jahre hinausgehende Stufenlaufzeit zurückgelegt, wird die darüber hinaus zurückgelegte
                     Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der Stufe 5 der Entgeltgruppe 9a angerechnet. Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2018 der Stufe 5 zugeordnet sind, werden bei der Überleitung am 1. Januar 2019
                     in der Entgeltgruppe 9a der Stufe 6 zugeordnet.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Fallen am 1. Januar 2019 ein Stufenaufstieg und die Höhergruppierung nach § 16 Abs. 1 zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg
                     und anschließend die Höhergruppierung.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Bei Höhergruppierungen nach § 16 Abs. 1 wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf den Strukturausgleich nach
                     § 9 angerechnet. Dies gilt auch für Höhergruppierungen in die Entgeltgruppe 9c. Eine Überleitung in die Entgeltgruppen 9a
                     oder 9b nach den Absätzen 2 und 3 gilt nicht als Höhergruppierung.
                  

               

               
                     § 18
Überleitung in die neue Entgeltordnung (Anlage 2 KAVO)
zum 1. Januar 2019 – Überleitung der
                     

                  

                  Mitarbeiter, die nach den Tätigkeitsmerkmalen für Sozialarbeiter und Sozialpädagogen eingruppiert sind

                  Bei Mitarbeitern, die auf Antrag (§ 16 Abs. 1) nach den Tätigkeitsmerkmalen für Sozialarbeiter und Sozialpädagogen in der
                     Ziffer V in Teil B der Anlage 2 KAVO (Entgeltordnung) eingruppiert sind, richtet sich die Überleitung in die neue Entgeltordnung
                     im Übrigen sinngemäß nach den für Mitarbeiterinnen im Erziehungsdienst geltenden Überleitungsbestimmungen in § 4 Anlage 29
                     KAVO mit der Maßgabe, dass an die Stelle des Datums 1. Januar 2010 das Datum 1. Januar 2019 und an die Stelle des Datums 31. Dezember 2009 das Datum 31. Dezember 2018 tritt.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschädlich.

         

      

      2
            
               
                  	
                     Findet diese Ordnung am 1. Oktober 2005 für beide Ehegatten Anwendung und hat einer der beiden im September 2005 keine Bezüge
                        erhalten wegen Elternzeit, Wehr- oder Zivildienstes, Sonderurlaubs, bei dem der Dienstgeber vor Antritt ein dienstliches Interesse
                        an der Beurlaubung anerkannt hat, Bezuges einer Rente auf Zeit wegen verminderter Erwerbsfähigkeit oder wegen Ablaufs der
                        Krankenbezugsfristen, erhält der andere zusätzlich zu seinem Entgelt den Differenzbetrag zwischen dem ihm im September 2005
                        individuell zustehenden Teil des Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und 2 des Ortszuschlags und dem vollen Unterschiedsbetrag
                        als Besitzstandszulage.
                     

                  

                  	
                     Hat der andere ortszuschlagsberechtigte oder nach beamtenrechtlichen Grundsätzen familienzuschlagsberechtigte Ehegatte im
                        September 2005 aus den in Nr. 1 genannten Gründen keine Bezüge erhalten, erhält der Mitarbeiter zusätzlich zu seinem Entgelt
                        den vollen Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszuschlags als Besitzstandszulage.
                     

                  

                  	
                     Ist der andere ortszuschlagsberechtigte oder familienzuschlagsberechtigte Ehegatte im September 2005 aus dem kirchlichen,
                        kirchlich-caritativen oder öffentlichen Dienst ausgeschieden, ist das Tabellenentgelt neu zu ermitteln. Basis ist dabei die
                        Stufenzuordnung nach § 4 Abs. 1 Satz 2, die sich zum 1. Oktober 2007 ergeben hätte, wenn das Vergleichsentgelt unter Berücksichtigung
                        der Stufe 2 des Ortszuschlags gebildet worden wäre.
                     

                  

                  	
                     Die Besitzstandszulage nach den Nrn. 1 und 2 oder das neu ermittelte Tabellenentgelt nach Nr. 3 wird auf einen bis zum 28. Februar 2009 zu stellenden schriftlichen Antrag (Ausschlussfrist) vom 1. Juli 2008 an gezahlt.

                  

                  	
                     In den Fällen der Nrn. 1 und 2 wird bei Stufensteigerungen und Höhergruppierungen der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt
                        auf die Besitzstandszulage angerechnet. Der Mitarbeiter hat das Vorliegen der Voraussetzungen der Nrn. 1 und 2 nachzuweisen
                        und Änderungen anzuzeigen. Die Besitzstandszulage nach den Nrn. 1 und 2 entfällt mit Ablauf des Monats, in dem der Ehegatte
                        die Arbeit wieder aufnimmt.
                     

                  

               

            

         

      

      3
            Die Beträge der individuellen Endstufen erhöhen sich ab dem 1. März 2024 um 200,00 Euro und anschließend um 5,5 Prozent, mindestens
               aber um 340,00 Euro.
            

         

      

      4
            Die individuelle Zwischenstufe erhöht sich ab dem 1. März 2024 um 200 Euro und anschließend um 5,5 Prozent, mindestens aber
               um 340 Euro.
            

         

      

      5
            Die Besitzstandszulage erhöht sich ab dem 1. März 2024 um 11,5 %.

         

      

      6
            § 60q KAVO (in der bis 30. September 2005 gültigen Fassung)

            Überleitungsbestimmungen zur Anlage 1 zur KAVO – Teil II – Fallgruppenkennziffern 3.1. und 3.2 i. d. F. vom 1.1.2005

            (1) Für die Mitarbeiter der Fallgruppenkennziffer 3.1 (Küster/Kombinierte) in den Vergütungs- und Fallgruppen K VIII 3.1.1
               bis 3.1.5, K VII 3.1.1 und 3.1.2, K VIb 3.1.1 und K Vc 3.1.1 in der ab 1.1.2005 geltenden Fassung bleibt die bisherige Eingruppierung
               durch die Änderung zum 1.1.2005 unberührt. Erfüllt jedoch ein Mitarbeiter des Tätigkeitsmerkmals K Vc, Fallgruppe 3.1.1 n.
               F. (K Vc, Fg. 3.1.5 a. F.), der bereits vor dem 1.1.2005 eingestellt wurde, nicht die Voraussetzung der Hochzahl 37 für den
               kirchenmusikalischen Bereich seiner Tätigkeit, ist er eine Vergütungsgruppe niedriger eingruppiert. In diesem Fall findet
               Absatz 2 Buchstabe c entsprechende Anwendung.
            

            (2) Für die Mitarbeiter der Fallgruppenkennziffer 3.2 (Kirchenmusiker) gilt Folgendes:

            
               
                  	
                     Verbleibt der Kirchenmusiker in der bisherigen Eingruppierung oder ist er aufgrund der Änderung zum 1.1.2005 niedriger eingruppiert,
                        sind die vor dem 1.1.2005 erbrachten Zeiten der Tätigkeit gemäß § 21a für den Bewährungsaufstieg anzurechnen. Das Tätigkeitsmerkmal
                        K VII, Fallgruppe 3.1.5 a. F. (Kirchenmusiker mit C-Examen) entspricht dem Tätigkeitsmerkmal K VII, Fallgruppe 3.2.1 in der
                        Fassung vom 1.1.2005.
                     

                  

                  	
                     Ist der Kirchenmusiker aufgrund der Änderung zum 1.1.2005 höher eingruppiert oder erhält er aus der bisherigen Vergütungsgruppe
                        nunmehr einen Bewährungsaufstieg, sind die vor dem 1.1.2005 verbrachten Zeiten der Tätigkeit zur Hälfte auf die Bewährungszeit
                        anzurechnen. Die Höhergruppierung ist jedoch frühestens zum 1.1.2006 möglich.
                     

                  

                  	
                     Ist der Kirchenmusiker, der am 31.12.2004 in einem Arbeitsverhältnis zu einem Dienstgeber im Sinne des § 1 Abs. 1 steht, durch
                        die Änderung zum 1.1.2005 schlechter vergütet, und verbleibt er bei demselben Dienstgeber oder dessen unmittelbaren Rechtsnachfolger,
                        erhält er in diesem Arbeitsverhältnis zum Ausgleich eine monatliche Zulage. Die Zulage bemisst sich aus der Differenz, die
                        sich aus der Dezember-Monatsvergütung 2004 (§ 23) und der zum 1.1.2005 geltenden Monatsvergütung (§ 23) ergibt. Die Zulage
                        bleibt statisch und wird unter der Voraussetzung des S. 1 bis zum 31.12.2009 gezahlt. Ab dem 1.1.2010 wird jedwede Vergütungserhöhung
                        mit der Zulage bis zu deren Aufzehrung verrechnet; dies gilt nicht für Kirchenmusiker, die am 1.1.2010 mindestens 55 Jahre
                        alt sind.
                     

                  

               

            

         

      

      7
            Die vertretungsweise Übertragung einer höherwertigen Tätigkeit ist ein Unterfall der vorübergehenden Übertragung einer höherwertigen
               Tätigkeit.
            

         

      

      8
            Die Besitzstandszulage erhöht sich ab dem 1. März 2024 um 11,5 %.

         

      

      9
            Der Betrag der Differenz nach Satz 2 erhöht sich am 1. März 2024 um 11,5 %.

         

      

      10
            Die Zuordnung zu einer individuellen Zwischen- oder Endstufe bleibt unberührt.

         

      

      11
            Die Zuordnung zu einer individuellen Zwischen- oder Endstufe bleibt unberührt.

         

      

   
      

      
         Bestimmungen zum Leistungsentgelt (§ 26 KAVO) (Anlage 28)

      

      
         (KlAnz. 2021, Nr. 53, S. 82)
         

      

      
                     Präambel

                  

                  Die leistungsorientierte Bezahlung soll dazu beitragen, die Arbeitsqualität, Effektivität und Effizienz in den kirchlichen
                     Einrichtungen zu verbessern. Zugleich sollen Motivation, Eigenverantwortung und Führungskompetenz der Mitarbeiter gestärkt
                     werden.
                  

               

               
                     § 1 
Form des Leistungsentgelts
                     

                  

                  Das Leistungsentgelt wird zusätzlich zum Tabellenentgelt als Leistungsprämie gewährt. Die Leistungsprämie ist in der Regel
                     eine einmalige Zahlung; sie kann auch in zeitlicher Abfolge gezahlt werden. Leistungsprämien können auch an Gruppen von Mitarbeitern
                     gewährt werden. Leistungsprämien müssen grundsätzlich allen Mitarbeitern zugänglich sein. Für teilzeitbeschäftigte Mitarbeiter
                     kann von § 29 Abs. 2 KAVO abgewichen werden.
                  

               

               
                     § 2 
Methoden der Leistungsbemessung
                     

                  

                  Die Leistungsbemessung geschieht durch das Vergleichen von Zielerreichungen mit den in einer Zielvereinbarung angestrebten
                     Zielen oder über eine systematische Leistungsbewertung. Zielvereinbarung ist eine freiwillige Abrede zwischen dem Vorgesetzten
                     im Sinne von § 17 Satz 2 KAVO und einzelnen Mitarbeitern oder Mitarbeitergruppen über objektivierbare Leistungsziele und die
                     Bedingungen ihrer Erfüllung. Die systematische Leistungsbewertung erfolgt auf der Grundlage eines in der Einrichtung vereinbarten
                     Systems zur Feststellung der erbrachten Leistung nach möglichst messbaren oder anderweitig objektivierbaren Kriterien oder
                     durch aufgabenbezogene Bewertung.
                  

               

               
                     § 3 
Ausgestaltung durch Dienstvereinbarung
                     

                  

                  Das jeweilige System der leistungsbezogenen Bezahlung wird in der Einrichtung im Sinne von § 26 Abs. 1 KAVO vereinbart. Die
                     individuellen Leistungsziele müssen von Mitarbeitern bzw. Mitarbeitergruppen beeinflussbar und in der regelmäßigen Arbeitszeit
                     erreichbar sein. Die Ausgestaltung geschieht durch Dienstvereinbarung, in der insbesondere geregelt werden:
                  

                  
                     
                        	
                           das Verfahren der Einführung von Leistungsentgelten

                        

                        	
                           zulässige Kriterien für Zielvereinbarungen

                        

                        	
                           Ziele zur Sicherung und Verbesserung der Arbeitsqualität, Effektivität und Effizienz in der Einrichtung 

                        

                        	
                           Auswahl der Methoden sowie Kriterien der systematischen Leistungsbewertung und der aufgabenbezogenen Bewertung (messbar, zählbar
                              oder anderweitig objektivierbar), ggf. differenziert nach Arbeitsbereichen
                           

                        

                        	
                           Anpassung von Zielvereinbarungen bei wesentlichen Änderungen von Geschäftsgrundlagen

                        

                        	
                           Vereinbarung von Verteilungsgrundsätzen

                        

                        	
                           Überprüfung und Verteilung des zur Verfügung stehenden Finanzvolumens (möglicherweise Begrenzung individueller Leistungsentgelte)

                        

                        	
                           Dokumentation und Umgang mit Auswertungen über Leistungsbewertungen.

                        

                     

                  

                  Die Dienstvereinbarung ist zu befristen und wirkt nicht nach.

               

               
                     § 4 
Einrichtungskommission
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Einrichtungskommission ist identisch mit der Kommission im Sinne des § 25 Abs. 2 KAVO. Sie besteht aus jeweils höchstens
                     drei vom Dienstgeber und von der Mitarbeitervertretung benannten Vertretern. Die Mitglieder der Einrichtungskommission müssen
                     in einem aktiven Arbeitsverhältnis zum Dienstgeber stehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Einrichtungskommission wirkt unbeschadet der Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretung bei allen generellen Regelungen
                     im Zusammenhang mit der Entwicklung, Einführung und dem ständigen Controlling des Systems mit. Notwendige Korrekturen des
                     Systems bzw. von Systembestandteilen empfiehlt die Einrichtungskommission.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Hinsichtlich der vom Dienstgeber vorgenommenen Entscheidung über Leistungsentgelte berät die Einrichtungskommission über
                     schriftlich begründete Beschwerden von Mitarbeitern, soweit sich die Beschwerde auf Mängel des Systems oder seiner Anwendung
                     beziehen. Für eine Beschwerde gilt eine Ausschlussfrist von sechs Wochen. Unter Berücksichtigung der Stellungnahme des für
                     die Leistungsentgeltbemessung zuständigen Vorgesetzten im Sinne von § 17 Satz 2 KAVO leitet die Einrichtungskommission ihre
                     Empfehlung dem Dienstgeber zu. Der Dienstgeber entscheidet, ob und in welchem Umfang der Beschwerde im Einzelfall abgeholfen
                     wird. Folgt der Dienstgeber dem Vorschlag nicht, hat er seine Gründe darzulegen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Dienstgeber und Mitarbeitervertretung geben der Einrichtungskommission eine Geschäftsordnung. In der Geschäftsordnung sind
                     zu regeln
                  

                  
                     
                        	
                            Sitzungsfolge nach Bedarf

                        

                        	
                            Sitzungsleitung (jährlich alternierend, kein doppeltes Stimmrecht)

                        

                        	
                            Schriftführung (durch Mitarbeiter der Personalabteilung, kein Stimmrecht)

                        

                        	
                            Einladung und Einladungsfristen.

                        

                     

                  

                  Entscheidungen in der Einrichtungskommission werden mit Mehrheit getroffen. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

               

               
                     § 5 
Ständige Monatsentgelte
                     

                  

                  Ständige Monatsentgelte im Sinne von § 26 Absatz 2 Satz 1 KAVO sind das Tabellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbeiträge
                     des Dienstgebers und dessen Kosten für die betriebliche Altersvorsorge), die in Monatsbeträgen festgelegten Zulagen einschließlich
                     Besitzstandszulagen sowie Entgelt im Krankheitsfall (§ 30 KAVO) und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in dem betreffenden
                     Kalenderjahr ausgezahlt worden sind; nicht einbezogen sind dagegen insbesondere Abfindungen, Aufwandsentschädigungen, Einmalzahlungen,
                     Weihnachtsgeld, Leistungsentgelte, Strukturausgleiche, unständige Entgeltbestandteile und Entgelte der Mitarbeiter, die oberhalb
                     der Entgeltgruppe 15 eingruppiert sind.
                  

               

               
                     § 6 
Informationen an die Regional-KODA
                     

                  

                  Über Vereinbarungen im Sinne des § 26 KAVO sowie ihre Ausgestaltung (§ 3) ist das (Erz-)Bischöfliche Generalvikariat zu unterrichten.
                     Das (Erz-)Bischöfliche Generalvikariat informiert die Regional-KODA über den Abschluss der Dienstvereinbarung durch Schreiben
                     an den Vorsitzenden der Kommission.
                  

               

               
                     § 7 Muster für eine Dienstvereinbarung

                  

                  Den Dienstgebern und Mitarbeitervertretungen wird empfohlen, eine Dienstvereinbarung auf folgender Grundlage abzuschließen:

               

            

         

      

      
            Dienstvereinbarung zur Einführung leistungsorientierter Entgelte und Vereinbarung eines Systems nach § 26 KAVO

         

         [Dienstgeber], vertreten durch […]

         und

         die Mitarbeitervertretung, vertreten durch ihre/n Vorsitzende/n […]

         vereinbaren auf der Grundlage der in § 26 Abs. 1 Satz 2 KAVO und § 3 Anlage 28 KAVO übertragenen Regelungskompetenz folgende
            Dienstvereinbarung nach Maßgabe des § 38 Abs. 2 MAVO.
         

         
                     Präambel

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Dienstvereinbarung regelt gemäß § 26 Abs. 1 Satz 2 KAVO und § 3 Anlage 28 KAVO die Einführung und Entwicklung einer leistungsorientierten Bezahlung in/im [Einrichtungsbezeichnung i. S. d. MAVO].
                     § 25 Abs. 2 KAVO bleibt unberührt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die leistungsorientierte Bezahlung soll dazu beitragen, die Arbeitsqualität, Effektivität und Effizienz in den kirchlichen
                     Einrichtungen zu verbessern. Zugleich sollen Motivation, Eigenverantwortung und Führungskompetenz der Mitarbeiter gestärkt
                     werden.
                  

               

               
                     § 1
Geltungsbereich und -dauer
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die nachstehenden Regelungen gelten für alle Mitarbeiter, auf deren Arbeitsverhältnis die KAVO Anwendung findet.1 Die Leistungsentgelte
                     werden in der gesamten Einrichtung eingeführt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Diese Dienstvereinbarung tritt am […] in Kraft und endet mit Ablauf des […].
                  

               

               
                     § 2
Umsetzung
                     

                  

                  Die Umsetzung erfolgt unter Beachtung der Regelungen dieser Dienstvereinbarung in allen Organisationseinheiten der/des [Einrichtungsbezeichnung
                     i. S. d. MAVO], soweit nicht in dieser Dienstvereinbarung für einzelne Organisationseinheiten oder Mitarbeitergruppen besondere
                     Regelungen getroffen werden.
                  

               

               
                     § 3
Form des Leistungsentgeltes
                     

                  

                  Das Leistungsentgelt wird zusätzlich zum Tabellenentgelt als Leistungsprämie gewährt.

               

               
                     § 4
Methoden der Leistungsbemessung
                     

                  

                  Leistungsprämien werden auf der Grundlage von Zielvereinbarungen oder einer systematischen Leistungsbewertung gewährt. Die
                     Verknüpfung der Methoden der Zielvereinbarungen und der systematischen Leistungsbewertung ist zulässig.
                  

               

               
                     § 5
Zielvereinbarungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Eine Zielvereinbarung ist eine freiwillige Abrede zwischen der oder dem Vorgesetzten i. S. d. § 17 Satz 2 KAVO und einzelnen
                     Mitarbeitern oder einer Gruppe von Mitarbeitern über Leistungsziele und die Bedingungen ihrer Erfüllung. Eine freiwillige
                     Vereinbarung kann auch die Verständigung auf vorgegebene oder übergeordnete Ziele sein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Ziele setzen auf der Grundlage von Stellen- oder Tätigkeitsbeschreibungen Schwerpunkte in der Tätigkeit eines Mitarbeiters/einer
                     Gruppe. Die vereinbarten qualitativen und quantitativen Ziele (in der Regel zwei bis drei) sollten messbar, zählbar oder anderweitig
                     objektivierbar sein. Die angestrebten Ergebnisse müssen durch den Mitarbeiter/die Gruppe beeinflussbar und in der regelmäßigen
                     Arbeitszeit erreichbar sein. Die individuellen Ziele müssen grundsätzlich mit übergeordneten Zielen der Einrichtung vereinbar
                     sein.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Zielvereinbarungen beinhalten insbesondere:
                  

                  
                     
                        	
                            die Bezeichnung der Beteiligten,

                        

                        	
                            eine Beschreibung der zu erreichenden Ziele/ggf. Zielerreichungsgrade/Teilziele,

                        

                        	
                            die Laufzeit bzw. Befristung der Zielvereinbarung [in der Regel bezogen auf das Wirtschafts-/Haushaltsjahr],

                        

                        	
                            Festlegung erforderlicher Voraussetzungen,

                        

                        	
                            die Bemessung der Prämie,

                        

                        	
                            Ausschüttung und Fälligkeit.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Zielvereinbarungen sind schriftlich zu formulieren und von allen Beteiligten zu unterschreiben. Sie sollen nach Möglichkeit
                     bis zum Beginn des Beobachtungszeitraumes abgeschlossen sein.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Feststellung der Zielerreichung obliegt dem Vorgesetzten i. S. d. § 17 Satz 2 KAVO und hat so rechtzeitig zu erfolgen, dass eine Auszahlung zum Fälligkeitszeitpunkt nach Abs. 3 möglich ist. Sie erfolgt
                     durch einen Soll-Ist-Vergleich zwischen vereinbarten und erreichten Zielen. Die Feststellung ist dem Mitarbeiter in angemessener
                     Weise bekannt zu geben. Zeitpunkt und Inhalt sind schriftlich zu dokumentieren.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Eine Anpassung der Zielvereinbarung ist nur ausnahmsweise bei wesentlicher Änderung der Geschäftsgrundlage vorzunehmen. Diese
                     liegt insbesondere vor bei gravierenden, vom Mitarbeiter oder Dienstgeber nicht zu beeinflussenden Umständen. Die Anpassung
                     ist zwischen Vorgesetztem i. S. d. § 17 Satz 2 KAVO und Mitarbeiter oder Mitarbeitergruppe zu vereinbaren.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Die Leistungsprämie wird am Ende des Zielvereinbarungszeitraums in der Regel als einmalige Zahlung gewährt. Sie kann auch,
                     z. B. abhängig von unterschiedlichen Zielerreichungsgraden, gestaffelt gezahlt werden.
                  

               

               
                     § 6
Systematische Leistungsbewertung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die systematische Leistungsbewertung ist entweder die auf festgestellten Leistungen beruhende Prognose für eine auch zukünftig
                     erwartete Leistung oder die Feststellung erbrachter Leistungen nur für die Vergangenheit. In beiden Fällen muss die Feststellung
                     durch den Vorgesetzten i. S. d. § 17 Satz 2 KAVO nach objektivierbaren und möglichst messbaren Kriterien geschehen. Die systematische
                     Leistungsbewertung ist nicht mit der Regelbeurteilung gleichzusetzen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Eine Leistungsprämie ist grundsätzlich dann zu zahlen, wenn die systematische Leistungsbewertung zu der Feststellung führt,
                     dass erheblich über dem Durchschnitt liegende Leistungen erbracht worden bzw. zu erwarten sind, die z. B. zur Verbesserung
                     der Dienstleistung geführt haben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Vorgesetzte i. S. d. § 17 Satz 2 KAVO erläutert dem Mitarbeiter die Ergebnisse der schriftlich festgehaltenen systematischen
                     Leistungsbewertung.
                  

               

               
                     § 7
Bestimmung der Höhe des Finanzvolumens
                     

                  

                  Der Dienstgeber stellt die Höhe des Gesamtvolumens nach Maßgabe des § 26 Abs. 2 KAVO bis zum […] fest. Er informiert die Mitarbeitervertretung
                     und die Einrichtungskommission über die Höhe des Gesamtvolumens bzw. der Teilbudgets.
                  

               

               
                     § 8
Grundsätze der Aufteilung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Gesamtvolumen nach § 26 Abs. 2 KAVO steht zur Finanzierung der Leistungsentgelte aller Mitarbeiter, auf deren Beschäftigungsverhältnis
                     die KAVO Anwendung findet, in/im [Einrichtungsbezeichnung i. S. d. MAVO] zur Verfügung.
                  

                  
                     
                        	

                        	
                           Alternative:

                        

                        	(1)

                        	
                           Aus dem Gesamtvolumen nach § 26 Abs. 2 KAVO werden für die [Bezeichnung der Organisationseinheiten] folgende anteilige Teilbudgets
                                 gebildet: […]

                        

                        	(2)

                        	
                           Die Bemessung von Leistungsentgelten muss das Maß der Zielerreichung bzw. die Ergebnisse der systematischen Leistungsbewertung
                                 adäquat zum Ausdruck bringen. Die Bemessung erfolgt unter Benutzung des als Anlage beigefügten Schemas.

                        

                        	(3)

                        	
                           Die Ausschüttung von Leistungsentgelten an einzelne Mitarbeiter ist auf das [….]-fache des Monatstabellenentgelts begrenzt.

                        

                     

                  

               

               
                     § 9
Dokumentation
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Ergebnisse der Zielvereinbarungen bzw. der Systematischen Leistungsbewertung sind von allen Beteiligten vertraulich zu
                     behandeln.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Ergebnisse der Zielvereinbarungen bzw. der Systematischen Leistungsbewertung sind im Original in die Personalakte aufzunehmen.
                     Eine Weitergabe an Dritte außerhalb der zuständigen personalbearbeitenden Stelle findet nicht statt, soweit dies nicht aus
                     Gründen der Zahlbarmachung des Leistungsentgelts, der Personalentwicklung oder aus arbeitsrechtlichen Gründen erforderlich
                     ist. Systematische Auswertungen ohne individuellen Personenbezug durch die zuständigen Stellen sind gestattet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         In Kopie können die Ergebnisse der Zielvereinbarungen bzw. der Systematischen Leistungsbewertung durch den Vorgesetzten i.
                     S. d. § 17 Satz 2 KAVO drei Jahre unter Verschluss aufbewahrt werden. Eine Verwendung durch den Vorgesetzten i. S. d. § 17 Satz 2 KAVO ist ausschließlich im Sinne einer kontinuierlichen Anwendung des Systems gestattet. Spätestens nach Ablauf von
                     drei Jahren sind die entsprechenden Unterlagen zu vernichten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Dem Mitarbeiter sind die ihn betreffenden Ergebnisse der Zielvereinbarungen bzw. der Systematischen Leistungsbewertung in
                     Durchschrift auszuhändigen.
                  

               

               
                     § 10
Informationsrechte der Mitarbeitervertretung
                     

                  

                  Zur Wahrung ihrer Rechte aus dieser Dienstvereinbarung erhält die Mitarbeitervertretung folgende Informationen und Unterlagen:

                  
                     
                        	
                            Mitteilung über die Höhe des jährlichen Finanzvolumens;

                        

                        	
                            Auswertungen der Ergebnisse der Zielvereinbarungen bzw. der systematischen Leistungsbewertung ohne individuellen Personenbezug.

                        

                     

                  

                  Mitwirkungswirkungsrechte nach der MAVO bleiben unberührt.

               

               
                     § 11
Regelungen für die Einführungsphase
                     

                  

                  Ab dem […] werden Schulungen für alle betroffenen Vorgesetzten i. S. d. § 17 Satz 2 KAVO durchgeführt. Schulungen sollen sich
                     auch auf die Mitarbeiter erstrecken, die an der Umsetzung dieser Dienstvereinbarung mitwirken, ohne abschließend zu entscheiden.
                     Alle Mitarbeiter (§ 1 Abs. 1) sind über die Anliegen und wesentlichen Inhalte dieser Dienstvereinbarung einschließlich ihrer
                     Anlage ausführlich zu informieren.
                  

               

               
                     § 12
Schlussbestimmungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Dienstvereinbarung ist jedem Mitarbeiter durch Aushang oder in sonstiger geeigneter Weise bekannt zu geben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Soweit einzelne Regelungen dieser Dienstvereinbarung aufgrund anderer Regelungen unwirksam sein oder werden sollten, wird
                     die Wirksamkeit der Dienstvereinbarung im Übrigen hierdurch nicht berührt. Die Beteiligten dieser Dienstvereinbarung verpflichten
                     sich in diesem Fall zu sofortiger Verhandlungsaufnahme mit dem Ziel, die unwirksame Regelung durch eine ihr im Erfolg möglichst
                     gleichkommende wirksame zu ersetzen.
                  

               

            

         

      

      
                  Anlage:

               

               Leistungsbeurteilung nach § 8 Abs. 2 der Dienstvereinbarung zur Einführung leistungsorientierter Entgelte und Vereinbarung
                  eines Systems nach § 26 KAVO
               

               
                     
                        
                           
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Leistungsbeurteilung

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Name der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 Funktion

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 .
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                                 Funktion

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 .

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 .

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Betrachtungszeitraum

                              
                              	
                                 in der Stelle seit

                              
                              	
                                 Entgelt

                              
                              	
                                 Datum
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                                 Einrichtung/Abteilung

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 .
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                                 Kurzbeschreibung der Tätigkeiten
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                  Leistungsbeurteilung

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Beurteilungskriterien

                              
                              	
                                 Gewichtung

                              
                              	
                                 nicht erreicht

                              
                              	
                                 teilweise erreicht

                              
                              	
                                 erreicht

                              
                              	
                                 etwas übertroffen

                              
                              	
                                 deutlich übertroffen

                              
                              	
                                 Punkte

                              
                           

                           
                              	
                                 Ziele auf Grundlage von Zielvereinbarung

                              
                              	
                                 X%

                              
                              	
                                 0

                              
                              	
                                 2,5

                              
                              	
                                 5

                              
                              	
                                 7,5

                              
                              	
                                 10

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Ziel 1:

                              
                              	
                                 X%

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Ziel 2:

                              
                              	
                                 X%

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Ziel 3:

                              
                              	
                                 X%

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Ziel 4:

                              
                              	
                                 X%

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Ziel 5:

                              
                              	
                                 X%

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Zwischensumme

                              
                              	
                                 70 %

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 nicht erfüllt

                              
                              	
                                 teilweise erfüllt

                              
                              	
                                 erfüllt

                              
                              	
                                 mehr als erfüllt

                              
                              	
                                 deutlich mehr als
 erfüllt
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Systematische Leistungsbewertung

                              
                              	
                                 X%

                              
                              	
                                 0

                              
                              	
                                 2,5

                              
                              	
                                 5

                              
                              	
                                 7,5

                              
                              	
                                 10

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Arbeitsqualität (Fachkenntnis, Sorgfalt, Urteilsfähigkeit, Kritisches Denken, Selbständigkeit, Fortbildungsverhalten)

                              
                              	
                                 X%

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Engagement/Arbeitsquantität (Motivation, Belastbarkeit, Beharrlichkeit, Einsatzbereitschaft, Initiative und Einfallsreichtum)

                              
                              	
                                 X%

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Kommunikatives Verhalten (Integrationsfähigkeit, Aufgeschlossenheit, Präsentation und Selbstvertrauen)

                              
                              	
                                 X%

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Führungsverhalten (Organisationsgeschick, Überblick, Führungsqualität)

                              
                              	
                                 X%

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Beitrag zum Gesamtergebnis (Teamfähigkeit, Anpassungsfähigkeit, Loyalität)

                              
                              	
                                 X%

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Zwischensumme

                              
                              	
                                 30 %

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Gesamtergebnis

                              
                              	
                                 100 %

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Ergänzende Stellungnahme/sonstige Aspekte:

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 ____________________

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Auswertung der Leistungsbeurteilung

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 anhand der Zielvereinbarung und der systematischen Leistungsbewertung

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 ____________________

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 ____________________

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Das Leistungsbeurteilungs-Gespräch hat am ____________________ stattgefunden.

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 ____________________

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Unterschrift des Beurteilenden

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 ____________________

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Kenntnisnahme durch den Mitarbeitenden.

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Weiterleitung der Leistungsbeurteilung

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 ohne

                              
                              	
                                 mit Veränderung des nächsten 
Vorgesetzten
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Durchschrift an Mitarbeiter

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 Unterschrift

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 ____________________

                              
                           

                        
                     

                  

               

               
                     Definitionen der Kriterien zur Leistungsbeurteilung

                  

                  Anpassungsfähigkeit

                  Fähigkeit, seine Verhaltensweise in den unterschiedlichen Situationen in der Zusammenarbeit mit Menschen so zu verändern,
                     dass sie sich förderlich auswirkt
                  

                  Aufgeschlossenheit

                  Fähigkeit, Bewährtes kritisch zu prüfen, – im Augenblick – Überholtes zurückzulassen und sich auf neue Entwicklungen einzulassen

                  Beharrlichkeit

                  Fähigkeit, Aufgaben mit Ausdauer und Kontinuität zu verfolgen; auch mangelnde Kenntnisse, auftauchende Probleme und Schwierigkeiten
                     zu überwinden, um den Auftrag zu Ende zu führen
                  

                  Belastbarkeit

                  Energie, die zur Verfügung steht, um sie bei auftretenden Schwierigkeiten und/oder ansteigendem Arbeitsanfall einzusetzen

                  Einfallsreichtum

                  Rasch, ergiebig, kreativ und realisierbar im Arbeitsalltag handeln

                  Einsatzbereitschaft

                  Zeitliche und persönliche Investitionsbereitschaft bei normalen – aber im Einzelfall – auch besonderem Arbeitsaufkommen; möglicherweise
                     ist daran auch die Begeisterungsfähigkeit erkennbar
                  

                  Fachkenntnis

                  Ausmaß der Vertrautheit mit der Arbeit; d. h. Summe der bei der Arbeitsausführung angewandten Kenntnisse einschl. Befolgung
                     der innerbetrieblichen Vorschriften; das von den Fachkräften praktisch bewiesene Fachwissen; fachliche Zuverlässigkeit; Grad
                     der Fachbeherrschung
                  

                  Fortbildungsverhalten

                  Aufgeschlossenheit gegenüber den betrieblichen Angeboten einschließlich der Bereitschaft und Energie in die eigene Weiterbildung
                     zu investieren – sowohl für die jetzige berufliche Situation als auch für die berufliche Entwicklung
                  

                  Führungsqualität

                  Begabung, Menschen mitzureißen, gegebenenfalls Sorge zu tragen, auszubilden, anzuleiten; Blick dafür, die richtige Person
                     an den richtigen Platz zu setzen; die Fähigkeit und Geduld, Berater, Helfer und Schlichter zu sein; Kenntnis des Fachgebietes;
                     Gefühl für die richtige Distanz; Durchsetzungsvermögen; Wille, Führung und Verantwortung zu übernehmen
                  

                  Initiative

                  Bemühen, in seinem Arbeitsbereich aus eigenem Antrieb das beste Ergebnis zu erzielen und dabei aus eigener Entscheidung Vorschläge
                     und Ideen anzubringen.
                  

                  Integrationsfähigkeit

                  Fähigkeit, zwischen unterschiedlichen Positionen und Haltungen im Rahmen des beruflichen Arbeitsfeldes zu vermitteln und aufkommende
                     Konflikte zu bearbeiten
                  

                  Kritisches Denken

                  Fähigkeit, nicht einfach vorgegebene Positionen kritiklos zu übernehmen, sondern selbständig zu prüfen und zu bewerten

                  Loyalität

                  Vertrauensvolle Verbundenheit zum Träger; Fähigkeit, auch unpopuläre und kontroverse Positionen des Trägers zu vertreten

                  Motivation

                  Fähigkeit zur Bewegung, eigene Begeisterungsfähigkeit und Identifikation mit den beruflichen Aufgaben zu zeigen

                  Organisationsgeschick

                  Dinge in ihrer Komplexität wahrzunehmen und dann zeitlich, personell und strukturiert zu arbeiten.

                  Selbständigkeit

                  Fähigkeit, seine Arbeit eigenständig und eigenverantwortlich zu erledigen

                  Selbstvertrauen

                  Vertrauen in die eigenen Fähigkeiten und Kompetenzen sowie Fähigkeit, dieses Vertrauen nach außen zu lassen

                  Sorgfalt

                  Grad der Fehlerfreiheit im Arbeitsergebnis; Fähigkeit, übersichtlich, in sich logisch und äußerlich sauber zu arbeiten

                  Teamfähigkeit

                  Fähigkeit, seine Fachkenntnisse in ein Team einzubringen und sich persönlich in dieses zu integrieren

                  Urteilsfähigkeit

                  Durch sorgfältiges Abwägen die »richtigen« Schlüsse ziehen, die Selbständigkeit der Urteilsbildung tritt darin zutage, dass
                     das gefundene Urteil lückenlos und sachlich begründet werden kann
                  

                  Überblick

                  Fähigkeit, auch bei komplexen Sachverhalten und Herausforderungen »den roten Faden« nicht zu verlieren und die Übersicht zu
                     behalten; Vermögen, Prioritäten und Schwerpunkte zu erkennen.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Sonderregelungen für Mitarbeiterinnen
im Sinne von § 1 Abs. 5 KAVO (Anlage 29)
         

      

      
         (KlAnz. 2022, Nr. 1, S. 2), zuletzt geändert am 9. Januar 2024 
(KlAnz. 2024, Nr. 24, S. 52)
         

      

      
                     § 1 
Entgelt
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Mitarbeiterinnen im Sinne von § 1 Abs. 5 KAVO erhalten abweichend von § 23 Abs. 2 KAVO Entgelt nach der Entgelttabelle in
                     Anhang 2 zu dieser Anlage.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         (nicht besetzt)
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         (nicht besetzt)
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. Bei Einstellung werden die Mitarbeiterinnen der Stufe 1 zugeordnet,
                     sofern keine einschlägige Berufserfahrung vorliegt. Verfügt die Mitarbeiterin über einschlägige Berufserfahrung von mindestens
                     einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; 1verfügt sie über einschlägige Berufserfahrung vom mindestens vier Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3.
                     Unabhängig davon kann der Dienstgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen
                     Tätigkeit ganz oder teilweise für die Stufenzuordnung berücksichtigen, wenn diese Tätigkeit für die vorgesehene Tätigkeit
                     förderlich ist. Bei Einstellung von Mitarbeiterinnen in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhältnis im kirchlichen oder
                     öffentlichen Dienst (§ 1a Abs. 1 KAVO) oder zu einem Arbeitgeber, der ein dieser Ordnung vergleichbares Tarifwerk anwendet,
                     kann die in dem vorherigen Arbeitsverhältnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise berücksichtigt werden;
                     Satz 4 bleibt unberührt. Die Mitarbeiterinnen erreichen – von Stufe 3 an die jeweils nächste Stufe in Abhängigkeit von ihrer
                     Leistung gemäß § 25 Absatz 2 KAVO – nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tätigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe
                     bei ihrem Dienstgeber (Stufenlaufzeit):
                  

                  
                     
                        	
                            Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

                        

                        	
                            Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,

                        

                        	
                            Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,

                        

                        	
                            Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

                        

                        	
                            Stufe 6 nach fünf Jahren in Stufe 5.

                        

                     

                  

                  Abweichend von Satz 6 erreichen Mitarbeiterinnen, die nach dem Teil B Abschnitt V der Anlage 2 KAVO (Entgeltordnung) in der
                     Entgeltgruppe S 8b bei Tätigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2 eingruppiert sind, die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und
                     die Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Soweit außerhalb dieser Anlage auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen wird, entspricht
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 die Entgeltgruppe

                              
                              	
                                 der Entgeltgruppe
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                        (
                        6
                        )
                         Bei Eingruppierung in eine höhere Entgeltgruppe des Anhangs 2 zu dieser Anlage werden die Mitarbeiterinnen der gleichen Stufe
                     zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben. Beträgt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen
                     Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 in der höheren Entgeltgruppe 
                  

                  
                     
                        	
                            in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b ab 1. März 2024 weniger als 72,99 Euro, 

                        

                        	
                            in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18 ab 1. März 2024 weniger als 116,79 Euro, 

                        

                     

                  

                  so erhält die Mitarbeiterin während der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils
                     zustehenden Garantiebetrag. Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die Mitarbeiterin der in der höheren
                     Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe zurückgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit
                     in der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet. Die Mitarbeiterin erhält vom Beginn des Monats an, in dem die Veränderung wirksam
                     wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe. 5§
                     25 Abs. 4 findet keine Anwendung. Die Garantiebeträge nach Satz 2 nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Auf Mitarbeiterinnen der Entgeltgruppe S 9 findet der in § 2 Abs. 1 der Anlage 14 für die Entgeltgruppen 1 bis 8 ausgewiesene
                     Prozentsatz Anwendung.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Ist Mitarbeiterinnen nach § 22 Abs. 1 vorübergehend eine höherwertige Tätigkeit übertragen worden, und wird ihnen im unmittelbaren
                     Anschluss daran eine Tätigkeit derselben höheren Entgeltgruppe dauerhaft übertragen, werden sie hinsichtlich der Stufenzuordnung
                     so gestellt, als sei die Höhergruppierung ab dem ersten Tag der vorübergehenden Übertragung der höherwertigen Tätigkeit erfolgt.
                     Unterschreitet bei Höhergruppierungen nach Satz 1 das Tabellenentgelt nach dem Satz 5 des Absatzes 6 die Summe aus dem Tabellenentgelt
                     und dem Zulagenbetrag nach § 22 Abs. 2, die die Mitarbeiterin am Tag vor der Höhergruppierung erhalten hat, erhält die Mitarbeiterin
                     dieses Entgelt solange, bis das Tabellenentgelt nach dem Satz 5 des Absatzes 6 dieses Entgelt erreicht oder übersteigt.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         Bei Eingruppierung in eine Entgeltgruppe, die einer anderen als der bisherigen Entgelttabelle zugeordnet ist (Tabellenwechsel),
                     werden die Mitarbeiterinnen der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der bisherigen Entgeltgruppe erreicht haben.
                  

               

               
                     § 1a
SuE-Zulage
                     

                  

                  Mitarbeiterinnen im Sinne von § 1 Abs. 5 KAVO, die nach Teil B Abschnitt V der Anlage 2 KAVO (Entgeltordnung) in einer der
                     Entgeltgruppen S 2 bis S 11a eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in Höhe von 130,00 Euro. Mitarbeiterinnen
                     im Sinne von § 1 Abs. 5 KAVO, die nach Teil B Abschnitt V der Anlage 2 KAVO (Entgeltordnung) in den Entgeltgruppen S 11b,
                     S 12 sowie S 15 bei Tätigkeiten der Fallgruppen 6, 7 oder 8 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in Höhe
                     von 180,00 Euro.
                  

               

               
                     § 2 
Betrieblicher Gesundheitsschutz/Betriebliche Gesundheitsförderung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Betriebliche Gesundheitsförderung zielt darauf ab, die Arbeit und die Arbeitsbedingungen so zu organisieren, dass diese nicht
                     Ursache von Erkrankungen oder Gesundheitsschädigungen sind. Sie fördert die Erhaltung bzw. Herstellung gesundheitsgerechter
                     Verhältnisse am Arbeitsplatz sowie gesundheitsbewusstes Verhalten. Zugleich werden damit die Motivation der Mitarbeiterinnen
                     und die Qualitätsstandards der Verwaltungen und Betriebe verbessert. Die betriebliche Gesundheitsförderung basiert auf einem
                     aktiv betriebenen Arbeits- und Gesundheitsschutz. Dieser reduziert Arbeitsunfälle, Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingte
                     Gesundheitsgefahren und verbessert durch den Abbau von Fehlzeiten und die Vermeidung von Betriebsstörungen die Wettbewerbsfähigkeit
                     der Verwaltungen und Betriebe. Der Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie die betriebliche Gesundheitsförderung gehören zu einem
                     zeitgemäßen Gesundheitsmanagement.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Mitarbeiterinnen haben einen individuellen Anspruch auf die Durchführung einer Gefährdungsbeurteilung. Die Durchführung
                     erfolgt nach Maßgabe des Gesetzes über die Durchführung von Maßnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit
                     und des Gesundheitsschutzes der Beschäftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz). Die Mitarbeiterinnen sind in die Durchführung
                     der Gefährdungsbeurteilung einzubeziehen. Sie sind über das Ergebnis von Gefährdungsbeurteilungen zu unterrichten. Vorgesehene
                     Maßnahmen sind mit ihnen zu erörtern. Widersprechen betroffene Mitarbeiterinnen den vorgesehenen Maßnahmen, ist die betriebliche
                     Kommission zu befassen. Die Mitarbeiterinnen können verlangen, dass eine erneute Gefährdungsbeurteilung durchgeführt wird,
                     wenn sich die Umstände, unter denen die Tätigkeiten zu verrichten sind, wesentlich ändern, neu entstandene wesentliche Gefährdungen
                     auftreten oder eine Gefährdung auf Grund veränderter arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse erkannt wird. Die Wirksamkeit
                     der Maßnahmen ist in angemessenen Abständen zu überprüfen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Beim Dienstgeber wird auf Antrag der Mitarbeitervertretung eine betriebliche Kommission gebildet, deren Mitglieder je zur
                     Hälfte vom Dienstgeber und von der Mitarbeitervertretung benannt werden. Die Mitglieder müssen Mitarbeiter des Dienstgebers
                     sein. Soweit ein Arbeitsschutzausschuss gebildet ist, können Mitglieder dieses Ausschusses auch in der betrieblichen Kommission
                     tätig werden. Im Falle des Absatzes 3 Satz 6 berät die betriebliche Kommission über die erforderlichen Maßnahmen und kann
                     Vorschläge zu den zu treffenden Maßnahmen machen. Der Dienstgeber führt die Maßnahmen durch, wenn die Mehrheit der vom Dienstgeber
                     benannten Mitglieder der betrieblichen Kommission im Einvernehmen mit dem Dienstgeber dem Beschluss zugestimmt hat. Wird ein
                     Vorschlag nur von den von der Mitarbeitervertretung benannten Mitgliedern gemacht und folgt der Dienstgeber diesem Vorschlag
                     nicht, sind die Gründe darzulegen. Die betriebliche Kommission ist auch für die Beratung von schriftlich begründeten Beschwerden
                     zuständig, wenn der Dienstgeber eine erneute Gefährdungsbeurteilung ablehnt. Der Dienstgeber entscheidet auf Vorschlag des
                     Arbeitsschutzausschusses bzw. der betrieblichen Kommission, ob und in welchem Umfang der Beschwerde im Einzelfall abgeholfen
                     wird. Wird dem Vorschlag nicht gefolgt, sind die Gründe darzulegen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die betriebliche Kommission kann zeitlich befristet Gesundheitszirkel zur Gesundheitsförderung einrichten, deren Aufgabe
                     es ist, Belastungen am Arbeitsplatz und deren Ursachen zu analysieren und Lösungsansätze zur Verbesserung der Arbeitssituation
                     zu erarbeiten. Sie berät über Vorschläge der Gesundheitszirkel und unterbreitet, wenn ein Arbeitsschutzausschuss gebildet
                     ist, diesem, ansonsten dem Dienstgeber Vorschläge. Die Ablehnung eines Vorschlags ist durch den Dienstgeber zu begründen.
                     Näheres regelt die Geschäftsordnung der betrieblichen Kommission.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Zur Durchführung ihrer Aufgaben sind der betrieblichen Kommission die erforderlichen, zur Verfügung stehenden Unterlagen
                     zugänglich zu machen. Die betriebliche Kommission gibt sich eine Geschäftsordnung, in der auch Regelungen über die Beteiligung
                     der Mitarbeiterinnen bei der Gefährdungsbeurteilung, deren Bekanntgabe und Erörterung sowie über die Qualifizierung der Mitglieder
                     der betrieblichen Kommission und von Gesundheitszirkeln zu treffen sind.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Gesetzliche Bestimmungen, günstigere betriebliche Regelungen und die Rechte der Mitarbeitervertretung bleiben unberührt.
                  

               

               
                     § 2a
Regenerationstage
                     

                  

                  Mitarbeiterinnen haben im Kalenderjahr bei Verteilung der wöchentlichen Arbeitszeit auf fünf Tage in der Kalenderwoche insgesamt
                     Anspruch auf zwei freie Arbeitstage (Regenerationstage), auf welche die  Regelungen  zum  Erholungsurlaub  (§  36  Abs.  1,
                     2,  4  bis  8,  §  37  Abs.  1  Sätze  2  bis  3  und Abs.  5,  §  39  KAVO2)  entsprechende  Anwendung  finden.  Der  Anspruch  reduziert  sich  auf  einen Regenerationstag, wenn in dem Kalenderjahr
                     nicht für mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat. Anspruch auf Entgelt im Sinne von Satz 2 sind
                     auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung  aus  Anlass  der  in  §  23a  Abs.  1  Satz  1  KAVO  genannten  Ereignisse  und
                     der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 30 Abs. 2 und 3 KAVO), auch wenn dieser wegen der Höhe der Barleistungen des Sozialversicherungsträgers
                     nicht gezahlt wird. Einem Anspruch auf Entgeltgleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechen
                     der gesetzlicher Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und der Bezug von Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG.
                  

               

               
                     § 3 
Vorbereitungs- und Qualifizierungszeit in Tageseinrichtungen für Kinder
                     

                  

                  Bei Mitarbeiterinnen im Erziehungsdienst werden – soweit gesetzliche Regelungen bestehen, zusätzlich zu diesen gesetzlichen
                     Regelungen – im Rahmen der regelmäßigen durchschnittlichen wöchentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr 30 Stunden für Zwecke
                     der Vorbereitung und Qualifizierung verwendet. Bei Teilzeitbeschäftigten gilt Satz 1 entsprechend mit der Maßgabe, dass sich
                     die Stundenzahl nach Satz 1 in dem Umfang, der dem Verhältnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit
                     zu der regelmäßigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschäftigter entspricht, reduziert. Im Erziehungsdienst tätig sind
                     insbesondere Mitarbeiterinnen als Kinderpflegerin bzw. Sozialassistentin, Heilerziehungshelferin, Erzieherin, Heilerziehungspflegerin,
                     als Leiterinnen oder ständige Vertreterinnen von Leiterinnen von Kindertagesstätten oder Erziehungsheimen sowie andere Mitarbeiterinnen
                     mit erzieherischer Tätigkeit in der Erziehungs- oder Eingliederungshilfe. Soweit Berufsbezeichnungen aufgeführt sind, werden
                     auch Mitarbeiterinnen erfasst, die eine entsprechende Tätigkeit ohne staatliche Anerkennung oder staatliche Prüfung ausüben.
                  

               

               
                     § 4 
Überleitungsbestimmungen und weitere Regelungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Mitarbeiterinnen im Erziehungsdienst werden am 1. Januar 2010 in die Entgeltgruppe, in der sie nach § 1 Absatz 1 eingruppiert
                     sind, übergeleitet. Für Mitarbeiterinnen im handwerklichen Erziehungsdienst und in der offenen Kinder- und Jugendarbeit sowie
                     für Logopädinnen und Motopädinnen (Entgeltgruppe S 8, Fallgruppen 3 und 4) gilt Satz 1 entsprechend mit der Maßgabe, dass
                     die Überleitung am 1. Januar 2011 erfolgt. Die Stufenzuordnung in der neuen Entgeltgruppe bestimmt sich nach Absatz 2, das
                     der Mitarbeiterin in der neuen Entgeltgruppe und Stufe zustehende Entgelt nach den Absätzen 3 und 4. Die Absätze 5 bis 10
                     bleiben unberührt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Mitarbeiterinnen werden wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit ihrer Entgeltgruppe,
                     in der sie nach § 1 Absatz 1 eingruppiert sind, zugeordnet:
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                  Mitarbeiterinnen, die in ihrer bisherigen Entgeltgruppe in der Stufe 6 mindestens zwei Jahre zurückgelegt haben, werden der
                     Stufe 6 zugeordnet. § 1 Absatz 4 Satz 7 dieser Anlage bleibt unberührt. Für Mitarbeiterinnen der bisherigen Entgeltgruppe
                     8, die in der Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, gilt Satz 1 mit der Maßgabe, dass die verlängerte Stufenlaufzeit in den
                     Stufen 4 und 5 gemäß § 1 Absatz 4 Satz 8 dieser Anlage bei der Stufenzuordnung zu berücksichtigen ist. Abweichend von Satz
                     1 werden Mitarbeiterinnen der bisherigen Entgeltgruppe 9, die in der Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, wie folgt einer
                     Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit ihrer Entgeltgruppe zugeordnet:
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                  Mitarbeiterinnen, die in ihrer bisherigen Entgeltgruppe in der Stufe 5 mindestens elf Jahre zurückgelegt haben, werden der
                     Stufe 6 zugeordnet. Für Mitarbeiterinnen der bisherigen Entgeltgruppe 9, die in der Entgeltgruppe S 9 eingruppiert sind, gilt
                     Satz 4 mit der Maßgabe, dass die Stufenlaufzeiten gemäß § 1 Absatz 4 Satz 6 dieser Anlage bei der Stufenzuordnung zu berücksichtigen
                     sind. Maßgeblich sind dabei ausschließlich die in der bisherigen Entgeltgruppe erreichte Stufe und die in dieser Stufe zurückgelegte
                     Laufzeit. Innerhalb des nach Satz 1, Satz 4, Satz 5 oder Satz 7 zugeordneten Jahres der Stufenlaufzeit ist die in der bisherigen
                     Stufe unterhalb eines vollen Jahres zurückgelegte Zeit für den Aufstieg in das nächste Jahr der Stufenlaufzeit bzw. in eine
                     höhere Stufe zu berücksichtigen. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach § 1 Absatz 4 Satz 6 bis 8.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich aus dem am 31. Dezember 2009 (bei Mitarbeiterinnen im Sinne des Abs. 1 Satz
                     2: am 31. Dezember 2010) zustehenden Tabellenentgelt oder aus dem Entgelt einer individuellen Endstufe einschließlich eines
                     nach § 25 Absatz 4 Satz 2 KAVO gegebenenfalls zustehenden Garantiebetrages sowie einer am 31. Dezember 2009 (bei Mitarbeiterinnen
                     im Sinne des Abs. 1 Satz 2: am 31. Dezember 2010) nach § 6 der Anlage 27 oder § 11 Abs. 4 Satz 2 der Anlage 27 zustehenden
                     Besitzstandszulage zusammensetzt. In den Fällen des § 5 Abs. 3 Satz 2 der Anlage 27 tritt an die Stelle des Tabellenentgelts
                     das Entgelt aus der individuellen Zwischenstufe. Bei teilzeitbeschäftigten Mitarbeiterinnen wird das Vergleichsentgelt auf
                     der Grundlage einer vergleichbaren vollzeitbeschäftigten Mitarbeiterin bestimmt, anschließend wird das zustehende Entgelt
                     nach § 28 Abs. 1 Satz 1 KAVO berechnet. Für Mitarbeiterinnen, die nicht für alle Tage im Dezember 2009 (bei Mitarbeiterinnen
                     im Sinne des Abs. 1 Satz 2: Dezember 2010) oder für keinen Tag dieses Monats Entgelt erhalten haben, wird das Vergleichsentgelt
                     so bestimmt, als hätten sie für alle Tage dieses Monats Entgelt erhalten. Mitarbeiterinnen, die im Januar 2010 (bei Mitarbeiterinnen
                     im Sinne des  Abs. 1 Satz 2: Januar 2011) in ihrer bisherigen Entgeltgruppe bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einen Stufenaufstieg
                     gehabt hätten, werden für die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als wäre der Stufenaufstieg bereits im Dezember
                     2009 (bei Mitarbeiterinnen im Sinne des Abs. 1 Satz 2: Dezember 2010) erfolgt. Bei am 1. Oktober 2005 übergeleiteten Mitarbeiterinnen,
                     die aus den Stufen 2 bis 5 ihrer Entgeltgruppe, in der sie am 31. Dezember 2009 (bei Mitarbeiterinnen im Sinne des Abs. 1
                     Satz 2: am 31. Dezember 2010) eingruppiert sind, übergeleitet werden, wird das Vergleichsentgelt um 2,65 v. H. erhöht. Bei Mitarbeiterinnen,
                     die am 1. Oktober 2005 übergeleitet wurden und die nach § 1 Absatz 1 in Entgeltgruppe S 8 oder S 9 eingruppiert sind, erfolgt
                     abweichend von Satz 6 eine Erhöhung des Vergleichsentgelts um 2,65 v. H., wenn sie aus den Stufen 2 bis 4 der Entgeltgruppe
                     9 übergeleitet werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Ist das Vergleichsentgelt niedriger als das Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2 ergebenden Stufe der Entgeltgruppe, in
                     der die Mitarbeiterin am 1. Januar 2010 (bei Mitarbeiterinnen im Sinne des Abs. 1 Satz 2: 1. Januar 2011) eingruppiert ist,
                     erhält die Mitarbeiterin das entsprechende Tabellenentgelt ihrer Entgeltgruppe. Übersteigt das Vergleichsentgelt das Tabellenentgelt
                     der sich nach Absatz 2 ergebenden Stufe, erhält die Mitarbeiterin so lange das Vergleichsentgelt, bis das Tabellenentgelt
                     unter Berücksichtigung der Stufenlaufzeiten nach § 1 Abs. 4 Satz 6 bis 8 das Vergleichsentgelt erreicht bzw. übersteigt. Liegt
                     das Vergleichsentgelt über der höchsten Stufe der Entgeltgruppe, in der die Mitarbeiterin nach § 1 Absatz 1 eingruppiert ist,
                     wird die Mitarbeiterin einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. Erhält die Mitarbeiterin
                     am 31. Dezember 2009 (bei Mitarbeiterinnen im Sinne des Abs. 1 Satz 2: 31. Dezember 2010) Entgelt nach einer individuellen
                     Endstufe, wird sie in der Entgeltgruppe, in der sie nach § 1 Absatz 1 eingruppiert ist, derjenigen Stufe zugeordnet, deren
                     Betrag mindestens der individuellen Endstufe entspricht. Steht der Mitarbeiterin am 31. Dezember 2009 (bei Mitarbeiterinnen im Sinne des Abs. 1 Satz 2: 31. Dezember 2010) eine Besitzstandszulage nach § 6 der Anlage 27 oder § 11 Absatz 4 Satz 2 der Anlage 27 zu, ist diese bei Anwendung des Satzes 4 dem Betrag der individuellen Endstufe hinzuzurechnen.
                     Liegt der Betrag der individuellen Endstufe – bei Anwendung des Satzes 5 erhöht um die Besitzstandzulage – über der höchsten
                     Stufe, wird die Mitarbeiterin erneut einer dem Betrag der bisherigen individuellen Endstufe – bei Anwendung des Satzes 5 erhöht
                     um die Besitzstandszulage – entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. Das Vergleichsentgelt verändert sich um denselben
                     Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die nächsthöhere Stufe; eine individuelle Endstufe nach Satz 3 und 6 verändert
                     sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die höchste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.3

                  
                        (
                        5
                        )
                         Werden Mitarbeiterinnen, die nach dem 31. Dezember 2009 (bei Mitarbeiterinnen im Sinne des Abs. 1 Satz 2: 31. Dezember 2010)
                     das Vergleichsentgelt erhalten, höhergruppiert, erhalten sie in der höheren Entgeltgruppe Entgelt nach der regulären Stufe,
                     deren Betrag mindestens dem Vergleichsentgelt entspricht, jedoch nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2. Werden Mitarbeiterinnen
                     aus einer individuellen Endstufe höhergruppiert, erhalten sie in der höheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ihrer
                     bisherigen individuellen Endstufe entspricht. Werden Mitarbeiterinnen, die das Vergleichsentgelt oder Entgelt aus einer individuellen
                     Endstufe erhalten, herabgruppiert, erhalten sie in der niedrigeren Entgeltgruppe Entgelt nach der regulären Stufe, deren Betrag
                     unterhalb des Vergleichsentgelts bzw. der individuellen Endstufe liegt, jedoch nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2.
                     In den Fällen von Satz 1 bis 3 gilt Absatz 2 Satz 10 und in den Fällen von Satz 1 und 2 gilt § 1 Abs. 6 dieser Anlage entsprechend.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Das Vergleichsentgelt steht dem Tabellenentgelt im Sinne des § 23 KAVO gleich.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Auf am 1. Oktober 2005 übergeleitete Mitarbeiterinnen im Erziehungsdienst, die nach § 1 Absatz 1 in der Entgeltgruppe S 8
                     oder S 9 eingruppiert wären, finden die Absätze 1 bis 6 nur Anwendung, wenn sie bis zum 31. Dezember 2010 (Ausschlussfrist)
                     ihre Eingruppierung nach § 1 Absatz 1 schriftlich geltend machen. Für Mitarbeiterinnen im handwerklichen Erziehungsdienst
                     und in der offenen Kinder- und Jugendarbeit sowie für Logopädinnen und Motopädinnen (Entgeltgruppe S 8, Fallgruppen 3 und
                     4) gilt Satz 1 entsprechend mit der Maßgabe, dass die Ausschlussfrist am 31. März 2012 endet. § 2 findet auch dann Anwendung, wenn keine
                     Geltendmachung nach Satz 1 erfolgt.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Am 1. Oktober 2005 übergeleitete Mitarbeiterinnen, denen am 31. Dezember 2009 (bei Mitarbeiterinnen im Sinne von Absatz 1
                     Satz 2: 31. Dezember 2010) eine Besitzstandszulage nach § 6 der Anlage 27 KAVO zustand und die
                  

                  
                     
                        	a)

                        	
                            nach der Anlage 2 KAVO, Teil B Besonderer Teil, Abschnitt V., in der Entgeltgruppe S 11b eingruppiert sind, erhalten für
                              die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusätzlich zum Tabellenentgelt der Entgeltgruppe S 11b Stufe 6 eine Zulage ab dem 1. März
                              2024 in Höhe von 90,69 Euro monatlich; 
                           

                        

                        	b)

                        	
                            nach der Anlage 2 KAVO, Teil B Besonderer Teil, Abschnitt V., in der Entgeltgruppe S 12 eingruppiert sind, erhalten für die
                              Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusätzlich zum Tabellenentgelt der Entgeltgruppe S 12 Stufe 6 eine Zulage ab dem 1. März 2024
                              in Höhe von 103,62 Euro monatlich.
                           

                        

                     

                  

                  Die jeweilige Zulage nach Satz 1 verändert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der Regional-KODA NW für die
                     Entgeltgruppen S 11b und S 12 festgelegten Vomhundertsatz. Die Sätze 1 und 2 gelten für Mitarbeiterinnen, die einer individuellen
                     Endstufe zugeordnet sind, entsprechend.
                  

                  Abweichend von § 23 KAVO gelten für am 1. Oktober 2005 übergeleitete Mitarbeiterinnen, denen am 31. Dezember 2009 (bei Mitarbeiterinnen
                     im Sinne von Absatz 1 Satz 2: 31. Dezember 2010) eine Besitzstandszulage nach § 6 der Anlage 27 zustand und die nach Anhang
                     1 zur Anlage 29 KAVO in der Entgeltgruppe S 13 eingruppiert sind, folgende Tabellenwerte (monatlich in Euro) der Entgeltgruppe
                     S 13Ü:
                  

                  
                     
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              

                           
                           	
                              Stufe 1

                           
                           	
                              Stufe 2

                           
                           	
                              Stufe 3

                           
                           	
                              Stufe 4

                           
                           	
                              Stufe 5

                           
                           	
                              Stufe 6

                           
                        

                        
                           	
                              Gültig ab 1. März 2024

                           
                           	
                              3.814,04 

                           
                           	
                              4.069,28 

                           
                           	
                              4.419,98 

                           
                           	
                              4.701,33

                           
                           	
                              5.052,99 

                           
                           	
                              5.228,82

                           
                        

                     
                  

                  Im Übrigen gelten die Regelungen der Absätze 1 bis 6 mit Ausnahme von Absatz 3 Satz 6 entsprechend.

                  
                        (
                        9
                        )
                         Abweichend von § 23 KAVO gelten für am 1. Oktober 2005 übergeleitete Mitarbeiterinnen, denen am 31. Dezember 2009 (bei Mitarbeiterinnen
                     im Sinne des Abs. 1 Satz 2: 31. Dezember 2010) eine Besitzstandszulage nach § 6 der Anlage 27 zusteht und die nach Absatz 2 aus den Stufen 3 oder 4
                     ihrer bisherigen Entgeltgruppe übergeleitet werden und nach § 1 Absatz 1 in der Entgeltgruppe S 16 eingruppiert sind, in den
                     Stufen 3, 4 und 5 folgende Tabellenwerte (monatlich in Euro) der Entgeltgruppe S 16 Ü:
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 Stufe 3

                              
                              	
                                 Stufe 4

                              
                              	
                                 Stufe 5

                              
                           

                           
                              	
                                 Gültig ab 1. März 2024

                              
                              	
                                 4.775,69 

                              
                              	
                                 5.275,07

                              
                              	
                                 5.584,55

                              
                           

                        
                     

                  

                  Im Übrigen gelten die Regelungen der Absätze 1 bis 6 mit Ausnahme von Absatz 3 Satz 6 entsprechend. Mit Erreichen der Stufe 6 gilt der Tabellenwert der Stufe 6.

                  
                        (
                        10
                        )
                         §§ 5, 6 und § 11 Absatz 5 der Anlage 27 sowie die Anlage n 1, 5a und 5b finden auf Mitarbeiterinnen, die nach § 1 Absatz
                     1 eingruppiert sind, keine Anwendung.
                  

                  
                        (
                        11
                        )
                         Ein am 31. Dezember 2009 (bei Mitarbeiterinnen im Sinne des Abs. 1 Satz 2: 31. Dezember 2010) zustehender Strukturausgleich
                     steht nach Regelungen des § 9 der Anlage 27 auch nach der Überleitung in eine Entgeltgruppe nach § 1 Absatz 1 zu; die Anrechnung
                     des Unterschiedsbetrages bei Höhergruppierungen nach § 9 Absatz 4 der Anlage 27 bleibt unberührt. Ein am 1. Januar 2010 (bei Mitarbeiterinnen im Sinne des Abs. 1 Satz 2: 1. Januar 2011) noch
                     nicht zustehender Strukturausgleich, der nach Überleitung aus der Ortzuschlagsstufe 2 zu zahlen ist, wird um den Betrag gekürzt,
                     der bei Überleitung aus derselben Vergütungsgruppe und derselben Stufe aus der Ortszuschlagsstufe 1 in der Anlage 6 ausgewiesen
                     ist. Die Kürzung erfolgt unabhängig davon, ab welchem Zeitpunkt und für welche Dauer der Strukturausgleich den aus Ortszuschlagsstufe
                     1 übergeleiteten Mitarbeiterinnen zusteht. Am 1. Januar 2010 (bei Mitarbeiterinnen im Sinne des Abs. 1 Satz 2: 1. Januar 2011)
                     noch nicht zustehende Strukturausgleiche für aus Ortszuschlagsstufe 1 übergeleitete Mitarbeiterinnen entfallen.
                  

                  
                        (
                        12
                        )
                         Die sich aus der Eingruppierung der Mitarbeiterinnen nach § 1 Absatz 1 bzw. nach Absatz 8 und 9 ergebenden Entgeltleistungen
                     gelten als allgemeine Entgeltanpassung im Sinne von § 7 Satz 7 der Anlage 27.
                  

               

               
                     § 4a 
Besondere Regelungen für am 31. Juli 2015 nach dem Anhang 1 zur Anlage 29 eingruppierte Mitarbeiterinnen und weitere Regelungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Mitarbeiterinnen, die nach dem Anhang 1 zur Anlage 29 am 31. Juli 2015 in einer der folgenden Entgeltgruppen eingruppiert
                     sind und am 1. August 2015 in einer der folgenden Entgeltgruppen eingruppiert sind:
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Entgeltgruppe am 31. Juli 2015

                              
                              	
                                 Entgeltgruppe am 1. August 2015

                              
                           

                        
                        
                           
                              	
                                 S 5

                              
                              	
                                 S 7

                              
                           

                           
                              	
                                 bei Tätigkeiten der Fallgruppe 1

                              
                           

                           
                              	
                                 S 6

                              
                              	
                                 S 8a

                              
                           

                           
                              	
                                 S 8

                              
                              	
                                 S 8b

                              
                           

                           
                              	
                                 bei Tätigkeiten der Fallgruppen 1, 5 und 7

                              
                           

                           
                              	
                                 S 7, S 8

                              
                              	
                                 S 9

                              
                           

                           
                              	
                                 bei Tätigkeiten der Fallgruppen 2, 3 und 4

                              
                           

                           
                              	
                                 S 11

                              
                              	
                                 S 11b

                              
                           

                        
                     

                  

                  werden stufengleich und unter Beibehaltung der in ihrer Stufe zurückgelegten Stufenlaufzeit in die am 1. August 2015 maßgebliche
                     Entgeltgruppe übergeleitet.
                  

                  Die Zuordnung zu einer individuellen Zwischen- oder Endstufe bleibt unberührt. § 4 Abs. 4 Satz 7 findet Anwendung.

                  Für in Entgeltgruppe S 8 eingruppierte Mitarbeiterinnen, die den Entgeltgruppen S 8b oder S 9 zugeordnet werden, gelten folgende
                     abweichende Vorschriften:
                  

                  
                     
                        	
                            Bei Erfüllung einer Stufenlaufzeit von mindestens sechs Jahren in Stufe 4 erfolgt in der Entgeltgruppe S 8b die Zuordnung
                              zu der Stufe 5.
                           

                        

                        	
                            Bei Erfüllung einer Stufenlaufzeit von mindestens acht Jahren in Stufe 5 erfolgt in der Entgeltgruppe S 8b die Zuordnung
                              zu der Stufe 6.
                           

                        

                        	
                            Bei Erfüllung einer Stufenlaufzeit von mindestens vier Jahren in Stufe 4 erfolgt in der Entgeltgruppe S 9 die Zuordnung zu
                              der Stufe 5.
                           

                        

                        	
                            Bei Erfüllung einer Stufenlaufzeit von mindestens fünf Jahren in Stufe 5 erfolgt in der Entgeltgruppe S 9 die Zuordnung zu
                              der Stufe 6.
                           

                        

                     

                  

                  Die Stufenlaufzeit beginnt nach der Zuordnung zu der höheren Stufe nach Unterabsatz 3 Satz 1 neu.

                  
                        (
                        2
                        )
                         Mitarbeiterinnen, für die sich außerhalb von Absatz 1 am 1. August 2015 nach dem Anhang 1 zur Anlage 29 eine Eingruppierung
                     in einer höheren Entgeltgruppe als am 31. Juli 2015 ergibt, bleiben in ihrer bisherigen Entgeltgruppe eingruppiert, wenn sie
                     nicht bis 31. Dezember 2016 (Ausschlussfrist) ihre Höhergruppierung beantragen. Der Antrag wirkt auf den 1. August 2015 zurück.
                     Ruht das Arbeitsverhältnis am 1. August 2015, beträgt die Ausschlussfrist zwölf Monate und beginnt mit der Wiederaufnahme
                     der Tätigkeit, frühestens jedoch am 1. Mai 2016; Satz 2 findet Anwendung. Für diese Höhergruppierungen finden § 25 Abs. KAVO
                     und § 4 Abs. 5 Satz 1 Anwendung. Fallen am 1. August 2015 ein Stufenaufstieg und die Höhergruppierung zusammen, erfolgt erst
                     der Stufenaufstieg und anschließend die Höhergruppierung.
                  

                  Für Mitarbeiterinnen, die über den 1. August 2015 hinaus in der Entgeltgruppe S 10 eingruppiert sind, weil sie keinen Antrag
                     nach Absatz 2 Satz 1 gestellt haben, gelten abweichend von § 23 Satz 2 KAVO folgende Tabellenwerte:
                  

                  
                     
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              

                           
                           	
                              Stufe 1

                           
                           	
                              Stufe 2

                           
                           	
                              Stufe 3

                           
                           	
                              Stufe 4

                           
                           	
                              Stufe 5

                           
                           	
                              Stufe 6

                           
                        

                        
                           	
                              Gültig ab 1. März 2024

                           
                           	
                              3.394,81 

                           
                           	
                              3.718,24 

                           
                           	
                              3.879,97 

                           
                           	
                              4.363,14

                           
                           	
                              4.757,25 

                           
                           	
                              5.080,96

                           
                        

                     
                  

                  Diese Tabellenwerte verändern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der Regional-KODA für die Entgeltgruppe S
                     9 festgelegten Vomhundertsatz.
                  

                  Bei Höhergruppierungen aus der Entgeltgruppe S 9 bei Tätigkeiten der Fallgruppe 2 nach der Fassung vom 31. Juli 2015 in die
                     Entgeltgruppe S 11a gilt bei den Stufen 5 und 6 in entsprechender Anwendung von § 25 Abs. 4 Satz 4 KAVO die Entgeltgruppe
                     S 10 mit ihren am 31. Juli 2015 gültigen Tabellenwerten als dazwischen liegende Entgeltgruppe.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Werden Mitarbeiterinnen zum 1. August 2015 aus einer individuellen Endstufe nach Absatz 1 einer höheren Entgeltgruppe zugeordnet
                     oder nach Absatz 2 höhergruppiert, erhalten sie in der höheren Entgeltgruppe ein Entgelt, das dem Entgelt ihrer bisherigen
                     individuellen Endstufe zuzüglich des Zuordnungs- bzw. Höhergruppierungsgewinns, den die Mitarbeiterinnen erhalten, die aus
                     der Stufe 6 ihrer bisherigen Entgeltgruppe der höheren Entgeltgruppe zugeordnet oder in diese höhergruppiert werden, entspricht.
                     Soweit sich zum 1. August 2015 allein die Tabellenwerte der Entgeltgruppe der Anlage 29 erhöhen, findet § 4 Abs. 3 Satz 4 der Anlage 27 KAVO entsprechende Anwendung.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Für Mitarbeiterinnen der Entgeltgruppe S 9 bei Tätigkeiten der Fallgruppe 1, die am 31. Juli 2015 den Stufen 1 oder 2 zugeordnet
                     sind, finden für die Dauer des Verbleibs in den Stufen 1 und 2 die Tabellenwerte der Stufen 1 und 2 nach dem Stand vom 31.
                     Juli 2015 Anwendung.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Mitarbeiterinnen im Sinne des § 4 Abs. 7 Satz 1 oder 2, die nicht innerhalb der Antragsfrist nach § 4 Abs. 7 Satz 1 oder
                     2 ihre Eingruppierung nach dem Anhang 1 zur Anlage 29 geltend gemacht haben und die weiterhin Entgelt nach der Anlage 5 KAVO erhalten, können bis zum 31. August 2016 (Ausschlussfrist) ihre Eingruppierung nach dem Anhang 1 schriftlich beantragen.
                     Bei Mitarbeiterinnen, die von ihrem Antragsrecht nach Satz 1 Gebrauch machen, wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das aus
                     dem diesen Mitarbeiterinnen am 31. Juli 2015 zustehenden Tabellenentgelt, gegebenenfalls zuzüglich eines am 31. Juli 2015
                     nach § 25 Abs. 4 Satz 2 KAVO zustehenden Garantiebetrages und einer am 31. Juli 2015 zustehenden Besitzstandszulage nach §
                     6 Anlage 27 KAVO, besteht. Diese Mitarbeiterinnen werden einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe
                     der Entgeltgruppen S 8b, S 9 oder S 11a zugeordnet. Zum 1. August 2017 steigen diese Mitarbeiterinnen in die dem Betrag nach
                     nächsthöhere reguläre Stufe ihrer Entgeltgruppe auf. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach § 1 Abs. 4. Liegt das Vergleichsentgelt
                     nach Satz 2 über der höchsten Stufe der Entgeltgruppe S 8b, S 9 oder S 11a, werden diese Mitarbeiterinnen einer dem Vergleichsentgelt
                     entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. Werden Mitarbeiterinnen vor dem 1. August 2017 aus einer individuellen Zwischenstufe
                     höhergruppiert, so erhalten sie in der höheren Entgeltgruppe Entgelt nach der regulären Stufe, deren Betrag mindestens der
                     individuellen Zwischenstufe entspricht. Werden Mitarbeiterinnen aus einer individuellen Endstufe höhergruppiert, so erhalten
                     sie in der höheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. Die individuelle
                     Zwischen- bzw. Endstufe verändert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der Regional-KODA für die Entgeltgruppen
                     S 8b, S 9 oder S 11a festgelegten Vomhundertsatz. § 4 Abs. 10 findet Anwendung. § 4 Abs. 11 gilt entsprechend mit der Maßgabe,
                     dass an die Stelle des 31. Dezember 2009 (bei Mitarbeiterinnen im Sinne des § 4 Abs. 1 Satz 2: des 31. Dezember 2010) der
                     31. Juli 2015 und an die Stelle des 1. Januar 2010 (bei Mitarbeiterinnen im Sinne des § 4 Abs. 1 Satz 2: des 1. Januar 2011) der 1. August 2015 tritt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Ein am 31. Juli 2015 zustehender Strukturausgleich nach § 9 der Anlage 27 KAVO vermindert sich bei Höhergruppierung nach
                     Absatz 2 um den sich daraus ergebenden Höhergruppierungsgewinn. Dies gilt auch bei Höhergruppierungen aus einer individuellen
                     Endstufe nach Absatz 3.
                  

               

               
                     § 4b 
Überleitung in Anhang 2 zu dieser Anlage zum 1. Januar 2023
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Mitarbeiterinnen im Sinne des § 4a Abs. 5 Satz 1, die nicht innerhalb der Antragsfrist nach § 4a Abs. 5 Satz 1 ihre Eingruppierung
                     nach dem Anhang 2 zu dieser Anlage geltend gemacht haben und die weiterhin Entgelt nach der Anlage 5 zur KAVO erhalten, können bis zum 30. Juni 2023 (Ausschlussfrist) ihre Eingruppierung nach dem Anhang 2 zu dieser Anlage schriftlich
                     beantragen. Der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2023 zurück. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Mitarbeiterinnen, die von ihrem Antragsrecht nach Absatz 1 Gebrauch machen, erhalten ab dem 1. Januar 2023 Entgelt nach einer der Entgeltgruppen S 8b, S 9 bzw. S 11a, in die sie nach dem Teil B Abschnitt V der Anlage 2 zur KAVO (Entgeltordnung) eingruppiert sind. Bei Mitarbeiterinnen nach Satz 1 wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das aus dem diesen Mitarbeiterinnen
                     am 31. Dezember 2022 zustehenden Tabellenentgelt, einem am 31. Dezember 2022 ggf. zustehenden Garantiebetrag und einer am
                     31. Dezember 2022 zustehenden Besitzstandszulage nach § 6 Anlage 27 KAVO besteht. Diese Mitarbeiterinnen werden einer ihrem Vergleichsentgelt
                     entsprechenden individuellen Zwischenstufe zugeordnet. Zum 1. Januar 2027 steigen diese Mitarbeiterinnen in die dem Betrag
                     nach nächsthöhere reguläre Stufe ihrer Entgeltgruppe auf; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach § 1 Abs. 4. Liegt das
                     Vergleichsentgelt nach Satz 2 über der höchsten Stufe derjenigen Entgeltgruppe, in die sie nach Satz 1 eingruppiert sind,
                     werden diese Mitarbeiterinnen einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. Werden Mitarbeiterinnen
                     vor dem 1. Januar 2027 aus einer individuellen Zwischenstufe höhergruppiert, so erhalten sie in der höheren Entgeltgruppe
                     Entgelt nach der regulären Stufe, deren Betrag mindestens ihrer bisherigen individuellen Zwischenstufe entspricht; § 1 Abs.
                     6 Satz 3 findet Anwendung. Werden Mitarbeiterinnen aus einer individuellen Endstufe höhergruppiert, so erhalten sie in der
                     höheren Entgeltgruppe Entgelt nach der regulären Stufe bzw. einer erneuten individuellen Endstufe, die mindestens dem Betrag
                     ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht; § 1 Abs. 6 Satz 3 findet Anwendung. Die individuelle Zwischen- bzw. Endstufe
                     verändert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen für die jeweilige Entgeltgruppe
                     festgelegten Vomhundertsatz. 
                  

               

               
                     § 4c 
Höhergruppierung auf Antrag
                     

                  

                  Ergibt sich für Mitarbeiterinnen, die am 30. Juni 2022 in die Entgeltgruppe S 11b eingruppiert waren, aufgrund der Änderungen
                     ab 1. Juli 2022 im Teil B Abschnitt V der Anlage 2 zur KAVO (Entgeltordnung) eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 12, sind diese Mitarbeiterinnen nur auf Antrag gemäß § 20 KAVO in diese Entgeltgruppe
                     eingruppiert. Ergibt sich für Mitarbeiterinnen, die am 30. Juni 2022 in die Entgeltgruppe S 12 eingruppiert waren, aufgrund
                     der Änderungen ab 1. Juli 2022 im Teil B Abschnitt V der Anlage 2 zur KAVO (Entgeltordnung) eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 14, sind diese Mitarbeiterinnen nur auf Antrag gemäß § 20 KAVO in diese Entgeltgruppe
                     eingruppiert. Der Antrag nach Satz 1 oder 2 kann nur bis zum 31. Juli 2023 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt jeweils
                     auf den 1. Juli 2022 zurück. Nach dem 1. Juli 2022 eingetretene Änderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe
                     bleiben bei der Stufenzuordnung in der höheren Entgeltgruppe unberücksichtigt. Werden Mitarbeiterinnen nach Satz 1 aus einer
                     individuellen Endstufe höhergruppiert, so erhalten sie in der höheren Entgeltgruppe Entgelt, das mindestens dem Entgelt ihrer
                     bisherigen individuellen Endstufe zuzüglich des Garantiebetrags nach § 1 Abs. 6 Satz 2 entspricht. Werden Mitarbeiterinnen
                     nach Satz 2 aus einer individuellen Endstufe höhergruppiert, so erhalten sie in der höheren Entgeltgruppe Entgelt, das mindestens
                     dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe zuzüglich des Höhergruppierungsgewinns, den die Mitarbeiterinnen erhalten,
                     die aus der Stufe 6 ihrer bisherigen Entgeltgruppe in die höhere Entgeltgruppe höhergruppiert werden, entspricht. Die individuelle Endstufe verändert
                     sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen für die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
                     Vomhundertsatz.
                  

               

               
                     § 4d 
Besondere Regelungen hinsichtlich der Stufenlaufzeit und weitere Regelungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Mitarbeiterinnen, die nach dem Teil B Abschnitt V der Anlage 2 zur KAVO (Entgeltordnung) eingruppiert sind und die am 1. Oktober 2024 in Stufe 2 eine Stufenlaufzeit von mehr als zwei Jahren absolviert haben, werden
                     zum 1. Oktober 2024 der Stufe 3 zugeordnet. Mitarbeiterinnen, die nach dem Teil B Abschnitt V der Anlage 2 zur KAVO (Entgeltordnung) eingruppiert sind und die am 1. Oktober 2024 in Stufe 3 eine Stufenlaufzeit von mehr als drei Jahren absolviert haben, werden
                     zum 1. Oktober 2024 der Stufe 4 zugeordnet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Mitarbeiterinnen mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 4 bei Tätigkeiten der Fallgruppe 2 und Mitarbeiterinnen mit Eingruppierung
                     in der Entgeltgruppe S 8b bei Tätigkeiten in der Fallgruppe 4, die am 1. Oktober 2024 in Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr
                     als vier Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet. Mitarbeiterinnen mit Eingruppierung in
                     der Entgeltgruppe S 8b bei Tätigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2, die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 4 eine Stufenlaufzeit
                     von mehr als vier Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet. Mitarbeiterinnen mit Eingruppierung
                     in der Entgeltgruppe S 8b bei Tätigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2, die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 5 eine Stufenlaufzeit von mehr als fünf Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 6 zugeordnet. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für die Stufenzuordnung gemäß den Absätzen 1 und 2 gilt, dass die ab dem 1. Oktober 2024 zugeordnete Stufe jeweils neu zu laufen beginnt.
                  

               

               
                     § 5 
Besitzstandsregelung für Leiterinnen und stellvertretende Leiterinnen von Tageseinrichtungen für Kinder
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für Leiterinnen und ausdrücklich bestellte ständige Vertreterinnen von Leiterinnen in Tageseinrichtungen für Kinder gelten
                     die §§ 1 bis 4, soweit nicht nachfolgend Abweichendes geregelt ist. Für Mitarbeiterinnen im Sinne des § 4 Absatz 7 gelten
                     die nachfolgenden Regelungen nur, wenn die Mitarbeiterinnen nach § 4 Absatz 7 fristgerecht die Eingruppierung nach § 1 Absatz
                     1 geltend gemacht haben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        4 Es wird unter den Voraussetzungen des Satzes 2 zusätzlich zum Tabellen- bzw. Vergleichsentgelt eine Zulage gezahlt. Die Höhe
                     der Zulage berechnet sich aus der Differenz zwischen dem Entgelt, welches auf der Grundlage der §§ 1 bis 4 zu zahlen ist und
                     dem fiktiven Tabellenentgelt, welches unter Berücksichtigung der Anzahl der Gruppen in der Einrichtung gemäß folgender Zuordnungstabelle
                     zu zahlen wäre (Tabellenzulage):
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Leiterin einer 
Tageseinrichtung für Kinder

                              
                              	
                                 Anzahl der Gruppen in der Einrichtung

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 Tabellenzulage nach Entgeltgruppe

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 1 Gruppe

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 S 7

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 2 Gruppen

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 S 10

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 3 Gruppen

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 S 13

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 4 bis 5 Gruppen

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 S 15

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 6 bis 7 Gruppen

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 S 16

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 8 Gruppen

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 S 17

                              
                           

                           
                              	
                                 

                                 Ausdrücklich
bestellte Vertreterin der Leiterin

                              
                              	
                                 Anzahl der Gruppen in der Einrichtung

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 Tabellenzulage nach Entgeltgruppe

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 2 Gruppen

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 S 7

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 3 Gruppen

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 S 10

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 4 bis 5 Gruppen

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 S 13

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 6 bis 7 Gruppen

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 S 15

                              
                           

                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 8 Gruppen

                              
                              	
                                 

                              
                              	
                                 S 16

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Veränderungen der Gruppenzahlen sind bei der Bestimmung der Tabellenzulage nach Absatz 2 analog der Systematik nach § 20
                     Abs. 2 KAVO zu berücksichtigen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         § 29 Absatz 2 KAVO findet auf die nach Absatz 2 zu zahlende Zulage entsprechende Anwendung. Mit der Zulage nach Absatz 2
                     wird ab 1. Januar 2012 jedwede Entgelterhöhung (ausgenommen Veränderungen des Beschäftigungsumfangs) bis zu deren Aufzehrung
                     verrechnet. Für Mitarbeiterinnen, denen ab 1. Januar 2010 die Tätigkeit einer Leiterin oder ausdrücklich bestellten ständigen
                     Vertreterin einer Leiterin in Tageseinrichtungen für Kinder übertragen wird, entfällt die Zulage ab 1. Januar 2012 ersatzlos.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         In den Fällen des § 22 KAVO finden die Absätze 1 bis 4 entsprechende Anwendung.
                  

               

               
                     § 5a 
Anforderungszulage für Leiterinnen von Tageseinrichtungen für Kinder
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        5 Die Leiterinnen von zertifizierten Tageseinrichtungen für Kinder erhalten mit dem Tabellenentgelt ab 1. August 2013 eine
                     monatliche Zulage, deren Höhe ab dem 1. März 2024 136,78 Euro beträgt. Zertifizierte Tageseinrichtungen für Kinder im Sinne
                     von Satz 1 sind ausschließlich solche, die über mindestens eines der folgenden Zertifikate verfügen:
                  

                  
                     
                        	
                            Gütesiegel »Familienzentrum NRW« (§ 16 Kinderbildungsgesetz Nordrhein-Westfalen)

                        

                        	
                            Gütesiegel des Verbandes Katholischer Tageseinrichtungen für Kinder (KTK e. V.)

                        

                        	
                            erzbischöfliche Anerkennung als »Katholisches Familienzentrum im Erzbistum Köln«

                        

                        	
                            ein den Buchstaben a), b) oder c) vergleichbares diözesanes Zertifikat.

                        

                     

                  

                  Ist die Tageseinrichtung für Kinder nicht zertifiziert und stellt der Träger einen Antrag auf Zertifizierung im Sinne von
                     Satz 2, erhält die Leiterin ab dem Zeitpunkt der Antragstellung und bis zum Zeitpunkt der Zertifizierung die Zulage gemäß
                     Satz 1 in Höhe von 40 v. H.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Auf die Zulage gemäß Absatz 1 ist § 29 Abs. 2 KAVO anzuwenden. Die Zulage verändert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen
                     um den von der Regional-KODA festgelegten Vomhundertsatz. Sie ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Die Zulage stellt
                     eine Entgelterhöhung im Sinne von § 5 Absatz 4 Satz 2 dar.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         In den Fällen des § 22 KAVO finden die Absätze 1 und 2 entsprechende Anwendung.
                  

               

               
                     § 6 
Besitzstand
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Mitarbeiterinnen im Erziehungsdienst, die nach bisherigem Recht ein höheres Entgelt erhalten haben als ihnen nach der rückwirkenden
                     Inkraftsetzung dieser Anlage zum 1. Januar 2010 (bei Mitarbeiterinnen im Sinne des § 4 Abs. 1 Satz 2: 1. Januar 2011) zusteht,
                     sind von einer Rückzahlungsverpflichtung entbunden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Mitarbeiterinnen in Tageseinrichtungen für Kinder, die nach dem 31. Dezember 2009 nach bisherigem Recht als Erzieherinnen
                     mit staatlicher Anerkennung in der Tätigkeit von Ergänzungskräften eingestellt wurden bzw. denen eine solche Tätigkeit übertragen
                     wurde, erhalten bis zum nächsten Stufenaufstieg eine Besitzstandszulage in Höhe der Differenz zwischen dem bisherigen Entgelt
                     und dem Entgelt nach § 1 Absatz 3 dieser Anlage.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Mitarbeiterinnen im Erziehungsdienst, die nach bisherigem Recht aufgrund eines nach dem 31. Januar 2010 (bei Mitarbeiterinnen
                     im Sinne des § 4 Abs. 1 Satz 2: 31. Januar 2011) erfolgten Stufenaufstiegs ein höheres Entgelt erhalten haben als ihnen aufgrund der rückwirkenden Inkraftsetzung dieser
                     Anlage zum 1. Januar 2010 (bei Mitarbeiterinnen im Sinne des § 4 Abs. 1 Satz 2: 1. Januar 2011) zusteht, erhalten auf schriftlichen
                     Antrag bis zum nächsten Stufenaufstieg eine Besitzstandszulage in Höhe der Differenz zwischen dem bisherigen Entgelt und dem
                     Entgelt nach § 1 Absatz 3 dieser Anlage.
                  

               

               
                     Anhang 1 zur Anlage 29 KAVO

                  

                  Aufgehoben seit dem 1. Januar 2019. Siehe § 60v Satz 2 KAVO.

               

               
                     Anhang 2 zur Anlage 29 KAVO (Entgelttabelle)

                  

                  Gültig ab 1. März 2024 bis 30. September 2024 (monatlich in Euro) 

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 
Entgeltgruppe
                                 

                              
                              	
                                  Grundentgelt

                              
                              	
                                 Entwicklungsstufen

                              
                           

                           
                              	
                                 Stufe 1 

                              
                              	
                                 Stufe 2 

                              
                              	
                                 Stufe 3 

                              
                              	
                                 Stufe 4 

                              
                              	
                                 Stufe 5 

                              
                              	
                                 Stufe 6 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 18 

                              
                              	
                                 4.458,20 

                              
                              	
                                 4.571,79 

                              
                              	
                                 5.134,51 

                              
                              	
                                 5.556,51 

                              
                              	
                                 6.189,53 

                              
                              	
                                 6.576,36 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 17 

                              
                              	
                                 4.110,52 

                              
                              	
                                 4.395,96 

                              
                              	
                                 4.853,14 

                              
                              	
                                 5.134,51 

                              
                              	
                                 5.697,17 

                              
                              	
                                 6.027,75 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 16 

                              
                              	
                                 4.026,38 

                              
                              	
                                 4.304,54 

                              
                              	
                                 4.614,00 

                              
                              	
                                 4.993,81 

                              
                              	
                                 5.415,82 

                              
                              	
                                 5.669,04 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 15 

                              
                              	
                                 3.884,14 

                              
                              	
                                 4.149,76 

                              
                              	
                                 4.431,15 

                              
                              	
                                 4.754,68 

                              
                              	
                                 5.275,17 

                              
                              	
                                 5.500,22 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 14 

                              
                              	
                                 3.847,03 

                              
                              	
                                 4.109,38 

                              
                              	
                                 4.422,05 

                              
                              	
                                 4.740,10 

                              
                              	
                                 5.091,81 

                              
                              	
                                 5.337,97 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 13 

                              
                              	
                                 3.756,97 

                              
                              	
                                 4.012,60 

                              
                              	
                                 4.360,80 

                              
                              	
                                 4.642,12 

                              
                              	
                                 4.993,81 

                              
                              	
                                 5.169,65 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 12 

                              
                              	
                                 3.747,09 

                              
                              	
                                 4.002,01 

                              
                              	
                                 4.335,64 

                              
                              	
                                 4.631,04 

                              
                              	
                                 4.996,80 

                              
                              	
                                 5.151,53 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 11b 

                              
                              	
                                 3.697,55 

                              
                              	
                                 3.948,84 

                              
                              	
                                 4.125,39 

                              
                              	
                                 4.575,55 

                              
                              	
                                 4.927,22 

                              
                              	
                                 5.138,23 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 11a 

                              
                              	
                                 3.631,49 

                              
                              	
                                 3.877,94 

                              
                              	
                                 4.053,00 

                              
                              	
                                 4.501,47 

                              
                              	
                                 4.853,14 

                              
                              	
                                 5.064,15

                              
                           

                           
                              	
                                 S 9 

                              
                              	
                                 3.371,39 

                              
                              	
                                 3.598,79 

                              
                              	
                                 3.864,55

                              
                              	
                                 4.253,22 

                              
                              	
                                 4.620,71 

                              
                              	
                                 4.902,44 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 8b 

                              
                              	
                                 3.371,39 

                              
                              	
                                 3.598,79 

                              
                              	
                                 3.864,55 

                              
                              	
                                 4.253,22 

                              
                              	
                                 4.620,71 

                              
                              	
                                 4.902,44 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 8a 

                              
                              	
                                 3.303,85 

                              
                              	
                                 3.526,31 

                              
                              	
                                 3.755,83 

                              
                              	
                                 3.973,29 

                              
                              	
                                 4.185,86 

                              
                              	
                                 4.409,39 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 7 

                              
                              	
                                 3.223,59 

                              
                              	
                                 3.440,19 

                              
                              	
                                 3.655,70 

                              
                              	
                                 3.871,17 

                              
                              	
                                 4.032,82 

                              
                              	
                                 4.276,40 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 4 

                              
                              	
                                 3.091,81 

                              
                              	
                                 3.298,76 

                              
                              	
                                 3.487,33 

                              
                              	
                                 3.615,30 

                              
                              	
                                 3.736,51 

                              
                              	
                                 3.925,36 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 3 

                              
                              	
                                 2.924,89 

                              
                              	
                                 3.119,62 

                              
                              	
                                 3.300,78 

                              
                              	
                                 3.467,12 

                              
                              	
                                 3.543,23 

                              
                              	
                                 3.634,14 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 2 

                              
                              	
                                 2.719,14 

                              
                              	
                                 2.838,41 

                              
                              	
                                 2.926,64 

                              
                              	
                                 3.022,45 

                              
                              	
                                 3.130,19 

                              
                              	
                                 3.237,95

                              
                           

                        
                     

                  

                  Gültig ab 1. Oktober 2024 (monatlich in Euro) 

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 
Entgeltgruppe
                                 

                              
                              	
                                  Grundentgelt

                              
                              	
                                 Entwicklungsstufen

                              
                           

                           
                              	
                                 Stufe 1 

                              
                              	
                                 Stufe 2 

                              
                              	
                                 Stufe 3 

                              
                              	
                                 Stufe 4 

                              
                              	
                                 Stufe 5 

                              
                              	
                                 Stufe 6 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 18 

                              
                              	
                                 4.458,20 

                              
                              	
                                 4.571,79 

                              
                              	
                                 5.134,51 

                              
                              	
                                 5.556,51 

                              
                              	
                                 6.189,53 

                              
                              	
                                 6.576,36 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 17 

                              
                              	
                                 4.110,52 

                              
                              	
                                 4.395,96 

                              
                              	
                                 4.853,14 

                              
                              	
                                 5.134,51 

                              
                              	
                                 5.697,17 

                              
                              	
                                 6.027,75 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 16 

                              
                              	
                                 4.026,38 

                              
                              	
                                 4.304,54 

                              
                              	
                                 4.614,00 

                              
                              	
                                 4.993,81 

                              
                              	
                                 5.415,82 

                              
                              	
                                 5.669,04 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 15 

                              
                              	
                                 3.884,14 

                              
                              	
                                 4.149,76 

                              
                              	
                                 4.431,15 

                              
                              	
                                 4.754,68 

                              
                              	
                                 5.275,17 

                              
                              	
                                 5.500,22 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 14 

                              
                              	
                                 3.847,03 

                              
                              	
                                 4.109,38 

                              
                              	
                                 4.422,05 

                              
                              	
                                 4.740,10 

                              
                              	
                                 5.091,81 

                              
                              	
                                 5.337,97 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 13 

                              
                              	
                                 3.756,97 

                              
                              	
                                 4.012,60 

                              
                              	
                                 4.360,80 

                              
                              	
                                 4.642,12 

                              
                              	
                                 4.993,81 

                              
                              	
                                 5.169,65 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 12 

                              
                              	
                                 3.747,09 

                              
                              	
                                 4.002,01 

                              
                              	
                                 4.335,64 

                              
                              	
                                 4.631,04 

                              
                              	
                                 4.996,80 

                              
                              	
                                 5.151,53 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 11b 

                              
                              	
                                 3.697,55 

                              
                              	
                                 3.948,84 

                              
                              	
                                 4.125,39 

                              
                              	
                                 4.575,55 

                              
                              	
                                 4.927,22 

                              
                              	
                                 5.138,23 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 11a 

                              
                              	
                                 3.631,49 

                              
                              	
                                 3.877,94 

                              
                              	
                                 4.053,00 

                              
                              	
                                 4.501,47 

                              
                              	
                                 4.853,14 

                              
                              	
                                 5.064,15

                              
                           

                           
                              	
                                 S 9 

                              
                              	
                                 3.439,30 

                              
                              	
                                 3.671,40 

                              
                              	
                                 3.935,15

                              
                              	
                                 4.325,50 

                              
                              	
                                 4.694,75 

                              
                              	
                                 4.979,60 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 8b 

                              
                              	
                                 3.371,39 

                              
                              	
                                 3.598,79 

                              
                              	
                                 3.864,55 

                              
                              	
                                 4.253,22 

                              
                              	
                                 4.620,71 

                              
                              	
                                 4.902,44 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 8a 

                              
                              	
                                 3.303,85 

                              
                              	
                                 3.526,31 

                              
                              	
                                 3.755,83 

                              
                              	
                                 3.973,29 

                              
                              	
                                 4.185,86 

                              
                              	
                                 4.409,39 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 7 

                              
                              	
                                 3.223,59 

                              
                              	
                                 3.440,19 

                              
                              	
                                 3.655,70 

                              
                              	
                                 3.871,17 

                              
                              	
                                 4.032,82 

                              
                              	
                                 4.276,40 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 4 

                              
                              	
                                 3.091,81 

                              
                              	
                                 3.298,76 

                              
                              	
                                 3.487,33 

                              
                              	
                                 3.615,30 

                              
                              	
                                 3.736,51 

                              
                              	
                                 3.925,36 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 3 

                              
                              	
                                 2.924,89 

                              
                              	
                                 3.119,62 

                              
                              	
                                 3.300,78 

                              
                              	
                                 3.467,12 

                              
                              	
                                 3.543,23 

                              
                              	
                                 3.634,14 

                              
                           

                           
                              	
                                 S 2 

                              
                              	
                                 2.719,14 

                              
                              	
                                 2.838,41 

                              
                              	
                                 2.926,64 

                              
                              	
                                 3.022,45 

                              
                              	
                                 3.130,19 

                              
                              	
                                 3.237,95

                              
                           

                        
                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            Ein Berufspraktikum nach der Ordnung für Praktikanten gilt grundsätzlich als Erwerb einschlägiger Berufserfahrung. Eine Ausbildung
               nach der PiA-Ordnung wird bezüglich des Umfangs des Erwerbs einschlägiger Berufserfahrung dem Berufspraktikum im Erziehungsdienst
               gleichgestellt. In beiden Fällen gilt einschlägige Berufserfahrung in einem Umfang von einem Jahr als erworben.
            

         

      

      2
            Der Abgeltungsanspruch für Regenerationstage entsprechend § 39 KAVO gilt nicht für Mitarbeiterinnen, deren Arbeitsverhältnis
               vor dem 1. Januar 2023 endet.
            

         

      

      3
            
               
                  	
                     Die Vergleichsentgelte erhöhen sich ab dem 1. März 2024 um 200 Euro und anschließend um 5,5 Prozent, mindestens aber um 340 Euro.

                  

                  	
                     Die Beträge der individuellen Endstufen erhöhen sich ab dem 1. März 2024 um 200,00 Euro und anschließend um 5,5 Prozent, mindestens aber um 340,00 Euro.

                  

               

            

         

      

      4
            Der Vermittlungsausschuss geht davon aus, dass § 5 Abs. 2 Anlage 29 unter Heranziehung der Entstehungsgeschichte der Norm
               (siehe Protokoll des Vermittlungsausschusses vom 19. Mai 2010) so zu interpretieren ist, dass nach dem 31. Dezember 2011 eine
               Besitzstandszulage nicht mehr entstehen konnte bzw. entstehen kann.
            

         

      

      5
            Vermittlungsausschuss und Beirat gehen davon aus, dass alle Bistümer spätestens bis zum 1. August 2014 Zertifizierungsverfahren
               etabliert haben, die den Trägern die Antragstellung auf Zertifizierung ermöglichen.
            

         

      

   
      

      
         Sonderregelungen für Medienhaus (Anlage 30)

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 20, S. 79), zuletzt geändert am 9. Januar 2024 
(KlAnz. 2024, Nr. 24, S. 52)
         

      

      
                     Präambel

                  

                  Die Regelungen dieser Anlage sind ausgerichtet auf die besonderen Erfordernisse der Arbeitsverhältnisse der Rechtsträger,
                     die dem Medienhaus in Bonn zugeordnet sind. Für diese Arbeitsverhältnisse finden die in der Anlage näher benannten Tarifverträge
                     in der festgelegten Fassung Anwendung, soweit nicht ergänzende oder abweichende Regelungen dieser Ordnung gelten. Wenn und
                     soweit die jeweils in Bezug genommene Fassung der Tarifverträge geändert wird, wird jeweils die geänderte Fassung durch Beschluss
                     der Regional-KODA in Bezug genommen, soweit nicht die Regional-KODA Ergänzungen zu oder Abweichungen von der geänderten Fassung
                     für sachlich notwendig hält.
                  

               

               
                     § 1 
Geltungsbereich
                     

                  

                  Diese Sonderregelungen gelten für die Arbeits- und Ausbildungsverhältnisse (Volontariat) der folgenden Rechtsträger:

                  
                     
                        	
                            Katholische Nachrichten-Agentur GmbH (KNA GmbH), Bonn

                        

                        	
                            Dreipunktdrei mediengesellschaft mbH, Bonn

                        

                        	
                            Allgemeine gemeinnützige Programmgesellschaft mbH (APG mbH), Bonn

                        

                        	
                            medienhaus GmbH, Bonn.

                        

                     

                  

               

               
                     § 2 
Geltung der KAVO-Regelungen / Dienstvereinbarungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Regelungen dieser Ordnung nebst ihrer Anlagen finden auf die Arbeitsverhältnisse mit Ausnahme der nachfolgend genannten
                     Regelungen keine Anwendung. Es gelten für die Arbeitsverhältnisse folgende Regelungen dieser Ordnung:
                  

                  
                     
                        	
                            1 Abs. 6 in Verbindung mit Anlage 30

                        

                        	
                            2 KAVO

                        

                        	
                            6a KAVO in Verbindung mit Anlage 25

                        

                        	
                            14 Abs. 3 KAVO

                        

                        	
                            29 Abs. 7 KAVO

                        

                        	
                            32 KAVO

                        

                        	
                            40 Abs. 1 Satz 1 lit. g) bb) KAVO mit der Maßgabe, dass die Freistellung insgesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht überschreiten
                              darf
                           

                        

                        	
                            5 Anlage 10.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Unter den Voraussetzungen des § 38 Abs. 1 Nr. 1 MAVO sind Dienstvereinbarungen zulässig, soweit die in den §§ 3 bis 5 in
                     Bezug genommenen Tarifverträge Öffnungsklauseln für Betriebsvereinbarungen vorsehen. Dies gilt nicht, wenn die Regional-KODA
                     Nordrhein-Westfalen die Möglichkeit einer Dienstvereinbarung durch Beschluss ausdrücklich ausschließt oder gesetzliche Bestimmungen
                     einer Dienstvereinbarung entgegenstehen.
                  

               

               
                     § 3 
Arbeitsverhältnisse der Redakteure
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für die Arbeitsverhältnisse der Redakteure gelten ergänzend folgende Tarifverträge, die für Redakteure an Tageszeitungen
                     zwischen dem Bundesverband Digitalpublisher und Zeitungsverleger e.V. (vormals Bundesverband Deutscher Zeitungsverleger e.V.)
                     und dem Deutschen Journalisten-Verband e. V. und dem ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e. V. oder seiner Vorläufergewerkschaften
                     abgeschlossen worden sind:
                  

                  
                     
                        	
                            Manteltarifvertrag für Redakteurinnen und Redakteure an Tageszeitungen vom 24. April 2014 in der am 1. Januar 2015 gültigen Fassung

                        

                        	
                            Gehaltstarifvertrag für Redakteurinnen und Redakteure an Tageszeitungen vom 2. Juli 2018 in der ab dem 1. Januar 2022 gültigen Fassung in Verbindung mit den §§ 1 bis 3 und 5 Abs. 1 des Gehalts- und Honorartarifvertrags
                              Tageszeitungen 2022 vom 22. Februar 2022 in der ab dem 22. Februar 2022 gültigen Fassung
                           

                        

                        	
                            Tarifvertrag über vermögenswirksame Leistungen für Redakteurinnen und Redakteure an Tageszeitungen vom 13. April 1972 in
                              der am 1. Januar 2015 gültigen Fassung
                           

                        

                        	
                            Tarifvertrag über die Altersversorgung für Redakteurinnen und Redakteure an Tageszeitungen vom 15. Dezember 1997 in der am
                              1. Januar 2015 gültigen Fassung.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Unbeschadet von Absatz 1 beträgt die regelmäßige Arbeitszeit der Redakteure ausschließlich der Pausen 39 Stunden wöchentlich.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Wird eine Probezeit vereinbart, so beträgt diese unbeschadet von Absatz 1 in der Regel sechs Monate.
                  

               

               
                     § 4 
Arbeitsverhältnisse der sonstigen Mitarbeiter
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für die Arbeitsverhältnisse, die nicht unter § 3 fallen, gelten ergänzend folgende Tarifverträge, die zwischen dem Digitalpublisher
                     und Zeitungsverleger Verband NRW e. V. (vormals Zeitungsverleger Verband Nordrhein-Westfalen e. V.), Sitz Düsseldorf und dem ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e. V., Landesbezirk Nordrhein-Westfalen, abgeschlossen
                     worden sind:
                  

                  
                     
                        	
                           Manteltarifvertrag für die kaufmännischen Angestellten in den Verlagen von Tageszeitungen im Lande Nordrhein-Westfalen in
                              der ab dem 1. Januar 2022 geltenden Fassung.
                           

                        

                        	
                           Gehaltstarifvertrag  in  der  ab  1.  Januar  2022  geltenden  Fassung  mit  Ausnahme  von  Abschnitt  D. Coronabeihilfe gem.
                              § 3 Nr. 11a EStG.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Unbeschadet von Absatz 1 beträgt die regelmäßige Arbeitszeit der Mitarbeiter, deren Arbeitsverhältnisse nicht unter § 3 fallen,
                     ausschließlich der Pausen 37 Stunden wöchentlich.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für die Arbeitsverhältnisse, die nicht unter § 3 fallen, ist eine betriebliche Altersversorgung zu gewähren. Der Beitrag
                     beträgt mindestens 4 % des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Mitarbeiter, deren Arbeitsverhältnisse nicht unter § 3 fallen, erhalten zum 31. März 2022 für die zusätzlichen Belastungen
                     durch die Coronakrise und zusätzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn im Sinne des § 3 Nr. 11a des Einkommensteuergesetzes
                     eine Corona-Beihilfe in Höhe von 500 Euro. Für Auszubildende beträgt die Corona-Beihilfe ebenfalls 500 Euro. Der Anspruch
                     besteht für die Mitarbeiter und Auszubildenden, die am 1. März 2022 in einem Arbeits- bzw. Ausbildungsverhältnis gestanden
                     haben, das weder personen- noch verhaltensbedingt gekündigt worden ist. Teilzeitbeschäftigte haben Anspruch auf eine anteilige
                     Corona-Beihilfe, die sich nach dem Verhältnis ihrer vertraglichen Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit im Monat März 2022
                     bemisst.
                  

               

               
                     § 5 
Volontäre
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Regelungen der Ordnung für Berufsausbildungsverhältnisse finden auf die Ausbildungsverhältnisse der Volontäre keine Anwendung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Für die Ausbildungsverhältnisse der Volontäre gilt der zwischen dem Bundesverband Deutscher Zeitungsverleger e. V. und dem
                     Deutschen Journalisten-Verband e. V. sowie der IG Medien, Druck und Papier, Publizistik und Kunst abgeschlossene Tarifvertrag
                     über das Redaktionsvolontariat an Tageszeitungen vom 28. Mai 1990 in der am 1. Januar 2015 gültigen Fassung. Darüber hinaus
                     findet der zwischen dem Bundesverband Digitalpublisher und Zeitungsverleger e.V. (vormals Bundesverband Deutscher Zeitungsverleger
                     e.V.) und dem Deutschen Journalistenverband e.V. abgeschlossene Gehaltstarifvertrag für Redakteurinnen und Redakteure an Tageszeitungen
                     vom 2. Juli 2018 in der ab dem 1. Januar 2022 gültigen Fassung in Verbindung mit §§ 2 und 5 Abs. 1 des Gehalts- und Honorartarifvertrags
                     Tageszeitungen 2022 vom 22. Februar 2022 in der ab dem 22. Februar 2022 gültigen Fassung Anwendung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Unbeschadet von Absatz 2 beträgt die regelmäßige Arbeitszeit der Volontäre ausschließlich der Pausen 39 Stunden wöchentlich.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Den Volontären ist eine betriebliche Altersversorgung zu gewähren. Der Beitrag beträgt mindestens 4 % des zusatzversorgungspflichtigen
                     Entgelts.
                  

               

               
                     § 6 
Inflationsausgleichsprämie für Redakteure und Volontäre
                     

                  

                  Redakteure (§ 3) und Volontäre (§ 5) erhalten eine Inflationsausgleichsprämie nach Maßgabe des zwischen dem Bundesverband Digitalpublisher und Zeitungsverleger
                     e.V. und dem Deutschen Journalisten-Verband e.V. geschlossenen Tarifvertrages vom 2. Oktober 2023.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Rechtsträger im Sinne von § 1 Abs. 1a Satz 2 KAVO (Anlage 31)

      

      
         (KlAnz. 2019, Nr. 482, S. 404)
         

      

      Folgende Rechtsträger sind vom Geltungsbereich dieser Ordnung durch Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen gemäß
            § 1 Abs. 1a Satz 2 KAVO ausgenommen:
         

         
            
               	
                   Arbeitsgemeinschaft für Entwicklungshilfe (AGEH) e.V., Köln, für die Zeit vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2024

               

               	
                   Bischöfliche Studienförderung Cusanuswerk e.V., Bonn, für die Zeit vom 1. September 2019 bis zum 31. August 2024.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Kurzarbeit während der durch das Corona-Virus 
(SARS-Cov-2/COVID-19) verursachten Pandemie 
(Anlage 32)
         

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 10, S. 59)
         

      

      
                     Präambel

                  

                  Die durch das Corona-Virus (SARS-CoV-2/COVID-19) verursachte Pandemie betrifft neben der Gesundheit der Menschen auch deren
                     wirtschaftliche Zukunft. Um im Anschluss an die Corona-Krise möglichst schnell wieder auf den dann erforderlichen Personalbedarf
                     reagieren zu können, die finanzielle Existenz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Krise zu sichern und wirtschaftlichen
                     Schaden von den Dienstgebern im Geltungsbereich der KAVO Nordrhein-Westfalen abzuhalten, soll das Instrument der Kurzarbeit
                     flexibel eingesetzt werden. Dabei arbeiten Dienstgeber und Mitarbeitervertretung vertrauensvoll zusam­men. Die Beteiligungsrechte
                     der Mitarbeitervertretung nach MAVO werden durch die nachfolgenden Regelungen nicht berührt.
                  

               

               
                     § 1 
Geltungsbereich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Anlage gilt für Mitarbeiter, die in einem ungekündigten Arbeitsverhältnis zu einem Dienstgeber im Sinne von § 1 Abs.
                     1 und Abs. 1a KAVO stehen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Von der Kurzarbeit ausgenommen sind:
                  

                  
                     
                        	
                            Auszubildende, Schülerinnen und Schüler sowie Praktikantinnen und Praktikanten,

                        

                        	
                            Ausbildende, denen zeitlich überwiegend Tätigkeiten der Ausbildung von Auszubildenden oder Schülerinnen und Schülern bzw.
                              der Betreuung von Praktikantinnen und Praktikanten übertragen sind oder die ausdrücklich gegenüber Dritten als Ausbildende,
                              Praxisanleitende bzw. Betreuende benannt sind, wenn zu erwarten ist, dass diese während des Kurzarbeitszeitraumes im bisherigen
                              Umfang die Ausbildung bzw. Betreuung durchführen,
                           

                        

                        	
                            Mitarbeiter, deren Arbeitsverhältnis während des Kurzarbeitszeitraumes aufgrund Aufhebungsvertrag oder deshalb endet, weil
                              ein befristeter Arbeitsvertrag nicht verlängert wird,
                           

                        

                        	
                            schwangere Frauen und werdende Väter, die Elterngeld in Anspruch nehmen werden, und bei denen der Bezug von Kurzarbeitergeld
                              in den Bemessungszeitraum des Elterngeldes gemäß § 2 BEEG fällt,
                           

                        

                        	
                            geringfügig Beschäftigte,

                        

                        	
                            Mitarbeiter in der Freistellungsphase des Altersteilzeitblockmodells.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Dienstvereinbarungen, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Anlage bereits gelten, bleiben unberührt. Soweit die in
                     der Dienstvereinbarung zugesagte Aufstockung unterhalb der in § 5 Abs. 1 genannten Prozentsätze liegt, ersetzt § 5 Abs. 1
                     die Regelung der Dienstvereinbarung bei Rechtsträgern in der Rechtsform einer Körperschaft öffentlichen Rechts. Bei Rechtsträgern
                     in einer anderen Rechtsform beraten Dienstgeber und Mitarbeitervertretung im Falle des Satzes 2 die Möglichkeit einer Erhöhung
                     der Aufstockung.
                  

               

               
                     § 2 
Voraussetzungen der Einführung und Ausgestaltung der Kurzarbeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen gemäß SGB III und Kurzarbeitergeldverordnung kann Kurzarbeit auf der Grundlage
                     einer Dienstvereinbarung (§ 38 MAVO) eingeführt werden. In Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung ist Kurzarbeit gemäß den
                     Regelungen dieser Anlage und der gesetzlichen Vorgaben mit jedem betroffenen Mitarbeiter gesondert schriftlich zu vereinbaren.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Mitarbeitervertretung und Dienstgeber legen in der Dienstvereinbarung eine angemessene Ankündigungsfrist fest. Die angekündigte
                     Kurzarbeit kann nur innerhalb einer Frist von sechs Wochen nach Ablauf der Ankündigungsfrist eingeführt werden. Nach Ablauf
                     dieser Frist ohne Einführung der Kurzarbeit oder bei einer mindestens sechswöchigen Unterbrechung der Kurzarbeit durch Vollarbeit
                     muss vor Aufnahme beziehungsweise Weiterführung der Kurzarbeit die Ankündigung wiederholt werden.
                  

               

               
                     § 3 
Umfang und Höchstdauer der Kurzarbeit
                     

                  

                  Die Kurzarbeit kann in Einrichtungen sowie Teilen derselben eingeführt werden, für einzelne Mitarbeiter jedoch nicht ohne
                     sachlichen Grund. Die Kurzarbeit kann längstens bis zum 30. Juni 2023 eingeführt bleiben. Sie kann verlängert werden, wenn
                     die entsprechende staatliche Regelung nach SGB III für die Corona-Situation am 30. Juni 2023 besteht und darüber hinaus verlängert wird.
                  

               

               
                     § 4 
Anzeige bei der Agentur für Arbeit - Information der Mitarbeitervertretung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Dienstgeber stellt im Falle der Notwendigkeit von Kurzarbeit unverzüglich bei der zuständigen Agentur für Arbeit die
                     Anträge zur Gewährung von Kurzarbeitergeld. Die Mitarbeitervertretung erhält Kopien der dafür erforderlichen Unterlagen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Mitarbeitervertretung wird vom Dienstgeber regelmäßig oder auf Anforderung der Mitarbeitervertretung über die Entwicklung
                     der Lage informiert. Das Nähere wird in der Dienstvereinbarung geregelt.
                  

               

               
                     § 5 
Aufstockung des Kurzarbeitergeldes
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Mitarbeiter eines Rechtsträgers in der Rechtsform einer Körperschaft öffentlichen Rechts, die von der Kurzarbeit betroffen
                     sind, erhalten vom Dienstgeber zusätzlich zum verkürzten Entgelt und dem von der Agentur für Arbeit zu erwartenden Kurzarbeitergeld
                     eine Aufstockung auf
                  

                  
                     
                        	
                            in den Entgeltgruppen 1 bis 10 (Anlage 5) 95 Prozent,

                        

                        	
                            in den Entgeltgruppen 11 bis 15 (Anlage 5) 90 Prozent

                        

                     

                  

                  des Nettomonatsentgelts, das sie in den drei vollen Kalendermonaten vor Einführung der Kurzarbeit durchschnittlich erhalten
                     haben.* Eine Abweichung zugunsten der Mitarbeiter ist in der Dienstvereinbarung möglich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Bei Mitarbeitern eines Rechtsträgers in anderer Rechtsform soll die Aufstockung in einer Absatz 1 entsprechenden Weise erfolgen.
                     Mitarbei­ter­vertretung und Dienstgeber können eine Abweichung auch zu Ungunsten der Mitarbeiter aus sachlichen Gründen vereinbaren.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Bei der Ermittlung des Nettomonatsentgelts nach Absatz 1 Satz 1 bleiben das zusätzlich für Überstunden und Mehrarbeit gezahlte
                     Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Überstunden und Mehrarbeit), leistungs- oder erfolgsabhängige Entgelte
                     oder Prämienzahlungen, jährliche Sonderzahlungen, an eine bestimmte Dauer der Beschäftigungszeit anknüpfende Entgelte oder
                     Prämienzahlungen, Zahlungen aufgrund des Todes von Mitarbeitern sowie sonstige einmalige Sonderzahlungen unberücksichtigt.
                     Das für die Aufstockung des Kurzarbeitergeldes maßgebliche Nettomonatsentgelt ist durch die Beitragsbemessungsgrenze im Sinne
                     des SGB III begrenzt. Die Berechnung des für die Aufstockung erforderlichen Bruttobetrages kann im pauschalierten Berechnungsverfahren
                     ermittelt werden, bei dem auf ganze 10 Euro kaufmännisch gerundet werden kann.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Ungekürzt weitergezahlt werden vermögenswirksame Leistungen, die Weihnachtszuwendung und das Leistungsentgelt (§ 26 KAVO)
                     bzw. die pauschale Jahreszahlung (§ 26a KAVO).
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Aufstockung zum Kurzarbeitergeld ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Bei der Lohn- und Gehaltsabrechnung sollen die tariflichen Entgelte, Kurzarbeitergeld und Aufstockung gesondert ausgewiesen
                     werden.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Der Aufstockungsbetrag ist kein monatliches Entgelt und wird deshalb bei tariflichen Leistungen, deren Höhe vom Entgelt abhängig
                     ist, nicht berücksichtigt.
                  

                  *Die Regelungen des § 1 Abs. 5 Anlage 29 gelten entsprechend.

               

               
                     § 6 
Betriebsbedingte Kündigungen, Wiedereinstellung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Ausspruch betriebsbedingter Beendigungskündigungen ist für die Dauer der Kurzarbeit für diejenigen Mitarbeiter ausgeschlossen,
                     die sich in Kurzarbeit befinden. Für Mitarbeiter eines Rechtsträgers in der Rechts­form einer Körperschaft öffentlichen Rechts,
                     die sich in Kurz­arbeit befinden, ist der Ausspruch einer betriebsbedingten Kündigung auch für die Dauer von drei Monaten
                     nach Beendigung der Kurzarbeit ausge­schlossen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Mitarbeiter, deren befristeter Arbeitsvertrag aufgrund der Kurzarbeit nicht verlängert wurde, sind bei entsprechender Eignung
                     vorrangig wiedereinzustellen, wenn ursprünglich vorhandene und infolge der Kurzarbeit abgebaute Arbeitsplätze wieder neu geschaffen
                     und zu besetzen sind.
                  

               

               
                     § 7 
Altersteilzeit
                     

                  

                  Für Mitarbeiter in der Arbeitsphase des Altersteilzeitblockmodells kann § 10 Anlage 22a entsprechend angewendet werden. Die Aufstockung gemäß § 5 Abs. 1 ist kein Regelarbeitsentgelt im Sinne von § 7 Abs. 3 Satz
                     2 Anlage 22a.
                  

               

               
                     § 8 
Besondere Bestimmungen
                     

                  

                  Diese Anlage gilt für die besondere Situation der COVID-19-Pandemie. Sie tritt am 1. Dezember 2020 in Kraft und mit Ablauf des 30. Juni 2023 außer Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung für Berufsausbildungsverhältnisse1

      

      
         Vom 13. November 2006 

      

      
         (KlAnz. 2006, Nr. 238, S. 308), zuletzt geändert am 7. November 2023 
(KlAnz. 2023, Nr. 136, S. 267)
         

      

      
            Präambel

         

         Die Regelungen dieser Ordnung kommen zustande durch Beschlüsse der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen und deren In-Kraft-Setzung durch die Diözesanbischöfe der (Erz-)Bistümer Aachen, Essen, Köln, Münster
            und Paderborn. Sie sind ausgerichtet auf die besonderen Erfordernisse der kirchlichen Dienste. Die Grundordnung des kirchlichen
            Dienstes (Grundordnung) ist Grundlage und in ihrer jeweiligen Fassung Bestandteil dieser Ordnung. Die Regelungen dieser Ordnung
            entsprechen im Wesentlichen den Bestimmungen des Tarifvertrages für Auszubildende des öffentlichen Dienstes (VKA) – Allgemeiner
            Teil und Besonderer Teil BBiG – (TVAöD – BBiG). Soweit die Bestimmungen dieser Ordnung mit denen des TVAöD – BBiG übereinstimmen,
            werden sie in gleicher Weise ausgelegt.
         

         
                     § 1 
Geltungsbereich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Ordnung gilt für Berufsausbildungsverhältnisse, auf die das Berufsbildungsgesetz (BBiG) Anwendung findet, mit Rechtsträgern
                     im Sinne von § 1 Abs. 1 und 2 der Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts durch Kommissionen in
                     den (Erz-)Diözesen Aachen, Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer Teil) und Paderborn, soweit nicht in dieser Ordnung
                     etwas anderes geregelt ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Diese Ordnung gilt nicht für
                  

                  
                     
                        	
                            Schüler, Praktikanten, Volontäre sowie Personen, die für eine Ausbildung im Beamtenverhältnis vorbereitet werden,

                        

                        	
                            körperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aus Gründen der Fürsorge in besonderen Ausbildungswerkstätten
                              ausgebildet werden, sowie für Personen, die in Ausbildungs- oder Berufsförderungswerkstätten oder beschützenden Werkstätten
                              von Heimen ausgebildet werden.
                           

                        

                        	
                            Studierende in einem ausbildungsintegrierten dualen Studium, die vom Geltungsbereich der Ordnung für Studierende in ausbildungsintegrierten
                              dualen Studiengängen erfasst sind.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Soweit in dieser Ordnung nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschlägigen gesetzlichen Vorschriften.
                  

               

               
                     § 2 
Einstellungsvoraussetzungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Einstellung setzt eine dem kirchlichen Dienst entsprechende persönliche Eignung und sachliche Befähigung voraus.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die persönliche Eignung richtet sich auch nach den Anforderungen der Grundordnung in ihrer jeweils geltenden Fassung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Sachliche Befähigung für die Einstellung ist der für die Berufsausbildung notwendige Schulabschluss.
                  

               

               
                     § 3 
Berufsausbildungsvertrag, Nebenabreden
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Über das Berufsausbildungsverhältnis ist zwischen dem Ausbildenden und dem Auszubildenden ein schriftlicher Vertrag abzuschließen.
                      2 Der Vertrag muss folgende Angaben enthalten:
                  

                  
                     
                        	
                            die maßgebliche Ausbildungs- und Prüfungsordnung in der jeweils geltenden Fassung sowie Art, sachlicher Inhalt, zeitliche
                              Gliederung und Ziel der Berufsausbildung, insbesondere die Berufstätigkeit, für die ausgebildet werden soll,
                           

                        

                        	
                            Beginn, Dauer und Beendigung des Ausbildungsverhältnisses,

                        

                        	
                            Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekündigt werden kann,

                        

                        	
                            Ausbildungsentgelt und sonstige Leistungen,

                        

                        	
                            regelmäßige tägliche und wöchentliche Ausbildungszeit,

                        

                        	
                            Dauer der Probezeit,

                        

                        	
                            Dauer des Urlaubs,

                        

                        	
                            Ausbildungsmaßnahmen außerhalb der Ausbildungsstätte,

                        

                        	
                            Inbezugnahme dieser Ordnung in ihrer jeweils geltenden Fassung.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.  2 Sie können gesondert gekündigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.
                  

               

               
                     § 4 
Beschlüsse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
                     

                  

                  Beschlüsse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (bis 28. Februar 2023: Zentrale Kommission der Zentral-KODA) im Sinne
                     von § 2 Abs. 1 der Ordnung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK-Ordnung) sind mit ihrer Inkraftsetzung Bestandteil
                     dieser Ordnung, soweit die Beschlüsse die Berufsausbildungsverhältnisse, auf die diese Ordnung Anwendung findet, betreffen.
                  

               

               
                     § 5 
Probezeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Probezeit beträgt drei Monate. Wird die Ausbildung während der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen,
                     verlängert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Während der Probezeit kann das Ausbildungsverhältnis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhaltung einer Kündigungsfrist gekündigt
                     werden.
                  

               

               
                     § 6 
Ärztliche Untersuchungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis eines
                     Amts- oder Betriebsarztes nachzuweisen.  2 Für Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, ist ergänzend § 32 Abs. 1 JArbSchG zu beachten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Ausbildende ist bei begründeter Veranlassung berechtigt, Auszubildende zu verpflichten, durch ärztliche Bescheinigung
                     nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach dem Ausbildungsvertrag übernommenen Verpflichtungen zu erfüllen.  2 Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen
                     Arzt geeinigt haben.  3 Die Kosten dieser Untersuchung trägt der Ausbildende.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesundheitsgefährdenden Tätigkeiten beschäftigt oder mit
                     der Zubereitung von Speisen beauftragt sind, sind in regelmäßigen Zeitabständen oder auf ihren Antrag bei Beendigung des Ausbildungsverhältnisses
                     ärztlich zu untersuchen.  2 Die Kosten dieser Untersuchung trägt der Ausbildende, falls hierzu kein Dritter verpflichtet ist.
                  

               

               
                     § 7 
Personalakten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollständigen Personalakten.  2 Sie können das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollmächtigten ausüben lassen.  3 Sie können Auszüge oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Beurteilungen sind Auszubildenden unverzüglich bekannt zu geben.  2 Die Bekanntgabe ist aktenkundig zu machen.
                  

               

               
                     § 8 
Wöchentliche und tägliche Ausbildungszeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die regelmäßige durchschnittliche wöchentliche Ausbildungszeit und die tägliche Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht
                     unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richten sich nach den für die Mitarbeiter des Ausbildenden maßgebenden Vorschriften
                     über die Arbeitszeit.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Wird das Führen von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den Auszubildenden dazu Gelegenheit während der
                     Ausbildungszeit zu geben.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unterricht von mindestens 270 tatsächlichen Unterrichtsminuten
                     teilnehmen, dürfen sie nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Unterrichtszeiten einschließlich der Pausen gelten als Ausbildungszeit.  2 Dies gilt auch für die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstätte, sofern die Ausbildung nach dem Unterricht
                     fortgesetzt wird.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Auszubildende dürfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbildung nur herangezogen werden, wenn dies nach
                     dem Ausbildungszweck erforderlich ist.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Auszubildende dürfen nicht über die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungszeit hinaus zu Mehrarbeit herangezogen werden.  2 § 21 JArbSchG und § 17 Abs. 3 BBiG bleiben unberührt.
                  

               

               
                     § 9 
Ausbildungsentgelt, Vermögenswirksame Leistung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das monatliche Ausbildungsentgelt beträgt
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 ab 1. März 2024

                              
                           

                           
                              	
                                 - im ersten Ausbildungsjahr

                              
                              	
                                 1.218,26 Euro, 

                              
                           

                           
                              	
                                 - im zweiten Ausbildungsjahr 

                              
                              	
                                 1.268,20 Euro, 

                              
                           

                           
                              	
                                 - im dritten Ausbildungsjahr 

                              
                              	
                                 1.314,02 Euro,

                              
                           

                           
                              	
                                 - im vierten Ausbildungsjahr 

                              
                              	
                                 1.377,59 Euro.

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Eine dem Auszubildenden gewährte Unterkunft und Verpflegung wird mit dem nach der jeweiligen Sozialversicherungsentgeltverordnung
                     (SvEV) geltenden Wert auf die Ausbildungsvergütung angerechnet, höchstens jedoch 60 % des Ausbildungsentgelts.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fällig wie das den Mitarbeitern des Ausbildenden gezahlte Entgelt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Ist wegen des Besuchs einer weiterführenden oder einer berufsbildenden Schule oder wegen einer Berufsausbildung in einer
                     sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit verkürzt, gilt für die Höhe des Ausbildungsentgelts der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit
                     verkürzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Wird die Ausbildungszeit
                  

                  
                     
                        	
                            gemäß § 21 Abs. 1 Satz 2 verlängert oder
                           

                        

                        	
                            auf Antrag der Auszubildenden nach § 8 Abs. 2 BBiG von der zuständigen Stelle oder nach § 27c Abs. 2 der Handwerksordnung von der Handwerkskammer verlängert, wenn die Verlängerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu
                              erreichen,
                           

                        

                     

                  

                  wird während des Zeitraums der Verlängerung das Ausbildungsentgelt des letzten regelmäßigen Ausbildungsabschnitts gezahlt.

                  
                        (
                        6
                        )
                         In den Fällen des § 21 Abs. 2 erhalten Auszubildende bis zur Ablegung der Abschlussprüfung das Ausbildungsentgelt des letzten regelmäßigen Ausbildungsabschnitts,
                     bei Bestehen der Prüfung darüber hinaus rückwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem das Ausbildungsverhältnis geendet hat, den
                     Unterschiedsbetrag zwischen dem ihnen gezahlten Ausbildungsentgelt und dem für das vierte Ausbildungsjahr maßgebenden Ausbildungsentgelt.
                  

               

               
                     § 10 
Unständige Entgeltbestandteile
                     

                  

                  Für die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, für den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft,
                     für die Überstunden und für die Zeitzuschläge gelten die §§ 14 bis 14b KAVO sinngemäß. 
                  

               

               
                     § 11 
Erholungsurlaub
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Auszubildende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Ausbildungsentgelts (§ 9) in entsprechender Anwendung der für die Mitarbeiter des Ausbildenden geltenden Regelungen (§§ 36, 37 KAVO) mit der Maßgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wöchentlichen Ausbildungszeit auf fünf Tage in der Kalenderwoche
                     in jedem Kalenderjahr 30 Ausbildungstage beträgt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Erholungsurlaub ist nach Möglichkeit zusammenhängend während der unterrichtsfreien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu
                     nehmen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Bei Urlaubsabgeltung gilt § 39 KAVO.
                  

               

               
                     § 12 
Ausbildungsmaßnahmen außerhalb der Ausbildungsstätte
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Bei Reisen im Sinne von § 1 Abs. 2 Satz 1 der Anlage 15 KAVO und Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Prüfungen erhalten Auszubildende eine Entschädigung
                     in entsprechender Anwendung der für die Mitarbeiter des Ausbildenden geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweils geltenden
                     Fassung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Bei Reisen zur Teilnahme an überbetrieblichen Ausbildungsmaßnahmen im Sinne des § 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 BBiG außerhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstätte werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten
                     bis zur Höhe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmäßig verkehrenden Beförderungsmittels
                     (im Bahnverkehr ohne Zuschläge) erstattet; Möglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermäßigungen (z. B. Schülerfahrkarten,
                     Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen.  2 Beträgt die Entfernung zwischen den Ausbildungsstätten hierbei mehr als 100 km, werden im Bahnverkehr Zuschläge bzw. besondere
                     Fahrpreise (z. B. für ICE) erstattet.  3 Die nachgewiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am auswärtigen Ort werden, soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft
                     zur Verfügung steht, erstattet.  4 Zu den Auslagen des bei notwendiger auswärtiger Unterbringung entstehenden Verpflegungsmehraufwands wird für volle Kalendertage
                     der Anwesenheit am auswärtigen Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss in Höhe der nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung
                     (SvEV) maßgebenden Sachbezugswerte für Frühstück, Mittagessen und Abendessen gewährt.  5 Bei unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugswert einbehalten.  6 Bei einer über ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus andauernden Ausbildungsmaßnahme werden die dadurch entstandenen Mehrkosten
                     für Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach Maßgabe der Sätze 3 bis 5 erstattet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Für den Besuch einer auswärtigen Berufsschule werden die notwendigen Fahrtkosten nach Maßgabe von Absatz 2 Satz 1 erstattet, soweit sie monatlich 6 v. H. des Ausbildungsentgelts für das erste Ausbildungsjahr (§ 9 Absatz 1) übersteigen.  2 Die notwendigen Auslagen für Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand werden bei Besuch der regulären auswärtigen Berufsschule
                     im Blockunterricht entsprechend Absatz 2 Sätze 3 bis 6 erstattet.  3 Leistungen Dritter sind anzurechnen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die Kosten nach Maßgabe des Absatzes 2 erstattet.
                  

               

               
                     § 13 
Familienheimfahrten
                     

                  

                   1 Für Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstätte oder vom Ort der auswärtigen Berufsschule, deren Besuch vom
                     Ausbildenden veranlasst wurde, zum Wohnort der Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten werden
                     den Auszubildenden monatlich einmal die im Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten (Hin- und Rückfahrt) bis zur
                     Höhe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmäßig verkehrenden Beförderungsmittels (im
                     Bahnverkehr ohne Zuschläge) erstattet; Möglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermäßigungen (z. B. Schülerfahrkarten, Monatsfahrkarten,
                     BahnCard) sind auszunutzen.  2 Beträgt die Entfernung mehr als 300 km, können im Bahnverkehr Zuschläge bzw. besondere Fahrpreise (z. B. für ICE) erstattet
                     werden.  3 Die Sätze 1 und 2 gelten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tägliche Rückkehr möglich und zumutbar ist oder der
                     Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstätte oder der auswärtigen Berufsschule weniger als vier Wochen beträgt.
                  

               

               
                     § 14 
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist, wird sie unentgeltlich zur Verfügung
                     gestellt und verbleibt im Eigentum des Ausbildenden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfügung zu stellen, die zur Berufsausbildung
                     und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlussprüfungen erforderlich sind.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 In jedem Ausbildungsjahr erhalten die Auszubildenden einen Lernmittelzuschuss in Höhe von 50,00 Euro brutto.  2 Absatz 2 bleibt unberührt.  3 Der Lernmittelzuschuss ist möglichst mit dem Ausbildungsentgelt des ersten Monats des jeweiligen Ausbildungsjahres zu zahlen,
                     er ist spätestens im Zahlungsmonat September des betreffenden Ausbildungsjahres fällig.
                  

               

               
                     § 15 
Entgelt im Krankheitsfall
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Werden Auszubildende durch Arbeitsunfähigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden verhindert, ihre Verpflichtungen aus
                     dem Ausbildungsvertrag zu erfüllen, erhalten sie für die Zeit der Arbeitsunfähigkeit für die Dauer von bis zu sechs Wochen
                     sowie nach Maßgabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Ausbildungsentgelt (§ 9 Absatz 1) in entsprechender
                     Anwendung der für die Mitarbeiter des Ausbildenden geltenden Regelungen fortgezahlt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Im Übrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Bei der jeweils ersten Arbeitsunfähigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei
                     dem Ausbildenden zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, erhalten Auszubildende nach Ablauf des nach Absatz 1 maßgebenden
                     Zeitraums bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfähigkeit einen Krankengeldzuschuss, wenn der zuständige
                     Unfallversicherungsträger den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.  2 Für die Berechnung der Höhe des Krankengeldzuschusses findet § 30 Absatz 2 KAVO entsprechende Anwendung.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Kann der Auszubildende während der Zeit, für welche das Ausbildungsentgelt nach Abs. 1 fortzuzahlen ist, aus berechtigtem
                     Grund Unterkunft und Verpflegung nicht in Anspruch nehmen, entfällt für die Zeit der Nichtinanspruchnahme die Kürzung nach
                     § 9 Absatz 2.  2 Für die Dauer der Unterbringung des Auszubildenden in einem Krankenhaus entfällt der Anspruch auf Unterbringung und Verpflegung.
                  

               

               
                     § 16 
Entgeltfortzahlung in anderen Fällen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt fortzuzahlen für die Zeit der Freistellung zur Teilnahme am Berufsschulunterricht,
                     an Ausbildungsmaßnahmen außerhalb der Ausbildungsstätte und an Prüfungen.  2 Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt für insgesamt fünf Ausbildungstage fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen
                     vorgeschriebenen Abschlussprüfungen ohne Bindung an die planmäßige Ausbildung auf die Prüfung vorbereiten zu können; bei der
                     Sechstagewoche besteht dieser Anspruch für sechs Ausbildungstage.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 Satz 2 verkürzt sich um die Zeit, für die Auszubildende zur Vorbereitung auf die
                     Abschlussprüfung besonders zusammengefasst werden; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Im Übrigen gelten die für die Mitarbeiter des Ausbildenden maßgebenden Regelungen zur Arbeitsbefreiung entsprechend.
                  

               

               
                     § 17 
Vermögenswirksame Leistungen
                     

                  

                   1 Nach Maßgabe des Vermögensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten Auszubildende eine vermögenswirksame Leistung
                     in Höhe von 13,29 Euro monatlich.  2 Der Anspruch auf vermögenswirksame Leistungen entsteht frühestens für den Kalendermonat, in dem die erforderlichen Angaben
                     dem Ausbildenden mitgeteilt werden, und für die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.  3 Die vermögenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
                  

               

               
                     § 18 
Weihnachtszuwendung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhältnis stehen, haben Anspruch auf eine Weihnachtszuwendung.  2 Diese beträgt 90 v.H. des den Auszubildenden für November zustehenden Ausbildungsentgelts (§ 9 Absatz 1).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Anspruch vermindert sich um ein Zwölftel für jeden Kalendermonat, in dem Auszubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt
                     (§ 9 Absatz 1), Fortzahlung des Entgelts während des Erholungsurlaubs (§ 11) oder im Krankheitsfall (§ 15) haben.  2 Die Verminderung unterbleibt für Kalendermonate, für die Auszubildende wegen Beschäftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz
                     kein Ausbildungsentgelt erhalten haben.  3 Die Verminderung unterbleibt ferner für Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz
                     bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden
                     hat.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Weihnachtszuwendung wird mit dem für November zustehenden Ausbildungsentgelt ausgezahlt.  2 Ein Teilbetrag der Weihnachtszuwendung kann zu einem früheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem Ausbildenden in ein Arbeitsverhältnis übernommen
                     werden und am 1. Dezember noch in diesem Arbeitsverhältnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Weihnachtszuwendung
                     aus dem Arbeitsverhältnis eine anteilige Weihnachtszuwendung aus dem Ausbildungsverhältnis.  2 Erfolgt die Übernahme im Laufe eines Kalendermonats, wird für diesen Monat nur die anteilige Weihnachtszuwendung aus dem Arbeitsverhältnis
                     gezahlt.
                  

               

               
                     § 19 
Zusatzversorgung, Entgeltumwandlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für die Versicherung zum Zwecke einer zusätzlichen Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenversorgung gilt § 35 KAVO.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Für die Entgeltumwandlung des Auszubildenden gilt die Regelung zur Entgeltumwandlung der Zentralen Kommission zur Ordnung
                     des Arbeitsvertragsrechts im kirchlichen Dienst (Zentral-KODA) vom 15. April 2002 in ihrer jeweils gültigen Fassung.  2 Teilt der Auszubildende dem Ausbildenden die erforderlichen Angaben für eine vermögenswirksame Leistung (§ 17 Satz 2) nicht mit, erhält er auf Antrag eine monatliche Zulage in Höhe der vermögenswirksamen Leistung (§ 17 Satz 1) zur Brutto-Entgeltumwandlung, wenn diese gemäß Satz 1 durchgeführt wird; im Übrigen finden die Regelungen der Anlage 13 KAVO sinngemäß Anwendung.  3 Die monatliche Zulage im Sinne des Satzes 2 ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
                  

               

               
                     § 20 
Beihilfe im Geburtsfall
                     

                  

                  Auszubildende erhalten im Geburtsfall eine Beihilfe in entsprechender Anwendung von § 5 der Anlage 10 KAVO.
                  

               

               
                     § 21 
Beendigung des Ausbildungsverhältnisses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Das Ausbildungsverhältnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende gesetzliche Regelungen bleiben unberührt.  2 Im Falle des Nichtbestehens der Abschlussprüfung verlängert sich das Ausbildungsverhältnis auf Verlangen der Auszubildenden bis zur nächstmöglichen Wiederholungsprüfung,
                     höchstens um ein Jahr.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Können Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprüfung erst nach beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz
                     1 Satz 2 entsprechend.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Beabsichtigt der Ausbildende keine Übernahme in ein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhältnis, hat er dies den Auszubildenden
                     drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Nach der Probezeit (§ 5) kann das Ausbildungsverhältnis unbeschadet der gesetzlichen Kündigungsgründe nur gekündigt werden
                  

                  
                     
                        	
                            aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kündigungsfrist (ein wichtiger Grund kann auch nach den Maßstäben
                              der Grundordnung in der jeweils gültigen Fassung gegeben sein), 
                           

                        

                        	
                            von Auszubildenden mit einer Kündigungsfrist von vier Wochen.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhältnis beschäftigt, ohne dass hierüber ausdrücklich etwas vereinbart
                     worden ist, so gilt ein Arbeitsverhältnis auf unbestimmte Zeit als begründet.
                  

               

               
                     § 22 
Übernahme von Auszubildenden
                     

                  

                   1 Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlussprüfung bei dienstlichem bzw. betrieblichen Bedarf im unmittelbaren
                     Anschluss an das Ausbildungsverhältnis für die Dauer von zwölf Monaten in ein Arbeitsverhältnis übernommen, sofern nicht im
                     Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Gründe entgegenstehen.  2 Im Anschluss daran werden diese Mitarbeiter bei entsprechender Bewährung in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis übernommen.
                      3 Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach Satz 1 vorliegen und setzt
                     zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die/der eine ausbildungsadäquate
                     Beschäftigung auf Dauer ermöglicht.  4 Bei einer Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Abschlussprüfung und die persönliche Eignung zu berücksichtigen.  5 Bestehende Mitbestimmungsrechte bleiben unberührt.  6 Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf für eine unbefristete Beschäftigung, ist eine befristete Beschäftigung
                     außerhalb von § 22 möglich.
                  

               

               
                     § 23 
Abschlussprämie
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Bei Beendigung des Ausbildungsverhältnisses aufgrund erfolgreich abgeschlossener Abschlussprüfung bzw. staatlicher Prüfung
                     erhalten Auszubildende eine Abschlussprämie als Einmalzahlung in Höhe von 400 Euro.  2 Die Abschlussprämie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.  3 Sie ist nach Bestehen der Abschlussprüfung bzw. der staatlichen Prüfung fällig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Absatz 1 gilt nicht für Auszubildende, die ihre Ausbildung nach erfolgloser Prüfung aufgrund einer Wiederholungsprüfung abschließen.
                      2 Im Einzelfall kann der Ausbildende von Satz 1 abweichen.
                  

               

               
                     § 24 
Zeugnis
                     

                  

                   1 Der Ausbildende hat den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhältnisses ein Zeugnis auszustellen.  2 Das Zeugnis muss Angaben über Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie über die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse
                     der Auszubildenden enthalten.  3 Auf deren Verlangen sind auch Angaben über Führung, Leistung und besondere fachliche Fähigkeiten aufzunehmen.
                  

               

               
                     § 25 
Konfliktregelung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhältnis ist vor Inanspruchnahme des Arbeitsgerichts der nach §
                     111 Abs. 2 Arbeitsgerichtsgesetz errichtete Ausschuss anzurufen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Ist ein Ausschuss im Sinne von Absatz 1 nicht errichtet, soll der gemäß § 47 KAVO beim (Erz-)Bischöflichen Generalvikariat bestehende Schlichtungsausschuss (im Bistum Essen: Schiedsstelle) angerufen werden.
                      2 Die Anrufung des Schlichtungsausschusses macht die Beachtung arbeitsrechtlicher Ausschlussfristen, insbesondere bei Kündigungen,
                     nicht entbehrlich.
                  

               

               
                     § 26 
Sonstige Bestimmungen
                     

                  

                  Für das Berufsausbildungsverhältnis gelten im Übrigen die folgenden Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) sinngemäß:
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 § 8 

                              
                              	
                                 Schweigepflicht,

                              
                           

                           
                              	
                                 § 8b 

                              
                              	
                                 Umsetzung der Ordnungen für den Umgang mit sexuellem Missbrauch und zur Prävention gegen sexualisierte Gewalt,

                              
                           

                           
                              	
                                 § 9 

                              
                              	
                                 Belohnungen und Geschenke,

                              
                           

                           
                              	
                                 § 10 

                              
                              	
                                 Nebentätigkeiten,

                              
                           

                           
                              	
                                 § 13 
                                 

                              
                              	
                                 Schadenshaftung,

                              
                           

                           
                              	
                                 §§ 14 bis 14d 

                              
                              	
                                 (Arbeitszeitbestimmungen),

                              
                           

                           
                              	
                                 § 31 
                                 

                              
                              	
                                 Forderung bei Dritthaftung,

                              
                           

                           
                              	
                                 § 38 

                              
                              	
                                 Sonderurlaub,

                              
                           

                           
                              	
                                 § 40 

                              
                              	
                                 Arbeitsbefreiung,

                              
                           

                           
                              	
                                 § 40a 

                              
                              	
                                 Fortzahlung der Vergütung bei Arbeitsausfall in besonderen Fällen,

                              
                           

                           
                              	
                                 § 57 
                                 

                              
                              	
                                 Ausschlussfristen.

                              
                           

                        
                     

                  

               

               
                     § 27 
Inflationsausgleich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die §§ 1 bis 3 der Anlage 4 KAVO finden auf die Berufsausbildungsverhältnisse im Sinne dieser Ordnung nach Maßgabe der folgenden Absätze sinngemäß Anwendung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Abweichend von § 1 Abs. 2 S. 1 Anlage 4 KAVO beträgt die Höhe des Inflationsausgleichs (2023) 620 Euro.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Abweichend von § 2 Abs. 2 S. 1 Anlage 4 KAVO beträgt die Höhe der monatlichen Sonderzahlungen 110 Euro.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Anspruch auf Entgelt im Sinne des § 1 Abs. 1 bzw. § 2 Abs. 1 S. 3 Anlage 4 KAVO sind auch die Ansprüche auf Entgeltfortzahlung nach §§ 11, 15 und 16 dieser Ordnung.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Wenn in den Regelungen dieser Ordnung nur die weibliche oder männliche Form verwendet wird, erfolgt dies aus Gründen der besseren
               Lesbarkeit. Es sind stets alle Geschlechter gemeint.
            

         

      

   
      

      
         Ordnung für Praktikantinnen und Praktikanten1

      

      
         Vom 5. Mai 1992

      

      
         (KlAnz. 1996, Nr. 106, S. 112), zuletzt geändert am 7. November 2023 
(KlAnz. 2023, Nr. 134 S. 265)
         

      

      
            Präambel

         

         Die Regelungen dieser Ordnung kommen zustande durch Beschlüsse der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen und deren Inkraftsetzung durch die Diözesanbischöfe von Aachen, Essen, Köln, Münster und Paderborn. Sie
            sind ausgerichtet auf die besonderen Erfordernisse des kirchlichen Dienstes. Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes (Grundordnung)
            ist Grundlage und in ihrer jeweiligen Fassung Bestandteil dieser Ordnung. Die Regelungen dieser Ordnung sind angelehnt an
            den Tarifvertrag für Praktikantinnen/Praktikanten des öffentlichen Dienstes (TVPöD-VKA). Soweit die Regelungen dieser Ordnung
            mit denen des TVPöD-VKA übereinstimmen, werden sie in gleicher Weise ausgelegt.
         

         
                     § 1 
Geltungsbereich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Ordnung gilt für Praktikantinnen für die Berufe
                  

                  
                     
                        	
                            der Heilerziehungspflegerin während der praktischen Tätigkeit, die nach den geltenden Ausbildungsordnungen der staatlichen
                              Anerkennung als Heilerziehungspflegerin vorauszugehen hat,
                           

                        

                        	
                            der Erzieherin während der praktischen Tätigkeit, die nach den geltenden Ausbildungsordnungen der staatlichen Anerkennung
                              als Erzieherin vorauszugehen hat,
                           

                        

                        	
                            der Sozialarbeiterin/Sozialpädagogin/Heilpädagogin während der praktischen Tätigkeit, die nach Abschluss des (Fach-)Hochschulstudiums
                              der staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiterin/Sozialpädagogin/Heilpädagogin vorauszugehen hat,
                           

                        

                     

                  

                  die in einem Praktikumsverhältnis zu einem Rechtsträger im Sinne von § 1 Abs. 1 und 2 der Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts durch Kommissionen in den (Erz-)Diözesen
                     Aachen, Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer Teil) und Paderborn (KODA-Ordnung) stehen, soweit nicht in dieser Ordnung
                     etwas anderes geregelt ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Diese Ordnung gilt nicht für Praktikantinnen, deren praktische Tätigkeit in die Fachschul- oder die (Fach-)Hochschulausbildung
                     integriert ist.  2 Sie gilt insbesondere nicht für:
                  

                  
                     
                        	
                            Praktika von Studierenden der (Fach-)Hochschulen während der Praxissemester,

                        

                        	
                            Zwischen- oder Blockpraktika von Studierenden der Fachhochschulen und der Hochschulen, die in Studien- oder Prüfungsordnungen
                              vorgeschrieben sind,
                           

                        

                        	
                            Praktika, die Schülerinnen von Hauptschulen, weiterführenden Schulen, Fachschulen, Berufsfachschulen und Fachoberschulen
                              im Rahmen der schulischen Ausbildung zu leisten haben,
                           

                        

                        	
                            Vorpraktikantinnen im Sozial-/Erziehungsdienst,

                        

                        	
                            Absolventinnen mit Bachelor-Abschluss.

                        

                     

                  

               

               
                     § 2 
Praktikumsziel
                     

                  

                   1 Im Rahmen des Praktikums soll die Praktikantin ihre persönliche und fachliche Eignung für die zukünftige Arbeit nachweisen
                     und die in der Schule/im Studium erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten anwenden.  2 Für das Praktikum gelten die jeweiligen Bestimmungen und Richtlinien.  3 Die Praktikantin soll nicht anstelle einer Fachkraft beschäftigt werden.
                  

               

               
                     § 3 
Praktikumsvertrag, Nebenabreden
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Vor Beginn des Praktikums ist ein schriftlicher Praktikumsvertrag zu schließen.  2 Der Vertrag muss folgende Angaben enthalten:
                  

                  
                     
                        	
                            Beginn, Dauer und Beendigung des Praktikums,

                        

                        	
                            Voraussetzungen, unter denen der Praktikumsvertrag gekündigt werden kann,

                        

                        	
                            Entgelt und sonstige Leistungen,

                        

                        	
                            regelmäßige tägliche und wöchentliche Ausbildungszeit,

                        

                        	
                            Dauer der Probezeit,

                        

                        	
                            Dauer des Urlaubs,

                        

                        	
                            Inbezugnahme dieser Ordnung in ihrer jeweils geltenden Fassung.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.  2 Sie können gesondert gekündigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.
                  

               

               
                     § 4 
Beschlüsse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
                     

                  

                  Beschlüsse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (bis 28. Februar 2023: Zentrale Kommission der Zentral-KODA) im Sinne
                     von § 2 Abs. 1 der Ordnung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK-Ordnung) sind mit ihrer Inkraftsetzung Bestandteil
                     dieser Ordnung, soweit die Beschlüsse die Praktikumsverhältnisse, auf die diese Ordnung Anwendung findet, betreffen.
                  

               

               
                     § 5 
Probezeit
                     

                  

                  Während der ersten drei Monate des Praktikums, die als Probezeit gelten, kann das Vertragsverhältnis mit einer Kündigungsfrist
                     von einem Monat zum Monatsende schriftlich ohne Angabe von Gründen gekündigt werden.
                  

               

               
                     § 6 
Ärztliche Untersuchungen 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Praktikantinnen haben auf Verlangen des Dienstgebers vor ihrer Einstellung ihre gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis
                     eines Amts- oder Betriebsarztes nachzuweisen.  2 Für Praktikantinnen, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist ergänzend § 32 Abs. 1 JArbSchG zu beachten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Dienstgeber ist bei begründeter Veranlassung berechtigt, Praktikantinnen zu verpflichten, durch ärztliche Bescheinigung
                     nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach dem Praktikumsvertrag übernommenen Verpflichtungen zu erfüllen.  2 Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen
                     Arzt geeinigt haben.  3 Die Kosten dieser Untersuchung trägt der Dienstgeber.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Praktikantinnen, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesundheitsgefährdenden Tätigkeiten beschäftigt oder mit
                     der Zubereitung von Speisen beauftragt sind, sind in regelmäßigen Zeitabständen oder auf ihren Antrag bei Beendigung des Praktikumsverhältnisses
                     ärztlich zu untersuchen.  2 Die Kosten dieser Untersuchung trägt der Dienstgeber, falls hierzu kein Dritter verpflichtet ist.
                  

               

               
                     § 7 
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist, wird sie unentgeltlich zur Verfügung
                     gestellt und verbleibt im Eigentum des Dienstgebers.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Dienstgeber hat den Praktikantinnen kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfügung zu stellen, die zur Berufsausbildung
                     und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlussprüfungen erforderlich sind.
                  

               

               
                     § 8 
Personalakten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Praktikantinnen haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollständigen Personalakten.  2 Sie können das Recht auf Einsicht durch eine hierzu schriftlich Bevollmächtigte ausüben lassen.  3 Sie können Auszüge oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Beurteilungen sind Praktikantinnen unverzüglich bekannt zu geben.  2 Die Bekanntgabe ist aktenkundig zu machen.
                  

               

               
                     § 9 
Wöchentliche und tägliche Arbeitszeit
                     

                  

                  Die durchschnittliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit und die tägliche Arbeitszeit der Praktikantinnen richten sich nach
                     den Bestimmungen, die für die Arbeitszeit der bei dem Dienstgeber in dem künftigen Beruf der Praktikantinnen beschäftigten
                     Mitarbeiterinnen gelten.
                  

               

               
                     § 10 
Entgelt, Vermögenswirksame Leistungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das monatliche Entgelt für Praktikantinnen mit Ausbildung zu den nachstehenden Berufen beträgt für: 
                  

                  
                     
                        	
                           Erzieherinnen, Heilerziehungspflegerinnen

                        

                     

                  

                  
                     
                        
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 ab 1. März 2024

                              
                           

                           
                              	
                                 1.802,02 Euro

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        	
                           Sozialarbeiterinnen, Sozialpädagoginnen, Heilpädagoginnen

                        

                     

                  

                  
                     
                        
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 ab 1. März 2024

                              
                           

                           
                              	
                                 2.026,21 Euro.

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Das Entgelt nach Absatz 1 ist zu demselben Zeitpunkt fällig wie das den Mitarbeiterinnen des Dienstgebers gezahlte Entgelt.
                  

               

               
                     § 11 
Unständige Entgeltbestandteile
                     

                  

                   1 Für die praktische Tätigkeit an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen gelten die §§ 14 bis 14b KAVO sinngemäß.  2 Dies gilt auch für den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, für die Überstunden und für die Zeitzuschläge.
                  

               

               
                     § 12 
Erholungsurlaub
                     

                  

                   1 Praktikantinnen erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Entgelts (§ 10 Abs. 1) in entsprechender Anwendung der für die Mitarbeiterinnen des Dienstgebers geltenden Regelungen (§§ 36, 37 KAVO) mit der Maßgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wöchentlichen Arbeitszeit auf fünf Tage in der Kalenderwoche
                     in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage beträgt.  2 Bei Urlaubsabgeltung gilt § 39 KAVO.
                  

               

               
                     § 13 
Ausbildungsmaßnahmen außerhalb der Ausbildungsstätte
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Bei Reisen im Sinne von § 1 Abs. 2 Satz 1 der Anlage 15 KAVO erhalten Praktikantinnen eine Entschädigung in entsprechender Anwendung der für die Mitarbeiterinnen des Trägers der fachpraktischen
                     Ausbildung geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweils geltenden Fassung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Bei Reisen zur vorübergehenden Ausbildung an einer anderen Einrichtung außerhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstätte
                     sowie zur Teilnahme an Vorträgen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Übungen werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten
                     bis zur Höhe der Kosten für die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmäßig verkehrenden Beförderungsmittels
                     (im Bahnverkehr ohne Zuschläge) erstattet; Möglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermäßigungen (z. B. Schülerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen.
                  

               

               
                     § 14 
Entgelt im Krankheitsfall
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Bei unverschuldeter Arbeitsunfähigkeit erhält die Praktikantin bis zur Dauer von sechs Wochen Krankenbezüge in Höhe des Praktikumsentgelts.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Bei der jeweils ersten Arbeitsunfähigkeit, die durch einen bei dem Dienstgeber erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei
                     dem Dienstgeber zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, erhält die Praktikantin nach Ablauf des nach Absatz 1 maßgebenden
                     Zeitraums bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfähigkeit als Krankenbezüge einen Krankengeldzuschuss, wenn
                     der zuständige Unfallversicherungsträger den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.  2 Für die Berechnung der Höhe des Krankengeldzuschusses findet § 30 Absatz 2 KAVO entsprechende Anwendung.  3 Im Übrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.
                  

               

               
                     § 15 
Vermögenswirksame Leistungen 
                     

                  

                   1 Nach Maßgabe des Vermögensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten Praktikantinnen eine vermögenswirksame Leistung
                     in Höhe von 13,29 Euro monatlich.  2 Der Anspruch auf vermögenswirksame Leistungen entsteht frühestens für den Kalendermonat, in dem die erforderlichen Angaben
                     dem Dienstgeber mitgeteilt werden, und für die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.  3 Die vermögenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
                  

               

               
                     § 16 
Weihnachtszuwendung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Praktikantinnen, die am 1. Dezember in einem Praktikumsverhältnis stehen, haben Anspruch auf eine Weihnachtszuwendung.  2 Diese beträgt 90 v. H. des den Praktikantinnen in den Kalendermonaten August, September und Oktober durchschnittlich gezahlten
                     Entgelts (Praktikumsentgelt, in Monatsbeträgen bezahlte Zulagen und unständige Entgeltbestandteile gemäß § 11); unberücksichtigt bleibt hierbei das zusätzlich für Überstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt, mit Ausnahme der im Dienstplan
                     vorgesehenen Überstunden und Mehrarbeit.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Anspruch vermindert sich um ein Zwölftel für jeden Kalendermonat, in dem Praktikantinnen keinen Anspruch auf Entgelt (§ 10 Abs. 1), Fortzahlung des Entgelts während des Erholungsurlaubs (§ 12) oder im Krankheitsfall (§ 14) haben.  2 Die Verminderung unterbleibt für Kalendermonate, für die Praktikantinnen wegen Beschäftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz
                     kein Entgelt erhalten haben.  3 Die Verminderung unterbleibt ferner für Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
                     (BEEG) bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch
                     bestanden hat.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Weihnachtszuwendung wird mit dem für November zustehenden Entgelt ausgezahlt.  2 Ein Teilbetrag der Weihnachtszuwendung kann zu einem früheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Praktikantinnen, die im unmittelbaren Anschluss an das Praktikum vom Dienstgeber in ein Arbeitsverhältnis übernommen werden
                     und am 1. Dezember noch in diesem Arbeitsverhältnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Weihnachtszuwendung aus dem
                     Arbeitsverhältnis eine anteilige Weihnachtszuwendung aus dem Praktikumsverhältnis.  2 Erfolgt die Übernahme im Laufe eines Kalendermonats, wird für diesen Monat nur die anteilige Weihnachtszuwendung aus dem Arbeitsverhältnis
                     gezahlt.
                  

               

               
                     § 17 
Beihilfe im Geburtsfall
                     

                  

                  Praktikantinnen erhalten im Geburtsfall eine Beihilfe in entsprechender Anwendung von § 5 der Anlage 10 KAVO.
                  

               

               
                     § 18 
Beendigung des Praktikums
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Nach der Probezeit kann das Praktikum unter Angabe der Kündigungsgründe nur schriftlich gekündigt werden
                  

                  
                     
                        	
                            in entsprechender Anwendung von § 42 KAVO aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kündigungsfrist von beiden Vertragsparteien; ein wichtiger Grund kann auch
                              nach den Maßstäben der Grundordnung in der jeweils gültigen Fassung gegeben sein,
                           

                        

                        	
                            von der Praktikantin mit einer Kündigungsfrist von vier Wochen.

                        

                     

                  

                   2 Eine fristlose Kündigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kündigung
                     Berechtigten länger als zwei Wochen bekannt sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Im Übrigen endet das Praktikum mit dem Ablauf der vorgeschriebenen Praktikumszeit.
                  

               

               
                     § 18a 
Abschlussprämie
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Bei Beendigung des Praktikums aufgrund erfolgreich abgeschlossener Abschlussprüfung bzw. staatlicher Prüfung zur Erzieherin erhalten Praktikantinnen eine Abschlussprämie als Einmalzahlung in Höhe von
                     400 Euro. Die Abschlussprämie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Sie ist nach Bestehen der Abschlussprüfung bzw.
                     der staatlichen Prüfung fällig. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Absatz 1 gilt nicht für Praktikantinnen, die ihr Praktikum nach erfolgloser Prüfung aufgrund einer Wiederholungsprüfung abschließen.
                     Im Einzelfall kann der Träger des Praktikumsverhältnisses von Satz 1 abweichen.
                  

               

               
                     § 19 
Sonstige Bestimmungen
                     

                  

                  Folgende Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) finden sinngemäß Anwendung:

                  
                     
                        	
                           § 6 Allgemeine Pflichten,
                           

                        

                        	
                           § 8 Schweigepflicht,

                        

                        	
                           § 8b Umsetzung der Ordnungen für den Umgang mit sexuellem Missbrauch und zur Prävention gegen sexualisierte Gewalt, 

                        

                        	
                           § 9 Belohnungen und Geschenke,
                           

                        

                        	
                           § 10 Nebentätigkeiten,

                        

                        	
                           § 11 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung, soweit dies dem Praktikumsziel dient,

                        

                        	
                           § 13 Schadenshaftung,

                        

                        	
                           § 14 bis § 14d (Arbeitszeitbestimmungen),  
                           

                        

                        	
                           § 16 Arbeitsversäumnis,

                        

                        	
                           § 17 Vorgesetztenverhältnisse,

                        

                        	
                           § 31 Forderung bei Dritthaftung,

                        

                        	
                           § 40 Arbeitsbefreiung,

                        

                        	
                           § 40a Fortzahlung der Vergütung bei Arbeitsausfall in besonderen Fällen,

                        

                        	
                           § 47 Schlichtungsausschuss,

                        

                        	
                           § 50 Zeugnis sowie
                           

                        

                        	
                           § 57 Ausschlussfristen.

                        

                     

                  

               

               
                     § 20 
Inflationsausgleich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die §§ 1 bis 3 der Anlage 4 KAVO finden auf die Praktikumsverhältnisse im Sinne dieser Ordnung nach Maßgabe der folgenden Absätze sinngemäß Anwendung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Abweichend von § 1 Abs. 2 S. 1 Anlage 4 KAVO beträgt die Höhe des Inflationsausgleichs (2023) 620 Euro.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Abweichend von § 2 Abs. 2 S. 1 Anlage 4 KAVO beträgt die Höhe der monatlichen Sonderzahlungen 110 Euro.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Anspruch auf Entgelt im Sinne des § 1 Abs. 1 bzw. § 2 Abs. 1 S. 3 Anlage 4 KAVO sind auch die Ansprüche auf Entgeltfortzahlung nach §§ 12 und 14 dieser Ordnung.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Wenn in den Regelungen dieser Ordnung nur die weibliche oder männliche Form verwendet wird, erfolgt dies aus Gründen der besseren
               Lesbarkeit. Es sind stets alle Geschlechter gemeint.
            

         

      

   
      

      
         Ordnung für Schülerinnen in praxisintegrierten Ausbildungsgängen zur Erzieherin, Kinderpflegerin oder Heilerziehungspflegerin
            nach landesrechtlichen Regelungen 
(PiA-Ordnung)1

      

      
         Vom 5. Juli 2019 

      

      
         (KlAnz. 2019, Nr. 365, S. 284), zuletzt geändert am 7. November 2023 
(KlAnz. 2023, Nr. 135, S. 266)
         

      

      
            Präambel

         

         
               (
               1
               )
               Die Regelungen dieser Ordnung kommen zustande durch Beschlüsse der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen und deren Inkraftsetzung
            durch die Diözesanbischöfe der (Erz-)Bistümer Aachen, Essen, Köln, Münster und Paderborn. Sie sind ausgerichtet auf die besonderen
            Erfordernisse des kirchlichen Dienstes. Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes (Grundordnung) ist Grundlage und in ihrer
            jeweiligen Fassung Bestandteil dieser Ordnung. Die Regelungen dieser Ordnung sind angelehnt an den Tarifvertrag für Auszubildende
            des öffentlichen Dienstes (VKA) – Allgemeiner Teil und Besonderer Teil Pflege (TVAöD-Pflege). Soweit die Regelungen dieser
            Ordnung mit denen des TVAöD-Pflege übereinstimmen, werden sie in gleicher Weise ausgelegt.
         

         
               (
               2
               )
               Auf der Grundlage landesrechtlicher Regelungen werden die Ausbildungen zur „staatlich anerkannten Erzieherin“/zum „staatlich
            anerkannten Erzieher“ und zur „staatlich anerkannten Heilerziehungspflegerin“/zum „staatlich anerkannten Heilerziehungspfleger“
            (in Nordrhein-Westfalen: §§ 27 ff. der Anlage E zur APO-BK2) sowie zur „staatlich geprüften Kinderpflegerin“/zum „staatlich geprüften Kinderpfleger“ (in Nordrhein-Westfalen: Anlage
            B zur APO-BK) in verschiedenen Organisationsformen durchgeführt. In der praxisintegrierten Organisationsform sind die fachtheoretischen
            und fachpraktischen Ausbildungsanteile über die gesamte Ausbildungszeit verteilt. Die Aufnahme in diese praxisintegrierte
            Organisationsform setzt den Nachweis eines Ausbildungsvertrages über die Dauer des Bildungsgangs voraus. Diese Ordnung enthält
            im Hinblick auf die fachpraktischen Ausbildungsanteile die Bestimmungen über Inhalt, Abschluss und Beendigung dieses Ausbildungsvertrages
            zwischen den Trägern der fachpraktischen Ausbildung und den Auszubildenden.
         

         
                     § 1 
Geltungsbereich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Diese Ordnung gilt für Schülerinnen in praxisintegrierten Ausbildungsgängen zur Erzieherin, zur Heilerziehungspflegerin und
                     zur Kinderpflegerin nach landesrechtlichen Regelungen, die in Einrichtungen von Rechtsträgern im Sinne von § 1 Abs. 1 und
                     2 der Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts durch Kommissionen in den (Erz-)Diözesen Aachen,
                     Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer Teil) und Paderborn ausgebildet werden.  2 Diese Ordnung gilt nicht für Studierende in einem ausbildungsintegrierten dualen Studium, die vom Geltungsbereich der Ordnung
                     für Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengängen erfasst sind.  3 Diese Ordnung gilt für Schülerinnen in praxisintegrierten Ausbildungsgängen zur Kinderpflegerin oder zur Heilerziehungspflegerin
                     im Sinne von Satz 1, wenn die Ausbildung nach dem 31. Juli 2022 beginnt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Soweit in dieser Ordnung nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschlägigen gesetzlichen Vorschriften.
                  

               

               
                     § 2 
Einstellungsvoraussetzungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Einstellung setzt eine dem kirchlichen Dienst entsprechende persönliche Eignung und sachliche Befähigung voraus.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die persönliche Eignung richtet sich auch nach den Anforderungen der Grundordnung in ihrer jeweils geltenden Fassung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die sachliche Befähigung richtet sich nach den landesrechtlichen Ausbildungs- und Prüfungsregelungen.
                  

               

               
                     § 3 
Ausbildungsvertrag, Nebenabreden
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Vor Beginn der praxisintegrierten Ausbildung ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag abzuschließen, der neben der Bezeichnung
                     des Ausbildungsberufs mindestens Angaben enthält über:
                  

                  
                     
                        	
                            die maßgebliche landesrechtliche Ausbildungs- und Prüfungsordnung in der jeweils geltenden Fassung sowie Art, sachliche und
                              zeitliche Gliederung der Ausbildung,
                           

                        

                        	
                            Beginn und Dauer der Ausbildung,

                        

                        	
                            Dauer der regelmäßigen täglichen und wöchentlichen Ausbildungszeit,

                        

                        	
                            Dauer der Probezeit,

                        

                        	
                            Zahlung und Höhe des Ausbildungsentgelts,

                        

                        	
                            Dauer des Urlaubs,

                        

                        	
                            Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekündigt werden kann,

                        

                        	
                            Inbezugnahme dieser Ordnung in ihrer jeweils geltenden Fassung.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.  2 Sie können gesondert gekündigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.
                  

               

               
                     § 4 
Beschlüsse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
                     

                  

                  Beschlüsse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (bis 28. Februar 2023: Zentrale Kommission der Zentral-KODA) im Sinne
                     von § 2 Abs. 1 der Ordnung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK-Ordnung) sind mit ihrer Inkraftsetzung Bestandteil
                     dieser Ordnung, soweit die Beschlüsse die Ausbildungsverhältnisse, auf die diese Ordnung Anwendung findet, betreffen.
                  

               

               
                     § 5 
Probezeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Probezeit beträgt sechs Monate.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Während der Probezeit kann das Ausbildungsverhältnis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhaltung einer Kündigungsfrist gekündigt
                     werden.
                  

               

               
                     § 6 
Ärztliche Untersuchungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Auszubildende haben auf Verlangen des Trägers der fachpraktischen Ausbildung vor ihrer Einstellung ihre gesundheitliche Eignung
                     durch das Zeugnis eines Amts- oder Betriebsarztes nachzuweisen.  2 Für Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, ist ergänzend § 32 Abs. 1 JArbSchG zu beachten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Träger der fachpraktischen Ausbildung ist bei begründeter Veranlassung berechtigt, Auszubildende zu verpflichten, durch
                     ärztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach dem Ausbildungsvertrag übernommenen Verpflichtungen
                     zu erfüllen.  2 Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen
                     Arzt geeinigt haben.  3 Die Kosten dieser Untersuchung trägt der Träger der fachpraktischen Ausbildung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesundheitsgefährdenden Tätigkeiten beschäftigt oder mit
                     der Zubereitung von Speisen beauftragt sind, sind in regelmäßigen Zeitabständen oder auf ihren Antrag bei Beendigung des Ausbildungsverhältnisses
                     ärztlich zu untersuchen.  2 Die Kosten dieser Untersuchung trägt der Träger der fachpraktischen Ausbildung, falls hierzu kein Dritter verpflichtet ist.
                  

               

               
                     § 7 
Personalakten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollständigen Personalakten.  2 Sie können das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollmächtigten ausüben lassen.  3 Sie können Auszüge oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Beurteilungen sind Auszubildenden unverzüglich bekannt zu geben.  2 Die Bekanntgabe ist aktenkundig zu machen.
                  

               

               
                     § 8 
Wöchentliche und tägliche Ausbildungszeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die regelmäßige durchschnittliche wöchentliche Ausbildungszeit und die tägliche Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht
                     unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richten sich nach den für die Mitarbeiter des Trägers der fachpraktischen Ausbildung
                     maßgebenden Vorschriften über die Arbeitszeit.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Auszubildende dürfen im Rahmen des Ausbildungszwecks auch an Sonntagen und Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet
                     werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Eine über die durchschnittliche regelmäßige wöchentliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschäftigung ist nur ausnahmsweise
                     zulässig.
                  

               

               
                     § 9 
Ausbildungsentgelt
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das monatliche Ausbildungsentgelt in der Ausbildung Erzieherin und Heilerziehungspflegerin beträgt:
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 ab 1. März 2024

                              
                           

                           
                              	
                                 - im ersten Ausbildungsjahr

                              
                              	
                                 1.340,69 Euro, 

                              
                           

                           
                              	
                                 - im zweiten Ausbildungsjahr 

                              
                              	
                                 1.402,07 Euro, 

                              
                           

                           
                              	
                                 - im dritten Ausbildungsjahr 

                              
                              	
                                 1.503,38 Euro.

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Das monatliche Ausbildungsentgelt in der Ausbildung Kinderpflegerin beträgt:
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 

                              
                              	
                                 ab 1. März 2024

                              
                           

                           
                              	
                                 - im ersten Ausbildungsjahr

                              
                              	
                                 1.268,20 Euro,

                              
                           

                           
                              	
                                 - im zweiten Ausbildungsjahr 

                              
                              	
                                 1.314,02 Euro.

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fällig wie das den Mitarbeitern des Trägers der fachpraktischen Ausbildung
                     gezahlte Entgelt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Ist wegen des Besuchs einer weiterführenden oder einer berufsbildenden Schule oder wegen einer Berufsausbildung in einer
                     sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit verkürzt, gilt für die Höhe des Ausbildungsentgelts der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit
                     verkürzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.
                  

               

               
                     § 10 
Unständige Entgeltbestandteile
                     

                  

                  Für die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, für den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft,
                     für die Überstunden und für die Zeitzuschläge gelten die §§ 14 bis 14b KAVO sinngemäß.
                  

               

               
                     § 11 
Erholungsurlaub
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Auszubildende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Ausbildungsentgelts (§ 9) in entsprechender Anwendung der für die Mitarbeiter des Trägers der fachpraktischen Ausbildung geltenden Regelungen (§§ 36, 37 KAVO) mit der Maßgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wöchentlichen Ausbildungszeit auf fünf Tage in der Kalenderwoche
                     in jedem Kalenderjahr 30 Ausbildungstage beträgt.  2 Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr erhalten Auszubildende im Schichtdienst (§ 14a Abs. 2 KAVO) pauschal jeweils einen Tag Zusatzurlaub.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Erholungsurlaub ist nach Möglichkeit zusammenhängend während der unterrichtsfreien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu
                     nehmen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Bei Urlaubsabgeltung gilt § 39 KAVO.

               

               
                     § 12 
Ausbildungsmaßnahmen außerhalb der Ausbildungsstätte
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Bei Reisen im Sinne von § 1 Abs. 2 Satz 1 der Anlage 15 KAVO erhalten Auszubildende eine Entschädigung in entsprechender Anwendung der für die Mitarbeiter des Trägers der fachpraktischen
                     Ausbildung geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweils geltenden Fassung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Bei Reisen zur vorübergehenden Ausbildung an einer anderen Einrichtung außerhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstätte
                     sowie zur Teilnahme an Vorträgen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Übungen werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten
                     bis zur Höhe der Kosten für die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmäßig verkehrenden Beförderungsmittels
                     (im Bahnverkehr ohne Zuschläge) erstattet; Möglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermäßigungen (z. B. Schülerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen.
                  

               

               
                     § 13 
Familienheimfahrten
                     

                  

                   1 Für Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstätte zum Wohnort der Eltern, der Erziehungsberechtigten oder des
                     Ehegatten werden den Auszubildenden monatlich einmal die im Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Höhe
                     der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmäßig verkehrenden Beförderungsmittels (im Bahnverkehr
                     ohne Zuschläge) erstattet; Möglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermäßigungen (z.B. Schülerfahrkarten, Monatsfahrkarten,
                     BahnCard) sind auszunutzen.  2 Satz 1 gilt nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tägliche Rückkehr möglich und zumutbar ist oder der Aufenthalt am
                     jeweiligen Ort der Ausbildungsstätte weniger als vier Wochen beträgt.
                  

               

               
                     § 14 
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist, wird sie unentgeltlich zur Verfügung
                     gestellt und verbleibt im Eigentum des Ausbildenden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfügung zu stellen, die zur Berufsausbildung
                     und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlussprüfungen erforderlich sind.
                  

               

               
                     § 15 
Entgelt im Krankheitsfall
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Werden Auszubildende durch Arbeitsunfähigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden verhindert, ihre Verpflichtungen aus
                     dem Ausbildungsvertrag zu erfüllen, erhalten sie für die Zeit der Arbeitsunfähigkeit für die Dauer von bis zu sechs Wochen
                     sowie nach Maßgabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Ausbildungsentgelt (§ 9) in entsprechender Anwendung der für die Mitarbeiter des Trägers der fachpraktischen Ausbildung geltenden Regelungen fortgezahlt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Im Übrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Bei der jeweils ersten Arbeitsunfähigkeit, die durch einen bei dem Träger der fachpraktischen Ausbildung erlittenen Arbeitsunfall
                     oder durch eine bei dem Träger der fachpraktischen Ausbildung zugezogenen Berufskrankheit verursacht ist, erhalten Auszubildende
                     nach Ablauf des nach Absatz 1 maßgebenden Zeitraums bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfähigkeit einen
                     Krankengeldzuschuss, wenn der zuständige Unfallversicherungsträger den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.  2 Für die Berechnung der Höhe des Krankengeldzuschusses findet § 30 Absatz 2 KAVO entsprechende Anwendung.
                  

               

               
                     § 16 
Entgeltfortzahlung in anderen Fällen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (§ 9) für insgesamt fünf Ausbildungstage fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Abschlussprüfungen
                     ohne Bindung an die planmäßige Ausbildung auf die Prüfung vorbereiten zu können; bei der Sechstagewoche besteht dieser Anspruch
                     für sechs Ausbildungstage.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkürzt sich um die Zeit, für die Auszubildende zur Vorbereitung auf die Abschlussprüfung
                     besonders zusammengefasst werden; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.
                  

               

               
                     § 17 
Vermögenswirksame Leistungen 
                     

                  

                   1 Nach Maßgabe des Vermögensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten Auszubildende eine vermögenswirksame Leistung
                     in Höhe von 13,29 Euro monatlich.  2 Der Anspruch auf vermögenswirksame Leistungen entsteht frühestens für den Kalendermonat, in dem die erforderlichen Angaben
                     dem Träger der fachpraktischen Ausbildung mitgeteilt werden, und für die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.
                      3 Die vermögenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
                  

               

               
                     § 18 
Weihnachtszuwendung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhältnis stehen, haben Anspruch auf eine Weihnachtszuwendung.  2 Diese beträgt 90 v.H. des den Auszubildenden in den Kalendermonaten August, September und Oktober durchschnittlich gezahlten
                     Entgelts (Ausbildungsentgelt, in Monatsbeträgen bezahlte Zulagen und unständige Entgeltbestandteile gemäß § 10); unberücksichtigt bleibt hierbei das zusätzlich für Überstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt, mit Ausnahme der im Dienstplan
                     vorgesehenen Überstunden und Mehrarbeit.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Anspruch vermindert sich um ein Zwölftel für jeden Kalendermonat, in dem Auszubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt
                     (§ 9), Fortzahlung des Entgelts während des Erholungsurlaubs (§ 11) oder im Krankheitsfall (§ 15) haben.  2 Die Verminderung unterbleibt für Kalendermonate, für die Auszubildende wegen Beschäftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz
                     kein Ausbildungsentgelt erhalten haben.  3 Die Verminderung unterbleibt ferner für Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
                     (BEEG) bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch
                     bestanden hat.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Weihnachtszuwendung wird mit dem für November zustehenden Ausbildungsentgelt ausgezahlt.  2 Ein Teilbetrag der Weihnachtszuwendung kann zu einem früheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung vom Träger der fachpraktischen Ausbildung in ein Arbeitsverhältnis
                     übernommen werden und am 1. Dezember noch in diesem Arbeitsverhältnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Weihnachtszuwendung
                     aus dem Arbeitsverhältnis eine anteilige Weihnachtszuwendung aus dem Ausbildungsverhältnis.  2 Erfolgt die Übernahme im Laufe eines Kalendermonats, wird für diesen Monat nur die anteilige Weihnachtszuwendung aus dem Arbeitsverhältnis
                     gezahlt.
                  

               

               
                     § 19 
Zusatzversorgung, Entgeltumwandlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für die Versicherung zum Zwecke einer zusätzlichen Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenversorgung gilt § 35 KAVO.

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Für die Entgeltumwandlung des Auszubildenden gilt die Regelung zur Entgeltumwandlung der Zentralen Kommission zur Ordnung
                     des Arbeitsvertragsrechts im kirchlichen Dienst (Zentral-KODA) vom 15. April 2002 in ihrer jeweils gültigen Fassung.  2 Teilt der Auszubildende dem Träger der fachpraktischen Ausbildung die erforderlichen Angaben für eine vermögenswirksame Leistung
                     (§ 17 Satz 2) nicht mit, erhält er auf Antrag eine monatliche Zulage in Höhe der vermögenswirksamen Leistung (§ 17  Satz 1) zur Brutto-Entgeltumwandlung, wenn diese gemäß Satz 1 durchgeführt wird; im Übrigen finden die Regelungen der Anlage 13 KAVO sinngemäß Anwendung.  3 Die monatliche Zulage im Sinne des Satzes 2 ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
                  

               

               
                     § 20 
Beihilfe im Geburtsfall
                     

                  

                  Auszubildende erhalten im Geburtsfall eine Beihilfe in entsprechender Anwendung von § 5 der Anlage 10 KAVO.
                  

               

               
                     § 21 
Beendigung des Ausbildungsverhältnisses
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Das Ausbildungsverhältnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende gesetzliche Regelungen bleiben unberührt.  2 Im Falle des Nichtbestehens der Abschlussprüfung verlängert sich das Ausbildungsverhältnis auf Verlangen der Auszubildenden
                     bis zur nächstmöglichen Wiederholungsprüfung, höchstens um ein Jahr.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Können Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprüfung erst nach beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz
                     1 Satz 2 entsprechend.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Beabsichtigt der Träger der fachpraktischen Ausbildung keine Übernahme in ein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhältnis, hat er dies den Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich
                     mitzuteilen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Nach der Probezeit (§ 5) kann das Ausbildungsverhältnis unbeschadet der gesetzlichen Kündigungsgründe nur gekündigt werden
                  

                  
                     
                        	
                            aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kündigungsfrist (ein wichtiger Grund kann auch nach den Maßstäben
                              der Grundordnung in der jeweils gültigen Fassung gegeben sein),
                           

                        

                        	
                            von den Auszubildenden mit einer Kündigungsfrist von vier Wochen.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhältnis beschäftigt, ohne dass hierüber ausdrücklich etwas vereinbart
                     worden ist, so gilt ein Arbeitsverhältnis auf unbestimmte Zeit als begründet.
                  

               

               
                     § 22 
Übernahme von Auszubildenden
                     

                  

                   1 Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlussprüfung bei dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren
                     Anschluss an das Ausbildungsverhältnis für die Dauer von zwölf Monaten in ein Arbeitsverhältnis übernommen, sofern nicht im
                     Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Gründe entgegenstehen.  2 Im Anschluss daran werden diese Mitarbeiter bei entsprechender Bewährung in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis übernommen.
                      3 Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach Satz 1 vorliegen und setzt
                     zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die/der eine ausbildungsadäquate
                     Beschäftigung auf Dauer ermöglicht.  4 Bei einer Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Abschlussprüfung und die persönliche Eignung zu berücksichtigen.  5 Bestehende Mitbestimmungsrechte bleiben unberührt.  6 Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf für eine unbefristete Beschäftigung, ist eine befristete Beschäftigung
                     außerhalb von § 22 möglich.
                  

               

               
                     § 23 
Abschlussprämie
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Bei Beendigung des Ausbildungsverhältnisses aufgrund erfolgreich abgeschlossener Abschlussprüfung bzw. staatlicher Prüfung
                     erhalten Auszubildende eine Abschlussprämie als Einmalzahlung in Höhe von 400 Euro.  2 Die Abschlussprämie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.  3 Sie ist nach Bestehen der Abschlussprüfung bzw. der staatlichen Prüfung fällig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Absatz 1 gilt nicht für Auszubildende, die ihre Ausbildung nach erfolgloser Prüfung aufgrund einer Wiederholungsprüfung abschließen.
                      2 Im Einzelfall kann der Träger der fachpraktischen Ausbildung von Satz 1 abweichen.
                  

               

               
                     § 24 
Sonstige Bestimmungen
                     

                  

                  Im Übrigen gelten die folgenden Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) für die (Erz-)Bistümer
                     Aachen, Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer Teil) und Paderborn in ihrer jeweiligen Fassung sinngemäß:
                  

                  
                     
                        	
                           § 8 Schweigepflicht,

                        

                        	
                           § 8b Umsetzung der Ordnungen für den Umgang mit sexuellem Missbrauch und zur Prävention gegen sexualisierte Gewalt,

                        

                        	
                           § 9 Belohnungen und Geschenke,

                        

                        	
                           § 10 Nebentätigkeiten,

                        

                        	
                           § 13 Schadenshaftung,

                        

                        	
                           §§ 14-14d (Arbeitszeitbestimmungen),

                        

                        	
                           § 31 Forderung bei Dritthaftung,

                        

                        	
                           § 38 Sonderurlaub,

                        

                        	
                           § 40 Arbeitsbefreiung,

                        

                        	
                           § 40a Fortzahlung der Vergütung bei Arbeitsausfall in besonderen Fällen,

                        

                        	
                           § 47 Schlichtungsausschuss,

                        

                        	
                           § 50 Zeugnis,

                        

                        	
                           § 57 Ausschlussfristen.

                        

                     

                  

               

               
                     § 25 
Inflationsausgleich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die §§ 1 bis 3 der Anlage 4 KAVO finden auf die Ausbildungsverhältnisse im Sinne dieser Ordnung nach Maßgabe der folgenden Absätze sinngemäß Anwendung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Abweichend von § 1 Abs. 2 S. 1 Anlage 4 KAVO beträgt die Höhe des Inflationsausgleichs (2023) 620 Euro.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Abweichend von § 2 Abs. 2 S. 1 Anlage 4 KAVO beträgt die Höhe der monatlichen Sonderzahlungen 110 Euro.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Anspruch auf Entgelt im Sinne des § 1 Abs. 1 bzw. § 2 Abs. 1 S. 3 Anlage 4 KAVO sind auch die Ansprüche auf Entgeltfortzahlung nach §§ 11, 15 und 16 dieser Ordnung.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Wenn in den Regelungen dieser Ordnung nur die weibliche oder männliche Form verwendet wird, erfolgt dies aus Gründen der besseren
               Lesbarkeit. Es sind stets alle Geschlechter gemeint.
            

         

      

      2
            Verordnung über die Ausbildung und Prüfung in den Bildungsgängen des Berufskollegs (Ausbildungs- und Prüfungsordnung Berufskolleg
               – APO-BK – vom 26. Mai 1999)
            

         

      

   
      

      
         Ordnung für Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengängen1

      

      
         Vom 20. November 2021 

      

      
         (KlAnz. 2022, Nr. 1, S. 7), zuletzt geändert am 7. November 2023 
(KlAnz. 2023, Nr. 133, S. 264)
         

      

      
            Präambel

         

         Die Regelungen dieser Ordnung kommen zustande durch Beschlüsse der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen und deren In-Kraft-Setzung durch die Diözesanbischöfe der (Erz-)Bistümer Aachen, Essen, Köln, Münster
            und Paderborn. Sie sind ausgerichtet auf die besonderen Erfordernisse der kirchlichen Dienste. Die Grundordnung des kirchlichen
            Dienstes (Grundordnung) ist Grundlage und in ihrer jeweiligen Fassung Bestandteil dieser Ordnung. Die Regelungen dieser Ordnung
            entsprechen im Wesentlichen den Bestimmungen des Tarifvertrages für Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengängen
            im öffentlichen Dienst (TVSöD-VKA). Soweit die Bestimmungen dieser Ordnung mit denen des TVSöD-VKA übereinstimmen, werden
            sie in gleicher Weise ausgelegt.
         

         
                     § 1 
Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Diese Ordnung gilt für Personen, die mit Rechtsträgern im Sinne von § 1 Abs. 1 und 2 der Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung
                     des Arbeitsvertragsrechts durch Kommissionen in den (Erz-)Diözesen Aachen, Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer Teil) und Paderborn einen Vertrag für die Teilnahme an einem ausbildungsintegrierten
                     dualen Studiengang schließen.  2 Die Personen werden nachfolgend Studierende genannt.  3 Voraussetzung dafür, dass diese Ordnung auf Studierende Anwendung findet, ist auch, dass die Studierenden in einem Beruf ausgebildet
                     werden, der
                  

                  
                     
                        	
                            von der Ordnung für Berufsausbildungsverhältnisse oder
                           

                        

                        	
                            von der Ordnung für Schülerinnen in praxisintegrierten Ausbildungsgängen zur Erzieherin, Kinderpflegerin oder Heilerziehungspflegerin
                                 nach landesrechtlichen Regelungen (PiA-Ordnung) 

                        

                     

                  

                  erfasst wird.

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Ausbildender ist, wer andere Personen zur Ausbildung einstellen darf.  2 Die Ausbildereigenschaft bestimmt sich nach dem Aufbau der Verwaltung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Das ausbildungsintegrierte duale Studium verbindet auf der Grundlage eines schriftlichen Ausbildungs- und Studienvertrags
                     eine betriebliche Ausbildung, die von Absatz 1 Satz 3 Buchstaben a) oder b) erfasst wird, mit einem Studium, das in einem
                     vom Ausbildenden vorgegebenen Studiengang an einer Hochschule absolviert wird.  2 Das ausbildungsintegrierte duale Studium gliedert sich in einen Ausbildungsteil und einen Studienteil, die beide jeweils dem
                     Erreichen der entsprechenden Abschlussqualifikation dienen.  3 Dabei beinhaltet der Studienteil des ausbildungsintegrierten dualen Studiums fachtheoretische Studienabschnitte an der Hochschule
                     (Lehrveranstaltungen) und berufspraktische Studienabschnitte beim Ausbildenden oder einem von dem Ausbildenden zu bestimmenden
                     Dritten.
                  

               

               
                     § 2 
Einstellungsvoraussetzungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Einstellung setzt eine dem kirchlichen Dienst entsprechende persönliche Eignung und sachliche Befähigung voraus.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die persönliche Eignung richtet sich auch nach den Anforderungen der Grundordnung in ihrer jeweils geltenden Fassung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Sachliche Befähigung für die Einstellung ist der für die Berufsausbildung und das Studium notwendige Schulabschluss.
                  

               

               
                     § 3 
Ausbildungs- und Studienvertrag, Nebenabreden 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Vor Beginn des Ausbildungs- und Studienverhältnisses ist ein schriftlicher Ausbildungs- und Studienvertrag zu schließen,
                     der neben der Bezeichnung des beabsichtigten Studienabschlusses (Studienteil) und des integrierten Ausbildungsberufes (Ausbildungsteil)
                     mindestens folgende Angaben enthält:
                  

                  
                     
                        	
                            die maßgebliche Studien- und Prüfungsordnung in der jeweils geltenden Fassung, die kooperierende Hochschule, den Aufbau und
                              die sachliche Gliederung des ausbildungsintegrierten dualen Studiums, die maßgebliche Ausbildungs- und Prüfungsordnung in
                              der jeweils geltenden Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsteils, 
                           

                        

                        	
                            Beginn, Dauer und Verteilung des Studienteils einschließlich berufspraktischer Studienabschnitte (Studienplan) und Festlegung
                              der diesbezüglichen Teilnahmepflicht sowie Beginn, Dauer und Verteilung des Ausbildungsteils (Ausbildungsplan), 
                           

                        

                        	
                            Dauer der regelmäßigen täglichen oder wöchentlichen Ausbildungs- und Studienzeit, 

                        

                        	
                            Dauer der Probezeit, 

                        

                        	
                            Zahlung und Höhe des Studienentgelts sowie Studiengebühren,

                        

                        	
                            Dauer und Inanspruchnahme des Urlaubs, 

                        

                        	
                            Voraussetzungen, unter denen das Vertragsverhältnis gekündigt werden kann, 

                        

                        	
                            Bindungs- und Rückzahlungsbedingungen, 

                        

                        	
                            die Inbezugnahme dieser Ordnung in ihrer jeweils geltenden Fassung sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf
                              die Dienstvereinbarungen, die auf das Ausbildungs- und Studienverhältnis anzuwenden sind,
                           

                        

                        	
                            die Form des Ausbildungsnachweises nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) für Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a).
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.  2 Sie können gesondert gekündigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist. 
                  

               

               
                     § 4 
Beschlüsse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
                     

                  

                  Beschlüsse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (bis 28. Februar 2023: Zentrale Kommission der Zentral-KODA) im Sinne
                     von § 2 Abs. 1 der Ordnung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK-Ordnung) sind mit ihrer Inkraftsetzung Bestandteil
                     dieser Ordnung, soweit die Beschlüsse die Ausbildungs- und Studienverhältnisse, auf die diese Ordnung Anwendung findet, betreffen.
                  

               

               
                     § 5 
Probezeit, Kündigung 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Probezeit beträgt drei Monate für Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchstabe a) und sechs Monate für Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchstabe b).  2 Wird die Ausbildung während der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so verlängert sich die Probezeit
                     bei Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) um den Zeitraum der Unterbrechung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Während der Probezeit kann das Vertragsverhältnis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten einer Kündigungsfrist gekündigt
                     werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Nach der Probezeit kann das Vertragsverhältnis unbeschadet der gesetzlichen Kündigungsgründe nur gekündigt werden
                  

                  
                     
                        	
                            aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kündigungsfrist (ein wichtiger Grund kann auch nach den Maßstäben
                              der Grundordnung in der jeweils gültigen Fassung gegeben sein),
                           

                        

                        	
                            von den Studierenden mit einer Kündigungsfrist von vier Wochen.

                        

                     

                  

               

               
                     § 6 
Ärztliche Untersuchungen 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Studierende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis eines
                     Amts- oder Betriebsarztes nachzuweisen.  2 Für Studierende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist ergänzend § 32 Abs. 1 JArbSchG zu beachten.
                     
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Ausbildende ist bei begründeter Veranlassung berechtigt, Studierende zu verpflichten, durch ärztliche Bescheinigung nachzuweisen,
                     dass sie in der Lage sind, die nach dem Ausbildungs- und Studienvertrag übernommenen Verpflichtungen zu erfüllen.  2 Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen
                     Arzt geeinigt haben.  3 Die Kosten dieser Untersuchung trägt der Ausbildende.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Studierende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesundheitsgefährdenden Tätigkeiten beschäftigt oder mit der
                     Zubereitung von Speisen beauftragt sind, sind in regelmäßigen Zeitabständen oder auf ihren Antrag bei Beendigung des Ausbildungs-
                     und Studienverhältnisses ärztlich zu untersuchen.  2 Die Kosten dieser Untersuchung trägt der Ausbildende, falls hierzu kein Dritter verpflichtet ist.
                  

               

               
                     § 7 
Nachweispflichten, Akteneinsichtsrecht 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Leistungsnachweise aus dem Studienteil des ausbildungsintegrierten dualen Studiums sind Bestandteil der Personalakte der
                     Studierenden.  2 Hierzu haben die Studierenden die von den Hochschulen auszustellenden Leistungsübersichten nach den jeweiligen Studien- und
                     Prüfungsordnungen sowie eine Abschrift des Abschlusszeugnisses unverzüglich nach Aushändigung dem Ausbildenden vorzulegen.
                     
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Studierenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollständigen Personalakten.  2 Sie können das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollmächtigten ausüben lassen.  3 Sie können Auszüge oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Beurteilungen sind Studierenden unverzüglich bekannt zu geben.  2 Die Bekanntgabe ist aktenkundig zu machen.
                  

               

               
                     § 8 
Wöchentliche und tägliche Ausbildungs- und Studienzeit 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die durchschnittliche regelmäßige wöchentliche Ausbildungs- und Studienzeit und tägliche Ausbildungs- und Studienzeit der
                     Studierenden richten sich während der fachtheoretischen Abschnitte nach der jeweiligen Ausbildungs-, Studien- und Prüfungsordnung.
                      2 Die durchschnittliche regelmäßige wöchentliche Ausbildungs- und Studienzeit der Studierenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz
                     fallen, richtet sich während der berufspraktischen Abschnitte beim Ausbildenden nach den für die Mitarbeiter des Ausbildenden
                     maßgebenden Vorschriften über die Arbeitszeit.  3 Die Sätze 1 und 2 gelten auch bei der Durchführung von berufspraktischen Abschnitten einschließlich der praktischen Ausbildung
                     des Ausbildungsteils bei einem Dritten.  4 In dem Ausbildungs- und Studienvertrag nach § 3 werden die berufspraktischen Abschnitte verbindlich in einem Ausbildungs-
                     und Studienplan vereinbart.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Wird das Führen von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den Studierenden dazu während der Ausbildungs- und
                     Studienzeit Gelegenheit zu geben. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 An Tagen, an denen Studierende fachtheoretische Studienabschnitte an der Hochschule absolvieren, gilt die tägliche Ausbildungs-
                     und Studienzeit als erfüllt.  2 Im Übrigen gelten für Studierende, die eine Ausbildung nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) absolvieren, Unterrichtszeiten einschließlich der Pausen als Ausbildungs- und Studienzeit.  3 Dies gilt auch für die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstätte, sofern die praktische Ausbildung
                     oder berufspraktische Studienabschnitte nach dem Unterricht fortgesetzt werden. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Im Übrigen gilt für Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a), dass sie an Tagen, an denen sie im Rahmen ihres Ausbildungsteils an einem theoretisch betrieblichen
                     Unterricht von mindestens 270 tatsächlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden
                     dürfen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Studierende dürfen im Rahmen des Ausbildungs- und Studienzwecks auch an Sonntagen und Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet
                     werden. 
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Eine Beschäftigung, die über die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungs- und Studienzeit hinausgeht, ist nur ausnahmsweise zulässig.
                      2 §§ 21, 23 JArbSchG und § 17 Abs. 7 BBiG bleiben unberührt.
                  

               

               
                     § 9 
Studienentgelt und Studiengebühren 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Studierende erhalten bis zum Ablauf des Kalendermonats, in dem die Abschlussprüfung des Ausbildungsteils erfolgreich abgelegt wird, ein Studienentgelt, das sich aus einem monatlichen Entgelt und einer
                     monatlichen Zulage zusammensetzt.  2 Das monatliche Entgelt beträgt
                  

                  
                     
                        	
                            für Studierende nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a)
                           

                           
                              
                                 
                                    
                                    
                                 
                                 
                                    
                                       	
                                          

                                       
                                       	
                                          ab 1. März 2024

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          - im ersten Ausbildungsjahr

                                       
                                       	
                                          1.218,26 Euro, 

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          - im zweiten Ausbildungsjahr 

                                       
                                       	
                                          1.268,20 Euro, 

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          - im dritten Ausbildungsjahr 

                                       
                                       	
                                          1.314,02 Euro,

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          - im vierten Ausbildungsjahr 

                                       
                                       	
                                          1.377,59 Euro,

                                       
                                    

                                 
                              

                           

                        

                        	
                            für Studierende nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b)
                           

                           
                              
                                 
                                    
                                    
                                 
                                 
                                    
                                       	
                                          

                                       
                                       	
                                          ab 1. März 2024

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          - im ersten Ausbildungsjahr

                                       
                                       	
                                          1.340,69 Euro, 

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          - im zweiten Ausbildungsjahr 

                                       
                                       	
                                          1.402,07 Euro, 

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          - im dritten Ausbildungsjahr 

                                       
                                       	
                                          1.503,38 Euro.

                                       
                                    

                                 
                              

                           

                        

                     

                  

                   3 Die monatliche Zulage beträgt 150 Euro.  4 Die Zulage erfolgt als monatliche Pauschale und damit unabhängig von der zeitlichen Verteilung der Ausbildungs- und Studienteile.
                     
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Nach dem Ablauf des Kalendermonats, in dem die Abschlussprüfung des Ausbildungsteils erfolgreich abgelegt wurde, erhalten
                     die Studierenden anstelle des Studienentgelts nach Absatz 1 bis zur Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen Studiums
                     ein monatliches Studienentgelt in Höhe von
                  

                  
                     
                        	
                            ab 1. März 2024 1.475 Euro bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach § 1  Abs. 1 Satz 3 Buchst. a),
                           

                        

                        	
                            ab 1. März 2024 1.665 Euro bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach § 1  Abs. 1 Satz 3 Buchst. b).
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Das Studienentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fällig wie das den Mitarbeitern des Ausbildenden gezahlte Entgelt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der Ausbildende übernimmt die notwendigen Studiengebühren.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Ist wegen des Besuchs einer weiterführenden oder einer berufsbildenden Schule oder wegen einer Berufsausbildung in einer
                     sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit des Ausbildungsteils verkürzt, gilt für die Höhe des Studienentgelts nach Absatz
                     1 der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit des Ausbildungsteils verkürzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Wird bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach Maßgabe des § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) die Ausbildungszeit des Ausbildungsteils
                  

                  
                     
                        	
                            im Falle des Nichtbestehens der Abschlussprüfung auf Verlangen der Studierenden bis zur nächstmöglichen Wiederholungsprüfung,
                              höchstens um ein Jahr, verlängert oder 
                           

                        

                        	
                            auf Antrag der Studierenden nach § 8 Abs. 2 BBiG von der zuständigen Stelle oder nach § 27c Abs. 2 der Handwerksordnung (HwO)
                              von der Handwerkskammer verlängert,
                           

                        

                     

                  

                  wird während des Zeitraums der Verlängerung das Studienentgelt nach Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 des letzten regelmäßigen Ausbildungsabschnitts des Ausbildungsteils gezahlt. 

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Können Studierende bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) ohne eigenes Verschulden die Abschlussprüfung des Ausbildungsteils erst nach beendeter Ausbildungszeit
                     ablegen, erhalten die Studierenden bis zur Ablegung der Abschlussprüfung des Ausbildungsteils ein Studienentgelt nach Absatz
                     1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 für den letzten regelmäßigen Ausbildungsabschnitt.  2 Im Falle des Bestehens der Prüfung erhalten die Studierenden darüber hinaus rückwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem der Ausbildungsteil
                     geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen dem ihnen gezahlten Studienentgelt nach Satz 1 und dem für das vierte Ausbildungsjahr
                     maßgebenden Studienentgelt nach Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2.
                  

               

               
                     § 10 
Unständige Entgeltbestandteile 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Für Studierende, deren berufspraktische Abschnitte einschließlich der praktischen Ausbildung des Ausbildungsteils an Samstagen,
                     Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen stattfinden, gelten die §§ 14 bis 14b KAVO sinngemäß.  2 Dies gilt auch für den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, für die Überstunden und für die Zeitzuschläge.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Für Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b) beträgt der Zeitzuschlag für Nachtarbeit mindestens 1,28 Euro pro Stunde.  2 Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b) erhalten unter denselben Voraussetzungen wie die beim Ausbildenden beschäftigten Mitarbeiter 75 v.H. der Zulagenbeträge gemäß § 14b Abs. 6 KAVO.
                  

               

               
                     § 11 
Urlaub 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Studierende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Studienentgelts in entsprechender Anwendung der für die Mitarbeiter
                     des Ausbildenden geltenden Regelungen mit der Maßgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wöchentlichen Ausbildungszeit
                     auf fünf Tage in der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr 30 Ausbildungstage beträgt. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Erholungsurlaub ist in der vorlesungs- und unterrichtsfreien Zeit in Anspruch zu nehmen. 
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Bei Urlaubsabgeltung gilt § 39 KAVO entsprechend.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b), die im Ausbildungsteil im Schichtdienst (§ 14a Abs. 2 KAVO) eingesetzt werden, erhalten im zweiten und dritten Jahr des Ausbildungsteils je einen Tag Zusatzurlaub.  2 Absatz 2 gilt entsprechend.
                  

               

               
                     § 12 
Ausbildungs- und Studienmaßnahmen außerhalb der Ausbildungsstätte 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Bei Reisen im Sinne von § 1 Abs. 2 Satz 1 der Anlage 15 KAVO die im Rahmen des Ausbildungsteils oder der berufspraktischen Studienabschnitte erfolgen, erhalten die Studierenden eine
                     Entschädigung in analoger Anwendung der Reisekostenbestimmungen, die für die Mitarbeiter des Ausbildenden jeweils gelten.
                      2 Gleiches gilt bei Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen bzw. in den Studien- und Prüfungsordnungen vorgeschriebenen
                     Prüfungen für Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) zur Teilnahme an überbetrieblichen Ausbildungsmaßnahmen im Sinne des § 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 BBiG außerhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstätte, werden die entstandenen notwendigen
                     Fahrtkosten bis zur Höhe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmäßig verkehrenden Beförderungsmittels
                     (im Bahnverkehr ohne Zuschläge) erstattet; Möglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermäßigungen (z. B. Schülerfahrkarten,
                     Monatsfahrkarten, BahnCard, Semesterticket) sind auszunutzen.  2 Beträgt die Entfernung zwischen den Ausbildungsstätten hierbei mehr als 100 km, werden im Bahnverkehr Zuschläge beziehungsweise
                     besondere Fahrpreise (z. B. für ICE) erstattet.  3 Die nachgewiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am auswärtigen Ort werden, soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft
                     zur Verfügung steht, erstattet.  4 Zu den Auslagen des bei notwendiger auswärtiger Unterbringung entstehenden Verpflegungsmehraufwands wird für volle Kalendertage
                     der Anwesenheit am auswärtigen Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss in Höhe der nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung
                     maßgebenden Sachbezugswerte für Frühstück, Mittagessen und Abendessen gewährt.  5 Bei unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugswert einbehalten.  6 Bei einer über ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus andauernden Ausbildungsmaßnahme werden die dadurch entstandenen Mehrkosten
                     für Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach Maßgabe der Sätze 3 bis 5 erstattet.  7 Die Sätze 1 bis 6 gelten auch für Reisen im Rahmen der fachtheoretischen Studienabschnitte, die Bestandteil von Studien- und
                     Prüfungsordnungen sind, wenn die Hochschule außerhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstätte liegt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b) zur vorübergehenden Ausbildung an einer anderen Einrichtung außerhalb der politischen Gemeindegrenze
                     der Ausbildungsstätte sowie zur Teilnahme an Vorträgen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Übungen werden die entstandenen notwendigen
                     Fahrtkosten bis zur Höhe der Kosten für die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmäßig verkehrenden
                     Beförderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschläge) erstattet; Möglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermäßigungen (z.B.
                     Schülerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard, Semesterticket) sind auszunutzen. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a), die im Rahmen des Ausbildungsteils für den Besuch einer auswärtigen Berufsschule erfolgen, werden die notwendigen
                     Fahrtkosten erstattet, soweit sie monatlich 6 v. H. des Studienentgelts nach § 9 Abs. 1 für das erste Studienjahr übersteigen.  2 § 3 Abs. 5 der Anlage 15 KAVO findet sinngemäße Anwendung.  3 Die notwendigen Auslagen für Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand werden bei Besuch der regulären auswärtigen Berufsschule
                     im Blockunterricht entsprechend Absatz 2 Sätze 3 bis 6 erstattet.  4 Leistungen Dritter sind anzurechnen. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Bei Abordnungen und Zuweisungen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a), die im Rahmen des Ausbildungsteils erfolgen, werden die Kosten nach Maßgabe des Absatzes 2 erstattet.
                  

               

               
                     § 13 
Familienheimfahrten 
                     

                  

                   1 Für Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstätte oder vom Ort der auswärtigen Berufsschule/Hochschule, deren
                     Besuch vom Ausbildenden veranlasst wurde, zum Wohnort der Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten
                     werden den Studierenden monatlich einmal die im Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Höhe der Kosten
                     der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmäßig verkehrenden Beförderungsmittels (im Bahnverkehr ohne
                     Zuschläge) erstattet; Möglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermäßigungen (z.B. Schülerfahrkarten, Monatsfahrkarten, Semesterticket,
                     BahnCard) sind auszunutzen.  2 Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) können Zuschläge im Bahnverkehr bzw. besondere Fahrpreise (z. B. für ICE) erstattet werden, wenn
                     die Entfernung mehr als 300 km beträgt.  3 Die Sätze 1 und 2 gelten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tägliche Rückkehr möglich und zumutbar ist oder der
                     Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstätte oder der auswärtigen Berufsschule/Hochschule weniger als vier Wochen beträgt.
                  

               

               
                     § 14 
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Studierende erhalten Schutzkleidung nach den Bestimmungen, die für die entsprechenden Mitarbeiter des Ausbildenden maßgebend
                     sind.  2 Diese wird unentgeltlich zur Verfügung gestellt, soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet
                     ist.  3 Die Schutzkleidung verbleibt im Eigentum des Ausbildenden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Ausbildende hat den Studierenden im Rahmen des Ausbildungsteils kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfügung zu stellen,
                     die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlussprüfungen bzw. der staatlichen Prüfung erforderlich sind.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) erhalten bis zum Abschluss des Ausbildungsteils einmal jährlich einen Lernmittelzuschuss in Höhe
                     von 50 Euro brutto.  2 Absatz 2 bleibt unberührt.  3 Der Lernmittelzuschuss ist möglichst mit dem Ausbildungsentgelt des ersten Monats des jeweiligen Ausbildungsjahres zu zahlen,
                     er ist spätestens im Zahlungsmonat September des betreffenden Ausbildungsjahres fällig.
                  

               

               
                     § 15 
Entgelt im Krankheitsfall 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Werden Studierende durch Arbeitsunfähigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem
                     Ausbildungs- und Studienvertrag zu erfüllen, erhalten sie für die Zeit der Arbeitsunfähigkeit für die Dauer von bis zu sechs
                     Wochen sowie nach Maßgabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Studienentgelt (§ 9) in entsprechender
                     Anwendung der für die Mitarbeiter des Ausbildenden geltenden Regelungen fortgezahlt. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Im Übrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Bei der jeweils ersten Arbeitsunfähigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei
                     dem Ausbildenden zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, erhalten Studierende nach Ablauf des nach Absatz 1 maßgebenden
                     Zeitraums bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfähigkeit einen Krankengeldzuschuss, wenn der zuständige
                     Unfallversicherungsträger den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.  2 Für die Berechnung der Höhe des Krankengeldzuschusses findet § 30 Absatz 2 KAVO entsprechende Anwendung.
                  

               

               
                     § 16 
Entgeltfortzahlung in sonstigen Fällen 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Studierenden ist das Studienentgelt nach § 9 Abs. 1 für insgesamt fünf Tage fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen für den Ausbildungsteil vorgeschriebenen
                     Abschlussprüfungen ohne Bindung an die planmäßige Ausbildung auf die Prüfung vorbereiten zu können; bei der Sechstagewoche
                     besteht dieser Anspruch für sechs Tage.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkürzt sich um die Zeit, für die Studierende zur Vorbereitung auf die Abschlussprüfung
                     besonders zusammengefasst werden; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Im Übrigen gelten die für die Mitarbeiter des Ausbildenden maßgebenden Regelungen zur Arbeitsbefreiung entsprechend.
                  

               

               
                     § 17 
Vermögenswirksame Leistungen 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Nach Maßgabe des Vermögensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten Studierende eine vermögenswirksame Leistung
                     in Höhe von 13,29 Euro monatlich.  2 Der Anspruch auf vermögenswirksame Leistungen entsteht frühestens für den Kalendermonat, in welchem dem Ausbildenden die erforderlichen
                     Angaben mitgeteilt werden, und für die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres. 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die vermögenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
                  

               

               
                     § 18 
Weihnachtszuwendung 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Studierende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungs- und Studienverhältnis stehen, haben Anspruch auf eine Weihnachtszuwendung.
                      2 Die Weihnachtszuwendung beträgt 90 v.H. des den Studierenden für November des jeweiligen Jahres zustehenden Studienentgelts
                     (§ 9). 
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Anspruch vermindert sich um ein Zwölftel für jeden Kalendermonat, in dem Studierende keinen Anspruch auf Studienentgelt
                     (§ 9), Fortzahlung des Entgelts während des Erholungsurlaubs (§ 11) oder im Krankheitsfall (§ 15) haben.  2 Die Verminderung unterbleibt für Kalendermonate, für die Studierende wegen Beschäftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz
                     kein Studienentgelt erhalten.  3 Die Verminderung unterbleibt ferner für Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
                     bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden
                     hat.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Weihnachtszuwendung wird mit dem für November zustehenden Studienentgelt ausgezahlt.  2 Ein Teilbetrag der Weihnachtszuwendung kann zu einem früheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Studierende, die im unmittelbaren Anschluss an den ausbildungsintegrierten dualen Studiengang von ihrem Ausbildenden in ein
                     Arbeitsverhältnis übernommen werden und Anspruch auf eine Weihnachtszuwendung nach § 33a KAVO haben, erhalten einmalig zusammen mit der anteiligen Weihnachtszuwendung aus dem Arbeitsverhältnis die anteilige Weihnachtszuwendung
                     aus dem Ausbildungs- und Studienverhältnis.  2 Erfolgt die Übernahme im Laufe eines Kalendermonats, wird für diesen Monat nur die anteilige Weihnachtszuwendung aus dem Arbeitsverhältnis
                     gezahlt.
                  

               

               
                     § 19 
Zusatzversorgung, Entgeltumwandlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für die Versicherung zum Zwecke einer zusätzlichen Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenversorgung gilt § 35 KAVO.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Für die Entgeltumwandlung des Studierenden gilt die Regelung zur Entgeltumwandlung der Zentralen Kommission zur Ordnung des
                     Arbeitsvertragsrechts im kirchlichen Dienst (Zentral-KODA) vom 15. April 2002 in ihrer jeweils gültigen Fassung.  2 Teilt der Studierende dem Ausbildenden die erforderlichen Angaben für eine vermögenswirksame Leistung nicht mit, erhält er
                     auf Antrag eine monatliche Zulage in Höhe der vermögenswirksamen Leistung zur Brutto-Entgeltumwandlung, wenn diese gemäß Satz
                     1 durchgeführt wird; im Übrigen finden die Regelungen der Anlage 13 KAVO sinngemäß Anwendung.  3 Die monatliche Zulage im Sinne des Satzes 2 ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
                  

               

               
                     § 20 
Beihilfe im Geburtsfall
                     

                  

                  Studierende erhalten im Geburtsfall eine Beihilfe in entsprechender Anwendung von § 5 der Anlage 10 KAVO.

               

               
                     § 21 
Beendigung, Verkürzung und Verlängerung des Vertragsverhältnisses 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Das Ausbildungs- und Studienverhältnis endet mit dem Ablauf der im Ausbildungs- und Studienvertrag vereinbarten Vertragslaufzeit.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Das Ausbildungs- und Studienverhältnis endet zudem: 
                  

                  
                     
                        	
                            bei wirksamer Kündigung (§ 5 Abs. 2 und 3) oder
                           

                        

                        	
                            bei Exmatrikulation durch die Hochschule nach der jeweiligen Studien- und Prüfungsordnung oder 

                        

                        	
                            bei endgültigem Nichtbestehen einer notwendigen Ausbildungsprüfung des Ausbildungsteils; dies gilt nicht, wenn sich im Falle
                              des Nichtbestehens der Abschlussprüfung der Ausbildungsteil auf Verlangen der Studierenden bis zur nächstmöglichen Wiederholungsprüfung,
                              höchstens um ein Jahr, verlängert oder die Abschlussprüfung ohne eigenes Verschulden erst nach beendeter Ausbildungszeit des
                              Ausbildungsteils abgelegt wird.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Eine Verkürzung des Studienteils (Regelstudienzeit) kann in Abstimmung mit dem Ausbildenden beantragt werden, sofern eine
                     Verkürzung nach der Studien- und Prüfungsordnung für den ausbildungsintegrierten dualen Studiengang zulässig ist und die Vereinbarkeit
                     mit dem gleichzeitig zu absolvierenden Ausbildungsteil gewährleistet ist.  2 Der Ausbildungs- und Studienvertrag ist entsprechend anzupassen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Beabsichtigt der Ausbildende keine Übernahme in ein Arbeitsverhältnis, hat er dies dem Studierenden drei Monate vor dem voraussichtlichen
                     Ende des Vertragsverhältnisses schriftlich mitzuteilen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Werden Studierende im Anschluss an das Ausbildungs- und Studienverhältnis beschäftigt, ohne dass hierüber ausdrücklich etwas
                     vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhältnis auf unbestimmte Zeit als begründet.
                  

               

               
                     § 22 
Abschlussprämie 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Bei Beendigung des Ausbildungsteils aufgrund erfolgreich abgeschlossener Abschlussprüfung bzw. staatlicher Prüfung erhalten
                     Studierende eine Abschlussprämie als Einmalzahlung in Höhe von 400 Euro.  2 Die Abschlussprämie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.  3 Sie ist nach Bestehen der Abschlussprüfung bzw. der staatlichen Prüfung fällig.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Absatz 1 gilt nicht für Studierende, die den Ausbildungsteil des ausbildungsintegrierten dualen Studiums nach erfolgloser
                     Prüfung aufgrund einer Wiederholungsprüfung abschließen.  2 Im Einzelfall kann der Ausbildende von Satz 1 abweichen.
                  

               

               
                     § 23 
Rückzahlungsgrundsätze 
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Werden die Studierenden oder die ehemals Studierenden beim Ausbildenden nach Beendigung ihres ausbildungsintegrierten dualen
                     Studiums in ein Arbeitsverhältnis entsprechend ihrer erworbenen Abschlussqualifikation übernommen, sind sie verpflichtet, dort für die Dauer von fünf Jahren beruflich tätig zu sein.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der vom Ausbildenden bis zur Beendigung oder zum Abbruch des ausbildungsintegrierten dualen Studiums gezahlte Gesamtbetrag,
                     bestehend aus der monatlichen Zulage nach § 9 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 3, dem Studienentgelt nach § 9  Abs. 2 und den Studiengebühren (§ 9 Abs. 4), ist von den Studierenden oder den ehemals Studierenden zurückzuerstatten: 
                  

                  
                     
                        	
                            bei endgültigem Nichtbestehen einer notwendigen Ausbildungs- oder Studienprüfung, wenn die Erfolglosigkeit in den Verantwortungsbereich
                              der Studierenden fällt, weil sie es schuldhaft unterlassen haben, den erfolgreichen Abschluss des ausbildungsintegrierten
                              dualen Studiums im Rahmen des ihnen Möglichen zielstrebig zu verfolgen, 
                           

                        

                        	
                            bei Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen Studiums durch Kündigung vom Ausbildenden aus einem von den Studierenden
                              zu vertretenden Grund oder durch eine Eigenkündigung der Studierenden nach Ende der Probezeit, die nicht durch einen wichtigen
                              Grund gemäß § 626 BGB gerechtfertigt ist,
                           

                        

                        	
                            bei Ablehnung des Angebots, beim Ausbildenden im Anschluss an das erfolgreich bestandene ausbildungsintegrierte duale Studium
                              entsprechend der erworbenen Abschlussqualifikation ein Beschäftigungsverhältnis zu begründen, 
                           

                        

                        	
                            soweit das Beschäftigungsverhältnis, das beim Ausbildenden im Anschluss an das erfolgreich bestandene ausbildungsintegrierte
                              duale Studium entsprechend der erworbenen Abschlussqualifikation begründet wurde, aus einem von den ehemals Studierenden zu
                              vertretenden Grund innerhalb der ersten fünf Jahre seines Bestehens endet. 
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Sofern berufspraktische Studienabschnitte beim Ausbildenden absolviert wurden, verringert sich der Rückzahlungsbetrag auf
                     75 v. H. des Gesamtbetrages nach Absatz 2.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der zurückzuerstattende Gesamtbetrag nach Absatz 2 bzw. 3 wird für jeden vollen Monat, in dem nach Beendigung des ausbildungsintegrierten
                     dualen Studiums ein Arbeitsverhältnis bestand, um 1/60 vermindert.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Rückzahlungspflicht in den Fällen des Absatzes 2 Buchstabe a) oder b) entfällt, wenn die Studierenden nach endgültigem
                     Nichtbestehen der notwendigen Studienprüfung oder nach Kündigung infolge des Abbruchs des Studiums in ein Arbeitsverhältnis
                     entsprechend der im Ausbildungsverhältnis erworbenen Qualifikation übernommen werden und dieses für die nach Satz 3 festgelegte
                     Bindungsdauer fortbesteht.  2 Die Rückzahlungspflicht entfällt nicht, wenn das Arbeitsverhältnis innerhalb der Bindungsdauer gemäß Satz 3 aus einem vom
                     Mitarbeiter zu vertretenden Grund endet.  3 Abweichend zu Absatz 1 bemisst sich die Bindungsdauer nach der Dauer des Ausbildungs- und Studienverhältnisses, wobei jeder
                     volle Monat des Ausbildungs- und Studienverhältnisses einem Monat Bindungsdauer entspricht.  4 Zur Berechnung der Rückzahlungspflicht gilt Absatz 3; Absatz 4 ist sinngemäß anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Auf die Rückzahlungspflicht kann ganz oder teilweise verzichtet werden, soweit sie für die Studierenden oder die ehemals
                     Studierenden eine besondere Härte bedeuten würde.
                  

               

               
                     § 24 
Zeugnis 
                     

                  

                   1 Der Ausbildende hat den Studierenden im Sinne von § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) bei Beendigung des Ausbildungsteils ein Zeugnis gemäß § 16 BBiG auszustellen.  2 Das Zeugnis muss Angaben über Art, Dauer und Ziel der Ausbildung sowie über die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der
                     Studierenden enthalten.  3 Auf deren Verlangen sind auch Angaben über Führung, Leistung und besondere fachliche Fähigkeiten aufzunehmen.  4 Für Studierende im Sinne von § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b) gilt § 50 KAVO entsprechend.
                  

               

               
                     § 25 
Konfliktregelung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Ist ein Ausschuss im Sinne des § 111 Abs. 2 Arbeitsgerichtsgesetz errichtet, so ist dieser vor Inanspruchnahme des Arbeitsgerichts
                     anzurufen.  2 Ist ein solcher Ausschuss nicht errichtet oder ist er sachlich nicht zuständig, so gilt Absatz 2.2

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Ausbildungs- und Studienverhältnis soll vor Inanspruchnahme des Arbeitsgerichts der
                     gemäß § 47 KAVO beim (Erz-)Bischöflichen Generalvikariat bestehende Schlichtungsausschuss (im Bistum Essen: Schiedsstelle) angerufen werden.
                      2 Die Anrufung des Schlichtungsausschusses macht die Beachtung arbeitsrechtlicher Ausschlussfristen, insbesondere bei Kündigungen
                     nicht entbehrlich.
                  

               

               
                     § 26 
Sonstige Bestimmungen
                     

                  

                  Für das Ausbildungs- und Studienverhältnis gelten im Übrigen die folgenden Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung
                     (KAVO) sinngemäß:
                  

                  
                     
                        	
                           § 8 Schweigepflicht,

                        

                        	
                           § 8b Umsetzung der Ordnungen für den Umgang mit sexuellem Missbrauch und zur Prävention gegen sexualisierte Gewalt,

                        

                        	
                           § 9 Belohnungen und Geschenke,

                        

                        	
                           § 10 Nebentätigkeiten,

                        

                        	
                           § 13 Schadenshaftung,

                        

                        	
                           §§ 14 bis 14d (Arbeitszeitregelungen),

                        

                        	
                           § 31 Forderung bei Dritthaftung,

                        

                        	
                           § 38 Sonderurlaub,

                        

                        	
                           § 40 Arbeitsbefreiung,

                        

                        	
                           § 40a Fortzahlung der Vergütung bei Arbeitsausfall in besonderen Fällen,

                        

                        	
                           § 57 Ausschlussfristen.

                        

                     

                  

               

               
                     § 27 
Inflationsausgleich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die §§ 1 bis 3 der Anlage 4 KAVO finden auf die Ausbildungs- und Studienverhältnisse im Sinne dieser Ordnung nach Maßgabe der folgenden Absätze sinngemäß
                     Anwendung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Abweichend von § 1 Abs. 2 S. 1 Anlage 4 KAVO beträgt die Höhe des Inflationsausgleichs (2023) 620 Euro.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Abweichend von § 2 Abs. 2 S. 1 Anlage 4 KAVO beträgt die Höhe der monatlichen Sonderzahlungen 110 Euro.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Anspruch auf Entgelt im Sinne des § 1 Abs. 1 bzw. § 2 Abs. 1 S. 3 Anlage 4 KAVO sind auch die Ansprüche auf Entgeltfortzahlung nach §§ 11, 15 und 16 dieser Ordnung.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Wenn in den Regelungen dieser Ordnungen nur die weibliche oder männliche Form verwendet wird, erfolgt dies aus Gründen der
               besseren Lesbarkeit. Es sind stets alle Geschlechter gemeint.
            

         

      

      2
            Z.B. entfällt für Studierende nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b die Verpflichtung zur Anrufung eines Ausschusses.
            

         

      

   
      

      
         Regelung zur Entgeltumwandlung

      

      
         Vom 25. Juli 2002

      

      
         (KlAnz. 2002, Nr. 141, S. 232), zuletzt geändert am 30. Januar 2019 
(KlAnz. 2019, Nr. 30, S. 44)
         

      

      
                     

                  

                  Unter Bezugnahme § 19 Abs. 1 und § 20 Abs. 1 Betriebsrentengesetz (BetrAVG) beschließt die ZentralKODA gemäß § 3 Abs. 1 Ziffer
                     1 ZKO folgende Regelung:
                  

                  
                     
                        	(1)

                        	
                            1 Der Mitarbeiter (Arbeitnehmer und zu seiner Ausbildung Beschäftigte) hat Anspruch auf Entgeltumwandlung bei der Kasse, bei
                              der auch seine zusätzliche betriebliche Altersversorgung (Pflichtversicherung) durchgeführt wird.  2 Voraussetzung ist, dass die dafür zuständige Kasse satzungsrechtlich die entsprechende Möglichkeit schafft.  3 Im Einzelfall können die Vertragsparteien bei Vorliegen eines sachlichen Grundes arbeitsvertraglich vereinbaren, dass die
                              Entgeltumwandlung bei einer anderen Kasse oder Einrichtung erfolgt.  4 Die Regelung gilt unabhängig davon, ob der Mitarbeiter die steuerliche Förderung durch Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 Satz
                              1 EStG oder durch Sonderausgabenabzug nach § 10a EStG (einschließlich Zulagenförderung nach §§ 79 ff. EStG) in Anspruch nimmt.
                           

                        

                        	(1a)

                        	
                           Soweit aufgrund staatlicher Refinanzierungsbedingungen für bestimmte Berufsgruppen die Entgeltumwandlung ausgeschlossen ist,
                              besteht auch kein Anspruch nach dieser Regelung.
                           

                        

                        	(1b)

                        	
                            1 Der Höchstbetrag der Entgeltumwandlung einschließlich des Arbeitgeberzuschusses nach § 1a Abs. 1a BetrAVG wird begrenzt auf
                              kalenderjährlich 8 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung.  2 Im Einvernehmen zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer können auch höhere Beträge umgewandelt werden.
                           

                        

                        	(2)

                        	
                            1 Möglichkeiten der Inanspruchnahme von Steuerfreiheit, einer pauschalen Besteuerung sowie einer Zulagenförderung sowie damit
                              verbundener Sozialversicherungsfreiheit finden zunächst Anwendung auf Aufwendungen (Beiträge bzw. Umlagen) des Dienstgebers,
                              sodann auf umgewandelte Entgeltbestandteile des Mitarbeiters.  2 Dies gilt für den Fall von Zuwendungen des Dienstgebers an eine Pensionskasse zum Aufbau einer nicht kapitalgedeckten Altersversorgung
                              im Sinne des § 3 Nr. 56 EStG auch im Verhältnis zu einer Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG; der Mitarbeiter wird hierzu
                              notwendige Erklärungen abgeben.  3 Erfolgt eine pauschale Besteuerung des Beitrags nach § 40b EStG in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung, trägt der Mitarbeiter
                              die Pauschalsteuer.  4 Dies gilt auch soweit nach § 40b EStG beim Aufbau einer nicht kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung aus umgewandelten
                              Entgeltbestandteilen finanzierte Zuwendungen der Pauschalsteuer unterworfen werden.
                           

                        

                        	(3)

                        	
                           Bemessungsgrundlage für Ansprüche und Forderungen zwischen Dienstgeber und Mitarbeiter bleibt das Entgelt, das sich ohne die
                              Entgeltumwandlung ergeben würde.
                           

                        

                        	(4)

                        	
                            1 Bietet die für die Pflichtversicherung zuständige Kasse keine rechtliche Möglichkeit für die Durchführung der Entgeltumwandlung,
                              soll die zuständige arbeitsrechtliche Kommission eine andere Kasse festlegen, bei der die Entgeltumwandlung durchgeführt werden
                              kann.  2 Nimmt die zuständige arbeitsrechtliche Kommission eine solche Festlegung nicht vor, kann der Mitarbeiter verlangen, dass die
                              Entgeltumwandlung bei der KZVK Köln oder einer anderen Kasse durchzuführen ist, bei der nach den Regelungen der arbeitsrechtlichen
                              Kommissionen die Pflichtversicherung durchgeführt werden kann.
                           

                        

                        	(5)

                        	
                            1 Der Dienstgeber leistet den gesetzlichen Zuschuss nach § 1a Abs. 1a BetrAVG an den Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die
                              Direktversicherung soweit möglich auf den Vertrag, in dem die Entgeltumwandlung erfolgt.  2 Der Zuschuss ist spätestens zum Zahlungstermin des Dezembergehaltes fällig.  3 Scheidet der Mitarbeiter vorher aus, ist der Zuschuss zum Zeitpunkt des Ausscheidens fällig.  4 Aus abrechnungstechnischen und steuerlichen Gründen soll der Zuschuss einmal im Jahr gezahlt werden.
                           

                        

                     

                  

                  Übergangsvorschrift:

                   1 Im Zeitraum vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2021 ist der Arbeitgeberzuschuss nach § 1a Absatz 1a des Betriebsrentengesetzes
                     (BetrAVG) auch bei solchen Entgeltumwandlungsvereinbarungen zu erbringen, die vor dem 1. Januar 2019 geschlossen worden sind,
                     wenn am 31. Dezember 2018 der Anspruch auf den Zuschuss nach den Absätzen 5.1 bis 5.2 des Beschlusses zur Entgeltumwandlung
                     in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung bestanden hat1.  2 Dies gilt auch ab dem Zeitpunkt des Eintritts einer Verpflichtung zur gesetzlichen Krankenversicherung, soweit am 31. Dezember 2018 ein Anspruch auf den Zuschuss nur deshalb nicht bestanden hat, weil keine Krankenversicherungspflicht gegeben
                     war.
                  

                  
                     
                        	(6)

                        	
                           Der Anspruch auf Entgeltumwandlung besteht, solange er gesetzlich ermöglicht wird.

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            Absatz 5.1 bis 5.2 in der am 31. Dezember 2018 geltenden Fassung lauteten:

            (5.1)  1 Wandelt ein krankenversicherungspflichtig Beschäftigter Entgelt um, leistet der Arbeitgeber in jedem Monat, in dem Arbeitsentgelt
               umgewandelt wird, einen Zuschuss in Höhe von 13 % des jeweiligen sozialversicherungsfrei in die zusätzliche betriebliche Altersversorgung
               umgewandelten Betrages.  2 Der Zuschuss wird vom Dienstgeber an die zuständige Altersvorsorgeeinrichtung abgeführt.  3 Der Zuschuss wird nicht gewährt im Falle der Nettoumwandlung (Riester-Rente).
            

            (5.2)  1 Für umgewandelte Beiträge, die unter Berücksichtigung des Höchstbetrages im Jahresdurchschnitt sozialversicherungspflichtig
               sind, besteht kein Anspruch auf Zuschuss.  2 Der Zuschuss errechnet sich in diesem Fall aus dem höchstmöglichen zuschussfähigen Umwandlungsbetrag einschließlich des Zuschusses,
               so dass der Zuschuss zusammen mit den eingezahlten Beträgen des Beschäftigten die sozialversicherungsfreie Höchstgrenze erreicht.
                3 Für darüber hinaus umgewandelte Beträge besteht kein Anspruch auf Zuschuss.  4 Diese darüber hinaus vom Beschäftigten umgewandelten Beträge sind ggf. entsprechend den gesetzlichen Vorgaben zu verbeitragen
               und zu versteuern.
            

         

      

   
      

      
         Ordnung des Arbeitsvertragsrechts im kirchlichen Dienst

      

      
         Vom 14. Februar 2006

      

      
         (KlAnz. 2006, Nr. 41, S. 98)

      

      
                     § 1
Geltungsbereich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Diese Ordnung gilt für Tätigkeiten von Mitarbeitern im liturgischen Bereich, auf die gem. § 18 Abs. 1 Nr. 4 ArbZG das Arbeitszeitgesetz
                     nicht anzuwenden ist. In den liturgischen Bereich fallen nur solche Aufgaben, die für die Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung
                     von Gottesdiensten und/oder aus damit im Zusammenhang stehenden Gründen notwendig sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Weitere berufliche Tätigkeiten sind bei der Ermittlung der höchstzulässigen Arbeitszeit zu berücksichtigen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für die Ruhezeit von Mitarbeitern, denen in demselben oder einem anderen Arbeitsverhältnis auch Tätigkeiten außerhalb des
                     liturgischen Bereichs übertragen sind, ist diese Ordnung anzuwenden, wenn die nach Ablauf der Ruhezeit zu verrichtende Tätigkeit
                     in den Geltungsbereich dieser Ordnung fällt.
                  

               

               
                     § 2
Begriffsbestimmungen
                     

                  

                  Hinsichtlich der in dieser Ordnung verwendeten Begriffe wird § 2 des Arbeitszeitgesetzes vom 6. Juni 1994 (BGBl. I S. 1170)
                     für entsprechend anwendbar erklärt.
                  

               

               
                     § 3
Arbeitszeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Arbeitszeit ist dienstplanmäßig auf höchstens 6 Tage in der Woche zu verteilen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die tägliche Arbeitszeit darf 8 Stunden nicht überschreiten. Sie kann auf bis zu 10 Stunden nur verlängert werden, wenn innerhalb
                     von 26 Wochen im Durchschnitt 8 Stunden täglich nicht überschritten werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die tägliche Arbeitszeit kann an Ostern und Weihnachten an bis zu drei aufeinanderfolgenden Tagen sowie an bis zu 8 besonderen
                     Gemeindefesttagen auf bis zu 12 Stunden verlängert werden, wenn die über 8 Stunden hinausgehende Arbeitszeit innerhalb von 4 Wochen ausgeglichen wird. 
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Zusammen mit Beschäftigungsverhältnissen außerhalb des liturgischen Bereichs soll die wöchentliche Arbeitszeit 48 Stunden
                     nicht überschreiten. Bei Abschluss eines Arbeitsvertrages hat der Dienstgeber zu überprüfen, ob und gegebenenfalls mit welchem
                     zeitlichen Umfang weitere Arbeitsverhältnisse bestehen.
                  

               

               
                     § 4
Ruhepausen
                     

                  

                  Die Arbeit ist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 bis
                     zu 9 Stunden und von mindestens 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden insgesamt zu unterbrechen. Die Pausen
                     nach Satz 1 können in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Länger als 6 Stunden hintereinander
                     dürfen Mitarbeiter nicht ohne Ruhepause beschäftigt werden.
                  

               

               
                     § 5
Ruhezeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Mitarbeiter müssen nach Beendigung der täglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 Stunden haben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Soweit die zeitliche Lage der Gottesdienste oder andere Tätigkeiten im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 2 dies erfordern, kann die Mindestdauer der Ruhezeit bis zu fünfmal innerhalb von vier Wochen auf bis zu 9 Stunden
                     verkürzt werden, wenn die Kürzung der Ruhezeit innerhalb von vier Wochen durch Verlängerung anderer Ruhezeiten auf jeweils
                     mindestens 12 Stunden ausgeglichen wird. Diese Verkürzung darf nicht öfter als zweimal aufeinander erfolgen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Ruhezeit kann an Ostern und Weihnachten an bis zu zwei aufeinanderfolgenden Tagen sowie vor oder nach der täglichen Arbeitszeit
                     an einem besonderen Gemeindefeiertag (z.B. Patronatsfest) auf bis zu 7 Stunden verkürzt werden, wenn die Verkürzung innerhalb
                     von 2 Wochen durch Verlängerung anderer Ruhezeiten ausgeglichen wird.
                  

               

               
                     § 6
Arbeit an Sonn- und Feiertagen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         An Sonn- und Feiertagen dürfen Mitarbeiter nur zu Tätigkeiten im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 2 herangezogen werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Werden Mitarbeiter an einem auf einen Werktag fallenden gesetzlichen Feiertag oder an einem Werktag, an dem aufgrund einer
                     besonderen kirchlichen Feiertagsregelung oder betrieblichen Regelung nicht gearbeitet wird, dienstplanmäßig beschäftigt, wird
                     die geleistete Arbeit dadurch ausgeglichen, dass die Mitarbeiter
                  

                  
                     
                        	
                            innerhalb der nächsten 4 Wochen einen zusätzlichen arbeitsfreien Tag erhalten oder

                        

                        	
                            einmal im Jahr für je 2 Wochenfeiertage einen arbeitsfreien Samstag mit dem darauffolgenden Sonntag erhalten.

                        

                     

                  

               

               
                     § 7
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2006 in Kraft. Arbeitszeitschutzregelungen, die von in Art. 7 GrO genannten Kommissionen
                     beschlossen und spätestens bis zum 1. Januar 2006 in Kraft gesetzt sind, bleiben einschließlich etwaiger künftiger Änderungen
                     unberührt.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Beschluss der Zentral-KODA zu den Einbeziehungsklauseln

      

      
         Vom 6. November 2008

      

      
         (KlAnz. 2009, Nr. 73, S. 65)

      

      Die Zentrale Kommission zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechts im kirchlichen Dienst (Zentral-KODA) hat gemäß § 3 Abs. 1 Nr.
                     2 Zentral-KODA-Ordnung (ZKO) in ihrer Sitzung am 6. November 2008 folgenden Beschluss gefasst:
                  

                  In die Arbeitsvertragsformulare ist folgender Passus aufzunehmen:

                  „Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes ist Bestandteil des Arbeitsvertrages.“

                  Den vorstehenden Beschluss setze ich hiermit für das Bistum Aachen in Kraft.1

               

            

         

      

      

      1
            Red. Anm.: Diese Vorschrift ist zum 2. März 2009 unterzeichnet worden.

         

      

   
      

      
         Ordnung über die Rechtsfolgen eines Dienstgeberwechsels im Geltungsbereich der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
            kirchlicher Arbeitsverhältnisse
         

      

      
         Vom 13. Februar 2017

      

      
         (KlAnz. 2017, Nr. 43, S. 66)
         

      

      Bei jedem Wechsel eines oder einer Beschäftigten von einem Dienstgeber im Bereich der Grundordnung des kirchlichen Dienstes
                     im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse zu einem anderen Dienstgeber im Bereich der Grundordnung, für den ein anderer arbeitsrechtlicher
                     Regelungsbereich gilt (Wechsel in der Zuständigkeit der nach Art. 7 Grundordnung gebildeten Kommission), gilt Folgendes:
                  

                  
                     	
                        Bei der Zuordnung zur Stufe der Entgelttabelle erfolgt grundsätzlich keine Anrechnung von Vordienstzeiten. Soweit die Unterbrechung
                           zwischen den Arbeitsverhältnissen nicht mehr als sechs Monate beträgt, darf der oder die Beschäftigte jedoch nicht mehr als
                           eine Entwicklungsstufe gegenüber dem vorherigen Arbeitsverhältnis mit einschlägiger beruflicher Tätigkeit zurückgestuft werden.
                        

                        Weichen die Entgeltsysteme der verschiedenen Kommissionen hinsichtlich der Anzahl der Stufen und oder hinsichtlich der regulären
                           Verweildauer in den Stufen innerhalb derselben Entgeltgruppe voneinander ab, erfolgt die Stufenzuordnung im neuen Kommissionsrecht
                           unter Anrechnung der einschlägigen beruflichen Tätigkeiten, soweit diese bei einem früheren Dienstgeber im Geltungsbereich
                           der Grundordnung geleistet wurden und die Unterbrechung zwischen den Arbeitsverhältnissen nicht mehr als 6 Monate beträgt.
                           Die sich daraus ergebende Stufenzuordnung kann um eine Stufe abgesenkt werden.
                        

                     

                     	
                        Der oder die Beschäftigte erhält auf Antrag vom bisherigen Dienstgeber die Jahressonderzahlung bzw. das Weihnachtsgeld beim
                           Ausscheiden anteilig auch dann, wenn das Arbeitsverhältnis vor einem festgelegten Stichtag endet. Der Anspruch nach Satz 1
                           beträgt ein Zwölftel für jeden Kalendermonat, in dem der oder die Beschäftigte Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts
                           hat. Als Monat gilt eine Beschäftigungszeit von mehr als 15 Kalendertagen.
                        

                        Diese Regelungen zur Jahressonderzahlung bzw. zum Weihnachtsgeld sind sinngemäß auch auf Regelungen zum Leistungsentgelt bzw.
                           zur Sozialkomponente bei Dienstgeberwechsel im oben genannten Sinne anzuwenden.
                        

                     

                     	
                        Für die Berechnung von Kündigungsfristen werden Vorbeschäftigungszeiten aus einem vorherigen Arbeitsverhältnis mit einem Faktor
                           von 0,5 berücksichtigt (Vorbeschäftigungszeiten von mehr als sechs Monaten werden hierbei wie ein volles Jahr angerechnet).
                           Alle anderen Regelungen, welche darüber hinaus an die Beschäftigungszeit anknüpfen, bleiben hiervon unberührt; dies gilt insbesondere
                           für die Unkündbarkeit und die Regelungen über die Probezeit.
                        

                     

                     	
                        Von den vorstehenden Vorschriften abweichende, für die Beschäftigten günstigere Regelungen in den Arbeitsvertragsordnungen
                           bleiben unberührt.
                        

                     

                     	
                        Diese Ordnung tritt rückwirkend zum 1. Juni 2016 in Kraft. Sie tritt an die Stelle der „Ordnung über die Anrechnung von Vordienstzeiten
                           zur Anerkennung von Stufenlaufzeiten“ (Beschluss der Zentral-KODA vom 12. November 2009).
                        

                     

                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Sachgrundlose Befristung von Arbeitsverträgen

      

      
         Vom 28. Oktober 2019

      

      
         (KlAnz. 2022, Nr. 23, S. 68)1

      

      
                     
                        	
                            Befristete Arbeitsverhältnisse dürfen ohne Sachgrund für die Dauer von bis zu 14 Monaten abgeschlossen werden. Bis zu dieser Gesamtdauer von 14 Monaten ist eine einmalige Fristverlängerung statthaft.

                           Während der Dauer eines derart befristeten Arbeitsverhältnisses sind ordentliche Kündigungen möglich. Hierfür sind die allgemeinen
                              arbeitsrechtlichen und die jeweiligen kirchenarbeitsrechtlichen Bestimmungen maßgebend.
                           

                        

                        	
                            Die Regelungen unter Ziffer 1. gelten für alle befristeten Arbeitsverträge, die seit dem Tag des Wirksamwerdens dieser Neuregelung
                              in ihrem Geltungsbereich abgeschlossen werden und verdrängen von diesem Zeitpunkt an regionale Bestimmungen zur sachgrundlosen
                              Befristung.
                           

                        

                        	
                            Die vorstehenden Bestimmungen zur sachgrundlosen Befristung treten spätestens 12 Monate nach dem Inkrafttreten des Gesetzes außer Kraft, wenn der Gesetzgeber eine Neuregelung zur sachgrundlosen Befristung
                              trifft.
                           

                        

                        	
                            Diese Regelung steht unter der aufschiebenden Bedingung, dass die kirchliche Arbeitsgerichtsbarkeit im Rahmen ihrer abschließenden
                              Entscheidung die Zuständigkeit der Zentral-KODA für den Regelungsgegenstand „Sachgrundlose Befristung abschaffen“ feststellt
                              oder nicht in der Sache entscheidet. In diesen Fällen wird die ersetzende Entscheidung nach § 19 Abs. 2 Zentral-KODA-Ordnung
                              (ZKO) den Bischöfen zur Inkraftsetzung nach § 13 ZKO vorgelegt.
                           

                        

                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            Red. Anm.: Die Vorschrift ist für das Bistum Aachen mit Wirkung zum 1. März 2022 in Kraft getreten.

         

      

   
      

      
         Rechtsstellungsordnung für die Vertreter der Mitarbeiter der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes
            aus Nordrhein-Westfalen zwecks Beteiligung an der Krankenhausplanung in Nordrhein-Westfalen
         

      

      
         Vom 14. November 2001

      

      
         (KlAnz. 2002, Nr. 101, S. 185)
         

      

      
                     Präambel

                  

                  Die Dienstnehmervertretung der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes in Nordrhein-Westfalen ist gemäß
                     § 17 Absatz 2 Nr. 8 Krankenhausgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen (KHG NW) vom 16. Dezember 1998 (GVBl. NW 1998, S. 696 ff.) mittelbar Beteiligte an der Krankenhausplanung in Nordrhein-Westfalen.
                  

               

               
                     § 1

                  

                  Die Dienstnehmervertretung setzt sich entsprechend § 2 Absatz 2 und § 4 Absatz 1 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
                     des Deutschen Caritasverbandes aus den Vertretern der Mitarbeiter sowie deren Stellvertreter in der Arbeitsrechtlichen Kommission
                     des Deutschen Caritasverbandes aus dem Bereich der Diözesan-Caritasverbände der (Erz-)Bistümer Köln, Paderborn, Aachen, Essen
                     und Münster zusammen.
                  

               

               
                     § 2

                  

                  Die Mitglieder der Dienstnehmervertretung bestimmen aus ihrer Mitte einen Ansprechpartner für das zuständige Ministerium als
                     Kontaktadresse. Die fachliche und bürotechnische Hilfe für die Aufgaben nach § 17 KHG NW bietet der Diözesan-Caritasverband,
                     in dessen Bereich der Ansprechpartner tätig ist.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  Die Mitglieder der Dienstnehmervertretung führen ihr Amt innerhalb ihrer dienstlichen Aufgaben unentgeltlich aus. Für die
                     Aufgabenerfüllung besteht Anspruch auf Freistellung vom Dienst im erforderlichen Umfang. Die aus der Mitte der Dienstnehmervertretung
                     als Ansprechpartner bestimmte Person kann für die notwendige Tätigkeit eine Dienstbefreiung von maximal 25 vom Hundert beanspruchen.
                     Die Dienstbefreiung nach dieser Ordnung wird auf Antrag zusätzlich gewährt, ohne die in der Ordnung der Arbeitsrechtlichen
                     Kommission des Deutschen Caritasverbandes genannte Obergrenze zu überschreiten. § 10 Absatz 7 Allgemeiner Teil AVR gilt entsprechend.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  Auf die Freistellung und die daraus resultierenden Personalkosten und Sachkosten findet die Ordnung der Arbeitsrechtlichen
                     Kommission des Deutschen Caritasverbandes Anwendung mit der Maßgabe, dass diese von den Diözesan-Caritasverbänden getragen
                     werden.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  In allen Rechtsstreitigkeiten auf dem Gebiet dieser Ordnung kann die mitarbeitervertretungsrechtliche bzw. individualarbeitsrechtliche
                     Schlichtungsstelle der Erzdiözese Köln angerufen werden. Für die durch diese Tätigkeit einer Schlichtungsstelle entstehenden
                     Kosten gilt § 4 der Ordnung sinngemäß.
                  

               

               
                     § 6

                  

                  Diese Ordnung tritt zum 1. Januar 2001 in Kraft.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Errichtung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse des
Verbandes der Diözesen Deutschlands
         

      

      
         Vom 30. September 1976

      

      
         (KlAnz. 1976, Nr. 194, S. 113)

      

      Die Vollversammlung des Verbandes der Diözesen Deutschlands hat in ihrer Sitzung am 30. August 1976 in Würzburg folgenden
            Beschluß gefaßt, der wie folgt veröffentlicht wird:
         

         
                     § 1

                  

                  Der Verband der Diözesen Deutschlands - Körperschaft des öffentlichen Rechts - errichtet zum 30. August 1976 die „Kirchliche
                     Zusatzversorgungskasse des Verbandes der Diözesen Deutschlands" als selbständige kirchliche Einrichtung mit Sitz in Köln.
                     Sie ist eine .Anstalt des öffentlichen Rechts" nach dem Gesetz des Landes Nordrhein-Westfalen betreffend die Errichtung einer
                     Kirchlichen Zusatzversorgungskasse des Verbandes der Diözesen Deutschlands als rechtsfähige Anstalt des öffentlichen Rechts
                     vom 15. Juli 1976 (GV. NW. S. 264).
                  

               

               
                     § 2

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Zusatzversorgungskasse hat die Aufgabe, Arbeitnehmern des kirchlichen und des kirchlich-caritativen Dienstes in den Diözesen
                     der Bundesrepublik Deutschland einschließlich Land Berlin eine zusätzliche Alters-, Berufsunfähigkeits-, Erwerbsunfähigkeits-
                     und Hinterbliebenenversorgung nach den für Angestellte im öffentlichen Dienst geltenden Grundsätzen durch Versicherung zu
                     gewähren.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Das Vermögen der Zusatzversorgungskasse darf nur für ihre satzungsmäßigen Zwecke verwandt werden.
                  

               

               
                     § 3

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Zusatzversorgungskasse untersteht der Aufsicht des Verbandes der Diözesen Deutschlands. Die Aufsicht wird, soweit anderes
                     in der Satzung nicht bestimmt ist, von der Geschäftsführung des Verbandes der Diözesen Deutschlands wahrgenommen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Organe der Zusatzversorgungskasse (Vorstand und Verwaltungsrat) werden durch Beschluß der Vollversammlung des Verbandes
                     der Diözesen Deutschlands bestellt.
                  

               

               
                     § 4

                  

                  Die im Verband der Diözesen Deutschlands zusammengeschlossenen Bistümer haben sich durch besondere Erklärung verpflichtet,
                     etwaige Fehlbeträge der Kasse, die sich aufgrund einer versicherungstechnischen Bilanz ergeben, als Gesamtschuldner zu decken.
                  

               

               
                     § 5

                  

                  Der Zusatzversorgungskasse wird die diesem Beschluß als Anlage beigefügte Satzung gegeben.

               

               
                     § 6

                  

                  Dieser Beschluß bedarf der Genehmigung durch den Kultusminister des Landes Nordrhein-Westfalen. Der Beschluß wird in den Kirchlichen
                     Amtsblättern der Bistümer in der Bundesrepublik Deutschland veröffentlicht. 
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            ERSTER TEIL
Organisatorische Verfassung der Kasse
            

         

         
                     § 1
Rechtsnatur
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Kirchliche Zusatzversorgungskasse des Verbandes der Diözesen Deutschlands (nachfolgend Kasse genannt) ist eine rechtlich
                     selbständige kirchliche Einrichtung in der Rechtsform einer Anstalt des öffentlichen Rechts.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse findet in ihrer jeweiligen im Amtsblatt
                     des Erzbistums Köln veröffentlichten Fassung Anwendung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Kasse hat ihren Sitz in Köln und führt das in der Anlage abgebildete Siegel.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Das Geschäftsjahr ist das Kalenderjahr.
                  

               

               
                     § 2
Aufgabe
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Kasse hat die Aufgabe, Beschäftigten des kirchlichen und kirchlich-caritativen Dienstes in den Diözesen in der Bundesrepublik
                     Deutschland eine zusätzliche Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenversorgung nach Maßgabe dieser Satzung sicherzustellen
                     und zu gewährleisten.  2 Im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung steht die Kasse den Beteiligten und den Beschäftigten auch für eine freiwillige
                     Versicherung in Anlehnung an das Punktemodell offen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Kasse kann im Zusammenhang mit der zusätzlichen Altersversorgung der Beschäftigten ihrer Beteiligten und deren Besoldung
                     oder Vergütung weitere (Dienst-)Leistungen nach Maßgabe von Durchführungsvorschriften erbringen.
                  

                  
                        (
                        2a
                        )
                         1 Mit der Verwirklichung dieser Aufgaben verfolgt die Kasse ausschließlich und unmittelbar kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnitts
                     „Steuerbegünstigte Zwecke“ der Abgabenordnung.  2 Sie ist selbstlos tätig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.  3 Die Mittel der Kasse dürfen nur für die satzungsmäßigen Zwecke verwendet werden.  4 Die Kasse darf keine Personen durch Ausgaben, die dem Zweck der Kasse fremd sind, oder durch unverhältnismäßig hohe Vergütungen
                     begünstigen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Eine Beteiligung von Arbeitgebern an der Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL) oder an einer kommunalen Zusatzversorgungskasse
                     nach Maßgabe der bestehenden Vereinbarungen bleibt unberührt.
                  

               

               
                     § 2a
Satzungsänderungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Verbandsrat des Verbandes der Diözesen Deutschlands, der Vorstand und der Aufsichtsrat haben das Recht, der Vertreterversammlung
                     Satzungsänderungen, soweit sie nicht gemäß § 9 der Vollversammlung des Verbandes der Diözesen Deutschlands obliegen, sowie
                     Durchführungsvorschriften zur Satzung zur Beschlussfassung vorzuschlagen.  2 Die Vertreterversammlung darf auf eigene Initiative gleichfalls Änderungen der Satzung im Sinne des Satzes 1 sowie der Durchführungsvorschriften
                     zur Satzung vorschlagen.  3 Denjenigen Organen der Kasse, die die jeweiligen Änderungsvorschläge nicht selbst vorgelegt haben, ist vor der Beschlussfassung
                     Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.  4 Der Verbandsrat des Verbandes der Diözesen Deutschlands, der Vorstand, der Aufsichtsrat und die Vertreterversammlung haben
                     das Recht, der Vollversammlung des Verbandes der Diözesen Deutschlands Satzungsänderungen, die dieser gemäß § 9 obliegen,
                     zur Beschlussfassung vorzuschlagen.  5 Denjenigen Organen der Kasse, die die jeweiligen Änderungsvorschläge im Sinne des Satzes 4 nicht selbst vorgelegt haben, ist
                     vor der Beschlussfassung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Satzungsänderungen bedürfen der Genehmigung durch das zuständige Ministerium des Landes Nordrhein-Westfalen nach Maßgabe
                     des Gesetzes betreffend die Errichtung einer Kirchlichen Zusatzversorgungskasse des Verbandes der Diözesen Deutschlands als
                     rechtsfähige Anstalt des öffentlichen Rechts vom 15. Juli 1976 (GV. NW. S. 64).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Satzungsänderungen gelten, soweit nichts anderes bestimmt wird, auch für bestehende Beteiligungen und Einzelversicherungsverhältnisse
                     sowie für bereits bewilligte Versicherungsleistungen.  2 Dies gilt insbesondere
                  

                  
                     
                        	
                            bei Beteiligungen

                           für Änderungen der §§ 13 - 29, 53 - 67, 76 - 77,

                        

                        	
                            bei Pflichtversicherungen

                           für Änderungen der §§ 18 - 22, 27 - 29, 31 - 57, 61 - 63a, 65 - 66, 72 - 76, 77a,

                        

                        	
                            bei freiwilligen Versicherungen

                           für Änderungen der §§ 23 - 28, 31, 33 - 34, 36 - 38, 40 - 51, 52a - 57, 66 - 67,

                        

                        	
                            für bereits bewilligte laufende Leistungen 

                           Änderungen der §§ 28, 33 - 41, 43, 46 - 50, 52, 54 - 57, 69 - 75.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Satzung, Satzungsänderungen und Durchführungsvorschriften werden durch den Verband der Diözesen Deutschlands im Amtsblatt
                     des Erzbistums Köln veröffentlicht.  2 Sie treten, soweit anderes nicht bestimmt ist, am Tage nach der Veröffentlichung in Kraft.  3 Ferner soll in den Kirchlichen Amtsblättern der anderen Bistümer in der Bundesrepublik Deutschland und in dem offiziellen
                     Publikationsorgan des Deutschen Caritasverbandes nachrichtlich auf die Veröffentlichung im Amtsblatt des Erzbistums Köln hingewiesen
                     werden.
                  

               

               
                     § 3
Organe
                     

                  

                  Die Organe der Kasse sind

                  
                     
                        	
                            der Vorstand (§ 4),

                        

                        	
                            der Aufsichtsrat (§§ 5 ff.) und

                        

                        	
                            die Vertreterversammlung (§§ 6 ff.).

                        

                     

                  

               

               
                     § 4
Vorstand
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Vorstand der Kasse besteht aus mindestens zwei hauptberuflich tätigen Vorstandsmitgliedern.  2 Sie müssen persönlich zuverlässig sein und sollen die Befähigung zum Richteramt oder zum höheren Verwaltungsdienst besitzen
                     oder ein Studium der Wirtschaftswissenschaften mit einer Hochschulprüfung abgeschlossen haben oder über besondere Kenntnisse
                     und Erfahrungen im Bank- oder Versicherungswesen verfügen.  3 Mitglieder des Vorstandes dürfen nicht zugleich Mitglieder des Aufsichtsrates oder der Vertreterversammlung der Kasse oder
                     deren Vertreter sein.  4 Die Vorstandsmitglieder werden durch den Aufsichtsrat auf höchstens fünf Jahre bestellt.  5 Wiederholte Bestellungen sind zulässig.  6 Der Aufsichtsrat bestimmt einen Vorstandsvorsitzenden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Vorstand leitet die Kasse gemeinschaftlich unter eigener Verantwortung nach Maßgabe der Satzung sowie der Geschäftsordnung,
                     die der Vorstand zu erlassen und dem Aufsichtsrat zur Genehmigung vorzulegen hat.  2 Näheres regeln die Absätze 4 bis 6 sowie die Geschäftsordnung für den Vorstand.  3 Der Vorstand stellt die Mitarbeiter nach Maßgabe des Stellenplanes ein und ist deren Dienstvorgesetzter.  4 Der Vorstand stellt den Wirtschaftsplan und den Jahresabschluss auf.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der Vorstand vertritt die Kasse gerichtlich und außergerichtlich.  2 Erklärungen des Vorstandes sind für die Kasse verbindlich, wenn sie gemeinschaftlich von zwei Vorstandsmitgliedern oder einem
                     Vorstandsmitglied und einem besonders Bevollmächtigten unterzeichnet sind.  3 Näheres regelt die Geschäftsordnung für den Vorstand.  4 Der Vorstand kann für bestimmt bezeichnete Angelegenheiten des laufenden Geschäftsbetriebs zudem Bevollmächtigte bestellen.
                      5 Bei Rechtsgeschäften mit den Vorstandsmitgliedern wird die Kasse durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrates vertreten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Der Vorstand ist beschlussfähig, wenn alle Vorstandsmitglieder eingeladen sind und zwei, mindestens jedoch die Hälfte seiner
                     Mitglieder an der Sitzung teilnimmt.  2 Abwesende Vorstandsmitglieder können ihre Stimme schriftlich, fernmündlich, per Telefax oder durch E-Mail abgeben.  3 Die abwesenden Vorstandsmitglieder sind unverzüglich über die gefassten Beschlüsse zu unterrichten.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Der Vorstand trifft seine Entscheidungen mit einfacher Stimmenmehrheit der an der Beschlussfassung beteiligten Vorstandsmitglieder,
                     sofern nicht zwingende gesetzliche Bestimmungen etwas anderes vorschreiben.  2 Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag, es sei denn, dass der Vorstand aus weniger als drei
                     Mitgliedern besteht.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat und seinen jeweils zuständigen Ausschüssen regelmäßig über die beabsichtigte Geschäftspolitik
                     und grundsätzliche Fragen der Planung, die wirtschaftlichen Verhältnisse der Kasse, den Gang der Geschäfte sowie über Geschäfte,
                     die für die wirtschaftlichen Verhältnisse der Kasse von erheblicher Bedeutung sein können.  2 Außerdem ist dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates aus sonstigen wichtigen Anlässen zu berichten.  3 Der Aufsichtsrat kann vom Vorstand jederzeit einen Bericht über Angelegenheiten der Kasse verlangen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Der Vorstand berichtet einer durch den Verband der Diözesen Deutschlands wahrgenommenen Aufsicht regelmäßig in Form eines
                     qualifizierten Finanzberichtes.  2 Die Form der Berichterstattung und deren konkreten Empfänger regelt die Verbandsaufsicht des Verbandes der Diözesen Deutschlands
                     in Ausführung der ihr nach § 9a der Satzung zustehenden Befugnisse.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Beim Vorstand wird ein gemeinsames Büro der Organe der Kasse eingerichtet, das die Arbeit der Organe, insbesondere Anfragen
                     und die Erstattung von Berichten, koordiniert, bei der Vorbereitung und Durchführung ihrer Sitzungen behilflich ist und einen
                     ungehinderten Austausch von Informationen zwischen ihnen sicherstellt.
                  

               

               
                     § 5
Aufsichtsrat
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Aufsichtsrat der Kasse besteht aus einem neutralen Vorsitzenden und acht weiteren Mitgliedern.  2 Der Vorsitzende sowie die Mitglieder des Aufsichtsrates und die Vertreter von Mitgliedern des Aufsichtsrates werden von der
                     Vollversammlung des Verbandes der Diözesen Deutschlands auf die Dauer von fünf Jahren berufen, und zwar,
                  

                  
                     
                        	
                            der Vorsitzende auf Vorschlag des Verbandsrates des Verbandes der Diözesen Deutschlands, wobei die übrigen Mitglieder des
                              Aufsichtsrates ins Benehmen zu setzen sind,
                           

                        

                        	
                            zwei weitere Mitglieder und die Vertreter auf Vorschlag des Verbandsrates des Verbandes der Diözesen Deutschlands als Vertreter
                              der Gewährträger und Beteiligten aus dem verfasst-kirchlichen Bereich,
                           

                        

                        	
                            vier weitere Mitglieder und die Vertreter auf Vorschlag der Mitarbeiterseite der Zentral-KODA als Vertreter der Versicherten,

                        

                        	
                            zwei weitere Mitglieder und die Vertreter auf Vorschlag des Vorstandes des Deutschen Caritasverbandes e. V. als Vertreter
                              der verbandlichen Caritas und der Beteiligten aus dem Caritasbereich,
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Für jede der Gruppen nach Abs. 1 Satz 2 Buchstabe b bis d ist mit der Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrates mindestens
                     ein Vertreter zu berufen, der nachrückt, sofern eines der Aufsichtsratsmitglieder der entsprechenden Gruppe aus dem Aufsichtsrat
                     ausscheidet.  2 Ist mehr als ein Vertreter einer Gruppe berufen, ist mit der Berufung die Reihenfolge festzulegen, in der die Vertreter für
                     ausscheidende Mitglieder nachrücken.  3 Es können maximal so viele Vertreter für die jeweilige Gruppe berufen werden, wie ihr Aufsichtsratsmitglieder angehören.  4 Sind sämtliche von der jeweiligen Gruppe berufene Vertreter in den Aufsichtsrat nachgerückt, ist für diese Gruppe nach Maßgabe
                     von § 5 Abs. 1 mindestens ein neues Ersatzmitglied zu bestellen.  5 Die Amtszeit eines als Vertreter bestellten bzw. eines nachträglich bestellten Mitglieds endet immer auch in dem Zeitpunkt,
                     in dem die Bestellungsdauer des ursprünglich berufenen Aufsichtsrates geendet hätte.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Mitglieder des Aufsichtsrates oder deren Vertreter dürfen nicht zugleich Mitglieder des Vorstandes oder der Vertreterversammlung
                     der Kasse oder deren Vertreter sein.  2 Mitglied des Aufsichtsrates kann nicht sein, wer Mitglied des Vorstandes war.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Bestellung des ersten Aufsichtsrates erfolgt in Abweichung von § 5 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 für drei Jahre.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Zu Mitgliedern können nur Personen berufen werden, die bei Beginn der Amtszeit das 70. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Die nach Abs. 1 Satz 2 Buchstabe b bis d zu berufenden Mitglieder des Aufsichtsrates sollen Angehörige der jeweiligen Gruppe
                     sein, als deren Vertreter sie in den Aufsichtsrat berufen werden.  2 Abweichend von Satz 1 können für die Gruppen nach Abs. 1 Satz 2 Buchstabe b und d gemeinsam sowie für die Gruppe nach Abs.
                     1 Satz 2 Buchstabe c allein auf deren Vorschlag jeweils bis zu zwei Mitglieder in den Aufsichtsrat berufen werden, die selbst
                     nicht den jeweiligen Gruppen angehören und über eine besondere Sachkenntnis verfügen.  3 Die Mitglieder des Aufsichtsrates müssen persönlich zuverlässig sein und müssen über die erforderliche Sachkunde, Erfahrung
                     und Zeit zur Wahrnehmung der Kontrollfunktion sowie zur Beurteilung und Überwachung der Geschäfte der Kasse in ihrer Gesamtheit
                     verfügen.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Die Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrates endet für alle Mitglieder mit Ablauf des Bestellungszeitraums, der Abberufung
                     oder mit der Niederlegung des Amtes.  2 Sie erlischt auch dann, wenn diese nicht mehr der von ihnen vertretenen Gruppe angehören, es sei denn, dass ihre restliche
                     Bestellungszeit im Zeitpunkt des Verlustes der Angehörigeneigenschaft nicht mehr als sechs Monate beträgt.  3 Satz 2 gilt nicht für Mitglieder des Aufsichtsrates im Sinne von Abs. 6 Satz 2.  4 Die Berufung zum Mitglied des Aufsichtsrates kann durch die Vollversammlung des Verbandes der Diözesen Deutschlands aus wichtigem
                     Grund zurückgenommen und eine Abberufung gemäß § 9 Abs. 3 ausgesprochen werden.  5 Das Nähere zum Verfahren regelt eine von der Vollversammlung des Verbandes der Diözesen Deutschlands zu erlassende Ordnung.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 1Der Aufsichtsrat wählt aus dem Kreise seiner Mitglieder zwei stellvertretende Vorsitzende, von denen einer ein nach Absatz 1 Satz 2 Buchst. c und einer ein nach Absatz 1 Satz 2 Buchst. b oder d berufenes Mitglied sein muss.  2 Die stellvertretenden Vorsitzenden wechseln sich im jährlichen Turnus mit der Vertretung des Vorsitzenden jeweils zum 1. Januar
                     eines Jahres ab.  3 Der Turnus im Wechsel des Stellvertreters beginnt nach einer Neuwahl des gesamten Aufsichtsrates mit dem auf Vorschlag der
                     Mitarbeiterseite der Zentral-KODA zu bestimmenden Stellvertreter.  4 Der turnusmäßige Vertreter hat mit Ausnahme des Stimmrechts nach § 5b Abs. 4 Satz 4 und 5 im Vertretungsfall die Rechte des
                     Vorsitzenden.  5 Ist der turnusmäßige Vertreter ebenfalls verhindert, wird er durch den anderen stellvertretenden Vorsitzenden vertreten.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         1 Wer hinsichtlich eines Gegenstands der Beratung, insbesondere auf Grund von Beziehungen geschäftlicher, finanzieller und persönlicher
                     Art befangen ist, darf bei der Verhandlung und der Beschlussfassung nicht anwesend sein.  2 Er wird vor der Verhandlung gehört.  3 Mitglieder des Aufsichtsrates haben etwaige Interessenkonflikte unaufgefordert dem Sitzungsvorsitzenden mitzuteilen, der den
                     weiteren Umgang mit dem Interessenkonflikt bestimmt oder hierüber einen Beschluss des Aufsichtsrates herbeiführt.
                  

                  
                        (
                        10
                        )
                          1 Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind grundsätzlich ehrenamtlich tätig.  2 Sie erhalten für die Teilnahme an einer Sitzung Ersatz ihrer Reisekosten und ein Sitzungsgeld.  3 Mitglieder des Aufsichtsrates, die nicht im kirchlichen Dienst stehen, erhalten für ihre Tätigkeit darüber hinaus eine Vergütung.
                      4 Die Höhe der Sitzungsgelder und der Vergütung setzt der Verband der Diözesen Deutschlands fest.  5 Der Anstellungsträger eines im kirchlichen Dienst stehenden Mitglieds der Versichertenseite erhält für dessen Tätigkeit im
                     Aufsichtsrat seitens der Kasse auf Antrag einen Personalkostenersatz.
                  

                  
                        (
                        11
                        )
                         Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten einen angemessenen Versicherungsschutz.
                  

               

               
                     § 5a
Aufgaben des Aufsichtsrates
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Aufsichtsrat bestellt den Vorstand und entscheidet über seine Abberufung.  2 Der in Aussicht genommene Vorstand muss vor Bestellung der Verbandsaufsicht des Verbandes der Diözesen Deutschlands mitgeteilt
                     werden.  3 Dieser muss Gelegenheit gegeben werden, die Grundlagen der Bestellung, die Zuverlässigkeit sowie fachliche Eignung nach näherer
                     Maßgabe von § 9a der Satzung überprüfen und erforderliche Maßnahmen im Sinne der Kasse treffen zu können.  4 Der Aufsichtsrat überwacht die Geschäftsführung des Vorstandes.  5 Er kann Sonderprüfungen durch eine von ihm zu bestimmende unabhängige Prüfungseinrichtung veranlassen.  6 Der Vorstand hat in diesem Falle alle erforderlichen Handlungen vorzunehmen, um die beabsichtigte Prüfung durchführen zu können
                     und diese zu fördern.  7 Auf die entsprechende Bitte des Vorstandes hin beschließt der Aufsichtsrat über dessen Entlastung, wobei die Entlastung keinen
                     Verzicht auf Ersatzansprüche enthält, und unterrichtet die Vertreterversammlung und die Verbandsaufsicht alsbald über seinen
                     Beschluss.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Aufsichtsrat hat darüber hinaus
                  

                  
                     
                        	
                            den Anstellungsvertrag mit einem Vorstandsmitglied abzuschließen, zu ändern oder zu beendigen,

                        

                        	
                            den Wirtschaftsplan, den Stellenplan sowie den Jahresabschluss festzustellen,

                        

                        	
                            Richtlinien für die Anlage und Verwaltung des Vermögens der Kasse zu beschließen,

                        

                        	
                            der Vertreterversammlung Vorschläge zur Beschlussfassung über die Entlastung des Aufsichtsrates vorzulegen,

                        

                        	
                            den Verantwortlichen Aktuar zu bestellen und abzuberufen sowie den Abschlussprüfer zu bestellen und zu beauftragen,

                        

                        	
                            der Vertreterversammlung Vorschläge hinsichtlich der Änderung der Pflichtbeiträge, der Verwendung von Überschüssen, der Deckung
                              von Fehlbeträgen, der Verwendung von Rückstellungen für Überschussbeteiligung nach Maßgabe des § 56 und der Zuteilung von
                              Bonuspunkten nach Maßgabe des § 66 zu unterbreiten,
                           

                        

                        	
                            der Vertreterversammlung Vorschläge zur Änderung bzw. Anpassung der Alterstabelle, des Referenzentgeltes, des Messbetrags,
                              der Sanierungsgelder, des Finanzierungsplans und der daraus abgeleiteten Finanzierungsbeiträge zu unterbreiten,
                           

                        

                        	
                            die Geschäftsordnung für den Aufsichtsrat zu erlassen und die Geschäftsordnung für den Vorstand zu genehmigen,

                        

                        	
                            vor Auflösung der Kasse zu der Maßnahme Stellung zu nehmen.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Geschäftsordnung für den Vorstand kann Arten von Geschäften bestimmen, die nur mit Zustimmung des Aufsichtsrates vorgenommen
                     werden dürfen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und den Lagebericht zu prüfen.  2 Der Abschlussprüfer und der Verantwortliche Aktuar haben an den Verhandlungen des Aufsichtsrates über den Jahresabschluss
                     und über seine Feststellung teilzunehmen.  3 Der Abschlussprüfer hat über die wesentlichen Ergebnisse seiner Prüfung, insbesondere wesentliche Schwächen des internen Kontroll-
                     und des Risikomanagementsystems bezogen auf den Rechnungslegungsprozess, zu berichten und über Umstände, die seine Befangenheit
                     besorgen lassen und über Leistungen, die er zusätzlich zu den Abschlussprüfungsleistungen erbracht hat, zu informieren.  4 Der Verantwortliche Aktuar hat über die wesentlichen Ergebnisse seines Erläuterungsberichts zur versicherungsmathematischen
                     Bestätigung zu berichten.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Der Aufsichtsrat hat über das Ergebnis der Prüfung des Jahresabschlusses nebst Lagebericht schriftlich an die Vertreterversammlung
                     innerhalb eines Monatsnach der Feststellung des Jahresabschlusses zu berichten.  2 In dem Bericht hat der Aufsichtsrat auch mitzuteilen, in welcher Art und in welchem Umfang er die Geschäftsführung der Kasse
                     während des Geschäftsjahrs geprüft hat und dabei insbesondere anzugeben, welche Ausschüsse gebildet worden sind, sowie die
                     Zahl seiner Sitzungen und die der Ausschüsse sowie deren wesentliche Beratungsgegenstände mitzuteilen.  3 Ferner hat der Aufsichtsrat zu dem Ergebnis der Prüfung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes durch den Abschlussprüfer
                     sowie zu dem Erläuterungsbericht des Verantwortlichen Aktuars Stellung zu nehmen.  4 Am Schluss des Berichts hat der Aufsichtsrat zu erklären, ob nach dem abschließenden Ergebnis seiner Prüfung Einwendungen
                     zu erheben sind und ob er den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss billigt.  5 Der Aufsichtsrat legt seinen Bericht gemeinsam mit dem Jahresabschluss der Vertreterversammlung vor und übermittelt diesen
                     zeitgleich auch an die Verbandsaufsicht des Verbandes der Diözesen Deutschlands.
                  

               

               
                     § 5b
Sitzungen des Aufsichtsrates
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Sitzungen des Aufsichtsrates finden nach Bedarf, mindestens jedoch zweimal im Kalenderhalbjahr, statt.  2 Auf schriftliches Verlangen des Vorstandes, von drei Mitgliedern des Aufsichtsrates oder der Verbandsaufsicht des Verbandes
                     der Diözesen Deutschlands in Ausübung der Rechte nach § 9a ist innerhalb eines Monats eine außerordentliche Sitzung des Aufsichtsrates
                     einzuberufen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Zu den Sitzungen des Aufsichtsrates lädt im Auftrag des Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung des stellvertretenden Vorsitzenden,
                     der Vorstand der Kasse mit einer Frist von zwei Wochen unter Mitteilung der Tagesordnung ein.  2 In dringenden Fällen kann mit Zustimmung des Vorsitzenden des Aufsichtsrates die Frist verkürzt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Vorsitzende oder ein stellvertretender Vorsitzender leitet die Sitzung.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Der Aufsichtsrat ist beschlussfähig, wenn der Vorsitzende oder ein stellvertretender Vorsitzender und mindestens die Hälfte
                     der übrigen Mitglieder anwesend sind.  2 Er entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit seiner nach § 5 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe b, c und d berufenen und in der Sitzung
                     anwesenden Mitglieder.  3 Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende, der ansonsten an Abstimmungen nicht teilnimmt.  4 Nimmt der Vorsitzende dieses Stimmrecht nicht wahr, ist der Antrag abgelehnt.  5 Das besondere Stimmrecht aus Satz 3 steht den stellvertretenden Vorsitzenden i. S. v. § 5 Abs. 6 der Satzung nicht zu; bei
                     ihnen verbleibt es bei ihren einfachen Stimmrechten aufgrund ihrer Eigenschaft als Mitglieder des Aufsichtsrates.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Über die Sitzungen wird eine Niederschrift gefertigt, die der Sitzungsvorsitzende und der vom Vorsitzenden bestellte Protokollführer
                     unterzeichnen.  2 Die Niederschrift gilt als genehmigt, wenn kein Mitglied ihrem Inhalt binnen einer Frist von drei Wochen seit der Versendung
                     widerspricht.  3 Ein Widerspruch ist immer mindestens in Textform an den Vorsitzenden zu übermitteln und zu begründen.  4 Über diesen hat der Aufsichtsrat in der nächsten erreichbaren Sitzung im Plenum zu entscheiden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Der Vorsitzende kann in geeigneten Fällen eine Beschlussfassung des Aufsichtsrates im Umlaufverfahren herbeiführen, wenn kein
                     Mitglied diesem Verfahren widerspricht.  2 Bei Beschlussfassungen im Umlaufverfahren kann eine Stimmabgabe in Schriftform, per Telefax oder per E-Mail erfolgen.  3 Einzelheiten regelt die Geschäftsordnung des Aufsichtsrates.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Die Mitglieder des Vorstandes nehmen an den Sitzungen des Aufsichtsrates und seiner Ausschüsse ohne Stimmrecht teil.  2 Im Falle einer Beschlussfassung im Umlaufverfahren ist ihnen die Abstimmungsvorlage vorab mitzuteilen.  3 Der Aufsichtsrat bzw. der Personalausschuss können in besonderen Angelegenheiten entscheiden, dass sie ohne den Vorstand tagen.
                  

               

               
                     § 5c
Ausschüsse des Aufsichtsrates
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Aufsichtsrat bildet aus seiner Mitte zur Vorbereitung seiner Beratung und Beschlussfassung über wichtige Angelegenheiten
                     Ausschüsse, zu deren Sitzungen er auch Nichtmitglieder als Sachverständige einladen kann.  2 Der Aufsichtsrat hat jeweils einen Ausschuss für Personal- und für Prüfungsangelegenheiten zu bilden.  3 Der Aufsichtsrat kann nach seinem Ermessen weitere Ausschüsse bilden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Jeder Ausschuss hat mindestens aus vier Mitgliedern zu bestehen.  2 Dem jeweiligen Ausschuss muss mindestens ein Mitglied angehören, das auf Vorschlag des Verbandsrates des Verbandes der Diözesen
                     Deutschlands in den Aufsichtsrat berufen wurde, sowie eines, das auf Vorschlag des Vorstandes des Deutschen Caritasverbandes
                     e. V. in den Aufsichtsrat berufen wurde, und zweier Mitglieder, die auf Vorschlag der Mitarbeiterseite der Zentral-KODA in
                     den Aufsichtsrat berufen wurden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Jeder Ausschuss hat aus seiner Mitte einen Vorsitzenden, der insbesondere die Sitzungen einberuft und leitet, sowie einen
                     Stellvertreter zu wählen.  2 Der Vorsitzende des Aufsichtsrates gehört dem Personalausschuss als dessen Vorsitzender an.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Einzelheiten zur Beschlussfähigkeit und zu den Stimmrechten in den Ausschüssen sind in der Geschäftsordnung für den Aufsichtsrat
                     geregelt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Die Ausschüsse berichten dem Aufsichtsratsplenum in der auf die Ausschusssitzung folgenden Sitzung des Aufsichtsrates über
                     das Ergebnis und in Grundzügen über den Gang der Verhandlungen; der Ausschussvorsitzende steht den Aufsichtsratsmitgliedern
                     bei Fragen Rede und Antwort.
                  

               

               
                     § 6
Vertreterversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Vertreterversammlung der Kasse besteht aus einem neutralen Vorsitzenden und achtzehn weiteren Mitgliedern.  2 Die Mitglieder der Vertreterversammlung und ihre Vertreter werden von der Vollversammlung des Verbandes der Diözesen Deutschlands
                     auf die Dauer von fünf Jahren berufen, und zwar
                  

                  
                     
                        	
                            der Vorsitzende auf Vorschlag des Verbandsrates des Verbandes der Diözesen Deutschlands, wobei die übrigen Mitglieder der
                              Vertreterversammlung ins Benehmen zu setzen sind,
                           

                        

                        	
                            drei weitere Mitglieder und die Vertreter auf Vorschlag des Verbandsrates des Verbandes der Diözesen Deutschlands als Vertreter
                              der Gewährträger und Beteiligten aus dem verfasst-kirchlichen Bereich,
                           

                        

                        	
                            neun weitere Mitglieder und die Vertreter auf Vorschlag der Mitarbeiterseite der Zentral-KODA als Vertreter der Versicherten,

                        

                        	
                            sechs weitere Mitglieder und die Vertreter auf Vorschlag des Vorstandes des Deutschen Caritasverbandes e. V. als Vertreter
                              der verbandlichen Caritas und der Beteiligten aus dem Caritas-Bereich.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Für jede der Gruppen nach Abs. 1 Satz 2 Buchstabe b bis d ist mit der Bestellung der Mitglieder der Vertreterversammlung mindestens
                     ein Vertreter zu berufen, der nachrückt, sofern eines der Mitglieder der entsprechenden Gruppe aus der Vertreterversammlung
                     ausscheidet.  2 Ist mehr als ein Vertreter einer Gruppe berufen, ist mit der Berufung die Reihenfolge festzulegen, in der die Vertreter für
                     ausscheidende Mitglieder nachrücken.  3 Es können maximal so viele Vertreter für die jeweilige Gruppe berufen werden, wie ihr Mitglieder der Vertreterversammlung
                     angehören.  4 Sind sämtliche von einer Gruppe berufenen Vertreter in die Vertreterversammlung nachgerückt, ist für diese Gruppe nach Maßgabe
                     von § 6 Abs. 1 mindestens ein neues Ersatzmitglied zu bestellen.  5 Die Amtszeit eines als Vertreter bestellten bzw. eines nachträglich bestellten Mitglieds endet immer auch in dem Zeitpunkt,
                     in dem die Bestellungsdauer des ursprünglich berufenen Mitglieds der Vertreterversammlung geendet hätte.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Zu Mitgliedern können nur Personen berufen werden, die bei Beginn der Amtszeit das 70. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
                      2 Mitglieder der Vertreterversammlung oder deren Vertreter dürfen nicht zugleich Mitglieder des Vorstandes oder des Aufsichtsrates
                     der Kasse oder deren Vertreter sein.  3 Mitglied der Vertreterversammlung kann nicht sein, wer Mitglied des Vorstandes war.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die nach Abs. 1 Satz 2 Buchstabe b bis d zu berufenden Mitglieder der Vertreterversammlung müssen Angehörige der jeweiligen
                     Gruppe sein, als deren Vertreter sie in die Vertreterversammlung berufen werden.  2 Die Mitglieder der Vertreterversammlung müssen persönlich zuverlässig sein und müssen über die erforderliche Sachkunde, Erfahrung
                     und Zeit zur Wahrnehmung der Kontrollfunktion sowie zur Beurteilung und Überwachung der Geschäfte der Kasse in ihrer Gesamtheit
                     verfügen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Amtszeit der Mitglieder der Vertreterversammlung endet für alle Mitglieder mit Ablauf des Bestellungszeitraums, der Abberufung
                     oder mit der Niederlegung des Amtes.  2 Sie erlischt auch dann, wenn diese nicht mehr der von ihnen vertretenen Gruppe angehören, es sei denn, dass ihre restliche
                     Bestellungszeit im Zeitpunkt des Verlustes der Angehörigeneigenschaft nicht mehr als sechs Monate beträgt.  3 Die Berufung zum Mitglied der Vertreterversammlung kann aus wichtigem Grund durch die Vollversammlung des Verbandes der Diözesen
                     Deutschlands widerrufen und eine Abberufung gemäß § 9 Abs. 3 ausgesprochen werden.  4 Das Nähere zum Verfahren regelt eine von der Vollversammlung des Verbandes der Diözesen Deutschlands zu erlassende Ordnung.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Die Vertreterversammlung wählt aus dem Kreise ihrer Mitglieder zwei stellvertretende Vorsitzende, von denen einer ein nach
                     Absatz 1 Satz 2 Buchst. c und einer ein nach Absatz 1 Satz 2 Buchst. b oder d berufenes Mitglied sein muss.  2 Die stellvertretenden Vorsitzenden wechseln sich im jährlichen Turnus mit der Vertretung des Vorsitzenden jeweils zum 1. Januar
                     eines Jahres ab.  3 Der Turnus im Wechsel des Stellvertreters beginnt nach einer Neuwahl der gesamten Vertreterversammlung mit dem auf Vorschlag
                     der Mitarbeiterseite der Zentral-KODA zu bestimmenden Stellvertreter.  4 Der turnusmäßige Vertreter hat mit Ausnahme des Stimmrechts nach § 6c Abs. 4 Satz 3 und 4 im Vertretungsfall die Rechte des
                     Vorsitzenden.  5 Ist der turnusmäßige Vertreter ebenfalls verhindert, wird er durch den anderen stellvertretenden Vorsitzenden vertreten.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Wer hinsichtlich eines Gegenstands der Beratung, insbesondere auf Grund von Beziehungen geschäftlicher, finanzieller und persönlicher
                     Art befangen ist, darf bei der Verhandlung und der Beschlussfassung nicht anwesend sein.  2 Er wird vor der Verhandlung gehört.  3 Mitglieder der Vertreterversammlung haben etwaige Interessenkonflikte unaufgefordert dem Sitzungsvorsitzenden mitzuteilen,
                     der den weiteren Umgang mit dem Interessenkonflikt bestimmt oder hierüber einen Beschluss der Vertreterversammlung herbeiführt.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Die Mitglieder der Vertreterversammlung sind grundsätzlich ehrenamtlich tätig.  2 Sie erhalten für die Teilnahme an einer Sitzung Ersatz ihrer Reisekosten und ein Sitzungsgeld.  3 Mitglieder der Vertreterversammlung, die nicht im kirchlichen Dienst stehen, erhalten für ihre Tätigkeit darüber hinaus eine
                     Vergütung.  4 Die Höhe der Sitzungsgelder und der Vergütung setzt der Verband der Diözesen Deutschlands fest.  5 Der Anstellungsträger eines im kirchlichen Dienst stehenden Mitglieds der Versichertenseite erhält für dessen Tätigkeit in
                     der Vertreterversammlung seitens der Kasse auf Antrag einen Personalkostenersatz.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         Die Mitglieder der Vertreterversammlung erhalten einen angemessenen Versicherungsschutz.
                  

               

               
                     § 6a
Aufgaben der Vertreterversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Vertreterversammlung hat
                  

                  
                     
                        	
                            über die auch den Verzicht auf Ersatzansprüche umfassende Entlastung des Aufsichtsrates zu beschließen und die Verbandsaufsicht
                              des Verbandes der Diözesen Deutschlands hierüber alsbald zu unterrichten,
                           

                        

                        	
                            im Benehmen mit dem Aufsichtsrat und dem Vorstand über den Pflichtbeitrag, die Alterstabelle, das Referenzentgelt, den Messbetrag,
                              die Sanierungsgelder, den Finanzierungsplan und die daraus abgeleiteten Finanzierungsbeiträge, die Verwendung der Überschüsse
                              und die Deckung von Fehlbeträgen zu beschließen,
                           

                        

                        	
                            über Satzungsänderungen, soweit sie nicht gemäß § 9 der Vollversammlung des Verbandes der Diözesen Deutschlands obliegen
                              sowie über Durchführungsvorschriften zur Satzung zu beschließen,
                           

                        

                        	
                            die Geschäftsordnung für die Vertreterversammlung zu erlassen,

                        

                        	
                            über die Verwendung von Rückstellungen für Überschussbeteiligung nach Maßgabe von § 56 Abs. 6 zu beschließen,

                        

                        	
                            vor Auflösung der Kasse dazu Stellung zu nehmen,

                        

                        	
                            zumindest einen Ausschuss für Satzungsangelegenheiten zu bilden.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Vertreterversammlung kann auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars die Alterstabelle nach § 34 Abs. 3 spätestens zum
                     30. September mit Wirkung für das folgende Kalenderjahr neu festsetzen.
                  

               

               
                     § 6b
Auskunfts- und Prüfungsrechte der Vertreterversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Vertreterversammlung hat der Aufsichtsrat gemäß § 5a Abs. 5 zu berichten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Vertreterversammlung kann Sonderprüfungen durch eine von ihr zu bestimmende unabhängige Prüfungseinrichtung veranlassen.
                      2 Vorstand und Aufsichtsrat haben in diesem Falle alle erforderlichen Handlungen vorzunehmen, um die beabsichtigte Prüfung durchführen
                     zu können und diese zu fördern.
                  

               

               
                     § 6c
Sitzungen der Vertreterversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Sitzungen der Vertreterversammlung finden nach Bedarf, mindestens einmal im Jahr, statt.  2 Auf schriftliches Verlangen des Vorstandes oder dreier Mitglieder des Aufsichtsrates oder von sechs Mitgliedern der Vertreterversammlung
                     ist innerhalb eines Monats eine außerordentliche Sitzung der Vertreterversammlung einzuberufen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Zu den Sitzungen der Vertreterversammlung lädt im Auftrag des Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung im Auftrag des stellvertretenden
                     Vorsitzenden, der Vorstand der Kasse mit einer Frist von zwei Wochen unter Mitteilung der Tagesordnung ein.  2 In dringenden Fällen kann mit Zustimmung des Vorsitzenden der Vertreterversammlung die Frist verkürzt werden.  3 Die Verbandsaufsicht des Verbandes der Diözesen Deutschlands ist über die Sitzungen der Vertreterversammlung zu informieren
                     und zu diesen einzuladen.  4 Die Einladung ist nebst Tagesordnung vorab so rechtzeitig, in der Regel mindestens eine Woche vor der Einberufung der jeweiligen
                     Sitzung, zu übermitteln, dass die Verbandsaufsicht des Verbandes der Diözesen Deutschlands diese gegebenenfalls noch vor der
                     Einladung um eigene Beschlussanträge erweitern lassen kann.  5 Die Verbandsaufsicht des Verbandes der Diözesen Deutschlands nimmt ihre Rechte im Übrigen gemäß § 9a der Satzung gegenüber
                     der Vertreterversammlung wahr.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Vorsitzende oder ein stellvertretender Vorsitzender leitet die Sitzung.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Vertreterversammlung ist beschlussfähig, wenn der Vorsitzende oder ein stellvertretender Vorsitzender und mindestens die
                     Hälfte der übrigen Mitglieder anwesend sind.  2 Sie entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit ihrer nach § 6 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe b, c und d berufenen und in der Sitzung
                     anwesenden Mitglieder.  3 Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende, der ansonsten an Abstimmungen nicht teilnimmt.  4 Nimmt der Vorsitzende dieses Stimmrecht nicht wahr, ist der Antrag abgelehnt.  5 Das besondere Stimmrecht aus Satz 3 steht den stellvertretenden Vorsitzenden i. S. v. § 6 Abs. 6 der Satzung nicht zu; bei
                     ihnen verbleibt es bei ihren einfachen Stimmrechten aufgrund ihrer Eigenschaft als Mitglieder der Vertreterversammlung.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Über die Sitzungen wird eine Niederschrift gefertigt, die der Sitzungsvorsitzende und der vom Vorsitzenden bestellte Protokollführer
                     unterzeichnen.  2 Die Niederschrift gilt als genehmigt, wenn kein Mitglied ihrem Inhalt binnen einer Frist von drei Wochen seit der Versendung
                     widerspricht.  3 Ein Widerspruch ist immer mindestens in Textform an den Vorsitzenden zu übermitteln und zu begründen.  4 Über diesen hat die Vertreterversammlung in der nächsten erreichbaren Sitzung im Plenum zu entscheiden.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Der Vorsitzende kann in geeigneten Fällen eine Beschlussfassung der Vertreterversammlung im Umlaufverfahren herbeiführen,
                     wenn kein Mitglied diesem Verfahren widerspricht.  2 Bei Beschlussfassungen im Umlaufverfahren kann eine Stimmabgabe in Schriftform, per Telefax oder per E-Mail erfolgen.  3 Einzelheiten regelt die Geschäftsordnung der Vertreterversammlung.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Die Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates nehmen an den Sitzungen der Vertreterversammlung ohne Stimmrecht teil.
                      2 Sie sind über Termin und Tagesordnung von Sitzungen der Vertreterversammlung rechtzeitig zu unterrichten.  3 Im Falle einer Beschlussfassung im Umlaufverfahren ist ihnen die Abstimmungsvorlage mitzuteilen.
                  

               

               
                     § 6d
Ausschüsse der Vertreterversammlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Jeder Ausschuss hat mindestens aus vier Mitgliedern zu bestehen.  2 Dem jeweiligen Ausschuss muss mindestens ein Mitglied angehören, das auf Vorschlag des Verbandsrates des Verbandes der Diözesen
                     Deutschlands in die Vertreterversammlung berufen wurde, sowie eines, das auf Vorschlag des Vorstandes des Deutschen Caritasverbandes
                     e. V. in die Vertreterversammlung berufen wurde, und zwei Mitglieder, die auf Vorschlag der Mitarbeiterseite der Zentral-KODA in
                     die Vertreterversammlung berufen wurden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Jeder Ausschuss hat aus seiner Mitte einen Vorsitzenden, der insbesondere die Sitzungen einberuft und leitet, sowie einen
                     Stellvertreter zu wählen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Einzelheiten zur Beschlussfähigkeit und zu den Stimmrechten in den Ausschüssen sind in der Geschäftsordnung für die Vertreterversammlung
                     geregelt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Ausschüsse berichten dem Vertreterversammlungsplenum in der auf die Ausschusssitzung folgenden Sitzung der Vertreterversammlung
                     über das Ergebnis und in Grundzügen über den Gang der Verhandlungen; der Ausschussvorsitzende steht den Vertreterversammlungsmitgliedern
                     bei Fragen Rede und Antwort.
                  

               

               
                     § 7
Verantwortlicher Aktuar
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Verantwortliche Aktuar wird gemäß § 5a Abs. 2 Buchstabe e vom Aufsichtsrat bestellt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der in Aussicht genommene Verantwortliche Aktuar muss vor Bestellung der Verbandsaufsicht des Verbandes der Diözesen Deutschlands
                     mitgeteilt werden.  2 Dieser muss Gelegenheit gegeben werden, die Grundlagen der Bestellung, die Zuverlässigkeit sowie die Grundlagen der Auftragsdurchführung
                     nach näherer Maßgabe von § 9a der Satzung überprüfen und erforderliche Maßnahmen im Sinne der Kasse treffen zu können.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der Verantwortliche Aktuar hat jährlich die Finanzlage der Kasse daraufhin zu überprüfen, ob die dauernde Erfüllbarkeit der
                     auf den Besitzständen gemäß §§ 69 bis 74 sowie Pflichtbeiträgen und freiwilligen Zusatzbeiträgen beruhenden Verpflichtungen
                     gewährleistet ist, und hierüber dem Vorstand schriftlich zu berichten.  2 Er hat unter der Bilanz zu bestätigen, dass die Deckungsrückstellung für die Verpflichtungen nach Satz 1 den Technischen Geschäftsplänen
                     der Kasse entspricht.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Sobald er bei der Erfüllung der ihm obliegenden Aufgaben erkennt, dass er möglicherweise die Bestätigung nach Abs. 3 nicht
                     oder nur eingeschränkt wird abgeben können, hat er den Vorstand, und wenn dieser der Beanstandung nicht unverzüglich abhilft,
                     den Aufsichtsrat, die Vertreterversammlung und die Verbandsaufsicht des Verbandes der Diözesen Deutschlands zu unterrichten.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Er hat der Vertreterversammlung der Kasse Vorschläge für die Verwendung von Überschüssen vorzulegen, die sich aufgrund der
                     gesonderten Bilanzen in den jeweiligen Abrechnungsverbänden ergeben.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Er hat der Vertreterversammlung der Kasse Vorschläge für die Ausgestaltung des Finanzierungsplans gemäß § 63a zur Erhebung
                     eines pauschalen Finanzierungsbeitrags vorzulegen, einen beschlossenen Finanzierungsplan jährlich fortlaufend zu überprüfen,
                     den Vorstand schriftlich über das Ergebnis der Überprüfung zu unterrichten und ihm erforderlichenfalls Änderungsvorschläge
                     zu unterbreiten.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Der Vorstand der Kasse ist verpflichtet, dem Verantwortlichen Aktuar sämtliche Informationen zugänglich zu machen, die zur
                     ordnungsgemäßen Erledigung seiner Aufgaben gemäß Abs. 1 bis 6 erforderlich sind.  2 Darüber hinaus hat er der Verbandsaufsicht des Verbandes der Diözesen Deutschlands den Erläuterungsbericht zur versicherungsmathematischen
                     Bestätigung und den Angemessenheitsbericht nach Abs. 1 vorzulegen.
                  

               

               
                     § 8
Kosten der Aufsicht, der Prüfung und des Aktuars
                     

                  

                  Die Kasse trägt die Kosten der Jahresabschlussprüfungen und des Verantwortlichen Aktuars, der nach § 6b Abs. 2 angeordneten
                     Sonderprüfungen und der durch die Verbandsaufsicht des Verbandes der Diözesen Deutschlands angeordneten Prüfungen sowie von
                     beauftragten Sachverständigen.
                  

               

               
                     § 9
Zuständigkeiten des Verbandes der Diözesen Deutschlands
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Verbandsaufsicht des Verbandes der Diözesen Deutschlands übernimmt die Aufsicht über die Kasse gemäß § 15 der Satzung
                     des Verbandes der Diözesen Deutschlands in der Fassung vom 29. April 2019.  2 Sie führt damit die Rechts-, Fach- und Finanzaufsicht über die Kasse.  3 Die Aufsicht erstreckt sich insbesondere darauf, dass die Tätigkeit der Organe der Kasse sich nicht gegen kirchliche oder
                     staatliche Vorschriften, gegen die Satzung oder sonstige Belange der Kasse richtet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Vollversammlung des Verbandes der Diözesen Deutschlands kann eine Ordnung zu den Aufgaben einer Verbandsaufsicht über
                     die Kasse als Einrichtung des Verbandes nach § 15 dessen Satzung erlassen, der nach Maßgabe dieser Ordnung die Rechte und
                     Aufsichtsmittel des Verbandes der Diözesen Deutschlands zur Wahrnehmung in Summe oder für den Einzelfall übertragen werden.
                      2 Zielrichtung und Umfang der Verbandsaufsicht entsprechen der staatlichen Aufsicht über öffentlich-rechtliche Versicherungsunternehmen,
                     die ausschließlich die Alters-, Invaliditäts- oder Hinterbliebenenversorgung zum Gegenstand haben.  3 Die hierzu erforderlichen Auskunfts-, Prüfungs- und Eingriffsrechte, deren Ausübung und Verfahren legt die Vollversammlung
                     des Verbandes der Diözesen Deutschlands mit der Ordnung über die Errichtung und Aufgaben einer Verbandsaufsicht mit verbindlicher
                     Wirkung auch gegenüber den Organen der Kasse fest, welche diesen in der jeweils geltenden Fassung nach Erlass mitgeteilt wird
                     und ab dem Mitteilungszeitpunkt von diesen zu beachten ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Darüber hinaus beschließt die Vollversammlung des Verbandes der Diözesen Deutschlands im Benehmen mit der Vertreterversammlung
                     der Kasse über die Änderung der Vorschriften des Ersten Teils (§§ 1 bis 10) der Satzung der Kasse.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Vollversammlung des Verbandes der Diözesen Deutschlands ist ferner für die Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrates
                     gemäß § 5 und der Vertreterversammlung gemäß § 6 sowie deren Abberufung zuständig.  2 Sie kann die Bestellung eines Mitglieds des Aufsichtsrates oder der Vertreterversammlung widerrufen oder den Widerruf der
                     Bestellung eines Vorstandsmitglieds durch den Aufsichtsrat veranlassen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.  3 Ein solcher Grund ist namentlich eine grobe Pflichtverletzung, die Unfähigkeit zur ordnungsmäßigen Geschäftsführung, die Verhinderung
                     zur ordnungsmäßigen Amtsführung für längere Zeit oder die Weigerung den gesetzlichen oder satzungsmäßigen Verpflichtungen
                     oder Weisungen der Vertreterversammlung und relevanten Beschlüssen des Verbandes der Diözesen Deutschlands nachzukommen.
                  

               

               
                     § 9a
Haftungsfreistellung der Vertreterversammlung durch den Verband der Diözesen Deutschlands
                     

                  

                   1 Der Verband der Diözesen Deutschlands verzichtet auf etwaige Haftungsansprüche gegen die Mitglieder der Vertreterversammlung,
                     die infolge ihrer Tätigkeit für die Vertreterversammlung der KZVK entstehen.  2 Außerdem stellt der Verband der Diözesen Deutschlands die Mitglieder der Vertreterversammlung im Innenverhältnis von jeder
                     Haftung für Verbindlichkeiten gegen Dritte frei, soweit sich diese Haftung aufgrund oder im Zusammenhang mit der Tätigkeit
                     in der Vertreterversammlung ergibt.  3 Haftungsverzicht bzw. Haftungsfreistellung erstrecken sich nicht auf vorsätzlich oder grob fahrlässig begangene Pflichtverletzungen.
                  

               

               
                     § 9b
Aufsichtsmittel
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Verbandsaufsicht des Verbandes der Diözesen Deutschlands kann gegenüber den Organen der Kasse die Anordnungen treffen,
                     die erforderlich und geeignet sind, den Geschäftsbetrieb der Kasse mit den kirchlichen und den staatlichen Vorschriften sowie
                     der Satzung in Einklang zu halten oder Gefährdungen von Belangen der Kasse abzuwenden.  2 Sofern Beschlüsse der Organe der Kasse hiergegen verstoßen, können sie von der Verbandsaufsicht des Verbandes der Diözesen
                     Deutschlands aufgehoben werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Verbandsaufsicht des Verbandes der Diözesen Deutschlands kann Beauftragte mit Rederecht in die Sitzungen des Vorstandes,
                     des Aufsichtsrates und der Vertreterversammlung der Kasse entsenden.  2 In den Fällen des Absatz 1 Satz 1 kann sie verlangen, dass Sitzungen einberufen sowie von ihm bestimmte Gegenstände zur Beratung
                     und Beschlussfassung angekündigt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Verbandsaufsicht des Verbandes der Diözesen Deutschlands kann dem Erlass und der Änderung von Richtlinien für die Anlage
                     und Verwaltung des Vermögens der Kasse durch den Aufsichtsrat gemäß § 5a Abs. 2 Buchstabe c schriftlich und mit Gründen innerhalb
                     von sechs Wochen nach dem Beschluss des Aufsichtsrates widersprechen.  2 Der Widerspruch hindert das Inkrafttreten der Richtlinien.  3 Die Verbandsaufsicht des Verbandes der Diözesen Deutschlands ist spätestens zwei Wochen nach dem Beschluss des Aufsichtsrates
                     unter Beifügung der beschlossenen Richtlinien für die Anlage und Verwaltung des Vermögens der Kasse vom Aufsichtsrat hierüber
                     zu informieren.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Ist ein Organ der Kasse für längere Zeit verhindert oder weigert es sich, den gesetzlichen oder satzungsmäßigen Verpflichtungen
                     oder den Anordnungen der Verbandsaufsicht des Verbandes der Diözesen Deutschlands nachzukommen, so hat die Vollversammlung
                     des Verbandes der Diözesen Deutschlands Bevollmächtigte für die Dauer der Verhinderung oder Weigerung zu bestellen.  2 Diese nehmen die Aufgaben des betreffenden Organs nach Maßgabe der Satzung der Kasse wahr.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Das vom Aufsichtsrat in Aussicht genommene Vorstandsmitglied muss vor seiner Bestellung gemäß § 5a der Satzung der Verbandsaufsicht
                     des Verbandes der Diözesen Deutschlands unter Angabe der Tatsachen, die für die Beurteilung der Zuverlässigkeit und fachlichen
                     Eignung wesentlich sind, benannt werden.  2 Wenn Tatsachen vorliegen, aus denen sich ergibt, dass das in Aussicht genommene Vorstandsmitglied nicht zuverlässig oder nicht
                     fachlich geeignet ist, kann die Verbandsaufsicht des Verbandes der Diözesen Deutschlands verlangen, dass eine andere Person
                     benannt wird.  3 Werden nach der Bestellung Umstände bekannt, die einer Bestellung entgegengestanden hätten, kann die Verbandsaufsicht des
                     Verbandes der Diözesen Deutschlands verlangen, dass das betroffene Vorstandsmitglied abberufen wird.  4 Das Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds ist der Verbandsaufsicht des Verbandes der Diözesen Deutschlands unverzüglich anzuzeigen.
                      5 Ist die Kündigung des mit dem Vorstand geschlossenen Vertrages oder dessen einvernehmliche Aufhebung beabsichtigt, so hat
                     der Aufsichtsrat dies der Verbandsaufsicht des Verbandes der Diözesen Deutschlands vorab unter Darlegung der Gründe mitzuteilen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Der von der Kasse in Aussicht genommene Verantwortliche Aktuar muss vor seiner Bestellung gemäß § 7 der Verbandsaufsicht des
                     Verbandes der Diözesen Deutschlands unter Angabe der Tatsachen, die für die Beurteilung der Zuverlässigkeit und fachlichen
                     Eignung wesentlich sind, benannt werden.  2 Wenn Tatsachen vorliegen, aus denen sich ergibt, dass der in Aussicht genommene Verantwortliche Aktuar nicht zuverlässig oder
                     nicht fachlich geeignet ist, kann die Verbandsaufsicht des Verbandes der Diözesen Deutschlands verlangen, dass eine andere
                     Person benannt wird.  3 Werden nach der Bestellung Umstände bekannt, die einer Bestellung entgegengestanden hätten, oder erfüllt der Verantwortliche
                     Aktuar die ihm nach Gesetz obliegenden Aufgaben nicht ordnungsgemäß, kann die Verbandsaufsicht des Verbandes der Diözesen
                     Deutschlands verlangen, dass ein anderer Verantwortlicher Aktuar bestellt wird.  4 Erfüllt in den Fällen der Sätze 2 und 3 auch der in Aussicht genommene oder der neue Verantwortliche Aktuar die Voraussetzungen
                     nicht oder unterbleibt eine neue Bestellung, so kann sie den Verantwortlichen Aktuar selbst bestellen.  5 Das Ausscheiden des Verantwortlichen Aktuars ist der Verbandsaufsicht des Verbandes der Diözesen Deutschlands unverzüglich
                     mitzuteilen.  6 Ist die Kündigung des mit dem Verantwortlichen Aktuar geschlossenen Vertrages oder dessen einvernehmliche Aufhebung beabsichtigt,
                     so hat der Aufsichtsrat dies der Verbandsaufsicht des Verbandes der Diözesen Deutschlands vorab unter Darlegung der Gründe
                     mitzuteilen.
                  

               

               
                     § 10
Auflösung der Kasse
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Kasse kann nach Anhörung ihres Aufsichtsrates sowie ihrer Vertreterversammlung nur durch Beschluss der Vollversammlung
                     des Verbandes der Diözesen Deutschlands aufgelöst werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Im Falle der Auflösung sind zunächst die Verbindlichkeiten der Kasse gegenüber Dritten zu erfüllen.  2 Im Übrigen sind zunächst die Ansprüche der Rentenempfänger auf Leistungen, soweit sie auf freiwilligen Beitragsleistungen
                     oder bis zum 31. Dezember 1977 entrichteten Beiträgen beruhen, sicherzustellen und dann die Anwartschaften der bei der Kasse
                     versicherten Personen auf diese Leistungen abzufinden.  3 Aus dem restlichen Kassenvermögen sind die Ansprüche der Rentenempfänger hinsichtlich anderer als der in Satz 2 angeführten
                     Leistungsteile abzufinden.
                  

               

            

         

      

      
            ZWEITER TEIL
Versicherungsverhältnisse
            

         

         
               Abschnitt I
Beteiligung
               

            

            
                     § 11
Voraussetzungen der Beteiligung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Beteiligte der Kasse können sein
                  

                  
                     
                        	
                            juristische Personen des öffentlichen Rechts aus dem Bereich der katholischen Kirche, die ihren Sitz im Gebiet der Bundesrepublik
                              Deutschland haben, insbesondere die Bistümer, Kirchengemeinden, Pfarreien, Kirchenstiftungen, Kirchengemeindeverbände und
                              der Verband der Diözesen Deutschlands,
                           

                        

                        	
                            zivilrechtlich verfasste Rechtsträger katholischer Einrichtungen oder Verbände unter Einschluss des kirchlich-caritativen
                              Dienstes, die ihren Sitz in der Bundesrepublik Deutschland haben,
                           

                        

                        	
                            Rechtsträger von nicht-katholischen Einrichtungen und Verbänden ausschließlich zum Zwecke der Fortführung der Versicherung
                              von Arbeitnehmern, die von Beteiligten der KZVK übernommen wurden (partielle Beteiligung).
                           

                        

                     

                  

                   2 Die Beteiligung ist nur zulässig nach vorheriger schriftlicher Zustimmung durch das für den Sitz des Rechtsträgers örtlich
                     zuständige Bistum (Belegenheitsbistum).  3 Für zivilrechtlich verfasste Rechtsträger von überdiözesanen Einrichtungen der Deutschen Bischofskonferenz oder des Verbandes
                     der Diözesen Deutschlands tritt an die Stelle der Zustimmung des Belegenheitsbistums die vorherige schriftliche Zustimmung
                     des Verbandes der Diözesen Deutschlands.  4 Einzelheiten des Beteiligungsverfahrens können in Durchführungsvorschriften geregelt werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Voraussetzung für den Erwerb der Beteiligung ist, dass der Arbeitgeber ein für die Mitglieder der in der Vereinigung der kommunalen
                     Arbeitgeberverbände zusammengeschlossenen Arbeitgeberverbände geltendes Versorgungstarifrecht oder in Bezug auf die Leistungen
                     ein Tarifrecht wesentlich gleichen Inhalts tarifvertraglich oder allgemein einzelvertraglich anwendet.  2 Das gilt nicht für Beteiligungen nach Absatz 1 Buchstabe c.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Erscheint bei einem Arbeitgeber, der unter Absatz 1 Buchst. b bis c fällt, der dauernde Bestand nicht gesichert, so können
                     zur Regelung der sich aus einer Auflösung des Arbeitgebers ergebenden zusatzversicherungsrechtlichen Fragen von der Kasse
                     weitere Bedingungen für den Erwerb der Beteiligung gesetzt werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Zur Gewährleistung des geordneten Beitragseinzugs (Verwaltung des Versicherungsbestandes) kann die Kasse die Beteiligung
                     der Arbeitgeber an weitere Bedingungen und Auflagen knüpfen.
                  

               

               
                     § 12
(offen)
                     

                  

                  

               

               
                     § 13
Erwerb, Inhalt und Pflichten der Beteiligung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Das Beteiligungsverhältnis ist ein privatrechtliches Versicherungsverhältnis zwischen dem Arbeitgeber und der Kasse.  2 Sein Inhalt wird durch die jeweils geltenden Vorschriften dieser Satzung und ihrer Durchführungsvorschriften sowie die jeweils
                     geltenden Beschlüsse der Vertreterversammlung bestimmt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Beteiligung wird durch Aufnahme begründet.  2 Die Kasse entscheidet über den Aufnahmeantrag des Arbeitgebers in Textform nach pflichtgemäßem Ermessen.  3 In der Entscheidung ist der Zeitpunkt, in dem die Beteiligung beginnt, festzusetzen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der Beteiligte ist verpflichtet, der Kasse unentgeltlich über alle Umstände und Verhältnisse Auskunft zu erteilen, die für
                     den Vollzug der Vorschriften dieser Satzung von Bedeutung sind.  2 Er ist insbesondere verpflichtet,
                  

                  
                     
                        	
                            unverzüglich seine sämtlichen der Versicherungspflicht unterliegenden Beschäftigten bei der Kasse anzumelden und bei Wegfall
                              der Versicherungspflicht abzumelden,
                           

                        

                        	
                            seinen Beschäftigten nach Ablauf jedes Kalenderjahres sowie beim Ende der Versicherung einen Versicherungsnachweis der Kasse
                              (§ 51 Abs. 1) auszuhändigen,
                           

                        

                        	
                            seinen Beschäftigten die von der Kasse zur Verfügung gestellten Druckschriften auszuhändigen und gegebenenfalls zu erläutern,

                        

                        	
                            der Kasse jederzeit Auskunft über bestehende und frühere Arbeitsverhältnisse zu erteilen und ihr eine örtliche Prüfung der
                              Voraussetzungen für die Versicherungspflicht sowie der Entrichtung der Beiträge, Sanierungsgelder, Finanzierungsbeiträge und
                              Angleichungsbeiträge zu gestatten,
                           

                        

                        	
                            bei Meldungen im elektronischen Datenaustausch die von der Kasse erlassenen Meldevorschriften anzuwenden bzw. im Schriftverkehr
                              mit der Kasse die von ihr herausgegebenen Formblätter zu benutzen,
                           

                        

                        	
                            der Kasse mitzuteilen, ob der Beitrag zur Pflichtversicherung und die im Rahmen der Entgeltumwandlung gezahlten Beiträge
                              aus pauschal und individuell versteuertem oder unversteuertem Einkommen stammen.
                           

                        

                     

                  

                   3 Meldet der Beteiligte einen der Versicherungspflicht unterliegenden Beschäftigten nicht bei der Kasse an, hat er für diesen
                     Beschäftigten für die Dauer des Beschäftigungsverhältnisses jährlich einen nicht versorgungswirksamen Betrag in Höhe von 0,6
                     v. H. des durchschnittlichen zusatzversorgungspflichtigen Entgelts der jeweiligen Pflichtversicherten des Abrechnungsverbandes
                     G zu zahlen.  4 § 63 Abs. 5 Satz 2 und § 65 Satz 3 gelten entsprechend.  5 Bei rückwirkender Anmeldung und verzinslicher Nachzahlung der Beiträge ab Beginn der Versicherungspflicht entfällt die Verpflichtung
                     aus Satz 3.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Der Beteiligte ist verpflichtet, der Kasse unverzüglich Veränderungen bei den in oder aufgrund des § 11 für die Begründung
                     der Beteiligung aufgestellten Voraussetzungen mitzuteilen.  2 Insbesondere sind mitzuteilen
                  

                  
                     
                        	
                            Umfirmierungen,

                        

                        	
                            Änderungen der Rechtsform,

                        

                        	
                            Abweichungen von dem im kommunalen Bereich geltenden Versorgungstarifrecht,

                        

                        	
                            Verlegungen des juristischen Sitzes,

                        

                        	
                            die Auflösung oder Überführung in eine andere juristische Person,

                        

                        	
                            eine geplante oder durchgeführte Ausgliederung,

                        

                        	
                            der Wegfall aller versicherungspflichtigen Beschäftigungsverhältnisse,

                        

                        	
                            eine Gefährdung des dauerhaften Bestands des Beteiligten.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Der Beteiligte ist verpflichtet, die für die Pflichtversicherung geschuldeten Beiträge, Sanierungsgelder, Finanzierungsbeiträge,
                     Angleichungsbeiträge und den bei Beendigung der Beteiligung anfallenden Ausgleichsbetrag fristgemäß zu entrichten.  2 Während der Beschäftigung werden die Beiträge zur freiwilligen Versicherung (§ 67) vom Beteiligten an die Kasse abgeführt.
                      3 Zahlungen sind mit den von der Kasse vorgegebenen Buchungsschlüsseln zu versehen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Der partiell Beteiligte (§ 11 Abs. 1 Buchst. c) ist verpflichtet, zusätzlich zum Beitrag einen nicht versorgungswirksamen
                     Zuschlag in Höhe von 0,6 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts des einzelnen Versicherten zu entrichten.  2 § 65 gilt entsprechend.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Nach Ablauf jedes Kalenderjahres hat der Beteiligte der Kasse eine Jahresmeldung für die einzelnen Pflichtversicherten zum
                     Zwecke der Beitrags-, Sanierungsgeld-, Finanzierungsbeitrags- und Angleichungsbeitragsabrechnung zu übersenden.  2 Die Jahresmeldung ist nach Versicherungsabschnitten zu gliedern, die die Berechnung der Anwartschaften ermöglichen.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 Die Meldungen zur Abrechnung der Beiträge, Sanierungsgelder, Finanzierungsbeiträge und Angleichungsbeiträge müssen der Kasse
                     spätestens bis zum 1. März des Folgejahres zugehen.  2 Die Kasse kann diese Frist im Einzelfall verlängern.  3 Für jeden Tag, um den die Frist überschritten wird, kann die Kasse einen Betrag von 25,- Euro - insgesamt maximal 1.000,-
                     Euro - von dem Beteiligten fordern.  4 Der pauschale Schadensersatz nach Satz 3 ist zu reduzieren, wenn der Beteiligte nachweist, dass der konkrete Schaden der Kasse
                     geringer ist.  5 Sofern der konkrete Schaden höher ist als der pauschale Schadensersatz nach Satz 3, bleibt es der Kasse unbenommen, ihren
                     darüber hinausgehenden Schaden aufgrund der verspäteten Meldung geltend zu machen.
                  

                  
                        (
                        9
                        )
                         Für Klagen aus dem Beteiligungsverhältnis ist ausschließlich das Gericht am Sitz der Kasse zuständig.
                  

               

               
                     § 14
Beendigung der Beteiligung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Beteiligung endet,
                  

                  
                     
                        	
                            wenn der Beteiligte aufgelöst oder in eine andere juristische Person übergeführt wird,

                        

                        	
                            durch Kündigung.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Im Falle der Auflösung durch Eröffnung des Insolvenzverfahrens kann zwischen der Kasse und dem Insolvenzverwalter eine Vereinbarung
                     über die Fortsetzung der Beteiligung geschlossen werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Kündigung durch die Kasse ist zulässig, wenn der Beteiligte schwerwiegend gegen die Satzung verstößt oder nicht absehbar
                     ist, dass er wieder einen versicherungspflichtigen Mitarbeiter beschäftigen wird.  2 Davon ist in der Regel auszugehen, wenn seit drei Jahren kein versicherungspflichtiger Mitarbeiter mehr beschäftigt wird.
                      3 Die Kündigung ist nach Anhörung des Belegenheitsbistums mit einer Frist von sechs Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres
                     auszusprechen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Kündigung durch den Beteiligten ist zum Schluss eines Kalenderjahres mit dreimonatiger Frist zulässig.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Das Recht zur Kündigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist bleibt unberührt.  2 Ein wichtiger Grund zur Kündigung liegt insbesondere vor,
                  

                  
                     
                        	
                            wenn die in oder aufgrund des § 11 für die Begründung der Beteiligung aufgestellten Voraussetzungen aus anderen als den in
                              Absatz 1 Buchst. a niedergelegten Gründen ganz oder teilweise weggefallen sind oder
                           

                        

                        	
                            wenn der Beteiligte mit der Erfüllung von Zahlungsverpflichtungen aus dem Beteiligungsverhältnis (insbesondere einer der
                              in § 13 Absatz 5 genannten Zahlungsverpflichtungen) mit mehr als drei Monaten in Verzug ist.
                           

                        

                     

                  

                   3 Ein wichtiger Grund liegt auch vor, wenn der Beteiligte seiner Verpflichtung zur Anmeldung sämtlicher der Versicherungspflicht
                     unterliegender Beschäftigter nicht nachkommt (§ 13 Abs. 3 Satz 2 Buchst. a).
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die Kündigung ist schriftlich auszusprechen und förmlich zuzustellen.
                  

               

               
                     § 15
Finanzieller Ausgleich bei Beendigung der Beteiligung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Im Falle der Beendigung des Beteiligungsverhältnisses hat der ausgeschiedene Beteiligte an die Kasse für die auf ihr lastenden
                     Verpflichtungen aus der Pflichtversicherung einen finanziellen Ausgleich zu erbringen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der finanzielle Ausgleich ist in Form des Ausgleichsbetrags (§ 15a) innerhalb von vier Monaten nach Zugang der Mitteilung
                     über die Höhe des Ausgleichsbetrags und dessen Berechnung zu leisten, sofern sich der ausgeschiedene Beteiligte nicht innerhalb
                     einer Frist von drei Monaten seit Zugang der vorgenannten Mitteilung durch schriftliche Erklärung gegenüber der Kasse für
                     die Zahlung von Erstattungsbeträgen (§ 15b) entscheidet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         § 13 Absatz 4 Satz 2 Buchst. a, b, e und h gilt für den ausgeschiedenen Beteiligten bis zu einer endgültigen Abwicklung des
                     finanziellen Ausgleichs entsprechend.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die nähere Ausgestaltung des finanziellen Ausgleichs ist in den nachfolgenden §§ 15a (Ausgleichsbetrag), 15b (Erstattungsbeträge) und in den Durchführungsvorschriften im Anhang zu dieser Satzung geregelt.  2 Die Durchführungsvorschriften sind immanenter Bestandteil der Satzung.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Jeder Beteiligte kann während des Bestehens des Beteiligtenverhältnisses von der Kasse über die voraussichtliche Höhe eines
                     Ausgleichsbetrags nach § 15a sowie von voraussichtlichen Erstattungsbeträgen nebst einer voraussichtlichen Schlusszahlung
                     nach § 15b eine Prognoseberechnung erstellen lassen.  2 Die Kosten einer solchen Prognoseberechnung hat der Beteiligte in entsprechender Anwendung von § 15a Abs. 6 zu tragen.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die Regelungen der Kassensatzung über den finanziellen Ausgleich bei Beendigung der Beteiligung und die zugehörigen Durchführungsvorschriften
                     zu den §§ 15 bis 15b gelten auch gegenüber ehemaligen Beteiligten, deren Beteiligtenverhältnis mit der Kasse bis zum 31. Dezember
                     2018 beendet wurde, ohne dass bis zu diesem Zeitpunkt bereits ein Ausgleich geleistet wurde.
                  

               

               
                     § 15a
Ausgleichsbetrag
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Ausgleichsbetrag für den Abrechnungsverband der Pflichtversicherung (Abrechnungsverband G) ist nach den anerkannten Regeln
                     der Versicherungsmathematik zu ermitteln und der insgesamt auf den ausgeschiedenen Beteiligten entfallende Fehlbetrag auszugleichen.
                  

                   2 Dabei wird der Barwert der dem ausgeschiedenen Beteiligten zuzuordnenden Anwartschaften von Versicherten mit zum Zeitpunkt
                     der Beendigung der Beteiligung erfüllter Wartezeit und Ansprüchen von Betriebsrentenberechtigten ermittelt, jeweils unter
                     Einbeziehung künftiger Ansprüche potentieller Hinterbliebener.  3 Maßgebliche Berechnungsparameter sind der Rechnungszins gemäß § 2, die biometrischen Rechnungsgrundlagen gemäß § 3 sowie die
                     weiteren Berechnungsparameter gemäß § 4 der Durchführungsvorschriften im Anhang zur Satzung.  4 Das vorhandene Vermögen des Abrechnungsverbandes G wird ins Verhältnis gesetzt zum Barwert aller Verpflichtungen dieses Abrechnungsverbandes,
                     der in entsprechender Anwendung der Sätze 2 und 3 berechnet wird; der auf diese Weise bestimmte Verhältniswert wird mit dem
                     Barwert der dem ausgeschiedenen Beteiligten zuzuordnenden Verpflichtungen gemäß der Sätze 2 und 3 multipliziert und ergibt das anteilige Vermögen.  5 Der Ausgleichsbetrag ergibt sich, indem das gemäß Satz 4 berechnete anteilige Vermögen vom Barwert gemäß der Sätze 2 und 3
                     abgezogen wird und der so ermittelte Differenzbetrag dann um eine Verwaltungskostenpauschale in Höhe von 2 v. H. erhöht wird.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Ausgleichsbetrag vermindert sich anteilig, soweit die Versicherungsverhältnisse bezüglich der Beschäftigten des ausgeschiedenen
                     Beteiligten, die in den 36 Monaten vor dem Ausscheiden durchgehend oder zeitweise bestanden haben, spätestens drei Monate
                     nach ihrer Beendigung über einen anderen Beteiligten oder mehrere andere Beteiligte, auf den oder auf die die Aufgaben des
                     früheren Beteiligten übergegangen sind, fortgesetzt wurden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Ist der ausgeschiedene Beteiligte durch eine Ausgliederung ganz oder teilweise aus einem anderen Beteiligten hervorgegangen,
                     sind ihm auch Ansprüche und Anwartschaften aufgrund früherer Pflichtversicherungen des ausgliedernden Beteiligten zuzurechnen.
                      2 Kann nicht festgestellt werden, welche der bei dem ausgliedernden Beteiligten entstandenen Ansprüche und Anwartschaften dem
                     ausgegliederten Bereich und damit dem ausgeschiedenen Beteiligten zuzuordnen sind, werden diese Ansprüche und Anwartschaften
                     dem durch Ausgliederung entstandenen, ausgeschiedenen Beteiligten in dem Verhältnis zugerechnet, das dem Verhältnis der Zahl
                     der ausgegliederten Beschäftigten zur Gesamtzahl der Beschäftigten entspricht, die am Tag vor der Ausgliederung über den ausgliedernden
                     Beteiligten pflichtversichert waren.  3 Für die Höhe der Ansprüche und Anwartschaften nach Satz 2 können von der Kasse berechnete Durchschnittsbeträge zugrunde gelegt
                     werden.  4 Die Sätze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn ein Beteiligter Pflichtversicherte von einem anderen Beteiligten im Wege der Ausgliederung
                     übernommen hat.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Werden von einem Beteiligten Arbeitsverhältnisse auf einen nicht beteiligten Arbeitgeber übertragen oder begründet ein nicht
                     beteiligter Arbeitgeber mit Arbeitnehmern des Beteiligten Arbeitsverhältnisse, ist die Kasse berechtigt, für die ausgeschiedenen
                     Pflichtversicherten und die dem übertragenen Bestand zurechenbaren Ansprüche und Anwartschaften vom Beteiligten einen anteiligen
                     Ausgleichsbetrag zu fordern, für den die Regelungen der Absätze 1, 2, 3, 5 und 6 entsprechend gelten.  2 Kann nicht festgestellt werden, welche Ansprüche und Anwartschaften dem übertragenen Versichertenbestand zurechenbar sind,
                     so gelten Absatz 3 Satz 2 und 3 entsprechend.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Liefert der ausgeschiedene Beteiligte die für die Berechnung des Ausgleichsbetrags notwendigen Daten nicht innerhalb von 2
                     Monaten nach dem Ende der Beteiligung, wird der auf den Zeitpunkt der Beendigung der Beteiligung berechnete Ausgleichsbetrag
                     mit dem Rechnungszins gemäß § 2 der Durchführungsvorschriften im Anhang zur Satzung bis zum Ablauf des Monats der Datenlieferung
                     aufgezinst.  2 Die Kasse kann die Zahlung des Ausgleichsbetrags unter Berechnung von Zinsen gemäß § 2 der Durchführungsvorschriften im Anhang
                     zur Satzung ganz oder teilweise stunden, wenn der ausgeschiedene Beteiligte in angemessenem Umfang für die ausstehenden Zahlungen
                     Sicherheit leistet.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die Kosten für die versicherungsmathematischen Berechnungen über die Höhe des von dem ausgeschiedenen Beteiligten zu leistenden
                     finanziellen Ausgleichs nach den Absätzen 1 bis 5 sowie nach § 15b und den hierzu bestehenden Regelungen in den Durchführungsvorschriften
                     im Anhang zur Satzung sind von diesem zu tragen.
                  

               

               
                     § 15b
Erstattungsbeiträge
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Auf Verlangen des ausgeschiedenen Beteiligten hat dieser anstelle des Ausgleichsbetrages gemäß § 15a über einen Zeitraum von
                     maximal 20 Jahren (Erstattungszeitraum), beginnend mit dem Zeitpunkt des Ausscheidens, an die Kasse jährliche Erstattungsbeträge zu zahlen.  2 Das zum Zeitpunkt des Ausscheidens für den Abrechnungsverband G berechnete anteilige Vermögen gemäß § 15a Absatz 1 Satz 4
                     wird während des Erstattungszeitraums jährlich fortgeschrieben, indem es sich jährlich entsprechend der Nettoverzinsung des
                     Abrechnungsverbandes erhöht.  3 Eine Verminderung des jährlich fortgeschriebenen anteiligen Vermögens ist nach dem Zeitpunkt des Ausscheidens ausgeschlossen.
                      4 Der Erstattungsbetrag für ein Jahr des Erstattungszeitraums entspricht der Höhe der Zahlungen der Kasse aus der Pflichtversicherung
                     in Bezug auf den Versichertenbestand des ausgeschiedenen Beteiligten für dieses Jahr zuzüglich einer Verwaltungskostenpauschale
                     in Höhe von 2 v. H. und wird jeweils zu Beginn des Folgejahres für das abgelaufene Jahr des Erstattungszeitraums erhoben.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Zum Ende des Erstattungszeitraums von 20 Jahren hat der ausgeschiedene Beteiligte einen dann noch verbleibenden Ausgleichsbetrag
                     (Schlusszahlung Ausgleichsbetrag) auf Basis der zu diesem Zeitpunkt maßgebenden Berechnungsparameter für die zu diesem Zeitpunkt
                     dem ausgeschiedenen Beteiligten noch zuzurechnenden Verpflichtungen aus der Pflichtversicherung zu zahlen, die nicht durch
                     das gemäß Absatz 1 Satz 2 fortgeschriebene anteilige Vermögen gedeckt sind.  2 Auf Wunsch des ausgeschiedenen Beteiligten kann die Schlusszahlung Ausgleichsbetrag auch jederzeit bezogen auf das Ende eines
                     Jahres vor Ablauf des in Absatz 1 Satz 1 festgelegten Erstattungszeitraums durch Einmalzahlung erfolgen.  3 Die Schlusszahlung Ausgleichsbetrag wird dann auf Basis der zu diesem vorzeitigen Zeitpunkt maßgebenden Berechnungsparameter
                     ermittelt.  4 Der Erstattungszeitraum endet auch dann vorzeitig, wenn zum Ende eines Jahres des Erstattungszeitraums das gemäß Absatz 1
                     Satz 2 fortgeschriebene anteilige Vermögen den zum Ende dieses Jahres berechneten Barwert erreicht oder übersteigt, wobei
                     der Barwert mit den zu diesem Zeitpunkt maßgebenden Berechnungsparametern für die zu diesem Zeitpunkt dem ausgeschiedenen
                     Beteiligten noch zuzurechnenden Verpflichtungen aus der Pflichtversicherung berechnet wird.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Ergibt sich aus Absatz 2, dass das fortgeschriebene anteilige Vermögen den jeweils berechneten Barwert übersteigt, wird der
                     übersteigende Anteil dem ausgeschiedenen Beteiligten ausgezahlt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Kosten der Ermittlung der jeweiligen endgültigen Schlusszahlung Ausgleichsbetrag nach Absatz 2 sowie erforderlicher Neuberechnungen
                     hat der ausgeschiedene Beteiligte entsprechend § 15a Absatz 6 zu tragen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die nach den Absätzen 1 bis 3 anfallenden Zahlungen sind vom ausgeschiedenen Beteiligten jeweils bis zum Ende des Monats an
                     die Kasse zu zahlen, der dem Monat des Zugangs der Mitteilungen der Kasse folgt.  2 Ist der ausgeschiedene Beteiligte mit einer seiner jeweils zu erbringenden Zahlungen während des Erstattungszeitraums mindestens
                     drei Monate im Verzug, ist die Kasse berechtigt, den Erstattungszeitraum außerordentlich fristlos zu beenden.  3 Es ist dann die sich zu diesem Zeitpunkt ergebende Schlusszahlung Ausgleichsbetrag gemäß Absatz 2 zu ermitteln und vom ausgeschiedenen
                     Beteiligten zur Zahlung innerhalb von drei Monaten seit der Mitteilung über die zu erbringende Schlusszahlung Ausgleichsbetrag
                     zu zahlen.  4 Absatz 3 und 4 finden entsprechende Anwendung.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Sollten sich vor dem Ende des Erstattungszeitraums die für die Berechnung des Ausgleichsbetrags maßgeblichen Vorschriften
                     ändern, beispielsweise die Berechnungsparameter nach § 15a Absatz 1 in Ihrer Zusammensetzung verändert werden, also die Grundlagen
                     erweitert, geändert oder verringert werden, wird der ausgeschiedene Beteiligte darüber informiert.  2 Hat die Änderung Einfluss auf die Höhe des endgültigen finanziellen Ausgleichs nach Absatz 2, kann der ausgeschiedene Beteiligte
                     eine vorzeitige Beendigung des Erstattungszeitraums nach Absatz 2 Satz 2 innerhalb einer Frist von drei Monaten seit dem Zugang
                     der Mitteilung über die Änderung der betreffenden Vorschriften verlangen.  3 Die Schlusszahlung Ausgleichsbetrag wird dann auf Basis der vor der Änderung geltenden Vorschriften ermittelt.  4 Nach Ablauf der Frist gemäß Satz 3 gelten die mitgeteilten geänderten Vorschriften auch gegenüber dem ausgeschiedenen Beteiligten für nachfolgende Berechnungen
                     gemäß Absatz 2 als verbindlich.
                  

               

            

         

         
               Abschnitt II
Voraussetzungen und Inhalt der Versicherungsverhältnisse
               

            

            
                     § 16
Arten der Versicherungsverhältnisse
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Versicherungsverhältnisse sind
                  

                  
                     
                        	
                            die Pflichtversicherung (§§ 17 bis 22),

                        

                        	
                            die freiwillige Versicherung (§§ 23 bis 26).

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Versicherungsnehmer der Pflichtversicherung ist der Beteiligte.  2 Versicherungsnehmer der freiwilligen Versicherung und der beitragsfreien Versicherung kann der Versicherte oder der Beteiligte
                     sein.  3 Bezugsberechtigte der Pflichtversicherung und der beitragsfreien Pflichtversicherung sind der Versicherte und dessen Hinterbliebene.
                      4 Bezugsberechtigte der freiwilligen Versicherung und der beitragsfreien Versicherung sind der Versicherte, und soweit mitversichert,
                     auch dessen Hinterbliebene.
                  

               

            

            
                  1. Die Pflichtversicherung

               

               
                     § 17
Begründung der Pflichtversicherung
                     

                  

                   1 Die Pflichtversicherung entsteht, falls die Voraussetzungen der Versicherungspflicht (§§ 18 und 19) gegeben sind, mit dem
                     Eingang der Anmeldung.  2 Sie beginnt zu dem Zeitpunkt, in dem nach den Angaben in der Anmeldung die Voraussetzungen für die Versicherungspflicht eingetreten
                     sind.  3 Entstehen bei der Kasse für dieselbe Person aufgrund mehrerer Arbeitsverhältnisse mehrere Pflichtversicherungen, sind diese
                     als einheitliches Versicherungsverhältnis zu behandeln.
                  

               

               
                     § 18
Versicherungspflicht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Versicherungspflicht unterliegen - vorbehaltlich des § 19 - vom Beginn des Beschäftigungsverhältnisses an Beschäftigte,
                  

                  
                     
                        	
                            die das 17. Lebensjahr vollendet haben und

                        

                        	
                            die Wartezeit (§ 32) erfüllen können oder

                        

                        	
                            für die über den Geltungsbereich des Tarifvertrages über die zusätzliche Altersvorsorge der Beschäftigten des öffentlichen
                              Dienstes (ATV-K) hinaus die Pflichtversicherung kollektiv-rechtlich oder vertraglich - auch in den Fällen des § 19 mit Ausnahme
                              der Buchstaben d und e - vereinbart wurde.
                           

                        

                     

                  

                   2 Die Wartezeit muss bis zum Ablauf des Monats, in dem der Beschäftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer
                     abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet, erfüllt werden können; frühere Versicherungszeiten, die auf die Wartezeit angerechnet
                     werden, sind zu berücksichtigen.  3 Beschäftigte im Sinne der Satzung sind Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubildende (vgl. § 22).  4 Der Versicherungspflicht unterliegen - vorbehaltlich des § 19 - auch vertretungsberechtigte Organmitglieder eines Beteiligten,
                     für die die Teilnahme an der Zusatzversorgung durch Dienstvertrag vereinbart ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Wechselt ein Pflichtversicherter von einem Beteiligten zu einem anderen Arbeitgeber, der weder Beteiligter der Kasse noch
                     einer Zusatzversorgungseinrichtung ist, zu der Versicherungen übergeleitet werden, kann die Pflichtversicherung aufrechterhalten
                     werden, wenn die Pflicht zur Versicherung mit Zustimmung der Kasse, die mit Auflagen versehen werden kann, arbeitsvertraglich
                     vereinbart wird.  2 Im Verhältnis zur Kasse gilt der Beteiligte weiterhin als Arbeitgeber des Pflichtversicherten.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Versicherungspflicht unterliegen unter den Voraussetzungen von Absatz 1 Waldarbeiter, wenn für ihre Arbeitsverhältnisse
                     aufgrund Tarifvertrages oder aufgrund eines durch den Arbeitsvertrag für anwendbar erklärten Tarifvertrages die Pflicht zur
                     Versicherung besteht.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die arbeitsvertragliche Vereinbarung der Teilnahme an der Zusatzversorgung nach Abs. 1 ist der Kasse anzuzeigen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Der Anspruch des Beschäftigten nach § 1 Abs. 2 Nr. 4, 2. Halbsatz i. V. m. § 1a Abs. 4 BetrAVG auf Fortführung der Versicherung
                     mit eigenen Beiträgen in entgeltlosen Zeiten während eines bestehenden Beschäftigungsverhältnisses sowie der Anspruch des
                     Beschäftigten nach § 1 Absatz 2 Nr. 4, 2. Halbsatz i. V. m. § 1b Absatz 5 Ziffer 2 BetrAVG auf Fortführung der Versicherung mit eigenen Beiträgen nach Beendigung eines bestehenden Beschäftigungsverhältnisses ist
                     für die Pflichtversicherung ausgeschlossen.
                  

               

               
                     § 19
Ausnahmen von der Versicherungspflicht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Versicherungsfrei sind Beschäftigte, die
                  

                  
                     
                        	
                            bis zum Beginn der Beteiligung ihres Arbeitgebers bei der Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne
                              von § 27 Abs. 1 nach einem Tarifvertrag, einer Ruhelohnordnung oder einer entsprechenden Bestimmung für den Fall der Dienstunfähigkeit
                              oder des Erreichens einer Altersgrenze eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf eine vom Arbeitgeber zu gewährende lebenslängliche
                              Versorgung und Hinterbliebenenversorgung auf der Grundlage des nach der Regelung ruhegeldfähigen Arbeitsentgelts und der Dauer
                              der Dienstjahre, Betriebszugehörigkeit oder dergleichen haben,
                           

                        

                        	
                            eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebenslängliche Versorgung nach beamten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften
                              oder Grundsätzen oder entsprechenden kirchenrechtlichen Regelungen mindestens in Höhe der beamtenrechtlichen Mindestversorgungsbezüge
                              haben und denen Hinterbliebenenversorgung gewährleistet ist,
                           

                        

                        	
                            für das bei dem Beteiligten bestehende Arbeitsverhältnis aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder vertraglicher Vorschrift
                              einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung (Versorgungsanstalt der deutschen Bühnen, Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester,
                              Bahnversicherungsanstalt Abteilung B oder einer gleichartigen Versorgungseinrichtung) angehören müssen,
                           

                        

                        	
                            Rente wegen Alters nach §§ 35 bis 40 bzw. §§ 235 bis 238 SGB VI als Vollrente erhalten oder erhalten haben oder bei denen
                              der Versicherungsfall wegen Alters nach § 43 Satz 2 i. V. m. § 31 oder einer entsprechenden Vorschrift der Satzung einer Zusatzversorgungseinrichtung
                              im Sinne von § 27 Abs. 1 eingetreten ist,
                           

                        

                        	
                            eine Übergangszahlung nach § 46 Nr. 4 TVöD BT-V (VKA) beziehungsweise eine Übergangsversorgung nach den tarifvertraglichen
                              Vorgängerregelungen erhalten,
                           

                        

                        	
                            mit Rücksicht auf ihre Zugehörigkeit zu einem ausländischen System der sozialen Sicherung nicht der Pflichtversicherung in
                              der gesetzlichen Rentenversicherung unterliegen und sich dort auch nicht freiwillig versichert haben,
                           

                        

                        	
                            ihre Rentenanwartschaften aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder einem sonstigen Alterssicherungssystem auf ein Versorgungssystem
                              der europäischen Gemeinschaften oder ein Versorgungssystem einer europäischen Einrichtung (z. B. Europäisches Patentamt, Europäisches
                              Hochschulinstitut, Eurocontrol) übertragen haben,
                           

                        

                        	
                            im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV geringfügig beschäftigt sind,

                        

                        	
                            aufgrund einer Mitgliedschaft bei einer berufsständischen Versorgungseinrichtung von der Versicherungspflicht auf ihren Antrag
                              nach § 17 Abs. 3 Buchst. e der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maßgebenden Fassung befreit wurden,
                           

                        

                        	
                            als Beschäftigte eines Mitglieds eines der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände angehörenden Arbeitgeberverbandes
                              nicht unter den Personenkreis des § 1 des Tarifvertrages über die zusätzliche Altersvorsorge der Beschäftigten des öffentlichen
                              Dienstes - Altersvorsorge-TV-Kommunale - (ATV-K) fallen oder als Beschäftigte eines sonstigen Beteiligten nicht unter den
                              Personenkreis dieser Vorschrift fallen würden, wenn der Beteiligte diesen Tarifvertrag anwenden würde, es sei denn, dass die
                              Teilnahme an der Zusatzversorgung durch den Arbeitsvertrag vereinbart ist,
                           

                        

                        	
                            für die Dauer ihrer freiwilligen Mitgliedschaft beim Versorgungswerk der Presse auf ihren schriftlichen Antrag von der Pflicht
                              zur Versicherung befreit worden sind; wird der Antrag spätestens zwölf Monate nach Beginn der Pflicht zur Versicherung gestellt,
                              gilt die Pflichtversicherung als nicht entstanden,
                           

                        

                        	
                            in einem befristeten Arbeitsverhältnis mit einer wissenschaftlichen Tätigkeit an Hochschulen oder Forschungseinrichtungen
                              eingestellt werden, bisher nicht in der Zusatzversorgung pflichtversichert waren und auf ihren Antrag vom Beteiligten von
                              der Pflicht zur Versicherung befreit worden sind, weil sie wegen der Dauer der Befristung die Wartezeit nach § 32 Abs. 1 nicht
                              erfüllen können oder
                           

                        

                        	
                            bei einem Arbeitgeber beschäftigt sind, dessen Beteiligung sich auf die Durchführung der freiwilligen Versicherung beschränkt.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Wird in den Fällen von Absatz 1 Buchst. l das Arbeitsverhältnis verlängert oder fortgesetzt, beginnt die Pflichtversicherung
                     mit dem Ersten des Monats, in dem die Verlängerung oder Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses über fünf Jahre hinaus vereinbart
                     wurde; eine rückwirkende Pflichtversicherung von Beginn des Arbeitsverhältnisses an ist ausgeschlossen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Beschäftigte eines Beteiligten, für die nach § 83 Abs. 1 in der am 31. Dezember 2001 geltenden Fassung Versicherungsfreiheit
                     gegeben war, bleiben für das am 1. Januar 1976 bestehende Arbeitsverhältnis versicherungsfrei.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Beschäftigte, die bei der Versorgungsanstalt der deutschen Bühnen oder der Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester
                     freiwillig weiterversichert sind und die deshalb nach Absatz 1 Buchst. d in der vor dem 31. Dezember 2015 geltenden Fassung
                     von der Pflicht zur Versicherung ausgenommen waren, können bei ihrem Arbeitgeber bis zum 31. Dezember 2016 schriftlich einen
                     Antrag auf Anmeldung zur Pflichtversicherung stellen.  2 Die Pflichtversicherung beginnt in diesem Fall am Ersten des Monats, in dem der Antrag beim Arbeitgeber eingeht.  3 Eine Nachversicherung für zurückliegende Zeiträume ist nicht möglich.  4 Wird bis zum 31. Dezember 2016 kein Antrag gestellt, ist die Befreiung von der Versicherungspflicht endgültig.
                  

               

               
                     § 20
Ende der Versicherungspflicht
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Versicherungspflicht endet mit der Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses oder in dem Zeitpunkt, in dem ihre Voraussetzungen
                     entfallen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Abmeldung von der Pflichtversicherung (§ 13 Abs. 3 Satz 2 Buchst. a) kann unterbleiben, wenn das Arbeitsverhältnis unter
                     den in § 66 Abs. 2 Satz 2 genannten Voraussetzungen beendet worden ist.  2 Die Abmeldung ist auf den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhältnisses nachzuholen, falls der Pflichtversicherte von
                     seinem Anspruch auf Wiedereinstellung keinen Gebrauch macht.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Höhe der Anwartschaft beschränkt sich - abgesehen von Anwartschaften aus Überschüssen nach Maßgabe der §§ 55, 66 - auf
                     die bis zum Ende der Beschäftigung erworbenen Versorgungspunkte.
                  

               

               
                     § 21
Beitragsfreie Pflichtversicherung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Pflichtversicherung bleibt als beitragsfreie Pflichtversicherung bestehen, wenn die Voraussetzungen für die Versicherungspflicht
                     entfallen sind.  2 Dies gilt auch
                  

                  
                     
                        	
                            bei Beendigung der Beteiligung des Arbeitgebers oder

                        

                        	
                            wenn der Anspruch auf Rente in den Fällen des § 40 Abs. 1 Buchst. b erlischt.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die beitragsfreie Pflichtversicherung endet bei Eintritt des Versicherungsfalles, Überleitung der Pflichtversicherung auf
                     eine andere Zusatzversorgungseinrichtung, Tod, Erlöschen der Anwartschaft oder bei Beginn einer erneuten Pflichtversicherung.
                      2 Sie endet ferner, wenn der Versicherte, der die Wartezeit nicht erfüllt hat, das 69. Lebensjahr vollendet.
                  

               

               
                     § 22
Ausbildungsverhältnisse
                     

                  

                  Auszubildende im Sinne der Satzung sind Auszubildende und Schülerinnen/Schüler, die unter den Tarifvertrag für Auszubildende
                     des öffentlichen Dienstes (TVAöD) vom 13. September 2005 in der jeweils geltenden Fassung fallen oder die unter diesen Tarifvertrag fielen, wenn der Beteiligte diesen
                     Tarifvertrag anwenden würde.
                  

               

               
                     § 22a
Sondervorschriften für Mitglieder eines Parlaments
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Für Pflichtversicherte, die nach § 23 Abs. 2 des Gesetzes über die Rechtsverhältnisse der Mitglieder des Deutschen Bundestages
                     (Abgeordnetengesetz) in der gesetzlichen Rentenversicherung oder in einer berufsständischen Versorgungseinrichtung im Sinne
                     des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI nachversichert worden sind, können für die Kalendermonate ihrer Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag,
                     für die bei bestehender Pflichtversicherung Umlagen, Beiträge, Sanierungsgelder, Finanzierungsbeiträge und Angleichungsbeiträge
                     nicht entrichtet worden sind, Beiträge, Sanierungsgelder, Finanzierungsbeiträge und Angleichungsbeiträge nachentrichtet werden.
                      2 Für die Ermittlung der Versorgungspunkte sind jeweils die für die nachversicherten Kalenderjahre maßgebenden Altersfaktoren
                     zugrunde zu legen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die nachzuentrichtenden Beträge können nur für alle in Absatz 1 genannten Monate in einer Summe eingezahlt werden.  2 Die Nachentrichtung ist ausgeschlossen, wenn der Versicherungsfall eingetreten ist.  3 Bemessungsgrundlage für die nachzuentrichtenden Beträge ist der monatliche Durchschnitt des Entgelts, das im Kalenderjahr
                     vor dem Beginn der Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag nach § 62 Abs. 2 zusatzversorgungspflichtig gewesen wäre, dynamisiert
                     entsprechend der allgemeinen Einkommenserhöhung im öffentlichen Dienst.  4 4Die nachzuentrichtenden Beträge sind für jedes Kalenderjahr, das auf das Kalenderjahr folgt, für das die Beträge zu entrichten
                     sind, mit jährlich 3,25 v. H. zu verzinsen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die Absätze 1 und 2 gelten für ehemalige Mitglieder des Europäischen Parlaments sowie für ehemalige Mitglieder des Parlaments
                     eines Landes, deren Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhältnis in vollem Umfang geruht haben, entsprechend, wenn das Gesetz
                     über die Rechtsverhältnisse der Mitglieder dieses Parlaments eine Nachversicherung im Sinne des § 23 Abs. 2 des Abgeordnetengesetzes
                     vorsieht.  2 Mitglieder des Parlaments eines Landes, deren Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhältnis nicht in vollem Umfang ruhen,
                     sind bei Anwendung der Satzung so zu behandeln, als ob ihre Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhältnis in vollem Umfang
                     ruhten.
                  

               

            

            
                  2. Die freiwillige Versicherung

               

               
                     § 23
Begründung der freiwilligen Versicherung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Auf Antrag kann von den Beschäftigten oder für sie durch den Beteiligten eine freiwillige Versicherung bei der Kasse begründet
                     werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die freiwillige Versicherung beginnt frühestens mit dem Ersten des vom Antragsteller gewünschten Monats, jedoch nicht vor
                     dem Monat der Antragstellung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Das Risiko der Erwerbsminderung kann bei Begründung der freiwilligen Versicherung oder zu einem späteren Zeitpunkt ausgeschlossen
                     werden.  2 Die ausgeschlossene Leistung kann wieder eingeschlossen werden, sofern noch kein Versicherungsfall der Erwerbsminderung eingetreten
                     ist.  3 Die Risikoänderung kann nur auf Antrag in Textform mit Wirkung für die Zukunft vereinbart werden; die Vertragsänderung wird
                     frühestens mit dem Ersten des auf den Eingang des Antrags folgenden Monats wirksam.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Der Versicherte kann die freiwillige Versicherung als Versicherungsnehmer fortführen, wenn und solange er bei bestehendem
                     Beschäftigungsverhältnis kein Arbeitsentgelt von dem Beteiligten bezieht, wenn sein Beschäftigungsverhältnis bei dem Beteiligten
                     beendet ist oder wenn der Beteiligte als Versicherungsnehmer die freiwillige Versicherung kündigt.  2 Nach Ende des Beschäftigungsverhältnisses oder bei Wirksamwerden der Kündigung der freiwilligen Versicherung durch den Beteiligten
                     ist die Fortführung innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten zu beantragen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Regelungen für die Pflichtversicherung gelten entsprechend, soweit nichts Besonderes geregelt ist.  2 Der Antrag nach Abs. 1 und Abs. 3 sowie Abs. 4 bedarf der Annahmeerklärung durch die Kasse.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Die Kasse ist berechtigt, für die freiwillige Versicherung folgende Daten aus der Pflichtversicherung zu erheben: Namen, Vornamen,
                     Adresse, Geburtsdatum, Geschlecht, Höhe des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts, Versicherungsnummer der Pflichtversicherung,
                     Berufskennziffer sowie Name, Beteiligtennummer und Adresse des Beteiligten.  2 Die Kasse kann diese Daten zur Information des Versicherten über die Leistungen der freiwilligen Versicherung sowie für die
                     Erstellung unverbindlicher individueller Angebote zur freiwilligen Versicherung verarbeiten und nutzen.  3 Widerspricht der Versicherte in Textform gegenüber der Kasse insoweit der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung, dürfen diese
                     personenbezogenen Daten nicht weiter für die freiwillige Versicherung erhoben, verarbeitet und genutzt werden.
                  

               

               
                     § 24
Beitragsfreie freiwillige Versicherung
                     

                  

                   1 Die freiwillige Versicherung kann durch Erklärung in Textform des Versicherungsnehmers zum Monatsende beitragsfrei gestellt
                     werden.  2 Sie wird jedoch automatisch beitragsfrei gestellt, wenn der Versicherungsnehmer mit mehr als einem Beitrag im Rückstand ist
                     sowie mit Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses, wenn eine Fortsetzung gemäß § 23 Abs. 4 nicht beantragt wird.
                  

               

               
                     § 25
Kündigung der freiwilligen Versicherung
                     

                  

                   1 Der Versicherungsnehmer kann die freiwillige Versicherung zum Ende des Beschäftigungsverhältnisses oder mit einer Frist von
                     drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres in Textform kündigen.  2 Die Versicherung wird durch die Kündigung in eine beitragsfreie Versicherung umgewandelt.
                  

               

               
                     § 26
Ende der beitragsfreien freiwilligen Versicherung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die freiwillige Versicherung endet bei Eintritt des Versicherungsfalles in der freiwilligen Versicherung, Abfindung, Übertragung
                     des Barwertes der bestehenden Anwartschaft auf Antrag des Versicherten auf einen anderen Anbieter der betrieblichen Altersversorgung
                     sowie bei Tod des Versicherten.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Bei einer Rente wegen Erwerbsminderung endet die freiwillige Versicherung nicht, wenn sie durch Erklärung in Textform des
                     Versicherten fortgeführt wird; das Risiko der Erwerbsminderung kann nicht mehr versichert werden.  2 Ist die freiwillige Versicherung nicht fortgeführt worden, lebt sie als beitragsfreie Versicherung wieder auf, wenn der Anspruch
                     auf Erwerbsminderungsrente erloschen ist.
                  

               

            

            
                  3. Überleitung

               

               
                     § 27
Abschluss von Überleitungsabkommen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Kasse kann durch Überleitungsabkommen mit anderen Zusatzversorgungseinrichtungen vereinbaren, dass
                  

                  
                     
                        	
                            Versicherungszeiten bei diesen Einrichtungen für die Erfüllung von Wartezeiten als Versicherungszeiten bei der Kasse gelten,

                        

                        	
                            die bei diesen Einrichtungen erworbenen Anwartschaften aus der Pflichtversicherung und Anwartschaften aus der freiwilligen
                              Versicherung nach einem Arbeitgeberwechsel auf die neu zuständige Kasse übertragen werden.  2 Dabei ist der finanzielle Ausgleich der von der Kasse übernommenen Anwartschaften sicherzustellen.  3 Die Übertragung von Anwartschaften kann bis zum Eintritt des Versicherungsfalles aufgeschoben werden.  4 Anwartschaften nehmen an der Überschussverteilung bei der annehmenden Kasse erst ab dem Zeitpunkt teil, zu dem der versicherungsmathematische
                              Barwert übertragen worden ist.  5 Die weiteren Einzelheiten sind in Überleitungsabkommen zu regeln.
                           

                        

                     

                  

                   6 Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne von Satz 1 sind die ordentlichen Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft kommunale und
                     kirchliche Altersversorgung (AKA) e. V. - Fachvereinigung Zusatzversorgung - und die Versorgungsanstalt des Bundes und der
                     Länder.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Mit zwischenstaatlichen und überstaatlichen Einrichtungen, mit der Versorgungsanstalt der Deutschen Bundespost, der Bahnversicherungsanstalt
                     Abteilung B, der Versorgungsanstalt der deutschen Bühnen und der Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester kann im Rahmen von Abkommen auf der Grundlage von Gegenseitigkeit vereinbart werden, dass der versicherungsmathematische
                     Barwert der vor dem Arbeitgeberwechsel erworbenen Anwartschaften übertragen wird; bei einer Übertragung an die Kasse wird
                     der Barwert als freiwillige Versicherung entgegengenommen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Von sonstigen Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung kann der versicherungsmathematische Barwert der bisher erworbenen
                     Anwartschaften als freiwillige Versicherung entgegengenommen werden.
                  

               

               
                     § 28
Einzelüberleitungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Überleitung im Sinne von § 27 Abs. 1 findet statt
                  

                  
                     
                        	
                            bei einem Pflichtversicherten, dessen Versicherungspflicht ohne Eintritt des Versicherungsfalles geendet hat, mit dem Zeitpunkt
                              der Begründung der neuerlichen Pflichtversicherung,
                           

                        

                        	
                            bei einem Pflichtversicherten, der aus seiner früheren Versicherung einen Anspruch auf Rente besitzt, mit dem Zeitpunkt der
                              Begründung der neuerlichen Pflichtversicherung,
                           

                        

                        	
                            bei einem Pflichtversicherten, der gleichzeitig bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung pflichtversichert ist, wenn
                              die Versicherungspflicht endet,
                           

                        

                        	
                            bei einem Beschäftigten, dessen Beschäftigungsverhältnis bei dem Beteiligten nach Erreichung eines die Versicherungspflicht
                              ausschließenden Alters begründet worden und der früher bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung pflichtversichert gewesen
                              ist, mit dem Zeitpunkt der Begründung des neuerlichen Beschäftigungsverhältnisses, wenn durch die Überleitung die Voraussetzungen
                              für die Versicherungspflicht hergestellt werden, und zwar auch dann, wenn die andere Zusatzversorgungseinrichtung eine Rente
                              gewährt.
                           

                        

                     

                  

                   2 Die Überleitung wird nur auf Antrag des Versicherten, im Falle des Satzes 1 Buchst. d des Beschäftigten, durchgeführt.  3 Der Versicherte oder der Beschäftigte hat den Antrag bei Eintritt der Voraussetzungen des Satzes 1 unverzüglich zu stellen.
                      4 Die Einzelheiten sind in Überleitungsabkommen zu regeln; dabei ist der finanzielle Ausgleich der von der Kasse übernommenen
                     Anwartschaften sicherzustellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Renten, die eine andere Zusatzversorgungseinrichtung gewährt hat oder gewährt, gelten nach Durchführung der Überleitung als
                     von der Kasse gewährt; insoweit gilt auch der Versicherungsfall, auf dem die Rentenzahlung beruht, als bei der Kasse eingetreten.
                  

               

               
                     § 29
Gruppenüberleitung und Kassenwechsel des Arbeitgebers
                     

                  

                   1 Werden pflichtversicherte Beschäftigte eines Beteiligten an Rechts- oder Aufgabennachfolger abgegeben, die nicht Beteiligte
                     der Kasse sind, oder werden sie von einem Beteiligten im Wege der Rechts- oder Aufgabennachfolge übernommen, so dürfen Versicherungen
                     dieser Beschäftigten nur abgegeben oder übernommen werden, wenn die übrigen Beteiligten und die übrigen Versicherten der Kasse
                     wegen der fortbestehenden oder übernommenen Verpflichtungen keine Nachteile erleiden.  2 Satz 1 gilt bei einem Kassenwechsel eines Beteiligten entsprechend.
                  

               

            

         

      

      
            DRITTER TEIL
Versicherungsleistungen
            

         

         
               Abschnitt I
Renten
               

            

            
                     § 30
Rentenarten
                     

                  

                  Die Kasse zahlt als Renten:

                  
                     
                        	
                            Altersrenten für Versicherte,

                        

                        	
                            Erwerbsminderungsrenten für Versicherte,

                        

                        	
                            Hinterbliebenenrenten für Witwen, Witwer und Waisen der Versicherten.

                        

                     

                  

               

               
                     § 31
Versicherungsfall und Rentenbeginn
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Versicherungsfall tritt am Ersten des Monats ein, von dem an der Anspruch auf gesetzliche Rente wegen Alters als Vollrente
                     bzw. wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung besteht.  2 Der Anspruch ist durch Bescheid des Trägers der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuweisen.  3 Den in der gesetzlichen Rentenversicherung Versicherten, die bei Eintritt des Versicherungsfalles nach Satz 1 die Wartezeit
                     nach § 32 erfüllt haben, wird auf ihren schriftlichen Antrag von der Kasse eine Rente gezahlt.  4 Die Rente beginnt - vorbehaltlich des § 39 - mit dem Beginn der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Versicherungsfall der Altersrente aus der freiwilligen Versicherung kann auf Antrag des Versicherten auch am Ersten des
                     Monats eintreten, der dem Antragseingang bei der Kasse folgt, frühestens mit Vollendung des 62. Lebensjahres.  2 Die Rente beginnt dann zum gleichen Zeitpunkt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Bei einer mit Versicherungsbeginn ab dem 1. Januar 2022 begründeten freiwilligen Versicherung werden beim Versicherungsfall
                     der Altersrente auf Antrag des Versicherten bis zu 30 v. H. des zu Rentenbeginn gebildeten Kapitals als Einmalbetrag ausgezahlt.
                      2 Das gebildete Kapital wird nach versicherungsmathematischen Grundsätzen auf der Basis der ohne Kapitalauszahlung zu zahlenden
                     Rente ermittelt.  3 Darüber hinaus wird die Auszahlung um eine gegebenenfalls zurückgeforderte staatliche Förderung gekürzt.  4 Die Rentenleistung wird im Fall einer solchen teilweisen Kapitalauszahlung entsprechend gekürzt.  5 Der Antrag ist frühestens ein Jahr und spätestens sechs Monate vor Rentenbeginn in Textform zu stellen.  6 Die Auszahlung des Kapitalbetrages erfolgt in einer Summe zu dem Zeitpunkt, zu dem die Zahlung der Rente beginnt.
                  

               

               
                     § 32
Wartezeit
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Renten werden erst nach Erfüllung der Wartezeit von 60 Kalendermonaten gewährt.  2 Dabei wird jeder Kalendermonat berücksichtigt, für den mindestens für einen Tag Aufwendungen für die Pflichtversicherung nach
                     § 61 Absatz 1 Buchstabe a erbracht wurden.  3 Bis zum 31. Dezember 2001 nach dem bisherigen Recht der Zusatzversorgung als Umlagemonate zu berücksichtigende Zeiten zählen
                     für die Erfüllung der Wartezeit.  4 Für die Erfüllung der Wartezeit werden Versicherungszeiten bei Zusatzversorgungseinrichtungen zusammengerechnet, wenn zwischen
                     diesen eine Vereinbarung nach § 27 Absatz 1 geschlossen wurde.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Wartezeit gilt als erfüllt, wenn der Versicherungsfall durch einen Arbeitsunfall eingetreten ist, der im Zusammenhang
                     mit dem die Pflicht zur Versicherung begründeten Beschäftigungsverhältnis steht oder wenn der Versicherte infolge eines solchen
                     Arbeitsunfalls gestorben ist.  2 Ob ein Arbeitsunfall vorgelegen hat, ist durch Bescheid des Trägers der gesetzlichen Unfallversicherung nachzuweisen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         In den Fällen des § 7 Abs. 5 des Gesetzes über die Rechtsverhältnisse der Mitglieder des Deutschen Bundestages und entsprechender
                     gesetzlicher Vorschriften werden Zeiten einer nach dem Beginn der Pflichtversicherung liegenden Mitgliedschaft im Deutschen
                     Bundestag, im Europäischen Parlament oder in dem Parlament eines Landes auf die Wartezeit angerechnet.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Soweit die Rente auf Eigenbeteiligungen gemäß § 61 Absatz 2 beruht, wird auf die Wartezeit jeder Kalendermonat vom Beginn
                     des Beschäftigungsverhältnisses, für das eine Eigenbeteiligung entrichtet worden ist, bis zum Beginn der Rente angerechnet.
                      2 Eine Gewährung von Zurechnungszeiten gemäß § 35 Absatz 2 erfolgt erst nach Erfüllung der Wartezeit nach Absatz 1.  3 Bei Eintritt des Versicherungsfalls der Altersrente ist für die anteilige Rente nach Satz 1 keine Wartezeit erforderlich.
                      4 Soweit die Eigenbeteiligung der Beschäftigten nicht der anzuwendenden KODA-Regelung entspricht, hat der Beteiligte der Kasse
                     die entsprechenden Mehrkosten zu erstatten sowie resultierende Schäden zu ersetzen. 
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Für Renten aus freiwilligen Versicherungen ist keine Wartezeit erforderlich.
                  

               

               
                     § 33
Höhe der Rente
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die monatliche Rente errechnet sich aus der Summe der bis zum Beginn der Rente (§ 31 Abs. 1 Satz 4) erworbenen Versorgungspunkte
                     (§§ 34, 72 Abs. 1 Satz 2), multipliziert mit dem Messbetrag von 4,- Euro.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung beträgt die Hälfte der Rente, die sich nach Absatz 1 bei voller Erwerbsminderung
                     ergeben würde.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Im Rahmen der freiwilligen Versicherung
                  

                  
                     
                        	
                            bleiben bei der Erwerbsminderungsrente Versorgungspunkte unberücksichtigt, für die eine Mitversicherung der Erwerbsminderung
                              ausgeschlossen wurde,
                           

                        

                        	
                            beträgt der Anspruch für bis zum 31. Dezember 2015 erworbene Versorgungspunkte 75 v. H. der Leistung nach Absatz 1; für Renten
                              mit Rentenbeginn bis zum 1. Januar 2010 werden zusätzlich 25 v. H. der Leistung nach Absatz 1 als Überschussbeteiligung gewährt.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Rente mindert sich für jeden Monat, für den der Zugangsfaktor nach § 77 SGB VI herabgesetzt ist, um 0,3 v. H., höchstens
                     jedoch - mit Ausnahme in den Fällen des § 31 Abs. 2 - um insgesamt 10,8 v. H.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Absatz 4 gilt nicht für Renten aus freiwilligen Versicherungen mit einem Versicherungsbeginn ab dem 1. Januar 2022.  2 Bei diesen Verträgen mindert sich die Altersrente für jeden Monat, den die Altersrente vor Vollendung des 67. Lebensjahres
                     in Anspruch genommen wird, um 0,3 v. H.  3 Die Erwerbsminderungsrente reduziert sich bei diesen Verträgen für jeden Monat des Rentenbezugs vor Vollendung des 67. Lebensjahres
                     um 0,3 v. H., höchstens jedoch um 10,8 v. H.
                  

               

               
                     § 34
Versorgungspunkte
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Versorgungspunkte ergeben sich
                  

                  
                     
                        	
                            für Pflichtbeiträge (§ 62),

                        

                        	
                            für freiwillige Beiträge - einschließlich der Altersvorsorgezulage im Sinne der §§ 79 ff. EStG - (§ 67),

                        

                        	
                            für soziale Komponenten (§ 35) und

                        

                        	
                            als Bonuspunkte (§ 66).

                        

                     

                  

                   2 Die Versorgungspunkte nach Satz 1 Buchst. a und b - mit Ausnahme der Versorgungspunkte aus der Zulage - werden jeweils zum
                     Ende des Kalenderjahres bzw. zum Zeitpunkt der Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses festgestellt und dem Versorgungskonto
                     gutgeschrieben; die Feststellung und Gutschrift der Bonuspunkte erfolgt zum Ende des folgenden Kalenderjahres.  3 Versorgungspunkte, die aus der Altersvorsorgezulage stammen, werden in dem Jahr, in dem sie der Kasse zufließen, festgestellt
                     und gutgeschrieben.  4 Versorgungspunkte werden jeweils auf zwei Nachkommastellen gerundet; ist die dritte Nachkommastelle eine 5 bis 9, wird dabei
                     die zweite Nachkommastelle um 1 erhöht, sonst bleibt die zweite Nachkommastelle unverändert.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Anzahl der Versorgungspunkte für ein Kalenderjahr nach Absatz 1 Satz 1 Buchst. a ergibt sich aus dem Verhältnis eines
                     Zwölftels des zusatzversorgungspflichtigen Jahresentgelts zum Referenzentgelt von 1.000,- Euro multipliziert mit dem Altersfaktor
                     (Absatz 3).
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Altersfaktor in der Pflichtversicherung beinhaltet eine jährliche Verzinsung von 3,25 v. H. während der Anwartschaftsphase
                     und von 5,25 v. H. während des Rentenbezuges und richtet sich nach der folgenden Tabelle; dabei gilt als Alter die Differenz
                     zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr:
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Alter

                              
                              	
                                 Altersfaktor

                              
                              	
                                 Alter

                              
                              	
                                 Altersfaktor

                              
                              	
                                 Alter

                              
                              	
                                 Altersfaktor

                              
                           

                        
                        
                           
                              	
                                 17

                              
                              	
                                 3,1

                              
                              	
                                 33

                              
                              	
                                 1,9

                              
                              	
                                 49

                              
                              	
                                 1,2

                              
                           

                           
                              	
                                 18

                              
                              	
                                 3

                              
                              	
                                 34

                              
                              	
                                 1,8

                              
                              	
                                 50

                              
                              	
                                 1,1

                              
                           

                           
                              	
                                 19

                              
                              	
                                 2,9

                              
                              	
                                 35

                              
                              	
                                 1,7

                              
                              	
                                 51

                              
                              	
                                 1,1

                              
                           

                           
                              	
                                 20

                              
                              	
                                 2,8

                              
                              	
                                 36

                              
                              	
                                 1,7

                              
                              	
                                 52

                              
                              	
                                 1,1

                              
                           

                           
                              	
                                 21

                              
                              	
                                 2,7

                              
                              	
                                 37

                              
                              	
                                 1,6

                              
                              	
                                 53

                              
                              	
                                 1,0

                              
                           

                           
                              	
                                 22

                              
                              	
                                 2,6

                              
                              	
                                 38

                              
                              	
                                 1,6

                              
                              	
                                 54

                              
                              	
                                 1,0

                              
                           

                           
                              	
                                 23

                              
                              	
                                 2,5

                              
                              	
                                 39

                              
                              	
                                 1,6

                              
                              	
                                 55

                              
                              	
                                 1,0

                              
                           

                           
                              	
                                 24

                              
                              	
                                 2,4

                              
                              	
                                 40

                              
                              	
                                 1,5

                              
                              	
                                 56

                              
                              	
                                 1,0

                              
                           

                           
                              	
                                 25

                              
                              	
                                 2,4

                              
                              	
                                 41

                              
                              	
                                 1,5

                              
                              	
                                 57

                              
                              	
                                 0,9

                              
                           

                           
                              	
                                 26

                              
                              	
                                 2,3

                              
                              	
                                 42

                              
                              	
                                 1,4

                              
                              	
                                 58

                              
                              	
                                 0,9

                              
                           

                           
                              	
                                 27

                              
                              	
                                 2,2

                              
                              	
                                 43

                              
                              	
                                 1,4

                              
                              	
                                 59

                              
                              	
                                 0,9

                              
                           

                           
                              	
                                 28

                              
                              	
                                 2,2

                              
                              	
                                 44

                              
                              	
                                 1,3

                              
                              	
                                 60

                              
                              	
                                 0,9

                              
                           

                           
                              	
                                 29

                              
                              	
                                 2,1

                              
                              	
                                 45

                              
                              	
                                 1,3

                              
                              	
                                 61

                              
                              	
                                 0,9

                              
                           

                           
                              	
                                 30

                              
                              	
                                 2,0

                              
                              	
                                 46

                              
                              	
                                 1,3

                              
                              	
                                 62

                              
                              	
                                 0,8

                              
                           

                           
                              	
                                 31

                              
                              	
                                 2,0

                              
                              	
                                 47

                              
                              	
                                 1,2

                              
                              	
                                 63

                              
                              	
                                 0,8

                              
                           

                           
                              	
                                 32

                              
                              	
                                 1,9

                              
                              	
                                 48

                              
                              	
                                 1,2

                              
                              	
                                 64 u.ä.

                              
                              	
                                 0,8

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Anzahl der Versorgungspunkte für ab dem 1. Januar 2016 geleistete freiwillige Beiträge nach Absatz 1 Satz 1 Buchst. b
                     und der im jeweiligen Kalenderjahr ausgezahlten Altersvorsorgezulage zu einer mit Versicherungsbeginn bis zum 31. Dezember
                     2015 begründeten freiwilligen Versicherung ergibt sich, indem der freiwillige Beitrag durch den Regelbeitrag von 480,- Euro
                     geteilt und mit dem in Satz 2 festgelegten Altersfaktor multipliziert wird.  2 Der Altersfaktor nach Satz 1 beinhaltet einen Rechnungszins von 2,25 v. H. sowohl in der Anwartschaftsphase als auch während
                     des Rentenbezugs und richtet sich nach der folgenden Tabelle; dabei gilt als Alter die Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr
                     und dem Geburtsjahr:
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Alter

                              
                              	
                                 Altersfaktor

                              
                              	
                                 Alter

                              
                              	
                                 Altersfaktor

                              
                              	
                                 Alter

                              
                              	
                                 Altersfaktor

                              
                           

                        
                        
                           
                              	
                                 17

                              
                              	
                                 1,15

                              
                              	
                                 33

                              
                              	
                                 0,81

                              
                              	
                                 49

                              
                              	
                                 0,58

                              
                           

                           
                              	
                                 18

                              
                              	
                                 1,12

                              
                              	
                                 34

                              
                              	
                                 0,79

                              
                              	
                                 50

                              
                              	
                                 0,57

                              
                           

                           
                              	
                                 19

                              
                              	
                                 1,10

                              
                              	
                                 35

                              
                              	
                                 0,77

                              
                              	
                                 51

                              
                              	
                                 0,56

                              
                           

                           
                              	
                                 20

                              
                              	
                                 1,07

                              
                              	
                                 36

                              
                              	
                                 0,76

                              
                              	
                                 52

                              
                              	
                                 0,55

                              
                           

                           
                              	
                                 21

                              
                              	
                                 1,05

                              
                              	
                                 37

                              
                              	
                                 0,74

                              
                              	
                                 53

                              
                              	
                                 0,53

                              
                           

                           
                              	
                                 22

                              
                              	
                                 1,03

                              
                              	
                                 38

                              
                              	
                                 0,73

                              
                              	
                                 54

                              
                              	
                                 0,52

                              
                           

                           
                              	
                                 23

                              
                              	
                                 1,00

                              
                              	
                                 39

                              
                              	
                                 0,71

                              
                              	
                                 55

                              
                              	
                                 0,51

                              
                           

                           
                              	
                                 24

                              
                              	
                                 0,98

                              
                              	
                                 40

                              
                              	
                                 0,70

                              
                              	
                                 56

                              
                              	
                                 0,50

                              
                           

                           
                              	
                                 25

                              
                              	
                                 0,96

                              
                              	
                                 41

                              
                              	
                                 0,68

                              
                              	
                                 57

                              
                              	
                                 0,49

                              
                           

                           
                              	
                                 26

                              
                              	
                                 0,94

                              
                              	
                                 42

                              
                              	
                                 0,67

                              
                              	
                                 58

                              
                              	
                                 0,48

                              
                           

                           
                              	
                                 27

                              
                              	
                                 0,92

                              
                              	
                                 43

                              
                              	
                                 0,66

                              
                              	
                                 59

                              
                              	
                                 0,47

                              
                           

                           
                              	
                                 28

                              
                              	
                                 0,90

                              
                              	
                                 44

                              
                              	
                                 0,64

                              
                              	
                                 60

                              
                              	
                                 0,47

                              
                           

                           
                              	
                                 29

                              
                              	
                                 0,88

                              
                              	
                                 45

                              
                              	
                                 0,63

                              
                              	
                                 61

                              
                              	
                                 0,46

                              
                           

                           
                              	
                                 30

                              
                              	
                                 0,86

                              
                              	
                                 46

                              
                              	
                                 0,62

                              
                              	
                                 62

                              
                              	
                                 0,45

                              
                           

                           
                              	
                                 31

                              
                              	
                                 0,84

                              
                              	
                                 47

                              
                              	
                                 0,60

                              
                              	
                                 63

                              
                              	
                                 0,44

                              
                           

                           
                              	
                                 32

                              
                              	
                                 0,82

                              
                              	
                                 48

                              
                              	
                                 0,59

                              
                              	
                                 64 u.ä.

                              
                              	
                                 0,43

                              
                           

                        
                     

                  

                   3 Soweit das Erwerbsminderungsrisiko ausgeschlossen wurde, erhöhen sich die Versorgungspunkte für diese Beiträge bis zum Alter
                     45 (Absatz 3) um 4 v. H.  4 Der Erhöhungssatz vermindert sich für jedes weitere Lebensjahr jeweils um 0,2 Prozentpunkte.  5 Werden Altersvorsorgezulagen zurückgefordert, werden die Versorgungspunkte zu diesem Zeitpunkt entsprechend vermindert.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Anzahl der Versorgungspunkte für freiwillige Beiträge nach Absatz 1 Satz 1 Buchst. b und der im jeweiligen Kalenderjahr
                     ausgezahlten Altersvorsorgezulage zu einer mit Versicherungsbeginn ab dem 1. Januar 2016 begründeten freiwilligen Versicherung
                     ergibt sich, indem der freiwillige Beitrag durch den Regelbeitrag von 480,- Euro geteilt und mit dem in Satz 2 festgelegten
                     Altersfaktor multipliziert wird.  2 Der Altersfaktor nach Satz 1 beinhaltet einen Rechnungszins von 1,25 v. H. sowohl in der Anwartschaftsphase als auch während
                     des Rentenbezugs und richtet sich nach der folgenden Tabelle; dabei gilt als Alter die Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr
                     und dem Geburtsjahr:
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Alter

                              
                              	
                                 Altersfaktor

                              
                              	
                                 Alter

                              
                              	
                                 Altersfaktor

                              
                              	
                                 Alter

                              
                              	
                                 Altersfaktor

                              
                           

                        
                        
                           
                              	
                                 17

                              
                              	
                                 0,61

                              
                              	
                                 33

                              
                              	
                                 0,50

                              
                              	
                                 49

                              
                              	
                                 0,42

                              
                           

                           
                              	
                                 18

                              
                              	
                                 0,60

                              
                              	
                                 34

                              
                              	
                                 0,49

                              
                              	
                                 50

                              
                              	
                                 0,41

                              
                           

                           
                              	
                                 19

                              
                              	
                                 0,59

                              
                              	
                                 35

                              
                              	
                                 0,49

                              
                              	
                                 51

                              
                              	
                                 0,41

                              
                           

                           
                              	
                                 20

                              
                              	
                                 0,59

                              
                              	
                                 36

                              
                              	
                                 0,48

                              
                              	
                                 52

                              
                              	
                                 0,40

                              
                           

                           
                              	
                                 21

                              
                              	
                                 0,58

                              
                              	
                                 37

                              
                              	
                                 0,48

                              
                              	
                                 53

                              
                              	
                                 0,40

                              
                           

                           
                              	
                                 22

                              
                              	
                                 0,57

                              
                              	
                                 38

                              
                              	
                                 0,47

                              
                              	
                                 54

                              
                              	
                                 0,39

                              
                           

                           
                              	
                                 23

                              
                              	
                                 0,56

                              
                              	
                                 39

                              
                              	
                                 0,47

                              
                              	
                                 55

                              
                              	
                                 0,39

                              
                           

                           
                              	
                                 24

                              
                              	
                                 0,56

                              
                              	
                                 40

                              
                              	
                                 0,46

                              
                              	
                                 56

                              
                              	
                                 0,39

                              
                           

                           
                              	
                                 25

                              
                              	
                                 0,55

                              
                              	
                                 41

                              
                              	
                                 0,46

                              
                              	
                                 57

                              
                              	
                                 0,38

                              
                           

                           
                              	
                                 26

                              
                              	
                                 0,54

                              
                              	
                                 42

                              
                              	
                                 0,45

                              
                              	
                                 58

                              
                              	
                                 0,38

                              
                           

                           
                              	
                                 27

                              
                              	
                                 0,54

                              
                              	
                                 43

                              
                              	
                                 0,45

                              
                              	
                                 59

                              
                              	
                                 0,37

                              
                           

                           
                              	
                                 28

                              
                              	
                                 0,53

                              
                              	
                                 44

                              
                              	
                                 0,44

                              
                              	
                                 60

                              
                              	
                                 0,37

                              
                           

                           
                              	
                                 29

                              
                              	
                                 0,52

                              
                              	
                                 45

                              
                              	
                                 0,44

                              
                              	
                                 61

                              
                              	
                                 0,37

                              
                           

                           
                              	
                                 30

                              
                              	
                                 0,52

                              
                              	
                                 46

                              
                              	
                                 0,43

                              
                              	
                                 62

                              
                              	
                                 0,36

                              
                           

                           
                              	
                                 31

                              
                              	
                                 0,51

                              
                              	
                                 47

                              
                              	
                                 0,43

                              
                              	
                                 63

                              
                              	
                                 0,36

                              
                           

                           
                              	
                                 32

                              
                              	
                                 0,51

                              
                              	
                                 48

                              
                              	
                                 0,42

                              
                              	
                                 64 u.ä.

                              
                              	
                                 0,35

                              
                           

                        
                     

                  

                   3 Absatz 4 Satz 3, 4 und 5 gelten entsprechend.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Die Anzahl der Versorgungspunkte für freiwillige Beiträge nach Absatz 1 Satz 1 Buchst. b und der im jeweiligen Kalenderjahr
                     ausgezahlten Altersvorsorgezulage zu einer mit Versicherungsbeginn ab dem 1. Januar 2022 begründeten freiwilligen Versicherung
                     ergibt sich, indem der freiwillige Beitrag durch den Regelbeitrag von 480,- Euro geteilt und mit dem in Satz 2 festgelegten
                     Altersfaktor multipliziert wird.  2 Der Altersfaktor nach Satz 1 beinhaltet einen Rechnungszins von 0,25 v. H. sowohl in der Anwartschaftsphase als auch während
                     des Rentenbezugs und richtet sich nach der folgenden Tabelle; dabei gilt als Alter die Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr
                     und dem Geburtsjahr:
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Alter

                              
                              	
                                 Altersfaktor

                              
                              	
                                 Alter

                              
                              	
                                 Altersfaktor

                              
                              	
                                 Alter

                              
                              	
                                 Altersfaktor

                              
                           

                        
                        
                           
                              	
                                 17

                              
                              	
                                 0,35

                              
                              	
                                 34

                              
                              	
                                 0,36

                              
                              	
                                 51

                              
                              	
                                 0,37

                              
                           

                           
                              	
                                 18

                              
                              	
                                 0,35

                              
                              	
                                 35

                              
                              	
                                 0,36

                              
                              	
                                 52

                              
                              	
                                 0,37

                              
                           

                           
                              	
                                 19

                              
                              	
                                 0,35

                              
                              	
                                 36

                              
                              	
                                 0,36

                              
                              	
                                 53

                              
                              	
                                 0,37

                              
                           

                           
                              	
                                 20

                              
                              	
                                 0,35

                              
                              	
                                 37

                              
                              	
                                 0,36

                              
                              	
                                 54

                              
                              	
                                 0,37

                              
                           

                           
                              	
                                 21

                              
                              	
                                 0,35

                              
                              	
                                 38

                              
                              	
                                 0,36

                              
                              	
                                 55

                              
                              	
                                 0,37

                              
                           

                           
                              	
                                 22

                              
                              	
                                 0,35

                              
                              	
                                 39

                              
                              	
                                 0,36

                              
                              	
                                 56

                              
                              	
                                 0,38

                              
                           

                           
                              	
                                 23

                              
                              	
                                 0,35

                              
                              	
                                 40

                              
                              	
                                 0,36

                              
                              	
                                 57

                              
                              	
                                 0,38

                              
                           

                           
                              	
                                 24

                              
                              	
                                 0,35

                              
                              	
                                 41

                              
                              	
                                 0,36

                              
                              	
                                 58

                              
                              	
                                 0,38

                              
                           

                           
                              	
                                 25

                              
                              	
                                 0,35

                              
                              	
                                 42

                              
                              	
                                 0,36

                              
                              	
                                 59

                              
                              	
                                 0,38

                              
                           

                           
                              	
                                 26

                              
                              	
                                 0,35

                              
                              	
                                 43

                              
                              	
                                 0,36

                              
                              	
                                 60

                              
                              	
                                 0,38

                              
                           

                           
                              	
                                 27

                              
                              	
                                 0,35

                              
                              	
                                 44

                              
                              	
                                 0,37

                              
                              	
                                 61

                              
                              	
                                 0,38

                              
                           

                           
                              	
                                 28

                              
                              	
                                 0,36

                              
                              	
                                 45

                              
                              	
                                 0,37

                              
                              	
                                 62

                              
                              	
                                 0,38

                              
                           

                           
                              	
                                 29

                              
                              	
                                 0,36

                              
                              	
                                 46

                              
                              	
                                 0,37

                              
                              	
                                 63

                              
                              	
                                 0,38

                              
                           

                           
                              	
                                 30

                              
                              	
                                 0,36

                              
                              	
                                 47

                              
                              	
                                 0,37

                              
                              	
                                 64

                              
                              	
                                 0,38

                              
                           

                           
                              	
                                 31

                              
                              	
                                 0,36

                              
                              	
                                 48

                              
                              	
                                 0,37

                              
                              	
                                 65

                              
                              	
                                 0,38

                              
                           

                           
                              	
                                 32

                              
                              	
                                 0,36

                              
                              	
                                 49

                              
                              	
                                 0,37

                              
                              	
                                 66

                              
                              	
                                 0,38

                              
                           

                           
                              	
                                 33

                              
                              	
                                 0,36

                              
                              	
                                 50

                              
                              	
                                 0,37

                              
                              	
                                 67 u.ä,

                              
                              	
                                 0,38

                              
                           

                        
                     

                  

                   3 Absatz 4 Satz 3, 4 und 5 gelten entsprechend.
                  

               

               
                     § 35
Soziale Komponenten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Für jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhältnis wegen einer Elternzeit nach § 15 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
                     ruht, werden für jedes Kind, für das ein Anspruch auf Elternzeit besteht, die Versorgungspunkte berücksichtigt, die sich bei
                     einem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von 500,- Euro in diesem Monat ergeben würden; es werden jedoch höchstens je Kind
                     36 Kalendermonate berücksichtigt.  2 Bestehen mehrere zusatzversorgungspflichtige Arbeitsverhältnisse im Sinne des Satzes 1 bestimmt der Pflichtversicherte, für
                     welches Arbeitsverhältnis die Versorgungspunkte nach Satz 1 berücksichtigt werden.
                  

                   3 Für die Zeit, in der das Arbeitsverhältnis wegen der Schutzfristen nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG ruht, werden die Versorgungspunkte berücksichtigt, die sich ergeben würden, wenn in dieser Zeit das fiktive
                     Entgelt nach § 21 TVöD bzw. entsprechenden tarifvertraglichen oder KODA-Regelungen gezahlt worden wäre.  4 Die Zeiten gemäß Satz 3 werden als Umlage-/Beitragsmonate für die Erfüllung der Wartezeiten berücksichtigt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Bei Eintritt des Versicherungsfalles wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung vor Vollendung des 60. Lebensjahres werden
                     Pflichtversicherten - mit Ausnahme der beitragsfrei Pflichtversicherten - für jeweils zwölf volle, bis zur Vollendung des
                     60. Lebensjahres fehlende Kalendermonate (Zurechnungszeit) so viele Versorgungspunkte hinzugerechnet, wie dies dem Verhältnis von
                     durchschnittlichem monatlichem zusatzversorgungspflichtigem Entgelt der letzten drei Kalenderjahre vor Eintritt des Versicherungsfalles
                     zum Referenzentgelt entspricht; bei Berechnung des durchschnittlichen Entgelts werden Monate ohne zusatzversorgungspflichtiges
                     Entgelt nicht berücksichtigt.  2 Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt angefallen, ist für die Berechnung nach Satz 1 das Entgelt
                     zugrunde zu legen, das sich als durchschnittliches monatliches zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor dem
                     Rentenbeginn ergeben hätte.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Bei Beschäftigten, die am 1. Januar 2002 bereits 20 Jahre pflichtversichert sind, werden für jedes volle Kalenderjahr der
                     Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember 2001 durchschnittlich mindestens 1,84 Versorgungspunkte berücksichtigt.  2 Bei Beschäftigten, deren Gesamtbeschäftigungsquotient am 31. Dezember 2001 kleiner als 1,0 ist, gilt Satz 1 entsprechend mit
                     der Maßgabe, dass der Faktor 1,84 mit dem am 31. Dezember 2001 maßgebenden Gesamtbeschäftigungsquotienten multipliziert wird.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Während einer vor dem 1. Januar 2003 begonnenen Altersteilzeit nach dem Altersteilzeitgesetz werden die Versorgungspunkte
                     nach § 34 Abs. 2 mit dem 1,8-fachen berücksichtigt, soweit sie nicht auf Entgelten beruhen, die in voller Höhe zustehen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         In dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet werden unabhängig vom tatsächlichen Beitrag Versorgungspunkte
                     auf der Basis des Beitragssatzes hinzugerechnet, der auch im übrigen Bundesgebiet gemäß § 62 Abs. 1 erhoben wird.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die Absätze 1 bis 5 gelten nicht für die freiwillige Versicherung.
                  

               

               
                     § 36
Rente für Hinterbliebene
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit (§ 32) erfüllt hat, oder ein Rentenberechtigter, hat der hinterbliebene Ehegatte
                     Anspruch auf eine kleine oder große Rente für Witwen-/Witwer, wenn und solange ein Anspruch auf Witwen-/Witwerrente aus der
                     gesetzlichen Rentenversicherung besteht oder bestehen würde, sofern kein Rentensplitting unter Ehegatten durchgeführt worden
                     wäre.  2 Art (kleine/große Renten für Witwen/Witwer), Höhe (der nach Ablauf des Sterbevierteljahres maßgebende Rentenartfaktor nach
                     § 67 Nrn. 5 und 6 und § 255 Abs. 1 SGB VI) und Dauer des Anspruchs richten sich - soweit nachstehend keine abweichenden Regelungen
                     getroffen sind - nach den entsprechenden Bestimmungen der gesetzlichen Rentenversicherung.  3 Bemessungsgrundlage der Renten für Hinterbliebene ist jeweils die Rente, die der Verstorbene bezogen hat oder hätte beanspruchen
                     können, wenn er im Zeitpunkt seines Todes wegen voller Erwerbsminderung ausgeschieden wäre.  4 Die Kinder des Verstorbenen haben entsprechend den Sätzen 1 bis 3 Anspruch auf Rente für Voll- und Halbwaisen; Kinder sind
                     die leiblichen und angenommenen Kinder sowie die Pflegekinder im Sinne des § 32 Abs. 1  Nr. 2 EStG.  5 Als Kinder im Sinne des Satzes 4 gelten nur die Kinder, die nach § 32 Abs. 3, Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG berücksichtigungsfähig sind.  6 Der Anspruch ist durch Bescheid des Trägers der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuweisen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Anspruch auf Rente für Witwen/Witwer besteht nicht, wenn die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als zwölf Monate gedauert hat,
                     es sei denn, dass nach den besonderen Umständen des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass es der alleinige oder
                     überwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe / dem Witwer eine Rente zu verschaffen.  2 Dies gilt nicht für die freiwillige Versicherung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Witwen-/Witwerrente und Waisenrenten dürfen zusammen den Betrag der ihrer Berechnung zugrunde liegenden Rente nicht übersteigen.
                      2 Ergeben die Hinterbliebenenrenten in der Summe einen höheren Betrag, werden sie anteilig gekürzt.  3 Erlischt eine der anteilig gekürzten Hinterbliebenenrenten, erhöhen sich die verbleibenden Hinterbliebenenrenten vom Beginn
                     des folgenden Monats entsprechend, jedoch höchstens bis zum vollen Betrag der Rente des Verstorbenen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Bei der Ermittlung der Hinterbliebenenrente aus der freiwilligen Versicherung bleiben die Rententeile unberücksichtigt, denen
                     Versorgungspunkte zugrunde liegen, für die eine Mitversicherung von Hinterbliebenenrenten ausgeschlossen wurde.
                  

               

               
                     § 37
Anpassung der Renten
                     

                  

                   1 Die Renten werden jeweils zum 1. Juli - erstmals ab dem Jahr 2002 - um 1 v. H. ihres Betrages erhöht.  2 Dies gilt nicht für eine mit Versicherungsbeginn ab dem 1. Januar 2022 begründete freiwillige Versicherung; hier finden Rentenanpassungen
                     bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen in Form der Zuteilung von Bonusrenten gemäß § 66 Absatz 3a statt.
                  

               

               
                     § 38
Neuberechnung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Die Rente ist neu zu berechnen, wenn bei einem Rentenberechtigten ein neuer Versicherungsfall eintritt und seit dem Beginn
                     der Rente aufgrund des früheren Versicherungsfalles zusätzliche Versorgungspunkte zu berücksichtigen sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Durch die Neuberechnung wird die bisherige Rente um den Betrag erhöht, der sich als Rente aufgrund der neu zu berücksichtigenden
                     Versorgungspunkte ergibt; für diese zusätzlichen Versorgungspunkte wird der Abschlagsfaktor nach § 33 Abs. 4 gesondert festgestellt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Wird aus einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung eine Rente wegen voller Erwerbsminderung oder wegen Alters, wird die
                     bisher nach § 33 Abs. 2 zur Hälfte gezahlte Rente voll gezahlt.  2 Wird aus einer Rente wegen voller Erwerbsminderung eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung, wird die bisher gezahlte
                     Rente entsprechend § 33 Abs. 2 zur Hälfte gezahlt.  3 Die Absätze 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden, wenn zusätzliche Versorgungspunkte zu berücksichtigen sind.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Bei Neuberechnung der Rente sind Versorgungspunkte nach § 35 Abs. 2, die aufgrund des früheren Versicherungsfalls berücksichtigt
                     wurden, nur noch insoweit anzurechnen, als sie die zusätzlichen Versorgungspunkte - ohne Bonuspunkte nach § 66 - aus einer Pflichtversicherung übersteigen oder soweit in dem nach § 35 Abs. 2 maßgebenden Zeitraum keine Pflichtversicherung
                     mehr bestanden hat.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Die Rente ist auch dann neu zu berechnen, wenn eine kleine Witwen-/Witwerrente in eine große Witwen-/Witwerrente oder eine
                     große Witwen-/Witwerrente in eine kleine Witwen-/Witwerrente umgewandelt wird.  2 Entsprechendes gilt bei Umwandlung einer Halbwaisenrente in eine Vollwaisenrente.  3 Absatz 3 Satz 3 und Absatz 4 findet keine Anwendung.
                  

               

               
                     § 39
Nichtzahlung und Ruhen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Rente wird von dem Zeitpunkt an nicht gezahlt, von dem an die Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung
                     nach § 100 Abs. 3 Satz 1 in Verbindung mit § 34 Abs. 2 SGB VI endet.  2 Die Rente ist auf Antrag vom Ersten des Monats an wieder zu zahlen, für den dem Rentenberechtigten die Rente wegen Alters
                     aus der gesetzlichen Rentenversicherung wieder geleistet wird.  3 Wird die Altersrente der gesetzlichen Rentenversicherung nach Eintritt des Versicherungsfalls (§ 31) als Teilrente gezahlt,
                     wird die Rente nur in Höhe eines entsprechenden Anteils gezahlt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Ist der Versicherungsfall wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung eingetreten und wird die Rente aus der gesetzlichen
                     Rentenversicherung wegen Hinzuverdienstes nicht oder nur zu einem Anteil gezahlt, wird auch die Rente nicht oder nur in Höhe eines entsprechenden Anteils gezahlt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Rente ruht, solange die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung ganz oder teilweise versagt wird.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Die Rente ruht ferner, solange der Berechtigte seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt außerhalb eines Mitgliedstaates der
                     Europäischen Union hat und trotz Aufforderung der Kasse keinen Empfangsbevollmächtigten im Inland bestellt.  2 Die Kasse kann Ausnahmen zulassen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Rente ruht ferner in Höhe des Betrages des für die Zeit nach dem Beginn der Rente gezahlten Krankengeldes aus der gesetzlichen
                     Krankenversicherung, soweit dieses nicht nach § 96 a Abs. 3 SGB VI auf eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung anzurechnen
                     oder bei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung oder eine Rente wegen Alters als Vollrente dem Träger der Krankenversicherung
                     zu erstatten ist.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Für Hinterbliebene gelten die Vorschriften der gesetzlichen Rentenversicherung über das Zusammentreffen von Rente und Einkommen
                     entsprechend mit folgenden Maßgaben:
                  

                  
                     
                        	
                            Eventuelle Freibeträge sowie das Einkommen, das auf die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung angerechnet wird, bleiben
                              unberücksichtigt.
                           

                        

                        	
                            Dem Hinterbliebenen werden mindestens 35 v. H. der ihm nach § 36 zustehenden Betriebsrente gezahlt.

                        

                     

                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         Die Absätze 1 bis 6 gelten nicht für Leistungen aus der freiwilligen Versicherung.
                  

               

               
                     § 40
Erlöschen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Anspruch auf Rente erlischt mit dem Ablauf des Monats,
                  

                  
                     
                        	
                            in dem der Rentenberechtigte gestorben ist oder

                        

                        	
                            für den Rente nach § 43 bzw. § 240 SGB VI letztmals gezahlt worden ist oder

                        

                        	
                            der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zusatzversorgungseinrichtung, zu der die Versicherung übergeleitet worden
                              ist, zur Zahlung der Rente verpflichtet ist.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Anspruch auf Rente für Witwen/Witwer erlischt im Übrigen mit dem Ablauf des Monats, in dem die Witwe / der Witwer wieder
                     geheiratet hat.  2 Für das Wiederaufleben der Rente für Witwen/Witwer gilt § 46 Abs. 3 SGB VI entsprechend.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Absatz 2 gilt nicht für die freiwillige Versicherung.
                  

               

               
                     § 41
Abfindungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Renten aus einer Pflichtversicherung, die den Monatsbetrag nach § 3 Abs. 2 BetrAVG nicht überschreiten, werden abgefunden,
                     Waisenrenten und Erwerbsminderungsrenten jedoch nur auf Antrag.  2 Überschreitet die Rente diesen Monatsbetrag, so kann sie auf Antrag abgefunden werden, wenn die Überweisungskosten unverhältnismäßig
                     hoch sind.  3 Leistungen, die nach Entstehen des Anspruchs auf Rente gezahlt werden, werden auf den Abfindungsbetrag angerechnet.  4 Wird der Rentenantrag nach Ablauf der Ausschlussfrist des § 52 Abs. 1 Satz 1 gestellt, tritt an Stelle des Zeitpunkts des
                     Entstehens des Anspruchs der nach dieser Regelung maßgebende Beginn des Zweijahreszeitraums, für den bei einer laufenden Leistung
                     die Betriebsrente nachzuzahlen wäre.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Abfindung kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang der Entscheidung über den Antrag auf
                     Rente (§ 46 Abs. 1) beantragt werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Abfindungsbetrag in der Pflichtversicherung wird berechnet, indem die Rente, die dem Berechtigten im Zeitpunkt des Entstehens
                     des Anspruchs zustand, mit einem in den nachstehenden Tabellen genannten, dem Alter entsprechenden Faktor vervielfacht wird;
                     dabei gilt als Alter die Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr:
                  

                  
                     
                        	
                            Rente für Versicherte:

                           
                              
                                 
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                 
                                 
                                    
                                       	
                                          Alter des Berechtigten beim Entstehen des Anspruchs

                                       
                                       	
                                          Faktor

                                       
                                       	
                                          Alter des Berechtigten beim Entstehen des Anspruchs

                                       
                                       	
                                          Faktor

                                       
                                       	
                                          Alter des Berechtigten beim Entstehen des Anspruchs

                                       
                                       	
                                          Faktor

                                       
                                    

                                 
                                 
                                    
                                       	
                                          bis 20

                                       
                                       	
                                          154

                                       
                                       	
                                          41

                                       
                                       	
                                          172

                                       
                                       	
                                          62

                                       
                                       	
                                          158

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          21

                                       
                                       	
                                          156

                                       
                                       	
                                          42

                                       
                                       	
                                          172

                                       
                                       	
                                          63

                                       
                                       	
                                          155

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          22

                                       
                                       	
                                          158

                                       
                                       	
                                          43

                                       
                                       	
                                          172

                                       
                                       	
                                          64

                                       
                                       	
                                          152

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          23

                                       
                                       	
                                          161

                                       
                                       	
                                          44

                                       
                                       	
                                          172

                                       
                                       	
                                          65

                                       
                                       	
                                          149

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          24

                                       
                                       	
                                          162

                                       
                                       	
                                          45

                                       
                                       	
                                          172

                                       
                                       	
                                          66

                                       
                                       	
                                          146

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          25

                                       
                                       	
                                          164

                                       
                                       	
                                          46

                                       
                                       	
                                          172

                                       
                                       	
                                          67

                                       
                                       	
                                          142

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          26

                                       
                                       	
                                          166

                                       
                                       	
                                          47

                                       
                                       	
                                          171

                                       
                                       	
                                          68

                                       
                                       	
                                          139

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          27

                                       
                                       	
                                          167

                                       
                                       	
                                          48

                                       
                                       	
                                          171

                                       
                                       	
                                          69

                                       
                                       	
                                          135

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          28

                                       
                                       	
                                          168

                                       
                                       	
                                          49

                                       
                                       	
                                          171

                                       
                                       	
                                          70

                                       
                                       	
                                          131

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          29

                                       
                                       	
                                          169

                                       
                                       	
                                          50

                                       
                                       	
                                          171

                                       
                                       	
                                          71

                                       
                                       	
                                          127

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          30

                                       
                                       	
                                          170

                                       
                                       	
                                          51

                                       
                                       	
                                          170

                                       
                                       	
                                          72

                                       
                                       	
                                          124

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          31

                                       
                                       	
                                          171

                                       
                                       	
                                          52

                                       
                                       	
                                          170

                                       
                                       	
                                          73

                                       
                                       	
                                          120

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          32

                                       
                                       	
                                          171

                                       
                                       	
                                          53

                                       
                                       	
                                          170

                                       
                                       	
                                          74

                                       
                                       	
                                          116

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          33

                                       
                                       	
                                          172

                                       
                                       	
                                          54

                                       
                                       	
                                          169

                                       
                                       	
                                          75

                                       
                                       	
                                          111

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          34

                                       
                                       	
                                          172

                                       
                                       	
                                          55

                                       
                                       	
                                          168

                                       
                                       	
                                          76

                                       
                                       	
                                          107

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          35

                                       
                                       	
                                          172

                                       
                                       	
                                          56

                                       
                                       	
                                          167

                                       
                                       	
                                          77

                                       
                                       	
                                          103

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          36

                                       
                                       	
                                          172

                                       
                                       	
                                          57

                                       
                                       	
                                          166

                                       
                                       	
                                          78

                                       
                                       	
                                          99

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          37

                                       
                                       	
                                          172

                                       
                                       	
                                          58

                                       
                                       	
                                          165

                                       
                                       	
                                          79

                                       
                                       	
                                          95

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          38

                                       
                                       	
                                          172

                                       
                                       	
                                          59

                                       
                                       	
                                          164

                                       
                                       	
                                          80

                                       
                                       	
                                          91

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          39

                                       
                                       	
                                          172

                                       
                                       	
                                          60

                                       
                                       	
                                          162

                                       
                                       	
                                          

                                       
                                       	
                                          

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          40

                                       
                                       	
                                          172

                                       
                                       	
                                          61

                                       
                                       	
                                          160

                                       
                                       	
                                          

                                       
                                       	
                                          

                                       
                                    

                                 
                              

                           

                        

                        	
                            Rente für Witwen und Witwer:

                           
                              
                                 
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                 
                                 
                                    
                                       	
                                          Alter des Berechtigten beim Entstehen des Anspruchs

                                       
                                       	
                                          Faktor

                                       
                                       	
                                          Alter des Berechtigten beim Entstehen des Anspruchs

                                       
                                       	
                                          Faktor

                                       
                                       	
                                          Alter des Berechtigten beim Entstehen des Anspruchs

                                       
                                       	
                                          Faktor

                                       
                                    

                                 
                                 
                                    
                                       	
                                          20

                                       
                                       	
                                          215

                                       
                                       	
                                          51

                                       
                                       	
                                          168

                                       
                                       	
                                          82

                                       
                                       	
                                          70

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          21

                                       
                                       	
                                          215

                                       
                                       	
                                          52

                                       
                                       	
                                          165

                                       
                                       	
                                          83

                                       
                                       	
                                          67

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          22

                                       
                                       	
                                          214

                                       
                                       	
                                          53

                                       
                                       	
                                          163

                                       
                                       	
                                          84

                                       
                                       	
                                          63

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          23

                                       
                                       	
                                          213

                                       
                                       	
                                          54

                                       
                                       	
                                          161

                                       
                                       	
                                          85

                                       
                                       	
                                          60

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          24

                                       
                                       	
                                          212

                                       
                                       	
                                          55

                                       
                                       	
                                          158

                                       
                                       	
                                          86

                                       
                                       	
                                          57

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          25

                                       
                                       	
                                          211

                                       
                                       	
                                          56

                                       
                                       	
                                          155

                                       
                                       	
                                          87

                                       
                                       	
                                          55

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          26

                                       
                                       	
                                          210

                                       
                                       	
                                          57

                                       
                                       	
                                          153

                                       
                                       	
                                          88

                                       
                                       	
                                          52

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          27

                                       
                                       	
                                          209

                                       
                                       	
                                          58

                                       
                                       	
                                          150

                                       
                                       	
                                          89

                                       
                                       	
                                          50

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          28

                                       
                                       	
                                          208

                                       
                                       	
                                          59

                                       
                                       	
                                          147

                                       
                                       	
                                          90

                                       
                                       	
                                          47

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          29

                                       
                                       	
                                          207

                                       
                                       	
                                          60

                                       
                                       	
                                          145

                                       
                                       	
                                          91

                                       
                                       	
                                          45

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          30

                                       
                                       	
                                          206

                                       
                                       	
                                          61

                                       
                                       	
                                          142

                                       
                                       	
                                          92

                                       
                                       	
                                          43

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          31

                                       
                                       	
                                          204

                                       
                                       	
                                          62

                                       
                                       	
                                          139

                                       
                                       	
                                          93

                                       
                                       	
                                          41

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          32

                                       
                                       	
                                          203

                                       
                                       	
                                          63

                                       
                                       	
                                          136

                                       
                                       	
                                          94

                                       
                                       	
                                          39

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          33

                                       
                                       	
                                          201

                                       
                                       	
                                          64

                                       
                                       	
                                          133

                                       
                                       	
                                          95

                                       
                                       	
                                          37

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          34

                                       
                                       	
                                          200

                                       
                                       	
                                          65

                                       
                                       	
                                          130

                                       
                                       	
                                          96

                                       
                                       	
                                          35

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          35

                                       
                                       	
                                          198

                                       
                                       	
                                          66

                                       
                                       	
                                          127

                                       
                                       	
                                          97

                                       
                                       	
                                          33

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          36

                                       
                                       	
                                          197

                                       
                                       	
                                          67

                                       
                                       	
                                          123

                                       
                                       	
                                          98

                                       
                                       	
                                          31

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          37

                                       
                                       	
                                          195

                                       
                                       	
                                          68

                                       
                                       	
                                          120

                                       
                                       	
                                          99

                                       
                                       	
                                          30

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          38

                                       
                                       	
                                          193

                                       
                                       	
                                          69

                                       
                                       	
                                          116

                                       
                                       	
                                          100

                                       
                                       	
                                          28

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          39

                                       
                                       	
                                          192

                                       
                                       	
                                          70

                                       
                                       	
                                          113

                                       
                                       	
                                          101

                                       
                                       	
                                          27

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          40

                                       
                                       	
                                          190

                                       
                                       	
                                          71

                                       
                                       	
                                          109

                                       
                                       	
                                          102

                                       
                                       	
                                          25

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          41

                                       
                                       	
                                          188

                                       
                                       	
                                          72

                                       
                                       	
                                          106

                                       
                                       	
                                          103

                                       
                                       	
                                          24

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          42

                                       
                                       	
                                          186

                                       
                                       	
                                          73

                                       
                                       	
                                          102

                                       
                                       	
                                          104

                                       
                                       	
                                          23

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          43

                                       
                                       	
                                          184

                                       
                                       	
                                          74

                                       
                                       	
                                          98

                                       
                                       	
                                          105

                                       
                                       	
                                          22

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          44

                                       
                                       	
                                          183

                                       
                                       	
                                          75

                                       
                                       	
                                          95

                                       
                                       	
                                          106

                                       
                                       	
                                          21

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          45

                                       
                                       	
                                          181

                                       
                                       	
                                          76

                                       
                                       	
                                          91

                                       
                                       	
                                          107

                                       
                                       	
                                          20

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          46

                                       
                                       	
                                          197

                                       
                                       	
                                          77

                                       
                                       	
                                          87

                                       
                                       	
                                          108

                                       
                                       	
                                          19

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          47

                                       
                                       	
                                          177

                                       
                                       	
                                          78

                                       
                                       	
                                          84

                                       
                                       	
                                          109

                                       
                                       	
                                          18

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          48

                                       
                                       	
                                          174

                                       
                                       	
                                          79

                                       
                                       	
                                          80

                                       
                                       	
                                          110

                                       
                                       	
                                          17

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          49

                                       
                                       	
                                          172

                                       
                                       	
                                          80

                                       
                                       	
                                          77

                                       
                                       	
                                          

                                       
                                       	
                                          

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          50

                                       
                                       	
                                          170

                                       
                                       	
                                          81

                                       
                                       	
                                          73

                                       
                                       	
                                          

                                       
                                       	
                                          

                                       
                                    

                                 
                              

                           

                        

                        	
                            Rente für Waisen:

                           
                              
                                 
                                    
                                    
                                    
                                    
                                 
                                 
                                    
                                       	
                                          Alter des Berechtigten beim Entstehen des Anspruchs

                                       
                                       	
                                          Faktor

                                       
                                       	
                                          Alter des Berechtigten beim Entstehen des Anspruchs

                                       
                                       	
                                          Faktor

                                       
                                    

                                 
                                 
                                    
                                       	
                                          0

                                       
                                       	
                                          141

                                       
                                       	
                                          9

                                       
                                       	
                                          87

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          1

                                       
                                       	
                                          137

                                       
                                       	
                                          10

                                       
                                       	
                                          79

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          2

                                       
                                       	
                                          131

                                       
                                       	
                                          11

                                       
                                       	
                                          71

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          3

                                       
                                       	
                                          126

                                       
                                       	
                                          12

                                       
                                       	
                                          62

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          4

                                       
                                       	
                                          120

                                       
                                       	
                                          13

                                       
                                       	
                                          53

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          5

                                       
                                       	
                                          114

                                       
                                       	
                                          14

                                       
                                       	
                                          43

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          6

                                       
                                       	
                                          108

                                       
                                       	
                                          5

                                       
                                       	
                                          33

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          7

                                       
                                       	
                                          101

                                       
                                       	
                                          16

                                       
                                       	
                                          23

                                       
                                    

                                    
                                       	
                                          8

                                       
                                       	
                                          94

                                       
                                       	
                                          17 u.ä.

                                       
                                       	
                                          12

                                       
                                    

                                 
                              

                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Renten aus einer freiwilligen Versicherung werden entsprechend § 3 BetrAVG abgefunden.  2 Die Abfindung kann sowohl von der Kasse als auch auf Antrag des Versicherten vorgenommen werden.  3 Für die Höhe des Abfindungsbetrages ist der versicherungsmathematische Barwert maßgebend.  4 4Absatz 2 gilt entsprechend.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Mit der Abfindung erlöschen alle Ansprüche und Anwartschaften aus der Versicherung.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Eine abgefundene Rente für Hinterbliebene gilt für die Anwendung des § 36 Abs. 3 nicht als abgefunden.
                  

               

               
                     § 42
Rückzahlung und Beitragserstattung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Ohne Rechtsgrund gezahlte Umlagen und Beiträge werden ohne Zinsen zurückgezahlt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die beitragsfrei Pflichtversicherten, die die Wartezeit (§ 32) nicht erfüllt haben, können bis zur Vollendung ihres 69. Lebensjahres
                     die Erstattung der von ihnen getragenen Beiträge beantragen.  2 Der Antrag auf Beitragserstattung gilt für alle von den Versicherten selbst getragenen Beiträge und kann nicht widerrufen
                     werden.  3 Rechte aus der Versicherung für Zeiten, für die Beiträge erstattet werden, erlöschen mit der Antragstellung.  4 Die Beiträge werden ohne Zinsen erstattet.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Sterben Versicherte nach Antragstellung, aber vor Beitragserstattung, gehen die Ansprüche auf Hinterbliebene über, die rentenberechtigt
                     wären, wenn die Wartezeit erfüllt wäre.  2 Mit der Zahlung an einen der Hinterbliebenen erlischt der Anspruch der übrigen Berechtigten gegen die Kasse.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Beiträge im Sinne des Absatzes 2 sind
                  

                  
                     
                        	
                            die für die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten Pflichtbeiträge einschließlich der Beschäftigtenanteile an den Erhöhungsbeträgen,

                        

                        	
                            Beiträge zur freiwilligen Weiterversicherung im Sinne des § 14 Absatz 1 Buchst. b der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Satzung, die vor dem 1. Januar 1976 begründet wurden,

                        

                        	
                            die für die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 bis 31. Dezember 2001 entrichteten Beschäftigtenanteile an den Erhöhungsbeträgen,

                        

                        	
                            die für die Zeit nach dem 31. Dezember 1998 entsprechend dem Tarifvertrag über die Versorgung der Arbeitnehmer kommunaler
                              Verwaltungen und Betriebe (VersTV-G) in der Fassung vom 31. Dezember 2000 oder dem Tarifvertrag über die zusätzliche Altersvorsorge
                              der Beschäftigten des öffentlichen Dienstes - Altersvorsorge-TV-Kommunal - (ATV-K) entrichteten Eigenbeteiligungen der Beschäftigten
                              an der Umlage.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     § 43
Sonderregelung für Beschäftigte, die in der gesetzlichen 
Rentenversicherung nicht versichert sind
                     

                  

                   1 Für Beschäftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind oder die Voraussetzungen für den Bezug
                     einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung nicht erfüllen, gelten die §§ 16 bis 42 entsprechend.  2 Soweit auf die Regelungen des Rechts der gesetzlichen Rentenversicherung Bezug genommen wird, ist die jeweilige Regelung so
                     entsprechend anzuwenden, wie dies bei unterstellter Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung der Fall wäre.  3 Bei Anwendung des § 31 sind dabei anstelle der Versicherungszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung die Pflichtversicherungszeiten
                     in der Zusatzversorgung zu berücksichtigen; für Leistungen aus der freiwilligen Versicherung sind insoweit zusätzlich die
                     mit Beiträgen belegten Zeiten einer freiwilligen Versicherung in der Zusatzversorgung zu berücksichtigen, sofern diese außerhalb
                     von Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung liegen.  4 Für den Beginn der Betriebsrente ist bei entsprechender Anwendung von § 31 Abs. 1 Satz 4 der Satzung i. V. m. § 99 SGB VI auf den Zeitpunkt der Antragstellung bei der Kasse abzustellen.  5 Die teilweise oder volle Erwerbsminderung ist durch einen von der Kasse zu bestimmenden Facharzt nachzuweisen.  6 Die Kosten der Begutachtung trägt der Versicherte.  7 Bei begründeten Zweifeln an der Erwerbsminderung kann die Kasse diese durch ein weiteres Gutachten auf ihre Kosten überprüfen
                     lassen.  8 Die Rente ruht, solange sich die Rentenberechtigten trotz Verlangens der Kasse innerhalb einer von dieser zu setzenden Frist
                     nicht fachärztlich untersuchen lassen oder das Ergebnis der Untersuchung der Kasse nicht vorlegen.  9 Der Anspruch auf Rente erlischt mit Ablauf des Monats, der auf den Monat folgt, in dem dem Berechtigten die Entscheidung der
                     Kasse über das Erlöschen des Anspruchs wegen Wegfalls der Erwerbsminderung zugegangen ist.
                  

               

               
                     § 44
Eheversorgungsausgleich
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Zum Ausgleich der nach dieser Satzung erworbenen Anrechte findet die interne Teilung nach dem Versorgungsausgleichsgesetz
                     sowie den nachstehenden Regelungen statt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Ausgleichswert wird in Form von Versorgungspunkten ausgewiesen.  2 Die Höhe des Ausgleichswertes wird ermittelt, indem der hälftige Ehezeitanteil der ausgleichspflichtigen Person anhand ihrer
                     versicherungsmathematischen Barwertfaktoren in einen Kapitalwert umgerechnet und nach Abzug der hälftigen Teilungskosten anhand
                     der versicherungsmathematischen Barwertfaktoren der ausgleichsberechtigten Person in Versorgungspunkte umgerechnet wird.  3 Ist für die ausgleichspflichtige Person ein ausgleichsreifer Rentenanspruch zu berücksichtigen, sind für beide Personen die
                     Rentenbarwertfaktoren zugrunde zu legen; ansonsten die Anwartschaftsbarwertfaktoren.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Wird vom Familiengericht für die ausgleichsberechtigte Person ein Anrecht übertragen, erwirbt die ausgleichsberechtigte Person
                     bezogen auf das Ende der Ehezeit ein von einer eigenen Versicherung unabhängiges Anrecht.  2 In der freiwilligen Versicherung kann die Kasse den Risikoschutz für die ausgleichsberechtigte Person gegen einen zusätzlichen
                     Ausgleich auf eine Altersversorgung beschränken.  3 Die ausgleichsberechtigte Person gilt in Bezug auf das übertragene Anrecht mit folgenden Besonderheiten als beitragsfrei versichert:
                  

                  
                     
                        	
                            in der Pflichtversicherung:

                           
                              
                                 	
                                     Die Wartezeit nach § 32 gilt als erfüllt.

                                 

                                 	
                                     In den Fällen des § 43 sind die Pflichtversicherungszeiten der ausgleichspflichtigen Person zum Ende der Ehezeit zu berücksichtigen.

                                 

                                 	
                                     Die Zuteilung der Bonuspunkte kommt in Betracht, wenn die ausgleichspflichtige Person zum Ende der Ehezeit eine Wartezeit
                                       von 120 Umlage-/Pflichtbeitragsmonate erfüllt hat.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            in der freiwilligen Versicherung:

                           
                              
                                 	
                                     In den Fällen des § 43 sind zusätzlich die mit Beiträgen belegten Zeiten der ausgleichspflichtigen Person zum Ende der Ehezeit
                                       zu berücksichtigen, sofern diese außerhalb von Pflichtversicherungszeiten liegen.
                                    

                                 

                                 	
                                     Die ausgleichsberechtigte Person kann nach Maßgabe der betriebsrentenrechtlichen Voraussetzungen innerhalb einer Ausschlussfrist
                                       von drei Monaten ab der Mitteilung über die durchgeführte Übertragung die Fortführung der Versicherung mit eigenen Beiträgen
                                       beantragen.
                                    

                                 

                              

                           

                        

                     

                  

                   4 Ist der Versicherungsfall der ausgleichsberechtigten Person vor dem Ende der Ehezeit eingetreten, gilt bezüglich des übertragenen
                     Anrechts der Versicherungsfall zum Ersten des Monats nach dem Ende der Ehezeit als eingetreten.  5 Ist der Versorgungsausgleich nach Eintritt des Versicherungsfalls der ausgleichsberechtigten Person wirksam geworden, wird
                     die Rente aus dem übertragenen Anrecht von dem Kalendermonat an gezahlt, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich wirksam
                     ist; § 38 Abs. 2 2. Halbsatz gilt entsprechend.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Ist eine Anwartschaft der ausgleichspflichtigen Person auszugleichen, wird diese zum Ende der Ehezeit um die Versorgungspunkte
                     gekürzt, die sich durch Umrechnung des Ausgleichswerts anhand der versicherungsmathematischen Barwertfaktoren der ausgleichsberechtigten
                     Person in einen Kapitalwert und unter Berücksichtigung der Teilungskosten anhand der versicherungsmathematischen Barwertfaktoren
                     der ausgleichspflichtigen Person ergeben.  2 Bestand zum Ende der Ehezeit ein nicht ausgleichsreifer Rentenanspruch, gilt bezüglich der zu kürzenden Rente der Versicherungsfall
                     zum Ersten des Monats nach dem Ende der Ehezeit als eingetreten; dabei wird der Abschlagsfaktor nach § 33 Abs. 3 gesondert festgestellt.
                      3 Ist ein Anspruch der ausgleichspflichtigen Person auszugleichen, wird dieser zum Ende der Ehezeit um den Rentenbetrag gekürzt,
                     der sich entsprechend Satz 1 ergibt.  4 Absatz 2 Satz 3 ist anzuwenden.  5 Ist der Versorgungsausgleich nach Beginn der Rente der ausgleichspflichtigen Person wirksam geworden, wird die Rente von dem
                     Kalendermonat an vermindert, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich wirksam ist.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Soweit der Versorgungsausgleich nach dem analogen Quasisplitting durchgeführt wurde, berechnet sich der Kürzungsbetrag, indem
                     der Begründungsbetrag der familiengerichtlichen Entscheidung durch den aktuellen Rentenwert zum gesetzlichen Ehezeitende dividiert und mit dem aktuellen Rentenwert zum Rentenbeginn vervielfacht wird.  2 Dieser Kürzungsbetrag wird entsprechend der Entwicklung des aktuellen Rentenwerts angepasst.  3 Wurde im familiengerichtlichen Urteil in Entgeltpunkte (Ost) tenoriert, ist der entsprechende aktuelle Rentenwert (Ost) zu
                     verwenden.  4 In den Fällen mit einem Rentenbeginn vor dem 1. Februar 2018 erfolgt die Berechnung des Kürzungsbetrags nach Satz 1 bis 3
                     nur auf Antrag der/des Betriebsrentenberechtigten.  5 Bei einer Abfindung errechnet sich der Abfindungsbetrag aus dem unter Berücksichtigung des durchgeführten Versorgungsausgleichs
                     gekürzten Betrag der Rente.  6 Dies gilt auch dann, wenn die Rente vor der Abfindung noch ungekürzt zu zahlen war.
                  

               

            

         

         
               Abschnitt II
Verfahrensvorschriften
               

            

            
                     § 45
Leistungsantrag
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Kasse gewährt Leistungen nur auf schriftlichen Antrag.  2 Dem Antrag sind die von der Kasse geforderten Unterlagen beizufügen.  3 Der Antrag ist bei Pflichtversicherten über den Beteiligten einzureichen, bei dem der Pflichtversicherte zuletzt in dem versicherungspflichtigen
                     Beschäftigungsverhältnis gestanden hat.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Ist der Berechtigte verstorben, ohne den Antrag bei der Kasse gestellt zu haben, so kann der Antrag nur nachgeholt werden,
                     wenn dem Verstorbenen ein Anspruch auf Gewährung einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung zugestanden und er den
                     Antrag auf Gewährung dieser Rente gestellt hat.  2 Das Recht, den Antrag nachzuholen, steht nur dem überlebenden Ehegatten sowie den Abkömmlingen zu.
                  

               

               
                     § 46
Entscheidung und Gerichtsstand
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Kasse entscheidet schriftlich über den Antrag.  2 Wird eine Leistung erbracht, so sind ihre Höhe, die Art der Berechnung und ihr Beginn anzugeben.  3 Wird eine Leistung abgelehnt oder die Zahlung einer Rente eingestellt, so ist dies zu begründen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Stellt sich nachträglich heraus, dass die Entscheidung auf unrichtigen Voraussetzungen beruht, so kann die Kasse die unrichtige
                     Entscheidung aufheben und eine neue Entscheidung treffen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Für Ansprüche gegen die Kasse ist die ordentliche Gerichtsbarkeit am Sitz der Kasse zuständig.  2 Gerichtsstand ist der Sitz der Kasse in Köln.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Falls der Versicherungsnehmer bzw. der Versicherte oder Rentenberechtigte nach Beginn der Versicherung seinen Wohnsitz oder
                     gewöhnlichen Aufenthalt außerhalb der Bundesrepublik Deutschland verlegt oder der Wohnsitz oder gewöhnliche Aufenthalt im
                     Zeitpunkt der Klageerhebung nicht bekannt ist, ist für Klagen aus dem Versicherungsvertrag ausschließlich das Gericht am Sitz
                     der Kasse zuständig.
                  

               

               
                     § 46a
Härteausgleich
                     

                  

                  Die Kasse kann zur Vermeidung besonderer Härten einen Ausgleich ohne Anerkennung eines Rechtsanspruchs widerruflich gewähren.

               

               
                     § 47
Auszahlung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Renten werden monatlich im Voraus auf ein Girokonto der Rentenberechtigten innerhalb eines Mitgliedsstaates des Europäischen
                     Wirtschaftsraums überwiesen.  2 Die Kosten der Überweisung, mit Ausnahme der Kosten für die Gutschrift, trägt die Kasse; für Überweisungen auf ein Konto außerhalb
                     Deutschlands gilt dies nur, wenn diese im Rahmen einer SEPA-Überweisung erfolgen kann; hierzu teilt der Rentenberechtigte
                     der Kasse seine internationale Kontonummer (International Bank Account Number - IBAN) sowie die internationale Bankleitzahl
                     des kontoführenden Geldinstituts (Bank Identifer Code - BIC) mit.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Stirbt ein Rentenberechtigter, der den Leistungsantrag gestellt hat, vor der Auszahlung, so können nur der überlebende Ehegatte
                     oder die Abkömmlinge die Auszahlung verlangen.  2 Wer den Tod des Rentenberechtigten vorsätzlich herbeigeführt hat, hat keinen Anspruch nach Satz 1.  3 Die Zahlung an einen Hinterbliebenen bringt den Anspruch der übrigen Berechtigten gegen die Kasse zum Erlöschen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Hat der Rentenberechtigte seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt außerhalb eines Mitgliedstaates des Europäischen Wirtschaftsraums,
                     kann die Kasse die Zahlung der Rente davon abhängig machen, dass der Rentenberechtigte einen Empfangsbevollmächtigten im Inland
                     benennt oder die Auszahlung der Rente auf ein auf seinen Namen lautendes Konto im Inland ermöglicht.  2 Ferner ist die Kasse berechtigt, die Leistungen für das laufende Kalenderjahr in einem Betrag im Dezember auszuzahlen.  3 Rentenzahlungen außerhalb des Europäischen Wirtschaftsraums erfolgen auf Kosten und Gefahr des Rentenberechtigten.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Überzahlungen können von der Kasse mit künftigen Leistungen verrechnet werden.
                  

               

               
                     § 48
Pflichten der Versicherten und Rentenberechtigten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Versicherte und Rentenberechtigte sind verpflichtet, der Kasse eine Verlegung ihres Wohnsitzes oder dauernden Aufenthalts
                     sowie jede Änderung von Verhältnissen, die ihren Anspruch dem Grunde oder der Höhe nach berühren können, unverzüglich schriftlich
                     mitzuteilen.  2 Insbesondere sind mitzuteilen
                  

                  
                     
                        	
                            von allen Rentenberechtigten

                           
                              
                                 	
                                     die Versagung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

                                 

                                 	
                                     die Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

                                 

                                 	
                                     der Bezug von Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen, Mutterschaftsgeld, Übergangsgeld, Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld, Arbeitslosengeld,
                                       Insolvenzgeld, Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Unterhaltsgeld und Verletztengeld,
                                    

                                 

                                 	
                                     der Bezug einer Teilrente,

                                 

                                 	
                                     die Änderung der Rentenart in der gesetzlichen Rentenversicherung,

                                 

                              

                           

                           sowie

                        

                        	
                            bei Renten aus eigener Versicherung

                           der Wegfall der Berufsunfähigkeit oder der Erwerbsminderung und die Änderung von voller in teilweise oder von teilweiser in
                              volle Erwerbsminderung und die Änderung der Höhe der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen Hinzuverdienstes,
                           

                        

                        	
                            bei Renten für Witwen/Witwer

                           
                              
                                 	
                                     die erneute Eheschließung,

                                 

                                 	
                                     der Bezug von Alters- oder Erwerbsminderungsrenten aus eigener Versicherung, Ruhegehalt oder vergleichbare Dienstbezüge aus
                                       einem öffentlich-rechtlichen Dienstverhältnis, Rentenleistungen berufsständischer Versorgungseinrichtungen,
                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            bei Renten für Waisen 

                           das Ende der Schul- oder Berufsausbildung oder eines freiwilligen sozialen Jahres oder der Wegfall der Unterhaltsbedürftigkeit,
                              wenn das 18. Lebensjahr vollendet ist.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Versicherte und Rentenberechtigte sind ferner verpflichtet, innerhalb einer von der Kasse zu setzenden Frist auf Anforderung
                     Auskünfte zu erteilen sowie die erforderlichen Nachweise und Lebensbescheinigungen vorzulegen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Kasse kann die Rente zurückbehalten, solange der Rentenberechtigte seinen Verpflichtungen nach den Absätzen 1 und 2 oder
                     seiner Verpflichtung, die Überleitung der Versicherung auf die Kasse zu beantragen, nicht nachkommt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Verletzen Versicherte oder Rentenberechtigte ihre Pflichten nach dieser Vorschrift, können sie sich nicht auf den Wegfall
                     der Bereicherung berufen.
                  

               

               
                     § 49
Abtretung von Ersatzansprüchen
                     

                  

                   1 Steht dem Versicherten, dem Rentenberechtigten oder einem anspruchsberechtigten Hinterbliebenen aus einem Ereignis, das die
                     Kasse zur Gewährung oder Erhöhung von Leistungen verpflichtet, ein Schadenersatzanspruch gegen einen Dritten zu, so haben
                     die anspruchsberechtigten Personen ihre Ansprüche gegen den Dritten bis zur Höhe des Bruttobetrages der Rente an die Kasse
                     abzutreten.  2 Der Übergang kann nicht zum Nachteil der anspruchsberechtigten Personen geltend gemacht werden.  3 Verweigern die anspruchsberechtigten Personen die Abtretung oder die Beibringung der erforderlichen Unterlagen, so ist die
                     Kasse zu einer Leistung nicht verpflichtet.
                  

               

               
                     § 50
Abtretung und Verpfändung
                     

                  

                   1 Ansprüche auf Kassenleistungen können nicht abgetreten, verpfändet oder beliehen werden.  2 Dies gilt nicht für Ansprüche aus der Pflichtversicherung, die an einen Arbeitgeber, der den Anspruchsberechtigten zur Pflichtversicherung
                     in der Zusatzversorgung angemeldet hat, oder an eine andere Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von § 27 Abs. 1 abgetreten
                     werden.  3 Die Abtretungserklärung ist der Kasse mit der Abmeldung oder mit dem Antrag zu übersenden.
                  

               

               
                     § 51
Versicherungsnachweise
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Pflichtversicherte und freiwillig Versicherte erhalten jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres einen Nachweis über ihre bisher
                     insgesamt erworbene Anwartschaft auf Rente wegen Alters nach § 33.  2 Dabei werden neben der Anwartschaft auch die Zahl der Versorgungspunkte und der Messbetrag angegeben.  3 Zusätzlich sind die steuerrechtlich vorgeschriebenen Angaben enthalten.  4 Der Nachweis wird - soweit einschlägig - mit einem Hinweis auf die Ausschlussfrist nach den Absätzen 2 bis 4 versehen.  5 Wird der Nachweis im Zusammenhang mit der Beendigung der Pflichtversicherung erbracht, wird er um den Hinweis ergänzt, dass
                     die aufgrund der Pflichtversicherung erworbene Anwartschaft bis zum erneuten Beginn der Pflichtversicherung bzw. bis zum Eintritt
                     des Versicherungsfalles nicht dynamisiert wird, wenn die Wartezeit von 120 Umlage-/Beitragsmonaten (§ 66 Abs. 2) nicht erfüllt
                     ist.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Beschäftigten können nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises gegenüber ihrem
                     Arbeitgeber schriftlich beanstanden, dass die von diesem zu entrichtenden Beiträge oder die zu meldenden Entgelte nicht oder
                     nicht vollständig an die Kasse abgeführt oder gemeldet worden sind.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Freiwillig Versicherte, die nicht bereits von Absatz 2 erfasst sind, können nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs
                     Monaten nach Zugang des Nachweises über die eingezahlten freiwilligen Beiträge gegenüber der Kasse schriftlich beanstanden,
                     dass diese Beiträge nicht oder nicht vollständig in dem Nachweis enthalten sind.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Beanstandungen in Bezug auf die ausgewiesenen Bonuspunkte sind innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang
                     des Nachweises schriftlich unmittelbar gegenüber der Kasse zu erheben.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Nach Ablauf der Ausschlussfrist können keine Ansprüche mehr geltend gemacht werden.
                  

               

               
                     § 52
Ausschlussfristen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Anspruch auf Rente für einen Zeitraum, der mehr als zwei Jahre vor dem Ersten des Monats liegt, in dem der Antrag bei
                     der Kasse eingegangen ist, kann nicht mehr geltend gemacht werden (Ausschlussfrist).  2 Dem Antrag steht eine Mitteilung des Berechtigten gleich, die zu einem höheren Anspruch führt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die Beanstandung, die mitgeteilte laufende monatliche Rente, eine Rentennachzahlung,eine Abfindung, eine Beitragserstattung
                     oder eine Rückzahlung sei nicht oder nicht in der mitgeteilten Höhe ausgezahlt worden, ist nur schriftlich und innerhalb einer
                     Ausschlussfrist von einem Jahr zulässig; die Frist beginnt bei laufenden Renten mit dem Ersten des Monats, für den die Rente
                     zu zahlen ist, im Übrigen mit dem Zugang der Mitteilung über die entsprechende Leistung.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Auf die Ausschlussfrist wird in der Mitteilung über die Leistung bzw. den Nachweis hingewiesen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Nach Ablauf der Ausschlussfrist können keine Ansprüche mehr geltend gemacht werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Diese Vorschrift gilt nicht für die freiwillige Versicherung, für die nach den §§ 23 Absatz 4, 41 Absatz 2, 51 Absatz 2 und
                     3 Ausschlussfristen gelten.
                  

               

               
                     § 52a
Verjährung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Anspruch auf eine Leistung der Kasse verjährt in drei Jahren; die Verjährung beginnt mit dem Ende des Jahres, in dem der
                     Anspruch entstanden ist.  2 Es gelten die Übergangsregelungen des Artikel 3 EGVVG.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Ist ein Anspruch schriftlich geltend gemacht worden, ist die Verjährung bis zu dem Zeitpunkt gehemmt, zu dem die Entscheidung
                     der Kasse dem Anspruchssteller in Textform zugeht.
                  

               

            

         

      

      
            VIERTER TEIL
Finanzierung und Rechnungswesen
            

         

         

         
               Abschnitt I
Allgemeines
               

            

            
                     § 53
Kassenvermögen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Das Kassenvermögen ist die Gesamtheit aller geldwerten Gegenstände, die der Kasse zustehen.  2 Als Treuhandvermögen ist das Kassenvermögen ausschließlich bestimmt zur Deckung der satzungsmäßigen Verbindlichkeiten und
                     der Verwaltungskosten.  3 Innerhalb des Kassenvermögens werden zwei getrennte Abrechnungsverbände geführt, und zwar 
                  

                  
                     
                        	
                            für Anwartschaften und Ansprüche, die auf nach dem 31. Dezember 2001 entrichteten freiwilligen Beiträgen beruhen (Abrechnungsverband
                              F) und
                           

                        

                        	
                            für alle übrigen Anwartschaften und Ansprüche (Abrechnungsverband G); entstanden aus der Zusammenlegung der Abrechnungsverbände
                              P und S gemäß der bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Kassensatzung.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Kasse hat ihr Vermögen bei ausreichender Sicherheit und Mischung sowie unter Wahrung ihres Charakters als kirchliche Einrichtung
                     so anzulegen, dass dies einen angemessenen Ertrag gewährleistet.  2 Die hierzu erforderlichen Richtlinien, die der Aufsichtsrat im Hinblick auf die entsprechenden Richtlinien der Arbeitsgemeinschaft
                     kommunale und kirchliche Altersversorgung beschließt, sollen vorrangig die besonderen Gegebenheiten der Kasse berücksichtigen.
                  

               

               
                     § 54
Jahresabschluss
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für jedes Geschäftsjahr erstellt die Kasse nach den Grundsätzen des kaufmännischen Rechnungswesens einen Wirtschaftsplan
                     mit Stellenplan sowie einen Jahresabschluss.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Bestandteil des Jahresabschlusses sind die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung.  2 Für den Jahresabschluss gelten die Vorschriften des Handelsgesetzbuches entsprechend.  3 Das Nähere bestimmen die Durchführungsvorschriften, welche die Vertreterversammlung der Kasse erlässt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für jedes Geschäftsjahr berichtet die Kasse zur Information der Beteiligten und Versicherten über ihre Tätigkeit unter Angabe
                     ihres Vermögensstandes.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Über den Jahresabschluss hinaus wird für jeden Abrechnungsverband auf der Grundlage aller am Bilanzstichtag bestehenden Anwartschaften
                     und Ansprüche, die dem betreffenden Abrechnungsverband zurechenbar sind, eine gesonderte Bilanz und eine gesonderte Gewinn-
                     und Verlustrechnung erstellt.
                  

               

               
                     § 55
Deckungsrückstellung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Für den Abrechnungsverband F wird eine Deckungsrückstellung in Höhe des versicherungsmathematischen Barwerts aller am Bilanzstichtag
                     bestehenden Anwartschaften und Ansprüche zuzüglich der Verwaltungskostenrückstellung ermittelt.  2 Die für die Ermittlung der Deckungsrückstellung zu berücksichtigenden Berechnungsparameter werden im Rahmen des technischen
                     Geschäftsplans für die freiwillige Versicherung festgelegt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Für den Abrechnungsverband G wird eine Deckungsrückstellung in Höhe des versicherungsmathematischen Barwerts aller am Bilanzstichtag
                     bestehenden Anwartschaften und Ansprüche zuzüglich der Verwaltungskostenrückstellung abzüglich der Höhe des versicherungsmathematischen
                     Barwerts der künftigen Angleichungsbeiträge gebildet.  2 Die für die Ermittlung der Deckungsrückstellung zu berücksichtigenden Berechnungsparameter werden im Rahmen des technischen
                     Geschäftsplans für die Pflichtversicherung festgelegt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Die Summe der Deckungsrückstellungen nach den Absätzen 1 und 2 wird in die Bilanz eingestellt.
                  

               

               
                     § 56
Verlustrücklage und Rückstellung für Überschussbeteiligung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Aus Überschüssen der gesonderten Bilanzen und gesonderten Gewinn- und Verlustrechnungen gemäß § 54 Absatz 4 ist getrennt nach
                     Abrechnungsverbänden eine Verlustrücklage und eine Rückstellung für Überschussbeteiligung zu bilden.  2 Die Summe der Verlustrücklagen und die Summe der Rückstellungen für Überschussbeteiligung werden in die Bilanz der Kasse eingestellt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Solange ein nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag im Abrechnungsverband G vorliegt, erfolgt keine Dotierung der auf
                     den Abrechnungsverband entfallenden Verlustrücklage oder der auf den Abrechnungsverband entfallenden Rückstellung für Überschussbeteiligung.
                      2 Solange ein nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag im Abrechnungsverband F vorliegt, erfolgt keine Dotierung der auf
                     den Abrechnungsverband entfallenden Verlustrücklage; für die Dotierung der Rückstellung für Überschussbeteiligung gelten die
                     nachfolgenden Regelungen der Absätze 3 bis 6.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Für Zwecke der Dotierung und Verwendung der Rückstellung für Überschussbeteiligung werden im Abrechnungsverband F für Verträge
                     mit einem Versicherungsbeginn bis zum 31. Dezember 2015, für Verträge mit einem Versicherungsbeginn ab dem 1. Januar 2016 bis zum 31. Dezember 2021 und für Verträge mit einem Versicherungsbeginn ab dem 1. Januar 2022 die getrennten Gewinnverbände
                     F1, F2 und F3 geführt.  2 Jedem Gewinnverband wird nach Maßgabe des Technischen Geschäftsplans ein Anteil an der Verlustrücklage, an der Rückstellung
                     für Überschussbeteiligung und an einem nicht durch Eigenkapital gedeckten Fehlbetrag zugeordnet.  3 Zudem wird jedem Gewinnverband nach Maßgabe des Technischen Geschäftsplans ein gewinnverbandsbezogener Jahresüberschuss beziehungsweise
                     Jahresfehlbetrag zugeordnet.  4 Zuführungen zur Rückstellung für Überschussbeteiligung erfolgen getrennt nach Gewinnverbänden.  5 Eine Zuführung zur Rückstellung für Überschussbeteiligung ist nur für diejenigen Gewinnverbände möglich, denen kein Anteil
                     an einem nicht durch Eigenkapital gedeckten Fehlbetrag im Abrechnungsverband F zugeordnet ist.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Jährlich sind mindestens 5 v. H. der sich nach den gesonderten Bilanzen ergebenden Jahresüberschüsse vorbehaltlich Absatz
                     2 und unter Berücksichtigung einer angemessenen Kapitalausstattung im Hinblick auf Solvabilität, Stresstest und Rechnungsgrundlagen
                     getrennt nach Abrechnungsverbänden der Verlustrücklage zuzuführen, bis diese einen Stand von 10 v. H. der Deckungsrückstellung
                     des jeweiligen Abrechnungsverbandes erreicht oder nach einer Inanspruchnahme wieder erreicht.  2 Eine gebildete Verlustrücklage kann zur Deckung von Fehlbeträgen gemäß § 57 verwendet werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Soweit ein sich nach den gesonderten Bilanzen ergebender Jahresüberschuss nicht zur Deckung eines nicht durch Eigenkapital
                     gedeckten Fehlbetrags oder zur Dotierung der Verlustrücklage gemäß den Absätzen 1 bis 4 verwendet wird, ist er der Rückstellung
                     für Überschussbeteiligung zuzuführen.  2 Die Rückstellung für Überschussbeteiligung dient der Verbesserung oder Erhöhung von Leistungen und kann zur Deckung von Fehlbeträgen
                     gemäß § 57 herangezogen werden, wenn die Verlustrücklage hierzu nicht ausreicht.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Über Art, Umfang und Zeitpunkt der Verwendung der in die Rückstellung für Überschussbeteiligung eingestellten Mittel beschließt
                     die Vertreterversammlung der Kasse auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars.
                  

               

               
                     § 57
Deckung von Fehlbeträgen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Weisen die gesonderten Bilanzen vor Entnahmen aus der Verlustrücklage oder der Rückstellung für Überschussbeteiligung einen
                     Jahresfehlbetrag oder einen nicht durch Eigenkapital gedeckten Fehlbetrag aus, können zu deren Deckung die Verlustrücklage
                     und, sofern diese aufgebraucht ist, die Rückstellung für Überschussbeteiligung herangezogen werden.  2 Der auf einen Gewinnverband im Abrechnungsverband F entfallende Anteil an der Rückstellung für Überschussbeteiligung kann
                     - im Gegensatz zu dem auf den Gewinnverband entfallenden Anteil an der Verlustrücklage - nur zur Deckung eines diesem Gewinnverband
                     zugeordneten Jahresfehlbetrags oder eines diesem Gewinnverband zugeordneten Anteils an einem nicht durch Eigenkapital gedeckten
                     Fehlbetrag herangezogen werden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Ergibt sich im Abrechnungsverband F oder im Abrechnungsverband G ein nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag, der durch
                     die Inanspruchnahme der Verlustrücklage und Rückstellung für Überschussbeteiligung nicht ausgeglichen werden kann, können
                     die Anwartschaften und Ansprüche des betreffenden Abrechnungsverbandes zur Deckung des Fehlbetrags auf Vorschlag des Verantwortlichen
                     Aktuars durch die Vertreterversammlung der Kasse herabgesetzt werden.  2 Davon ausgenommen sind die aus Versicherungszeiten bis zum 31. Dezember 2001 in der Pflichtversicherung erdienten Anrechte.
                  

               

               
                     § 58
Finanzierungsziel und Begrenzung eines Fehlbetrags im Abrechnungsverband G
                     

                  

                   1 Langfristiges Finanzierungsziel im Abrechnungsverband G ist die vollständige Ausfinanzierung aller Verpflichtungen (Anwartschaften
                     und Renten).  2 Ein etwaiger Fehlbetrag im Abrechnungsverband G soll langfristig maximal 10 Prozent der versicherungstechnischen Rückstellungen
                     nicht überschreiten.  3 Ergibt sich zu einem Bilanzstichtag im Abrechnungsverband G ein Fehlbetrag in Höhe von mehr als 30 Prozent der versicherungstechnischen
                     Rückstellungen, hat der Vorstand innerhalb von sechs Monaten nach Feststellung des Jahresabschlusses dem Aufsichtsrat einen
                     Plan (Bedeckungskonzept) zur Genehmigung vorzulegen.  4 Das Bedeckungskonzept soll darlegen, auf welche Weise innerhalb angemessener Zeit eine Bedeckung in Höhe von mindestens 70
                     Prozent der versicherungstechnischen Rückstellungen im Abrechnungsverband G wieder erreicht werden soll.  5 Die Regelungen der Sätze 3 und 4 gelten entsprechend auch dann, wenn der Barwert der laufenden Rentenzahlungen zuzüglich eines
                     Sicherheitszuschlags das am Bilanzstichtag ausgewiesene Vermögen übersteigt.  6 Dieser Sicherheitszuschlag wird im Technischen Geschäftsplan definiert.
                  

               

               
                     §§ 59 bis 60
(offen)
                     

                  

                  

               

            

         

         
               Abschnitt II
Aufbringung der Mittel
               

            

            
                     § 61
Aufwendungen für die Pflichtversicherung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Der Beteiligte ist Schuldner der
                  

                  
                     
                        	
                            Pflichtbeiträge (§ 62 Abs. 1),

                        

                        	
                            Finanzierungsbeiträge (§ 63a Abs. 1),

                        

                        	
                            Angleichungsbeiträge (§ 63b Abs. 1),

                        

                        	
                            Zuwendungen (§ 64),

                        

                        	
                            nicht versorgungswirksame Beträge (§ 13 Abs. 3 Satz 3) und

                        

                        	
                            nicht versorgungswirksamen Zuschläge bei partieller Beteiligung (§ 13 Abs. 6)

                        

                     

                  

                  einschließlich einer tarif- oder arbeitsvertraglich vereinbarten Eigenbeteiligung der Pflichtversicherten.

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Pflichtbeitrag nach Absatz 1 Buchstabe a kann durch den Beteiligten auf der Grundlage einer KODA-Regelung anteilig als
                     Eigenbeteiligung des Pflichtversicherten an die Kasse geleistet werden.  2 Für Eigenbeteiligungen nach Satz 1 gilt § 32 Absatz 4.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der Anspruch des Pflichtversicherten nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 2. Halbsatz i. V. m. § 1a Abs. 3 BetrAVG zu verlangen, dass die Voraussetzungen für eine Förderung der Eigenbeteiligung nach den §§ 10a, 82 Abs.
                     2 EStG erfüllt werden, ist für die Pflichtversicherung ausgeschlossen.
                  

               

               
                     § 62
Pflichtbeiträge / Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Pflichtbeitrag ist in Höhe des Vomhundertsatzes zu zahlen, den die Kasse jeweils festsetzt.  2 Vorgaben zur Höhe, zur Überprüfung und gegebenenfalls Anpassung des Pflichtbeitrags ergeben sich aus dem technischen Geschäftsplan
                     für den Abrechnungsverband G.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Bemessungsgrundlage für den Pflichtbeitrag ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt des einzelnen Versicherten.  2 Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist der steuerpflichtige Arbeitslohn sowie alle Lohnbestandteile, die im Rahmen von Entgeltumwandlung,
                     Versorgungslohn, Gehaltsverzicht zur Finanzierung von Versorgungslohn oder Wert- oder Zeitkonten gewährt werden, soweit nachstehend
                     nichts anderes bestimmt ist.  3 Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sind
                  

                  
                     
                        	
                            Bestandteile des Arbeitsentgelts, die auf einer Verweisung auf beamtenrechtliche Vorschriften beruhen, soweit die beamtenrechtlichen
                              Bezüge nicht ruhegehaltsfähig sind sowie Bestandteile des Arbeitsentgelts, die durch Tarifvertrag auf Bundes-, Landes- oder
                              landesbezirklicher Ebene oder entsprechende KODA-Regelung ausdrücklich als nicht zusatzversorgungspflichtig bezeichnet sind
                              sowie über- und außertarifliche Bestandteile des Arbeitsentgelts, soweit sie durch Betriebsvereinbarung, Dienstvereinbarung
                              oder Arbeitsvertrag ausdrücklich als nicht zusatzversorgungspflichtig bezeichnet sind,
                           

                        

                        	
                            Aufwendungen des Arbeitgebers für eine Zukunftssicherung der Beschäftigten, die zusätzlich zum Lohn geleistet werden,

                        

                        	
                            Krankengeldzuschüsse,

                        

                        	
                            einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die aus Anlass der Beendigung, des Eintritts des Ruhens oder
                              nach der Beendigung des Arbeitsverhältnisses gezahlt werden, mit Ausnahme der Teilzuwendung, die dem Beschäftigten gezahlt
                              wird, der mit Billigung des Beteiligten zu einem anderen Beteiligten der Kasse oder einem Beteiligten einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung
                              im Sinne von § 27 Abs. 1 übergetreten ist,
                           

                        

                        	
                            einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer Berechnung Zeiten berücksichtigt sind, für die keine Beiträge
                              für laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zu entrichten sind,
                           

                        

                        	
                            vermögenswirksame Leistungen, Jubiläumsgelder,

                        

                        	
                            Sachbezüge, die während eines Zeitraumes gewährt werden, für den kein laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zusteht,

                        

                        	
                            geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gelten,

                        

                        	
                            geldliche Nebenleistungen, wie Ersatz von Werbungskosten (z. B. Aufwendungen für Werkzeuge, Berufskleidung, Fortbildung)
                              sowie Zuschüsse z. B. zu Fahr-, Heizungs-, Wohnungs-, Essens-, Kontoführungskosten,
                           

                        

                        	
                            Mietbeiträge an Beschäftigte mit Anspruch auf Trennungsgeld (Trennungsentschädigung),

                        

                        	
                            Schulbeihilfen,

                        

                        	
                            einmalige Zuwendungen anlässlich des Erwerbs eines Diploms einer Verwaltungs- oder Wirtschaftsakademie,

                        

                        	
                            Prämien im Rahmen des behördlichen oder betrieblichen Vorschlagswesen,

                        

                        	
                            Erfindervergütungen,

                        

                        	
                            Kassenverlustentschädigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschädigungen),

                        

                        	
                            Einkünfte, die aus ärztlichen Liquidationserlösen zufließen,

                        

                        	
                            einmalige Unfallentschädigungen,

                        

                        	
                            Aufwandsentschädigungen; reisekostenähnliche Entschädigungen; Entgelte aus Nebentätigkeiten; Tantiemen, Provisionen, Abschlussprämien
                              und entsprechende Leistungen; einmalige und sonstige nicht laufend monatlich gezahlte über- oder außertarifliche Leistungen,
                           

                        

                        	
                            Zuschläge für Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit,

                        

                     

                  

                  sofern arbeitsrechtlich nichts Abweichendes bestimmt ist.

                   4 Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist ferner der Teil des steuerpflichtigen Arbeitsentgelts, der nach Anwendung des
                     Satzes 2 den 2,5fachen Wert der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (West bzw. Ost)
                     übersteigt; wenn eine zusatzversorgungspflichtige Jahressonderzahlung gezahlt wird, ist der vorgenannte Wert jährlich einmal
                     im Monat der Zahlung der Jahressonderzahlung zu verdoppeln.  5 Als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt gilt für Kalendermonate, in denen Beschäftigte für mindestens einen Tag Anspruch
                     auf Krankengeldzuschuss haben - auch wenn dieser wegen der Höhe der Barleistungen des Sozialversicherungsträgers nicht gezahlt
                     wird -, das fiktive Entgelt nach § 21 TVöD bzw. der entsprechenden tarifvertraglichen oder KODA-Regelung, das für die Tage,
                     für die tatsächlich Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss bestand, im Falle eines entsprechenden
                     Entgeltfortzahlungsanspruchs gezahlt worden wäre.  6 In diesen Kalendermonaten geleistete einmalige Zahlungen sind neben dem fiktiven Entgelt nach § 21 TVöD bzw. der entsprechenden
                     tarifvertraglichen oder KODA-Regelung nach Maßgabe der Sätze 3 und 4 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.  7 Für Beschäftigte, die zur Übernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe im Sinne des § 1 Entwicklungshelfergesetz vom 18. Juni 1969 in der jeweils geltenden Fassung ohne Arbeitsentgelt beurlaubt sind, hat der Beteiligte für die Zeit der Beurlaubung
                     Pflichtbeiträge an die Kasse abzuführen, wenn der Träger der Entwicklungshilfe die Pflichtbeiträge erstattet.  8 Für die Bemessung der Pflichtbeiträge gilt als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt das Entgelt, von dem nach § 166 Abs. 1
                     Nr. 4 SGB VI die Beiträge für die gesetzliche Rentenversicherung zu berechnen sind.  9 Verminderungen des steuerpflichtigen Entgelts aufgrund einer Entgeltumwandlung gelten als steuerpflichtiger Arbeitslohn.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Wird Altersteilzeit nach dem 31. Dezember 2002 begonnen, ist - unter Berücksichtigung des Absatzes 2 Satz 2 - zusatzversorgungspflichtiges
                     Entgelt während des Altersteilzeitarbeitsverhältnisses das 1,8fache der zur Hälfte zustehenden Bezüge nach § 4 des Tarifvertrags
                     zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ), nach § 7 des Tarifvertrags zu flexiblen Arbeitszeitregelungen für ältere Beschäftigte
                     (TV Flex AZ) oder nach einem vergleichbaren Tarifvertrag zuzüglich derjenigen Bezüge, die in voller Höhe zustehen.  2 Wird ein Beitrag an die gesetzliche Rentenversicherung gezahlt, der den Mindestbeitrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des
                     Altersteilzeitgesetzes übersteigt, ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt entsprechend zu erhöhen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                          1 Für Beteiligte der Kasse, die sich in einer wirtschaftlichen Notlage befinden, kann für die Pflichtversicherung durch Tarifvertrag
                     auf Bundes-, Landes- oder landesbezirklicher Ebene oder entsprechende KODA-Regelung geregelt werden, dass für die Zusage von
                     Leistungen für die Dauer von bis zu drei Jahren bis zu einer Mindesthöhe von 50 v. H. eines leistungsrelevanten Regelbeitragssatzes
                     von 4 v. H. für die nach § 34 Abs. 2 zugesagte Leistung mit Zustimmung der Kasse abgewichen werden kann.  2 Nach § 35 Absatz 1 und 2 zu berücksichtigende Versorgungspunkte werden von der Kasse im Verhältnis der Leistungsabsenkung herabgesetzt.
                      3 Entsprechend der Verminderung der Leistungszusage für die bei dem Beteiligten beschäftigten Pflichtversicherten reduziert
                     sich für den Beteiligten der zu zahlende Beitrag an die Kasse.  4 Beitragsanteile, die über den leistungsrelevanten Regelbeitrag von 4 v. H. hinausgehen sowie Sanierungsgelder und Finanzierungsbeiträge
                     bleiben von der Reduzierung unberührt.  5 Die Regelung kann über die in Satz 1 genannte Dauer hinaus verlängert werden.
                  

               

               
                     § 63
Sanierungsgeld
                     

                  

                  Sanierungsgelder (auch solche nach Maßgabe des Tarifvertrags über die zusätzliche Altersvorsorge der Beschäftigten des öffentlichen
                     Dienstes (ATV-K)) werden derzeit nicht erhoben.
                  

               

               
                     § 63a
Finanzierungsbeitrag
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Beteiligte hat einen pauschalen Finanzierungsbeitrag an die Kasse zu zahlen, sofern die dauernde Erfüllbarkeit der Verpflichtungen
                     im Abrechnungsverband S gemäß der bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Kassensatzung nicht gewährleistet ist.  2 Die dauernde Erfüllbarkeit im Abrechnungsverband S gemäß der bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Kassensatzung ist nicht gewährleistet,
                     wenn das in der gesonderten Bilanz nach § 54 Absatz 4 ausgewiesene Vermögen des Abrechnungsverbandes S nicht ausreicht, die
                     ihm zugehörigen Verpflichtungen zu finanzieren.  3 Dies ist vom Verantwortlichen Aktuar festzustellen.  4 Grundlage für die Bemessung des pauschalen Finanzierungsbeitrags ist ein von der Vertreterversammlung der Kasse auf Vorschlag
                     des Verantwortlichen Aktuars beschlossener Finanzierungsplan.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der Finanzierungsplan ist so auszugestalten, dass auf Basis der zum Entscheidungszeitpunkt vorliegenden Erkenntnisse und Erwartungen,
                     wie sie in den maßgeblichen Berechnungsparametern gemäß Absatz 3 ihren Ausdruck finden, die Kapitalausstattung der Kasse zum
                     Ende des im Finanzierungsplan für die Zahlung der Finanzierungsbeiträge zu bestimmenden Erhebungszeitraums ausreicht, die
                     zukünftigen Verpflichtungen dauerhaft zu erfüllen.  2 Der Finanzierungsplan bestimmt 
                  

                  
                     
                        	
                            die Differenz zwischen dem unter Verwendung der Berechnungsparameter gemäß Absatz 3 ermittelten Barwert der zum Zeitpunkt
                              der Ausgestaltung des Finanzierungsplans bestehenden Verpflichtungen im Abrechnungsverband S und dem in der gesonderten Bilanz
                              nach § 54 Absatz 4 ausgewiesenen Vermögen zu diesem Zeitpunkt, das dem Abrechnungsverband S gemäß der bis zum 31. Dezember
                              2019 geltenden Kassensatzung zurechenbar ist (finanzökonomische Deckungslücke),
                           

                        

                        	
                            den Zeitraum, über den diese finanzökonomische Deckungslücke durch die Erhebung von Finanzierungsbeiträgen planmäßig geschlossen
                              werden soll (Erhebungszeitraum),
                           

                        

                        	
                            die Höhe des über den Erhebungszeitraum gleichbleibenden Finanzierungsbeitrags, welcher der Summe der gemäß Absatz 6 von
                              den Beteiligten jährlich zu zahlenden Finanzierungsbeiträge entspricht.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Die maßgeblichen Berechnungsparameter zur Ermittlung des gleichbleibenden Finanzierungsbeitrags gemäß Absatz 2 Buchst. c sind
                     der Rechnungszins zur Abzinsung der Verpflichtungen, die biometrischen Rechnungsgrundlagen, das Renteneintrittsalter und die
                     im Abrechnungsverband S gemäß der bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Kassensatzung künftig voraussichtlich anfallenden Verwaltungskosten.
                      2 Die Abzinsung der Verpflichtungen erfolgt auf der Grundlage einer Zinsannahme, die gemäß § 5 Abs. 3 DeckRV zum Ende des letzten
                     Kalenderjahres, das dem Beginn des Erhebungszeitraums vorangeht, ermittelt wird.  3 Alle weiteren Berechnungsparameter sind grundsätzlich so zu bestimmen, dass der Verpflichtungsumfang als bester Schätzwert
                     ermittelt wird.  4 Als biometrische Rechnungsgrundlagen sind die Richttafeln 2005 G von Klaus Heubeck zu verwenden und so zu modifizieren, dass
                     die bestandsspezifischen Verhältnisse angemessen abgebildet werden.  5 Die jährliche Anpassung der Betriebsrenten gemäß § 37 wird im Rahmen der Barwertermittlung berücksichtigt.  6 Die jährlichen Verwaltungskosten werden im Sinne einer besten Schätzung pauschal mit einem Vomhundertsatz der erwarteten jährlichen
                     Rentenzahlungen angesetzt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Der Finanzierungsbeitrag gemäß Absatz 2 Satz 2 Buchst. c soll über einen Zeitraum von mindestens fünf Jahren unverändert erhoben
                     werden.  2 Ungeachtet dessen hat der Verantwortliche Aktuar nach § 7 Absatz 6 den Finanzierungsplan gemäß Absatz 2 sowie die Berechnungsparameter
                     gemäß Absatz 3 jährlich fortlaufend zu überprüfen und den Vorstand schriftlich über das Ergebnis der Überprüfung zu unterrichten.
                      3 Erforderlichenfalls unterbreitet er Änderungsvorschläge.  4 Über Änderungen entscheidet die Vertreterversammlung durch Beschluss eines, den bestehenden Finanzierungsplan für die Zukunft
                     ersetzenden, neuen Finanzierungsplans.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Bemessungsgrundlage für die Verteilung des Finanzierungsbeitrags gemäß Absatz 2 Satz 2 Buchst. c auf die einzelnen Beteiligten
                     ist die Differenz zwischen dem Barwert der Verpflichtungen aus dem Abrechnungsverband S gemäß der bis zum 31. Dezember 2019
                     geltenden Kassensatzung auf Grundlage der Berechnungsparameter gemäß Absatz 3 sowie dem Barwert der entsprechenden Verpflichtungen auf Grundlage der Berechnungsparameter gemäß Anlage 4 des ATV-K.  2 Auf den einzelnen Beteiligten entfällt der Teil des Finanzierungsbeitrags, der dem Verhältnis der Barwertdifferenz gemäß Satz 1 für die dem Beteiligten zurechenbaren Verpflichtungen zur Barwertdifferenz gemäß Satz 1 aller Beteiligten, denen Verpflichtungen
                     zurechenbar sind, entspricht.  3 Die dem einzelnen Beteiligten zurechenbaren Verpflichtungen im Sinne des Satzes 2 beinhalten die Anwartschaften von Versicherten
                     der Pflichtversicherung mit erfüllter Wartezeit und Ansprüche von Betriebsrentenberechtigten, jeweils unter Einbeziehung künftiger
                     Ansprüche potentieller Hinterbliebener.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Der vom einzelnen Beteiligten zu zahlende Finanzierungsbeitrag wird für jedes Jahr des Erhebungszeitraums durch die Kasse
                     neu berechnet und festgesetzt und mit der Festsetzung für das laufende Kalenderjahr fällig.  2 Der Finanzierungsbeitrag ist bis zum Ende des Monats an die Kasse zu zahlen, der dem Monat der Übersendung der Festsetzungsentscheidung
                     an den Beteiligten folgt.  3 § 65 Satz 3 gilt entsprechend.  4 Der den Finanzierungsbeiträgen zugrunde liegende Finanzierungsplan wird den Beteiligten im Zusammenhang mit der Festsetzungsentscheidung
                     bekannt gegeben.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Näheres, insbesondere die Einzelheiten zur Berechnung des Finanzierungsbeitrags gemäß Absatz 2, zu den maßgeblichen Berechnungsparametern
                     gemäß Absatz 3 sowie zur Bestimmung der Bemessungsgrundlagen gemäß Absatz 5 Satz 2 ergibt sich aus der Anlage zu § 63a.  2 Die Anlage zu § 63a und der hierin enthaltene beispielhafte Finanzierungsplan, welcher als Muster einer Beschlussfassung der
                     Vertreterversammlung zur Erhebung von Finanzierungsbeiträgen zugrunde gelegt wird, bilden als Teil des Anhangs einen Bestandteil
                     der Satzung.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Mit Wirksamkeit der Zusammenlegung der Abrechnungsverbände P und S zum Abrechnungsverband G und damit ab dem Jahr 2020 wird
                     der Finanzierungsbeitrag nicht mehr erhoben.
                  

               

               
                     § 63b
Angleichungsbeitrag
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Beteiligte hat nach Maßgabe der Absätze 2 bis 7 ab dem Jahr 2020 einen pauschalen Angleichungsbeitrag an die Kasse zu
                     zahlen.  2 Der Angleichungsbeitrag dient der Angleichung der Kapitaldeckungsverhältnisse der im Abrechnungsverband G zusammengelegten
                     Abrechnungsverbände P und S gemäß § 53 Abs. 1 Buchstabe a und Buchstabe c in ihrer bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Fassung.
                      3 Maßgeblich für die Höhe des gesamten Angleichungsbedarfs, der durch die Zahlung von Angleichungsbeiträgen gedeckt wird, sind
                     die Kapitaldeckungsverhältnisse zum 31. Dezember 2019.  4 Die Kapitaldeckungsverhältnisse und die Höhe des gesamten Angleichungsbedarfs ermitteln sich gemäß §§ 1 und 2 der Durchführungsvorschriften
                     zu § 63b, die als Teil des Anhangs ein Bestandteil der Satzung sind.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Der gesamte Angleichungsbedarf wird in sieben gleichen Jahresraten, also in den Jahren 2020 bis 2026, unter Berücksichtigung
                     eines jährlichen Zinssatzes von 3,25 v. H. getilgt.  2 Die einzelnen Jahresraten werden aufgrund jährlicher Neuberechnung gemäß Absatz 3 auf die Beteiligten verteilt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Bemessungsgrundlage für die Verteilung der Jahresraten gemäß Absatz 2 auf die einzelnen Beteiligten ist die Differenz zwischen
                     dem Barwert der anteiligen Verpflichtungen aus Versicherungszeiten bis zum 31. Dezember 2001 auf Grundlage der Berechnungsparameter,
                     die der Berechnung der Deckungsrückstellung zum 31. Dezember 2019 zugrunde liegen und dem Barwert der entsprechenden Verpflichtungen
                     auf Grundlage der Berechnungsparameter gemäß Anlage 4 des ATV-K, jeweils bezogen auf den 31. Dezember des Vorjahres der jeweiligen Rechnungsstellung.  2 Auf den einzelnen Beteiligten entfällt der Teil der Jahresrate, der dem Verhältnis der Barwertdifferenz gemäß Satz 1 für die
                     dem Beteiligten zurechenbaren Verpflichtungen zur Barwertdifferenz gemäß Satz 1 aller Beteiligten, denen Verpflichtungen zurechenbar
                     sind, entspricht.  3 Die dem einzelnen Beteiligten zurechenbaren Verpflichtungen im Sinne der Sätze 1 und 2 beinhalten die Anwartschaften von Pflichtversicherten,
                     beitragsfrei Versicherten der Pflichtversicherung mit erfüllter Wartezeit und Ansprüche von Betriebsrentenberechtigten, jeweils
                     unter Einbeziehung künftiger Ansprüche potentieller Hinterbliebener.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Der von dem einzelnen Beteiligten zu zahlende Angleichungsbeitrag wird jährlich durch die Kasse neu berechnet und festgesetzt
                     und mit der Festsetzung für das laufende Kalenderjahr fällig.  2 Der Angleichungsbeitrag ist bis zum Ende des Monats an die Kasse zu zahlen, der dem Monat der Übersendung der Festsetzungsentscheidung
                     an den Beteiligten folgt.  3 Ist bei Ablauf dieser Zahlungsfrist keine Zahlung erfolgt, befindet sich der Beteiligte ab diesem Zeitpunkt im Sinne des §
                     14 Absatz 5 Satz 2 Buchstabe b im Verzug.  4 § 65 Satz 3 gilt entsprechend.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Soweit bei einem einzelnen Beteiligten ein Guthaben aus Finanzierungsbeitragszahlungen gemäß § 63a für die Jahre 2016 bis
                     2018 besteht, wird dieses mit dem ersten zu zahlenden Angleichungsbeitrag verrechnet.  2 Sofern nach dieser Verrechnung noch ein Restguthaben vorhanden ist, wird dieses mit dem zweiten zu zahlenden Angleichungsbeitrag
                     verrechnet.  3 Ein darüber hinaus verbleibendes Restguthaben wird ausgezahlt.  4 Überschüsse aus Guthaben und Restguthaben im Sinne der Sätze 1 und 2 entstehen zum 31. Oktober 2021 und werden zu diesem Zeitpunkt
                     fällig.  5 Einzelheiten zur Berechnung der Überschüsse und zur Verrechnung dieser Überschüsse mit den zu zahlenden Angleichungsbeiträgen
                     werden in den Durchführungsvorschriften zu § 63b geregelt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Barwert-Differenzen zu Verpflichtungen aufgrund von Versicherungszeiten vor dem 1. Januar 2002 bleiben unter den folgenden
                     kumulativ zu erfüllenden Voraussetzungen unberücksichtigt:
                  

                  
                     
                        	
                            Der jeweilige Versicherte hat nach dem 31. Dezember 2019 ein neues versicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis bei
                              einem anderen Beteiligten begründet,
                           

                        

                        	
                            die Verpflichtungen waren unmittelbar vor Beginn des Beschäftigungsverhältnisses nicht diesem Beteiligten zugeordnet,

                        

                        	
                            die neue Zuordnung ergibt sich nicht aus einem Betriebsübergang, einer Verschmelzung, einer Aufspaltung, einer Abspaltung,
                              einer Ausgliederung, einer Übernahme oder einem vergleichbaren Sachverhalt und
                           

                        

                        	
                            der Beteiligte, mit dem das neue versicherungspflichtige Beschäftigungsverhältnis begründet worden ist, zeigt die Erfüllung
                              der Voraussetzungen für die Nichtberücksichtigung gemäß Buchstaben a bis c unverzüglich bei der Kasse an.
                           

                        

                     

                  

                   2 Im Rahmen der Anzeige nach Satz 1 Buchstabe d hat er die Erfüllung dieser Voraussetzungen glaubhaft zu machen, was durch die
                     Kasse geprüft wird.  3 Die Nichtberücksichtigung gilt grundsätzlich nur für zukünftige Abrechnungen von Angleichungsbeiträgen.  4 Sofern die Verpflichtungen schon bei der Abrechnung des Angleichungsbeitrages für den Beteiligten berücksichtigt wurden, ist
                     ausnahmsweise eine rückwirkende Korrektur möglich.  5 Hierfür gilt eine Ausschlussfrist von sechs Monaten ab Zugang der Abrechnung des Angleichungsbeitrages.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Der Verantwortliche Aktuar hat im Rahmen seines jährlichen Berichts zur Finanzlage der Kasse den Stand der Tilgung des Angleichungsbedarfs
                     nach Abs. 2 zu überprüfen.  2 Für den Fall, dass der Angleichungsbedarf nach sieben Jahren nicht vollständig getilgt sein sollte oder vor Ablauf der sieben
                     Jahre absehbar ist, dass er nicht vollständig getilgt sein wird, kann die Vertreterversammlung nach billigem Ermessen Nacherhebungen
                     beschließen.  3 Der Nacherhebungsbetrag nach Satz 2 wird gemäß den Absätzen 3 bis 6 auf die Beteiligten verteilt.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         Die Kasse kann zur Vermeidung besonderer Härten, die sich durch die Erhebung von Angleichungsbeiträgen im Einzelfall ergeben,
                     auf Antrag und ohne Anerkennung einer Rechtspflicht, abweichende individuelle Vereinbarungen treffen.
                  

               

               
                     § 64
Zuwendungen von Beteiligten und Dritten
                     

                  

                  Die Kasse kann nach Maßgabe besonderer Durchführungsvorschriften von Dritten und Beteiligten Zuwendungen erheben und entgegennehmen,
                     insbesondere von den Beteiligten aus dem Tarifgebiet West Zuwendungen zur Finanzierung eines aufgrund von § 35 Absatz 5 entstehenden
                     Fehlbetrages.
                  

               

               
                     § 65
Fälligkeit der Pflichtbeiträge
                     

                  

                   1 Die Beiträge sind in dem Zeitpunkt fällig, in dem das zusatzversorgungspflichtige Entgelt den Versicherten zufließt.  2 Sie müssen bis zum Ende des Kalendermonats der Fälligkeit bei der Kasse eingegangen sein.  3 Beiträge, die nach diesem Zeitpunkt eingehen, sind bis zum Tage der Gutschrift mit jährlich 5 Prozentpunkten über dem jeweils
                     geltenden Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB zu verzinsen.  4 Bei rückwirkender Anmeldung gilt Satz 3 für die Zeit ab Beginn der Versicherung entsprechend.
                  

               

               
                     § 66
Überschussbeteiligung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die in der Rückstellung für Überschussbeteiligung zum Ende des Vorjahres vorhandenen Mittel aus Überschüssen können für eine
                     Überschussbeteiligung in Form von Bonuspunkten und bei Verträgen der freiwilligen Versicherung mit einem Versicherungsbeginn
                     ab dem 1. Januar 2022 für eine Überschussbeteiligung in Form von Bonuspunkten und Bonusrenten verwendet werden.  2 Eine Beteiligung an den Bewertungsreserven gemäß § 153 VVG erfolgt nicht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Im Rahmen der Pflichtversicherung kommen für die Zuteilung von Bonuspunkten die am Ende des laufenden Geschäftsjahres Pflichtversicherten
                     und die zum gleichen Zeitpunkt beitragsfrei Pflichtversicherten, die eine Wartezeit von 120 Umlage-/Pflichtbeitragsmonaten
                     erfüllt haben, in Betracht.  2 Beschäftigte, deren Arbeitsverhältnis in Folge von Witterungseinflüssen oder wegen anderer Naturereignisse nach besonderen
                     tarifvertraglichen Vorschriften geendet hat und die bei Wiederaufnahme der Arbeit Anspruch auf Wiedereinstellung haben, sowie
                     Saisonbeschäftigte, die bei Beginn der nächsten Saison voraussichtlich wieder eingestellt werden, gelten als Pflichtversicherte
                     im Sinne des Satzes 1.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Im Rahmen der freiwilligen Versicherung kommen für die Zuteilung von Bonuspunkten alle am Ende des laufenden Geschäftsjahres
                     freiwillig Versicherten und die beitragsfrei freiwillig Versicherten in Betracht.  2 Die Zuteilung erfolgt gemäß § 34 Abs. 1 Satz 2 2. Halbsatz.
                  

                  
                        (
                        3a
                        )
                         1 Verträge aus der freiwilligen Versicherung mit einem Versicherungsbeginn ab dem 1. Januar 2022, aus denen am Ende des laufenden
                     Geschäftsjahres bereits eine Rente bezogen wird, kommen für die Zuteilung von Bonusrenten in Betracht.  2 Die Zuteilung erfolgt mit Wirkung zum 1. Juli des darauffolgenden Geschäftsjahres.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Über die Zuteilung von Bonuspunkten und Bonusrenten entscheidet die Vertreterversammlung der Kasse auf Vorschlag des Verantwortlichen
                     Aktuars.
                  

               

               
                     § 67
Aufwendungen für die freiwillige Versicherung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Schuldner der Beiträge für die freiwillige Versicherung ist der Versicherungsnehmer.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Beiträge sind grundsätzlich einmal jährlich, spätestens zum 30. Juni zu entrichten.  2 Mit Zustimmung der Kasse kann ausnahmsweise eine monatliche Zahlung vereinbart werden, wobei der Beitrag in gleichbleibender
                     Höhe zu leisten ist.  3 Der Beitrag für die freiwillige Versicherung muss jährlich mindestens 1/160stel der Bezugsgröße nach § 18 Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch betragen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Beiträge im Rahmen der freiwilligen Versicherung können sowohl vom Arbeitnehmer als auch vom Arbeitgeber geleistet werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Kasse kann Sonderzahlungen zu bestimmten Zeitpunkten zulassen und von einer Gesundheitsprüfung abhängig machen.
                  

               

               
                     § 68
(offen)
                     

                  

                  

               

            

         

      

      
            FÜNFTER TEIL
Übergangsvorschriften zur Ablösung des bis zum 31. Dezember 2001 maßgebenden Leistungsrechts
            

         

         

         
               Abschnitt I
Übergangsregelungen für Rentenberechtigte
               

            

            
                     § 69
Am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigte
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Versorgungsrenten, die sich ohne Berücksichtigung von Nichtzahlungs- und Ruhensregelungen ergeben, und die Ausgleichsbeträge
                     nach dem bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Zusatzversorgungsrecht werden für die am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigten
                     und versorgungsrentenberechtigten Hinterbliebenen zum 31. Dezember 2001 festgestellt.  2 Ab dem 1. Januar 2002 gilt - abgesehen von den in dieser Vorschrift ausdrücklich genannten Fällen - das bis zum 31. Dezember
                     2000 geltende Zusatzversorgungsrecht nicht mehr.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die nach Absatz 1 festgestellten Versorgungsrenten werden vorbehaltlich des Satzes 3 als Besitzstandsrenten weitergezahlt
                     und entsprechend § 37 dynamisiert.  2 Die abbaubaren Ausgleichsbeträge werden jeweils in Höhe des Dynamisierungsgewinns abgebaut; die nicht abbaubaren Ausgleichsbeträge
                     werden nicht dynamisiert.  3 Die am Tag vor Inkrafttreten dieser Satzung geltenden Regelungen über die Nichtzahlung und das Ruhen sind entsprechend anzuwenden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Es gelten folgende Maßgaben:
                  

                  
                     
                        	
                            1 Neuberechnungen werden nur unter den Voraussetzungen des § 38 durchgeführt; zusätzliche Versorgungspunkte nach Satz 2 sind
                              dabei zu berücksichtigen.  2 Soweit noch Zeiten vor dem 1. Januar 2002 zu berücksichtigen sind, wird eine Startgutschrift entsprechend den §§ 72 bis 74
                              berechnet; übersteigt der hiernach festgestellte Betrag den Betrag, der sich als Versorgungsrente am 31. Dezember 2001 ergeben
                              hat bzw. ohne Nichtzahlungs- und Ruhensvorschriften ergeben hätte, wird die Differenz durch den Messbetrag geteilt und dem
                              Versorgungskonto (§ 34 Abs. 1) als Startgutschrift gutgeschrieben.
                           

                        

                        	
                            § 36 Abs. 3 und die §§ 40 bis 52 gelten entsprechend.

                        

                        	
                            1 Hat die Versorgungsrente vor dem 1. Januar 2002 geendet und besteht die Möglichkeit einer erneuten Rentengewährung, ist die
                              Versorgungsrente, die sich unter Außerachtlassung von Nichtzahlungs- und Ruhensvorschriften und ohne Berücksichtigung eines
                              Ausgleichsbetrages (Absatz 1) am 31. Dezember 2001 ergeben hätte, durch den Messbetrag zu teilen und als Startgutschrift auf
                              dem Versorgungskonto (§ 34 Abs. 1) gutzuschreiben; im Übrigen gelten in diesen Fällen die Vorschriften des Punktemodells.
                               2 Satz 1 gilt entsprechend, wenn der Versicherungsfall vor dem 1. Januar 2002 eingetreten ist, die Versorgungsrente jedoch erst
                              nach dem 1. Januar 2002 beginnt.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Ist der Versicherungsfall der teilweisen oder vollen Erwerbsminderung und der Rentenbeginn im Jahr 2001 eingetreten, gelten
                     insoweit die bisher maßgebenden Satzungsregelungen - einschließlich der Regelungen der 33. Änderung der Kassensatzung vom
                     9. Januar 2002 - für das Jahr 2001 fort.  2 Ab dem 1. Januar 2002 gelten auch in diesen Fällen die Regelungen der Absätze 1 bis 3 und des Absatzes 5.  3 Neuberechnungen werden insoweit nur unter den Voraussetzungen des § 38 durchgeführt; zusätzliche Versorgungspunkte nach Absatz
                     3 Buchstabe a Satz 2 sind dabei zu berücksichtigen.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Stirbt ein unter Absatz 1 fallender Versorgungsrentenberechtigter, gelten die Vorschriften des Punktemodells für Hinterbliebene
                     entsprechend.
                  

               

               
                     § 70
Am 31. Dezember 2001 Versicherungsrentenberechtigte
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für Versicherungsrentenberechtigte und versicherungsrentenberechtigte Hinterbliebene, deren Versicherungsrente spätestens
                     am 31. Dezember 2001 begonnen hat, wird die am 31. Dezember 2001 maßgebende Versicherungsrente festgestellt.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die nach Absatz 1 festgestellten Versicherungsrenten werden als Besitzstandsrenten weitergezahlt und entsprechend § 37 dynamisiert.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         § 69 Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3 bis 5 gilt entsprechend.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Die Absätze 1 bis 3 gelten für Leistungen nach der am Tag vor Inkrafttreten dieser Satzung geltenden Sonderregelung für Arbeitnehmer
                     im Beitrittsgebiet (§ 107a der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maßgebenden Fassung) und für Betriebsrenten nach § 18 BetrAVG,
                     die spätestens am 31. Dezember 2001 begonnen haben, entsprechend.
                  

               

               
                     § 71
Versicherte mit Rentenbeginn am 1. Januar 2002
                     

                  

                  Für Rentenberechtigte, deren Rente am 1. Januar 2002 begonnen hat, finden die §§ 69 und 70 entsprechende Anwendung.

               

            

         

         
               Abschnitt II
Übergangsvorschriften für Anwartschaften der Versicherten
               

            

            
                     § 72
Grundsätze
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Für die Versicherten werden die Anwartschaften nach dem am 31. Dezember 2000 geltenden Recht der Zusatzversorgung entsprechend
                     den §§ 73 und 74 ermittelt.  2 Die Anwartschaften nach Satz 1 werden unter Einschluss des Jahres 2001 ohne Berücksichtigung der Altersfaktoren in Versorgungspunkte
                     umgerechnet, indem der Anwartschaftsbetrag durch den Messbetrag von 4,- Euro geteilt wird; sie werden dem Versorgungskonto
                     (§ 34 Abs. 1) ebenfalls gutgeschrieben (Startgutschriften).
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Für die Berechnung der Anwartschaften sind, soweit jeweils erforderlich, die Rechengrößen (insbesondere Entgelt, Gesamtbeschäftigungsquotient,
                     Steuertabelle, Sozialversicherungsbeiträge, Familienstand, aktueller Rentenwert, Mindestgesamtversorgung) vom 31. Dezember
                     2001 maßgebend; soweit gesamtversorgungsfähiges Entgelt zu berücksichtigen ist, ergibt sich dieses - ohne Berücksichtigung
                     einer Erhöhung zum 1. Januar 2002 - aus den entsprechenden Kalenderjahren vor diesem Zeitpunkt.  2 Für die Rentenberechnung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ist das am 31. Dezember 2001 geltende Rentenrecht maßgebend.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Beanstandungen gegen die mitgeteilte Startgutschrift sind innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des
                     Nachweises der Kasse schriftlich unmittelbar gegenüber der Kasse zu erheben.  2 Auf die Ausschlussfrist wird in dem Nachweis hingewiesen.  3 Nach Ablauf der Ausschlussfrist können keine Ansprüche mehr geltend gemacht werden.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Soweit die Summe aus der Startgutschrift ohne Berücksichtigung des § 73 Abs. 1 Satz 4 bis 8, dem Zuschlag zur Startgutschrift
                     nach § 73 Abs. 1a sowie dem Betrag, der nach § 73 Abs. 3a als zusätzliche Startgutschrift ermittelt wurde, die Höhe der Anwartschaft
                     nach § 73 Abs. 1 erreicht oder übersteigt, verbleibt es bei der bereits mitgeteilten Startgutschrift.  2 Die Kasse teilt den Versicherten im Rahmen des Versicherungsnachweises nach § 51 mit, dass es entweder bei der bisherigen
                     Startgutschrift verbleibt oder sie informiert über die Höhe der neu berechneten Startgutschrift.  3 Neben der Information über den Versicherungsnachweis nach Satz 2 bedarf es keiner gesonderten Information.
                  

               

               
                     § 73
Höhe der Anwartschaften für am 31. Dezember 2001 schon und 
am 1. Januar 2002 noch Pflichtversicherte
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Die Anwartschaften der am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar 2002 noch Pflichtversicherten berechnen sich nach § 18
                     Abs. 2 BetrAVG, soweit sich aus Absatz 2 nichts anderes ergibt.  2 Satz 1 gilt entsprechend für Beschäftigte, die nach den am 31. Dezember 2000 geltenden Vorschriften der Kasse als pflichtversichert gelten.  3 § 35a in der am 31. Dezember 2001 geltenden Fassung findet Anwendung, soweit seine Voraussetzungen zum 31. Dezember 2001 bereits
                     erfüllt waren.  4 Bei Anwendung von Satz 1 ist an Stelle des Faktors von 2,25 v. H. nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG der Faktor zu berücksichtigen,
                     der sich ergibt, indem man 100 v. H. durch die Zeit in Jahren vom erstmaligen Beginn der Pflichtversicherung bis zum Ende
                     des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird, teilt; der Faktor beträgt jedoch mindestens 2,25 v. H. und höchstens
                     2,5 v. H.  5 Bei Anwendung von Satz 4 werden Teilmonate ermittelt, indem die Pflichtversicherungszeit unabhängig von der tatsächlichen
                     Anzahl der Tage des betreffenden Monats durch 30 dividiert wird.  6 Aus der Summe der (Teil-)Monate werden die Jahre der Pflichtversicherung berechnet.  7 Die sich nach Satz 5 und 6 ergebenden Werte werden jeweils auf zwei Nachkommastellen gemeinüblich gerundet.  8 Der sich durch die Division mit der Zeit in Jahren ergebende Faktor wird auf vier Nachkommastellen gemeinüblich gerundet.
                  

                  
                        (
                        1a
                        )
                         1 Bei Beschäftigten, deren Anwartschaft nach Absatz 1 (rentenferne Jahrgänge) berechnet wurde, wird auch ermittelt, welche Anwartschaft
                     sich bei einer Berechnung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG unter Berücksichtigung folgender Maßgaben ergeben würde:
                  

                  
                     
                        	
                            1 Anstelle des Vomhundertsatzes nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG wird ein Unverfallbarkeitsfaktor entsprechend § 2 Abs.
                              1 Satz 1 BetrAVG errechnet.  2 Dieser wird ermittelt aus dem Verhältnis der Pflichtversicherungszeit vom Beginn der Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember
                              2001 zu der Zeit vom Beginn der Pflichtversicherung bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird.  3 Der sich danach ergebende Vomhundertsatz wird auf zwei Stellen nach dem Komma gemeinüblich gerundet und um 7,5 Prozentpunkte
                              vermindert.
                           

                        

                        	
                            1 Ist der nach Nummer 1 Satz 3 ermittelte Vomhundertsatz höher als der ohne Anwendung von Absatz 1 Satz 4 bis 8 nach § 18 Abs.
                              2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG berechnete Vomhundertsatz, wird für die Vollleistung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ein individueller Brutto-
                              und Nettoversorgungssatz nach § 32 Abs. 2, 3 und 3b der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maßgebenden Fassung ermittelt.
                               2 Als gesamtversorgungsfähige Zeit werden dabei berücksichtigt:
                           

                           
                              
                                 	
                                     die bis zum 31. Dezember 2001 erreichten Pflichtversicherungsmonate zuzüglich der Monate vom 1. Januar 2002 bis zum Ablauf
                                       des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird, und
                                    

                                 

                                 	
                                     die Monate ab Vollendung des 17. Lebensjahres bis zum 31. Dezember 2001 abzüglich der Pflichtversicherungsmonate bis zum
                                       31. Dezember 2001 zur Hälfte.
                                    

                                 

                              

                           

                            3 Für Beschäftigte, die in einer Zusatzversorgungseinrichtung im Tarifgebiet Ost pflichtversichert waren und die nur Pflichtversicherungszeiten
                              in der Zusatzversorgung nach dem 31. Dezember 1996 haben, gilt Satz 2 Buchst. b mit der Maßgabe, dass für die Zeit vor dem
                              1. Januar 1997 höchstens 75 Monate zur Hälfte berücksichtigt werden.  4 Bei Anwendung des § 32 Abs. 3 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maßgebenden Fassung gilt als Eintritt des Versicherungsfalls
                              der Erste des Kalendermonats nach Vollendung des 65. Lebensjahres; als gesamtversorgungsfähige Zeit im Sinne des § 33 Abs.
                              1 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maßgebenden Fassung sind die Zeiten nach Satz 2 Buchst. a zu berücksichtigen.
                           

                        

                     

                  

                   2 Ist die unter Berücksichtigung der Maßgaben nach den Nummern 1 und 2 berechnete Anwartschaft höher als die Anwartschaft nach
                     Absatz 1, wird der Unterschiedsbetrag zwischen diesen beiden Anwartschaften ermittelt und als Zuschlag zur Anwartschaft nach
                     Absatz 1 berücksichtigt.  3 Der Zuschlag vermindert sich um den Betrag, der bereits nach Absatz 3a als zusätzliche Startgutschrift ermittelt wurde.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Für Beschäftigte im Tarifgebiet West bzw. Beschäftigte, die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung vor dem 1.
                     Januar 1997 haben, und die am 1. Januar 2002 das 55. Lebensjahr vollendet haben (rentennahe Jahrgänge), ist Ausgangswert für
                     die bis zum 31. Dezember 2001 in der Zusatzversorgung (Gesamtversorgung) erworbene Anwartschaft die Versorgungsrente, die
                     sich unter Beachtung der Maßgaben des § 72, insbesondere unter Berücksichtigung der Mindestgesamtversorgung (§ 32 Abs. 5 der
                     Satzung in der am 31. Dezember 2001 maßgebenden Fassung) und des § 35a der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maßgebenden
                     Fassung, für den Berechtigten bei Eintritt des Versicherungsfalls am 31. Dezember 2001, frühestens jedoch zum Zeitpunkt der
                     Vollendung des 63. Lebensjahres vor Berücksichtigung des Abschlags ergeben würde.  2 Von diesem Ausgangswert ist der Betrag abzuziehen, den die Versicherten aus dem Punktemodell bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres
                     vor Berücksichtigung des Abschlags noch erwerben könnten, wenn für sie zusatzversorgungspflichtige Entgelte in Höhe des mit
                     dem Gesamtbeschäftigungsquotienten vervielfachten gesamtversorgungsfähigen Entgelts gezahlt würden.  3 Sind am 31. Dezember 2001 die Voraussetzungen für die Berücksichtigung des § 100 Abs. 3 der Satzung in der am 31. Dezember
                     2001 maßgebenden Fassung erfüllt, berechnet sich der Versorgungsvomhundertsatz nach dieser Vorschrift mit der Maßgabe, dass
                     nach § 100 Abs. 3 Satz 2 Buchst. a der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maßgebenden Fassung abzuziehende Monate die Monate
                     sind, die zwischen dem 31. Dezember 1991 und dem Ersten des Monats liegen, der auf die Vollendung des 63. Lebensjahres folgt.
                      4 Die Sätze 1 bis 3 gelten für Beschäftigte, die am 31. Dezember 2001 das 52. Lebensjahr vollendet haben und eine Rente für
                     schwerbehinderte Menschen beanspruchen könnten, wenn sie zu diesem Zeitpunkt bereits das 60. Lebensjahr vollendet hätten,
                     entsprechend mit der Maßgabe, dass an Stelle des 63. Lebensjahres das entsprechende, für sie individuell frühestmögliche Eintrittsalter in die abschlagsfreie Rente für schwerbehinderte
                     Menschen maßgeblich ist.  5 Werden in den Fällen des Satzes 4 die Voraussetzungen für die Mindestgesamtversorgung zwischen dem Zeitpunkt der Hochrechnung
                     nach Satz 4 und der Vollendung des 63. Lebensjahres erfüllt, erfolgt die Berechnung der Anwartschaft abweichend von Satz 4
                     bezogen auf den Zeitpunkt, zu dem die Voraussetzungen der Mindestgesamtversorgung erfüllt wären.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für Beschäftigte im Tarifgebiet West bzw. für Beschäftigte, die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung vor dem
                     1. Januar 1997 haben, und die vor dem 14. November 2001 Altersteilzeit oder einen Vorruhestand vereinbart haben, gilt Absatz 2 mit folgenden Maßgaben:
                  

                  
                     
                        	
                            An die Stelle des 63. Lebensjahres tritt das vereinbarte Ende des Altersteilzeitarbeitsverhältnisses bzw. in den Fällen des
                              Vorruhestandes das Alter, zu dem nach der Vorruhestandsvereinbarung die Rente beginnen würde.
                           

                        

                        	
                            1 Der anzurechnende Bezug nach Absatz 4 wird in den Fällen, in denen die Mindestgesamtversorgung nach dem bis zum 31. Dezember
                              2000 geltenden Zusatzversorgungsrecht maßgeblich gewesen wäre, um die Abschläge vermindert, die sich zu dem Zeitpunkt, auf
                              den die Startgutschrift hochgerechnet wird, voraussichtlich ergeben werden; diese Abschläge sind der Zusatzversorgungseinrichtung
                              vom Beschäftigten in geeigneter Weise nachzuweisen.  2 Die Startgutschrift ist in den Fällen des Satzes 1 um den Betrag der sich im Zeitpunkt der Hochrechnung nach Satz 1 voraussichtlich
                              ergebenden Abschläge gemäß § 33 Abs. 4 zu erhöhen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        3a
                        )
                         1 Pflichtversicherte, bei denen der Versicherungsfall der vollen Erwerbsminderung vor dem 1. Januar 2007 eingetreten ist, deren
                     Startgutschrift nach Absatz 1 berechnet wurde und die am 31. Dezember 2001
                  

                  
                     
                        	
                            das 47. Lebensjahr vollendet sowie

                        

                        	
                            mindestens 120 Umlagemonate zurückgelegt hatten,

                        

                     

                  

                  erhalten in Abweichung von dem üblichen Verfahren eine zusätzliche Startgutschrift in Höhe des Betrages, um den die Startgutschrift
                     nach Absatz 2 die Startgutschrift nach Absatz 1 übersteigt; bei Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 sind die Maßgaben
                     der Sätze 2 und 3 zu beachten.  2 Die Berechnung erfolgt bezogen auf die Vollendung des 63. Lebensjahres.  3 Als anzurechnender Bezug wird die tatsächliche, entsprechend Absatz 5 auf das vollendete 63. Lebensjahr hochgerechnete gesetzliche
                     Rente zugrunde gelegt.  4 Die sich nach den Sätzen 1 bis 3 ergebende zusätzliche Startgutschrift gilt bei Anwendung des § 66 als soziale Komponente
                     im Sinne des § 35.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Für die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 ist die Rentenauskunft des gesetzlichen Rentenversicherungsträgers zum
                     Stichtag 31. Dezember 2001 nach Durchführung einer Kontenklärung maßgebend.  2 Die Pflichtversicherten haben, sofern sie nicht bereits über eine Rentenauskunft aus dem Jahr 2001 verfügen, bis zum 30. September
                     2002 eine Rentenauskunft zu beantragen und diese unverzüglich der Kasse zu übersenden.  3 Sofern die Rentenauskunft aus von den Pflichtversicherten zu vertretenden Gründen bis zum 31. Dezember 2003 nicht beigebracht
                     wird, wird die Startgutschrift nach Absatz 1 berechnet.  4 Bei Vorliegen besonderer Gründe kann die Kasse eine angemessene Fristverlängerung gewähren.  5 Soweit bis zum 31. Dezember 2002 bereits ein bestands- oder rechtskräftiger Rentenbescheid der gesetzlichen Rentenversicherung
                     vorliegt, ist - abweichend von Satz 1 - dieser Grundlage für die Berechnung nach Absatz 2.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         1 Für die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres werden Entgeltpunkte in Höhe des jährlichen Durchschnitts der in dem
                     Zeitraum vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember 2001 tatsächlich aus Beitragszeiten erworbenen Entgeltpunkte in Ansatz gebracht.
                      2 Bei Pflichtversicherten, die nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind, wird der anzurechnende Bezug nach
                     der bisher geltenden Regelung berücksichtigt; Zuschüsse werden in Höhe des jährlichen Durchschnitts der in der Zeit vom 1.
                     Januar 1999 bis 31. Dezember 2001 tatsächlich gemeldeten Zuschüsse in Ansatz gebracht.  3 Ist in den Jahren 1999 bis 2001 kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt bezogen worden, ist gesamtversorgungsfähiges Entgelt
                     das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das sich ergeben hätte, wenn für den gesamten Monat Dezember 2001 eine Beschäftigung
                     vorgelegen hätte.  4 Sind in den Jahren 1999 bis 2001 keine Entgeltpunkte erworben worden, ist für die Ermittlung der Entgeltpunkte das rentenversicherungspflichtige
                     Entgelt maßgebend, das im Monat Dezember 2001 bezogen worden wäre, wenn während des gesamten Monats eine Beschäftigung vorgelegen
                     hätte; für die Ermittlung der Zuschüsse gilt dies entsprechend.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         1 Für die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 1 und 2 haben die Pflichtversicherten bis zum 31. Dezember 2002 dem Beteiligten
                     den Familienstand am 31. Dezember 2001 (§ 32 Abs. 3c Satz 1 Buchst. a und b der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maßgebenden
                     Fassung) mitzuteilen.  2 Der Beteiligte hat die Daten an die Kasse zu melden.
                  

                  
                        (
                        7
                        )
                         1 Für die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 66.  2 Auf den Zuschlag zur Anwartschaft nach Absatz 1a werden für die Jahre 2001 bis 2010 keine Bonuspunkte (§ 66) gewährt.  3 Satz 2 gilt für die Jahre bis 2016 auch für eine Erhöhung der Startgutschrift infolge der Berechnung nach Absatz 1 Satz 4
                     bis 8.
                  

                  
                        (
                        8
                        )
                         1 § 92 und § 95 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maßgebenden Fassung sind unter den dort genannten Voraussetzungen bei
                     Eintritt des Versicherungsfalles zu berücksichtigen.  2 Eine Dynamisierung dieser Anwartschaften findet nicht statt.
                  

               

               
                     § 74
Höhe der Anwartschaften für am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherte
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Eine zum 31. Dezember 2001 bestehende beitragsfreie Versicherung nach § 25 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maßgebenden
                     Fassung oder eine am 31. Dezember 2001 beendete Pflichtversicherung wird ab 1. Januar 2002 zu einer beitragsfreien Pflichtversicherung
                     (§ 21).  2 Freiwillig Weiterversicherte können die Umwandlung der freiwilligen Weiterversicherung in eine freiwillige Versicherung zum
                     1. Januar 2002 beantragen; der Antrag ist bis zum 31. Dezember 2002 zu stellen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Die Startgutschrift der am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherten wird nach der am 31. Dezember 2001 geltenden Versicherungsrentenberechnung
                     ermittelt.  2 Für die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 66.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Für die freiwillig Weiterversicherten gilt Absatz 2 entsprechend.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Auf einen gesetzlichen Anspruch nach § 18 Abs. 2 BetrAVG sind § 73 Abs. 1 Satz 4 bis 8 und Abs. 1a entsprechend anzuwenden.  2 Für die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 73 Abs. 7 entsprechend.
                  

               

            

         

         
               Abschnitt III
Sonstiges
               

            

            
                     § 75
Sterbegeld
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Rechts (§ 49 Abs. 1 bis 3 und 8 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maßgebenden
                     Fassung) Anspruchsberechtigten unter Berücksichtigung des am 31. Dezember 2001 maßgebenden Gesamtbeschäftigungsquotienten
                     in folgender Höhe gezahlt für Sterbefälle
                  

                  
                     
                        	

                        	
                           im Jahr 2002 1.535,- Euro,

                        

                        	

                        	
                           im Jahr 2003 1.500,- Euro,

                        

                        	

                        	
                           im Jahr 2004 1.200,- Euro,

                        

                        	

                        	
                           im Jahr 2005 900,- Euro,

                        

                        	

                        	
                           im Jahr 2006 600,- Euro,

                        

                        	

                        	
                           im Jahr 2007 300,- Euro.

                        

                     

                  

                   2 Ab dem Jahr 2008 fällt das Sterbegeld weg.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Anspruch auf Sterbegeld ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren seit Entstehen des Anspruchs schriftlich
                     bei der Kasse geltend zu machen.
                  

               

               
                     § 76
Übergangsregelung für Beschäftigte oberhalb der Vergütungsgruppe I BAT
                     

                  

                  Bestandteile des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts oberhalb des 1,133-fachen Betrages der Entgeltgruppe 15 Stufe 6 TVöD
                     / VKA Tarifgebiet West bzw. Tarifgebiet Ost - jährlich einmal einschließlich der Jahressonderzahlung, wenn der Beschäftigte
                     eine zusatzversorgungsrechtliche Jahressonderzahlung erhält -, werden für den Pflichtbeitrag mit dem 3,25fachen Wert als Berechnungsgrundlage
                     herangezogen, wenn für den Beschäftigten in diesem Arbeitsverhältnis für Dezember 2001 schon und für Januar 2002 noch eine
                     zusätzliche Umlage nach § 62 Abs. 4 a. F. gezahlt wurde.
                  

               

               
                     § 77
Ausnahmen von der Versicherungspflicht für höherversicherte Beschäftigte
                     

                  

                  Die Beschäftigten, deren zusätzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung im Wege der Höherversicherung bis 31. Dezember
                     1997 durchgeführt wurde und seinerzeit keine Erklärung zur Teilnahme an der Zusatzversorgung abgegeben haben, sind weiterhin
                     nicht zu versichern.
                  

               

               
                     § 77a
Sonderregelung für Beschäftigte im Beitrittsgebiet
                     

                  

                   1 Beschäftigte im Beitrittsgebiet, bei denen der Versicherungsfall vor Erfüllung der Wartezeit (§ 32 Abs. 1) eingetreten ist,
                     erhalten unter den Voraussetzungen des § 107a der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maßgebenden Fassung eine Leistung in
                     der Höhe, wie sie ihnen als Versicherungsrente nach § 35 Abs. 1 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maßgebenden Fassung zugestanden hätte, wenn sie in den dem Eintritt des Versicherungsfalls bzw. dem Ende des Arbeitsverhältnisses
                     vorangegangenen 60 Kalendermonaten pflichtversichert gewesen wären.  2 Satz 1 gilt für Hinterbliebene eines vor Erfüllung der Wartezeit verstorbenen Versicherten entsprechend.
                  

               

            

         

      

      
            SECHSTER TEIL
Schlussvorschriften
            

         

         
                     § 78
Übergangsregelungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Ist der Versicherte oder der Rentenberechtigte vor dem 1. Juli 2007 verstorben, findet § 36 Abs. 1 Satz 5 keine Anwendung;
                     dies gilt nicht für Neuzusagen, die nach dem 31. Dezember 2006 erteilt wurden.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Für Mutterschutzzeiten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG, die in der Zeit vom 1. Januar 2002 bis zum 31. Dezember 2011
                     liegen, gilt § 35 Abs. 1 Satz 3 und 4 mit folgenden Maßgaben:
                  

                  
                     
                        	
                             1 Die Mutterschutzzeiten werden auf schriftlichen Antrag der Beschäftigten berücksichtigt.  2 Geeignete Nachweise zum Beginn und Ende der Mutterschutzfristen sind vorzulegen.  3 Der Antrag und die Nachweise sind bei der Kasse einzureichen, bei der die Pflichtversicherung während der Mutterschutzzeit
                              bestanden hat.
                           

                        

                        	
                             1 Das für die Mutterschutzzeit anzusetzende zusatzversorgungspflichtige Entgelt wird errechnet aus dem durchschnittlichen kalendertäglichen
                              zusatzversorgungspflichtigen Entgelt des Kalenderjahres, das dem Jahr vorangeht, in dem die Mutterschutzfrist begonnen hat.
                               2 Bei der Berechnung des durchschnittlichen Entgelts werden Kalendermonate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt nicht berücksichtigt.
                               3 Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt angefallen, ist für die Berechnung das Entgelt zugrunde zu
                              legen, das sich als durchschnittliches zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor Beginn der Mutterschutzzeit
                              ergeben hätte.
                           

                        

                        	
                            Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach Buchstabe b vermindert sich um das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das
                              nach § 35 Abs. 1 in der Fassung der Zweiten Änderung der Satzung vom 6. Oktober 2003 für Kalendermonate berücksichtigt worden
                              ist, in denen das Arbeitsverhältnis ganz oder teilweise nach § 6 Abs. 1 MuSchG geruht hat.
                           

                        

                     

                  

                   2 Für Beschäftigte mit Mutterschutzzeiten vor dem 1. Januar 2002 gilt Satz 1 bei entsprechendem Antrag der Versicherten bzw.
                     der Rentenberechtigten sinngemäß für die Berechnung ihrer Startgutschriften.  3 Am 31. Dezember 2001 Rentenberechtigte mit Mutterschutzzeiten vor dem 1. Januar 2002 erhalten auf Antrag einen Zuschlag zu
                     ihrer Besitzstandsrente, der sich ergibt, wenn auf der Grundlage der Entgelte gemäß Satz 1 Buchst. b entsprechend § 34 Versorgungspunkte
                     gutgeschrieben würden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Erhöhen sich durch die Neuberechnung nach § 73 Abs. 1 Satz 4 bis 8 und § 74 Abs. 4 die Startgutschriften in bereits laufenden Betriebsrentenfällen, führt dies zur rückwirkenden Erhöhung der Rentenleistungen.
                      2 Die Erhöhungsbeträge werden unaufgefordert unverzinst von der Kasse nachgezahlt; Teilzahlungs-, Nichtzahlungs- und Ruhensregelungen
                     sind zu berücksichtigen.
                  

               

               
                     § 79
(offen)
                     

                  

                  

               

               
                     § 80
Inkrafttreten
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2001 an die Stelle der Satzung in der Fassung vom 31. Dezember 2000.  2 Zum gleichen Zeitpunkt treten die Durchführungs- und Übergangsvorschriften, die sich auf Regelungen beziehen, die durch die
                     Neuregelung gegenstandslos geworden sind, außer Kraft.  3 Sie und das außer Kraft getretene Satzungsrecht gelten bis zum 31. Dezember 2001 als Übergangsregelung fort.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Anstelle von § 19 finden bis zum 31. Dezember 2002 § 16 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b erste Alternative und § 17 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maßgebenden Fassung weiterhin Anwendung.  2 § 19 Abs. 2 findet nur für nach dem 31. Dezember 2002 begründete Beschäftigungsverhältnisse Anwendung.  3 Abweichend zu § 78 tritt die Änderung der §§ 5 und 7 am 1. Juli 2002 in Kraft.
                  

               

            

         

      

      
            ANHANG

         

         
                  Durchführungsvorschriften zu den §§ 15a bis 15b

               

               
                     § 1
Vorgehen bei der Festlegung des Ausgleichsbetrags und der jährlichen Erstattungsbeträge
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Innerhalb des Kassenvermögens ist gemäß § 53 der Satzung für die Pflichtversicherung der Abrechnungsverband G gebildet.  2 Der Ausgleichsbetrag gemäß § 15a der Satzung wird berechnet, indem vom Barwert der dem ausgeschiedenen Beteiligten zurechenbaren
                     Verpflichtungen im Abrechnungsverband G das anteilige Vermögen dieses Abrechnungsverbandes abgezogen wird.  3 Der Barwert der Verpflichtungen wird mit den nachfolgend in den §§ 2, 3 und 4 benannten Berechnungsparametern berechnet.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 In der Regel fällt der Zeitpunkt des Ausscheidens auf den 31.12. eines Jahres.  2 Dann berechnet sich das anteilige Vermögen des ausgeschiedenen Beteiligten gemäß § 15a Absatz 1 Satz 4.  3 Fällt der Zeitpunkt des Ausscheidens abweichend von Satz 1 auf einen unterjährigen Termin, wird das anteilige Vermögen des
                     ausgeschiedenen Beteiligten berechnet, indem der Verhältniswert gemäß § 15a Absatz 1 Satz 4 erster Halbsatz zum 31.12. vor
                     dem unterjährigen Termin mit dem Barwert des ausgeschiedenen Beteiligten gemäß § 15a Absatz 1 Sätze 2 und 3 zum unterjährigen
                     Termin multipliziert wird.  4 Ein Erstattungszeitraum gemäß § 15 b und die Pflicht zur Zahlung von Erstattungsbeträgen beginnt mit dem Zeitpunkt des Ausscheidens
                     und bei unterjährigem Termin mit einem Rumpfjahr bis zum 31.12.  5 Ein maximal möglicher Erstattungszeitraum verlängert sich dadurch um das Rumpfjahr.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Dem ausgeschiedenen Beteiligten wird mit der Mitteilung der Kasse über den ermittelten und von diesem zu leistenden Ausgleichsbetrag
                     nach § 15a Absatz 1 der Satzung auch das zugrundeliegende Formelwerk und die Herleitung der Ausgleichsbetragsberechnung übermittelt.
                      2 Die Erstattungsbeträge und die Schlusszahlung Ausgleichsbetrag gemäß § 15b können zum Zeitpunkt des Ausscheidens nicht exakt
                     berechnet werden, da die zukünftige Entwicklung der Rentenzahlungen und die zukünftige Nettoverzinsung während des Erstattungszeitraums
                     sich erst in der Zukunft realisieren werden.  3 Auf Wunsch des ausgeschiedenen Beteiligten werden ihm Prognoseberechnungen gemäß § 15b Absätze 1 und 2 entsprechend § 15 Abs.
                     5 mit Annahmen zur zukünftig erwarteten Entwicklung zur Verfügung gestellt.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         1 Innerhalb eines Zeitraums von drei Monaten seit Mitteilung des von der Kasse ermittelten Ausgleichsbetrags an den ausgeschiedenen
                     Beteiligten kann dieser sich entscheiden, ob er an Stelle der einmaligen Zahlung des Ausgleichsbetrags die Erstattungsbeträge
                     mit Schlusszahlung Ausgleichsbetrag gemäß § 15b der Satzung in Anspruch nehmen will.  2 Die Höhe der jährlichen Erstattungsbeträge wird in diesem Fall danach bestimmt, welche zurechenbar erbrachten Leistungen aus
                     der Pflichtversicherung gegenüber ihm zuzurechnenden Betriebsrentenberechtigten von der Kasse finanziert werden, zuzüglich
                     einer Verwaltungskostenpauschale in Höhe von 2 v. H.  3 Hierzu gehören auch nachträglich im Erstattungszeitraum erfolgte Zahlungen zu Überleitungen von Versicherungsverhältnissen
                     von ehemals versicherungspflichtig Beschäftigten des ausgeschiedenen Beteiligten, wobei entsprechende Zahlungen an andere
                     Kassen die Erstattungsbeträge erhöhen und entsprechende Zahlungen von anderen Kassen die Erstattungsbeträge vermindern.
                  

               

               
                     § 2
Rechnungszins
                     

                  

                   1 Als Rechnungszins für die Berechnung der Barwerte gemäß § 15a und § 15b wird der Höchstzinssatz gemäß Deckungsrückstellungsverordnung
                     (DeckRV) bei Einführung des Punktemodells in Höhe von 3,25 v. H. zugrunde gelegt, wobei für jedes der ersten 15 auf den jeweiligen
                     Bewertungsstichtag folgenden Kalenderjahre der Rechnungszins nur in Höhe des Minimums aus dem gemäß § 5 Absatz 3 DeckRV ermittelten
                     Referenzzins zum Bewertungsstichtag und dem Höchstzinssatz bei Einführung des Punktemodells angesetzt wird.  2 Bei einem unterjährigen Ausscheiden in einem Jahr ist der Referenzzins zum 31.12. des Vorjahres maßgeblich.  3 Die jährliche Anpassung der Betriebsrenten gemäß § 37 der Satzung wird einkalkuliert, indem der Rechnungszins für die Rentenphase
                     entsprechend reduziert wird (Ersatzzins für die Rentenphase).
                  

               

               
                     § 3
Biometrische Rechnungsgrundlagen
                     

                  

                   1 Es werden die Richttafeln 2018 G von Klaus Heubeck in einer den beobachteten kassenindividuellen Verhältnissen entsprechenden
                     modifizierten Form verwendet.  2 Im Rahmen dieser Modifikation wird eine Generationenverschiebung von 9 Jahren berücksichtigt, indem für jeden Geburtsjahrgang
                     die rechnungsmäßigen Ausscheidewahrscheinlichkeiten der 9 Jahre später geborenen Generation unterstellt und 60 v. H. der rechnungsmäßigen
                     Invalidisierungswahrscheinlichkeiten angesetzt werden.  3 Die Anwartschaft auf Witwen-/Witwerrente wird in Abhängigkeit vom Geburtsjahrgang des Versicherten in Höhe von 55 v. H. für
                     Geburtsjahrgänge ab 1962 und in Höhe von 60 v. H. für Geburtsjahrgänge bis 1961 berücksichtigt.  4 Das Risiko zur Zahlung einer Waisenrente an hinterbliebene Kinder wird durch einen pauschalen Zuschlag in Höhe von 5 v. H.
                     auf die zukünftig erwarteten Witwen-/Witwerrenten aus Hinterbliebenenanwartschaften für diejenigen Versicherten berücksichtigt,
                     die zum Zeitpunkt der Beendigung der Beteiligung noch nicht das Pensionierungsalter gemäß § 4 Absatz 1 Satz 1 dieser Durchführungsvorschriften
                     erreicht haben.
                  

               

               
                     § 4
Weitere Berechnungsparameter nach § 15a der Satzung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Für die Bestimmung der Barwerte wird unterstellt, dass mit Vollendung des 65. Lebensjahres der Anspruch auf Zahlung einer Altersrente entsteht (Pensionierungsalter).  2 Bei Eintritt des Versicherungsfalls vor Erreichen des Pensionierungsalters oder bei Inanspruchnahme der Altersrente zu einem
                     Rentenbeginn vor Erreichen der geburtsjahrabhängigen regulären Altersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung sind die
                     erwarteten Rentenleistungen entsprechend den Vorschriften des RV-Altersgrenzenanpassungsgesetzes zu kürzen.  3 Dabei werden für die Geburtsjahrgänge bis 1952 (unterstellte Regelaltersgrenze 65 Jahre), für die Geburtsjahrgänge von 1953
                     bis 1961 (unterstellte Regelaltersgrenze 66 Jahre) und für die Geburtsjahrgänge ab 1962 (unterstellte Regelaltersgrenze 67
                     Jahre) zur Abbildung des Leistungsvektors jeweils einheitliche Kürzungsfaktoren verwendet.  4 Die Kürzungsfaktoren sind der folgenden Tabelle zu entnehmen:
                  

                  
                     
                        
                           
                           
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 Alter bei Eintritt des
 Versicherungsfalls
                                 

                              
                              	
                                 Geburtsjahrgänge 
bis 1952
                                 

                              
                              	
                                 Geburtsjahrgänge 
von 1953 bis 1961
                                 

                              
                              	
                                 Geburtsjahrgänge 
ab 1962
                                 

                              
                           

                        
                        
                           
                              	
                                 60 oder jünger

                              
                              	
                                 10,8 v. H.

                              
                              	
                                 10,8 v. H.

                              
                              	
                                 10,8 v. H.

                              
                           

                           
                              	
                                 61

                              
                              	
                                 7,2 v. H.

                              
                              	
                                 10,8 v. H.

                              
                              	
                                 10,8 v. H.

                              
                           

                           
                              	
                                 62

                              
                              	
                                 3,6 v. H.

                              
                              	
                                 7,2 v. H.

                              
                              	
                                 10,8 v. H.

                              
                           

                           
                              	
                                 63

                              
                              	
                                 0,0 v. H.

                              
                              	
                                 3,6 v. H.

                              
                              	
                                 7,2 v. H.

                              
                           

                           
                              	
                                 64

                              
                              	
                                 0,0 v. H.

                              
                              	
                                 0,0 v. H.

                              
                              	
                                 3,6 v. H.

                              
                           

                           
                              	
                                 65

                              
                              	
                                 0,0 v. H.

                              
                              	
                                 3,6 v. H.

                              
                              	
                                 7,2 v. H.

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Sind dem ausscheidenden Beteiligten Versicherte zurechenbar, die zum Zeitpunkt der Beendigung der Beteiligung das Pensionierungsalter
                     bereits erreicht haben, aber noch keine Altersrente beziehen, wird unterstellt, dass sie mit Erreichen des nächsten Lebensjahres
                     eine Altersrente in Anspruch nehmen werden.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Sind dem ausscheidenden Beteiligten laufende Rentenleistungen wegen teilweiser Erwerbsminderung zurechenbar, ist in diesen
                     Fällen zusätzlich zur laufenden Rentenleistung wegen teilweiser Erwerbsminderung eine Anwartschaft auf volle Erwerbsminderungs-
                     und Hinterbliebenenleistungen zu berücksichtigen.  2 In den Fällen einer laufenden Rentenleistung wegen voller Erwerbsminderung ist zusätzlich eine Anwartschaft auf Hinterbliebenenleistungen
                     zu berücksichtigen.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Sind dem ausscheidenden Beteiligten laufende Rentenleistungen für Waisen zurechenbar, dann wird unterstellt, dass die Rentenleistungen
                     für noch nicht volljährige Waisen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres und die Rentenleistungen für 18-jährige und ältere
                     Waisen noch für ein weiteres Jahr gezahlt werden.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                         Sind dem ausscheidenden Beteiligten laufende Rentenleistungen zurechenbar, die aufgrund von § 39 der Satzung zum Zeitpunkt
                     der Beendigung der Beteiligung nicht oder nur zu einem Teil gezahlt werden, so sind sie für die Berechnung der Barwerte in
                     voller Höhe zu berücksichtigen, da der Grund für das Nichtzahlen oder Ruhen der Rentenleistungen jederzeit wegfallen kann.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                         Die Möglichkeiten eines Erlöschens eines bestehenden Leistungsanspruchs wegen Wiederverheiratung und einer Reaktivierung
                     nach teilweiser oder voller Erwerbsminderung werden für die Bewertung nicht berücksichtigt.
                  

               

            

         

         
               Anlage zu § 63a

            

            
                  Abschnitt 1
Allgemeine Regelungen
                  

               

               
                     § 1
Finanzierungsplan
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der Finanzierungsbeitrag im Abrechnungsverband S wird auf der Grundlage eines von der Vertreterversammlung der Kasse auf Vorschlag
                     des Verantwortlichen Aktuars beschlossenen Finanzierungsplans festgesetzt und erhoben.  2 Der unter Abschnitt 2 dargestellte beispielhafte Finanzierungsplan dient als Muster für die Aufstellung eines von der Vertreterversammlung
                     der Kasse zu beschließenden Finanzierungsplans.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Der Finanzierungsplan wird den Beteiligten im Zusammenhang mit der Festsetzungsentscheidung bekannt gegeben.
                  

               

               
                     § 2
Finanzökonomische Deckungslücke
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Um zu einem bestimmten Stichtag die im Abrechnungsverband S bestehende finanzökonomische Deckungslücke gemäß § 63a Absatz
                     2 zu ermitteln, sind die zu diesem Zeitpunkt bestehenden Verpflichtungen versicherungsmathematisch mit dem Barwert der zukünftig
                     erwarteten Leistungszahlungen aus Anwartschaften und Ansprüchen auf der Grundlage der in § 3 beschriebenen Berechnungsparameter
                     zu bewerten.  2 Nicht berücksichtigt werden beitragsfrei Versicherte ohne erfüllte Wartezeit.  3 Das Ergebnis der Bewertung besagt, dass bei Eintreten der unterstellten Annahmen ein Vermögen in Höhe des Barwerts prospektiv
                     notwendig, aber auch ausreichend wäre, um daraus die zum Stichtag bestehenden Anwartschaften und Ansprüche im Abrechnungsverband
                     S zu erfüllen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Die finanzökonomische Deckungslücke entspricht damit der Differenz zwischen dem gemäß Absatz 1 zu Beginn des Erhebungszeitraums
                     notwendigen und dem tatsächlich vorhandenen Vermögen, das dem Abrechnungsverband S zurechenbar ist.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Der Zeitraum, über den die finanzökonomische Deckungslücke durch die Erhebung von Finanzierungsbeiträgen planmäßig geschlossen
                     werden soll (Erhebungszeitraum), wird durch Angabe eines Beginn- und eines Enddatums im Rahmen des Finanzierungsplans festgelegt.
                      2 Der Erhebungszeitraum ist dabei so zu bestimmen, dass der jährliche Finanzierungsbeitrag einerseits die Finanzierungslücke
                     so schnell wie möglich schließt.  3 Andererseits darf er 2 v. H. der Summe der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte aller Versicherten im vorletzten Kalenderjahr
                     vor Aufstellung des Finanzierungsplans nicht überschreiten.  4 Die zusatzversorgungspflichtigen Entgelte sind dabei nach § 62 Absatz 2 zu ermitteln.
                  

               

               
                     § 3
Berechnungsparameter
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         Für die Bewertung der Verpflichtungen gemäß § 2 sind die folgenden Berechnungsparameter zu berücksichtigen:
                  

                  
                     
                        	
                            Die Abzinsung der Verpflichtungen erfolgt auf der Grundlage einer Zinsannahme, die gemäß § 5 Abs. 3 DeckRV zum Ende des letzten
                              Kalenderjahres, das dem Beginn des Erhebungszeitraums vorangeht (Bewertungsstichtag), wie folgt ermittelt wird:
                           

                           
                              
                                 	aa)

                                 	
                                    Es wird der Höchstrechnungszins gemäß Deckungsrückstellungsverordnung bei Einführung des Punktemodells in Höhe von 3,25 v.
                                       H. zugrunde gelegt.
                                    

                                 

                                 	bb)

                                 	
                                     Für jedes der ersten 15 auf den Bewertungsstichtag folgenden Kalenderjahre werden die erwarteten Verpflichtungen mit einem
                                       Rechnungszins in Höhe des Minimums aus dem gemäß § 5 Abs. 3 DeckRV ermittelten Referenzzins und dem Rechnungszins gemäß Buchstabe
                                       aa abgezinst.
                                    

                                 

                                 	cc)

                                 	
                                    Für die darauf folgenden Kalenderjahre werden die erwarteten Verpflichtungen mit dem Rechnungszins gemäß Buchstabe aa abgezinst.

                                 

                              

                           

                        

                        	
                            Die jährliche Anpassung der laufenden Leistungen um 1 v. H. (§ 37) wird im Rahmen der Barwertermittlung berücksichtigt.

                        

                        	
                            Es sind die Richttafeln 2005 G von Klaus Heubeck zu verwenden und so zu modifizieren, dass die bestandsspezifischen Verhältnisse
                              angemessen abgebildet werden.
                           

                        

                        	
                            1 Bei der Barwertermittlung wird unterstellt, dass der Anspruch auf Zahlung einer Altersrente einheitlich mit Vollendung eines
                              festzulegenden Lebensjahres entsteht (Renteneintrittsalter).  2 Das versicherungstechnische Risiko des Ansatzes nicht auskömmlicher Abschläge bei vorzeitigem Leistungsbezug wird angemessen
                              berücksichtigt.
                           

                        

                        	
                            Die Abschätzung der im Abrechnungsverband S künftig anfallenden Verwaltungskosten erfolgt als Vomhundertsatz der erwarteten
                              laufenden, jährlichen Rentenzahlungen.
                           

                        

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         Ansonsten erfolgt die Bewertung in entsprechender Anwendung der Regelungen des technischen Geschäftsplans für die Pflichtversicherung.
                  

               

               
                     § 4
Berechnung des Finanzierungsbeitrags
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Der während des Erhebungszeitraums von den Beteiligten zur Schließung der finanzökonomischen Deckungslücke insgesamt jeweils
                     jährlich zu entrichtende Finanzierungsbeitrag Z wird als laufender gleichbleibender Absolutbetrag bestimmt.  2 Seine Höhe ist dabei so zu bemessen, dass das zu Beginn des Erhebungszeitraums dem Abrechnungsverband S zuzurechnende Vermögen
                     zusammen mit den Finanzierungsbeiträgen unter Berücksichtigung der erwarteten Vermögensänderungen im Erhebungszeitraum infolge
                     von Sanierungsgeldern, Leistungszahlungen und Zinserträgen in Höhe der rechnungsmäßigen Verzinsung dem auf der Grundlage der
                     Berechnungsparameter gemäß § 3 ermittelten Barwert aller zukünftigen Verpflichtungen am Ende des Erhebungszeitraums entspricht.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Bemessungsgrundlage BGj für die Erhebung des in einem Kalenderjahr auf den einzelnen Beteiligten j entfallenden Anteils am
                     Finanzierungsbeitrag Z ist die Differenz zwischen dem Barwert der Verpflichtungen auf Grundlage der Berechnungsparameter gemäß
                     § 3 sowie dem Barwert der entsprechenden Verpflichtungen auf Grundlage der Regelungen des ATV-K.  2 Die Barwerte werden dabei zum Ende des dem jeweiligen Kalenderjahr vorangehenden Jahres bestimmt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Für jedes Kalenderjahr des Erhebungszeitraums wird der für den Abrechnungsverband S zu entrichtende Finanzierungsbeitrag Z
                     im Sinne von § 63a als Vomhundertsatz p der gemäß Absatz 2 für die Beteiligten j ermittelten Summe der Bemessungsgrundlagen
                     BGj ausgedrückt:
                  

                  [image: 7b114d1f2701cffbfbde83243e428fde0ee6ac9a]

                   2 Die Bemessungsgrundlagen BGj sind jedes Jahr anhand des aktuell auf die Beteiligten entfallenden Verpflichtungsbestandes mit
                     den dem Finanzierungsplan zugrunde liegenden Berechnungsparametern zu ermitteln.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                         Der vom Beteiligten j für ein Kalenderjahr zu zahlende Finanzierungsbeitrag Zj ergibt sich durch Multiplikation des aktuellen,
                     gemäß Absatz 3 ermittelten Vomhundertsatzes p des betreffenden Jahres mit der für den jeweiligen Beteiligten ermittelten individuellen
                     Bemessungsgrundlage BGj:
                  

                  [image: 4fd11f7f1054156c86662fc7792a4ae8f8d89d3c]

               

            

            
                  Abschnitt 2
Beispielhafter Finanzierungsplan im Sinne des § 63a Abs. 7
                  

               

               
                  
                     	
                         Finanzökonomische Deckungslücke: XXX Mio. Euro zum XX.XX.XXXX.

                     

                     	
                         Finanzierungsbeitrag: gleichbleibend XXX Mio. Euro p. a.

                     

                     	
                         Erhebungszeitraum: 1. Januar 2015 bis 31. Dezember XXXX (dies entspricht einem XX-jährigen Erhebungszeitraum).

                     

                     	
                         Rechnungszins:

                        
                           
                              	
                                  Für die ersten 15 Kalenderjahre: Minimum von X,XX v. H. und 3,25 v. H.

                              

                              	
                                  Für die darauf folgenden Kalenderjahre: 3,25 v. H.

                              

                           

                        

                     

                     	
                         Biometrische Rechnungsgrundlagen: Richttafeln 2005 G von Klaus Heubeck mit folgenden Modifikationen:

                        
                           
                              	
                                  Altersverschiebung X Jahre, d. h. für jeden Geburtsjahrgang werden die rechnungsmäßigen Ausscheidewahrscheinlichkeiten des
                                    X Jahre später geborenen Jahrgangs unterstellt.
                                 

                              

                              	
                                  Es werden XX v. H. der rechnungsmäßigen Invalidisierungswahrscheinlichkeiten angesetzt.

                              

                           

                        

                     

                     	
                         Renteneintrittsalter: einheitlich XX Jahre.

                     

                     	
                         Ansatz künftiger Verwaltungskosten: X,X v. H. p. a. der erwarteten jährlichen laufenden Rentenzahlungen.

                     

                  

               

            

         

         
               Durchführungsvorschriften zu § 63b

            

            
                     § 1
Kapitaldeckungsverhältnis
                     

                  

                   1 Die Kapitaldeckungsverhältnisse der Abrechnungsverbände S und P zum 31. Dezember 2019 werden berechnet, indem das jeweilige Vermögen durch die jeweilige Bilanzsumme gemäß der gesonderten Bilanz nach
                     § 54 Absatz 4 der Kassensatzung zum 31. Dezember 2019 dividiert wird.  2 Dabei ergibt sich für jeden Abrechnungsverband das Vermögen als Differenz aus Bilanzsumme und Ausgleichsposten des Abrechnungsverbandes.
                  

               

               
                     § 2
Angleichungsbedarf
                     

                  

                   1 Der Angleichungsbedarf (AB) ergibt sich nach folgender Formel:
                  

                  [image: 6b55950d9449ae2cfed37696012a62622b0f27b7]

                  und somit

                  [image: 08cbda7b480df90d6ca4622bbb01290bc0e0d1ae]

                   2 Der Angleichungsbedarf entspricht dem Geldbetrag, der dem Abrechnungsverband S zugeführt werden muss, damit dessen Kapitaldeckungsverhältnis
                     mit demjenigen des Abrechnungsverbandes P übereinstimmt.
                  

               

               
                     § 3
Jahresrate
                     

                  

                  Unter Verwendung des einjährigen Abzinsungsfaktors q=11,0325 und unter Berücksichtigung einer nachschüssigen Berechnung (Zahlung
                     jeweils im Dezember eines Jahres) ergibt sich die Jahresrate (JR) nach folgender Formel:
                  

                  [image: 770d13d5013d2e10db98aa3107de2e035346d47a]

               

               
                     § 4
Angleichungsbeitrag (AN)
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Bemessungsgrundlage Bj für die Erhebung des in einem Kalenderjahr auf den einzelnen Beteiligten j entfallenden Anteils an
                     der Jahresrate JR ist die Differenz zwischen dem Barwert der Verpflichtungen auf Grundlage der Berechnungsparameter, die der
                     Deckungsrückstellung zum 31. Dezember 2019 zugrunde liegen und dem Barwert der entsprechenden Verpflichtungen auf Grundlage
                     der Berechnungsparameter gemäß Anlage 4 des ATV-K.  2 Die Barwerte werden dabei jeweils auf den 31. Dezember des Vorjahres der jeweiligen Rechnungsstellung bestimmt.  3 Die dem einzelnen Beteiligten zurechenbaren Verpflichtungen im Sinne der Sätze 1 und 2 beinhalten die Anwartschaften von Pflichtversicherten,
                     beitragsfrei Versicherten der Pflichtversicherung mit erfüllter Wartezeit und Ansprüche von Betriebsrentenberechtigten, jeweils
                     unter Einbeziehung künftiger Ansprüche potentieller Hinterbliebener.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Für jedes Kalenderjahr des Erhebungszeitraums wird die Jahresrate JR im Sinne von § 63b als Vomhundertsatz a der gemäß Absatz
                     1 für die Beteiligten i ermittelten Summe der Bemessungsgrundlagen Bi ausgedrückt:
                  

                  [image: 29eee3db3351b095afa461c6aabcc0ddcd4d0224]

                   2 Die Bemessungsgrundlagen Bi sind jedes Jahr anhand des aktuell auf die Beteiligten entfallenden Verpflichtungsbestandes zu
                     ermitteln.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         Der vom Beteiligten j für ein Kalenderjahr zu zahlende Angleichungsbeitrag ANj ergibt sich durch Multiplikation des aktuellen,
                     gemäß Absatz 2 ermittelten Vomhundertsatzes a des betreffenden Jahres geteilt durch 100 mit der für den jeweiligen Beteiligten
                     ermittelten individuellen Bemessungsgrundlage Bj:
                  

                  [image: a0c1f0f88c056094a98d52feeb408804f2ccfda5]

               

               
                     § 5
Guthaben aus Finanzierungsbeitragszahlungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                         1 Ein Guthaben kann entstanden sein, wenn für eine Abrechnungsstelle als Organisationseinheit eines Beteiligten aufgrund der
                     an sie ergangenen Finanzierungsbeitragsrechnungen für die Jahre 2016 bis 2018 Zahlungen geleistet wurden, die sich im Rückblick
                     in Anbetracht der von der Kasse angebotenen Stundungen und des späteren diesbezüglichen Forderungsverzichts als Überzahlungen
                     herausgestellt haben.  2 Ein solches Guthaben ist grundsätzlich mit dem Angleichungsbeitrag für diese Abrechnungsstelle zu verrechnen.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                         1 Das Guthaben nach Absatz 1 wird mit dem ersten zu zahlenden Angleichungsbeitrag verrechnet.  2 Ein nach der Verrechnung vorhandenes Restguthaben wird zusammen mit zum 31. Oktober 2021 entstehenden und fällig werdenden
                     Überschüssen nach Absatz 3 mit dem für 2021 zu zahlenden Angleichungsbeitrag verrechnet.  3 Sofern nach der Verrechnung gemäß Satz 2 ein Restguthaben verbleibt, wird dieses an den Beteiligten ausgezahlt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                         1 Für entstandenes und mit der ersten Rechnungsstellung des Angleichungsbeitrags zu verrechnendes Guthaben und für ein nach
                     einer ersten Verrechnung verbleibendes Restguthaben werden Überschüsse gewährt.  2 Diese Überschüsse ermitteln sich unter Berücksichtigung der Nettoverzinsung der Kasse und der Zahlungseingänge zum Finanzierungsbeitrag
                     gemäß den Sätzen 3 bis 8.  3 Für die Ermittlung der Überschüsse sind maßgeblich:
                  

                  
                     
                        	
                            das Jahr und der erste Tag des Monats nach Zahlungseingang,

                        

                        	
                            das sich aus dem jeweiligen Zahlungseingang ergebende Guthaben,

                        

                        	
                            die jeweilige jährliche Nettoverzinsung der Kasse für die Jahre 2016 bis 2020,

                        

                        	
                            die Nettoverzinsung der Kasse des Jahres 2020 für das Jahr 2021 und

                        

                        	
                            der 31. Oktober 2021, zu dem die Überschüsse entstehen und fällig werden.

                        

                     

                  

                   4 Ist die für ein Kalenderjahr zu berücksichtigende Nettoverzinsung negativ, ergeben sich aus diesem Jahr keine Überschüsse.
                      5 Die Berechnung der Überschüsse wird für alle Jahre von 2016 bis zur ersten Verrechnung zum 31. Oktober 2020 für jeden Zahlungseingang
                     auf Jahresbasis durchgeführt, wobei ein Jahr mit 360 Tagen und jeder zu berücksichtigende Monat mit 30 Tagen angesetzt wird.
                      6 Der Überschuss für den Zeitraum ab der ersten Verrechnung bis zum 31. Oktober 2021 wird bezogen auf das nach der ersten Verrechnung
                     verbleibende Restguthaben berechnet.  7 Der Überschuss bezogen auf ein Jahr ergibt sich, indem unter Berücksichtigung der Sätze 1 bis 6 das jeweilige Guthaben mit
                     der jeweiligen Nettoverzinsung multipliziert wird.  8 Der gesamte Überschuss ergibt sich durch Addition der jahresbezogenen Überschüsse gemäß Satz 7.  9 Es wird kein Zins auf jahresbezogene Überschüsse berechnet.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Versorgungsordnung 
des Hilfswerkes der Diözese Aachen für die Altersversorgung der kirchlichen Laienangestellten
         

      

      
         Vom 22. Februar 2002

      

      
         (KlAnz. 2002, Nr. 60, S. 126), zuletzt geändert am 26. Februar 2008 
(KlAnz. 2008, Nr. 66, S. 103)
         

      

      Die Verwaltungsrichtlinien des Hilfswerkes für die Altersversorgung der kirchlichen Laienangestellten vom 20. März 1953 (Kirchlicher
         Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. April 1953, Nr. 87, S. 50), geändert am 1. November 1957 (Kirchlicher Anzeiger für
         die Diözese Aachen vom 15. November 1975, Nr. 262, S. 180) und am 23. November 1976 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 15. Dezember 1976, Nr. 225, S. 169) werden in Anlehnung an die Versorgungsregelungen für Beschäftigte des öffentlichen Dienstes zum Abbau der Überversorgung
         und zur Berücksichtigung von Teilzeitbeschäftigungszeiten geändert und erhalten folgende Fassung:
      

      
                     § 1 
Verwaltung
                     

                  

                  Das Hilfswerk der Diözese Aachen für die Altersversorgung der Kirchlichen Laienangestellten (Hilfswerk) ist eine unselbständige
                     Einrichtung des Bistums.
                  

                  Die Finanzierung erfolgt jährlich über den Haushaltsplan des Bistums im Rahmen der zur Verfügung stehenden Haushaltsmittel.

               

               
                     § 2 
Leistungsberechtigte
                     

                  

                  
                     	
                        Das Hilfswerk gewährt auf Antrag Leistungen an ehemalige Arbeitnehmer1 der Kirchengemeinden und des Bistums mit Ausnahme des lehrenden Personals an den Bischöflichen Schulen. Ferner gewährt das
                           Hilfswerk auf Antrag Leistungen an die Hinterbliebenen dieser Arbeitnehmer, soweit die Hinterbliebenen zum Bezug von Hinterbliebenenrente
                           aus der gesetzlichen Rentenversicherung berechtigt sind:
                        

                        
                           	
                              wenn der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Versicherung zum Zwecke einer zusätzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
                                 hatte oder
                              

                           

                           	
                              soweit der Anspruch aus der Versicherung zum Zwecke der zusätzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung hinter den Leistungen
                                 gemäß § 5 oder 5a zurückbleibt.
                              

                           

                        

                     

                     	
                        Das Hilfswerk gewährt keine Leistungen, wenn das Beschäftigungsverhältnis, aus dem eine Leistung beantragt wird, nach dem
                           31. Dezember 1965 begründet wurde.
                        

                     

                     	
                        Nicht zu den Leistungsberechtigten gehören Arbeitnehmer, denen eine Altersversorgung in Anwendung beamtenrechtlicher Versorgungsregelungen
                           zugesagt wurde, sowie Beschäftigte mit einem Beschäftigungsumfang von weniger als der Hälfte eines vergleichbaren Vollbeschäftigten.
                        

                     

                  

               

               
                     § 3 
Voraussetzungen für Leistungen
                     

                  

                  Voraussetzungen für Leistungen aus dem Hilfswerk sind:

                  
                     	
                        Bezug einer Rente wegen Alters als Vollrente (§ 35 ff SGB VI) oder Bezug einer Rente wegen voller Erwerbsminderung (§ 43 Absatz
                           2 SGB VI),
                        

                     

                     	
                        mindestens 20-jährige rentenversicherungspflichtige Beschäftigung im kirchlichen Dienst im Sinne des § 2 Nr. 1 unbeschadet
                           des § 4 a Nr. 1.
                        

                     

                  

               

               
                     § 4 
Höhe der Hilfswerkleistungen
                     

                  

                  
                     	
                        Als Hilfswerkleistung wird der Betrag gezahlt, um den die Summe aller Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung, der
                           Zusatzversorgung aus einer kirchlichen oder öffentlich-rechtlichen Zusatzversorgungskasse oder eines vergleichbaren Versorgungswerkes
                           oder anderen Leistungen zur Alters- und Hinterbliebenenversorgung, an deren Zustandekommen der Arbeitgeber beteiligt war,
                           hinter der nach § 5 berechneten Gesamtversorgung zurückbleibt. Rentenanteile, die ausschließlich auf Kindererziehungszeiten
                           beruhen, bleiben unberücksichtigt, soweit diese Zeiten nicht gleichzeitig Beschäftigungszeiten im kirchlichen Dienst sind.
                           Kürzungen der anzurechnenden Versorgungsleistungen vermindern die Hilfswerkleistung in dem Umfang, wie die Versorgungsrente
                           nach der Satzung der kirchlichen Zusatzversorgungskasse vermindert wird oder vermindert wäre, wenn ein Anspruch auf Versorgungsrente
                           bestände.
                        

                     

                     	
                        Erreicht die Hilfswerkleistung nach Nr. 1 nicht den Garantiebetrag nach § 4a, ist dieser zu zahlen. Für den Leistungsberechtigten
                           und den leistungsberechtigten Hinterbliebenen, dessen Hilfswerkleistung spätestens am 31. Dezember 1984 begonnen hat, wird
                           der Garantiebetrag nach § 4a Nr. 2 gezahlt.
                        

                     

                     	
                        Die Witwe bzw. der Witwer erhalten als Hilfswerkleistung 60 % der Gesamtversorgung, die sich für den Ehegatten ergeben hat
                           oder ergeben hätte, wenn die Leistungsvoraussetzungen am Todestag eingetreten wären. Nr. 1 letzter Satz gilt entsprechend.
                        

                     

                     	
                        Die Hilfswerkleistung beträgt für die Halbwaise 12 %, für die Vollwaise 20 % der Gesamtversorgung, die sich für den Verstorbenen
                           ergeben hat oder ergeben hätte, wenn die Leistungsvoraussetzungen am Todestag eingetreten wären.
                        

                     

                     	
                        Treffen die Hilfswerkleistungen nach Nr. 3 und Nr. 4 zusammen, so dürfen sie die Hilfswerkleistung nicht übersteigen, die
                           dem Verstorbenen zugestanden hätte, wenn er zu dem Zeitpunkt des Beginns der Hilfswerkleistung für die Hinterbliebenen Anspruch
                           auf Hilfswerkleistungen gehabt hätte. Überschreiten die Hilfswerkleistungen an die Hinterbliebenen die nach Satz 1 maßgebende
                           Grenze, so werden die Hilfswerkleistungen im gleichen Verhältnis gekürzt.
                        

                     

                  

               

               
                     § 4a 
Garantiebetrag
                     

                  

                  
                     	
                        Ein Leistungsberechtigter, der nach dem 21. Dezember 1974 und nach Vollendung seines 35. Lebensjahres vor Eintritt des Versorgungsfalles
                           aus dem Arbeitsverhältnis im Sinne § 2 Nr. 1 ausgeschieden ist, auf Grund dessen er
                        

                        
                           	
                              seit mindestens 10 Jahren ununterbrochen zu den Leistungsberechtigten im Sinne § 2 gehört oder

                           

                           	
                              – wenn das Arbeitsverhältnis mindestens 12 Jahre ohne Unterbrechung bestanden hatte – seit mindestens 3 Jahren zu den Leistungsberechtigten
                                 im Sinne § 2 gehörte,
                              

                           

                        

                        erhält einen Garantiebetrag, der sich wie folgt errechnet:

                        Der monatliche Garantiebetrag beträgt für jedes Jahr der Beschäftigungszeit im kirchlichen Dienst 0,4 % des Entgelts, das
                           zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhältnisses nach § 5 Nr. 1 gesamtversorgungsfähig gewesen wäre. Entgelt im Sinne
                           der Nr. 1 ist das entsprechend dem Gesamtbeschäftigungsquotienten herabgesetzte Entgelt.
                        

                        Als Garantiebetrag wird der Betrag gezahlt, um den die Summe aller Mindestrenten aus der Zusatzversorgung einer kirchlichen
                           oder öffentlich-rechtlichen Zusatzversorgungskasse oder eines vergleichbaren Versorgungswerkes oder anderen vergleichbaren
                           Leistungen der Alters- und Hinterbliebenenversorgung, an deren Zustandekommen der Arbeitgeber beteiligt war, hinter dem nach
                           Satz 1 berechneten Garantiebetrag zurückbleibt.
                        

                        War der Leistungsberechtigte teilzeitbeschäftigt, gilt § 8 Nr. 1 - 4 für die Ermittlung des gesamtversorgungsfähigen Entgelts
                           sinngemäß.
                        

                     

                     	
                        Ein Leistungsberechtigter, der die Voraussetzungen für die Zahlung des Garantiebetrages nach Nr. 1 nicht erfüllt, erhält einen
                           Garantiebetrag, der wie folgt berechnet wird:
                        

                        Als monatlicher Garantiebetrag werden 0,03125 % der Summe der gesamtversorgungsfähigen Entgelte aller Beschäftigungsmonate
                           gezahlt.
                        

                     

                     	
                        Der Garantiebetrag beträgt wenigstens für den Monat 25,00 €.

                     

                  

               

               
                     § 5 
Ermittlung der Gesamtversorgung
                     

                  

                  
                     	
                        Bemessungsgrundlage für die Ermittlung der Gesamtversorgung ist die monatliche Vergütung (Grundvergütung, Ortszuschlag und
                           gesamtversorgungsfähige Zulage zuzüglich 1/12 der Sonderzuwendung/des Weihnachtsgeldes), die der Arbeitnehmer im Kalendermonat
                           vor Eintritt des Versorgungsfalles erhalten hat oder erhalten hätte, wenn der Anspruch auf Arbeitsentgelt nicht entfallen
                           wäre (gesamtversorgungsfähiges Entgelt).
                        

                     

                     	
                        Gesamtversorgung ist der sich aus den Nr. 4 oder 5 ergebende Prozentsatz des gesamtversorgungsfähigen Entgelts.

                     

                     	
                        Dieser Prozentsatz beträgt nach einer Beschäftigungszeit von 40 Jahren und mehr 75 % (Bruttoversorgungssatz). Bei kürzerer
                           Beschäftigungszeit als 40 Jahre wird er für jedes fehlende Beschäftigungsjahr um 1,875 Prozentpunkte gekürzt. Zeiten einer
                           Beurlaubung ohne Bezüge werden nicht berücksichtigt.
                        

                     

                     	
                        Die Gesamtversorgung ist auf derzeit 91,75 % des nach § 6 zu errechnenden fiktiven Nettoarbeitsentgelts begrenzt (Nettoversorgungssatz).
                           Bei kürzerer Beschäftigungszeit als 40 Jahre wird er für jedes fehlende Beschäftigungsjahr um 2,294 Prozentpunkte gekürzt.
                        

                     

                     	
                        Als Beschäftigungszeit gilt die rentenversicherungspflichtige Beschäftigungszeit im kirchlichen Dienst. Kindererziehungszeiten
                           bleiben unberücksichtigt. Je 12 Monate Beschäftigungszeit sind ein Beschäftigungsjahr; bei einem verbleibenden Rest werden
                           7 und mehr Monate als ein Jahr berücksichtigt. Ein verbleibender Rest von weniger als 7 Monaten bleibt unberücksichtigt.
                        

                     

                  

               

               
                     § 5a 
Übergangsregelung
                     

                  

                  
                     	
                        Für Leistungsberechtigte, deren Hilfswerkleistung spätestens am 31. Dezember 1991 begonnen hat, gilt § 5 mit der Maßgabe,
                           dass der Bruttoversorgungssatz bei 35 Beschäftigungsjahren und mehr 75 % des gesamtversorgungsfähigen Entgelts beträgt. Bei
                           kürzerer Beschäftigungszeit wird der Bruttoversorgungssatz für jedes fehlende Beschäftigungsjahr um 1 Prozentpunkt gekürzt.
                        

                        Der Nettoversorgungssatz beträgt nach 35 Beschäftigungsjahren und mehr 91,75 % des fiktiven Nettoarbeitsentgeltes. Bei kürzerer Beschäftigungszeit wird der Nettoversorgungssatz für jedes fehlende Beschäftigungsjahr
                           um 1,15 Prozentpunkte gekürzt.
                        

                     

                     	
                        Für Leistungsberechtigte, die vor dem 1. Januar 1937 geboren sind und spätestens am 31. Dezember 1975 bis zum Eintritt der
                           Leistungsvoraussetzungen ununterbrochen in einem kirchlichen Beschäftigungsverhältnis gestanden haben, gilt Nr. 1 entsprechend.
                        

                     

                     	
                        Für Leistungsberechtigte, die nach dem 31. Dezember 1936 geboren sind, ist zusätzlich zu dem nach § 5 Nr. 3 und 4 zu ermittelnden
                           Brutto- und Nettoversorgungssatz entsprechend Nr. 1 der Brutto- und Nettoversorgungssatz zu ermitteln, der sich ergeben hätte,
                           wenn die Hilfswerkleistung am 31. Dezember 1991 begonnen hätte. Hierbei sind die Beschäftigungsjahre zu Grunde zu legen, die
                           sich ergeben, wenn von der Beschäftigungszeit die Jahre, die zwischen dem 31. Dezember 1991 und dem Tag des erstmaligen Beginns
                           der Hilfswerkleistung liegen, abgezogen werden. Für jedes Jahr der Beschäftigungszeit zwischen dem 31. Dezember 1991 und dem
                           Tag des erstmaligen Beginns der Hilfswerkleistung ist der zusätzlich ermittelte Bruttoversorgungssatz um 1 Prozentpunkt bis
                           zu 75 % und der zusätzlich ermittelte Nettoversorgungssatz um 1,15 Prozentpunkte bis zu 91,75 % zu erhöhen.
                        

                        Wirkt sich diese Berechnung für den Leistungsberechtigten günstiger als die nach § 5 Nr. 3 und 4 aus, ist sie der Berechnung der Hilfswerkleistung zu Grunde zu legen.

                     

                  

               

               
                     § 6 
Berechnung des fiktiven Nettoarbeitsentgeltes
                     

                  

                  
                     	
                        Das fiktive Nettoarbeitsentgelt ist zu errechnen, indem von dem gesamtversorgungsfähigen Entgelt

                        
                           	
                              bei einem am Tag des Beginns des Leistungsfalles nicht dauernd getrennt lebenden verheirateten Hilfswerkberechtigten sowie
                                 bei einem Hilfswerkberechtigten, der an diesem Tag Anspruch auf Kindergeld oder eine entsprechende Leistung für mindestens
                                 ein Kind hat, der Betrag, der an diesem Tag als Lohnsteuer nach Lohnsteuerklasse III/0 zu zahlen wäre,
                              

                           

                           	
                              bei allen übrigen Hilfswerkberechtigten der Betrag, der am Tag des Beginns der Zahlung der Hilfswerkleistung als Lohnsteuer
                                 nach Steuerklasse I/0 zu zahlen wäre, sowie
                              

                           

                           	
                              die Beträge, die als Arbeitnehmeranteile zur gesetzlichen Krankenversicherung, zur sozialen Pflegeversicherung, zur gesetzlichen
                                 Rentenversicherung sowie nach dem SGB III nach Maßgabe der am Tag des Beginns der Versorgungsrente geltenden Beitragssätze
                                 und Beitragsbemessungsgrenzen zu zahlen wären,
                              

                           

                        

                        abgezogen werden.

                     

                     	
                        Lohnsteuer im Sinne der Versorgungsordnung ist die Lohnsteuer für Monatsbezüge (zuzüglich des Solidaritätszuschlags oder ähnlicher
                           Zuschläge) ausgenommen die Kirchenlohnsteuer. Zu Grunde zu legen sind die allgemeinen Lohnsteuersätze.
                        

                     

                     	
                        Arbeitnehmeranteile im Sinne dieser Ordnung sind die Beträge, die als Arbeitnehmeranteile zu zahlen wären, wenn der Hilfswerksberechtigte
                           in der gesetzlichen Krankenversicherung, der sozialen Pflegeversicherung, der gesetzlichen Rentenversicherung und nach dem
                           SGB III versicherungspflichtig und mit dem gesamtversorgungsfähigen Entgelt beitragspflichtig wäre.
                        

                     

                     	
                        Für die Krankenversicherungsbeiträge ist der nach § 106 II Sätze 2 bis 4 SGB VI jeweils maßgebende Beitragssatz zu Grunde
                           zu legen.
                        

                     

                  

               

               
                     § 7 
Ruhen der Leistungen
                     

                  

                  Die Leistungen aus dem Hilfswerk ruhen:

                  
                     	
                        bei einer Lebensführung des Versorgungsempfängers, die einen schweren Loyalitätsverstoß im Sinne der Grundordnung des kirchlichen
                           Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse vom 26. November 1993 darstellt,
                        

                     

                     	
                        bei Wiederheirat der Witwe oder des Witwers,

                     

                     	
                        solange anzurechnende Versorgungsleistungen im Sinne von § 4 Nr. 1 nicht gewährt werden oder

                     

                     	
                        in Höhe des Arbeitseinkommens, das die Einkünfte im Rahmen des § 8 SGB IV übersteigt.

                     

                  

               

               
                     § 8 
Sonderregelung bei Teilzeitbeschäftigung
                     

                  

                  
                     	
                        Für die Leistungsempfänger, die mit einer arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit
                           beschäftigt gewesen sind, die weniger als die durchschnittliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit eines entsprechenden
                           Vollbeschäftigten betragen hat, ist die Gesamtversorgung mit den sich aus den Nr. 2 - 5 ergebenden Maßgaben zu berechnen.
                           Teilzeitarbeitsverhältnisse im Sinne von § 8 SGB IV bleiben unberücksichtigt.
                        

                     

                     	
                        Für jeden Abschnitt der anrechenbaren Zeit im kirchlichen Dienst mit unterschiedlichem Beschäftigungsumfang wird ein Beschäftigungsquotient
                           gebildet. Er ist auf zwei Stellen nach dem Komma nach den üblichen Regeln zu runden und wird höchstens mit 1,00 berücksichtigt.
                           Der Beschäftigungsquotient ist
                        

                        
                           	
                              während der Vollbeschäftigung 1,00,

                           

                           	
                              bei Teilzeitbeschäftigung die Zahl, die sich ergibt, wenn die Zahl der für die Zeit der Teilzeitbeschäftigung vereinbarten
                                 durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitsstunden durch die Zahl der für die entsprechenden vollbeschäftigten Arbeitnehmer
                                 für denselben Zeitraum nach der KAVO/BAT maßgebenden durchschnittlichen, wöchentlichen regelmäßigen Arbeitsstunden geteilt
                                 wird,
                              

                           

                           	
                              bei Altersteilzeitarbeit nach dem Altersteilzeitgesetz 0,9.

                           

                        

                     

                     	
                        Aus den Beschäftigungsquotienten der Abschnitte nach Nr. 2 ist ein Gesamtbeschäftigungsquotient zu bilden.

                        Gesamtbeschäftigungsquotient ist die Zahl, die sich ergibt, wenn

                        
                           	
                              der Beschäftigungsquotient eines jeden Abschnitts mit der Zahl der vollen Beschäftigungsmonate dieses Abschnitts vervielfacht
                                 wird,
                              

                           

                           	
                              die Ergebnisse nach Buchstabe a) addiert werden,

                           

                           	
                              das Ergebnis nach Buchstabe b) durch die Zahl aller Beschäftigungsmonate nach Nr. 2 geteilt und

                           

                           	
                              das Ergebnis nach Buchstabe c) auf zwei Stellen nach dem Komma nach den üblichen Regeln gerundet wird.

                           

                        

                     

                     	
                        Liegen in dem nach § 5 Nr. 5 für das gesamtversorgungsfähige Entgelt maßgebenden Berechnungsgrundlage Beschäftigungsabschnitte
                           mit einem Beschäftigungsquotienten unter 1,00, ist für diese Beschäftigungsabschnitte als Gesamtversorgungsfähiges Entgelt
                           der Betrag zu Grunde zu legen, der sich ergibt, wenn das diesen Beschäftigungsabschnitten zugeordnete Entgelt durch den Beschäftigungsquotienten
                           des jeweiligen Beschäftigungsabschnitts geteilt wird.
                        

                     

                     	
                        Das fiktive Nettoarbeitsentgelt im Sinne des § 6 ist dadurch zu errechnen, dass

                        
                           	
                              das unter Berücksichtigung von Nr. 4. nach § 5 Nr. 1 ermittelte gesamtversorgungsfähige Entgelt entsprechend dem Gesamtbeschäftigungsquotienten
                                 herabgesetzt wird,
                              

                           

                           	
                              hieraus entsprechend § 6 ein fiktives Nettoarbeitsentgelt errechnet wird,

                           

                           	
                              das Ergebnis nach Buchstabe b) durch den Gesamtbeschäftigungsquotienten geteilt wird.

                           

                        

                     

                     	
                        Der sich nach § 5 Nr. 4 – ohne die Begrenzung auf 75 vom Hundert – ergebende Bruttoversorgungssatz und der sich nach § 5 Nr.
                           5 ohne Begrenzung auf 91,75 vom Hundert ergebende Nettoversorgungssatzes sind entsprechend dem Gesamtbeschäftigungsquotienten
                           herabzusetzen. Das Ergebnis ist nach den üblichen Regeln auf zwei Stellen nach dem Komma zu runden. Dabei ist der Bruttoversorgungssatz
                           mit höchstens 75 vom Hundert und der Nettoversorgungssatz mit höchstens 91,75 vom Hundert zu berücksichtigen.
                        

                     

                  

               

               
                     § 9 
Anpassung
                     

                  

                  Die Hilfswerkleistung gemäß § 4 wird jährlich auf der Grundlage der Mindestanpassung gemäß § 16 Abs. 3 des Gesetzes zur Verbesserung
                     der betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG) linear um 1 v.H. angepasst. Die Anpassung erfolgt jeweils zum 1. Juli des Jahres,
                     bzw. zum gleichen Zeitpunkt, zu dem die gesetzlichen Renten angepasst werden.
                  

               

               
                     § 10 
Verfahren
                     

                  

                  Der Antrag auf Leistung ist schriftlich an das Bischöfliche Generalvikariat zu richten.

                  Die Leistungen werden auf ein Bankkonto des Leistungsempfängers überwiesen. Der Bezieher von Leistungen aus dem Hilfswerk
                     hat dem Bischöflichen Generalvikariat sämtliche Änderungen in den persönlichen Verhältnissen mitzuteilen.
                  

                  Ansprüche auf Hilfswerksleistungen können weder abgetreten noch verpfändet werden.

               

               
                     § 11 
Ausschlussfristen
                     

                  

                  Ansprüche nach dieser Versorgungsordnung verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach
                     Fälligkeit vom Leistungsberechtigten schriftlich geltend gemacht werden. Für denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung
                     des Anspruchs aus, um die Ausschlussfrist auch für spätere Leistungen unwirksam zu machen.
                  

               

               
                     § 12 
Überleitungsbestimmungen
                     

                  

                  
                     	
                        Ab dem 1. Januar 2002 erfolgt die Berechnung der Hilfswerkleistungen nach dieser Ordnung. Vermindert sich die Hilfswerkleistung
                           gegenüber der nach den bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Richtlinien festgesetzten Versorgungsleistung, so wird der Differenzbetrag in zehn gleichen Raten, beginnend
                           mit dem 2. Januar 2002, sodann zum 1. Januar eines jeden Jahres, abgebaut. Der Ausgleichsbetrag wird bei jeder Anpassung der
                           Hilfswerkleistung nach § 9 jeweils um den Betrag der Anpassung, höchstens um 1/10 des sich am 1. Januar 2002 ergebenden Differenzbetrages,
                           sowie bei jeder Anpassung der i.S. von § 4 anzurechnenden Renten/Zusatzrenten um den Betrag der Bruttoanpassung bis zur vollständigen
                           Aufzehrung vermindert.
                        

                     

                     	
                        Für Beschäftigte, die innerhalb von zehn Jahren nach Inkrafttreten dieser Ordnung erstmals Versorgungsleistungen erhalten,
                           wird die Versorgungsleistung jeweils zum Termin des Eintritts des Versorgungsfalles (Rentenfall) nach den bis zum 31. Dezember
                           2001 geltenden Richtlinien ermittelt. Der nach Ziffer 1 ermittelte Differenzbetrag wird für jedes volle Jahr ab dem 1. Januar
                           2002 und zum 1. Januar eines jeden Folgejahres jeweils um 1/10 gekürzt.
                        

                        Der verbleibende Ausgleichsbetrag wird jeweils um den Betrag der Anpassung der Hilfswerkleistung nach § 9, höchstens um 1/10
                           des nach Ziffer 1 ermittelten 10/10 umfassenden Differenzbetrages, sowie bei jeder Anpassung der i.S. von § 4 anzurechnenden
                           Renten/Zusatzrenten um den Betrag der Bruttoanpassung bis zur vollständigen Aufzehrung vermindert.
                        

                     

                     	
                        Der jeweils verbleibende Betrag ist als Ausgleichsbetrag neben der jeweiligen Hilfswerksleistung zu zahlen. Der Ausgleichsbetrag
                           wird bei Anpassung der Versorgungsleistung nicht angepasst.
                        

                     

                     	
                        Diese Regelung gilt auch für vor Erreichen des Ruhestandes ausgeschiedene Angestellte, die mit Rentenbeginn auf Grund des
                           Betriebsrentengesetzes Anspruch auf Leistungen nach den bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Richtlinien haben.
                        

                     

                  

               

               
                     § 13 
Härtefallklausel
                     

                  

                  In besonderen Fällen, z.B. zur Linderung sozialer Not, kann auf Beschluss des Diözesanvermögensverwaltungsrates im Einzelfall
                     auf Antrag eines Leistungsberechtigten im Leistungsbereich von dieser Ordnung abgewichen werden.
                  

               

               
                     § 14 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Die Versorgungsordnung tritt zum 1. Januar 2002 in Kraft.

               

            

         

      

      

      1
            Die in dieser Ordnung für Personengruppen verwendete männliche Form umfasst auch die weibliche Personengruppe.

         

      

   
      

      
         Ordnung für die Zusatzversorgung der Haushälterinnen von Priestern des Bistums Aachen

      

      
         Vom 11. November 2002

      

      
         (KlAnz. 2002, Nr. 192, S. 327), zuletzt geändert am 26. Juni 2018
(KlAnz. 2018, Nr. 90, S. 179)
         

      

      
                     § 1 
Haushälterinnen-Zusatzversorgungswerk
                     

                  

                  
                     	
                        Im Bistum Aachen besteht ein Zusatzversorgungswerk für Haushälterinnen von Priestern.

                     

                     	
                        Das Haushälterinnen-Zusatzversorgungswerk wird vom Bischöflichen Generalvikariat verwaltet.

                     

                     	
                        Es gewährt den Haushälterinnen der Priester “im Bistum Aachen nach Maßgabe dieser Ordnung Leistungen. Seine Entscheidungen
                           bedürfen der Schrittform.
                        

                     

                  

               

               
                     § 2 
Aufbringung der Mittel
                     

                  

                  Die Mittel für das Zusatzversorgungswerk werden durch Zuschüsse des Bistums aufgebracht.

               

               
                     § 3 
Haushälterinnen
                     

                  

                  Haushälterin im Sinne dieser Ordnung ist die Mitarbeiterin, die den Haushalt eines Priesters in einer Vollbeschäftigung oder
                     nach dem 1. Januar 2013 mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden führt und von ihm angestellt ist. Eine
                     Vollbeschäftigung liegt vor, wenn der regelmäßige Beschäftigungsumfang dem eines vollbeschäftigten Arbeitnehmers im kirchlichen
                     Dienst entspricht.
                  

               

               
                     § 4 
Leistungen
                     

                  

                  
                     	
                        Voraussetzungen für die Gewährung der Zusatzversorgung sind

                        
                           	
                              Zusatzversorgungswerk bei ihrer Einstellung durch den Priester sowie deren Bestätigung durch das Bischöfliche Generalvikariat
                                 und
                              

                           

                           	
                              Bezug des Altersruhegeldes oder einer Rente wegen voller Erwerbsminderung und

                           

                           	
                              mindestens 5-jährige Tätigkeit als Haushälterin im Haushalt eines Priesters und

                           

                           	
                              Sie beginnt, wenn die Voraussetzungen des § 4 Absatz 1 erfüllt sind, mit dem ersten des Monats, für den eine Leistung gemäß
                                 § 4 Absatz 1 Buchstabe b) gewährt wird.
                              

                           

                        

                     

                     	
                        Wird die Haushälterin, die wegen voller Erwerbsminderung Leistungen nach Absatz 1 erhält, wieder erwerbsfähig, so wird die Zahlung der Leistungen mit Ablauf des Monats eingestellt, in dem die Rentenzahlung
                           endet.
                        

                     

                  

               

               
                     § 5 
Beginn der Leistungen
                     

                  

                  
                     	
                        Die Zusatzversorgung wird auf Antrag gewährt. Sie beginnt, wenn die Voraussetzungen des § 4 Absatz 1 erfüllt sind, mit dem
                           ersten des Monats, der auf den Monat der Beendigung des Arbeitsverhältnisses als Haushälterin folgt. 
Im Fall des § 7 der Ordnung wird die Zusatzversorgung frühestens von dem Zeitpunkt an gewährt, ab welchem die Haushälterin
                           Altersruhegeld oder Rente wegen voller Erwerbsminderung bezieht.
                        

                     

                     	
                        Der Antrag ist schriftlich unter Vorlage des Rentenbescheides an das Bischöfliche Generalvikariat zu richten. Für eine Übergangszeit
                           bis zu zwölf Monaten genügt der Nachweis, dass der Antrag auf Gewährung einer der vorgenannten Renten gesteilt ist.
                        

                     

                  

               

               
                     § 6 
Höhe der Zusatzversorgung
                     

                  

                  
                     	
                        Für die Zeit der Tätigkeit als Haushälterin im Haushalt eines Priesters wird eine monatliche Zusatzversorgung gezahlt, deren
                           Höhe sich nach Anlage 1 richtet. Zeiten mit gleichzeitigem Bezug eines eigenen Altersruhegeldes oder einer Rente wegen voller
                           Erwerbsminderung bleiben unberücksichtigt.
                        

                     

                     	
                        Für die Zeit der Tätigkeit als Haushälterin im Haushalt eines Priesters vor dem 1. Januar 1957 wird der Betrag nach Anlage 1 um 50 v.H. erhöht.

                     

                  

               

               
                     § 7 
Anwartschaften
                     

                  

                  
                     	
                        Haushälterinnen, die vor Erreichen des Altersruhegeldes oder der Rente wegen voller Erwerbsminderung das Arbeitsverhältnis
                           als Haushälterin eines Priesters beenden und im übrigen die Voraussetzungen des § 4 Absatz 1 erfüllen, behalten eine Anwartschaft
                           auf Leistung aus dem Haushälterinnen-Zusatzversorgungswerk.
                        

                     

                     	
                        Die Höhe der Anwartschaft entspricht dem Betrag, der gemäß § 6 beim Ausscheiden Gültigkeit hatte.

                     

                     	
                        Über die erworbene Anwartschaft erhält die Haushälterin bei ihrem Ausscheiden einen Bescheid des Bischöflichen Generalvikariats.

                     

                  

               

               
                     § 8 
Anrechnungen von Leistungen
                     

                  

                  
                     	
                        Auf Leistungen nach dieser Ordnung werden alle anderen Zusatzversorgungsleistungen aus Dienstzeiten als Haushälterin von Priestern
                           anteilig angerechnet.
                        

                     

                     	
                        Beim Wechsel aus dem Haushalt eines Priesters einer anderen (Erz-)Diözese in Nordrhein-Westfalen in den Haushalt eines Priesters
                           des Bistums Aachen werden die in der anderen (Erz-)Diözese geleisteten Dienstjahre angerechnet. Die gesamte Zusatzversorgung
                           wird von der (Erz-)Diözese in Nordrhein-Westfalen gewährt, in der die Haushälterin zuletzt als Haushälterin eines Priesters
                           tätig war.
                        

                     

                  

               

               
                     § 9 
Verfahren
                     

                  

                  
                     	
                        Stellt ein Priester eine Haushälterin ein, so hat er diese unverzüglich beim Zusatzversorgungswerk schriftlich anzumelden.
                           Dasselbe gilt bei jedem Wechsel in der Person der Haushälterin und bei deren Ausscheiden. Ein Priester kann für denselben
                           Zeitraum nur eine Haushälterin beim Zusatzversorgungswerk anmelden. Die Anmeldung der Haushälterin ist schriftlich zu bestätigen.
                        

                     

                     	
                        Die Bestätigung kann nur gegeben werden, wenn die aufgrund des bestehenden Arbeitsverhältnisses notwendigen Anmeldungen zur
                           Sozialversicherung (Renten-, Arbeitslosen-, Kranken-, Pflege- und Unfallversicherung) nachgewiesen werden.
                        

                     

                     	
                        Die Leistungen des Zusatzversorgungswerkes werden bis zum 1. eines jeden Monates im voraus bargeldlos überwiesen.

                     

                     	
                        Die Empfängerin der Zusatzversorgungsleistungen hat unaufgefordert alle Veränderungen in den Voraussetzungen und Änderungen,
                           die sich auf die Höhe der Leistungen auswirken, sowie Änderungen ihrer Anschrift und der Bankverbindung dem Bischöflichen
                           Generalvikariat unverzüglich mitzuteilen.
                        

                     

                     	
                        Entfallen die Voraussetzungen für die Gewährung der Zusatzversorgung, so werden die Zahlungen mit Ablauf des Monats, in den
                           das Ereignis fällt, eingestellt. Überzahlte Beträge sind zu erstatten.
                        

                     

                  

               

               
                     § 10 
Härteausgleich
                     

                  

                  Im begründeten Einzelfall (z.B. eine der Voraussetzungen nach § 4 Absatz 1 ist nicht erfüllt) kann eine widerrufliche Sonderleistung
                     gewährt werden, um eine unzumutbare Härte auszugleichen.
                  

               

               
                     § 11 
Ausschlussfrist
                     

                  

                  
                     	
                        Ansprüche aus dieser Ordnung sind innerhalb von 6 Monaten, nachdem sie entstanden sind, von der Haushälterin schriftlich zu
                           beantragen. Bei einer späteren Antragstellung werden für Zeiten, die weiter als 6 Monate zurückliegen, keine Leistungen gewährt.
                        

                     

                     	
                        Für denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um die Ausschlussfrist auch für später fällig
                           werdende Leistungen unwirksam zu machen.
                        

                     

                  

               

               
                     § 12 
Übergangsbestimmungen
                     

                  

                  
                     	
                        Für die Ansprüche von Haushälterinnen, die vor dem 1. Juli 2002 aus dem Arbeitsverhältnis ausgeschieden sind, gilt § 4 Absatz
                           1 Buchst, c) ausschließlich in der bis zum 31. Dezember 2002 gültigen Fassung.
                        

                     

                     	
                        Bei den Haushälterinnen, die bei Inkrafttreten dieser Ordnung bereits Leistungen nach den bisherigen Bestimmungen des Haushälterinnen-Zusatzversorgungswerkes
                           beziehen, verbleibt es bei der festgesetzten Anspruchszeit.
                        

                     

                  

               

               
                     § 13 
Schlussbestimmungen
                     

                  

                  Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2003 in Kraft. Mit dem Inkrafttreten dieser Ordnung treten die Ordnung für die Zusatzversorgung
                     der Haushälterinnen von Priestern des Bistums Aachen vom 11. Juni 1999 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1.
                     Juli 1999, Nr. 99, S. 125) und alle dazu erlassenen Bestimmungen außer Kraft.
                  

               

               
                     Anlage 1

                  

                  Die monatliche Zusatzversorgung gemäß § 6 Absatz 1 dieser Ordnung beträgt für jedes volle Jahr der Tätigkeit als vollbeschäftigte
                     Haushälterin im Haushalt eines Priesters ab dem 1. Juli 2018 12,36 €. Bruchteile eines Jahres werden für jeden vollen Kalendermonat
                     mit einem Anteil von 1/12 berücksichtigt. 
                  

                  Teilzeitbeschäftigte Haushälterinnen erhalten die Zusatzversorgung nach den Sätzen 1 und 2 anteilig entsprechend ihrem jeweiligen
                     Beschäftigungsumfang.
                  

                  Die Zusatzversorgungsleistung wird zukünftig jeweils zum 1. Juli eines Jahres um 1 % erhöht.

               

            

         

      

      

   
      

      
         Diözesanstatuten des Bistums Aachen für Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten

      

      
         Vom 28. August 2014

      

      
         (KlAnz. 2014, Nr. 142, S. 219)
         

      

      Die folgenden Diözesanstatuten setzen die „Rahmenstatuten für Gemeindereferenten/-referentinnen und Pastoralreferenten/-referentinnen“
                     der Deutschen Bischofskonferenz vom 1. Oktober 2011 für das Bistum Aachen um.1

               

               
                     Beruf und kirchliche Stellung

                  

                  
                     	1.1

                     	
                        „Gemeindereferent/Gemeindereferentin“ bezeichnet einen hauptberuflichen pastoralen Dienst, der Männern und Frauen offen steht.

                        Taufe und Firmung, die allen Gliedern der Kirche die Teilnahme am gemeinsamen Priestertum der Gläubigen vermitteln, sind auch
                           die sakramentale Grundlage für diesen Dienst.
                        

                        Der Dienst von Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen steht unter der Leitung des Bischofs, der sie zum Dienst im Bistum
                           bestellt und ihnen pastorale Arbeitsfelder und Einsatzstellen zuweist. Ihr Dienst ist dem jeweiligen für die Leitung des pastoralen
                           Arbeitsfeldes bzw. der Einsatzstelle verantwortlichen Priester zugeordnet.
                        

                        Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen sind berufen und bestellt, gemeinsam mit den Gemeindemitgliedern, den Priestern sowie
                           anderen haupt- und nebenberuflich im und für den Gemeindedienst Tätigen den Aufbau und die Bildung christlicher Gemeinden
                           zu gestalten und deren Entwicklung zu einer lebendigen Gemeinschaft in Jesus Christus zu fördern und zu begleiten. Durch ihre
                           Präsenz und Nähe zu den Menschen gestalten Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen Kirche mit. Die Botschaft Jesu Christi
                           wie die umfassende und konkrete Lebenssituation der Menschen sind Ausgangspunkte für ihren Dienst. Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen
                           wirken so in eigener Weise mit an der Auferbauung der Kirche durch Jesus Christus selbst.
                        

                        Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen tragen zur Entfaltung der pastoralen Arbeit der Kirche und zu einer professionellen
                           Ausdifferenzierung ihres Wirkens bei. Das Zeugnis ihres ganzen Lebens erweist ihr pastorales Wirken als glaubwürdig. Für Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen
                           gilt wie für alle pastoralen Berufsgruppen, dass sie ihren Dienst ausüben in Gemeinschaft mit allen Gliedern des Volkes Gottes,
                           in Verbindung mit den anderen pastoralen Berufen und mit dem Bischof.
                        

                     

                     	1.2

                     	
                        Wo es erforderlich ist, kann ein Gemeindereferent/eine Gemeindereferentin neben den ihm/-ihr eigenen Aufgaben mit der Übernahme
                           der einen oder anderen Aufgabe des kirchlichen Amtes betraut werden. Diese soll sich möglichst an den ihm/-ihr übertragenen
                           pastoralen Arbeitsfeldern orientieren.
                        

                     

                     	1.3

                     	
                        Die Berufsbezeichnung „Gemeindereferent/Gemeindereferentin“ gilt für Laien im pastoralen Dienst mit theologischem oder religionspädagogischem
                           Fachakademie- oder Bachelorstudium der Religionspädagogik und/oder Praktischen Theologie über Katholische Fachhochschulen
                           bzw. Katholische Hochschulen oder dem erfolgreichen Abschluss einer vergleichbaren berufs- bzw. praxisbegleitenden religionspädagogischen
                           Ausbildung mit kirchlich anerkanntem Abschlussexamen in Verbindung mit dem Grund-, Aufbau- und Pastoraltheologischen Kurs
                           von „Theologie im Fernkurs“ der Katholischen Akademie Domschule Würzburg jeweils nach erfolgreichem Abschluss der Zweiten
                           Dienstprüfung. Während der Berufseinführung lautet die Berufsbezeichnung „Gemeindeassistent/Gemeindeassistentin“.
                        

                     

                  

               

               
                     Berufliche Aufgabenbereiche

                  

                  
                     	2.1

                     	
                        Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen werden überwiegend auf der Ebene Kirche am Ort in Gemeinschaften der Gemeinden eingesetzt.
                           Ihr Dienst in Verkündigung, Liturgie und Diakonie zielt in ganzheitlicher Weise auf die Verlebendigung der Gemeinde(n) und
                           auf die Förderung und Begleitung ehrenamtlicher Dienste. Sie fördern gemeindliche Identitäten sowie das Zusammenwirken der
                           Gemeinden in einer Gemeinschaft der Gemeinden, zu deren Entwicklung und Gestalt sie auf diese Weise beitragen. Sie gestalten
                           neue Formen des Kirche-Seins mit und berücksichtigen dabei die sich verändernden kirchlichen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen.
                           Innerhalb der Mitwirkung in der Gemeindeseelsorge übernehmen sie Teilbereiche eigenverantwortlich.
                        

                        Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen können auch pastorale Arbeitsfelder in Einrichtungen auf der Ebene Kirche am Ort
                           und in ausgewählten Seelsorgebereichen auf der mittleren Ebene und der Diözesanebene übernehmen, in denen ihre religionspädagogische
                           Kompetenz und pastoralpraktische Erfahrung erforderlich sind.
                        

                     

                     	2.2

                     	
                        Die pastoralen Arbeitsfelder und Einsatzstellen für Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen im Bistum Aachen sind im Einsatzplan
                           „Pastorale Ämter und Dienste“ in der jeweils gültigen Fassung ausgewiesen. Die Auswahl der konkreten Aufgabenbereiche richtet
                           sich nach den Strukturen und Erfordernissen der Pastoral und berücksichtigt die Eignung aufgrund von persönlichen sowie durch
                           Aus- und Fortbildung und durch Berufserfahrung erworbene Kompetenzen.
                        

                     

                  

               

               
                     Voraussetzungen für den Dienst

                  

                  
                     	3.1

                     	
                        Persönliche und soziale Voraussetzungen sind

                        
                           	
                              die für den Beruf erforderliche körperliche und seelische Gesundheit, Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit,

                           

                           	
                              Urteilsvermögen in Bezug auf die eigene Person und die berufliche Tätigkeit, Fähigkeit zur Wahrnehmung von Verantwortung,

                           

                           	
                              Bereitschaft und Fähigkeit zur Zusammenarbeit mit anderen haupt- und nebenberuflichen sowie ehrenamtlichen Diensten und

                           

                           	
                              Bereitschaft und Fähigkeit zum Eingehen auf unterschiedliche Lebenssituationen der Menschen sowie gesellschaftliche und kirchliche
                                 Fragestellungen.
                              

                           

                        

                     

                     	3.2

                     	
                        Kirchliche und geistliche Voraussetzungen sind

                        
                           	
                              persönlicher Glaube,

                           

                           	
                              Gebet und Orientierung an der Heiligen Schrift,

                           

                           	
                              Übereinstimmung mit der Glaubenslehre und der Lebensordnung der Kirche,

                           

                           	
                              Teilnahme am Leben der Kirche und gottesdienstlichen und sakramentalen Formen,

                           

                           	
                              Bemühen um eine geistliche Lebensordnung,

                           

                           	
                              Erfahrung in ehrenamtlichen Aufgaben.

                           

                        

                     

                     	3.3

                     	
                        Fachliche Voraussetzungen werden erworben

                        
                           	
                              durch ein erfolgreich abgeschlossenes Fachakademie-/oder Bachelorstudium der Religionspädagogik und/oder Praktischen Theologie,

                           

                           	
                              oder durch den erfolgreichen Abschluss einer vergleichbaren berufs- bzw. praxisbegleitenden religionspädagogischen Ausbildung
                                 in Verbindung mit dem Grund-, Aufbau- und Pastoraltheologischen Kurs von „Theologie im Fernkurs“ der Katholischen Akademie
                                 Domschule Würzburg,
                              

                           

                           	
                              durch die Teilnahme an Veranstaltungen zur spirituellen und praktischen Vorbereitung auf den Beruf,

                           

                           	
                              sowie den erfolgreichen Abschluss der zweiten Bildungsphase durch die zweite Dienstprüfung.

                           

                        

                     

                     	3.4

                     	
                        Voraussetzung für den Dienst als Gemeindereferent/Gemeindereferentin sind im Glauben angenommene und gestaltete Lebensformen.
                           Die verschiedenen Lebensformen bezeugen miteinander in je spezifischer Weise die unerschöpfliche Liebe Gottes zu den Menschen.
                        

                     

                     	3.5

                     	
                        Vor der Übernahme des pastoralen Dienstes muss der Ehepartner/die Ehepartnerin über diesen Dienst und seine besonderen Anforderungen
                           informiert sein. Im Übrigen gelten die „Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse“ vom
                           20. Juni 2011 sowie die „Richtlinien über persönliche Anforderungen an Diakone und Laien im pastoralen Dienst im Hinblick
                           auf Ehe und Familie“ vom 28. September 1995.
                        

                     

                  

               

               
                     Ausbildung, Berufseinführung, Fortbildung

                  

                  Die Bildung der Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen gliedert sich in drei Phasen: die Ausbildung, die Berufseinführung,
                     die Fortbildung. Dafür gilt die „Rahmenordnung für die Ausbildung, Berufseinführung und Fortbildung von Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen
                     der Deutschen Bischofskonferenz“ vom 10. März 1987 sowie die sich darauf beziehenden diözesanen Ordnungen, Ausführungsbestimmungen
                     und Richtlinien in ihren jeweils gültigen Fassungen.
                  

               

               
                     Grundsätze für Anstellung, arbeitsrechtliche Bestimmungen und Dienstausübung

                  

                  Die Bedingungen des Ausbildungs- bzw. Arbeitsverhältnisses werden im Ausbildungs- bzw. Arbeitsvertrag geregelt, der mit dem
                     Bistum geschlossen wird. Neben den arbeitsvertragsrechtlichen Regelungen der für das Bistum Aachen geltenden Kirchlichen Arbeits-
                     und Vergütungsordnung (KAVO NW) in der jeweils gültigen Fassung mit den besonderen Bestimmungen für den pastoralen Dienst
                     gelten diese Diözesanstatuten in der jeweils gültigen Fassung als Bestandteil des Arbeitsvertrages.
                  

                  
                     	5.1

                     	
                        Berufseinführung

                        Während der zweiten Bildungsphase – Berufseinführung – besteht ein befristetes Arbeitsverhältnis als Gemeindeassistent/Gemeindeassistentin
                           zum Zwecke der Ausbildung. Dazu wird gemäß KAVO NW ein Arbeitsvertrag geschlossen.
                        

                     

                     	5.2

                     	
                        Dienst als Gemeindereferent/Gemeindereferentin

                        Eine Anstellung als Gemeindereferent/Gemeindereferentin setzt den erfolgreichen Abschluss der Zweiten Dienstprüfung voraus.
                           Die Voraussetzungen für den Dienst (siehe Abschnitt 3) müssen gegeben sein. Dazu wird gemäß KAVO NW ein Arbeitsvertrag geschlossen.
                           Der Beschäftigungsumfang für die Anstellung beträgt in der Regel 100 % eines Vollzeitbeschäftigten, mindestens aber 50 %.
                        

                     

                     	5.3

                     	
                        Bestellung

                        Die Bestellung zum pastoralen Dienst wird in geeigneter Form öffentlich vollzogen, in der Regel durch eine diözesane gottesdienstliche
                           Beauftragungsfeier. Bestellung und Entpflichtung werden durch bischöfliche Urkunde dokumentiert.
                        

                     

                     	5.4

                     	
                        Zuweisung oder Wechsel von Arbeitsfeld und Einsatzstelle

                        Die Zuweisung von Arbeitsfeld und Einsatzstelle erfolgt nach Entscheidung des Bischofs durch schriftliche Mitteilung des Bischöflichen
                           Generalvikars bzw. eines von ihm Bevollmächtigten.
                        

                        Der jeweils für die Leitung verantwortliche Priester gewährleistet bei Beginn und Ende der Tätigkeit in einer Einsatzstelle
                           die Einführung bzw. Verabschiedung in geeignetem Rahmen.
                        

                        Der Gemeindereferent/die Gemeindereferentin wird regelmäßig alle fünf Jahre durch die Hauptabteilung Pastoralpersonal zu Gesprächen
                           eingeladen, um die berufliche Entwicklung sowie die aktuelle Situation und die Perspektiven des Einsatzes, z.B. Verbleib oder
                           ggf. Wechsel in ein anderes pastorales Arbeitsfeld oder in eine andere Einsatzstelle, zu besprechen.
                        

                        Über eine Veränderung oder einen Wechsel des Einsatzes aufgrund der pastoralen Erfordernisse oder auf Wunsch des Gemeindereferenten/der
                           Gemeindereferentin entscheidet der Bischof.
                        

                     

                     	5.5

                     	
                        Arbeitsplatzbeschreibung

                        Der Dienst des Gemeindereferenten/der Gemeindereferentin wird in einer Arbeitsplatzbeschreibung festgelegt.

                        Die Arbeitsplatzbeschreibung

                        
                           	
                              benennt die Einsatzstelle/n und das/die pastorale/n Arbeitsfeld/er mit dem entsprechenden Anteil des Beschäftigungsumfangs,
                                 den Beginn des Einsatzes, ggf. die Befristung, die Arbeitsstätte mit dem zugewiesenen Dienstraum und den Vorgesetzten,
                              

                           

                           	
                              beschreibt und gewichtet die Aufgabenbereiche des/r pastoralen Arbeitsfeldes/er und

                           

                           	
                              führt darüber hinaus auf den Einsatz bezogene oder besondere Regelungen an.

                           

                        

                        Die Arbeitsplatzbeschreibung wird von der Hauptabteilung Pastoralpersonal erstellt unter Berücksichtigung diözesaner Vorgaben
                           und Konzepte auf der Grundlage
                        

                        
                           	
                              einer Beschreibung der vorgesehenen Aufgabenbereiche in dem/den pastoralen Arbeitsfeld/ern und

                           

                           	
                              der Absprachen mit dem für die Leitung des/der pastoralen Arbeitsfeldes/er verantwortlichen Priester und dem Gemeindereferenten/der
                                 Gemeindereferentin.
                              

                           

                        

                        Sie wird nach Kenntnisnahme des Vorgesetzten und des Gemeindereferenten/der Gemeindereferentin von dem durch den Dienstvorgesetzten
                           dazu Beauftragten unterzeichnet.
                        

                        Die Arbeitsplatzbeschreibung bedarf der Anpassung bzw. Aktualisierung bei Veränderungen des Einsatzes oder in einem übertragenen
                           pastoralen Arbeitsfeld.
                        

                     

                     	5.6

                     	
                        Dienstvorgesetzter und Vorgesetzter

                        Dienstvorgesetzter des Gemeindereferenten/der Gemeindereferentin ist der Generalvikar.

                        Vorgesetzter ist in der Regel ein durch die Hauptabteilung Pastoralpersonal benannter und mit der Leitung des pastoralen Arbeitsfeldes
                           bzw. der Einsatzstelle betrauter Priester.
                        

                        Die Teilnahme an vom Vorgesetzten anberaumten Dienstbesprechungen zur gegenseitigen Information, Planung und Absprache von
                           Arbeitsvorhaben ist verpflichtend.
                        

                     

                     	5.7

                     	
                        Fortbildung

                        Die dritte Bildungsphase – Fortbildung – dient dem Ziel der Erhaltung und Entfaltung der Befähigung für den pastoralen Dienst.

                        Der Anspruch auf und die Verpflichtung zur Fortbildung des Gemeindereferenten/der Gemeindereferentin ergeben sich aus der
                           „Rahmenordnung für die Ausbildung, Berufseinführung und Fortbildung von Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen der Deutschen
                           Bischofskonferenz vom 10. März 1987“ und sind in der Anlage 25 der KAVO NW und in den diözesanen Ordnungen und Richtlinien
                           in der jeweils gültigen Fassung geregelt.
                        

                     

                     	5.8

                     	
                        Regelungen zur Dienstausübung

                        
                           	5.8.1

                           	
                              Regelmäßige Arbeitszeit

                              Die Gestaltung der regelmäßigen Arbeitszeit für Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen richtet sich nach den pastoralen
                                 Erfordernissen. Innerhalb der Aufgabenbereiche, die den Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen eigenverantwortlich übertragen
                                 sind, legen sie die zeitliche Lage der Dienste selbst fest. Die Arbeitszeit ist vom Vorgesetzten im Benehmen mit dem Gemeindereferenten/der
                                 Gemeindereferentin und den anderen pastoralen Diensten zu regeln.
                              

                              Es gelten die Bestimmungen zur regelmäßigen Arbeitszeit in § 14 KAVO NW, worin auch die durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit festgelegt ist.

                              Bei Teilzeitbeschäftigung eines Gemeindereferenten/einer Gemeindereferentin sind ggf. besondere Absprachen erforderlich.

                           

                           	5.8.2

                           	
                              Erholungsurlaub, Arbeitsbefreiung

                              Für Erholungsurlaub und Arbeitsbefreiung gelten die Bestimmungen der KAVO NW.

                              Erholungsurlaub ist von dem Gemeindereferenten/der Gemeindereferentin mit dem Vorgesetzten abzustimmen und vom Vorgesetzten
                                 zu gewähren, falls nicht unaufschiebbare dienstliche Gründe dem entgegenstehen. Die Dokumentation des in jedem Urlaubsjahr
                                 gewährten Erholungsurlaubs ist der Hauptabteilung Pastoralpersonal mitzuteilen.
                              

                              Ein Antrag auf Arbeitsbefreiung ist über den Vorgesetzten an die Hauptabteilung Pastoralpersonal zu richten.

                           

                           	5.8.3

                           	
                              Arbeitsunfähigkeit

                              Arbeitsunfähigkeit und deren voraussichtliche Dauer ist dem Vorgesetzten unverzüglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfähigkeit
                                 länger als drei Kalendertage, ist spätestens am darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag von dem Gemeindereferenten/der Gemeindereferentin
                                 der Hauptabteilung Pastoralpersonal eine ärztliche Bescheinigung über die Arbeitsunfähigkeit vorzulegen. Der Dienstgeber ist
                                 berechtigt, in Einzelfällen die Vorlage der ärztlichen Bescheinigung früher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfähigkeit länger
                                 als in der Bescheinigung angegeben, ist der Gemeindereferent/die Gemeindereferentin verpflichtet, eine neue ärztliche Bescheinigung
                                 vorzulegen. (§ 30 a KAVO NW)
                              

                           

                           	5.8.4

                           	
                              Dienstreisen und Dienstgänge

                              Dienstreisen und Dienstgänge betreffen angeordnete oder genehmigte Fahrten/Reisen außerhalb oder am Dienstort, die der Erledigung
                                 von Dienstgeschäften im Rahmen der Beauftragung mit pastoralen Diensten dienen (KAVO NW, Anlage 15, § 2). Fahrten, die zur
                                 Erledigung der in der Arbeitsplatzbeschreibung aufgeführten Aufgaben/Dienste dienen, gelten als genehmigt.
                              

                              Näheres regelt die Anlage 15 KAVO mit den jeweils gültigen Hinweisen für das Bistum Aachen.

                           

                           	5.8.5

                           	
                              Arbeitsplatz und Rahmenbedingungen

                              Der Gemeindereferent/die Gemeindereferentin hat Anspruch auf Auslagenerstattung und einen zur Erfüllung seiner/ihrer Aufgaben
                                 angemessenen Arbeitsplatz (vgl. KAVO NW Anlage 20, Nr. 9).
                              

                              Näheres regelt die Verfügung über „Rahmenbedingungen für den Dienst von Priestern, Ständigen Diakonen im Hauptberuf, Gemeindereferenten/-innen
                                 und Pastoralreferenten/-innen des Bistums Aachen“ in der jeweils gültigen Fassung.
                              

                           

                           	5.8.6

                           	
                              Regelungen für den Dienst in Einrichtungen

                              Bei der Gestaltung des Dienstes von Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen ist zu beachten, dass Einrichtungen (z.B. Krankenhäuser,
                                 Schulen) eigenen rechtlichen Rahmensetzungen unterliegen. Im Hinblick auf die zeitliche Lage des Dienstes und des Erholungsurlaubs
                                 sind die Erfordernisse zu beachten, die sich aus der Eigenheit der Einrichtungen (z. B. Betriebszeiten, Schulferien) ergeben.
                                 Präsenzzeiten und Abwesenheit aufgrund genehmigter Fortbildung bzw. Arbeitsbefreiung sind der Leitung der Einrichtung durch
                                 den Gemeindereferenten/die Gemeindereferentin zur Kenntnis zu bringen. Im Fall der Arbeitsunfähigkeit informiert der Vorgesetzte
                                 die Leitung der Einrichtung. Falls besondere Dienstanweisungen des Bistums für das Seelsorgepersonal in einer Einrichtung
                                 gelten, sind diese einzuhalten.
                              

                           

                        

                     

                     	5.9

                     	
                        Meinungsverschiedenheiten im pastoralen Arbeitsfeld und Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhältnis

                        Bei unüberwindbaren Meinungsverschiedenheiten in einem pastoralen Arbeitsfeld ist der Vorgesetzte, ggf. auch die Hauptabteilung
                           Pastoralpersonal einzubeziehen.
                        

                        Bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhältnis soll der Schlichtungsausschuss beim Generalvikariat angerufen werden.

                        Für Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der kirchlichen Ordnungen (KODA-Recht und MAVO-Recht) sind die kirchlichen Arbeitsgerichte
                           zuständig. Bei Rechtsstreitigkeiten aus dem individuellen Arbeitsrecht (z.B. bei Kündigungen) ist der Rechtsweg zu den staatlichen
                           Arbeitsgerichten eröffnet.
                        

                     

                     	5.10

                     	
                        Mitarbeitervertretung und Berufsgruppe

                        
                           	5.10.1

                           	
                              Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen sind Mitarbeiter/-innen des Bistums im mitarbeitervertretungsrechtlichen Sinne. Die
                                 Wahrnehmung der Beteiligungsrechte regelt die Ordnung für die Mitarbeitervertretung im Bistum Aachen (MAVO) in der jeweils
                                 gültigen Fassung.
                              

                              Für eine Tätigkeit in der Mitarbeitervertretung und eine Teilnahme an den Mitarbeiterversammlungen erfolgt im notwendigen
                                 Umfang eine Freistellung von der dienstlichen Tätigkeit.
                              

                           

                           	5.10.2

                           	
                              Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten sind in der Berufsgruppe der Gemeindereferenten/-innen und Gemeindeassistenten/-innen
                                 im Bistum Aachen zusammengeschlossen. Selbstverständnis, Aufgaben und Arbeitsweise der Berufsgruppe als berufsständischer
                                 Zusammenschluss sind durch die Satzung in der jeweils gültigen Fassung geregelt, die der Generalvikar als Grundlage für die
                                 Zusammenarbeit des Bistums mit der Berufsgruppe anerkannt hat.
                              

                              Die Tätigkeit als Berufsgruppenvertreter/-in und eine Teilnahme an den satzungsgemäßen Veranstaltungen der Berufsgruppe gelten
                                 als Arbeitszeit.
                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     Beauftragung zur Mitwirkung in Aufgaben des kirchlichen Amtes

                  

                  Die Beauftragung eines Gemeindereferenten/einer Gemeindereferentin zur Mitwirkung in Aufgaben des kirchlichen Amtes über die
                     Erteilung der Missio canonica für den schulischen Religionsunterricht hinaus richtet sich nach den von der Vollversammlung
                     der Deutschen Bischöfe erlassenen Richtlinien in der jeweils gültigen Fassung (hier insbesondere: Die deutschen Bischöfe „Zum
                     gemeinsamen Dienst berufen“, Nr. 62, vom 8. Januar 1999).
                  

                  Mit der bischöflichen Bestellung von Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen zum pastoralen Dienst im Bistum Aachen ist verbunden,
                     dass ein Gemeindereferent/eine Gemeindereferentin durch den Pfarrer bzw. Leiter eines Seelsorgebereichs, wo es erforderlich
                     ist, mit dem Dienst als Kommunionhelfer/-in sowie mit der Leitung von Gottesdiensten betraut werden kann, in einem Einzelfall
                     auch mit der Leitung eines Begräbnisgottesdienstes.
                  

                  Eine längerfristige Beauftragung zum Dienst als Leiter/-in von Begräbnisgottesdiensten oder zum Predigtdienst erfolgt durch
                     den Bischof. Hierzu ist ein Antrag durch den Pfarrer bzw. Leiter eines Seelsorgebereichs an das Bischöfliche Generalvikariat,
                     Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung, Fachbereich Liturgie & Spiritualität erforderlich.
                  

                  Eine Beauftragung zum Dienst der Spendung der Taufe erfolgt nur bei längerer priesterlicher Vakanz und nach Prüfung der pastoralen Notwendigkeit durch den Bischof. (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen
                     vom 1. April 2003, Nr. 65, S. 99).
                  

               

               
                     Inkraftsetzung

                  

                  Diese Diözesanstatuten treten am 1. Oktober 2014 in Kraft. Gleichzeitig werden die „Ausführungsbestimmungen für das Bistum
                     Aachen zum Rahmenstatut für Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen in den Bistümern der Bundesrepublik Deutschland“ vom
                     1. Januar 2009 aufgehoben.
                  

               

            

         

      

      

      1
            In diesen Diözesanstatuten sind zu Teilen Textpassagen den „Rahmenstatuten für Gemeindereferenten/-innen und Pastoralreferenten/-innen“
               vom 1. Oktober 2011 entnommen. Aufgrund der erforderlichen Bezugnahme ist beim Zitieren auf eine Kenntlichmachung im Hinblick
               auf eine bessere Lesbarkeit des Textes verzichtet worden.
            

         

      

   
      

      
         Diözesanstatuten des Bistums Aachen für Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten

      

      
         Vom 28. August 2014

      

      
         (KlAnz. 2014, Nr. 141, S. 214)
         

      

      Die folgenden Diözesanstatuten setzen die „Rahmenstatuten für Gemeindereferenten/-referentinnen und Pastoralreferenten/-referentinnen“
                     der Deutschen Bischofskonferenz vom 1. Oktober 2011 für das Bistum Aachen um.1

               

               
                     Beruf und kirchliche Stellung

                  

                  
                     
                        	1.1

                        	
                           „Pastoralreferent/Pastoralreferentin“ bezeichnet einen hauptberuflichen pastoralen Dienst, der Männern und Frauen offen steht.

                           Taufe und Firmung, die allen Gliedern der Kirche die Teilnahme am gemeinsamen Priestertum der Gläubigen vermitteln, sind auch
                              die sakramentale Grundlage für diesen Dienst.
                           

                           Der Dienst von Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen steht unter der Leitung des Bischofs, der sie zum Dienst im Bistum
                              bestellt und ihnen pastorale Arbeitsfelder und Einsatzstellen zuweist. Ihr Dienst ist dem jeweiligen für die Leitung des pastoralen
                              Arbeitsfeldes bzw. der Einsatzstelle verantwortlichen Priester zugeordnet.
                           

                           Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen sind berufen und bestellt, Kirche mit aufzubauen und Lebensbereiche der Gesellschaft
                              im Geiste Jesu Christi mitzugestalten. Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen ergänzen den Dienst des kirchlichen Amtes
                              mit eigener Sachkompetenz in ihnen verantwortlich übertragenen pastoralen Arbeitsfeldern. Ihre spezifische Aufgabe ist es,
                              mit den Menschen nach Wegen zu suchen, wie das Evangelium jeweils in Kirche und Gesellschaft gelebt und bezeugt werden kann.
                              Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen nehmen ihre Aufgaben eigenverantwortlich wahr. Ihre Eigenverantwortung ist begründet
                              in der Eigenständigkeit der ihnen zugeteilten pastoralen Arbeitsfelder sowie in der durch Ausbildung und Berufserfahrung erworbenen
                              Kompetenz.
                           

                           Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen tragen zur Entfaltung der pastoralen Arbeit der Kirche und zu einer professionellen
                              Ausdifferenzierung ihres Wirkens bei. Das Zeugnis ihres ganzen Lebens erweist ihr pastorales Wirken als glaubwürdig. Für Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen
                              gilt wie für alle pastoralen Berufsgruppen, dass sie ihren Dienst ausüben in Gemeinschaft mit allen Gliedern des Volkes Gottes,
                              in der Verbindung mit den anderen pastoralen Berufen und mit dem Bischof.
                           

                        

                        	1.2

                        	
                           Wo es erforderlich ist, kann ein Pastoralreferent/eine Pastoralreferentin neben den ihm/-ihr eigenen Aufgaben mit der Übernahme
                              der einen oder anderen Aufgabe des kirchlichen Amtes betraut werden. Diese soll sich möglichst an den ihm/-ihr übertragenen
                              pastoralen Arbeitsfeldern orientieren.
                           

                        

                        	1.3

                        	
                           Die Berufsbezeichnung „Pastoralreferent/Pastoralreferentin“ gilt für Laien im pastoralen Dienst mit theologischem Hochschulabschluss
                              und erfolgreichem Abschluss der Zweiten Dienstprüfung. Während der Berufseinführung lautet die Berufsbezeichnung „Pastoralassistent/Pastoralassistentin“.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Berufliche Aufgabenbereiche

                  

                  
                     
                        	2.1

                        	
                           Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen werden auf der Ebene der Kirche am Ort in Gemeinschaften der Gemeinden eingesetzt,
                              wo sie ihren seelsorglichen Dienst in pastoralen Sachgebieten, in der Pastoralentwicklung der Gemeinschaften der Gemeinden
                              und in ausgewählten Einrichtungen, in denen Menschen einer seelsorglichen Begleitung und Betreuung bedürfen, vollziehen. Mit
                              diesen Einsätzen ist stets auch verbunden, Wege zu eröffnen, wie Gemeinschaften der Gemeinden in den Lebensräumen der Menschen
                              die Präsenz von Kirche gewährleisten und Lebensbereiche der Gesellschaft im Geiste Jesu Christi mitgestalten. Pastorale Sachgebiete
                              gehen auf spezielle situations- und lebensraumbezogene Erfordernisse ein und lassen aufgrund ihrer Entwicklung und Bedeutung
                              eine Eigenständigkeit erkennen, die einer spezifischen pastoralen bzw. theologischen Antwort bedürfen.
                           

                           Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen werden ebenso eingesetzt auf der mittleren Ebene und auf der Diözesanebene in ausgewählten
                              Seelsorgebereichen, in denen ihre theologische Kompetenz und pastoralpraktische Erfahrung erforderlich sind.
                           

                           Schließlich werden Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen in der Entwicklung und Erprobung innovativer pastoraler Projekte
                              auf dem Hintergrund sich verändernder kirchlicher und gesellschaftlicher Rahmenbedingungen eingesetzt.
                           

                        

                        	2.2

                        	
                           Die pastoralen Arbeitsfelder und Einsatzstellen für Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen im Bistum Aachen sind im Einsatzplan
                              „Pastorale Ämter und Dienste“ in der jeweils gültigen Fassung ausgewiesen. Die Auswahl der konkreten Aufgabenbereiche richtet
                              sich nach den Strukturen und Erfordernissen der Pastoral und berücksichtigt die Eignung aufgrund von persönlichen sowie durch
                              Aus- und Fortbildung und durch Berufserfahrung erworbenen Kompetenzen.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Voraussetzungen für den Dienst

                  

                  
                     
                        	3.1

                        	
                           Persönliche und soziale Voraussetzungen sind

                           
                              	
                                 die für den Beruf erforderliche körperliche und seelische Gesundheit, Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit,

                              

                              	
                                 Urteilsvermögen in Bezug auf die eigene Person und die berufliche Tätigkeit, Fähigkeit zur Wahrnehmung von Verantwortung,

                              

                              	
                                 Bereitschaft und Fähigkeit zur Zusammenarbeit mit anderen haupt- und nebenberuflichen sowie ehrenamtlichen Diensten und

                              

                              	
                                 Bereitschaft und Fähigkeit zum Eingehen auf unterschiedliche Lebenssituationen der Menschen sowie gesellschaftliche und kirchliche
                                    Fragestellungen.
                                 

                              

                           

                        

                        	3.2

                        	
                           Kirchliche und geistliche Voraussetzungen sind

                           
                              	
                                 persönlicher Glaube,

                              

                              	
                                 Gebet und Orientierung an der Heiligen Schrift,

                              

                              	
                                 Übereinstimmung mit der Glaubenslehre und der Lebensordnung der Kirche,

                              

                              	
                                 Teilnahme am Leben der Kirche und gottesdienstlichen und sakramentalen Formen,

                              

                              	
                                 Bemühen um eine geistliche Lebensordnung,

                              

                              	
                                 Erfahrung in ehrenamtlichen Aufgaben.

                              

                           

                        

                        	3.3

                        	
                           Fachliche Voraussetzungen werden erworben

                           
                              	
                                 durch ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Studiengang Magister Theologiae an einer Katholisch-Theologischen Fakultät
                                    oder nach Absprache in einem anderen theologischen Studiengang,
                                 

                              

                              	
                                 durch die Teilnahme an Veranstaltungen zur spirituellen und praktischen Vorbereitung auf den Beruf,

                              

                              	
                                 sowie den erfolgreichen Abschluss der zweiten Bildungsphase durch die zweite Dienstprüfung.

                              

                           

                        

                        	3.4

                        	
                           Voraussetzung für den Dienst als Pastoralreferent/Pastoralreferentin sind im Glauben angenommene und gestaltete Lebensformen.
                              Die verschiedenen Lebensformen bezeugen miteinander in je spezifischer Weise die unerschöpfliche Liebe Gottes zu den Menschen.
                           

                        

                        	3.5

                        	
                           Vor der Übernahme des pastoralen Dienstes muss der Ehepartner/die Ehepartnerin über diesen Dienst und seine besonderen Anforderungen
                              informiert sein. Im Übrigen gelten die „Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse“ vom
                              20. Juni 2011 sowie die „Richtlinien über persönliche Anforderungen an Diakone und Laien im pastoralen Dienst im Hinblick
                              auf Ehe und Familie“ vom 28. September 1995.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Ausbildung, Berufseinführung, Fortbildung

                  

                  Die Bildung der Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen gliedert sich in drei Phasen: die Ausbildung, die Berufseinführung,
                     die Fortbildung. Dafür gilt die „Rahmenordnung für die Ausbildung, Berufseinführung und Fortbildung von Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen
                     der Deutschen Bischofskonferenz“ vom 10. März 1987 sowie die sich darauf beziehenden diözesanen Ordnungen, Ausführungsbestimmungen
                     und Richtlinien in ihren jeweils gültigen Fassungen.
                  

               

               
                     Grundsätze für Anstellung, arbeitsrechtliche Bestimmungen und Dienstausübung

                  

                  
                     
                        	5.1

                        	
                           Berufseinführung

                           Während der zweiten Bildungsphase – Berufseinführung – besteht ein befristetes Arbeitsverhältnis als Pastoralassistent/Pastoralassistentin
                              zum Zwecke der Ausbildung. Dazu wird gemäß KAVO NW ein Arbeitsvertrag geschlossen.
                           

                        

                        	5.2

                        	
                           Dienst als Pastoralreferent/Pastoralreferentin

                           Eine Anstellung als Pastoralreferent/Pastoralreferentin setzt den erfolgreichen Abschluss der Zweiten Dienstprüfung voraus.
                              Die Voraussetzungen für den Dienst (siehe Abschnitt 3) müssen gegeben sein. Dazu wird gemäß KAVO NW ein Arbeitsvertrag geschlossen.
                              Der Beschäftigungsumfang für die Anstellung beträgt in der Regel 100 % eines Vollzeitbeschäftigten, mindestens aber 50 %.
                           

                        

                        	5.3

                        	
                           Bestellung

                           Die Bestellung zum pastoralen Dienst wird in geeigneter Form öffentlich vollzogen, in der Regel durch eine diözesane gottesdienstliche
                              Beauftragungsfeier. Bestellung und Entpflichtung werden durch bischöfliche Urkunde dokumentiert.
                           

                        

                        	5.4

                        	
                           Zuweisung oder Wechsel von Arbeitsfeld und Einsatzstelle

                           Die Zuweisung von Arbeitsfeld und Einsatzstelle erfolgt nach Entscheidung des Bischofs durch schriftliche Mitteilung des Bischöflichen
                              Generalvikars bzw. eines von ihm Bevollmächtigten.
                           

                           Der jeweils für die Leitung verantwortliche Priester gewährleistet bei Beginn und Ende der Tätigkeit in einer Einsatzstelle
                              die Einführung bzw. Verabschiedung in geeignetem Rahmen.
                           

                           Der Pastoralreferent/die Pastoralreferentin wird regelmäßig alle fünf Jahre durch die Hauptabteilung Pastoralpersonal zu Gesprächen
                              eingeladen, um die berufliche Entwicklung sowie die aktuelle Situation und die Perspektiven des Einsatzes, z.B. Verbleib oder
                              ggf. Wechsel in ein anderes pastorales Arbeitsfeld oder in eine andere Einsatzstelle, zu besprechen.
                           

                           Über eine Veränderung oder einen Wechsel des Einsatzes aufgrund der pastoralen Erfordernisse oder auf Wunsch des Pastoralreferenten/der
                              Pastoralreferentin entscheidet der Bischof.
                           

                        

                        	5.5

                        	
                           Arbeitsplatzbeschreibung

                           Der Dienst des Pastoralreferenten/der Pastoralreferentin wird in einer Arbeitsplatzbeschreibung festgelegt.

                           Die Arbeitsplatzbeschreibung

                           
                              	
                                 benennt die Einsatzstelle/n und das/die pastorale/n Arbeitsfeld/er mit dem entsprechenden Anteil des Beschäftigungsumfangs,
                                    den Beginn des Einsatzes, ggf. die Befristung, die Arbeitsstätte mit dem zugewiesenen Dienstraum und den Vorgesetzten,
                                 

                              

                              	
                                 beschreibt und gewichtet die Aufgabenbereiche des/r pastoralen Arbeitsfeldes/er und

                              

                              	
                                 führt darüber hinaus auf den Einsatz bezogene oder besondere Regelungen an.

                              

                           

                           Die Arbeitsplatzbeschreibung wird von der Hauptabteilung Pastoralpersonal erstellt unter Berücksichtigung diözesaner Vorgaben
                              und Konzepte auf der Grundlage
                           

                           
                              	
                                 einer Beschreibung der vorgesehenen Aufgabenbereiche in dem/den pastoralen Arbeitsfeld/ern und

                              

                              	
                                 der Absprachen mit dem für die Leitung des/r pastoralen Arbeitsfeldes/er verantwortlichen Priester und dem Pastoralreferenten/der
                                    Pastoralreferentin.
                                 

                              

                           

                           Sie wird nach Kenntnisnahme des Vorgesetzten und des Pastoralreferenten/der Pastoralreferentin von dem durch den Dienstvorgesetzten
                              dazu Beauftragten unterzeichnet.
                           

                           Die Arbeitsplatzbeschreibung bedarf der Anpassung bzw. Aktualisierung bei Veränderungen des Einsatzes oder in einem übertragenen
                              pastoralen Arbeitsfeld.
                           

                        

                        	5.6

                        	
                           Dienstvorgesetzter und Vorgesetzter

                           Dienstvorgesetzter des Pastoralreferenten/der Pastoralreferentin ist der Generalvikar.

                           Vorgesetzter ist in der Regel ein durch die Hauptabteilung Pastoralpersonal benannter und mit der Leitung des pastoralen Arbeitsfeldes
                              bzw. der Einsatzstelle betrauter Priester.
                           

                           Die Teilnahme an vom Vorgesetzten anberaumten Dienstbesprechungen zur gegenseitigen Information, Planung und Absprache von
                              Arbeitsvorhaben ist verpflichtend.
                           

                        

                        	5.7

                        	
                           Fortbildung

                           Die dritte Bildungsphase – Fortbildung – dient dem Ziel der Erhaltung und Entfaltung der Befähigung für den pastoralen Dienst.

                           Der Anspruch auf und die Verpflichtung zur Fortbildung des Pastoralreferenten/der Pastoralreferentin ergeben sich aus der
                              „Rahmenordnung für die Ausbildung, Berufseinführung und Fortbildung von Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen“ der Deutschen
                              Bischofskonferenz vom 10. März 1987 und sind in der Anlage 25 der KAVO NW und in den diözesanen Ordnungen und Richtlinien
                              in der jeweils gültigen Fassung geregelt.
                           

                        

                        	5.8

                        	
                           Regelungen zur Dienstausübung

                           
                              	5.8.1

                              	
                                 Regelmäßige Arbeitszeit

                                 Die Gestaltung der regelmäßigen Arbeitszeit für Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen richtet sich nach den pastoralen Erfordernissen. Innerhalb der Aufgabenbereiche, die den Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen
                                    eigenverantwortlich übertragen sind, legen sie die zeitliche Lage der Dienste selbst fest. Die Arbeitszeit ist vom Vorgesetzten
                                    im Benehmen mit dem Pastoralreferenten/der Pastoralreferentin und den anderen pastoralen Diensten zu regeln.
                                 

                                 Es gelten die Bestimmungen zur regelmäßigen Arbeitszeit in § 14 KAVO NW, worin auch die durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit festgelegt ist.

                                 Bei Teilzeitbeschäftigung eines Pastoralreferenten/einer Pastoralreferentin sind ggf. besondere Absprachen erforderlich.

                              

                              	5.8.2

                              	
                                 Erholungsurlaub, Arbeitsbefreiung

                                 Für Erholungsurlaub und Arbeitsbefreiung gelten die Bestimmungen der KAVO NW.

                                 Erholungsurlaub ist von dem Pastoralreferenten/der Pastoralreferentin mit dem Vorgesetzten abzustimmen und vom Vorgesetzten
                                    zu gewähren, falls nicht unaufschiebbare dienstliche Gründe dem entgegenstehen. Die Dokumentation des in jedem Urlaubsjahr
                                    gewährten Erholungsurlaubs ist der Hauptabteilung Pastoralpersonal mitzuteilen.
                                 

                                 Ein Antrag auf Arbeitsbefreiung ist über den Vorgesetzten an die Hauptabteilung Pastoralpersonal zu richten.

                              

                              	5.8.3

                              	
                                 Arbeitsunfähigkeit

                                 Arbeitsunfähigkeit und deren voraussichtliche Dauer ist dem Vorgesetzten unverzüglich mitzuteilen.

                                 Dauert die Arbeitsunfähigkeit länger als drei Kalendertage, ist spätestens am darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag von
                                    dem Pastoralreferenten/der Pastoralreferentin der Hauptabteilung Pastoralpersonal eine ärztliche Bescheinigung über die Arbeitsunfähigkeit
                                    vorzulegen. Der Dienstgeber ist berechtigt, in Einzelfällen die Vorlage der ärztlichen Bescheinigung früher zu verlangen.
                                    Dauert die Arbeitsunfähigkeit länger als in der Bescheinigung angegeben, ist der Pastoralreferent/die Pastoralreferentin verpflichtet,
                                    eine neue ärztliche Bescheinigung vorzulegen. (§ 30 a KAVO NW)
                                 

                              

                              	5.8.4

                              	
                                 Dienstreisen und Dienstgänge

                                 Dienstreisen und Dienstgänge betreffen angeordnete oder genehmigte Fahrten/Reisen außerhalb oder am Dienstort, die der Erledigung
                                    von Dienstgeschäften im Rahmen der Beauftragung mit pastoralen Diensten dienen (KAVO NW, Anlage 15, § 2). Fahrten, die zur
                                    Erledigung der in der Arbeitsplatzbeschreibung aufgeführten Aufgaben/Dienste dienen, gelten als genehmigt.
                                 

                                 Näheres regelt die Anlage 15 KAVO mit den jeweils geltenden Hinweisen für das Bistum Aachen.

                              

                              	5.8.5

                              	
                                 Arbeitsplatz und Rahmenbedingungen

                                 Der Pastoralreferent/die Pastoralreferentin hat Anspruch auf Auslagenerstattung und einen zur Erfüllung seiner/-ihrer Aufgaben
                                    angemessenen Arbeitsplatz. (Vgl. KAVO NW Anlage 20, Nr. 9)
                                 

                                 Näheres regelt die Verfügung über „Rahmenbedingungen für den Dienst von Priestern, Ständigen Diakonen im Hauptberuf, Gemeindereferenten/-innen
                                    und Pastoralreferenten/-innen des Bistums Aachen“ in der jeweils gültigen Fassung.
                                 

                              

                              	5.8.6

                              	
                                 Regelungen für den Dienst in Einrichtungen

                                 Bei der Gestaltung des Dienstes von Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen ist zu beachten, dass Einrichtungen (z.B. Krankenhäuser,
                                    Schulen) eigenen rechtlichen Rahmensetzungen unterliegen. Im Hinblick auf die zeitliche Lage des Dienstes und des Erholungsurlaubs
                                    sind die Erfordernisse zu beachten, die sich aus der Eigenheit der Einrichtungen (z. B. Betriebszeiten, Schulferien) ergeben.
                                    Präsenzzeiten und Abwesenheiten aufgrund genehmigter Fortbildungen bzw. Arbeitsbefreiungen sind der Leitung der Einrichtung
                                    durch den Pastoralreferenten/die Pastoralreferentin zur Kenntnis zu bringen. Im Fall der Arbeitsunfähigkeit informiert der
                                    Vorgesetzte die Leitung der Einrichtung. Falls besondere Dienstanweisungen des Bistums für das Seelsorgepersonal in einer
                                    Einrichtung gelten, sind diese einzuhalten.
                                 

                              

                           

                        

                        	5.9

                        	
                           Meinungsverschiedenheiten im pastoralen Arbeitsfeld und Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhältnis

                           Bei unüberwindbaren Meinungsverschiedenheiten in einem pastoralen Arbeitsfeld ist der Vorgesetzte, ggf. auch die Hauptabteilung
                              Pastoralpersonal einzubeziehen.
                           

                           Bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhältnis soll der Schlichtungsausschuss beim Generalvikariat angerufen werden.

                           Für Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der kirchlichen Ordnungen (KODA-Recht und MAVO-Recht) sind die kirchlichen Arbeitsgerichte
                              zuständig. Bei Rechtsstreitigkeiten aus dem individuellen Arbeitsrecht (z.B. bei Kündigungen) ist der Rechtsweg zu den staatlichen
                              Arbeitsgerichten eröffnet.
                           

                        

                        	5.10

                        	
                           Mitarbeitervertretung und Berufsgruppe

                           
                              	5.10.1

                              	
                                 Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen sind Mitarbeiter/-innen des Bistums im mitarbeitervertretungsrechtlichen Sinne. Die
                                    Wahrnehmung der Beteiligungsrechte regelt die Ordnung für die Mitarbeitervertretung im Bistum Aachen (MAVO) in der jeweils
                                    gültigen Fassung.
                                 

                                 Für eine Tätigkeit in der Mitarbeitervertretung und eine Teilnahme an den Mitarbeiterversammlungen erfolgt im notwendigen
                                    Umfang eine Freistellung von der dienstlichen Tätigkeit.
                                 

                              

                              	5.10.2

                              	
                                 Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen sind in der Berufsgruppe der Pastoralreferenten/-innen und Pastoralassistenten/-innen
                                    im Bistum Aachen zusammengeschlossen. Selbstverständnis, Aufgaben und Arbeitsweise der Berufsgruppe als berufsständischer Zusammenschluss
                                    sind durch die Satzung in der jeweils gültigen Fassung geregelt, die der Generalvikar als Grundlage für die Zusammenarbeit
                                    des Bistums mit der Berufsgruppe anerkannt hat.
                                 

                                 Die Tätigkeit als Berufsgruppenvertreter/-in und eine Teilnahme an den satzungsgemäßen Veranstaltungen der Berufsgruppe gelten
                                    als Arbeitszeit.
                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     Beauftragung zur Mitwirkung in Aufgaben des kirchlichen Amtes

                  

                  Die Beauftragung eines Pastoralreferenten/einer Pastoralreferentin zur Mitwirkung in Aufgaben des kirchlichen Amtes über die
                     Erteilung der Missio canonica für den schulischen Religionsunterricht hinaus richtet sich nach den von der Vollversammlung
                     der Deutschen Bischöfe erlassenen Richtlinien in der jeweils gültigen Fassung (hier insbesondere: Die deutschen Bischöfe „Zum
                     gemeinsamen Dienst berufen“, Nr. 62, vom 8. Januar 1999).
                  

                  Mit der bischöflichen Bestellung von Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen zum pastoralen Dienst im Bistum Aachen ist verbunden,
                     dass ein Pastoralreferent/eine Pastoralreferentin durch den Pfarrer bzw. Leiter eines Seelsorgebereichs, wo es erforderlich
                     ist, mit dem Dienst als Kommunionhelfer/-in sowie mit der Leitung von Gottesdiensten betraut werden kann, in einem Einzelfall
                     auch mit der Leitung eines Begräbnisgottesdienstes.
                  

                  Eine längerfristige Beauftragung zum Dienst als Leiter/-in von Begräbnisgottesdiensten oder zum Predigtdienst erfolgt durch
                     den Bischof. Hierzu ist ein Antrag durch den Pfarrer bzw. Leiter eines Seelsorgebereichs an das Bischöfliche Generalvikariat,
                     Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung, Fachbereich Liturgie & Spiritualität erforderlich.
                  

                  Eine Beauftragung zum Dienst der Spendung der Taufe erfolgt nur bei längerer priesterlicher Vakanz und nach Prüfung der pastoralen
                     Notwendigkeit durch den Bischof. (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. April 2003, Nr. 65, S. 99).
                  

               

               
                     Inkraftsetzung

                  

                  Diese Diözesanstatuten treten am 1. Oktober 2014 in Kraft. Gleichzeitig werden die „Ausführungsbestimmungen für das Bistum
                     Aachen zum Rahmenstatut für Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen in den Bistümern der Bundesrepublik Deutschland“ vom
                     1. Januar 2009 aufgehoben.
                  

               

            

         

      

      

      1
            In diesen Diözesanstatuten sind zu Teilen Textpassagen den „Rahmenstatuten für Gemeindereferenten/-referentinnen und Pastoralreferenten/-referentinnen“
               vom 1. Oktober 2011 entnommen. Aufgrund der erforderlichen Bezugnahme ist beim Zitieren auf eine Kenntlichmachung im Hinblick
               auf eine bessere Lesbarkeit des Textes verzichtet worden.
            

         

      

   
      

      
         Ausführungsbestimmungen des Bistums Aachen zur ersten Bildungsphase (Ausbildung) von Pastoralreferenten/innen

      

      
         Vom 16. Juni 2021

      

      
         (KlAnz. 2021, Nr. 68, S. 122, 123)1

      

      Diese Ausführungsbestimmungen regeln die erste Bildungsphase, wie sie in den „Rahmenstatuten für Gemeindereferenten/-referentinnen
                  und Pastoralreferenten/-referentinnen“ vom 20./21. Juni 2011 und in der „Rahmenordnung für die Ausbildung, Berufseinführung
                  und Fortbildung von Gemeindereferenten/-referentinnen“ vom 10. März 1987 (im Folgenden: Rahmenordnung) von der Deutschen Bischofskonferenz
                  grundgelegt sind.
               

               Die erste Bildungsphase von Pastoralreferenten/innen beginnt mit dem Studium an einer Katholisch-Theologischen Fakultät und
                  endet mit der Ersten Dienstprüfung.
               

               
                     Umfang und Ziel der ersten Bildungsphase

                  

                  Ziel der ersten Bildungsphase von Pastoralreferenten/innen ist es, die menschlichen, religiösen, kirchlichen und fachlichen
                     Voraussetzungen zu erlangen, die für die Ausübung eines hauptberuflichen pastoralen Dienstes erforderlich sind. Diesem Ziel
                     dienen wissenschaftliche Studien, berufsorientierende Praktika sowie spirituelle und persönlichkeitsbildende Veranstaltungen.
                  

                  Die Studierenden absolvieren den Studiengang Magister Theologiae. In Absprache mit den diözesanen Verantwortlichen kann –
                     u.U. Auf der Basis von Ergänzungsprüfungen – auch ein anderer theologischer Studiengang anerkannt werden.
                  

                  Die erste Bildungsphase endet mit der Ersten Dienstprüfung: dem erfolgreichen Abschluss des Magister-Studiengangs bzw. einer
                     kirchlichen oder kirchlich anerkannten Abschlussprüfung.
                  

                  Begleitend zum theologischen Studium entwickeln die Studierenden ihre personal-sozialen, spirituellen sowie pastoral-praktischen
                     Kompetenzen und machen sich vertraut mit dem Berufsprofil von Pastoralreferenten/innen im Bistum Aachen. Das Bistum Aachen
                     stellt für all diese Bereiche qualifizierende Angebote zur Verfügung (s. Rahmenordnung Nr. 11).
                  

               

               
                     Ausbildungsleiter/in und Geistliche/r Berater/in

                  

                  Der Bischof bestellt für die Interessierten am Beruf Pastoralreferent/in eine/n Ausbildungsleiter/in und eine/n Geistlichen
                     Berater/in (siehe Rahmenordnung Nr. 9 und 10). Sie gewährleisten die Qualität der studienbegleitenden Angebote.
                  

                  Interessierte nehmen möglichst schon in den ersten Studiensemestern Kontakt zu dem/der Ausbildungsleiter/in und dem/der Geistlichen
                     Berater/in auf.
                  

                  Der/die Ausbildungsleiter/in informiert sie über die Anforderungen des Bistums an Bewerber/innen und über die studienbegleitenden
                     Qualifizierungsangebote. Während der gesamten Studienzeit berät er/sie die Studierenden in allen Fragen der Vorbereitung auf
                     den angestrebten Beruf. Am Ende prüft er/sie das Vorliegen der Bewerbungsvoraussetzungen.
                  

                  Der/die Geistliche Berater/in berät die Interessierten in allen Fragen, die die Weiterentwicklung der persönlichen Spiritualität
                     und die persönliche Auseinandersetzung mit dem angestrebten Beruf betreffen. Die Gespräche mit ihm/ihr sind vertraulich. Er/sie
                     bietet geistliche Tage (Exerzitien) und geistliche Begleitung an und informiert über weitere Angebote.
                  

                  Die Interessierten halten geregelten Kontakt zu dem/der Ausbildungsleiter/in und dem/der Geistlichen Berater/in.

                  Im Falle einer Bewerbung gibt der/die Ausbildungsleiter/in gegenüber den anderen am Auswahlverfahren Beteiligten eine Stellungsnahme
                     zu dem/der Bewerber/in ab. An der Entscheidung über die Zulassung zur Berufseinführung ist er/sie beteiligt.
                  

                  Der/die Geistliche Berater/in wird zu einer Stellungnahme nicht herangezogen. Am Bewerbungsverfahren ist er/sie in keiner
                     Weise beteiligt.
                  

                  Auch Interessierte, die das Studium bereits abgeschlossen haben, wenden sich bei Interesse an einer Bewerbung um Aufnahme
                     in die Berufseinführung im Bistum Aachen an den/die Ausbildungsleiter/in für die erste Bildungsphase von Pastoralreferenten/innen.
                  

               

               
                     Bewerbungsvoraussetzungen

                  

                  Voraussetzungen für eine Bewerbung um Aufnahme in die Berufseinführung sind der erfolgreiche Abschluss der Ersten Dienstprüfung
                     und praktische Erfahrungen in pastoralen und/oder anderen für den Beruf des/der Pastoralreferenten/in relevanten Bereichen.
                  

                  Weitere Voraussetzungen sind eine überzeugende personal-soziale Kompetenz und persönliche Spiritualität sowie eingehende Kenntnisse
                     des Berufsprofils von Pastoralreferenten/innen im Bistum Aachen. Diese Voraussetzungen werden in der Regel erworben durch
                     die Teilnahme an den studienbegleitenden Qualifizierungsangeboten, insbesondere durch das Absolvieren eines Praktikums im
                     Berufsfeld eines/einer Pastoralreferenten/in, durch Teilnahme an Geistlichen Tagen (Exerzitien) sowie durch das Wahrnehmen
                     geistlicher Begleitung.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Red. Anm.: Diese Vorschrift ist am 1. Juli 2021 im Kirchlichen Anzeiger veröffentlicht worden.

         

      

   
      

      
         Ausführungsbestimmungen des Bistums Aachen zur ersten Bildungsphase (Ausbildung) von Gemeindereferenten/innen

      

      
         Vom 16. Juni 2021

      

      
         (KlAnz. 2021, Nr. 68, S. 122)1

      

      Diese Ausführungsbestimmungen regeln die erste Bildungsphase, wie sie in den „Rahmenstatuten für Gemeindereferenten/-referentinnen
                     und Pastoralreferenten/-referentinnen“ vom 20./21. Juni 2011 und in der „Rahmenordnung für die Ausbildung, Berufseinführung
                     und Fortbildung von Gemeindereferenten/-referentinnen“ vom 10. März 1987 (im Folgenden: Rahmenordnung) von der Deutschen Bischofskonferenz
                     grundgelegt sind.
                  

                  Die erste Bildungsphase von Gemeindereferenten/innen beginnt mit der Aufnahme des Studiums und dauert in der Regel drei Jahre.
                     Sie endet mit der Ersten Dienstprüfung.
                  

               

               
                     Umfang und Ziel der ersten Bildungsphase

                  

                  Ziel der ersten Bildungsphase von Gemeindereferenten/innen ist es, die menschlichen, religiösen, kirchlichen und fachlichen
                     Voraussetzungen zu erlangen, die für die Ausübung eines hauptberuflichen pastoralen Dienstes erforderlich sind. Diesem Ziel
                     dienen praxisbezogene Studien, berufsorientierende Praktika sowie spirituelle und persönlichkeitsbildende Angebote.
                  

                  Die Ausbildung erfolgt für das Bistum Aachen in der Regel

                  
                     	
                        an der Katholischen Hochschule Nordrhein-Westfalen (KatHO NRW), Abteilung Paderborn, im Fachbereich Theologie, oder

                     

                     	
                        in einer berufs-/praxisbegleitenden Ausbildung, die vom Bistum verantwortet und durchgeführt wird.

                     

                  

                  Studierende an der KatHO NRW absolvieren den Bachelor-Studiengang Religionspädagogik.

                  Studierende in der berufs-/praxisbegleitenden Ausbildung absolvieren in der berufsbegleitenden Stufe, die in der Regel drei
                     Jahre dauert, Grund-, Aufbau- und Pastoraltheologischen Kurs von „Theologie im Fernkurs“ der Katholischen Akademie Domschule
                     Würzburg. Das Bistum bietet zugehörige Tutorien an.
                  

                  Die erste Bildungsphase endet mit der Ersten Dienstprüfung: dem Bachelor in Religionspädagogik bzw. dem erfolgreichen Abschluss
                     des Grund-, Aufbau- und Pastoraltheologischen Fernkurses der Katholischen Akademie Domschule Würzburg.
                  

                  Begleitend zum theologischen und religionspädagogischen Studium entwickeln die Studierenden ihre personal-sozialen, spirituellen
                     und pastoralpraktischen Kompetenzen und machen sich vertraut mit dem Berufsprofil des/der Gemeindereferenten/in. Das Bistum
                     Aachen stellt für alle diese Bereiche qualifizierende Angebote zur Verfügung (s. Rahmenordnung Nr. 7 und 8).
                  

               

               
                     Ausbildungsleiter/in und Geistliche/r Berater/in

                  

                  Der Bischof bestellt eine/n Ausbildungsleiter/in und eine/n Geistlichen Berater/in (siehe Rahmenordnung Nr. 21 und 22). Sie
                     gewährleisten die Qualität der studienbegleitenden Angebote.
                  

                  Der/die Ausbildungsleiter/in informiert die Studierenden über die Anforderungen des Bistums an Bewerber/innen und über die
                     studienbegleitenden Qualifizierungsangebote. Während der gesamten Studienzeit berät er/sie die Studierenden in allen Fragen
                     der Vorbereitung auf den angestrebten Beruf.
                  

                  Der/die Geistliche Berater/in berät die Studierenden in allen Fragen, die die Weiterentwicklung der persönlichen Spiritualität
                     und die persönliche Auseinandersetzung mit dem angestrebten Beruf betreffen. Die Gespräche mit ihm/ihr sind vertraulich. Er/sie
                     bietet Geistliche Tage (Exerzitien) und geistliche Begleitung an und informiert über weiter Angebote.
                  

                  Die Studierenden halten geregelten Kontakt zu dem/der Ausbildungsleiter/in und dem/der Geistlichen Berater/in. Im Falle einer
                     Bewerbung um Aufnahme in die Berufseinführung wird der/die Geistliche Berater/in zu einer Stellungnahme nicht herangezogen.
                     Am Bewerbungsverfahren ist er/sie in keiner Weise beteiligt.
                  

                  Die/der Ausbildungsleiter/in gibt gegenüber den anderen am Auswahlverfahren Beteiligten eine Stellungnahme zu dem/der Bewerber/in
                     ab. An der Entscheidung über die Zulassung zur Berufseinführung ist er/sie beteiligt.
                  

                  Auch Interessierte, die das Studium bereits abgeschlossen haben, wenden sich bei Interesse an einer Bewerbung um Aufnahme
                     in die Berufseinführung im Bistum Aachen an den/die Ausbildungsleiter/in für die erste Bildungsphase von Gemeindereferenten/innen.
                  

               

               
                     Bewerbungsvoraussetzungen und Bewerbungsverfahren

                  

                  Interessierte an einer Ausbildung zum/zur Gemeindereferenten/in wenden sich an den/die Ausbildungsleiter/in des Bistums Aachen.
                     Bei Vorliegen der Voraussetzungen können sie sich um einen Studienplatz des Bistums Aachen an der KatHO NRW Paderborn oder
                     um die Aufnahme in die berufs-/praxisbegleitende Ausbildung des Bistums bewerben. Die schriftliche Bewerbung mit Nennung von
                     zwei Personen, bei denen eine aktuelle Referenz eingeholt werden kann und – wenn möglich – mit Angabe des Heimatpfarrers ist
                     an die Hauptabteilung Pastoralpersonal im Bischöflichen Generalvikariat zu richten.
                  

                  Die Voraussetzungen für die Ausbildung sind in der Rahmenordnung Nr. 17 und 19 geregelt. Die Bewerbungsgespräche führen Vertreter/innen
                     der Hauptabteilung Pastoralpersonal, der/die Ausbildungsleiter/in und der/die Leiter/in der Berufseinführung.
                  

                  Nach erfolgreicher Bewerbung nimmt das Bistum Aachen die Interessenten/Interessentinnen unter die Studierenden des Bistums
                     für den Beruf Gemeindereferent/in auf.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Red. Anm.: Diese Vorschrift ist am 1. Juli 2021 im Kirchlichen Anzeiger veröffentlicht worden.

         

      

   
      

      
         Ausbildungs- und Prüfungsrichtlinien 
für die zweite Bildungsphase Berufseinführung 
der Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten
         

      

      
         Vom 17. April 2013

      

      
         (KlAnz. 2013, Nr. 90, S. 109)
         

      

      Die Generalvikare der (Erz-)Bistümer in Nordrhein-Westfalen haben die nachfolgenden Richtlinien am 24. Januar 2012 beraten
         und zur Inkraftsetzung in ihren Diözesen empfohlen.
      

      Mit der Inkraftsetzung der Richtlinien im Bistum Aachen treten die bisher geltenden Ausbildungs- und Prüfungsrichtlinien für
         das berufspraktische Jahr der Gemeindereferenten/-innen in Gemeinde und Schule vom 5. Juli 2001 außer Kraft.
      

      
         Inhaltsübersicht

      

      
         
            
            
         
         
            
               	
                  
                     I. Allgemeines

                  

               
            

            
               	
               	Vorbemerkungen
            

            
               	
               	Zielsetzung
            

            
               	
                  
                     II. Durchführung

                  

               
            

            
               	Pastoraler Bereich
            

            
               	
               	2.1 Organisation
            

            
               	
               	2.2 Nachweise und Unterlagen
            

            
               	Schulischer Bereich
            

            
               	
               	2.3 Organisation
            

            
               	
               	2.4 Nachweise und Unterlagen
            

            
               	
                  
                     III. Prüfung und Abschluss

                  

               
            

            
               	Pastoraler Bereich
            

            
               	
               	3.1 Schriftliche Hausarbeit
            

            
               	
               	3.2 Praktische Prüfung
            

            
               	
               	3.3 Abschlusskolloquium
            

            
               	Schulischer Bereich
            

            
               	
               	3.4 Schriftliche Hausarbeit
            

            
               	
               	3.5 Lehrprobe
            

            
               	
               	3.6 Abschlusskolloquium
            

            
               	
                  
                     IV. Feststellung der Prüfungsergebnisse

                  

               
            

            
               	
                  
                     V. Widerspruch

                  

               
            

         
      

      

      
               I. Allgemeines

            

            
                  Vorbemerkungen

               

               
                  	1.1

                  	
                     Mit erfolgreichem Abschluss des theologischen Studiums an der Katholischen Hochschule (Bachelor) ist die erste Bildungsphase
                        beendet. Dieser gilt als erste Dienstprüfung. Es folgt eine dreijährige Berufseinführung, auch Assistenzzeit genannt (zweite
                        Bildungsphase). Sie wird von der jeweils zuständigen (Erz-)Diözese verantwortet. Die Berufseinführung schließt mit der zweiten
                        Dienstprüfung ab.
                     

                  

                  	1.2

                  	
                     Die Berufseinführung soll in unmittelbarem Anschluss an das Studium abgeleistet und nicht unterbrochen werden. Sie wird spätestens
                        drei Jahre nach Studienabschluss begonnen. Über begründete Ausnahmen entscheidet der Generalvikar der zuständigen (Erz-)Diözese.
                        Die Berufseinführung kann zweigeteilt werden1. Die Berufsbezeichnung lautet in dieser Phase Gemeindeassistentin bzw. Gemeindeassistent (im Folgenden GA).
                     

                  

                  	1.3

                  	
                     Gibt es in einem (Erz-)Bistum auch andere Zugangswege für den Dienst der Gemeindereferentin und des Gemeindereferenten, so
                        sollen die betroffenen Personen bei vergleichbarem Ausbildungsstand mit den Absolventinnen und Absolventen der Katholischen
                        Hochschule zusammengeführt werden. Ferner sollen im Sinne der Einübung pastoraler Kooperation Kontakte zu anderen pastoralen
                        Berufsgruppen in vergleichbaren Bildungsphasen hergestellt werden.
                     

                  

               

            

            
                  Zielsetzung

               

               
                  	1.4

                  	
                     Nach dem 1. Assistenzjahr soll die Qualifikation für die eigenständige Erteilung katholischen Religionsunterrichts erworben
                        sein.
                     

                  

                  	1.5

                  	
                     In der Berufseinführung lernen die GA die Grunddimensionen der Kirche kennen und werden für Pastoral und Religionsunterricht
                        ausgebildet. Die Berufseinführung soll ihnen ermöglichen, persönliche Befähigungen zu erkennen und sie in Beziehung zu pastoralen
                        und religionspädagogischen Erfordernissen zu setzen. Die während des Studiums grundgelegte theologische, humanwissenschaftliche
                        und spirituelle Bildung wird während der Berufseinführung weitergeführt und vertieft. Dabei ist die Verbindung von geistlichem
                        Leben und Praxiserfahrung zu fördern.
                     

                  

                  	1.6

                  	
                     Die Praxisanleitung erfolgt in beiden Bereichen unter Anleitung von Mentoren/-innen. Die GA machen sich mit den Aufgaben der hauptberuflichen Tätigkeit in der Pastoral vertraut, setzen sich mit ihnen konstruktiv
                        auseinander und werden in begrenzten Aufgabenbereichen tätig. Dazu gehört auch die Kooperation mit anderen hauptberuflich
                        und ehrenamtlich Tätigen. Zunehmend übernehmen sie eigenverantwortlich pastorale Schwerpunkte. Im Schulbereich werden die
                        GA befähigt, Religionsunterricht, Kontakt- und Seelsorgestunden zu erteilen. Sie lernen auch die damit verbundenen pastoralen
                        Aspekte kennen und sich in eine Schulgemeinschaft (Lehrende, Lernende, Eltern) einzubringen.
                     

                  

                  	1.7

                  	
                     Während der Berufseinführung nehmen die GA an Studienveranstaltungen und Besinnungstagen teil, die der Einführung in das pastorale
                        Handeln, der religionspädagogischen Ausbildung im schulischen Bereich sowie der berufsethischen und spirituellen Vertiefung
                        dienen.
                     

                  

               

            

         

         
               II. Durchführung

            

            
                  Pastoraler Bereich

               

               
                     Organisation

                  

                  
                     	2.1.1

                     	
                        Die zuständigen (Erz-)Diözesen bestimmen die Einsatzorte, in denen die Berufseinführung durchgeführt wird.

                     

                     	2.1.2

                     	
                        Die Praxisanleitung erfolgt durch befähigte Mentoren/-innen, die von der (Erz-)Diözese im Einvernehmen mit dem zuständigen
                           Pfarrer bestimmt werden.
                        

                     

                     	2.1.3

                     	
                        Beim Einsatz vor Ort ist auf die Situation der Berufseinführung Rücksicht zu nehmen.

                     

                     	2.1.4

                     	
                        Die GA nehmen an den regelmäßigen Konferenzen und Dienstbesprechungen teil.

                     

                     	2.1.5

                     	
                        Während der Berufseinführung wird von den GA die Vorbereitung, Durchführung und Reflexion mindestens eines Projekts unter
                           Anleitung erwartet.
                        

                     

                     	2.1.6

                     	
                        Mindestens einmal vor der praktischen Prüfung nimmt die/der Beauftragte der (Erz-)Diözese (Ausbildungsleitung) an einer pastoralen
                           Veranstaltung teil, die von den GA schriftlich vorbereitet, durchgeführt und anschließend reflektiert wird. Zudem bespricht
                           die/der Beauftragte mit den jeweiligen GA und den Mentoren/-innen den Ausbildungsstand.
                        

                     

                     	2.1.7

                     	
                        Die Teilnahme an vom (Erz-)Bistum vorgesehenen Veranstaltungen (mind. 300 Stunden in drei Jahren) und an den Besinnungstagen
                           ist verpflichtend. Die Ausbildungsleitung der (Erz-)Diözese entscheidet über etwaige Ersatzveranstaltungen.
                        

                     

                  

               

               
                     Nachweise und Unterlagen

                  

                  
                     	2.2.1

                     	
                        Folgende Nachweise werden der Ausbildungsleitung der (Erz-)Diözese von den GA fristgemäß vorgelegt:

                        
                           
                              	(1)

                              	
                                 Schriftliche Hausarbeit in mehrfacher Ausfertigung mit Erklärung der Mentorin/des Mentors (vgl.3.1) oder einer anderen pastoralen
                                    Mitarbeiterin/eines anderen pastoralen Mitarbeiters,
                                 

                              

                              	(2)

                              	
                                 schriftlicher Entwurf zur praktischen Prüfung,

                              

                              	(3)

                              	
                                 Nachweis über die besuchten Besinnungstage.

                              

                           

                        

                     

                     	2.2.2

                     	
                        Die/der Mentor/-in erstellt vor Ende der Berufseinführung ein Gutachten über die Tätigkeiten der/des GA sowie über die theologischen,
                           praktischen, personalsozialen, spirituellen und institutionellen Kompetenzen der/des GA. Diese Beurteilung wird der/dem GA
                           – mit dem Recht auf Gegendarstellung – zur Kenntnis gebracht.
                        

                     

                     	2.2.3

                     	
                        Die Ausbildungsleitung führt für jede/n GA eine Prüfungsakte. Sie enthält:

                        
                           
                              	(1)

                              	
                                 den Nachweis über die besuchten Veranstaltungen,

                              

                              	(2)

                              	
                                 das Gutachten der Mentorin/des Mentors und, soweit vorhanden, eine Gegendarstellung der/des GA,

                              

                              	(3)

                              	
                                 die schriftliche Hausarbeit und die Erklärung der Mentorin/des Mentors (vgl. 3.1) oder einer anderen pastoralen Mitarbeiterin/eines
                                    anderen pastoralen Mitarbeiters,
                                 

                              

                              	(4)

                              	
                                 die Beurteilung und Benotung der schriftlichen Hausarbeit,

                              

                              	(5)

                              	
                                 den schriftlichen Entwurf zur praktischen Prüfung,

                              

                              	(6)

                              	
                                 das Protokoll und die Benotung der praktischen Prüfung,

                              

                              	(7)

                              	
                                 das Protokoll und die Benotung des Abschlusskolloquiums.

                              

                           

                        

                     

                  

                  Näheres regeln (erz-)diözesane Ausführungsbestimmungen.

               

            

            
                  Schulischer Bereich

               

               
                     Organisation

                  

                  
                     	2.3.1

                     	
                        Die Durchführung der Berufseinführung im schulischen Bereich basiert auf der Vereinbarung zwischen der Unterrichtsverwaltung
                           des Landes NRW und den (Erz-)Diözesen in Nordrhein-Westfalen vom 18. Februar 1956 über die Erteilung des Religionsunterrichtes
                           durch kirchlich ausgebildete Katecheten in der jeweils geltenden Fassung2.
                        

                     

                     	2.3.2

                     	
                        Für Organisation und Durchführung der Ausbildung, möglichst im ersten Assistenzjahr (vgl. 1.4), sind die (erz-)diözesanen Schulabteilungen zuständig. Ihnen obliegt auch die Verantwortung gegenüber staatlichen
                           bzw. kommunalen Stellen. Die Festlegung der Einsatzschule geschieht in Abstimmung mit den Diözesanverantwortlichen für den
                           pastoralen Bereich.
                        

                     

                     	2.3.3

                     	
                        Die GA werden in der unterrichtspraktischen Ausbildung von einer Mentorin/einem Mentor angeleitet. Diese werden durch die
                           Schulabteilung der (Erz-)Diözese im Einvernehmen mit der Schulleitung und der jeweiligen Schulaufsichtsbehörde benannt.
                        

                     

                     	2.3.4

                     	
                        Zunächst hospitieren die GA wöchentlich sechs Stunden. Die Hospitationsstunden können sich auch auf andere Fächer als das
                           Fach Katholische Religionslehre erstrecken. Nach drei Wochen beginnen sie mit eigenen Unterrichtsversuchen. Nach sechs Wochen
                           hospitieren sie zwei Stunden und erteilen selbst wenigstens vier Unterrichtsstunden pro Woche im Fach Katholische Religionslehre
                           unter Anleitung.
                        

                     

                     	2.3.5

                     	
                        Planung, Vorbereitung und Reflexion der selbst erteilten Unterrichtsstunden geschehen unter Anleitung. Die GA bereiten die
                           Stunden schriftlich vor. Für mindestens zwei Stunden werden im Laufe der Ausbildung im schulischen Bereich ausführliche Unterrichtsentwürfe
                           ausgearbeitet; die Planung für die übrigen Stunden wird in Form von Unterrichtsskizzen (Kompetenzen, Ziele, Verlauf) angelegt.
                        

                     

                     	2.3.6

                     	
                        Mindestens zweimal vor der Prüfung besucht die/der Beauftragte der (Erz-)Diözese für den schulischen Bereich die GA im Unterricht
                           und nimmt Rücksprache mit der Mentorin/dem Mentor.
                        

                     

                     	2.3.7

                     	
                        Die fachwissenschaftliche und fachdidaktische Ausbildung der GA im Studium wird ergänzt durch die verpflichtende Teilnahme
                           an religionspädagogischen Kursen. Diese haben den Umfang von mindestens 80 Stunden. Die/der Beauftragte der (Erz-)Diözese
                           für den schulischen Bereich entscheidet über etwaige Ersatzveranstaltungen.
                        

                     

                  

               

               
                     Nachweise und Unterlagen

                  

                  
                     	2.4.1

                     	
                        Folgende Nachweise und Unterlagen werden von den GA der (Erz-)Diözese fristgemäß vorgelegt:

                        
                           
                              	(1)

                              	
                                 Schriftliche Hausarbeit in mehrfacher Ausfertigung mit Erklärung der Mentorin/des Mentors (vgl. 3.4),

                              

                              	(2)

                              	
                                 schriftlicher Entwurf zur Lehrprobe,

                              

                              	(3)

                              	
                                 tabellarischer Lebenslauf.

                              

                           

                        

                     

                     	2.4.2

                     	
                        Die abgeleisteten Hospitationsstunden und die Durchführung der vorgeschriebenen Unterrichtsstunden werden am Ende der Ausbildung
                           im schulischen Bereich von der Mentorin/dem Mentor testiert.
                        

                     

                     	2.4.3

                     	
                        Die Mentorin/der Mentor erstellt ein Gutachten über die Unterrichtstätigkeit der/des GA, das dieser/m – mit dem Recht auf
                           Gegendarstellung – zur Kenntnis gebracht wird. Aus dem Gutachten muss die Eignung für die Erteilung des katholischen Religionsunterrichtes
                           hervorgehen.
                        

                     

                     	2.4.4

                     	
                        Die/der Beauftragte der (Erz-)Diözese für den schulischen Bereich führt für jede/n GA eine Prüfungsakte. Sie enthält:

                        
                           
                              	(1)

                              	
                                 den Nachweis über die besuchten Studienveranstaltungen,

                              

                              	(2)

                              	
                                 das Gutachten der/des Mentorin/Mentors und, so weit vorhanden, eine Gegendarstellung der/des GA,

                              

                              	(3)

                              	
                                 die schriftliche Hausarbeit mit der Erklärung der Mentorin/des Mentors (vgl. 3.4),

                              

                              	(4)

                              	
                                 die Beurteilung und Benotung der schriftlichen Hausarbeit,

                              

                              	(5)

                              	
                                 den schriftlichen Entwurf zur Lehrprobe,

                              

                              	(6)

                              	
                                 das Protokoll und die Benotung der Lehrprobe,

                              

                              	(7)

                              	
                                 das Protokoll und die Benotung des Abschlusskolloquiums.

                              

                           

                        

                     

                  

                  Näheres regeln (erz-)diözesane Ausführungsbestimmungen.

               

            

         

         
               III. Prüfung und Abschluss

            

            Der Abschluss der Berufseinführung erfolgt durch die zweite Dienstprüfung, für deren Durchführung die jeweilige (Erz-)Diözese
               zuständig ist. Im Laufe der drei Jahre haben die GA eine Prüfung im pastoralen und im schulischen Bereich abgelegt, die mindestens
               jeweils aus einer schriftlichen Hausarbeit, einer praktischen Prüfung/Lehrprobe und einem Abschlusskolloquium besteht.
            

            
                  Pastoraler Bereich

               

               
                     Schriftliche Hausarbeit

                  

                  Die GA fertigen über ein durchgeführtes Projekt (vgl. 2.1.5) eine schriftliche Hausarbeit (etwa 20-40 Seiten) an, die Planung,
                     Durchführung und Reflexion des Projektes darstellt. Mit dieser Arbeit soll die Fähigkeit nachgewiesen werden, theologische
                     Kenntnisse und Gegebenheiten vor Ort miteinander in Beziehung zu setzen und daraus pastorale Perspektiven zu entwickeln.
                  

                  Für die Abfassung der schriftlichen Hausarbeit sind die GA für die Dauer von drei Tagen von allen anderen dienstlichen Verpflichtungen
                     zu entlasten. Der Termin für die Abgabe der schriftlichen Hausarbeit wird von der Ausbildungsleitung festgelegt und den GA
                     rechtzeitig mitgeteilt.
                  

                  Die Mentorin/der Mentor oder eine andere pastorale Mitarbeiterin bzw. ein anderer pastoraler Mitarbeiter erklärt schriftlich,
                     dass die/der GA die schriftliche Hausarbeit im Rahmen der Berufseinführung angefertigt und das beschriebene Projekt durchgeführt
                     hat. Die/der GA erklärt schriftlich, dass sie/er die Hausarbeit selbständig angefertigt und keine anderen als die angegebenen
                     Hilfsmittel verwendet hat.
                  

                  Die Beurteilung der schriftlichen Hausarbeit erfolgt durch zwei Beauftragte der jeweiligen (Erz-)Diözese. Weichen deren Beurteilungen
                     um mindestens eine Note (mehr als 1,0) voneinander ab, wird ein Drittgutachten eingeholt, das die Note im Rahmen der Vorbeurteilungen
                     endgültig festlegt. Bei geringerer Abweichung wird für den pastoralen Bereich das arithmetische Mittel aus beiden Noten ermittelt
                     und als Prüfungsergebnis festgesetzt.
                  

                  Abweichend von dieser Regelung kann die jeweilige (Erz-)Diözese grundsätzlich auf eine Notengebung verzichten. Die Beurteilung
                     schließt dann mit „bestanden“ oder „nicht bestanden“.
                  

               

               
                     Praktische Prüfung

                  

                  
                     	3.2.1

                     	
                        In Anwesenheit der Ausbildungsleitung und der Mentorin/des Mentors (Prüfungsausschuss) führen die GA als praktische Prüfung
                           eine Veranstaltung in ihrem jeweiligen Aufgabenbereich durch. Den Vorsitz im Prüfungsausschuss hat die Ausbildungsleitung
                           inne. Nach Ermessen der (Erz-)Diözese kann der Prüfungsausschuss um zusätzliche Mitglieder erweitert werden.
                        

                     

                     	3.2.2

                     	
                        Ein schriftlicher Entwurf mit Einführung, Begründung und Verlaufsskizze wird vorgelegt. Nach der Durchführung der Veranstaltung
                           findet ein Reflexionsgespräch statt. Die praktische Prüfung (Entwurf, Durchführung, Reflexionsgespräch) schließt mit einer
                           Note ab. Wird in der (Erz)Diözese auf eine Benotung verzichtet, erfolgt eine Bewertung mit „bestanden“ oder „nicht bestanden“.
                           Über die praktische Prüfung wird ein Protokoll angefertigt.
                        

                     

                     	3.2.3

                     	
                        Die praktische Prüfung darf nicht Bestandteil des der schriftlichen Hausarbeit zugrunde liegenden Projektes sein.

                     

                  

               

               
                     Abschlusskolloquium

                  

                  
                     	3.3.1

                     	
                        Über die Zulassung entscheidet der Generalvikar oder eine von ihm bestimmte Person anhand der vorliegenden Nachweise (vgl.
                           2.2.3). Die Zulassung wird versagt, wenn die Nachweise nicht vollständig sind und oder die praktische Prüfung nicht bestanden
                           wurde.
                        

                     

                     	3.3.2

                     	
                        Das Abschlusskolloquium wird in Einzelgesprächen durchgeführt und dauert max. 30 Minuten. Schwerpunkte, die die/der GA während
                           der Berufseinführung gesetzt hat (z. B. durch die schriftliche Hausarbeit), können berücksichtigt werden.
                        

                     

                     	3.3.3

                     	
                        Das Abschlusskolloquium findet vor einer Prüfungskommission statt. Ihr gehören an:

                        Der Generalvikar der jeweiligen ausbildenden (Erz-)Diözese oder eine von ihm ernannte Vertretung (Vorsitz) und die Ausbildungsleitung.

                        Näheres regelt der Generalvikar.

                     

                     	3.3.4

                     	
                        Das Abschlusskolloquium schließt mit einer Note oder mit „bestanden“ oder „nicht bestanden“ ab. Das Ergebnis wird den GA mitgeteilt.

                     

                     	3.3.5

                     	
                        Über den Verlauf des Abschlusskolloquiums wird ein Protokoll angefertigt.

                     

                  

               

            

            
                  Schulischer Bereich

               

               
                     Schriftliche Hausarbeit

                  

                  Die GA fertigen eine schriftliche Hausarbeit (etwa 30-40 Seiten) an, die eine unterrichtspraktische Fragestellung unter fachwissenschaftlichen, erziehungswissenschaftlichen sowie fachdidaktischen Aspekten darstellt.
                     In der Hausarbeit soll die Fähigkeit nachgewiesen werden, einen eng begrenzten und in sich abgeschlossenen Teil der unterrichtspraktischen
                     Tätigkeit didaktisch-methodisch planen, durchführen und reflektieren zu können.
                  

                  Für die Abfassung der schriftlichen Hausarbeit sind die GA für die Dauer von drei Tagen von allen anderen dienstlichen Verpflichtungen
                     zu entlasten. Der Termin für die Abgabe der schriftlichen Hausarbeit wird von der/dem Beauftragten der (Erz-)Diözese festgelegt
                     und zu Beginn des Schuljahres bekannt gegeben.
                  

                  Die/der Mentor/in erklärt schriftlich, dass die/der GA die schriftliche Hausarbeit im Rahmen der (erz-)diözesanen Schulausbildung
                     angefertigt und das beschriebene Projekt durchgeführt hat. Die/der GA erklärt schriftlich, dass sie/er die Hausarbeit selbständig
                     angefertigt und keine anderen als die angegebenen Hilfsmittel verwendet hat.
                  

                  Die Beurteilung der schriftlichen Hausarbeit erfolgt durch zwei Beauftragte der jeweiligen (Erz-)Diözese. Weichen deren Beurteilungen
                     um mindestens eine Note (mehr als 1,0) voneinander ab, wird ein Drittgutachten eingeholt, das die Note im Rahmen der Vorbeurteilungen
                     endgültig festlegt. Bei geringerer Abweichung wird das arithmetische Mittel aus beiden Noten ermittelt und als Prüfungsergebnis
                     festgesetzt.
                  

               

               
                     Lehrprobe

                  

                  
                     	3.5.1

                     	
                        Vor einer Prüfungskommission hält die/der GA im letzten Drittel der schulischen Ausbildung eine Lehrprobe. Die Schulabteilung
                           (Kirchliche Schulbehörde) entscheidet über die Zusammensetzung der Prüfungskommission. Diese umfasst mindestens zwei Personen.
                           Den Vorsitz hat ein/e Beauftragte/r der (erz-)diözesanen Schulabteilung inne. Die staatliche Schulaufsichtsbehörde wird zur
                           Lehrprobe eingeladen. Nach Ermessen der Schulabteilung kann die Prüfungskommission um zusätzliche Mitglieder erweitert werden.
                        

                     

                     	3.5.2

                     	
                        Ein ausführlicher schriftlicher Unterrichtsentwurf wird vorgelegt. Nach der Durchführung findet ein Kolloquium zu inhaltlichen
                           und methodischen Fragen der Unterrichtsstunde statt. Die Lehrprobe (Entwurf, Durchführung, Kolloquium) wird beurteilt und
                           benotet. Über die Lehrprobe wird ein Protokoll angefertigt, das von den Mitgliedern der Prüfungskommission unterzeichnet wird.
                        

                     

                     	3.5.3

                     	
                        Die Lehrprobe darf nicht Bestandteil der der schriftlichen Hausarbeit zugrunde liegenden Unterrichtsreihe oder des Unterrichtsvorhabens
                           sein.
                        

                     

                  

               

               
                     Abschlusskolloquium

                  

                  
                     	3.6.1

                     	
                        Über die Zulassung entscheidet der Generalvikar anhand der vorliegenden Nachweise (vgl. 2.4.4). Die Zulassung wird versagt,
                           wenn die Nachweise nicht vollständig sind und/oder die Lehrprobe nicht mit mindestens „ausreichend“ bewertet wurde.
                        

                     

                     	3.6.2

                     	
                        Das Abschlusskolloquium (max. 30 Minuten) kann sich an die Lehrprobe anschließen oder zusammen mit dem Abschlusskolloquium
                           im pastoralen Bereich stattfinden. Es wird in Einzelgesprächen durchgeführt. Schwerpunkte, die die GA während der Berufseinführung
                           gesetzt haben (z. B. durch die schriftliche Hausarbeit), können berücksichtigt werden.
                        

                     

                     	3.6.3

                     	
                        Das Abschlusskolloquium findet vor einer Prüfungskommission statt. Ihr gehören an:

                        Der Generalvikar der jeweiligen (Erz-)Diözese oder eine von ihm ernannte Vertretung (Vorsitz) und die/der Beauftragte für
                           den Schulbereich oder eine weitere beauftragte Person aus dem Schulbereich.
                        

                        Nach Ermessen kann die Prüfungskommission um weitere Mitglieder erweitert werden.

                        Die staatliche Schulaufsichtsbehörde kann am Abschlusskolloquium teilnehmen.

                        Näheres regelt der Generalvikar.

                     

                     	3.6.4

                     	
                        Die Prüfungskommission bewertet das Abschlusskolloquium mit einer Note, die den GA mitgeteilt wird.

                     

                     	3.6.5

                     	
                        Über den Verlauf des Abschlusskolloquiums wird ein Protokoll angefertigt und von den Mitgliedern des Prüfungsausschusses unterzeichnet.

                     

                  

               

            

         

         
               IV. Feststellung der Prüfungsergebnisse

            

            
               	4.1

               	
                  Über die zweite Dienstprüfung wird ein Zeugnis ausgestellt.

               

               	4.2

               	
                  Bei einer Bewertung in Noten gilt:

                  
                     	4.2.1

                     	
                        Notenstufen:

                        
                           
                              
                                 	
                                    sehr gut

                                 
                                 	
                                    (1,0-1,3)

                                 
                              

                              
                                 	
                                    gut

                                 
                                 	
                                    (1,7-2,3)

                                 
                              

                              
                                 	
                                    befriedigend

                                 
                                 	
                                    (2,7-3,3)

                                 
                              

                              
                                 	
                                    ausreichend

                                 
                                 	
                                    (3,7-4,3)

                                 
                              

                              
                                 	
                                    mangelhaft

                                 
                                 	
                                    (4,7-5,3)

                                 
                              

                              
                                 	
                                    ungenügend

                                 
                                 	
                                    (5,7-6,0)

                                 
                              

                           
                        

                        Nicht ausreichend benotete Leistungen gelten als nicht bestanden.

                     

                     	4.2.2

                     	
                        Berechnung der Gesamtnote:

                        1,00-1,14 = 1,0

                        1,15-1,49 = 1,3

                        1,50-1,84 = 1,7

                        1,85-2,14 = 2,0

                        usw.

                     

                  

               

               	4.3

               	
                  Die Prüfungsleistungen im pastoralen und schulischen Bereich (schriftliche Hausarbeit, praktische Prüfung/Lehrprobe, Abschlusskolloquium)
                     werden jeweils einzeln ausgewiesen.
                  

               

               	4.4

               	
                  Die Prüfungsleistungen im jeweiligen Bereich werden gleichgewichtig zu einer Gesamtbewertung zusammengefasst. Die Prüfung
                     ist bestanden, wenn die Gesamtbewertung „bestanden“ bzw. die Gesamtnote „ausreichend“ zuerkannt werden kann.
                  

               

               	4.5

               	
                  Jeder Prüfungsteil, der nicht bestanden wurde, kann einmal wiederholt werden. Wird der Prüfungsteil auch in der Wiederholungsprüfung
                     nicht bestanden, so ist die zweite Dienstprüfung endgültig nicht bestanden. Die jeweilige Prüfungskommission legt den Zeitpunkt
                     der Wiederholung fest. Über den nicht bestandenen Prüfungsteil und über die Möglichkeit der Wiederholung wird eine Bescheinigung
                     ausgestellt.
                  

               

               	4.6

               	
                  Versäumnisse und Täuschungsversuche

                  
                     	4.6.1

                     	
                        Erscheint ein Prüfling ohne ausreichende Entschuldigung zu einem Prüfungstermin nicht rechtzeitig, so gilt die Leistung als
                           nicht erbracht. Sie wird wie eine mit „ungenügend“ bewertete Prüfung behandelt.
                        

                     

                     	4.6.2

                     	
                        Wird die schriftliche Hausarbeit ohne ausreichende Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig abgeliefert, so gilt die Leistung
                           als nicht erbracht; sie wird wie eine mit „ungenügend“ bewertete Arbeit behandelt.
                        

                     

                     	4.6.3

                     	
                        Entschuldigungsgründe können nur berücksichtigt werden, wenn sie unverzüglich bei der zuständigen Ausbildungsleitung im pastoralen
                           bzw. schulischen Bereich geltend gemacht werden. Bei einer Entschuldigung mit Krankheit ist eine Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung
                           vorzulegen. Die Vorlage eines Attestes eines von der zuständigen (Erz-)Diözese beauftragten Arztes kann verlangt werden.
                        

                     

                     	4.6.4

                     	
                        Im Falle einer Täuschung bzw. eines Täuschungsversuchs werden die Art und der Umfang des Verstoßes in einem Protokoll festgehalten.
                           Das Protokoll ist in die Prüfungsakte zu übernehmen. Als Folge einer Täuschung bzw. eines Täuschungsversuchs können einzelne
                           Prüfungsteile oder die gesamte Prüfung für nicht bestanden erklärt werden. In besonders schweren Fällen kann zudem eine Wiederholung
                           der zweiten Dienstprüfung ausgeschlossen werden. Die zuständige Prüfungskommission trifft diese Entscheidung und teilt sie
                           dem Prüfling unter Angabe von Gründen unverzüglich mit.
                        

                     

                  

               

            

         

         
               V. Widerspruch

            

            Die GA haben das Recht, gegen die Bewertung einer oder mehrerer Teilleistungen innerhalb einer Frist von 14 Tagen nach Bekanntgabe
               der Bewertung beim Generalvikar der (Erz-)Diözese schriftlich Widerspruch einzulegen.
            

            Nach Prüfung der Aktenlage und gegebenenfalls einer Anhörung der Beteiligten entscheidet der Generalvikar über die Zulässigkeit
               des Widerspruchs und eine eventuelle Korrektur der Bewertung von Teilleistungen und damit der Gesamtprüfung. Der Generalvikar
               kann Fachberater/-innen hinzuziehen.
            

         

      

      

      1
            Arbeitsrechtlich sind in dieser Phase zwei befristete Arbeitsverträge möglich.

         

      

      2
            Vereinbarungen mit der katholischen Kirche über die Erteilung des staatlichen Unterrichtsauftrages, die Verwendung von Katecheten
               und die kirchliche Einsichtnahme in den Religionsunterricht Rd Erl. d. Kultusministeriums v. 18.2.1956 (ABl. KM. NW. Seite
               35) BASS – 20-53 Nr. 1
            

         

      

   
      

      
         Richtlinien für die zweite Bildungsphase der Priester, Pastoral- und Gemeindereferentinnen und -referenten Bistum Aachen

      

      
         Vom 1. Juli 2023

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 106, S. 214)
         

      

      
                     I. Grundlegungen

                  

                  Die verbindlichen Regelungen zur Gestaltung der Berufseinführung der Priester, Gemeinde- und Pastoralreferentinnen und -referenten sind festgelegt

                  
                     
                        	
                            in der Rahmenordnung für die Priesterbildung vom 1. Dezember 1988 in der Fassung vom 12. März 2003 (Die deutschen Bischöfe,
                              Nr. 73),
                           

                        

                        	
                            in der Rahmenordnung für die Ausbildung, Berufseinführung und Fortbildung von Gemeindereferenten/-referentinnen vom 10. März
                              1987 in der Fassung vom 1. Oktober 2011 (Die deutschen Bischöfe, Nr. 96),
                           

                        

                        	
                            in der Rahmenordnung für die Ausbildung, Berufseinführung und Fortbildung von Pastoralreferenten/-referentinnen vom 10. März
                              1987 in der Fassung vom 1. Oktober 2011 (Die deutschen Bischöfe, Nr. 96).
                           

                        

                     

                  

                  Die Richtlinien gründen auf diesen Rahmenordnungen und setzen die Regelungen für die Berufseinführung der Priester, Pastoral-
                     und Gemeindereferentinnen und -referenten in Kraft. 
                  

               

               
                     II. Zielsetzung

                  

                  Mit der Berufseinführung der Priester, Pastoral- und Gemeindereferentinnen und -referenten sollen Berufsanfängerinnen und
                     -anfänger in ihrer Persönlichkeitsentwicklung dahingehend gefördert werden, dass sie den beruflichen Anforderungen entsprechend
                     in der Lage sind, zu initiieren, zu inspirieren und zu kommunizieren. Sie befähigt Berufsanfängerinnen und -anfänger im pastoralen
                     Dienst dazu, anderen Menschen zuzuhören, ihre Bedürfnisse zu verstehen und sich auf ihre Situation, ihren Lebensraum und ihre
                     Sprache einzustellen, wenn sie vom eigenen Glauben erzählen und ihn ausdrücken, um auch anderen die Erfahrung der Begegnung
                     mit Gott zu ermöglichen1. 
                  

                  Die Berufseinführung ist auch ein geistlicher Weg, auf dem die Bewerberinnen und Bewerber in ihrer spirituellen Entwicklung
                     unterstützt werden. 
                  

                  Es werden geeignete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für das Bistum Aachen ausgebildet, die das Bistum gut kennen- und gleichzeitig
                     in einer sich verändernden Kirche bestehen lernen. Dazu setzt eine Begegnung mit den Themen Pioneering2 und Innovation gleich zu Beginn der Berufseinführung Vorzeichen.
                  

                  Ein besonderes Augenmerk legt die Berufseinführung auf eine sensible Wahrnehmung von Rolle, Person und Organisation sowie
                     die kritische Auseinandersetzung damit, um missbräuchliche Machtstrukturen zu verhindern. 
                  

                  Der Lernweg im Rahmen der zweiten Bildungsphase ist praxis- und zukunftsorientiert. Er begleitet die Seminaristen, Assistentinnen
                     und Assistenten dabei, in ihre Berufsbilder hineinzuwachsen und mit den sich verändernden Berufsrollen umzugehen. Er fördert
                     die Berufsattraktivität und Berufszufriedenheit. 
                  

                  Die Berufseinführung leitet durch vernetztes Lernen der professionell hauptamtlich Mitarbeitenden in der Pastoral zur Kooperation
                     der Berufsgruppen an, mindestens der Priester, Pastoral- und Gemeindereferentinnen und -referenten, und, wo dies möglich ist,
                     auch unter Beteiligung der Ständigen Diakone im Haupt- und Nebenamt. 
                  

                  Die Berufseinführung erweitert den Horizont der Teilnehmerinnen und Teilnehmer und zielt auf die Weiterentwicklung ihrer Persönlichkeit
                     und ihrer Haltungen als Instrumente und Werkzeuge pastoralen Handelns (vgl. Lumen gentium 1). 
                  

                  Die zweite Bildungsphase stärkt und entwickelt Handlungskompetenzen in folgenden Feldern: Fachkompetenzen (theologisches,
                     religionspädagogisches und humanwissenschaftliches Wissen), Methodenkompetenzen (Fertigkeiten), personale und interpersonale
                     (Sozial-)Kompetenzen sowie die zugrunde liegende spirituelle Kompetenz (als Querschnittskompetenz). 
                  

                  Dabei deckt sie die kirchlichen Grundvollzüge ab: Martyria, Liturgia, Diakonia und Koinonia. 

                  Die Prüfungsleistungen der Pastoral- und Gemeindeassistentinnen und -assistenten und der Seminaristen bieten eine Grundlage
                     dafür, die Eignung der Kandidatinnen und Kandidaten für den pastoralen Dienst zu bewerten und festzustellen. Die Begleitung
                     durch die Leitung der Berufseinführung, regelmäßige Auswertungsgespräche zwischen der Leitung der Berufseinführung, den Praxisanleiterinnen
                     und -anleitern, den Berufsanfängerinnen und -anfängern und den Personalreferentinnen und -referenten tragen ebenso zu dieser
                     Bewertung und Feststellung bei. 
                  

               

               
                     III. Zulassung

                  

                  Mit erfolgreichem Abschluss des Studiums der Theologie (Diplom oder Magister theologiae), des Studiengangs Theologie auf dem
                     dritten Bildungsweg, des Zweiten Staatsexamens für den Religionsunterricht in der Sekundarstufe II und erfolgreich abgeschlossenem
                     Ergänzungsstudium mit pastoraltheologischer Zielrichtung, des Masters nach diözesaner Zulassung (für Seminaristen, Pastoralassistentinnen
                     und -assistenten) bzw. der Studiengänge „Angewandte Theologie“, „Kirchliche Praxis in säkularer Gesellschaft“ (Bachelor) oder „Theologie im Fernkurs“ (für die Gemeindeassistentinnen und -assistenten) ist die erste Bildungsphase
                     beendet. Dieser Abschluss gilt als Erste Dienstprüfung und als Voraussetzung für die Zulassung zur zweiten Bildungsphase.
                     
                  

                  Die Berufsbezeichnung lautet in dieser Phase für die Laien im pastoralen Dienst Pastoralassistentin bzw. -assistent bzw. Gemeindeassistentin
                     bzw. -assistent.
                  

                  Ein Anwärter auf den Priesterberuf beginnt als Seminarist, nach der Diakonenweihe ist er Diakon, nach der Priesterweihe Kaplan.
                     
                  

               

               
                     IV. Ausbildungsweg: Verlauf, Inhalte, Formate

                  

                  Der Prozess der Berufseinführung findet sowohl in der Gruppe des Pastoralkurses als auch in einem pastoralen Team am Einsatzort
                     statt. Einsatzort und Dienststätte werden in Absprache mit dem Fachbereich Pastorales Personal zugewiesen. 
                  

                  Die Praxisanleitung wird während der zweijährigen Zeit der Berufseinführung durch eine Praxisanleiterin oder einen Praxisanleiter
                     gewährleistet. Wer die Anleitung übernimmt oder in Zukunft übernehmen will, erfährt eine dazu qualifizierende Schulung, verantwortet
                     durch den Fachbereich Qualifizierung. Wer eine solche Schulung absolviert hat, ist für die Anleitung geeignet. 
                  

                  Am Einsatzort geschieht eine dreimonatige Vertiefung religionspädagogischer Kompetenz, unter anderem durch den Einsatz in
                     einer Schule, begleitet von religionspädagogischen Studientagen. Dabei wird die religionspädagogische Kompetenz ausdrücklich
                     auch auf den pastoralen Bereich hin gedacht und angewendet und Wert darauf gelegt, dass die unterschiedlichen Anforderungen
                     beider Bereiche deutlich werden.
                  

                  Die Koordination vor allem der Schwerpunktausbildung im zweiten Jahr der Berufseinführung geschieht im Hubsystem3 in Abstimmung zwischen den Verantwortlichen am Einsatzort und den jeweiligen Verantwortlichen innerhalb der acht Regionen
                     des Bistums. 
                  

                  Im Rahmen der Berufseinführung bilden die Seminaristen, Assistentinnen und Assistenten untereinander Peer Groups als kontinuierliche
                     professionelle Lerngemeinschaft, um ihre Praxiserfahrung kollegial, thematisch, in persönlicher Auseinandersetzung und gemessen
                     an der pastoralen Wirklichkeit zu reflektieren. 
                  

                  Dabei ist die Klärung der eigenen Fähigkeit zu Analyse und Reflexion und der eigenen Rolle ein wichtiger Aspekt, der ab dem
                     vierten Quartal des ersten Jahres der Berufseinführung durch Supervision unterstützt wird. Dieser Supervisionsprozess begleitet
                     unter Berücksichtigung des Regelkontingents4 auch nach der Berufseinführung den Übergang in die Festanstellung. 
                  

                  Neben den fachlichen Kompetenzen ist somit auch die Reflexion und Prüfung der eigenen inneren Haltung ein wichtiger Bestandteil
                     des Lernweges. Die Studienveranstaltungen sowie der kollegiale Austausch unterstützen die Seminaristen, Assistentinnen und
                     Assistenten darin, auf ihrem Weg zu erkennen, was sie als Seelsorgerin und Seelsorger ausmacht. 
                  

                  Die vertiefte Begegnung mit den Grundvollzügen kirchlichen Handelns wird im ersten Jahr der Berufseinführung ermöglicht. Diese
                     Einblicke tragen zur Entscheidung für einen Ausbildungsschwerpunkt in der Phase der Schwerpunktsetzung und Projektphase (zweites
                     Jahr der Berufseinführung) bei, in dem eigenständige Erfahrung unter zuverlässiger Begleitung durch berufserfahrene Kolleginnen
                     und Kollegen ermöglicht und erwartet wird. 
                  

                  In diesem ausgewogenen Verhältnis von Eigenständigkeit und Begleitung sind folgende Themenbereiche (mit zugehörigen exemplarischen
                     Inhalten) durch gemeinsam absolvierte Studienveranstaltungen zu vertiefen: 
                  

                  
                     
                        	
                            Kommunikation und Konflikt: Sensibilisierung aufgrund pastoralpsychologischen Basiswissens, Einführung in das Seelsorgegespräch;
                              
                           

                        

                        	
                            Trauerpastoral: Begegnung mit Trauernden, Verständnis der Trauerliturgie und angemessene liturgische Präsenz;

                        

                        	
                            Engagementförderung: Gremienleitung, Kooperation;

                        

                        	
                            Sozialraumorientierung: Grundlage pastoralen Handelns zur Verbesserung der Lebensbedingungen, Beteiligung an lösungsorientierten Prozessen, in Zusammenarbeit mit dem Diözesancaritasverband; 

                        

                        	
                            Glaubenskommunikation: Befähigung zum persönlichen Zeugnis, medial sichere Kommunikation in die kirchliche und säkulare Öffentlichkeit
                              hinein, einladende und mystagogische Sakramentenkatechese;
                           

                        

                        	
                            Projektmanagement: Steuerung pastoraler Prozesse;

                        

                        	
                            Homiletik: Vertiefung von Theorie und Praxis des Predigtdienstes

                        

                        	
                            Seelsorgliche Gesprächsführung: Gesprächsführung auf der Grundlage von spiritueller Kompetenz

                        

                        	
                            Zeitmanagement: wertorientiertes Zeit- und Selbstmanagement

                        

                     

                  

                  Die gemeinsamen Studienveranstaltungen finden an unterschiedlichen Orten auf dem Gebiet des Bistums statt, um es als pastoralen
                     Raum zu erfahren und kennenzulernen. 
                  

                  Vier weitere Tage stehen in einem Wahlpflichtbereich zur Verfügung, um in der Reflexion mit Anleitung und Leitung der Berufseinführung
                     erkannte Defizite an Wissen in einzelnen pastoralen Gebieten auszugleichen sowie Stärken und Interessen für den individuellen
                     Lernweg zu vertiefen. 
                  

                  Die spirituelle Vertiefung, der Kontakt mit der eigenen Berufungsgeschichte und das Aufatmen aus dem pastoralen Alltag in
                     Gemeinschaft mit Gott und des Kurses untereinander geschieht unter anderem an den Pastoraltagen, durch jährliche Exerzitien
                     und durchgängig geistliche Begleitung.
                  

                  Die Seminaristen sind parallel in einen gemeinsamen Pastoralkurs von vierzehn deutschen Diözesen integriert, der in einem
                     Diakonats- und einem Presbyteratskurs von jeweils vier Wochen auf die Weihestufen vorbereitet und das Hineinwachsen in den
                     priesterlichen Dienst begleitet. 
                  

                  Pastoralliturgische Inhalte werden im Rahmen dieses Kurses für die Seminaristen gesondert vermittelt. Parallel nehmen die
                     Assistentinnen und Assistenten am entsprechenden Studienangebot Pastoralliturgie teil, das in liturgische Präsenz sowie anlassbezogene
                     liturgische Vielfalt und kirchenmusikalische Ausdrucksformen einübt, den kundigen und reflektierten Umgang mit liturgischen
                     Büchern und Riten vermittelt und homiletische Kompetenz schult. Im Rahmen dieser Studienveranstaltung erhalten die Assistentinnen
                     und Assistenten Sprecherziehung und Stimmbildung. 
                  

                  Regelmäßig trifft sich die gesamte Gruppe der Berufsanfängerinnen und -anfänger zur Reflexion der pastoralen Praxis im Rahmen
                     der Studienveranstaltungen. 
                  

                  Pastoralpraktische Prüfungen, Evaluationen und die Prüfungselemente am Ende der zweijährigen Berufseinführung überprüfen die
                     Entwicklung und den Lernerfolg der Berufsanfängerinnen und -anfänger. 
                  

                  An das Ende dieser Phase schließen sich im Auswertungs- und Sondierungsgespräch mit den Personalreferentinnen und -referenten
                     Perspektiven für eine erste Einsatzplanung und vertiefende Qualifikation für besondere Wege im pastoralen Dienst an. Nach
                     erfolgreicher Zweiter Dienstprüfung ist der Erwerb der Missio canonica einer der möglichen Wege in der Laufbahnplanung. 
                  

               

               
                     V. Regularia

                  

                  Alle Bewerberinnen und Bewerber werden zu einem Assessmenttag in Aachen eingeladen. Bewerbungen sind entsprechend bis zum
                     1. Dezember des Vorjahres einzureichen.
                  

                  Der Start der Berufseinführung erfolgt jeweils zum 1. September. Für die Seminaristen beginnt die Berufseinführung mit dem
                     überdiözesanen Priesterkurs, falls dieser vor den 1. September fällt.
                  

                  Pastoralpraktische Prüfungen am Einsatzort sowie die Abschluss-/Projektarbeit am Ende der Berufseinführung sind für die Assistentinnen
                     und Assistenten Teilleistungen im Rahmen der Zweiten Dienstprüfung. Für Seminaristen/Diakone sind sie notwendige Elemente,
                     um nach vierjähriger Kaplanszeit die Zulassung zum Pfarrexamen zu erhalten. Eine etwaige Wiederholung einzelner Elemente der
                     Zweiten Dienstprüfung ist einmalig innerhalb des Zeitraums von einem Jahr möglich.
                  

                  Zum Ende des ersten Berufseinführungsjahres findet eine Zwischenevaluation mit der Leitung der Berufseinführung und der zuständigen
                     Personalreferentin bzw. dem zuständigen Personalreferenten sowie der Praxisanleiterin oder dem Praxisanleiter statt, die den
                     Entwicklungsstand und den Lernzuwachs (persönliche, fachliche und institutionelle Kompetenzen) feststellen und reflektieren.
                  

                  Die Berufseinführung dauert in der Regel zwei Jahre und endet mit bestandener Zweiten Dienstprüfung nach der jeweils geltenden
                     Prüfungsordnung.
                  

                  Alle notwendigen Kosten, die den Berufsanfängerinnen und -anfängern durch die Teilnahme an Veranstaltungen entstehen, die
                     im Rahmen der Berufseinführung veranlasst sind, werden nach den entsprechenden Regelungen vom Bistum erstattet. 
                  

                  Nähere Informationen zu den berufsgruppenspezifischen und -internen Regelungen sind über die jeweilige Leitung der Berufseinführung
                     zu erhalten.
                  

                  Es besteht weiterhin die Möglichkeit zum Quereinstieg in den pastoralen Dienst nach den jeweils geltenden Zugangsregelungen.
                     
                  

               

               
                     VI. Geltung

                  

                  Diese Richtlinien werden zum Start der Berufseinführung zum 7. August 2023 erlassen, im Hinblick auf künftige Ausführungsbestimmungen
                     fortgeschrieben und daher entsprechend regelmäßig durch neue Fassungen ersetzt.
                  

                  Mit der Inkraftsetzung dieser Richtlinien im Bistum Aachen treten die bisher geltenden Richtlinien für die zweite Bildungsphase
                     der Priester, Pastoral- und Gemeindereferentinnen und -referenten vom 10. Juni 2021 (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Juli 2021, Nr. 69, S. 124) außer Kraft5. 
                  

               

            

         

      

      

      1
            Vgl. die Zukunftsbildskizze des synodalen Gesprächs- und Veränderungsprozesses „Heute bei dir“ im Bistum Aachen. 

         

      

      2
            Laut Michael Bonert, kirchenentwicklung.de/pioniere-in-kirche-was-ist-das-und-wie-kann-es-gehen: „Pioniere sind die, die vorangehen, die die Landschaft erkunden (vgl. die Kundschafter in Numeri 13), die kreative Lösungen
               für Hindernisse finden, die einen Weg probieren im Wissen darum, dass der in die Irre führen kann, um dann umzukehren und
               einen anderen Weg zu suchen, der schlussendlich anderen den Weg bereitet (vgl. Joh 3,30)“, die neue Möglichkeiten entdecken,
               sie angehen und erste Perspektiven für eine Umsetzung entwerfen; vgl. https://pioneer.churchmissionsociety.org sowie entsprechende Arbeitsstellen und Lehrinhalte auch in den Theologiestudiengängen in Deutschland. 
            

         

      

      3
            Hub: Knotenpunkt, an dem Prozesse aus einer Richtung oder mehreren Richtungen zusammentreffen und von dort in eine Richtung
               oder mehrere Richtungen weitergeleitet werden.
            

         

      

      4
            Dieses Kontingent wird in der entsprechenden Supervisionsordnung geregelt.

         

      

      5
            Die Pastoral- und Gemeindeassistentinnen und -assistenten, die unter den Richtlinien von 2021 ihre Berufseinführung begonnen
               haben, beenden sie nach den darin beschriebenen Regelungen. 
            

         

      

   
      

      
         Ordnung der zweiten Dienstprüfung von Gemeindeassistentinnen, Gemeindeassistenten, von Pastoralassistentinnen, Pastoralassistenten
            und Prüfungselemente in der Berufseinführung der Seminaristen im Bistum Aachen
         

      

      
         Vom 11. September 2023

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 107, S. 217)
         

      

      
               Präambel

            

            Diese Ordnung regelt den Abschluss der Berufseinführung (zweite Bildungsphase) der Gemeindeassistentinnen, Gemeindeassistenten,
               Pastoralassistentinnen, Pastoralassistenten und Seminaristen im Bistum Aachen. Ihr liegen zugrunde die Richtlinien für die
               zweite Bildungsphase der Priester, Pastoral- und Gemeindereferentinnen und -referenten vom 1. Juli 2023.
            

            Sie nimmt Bezug auf den Kompetenzkatalog sowie auf die Leitfäden zur Schwerpunktsetzung im zweiten Jahr der Berufseinführung,
               zur pastoralpraktischen Prüfung, zur Projektarbeit und zu den Leitfäden zum Verfassen von Gutachten. 
            

            
                  Prüfungskommission

               

               Der Prüfungskommission gehört der Generalvikar des Bistums Aachen an oder eine von ihm ernannte Vertretung sowie der Regens
                  und die Leitung der Berufseinführung. Näheres regelt der Generalvikar. Zusätzlich werden vom Regens oder von der Leitung der
                  Berufseinführung Gutachterinnen und Gutachter in die Prüfungskommission bestellt, die für die Bewertung der schriftlichen
                  Projektarbeiten zuständig und infolgedessen in der Prüfungskommission für das Abschlusskolloquium teilweise vertreten sind.
                  
               

            

            
                  Erste pastoralpraktische Prüfung im Bereich der Grundaufgaben der Pastoral

               

               Vor Abschluss des ersten Jahres der Berufseinführung nimmt eine Person als prüfungsberechtigte Vertretung des Fachbereichs
                  Ausbildung und Berufseinführung, der Regens oder Subregens in Anwesenheit der Praxisanleitung an einer pastoralen Veranstaltung
                  im Bereich der Grundaufgaben der Pastoral am Einsatzort teil, die von der Gemeindeassistentin, dem Gemeindeassistenten, der
                  Pastoralassistentin, dem Pastoralassistenten oder Seminaristen schriftlich vorbereitet, durchgeführt und anschließend reflektiert
                  wird. 
               

               Diese pastoralpraktische Prüfung erfolgt nach den Weihnachtsferien. Seminaristen haben sie spätestens Ostern absolviert, Gemeinde-
                  und Pastoralassistentinnen und -assistenten spätestens mit dem Monat Mai. 
               

               Art und Thema der Veranstaltung vereinbaren sie mit der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinführung, dem Regens
                  oder Subregens. Die Gemeindeassistentin, der Gemeindeassistent, die Pastoralassistentin, der Pastoralassistent oder Seminarist
                  reicht dem Fachbereich oder den Vertretern des Priesterseminars eine Woche vor der Prüfung einen schriftlichen Vorbereitungsentwurf
                  ein. Dieser folgt dem Leitfaden für die pastoralpraktische Prüfung und umfasst eine thematische Einführung, inhaltliche Begründung
                  und Verlaufsskizze. Nach erfolgter und begutachteter Veranstaltung findet ein Reflexionsgespräch statt. Die pastoralpraktische
                  Prüfung (Entwurf, Durchführung, Reflexionsgespräch) wird von der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinführung,
                  dem Regens oder Subregens als bestanden bzw. als nicht bestanden bewertet.
               

               Für die Diakone gilt die bestandene erste pastoralpraktische Prüfung als Zulassungsvoraussetzung für das Pfarrexamen und wird
                  in dessen Rahmen als Prüfungsteilleistung anerkannt. 
               

            

            
                  Grundlagenpraktikum Religionspädagogik

               

               Im ersten Jahr der Berufseinführung absolvieren die Mitglieder eines Pastoralkurses ein religionspädagogisches Grundlagenpraktikum.
                  Es umfasst mindestens zwölf Wochen in der Zeit zwischen dem Jahresbeginn und den Osterferien. Das Praktikum wird durch religionspädagogische
                  Studientage im Umfang von vierundvierzig Zeitstunden vorbereitet und begleitet. 
               

               In Absprache mit der Abteilung 1.4 Erziehung und Schule des Bischöflichen Generalvikariates Aachen wird bis Ende Oktober ein geeigneter Praktikumsplatz gesucht. 

               Das Praktikum umfasst sechs Wochenstunden, beginnt mit einer Hospitationsphase und mündet nach einer Einarbeitungszeit in
                  vier Wochenstunden eigenständigen Unterrichts (unter Anleitung) durch die Assistentinnen, Assistenten und Seminaristen. Die
                  Teilnehmenden am Pastoralkurs schließen das religionspädagogische Praktikum in der Schule mit einem Testat ab. 
               

               Ziel des Praktikums ist, Lehr- und Lernarrangements sinnvoll planen, in die Praxis umsetzen und reflektieren zu können. 

               Zum anerkannten Abschluss des Praktikums gehören Entwurf und nachgewiesene Ausführung mindestens einer eigenständigen Unterrichtsreihe
                  sowie ein verpflichtender Unterrichtsbesuch inklusive einem Unterrichtsentwurf als Vorbereitung. Der Unterrichtsbesuch wird nicht bewertet. 
               

               Der Erwerb der Missio canonica ist freie Laufbahnentscheidung. In dem Fall kann der Schwerpunkt des zweiten Jahres der Berufseinführung
                  im Bereich des schulischen Religionsunterrichts gesetzt werden. Am Ende der Schwerpunktausbildung kann die kirchliche und
                  staatliche Unterrichtserlaubnis erworben werden. Näheres dazu regelt die „Ordnung für den Erwerb der Missio canonica im Rahmen
                  der Berufseinführung und Prüfungsordnung“.
               

            

            
                  Zweite pastoralpraktische Prüfung in der Schwerpunktphase im zweiten Jahr

               

               Die zweite pastoralpraktische Prüfung im zweiten Jahr der Berufseinführung erfolgt im Zeitraum nach den Weihnachtsferien bis
                  zum Ende des Monats Februar. Die Teilnehmenden am Pastoralkurs legen diese vor einer zur Prüfung berechtigten Person des Fachbereichs
                  Ausbildung und Berufseinführung, dem Regens oder Subregens und in Anwesenheit des Praxisanleiters oder der Praxisanleiterin
                  ab. Sie besteht aus der Vorbereitung, Durchführung und Reflexion einer praktischen Veranstaltung.
               

               Art und Thema der pastoralpraktischen Prüfung vereinbaren die Teilnehmenden am Pastoralkurs mit der Leitung des Fachbereichs
                  Ausbildung und Berufseinführung, dem Regens oder Subregens und reichen der prüfenden Person eine Woche vor der pastoralpraktischen
                  Prüfung einen schriftlichen Vorbereitungsentwurf ein. Dieser folgt dem Leitfaden für die pastoralpraktische Prüfung und umfasst
                  eine thematische Einführung und inhaltliche Begründung und Verlaufsskizze. Nach erfolgter und begutachteter Veranstaltung
                  findet ein Reflexionsgespräch statt. Die pastoralpraktische Prüfung (Entwurf, Durchführung, Reflexionsgespräch) wird von der
                  Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinführung, dem Regens oder Subregens als bestanden bzw. als nicht bestanden
                  bewertet.
               

               Die pastoralpraktische Prüfung im zweiten Jahr der Berufseinführung kann einen Arbeitsbereich im gewählten Schwerpunkt berücksichtigen.
                  Sie darf aber nicht in der Weise im thematischen Zusammenhang mit der schriftlichen Projektarbeit stehen, dass sie einen Teilaspekt
                  darin darstellt. 
               

               Wird der Schwerpunkt im Bereich Religionspädagogik gewählt, ist dieser Praxisbesuch im Feld der Schulpastoral außerhalb des
                  Unterrichtsgeschehens möglich. 
               

               Für die Diakone gilt die bestandene zweite pastoralpraktische Prüfung als Zulassungsvoraussetzung für das Pfarrexamen und
                  wird in dessen Rahmen als Prüfungsteilleistung anerkannt. 
               

            

            
                  Schriftliche Projektarbeit

               

               Das Thema der Arbeit wird zwischen den Sommerferien und den Herbstferien im zweiten Jahr der Berufseinführung mit der Leitung
                  des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinführung, dem Regens oder Subregens vereinbart. Es kann ein Thema im gewählten Schwerpunkt
                  berücksichtigen.
               

               Der Diakon1 legt spätestens zum 1. Februar im zweiten Jahr der Berufseinführung eine schriftliche Projektarbeit vor. Jeweils spätestens
                  zum 15. März im zweiten Jahr der Berufseinführung legt die Gemeindeassistentin, der Gemeindeassistent, die Pastoralassistentin, der Pastoralassistent eine schriftliche Projektarbeit vor. Mit dieser Arbeit wird der Nachweis über die Fähigkeit
                  erbracht, eine pastorale Aufgabe selbstständig zu planen, durchzuführen und zu reflektieren, theologische Kenntnisse, die
                  eigene praktisch-theologische und religionspädagogische Kompetenz und Gegebenheiten im Arbeitsfeld miteinander in Beziehung
                  zu setzen und daraus pastorale Perspektiven zu entwickeln. 
               

               Wird der Schwerpunkt im Bereich Religionspädagogik gewählt, ist diese Projektarbeit nicht identisch mit der schriftlichen
                  Ausarbeitung im Rahmen des Erwerbs der Unterrichtserlaubnis. Das Thema der Projektarbeit darf jedoch im Feld der Schulpastoral
                  gewählt werden.
               

               Die Verfasserin, der Verfasser der Projektarbeit erklärt schriftlich, dass die Projektarbeit selbstständig angefertigt worden
                  ist und keine anderen als die angegebenen Hilfsmittel verwendet wurden. 
               

               Die Beurteilung der schriftlichen Projektarbeit erfolgt durch zwei in die Prüfungskommission berufene und vom Fachbereich
                  Ausbildung und Berufseinführung oder vom Regens bestellte Gutachterinnen und Gutachter. Sie wird anhand des Kompetenzkatalogs und des Leitfadens für die Projektarbeit als
                  bestandene bzw. als nicht bestandene Prüfungsleistung bewertet. Bei abweichender Bewertung entscheidet die Leitung des Fachbereichs
                  Ausbildung und Berufseinführung oder der Regens nach Rücksprache mit den Gutachterinnen und Gutachtern. Die Bewertung aus
                  den Gutachten wird der Gemeindeassistentin, dem Gemeindeassistenten, der Pastoralassistentin, dem Pastoralassistenten oder dem Diakon zur Kenntnis gegeben, die Gutachten selbst erst nach dem Prüfungsgespräch ausgehändigt. Der Praxisanleiter
                  oder die Praxisanleiterin erhält die Projektarbeit zur Kenntnis.
               

               Für die Diakone gilt die bestandene schriftliche Projektarbeit als Zulassungsvoraussetzung für das Pfarrexamen und wird in
                  dessen Rahmen als Prüfungsteilleistung anerkannt.
               

            

            
                  Abschlusskolloquium im Rahmen der zweiten Dienstprüfung

               

               Vor den Osterferien im zweiten Jahr der Berufseinführung erfolgt mit den Diakonen ein Abschlusskolloquium als Prüfungsgespräch
                  von maximal 40 Minuten Dauer. Vor den Sommerferien findet dieses Prüfungsgespräch mit der Gemeindeassistentin, dem Gemeindeassistenten,
                  der Pastoralassistentin oder dem Pastoralassistenten statt. 
               

               Zu diesem Abschlusskolloquium werden nur die Prüflinge zugelassen, bei denen die pastoralpraktische Prüfung und die schriftliche
                  Projektarbeit als bestanden bewertet wurden. 
               

               Themen dieser Prüfung sind das in der schriftlichen Projektarbeit behandelte pastorale Projekt sowie zwei weitere Aufgabenbereiche
                  der Pastoral, die mit der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinführung oder mit dem Regens oder dem Subregens vereinbart sind. 
               

               Prüferinnen und Prüfer sind eine Person als Vertretung der Hauptabteilung Personal, die den Vorsitz hat, eine bzw. einer der
                  beiden am Gutachten Beteiligten und die Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinführung. Regens oder Subregens können
                  am Prüfungskolloquium als Beisitzer teilnehmen. Sie sind in diesem Fall vor der Bewertung anzuhören. 
               

               Die Prüfung wird als bestanden bzw. nicht bestanden bewertet. Über das Prüfungsgespräch wird ein Protokoll geführt, das bis
                  zur Beauftragung aufbewahrt wird.
               

               Für die Diakone gilt das bestandene Abschlusskolloquium als Zulassungsvoraussetzung für das Pfarrexamen und wird in dessen
                  Rahmen als Prüfungsteilleistung anerkannt.
               

            

            
                  Wiederholung eines Prüfungsteils

               

               Nicht bestandene Prüfungsleistungen können einmal innerhalb eines Jahres wiederholt werden. Die Leitung des Fachbereichs Ausbildung
                  und Berufseinführung oder der Regens legt den Zeitpunkt der Wiederholungsprüfung fest. Wird die Teilprüfung nach der Wiederholung als nicht bestanden bewertet,
                  ist eine Zulassung zu den weiteren Prüfungsteilen nicht möglich.
               

               Die Gemeindeassistentin, der Gemeindeassistent, die Pastoralassistentin, der Pastoralassistent oder der Diakon hat das Recht, gegen die Bewertung einer oder mehrerer Teilleistungen innerhalb einer Frist von vierzehn
                  Tagen nach Bekanntgabe der Bewertung beim Generalvikar schriftlich Widerspruch einzulegen. Nach Prüfung entscheidet der Generalvikar
                  über die Zulässigkeit des Widerspruchs und eine eventuelle Korrektur der Bewertung.
               

            

            
                  Feststellung der Prüfungsergebnisse

               

               Mit dem erfolgreich als bestanden gewerteten Abschluss aller Prüfungsleistungen (erste und zweite pastoralpraktische Prüfung,
                  religionspädagogisches Testat, schriftliche Projektarbeit und Abschlusskolloquium) gilt die Prüfung, die für die Laien im
                  pastoralen Dienst als Zweite Dienstprüfung gilt, als bestanden.
               

               Über die Prüfungsleistungen wird ein Zeugnis ausgestellt, in dem die Teilprüfungen im pastoralen und schulischen Bereich (Testat,
                  pastoralpraktische Prüfungen, schriftliche Projektarbeit, Abschlusskolloquium) einzeln ausgewiesen werden. 
               

               Bei angestrebtem Erwerb der kirchlichen und staatlichen Unterrichtserlaubnis wird nach Schwerpunktsetzung im Bereich der Religionspädagogik
                  über die religionspädagogischen Prüfungen ein gesondertes Zeugnis mit einer Bewertung in Noten ausgestellt, wie es in der
                  „Ordnung für den Erwerb der Missio canonica im Rahmen der Berufseinführung und Prüfungsordnung“ ausgewiesen ist.
               

               Bei Ausscheiden aus dem Dienst des Bistums vor dem Abschluss aller Prüfungen bzw. vor Abschluss der Zweiten Dienstprüfung
                  durch die Laien im pastoralen Dienst wird der Gemeindeassistentin, dem Gemeindeassistenten, der Pastoralassistentin, dem Pastoralassistenten,
                  dem Seminaristen oder dem Diakon ein Zeugnis über die erbrachten Prüfungsleistungen ausgestellt.
               

               
                     Versäumnisse und Täuschungsversuche

                  

                  Erscheint ein Prüfling ohne ausreichende Entschuldigung zu einem Prüfungstermin nicht oder nicht rechtzeitig, so gilt die
                     Leistung als nicht erbracht. Sie wird wie eine mit „nicht bestanden“ bewertete Prüfung behandelt.
                  

                  Wird die schriftliche Projektarbeit ohne ausreichende Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig abgeliefert, so gilt die
                     Leistung als nicht erbracht. Sie wird wie eine mit „nicht bestanden“ bewertete Arbeit behandelt.
                  

                  Entschuldigungsgründe können nur berücksichtigt werden, wenn sie unverzüglich bei der zuständigen Ausbildungsleitung im pastoralen
                     bzw. schulischen Bereich geltend gemacht werden. Bei einer Entschuldigung mit Krankheit ist vom ersten Tag der Erkrankung
                     an eine Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung vorzulegen. Die Vorlage eines Attestes eines von der Diözese beauftragten Arztes
                     kann verlangt werden.
                  

                  Im Falle einer Täuschung bzw. eines Täuschungsversuchs werden die Art und der Umfang des Verstoßes in einem Protokoll festgehalten.
                     Das Protokoll ist in die Prüfungsakte zu übernehmen. 
                  

                  Als Folge einer Täuschung bzw. eines Täuschungsversuchs können einzelne Prüfungsteile oder die gesamte Prüfung für nicht bestanden
                     erklärt werden. In besonders schweren Fällen kann zudem eine Wiederholung der zweiten Dienstprüfung ausgeschlossen werden.
                     
                  

                  Die zuständige Prüfungskommission trifft diese Entscheidung und teilt sie dem Prüfling unter Angabe von Gründen unverzüglich
                     mit.
                  

               

            

            
                  Schlussbestimmungen

               

               Diese Ordnung der Zweiten Dienstprüfung tritt rückwirkend zum 1. Juli 2023 in Kraft. Alle bisher geltenden Bestimmungen in
                  der Berufseinführung für die pastoralen Laienberufe treten mit Inkraftsetzung dieser Ordnung außer Kraft.2 In der Priesterausbildung haben die jeweiligen Ausbildungsordnungen weiterhin Gültigkeit.
               

               

            

         

      

      

      1
            Da im ersten Jahr der Berufseinführung die Diakonenweihe stattgefunden hat, lautet die Bezeichnung nun nicht mehr „Seminarist“,
               sondern „Diakon“.
            

         

      

      2
            Die Pastoral- und Gemeindeassistentinnen und -assistenten, die unter den Richtlinien von 2021 ihre Berufseinführung begonnen
               haben, beenden sie nach den darin beschriebenen Regelungen. 
            

         

      

   
      

      
         Ausführungsbestimmungen zur dritten Bildungsphase von Gemeindereferenten/-innen und Pastoralreferenten/-innen im Dienst des
            Bistums Aachen
         

      

      
         Vom 19. November 2008

      

      
         (KlAnz. 2009, Nr. 8, S. 11)
         

      

      
                     1. Allgemeine Grundlagen

                  

                  
                     
                        	1.1

                        	
                           Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

                           Diese Ausführungsbestimmungen regeln die dritte Bildungsphase, wie sie in den entsprechenden Rahmenstatuten und -ordnungen
                              von der Deutschen Bischofskonferenz grundgelegt ist. Die dritte Bildungsphase beginnt nach der Berufseinführung (zweite Bildungsphase)
                              mit der Anstellung und Bestellung zum pastoralen Dienst, umfasst die gesamte Zeit des hauptberuflichen pastoralen Dienstes
                              und endet mit dem Ausscheiden aus dem pastoralen Dienst.
                           

                           Diese Ausführungsbestimmungen gelten für alle Gemeinde- und Pastoralreferenten/-innen des Bistums Aachen, die zum pastoralen
                              Dienst bestellt sind, und konkretisieren Anlage 25 der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung Nordrhein-Westfalen (KAVO
                              NW), in der Anspruch auf und Verpflichtung zur Fortbildung grundgelegt sind.1

                        

                        	1.2

                        	
                           Ziele und Inhalte

                           Ziel der dritten Bildungsphase ist die Erhaltung und Entfaltung der Befähigung für den pastoralen Dienst. Maßnahmen der dritten
                              Bildungsphase sollen eine umfassende pastorale Kompetenz der Mitarbeiter/-innen im pastoralen Dienst sichern, fördern und
                              weiterentwickeln. Die dritte Bildungsphase geht aus von der kontinuierlichen Aufarbeitung beruflicher Erfahrungen, macht vertraut
                              mit der Entwicklung theologischer Fragen und Kenntnisse, nimmt die Veränderungen der Situationsbedingungen der Pastoral in
                              den Blick und dient der Vorbereitung der pastoralen Mitarbeiter/-innen auf neue Aufgaben.
                           

                           Daher gehören zur dritten Bildungsphase die Reflexion der eigenen Person und der beruflichen Identität, die theologische und
                              religionspädagogische Vertiefung, die wissenschaftliche Analyse des Aufgabenfeldes und die Aneignung pastoralpraktischer Methoden
                              und Hilfsmittel. Nicht zuletzt stellen sich in dieser Phase neue Anforderungen an die Spiritualität der pastoralen Mitarbeiter/-innen,
                              an das geistliche Selbstverständnis ihres Dienstes und an ihre Identifikation mit der Kirche.
                           

                           Wesentliche Elemente der dritten Bildungsphase sind

                           
                              	
                                 Fortbildungsmaßnahmen,

                              

                              	
                                 Zusatzqualifizierungen,

                              

                              	
                                 Exerzitien und Besinnungstage2,
                                 

                              

                              	
                                 Supervision.

                              

                           

                           Dadurch wird sowohl der persönlichen Bildung der Mitarbeiter/-innen im pastoralen Dienst als auch einer Personalentwicklung
                              für den pastoralen Dienst im Bistum Aachen Rechnung getragen.
                           

                        

                        	1.3

                        	
                           Verantwortlichkeit

                           Der Bischof beauftragt eine/n Verantwortliche/n für die Fortbildung des Pastoralpersonals (im Folgenden: Bischöfliche/r Beauftragte/r).
                              Er/Sie versieht seinen/ihren Dienst im Bischöflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 2 – Pastoralpersonal, und wird dabei
                              von der Abt. 2.1 – Personalplanung, -einsatz und -entwicklung (im Folgenden: Abt. 2.1) unterstützt.
                           

                           In Bezug auf die oben genannten Ziele und Inhalte nimmt der/die Bischöfliche Beauftragte folgende Aufgaben wahr:

                           
                              	
                                 Ermittlung des Bedarfs für die dritte Bildungsphase,

                              

                              	
                                 Entwicklung von Konzepten und Festlegung von diözesanen Standards für die Elemente der dritten Bildungsphase,

                              

                              	
                                 Entwicklung und Planung eines qualifizierten diözesanen Angebots von Fortbildungsmaßnahmen, Exerzitien und Besinnungstagen.

                              

                           

                           Dabei wirken diözesane Fachgremien beratend mit. Bezogen auf die Erfordernisse in den pastoralen Arbeitsfeldern arbeitet der/die
                              Bischöfliche Beauftragte bei der Wahrnehmung dieser Aufgaben mit dem Bischöflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 1 – Pastoral
                              / Schule / Bildung, zusammen.
                           

                           Darüber hinaus obliegen dem/der Bischöflichen Beauftragten

                           
                              	
                                 die Beratung der Mitarbeiter/-innen im pastoralen Dienst bezogen auf die individuelle Gestaltung der dritten Bildungsphase,

                              

                              	
                                 die Entscheidung über die Teilnahme der Mitarbeiter/-innen im pastoralen Dienst an Maßnahmen anderer Einrichtungen und Träger.

                              

                           

                           Veranstalter des diözesanen Angebots von Fortbildungsmaßnahmen, Exerzitien und Besinnungstagen für Gemeindereferenten/-innen
                              und Pastoralreferenten/-innen ist die Abt. 2.1. Sie führt sie selbst, in Zusammenarbeit mit der Hauptabteilung 1 – Pastoral
                              / Schule / Bildung oder mit anderen Kooperationspartnern durch.
                           

                        

                        	1.4

                        	
                           Zeitliche Abstimmung und Kosten

                           Die zeitliche Planung der Teilnahme der Mitarbeiter/-innen im pastoralen Dienst an Elementen der dritten Bildungsphase ist
                              unter Beachtung der Erfordernisse der Tätigkeit in den jeweiligen Einsatzstellen vorzunehmen und durch den/die Mitarbeiter/-in
                              im pastoralen Dienst mit dem Vorgesetzten abzustimmen.
                           

                           Der/die Teilnehmer/-in hat für sämtliche Kosten, die ihm/ihr entstehen, in der Regel in Vorleistung zu treten. Die Erstattung
                              von notwendigen Reisekosten erfolgt entsprechend den „Ausführungsbestimmungen zur Wegstreckenentschädigung für Laien im pastoralen
                              Dienst“.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     2. Fortbildungsmaßnahmen

                  

                  Zur Teilnahme an Fortbildungsmaßnahmen gemäß Anlage 25 § 4 (2) KAVO NW steht jedem/r Mitarbeiter/-in im pastoralen Dienst
                     ein Kontingent von bis zu sieben Tagen je Kalenderjahr zur Verfügung. Umfassen Fortbildungsmaßnahmen mehr als sieben Tage,
                     können zusätzlich Tage aus den Kontingenten der auf das Jahr des Beginns der Maßnahme folgenden drei Kalenderjahre im Voraus
                     in Anspruch genommen werden.
                  

                  Freistellungen nach dem Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz Nordrhein-Westfalen (AbWG NW) werden im gesetzlich zulässigen Umfang
                     auf Ansprüche nach diesen Bestimmungen angerechnet.
                  

                  
                     	2.1

                     	
                        Das diözesane Angebot von Fortbildungsmaßnahmen

                        Die Fortbildungsmaßnahmen können berufs- oder zielgruppenübergreifend und berufs- oder zielgruppenspezifisch ausgerichtet
                           sein. Von den Teilnehmern/-innen kann ein Kostenbeitrag erhoben werden.
                        

                        Für die Teilnahme ist die rechtzeitige Anmeldung erforderlich. Die Anmeldebestätigung schließt die Genehmigung der Teilnahme
                           und Arbeitsbefreiung ein.
                        

                     

                     	2.2

                     	
                        Fortbildungsmaßnahmen anderer Einrichtungen und Träger

                        Die Teilnahme an Fortbildungsmaßnahmen anderer Einrichtungen und Träger ist möglich, wenn die Fortbildungsmaßnahmen den unter
                           Absatz 1.2 genannten Zielen und Inhalten entsprechen und mindestens sechs Zeitstunden je Tag (bzw. drei Zeitstunden je Halbtag)
                           umfassen.
                        

                        Dazu bedarf es der Beantragung und einer Genehmigung durch den Bischöflichen Beauftragten. Der schriftliche Antrag muss spätestens
                           sechs Wochen vor Beginn der Veranstaltung in der Abt. 2.1 vorliegen. Ein Programm der Veranstaltung ist beizulegen. Auf den
                           Antrag erfolgt eine schriftliche Mitteilung über Genehmigung oder Ablehnung durch den/die Bischöflichen Beauftragte/n.
                        

                        Im Falle der Genehmigung erfolgen eine Arbeitsbefreiung und eine Kostenbeteiligung in Höhe von 50 % an den vom Veranstalter
                           in Rechnung gestellten Teilnahmegebühren einschließlich Übernachtungs- und Verpflegungskosten, maximal jedoch eine Kostenbeteiligung
                           in Höhe von 50 % der jährlich festgelegten Kostensätze. Die Auszahlung des Zuschusses erfolgt gegen Vorlage von Originalbelegen
                           nach Abschluss der Veranstaltung.
                        

                     

                  

               

               
                     3. Zusatzqualifizierungen

                  

                  Zusatzqualifizierungen sind Maßnahmen zum Erwerb einer Zusatzqualifikation, die gemäß den festgelegten diözesanen Standards
                     für die Wahrnehmung spezieller pastoraler Arbeitsfelder erforderlich sind. Unter Anrechnung der Fortbildungskontingente der
                     jeweiligen Kalenderjahre, in denen die Maßnahme stattfindet, erfolgt gemäß Anlage 25 § 4 (1) KAVO NW eine Arbeitsbefreiung
                     und eine Kostenübernahme durch den Dienstgeber im notwendigen Maß.
                  

                  Die Teilnahme an einer Zusatzqualifizierung wird im Einvernehmen mit dem/der Bischöflichen Beauftragten und dem Abteilungsleiter
                     2.1 sowie nach Absprache mit dem/r diözesanen Verantwortlichen für das jeweilige pastorale Aufgabenfeld durch den/die vom
                     Dienstgeber dazu Beauftragte/n angeordnet.
                  

               

               
                     4. Exerzitien und Besinnungstage

                  

                  Zur Teilnahme an Exerzitien und Besinnungstagen steht jedem/r Mitarbeiter/-in im pastoralen Dienst ein Kontingent von bis
                     zu fünf Tagen je Kalenderjahr zu Verfügung. Maximal drei nicht in Anspruch genommene Tage können auf das folgende Kalenderjahr
                     übertragen werden.
                  

                  Arbeitsbefreiungen gemäß § 40 k) KAVO NW werden im entsprechenden Umfang auf Ansprüche nach diesen Bestimmungen angerechnet.

                  
                     	4.1

                     	
                        Das diözesane Angebot von Exerzitien und Besinnungstagen

                        Exerzitien und Besinnungstage können berufs- oder zielgruppenübergreifend und berufs- oder zielgruppenspezifisch ausgerichtet
                           sein. Von den Teilnehmern/-innen kann ein Kostenbeitrag erhoben werden.
                        

                        Für die Teilnahme ist die rechtzeitige Anmeldung erforderlich. Die Anmeldebestätigung schließt die Genehmigung der Teilnahme
                           und Arbeitsbefreiung ein.
                        

                     

                     	4.2

                     	
                        Exerzitien und Besinnungstage anderer Einrichtungen und Träger

                        Die Teilnahme an Exerzitien und Besinnungstagen anderer Einrichtungen und Träger ist möglich, wenn die Exerzitien und Besinnungstage
                           den unter Absatz 1.2 genannten Zielen und Inhalten entsprechen und mindestens einen Tag (mit mindestens sechs Zeitstunden) umfassen.
                        

                        Dazu bedarf es der Beantragung und einer Genehmigung durch den Bischöflichen Beauftragten. Der schriftliche Antrag muss spätestens
                           sechs Wochen vor Beginn der Veranstaltung in der Abt. 2.1 vorliegen. Ein Programm der Veranstaltung bzw. eine Information
                           zu Ort, Zeit und Form ist beizulegen. Auf den Antrag erfolgt eine schriftliche Mitteilung über Genehmigung oder Ablehnung
                           durch den/die Bischöflichen Beauftragte/n.
                        

                        Im Falle der Genehmigung erfolgen eine Arbeitsbefreiung und eine Kostenbeteiligung in Höhe von 50 % an den vom Veranstalter
                           in Rechnung gestellten Teilnahmegebühren einschließlich Übernachtungs- und Verpflegungskosten, maximal jedoch eine Kostenbeteiligung
                           in Höhe von 50 % der jährlich festgelegten Kostensätze. Die Auszahlung des Zuschusses erfolgt gegen Vorlage von Originalbelegen
                           nach Abschluss der Veranstaltung.
                        

                     

                  

               

               
                     5. Supervision

                  

                  Supervision ist geregelt in der „Ordnung zur Supervision von Priestern, Diakonen, Gemeindereferenten/-innen und Pastoralreferenten/-innen
                     im Bistum Aachen“ in der jeweils gültigen Fassung.
                  

               

               
                     6. In-Kraft-Treten

                  

                  Diese Ausführungsbestimmungen treten am 1. Januar 2009 in Kraft. Sie ersetzen die Ausführungsrichtlinien zur Fortbildung von
                     Gemeinde- und Pastoralreferenten/-innen im Bistum Aachen vom 11. Juli 1996 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom
                     15. August 1996, Nr. 121, S. 124).
                  

               

            

         

      

      

      1
            Für die Teilnahme an Fortbildungsmaßnahmen, an Exerzitien und an Besinnungstagen während arbeitsrechtlich eigens geregelter
               Zeiten gelten die „Richtlinien über die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
               während der Mutterschutzfrist, des Erziehungsurlaubes und des Sonderurlaubes“ vom 28. Dezember 1988 unter Berücksichtigung
               von KAVO §15 und BAT § 17.
            

         

      

      2
            Neben Exerzitien und Besinnungstagen können Priester, Ständige Diakone, Pastoralreferenten/-innen und Gemeindereferenten/-innen
               Geistliche Begleitung wahrnehmen. Diese ist beschrieben im Grundlagenpapier „Geistliche Begleitung für Priester, Diakone,
               Gemeindereferenten/-innen und Pastoralreferenten/-innen im Bistum Aachen“ (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom
               1. Januar 2009, Nr. 4, S. 5).
            

         

      

   
      

      
         Richtlinien des Bistums Aachen 
zum Quereinstieg in den Beruf Pastoralreferent/-in
         

      

      
         Vom 8. August 2022

      

      
         (KlAnz. 2022, Nr. 101, S. 184)
         

      

      
            
               	
                   Zugangsvoraussetzungen

                  Bewerber/-innen für einen Quereinstieg in den Beruf des/der Pastoralreferenten/-in müssen einen Abschluss als Diplom-Theologe/-in
                     bzw. Magister Theologiae nachweisen. In Absprache mit den diözesanen Verantwortlichen kann – u.U. auf der Basis von Ergänzungsprüfungen
                     – auch ein anderer theologischer Studiengang anerkannt werden. Der erfolgreiche Abschluss des Studiengangs entspricht dem
                     Abschluss der Ersten Dienstprüfung. Die Bewerber/-innen müssen in der Regel zehn Jahre einen Beruf als Theologe/-in ausgeübt
                     haben und über einwandfreie Referenzen verfügen. Weitere Voraussetzungen sind eine überzeugende personal-soziale Kompetenz, persönliche Spiritualität und Kenntnisse des Berufsprofils von Pastoralreferenten/-innen im Bistum Aachen. 
                  

               

               	
                   Aufbau des Quereinstiegs

                  Interessenten/-innen absolvieren ein Bewerbungsverfahren bei der Hauptabteilung Personal mit dem Ziel der Aufnahme in die
                     Berufseinführung zum Pastoralreferenten/zur Pastoralreferentin. Bei erfolgreicher Bewerbung wird ein auf eineinhalb Jahre
                     befristeter Arbeitsvertrag als Pastoralassistent/-in nach den Bestimmungen der KAVO zum Zwecke der Ausbildung geschlossen.
                     Es wird ein/e Pastoralreferent/-in als Mentor/-in benannt. 
                  

                  Die Berufseinführung endet mit einer Dienstprüfung, die den Prüfungselementen 3, 4 und 5 (pastoral - praktische Prüfung, schriftliche
                     Hausarbeit, Abschlusskolloquium) der Zweiten Dienstprüfung von Gemeindeassistentinnen, Gemeindeassistenten, von Pastoralassistentinnen, Pastoralassistenten entspricht (siehe „Ordnung der Zweiten Dienstprüfung von Gemeindeassistentinnen,
                     Gemeindeassistenten, von Pastoralassistentinnen, Pastoralassistenten und Prüfungselemente in der Berufseinführung der Seminaristen im Bistum Aachen“ vom
                     1. April 2022, KIAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Mai 2022, Nr. 51, S. 116). Den Zeitplan für die Ausbildung legt der Dienstgeber
                     bei Abschluss des Arbeitsvertrages fest. Während der Berufseinführung erfolgt eine Qualifizierung, die auf den mit der jeweiligen
                     Person vereinbarten Kompetenzerwerb zugeschnitten ist und die die in den Richtlinien für die zweite Bildungsphase der Priester,
                     Pastoral- und Gemeindereferentinnen und -referenten genannten Inhalte berücksichtigt (KIAnz. für die Diözese Aachen vom 1.
                     Juli 2021, Nr. 69, S.124). Es erfolgt keine Einbindung in einen Pastoralkurs. Während der Berufseinführung finden Auswertungsgespräche
                     und Praxisbesuche mit dem/der Pastoralassistenten/-in, dem/der Mentor/in und Vertretern/-innen der Hauptabteilung Personal
                     statt. Es besteht während der Berufseinführung das Angebot zu Exerzitien, Geistlicher Begleitung und Supervision. Mit den
                     Absolventen/-innen der Berufseinführung im Quereinstieg wird vor Ende der Berufseinführung ein Übernahmegespräch geführt.
                     Das Gespräch führen Vertreter/-innen der Hauptabteilung Personal. Zuvor erstellt der/die Mentor/-in ein Stellungnahme. Danach
                     wird über die Bestellung zum Dienst als Pastoralreferent/-in entschieden, für die neben den menschlichen und geistlichen Voraussetzungen
                     der erfolgreiche Abschluss der Berufseinführung (Dienstprüfung) maßgebend ist. 
                  

               

               	
                   Schlussbestimmungen 

                  Diese Richtlinien treten zum 1. September 2022 in Kraft und ergänzen die zum 10. Juni 2021 in Kraft getretenen Richtlinien für die zweite Bildungsphase der Priester, Pastoral- und Gemeindereferentinnen und -referenten (KIAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Juli 2021, Nr. 69, S.124).

               

            

         

      

      

   
      

      
         Richtlinien des Bistums Aachen
zum Quereinstieg in den Beruf Gemeindereferent/-in
         

      

      
         Vom 8. August 2022

      

      
         (KlAnz. 2022, Nr. 101, S. 184)
         

      

      
            
               	
                   Zugangsvoraussetzungen

                  Bewerber/-innen für den Quereinstieg in den Beruf der/des Gemeindereferentin/-en müssen einen Studienabschluss in Pädagogik,
                     im Lehramt (Primarstufe oder Sekundarstufe I), in Sozialer Arbeit oder Sozialpädagogik (Diplom/Staatsexamen oder Bachelor)
                     nachweisen. Sie müssen in der Regel zehn Jahre den Beruf als Pädagoge/-in, Religionslehrer/-in (Primarstufe oder Sekundarstufe
                     I), Sozialarbeiter/-in oder Sozialpädagoge/-in ausgeübt haben sowie eine mehrjährige qualifizierte ehrenamtliche Mitarbeit
                     in pastoralen Feldern vorweisen und über einwandfreie Referenzen verfügen. Weitere Voraussetzungen sind eine überzeugende
                     personal-soziale Kompetenz, persönliche Spiritualität und Kenntnisse des Berufsprofils von Gemeindereferenten/-innen im Bistum
                     Aachen.
                  

               

               	
                   Aufbau des Quereinstiegs

                  Interessenten/-innen absolvieren ein Bewerbungsverfahren bei der Hauptabteilung Personal mit dem Ziel der Aufnahme in die
                     Berufseinführung zum Gemeindereferenten/zur Gemeindereferentin. Bei erfolgreicher Bewerbung wird ein auf maximal vier Jahre
                     befristeter Arbeitsvertrag als Gemeindeassistent/-in nach den Bestimmungen der KAVO zum Zwecke der Ausbildung geschlossen.
                     Es wird ein/e Gemeindereferent/-in als Mentor/-in benannt.
                  

                  Die Berufseinführung endet mit einer Dienstprüfung, die den Prüfungselementen 3, 4 und 5 (pastoral - praktische Prüfung, schriftliche
                     Hausarbeit, Abschlusskolloquium) der Zweiten Dienstprüfung von Gemeindeassistentinnen, Gemeindeassistenten, von Pastoralassistentinnen,
                     Pastoralassistenten entspricht (siehe „Ordnung der Zweiten Dienstprüfung von Gemeindeassistentinnen, Gemeindeassistenten,
                     von Pastoralassistentinnen, Pastoralassistenten und Prüfungselemente in der Berufseinführung der Seminaristen im Bistum Aachen“ vom
                     1. April 2022, KIAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Mai 2022, Nr. 51, S. 116). Den Zeitplan für die Ausbildung legt der Dienstgeber
                     bei Abschluss des Arbeitsvertrages fest. Während der Berufseinführung absolvieren die Gemeindeassistenten/-innen ein Fernstudium
                     entweder an der Katholischen Hochschule in Paderborn im Studiengang „Angewandte Theologie“ mit dem Abschluss Bachelor oder
                     „Theologie im Fernkurs“ bei der Domschule Würzburg mit dem Abschluss der Stufen Grundkurs, Aufbaukurs und Pastoraltheologischer
                     Kurs. Der erfolgreiche Abschluss des Studiengangs entspricht dem Abschluss der Ersten Dienstprüfung. 
                  

                  Darüber hinaus erfolgt während der Berufseinführung eine Qualifizierung, die auf den mit der jeweiligen Person vereinbarten
                     Kompetenzerwerb zugeschnitten ist und die die in den Richtlinien für die zweite Bildungsphase der Priester, Pastoral- und
                     Gemeindereferentinnen und -referenten genannten Inhalte berücksichtigt (KIAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Juli 2021, Nr. 69, S.124). Es erfolgt keine Einbindung in einen Pastoralkurs. Während der Berufseinführung
                     finden Praxisbesuche und Auswertungsgespräche mit dem/der Gemeindeassistenten/-in, dem/der Mentor/in und Vertretern/-innen
                     der Hauptabteilung Personal statt. Es besteht während der Berufseinführung das Angebot zu Exerzitien, geistlicher Begleitung
                     und Supervision. Mit den Absolventen/-innen der Berufseinführung im Quereinstieg wird vor Ende der Berufseinführung ein Übernahmegespräch
                     geführt. Das Gespräch führen Vertreter/-innen der Hauptabteilung Personal. Zuvor erstellt der/die Mentor/in ein Stellungnahme.
                     Danach wird über die Bestellung zum Dienst als Gemeindereferent/-in entschieden, für die neben den menschlichen und geistlichen
                     Voraussetzungen der erfolgreiche Abschluss der Berufseinführung (Dienstprüfung) maßgebend ist.
                  

               

               	
                   Schlussbestimmungen 

                  Diese Richtlinien treten zum 1. September 2022 in Kraft und ergänzen die zum 10. Juni 2021 in Kraft getretenen Richtlinien
                     für die zweite Bildungsphase der Priester, Pastoral- und Gemeindereferentinnen und -referenten (KIAnz für die Diözese Aachen vom 1. Juli 2021, Nr. 69, S.124).
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung für den Erwerb der Missio canonica im Rahmen der Berufseinführung und Prüfungsordnung

      

      
         Vom 11. September 2023

      

      
         (KlAnz. 2023, Nr. 108, S. 221)
         

      

      
               Präambel

            

            Diese Ordnung regelt die Ausbildungs- und Prüfungselemente in der Berufseinführung (zweite Bildungsphase) der Gemeindeassistentinnen,
               Gemeindeassistenten, Pastoralassistentinnen, Pastoralassistenten und Seminaristen im Bistum Aachen für den Erwerb der Missio canonica und der Staatlichen Lehrerlaubnis.
               Dieser Erwerb ist eine persönliche Laufbahnentscheidung. Die erforderlichen Nachweise und Prüfungsleistungen werden in der
               Regel innerhalb der zweijährigen Berufseinführung erbracht. 
            

            Dieser Ordnung liegen zugrunde die Richtlinien für die zweite Bildungsphase der Berufseinführung der Priester, Pastoral- und
               Gemeindereferentinnen und -referenten vom 1. Juli 2023, sowie die Ordnung der zweiten Dienstprüfung von Gemeindeassistentinnen,
               Gemeindeassistenten, Pastoralassistentinnen, Pastoralassistenten und Prüfungselemente in der Berufseinführung der Seminaristen
               im Bistum Aachen vom 1. Juli 2023. 
            

            Drei Ausbildungselemente und Teilprüfungen sind dabei zu absolvieren. 

            
                  Grundlagenpraktikum Religionspädagogik (erstes Jahr der Berufseinführung)

               

               Im ersten Jahr der Berufseinführung absolvieren die Mitglieder eines Pastoralkurses ein religionspädagogisches Grundlagenpraktikum.
                  Es umfasst mindestens zwölf Wochen in der Zeit zwischen dem Jahresbeginn und den Osterferien. Das Praktikum wird durch religionspädagogische Studientage im Umfang von vierundvierzig Zeitstunden vorbereitet und begleitet. 
               

               In Absprache mit der Abteilung 1.4 Erziehung und Schule des Bischöflichen Generalvikariates Aachen wird bis Ende Oktober ein
                  geeigneter Praktikumsplatz gesucht. 
               

               Das Praktikum umfasst sechs Wochenstunden, beginnt mit einer Hospitationsphase und mündet nach einer Einarbeitungszeit in
                  vier Wochenstunden eigenständigen Unterrichts durch die Assistentinnen, Assistenten und Seminaristen. Die Teilnehmenden am
                  Pastoralkurs schließen das religionspädagogische Praktikum in der Schule mit einem Testat ab. 
               

               Zum anerkannten Abschluss des Praktikums gehören Entwurf und nachgewiesene Ausführung mindestens einer eigenständigen Unterrichtsreihe
                  sowie ein verpflichtender Unterrichtsbesuch inklusive einem Unterrichtsentwurf als Vorbereitung. Der Unterrichtsbesuch wird nicht bewertet. 
               

            

            
                  Religionspädagogischer Schwerpunkt (zweites Jahr der Berufseinführung)

               

               Im zweiten Jahr der Berufseinführung besteht die Möglichkeit, auf das Grundlagenpraktikum und die darin testierten Leistungen
                  im Rahmen einer Schwerpunktsetzung im Grundvollzug Martyria im religionspädagogischen Bereich aufzubauen. Diese Schwerpunktsetzung
                  hat in der Regel den Erwerb der kirchlichen und staatlichen Lehrerlaubnis zum Ziel. Dieser Erwerb ist eine freie Laufbahnentscheidung.
               

               Die Wahl dieses Schwerpunkts muss bis Ende April im ersten Jahr der Berufseinführung getroffen und mit der Leitung der Berufseinführung
                  kommuniziert sein. 
               

               In Absprache mit der Abteilung 1.4 Erziehung und Schule wird bis spätestens Anfang Juni eine geeignete Ausbildungsschule gesucht.
                  Diese Ausbildungsschule kann mit der Praktikumsschule identisch sein. 
               

               Die Schulausbildung im Schwerpunkt umfasst mindestens dreißig Wochen (ohne Schulferien) und beginnt entweder nach den Sommer-
                  oder nach den Herbstferien. In diesem Zeitraum sind sechs Wochenstunden Religionsunterricht obligatorisch, davon zwei Stunden
                  Hospitation und vier Stunden Erteilung eigenen Unterrichts unter Anleitung. Wird der Erwerb der Missio canonica angestrebt,
                  verlängert sich die Schulausbildung in diesem Umfang bis zur erfolgreich abgelegten Prüfung. Über die geleisteten Stunden
                  ist ein Stundennachweis zu erbringen. 
               

               Unterrichtsbesuche zur Anleitung und Beratung sind mit der religionspädagogischen Studienleitung zu vereinbaren. Verpflichtend
                  sind zwei Unterrichtsbesuche zur Bewertung des eigenständigen Unterrichts bzw. der selbstständigen religionspädagogischen
                  Leistung. Die Bewertung eines Unterrichtsbesuchs bezieht in besonderer Weise den kompetenten Medieneinsatz ein. 
               

               In weiteren verpflichtenden Studientagen mit einem Stundenumfang von 24 Zeitstunden im Bereich Religionspädagogik werden die
                  didaktisch-methodischen Lernerfahrungen vertieft. 
               

               Ein Mentorengutachten dokumentiert die Entwicklung im Bereich der Fachkompetenz sowie religiöse Sprach- und Urteilskompetenz.
                  
               

            

            
                  Prüfungen

               

               
                     Hausarbeit

                  

                  Während der Schwerpunktausbildung (spätestens bis Anfang Mai im zweiten Jahr der Berufseinführung) legt die Gemeindeassistentin,
                     der Gemeindeassistent, die Pastoralassistentin, der Pastoralassistent oder der Diakon eine schriftliche Ausarbeitung vor,
                     die ein eigenes durchgeführtes Unterrichtsprojekt in Planung, Durchführung und Reflexion darstellt. Dazu kann an einen der
                     beiden Entwürfe der vorangegangenen Unterrichtsbesuche angeknüpft werden. Die Gemeindeassistentin, der Gemeindeassistent,
                     die Pastoralassistentin, der Pastoralassistent oder der Diakon weist damit die Fähigkeit nach, einen begrenzten und in sich
                     abgeschlossenen Teil der eigenen unterrichtspraktischen Tätigkeit didaktisch und methodisch zu planen sowie die Durchführung
                     zu analysieren und zu beurteilen. Die schriftliche Ausarbeitung wird vom Referenten bzw. von der Referentin für Religionspädagogik
                     mit einem Gutachten und von einer weiteren Person, die von der Abteilung 1.4 Erziehung und Schule bestimmt wird, mit einem
                     weiteren Gutachten beurteilt. Deren Beurteilungen müssen mit einer Note abschließen. Weichen die Beurteilungen um mehr als
                     eine Note voneinander ab, holt die Referentin oder der Referent für Religionspädagogik ein drittes Gutachten ein, das die
                     Gesamtnote im Rahmen der Vorbeurteilungen endgültig festlegt.
                  

               

               
                     Lehrprobe (praktische Prüfung)

                  

                  Nachdem die schriftliche Ausarbeitung bestanden und die erforderliche Anzahl an Wochenstunden abgeleistet worden ist, hält
                     die Gemeindeassistentin, der Gemeindeassistent, die Pastoralassistentin, der Pastoralassistent oder der Diakon vor einem Prüfungsausschuss
                     eine Lehrprobe (praktische Prüfung). Dazu wird ein ausführlicher Unterrichtsentwurf vorgelegt. Die staatliche Schulaufsichtsbehörde,
                     die Leitung des Fachbereichs Berufseinführung und die Mentorin bzw. der Mentor werden als Gäste zur Lehrprobe (praktische
                     Prüfung) eingeladen. Dem Prüfungsausschuss gehören vorsitzend eine beauftragte Vertretung der Abteilung 1.4 Erziehung und
                     Schule im Bischöflichen Generalvikariat an sowie die Referentin oder der Referent für Religionspädagogik. Nach Ermessen der
                     Abteilung Erziehung und Schule kann der Prüfungsausschuss um zusätzliche Mitglieder erweitert werden. Die Lehrprobe (praktische
                     Prüfung) schließt mit einer Note ab, über die der Prüfungsausschuss entscheidet. Über die Lehrprobe (praktische Prüfung) wird
                     ein Protokoll angefertigt.
                  

               

               
                     Kolloquium (mündliche Prüfung)

                  

                  Im Anschluss an die Lehrprobe (praktische Prüfung) findet vor dem oben genannten Prüfungsausschuss ein Kolloquium (mündliche
                     Prüfung) statt, das fachdidaktische und allgemeinpädagogische Fragen behandelt und maximal dreißig Minuten dauert. Das Kolloquium
                     (mündliche Prüfung) schließt mit einer Note ab. Über den Verlauf wird ein Protokoll angefertigt.
                  

               

               
                     Notenstufen

                  

                  
                     
                        
                           
                           
                        
                        
                           
                              	
                                 sehr gut 

                              
                              	
                                 (1,0-1,3)

                              
                           

                           
                              	
                                 gut 

                              
                              	
                                 (1,7-2,3)

                              
                           

                           
                              	
                                 befriedigend 

                              
                              	
                                 (2,7-3,3)

                              
                           

                           
                              	
                                 ausreichend 

                              
                              	
                                 (3,7-4,3)

                              
                           

                           
                              	
                                 mangelhaft 

                              
                              	
                                 (4,7-5,3)

                              
                           

                           
                              	
                                 ungenügend 

                              
                              	
                                 (5,7-6,0)

                              
                           

                        
                     

                  

                  

                  Mindestens ausreichend benotete Leistungen gelten als bestanden. Nicht ausreichend benotete Leistungen gelten als nicht bestanden.

                  Berechnung der Gesamtnote:
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                                 =

                              
                              	
                                 1,0
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                                 1,3

                              
                           

                           
                              	
                                 1,50-1,84 

                              
                              	
                                 =

                              
                              	
                                 1,7

                              
                           

                           
                              	
                                 1,85-2,14
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                                 2,15-2,49 
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                                 2,3
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                                 =

                              
                              	
                                 6,0

                              
                           

                        
                     

                  

                  

               

            

            
                  Abschlussbewertung

               

               Die Prüfungsleistungen in den drei Teilprüfungen (schriftliche Ausarbeitung, Lehrprobe, Kolloquium) werden einzeln ausgewiesen.

               Die Prüfung im schulischen Bereich gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn alle Teilprüfungen mit mindestens ausreichend abgeschlossen werden.

               Wird eine der Teilprüfungen (schriftliche Ausarbeitung, Lehrprobe, Kolloquium) schlechter als ausreichend beurteilt, kann
                  sie einmal innerhalb eines halben Jahres wiederholt werden. Der Prüfungsausschuss legt den Zeitpunkt der Wiederholung fest.
                  Die Bewertung einer Teilprüfung als ungenügend hat ein Nichtbestehen der religionspädagogischen Bereichsprüfung zur Folge.
                  
               

               Über die religionspädagogische Prüfung wird ein gesondertes Zeugnis mit einer Bewertung in Noten ausgestellt.

            

            
                  Regularia

               

               Wird mindestens eine der drei Teilprüfungen auch in der Wiederholungsprüfung als nicht bestanden bewertet, so kann keine Lehrerlaubnis
                  erteilt werden. 
               

               Erscheint ein Prüfling ohne ausreichende Entschuldigung zu einem Prüfungstermin nicht rechtzeitig, so gilt die Leistung als
                  nicht erbracht. Sie wird wie eine mit „ungenügend“ bewertete Prüfung behandelt.
               

               Wird die schriftliche Hausarbeit ohne ausreichende Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig abgeliefert, so gilt die Leistung
                  als nicht erbracht. Sie wird wie eine mit „ungenügend“ bewertete Arbeit behandelt.
               

               Entschuldigungsgründe können nur berücksichtigt werden, wenn sie unverzüglich bei der zuständigen Ausbildungsleitung im pastoralen
                  bzw. schulischen Bereich geltend gemacht werden. Bei einer Entschuldigung mit Krankheit ist eine Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung
                  vorzulegen. Die Vorlage eines Attestes eines von der Diözese beauftragten Arztes kann verlangt werden.
               

               Im Falle einer Täuschung bzw. eines Täuschungsversuchs werden die Art und der Umfang des Verstoßes in einem Protokoll festgehalten.
                  Das Protokoll ist in die Prüfungsakte zu übernehmen. 
               

               Als Folge einer Täuschung bzw. eines Täuschungsversuchs können einzelne Prüfungsteile oder die gesamte Prüfung für nicht bestanden
                  erklärt werden. In besonders schweren Fällen kann zudem eine Wiederholung der zweiten Dienstprüfung ausgeschlossen werden.
                  
               

               Die zuständige Prüfungskommission trifft diese Entscheidung und teilt sie dem Prüfling unter Angabe von Gründen unverzüglich
                  mit.
               

            

            
                  Schlussbestimmungen

               

               Diese Ordnung für den Erwerb der kirchlichen und staatlichen Unterrichtserlaubnis tritt zum 1. Juli 2023 in Kraft. Zugleich
                  tritt die Ordnung für den Erwerb der Missio canonica im Rahmen der Berufseinführung vom 14. März 2022 (KlAnz. für die Diözese Aachen vom 1. Mai 2022, Nr. 50, S. 113) außer Kraft.
               

            

         

      

      

   
      

      
         Ausführungsbestimmungen zur Abrechnung der Wegstrecken- und Mitnahmeentschädigung bei der Benutzung privater Kraftfahrzeuge
            für Laien im pastoralen Dienst des Bistums Aachen
         

      

      
         Vom 13. Januar 2006

      

      
         (KlAnz. 2006, Nr. 28, S. 62)
         

      

      
                  A. Geltungsbereich

               

               Diese Ausführungsbestimmungen gelten für im pastoralen Dienst eingesetzte Gemeinde- und Pastoralassistenten/-innen und -referenten/-innen.
                  Sie regeln die Abrechnung der Wegstrecken- und Mitnahmeentschädigung für Fahrten im Dienst des Bistums aus Anlass von Dienstreisen
                  und -gängen, von Ausbildungs- und Fortbildungsreisen sowie aus Anlass der Teilnahme an Exerzitien und Supervision.1

               Die Erstattung der Wegstrecken- und Mitnahmeentschädigung richtet sich nach dem arbeitsvertraglichen Anspruch der einzelnen
                  Mitarbeiter/-innen gemäß der Verordnung über Reisekosten der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO, Anlage 15 und
                  Anlage 25) bzw. der Regelung des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT)2. Erstattet werden nur die Kosten für die kürzeste Wegstrecke (KAVO Anlage 15 § 6 Absatz 1).
               

               Fahrten im Zusammenhang mit Nebentätigkeiten gelten nicht als Dienstfahrten im Sinne dieser Ausführungsbestimmungen. Wegstrecken-
                  und Mitnahmeentschädigung für Fahrten im Rahmen von Ferienlagern, Wallfahrten, Studienfahrten und Maßnahmen gleichartigen
                  Charakters, zu denen Beiträge erhoben werden, ist bei der Maßnahme selbst abzurechnen.
               

            

         

         
               B. Verfahren der Abrechnung der Wegstrecken- und Mitnahmeentschädigung

            

            

            
                  Bestimmungen zur Abrechnung bei Dienstreisen und Dienstgängen3

               

               
                     Dienstreisen und Dienstgänge

                  

                  Dienstreisen und Dienstgänge betreffen angeordnete oder genehmigte Fahrten/Reisen außerhalb oder am Dienstort, die der Erledigung
                     von Dienstgeschäften im Rahmen der Beauftragung mit pastoralen Diensten dienen (KAVO, Anlage 15, § 2).
                  

                  Fahrten, die der Erledigung der in der Arbeitsfeldbeschreibung aufgeführten Aufgaben/Dienste dienen, gelten als genehmigt.

                  Abrechnungsverfahren und Entschädigungshöhe

                  Fahrten, die im Rahmen von Beauftragungen mit pastoralen Einsätzen notwendig sind, sind in einem Fahrtenbuch nachzuweisen.
                     Das Fahrtenbuch ist dem Bischöflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 2 – Pastoral personal, Abt. 2.2 – Verwaltung, spätestens
                     vierteljährlich zur Prüfung und Abrechnung vorzulegen. Zuvor ist es dem Vorgesetzten und ggf. dem jeweiligen für das pastorale
                     Aufgabenfeld Verantwortlichen vorzulegen, der die sachliche Richtigkeit mit seiner Unterschrift zu bestätigen hat. Die Höhe
                     der Wegstrecken- und Mitnahmeentschädigung richtet sich nach dem jeweils geltenden Erstattungssatz.
                  

               

               
                     Dienstreisen und Dienstgänge bei besonderen Beauftragungen/Aufgaben

                  

                  Fahrten, die im Rahmen besonderer Beauftragungen oder Aufgaben im pastoralen Dienst (z.B. in der Berufsgruppenvertretung,
                     als Kursleiter/in oder -begleiter/-in in der Ausbildung und Berufseinführung usw.) entstehen, werden erstattet, wenn sie für
                     die Wahrnehmung der Aufgabe notwendig erforderlich sind.4

                  Abrechnungsverfahren und Entschädigungshöhe

                  Diese Fahrten sind in einem gesonderten Fahrtkostennachweis nachzuweisen, der dem Bischöflichen Generalvikariat, Hauptabteilung
                     2 – Pastoralpersonal, Abt. 2.2 – Verwaltung, spätestens vierteljährlich zur Prüfung und Abrechnung vorzulegen ist. Zuvor ist
                     es dem jeweiligen für das Aufgabenfeld Verantwortlichen vorzulegen, der die sachliche Richtigkeit mit seiner Unterschrift
                     zu bestätigen hat. Die Höhe der Wegstrecken- und Mitnahmeentschädigung richtet sich nach dem jeweils geltenden Erstattungssatz.
                  

               

            

            
                  Bestimmungen zur Abrechnung bei Ausbildungsreisen, Fortbildungsreisen sowie bei Teilnahme an Exerzitien und Supervision

               

               
                     Ausbildungsreisen

                  

                  Ausbildungsreisen von Gemeindeassistenten/-innen und Pastoralassistenten/-innen, die ein Berufsvorbereitendes Jahrespraktikum
                     bzw. das Berufspraktische Jahr leisten oder in der Berufseinführung stehen, sind Fahrten im Zusammenhang mit der praktischen
                     Ausbildung und Fahrten zur Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen.
                  

                  
                     
                        	2.1.1

                        	
                           Abrechnungsverfahren und Entschädigungshöhe für Fahrten im Zusammenhang mit der praktischen Ausbildung

                           Fahrten, die im Zusammenhang mit der praktischen Ausbildung in der/den Pfarrgemeinde/n bzw. im Dekanat stehen, sind in einem
                              Fahrtenbuch nachzuweisen. Das Fahrtenbuch ist dem Bischöflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 2 – Pastoralpersonal, Abt.
                              2.2 – Verwaltung, spätestens vierteljährlich zur Prüfung und Abrechnung einzureichen. Zuvor ist es dem Vorgesetzten vorzulegen,
                              der die sachliche Richtigkeit mit seiner Unterschrift zu bestätigen hat. Die Höhe der Wegstrecken- und Mitnahmeentschädigung
                              richtet sich nach dem jeweils geltenden Erstattungssatz.
                           

                        

                        	2.1.2

                        	
                           Abrechnungsverfahren und Entschädigungshöhe für Fahrten zur Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen

                           Fahrten zu Veranstaltungen, die im Rahmen der Ausbildung verpflichtend sind, sind in einem gesonderten Fahrkostennachweis
                              nachzuweisen. Der Fahrkostennachweis ist spätestens halbjährlich dem Studienleiter der Ausbildung und Berufseinführung für
                              Pastoral- und Gemeindereferenten/-innen vorzulegen. Die Höhe der Wegstrecken- und Mitnahmeentschädigung richtet sich nach
                              dem jeweils geltenden Erstattungssatz.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Fortbildungsreisen

                  

                  Fortbildungsreisen aus Anlass der Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen bzw. an veranlassten oder angeordneten Zusatzausbildungen
                     gemäß den jeweils geltenden „Ausführungsrichtlinien zur Fortbildung von Gemeinde- und Pastoralreferenten/-innen im Bistum
                     Aachen“ werden abgerechnet, wenn die Fortbildung bzw. Zusatzausbildung durch die Hauptabteilung Pastoralpersonal genehmigt
                     bzw. angeordnet worden sind.
                  

                  Abrechnungsverfahren und Entschädigungshöhe

                  Fortbildungsreisen sind in einem gesonderten Fahrkostennachweis nachzuweisen.5 Dieser ist spätestens zum Ende des Kalenderjahres dem Bischöflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 2 – Pastoralpersonal,
                     Abt. 2.1 – Personaleinsatz und -entwicklung, einzureichen. Kosten für Fahrten aus Anlass der Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
                     und Zusatzausbildungsmaßnahmen werden mit 50% des jeweils geltenden Erstattungssatzes für Wegstreckenentschädigung bezuschusst.6

                  Es gelten folgende allgemeine Bestimmungen.

                  
                     	
                        Bei mehrtägigen Veranstaltungen mit Unterbringungsmöglichkeit ist nur eine Hin- und Rückfahrt abzurechnen.

                     

                     	
                        Bei mehrtägigen Veranstaltungen mit mehreren Teilen und Unterbringungsmöglichkeit ist nur eine Hin- und Rückfahrt je Veranstaltungseinheit
                           abzurechnen.
                        

                     

                     	
                        Bei über 100 km entfernten Zielorten im Ausland wird nur die Inlandsstrecke bezuschusst.

                     

                  

               

               
                     Fahrten bei Teilnahme an Exerzitien und Supervision

                  

                  Fahrten bei Teilnahme an Supervision gemäß den jeweils geltenden „Richtlinien zur Supervision von Priestern, Diakonen, Gemeinde-
                     und Pastoralreferenten/-innen“ sowie Fahrten bei Teilnahme an Exerzitien werden abgerechnet, wenn sie durch die Hauptabteilung
                     Pastoralpersonal genehmigt worden sind.
                  

                  Abrechnungsverfahren und Entschädigungshöhe

                  Die Fahrten sind in einem gesonderten Fahrtkostennachweis nachzuweisen.7 Dieser ist spätestens zum Ende des Kalenderjahres dem Bischöflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 2 – Pastoralpersonal,
                     Abt. 2.1 – Personaleinsatz und -entwicklung, einzureichen. Kosten für Fahrten aus Anlass der Teilnahme an Exerzitien und Supervisionen
                     werden mit 50% des jeweils geltenden Erstattungshöchstsatzes für Wegstreckenentschädigung bezuschusst.8

                  Es gelten folgende allgemeinen Bestimmungen.

                  
                     	
                        Bei mehrtägigen Veranstaltungen mit Unterbringungsmöglichkeit ist nur eine Hin- und Rückfahrt abzurechnen.

                     

                     	
                        Bei mehrtägigen Veranstaltungen mit mehreren Teilen und Unterbringungsmöglichkeit ist nur eine Hin- und Rückfahrt je Veranstaltungseinheit
                           abzurechnen.
                        

                     

                     	
                        Bei über 100 km entfernten Zielorten im Ausland wird nur die Inlandsstrecke bezuschusst.

                     

                  

               

            

         

         
               C. Führung von Fahrtenbüchern bzw. vorgegebenen Fahrkostennachweisen

            

            Voraussetzung für die Auszahlung der Wegstrecken- und Mitnahmeentschädigung für Dienstreisen und Dienstgänge sowie für Ausbildungs-Fortbildungsreisen
               und Fahrten bei Teilnahme an Exerzitien und Supervision ist die ordnungsgemäße Führung von Fahrtenbüchern bzw. vorgegebenen
               Fahrkostennachweisen.
            

            In ihnen sind alle Fahrten mit folgenden Angaben einzeln nachzuweisen.

            
               	
                  Datum der Dienstreise/des Dienstganges,

               

               	
                  Beginn und Ende der Dienstreise/des Dienstganges,

               

               	
                  Reisezweck (kurze Angaben; bei Aus- und Fortbildungsreisen: Kurztitel und Dauer; bei Supervisionen: Name des/der Supervisors/-in),

               

               	
                  Reiseweg (Ausgangspunkt und Zielort der Dienstreise/des Dienstganges),

               

               	
                  Angabe der zurückgelegten Kilometer,

               

               	
                  ggf. Name/n des/r aus dienstlichem Anlass mitgefahrenen bistümlichen Mitarbeiter/s/-in/-innen.

               

            

            Die Fahrtenbücher/Fahrkostennachweise dienen dem Dienstgeber als Beleg für die Jahresrechnung und sind diesem am Jahresende
               und bei Stellenwechsel zu überlassen.
            

            Der Anspruch auf Wegstrecken- und Mitnahmeentschädigung erlischt, wenn er nicht spätestens innerhalb von 12 Monaten bei der
               für die Abrechnung zuständigen Stelle geltend gemacht wird. Die Frist beginnt mit dem Tage nach Beendigung der Dienstreise
               bzw. des Dienstganges.
            

         

         
               D. Inkrafttreten

            

            Diese Ausführungsbestimmungen lösen die am 1. Januar 2005 in Kraft getretenen Ausführungsbestimmungen zur Abrechnung der Wegstrecken-
               und Mitnahmeentschädigung bei Benutzung privater Kraftfahrzeuge für Laien im Pastoralen Dienst des Bistum Aachen ab und treten
               rückwirkend zum 1. Januar 2006 in Kraft.
            

         

      

      

      1
            Bei allen Fahrten sind nach Möglichkeit regelmäßig verkehrende Beförderungsmittel vor dem eigenen PKW zu nutzen bzw. Fahrgemeinschaften
               zu bilden, um zur Schonung der Umwelt und zur Kosteneinsparung beizutragen. Bei Fahrten mit der Deutschen Bahn AG (DB) ist
               das Rabattsystem oder wenn möglich die BahnCard in Anspruch zu nehmen. Die Nutzung der BahnCard erfolgt gemäß der Verfügung
               zur Benutzung der BahnCard auf Dienstreisen in der jeweils gültigen Fassung. Sind Ausgangs- und/oder Zielort nicht mit der
               Bahn erreichbar, können bei Bahnbenutzung zusätzlich Kosten für die Nutzung regelmäßig verkehrender Beförderungsmittel des
               öffentlichen Personennahverkehrs zur Überbrückung schienenloser Strecken geltend gemacht werden.
            

         

      

      2
            Die Erstattung von Tagegeld, Gewährung von Übernachtungsgeld, Erstattung von Nebenkosten und Auslagen bei Dienstreisen und
               Dienstgängen erfolgt gemäß der Verordnung über Reisekosten der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO, Anlage 15)
               bzw. der Regelung des Bundesangestelltentarifvertrages (BAT).
            

         

      

      3
            „Fahrten zwischen Wohnung und regelmäßiger Dienststelle aus besonderem dienstlichen Anlass“ gelten nicht als Dienstreisen
               und -gänge, die in Form einer Wegstreckenentschädigung steuerfrei erstattet werden können.
            

         

      

      4
            Fahrten, die im Zusammenhang mit Tätigkeiten der Gemeindeberatung, in der MAV bzw. KODA entstehen, sind über gesonderten Fahrtkostennachweis
               beim Bischöflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 3 – Personal, Abt. 3.2 – Personalverwaltung, abzurechnen.
            

         

      

      5
            Werden regelmäßig verkehrende Beförderungsmittel benutzt, sind außer bei Bahnfahrten, deren Fahrtausweise über das Bischöfliche
               Generalvikariat ausgestellt wurden, die Originalfahrscheine der Abrechnung beizulegen.
            

         

      

      6
            Aus abrechnungstechnischen Gründen und zur Vermeidung von Härten bei verkehrstechnisch schlecht angebundenen Orten wird (aufgrund
               der in KAVO Anlage 15, §§ 5-6 definierten notwendigen Reisekosten als Kosten für die Nutzung regelmäßig verkehrender Beförderungsmittel)
               bei allen Fahrten, deren Fahrkosten nicht durch Originalfahrscheine regelmäßig verkehrender Beförderungsmittel nachgewiesen
               werden, entsprechend der in KAVO Anlage 25, § 4 definierten Erstattung notwendiger Reisekosten der in der Regel mit den Kosten
               für die Nutzung regelmäßig verkehrender Beförderungsmittel übereinstimmende hälftige Erstattungssatz für Wegstreckenentschädigung
               als Fahrkostenzuschuss gewährt.
            

         

      

      7
            Siehe Anmerkung 5.

         

      

      8
            Siehe Anmerkung 6.

         

      

   
      

      
         Ordnung für das Mentorat für Lehramtsstudierende der katholischen Theologie an der RWTH Aachen (Mentorat)

      

      
         Vom 1. Dezember 2013

      

      
         (KlAnz. 2014, Nr. 5, S. 11)
         

      

      

               
                     Grundauftrag

                  

                  Das Mentorat Aachen nimmt die kirchliche Studienbegleitung der Lehramtsstudierenden mit dem Fach Katholische Theologie an
                     der RWTH Aachen wahr. Dies geschieht auf der Grundlage des Konzepts „Kirchliche Studienbegleitung für angehende katholische
                     Religionslehrerinnen und -lehrer im Bistum Aachen“ und im Rahmen dieser Ordnung1.
                  

                  Kirchliche Studienbegleitung geht einher mit der Vorbereitung der angehenden Religionslehrer/-innen auf die bischöfliche Sendung
                     (missio canonica), die die Voraussetzung zur Erteilung von Religionsunterricht ist.
                  

               

               
                     Aufgaben und Angebote

                  

                  
                     
                        	2.1

                        	
                           Aufgaben

                           Aufgabe des Mentorates ist es, Information und Beratung der Lehramtsstudierenden mit dem Fach Katholische Theologie zu gewährleisten
                              sowie diesen eine Unterstützung und Begleitung anzubieten, die der Entfaltung der Spiritualität sowie der Auseinandersetzung
                              mit dem angestrebten Beruf des/r Religionslehrers/-in dienen. Das Mentorat fördert und qualifiziert die Lehramtsstudierenden
                              in ihren persönlichen und beruflichen Kompetenzen als künftige Religionslehrer/-innen. Es bietet dazu Gespräche und Veranstaltungen
                              an und vermittelt die Teilnahme an Veranstaltungen anderer kirchlicher Träger. Es stellt jedem Lehramtsstudierenden einen
                              Studienbegleitbrief aus, in dem die Teilnahme an den verpflichtenden Elementen bestätigt wird, die bei der Beantragung der
                              Kirchlichen Unterrichtserlaubnis für den Vorbereitungsdienst vorausgesetzt werden.
                           

                           Das Mentorat unterstützt darüber hinaus auch Lehramtsanwärter/-innen an den Zentren für schulpraktische Lehrerausbildung im
                              Bistum Aachen durch Angebote, die der Vertiefung der eigenen Spiritualität dienen, sowie durch Gesprächskreise zum Austausch
                              und zur Reflexion der Erfahrungen als angehende Religionslehrer/-innen.
                           

                        

                        	2.2

                        	
                           Angebote

                           Als personales Angebot stehen im Mentorat ein/e Studienbegleiter/-in und ein/e Mentor/-in zur Verfügung, die die kirchliche
                              Studienbegleitung gemeinsam wahrnehmen.
                           

                           Der/Die Studienbegleiter/-in sorgt vorrangig für Angebote, die der Entwicklung der persönlichen und beruflichen Kompetenzen
                              und dem fachlichen Austausch der Lehramtsstudierenden dienen. Er/Sie gewährleistet Information und fachliche Beratung im Hinblick
                              auf die Voraussetzungen für die Erteilung der vorläufigen Kirchlichen Unterrichtserlaubnis und führt die vorgesehenen Gespräche
                              mit den Lehramtsstudierenden. Bei der Beantragung der Kirchlichen Unterrichtserlaubnis gibt er/sie eine Erklärung über die
                              Eignung des/r Kandidaten/-in ab.
                           

                           Der/Die Mentor/-in gewährleistet vorrangig Angebote, die den Lehramtsstudierenden bei der Entwicklung ihrer Spiritualität
                              und der Auseinandersetzung mit Glaubensfragen dienen. Er/Sie steht auf deren Anfrage für seelsorgliche Einzelgespräche und
                              für Geistliche Begleitung zur Verfügung.
                           

                           Studienbegleiter/-in und Mentor/-in schaffen Möglichkeiten, dass Lehramtsstudierende sich an der Gestaltung des Angebots und
                              an der Vorbereitung von Veranstaltungen des Mentorats beteiligen können.
                           

                           Studienbegleiter/-in und Mentor/-in pflegen einen regelmäßigen Kontakt mit den Lehrenden des Theologischen Instituts der RWTH
                              Aachen und dem Seniorat zum Austausch über die Situation der Lehramtsstudierenden und zur Kooperation in Bereichen, in denen
                              es sinnvoll erscheint. Darüber hinaus halten sie Kontakt zum Leiter der Katholischen Hochschulgemeinde Aachen, was der gegenseitigen
                              Information und möglicher Kooperation dient.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Verantwortung und Arbeitsstrukturen

                  

                  Das Mentorat ist als diözesane Einrichtung des Bistums Aachen der Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung im Bischöflichen
                     Generalvikariat zugeordnet, der die Fachaufsicht obliegt, und ist in seiner Arbeit auf die Zusammenarbeit mit der Abteilung
                     „Erziehung und Schule“ verwiesen.
                  

                  Die Einsatzstellen des/r Studienbegleiters/-in und des/r Mentors/-in sind pastorale Dienste und werden im Einsatzplan „Pastorale
                     Ämter und Dienste“ ausgewiesen. In der Regel wird der Dienst des Mentors von einem Priester wahrgenommen, der Dienst des/der
                     Studienbegleiters/-in von einem/r Pastoralreferenten/-in. Studienbegleiter/-in und Mentor/-in arbeiten eng zusammen. Sie werden
                     zur Erfüllung von Verwaltungsaufgaben durch eine/n Verwaltungsmitarbeiter/-in unterstützt.
                  

                  Die Leitung des Mentorats wird dem/r Studienbegleiter/-in oder dem/r Mentor/-in übertragen. Zu den Leitungsaufgaben gehört
                     es, die Verwirklichung des Grundauftrags sicherzustellen, für die Angebote und Veranstaltungen des Mentorats Verantwortung
                     zu tragen und diese im Rahmen des Budgets zu gestalten sowie die Aufgaben des/der Vorgesetzten für den/die Verwaltungsmitarbeiter/-in
                     wahrzunehmen.
                  

                  Zwischen dem Leiter der Abteilung Erziehung und Schule sowie dem/r Mentor/-in und dem/r Studienbegleiter/-in finden regelmäßige
                     Gespräche über die Erfüllung des Grundauftrags des Mentorats statt.
                  

               

               
                     Gültigkeit

                  

                  Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2014 unbefristet in Kraft.

               

            

         

      

      

      1
            Das Konzept, durch den Bischof von Aachen zum 1. Juli 2008 in Kraft gesetzt, und diese Ordnung orientieren sich an dem „Rahmenkonzept
               für Kirchliche Studienbegleitung“ der Konferenz der Schulabteilungsleiter der deutschen Bistümer.
            

         

      

   
      

      
         Ordnung der C-Prüfung im Bistum Aachen

      

      
         Vom 23. April 2002

      

      
         (KlAnz. 2002, Nr. 105, S. 187)
         

      

      
                     Zweck der Prüfung

                  

                  Die C-Prüfung dient als Nachweis für die Eignung zur einfachen kirchenmusikalischen Tätigkeit. Die zu erbringenden Prüfungsleistungen
                     entsprechen den Mindestanforderungen für diesen Dienst.
                  

               

               
                     Versetzungsprüfung

                  

                  Im Rahmen der diözesanen kirchenmusikalischen Ausbildung mit C-Prüfung findet am Ende des ersten Ausbildungsjahres eine Versetzungsprüfung
                     statt in den Fächern:
                  

                  
                     	
                        Chorleitung,

                     

                     	
                        Liturgisches Orgelspiel,

                     

                     	
                        Orgelliteraturspiel,

                     

                     	
                        Klavierspiel,

                     

                     	
                        Tonsatz,

                     

                     	
                        Gehörbildung,

                     

                     	
                        Chorpraktisches Klavierspiel.

                     

                  

               

               
                     Anerkennung der Prüfung

                  

                  Die nach dieser Ordnung abgelegten und bestandenen Prüfungen werden von allen deutschen Diözesen als C-Prüfung anerkannt.
                     Die verlangten Prüfungsanforderungen stimmen mit den Anforderungen überein, die von der Liturgiekommission der Deutschen Bischofskonferenz
                     im November 1988 für die C-Prüfung vereinbart und im Jahre 1989 von der Deutschen Bischofskonferenz empfohlen worden sind.
                  

               

               
                      Ort und Zeit der Prüfung

                  

                  
                     
                        	4.1

                        	
                           Prüfungsort ist die Katholische Hochschule für Kirchenmusik St. Gregorius Aachen, Weyhestr. 16, 52072 Aachen.

                        

                        	4.2

                        	
                           Die Prüfung findet in der Regel einmal jährlich statt, und zwar im Rahmen der diözesanen C-Ausbildung am Ende des 2. Ausbildungsjahres.

                           In den Fächern, die jeweils nur im ersten Jahr unterrichtet werden, kann nach Ende dieses Jahres die Abschlussprüfung erfolgen.

                        

                     

                  

               

               
                     Einteilung der Prüfung

                  

                  
                     
                        	5.1

                        	
                           Die Prüfung besteht aus einem schriftlichen und einem praktisch-mündlichen Teil.

                        

                        	5.2

                        	
                           Die schriftliche Prüfung umfasst Klausurarbeiten in den Fächern

                           
                              
                                 
                                 
                                 
                              
                              
                                 
                                    	
                                       –

                                    
                                    	
                                       Tonsatz

                                    
                                    	1 Std.
                                 

                                 
                                    	
                                       –

                                    
                                    	
                                       Gehörbildung

                                    
                                    	1 Std.
                                 

                              
                           

                        

                        	5.3

                        	
                           Die praktisch-mündliche Prüfung erstreckt sich auf die Fächer

                           
                              
                                 
                                 
                                 
                              
                              
                                 
                                    	
                                       –

                                    
                                    	
                                       Liturgik

                                    
                                    	
                                       15 Min.

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       –

                                    
                                    	
                                       Singen und Sprechen

                                    
                                    	
                                       15 Min.

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       –

                                    
                                    	
                                       Liturgiegesang

                                    
                                    	
                                       30 Min.

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       –

                                    
                                    	
                                       Chorleitung

                                    
                                    	
                                       40 Min.

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       –

                                    
                                    	
                                       Liturgisches Orgelspiel

                                    
                                    	
                                       20 Min.

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       –

                                    
                                    	
                                       Orgelliteraturspiel

                                    
                                    	
                                       20 Min.

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       –

                                    
                                    	
                                       Klavierspiel

                                    
                                    	
                                       15 Min.

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       –

                                    
                                    	
                                       Tonsatz

                                    
                                    	
                                       10 Min.

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       –

                                    
                                    	
                                       Gehörbildung

                                    
                                    	
                                       10 Min.

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       –

                                    
                                    	
                                       Chorpraktisches Klavierspiel

                                    
                                    	
                                       10 Min.

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       –

                                    
                                    	
                                       Musikgeschichte

                                    
                                    	
                                       10 Min.

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       –

                                    
                                    	
                                       Orgelkunde

                                    
                                    	
                                       10 Min.

                                    
                                 

                              
                           

                           Die angegebenen Prüfungszeiten sind Richtwerte, die nicht überschritten werden sollten.

                        

                     

                  

               

               
                     Der Prüfungsausschuss und seine Tätigkeit

                  

                  
                     
                        	6.1

                        	
                           Der Prüfungsausschuss setzt sich zusammen aus dem Leiter der Ausbildung1 als dem Vorsitzenden, zwei Regionalkantoren und einem weiteren Prüfer.
                           

                        

                        	6.2

                        	
                           Der Prüfungsausschuss bestellt die Regionalkantoren und evtl. weitere Prüfer für die Fachprüfungen und legt die Prüfungstermine
                              fest.
                           

                        

                        	6.3

                        	
                           Die Aufgaben für die schriftliche Prüfung stellt der Prüfungsausschuss vertreten durch den Vorsitzenden und einem von ihm
                              in Übereinstimmung mit dem Prüfungsausschuss bestellten Fachprüfer. Letzterer sorgt für die Aufsicht bei der Anfertigung der
                              schriftlichen Arbeiten. Der Verlauf der schriftlichen Prüfung wird einschließlich besonderer Vorkommnisse in einem Protokoll
                              festgehalten.
                           

                        

                        	6.4

                        	
                           Der Vorsitzende des Prüfungsausschusses benennt in Übereinstimmung mit dem Prüfungsausschuss einen Regionalkantor bzw. evtl.
                              weitere Prüfer zur Beurteilung der schriftlichen Arbeiten. In gleicher Weise wird ein Zweitkorrektor bestellt, der die Arbeiten
                              unabhängig beurteilt. Bei abweichender Benotung entscheidet der Vorsitzende nach Beratung mit der Prüfungskommission.
                           

                        

                        	6.5

                        	
                           Die praktisch-mündliche Prüfung wird von mindestens zwei Prüfern abgenommen, und zwar von den vom Vorsitzenden in Absprache
                              mit dem Prüfungsausschuss beauftragten Regionalkantor bzw. evtl. weiteren Prüfern. Der Verlauf der praktisch-mündlichen Prüfung
                              wird in einem Protokoll festgehalten.
                           

                        

                        	6.6

                        	
                           Können sich die Prüfer nicht auf eine Bewertungsnote einigen, wird dies im Protokoll vermerkt. Die Entscheidung trifft dann
                              der Prüfungsausschuss.
                           

                        

                        	6.7

                        	
                           Das Protokoll einer Prüfung muss enthalten:

                           
                              	
                                 die Namen der Mitglieder der Prüfungskommission und die Namen der Kandidaten,

                              

                              	
                                 das Prüfungsdatum,

                              

                              	
                                 die Gegenstände der Einzelprüfungen und die Bewertung,

                              

                              	
                                 die Schlussentscheidung der Prüfungskommission.

                              

                           

                           Das Protokoll ist von den Prüfern zu unterzeichnen.

                        

                     

                  

               

               
                     Allgemeine Prüfungsvoraussetzungen

                  

                  Voraussetzungen für die Zulassung zur Prüfung sind:

                  
                     	
                        in der Regel das vollendete 18. Lebensjahr,

                     

                     	
                        eine den geforderten Prüfungsleistungen entsprechende Ausbildung,

                     

                     	
                        Mitarbeit in kirchenmusikalischen Chorgruppen während der Ausbildungszeit.

                     

                  

               

               
                     Berücksichtigung anderer Prüfungen

                  

                  Kandidaten, die bereits im Zusammenhang mit einer anderen musikalischen Ausbildung eine Prüfung bestanden haben, können von
                     der Prüfung in den entsprechenden Fächern befreit werden, die bereits Gegenstand dieser Prüfung waren, sofern sie den Anforderungen
                     der C-Prüfung entsprochen haben. Der Antrag auf Befreiung ist mit der Meldung zur Prüfung einzureichen. Die Entscheidung trifft
                     der Prüfungsausschuss.
                  

               

               
                     Meldung zur Prüfung

                  

                  
                     
                        	9.1

                        	
                           Findet die Prüfung im Rahmen der diözesanen C-Ausbildung statt, so ist keine Anmeldung zur Prüfung notwendig. Zur Prüfung
                              im Fach „Orgelliteraturspiel“ ist eine Liste von 15 im Laufe des Studiums erarbeiteten Orgelwerken aus verschiedenen Stilepochen
                              im geforderten Schwierigkeitsgrad, beginnend mit den drei für die Prüfung vorbereiteten Werken, vorzulegen.
                           

                        

                        	9.2

                        	
                           Gegebenenfalls ist auch der Antrag auf Befreiung von Fächern, die bereits im Rahmen einer anderen Prüfung Gegenstand der Prüfung
                              waren, mit den erforderlichen Nachweisen beizufügen.
                           

                        

                        	9.3

                        	
                           Dem Gesuch um Zulassung zu einer C-Prüfung, die nicht im Rahmen der diözesanen C-Ausbildung erfolgt, sind folgende Unterlagen
                              zusätzlich beizufügen:
                           

                           
                              	
                                 das ausgefüllte Anmeldeformular,

                              

                              	
                                 2 aktuelle Passfotos,

                              

                              	
                                 Lebenslauf mit Angaben über die Schul- und Fachausbildung,

                              

                              	
                                 Beglaubigte Abschrift oder Kopie des letzten Zeugnisses der allgemeinbildenden Schule,

                              

                              	
                                 Bescheinigungen über die Ausbildung als Nachweis der für die Prüfung notwendigen Fähigkeiten und Kenntnisse,

                              

                              	
                                 Unterlagen über bereits abgelegte Teilprüfungen,

                              

                              	
                                 Liste von 15 erarbeiteten Orgelwerken aus verschiedenen Stilepochen im geforderten Schwierigkeitsgrad, beginnend mit den drei
                                    für die Prüfung vorbereiteten Werken,
                                 

                              

                              	
                                 Nachweis, dass regelmäßig in kirchenmusikalischen Chorgruppen mitgearbeitet wurde,

                              

                              	
                                 Stellungnahme des Heimatpfarrers,

                              

                              	
                                 Polizeiliches Führungszeugnis.

                              

                           

                        

                        	9.4

                        	
                           Die entsprechenden Anträge sind an den Leiter der kirchenmusikalischen Ausbildung, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, zu richten.

                        

                     

                  

               

               
                     Zulassung zur Prüfung

                  

                  
                     
                        	10.1

                        	
                           Über die Zulassung zur Prüfung entscheidet der Prüfungsausschuss. Die Verweigerung der Zulassung ist zu begründen.

                        

                        	10.2

                        	
                           Im Falle einer Prüfung, die nicht im Rahmen der diözesanen C-Ausbildung erfolgt, werden die Kandidaten zwei Monate vor Beginn
                              der Prüfung unter Angabe des Prüfungsortes und der Prüfungszeit schriftlich benachrichtigt.
                           

                        

                        	10.3

                        	
                           Mit der Zulassung teilt der Prüfungsausschuss den Kandidaten zwei Monate vor Beginn der Prüfung mit, welche Aufgaben für die
                              Fächer Liturgiegesang und Chorleitung vorzubereiten sind.
                           

                        

                        	10.4

                        	
                           Die Zulassung ist nur möglich, wenn

                           
                              	
                                 drei Monate vor Beginn der Prüfung alle erforderlichen Unterlagen vorliegen,

                              

                              	
                                 alle geforderten Voraussetzungen nachgewiesen werden können,

                              

                              	
                                 in der im Rahmen der diözesanen C-Ausbildung vorausgegangenen Versetzungsprüfung Leistungen erbracht wurden, die ein Bestehen
                                    der Prüfung erwarten lassen.
                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     Prüfungsanforderungen

                  

                  
                     
                        	11.1

                        	
                           Liturgik (15. Min.)
                           

                           
                              	
                                 Theologie und Spiritualität

                              

                              	
                                 Aufbau und musikalische Gestaltung von Messfeiern und anderen Gottesdiensten

                              

                              	
                                 Bedeutung und Struktur des Kirchenjahres

                              

                              	
                                 Kenntnis der kirchenmusikalischen Richtlinien

                              

                           

                        

                        	11.2

                        	
                           Singen und Sprechen (15. Min.)
                           

                           
                              	
                                 Vortrag von zwei geistlichen Liedern

                              

                              	
                                 Vortrag eines biblischen Textes

                              

                              	
                                 Grundkenntnisse der chorischen Stimmbildung

                              

                           

                        

                        	11.3

                        	
                           Liturgiegesang (30 Min.)
                           

                           
                              	
                                 Gregorianischer Choral:

                                 
                                    	
                                       Vortrag eines Propriengesanges

                                    

                                    	
                                       Einüben eines Gesanges mit der Schola

                                    

                                    	
                                       Grundkenntnisse der Gregorianik

                                    

                                 

                              

                              	
                                 Deutscher Liturgiegesang:

                                 
                                    	
                                       Vortrag eines Kantorengesanges

                                    

                                    	
                                       Einüben eines Gemeindegesanges

                                    

                                    	
                                       Kenntnis der verschiedenen Formen und Gattungen

                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	11.4

                        	
                           Chorleitung (40 Min.)
                           

                           
                              	
                                 Dirigieren eines dem Chor bekannten vierstimmigen polyphonen Satzes

                              

                              	
                                 Einstudieren einer dem Chor unbekannten Komposition

                              

                           

                        

                        	11.5

                        	
                           Liturgisches Orgelspiel (20 Min.)
                           

                           
                              	
                                 Begleitsätze aus dem Orgelbuch, auch vom Blatt

                              

                              	
                                 Improvisierte Vor-, Zwischen- und Nachspiele

                              

                           

                        

                        	11.6

                        	
                           Orgelliteraturspiel (20 Min.)
                           

                           
                              	
                                 Vortrag von mindestens drei für den Gottesdienst geeigneten Werken verschiedener Formen und Stilepochen, darunter ein polyphones
                                    Werk2

                              

                              	
                                 Nachweis eines Repertoires von zwölf weiteren Stücken

                              

                           

                        

                        	11.7

                        	
                           Klavierspiel (15 Min.)
                           

                           
                              	
                                 Vortrag von zwei bis drei Kompositionen aus verschiedenen Stilepochen, darunter ein polyphones Werk3

                              

                           

                        

                        	11.8

                        	
                           Tonsatz

                           
                              	
                                 schriftlich (Klausur 60 Min.)

                                 
                                    	
                                       vierstimmiger Kantionalsatz zu einem Kirchenlied

                                    

                                    	
                                       zweistimmiger Cantus-firmus-Satz

                                    

                                 

                              

                              	
                                 praktisch (10 Min.)

                                 
                                    	
                                       Spielen erweiterter Kadenzen

                                    

                                    	
                                       Harmonisieren eines Kirchenliedes

                                    

                                    	
                                       Spielen eines bezifferten Basses

                                    

                                    	
                                       Analysieren modulatorischer Vorgänge

                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	11.9

                        	
                           Gehörbildung

                           
                              	
                                 schriftlich (Klausur 60 Min.)

                                 
                                    
                                       
                                          	
                                             Musikdiktate:

                                          
                                          	
                                             einstimmig

                                             zweistimmig

                                             vierstimmig

                                             erweiterte Kadenz

                                          
                                       

                                    
                                 

                              

                              	
                                 praktisch (10 Min.)

                                 
                                    	
                                       Bestimmen von Intervallen, Akkordverbindungen und Rhythmen

                                    

                                    	
                                       Intonationsangaben

                                    

                                    	
                                       Vom-Blatt-Singen einer Chorstimme

                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	11.10

                        	
                           Chorpraktisches Klavierspiel (10 Min.)
                           

                           
                              	
                                 Spielen einer in vier Systemen notierten Chorpartitur in heute üblicher Notation

                              

                              	
                                 Vom-Blatt-Spiel einer Chorpartitur in heute üblicher Notation

                              

                              	
                                 Begleitung eines Neuen Geistlichen Liedes nach Akkordsymbolen

                              

                           

                        

                        	11.11

                        	
                           Musikgeschichte (10 Min.)
                           

                           
                              	
                                 Grundzüge der Kirchenmusikgeschichte: Epochen, Komponisten und Werke

                              

                              	
                                 Kenntnis wichtiger Formen und Gattungen

                              

                           

                        

                        	11.12

                        	
                           Orgelkunde (10 Min.)
                           

                           
                              	
                                 Technische Anlage

                              

                              	
                                 Bauformen und Klang der Orgelpfeifen

                              

                              	
                                 Namen, Einteilung und Anwendung der einzelnen Register in der Orgelliteratur

                              

                              	
                                 Pflege der Orgel

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     Bewertung der Prüfung

                  

                  Die Prüfungsleistungen werden nach Punkten bewertet:

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 15 = 1 +

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 14 = 1 

                              
                              	
                                 (sehr gut)

                              
                           

                           
                              	
                                 13 = 1-

                              
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 12 = 2+

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 11 =2 

                              
                              	
                                 (gut)

                              
                           

                           
                              	
                                 10 = 2-

                              
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 9 = 3+

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 8 = 3 

                              
                              	
                                 (befriedigend)

                              
                           

                           
                              	
                                 7 = 3-

                              
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 6 = 4+

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 5 = 4 

                              
                              	
                                 (ausreichend)

                              
                           

                           
                              	
                                 4 = 4-

                              
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 3 = 5+

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 2 = 5 

                              
                              	
                                 (mangelhaft)

                              
                           

                           
                              	
                                 1 = 5-

                              
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 0 = 6 

                              
                              	
                                 (ungenügend)

                              
                           

                        
                     

                  

               

               
                     Die Gesamtnote

                  

                  Bei der Errechnung der Gesamtnote werden die Fächer (Gruppe 1)

                  
                     	
                        Chorleitung

                     

                     	
                        Liturgiegesang

                     

                     	
                        Liturgisches Orgelspiel

                     

                     	
                        Orgelliteraturspiel dreifach gewertet,

                     

                  

                  die Fächer (Gruppe 2)

                  
                     	
                        Liturgik

                     

                     	
                        Singen und Sprechen

                     

                     	
                        Klavierspiel

                     

                     	
                        Chorpraktisches Klavierspiel

                     

                     	
                        Tonsatz

                     

                     	
                        Gehörbildung zweifach,

                     

                  

                  die Fächer (Gruppe 3)

                  
                     	
                        Musikgeschichte

                     

                     	
                        Orgelkunde einfach.

                     

                  

               

               
                     Bestehen des Examens

                  

                  
                     
                        	14.1

                        	
                           Die Prüfung ist bestanden, wenn alle Fächer mit mindestens ausreichend bewertet werden.

                        

                        	14.2

                        	
                           Die Prüfung ist auch bestanden

                           
                              	
                                 bei einer Note mangelhaft in einem der Fächer der Gruppe 3,

                              

                              	
                                 bei einer Note mangelhaft in einem der Fächer Klavierspiel, Tonsatz, Chorpraktisches Klavierspiel (aus der Gruppe 2),

                              

                              	
                                 wenn diese durch eine mindestens gute Leistung in einem der Fächer der Gruppe 1 oder der Gruppe 2 ausgeglichen wird.

                              

                           

                        

                        	14.3

                        	
                           Die Prüfung gilt als nicht bestanden

                           
                              	
                                 bei einer ungenügenden Leistung,

                              

                              	
                                 bei mangelhaften Leistungen in zwei und mehr Fächern,

                              

                              	
                                 bei mangelhafter Leistung in einem der Fächer der Gruppe 1 bzw. in einem der Fächer Liturgik, Singen und Sprechen, Gehörbildung
                                    aus der Gruppe 2,
                                 

                              

                              	
                                 bei mangelhafter Leistung in einem der Fächer Klavierspiel, Tonsatz, Chorpraktisches Klavierspiel aus der Gruppe 2, wenn diese
                                    nicht durch mindestens eine gute Leistung in einem der Fächer der Gruppe 1 bzw. der Gruppe 2 ausgeglichen wird.
                                 

                              

                           

                           Nach Abschluss der Beratung über das Ergebnis der Prüfung gibt der Vorsitzende des Prüfungsausschusses den Kandidaten das
                              Ergebnis der Prüfung bekannt. Auf Wunsch teilt er dabei auch die Ergebnisse in den einzelnen Fächern mit.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Wiederholung der Prüfung

                  

                  
                     
                        	15.1

                        	
                           Bei bis zu zwei mangelhaften Bewertungen in den Fächern Musikgeschichte, Orgelkunde, Klavierspiel, Tonsatz, Chorpraktisches
                              Klavierspiel können diese Fachprüfungen einmal wiederholt werden, frühestens nach Ablauf von 6 Monaten und spätestens nach
                              12 Monaten.
                           

                        

                        	15.2

                        	
                           Eine nicht bestandene Prüfung kann innerhalb eines Zeitraumes von 2 Jahren einmal wiederholt werden, frühestens nach Ablauf eines Jahres.

                        

                        	15.3

                        	
                           Eine Wiederholungsprüfung zum Zwecke der Verbesserung der Ergebnisse ist nur möglich, wenn sie alle Fächer umfasst.

                        

                        	15.4

                        	
                           Jede Art der Wiederholungsprüfung ist in der Regel nur einmal möglich. In außergewöhnlichen Fällen kann der Prüfungsausschuss
                              durch einstimmigen Beschluss eine zweite Wiederholungsprüfung gestatten.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Rücktritt von der Prüfung

                  

                  
                     
                        	16.1

                        	
                           Muss ein Kandidat wegen Krankheit oder aus anderen Gründen, die er nicht zu vertreten hat, von der Prüfung zurücktreten oder
                              sie abbrechen, so bestimmt der Prüfungsausschuss, wann die Prüfung nachgeholt oder fortgesetzt wird. Bis dahin bleiben die
                              bereits erbrachten Prüfungsleistungen angerechnet.
                           

                        

                        	16.2

                        	
                           Erklärt ein Kandidat vor Beginn der Prüfung dem Prüfungsausschuss schriftlich den Rücktritt von der Prüfung, so gilt sie als
                              nicht abgelegt.
                           

                        

                        	16.3

                        	
                           Falls ein Kandidat ohne ausreichende Begründung während der Prüfung zurücktritt oder einen Prüfungstermin versäumt, gilt die
                              Prüfung als abgelegt und nicht bestanden.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Zeugnis

                  

                  
                     
                        	17.1

                        	
                           Alle Kandidaten erhalten über die bestandene Prüfung ein Zeugnis. Im Zeugnis sind Gesamt- wie Einzelnoten aufzuführen.

                        

                        	17.2

                        	
                           Nicht erwähnt werden eine Ablegung der Prüfung in Teilen, eine Nachprüfung oder eine Wiederholungsprüfung.

                        

                        	17.3

                        	
                           Das Zeugnis trägt das Datum des letzten Tages der Prüfung. Es wird vom Generalvikar und dem Prüfungsvorsitzenden unterzeichnet
                              und mit dem Siegel versehen.
                           

                        

                        	17.4

                        	
                           Hat ein Kandidat die Prüfung nicht abgeschlossen oder nicht bestanden, so wird dies auf Wunsch bescheinigt.

                        

                     

                  

               

               
                     Inkraftsetzung

                  

                  Diese Bestimmungen treten am 1. Mai 2002 in Kraft. Damit erlischt die Gültigkeit der Prüfungsordnung vom 19. März 1992.

               

            

         

      

      

      1
            Meint auch immer die entsprechende weibliche Form

         

      

      2
            Es muss nur in Orgel oder in Klavier ein polyphones Stück gespielt werden.

         

      

      3
            Es muss nur in Orgel oder in Klavier ein polyphones Stück gespielt werden.

         

      

   
      

      
         Ordnung der C-Prüfung im Bistum Aachen – Teilqualifizierung Chorleitung

      

      
         Vom 29. November 2006

      

      
         (KlAnz. 2007, Nr. 11, S. 8)
         

      

      
            

         

         
                     Zweck der Prüfung

                  

                  Die C-Prüfung dient als Nachweis für die Eignung zur einfachen kirchenmusikalischen Tätigkeit. Die zu erbringenden Prüfungsleistungen
                     entsprechen den Mindestanforderungen für diesen Dienst.
                  

               

               
                     Versetzungsprüfung

                  

                  Im Rahmen der diözesanen kirchenmusikalischen Ausbildung mit C-Prüfung findet am Ende des ersten Ausbildungsjahres eine Versetzungsprüfung
                     statt in den Fächern:
                  

                  
                     	
                        Chorleitung,

                     

                     	
                        Klavierspiel,

                     

                     	
                        Tonsatz,

                     

                     	
                        Gehörbildung,

                     

                     	
                        Chorpraktisches Klavierspiel.

                     

                  

               

               
                     Anerkennung der Prüfung

                  

                  Die nach dieser Ordnung abgelegten und bestandenen Prüfungen werden von allen deutschen Diözesen als C-Prüfung anerkannt.
                     Die verlangten Prüfungsanforderungen stimmen mit den Anforderungen überein, die von der Liturgiekommission der Deutschen Bischofskonferenz
                     im November 1988 für die C-Prüfung vereinbart und im Jahre 1989 von der Deutschen Bischofskonferenz empfohlen worden sind.
                  

               

               
                     Ort und Zeit der Prüfung

                  

                  
                     
                        	4.1

                        	
                           Der Prüfungsort wird jährlich festgelegt.

                        

                        	4.2

                        	
                           Die Prüfung findet in der Regel einmal jährlich statt, und zwar im Rahmen der diözesanen C-Ausbildung am Ende des zweiten
                              Ausbildungsjahres.
                           

                           In den Fächern, die jeweils nur im ersten Jahr unterrichtet werden, kann nach Ende dieses Jahres die Abschlussprüfung erfolgen.

                        

                     

                  

               

               
                     Einteilung der Prüfung

                  

                  
                     
                        	5.1

                        	
                           Die Prüfung besteht aus einem schriftlichen und einem praktisch-mündlichen Teil.

                        

                        	5.2

                        	
                           Die schriftliche Prüfung umfasst Klausurarbeiten in den Fächern

                           
                              
                                 
                                 
                                 
                              
                              
                                 
                                    	
                                       –

                                    
                                    	
                                       Tonsatz

                                    
                                    	
                                       1 Stunde,

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       –

                                    
                                    	
                                       Gehörbildung

                                    
                                    	
                                       1 Stunde.

                                    
                                 

                              
                           

                        

                        	5.3

                        	
                           Die praktisch-mündliche Prüfung erstreckt sich auf die Fächer

                           
                              
                                 
                                 
                                 
                              
                              
                                 
                                    	
                                       –

                                    
                                    	
                                       Liturgik

                                    
                                    	
                                       15 Minunten,

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       –

                                    
                                    	
                                       Singen und Sprechen

                                    
                                    	
                                       15 Minunten,

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       –

                                    
                                    	
                                       Liturgiegesang

                                    
                                    	
                                       30 Minunten,

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       –

                                    
                                    	
                                       Chorleitung

                                    
                                    	
                                       40 Minunten,

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       –

                                    
                                    	
                                       Klavierspiel

                                    
                                    	
                                       15 Minunten,

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       –

                                    
                                    	
                                       Tonsatz

                                    
                                    	
                                       10 Minunten,

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       –

                                    
                                    	
                                       Gehörbildung

                                    
                                    	
                                       10 Minunten,

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       –

                                    
                                    	
                                       Chorpraktisches Klavierspiel

                                    
                                    	
                                       10 Minunten,

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       –

                                    
                                    	
                                       Musikgeschichte

                                    
                                    	
                                       10 Minunten.

                                    
                                 

                              
                           

                           Die angegebenen Prüfungszeiten sind Richtwerte, die nicht überschritten werden sollten.

                        

                     

                  

               

               
                     Der Prüfungsausschuss und seine Tätigkeit

                  

                  
                     
                        	6.1

                        	
                           Der Prüfungsausschuss setzt sich zusammen aus dem/r Leiter/-in der Ausbildung als dem/r Vorsitzenden, zwei Regionalkantoren/-innen
                              und einem/r weiteren Prüfer/-in.
                           

                        

                        	6.2

                        	
                           Der Prüfungsausschuss bestellt die Regionalkantoren/-innen und evtl. weitere Prüfer/-innen für die Fachprüfungen und legt
                              die Prüfungstermine fest.
                           

                        

                        	6.3

                        	
                           Die Aufgaben für die schriftliche Prüfung stellt der Prüfungsausschuss, vertreten durch den/r Vorsitzenden, und einem/r von
                              ihm/r in Übereinstimmung mit dem Prüfungsausschuss bestellten Fachprüfer/-in. Letztere/r sorgt für die Aufsicht bei der Anfertigung
                              der schriftlichen Arbeiten. Der Verlauf der schriftlichen Prüfung wird einschließlich besonderer Vorkommnisse in einem Protokoll
                              festgehalten.
                           

                        

                        	6.4

                        	
                           Der/die Vorsitzende des Prüfungsausschusses benennt in Übereinstimmung mit dem Prüfungsausschuss eine/n Regionalkantor/-in
                              bzw. evtl. weitere Prüfer/-innen zur Beurteilung der schriftlichen Arbeiten. In gleicher Weise wird ein/e Zweitkorrektor/-in
                              bestellt, der/die die Arbeiten unabhängig beurteilt. Bei abweichender Benotung entscheidet der/die Vorsitzende nach Beratung
                              mit dem Prüfungsausschuss.
                           

                        

                        	6.5

                        	
                           Die praktisch-mündliche Prüfung wird von mindestens zwei Prüfern/-innen abgenommen, und zwar von dem/der von dem/der Vorsitzenden
                              in Absprache mit dem Prüfungsausschuss beauftragten Regionalkantor/-in bzw. evtl. weiteren Prüfern/-innen. Der Verlauf der
                              praktisch-mündlichen Prüfung wird in einem Protokoll festgehalten.
                           

                        

                        	6.6

                        	
                           Können sich die Prüfer/-innen nicht auf eine Bewertungsnote einigen, wird dies im Protokoll vermerkt. Die Entscheidung trifft
                              dann der Prüfungsausschuss.
                           

                        

                        	6.7

                        	
                           Das Protokoll einer Prüfung muss enthalten:

                           
                              	
                                 die Namen der Mitglieder der Prüfungsausschuss und der Namen der/des Kandidaten/-in,

                              

                              	
                                 das Prüfungsdatum,

                              

                              	
                                 die Gegenstände der Einzelprüfungen und die Bewertung,

                              

                              	
                                 die Schlussentscheidung der Prüfungskommission.

                              

                           

                           Das Protokoll ist von den Prüfern/-innen zu unterzeichnen.

                        

                     

                  

               

               
                     Allgemeine Prüfungsvoraussetzungen

                  

                  Voraussetzungen für die Zulassung zur Prüfung sind:

                  
                     	
                        in der Regel das vollendete 18. Lebensjahr,

                     

                     	
                        eine den geforderten Prüfungsleistungen entsprechende Ausbildung,

                     

                     	
                        Mitarbeit in kirchenmusikalischen Chorgruppen während der Ausbildungszeit.

                     

                  

               

               
                     Berücksichtigung anderer Prüfungen

                  

                  Kandidaten/-innen, die bereits im Zusammenhang mit einer anderen musikalischen Ausbildung eine Prüfung bestanden haben, können
                     von der Prüfung in den entsprechenden Fächern befreit werden, die bereits Gegenstand dieser Prüfung waren, sofern sie den
                     Anforderungen der C-Prüfung entsprochen haben. Der Antrag auf Befreiung, ist mit der Meldung zur Prüfung einzureichen. Die
                     Entscheidung trifft der Prüfungsausschuss.
                  

               

               
                     Meldung zur Prüfung

                  

                  
                     
                        	9.1

                        	
                           Findet die Prüfung im Rahmen der diözesanen C-Ausbildung statt, so ist keine Anmeldung zur Prüfung notwendig.

                        

                        	9.2

                        	
                           Gegebenenfalls ist der Antrag auf Befreiung von Fächern, die bereits im Rahmen einer anderen Prüfung Gegenstand der Prüfung
                              waren, mit den erforderlichen Nachweisen beizufügen.
                           

                        

                        	9.3

                        	
                           Dem Gesuch um Zulassung zu einer C-Prüfung, die nicht im Rahmen der diözesanen C-Ausbildung erfolgt, sind folgende Unterlagen
                              zusätzlich beizufügen:
                           

                           
                              	
                                 das ausgefüllte Anmeldeformular,

                              

                              	
                                 zwei aktuelle Passfotos,

                              

                              	
                                 Lebenslauf mit Angaben über die Schul- und Fachausbildung,

                              

                              	
                                 Beglaubigte Abschrift oder Kopie des letzten Zeugnisses der allgemeinbildenden Schule,

                              

                              	
                                 Bescheinigungen über die Ausbildung als Nachweis der für die Prüfung notwendigen Fähigkeiten und Kenntnisse,

                              

                              	
                                 Unterlagen über bereits abgelegte Teilprüfungen,

                              

                              	
                                 Nachweis, dass regelmäßig in kirchenmusikalischen Chorgruppen mitgearbeitet wurde,

                              

                              	
                                 Stellungnahme des Heimatpfarrers,

                              

                              	
                                 Polizeiliches Führungszeugnis.

                              

                           

                        

                        	9.4

                        	
                           Die entsprechenden Anträge sind an den/die Leiter/-in der kirchenmusikalischen Ausbildung, Fachbereich Kirchenmusik, Klosterplatz
                              7, 52062 Aachen, zu richten.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Zulassung zur Prüfung

                  

                  
                     
                        	10.1

                        	
                           Über die Zulassung zur Prüfung entscheidet der Prüfungsausschuss. Die Verweigerung der Zulassung ist zu begründen.

                        

                        	10.2

                        	
                           Im Falle einer Prüfung, die nicht im Rahmen der diözesanen C-Ausbildung erfolgt, werden die Kandidaten/-innen zwei Monate
                              vor Beginn der Prüfung unter Angabe des Prüfungsortes und der Prüfungszeit schriftlich benachrichtigt.
                           

                        

                        	10.3

                        	
                           Mit der Zulassung teilt der Prüfungsausschuss den Kandidaten/-innen zwei Monate vor Beginn der Prüfung mit, welche Aufgaben
                              für die Fächer Liturgiegesang und Chorleitung vorzubereiten sind.
                           

                        

                        	10.4

                        	
                           Die Zulassung ist nur möglich, wenn

                           
                              	
                                 drei Monate vor Beginn der Prüfung alle erforderlichen Unterlagen vorliegen,

                              

                              	
                                 alle geforderten Voraussetzungen nachgewiesen werden können,

                              

                              	
                                 in der im Rahmen der diözesanen C-Ausbildung vorausgegangenen Versetzungsprüfung Leistungen erbracht wurden, die ein Bestehen
                                    der Prüfung erwarten lassen.
                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     Prüfungsanforderungen

                  

                  
                     
                        	11.1

                        	
                           Liturgik (15. Min.)

                           
                              	
                                 Theologie und Spiritualität,

                              

                              	
                                 Aufbau und musikalische Gestaltung von Eucharistiefeiern und anderen Gottesdiensten,

                              

                              	
                                 Bedeutung und Struktur des Kirchenjahres,

                              

                              	
                                 Kenntnis der kirchenmusikalischen Richtlinien.

                              

                           

                        

                        	11.2

                        	
                           Singen und Sprechen (15. Min.)

                           
                              	
                                 Vortrag von zwei geistlichen Liedern,

                              

                              	
                                 Vortrag eines biblischen Textes,

                              

                              	
                                 Grundkenntnisse der chorischen Stimmbildung.

                              

                           

                        

                        	11.3

                        	
                           Liturgiegesang (30 Min.)

                           
                              	
                                 Gregorianischer Choral:

                                 
                                    	
                                       Vortrag eines Propriengesanges

                                    

                                    	
                                       Einüben eines Gesanges mit der Schola

                                    

                                    	
                                       Grundkenntnisse der Gregorianik

                                    

                                 

                              

                              	
                                 Deutscher Liturgiegesang:

                                 
                                    	
                                       Vortrag eines Kantorengesanges

                                    

                                    	
                                       Einüben eines Gemeindegesanges

                                    

                                    	
                                       Kenntnis der verschiedenen Formen und Gattungen

                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	11.4

                        	
                           Chorleitung (40 Min.)

                           
                              	
                                 Dirigieren eines dem Chor bekannten vierstimmigen polyphonen Satzes,

                              

                              	
                                 Einstudieren einer dem Chor unbekannten Komposition.

                              

                           

                        

                        	11.5

                        	
                           Klavierspiel (15 Min.)

                           Vortrag von zwei bis drei Kompositionen aus verschiedenenen Stilepochen, darunter ein polyphones Werk

                        

                        	11.6

                        	
                           Tonsatz

                           
                              	
                                 schriftlich (Klausur 60 Min.)

                                 
                                    	
                                       vierstimmiger Kantionalsatz zu einem Kirchenlied,

                                    

                                    	
                                       zweistimmiger Cantus-firmus-Satz,

                                    

                                 

                              

                              	
                                 praktisch (10 Min.)

                                 
                                    	
                                       Spielen erweiterter Kadenzen,

                                    

                                    	
                                       Harmonisieren eines Kirchenliedes,

                                    

                                    	
                                       Spielen eines bezifferten Basses,

                                    

                                    	
                                       Analysieren modulatorischer Vorgänge.

                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	11.7

                        	
                           Gehörbildung

                           
                              	
                                 schriftlich (Klausur 60 Min.)

                                 
                                    
                                       
                                          	
                                             Musikdiktate:

                                          
                                          	
                                             einstimmig,

                                             zweistimmig,

                                             vierstimmig,

                                             erweiterte Kadenz,

                                          
                                       

                                    
                                 

                              

                              	
                                 praktisch (10 Min.)

                                 
                                    	
                                       Bestimmen von Intervallen, Akkordverbindungen und Rhythmen,

                                    

                                    	
                                       Intonationsangaben,

                                    

                                    	
                                       Vom-Blatt-Singen einer Chorstimme.

                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	11.8

                        	
                           Chorpraktisches Klavierspiel (10 Min.)

                           
                              	
                                 Spielen einer in vier Systemen notierten Chorpartitur in heute üblicher Notation,

                              

                              	
                                 Vom-Blatt-Spiel einer Chorpartitur in heute üblicher Notation,

                              

                              	
                                 Begleitung eines Neuen Geistlichen Liedes nach Akkordsymbolen.

                              

                           

                        

                        	11.9

                        	
                           Musikgeschichte (10 Min.)

                           
                              	
                                 Grundzüge der Kirchenmusikgeschichte: Epochen, Komponisten und Werke,

                              

                              	
                                 Kenntnis wichtiger Formen und Gattungen.

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     Bewertung der Prüfung

                  

                  Die Prüfungsleistungen werden nach Punkten bewertet:

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 15 = 1 +

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 14 = 1 

                              
                              	
                                 (sehr gut)

                              
                           

                           
                              	
                                 13 = 1-

                              
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 12 = 2+

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 11 = 2 

                              
                              	
                                 (gut)

                              
                           

                           
                              	
                                 10 = 2-

                              
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 9 = 3+

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 8 = 3 

                              
                              	
                                 (befriedigend)

                              
                           

                           
                              	
                                 7 = 3-

                              
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 6 = 4+

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 5 = 4 

                              
                              	
                                 (ausreichend)

                              
                           

                           
                              	4 = 4-
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 3 = 5+

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 2 = 5 

                              
                              	
                                 (mangelhaft)

                              
                           

                           
                              	
                                 1 = 5-

                              
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 0 = 6 (ungenügend)

                              
                           

                        
                     

                  

               

               
                     Die Gesamtnote

                  

                  Bei der Errechnung der Gesamtnote werden die Fächer (Gruppe 1)

                  
                     	
                        Chorleitung,

                     

                     	
                        Liturgiegesang,

                     

                  

                  dreifach gewertet,

                  die Fächer (Gruppe 2)

                  
                     	
                        Liturgik,

                     

                     	
                        Singen und Sprechen,

                     

                     	
                        Klavierspiel,

                     

                     	
                        Chorpraktisches Klavierspiel,

                     

                     	
                        Tonsatz,

                     

                     	
                        Gehörbildung,

                     

                  

                  zweifach,

                  das Fach (Gruppe 3)

                  Musikgeschichte

                  einfach.

               

               
                     Bestehen der Prüfung

                  

                  
                     
                        	14.1

                        	
                           Die Prüfung ist bestanden, wenn alle Fächer mit mindestens ausreichend (ab 4 Punkten) bewertet werden.

                        

                        	14.2

                        	
                           Die Prüfung ist auch bestanden

                           
                              	
                                 bei einer Note mangelhaft (1-3 Punkte) im Fach der Gruppe 3,

                              

                              	
                                 bei einer Note mangelhaft (1-3 Punkte) in einem der Fächer Klavierspiel, Tonsatz, Chorpraktisches Klavierspiel (aus der Gruppe
                                    2), wenn diese durch eine mindestens gute Leistung (ab 10 Punkten) in einem der Fächer der Gruppe 1 oder der Gruppe 2 ausgeglichen
                                    wird.
                                 

                              

                           

                        

                        	14.3

                        	
                           Die Prüfung gilt als nicht bestanden

                           
                              	
                                 bei einer ungenügenden Leistung (0 Punkte),

                              

                              	
                                 bei mangelhaften Leistungen (1-3 Punkte) in zwei und mehr Fächern,

                              

                              	
                                 bei mangelhafter Leistung (1-3 Punkte) in einem der Fächer der Gruppe 1 bzw. in einem der Fächer Liturgik, Singen und Sprechen,
                                    Gehörbildung aus der Gruppe 2,
                                 

                              

                              	
                                 bei mangelhafter (1-3 Punkte) Leistung in einem der Fächer Klavierspiel, Tonsatz, Chorpraktisches Klavierspiel aus der Gruppe
                                    2, wenn diese nicht durch mindestens eine gute Leistung (ab 10 Punkten) in einem der Fächer der Gruppe 1 bzw. der Gruppe 2
                                    ausgeglichen wird.
                                 

                              

                           

                           Nach Abschluss der Beratung über das Ergebnis der Prüfung gibt der/die Vorsitzende des Prüfungsausschusses dem/der Kandidaten/-in
                              das Ergebnis der Prüfung bekannt. Auf Wunsch teilt er/sie dabei auch die Ergebnisse in den einzelnen Fächern mit.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Wiederholung der Prüfung

                  

                  
                     
                        	15.1

                        	
                           Bei bis zu zwei mangelhaften Bewertungen (1-3 Punkte) in den Fächern Musikgeschichte, Klavierspiel, Tonsatz, Chorpraktisches
                              Klavierspiel können diese Fachprüfungen einmal wiederholt werden, frühestens nach Ablauf von 6 Monaten und spätestens nach
                              12 Monaten.
                           

                        

                        	15.2

                        	
                           Eine nicht bestandene Prüfung kann innerhalb eines Zeitraumes von 2 Jahren einmal wiederholt werden, frühestens nach Ablauf
                              eines Jahres.
                           

                        

                        	15.3

                        	
                           Eine Wiederholungsprüfung zum Zwecke der Verbesserung der Ergebnisse ist nur möglich, wenn sie alle Fächer umfasst.

                        

                        	15.4

                        	
                           Jede Art der Wiederholungsprüfung ist in der Regel nur einmal möglich. In außergewöhnlichen Fällen kann der Prüfungsausschuss
                              durch einstimmigen Beschluss eine zweite Wiederholungsprüfung gestatten.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Rücktritt von der Prüfung

                  

                  
                     
                        	16.1

                        	
                           Muss ein/e Kandidatin wegen Krankheit oder aus anderen Gründen, die er/sie nicht zu vertreten hat, von der Prüfung zurücktreten
                              oder sie abbrechen, so bestimmt der Prüfungsausschuss, wann die Prüfung nachgeholt oder fortgesetzt wird. Bis dahin bleiben
                              die bereits erbrachten Prüfungsleistungen angerechnet.
                           

                        

                        	16.2

                        	
                           Erklärt ein/e Kandidatin vor Beginn der Prüfung dem Prüfungsausschuss schriftlich den Rücktritt von der Prüfung, so gilt sie
                              als nicht abgelegt.
                           

                        

                        	16.3

                        	
                           Falls ein/e Kandidatin ohne ausreichende Begründung während der Prüfung zurücktritt oder einen Prüfungstermin versäumt, gilt
                              die Prüfung als abgelegt und nicht bestanden.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Zeugnis

                  

                  
                     
                        	17.1

                        	
                           Jede/r Kandidatin erhält über die bestandene Prüfung ein Zeugnis. Im Zeugnis sind Gesamt- wie Einzelnoten aufzuführen.

                        

                        	17.2

                        	
                           Nicht erwähnt werden eine Ablegung der Prüfung in Teilen, eine Nachprüfung oder eine Wiederholungsprüfung.

                        

                        	17.3

                        	
                           Das Zeugnis trägt das Datum des letzten Tages der Prüfung. Es wird vom Generalvikar des Bistums Aachen und dem/der Prüfungsvorsitzenden
                              unterzeichnet und mit dem Siegel des Bistums Aachen versehen.
                           

                        

                        	17.4

                        	
                           Hat ein/e Kandidat/-in die Prüfung nicht abgeschlossen oder nicht bestanden, so wird dies auf Wunsch bescheinigt.

                        

                     

                  

               

               
                     Inkraftsetzung

                  

                  Diese Bestimmungen treten in Ergänzung zur Ordnung der C-Prüfung im Bistum Aachen vom 23. April 2002 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Juli 2002, Nr. 105, S. 187) zum 1. Dezember 2006
                     in Kraft.
                  

               

            

         

      

      

   
      

      
         Ordnung der C-Prüfung im Bistum Aachen – Teilqualifizierung Orgelspiel

      

      
         Vom 29. November 2006

      

      
         (KlAnz. 2007, Nr. 12, S. 12)
         

      

      
            

         

         
                     Zweck der Prüfung

                  

                  Die C-Prüfung dient als Nachweis für die Eignung zur einfachen kirchenmusikalischen Tätigkeit. Die zu erbringenden Prüfungsleistungen
                     entsprechen den Mindestanforderungen für diesen Dienst.
                  

               

               
                     Versetzungsprüfung

                  

                  Im Rahmen der diözesanen kirchenmusikalischen Ausbildung mit C-Prüfung findet am Ende des ersten Ausbildungsjahres eine Versetzungsprüfung
                     statt in den Fächern:
                  

                  
                     	
                        Liturgisches Orgelspiel,

                     

                     	
                        Orgelliteraturspiel,

                     

                     	
                        Klavierspiel,

                     

                     	
                        Tonsatz,

                     

                     	
                        Gehörbildung.

                     

                  

               

               
                     Anerkennung der Prüfung

                  

                  Die nach dieser Ordnung abgelegten und bestandenen Prüfungen werden von allen deutschen Diözesen als C-Prüfung anerkannt.
                     Die verlangten Prüfungsanforderungen stimmen mit den Anforderungen überein, die von der Liturgiekommission der Deutschen Bischofskonferenz
                     im November 1988 für die C-Prüfung vereinbart und im Jahre 1989 von der Deutschen Bischofskonferenz empfohlen worden sind.
                  

               

               
                     Ort und Zeit der Prüfung


                  

                  
                     
                        	4.1

                        	
                           Der Prüfungsort wird jährlich festgelegt.

                        

                        	4.2

                        	
                           Die Prüfung findet in der Regel einmal jährlich statt, und zwar im Rahmen der diözesanen C-Ausbildung am Ende des zweiten
                              Ausbildungsjahres.
                           

                           In den Fächern, die jeweils nur im ersten Jahr unterrichtet werden, kann nach Ende dieses Jahres die Abschlussprüfung erfolgen.

                        

                     

                  

               

               
                     Einteilung der Prüfung

                  

                  
                     
                        	5.1

                        	
                           Die Prüfung besteht aus einem schriftlichen und einem praktisch-mündlichen Teil.

                        

                        	5.2

                        	
                           Die schriftliche Prüfung umfasst Klausurarbeiten in den Fächern

                           
                              
                                 
                                 
                              
                              
                                 
                                    	
                                       Tonsatz

                                    
                                    	
                                       1 Stunde, 

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       Gehörbildung

                                    
                                    	
                                       1 Stunde.

                                    
                                 

                              
                           

                        

                        	5.3

                        	
                           Die praktisch-mündliche Prüfung erstreckt sich auf die Fächer

                           
                              
                                 
                                 
                              
                              
                                 
                                    	
                                       Liturgik

                                    
                                    	
                                       15 Minunten,

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       Liturgisches Orgelspiel

                                    
                                    	
                                       20 Minunten,

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       Orgelliteraturspiel

                                    
                                    	
                                       20 Minunten,

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       Klavierspiel

                                    
                                    	
                                       15 Minunten,

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       Tonsatz

                                    
                                    	
                                       10 Minunten,

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       Gehörbildung

                                    
                                    	
                                       10 Minunten,

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       Musikgeschichte

                                    
                                    	
                                       10 Minunten,

                                    
                                 

                                 
                                    	
                                       Orgelkunde

                                    
                                    	
                                       10 Minunten.

                                    
                                 

                              
                           

                           Die angegebenen Prüfungszeiten sind Richtwerte, die nicht überschritten werden sollten.

                        

                     

                  

               

               
                     Der Prüfungsausschuss und seine Tätigkeit

                  

                  
                     
                        	6.1

                        	
                           Der Prüfungsausschuss setzt sich zusammen aus dem/der Leiter/-in der Ausbildung als dem/r Vorsitzenden, zwei Regionalkantoren/-innen
                              und einem/r weiteren Prüfer/-in.
                           

                        

                        	6.2

                        	
                           Der Prüfungsausschuss bestellt die Regionalkantoren/-innen und evtl. weitere Prüfer/-innen für die Fachprüfungen und legt
                              die Prüfungstermine fest.
                           

                        

                        	6.3

                        	
                           Die Aufgaben für die schriftliche Prüfung stellt der Prüfungsausschuss, vertreten durch den/r Vorsitzenden, und einem/r von
                              ihm/r in Übereinstimmung mit dem Prüfungsausschuss bestellten Fachprüfer/-in. Letztere/r sorgt für die Aufsicht bei der Anfertigung
                              der schriftlichen Arbeiten. Der Verlauf der schriftlichen Prüfung wird einschließlich besonderer Vorkommnisse in einem Protokoll
                              festgehalten.
                           

                        

                        	6.4

                        	
                           Der/die Vorsitzende des Prüfungsausschusses benennt in Übereinstimmung mit dem Prüfungsausschuss eine/n Regionalkantor/-in
                              bzw. evtl. weitere Prüfer/-innen zur Beurteilung der schriftlichen Arbeiten. In gleicher Weise wird ein/e Zweitkorrektor/-in
                              bestellt, der/die die Arbeiten unabhängig beurteilt. Bei abweichender Benotung entscheidet der/die Vorsitzende nach Beratung
                              mit dem Prüfungsausschuss.
                           

                        

                        	6.5

                        	
                           Die praktisch-mündliche Prüfung wird von mindestens zwei Prüfern/-innen abgenommen, und zwar von dem/der Vorsitzenden in Absprache
                              mit dem Prüfungsausschuss beauftragten Regionalkantor/-in bzw. evtl. weiteren Prüfern/-innen. Der Verlauf der praktisch-mündlichen
                              Prüfung wird in einem Protokoll festgehalten.
                           

                        

                        	6.6

                        	
                           Können sich die Prüfer/-innen nicht auf eine Bewertungsnote einigen, wird dies im Protokoll vermerkt. Die Entscheidung trifft
                              dann der Prüfungsausschuss.
                           

                        

                        	6.7

                        	
                           Das Protokoll einer Prüfung muss enthalten:

                           
                              	
                                 die Namen der Mitglieder der Prüfungsausschuss und den Namen der/des Kandidaten/-in,

                              

                              	
                                 das Prüfungsdatum,

                              

                              	
                                 die Gegenstände der Einzelprüfungen und die Bewertung,

                              

                              	
                                 die Schlussentscheidung der Prüfungsausschuss.

                              

                           

                           Das Protokoll ist von den Prüfern/-innen zu unterzeichnen.

                        

                     

                  

               

               
                     Allgemeine Prüfungsvoraussetzungen

                  

                  Voraussetzungen für die Zulassung zur Prüfung sind:

                  
                     	
                        in der Regel das vollendete 18. Lebensjahr,

                     

                     	
                        eine den geforderten Prüfungsleistungen entsprechende Ausbildung,

                     

                     	
                        Mitarbeit in kirchenmusikalischen Chorgruppen während der Ausbildungszeit.

                     

                  

               

               
                     Berücksichtigung anderer Prüfungen

                  

                  Kandidaten/-innen, die bereits im Zusammenhang mit einer anderen musikalischen Ausbildung eine Prüfung bestanden haben, können
                     von der Prüfung in den entsprechenden Fächern befreit werden, die bereits Gegenstand dieser Prüfung waren, sofern sie den
                     Anforderungen der C-Prüfung entsprochen haben. Der Antrag auf Befreiung, ist mit der Meldung zur Prüfung einzureichen. Die
                     Entscheidung trifft der Prüfungsausschuss.
                  

               

               
                     Meldung zur Prüfung

                  

                  
                     
                        	9.1

                        	
                           Findet die Prüfung im Rahmen der diözesanen C-Ausbildung statt, so ist keine Anmeldung zur Prüfung notwendig. Zur Prüfung
                              im Fach “Orgelliteraturspiel“ ist eine Liste von 15 im Laufe des Studiums erarbeiteten Orgelwerken aus verschiedenen Stilepochen
                              im geforderten Schwierigkeitsgrad, beginnend mit den drei für die Prüfung vorbereiteten Werken, vorzulegen.
                           

                        

                        	9.2

                        	
                           Gegebenenfalls ist der Antrag auf Befreiung von Fächern, die bereits im Rahmen einer anderen Prüfung Gegenstand der Prüfung
                              waren, mit den erforderlichen Nachweisen beizufügen.
                           

                        

                        	9.3

                        	
                           Dem Gesuch um Zulassung zu einer C-Prüfung, die nicht im Rahmen der diözesanen C-Ausbildung erfolgt, sind folgende Unterlagen
                              zusätzlich beizufügen:
                           

                           
                              	
                                 das ausgefüllte Anmeldeformular,

                              

                              	
                                 zwei aktuelle Passfotos,

                              

                              	
                                 Lebenslauf mit Angaben über die Schul- und Fachausbildung,

                              

                              	
                                 Beglaubigte Abschrift oder Kopie des letzten Zeugnisses der allgemeinbildenden Schule,

                              

                              	
                                 Bescheinigungen über die Ausbildung als Nachweis der für die Prüfung notwendigen Fähigkeiten und Kenntnisse,

                              

                              	
                                 Unterlagen über bereits abgelegte Teilprüfungen,

                              

                              	
                                 Liste von 15 erarbeiteten Orgelwerken aus verschiedenen Stilepochen im geforderten Schwierigkeitsgrad, beginnend mit den drei
                                    für die Prüfung vorbereiteten Werken,
                                 

                              

                              	
                                 Stellungnahme des Heimatpfarrers,

                              

                              	
                                 Polizeiliches Führungszeugnis.

                              

                           

                           Die entsprechenden Anträge sind an den/die Leiter/-in der kirchenmusikalischen Ausbildung, Fachbereich Kirchenmusik, Klosterplatz
                              7, 52062 Aachen, zu richten.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Zulassung zur Prüfung

                  

                  
                     
                        	10.1

                        	
                           Über die Zulassung zur Prüfung entscheidet der Prüfungsausschuss. Die Verweigerung der Zulassung ist zu begründen.

                        

                        	10.2

                        	
                           Im Falle einer Prüfung, die nicht im Rahmen der diözesanen C-Ausbildung erfolgt, werden die Kandidaten/-innen zwei Monate
                              vor Beginn der Prüfung unter Angabe des Prüfungsortes und der Prüfungszeit schriftlich benachrichtigt.
                           

                        

                        	10.3

                        	
                           Mit der Zulassung teilt der Prüfungsausschuss den Kandidaten/-innen zwei Monate vor Beginn der Prüfung mit, welche Aufgaben
                              für das Fach Liturgiegesang vorzubereiten sind.
                           

                        

                        	10.4.

                        	
                           Die Zulassung ist nur möglich, wenn

                           
                              	
                                 drei Monate vor Beginn der Prüfung alle erforderlichen Unterlagen vorliegen,

                              

                              	
                                 alle geforderten Voraussetzungen nachgewiesen werden können,

                              

                              	
                                 in der im Rahmen der diözesanen C-Ausbildung vorausgegangenen Versetzungsprüfung Leistungen erbracht wurden, die ein Bestehen
                                    der Prüfung erwarten lassen.
                                 

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     Prüfungsanforderungen

                  

                  
                     
                        	11.1

                        	
                           Liturgik (15. Min.)

                           
                              	
                                 Theologie und Spiritualität,

                              

                              	
                                 Aufbau und musikalische Gestaltung von Eucharistiefeiern und anderen Gottesdiensten,

                              

                              	
                                 Bedeutung und Struktur des Kirchenjahres,

                              

                              	
                                 Kenntnis der kirchenmusikalischen Richtlinien.

                              

                           

                        

                        	11.2

                        	
                           Liturgisches Orgelspiel (20 Min.)

                           
                              	
                                 Begleitsätze aus dem Orgelbuch, auch vom Blatt,

                              

                              	
                                 Improvisierte Vor-, Zwischen- und Nachspiele.

                              

                           

                        

                        	11.3

                        	
                           Orgelliteraturspiel (20 Min.)

                           
                              	
                                 Vortrag von mindestens drei für den Gottesdienst geeigneten Werken verschiedener Formen und Stilepochen, darunter ein polyphones
                                    Werk1

                              

                              	
                                 Nachweis eines Repertoires von zwölf weiteren Stücken.

                              

                           

                        

                        	11.4

                        	
                           Klavierspiel (15 Min.)

                           Vortrag von zwei bis drei Kompositionen aus verschiedenen Stilepochen, darunter ein polyphones Werk.2

                        

                        	11.5

                        	
                           Tonsatz

                           
                              	
                                 schriftlich (Klausur 60 Min.)

                                 
                                    	
                                       vierstimmiger Kantionalsatz zu einem Kirchenlied,

                                    

                                    	
                                       zweistimmiger Cantus-firmus-Satz,

                                    

                                 

                              

                              	
                                 praktisch (10 Min.)

                                 
                                    	
                                       Spielen erweiterter Kadenzen,

                                    

                                    	
                                       Harmonisieren eines Kirchenliedes,

                                    

                                    	
                                       Spielen eines bezifferten Basses,

                                    

                                    	
                                       Analysieren modulatorischer Vorgänge.

                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	11.6

                        	
                           Gehörbildung

                           
                              	
                                 schriftlich (Klausur 60 Min.)

                                 
                                    
                                       
                                          	
                                             Musikdiktate:

                                          
                                          	
                                             einstimmig,

                                             zweistimmig,

                                             vierstimmig,

                                             erweiterte Kadenz,

                                          
                                       

                                    
                                 

                              

                              	
                                 praktisch (10 Min.)

                                 
                                    	
                                       Bestimmen von Intervallen, Akkordverbindungen und Rhythmen,

                                    

                                    	
                                       Intonationsangaben,

                                    

                                    	
                                       Vom-Blatt-Singen einer Chorstimme.

                                    

                                 

                              

                           

                        

                        	11.7

                        	
                           Musikgeschichte (10 Min.)

                           
                              	
                                 Grundzüge der Kirchenmusikgeschichte: Epochen, Komponisten und Werke,

                              

                              	
                                 Kenntnis wichtiger Formen und Gattungen.

                              

                           

                        

                        	11.8

                        	
                           Orgelkunde (10 Min.)

                           
                              	
                                 Technische Anlage,

                              

                              	
                                 Bauformen und Klang der Orgelpfeifen,

                              

                              	
                                 Namen, Einteilung und Anwendung der einzelnen Register in der Orgelliteratur,

                              

                              	
                                 Pflege der Orgel.

                              

                           

                        

                     

                  

               

               
                     Bewertung der Prüfung

                  

                  Die Prüfungsleistungen werden nach Punkten bewertet:

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 15 = 1 +

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 14 = 1 

                              
                              	
                                 (sehr gut)

                              
                           

                           
                              	
                                 13 = 1-

                              
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 12 = 2+

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 11 = 2 

                              
                              	
                                 (gut)

                              
                           

                           
                              	
                                 10 = 2-

                              
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 9 = 3+

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 8 = 3 

                              
                              	
                                 (befriedigend)

                              
                           

                           
                              	
                                 7 = 3-

                              
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 6 = 4+

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 5 = 4 

                              
                              	
                                 (ausreichend)

                              
                           

                           
                              	
                                 4 = 4-

                              
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 3 = 5+

                              
                              	
                                 

                              
                           

                           
                              	
                                 2 = 5 

                              
                              	
                                 (mangelhaft)

                              
                           

                           
                              	
                                 1 = 5-

                              
                              	
                                 

                              
                           

                        
                     

                  

                  
                     
                        
                           
                              	
                                 0 = 6 

                              
                              	
                                 (ungenügend)

                              
                           

                        
                     

                  

               

               
                     Die Gesamtnote

                  

                  Bei der Errechnung der Gesamtnote werden die Fächer (Gruppe 1)

                  
                     	
                        Liturgisches Orgelspiel,

                     

                     	
                        Orgelliteraturspiel,

                     

                  

                  dreifach gewertet,

                  die Fächer (Gruppe 2)

                  
                     	
                        Liturgik,

                     

                     	
                        Klavierspiel,

                     

                     	
                        Tonsatz,

                     

                     	
                        Gehörbildung,

                     

                  

                  zweifach,

                  die Fächer (Gruppe 3)

                  
                     	
                        Musikgeschichte,

                     

                     	
                        Orgelkunde,

                     

                  

                   einfach.

               

               
                     Bestehen der Prüfung

                  

                  
                     
                        	14.1

                        	
                           Die Prüfung ist bestanden, wenn alle Fächer mit mindestens ausreichend (ab 4 Punkten) bewertet werden.

                        

                        	14.2

                        	
                           Die Prüfung ist auch bestanden

                           
                              	
                                 bei einer Note mangelhaft (1-3 Punkte) in den Fächern der Gruppe 3,

                              

                              	
                                 bei einer Note mangelhaft (1-3 Punkte) in einem der Fächer Klavierspiel, Tonsatz, Chorpraktisches Klavierspiel (aus der Gruppe
                                    2),
                                 

                              

                           

                           wenn diese durch eine mindestens gute Leistung (ab 10 Punkten) in einem der Fächer der Gruppe 1 oder der Gruppe 2 ausgeglichen
                              wird.
                           

                        

                        	14.3

                        	
                           Die Prüfung gilt als nicht bestanden

                           
                              	
                                 bei einer ungenügenden Leistung (0 Punkte)

                              

                              	
                                 bei mangelhaften Leistungen (1-3 Punkte) in zwei und mehr Fächern

                              

                              	
                                 bei mangelhafter Leistung (1-3 Punkte) in einem der Fächer der Gruppe 1

                                 bzw. in einem der Fächer Liturgik, Gehörbildung aus der Gruppe 2

                              

                              	
                                 bei mangelhafter Leistung (1-3 Punkte) in einem der Fächer Klavierspiel, Tonsatz, aus der Gruppe 2, wenn diese nicht durch
                                    mindestens eine gute Leistung (ab 10 Punkten) einem der Fächer der Gruppe 1 bzw. der Gruppe 2 ausgeglichen wird.
                                 

                              

                           

                           Nach Abschluss der Beratung über das Ergebnis der Prüfung gibt der/die Vorsitzende des Prüfungsausschusses dem/der Kandidaten/-in
                              das Ergebnis der Prüfung bekannt. Auf Wunsch teilt er/sie dabei auch die Ergebnisse in den einzelnen Fächern mit.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Wiederholung der Prüfung

                  

                  
                     
                        	15.1

                        	
                           Bei bis zu zwei mangelhaften Bewertungen (1-3 Punkte) in den Fächern Musikgeschichte, Klavierspiel, Tonsatz, können diese
                              Fachprüfungen einmal wiederholt werden, frühestens nach Ablauf von 6 Monaten und spätestens nach 12 Monaten.
                           

                        

                        	15.2

                        	
                           Eine nicht bestandene Prüfung kann innerhalb eines Zeitraumes von 2 Jahren einmal wiederholt werden, frühestens nach Ablauf
                              eines Jahres.
                           

                        

                        	15.3

                        	
                           Eine Wiederholungsprüfung zum Zwecke der Verbesserung der Ergebnisse ist nur möglich, wenn sie alle Fächer umfasst.

                        

                        	15.4

                        	
                           Jede Art der Wiederholungsprüfung ist in der Regel nur einmal möglich. In außergewöhnlichen Fällen kann der Prüfungsausschuss
                              durch einstimmigen Beschluss eine zweite Wiederholungsprüfung gestatten.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Rücktritt von der Prüfung

                  

                  
                     
                        	16.1

                        	
                           Muss ein/e Kandidaten wegen Krankheit oder aus anderen Gründen, die er/sie nicht zu vertreten hat, von der Prüfung zurücktreten
                              oder sie abbrechen, so bestimmt der Prüfungsausschuss, wann die Prüfung nachgeholt oder fortgesetzt wird. Bis dahin bleiben
                              die bereits erbrachten Prüfungsleistungen angerechnet.
                           

                        

                        	16.2

                        	
                           Erklärt ein/e Kandidat/-in vor Beginn der Prüfung dem Prüfungsausschuss schriftlich den Rücktritt von der Prüfung, so gilt
                              sie als nicht abgelegt.
                           

                        

                        	16.3

                        	
                           Falls ein/e Kandidat/-in ohne ausreichende Begründung während der Prüfung zurücktritt oder einen Prüfungstermin versäumt,
                              gilt die Prüfung als abgelegt und nicht bestanden.
                           

                        

                     

                  

               

               
                     Zeugnis

                  

                  
                     	17.1

                     	
                        Jede/r Kandidaten/-in erhält über die bestandene Prüfung ein Zeugnis. Im Zeugnis sind Gesamt- wie Einzelnoten aufzuführen.

                     

                     	17.2

                     	
                        Nicht erwähnt werden eine Ablegung der Prüfung in Teilen, eine Nachprüfung oder eine Wiederholungsprüfung.

                     

                     	17.3

                     	
                        Das Zeugnis trägt das Datum des letzten Tages der Prüfung. Es wird vom Generalvikar des Bistums Aachen und dem/der Prüfungsvorsitzenden
                           unterzeichnet und mit dem Siegel des Bistums Aachen versehen.
                        

                     

                     	17.4

                     	
                        Hat ein/e Kandidaten die Prüfung nicht abgeschlossen oder nicht bestanden, so wird dies auf Wunsch bescheinigt.

                     

                  

               

               
                     Inkraftsetzung

                  

                  Diese Bestimmungen treten in Ergänzung zur Ordnung der C-Prüfung im Bistum Aachen vom 23. April 2002 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Juli 2002, Nr. 105, S. 187) zum 1. Dezember 2006
                     in Kraft
                  

               

            

         

      

      

      1
            Es muss nur in Orgel oder in Klavier ein polyphones Stück gespielt werden.

         

      

      2
            Es muss nur in Orgel oder in Klavier ein polyphones Stück gespielt werden.

         

      

   
      

      
         Ordnung der kirchenmusikalischen Ausbildung mit
C-Prüfung im Bistum Aachen
         

      

      
         Vom 23. April 2002

      

      
         (KlAnz. 2002, Nr. 106, S. 192)1

      

      
                     Organisation

                  

                  
                     	1.1

                     	
                        Träger und Geschäftsstelle der kirchenmusikalischen Ausbildung mit C-Prüfung im Bistum Aachen ist das Bischöfliche Generalvikariat,
                           Hauptabteilung Pastoral.
                        

                     

                     	1.2

                     	
                        Leiter2 der kirchenmusikalischen Ausbildung mit C-Prüfung ist der Leiter des Referates für Kirchenmusik.
                        

                        Die Durchführung der Ausbildung obliegt dem Leiter des Referates für Kirchenmusik, den Regionalkantoren und weiteren Dozenten.

                     

                  

               

               
                     Kandidaten, Beratung und Bewerbung

                  

                  
                     	2.1

                     	
                        Die Ausbildung ist gedacht für der katholischen Kirche angehörende Frauen und Männer, die Interesse an der musikalischen Gestaltung
                           von gottesdienstlichen Feiern und Freude an der Kirchenmusik mitbringen.
                        

                        Aufnahmebedingungen sind:

                        
                           	
                              musikalische Eignung,

                           

                           	
                              religiös-charakterliche Eignung,

                           

                           	
                              Alter: 16 bis ca. 40 Jahre.

                           

                        

                     

                     	2.2

                     	
                        An Unterlagen sind einzureichen:

                        
                           	
                              das ausgefüllte Anmeldeformular,

                           

                           	
                              2 aktuelle Passfotos,

                           

                           	
                              Lebenslauf mit Angaben zum Verlauf der musikalischen Vorbildung,

                           

                           	
                              beglaubigte Kopie des letzten Schulzeugnisses/Schulabgangszeugnisses,

                           

                           	
                              Stellungnahme des Heimatpfarrers,

                           

                           	
                              gegebenenfalls Unterlagen über abgeschlossene musikalische Ausbildungen,

                           

                           	
                              polizeiliches Führungszeugnis.

                           

                        

                     

                     	2.3

                     	
                        Für eine persönliche Beratung stehen der Leiter der Ausbildung bzw. der zuständige Regionalkantor zur Verfügung.

                     

                  

               

               
                     Eignungstest

                  

                  Klavierspiel:

                  Vortrag von zwei bis drei leichten bis mittelschweren Kompositionen aus verschiedenen Stilepochen, darunter ein polyphones
                     Werk. Bei Erreichen der Note „gut“ kann diese als Leistungsbewertung auf das Prüfungszeugnis übertragen werden. Ein entsprechender
                     Antrag ist bei der Anmeldung zu stellen.
                  

                  Musiktheorie:

                  Tonarten, Intervalle, Quintenzirkel, Kadenz, grundlegende Fachbegriffe.

                  Gehörbildung:

                  Erkennen und Bestimmen einfacher Intervalle, Akkorde und Rhythmen.

                  Singen:

                  Vorsingen eines Kirchen- oder Volksliedes nach eigener Wahl.

                  Orgel:

                  Fertigkeiten auf diesem Instrument werden nicht vorausgesetzt.

               

               
                     Kosten

                  

                  Die Ausbildungskosten werden zum größeren Teil vom Bistum Aachen getragen. Der Eigenanteil für die/den Auszubildende/n beträgt
                     derzeit 50,00 € monatlich. Hinzu kommen Kosten für die Anschaffung von Noten und Fachliteratur sowie für die Fahrten zu den
                     Ausbildungsveranstaltungen.
                  

               

               
                     Ziel und Verlauf der Ausbildung

                  

                  
                     	5.1

                     	
                        Ziel der kirchenmusikalischen Ausbildung mit C-Prüfung ist die Qualifikation zur Ausübung einfacher kirchenmusikalischer Dienste.

                     

                     	5.2

                     	
                        Die Ausbildung umfasst zwei Jahre. Ein Ausbildungsjahr beginnt jeweils zum 1. Oktober.

                     

                     	5.3

                     	
                        Die Ausbildungsveranstaltungen finden während der Schulzeit statt. Die Teilnahme ist neben dem Besuch einer Schule/Hochschule
                           bzw. einer Berufsausbildung oder Berufstätigkeit möglich.
                        

                     

                     	5.4

                     	
                        In der Mitte eines jeden Ausbildungsjahres findet eine Zwischenprüfung, nach dem ersten Ausbildungsjahr eine Versetzungsprüfung
                           statt.
                        

                     

                     	5.5

                     	
                        Die gemäß der Prüfungsordnung bestandene C-Prüfung bildet den ordentlichen Abschluss der Ausbildung.

                     

                     	5.6

                     	
                        Für den ordentlichen Abschluss der Ausbildung ist die Teilnahme an den Ausbildungsveranstaltungen verbindlich.

                     

                  

               

               
                     Inhalte und Lehrveranstaltungen

                  

                  
                     	6.1

                     	
                        Die Ausbildung geschieht in Einzelunterricht und in Gruppenveranstaltungen.

                     

                     	6.2

                     	
                        Der Einzelunterricht umfasst die Fächer:

                        
                           	
                              liturgisches Orgelspiel,

                           

                           	
                              Orgelliteraturspiel,

                           

                           	
                              Klavierspiel,

                           

                           	
                              Tonsatz,

                           

                           	
                              Gehörbildung,

                           

                           	
                              Chorpraktisches Klavierspiel

                           

                        

                        und gewährleistet (evtl. in der Gruppe vor Ort) eine Einführung in

                        
                           	
                              Liturgik,

                           

                           	
                              Allgemeine Musiklehre,

                           

                           	
                              Musikgeschichte,

                           

                           	
                              Orgelkunde.

                           

                        

                        Der Einzelunterricht wird von den Regionalkantoren vor Ort durchgeführt. Der Unterrichtszeitansatz pro Auszubildendem beträgt
                           2 Zeitstunden wöchentlich.
                        

                     

                     	6.3

                     	
                        Gruppenveranstaltungen für alle Auszubildenden der Ausbildungsjahre finden an bestimmten Samstagen pro Halbjahr statt. Sie
                           werden von den Regionalkantoren und weiteren Dozenten übernommen.
                        

                        Inhalte dieser Veranstaltungen sind:

                        
                           	
                              Singen und Sprechen,

                           

                           	
                              Liturgiegesang,

                           

                           	
                              Chorleitung für Erwachsenen- und Kinder/Jugendchor,

                           

                           	
                              unterschiedliche Gottesdienstformen.

                           

                        

                        Zusätzlich zu den Gruppenveranstaltungen nehmen die Kandidaten regelmäßig an Chorproben ihres Regionalkantors teil. Dabei
                           sollen sie Chöre möglichst aller Altersgruppen kennen lernen.
                        

                     

                     	6.4

                     	
                        Ort der Gruppenveranstaltungen ist die Katholische Hochschule für Kirchenmusik St. Gregorius Aachen, Weyhestr. 16, 52072 Aachen.

                     

                  

               

            

         

      

      

      1
            Red. Anm.: Diese Vorschrift ist am 1. Juli 2002 im Kirchlichen Anzeiger veröffentlicht worden.

         

      

      2
            Meint auch immer die entsprechende weibliche Form.

         

      

   
      

      
         Richtlinie zur Vergabe von Sonder- und Projektmitteln 
für Kirchenmusiker ohne spezielle kirchenmusikalische Ausbildung (Vergütungsgruppe K VIII) 
im Bistum Aachen
         

      

      
         Vom 11. April 2007

      

      
         (KlAnz. 2007, Nr. 114, S. 97)1

      

      Für einfache kirchenmusikalische Dienste können nach den Vergütungsgruppen des TvÖD und den formulierten Eingruppierungshilfen
         auch Personen eingestellt werden, die über keine gesonderte kirchenmusikalische Ausbildung (Hochschulabschluss A, B, Diplom
         oder nebenberufliche C-Ausbildung, Teilqualifizierung) verfügen. Voraussetzung hierfür ist ein Eignungsnachweis, der für das
         Bistum Aachen wie folgt geregelt ist.
      

      
         
            
               
                  	
                     

                  
                  	
                     Übersicht

                  
               

               
                  	
                     A.

                  
                  	
                     Allgemeines

                  
               

               
                  	
                     B.

                  
                  	
                     Orgel

                  
               

               
                  	
                     C.

                  
                  	
                     Chorleitung

                  
               

               
                  	
                     D.

                  
                  	
                     Kinderchorleitung

                  
               

            
         

      

      

      
                     A. Allgemeines

                  

                  Der kirchenmusikalische Eignungsnachweis ist Mindestvoraussetzung für die Anstellung nebenberuflicher Kirchenmusikerinnen
                     und Kirchenmusiker in den Kirchengemeinden / Kirchengemeindeverbänden des Bistums Aachen.
                  

                  Für die Tätigkeit im gottesdienstlichen Orgelspiel, in der Chorleitung und in der Kinderchorleitung ist dabei jeweils ein
                     besonderer Eignungsnachweis abzulegen.
                  

                  Der Antrag auf Abnahme eines Eignungsnachweises ist formlos an das Bischöfliche Generalvikariat, Fachbereich Kirchenmusik,
                     Klosterplatz 7, 52062 Aachen, zu richten.
                  

                  Ihm sind beizufügen:

                  
                     	
                        Kurzer Lebenslauf.

                     

                     	
                        Formlose schriftliche Bestätigung der musikalischen Ausbildung durch die Lehrerin oder den Lehrer.

                     

                  

                  Das Bischöfliche Generalvikariat, Fachbereich Kirchenmusik, beauftragt die zuständige Regionalkantorin oder den zuständigen
                     Regionalkantor mit der Abnahme der Prüfung.
                  

                  Das Bischöfliche Generalvikariat, Fachbereich Kirchenmusik, stellt den Eignungsnachweis aus.

                  Wird die Prüfung nicht bestanden, kann sie frühestens nach einem halben Jahr wiederholt werden.

                  In folgenden Fällen kann der Eignungsnachweis ohne Prüfung durch das Bischöfliche Generalvikariat, Fachbereich Kirchenmusik,
                     zuerkannt werden:
                  

                  
                     	a.

                     	
                        wenn die Qualifikation der Bewerberin oder des Bewerbers durch entsprechende Ausbildungsnachweise und Zeugnisse genügend belegt
                           werden können oder
                        

                     

                     	b.

                     	
                        wenn sich die Bewerberin oder der Bewerber mindestens zehn Jahre in kirchenmusikalischer Tätigkeit bewährt hat. In diesem
                           Fall sind ein Antrag des Kirchenvorstandes / Kirchengemeindeverbandes an das Bischöfliche Generalvikariat sowie eine fachliche
                           Befürwortung seitens der Regionalkantorin oder des Regionalkantors erforderlich.
                        

                     

                  

               

               
                     B. Prüfungsanforderungen des Eignungsnachweises 
für das gottesdienstliche Orgelspiel
                     

                  

                  Die Prüfung findet in der Regel während eines Gottesdienstes statt. Neben der Begleitung der Gemeindegesänge sollen möglichst
                     drei leichtere Orgelstücke, darunter ein freies sowie zwei Choralvorspiele gespielt werden.
                  

               

               
                     C. Prüfungsanforderungen des Eignungsnachweises 
für Chorleitung
                     

                  

                  Die Prüfung findet in der Regel in einer Chorprobe statt. Dabei wird ein bereits einstudierter Satz wiederholt. Ein Kirchenlied
                     (einstimmig) und ein leichter drei- oder vierstimmiger Chorsatz werden der Bewerberin oder dem Bewerber vier Wochen vor dem
                     Prüfungstermin aufgegeben und sind in der Prüfung mit dem Chor zu erarbeiten.
                  

                  Der Eignungsnachweis für Chorleitung gilt nicht als Eignungsnachweis für Kinderchorleitung.

               

               
                     D. Prüfungsanforderungen des Eignungsnachweises 
für Kinderchorleitung
                     

                  

                  Die Prüfung findet in der Regel in einer Probe mit einem Kinderchor statt. Dabei wird ein bereits einstudiertes Lied wiederholt.
                     Zu erarbeiten sind zwei dem Kinderchor unbekannte Lieder. Diese werden nach Rücksprache mit der Bewerberin oder dem Bewerber
                     im Rahmen der lokalen Arbeitsmöglichkeiten vier Wochen vor der Probe gestellt.
                  

                  Der Eignungsnachweis für Kinderchorleitung gilt nicht als Eignungsnachweis für Chorleitung.

               

            

         

      

      

      1
            Red. Anm.: Diese Vorschrift ist zum 11. April 2007 unterzeichnet worden.

         

      

   
      

      
         Vertretungsdienste im kirchenmusikalischen Bereich

      

      
         Vom 12. März 2013 

      

      
         (KlAnz. 2013, Nr. 62, S. 84)1, geändert am 11. März 2019 (KlAnz. 2019, Nr. 46, S. 70)
         

      

      In Vertretungsfällen (z.B. kurzfristige Abwesenheit wegen Krankheit, freier Tag des/der Stelleninhabers/in), in denen regelmäßig
                     nur einzelne Dienste aber nicht alle Aufgaben des/der Stelleninhabers/-in übernommen werden, können Vertretungen mit einer
                     Aufwandsentschädigung vergütet werden.
                  

                  Für die Vertretungsdienste der Organisten werden für jeden einzelnen Dienst pauschal 30,00 € brutto vergütet.

                  Für die Vertretungsdienste als Chorleiter werden für jede Probe (2 Stunden) und je Gottesdienst mit Einsingphase 60,00 € brutto
                     vergütet.
                  

                  Grundsätzlich handelt es sich in allen Fällen um eine abhängige Beschäftigung und damit steuer- und sozialversicherungspflichtige
                     Tätigkeit. Die Abrechnungsstellen erhalten hierzu entsprechende Bearbeitungshinweise vom Bischöflichen Generalvikariat, Abt. 3.1 – Vergütung und Versorgung. Die Bestimmungen des Gesetzes über Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsverträge (Teilzeit- und
                     Befristungsgesetz – TzBfG) zur wirksamen Befristung eines Arbeitsverhältnisses sind zu beachten.
                  

               

            

         

      

      

      1
            Red. Anm.: Diese Vorschrift ist zum 12. März 2013 unterzeichnet worden.

         

      

   
      

      
         Vertragsgestaltung bei Wahrnehmung von Organistendiensten

      

      
         (KlAnz. 2009, Nr. 98, S. 109)
         

      

      Das Bundessozialgericht (BSG) hat am 18. Mai 2005 in vier Revisionsverhandlungen darüber befunden, ob die Kläger, soweit sie
            nebenberuflich bei Gottesdiensten als Organisten tätig sind, in dieser Tätigkeit abhängig beschäftigt oder selbstständig sind.
            Dabei hat der Senat in allen vier Fällen eine abhängige Beschäftigung als gegeben angesehen. 
         

         Das BSG machte in diesen Verhandlungen deutlich, dass es eine individuelle Betrachtungsweise für unzweckmäßig halte. Es sei
            sachdienlich, alle nebenberuflichen Organisten einheitlich zu behandeln, ganz gleich, ob die Tätigkeit selten und unregelmäßig
            mit geringer organisatorischer Bindung oder häufig und regelmäßig und mit fester Einbindung in die Kirchengemeinde erfolge.
            Bei dieser einheitlichen Betrachtung sah das BSG die Organisten als abhängig Beschäftigte, nicht als Selbstständige. Bei seinem
            Einsatz sei der Organist den Vorgaben der Gottesdienstordnung unterworfen, die eine Vorgabe der Kirchengemeinde darstelle
            und keine Kraft der Natur der Sache gegebene Ordnung sei. Eine Honorartätigkeit für kirchengemeindliche Organisten scheidet
            somit generell aus. 
         

         Neben der arbeitsrechtlichen Betrachtung ist die sozialversicherungsrechtliche Bewertung vorzunehmen. Im Einzelfall wäre beispielsweise
            zu prüfen, ob die Organistentätigkeit von der sog. "Übungsleiterpauschale" des § 3 Nr. 26 Einkommensteuergesetz erfasst wird.
            Soweit die Einnahmen des Organisten die dort genannte Grenze von zurzeit 2.100,00 € im Jahr nicht übersteigen, gelten diese
            gem. § 14 SGB IV nicht als Arbeitsentgelt. Auch könnte es sich hier um eine geringfügige Beschäftigung i. S. des § 8 Abs. 1 SGB IV handeln. Hier wären dann die damit verbundenen versicherungsrechtlichen Folgen maßgebend. Die bisherigen anders lautenden
            Veröffentlichungen im Kirchlichen Anzeiger für die Diözese Aachen vom 15. April 1991, Nr. 58, S. 60, und vom 1. April 2007,
            Nr. 96, S. 79, werden hiermit gegenstandslos.
         

      

      

   
      

      
         Richtlinien zur Ausbildung und Prüfung von Sakristanen1 in den (Erz-)Diözesen Köln und Aachen
         

      

      
         Vom 23. Dezember 2013

      

      
         (KlAnz. 2014, Nr. 36, S. 57)
         

      

      
                     § 1 
Geltungsbereich, Trägerschaft und Organisation der Ausbildung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die nachfolgenden Richtlinien gelten für die (Erz-)Diözesen Köln und Aachen als gemeinsame Träger der Sakristanausbildung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Sakristanausbildung ist angebunden an die Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung des Bischöflichen Generalvikariates
                     Aachen.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Organisation und Durchführung der Sakristanausbildung obliegen dem Ausbildungsleiter der Sakristanausbildung. Die Geschäftsstelle
                     der Ausbildung ist im Bischöflichen Generalvikariat Aachen, Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung, Abt. Grundfragen und
                     -aufgaben der Pastoral, Fachstelle Sakristane.2

                  
                        (
                        4
                        )
                        Die Ausbildungsveranstaltungen finden statt in den Räumen des Katechetischen Instituts Aachen.3

               

               
                     § 2 
Zielsetzung der Sakristanausbildung
                     

                  

                  Die Sakristanausbildung hat zum Ziel, dem Sakristan / der Sakristanin die zur Erfüllung seiner / ihrer Aufgaben (s. a. „Musterdienstanweisung
                     für Küster“) erforderlichen praktischen und theoretischen Kenntnisse in Liturgie und Glaubenslehre zu vermitteln und ihn durch
                     eine Sprecherziehung zum Lektorendienst zu befähigen.
                  

               

               
                     § 3 
Persönliche und fachliche Voraussetzungen für die Sakristanausbildung
                     

                  

                  An den/die Bewerber/-in für die Sakristanausbildung werden folgende Voraussetzungen gestellt:

                  
                     	
                        katholische Konfession,

                     

                     	
                        Mindestalter 18 Jahre,

                     

                     	
                        mindestens anerkannter Hauptschulabschluss,

                     

                     	
                        abgeschlossene Berufsausbildung.

                     

                  

               

               
                     § 4 
Vorlage von Unterlagen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Bewerberinnen mit Anstellung bei einer Kirchengemeinde richten ihre Bewerbung gemäß besonderem Formular „Bewerbung/Anmeldung“
                     zusammen mit einem tabellarischem Lebenslauf an die Geschäftsstelle der Sakristanausbildung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Bewerberinnen ohne Anstellung bei einer Kirchengemeinde reichen zusätzlich folgende Unterlagen ein:
                  

                  
                     	
                        aktuelles pfarramtliches Zeugnis,

                     

                     	
                        Zeugnisse und Bescheinigungen über Schul- und Berufsausbildung sowie abgeleistete Praktika,

                     

                     	
                        polizeiliches Führungszeugnis.

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bewerberinnen zur Ausbildung, die die Ausbildung als Ehrenamtliche absolvieren wollen, richten ihre Bewerbung gemäß besonderem
                     Formular „Bewerbung/Anmeldung“ an die Geschäftsstelle der Sakristanausbildung zusammen mit einem tabellarischen Lebenslauf
                     sowie einer Empfehlung des Pfarrers der Pfarrei(en), wo der Sakristandienst ehrenamtlich ausgeübt wird oder werden soll.
                  

               

               
                     § 5 
Zulassung zur Ausbildung
                     

                  

                  Es besteht kein Rechtsanspruch auf Zulassung zur Ausbildung zu einem gewünschten (bestimmten) Termin. Die Zulassung ist abhängig
                     von der Zahl der freien Ausbildungsplätze.
                  

               

               
                     § 6 
Gliederung der Ausbildung
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Sakristanausbildung gliedert sich in einen Grund- und einen Aufbaukurs.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Grundkurs umfasst acht Kurstage, die i. d. R. über ein halbes Jahr verteilt sind und in denen aufgabenorientierte praktische
                     Unterweisungen für den Sakristandienst stattfinden (Fach Praktische Sakristanlehre) und Grundkenntnisse in der Liturgie (Fach
                     Praktische Liturgie) vermittelt werden. Über den vermittelten Lehrstoff wird ab dem zweiten Kurstag je eine Klausur geschrieben,
                     deren Benotung in das Prüfungsergebnis als „Vorzensur“ einfließt.
                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Bedarfsabhängig wird in der Regel in jedem Halbjahr ein Grundkurs durchgeführt und abgeschlossen. Ihm folgt im anschließenden
                     Halbjahr der Aufbaukurs.
                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Der Aufbaukurs umfasst sechs Kurstage, die i. d. R. über ein halbes Jahr verteilt sind und in denen die im Grundkurs vermittelten
                     Kenntnisse vertieft und erweitert werden (Fach Liturgie) sowie Unterweisungen in Glaubenslehre (Fach Glaubenslehre) und im
                     Fach Sprecherziehung erfolgen. Ab dem zweiten Kurstag wird je eine Klausur über den vermittelten Lehrstoff (Sprecherziehung
                     ausgenommen) geschrieben, deren Benotung in das Prüfungsergebnis als „Vorzensur“ einfließt.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Teilnahme am Aufbaukurs setzt den erfolgreichen Abschluss des Grundkurses gemäß Absatz 2 voraus.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Von den Verpflichtungen gemäß Absatz 2 und 4 kann auf Antrag an den/die Ausbildungsleiter/-in ganz oder teilweise befreit
                     werden, wer durch eine andere Ausbildung nachweislich die notwendigen Kenntnisse erworben hat. Von der Ausbildung im Fach
                     Sakristanlehre kann nicht befreit werden.
                  

               

               
                     § 7 
Ausbildungsinhalte
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Ausbildungsinhalte sind grundlegende Themen der Sakristanlehre, der Glaubenslehre, der Bibelkunde, der Kirchengeschichte und
                     der Liturgie.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Ausbildungsinhalte und die Unterrichtspläne beider Kurse ergeben sich aus den Stoffplänen in ihrer jeweils gültigen Fassung.
                  

               

               
                     § 8 
Abschlussprüfungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Grund- und Aufbaukurs enden jeweils mit einer Abschlussprüfung.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Zu den Abschlussprüfungen kann nur zugelassen werden,
                  

                  
                     	
                        wer an den jeweiligen Kursveranstaltungen regelmäßig (mindestens 75 % der Ausbildungszeit) teilgenommen hat,

                     

                     	
                        und eine mindestens dreimonatige Sakristantätigkeit (wenigstens an den Sonn- und Feiertagen und ihren Vortagen) nachweisen
                           kann,
                        

                     

                     	
                        und dessen Vorzensuren (Durchschnittsnote je Fach mindestens vier Punkte) ein Bestehen der Prüfung erwarten lassen.

                     

                  

               

               
                     § 9 
Prüfungskommission
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Prüfungen werden von einer von den Generalvikaren der (Erz-)Diözesen Köln und Aachen ernannten Kommission abgenommen.
                     Die Generalvikare ernennen die aus der jeweiligen Diözese kommenden Mitglieder.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Der Prüfungskommission gehören an:
                  

                  
                     	
                        der/die Referent/-in für Liturgie im Bischöflichen Generalvikariat Aachen als Vorsitzende/r,

                     

                     	
                        der/die Ausbildungsleiter/-in,

                     

                     	
                        die Fachlehrer/-innen des Grund- und Aufbaukurses,

                     

                     	
                        je ein/e Vertreter/-in der Generalvikariate Köln und Aachen,

                     

                     	
                        ein/e Sakristan/-in, nach Abstimmung zwischen den Generalvikariaten.

                     

                  

                  Von den Genannten soll mindestens einer Priester sein.

               

               
                     § 10 
Prüfungsstoff
                     

                  

                  Der Prüfungsstoff umfasst die in der Ausbildung vermittelten Lehrinhalte.

               

               
                     § 11 
Prüfungsverlauf
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Abschlussprüfung des Grundkurses umfasst
                  

                  
                     	
                        im Fach Praktische Sakristanlehre eine praktische Prüfung von ca. 25 Minuten,

                     

                     	
                        im Fach Praktische Liturgie eine mündliche Prüfung von ca. 25 Minuten.

                     

                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Abschlussprüfung des Aufbaukurses umfasst
                  

                  
                     	
                        im Fach Liturgie eine mündliche Prüfung von max. 25 Minuten,

                     

                     	
                        im Fach Glaubenslehre eine mündliche Prüfung max. 25 Minuten,

                     

                     	
                        im Fach Sprecherziehung eine mündliche Prüfung und einen Lesebeitrag von insgesamt max. 15 Minuten Dauer.

                     

                  

               

               
                     § 12 
Benotung der Abschlussprüfungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Die Prüfungsleistungen werden nach einem Punktesystem 0 – 15 bewertet.
                  

                  Dabei entsprechen

                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              Punkte

                           
                           	
                              Note

                           
                        

                     
                     
                        
                           	
                              15

                           
                           	
                              sehr gut +

                           
                        

                        
                           	
                              14

                           
                           	
                              sehr gut

                           
                        

                        
                           	
                              13

                           
                           	
                              sehr gut -

                           
                        

                        
                           	
                              12

                           
                           	
                              gut +

                           
                        

                        
                           	
                              11

                           
                           	
                              gut

                           
                        

                        
                           	
                              10

                           
                           	
                              gut -

                           
                        

                        
                           	
                              9

                           
                           	
                              befriedigend +

                           
                        

                        
                           	
                              8

                           
                           	
                              befriedigend

                           
                        

                        
                           	
                              7

                           
                           	
                              befriedigend -

                           
                        

                        
                           	
                              6

                           
                           	
                              ausreichend +

                           
                        

                        
                           	
                              5

                           
                           	
                              ausreichend

                           
                        

                        
                           	
                              4

                           
                           	
                              ausreichend -

                           
                        

                        
                           	
                              3

                           
                           	
                              mangelhaft +

                           
                        

                        
                           	
                              2

                           
                           	
                              mangelhaft

                           
                        

                        
                           	
                              1

                           
                           	
                              mangelhaft -

                           
                        

                        
                           	
                              0

                           
                           	
                              ungenügend

                           
                        

                     
                  

                  Die Vornoten werden aus den Noten der während des Kurses erstellten Klausuren [vgl. § 6 (2) und (4); § 12 (2), (3), (4)] durch
                     arithmetisches Mitteln mit bis zu zwei Stellen hinter dem Komma gebildet.
                  

                  Die Gesamtnoten werden durch die Prüfungskommission bei den Abschlussprüfungen festgestellt durch Mitteln der jeweiligen Vornote
                     mit der Note der jeweiligen mündlichen Prüfung und anschließende Rundung auf eine ganze Punktzahl. Die Rundung erfolgt in
                     der Weise, dass die Dezimalstellen 0 bis 4 abgerundet, die Dezimalstellen 5 bis 9 aufgerundet werden
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Die Prüfungsnoten des Grundkurses werden wie folgt ermittelt:
                  

                  
                     	
                        Praktische Liturgie = Durchschnittsnote der während des Kurses erstellten Klausuren (Vornote) und Note der mündlichen Prüfung.

                     

                     	
                        Praktische Sakristanlehre = Durchschnittsnote der während des Kurses erstellten Klausuren (Vornote) und Note der praktischen
                           Prüfung.
                        

                     

                     	
                        Aus den Teilnoten der beiden Fächer wird eine Gesamtnote „Sakristanlehre“ gebildet.

                     

                  

                  
                        (
                        3
                        )
                        Die Prüfungsnoten des Aufbaukurses werden wie folgt ermittelt:
                  

                  
                     	
                        Liturgie = Durchschnittsnote der während des Kurses erstellten Klausuren (Vornote) und Note der mündlichen Prüfung.

                     

                     	
                        Glaubenslehre = Durchschnittsnote der während des Kurses erstellten Klausuren (Vornote) und Note der mündlichen Prüfung.

                     

                  

                  
                        (
                        4
                        )
                        Vornote (Durchschnittsnote der während des Kurses erstellten Klausuren) und Prüfungsnote werden gleichgewichtig gemittelt
                     und ergeben je Prüfungsfach die Gesamtnote.
                  

                  
                        (
                        5
                        )
                        Die Abschlussprüfung des Grundkurses ist bestanden, wenn die Gesamtnote in Praktischer Liturgie und Praktischer Sakristanlehre
                     jeweils mindestens vier Punkte beträgt.
                  

                  Die Abschlussprüfung des Aufbaukurses ist bestanden, wenn die Gesamtnote in Liturgie, Glaubenslehre (und Sakristanlehre) jeweils
                     mindestens vier Punkte beträgt.
                  

                  
                        (
                        6
                        )
                        Über den erfolgreichen Abschluss des Grundkurses wird eine Bescheinigung ausgestellt. Über den erfolgreichen Abschluss des
                     Aufbaukurses wird ein Zeugnis ausgestellt. Dieses umfasst aus dem Grundkurs die Note in „Sakristanlehre“ und aus dem Aufbaukurs
                     die Noten in Liturgie, Glaubenslehre und Sprecherziehung.
                  

               

               
                     § 13 
Prüfungsniederschrift
                     

                  

                  Über Inhalt und Ergebnis der Abschlussprüfungen werden Protokolle gefertigt.

               

               
                     § 14 
Wiederholung der Prüfungen
                     

                  

                  
                        (
                        1
                        )
                        Bei Nichtbestehen der Abschlussprüfung des Grundkurses muss der Kurs als Ganzes wiederholt werden. Es ist nur eine einmalige
                     Wiederholung möglich.
                  

                  
                        (
                        2
                        )
                        Bei Nichtbestehen der Abschlussprüfung des Aufbaukurses ist die einmalige Wiederholung des (der) nichtbestandenen Prüfungsfaches(-fächer)
                     zum nächsten Prüfungstermin möglich. Die Wiederholung des ganzen Aufbaukurses wird empfohlen.
                  

               

               
                     § 15 
Inkrafttreten
                     

                  

                  Diese Richtlinien treten am 1. Januar 2014 in Kraft.

                  Gleichzeitig treten die “Richtlinien zur Ausbildung und Prüfung von Sakristanen in den (Erz-)Diözesen Köln und Aachen“ vom
                     1. Juni 2002 außer Kraft (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Februar 2003, Nr. 34, S. 62), geändert am 11.
                     Mai 2007 (Kirchlicher Anzeiger für die Diözese Aachen vom 1. Juni 2007, Nr. 128, S. 108), (Amtsblatt des Erzbistums Köln 2002,
                     Nr. 323), und Änderung von § 1 (Amtsblatt des Erzbistums Köln 2007, Nr. 131).
                  

               

            

         

      

      

      1
            Gemeint sind jeweils Sakristane und Sakristaninnen (Berufsbezeichnung im Bistum Aachen) sowie Küster und Küsterinnen (Berufsbezeichnung
               im Erzbistum Köln)
            

         

      

      2
            Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 24 55

         

      

      3
            Eupener Str. 132, 52076 Aachen

         

      

   
      

      
         Richtlinien zur Ausbildung von Leiterinnen und Leitern für Wort-Gottes-Feiern in Pfarreien im Bistum Aachen

      

      
         Vom 22. August 2014

      

      
         (KlAnz. 2014, Nr. 143, S. 225)
         

      

      
                     Einführung

                  

                  Wort-Gottes-Feiern sind in vielen Gemeinden des Bistums zu einer Bereicherung der liturgischen Feierformen geworden. Aus einem
                     Mangel entstanden (dem Wegfall von Eucharistiefeiern an Sonn- und Feiertagen) werden sie zwar manchmal auch noch als solcher
                     erlebt, sind aber feste Punkte geworden, wo die Gemeinde sich gottesdienstlich versammelt und Gottes Wort in die Mitte ihres
                     Feierns und Lebens lässt.
                  

                  Aus ihrer Entstehung heraus waren Wort-Gottes-Feiern im Kontext der deutschen Kirche durchgängig mit Kommunionfeiern verbunden,
                     als sie häufig nur zeitweise entfallende Eucharistiefeiern ersetzten und die Hl. Messe am Sonntag der vertraute und „normale“
                     Höhepunkt des Herrentages / des Sonntags war. Dies ist in vielen Gemeinden inzwischen nicht mehr der Fall: Die geringere Zahl
                     von Priestern und personell kleiner und territorial größer werdende pastorale Räume führen dazu, dass zunehmend am Sonntag
                     keine Eucharistiefeier mehr stattfinden kann und andere Gottesdienstformen an ihre Stelle treten.
                  

                  Die Wort-Gottes-Feier mit Kommunionspendung ist in diesem Kontext zum Konfliktpunkt geworden. Nicht aus dem Blick fallen sollte
                     bei der Bewertung, dass es eine unaufgebbare Verbindung von Sonntag und Eucharistiefeier gibt und dass die Eucharistiefeier der eigentliche Ort der Kommunionspendung ist. Auch damit Verwechslungen ausgeschlossen werden, wollen die deutschen
                     Bischöfe Wort-Gottes-Feiern mit Kommunionfeier nicht als Regelfall in den Gemeinden, sondern sie sollen als eigenständige,
                     in sich vollständige und sinnvolle Gottesdienstform gefeiert werden, wenn keine Hl. Messe gefeiert werden kann.1

                  Frauen und Männer aus den Gemeinden, die die Aufgabe übernehmen, Wort-Gottes-Feiern und andere nicht-eucharistische Gottesdienste
                     zu leiten, erweisen ihrer Gemeinde in größeren kirchlichen Strukturen einen wesentlichen Dienst und stärken deren Identität.
                     Durch den Rückhalt von Pfarrer und Pfarrei rat / Gemeinderat tragen sie wesentlich mit dazu bei, dass an vielen Orten Gemeinden
                     und Gemeinschaften sich zur Feier des Glaubens versammeln können, um Gottes Wort zu hören und für den Alltag „fruchtbar zu
                     machen“.
                  

                  Leiterinnen für Wort-Gottes-Feiern sind in den Gemeinden und Gemeinschaften der Gemeinden (GdG) eine eigene Gruppe, die sich
                     zum Austausch treffen und ihre Erfahrungen in die Seelsorge einbringen sollte. Grundabsprachen zu ihrem Dienst sind im Pastoralkonzept
                     zu verankern und in der GdG umzusetzen.
                  

                  Der Ausbildung der Leiterinnen für Wort-Gottes-Feiern kommt deswegen eine besondere Rolle zu. Frauen und Männer aus den Gemeinden
                     werden durch die Ausbildung qualifiziert, Gottesdienste vorzubereiten und zu leiten, die der Liturgie der Kirche gerecht werden
                     und auf angemessenem Niveau ihren lebendigen Traditionen entsprechen. Sie sind authentisch als Glaubende in ihrer Rolle der
                     Gottesdienstleitung erlebbar und sprechen die mitfeiernden Christinnen und Christen adäquat an.
                  

                  Um diesen hohen Ansprüchen nahe zu kommen, werden folgende Richtlinien für die Ausbildung in Kraft gesetzt.

               

               
                     Verbindliche Grundlagen für die Ausbildungskurse

                  

                  
                     	
                        Wort-Gottes-Feier. Werkbuch für die Sonn- und Festtage, hg. von den Liturgischen Instituten Deutschlands und Österreichs im
                           Auftrag der Deutschen Bischofskonferenz, der Österreichischen Bischofskonferenz und des Erzbischofs von Luxemburg. Trier 2004.
                        

                     

                     	
                        Versammelt in Seinen Namen. Tagzeitenliturgie – Wort-Gottes-Feier – Andachten an Wochentagen. Werkbuch, hg. von den Liturgischen
                           Instituten Deutschlands und Österreichs im Auftrag der Deutschen Bischofskonferenz, der österreichischen Bischofskonferenz
                           und des Erzbischofs von Luxemburg. Trier 2008.
                        

                     

                     	
                        Zum gemeinsamen Dienst berufen. Die Leitung gottesdienstlicher Feiern. Rahmenordnung für die Zusammenarbeit von Priestern,
                           Diakonen und Laien im Bereich der Liturgie, Die deutschen Bischöfe, Bonn 1999, 7. Auflage 2007 (Schriften der Deutschen Bischöfe
                           Nr. 62).
                        

                     

                     	
                        Den Glauben gemeinsam feiern. Richtlinien zur Feier von Gemeindegottesdiensten an Sonn- und Feiertagen im Bistum Aachen, Bischof
                           Heinrich Mussinghoff, Aachen 2001.
                        

                     

                  

               

               
                     Aufbau und Umfang der Ausbildung

                  

                  Aufgrund der differenzierten Ausgangssituation in den unterschiedlichen Regionen des Bistums und unterschiedlicher Bedürfnislagen
                     sind folgende Kursmodelle möglich:
                  

                  
                     	A)

                     	
                        Grundkurs zur Ausbildung von Leiter/-innen für Wort-Gottes-Feiern mit Teilnehmerinnen aus verschiedenen Gemeinden, der auf
                           der Ebene der Regionen durchgeführt wird.
                        

                     

                     	B)

                     	
                        Regionaler Grundkurs in einer oder zwei Gemeinschaften der Gemeinden, der vor Ort unter Einbeziehung des Pastoralen Personals
                           durchgeführt wird.
                        

                     

                  

                  Für beide Formen gilt

                  
                     	
                        Die Verantwortung liegt jeweils in der Region, in der sie durchgeführt werden.

                     

                     	
                        Die Konzeption des jeweiligen Kurses ist im Vorfeld dem „Fachbereich Liturgie & Spiritualität“ im Bischöflichen Generalvikariat
                           vorzulegen.
                        

                     

                     	
                        Organisatorisch ist die Beauftragung der Foren für Erwachsenen- und Familienbildung durch die Regionen zu nutzen.

                     

                     	
                        Mit den Pfarrern und anderen pastoralen Mitarbeitern/-innen vor Ort ist im Modell B eine enge Kooperation zu suchen.

                     

                  

                  
                     
                        
                        
                     
                     
                        
                           	
                              Zulassung zum Kurs Mindestdauer

                           
                           	
                              Anmeldung mit Zustimmung des Pfarrers und Pfarrei / Gemeinderat Gesamtumfang: mind. 25 Unterrichtsstunden in einer Kombination
                                 aus Abend- und (Halb)Tagesveranstaltungen
                              

                           
                        

                        
                           	
                              Mindestteilnahme

                           
                           	
                              70% der Kursdauer

                           
                        

                        
                           	
                              Mindestinhalte

                           
                           	
                              
                                 
                                    	
                                       Grundstrukturen liturgischer Feiern und ihre Bedeutung

                                    

                                    	
                                       geistliche Dimension (als roter Faden)

                                    

                                    	
                                       Aufbau der Wort-Gottes-Feier

                                    

                                    	
                                       „Tätige Teilnahme“ aller Mitfeiernden

                                    

                                    	
                                       dialogisches Geschehen

                                    

                                    	
                                       Rolle des/der Leiter/-in

                                    

                                    	
                                       Umgang mit Sprache

                                    

                                    	
                                       verschiedene Dienste in der Wort-Gottes-Feier

                                    

                                    	
                                       Bibel in der Wort-Gottes-Feier

                                    

                                    	
                                       Liturgisches Jahr, Leseordnung

                                    

                                    	
                                       Hilfen zur Erschließung des Wortes Gottes im Rahmen der Wort-Gottes-Feier

                                    

                                    	
                                       Beten im Gottesdienst und seine Formen

                                    

                                    	
                                       Symbolik, Zeichenhandlungen

                                    

                                    	
                                       Segnungen, die zum Dienst gehören

                                    

                                    	
                                       Wort-Gottes-Feiern in ihrem Verhältnis zu Eucharistiefeier und anderen liturgischen Feiern

                                    

                                    	
                                       Bedeutung der Kommunionausteilung

                                    

                                    	
                                       Hilfestellungen zur gesamten Vorbereitung (Literatur, Internet, etc.)

                                    

                                 

                              

                           
                        

                        
                           	
                              Lernformen

                           
                           	
                              gemeinsames spirituelles Tun (verschiedene Formen)

                              Hospitationen

                              praktisches Einüben (durchgängig im Kurs)

                              „Hausaufgaben“ (z.B. Orationen, Fürbitten)

                              Lernvergewisserung

                              Begleitung vor Ort durch das pastorale Personal, bzw. Kontakt zum pastoralen Personal, bzw. dem/der koordinierenden ehrenamtlichen
                                 Mitarbeiter/-in vor Ort während des Kurses
                              

                           
                        

                        
                           	
                              Lernvergewisserung zum Kursabschluss

                           
                           	
                              Der Modus der Lernvergewisserung zum Kursabschluss liegt in der Verantwortung der Kursleitung. Diese entscheidet, in welcher
                                 Form eine Prüfung sinnvoll ist. Dies soll durch Absprache an den Fachbereich „Liturgie und Spiritualität“ rückgebunden sein.
                                 Der Fachbereich steht der Kursleitung unterstützend zur Seite.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              Prüfungsverantwortung

                           
                           	
                              Fachbereich „Liturgie & Spiritualität“

                           
                        

                        
                           	
                              Kriterien persönlicher Eignung

                           
                           	
                              Diejenigen, die um die Beauftragung der Leiterinnen/Leiter von Wort-Gottes-Feiern bitten, d.h. Pfarrer und Pfarrei / Gemeinderat
                                 entscheiden durch ihren Antrag, dass sie die Personen für geeignet halten. Die Kursleitung hat die Aufgabe, den Kursteilnehmer/-innen
                                 ein qualifiziertes Feedback über persönliche und inhaltliche Lernfortschritte zu geben.
                              

                           
                        

                        
                           	
                              Kursabschluss

                           
                           	
                              Übergabe des Abschlusszertifikates durch die Kursleitung

                           
                        

                        
                           	
                              Beauftragung

                           
                           	
                              
                                 
                                    	
                                       Antrag durch den Pfarrer nach Zustimmung von Pfarreirat / Gemeinderat für einzelne Gemeinden oder Pfarreien

                                    

                                    	
                                       Beauftragung durch den Regionaldekan

                                    

                                    	
                                       Beauftragung für 4 Jahre

                                    

                                 

                              

                           
                        

                        
                           	
                              Zertifizierung des Kurses

                           
                           	
                              Kurskonzept (Stunden, Aufteilung Stoff) muss vor Beginn im Fachbereich „Liturgie & Spiritualität“ vorgelegt werden.

                           
                        

                     
                  

               

               
                     Weitere Begleitung

                  

                  Nach der Ausbildung sind eine weitere Begleitung (Praxis-Austauschtreffen etc.) und die Teilnahme an Fortbildungsangeboten
                     sowie Besinnungsangeboten notwendig.
                  

               

               
                     Geltung

                  

                  Diese Richtlinien gelten ab dem 1. Oktober 2014. Sie lösen die Richtlinien vom 15. September 2009 ab.

               

            

         

      

      

      1
            Siehe Die deutschen Bischöfe: „Zum gemeinsamen Dienst berufen (Nr. 36) sowie die Richtlinie im Bistum Aachen „Den Glauben
               gemeinsam feiern“ von Bischof Dr. Heinrich Mussinghoff.
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Genehmigung


Die  Annahme  der  Schenkung  zu  frommen  Zwecken  mit  der  Auflage  einer  jährlichen
Messfeier wird hiermit genehmigt.


Die Schenkung ist in der Bistumsrolle F eingetragen unter Sch ________________


Das Messstipendium steht dem Zelebranten zu (c. 945 § 1 CIC).


Im  Budget  sind  demzufolge  5€  unter  der  Position  Messstipendien  als  Aufwand
nachzuweisen.


Aachen, den Der Bischof von Aachen


LS


potestate delegata  ___________________
    Christian Klüner


         Referent für Kirchenrecht
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Vereinbarung betreffend einer Schenkung zu frommen Zwecken mit der Auflage einer
jährlichen Messfeier


Herr/Frau...........................................…...in....................................................…….……….….………..


schenkt der Katholischen Kirchengemeinde............................................…….…………………………


den Betrag in Höhe von ….…………..€ bzw. das Grundstück……….…………………………………..
     (Mindestkapital 250€)         (genaue Bezeichnung: Gemarkung, Flur, Flurstück und Größe)


für  folgenden  frommen  Zweck  innerhalb  der  Katholischen  Kirchengemeinde:………….….


……………………….……………………..….…….……….…….……….…….……….……………………


Dies ist mit der Auflage verbunden, dass nach Möglichkeit am ……….…….. beginnend mit dem


Jahr  .….….   jährlich  eine  heilige Messe  für  ..……..….…….…….…….……………………………


in der Kirche ..………….………….……… zelebriert wird und zwar für die Dauer von ……… Jahren.
                       (höchstens 10 Jahre) 


Der Pfarrer verpflichtet sich, für die Applizierung oben bezeichneter heiliger Messe an besagtem


Tag Sorge zu tragen. Sie soll in der vom Schenkenden benannten Kirche appliziert werden, sofern


dies nicht möglich ist, auch in jeder anderen Kirche innerhalb eines Jahres. 


Nach Erfüllung der Schenkungsauflage geht das Restvermögen dem bestimmten Zweck zu. Ist


dieser  Zweck  zwischenzeitlich  entfallen,  entscheidet  der  Ortsordinarius  über  eine


zweckentsprechende Verwendung des Vermögens.


Der/Die  Schenkende erklärt  sich  damit  einverstanden,  dass  neue Bestimmungen des Bistums


Aachen,  die  für  Schenkungen allgemein  gelten,  auch  auf  diese  oben  bezeichnete  Schenkung


angewendet wird.


Dieser  Vereinbarung  ist  ein  beglaubigter  Auszug  aus  dem  Protokoll  des  Kirchenvorstandes


vom  ……………………..  über die Annahme dieser Schenkung beigefügt.


   .........................................
                  (Ort und Datum)


      LS


........................................……….             ….................................................……
         (Unterschrift des Schenkenden)                     (Vorsitzender des Kirchenvorstandes)


……….........................…………. …….................................................…   
(Mitglied des Kirchenvorstandes)           (Mitglied des Kirchenvorstandes)
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Unterschriftsbevollmächtigung durch den Pfarrer


Hiermit bevollmächtigt der unterzeichnende Pfarrer gemäß c. 535 § 3 CIC


Frau / Herrn ____________________________________________________________________


für die Zeit ihrer / seiner Tätigkeit in der 


Pfarre ___________________________________________ zu ___________________________


oder
  


in der Zeit vom ____________________________________ bis ___________________________


zur Ausstellung von Auszügen aus den pfarrlichen Büchern.


Alle Auszüge sind gewissenhaft zu fertigen und so zu zeichnen, dass der Unterschrift der Vermerk 
„im Auftrag“ (abgekürzt: „i.A.“) und die Amtsbezeichnung hinzugefügt wird.


Außerdem ist das Pfarrsiegel beizudrücken.


____________________________                             ____________________________________
Ort, Datum                                                                     Unterschrift des Pfarrers


Diese Urkunde ergeht in zweifacher Ausfertigung; ein Exemplar erhält die bevollmächtigte Person,
die  es  zur  gegebenen  Zeit  für  die  Pfarrakten  zurückzugeben  hat;  ein  Exemplar  verbleibt  im
Pfarrarchiv;  auf  diesem  wird  zur  gegebenen  Zeit  auch  die  Beendigung  der  Bevollmächtigung
vermerkt:


Obenstehende Bevollmächtigung


□ ist abgelaufen / erloschen


□ wurde vom Bevollmächtigten zurückgegeben


□ wurde zurückgenommen


____________________________
Ort, Datum


______________________________________          ___________________________________
Unterschrift der bisher bevollmächtigen Person            Unterschrift des Pfarrers / Stellvertreters
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Delegation allgemeiner Trauvollmacht (c. 1111 § 2 CIC)


____________, den ___________


Sehr geehrter Herr ______________________


hiermit erteile ich Ihnen 


O  für die Zeit Ihrer hauptamtlichen Tätigkeit in untenstehender Pfarrei


O  befristet für einen Zeitraum von _____ Jahren 


O  bis zum Widerruf


die 


allgemeine Trauvollmacht für die Pfarrei ____________________


in _______________________ (GdG ________________________ )


 jeweils mit dem Recht der Subdelegation (c. 1111 § 2 CIC).


Die Trauvollmacht ist jeweils in Absprache mit dem Pfarrer (cc. 515 und 519 CIC) bzw.


dem für die seelsorgliche Leitung dieser Pfarrei beauftragten Priester (c. 517 CIC) auszu-


üben. Die delegierte allgemeine Trauvollmacht endet nicht mit dem Ausscheiden des Dele-


gierenden (Deleganten) aus seinem Amt, jedoch kann der Delegant oder sein Rechtsnach-


folger diese jederzeit frei  widerrufen. Die bis zum Widerruf erteilte allgemeine Trauvoll-


macht endet jedoch automatisch mit dem Ende der seelsorglichen Tätigkeit des Delegier-


ten (Delegaten) in der oben bezeichneten Pfarrei.


Eine Kopie dieser Vollmacht wird an das Bischofsvikariat für kirchliches Verwaltungsrecht


eingereicht. Auch ein ggf. erfolgter Widerruf und die Beendigung der Tätigkeit in der o.g.


Pfarrei wird dem Bischofsvikariat mitgeteilt.


Mit freundlichen Grüßen


LS


______________________________


Unterschrift des Pfarrers*


* Die verallgemeinernde Bezeichnung „Pfarrer“  schließt in diesem Fall sowohl den Pfarrer als Leiter einer Pfarrei


(cc. 515 und 519 CIC) als auch den mit der seelsorglichen Leitung einer Pfarrei beauftragten Priester (c. 517 CIC)
ein.
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Anlage zu Ziff. VI des Antrags auf Feststellung der Nichtigkeit einer Ehe wegen Formmangels 
Beurteilung einer Kirchenaustrittserklärung 


 
 
 
____________________________________________________________________ 
Name, Geburtsname; Konfession; geb. am/in; getauft am/in 
 
 
________________________             _____________________ 
Datum des Kirchenaustritts     Form des Kirchenaustritts 
 
 
1.  Warum sind Sie aus der Kirche ausgetreten? 
 
 
 
 
2.  Haben Sie sich einer anderen Konfession oder Glaubensgemeinschaft angeschlossen? 
 
 
 
 
3.  Wollten Sie mit dem Kirchenaustritt den katholischen Glauben aufgeben? 
 
 
 
 
4. Gab es für Sie Gründe (wenn ja, welche?), sich weiterhin mit der Kirche verbunden zu fühlen? 
 
 
 
 
5. Weitere Bemerkungen/Anmerkungen  
 
 
 
 
 
 
 
_____________________________       L.S. 
Ort, Datum 
 
 
 
 
 _______________________      _________________________ 
 Unterschrift        Unterschrift 
 erklärende Person       Geistlicher/Beauftragter 
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Anlage Nr.:
zum


Bericht zur bischöflichen Visitation in der Diözese Aachen


Pfarrei:


Ort:


Mandanten-Nr.


GdG:


Kirche:


Ort:


 Kircheneinrichtung 


Altar 


Tabernakel (Sicherheit, würdige Ausstattung, 
Aufbewahrung des Schlüssels)


Ewiges Licht


Taufbrunnen


Aufbewahrung der heiligen Öle etc.


Liturgische Gewänder und Geräte


Kirchenwäsche


Liturgische Bücher
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Bericht zur bischöflichen Visitation in der Diözese Aachen


Bischofsvikariat für kirchliches Verwaltungsrecht
Klosterplatz 6
52062 Aachen


Visitation der Realia durch den Regionalvikar für die Region  ________________________


Pfarrei:


Ort:


Mandanten-Nr.


GdG:


Pfarrkirche:


1. Kircheneinrichtung in der Pfarrkirche


Altar 


Tabernakel (Sicherheit, würdige Ausstattung, 
Aufbewahrung des Schlüssels)


Ewiges Licht


Taufbrunnen


Aufbewahrung der heiligen Öle etc.


Liturgische Gewänder und Geräte


Kirchenwäsche


Liturgische Bücher


1.1 Kircheneinrichtungen in weiteren Kirchen 


siehe Anlagen
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2.4 Siegel


Pfarrsiegel


Kirchengemeindesiegel (Amtssiegel des Kirchen-
vorstandes)


Ort, Datum Unterschrift des Regionalvikars


zur Kenntnis genommen:


Ort, Datum Unterschrift des Pfarrers
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2. Pfarramtliche Bücher, Akten, Archivalien


2.1 Pfarramtliche Bücher / Akten


Eintragungen in das Taufbuch 
(Taufen, Firmungen, Trauungen, Kirchenaustritte)


Firmungsbuch


Trauungsbuch


Totenbuch 


Konversions- und Wiederaufnahmeregister


Kirchenaustrittsregister


Ehevorbereitungsprotokolle


Pfarrkartei (manuell oder elektronisch)


Sammlung des sonntäglichen Proklamandums


Pfarrliches Stipendienbuch


Pfarrchronik


Stiftungsbuch (persolvierte Stiftungen)


Protokollbuch des Kirchenvorstandes


Protokollbuch des Pfarrgemeinderates


Treuhandbuch (Pfarramtskassenbuch)
(manuell oder elektronisch)


Kollekteneingangsbuch (Kollektenzählung)


Inventarverzeichnis


Stiftungsverzeichnis


Sonstige Bücher (z. B. pfarrliches Gebräuchebuch)


2.2 Pfarramtsbibliothek


Kennzeichnung durch Amtssiegel, Aufbewahrung
getrennt von persönlichen Büchern


Diözesanstatuten und Dokumente


Kirchlicher Anzeiger


2.3 Registratur und Archiv


Korrespondenz geordnet nach Aktenplan


Archivalien (sichere Aufbewahrung, z. B. ab-
schließbare Schränke)
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