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Nr. 1

Akten Sr. Heiligkeit Papst Johannes Paul II.

Gebetsanliegen des Hl. Vaters

fiir das Gebetsapostolat 2002

Wir beten:

Januar:

Februar:

Marz:

April:

Mai:

Juni:

1. ...dass die Getauften aller christlichen
Konfessionen gemeinsam Jesus Christus
verkiinden, den einzigen Retter der Welt.

2. ...dass die Teilkirchen durch erneuten
Einsatz das Evangelium in alle Arbeits-
und Lebensbereiche tragen.

1. ...dass die katholischen Spitéler in be-
sonderer Weise das Leben und die Wiirde
des Menschen verteidigen.

2. ...dass sich die christlichen Gemein-
schaften in Kambodscha und Laos aktiv
um die TForderung der Priester- und
Ordensberufe sorgen.

1. ..dass die im sozialen Bereich enga-
gierten Organisationen und Gruppen die
Frohbotschaft der Liebe bezeugen.

2. ...dass die Volker Afrikas die Botschaft
der Wahrheit und Liebe des Evangeliums
bereitwillig aufnehmen und sich aktiv um
Vers6hnung und Solidaritat bemiihen.

1. ...dass die Familie in unserer schnell-
lebigen Welt ihre Berufung als Hort des
Lebens und Schule des Glaubens ver-
wirklicht.

2. ...dass die kirchlichen Gemeinschaften
durch das heroische Zeugnis der
Martyrer unserer Tage immer neu und
mutig Jesus Christus als Erloser der
Menschen verkiinden:

1. ..dass unser gelebter Glaube Hoff-
nung schenkt.

2. ...dass die Berufung der Frau in Fami-
lie und Gesellschaft in allen Landern und
Kulturen durch die Fursprache Mariens
Schutz und Hilfe erfahre.

1. ..dass die verschiedenen Religions-
gemeinschaften im Bemuhen um den
Frieden in der ganzen Welt zusammen-
arbeiten.

2. ...dass sich die glaubigen Laien kraft
ihrer Taufe anstrengen, in ihrem Arbeits-
bereich ,Salz der Erde” und ,Licht der
Welt” zu sein.

Juli:

August:

September:

Oktober:

November:

Dezember:

1. ...dass die Kiunstler Ausdrucksformen
finden, den Menschen das Geheimnis
Gottes nahe zu bringen.

2. ..dass die Christen Indiens nicht ge-
hindert werden, ihren Glauben o6ffentlich
zu bekennen und das Evangelium frei zu
verkltinden.

1. ..dass alle Menschen die Schépfung
als Geschenk Gottes immer mehr achten
und bewahren.

2. ..dass die Missionare durch ihren
Einsatz in den Slums der Grofistadte die
Not lindern und die Wirde der Person
fordern.

1. ..dass Frauen und Manner mit
Erziehungsaufgaben den jungen Men-
schen helfen, in ihrem Glauben und in
ihrer Haltung zu reifen.

2. ...dass der Heilige Geist die Menschen
der geteilten Halbinsel Korea durch das
Wirken der Kirche zur Verséhnung fiihre.

1. ...dass die Gldaubigen die Arbeit der
Katechetinnen und Katecheten mittragen
und unterstitzen.

2. ...dass Missionare, Priester, Ordens-
christen und Laien die Liebe Christi zu
den Armen mutig verkunden.

1. ..dass Frauen und Manner, deren
Leben einsam geworden ist, Verstandnis
und Unterstitzung bei den Gldubigen
finden.

2. ..dass die mediale Verbreitung des
Evangeliums durch die aktive Mitarbeit
der Laien unterstitzt wird.

1. ...dass durch das Bemiihen der Fami-
lien und durch sozialpolitische Initiativen
die Kinder vor jeder Form von Gewalt be-
schiitzt und bewahrt werden.

2. ..dass die Feier der Geburt
Christi den Menschen aller Kulturen
mehr Respekt vor den Kleinen und
Enterbten eingibt.



Bischoiliche Verlautbarungen

Nr. 2 Fastenhirtenbrief 2002

Liebe Schwestern und Brider!

I. ,Kehrt um und glaubt an das
Evangelium”

In der St. Georgskirche zu Madaba fin-
den wir den bedeutendsten Mosaik-
teppich Jordaniens. Er zeigt die Land-
karte von Unterdgypten bis zum Libanon
und vom Mittelmeer bis zur syrischen
Wiste. Zu den interessantesten Dar-
stellungen auf dieser Paldstina-Karte
gehort die Gegend oberhalb von Jericho,
wo der Jordan dem Toten Meer zuflieBt.
Fische begegnen sich im Fluss. Wahrend
eine Forelle frohgemut flussabwarts
zieht, kommt ihr vom Salzmeer ein
Barsch entgegen, der ein grimmiges
Gesicht macht, weil er vom ungeniel3ba-
ren Wasser entsetzt ist. Er schwimmt auf
eine Kapelle zu, deren Aufschrift sie als
Taufkapelle Johannes des Té&ufers aus-
weist.

Der Barsch weist uns den Weg: weg
von den ungeniefbaren, salzigen und to-
ten Wassern, die Stinde, Versagen und
Schuld bedeuten, hin zum Quell des
silen, genieBbaren und lebendigen
Wassers, das uns durch die Taufe ge-
schenkt wird. Der Fisch tut das, wozu
Jesus uns im ersten Wort, das er im
Markusevangelium spricht, aufruft: , Die
Zeit ist erfillt. Das Reich Gottes ist nahe
gekommen. Kehrt um und glaubt an das
Evangelium” (Mk 1, 15).

II. Umkehr ist notwendig
1. Schuld und Stinde

Wer dem Aufruf Jesu zur Umkehr fol-
gen will, wird sich zuerst kritisch fra-
gen mussen: Wo stehe ich? Wo gibt es
in meinem Leben Schuld und Sinde?
Diese Frage lésst sich nicht beantwor-
ten allein mit einem Hinweis auf
Gebote und Verbote, quasi im

Abhaken einer Checkliste. Schuld hat
zuerst und vor allem mit der Freiheit
des Menschen und seiner Verant-
wortung fur das eigene Leben, fir das
der Mitmenschen und der Umwelt zu
tun. Der Mensch kann seine Freiheit
missbrauchen. Er kann sich selber
und die anderen um den Sinn des
Lebens bringen. Er kann scheitern
und versagen im familidren, berufli-
chen und privaten Leben, im Umgang
mit behinderten und alten Menschen,
im Umgang mit seiner Gesundheit.
Wie ich mich im StraBenverkehr ver-
halte, am Arbeitsplatz oder in der
Freizeit, das hat wesentlich auch mit
meiner Freiheit und meiner Verant-
wortung fur das Leben zu tun.

Das ist die eine Seite. Dass Schuld
auch etwas mit Gott zu tun hat, ist die
andere. Wo der Mensch sich in seiner
Freiheit verfehlt, distanziert er sich
auch von dem, der ihm die Freiheit
gab. Wo der Mensch das Leben ver-
letzt, da sondert er sich auch von dem
ab, der ihn ins Leben rief. Sich abson-
dern von Gott im Missbrauch der ei-
genen Freiheit ist Stinde. Wir kénnen
in eine Lebenspraxis und in einen
Lebensstil geraten, der im Wider-
spruch zum Auftrag Gottes steht. Wer
diese Dimension der menschlichen
Schuld erkennt, der wird zwar er-
schrecken, aber nicht weglaufen vor
seinem eigenen Schatten, nicht nach
Entschuldigung suchen, sondern sich
seiner Schuld und seinem Versagen
stellen. Er weil}, Gott steht zu mir
trotz meiner Schuld. Er ist gerecht
und barmherzig. Zu ihm kann ich um-
kehren.

. Anstof3 zur Umkehr

+Kehrt um wund glaubt an das
Evangelium” (Mk 1, 15) ruft Jesus
uns zu. Auf der Suche nach Leben in
Fulle brauchen wir Umkehr. Was
Umkehr fiir den Einzelnen und die
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Gesellschaft bedeutet, daruber muss
jede Zeit neu Rechenschaft geben.
Malstab ist das Evangelium.

Wie und wo kann Umkehr gesche-
hen? Eine grundlegende Anderung
der Lebensrichtung geschieht nicht
jederzeit und uberall.

Solche Umkehr kann von einer
Lebenskrise ausgehen: Gestern noch
fiihlte ich mich kerngesund, heute bin
ich operiert worden. Mein Partner hat
mich verlassen. Die Firma macht
Pleite, ich bin arbeitslos. Die entschei-
dende Abschlussprifung hat nicht ge-
klappt; wie soll es weitergehen?

Auch  ein  Ereignis wie  der
11. September letzten Jahres hat viele
Menschen zum Innehalten und wohl
auch zum Umdenken und zur
Umkehr gebracht. Das Fundament,
auf dem wir so sicher zu stehen
glaubten, hat Risse bekommen.
Unsere Existenz ist erschiittert. Was
tragt uns wirklich?

Krisen im Leben des Einzelnen oder.

einer Gemeinschaft konnen also
AnstoBl zur Umkehr sein. Aber auch
die Begegnung mit einem besonderen
Menschen: Seine tiberzeugende Art
im Umgang mit anderen, seine
Geradlinigkeit und sein Profil konnen
zur Anfrage werden an mein eigenes
Leben. Wo stehe ich? Wie lebe ich?

Gleich wie und wo Umkehr geschieht
- Umkehr ist eine Sache des ganzen
Lebensvollzuges. Eine Absichtserkla-
rung allein gentgt nicht. Wir mussen
unser Leben ansehen, wie es ist, uns
fir Umkehr entscheiden und die noti-
gen Schritte tun.

. Bitte um Verzeihung

Der erste Schritt kann heiflen: Bitte
um Verzeihung. Wenn wir lieblos
uber andere geredet und ihnen ge-
schadet haben, werden wir den ande-
ren bitten: Verzeih mir. Wenn durch

unser falsches Handeln oder unbe-
dachtes Reden eine Freundschaft zer-
stort oder eine Liebe verletzt ist, dann
bedarf es der Bitte um Verzeihung als
Ausdruck echter Reue. Schuld und
Versagen miussen wir aussprechen.
Wir miissen und dirfen sagen: Ich ha-
be das falsch gemacht. Das war bose
von mir. Verzeih mir. Auch Gott sollen
wir sagen, dass er in unserem Leben
oft nicht die Rolle spielt, die ihm zu-
kommt.

Als Christen wissen wir, dass unser
Tun und Lassen immer auch die
Glaubwitrdigkeit der Kirche beruhrt.
Unser Fehlverhalten gegenuber Ein-
zelnen verletzt zugleich die Gemein-
schaft aller und die Beziehung zu
Gott. Deshalb bekennen wir unsere
Schuld vor Gott und voreinander, et-
wa zu Beginn der hl. Messe oder in
der Beichte.

I1I. Vers6hnung mit Gott und miteinander

Gott ist gerecht und barmherzig. Er ist
ein Gott der Versohnung. ,Ja, Gott war
es, der in Christus die Welt mit sich ver-
sohnt hat” (2 Kor 5, 19). Durch sein
Leben und Wirken, seinen Tod und seine
Auferstehung ist Christus selbst zum
Mittler der Versohnung Gottes gewor-
den. In ihm steht die Versohnung Gottes
noch vor unserer Umkehr, vor unserer
Bitte um Vergebung. In Christus sind wir
versohnt mit Thm. Wirksames Zeichen
dieser Versohnung ist das Sakrament der
Taufe.

Daran erinnert der grimmige Barsch,
der vom salzigen Wasser der Stunde
zuriickschwimmt zur Taufkapelle Jo-
hannes des Taufers. Dort findet er das
frische und siile Wasser des Lebens.

Zur Ruckkehr an diesen Ort der
Versohnung sind wir gerufen, als einzel-
ne Christen und als Gemeinschaft der
Kirche. Im konkreten Leben gibt es viele
Moglichkeiten, aus der Versohnung zu
leben, in der Familie, am Arbeitsplatz, in
der Gemeinde, in der Gesellschaft und



im Miteinander der Kirchen und kirchli-
chen Gemeinschaften.

Im Geist der Versohnung werden wir
den Dialog mit den Nichtchristen su-
chen, mit den Angehérigen anderer
Religionen und Kulturen.

IV. Wege der Versohnung

In Christus sind wir verséhnt mit Gott.
Und doch bleiben wir auch die ,alten”
Menschen, die ihrer Freiheit und
Verantwortung nicht gerecht werden, die
sich in Schuld und Sinde verstricken.
Darum kennen wir in der Kirche ver-
schiedene Umkehr- und Verséhnungs-
wege. Ich denke an das kldarende Wort
nach einem Streit oder an die geschwi-
sterliche Ermahnung. Ich denke an das
Gebet, in dem wir uns mit unserem
Versagen der Barmherzigkeit Gottes und
seiner Vergebung anvertrauen. Auch das
Hoéren und Lesen der Heiligen Schrift,
die verschiedenen Ubungen des geistli-
chen Lebens, der Verzicht und die Werke
der Nachstenliebe sind Wege - der
Versohnung (vgl. Katechismus der
Katholischen Kirche, 1437). Den Bu8-
gottesdiensten = kommt in diesem
Zusammenhang eine wichtige Bedeu-
tung zu. Sie sind nicht Sakrament, brin-
gen aber ausdrucklich und wirksam den
Gemeinschaftscharakter der BuBle zum
Tragen. Alle Formen der taglichen
Umkehr und Verséhnung miinden. ein in
die Feier der Eucharistie, in der die
Verséhnung Gottes in Jesus Christus im-
mer neu Gegenwart wird. Durch den
BuBritus zu Beginn der heiligen Messe
und das Wort von der siindenvergeben-
den Kraft des verkindigten Evange-
liums, durch den FriedensgruB und die
Kommunionbitte ,O Herr, ich bin nicht
wirdig .." erfahren wir Verséhnung.

Die intensivste Form der Umkehr und
Versohnung aber ist die sakramentale
Feier der Vers6hnung, die Beichte. In ihr
spricht uns der Priester in der Vollmacht
Christi ganz personlich Vergebung zu:
»Deine Siinden sind dir vergeben” (Mk
2, 5). Gott nimmt uns die Schuld, damit

wir wieder leben koénnen in der Freiheit
der Kinder Gottes. Es ist sein Osterliches
Geschenk an uns Christen. Das ist die
frohmachende Botschaft dieses Sakra-
mentes: Gott befreit uns von unserer
Schuld. Das kann kein Arzt oder
Psychotherapeut, das schafft kein
Berater oder Sozialarbeiter. Nur Gott be-
freit zu neuem Leben und erléstem
Dasein. In dem schénen Verséhnungs-
hochgebet der Messe heifit es: ,Inmitten
einer Menschheit, die gespalten und zer-
rissen ist, erfahren wir, dass Gott
Bereitschaft zur Verséhnung schenkt.
Sein Geist bewegt die Herzen, wenn
Feinde wieder miteinander sprechen,
Gegner sich die Héande reichen und
Volker einen Weg zueinander suchen.
Sein Werk ist es, wenn der Wille zu
Frieden den Streit beendet, Verzeihung
den Hass tliberwindet und Rache der
Vergebung weicht.”

V. Handeln aus Verséhnung

Die Freude uber Vergebung und Ver-
sOhnung fuhrt uns zu Wiedergut-
machung. Wo wir Schaden angerichtet
haben, missen wir — soweit es geht — ihn
beheben. Gestohlenes Gut muss zuriick-
gegeben, uble Nachrede richtiggestellt
und lebloses Verhalten durch neue
Treue und Liebe wieder gutgemacht
werden. Wo es nicht moglich ist, unmit-
telbar wieder gutzumachen, kann ein
BuBbwerk helfen, die Liebe zu Gott und
dem Nachsten zu erneuern. Sichtbarer
Ausdruck dafir sind Beten, Fasten und
Werke der Liebe. Dazu ruft uns die
Fastenzeit auf.

Beten, Fasten und Almosengeben ist
der Dreiklang der osterlichen BubBzeit.
Die Aktion MISEREOR ladt uns ein, den
personlichen Verzicht mit der Gabe ge-
gen Armut, Hunger und Krankheit in der
Welt zu verbinden und fiir Gerechtigkeit,
Friede und Bewahrung der Schépfung
einzustehen.

Nachdriicklich lade ich Sie ein zu
Bubfeier und Beichte, dem vergessenen
Sakrament, das doch das Ostergeschenk
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Jesu an uns ist. Paulus ruft uns zu: ,Das
alles kommt von Gott, der uns durch
Christus mit sich versohnt und uns den
Dienst der Versohnung aufgetragen hat.
Denn Gott war in Christus, als er durch
ihn die Welt mit sich versohnte, und
durch uns hat er das Wort der Ver-
sohnung eingesetzt. Wir sind Gesandte
an Christi Statt, und Gott ist es, der
durch uns mahnt. Wir bitten an Christi
Statt: Lasst euch mit Gott versohnen*
(2 Kor 5, 18-20).

Der Barsch auf der Palastina-Karte
zeigt es uns: Umkehr, weg von den salzi-
gen, ungeniefBbaren toten Wassern der
Stunde, Schuld und Gottvergessenheit
hin zu den reinen, lebendigen Quellen
des Glaubens durch die Erneuerung der
Taufe und des neuen Lebens in Christus,
unserem gekreuzigten und auferstande-
nen Herrn.

Dazu segne Sie der allmachtige Gott,
der Vater, der Sohn und der Heilige
Geist. :

Ihr Bischof
+ Heinrich

Dieses Hirtenwort soll am 1. Fastensonntag, 17. Februar
2002, in allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen
werden.

Nr. 3 Messstipendium und Messstiftung

Aufgrund der Wahrungsumstellung erlasse ich
hiermit folgendes Dekret zur Abdnderung des
Dekretes Uber Messstipendien und Stolgebuhren vom
2. November 1994 (Kirchlicher Anzeiger fir die
Diozese Aachen vom 15. November 1994, Nr. 174,
S. 183) und zur Abdanderung der Durchfiihrungs-
verordnung zum Statut iiber Messstiftungen, sonstige
fromme  Stiftungen und  Schenkungen  vom
14. Dezember 1990 (Kirchlicher Anzeiger fur die
Ditzese Aachen vom 15. Januar 1991, Nr. 8, S. 31).

1. Die Hohe des Messstipendiums wird auf 5,00 €
festgesetzt.

2. Das Mindestkapital fir die Dotation einer
Messstiftung betragt 250,00 €.

Diese Anderungen treten mit Wirkung vom
1. Januar 2002 in Kraft.

Aachen, 12. Dezember 2001
LS. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des Generalvikariates

Nr. 4 Gemeinschafit der
Gemeinden Merkstein

Die katholischen Pfarrgemeinden, St. Johann B,
Herzogenrath-Merkstein, St. Thekla, Herzogenrath-
Streiffeld, St. Willibrord, Herzogenrath-Merkstein,
Herz Jesu, Herzogenrath-Thiergarten, und St. Benno,
Herzogenrath-Hofstadt, haben mit Datum vom 5.
Oktober 2001 die Zusammenarbeit als Gemeinschaft
der Gemeinden Merkstein vereinbart. Der Bischof von
Aachen hat mit Datum vom 13. November 2001 die
Vereinbarung der Pfarren St. Johann B., Herzo-
genrath-Merkstein, St Thekla, Herzogenrath-
Streiffeld, St. Willibrord, Herzogenrath-Merkstein,
Herz Jesu, Herzogenrath-Thiergarten, und St. Benno,
Herzogenrath-Hofstadt, zur Zusammenarbeit in der
Gemeinschaft der Gemeinden Merkstein genehmigt.

Nr. 5 Weggemeinschafit Bettrath
und Uedding in der
zukiinftigen Gemeinschait der
Gemeinden Neuwerk

Die katholischen Pfarrgemeinden Herz Jesu,
Ménchengladbach-Bettrath, und St.  Pius X,
Ménchengladbach-Uedding, haben mit Datum vom .
19. Oktober 2001 die Zusammenarbeit als Weg-
gemeinschaft Bettrath und Uedding in der zukinfti-
gen Gemeinschaft der Gemeinden Neuwerk verein-
bart. Diese Zusammenarbeit stellt einen Zwi-
schenschritt auf dem Weg zur vollstandigen Bildung
der Gemeinschaft der Gemeinden Neuwerk dar.
Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom
12. November 2001 die Vereinbarung der Pfarren
Herz Jesu, Ménchengladbach-Bettrath, und St. Pius



X., Monchengladbach-Uedding, zur Zusammenarbeit
in der Weggemeinschaft Bettrath und Uedding in der
zukinftigen Gemeinschaft der Gemeinden Neuwerk
genehmigt.

Steuerliche Mietwerte fiir die
Dienstwohnungen der Geistlichen

Nr. 6

Priester und Standige Diakone im Hauptberuf be-
wohnen in der Regel eine Dienstwohnung. Der Miet-
wert der Dienstwohnung wird als geldwerter Vorteil
mit den laufenden Beziigen versteuert. Nach den
steuerlichen Vorschriften muss der Mietwert alle drei
" Jahre an die ortlichen Verhéltnisse der Wohnsitz-
gemeinde angepasst werden. Grundlage der An-
passung ist der jeweils vor Ort geltende aktuelle amt-
liche Mietspiegel. Da die letzte Anpassung der Werte
zum 1. Januar 1999 durchgetiihrt wurde, wird im Jahr
2002 eine Neubewertung erforderlich.

Nr. 7 Anlage zur Ordnung iiber die

Umzugskostenvergiitung
fiir Priester des Bistums Aachen

(1) GemaB § 5 Abs. 3 der ,Ordnung tuber die
Umzugskostenvergutung fiir Priester des Bistums
Aachen” vom 28. April 1994, zuletzt geédndert
durch die Bekanntmachung im Kirchlichen
Anzeiger fiir die Didzese Aachen vom 1. Januar
2001, Nr. 6, S. 8, wird der Grundbetrag fir die

In den Gemeinden und Stddten, in denen ein neuer
Mietspiegel erst nach dem 1. Januar 2002 giiltig wird
und noch nicht vorliegt, kann es zu entsprechenden
Verzogerungen bei der Anpassung kommen. In die-
sen Fallen bitten wir, wegen der damit eventuell ver-
bundenen Riickrechnung um Verstandnis. Jeder
Geistliche erhdlt iiber die Neufestsetzung des steuerli-
chen Mietwertes einen maschinell erstellten Bescheid
durch das Bischofliche Generalvikariat. Die Pauschale
fur die Garagenmiete wird im Zuge der Euro-
Umstellung bereits zum 1. Januar 2002 angepasst.

Rickfragen und Einwendungen
Bischofliche Generalvikariat, Hauptabteilung Pas-
toralpersonal, Abteilung 6.A.3, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, F. (0241) 4524 27, zu richten.

Umzugsauslagen gemaBR § 5, Abs. 1, Nr. 1 und 2
der genannten Ordnung auf EUR 3.753,25 festge-
setzt.

(2) Die Pauschvergiitung fiir sonstige Umzugs-
auslagen und der Haufigkeitszuschlag betragen

Bemessung der Pauschvergitung far sonstige somit:
Hd. Pauschvergiitung Haufigkeits-
Nr. Fuar anspruchsberechtigte Priester fir sonstige zuschlag gem.
Umzugsauslagen §5Abs. 1, Nr. 4
1 in den Fallen des § 5, Abs. 1, Nr. 1
(Priester mit Wohnung vor und
nach dem Umzug) 452,27 € 226,13 €
2 in den Féllen des § 5, Abs. 1, Nr. 2
(Priester mit Wohnung vor und nach dem Umzug
und aufgenommener Person im Sinne von
§ 5, Abs. 1, Nr. 2 (z.B. Haushdlterin)
in der alten und in der neuen Wohnung) 904,53 € 452,27 €
3 in den Fallen des § 5, Abs. 1, Nr. 3
(Priester mit Wohnung nur vor oder nur nach
dem Umzug oder ohne Wohnung vor und
nach dem Umzug) 90,45 € 0,00 €

Diese Anlage tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2002
in Kraft. Zum selben Zeitpunkt tritt die Anlage vom
12. Dezember 2000 auBer Kraft.

Aachen, 10. Dezember 2001
Manfred von Holtum
Generalvikar

sind an das




Nr. 8 Bauabzugssteuer

Auf zahlreiche Auftraggeber von Bauleistungen
kommt aufgrund des Gesetzes zur Eindammung ille-
galer Betdtigung im Baugewerbe eine gravierende
Neuerung zu. Nach dem Gesetzeswortlaut ist fur den
Fall, dass jemand im Inland eine Bauleistung
(Leistender) an einen Unternehmer im Sinne des § 2
Umsatzsteuergesetz oder z.B. an eine Kirchen-
gemeinde als juristische Person des Offentlichen
Rechts (Leistungsempianger) erbringt, der Leistungs-
empfanger verpflichtet, von der Gegenleistung einen
Steuerabzug in Hohe von 15 % fur Rechnung des
Leistenden vorzunehmen. Baut also beispielsweise ei-
ne Kirchengemeinde ein Gebaude um, so darf sie ab
dem 1. Januar 2002 die Rechnung nicht mehr in voller
Hoéhe begleichen, sondern muss einen Steuerabzug in
Hohe von 15 % vornehmen.

Davon kann nur abgesehen werden, wenn folgen-
de Ausnahmeregelungen greifen:

1. Vorlage einer vom zustandigen Finanzamt fir den
Leistenden ausgestellte Freistellungsbescheini-

gung,

2. wenn die Zahlungen an einen bestimmten
Leistenden im laufenden Kalenderjahr den Betrag
von insgesamt 5.000,00 € nicht ubersteigen.

Aus Grunden der Verwaltungsvereinfachung emp-
tehlen wir, Auftrdge nur an solche Firmen zu verge-
ben, die eine Freistellungsbescheinigung des Finanz-
amtes vorlegen. Ausfithrliche Informationen wurden
den Kirchenvorstianden bereits im Dezember 2001
ibersandt. Fur Rickfragen steht das Bischofliche
Generalvikariat, Hauptabteilung Finanz-, Bauwesen
und Liegenschaften, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
Herr Bert Lamsfus, F (0241)452510, und Herr
Wilhelm Reicheneder, F (0241)452280, gerne zur
Verfligung.

Nr. 9 Jahrgedachtnis fiir
Bischof Klaus Hemmerle

Am Samstag, 19. Januar, halt unser Bischof
Heinrich um 10.00 Uhr im Hohen Dom zu Aachen das
Jahrgedéchtnis fir Bischof Klaus Hemmerle
(Todestag: 23. Januar 1994).

Priester und Gldaubige unseres Bistums sind hierzu
herzlich eingeladen und werden gebeten, des
Verstorbenen im Gebet zu gedenken.

Nr. 10 Jahrestag der Bischoisweihe
unseres Bischofs Heinrich Mussinghoff

Am Sonntag, 17. Februar, feiert unser Bischof um
10.00 Uhr im Hohen Dom zu Aachen ein Pontifikalamt
aus Anlass des Jahrestages seiner Bischofsweihe.

Priester und Glaubige unseres Bistums sind hierzu
herzlich eingeladen.

Nr. 11 Suspension

Der Standige Diakon Josef Witzleben hat sich nach
c. 1394 § 1 CIC die Suspension zugezogen; ihm ist
somit jegliche Ausiibung seines Amtes als Diakon
untersagt.

Aachen, 13. Dezember 2001
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 12 Anderung der Kostenzuschiisse
fiir Fortbildungen von Pastoral- und
Gemeindereferenten/-innen

Das Bischofliche Generalvikariat, Abt, 6.A.2 Aus-
und Fortbildung, weist darauf hin, dass sich entspre-
chend den ab 1. Januar 2002 angepassten Kosten-
satzen des Bischoflichen Priesterhauses Maria Rast
die Zuschiisse bzw. Eigenanteile fur Fortbildungen
von Pastoral- und Gemeindereferenten/-innen an-
dern. Fir alle genehmigten und im Jahr 2002 begon-
nenen externen MaBnahmen wird im Pilichtkon-
tingent ein Tagessatz von maximal 39,00 € mit Uber-
nachtung und ein Tagessatz von maximal 16,50 € oh-
ne Ubernachtung als Zuschuss gewdhrt. Ent-
sprechend werden bei internen Fortbildungen inner-
halb des fakultativen Kontingents Eigenanteile von
19,50 € mit Ubernachtung bzw. 8,25 € ohne Uber-
nachtung pro Tag erhoben.

Nr. 13 Beauitragungsieier fiir
Pastoral- und Gemeindereferenten/-innen

Am Freitag, 17. Mai 2002, werden Gemeinde- und
Pastoralassistenten/-innen durch Bischof Heinrich
Mussinghoff zum Dienst als Gemeinde- und Pastoral-
referenten/-innen im Bistum Aachen beauftragt. Der
Gottesdienst beginnt um 18.00 Uhr in der Pfarrkirche
St. Antonius zu Moénchengladbach-Wickrath.



Nr. 14 Opier der Kommunionkinder

Die Forderung der Kinder- und Jugendpastoral in
den deutschen und nordeuropaischen Diaspora-
gemeinden obliegt dem Bonifatiuswerk der deutschen
Katholiken / Diaspora-Kinderhilfe. Durch die Aktion
~Mithelfen durch Teilen” macht sie auf die Situation
junger Katholiken in der Diaspora aufmerksam. Im
Sinne einer subsididren Hilfe unterstiitzt sie u.a.

- den Bau von katholischen Einrichtungen der Kin-
der- und Jugendbildung,

— innovative und zukunftsorientierte Projekte der
Kinder- und Jugendpastoral sowie richtungswei-
sende Aktionen und Initiativen der katholischen
Kinder- und Jugendsozialarbeit,

— religiose Elementarerziehung in katholischen
Kindergarten und Fahrten zum Religionsunterricht,

- die Religiosen Kinderwochen (RKW) und interna-
tionale religiose Jugendbegegnungen,

- die Sakramentenkatechese sowie andere religidse
und diakonische BildungsmaBnahmen,

- kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosigkeit,
Gewalt und Missbrauch. :

Thre Arbeit basiert ausschlieBlich auf Spenden und
Kollekten der katholischen Solidargemeinschaft. Die
deutschen Bischofe haben die Bedeutung der
Foérderung der Kinder- und Jugendpastoral in der
Diaspora mit der Festlequng der Erstkommunion-
kollekte fiir dieses Anliegen unterstrichen. Deshalb
bitten wir die Pfarrer und alle ehrenamtlichen und
hauptberuflichen Mitarbeiter/-innen in der Katechese,
auch in diesem Jahr um ihre aktive Unterstiitzung.

Erneut verodifentlicht das Bonifatiuswerk ein Info-
Heft mit Anregungen, Projektbeschreibungen und
Tipps zur Erstkommunionvorbereitung. Der Versand
des Erstkommunionpaketes (Erstkommunionposter,
Begleitheft, Opfertiiten, Brief an die Kommunion-
kinder und Andachtsbildchen) erfolgt Ende Februar.
Weitere Anregungen, Projektbeschreibungen und
ausfuhrliche Informationen zu aktuellen Projekten
sind beim Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken /
Diaspora-Kinderhilfe, Kamp 22, 33098 Paderborn,
F. (05251)2996 50, Fax 05251/299688, E-Mail:
info@bonifatiuswerk.de, Internet: www.bonifatius-
werk.de, erhaltlich.

Die Kollekte bitten wir auf das im Kollektenplan
angegebene Konto zu tiberweisen.

Nr. 15 Briefe der Kinder

an den Bischof von Aachen

In jedem Jahr schreibt der Bischof von Aachen in
der Fastenzeit an die Gemeinden des Bistums einen
Fastenhirtenbrief. Mit Datum vom 17. Marz 2000
schrieb Bischof Mussinghoff dariiber hinaus einen

Brief an die Kinder des Bistums Aachen, um sie in die-
sem Jubildumsjahr besonders anzusprechen. Dadurch
zeigte er, dass ihm die Kinder in seinem Bistum wich-
tig sind. In dem Brief machte er im einzelnen folgende
Aussagen.

Er bat die Kinder ausdricklich, mit ihm Kontakt
aufzunehmen und forderte sie auf, von sich und ihrem
Leben zu erzahlen und ithm zu schreiben, was ihnen
ganz besonders wichtig ist, was sie sich von ihm, von
ihren Gemeinden und der gesamten Kirche im Bistum
Aachen winschen. Alle Briefe wurden gelesen und
beantwortet. Die Resonanz war positiv. Insgesamt
wurden 1403 Briefe von 2006 Kindern geschrieben.
Die Briefe waren inhaltlich sehr differenziert. Um die
Kinder ernst zu nehmen und ihre Aussagen zu be-
wahren, wurde entschieden, eine anonymisierte
Auswertung zu erstellen und diese interessierten und
in der Pastoral engagierten Menschen als Information
und Anregung zugdanglich zu machen.

Die ausfihrliche Dokumentation der Auswertung
ist zum Preis von 5,00 € beim Bischoflichen
Generalvikariat, Abt.  Kirchliche  Jugendarbeit,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. {02 41) 452541, Fax
0241/452208, E-Mail: jugend.abteilung@gv.bistum-
aachen.de, erhaltlich.

Nr. 16 Handbuch des Bistums Aachen

Das Handbuch des Bistums Aachen, 3. Aufl. 1994,
1440 S., farbige Abbildungen, 2 Karten, ist noch in
Restexemplaren vorritig. Es enthalt neben einer kur-
zen Darstellung des Bistumsgebietes und seiner
Geschichte, der Bischofskirche sowie der Institute und
Einrichtungen auch die Beschreibung der Seelsorge-

" bezirke der Dekanate in den Regionen des Bistums.

Dem jeweiligen geschichtlichen Uberblick ist die
Reihe der Pfarrer vom Beginn des wiedererrichteten
Bistums an angeschlossen. Unter Bauten sind Kirchen
und Sakralbauten in Baugeschichte, Baubeschreibung
und Ausstattung dargestellt, ferner Denkmadler der
Volksfrommigkeit und kircheneigene Profanbauten.
Ebenfalls sind iberpfarrliche und auBerkirchliche
Einrichtungen angegeben, die im Gebiet des Seel-
sorgebezirkes liegen. Weiter enthélt es Informationen
uber die geistlichen Gemeinschaften nach dem Datum
ihrer Grindung, tber Verbdnde und Organisationen
und enthalt Register der erwdhnten Kldster, Personen
und Orte. Die beiden beigefalteten Bistumskarten
wollen tber das erste Bistum Aachen besonders im
Hinblick auf die ehemalige Bistumszugehoérigkeit des
heterogenen Gebietes und tiber das jetzige Bistum in
seiner kommunalen Gliederung informieren.

Das Handbuch dient allen Interessierten als ideale
Fundgrube zum Aufbau und zur Geschichte des
Bistums Aachen und sei auch als Geschenk, z.B. fur
ehrenamtliche Mitarbeiter, empfohlen. Es kann zum
Preis von 15,00 € , bei Abnahme von 3 Exemplaren
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10,00 €, ab 5 Exemplaren 7,00 € jeweils plus
Versandkosten, beim Bischoflichen Generalvikariat,
Abt. Informationsleitstelle, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, Fax 0241/4524 96, schriftlich bestellt wer-
den.

Nr. 17 Caritas-Sammlungs- und

Kollektenplan

Zur Jahreswende hat der Caritasverband fir das
Bistum Aachen e.V. allen Pfarrgemeinden im Bistum
den Sammlungsplan 2002 zugesandt. In diesem Plan
ist eine Aufstellung aller offiziellen Finanzierungs-
mafBnahmen aufgelistet, die der pfarrlichen Caritas-
arbeit dienen und zu denen vom Caritasverband Info-
und Werbematerialien angeboten werden. -

Die Pfarrgemeinden, die daran interessiert sind,
Materialien zu den einzelnen Aktionen tber den
Caritasverband zu beziehen, werden gebeten, durch
Ankreuzen auf dem Plan ihr Interesse zu vermerken
und den Bogen dem Caritasverband fur das Bistum
Aachen e.V., Kapitelstr. 3, 52066 Aachen, zurickzu-
senden. Die Unterlagen fur die diesjahrige Fruhjahrs-
kollekte der Caritas sind mit gleicher Post an die
Pfarrgemeinden gegangen. Der Caritasverband weist
darauf hin, dass nur bel Rucksendung des
Sammlungsplanes gewahrleistet ist, dass Materialien
und Mustersendungen zu den einzelnen Aktivitaten
wunschgemaf zugestellt werden. Mit den genannten
Unterlagen haben alle Pfarrgemeinden auch ein
Exemplar des Jahresthemenheftes 2002 ,Mittendrin
drauBen: psychisch krank” erhalten. Fur Beratungen
und Riuckfragen wenden Sie sich bitte an den
Caritasverband fur das Bistum Aachen e.V., Kapitel-
str. 3, 52066 Aachen, Herr Karl-Heinz Ruland,
F.(0241)4311 30.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 18 Anderungen im Personal-
und Anschriftenverzeichnis 2001

Aus Datenschutzgrinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 19

Personalchronik
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Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,

Ernennungen, Verldngerung von

Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen,

Freistellungen flir besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus
dem Amt, Sterbefalle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des

Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.

12

Nr. 20 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Dr. Gerd Dicke am 2. Dezember 2
Seminaristen unseres Priesterseminars die Diakonen-
weihe: Kallen Werner, Dr. theol., geb. 26. Januar 1956
in Buttgen; Wolf Claus Michael, Dr. med., geb. 7. Mai
1964 in Aachen.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
17. November in Heilig Geist zu Aachen 38, am
23. November in St. Notburga zu Viersen-Rahser 47,
am 1. Dezember in St. Maria Heimsuchung zu
Krefeld-Forstwald 29, am 9. Dezember in St. Hubert
zu Roetgen 60, am 16. Dezember in St. Maria
Himmelfahrt zu Geilenkirchen 69; insgesamt 243
Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm
Weihbischof Karl Reger die kanonische Visitation des
Dekanates Aachen-Nord vor und spendete das
Sakrament der Firmung am 17. November in
St. Martin zu Aachen 52 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 26. November im
Pfarrheim von St. Elisabeth zu Aachen statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
28. November in St. Peter und Pankratius zu
Monschau-Konzen 35, am 29. November in St. Josef
zu Monschau-Imgenbroich 11, am 30. November in
St. Lambertus zu Monschau-Kalterherberg 15, am
1. Dezember in St. Maria Geburt zu Monschau 22, am
2. Dezember in St. Kornelius zu Monschau-Rohren 8,
am 3. Dezember in St. Michael zu Monschau-Hofen
48, am 5. Dezember in St. Antonius Abb. zu
Herzogenrath-Niederbardenberg 49, am 6. Dezember
in St. Heribert zu Kreuzau 56, am 7. Dezember in
St. Bartholomaus zu Monschau-Mutzenich 36, am
8. Dezember in Christus Konig zu Krefeld-Verberg 25;
insgesamt 305 Firmlingen.



Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Domkapitular Pfarrer Josef Weber das Sakrament der
Firmung am 9. November in St. Helena zu Viersen-
Helenabrunn 19, am 10. November in St. Stephan zu
Krefeld 29, am 11. November in St. Antonius zu
Krefeld 4, am 16. November in St. Franz von Sales zu

Jiulich 59, am 23. November in St.

Clemens zu

Nettetal-Kaldenkirchen 30; insgesamt 141 Firmlingen.

Nr. 21

Stellenangebote (Stand: 17. Dezember 2001)

Angaben zur Stelle

Standige/r Vertreter/-in

des Schulleiters

Bischofliche Clara-Fey-Schule
Bistum Aachen,

Bischoéfliches Generalvikariat
AZ: A1069G001

Dipl.-Sozialpadagoge/-in oder
Dipl.-Sozialarbeiter/-in

IN VIA Kath. Madchensozialarbeit
fur die Region Diiren-Jiilich e.V.
AZ: A1063E022

Heilerziehungspileger/-in,
Erzieher/-in, Altenpileger/-in,
Krankenschwester/-pileger
Wohnheim fiir Behinderte
Caritas-Wohnstédtten GmbH
AZ: A1058E022

Erzieher/-in
Kindertagesstitte

Sozialdienst kath. Frauen e. V.
AZ: A1071E022

Erzieher/-in,
Heilerziehungspfleger/-in und
Hilfskraite fiir den Gruppendienst
Behindertenwerkstatt
Caritas-Behindertenwerk GmbH
AZ: A1070E022

Stellenborse
in: Aachen
BUI 10000
frei ab: sofort
Befristung: keine
Verglitung: Bes.Gr.Al15
BBesO bzw.
BAT Ia
Bewerbungsfrist: 15. Januar 2002
in: Diren
BU: 80%
frei ab: sofort
Befristung: keine
Vergitung: AVR
Bewerbungsfrist: 15. Februar 2002
in: Wirselen
BU: | 30 Std./Woche
frei ab: sofort
Befristung: keine
Vergutung: AVR
Bewerbungsfrist: 15. Januar 2002
in: Aachen
BU: 100 Yo
frei ab: 1. Marz 2002
Befristung: keine
Vergutung: AVR
Bewerbungsfrist: 15. Januar 2002
in: Monschau-
Imgenbroich
BU: Voll- oder Teilzeit
frei ab: 1. Marz 2002
Befristung: keine
Vergtitung: AVR
Bewerbungsfrist: 15. Januar 2002

Mit Erlaubnis unseres Bischofs Heinrich spendete
Erzbischof Simon Ntamwana das Sakrament der

Firmung am 18. November in St.

Godehard zu

Tonisvorst-Vorst 37 Firmlingen.

Anforderungen

Neben den laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen sollen die
Bewerber/-innen iiber eine fundier-
te wissenschaftliche und padagogi-
sche Qualifikation sowie liber mehr-
jahrige Erfahrung im sozialpadago-
gischen Schulwesen verfiigen.

Studium der Sozialpddagogik/-ar-
beit, Interesse an der Arbeit mit
wohnungslosen Menschen

Flexibilitat in der Arbeitszeit



Kiister/-in

Kath. Kirchengemeinde
St. Michael

AZ: A1074E015

Kirchenmusiker/-in
Kath. Kirchengemeinde
St. Michael

AZ: A1073E015

Schreiner/-in
Behindertenwerkstatt
Caritas-Behindertenwerk GmbH
AZ: A1076E022

Hausmeister/-in

Kath. Kirchengemeinde
St. Michael

AZ: A1075E015

in: Ménchengladbach-
Holt

BU: ca. 50%

frei ab: sofort

Befristung: keine

Vergutung: KAVO

Bewerbungsfrist: 30. Januar 2002

in: Monchengladbach-
Holt

BU: ' ca. 58 %

frei ab: sofort

Befristung: keine

Vergutung: KAVO

Bewerbungsfrist: 30. Januar 2002

in: Eschweiler

BU: 100 %

frei ab: 1. Marz 2002
oder frither

Befristung: keine

Vergtitung: AVR

Bewerbungsfrist: 18. Januar 2002

in: Monchengladbach-
Holt

BU: ca. 50 %

frei ab: sofort

Befristung: keine

Vergutung: KAVO

Bewerbungsfrist: 30. Januar 2002

Handwerkliches Geschick und eine
Sakristanenausbildung oder die
Bereitschaft, diese berufsbegleitend
nachzuholen

A- oder B-Examen

Sonderpéddagogische
Zusatzausbildung winschenswert,
jedoch keine Bedingung

Handwerkliche Ausbildung sowie
Interesse am Umgang mit Kindern
und Jugendlichen

Krankenschwestern/-pfleger, Altenpfleger/-innen und Pflegekrafte werden fir die unterschiedlichsten Bereiche
und Einrichtungen im gesamten Bistum Aachen gesucht.
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Stellengesuche (Stand: 17. Dezember 2001)

Verwaltungsangestellter

sucht Anstellung im Raum.Aachen oder Diiren
BU: 100%

AZ: B022

Dipl.-Sozialpadagogin

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 60%-100%

AZ: B123

Dipl.-Sozialarbeiterin

sucht Anstellung im Kreis Neuss, Monchengladbach, Erkelenz oder Heinsberg
BU: 100%

AZ: B115

Erzieherin

sucht Anstellung in Viersen, Erkelenz oder Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B126

Erzieherin

sucht Anstellung im Kreis Diiren
BU: 50%-100%

AZ: B120

Erzieherin

sucht Anstellung im Bistum Aachen
BU: 100%

AZ: B100

Verwaltungsangestellte

sucht Anstellung im Raum Diiren oder Aachen
BU: 50 % - 75 %

AZ: B152

Organist und Chorleiter

sucht Anstellung im Raum Eifel oder Aachen-Sud
BUZ 20% .
AZ: B151

Hauswirtschafterin

sucht Anstellung im Kreis Diiren
BUZ 1000 (]

AZ: B134

Heimleiter

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B131

Weitere Informationen sind beim Bischéflichen Genéralvikariat, Hauptabteilung Personal, Stellenbérse, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. {02 41) 45 23 91, Fax 02 41/45 24 37, E-Mail: stellenboerse@bistum-aachen.de, erhiltlich.

15



16

flerausgeber: Bischofliches Generalvikariat Aachen,
Verlag: Cinhard-Verlag Gmblt, Postfach 14 26, 52010 Aachen. - Herstellung: Druckerei Erdtmann, Herzogenrath.

Der Bezugspreis fiir den KIRCHLICHEN ANZEIGER betragt bei Lieferung durch dic: Post und Verlagsrechnung je Vierteljahr DM 8,-.
Einzelstiicke konnen, soweit vorhanden, gegen Cinsendung von DM 2,75 vom Einhard-Verlag, Aachen, bezogen werden.

Bestellungen und Anfragen sind ebenfalls an den Einhard-Verlag, Tempelhofer StraBe 21, zu richten, Fernruf (02 41) 168 52 79.



Kirchlicher Anzeiger

fur die Diozese Aachen

Amtsblatt des Bistums Aachen

Nr. 2 Aachen, 1. Februar 2002

G 4180 B

+

Kirche im
Bistum Aachen

72. Jahrgang

Inhalt

Seite

Akten Sr. Heiligkeit Papst Johannes Paut Il.

Nr. 22 Botschaft des HI. Vaters
Papst Johannes Paul ll. zur Fastenzeit . . . .. 17

Verlautbarungen der deutschen Bischéfe

Nr. 23 Aufruf der deutschen Bischéfe zur
MISEREOR-Fastenaktion . .. ............ 19

Bischofliche Verlautbarungen .

Nr. 24 KODA-Beschllisse .................... 20
Nr. 25 KODA-BeschlUsse — Berichtigung. ... ... .. 22

Bekanntmachungen des Generalvikariates

Nr. 26 Haushaltsvoranschlag fir die Diézese Aachen
fur das Haushaltsjahr2002 ............. 22
Nr. 27 Richtlinien fur die Ausfiihrung des ordent-
lichen Haushaltsplanes 2002 der
Kirchengemeinden der Ditzese Aachen .. ... 28
Nr. 28 Ordnung der Dienst- und Versorgungs-
bezlge der Priester des Bistums Aachen
{Priesterbesoldungs- und -versorgungs-
ordnung-PrBVO). . ........ ... ... .. 50
Nr. 29 Organisationsstruktur des Bischéflichen
Generalvikariates, Hauptabteilung 2
-Pastoral.......... ... ... ... ... ... 51

Seite

Nr. 30 Hinweise zur Durchfihrung der

MISEREOR-Fastenaktion .. ............. 52
Nr. 31 Wahlen zur Regional-KODA

im Bistum Aachen. .................. .. 53
Nr. 32 Zahlung der sonntaglichen

Gottesdienstteilnehmer. . .. ............. 53
Nr. 33 Chrisammesse in der Karwoche .. ........ 54
Nr. 34 Kollekte fur das Heilige Land .. .......... 54
Nr. 35 Errage bischéflich angeordneter/

empfohlener Kollekten . . ............... 55
Nr. 36 Begleitung des Pfarrgemeinderates. . . ... .. 56

Nr. 37 Personelle Besetzung des Kirchlichen
Schlichtungsausschusses beim Bischof-

lichen Generalvikariat . ... .............. 56
Nr. 38 Direktorium des Bistums Aachen im

Internet. . .. ... ... L 56
Nr. 39 Warnungen. . ........................ 57

Kirchliche Nachrichten

Nr. 40 Anderungen im Personal- und

Anschriftenverzeichnis 2001 . .. ......... 57
Nr. 41 Personalchronik . .................... 58
Nr. 42 Pontifikalhandiungen ............... .. 59
Nr. 43 Stellenbdrse. . ........... ... ... ....... 60

Akten Sr. Heiligkeit
Papst Johannes Paul II.

Nr. 22 Botschaft des Hl. Vaters
Papst Johannes Paul Il.
zur Fastenzeit

»>Umsonst habt ihr empfangen,

umsonst sollt ihr geben® (Mt 10, 8)

Liebe Schwestern und Brider,

1. Wir stehen am Beginn der Fastenzeit, sie soll uns
hinfihren zur Feier des zentralen Glaubensgeheim-
nisses: zum Mysterium des Leidens, des Todes und
der Auferstehung Christi. Mit dieser Fastenzeit ermog-
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Kirchlicher Anzeiger flr die Di6zese Aachen, Nr. 2, 1. Februar 2002

licht die Kirche den Giaubigen, die Heilstat zu beden-
ken, die der Herr am Kreuz vollbrachte. Der Erlo-
sungsplan des Himmlischen Vaters verwirklichte sich
in der freien Ganzhingabe des eingeborenen Sohnes
an die Menschen. ,Niemand entrei3t mir das Leben,
sondern ich gebe es aus freiem Willen hin“ (Joh
10,18), sagt Jesus und hebt so hervor, dass Er sein
Leben freiwillig fiir die Rettung der Welt gibt. Um die-
sem so groBen Geschenk der Liebe noch mehr
Gewicht zu verleihen, fahrt er fort: ,Es gibt keine
groBere Liebe, als wenn einer sein Leben fir seine
Freunde hingibt® (Joh 15,13).

Die Fastenzeit, eine Einladung zur Umkehr, lasst
uns dieses wunderbare Geheimnis der Liebe betrach-
ten. Diese Einladung besteht in einer Rlickkehr zu den
Wurzeln des Glaubens. Wenn wir das Geschenk der
unermesslichen Erldsungsgnade bedenken, geht uns
auf, dass wir alles der liebevollen Initiative Gottes ver-
danken. Gerade um diese Seite am Heilsmysterium zu
betonen, wahlte ich als Thema der diesjéhrigen Fas-
tenbotschaft die Worte des Herrn: ,Umsonst habt ihr
empfangen, umsonst sollt ihr geben” (Mt 10,8).

2. Gott hat uns in Freiheit seinen Sohn gegeben:
Wer konnte oder kann eine solche Gunst verdienen?
Der hl. Paulus sagt: ,Alle haben gesindigt und die
Herrlichkeit Gottes verloren. Ohne es verdient zu ha-
ben, werden wir gerecht, dank seiner Gnade” (R6m
3,23-24). Gott hat uns mit grenzenlosem Erbarmen
geliebt, ohne der Auflehnung zu achten, in die die
Slinde den Menschen gebracht hatte. Voll Gute wand-
te er sich unserer Schwachheit zu und nutzte sie zu
einer neuerlichen und noch wunderbareren Liebestat.
Die Kirche hort nicht auf, die Unerforschlichkeit seiner
unendlichen Gute zu klinden; sie preist die freie Wahl
Gottes und sein Verlangen, den Menschen nicht zu
verdammen, sondern ihm die Gemeinschaft mit Ihm
zu erdffnen.

,Umsonst habt ihr empfangen, umsonst solft ihr
geben®. Diese Worte des Evangeliums hallen wider im
Herzen jeder christlichen Gemeinde, die sich zum
BuBgang aufmacht, Ostern entgegen. Die Fastenzeit,
die an das Mysterium des Todes und der
Auferstehung des Herrn gemahnt, dréngt jeden
Christen zur Bewunderung eines solch groBen
Geschenkes. Ja, umsonst haben wir empfangen! Ist
nicht unser ganzes Dasein von Gottes Gute gezeich-
net? Ist nicht jegliches Entstehen und Wachsen des
Lebens Geschenk? Und weil es Geschenk ist, darf es
nicht als Besitz oder persdnliches Eigentum angese-
hen werden — auch wenn die heutigen Méglichkeiten
seiner Qualitatssteigerung den Menschen als seinen
LHerrn“ erscheinen lassen. In der Tat verleiten die Er-
rungenschaften der Medizin und Biotechnologie ihn
manchmal dazu, sich als seinen eigenen Schopfer zu
betrachten und der Versuchung zu erliegen, den
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-Baum des Lebens” (Gen 3,24) listig zu miss-
brauchen.

Auch hier gilt es festzuhalten: nicht alles technisch
Machbare ist auch moralisch erlaubt. Bewunderns-
wert ist das Bestreben der Wissenschaft, eine
Lebensqualitat zu sichern, die der Wirde des Men-
schen besser entspricht; aber es darf nie vergessen
werden: das menschliche Leben ist Geschenk und
darum lebenswert, selbst wenn Leid und Behinderung
es plagen. Als Geschenk immer anzunehmen und zu
lieben: umsonst empfangen und umsonst in den
Dienst anderer gestellt. '

3. Die Fastenzeit richtet unseren Blick auf Christus,
der fur uns auf Golgotha geopfert wurde. Sie lasst uns
in einmaliger Weise verstehen, dass in Ihm das Leben
erlost wurde. Durch den Heiligen Geist. Der erneuert
unser Leben und gibt uns Anteil an jenem géttlichen
Leben, das uns innigst mit Gott vereinigt und uns sei-
ne Liebe erfahrbar macht. Es ist ein erhabenes
Geschenk, das der Christ nur mit Freude verkinden
kann. Der hl. Johannes schreibt in seinem Evan-
gelium: ,Das ist das ewige Leben: dich, den einzigen
wahren Gott, zu erkennen und Jesus Christus, den du
gesandt hast“ (Joh 17,3). Dieses Leben haben wir in
der Taufe empfangen. Es muss standig gendhrt wer-
den durch eine treue individuelle wie gemeinschaftli-
che Antwort, durch Gebet, die Feier der Sakramente
und das Zeugnis vom Evangelium.

Weil wir wirklich das Leben umsonst empfangen
haben, missen wir es unsererseits den Schwestern
und Bridern umsonst weitergeben. Dies fordert Jesus
von seinen Jingern, wenn er sie als seine Zeugen in
die Welt sendet: ,Umsonst habt ihr empfangen, um-
sonst sollt ihr geben“. Dem Verschenken der unent-
geltlichen Liebe Gottes an andere dient vor allem die
Heiligkeit des eigenen Lebens. Moge die Fastenzeit
alle Glaubigen anleiten, diese uns eigene Berufung
auszuschopfen. Als Glaubige 6ffnen wir uns fir ein
Dasein, das ,gratis, kostenlos® ist, geprégt von einer
grenzenlosen Hingabe an Gott und die Mitmenschen.

4. ,Was hast du, das du nicht empfangen héattest?*
(1 Kor 4,7), mahnt der hl. Paulus. Diese Uberzeugung
fordert, die Briider zu lieben und fUr sie da zu sein. Je
groBer ihre Not, um so stérker drangt es den
Glaubigen zu dienen. Lésst Gott vielleicht das Elend
zu, damit wir auf die anderen zugehen und somit von
unserem Egoismus lassen, um die wahre Liebe des
Evangeliums zu leben? Das Gebot Jesu ist unmissver-
standlich: ,Wenn ihr nur die liebt, die euch lieben, wel-
chen Lohn konnt ihr daflr erwarten? Tun das nicht
auch die Zoliner?“ (Mt 5,46). Die Welt knlpft Be-
ziehungen zu anderen, wenn sie etwas einbringen. Die
allgemeine Egozentrik rdumt Bedurftigen und
Schwachen oft keinen Platz ein. Jede Person hinge-
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gen, auch die unwichtige, ist ihrer selbst willen anzu-
nehmen und zu lieben ohne Beachtung von Vor- und
Nachteilen. Im Gegenteil, je schwieriger ihre Lage ist,
um so mehr sollte sie Gegenstand unserer konkreten
Zuwendung sein. Das ist die Liebe, die die Kirche in
unzahligen Werken bezeugt und derentwegen sie sich
um Kranke, Abgeschobene, Arme und Ausgebeutete
kimmert. Und Christen werden zu Aposteln der
Hoffnung, Erbauer einer Zivilisation der Liebe.

Bezeichnend ist, dass Jesus die Worte ,,Umsonst
habt ihr empfangen, umsonst sollt ihr geben® aus-
spricht, als. er die Apostel sendet, die Frohbotschaft
vom Heil bekannt zu machen, das erste und zentrale
Geschenk, das er der Menschheit gebracht hat. Er
will, dass sein nahendes Reich (vgl. Mt 10,5 ff.) sich
ausbreite durch Beweise unentgeltlicher Liebe, die
seine Junger geben. So taten-es die Apostel in der
Zeit der Urkirche. Wer ihnen begegnete, erkannte sie
als Verklnder einer Botschaft, die die Boten (iberrag-
te. Wie damals soll auch heute das Gute, das die
Glaubigen tun, Zeichen sein und zum Glauben einla-
den. Wenn sich der Christ wie der barmherzige
Samariter um die Not des Nichsten kiimmert, bleibt
seine Hilfe nie rein materiell. Sie ist zugleich eine
Ankiindigung des Reiches, die den vollen Sinn des
Lebens, Hoffnung und Liebe bekanntgibt.

5. Liebe Schwestern und Bruder! Das sei der Stil,
den wir wahrend der Fastenzeit leben: titige
GroBherzigkeit gegenliber den Notleidenden! Wenn
wir uns ihnen 6ffnen, geht uns auf, dass wir mit unse-
rer Zuwendung auf die unzdhligen Gaben antworten,
die der Herr uns fortwihrend schenkt. Umsonst haben
wir empfangen, umsonst geben wir!

Welche Wochen waren geeigneter, der Welt das so
dringliche Zeugnis der Unentgeltlichkeit zu geben, als
die der Fastenzeit. In der Liebe Gottes zu uns ist auch
unsere Berufung enthalten, uns ohne Berechnung an
die anderen zu verschenken. Ich danke jenen, die
Uberall in der Welt dieses Zeugnis der Liebe geben:
Laien, Ordensleute, Priester. Und jeder Christ gebe es
dort, wo er lebt.

Maria, die Jungfrau und Mutter der Schénen Liebe
wie der Hoffnung, flihre und begleite uns auf unserem
Weg in der Fastenzeit. Von Herzen versichere ich allen
mein Gebet und erteile gerne jedem einen besonderen
Apostolischen Segen, besonders jenen, die Tag fir
Tag sich einsetzen in den vielfiltigen Herausfor-
derungen der Liebe.

Aus dem Vatikan, 4. Oktober 2001, Fest des hi.
Franz von Assisi.
+ Johannes Paulus Ii.

Verlautbarungen der
deutschen Bischofe

Nr. 23 Aufruf der deutschen Bischéfe zur
MISEREOR-Fastenaktion

Liebe Schwestern und Brider im Glauben!

sFrieden ist TAT-Sache“ steht als Leitwort
Uber der diesjahrigen MISEREOR-Fastenaktion.
Lehrt uns die Alltagserfahrung aber nicht das
Gegenteil?

Immer wieder Nachrichten und Bilder von
Gewalt und Konflikten. Aber auch der nie ver-
stummende Schrei und die Sehnsucht nach
Frieden und Verséhnung. Bleibt der Frieden nur
ein frommer Wunsch?

Jesu Worte und Taten zeigen, dass Ver-
sbhnung maoglich ist.

Frieden kann zur Tatsache werden,

— wo Menschen das Gesprach wieder su-
chen,

— wo Verfeindete einen Schritt aufeinander zu
wagen,

— wo jedes Kind ein Zuhause hat und sich
geborgen flhlt,

— wo fairer Handel der Landwirtschaft hilft,

- wo Gerechtigkeit und Weltwirtschaft sich
verbunden.

Das Bischofliche Hilfswerk MISEREOR un-
terstltzt im Geiste Jesu mit vielféltigen Pro-
jekten solche Taten der Entwicklung und
Versdhnung. Alle sind zur tatkraftigen For-
derung des Friedens aufgerufen; im personti-
chen Umfeld und weltweit.

Wir, die deutschen Bischofe, bitten Sie
nachdrlcklich, unterstliitzen Sie die Armen in
Afrika, Asien und Lateinamerika. Helfen Sie tat-
kraftig mit lhrer Spende, damit Frieden Tat-
sache werden kann.

Fir das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen .

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 1. Marz 2002, in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 24 KODA-Beschliisse

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen
Arbeitsvertragsrechts fiir die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, KoIn, Minster (nordrhein-westfélischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA) hat am 3. Dezember
2001 beschlossen:

I.  Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fiir die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen,
Kéin, Munster (nordrhein-westfélischer Teil} und
Paderborn vom 15. Dezember 1971, zuletzt geadn-
dert am 14. November 2001 (Kirchlicher Anzeiger
fir die Didzese Aachen vom 1. Dezember 2001,
Nr. 214, S. 312), wird wie folgt gedndert:

1. § 40 Abs. 1 Buchst. g Doppelbuchst. bb erhalt
folgenden Wortlaut:

»bb) eines behinderten und auf Hilfe ange-
wiesenen Kindes oder eines Kindes,
das das 14. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im laufenden
Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45
SGB V besteht oder bestanden hat,“

2. Das Tétigkeitsmerkmal der Vergitungsgruppe
K X, Fallgruppe 2.1.1, der Anlage 1 - Teil Il -
erhalt folgende Fassung:

KX 211  Mitarbeiter im Verwaltungsdienst mit einfachen Tatigkeiten, z. B. KiX9.2.1.1
— Fihrung einfacher Verzeichnisse {Listen, Karteien, u. a.) nach 2 Jahren
— bei der Postabfertigung, im Druckereidienst, in Blchereien, Archiven,
Schatzkammern, Museen und anderen Sammlungen
— sonstige einfache Biiroarbeiten (Fotokopieren, Ausschneide- und
Klebearbeiten, Bereithaltung von Blromaterial, Annahme und
Weitergabe von Telefongesprachen und Besucherwiinschen u. &.)"

3. Abs. 1 Unterabs. 3 der Anlage 7 - in der
Galtigkeit ab 1. Januar 2002 - erhélt folgenden
Wortlaut:

-Bei mehr als einem kindergeldberechtigen-
dem Kind erhéht sich der Ortszuschiag der
Stufe 3 fur jedes weitere zu berlicksichtigende
Kind um jeweils eine Stufe mit je 86,70 Euro.”

4. § 6 Abs. 1 der Anlage 11 wird wie folgt geédn-
dert:

a) Die Aufstellung nach Satz 1 wird durch
die folgende Aufstellung ersetzt:
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»Bei einer nach Abs. 2 und 3 maBgeblichen Hbochste
monatlichen Bruttovergiitung Nutzungs-
von bis entschadigung
Euro Euro Euro
- 715,99 99
716 766,99 107
767 818,99 115
819 869,99 122
870 920,99 130
921 971,99 138
972 1.022,99 145
1.023 1.073,99 153
1.074 1.124,99 161
1.125 1.175,99 168
1.176 1.227,99 176
1.228 1.278,99 184
1.279 1.329,99 191
1.330 1.380,99 199
1.381 1.431,99 207
1.432 1.482,99 214
1.483 1.533,99 222

b) In Satz 2 werden die Angabe ,435,00
DM* durch die Angabe ,222 Euro“, die
Angabe ,10,00 DM* durch die Angabe
»9 Euro”, die Angabe ,, 100,00 DM* durch
die Angabe ,51 Euro* und die Angabe
»2.900,00 DM* durch die Angabe ,1.483

Euro® ersetzt.

. § 6 Abs. 1 der Anlage 15 erhilt folgenden
Wortfaut:

,Fur Strecken, die der Dienstreisende mit
einem ihm gehérenden Kraftfahrzeug zuriick-
gelegt hat, wird als Auslagenersatz eine
Wegstreckenentschadigung von 0,30 Euro je
Kilometer gewahrt. Flr Strecken, die mit ei-
nem privaten Fahrrad zuriickgelegt werden,
wird eine Wegstreckenentschadigung von 0,05
Euro je Kilometer gewahrt. Ein Dienstreisender,
der in einem Kraftfahrzeug Personen mitge-
nommen hat, die nach diesen Bestimmungen
oder nach anderen Vorschriften gegen densel-
ben Arbeitgeber Anspruch auf Fahrkosten-
erstattung haben, erhdlt eine Mitnahmeent-
schadigung in Hohe von 0,02 Euro je Person
und je Kilometer. Erstattet werden jedoch nur
die Kosten fir die kirzeste Wegstrecke. Die
Wegstreckenentschadigung darf nicht héher
sein als die Kosten, die entstanden waren,
wenn der Dienstreisende ein regelméaBig ver-
kehrendes Beforderungsmittel benutzt hitte.
Die Einschrankung des Satzes 5 gilt nicht,
wenn die Benutzung des privateigenen

Kraftfahrzeuges aus triftigen Griinden geneh-
migt worden ist. Dem Kraftfahrzeug im Sinne
des Satzes 1 steht das unentgeltlich zur
Verflgung gestellte Kraftfahrzeug des Ehe-
gatten oder eines Dritten mit dem Dienstrei-
senden in hauslicher Gemeinschaft lebenden
Verwandten oder Verschwégerten gleich.

ll. Die vorstehenden Anderungen treten am 1. Janu-
ar 2002 in Kraft.

Die vorstehenden Beschlisse setze ich fir das
Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 18. Dezember 2001
LS. + Heinrich Mussinghoff

Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen
Arbeitsvertragsrechts flr die (Erz-) Didzesen Aachen,
Essen, Koéln, Munster (nordrhein-westfalischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA) hat am 3. Dezember
2001 beschlossen:

i. Die Ordnung fiir Berufsausbildungsverhalt-
nisse, zuletzt gedndert am 28. November 2000
(Kirchlicher Anzeiger fur die Ditzese Aachen vom
1. Februar 2001, Nr. 28, S. 63), wird wie folgt
geandert:
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In § 9 der Anlage 4 wird die Zah! ,,19" jeweils
durch die Zahl ,20“ ersetzt.

Il. Die vorstehende Anderung tritt am 1. Januar 2002
in Kraft.

Den vorstehenden Beschluss setze ich fur das
Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 18. Dezember 2001
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 25 KODA-Beschlisse
- Berichtigung

Die im Kirchlichen Anzeiger fir die Didzese Aachen
vom 1. Dezember 2001, Nr. 214, S. 314, veréffentlich-
ten Beschliisse werden unter . wie folgt berichtigt:

,I. Die Ordnung fiir Praktikanten, zuletzt geandert
am 28. November 2000 (Kirchlicher Anzeiger fUr die
Didzese Aachen vom 1. Februar 2001, Nr. 28, S. 64),
wird wie folgt geéndert:“

1. In§ 3 Satz3 der Anlage 1 ...
,|. Die Ordnung fiir Berufsausbildungsverhiltnisse,
zuletzt gedndert am 28. November 2000 (Kirchlicher
Anzeiger fur die Didzese Aachen vom 1. Februar 2001,
Nr. 28, S. 65) wird wie folgt gedndert:“

1. Die Anlage 2 ...

Die vorstehende Berichtigung setze ich fiir das
Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 11. Januar 2002

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 26 Haushaltsvoranschlag fiir die
Di6zese Aachen fiir
das Haushaltsjahr 2002

Der Kirchensteuerrat hat am 24. November 2001
den Haushaltsvoranschlag 2002 beschlossen.

Der Haushalt ist wie folgt gegliedert:

1. Integrierter Haushalt fiir das Bistum, die Kirchen-
gemeinden und Regionen

Hier werden die Finanzvorgédnge des Bistums-
haushaltes im engeren Sinne, des kirchenge-
meindlichen Haushaltes und des Haushalts der
Regionen nach Aussonderung der Bistums-
zuschUlisse als Ausgaben und Einnahmen zusam-
mengefasst.

2. Bistumshaushalt im engeren Sinne

Hier sind nur jene Finanzvorfélle erfasst, die das
Bistum selbst betreffen, nicht aber die
Finanzvorfalle der Regionen, Kirchengemeinden,
selbstédndigen Verbande und Einrichtungen. Nur
die Zuweisungen und Zuschusse zur Deckung der
Personal-, Sach- und Investitionskosten aus
Kirchensteuern und sonstigen Mitteln, die diesen
Institutionen zuflieBen, sind im Bistumshaushalt
unter “Ausgaben” nachgewiesen.

3. und 4. Kirchengemeindlicher Haushalt

Der Kirchengemeindliche Haushalt enthdlt die
Finanzvorgange der Kirchengemeinden, und zwar
nach verschiedenen Kostenbereichen und der
Zuordnung zum ordentlichen und auBerordentli-
chen Haushalt.

5. Haushalt der Regionen

Der Haushalt enthalt die Finanzvorgange der
8 Regionen nach Funktionsbereichen.
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1. Integrierter Haushalt fur das Bistum, die Kirchengemeinden und Regionen

- Gesamthaushalt -
Einnahmen
Grupp.- Einnahmeart Haushaltsansatz
Nr. ]
2002 2001 2000
T€ T€ T€
1 Kirchensteuer und Verrechnungsbetrage 221.900 217.094 219.498
2 Kollekten und Spenden 9.906 10.270 10.673
3 Zuschisse zur Finanzierung
laufender Aufgaben:
a) Bistumsmittel - - -
b} éffentl. und sonstige Mitte! 126.421 123.441 122.106
¢) Riickerstattung der Kirchengemeinden 1.970 2.812 2.403
4 Verwaltung und Betrieb 35.447 33.079 32.791
5 Zinsen und dhnliche Einnahmen 8.894 8.287 7.633
6 Investitionen und Investitionsférderung:
a) Bistum 219 237 1.713
b} Kirchengemeinden 644 644 1.176
c) Sonstige 2.400 3.681 4.244
7 AuBerordentliche und
periodenfremde Einnahmen 5 15 20
8 Sonstige Finanzeinnahmen 866 6.237 3.587
Gesamtbetrége: 408.672 405.797 405.844
Ausgaben
Grupp.- Ausgabeart Haushaltsansatz
Nr.
2002 2001 2000
T€ T€ T€
1 Kirchensteuer und Verrechnungsbetrage 1.000 996 996
2 Weiterleitung von Kollekten und Spenden 4.642 4.987 5.287
3 Zuschusse und Umlagen zur Finanzierung
laufender Aufgaben:
a) an Kirchengemeinden - - -
b) an Regionen - - -
c) Uberdidzesane und weltkirchl. Aufgaben 13.792 14.360 14.740
d) Sonstige 26.154 25.834 25.385
4 Verwaltung und Betrieb:
a) Personalausgaben 263.106 259.975 257.430
b) Sachlicher Verwaltungs- und
Betriebsaufwand ' 73.102 71.891 71.567
5 Zinsen und &hnliche Ausgaben 716 760 683
6 Investitionen und Investitionsférderung:
a) Bistum 2.306 1.737 3.378
b) Kirchengemeinden 22.640 24.039 24.995
c) Sonstige 1.214 1.218 1.383
7 AuBerordentliche und
periodenfremde Ausgaben - - -
8 Sonstige Finanzausgaben - - -
Gesamtbetrdge: 408.672 405.797 405.844
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2.Bistumhaushalt im engeren Sinne - Gesamtsumme -

Einnahmen
Grupp.- Einnahmeart Haushaltsansatz Ist
Nr.
2002 2001 2000 2000
T€ T€ T€ T€
1 Kirchensteuer und Verrechnungsbetrage 221.900 217.094 219.498 227.976
2 Kollekten und Spenden . 4.316 4.687 4.980 4,932
3 Zuschusse zur Finanzierung . :
laufender Aufgaben:
a) Bistumsmittel - - - -
b) 6ffentl. und sonstige Mittel 46.029 44.550 43.825 44.339
c) Riickerstattung der Kirchengemeinden 1.970 2.812 2.403 2.953
4 Verwaltung und Betrieb , ‘ 13.314 12.449 13.191 12.855
5 Zinsen und ahnliche Einnahmen 3.377 3.277 3.003 3.926
6 Investitionen und Investitionsférderung
a) Bistum 219 237 1.713 605
b) Kirchengemeinden : 644 644 1.176 650
c) Sonstige - - - -
7 AuBerordentliche und
periodenfremde Einnahmen 5 15 20 1.372
8 Sonstige Finanzeinnahmen * 866 6.237 3.587 256
Gesamtbetrdge: 292.640 292.002 293.396 299.864
* davon Entnahme aus der Vorsorgerticklage 616 ‘ 5.982 3.330
Ausgaben
Grupp.- Ausgabeart S Haushaltsansatz Ist
Nr.
2002 2001 2000 2000
T€ T€ T€ T€
1 Kirchensteuer und Verrechnungsbetrage 1.000 996 996 4.907
2 Weiterleitung von Kollekten und Spenden 4.233 4.578 4.878 4.819
3 Zuschisse und Umlagen zur Finanzierung
laufender Aufgaben:
a) an Kirchengemeinden 67.215 69.465 71.054 71.240
b) an Regionen 3.337 3.548 3.528 3.519
c) Uberditzesane und weltkirchl. Aufgaben 13.792 14.360 14.740 13.638
d) Sonstige - 24115 23.748 23.319 23.767
4 Verwaltung und Betrieb:
a) Personalausgaben 128.418 125.013 122.718 124.598
b) Sachlicher Verwaltungs- und
Betriebsaufwand 30.885 30.858 30.464 29.825
5 Zinsen und ahnliche Ausgaben 305 350 433 174
6 Investitionen und Investitionsférderung:
a) Bistum 2.306 1.737 3.378 5.096
b) Kirchengemeinden 15.826 16.141 16.515 16.509
c) Sonstige 1.208 1.208 1.373 1.293
7 AuBerordentliche und
periodenfremde Ausgaben - - - 440
8 Sonstige Finanzausgaben* } - - - 39
Gesamtbetrédge: 292.640 292.002 293.396 299.864

2 4 * Zufuhrung zur Vorsorgeriicklage
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3. Kirchengemeindlicher Haushalt
— Gesamtsumme ordentlicher Haushalt -
Einnahmen

Grupp.-
Nr.

Einnahmeart

Haushaltsansatz

2002
T€

2001
T€

2000
T€

wn =

Kirchensteuer und Verrechnungsbetrage
Kollekten und Spenden

Zuschusse zur Finanzierung

laufender Aufgaben:

a) Bistumsmittel

b) 6ffent!. und sonstige Mittel

¢) Ruckerstattung der Kirchengemeinden

Verwaltung und Betrieb

Zinsen und ahnliche Einnahmen
Investitionen und Investitionsférderung
a) Bistum :
b) Kirchengemeinden

c) Sonstige

AuBerordentliche und

periodenfremde Einnahmen

Sonstige Finanzeinnahmen

3.810

67.210
79.520

17.840

5.470

3740

69.460
78.220

16.590

4.960

3.850

71.050
77.590

15.580

4.580

Gesamtbetrége:

Ausgaben

173.850

172.970

172.650

Grupp.-

Ausgabeart

Haushaltsansatz

2002
T€

2001
T€

2000
T€

N —

Kirchensteuer und Verrechnungsbetrage

Weiterleitung von Kollekten und Spenden

Zuschusse und Umlagen zur Finanzierung

laufender Aufgaben:

a) an Kirchengemeinden

b) an Regionen

c) Uberdidzesane und weltkirchl. Aufgaben

d) Sonstige

Verwaltung und Betrieb:

a) Personalausgaben

b) Sachlicher Verwaltungs- und
Betriebsaufwand

Zinsen und ghnliche Ausgaben

Investitionen und Investitionsforderung:

a) Bistum

b) Kirchengemeinden

c) Sonstige

AuBerordentliche und

periodenfremde Ausgaben

Sonstige Finanzausgaben

50

133.140

39.510
380

50
133.720

38.310
380

510

50

133.470

38.380
220

Gesamtbetrdge:

173.850

172.970

172.650

25
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4. Kirchengemeindlicher Haushalt
- Gesamtsumme auBerordentlicher Haushalt —

Einnahmen

Grupp.-
Nr.

Einnahmeart

Haushaltsansatz

2002
T€

2001
T€

2000
T€

wnN =

Kirchensteuer und Verrechnungsbetrage
Kollekten und Spenden

Zuschusse zur Finanzierung

laufender Aufgaben:

a) Bistumsmittel

b) 6ffentl. und sonstige Mittel

c) Ruckerstattung der Kirchengemeinden

Verwaltung und Betrieb

Zinsen und ahnliche Einnahmen
Investitionen und Investitionsférderung
a) Bistum

b) Kirchengemeinden

c) Sonstige

AuBerordentliche und

periodenfremde Einnahmen

Sonstige Finanzeinnahmen

15.826

2.400

1.434

2.276

16.141

3.681

16.514

4.244

Gesamtbetrége:

21.878

23.537

24.473

Ausgaben

Grupp.-

Ausgabeart

Haushaltsansatz

2002
T€

2001
T€

2000
T€

N —

Kirchensteuer und Verrechnungsbetrage

Weiterleitung von Kollekten und Spenden

Zuschisse und Umlagen zur Finanzierung

laufender Aufgaben:

a) an Kirchengemeinden

b) an Regionen

¢) Uberdiézesane und weltkirchi. Aufgaben

d) Sonstige

Verwaltung und Betrieb:

a) Personalausgaben

b) Sachlicher Verwaltungs- und
Betriebsaufwand

Zinsen und ahnliche Ausgaben

Investitionen und Investitionsférderung:

a) Bistum

b} Kirchengemeinden

c) Sonstige

AuBerordentliche und

periodenfremde Ausgaben

Sonstige Finanzausgaben

26

Gesamtbetrége:

21.878
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5. Haushalt der Regionen
— Gesamtsumme -

Einnahmen

Grupp.-
Nr.

Einnahmeart

Haushaltsansatz

2002
T€

2001
T€

2000
T€

—

[e)lNé)]

Kirchensteuer und Verrechnungsbetrage
Kollekten und Spenden

Zuschusse zur Finanzierung

laufender Aufgaben:

a) Bistumsmittel

b) 6ffentl. und sonstige Mittel

c) Rickerstattung der Kirchengemeinden

Verwaltung und Betrieb

Zinsen und ahnliche Einnahmen
Investitionen und Investitionsférderung
a) Bistum

b} Kirchengemeinden

c) Sonstige

AuBerordenttiche und

periodenfremde Einnahmen

Sonstige Finanzeinnahmen

409

3.337
872

2.017

47

409

3.548
671

1.764

50

409

3.528
691

1.744

50

Gesamtbetrége:

Ausgaben

6.682

6.442

6.422

Grupp.-
Nr.

Ausgabeart

Haushaltsansatz

2002
T€

2001
T€

2000
T€

wWnN =

Kirchensteuer und Verrechnungsbetrage
Weiterleitung von Kollekten und Spenden
Zuschulsse und Umlagen zur Finanzierung

laufender Aufgaben:

a) an Kirchengemeinden

b) an Regionen

¢) Uberdidzesane und weltkirchi. Aufgaben

d) Sonstige

Verwaltung und Betrieb:

a) Personalausgaben

b) Sachlicher Verwaltungs- und
Betriebsaufwand

Zinsen und dhnliche Ausgaben

Investitionen und Investitionsférderung:

a) Bistum

b) Kirchengemeinden

c) Sonstige

AuBerordentliche und

periodenfremde Ausgaben

Sonstige Finanzausgaben

409

1.989

1.548
2.699

31

409

2.036

1.242
2.715

30

409

2.016

1.242
2.715

30

Gesamtbetrdge:

6.682
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Nr. 27 Richtlinien fiir die Ausfihrung des
ordentlichen Haushaltsplanes 2002
der Kirchengemeinden der
Didzese Aachen '

I. Aufgaben des Kirchenvorstandes

Nach den staatlichen und kirchlichen Rechtsvor-
schriften ist der Kirchenvorstand fir die ordnungsge-
maBe Verwaltung des kirchengemeindlichen Vermd-
gens verantwortlich ( siehe Artikel 671 der Di6zesan-
Statuten, Band I, Seiten 321 ff). Um diese Aufgaben
zu erfillen, hat der Kirchenvorstand insbesondere
auch die Pflicht, die Rechnungs- und Kassenfihrung
umfassend zu Uberwachen. Die weiteren Einzelheiten
sind in den Artikeln 20 bis 23 der Geschéftsanweisung
fir die Verwaltung des Vermdgens in den Kirchen-
gemeinden, siehe Band Il der Didzesan-Statuten,
Seiten 848 ff., enthalten. Danach muss sich der
Kirchenvorstand u. a. beim Jahresabschiuss vor der
Profung der Jahresrechnung vom richtigen Vor-
handensein der in den Bichern nachgewiesenen
Bestande Gberzeugen. AuBerdem muss die Kirchen-
kasse mindestens einmal im Jahr unvermutet gepriift
werden.

Aus gegebenem Anlass werden die Kirchen-
vorstande dringend gebeten, die Rechte und Pflich-
ten, die sich vor allem aus Artikel 20 der eben genann-
ten Geschéftsanweisung ergeben, zu beachten.

A. Uberweisungsverfahren fiir den Zuschuss aus
der Diézesan-Kirchensteuer

Die Reihenfolge der Prifung der Haushaltsplane
richtet sich nach dem Zeitpunkt des Einganges der
Haushaltsunterlagen. Die genehmigten Haushalts-
plane werden nach Abschluss der Einzelprifung so-
fort an die Kirchengemeinden zurlickgesandt.

Aus organisatorischen Grinden werden jedoch die
Vorschusszahlungen auf den Zuschuss aus der Kir-
chensteuer bis einschlieBlich Juni Uberwiesen. Die
Vorschusszahlungen betragen 1/13 des Zuschusses
des Vorjahres. Der Betrag des Nachtragshaushaltes
kann nicht berticksichtigt werden. Sollten sich hieraus
finanzielle Engpasse ergeben, wird gebeten, einen be-
grindeten Antrag auf Erhdhung der Vorschusszah-
lungen einzureichen. Ab dem Monat Juli werden dann
die Vorschusszahlungen durch Zuschusszahlungen
nach dem im Haushalt anerkannten Betrag gemai 1.8
(Zuweisung aus der Didzesan-Kirchensteuer) abgelost.

Diese Umstellung wird nach folgendem Verfahren
abgewickelt:

1. Die Gesamtsumme der Vorschusszahlungen fir
den Zeitraum Januar-Juni (6 Monate) wird ver-
glichen mit 6/13 des Betrages bei 1.8. Ist die
Gesamtsumme der geleisteten Vorschusszah-
lungen geringer als 6/13 des Betrages bei 1.8,
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wird der nachzuzahlende Betrag mit der Zu-
schusszahlung flr den Monat Juli Gberwiesen.
Ubersteigen die Vorschusszahlungen 6/13 des
im Haushaltsplan unter 1.8 ausgewiesenen Be-
trages, wird die Zuschusszahlung fur den Mo- -
nat Juli um den Uberzahlten Betrag gekiirzt;
bzw. es werden die monatlichen Zuschusszah-
lungen solange ausgesetzt, bis der Uberzahlte
Betrag verrechnet ist.

2. Fur die Monate Juli-Dezember werden anson-
sten monatlich 1/13 des Zuschusses aus der
Kirchensteuer Uberwiesen. Gegen Monatsende
Oktober wird 1/13 als Abschlagszahlung ftr
den Monat November gezahlt. Ein weiteres 1/13
wird in der ersten Halfte des Monates Novem-
ber den Kirchengemeinden bereitgestellt
(Weihnachtszuwendung).

Eine wesentliche Grundlage fir die H8he des
Zuschusses aus der Kirchensteuer sind die auf der
Anlage 8 vermerkten Personalkosten nach dem
Stande von 1998 zuzlglich der Anpassungsbetréage.
Die Summe ist auf der Anlage 8, Blatt 3, Zeile 8, an-
gegeben. Von dieser Summe wurden die Leistungen
nach der Ausgleichsstock-/Hartefalirichtlinie bemes-
sen. Unabhangig davon wird der Zuschuss aus der
Kirchensteuer wegen der zur Zeit nicht abzuschét-
zenden finanziellen Risiken ausdricklich unter
Vorbehalt gewahrt. Es wird empfohlen, soweit mdg-
lich, . Gber die Haushaltsansédtze monatlich nur in
Hohe von 1/12 bis auf weiteres zu verfligen.

B. Allgemeine Haushaltsgrundsétze

Der Kirchenvorstand ist bei seinen finanziellen
Planungen an den genehmigten Haushalt gebunden.
Diese Bindung gilt in sachlicher und betraglicher
Hinsicht. Um die notwendigen Voraussetzungen fur
die planmaBige Ausfihrung des genehmigten Haus-
haltes zu schaffen, ist es erforderlich, dass zunéchst
durch Kirchenvorstand und Rendant genau festge-
stelt wird, welche Ausgaben bei den einzelnen
Positionen bis zum Ende des Haushaltsjahres auf-
grund der haushaltsméaBigen Festlegung noch gelei-
stet werden kénnen. Dabei sind die seit dem 1. Januar
gemaB der vorlaufigen Ausgabenermachtigung bereits’
eingegangenen Verpflichtungen zu berlcksichtigen.

Es ist unzulassig, Zahlungsverpflichtungen einzuge-
hen und Zahlungen anzuordnen, fur die Deckungs-
mittel nicht zur Verfigung stehen.

Die Ausgaben der Titel 2.1.1 (mit Ausnahme der
Uber die Ausgleichsstock- u. Hartefallrichtlinie bezu-
schussten Betrage) bis 2.3.2 sowie die Ausgabe-
ansétze der Titel 2.5 (Ausnahme 2.5.7 und 8), 2.7.3
und 4 sowie bei 2.8 sind gegenseitig deckungsfahig.
Ersparte Betrdge bei einzelnen Positionen dieser
Ausgabenansatze kénnen fur evtl. Mehrbedirfnisse
bei anderen Positionen innerhalb der eben genannten
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Kostenbereiche verwendet werden. Darliber hinaus ist
es zulassig, Mehreinnahmen bei den Titeln 1.5.5 bis
1.5.8, 1.5.10 bis 1.5.16 sowie des Titels 1.6 fur die v.
g. Mehrausgaben einzusetzen. Die allgemeinen Vor-
schriften Uber die Genehmigungspflicht von Beschéf-
tigungsverhéltnissen bleiben davon unberihrt.

Werden die Mittel, die nach der Ausgleichsstock-
richtlinie gefordert wurden, nicht verausgabt, verblei-
ben sie den Kirchengemeinden. Die Kirchengemein-
den sind jedoch gemaB § 14 der Finanzbeziehungen
zwischen den Kirchengemeinden und dem Bistum
Aachen gehalten, die Ersparnisse teilweise einer
zweckgebundenen Personalkostenrlicklage zuzufiih-
ren.

Kirchengemeinden, bei denen die Personalkosten-
séule hoher ist als die anerkannten Personalkosten
des Jahres 1998 zuzlglich der Anpassungsbetrége,
befinden sich in der sogenannten Uberdeckung. Auch
diese Kirchengemeinden werden aus Grinden der
Vorsorge dringend gebeten, eine angemessene
Personalkostenricklage zu bilden.

Mehrausgaben bei Titel 2.3.10 bis 17 sind
grundsatzlich nur zuldssig, wenn bei einer anderen
Position innerhalb dieses Kostenbereiches Minder-
ausgaben zu verzeichnen sind. Sollte dies nicht der
Fall sein, dann sind die Mehrausgaben zu Lasten der
fir ‘die nicht wirtschaftlichen Gebadude gebildeten
Reparatur-Rilcklage zu tUbernehmen. Falls die Mittel
der Reparatur-Riicklage nicht ausreichen, sind Uber-
schreitungen bei den eben genannnten Ansatzen zu
Lasten der Folgejahre moglich. Der Vorgriff auf die
Folgejahre darf jedoch den doppelten Betrag des jéhr-
lichen Haushaltsansatzes bei Titel 2.3.10-17 nicht
Ubersteigen. Etwa weitere zusatzliche Betrage sind zu
Lasten der freien Mittel zu bestreiten. Sollte ein
Vorgriff auf die Mittel fur die laufende bauliche
Instandhaltung der kommenden Jahre gewiinscht
sein, wird gebeten, dies in der Kirchenrechnung 2002
auf Seite 15 zu vermerken (z. B. Vorschuss Reparatur-
Ricklage -2.3.10-17- € ...).

Dieser Sachverhalt giit in analoger Weise fur die
Ausgabenpositionen 2.4.1 bis 2.4.5 sowie 2.4.10 bis
2.4.18.

C. Nachtragshaushalt

Uber den Nachtragshaushalt kénnen Deckungs-
mittel nur zum Ausgleich von Einnahmeunterschrei-
tungen bei Mieten, Pachte und Zinsen (Titel 1.1.3 bis
1.1.7, 1.2.1 bis 1.2.6 sowie 1.3.1 bis 1.3.7) sowie fir
Mehrausgaben bei Titel 2.3.1 bis 7 und 2.7.1 bis 2 ge-
wahrt werden. Die Einnahmen der eben genannten
Titel werden nur noch zum Teil auf den Zuschuss aus
der Kirchensteuer angerechnet. Auf das Berechnungs-
verfahren fir den Zuschuss aus der Kirchensteuer
wird verwiesen. Dieses Berechnungsverfahren wurde
Uber die Richtlinien fur die Aufstellung des ordentli-

chen Haushaltsplanes 2002, Sonderdruck, Seiten 50
bis 57, mitgeteilt. Da ein nicht unerheblicher Anteil der
eben genannten Einnahmen auf den Zuschuss aus
der Kirchensteuer nicht angerechnet wird, wird gebe-
ten, nur dann Antrdge zum Nachtragshaushalt einzu-
reichen, wenn die Mindereinnahmen bei den v. g.
Titeln/Positionen mehr als 3500 € betragen.

Antrdge zum Nachtragshaushait sind bis spate-
stens 15. Oktober zu Ubersenden.

Sollten bei den Einnahmepositionen 1.1.1 und 2
Mindereinnahmen entstehen, wird empfohlen, den je-
weiligen Ausgabeansatz bei Titel 2.4.1 bis 5 in Hohe
von 90 % der Mindereinnahmen zu klrzen.

D. Verwahrbetrage

Bei der Prifung der Kirchenrechnung werden, falls
sich bei den Miet-, Pacht- u. Zinseinnahmen (Ausnah-
me: Mieten des Pfarr- und Vikariefonds) Mehreinnah-
men ergeben sollten, Verwahrbetrage — anteilig — fest-
gelegt. Fur Minder-Ausgaben bei Titel 2.3.5-7 sowie
bei Titei 2.7.1-2 gilt dies in analoger Weise. Sollten
Mittel nach der Hartefallrichtlinie geférdert worden
sein, die nicht oder nicht vollstandig benétigt wurden,
wird in Hoéhe der nicht bendtigten Mittel ein
Verwahrbetrag festgelegt. Die Summe, um die der
Zuschuss aus der Kirchensteuer beim Prifen des or-
dentlichen Haushaltsplanes zu hoch festgesetzt wur-
de, wird zurickgefordert. Die Ubrigen Mehreinnah-
men/Minderausgaben  verbleiben  der  Kirchen-
gemeinde.

Der Anteil an den Mehreinnahmen/Minderaus-
gaben, der nach MaBgabe der Richtlinien flr die
Aufstellung des ordentlichen Haushaltsplanes 2002
zurtickgefordert werden muss, kann nicht fir sonstige
Zwecke verausgabt werden. Er muss flir die
Haushaltsdeckung zur Verfligung stehen.

Wie bereits in den Richtlinien fUr die Aufstellung des
ordentlichen Haushaltsplanes bekanntgegeben wor-
den ist, sind auf Anlage 8, Blatt 3, alle festgesetzten
Verwahrbetrdge eingetragen, die nach Prifung der
Kirchenrechnung noch ermittelt/festgesetzt wurden;
sofern der Betrag nicht unmittelbar der Bistumskasse
zu erstatten war. '

Die auf der Anlage 8, Blatt 3, mit dem Zuschuss
aus der Kirchensteuer verrechneten Verwahrbetrdge
wurden, soweit nicht vermerkt, bei der Haushalt-
prifung bei Titel 1.7.2 der Einnahmen eingetragen.

Die nach Priifung der Nachweise der Einnahmen u.
Ausgaben der offenen Jugendfreizeitstitte festgesetz-
ten Verwahrbetrdge sind bei Spalte 5 der Einnahmen
im Haushalt der TOT/KOT/OT eingetragen. Sie ver-
mindern somit den Kirchensteuerzuschuss fir die of-
fene Jugendeinrichtung; sofern sich die offene
Jugendfreizeitstatte (Einrichtungen der KOT) im
Stellenplan befindet. Ansonsten werden Verwahr-
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betrage fur Jugendfreizeitstatten der KOT, die sich
nicht im KOT-Stellenplan befinden, mit dem Zuschuss
aus der Kirchensteuer (Anlage 8, Blatt 3) verrechnet.

Werden Verwahrbetrage nach dem Ubersenden
des ordentlichen Haushaltsplanes festgesetzt, so
werden sie, soweit es moglich ist, mit dem Zuschuss
aus der Kirchensteuer flir den Nachtragshaushalt
verrechnet. Bei hohen Verwahrbetrdgen, in jedem
Falle jedoch - wenn die Gesamtsumme mehr als €
2500,- betragt, werden die Kirchengemeinden gebe-
ten, den Betrag unmittelbar der Bistumskasse zu
Uberweisen. Das Berechnen von Zinsen von hohen
Verwahrbetrdgen bleibt vorbehalten. In einem sol-
chen Falle beginnt die Frist fir die Zinsberechnung
nach Ablauf von drei Monaten nach dem Festsetzen
des Verwahrbetrages. Der Zinssatz betragt 6%. Die
Zinsregelung gilt auch flr die Rickforderung von
Bistumsmitteln bei MaBBnahmen des auBerordentli-
chen Haushaltes.

E. Abschlussergebnis 2001

Ein etwaiger Uberschuss des vergangenen Rech-
nungsjahres, soweit in ihm Verwahrbetrage nach den
Haushaltsrichtlinien flir 2001 nicht enthalten sind, ver-
bleibt zur Verfligung der Kirchengemeinde und kann
far etwa zu erwartende Mindereinnahmen oder flr
Uber- und auBerplanméaBige ordentliche Ausgaben,
auBerordentliche Ausgaben sowie auch zur Rulck-
lagenbildung verwendet werden.

Uber den Uberschuss kann erst dann verfligt wer-
den, wenn dem Kirchenvorstand der Prufbericht zur
Kirchenrechnung 2001 vorliegt. Die Héhe des Uber-
schusses wird in diesem Prifbericht besonders ver-
merkt (freie Revenuen). Sollten bauliche Arbeiten
durchgefihrt worden sein oder durchgefiihrt werden,
fir die eine besondere Baurechnung zu erstellen ist,
muss auBerdem das Ergebnis der gepriften
Baurechnung abgewartet werden.

Im Falle eines Fehlbetrages sind umgehend
MaBnahmen zur Abdeckung aus freien kirchenge-
meindlichen Mitteln einzuleiten.

Anmerkungen zu einzelnen Haushaltpositionen:

Zu einzelnen Positionen des Haushaltsplanes wird
folgendes bemerkt:

Zu Titel 1.1 der Einnahmen: Mieten und Nutzungs-
entschadigungen

Nach Durchfiihrung von Instandsetzungs- bzw. Ver-
besserungsmaBnahmen an kircheneigenen Dienst-
und Mietwohnungen ist der Abt. 7.3 - Liegenschaften
umgehend zu berichten (s. auch Titel 2.4 der
Ausgaben).
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Nach § 22 der Ublichen Pachtvertrdge hat der
Pachter ein einmaliges Aufgeld von 3% der Jahres-
pacht beim 1. Zahlungstermin zu entrichten. Dieses
Aufgeld ist bei Titel 1.5.15 zu vereinnahmen.

Die Nutzungsentschadigung fir die Dienstwoh-
nungen der Subsidiare/der Ordenspriester umfasst die
Kaltmiete, die Garagenmiete, die Aufwendungen fur
Schénheitsreparaturen sowie einen Betrag fur die
Nebenkosten, die vom Dienstwohnungsnehmer nicht
zu erstatten sind.

Es wird gebeten, die Kaltmiete und die Garagenmiete
bei dem jeweiligen Fonds bei Titel 1.1.1 bis 7 zu verein-
nahmen. Die Entschadigungsbetrage flr Schonheits-
reparaturen sowie Nebenkosten sind bei Titel 1.5.14 zu
vereinnahmen. Die Nebenkosten sind bei Titel 2.5.6.2 zu
verausgaben. Bei der eben genannten Position sind
auch die vom Dienstwohnungsnehmer der Kirchen-
gemeinde unmittelbar zu erstattenden Nebenkosten -
anteilige  Schornsteinfegergeblhren,  Kosten  der
Immissionsmessung und  Wartungskosten  der
Heizungsanlage - zu verausgaben. Die Kosten fir Strom
und Brennstoffe sind bei Titel 2.5.9 der Ausgaben zu er-
fassen.

Der Anteil fir Schénheitsreparaturen ist bei der je-
weiligen Position des Titels 2.4.1 bis 18 mit zu ver-
ausgaben. Soweit die Haushaltspldne, den eben ge-
nannten Sachverhalten nicht entsprochen haben, wur-
den sie erganzt.

- Nutzungsentschadigungen fir Dienstwohnungen
von Laienangestellten —-

Es wird auf die diesbezlglichen Ausfiihrungen in
den Richtlinien fir die Aufstellung des ordentlichen
Haushaltsplanes verwiesen.

Um eventuelle steuerliche Nachteile oder Erstat-
tungsanspriiche der jeweils zustédndigen Kranken-
kassen zu vermeiden, wird dringend gebeten, diese
Hinweise zu beachten.

Zu Titel 1.2 der Einnahmen: Pachteinnahmen (ein-
schl. Erbbauzinsen, Jagdpacht und Ertrédgnisse aus
Milchgquoten)

Die vereinnahmten Pachte, Erbbauzinsen, Mieten
sowie die Ertragnisse aus der Verpachtung/Nutzung
von Milchquoten sind auch in der mit der Kirchen-
rechnung vorzulegenden Arealbestands- und Pacht-
hebeliste nachzuweisen.

Veranderungen beim Arealbestand sind unter
Angabe der Genehmigungsdaten dem Altbestand zu-
zurechnen bzw. abzubuchen.

Bei erheblichen Abweichungen zwischen den in der
Kirchenrechnung aufgefiihrten und in der Areal-
bestandsliste enthaltenen Besténden ist die Be-
standsliste neu zu erstellen.
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Einige Kirchengemeinden erhalten Nutzungsent-
schadigungen flir den Bau oder Betrieb von
Windkraftenergieanlagen. Diese Einnahmen sind bei
Titel 1.6.2 zu erfassen; sie werden somit nicht auf die
Leistungen aus der Kirchensteuer angerechnet.
Soliten allerdings dadurch bei den Pachten Minder-
Einnahmen entstehen, dann ist bei Titel 1.6.2 nur der
Unterschied zwischen der Nutzungsentschadigung
und den Minder-Einnahmen zu erfassen. Der
Einnahmeausfall bei den Pachten ist bei dem betref-
fenden Fonds des Titels 1.2 nachzuweisen.

Titel 1.2.9
- Einnahmen aus Waldbesitz —

Bei Titel 1.2.9 der Einnahmen sind nach dem
Forstwirtschaftsplan die Gesamteinnahmen und bei
Titel 2.5.8 der Ausgaben die Gesamtausgaben der
Forstabrechnung einzusetzen. ~

Eine Aufschlisselung der einzelnen Positionen hat
nach wie vor mit dem roten Abrechnungsformular
»Einzelnachweis der Einnahmen und Ausgaben der
Forstwirtschaft” zu erfolgen.

Es wird gebeten, die Beitragszahlungen (Gebiihren
bzw. Umlagen) zur Forstbetriebsgemeinschaft bzw. an
Forstschutzamter ebenfalls bei Titel 2.5.8 der
Ausgaben zu verbuchen.

Mit den Einnahmen aus Waldbesitz (einschlieBlich

Jagdpacht) sind die Ausgaben fir den Waldbesitz zu.

finanzieren. Ubersteigen in einem Jahr die Einnahmen
die Ausgaben, dann ist der Unterschiedsbetrag — zu-
gunsten des jeweiligen Fonds - zu kapitalisieren.
Ubersteigen die Ausgaben die Einnahmen, dann kann
- der Unterschiedsbetrag - nach unserer vorherigen
Genehmigung - aus dem Kapital des entsprechenden
Fonds entnommen werden. ‘

Zu Titel 1.3 der Einnahmen: Zinsen von Aktiv-
kapitalien

Grundsatzlich werden flr die Aktivkapitalien Zins-
ertragnisse von mindestens 4% erwartet. Dies gilt je-
doch nicht fir die Kapitalbetrdage bei Titel 1.3, die
durch Beschluss des Kirchenvorstandes und erfolgter
kirchenaufsichtlicher Genehmigung zu anderen Kondi-
tionen angelegt worden sind und von ihrer Laufzeit
noch Gultigkeit haben. In diesen Falien gelten die mit
den Kreditinstituten vereinbarten Zinszahlungen.

Falls Kirchengemeinden keine angemessenen Ein-
nahmen bei Titel 1.3 veranschlagt haben, muss damit
gerechnet werden, dass der Unterschiedsbetrag zwi-
schen den angemessenen und den veranschlagten
Einnahmen bei der Haushaltspriifung dem Ansatz bei
Titel 1.3 hinzugerechnet wird. Dadurch wird der Zu-
schuss aus der Kirchensteuer vermindert.

Die Kirchenvorsténde sind verpflichtet, fir ange-
messene Einnahmen - insbesondere bei Titel 1.3 — zu
sorgen.

Falls sich wesentliche Mehreinnahmen gegeniiber
den Haushaltsansétzen (z. B. durch héhere Kapital-
mittel nach einem Grundstiicksverkauf oder durch ei-
ne gunstigere Anlageform) ergeben sollten, wird gebe-
ten, diese zusatzlichen Einnahmen mitzuteilen. Die
Mehreinnahmen werden nach Mdglichkeit im Wege
des Nachtragshaushaltes verrechnet. Ansonsten wird
bei der Prifung der Kirchenrechnung fir die
Mehreinnahmen anteilig ein Verwahrbetrag festgelegt.

Beschlusse des Kirchenvorstandes, die Aktivkapita-
lien auf einem Sparbuch mit einer Kiindigungsfrist von
48 Monaten einzuzahlen, bedirfen — unabhangig von
der Héhe der Summe - in keinem Falle der kirchen-
aufsichtlichen Genehmigung.

Beschlisse des Kirchenvorstandes, die Kapitalien
nicht auf Sparblichern mit einer Kindigungsfrist von
48 Monaten, sondern in anderer Form, z. B. in
Spar(kassen)briefen bzw. in festverzinslichen Wert-
papieren anzulegen, bedirfen zum Teil der vorherigen
kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

Gemé&B der im Kirchlichen Anzeiger fiir die Dibzese
Aachen vom 15. Oktober 1996, Nr. 152, S. 150, verof-
fentlichten Bischéflichen Verlautbarung (iber die ,An-
derung der Geschéftsanweisung fir die Verwaltung
des Vermdgens in den Kirchengemeinden“ bedarf der
Erwerb, die Belastung und VerduBerung von
Wertpapieren und Anteilscheinen bis zu einem Gegen-
standswert von € 25.000,- nicht mehr der kirchenauf-
sichtlichen Genehmigung. Wird dieser
Gegenstandswert lberschritten, ist auch weiterhin die
kirchenaufsichtliche Genehmigung erforderlich.

Damit auch kinftig eine weitestgehende Transparenz
der kirchengemeindlichen Geschaftsvorgdnge im Hin-
blick auf die zu priifenden Kirchenrechnungen und
Haushaltsplane gewahrleistet bleibt, wird gebeten, die
Abt. 7.3 - Liegenschaften auch weiterhin (ber die
getatigten Kapitalanlagen abschriftlich zu informieren.

Beim Erwerb von Sparkassenbriefen ist anzustreben,
dass die anfallenden Zinsen zeitlich so gezahlt werden,
dass Liquiditatsschwierigkeiten bei der Abwicklung des
ordentlichen Haushaltes vermieden werden.

Eine Anlage der Kapitalgelder in nicht festverzinsli-
chen Wertpapieren ist nicht in Erwdgung zu ziehen.

Soweit fir einen Fonds mehrere Sparbiicher bzw.
Sparkassenbriefe o. &. angelegt worden sind, wird ge-
beten, auf der Anlage zur Kirchenrechnung ,Kapital-
vermdgen” die Zinseinnahmen jeweils getrennt auszu-
weisen. '

Einzelauskiinfte erteilen die Abt. 7.3 - Liegenschaf-
ten, unter F. (02 41) 45 25 30, sowie 8.1 - Haushalts-
wesen unter F. (02 41) 45 23 15.
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Zu Titel 1.4 der Einnahmen: ,Kapital-Einnahmen*
bzw. Titel 2.9 der Ausgaben: ,Kapital-Ausgaben®

Eine Kapitalentnahme kann in besonderen Fallen
genehmigt werden. Die Verkaufserlése sind im
Kassenjournal und in der Kirchenrechnung in voiler
Hohe bei Titel 1.4 der Einnahmen, die freigegebenen
Kapitalbetrage bei Titel 2.9 der Ausgaben nachzuwei-
sen. Eine Saldenbuchung, durch die nur der verblei-
bende Betrag bei Titel 1.4 der Einnahmen nachgewie-
sen wird, ist nicht statthaft.

Kapitaleingange, die zur Mitfinanzierung von Bau-
bzw. InstandsetzungsmaBnahmen vorgesehen und
genehmigt sind, sollen bei kurzfristiger VerfUgbarkeit
als Festgeld, bei MaBnahmen mit langfristiger Planung
und Ausflihrung als Sparbuch bzw. Sparbrief angelegt
werden. Derartige Kapitalien sind — je nach Anlage-
form - rechtzeitig zu kiindigen.

Der Abruf der freigegebenen Kapitalien soll még-
lichst ratenweise erfoigen. Die gutgeschriebenen
Zinsen sind bis zum Abzug des Geldes dem ordentli-
chen Haushalt - Titel 1.3 — zuzufihren.

Titel 1.5.1-3 der Einnahmen: Zinsen der Repara-
tur-Rucklagen

Bei den vorstehend genannten Positionen sind die
Zinsen der fUr die einzelnen Bereiche angelegten
Reparaturriicklagen - zuziglich etwaiger Bonus-
Zuschlage - nachzuweisen. Die Ertrdge erhdhen den
Bestand der jeweiligen Reparatur-Riicklage u. verblei-
ben deshalb auf dem Sparbuch/der sonstigen
Anlageform.

Titel 1.5.4

- Einnahmen bzw. Sachkosten fir den kirchenei-
genen Friedhof -

Mehrausgaben bei den Personalkosten flur die Be-
diensteten — gegentiiber den Angaben auf Anlage 2 -
die vollstandig oder teilweise Arbeiten fur den Friedhof
verrichten (Friedhofsgértner, gegebenfalls Pfarramts-
helferin, Verwaltungsmitarbeiter usw.), sind durch
Mehreinnahmen bei Titel 1.5.4 bzw. durch Einspa-
rungen bei Titel 2.5.7 auszugleichen.

Titel 1.5.5.1 bis 4: Erstattungen

Es wird auf die Ausfliihrungen in den Richtlinien fiir
die Aufstellung des ordentlichen Haushaltsplanes ver-
wiesen. Soweit Kirchengemeinden berechtigt sind, von
anderen Kirchengemeinden oder vom Bistum Perso-
nalkostenerstattungen zu verlangen, wird gebeten, an-
gemessene monatliche Abschlagszahlungen zu ver-
einbaren. Zum Schluss des Jahres erfolgt aufgrund
des Jahres-Lohnkontos eine genaue Abrechnung. Die
Erstattungen sind bei Titel 1.5.5.2 zu vereinnahmen.

Bei Tageseinrichtungen flir Kinder (Kindergar-
ten/Hort), die in einem Gebaude untergebracht sind,
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das auch anderen kirchengemeindlichen Zwecken (z.
B. Pfarrheim) dient, ist strikt darauf zu achten, dass
sowohl Personal- als auch Sachkosten, die fur den
Bereich des Kindergartens anteilig anzusetzen sind,
auch uber die Betriebskostenabrechnung des
Kindergartens erfasst werden.

Die von der Kindergartenkasse zu erstattenden
Betrage sind in der Kindergartenabrechnung entspre-
chend als Ausgaben nachzuweisen und der Kirchen-
kasse zu Uberweisen.

Titel 1.5.7: Nutzungsgebthren/Entschadigungsiei-
stungen flr das Pfarrheim

Es wird empfohlen, bei dieser Position die Nut-
zungsgebihren flr Bildungsveranstaltungen oder ent-
sprechende  Entschadigungen, wie Miete und
Kostenersatz fir Reinigung, Heizung und Strom far
die Uberlassung von R&umen im Pfarrheim an
Dritte  (Privatpersonen, Vereine oder kirchliche
Gruppierungen, wenn sie z.B. das Pfarrheim fir
Veranstaltungen zugunsten Dritter nutzen) zu verbu-
chen.

Mit diesen Nutzungsgebuhren/Entschadigungslei-
stungen konnen etwaige Mehraufwendungen gegen-
Uber den Ansatzen bei Titel 2.2.10-11 der Ausgaben
bestritten werden. Auch ist es zuldssig, diese Ein-
nahmen fir die Eigenleistungen einer Kirchen-
gemeinde zu den Kosten fur Einrichtungsgegenstande
im Pfarrheim zu verwenden. Ansonsten verbleiben
diese Einnahmen als freie Mittel.

Pfarrliche Gruppierungen oder Vereine sind nicht
zur Mitfinanzierung anteiliger Betriebskosten heranzu-
ziehen, wenn sie pfarrgemeindliche R&ume zur
Erfillung kirchlicher Aufgaben nutzen.

Bei der Festsetzung der Entschadigung (nicht Nut-
zungsgebihren fir Bildungsveranstaltungen) ist dar-
auf zu achten, dass alle Betriebskosten einschlielich
Personal- und Bauunterhaltungsaufwand erfasst wer-
den. Grundsétzlich ist eine kostendeckende Entscha-
digung zu fordern. Die auf Verzicht beruhenden Ein-
nahmeausfalle an Nutzungsgebiihren und Entschéadi-
gungsleistungen sind durch freie Mittel abzudecken.

Titel 1.5.14 der Einnahmen: Nebenleistungen der
Mieter und Dienstwohnungsinhaber (Laienan-
gestellte)

Soweit von Mietern nach MaB3gabe der Mietvertra-
ge Nebenleistungen

(die Grundsteuer, die Kosten der Wasserversor-
gung,

die Kosten der Entwasserung (Oberflaichen- und
Schmutzwasser),

die Kosten des Betriebes der zentralen Heizungs-
anlage,
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die Kosten des Betriebes der zentralen Warm-
wasserversorgungsanlage, "

die Kosten des Betriebes des maschinellen Perso-
nenaufzuges, die Kosten der StraBenreinigung und
Millabfuhr,

die Kosten der Hausreinigung und Ungeziefer-
bekampfung, die Kosten der Gartenpflege,

die Kosten der Beleuchtung, die Kosten der
Schornsteinreinigung, die Kosten der Sach- und
Haftpflichtversicherung, die Kosten flir den
Hauswart, ‘

die Kosten des Betriebs der Gemeinschaftsanten-
nenanlage einschlieBlich der mit einem Breitband-
kabelnetz verbundenen privaten Verteilanlage,

die Kosten des Betriebs der maschinellen Wasch-
einrichtung sowie sonstige Betriebskosten; z. B.
Feuerléscher)

zu erbringen sind, ist auf eine volie Kos-
tenibernahme durch die Mieter zu achten. Dies gilt
vor allem, wenn im Laufe des Jahres diese Kosten
‘bzw. Abgaben erhdht werden sollten. Eine etwaige
Erhéhung dieser Nebenabgaben ist den Mietern un-
verziglich schriftlich bekanntzugeben. Sind Miet-
wohnungen heizungsmaBig an einer kirchenge-
meindlichen Einrichtung angeschlossen, missen ko-
stendeckende Heizkostenerstattungen verlangt wer-
den. Nach den Dienstwohnungsvorschriften hat der
Dienstwohnungsinhaber die Kosten flr Neben-
abgaben und Nebenleistungen zu tragen. Foigende
Nebenabgaben bzw. Nebenleistungen missen, so-
weit sie nicht vom Dienstwohnungsinhaber selbst an
den Forderungsberechtigten gezahit werden, erstat-
tet werden:

1. Die Kosten des Wasserverbrauchs einschlief3-
lich der Miete flr die Wasseruhr,

2. Heizungskosten fur Dienstwohnungen‘, die der
Heizungsanlage anderer kirchengemeindlichen
Hauser bzw. Einrichtungen angeschlossen
sind,

3. Strom- und Gaskosten, Erstattungen der lau- v

fenden Gebuhren fUr Kabelfernsehen sowie

4. die Kosten der Gebdaudeversicherung, der
StraBenreinigungs-, Miullabfuhr-, Entwé&sse-
rungs- und Schornsteinfegergebthren, Grund-
steuer B usw., sofern sie nicht im ortlichen
Mietwert oder in der amtlich festgesetzten
Kostenmiete - bei offentlich geférderten
Wohnungen -, falls diese als Nutzungsent-
schadigung gezahlt werden, enthalten sind.

Soliten sich - insbesondere bei einer Mischnutzung
eines Gebaudes - die unter den Ziffern 1 und 4 ge-
nannten Nebenkosten nicht separat ermitteln lassen,
wird gebeten, fir diese Nebenkosten einen Pauschal-
betrag von € 0,95 pro gm Wohnflache und Monat zu

erheben. Bei Mietwohnungen ist dies auch mdglich,
sofern dies die Vereinbarungen im Mietvertrag vorse-
hen.

Falls das Anwenden des vorstehend genannten
Umlageschlissels in Einzelféllen zu nicht vertretbaren
Ergebnissen fihren sollte, wird gebeten, dies der
Hauptabteilung 7/8 - Finanz-, Bauwesen und Liegen-
schaften, Abt. 7.3 - Liegenschaften, mitzuteilen.

- Wichtiger Hinweis —

In der ,Verordnung Uber die verbrauchsabhangige
Abrechnung der Heiz- und Warmwasserkosten/ Heiz-
kosten-Verordnung-* ist die Verteilung der Heizkosten
geregelt worden. Danach ist der Grundstlcks-
eigentimer verpflichtet, den anteiligen Verbrauch an
Warme und Warmwasser je Nutzer zu erfassen. Aus
diesem Grunde missen die Raume mit Warmezéahler
oder Heizkostenverteiler ausgestattet werden (s.BG-
Bl.1,1989, S. 115). '

Von den Kosten des Betriebs der zentralen Hei-
zungsanlage sind bei Mietwohnungen mindestens 50
v. H., hdchstens jedoch 70 v. H. nach dem erfassten
Warmeverbrauch der Nutzer zu verteilen. Die restli-
chen Kosten sind nach der Wohn- oder Nutzflache
oder nach dem umbauten Raum zu verteilen. Die Wahl
des Prozentsatzes bleibt innerhalb der genannten
Grenzen dem Gebdudeeigentiimer Uberlassen.

Nach § 9 Absatz 2 der Dienstwohnungsverordnung
(s. Anlage 11 der KAVO) sind jedoch bei Dienstwoh-
nungen der Laienangestellten in Mehrfamilienhdusern
die Kosten zu 70% nach dem erfassten Warme- bzw.
Wasserverbrauch und zu 30% nach der Wohnflache
zu verteilen. Sind Waiarmemesser oder Messvor-
richtungen fiir Warmwasser nicht vorhanden, ist als
VerteilungsmaBstab die Wohnflache zugrunde zu le-
gen; hiervon kann im Einzelfall mit Zustimmung des
Dienstwohnungsinhabers zugunsten einer angemes-
seneren Kostenaufteilung abgewichen werden.

Zu den Kosten des Betriebs der zentralen Hei-
zungsanlage gehdren die Kosten der verbrauchten
Brennstoffe und ihre Lieferung, die Kosten des
Betriebsstromes, die Kosten der Bedienung, Uberwa-
chung und Pflege der Anlage, der regelmaBigen
Prifung ihrer Bereitschaft und Betriebssicherheit ein-
schl. der Einstellung durch einen Fachmann, der
Reinigung der Anlage und des Betriebsraumes, die
Kosten der Messung nach dem Bundesimmissions-
schutzgesetz und die Kosten zur Verbrauchs-
erfassung.

Die Verteilung der Kosten flr die Versorgung mit
Warmwasser ist analog anzuwenden.

Die Heizkostenverordnung gilt auch flir Mietverhait-
nisse Uber preisgebundenen Wohnraum, soweit hier-
fur nichts anderes bestimmt ist. Ausnahmen sind im
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§ 11 der Heizkostenverordnung genannt. Danach
sind Gebdude, bei denen die Erfassung oder
Verteilung der Kosten des Warmeverbrauchs nicht
oder nur mit unverhaltnisméaBig hohen Kosten mdglich
ist, von der Verpflichtung zum Einbau von Warme-
zahlern ausgenommen. Sollte der Kirchenvorstand
Zweifel hegen, ob ein bestimmtes Gebdude mit ent-
sprechenden Warmemessgeraten ausgestattet wer-
den muss, so beantwortet die Hauptabteilung 7/8
Finanz-. Bauwesen und Liegenschaften diesbezugli-
che Anfragen. Es wird gebeten, im Einzelfall schriftli-
che Anfragen an die Abt. 7.3 - Liegenschaften zu rich-
ten.

AbschlieBend wird darauf hingewiesen, dass, so-
weit die entsprechenden Ausstattungen entgegen den
Vorschriften dieser Verordnung nicht angebracht sind,
die Mieter oder Dienstwohnungsinhaber das Recht
haben, bei der nicht verbrauchsabhdngigen Abrech-
nung der Heiz- und Warmwasserkosten den auf sie
entfallenden Anteil um 15 v. H. zu kirzen.

Die Kosten fUr den Einbau von Warmemessern oder
Heizkostenverteilern sind aus Titel 2.4 zu finanzieren.

Die Kosten, um den Heizkostenverbrauch zu ermit-
teln, sind aus Titel 2.5.6.1 der Ausgaben zu bestreiten.
Die Erstattungen der Mieter und der Dienstwohnungs-
inhaber (Laienangestellten) sind bei Titel 1.5.14 zu ver-
einnahmen.

Soweit die Heizkosten nicht genau ermittelt werden
konnen, wird empfohlen, die Heizkostenbeitrage fur
an dienstliche Sammelheizungen angeschlossene
Dienstwohnungen im Bereich des Offentlichen
Dienstes hilfsweise anzuwenden. Fur den Ab-
rechnungszeitraum vom 1. Juli 2000 bis 30. Juni 2001
hat der Bundesminister der Finanzen folgende
Kostensatze bekanntgegeben.
Energietrager: je gm tatsachlich
beheizbare Wohnflache

Heiz6! EL. Abwarme €7,16
Gas € 7,51
feste Brennstoffe,

Fernheizung,

schweres Heizol €895

Wird das Warmwasser fUr eine Wohnung Gber die
Sammelheizungsanlage aufbereitet, ist zu dem
Heizkostenbeitrag ein Aufschlag von 21,96% zu erhe-
ben und vom Mieter bzw. Dienstwohnungsinhaber zu
verlangen.

Gegenliber den Werten der Heizperiode 1999/2000,
siche Ausfihrungen in den Richtlinien fir die
Aufstellung des ordentlichen Haushaitsplanes, haben
sich die Heizkostenbeitrdge verandert. Die in den
Haushaltsplanen eingesetzten Betrdge wurden jedoch
nicht abgeéndert.

34

Bei offentlichen geférderten Wohnungen, die zur
Zeit noch dem Wohnungsbindungsgesetz unterliegen,
ist in Zusammenarbeit mit dem zustandigen Wohn-
bauférderungsamt jahrlich die Kostenmiete an Hand
einer Wirtschaftlichkeitsberechnung zu ermitteln.

Fur Dienstwohnungen ist die jahrliche Wirtschaft-
lichkeitsberechnung der Hauptabteilung 6 B - Perso-
nal und fUr Mietwohnungen der Abt. 7.3 — Liegen-
schaften in Fotokopie vorzulegen.

Die Nebenabgaben sind dem Dienstwohnungs-
inhaber rechtzeitig schriftlich bekanntzugeben. Sie sind
zusammen mit der Nutzungsentschadigung (zweck-
maBigerweise werden zu Beginn des Jahres kosten-
deckende Monats-Pauschalen festgelegt) zu entrichten.

Erhdéhen sich die vorgenannten Nebenkosten, so
sind vom Dienstwohnungsinhaber — wie bei Miet-
wohnungen — rechtzeitig hdhere Pauschalzahlungen
zu verlangen. Zum Jahresende muss dann eine
Spitzabrechnung erfolgen (s. auch Titel 2.5.6 der
Ausgaben). Es sind von den Dienstwohnungs-
inhabern/Mietern die Erstattungsbetrage zu fordern,
die sich nach der Kostenlage anteilig ergeben.
Unzureichende  Kostenbelastungen  kdénnen  zu
Nachforderungen des Finanzamtes (steuerlicher Sach-
bezug) und gegebenenfalls der Krankenkasse fuhren.

Die Ist-Einnahmen des Titels 1.5.14 sind in der
Kirchenrechnung — entsprechend dem Formular nach
Kostenbereichen getrennt — zu vermerken.

Bestimmte  Nebenkosten werden von den
Geistlichen als Dienstwohnungsnehmer erstattet (s.
Hinweise in den Richtlinien zur Aufstellung des or-
dentlichen Haushaltsplanes 2002, Sonderdruck, S.
109). Die Erstattungsleistungen sind bei Titel 1.5.14 zu
vereinnahmen.

Titel 1.6 der Einnahmen: Kollekten/Erirdge aus
Opferstécken sowie sonstige Einnahmen fur die
Kosten des Gottesdienstes

Fir das Feiern einer hl. Messe sind keine Gebuhren
zu erheben. Fur Trauungen und Beerdigungen sind die
Gebiihren zur Zeit ausgesetzt (Kirchlicher Anzeiger fur
die Dibzese Aachen vom 15. November 1994,
Nr. 174, S. 183). Im Ubrigen wird auf die Hinweise in den
Richtlinien fur die Aufstellung des ordentlichen
Haushaltsplanes verwiesen. Aus gegebenem Anlass
werden nachfolgend auszugsweise die wesentlichsten
Bestimmungen flir die Behandlung der Kollekten bzw.
die Fuhrung des Kollektenbuches (vgl. ,Besondere
Hinweise zum Kassenrevisions-Protokoll)  wieder-
gegeben.

,Hinsichtlich der Zahlung, Abrechnung und Verbu-
chung der Kollekten und Flhrung des Kollekten-
buches wird auf die Diczesan-Statuten, Band Il, Art.
714, und Band V, S. 481, verwiesen. Entweder sind
die Kollekten nach jeder hl. Messe durch zwei
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Kirchenvorstandsmitglieder oder ein  Kirchen-
vorstandsmitglied und einen Beauftragten des
Kirchenvorstandes zu zéhlen und das Ergebnis in das
Kollektenbuch einzutragen und durch zwei Unter-
schriften zu bestatigen, oder es ist ein schilsselabha-
niger Behdlter anzuschaffen zur Aufbewahrung der
Kollekten.

Die Zahlung kann dann im Laufe der Woche erfol-
gen.

Die vom Bistum angeordneten Kollekten erhalt der
Pfarrer zur Uberweisung an die Bistumskasse.

Die Kollekten fur die Kirchenkasse erhélt die Ren-
dantur zur Vereinnahmung.

Die Bestimmungen Uber die Z&hlung, Abrechnung
und Verbuchung der Kollekten gelten auch fir die
Opferstockertrage. Alle Opferstockkéasten mussen
schlisselabhangig (nur mit zwei verschiedenen
" Schliisseln) zu 6ffnen sein.

- Ebenfails gelten diese Bestimmungen fir alle
Sonder-Kollekten.

For die richtige Behandlung der Kollekten ist der
Kirchenvorstand verantwortlich. In der Kirchenrech-
nung ist von zwei Mitgliedern schriftlich zu bestatigen,
dass die Kollekten ordnungsgemaB gezdhlt, abge-
rechnet und verbucht worden sind.

" Die richtige Abrechnung und Verbuchung ist in der .

Kirchenrechnung auBerdem vom Rendanten unter-
schriftlich zu bestatigen.

Nutzungsentgelte flir das Installieren von Anten-
nenanlagen in Kirchtlirmen sind bei Titel 1.6.2 nachzu-
weisen. Hinsichtlich des Erfassens von Nutzungs-
entgelten flir den Bau oder Betrieb von Windkraft-
energieanlagen wird auf die Ausfiihrungen bei Titel 1.2
verwiesen.

Titel 2.1.1 der Ausgaben: Gesamtbetrag der Perso-
nalausgaben (gemaB Anlage 2)

Personalkosten fiir Dienste, die fir das Dekanat ge-
leistet werden, sind nicht zur Lasten des Titels 2.1.1
zu verausgaben. Diese Entgelte werden unmittelbar
durch die Bistumskasse gezahlt.

Sind Kirchengemeinden verpflichtet, an andere
Personalkosten zu erstatten, wird gebeten, die
Erstattungsbetrage bei Titel 2.1.1 zu verausgaben. Auf
die entsprechenden Ausfiihrungen bei Titel 1.5.5.2 wird
verwiesen.

Die Personalausgaben (einschl. der Arbeitgeber-
anteile zur Sozialversicherung und der Kosten der KZ-
VK}) werden nach der Haushaltsprifung durch die
Hauptabteilung 6 B - Personal Gberprift.

Die fur dieses Haushaltsjahr anzuerkennenden
Brutto-Vergiitungen werden den Kirchengemeinden
durch die Hauptabteilung 6 B - Personal mitgeteilt.

Die Haushaltsansatze bei Titel 2.1.1 werden bis dahin
unter Vorbehalt anerkannt. Dies gilt auch fiir die Héhe
der gegebenenfalls zu zahlenden Nutzungsentscha-
digungen bei Titel 1.1.1-7 der Einnahmen.

Im Ubrigen wird gebeten, die diesbeziiglichen
Verdffentlichungen im Kirchlichen Anzeiger fur die
Di6zese Aachen zu beachten.

An die Bediensten selbst dlrfen bekanntlich nur die
Betrdge gezahlt werden, die von der Hauptabteilung
Personal anerkannt worden sind. Die Bestimmungen
der KAVO sind zu beachten. Beihilfen, Jubildums-
zuwendungen und sonstige Personainebenkosten
sind aus Titel 2.1.1 der Ausgaben zu finanzieren.

Antrage auf Beihilfen, Jubildumszuwendungen u. .
der kirchengemeindlichen Mitarbeiter sind Uber den
Vorsitzenden des Kirchenvorstandes der Haupt-
abteilung 6 B - Personal vorzulegen. Derartige Perso-
nalaufwendungen dlrfen nur in der von der
Hauptabteilung 6 B - Personal festgesetzten Héhe
ausgezahlt werden.

Alle Ereignisse, die zu Anderungen von Ansatzen
fahren kénnen - das sind alle Anderungen in der
Stellenbesetzung, in den personlichen Verhéltnissen
und den Diensten der Mitarbeiter einschlieBlich des
Kindergartenpersonals —, sind der Hauptabteilung
6 B - Personal unverzlglich mitzuteilen. In der Einga-
be ist das Geschéftszeichen, unter dem eine
Vergitungsangelegenheit gegebenfalls schon behan-
delt ist, aufzufiihren.

GemdB § 14 des Vermdgensbildungsgesetzes in
seiner zur Zeit geltenden Fassung obliegt die
Verwaltung der Arbeitnehmer-Sparzulage fur vermé-
genswirksame Leistungen bei Vorliegen der Voraus-
setzungen (€ 480,- durch Bausparen und € 408, in
Beteiligungen kénnen geférdert werden) den Finanz-
amtern. Diese Sparzulagen durfen nicht vom Arbeit-
geber bzw. von der Kirchengemeinde ausgezahlt wer-
den.

Die Kirchengemeinden haben als Arbeitgeber gem.
§ 15 des vorstehend genannten Gesetzes dem
Mitarbeiter auf 'Verlang.en eine Bescheinigung -auszu-
stellen Uber

1. den jeweiligen Jahresbetrag, der nach § 2 Abs.

' 1 Nr. 1 bis 5, Abs. 2 bis 4 angelegten vermo-

genswirksamen Leistungen sowie die Art ihrer
Anlage,

2. das Kalenderjahr, dem diese vermdgenswirksa-
men Leistungen zuzuordnen sind, und

3. entweder das Ende der fir die Anlageform vor-
geschriebenen Sperrfrist nach diesem Gesetz.
oder bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 4 das
Ende der im Wohnungsbau-Pramiengesetz
oder in der Verordnung zur Durchflihrung des
Wohnungsbau-Pramiengesetzes genannten Sperr-
und Ruckzahlungsfristen.
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Das jeweilige Institut, bei dem die vermogenswirk-
samen Leistungen angelegt werden, kann ebenfalls
die vorstehend erwahnte Bescheinigung zur Vorlage
beim Finanzamt ausstellen.

Es wird um Verstindnis gebeten, dass es nicht
moglich ist, an dieser Stelle die gesamten Vorschriften
des vorstehend genannten Gesetzes abzudrucken.

Die Kirchenvorstande werden daher gebeten, die
ndheren Einzelheiten -ggf. mit dem zustdndigen
Finanzamt abzuklaren. ‘

Die gleiche Verantwortung wie bei der richtigen
Erhebung und Abfihrung der Sozialversicherungs-
abgaben trifft den Kirchenvorstand auch bei der Lohn-
und Kirchensteuer. Auch hier wird empfohlen, in
Zweifelsfallen rechtzeitig die Hilfe des zusténdigen
Finanzamtes in Anspruch zu nehmen.

Zum 1. April 1999 sind im Sozialversicherungsrecht
und bei der .pauschalen Versteuerung von Arbeits-
entgelten eine Fiille neuer/zusétzlicher Vorschriften er-
lassen worden. Hierzu wird auf die Anlage 1 verwiesen.

Bekanntlich kénnen etwaige Nachforderungen des
Finanzamtes nicht aus Kirchensteuermittein finanziert
werden: sie sind, falls eine Ubernahme durch die be-
teiligten Mitarbeiter nicht moglich ist, aus Mitteln der
Kirchengemeinde zu bestreiten.

Generell ist bei der Tatigkeit von Rentnern — mit
Ausnahme derjenigen, die nach Vollendung des 65.
Lebensjahres Altersruhegeld erhalten — im Interesse
dieser Personen vor Aufnahme einer Tatigkeit abzu-
klaren, ob der jeweilige Hinzuverdienst nicht renten-
schadlich ist. Die naheren Einzelheiten sind mit dem
zustandigen Versicherungsamt bei der Stadt/Gemein-
deverwaltung bzw. mit dem Rentenversicherungs-
trager abzuklaren.

Titel 2.1.2° der Ausgaben: Aushilfsdienste in der
Seelsorge ‘

Ab 1. Januar 1997 gelten fiir die Vergltung und
Auslagenerstattung bei Aushilfen und Vertretungen im
priesterlichen Dienst in den . Kirchengemeinden des
Bistums Aachen folgende Bestimmungen:

A) Anspruch auf eine Vergitung und Auslagener-
stattung

1. Bei Abwesenheit (Ausfall) des verantwortlich
mit der Seelsorge beauftragten Priesters erfolgt
die Aushilfe/Vertretung flr die priesterlichen
Dienste in der Pfarrgemeinde durch einen Prie-
ster aus dem eigenen Dekanat. Priester mit Ge-
halts- oder Versorgungsbeziigen bzw. Ordens-
priester, die im Rahmen eines Ordensgestel-
lungsvertrages im Bistum Aachen tétig sind, er-
halten Fahrtkostenersatz entsprechend der
Ordnung Uber die Erstattung von Reisekosten
an Priester u. Standige Diakone im Hauptberuf
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des Bistums Aachen. Der Fahrtkostenersatz
wird vom Bistum geleistet. Es muss kein eigenes
Fahrtenbuch geflihrt werden. Didzesanpriester
ohne bischoflichen Auftrag (z.B. Pfr. i.R. ohne
Subsidiarsauftrag) erhalten den Fahrkostenersatz
unmittelbar von der Kirchengemeinde, sofern
nicht die Aushilfstatigkeit einen Zeitraum von
mehr als 6 Wochen erfordert (s.B 4).

Stehen nicht genligend Priester, die bereits im
Bistum tatig sind, zur Verfligung, kann bis zum
15. Méarz des Jahres ein Jahresantrag auf Fi-
nanzierung von absehbar notwendigen Aushil-
fen/Vertretungen gestellt werden, und zwar
durch den Dechanten an den zustandigen Re-
gionaldekan. In dem Antrag muss angegeben
werden, zu welcher Zeit und in welchem Um-
fang eine Aushilfe/Vertretung angefordert wird.

Der Regionaldekan entscheidet - moglichst
nach Anhérung der Regionalen Dechantenkon-
ferenz — Uber alle Antrdge, die einen Zeitraum
bis zu sechs Wochen betreffen. Antrage, die ei-
nen langeren Zeitraum umfassen, kann der
Regionaldekan, wenn er sie beflrwortet, an
die Bistumsverwaltung weiterleiten.

Fir alle bis Marz nicht. vorhersehbaren Aushil-
fen/Vertretungen muss ein eigener Antrag an
den Regionaldekan nachgereicht werden, der
diesen Einzelfall entscheidet und ggf. Mittel
anweist.

B) Zuweisung der Mittel

1.

Jede Region erhélt fur den Regionaifonds
,Priesterliche Aushilfen/Vertretungen“ Finanz-
mittel fir Aushilfen/Vertretungen.

Die vom Regionaldekan bewilligten Mittel
werden der Kirchenkasse der beantragenden
Kirchengemeinde von der Region zur Verfligung
gestellt. :

Die Gelder sind bei Titel 1.5.13 zu vereinnah-
men und bei Titel 2.1.2 zu verausgaben.

Aufwendungen flr Aushilfen und Vertretungen
im priesterlichen Dienst, die Uber die von der
Regionalstelle  bewilligten Mittel hinausgehen,
miissen aus freien kirchengemeindlichen Mit-
teln Gbernommen werden.

Fur die finanzielle Regelung der Aushilfen/
Vertretungen, die voraussichtlich langer als
sechs Wochen dauern und vom Regionaldekan
anerkannt sind, ist die Bistumsverwaltung zu-
standig. Die Vergltung erfolgt unmittelbar
durch das Bistum.

Der Rendant der Kirchengemeinde hat bei der
Auszahlung der Vergltung an den Vertretungs-
priester die jeweils geltenden Vergitungsséatze
sowie die steuerlichen und ggf. die sozialversi
cherungsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.



Die VergUtungsséatze sowie allgemeine Hinweise zur
Neuregelung wurden im Kirchlichen Anzeiger fir die
Didzese Aachen vom 15. Februar 1997, Nr. 26, S. 54,
verdffentlicht. Es wird gebeten, diese ausflihrlichen
Erlauterungen zu beachten.

Im Rahmen der Euro-Umstellung wird folgende
Anpassung der Erstattungs- und VergUtungssatze
nach der Berechnungsformel 2 DM = 1 EUR vorge-
nommen.

a) Erstattungssatze fir die Stellen, die Unterkunft
und Verpflegung gewahren:

Unterkunft

- fUr einen Tag € 6,25
- flr eine Woche € 42,50
- fiir einen Monat € 184,00
Verpflegung

- fur einen Tag €7,25
- flr eine Woche € 50,00
- fir einen Monat € 216,00
Teilverpflegung

- Frihsttick €1,60
- Mittagessen € 2,83
- Abendessen €2,83

b) Vergutungssatze fiur Aushilfen bzw. Vertre-
tungen im priesterlichen Dienst:

Aushilfen/Vertretungen Uber einen langeren
Zeitraum

- Vergutung fur eine Wochenvertretung € 125,00

- Vergutung fur eine Monatsvertretung € 500,00
(entspricht einem Zeitraum von viereinhalb
Wochen)

Stundenweise Aushilfen/Vertretungen

Eucharistiefeiern

- Eucharistiefeier mit Predigt € 32,50
- Weitere Eucharistiefeier mit

der gleichen Predigt € 20,00
- Eucharistiefeier ohne Predigt € 20,00
Wortgottesdienste
- Wortgottesdienst mit Ansprache

oder Festpredigt/Sonderpredigt € 32,50
- Wortgottesdienst ohne Ansprache € 20,00
Sakramente und Sakramentalien
- Taufe mit Ansprache € 32,50
- Trauung innerhalb der

Eucharistiefeier mit Ansprache € 32,50
- Trauung im Wortgottesdienst

mit Ansprache € 32,50
- Beichthoren - pro Stunde € 25,00

- Beerdigung mit drei Stationen
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und Ansprache € 37,50
- Beerdigung mit zwei Stationen
und Ansprache € 25,00

Titel 2.1.3 der Ausgaben: Gestellungsleistungen,
Rendantenentschadigung und sonstige Werkléhne
(gemaB Anlage 3)

Gestellungsvertrage fur Ordensschwestern und
Ordensbrider

Gestellungsleistungen fiir Ordensschwestern und
Ordensbriider werden grundsatzlich Uber den Titel
2.1.3 der Ausgaben zugewiesen. Ausnahmen gelten fur
Ordensschwestern und Ordensbrider, die in Kinder-
garten oder Altenheimen eingesetzt sind. In diesen
Fallen sind die Gestellungsleistungen im Haushalt des
Kindergartens oder des Altenheimes einzusetzen.

Die Ho6he der Gestellungsleistungen wurde in den
Richtlinien flir die Aufstellung des ordentlichen Haus-
haltsplanes, Sonderdruck, S. 58, mitgeteilt.

Die Abgeltung fir Unterkunft betrdgt nach der
Sachbezugsverordnung ab dem 1. Januar 2002
186,65 € je Monat. Sich dadurch ergebende Anderun-
gen bei den Erstattungsleistungen des Ordens (Titel
1.5.14 der Einnahmen) wurden bei der Haushalts-
prifung nicht berticksichtigt.

Falls Ordensmitglieder ganz oder teilweise Dienste
als Kuster, Organist, Chorleiter, Verwaltungsmitar-
beiter, Pfarramtshelfer oder Hausmeisterdienste (ein-
schl. der Reinigungsarbeiten) verrichten, missen die
Gestellungsleistungen, die auf diese Dienste entfallen,
zu Lasten des Titels 2.1.1 verausgabt werden.

Rendantenentschadigung

Die Rendanten verrichten ihre Aufgabén nach den
fir einen Geschéftsbesorgungsvertrag im Rahmen ei-
nes Werkvertrages geltenden Grundséatzen.

Auf die Ausfihrungen in den Richtlinien fir die
Aufstellung des ordentlichen Haushaltsplanes 1986
(Kirchlicher Anzeiger flr die Didzese Aachen vom 15.
Oktober 1985, Nr. 141, S. 126) wird verwiesen. Die
Oberfinanzdirektionen Kdin und Disseldorf haben be-
statigt, dass, vorbehaltlich etwaiger anderweitiger
Feststellungen in Einzelfallen, die Rendanten steuer-
lich als Selbstandige im Sinne von § 18 Abs. 1 Nr. 3
EStG anzusehen sind. Auf die Hinweise im Kirchlichen
Anzeiger fir die Dibzese Aachen vom 15. Juli 1983,
Nr. 115. S. 91, wird nochmals verwiesen.

Nach einer Erklarung der Bundesverbande der
Krankenkassen, der Bundesanstalt fir Arbeit sowie
des Verbandes Deutscher Rentenversicherungstrager
und der Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte
vom 16. Juni 1999 liegt bei den Rendanten kein ab-
hangiges Beschéaftigungsverhalinis vor. Die Entschadi-
gung ist deshalb auch weiterhin nicht sozialversiche-
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rungspflichtig.

In diesem Zusammenhang wird aus gegebenem
Anlass darauf hingewiesen, dass gemal § 10 Abs. 1
des Sozialgesetzbuches (V) Familienangehérige eines
Mitgliedes der gesetzlichen Krankenversicherung und
Pflegeversicherung nur dann einen Anspruch auf
Krankenversicherungsschutz in der Familienhilfe der ge-
setzlichen Krankenversicherung bzw. Pflegeversiche-
rung haben, wenn sie ab dem 1. Januar 2002 monatli-
che Einklnfte von nicht mehr als € 335,- erzielen.

Gem. Art. 733 § 2 der Didzesan-Statuten ist der
Kirchenrendant fir die ordnungsgeméaBe Durchfih-
rung aller Buchungs- und Kassengeschéafte verant-
wortlich. Erleidet er im Rahmen dieser Aufgaben einen
Unfall, dann sind hierfur keine Leistungen aus der ge-
setzlichen Unfallversicherung zu erwarten.

Sind jedoch darlber hinaus Rendanten ehrenamt-
lich fir die Kirchengemeinde tatig, dann besteht fir
sie im Rahmen dieser Tatigkeit unter Berlck-
sichtigung des § 539 RVO - wie auch beispielsweise
fur Mitglieder des Kirchenvorstandes und des
Pfarrgemeinderates usw. — Unfallversicherungsschutz
bei der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft.

Bei Rentnern, die in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung u. Pflegeversicherung pflichtversichert sind,
werden neben der Rente auch Versorgungsbezlge
und Einkommen aus selbststéandiger Tatigkeit zur
Beitragspflicht herangezogen. Fir die auf die
Rendantenentschadigung entfallenden Beitrage wird
ein Zuschuss nicht gewéhrt.

Hinsichtlich des empfohlenen Berechnungs-
verfahrens fur die Rendantenentschadigung wird auf
die Ausfiihrungen in den Richtlinien flir die Aufstellung
des ordentlichen Haushaltsplanes 2002, Sonderdruck,
Seiten 61-62, verwiesen.

Die Rendantenentschadigung fiir den Bereich einer
Tagesstatte flr Kinder wird ausschlieBlich Gber den
Haushaltsplan dieser Einrichtung zugewiesen.

In Kirchengemeinden werden haufig flir den Be-
reich einer Jugendfreizeitstatte der OT/KOT/TOT ei-
gene Rendanten bestellt. Der Rendant fur den Ubri-
gen kirchengemeindlichen Bereich leitet den bei
Titel 2.3.4 der Ausgaben zugewiesenen Betrag an
die Sonderkasse der offenen Jugendfreizeitstatte
weiter.

Es bestehen keine Bedenken, in den Fallen, in de-
nen fUr den Bereich einer offenen Jugendfreizeitstatte
der OT/KOT/TOT ein eigener Rendant bestellt ist, die
anteilige Rendanten-Entschédigung (1% des bei Titel
2.3.4 enthaltenen Betrages) an die Sonderkasse fur
die Jugendfreizeitstatte weiterzuleiten. In der Abrech-
nung ist dieser Betrag bei den ,Sonstigen Einnahmen*
nachzuweisen.

Fur das Erledigen der Buchungs- und Kassenge-
schafte einer Jugendfreizeitstatte wird ansonsten ein
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Pauschalbetrag als Rendantenentschadigung ge-
wahrt. Die Hohe des Pauschalbetrages wird durch die
Bistumsverwaltung festgelegt.

Zuséatzlich zu dem Pauschalbetrag kann ggf. die
anteilige Rendanten-Entschadigung, die Gber den or-
dentlichen Haushaltsplan bet Titel 2.1.3 zu verausga-
ben ist, entnommen werden.

Im Nachweis der Einnahmen und Ausgaben der
Jugendfreizeitstatte sind die zuséatzlichen Ausgaben
bei Ziffer 1 (Entschadigung fir Kassenverwaltung)
nachzuweisen. Bei dieser Ausgabeposition ist jedoch
auf die zusatzliche Einnahme hinzuweisen.

Titel 2.2.1 - 2.2.9 Kultuskosten und Sachausgaben
fur das Kirchen-/Kapellengebdude

Diese Ausgabeanséatze wurden in Anlehnung an die
Ergebnisse der Vorjahre geprift. Eventuelle Mehr-
Ausgaben bei einzelnen Positionen missen im
Rahmen der Schlisselzuweisung (s. Ausfiihrungen
unter B.-D.) oder durch einen Ruckgriff auf angesam-
melte Rulcklagen, soweit keine andere Zweck-
bestimmung vorliegt, finanziert werden.

Die Wartungskosten fir die Orgel sind bei Titel
2.2.4 zu verausgaben. Beschlisse eines Kirchen-
vorstandes, Wartungsvertrage fir die Turmuhr, flr
die Glockenmotoren und Lautewerke sowie fur die
Orgel abzuschlieBen, sind global genehmigt. Eine
Genehmigung im Einzelfalle ist daher nicht erforder-
lich. Bei Abschluss eines Wartungsvertrages flr die
Orgel wird gebeten, auf folgende Punkte zu achten:

a) Die Wartung sollte die entsprechenden Bedin-
gungen des Werk-Liefervertrages flr die Orgel
erfllien, da ansonsten die Gewahrleistung er-
lischt.

b) Jede Orgel braucht mindestens eine Haupt-
stimmung pro Jahr.

c) Wegen der jahreszeitlichen Temperaturschwan- -
kungen empfiehlt sich dringend auch eine
Teilstimmung, die entsprechend terminiert wer-
den sollte.

Soweit noch nicht geschehen, werden die Kirchen-
vorstande gebeten, MaBnahmen zu ergreifen, die den
Energieverbrauch senken.

Diese Notwendigkeit gilt selbstverstandlich im glei-
chen MaBe fur Pfarrheime bzw. Jugendfreizeit-
statten der OT/KOT/TOT.

Titel 2.2.15 S&chliche Verwaltungskosten

Werden von einer Kirchengemeinde Verwaltungs-
arbeiten fur eine andere mit erledigt, so sind die antei-
ligen Kosten von dieser anzufordern.

Werden in einer Kirchengemeinde Uberpfarrliche
Aufgaben, beispielsweise auf Dekanats- oder
Bistumsebene, wahrgenommen, so werden hierfir die
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im Einzelfalle auf Antrag anerkannten Mittel bei
Position 2.3.2 (Sonderansatz flr (berpfarriiche Auf-
gaben) zugewiesen (s. auch die Hinweise in den
Richtlinien zur Aufstellung des ordentlichen Haus-
haltsplanes zu Titel 2.3.2 d. Ausgaben). Die bei Titel
2.3.2 zugewiesenen Mittel sind ausschlieBlich liber die
Kirchenkasse zu verwalten. Ausgaben sind nur nach
Vorlage entsprechender Belege mdglich. Die Belege
sind den Unterlagen zur Kirchenrechnung beizufiigen.

Die Gebiihren fur Telefongespriche, die wegen bau-
licher MaBnahmen mit einem Kostenaufwand von
mehr als € 50.000,~ gefuhrt werden, sind aus der
Baukasse zu entnehmen und der Kirchenkasse zu er-
statten. Gleichzeitig wird daran erinnert, die GebUihren
fur private Gespréche der Kirchenkasse zu erstatten.

Die Erstattungsleistungen der Priester (Dienstwoh-
nungsinhaber) flr Fernsprechgebiihren richten sich
nach Ziffer 12 der Anlage 7 zur Priesterbesoldungs-
und Versorgungsordnung des Bistums Aachen. Diese
Ordnung ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die Didzese
Aachen vom 15. Mai 1994, Nr. 85, S. 76, abgedruckt.

Auf die Richtlinien zur Aufstellung des ordentlichen
Haushaltsplanes, betreffend den Titel 2.2.15 der
Ausgaben, wird verwiesen. Danach wird dringend
empfohlen, keine Fernmeldeanlagen zu mieten, son-
dern ggf. kauflich zu erwerben. Etwaige Kosten fir
das Warten der Fernmeldeanlage sind aus Titel 2.2.15
der Ausgaben zu bestreiten.

Im Hinblick auf die nicht unerheblichen Wartungs-
kosten derartiger Anlagen wird empfohlen, hierfiir keine
Wartungsvertrdge abzuschlieBen. Die Entscheidung
bleibt allerdings dem Kirchenvorstand Uberlassen.

Die Genehmigungspflicht von Beschilissen des Kir-
chenvorstandes, Kauf-, Tausch-, Leih- oder Werkver-
trage mit einem Gesamt-Gegenstandswert von mehr als €
25.000,- abzuschlieBen, bleibt davon unberdhrt.

Die elektronischen Anlagen in den kirchengemeind-
fichen Gebauden und Einrichtungen (z. B. Fernmelde-
anlagen, Lautsprecheranlagen in der Kirche usw.)
genieBen einen Elektronik-Versicherungsschutz. Die
~ Versicherungspramien werden unmittelbar vom Bis-
tum getragen. Soweit in Einzelféllen Kirchengemein-
den derartige Anlagen versichert haben, wird gebeten,
diese Vertrdge umgehend zu kiindigen. Das entspre-
chende Kindigungsschreiben ist in Durchschrift oder
Kopie der Abt. 7.4 — Versicherung zu ibersenden.

Bei eventuellen Miet- oder Wartungsvertragen fir
derartige Anlagen wird auBendem gebeten, zu priifen,
ob sie einen sogenannten Schutz- bzw. Versiche-
rungsvertrag beinhalten. Sofern dies zutrifft, wird ge-
beten, diese Vertrage in Fotokopie der Abt. 7.4 -
Versicherung zwecks Uberpriifung zuzuleiten. Durch
diese MaBnahmen werden nicht erforderliche finanzi-
elle Belastungen der Kirchengemeinden vermieden.

Titel 2.2.17 der Ausgaben: Sonstige Ausgaben fiir
pfarrliche Aktivitdten (auch Pfarrgemeinderat)

Aus gegebener Veranlassung wird in Anbetracht der
Vielzahl der freien pfarrlichen Aktivitdten vorsorglich
gebeten, zu prifen, ob 6ffentlich-rechtliche Vorschrif-
ten, z. B. Steuergesetze, sozialversicherungsrechtliche
Bestimmungen, gewerbe- und ordnungsrechtliche
Vorschriften, Jugendwohlfahrtsgesetz u.a. zu beach-
ten sind.

Die Aufwendungen fiir den Kauf oder die Reparatur
von Einrichtungsgegenstianden (Porzellan, Bestecke
oder Geréate) sind bei den jeweiligen Sachkosten-
positionen der Titel 2.2.5-- 2.2.15 zu verausgaben.

Die Reparaturkosten fir die Waschmaschine im
Pfarrhaus missen vom jeweiligen Stelleninhaber getra-
gen werden. Die Aufwendungen sollen nicht zu Lasten
des kirchengemeindlichen Haushalts bestritten werden.

Die tatsachliche Verwendung der Mittel ist in der
Kirchenrechnung bei Titel 2.2.17 der Ausgaben unter
Beifligung der Belege nachzuweisen.

Die Kosten fiir Rasenméher, Waschmaschinen fir
Kirchenwasche, Kollektentresore usw. werden nicht
Uber den auBerordentiichen Haushalt geférdert.

Titel 2.3.1.1-2 der Ausgaben: Kostenerstattungen
far Dienstfahrten von Priestern und Stindigen
Diakonen im Hauptberuf

Erstattungen von Reisekosten an Priester und
Sténdige Diakone im Hauptberuf erfolgen mit Wirkung
vom 1. Januar 2001 gemé&B der ,Ordnung Uber
die Erstattung von Reisekosten an Priester und
Sténdige Diakone im Hauptberuf des Bistums Aachen
- (Priester- und Diakonenreisekostenordnung -
PrDRKQ)".

Kostenerstattungen flr Dienstfahrten von Priestern
und Diakonen sind nicht mehr durch die Kirchen-
gemeinde vorzunehmen.

Titel 2.3.1.1 der Ausgaben: Kostenerstattungen
fur Dienstfahrten von Laienangestellten im pasto-
ralen Dienst

Fahrten, die durch besondere MaBnahmen bedingt
sind (z.B. Ferienlager, Ausflugsfahrten mit Pfarr-
gruppen usw.), sind mit der MaBnahme selbst abzu-
rechnen. Kostenerstattungen fir derartige Fahrten
dirfen nicht zu Lasten des Titels 2.3.1.1 geleistet
werden. Aus den zugewiesenen Mitteln bei der
Position 2.3.1.1 sind Fahrtkostenerstattungen und
ggf. die Erstattungen flir Nebenkosten (Parkgebiihren
u. &) zu leisten. Sonstige Reisekostenvergiitungen
sind Uber diese Haushaltsposition nicht abzurechnen.
Im Einzelfalle wird gebeten, entsprechende Anfragen,
ob sonstige Reisekostenvergiitungen gezahlt werden
dirfen (z. B. Tage- u. Ubernachtungsgelder), an die
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Hauptabteilung 6 B - Personal, Abt..6.2 - Bistums-
angestellte, zu richten. Im Anschluss daran wird von
der Hauptabteilung 6 B - Personal die Hauptabteilung
7/8 Finanz-, Bauwesen und Liegenschaften informiert.
Falls zusatzliche Betrdge (z. B. Tagegelder) an den
Dienstreisenden zu zahlen sind, werden die hierflr
benodtigten  Mittel - besonders Uber den Nach-
tragshaushalt zugewiesen, sofern die Gesamtsumme
der Nachtragsanspriiche den Betrag von € 1500,~
Ubersteigt. Ansonsten werden die unabweisbaren
Mehrausgaben'bei der Prlfung der Kirchenrechnung
als Nachtragsanspruch anerkannt.

Die Hohe der Wegstreckenentschadigung fur
Dienstfahrten im privateigenen PKW wird voraussicht-
lich rickwirkend ab dem 1. Januar 2002 € 0,30 je KM
betragen. Dies wurde von der KODA beschlossen.
Sofern dieser Beschluss durch Herrn Bischof bestatigt
wird, werden beim Prifen der ordentlichen Haus-
haltsplane die gebildeten Ansétze bei Titel 2.3.1.1 ent-
sprechend erhdht.

Bei den Kostenerstattungen fir Dienstfahrten der
Gemeindeassistenten/-innen und Pastoralassisten-
ten/-innen mit eigenem PKW sind die Regelungen zu
beachten, die in den Richtlinien zur Aufstellung des
ordentlichen Haushaltsplanes mitgeteilt wurden.

Sofern Personen, die flr die Kirchengemeinde
ehrenamtlich tatig sind, Aufwendungen entstehen, ha-
ben sie einen Erstattungsanspruch. Die Erstattungs-
leistungen sind zu Lasten des Titels 2.2.15 oder
2.3.1.2 zu verbuchen. Die Belege hierzu sind den
Unterlagen zur Kirchenrechnung beizufigen. Auf die
Ausfihrungen in den Richtlinien zur Aufstellung des
ordentlichen Haushaltsplanes, Sonderdruck, Seiten 65
und 66, wird verwiesen.

Titel 2.3.3 der Ausgaben:

- Vorlaufiger Zuschuss zur Trégerleistung der
Tageseinrichtung fur Kinder -

FOr die vom Trager aufzubringenden Leistungen
wurde im ordentlichen Haushaltsplan bei Titel 2.3.3.1-
3 der Ausgaben aus Mitteln der Kirchensteuer ein vor-
taufiger Tragerzuschuss abzlglich des Eigenanteiles
der Kirchengemeinde bereitgestellt. Die Bereitstellung
erfolgt unter Vorbehalt.

Auf das Schreiben vom 7. Januar 1999, 8.1.
Zi/Schn, wird verwiesen. Danach wird der Zuschuss
aus der Kirchensteuer je Regelgruppe um € 300,-
und far alle Ubrigen Gruppenformen um € 150,-
gekirzt. AuBerdem werden zuséatzlich Eigenleis-
tungen erhoben, falls die Beschéftigungsumfange
der padagogischen Kréafte die Werte, die im § 1 Abs.
7 der Betriebskostenverordnung fir Tagesstatten flr
Kinder genannt sind, Ubersteigen. Es wird deshalb
dringend empfohien, der Kindergartenkasse aus
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Mitteln des Titels 2.2.17 die Eigenleistungen je
Gruppe - ggf. weitere Betrage — zu Uberweisen, um
einen Fehlbetrag in der Kindergartenkasse zu ver-
meiden. Sollten jedoch die Eigenleistungen ander-
weitig finanziert werden kénnen (besondere Samm-
jlungen und Spenden, freiwillige komunale Zu-
schisse, Erlose aus Pfarrfesten, Zinsen der freien
Mittel der Kindergartenkasse usw.), ist es nicht er-
forderlich, Gelder aus Titel 2.2.17 weiterzuleiten. Die
Entscheidung hierlber bleibt in der Verantwortung
des Kirchenvorstandes.

Titel 2.3.4 der Ausgaben:

- Zuschuss der Kirchenkasse flr das Jugendheim
OT/KOT/TOT -

Etwaige Vergltungseinsparungen bei den péd.
Kraften, die sich im Laufe des Haushaltsjahres erge-
ben sollten, dirfen nicht fir andere Kosten ausgege-
ben werden. Der Umlagesatz zur KZVK betragt ab
dem 1. Januar 2001 flr die pad. tatigen Krafte in den
offenen Jugendfreizeitstatten 4,1 % des umlagepflich-
tigen Entgeltes. Fur die Mitarbeiter, die als Haus-
meister oder Reinigungskrafte tatig sind, betragt der
Umilagesatz weiterhin 4,5 %, sofern die Uberwiegende
Arbeitszeit fur Bereiche aufgewendet werden muss,
die nicht der offenen Jugendfreizeitstatte zuzuordnen
sind (z. B. Reinigungsarbeiten in der Kirche, in den
Dienstraumen oder Ubrigen Pfarrheimraumen).

Bekanntlich waren bei den Vergitungsansatzen
Deckungsreserven fir mogliche Personalmehraus-
gaben mit zu veranschlagen. Sollten die eingeplanten
Deckungsreserven nicht ausreichen, um die tariflichen
bzw. gesetzlichen Ausgaben bei den Personalkosten
zuU bestreiten, ist bis spatestens 15. Oktober dieses
Jahres ein Nachtragshaushalt vorzulegen, sofern die
Gesamtsumme der Nachtragsanspriche den Betrag
von € 1500,- Ubersteigt. Ansonsten werden die unab-
weisbaren Mehrausgaben bei der Prifung des Nach-
weises der Einnahmen und Ausgaben als Nachtrags-
anspruch anerkannt. Die vorstehenden Ausfiihrungen
gelten ausschieBlich fur die pad. tétigen Krafte. Bei
den offenen Jugendfreizeitstatten der KOT gelten sie
nur, wenn sich die Einrichtung im KOT-Stellenplan be-
findet. Minder-Ausgaben bei den Personalkosten fir
diese Kréafte werden bei der Prifung des Nachweises
der Einnahmen und Ausgaben zuriickgefordert oder
als Verwahrbetrage behandelt.

Beihilfen, Jubilaumszuwendungen und sonstige
Personalnebenkosten sind aus den zugewiesenen
Personalausgaben zu finanzieren.

An die jeweiligen Bediensteten dirfen Beihilfen, Ju-
bilaumszuwendungen usw. nur in der von der Haupt-
abteilung 6 B - Personal festgesetzten Hohe ausge-
zahlt werden. Im Einnahmen- und Ausgabennachweis
sind diese Betrdge besonders nachzuweisen.
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Antrage auf Beihilfen, Jubilaumszuwendungen u. a.
der in den Jugendheimen der OT, KOT oder TOT be-
schéftigten Mitarbeiter sind Uber den Vorsitzenden
des Kirchenvorstandes der Hauptabteilung 6 B -
Personal vorzulegen.

Die Personalkosten fiir Hausmeister- und Reini-
gungsdienste werden in den Einrichtungen, die sich
im Stellenplan befinden, pauschal bezuschusst. For-

dert das Jugendamt diese Aufwendungen Uber den’

Pauschalbetrag hinaus, wurden die hierauf entfallen-
den anteiligen Leistungen bei der Prifung des
Haushaltsplans nicht auf den Zuschuss aus der
Kirchensteuer angerechnet; vielmehr wurde die jewei-
lige Summe bei Ziffer 11 der Ausgaben eingesetzt.

Zwischen dem Verband der Didézesen Deutschlands
und der GEMA wurden am 7. Februar 1986 Vertrage
Uber Musikauffihrungen in Gottesdiensten und bei
Veranstaltungen abgeschlossen. Der Inhalt dieser Ver-
einbarungen ist im Kirchlichen Anzeiger fiir die
Didzese Aachen vom 15. Juli 1986, Nr. 112, S. 111,
abgedruckt. Danach werden die GEMA-Gebuhren fir
bestimmte Musikveranstaltungen pauschal abgegol-
ten. Es wird gebeten, die entsprechenden
Bestimmungen zu beachten, damit bei der
Ausgabepostion 8 nicht erforderliche Belastungen
vermieden werden.

Entsprechend den Richtlinien zur Aufstellung des
ordentlichen Haushaltsplanes (s. Ausfilhrungen zu
Titel 2.3.4 der Ausgaben) wurden fir mehrere
Sachausgaben Pauschalbetrage mitgeteilt.

Zusétzlich ist folgendes zu beachten:

Die in den Haushalten der OT, KOT oder TOT bei
den Positionen 1b, 2-6, 8 u. 9 eingesetzten Betrage
sind gegenseitig deckungsfahig. Ersparte Betrdge bei
einer oder bei mehreren Positionen kdnnen deshalb fur
Mehr-Ausgaben bei anderen Positionen verwendet
werden. Bei der Ausgabeposition 1b (Honorare fir ne-
benamtliche Mitarbeiter) ist jedoch nur dann eine ge-
genseitige Deckungsfahigkeit gegeben, wenn es sich
um eine Einrichtung der KOT oder TOT handelt.

Bei der Prifung des Nachweises der Einahmen und
Ausgaben flr die Jugendfreizeitstatte werden Minder-
ausgaben bei den vorstehend genannten Positionen
nicht als Verwahrbetrage festgelegt. Der gleiche Sach-
verhalt gilt in analoger Weise auch fir Mehr-
Einnahmen bei den Positionen 2 u. 3 (Eigenleistungen
und Erstattungen). Die Weniger-Ausgaben bzw. Mehr-
Einnahmen verbleiben dem Trager der Jugendfrei-
zeitstétte.

Werden die Ausgaben in der offenen Jugendfreizeit-
statte vom zustandigen Jugendamt prozentual gefér-
dert, kénnen Minder-Einnahmen, die auf geringere
Ausgaben bei den Positionen 1b, 2-6, 8-9 zurilickzu-
flhren sind, nicht Gber den Nachtragshaushalt erstat-

tet werden. Ein etwaiger Uberschuss in der Kasse der
Jugendfreizeitstatte wird im Prifbericht zum Nachweis
der Einnahmen und Ausgaben besonders ausgewie-
sen. Der Kirchenvorstand kann. aufgrund eines ent-
sprechenden Beschlusses diesen Uberschuss bzw.
Teile davon- flir eine besondere Riicklage fir Zwecke
der offenen Jugendarbeit festlegen, sofern keine
Zweckbindung zu beachten ist.

Die Uber die Pauschalen hinausgehenden Ansatze
sind aus Eigenmitteln zu finanzieren (Position 2b der
Einnahmen im Haushalt).

Auf diese Eigenleistungen wurden kommunale.Zu-
schisse, die zu diesen Mehr-Ausgaben gewahrt wer-
den, anteilig angerechnet.

Titel 2.3.10-18 der Ausgaben: Lfd. baul. Instand-
haltung der nicht wirtschaftlich genutzten Gebaude

Es wird auf die im Kirchlichen Anzeiger fir die
Di6zese Aachen vom 1. Januar 2001, Nr. 8, S. 14, ver-
offentlichte ,,Ordnung flr Bauvorhaben im Bistum
Aachen - RBB - Regelwerk fir Bau- und
Baufinanzierungsfragen“ besonders hingewiesen.

— Reparaturrlicklage —

Der Kirchenvorstand ist verpflichtet, dafir zu sor-
gen, dass die Reparaturrlicklagen angemessen ver-
zinst werden.

Ubersteigt zum Jahresende die Reparaturriicklage
fur die nicht wirtschaftlich genutzten Gebaude oder
Gebaudeteile das Flunffache des zu gewdhrenden
Haushaltsansatzes des Titels 2.3.10-17 fir das lau-
fende Jahr, so wird anléasslich der Prufung der
Kirchenrechnung ein Verwahrbetrag in Hdhe der
Uberschrittenen Summe festgelegt. Dieser Verwahr-
betrag wird mit dem zu Uberweisenden Zuschuss
verrechnet.

Sofern die Reparaturrticklage nicht den Betrag von
€ 25.000,- Uberschreitet, wird jedoch kein Verwahr-
betrag festgelegt (s. Richtlinien zur Aufstellung des or-
dentlichen Haushaltsplanes ).

Abwicklung von Versicherungschiaden und Hin-
weise zum Versicherungsschutz

Beim Abwickeln von Versicherungsschiaden muissen
hiufig die Originalrechnungen eingereicht werden. Die
Aufwendungen bei Versicherungsschaden sind in der
Kirchenrechnung bei den auB3erordentlichen Ausgaben,
die Erstattungsleistungen der Versichung sowie etwaige
Entnahmen aus Titel 2.3.10-17 der Ausgaben bei den
auBerordentlichen Einnahmen nachzuweisen.

Soweit der Versicherung die Originalrechnungen
vorzulegen sind, wird gebeten, der Kirchenrechnung
Zweitschriften bzw. Fotokopien beizufiigen.

Fiar alle kirchengemeindlichen Gebaude wurden
vom Bistum mit den verschiedenen Sachversiche-
rungen Rahmenvertrdge abgeschlossen. Die Versiche-
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rungspramien werden unmittelbar vom Bistum ge-
zahlt. Von den Kirchengemeinden. sind daher keine
Versicherungen flir Gebaude abzuschlieen.

Bei BaumaBnahmen, die nicht der kirchenaufsichtli-
chen Genehmigung bedlrfen, ist nur dann ein
Versicherungsschutz Uber den Rahmenvertrag gege-
ben, wenn die BaumaBnahme vorher der Haupt-
abteilung 7/8 Finanz-, Bauwesen und Liegenschaften,
Abt. 7.4 - Versicherung, angezeigt wird.

Titel 2.4.1-18 der Ausgaben: Lfd baul. Instandhal-
tung der Mietwohnungen sowie der Dienstwoh-
nungen der Laienangestellten u. Subsidiare

Es wird auf die im Kirchlichen Anzeiger fir die
Dibzese Aachen vom 1. Januar 2001, Nr. 8, S. 14, ver-
offentlichte ,Ordnung fUr Bauvorhaben im Bistum
Aachen - RBB - Regelwerk fir Bau- und Bau-
finanzierungsfragen“ besonders hingewiesen.

— Bauarbeiten an Miet- und Dienstwohnungen
(Laienangestellte und Subsidiare) —~

Bei Modernisierungs- und UmbaumaBnahmen an
Mietwohnungen ist der Fertigstellungszeitpunkt umge-
hend der Abt. 7.3 - Liegenschaften bekanntzugeben,
damit eine Uberpriifung der Miete vorgenommen wer-
den kann.

Das gleiche gilt bei den Dienstwohnungen fir
Laienangestellte und der Subsidiare.

Titel 2.5 der Ausgaben: Offentliche Abgaben fur
den wirtschaftlich nutzbaren Grundbesitz sowie
Aufwendung flr den Friedhof u. fur Waldbesitz

Heranziehungsbescheide Uber Grundbesitzabga-
ben sind durch die Kirchenvorsténde sorgféltig zu pri-
fen. Insbesondere ist darauf zu achten, dass Grund-
steuer A bzw. Grundsteuer B nur fir den kirchlichen
Grundbesitz gezahit wird, der steuerpflichtig ist.

In den Richtlinien zur Aufstellung des ordentlichen
Haushaltsplanes, betreffend den Titel 2.5 der Ausga-
ben, wurden auszugsweise die §§ 3 und 4 des Grund-
steuergesetzes angegeben. Unter den dort genannten
Voraussetzungen ist kirchengemeindlicher Grund-
besitz von der Grundsteuer zu befreien.

Es wird gebeten, diese Vorschriften zu beachten.
Sollten Einheitswertbescheide fir Grundsticke, die
nach den vorstehenden Bestimmungen nicht grund-
steuerpflichtig sind, erlassen worden sein, wird gebe-
ten, das zustandige Finanzamt zu ersuchen, diese
Einheitswertbescheide aufzuheben. Etwa zu Unrecht
gezahlte Grundsteuern sind von der Stadt/Gemeinde-
verwaltung zurlckzufordern. AnschlieBend wird um
Bericht gebeten.

Fir eine entsprechende Beratung steht die
Bistumsverwaltung den Kirchengemeinden zur Verfa-
gung. Entsprechende Anfragen sind in einem geson-
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derten Schreiben an die Abteilung 7.3 - Liegen-
schaften zu richten, F. (02 41)45 24 59.

Bei der Anhebung von Abgaben (Wassergeld, ggf.
Grundsteuer B, Entwasserungs-, Mullabfuhr-, Straen-
reinigungs- und Schornsteinfegergebuhren) fir den
Bereich des Kindergartens (Titel 1.5.5 der Einnahmen)
oder flir Mietwohnungen bzw. Dienstwohnungen der
Laienangestellten (Titel 1.5.14 der Einnahmen), sind
hohere Erstattungsbetrage von der Kindergartenkasse
oder von den Mietern bzw. von den Laienangesteliten
als Dienstwohnungsinhaber zu fordern.

Der gleiche Sachverhalt gilt auch flr mogliche
Anhebungen fir bestimmte Nebenkosten fur verpach-
tete Grundstlicke (Umlagen der Landwirtschafts-
kammer, ggf. Beitrdge zur Landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaft). Diese Nebenkosten sind be-
kanntlich vom jeweiligen Pachter neben dem
Pachtzins zu zahlen.

Titel 2.5.7: Sachkosten fUr kircheneigenen Friedhof

Wegen der Einahmen und Ausgaben kircheneigener
Friedhofe — soweit auf diesen noch Beisetzungen statt-
finden — wird auf die Vermerke in den Haushaltspléanen
verwiesen. Bekanntlich konnen flr solche Friedhofe
keine Kirchensteuermittel bewilligt werden.

Werden Mittel des Titels 2.2.15 der Ausgaben far
die Verwaltung des Friedhofes eingesetzt, bestehen
keine Bedenken, wenn in Hdhe der aufgewendeten
Verwaltungskosten der Titel 2.5.7 der Ausgaben bela-
stet und damit ggf. die Zuflhrung zur Friedhofs-
riicklage vermindert wird. In derartigen Féllen wird ge-
beten, den Verwaltungsaufwand fur den Friedhof zum
Jahresende in ,rot* von den Ausgaben des Titels
2.2.15 abzusetzen und den Titel 2.5.7 entsprechend
zu belasten. FUr die Abrechnung ist ein Hilfsbeleg zu
erstellen.

Titel 2.6: der Ausgaben: Verpflichtungen aus Stif-
tungen u. Schenkungen

Annahme von Stiftungen und Schenkungen

Die Ertragnisse der Stiftungs- bzw. Schenkungsge-
genstande sind bei Grundvermogen bei Titel 1.1.4 so-
wie 1.2.4 und bei Kapitalvermdgen bei Titel 1.3.4 zu
veranschlagen. Die Stiftungsverpflichtungen bzw. die
Schenkungsauflagen sind bei Titel 2.6 der Ausgaben
einzusetzen.

Auf die Verodffentlichungen Nr. 174 und 176 im
Kirchlichen Anzeiger fur die Didzese Aachen vom 15.
November 1994 (Messstipendien und Stolgebihren)
wird verwiesen.

Gleichzeitig wurde die Didzesanstipendien- und
Gebiihrenordnung in der Fassung vom 14. Dezember
1990 (Kirchlicher Anzeiger fir die Dibzese Aachen

vom 15. Januar 1991, Nr. 9, S. 32) aufgehoben. Die

vorgenannte Neuregelung gilt demnach fir alle Mess-
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stiftungen, die nach dem 1. Januar 1995 errichtet wor-
den sind. Bei Stiftungen, die vor dem 1.Januar 1995
errichtet worden sind, betragt das Stipendium weiter-
hin € 2,50 je hl. Messe.

Es wird gebeten, die Stipendien entsprechend dem
Formular der Kirchenrechung bei Titel 2.6.1-3 genau
nachzuweisen.

Fir die im Zusammenhang mit anderen Stiftungen
bzw. Schenkungen entstehenden Ausgaben wird ge-
beten, diese zwar in einer Summe je Position auszu-
weisen, aber eine detaillierte Aufstellung, gegebenfalis
in Form einer Anlage, beizufiigen. Dies betrifft vor al-
lem die Kirchengemeinden, die eine Vielzahl von
Stiftungs- bzw. Schenkungsverpflichtungen Ubernom-
men haben.

Im Ubrigen wird auf die Richtlinien zur Aufstellung
des ordentlichen Haushaltsplanes - betreffend den
Titel 2.6 der Ausgaben — verwiesen.

Prifungsbemerkungen

Zu den im Haushaltsplan angebrachten Vermerken
wird gebeten, bis spatestens nach Ablauf von 2
Monaten nach Erhalt schriftlich Stellung zu nehmen.

Besondere Hinweise:
Verwaltung der Kirchenkasse

Der Rendant verwaltet die Kirchenkasse, d. h., er
hat alle fiir die Kirchengemeinde bestimmten
Einnahmen und Ausgaben anzunehmen bzw. zu
leisten und in einer ordnungsgemaBen Buchflhrung
nachzuweisen. Lediglich die Gelder, die nach den
jeweils geltenden Vorschriften im Treuhandbuch
des Pfarrers erfasst werden, sind davon ausgenom-
men.

Dem Rendanten ist Bankvollmacht - allein oder zu-
sammen mit einem Mitglied des Kirchenvorstandes -
fir die Bank- und Postgirokonten der Betriebsmittel
sowie der Baukasse — einschlieBlich der Sparbucher,
auf denen die Reparatur-Riucklagen eingezahlt sind,
zu erteilen. Dies gilt auch fir die Zinsertragnisse der
Aktivkapitalien, die nach ihrer Gutschrift dem Be-
triebsmittelkonto zuzufilhren sind. Far die freien und
Ubrigen zweckgebundenen Gelder sowie die
Substanzkapitalien ist dem Rendanten zusammen mit
dem 1. oder 2. Vorsitzenden Bankvollmacht zu ertei-
len. Entsprechendes gilt fir die Depotvollmacht. In be-
grindeten Einzeifallen kann anstelle des 2. Vorsitzen-
den ein anderes Mitglied des Kirchenvorstandes
treten.

Sollte einem anderen Mitglied Bankvollmacht erteilt
werden, wird gebeten, den Beschluss durch einen
Auszug aus dem Sitzungsbuche (zweifache beglau-
bigte Ausfertigung) der Finanzabteilung bekanntgege-
ben mit der Bitte, ihn zu bestatigen. Bei der Anlage
der Gelder ist der Verfligungsvermerk gemaB dem

Beschluss des Kirchenvorstandes anzubringen. Es
wird, je nach Lage, empfohlen, folgenden Text zu ver-
wenden: ,Verfigungsberechtigt sind nur der jeweilige
Vorsitzende oder sein Stellvertreter das Mitglied des
Kirchenvorstandes Herr .../Frau ... und der Rendant
gemeinsam.“ (Ausnahme: Umbuchen der Zinsertrdg-
nisse)

Falls erteilte Vollmachten nicht dieser Regelung ent-
sprechen, wird empfohlen, sie zu berichtigen.

Einsatz der EDV in der Buchhaltung

Um die Buchfiihrungsarbeiten fir die Kirchenkasse,
die Kindergartenkasse und ggf. fir die Kasse der
Jugendfreizeitstatte der OT/KOT/TOT zu erledigen,
wird verstarkt die elektronische Datenverarbeitung
eingesetzt.

Dabei ist anzustreben, die Buchhaltung zum 1.
Januar eines Jahres umzustellen. Der von der
Bistumsverwaltung erstellte Kontenrahmen ist fiir die
Umstellung zu beachten. Es wird dringend empfohien,
vor der Umstellung dies der Abt. 0.2.5 — Innenrevision
und der Abt. 8.3 Organisation/EDV anzuzeigen.

Behandlung von Geldern aus besonderen Aktio-
nen der Kirchengemeinde

Werden von einer Kirchengemeinde Ferienerho-
lungsmaBnahmen durchgefihrt, so missen diese
Aktivitdten sowohl aus steuerlichen als auch aus Kir-
chenrechtlichen Grinden Uber offizielle Konten der
Kirchengemeinde abgewickelt werden. Die Abschluss-
zahlen aus der Abrechnung der Ferienaktivitaten sind
unabhangig von der Erstellung eines Verwendungs-
nachweises bezogen auf das Haushaltsjahr vom
Rendanten mit in die Kirchenrechnung bei den auBer-
ordentlichen Einnahmen u. Ausgaben zu dbernehmen.
Damit ist die Einbindung der ErholungsmaBnahmen in
die unmittelbaren pfarrlichen Aktivitaten gesichert.

Nach dem Abschluss der ErholungsmaBnahme soll-
te nach Mdglichkeit den Teilnehmern bzw. den Erzie-
hungsberechtigten eine Zusammenstellung der Ein-
nahmen und Ausgaben vorgelegt werden. In dieser
Aufstellung ist auch zu vermerken, ob die Selbst-
beteiligung der Teilnehmer zu hoch oder zu niedrig
veranschlagt wurde. Etwaige Uberzahlungen der
Teilnehmer sind méglichst diesen zu erstatten.

Aus gegebener Veranlassung wird darauf hingewie-
sen, dass sowoh! Ausgaben als auch Einnahmen aus
sonstigen Aktionen der Kirchengemeinde (einschlieB-
lich solcher, die z. B. vom Pfarrgemeinderat durchge-
fahrt werden) ebenfalls nur Uber offizielle Konten bzw.
{iber die Kasse der Kirchengemeinde erfolgen durfen.
Dies bedeutet, dass die Einnahmen unter ,aufBeror-
dentliche Einnahmen® und die Ausgaben unter ,auBer-
ordentliche Ausgaben” nachzuweisen sind. Ggf. sind
nicht verausgabte Betrdge aus soichen Aktionen in der
Kirchenrechnung zweckgebunden festzulegen.
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Erteilung von Einnahme- und Auszahlungsanord-
nungen : :

Es besteht Veranlassung, den Kirchenvorstand
nochmals eindringlich auf Art. 733 Didzesanstatuten
(Band 1) beteffend ,,Zustandigkeit in der Durchflihrung
des Haushaltsplanes und in der Kontrolle der
Haushaltsfihrung” hinzuweisen.

Besonders ist hervorzuheben, dass nach § 2 der
Rendant Vereinnahmungen und Auszahlungen nur
aufgrund schriftlicher Einnahmen- und Ausgabenan-
weisungen des Vorsitzenden des Kirchenvorstandes
tatigen darf. FUr jeden einzelnen Zahlungsvorgang
oder flUr mehrere zusammenhangende Zahlungsvor-
gange ist demnach eine schriftliche Anordnung des
Vorsitzenden notwendig.

Lediglich  bei  zwangslaufigen regelméaBigen
Zahlungen wie Gehélter, Léhne, Sozialversicherungs-
beitrdge, Strom- und Wasserrechnungen, Steuern,
Abgaben und Geblhren kann auf die schriftliche
Zahlungsanordnung verzichtet werden.

Dies gilt jedoch nicht fur Entgeltzahlungen an
Bedienstete, die aushilfsweise bei der Kirchengemein-
de tétig sind. Die VergUtungszahlungen an diese
Personen missen im Einzelfalle zur Zahlung angewie-
sen werden.

Anordnungen, in denen eine anordnungsbefugte
Person als Empfanger oder als Zahlungspflichtiger be-
nannt ist, sind nicht von ihm, sondern von einem an-
deren Anordnungsbefugten zu unterschreiben.

Ist der Vorsitzende verhindert, sind die Anord-
nungen vom stellvertretenden Vorsitzenden zu unter-
schreiben. Zur Entlastung des Vorsitzenden kann auf
seinen Antrag der Kirchenvorstand generell dem stell-
vertretenden Vorsitzenden oder dem Verwaltungs-
mitarbeiter durch Beschluss die Befugnis zur Erteilung
von Kassenanordnungen (bertragen. Desgleichen be-
steht die Méoglichkeit, bei Durchfihrung von Bau-
maBnahmen, flr die ein Baujournal zu fUhren ist, ein
Mitglied des Kirchenvorstandes fir die Dauer der
BaumaBnahme zur Unterzeichnung der hierbei anfal-
lenden Zahlungsanweisungen zu bevollmachtigen, der
daflr dann insoweit auch die Verantwortung tragt.

In allen Fallen ist darauf zu achten, dass die Tren-
nung von Anordnungen und Kassengeschéften ge-
wabhrleistet ist. Auf keinen Fall kann der Rendant mit
der Erteilung von Anordnungen beauftragt werden. Es
ist auch nicht zulassig, die Anordnungsbefugnis einer
Person zu Ubertragen, die mit dem Rendanten ver-
wandt ist. Verwandte in diesem Sinne sind: der
Ehegatte, Verwandte und Verschwagerte gerader Linie
sowie durch Annahme als Kinder verbundene
Personen, Geschwister, Kinder der Geschwister, Ehe-
gatten der Geschwister und Geschwister der Ehe-
gatten sowie Geschwister der Eltern. Die Beauf-
tragung hat schriftlich zu erfolgen und ist vom
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Vorsitzenden und zwei Kirchenvorstandsmitgliedern

unter Beidrickung des Amtssiegels zu unterschrei-

ben. Die entsprechenden Kirchenvorstandsbeschlisse

sind in der Ublichen Form vorzulegen.

Aachen, 2. Januar 2002 Manfred von Holtum
Generalvikar

Anlage 1

Bemessung der Lohn- und Kirchensteuer unter
Berlcksichtigung der Pauschalierung

Aus gegebenem Anlass wird darauf hingewiesen,
dass praktisch alle Beschaftigungsverhaltnisse bei

- den Kirchengemeinden - auch bei Teilzeit- und

Aushilfskraften — Arbeitsverhaltnisse sind, die lohn-
und kirchensteuerpflichtig sind.

in Zweifelsfallen wird empfohlen, mit dem zustandi-
gen Finanzamt Ricksprache zu nehmen.

[. Allgemeines

Bei der Einbehaltung der Lohn- und Kirchensteuer
ist grundsatzlich folgendes zu beachten:

Als Grundlage fiir den Lohnsteuerabzug dient die
Lohnsteuerkarte; die darauf enthaltenen Merkmale
(wie Steuerklasse) sind fir den Arbeitgeber
(Kirchengemeinde) bindend; er haftet flr die richtige
Einbehaltung der Lohnsteuer. Die einzubehaltene
Lohnsteuer ergibt sich aus den Lohnsteuertabellen,
die es fur monatliche, wo&chentliche und tégliche
Lohnzahlung gibt.

Il. Pauschalierung der Lohn- und Kirchensteuer bei Be-
zligen von Teilzeit- und Aushilfskraften (§ 40a EStG)

1. Arbeitnehmer, die in geringem Umfang und ge-
gen geringen Arbeitslohn beschéftigt werden:

20% LSt zuzlglich davon 7% KiSt sowie 5,5%
Solidaritatszuschlag zur pauschalen Lohnsteuer —
das sind Steuerabziige von insgesamt 22,5% des -
Arbeitsiohns — kann der Arbeitgeber unter Ver-
zicht auf die Vorlage einer Lohnsteuerkarte bei
Arbeitnehmern, die nur in geringem Umfang und
gegen geringen Arbeitslohn beschaftigt werden,
erheben.

Eine Beschéaftigung in geringem Umfang und ge-
gen geringen Arbeitslohn liegt vor, wenn der
Arbeitnehmer bei dem Arbeitgeber laufend be-
schaftigt wird und bei monatlicher Lohnzahlung
der Arbeitslohn € 325,- (Netto-Entgelt an den Ar-
beitnehmer) nicht Ubersteigt. Bei kirzeren Lohn-
zahlungszeitrdumen darf der Arbeitslohn € 12,- je
Arbeitsstunde nicht Ubersteigen.

2. Arbeitnehmer, die kurzfristig beschaftigt werden:

25% LSt zuzlglich davon 7% KiSt sowie 5,5%
Solidaritatszuschlag zur pauschalen Lohnsteuer —
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das sind Steuerabzlige von insgesamt 28,13%
des Arbeitslohns — kann der Arbeitgeber unter
Verzicht auf die Vorlage einer Lohnsteuerkarte bei
Arbeitnehmern, die nur kurzfristig beschaftigt
werden, erheben. Eine kurzfristige Beschaftigung
liegt vor, wenn der Arbeitnehmer bei dem
Arbeitgeber gelegentlich, nicht regelmaBig wie-
derkehrend, beschaftigt wird, die Dauer der Be-
schaftigung 18 zusammenhangende Arbeitstage
nicht Ubersteigt und

1. der Arbeitslohn wéahrend der Beschaftigungs-
dauer € 62,- durchschnittlich je Arbeitstag
nicht Ubersteigt oder '

2. die Beschéftigung zu einem unvorhersehba-
ren Zeitpunkt sofort erforderlich wird.

3. Die Pauschalierungen nach den in Ziff. 1 und
2 genannten Voraussetzungen sind unzuldssig
bei  Arbeitnehmern, deren  Arbeitslohn
wahrend der Beschaftigungsdauer € 12,-
(Netto-Entgelt) durchschnittlich je Arbeits-
stunde Ubersteigt.

Beziige, die nicht zum Ifd. Arbeitslohn gehdren,
sind. fur die Feststellung, ob die Pauschalierungs-
grenzen eingehalten sind, rechnerisch gleich-
maBig auf die Lohnzahlungs- oder Lohnabrech-
nungszeitrdume zu verteilen, in denen die Ar-
beitsleistung erbracht wird, fiir die sie eine
Belohnung darstellen; Weihnachts- und Urlaubs-
geld sind deshalb im Regelfall auf die gesamte
Beschaftigungszeit des Kalenderjahres zu vertei-
len. Ergibt sich bei der Verteilung dieser Bezlige,
dass die Pauschalierungsgrenzen in dem Lohn-
zahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraum einge-
halten sind, in dem der Zufluss erfolgte, so kann
in diesem Zeitraum der Lohn einschl. des sonsti-
gen Bezuges (z. B. Weihnachtszuwendung) pau-
schal versteuert werden. '

Der Arbeitgeber haftet fir die pauschale Lohn-
und Kirchensteuer. Er ist also Schuldner der pau-
schalen Steuern. Der pauschal besteuerte Ar-
beitslohn und die pauschale Lohn- und Kirchen-
steuer bleiben bei einer Veranlagung zur Ein-
kommensteuer und beim Lohnsteuer-dahresaus-
gleich auB3er Ansatz.

Um etwaige Missverstandnisse auszurdumen wird
darauf hingewiesen, dass in den von der Hauptab-
teilung Personal mitgeteilten Brutto-Vergttungen
grundséatzlich die zu zahlenden Steuern und die
Arbeitnehmerbeitrage zur Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung enthalten
sind.

AbschlieBend werden die Kirchenvorstinde ge-
beten, insbesondere bei Mitarbeitern, die kurzfri-
stig beschaftigt werden (s. Ziffer 2), zu prifen, ob
es nicht flr diese Mitarbeiter glnstiger ist, wenn

das Entgelt anhand der Merkmale einer Lohn-
steuerkarte versteuert wird (Einkommen- bzw.
Jahres-Lohnsteuerausgleich).

Ein Lohnkonto braucht fur die Arbeitnehmer, fur
die die Pauschalbesteuerung gilt, nicht geflhrt zu
werden. Allerdings ist flir diese Arbeitnehmer ein
Sammelkonto als Beleg zu fihren. In dem Sam-
melkonto sind aufzuflhren:

a} Vor- und Zuname des Arbeitnehmers

b) Dauer der Beschaftigung (Stundennachweis)
c) Hohe des Arbeitslohnes
d) Tag der Zahlung des Arbeitslohnes

(Empfangs- oder Zahlungsnachweis ist fir die
Rechnungsiegung erforderlich).

BerUcksichtigung des Freibetrages nach § 3 Nr. 26
EStG bei nebenamtlich tatigen Chorleitern.

Aufwandsentschadigungen fir nebenberufliche
Tatigkeiten (z. B. als Chorleiter) sind bis zur Hohe
von jahrlich insgesamt € 1848,— steuerfrei. Unter
Berucksichtigung der unter Ziff. 1 bis 3 genannten
Voraussetzungen kann der darliber hinausgehen-
de Betrag pauschal versteuert werden.

Beispiel:  Monatliches Entgelt
aus nebenberuflicher

Tatigkeit als Chorleiter € 380,-
/. Freibetrag € 154 ,—
verbleiben € 226,—

Dieser Betrag kann pauschal versteuert werden.
Der verbleibende Betrag von € 226,— unterliegt
der Sozialversicherungspflicht (Kranken-, Pflege-
und Rentenversicherung), sofern nicht nach son-
stigen Vorschriften Sozialversicherungsfreiheit ge
geben ist.

Es ist jedoch zu berUcksichtigen, dass der steuer-
freie Betrag je Person nur ‘einmal gewé&hrt wird.
Um sicherzustellen, dass die Steuerbefreiung
nicht mehrfach in Anspruch genommen wird, hat
der Arbeitgeber sich von dem Arbeitnehmer
schriftlich bestatigen zu lassen, dass die Steuer-
befreiung nicht bereits in einem anderen Dienst-
oder Auftragsverhaltnis berlicksichtigt worden ist
oder berlcksichtigt wird. Diese Erklarung ist zu
den Lohnunterlagen zu nehmen.

Nach dem Urteil des Bundesfinanzhofes (vom
20. Dezember 1991 VI R 32/89) sind der Arbeit-
geber und der Arbeitnebmer fiir ein Kalenderjahr
an die zu Beginn des Jahres gewadhlte Art der
Lohnsteuererhebung gebunden, sofern nicht
Besonderheiten des Arbeitsverhiltnisses einen
Wechsel in der Art der Lohnsteuererhebung recht-
fertigen. Es ist daher grundsatzlich nicht zuldssig,
im Laufe eines Jahres eine pauschale
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Versteuerung des Arbeitsentgeltes vorzunehmen,
wenn vorher der Lohnsteuerabzug nach den
Merkmalen der Lohnsteuerkarte erfolgte.

Hinweise zur Kirchlichen Zusatzversorgungskasse

Nach den vorliegenden Informationen werden sich
im Bereich der KZVK viele Sachverhalte dndern. Diese
Anderungen waren beim Druck dieser Richtlinien nicht
verbindlich bekannt. So bald sie verbindlich sind, wer-
den die Kirchengemeinden Uber den Kirchlichen An-
zeiger benachrichtigt. Bis auf weiteres wird gebeten,
bei den Entgeltzahlungen an die Bediensteten die
Hinweise zu beachten, die im Kirchlichen Anzeiger fur
die Di6zese Aachen vom 1. Februar 2001, Nr. 30,
S. 66 mitgeteilt wurden. Auf das Rundschreiben der
KZVK vom 30. Dezember 2001 und auf den Brief der
Hauptabteilung 6 B - Personal vom 13. Dezember
2001 wird verwiesen.

Wichtige Hinweise
zZur gesetzlichen Sozialversicherung

Der Kirchenvorstand ist mitverantwortlich fur die
ordnungsgemafBe Einbehaltung der gesetzlichen
Sozialversicherungsabgaben (Kranken-, Pflege-, Ren-
ten- und Arbeitslosenversicherung ) sowie flr die
~Weiterleitung der Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
anteile an die zustdndige Krankenkasse. Werden
durch die Krankenkasse nach vorangegangener Pri-
fung Nacherhebungen vorgenommen, sind -diese
Forderungen, soweit sie nicht von den Mitarbeitern
verlangt werden koénnen, aus eigenen Mitteln der
Kirchengemeinde zu decken. Gem. § 28g Abs. 1 des
SGB (IV) darf ein unterbliebener Abzug bei den
Sozialversicherungsabgaben nur bei den néachsten
drei Lohn- bzw. Vergitungszahlungen nachgeholt wer-
den. Danach nur dann, wenn der Abzug ohne
Verschulden des Arbeitgebers unterblieben ist.
Bistumszuschiisse kdnnen in bestimmten Féllen bis
zur H6he des Betrages, der gewahrt worden ware,
wenn die Beitrdge rechtzeitig angefordert worden
waren, nachtraglich zugewiesen werden.

Um Nachteile dieser Art zu vermeiden, wird drin-
dgend empfohlen, in Zweifelsfillen Ricksprache mit
der jeweils zustiandigen Krankenkasse zu halten.
Insbesondere bei der Beschaftigung von Rentnern
oder Pensionéren, Aushilfskraften, nebenamtlich oder
nebenberuflich tatigen Kraften oder bei Mitarbeitern
mit geringem Entgelt, gelten hinsichtlich der Berech-
nung der Sozialversicherungsabgaben eine Reihe von
Besonderheiten, die zweckmaBigerweise vor Er-
mittlung der Beitrdge mit der zustandigen Kranken-
kasse geklart werden. Im Ubrigen haben die Kranken-
kassen Informationen/Broschiren herausgegeben,
wie die Sozialversicherungsbeitrage insbesondere fur
den e. g. Personenkreis zu berechnen sind. Es wird
empfohien, diese Broschlre bei der zustandigen
Krankenkasse ggf. anzufordern.
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Bei Dienstreisen kdnnen Tagegelder bis zu folgen-
der Hohe steuerfrei ausgezahlt werden:

Dauer der Abwesenheit fur jeden
__amKalendertag _ Kalendertag
24 Stunden € 24—
weniger als 24 Stunden,

aber mindestens 14 Stunden €12,-
weniger als 14 Stunden,

aber mehr als 8 Stunden € 6,—-

Die ggf. nach der KAVO (Anlage 15 - Verordnung
Uber Reisekosten -) dariber hinausgehenden Betrdge
sind dem steuer- und sozialversicherungspflichtigen
Einkommen des Bediensteten hinzuzurechnen.

— Beitragsbemessungsgrenzen —

Ab dem 1. Januar 2002 erhéht sich die Beitragsbe-
messungsgrenze flir die Renten- und Arbeitslosen-
versicherung auf € 54.000,- (monatlich € 4.500,-). Bis
zu diesem Betrag sind Beitrage zur gesetzlichen
Renten- und Arbeitslosenversicherung zu berechnen.

Die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Krankenversicherung und Pflegeversicherung betragt
75% des Wertes der Rentenversicherung und steigt
daher auf € 40.500,- jahrlich (monatlich € 3.375,-).
Mitarbeiter, deren regelméaBiges Jahresarbeitsentgelt
(ohne Familienzuschlage) im Jahre 2002 den Betrag
von € 40.500,- (monatlich € 3.375,-) Ubersteigt,
scheiden aus der Krankenversicherungspflicht aus,
falls auch die Jahresarbeitsentgeltgrenze flr 2001
Uberschritten wurde.

Die Kirchenvorstande haben zu prifen, ob die bei
ihnen beschéftigten Mitarbeiter durch die Erhdhung
der Jahresarbeitsverdienstgrenze eventuell wieder
krankenversicherungspflichtig werden oder erstmalig
bzw. erneut die Jahresarbeitsverdienstgrenze Uber-
schreiten.

FUr die damit erforderlichen Sachbéarbeitungen
wird gebeten, gegebenenfalls die Hiife der zustandi-
gen Krankenkasse in Anspruch zu nehmen.

— Arbeitgeberanteile zur Krankenversicherung —

Der_Arbeitgeber hat bei versicherungspflichtigen
Mitgliedern von Ersatzkassen generell die Halfte des
Krankenversicherungsbeitrages der Ersatzkasse, bei
der der Mitarbeiter versichert ist, zu Gbernehmen (§
249 Sozialgesetzbuch, V).

Fur krankenversicherungsfreie Mitarbeiter, die frei-
willig bei einer Ersatzkasse versichert sind, ist auf
Antrag als Arbeitgeberanteil die Halfte des Beitrages
zu zahlen, der bei der jeweiligen Ersatzkasse bei
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Versicherungspflicht zu zahlen ware, jedoch nicht
mehr als die Halfte des tats&chlichen Beitrages fir die
freiwillige Krankenversicherung. Der Zuschuss des
Arbeitgebers richtet sich flr die Mitarbeiter, die freiwil-
lig bei einer Krankenkasse einschl. Ersatzkassen ver-
sichert sind, nach dem Beitragssatz der jeweiligen
Krankenkasse einschl. Ersatzkassen.

Die krankenversicherungsfreien Mitarbeiter, die in der
privaten Krankenversicherung versichert sind, k&nnen
ebenfalls auf Antrag einen Beitragszuschuss erhalten.
Der Zuschuss betragt die Halfte des durchschnittlichen
Hochstbeitrages der gesetzlichen Krankenversiche-
rung. Zum gegenwartigen Zeitpunkt betragt dieser Satz
13,5%. Die Hélfte ergeben 6,75%. Maximal betragt da-
her der Zuschuss zur privaten Krankenversicherung
€ 227,81; jedoch hdchstens die Halfte der tatséchli-
chen Aufwendungen des privat versicherten Mit-
arbeiters (§ 257 des ‘Sozialgesetzbuches, Teil V). Bei
krankenversicherungsfreien Mitarbeitern betragt der
Zuschuss zur Pflegeversicherung hdchstens monatlich
€ 28,69/ jahrlich € 344,28. Falls das Arbeitsentgelt
des in der privaten Krankenversicherung versicherten
Beschéftigten die Beitragsbemessungsgrenze (€
3375,-) nicht erreicht, ist nur das tatséchlich gezahite
Entgelt fir die Bemessung des Beitragszuschusses zu-
grunde zu legen.

Fur Bezieher einer Rente wegen Erwerbsunfihigkeit
und eines Altersruhegeldes sind gem. § 243 des
Sozialgesetzbuches (V) die Beitrage zur Krankenversi-
cherung nach dem ermaBigten Beitragssatz zu ent-
richten, weil diese Rentner keinen Anspruch auf
Krankengeid haben. Deshalb ist fiir diese Rentner und
deren Arbeitgeber eine ErmaBigung des Kranken-
versicherungsbeitrages gegeben.

Der ermaBigte Beitragssatz wird von den Kranken-
kassen festgesetzt und veroffentlicht.

Es wird gebeten, auf diese Sachverhalte ganz be-
sonders zu achten.

-_Besonderheiten bei der Beschiftigung von Beamten
und hauptberuflich Selbstandigen (Krankenversiche-
rung) —

Beamte, Richter, Soldaten auf Zeit, Berufssoldaten
und die diesen gleichgestellten Beschiftigten des
Bundes, eines Landes, eines Gemeindeverbandes, ei-
ner Gemeinde usw. sind versicherungsfrei in der
Krankenversicherung, wenn sie nach beamtenrechli-
chen Vorschriften oder Grundsatzen bei Krankheit
Anspruch auf Fortzahlung der Beziige und auf Beihilfe
oder Heilfursorge haben.

Die in dem vorigen Abschnitt genannten Beamten
usw. sind auch in einer neben der Beamtentétigkeit aus-
gelbten Beschaftigung, die nicht nur geringfiugig ist,
nicht mehr krankenversicherungspflichtig, solange sie
nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen

Anspruch auf Fortzahlung der Beziige bei Krankheit und
auf Beihilfe oder Heilflrsorge haben. Dies ergibt sich
aus § 6 Abs. 2 des Sozialgesetzbuches (V).

Die fUr die Krankenversicherung im vorstehenden
Abschnitt aufgezeigten Regelungen fir Beamte usw.,
gelten auch sinngemaB fir Pensionére, wenn ihnen ein
Anspruch auf Ruhegehalt oder ahnliche Bezlige zuer-
kannt ist und sie Anspruch auf Beihilfe im Krankheitsfall
nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grund-
satzen haben. Die Pensiondare sind in einer
Beschéftigung als Arbeiter und Angestellter nicht mehr
krankenversicherungspflichtig.

Eine von einem Beamten nebenher ausgelibte Be-
schéftigung ist, sofern die sonstigen Voraussetzungen
vorliegen, beitragspflichtig zur Bundesanstalt fir Arbeit.
Der Beamte unterliegt in einer nebenher ausgelbten
abhdngigen Beschéftigung der Rentenversicherungs-
pflicht, wenn nicht Versicherungsfreiheit nach anderen
Vorschriften gegeben ist.

Es wird gebeten, bei derartigen Beschéftigungsver-
haltnissen mit der zustdndigen Krankenkasse abzu-
klaren, ob Versicherungspflicht in der Rentenver-
sicherung gegeben ist.

Mitarbeiter, die gleichzeitig hauptberuflich selbstén-
dig erwerbstdtig sind, unterliegen nicht der
Krankenversicherungspflicht. Es wird gebeten, im
Einzelfall mit der Krankenkasse Kontakt aufzunehmen
(§ 5 Abs. 5 des SGBV).

Geringfligig entlohnte Beschéaftigungen

Nebenbeschéftigungen, die nicht nur kurzfristig aus-
gelbt werden — mehr als zwei Monate oder mehr als 50
Arbeitstage — sind von der Sozialversicherungspflicht
befreit, wenn sie an weniger als 15 Stunden pro Woche
ausgeubt werden und das Arbeitsentgelt einschl. der
anteiligen zu erwartenden einmaligen Einnahmen (z. B.
Weihnachtsgeld) regelmaBig pro Kalendermonat den
Betrag von € 325,- (pro Woche den Betrag von €
75,83) nicht Gbersteigt. Ab dem 1. April 1999 sind alier-
dings fur derartige Beschéftigungsverhaltnisse 10% als
Kranken- und 12% als Rentenversicherungsbeitrag
vom Arbeitgeber zu zahlen. Pauschale Beitrage zur
Krankenversicherung sind nicht zu entrichten bei
Personen, die privat krankenversichert sind (z. B. bei
Beamten, wenn sie bei der Kirchengemeinde noch eine
Nebenbeschaftigung austiben) oder wenn sie Gber die
Familienversicherung einer privaten bzw. nicht gesetzli-
chen Krankenversicherung mit erfasst werden.
Pauschale Rentenversicherungsbeitrdge sind jedoch in
jedem Falle zu zahlen.

Bei mehreren derartigen geringfligig entlohnten
Beschéaftigungen sind die Arbeitsstunden und die er-
Zielten Arbeitsentgelte zusammenzurechnen.

Bei Arbeitnehmern, die neben ihrem sozialversiche-
rungspflichtigen Hauptberuf noch eine Nebenbeschaf-
tigung ausiben, unterliegt das in der Nebenbeschéf-
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tigung erzielte Entgelt in voller Héhe — bis zu den jewei-
ligen Bemessungsgrenzen — der Sozialversicherungs-
pflicht (Ausnahme Arbeitslosenvers.).

Der Beitrag =zur Krankenversicherung ist for
Beschéftigte zu entrichten, die schon einer gesetzlichen
Krankenkasse angehoren.

Die geringfligig Beschéftigten haben die Méglichkeit,
den Pauschalbetrag des Arbeitgebers auf den vollen
Rentenbeitrag von 19,1% aufzustocken. Dabei gilt fur
die Beitragsberechnung ein Mindestentgelt von € 155,
monatlich. Der Arbeitnehmer muss dann 7,1% des
Entgeltes zusatzlich aufbringen. Nur wer diese Mdglich-
keit wahrnimmt, erhalt als geringfligig Beschéftigter die
vollen Leistungsanspriche in der Rentenversicherung,
also auch auf Rehabilitation und den Schutz bei Berufs-
und Erwerbsunfahigkeit. Die Arbeitgeber sind verpflich-
tet, die Mitarbeiter Uber die Moglichkeit der Beitrags-
aufstockung zu informieren.

AuBerdem sind die Kirchengemeinden als Arbeit-
geber verpflichtet, alle Bediensteten, die nicht mehr

als durchschnittlich im Monat € 325,— als Entgelt er-

halten, der zustandigen Krankenkasse (bei der die
Krankenversicherung (ber eine Hauptbeschaftigung,
Bezug einer Rente oder im Rahmen der
Familienversicherung besteht) zu melden. Einklnfte
aus derartigen Arbeitsvertrdgen konnen steuerfrei
sein, sofern der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber eine
Freistellungsbescheinigung des Finanzamtes vorlegt.
Voraussetzung ist allerdings, dass der Beschéftigte
keine sonstigen positiven Einkiinfte erzielt. Einkiinfte
des Ehegatten bleiben auBer Betracht. Der
Arbeitgeber darf Arbeitslohn fiir eine geringfligige
Beschéftigung nur steuerfrei auszahlen, wenn ihm die-
se Bescheinigung vorliegt. Ansonsten gilt das tbliche
Lohnsteuerabzugsverfahren. Die M®églichkeit der
Pauschalbesteuerung bleibt aber erhalten.

in den von der Hauptabteilung 6 B - Personal mitge-
teilten Bruttovergltungen sind die ggf. zu zahlenden
Steuern enthalten. Die pauschal zu zahlenden Beitrage
zur Renten- und Krankenversicherung sind jedoch vom
Arbeitgeber — Kirchengemeinde — zusatzlich zu Uber-
nehmen.

In den nachfolgenden Fallen ist ebenfalls die zustan-
dige Krankenkasse zu benachrichtigen:

- Teilzeitkrafte, die nicht berufsmaBig arbeiten und
deren Tatigkeit auf langstens zwei Monate (oder
50 Arbeitstage) im Jahr befristet ist. Hierbei han-
delt es sich um die sogenannten kurzfristig
Beschéftigten.

Eine Meldung ist einzureichen, wenn
— die geringfligige Beschaftigung beginnt,
- die geringfligige Beschéftigung endet,

— der Familien- oder Vorname sich andert,
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—die Art der geringfligigen Beschéftigung sich andert.

Die Meldungen sind jeweiis innerhalb  einer
Woche abzugeben.

Entgeltzahlungen an Aushilfen sind auch weiterhin —
unabhangig von der Hohe der Vergltung — nicht der
Sozialversicherungspflicht zu unterwerfen, wenn die
Dauer der Beschaftigung 2 Monate oder 50 Arbeitstage
im Jahr nicht Gbersteigt. Falls jedoch ein Arbeitsvertrag
z. B. fUr die Dauer von mehreren Jahren oder auf unbe-
stimmte Zeit abgeschlossen wird, der Arbeitseinsitze
von hochstens 50 Tagen in einem Jahr vorsieht, ist
grundatzlich Sozialversicherungspflicht gegeben.

Es wird gebeten, auf diese Vorschriften zu achten.
Entsprechende Meldevordrucke sind bei der zustandi-
gen Krankenkasse anzufordern.

Nach dem Gesetz zur Einflhrung eines Sozialversi-
cherungsausweises und zur Anderung anderer Sozial-
gesetze sind die Arbeitgeber verpflichtet, sich von neu
eingestellten Mitarbeitern den Sozialversicherungs-
ausweis vorlegen zu lassen. Es wird gebeten, mit den
Mitarbeitern, die geringflgig beschéftigt werden — im
Sinne der vorstehenden AusfGhrungen —, zu vereinba-
ren, dass der Sozialversicherungsausweis bei den
Personalunterlagen der Kirchengemeinde aufbewahrt
wird.

In jedem Falle muss jedoch aus den Personal-
unterlagen hervorgehen, dass der Sozialversicherungs-
ausweis vorgelegen hat (z. B. durch eine Fotokopie des
Sozialversicherungsausweises).

Das Beachten der sich aus dem vorstehend ge-
nannten Gesetz ergebenden Vorschriften ist beson-
ders notwendig, um etwaigen Regressansprichen, z.
B. der Bundesanstalt fir Arbeit oder des zusténdigen
Sozialamtes vorzubeugen. Es wird auBerdem gebeten,
die entsprechenden Informationen der Krankenkassen
zu diesem Sachverhalt sorgfaltig zu lesen und zu be-
achten.

Beschaftigung von Studenten:

Mitarbeiter, die im Laufe einer bestehenden Beschéf-
tigung ein Studium aufnehmen, bleiben sozialversiche-
rungspflichtig, sofern nicht die Beschéftigung an weni-

ger als 15 Stunden in der Woche ausgetibt wird und

das durchschnittliche Monatsentgelt den Betrag von €
325,— nicht Ubersteigt (geringfligig entlohnte Beschéf-
tigung).

Entgelte an Studenten, die im Laufe ihres Studiums
eine Tatigkeit aufnehmen, die nicht mehr als 20
Stunden je Woche ausgeubt wird, sind grundsétzlich
beitragspflichtig zur Rentenversicherung, sofern die
durchschnittliche monatliche Entgeltgrenze von € 325,-
Gberschritten wird. In den UGbrigen Zweigen der
Sozialversicherung besteht weiterhin Versicherungs-
freineit. Studenten erhalten auch einen Sozial-
versicherungsausweis. Er ist bei Beginn der Beschaf-
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tigung bei der Kirchengemeinde zu hinterlegen. Im Gbri-
gen gelten fir diesen Personenkreis auch die
Meldevorschriften der §§ 102 und 103 SGB V.

Sofern Studenten am 1. Oktober 1996 rentenversi-
cherungsfrei beschaftigt waren, besteht nunmehr
grundsatzlich Rentenversicherungspflicht. Es wird ge-
beten, diese Mitarbeiter nachtraglich bei der zustandi-
gen Krankenkasse anzumelden.

Bei der Beschaftigung von Studenten wird dringend
empfohlen, die Informationen der Krankenkasse sorg-
faltig zu lesen und zu beachten. Weitere Einzelheiten
sind mit der zustdndigen Krankenkasse, bei der der
Student krankenversichert ist, abzuklaren.

— Beitragssétze —-

Der Beitrag zur Arbeitslosenversicherung betragt
6,56% und zur Rentenversicherung 19,1%. Der
Beitragssatz zur Pflegeversicherung betragt 1,7%.

Desweiteren wird gebeten, die von den Kranken-
kassen hierzu gegebenen Informationen zu beachten.

Hinweise zur Akbeitslosenversicherunq und Besonder-
heiten bei Bediensteten, die das 65. Lebensjahr vollen-
det haben —

Ab dem 1. April 1997 sind alle Arbeitsentgelte — mit
Ausnahme der Entgelte aus geringfiigig entlohnten
Beschaftigungen — grundsétzlich beitragspflichtig zu al-
len Zweigen der gesetzlichen Sozialversicherung
(Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversiche-
rung).

Die altersbedingte Beitragsfreiheit tritt mit Ablauf
des Monats ein, in dem der Arbeitnehmer das 65.
Lebensjahr vollendet. Die altersbedingte Beitragsfreiheit
zur Arbeitslosenversicherung gilt nur fir den Arbeit-
nehmeranteil. Das bedeutet, dass der Arbeitgeber sei-
nen_Beitragsanteil zur Arbeitslosenversicherung flr
Uber 65jahrige Arbeitnehmer weiter zu entrichten hat,
wie dies auch bei Beziehern von Altersruhegeld fiir den
Beitragsanteil des Arbeitgebers zur Rentenversicherung

qift.

Rentner und Pensionédre bzw. Beamte im Ruhestand
sind, wenn sie noch eine Tatigkeit austben, die nicht
als geringfiigig entlohnte Beschéftigung anzusehen ist
und sie das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
arbeitslosenversicherungspflichtig. Es sind demnach
bei diesen Beschaftigungsverhaltnissen Arbeitgeber-
und Arbeitnehmeranteile zur Arbeitslosenversicherung
zu zahlen. Wird bei diesen Mitarbeitern das 65.
Lebensjahr vollendet, muss der Arbeitgeber seinen
Beitragsanteil zur Arbeitslosenversicherung weiter ent-
richten.

Ob fiur die vorstehend genannten Pensionére bzw.
Beamte im Ruhestand Réntenversicherungspflicht be-
steht, ist im Einzelfalle mit einer gesetzlichen Kranken-
kasse abzuklaren.

— Einmalzahlungen —

Es ist zu beachten, dass Sonderzahlungen bzw. ,ein-
malig gezahltes Arbeitsentgelt® verstarkt in die
Beitragspflicht einbezogen werden. Fir die Beitrags-
ermittiung von Einmal-Zahlungen (z. B. Urlaubsgeld,
Weihnachtszuwendung) sind anteilige kalenderjahrliche
Beitragsbemessungsgrenzen fir die Zeit bis zum Ende
des Abrechnungszeitraumes zu bilden, in dem der
Versicherte. dieses ,einmalig gezahlte Arbeitsentgelt”
erhalt. Die Urlaubsabgeltungen sind ebenfalls - wie an-
dere Einmalzahlungen auch — im Rahmen der anteiligen
Jahres-Beitragsbemessungsgrenze zur Beitragberech-
nung heranzuziehen.

Um festzustellen, in welchem Umfange diese Einmal-
Zahlungen der Beitragspflicht unterliegen, missen die
anteiligen jahrlichen Beitragsbemessungsgrenzen in der
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenver-
sicherung mit dem bereits gezahiten beitragspflichtigen
Arbeitsentgelt verglichen werden. Ubersteigen die ein-
malig gezahlten Arbeitsentgelte und das bereits gezahl-
te Arbeitsentgelt nicht die jeweiligen anteiligen jéhrli-
chen Beitragsbemessungsgrenzen, unterliegen sie in
voller Hé6he der Beitragspflicht.

Werden durch die Einmal-Zahlungen die anteiligen
jahriichen Beitragsbemessungsgrenzen Uberschritten,
so unterliegen die Uberschreitungsbetrige nicht der
Beitragspflicht.

Wird in der Zeit vom 1. Januar bis 31. Méarz 2002
»einmalig gezahltes Arbeitsentgelt” an einen Mitarbeiter
gezahlt, so ist dieses Entgelt dem letzten Lohn-
abrechnungszeitraum des Jahres 2001 bei der Er-
mittlung der Sozialversicherungsabgaben zuzuordnen.

Dies gilt jedoch nur dann, wenn das versicherungs-
pflichtige Beschéftigungsverhiltnis bei demselben Ar-
beitgeber bereits am 31. Dezember 2001 bestanden
hat und durch das einmalig gezahlte Arbeitsentgelt die
anteilige Jahres-Beitragsbemessungsgrenze in der
Krankenversicherung des Jahres 2002 Uberschritten
wird.

Sofern der Arbeitnehmer nicht der Krankenversi-
cherungpflicht unterliegt, soll fur die Beurteilung, ob in
der Zeit vom 1. Januar bis 31. Marz 2002 zuflieBendes
~€inmalig gezahites Arbeitsentgelt* dem Vorjahr zuzu-
rechnen ist, auf die Jahres-Beitragsbemessungsgrenze
in der Rentenversicherung abgestellt werden.

Ist einer der beiden letztgenannten Sachverhalte ge-
geben, sind also die anteiligen Jahresbeitrags-
bemessungsgrenzen des Vorjahres fir die Beitrags-
ermittlung anzuwenden. In diesem Falle wéare die
Einmalzahlung aus EURO in DM umzurechnen u. dem
bereits gezahiten Entgelt flir den Monat Dezember
2001 hinzuzurechnen. Die fur die Einmalzahlung zu lei-
stenden Sozialversicherungsbeitrdge sind in einem
Korrektur-Beitragsnachweis in DM auszuweisen (Uber-

weisung in EUROQ).
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Die naheren Einzelheiten bzw. weitere Fragen sind
mit den zustandigen Krankenkassen abzuklaren.

Jubildumszuwendungen unterliegen in voller Hohe
der Steuerpflicht. Sozialversicherungsrechtlich sind sie
als Einmalzahlungen zu behandeln. Umlagen an die
KZVK sind jedoch flr Jubilaumszuwendungen nicht zu
entrichten. '

— Weiterleitung der Sozialversicherungsbeitrage —

Die gesamten Sozialversicherungsabgaben (Beitrage
zur Kranken-, Pflege-, Renten- u. Arbeitslosenversiche-
rung). sind nach den Vorschriften der §§ 28h und i des
SGB (V) an die Krankenkasse abzufiihren, die die Kran-
kenversicherung durchfthrt. Fir Mitarbeiter, die zum
Jahresende 2001 bei keiner bzw. privat bei einer
Krankenkasse versichert sind, sind die Beitrdge zur
Renten- und Arbeitslosenversicherung an die letzte be-
kannte gesetzliche Krankenkasse abzufiihren. Anderen-
falls sind diese Beitrdge einer Krankenkasse nach Wahl
des Arbeitgebers zu Uberweisen.

Bei Mitarbeitern, die in eine private Krankenversiche-
rung Uberwechseln, sind die Beitrdge und Meldungen
an die zuletzt zusténdige Krankenkasse weiterzuleiten.
Falligkeit der Sozialversicherungsbeitrige:

Mitarbeiter/-innen haben gemaB § 29 Abs. 1 der
KAVO einen Anspruch darauf, die Vergiitung so recht-
zeitig zu erhalten, dass sie am 16. eines Monates Uber
den Auszahlungsbetrag verfigen kénnen (Kirchlicher
Anzeiger fir die Dibzese Aachen vom. 15. Juni 1997,
Nr. 94, S. 105). Die Gesamt-Sozialversicherungs-
beitrdge sind am 15. des Folgemonates fallig. Fallt der
15. eines Monates nicht auf einen Arbeitstag, ist der
Sozialversicherungsbeitrag so rechtzeitig zu Uberwei-
sen, dass die Krankenkasse uber ihn am letzten
bankiiblichen Arbeitstag vor dem 15. des
Folgemonates verfigen kann.

Die vorstehenden Ausflhrungen gelten auch fur die
Umlagen an die KZVK. Gem. § 41a (1) EStG sind die zu
zahlenden Steuern bis zum 10. nach Ablauf eines jeden
Anmeldezeitraumes zu entrichten.

Nr. 28 Ordnung der Dienst- und
Versorgungsbeziige der Priester
des Bistums Aachen
(Priesterbesoldungs- und
-versorgungsordnung - PrBVO)

Die Anlage 6 zur Ordnung der Dienst- und Ver-
sorgungsbezige der Priester des Bistums Aachen
(Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung -
PrBVO) vom 29. April 1994, zuletzt geandert am
12. Dezember 2000 (Kirchlicher Anzeiger fiir die
Didzese Aachen vom 1. Januar 2001, Nr. 4, S. 8), wird
wie folgt neu gefasst:
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A. Einleitende Vorschriften

GemaB § 20 der Priesterbesoldungs- und
-versorgungsordnung kann einem Priester, dem
Ruhegehalt nach dieser Ordnung zusteht und der
dauernd oder zeitweise fUr einen anderen Dienstgeber
unter Fortfall der Leistungen des Bistums Aachen frei-
gestellt oder beurlaubt ist, die Anwartschaft auf
Versorgung weiter eingeraumt werden, wenn mit dem
Rechtstrager der Einrichtung, in deren Dienst der
Priester steht, die Zahlung .eines Betrages
(Stellenbeitrag) zur Deckung der Versorgungslast ver-
einbart wird.

B. Hohe des Stellenbeitrages / Versorgungszuschia-
ges :

Der Stellenbeitrag/Versorgungszuschlag nach § 20
Absatz 2 der Priesterbesoldungs- und -versorgungs-
ordnung wird auf

a) 18,00 vom Hundert fir die Priester, die flr den
nicht beamteten o6ffentlichen Schuldienst frei-
gestellt sind und auf :

b) 30,00 vom Hundert fiir alle anderen freigestellten
Priester

festgesetzt.
C. Bemessungsgrundlage

Bemessungsgrundlage fur die Errechnung des
Stellenbeitrages / Versorgungszuschlages nach Ab-
schnitt B. Buchstabe a) ist die Bruttovergitung, die
der Priester tatsadchlich erhdlt (Grundvergiitung,
Ortszuschlag, Zulagen, die jahrliche Sonderzu-
wendung und sonstige Gehaltsbestandteile, die bei
Versicherungspflicht:  zur  gesetzlichen  Renten-
versicherung beitragspflichtig wéren).

Bemessungsgrundlage flir die Errechnung des
Stellenbeitrages/Versorgungszuschlages nach Ab-
schnitt B. Buchstabe b) sind die ohne die Freistellung
monatlich zustehenden ruhegehaltsfahigen Dienst-
bezige (Grundverglitung, Wohnungszulage oder
Ortszuschlag Stufe 2, ruhegehaltsfahige Zulagen
und die jahrliche Sonderzuwendung).

D. Abrechnungszeitraum/Zahlungsweise

a) Abrechnungszeitraum ist das Kalenderjahr.
Auf den zu zahlenden Stellenbeitrag/Versor-
gungszuschlag sind monatliche Abschlags-
zahlungen zum jeweiligen Gehaltsabrechnungs-
zeitpunkt vom Rechtstrdger der Einrichtung, in
deren Dienst der Priester steht, oder seiner ge-
haltszahlenden Stelle zu entrichten.
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b) Im Falle eines Personalkostenerstattungs-
verfahren kann die monatliche, vierteljahrliche
oder jahrliche Zahlungsweise vereinbart werden.

E. Stellenbeitrag in Sonderfillen

Das Bischofliche Generalvikariat wird erméchtigt; in
Sonderféllen auf die Bemessungsgrundlage fir die
Erhebung des Stellenbeitrages/Versorgungszuschla-
ges zu verzichten, 'und/oder den Vomhundertsatz
nach Nr. B. b) bzw. die Bemessungsgrundlage nach
Absatz -C. in anderer Hohe bzw. anteilig oder prozen-
tual festzusetzen.

F. Schlussbestimmungen

Im Ubrigen gilt die Priesterbesoldungs- und -ver-
sorgungsordnung des Bistums Aachen in der jeweili-
gen Fassung.

G. Inkrafttreten

Diese Anlage tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2002
in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Anlage 6
zur Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung
(PrBVO) vom 29. April 1994 (Kirchlicher Anzeiger fiir
die Dibzese Aachen vom 1. Januar 2001, Nr. 4, S. 8)
auBer Kraft.

Aachen, 14. Januar 2002
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 29 Organisationsstruktur des
Bischoflichen Generalvikariates,
Hauptabteilung 2 - Pastoral

Im Rahmen des Projektes ,Kirchliche Verwaltung
auf allen Ebenen” und der hierzu getroffenen struktu-
rellen Uberlegungen wird die Organisationsstruktur
der Hauptabteilung 2 - Gemeindearbeit wie folgt
geandert:

1. Die bisherigen Abteilungen

a) 2.0.2- Liturgie,
b) 2.1 - Verkiindigung und Umweltfragen,

¢) 2.2 - Territoriale Gemeindearbeit,
d) 2.3 - Kirchliche Jugendarbeit,

e) 2.4 - Kirchliche Erwachsenenarbeit,
f) 2.5 - Situationsbezogene Seelsorge

sowie die dazu gehorigen Referate werden zum
31. Dezember 2001 aufgeldst.

2. Mit Wirkung vom 1. Januar 2002 erhilt die
Hauptabteilung 2 folgende neue Struktur:

a) Die Hauptabteilung 2 - Gemeindearbeit wird in .
Hauptabteilung 2 - Pastoral umbenannt.

b) Ein Stabsbereich, bestehend aus drei Stellen,
wird mit folgenden Aufgaben eingerichtet:

- Management des hauptabteilungsinternen
Fihrungsbereiches,

- Projektkoordination und Projektcontrolling,

- Umweltfragen.

c) Es werden drei neue Abteilungen gebildet,
deren endgultiger inhaltlicher Zuschnitt in den
néchsten zwei Jahren entwickelt wird. Eine
Untergliederung in Referate erfolgt nicht mehr.

Abteilung 2.1 — Grundfragen und -aufgaben der
Pastoral

Auf der Basis der biblisch-theologischen Grund-
lagen kirchlichen Handelns und im Rahmen
der Grundvolizige von Liturgie, Verkindigung
und Diakonie bearbeitet die Abteilung Grundsatz-
fragen zu den Themenkomplexen Pastoralent-
wicklung, Kirche - Gesellschaft, Weltkirche, Oku-
mene und interreligidse Begegnung.

In dieser Abteilung finden sich die bisherigen
Fachbereiche:

— Liturgie, Kirchenmusik,

— Katechese, Bibelarbeit,

— Exerzitienarbeit,

— Freizeitpastoral,

- Religions- und Weltanschauungsfragen.

Abteilung 2.2 - Pastoral in Lebensraumen

Die Abteilung vereinigt territoriale und kategoriale
Seelsorgebereiche und dient der
Pastoralentwicklung in den jeweiligen lebensraumli-
chen und situativen Kontexten.

In dieser Abteilung finden sich hier die bisherigen
Fachbereiche:

— Kirche und Arbeitswelt,

— Krankenhaus- und Behindertenpastoral,
Gemeinde- und Dekanatsberatung,
Pfarrgemeinderatsarbeit,
Lebensraumbeschreibung,

die verschiedenen kirchlichen Beratungsdienste,
Auslanderpastoral, auslandische Missionen.
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Abteilung 2.3 - Jugend- und Erwachsenenpastoral

Auf der Basis der unterschiedlichen Zugénge zu
Menschen in ihren Lebensphasen entwickelt die
Abteilung integrative pastorale Perspektiven und
Angebote fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene.

In dieser Abteilung finden sich hier die bisherigen
Fachbereiche:

— Jugendarbeit/Jugendseelsorge,
— Frauenarbeit,

— Mannerarbeit,

— Alleinerziehendenarbeit,

- Familienarbeit,

— Altenarbeit.

Nr. 30 Hinweise zur Durchfihrung der
MISEREOR-Fastenaktion

MISEREOR l4dt Sie und Ihre Gemeinde herzlich ein,
sich an der Fastenaktion 2002 zu beteiligen. Gemein-
sam soll ein eindrucksvolles Zeichen der Verbun-
denheit der Christen in Deutschland mit den Armen in
den Landern des Sldens gesetzt werden. ,Frieden ist
TATsache - MISEREOR: Mut zur Verséhnung” lautet
das Leitwort der Aktion. Sie will uns Christen auffor-
dern, uns von der Not und dem Elend unserer
Schwestern und Briider berlhren zu lassen und den
bestehenden Ungerechtigkeiten entgegenzuwirken.
Terror und Krieg bringen unermessliches Leid in viele
Familien und den gewalttdtigen Auseinandersetzun-
gen fallen oft Frauen und Kinder zum Opfer. Unser
Engagement, unsere materielle Unterstitzung und un-
ser Gebet fur die Bediirftigen sind Zeichen konkreter
Nachstenliebe, wir sind dadurch mit den Menschen in
den armen Landern des Siidens verbunden.

Er6ffnung der MISEREOR-Fastenaktion

Stellvertretend fur alle deutschen Didzesen wird die
MISEREOR-Fastenaktion am Wochenende des 1.
Fastensonntags (16./17. Februar) in Miinchen eréffnet.

Der 1. Fastensonntag in den Gemeinden
(16./17. Februar)

Wir mochten Sie herzlich bitten, die Fastenaktion in
lhrer Gemeinde lebendig zu gestalten. Folgende
Materialien koénnen Sie schon ab dem ersten
Fastensonntag einsetzen:

Hangen Sie bitte das Aktionsplakat an gut sichtba-
rer Stelle aus.
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Der aus Togo stammende und in Duisburg lebende

" Kunstler El Loko hat das aktuelle MISEREOR-

Hungertuch gemalt. Das Tuch steht unter dem Titel
"Augen-Blicke des Friedens”. Mit seinen ausdrucks-
starken und farbenfrohen Menschengesichtern gibt
das Hungertuch wichtige Impulse, um die Fastenzeit
als Zeit der Besinnung und Solidaritat zu erleben.

Der MISEREOR-Fastenkalender ist flir Familien und
Gruppen ein kurzweiliger Begleiter durch die Fasten-
zeit. Der Kalender sollte moglichst schon vor Beginn
der Fastenzeit angeboten werden, da er am Ascher-
mittwoch beginnt.

Fur Kinder konnen Sie mit einer Fotogeschichte das
Interesse fur das Thema der Fastenaktion wecken. Auf
Wunsch vieler Kinder ist nach dem groBen Erfolg im
vergangenen Jahr auch wieder die Aktion ,Talente-
wucher” geplant. Sie bietet kids in Ihrer Pfarrgemein-
de eine spannende Méglichkeit, sich fir Flicht-
lingskinder im Sudan einzusetzen. Eine inhaltliche
Einfihrung koénnte im Rahmen eines Familien-
gottesdienstes gesbhehen.

For Ihre Pfarrbriefe gibt es eine eigene Beilage;
erstmals kénnen Sie auch einen eigenen Pfarrbrief-
mantel abrufen, der so gestaltet ist, dass Sie ihn mit
lhrem Pfarrei-Logo und wichtigen Themen erganzen
kdnnen.

Der Opferstock in 'Ihrer Kirche sollte mit dem
MISEREOR-Opferstockschild versehen werden.

Die MISEREOR-Aktion in den Gemeinden

Die Materialien zur Fastenaktion enthalten
Anregungen und Hilfen zur Vorbereitung und
Durchfiihrung von Veranstaltungen und Aktionen.
Einige Beispiele: '

Die Fastenaktion kann in Gottesdiensten, Frih-
schichten und Katechese (siehe Arbeitsheft mit CD-
Rom zur Fastenaktion, Fastenkalender sowie
Hungertuch und den dazugehdrigen Arbeitshilfen) auf-
gegriffen werden.

Viele Gemeinden bieten am MISEREOR-Sonntag
ein Fastenessen an (siehe Fastenkalender).

Die Aktion -, Fasten flr Gerechtigkeit” bietet
Gruppen die Mdglichkeit, durch gemeinsames korper-
liches Fasten die Fastenzeit besonders intensiv zu er-
leben (siehe Arbeitshilfe ,,Fasten flr Gerechtigkeit*).

Fir Kinder und Jugendliche k&nnen besondere
Aktivititen angeboten werden (siehe Arbeithilfen zur
Kinderfastenaktion und zur Jugendaktion).
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Mit der Aktion ,Solidaritat geht!* ruft MISEREOR
Pfarrgemeinden und Schulen zu Hungermarschen auf.
Um lhnen Vorbereitung und Durchflihrung so einfach
wie mdéglich zu machen, gibt es ein Aktionshandbuch.

Aktuelle Informationen und weitere Anregungen fin-
den Sie auf der MISEREOR-Homepage (www.misere-
or.de). Hier haben Sie auch die Médglichkeit, das
Engagement lhrer Gemeinde im Rahmen der Fasten-
aktion vorzustellen und sich so mit anderen
Gemeinden auszutauschen.

Die MISEREOR-Kollekte am 5. Fastensonntag
(16./17. Marz)

Am 5. Fastensonntag (16./17. Mérz) findet in allen
Gottesdiensten die MISEREOR-Kollekte statt. Fir die
Gemeindemitglieder, die ihr Fastenopfer spater abge-
ben, soll der Opferstock bis zum Sonntag nach Ostern
stehen bleiben. Dann erfolgt die Abrechnung mit dem
zusténdigen Ordinariat/Generalvikariat. Das Fasten-
opfer der Kinder ist ebenfalls flir die Aufgaben von
MISEREOR bestimmt. Bitte Uberweisen Sie es ge-
meinsam mit der Kollekte.

Nach dem Wunsch der deutschen Bischéfe wird die
MISEREOR-Kollekte ohne jeden Abzug fir die
Aufgaben von MISEREOR an die Bistumskasse wei-
tergegeben. Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt,
sollte es den Gemeindemitgliedern mit einem herzli-
chen Wort des Dankes bekanntgegeben werden.

MISEREOR-Materialien

Ein Verzeichnis mit allen Materialien zur Fasten-
aktion kann bei MISEREOR, Postfach 14 50, 52015
Aachen, F. (01 80) 5 20 02 10, Fax 0241/47986 45,
angefordert werden. Informationen dber die. Fasten-
aktion finden Sie auch im Internet unter ,www.misere-
orde”. Dort kdnnen auch online Materialien bestellt
werden.

Nr. 31 Wahlen zur Regional-KODA
im Bistum Aachen

. GemaB § 2 Absatz (3) der Wahlordnung fir die
Vertreter der Mitarbeiter in der Regional-KODA
haben die Vertreter der Mitarbeiter der Didzese
Aachen in der Kommission am 10. Dezember
2001 den Wahlvorstand gewahlt.

Die konstituierende Sitzung dieses Wahlvor-
standes fand am 21. Januar 2002 statt. Die
gewdhlten Kandidaten Martha Gallardo, F
(0241)452562, Karl Havermann, F (0241)

7014255, Karl-Heinz Hermanns, F.
(02151)62910, Ralph Hovel, F (02152)
4214, Karl Hiutz, F. (02161)570192 und Peter
Schongen, F. (0241)4522 12, haben das Amt an-
genommen. In der gleichen Sitzung wurden Herr
Peter Schongen zum Vorsitzenden, Herr Ralph
Hovel zum stellvertretenden Vorsitzenden sowie
Frau Martha Gallardo zur Schriftflihrerin gewéhit.

ll.  Der Wahlvorstand bestimmt geman § 4 Absatz (1)
Nr. 1 und Nr. 2 Wahlordnung:

1. als Zeitpunkt, bis zu dem die Wahlvorschlage
nach § 6 Wahlordhung und das Wahler-
verzeichnis nach § 5 Wahlordnung dem
Wahlvorstand zugegangen sein missen, spa-
testens den 12. April 2002;

2. als Zeitpunkt, bis zu dem die Stimmzettel
nach § 4 Absatz (1) Nr. 3 beim Wahlvorstand
eingegangen sein missen, spatestens den
24. Mai 2002.

IIl. Der Wahlvorstand weist darauf hin, dass die o.g.
Fristen unbedingt einzuhalten sind, da ansonsten
die Wahldurchfihrung gefahrdet ist. Evtl. Rlck-
fragen konnen an den Vorsitzenden, Herrn Peter
Schongen, gestellt werden.

Der Wahlvorstand
Peter Schongen
Vorsitzender

Nr. 32 Zahlung der sonntaglichen
Gottesdienstteilnehmer

Laut Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz
vom Februar 1969 sollen flr Zwecke der Kirchlichen
Statistik Deutschlands die Gottesdienstteilnehmer ein-
heitlich am zweiten Sonntag in der Fastenzeit (24.
Februar 2002) gezahlt werden. Zu zahlen sind alle
Personen, die an den sonntaglichen HI. Messen
(einschlieBlich Vorabendmesse) bzw. an Wort- und
Kommuniongottesdiensten teilnehmen, die anstelle ei-
ner Eucharistiefeier stattfinden. Zu den Gottes-
dienstteilnehmern z&hlen auch die Angehorigen ande-
rer Pfarreien, z.B. Wallfahrer, Seminarteilnehmer,
Touristen und Besuchsreisende.

Das Ergebnis der Zahlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der Kirchlichen Statistik flir das Jahr
2002 unter der Rubrik ,Gottesdienstteilnehmer am
zweiten Sonntag in der Fastenzeit” einzutragen.
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Nr. 33 Chrisammesse in der Karwoche

Die Chrisammesse, verbunden mit der Weihe der
heiligen Ole, wird in diesem Jahr am Griindonnerstag,
28. Marz 2002, um 9 Uhr im Hohen Dom zu Aachen
gefeiert. Sie ist die gemeinsame Feier des Bischofs
mit seinen Priestern und Diakonen.

Es ist ausdrlcklich Wunsch der Kirche, dass bei der
Messe zur Chrisamweihe die Einheit des Bischofs mit
seinen Priestern und Diakonen sowie die Stellung des
Oberhirten im gottesdienstlichen Leben seines
Bistums einen sinnfalligen Ausdruck finde. Deshalb
wird unser Bischof das Pontifikalamt zur
Chrisamweihe mit 12 Priestern aus dem Bistum kon-
zelebrieren, die gleichzeitig die Assistenten bei der
Weihe der heiligen Ole sind. Die einzelnen Regionen
stellen die Konzelebranten; fir diese werden die
Gewander in der Sakristei des Kreuzganges des
Domes bereitgehalten. Zwei Diakone sollen den dia-
konalen Dienst im Amt (bernehmen. Die anderen
Priester und Diakone aus den Dekanaten sind gebe-
ten, ihre Chorkieider im Ostfliigel des Kreuzganges,
Eingang Domhof 4a, anzulegen. Bis 8.50 Uhr missen
die Platze eingenommen werden.

Die heiligen Ole werden im Anschluss an die
Weihemesse im Sudflligel des Kreuzganges bis 11.30
Uhr verteilt. Die Dechanten werden gebeten, dem
Dekanatsvertreter eine Aufstellung der Kirchen und
Anstalten mitzugeben, fiir die die heiligen Ole geholt
werden.

Die Konzelebranten bei der Chrisammesse kdnnen
aus seelsorglichen Griinden an diesem Tage eine
zweite heilige Messe fur die Glaubigen feiern.

Nr. 34 Kollekte fiir das Heilige Land

Am Palmsonntag, 24. Marz, ist in allen Pfarr- und
Klosterkirchen die Kollekte fur das Heilige Land zu
halten. Der Ertrag wird Uber den Deutschen Verein
vom Heiligen Lande zur Erflllung von caritativen und
seelsorglichen Aufgaben im Heiligen Land verwandt.

Bereits eineinhalb Jahre dauern nun schon Terror
und Gewalt im Heiligen Land an, und noch immer be-
steht wenig Aussicht auf ein Ende und auf Frieden.
Wie immer in solchen Falien trifft es die Unschuldigen
am schwersten. Unter ihnen befinden sich auch die
Christen im Heiligen Land. Die Pilger bleiben aus, die
christlichen Pilgerhduser stehen seit Monaten leer, vie-
le Menschen haben ihren Arbeitsplatz verloren.
Familien sind nicht mehr in der Lage fur die Schul-
und Berufsausbildung ihrer Kinder aufzukommen. Es
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fehlt Geld fur die Deckung des taglichen Bedarfs, fur
Lebensmittel, Bekleidung und Medikamente. insbe-
sondere in den paldstinensischen Gebieten ist die
existentielle Not sehr groB3. Die Kollekte ist in dieser
Situation eine unentbehrliche Hilfe der Weltkirche flr
die Kirche im Heiligen Land, damit sie den Menschen
in ihrer Not jetzt Hilfe bieten du in einer Atmosphéare
des Hasses Zeichen der Hoffnung und der Versoh-
nung setzen kann. Die Sammiung, die Uber den
Deutschen Verein vom Heiligen Land und die Kustodie
der Franziskaner dort hingelangt, dient nicht nur der
Unterstitzung der sozialen und caritativen Einrich-
tugen der Kirche.

Zeigen wir durch eine groBherzige Gabe am
Palmsonntag unsere Verbundenheit mit den Christen
in der Heimat Jesu, die Zeichen der Solidaritat in die-
ser Zeit in besonderem MaBe bedurfen.

Das Generalsekretariat des Deutschen Vereins vom
Heiligen Land, Steinfelder Gasse 17, 50670 KolIn, ver-
sendet in die Pfarreien Plakate fur den Aushang und
einen Vorschlag fir die Ankindigung der Kollekte.
Weiteres Werbematerial kann dort angefordert wer-
den. Weitere Informationen stehen im Internet unter
www.heilig-land-verein.de zur Verfigung.

Die Ertrage der Kollekte sind auf dem Ublichen
Wege an die Bistumskasse zu Uberweisen.
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Nr. 35 Ertrage bischoflich angeordneter/empfohlener Kollekten

1999

2000

2001

Ertrdge 1999, 2000 und 2001 der bischéflich angeordneten Kollekten *)

1. Uberdi6zesane Aufgaben

1.1 MISEREOR
— MISEREOR-Kollekte
— Kollekte Miteinander Teilen

ADVENIAT

1.3 MISSIO
— MISSIO-Kollekte
— Kollekte fiir afrikanische Katechisten

1.4 Kollekte fiir das Kindermissionswerk

1.5 Diaspora
~ Diaspora-Kollekte _
- Kollekte der Kommunionkinder
— Kollekte der Firmlinge
- Priesterausbildung in Mittel- u. Osteuropa
- RENOVABIS-Kollekte

1.6 Sonstige Kollekten
- Kollekte fur den HI. Vater
- Kollekte fiir das HI.Land
- Welttag der Kommunikationsmittel
- Jugendkreuzweg

1.7 Einmalige Kollekten
- Kollekte fir den Katholikentag Mainz/Hamburg

1.195.938,00 €
3.237,00 €

1.686.532,00 €

1.144.955,00 €
2.876,00 €

1.623.320,00 €

1.047.283,00 €
3.491,00 €

1.604.188,00 €

2. di6zesane Aufgaben

- Kollekte flir das Exerzitienwerk
- Jugendkollekte
- PWB-Kollekte

385.751,00 € 344.298,00 € 347.206,00 €
60.648,00 € 58.862,00 € 53.454,00 €
51.636,00 € 55.499,00 € 75.311,00 €

110.310,00 € 91.765,00 € 91.487,00 €
82.408,00 € 78.629,00 € 75.988,00 €
15.415,00 € 18.896,00 € 15.851,00 €
18.928,00 € 19.409,00 € 19.570,00 €

282.357,00 € 217.554,00 € 229.935,00 €
36.287,00 € 35.382,00 € 36.733,00 €
54.744,00 € 56.107,00 € 55.191,00 €
35.295,00 € 31.012,00 € 33.526,00 €

1.805,00 € 1.704,00 € 2.316,00 €
366,00 € 39.754,00 € 144,00 €
4.021.657,00 € 3.820.022,00 € 3.691.674,00 €
35.750,00 € 32.574,00 € 32.320,00 €
34.855,00 € 32.990,00 € 32.951,00 €
53.817,00 € 51.057,00 € 49.570,00 €
124.422,00 € 116.621,00 € 114.841,00 €

4.146.079,00 €

3.936.643,00 €

3.806.515,00 €

Ertrage 1999, 2000 und 2001 der bischéflich empfohlenen Kollekten *)

Kollekte fiir das Maximilian-Kolbe-Werk

*) Eingénge bei der Bistumskasse

4.625,00 €

3.305,00 €

3.372,00 €
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Nr. 36 Begleitung des Pfarrgemeinderates

Das Bischdfliche Generalvikariat, Hauptabteilung
Pastoral, Abt. Pastoral in Lebensrdumen, bietet einzel-
nen und zusammenarbeitenden Pfarrgemeinderéten
Begleitung an, um Gruppen- und Arbeitsprozesse si-
tuationsgerecht zu beraten. Die Begleitung durch aus-
gebildete Begleiterinnen und Begleiter ist insbesonde-
re bei folgenden Anliegen sinnvoll:

- Kléarung des Selbstverstandnisses des
Pfarrgemeinderates,

- Situationsanalyse der Gemeinde bzw. des
Pfarrgemeinderates,

—  Planung von Start, Halbzeit und Ende der
Amtsperiode,

-  Entwicklung von Zielvorstellungen und
Realisierungskonzepten,

— Fbrderung des Miteinanders,

— Bearbeitung von Konflikten,

- Uberpriifung und gegebenenfalls Korrektur von
Arbeitsstrukturen.

Eine Pfarrgemeinderatsbegleitung erstreckt sich im
Regelfall auf:

- Vorbereitung einer Begleitungstagung (in einer
Pfarrgemeinderatssitzung),

—  Durchfuhrung der Tagung (Tag oder Wochenende),

- Nachbereitung der Tagung (in einer/mehreren
Pfarrgemeinderatssitzung/-en).

Eine Ausweitung Uber diesen Rahmen hinaus ist
moglich. Fir zusammenarbeitende Pfarrgemeinderéte
gibt es ein eigenes Programm. Rund 185 Pfarr-
gemeinderdte haben von Ende 1997 bis 2001 das
Begleitungsangebot genutzt. Auf Anfrage werden
Begleiterinnen und Begleiter vermittelt. Interessierte

Pfarrgemeinderate wenden sich bitte an das Bischof-

liche Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoral, Abt.
Pastoral in Lebensrdumen, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, F. (0241)9662292, Fax 0241/96622 88,
E-Mail: anke.siebigteroth@gv.bistum-aachen.de.

Nr. 37 Personelle Besetzung des

Kirchlichen Schlichtungsausschusses

beim Bischoéflichen Generalvikariat

Der Kirchliche Schlichtungsausschuss beim Bi-
schoflichen Generalvikariat Aachen zur auBergerichtli-
chen Beilegung von Streitigkeiten und Meinungs-
verschiedenheiten aus dem Arbeits-, Ausbildungs-
und Praktikantenverhaltnis (Kirchlicher Anzeiger fur
die Didzese Aachen vom 15. September 1989,
Nr. 135, S. 95) setzt sich ab 1. Januar 2002 wie folgt
zusammen:
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Vorsitzender:

Wolters Helmut, Dr., Vors. Richter am Oberlandes-
gericht Dusseldorf i.R., Hespersstr. 29, 41063
Moénchengladbach, F. (0 21 61) 89 49 44

Stellvertreter des Vorsitzenden:

Esser Hermann-Josef, Richter am Oberlandesgericht
Dulsseldorf

Gruppe der Mitarbeiter:

Beyer Rolf, Verwaltungsmitarbeiter
Bohmer Herbert, Kindergartenleiter
Dautzenberg Michael, Verwaltungsmitarbeiter
Dederichs Matthias, Kirchenmusiker
Esser Anita, Pfarrsekretérin

Feindt Josef, Pastoralreferent
Freyaldenhoven Dieter, Bildungsreferent
Gortzen Heinz-Leo, Akademiedozent
Hoével Ralph, Kirchenmusiker/Sakristan
Janssen Martina, Verwaltungsmitarbeiterin
Koch Norbert, Bildungswerksleiter
Philipsen Christine, Gemeindereferentin
Wolters Ruth, Kindergartenleiterin

Gruppe der Dienstgeber:

Arenz Rolf Norbert, Assessor

Gerndt Klaus Stephan, Pfarrer

Gith Hubert, Regionalstellenleiter
Jansen Wilhelm, Pfarrer .

Kaiser Hermann, Pfarrer

Hellwig Hans Joachim, Regionaldekan

Geschaftsstelle:

Bischofliches Generalvikariat, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, F. (02 41) 45 25 27, Fax 02 41 / 45 24 13,
Beckers Eva-Marie

Geschéftsstellenleitung:

Dejosez Herbert, Assessor, F. (02 41) 45 24 62

Nr. 38 Direktorium des Bistums Aachen
im Internet

Ab sofort sind die liturgischen "~ Angaben des
Direktoriums jeweils flr den laufenden und den dar-
auffolgenden Monat im Internet abrufbar. Die Angaben
des Direktoriums sind unter ,www.bistum-aachen.de”
und dann weiter unter ,Christsein live* zu erreichen.
Hier erscheint unter ,Bistum Aachen“ der Link
., Direktorium®.
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Nr. 39 Warnungen

In der Dibzese Mainz hat sich eine angebliche Mrs.
Alsabah gemeldet und behauptet, ein Vermachtnis
von 10.000.000 US-Dollar Ubergeben zu wollen. Es
handelt sich nach unseren Recherchen hierbei aller
Wahrscheinlichkeit nach um eine neue Aktion des ni-
gerianischen Betrugerrings, der in den vergangenen
Jahren schon mehrfach in Erscheinung getreten ist.
Die Ausklinfte des Auswartigen Amtes, des
Bundeskriminalamtes und des Landeskriminalamtes
Rheinland-Pfalz bestatigen diese Vermutung. Davor,
im Hinblick auf einen erwarteten Geldbetrag irgend-
welche finanziellen Vorleistungen zu erbringen, wird
dringend gewarnt.

Gewarnt wird vor den Aktivititen eines Khalil
Haddad. Er ist jordanischer Staatsburger, gibt sich in
Kldstern und geistlichen Hausern als Bischof aus und
bittet um Geld, Messstipendien und Unterkunft. Dabei
versucht er, mit religidsen Objekten und GefaBen so-

wie mit liturgischen Paramenten Geschafte zu ma- .

chen. In Wirklichkeit handelt es sich um einen
Betrliger von etwa 60 Jahren aus der Stadt Irbed, dem
es gefallt, sich als katholischer Bischof auszugeben,
um die Gutglaubigkeit der Menschen auszunitzen.
AuBerdem scheint der falsche Bischof Probleme mit
den Behdrden seines Heimatlandes zu haben.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 40 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2001

Aus Datenschutzgrinden werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 41 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fiir besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille
erst ab der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 42 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Karl Reger das Sakrament der Firmung
am 11. Dezember in St. Johann B. zu Krefeld 90, am
12. Dezember in St. Laurentius zu Ménchengladbach-
Odenkirchen 47, am 13. Dezember in St. Castor zu
Alsdorf 46, am 14. Dezember in St. Michael zu
Ménchengladbach-Odenkirchen 37, am 15. Dezember
in St. Hubert zu Heinsberg-Kirchhoven 29, am 16.
Dezember in St. Severin zu Heinsberg-Karken 37, am
17. Dezember in St. Johann B. zu Waldfeucht-Haaren
72, am 18. Dezember in St. Josef zu Waldfeucht-
Bocket 22, am 19. Dezember in St. Martin zu
Wassenberg-Steinkirchen-Effeld 12; insgesamt 392
Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Domkapitular Pfarrer Josef Weber das Sakrament der
Firmung am 1. Dezember in St. Helena zu
Monchengladbach-Rheindahlen 45, am 9. Dezember
in Herz Jesu zu Viersen-Diilken 21, am 13. Dezember
in" St. Antonius zu Moénchengladbach-Wickrath 20;
insgesamt 86 Firmlingen.
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Nr. 43 Stellenborse

Stellenangebote (Stand: 22. Januar 2002)

Angaben zur Stelle

Auszubildende

flr die Berufe
Biirokauffrau/Biirokaufmann
und Kauffrau/Kaufmann

fir Blirokommunikation
Bistum Aachen,

Bischofliches Generalvikariat
A1081G001

Verwaltungsangestellte/-r
St. Gregorius Haus
Kirchenmusikschule des
Bistums Aachen
A1109E066

Verwaltungsmitarbeiter/-in
Altenheim St. Josef

Kath. Kirchengemeinde

St. Dionysius

AD997E022

Fremdsprachensekretar/-in fir
Portugiesisch und Englisch
Abt. Afrika

Bischoflisches Hilfswerk
MISEREOR e.V.

A1111E018

Dipl.-Sozialpddagoge/-in, Dipl.-
Sozialarbeiter/-in oder
Diplomheilpadagoge/-in
Beratungsstelle

Kath. Beratungsstelle fir Eltern,
Jugendliche und Kinder
A1106E022

Dipl.-Sozialpadagoge/ -in oder
Dipl.-Sozialarbeiter/ -in
IN VIA Kath. Madchensozialarbeit flr

die Region Duren-Jilich e.V.
A1063E022
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Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:
Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:
Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:
Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:
Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:
Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
VergUtung:
Bewerbungsfrist:

Aachen

100%

15. August 2002
3 Jahre

KAVO

15. Mérz 2002

Aachen

32%

sofort

keine

KAVO

20. Februar 2002

Ubach-Palenberg
50%-75%

sofort

keine

AVR

28. Februar 2002

Aachen

50 %

sofort

vorauss. 1 Jahr
BAT

8. Februar 2002

Geilenkirchen
16,5 Std. Woche
sofort

1 Jahr

AVR

15. Februar 2002

Diren

80%

sofort

keine

AVR

28. Februar 2002

Anforderungen

Wir erwarten neben guten schuli-
schen Leistungen (mindestens
Fachoberschulniveau) eine gute
Auffassungsgabe,
Einsatzbereitschaft und
Zuverlassigkeit.

Kaufm. Ausbildung oder vergleich-
bare Qualifikation, gute
Schreibmaschinen- und EDV-
Kenntnisse

Steuerfachgehilfe/-in oder
Bilanzbuchhalter/-in, Erfahrungen
im Bereich der stationaren Altenhilfe
sind von Vorteil, Bereitschaft zur fle-
xiblen Gestaltung der Arbeitszeit

Ausbildung als
Fremdsprachenkorrespondentin
oder vergleichbare Qualifikation,
fundierte Berufserfahrung im
Sekretariat, sowie gute Kenntnisse
in moderner Blrokommunikation
und sichere EDV-
Anwendungskenntnisse

Studium der Sozialpadagogik/-ar-
beit 0. entsprechende Ausbildung,
Zusatzausbildung erwiinscht, mog-
lichst Berufserfahrung in der
Erziehungs- bzw. Familienberatung

Studium der Sozialpadagogik/-ar-
beit, Interesse an der Arbeit mit
wohnungslosen Menschen
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Dipl.-Sozialpadagoge/-in oder
Dipl.-Sozialarbeiter/-in als Leitung
Beratungsstelle der
Migrationsdienste

Caritasverband flr das Bistum
Aachen e.V.

A1087E022

Dipl.-Sozialarbeiter/-in oder
Dipl.-Sozialpddagoge/-in

als Fachberatung

Referat Tageseinrichtungen fir
Kinder

Caritasverband fir das

Bistum Aachen e.V.
A1092E022

Dipl.-Sozialpddagoge/-in oder
Dipl.-Sozialarbeiter/-in

Jugendhaus Altes Kloster Marienberg
A1093E022

Dipl.-Sozialpddagoge/-in oder
Dipl.-Sozialarbeiter/-in
Katholisches Beratungszentrum
Dormagen, Ehe-, Familien- und
Lebensberatung
Caritasverband fir das
Kreisdekanat Neuss e.V.
A1094E022

Dipl.-Sozialpadagoge/-in oder
Dipl.-Sozialarbeiter/-in
Katholisches Beratungszentrum
Dormagen, Erziehungs- und
Familienberatung

Caritasverband flur das Kreisdekanat
Neuss e.V.

A1095E022

Dipl.-Sozialpddagoge/-in
oder Dipl.-Sozialarbeiter/-in
Sozialdienst kath. Frauen e.V.
A1099E022

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
VergUtung:
Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:
Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:
Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:
Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Verglitung:
Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:

Befristung:
Vergltung:
Bewerbungsfrist:

Mdnchengladbach
29 Std./Woche

1. Mai 2002

keine

AVR

15. Februar 2002

Heinsberg

25 Std./Woche
sofort

2 Jahre

AVR

8. Februar 2002

Ubach-Palenberg
100%

1. April 2002
keine

AVR

15. Februar 2002

Dormagen

50%

sofort

keine

AVR

25. Februar 2002

Dormagen

100%

sofort

keine

AVR

25. Februar 2002

Alsdorf

65%

1. Marz 2002
oder spater
keine

AVR

8. Februar 2002

Studium der Sozialpaddagogik/-ar-
beit, eigene Migrations- oder
Auslandserfahrung, gute portugiesi-
sche oder andere Fremdsprachen-
kenntnisse, Erfahrungen in der
Projekt- u. Gemeinwesenarbeit,
Leitungserfahrung

Studium der Sozialpaddagogik/
-arbeit, Kompetenzen in
Gespréchsfihrung und Beratung,
Erfahrung in der Leitung von
Kindertageseinrichtungen,
Zusatzausbildung wiinschenswert

Studium der Sozialpadagogik/-ar-
beit, méglichst Erfahrung in der
Arbeit mit schwierigen
Jugendlichen, Berufserfahrung,
Flexibilitat

Studium der Sozialpadagogik/-ar-
beit, Ausbildung in Ehe- und
Lebensberatung, Zusatzausbildung
und Erfahrung in Gruppenarbeit
wlnschenswert, langjahrige
Berufserfahrung, gute PC-
Kenntnisse

Studium der Sozialpddagogik/
-arbeit, langjahrige Berufserfahrung,
gute PC-Kenntnisse

Studium der Sozialpadagogik/-ar-

beit, Erfahrung in der Arbeit mit so-
zialen Randgruppen, grundlegende
EDV-Kenntnisse, PKW erforderlich
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Kinderpfleger/in

Kath. Kirchengemeinde
St. Jakobus
A1110E217

Erzieher/-in als pad. Zweitkraft
Kindertagesstatte

Sozialdienst kath. Frauen e.V.
A1098E022

Kinderpfleger/-in
Kath. Kirchengemeinde
St. Maria Empfangnis
A1104E215

Kinderpfleger/-in oder Erzieher/-in

als Erganzungskraft
Kath. Kirchengemeinde
St. Marien

A1107E022

Kirchenmusiker/in als Organist/in

und Chorleiter/in
Kath. Kirchengemeinde
St. Dionysius
A1096E212

Kirchenmusiker/-in
Kath. Kirchengemeinde
St. Barbara
A1097E213

Raumpfleger/-in
Domkapitel Aachen
A1067E021
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Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:
Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:
Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:
Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:
Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin;
Befristung:
Vergutung:
Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:
Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:
Bewerbungsfrist:

Alsdorf

21,5 Std./Woche
1. April 2002
befristet

KAVO

25. Februar 2002

Aachen

100%

sofort

keine

AVR

15. Februar 2002

Ménchengladbach
100%

sofort

befristet

KAVO

20. Februar 2002

Diiren
100%
sofort
keine
KAVO
15. Februar 2002

Ubach-Palenberg

45%

1. April 2002
keine

KAVO

15. Februar 2002

Alsdorf

30%

sofort

befristet

KAVO

20. Februar 2002

Aachen

30 Std./Woche
sofort

keine

KAVO -
20. Februar 2002

Erfahrung im Tagesstéattenbereich

Mé&glichst Berufserfahrung und
Kenntnisse des situationsorientier-
ten Ansatzes

B- oder C-Examen
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Hauswirtschaftliche
Mitarbeiter/-innen
Agnesheim

Sozialdienst kath. Frauen e.V.
AQ0989E022 -

Raumpfiegerin
Jugendhaus
Franz von Sales
A1021E022

Heimleiter/-in
Altenheim St. Josef
Kath. Kirchengemeinde
St. Johannes Anrath
A1103E214

Pflegedienstieitung

Gesundheits- und sozialpflegerisches
Zentrum

Caritasverband fir die Region Duren-
Jilich e.V.

A1066E022

Pflegedienstleitung

Gesundheits- und sozialpflegerisches
Zentrum

Caritasverband fur die Region Duren-
Julich e V.

A1065E022

Wohnbereichsleitung
Altenheim Irmgardisstift
Caritasverband fur die Region
Kempen-Viersen e.V.
A0758E022

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:
Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:
Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergtung:
Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:
Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:
Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
VergUtung:
Bewerbungsfrist:

Stolberg

50%

sofort

zunachst 1 Jahr
AVR

28. Februar 2002

Heinsberg
Stundenweise
sofort

keine

AVR

28. Februar 2002

Willich

100%

sofort

keine

KAVO

20. Februar 2002

Jilich

100%

sofort

keine

AVR

28. Februar 2002

Hurtgenwald-
Vossenack
100%

sofort

keine

AVR

28. Februar 2002

Viersen-Siichteln
100%

sofort

keine

AVR

28. Februar 2002

Hauswirtschaftliche Kenntnisse

Erfahrung in einer vergleichbaren
Position, Bereitschaft und Fahigkeit
zur partnerschatftlichen
Mitarbeiterfihrung, verantwortungs-
bewuBltes Kostenmanagement

Exam. Pflegefachkraft mit
Zusatzausbildung

Exam. Pflegefachkraft mit
Zusatzausbildung

FUhrungspersoénlichkeit mit
Qualifikation zur
Wohnbereichsleitung, EDV-
Kenntnisse

Krankenschwestern/-pfleger, Altenpfleger/-innen und Pflegekrafte werden fiir die unterschiedlichsten Bereiche
und Einrichtungen im gesamten Bistum Aachen gesucht.
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Stellengesuche (Stand: 22. Januar 2002)

Verwaltungsangesteliter

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B160

Dipl.- Sozialarbeiter
sucht Anstellung in Aachen
BU: 100%

AZ: B159

Dipl.-Padagogin

sucht Anstellung in Herzogenrath oder Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B154

Dipl.-Sozialpadagogin

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 60%-100%

AZ: B123

Dipl.-Sozialarbeiterin

sucht Anstellung im Kreis Neuss, Ménchengladbach, Erkelenz oder Heinsberg
BU: 100%

AZ: B115

Erzieherin

sucht Anstellung in Viersen, Erkelenz oder Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B126

Erzieherin

sucht Anstellung im Kreis Diren
BU: 50%-100%

AZ: B120

Erzieherin
sucht Anstellung im Bistum Aachen
BU: 100%
AZ: B100

Verwaltungsangestellte

sucht Anstellung im Raum Diren oder Aachen
BU: 50%-75%

AZ: B152

Hauswirtschafterin

sucht Anstellung im Kreis Diren oder Jilich
BU: 100%

AZ: B134

Weitere Informationen sind beim Bischéflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Personal, Stellenbérse, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 91, Fax 02 41/45 24 37, E-Mail: stellenboerse@bistum-aachen.de, erhaltlich.
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Verlautbarungen der Di6zesanbischofe
in Nordrhein-Westfalen

Nr. 44 KODA-Ordnung

I.  Die Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung
des Arbeitsvertragsrechts durch Kommissionen in
den (Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Kéin, Minster
(nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn - KO-
DA-Ordnung (KODA-O) vom 27. Oktober 1997
(Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese Aachen vom
15. November 1997, Nr. 176, S. 171), zuletzt
gedndert am 23. November 1998 (Kirchlicher
Anzeiger flr die Didzese Aachen vom 15.
Dezember 1998, Nr. 204, S. 199), wird wie folgt
geédndert:

1. § 1 Absatz 2 wird wie folgt geandert:

a) Die Worte ,der Rechtstrager,” werden durch
die Worte ,der nachstehend genannten
Rechtstrager.” ersetzt.

b) Die Nummern 1 und 2 erhalten folgende
Fassung:

»1. @) (Erz-)Dibzesen,
b) Kirchengemeinden,
c) Verbande von Kirchengemeinden;

2. a) sonstige offentliche juristische Personen
des kanonischen Rechts,

b) Ubrige kirchliche Rechtrdger, unbeschadet

ihrer Rechtsform, i.S. des Art. 2 Abs. 2 GrO,
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sofern sie das von der Regional-KODA
beschiossene und vom Didzesanbischof
erlassene Arbeitsvertragsrecht anwenden
und dies dem Belegenheitsbistum ange-
zeigt haben.”

2. In § 1 Absatz 3 Satz 1 werden die Worte ,,i.S. des
Art. 2 Abs. 2 GrO” durch die Worte ,,, die gleich-
wohl in den Geltungsbereich des Art. 2 GrO fal-
len,” ersetzt.

Il. Die vorstehenden Anderungen treten am
1. Januar 2002 in Kraft.

FUr das Bistum Aachen

Aachen, 6. Dezember 2001

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Flr das Bistum Essen

Essen, 6. Dezember 2001

L.S. + Hubert Luthe
Bischof von Essen

Fur das Erzbistum Koéln

Koln, 6. Dezember 2001

L.S. + Joachim Card. Meisner
Erzbischof von KéIn

Fir das Bistum Muinster

Munster, 6. Dezember 2001

L.S. + Reinhard Lettmann
Bischof von Munster

Flr das Erzbistum Paderborn

Paderborn, 6. Dezember 2001

L.S. + Johannes Joachim Card. Degenhardt
Erzbischof von Paderborn

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 45 Errichtung der Katholischen
Hochschule fiir Kirchenmusik
St. Gregorius Aachen
(Institutum Superius Musicae Sacrae)

Mit Dekret vom 22. November 2000 hat Bischof Dr.
Heinrich Mussinghoff die Hochschule fur Kirchen-
musik St. Gregorius Aachen (Institutum Superius
Musicae Sacrae) in Abstimmung mit den Herren (Erz-)
Bischofen von Koln, Trier und Essen errichtet und de-
ren Verfassung sowie deren Immatrikulations-, Stu-
dien- und Prifungsordnung erlassen.
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Die Kongregation fir das katholische Bildungs-
wesen in Rom hat mit Dekret Nr. 669/2000/A vom 23.
November 2000 die Errichtung der Hochschule fiir ei-
ne Erprobungsphase von- finf Jahren approbiert mit
dem Recht, den akademischen Grad eines Bakkalau-
reus in Kirchenmusik — der in Deutschland ,,Diplom-
Kirchenmusiker/-in (Katholische Kirchenmusik)* ge-
nannt wird — zu verleihen, und den jeweiligen Bischof
von Aachen zum GroBkanzler dieser Hochschule er-
nannt mit allen Rechten und Pflichten, die diesem Amt
nach dem geltenden akademischen Recht der Kirche
zukommen.

Ferner hat die Kongregation fir das katholische
Bildungswesen in Rom mit Dekret Nr. 669/2000/B
vom 23. November 2000 die aus den Dokumenten
,Verfassung der Hochschule fur Kirchenmusik St.
Gregorius Aachen“ und ,Immatrikulations-, Studien-
und Prifungsordnung fir den Diplomstudiengang
Katholische Kirchenmusik® bestehenden Statuten der
Hochschule fir Kirchenmusik St. Gregorius fur funf
Jahre auf Probe bestétigt und gebilligt. In einem
Festakt am 23. November 2000 im St. Gregorius-Haus
zu Aachen hat Bischof Dr. Heinrich Mussinghoff die
Hochschule fir Kirchenmusik St. Gregorius Aachen
offentlich fur errichtet erklart.

Das Ministerium fiir Schule, Wissenschaft und
Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen hat mit
Schreiben vom 21. November 2000 (Az. 421-6230
KHfK St. Gregorius) die staatliche Anerkennung der
Katholischen Hochschule fur Kirchenmusik St. Gre-
gorius Aachen als kirchliche Kunsthochschule geméaB
§ 54 des Gesetzes Uber die Kunsthochschulen im
Lande Nordrhein-Westfalen in Verbindung mit der
analogen Anwendung des § 117 des Gesetzes Uber
die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
ausgesprochen.

Bischof Dr. Heinrich Mussinghoff hat, als GroB-
kanzler der Katholischen Hochschule fir Kirchen-
musik St. Gregorius Aachen, den Griindungsrektor am
11. Dezember 2000 beauftragt, die Umwandlung der
Kirchenmusikschule St.-Gregorius-Haus zur Hoch-
schule fiir Kirchenmusik gemaB der vorliegenden
Ordnungen und der staatlichen Vorgaben durchzu-
fahren.

Mit Schreiben vom 23. Oktober 2001 hat die
Kongregation fiur das katholische Bildungswesen in
Rom der im Benehmen mit dem zustandigen
Ministerium des Landes Nordrhein-Westfalen vorge-
nommenen Endredaktion der Ordnungen zugestimmt.

Das Ministerium fir Schule, Wissenschaft und
Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen hat mit
Schreiben vom 20. Dezember 2001 (Az. 424-
6230/180) gemaB § 115 Abs. 3 Hochschulgesetz die
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Gleichwertigkeit der Immatrikulations-, Studien- und
Prifungsordnung fir den  Diplom-Studiengang
Katholische Kirchenmusik an der Katholischen
Hochschule fur Kirchenmusik St. Gregorius Aachen
mit Ordnungen der staatlichen Fachhochschulen fest-
gestellt. '

Die Dekrete und Statuten werden nachstehend wie
folgt bekannt gemacht:

A Errichtungsdekret des Bischofs von Aachen vom
22. November 2000

B Dekret der Kongregation fUr das katholische Bil-
dungswesen Nr. 669/2000/A vom 23. November
2000 betreffend Billigung der Errichtung der Hoch-
schule fir Kirchenmusik St. Gregorius und
Ernennung des Bischofs von Aachen zum GroB-
kanzler

B 1: lateinische Originalfassung
B 2: deutsche Ubersetzung

C Dekret der Kongregation fir das Kkatholische
Bildungswesen Nr. 669/2000/B vom 23. November
2000 betreffend Bestatigung und Billigung der
Statuten der Hochschule fiir Kirchenmusik
St. Gregorius

C 1: lateinische Originalfassung
C 2: deutsche Ubersetzung

D Verfassung der Katholischen Hochschule fir
Kirchenmusik St. Gregorius Aachen ‘

E Immatrikulations-, Studien- und Priifungsordnung
der Katholischen Hochschule fiir Kirchenmusik St.
Gregorius Aachen und deren Anlagen

A

Dekret zur Errichtung der Katholischen Hoch-
schule fiir Kirchenmusik St. Gregorius Aachen

Die Kirchenmusik in der Vielfalt ihrer Formen stellt

einen * ,Reichtum von unschatzbarem Wert” dar
(Zweites Vatikanisches Konzil, Konstitution Uber die
heilige Liturgie ,Sacrosanctum Concilium” 112). Die
Kultur der Gottesdienste geht Hand in Hand mit der
Kultur der Kirchenmusik, da ,der mit dem Wort ver-
bundene Gesang einen notwendigen und integrieren-
den Bestandteil der feierlichen Liturgie ausmacht” (SC
112). Aufgabe, ja Berufung der Kirchenmusiker ist es,
»die Kirchenmusik zu pflegen und deren Schatz zu
mehren” (SC 121).

Die Hohe Domkirche zu Aachen verfligt Gber eine
1200jahrige Tradition der Kirchenmusik. Die Ausbil-

dung qualifizierter Kirchenmusiker ist in Aachen fest
verankert. Im Jahre 1881 griindete der Ehrenstiftsherr
Heinrich Bodckeler die Kirchenmusikschule St.-Gre-
gorius-Haus Aachen, die zum Anziehungspunkt junger
Studierender aus Deutschland und zahireichen ande-
ren Lé&ndern wurde. Die Kirchenmusikschule St.-
Gregorius-Haus verflgt Uber ein anerkannt hohes
Ausbildungsniveau, das den Vorgaben der Deutschen
Bischofkonferenz und den MaBstédben der Staatlichen
AbschluBprifung (B-Examen) entspricht. Eine stattli-
che Anzahl Studierender hat bis zum heutigen Tage
ihre Ausbildung als Kirchenmusiker in Aachen erhal-
ten.

Um die kirchliche Prasenz auf dem Gebiet der
Kirchenmusik zu sichern und zu verstarken, hat der
Sténdige Rat der Deutschen Bischofskonferenz bei
seiner Sitzung am 20./21. November 1995 empfohlen,
diejenigen Einrichtungen, die hierfir die Voraus-
setzungen mitbringen, in Hochschulen flr Kirchen-
musik umzuwandeln. Die bisherige Kirchenmusik-
schule St.-Gregorius-Haus in Aachen ist eine der in
diesem Zusammenhang genannten Einrichtungen.

Entsprechend der sich daraus ergebenden Notwen-
digkeit und Nutzlichkeit zur Errichtung einer Hoch-
schule fur Kirchenmusik bin ich nach eingehender
Prifung der Ubrigen sachlichen, finanziellen und
rechtlichen Voraussetzungen in Abstimmung mit dem
H.H. Erzbischof von KéIn und den H.H. Bischéfen von
Essen und Trier zur Uberzeugung gelangt, eine
Hochschule fiir Kirchenmusik in Aachen errichten zu
sollen. Die Hochschule fur Kirchenmusik soll fir die
Mitwirkung anderer Dibzesen - auch des benachbar-
ten Auslands — offen sein, so dass eine wahrhaft eu-
ropdische Initiative fir eine qualitatsvolle Kirchen-
musik und die heilige Liturgie insgesamt maoglich er-
scheint.

Ich habe mein Vorhaben der Deutschen Bischofs-
konferenz unterbreitet. Sie hat bei ihrer Vollver-
sammlung vom 19./20. Juni 2000 die Errichtung einer
Hochschule fiir Kirchenmusik St. Gregorius Aachen
beflirwortet, da dadurch die kirchliche Prasenz und
Aktivitét auf . dem Feld der kirchenmusikalischen
Ausbildung gestarkt wird.

Mein Vorhaben habe ich auch mit dem Ministerium
fur Schule, Wissenschaft und Forschung des Landes
Nordrhein-Westfalen abgestimmt. Dieses hat be-
statigt, dass es sich bei der zu errichtenden
Hochschule fir Kirchenmusik um eine kirchliche
Einrichtung mit Hochschulcharakter handelt.

Um dem Ziel der Kirchenmusik, namlich der Ehre
Gottes und der Heiligung der Glaubigen, zu dienen,
wie es das Zweite Vatikanische Konzil in der
Konstitution Uber die heilige Liturgie zum Ausdruck
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bringt (SC 112), errichte ich hiermit kraft bischéflicher
Autoritat die

Hochschule fiir Kirchenmusik
St. Gregorius Aachen
(Institutum Superius Musicae Sacrae)

mit der Rechtspersonlichkeit einer kirchlich-offentli-
chen juristischen Person gemaB can. 114 und 116
CIC, den Vorschriften der Apostolischen Konstitution
~Sapientia Christiana” und den hierzu ergangenen
Verordnungen der Kongregation fur das Katholische
Bildungswesen. Diese Hochschule fiir Kirchenmusik
wird auf der Grundlage der gleichzeitig von mir erlas-
senen Verfassung und Immatrikulations-, Studien- und
Prafungsordnung tatig nach Erteilung der von mir be-
antragten Approbation durch den Apostolischen Stuhl
gemass can. 816 § 1 und § 2 CIC.

Gegeben zu Aachen am 22. November 2000, dem
Fest der heiligen Cé&cilia, der Patronin der
Kirchenmusik.

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

B 1 Nr. 669/2000/A

Congregatio de Institutione Catholica
(de Seminaris atque Studiorum Institutis)

Decretum

Ecclesize cordi semper fuit progressum musicae
sacrae fovere quo cultus divinus in dies profundior et
splendior populo christiano efficeretur. Merito affirmat
Concilium CEcumenicum Vaticanum Secundum musi-
cam Ecclesiae universae thesaurum pretii ingestimabilis
constituere (Sacrosanctum Concilium, n. 114).

Musicee sacrage cura in Germanica Natione peculi-
arem et illustrem historiam habet, praesertim si consi-
deretur celeberrimos Germanicos Auctores validissi-
ma opera hodie ubique existimata produxisse.

Nemo sane mirabitur quod qusedam Ecclesiae parti-
culares vigilanter de musica sacra sollicitae sint,
ut Instituta Superiora Musicee Sacree fovendse desti-
nata academice erigantur. Laeto animo agnos-
cendum propterea est desiderium Episcoporum
Aquisgranensis, Coloniensis, Treviriensis Essen-
diensisque, ut Schola Musicee Sacree a Sancto
Gregorio nuncupata in civitate Aquisgranensi vigens,
viribus opibusque unitis promovenda, condicione
academica ornetur.
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Hunc in finem Exc.mus ac Rev.mus Dominus Henri-
cus Mussinghoff, Episcopus diceceseos Aquisgra-
nensis, die XXl mensis Novembris, in memoria S.
Caecilize, Virginis et Martyris, Musicee Sacree Patronee,
a.D. MM in sua dicecesi vi suae auctoritatis episcopalis
illam Scholam in ,Institutum Superius Musicee Sacree
Aquisgranense a Sancto Gregorio appellatum” erexit,
petens ut illud ad normam can. 816 § 1 C.I.C. ab
Apostolica Sede approbaretur.

Haec Congregatio de Institutione Catholica (de
Seminariis atque Studiorum Institutis), attentis litteris
postulatoriis supra laudati Exc.mi Preesulis, sententia
Conferentiae Episcopalis Germanicae necnon aliorum
peritorum ex vicinioribus Institutis habita, cum compe-
rerit curriculum ,ad Baccalaureatum” in eodem Insti-
tuto vigens academicis rationibus aptatum esse, re
undique perpensa, petitionem Exc.mi Episcopi Agius-
granensis libenter excipiens, ad normam tum can. 816
§ 1 Codicis luris Canonici tum art. 61 Constitutionis
Apostolicae  »Sapientia  Christiana«  memoratum
Institutum ut

Institutum Superius Musicae Sacrae

hoc Decreto approbat approbatumque declarat, ad
quinguennium experimenti gratia, facta eidem pote-
state academicum gradum Baccalaureatus in Musica
Sacra - qui in Germania ,Diplom-Kirchenmusiker/-in
(Katholische Kirchenmusik)” appellatur - conferendi
iuxta vigentem academicam Ecclesize legem; servatis
Statutis et Ordinationibus eiusdem Instituti ab hac
Congregatione approbatis necnon iis quae in memo-
rata Constitutione Apostolica »Sapientia Christiana«
eiusque adnexis Ordinationibus atque in ceteris docu-
mentis Sedis Apostolicae de Institutis academicis
ecclesiasticis praescribuntur.

Insuper haec Congregatio Exc.mum Episcopum
Aquisgranensem ,,pro tempore”

Magnum Cancellarium

ipsius Instituti Superioris nominat atque renuntiat, om-
nibus eidem agnitis tributisque iuribus et officiis huius-
modi munetri iuxta vigentem academicam Ecclesiee le-
gem inhaerentibus; eidemque mandans ut, docentibus
guoque cooperantibus, Institutum promoveat ac tute-
tur, ceteris servatis de iure servandis; contrariis qui-
buslibet minime obstantibus.

Datum Romae, ex aedibus eiusdem Congregationis,
die XXIIl mensis Novembris, a.D. MM.

Prasfectus

L.S. + Zenon Grocholewski
A Secretis

L.S. + Josephus Pittau S.J.



Kirchlicher Anzeiger flr die Didzese Aachen, Nr. 3, 1. Méarz 2002

B 2 Nr. 669/2000/A

Kongregation fir das katholische Bildungs-
wesen (fiir die Seminare und Studien-
einrichtungen)

Dekret

Es hat der Kirche immer am Herzen gelegen, die
Entwicklung der Kirchenmusik zu férdern, damit das
christliche Volk den Gottesdienst von Tag zu Tag tiefer
und festlicher miterlebe. Mit Recht bekréaftigt das
Zweite Vatikanische Okumenische Konzil, dass die
Musik fur die gesamte Kirche einen Reichtum von un-
schatzbarem Wert darstellt (Sacrosanctum Concilium,
Nr. 114).

Die Pflege der Kirchenmusik hat im deutschen
Sprachgebiet eine besondere und bedeutende Ge-
schichte, vor allem wenn man bedenkt, dass hoch-
beriihmte deutsche Komponisten aussagekraftigste
Werke hervorgebracht haben, die heute Uberall ge-
schétzt werden.

Niemand also wird es verwunderlich finden, wenn
bestimmte Teilkirchen mit groBer Aufmerksamkeit um
die Kirchenmusik besorgt sind, so dass zur Férderung
der Kirchenmusik bestimmte Hochschulen akade-
misch errichtet werden. Mit Freude muf3 man daher
den Wunsch der Bischdfe von Aachen, Koln, Trier und
Essen aufnehmen, die in der Stadt Aachen bestehen-
de Kirchenmusikschule ,St.-Gregorius-Haus“ mdge
durch die Vereinigung aller Krafte und Mittel geférdert
und mit dem akademischen Status ausgezeichnet
werden.

Zu diesem Ziel hat Seine Exzellenz der Hoch-
wirdigste Herr Heinrich Mussinghoff, Di6zesanbischof
von Aachen, am 22. November 2000, dem Gedenktag
der hl. Jungfrau und Martyrerin Cé&cilia, der Patronin
der Kirchenmusik, in seiner Didzese kraft seiner
bischoflichen Autoritdt aus jener Schule die ,Hoch-
schule flr Kirchenmusik St. Gregorius Aachen” errichtet
und gebeten, dass diese nach MaBgabe des can. 816
§ 1 CIC vom Apostolischen Stuhl approbiert werde.

Diese Kongregation fiir das katholische Bildungs-
wesen (fur die Seminare und Studieneinrichtungen)
hat das Schreiben mit dem Ansuchen des oben ge-
nannten Hochwdirdigsten Bischofs zur Kenntnis ge-
nommen und die Stellungnahme der Deutschen
Bischofskonferenz wie auch anderer Sachverstandiger
aus benachbarten Hochschulen eingeholt; da sie fest-
gestellt hat, dass der an dieser Hochschule geltende
Studiengang ,zum Bakkalaureat* den akademischen
Anforderungen entspricht, folgt sie nach allseitiger
‘Erwagung gerne der Bitte Seiner Exzellenz des
Bischofs von Aachen und approbiert nach MaBgabe

von can. 816 § 1 des Codex luris Canonici wie auch
von Art. 61 der Apostolischen Konstitution ,,Sapientia
Christiana® mit dem vorliegenden Dekret die erwahnte .
Hochschule als

Hochschule fiir Kirchenmusik

und erklart sie als approbiert fur funf Jahre auf Probe;
sie ‘erteilt ihr die Vollmacht, den akademischen Grad
eines Bakkalaureus in Kirchenmusik - der in
Deutschland ,,Diplom-Kirchenmusiker/-in (Katholische
Kirchenmusik)“ genannt wird — gemaB dem gelitenden
akademischen Recht der Kirche zu. verleihen; dabei
sind einzuhalten die von dieser Kongregation appro-
bierten Statuten und Ordnungen der Hochschule wie
auch die Vorschriften der erwdhnten Apostolischen
Konstitution ,Sapientia Christiana® und der Ordnun-
gen in deren Anhangen sowie der Ubrigen Dokumente
des Apostolischen Stuhls Gber die kirchlichen akade-
mischen Institute.

Dariiber hinaus ernennt diese Kongregation Seine
Exzellenz, den jeweiligen Bischof von Aachen, zum

GroBkanzler

dieser Hochschule und gibt dies o6ffentlich bekannt;
dabei sind ihm alle Rechte und Pflichten zuerkannt
und verliehen, die diesem Amt nach dem geltenden
akademischen Recht der Kirche zukommen; sie tragt
ihm auf, die Hochschule unter Mitarbeit der Dozenten
zu férdern und zu schiitzen. Im Ubrigen ist einzuhal-
ten, was von Rechts wegen einzuhalten ist; Gegen-
teiliges soll in keiner Weise entgegenstehen.

Gegeben zu Rom, aus dem Sitz dieser Kongre-
gation, am 23. November, im Jahr des Herrn 2000.

L.S. Der Prafekt
+ Zenon Grocholewski

L.S. Der Sekretar
+ Giuseppe Pittau S.J.

C 1 Nr. 669/2000/B

Congregatio de Institutione Catholica
(de Seminaris atque Studiorum Institutis)

Congregatio de Institutione Catholica (de Seminaris
atque Studiorum Institutis), lectis perpensisque
Statutis Instituti Superioris Musicae Sacree a Sancto
Gregorio nuncupati et ab Exc.mo Epsicopo Aquis-
granensi erecti, ex documentis ,Verfassung der
Hochschule fir Kirchenmusik St. Gregorius Aachen”
et ,Immatrikulations-, Studien- und Prifungsordnung
fir den Diplomstudiengang Katholische Kirchen-
musik” constantibusg, ad normam Constitutionis
Apostolicee »Sapientia Christiana« accurate recognitis,
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quee in iisdem definiuntur ac statuuntur, ad quinquen-
nium experimenti gratia rata habet atque approbat;
omnibusque ad quos pertinet, ut rite observentur,
preecipit; ceteris servatis de iure servandis, contrariis
quibuslibet minime obstantibus.

Datum Romae, ex sdibus eiusdem Congregationis,
die XXIll mensis Novembris, a.D. MM.

Preefectus

L.S. + Zenon Grocholewski
. ; A Secretis

L.S. + Josephus Pittau S.J.

C 2 Nr. 669/2000/B

Kongregation fiir das katholische Bildungs-
wesen (fiir die Seminare und Studieneinrich-
tungen)

Die Kongregation fir das katholische Bildungs-
wesen (fiir die Seminare und Studieneinrichtungen)
hat die aus den Dokumenten ,Verfassung der
Hochschule fur Kirchenmusik St. Gregorius Aachen®
und ,Immatrikulations-, Studien- und Prifungs-
ordnung fir den Diplomstudiengang Katholische
Kirchenmusik“ bestehenden Statuten der Hochschule
fur Kirchenmusik St. Gregorius, die Seine Exzellenz
der Bischof von Aachen errichtet hat, zur Kenntnis ge-
nommen, erwogen und nach MaBgabe der
Apostolischen Konstitution ,Sapientia Christiana”
sorgféltig durchgeprift. Was in ihnen entschieden und
festgesetzt wird, ratifiziert und approbiert sie fur funf
Jahre auf Probe; sie schreibt alien, die es betrifft, de-
ren sorgfaltige Beachtung vor; im Ubrigen ist einzuhal-
ten, was von Rechts wegen einzuhalten ist; Gegen-
teiliges soll in keiner Weise entgegenstehen.

Gegeben zu Rom, aus dem Sitz dieser
Kongregation, am 23. November, im Jahr des Herrn
2000.

Der Préafekt
L.S. + Zenon Grocholewski

Der Sekretar
L.S. + Giuseppe Pittau S.J.
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D Verfassung

Praambel

Art. 1 Name, Sitz, Rechtstrager

Art. 2 Aufgaben :

Art. 3 Autonomie der Hochschule

Art. 4 GroBkanzler

Art. 5 Verwaltungsrat

Art. 6 Mitglieder

Art. 7 Lehrkdrper

Art. 8 Berufung und Anstellung

Art. 9 Entlassung von Lehrkréften und

weiteren Mitarbeitern

Art. 10 Studierende

Art. 11 Studiengange und akademische Grade

Art. 12 Organe

Art. 13 Rektor

Art. 14 Prorektor

Art. 15 Senat

Art. 16 Zustandigkeit des Senats

Art. 17 Dozentenkonferenz

Art. 18 Studentenschaft

Art. 19 Fachgruppen

Art. 20 Sonstige Mitarbeiter

Art. 21  Hochschulverwaltung

Art. 22  Wissenschaftliche und kiinstlerische
Einrichtungen

Art. 23 Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen

Art. 24 Hochschulaufsicht

Art. 25 Immatrikulations-, Studien- und
Priifungsordnung )

Art. 26 Anderung der Verfassung und der
Immatrikulations-, Studien- und
Prifungsordnung

Hiermit erlasse ich fir die von mir mit Dekret vom
22. November 2000 errichtete Katholische Hoch-
schule fiir Kirchenmusik (Institutum Superius Musicae
Sacrae) St. Gregorius Aachen die nachstehende
Verfassung.

Praambel

Die Kirchenmusik ist im Leben der katholischen
Kirche fest verankert. Ihre hervorragende liturgische
Bedeutung fasst das Il. Vatikanische Konzil zusam-
men: ,Die Uberlieferte Musik der Gesamtkirche stelft
einen Reichtum von unschatzbarem Wert dar, ausge-
zeichnet unter allen Ubrigen Ausdrucksformen vor al-
lem deshalb, weil sie als der mit dem Wort verbunde-
ne gottesdienstliche Gesang einen notwendigen und
integrierenden Bestandteil der feierlichen Liturgie aus-
macht” (SC 112).
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In den ,Leitlinien zur Erneuerung des Berufsbildes -
die kirchenmusikalischen Dienste” - hat die Deutsche
Bischofskonferenz im Herbst 1991 auf die Not-
wendigkeit neuer Akzentsetzungen und Erganzungen
im Berufsbild des Kirchenmusikers hingewiesen:
~oeine gesamte Tatigkeit solite stirker in die pastorale
Perspektive riicken, wie sie heute jedem kirchlichen
Beruf zu eigen ist. So nimmt er in seinem beruflichen
wie privaten Leben teil an den Grundvoliziigen ge-
meindlichen Lebens.”

Am 1. November 1881 wurde die Kirchenmusik-
schule St.-Gregorius-Haus, Aachen, als kirchliche
Stiftung errichtet. Die staatliche Genehmigung erfolgte
am 7. Marz 1898; die Stiftung erhielt dadurch die
Rechte einer juristischen Person. Seit der Wieder-
errichtung des Bistums Aachen im Jahre 1930 nimmt
der Bischof von Aachen die Aufsicht wahr.

Nach dem zweiten Weltkrieg wurde die Stiftung
-durch das Bistum Aachen unterstiitzt und seit 1975
zusétzlich durch das Erzbistum Koin.

Um die kirchenmusikalische Ausbildung den ge-
wandelten Verhéltnissen entsprechend weiterhin auf
hohem Niveau und in enger Anlehnung an die kirchen-
musikalische Praxis zu gestalten, errichtete Bischof
Dr. Heinrich Mussinghoff am 22. November 2000 in
Aachen eine Hochschule fir Kirchenmusik.

Die Grundordnung der Hochschule und die damit
im Zusammenhang stehenden Ordnungen bertick-
sichtigen das Kunsthochschulgesetz des Landes
Nordrhein-Westfalen.

Art. 1
Name, Sitz, Rechtstrager

(1) Die Hochschule flhrt die Bezeichnung ,Katho-
lische Hochschule fiir Kirchenmusik (Institutum
Superius Musicae Sacrae) St. Gregorius Aachen”.

(2) Sie hat ihren Sitz in Aachen.

(3) Rechtstrager der Hochschule ist die ,Katholische
Hochschule fir Kirchenmusik St. Gregorius
Aachen gGmbH”.

Art. 2
Aufgaben

(1) Die Hochschule dient durch akademische Lehre,
Entwicklung kiinstlerischer Formen und Aus-
drucksmittel, freie Kunstausiibung und Forschung
der Pflege der Katholischen Kirchenmusik.

(2) Die Hochschule bildet Musiker fir den hauptbe-
ruflichen Dienst in den Kirchengemeinden und zur
Pflege der kinstlerischen Kirchenmusik auch in
anderen Bereichen aus. Sie vermittelt die daftir er-
forderlichen sachlichen Kenntnisse, Fertigkeiten
und Methoden so, dass sie zur kiinstlerischen und
padagogischen Arbeit im Dienst von Liturgie und
Pastoral in der Kirche beféahigen. Sie bietet dart-
ber hinaus Weiterbildung fur Kirchenmusiker an.

(3) Die Hochschule gibt Anregungen flr die kirchen-
musikalische Arbeit in den Tragerdiézesen und
tragt Mitverantwortung flr deren Férderung und
Weiterentwicklung. Insbesondere wirkt sie bei den
von den Referaten flr Kirchenmusik der Trager-
dibzesen durchgefihrten (C-)Ausbildung der
Kirchenmusiker mit. Gleiches gilt fiir die berufsbe-
gleitenden Zertifikatskurse der (Erz-)Dibzesen in
Nordrhein-Westfalen.

(4) Die Hochschule ist in ihrer gesamten Arbeit dem
Auftrag der Kirche verpflichtet.

Art. 3
Autonomie der Hochschule

(1) Die Hochschule ordnet und verwaltet ihre Ange-
legenheiten nach den Grundsétzen der akademi-
schen Selbstverwaltung und nach MaBgabe die-
ser Verfassung. Im tibrigen gelten flir die Rechts-
verhédltnisse der Hochschule und ihrer Mitglieder
das allgemeine kirchliche Recht und das beson-
dere Recht des Hochschultragers gemaB Art. 1
Abs. 3 dieser Verfassung.

(2) Im Rahmen der Selbstverwaltung regelt die
Hochschule - unbeschadet der Mitwirkungsrechte
des GroBkanzlers und der Organe der Trager-
gesellschaft - insbesondere
1. .die Bestellung und Besetzung der
akademischen Organe, ,

2. die Auswahi der Lehrkrafte und weiterer
Mitarbeiter,

3. die Einflihrung, Anderung und Aufhebung von
Studiengangen,

4. die Durchfiihrung akademischer Prifungen
und die Verleihung akademischer Grade,

5. ihre eigenen Angelegenheiten durch
Satzungen.

(3) Lehrende und Studierende genieBen die Freiheit
der Wissenschaften und der Kunst (c. 218 CIC,
Art. 39 § 1 Apost. Konstitution ,Sapientia Chris-
tiana”, Art. 5 Abs.3 GG, § 4 Kunst-HG NRW), je-
doch entbindet die Wahrnehmung dieser Rechte
nicht von der Treue zum kirchlichen Auftrag der
Hochschule.
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Art. 4
GroBkanzler

(1) GroBkanzler der Hochschule ist der Bischof von
Aachen.

(2) Dem GroBkanzler obliegen insbesondere

1. Aufgaben nach Art. 12 der Apost. Konstitution
~Sapientia Christiana” und Art. 8 Nr. 1, 2, 5 u.
-6 der hierzu ergangenen Verordnungen vom
29. April 1979,

2. Aufgaben der Hochschulaufsicht, soweit sie
nicht von der Kongregation fir das katholi-
sche Bildungswesen unmittelbar wahrgenom-
men werden. Treffen Organe der Hochschule
rechtswidrige Entscheidungen, so ist der GrofB-
kanzler befugt, diese nach fruchtloser Bean-
standung aufzuheben und die zur Aufrecht-
erhaltung des Hochschulbetriebes erforderli-
chen vorlaufigen MaBnahmen anzuordnen. -

3. die weiteren aus dieser Verfassung und
anderen Hochschulsatzungen ersichtlichen
Aufgaben.

(8} In Angelegenheiten, die Forschung, Lehre und
kinstlerische Entwicklungsvorhaben unmittelbar
berihren, wird unbeschadet der Bindung der
Hochschule an ihre kirchliche Aufgabenstellung,
die insbesondere die Bindung an die Lehre der
Kirche umfasst, die Rechtsaufsicht durch den
GroBkanzler ausgeubt.

(4) Der GroBkanzler hat das Recht, personlich oder
durch einen von ihm besteliten Vertreter den
Hochschulprifungen beizuwohnen.

(5) In allen fUr die Hochschule bedeutsamen Fragen
fihrt der GroBkanzler eine Abstimmung mit den
Bischofen der beteiligten Trédgerdiézesen herbei.

Art. 5
Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat der Tragergesellschaft beglei-
tet fordernd und beratend die gesamte Tatigkeit
der Hochschule fir Kirchenmusik. Er beschlieft

Uber seine nach der Verfassung der Katholischen

Hochschule fir Kirchenmusik St.  Gregorius

Aachen oder auf dieser beruhenden sonstigen

Bestimmungen erforderlichen Empfehlungen, Zu-

stimmungen und Bestatigungen, insbesondere

gber:

1. Empfehlungen an den GroBkanzler vor der
Berufung oder Entlassung hauptberuflicher
Lehrkrafte und vor der Ernennung oder
Entlassung nebenberuflicher Lehrkrafte gem.
Art. Art. 8 und 9 dieser Verfassung,

2. Empfehlungen vor der Ernennung oder
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Entlassung weiterer Mitarbeiter gem. Art. 8
und 9 dieser Verfassung, .

3. Empfehlungen an den GroBkanzler, soweit
dieser fur Erlass, Anderungen oder Genehmi-
gungen von Hochschulsatzungen zusténdig ist,

4. Empfehlungen an den GroBkanzler zur Be-
statigung der Wahl des Rektors,

5. Empfehlungen an den GroBkanzler zur
Bestatigung der Wahl des Prorektors.

Art. 6
Mitglieder

(1) Mitglieder der Hochschule sind
- .die Mitglieder des Lehrkorpers,
- die immatrikulierten Studierenden,
- die weiteren an der Hochschule tétigen
Mitarbeiter.

(2) Sie sind bei Begrindung des Mitgliedschafts-
verhaltnisses Uber den katholischen Charakter der
Hochschule in Kenntnis zu setzen, ebenso (ber
ihre Verpflichtung, diesen Charakter zu- fordern
bzw. zu beachten.

(3) Alle Mitglieder der Hochschule sind verpflichtet,
an der Erfiillung der Hochschulaufgaben insbe-
sondere im Rahmen der akademischen Selbst-
verwaltung personlich oder durch gewahlte
Vertreter in den Hochschulgremien mitzuwirken.
Art und Umfang der Mitwirkung sowie die zahlen-
maBige Zusammensetzung der koliegialen Hoch-
schulorgane ergeben sich aus dieser Verfassung.

Art. 7
Lehrkorper

(1) Mitglieder des Lehrkorpers sind die haupt- oder
nebenberuflich an der Hochschule tatigen Lehr-
krafte. ‘

(?) Sie muissen die Einstellungsvoraussetzungen
nach der Apostolischen Konstitution ,Sapientia
Christiana” und zugleich nach dem Gesetz Uber
die Kunsthochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen erfillen (Art. 25  Apostolischen
Konstitution ,Sapientia Christiana”; § 70 | Nr. 4
Hochschulranmengesetz und § 113 Nr. 6 Hoch-
schulgesetz NRW; § 27 KunstHG NRW).

(3) An der Hochschule sind mindestens folgende

Facher mit hauptberuflichen Lehrkréften besetzt:

- Ensemble-Leitung (vokal und instrumental),

- Orgel (mit Schwerpunkt Orgelliteraturspiel),

- Orget (mit Schwerpunkt Liturgisches Orgel-
spiel/Orgelimprovisation),

- Liturgischer Gesang (Gregorianischer Choral,
Deutscher Liturgiegesang).
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Die Stelleninhaber missen der Katholischen
Kirche angehoren. Im Ubrigen gilt der von dem
Hochschultrdger erlassene Stellenplan.

Die Lehrkrafte flhren auf Grund ihrer Anstellung
die Dienstbezeichnung ,Dozent/Dozentin an der
Katholischen Hochschule fir Kirchenmusik St.
Gregorius Aachen”. ’

Insbesondere hauptberuflichen Lehrkraften, die
fir Facher nach Abs. 3 Satz 1 bestellt sind und in
einem Dienstverhéltnis auf Lebenszeit stehen, ver-
leiht der GroBkanzler auf Vorschlag des Senats
die Dienstbezeichnung ,Professor/Professorin i.
K.”, wenn die Tatigkeit und Qualifikation derjeni-
gen von Professoren an staatlichen Musik-
hochschulen gleichwertig ist. Besoldungsrecht-
liche Anspriche werden hierdurch nicht begrin-
det. Bei Ausscheiden aus dem Lehrkorper der
Hochschule kann der GroBkanzler die Weiter-
fuhrung der Dienstbezeichnung gestatten.

Art. 8
Berufung und Anstellung

(1)

Die Stellen der hauptberuflichen Lehrkrafte wer-
den nach haushaltsrechtlicher Freigabe durch den
Trager vom Rektor mit einer Stellenbeschreibung,
die neben den fir entsprechende staatliche
Hochschullehrstellen  Ublichen  Anforderungen
auch die besonderen Eignungsmerkmale des
Kirchlichen Dienstes enthalten muss, &ffentlich
ausgeschrieben. Auf die offentliche Ausschrei-
bung kann im Einvernehmen mit dem GroBkanzler
im Einzelfall verzichtet werden.

Der Rektor leitet die Bewerbungen dem Senat zu.
Der Senat setzt eine Berufungskommission ein, in
der die hauptberuflich Lehrenden die absolute
Mehrheit haben und der mindestens ein hauptbe-
ruflicher Professor einer anderen Musikhoch-
schule angehdren muss. Die Berufungs-
kommission stellt, nachdem sie die ihr geeignet
erscheinenden Bewerber zu einer Offentlichen
Lehrprobe und einem Vorspiel eingeladen hat, ei-
ne Vorschlagsliste auf. Diese soll in der Regel drei
Namen in einer durch die Eignung bestimmten
Reihenfolge enthalten. Die Vorschlage sind hin-
sichtlich der fachlichen und persoénlichen Eignung
der Bewerber zu begriinden. In die Vorschlags-
liste kdnnen auch Personlichkeiten aufgenommen
werden, die sich nicht beworben haben. Uber die
endglltige Fassung der Vorschlage als Be-
rufungsliste  entscheidet der Senat durch
Beschluss.

Der Rektor leitet die Berufungsliste dem .GrofB3-
kanzler zu. Der Berufungsliste sind die Unterlagen

4)

auch solcher Bewerber beizufligen, die in dem
Berufungsvorschlag keine Beriicksichtigung ge-
funden haben.

Der GroBkanzler erteilt die ,venia docendi” (Art.
27 § 1 der Apost. Konstitution ,Sapientia Chris-
tiana”). Die Berufung (Angebot der Hochschul-
lehrersteile) erfolgt nach Anhérung des Ver-
waltungsrats der Tragergesellschaft durch den
GroBkanzler auf der Grundlage der Berufungsliste.
Der GroBkanzler ist an die Reihenfolge der Beru-
fungsliste nicht gebunden.

Will der GroBkanzler keinen der vorgeschlagenen
Bewerber berufen, so hat er dem Senat zu eroff-
nen, ob die Ablehnung wegen mangeinder fachli-
cher Qualifikation oder mangelnder personlicher
Eignung erfolgt. Zugleich ersucht der GroBkanzler
den Senat, neue Kandidaten vorzuschlagen. Fin-
den auch diese Vorschlage nicht die Billigung des
GroBkanzlers oder schlagt der Senat innerhalb
von sechs Monaten keine weiteren Kandidaten
vor, so kann der GroBBkanzler nach Anhérung des
Senats und des Verwaltungsrats von sich aus eine
geeignete Persdnlichkeit berufen.

Nebenberufliche Lehrkréfte werden auf Vorschlag
des Senats und nach Anh6rung des Verwal-
tungsrats vom GroBkanzler beauftragt.

Die Auswahl der weiteren Mitarbeiter erfolgt auf
Vorschlag des Rektors und nach Anhérung des
Senats und des Verwaltungsrates der Tragerge-
sellschaft durch die Tragergesellschaft im Rahmen
des Stellenplans der Hochschule. Die Hoher-
gruppierung der weiteren Mitarbeiter schlagt der
Rektor vor.

Die arbeits- und die dienstvertragliche Anstellung
der Lehrkrafte und der weiteren Mitarbeiter erfolgt
durch die Tragergesellschaft nach den jeweils gel-
tenden arbeits- und dienstrechtlichen Rege-
lungen. Die Mitwirkungsrechte der Mitarbeiter-
vertretung (MAV) gemaB der Mitarbeitervertre-
tungsordnung der Didzese Aachen (MAVO) wer-
den durch diese Verfassung nicht beriihrt, jedoch
finden die fur die Einstellung und Anstellung sowie
die Eingruppierung geltenden Vorschriften keine
Anwendung, soweit es sich um hauptberuflich
Lehrende handelt, die in einem formlichen Verfah-
ren nach Abs. 2 bis 5 berufen werden.

7
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Art. 9
Entlassung von Lehrkraften und weiteren Mitarbeitern

(1) Die Entlassung der Mitglieder der Hochschule
richtet sich nach dem Arbeits- und Dienstver-
tragsrecht der Di6zese Aachen.

(2) Uber die Entlassung der haupt- und nebenberuf-
lich tatigen  Lehrkréfte entscheidet  der
GroBkanzler auf Antrag oder nach Anhérung des
Senats und nach Anhérung des Verwaltungsrates
der Tragergesellschaft. Zuvor ist eine einvernehm-
liche Regelung des Entlassungsfalles nach den
Verfahrensvorschriften des Art. 22 § 2 der
Verordnungen zur Apostolischen Konstitution
LSapientia Christiana” anzustreben.

(3) Uber die Entlassung der weiteren Mitarbeiter ent-
scheidet die Tragergesellschaft auf Antrag oder
nach Anhérung des Rektors.

Art. 10
Studierende

(1) Zum Studium an der Hochschule fir Kirchen-
musik kann zugelassen werden, wer Uber die
Zulassungsvoraussetzungen geméB der Apos-
tolischen Konstitution ,Sapientia Christiana” und
zugleich nach den staatlichen Gesetzen verfiigt.

(2) Studienbewerber, welche die Zulassungs-
voraussetzungen nach Abs. 1 nicht erflllen, kén-
nen als Gasthorer zugelassen werden, soweit
Studienplétze vorhanden sind. Sie werden in der
Regel nicht zu Prifungen zugelassen.

(8) Gegen Studierende, welche den Bestimmungen
dieser Verfassung oder den von der Hochschule
erlassenen Ordnungen zuwiderhandeln, koénnen
OrdnungsmaBnahmen, auch der Ausschluss vom
Studium, verhangt werden.

(4) Das Nahere regelt die Immatrikulations-, Studien-
und Priifungsordnung.

Art. 11 ‘
Studiengange und akademische Grade

(1) Die Ausbildung der hauptberuflichen Kirchen-
musiker erfolgt im Diplom-Studiengang ,Katho-
lische Kirchenmusik” und weiteren darauf aufbau-
enden Studiengangen, die mit Zustimmung des
GroBkanzlers und des Heiligen Stuhls eingefuhrt
werden kénnen.

(2) Mit der erfolgreichen Schlussprifung wird im

Diplom-Studiengang ,Katholische Kirchenmusik”
ein berufsqualifizierendes Diplom erworben, das
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den Anforderungen des Kirchenmusikdiploms an
einer staatlichen Hochschule fir Musik nach dem
KunstHG NRW entspricht. Dieses Diplom ent-
spricht weltkirchlich dem Bakkalaureat, im auBer-
kirchlichen internationalen Vergleich dem master
degree.

(3) Auf Grund der Schlussprifung gemas Abs. 2 ver-
leiht die Hochschule als Bakkalaureat im Sinne
von Art. 47 § 1 und Art. 48 der Apostolischen
Konstitution ,Sapientia Christiana” den akademi-
schen Grad ,Diplom-Kirchenmusiker/in (Katho-
lische Kirchenmusik )”.

Art. 12
Organe

Organe der Hochschule sind
1. der Rektor,

2. der Senat,

3. die Dozentenkonferenz,
4, die Studentenschaft.

Art. 13
Rektor

(1) Der Rektor wird vom Senat aus dem Kreis der
hauptberuflichen Lehrkréfte im Sinne von Art. 7
Abs. 5 gewahlt. Er muss selbst Uber die kirchen-
musikalische Qualifikation, die an der Hochschule

als kirchenmusikalischer Abschluss angeboten
wird, sowie eine ausreichende kirchenmusikali-
sche Praxis verflgen. Er bedarf der Bestatigung
durch die Kongregation fir das katholische
Bildungswesen.

(2) Die Amtszeit des Rektors betragt finf Jahre.
Wiederwah! ist maglich. Nach Ablauf der Amtszeit
fuhrt der bisherige Rektor die Geschafte bis zur
Bestellung seines Nachfolgers fort.

(3) Der Rektor vertritt die Hochschule. Er sorgt fur die
Beachtung ihrer Verfassung, bereitet die
Sitzungen des Senats und der Ausschisse vor,
leitet die Sitzungen und vollzieht die Beschlisse.

(4) Der Rektor leitet die Hochschule.

(5) Halt der Rektor einen Beschluss des Senats, der
Dozentenkonferenz oder eines Prifungsaus-
schusses fiir rechtswidrig, hat er diesen zu bean-
standen. Die Beanstandung hat aufschiebende
Wirkung. Geben die in Satz 1 genannten Gremien
den rechtlichen Bedenken des Rektors nach er-
neuter Beratung nicht statt, unterrichtet der
Rektor den GroBkanzler, der endguitig Uber die
Bestatigung oder die Aufhebung des Beschlusses
entscheidet.



Kirchlicher Anzeiger fur die Dibzese Aachen, Nr. 3, 1. Mérz 2002

)

In dringenden Angelegenheiten, deren Erledigung
nicht bis zur n&chsten Sitzung des Senats aufge-
schoben werden kann, entscheidet der Rektor an

dessen Stelle. Die Grinde flr die Entscheidung .

und die Art der Erledigung sind den Mitgliedérn
des Senats unverzglich mitzuteilen.

Der Rektor ist fiir die Ordnung der Hochschule
verantwortlich und Ubt das Hausrecht aus. Er hat
die unmittelbare Dienstaufsicht tiber die Mitglieder
des Lehrkdrpers und die weiteren Mitarbeiter. Er
entscheidet in allen Angelegenheiten der
Immatrikulations- und Priifungsordnungen, sofern
nicht ein anderes Hochschulorgan zustandig ist.
Er hat den Senat uUber alle wichtigen, die
Hochschule und ihre Verwaltung betreffenden
Angelegenheiten zu unterrichten. '

Der Rektor berichtet dem GroBkanzler regelmaBig
oder aus gegebenem Anlass iber die Entwicklung
der Hochschule.

Ebenso berichtet der Rektor regelmaBig oder aus
gegebenem Anlass dem Verwaltungsrat der
Tréagergesellschaft.

(10) Soweit die Wahrnehmung des Rektoramtes dien-

strechtliche Auswirkungen hat, wird der Dienst-
vertrag zwischen dem Amtsinhaber und dem
Anstellungstrdger mit einem entsprechenden
Zusatz versehen.

Art. 14
Prorektor

(1)

@)

Der Rektor wird im Falle seiner Verhinderung
durch den Prorektor vertreten. :

Dieser wird vom Senat auf Vorschiag des Rektors
aus dem Kreis der hauptberuflichen Lehrkrafte ge-
wéhlt. Er bedarf der Bestédtigung durch den
GroBBkanzler.

Die Amtszeit des Prorektors betragt zwei Jahre,
endet jedoch stets mit dem Amt des Rektors.
Wiederwahl ist méglich.

Der Rektor kann aus seinem Zustdndig-
keitsbereich dem Prorektor bestimmte Aufgaben
zur selbststandigen Erledigung Ubertragen.

Der Rektor kann dem Prorektor allgemein oder im
Einzelfall Weisungen erteilen.

Art. 13 Abs. 10 gilt entsprechend.

Art.

15

Senat

M

@)

Art.

Dem Senat gehoéren an

1. die hauptberuflichen Lehrkréafte,

2. zwei Lehrkrafte, die von den nebenberuflichen
Lehrkréften aus ihrer Mitte durch die
Dozentenkonferenz nach Art. 17 Abs. 5 dieser
Verfassung gewéhlt werden,

3. zwei Studierende (Studentenrat), die von der
Studentenversammlung aus dem Kreis der
Studierenden im Sinne von Art. 10 Abs. 1 ge-
wahlt werden,

4. ein Vertreter der weiteren Mitarbeiter, der von
diesen aus ihrer Mitte gewahit wird.

Der Rektor kann mit Zustimmung des Senats an-
dere Mitglieder der Hochschule, insbesondere
Sprecher der Fachgruppen, zur Teilnahme an
Sitzungen mit beratender Stimme einladen. Sie
haben kein Antragsrecht.

Die Amtszeit der Mitglieder nach Abs. 1 Ziff. 2 und
4 betragt zwei Jahre, die Amtszeit der Mitgfieder
nach Abs. 1 Ziff. 3 betragt ein Jahr.

Vorsitzender des Senats ist der Rektor. Er beruft
den Senat in jedem Semester mindestens einmal
ein. Mindestens drei Mitglieder des Senats kon-
nen die Einberufung weiterer Sitzungen durch den
Rektor verlangen.

16

Zustédndigkeit des Senats

M

Der Senat berdt und beschlieBt dber alle
Angelegenheiten der Hochschule, soweit sie nicht
anderen Organen der Hochschule Ubertragen
sind.

Beschliisse des Senats Uber die Einfilhrung, An-
derung und Aufhebung von Studiengangen, sowie
die Immatrikulations-, Studien- und Prifungs-
ordnung bedirfen nach Empfehlung des Verwal-
tungsrates der Tragergesellschaft der Geneh-
migung durch den GroBkanzler.

Die Beschlussfassung des Senats Uber die Fragen
der Forschung, der Lehre und der klnstlerischen
Entwicklungsvorhaben sowie die Vorschlage fur
die Berufung der hauptberuflichen Lehrkrafte und
fir die Beauftragung der nebenberuflichen
Lehrkrafte bedarf neben der Mehrheit der
Mitglieder des Senats auch der Mehrheit der ihm
nach Art. 15 Abs. 1 Nr. 1 dieser Verfassung an-
gehdérenden Mitglieder. Kommt hiernach ein
Beschluss auch im zweiten Abstimmungsgang
nicht zustande, so genlgt flr eine Beschluss-
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fassung die Mehrheit der Mitglieder nach Art. 15
Abs. 1 Nr. 1 dieser Verfassung.

(4) In Angelegenheiten, die nicht von der Hochschule
als Selbstverwaltungskorperschaft zu entscheiden
sind, erarbeitet der Senat Vorlagen zur Ent-
scheidung durch den GroBkanzler nach Empfeh-
fung durch den Verwaltungstrat.

(5) In Angelegenheiten seines Zustandigkeitsbereichs
kann der Senat die Dozentenkonferenz und die
Studentenversammlung um Stellungnahmen ersu-
chen.

(6) Uber den Verlauf der Beratungen sind die
Mitglieder des Senats zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet. Die Verpflichtung besteht auch nach
Beendigung der Mitgliedschaft im Senat fort.

(7) Beschlisse des Senats werden vom Rektor der
Hochschule bekannt gemacht.

(8) Der Senat gibt sich eine Geschéftsordnung.

Art. 17
Dozentenkonferenz

(1) Die Dozentenkonferenz setzt sich aus allen haupt-
und nebenberuflich tatigen Lehrkréaften der
Hochschule zusammen. Den Vorsitz fuhrt der
Rektor.

(2) Die Dozentenkonferenz berdt den Senat in allen
Fragen der Immatrikulations-, Studien- und Pri-
fungsordnungen und erledigt die ihr nach diesen
Ordnungen zugewiesenen Aufgaben.

(3) Die Dozentenkonferenz beteiligt sich an der
Studienberatung.

(4) Die Dozentenkonferenz erarbeitet Vorschlage far
die Beschlussfassung des Senats.

(5) Die Dozentenkonferenz wahlt — unter Ruhen des
Stimmrechts der Mitglieder nach Art. 15 Abs. 1 Nr.
1 - auf die Dauer von zwei Jahren die
Senatsvertreter der nebenberuflichen Lehrkréfte
geman Art. 15 Abs. 1 Nr. 2.

(6) Der Rektor beruft die Dozentenkonferenz minde-
stens einmal im Semester ein. Weitere Sitzungen
sind auf Antrag von mindestens drei Mitgliedern
der Dozentenkonferenz vom Rektor einzuberufen.

(7) Die Dozentenkonferenz kann sich eine Geschéfts-
ordnung geben. Die Geschéftsordnung kann vor-
sehen, den Studentenrat bei Bedarf zur Dozenten-
konferenz hinzuzuziehen.

80

Art. 18
Studentenschaft

(1) Die immatrikulierten Studierenden der Hochschule,
ausgenommen die Gaststudenten, bilden die
Studentenschaft. Der Studentenschaft gehoren al-
le Studenten mit Ausnahme derjenigen an, die
dem Rektor schriftlich mitgeteilt haben, dass sie
der Studentenschaft nicht angehdren wollen.

(2) Zu ihrer standigen Vertretung wahlt die Studen-
tenschaft zwei ihrer Mitglieder zum Studentenrat
fur die Dauer von zwei Semestern. Der Stu-
dentenrat vertritt die Studentenschaft in allen An-
gelegenheiten des Lehrbetriebes der Hochschule
und nimmt an den Sitzungen des Senats teil.

(3) Der Studentenrat beruft die Studentenver-
sammlung ein, der alle Studierenden gemaB Abs.
1 angehdren. Sie berdt die Angelegenheiten der
Hochschule.

(4) Die Studentenversammlung kann sich eine
Geschéaftsordnung geben.

Art. 19
Fachgruppen

(1) Ander Hochschule bestehen Fachgruppen.

(2) Die Fachgruppen umfassen die Mitglieder des
Lehrkorpers gleicher oder verwandter Facher.

(3) Die Fachgruppen beraten die Organe der
Hochschule bei der Erflllung ihrer Aufgaben um-
fassend in fachlicher Hinsicht.

(4) Das Nahere, insbesondere zur Zusammensetzung
und zur Arbeitsweise der Fachgruppen, regelt eine
Geschéftsordnung, die der Senat fur die jeweili-
gen Fachgruppen erlésst.

Art. 20
Sonstige Mitarbeiter

(1) Zu den sonstigen Mitarbeitern zahlen alle in den
Dienstbereichen Verwaltung, Bibliothek und
Gebaude/Anlagen usw. Tatigen.

(2) Fur sie gilt die Mitarbeitervertretungsordnung im
Bistum Aachen.

Art. 21
Hochschulverwaltung

Fir die Aufgaben der akademischen Selbstver-
waltung besteht eine Hochschulverwaltung, die
unter Aufsicht des Rektors der Hochschule steht.
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Art. 22
Wissenschaftliche und kinstlerische Einrichtungen

(1) Die Bibliothek ist eine wissenschaftlich-praktische
Einrichtung der Hochschule.

(2) Sie wird vom Bibliothekar geleitet.

(8) Der Senat bestelit einen hauptberuftich Lehrenden
zum Bibliotheksbeauftragten. Dieser hat die Bi-
bliothek zu beaufsichtigen und deren Belange ge-
genuber den Hochschulorganen wahrzunehmen.-

(4) An der Hochschule kdnnen weitere wissenschaft-
liche und kiinstlerische Einrichtungen mit Geneh-
migung des GroBkanzlers eingerichtet werden.

Art. 23
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Die Hochschule fir Kirchenmusik sucht und pflegt
die Zusammenarbeit mit anderen kirchenmusikali-
schen Ausbildungsstatten und Institutionen.

Art. 24
Hochschulaufsicht

(1) Die Hochschule untersteht der Aufsicht der Kon-
gregation fiir das Katholische Bildungswesen und
des GroBkanzlers oder des von ihm ggf. bestellten
Vertreters.

(2) Hinsichtlich der Gleichwertigkeit im Sinne von Art.
70 Abs. 1 und 2 des Hochschulrahmengesetzes
sowie §§ 113 und 117 des Hochschulgesetzes
NRW untersteht die Hochschule der Aufsicht des

Ministeriums fir Schule, Weiterbildung, Wissen-

schaft und Forschung des Landes Nordrhein-
Westfalen.

Art. 25
Immatrikulations-, Studien- und Prifungsordnung

(1) Die Immatrikulations-, Studien- und Prifungs-
ordnung regelt insbesondere
1. die Immatrikulation sowie die Exmatrikulation,
2. die Beurlaubung von Studierenden sowie den
Ausschluss vom Studium und
3. die einzelnen Studiengdnge und deren
Prifungen.

(2) Die Immatrikulations-, Studien- und Prifungs-
ordnung wird vom GroBkanzler (Bischof von
Aachen) erlassen. Sie bedarf der Genehmigung
des Apostolischen Stuhles (s. 816 § 2 CIC, Art. 7
der Apostolischen Konstitution ,Sapientia Chris-
tiana”).

Art. 26
Anderung der Verfassung und der Immatrikulations-,
Studien- und Prifungsordnung

Anderungen dieser Verfassung sowie der Imma-
trikulations-, Studien- und Prifungsordnung sind dem
GroBkanzler nach Abstimmung mit den Bischofen der
beteiligten Tragerdidzesen vorbehalten. Sie konnen
auf Antrag oder nach Anhorung des Verwaltungsrats
erfolgen. Sie bedirfen der Genehmigung des
Apostolischen Stuhles (c. 816 § 2 CIC, Art. 7 der
Apostolischen Konstitution ,Sapientia Christiana”).
Antrage des Senats bedurfen der Zustimmung einer
Zweidrittelmehrheit der Mitglieder des Senats.

Gegeben und in Kraft gesetzt zu Aachen am
22. November 2000.

L. S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
GroBkanzler der Katholischen Hochschule
far Kirchenmusik St. Gregorius Aachen

E Diplom-Studiengang Katholische Kirchen-
musik:
Immatrikulationsordnung - Studienordnung
- Priiffungsordnung

vom 1. Oktober 2001
ausgefertigt am 20. Februar 2002
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Studienabschlisse
Zulassungsvoraussetzungen
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Prifungen und Prifungsfristen
Prifungsausschuss
Prifungskommission und Priifer
Anrechnung von Studienzeiten, Studien-
leistungen und Prifungsleistungen
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Il GRUNDSTANDIGER DIPLOMSTUDIENGANG KA-
THOLISCHE KIRCHENMUSIK

§ 13  Prifungsinhalte
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Il DIPLOMVORPRUFUNG

§ 14  Zulassung zur Diplom-Vorprifung

§15  Zulassungsverfahren

§16  Ziel, Umfang und Art der Diplom-Vorpriifung

§ 17  Mindliche, kinstlerisch-praktische und
schriftliche Prifungen

§ 18  Bewertung der Prifungsleistungen, Bildung
der Noten und Bestehen der Diplom-Vorpri-
fung

§19  Wiederholung der Diplom-Vorprufung

§ 20  Zeugnis Uber die Diplom-Vorpriifung

IV DIPLOMPRUFUNG

§ 21 Zulassung zur Diplom-Prifung

§22  Ziel, Umfang und Art der Diplom-Prifung

§ 23 Diplom-Arbeit

§ 24  Zusatzfacher

§25 Bewertung der Prifungsleistungen bei der
Diplom-Priifung

§ 26  Wiederholung der Diplom-Priifung

§ 27  Zeugnis Uber die Diplom-Prifung

§28 Diplom-Urkunde

V  AUFBAUSTUDIENGANGE

§§ 29-36 in Vorbereitung (werden zum spéteren
Zeitpunkt erganzt)

VI SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 37  Unguitigkeit von Prifungen

§ 38 Einsicht in die Profungsakte

§ 39  Rechtsbehelfsbelehrung

§ 40  Ubergangsbestimmungen

§ 41 Inkrafttreten und Veréffentlichung

i Allgemeines

§ 1 Studienziel

Das Studium an der Katholischen Hochschule fir
Kirchenmusik St. Gregorius Aachen (KHK Aachen)
soll die Studierenden auf das Tétigkeitsfeld als

- hauptberufliche Kirchenmusiker vorbereiten und
innen die daflir erforderlichen fachlichen Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Methoden so vermitteln,
dass sie zu klnstlerischer und péadagogischer
Arbeit im Dienst von Liturgie und Pastoral in der
Kirche beféahigt werden.
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§2

1.

§3

1.
1.1
1.2

1.3

. 1.4

1.5

2.

§4

Studienabschiliisse

Nach bestandener Diplom-Prifung verleiht die
KHK Aachen zum Abschluss des Studiengangs
Katholische Kirchenmusik den akademischen
Grad , Diplom-Kirchenmusiker”.

Fur Aufbaustudiengénge™ stellt die KHK Aachen
nach erfolgreicher Abschlussprifung ein entspre-
chendes Zertifikat aus.

Zulassungsvoraussetzungen

Zulassungsvoraussetzungen sind

Abitur oder gleichwertiger Abschluss,
ausreichende Begabung, die im Rahmen einer
Eignungspriifung nachgewiesen werden muss,
katholische Konfession, Bereitschaft zur Teil -
nahme am kirchlichen Leben einer Gemeinde
und zu verantwortlicher kirchenmusikalischer
Arbeit, :

Mindestalter: vollendetes 18. Lebensjahr; Hochst-
alter 27 Jahre,

aktive Beherrschung der deutschen Sprache.

Bei Vorliegen besonderer Grinde kann aus-
nahmsweise von den Voraussetzungen nach
§ 3.1.1 oder 3.1.4 abgesehen werden. Der Antrag
auf Ausnahmeregelung ist mit dem Antrag auf
Zulassung zum Diplom-Studiengang Katholische
Kirchenmusik oder zu Aufbaustudiengdngen an
die KHK Aachen zu richten. Die Entscheidung
daruber trifft der Rektor nach Beratung mit den an
der Eignungsprifung beteiligten Fachlehrern.

Fir die Beurteilung der Gleichwertigkeit von
Schulabschliissen im Sinne des Abs. 1.1 kdnnen
die zustandigen staatlichen Institutionen zu Rate
gezogen werden.

Zulassungsverfahren

Der Antrag auf Zulassung zum Diplom-Studien-
gang Katholische Kirchenmusik und zu Aufbau-
studiengangen ist an die KHK Aachen zu
richten.

Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufligen:
ein formloses Bewerbungsschreiben mit zwei
Passbildern,

* Zum Zeitpunkt der Ausfertigung dieser Ordnung befinden sich die
Aufbaustudiengénge in Vorbereitung (s. §§ 29-36 und Anlagen 9
bzw. 10 zu dieser Ordnung), sind also noch nicht eingerichtet.
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2.2

2.3

24
25

2.6

2.7

- 2.8

29

ein kurzgefasster Lebenslauf mit den wesentli-
chen Angaben Uber die bisherige Ausbildung
und ggf. kiinstlerische Betatigung,

das Zeugnis der Hochschulreife (ggf. das letzte
Schulzeugnis, s. § 3.2),

ein pfarramtliches Zeugnis neueren Datums,

ein Arztliches Gesundheitszeugnis neueren
Datums,

ein polizeiliches Flihrungszeugnis neueren
Datums,

eine Erkldrung, dass der Bewerber bereit ist,
sich einem Verfahren zu unterziehen, in dem
seine kunstlerische Eignung fir das Studium an
der KHK Aachen (Eignungspriifung) festgestellt
wird,

eine schriftliche Erklarung, ob und mit welchem
Erfolg der Kandidat in demselben Studiengang
an einer staatlichen oder  kirchlichen
Hochschule in Deutschland Prifungen bereits
bestanden oder endgtiltig nicht bestanden hat.
Studienbewerber, die bisher an anderen
Hochschulen studiert haben, missen ihrem
Antrag Nachweise Uber bisherige Studienzeiten

und abgelegte Priifungen an Hochschulen

beifligen.
bei Minderjahrigen die Einwilligung der Eltern
oder des gesetzlichen Vertreters zum Studium,

2.10 bei auslandischen Studienbewerbern ein

2.11

§5

1.

Staatsangehérigkeitszeugnis und ein Zeugnis
Uber bestandene Prifungen in amtlich beglau-
bigter Ubersetzung sowie Nachweis ausrei-
chender Kenntnisse der deutschen Sprache in
Wort und Schrift,

ein Verzeichnis der fir die Eignungsprifungen
in den Fachern Orgel, Gesang und Klavier vor-
bereiteten Werke.

Wird aufgrund einer nicht langer als zwei Jahre
zuriickliegenden bestandenen Eignungsprifung
der KHK Aachen die Zulassung oder
Immatrikulation beantragt, so hat der Bewerber
anstelle der in Abs. 2.7 und 2.8 genannten
Voraussetzungen die Erklarung beizufligen,
dass im Zulassungsverfahren die seinerzeit er-
reichte Qualifikation zugrunde zu legen ist.

Bescheinigungen und Zeugnisse sind in beglau-
bigten Abschriften (Kopien) vorzulegen.
Eignungsprufungen
Die Zulassung zum Studium wird vom Bestehen

einer Eignungsprifung abhangig gemacht. Pru-
fungsteile und Anforderungen sind dieser Ord-

.nung in der Anlage beigefligt (Anlage 1). Die

Eignungspriifung dient dem Nachweis der kiinst-
lerischen Eignung fir den gewahlten Studiengang.

§6

Sie umfasst die kinstlerische Priifung in den
Fachern Orgel, Gesang und Klavier sowie eine
schriftliche und eine mindliche Prifung in den
Fachern Musiktheorie und Gehdérbildung.

Die Eignungsprufungen finden in der Regel zum
Ende der Semester statt.

Es besteht kein Anspruch auf Teilnahme an der
Eignungsprifung, wenn die Bewerbungsunter-
lagen nicht ordnungsgemaB, rechtzeitig und voll-
sténdig eingereicht wurden.

Uber das Bestehen der Eignungspriifung ent-
scheidet der \Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses nach Beratung mit den an der Priifung
beteiligten Fachlehrern. Die Zulassung zum Stu-
dium nach bestandener Eignungsprifung wird
von einem ausreichenden Studienplatzangebot
abhéngig gemacht.

Eine bestandene Eignungsprifung behélt ihre
Guiltigkeit fir zwei Jahre. Wird das Studium nicht
sofort aufgenommen, gilt ebenfalls die Einschran-
kung eines ausreichenden Studienplatzange-
botes. Es gibt keine Wartelisten.

Eine nicht bestandene Eignungsprufung kann ein-
mal wiederholt werden. Bei der Wiederholung gel-
ten allein die Ergebnisse der Wiederholungs-
prifung. :

In den Eignungsprifungen zu den Aufbaustudien-
gangen weisen die Bewerber nach, dass sie Uber
die Befahigung zu erhdhter kinstlerischer bzw.
wissenschaftlicher Spezialisierung verfiigen. Es
finden die Bestimmungen § 5.2-5 sinngemaB
Anwendung. § 5.6 gilt bei den Eignungspri-
fungen zu den Aufbaustudiengdngen nicht.

Immatrikutation

Nach bestandenem Zulassungsverfahren zum
Studium der Katholischen Kirchenmusik an der
KHK Aachen kann der Bewerber sich immatriku-
lieren.

Die Immatrikulation findet jeweils zwei Unter-
richtswochen vor Semesterbeginn statt. Wer die
Einschreibung aus einem von ihm nicht zu vertre-
tenden Grund versdumt hat, kann eine Nachfrist
erhalten. Die Nachfrist wird bis zum Ende der
sechsten Semesterwoche gewahrt.
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§7

1.

§8

84

Regelstudienzeit und Studienaufbau

Die Regelstudienzeit der Ausbildung zum Diplom-
Kirchenmusiker betragt 9 Semester.

Die Regelstudienzeit der Aufbaustudiengénge be-
tragt 2-4 Semester.

Das Diplom-Studium gliedert sich in ein vierseme-
striges Grundstudium, das mit der Diplom-
Vorprifung abschlieBt, und in ein finfsemestriges
Hauptstudium, das mit der Diplom-Prifung ab-
schlieBt. Diesem schlieBen sich gegebenenfalls
Aufbaustudiengange von 2-4 Semestern an.

Das Lehrangebot und das Prifungsverfahren sind
von der KHK Aachen so zu gestaiten, dass der
Kandidat die Prifungen grundséatzlich in.den in Abs.
1 und 2 genannten Studienzeiten ablegen kann.

Jeder Studierende muss die von ihm besuchten
Lehrveranstaltungen in das vom Studiensekre-
tariat auszugebende Studienbuch eintragen. Die
Teilnahme an den dort eingetragenen Lehrveran-
staltungen wird durch die Unterschrift des jeweili-
gen Lehrenden im Studienbuch wahrend der letz-
ten beiden Wochen der Vorlesungszeit bestatigt.
Das Studienbuch ist bei dem Antrag auf
Zulassung zur Diplom-Vorprifung bzw. zur
Diplom-Prifung vorzulegen.

Prufungen und Prifungsfristen

Die Diplom-Vorprifung wird in der Regel im
Anschluss an die Lehrveranstaltungen des vierten
Studiensemesters (Grundstudium), die Diplom-
Prifung in der Regel im neunten Studiensemester
(Hauptstudium) durchgefiihrt, spatestens jedoch
sechs Monate nach Ablauf des Grund- bzw.
Hauptstudiums.

Die Prifungsleistungen kénnen erbracht werden
durch Fachprifungen (s. § 16.1-3; § 17 und §
22.1-3) bzw. durch prifungsrelevante Leistungs-
nachweise (s. § 8.6-9; § 16.3-4; § 22.4).

Der Student meldet sich in der Regel bei der
Rickmeldung zum vierten Studiensemester zur
Diplom-Vorprifung und in der Regel bei der
RlUckmeldung zum neunten Studiensemester zur
Diplom-Prifung an sowie bei der Rickmeldung
zum zweiten, dritten oder vierten Studiensemester
des Aufbaustudiums zur Abschuss-Prifung der
Aufbaustudiengdnge. Die Meldung zu den jeweili-
gen Prifungen muss durch Einreichung eines
schriftlichen Antrages auf Zulassung beim Pri-
fungsausschuss erfolgen.

Meldet sich der Kandidat ohne Angaben von
Grinden nicht zu den in Abs. 3 genannten
Terminen zu den jeweiligen Prifungen an, fordert
ihn der Prifungsausschuss schriftlich mit einer
Fristsetzung von zwei Wochen auf, dies nachzu-
holen oder Hinderungsgrinde zu benennen. Lasst
der Kandidat diese Frist ungenutzt verstreichen,
so erlischt der Prifungsanspruch. Die erforderli-
che Feststellung trifft der Prifungsausschuss. Der
Bescheid (ber den Verlust des Prifungsan-
spruches ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen.

Die Prufungen kdnnen jeweils vor Ablauf der fur
die Meldung festgelegten Fristen abgelegt wer-
den, sofern die fiir die Zulassung zur Prifung er-
forderlichen Leistungen nachgewiesen sind.

Prifungsleistungen fur die Diplom-Vorprifung, die
Diplom-Priifung und die Abschluss-Prifungen der
Aufbaustudiengidnge kénnen durch Studienleis-
tungen ersetzt werden, sofern diese nach
Anforderungen im Verfahren der Prifungsleistung
gleichwertig sind (prifungsrelevante Leistungs-
nachweise).

Prifungsrelevante Leistungsnachweise sind ein
vorgezogener Bestandteil der Diplom-Vorprifung
bzw. der Diplom-Priifungen. Das Ergebnis wird in
das Zeugnis der Diplom-Vorprifung bzw. die
Diplom-Priiffungen aufgenommen. Uber das
Ergebnis des priifungsrelevanten Leistungsnach-
weises werden vom Studiensekretariat Beschei-
nigungen ausgestellt, die dem Studienbuch beizu-
fugen sind. Da prifungsrelevante Leistungsnach-
weise Bestandteile der Diplom-Vorprifung bzw.
der Diplom-Prifungen sind, gelten die jeweiligen
Prifungen erst dann als bestanden, wenn auBer
den Fachprifungen auch alle vorgeschriebenen
prifungsrelevanten Leistungsnachweise als be-
standen nachgewiesen werden.

Die Prifungsleistungen der Diplom-Prifung und
der Aufbaustudiengange kénnen nicht vollstéandig
durch prifungsrelevante Leistungsnachweise er-
setzt werden. Die prifungsrelevanten Leistungs-
nachweise missen benotet und in die Zeugnisse
der Diplom-Vorprifung, der Diplom-Prifung und
der Abschluss-Prifungen der Aufbaustudien-
gange aufgenommen werden.

Auf prifungsrelevante Leistungsnachweise finden
insbesondere die Vorschriften iber die Bewertung
und Wiederholung von Prifungsleistungen ent-
sprechend Anwendung.
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§ 9 Prifungsausschuss

1.

Fur die Organisation der Prifungen in allen
Studiengédngen und die durch diese Priifungs-
ordnungen zugewiesenen Aufgaben wird ein ge-
meinsamer Prufungsausschuss eingerichtet. Er
besteht aus dem Rektor als Vorsitzendem des
Prifungsausschusses, drei Vertretern des
Dozentenkollegiums, die aus dessen Mitte mit
einfacher Stimmenmehrheit flr eine Amtszeit von
2 Jahren gewahit werden, einem studentischen
Senatsmitglied und den Kirchenmusikreferenten
der Gesellschafter-(Erz-)Didzesen der KHK
Aachen (ohne Stimmrecht). Das studentische Mit-
glied kann nicht zum stellvertretenden Vor-
sitzenden gewahlt werden.

Der Prifungsausschuss kann durch Beschluss die
Erledigung der laufenden Geschafte auf den
Vorsitzenden bzw. dessen Stellvertreter, der aus
dem Kreis der stimmberechtigten Mitglieder des
Prifungsausschusses gewdhlt wird, Ubertragen.
Dies gilt nicht fir alle Entscheidungen, die Inhalte
und Beurteilungen von Priifungen betreffen -und
fur Entscheidungen ber Widerspriche.

Der Prufungsausschuss achtet darauf, dass die
Bestimmungen der Prifungsordnung eingehalten
werden und sorgt flr die ordnungsgeméBe Durch-
fihrung der Prifungen. Er ist zustandig fir die
Entscheidung Uber Widerspriiche gegen im
Prifungsverfahren getroffene Entscheidungen.

bestimmt Uber die
Prifungskommissionen

Der Prifungsausschuss
Zusammensetzung der
und deren Vorsitz.

Der PrGfungsausschuss berichtet der Dozenten-
konferenz regeimaBig, mindestens einmal im Jahr,
Uber die Entwicklung der Priifungen und Studien-
zeiten. Er gibt Anregungen zur Reform der
Prufungsordnung, der Studienordnung und des
Studienplans und legt die Verteilung der
Fachnoten und Gesamtnoten offen.

Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn
neben dem Vorsitzenden oder dessen Stell-
vertreter mindestens die Halfte der stimmberech-
tigten Mitglieder des Priifungsausschusses anwe-
send sind. Der Prifungsausschuss beschlieBt mit
einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des Vorsitzenden. Das stu-
dentische Mitglied des Priifungsausschusses
wirkt bei padagogisch-wissenschaftlichen Ent-
scheidungen, insbesondere bei der Beurteilung,
Anerkennung oder Anrechnung von Studien- und
Prufungsleistungen, der Festlegung von Prifungs-
aufgaben und der Bestellung von Prifern nicht

mit. Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind
nicht o6ffentlich und unterliegen der Amtsver-
schwiegenheit.

Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben
das Recht, der Abnahme der Prifungen beizu-
wohnen. Das studentische Mitglied des Priifungs-
ausschusses darf zwar dem Verlauf der Prifungen
beiwohnen, jedoch nicht der Beratung des
Prifungsergebnisses.

§ 10 Prufungskommission und Prifer

1.

Der Prifungsausschuss bestellt  fir jedes
Prifungsfach die Prifer flir die Prifungs-
kommission und bestimmt deren Vorsitzenden.
Der Prifungsausschuss kann die Bestellung der
Prifer dem Vorsitzenden oder dem Stellvertreter
Ubertragen.

Einer Prifungskommission gehoren drei Priifer
an. Der Fachlehrer soll in der Regel zum Mitglied
der Prifungskommission bestellt werden, je-
doch darf er nicht den Vorsitz filhren. Die
Prafungskommissionen setzen sich in der Regel
zusammen aus den Fachlehrern und mindestens
einem der Fachvertreter der beteiligten (Erz-)
BistUmer.

Die Fachvertreter der (Erz-)Bistimer kénnen bei
allen Prufungen anwesend sein. Die Prifungs-
kommissionen gelten aber auch dann als recht-
méaBig zusammengesetzt, wenn die Fach-
Vertreter der beteiligten (Erz-)Bistimer verhin-
dert sind.

Zu Fachprufern durfen nur Personen benannt
werden, die selber Ober die Qualifikation verfi-
gen, die geprift wird.

Die Prifer sind in ihrer Prifungstatigkeit unab-
héngig. Die Noten fur die einzelnen Priifungs-
leistungen werden von den jeweiligen Prifern
gemeinsam festgesetzt. Bei nicht Ubereinstim-
mender Bewertung ergibt sich die Note fur die
einzelnen Prifungsleistungen aus dem arithmeti-
schen Mittel der Einzelbewertungen; die Einzel-
bewertungen sind im Protokoll zu vermerken.
Das Protokoll ist nach der Priifung von allen
Mitgliedern der jeweiligen Prifungskommission
zu unterzeichnen.

Soweit Fach-Vertreter der (Erz-)Bistimer an
Prifungen teilnehmen, zu denen sie vom
Prifungsausschuss nicht als Priifer benannt
sind, haben sie kein Stimmrecht.
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10.

§ 11

86

Der Kandidat hat das Recht, dem Priifungs-
ausschuss schriftlich einen Prifer seiner Wahl
vorzuschlagen. Diesem Vorschlag soll nach
Moglichkeit stattgegeben werden.

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses sorgt
daftr, dass dem Kandidaten die Namen der
Priifer rechtzeitig vor der jeweiligen Priifung be-
kannt gegeben werden.

Der Kandidat kann mit begriindetem Antrag ein
Mitglied der Priifungskommission ablehnen.
Hierliber entscheidet der Prifungsausschuss
durch férmlichen, mit Rechtsbehelfsbelehrung
versehenen Bescheid.

Die Mitglieder der Prifungskommissionen unter-
liegen der Amtsverschwiegenheit.

Anrechnung von  Studienzeiten,  Studien-

leistungen und Prifungsleistungen

Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungs-
leistungen, die in einem kiinstlerischen Studien-
gang an einer anderen Kunsthochschule im
Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes
erbracht worden sind, werden ohne Gieich-
wertigkeitsprifung von Amts wegen angerech-
net. Dasselbe gilt fir Diplom-Vorpriifungen.
Soweit in diesem Fall die Diplom-Vorprifung
Facher nicht enthalt, die an der aufnehmenden
KHK Aachen Gegenstand der Diplom-
Vorpriffung sind, ist eine Anrechnung der
Diplom-Vorprufung unter Auflagen mdglich.
Anstelle der Diplom-Vorprifung kénnen in -be-
griindeten Ausnahmefallen andere Priifungsleis-
tungen anerkannt werden, soweit die Gleich-
wertigkeit festgestelit wird.

Studienzeiten, Studienleistungen und Prufungs-
leistungen, die in anderen Hochschulen fur
Kirchenmusik, in anderen Studiengdngen oder
an anderen als Kunsthochschulen im Geltungs-
bereich des Hochschulrahmengesetzes erbracht
wurden, werden auf Antrag angerechnet, soweit
die Gleichwertigkeit festgestelit wird. Gieich-
wertigkeit ist festzustellen, wenn Studienzeiten,
Studienleistungen und Prifungsleistungen in
Inhalt, Umfang und den Anforderungen denjeni-
gen des entsprechenden Studiums an der auf-
nehmenden KHK Aachen im wesentlichen ent-
sprechen. Dabei ist kein schematischer
Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und
Gesamtbewertung vorzunehmen.

Far die Gleichwertigkeit von Studienzeiten,
Studienleistungen und Prifungsleistungen an

§12

auslandischen Hochschulen sind die von der
Kultusministerkonferenz und der Hochschul-
rektorenkonferenz gebildeten Aquivalenzverein-
barungen sowie Absprachen im Rahmen von
Hochschulpartnerschaften oder in der Konferenz
der Leiter katholischer kirchenmusikalischer
Ausbildungsstatten Deutschlands zu beachten.
Im  ubrigen kann bei Zweifeln an der
Gleichwertigkeit die Zentralstelle flr auslandi-
sches Bildungswesen gehort werden.

Zusténdig fur die Anrechnung von Studienzeiten,
Studienleistungen und Priifungsieistungen nach
den Absatzen 1, 2 und 3 ist der Prufungs-
ausschuss der KHK Aachen. Bei Vorliegen der
Voraussetzungen der Absétze 1, 2 und 3 besteht
ein Rechtsanspruch auf Anrechnung.

Der Student hat die fiir die Anrechnung erforder-
lichen Unterlagen in beglaubigten Kopien dem
Prifungsausschuss vorzulegen. Bei der Fest-
stellung der Gleichwertigkeit sind die zustandi-
gen Fachvertreter zu horen.

Versaumnis, Ricktritt, TAuschung und
Ordnungsverstof

Eine Prifungsleistung gilt mit ,nicht ausrei-
chend” (s. § 18.1) bewertet, wenn der Kandidat
zu einem Prifungstermin ohne triftige Griinde
nicht erscheint oder nach Beginn der Prufung
ohne ftriftige Griinde von der Prufung zurlcktritt.
Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Prifungs-
leistung nicht innerhalb der vorgegebenen Bear-
beitungszeiten erbracht wird.

Die fiir den Rucktritt oder das Versdaumnis gel-
tend gemachten Grinde missen dem Priifungs-
ausschuss unverzlglich schriftlich angezeigt
und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit
muss der Kandidat dem Vorsitzenden ein Attest
vorlegen. Erkennt der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses die Grunde an, wird dem Kandi-
daten dies schriftlich mitgeteilt und spétestens
im Rahmen des darauffolgenden Prifungs-
verfahrens ein neuer Termin anberaumt. Die be-
reits vorliegenden Priifungsergebnisse sind in
diesem Fall anzurechnen.

Versucht der Kandidat das Ergebnis seiner
Prifungsleistung durch Tauschung, z.B. Be-
nutzung nicht zugelassener Hilfsmittel, zu beein-
flussen, gilt die betreffende Prufungsleistung als
mit ,nicht ausreichend” (s. § 18.1) bewertet; die
Feststellung wird vom jeweiligen Prifer oder
Aufsichtsfihrenden getroffen und aktenkundig
gemacht.
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Ein Kandidat, der den ordnungsgemaBen Ablauf
der Prifung stort, kann von dem jeweiligen
Prifer und Aufsichtsfiihrenden in der Regel nach

~ Abmahnung von der Fortsetzung der Prifungs-

§13

2.
2.1

2.2
2.3
2.4
25

3.
3.1
3.1.1

leistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall
gilt die betreffende Prufungsleistung als mit
Lnicht ausreichend” (s. § 18.1) bewertet. Die
Griinde fir den Ausschluss sind aktenkundig zu
machen. In schwerwiegenden Fallen kann der
Prifungsausschuss den Kandidaten von der
Erbringung weiterer Priifungsleistungen aussch-
lieBen. '

Der Kandidat kann innerhalb einer Woche nach
dem Prifungstermin mit schriftichem Antrag
verlangen, dass die Entscheidungen nach Abs. 3
und 4 vom Prifungsausschuss Uberprift wer-
den. Belastende Entscheidungen sind dem
Kandidaten vom Prifungsausschuss schriftlich
mit zuteilen, zu begrtinden und mit einer Rechts-
behelfsbelehrung zu versehen.

Eine nicht bestandene Priifung kann einmal wie-
derholt werden. Ob eine zweite Wiederholung
stattfinden darf, entscheidet der Prifungsaus-
schuss im Einzelfall.

GRUNDSTANDIGER DIPLOMSTUDIENGANG
KATHOLISCHE KIRCHENMUSIK

Prifungsinhalte

Das Studium zum Diplom-Kirchenmusiker ver-
mittelt dem Studenten die fir die Berufspraxis
erforderlichen  Qualifikationen in folgenden
Bereichen: :
Kirchenmusikalische und kirchliche Grund-
lagenfacher

Grundlagen des Glaubens, der
theologie und der Gemeindepraxis
Liturgie in Wissenschaft und Praxis
Gregorianischer Choral

Deutscher Liturgiegesang
Berufskunde

Pastoral-

Kiinstlerische Schwerpunktfacher
Chor- und Ensemble-Leitung
Leitung von Kindern-, Jugend- und
Erwachsenenchéren

3.1.2 Leitung von Instrumentalgruppen und vokal/-

3.2
3.3

instrumental gemischten Gruppen
Liturgisches Orgelspiel/Orgelimprovisation
Orgelliteraturspiel

4.1

4.2
4.3
4.31

Weitere fachpraktische und musiktheoretische

Disziplinen

Gesang einschlieBlich

- Stimmbildung (auch Kinder- und Jugend-
stimme)

- Sprecherziehung

Klavier

Tonsatz

Harmonielehre (einschlieBlich zeitgendssischer

Klangstrukturen und Umsetzung neuerer

Akkordsymbole)

4.3.2 Generalbassspiel

4.3.3 Kontrapunkt

4.3.4 Instrumentation / Arrangement
4.3.5 Grundlagen der Komposition
4.3.6 Analyse

4.4
4.5

4.6
4.7
4.8

4.9

5.
5.1
5.2
5.2.1

Gehdrbildung

Partiturspiel (Chor- und Orchesterpartitu-
ren/Korrepetition)

EinfGhrung in instrumentale Spieltechniken
Mitwirkung in Vokal- und Instrumentalensembles
Literaturkunde zur kirchenmusikalischen
Gruppenarbeit

Gemeindesingarbeit

Musikwissenschaftliche Disziplinen
Einflhrung in wissenschaftliches Arbeiten
Historische Musikwissenschaft
Musikgeschichte mit Schwerpunkt Kirchen-
musikgeschichte

5.2.2 Formen- und Gattungslehre

5.3
5.3.1

Systematische Musikwissenschaft
Akustik, Instrumentenkunde, Orgelkunde

5.3.2 Musikpsychologie
5.3.3 Musik&sthetik

5.4

6.

Musikpadagogik

Die Facher 3.1 bis 3.3 werden mit einer dreifa-
chen Wertigkeit in die Zeugnisse der Diplom-
Vorprufung und Diplom-Priifung aufgenommen.
Dreifach wird auch die Diplom-Arbeit gewertet
(s. § 23.11). Die Facher 2.1 bis 2.4 sowie 4.1
und 4.2 werden mit einer zweifachen Wertigkeit
in die Zeugnisse der Diplom-Vorprifung bzw.
Diplom-Priifung aufgenommen. Die Facher 4.3
bis 4.5 und 5.2 bis 5.4 werden mit einer einfa-
chen Wertigkeit in die Zeugnisse der Diplom-
Vorpriifung bzw. Diplom-Prifung aufgenommen.
Im Ubrigen sind bei der Anmeldung zur Diplom-
Vorprufung bzw. Diplom-Prifung die Be-
stimmungen aus § 14 bzw. § 21 dieser Ordnung
zu beachten.

Der Studienumfang bei einer Regelstudienzeit
von. 9 Semestern (s. § 7.1) im Studiengang
Katholische Kirchenmusik wird in Semester-
wochenstunden festgelegt (Anlage 2).
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§ 14

1.

1.3

1.4

DIPLOMVORPRUFUNG

Zulassung zur Diplom-Vorprifung

Zur Diplom-Vorprifung kann nur zugelassen
werden, wer

die Voraussetzungen des § 3 erflllt,

die ordnungsgemaBe Teilnahme an den in der
Studien- und Prifungsordnung fir das Grund-
studium  vorgesehenen Lehrveranstaltungen
nachweist,

die in der Studienordnung fir die Zulassung zur
Prifung vorgeschriebenen Leistungsnachweise
erbracht hat (s. § 16.4),

den Zulassungsantrag fristgerecht eingereicht

. hat,

1.5

1.6

2.1
2.2

2.3
2.4

§15

88

mindestens die letzten beiden Semester vor der
Diplom-Vorprifung an der KHK Aachen einge-
schrieben war. ‘

Uber Ausnahmen entscheidet der Prifungs-
ausschuss.

Der Antrag auf Zulassung zur Diplom-
Vorprifung ist schriftich an den Prifungs-
ausschuss zu richten. Dem Antrag sind beizuft-
gen:

die Nachweise Uber das Vorliegen der in Abs.
1.1 genannten Zulassungsvoraussetzungen,

das Studienbuch mit den Nachweisen gem. Abs.
1.2,

die Leistungsnachweise gem. Abs. 1.3,

eine Erklarung darlber, ob er Kandidat bereits
eine Diplom-Vorprifung oder eine Diplom-
Prifung im Studiengang Katholische
Kirchenmusik oder in einem verwandten
Studienfach endglltig nicht bestanden hat, oder
ob er sich bereits in einem Prifungsverfahren
befindet.

Ist es dem Kandidaten nicht mdglich, eine nach
Abs. 2 erforderliche Unterlage in der vorge-
schriebenen Weise vorzulegen, kann der Pru-
fungsausschuss gestatten, den Nachweis auf
andere Art zu fihren.

Zulassungsverfahren

Uber die Zulassung zur Diplom-Vorpriifung ent-
scheidet der Prifungsausschuss. Die Zulassung
zur Diplom-Vorprifung wird nur unter dem
Widerrufsvorbehalt ausgesprochen, d.h., dass
der Kandidat die Zulassungsvoraussetzungen
aus dem vierten Studiensemester bis spatestens
zwei Wochen vor dem ersten Prifungstermin
nachweist.

2.2

2.3

2.4

2.5

w

§16

2.1

2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
211
212

2.13

Die Zulassung ist abzulehnen, wenn

die in § 14.1 genannten Voraussetzungen nicht
erflllt sind,

die Unterlagen unvollstandig sind und der
Antragsteller die ihm gesetzte Nachfrist zur
Vervollstandigung der Unterlagen ungenutzt ver-
streichen I1&sst,

der Kandidat die Diplom-Vorprifung oder die
Diplom-Prifung im Studiengang Katholische
Kirchenmusik oder nach MafBgabe des
Landesrechts in einem verwandten Studiengang
an einer Hochschule im Geltungsbereich des
Hochschulrahmengesetzes schon bestanden
oder endgultig nicht bestanden hat,

der Kandidat sich im Studiengang Katholische
Kirchenmusik oder nach MaBgabe des
Landesrechts in einem verwandten Studiengang
in einem Prifungsverfahren befindet,

der Kandidat den Prifungsanspruch durch Ver-
sdumnis einer Wiederholungsfrist verloren hat.

Uber den Antrag auf Zulassung zur Diplom-
Vorprifung muss der Priifungsausschuss inner-
halb von sechs Wochen nach Beginn des 4.
Studiensemesters entscheiden. Die Zulassung
ist dem Antragsteller schriftlich mitzuteilen.
Ablehnungen sind zu begrunden und mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

Ziel, Umfang und Art der Diplom-Vorprifung

Durch die Diplom-Vorprifung soll der Kandidat
nachweisen, dass er das Ziel des Grund-
studiums erreicht hat und insbesondere die
kiinstlerisch-praktischen Fahigkeiten, theoreti-
schen Grundiagen und eine systematische
Orientierung im Studiengang Katholische Kir-
chenmusik erworben hat, die erforderlich sind,
um das Studium mit Erfolg fortzusetzen.

Gegenstand der Diplom-Vorprifung sind Fach-
prtfungen in den folgenden Fachern:
Grundlagen des Glaubens und der Pastoral-
theologie

Liturgie in Wissenschaft und Praxis
Gregorianischer Choral

Deutscher Liturgiegesang

Chor- und Ensemble-Leitung

Liturgisches Orgelspiel

Orgelliteraturspiel

Singen und Sprechen

Klavier

Tonsatz (Harmonielehre und Kontrapunkt)
Gehorbildung

Partitur- und Generalbassspiel sowie
Korrepetition

Formen- und Gattungslehre
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Art, Inhalt und Dauer der Fachprifung bei der
Diplom-Vorprifung in den einzelnen Haupt-
und Nebenfdchern ergeben sich aus der
Anlage 3, die Teil dieser Prifungsordnung ist.

In den Fachern Grundlagen des Glaubens und
der Pastoraltheologie sowie Formen- und
Gattungslehre ist bis zum Ende des 4. Semes-
ters je ein prifungsrelevanter Leistungsnachweis
zu erbringen (s. § 8.6-9), dessen Art und Inhalt
vom Fachlehrer festgelegt wird.

Macht der Kandidat durch arztliches Zeugnis
glaubhaft, dass er wegen langer andauernder
oder standiger korperlicher Behinderung nicht
in der Lage ist, die Priifung ganz oder teilweise
in der vorgesehenen Form abzulegen, hat der
Vorsitzende des Prifungsausschusses dem
Kandidaten zu gestatten, gleichwertige Pri-
fungsleistungen in einer anderen Form zu er
bringen. Entsprechendes qilt flr Studien-
leistungen.

Mdindliche, klinstlerisch-praktische und schrift-
liche Prufungen

In den mindlichen Prifungen soll der Kandidat
nachweisen, dass er Zusammenhidnge des
Prifungsgebietes erkennt und spezielle Frage-
stellungen in diese Zusammenhénge einzuord-
nen vermag. Durch die muandlichen Prifungen
soll ferner festgestellt werden, ob der Kandidat
Uber breites Grundlagenwissen verfligt. Mind-
liche Prifungen werden vor mindestens drei
Priifern als Einzelprifungen abgelegt. Die Dauer
der Prifungen ist den Anlagen ,lInhalt, Art und
Dauer der Priifungen der Facher bei der Diplom-
Vorprifung” (Anlage 3) bzw. ,Inhalt, Art und
Dauer der Prifungen der Facher bei der Diplom-
Priifung” (Anlage 5) zu entnehmen.

in der kunstlerisch-praktischen Prifung soll der
Kandidat kiinstlerisch-technisches = Kdnnen,
Interpretationsfahigkeit, Stilempfinden und ge-
stalterisches Verm&gen durch den Vortrag der
erarbeiteten Werke oder die Bearbeitung von
Aufgaben aus dem Bereich seines Hauptfaches
nachzuweisen. Die Dauer der Priifungen ist den
Anlagen ,Inhalt, Art und Dauer der Prifungen
der Facher bei der Diplom-Vorprifung” (Anlage
3) bzw. ,Inhalt, Art und Dauer der Prifungen der
Facher bei der Diplom-Prifung” (Anlage 5) zu
entnehmen.

Die wesentlichen Gegenstédnde und Ergebnisse
der mindlichen und kinstlerisch-praktischen

§18

Prifung sind in einem Protokoll festzuhalten;
dieses ist von den Prifern zu unterschreiben.
Das Ergebnis der Prifung ist dem Kandidaten
jeweils im Anschluss an die Prifung bekannt zu
geben. Studenten, die sich zu einem spéteren
Zeitpunkt der gleichen Priifung unterziehen wol-
len, werden nach MaBgabe der raumlichen
Verhdltnisse als Zuhdrer zugelassen, es sei
denn, der Kandidat widerspricht. Die Zulassung
erstreckt sich jedoch nicht auf die Beratung und
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses.

In den Klausurarbeiten und/oder sonstigen
schriftlichen Arbeiten soll der Kandidat nachwei-
sen, dass er in begrenzter Zeit und mit begrenz-
ten Hilfsmitteln ein Problem mit den gangigen
Methoden seines Faches erkennen und Wege
zu seiner Ldsung finden kann. Dem Kandida-
ten kénnen mehrere Themen zur Auswahi
gestellt werden. Jede Klausurarbeit ist von min-
destens zwei Prifern zu bewerten. Die Note
ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der
Einzelbewertungen. Die Aufgaben fur die
Klausuren werden vom Prifungsausschuss
auf Vorschlag des Priifers gestellt: die Klausuren
sind unter Aufsicht in der vorgeschriebenen
Zeit zu fertigen. Die Dauer von schriftlichen
Arbeiten betrdgt mindestens eine Stunde und
héchstens fiinf Stunden. Uber die Zulassung
von Hilfsmitteln entscheidet der Prifungsaus-
schuss. :

Bewertung der Prifungsleistungen, Bildung
der Noten und Bestehen der Diplom-
Vorprifung

Die Noten flr die einzelnen Prifungsleistungen
werden von den jeweiligen Prifern gemeinsam
festgesetzt; bei nicht  Ubereinstimmender
Bewertung ergibt sich die Note fir die einzelnen
Prifungsleistungen aus dem arithmetischen

-Mittel der Einzelbewertung. Fir die Bewertung

sind grundsétzlich folgende Punkte bzw. Noten
zu verwenden:
1 = sehrgut eine hervorragende
Leistung;

eine Leistung, die
erheblich Ober den
durchschnittlichen
Anforderungen liegt;
eine Leistung, die
durchschnittlichen
Anforderungen
entspricht;

eine Leistung, die trotz
ihrer Mangel noch den
Anforderungen genlgt;

2= gut =

w
1l

befriedigend

ausreichend

s
1l
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5 = nicht ausreichend = eine Leistung, die
wegen erheblicher
Mangel den Anforde-
rungen nicht mehr
geniigt '

Zur differenzierteren Bewertung besteht die
Mdglichkeit, Zwischenwerte durch Erniedrigen
oder Erhéhen der einzelnen Noten um 0,3 zu bil-
den (z.B. 1,3; 1,7). Die Noten 0,7; 4,3; 4,7 und
5,3 sind dabei grundsatzlich ausgeschlossen.

Eine Fachprifung ist bestanden, wenn die
Fachnote mindestens ausreichend (4,0) ist.
Besteht eine Fachprifung aus mehreren

Prifungsleistungen, errechnet sich die Fachnote
aus dem arithmetischen Mittel der Noten der
einzelnen Prifungsleistungen.

Die Fachnote lautet:

bei einem Durchschnitt

bis1,5 » = sehrgut

bei einem Durchschnitt

Uber 1,5 bis 2,5 = gut

bei einem Durchschnitt

Uber 2,5 bis 3,5 = befriedigend

bei einem Durchschnitt
Uber 3,5 bis 4,0 =
bei einem Durchschnitt
Uber 4,0 =

ausreichend
nicht ausreichend

Die Diplom-Vorprifung ist bestanden, wenn
samtliche Fachpriifungen bestanden sind. Die
Gesamtnote der Diplom-Vorpriifung errechnet
sich aus dem Durchschnitt der Fachnoten.

Die Gesamtnote einer Diplom-Vor- bzw. Diplom-
Prufung lautet:

bei einem Durchschnitt

bis 1,5 = sehrgut

bei einem Durchschnitt

tber 1,5 bis 2,5 = qut

bei einem Durchschnitt

Uber 2,5 bis 3,5 =  befriedigend

bei einem Durchschnitt
Uber 3,5 bis 4,0

bei einem Durchschnitt
Uber 4,0 = nicht ausreichend
Die Ermittlung der Gesamtnote erfolgt gem. §
13.6 dieser Ordnung.

ausreichend

Bei der Bildung der Fachnoten und der
Gesamtnote wird nur die erste Dezimalstelle hin-
ter dem Komma berlcksichtigt, alle weiteren
Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

Bei Uberragenden Leistungen (Bewertuhg ~Sehr
gut” - 1,0) wird der Note das Pradikat ,mit Aus-
zeichnung bestanden” hinzugefligt.

§19

1.

§20

Wiederholung der Diplom-Vorprifung

Die Diplom-Vorprifung kann jeweils in den
Fachern, in denen sie nicht bestanden ist oder
als nicht bestanden gilt, einmal wiederholt wer-
den. Fehlversuche im selben Fach an anderen
Hochschulen sind anzurechnen. Die Wieder-
holung einer bestandenen Fachpriifung ist nicht
zulassig.

Die Wiederholungsprifung findet in der Regel im
Rahmen der Prifungstermine des jeweilig fol-
genden Semesters statt. Ausnahmen regelt der
Prifungsausschuss. Bei Versdumnis der Wieder-
holungsfrist erlischt der Prifungsanspruch, es
sei denn, der Kandidat hat das Versdumnis nicht
zu vertreten: die erforderliche Feststellung trifft
der Priifungsausschuss. Der Bescheid Uber den
Verlust des Prifungsanspruches ist mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

Eine auch nach der Wiederholung nicht bestan-
dene Fachprifung der Diplom-Vorprifung fuhrt
zur Exmatrikulation; gleiches gilt fir prifungsre-
levante Leistungsnachweise. Eine Ausnahme
von dieser Regelung kann nur beim Prifungs-
ausschuss schriftlich beantragt und begriindet
werden.

Zeugnis Uber die Diplom-Vorprifung

Uber die bestandene Diplom-Vorpriifung wird
unverziiglich, spatestens innerhalb von vier
Wochen nach dem Erbringen der letzten
Prifungsleistung, ein Zeugnis ausgestellt, das
die einzelnen Fachnoten in den Fachprifungen,
die Noten der prifungsrelevanten Leistungs-
nachweise und die Gesamtnote enthdlt. Das
Zeugnis ist vom Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses zu unterzeichnen. Als Datum des
Zeugnisses ist der Tag anzugeben, an dem die
letzte Prifungsleistung erbracht worden ist. Die
Form und der Inhalt des Zeugnisses Uber die

" Diplom-Vorprifung ergibt sich aus Anlage 4.

Ist die Diplom-Vorpriifung nicht bestanden oder
gilt sie als nicht bestanden, so erteilt der
Vorsitzende des Prifungsausschusses dem
Kandidaten  hierliber  einen  schriftlichen
Bescheid, der auch dariber Auskunft gibt, ob
und gegebenenfalls in welchem Umfang und in-
nerhalb welcher Frist die Diplom-Vorprifung
wiederholt werden kann.

Dieser Bescheid Uber die nicht bestandene
Diplom-Vorprifung ist mit einer Rechtsbehelfs-
belehrung zu versehen und muss spétestens
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§ 21

1.1
1.2

1.3

1.4

1.5
1.6

1.7

§22

1.

1.1
1.2
1.3

2.
2.1

vier Wocheh nach dem Erbringen der letzten
Prifungsleistung ergehen.

Hat der Kandidat die Diplom-Vorpriifung endgul-
tig nicht bestanden, wird ihm auf Antrag und ge-
gen Vorlage der entsprechenden Nachweise ei-
ne schriftliche Bescheinigung ausgestellt, die die
erbrachten Priifungsleistungen und deren Noten
sowie die zur Diplom-Vorprifung noch fehlen-
den Prifungsleistungen enthalt und erkennen
lasst, dass die Diplom-Vorprifung nicht bestan-
den ist.

DIPLOMPRUFUNG

Zulassung zur Diplom-Priifung

Zur Diplom-Prifung kann nur zugelassen wer-
den, wer

die Voraussetzungen nach § 14 Abs. 1 erfullt,
den Nachweis des Latinums oder hinreichender
Lateinkenntnisse vorlegt,

die Diplom-Vorpriifung im Studiengang Katho-
lische Kirchenmusik an einer Hochschule fir
Kirchenmusik oder einer Kunsthochschule im
Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes
oder eine nach § 11.3 als gleichwertig angerech-
nete Prifung bestanden hat,

die ordnungsgemaBe Teilnahme an den in der
Studienordnung fir das Hauptstudium vorgese-
henen Lehrveranstaltungen nachweist,

die in der Studienordnung vorgeschriebenen
Leistungsnachweise erbracht hat (s. § 22.3),

den Zulassungsantrag fristgerecht eingereicht
hat,

eine Liste der im Fach Orgel-Literaturspiel erar-
beiteten Werke vorgelegt hat.

Im Ubrigen gelten die §§ 14 und 15 entspre-
chend.

Ziel, Umfang und Art der Diplom-Prifung

Die Diplom-Priifung besteht aus

den Fachprifungen,

den prifungsrelevanten Leistungsnachweisen,
der Diplom-Arbeit.

Fachprifungen (am Ende des Studiums)
Chor- und Ensemble-Leitung

2.1.1 Chorleitung
2.1.2 Scholaleitung
_ 2.1.3 Leitung von Instrumentalgruppen oder vokal/
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instrumental gemischten Gruppen
Liturgisches Orgelspiel/Orgelimprovisation

2.3 Orgelliteraturspiel

2.4 Singen und Sprechen

2.5 Klavier
Die Fécher Singen und Sprechen sowie Klavier
kdnnen bereits mit dem 8. Semester abge-
schlossen werden.

3. Prifungsrelevante Leistungsnachweise (wéh-
rend des Studiums)
3.1 Liturgie in Wissenschaft und Praxis
(spatestens: Ende 8. Semester)
3.2 Gregorianischer Choral
(spatestens: Ende 8. Semester)
3.3 Deutscher Liturgiegesang
(spatestens: Ende 8. Semester)
3.4 Tonsatz
3.4.1 Harmonielehre
(spatestens: Ende 6. Semester)
3.4.2 Generalbassspiel
(spatestens: Ende 6. Semester)
3.4.3 Kontrapunkt
(spétestens: Ende 8. Semester)
3.4.4 Instrumentation/Arrangement
(spatestens: Ende 7. Semester)
3.4.5 Grundlagen der Komposition
3.4.6 Analyse
(spatestens: Ende 7. Semester)
3.5 Gehérbildung
(spétestens: Ende 7. Semester)
3.6 Partiturspiel und Korrepetition
(spatestens: Ende 7. Semester)
3.7 Musikwissenschaftliche Disziplinen
3.7.1  Einfuhrung in wissenschaftliches Arbeiten
3.7.2 Historische Musikwissenschaft
3.7.2.1 Musikgeschichte mit Schwerpunkt Kirchen-
musikgeschichte
3.7.2.2 Formen- und Gattungslehre
3.7.3 Systematische Musikwissenschaft
3.7.3.1 Akustik, Instrumentenkunde, Orgelkunde
3.7.3.2 Musikpsychologie
3.7.2.3 Musikéasthetik
3.7.4 Musikpadagogik
3.8 - Musikalische Arbeit mit Kindern, Jugendllchen
und Gemeindesingarbeit
(spéatestens: Ende 6. Semester)
Das Ergebnis von 3.8 flieBt in die Gesamtwer-
tung von § 22, 2.1.3 ,Leitung von Instrumen-
talgruppen oder vokal/instrumental gemisch-
ten Gruppen” ein.

4. Die prifungsrelevanten Leistungsnachweise
sind zu erbringen durch die miindliche, schriftli-
che oder kinstlerisch-praktische Bearbeitung
und Darstellung von Aufgaben aus dem. Bereich
dieser Facher.

5.  Ar, Inhalt und Dauer der Prifungen ergeben
sich aus Anlage 5.
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§ 23 Diplom-Arbeit

1.

1.1
1.2
1.3
1.4

92

AuBer den Fachprifungen und prifungsrelevan-
ten Leistungsnachweisen aus § 22 hat der
Kandidat fir die Diplom-Prifung eine Diplom-
Arbeit mit einem Thema wahlweise aus dem
Bereich der Facher

Liturgik,

Gregorianik,

Deutscher Liturgiegesang,

Musikwissenschaften

zu verfassen.

Die Diplom-Arbeit soll zeigen, dass der Kandidat
in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen
Frist ein Problem aus seinem Fach selbststandig
nach wissenschaftlichen Methoden zu erarbei-
ten.

Das Thema wird nach Absprache mit dem
Kandidaten von einem der jeweiligen Fachlehrer,
der an der KHK Aachen fir Kirchenmusik tatig
ist, gestellt. -

Der Antrag auf Genehmigung des Themas der
Diplom-Arbeit ist frihestens zu Beginn des 6.
Semesters und spétestens am Ende des 8.
Studiensemesters beim Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses einzureichen. Der Priufungs-
ausschuss teilt dem Kandidaten das endgUltige
Thema mit und legt damit den Beginn der
Bearbeitungszeit fest.

Die Bearbeitungszeit fir die Diplom-Arbeit be-
tragt 3 Monate. Das Thema der Diplom-Arbeit
muss so gestellt sein, dass die zur Bearbeitung
vorgegebene Frist eingehalten werden kann.

Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb
der ersten 4 Wochen der Bearbeitungszeit
zurlickgegeben werden. In diesem Fall muss
dem Kandidaten innerhalb von 2 Wochen ein
neues Thema durch den Prifungsausschuss
vorgelegt werden, das vom Fachlehrer gestelit
wurde. Im Einzelfall kann der Prifungs-
ausschuss die Bearbeitungszeit auf begrinde-
ten Antrag bis zu einem Monat verlangern.

Bei der Abgabe der Diplom-Arbeit hat der
Kandidat schriftlich zu versichern, dass er seine
Arbeit selbststandig erstellt und keine anderen
als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel ge-
nutzt hat.

Die Diplom-Arbeit ist fristgemaB beim Prifungs-
ausschuss abzuliefern. Der Abgabezeitpunkt ist
aktenkundig zu machen.

10.

11.

§ 24

1.1
1.2
1.3
1.4
15
1.6
1.7

§ 25

Die Diplom-Arbeit ist von zwei Priifern durch je
ein Gutachten zu bewerten. Erstprifer ist der
Dozent, der das Thema der Diplom-Arbeit ge-
stellt hat. Der zweite Prifer wird vom Prifungs-
ausschuss bestimmt. Mindestens einer der
Prufer soll ein wissenschaftliches Fach (s. §
23.1) vertreten. Bei nicht Ubereinstimmender
Bewertung durch die Prifer wird die Note der
Diplom-Arbeit aus dem arithmetischen Mittel der
Einzelbewertungen gebildet. Betragt die Diffe-
renz 2 und mehr Noten, wird vom Pri-
fungsausschuss ein dritter Prifer fir ein weite-
res Gutachten bestimmt. In diesem Falle ergibt
sich die Note der Diplom-Arbeit aus dem arith-
metischen Mittel der drei Einzelbewertungen.

Hinweise zur Abfassung der Diplom-Arbeit fin-
den sich in Anlage 6.

Die DiplomArbeit geht mit einer dreifachen
Wertigkeit in das Zeugnis der Diplom-Priifung
ein.

Zusatzfacher

im Rahmen des Facherangebotes der KHK
Aachen kann sich der Kandidat in weiteren als in
dieser Prifungsordnung vorgeschriebenen Fa-
chern einer Prifung unterziehen. Dies kdnnen
sein: '

Drittes Instrument,

Blaserchorleitung,

Popularmusik,

Komposition,

Alte Musik,

Medienkunde,

Instrumentalpadagogik.

Das Ergebnis der Prifung in diesen Fachern
wird auf Antrag des Kandidaten in das Zeugnis
der Diplom-Prifung aufgenommen und mit der
Bezeichnung ,Zusatzfach” versehen. Die Note
geht allerdings nicht in die Gesamtnote ein.

Bewertung der
Diplom-Prifung

Prifungsleistungen bei der

Far die Bewertung der Prifungsleistungen bei
der Diplom-Priifung gilt § 18 entsprechend. Die
Diplom-Priifung ist bestanden, wenn die Fach-
prifungen, die Diplom-Arbeit und die prifungs-
relevanten Leistungsnachweise jeweils mit min-
destens der Note ,ausreichend” (4,0) bewertet
sind.
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§26

1.

§ 27

§28

Wiederholung der Diplom-Priifung

Die Fachprifungen, die Diplom-Arbeit und die
prafungsrelevanten Leistungsnachweise kénnen
bei. ,nicht ausreichenden Leistungen” jeweils
einmal wiederholt werden. Fehlversuche an an-
deren Hochschulen sind anzurechnen. Die
Wiederholung von bestandenen Prifungsteilen
(Fachprifung, Diplom-Arbeit oder priifungsrele-
vanter Leistungsnachweis) ist nicht zuldssig. Die
Ruckgabe des Themas der Diplom-Arbeit in der
in § 23 Abs. 6 genannten Frist ist jedoch nur
zuléssig, wenn der Kandidat bei der Anfertigung
der ersten Diplom-Arbeit von dieser Méglichkeit
keinen Gebrauch gemacht hat.

Im Gbrigen gilt § 19 entsprechend.

Zeugnis Uber die Diplom-Priifung

Hat ein Kandidat die Diplom-Priifung bestanden,
so erhélt er Uber die Ergebnisse ein Zeugnis.
Dieses enthalt die Noten der Fachprufungen und
die Noten der prifungsrelevanten Leistungs-
nachweise sowie die Note der Diplom-Arbeit
und die Gesamtnote (gem. § 13.6) sowie ggf.
auch die Beurteilungen der Zusatzfacher (s. §
24.2). Das Thema der Diplom-Arbeit wird eben-
falls in das Zeugnis aufgenommen.

Das Zeugnis trdgt das Datum des Tages, an
dem die letzte Fachpriifung durchgefithrt wurde.

Form und Inhalt des Zeugnisses ergeben sich
aus Anlage 7. :

Diplom-Urkunde

Gleichzeitig mit dem Zeugnis wird dem
Kandidaten eine Diplom-Urkunde mit dem
Datum des Zeugnisses ausgehandigt. Darin wird
die Verleihung des akademischen Grades gem.
§ 2 beurkundet.

Die Diplom-Urkunde wird vom Rektor unter-
zeichnet und mit dem Siegel der KHK Aachen
versehen.

Form und Inhalt der Diplom-Urkunde ergeben
sich aus Anlage 8.

Vi

§ 37

§ 38

AUFBAUSTUDIENGANGE

§§ 29-36 in Vorbereitung (werden zum spéteren
Zeitpunkt ergénzt).

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Unglltigkeit von Prifungen

Hat der Kandidat bei einer Prufung getduscht
und wird diese Tatsache erst nach Aus-
héndigung des Zeugnisses bekannt, so kann der
Prifungsausschuss nachtraglich die Noten fir
diejenigen  Prufungsleistungen, bei deren
Erbringung der Kandidat getauscht hat, entspre-
chend berichtigen und die Priifung ganz oder
teilweise flir nicht bestanden erkldren. Diese
Entscheidungen des Priifungsausschusses er-
gehen an den Kandidaten in einem férmlichen
Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung.

Waren die Voraussetzungen flr die Zulassung zu
einer Prifung nicht erflllt, ohne dass der
Kandidat hierliber tduschen wollte, und wird die-
se Tatsache erst nach Aushindigung des
Zeugnisses bekannt, wird dieser Mangel durch
das Bestehen der Prufung geheilt. Hat der
Kandidat die Zulassung vorsétzlich zu Unrecht
erwirkt, entscheidet der Prifungsausschuss
Uber das weitere Vorgehen.

Vor einer Entscheidung ist dem Betroffenen
Gelegenheit zur AuBerung zu geben.

Das unrichtige Prifungszeugnis ist einzuziehen
und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Mit
dem unrichtigen Prifungszeugnis ist auch die
Diplom-Urkunde einzuziehen, wenn die Priifung

‘aufgrund einer Tduschung fir ,,nicht bestanden*

erklart wurde. Eine Entscheidung nach Abs. 1
und Abs. 2 ist nach einer Frist von 5 Jahren
nach Ausstellung des Prifungszeugnisses aus-
geschlossen.

Einsicht in die Prifungsakte

Nach Abschluss des Prifungsverfahrens wird
dem Kandidaten auf Antrag Einsicht in seine
Prifungsarbeiten, die darauf bezogenen Gut-
achten der Prufer und in die Prifungsprotokolle
gewahrt.
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2. Der Antrag ist beim Vorsitzenden des Prifungs-
ausschusses zu stellen. Der Vorsitzende des
Prifungsausschusses bestimmt Ort und Zeit der
Einsichtnahme.

§ 39 Rechtsbehelfsbelehrung

1. Gegen alle Zulassungs- und Prifungsentschei- '

dungen, die an einer staatlichen Hochschule
Verwaltungsakt sind, kann innerhalb eines
Monats nach Zugang Beschwerde eingelegt
werden.

2. Uber die Beschwerde entscheidet der Priifungs-
ausschuss nach Anhorung des Beschwerde-
fahrers.

3. Vor Abschluss des Beschwerdeverfahrens ist ei-
ne Klageerhebung vor Gericht zuléssig.

§ 40 Ubergangsbestimmungen

1. Diese Prifungsordnungen finden auf alle Stu-
denten Anwendung, die nach Inkrafttreten dieser
Ordnungen erstmalig an der KHK Aachen einge-
schrieben sind. Studenten, die vor Inkrafttreten
dieser Ordnungen eingeschrieben worden sind,
legen die Prifungen nach den bisher geltenden
Ordnungen ab.

2.  Auf Antrag des Kandidaten kdnnen Prifungen
jedoch auch nach diesen neuen Ordnungen ab-
gelegt werden. Der Antrag auf Anwendung der
neuen Prifungsordnungen ist an den Prufungs-
ausschuss zu richten und unwiderruflich.

3.  Wiederholungsprifungen sind nach der Pri-
fungsordnung abzulegen, nach der die Erst-
prufung abgelegt wurde.

§ 41 Inkrafttreten und Veréffentlichung

Ruckwirkend zum 1. Oktober 2001 tritt diese
Immatrikulations-, Studien- und Prifungsordnung flr
den Diplom-Studiengang Katholische Kirchenmusik
mit der Unterzeichnung durch den GroBkanzler der
KHK Aachen in Kraft und wird im Kirchlichen Anzeiger
fur die Diozese Aachen verdffentlicht.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats

vom 6. Dezember 2001 und der Empfehlung des
Verwaltungsrates vom 18. September 2001 sowie der
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Feststellung der Gleichwertigkeit durch das Minis-
terium fir Schule, Wissenschaft und Kunst des
Landes Nordrhein-Westfalen vom 20. Dezember 2001.

Aachen, 20. Februar 2002

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
GroBkanzler der Katholischen Hochschule
fiir Kirchenmusik St. Gregorius Aachen

KHK St. Gregorius Aachen
Immatrikulations-, Studien- und Priifungsordnung
Anlagen 1-10

1 Inhalte der Eignungsprifung

2 Studienvertauf/Ubersicht Gber die Semester-
wochenstundenzahl im Grund-(GS) und Haupt-
studium (HS)

3 Inhalt, Art und Dauer der Prifungen der Facher
bei der Diplom-Vorprifung

4 Zeugnis Uber die Diplom-Vorprifung

5 Inhalt, At und Dauer der Prifungen bei der
Diplom-Prufung

6 Hinweise flr die Abfassung der Diplom-Arbeit
7  Zeugnis Uber die Diplom-Priifung
8 Diplom-Urkunde

9 Inhalt, Art und Dauer der Prifungen von Aufbau-
studiengangen
(Ordnung/en wird/werden den Anlagen spater hinzugefugt,
wenn die Ordnung/en erarbeitet, verabschiedet und genehmigt
ist/sind.)

10 Urkunde Aufbaustudium
(Urkunde wird den Anlagen spater beigefiigt, wenn die ent-
sprechende/n Ordnung/en erarbeitet, verabschiedet und ge-
nehmigt ist/sind.)
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ANLAGE 1

Inhalte der Eignungspriifung

1.

Orgel:

Zwei Orgelsticke aus verschiedenen Epochen,
darunter eines von Johann Sebastian Bach.
Vortrag eines selbstgewahiten Liedes mit eigenem
Satz und Vorspiel aus dem GOTTESLOB.
Vom-Blatt-Spiel eines Choralsatzes aus dem
GOTTESLOB oder aus dem ,Orgelbuch” zum
GOTTESLOB mit kurzer Intonation.

Klavier:

Drei Klavierstlicke mittleren Schwierigkeitsgrades
unterschiedlicher Stilepochen, darunter eines von
Johann Sebastian Bach und ein Ecksatz einer
klassischen Klaviersonate.

Vom-Blatt-Spiel eines einfachen Klavierwerks.

Gesang:

Vortrag eines Kunstliedes oder einer Arie oder ei-
nes Psalms aus dem GOTTESLOB.
Vom-Blatt-Singen einer mittelschweren Chor-
stimme.

Gehorbildung, Aligemeine Musiklehre und
Harmonielehre:

Der Priifungsteil besteht aus einer schriftlichen
Klausurprafung  (Allgemeine  Musiklehre  und
Harmonielehre, Gehorbildung), sowie  einer
mindlich-praktischen Einzelprifung in Gehorbil-
dung.

a) Anforderungen der Klausurprifung:

Allgemeine Musiklehre und Harmonielehre:

Richtiges Erkennen und Benennen von

- Einzelténen (Tonnamen der Stammténe und
der abgeleiteten Tdne, Bezeichnung der
Tonlagen),

- Intervallen (Notation und Namen diatoni-
scher und chromatisch verénderter Inter-
valle),

~ Tonleitern und Tonsystemen (Pentatonik,
Diatonik, Chromatik, Dur, Moll),

— Akkorden (Dur-, Moll-, verminderte, uber-
méaBige Dreiklange, Dominantseptakkord,
Grundstellung, Umkehrungs- und Lagen-
bezeichnungen).

Gehorbildung:
Die Fahigkeit, Kenntnisse in Allgemeiner
Musiklehre und Harmonielehre mit- Klang-

vorstellungen zu verbinden, soll nachgewiesen

werden durch Héren und

— Notieren von leitereigenen Tonen aus
Durtonarten,

—~ Beschreiben von Intervallen zwischen zwei
gleichzeitig erkiingenden Ténen,

— Beschreiben von Akkorden nach Art und
Umkehrungsform,

— Notieren von Funktionen anhand eines vor
gespielten Musikstlckes,

— Notieren einer  einstimmigen
Melodie.

tonalen

Anforderungen der mundlich-praktischen
Einzelprifung:

—~ Singen von Intervalien,

— Vomblattsingen tonaler Melodien,

— Kadenzspiel am Klavier in verschiedenen
Dur-/Molltonarten.

95



Kirchlicher Anzeiger flr die Diézese Aachen, Nr. 3, 1. Méarz 2002

ANLAGE 2

Studienverlauf/Ubersicht iiber die Semesterwochenstundenzahl im Grund-(GS) und Hauptstudium (HS)

Fachbereiche GS HS
I
a) Grundlagen des Glaubens und

der Pastoraltheologie 2 --
b) Liturgie in Wissenschaft und Praxis 4 4
c) Gregorianischer Choral 2 4

- Scholaleitung 2 2
d) Deutscher Liturgiegesang 4 2
il.
a) Liturgisches Orgelspiel/

Orgelimprovisation 4 5
b) Orgelliteraturspiel 4 5
c) Orgelliteraturkunde 1 -
d) Orgelstilkunde (instrumentale Spieltechniken) -- 1
e) Chor- und Ensembleleitung

- Arbeitschor 8 10

- Dirigieren 4 2

- Kinderchorpraxis {einschl. Praktikum) 2 2

- Jugendchorleitung - 2

- Instrumentalensembles -- 2
fy Literaturkunde zur kirchenmusikalischen

Gruppenarbeit 2 --
I
a) Singen und Sprechen 4 4(5)

- Stimmphysiologie/Stimmfunktion 2 -
b) Klavier 4 4 (5)
c) Partiturspiel/Korrepetition 2 2
d) Musiktheorie

1. Harmonielehre 4 2

2. Generalbassspiel - 3

3. Kontrapunkt 2 4

4. Instrumentation/Arrangement -- 2

5. Grundlagen der liturgischen Komposition - 2

6. Analyse -- 1
e) Gehorbildung 4 2
fy Mitwirkung in Instrumentalensembles 1 1
V.
a) Einflhrung in wissenschaftliches Arbeiten

(Proseminar) 1 -
b) Historische Musikwissenschaft

- Musikgeschichte (Kirchenmusikgeschichte) 4 4

- Formen- und Gattungslehre 1 -
c) Systematische Musikwissenschaft

- Akustik 1 --

- Instrumentenkunde 1 --

- Orgelbaukunde 3 1

- Musikpsychologie - 2

- Musikasthetik - 2
d) Musikpadagogik 2 -
Gesamtsemesterwochenstunden 75 77 (79)
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ANLAGE 3

Inhalt, Art und Dauer der Priifungen der Ficher bei der Diplom-Vorpriifung
(alle Prifungszeiten sind Maximalzeiten)

Vorbemerkung:
Wenn nichts Anderes vermerkt ist, handelt es sich um miindliche Prifungen.

Einflihrung in die Pastoraltheologie ‘ 15 Minuten
Grundlagen des Glaubens und der Pastoraltheologie

Liturgie in Wissenschaft und Praxis 10 Minuten
2.1 Grundkenntnisse und theologische Voraussetzungen der Liturgie
2.1.1  Lehre von der Kirche
2.1.2  Lehre von den geweihten Amtern und den Laienamtern bzw. Diensten
2.1.3  Lehre von der Eucharistie und den (ibrigen Sakramenten
2.1.4 Das Wesen der Liturgie
2.1.5 Liturgie als Wert von Zeichen
2.1.6 Liturgie als Gedéchtnisfeier
2.1.7  Liturgie als Stellvertretung
2.2 Formen von Gottesdiensten
2.2.1 Feier der heiligen Messe
2.2.2 Feier des Stundengebetes
2.2.3 Andere Gottesdienstformen

Gregorianischer Choral 10 Minuten
3.1 Kenntnis wesentlicher Gesénge des gregorianischen Repertoires

3.2 Vortrag eines vorbereiteten Gesanges und Vom-Blatt-Singen einer mittelschweren Melodie

3.3 Beherrschung der Psalimmodelle

3.4 Uberblick iiber Geschichte und Formen des Gregorianischen Chorals

Deutscher Liturgiegesang 10 Minuten
4.1 Uberblick Uber die Geschichte des Kirchenliedes

4.2 Kenntnis der verschiedenen Formen des Deutschen Liturgiegesanges

4.3 Beherrschung der Psalmténe .

4.4 Genaue Kenntnis des eingefihrten Einheits-Gesangbuches sowie erganzender Sammlungen

4.4 Vortrag vorbereiteter deutscher liturgischer Gesange

Chor- und Ensemble-Leitung 10 Minuten (5.1) 30 Minuten (5.2)
5.1 Probe eines gregorianischen oligotonischen Gesangs
5.2 Probenarbeit an einem selbstandig vorbereiteten mittelschweren Chorwerk unter Berlcksichtigung
chorischer Stimmbildung.
Vorbereitungszeit: 2 Wochen

Liturgisches Orgelspiel 20 Minuten
6.1 Vorbereitete Prifungsaufgaben
Vorbereitungszeit: 1 Woche
6.1.1  Vortrag von Begleitsatzen, davon eine Strophe mit obligatem c.f., Intonation oder Choralvorspiel
und transponierter Satz
6.1.2  Vortrag von Begleitsatzen zu einem neuen geistlichen Lied in eigenem Satz
6.1.3 Begleitung eines gregorianischen Ordinariumsgesanges aus dem Einheitsgesangbuch
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10.

11.

12.

13.

98

6.2 Unvorbereitete Prifungsaufgaben _
6.2.1 Intonation und Begleitsatze zu Kirchenliedern nach dem Einheitsgesangbuch
6.2.2 Auswendigspielen von 12 Kirchenliedern
(die Prifungskommission wéhlt stichprobenartig aus)
6.2.3 Vom-Blatt-Spielen

Orgelliteraturspiel : 30 Minuten

7.1 Vortrag von mindestens drei mittelschweren mit dem Hauptfachlehrer abgestimmten Orgelwerken
verschiedener Stilepochen, darunter ein Werk von Johann Sebastian Bach. Ein Werk muss ein ¢.f.-
gebundenes Stiick sein.

7.2 Vortrag eines acht Wochen vor der Priifung vom Lehrer benannten, selbststandig zu erarbeitenden
Stlickes

Singen und Sprechen 15 Minuten (8.1/8.2) 10 Minuten (8.3)
8.1 Vorbereitung von zwei Stiicken der Gesangsliteratur aus verschiedenen Stilepochen

8.2 Vortrag eines Textes ‘

8.3 Kenntnis der Stimmphysiologie und der Stimmfunktionen

Klavier 20 Minuten
Vortrag von drei mittelschweren Klavierwerken verschiedener Stilepochen, darunter ein polyphones Werk von
Johann Sebastian Bach und der Kopfsatz einer klassischen oder romantischen Sonate.

Tonsatz (Harmonielehre und Kontrapunkt) 120 Min. (10.1) 10 Min. (10.-2)
10.1 Klausur

10.1.1 Bicinium iber einen gegebenen c.f.

10.1.2 Aussetzen eines mittelschweren Generalbasses

10.1.3 Anfertigung eines vierstimmigen Kantionalsatzes
10.2 Miindlich praktische Prifung

10.2.1 Harmonische Analyse

10.2.2 Spielen von erweiterten Kadenzen

Gehorbildung 60 Min. (11.1) 10 Min. (11.2)
11.1 Klausur

11.1.1 melodisch-rhythmisch: einstimmig

11.1.2 polyphon: zweistimmig

11.1.3 homophon: vierstimmig
11.2 Miindlich-praktische Prifung

11.2.1 Erfassen von musikalischen Strukturen

11.2.2 Vom-Blatt-Singen

Partitur- und Generalbassspiel sowie Korrepetition 15 Minuten
12.1 Vortrag einer vorbereiteten, einfachen Mess- oder Kantaten-Partitur
12.2 Spiel eines vorbereiteten Klavierauszuges
12.3 Vom-Blatt-Spielen einer homophonen oder leichten polyphonen Chor-Partitur in modernen
Schlisseln
12.4 Vortrag eines mittelschweren Generalbasses (vorbereitet)
12.5 Vom-Blatt-Spielen eines leichten Generalbasses

Formen- und Gattungslehre 10 Minuten
Analyse von Werken verschiedener Stilepochen
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ANLAGE 4
Institutum Superius Katholische Hochschule
Musicae Sacrae SJur Kirchenmusik

St. Gregorius Aachen
ZEUGNIS L"JBER"DIE
DIPLOMVORPRUFUNG

Herr/Frau

geboren am

in

hat im Studiengang Katholische Kirchenmusik
die DIPLOMVORPRUFUNG

mit der Gesamtnote bestanden.

Fachnoten:

Féacher mit dreifacher Wertigkeit:
1. Chor- und Ensemble-Leitung
2. Liturgisches Orgelspiel
3. Orgelliteraturspiel

Facher mit zweifacher Wertigkeit:

4. EinfGhrung in die Pastoraltheologie
Liturgie in Wissenschaft und Praxis
Gregorianischer Choral
Deutscher Liturgiegesang
Singen und Sprechen
Klavier

© xoNOo O

Féacher mit einfacher Wertigkeit:

10. Tonsatz (Harmonielehre und Kontrapunkt)

11.  Gehorbildung

12. Partitur- und Generalbassspiel sowie
Korrepetition

13. Formen- und Gattungslehre

{(Vorderseite)

99



Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese Aachen, Nr. 3, 1. Marz 2002

Aachen, den

Der Vorsitzende des
Prifungsausschusses

Siegel der Hochschule

(Rickseite)
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ANLAGE 5

Inhalt, Art und Dauer der Priifungen bei der Diplom-Priifung
(alle Prifungszeiten sind Maximalzeiten)

Vorbemerkung:
Wenn nichts Anderes vermerkt ist, handelt es sich um miindliche Prifungen.

1. Liturgie in Wissenschaft und Praxis 20 Minuten
1.1 Wesensbegriffe der Liturgie
1.2 Messe, Stundengebet und Andacht: ihre geschichtliche Entwicklung und ihr gegenwértiger Stand
1.3 Das Kirchenjahr
1.4 Bedeutung der Musik in der Liturgie
1.5 Kirchenmusikalische Richtlinien
1.6 Bibelkunde mit Schwerpunkt Psalmen
1.7 Ausgewadhlte Themen des christlichen Glaubens
1.8 Religiése Gegenwartsfragen

2. Gregorianischer Choral 20 Minuten (2.2)
2.1 Referat Gber ein Thema aus den Bereichen Paleographie, Semiologie, Modologie oder
Geschichte und Theorie des Gregorianischen Chorals
2.2. Mindliche Prifung
2.1.1  Vom-Blatt-Singen oligotonischer Melodien
2.1.2 Vortrag eines vorbereiteten melismatischen Gesanges
2.1.3 Kenntnisse der Paleographie, Semiologie, Modologie sowie -Geschichte und Theorie des
Gregorianischen Chorals

3. Deutscher Liturgiegesang 20 Minuten (3.2)
3.1 Referat aus dem Bereich der Geschichte des Kirchenliedes, der GesangbUlicher
oder der liturgischen Kantillation
3.2 Mindliche Prifung zu folgenden Themenbereichen:
3.2.1 Geschichte des Kirchenliedes und der Gesangblicher
3.2.2 \Vortrag von Orations-, Lektions- und Evangelienténen
3.2.3 Psalmimprovisation
3.2.4 Liturgiemusikalische Gegenwartsfragen

4. Ensemble-Leitung 45 Min. (4.1) 10 Min. (4.2) 20 Min. (4.3) 15 Min. (4.4)
4.1 Chorleitung .
4.1.1 Probenarbeit an einem vom Bewerber selbststéndig erarbeiteten, anspruchsvollen Chorwerk
unter Berlcksichtigung chorischer Stimmbiidung
Vorbereitungszeit: zwei Wochen
4.1.2 Dirigieren eines dem Chor bekannten Werkes
4.2 Scholaleitung
Probe eines melismatischen gregorianischen Gesanges
4.3 Leitung von Instrumentalgruppen oder vokal/instrumental gemischten Gruppen
Probenarbeit an einem vom Bewerber selbststandig vorbereiteten Werkes gemafi der Besetzung
Vorbereitungszeit: 4 Wochen
4.4 Vertrautheit mit der Chorliteratur der verschiedenen Stilepochen bis zur Gegenwart und der
entsprechenden Auffiihrungspraxis. Padagogische und organisatorische Grundfragen zur Chorarbeit mit
Erwachsenen und Kindern. Chorische Stimmbildung. Methodische Hilfen zum Vom-Blatt-Singen.
Probentechnik und chorpéadagogische Literaturkunde.
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5.

10.

Liturgisches Orgelspiel/Orgelimprovisation 30 Minuten
5.1 Mit drei Tagen Vorbereitungszeit:
5.1.1 Partita Uiber einen gegebenen c.f. (mindestens vier Teile)
5.1.2 Gemeindebegleitung nach einstimmiger Vorlage in verschiedenen Séatzen (c.f.-Durchfihrung in
: unterschiedlichen Stimmen), Modulation und transponierter Satz
5.1.3 Aufgabenstellung aus dem Bereich Kantorengesénge (Antwortpsalm, Halleluja-Ruf,
Psalmodie)
5.1.4 Freie Improvisation (z.B. (iber einen Text, ein Kunstwerk, ein gregorianisches Thema, ein
Thema von ..., Passacaglia, u.a.m.)
5.1.5 Intonation und Begleitung zu gregorianischen Gemeindegeséngen
5.2 Ohne Vorbereitungszeit: ‘
5.2.1 Liturgiebezogene Improvisationen, auch c.f.-gebunden
5.2.2 Liedséatze nach einstimmiger Vorlage mit Modulation und transponierten Satzen
(darunter ein neues geistliches Lied)
5.3 In allen Priifungsteilen (5.1 und 5.2 ) soll die Fahigkeit zu stilistisch angemessener Improvisation
erkennbar sein.

Orgelliteraturspiel 60 Minuten

6.1 Vortrag von mindestens vier anspruchsvollen Werken aus verschiedenen Stilbereichen, darunter ein Trio
von J. S. Bach, ein Werk der Romantik und eine Komposition des 20./21. Jahrhunderts.
Ein Werk muss ein c.f.-gebundenes Stiick sein.

6.2 Vortrag eines selbststéndig zu erarbeitenden mittelschweren Stiickes, welches vom Vorsitzenden des
Prifungsausschusses acht Wochen vor der Priifung schriftlich benannt wurde.

Singen und Sprechen 20 Minuten (7.1) 10 Minuten (7.2)

7.1 Vortrag von mindestens einem Lied und einer Arie aus verschiedenen Stilepochen, darunter mindestens
ein geistliches Werk

7.2 Vortrag von zwei deutschsprachigen Texten, darunter eine Bibellesung. Beherrschung der Sprechtechnik
und der deutschen Ausspracheregein

Klavier 30 Minuten
Vortrag von drei Klavierstiicken aus verschiedenen Stilepochen, eine Liedbegleitung oder entsprechendes
Kammermusikspiel

Tonsatz/Kontrapunkt 240 Minuten (9.1) 20 Minuten (9.2)
9.1 Klausur
9.1.1 Aussetzen eines Generalbasses von mittlerer Schwierigkeit
9.1.2 Entwurf einer dreistimmigen Motette oder eines dreistimmigen Choralvorspiels
9.1.3 vierstimmige Harmonisation eines Kirchenliedes fiir Chor oder Orgel,- zugleich ein Abschnitt
fur Blaser
9.1.4 Harmonisation und Arrangement eines neuen geistlichen Liedes
9.2 Mindlich/praktisch
Angewandte Harmonielehre (Kadenzen, Sequenzen, Modulationen, Harmonisation gegebener Melodien),
kontrapunktische Techniken, Analysen von Musikbeispielen, vorbereitete Analyse eines selbstgewahiten
Werkes

Gehdrbildung 60 Minuten (10.1) 10 Minuten (10.2)
10.1 Klausur

10.1.1 Einstimmiges Diktat in erweiterter und differenzierter Rhythmik

10.1.2 zwei- oder dreistimmiges lineares Diktat mittlerer Schwierigkeit

10.1.3 mittelschweres akkordisches Diktat
10.2 Miindlich/praktisch

Erfassen von Intervallen, Rhythmen und harmonischen Vorgénge. Vom-Blatt-Singen von Chorstimmen.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Partiturspiel und Korrepetition, Generalbassspiel 30 Minuten
11.1 Mit einer Stunde Vorbereitungszeit:
11.1.1 polyphone Chorpartitur in modernen Schliisseln
11.1.2 einfache Chorpartitur in alten Schliisseln
11.1.3 Generalbassspiel und Liedbegleitung
11.2 Mit zwei Wochen Vorbereitungszeit:
einfachere Orchesterpartitur
11.3 Vom-Blatt-Spiel:
Chorpartitur in modernen Schllsseln, Klavierauszug, Generalbass

Historische Musikwissenschaft 20 Minuten (12.2)
12.1 Referat zu einem Thema aus dem Bereich der historischen Musikwissenschaft.
12.2 Mindliche Priifung :
Uberblick Uber die allgemeine Musikgeschichte bis zur Gegenwart. Genaue Kenntnis der Geschichte der
Kirchenmusik. Eingehende Kenntnisse in einem selbst gew&hlten Spezialgebiet

Akustik, Orgel- und Instrumentenkunde 20 Minuten
13.1 Grundkenntnisse der Akustik
13.2 Aufbau, technische Funktion und Pflege der Orgel. Register und Registrierkunde.
13.3 Kenntnis der heutigen und der historischen Musikinstrumente in akustischer, technischer
und auffihrungspraktischer Hinsicht

Musikpadagogik
Anfertigen eines Protokolls aus der Vorlesung des Grundstudiums

Musikpsychologie
Anfertigen eines Kurzreferates aus dem Bereich der Musikpsychologie

Musikasthetik
Anfertigen eines Kurzreferates aus dem Bereich der Musikédsthetik

Fir die Teilnahme an den dbrigen, in § 22 der Immatrikulations-, Studien- und Priifungsordnung fiir den Diplom-
Studiengang Katholische Kirchenmusik genannten Fachgebieten - werden Nachweise (mit jeweils eigenen
Regelungen) erstellt, die bei der Meldung zur Diplom-Priifung vorzulegen sind (s. § 21 der Immatrikulations-,
Studien- und Priifungsordnung).

In folgenden Fachern werden die erzielten Leistungen zu einer Gesamtwertung vereinigt:
§22,34 Tonsatz

§ 22, 3.7.2 Historische Musikwissenschaft

§22,3.7.3 Systematische Musikwissenschaft

Die Einzelresuitate werden auf dem Zeugnis erwahnt.
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ANLAGE 6

Hinweise fur die Abfassung der Diplom-Arbeit

1.

Umfang, Schriftform, einzureichende Exemplare

30-50 Seiten (ohne Notenbeispiele), Maschinen-
schrift, Blatter einseitig beschrieben, Satzspiegel:
1/2-zeilig, links 5 cm Rand.

Abgegeben werden zwei Exemplare (Kopien), ge-
bunden.

Titeiblatt

Im Titelblatt werden genannt: Ausbildungsstatte,
Studiengang, Thema, Autor, betreuender Dozent,
Abgabetermin.

Inhaltstibersicht

Die Inhaltsibersicht steht unmittelbar vor dem
Text der Arbeit auf einer eigenen Seite. Alle Uber-
schriften des Inhaltsverzeichnisses (rdmische und
arabische Zahlen, Buchstaben etc.) missen im
Text erscheinen und umgekehrt. Zu jeder Uber-
schrift wird die Seitenzahl angegeben.

Angabe von Zitaten

Samtliche Entlehnungen missen genau kenntlich
gemacht werden. Wortliche Zitate stehen in An-
fihrungszeichen oder in Kursivschrift.

Bei sinngemaBen Entlehnungen entfallen die An-
fuhrungszeichen, jedoch ist die Quellenangabe
auch hier unerlasslich (einschl. Seitenangabe).

104

In der Quellenangabe erscheinen der Name des
Autors, Kurztitel und Erscheinungsjahr des zitier-
ten Werkes, ggf. Band sowie die Seitenzahl.
Entnimmt man ein Originalzitat einer anderen
Veréffentlichung, ist dies zu vermerken (,zitiert
nach ...”).

. Literaturverzeichnis

Das Literaturverzeichnis steht auf einem geson-
derten Platz am Ende der Arbeit. Es enthalt samt-
liche Werke, die zur Anfertigung der Hausarbeit
benutzt wurden. Jedes Werk wird mit den voll-
standigen bibliographischen Angaben aufgefuhrt
(Autor, Titel und Erscheinungsort und -jahr-).
Einzelbeitrage aus Sammelwerken, Lexikonartikel
und Aufsatze aus Zeitschriften sind zweifelsfrei zu
dokumentieren.

Eigenstandigkeitserkléarung

Die Arbeit muss folgenden vom Autor unterschrie-
benen Vermerk tragen:

,Hiermit versichere ich, dass ich die vorliegende
Arbeit selbstandig angefertigt habe. Die Stellen
der Arbeit, die anderen Werken in ihrem Wortlaut
oder ihrem Sinne nach entnommen sind, habe ich
unter Angabe der Quellen als solche kenntlich ge-
macht. AuBer den angegebenen Hilfsmitteln habe
ich keine weiteren verwendet.”
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ANLAGE 7
Institutum Superius Katholische Hochschule
Musicae Sacrae fiir Kirchenmusik
St. Gregorius Aachen
ZEUGNIS U.BER DIE
Herr/Erau DIPLOMPRUFUNG
geboren am
in

hat im Studiengang Katholische Kirchenmusik

die DIPLOMPRUFUNG

mit der Gesamtnote bestanden.

Fachnoten:

Facher mit dreifacher Wertigkeit:
1. Chor- und Ensemble-Leitung
2. Liturgisches Orgelspiel

3. Orgelliteraturspiel

Facher mit zweifacher Wertigkeit:
4. Liturgie in Wissenschaft und Praxis
Gregorianischer Choral
Deutscher Liturgiegesang
Singen und Sprechen
Klavier

©® N O

Facher mit einfacher Wertigkeit:
9. Tonsatz/Kontrapunkt
10. Gehorbildung
11.  Partiturspiel und Korrepetition, Generalbass
12. Historische Musikwissenschaft
- Musikgeschichte
- Formen- und Gattungslehre
13. Systematische Musikwissenschaft
- Akustik, Orgel- und Instrumentenkunde
- Musikpsychologie '
- Musikéasthetik
14. Musikpadagogik

(Vorderseite)
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Weitere Facher:

Musikalische Arbeit mit Kindern/Jugendlichen
Gemeindesingarbeit

Diese Facher flieBen in die Wertung anderer Facher mit ein (s. § 22, 3.8 der Immatrikulations-,
Studien- und Prifungsordnung).

Diplom-Arbeit

Thema der Diplom-Arbeit:

Zusatzfacher: Note

1.
2.
3.

Diese Zusatzfacher werden bei der Gesamtnote nicht mit berticksichtigt
(s. § 24.2 der Immatrikulations-, Studien- und Prifungsordnung).

Aachen, den

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses

Siegel der Hochschule

(Rickseite)
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ANLAGE 8

Institutum Superius Katholische Hochschule
Musicae Sacrae fiir Kirchenmusik

St. Gregorius Aa,chén

DIPLOMURKUNDE

DIE KATHOLISCHE HOCHSCHULE FUR KIRCHENMUSIK
ST. GREGORIUS AACHEN

verleiht mit dieser Urkunde

Frau/Herrn

geboren am

in

den akademischen Grad

»Diplom-Kirchenmusikerin”
»Diplom-Kirchenmusiker”

nachdem sie/er die Diplom-Priifung im Studiengang Katholische Kirchenmusik

am ____erfolgreich bestanden hat.

Aachen, den

- Der Rektor -

Siegel der Hochschule
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ANLAGE 9

Inhalt, Art und Dauer der Prifungen
von Aufbaustudiengédngen

Innerhalb der §§ 29-36 sieht die Immatrikulations-,
Studien- und Prifungsordnung der KHK St. Gregorius
Aachen Regelungen fir ,,Aufbaustudiengéange” vor.
Diese Angebote befinden sich erst in Vorbereitung und
liegen infolgedessen zum Zeitpunkt der Ausfertigung
der Ordnungen zum ,Diplom-Studiengang Katho-
lische Kirchenmusik” noch nicht vor.

Folgerichtig werden zu gegebener Zeit die
Regelungen

sInhalt, Art und Dauer der Prifungen in
Aufbaustudiengéngen”
(als Anlage 9)

sowie eine entsprechende

L,Urkunde Aufbaustudium”
(als Anlage 10)

diesen Anlagen beigefligt.
Zuvor erarbeiten und verabschieden die zusténdigen
Hochschulinstanzen diese Bestimmungen. Sie sind

anschlieBend von kirchlicher wie staatlicher Seite in
einem eigenen Vorgang zu prifen und zu genehmigen.
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ANLAGE 10

Urkunde
Aufbaustudium

Innerhalb der §§ 29-36 sieht die Immatrikulations-,
Studien- und Prifungsordnung der KHK St. Gregorius
Aachen Regelungen fur ,,Aufbaustudiengénge” vor.
Diese Angebote befinden sich erst in Vorbereitung und
liegen infolgedessen zum Zeitpunkt der Ausfertigung
der Ordnungen zum ,Diplom-Studiengang Katho-
lische Kirchenmusik” noch nicht vor.

Folgerichtig werden zu gegebener Zeit die Rege-
lungen

sInhalt, Art und Dauer der Prifungen in
Aufbaustudiengéngen”
(als Anlage 9)

sowie eine entsprechende

,,Urkunde Aufbaustudium”
(als Anlage 10)

diesen Anlagen beigeflgt.

Zuvor erarbeiten und verabschieden die zusténdigen
Hochschulinstanzen diese Bestimmungen. Sie sind
anschlieBend von kirchlicher wie staatlicher Seite in
einem eigenen Vorgang zu prifen und zu genehmigen.
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Nr. 46 Beschliisse der
Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes

Die Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen
Caritasverbandes hat auf ihrer 151. Tagung am 6.
Dezember 2001 Beschlisse gefasst, mit denen die
Richtlinien fir Arbeitsvertrdge in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes vom 16. und 26. Juli
1968 (Sonderheft | und /1968 der Caritas-Korres-
pondenz) gedndert werden. Der Wortlaut ist in der
Verbandszeitschrift ,neue caritas” Heft 1 / 2002 verdf-
fentlicht.

Nach den Richtlinien fir die Inkraftsetzung der
Beschllisse der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes durch die Dibdzesan-
bischéfe in der Bundesrepublik Deutschland setze ich
hiermit die 0. g. Beschlusse fur das Bistum Aachen in
Kraft. Sie sind Bestandteil des Amtsblattes.

Aachen, 24. Januar 2002
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 47 Private Trauerhallen
bzw. Verabschiedungsraume

In den vergangenen Jahren sind von Be-
stattungsunternehmen vermehrt Trauerhallen bzw.
Verabschiedungsrdume eingerichtet worden. Diese
Raume kommen dem Bedurfnis einer wachsenden
Zahl von Menschen entgegen, zumal diese Raume
vielfach einen wirdigeren Rahmen als manche kom-
munalen Trauerhallen bieten. Was die Feier von
Gottesdiensten in privaten Trauerhallen bzw. Verab-
schiedungsraumen betrifft, so hat der Bischof nach
Beratung im Ditzesanpriesterrat am 23. Oktober 2001
folgende Leitlinien erneuert bzw. neu festgelegt:

1. Die Eucharistiefeier zum Begrabnis muss nach
MafBgabe des kanonischen Rechtes (c. 1177 CIC)
in einer Kirche und zwar in der Regel in der eige-
nen Pfarrkirche stattfinden.

2. Nach Moglichkeit  sollen  auch  andere
Gemeindegottesdienste im Zusammenhang mit
einem Begrabnis, abgesehen von der Station in
der Friedhofshalle, in der (Pfarr-)Kirche gefeiert
werden.

3. Wenn ein Wortgottesdienst oder ein Gebet in einer
privaten Trauerhalle gewlinscht werden, so ist
dartber im klugen Ermessen in der Situation zu
entscheiden. Eine grundséatzliche Ablehnung ist
weder theologisch noch pastoral angemessen.

Nr. 48 Kirche im Strafvollzug

Vom 25. Februar bis 1. Marz 2002 findet im
Erbacher Hof, Mainz, die 29. Fachtagung Kirche im
Strafvollzug unter dem Thema ,Freiheit hinter Mauern
- Seelsorge im Gefangnis” statt. In vielen Bereichen
des Vollzugs gibt es Diskussionen um Leitlinien und
Organisationsentwicklungsprozesse. Obwohl Ziele
wichtig und Umsetzungsstrategien hilfreich sind, gerat
mitunter bei all diesen Prozessen der Mensch aus
dem Blick. In der Gefangnisseelsorge geht es aber im-
mer auch um menschliche Beziehungen, Beziehun-
gen, in denen vielleicht selbst hinter Mauern Freiheit
erlebbar werden kann.

Die Fachtagung ist ein Angebot fir Berufs-
anfangerinnen und -anfénger, sich mit diesen Fragen
auseinanderzusetzen. Sie ist aber auch langjahrigen
Praktikern ein AnstoB, die Seelsorge im Geféngnis
wieder in einem neuen Licht zu sehen. Beiden
Gruppen bietet sie die Mdglichkeit, dartiber miteinan-
der ins Gesprach zu kommen.

Die Anmeldung wird bei der Geschéftsstelle der
Konferenz der Katholischen Gefangnisseelsorge im
Seelsorgeamt, K&penicker Allee 39 - 57, 10318 Berlin,
F. (0 30) 50 17 82 30, erbeten.

Nr. 49 Frihjahrstagung des
Di6zesan-Altenrates

Die Friihjahrstagung des Didzesan-Altenrates findet
am Donnerstag, 21. Méarz 2002, 10.00 bis 12.15 Uhr,
August-Pieper-Haus, Aachen, zum Thema ,Pastoral
mit alteren Menschen” statt. Zunéchst stellt Dr.
Andreas Wittrahm, Bischofliches Generalvikariat, Abt.
Jugend- und Erwachsenenpastoral, die Ergebnisse ei-
ner Befragung zum Glauben von Menschen in der
zweiten Lebenshélfte dar. AnschlieBend wird Uber die
Ziele einer gegenwdrtigen Pastoral mit &lteren
Erwachsenen zwischen Respekt vor ihrer Lebens- und
Glaubensgeschichte einerseits sowie der notwendi-
gen Verbindlichkeit in der Communio des Glaubens
diskutiert. Wir laden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der pastoralen Berufe, aus der Bildungsarbeit und an-
dere Interessierte herzlich zu diesem Studienvormittag
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ein. Die Anmeldung wird an das Kath. Altenwerk flir Kirchliche Nachrichten
das Bistum Aachen, Kapitelstr. 3, 52066 Aachen,

F. (02 41) 43 11 31, erbeten.

Nr. 51 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2001

Nr. 50 Woche fiir das Leben 2002 Aus Datenschutzgriinden werden keine
. Fir die kommenden drei Jahre steht die 6kumeni- Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.

sche Woche fur das Leben unter dem generellen

Leitthema: ,,Um Gottes Willen fir den Menschen!*

Damit machen die Kirchen deutlich, dass der Einsatz

far die Wirde und den Schutz des Menschen im bibli-

schen Glauben an Gott als den Schépfer und Freund

des Lebens grindet.

Mit der diesjahrigen Woche fir das Leben vom
13. bis 20. April wollen die Kirchen einen Beitrag zur
ethischen Orientierung in Fragen der Biomedizin und
Humangenetik leisten. Unter dem Thema ,Von Anfang
an das Leben wahlen statt auswahlen® nehmen sie vor
allem zwei Fragestellungen auf, die in der letzten Zeit
sehr kontrovers diskutiert wurden: die Praim-
plantationsdiagnostik und die Forschung an menschli-
chen embryonalen Stammzellen. Beide Frage-
stellungen greifen massiv in das Leben einzelner und
in die Grundorientierung unserer Gesellschaft ein und
bedidrfen deshalb verantworteter Prafung und
Entscheidung.

Alle Pfarrgemeinden im Bistum haben bereits im
Januar die Informationsbroschire ,Von Anfang an das
Leben wahlen statt auswahlen® fur die Woche fur das
Leben zugesandt bekommen. Einzelne Exemplare
kénnen noch angefordert werden. Die Informations-
broschire enthalt eine Bestellkarte fir Arbeits-
materialien zur Vorbereitung von Veranstaltungen zu
diesem Thema in der Gemeinde. Diese Materialien
werden kostenlos zur Verfugung gestellt. Bestellungen
sind an den Umweltbeauftragten des Bistums Aachen,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 56,
Fax 02 41 / 45 25 34, zu richten.

Als zentrale Auftaktveranstaltung fur die diesjahrige
Woche flr das Leben wird am 13. April in Aachen eine
o6kumenische Akademieveranstaltung mit Fachleuten
aus verschiedenen Disziplinen Uber die Tragweite der
Praimplantationsdiagnostik stattfinden. Nahere Infor-
mationen sind bei der Bischdflichen Akademie des
Bistums Aachen, Leonhardstr. 18-20, 52064 Aachen,
F. (02 41) 4 79 96 33, Fax 02 41 / 4 79 96 10,
erhaltlich.
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Nr. 52 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefdlle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 53 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Dr. Gerd Dicke das Sakrament der
Firmung am 16. Februar im St. Hubertus zu Kempen-
St. Hubert 34 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Karl Reger das Sakrament der Firmung
am 26. Januar in St. Hubert zu Willich-Schiefbahn 22,
am 29. Januar in St. Lambertus zu Nettetal-Leuth 33,
am 30. Januar in St. Kornelius zu Aachen-Korne-
limUnster 40, am 3. Februar in St. Hubertus zu Krefeld
18, am 6. Februar in St. Josef zu Kempen-
Kamperlings 45; insgesamt 158 Firmlingen.

Mit Erlaubnis unseres Bischofs Heinrich spendete
Bischof Wladyslaw Blin aus Vitebsk/Weissrussland
das Sakrament der Firmung am 10. Februar in
St. Nikolaus zu Aachen 39 Firmlingen (Katholische
Polnische Gemeinde).
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Nr. 54 Stellenbérse

Stellenangebote (Stand: 26. Februar 2002)

Angaben zur Stelle

Leiter/-in fur das Kath. Forum fir

Erwachsenen- und Familienbildung

Region Krefeld, Forum fur
Erwachsenen- und Familienbiidung
Bistum Aachen, Bischofliches
Generalvikariat

A1129G001

Auszubildende fiir die Berufe
Birokauffrau/Bilrokaufmann und
Kauffrau/Kaufmann fir
Birokommunikation

Bistum Aachen, Bischofliches
Generalvikariat

A1081G001

Bildungsreferent/-in
fiir die kirchliche Jugendarbeit

Dibzesanverband Katholische Junge

Gemeinde (KJG)

Bistum Aachen, Bischéfliches
Generalvikariat

A1130G001

Dipl.-Sozialarbeiter/-in / Dipl-
Sozialpadagoge/-in / Erzieher/-in
Jugendhaus

Jugendhaus Franz von Sales
A1134E022

Beratungsstelle fiir Alkohol- und
Drogenfragen
Beratungsstelle

Caritasverband fiir die Region Krefeld

eV
A1131E022

Pad. Fachkrafte im Gruppendienst

Haus St. Josef
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
A0838E022

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
VergUtung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:

‘Befristung:

Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Krefeld
100%

1. November 2002

keine
KAVO | b
15. Marz 2002

Aachen

100%

15. August 2002
3 Jahre

KAVO

15. Mérz 2002

Aachen

100%

sofort

keine .
KAVO IVb/IVa
15. Mérz 2002

Geilenkirchen
100%

sofort

keine

AVR

20. Marz 2002

Krefeld

32,5 Std./Woche
1. Mai 2002
April 2004

AVR

31. Marz 2002

Eschweiler
50%-100%
laufend
keine

AVR

31. Dezember 2002

Anforderungen

Studium der Theologie (Diplom od.
zweites Staatsexamen flir das
Lehramt S I}, Berufserfahrung in
den Bereichen Erwachsenen- sowie
Familienbildung, Erfahrung in
Leitungsaufgaben, Wohnsitz im
Raum Krefeld erwiinscht

Wir erwarten neben guten schuli-
schen Leistungen (mindestens
Fachoberschulniveau) eine gute
Auffassungsgabe,
Einsatzbereitschaft und
Zuverlassigkeit

Studium der Sozialpadagogik od.
gleichwertige Qualifikation,
Erfahrung in verbandl.
Jugendarbeit, Bereitschaft zu
auBergewdhnlichen Arbeitszeiten

Studium der Sozialarbeit/-padago-
gik od. Ausbildung als Erzieher/-in

Studium der Sozialarbeit/-padago-
gik, Flexibilitat u. Belastbarkeit,
mogl. Erfahrung im Umgang mit
Drogenkonsumenten, Fihrerschein
u. eigenes Kfz, PC-Kenntnisse,
mogl. ARS

Studium der Sozialarbeit/-padago-
gik, Ausbildung als Erzieher/-in oder
Heilpadagoge/-in
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Dipl.-Sozialarbeiter/-
in/Dipl..Sozialpadagoge/-in
Jugendfreizeitstatte ,Kolibri“
Kath. Kirchengemeinde

St. Maria Himmelfahrt
A1138E225

Fachkréfte fir den Gruppendienst
Hermann-Josef-Haus
AO0670E022

Erzieher/-in

Kath. Kirchengemeinde
St. Antonius
A1136E223

Erzieher/-in als Gruppenleiter/-in
Kath. Kirchengemeinde

St. Michael

A1117E220

Erzieher/-in als Gruppenleiter/-in
Kath. Kirchengemeinde

St. Michael

A1116E220

Organist/-in / Kantor/-in /
Chorleiter/-in

Kath. Kirchengemeindeverband
Merzenich

A1137E224

Hauswirtschaftsleiter/-in
Alten- und Pflegeheim

St. Antonius

A1135E130
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Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergtung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:

Bewerbungsfrist:

Briggen-Bracht
100%

sofort

2 Jahre

KAVO

15. Mérz 2002

Kall-Urft
100%
laufend
befristet
AVR

31. Dezember 2002

Eschweiler-R6he

100%

1. April 2002
befristet
KAVO

20. Méarz 2002

Schwalmtal-
Waldniel
100%

15. Mai 2002
2 Jahre

KAVO

30. Marz 2002

Schwalmtal-
Waldniel
77,92%

15. Mai 2002
2 Jahre

KAVO

30. Marz 2002

Merzenich
100%

1. April 2002
keine

KAVO

15. Mérz 2002

Wirselen
100%

1. Juni 2002
befristet

AVR

30. April 2002

Studium Sozialarbeit/-p&ddagogik,
vergleichb. Qualifikation,
Vorerfahrungen in Freizeitarbeit mit
Kindern und Jugendlichen

Ausbildung als Erzieher/-in, Studium
der Sozialarbeit/-pddagogik,
Diplomheilpddagoge/-in

B-Examen, der Kirchengemeinde-
verband umfasst die

kath. Pfarrgemeinden

St. Laurentius, St. Amandus,

St. Gregorius, St. Lambertus

PC-Kenntnisse, Berufserfahrung er-
wunscht
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Hauswirtschafter/-in
Ausbildungskiiche ,Mahlzeit*
Sozialwerk Aachener Christen e. V.
A1123E030

Raumpfleger/-in
Domkapitel Aachen
A1067E021

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergiitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Aachen

100%

1. April 2002
keine

KAVO

15. Mérz 2002

Aachen

30 Std./Woche
sofort

keine

KAVO

30. Marz 2002

Bereitschaft, ab und zu am
Wochenende einen Partyservice-
Auftrag zu bearbeiten {max. 1 x pro
Monat), Kenntnisse im Bereich
Partyservice wéaren wiinschenswert,
HACCP-Kenntnisse, moglichst
Erfahrungen im GroBkichenbereich,
Flhrerschein wiinschenswert

Krankenschwestern/-pfleger, Altenpfieger/-innen und Pflegekrafte werden fur die unterschiedlichsten Bereiche

und Einrichtungen im gesamten Bistum Aachen gesucht.
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Stellengesuche (Stand: 26. Februar 2002)

Verwaltungsangestellter

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B160

Dipl.- Sozialarbeiter
sucht Anstellung in Aachen
BU: 100%

AZ: B159

Dipl.-Padagogin

sucht Anstellung in Herzogenrath oder ndhere Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B154

Dipl.-Sozialpadagogin

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 60%-100%

AZ: B123

Dipl.-Sozialarbeiterin

sucht Anstellung im Kreis Neuss, Moénchengladbach, Erkelenz oder Heinsberg
BU: 100%

AZ: B115

Erzieherin

sucht Anstellung in Viersen, Erkelenz oder Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B126

Erzieherin

sucht Anstellung im Kreis Diiren
BU: 50%-100%

AZ: B120

Erzieherin
sucht Anstellung im Bistum Aachen
BU: 100%
AZ: B100

Verwaltungsangestellte

sucht Anstellung im Raum Diren oder Raum Aachen
BU: 50%-75%

AZ: B152

Hauswirtschafterin

sucht Anstellung im Kreis Diuren oder Jilich
BU: 100%

AZ: B134

Weitere Informationen sind beim Bischoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Personal, Stellenbotrse, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 91, Fax 02 41/45 24 37, E-Mail: stellenboerse@bistum-aachen.de, erhaltlich.
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Nr. 55 Aufruf der deutschen Bischéfe
zur Aktion RENOVABIS

Liebe Schwestern und Briider im Glauben!

JAuf SIE kommt es an! - FRAUEN in
Osteuropa“ lautet das Thema der RENOVABIS-
Pfingstaktion in diesem Jahr.

Der Beitrag von Frauen beim Aufbau oder
der Wiederherstellung  menschenwirdiger
Lebensverhaltnisse in den von der friiheren

kommunistischen Herrschaft gezeichneten
Landern Mittel-, Ost- und Slidosteuropas ist
gar nicht hoch genug einzuschéatzen. |hnen
ist es vor allem zu verdanken, dass in den
Jahren des staatlich verordneten Atheismus
die christliche Botschaft nicht in Vergessenheit
geriet.

Zugleich sind Frauen in Osteuropa aber in
besonderer Weise immer wieder Opfer von
Gewalt, Erniedrigung und Leid.
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RENOVABIS, die Solidaritatsaktion der
deutschen Katholiken mit den Menschen in
Mittel-, Ost-, und Siudosteuropa, fordert und
unterstliitzt Frauen in vielfaltiger Weise: durch
Hilfen flr Alleinerziehende, Mutter-Kind-Projek-
te, Frauenhauser, familienférdernde MaBnah-
men, Ausbildungsbeihilfen und vieles andere
mehr.

Liebe Schwestern und Brluder, auch ,auf
SIE kommt es an”, wenn wir Sie nun herzlich
bitten, durch lhre Spende am Pfingstsonntag
die Anliegen von RENOVABIS tatkraftig zu un-
terstltzen. '

Flir das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 12. Mai 2002, in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 56 Hirtenwort zur
Solidaritatskollekte 2002 fiir
ArbeitslosenmaBnahmen

Liebe Schwestern und Brlder!

70 kirchliche Arbeitslosenprojekte im
Bistum Aachen werden mit jahrlich 1,35
Millionen Euro aus Kirchensteuermitteln gefér-
dert. Hinzu kommen 600.000 Euro aus
Spenden und Kollekten. Sie dienen dazu,
1.500 Menschen in Beschéaftigungs- und
QualifizierungsmaBnahmen zu bringen und
1.600 weitere Menschen zu beraten. Immer
mehr Menschen aus scheinbar gesicherten
Lebensverhdltnissen geraten an den Rand der
Gesellschaft. Besonders  betroffen  sind
Alleinerziehende, auslandische Mitblrger und
immer mehr Kinder und Jugendliche, die aus
Haushalten kommen, wo Arbeitslosigkeit und
Armut herrschen. Es genugt nicht, Daten und
Zahlen der Arbeitslosigkeit abzuhandeln, son-
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dern es gilt, daran mitzuarbeiten, den Mangel
an geeigneten Arbeitsplétzen zu beheben.

Es geht den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in unseren Arbeitslosenprojekten
darum, Menschen und ihre Familien, die
von Arbeitslosigkeit betroffen sind, individuell
zu helfen, ihnen durch Qualifizierung, Beratung,
Begleitung und Beschaftigung Chancen auf
dem Arbeitsmarkt zu geben und ihnen
in Arbeitslosentreffs und Begegnungsange-
boten soziale Kontakte und Gemeinschaft
zu ermdogiichen, damit sie Lebensqualitat
und Menschenwiirde erfahren. Dabei leitet
uns Christinnen und Christen das Wort und
Beispiel Jesu: “Ich bin gekommen, dass
sie das Leben haben und es in Fllle haben®
(Joh 10, 10). ’

Die Arbeitslosen und ihre Familien bendti-
gen unsere Hilfe und Unterstiitzung. Ich rufe
Sie dazu auf, durch Ilhr Gebet und lhre
Mitsorge, durch lhren Beitrag in Kollekte und
Spenden den Betroffenen unsere christliche
Solidaritat zu zeigen.

In herzlicher Verbundenheit
lhr
Bischof Heinrich

Nr. 57 Kirchensteuerbeschluss fiir die
Diozese Aachen

Der Kirchensteuerrat fir die Diézese Aachen hat
folgenden Beschluss gefasst:

Im Bistum Aachen werden im Steuerjahr 2002
Kirchensteuern als Zuschiag zur Einkommensteuer
(Lohnsteuer) in H8he von 9 v. H. erhoben.

Dieser Hebesatz gilt auch in Fallen der
Pauschalierung der Lohnsteuer; er wird auf 7 v. H. der
Lohnsteuer erméBigt, wenn der Arbeitgeber von der
Vereinfachungsregelung nach Nummer 1 des gleich-
lautenden Erlasses der obersten Finanzbehdrden der
Bundeslander vom 19. Mai 1999 (BStBI. 1999, Teil |,
S. 509) und Ergdnzungserlass vom 8. Mai 2000
(BStBI. 2000, Teil |, S. 612), Gebrauch macht.
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Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden -

auch {iber den 31. Dezember 2002 weiter erhoben,
falls zu dem genannten Termin neue Kirchensteuer-
Hebeséatze nicht beschlossen und staatlich anerkannt
sind.

Aachen, 12. Mai 2001
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Staatlich anerkannt fir das Steuerjahr 2002
Disseldorf, 21. Januar 2002

Finanzministerium Staatskanzlei
des Landes des Landes
Nordrhein-Westfalen Nordrhein-Westfalen
L. S. Steinbriick L. S. Adamowitsch

Nr. 58 Ordnung der Dienst- und
Versorgungsbeziige der Priester des
Bistums Aachen (Priesterbesoldungs-
und -versorgungsordnung - PrBVO)

Die Anlage 7, Abschnitt A. Dienstwohnungs-
verordnung, Ziffer 12.2 zur Ordnung der Dienst- und
Versorgungsbeziige der Priester des Bistums Aachen
(Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung -
PrBVO) vom 29. April 1994, wird wie folgt neu gefasst:

12.2 Privatanschluss

Ist in der Wohnung des Priesters nur ein Privat-
anschluss vorhanden, so konnte bisher der
Priester gemaB Erlass des Finanzministers NW
vom 11. Juni 1990 (S 2334 - 12 -V B 3) nur die
Gesprachsgeblhren fur dienstlich veranlasste
Gesprache der Kirchengemeinde/Einrichtung in
Rechnung stellen. Der Erlass ist, da durch zwi-
schenzeitliche Gesetzesdnderungen uUberholt,
mit Ablauf des 31. Dezember 2001 aufgehoben
worden.

Fir den Ersatz der Gesprachsgebihren (Telefon)
und der Verbindungsentgelte (Internet) wird auf
die Neuregelungen in den Lohnsteuer-Richtli-
nien 2002 hingewiesen (R 22 Abs. 2 LStR 2002).
Dabei sind der Tag, der Gespréachsteilnehmer,
Dauer des Gesprdchs sowie die ermittelte Ge-
sprachsgeblhr aufzuzeichnen. Bei Gespréachen,
die der priesterlichen Schweigepflicht unterlie-
gen, kann die Angabe des Gespréchsteilneh-
mers unterbleiben. Bei der Internetnutzung sind

neben dem konkreten Anlass auch die Adresse
(z.B. Homepage, Website) aufzuzeichnen, auBer-
dem das Datum, die Uhrzeit und die Dauer der
dienstlichen Nutzung.

Neben den Gesprachsgebuhren/Verbindungs-
entgelten konnen auch die Aufwendungen fur
das Nutzenentgelt einer Telefonanlage und der
Grundpreis der Anschliisse entsprechend dem
beruflichen Anteil der Verbindungsentgelte an
den gesamten Verbindungsentgelten (Telefon
und Internet) steuerfrei ersetzt werden, wenn
diese Kosten einzeln aufgezeichnet werden.

Die Aufzeichnungen flir Verbindungen und
Kosten sind mindestens flr einen représentati-
ven Zeitraum von drei Monaten zu machen und
beim Bischéflichen Generalvikariat, Hauptab-
teilung Pastoralpersonal, einzureichen. Dort wer-
den sie fur Prifungszwecke aufgehoben. Aus
Vereinfachungsgriinden kann der monatliche
Durchschnittsbetrag, der sich aus den Rech-
nungsbetragen flr den reprasentativen Zeitraum
ergibt, fir den pauschalen Auslagenersatz fort-
gefuhrt werden. Der Auslagenersatz bleibt so
lange steuerfrei, bis sich die Verhéltnisse we-
sentlich andern.

Fehien geeignete Aufzeichnungsunterlagen und
fallen erfahrungsgemaB dienstlich veranlasste
Telekommunikationsaufwendungen an, kdnnen
aus Vereinfachungsgriinden ohne Einzelnach-
weis bis zu 20% des Rechnungsbetrags, héch-
stens 20 € monatlich steuerfrei ersetzt werden.

Die Anderung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2002
in Kraft.

Aachen, 26. Februar 2002
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 59 Vergiitung und Auslagenerstattung bei
Aushilfen und Vertretungen im
priesterlichen Dienst in den
Kirchengemeinden des
Bistums Aachen ab 1. Januar 2002

Zu Titel 2.1.2 der Ausgaben, Aushilfsdienste in der
Seelsorge, veroffentlicht im Rahmen der Richtlinien
fir die Ausfilhrung des ordentlichen Haushaltsplanes
2002 der Kirchengemeinden der Ditzese Aachen
(Kirchlicher Anzeiger fur die Ditzese Aachen vom
1. Februar 2002, Nr. 27, S. 36) werden folgende
Hinweise gegeben:
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1. Stehen fUr den Zelebranten Messstipendien zur Ab dem 1. Januar 2002 ist die nachfolgend abge-
Verfugung, ist nach dem Didzesandekret vom 12. druckte "Erklarung zur Beurteilung von geringfugi-
Dezember 2001 zu verfahren (Kirchlicher Anzeiger gen/kurzfristigen Beschaftigungen” zu verwenden.
fur die Didzese Aachen vom 1. Januar 2002, Nr. 3,

S. 6).
Aachen, 26. Februar 2002

2. Eine schriftliche Meldung durch die Regionalstelle Manfred von Holtum -
an das Bischofliche Generalvikariat, Hauptab- Generalvikar

teilung Pastoralpersonal, ist vor Beginn der
Aushilfe/Vertretung erforderlich, wenn:

a) ein Einsatz von ausldndischen Priestern als
Aushilfe/Vertretung erfolgt, da vom Bistum ei-
ne private Krankenversicherung - Versiche-
rungsvertrag, nach  dessen MaBgabe
Kranken- und Unfallversicherungsschutz be-
stent - abgeschlossen wird, falls kein
Versicherungsschutz in der Bundesrepublik
Deutschland besteht. Die Kosten des
Versicherungsvertrages tragt die Didzese, so-
fern der ausléndische Vertretungspriester das
70. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und
die Notwendigkeit der Vertretung durch den
Regionaldekan bestatigt wird,

b) der vom Regionaldekan genehmigte Dienst ei-
nes deutschen bzw. ausléandischen Priesters
zur Aushilfe/Vertretung voraussichtlich insge-
samt langer als sechs Wochen dauert und die
ausgefillte "Erklarung zur Beurteilung von ge-
ringfugigen/kurzfristigen Beschaftigungen” er-
geben hat, dass keine Versicherungsfreiheit in
der Sozialversicherung besteht.

Die Abrechnung der Vergltung wird in diesem
Fall unmittelbar durch das Bischofliche
Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoralper-
sonal, vorgenommen. Zusammen mit der
Meldung ist die vom Aushilfs-/Vertretungs-
priester ausgefillte ,Erkiarung zur Beurteilung
von geringfligigen/kurzfristigen Beschéftigun-
gen” einzureichen.

Die formlose Meldung der Regionalstelle soll fir
jeden Priester folgende Angaben enthalten:
Name, Vorname, Geburtsdatum, Zeitraum
(von/bis) der Aushilfe/Vertretung, Name(n) der
Kirchengemeinde(n). Bei ausldndischen Priestern
sind auch der Tag der Einreise nach Deutsch-
land sowie der voraussichtliche Abreisetag anzu-
geben.

im Fall b) sind zusatzlich folgende Angaben erfor-
derlich: Staatsangehdrigkeit, Datum der Priester-
weihe, Heimatbistum mit Anschrift des Bischofs,
Heimatadresse, Aktuelle Adresse, Telefon, E-Mail
(falls vorhanden).
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Erkldrung zur Beurteilung von geringfiigigen / kurzfristigen Beschiftigungen

Diese Erhebung ist nach § 28 o SGB IV erforderlich.

geboren am:

StaatsangehOrghelt: ... GEbUMSOM: oo

lch bin [ ] Priester der Dibzese
Anschrift:

L] Priester des Ordens
Anschrift:

1. Besteht derzeit ein weiteres Arbeitsverhiltnis in Deutschland? [1Ja [ I Nein

Wenn ja:  handelt es sich bei der anderen Tatigkeit
um eine versicherungspflichtige Beschaftigung [1Ja L] Nein

Wenn nein: bitte Arbeitszeit/Entgelt der anderen Tatigkeit angeben:

wochentliche Arbeitszeit Stunden
monatliches Entgelt EUR
2. In den letzten 12 Kalendermonaten war ich in Deutschland beschiftigt ] Ja [ ] Nein
Wenn ja:
wochentliche Arbeitszeit : Arbeitsentgelt (brutto)
von bis Tage Stunden Woche / EUR Monat / EUR

Ich verpflichte mich, jede Anderung unverziiglich schriftlich mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift
(des Priesters zur Aushilfe /Mertretung)
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Nr. 60 Versorgungsordnung des Hilfswerkes
der Di6zese Aachen fiir die
Altersversorgung der kirchlichen
Laienangestellten

Die Verwaltungsrichtlinien des Hilfswerkes fiir die
Altersversorgung der kirchlichen Laienangesteliten
vom 20. Marz 1953 (Kirchlicher Anzeiger fir die

Dibzese Aachen vom 1. April 1953, Nr. 87, S. 50),

geandert am 1. November 1957 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Dibzese Aachen vom 15. November 1975, Nr.
262, S. 180) und am 23. November 1976 (Kirchlicher
Anzeiger fir die Di6zese Aachen vom 15. Dezember
1976, Nr. 225, S. 169) werden in Anlehnung an die
~ Versorgungsregelungen flir Beschaftigte des offentli-
chen Dienstes zum Abbau der Uberversorgung und

zur Berlicksichtigung von Teilzeitbeschéftigungszeiten
- geandert und erhalten folgende Fassung:

Versorgungsordnung des Hilfswerkes der Dibzese
Aachen fir die Altersversorgung der kirchlichen
Laienangestellten

§1

Verwaltung

Das Hilfswerk der Didzese Aachen fir die
Altersversorgung der Kirchlichen Laienangestellten
(Hilfswerk) ist eine unselbstandige Einrichtung des
Bistums.

Die Finanzierung erfolgt jahrlich Uber den
Haushaltsplan des Bistums im Rahmen der zur
Verfigung stehenden Haushaltsmittel.

§2

Leistungsberechtigte

1. Das Hilfswerk gewéhrt auf Antrag Leistungen an
ehemalige Arbeitnehmer*) der Kirchengemeinden
und des Bistums mit Ausnahme des lehrenden
Personals an den Bischéflichen Schulen. Ferner
gewahrt das Hilfswerk auf Antrag Leistungen an
die Hinterbliebenen dieser Arbeitnehmer, soweit
die Hinterbliebenen zum Bezug von Hinter-
bliebenenrente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung berechtigt sind:

a) wenn der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf
Versicherung zum Zwecke einer zuséatzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung hatte
oder

* Die in dieser Ordnung fiir Personengruppen verwendete mannli-
che Form umfasst auch die weibliche Personengruppe.
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b) soweit der Anspruch aus der Versicherung
zum Zwecke der zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung hinter den Leis-
tungen gemaB § 5 oder 5a zurtickbleibt.

Das Hilfswerk gewahrt keine Leistungen, wenn
das Beschaftigungsverhaltnis, aus dem eine
Leistung beantragt wird, nach dem 31. Dezember
1965 begriindet wurde.

Nicht zu den Leistungsberechtigten gehdren
Arbeitnehmer, denen eine Altersversorgung in
Anwendung beamtenrechtlicher Versorgungsrege-
lungen zugesagt wurde, sowie Beschéftigte mit
einem Beschaftigungsumfang von weniger als der
Halfte eines vergleichbaren Vollbeschéaftigten.

§3

Voraussetzungen fir Leistungen

Voraussetzungen fir Leistungen aus dem
Hilfswerk sind:

a) Bezug einer Rente wegen Alters als Vollrente
(§ 35 ff SGB Vl) oder Bezug einer Rente we-
gen voller Erwerbsminderung (§ 43 Absatz 2
SGB Vi),

b) mindestens 20-jdhrige rentenversicherungs-
pflichtige Beschaftigung im kirchlichen Dienst
im Sinne des § 2 Nr. 1 unbeschadet des § 4 a
Nr. 1.

§ 4

Hohe der Hilfswerkleistungen

Als Hilfswerkleistung wird der Betrag gezahlt, um
den die Summe aller Renten aus der gesetzlichen
Rentenversicherung, der Zusatzversorgung aus
einer kirchlichen oder offentlich-rechtlichen Zu-
satzversorgungskasse oder eines vergleichbaren
Versorgungswerkes oder anderen Leistungen zur
Alters- und Hinterbliebenenversorgung, an deren
Zustandekommen der Arbeitgeber beteiligt war,
hinter der nach § 5 berechneten Gesamt-
versorgung zurickbleibt. Rentenanteile, die aus-
schlieBlich auf Kindererziehungszeiten beruhen,
bleiben unberiicksichtigt, soweit diese Zeiten
nicht gleichzeitig Beschaftigungszeiten im kirchli-
chen Dienst sind. Kirzungen der anzurechnenden
Versorgungsleistungen vermindern die Hilfswerk-
feistung in dem Umfang, wie die Versorgungsrente
nach der Satzung der kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse vermindert wird oder vermin-
dert ware, wenn ein Anspruch auf Versorgungs-
rente bestande.
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Erreicht die Hilfswerkleistung nach Nr. 1 nicht den
Garantiebetrag nach § 4a, ist dieser zu zahlen. Fir
den Leistungsberechtigten und den leistungsbe-
rechtigten Hinterbliebenen, dessen Hilfswerk-
leistung spatestens am 31. Dezember 1984 be-
gonnen hat, wird der Garantiebetrag nach § 4a Nr.
2 gezahlt.

Die Witwe bzw. der Witwer erhalten als Hilfs-
werkleistung 60 % der Gesamtversorgung, die
sich flr den Ehegatten ergeben hat oder ergeben
hatte, wenn die Leistungsvoraussetzungen am
Todestag eingetreten waren. Nr. 1 letzter Satz gilt
entsprechend.

Die Hilfswerkleistung betragt fir die Halbwaise 12
%, fur die Vollwaise 20 % der Gesamtversorgung,
die sich fiir den Verstorbenen ergeben hat oder
ergeben hatte, wenn die Leistungsvoraus-
setzungen am Todestag eingetreten wéren.

Treffen die Hilfswerkleistungen nach Nr. 3 und Nr.
4 zusammen, so dirfen sie die Hilfswerkleistung
nicht Ubersteigen, die dem Verstorbenen zuge-
standen hétte, wenn er zu dem Zeitpunkt des
Beginns der Hilfswerkleistung fur die Hinter-
bliebenen Anspruch auf Hilfswerkleistungen ge-
habt hatte. Uberschreiten die Hilfswerkleistungen
an die Hinterbliebenen die nach Satz 1 mafBge-
bende Grenze, so werden die Hilfswerkleistungen
im gleichen Verhéltnis gekurzt.

§4a
Garantiebetrag

Ein Leistungsberechtigter, der nach dem 21. De-
zember 1974 und nach Vollendung seines 35.
Lebensjahres vor Eintritt des Versorgungsfalles
aus dem Arbeitsverhéltnis im Sinne § 2 Nr. 1 aus-
geschieden ist, auf Grund dessen er

a) seit mindestens 10 Jahren ununterbrochen zu
den Leistungsberechtigten im Sinne § 2
gehort oder

b) - wenn das Arbeitsverhéltnis mindestens 12
Jahre ohne Unterbrechung bestanden hatte -
seit mindestens 3 Jahren zu den
Leistungsberechtigten im Sinne § 2 gehorte,

erhalt einen Garantiebetrag, der sich wie folgt
errechnet:

Der monatliche Garantiebetrag betragt fir je-
des Jahr der Beschaftigungszeit im kirchli-
chen Dienst 0,4 % des Entgelts, das zum

Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-
verhédltnisses nach § 5 Nr. 1 gesamtversor-
gungsfahig gewesen ware. Entgelt im Sinne
der Nr. 1 st das entsprechend dem
Gesamtbeschaftigungsquotienten  herabge-
setzte Entgelt.

Als Garantiebetrag wird der Betrag gezahlt,
um den die Summe aller Mindestrenten aus
der Zusatzversorgung einer kirchlichen oder
offentlich-rechtlichen Zusatzversorgungs-
kasse oder eines vergleichbaren Versor-
gungswerkes oder anderen vergleichbaren
Leistungen der Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung, an deren Zustandekommen der
Arbeitgeber beteiligt war, hinter dem nach
Satz 1 berechneten Garantiebetrag zuriick-
bleibt.

War der Leistungsberechtigte teilzeitbeschaf-
tigt, gilt § 8 Nr. 1 - 4 fiir die Ermittlung des ge-
samtversorgungsfahigen Entgelts sinngemas.

2. Ein Leistungsberechtigter, - der die Voraus-

setzungen fUr die Zahlung des Garantiebetrages
nach Nr. 1 nicht erflillt, erhalt einen Garantie-
betrag, der wie folgt berechnet wird:

Als monatlicher Garantiebetrag werden 0,03125
% der Summe der gesamtversorgungsfahigen
Entgelte aller Beschaftigungsmonate gezahit.

§5

Ermittlung der Gesamtversorgung

Bemessungsgrundlage fiir die Ermittlung der
Gesamtversorgung ist die monatliche Vergitung
(Grundvergitung, Ortszuschlag und gesamtver-
sorgungsfdhige Zulage =zuzlglich 1/12 der
Sonderzuwendung/des Weihnachtsgeldes), die
der Arbeitnehmer im Kalendermonat vor Eintritt
des Versorgungsfalles erhalten hat oder erhalten
hatte, wenn der Anspruch auf Arbeitsentgelt nicht
entfallen ware (gesamtversorgungsfahiges Ent-

gelt).

Gesamtversorgung ist der sich aus den Nr. 4 oder
5 ergebende Prozentsatz des gesamtversor-
gungsfahigen Entgelts.

Dieser Prozentsatz betragt nach einer Beschafti-
gungszeit von 40 Jahren und mehr 75 %
(Bruttoversorgungssatz). Bei kirzerer Beschaf-
tigungszeit als 40 Jahre wird er fur jedes fehlende
Beschéftigungsjahr  um 1,875 Prozentpunkte
gekurzt. Zeiten einer Beurlaubung ohne Bezlge
werden nicht berlicksichtigt.
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Die Gesamtversorgung ist auf derzeit 91,75 %
des nach § 6 zu errechnenden fiktiven Netto-
arbeitsentgelts begrenzt (Nettoversorgungssatz).
Bei kiirzerer Beschaftigungszeit als 40 Jahre wird
er fur jedes fehlende Beschaftigungsjahr um 2,294
Prozentpunkte gekuirzt.

Als Beschaftigungszeit gilt die rentenversiche-
rungspflichtige Beschaftigungszeit im kirchlichen
Dienst. Kindererziehungszeiten bleiben unberiick-
sichtigt. Je- 12 Monate Beschéftigungszeit sind ein
Beschéftigungsijahr; bei einem verbleibenden Rest
werden 7 und mehr Monate als ein Jahr berlck-

sichtigt. Ein verbleibender Rest von weniger als 7

Monaten bleibt unberticksichtigt.

§ 5a
Ubergangsregelung

Fur Leistungsberechtigte, deren Hilfswerkleistung
spatestens am 31. Dezember 1991 begonnen hat,
git § 5 mit der MaBgabe, dass der Brutto-
versorgungssatz bei 35 Beschéftigungsjahren und
mehr 75 % des gesamtversorgungsféhigen Ent-
gelts betragt. Bei kiirzerer Beschaftigungszeit wird
der Bruttoversorgungssatz fur jedes fehlende
Beschéaftigungsjahr um 1 Prozentpunkt gekurzt.

Der Nettoversorgungssatz betragt nach 35 Be-

schaftigungsjahren und mehr 91,75 % des fiktiven
Nettoarbeitsentgeltes. Bei kirzerer Beschéfti-
gungszeit wird der Nettoversorgungssatz flr jedes
fehlende Beschaftigungsjahr um 1,15 Prozent-
punkte gekirzt,

Fur Leistungsberechtigte, die vor dem 1. Januar
1937 geboren sind und spatestens am 31. De-
zember 1975 bis zum Eintritt der Leistungs-
voraussetzungen ununterbrochen in einem kirchli-
chen Beschaftigungsverhaltnis gestanden haben,
gilt Nr. 1 entsprechend.

Fur Leistungsberechtigte, die nach dem 31. De-
zember 1936 geboren sind, ist zusatzlich zu dem
nach § 5 Nr. 3 und 4 zu ermittelnden Brutto- und
Nettoversorgungssatz entsprechend Nr. 1 der
Brutto- und Nettoversorgungssatz zu ermitteln,
der sich ergeben hatte, wenn die Hilfswerkleistung
am 31. Dezember 1991 begonnen hatte. Hierbei
sind die Beschaftigungsjahre zu Grunde zu legen,
die sich ergeben, wenn von der Beschéftigungs-
zeit die Jahre, die zwischen dem 31. Dezember
1991 und dem Tag des erstmaligen Beginns der
Hilfswerkleistung liegen, abgezogen werden. Fur
jedes Jahr der Beschéftigungszeit zwischen dem
31. Dezember 1991 und dem Tag des erstmaligen
Beginns der Hilfswerkleistung ist der zusétzlich
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ermittelte Bruttoversorgungssatz um 1 Prozent-
punkt bis zu 75 % und der zusatzlich ermittelte
Nettoversorgungssatz um 1,15 Prozentpunkte bis
zu 91,75 % zu erhdhen.

Wirkt sich diese Berechnung fir den
Leistungsberechtigten glinstiger als die nach § 5
Nr. 3 und 4 aus, ist sie der Berechnung der
Hilfswerkleistung zu Grunde zu legen.

§6

Berechnung des fiktiven Nettoarbeitsentgeltes

Das fiktive Nettoarbeitsentgelt ist zu errechnen, in-
dem von dem gesamtversorgungsfahigen Entgelt

a) bei einem am Tag des Beginns des Leistungs-
falles nicht dauernd getrennt lebenden verhei-
rateten Hilfswerkberechtigten sowie bei einem
Hilfswerkberechtigten, der an diesem Tag An-
spruch auf Kindergeld oder eine entsprechen-
de Leistung fUr mindestens ein Kind hat, der
Betrag, der an diesem Tag als Lohnsteuer
nach Lohnsteuerklasse I/0 zu zahlen wére,

b) bei allen Ubrigen Hilfswerkberechtigten der
Betrag, der am Tag des Beginns der Zahlung
der Hilfswerkleistung als Lohnsteuer nach
Steuerklasse 1/0 zu zahlen ware, sowie

c) die Betrage, die als Arbeitnehmeranteile zur
gesetzlichen Krankenversicherung, zur sozia-
len Pflegeversicherung, - zur gesetzlichen
Rentenversicherung sowie nach dem SGB lii
nach MaBgabe der am Tag des Beginns der
Versorgungsrente geltenden Beitragssatze
und Beitragsbemessungsgrenzen zu zahlen
wdren,

d) der Betrag, der sich auf der Grundlage des
gesamtversorgungsfahigen Entgelts nach § 7
Abs: 1 Satz 2 VersTV-G als Beitrag des
Pflichtversicherten zur jeweiligen Umlage -
mindestens jedoch der Betrag, der sich auf
der Grundlage des gesamtversorgungsfahigen
Entgelts nach § 8 Abs. 1 Versorgungs-TV als
Beitrag des Pflichtversicherten zur Umlage bei
unterstellter Pflichtversicherung im Tarifgebiet
West - ergeben wirde, und

e) 20 v.H. des um 175,00 DM verminderten
Betrages, der sich auf der Grundlage des ge-
samtversorgungsfahigen Entgelts als vom
Arbeitgeber getragene Umlage nach § 7 Abs.
1 Satz 2 VersTV-G ergeben wirde,

abgezogen werden.
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Lohnsteuer im Sinne der Versorgungsordnung ist
die Lohnsteuer fir Monatsbeziige (zuzlglich des
Solidaritéatszuschlags oder ahnlicher Zuschlage)
ausgenommen die Kirchenlohnsteuer. Zu Grunde
zu legen sind die allgemeinen Lohnsteuersatze.

Arbeitnehmeranteile im Sinne dieser Ordnung sind
die Betrage, die als Arbeitnehmeranteile zu zahlen
wdaren, wenn der Hilfswerksberechtigte in der ge-
setzlichen Krankenversicherung, der sozialen
Pflegeversicherung, der gesetzlichen Rentenver-
sicherung und nach dem SGB lil versicherungs-
pflichtig und mit dem gesamtversorgungsfahigen
Entgelt beitragspflichtig ware.

Fir die Krankenversicherungsbeitrige ist der
nach § 106 |l Satze 2 bis 4 SGB VI jeweils maBge-
bende Beitragssatz zu Grunde zu legen.
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Ruhen der Leistungen
Die Leistungen aus dem Hilfswerk ruhen:

a) bei einer Lebensfiihrung des Versorgungs-
empféngers, die einen schweren Loyalitéts-
versto im Sinne der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhaltnisse vom 26. November 1993
darstellt,

b) bei Wiederheirat der Witwe oder des Witwers,

c) solange anzurechnende Versorgungsleistun-
gen im Sinne von § 4 Nr. 1 nicht gewahrt wer-
den oder

d) in Hoéhe des Arbeitseinkom'mensy, das die
EinkUnfte im Rahmen des § 8 SGB IV Uber-
steigt.

§8

Sonderregelung bei Teilzeitbeschaftigung

Far die Leistungsempfanger, die mit einer arbeits-
vertraglich vereinbarten durchschnittlichen regel-
maBigen wochentlichen Arbeitszeit beschéftigt
gewesen sind, die weniger als die durchschnittli-
che regelmaBige wochentliche Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschaftigten betragen hat,
ist die Gesamtversorgung mit den sich aus den
Nr. 2 - 5 ergebenden MaBgaben zu berechnen.
Teilzeitarbeitsverhaltnisse im Sinne von § 8 SGB
IV bleiben unbericksichtigt.

Fir jeden Abschnitt der anrechenbaren Zeit im

kirchlichen Dienst mit unterschiedlichem Be-
schaftigungsumfang wird ein Beschaftigungs-
quotient gebildet. Er ist auf zwei Stellen nach dem
Komma nach den Ublichen Regeln zu runden und
wird héchstens mit 1,00 berlcksichtigt. Der
Beschaftigungsquotient ist

a) wdahrend der Vollbeschéftigung 1,00,

b) bei Teilzeitbeschéftigung die Zahl, die sich er-
gibt, wenn die Zahl der fiir die Zeit der Teilzeit-
beschaftigung vereinbarten durchschnittlichen
regelmidBigen wdchentlichen Arbeitsstunden
durch die Zahl der fiir die entsprechenden
vollbeschéaftigten Arbeitnehmer flir denselben
Zeitraum nach der KAVO/BAT mafBigebenden
durchschnittlichen, wdchentlichen regelmaBi-
gen Arbeitsstunden geteilt wird,

c) bei Altersteilzeitarbeit nach dem Altersteil-
zeitgesetz 0,9.

Aus den Beschaftigungsquotienten der Abschnitte
nach Nr. 2 ist ein Gesamtbeschaftigungsquotient
zu bilden.

Gesamtbeschéftigungsquotient ist die Zahl, die
sich ergibt, wenn

a) der Beschaftigungsquotient eines jeden Ab-
schnitts mit der Zahl der vollen Beschéf-
tigungsmonate dieses Abschnitts vervielfacht
wird,

b) die Ergebnisse nach Buchstabe a) addiert
werden,

c) das Ergebnis nach Buchstabe b) durch die
Zahl aller Beschéaftigungsmonate nach Nr. 2
geteilt und

'd) das Ergebnis nach Buchstabe c) auf zwei

Stellen nach dem Komma nach den Ublichen
Regeln gerundet wird.

Liegen in dem nach § 5 Nr. 5 fir das gesamtver-
sorgungsfahige Entgelt maBgebenden Berech-
nungsgrundlage Beschaftigungsabschnitte mit ei-
nem Beschaftigungsquotienten unter 1,00, ist fur
diese Beschaftigungsabschnitte als Gesamtver-
sorgungsféhiges Entgelt der Betrag zu Grunde zu
legen, der sich ergibt, wenn das diesen
Beschaftigungsabschnitten zugeordnete Entgelt
durch den Beschaftigungsquotienten des jeweili-
gen Beschéftigungsabschnitts geteilt wird.

Das fiktive Nettoarbeitsentgelt im Sinne des § 6
ist dadurch zu errechnen, dass
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a) das unter Berlicksichtigung von Nr. 4. nach
§ 5 Nr. 1 ermittelte gesamtversorgungsféhige
Entgelt entsprechend dem Gesamtbeschaf-
tigungsquotienten herabgesetzt wird,

b) hieraus entsprechend § 6 ein fiktives Netto-
arbeitsentgelt errechnet wird,

c) das Ergebnis nach Buchstabe b) durch den
Gesamtbeschaftigungsquotienten geteilt wird.

6. Der sich nach § 5 Nr. 4 - ohne die Begrenzung auf
75 vom Hundert - ergebende Bruttoversorgungs-
satz und der sich nach § 5 Nr. 5 ohne Begrenzung
auf 91,75 vom Hundert ergebende Nettoversor-
gungssatzes sind entsprechend dem Gesamtbe-
schaftigungsquotienten herabzusetzen. Das Er-
gebnis ist nach den Ublichen Regein auf zwei
Stellen nach dem Komma zu runden. Dabei ist der
Bruttoversorgungssatz mit hdchstens 75 vom
Hundert und der Nettoversorgungssatz mit hoch-
stens 91,75 vom Hundert zu berticksichtigen.

§9

Anpassung

1. Im Rahmen der zur Verfigung stehenden Haus-
haltsmittel wird die Bemessungsgrundlage der
Gesamtversorgung  (gesamtversorgungsféhiges
Entgelt) den nach Eintritt des Versorgungsfalles
erfolgenden allgemeinen Vergltungserhdhungen
angepasst und der Berechnung des fiktiven
Nettoarbeitsentgeltes zu Grunde gelegt.

2. Die Berechnung ist nach den fur eine Erst-
berechnung geltenden Vorschriften, bezogen auf
den Tag der Anpassung, durchzufiihren, soweit
sich aus Absatz 3 nichts anderes ergibt.

3. § 6 ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass

a) die Lohnsteuer (§ 6 Buchstabe a und b) - die
Beitragssatze und Beitragsbemessungsgren-
zen, die im Anpassungszeitpunkt gelten — und

b) die bisher maBgebende Steuerklasse

zugrunde zu legen sind.

War bisher die Steuerklasse 1/0 maBgebend,

“ist auf vorherigen Antrag ab dem Zeitpunkt der

Anpassung die Steuerklasse III/0 zu Grunde zu

legen, wenn eine der Voraussetzungen des § 6

Nr. 1 a eingetreten ist.

4. Andern sich nach dem Tag des Beginns der
Hilfswerkleistung anzurechnende Bezilge, sind
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diese ab demselben Zeitpunkt in der jeweiligen
Hohe auf die Gesamtversorgung anzurechnen.

§10
Verfahren

Der Antrag auf Leistung ist schriftich an das
Bischofliche Generalvikariat zu richten.

Die Leistungen werden auf ein Bankkonto des
Leistungsempféngers iberwiesen. Der Bezieher von
Leistungen aus dem Hilfswerk hat dem Bischdéflichen
Generalvikariat samtliche Anderungen in den persénli-
chen Verhaltnissen mitzuteilen.

Anspriiche auf Hilfswerksleistungen kénnen weder
abgetreten noch verpfandet werden.

§ 11

Ausschlussfristen

Anspriche nach dieser Versorgungsordnung verfal-
len, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Monaten nach Félligkeit vom Leistungs-
berechtigten schriftlich geltend gemacht werden. Fir
denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltend-
machung des Anspruchs aus, um die Ausschlussfrist
auch fur spatere Leistungen unwirksam zu machen.

§ 12
Uberleitungsbestimmungen

1. Ab dem 1. Januar 2002 erfolgt die Berechnung
der Hilfswerkleistungen nach dieser Ordnung.
Vermindert sich die Hilfswerkleistung gegeniber
der nach den bis zum 31. Dezember 2001 gelten-
den Richtlinien festgesetzten Versorgungsieistung,
so wird der Differenzbetrag in zehn gleichen Ra-
ten, beginnend mit dem 2. Januar 2002, sodann
zum 1. Januar eines jeden Jahres, abgebaut.

2. Fur Beschaftigte, die innerhalb von zehn Jahren
nach Inkrafttreten dieser Ordnung erstmals
Versorgungsleistungen erhalten, wird die Ver-
sorgungsleistung jeweils zum Termin des Eintritts
des Versorgungsfalles (Rentenfall) nach den bis
zum 31. Dezember 2001 geltenden Richtlinien er-
mittelt. Der nach Ziffer 1 ermittelte Differenzbetrag
wird fir jedes volle Jahr ab dem 1. Januar 2002
und zum 1. Januar eines jeden Folgejahres jeweils
um 1/10 gekiirzt.

Far Beschéftigte, die ab dem 2. Januar 2012 erst-
mals Versorgungsleistungen erhalten, wird diese
Leistung unmittelbar nach dieser Ordnung be-
rechnet.
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3. Der jeweils verbleibende Betrag ist als Aus-
gleichsbetrag neben der jeweiligen Hilfswerks-
leistung zu zahlen. Der Ausgleichsbetrag wird bei
Anpassung der Versorgungsleistung nicht ange-
passt.

4. Diese Regelung gilt auch fur vor Erreichen des
Ruhestandes ausgeschiedene Angestelite, die mit
Rentenbeginn auf Grund des Betriebsrentenge-
setzes Anspruch auf Leistungen nach den bis zum
31. Dezember 2001 geltenden Richtlinien haben.

§ 12a
Anpassung der Versorgungsordnung

Anderungen der Satzung der KZVK, die die
Grundlagen der Berechnung der Versorgungs-
~leistungen betreffen, insbesondere die Umstellung der
Geamtversorgung auf das sogenannte Punktemodell,
fuhren zu einer sinngemaBen Anpassung dieser
Ordnung.

§13
Hartefallklausel

In besonderen Falien, z.B. zur Linderung sozialer
Not, kann auf Beschluss des Didzesanvermdgens-
verwaltungsrates im Einzelfall auf Antrag eines
Leistungsberechtigten im Leistungsbereich von dieser
Ordnung abgewichen werden.

§14
Inkrafttreten

Die Versorgungsordnung tritt zum 1. Januar 2002 in
Kraft. '

Aachen, 22. Februar 2002
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 61 Hinweise zur Durchfiihrung
der RENOVABIS-Aktion

»Auf SIE kommt es an! - FRAUEN in Osteuropa” ist
das Schwerpunktthema der 10. RENOVABIS-Pfingst-
aktion. RENOVABIS lenkt im Jahr 2002 den Blick auf
die Situation der Frauen in Mittel-, Sidost- und
Osteuropa, weil Frauen in den sozialen, religiésen,
wirtschaftlichen und politischen Umbriichen in
Osteuropa eine herausragende Rolle spielen. Es geht

RENOVABIS um Aufmerksamkeit fir den Mut, die
Schaffenskraft und auch die Visionen dieser Gruppe.
Aber auch ihre Sorgen, die Not, das Leid, die Gewalt,
der Frauen ausgeliefert sind, werden angesprochen.

Eréffnung der RENOVABIS-Pfingstaktion 2002

- Die RENOVABIS-Pfingstaktion wird stellvertre-
tend fur alle deutschen Dibzesen am 5.
Sonntag der Osterzeit (28. April 2002) in
Mainz erdffnet. Der Eroffnungsgottesdienst
mit dem Vorsitzenden der Deutschen Bi-
schofskonferenz und Mainzer Bischof Karl
Kardinal Lehmann, mit der Abtissin von
Kismaros, Ungarn, Schwester Agnes Timar,
und Weihbischof Pero Sudar, Sarajevo, wird
um 10.00 Uhr im Mainzer Dom gefeiert.

- Vom 24. bis 27. April findet in Mainz ein
Programm mit Podiumsdiskussionen, Schul-
veranstaltungen, und einem bunten Bih-
nenprogramm in der Fussgangerzone statt.

- Aus Anlass des Europatages am 5. Mai feiert
RENOVABIS in Aachen einen weiteren
Gottesdienst. Bischof Dr. Heinrich Mussing-
hoff 1adt dazu in den Kaiserdom ein.

- Der Abschiuss der Aktion am Pfingstsonntag,
19. Mai, findet in Opole/Oppeln, Polen, statt -
erstmals in einem der RENOVABIS aufgetra-
genen Landern. Die Solidaritatsaktion schlagt
symbolisch eine Bricke zwischen den
Partnerdiézesen Mainz  ‘und Oppeln.
Erzbischof Dr. Alfons Nossol beendet so die.
Pfingstaktion 2002.

- Die Aktionszeit beginnt am 28. April und endet
am Pfingstsonntag, 19. Mai 2002, mit der RE-
NOVABIS-Kollekte fiir Mittel- und Osteuropa
in allen katholischen Gottesdiensten in
Deutschland.

RENOVABIS-Kollekte am Pfingstsonntag,
19. Mai 2002

In allen Gottesdiensten am Pfingstsonntag, auch
am Vorabend, wird in allen katholischen Kirchen die
RENOVABIS-Kollekte flir Osteuropa gehalten.

Kalendarium zur Durchfiihrung der RENOABIS-

Pfingstaktion 2002

Samstag, 27. April 2002

- Aushang der RENOVABIS-Plakate,

- Verteilung der Faltblatter an die
Gottesdienstbesucher oder mit dem Pfarrbrief.

Sonntag, 28. April 2002

Eréffnung der diesjdhrigen Aktion in Mainz mit
Karl Kardinal Lehmann, dem Vorsitzenden der
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Deutschen  Bischofskonferenz, der Abtissin
von Kismaros, Ungarn, Agnes Timar und
Weihbischof Pero Sudar, Sarajevo.

Samstag und Sonntag, 11./12. Mai 2002

- Verlesen des Aufrufes der deutschen
Bischofe, in allen Gottesdiensten, auch am
Vorabend,

- Predigt oder Hinweis auf die Osteuropa-
Aktion am Pfingstsonntag,

- Verteilung bzw. Auslegen der Spendentiiten
mit Hinweis, dass die Spende flir Osteuropa
am Pfingstsonntag eingesammelt wird, zum
Pfarramt gebracht oder auf ein RENOVABIS-
Spendenkonto Uberwiesen werden kann,

- Faltblatter: Nachlegen auf dem Schriften-
bzw. Infostand oder Einlegen in die
Gottesdienstordnung.

Samstag und Pfingstsonntag, 18./19. Mai 2002

- QGottesdienst mit Predigt oder Aufruf zur
Osteuropa-Kollekte,

- Bekanntmachung der RENOVABIS-Kollekte in
allen Gottesdiensten, auch am Vorabend
,Heute bittet die Kirche durch die Aktion RE-
NOVABIS um eine Spende fiir Osteuropa”.

Gem&B dem Wunsch der deutschen Bischofe wird
die RENOVABIS-Kollekte flir die Aufgaben der
Solidaritatsaktion ohne jeden Abzug weitergegeben.
Das Ergebnis der Kollekte ist mit dem Vermerk ,RE-
NOVABIS 2002” an die Bistumskasse zu Uberweisen.
Diese Uberweisung soll, wenn moglich, innerhalb ei-
nes Monats erfolgen. Die Bistumskasse leitet unver-
zliglich die Betrdge an RENOVABIS weiter.

Hinweis:

Die Pfingstnovene 2002 ,Frauen bauen Bricken”,
Gedanken zur Predigt und Hilfen fir die
Gottesdienstgestaltung, das Themenheft ,Frauen-
gestalten in Osteuropa” Plakate in unterschiedlichen
GroBen sowie weitere Materialien gehen allen
Pfarrgemeinden in der Woche nach Ostern zu. Das zu-
gesandte Material bietet ergdnzende Hinweise und
kann auch bei RENOVABIS, Kardinal-Dépfner-Haus,
Domberg 27, 85354 Freising, F. (0 81 61) 53 09 47,
Fax 0 81 61 / 53 09 44, E-Mail:info@renovabis.de,
Internet: www.renovabis.de, nachbestellt werden.
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Nr. 62 Kollekte fiir ArbeitslosenmaBnahmen

Die Zahl der gemeldeten Arbeitslosen, insbesonde-
re der Langzeitarbeitslosen, ist nach wie vor sehr
hoch. Diese seit Jahren anhaltende Massen-
arbeitslosigkeit erflllt uns mit groBer Sorge. In unse-
rem Bistum gibt es mehr als 70 Arbeitslosenprojekte
und -initiativen, die in Pfarrgemeinden, Regionen und
auf didzesaner Ebene entstanden sind. Neben der
menschlichen und finanziellen Einzelhilfe ergreifen
bzw. unterstlitzen sie konkrete MaBnahmen zum
Abbau der Arbeitslosigkeit und die zu deren
Bekampfung fuhren.

Um diese Initiativen und Einrichtungen finanziell zu
fordern, wird am 4. / 5. Mai, wie in den vergangenen
Jahren, eine Solidaritatskollekte zugunsten dieser
Arbeitslosenprojekte durchgefihrt.

Die Kollektengelder sind unter dem Stichwort
LSolidaritatskollekte® auf dem Ublichen Weg der
Kollektenabrechnung Uber Konto 1000 1000 36, Pax-
Bank e.G., Aachen, an die Bistumskasse zu Uberwei-
sen, wenn sie fir Initiativen des Bistums bestimmt
sind. Da viele Regionen eigene Initiativen durchfiihren,
kann die Uberweisung der Kollekte auf entsprechende
Konten der Regionen erfolgen.

Nr. 63 Studientag Interkulturelle und
interreligiose Pastoral - eine Chance
fiir die Gemeinde?

Zum Thema ,Interkulturelle und interreligidse
Pastoral - eine Chance flUr die Gemeinde?“ veranstal-
tet das Bischofiche Generalvikariat, Abt. Aus- und
Fortbildung, in Kooperation mit dem Referat
Auslénderpastoral, Dienstag, 7. Mai 2002, 9.30 bis
17.00 Uhr, Priesterhaus Maria Rast, Aachen, einen
Studientag fiir Priester, Diakone, Gemeinde- und
Pastoralreferenten/-innen sowie thematisch Inte-
ressierte. Im Mittelpunkt steht die Frage, welche
Chancen und Probleme der Umgang mit christlichen
Mitblrgern/-innen anderer Nationalitiaten in unseren
Gemeinden bedeuten kann. Referent dieser Veran-
staltung ist Professor Dr. Rainer Krockauer von der
Katholischen Fachhochschule Nordrhein-Westfalen,
Abt. Aachen. Anmeldungen sind bis 19. April 2002 an
das Bischofliche Generalvikariat, Abt. Aus- und
Fortbildung, Klosterplatz 7, 52062  Aachen,
E-Mail: abt.6a2@gv.bistum-aachen.de, zu richten.
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Nr. 64 Caritas-Sommersammiung

In der Zeit vom 1. bis 22. Juni findet die diesjahrige
Sommersammlung der Caritas statt. Die Sammlung
steht unter dem Sammelaufruf ,Jeder Euro hilft".
Werbematerialien und Sammellisten mit integriertem
Ausweis sind Uber den Caritasverband fir das Bistum
Aachen eV, Kapitelstr. 3, 52066 Aachen,
F. (0241)43 1130, Fax 0241/43 1450, zu beziehen.

Pfarrgemeinden, die ihre Teilnahme an der
Sommersammlung Uber den Samlungsplan 2002 mit-
geteilt haben, wird Ende Marz eine Bemusterung der
verfiigbaren Materialien per Post zugestellt. Die ange-
gebenen Materialien und ein Bestellformular finden
Sie auch im Internet unter www.caritas-ac.de.

Nr. 65 Kirchengarten auf der
Landesgartenschau 2002

Die nachste Landesgartenschau in Nordrhein-
Westfalen findet von April bis Oktober 2002 dezentral
an mehreren Orten statt. Sieben historische Parks
wurden restauriert und teilweise erstmals zuganglich
gemacht. Schwerpunkt der Landesgartenschau und
Zentrum besonderer Veranstaltungen wird Schloss
Dyck in der Gemeinde Jlchen sein. Sein historischer
Park wird nach Norden hin um ein Schilfmeer erwei-
tert, in das verschiedene quadratische Flachen als
Themengarten eingelassen sind. Die Landesgarten-
schau hat den Kirchen angeboten, eine solche Flache
als Kirchengarten zu gestalten und zu nutzen. Dieses
Angebot haben die beiden groBen Kirchen aufgegrif-
fen. Eine 6kumenische Projektgruppe bereitet seit ei-
nem Jahr die Gestaltung des Gartens und das
Programmangebot vor. '

Katholische und evangelische Kirche stellen den
6kumenischen Kirchengarten unter den Leitgedanken
“Der Herr ist mein Hirte” (Ps 23). Bilder des Psalms
werden im Garten nachgebildet. Auf einem Rundweg
durchschreiten die Besucher mehrere Stationen, in
denen ihnen menschliche Grunderfahrungen nachvoll-
ziehbar werden. Der Weg mundet in einen Raum der
Ruhe, einen umfriedeten Platz mit einem Baum im
Zentrum. Dieser Ort steht fir das Haus Gottes, fiir die
Sehnsucht des Menschen nach einer besseren Weit.

Gemeinde und Verbande aus der Umgebung sind
eingeladen, im Kirchengarten Angebote fir die Be-
sucher der Landesgartenschau zu machen. Dies soll
vor allem an den Wochenenden geschehen. Ein
Fixpunkt ist jeweils die Meditation um 17.00 Uhr.
AuBerdem konnen die Gruppen tagslber den Besu-
chern Einblick in die Vielfalt kirchlichen Lebens ermog-

lichen. Daflir stehen im Kirchengarten zwei kleinere
-Raume” zur Verfligung. Gruppen, die sich beteiligen
modchten, melden sich mit ihren Ideen und Vorschlagen
beim Kirchengartenbiiro, Rektor-Thoma-Str. 10, 41363
Jichen, F. (02165) 1709993, Fax 02165/9131 19,
E-Mail: kirchengarten.2002@gmx.de, an.

Wahrend des Sommers sind drei gréBere dkumeni-
sche Gottesdienste geplant, die dann nicht im
Kirchengarten, sondern auf einem nahe gelegenen
groBeren Platz im Schilfmeer stattfinden. Der
Er6ffnungsgottesdienst findet am Sonntag, 28. April,
15.00 Uhr, statt. Wenn die Witterung den Gottesdienst
im Freien nicht zuldsst, wird er in eine nahe gelegene
Kirche verlegt. Liturgen des Gottesdienstes werden
u.a. Weihbischof Reger fur das Bistum Aachen sowie
Superintendent Schenck flir den Kirchenkreis Glad-
bach/NeuB sein. Der Eréffnungsgottesdienst wird mu-
sikalisch durch einen groBen Chor gestaltet.

Nr. 66 Energieberatung im Bistum Aachen

Das Bistum Aachen unterstitzt Bemihungen um
nachhaltiges Wirtschaften. Insbesondere soll durch
verstarkte Energieberatung die Einsparung von fossi-
len Energien geftrdert werden. In den nachsten bei-
den Jahren werden in allen Regionen des Bistums
Informationsveranstaltungen Uber die Moglichkeiten
der Energieberatung stattfinden. Die Termine werden
vom Umweltbeauftragten des Bistums Aachen mit
den Regionalleitungen vereinbart. Gemeinden sowie
kirchliche und caritative Einrichtungen erhalten zu den
Informationsveranstaltungen Einladungen.

Die Informationsveranstaltungen werden in Koope-
ration mit der Energieagentur des Landes Nordrhein-
Westfalen durchgefihrt. Mitarbeiter dieser Institution
werden ausfiihrlich Uber die Chancen und Mobglich-
keiten informieren, die sich durch eine qualifizierte
Energieberatung erdffnen. Danach kénnen Gemeinden
und Einrichtungen entscheiden, ob sie eine Beratung
direkt durch die Energieagentur oder Uber einen ande-
ren, lizenzierten Energieberater in Anspruch nehmen
wollen.

Wird die Energieberatung durch die Energieagentur
Nordrhein-Westfalen durchgefiihrt, entstehen den Ge-
meinden oder Einrichtungen keine Beratungskosten.
Wenn im Einzelfall die Einschaltung eines anderen, li-
zenzierten Energieberaters (Ingenieurbiro) gewlnscht
wird, entstehen Kosten. Uber die Modalitaten berat
der Umweltbeauftragte.

Gemeinden, die einen Umbau oder die Erneuerung
der Heizungsanlage planen, sollten sich mdglichst
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umgehend um einen Beratungstermin durch die
Energieagentur bemiihen. Sie erhalten dann von einer
neutralen Institution eine qualifizierte Stellungnahme,
die Grundlage der weiteren Planung sein kann.
Informationsmaterial und Anschriften der Energie-
agentur kdnnen beim Umweltbeauftragten des
Bistums Aachen, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 23 56, Fax 02 41/ 45 25 34, abgerufen
werden.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 67 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2001

Aus  Datenschutzgriinden  werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 68 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefalle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 69 Pontifikalhandlungen -

Unser Bischof Heinrich spendete am 11. Februar in
San Corazon, Didzese Istmina-Tado, Kolumbien, das
Sakrament der Firmung 35 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm
Weihbischof Dr. Gerd Dicke in der Zeit vom 14. Januar
bis 6. Marz die kanonische Visitation des Dekanates
Stolberg vor und spendete das Sakrament der
Firmung am 19. Januar in St. Maria Empféangnis zu

Stolberg-Dorff 18, am 20. Januar in St. Lucia zu
Stolberg 19, am 21. Januar in St. Sebastian zu
Stolberg-Atsch 18, am 22. Januar in St. Hubert zu
Stolberg-Biisbach 29, am 23. Januar in St. Josef zu
Stolberg-Donnerberg 27, am 24. Januar in St. Her-
mann-Josef zu Stolberg-Liester 10, am 25. Januar in
Herz Jesu zu Stolberg-Minsterbuch 45, am
24. Februar in St. Josef zu Stolberg-Schevenhltte 7,
am 25. Februar in St. Rochus zu Stolberg-Zweifall 17,
am 26. Februar in St. Johannes B. zu Stolberg-Vicht
15, am 28. Februar in St. Markus zu Stolberg-
Mausbach 49, am 1. Marz in St. Laurentius zu
Stolberg-Gressenich 6, am 2. Méarz in St. Josef zu
Stolberg-Werth 8, am 4. Méarz in St. Barbara zu
Stolberg-Breinig 95, am 5. Mérz in St. Franziskus zu
Stolberg 36; insgesamt 399 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 6. Marz im Pfarrheim
von St. Johannes B. zu Stolberg-Vicht statt.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm
Weihbischof Karl Reger in der Zeit vom 22. Februar
bis 15. Marz die kanonische Visitation des Dekanates
Heinsberg-Oberbruch vor und spendete das Sakra-
ment der Firmung am 23. Februar in St. Aloisius zu
Heinsberg-Oberbruch 67, am 24. Februar in
St. Andreas zu Heinsberg-Eschweiler 34, am
25. Februar in St. Marid Rosenkranz zu Heinsberg-
Porselen 31, am 27. Februar in St. Maria Himmelfahrt
zu Heinsberg-Uetterath 19, am 5. Marz in St. Josef zu
Heinsberg-Horst 13, am 8. Marz in St. Lambertus zu
Heinsberg-Randerath 57, am 10. Marz in St. Lamber-
tus zu Heinsberg-Dremmen 8; insgesamt 229
Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 15. Maérz im
Pfarrzentrum von St. Marid Himmelfahrt zu Heinsberg-
Porselen statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
16. Februar in St. Pius X. zu Mdnchengladbach-
Uedding 35 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Domkapitular Pfarrer Josef Weber das Sakrament der
Firmung am 16. Februar in St. Marien zu Mdnchen-
gladbach-Rheydt 23, am 22. Februar in Herz Jesu
zu Korschenbroich-Herrenshoff 10, am 23. Februar in
St. Marien zu Korschenbroich-Pesch 11, am
24. Februar in St. Maria Himmelfahrt zu Md&chen-
gladbach-Neuwerk 26; insgesamt 70 Firmlingen.
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Nr. 70 Stellenbérse

Stellenangebote (Stand: 18. Marz 2002)

Angaben zur Stelle

Mitarbeiter/-in fiir den Bereich
Kinderpatenschaften
Papstliches Missionswerk

der Kinder in Deutschland
A1146E002

Pad. Fachkraft im Jugendbus des
Kreises Diiren

SKF-Diren

A1155E022

Dipl.-Sozialpddagoge/-in
Erziehungsberatungsstelle
Kath. Beratungsstelle flr Eltern,
Kinder und Jugendliche
A1149E022

Dipl.-Sozialarbeiter/-in oder Dipl.-
Sozialpaddagoge/-in
SKM-Katholischer Verein fiir soziale
Dienste in Krefeld e.V.

A1148E022

Pad. Fachkrafte im Gruppendienst
Haus St. Josef

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
AQ838E022

Fachkréfte flir den Gruppendienst
Hermann-Josef-Haus
A0670E022
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Einsatzort:

- BU:

Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:

Bewerbungsfrist:

Aachen

100%

sofort

keine

BAT

20. April 2002

Kreis Diiren
50%

sofort

3 Jahre

AVR

22. April 2002

Erkelenz

50%

1. Juni 2002
Ende 2002
AVR

30. April 2002

Krefeld

100%

1. Oktober 2002
18 Monate

AVR

31. Juli 2002

Eschweiler
50%-100%
laufend
keine

AVR

31. Dezember 2002

Kall-Urft
100%
laufend
befristet
AVR

31. Dezember 2002

Anforderungen

PC-Kenntnisse, sehr gute
Kenntnisse in Englisch und
Franzésisch oder Englisch und
Spanisch

Ausbildung zum/r Erzieher/-in oder
Studium der Sozialpadagogik/-ar-
beit, Busfiihrerschein oder LKW-
Flhrerschein (nicht Bedingung)
kann im Anstellungsverhaltnis er-
worben werden

Studium der Sozialpadagogik

Studium der Sozialarbeit/-p&dago-
gik, Erfahrung im Umgang mit psy-
chisch kranken Menschen win-
schenswert

Studium der Sozialarbeit/-padago-
gik, Ausbildung als Erzieher/-in oder
Heilpadagoge/-in

Ausbildung als Erzieher/-in, Studium
der Sozialarbeit/-padagogik,
Diplomheilpadagoge/-in
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Erzieher/-in

Kath. Kirchengemeinde

St. Jakob
A1151E022

Erzieher/-in als Gruppenleiter/-in
Kath. Kirchengemeinde

St. Andreas
A1150E022

Kirchenmusiker/-in

Kath. Kirchengemeinde

St. Gereon
A0928E059

Hauswirtschaftsleiter/-in
Altenwohn- und Pflegeheim
Katharinenstift Ménchengladbach

gGmbH
A1144E222

Hauswirtschaftsleiter/-in
Aiten- und Pflegeheim
Kath. Kirchengemeinde

-St. Sebastian
A1135E130

Wohnbereichsleitung
Altenheim Hubertusstift

A1154E022

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:
Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergiitung:
Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:
Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:
Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung: .
Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:
Bewerbungsfrist:

Aachen

100%

28. Juni 2002

4. Oktober 2002
KAVO

15. April 2002

Setterich

100%

10. August 2002
2-3 Jahre

KAVO

15. April 2002

Mdnchenglad-
bach-Giesen-
kirchen

90%

sofort

keine

KAVO .
30. April 2002

Mdnchengladbach
100%

1. Mai 2002

keine

AVR

15. April 2002

Wirselen
100%

1. Juni 2002
befristet

AVR

30. April 2002

Willich

100%

sofort

keine

AVR

31. Mai 2002

A- oder B-Examen

Erfahrung in der Personalfiihrung,
Erfahrung im Umgang mit pflegebe-
dirftigen Menschen ist wiinschens-
wert

PC-Kenntnisse, Berufserfahrung er-
wunscht

Alten- bzw. Krankenpflegeexamen,
Berufserfahrung

Krankenschwestern/-pfleger, Altenpfleger/-innen und Pflegekréafte werden fur die unterschiedlichsten Bereiche

und Einrichtungen im gesamten Bistum Aachen gesucht.
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Stellengesuche (Stand: 18. Marz 2002)

Verwaltungsangesteliter

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100% ‘
AZ: B160

Dipl.- Sozialarbeiter
sucht Anstellung in Aachen
BU: 100%

AZ: B159

Dipl.-Padagogin

sucht Anstellung in Herzogenrath oder ndheren Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B154

Dipl.-Sozialpddagogin

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 60%-100%

AZ: B123

Dipl.-Sozialarbeiterin

sucht Anstellung im Kreis Neuss, Ménchengladbach, Erkelenz oder Heinsberg
BU: 100%

AZ: B115

Erzieherin

sucht Anstellung in Viersen, Erkelenz oder Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B126

Erzieherin

sucht Anstellung im Kreis Duren
BU: 50%-100%

AZ: B120

Erzieherin
sucht Anstellung im Bistum Aachen
BU: 100%
AZ: B100

Verwaltungsangestellte

sucht Anstellung im Raum Dlren oder Sidraum Aachen
BU: 50%-75%

AZ: B152

Hauswirtschafterin

sucht Anstellung im Kreis Diren oder Jilich
BU: 100%

AZ: B134

Weitere Informationen sind beim Bischéflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Personal, Stellenbérse, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 91, Fax 02 41/45 24 37, E-Mail: stellenboerse@bistum-aachen.de, erhéltlich.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 71 Urkunde iiber die Errichtung der
Pfarre Heimsuchung Mariens
(Maria-Waldrast), Krefeld-Forstwald

Nachdem diejenigen gehort worden sind, die auf-
grund des Rechts zu beteiligen waren, erhebe ich
nach cc. 50 und 515 CIC mit Wirkung vom 12. April
2002 die Pfarrvikarie Heimsuchung Mariens (Maria-
Waldrast), Krefeld-Forstwald, zur Pfarre.

Die Grenzziehung bleibt unverdndert. Eine Ver-
mdgensverdnderung erfolgt nicht.

Aachen, 28. Marz 2002
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 72 Gemeinschaft der Gemeinden
Krefeld-Oppum

Die katholischen Pfarrgemeinden Heilige Schutz-
engel, Krefeld-Oppum, und St. Karl Borromaus,
Krefeld-Oppum, haben unter Einbeziehung des Seel-
sorgebezirks Pax Christi, Krefeld-Oppum, mit Datum
vom 3. Juli 2001 die Zusammenarbeit als Gemein-
schaft der Gemeinden Krefeld-Oppum vereinbart. Der
Bischof von Aachen hat mit Datum vom 14. Februar
2002 die Vereinbarung der Pfarren Heilige Schutz-
engel, Krefeld-Oppum, und St. Karl Borromaus,
Krefeld-Oppum, unter Einbeziehung des Seelsorge-
bezirks Pax Christi, Krefeld-Oppum, zur Zusammen-
arbeit in der Gemeinschaft der Gemeinden Krefeld-
Oppum genehmigt.
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Nr. 73 Richtlinien fiir das Berufspraktische
Jahr der Gemeindereferentinnen/
Gemeindereferenten in Gemeinde und
Schule im Bistum Aachen

Die Richtlinien fir das Berufspraktische Jahr der
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten in  Ge-
meinde und Schule im Bistum Aachen vom 1. Mérz
1994 (Kirchlicher Anzeiger fir die Didzese Aachen
vom 15. Juli 1994, Nr. 119, S. 121) werden wie folgt
geandert und neu gefasst:

Ausbildungs- und Prifungsrichtlinien far das
Berufspraktische  Jahr der  Gemeindereferen-
tinnen/Gemeindereferenten in Gemeinde und Schule

1. Allgemeines

1.1 - 1.3 Vorbemerkungen
1.4 - 1.8 Zielsetzung

IIl.  Durchflhrung in Gemeinde und Schule
Bereich Gemeinde
2.1 Organisation
2.2 Nachweise
Bereich Schule
2.3 Organisation
2.4 Nachweise
IIl. Prifung und Abschluss
Bereich Gemeinde
3.1 Schriftliche Hausarbeit
3.2 Praktische Prifung
3.3 Abschlusskolloguium
Bereich Schule
3.4 Schriftliche Hausarbeit
3.5 Lehrprobe
3.6 Abschlusskolloquium
IV. Feststellung der Prifungsergebnisse

V. Widerspruch

VI. Inkraftireten

I.  Allgemeines
Vorbemerkungen
1.1 Nach erfolgreichem Abschluss des theologi-

schen  Studiums an der Fachhoch-
schule/Fachschule (Diplomierung oder ande-
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rer Abschluss) wird die Ausbildung durch das
Berufspraktische Jahr fortgesetzt. Die Leitung
des Berufspraktischen Jahres wird von der
(Erz-)Dibzese Ubernommen, in der das
Berufspraktische Jahr abgeleistet wird.

1.2 Das Berufspraktische Jahr soll in unmittelba-
rem Anschiuss an das Studium abgeleistet
und nicht unterbrochen werden. Es wird spéa-
testens drei Jahre nach Studienabschluss be-
gonnen. Das Berufspraktische Jahr wird in der
Regel in der (Erz-)Didzese abgeleistet, in der
die spéatere Anstellung angestrebt wird.

Uber begriindete Ausnahmen entscheidet der
Generalvikar der ausbildenden (Erz-)Dibzese.

1.3 Werden in einem (Erz-)Bistum auch auf ande-
ren Zugangswegen Kandidatinnen/Kandi-
daten fir den Dienst der Gemeindereferentin
/des Gemeindereferenten herangebildet, so
sollen diese bei vergleichbarem Ausbildungs-
stand mit den Absolventinnen/Absolventen
der Katholischen Fachhochschule NW zusam-
mengefuhrt werden.

Ferner sollen im Sinne der EinUbung pastora-
ler Kooperation Kontakte zu den Kandida-
tinnen/Kandidaten anderer pastoraler
Berufsgruppen in vergleichbaren Ausbildungs-
phasen hergestellt werden.

Zielsetzung

1.4 Das Berufspraktische Jahr ist nach dem
Studium der zweite Teil der ersten
Bildungsphase: Ausbildung.")

1.5 Im Berufspraktischen Jahr soll die Praktikan-
tin/der Praktikant die Vielfalt des pastoralen
Dienstes (Verkiindigung, Liturgie, Diakonie)
kennen lernen und flr die Arbeit in Gemeinde
und Schule ausgebildet werden. Das
Berufspraktische Jahr soll der Praktikan-
tin/dem Praktikanten auch ermabglichen, per-
sonliche Befahigungen zu erkennen und sie in
Beziehung zu pastoralen Erfordernissen zu
setzen. Die wahrend des Studiums grundge-
legte theologische, humanwissenschaftliche
und spirituelle Bildung wird wéhrend des
Berufspraktischen Jahres weitergefiihrt und
vertieft. Dabei ist die Verbindung von geistli-
chem Leben und Praxiserfahrung zu foérdern.

Y Es folgen die 2. Bildungsphase: Berufseinfuhrung; die
3. Bildungsphase: Fortbildung
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1.6 Die Ausbildung erfolgt in beiden Bereichen
unter Anleitung von Mentorinnen/Mentoren. In
der Ausbildung fir die Gemeindearbeit soll die
Praktikantin/der Praktikant befahigt werden,
sich mit den Aufgaben der hauptberuflichen
Tatigkeit in der Gemeindepastoral vertraut zu
machen, sich mit ihnen konstruktiv auseinan-
der zu setzen und in einem begrenzten Auf-
gabenbereich tdtig zu werden. Dazu gehort
die Befahigung zur Kooperation mit anderen
hauptberuflich und ehrenamtlich Tatigen in
der Gemeinde. In der Ausbildung fir die
Schule soll die Praktikantin/der Praktikant be-
fahigt werden, Religionsunterricht, Kontakt-
und Seelsorgestunden zu erteilen und auch
die damit verbundenen pastoralen Aspekte
kennen zu lernen. Dazu gehort es auch, sich
in eine Schulgemeinschaft (Lehrerinnen/Lehrer,
Schulerinnen/Schuler, Eltern) zu integrieren.

1.7 Wahrend des Berufspraktischen Jahres nimmt
die Praktikantin/der Praktikant an Studien-
veranstaltungen und Besinnungstagen teil, die
der Einfihrung in die pastorale Arbeit, der reli-
gionspadagogischen Ausbildung im schuli-

schen Bereich sowie der berufsethischen und.

spirituellen Vertiefung dienen.

1.8 Das Berufspraktische Jahr wird durch
Priifungen in den Bereichen Gemeinde und
Schule abgeschlossen.

Durchfihrung in Gemeinde und Schule
Bereich Gemeinde
2.1 Organisation

2.1.1 Die ausbildenden (Erz-)Didzesen . be-
stimmen die Gemeinden, in denen
das Berufspraktische Jahr durchge-
fhrt wird.

2.1.2 Die Ausbildung wird durch erfahrene
und zur Anleitung befahigte Mentoren
und Mentorinnen begleitet, die von
der (Erz-)Dibzese im Einvernehmen
mit den zustdndigen Pfarrern be-
stimmt werden.

2.1.3 Beim Einsatz der Praktikantin/des
Praktikanten in der Gemeindearbeit ist
auf die Ausbildungssituation Ricksicht
zu nehmen. ’

2.1.4 Die Praktikantin/der Praktikant nimmt
an den regelméaBigen Konferenzen
und Dienstbesprechungen teil.

2.1.5 Wahrend des Berufspraktischen Jahres
wird von der Praktikantin/dem Prakti-
kanten die Vorbereitung, Durchflihrung
und Reflexion eines Schwerpunkt-
projekts unter Anleitung erwartet.

Ein solches Projekt ist z.B. mdglich in
der Sakramentenkatechese, der Arbeit
mit alten Menschen, mit Jugendlichen
und Erwachsenen und in der Gemein-
decaritas.

2.1.6 Mindestens einmal im Jahr nimmt
die/der Beauftragte der (Erz-)Didzese
an einer pastoralen Veranstaltung teil,
die von der/dem Praktikan-
tin/Praktikanten schriftiich vorbereitet,
durchgefihrt und anschlieBend reflek-
tiert wird. Mindestens einmal im Jahr
bespricht die/der Beauftragte mit der
Praktikantin/dem  Praktikanten und
der Mentorin/dem Mentor  den
Ausbildungsstand.

2.1.7 Die Teilnahme an  Studienveran-
staltungen ist verpflichtend. Diese ha-
ben den Umfang von mindestens 60
Seminarstunden. Darlber hinaus ist
die Teilnahme an Besinnungstagen
verpflichtend. Die/Der Beauftragte der
(Erz-)Dibzese entscheidet Uber etwai-
ge Ersatzveranstaltungen.

2.2 Nachweise und Uhterlagen

2.2.1 Folgende Nachweise werden der/dem
Beauftragten der (Erz-)Didzese von
der Praktikantin/ dem Praktikanten
fristgemaB vorgelegt. Der Termin wird
von der/dem Beauftragten der (Erz-)
Di6zese festgelegt und der
Praktikantin/dem Praktikanten  zu
Beginn des Berufspraktischen Jahres
mitgeteilt.

(1) Schriftiche Hausarbeit in zweifa-
cher Ausfertigung (vgl. 3.1),

(2) Erklarung der Mentorin/des Men-
tors (vgl. 3.1),

(3) Nachweis Uber die besuchten
Besinnungstage.

2.2.2 Die Mentorin/der Mentor stellt vor
Ende des Berufspraktischen Jahres
eine Beurteilung Uber Tatigkeit, beruf-
liche Befahigung und personliche
Eignung der Praktikantin/des Prakti-
kanten aus. Diese Beurteilung wird
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der Praktikantin/dem Praktikanten zur
Kenntnis gebracht.

Die/der Beauftragte der (Erz-)Ditzese
fur die Ausbildung im Bereich
Gemeinde fiihrt fir jede Praktikantin/je-
den Praktikanten eine Prifungsakte, die

(1) den Nachweis Uber die besuchten
Studienveranstaltungen,

(2) die Beurteilung durch die
Mentorin/den Mentor,

(3) die schriftliche Hausarbeit mit der
Erklarung der Mentorin/des Men-
tors und der Erklarung der Prak-
tikantin/des Praktikanten (vgl. 3.1),

(4) die Beurteilung und Benotung der
schriftlichen Hausarbeit,

(5) den schriftlichen Entwurf zur prak-
tischen Prifung,

(6) das Protokoll und die Benotung
der praktischen Priifung,

(7) das Protokoll des Abschluss-
kolloquiums

enthalt.
Die unter 2.2.1 genannten Prifungs-

nachweise werden der Prufungsakte
hinzugefugt.

Bereich Schule

2.3 Organisation

2.3.1

2.3.2

Die Durchfiihrung des Berufsprak-
tischen Jahres im Bereich Schule ba-
siert auf der Vereinbarung zwischen der
Unterrichtsverwaltung des  Landes
Nordrhein-Westfalen und den Didzesen
in Nordrhein-Westfalen vom 18. Febru-
ar 1956 (ber die Erteilung des
Religionsunterrichtes durch  kirchlich
ausgebildete  Katechetinnen/Kateche-
ten in der jeweils geltenden Fassung.’)

Organisation, Durchfihrung und Ver-
antwortung gegenuber staatlichen bzw.
kommunalen Stellen, die fir das Be-
rufspraktische Jahr notwendig sind,
obliegen der flr den Einsatzort zustén-
digen (erz-)didzesanen Schulabteilung.

% 1l. Vereinbarung der Vereinbarungen mit der Katholischen Kirche
Uber die Erteilung des staatlichen Unterrichtsauftrages, die
Verwendung von Katecheten und die kirchliche Einsichtnahme in
den Religionsunterricht, Erlass des KM vom 18. Februar 1956
(BASS 20-53, Nr. 1)
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2.3.5

2.3.6

Die Festlegung des Einsatzortes wird
mit der fir den. Einsatz der
Praktikantin/des Praktikanten im Be-
reich Gemeinde zustandigen (erz-)di6-
zesanen Stelle abgestimmt.

Die Praktikantin/der Praktikant wird in
der unterrichtspraktischen Ausbildung
von einer Mentorin/einem Mentor ange-
leitet.

Die Mentorin/der Mentor wird durch die
Schulabteilung der (Erz-)Didzese im
Einvernehmen mit der Schulleitung und
der jeweiligen Schulaufsichtsbehorde
benannt.

Zunichst hospitiert die Praktikantin/der
Praktikant wochentlich sechs Stunden.

Die Hospitationsstunden koénnen sich
auch auf andere Facher als das Fach
Katholische Religionslehre erstrecken.

Nach drei Wochen beginnt sie/er mit ei-
genen  Unterrichtsversuchen. Nach
sechs Wochen hospitiert sie/er zwei
Stunden und erteilt selbst wenigstens
vier Unterrichtsstunden pro Woche un-
ter Anleitung.

Planung, Vorbereitung und Reflexion
der selbst erteilten Unterrichtsstunden
geschehen  unter  Anleitung  der
Mentorin/des Mentors.

Die Praktikantin/der Praktikant bereitet
die Stunden schriftlich vor.

Fur mindestens zwei Stunden werden
im Laufe des Berufspraktischen Jahres
ausfihrliche Unterrichtsentwirfe aus-
gearbeitet; die Ubrigen Stunden werden
in Form von Unterrichtsskizzen, die das
angestrebte Ziel und den geplanten
Verlauf wiedergeben, angelegt.

Zu den o.g. zwei ausflhrlichen
Unterrichtsentwiirfen zahlen nicht der
Unterrichtsentwurf fiir die Prifungs-
lehrprobe und die Unterrichtsentwrfe
fur die Unterrichtsreihe, die der schriftli-
chen Hausarbeit zugrunde gelegt wird.

Mindestens zweimal im Jahr besucht
die/der Beauftragte der Schulabteilung
der (Erz-)Di6zese die Praktikantin/den
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Praktikanten im Unterricht und nimmt
Ricksprache mit der Mentorin/dem
Mentor.

2.3.7 Die fachwissenschaftliche und fachdi-
daktische Ausbildung der Prakti-
kantin/des Praktikanten im Studium
wird ergdnzt durch die verpflichtende
Teilnahme an religionspadagogischen
Tages- oder Wochenkursen. Diese ha-
ben den Umfang von mindestens 60
Seminarstunden. Die Beauftragte/der
Beauftragte der Schulabteilung ent-
scheidet Uber etwaige Ersatzveranstal-
tungen.

2.4 Nachweise und Unterlage'n

2.4.1 Folgende Nachweise und Unterlagen
werden von der Praktikantin/dem
Praktikanten der/dem Beauftragten der
(Erz-)Didzese fristgemaf vorgelegt. Der
Termin wird von der/dem Beauftragten
der (Erz-)Ditzese festgelegt und der
Praktikantin/dem Praktikanten zu
Beginn des Berufspraktischen Jahres
mitgeteilt.

(1) Schriftliche Hausarbeit in zweifa-
cher Ausfertigung (vgl. 3.4),

(2) Erklarung der Mentorin/des Men-
tors zur schriftichen Hausarbeit
(vgl. 3.4),

(3) tabellarischer Lebenslauf.

2.4.2 Die Anwesenheit in den Hospitations-
stunden und die Durchfiihrung der vor-
geschriebenen Unterrichtsstunden wer-
den am Ende des Berufspraktischen
Jahres von der Mentorin/dem Mentor
global testiert.

2.4.3 Die Mentorin/der Mentor fertigt eine
kurze formlose Beurteilung der religi-
onspadagogischen Unterrichtstatigkeit
der Praktikantin/des Praktikanten an,
die dieser/diesem zur Kenntnis ge-
bracht wird. Aus der Beurteilung muss
hervorgehen, ob die Mentorin/der
Mentor die Praktikantin/den Praktikan-
ten fir die Erteilung des Katholischen
Religionsunterrichtes in der betrefien-
den Schulform fir befahigt halt.

2.4.4 Die/der Beauftragte der (Erz-)Didzese
fir die Ausbildung im Bereich Schule
fuhrt  fir  jede = Praktikantin/jeden
Praktikanten eine Prifungsakte, die

(1) den Nachweis Uber die besuchten
Studienveranstaltungen,

(2) die Beurteilung durch die
Mentorin/den Mentor,

(3) die schriftliche Hausarbeit mit der
Erklarung der Mentorin/des
Mentors und der Erkidrung der
Praktikantin/des Praktikanten
{vgl. 3.4),

{(4) die Beurteilung und Benotung der
schriftlichen Hausarbeit,

(5) den schriftlichen Entwurf zur prak-
tischen Priufung,

(6) das Protokoll und die Benotung
der praktischen Prifung,

(7) das Protokoll und die Benotung
des Fachkolioguiums / Abschluss-
kolloguiums

enthalt.

Die unter 2.4.1 genannten Unterlagen
werden der Prifungsakte beigefigt.

1. Prifung und Abschluss

3. Der Abschiuss des Berufspraktischen Jahres er-
folgt durch eine Prifung, fir deren Durchflhrung
die jeweilige (Erz-)Didzese zustandig ist. Die
Priifung besteht in den Bereichen Gemeinde und
Schule jeweils aus einer schriftlichen Hausarbeit,
einer praktischen Prufung/Lehrprobe und einem
Abschlusskolloquium.

Bereich Gemeinde
3.1 Schriftliche Hausarbeit

Die Praktikantin/der Praktikant hat Gber ein
durchgefihrtes Projekt {vgl. 2.1.5) eine schrift-
liche Hausarbeit anzufertigen, die in knapper
Form Planung, Durchfihrung und Reflexion
des Projektes darstellt und seine theologische
und pastorale Bedeutung erdffnet. Sie soll
Angaben Uber die bei der Planung benutzte
Literatur enthalten und ca. 15 Seiten umfas-
sen.

Fir die Abfassung der schriftlichen
Hausarbeit ist die Praktikantin/der Praktikant
fur die Dauer von drei Tagen von allen ande-
ren dienstlichen Verpflichtungen zu entlasten.
Der Termin fiir die Abgabe der schriftlichen
Hausarbeit wird von der/dem Beauftragten
der (Erz-)Didzese festgelegt und der
Praktikantin/dem Praktikanten zu Beginn des
Berufspraktischen Jahres mitgeteilt. Dabei er-
klart die Mentorin/der Mentor schriftlich, dass
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die Praktikantin/der Praktikant die schriftliche
Hausarbeit im Rahmen der Ausbildung ange-
fertigt und das beschriebene Projekt durchge-
fuhrt hat. Die Praktikantin/der Praktikant er-
klart schriftlich, dass sie/er die Hausarbeit
selbstandig angefertigt hat und keine anderen
als die angegebenen Hilfsmittel verwendet
hat.

Die Beurteilung der schriftlichen Hausarbeit
erfolgt durch zwei Referentinnen/Referenten,
die von der ausbildenden (Erz-)Didzese be-
auftragt werden. Deren Gutachten mussen
mit einer Gesamtnote abschlieBen. Weichen
die Beurteilungen um eine Note (mehr als 1,0)
voneinander ab, bestellt die/der Beauftragte
fur den Bereich Gemeinde eine Drittgutach-
terin/einen Drittgutachter, die oder der die
Note im Rahmen der Vorbeurteilungen end-
gultig festlegt. Bei geringerer Abweichung er-
mittelt die/der Beauftragte fir den Bereich
Gemeinde das arithmetische Mittel aus bei-
den Noten und setzt es als Prifungsergebnis
fest.

Praktische Prifung

3.2.1 In Anwesenheit der/des Beauftragten
der (Erz-)Didzese und der Mentorin/des
Mentors (Prifungsausschuss) fihrt die
Praktikantin/der Praktikant im zweiten
Halbjahr des Berufspraktischen Jahres
als praktische Prifung eine Veran-
staltung in ihrem/seinem Aufgaben-
bereich durch.

Den Vorsitz im Prifungsausschuss fuhrt
die/der Beauftragte der (Erz-)Ditzese.
Nach dem Ermessen der (Erz-)Didzese
kann der Prifungsausschuss um ein
zusatzliches Mitglied erweitert werden.

3.2.2 Ein schriftlicher Entwurf mit Einfihrung;
Begrindung und Verlaufsskizze wird
vorgelegt. Nach der Durchfihrung fin-
det ein Kolloquium zu inhaltlichen und
methodischen Fragen der Veran-
staltung statt. Die praktische Prifung
(Entwurf, -Durchfihrung, Kolloquium)
wird beurteilt und benotet. Uber die
praktische Priafung wird ein Protokoll
gefertigt, das von den Mitgliedern des
Prufungsausschusses unterzeichnet
wird.

3.2.3 Die praktische Prifung darf nicht
Bestandteil des der schriftlichen
Hausarbeit zugrunde liegenden
Projektes sein.

3.3. Abschlusskolioquium

3.3.1 Uber die Zulassung entscheidet der
Generalvikar dér ausbildenden (Erz-)
Dibzese anhand der vorliegenden
Nachweise (vgl. 2.2.3). Die Zulassung
muss versagt werden, wenn die
Nachweise nicht vollstdndig sind
und/oder die pastoralpraktische
Prifung nicht mit mindestens ausrei-
chend bewertet wurde.

3.3.2 Das Abschlusskolloquium findet zum
Ende des Berufspraktischen Jahres
statt. Es wird in Einzelgesprdchen
durchgefihrt und dauert 15-30 Minu-
ten. Schwerpunkte, die die Praktikan-
tin/der Praktikant wahrend des Berufs-
praktischen Jahres gesetzt hat (z.B.
durch die schriftliche Hausarbeit), kon-
nen berlcksichtigt werden.

3.3.3 Das Abschlusskolloquium findet vor ei-
ner Prifungskommission statt. ihr
gehoren an:

Der Generalvikar der ausbildenden
(Erz-)Ditzese als Vorsitzender und eine
Vertreterin/ein Vertreter der ausbilden
den (Erz-)Didzese; weiterhin kann eine
Vertreterin/ein  Vertreter des Fach-
bereiches Theologie der Katholischen
Fachhochschule Nordrhein-Westfalen
teilnehmen.

Das Néhere regelt der Generalvikar der
ausbildenden (Erz-)Didzese.

3.3.4 Die Prifungskommission bewertet das
Abschlusskolloquium mit einer Note,
die der Praktikantin/dem Praktikanten
mitgeteilt wird.

3.3.5 Uber den Verlauf des Abschluss-
kolloguiums wird ein Protokoll gefertigt
und wvon den Mitgliedern des
Prifungsausschusses unterzeichnet.

Bereich Schule
3.4 Schriftliche Hausarbeit

Die Praktikantin/der Praktikant fertigt eine schriftli-
che Hausarbeit (etwa 30-40 Seiten) in
Religionspadagogik an, die eine unterrichtsprakti-
sche Fragestellung unter fachwissenschaftlichen,
erziehungswissenschaftlichen sowie fachdidakti-
schen Aspekten darstellt.
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Dieser Arbeit liegt eine in der Regel dem Thema in
Aufbau und Inhalt entsprechende Unterrichtsreihe
zugrunde.

Die Praktikantin/der Praktikant soll damit bewei-
sen, dass sie/er in der Lage ist, einen eng be-
grenzten und in sich abgeschlossenen Teil
ihrer/seiner unterrichtspraktischen Tatigkeit didak-
tisch-methodisch zu planen, durchzuflhren und
zu reflektieren.

Firr die Abfassung der schriftlichen Hausarbeit ist
die Praktikantin/der Praktikant fir die Dauer von
drei Tagen von anderen dienstlichen
Verpflichtungen zu entlasten. Der Termin flr die
Abgabe der schriftlichen Hausarbeit wird von
der/dem Beauftragten der (Erz-)Didzese festgelegt
und der Praktikantin/dem Praktikanten zu Beginn
des Berufspraktischen Jahres mitgeteilt. Die
Mentorin/der Mentor erklart schriftlich, dass die
Praktikantin/der ~ Praktikant  die  schriftliche
Hausarbeit im Rahmen der Ausbildung angefertigt
und das beschriebene Projekt durchgefiihrt hat.
Die Praktikantin/der Praktikant erklart schriftlich,
dass sie/er die Hausarbeit selbstindig angefertigt
hat und keine anderen als die angegebenen
Hilfsmittel verwendet hat.

Die Beurteilung der schriftlichen Hausarbeit er-
folgt durch zwei Referentinnen/Referenten, die
von der ausbildenden (Erz-)Didzese beauftragt
werden. Deren Gutachten muissen mit einer
Gesamtnote abschlieBen. Weichen die
Beurteilungen um eine Note (mehr als 1,0) vonein-
ander ab, bestellt die Beauftragte/der Beauftragte
fur den Bereich Schuie eine Drittgutachterin/einen
Drittgutachter, die oder der die Note im Rahmen
der Vorbeurteilungen endgliltig festlegt. Bei gerin-
gerer Abweichung ermittelt die Beauftragte/der
Beauftragte flr den Bereich Schule das arithmeti-
sche Mittel aus beiden Noten und setzt es als
Prifungsergebnis fest.

3.5 Lehrprobe

3.5.1 Vor einem Prifungsausschuss halt die
Praktikantin/der Praktikant im letzten
Drittel des Berufspraktischen Jahres ei-
ne Lehrprobe. Die Schulabteilung
(Kirchliche Schulbehorde) entscheidet
Uber die Zusammensetzung des
Prifungsausschusses. Dieser umfasst
mindestens zwei Personen. Den Vorsitz
fihrt eine/ein Beauftragte/r der (erz-)
didzesanen Schulabteilung. Die staatli-
che Schulaufsichtsbehdrde wird zur
Lehrprobe eingeladen.

Nach dem Ermessen der (erz-)ditze-
sanen  Schulabteilung  kann  der
Prifungsausschuss um  zusétzliche
Mitglieder erweitert werden.

3.5.2 Ein ausfuhriicher schriftlicher Unter-
richtsentwurf wird vorgelegt. Nach der
Durchfihrung findet ein Kolfloquium zu
inhaltlichen und methodischen Fragen
der Unterrichtsstunde  statt.  Die
Lehrprobe  (Entwurf,  Durchfihrung,
Kolloguium) wird beurteilt und benotet.
Uber die praktische Prufung wird ein
Protokoll gefertigt, das von den
Mitgliedern des Priifungsausschusses
unterzeichnet wird.

3.5.3 Die Lehrprobe darf nicht Bestandteil
der der schriftichen Hausarbeit zu-
grunde  liegenden Unterrichtsreihe
sein. »

3.6 Abschlusskolloguium

3.6.1 Uber die Zulassung entscheidet der
Generalvikar der ausbildenden (Erz)-
Didzese anhand der vorliegenden
Nachweise (vgl. 2.4.4). Die Zulassung
muss versagt werden, wenn die Nach-
weise nicht vollstandig sind und/oder
die Lehrprobe nicht mit mindestens
ausreichend bewertet wurde.

3.6.2 Das Abschlusskolloguium (max. 30
Minuten) kann sich an die Lehrprobe
anschlieBen oder zusammen mit dem
Abschlusskolloguium im Bereich Ge-
meinde am Ende des Berufspraktisch-
en Jahres stattfinden. Es wird in Ein-
zelgesprachen durchgefuhrt. Schwer-
punkte, die die Praktikantin/der Prak-
tikant wahrend des Berufspraktischen
Jahres gesetzt hat (z.B. durch die
schriftliche Hausarbeit), konnen be-
ricksichtigt werden.

3.6.3 Das Abschiusskolloquium findet vor ei-
ner Prifungskommission statt.  lhr
gehdren an:

Der Generalvikar der ausbildenden
(Erz-)Ditzese als Vorsitzender, die/der
Beauftragte der (erz-)didzesanen Schul-
abteilung.

Nach dem Ermessen der (Erz-)Didzese

kann der Prifungsausschuss um weite-
re Mitglieder erweitert werden. Die
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staatliche Schulaufsichtsbehdrde -kann
am Abschlusskolloguium teilnehmen.

Das Nahere regelt der Generalvikar der
ausbildenden (Erz-)Didzese.

3.6.4 Die Prufungskommission bewertet das
Abschlusskolloguium mit einer- Note,
die der Praktikantin/dem Praktikanten

- mitgeteilt wird.

3.6.5 Uber den Verlauf des Abschluss-
kolloquiums wird ein Protokoll angefer-
tigt und von den Mitgliedern des
Priufungsausschusses unterzeichnet.

IV. Feststellung der Priifungsergebnisse

4.1

4.2

4.3

4.4
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Uber die gesamte Prifung wird ein Zeugnis
ausgestellt (vgl. Anlage).

Die  Prifungsleistungen in  den drei
Prafungsteilen des Bereiches ,,Gemeinde*
(schriftliche Hausarbeit, praktische Prifung,
Abschlusskolloquium) und in  den drei
Prifungsteilen des Bereiches ,Schule”
(schriftliche Hausarbeit, Lehrprobe, Ab-
schlusskolloquium) werden jeweils einzeln
ausgewiesen.

Die Prifungsleistungen in den beiden Be-
reichen ,Gemeinde“ und ,Schule” werden
gleichgewichtig zu einer Gesamtnote zusam-
mengefasst. Die Priifung ist bestanden, wenn
innerhalb der Bereiche ,Gemeinde® oder
.Schule® eventuelle nicht ausreichende
Leistungen nach 4.5 ausgleichbar sind und
die Gesamtinote “ausreichend” zuerkannt
werden kann.

Fir 4.2 und 4.3 gelten folgende Notenstufen:
sehr gut (1,0 -1,3)
gut (1,7 -2,3)
befriedigend (2,7 - 3,3)
ausreichend (3,7 -4,3)
mangelhaft (4,7 - 5,3)
ungeniigend (5,7 - 6,0)

Bei der Berechnung der Gesamtnote gilt fol-
gende Zuordnung:

1,00-1,14=1,0
1,15-1,49=13
1,50-1,84 =17
1,85-2,14 = 2,0
usw.

4.5

4.6

Innerhalb der Bereiche ,Gemeinde” und
L~ochule” werden mangelhafte Leistungen in
einem Prifungsteil durch mindestens befriedi-
gende Leistungen in  einem anderen
Prifungsteil ausgeglichen.

Nicht ausreichende Leistungen in der
Praktischen Prufung/Lehrprobe kénnen nicht
ausgeglichen werden und schlieBen die
Zulassung zum Abschlusskolloquium aus.
Ungeniigende Leistungen kdnnen nicht aus-
geglichen werden.

Nichtablieferung von schriftlichen Arbeiten,
Versdumen von  Prifungsterminen  und
Tauschungsversuche.:

4.6.1 Erscheint ein Priufling ohne ausreichen-
de Entschuldigung zu dem Termin fur
die Praktische Prifung im Bereich
Gemeinde, zu dem Termin flr die
Prifungslehrprobe im Bereich Schule,
zZu dem Termin fur die
Abschlusskolloquien nicht oder nicht
rechtzeitig, so gilt die Leistung als nicht
erbracht. Sie wird wie eine mit ,un-
geniigend” bewertete Prifung behan-
delt.

4.6.2 Wird die schriftiche Hausarbeit ohne
ausreichende  Entschuldigung  nicht
oder nicht rechtzeitig abgeliefert, so gilt
die Leistung als nicht erbracht; sie wird
wie eine mit ,ungenligend” bewertete
Arbeit behandelt.

4.6.3 Entschuldigungsgrinde kénnen nur
berlcksichtigt werden, wenn sie unver-
zUglich bei der/dem fur die Ausbildung
im Bereich ,Gemeinde" bzw. ,Schule”
Beauftragten der ausbildenden (Erz-)
Ditzese geltend gemacht werden. Von
Priflingen, die sich mit Krankheit ent-
schuldigen, ‘st eine Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigung vorzulegen. Die
Vorlage eines arztlichen Zeugnisses ei-
nes von der ausbildenden (Erz-)Didzese
beauftragten Arztes kann verlangt wer-
den.

4.6.4 Im Falle eines Tauschungsversuchs hait
die /der Beauftragte der (Erz-)Didzese
die Art und den Umfang des VerstoBes
in einem Protokoll fest. Das Protokoll ist
in die Prifungsakte zu Ubernehmen. Als
Folgen eines Tauschungsversuchs kén-
nen ausgesprochen werden:
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- Dem Prifling kann die Wieder-
holung einzelner oder mehrerer
Prifungsleistungen auferlegt wer-
den.

- Prufungsleistungen, auf die sich der
Tauschungsversuch bezieht, kén-
nen wie eine mit der Note ,ungent-
gend” bewertete Prifungsleistung
behandelt werden.

-~ Die Prifung kann fir nicht bestan-
den erklart werden.

~ In besonders schweren Fallen kann
eine Wiederholungsprifung ausge-
schlossen werden.

Die Entscheidung trifft die zustandige
Prifungskommission.

4.7 Ist die Prifung am Ende des Berufsprak-
tischen Jahres nicht bestanden, so kann sie
einmal innerhalb der nachsten zwei Jahre, je-
doch friihestens nach einem halben Jahr, wie-
derholt werden. Die jeweilige Prufungskom-
mission legt Zeitpunkt und Umfang der
Wiederholung fest.

Uber die nichtbestandene Prifung und Uber
die Moglichkeit der Wiederholung wird der
Praktikantin/dem Praktikanten eine Beschei-
nigung ausgesteilt.

V. Widerspruch

Die Praktikantin/der Praktikant hat das Recht ge-
gen die Bewertung einer oder mehrerer
Teilleistungen in den Bereichen ,Gemeinde® oder
LSchule® innerhalb einer Frist von 14 Tagen nach
Bekanntgabe der Benotung beim Generalvikar der
(Erz-)Dibzese Widerspruch einzulegen. Nach
Prifung der Aktenlage und gegebenenfalls
Anhoérung der Beteiligten entscheidet der
Generalvikar  Uber die  Zuldssigkeit des
Widerspruchs und eine eventuelle Korrektur der
Benotung von Teilleistungen und damit der
Gesamtprifung. Der Generalvikar kann dazu
Fachberater hinzuziehen.

VI. Inkrafttreten

Die funfte geénderte Fassung der ,Richtlinien fur
das Berufspraktische Jahr der Gemeinde-
referentinnen/Gemeindereferenten in  Gemeinde
und Schule®, genehmigt auf der Sitzung der H.
Herren Generalvikare der (Erz-)Bistimer in
Nordrhein-Westfalen am 5. Juli 2001, setze ich mit
Wirkung vom 15. August 2002 in Kraft.

Aachen, 15. Marz 2002

Manfred von Holtum
Generalvikar
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Anlage

DER (ERZ-)BISCHOF VON

ZEUGNIS

Uber die Ableistung des Berufspraktischen Jahres

Der Religionspadagoge / Die Religionspadagogin

hat nach Abschluss des Studiums an der Katholischen Fachhochschule Nordrhein-Westfalen, Abteilung
Paderborn, Fachbereich Theologie, das Berufspraktische Jahr

vom bis

in der Gemeinde / den Gemeinden

abgeleistet und sich den Prufungen unterzogen.
Er / Sie erbrachte folgende Leistungen:

Bereich Gemeinde:

Schriftliche Hausarbeit
Praktische Prifung
Abschlusskolloguium

Bereich Schule:

Schriftliche Hausarbeit
Praktische Prifung
Abschlusskolloquium

Aufgrund dieser Ergebnisse wird ihm / ihr die Gesamtnote

zuerkannt.

, den

Fir den (Erz-)Bischof von

Der Vorsitzende der Priifungskommission

Generalvikar
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Nr. 74 Ordnung zur didzesanen
Refinanzierung und Weiterentwicklung
Offener Jugendeinrichtungen in
Tragerschaft katholischer Kirchen-
gemeinden und Vereine im
Bistum Aachen

1. Ausgangslage

Das Bistum Aachen setzt traditionell durch den
Einsatz finanzielter und personeller Ressourcen einen
deutlichen Schwerpunkt auf Offene Kinder- und
Jugendarbeit. Mit dieser Schwerpunktsetzung |6st die
Kirche von Aachen ihre besondere Option fur benach-
teiligte Kinder und Jugendliche ein und engagiert sich
bewusst in einem oOffentlich nicht abgesicherten
Leistungsbereich der Jugendhilfe.

2. Ziele

In Zeiten zuriickgehender Kirchensteuereinnahmen
und unsicherer offentlicher Finanzierungen will das
Bistum Aachen Offene Kinder- und Jugendarbeit in
kirchlicher Tragerschaft in acht Regionen mittel- und
langfristig fordern. Im Interesse der bistumsweiten
Gleichbehandlung bedarf es hierzu eines behutsamen
Umverteilungsprozesses zwischen den Regionen.
Innerhalb der Regionen sollen bewéhrte Angebote
und Einrichtungen erhalten und zukunftsfahige
Ansatze entwickelt und ermdglicht werden.

3. Struktur und Organisation des Prozesses zur
Weiterentwicklung der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit

Zur Steuerung und Begleitung der angestrebten
Entwicklungs- und Umverteilungsprozesse bedarf
es einer transparenten und fUr alle Beteiligten ver-
bindlichen Organisationsstruktur.

3.1 Beschreibung Zustandigkeit und Zu-
sammensetzung der Didzesankommission

Zu Beginn des Jahres 2002 nimmt eine vom
Generalvikar eingesetzte Kommission ihre
Arbeit auf. Diese Didzesankommission hat
die Aufgabe:

- die Entwicklungen in den Regionen zu
beobachten und zu bewerten,

~ Prioritaten beim Einsatz von freiwerden-
den Kirchensteuermitteln gegeniber dem
Generalvikar verbindlich zu empfehlen,

- Stellungnahmen zur Bewertung der o6rtli-
chen Refinanzierungspraxis (s. 4.3) zu
erarbeiten.

An der Didzesankommission sind die regio-
nalen Jugendpflegerinnen und Jugend-
pfleger, Tragervertretungen und AGOJA
sowie die zustandigen Fachstelien in der
Bistumsverwaltung zu beteiligen.

3.2 Stellenwert regionaler Voten zur Verteilung
der Fordermittel

OrdnungsgemaB (s. 5.2) getroffene Be-
schlisse der Pastoralrdte zur Weiter-
entwicklung der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit in ihrer Region stellen fiir den
Generalvikar und die jeweils beteiligten
Fachabteilungen der Bistumsverwaltung ver-
bindliche Grundlagen fur die zukilnftige
Kirchensteuermittelzuweisung an die Ein-
richtungstrager dar. Das kirchenrechtlich be-
grindete Binnenverhdltnis zwischen dem
Bistum Aachen und seinen Kirchengemein-
den bleibt von dieser Regelung unberihrt.

4. Finanzierung der Offenen Kinder- und Jugend-
arbeit im Bistum Aachen

Die Finanzierung der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit im Bistum Aachen basiert auf dem
Einsatz von Kirchensteuermitteln, den Zuschus-
sen der Offentlichen Hand sowie den Eigen-
leistungen der Trager vor Ort.

4.1 Einsatz von Kirchensteuermitteln auf der
Ditzesanebene ‘

Das Bistum Aachen stellt ein Budget in Hohe
von zur Zeit ca. 2 Millionen € *) pro Jahr fir
den Bereich der Offenen Jugendarbeit zur
Verfiigung. Grundlage flr die Verteilung der
Bistumsmittel auf die Regionen bietet die
Anzahl der Kinder und Jugendlichen im Alter
von 6 bis 18 Jahren. Die notwendigen
Verdnderungsschritte vom gegenwdrtigen
Finanzierungssystem zum hier fur die
Zukunft festgelegten beschreibt eine Uber-
gangsregelung (s. Anlage).

Ab dem Haushaltsjahr 2001 sollen, vorbe-
haltlich eines entsprechenden Beschlusses
durch den Vermoégensverwaltungsrat, nicht
abgerufene Kirchensteuermittel in  einer
zweckgebundenen Ricklage zugunsten der
Offenen Jugendarbeit im Bistum Aachen
verbleiben.

) In diesem Zusammenhang sind die pauschalen Sonderzuwei-
sungen zur Personalkostenséule der Trager offener Jugendeinrich-
tungen enthalten.
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4.2 Tragereigenleistungen

Die von den Tragern vor Ort zu erbringenden
Eigenleistungen sind in einer bis zum 31. Juli
2002 zu Uberarbeitenden Richtlinie des
Bischoflichen Generalvikariates, Hauptabtei-

fung 7/8 - Finanz-, Bauwesen und Liegen-

schaften, festgelegt.
4.3 Beteiligung der Offentlichen Hand

Bistumsweit ist seitens der Trager und der
jeweils zustandigen regionalen Jugend-
referate auf eine einheitliche &ffentliche
Refinanzierung der anerkennungsfahigen
Fachpersonalkosten in Héhe von 85 Prozent
sowie auf  eine Offentliche Mitfinanzierung
der Sachausgaben in Hohe von 50 Prozent
hinzuarbeiten. Alle Forderzusagen sollen im
Rahmen von mittelfristigen Vertrdgen abge-
sichert werden. Sollen neue Einrichtungen
mit niedrigeren Refinanzierungsanteiien be-
trieben werden, bedarf es einer mit der
Di6zesankommission (s. 3.1) abgestimmten
Ausnahmegenehmigung. Zusatzlich einge-
worbene 6ffentliche Mittel verbleiben zweck-
gebunden im regionalen Budget fur die
Offene Jugendarbeit.

5. Inhaltliche Anforderungen

Der Prozess zur Weiterentwickiung der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit im Bistum Aachen will
neben einer Reform der Finanzierung auch inhalt-
liche Impulse zur Qualitatssicherung und
Zukunftsfahigkeit dieser Jugendarbeitsform geben
und definiert in diesem Zusammenhang die
Zustandigkeiten der Beteiligten.

5.1 Rahmenvorgaben

Das Rahmenkonzept Offene Jugendfreizeit-
statten sowie der Leitfaden zur Qualitats-
sicherung der Offenen Jugendarbeit im
Bistum Aachen (noch zu erarbeiten) be-
schreiben die inhaltlichen Grundlagen und
Voraussetzungen flir die Finanzierung einer
Jugendfreizeitstatte aus  Kirchensteuer-
mitteln. Diese Vorgaben werden alle drei
Jahre von der vorher beschriebenen
Ditzesankommission Uberarbeitet und wei-
terentwickelt.

5.2 Regionale Entwicklungen und Entschei-
dungswege

Uber die konkreten Schritte zur Weiter-
entwicklung der Offenen Jugendarbeit in den
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Regionen, z.B. Grindung neuer Einrichtun-
gen, Verdnderung bestehender Einrich-
tungen, Initilerung innovativer Projekte etc,,
votiert der jeweilig zustandige regionale
Pastoralrat auf dem Hintergrund eines durch
das Jugendreferat erstellten Fachgut-
achtens. Beachtung muissen in diesem
Zusammenhang die didzesanen Rahmen-
vorgaben, die Situationsbewertung im
Kontext der Offentlichen Jugendhilfeplanung
nach dem KJHG, die Stellungnahmen der
ortlichen katholischen  Tragerzusammen-
schlisse sowie die Position der von
Veranderung betroffenen Trager finden. Die
Pastoralratsvoten begriinden den zuklnfti-
gen Verteilungsschlussel fur die Kirchen-
steuermittelzuweisung durch das Bistum an
die Einrichtungstrager in einer Region. Die
Bearbeitung von etwaigen Streitigkeiten zwi-
schen betroffenen Tragern und den beteilig-
ten kirchlichen Stellen und Gremien regelt
die Ordnung flr eine Schiedsstelle im
Bistum Aachen in ihrer jeweils aktuellen
Fassung.

6. Widerrufsvorbehait
6.1 Die Ordnung tritt am 1. Januar 2002 in Kraft.

6.2 Der Generalvikar behalt sich ein Widerrufs-
recht vor. Der Widerruf hat mit einer Frist von
sechs Monaten zum Ablauf des Haushalts-
jahres zu erfolgen. Das Haushaltsjahr endet
am 31. Dezember des Kalenderjahres.

6.3 Die Ordnung kann im jeweils folgenden
Haushaltsjahr der finanziellen Situation des
Bistums Aachen entsprechend angepasst
werden.

Aachen, 21. Marz 2002

Manfred von Holtum
Generalvikar

Anlage

Ubergangsregelung im Rahmen des Prozesses zur
Weiterentwicklung der Offenen Jugendarbeit im
Bistum Aachen fiir den Zeitraum von Januar 2002 bis
Dezember 2004

1. Ist-Situation

Das Netz Offener Kinder- und Jugend-
einrichtungen ist in den acht Bistumsregionen sehr
unterschiedlich entwickelt und ausdifferenziert. Man-
che Einrichtungen sind aus unterschiedlichen
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Griinden, z.B. Standortprobleme, Minderung des
Tragerpotenzials, Konzeptiiberalterung etc., als nicht
zukunftsfahig einzustufen. Zeitgleich kranken innovati-
ve Arbeitsansitze in diesem Bereich an zementierten
und gedeckelten Finanzierungsmodalitdten auf Seiten
des Bistums und der offentlichen Geldgeber. Die
Verteilung der Bistumsmittel auf die Offene Jugend-
arbeit in den acht Regionen ist historisch gewachsen
und erweist sich aus heutiger Sicht als auBerordent-
lich ungleich.

2. Ziele

Im Interesse der bistumsweiten Gleichbehandlung
und der Erdffnung von Gestaltungsspielrdumen bedarf
es eines behutsamen Umverteilungsprozesses zwi-
schen den Regionen. Innerhalb der Regionen sollen
bewahrte Angebote und Einrichtungen erhalten und
zukunftsfahige Ansatze entwickelt und ermoglicht
werden.

3. \Verteilungsverfahren .

Grundlage fir die Verteilung der Bistumsmittel in
Héhe von ca. 2 Mio. € *) pro Jahr bietet die Anzahl
der in den Regionen lebenden Kinder und Jugend-
lichen im Alter zwischen 6 bis 18 Jahren. Dieser zu-
grunde gelegte SchlUssel teilt die acht Bistums-
regionen in solche auf, die von ihren akiuellen
Bistumszuweisungen abgeben missen, in solche, in
denen es zu keinen Veranderungen kommt und mar-
kiert diejenigen, die perspektivisch einen Zuwachs an
Mittelzuweisungen erwarten kénnen. Um nicht zu ver-
kraftende Einbriiche in den abgebenden Regionen zu
verhindern und gleichzeitig im Rahmen des Mdaglichen
die Finanzsituation in den anderen Regionen zu ver-
bessern, legen die abgebenden Regionen am
30. September 2002 eine abgestimmte Planung vor,
nach der sie bis Ende 2004 zwei Flnftel des nach
dem Jugendeinwohnerwert in den Umvertei-

lungsprozess einzuspeisenden Budgets aufbringen

werden. Parallel hierzu werden die rechnerischen
Mehranspriiche anderer Regionen ebenfalls auf vierzig
Prozent gekurzt.

Im zweiten Halbjahr des Jahres 2003 wird im
Rahmen didzesanweiter Tragerbeteiligung auf Initiative
- der zustandigen Fachstelle im  Bischéflichen
Generalvikariat Uber die Fortschritte im WOKJA-
Prozess beraten und werden zuklnftige Finanzie-
rungsmodelle unter den dann aktuellen Rahmen-
bedingungen erarbeitet.

) In diesem Betrag sind die pauschalen Sonderzuweisungen zur
Personalkostensaule der Trager offener Jugendeinrichtungen ent-
halten.

4. Realisierungsschritte

4.1

4.2

4.3

Regionale Verfahren

Alle Einrichtungen im Bistum Aachen werden
nach den WOKJA-Qualitatskriterien durch
die jeweiligen regionalen Jugendreferate
Uberpriift. Uber die konkreten Schritte zur
Weiterentwicklung der Offenen Jugendarbeit
in den Regionen, z.B. Grindung neuer
Einrichtungen, Veranderung bzw. SchlieBung
bestehender Einrichtungen, Initiierung inno-
vativer Projekte etc., votiert der jeweilig zu-
standige regionale Pastoralrat- auf dem
Hintergrund eines durch das Jugendreferat
erstellten Fachgutachtens. Beachtung
muissen in diesem Zusammenhang die dio-
zesanen Rahmenvorgaben, die Situations-
bewertung im Kontext der Offentlichen
Jugendhilfeplanung nach dem KJHG, die
Stellungnahmen der ortlichen katholischen
Tragerzusammenschlisse sowie die Position
der von Veranderung betroffenen Trager fin-
den. Das Pastoralratsvotum begriindet den
zukinftigen Verteilungsschitissel fir die
Kirchensteuermittelzuweisung durch das
Bistum an die Einrichtungstrdger in einer
Region.

Einsatz frei werdender Mittel

Die in den Uberpriifungsprozessen frei wer-
denden Kirchensteuermittel aus den Geber-
regionen flieBen in einen diézesanen Fonds
zur  Weiterentwicklung der  Offenen
Jugendarbeit. In den Nehmerregionen ver-
bleiben die freiwerdenden Kirchensteuer-
mittel im Kontingent der Region und werden
zZur Weiterentwickiung der Offenen
Jugendarbeit in der Region unter didzesan
einheitlichen Rahmenbedingungen (s. WOK-
JA-Ordnung 5.1) verwendet.

Nach dem 1. Januar 2002 dort eingeworbe-
ne zuséatzliche offentliche Mittel verbleiben
zweckgebunden im regionalen Budget fur
die Offene Jugendarbeit.

Umgang mit arbeitsplatzrelevanten Verande-
rungen

Ziehen die regionalen Voten die Reduzierung
bzw. Streichung von Kirchensteuermitteln
nach sich, wird Kirchenvorstanden als
Arbeitgeber im Bistum Aachen durch die
Bereitstellung  von  Hartefallmitteln  die
Maglichkeit eingeraumt, Anderungs- bzw.
Beendigungskindigungen soweit wie mog-
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4.4

4.5

lich zu vermeiden und im Einzelfall auftreten-
de soziale Harten zu mindern.
Voraussetzung fur die Bereitstellung wvon
Hartefallmitteln ist, dass eine Unterdeckung
bei den Personalkosten der KOT bleibt, trotz

— der Ausschdpfung samtlicher Méglich-
keiten zur Personalkostenerstattung durch
Dritte,

- der Verrechnung der Kirchengemeinde zur
freien Verflgung stehender etatlicher
Mittel sowie dass bestehende arbeitsver-
tragliche Verpflichtungen aus genehmig-
ten Arbeitsverhaltnissen nicht erflllt wer-
den kdénnen.

Im  Einvernehmen mit der Didzesan-
kommission (s. WOKJA-Ordnung 3.1) kén-
nen die im Uberpriifungsprozess frei
werdenden Kirchensteuermittel zur Zwi-
schenfinanzierung von moglichen Héarte-
fallkosten eingesetzt werden, sofern die im
WOKJA-Gesamtzusammenhang angestreb-
ten Veranderungen weder verlangsamt noch
blockiert werden.

Bistumsweite inhaltliche und zeitliche
Prioritdtensetzung

Alle nicht abgerufenen Mittel des jdhrlichen
Bistumsbudgets fir Offene Jugendarbeit in
Hoéhe von ca. 2 Mio. € sollen ab dem abge-
rechneten Haushaltsjahr 2001 im didzesanen
Fonds zur Weiterentwicklung der Offenen
Jugendarbeit verbleiben. Uber den Einsatz
dieser Mittel entscheidet die in der WOKJA
Ordnung beschriebene Didzesankommission
anhand einer auszuhandelnden bistumswei-
ten Prioritatenliste. Grundlage fur diesen
Gewichtungsprozess bieten Voten und
Antrage der regionalen Pastoralrate.

Konfliktfalle

Die Bearbeitung von etwaigen Streitigkeiten
zwischen betroffenen Trédgern und den betei-
ligten kirchlichen Stellen und Gremien regelt
die Ordnung flr eine Schiedsstelle im
Bistum Aachen in ihrer jeweils aktuellen
Fassung.

Aachen, 21. Marz 2002
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Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 75 Hilfsmittel fiir den Einsatz von

1.

Jugendbeauftragten

Dienstraum

1.1 Jugendbeauftragte mit einem BU von minde-

stens 50 % der regelméBigen Arbeitszeit fir
Vollbeschaftigte haben Anspruch auf einen
Dienstraum/Biro. Dieser ist méglichst in ei-
nem kirchengemeindlichen Gebaude des ortli-
chen Einsatzgebietes zur Verfiigung zu stellen.
Zustandig flr den Abschluss eines entspre-
chenden Mietvertrages ist das Bischofliche
Generalvikariat, Abt. 7.3 - Liegenschaften.

1.2 Der Dienstraum soll wenigstens mit einem

Schreibtisch, einer Schreibtischlampe, einem
Schreibtischdrehstuhl, einem Schrank (0.4.),
einem Besuchertisch und drei Stihlen ausge-
stattet werden. Der Dienstraum soll nach
Mdglichkeit aus vorhandenem Mobiliar ausge-
stattet werden. Ist dies nicht moglich, ist fir
eine evil. notwendige Beschaffung ein Antrag
an das Bischofliche Generalvikariat, Abt. 7.5 -
Zentrale Dienste, zu richten. Die angeschaff-
ten Gegenstande werden durch die Abt. 7.5 -
Zentrale Dienste inventarisiert.

1.3 Der Dienstraum ist mit einem eigenen Tele-

fonanschluss (Telefon und Anrufbeantworter)
zu versehen. Es ist zu priifen, ob bei einer vor-
handenen Anlage die Erweiterung um eine
Nebenstelle moglich ist, die die gleiche
Funktionalitat wie ein eigener Hauptanschluss
bietet.

1.4 Jugendbeauftragte mit einem BU von weniger

als 50 % haben keinen Anspruch auf einen ei-
genen Dienstraum. Den Jugendbeauftragten
ist jedoch ein angemessener Arbeitsplatz zur
Verfigung zu stellen. Eine Miete oder ein
Kostenersatz fiir Nebenkosten kann in derarti-
gen Fallen nicht gezahlt werden.

Sachausstattung, Verwaltungskosten

2.1 Jugendbeauftragte erhalten durch das Bi-

schéfliche Generalvikariat, Abt. 0.2.1 -
Informationsleitstelle, ohne Anforderung den
Kirchlichen Anzeiger fiir die Dibzese Aachen
und das Personal- und Anschriftenverzeichnis
des Bistums Aachen.

2.2 Fur die notwendige Erstausstattung (inklusive

Blromaterialien) des Buiros bei Neueinrich-
tung oder Umzug wird das Budget fur den
Jugendbeauftragten um einen zusatzlichen
Betrag erhoht.
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2.3 FUr die Bestreitung der mit seiner Arbeit ver-
bundenen Kosten steht jedem Jugendbeauf-
tragten mit einem BU von mindestens 50 % ei-
ne Hilfsmittelpauschale zu, die sich aus einem
Sockelbetrag und aus einem BU-gekoppelten
Betrag zusammensetzt. Der Sockelbetrag ent-
spricht 50% des Budgets. Der BU-gekoppelte
Betrag entspricht dem BU-Anteil des jeweiligen
Jugendbeauftragten von den weiteren 50%
des Budgets. Jugendbeauftragten mit einem
BU von weniger als 50 % steht lediglich ein
BU-gekoppelter Betrag zu.

Die zweckgebundene Verwendung der Hilfs-
mittelpauschalen wird durch die Vorgesetzten
geprift.

In einem Jahr nicht verausgabte Mittel verbleiben
fir eine spatere Verwendung im Etat flr den
Jugendbeauftragten.

Schreibarbeiten/Zuschuss zur Anschaffung priva-
ter Computer

Die Jugendbeauftragten mit einem BU von minde-
stens 50 % haben Anspruch darauf, dass die in
Ausiibung ihrer Tatigkeit anfallenden Schreib-
arbeiten durch eine Schreibkraft erledigt werden.
Hierfir stehen im Monat bis zu 8 Stunden zur
Verfligung. Der Abschluss des Arbeitsvertrages
mit der Schreibkraft erfolgt durch das Bischéfliche
Generalvikariat, Abt. 6.2 - Bistumsangestellte.

Jugendbeauftragte mit einem BU von mindestens
50 %, die keine Schreibkraft in Anspruch nehmen,
haben . alle drei Jahre Anspruch auf einen
Zuschuss zur Anschaffung eines privaten Note-
books, wenn sie dieses dienstlich nutzen. Die
sachgerechte Verwendung des Zuschusses wird
vom Vorgesetzten geprift. Nach drei Jahren ent-
fallt die Pflicht, bezuschusste private Notebooks
auch dienstlich zu nutzen. Scheiden Jugend-
beauftragte vor Ablauf von drei Jahren nach der
Zuschussgewahrung aus dem Dienst, so ist der
Zuschuss dem Bischoflichen Generalvikariat ent-
sprechend (anteilig) zuriickzuerstatten. Jugend-
beauftragte mit einem BU von weniger als 50 %
haben keinen Anspruch auf diesen Zuschuss, fur
sie ist die Méglichkeit der Mitnutzung vorhande-
ner EDV-Anlagen zu prifen. Die Vermittlung des
Zuschusses erfolgt auf Antrag Uber das
Bischéfliche Generalvikariat, Abt. 2.3 - Erwachse-
nen- und Jugendpastoral.

Reisekosten

4.1 Die Erstattung der Reisekosten richtet sich
nach der KAVO, Anlage 15.

4.2 Die aus dienstlichen Griinden notwendigen
Fahrleistungen sind durch ein Fahrtenbuch
nachzuweisen, aus dem der Tag der Dienst-
reise, der Reisegrund, die gefahrene Weg-
strecke und die zurlickgelegten Kilometer
ersichtlich sein mussen. Das Fahrtenbuch
muss vom zustandigen Vorgesetzten abge-
zeichnet werden, bevor dann die Weg-
streckenentschadigung, die Fahrtkostener-
stattung bzw. die sonstigen Reisekostenver-
gltungen ausgezahlt werden.

Fur die Abrechnung von Fahrleistungen steht
jedem Jugendbeauftragten ein km-Budget zur
Verfligung, das sich aus einem Sockelbudget
und aus einem BU-gekoppelten Budget zu-
sammensetzt. Das Sockelbudget entspricht
50% des Budgets. Das BU-gekoppelte
Budget entspricht dem BU-Anteil des jeweili-
gen Jugendbeauftragten von den weiteren
50% des Budgets. Fahrleistungen zu bistimli-
chen oder vorher vom Bistum genehmigten
Fortbildungen werden nicht auf das Budget
~des Jugendbeauftragten angerechnet.

4.3 Reisekostenvergltungen fir die Fahrten, die
durch FerienmaBnahmen bedingt sind, sind
mit der jeweiligen MaBnahme selbst abzu-
rechnen. Dies gilt auch fur die Fahrten, die zur
Vor- und Nachbereitung der MaBnahme not-
wendig anfalien.

Umzug des Buros

Wird der Dienstraum des Jugendbeauftragten in
eine andere Kirchengemeinde verlegt, werden
eventuelle Kosten fiir den Umzug des Blros nach
Priifung durch das Bischéfliche Generalvikariat,
Abt. 7.5 - Zentrale Dienste, vom Bistum Gbernom-
men. Ein entsprechender Antrag inklusive
Kostenvoranschlag ist Gber den Vorgesetzten an
die Abt. 7.5 - Zentrale Dienste, zu richten, die
auch die angemessenen Kosten (ibernimmi.

Sozialpadagogen im Berufsanerkennungsjahr

Das Hilfsmittelbudget fur den Jugendbeauftrag-
ten, unter dessen Anleitung ein Sozialpadagoge
im Berufsanerkennungsjahr eingesetzt ist, wird er-
hoht. Mit dieser Pauschale sind die im
Zusammenhang mit der Wahrnehmung des
Dienstes entstehenden sachiichen Verwaltungs-
kosten abgegolten. Fur die Dauer des Berufs-
anerkennungsjahres wird das km-Budget zur
Erstattung von Fahrleistungen ebenfalls erhéht.

Biromobel fir Sozialpadagogen im Berufsaner-
kennungsjahr werden nicht zusatzlich finanziert.
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7. Inkrafttreten

Diese Verfuigung tritt zum 1. Januar 2002 in Kraft.
Die Verfligung vom 1. Mai 1991 wird gleichzeitig
aufgehoben.

Aachen, 20. Dezember 2001
Manfred von Holtum
Generalvikar

Erganzung der Verfiigung Hilfsmittel fir den
Einsatz von Jugendbeauftragten

Ziffer 2.3 der o.a. Verfligung vom 20. Dezember
2001 wird um folgenden Satz erganzt:

.Die Prifung und Auszahlung -der Hilfsmittel-
pauschale fur den Jugendbeauftragten wird (ber die
Regionalstelle vorgenommen®.

Weiterhin wird Ziffer 4.2, erster Unterabsatz, hinter
dem Wort - ,Reisekostenverglitungen® um die Worte
»uber die Regionalstellen” erganzt.

Aachen, 11. Marz 2002 v
Manfred von Holtum
Generalvikar

Anlage zur Verfiigung Hilfsmittel fir den Einsatz
von Jugendbeauftragten

Mit Wirkung ab 1. Januar 2002 gelten fir o.a
Verfligung vom 20. Dezember 2001 folgende Betrage:

1. Erstausstattung/Umzug des Biros: 150,- € ein-
malig.

2. Hilfsmittelpauschale bei 100% BU: 1.100,- € pro
Jahr.

3. Zuschussbetrag fur Investitionen in private EDV
alle drei Jahre: 770,- € (brutto).

4. km-Budget fur Fahrleistungen pro 100% BU:
6.600 km pro Jahr.

5. Zusatz zu den Hilfsmittelpauschalen bei Anleitung
eines Sozialpadagogen im Berufsanerkennungs-
jahr: 150,- € pro Jahr.

6. km-Budgeterhbhung flr einen Sozialpddagogen
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im Berufsanerkennungsjahr: 2.000 km fir die
Dauer des Berufsanerkennungsjahres.

Aachen, 20. Dezember 2001 »
Manfred von Holtum
Generalvikar

Anderung der Anlage zur Verfiigung Hilfsmittel fiir
den Einsatz von Jugendbeauftragten

Die Ziffer 3 der Anlage zur o.a. Verfugung vom 20.
Dezember 2001 wird aufgehoben.
Es wird folgende neue Ziffer 3 aufgenommen:

~Der Zuschussbetrag flir die Erstanschaffung einer
privaten EDV betrdagt 1.000,- € brutto, bei
Ersatzanschaffung werden alle drei Jahre 770,- €
brutto zur Verfiigung gestellt.”

Aachen, 19. Februar 2002
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 76 Jugendsonntag

Am 26. Maji wird in unserem Bistum der
Jugendsonntag 2002 unter dem Thema ,Scratch -
Spuren hinterlassen” gefeiert. Das besondere Enga-
gement fur Kinder und Jugendliche wird als ein zentra-
les Anliegen der Pastoral vor Ort, in den Regionen und
im Bistum intensiv gelebt und dauernd weiterent-
wickelt. Viele ehrenamtliche und hauptberufliche
Mitarbeiter/-innen sind Tag fir Tag personales Angebot
fur Kinder und Jugendiiche und stehen im sténdigen
Austausch mit ihnen. Mehr und mehr beobachten je-
doch viele Mitarbeiter/-innen, dass Kinder und Ju-
gendliche andere Moglichkeiten suchen, ihre Stim-
mungen wiederzugeben, ihre Sicht der Welt darzustel-
len und das Zeitgeschehen zu kommentieren und das
manchmal in einer Art, die in der Gesellschaft nicht im-
mer auf Gegenliebe stoBt.

Welche Spuren Gott und welche Spuren junge
Menschen in unserer Welt hinterlassen ist eine
Fragestellung, auf die es ganz unterschiedliche Ant-
worten gibt. Das Thema des Jugendsonntags ,Scratch
- Spuren hinterlassen“ soll daher Anstof3 sein, sich
selbst auf die Suche nach den Spuren Gottes in der
Weit zu machen und dabei festzustellen, dass wir ge-
rade dadurch selber Spuren unseres Glaubens in der
Welt hinterlassen, denen andere folgen konnen.
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Die Materialien des diesjahrigen Jugendsonntages
laden dazu ein, sich mit den Ausdrucksformen junger
Menschen in unserer Gesellschaft auseinander zu
setzen. Sie wurden von Jugendlichen aus dem Deka-
nat Norvenich-Vettwei3 unter Begleitung der Jugend-
beauftragten Ursula Luthe-Rieken erarbeitet. Sie wer-
den an alle Pfarrgemeinden, Schulen, offene Jugend-
einrichtungen, Jugendbildungsstatten und Regional-
stellen verschickt. Weitere Arbeitshilfen kdnnen beim
Bischoflichen Generalvikariat, Abt. Jugend- und
Erwachsenenpastoral, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (0241)452484, Fax 0241/452208, E-Mail:
jugend.abteilung@gv.bistum-aachen.de, bestellt werden.

Die Kollekte des Jugendsonntags ist fir die kirchli-
che Jugendarbeit bestimmt und wie im Kollektenplan
angegeben abzurechnen und weiterzuleiten.

Nr. 77 Sports and Spirits

Vom 11. bis 14. November 2002 wird in der DJK
Sportschule ,Kardinal von Galen“, Miunster, eine
Sportwerkwoche fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im pastoralen Dienst angeboten. Inhaltlich geht es
darum, zu erfahren, dass Sport, Spiel und Bewegung
zum Menschsein gehoren. Diese Erscheinungsformen
leisten einen Beitrag zur korperlichen, geistigen und
sozialen Personlichkeitsentwicklung und lassen sich
auch in der Pastoral einsetzen. Veranstalter ist der
Arbeitskreis ,Kirche und Sport“ in der Katholischen
Kirche Deutschlands, Carl-Mosterts-Platz 1, 40477
Dusseldorf, F. (02 11) 9 48 36 13, bei dem auch weite-
re Informationen zu erhalten sind. Die Teilnahme-
gebuhr betragt 140,- €.

Nr. 78 Lotterie - Helfen und gewinnen

In der Zeit vom 1. Juli bis 31. Dezember 2002 gibt
es in Kommission wieder Rubbellose der Lotterie
»Helfen und gewinnen® der Freien Wohlfahrtspflege.
Verkaufsabrechnungen erfolgen also erst nachher, d.h.
spatestens im Januar nachsten Jahres. 45% des
Verkaufserloses verbleiben zugunsten caritativer Auf-
gaben in den Pfarrgemeinden; bei einem Lospreis von
1 € also 45 Cent. Bis Jahresende bieten sich fiir den
Losverkauf wieder zahlreiche Gelegenheiten, z.B.
Pfarrfest, Sommerfest, Seniorentreffen, Ausflugs-
fahrten etc.

Fur Bestellungen, Informationen und Ruickfragen
zur Lotterie ,Helfen und gewinnen® steht seitens des
Caritasverbandes fliir das Bistum Aachen e.V., Karl
Heinz Ruland, F. (02 41) 43 11 30, zur Verfigung.

Nr. 79 Warnungen

Die Apostolische Nuntiatur hat darauf aufmerksam
gemacht, dass ein Herr Eckard Strohm, Windeck-
Werfen, Burg Raiffershardt, sich als ,Primas“ der
»Christlichen, essenischen, ungarischen Kirche” in
Deutschland ausgibt und versucht, zu ékumenischen
Veranstaltungen eingeladen zu werden. Er hat in letz-
ter Zeit als Wunderheiler Aufsehen erregt. Laut
Presseberichten ist eine Schadensersatzklage gegen
ihn anhangig. Das Erzbischofliche Generalvikariat Koln
kann weitere AuskUnfte erteilen. Es wird davor ge-
warnt, sich auf die Methoden des Herr Strohm einzu-
lassen.

Weiter warnt die Apostolische Nuntiatur vor dem
Auftreten eines Baron Pietro Luciani und eines Herrn
Sandro Benetti, beide italienische Staatsbirger, die
sich im Ausland als ,Diplomaten des Vatikans“ vor-
stellen und ,im finanziellen Sektor arbeiten, um wirt-
schaftliche Angelegenheiten des Vatikans zu erledi-
gen“. Beide Personen und ihre Aktivitdten sind dem
Heiligen Stuhl jedoch unbekannt.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 80 Anderungen im Personal-
und Anschriftenverzeichnis 2001

Aus  Datenschutzgriinden werden  Kkeine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 81 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fiir besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefalle erst
ab der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 83 Stellenborse
Stellenangebote (Stand: 22. April 2002)

Angaben zur Stelle

Verwaltungsangestellte/-r
Katholische Hochschulgemeinde
Eintrittstermin;
Bistum Aachen, Bischofliches
Generalvikariat

A1177G001 Bewerbungsfrist:

Nr. 82 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich weihte
Weihbischof Dr. Gerd Dicke am 23. Marz den Altar in
der Kirche St. Pankratius zu Baesweiler-Beggendorf.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Karl Reger das Sakrament der Firmung
am 16. Marz in St. Sebastian zu Aachen-Hérn 42, am
21. Marz in St. Katharina zu Willich 58; insgesamt 100
Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Domkapitular Pfarrer Josef Weber das Sakrament der
Firmung am 2. Marz in St. Remigius zu Viersen 21, am
20. Marz in St. Nikolaus zu Ménchengladbach-Hardt
62, am 21. Méarz in St. Peter zu Mdnchengladbach-
Waldhausen 22, am 22. Marz in St. Maria Empfangnis
zu Monchengladbach-Venn 52; insgesamt 157
Firmlingen.

Mit Erlaubnis unseres Bischofs Heinrich weihte
Erzbischof Dr. Malcolm Ranjith, beigeordneter
Sekretdar der Kongregation fiur die Glaubens-
verbreitung, im Auftrag des Administrators der Di6-
zese Radnapura, Sri Lanka, Jebamalai Jesudas und
Petris Amila Jude Sanjeewa, am 17. Marz in St. Adel-
gundis zu Julich-Koslar, zu Diakonen.

Anforderungen
Aachen Kaufm. od. verwaltungswirtschaftli-
80% che Berufsausbildung bzw. ver-
sofort gleichbare Qualifikation, mehrj.
keine Berufserfahrung, moégl.
KAVO VI Sekretariatserfahrung, fundierte
10. Mai 2002 Kenntnisse u. Erfahrungen im EDV-
Bereich
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Verwaltungsmitarbeiter/-in
‘Beratungs- und Geschéftsstelle
Sozialdienst Katholischer Frauen e.V.
A1193E022 '

Koordinator/-in fiir den Bereich
Landerprojekte

Péapstliches Missionswerk der Kinder

in Deutschland
A1173E002

Mitarbeiter/-in fiir den Bereich
Kinderpatenschaften

Papstliches Missionswerk der Kinder

in Deutschland
A1146E002

Dipl.-Sozialarbeiter/-in oder Dipl.-
Sozialpddagoge/-in
SKM-Katholischer Verein flr soziale
Dienste in Krefeld e.V.

A1148E022

Pé&d. Fachkréfte im Gruppendienst
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Haus St. Josef

A0838E022

Fachkréfte fiir den Gruppendienst
Hermann-Josef-Haus
A0B70E022

Erzieher/-in

Kath. Kirchengemeinde
St. Georg

A1192E226

160

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
VergUtung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
VergUtung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
VergUtung:

Bewerbungsfrist:

Aachen
100%

1. Juli 2002
keine

AVR

10. Mai 2002

Aachen
100%

sofort

keine

BAT

20. Mai 2002

Aachen
100%

sofort

keine

BAT

20. Mai 2002

Krefeld

100%

1. Oktober 2002
18 Monate

AVR

31. Juli 2002

Eschweiler
50%-100%
laufend
keine

AVR

31. Dezember 2002

Kall-Urft
100%
laufend
befristet
AVR

31. Dezember 2002

Eschweiler
100%

sofort
befristet
KAVO

20. Mai 2002

Kaufm. Ausbildung, gute EDV-
Kenntnisse

Erfahrung mit Entwicklungsléndern,
Fremdsprachenkenntnisse

PC-Kenntnisse, sehr gute Kennt-
nisse in Englisch und Franzosisch
oder Englisch und Spanisch

Studium der Sozialarbeit/-padago-
gik, Erfahrung im Umgang mit psy-
chisch kranken Menschen wiin-
schenswert :

Studium der Sozialarbeit/-padago-
gik, Ausbildung als Erzieher/-in oder
Heilpddagoge/-in

Ausbildung als Erzieher/-in, Studium
der Sozialarbeit/-padagogik,
Diplomheilpddagoge/-in

Berufserfahrung wiinschenswert
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Erzieher/-in
St. Josefs-Haus
A1189E022

Leiter/-in Kindertagesstatte
SKF-Sozialdienst Katholischer
Frauen e.V., Aachen
A1186E022

Leiter/-in der italienischen
Kindertagesstétte

Caritasverband fir die Region Krefeld
e.V. ;

A1184E022

Erzieher/-in
Kindertagesstatte

Kath. Kirchengemeinde
St. Jakob

A1151E022

Haushandwerker/-in / Kiister/-in
Kath. ltalienische Gemeinde,
Bistum Aachen, Bischofliches
Generalvikariat -

A1175G001

Hauswirtschafter/-in
Kloster- und Géstekiiche
Abtei Kornelimunster
A1161E022

Wohnbereichsleitung
Altenheim Hubertusstift
A1154E022

Krankenschwestern/-pfleger, Altenpfleger/-innen und
und Einrichtungen im gesamten Bistum Aachen gesucht.

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergtung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
VergUtung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:

_Befristung:

Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
VergGtung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Monschau-Hofen
16 Std./Woche
sofort

30. Oktober 2002
AVR

20. Mai 2002

Aachen
100%

1. Juli 2002
befristet
AVR

15. Mai 2002

Krefeld

100%

1. Januar 2003
keine

AVR

20. Mai 2002

Aachen
100%

sofort
befristet
KAVO

20. Mai 2002

Krefeld
22,04%
sofort

keine

KAVO IX

20. Mai 2002

Aachen-
Korneliminster
60%

sofort

keine

KAVO

20. Mai 2002

Willich

100%

sofort

keine

AVR

31. Mai 2002

Studium der Sozialpadagogik/-ar-
beit bzw. Erzieher/-in mit
Berufserfahrung,
Fuhrungskompetenz, Erfahrungen in
der Elternarbeit, Offentlichkeitsar-
beit, PC-Kenntnisse

Studium der Sozialpadagogik bzw.
Erzieher/-in, mehrjahrige
Berufserfahrung, Interesse an der
Ubernahme einer Leitungsstelle,
gute ital. Sprachkenntnisse und
/oder die Bereitschaft, diese zu er-
werben, Zugang zu Menschen un-
terschied|. Kulturen

Handwerkliches Geschick u. techni-
sches Verstandnis, kdrperliche
Belastbarkeit

Kenntnisse in Didtkost und vegetari-
scher Kliche, Bereitschaft zum
Wochenenddienst und auch an
Feiertagen

Alten- bzw. Krankenpflegeexamen,
Berufserfahrung

Pflegekrafte werden fur die unterschiedlichsten Bereiche
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Stellengesuche (Stand: 22. April 2002)

Verwaltungsangestellter

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B160

Dipl.- Sozialarbeiter
sucht Anstellung in Aachen
BU: 100%

AZ: B159

Dipl.-Padagogin

sucht Anstellung in Herzogenrath oder ndhere Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B154

Dipl.-Sozialpddagogin

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 60%-100%

AZ: B123

Dipl.-Sozialarbeiterin

sucht Anstellung im Kreis Neuss, Ménchengladbach, Erkelenz oder Heinsberg
BU: 100%

AZ: B115

Erzieherin

sucht Anstellung in Viersen, Erkelenz oder Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B126

Erzieherin

sucht Anstellung im Kreis Diren

BU: 50%-100%

AZ: B120

Erzieherin
sucht Anstellung im Bistum Aachen
BU: 100%
AZ: B100

Verwaltungsangestellte

sucht Anstellung im Raum Diiren oder Siidraum Aachen
BU: 50%-75%

AZ: B152
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Hauswirtschafterin

sucht Anstellung im Raum Ddren oder Jilich
BU: 100%

AZ: B134

Weitere Informationen sind beim Bischoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Personal, Stellenbérse, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 91, Fax 02 41/45 24 37, E-Mail: stellenboerse@bistum-aachen.de, erhaltlich.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 84 Urkunde liber die Aufthebung der
katholischen Pfarrgemeinde und
Kirchengemeinde Maria im Tann,
Aachen, und iiber die Zuordnung des
Pfarrgebietes zur katholischen
Pfarrgemeinde Heilig Geist, Aachen

Nachdem diejenigen angehort worden sind, die auf
Grund des Rechts zu beteiligen waren, ordne ich an:

. 1. Die katholische Pfarrgemeinde und Kirchengemein-
de Maria im Tann, Aachen, wird aufgehoben; ihr
Gebiet wird der katholischen Pfarrgemeinde Heilig
Geist, Aachen, zugeordnet. ‘

2. Das der katholischen Pfarrgemeinde Heilig Geist
zugeordnete Territorium hat die nachfolgend be-
schriebenen Grenzen:

Die West- und Sudgrenze der aufzuldsenden
Kirchengemeinde Maria im Tann ist mit der dortigen
Grenze der Bundesrepublik Deutschland identisch.
Im Osten verlauft die Grenze vom Schnittpunkt des
verlangerten Revierweges mit der Grenze der
Bundesrepublik  Deutschland, in norddstlicher
Richtung entlang des Revierweges bis Siebenwege,
sodann in westnordlicher Richtung Gber die Achse
des Osterweges bis zum néchsten Berlhrungs-
punkt mit der Litticher StraBe. Sie folgt dann der

165



Kirchlicher Anzeiger fir die Didzese Aachen, Nr. 6, 1. Juni 2002

Ostlichen Seite der Litticher Strale bis zur Grund-
stlcksgrenze von Hochgrundhaus. Die Nordgrenze
verlauft von der Liitticher StraBe entlang der sudli-
chen Grundsticksgrenze von Hochgrundhaus bis
zum Karlshoéher Talweg, sodann sudlich entlang
dieses Talweges bis zum Auftreffen auf den
Schnittpunkt mit dem Moresneter Weg. Die Grenze
verlauft ab hier in slidwestlicher Richtung Uber die
Achse des Moresneter Weges bis zu dessen
Treffpunkt mit der deutsch-belgischen Grenze.

Die beiliegende Kartographie vom 24. Januar 2002
ist Bestandteil dieser Grenzbeschreibung. In dieser
Kartographie ist das Gebiet der aufzuldésenden
Kirchengemeinde Maria im Tann farblich gelb und
das bisherige Territorium der aufnehmenden
Kirchengemeinde Heilig Geist farblich griin mar-
kiert. Die wegfallende Grenze zwischen Heilig Geist
und Maria im Tann ist mit einer roten Linie einge-
zeichnet. Das neue Pfarrgebiet von Heilig Geist ist
mit einer blauen Linie umrahmt.

3. Die Vermogensauseinandersetzung gemaB c. 122
CIC erfolgt gemdB Beschiluss des Kirchenvor-
standes der Kirchengemeinde Heilig Geist vom
25. Oktober 2001. Das Vermdgen der Pfarrgemein-
de Maria im Tann geht mit dem Tag des Inkraft-
tretens dieser Urkunde mit Wirkung fir den staatli-
chen Bereich auf die Pfarrgemeinde Heilig Geist
Uber.

Folgendes Grundstick ist von diesem Ver-
mogenslbergang erfasst: Reimser StraBe 59-61
(Gemarkung Aachen, Flur 67, Parzelle 700, GréBe
3.547 m?).

4. Die Bestimmungen dieser Urkunde treten mit
Wirkung vom 1. Marz 2002 in Kraft, mit Wirkung
fir den staatlichen Bereich gemadB § 6 der
Vereinbarung Uber die staatliche Mitwirkung bei
der Bildung und Verdnderung katholischer
Gemeinden, frlhestens jedoch vom Tage der
Anerkennung an.

Aachen, 16. Februar 2002
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Anerkennung

Die durch Urkunde des Bischofs von Aachen vom
16. Februar 2002 vollzogene Aufhebung der
Katholischen Pfarrgemeinde Maria im Tann, Aachen,
und Zuordnung des Pfarrgebietes zur Katholischen
Pfarrgemeinde Heilig Geist, Aachen, wird hierdurch fir
den staatlichen Bereich auf Grund der Vereinbarung
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zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen und den
Dibzesen im Land Nordrhein-Westfalen vom
8./18./20./22. und 25. Oktober 1960 (GV NW S. 426)
anerkannt.

Kdln, 9. April 2002
L.S. Bezirksregierung Koln
Im Auftrag
Mduchler

Nr. 85 Urkunde uber die Errichtung der
Bischéflichen Stiftung Hilfe fiir Mutter
und Kind

Die kirchlichen Beratungsstellen ,Rat und Hilfe” im

Bistum Aachen erflillen seit vielen Jahren mit groBem

Engagement ihre Tatigkeit zum Schutz des ungebore-
nen Kindes durch Unterstlitzung der Frau (und ihrer
Familie) in allen Phasen der Schwangerschaft sowie
nach der Geburt des Kindes (Bischéfliche Richtlinien
fur katholische Schwangerschaftsberatungsstellen,
§ 1, Ziffer 1, Kirchlicher Anzeiger fir die Dibzese
Aachen vom 1. Januar 2001, Nr. 1, S. 2).

Das Bistum Aachen unterstitzt diese Arbeit der
Beratungsstellen ,Rat und Hilfe” mit erheblichen
Mitteln. Um das segensreiche Wirken der kirchlichen
Beratungsstellen ,Rat und Hilfe” zu sichern, errichte
ich als Bischof von Aachen eine unselbststéndige
Stiftung mit dem Namen ,Bischofliche Stiftung Hilfe
far Mutter und Kind” mit dem Sitz in Aachen. Die
Stiftung wird treuhdnderisch vom Bistum Aachen ver-
walltet. Die Zwecke der Stiftung sind

a) die Unterstiitzung der kirchlichen Beratungsstellen
»Rat und Hilfe” im Bistum Aachen auf der Grund-
lage der vom Bischof von Aachen erlassenen Richt-
linien in ihrer jeweils geltenden Fassung,

b) die Unterstitzung familienorientierter kirchlicher
Beratungsdienste im Bistum Aachen,

c) Férderung von Projekten kirchlicher Trager im
Bistum Aachen, die Frauen und Kinder, Alleiner-
ziehende und Familien in wirtschaftlichen, sozialen
und seelischen Notlagen unterstltzen,

d) Férderung der Offentlichkeitsarbeit fir die Wirde
- der Frau, das Lebensrecht und den Schutz ungebo-
rener Kinder.

fch statte die Stiftung mit einem Stiftungskapital in
Hohe von 500.000 € aus. Zustiftungen sind  zugelas-
sen und erwiinscht, wobei der Stiftungszweck weder
unmittelbar noch mittelbar verédndert werden darf.
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Organe der Stiftung sind der Vorstand und der

Beirat. Die Mitglieder der Organe werden vom Bischof
von Aachen berufen.

Aa

L.S.

chen, 19. November 2001
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 86 Satzung der Bischoflichen Stiftung

Hilfe fir Mutter und Kind

§1
Name, Sitz, Rechtsform und Geschaftsjahr
,Bischofliche

Die Stiftung fihrt den Namen
Stiftung Hilfe fir Mutter und Kind*.

Die Stiftung hat ihren Sitz in Aachen.

Die Stiftung ist eine selbststandige kirchliche
Stiftung mit der Rechtspersénlichkeit einer kirch-
lich-6ffentlichen juristischen Person gemaB cano-
nes 114, 116, 1303, § 1 CIC. Die Stiftung ist nach
staatlichem Recht nicht rechtsfahig. Die Stiftung
wird treuhdnderisch vom Bistum Aachen verwal-
tet.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Zwecke der Stiftung

Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und un-
mittelbar gemeinniitzige und mildtatige Zwecke
im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte
Zwecke” der Abgabenordnung in seiner jeweils
geltenden Fassung.

Die Zwecke der Stiftung werden insbesondere
verwirklicht durch

a) die Unterstitzung der kirchlichen Beratungs-
stellen ,Rat und Hilfe“ im Bistum Aachen auf
der Grundlage der vom Bischof von Aachen
erlassenen Richtlinien in ihrer jeweils gelten-
den Fassung,

b) die Unterstiitzung familienorientierter kirchli-
cher Beratungsdienste im Bistum Aachen,

¢) Forderung von Projekten kirchlicher Trager im
Bistum Aachen, die Frauen und Kinder,

(3)

Alleinerziehende und Familien in wirtschaftli-
chen, sozialen und seelischen Notlagen unter-
stiitzen,

d) Forderung der Offentlichkeitsarbeit fir die
Wirde der Frau, das Lebensrecht und den
Schutz ungeborener Kinder.

Die Stiftung kann zur Erflllung der Stiftungs-
zwecke gem. § 2 Abs. 2 ihre Ertragnisse anderen
steuerbegiinstigten kirchlichen Kérperschaften zur
Erfullung der in § 2 Abs. 2 genannten Zwecke zur
Verfligung stellen.

§3
Gemeinnditzigkeit

Die Mittel der Stiftung dirfen nur fur die satzungs-
maBigen Zwecke Verwendung finden.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die den
Zwecken der Stiftung fremd sind, oder durch un-
verhaltnismaBig hohe Vergltungen beglnstigt
werden.

§4
Stiftungsvermdgen

Das Stiftungsvermogen ergibt sich aus dem
Stiftungsgeschaft und dient den Stiftungs-
zwecken. '

Das Stiftungsvermoégen ist in seinem Wert unge-
schmalert zu erhalten. Die Stiftung kann zur
Erfillung ihrer Zwecke Spenden entgegenneh-
men.

Zustiftungen werden ausdrilcklich zugelassen.
Dem Stiftungsvermégen wachsen diejenigen
Zuwendungen ab 5.000,00 € zu, die nach schriftli-
cher Verfligung der zustiftenden juristischen oder
nattrlichen Person dazu bestimmt sind. Die
Zustiftungen bedlrfen der Einwilligung des
Stiftungsvorstandes. Der Stiftungszweck darf
durch die Zustiftung weder unmittelbar noch mit-
telbar verandert werden.

Die Stiftung kann zur Erflllung ihrer steuerbegin-
stigten Satzungszwecke Ertrdge im Rahmen der
steuerrechtlichen Bestimmungen, insbesondere
zum Ausgleich von Geldwertverlusten, der
Rucklagenbildung zufthren.
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§5
Rechtsstellung der Begunstigten

Den durch die Stiftung Beglnstigten gem. § 2

steht nach dieser Satzung ein Rechtsanspruch auf
Zuwendungen aus Stiftungsmitteln nicht zu.

§6
Organe der Stiftung

Organe der Stiftung sind
(1) der Vorstand,
(2) der Beirat.

§7

Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus dem /der Vorsitzenden,
dem/der stellvertretenden Vorsitzenden und drei
Beisitzern, die vom Bischof von Aachen berufen

werden.

Die Amtszeit betrdgt fiinf Jahre. Die Amtszeit en-
det auBer durch Todesfall

a) durch Rucktritt,

b} durch Abberufung durch den Bischof von
Aachen,

c) durch Ablauf der Amtszeit.

Im letzteren Fall bleiben die Vorstandsmitglieder

"~ bis zur Berufung eines Nachfolgers im Amt.

Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, ist fur den
Rest der Amtszeit ein neues Mitglied zu berufen.

Die Mitglieder des Vorstandes sind ehrenamtlich
tatig, ihnen entstehende Auslagen kdnnen erstat-
tet werden.

§8
Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand verwaltet die Stiftung nach den
Bestimmungen dieser Satzung und den vom
Beirat zu beschlieBenden Richtlinien (gem. § 11
Ziffer 2).
Er hat insbesondere
stellungen:

folgende  Aufgaben-
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a) Sicherung der Werthaltigkeit des Stiftungs-
vermdgens,

b) Vorschlage an den Beirat in Hinblick auf die
Verwendung der Ertrdge des Stiftungsvermé-
gens und der diesem nicht zuwachsenden
Zuwendungen (Spenden),

¢) Beschlussfassung uber die " Annahme von
Zustiftungen,

d) Aufstellung eines Wirtschaftsplanes,

e) Aufstellung einer Jahresrechnung einschl.
eines Vermogensverzeichnisses,

fy jéhrliche Aufstellung eines Berichtes Uber die
Erflllung der Stiftungszwecke zur Vorlage an
den Beirat.

Der Vorstand kann einen Geschaftsflihrer/eine
Geschéftsfihrerin bestelien und zur Vorbereitung
und Umsetzung der Beschlisse des Vorstandes
Hilfspersonen beauftragen.

§9
Sitzungen des Vorstandes

Der Vorstand tritt, sooft dies erforderlich ist, min-
destens aber zweimal im Jahr, auf Ladung des
Vorsitzenden zusammen. Er fasst seine Be-
schlisse mit einfacher Mehrheit der Erschiene-
nen, soweit die Satzung nichts anderes bestimmt.
Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn drei seiner
Mitglieder bei der Beschlussfassung anwesend
sind.

Der Vorsitzende/die Vorsitzende, und im Falle sei-
ner Verhinderung der Stellvertreter/die Stellver-
treterin, ladt unter Angabe der Tagesordnung
schriftlich mit einer Frist von mindestens zwei
Wochen ein. In Eilfdllen kann die Frist auf drei
Tage verkiirzt werden.

Uber Angelegenheiten, die nicht in der Tages-
ordnung angegeben sind, kann der Vorstand nur
beschlieBen, wenn alle Mitglieder anwesend sind
und niemand der Beschlussfassung widerspricht.

Uber jede Vorstandssitzung ist eine Ergebnis-
niederschrift zu flihren. Sie muss die Tagesord-
nung, die Namen der erschienenen Vorstands-
mitglieder und die gefassten Beschllisse enthal-
ten. Sie ist von dem Vorsitzenden/der Vorsitzen-
den oder seinem Stellvertreter/seiner Stellver-
treterin und einem weiteren Mitglied, das an der
Sitzung teilgenommen hat, zu unterzeichnen.
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(1)

§10
Der Beirat

Der Beirat besteht aus hochstens neun Mit-
gliedern. Geborener Vorsitzender und geborener
Stellvertretender Vorsitzender sind im Wechsel
von jeweils finf Jahren der Generalvikar des
Bistums Aachen oder der Vorsitzende des
Caritasverbandes fUr das Bistum Aachen e.V. Die
weiteren Mitglieder des Beirates werden vom
Bischof von Aachen aus Persdnlichkeiten des
kirchlichen Lebens im Bistum Aachen berufen.

Die Amtszeit betrdgt finf Jahre. Die Amtszeit en-
det auBBer durch Todesfall

a) durch Ricktritt,

b) durch Abberufung durch den Bischof von
Aachen,

c) durch Ablauf der Amtszeit.

Im letzteren Fall bleiben die Beiratsmitglieder bis
zur Berufung eines Nachfolgers im Amt. Scheidet
ein Mitglied vorzeitig aus, ist fir den Rest der
Amtszeit ein neues Mitglied zu berufen.

Die Mitglieder des Beirates sind ehrenamtlich

tatig, ihnen entstehende Auslagen kdnnen erstat-
tet werden.

§ 11

Aufgaben des Beirates

Aufgaben des Beirates sind:

Beratung des Vorstandes,

Beschlussfassung Uber Richtlinien zur Verwaltung
der Stiftung durch den Vorstand,
Beschlussfassung Uber die Vergabe von Mitteln
zur Erflllung der Zwecke gem. § 2 Abs. 2 der
Satzung nach Vorschlag des Vorstandes,
Beauftragung der Rechnurigsprifer,

Entlastung des Vorstandes,

Vorlage des Jahresberichtes der Stiftung an den
Bischof,

Beschliisse Uber Anderung der
Auflésung und Aufhebung der Stiftung.

Satzung,

§12
Sitzungen des Beirates

Der Beirat tritt so oft es erforderlich ist, minde-
stens jedoch einmal im Jahr, auf Einladung des

Vorsitzenden zusammen. Er fasst seine Be-
schlisse mit einfacher Mehrheit der Erschiene-
nen, soweit die Satzung nichts anderes bestimmt.
Der Beirat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit
seiner Mitglieder bei der Beschlussfassung anwe-
send ist.

Der Vorsitzende, und im Falle seiner Verhinderung
der Stellvertreter/die Stellvertreterin, 1adt unter
Angabe der Tagesordnung schriftlich mit einer
Frist von mindestens zwei Wochen ein. In Eilfallen
kann die Frist auf drei Tage verkirzt werden.

Uber Angelegenheiten, die nicht in der Tages-
ordnung angegeben sind, kann der Beirat nur be-
schlieBen, wenn alle Mitglieder anwesend sind
und niemand der Beschlussfassung widerspricht.
Uber jede Beiratssitzung ist eine Ergebnisnieder-
schrift zu flihren. Sie muss die Tagesordnung, die
Namen der erschienenen Beiratsmitglieder und
die gefassten BeschlUsse enthalten. Sie ist von
dem Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter/sei-
ner Stellvertreterin und einem weiteren Mitglied,
das an der Sitzung teilgenommen hat, zu unter-
zeichnen.

§13

Anderungen der Satzung, Auflésung und
Aufhebung der Stiftung

Der Beirat kann eine Anderung der Satzung be-
schlieBen, wenn dies zur Anpassung an geanderte
Verhéltnisse notwendig erscheint. Der Beschluss
erfordert eine Mehrheit von zwei Dritteln der
Beiratsmitglieder, er bedarf der Genehmigung des
Bischofs von Aachen.

Wird die Erfullung des Stiftungszweckes unmag-
lich oder &ndern sich die Verhaltnisse derart, dass
die Erflllung der Stiftungszwecke langfristig als
nicht mehr sinnvoll angesehen wird, kann der
Beirat die Anderung der Stiftungszwecke, die
Zusammenlegung mit einer anderen Stiftung oder
die Aufldsung der Stiftung beschlieBen. Diese
Beschlisse bedirfen der Genehmigung des
Bischofs von Aachen.

§14
Vermogensanfall

Bei Auflésung oder Aufhebung der Stiftung fallt

das nach der Abwicklung verbleibende Vermdgen in
gleichen Teilen an das Bistum Aachen und den
Caritasverband fir das Bistum Aachen e.V., die es
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ausschlielich und unmittelbar far gemeinnUtzigé,
mildtéatige und kirchliche Zwecke, maoglichst im Sinne
der bisherigen Stiftungszwecke, zu verwenden haben.

Aachen, 19. November 2001

L.S.

+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 87 KODA-Beschliisse

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen
Arbeitsvertragsrechts fiir die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, Kd&In, Mulnster (nordrhein-westfalischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA) hat am 9. April 2002
beschiossen:

[. Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fir die (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, KoIn,
Miinster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971, zuletzt gedndert am
18. Dezember 2001 (Kirchlicher Anzeiger flr die
Di6zese Aachen vom 1. Februar 2002, Nr. 24,
S. 20), wird wie folgt geandert:

1.
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In § 7 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte ,oder
ekelerregenden” gestrichen.

§ 14 Abs. 5 wird wie folgt gedndert:

a) Es wird ein Unterabs. 2 folgenden Wortlauts
eingefligt:

~Mitarbeiter im Sinne des § 1 der Anlage 21
erhalten fir Arbeit an den Tagen vor dem er-
sten Weihnachtsfeiertag und vor dem Neu-
jahrstag zusétzliche Freizeit unter Fortzah-
lung der Vergitung (§ 23) im Umfang von 35
v.H. der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit;
abweichend von Absatz 1 Satz 2 wird in die-
sen Fallen ein Ausgleichszeitraum von 8 Mo-
naten zugrunde gelegt. Kann Freizeit aus
dienstlichen oder betrieblichen Griinden
nicht erteilt werden, wird der Zeitzuschiag
gemal § 2 Abs. 1 Buchst. ¢) Doppelbuchst.
bb) der Anlage 21 gezahit. Unterabs. 3 findet
keine Anwendung.*”

b) Der bisherige Unterabs. 2 wird Unterabs. 3.
In § 14 b Abs. 2 Unterabs. 2 werden die Worte

»8 3 SchwbG" durch die Worte ,§ 2 SGB 1X“
ersetzt.

10.

11.

12.

In § 21 a Abs. 6 Unterabs. 2 Buchst. ¢) wird
das Wort ,Schwerbehindertengesetz“ durch
das Wort ,.SGB IX“ ersetzt.

In § 21 b wird nach den Worten ,,21 a Abs. 4
das Wort ,,und” durch das Wort ,bis“ ersetzt.

In § 29 Abs. 1 Unterabs. 6 Buchst. ¢) werden
die Worte ,des Erziehungsurlaubs® durch die
Worte , der Elternzeit” ersetzt.

§ 30 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Unterabs. 2 Satz 1 und 2 wird je-
weils das Wort ,stationar” gestrichen.

b) In Absatz 3 Satz 2 Buchst. a) werden die

Worte ,Erwerbsunfahigkeit (§ 44 SGB VI)“
durch die Worte ,voller Erwerbsminderung
(§ 43 SGB VI)“ ersetzt.

c) In Absatz 7 Unterabs. 1 werden die Worte
»§ 116 Abs. 1. Satz 2 SGB VI“ durch die Worte
»§ 20 SGB VI in Verbindung mit § 8 SGB IX* er-
setzt.

In § 32 Abs. 2 Unterabs. 2 werden die Worte
»eines Erziehungsurlaubs” durch die Worte ,ei-
ner Elternzeit” ersetzt.

In § 36 werden in der FuBnote zu Abs. 8
Unterabs. 2 die Worte ,,des Erziehungsuriaubs®
durch die Worte ,der Elternzeit” und die Worte
~-dem Erziehungsurlaub“ durch die Worte ,der
Elternzeit” ersetzt.

§ 37 wird wie folgt gedndert;

a) In Abs. 2 Satz 1 wird das Wort ,Schwerbe-
hindertengesetz” durch das Wort ,,.SGB X" und
werden die Worte ,eines Erziehungsurlaubs®
durch die Worte ,,einer Elternzeit” ersetzt.

b) In Abs. 6 wird das Wort ,Schwerbehinder-
tengesetz® durch das Wort ,,SGB IX“ ersetzt.

In § 40 a Abs. 1 Satz 4 werden die Worte ,,der
Arbeitszeitordnung® durch die Worte ,des
Arbeitszeitgesetzes® ersetzt.

§ 48 wird wie foigt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) In Unterabsatz 1 Satz 1 werden die
Worte ,berufsunfahig oder erwerbsun-

fahig“ durch das Wort ,erwerbsgemin-
dert” ersetzt.
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bb) In Unterabsatz 1 Satz 3 werden die Wor-
te ,Berufsunfdhigkeit oder wegen
Erwerbsunfahigkeit® durch die Worte
sverminderter Erwerbsfahigkeit” ersetzt.

cc) In Unterabsatz 2 Satz 1 werden die
Worte ,§ 36 oder § 37 SGB VI“ durch die
Worte ,,§ 236 oder § 236 a SGB VI* er-
setzt.

b) Absatz 3 erhélt die folgende Fassung:

»(3) Das Arbeitsverhdltnis endet bzw. ruht
nicht, wenn der Mitarbeiter, der nur teilweise
erwerbsgemindert ist, nach seinem vom
Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen
oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden
konnte, soweit dringende dienstliche bzw.
betriebliche Grinde nicht entgegenstehen,
und der Mitarbeiter innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang des Rentenbeschei-
des seine Weiterbeschaftigung schriftlich
beantragt.”

c) Absatz 4 erhalt die folgende Fassung:

+(4) Liegt bei einem Mitarbeiter, der schwer-
behindert im Sinne des SGB X ist, in dem
Zeitpunkt, in dem nach den Absétzen 1 und
2 das Arbeitsverhaltnis wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit endet, die nach § 92 SGB
IX erforderliche Zustimmung des Integra-
tionsamtes noch nicht vor, endet das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der
Zustellung des Zustimmungsbescheides des
Integrationsamtes.”

13. § 60 | wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Unterabs. 2 Satz 1 und 2 wird je-
weils das Wort ,stationar” gestrichen.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Unterabsatz 4 Buchst. a) werden die
Worte ,Erwerbsunfidhigkeit (§ 44 SGB
VD“ durch die Worte ,voller Erwerbs-
minderung (§ 43 SGB VI)* ersetzt.

bb) In Unterabsatz 5 Buchst. b) werden die
Worte ,§ 116 Absatz 1 Satz 2 SGB VI*
-durch die Worte ,§ 20 SGB VI in
Verbindung mit § 8 SGB IX* ersetzt.

14. § 60 u erhdlt einen Unterabs. 2 folgenden
Wortlauts:

15.

16.

»Hat die Leiterin am 31. Juli 2001 noch keine
vier Jahre, aber mindestens zwei Jahre, in einer
Tatigkeit gemaB VergUtungsgruppe K IV b,
Fallgruppe 5.1.3.1 oder 5.1.4.1, a. F. gestanden
und ist sie am 1. August 2001 in die Vergl-
tungsgruppe K IV b, Fallgruppe 5.1.3, eingrup-
piert, behalt sie im Hinblick auf die erwartete
Zahlung der Vergltungsgruppenzulage (Hérte-
fallklausel) den Anspruch auf Zahlung der
Vergltungsgruppenzulage nach dem vorhe-
rigen - bis 31. Juli 2001 geltenden - Ein-
gruppierungsrecht frihestens mit Wirkung
vom 1. Januar 2002 bis zur Hbher-
gruppierung in die Vergltungsgruppe K IV g,
Fallgruppe 9.5.1.3.¢

§ 8 Unterabs. 3 der Anlage 2 erhalt den folgen-
den Wortlaut:

,Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne dass es ei-
ner Kindigung bedarf, spatestens mit Errei-
chung der Altersgrenze gema8 § 49 KAVO.
Darliber hinaus endet das Arbeitsverhdltnis oh-
ne Kiindigung in den besonderen Féllen des
§ 48 KAVO.* '

Absatz 2 der Anlage 7 wird wie folgt geandett:
a) Buchstabe c) Satz 4 wird wie folgt geéndert:

~Beanspruchen mehrere Mitarbeiter im kirchli-
chen oder im o6ffentlichen Dienst, Anspruchs-
berechtigte nach § 40 Abs. 1 Nr. 4 BBesG oder
aufgrund einer Tatigkeit im offentlichen oder
kirchlichen Dienst Versorgungsberechtigte we-
gen der Aufnahme einer anderen Person oder
mehrerer anderer Personen in die gemeinsam
bewohnte Wohnung Ortszuschlag der Stufe 2,
Familienzuschlag der Stufe 1 oder eine ent-
sprechende Leistung oder einen tariflichen
Verheiratetenzuschlag des offentlichen Diens-
tes oder einen diesem vergleichbaren arbeits-
vertraglichen Verheiratetenzuschlag, wird der
Unterschiedsbetrag der Stufe 1 und der Stufe 2
des fur den Mitarbeiter maBgebenden Orts-
zuschlages nach der Zahl der Berechtigten an-
teilig gewahrt *)."

b) In Buchstabe d) Satz 1 werden nach den
Worten ,ebenfalls der” die Worte ,Familien-
zuschlag der Stufe 1 oder einer der folgen-
den Stufen, der” eingeflgt.

¢) In Buchstabe e) Satz 1 werden nach den
Worten ,versorgungsberechtigt ist, die
Worte ,der Familienzuschlag der Stufe 2
oder einer der folgenden Stufen oder®
eingeflugt.
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17. In § 3 Satz 2 der Anlage 10 werden die Worte
»€ines Erziehungsurlaubs” durch die Worte ,ei-
ner Elternzeit” ersetzt.

18. Die Anlage 14 wird wie folgt gedndert:
a) § 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Abs. 1 Unterabs. 4 werden die Worte
»des Erziehungsurlaubs® durch die Worte
»der Elternzeit” ersetzt.

bb)In Abs. 2 Satz 2 Buchst. a) Doppel-
buchst. cc) werden jeweils die Worte
»des Erziehungsurlaubs® durch die Worte
sder Elternzeit” ersetzt.

b)In § 3 Satz 2 werden die Worte ,des
Erziehungsurlaubs® durch die Worte ,der
Elternzeit” ersetzt.
19. Die Anlage 17 wird wie folgt geédndert:
a) § 1 Abs. 1 wird wie folgt geandert:
aa) In Unterabs. 2 werden die Worte ,des

Erziehungsurlaubs® durch die Worte ,der
Elternzeit” ersetzt.

bb) In Unterabs. 3 werden jeweils die Worte

~des Erziehungsurlaubs® durch die Worte
Lder Elternzeit sowie die Worte ,den
Erziehungsurlaub® durch die Worte ,die
Elternzeit” ersetzt.

b)iln § 3 Satz 2 werden die Worte ,des
Erziehungsurlaubs® durch die Worte ,der
Elternzeit” ersetzt.

20. § 4 Abs. 3 der Anlage 19 wird wie folgt geén-
dert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,Erziehungsurlaub“
durch das Wort ,Elternzeit” ersetzt.

b)iIn Satz 2 werden -die Worte ,der
Erziehungsurlaub“ durch die Worte ,die
Elternzeit" ersetzt.

21. § 2 Abs. 1 Buchst. ¢) der Anlage 21 wird wie
folgt geandert:

a) Die Worte ,nach 12.00 Uhr* werden gestri-
chen.

b) In Doppelbuchst. aa) werden nach dem Wort

LPfingstsonntag” die Worte ,fir Arbeit ab
12.00 Uhr“ angefugt.
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¢) In Doppelbuchst. bb) wird die Zahl ,100*
durch die Zahl ,, 135" ersetzt.

22. Die Anlage 23 wird wie folgt geandert:
a) § 6 wird wie folgt gedndert:

aa) In Abs. 2 Unterabs. 2 zweiter Spiegel-
strich wird das Wort ,Erziehungsurlaubs”
durch das Wort ,Elternzeit” ersetzt.

bb) Abs. 7 Unterabs. 3 erhilt die folgende
Fassung:

~Die persdnliche Zulage entfallt ferner,
wenn der Mitarbeiter einen Anspruch auf
Bezug einer ungekirzten Altersrente
nach § 236, § 236 a) oder § 237 a) SGB
VI oder einer entsprechenden Leistung
einer Versicherungs- oder Versorgungs-
einrichtung im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1
SGB VI oder der Zusatzversorgung hat.”

b) § 8 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,erwerbsun-
fahig oder berufsunfahig”® durch das
Wort ,erwerbsgemindert” ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worte ,§ 39 SGB
VI“ durch die Worte ,,§ 237 a SGB VI“ er-
setzt.

II. Die Ziffer 14 tritt rickwirkend zum 1. August 2001 in
Kraft; die Ziffern 1, 3, 4 ,6 bis 13 sowie 15 bis 20
und 22 treten rickwirkend zum 1. Januar 2002 in
Kraft; die Ziffern 2, 5 und 21 treten am 1. Mai 2002
in Kraft.

Die vorstehenden Beschlisse setze ich fUr das
Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 7. Mai 2002
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des di6zesanen
Arbeitsvertragsrechts fur die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, Koln, Munster (nordrhein-westfélischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA) hat am 9. April 2002
beschlossen:

|. Die Ordnung fiir Berufsausbildungsverhiltnisse,
zuletzt gedndert am 18. Dezember 2001 (Kirchlicher
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Anzeiger flr die Didzese Aachen vom 1. Februar
2002, Nr. 24, S. 21), wird wie folgt gedndert:

Die Anlage 3 wird wie folgt geédndert:

1. In § 2 Abs. 2 Buchst. a) Doppelbuchst. cc) wer-
den jeweils die Worte ,des Erziehungsurlaubs®
durch die Worte ,,der Elternzeit” ersetzt.

2. In § 3 Satz 2 werden die Worte ,des
Erziehungsurlaubs® durch die Worte ,der
Elternzeit® ersetzt.

Il. Die Ziffern 1 und 2 treten rickwirkend zum
1. Januar 2002 in Kraft.

Die vorstehenden Anderungen setze ich fur das
Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 7. Mai 2002
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 88 Beschliisse der
Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes

Die Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen
Caritasverbandes hat auf ihrer 152. Tagung am 14.
Marz 2002 Beschllisse gefasst, mit denen die Richt-
linien fiir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des
Deutschen Caritasverbandes vom 16. und 26. Juli
1968 (Sonderheft | und 11/1968 der Caritas-Korres-
pondenz) gedndert werden. Der Wortlaut ist in der
Verbandszeitschrift ,neue caritas“ Heft 8/2002 ver-
Sffentlicht.

Nach den Richtlinien fur die Inkraftsetzung der -

Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes durch die Dibzesan-
bischéfe in der Bundesrepublik Deutschland setze ich
hiermit die o.g. Beschlusse fir das Bistum Aachen in
Kraft. Sie sind Bestandteil des Amtsblattes.

Aachen, 6. Mai 2002
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 89 Errichtung der Bischéflichen Stiftung
Hilfe fiir Mutter und Kind

Die Diskussionen in Zusammenhang mit dem kirch-
lichen Ausstieg aus den staatlichen Beratungssystem
gem. § 5 Schwangerschaftskonfliktgesetz, der Pra-
implantationsdiagnostik und der Forschung an
Embryonen haben die Bedeutung der Arbeit kirchli-
cher Beratungsstellen zum Schutz des Lebens und
der Wirde der Frau erneut deutlich gemacht.

Bischof Dr. Heinrich Mussinghoff hat durch seine
Stellungnahmen auf der Ebene der Deutschen
Bischofskonferenz und im Bistum Aachen die Arbeit
der Beratungsstellen gewdlrdigt. Nach dem Ausstieg
aus dem staatlichen Beratungssystem ist es das be-
sondere  Anliegen von Bischof Dr. Heinrich
Mussinghoff, die Arbeit der Beratungsstellen nicht nur
in dem bisherigen Umfang aufrecht zu erhalten, son-
dern zu starken und trotz ausbleibender staatlicher
Férderung in Zukunft sicherzustellen. Bischof Dr.
Heinrich Mussinghoff hat aus diesem Grunde die
,Bischéfiiche Stiftung Hilfe fliir Mutter und Kind“ aus
zweckgebundenen Zuwendungen errichtet und der
Stiftung die aus der Stiftungsurkunde und der Satzung
ersichtlichen Zweckbestimmungen gegeben.

ich rufe die Didzese auf, durch Spenden und
Zustiftungen die Arbeit der Stiftung zu unterstitzen.
Spenden kénnen auf das Konto 107 107, Pax-Bank
e.G. Aachen, BLZ 370 601 93, (iberwiesen werden.

In Hinblick auf eine Beratung beabsichtigter
Zustiftungen steht das Bischofliche Generalvikariat,
Abt. Weltliches Recht, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 25 27, Fax 02 41 / 45 24 13, zur
Verfligung.

Aachen, 15. April 2002

Manfred von Holtum
Generalvikar

173



Kirchlicher Anzeiger fir die Dibzese Aachen, Nr. 6, 1. Juni 2002

Nr. 90 Ordnung liber die Erstattung von
Reisekosten an Priester und
Stindige Diakone im Hauptberuf
des Bistums Aachen (Priester- und
Diakonenreisekostenordnung
- PrDRKO)

Die Ordnung Uber die Erstattung von Reisekosten
an Priester und Standige Diakone im Hauptberuf des
Bistums Aachen - (Priester- und Diakonenreise-
kostenordnung — PrDRKQ), vom 21. Dezember 2000,
zuletzt gedndert am 9. November 2001 (Kirchlichen
Anzeiger fur die Didzese Aachen vom 1. Dezember
2001, Nr. 218, S. 318), wird wie folgt gedndert:

§ 6 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

2. Fur Dienstfahrten, die der Dienstreisende innerhalb
des Bistums mit einem privaten Verkehrsmittel
zurlickgelegt hat, wird eine Wegstreckenent-
schadigung gewahrt. Diese betragt ab 1. Januar
2002 far Kraftwagen 0,30 € je Kilometer.

Anstelle der Wegstreckenentschadigung fur Kraft-
wagen wird ein Kilometersatz gewahrt fir:
Motorrader/Motorroller 0,13 €,

Moped/Mofa 0,08 €,

Fahrrader 0,05 €.

Diese Anderung tritt riickwirkend zum 1. Januar
2002 in Kraft.

Aachen, 7. Mai 2002
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 91 Diozesane Aussiedlerwallfahrt

Die Aussiedler unseres Bistums sind in diesem Jahr
zur dibzesanen Wallfahrt nach Banneux, Belgien, ein-
geladen. Pilgertag ist Samstag, 15. Juni 2002.

Folgendes Programm ist fir den Wallfahrtstag vor-
gesehen:

11.00 Uhr  Gottesdienst

12.30 Uhr  Pilgermahl in Banneux
13.30 Uhr  Kreuzweg

14.30 Uhr  ,Offenes Singen*®

15.00 Uhr  Andacht — Krankensegnung

und zugleich AbschluB3 der Wallfahrt
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Anmeldungen werden bei den regionalen Verant-

wortlichen erbeten:

Aachen-Stadt:

Aachen-Land:

Duren:

Eifel:

Heinsberg:

Krefeld:

Moénchengladbach:

Irena Schlack, Jugendgemein-
schaftswerk Kreis Aachen,
Regionaler Caritasverband,
Scheibenstr. 16, 52070 Aachen,
F. (02 41) 9 49 27-2 86

Herbert Hoffmann, Aktion Hilfe flr
Aussiedier des Katholischen
Mannerwerkes im Bistum Aachen,
Pieter-Brueghel-Str. 5, 52074
Aachen, F. (02 41) 7 76 63

Astrid Fey, Regionaler Caritas-
verband, Scheibenstr. 16,
52070 Aachen,

F. (02 41) 9 49 27-2 84

Annegret Dannhauer, Regionaler
Caritasverband, Scheibenstr. 16,
52070 Aachen,

F. (02 41) 9 49 27-2 87

Gaby Uerlichs,
Jugendgemeinschaftswerk,
Bonner Str. 34,

52351 Diren, F. (0 24 21) 953 80

Norbert Weber,
Jugendgemeinschaftswerk,
Kélner Str. 15,

53879 Euskirchen,

F. (022 51)53560

Barbara Kubat, Schaufenberger
Str. 64, 41836 Huckelhoven,
F. (024 33)51595

Gloria SchloeBer, Regionaler
Caritasverband, Westwall 155-157,
47798 Krefeld,

F. (021 51)6 39 50

Sr. Maria Veronika Schwitte,
Waisenhausstr. 22,

41236 Mdnchengladbach,
F. (021 66) 61 96 83
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Nr. 92 Didzesantag der
Dienstgemeinschaften

Am 4. Juli 2002 findet der erste Didzesantag der
Dienstgemeinschaften im Bistum Aachen statt.

Eine Vorbereitungsgruppe hat ein Programm erar-
beitet, dass der Information, dem gegenseitigen
Kennenlernen, gemeinsamen Gesprachen und einem
Rahmenprogramm Raum gibt.

Hierzu sind die kirchlichen Dienstgeber im Bereich
des Bistums, der Kirchengemeinden und des Dibze-
sancaritasverbandes im Bistum Aachen, in deren
Einrichtungen es eine Mitarbeitervertretung gibt sowie
die Mitarbeitervertretungen der Einrichtungen des
Bistums Aachen, der Kirchengemeinden, der Kirchen-
gemeindeverbande, der Einrichtungen des Dibzesan-
caritasverbandes und der dem Didzesancaritasver-
band angeschlossenen Einrichtungen eingeladen.

Nr. 93 Religionspadagogischer Ferienkurs

Die Padagogische Stiftung Cassianeum veranstaltet
unter dem Rahmenthema ,,Christlicher Glaube als auf-
geklarte Religion“ in der Zeit vom 5. bis 8. August
2002 einen religionspadagogischen Ferienkurs fir
Geistliche, Lehrerinnen und Lehrer aller Schularten in
Zusammenarbeit mit dem Deutschen Kateche-
tenverein und dem Religionspadagogischen Zentrum
in Bayern.

Das Programm sieht folgende Vortrage vor:

— Christlicher Glaube als aufgeklarte Religion

— Uber die Aktualitat des christlichen Gottesbildes

- Vom Subjekt der Religion zum Sujet des
Glaubens

— Die Rede von Gott im Zeichen der Aufklarung

— Aufgaben der Erziehung zu einem aufgeklarten
Christentum

— Was miuissen Christen im interreligidsen Dialog
leisten?

- Wie kann und wie sollte die Forschung die
Gentechnik nutzen?

Anmeldungen und Nachfragen sind an die Pa-
dagogische Stiftung Cassianeum, Heilig-Kreuz-Str. 16,
86609 Donauwérth, F. (09 06) 7 32 12 oder 17 66,
Fax 09 06 / 7 32 15, zu richten.

Nr. 94 Sportwerkwoche fiir Priester
und Diakone

Der Arbeitskreis Kirche und Sport ladt in diesem
Jahr vom 19. bis 23. August 2002 interessierte
Priester und Diakone zu einer Sportwerkwoche unter
dem Thema ,Sie gehen und werden matt (Jes 40,31) -
Heute Priester und Diakon sein“ ein. Dabei sollen
durch Vortrdge, Informationen und im Erfahrungs-
austausch folgende Problemfelder angesprochen wer-
den:

— Zum Amtsverstandnis und zum Bild des Priesters
und Diakons heute: Was bleibt? Was hat sich ver-
andert?

~ Hilfe, wir haben keinen Pfarrer mehr. Herausford-
erungen an priesterlose Gemeinden - ihre Chancen
und Grenzen.

Geistliche Gespréche, das gemeinsame Gebet und
die Feier des Gottesdienstes runden das Programm
ab und vertiefen die Erfahrung der verbindenden
Spiritualitat. Die Leitung der Sportwerkwoche haben
Prof. Dr. P. Hermann Kochanek, Theologische Hoch-
schule Chur, und Wolfgang Zalfen, Leiter der DJK
Sporthochschule. :

Anmeldungen sind an die Arbeitsstelle Kirche und
Sport, Carl-Mosterts-Platz 1, 40477 Dusseldorf,
F. (02 11) 9 48 36 13, Fax 02 11 / 9 48 36 36, E-Mail:
funder@djk.de, zu richten. Mit der verbindlichen An-
meldung bitten wir die Teilnahmegebiihr von 80,- €
auf das Konto 2 002 121 010, Pax-Bank eG Essen,
BLZ 370 601 93, zu Uberweisen. Fahrtkosten werden
nicht erstattet.

Nr. 95 Woche der auslandischen Mitburger

Die diesjahrige Woche der auslandischen Mitbirger
wird in der Zeit vom 29. September bis 5. Oktober in
allen deutschen Ditzesen unter dem Thema
,Rassismus erkennen - Farbe bekennnen® begangen.
Der Okumenische VorbereitungsausschuB gibt dazu
wiederum ein Materialheft mit umfangreichen
Anregungen, Hintergrundberichten, Praxisbeispielen
und Hilfen zur Gottesdienstgestaltung heraus. Hierzu
gehort ein Plakat im DIN A3-Format und das
Materialheft zum ,Tag des Flichtlings®. Der Einzel-
preis der Mappe betragt 4,00 €; eine Sammel-
abnahme von 10 Mappen 3,00 € pro Exemplar.
Bestellungen nimmt das Bischofliche Generalvikariat,
Abt. Pastoral in Lebensraumen, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 76, E-Mail:
dorothee.schmidt@gv.bistum-aachen.de, entgegen.
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Nr. 96 Warnungen

Im noérdlichen Bereich der Dibzese Rottenburg-
Stuttgart hat ein angeblicher Priester Henk v. Boosen
(Pastoor) mit der falschen Anschrift Keppelerdjik 2, NL
- 1431 CC Aalsmeer, F. (0 20) 6 41 68 67, in einem
Gasthaus unter unwahrer Berufung auf den Orts-
pfarrer/Dekan als Empfehlung 200,—- € erschlichen. Er
gab dabei vor, im Auftrag seines Bischofs unterwegs
zu sein, der diese Gegend besuchen mdchte und pla-
ne, mit 15 weiteren Pastoren zweimal zum Mittag-
essen abzusteigen. Er sei da, um alles zu klaren und
auszuwahlen, damit die Gruppe keine unliebsamen
Uberraschungen erlebe. Er selbst sei bei dieser
Gruppe nicht dabei. Auch lieB er dabei verschiedent-
lich Stichworte wie ,,verstorbener Bruder”, ,,PC zu ver-
schenken®, er ,will nur die Frachtkosten“ in das
Gespréach einflieBen, bis er sein Ziel erreicht hatte.

Weiterhin wurde aus Wangen/Allgau bekannt, dass
dort unter ganz &hnlichen Begleitumstanden ein
Pastor Piet van der Meulen, St. Martinus, 49 Kerken-
delweg, NL- - 3375 KM Kootwijk, aufgetreten sei, bei
dem es sich ganz offensichtlich um dieselbe Person
handelt. Dabei dlrfte die Person, die der mutmasliche
Betrtiger hier vorgibt zu sein, und die Kirchengemein-
de, auf die er sich beruft, tatsdchlich existieren. Der
angebliche niederlandische Priester ist etwa 190 cm
grofB3, schlank und tragt einen schlichten Anzug mit ei-
nem silbernen Kreuz am Sacko.

Vor dem angeblichen Priester, der die Methode sei-
nes Vorgehens auch noch weiter variieren durfte, wird
gewarnt. Wird sein Auftreten beobachtet, wird um
Meldung an die Polizei unter Hinweis auf die bereits
aktenkundigen Falle und an das Bischoéfliche Ordi-
nariat Rottenburg, F. (0 74 72) 16 93 61, Fax 0 74 72 /
16 96 65, gebeten.

Gewarnt wird vor Frau Tatjana Mesek, die nun zum
wiederholten Male bei Pfarramtern vorgesprochen hat.
Frau Mesek versucht, erhebliche finanzielle Zuwen-
dungen zu erlangen, die ihr bzw. einer dahinterstehen-
den Frau aus einer schwierigen persoénlichen Lage
heraushelfen sollen.

Sie konstruiert immer wieder neue Zahlungs-
aufforderungen, deren Erflllung die zugesagte Ruick-
zahlung der anfangs gewéahrten Darlehen erméglichen
soll.
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Kirchliche Nachrichten

Nr. 97 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2001

Aus  Datenschutzgriinden werden  Kkeine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.

Nr. 98 Personalchronik



Kirchlicher Anzeiger fiir die Di6zese Aachen, Nr. 6, 1. Juni 2002

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fiir besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille erst
ab der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 99 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Heinrich nahm in der Zeit vom
9. April bis 11. Mai die kanonische Visitation des
Dekanates Eschweiler vor und spendete das
Sakrament der Firmung am 9. April in St. Johann
Baptist zu Eschweiler-Hiicheln 15, am 11. April in
St. Marien zu Eschweiler-Réthgen 44, am 13. April in
St. Barbara zu Eschweiler-Pumpe-Stich 37, am
14. April in St. Silvester zu Eschweiler-Neulohn 19, am
24. April in Michael zu Eschweiler 15, am 25. April in
St. Antonius zu Eschweiler-Bergrath 34 am 27. April in
St. Peter und Paul zu Eschweiler 50, am 28. April in
St. Céacilia zu Eschweiler-Hehlrath 33, am 28. April in
St. Cécilia zu Eschweiler-Nothberg 24, am 30. April in
St. Antonius zu Eschweiler-Réhe 25, am 1. Mai in
St. Wendelinus zu Eschweiler-Hastenrath 24, am
1. Mai in St. Georg zu Eschweiler-St. Joéris 19, am
2. Mai in St. Blasius zu Eschweiler-Kinzweiler 20,
3. Mai in St. Severin zu Eschweiler-Weisweiler 46, am
4. Mai in St. Bonifatius zu Eschweiler-Dirwi3 48, am
10. Mai in Herz Jesu zu Eschweiler 14; insgesamt 467
Firmlinge.

Die Schlusskonferenz fand am 5. Mai im Pfarrheim
von St. Céacilia zu Eschweiler-Hehlrath statt.
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Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm Weih-
bischof Dr. Gerd Dicke in der Zeit vom 13. April bis
3. Mai die kanonische Visitation des Dekanates
Mechernich vor und spendete das Sakrament der
Firmung am 13. April in St. Willibrord zu Bad
Mdnstereifel-Néthen 23, am 15. April in St. Agnes zu
Mechernich-Bleibuir 34, am 18. April in St. Lambertus
zu Mechernich-Holzheim 12, am 19. April in St. Goar
zu Mechernich-Harzheim 11, am 21. April in St. Jo-
hann B. zu Mechernich 56, am 23. April in St. Pan-
kratius zu Mechernich-Floisdorf 13, am 24. April in
St. Rochus zu Mechernich-Strempt 11, am 25. April in
der Kapelle des Missionshauses Vussem 1 und in
St. Margareta zu Mechernich-Vussem-Breitenbenden
14, am 28. April in St. Georg zu Mechernich-Kallmuth
19, am 29. April in St. Cyriakus zu Mechernich-Weyer
15; insgesamt 209 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 3. Mai im Pfarrheim
von St. Johann B. zu Mechernich statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 5. Mai
in St. Johann B. zu Willich-Anrath 32 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm
Weihbischof Karl Reger in der Zeit vom 13. April bis
14. Mai die kanonische Visitation des Dekanates
Duren-Mitte vor und spendete das Sakrament der
Firmung am 20. April in St. Bonifatius zu Diren 39, am
27. April in St. Marien zu Diren 18, am 28. April in
St. Josef zu Diren 22, am 4. Mai in St. Anna zu Diren
34, am 5. Mai in St. Antonius zu Diren 37, am 11. Mai
in St. Martin zu Duren-Birgel 30, am 12. Mai in
St. Cyriakus zu Diren-Niederau 7; insgesamt 187
Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 14. Mai im Thomas-
Morus-Haus in St. Antonius zu Diren statt.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Domkapitular Pfarrer Josef Weber das Sakrament der
Firmung am 26. April in St. Cyriakus zu Krefeld-Huls
67, am 4. Mai in St. Lambertus zu Nettetal-Breyell 54;
insgesamt 121 Firmlingen.
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Nr. 100 Stellenbérse

Stellenangebote (Stand: 24. Mai 2002)

Angaben zur Stelle

Mitarbeiter/-in fiir die
Offentlichkeitsarbeit
Familienbund der Katholiken
Landesverband NW
A1199E078

Erzieher/-in oder Kinderpfleger/-in
als Zweitkraft

Montessori- Kinderhaus

Kath. Kirchengemeinde

St. Josef u. St. Fronleichnam
A1211E093

Pad. Fachkrafte im Gruppendienst
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Haus St. Josef

A0838EQ022

Fachkrifte fiir den Gruppendienst
Hermann-Josef-Haus
ADB70E022

Erzieher/-in

Kath. Kirchengemeinde
St. Maria Empfangnis
A1200E227

Dipl.-Sozialpadagoge/-in
Kath. Kirchengemeinde
St. Cornelius

A1210EQ073

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
VergQtung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
VergUtung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Aachen

25%

sofort
Honorarvertrag
nach Absprache
15. Juni 2002

Aachen

66%

sofort

30. Juni 2003
KAVO

25. Juni 2002

Eschweiler
50%-100%
laufend
keine

AVR

31. Dezember 2002

Kall-Urft
100%
laufend
befristet
AVR

31. Dezember 2002

Alsdorf
30 Std./Woche

1. September 2002

keine
KAVO
30. Juni 2002

Viersen
100%

sofort

keine

KAVO

30. Juni 2002

Anforderungen \

Erfahrung in der Offentlichkeits-
arbeit eines Verbandes, Sicherheit
beim Erstellen von Presse-
mitteilungen und Artikeln,

Zugang zu Medien, sehr gute
PC-Kenntnisse

Studium der Sozialarbeit/-padago-
gik, Ausbildung als Erzieher/-in oder
Heilpadagoge/-in

Ausbildung als Erzieher/-in, Studium
der Sozialarbeit/-padagogik,
Diplomheilpadagoge/-in

Studium der Sozialpadagogik/-ar-
beit oder vergleichbare Ausbildung
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Erzieher/-in Einsatzort: Aachen Berufserfahrung wiinschenswert
Kath.Kirchengemeindeverband BU: 100%
St. Barbara und St. Apollonia Eintrittstermin: 21, September 2002
A1205E050 Befristung: befristet
Vergltung: KAVO
Bewerbungsfrist: 20. Juni 2002
Kinderpfleger/-in Einsatzort: Niederzier-
Kath. Kirchengemeinde Hambach
St. Antonius BU: 100%
A1198E047 Eintrittstermin: 15. September 2002
Befristung: befristet
Vergltung: KAVO
Bewerbungsfrist: 15. Juni 2002
Kinderpfleger/-in Einsatzort: Krefeld-Stahldorf Erfahrung im
Kath. Kirchengemeinde BU: 25,5 Std. Kindertagesstattenbereich
St. Bonifatius Eintrittstermin: 1. August 2002
A1213E022 Befristung: keine
Vergltung: KAVO
Bewerbungsfrist: 20. Juni 2002
Padagogische Mitarbeiter/-innen Einsatzort: Eschweiler Studium der Sozialpadagogik/-ar-
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe BU: 50% beit, Ausbildung als Erzieher/-in
Haus St. Josef Eintrittstermin:  sofort oder Heilpddagoge/-in, Erfahrung
A1212E022 Befristung: keine im Jugendhilfebereich
Vergitung: AVR
Bewerbungsfrist: 14. Juni 2002
Erzieher/-in Einsatzort: Viersen
Kath. Kirchengemeinde BU: 100%
St. Remigius Eintrittstermin: 1. Juli 2002
A1214E001 Befristung: 26. August 2004
Vergutung: KAVO
Bewerbungsfrist: 20. Juni 2002
Kirchenmusiker/-in mit B-Examen Einsatzort: Duren
Kath. Kirchengemeinden BU: 58,28%
St. Marig Himmelfahrt und St. Martin =~ Eintrittstermin:  sofort
A1197E199 Befristung: keine
Vergutung: KAVO
Bewerbungsfrist: 20. Juni 2002
Familienpfleger/-in Einsatzort: Schleiden
Caritasverband flr die BU: 50%-75%
Region Eifel e.V. Eintrittstermin: sofort
A1215E022 Befristung: keine
Vergltung: AVR
Bewerbungsfrist: 30. Juni 2002

Krankenschwestern/-pfleger, Altenpfleger/-innen und Pflegekrafte werden flr die unterschiedlichsten Bereiche
und Einrichtungen im gesamten Bistum Aachen gesucht.
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Stellengesuche (Stand: 24. Mai 2002)

Verwaltungsangestellter

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B160

Dipl.- Sozialarbeiter
sucht Anstellung in Aachen
BU: 100%

AZ: B159

Dipl.-Padagogin

sucht Anstellung in Herzogenrath oder néhere Umgebung
BU: 50%-100%

AZ. B154

Dipl.-Sozialpddagogin

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 60%-100%

AZ: B123

Dipl.-Sozialarbeiterin

sucht Anstellung im Kreis Neuss, Mdnchengladbach, Erkelenz oder Heinsberg
BU: 100%

AZ: B115

Erzieherin '

sucht Anstellung in Viersen, Erkelenz oder Umgebung
BU: 50%-100%

AZ. B126

Erzieherin

sucht Anstellung im Kreis Diiren
BU: 50%-100%

AZ: B120

Erzieherin
sucht Anstellung im Bistum Aachen
BU: 100%
AZ: B100

Verwaltungsangestellte

sucht Anstellung im Raum Diren oder Sudraum Aachen
BU: 50%-75%

AZ: B152

Weitere Informationen sind beim Bischdflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Personal, Stellenbérse, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 91, Fax 02 41/45 24 37, E-Mail: stellenboerse@bistum-aachen.de, erhéltlich.
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Verlautbarungen der Di6zesan-
bischofe in Nordrhein-Westfalen

~ Nr. 101 Rechtsstellungsordnung fiir die
Vertreter der Mitarbeiter der
Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes aus
Nordrhein-Westfalen zwecks
Beteiligung an der Krankenhaus-
planung in Nordrhein-Westfalen

Praambel

Die Dienstnehmervertretung der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes in

Nordrhein-Westfalen ist gemaB § 17 Absatz 2 Nr. 8
Krankenhausgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen
(KHG NW) vom 16. Dezember 1998 (GVB1. NW 1988,
S. 696 ff.) mittelbar Beteiligte an der Krankenhaus-
planung in Nordrhein-Westfalen.

§1

Die Dienstnehmervertretung setzt sich ent-
sprechend § 2 Absatz 2 und § 4 Absatz 1 der
Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes aus den Vertretern der
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Mitarbeiter sowie deren Stellvertreter in der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes aus dem Bereich der Didzesan-
Caritasverbande der (Erz-) Bistimer Kdin, Paderborn,
Aachen, Essen und M(inster zusammen.

§2

Die Mitglieder der Dienstnehmervertretung bestim-
men aus ihrer Mitte einen Ansprechpartner fur das
zustandige Ministerium als Kontaktadresse. Die fachli-
che und burotechnische Hilfe flir die Aufgaben nach
§ 17 KHG NW bietet der Didzesan-Caritasverband, in
dessen Bereich der Ansprechpartner tatig ist.

§3

Die Mitglieder der Dienstnehmervertretung fuhren
ihr Amt innerhalb ihrer dienstlichen Aufgaben unent-
geltlich aus. Fir die Aufgabenerfillung besteht
Anspruch auf Freisteliung vom Dienst im erforderli-
chen Umfang. Die aus der Mitte der Dienst-
nehmervertretung als Ansprechpartner bestimmte
Person kann fir die notwendige Tétigkeit eine
Dienstbefreiung von maximal 25 vom Hundert
beanspruchen. Die Dienstbefreiung nach dieser
Ordnung wird auf Antrag zuséatzlich gewéhrt,
ohne die in der Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes ge-
nannte Obergrenze zu Uberschreiten. § 10 Absatz 7
Allgemeiner Teil AVR gilt entsprechend.

§4

Auf die Freistellung und die daraus resultierenden
Personalkosten und Sachkosten findet die Ordnung
der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes Anwendung mit der MaBgabe, dass
diese von den Ditzesan-Caritasverbanden getragen
werden.

§5

In allen Rechtsstreitigkeiten auf dem Gebiet dieser
Ordnung kann die mitarbeitervertretungsrechtliche
bzw. individualarbeitsrechtliche Schiichtungsstelle der
Erzditzese Koin angerufen werden. Fir die durch die-
se Tatigkeit einer Schlichtungsstelle entstehenden
Kosten gilt § 4 der Ordnung sinngemas.

§6

Diese Ordnung tritt zum 1. Januar 2001 in Kraft.
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Aachen, 14. November 2001
L.S. Manfred von Holtum
Generalvikar
des Bischofs von Aachen

Essen, 14. November 2001
L. S. Dieter Schiimmelfeder
Generalvikar
des Bischofs von Essen

Koln, 14. November 2001
L. S. ’ Dr. h. c. Norbert Feldhoff
Generalvikar
des Erzbischofs von Kdlin

Minster, 14. November 2001
L.S. Norbert Kleyboldt
Generalvikar
des Bischofs von Mlnster

Paderborn, 14. November 2001
L. S. Bruno Kresing
Generalvikar
des Erzbischofs von Paderborn

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 102 Delegation von Volimachten
nach c. 137§ 1 CiC

Hiermit gebe ich bekannt, dass ich mit Wirkung
vom 23. April 2002 Herrn Pfarrer Heinz-Albert Schmitz
Volimachten delegiert habe, fir die Gesamtheit der
Falle nach c. 137 § 1 CIC, auch bei Anwesenheit mei-
nes Generalvikars und/oder dessen Stelivertreters, die
notwendigen Jurisdiktionsakte fir die Regelung der
administrativen Eheangelegenheiten, Konversionen,
Wiederaufnahmen in die katholische Kirche/Rekon-
ziliationen und zur Errichtung von Messstiftungen vor-
zunehmen.

Aachen, 23. April 2002
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 103 Gemeinschaft der
Gemeinden Merzenich

Die katholischen Pfarrgemeinden St. Amandus,
Merzenich-Girbelsrath, St. Gregorius, Merzenich-
Golzheim, St. Lambertus, Merzenich-Morschenich,
St. Laurentius, Merzenich, haben mit Datum vom
10. April 2002 die Zusammenarbeit als Gemeinschaft
der Gemeinden Merzenich vereinbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom
23. Mai 2002 die Vereinbarung der Pfarren St. Aman-
dus, Merzenich-Girbelsrath, St. Gregorius, Merzenich-
Golzheim, St. Lambertus, Merzenich-Morschenich,
St. Laurentius, Merzenich, zur Zusammenarbeit in der
Gemeinschaft der Gemeinden Merzenich genehmigt.

Nr. 104 Gemeinschaft der
Gemeinden Schwalmtal

Die katholischen Pfarrgemeinden St. Anton,
Schwalmtal-Amern, St. Georg, Schwalmtal-Amern,
St.  Gertrud, Schwalmtal-Dilkrath, St. Jakob,
Schwalmtal-Littelforst, St. Michael, Schwalmtal-
Waldniel und die Pfarrvikarie St. Maria Himmelfahrt,
Schwalmtal-Waldniel-Hehler, haben mit Datum vom
15, Mai 2002 vereinbart, die seit 1990 bestehende
Zusammenarbeit im Pfarrverband Schwalmtal als
Gemeinschaft der Gemeinden Schwalmtal fortzu-
setzen.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 23. Mai
2002 die Vereinbarung der Pfarren St. Anton,
Schwalmtal-Amern, St. Georg, Schwalmtal-Amern,
St.  Gertrud, Schwalmtal-Dilkrath, St.  Jakob,
Schwalmtal-Littelforst, St. Michael, Schwalmtal-
Waldniel und der Pfarrvikarie St. Maria Himmelfahrt,
Schwalmtal-Waldniel-Hehler, zur Zusammenarbeit in
der Gemeinschaft der Gemeinden Schwalmtal geneh-
migt.

Nr. 105 Ordnung der C-Priifung
im Bistum Aachen

1. Zweck der Priifung

Die C-Prifung dient als Nachweis flr die
Eignung zur einfachen kirchenmusikalischen
Tatigkeit. Die zu erbringenden  Prifungs-
leistungen entsprechen den Mindestanforderun-
gen fir diesen Dienst.

2. Versetzungsprufung

Im Rahmen der didzesanen kirchenmusikali-
schen Ausbildung mit C-Priifung findet am Ende
des ersten Ausbildungsjahres eine Versetzungs-
prufung statt in den Fachern:

- Chorleitung,

- Liturgisches Orgelspiel,

- Orgelliteraturspiel,

- Klavierspiel,

- Tonsatz,

- Gehorbildung,

- Chorpraktisches Klavierspiel.

3. Anerkennung der Prifung

Die nach dieser Ordnung abgelegten und be-
standenen Prifungen werden von allen deut-
schen Di6zesen als C-Prifung anerkannt. Die
verlangten Prifungsanforderungen stimmen mit
den Anforderungen (berein, die von der
Liturgieckommission der Deutschen Bischofs-
konferenz im November 1988 flr die C-Prifung
vereinbart und im Jahre 1989 von der Deutschen
Bischofskonferenz empfohlen worden sind.

4.  Ortund Zeit der Prifung

4.1 Prifungsort ist die Katholische Hochschule
fur Kirchenmusik St. Gregorius Aachen,
Weyhestr. 16, 52072 Aachen.

4.2 Die Prifung findet in der Regel einmal jahr-
lich statt, und zwar im Rahmen der didze-
sanen C-Ausbildung am Ende des 2.
Ausbildungsjahres.

In den Fachern, die jeweils nur im ersten
Jahr unterrichtet werden, kann nach Ende
dieses Jahres die Abschlussprifung erfol-
gen.

5. Einteilung der Prifung

5.1 Die Prifung besteht aus einem schriftlichen
und einem praktisch-mtndlichen Teil.
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5.2 Die schriftliche Prifung umfasst Klausur-
arbeiten in den Fachern

— Tonsatz 1 Std.
— Gehorbildung 1 Std.

5.3 Die praktisch-mindliche Prifung erstreckt
sich auf die Fécher

— Liturgik 15 Min.
- Singen und Sprechen 15 Min.
- Liturgiegesang 30 Min.
— Chorleitung 40 Min.
- Liturgisches Orgelspiel 20 Min.
— Orgelliteraturspiel 20 Min.
- Klavierspiel 15 Min.
— Tonsatz 10 Min.
- Gehdrbildung 10 Min.

— Chorpraktisches Klavierspiel 10 Min.
- Musikgeschichte 10 Min.
— Orgelkunde 10 Min.

Die angegebenen Prifungszeiten sind
Richtwerte, die nicht Uberschritten werden
soliten.

Der Prufungsausschuss und seine Tatigkeit

6.1 Der Prifungsausschuss setzt sich zusam-
men aus dem Leiter der Ausbildung* als
dem Vorsitzenden, zwei Regionalkantoren
und einem weiteren Priifer.

6.2 Der Prifungsausschuss bestellt die Regio-
nalkantoren und evtl. weitere Prifer fur die
Fachprifungen und legt die Prifungster-
mine fest.

6.3 Die Aufgaben fir die schriftliche Prifung
stellt der Prifungsausschuss vertreten
durch den Vorsitzenden und einem von ihm
in Ubereinstimmung mit dem Prifungs-
ausschuss bestellten Fachprifer. Letzterer
sorgt flr die Aufsicht bei der Anfertigung
der schriftlichen Arbeiten. Der Verlauf der
schriftlichen Prifung wird einschlieBlich be-
sonderer Vorkommnisse in einem Protokoll
festgehalten.

6.4 Der Vorsitzende des Prifungsausschusses
benennt in Ubereinstimmung mit dem
Prifungsausschuss einen Regionalkantor
bzw. evtl. weitere Prifer zur Beurteilung der
schriftlichen Arbeiten. In gleicher Weise wird
ein Zweitkorrektor bestellt, der die Arbeiten
unabhangig beurteilt. Bei abweichender

* Meint auch immer die entsprechende weibliche Form
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Benotung entscheidet der Vorsitzende nach
Beratung mit der Priifungskommission.

6.5 Die praktisch-mindliche Prifung wird von
mindestens zwei Priifern abgenommen, und
zwar von den vom Vorsitzenden in Abspra-
che mit dem Prifungsausschuss beauftrag-
ten Regionalkantor bzw. evil. weiteren Prif-
ern. Der Verlauf der praktisch-mundlichen
Prifung wird in einem Protokoll festgehalten.

6.6 Konnen sich die Prifer nicht auf eine Be-
wertungsnote einigen, wird dies im Protokoll
vermerkt. Die Entscheidung trifft dann der
Prifungsausschuss.

6.7 Das Protokoll einer Prifung muss enthalten:

— die Namen der Mitglieder der Prufungs-
kommission und die Namen der
Kandidaten,

— das Prifungsdatum,

- die Gegenstande der Einzelprifungen
und die Bewertung,

-~ die Schlussentscheidung der Prifungs-
kommission.

Das Protokoll ist von den Prifern zu unter-
zeichnen.

Allgemeine Prufungsvoraussetzungen

Voraussetzungen fir die Zulassung zur Prifung
sind:

~ in der Regel das vollendete 18. Lebensjahr,

- eine den geforderten Prifungsleistungen ent-
sprechende Ausbildung,

-~ Mitarbeit in  kirchenmusikalischen  Chor-
gruppen wahrend der Ausbildungszeit.

Berlicksichtigung anderer Prifungen

Kandidaten, die bereits im Zusammenhang mit
einer anderen musikalischen Ausbildung eine
Prufung bestanden haben, kdnnen von der
Prifung in den entsprechenden Fachern befreit
werden, die bereits Gegenstand dieser Priifung
waren, sofern sie den Anforderungen der C-
Priifung entsprochen haben. Der Antrag auf
Befreiung ist mit der Meldung zur Prifung einzu-
reichen. Die Entscheidung trifft der Prifungs-
ausschuss.

Meldung zur Priifung

9.1 Findet die Prafung im Rahmen der didze-
sanen C-Ausbildung statt, so ist keine
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10.

Anmeldung zur Prifung notwendig. Zur
Priifung im Fach ,Orgelliteraturspiel” ist eine
Liste von 15 im Laufe des Studiums erarbei-
teten Orgelwerken aus verschiedenen Stil-
epochen im geforderten Schwierigkeitsgrad,
beginnend mit den drei fir die Prifung vor-
bereiteten Werken, vorzulegen.

9.2 Gegebenenfalls ist auch der Antrag auf
Befreiung von F&chern, die bereits im
Rahmen einer anderen Prifung Gegenstand
der Prifung waren, mit den erforderlichen
Nachweisen beizufligen.

9.3 Dem Gesuch um Zulassung zu einer C-
Prifung, die nicht im Rahmen der didze-
sanen C-Ausbildung erfolgt, sind folgende
Unterlagen zuséatzlich beizufligen:

— das ausgefilite Anmeldeformular,

— 2 aktuelle Passfotos,

— Lebenslauf mit Angaben Uber die Schul-
und Fachausbildung,

— Beglaubigte Abschrift oder Kopie des

letzten Zeugnisses der allgemeinbilden-

den Schule,

~ Bescheinigungen Uber die Ausbildung
als Nachweis der flr die Priifung not-
wendigen Féhigkeiten und Kenntnisse,

- Unterlagen (iber bereits abgelegte
Teilprifungen,

— Liste von 15 erarbeiteten Orgelwerken
aus verschiedenen Stilepochen im gefor-
derten Schwierigkeitsgrad, beginnend
mit den drei fiir die Priifung vorbereiteten
Werken,

— Nachweis, dass regelmaBig in kirchen-
musikalischen Chorgruppen mitgearbei-
tet wurde,

- Stellungnahme des Heimatpfarrers,

- Polizeiliches Fihrungszeugnis.

9.4 Die entsprechenden Antrage sind an den
Leiter der kirchenmusikalischen Ausbildung,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, zu richten.

Zulassung zur Prifung

10.1 Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet
der Prifungsausschuss. Die Verweigerung
der Zulassung ist zu begrinden.

10.2 Im Falle einer Prifung, die nicht im Rahmen
der ditzesanen C-Ausbildung erfolgt, wer-
den die Kandidaten zwei Monate vor Beginn
der- Priifung unter Angabe des Prifungs-
ortes und der Priifungszeit schriftlich be-
nachrichtigt.

10.3 Mit der Zulassung teilt der Prifungs-
ausschuss den Kandidaten zwei Monate vor
Beginn der Prifung mit, welche Aufgaben
fur die Facher Liturgiegesang und
Chorleitung vorzubereiten sind.

10.4 Die Zulassung ist nur moglich, wenn

— drei Monate vor Beginn der Priifung alle
erfordertichen Unterlagen vorliegen,

— alle geforderten Voraussetzungen nach-
gewiesen werden kénnen,

-~ in der im Rahmen der dibzesanen C-
Ausbildung vorausgegangenen Verset-
zungsprifung Leistungen erbracht wur-
den, die ein Bestehen der Prifung
erwarten lassen.

11. Prifungsanforderungen

11.1 Liturgik (15. Min.)

Theologie und Spiritualitat

Aufbau und musikalische Gestaltung von
Messfeiern und anderen Gottesdiensten
Bedeutung und Struktur des Kirchen-
jahres

Kenntnis der kirchenmusikalischen
Richtlinien

11.2 Singen und Sprechen (15. Min.)

- Vortrag von zwei geistlichen Liedern

— Vortrag eines biblischen Textes

- Grundkenntnisse der chorischen Stimm-
bildung

11.3 Liturgiegesang (30 Min.)

- Gregorianischer Choral:
- Vortrag eines Propriengesanges
— Einlben eines Gesanges mit der
Schola
- Grundkenntnisse der Gregorianik

— Deutscher Liturgiegesang:
— Vortrag eines Kantorengesanges
- Eintben eines Gemeindegesanges
— Kenntnis der verschiedenen Formen
und Gattungen

11.4 Chorleitung (40 Min.)
— Dirigieren eines dem Chor bekannten
vierstimmigen polyphonen Satzes

~ Einstudieren einer dem Chor unbekann-
ten Komposition
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11.5 Liturgisches Orgelspiel (20 Min.)

- Begleitsitze aus dem Orgelbuch, auch
vom Biatt

— Improvisierte
Nachspiele

Vor-, Zwischen- und

11.6 Orgelliteraturspiel (20 Min.)

- Vortrag von mindestens drei flr den
Gottesdienst geeigneten Werken ver-
schiedener Formen und Stilepochen,
darunter ein polyphones Werk”

- Nachweis eines Repertoires von zwolf
weiteren Stiicken

11.7 Klavierspiel {15 Min.)

- Vortrag von zwei bis drei Kompositionen
aus verschiedenen Stilepochen, darunter
ein polyphones Werk "

11.8 Tonsatz

a) schriftlich (Klausur 60 Min.)
- vierstimmiger Kantionalsatz zu einem
Kirchenlied
- zweistimmiger Cantus-firmus-Satz

b) praktisch (10 Min.)
— Spielen erweiterter Kadenzen
- Harmonisieren eines Kirchenliedes
- Spielen eines bezifferten Basses
- Analysieren modulatorischer Vorgan-

ge
11.9 Gehdrbildung

a) schriftlich (Klausur 60 Min.)
Musikdiktate: einstimmig
zweistimmig
vierstimmig
erweiterte Kadenz

b) praktisch (10 Min.)
- Bestimmen von intervallen,
Akkordverbindungen und Rhythmen
- Intonationsangaben
-~ Vom-Blatt-Singen einer Chorstimme

11.10 Chorpraktisches Klavierspiel (10 Min.)
— Spielen einer in vier Systemen notier-
ten Chorpartitur in heute Ublicher

Notation

" Es muss nur in Orgel oder in Klavier ein polyphones Stiick ge-
spielt werden.
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12.

13.

- Vom-Blatt-Spiel einer Chorpartitur in
heute Ublicher Notation

— Begleitung eines Neuen Geistlichen
Liedes nach Akkordsymbolen

11.11  Musikgeschichte (10 Min.)

- Grundziige der Kirchenmusikge-
schichte: Epochen, Komponisten und
Werke

- Kenntnis
Gattungen

wichtiger Formen und

11.12 Orgelkunde (10 Min.)

— Technische Anlage

- Bauformen und Klang der Orgel-
pfeifen

— Namen, Einteilung und Anwendung
der einzelnen Register in der Orgel-
literatur

- Pflege der Orgel

Bewertung der Prifung

Die Prifungsleistungen werden nach Punkten
bewertet:

15=1+
14 = 1 (sehr gut)
13=1-
12 =2+
11 =2 (gut)
10 = 2-
9=3+
8 = 3 (befriedigend)
7 =3-
6 =4+
5 = 4 (ausreichend)
4 =4-
3 =5+
2 = 5 (mangelhaft)
1=5-

0 = 6 (ungentgend)
Die Gesamtnote

Bei der Errechnung der Gesamtnote werden die
Facher (Gruppe 1)

—~ Chorleitung

- Liturgiegesang

— Liturgisches Orgeispiel
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14.

-~ Orgelliteraturspiel
dreifach gewertet,

die Facher (Gruppe 2)
— Liturgik
—~ Singen und Sprechen
— Klavierspiel
~ Chorpraktisches Klavierspiel
— Tonsatz
-~ Gehdrbildung
zweifach,

die Facher (Gruppe 3)

— Musikgeschichte

— Orgelkunde
einfach.

Bestehen des Examens

14.1 Die Prifung ist bestanden, wenn alle Facher
mit mindestens ausreichend bewertet wer-
den.

14.2 Die Prifung ist auch bestanden

— bei einer Note mangelhaft in einem der
Facher der Gruppe 3,

— bei einer Note mangelhaft in einem der
Facher Klavierspiel, Tonsatz, Chorprak-
tisches Klavierspiel (aus der Gruppe 2),

— wenn diese durch eine mindestens gute
Leistung in einem der Facher der Gruppe
1 oder der Gruppe 2 ausgeglichen wird.

14.3 Die Priifung gilt als nicht bestanden

- bei einer ungeniigenden Leistung,

— bei mangelhaften Leistungen in zwei und
mehr Fachern, '

— bei mangelhafter Leistung in einem der
Facher der Gruppe 1 bzw. in einem der
Facher Liturgik, Singen und Sprechen,
Gehorbildung aus der Gruppe 2,

— bei mangelhafter Leistung in einem der
Facher Klavierspiel, Tonsatz, Chorprak-
tisches Klavierspiel aus der Gruppe 2,
wenn diese nicht durch mindestens eine
gute Leistung in einem der Facher der
Gruppe 1 bzw. der Gruppe 2 ausgegli-
chen wird.

Nach Abschluss der Beratung Uber das
Ergebnis der Prifung gibt der Vorsitzende
des Priifungsausschusses den Kandidaten
das Ergebnis der Prifung bekannt. Auf
Wunsch teilt er dabei auch die Ergebnisse in
den einzelnen Fachern mit. '

15.

16.

17.

Wiederholung der Prifung

15.1 Bei bis zu zwei mangelhaften Bewertungen
in den F&chern Musikgeschichte, Orgel-
kunde, Klavierspiel, Tonsatz, Chorprak-
tisches Klavierspiel kénnen diese
Fachprifungen einmal wiederholt werden,
friihestens nach Ablauf von 6 Monaten und
spatestens nach 12 Monaten.

15.2 Eine nicht bestandene Prifung kann inner-
halb eines Zeitraumes von 2 Jahren einmal
wiederholt werden, friihestens nach Ablauf
eines Jahres.

15.3 Eine Wiederholungspriifung zum Zwecke
der Verbesserung der Ergebnisse ist nur
mdglich, wenn sie alle Facher umfasst.

15.4 Jede Art der Wiederholungsprifung ist in
der Regel nur einmal mdglich. In auBerge-
wohnlichen Fillen kann der Prifungs-

~ausschuss durch einstimmigen Beschluss
eine zweite Wiederholungsprifung gestat-
ten.

Ricktritt von der Prifung

16.1 Muss ein Kandidat wegen Krankheit oder
aus anderen Grunden, die er nicht zu vertre-
ten hat, von der Prifung zurlicktreten oder
sie abbrechen, so bestimmt der Prifungs-
ausschuss, wann die Prifung nachgeholt
oder fortgesetzt wird. Bis dahin bleiben die
bereits erbrachten Prifungsleistungen an-
gerechnet.

16.2 Erklart ein Kandidat vor Beginn der Priifung
dem Prifungsausschuss schriftlich den
Ricktritt von der Prifung, so gilt sie als
nicht abgelegt.

16.3 Falls ein Kandidat ohne ausreichende
Begriindung wahrend der Prifung zurlck-
tritt oder einen Prufungstermin versdumt,
gilt die Prifung als abgelegt und nicht be-
standen.

Zeugnis

17.1 Alle Kandidaten erhalten ber die bestande-
ne Prifung ein Zeugnis. Im Zeugnis sind
Gesamt- wie Einzelnoten aufzufiihren.

17.2 Nicht erwahnt werden eine Ablegung der

Prifung in Teilen, eine Nachprifung oder ei-
ne Wiederholungsprifung.
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18.

17.3 Das Zeugnis tragt das Datum des letzten
Tages der Prifung. Es wird vom
Generalvikar und dem Prifungsvorsitzen-
den unterzeichnet und mit dem Siegel ver-
sehen.

17.4 Hat ein Kandidat die Prlfung nicht abge-
schiossen oder nicht bestanden, so wird
dies auf Wunsch bescheinigt.

Inkraftsetzung
Diese Bestimmungen treten am 1. Mai 2002 in

Kraft. Damit erlischt die Glitigkeit der
Prifungsordnung vom 19. Méarz 1992.

Aachen, 23. April 2002

Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 106 Ordnung der

1.

2.

kirchenmusikalischen Ausbildung
mit C-Priifung im Bistum Aachen

Organisation

1.1 Trager und Geschéftsstelle der kirchenmusi-
kalischen Ausbildung mit C-Prifung im
Bistum Aachen ist das Bischofliche
Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoral.

1.2 Leiter* der kirchenmusikalischen Ausbildung
mit C-Prifung ist der Leiter des Referates
fur Kirchenmusik.

Die Durchfihrung der Ausbildung obliegt
dem Leiter des Referates fir Kirchenmusik,
den Regionalkantoren und weiteren Do-
zenten.

Kandidaten, Beratung und Bewerbung

2.1 Die Ausbildung ist gedacht fur der katholi-
schen Kirche angehérende Frauen und
Manner, die Interesse an der musikalischen
Gestaltung von gottesdienstlichen Feiern
und Freude an der Kirchenmusik mitbringen.

Aufnahmebedingungen sind:

~ musikalische Eignung,

* Meint auch immer die entsprechende weibliche Form.
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- religids-charakterliche Eignung,
— Alter: 16 bis ca. 40 Jahre.

2.2 An Unterlagen sind einzureichen:

— das ausgefilite Anmeldeformular,

— 2 aktuelle Passfotos,

— Lebenslauf mit Angaben zum Verlauf der
musikalischen Vorbildung,

- beglaubigte Kopie des letzten
Schulzeugnisses/Schulabgangszeug-
nisses,

— Stellungnahme des Heimatpfarrers,

- gegebenenfalls Unterlagen Uber abge-
schlossene musikalische Ausbildungen,

— polizeiliches Fihrungszeugnis.

2.3 Fir eine personliche Beratung stehen der
Leiter der Ausbildung bzw. der zusténdige
Regionalkantor zur Verfligung.

Eignungstest

Klavierspiel:

Vortrag von zwei bis drei leichten bis mittel-
schweren Kompositionen aus verschiedenen
Stilepochen, darunter ein polyphones Werk. Bei
Erreichen der Note ,gut‘ kann diese als
Leistungsbewertung auf das Prifungszeugnis
{ibertragen werden. Ein entsprechender Antrag
ist bei der Anmeldung zu stellen.

Musiktheorie:
Tonarten, Intervalle, Quintenzirkel,
grundlegende Fachbegriffe.

Kadenz,

Gehdorbildung:
Erkennen und Bestimmen eénfache_r Intervalle,
Akkorde und Rhythmen.

Singen:
Vorsingen eines Kirchen- oder Volksliedes nach
eigener Wahl.

Orgel:
Fertigkeiten auf diesem Instrument werden nicht
vorausgesetzt.

Kosten

Die Ausbildungskosten werden zum groBeren Teil
vom Bistum Aachen getragen. Der Eigenanteil fiir
die/den Auszubildende/n betragt derzeit 50,00 €
monatlich. Hinzu kommen Kosten fiir die
Anschaffung von Noten und Fachliteratur sowie
fur die Fahrten zu den Ausbildungsveran-
staltungen.
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Ziel und Verlauf der Ausbildung

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Ziel der kirchenmusikalischen Ausbildung
mit C-Prifung ist die Qualifikation zur
Austibung einfacher kirchenmusikalischer
Dienste.

Die Ausbildung umfasst zwei Jahre. Ein

Ausbildungsjahr  beginnt  jeweils zum
1. Oktober.
Die  Ausbildungsveranstaltungen finden

wahrend der Schulzeit statt. Die Teilnahme
ist neben dem Besuch einer Schule/Hoch-
schule bzw. einer Berufsausbildung oder
Berufstatigkeit moglich.

In der Mitte eines jeden Ausbildungsjahres
findet eine Zwischenpriifung, nach dem er-
sten Ausbildungsjahr eine VersetzungsprU-
fung statt.

Die geman der Pfoungsordnung bestande-
ne C-Prifung bildet den ordentlichen
Abschluss der Ausbildung.

Fir den ordentlichen Abschluss der
Ausbildung ist die Teilnahme an den
Ausbildungsveranstaltungen verbindlich.

Inhalte und Lehrveranstaltungen

6.1

6.2

Die Ausbildung geschieht in Einzelunterricht
und in Gruppenveranstaltungen.

Der Einzelunterricht umfasst die Facher:

- liturgisches Orgelspiel,

- Orgelliteraturspiel,

- Klavierspiel,

— Tonsatz,

— Gehdrbildung,

- Chorpraktisches Klavierspiel

und gewdhrleistet (evtl. in der Gruppe vor
Ort) eine Einflihrung in

— Liturgik,

— Aligemeine Musiklehre,
- Musikgeschichte,

— Orgelkunde.

Der Einzelunterricht wird von den Regional-
kantoren vor Ort durchgefiihrt. Der Unter-
richtszeitansatz pro Auszubildendem be-
tragt 2 Zeitstunden wéchentlich.

6.3

6.4

Gruppenveranstaltungen fiir alle Auszu-
bildenden der Ausbildungsjahre finden an
bestimmten Samstagen pro Halbjahr statt.
Sie werden von den Regionalkantoren und
weiteren Dozenten bernommen.

Inhalte dieser Veranstaltungen sind:

-~ Singen und Sprechen,

- Liturgiegesang,

- Chorleitung flr Erwachsenen- und
Kinder/Jugendchor,

— unterschiedliche Gottesdienstformen.

Zusétzlich zu den Gruppenveranstaltungen
nehmen die Kandidaten regelmaBig an
Chorproben ihres Regionalkantors teil.

" Dabei sollen sie Chére moglichst aller

Altersgruppen kennen lernen.

Ort der Gruppenveranstaltungen ist die
Katholische Hochschule fir Kirchenmusik
St. Gregorius Aachen, Weyhestr. 16, 52072
Aachen.

Aachen, 23. April 2002

Nr. 107

Manfred von Holtum
Generalvikar

Ordnung fiir den Dienst des
Regionalkantors im Bistum Aachen

1. Einleitung (Praambel)

1.1

»Die Liturgiereform des Il. Vatikanischen
Konzils hat die Bedeutung der Musik flir die
gottesdienstlichen Feiern nachdriicklich
hervorgehoben und eine groBere Vielfalt des
Singens und Musizierens in der Liturgie er-
moglicht. Damit sind dem Kirchenmusiker*
in der Liturgie neue, verantwortungsvolle
Aufgaben gestellt. (..) Seine gesamte Tatig-
keit sollte starker in die pastorale Perspek-
tive rlcken, wie sie heute jedem kirchlichen
Beruf zu eigen ist. (..) Angesichts der vielfa-
chen musikalischen Aufgaben kann kiinftig
keine Gemeinde ohne sachverstandige Hilfe
bleiben. Deshalb sollte es in jeder Didzese
eine Anzahl hauptberuflicher Kirchen-
musiker geben, die auch Uberpfarrliche
Aufgaben wahrnehmen.”

* Meint auch immer die entsprechende weibliche Form.

v Leitlinien zur Erneuerung des Berufsbildes. Deutsche
Bischofskonferenz, Fulda, 25. September 1991.
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1.2 Auf dieser Grundlage wird zur Fdrderung
dieser Arbeit in den acht Regionen jeweils
ein Regionalkantor tatig.

Persénliche Voraussetzungen

Voraussetzung zum Dienst eines Regionalkantors
sind ein Kirchenmusikstudium mit dem Ab-
schluss des A-Examens bzw. des Diploms mit
Zusatzzertifikat, der Nachweis einer breit ange-
legten, eigenen kirchenmusikalischen Gemeinde-
praxis sowie umfassende fachliche Kenntnisse in
den  verschiedensten  kirchenmusikalischen
Stilrichtungen und Aufgabenfeldern. Darluber
hinaus soll der Regionalkantor Uber p&dagogi-
sche und organisatorische Fahigkeiten sowie ein
hohes MaB an kollegialer Verantwortung verfu-
gen.

Auswahlverfahren

3.1 In Absprache mit dem Regionaldekan
schreibt der Referent fiir Kirchenmusik die
zu besetzende Planstelle unter den
Kirchenmusikern der betroffenen Region,
dann bistumsweit und bei Bedarf darlber
hinaus aus. Unter den Beweérbern, die die
personlichen Voraussetzungen gem. Ziff. 2
erfillen, trifft der Referent flr Kirchenmusik
eine Vorauswahl. Der Regicnaldekan gibt
ein Votum zu den Bewerbern ab.

3.2 Der Referent fur Kirchenmusik fUhrt eine

einvernehmliche Regelung mit der betroffe-

nen Kirchengemeinde bzw. den Kirchen-
gemeinden zur Einstellung des Bewerbers
als Regionalkantor herbei. Dabei st
grundsatzlich davon auszugehen, dass der
bistlimliche Anteil der Tatigkeit des
Regionalkantors 40 % BU betragt. Die kir-
chenmusikalische Tatigkeit soll mdglichst
60 % BU in der bzw. den betroffenen
Kirchengemeinden erreichen.

3.3 Der Generalvikar trifft im Einvernehmen mit
dem Regionaldekan seine Entscheidung zur
Besetzung der Stelle des Regionalkantors
fur den bistimlichen Anteil. Der Kirchen-
vorstand/die  Kirchenvorstande/die  Ver-
bandsvertretung der Kirchengemein-
de/n/des Kirchengemeindeverbandes be-
schlieBt die Einstellung des Regional-
kantors.

3.4 Der Regionalkantor erhalt eine Vergltung
nach den Tatigkeitsmerkmalen der Anlage 1
zur KAVO. Das Bistum gleicht auBerhalb der
Schlusselzuweisung die Differenz zwischen

der Vergltung gemaB Satz 1 und der
Kirchengemeinde/den Kirchengemeinden/-
dem Kirchengemeindeverband zu zahlen-
den Vergltung fir die kirchenmusikalischen
Dienste aus.

3.5 Dienstvorgesetzter des Regionalkantors ist
der Kirchenvorstand, vertreten durch den
Pfarrer. Die Auslbung der Vorgesetzten-
funktion fir die bistimlichen Aufgaben des
Regionalkantors wird vom Kirchenvorstand
auf den zusténdigen Regionaldekan tber-
tragen. Die Fachaufsicht Uber die Kirchen-
musik der Region wird vom Referenten fir
Kirchenmusik ausgelibt. Die Fachaufsicht
Uber die Kirchenmusik in den Kirchenge-
meinden bzw. KGV's/GvG's in der Region
wird vom jeweiligen Regionalkantor aus-
gelibt.

Aufgabenfelder

4.1 Erfassung der kirchenmusikalischen Akti-
vitaten in der Region

Der Regionalkantor verschafft sich einen
umfassenden Uberblick Uber die Qualitat
und Quantitat der Kirchenmusik in seiner
Region. Hierzu erstellt er eine jahrliche
Bilanz der kirchenmusikalischen Aktivitaten
in seiner Region.

4.2 Kontaktpflege und Beratung

Der Regionalkantor halt zu allen voll- und
teilzeitbeschéftigten sowie ehrenamtlichen
Kirchenmusikern seiner Region regelmaBi-
gen Kontakt. Der Regionalkantor ist in allen
Fachfragen Sprecher und Ansprechpartner
samtlicher in seiner Region tétigen voll-
bzw. teilzeitbeschaftigten sowie ehrenamtli-
chen Organisten, Kinderchor-, Jugendchor-,
Kirchenchor- und Instrumentalkreisleitern.
Darliber hinaus steht er in Fachfragen
kirchenmusikalischen Gruppen, Gremien
und weiteren  Personengruppen  wie
Priestern, Religionspadagogen, Erziehe-
rinnen und pastoralen Mitarbeitern und an-
deren an kirchenmusikalischen Fragen
Interessierten zur Verfigung. Hierzu organi-
siert er bei Bedarf entsprechende Arbeits-
kreise sowie Veranstaltungen auf regionaler
Ebene.

4.3 Fortbildung

Dem Regionalkantor obliegt die fachliche, li-
turgisch-musikalische und  kinstlerische
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4.4

4.5
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Fortbildung der voll- und teilzeitbeschaftig-
ten sowie ehrenamtlichen Kirchenmusikern
seiner Region. Hierzu fuhrt er selbst oder
mit Hilfe von Referenten fachspezifische
Fortbildungsveranstaltungen auf Regional-
ebene durch.

Ausbildung

Der Regionalkantor trédgt durch entspre-
chende Veranstaltungen und MaBnahmen
in seiner Region Sorge fur ein Umfeld, in
dem musikalische Laien im Sinne von Nach-
wuchsforderung an  kirchenmusikalische
Aufgaben herangefiihrt werden kénnen.

Der Regionalkantor tbernimmt in Abspra-
che mit dem Referenten fur Kirchenmusik
im Bistum Aachen Aufgaben im Rahmen
der C-Ausbildung flr Kirchenmusiker. Dazu
gehoren Dozententétigkeit im Einzel- und
Gruppenunterricht sowie Fachbereichs-
betreuung und Prifungsabnahme. Der
Regionalkantor Ubernimmt die Mentoren-
tatigkeit fUr die Berufsanfanger in seiner
Region.

Mitwirkung/Beratung bei Stellenbesetzung

Der Regionalkantor soll von den Kirchen-
gemeinden bzw. GvG's und KGV's seiner
Region bei Besetzung von kirchenmusikali-
schen Stellen als Fachberater, insbesondere
im Hinblick auf die Umsetzung der
,Rahmenordnung flr die kirchenmusikali-
sche Kooperation in Gemeinschaften von
Gemeinden des Bistums Aachen®, einbezo-
gen werden (Kirchlicher Anzeiger flur die
Divzese Aachen vom 1. September 2000,
Nr. 9, S. 155).

GemaB der vom Generalvikar am

29. Oktober 1991 erlassenen ,Verfligung zur -

Einrichtung  von  kirchenmusikalischen
Schwerpunktstellen im Bistum Aachen® ist
das positive Votum des Regionalkantors bei
der Einrichtung einer solchen Stelle erfor-
derlich.

Zusatzliche Tatigkeiten auf Didzesanebene

im Auftrage  des Referenten far
Kirchenmusik im Bistum Aachen Ubernimmt
der Regionalkantor sonstige Aufgaben auf
didzesaner Ebene, wie z.B. Teilnahme an

fachspezifischen Arbeitsgruppen, Mitarbeit '

bei der Erstellung von Notenpublikationen,
Verfassen von Auffihrungshilfen (Chorsétze,

Orgelbuchsatze etc.), ohne  eigene
Urheberrechtsanspriiche zu erwerben.

Aachen, 23. April 2002
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 108 Wahlen zur Regional-KODA
im Bistum Aachen

Auf der Grundlage der eingegangenen Wahler-
verzeichnisse waren 2.782 Mitarbeiter/-innen in der
Dibzese Aachen wahlberechtigt. Von ihrem Wahlrecht
haben 1.345 Mitarbeiter/-innen (= 48,3 %) Gebrauch
gemacht. Davon waren 37 Stimmzettel ungliltig.

Es wurde wie folgt gewahit:

Name,Vorname Anzahl Stimmen

Goértzen Heinz Leo 628
Bohmer Herbert 566
Coenen Herbert 455
Lievre Ina 201
Sommer Birgit 164
Abramovicz Christian 101

Folgende Kandidaten sind somit gewahit:

1. Gortzen Heinz-Leo (Akademiedozent),
2. Bohmer Herbert (Kindergartenleiter).

Die in der Stimmenzahl folgenden Kandidaten sind
Ersatzmitglieder/-innen gemaB § 10, Abs. 1, letzter
Satz der KODA-Wahlordnung.

Aachen, 27. Mai 2002
: FUr den Wahlvorstand
Peter Schongen
Vorsitzender

Nr. 109 Bischofsbesuch und Spendung
der Firmung 2003

Im Jahre 2003 findet der Bischofsbesuch, verbun-
den mit der Spendung der Firmung, in folgenden
Dekanaten statt:

REGION DUREN

Dekanat Kreuzau
Dekanat Langerwehe
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REGION EIFEL
Dekanat Blankenheim-Kronenburg
Dekanat Monschau

REGION HEINSBERG
Dekanat Geilenkirchen
Dekanat Huckelhoven
Dekanat Wassenberg

REGION KEMPEN - VIERSEN
Dekanat Viersen
Dekanat Willich

REGION MONCHENGLADBACH
Dekanat Rheydt-Mitte

Dekanat Rheydt-Odenkirchen
Dekanat Rheydt-Wickrath

In den Didzesanstatuten Artikel 4 §§ 4 und 5 sind
die ,Richtlinien* verdffentlicht, die fir den Bi-
schofsbesuch und die Spendung der Firmung gelten.
AuBerdem seien aus den Ditzesanstatuten der
Beachtung empfohlen der Artikel 295, der von der
Vorbereitung auf die Firmung handelt sowie die Artikel
404-408, die ausfihrlich von der Firmung sprechen.

GemaB dem Beschluss der Synode der Bistimer in
der Bundesrepublik Deutschland soll das Mindestalter
fiir die Firmung in der Regel etwa bei 12 Jahren lie-
gen.

Hinsichtlich der Zwischenfirmung werden die
Herren Dechanten gebeten festzustellen, in welchen
Gemeinden eine solche erforderlich ist, und uns frih-
zeitig zu benachrichtigen (s. Diézesanstatuten Artikel
4 § 4 Nr. 1 und Artikel 406 § 3).

In vielen Fallen dirfte es genligen, wenn zwischen
den Firmungen die mit der Visitation alle funf Jahre
verbunden sind, noch eine Zwischenfirmung stattfin-
det. Es kann jedoch das Sakrament der Firmung auch
ofter gespendet werden, wo es sich um grdBere
Pfarreien handelt. Da mit dem im funfjahrigen Turnus
stattfindenden Bischofsbesuch in den Gemeinden die
Spendung der Firmung verbunden ist, finden in dem
Jahr, das dem Bischofsbesuch vorausgeht, Zwi-
schenfirmungen nur statt, wenn in beiden Jahren
Firmlinge in groBer Zahl vorhanden sind.

Wir bitten die Herren Dechanten, die fiur die
Berichte anlasslich des Bischofsbesuches fir jede
Pfarre benotigten Formulare Nr. 180 beim Einhard-
Verlag, Tempelhofer Str. 21, 52068 Aachen, rechtzeitig
und in genugender Zahl fir das Dekanat gesammelt
zu bestellen.
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Nr. 110 Internationales Priestertreffen

Jahrlich findet seit 1945 ein Treffen von Priestern
und Diakonen der Didzesen Hasselt, Luxemburg,
Littich, Roermond und Aachen statt. Diese Treffen
dienen dem Kontakt (ber die Grenzen des eigenen
Bistums hinaus und -dem Austausch untereinander,
ausgehend von einem beim jeweils letzten Treffen ver-
einbarten Thema. An diesen Treffen nehmen von je-
dem Bistum ca. 15 Personen teil.

in diesem Jahr wird das Treffen vom Bistum Aachen
ausgerichtet und findet am Montag, 30. September
2002, 10.00 bis 19.00 Uhr, statt. Tagungsort ist das
August-Pieper-Haus, Aachen. Die Tagung steht unter
dem Thema ,,Der Priester als Trager der Hoffnung fur
diese Zeit”. Referent des Tages ist u.a. Dr. Alfons
Borras, Generalvikar des Bistums Littich.

Priester und Diakone, die an einem solchen
Austausch interessiert sind, mdgen sich bitte
bei der Kontaktperson fur unser Bistum, Regens
Helmut Poqué, Leonhardstr. 10, 52062 Aachen,
F (0241)4462111, Fax 0241/4462105, E-Mail
Priesterseminar@bistum-aachen.de, melden.

Nr. 111 Informationstagung zum
Standigen Diakonat

Fur alle Interessenten am Sténdigen Diakonat im
Bistum Aachen und deren Ehefrauen findet am
Samstag, 21. September 2002, 10.00 bis 17.00 Uhr,
im Priesterhaus Maria Rast, Bischof-Hemmerle-
Weg 9, 52076 Aachen, eine Informationstagung statt.
Die Vorbereitung auf die Weihe zum Standigen Diakon
geschieht berufsbegleitend durch das Studium des
Wiirzburger Grund- und Aufbaukurses sowie in einem
vierjdhrigen Ausbildungskurs. Verheiratete Bewerber
mussen zur Weihe 35 Jahre, unverheiratete Bewerber,
die sich zur Ehelosigkeit verpflichten, mindestens 25
Jahre alt sein. Das Hochstalter fur die Zulassung zur
Ausbildung betragt in der Regel 50 Jahre.

Die Anmeldung zu dieser Informationsveranstaltung
wird bis zum 13. September an das Bischéfliche
Generalvikariat, Standiger Diakonat, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 25 35, erbeten.
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Nr. 112 Fortbildungsangebote

Das Leben stiarken - Schnupperkurs zu stadtteil-
und lebensweltbezogener Arbeit im Kontext kirchli-
cher Handlungszusammenhange

Stadtteil- oder Lebensweltbezug gewinnt im Bistum
Aachen zunehmend an Bedeutung. In Pfarrgemein-
den, Caritas, kirchlichen Institutionen und Verbanden
werden Interessen und Fragen der Menschen zuneh-
mend von ihrem Lebens- und Wohnumfeld her be-
stimmt. Im Rahmen dieses Schnupperkurses werden
Ziele, Konzept, Methoden und Praxis stadtteilbezoge-
ner Arbeit vorgestellt und erste Ansatzpunkte fur die
Berufspraxis der Teilnehmenden erarbeitet. Die vom
Bischoflichen Generalvikariat, Abt. Pastoral in Lebens-
raumen, dem Caritasverband fiir das Bistum Aachen
und dem Oswald-von-Nell-Breuning-Haus veranstal-
tete Fortbildung findet vom 1. Oktober, 9.00 Uhr, bis
2. Oktober 2002, 18.00 Uhr, im Oswald-von-Nell-
Breuning-Haus, Wiesenstr. 17, 52134 Herzogenrath
statt. Eingeladen sind Mitarbeiter/-innen aller vier
pastoralen Dienste. Anmeldungen sind bitte bis zum
8. August an das Bischéfliche Generalvikariat,
Abt. Pastoral in Lebensraumen, Klosterplatz 7, 52003
Aachen, Fax 02 41 / 45 25 34, E-Mail: wolfgang.hu-
ber@gv.bistum-aachen.de, zu richten.

Gemeinsam Gemeinde gestalten

Viele Pfarrgemeinden und kirchliche Einrichtungen
haben erkannt, dass ihre Zukunft davon abhangt, ob
sie fir Menschen wichtig und attraktiv bleiben.
Vielerorts sind daraufhin neue Kooperationen entstan-
den. Die vom Caritasverband fur das Bistum Aachen,
dem Bischoflichen Generalvikariat, Referat Personal-
forderung und Abt. Aus- und Fortbildung, veranstalte-
te dreitagige Fortbildung, die vom 9. Dezember, 9.30
Uhr, bis 11. Dezember 2002, 16.00 Uhr, im Priester-
haus Maria Rast, Aachen, stattfindet, befasst sich mit
Bedingungen und Grundlagen fir gelingende Koope-
ration. Die Rolle der Mitarbeiter/-innen in Pfarrgemein-
den, v.a. in Tageseinrichtungen fiir Kinder, soll dabei
ein Schwerpunkt sein. Ziel ist es, den Teilnehmenden
ein Konzept an die Hand zu geben, mit dem durch
Kooperation Gemeinde zu einem gemeinsamen
Lebens- und Wirkungsort wird. Eingeladen sind (stell-
vertretende) Leiter/-innen, Tragervertreter/-innen und
Mitarbeiter/-innen aller vier pastoralen Dienste.
Anmeldungen sind bitte bis zum 4. Oktober an das
Bischofliche Generalvikariat, Abt. Aus- und Fort-
bildung, Klosterplatz 7, 52003 Aachen, Fax 02 41/ 45
25 33, E-Mail: abt.6a2@gv.bistum-aachen.de, zu rich-
ten.

Nr. 113 Kollekte fiir das
Maximilian-Kolbe-Werk

Fur den 18. August 2002, dem Sonntag nach dem
Gedenktag des heiligen Maximilian Kolbe, wird den
Pfarrgemeinden empfohlen, eine Kollekte fir das
Maximilian-Kolbe-Werk durchzufiihren.

Der heilige Maximilian Kolbe, der im Konzen-
trationslager Auschwitz fur einen Familienvater freiwil-
lig in den Tod ging, hat ein unvergessliches Zeichen
christlicher Freiheit gesetzt. Das Maximilian-Kolbe-
Werk Uberwindet durch seine Tatigkeit Hass und
Feindschaft zwischen dem deutschen und dem polni-
schen Volk. Noch heute leben allein in Polen mehrere
zehntausend ehemalige KZ-Héftlinge. Das Maximilian-
Kolbe-Werk hat seit seiner Griindung 1973 vielen tau-
send KZ-Haftlingen und ihren Angehérigen helfen
kdnnen. In dieser Kollekte soll die Solidaritdt mit den
Opfern des Nationalsozialismus einen besonderen
Ausdruck finden.

Die Kollektengelder sind auf dem Ublichen Weg der
Kollektenabrechnung Uber das Konto 1000 1000 36,
Pax-Bank e.G., Aachen, an die Bistumskasse zu ber-
weisen.

Nr. 114 Romfahrt

Vom 1. bis 8. September 2002 findet eine Romfahrt
fir junge Manner zwischen 20 und 30 Jahren statt.
Die Leitung hat Domvikar Dr. Andreas Frick. Infor-
mationen sind bei der Informationsstelle Berufe der
Kirche, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F (0241)
4522 03, E-Mail: info@berufe-kirche.de, erhéltlich.

Nr. 115 Aktion Handeln fiir die Schépfung

Die Umweltbeauftragten der nordrhein-westféali-
schen Bistimer und Landeskirchen haben gemeinsam
mit der Natur- und Umweltschutzakademie des
Landes Nordrhein-Westfalen eine Aktion gestartet, die
fir mehr Umweltschutz in den Kirchengemeinden
Anregungen und Hilfen geben soll.

Auf einer Pressekonferenz in Essen stellten
Umweltministerin  H6hn und Weihbischof Grave,
Essen, gemeinsam die neue Arbeitsmappe vor, die
das Kernstiick der Aktion bildet. Unter dem Titel
,Handeln fur die Schépfung. Natur und Umwelt rund
um den Kirchturm® bietet die Mappe 20 Arbeitsblatter
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zu verschiedenen Umweltaufgaben der Gemeinde. Die
Blatter kdnnen einzeln entnommen und bei Bedarf
auch kopiert werden. Sie sind leicht verstandlich und
praxisorientiert ausgerichtet. Gezielte Tipps fur die
Umsetzung, Kontaktadressen und Hinweise auf hilfrei-
che Broschuren zum einzelnen Thema gehdren dazu.

Der Umweltbeauftragte des Bistums Aachen plant,
gemeinsam mit Fachleuten von der Naturschutz-
akademie Workshops fir Mitarbeiter/-innen aus den
Gemeinden anzubieten, auf denen sie Anregungen fir
die Arbeit mit der Mappe in Gremien und Gruppen er-
halten kénnen.

Die Mappe selbst wird vom Land Nordrhein-
Westfalen finanziert und kann kostenlos beim
Umweltbeauftragten des Bistums Aachen, Bischof-
liches Generalvikariat, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 23 56, Fax 02 41 / 45 25 34, bezogen
werden.

Nr. 116 Adventskalender

Zum 25. Mal wird in diesem Jahr der Essener
Adventskalender ,Wir sagen euch an: Advent® er-
scheinen. Immer wieder neu gestaltet, ist das damit
verbundene pastorale Anliegen gleich geblieben,
Familien mit Kindern im Alter von 5 - 12 Jahren, aber
auch Verantwortlichen in Kindergarten und Schule
vielféltige Impulse zur Gestaltung der Advents- und
Weihnachtszeit zu vermitteln. Der 84 Seiten umfas-
sende, durchgehend vierfarbige Kalender kostet bei
einer Mindestabnahme von moglichst 50 Stick
einschlieBlich Versand 1,75 € pro Stlck. Bei geringe-
ren Bestellmengen bis 15 Stick missen 2,60 € als
Versandkostenpauschale berechnet werden. Die
Bestellungen sollten mdglichst bis 30 August 2002
beim Deutschen Katecheten-Verein e.V., Preysing-
str. 97, 81667 Minchen, F. (089)48092245, Fax
089/480922 37, eingehen. Die Auslieferung erfolgt
Anfang November.
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Nr. 117 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2001

Aus  Datenschutzgriinden  werden  Kkeine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 118 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefalle erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 119 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Heinrich weihte am 26. Mai den Altar
in der Kirche St. Philippus und Jakobus zu Blanken-
heim-Lommersdorf.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
26. Mai in St. Philippus und Jakobus zu Blankenheim-

Lommersdorf 1 Firmling.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm
Weihbischof Dr. Gerd Dicke in der Zeit vom 8. Mai bis
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28. Mai die kanonische Visitation des Dekanates
Schleiden vor und spendete das Sakrament der
Firmung am 12. Mai in St. Donatus zu Schleiden-
Harperscheid 8, am 17. Mai in St. Philippus und
Jakobus zu Schleiden 42, am 22. Mai in St. Johann B.
zu Schleiden-Olef 23, am 23. Mai in St. Katharina zu
Schleiden-Wollseifen-Herhahn 13, am 24. Mai in
St. Georg zu Schleiden-Dreiborn 78, am 26. Mai in
St. Nikolaus zu Schleiden-Gemiind 33, am 27. Mai in
St." Josef zu Schleiden-Oberhausen 8; insgesamt 205
Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 28. Mai im Franzis-
kus-Haus zu Schleiden statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
25. Mai in St. Heinrich zu Grefrath-Milhausen
23 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Karl Reger das Sakrament der Firmung
am 15. Mai in St. Josef zu Aachen-Schmidthof-Sief
22, am 16. Mai in St. Maria Schmerzhafte Mutter zu
Aachen-Hahn 16, am 17. Mai in St. Lambertus zu
Erkelenz 71, am 22. Mai in St. Marid Geburt zu
Kempen 45, am 24. Mai in Christ Kénig zu Kempen-
Neue Stadt 9, am 25. Mai in St. Laurentius zu Grefrath
52, am 26. Mai in Philipp Neri zu Aachen 39, am
27. Mai im Franziskus Internat zu Hurtgenwald-
Vossenack 8, am 28. Mai in St. Severin zu Aachen-
Eilendorf 22, am 29. Mai in St. Kornelius zu Viersen-
Dilken 28, am 31. Mai in St. Thomas Morus zu Krefeld
40; insgesamt 352 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Domkapitular Pfarrer Josef Weber das Sakrament der
Firmung am 14. April in St. Stephanus zu Meerbusch-
Lank 33, am 15. Mai in St. Franziskus zu Viersen-
Sichteln-Vorst 16, am 18. Mai in St. Klemens zu
Viersen-Sichteln 34, am 20. Mai in St. Gregorius zu
Aachen 42, am 25. Mai in St. Maria Empfangnis zu
Alsdorf-Mariadorf 28; insgesamt 153 Firmlingen.
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Nr. 120 Stellenbérse

Stellenangebote (Stand: 18. Juni 2002)

Angaben zur Stelle

Fremdsprachensekretar/-in fir
Englisch

Bischofliches Hilfswerk
MISEREOR e.V.

A1222E018

P&d. Fachkrifte im Gruppendienst
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Haus St. Josef

A0838E022

Fachkrifte fiir den Gruppendienst
Hermann-Josef-Haus
A0B70E022 -

Kinderpfleger/-in
Kath. Kirchengemeinde
St. Konrad

A1236E149

Kinderpfleger/-in
Kath. Kirchengemeinde
St. Theresia
A1220E034

Freigestellte/n Kindergarten-
leiter/-in
Kindertageseinrichtung

Kath. Kirchengemeinde

St. Marid Himmelfahrt
A1234E022

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Verglitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

‘Bewerbungsfrist:

Aachen

100%, gdfs. Teilzeit
sofort

4 Monat

BAT -

20. Juli 2002

Eschweiler
50%-100%

laufend

keine

AVR

31. Dezember 2002

Kall-Urft
100%
laufend
befristet
AVR
31.12.2002

Aachen

50%

1. Januar 2003
keine

KAVO

30. Juli 2002

Ubach-Palenberg
60%

1. September 2002
keine

KAVO

31. Juli 2002

Monchengladbach
100%

1. August 2002
keine

KAVO

12. Juli 2002

Anforderungen

Ausbildung als Femdsprachen-
korrespondent/-in oder eine
vergleichbare Qualifikation,
Berufserfahrung im Sekretariat,
EDV-Anwendungskenntnisse

Studium der Sozialarbeit/-padago-
gik, Ausbildung als Erzieher/-in oder
Heilpadagoge/-in

Ausbildung als Erzieher/-in, Studium
der Sozialarbeit/-padagogik,
Diplomheilpadagoge/-in

Ausbildung als Erzieher/in

oder Studium der Sozialpddagogik/
-arbeit, Berufserfahrung,
EDV-Kenntnisse

201



Kirchlicher Anzeiger fur die Ditzese Aachen, Nr. 7, 1. Juli 2002

Kinderpfleger/-in Einsatzort: Krefeld-Stahldorf Erfahrung im
Kath. Kirchengemeinde BU: 25,5 Std. Kindertagesstattenbereich
St. Bonifatius Eintrittstermin: sofort
A1213E022 Befristung: keine
Vergitung: AVR
Bewerbungsfrist:  20. Juli 2002
Kirchenmusiker/-in Einsatzort: Giesenkirchen A- oder B-Examen
Kath. Kirchengemeinde BU: 90%
St. Gereon Eintrittstermin: sofort
A0928E059 Befristung: keine
Vergltung: KAVO
Bewerbungsfrist:  30. Juli 2002
Hausmeister/-in / Kiister/-in Einsatzort: Aachen-Eilendorf Berufsausbildung moglichst im
Kath. Kirchengemeinde BU: 100% handwerklichen Bereich,
St. Severin Eintrittstermin: 1. Januar 2003 Kusterprifung kann berufsbeglei-
A1218E034 Befristung: keine tend nachgeholt werden
Vergitung: KAVO
Bewerbungsfrist:  31. Juli 2002
Leitung fiir die Tagespflege Einsatzort: Nettetal-Breyell Alten- oder Krankenpfiegeexamen,
Caritasverband flr die Region und Kempen Weiterbildung zur Leitung, mind.
Kempen-Viersen e.V. BU: 100% 2 Jahre Berufserfahrung im
A1229E022 Eintrittstermin: 1. Juli 2002 Leitungsbereich, fundierte
Befristung: keine Kenntnisse in SGB V u. SGB XI
Vergltung: AVR
Bewerbungsfrist:  31. Juli 2002
Mitarbeiter/-in fiir die Einsatzort: Stolberg Erfahrungen in der Arbeit mit
Nachtbetreuung BU: 58,7 Std./Monat Suchtkranken (wiinschenswert)
Soziotherapeutische Eintrittstermin: sofort
Wohneinrichtung fir chronisch alko-  Befristung: keine
hol- u. medikamentenabhangige Vergutung: AVR
Frauen und Manner Bewerbungsfrist:  20. Juli 2002

Caritasverband fur die Region AC-

Stadt und AC-Land e.V.
A1225E022

Krankenschwestern/-pfleger, Altenpfleger/-innen und Pflegekrafte werden fiir die unterschiedlichsten Bereiche
und Einrichtungen im gesamten Bistum Aachen gesucht.

202



Kirchlicher Anzeiger fiir die Diézese Aachen, Nr. 7, 1. Juli 2002

Stellengesuche (Stand: 18. Juni 2002)

Verwaltungsangesteliter

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B160

Dipl.- Sozialarbeiter
sucht Anstellung in Aachen
BU: 100%

AZ: B159

Dipl.-Padagogin

sucht Anstellung in Herzogenrath oder nahere Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B154

Dipl.-Sozialpddagogin

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 60%-100%

AZ: B123

Dipl.-Sozialarbeiterin

sucht Anstellung im Kreis Neuss, Ménchengladbach, Erkelenz oder Heinsberg
BU: 100%

AZ: B115

Erzieherin

sucht Anstellung in Viersen, Erkelenz oder Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B126

Erzieherin

sucht Anstellung im Kreis Diren
BU: 50%-100%

AZ: B120

Erzieherin
sucht Anstellung im Bistum Aachen
BU: 100%
AZ: B100
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Verwaltungsangestelite

sucht Anstellung im Raum Dlren oder Stidraum Aachen
BU: 50%-75%

AZ: B152

Hauswirtschafterin

sucht Anstellung im Kreis Diren oder Jitlich
BU: 100%

AZ: B134

Weitere Informationen sind beim Bischéflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Personal, Stellenbérse, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 91, Fax 02 41/45 24 37, E-Mail: stellenboerse@bistum-aachen.de, erhaitlich.
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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

Nr. 121 Aufruf der deutschen Bischofe zum
Caritassonntag

Am 22. September wird in der Didzese
Aachen der Caritassonntag begangen.

,Mittendrin drauBen: psychisch krank® - so
heiBt das Thema des diesjahrigen Caritas-
sonntags. Fast jeder kennt Menschen, die an
einer psychischen Erkrankung leiden, viele sind

selbst davon betroffen. Und doch sind psy-
chisch kranke Menschen haufig vergessene
Kranke. Sie stoBen auf Unverstdndnis, Miss-
trauen oder Abwehr. Oft ist es die Hilflosigkeit
der Mitmenschen, die eine fast uniberwindli-
che Schranke aufrichtet und sie in die
Einsamkeit drangt. Und oft wirkt eine gedan-
kenlose Wortwah! auf die Betroffenen diffamie-
rend und ausgrenzend.
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Einsam und allein gelassen sind haufig
auch die Angehorigen psychisch kranker
Menschen. Auch sie brauchen - ebenso wie
die Erkrankten selbst - Hilfe und Unter-
stlitzung, damit sie mit ihren Belastungen zu-
recht kommen.

Psychisch Kranke und ihre Angehdrigen -
Menschen, die unmittelbar neben uns leben,
mittendrin, und die dennoch allzu oft drauBen
sind. Haben sie in unseren Gemeinden einen
Ort, wo sie sich angenommen und getragen
fuhlen, wo sie auf Verstandnis und Solidaritat
stoBen? Wo andere bereit sind, sie zu begleiten
und nicht allein zu lassen? Gemeinde Jesu
Christi zu sein bedeutet, offen und einladend
zu sein fur diejenigen, die “mUhselig und bela-
den” sind, wie es im Evangelium heilit (Mt
11,28). Gemeinde Jesu Christi zu sein bedeu-
tet, auf sein Wort zu hoéren, das die Angst
nimmt und frei macht, und dieses Wort im ge-
lebten Miteinander als Wirklichkeit zu erfahren.

Fur das Bistum Aachen

+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 15. September 2002, in
allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.

Bischoéfliche Verlautbarungen

Nr. 122 Rahmenstatut fiir die Bezirks-
beauftragten fiir den katholischen
Religionsunterricht an
berufsbildenden Schulen und
Kollegschulen im Bistum Aachen

Das vorgenannte Rahmenstatut (Kirchlicher An-
zeiger fUr die Didzese Aachen vom 15. Dezember
1995, Nr. 232, S. 215) wird kinftig in ,Rahmenstatut
fur die Bezirksbeauftragten fiir den katholischen
Religionsunterricht an Berufskollegs im Bistum
Aachen® benannt.
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Die Worte ,berufsbildende Schulen und Koileg-
schulen“ werden im gesamten Text des Statuts durch
.Berufskollegs® ersetzt.

Aachen, 17. Mai 2002
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr 123 Errichtung der Bischdflichen Stiftung
Hilfe fir Mutter und Kind - Korrektur

Wir bitten, Spenden und Zustiftungen, die die
Arbeit der ,Bischéflichen Stiftung Hilfe fir Mutter und
Kind* unterstitzen, ausschlieBlich auf das Konto
10001000 10, Pax Bank e.G. Aachen, BLZ 370601 93,
mit dem Hinweis auf die Bischofliche Stiftung zu Uber-
weisen.

Nr. 124 Bildung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes
Roetgen-Rott

Nach Zustimmung der beteiligten Kirchenvorstande
und Genehmigung der Staatsbehdrde ordne ich hier-
mit gem. § 23 des Gesetzes Uber die Verwaltung des
Katholischen Kirchenvermdgens vom 24. Juli 1924 die
Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
Roetgen-Rott mit Wirkung vom 1. Januar 2002 an.

Weiterhin genehmige ich die von den beteilig-
ten Kirchenvorstianden der Katholischen Kirchen-
gemeinden St. Hubertus, Roetgen, am 7. Dezember
2001 und St. Antonius, Rott, am 14. Dezember 2001
gefassten Beschlisse Uber die Bildung des
Kirchengemeindeverbandes und Uber die Satzung des
Kirchengemeindeverbandes.

Aachen, 12. Juli 2002
Manfred von Holtum
Generalvikar
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Nr. 125 Gemeinschaft der Gemeinden
Monchengladbach-Ost

Die katholischen Pfarrgemeinden Herz Jesu,
Monchengladbach-Pesch, St. Bonifatius, Ménchen-
gladbach-Hardterbroich, St. Josef, Mé&nchenglad-
bach-Hermges, und St. Marid Empfangnis, Ménchen-
gladbach-Lurrip, haben mit Datum vom 4. Juli 2002
die Zusammenarbeit als Gemeinschaft der Gemein-
den Mdnchengladbach-Ost vereinbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 9. Juli
2002 die Vereinbarung der Pfarren Herz Jesu,
Ménchengladbach-Pesch, St. Bonifatius, Ménchen-
gladbach-Hardterbroich, St. Josef,” Ménchenglad-
bach-Hermges, und St. Marid Empféngnis, Ménchen-
gladbach-Lurrip, zur Zusammenarbeit in der Gemein-
schaft der Gemeinden Moénchengladbach-Ost geneh-
migt.

Nr. 126 Gemeinschaft der Gemeinden
St. Servatius, Selfkant

Die katholischen Pfarrgemeinden St. Gertrud, Self-
kant-Havert, St. Michael, Selfkant-Hillensberg,
St.  Lambertus, Selfkant-Héngen, St.  Nikolaus,
Selfkant-Millen, St. lucia, Selfkant-Saeffelen, St.
Hubertus, Selfkant-Ststerseel, St. Gertrud, Selfkant-
Tuddern, und St. Severinus, Selfkant-Wehr, haben mit
Datum vom 5. Juli 2002 die Zusammenarbeit als
Gemeinschaft der Gemeinden St. Servatius, Selfkant,
verginbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 9. Juli
2002 die Vereinbarung der Pfarren St. Gertrud,
Selfkant-Havert, St. Michael, Selfkant-Hillensberg,
St.  Lambertus, Selfkant-Hongen, St. Nikolaus,

Selfkant-Millen, St. Lucia, Selfkant-Saeffelen, St. Hu-
bertus, Seifkant-Susterseel, St. Gertrud, Selfkant-
Taddern, und St. Severinus, Selfkant-Wehr, zur Zu-
sammenarbeit in der Gemeinschaft der Gemeinden
St. Servatius, Selfkant, genehmigt.

Nr. 127 1. Nachtragshaushalt zum Haushalts-
voranschlag fiir die Di6ézese Aachen
fur das Haushaltsjahr 2002

Der Kirchensteuerrat hat am 15. Juni 2002 den
Nachtragshaushalt 2002 beschlossen.

Durch den Nachtragshaushalt werden folgende
Haushalte geandert:

- Bistumshaushalt im engeren Sinne,
- Kirchengemeindlicher Haushalt,
- Haushalt der Regionen.

Der Bistumshaushalt im engeren Sinne enthélt nur
jene Finanzvorfalle, die das Bistum selbst betreffen,
nicht aber die Finanzvorfélle der Regionen, Kirchenge-
meinden, selbststandigen Verbénde und Einrichtungen.

Nur die Zuweisungen und Zuschiisse zur Deckung
der Personal-, Sach- und Investitionskosten aus
Kirchensteuern und sonstigen Mitteln, die diesen
Institutionen zuflieBen, sind im Bistumshaushalt unter
LAusgaben® nachgewiesen.

Diese Anderungen wirken sich entsprechend auf
den integrierten Haushalt aus, in dem die Finanzvor-
gange des Bistumshaushaltes im engeren Sinne, des
kirchengemeindlichen Haushaltes und des Haushaltes
der Regionen nach Aussonderung der Bistums-
zuschisse zusammengefasst sind.
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1. Integrierter Haushalt fir das Bistum, die Kirchengemeinden und Regionen

- Gesamthaushalt -
Einnahmen
Grupp.- Einnahmeart bisheriger Ansatz es treten hinzu (+) neuer Ansatz
Nr. 2002 bzw. es fallen weg (-) 2002
T€ T€E T€
1 Kirchensteuer und Verrechnungsbetrage 221.900 -1.299 220.601
2 Kollekten und Spenden 9.906 - 9.906
3 Zuschuisse zur Finanzierung
laufender Aufgaben:
a) Bistumsmittel - - -
b) 6ffentl. und sonstige Mittel 126.421 - 126.421
c) Ruckerstattung der Kirchengemeinden 1.970 - 1.970
4 Verwaltung und Betrieb 35.447 - 35.447
5 Zinsen und ahnliche Einnahmen 8.894 - 8.894
6 Investitionen und Investitionsférderung:
a) Bistum 219 - 219
b) Kirchengemeinden 644 - 644
c) Sonstige 2.400 - 2.400
7 AuBerordentliche und
periodenfremde Einnahmen 5 5
8 sonstige Finanzeinnahmen - 866 1.370 2.236
Gesamtbetrdge: 408.672 71 408.743
Ausgaben
Grupp.- Ausgabeart bisheriger Ansatz es treten hinzu (+) neuer Ansatz
Nr. 2002 bzw. es fallen weg (-) 2002
TE TE T€
1 Kirchensteuer und Verrechnungsbetrage 1.000 - 1.000
2 Weiterleitung von Kollekten und Spenden 4.642 - 4.642
3 Zuschusse und Umlagen zur Finanzierung
laufender Aufgaben:
a) an Kirchengemeinden - - -
b) an Regionen - - -
¢) Uberdidzesane und weltkirchl. Aufgaben 13.792 - 13.792
d) Sonstige 26.154 10 26.164
4 Verwaltung und Betrieb:
a) Personalausgaben 263.106 5 263.111
b) Sachlicher Verwaltungs- und
Betriebsaufwand 73.102 -108 72.994
5 Zinsen und &hnliche Ausgaben 716 - 716
6 Investitionen und Investitionsférderung:
a) Bistum 2.306 164 2.470
b) Kirchengemeinden 22.640 - 22.640
c) Sonstige 1.214 - 1.214
7 AuBerordentliche und
periodenfremde Ausgaben - - -
8 sonstige Finanzausgaben - - -
Gesamtbetrdge: 408.672 71 408.743
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2.Bistumshaushalt im engeren Sinne

— Gesamtsumme —
Einnahmen
Grupp.- Einnahmeart bisheriger Ansatz es treten hinzu (+) neuer Ansatz
Nr. 2002 bzw. es fallen weg (-) 2002
TE T€ T€

1 Kirchensteuer und Verrechnungsbetrage 221.900 -1.299 220.601
2 Kollekten und Spenden 4.316 - 4.316
3 Zuschisse zur Finanzierung

laufender Aufgaben:

a) Bistumsmittel - - -

b) 6ffentl. und sonstige Mittel 46.029 - 46.029

¢) Ruckerstattung der Kirchengemeinden 1.970 - 1.970
4 Verwaltung und Betrieb 13.314 - 13.314
5 Zinsen und ahnliche Einnahmen 3.377 - 3.377
6 Investitionen und Investitionsférderung:

a) Bistum 219 - 219

b} Kirchengemeinden 644 - 644

c) Sonstige - - -
7 AuBerordentliche und

periodenfremde Einnahmen 5 5
8 sonstige Finanzeinnahmen®) 866 1.370 2.236

Gesamtbetrége: 292.640 71 292.711

*} davon Entnahme aus der Vorsorgertckiage 1.986.400 €.

Ausgaben
Grupp.- Ausgabeart bisheriger Ansatz es treten hinzu (+) neuer Ansatz
Nr. 2002 bzw. es fallen weg (-) 2002
T€ T€ T€

1 Kirchensteuer und Verrechnungsbetréage 1.000 - 1.000
2 Weiterleitung von Kollekten und Spenden 4,233 - 4.233
3 Zuschisse und Umlagen zur Finanzierung

laufender Aufgaben: ,

a) an Kirchengemeinden 67.215 -114 67.101

b) an Regionen 3.337 117 3.454

c) Uberdiézesane und weltkirchl. Aufgaben 13.792 - 13.792

d) Sonstige 24115 10 24.125
4 Verwaltung und Betrieb:

a) Personalausgaben 128.418 5 128.423

b) Sachlicher Verwaltungs- und

Betriebsaufwand 30.885 -111 30.774

5 Zinsen und ahnliche Ausgaben 305 - 305
6 Investitionen und Investitionsférderung:

a) Bistum 2.306 164 2.470

b) Kirchengemeinden 15.826 - 15.826

c) Sonstige 1.208 - 1.208
7 AuBerordentliche und

periodenfremde Ausgaben - - -
8 sonstige Finanzausgaben - - -

Gesamtbetrage: 292.640 71 292.711
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3. Kirchengemeindlicher Haushalt
— Gesamtsumme ordentlicher Haushalt —

Einnahmen

Grupp.-
Nr.

Einnahmeart

bisheriger Ansatz
2002

T€

es treten hinzu (+)
bzw. es fallen weg (-)

T€

neuer Ansatz
2002

T€

W N =

Kirchensteuer und Verrechnungsbetrdge
Kollekten und Spenden

Zuschusse zur Finanzierung

laufender Aufgaben:

a) Bistumsmittel

b) 6ffentl. und sonstige Mittel

c) Ruckerstattung der Kirchengemeinden

Verwaltung und Betrieb

Zinsen und ahnliche Einnahmen
Investitionen und Investitionsférderung:
a) Bistum

b) Kirchengemeinden

c) Sonstige

AuBerordentliche und

periodenfremde Einnahmen

sonstige Finanzeinnahmen

3.810

67.210
79.520

17.840

5.470

3.810

67.093
79.520

17.840

5.470

Gesamtbetrige:

Ausgaben

173.850

117

173.733

Grupp.-
Nr.

Ausgabeart

bisheriger Ansatz
2002

T€

es treten hinzu (+)
bzw. es fallen weg (-)

T€

neuer Ansatz
2002

T€

—

Kirchensteuer und Verrechnungsbetrage

Weiterleitung von Kollekten und Spenden

Zuschisse und Umlagen zur Finanzierung

laufender Aufgaben:

a) an Kirchengemeinden

b) an Regionen

c) Uberdiézesane und weltkirchl. Aufgaben

d) Sonstige

Verwaltung und Betrieb:

a) Personalausgaben

b) Sachlicher Verwaltungs- und
Betriebsaufwand

Zinsen und ahnliche Ausgaben

Investitionen und Investitionsforderung:

a) Bistum

b) Kirchengemeinden

c) Sonstige

AuBerordentliche und

periodenfremde Ausgaben

sonstige Finanzausgaben

50

133.140

39.510
380

770

50

133.140

39.393
380

770

214

Gesamtbetrage:

173.850

117

173.733
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4. Kirchengemeindlicher Haushalt
— Gesamtsumme auBerordentlicher Haushalt —

Einnahmen
Grupp.- Einnahmeart bisheriger Ansatz es treten hinzu (+) neuer Ansatz
Nr. 2002 bzw. es fallen weg (-) 2002
T€ T€ T€

1 Kirchensteuer und Verrechnungsbetrage - - -
2 Kollekten und Spenden 1.371 - 1.371
3 Zuschuisse zur Finanzierung

laufender Aufgaben:

a) Bistumsmittel 5 3 8

b) 6ffenti. und sonstige Mittel - - -

c) Rickerstattung der Kirchengemeinden - - -
4 Verwaltung und Betrieb 2.276 - 2.276
5 Zinsen und ahnliche Einnahmen - - -
6 Investitionen und Investitionsférderung:

a) Bistum 15.826 - 15.826

b) Kirchengemeinden - - -

c) Sonstige 2.400 - 2.400
7 AuBerordentliche und

periodenfremde Einnahmen - -
8 sonstige Finanzeinnahmen - - -

Gesamtbetrage: 21.878 ' 3 21.881

Ausgaben
Grupp.- Ausgabeart bisheriger Ansatz | es treten hinzu (+) neuer Ansatz
Nr. 2002 bzw. es fallen weg (-) 2002
T T€ T€

1 Kirchensteuer und Verrechnungsbetrage - - -
2 Weiterleitung von Kollekten und Spenden - - -
3 Zuschisse und Umiagen zur Finanzierung

laufender Aufgaben: _

a) an Kirchengemeinden - - -

b) an Regionen - - -

c) Uberdidzesane und weitkirchl. Aufgaben - - -

d) Sonstige - - -
4 Verwaltung und Betrieb:

a) Personalausgaben - - -

b} Sachlicher Verwaltungs- und

Betriebsaufwand 8 3 11

5 Zinsen und ahnliche Ausgaben - - -
6 Investitionen und Investitionsférderung:

a) Bistum - - -

b) Kirchengemeinden 21.870 - 21.870

c) Sonstige - - -
7 AuBerordentliche und

periodenfremde Ausgaben - - -
8 sonstige Finanzausgaben - - -

Gesamtbetrage: 21.878 3 21.881
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5. Haushalt der Regionen

— Gesamtsumme —
Einnahmen
Grupp.- Einnahmeart bisheriger Ansatz es treten hinzu (+) neuer Ansatz
Nr. 2002 bzw. es fallen weg (-) 2002
T€ T€ T€
1 Kirchensteuer und Verrechnungsbetrage - - -
2 Kollekten und Spenden 409 - 409
3 Zuschuisse zur Finanzierung
laufender Aufgaben:
a) Bistumsmittel 3.337 117 3.454
b) 6ffentl. und sonstige Mittel 872 - 872
c) Ruckerstattung der Kirchengemeinden - - -
4 Verwaltung und Betrieb 2.017 - 2.017
5 Zinsen und ahnliche Einnahmen 47 - 47
6 Investitionen und Investitionsférderung:
a) Bistum - - -
b) Kirchengemeinden - - -
c) Sonstige - - -
7 AuBerordentliche und
periodenfremde Einnahmen - - -
8 sonstige Finanzeinnahmen - - -
Gesamtbetrdge: 6.682 117 6.799
Ausgaben
Grupp_- Ausgabeart bisheriger Ansatz es treten hinzu (+) neuer Ansatz
Nr. 2002 bzw. es fallen weg (-) 2002
T€ TE TE
1 Kirchensteuer und Verrechnungsbetrage - - -
2 Weiterleitung von Kollekten und Spenden 409 - 409
3 Zuschusse und Umlagen zur Finanzierung ‘
laufender Aufgaben:
a) an Kirchengemeinden - - -
b) an Regionen - - -
c) Uberditzesane und weltkirchl. Aufgaben - - -
d) Sonstige 1.989 - 1.989
4 Verwaltung und Betrieb:
a) Personalausgaben 1.548 - 1.548
b) Sachlicher Verwaltungs- und
Betriebsaufwand 2.699 117 2.816
5 Zinsen und &hnliche Ausgaben 31 - 31
6 Investitionen und Investitionsférderung:
a) Bistum - -
b) Kirchengemeinden - - -
c) Sonstige 6 - 6
7 AuBerordentliche und
periodenfremde Ausgaben - - -
8 sonstige Finanzausgaben - - -
Gesamtbetridge: 6.682 117 6.799
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Nr. 128 Caritassonntag 2002

Am 22. September findet der diesjahrige Caritas-
sonntag statt. Er steht unter dem Jahresthema der
Caritas in Deutschland ,Mittendrin draufien: psy-
chisch krank®.

Was normal ist, glaubt jeder zu wissen. Und was
nicht ,normal® ist, gilt irgendwie als ,verrickt®. Ist die
Welt so einfach? Rund 10% der Bevdlkerung leidet
unter Angstzustanden; der Anteil verhaltensgestdrter
Kinder wird weltweit auf bis zu 14% geschéatzt.
Taglich werden etwa 1,5 Mio. Menschen an ihrem
Arbeitsplatz zu Mobbing-Opfern. Angesichts dieser
Zahlen wird der Begriff ,normal® sehr fragwirdig. Fast
jeder von uns kennt in seinem Umfeld einen
Betroffenen oder ist sogar selbst betroffen.

Psychische Erkrankungen stehen oft im Abseits des
gesellschaftlichen und politischen Interesses. Mitmen-
schliche Begleitung und Nahe sind daher besonders
gefragt. Das diesjahrige Thema soll die Mitglieder un-
serer Pfarrgemeinden sensibilisieren und will gleich-
zeitig AnstdBe geben, auf andere Gemeindemitglieder
zuzugehen.

Die Kollekte am Caritassonntag ist fir die caritati-
ven Dienste in den Kirchengemeinden der Ditzese
Aachen bestimmt. Arbeitsunterlagen und Werbemate-
rialien sind Uber den Caritasverband fur das Bistum
Aachen e.V., Kapitelstr. 3, 52066 Aachen, zu beziehen.

Fir Rickfragen und Beratungen stehen die regio-
nalen Caritasverbdnde bzw. der Caritasverband
fir das Bistum Aachen e.V., Referat Gemeindecaritas,
F. (02 41) 43 11 30, zur Verfugung.

Nr. 129 Berufung der Vertreter der Dienst-
geber in der Regional-KODA NW

Far die mit der konstituierenden Sitzung am 2. Juli
2002 beginnende 6. Amtsperiode der Regional-KODA
NW wurden als Vertreter der Dienstgeber berufen:

Adam, Horst, Assessor,
Generalvikariat Aachen,

Gith, Hubert, Regionalstellenleiter,
Regionalstelle Eifel,

Klebingat, Werner, Assessor,
Generalvikariat Aachen.

Aachen, 17. Juni 2002
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 130 Fortbildungsangebote
' fur Pastoralpersonal

Kirche als Dienstleistungsunternehmen mit Quali-
titsgarantie?

Nicht selten verzetteln wir uns in internen
Auseinandersetzungen zwischen den verschiedenen
Gruppierungen an unseren Einsatzorten. Dabei gerat
die Frage danach, WAS wir WIE an den Mann / die
Frau bringen wollen in den Hintergrund. Manchmal ist
es hilfreich, hier Sehhilfen heranzuziehen, die aus dem
auBerkirchlichen Raum kommen. Der Referent Hans-
Joachim Geyer, Fachhochschule fir Sozialwissen-
schaften Dusseldorf, bietet hier die Kategorien des
Marketing an. Er will aufzeigen, dass es einen Effi-
zienzgewinn nach innen und auBen geben kann, wenn
wir Marketing-Strategien auf unsere Arbeitsbereiche
Ubertragen.

- Wie betrachten wir diejenigen, die wir fir ,unsere
Sache" begeistern mdchten? Welche Erwartun-
gen unsererseits sind hier gerechtfertigt?

— Wie gehen wir mit unseren Mitarbeitern/-innen
um? Werden wir als Mitarbeiter/-innen marketing-
gerecht von unserem Arbeitgeber eingesetzt?

— Wie stellen wir die Qualitat unserer eigenen Arbeit
nach auBen dar?

Solche und andere Fragen sollen im Mittelpunkt
des Fortbildungstages stehen. Angestrebt ist die
Auseinandersetzung mit den sicherlich zum Teil kon-
frontierenden Thesen von Herrn  Geyer aus dem
Blickwinkel unserer konkreten Erfahrungen in den ver-
schiedenen pastoralen Arbeitsfeldern.

Die Veranstaltung wird erneut angeboten und rich-
tet sich an Priester, Diakone, Gemeinde- und Pasto-
ralreferenten/-innen. Sie findet am Donnerstag, 7. No-
vember 2002, 9.30 Uhr bis 17.30 Uhr, im Bischéflichen
Priesterhaus Maria Rast, Bischof-Hemmerle-Weg 9,
52076 Aachen, statt. Anmeldungen (unter Angabe der
Kurs-Nr. 08/02) sind bitte bis zum 20. September an
das Bischofliche Generalvikariat, Abt. A2 - Aus- und
Fortbildung, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, Fax 02 41
/ 45 25 33, E-Mail: abt.6a2@gv.bistum-aachen.de, zu
richten.

Ohne Ausdruck kein Eindruck
Selbstvertrauen - Selbstleitung - Selbstprésentation

Unter diesem Thema bietet das Bischéfliche
Generalvikariat, Abt. 6A2 - Aus- und Fortbildung, eine
Fortbildung fir Gemeinde- und Pastoralreferentinnen,
unter Leitung von Elisa Pursch, Supervisorin (DGSv),
Organisationsberaterin, Bonn, und Gabriele Latzel,
Theaterpadagogin,  Schauspielerin,  Berlin,  von
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Montag, 2. Dezember, 9.30 Uhr, bis Donnerstag,
5. Dezember 2002, 17.00 Uhr, im Bischéflichen
Priesterhaus Maria Rast, Bischof-Hemmerle-Weg 9,
52076 Aachen, an.

Sie proben anhand von eigenem Fallmaterial das
Zusammenspiel der drei Hauptaspekte erfolgreicher
Kommunikation:

— gedankliche Struktur,
— emotionaler Ausdruck,
— Atem, Stimme, Aussprache, Kérpersprache.

Trainingsschwerpunkt ist die gekonnte und erfolg-
reiche Umsetzung in die Praxis, damit die eigene
Botschaft erfolgreich ankommt. Daruber hinaus trai-
nieren sie, bei Einwadnden und Zwischenfragen im
Konzept zu bleiben und flexibel und situationsange-
messen zu reagieren.

Folgende Arbeitsweisen kommen zur Anwendung:

— Kreativitats- und Kd&rpertraining,

— Entdecken der eigenen Ausdrucksmittel Atem -
Stimme - Sprechen,

- das Reden vor der Gruppe, das Reden in und mit
der Gruppe.

Anmeldungen (unter Angabe der Kurs-Nr. 59/02)
sind bitte bis zum 17. Oktober an das Bischoéfliche
Generalvikariat, Abt. 6A2 - Aus- und Fortbildung,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, Fax 02 41 / 45 25 33,
E-Mail: abt.6a2@gv.bistum-aachen.de, zu richten.

Nr. 131 Handreichung Liturgie und Internet

Das Bischofliche Generalvikariat, Hauptabteilung
Pastoral, Fachbereich Liturgie, bietet eine Handrei-
chung zum Thema ,Liturgie und Internet* an, die von
Gemeindereferentin Brigitta Beiten und Pfr. Dr. Herbert
Arens erarbeitet worden ist. Sie enthalt im ersten Teil
Wissenswertes zum Umgang mit dem Internet; hier
werden in allgemein verstandlicher Weise die Grund-
lagen fur die Arbeit mit dem Internet dargelegt. Im
zweiten ungleich umfangreicheren Teil werden zahlrei-
che Internetadressen angegeben, die Hilfen zur
Gottesdienstgestaltung und Informationen im liturgi-
schen Bereich prasentieren. Zu den Hilfen fur die
Gottesdienstgestaltung zdhlen z.B. Adressen, die zum
liturgischen Kalender, zur Erklarung des Aufbaus der
Messfeier und zu den liturgischen Texten (den re-
guldren wie auch den frei gestaltbaren wie Predigt,
Farbitten usw.) fihren. Weitere Stichwoérter bilden die
Kirchenmusik, Liturgie und Tanz, Architektur/Kunst in
der Liturgie. Darliber hinaus werden fir Interessierte
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wichtige Adressen angegeben, unter denen Doku-
mente zur Liturgie, Amter bzw. Gremien im liturgi-
schen Bereich sowie liturgiewissenschaftliche Institu-
tionen zu finden sind. SchlieBlich gibt es einen Blick
auf fremdsprachige Informationsmoéglichkeiten im
Bereich der Liturgie sowie einen Blick auf orthodoxe
Liturgien und die Liturgie der evangelischen Kirche.

Die Handreichung (38 S.) ist zum Selbstkostenpreis
von 2,00 € plus Versandkosten beim Bischoflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoral, Fach-
bereich Liturgie, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 24 55, Fax 02 41 / 45 25 34, E-Mail:
elisabeth.jansen@gv.bistum-aachen.de, erhaltlich.

Nr. 132 Mitarbeiter/-innenausflug des
Bischéflichen Generalvikariates

Am Freitag, 20. September, findet der diesjahrige
Ausflug der Mitarbeiter/-innen des Bischoflichen Ge-
neralvikariates statt. Die Abteilungen sind deshalb
nicht vollstandig besetzt.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 133 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2001

Aus  Datenschutzgriinden werden  Kkeine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 134 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fiir besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefdlle erst
ab der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 135 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Heinrich spendete das Sakrament
der Firmung am 16. Juni in St. Elisabeth zu Krefeld 16
Firmlingen (Katholische Italienische Gemeinde).

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm
Weihbischof Dr. Gerd Dicke in der Zeit vom 2. bis
17. Juni die kanonische Visitation des Dekanates
Merzenich-Niederzier vor und spendete das Sakra-
ment der Firmung am 2. Juni in St. Antonius zu
Niederzier-Hambach 31, am 3. Juni in St. Gregorius zu
Merzenich-Golzheim 23, am 6. Juni in St. Thomas von
Canterbury zu Niederzier-Ellen 23, am 7. Juni in
St. Martin zu Niederzier-Oberzier 32, am 9. Juni in
St. Laurentius zu Merzenich 95, am 10. Juni in
St. Amandus zu Merzenich-Girbelsrath 22, am
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12. Juni in St. Lambertus zu Merzenich-Morschenich
13, am 13. Juni in St. Josef zu Niederzier-Huchem-
Stammeln 33, am 16. Juni in St. Cacilia zu Niederzier
38; insgesamt 310 Firmlingen.

Die SchluBkonferenz fand am 17. Juni im Pfarrhaus
von St. Laurentius zu Merzenich statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
20. Juni in St. Petrus zu Baesweiler 41, am 26. Juni in
St. Sebastian zu Wirselen 7, am 29. Juni in St. Peter
und Paul zu Wegberg 107, am 30. Juni in der Kapelle
des Hermann-Josef-Hauses zu Kall-Urft 6, am 5. Juli
in St. Josef zu Krefeld-Traar 39, am 6. Juli in
St. Rochus zu Wegberg-Rath-Anhoven 20, am 11. Juli
in St. Vinzenz zu Wegberg-Beeck 21; insgesamt 241
Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm
Weihbischof Karl Reger in der Zeit vom 1. bis 24. Juni
die kanonische Visitation des Dekanates Duren-Nord
vor und spendete das Sakrament der Firmung am
15. Juni in St. Peter zu Duren-Merken 45, am 22. Juni
in St. Arnold zu Diren-Arnoldsweiler 26; insgesamt 71
Firmlingen.

Nr. 136 Stellenbbrse
Stellenangebote (Stand: 23. Juli 2002)

Angaben zur Stelle

Sekretar/-in Einsatzort:
Wohnanlage Sophienhof BU:
A1260E022 Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:
Bewerbungsfrist:
Verwaltungsangestelite/-r Einsatzort:
Wohnanlage Sophienhof BU:
A1259E022 Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:
Bewerbungsfrist:
Sekretar/-in Einsatzort:
Caritasverband fur die Region BU:
Kempen-Viersen e.V. Eintrittstermin:
A1253E022 Befristung:
Vergitung:
Bewerbungsfrist:
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Die SchiuBkonferenz fand am 24. Juni im Pfarrheim
von St. Peter zu Diren-Birkesdorf statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 2. Juli
in St. Sebastian zu Nettetal-Lobberich 65, am 3. Juli in
St. Peter zu Nettetal-Hinsbeck 29, am 6. Juli in
St. Maria Himmelfahrt zu Ménchengladbach 18, am
7. Juli in St. Nikolaus zu Briggen 32, am 8. Juli in
St. Heinrich zu Krefeld-Uerdingen 35, am 10. Juli in
St. Severin zu Aachen-Eilendorf 15, am 12. Juli in St.
Maria Himmelfahrt zu Briiggen-Bracht 41, am 13. Juli
in St. Josef zu Viersen 31, am 14. Juli im Papst-
Johannes-Zentrum zu Viersen 10; insgesamt 276
Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Domkapitular Pfarrer Josef Weber das Sakrament der
Firmung am 13. Juni in St. Maria Empféngnis zu
Erkelenz-Katzem 42, am 14. Juni in St. Franziskus zu
Meerbusch-Strimp 41, am 29. Juni in St. Gereon zu
Moénchengladbach-Giesenkirchen 42; insgesamt 125

Firmlingen.

Niederzier

50%

sofort

keine

AVR

16. August 2002

Niederzier

50%

sofort

keine

AVR

16. August 2002

Viersen

21,5 Std./Woche
1. Oktober 2002
keine

AVR

20. August 2002

Anforderungen

Kaufm. Ausbildung oder
Sekretariatsausbildung, EDV-
Kenntnisse

Kaufm. Ausbildung und Erfahrung
im Personalwesen, Kenntnisse AVR,
EDV-Kenntnisse (Word, Excel),
Datev-Kenntnisse wiinschenswert

Kaufm. Ausbildung oder vergleich-
bare Ausbildung, Berufserfahrung,
EDV- und Internetkenntnisse
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Erzieher/-in

Tageseinrichtung an der Erloserkirche
Kath. Kirchengemeinde

St. Donatus

A1258E071

P&ad. Fachkrifte im Gruppendienst
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Haus St. Josef

A0838E022

Pad. Fachkrifte im Gruppendienst
Hermann-Josef-Haus
A0670E022

Padagogische Fachkraft
"Offene Tlr Marienheim"
Kath. Kirchengemeinde
St. Remigius

A1264E001

Kindergartenleiter/-in
Kath. Kirchengemeinde
St. Johann Baptist
A1251E228

Erzieher/-in als Gruppenleiter/-in
Kath. Kirchengemeinde

St. Marien

A1268E205

Kinderpfleger/-in
Kath. Kirchengemeinde
St. Heinrich
A1267E109

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
VergUtung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergiitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Aachen

ca. 64%

1. September 2002
keine

KAVO

15. August 2002

Eschweiler Studium der Sozialarbeit/-padago-
50%-100% gik, Ausbitdung als Erzieher/-in oder
laufend Heilpadagoge/-in

keine

AVR

31. Dezember 2002

Kall-Urft Ausbildung als Erzieher/-in, Studium
100% der Sozialarbeit/-padagogik,

laufend Diplomheilpadagoge/-in

befristet

AVR

31. Dezember 2002

Viersen Studium der Sozialarbeit/-padago-
100% gik oder Ausbildung zum/r

sofort Erzieher/-in

keine

KAVO

10. August 2002

Monchengladbach
100%

1. Juni 2003

keine

KAVO

30. September 2002

Schulkinderbetreuung, bis zu 16
Kinder in einer Gruppe

Viersen

27,5 Std./Woche
1. September 2002
keine

KAVO

25. August 2002

Grefrath-Milhausen
27 Std./Woche

1. September 2002
Juli 2003

KAVO

20. August 2002
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Kinderpfleger/-in Einsatzort: Geilenkirchen-Gillrath
Kath. Kirchengemeinde BU: 30%
St. Maria Namen " Eintrittstermin:  sofort
A1269E096 Befristung: keine
Vergutung: KAVO
Bewerbungsfrist: 20. August 2002
Erzieher/-in mit Montessori-Diplom Einsatzort: Aachen
Montessori Kinderhaus BU: 30 Std./Woche,
Kath. Kirchengemeinde evtl. 100%

St. Hubertus Eintrittstermin:  15. Oktober 2002
A1245E022 Befristung: vorerst 1 Jahr
Vergitung: KAVO
Bewerbungsfrist: 30. August 2002
Kister/-in und Organist/-in Einsatzort: Inden-Pier
Kath. Kirchengemeinde BU: nach Absprache
St. Maria Unbefleckte Empfangnis Eintrittstermin:  sofort
A1265E231 Befristung: keine
Vergutung: KAVO
Bewerbungsfrist: 20. August 2002
Kirchenmusiker/-in Einsatzort: Krefeld
Kath. Kirchengemeinde Liebfrauen BU: 45%
A1248E023 Eintrittstermin:  sofort
Befristung: keine
Vergitung: KAVO
Bewerbungsfrist: 30. August 2002
Hauswirtschafter/-in Einsatzort: Stolberg
Agnesheim BU: 19,5 Std./Woche
Sozialdienst Kath. Frauen e.V. Eintrittstermin: 1. September 2002
A1270E022 Befristung: vorerst befristet
Vergitung: AVR
Bewerbungsfrist: 15. August 2002

Krankenschwestern/-pfleger, Altenpfleger/-innen und Pflegekrafte werden fur die unterschiedlichsten Bereiche
und Einrichtungen im gesamten Bistum Aachen gesucht.
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Stellengesuche (Stand: 23. Juli 2002)

Verwaltungsangesteliter

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B160

Dipl.- Sozialarbeiter
sucht Anstellung in Aachen
BU: 100%

AZ: B159

Dipl.-Padagogin

sucht Anstellung in Herzogenrath oder nahere Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B154

Dipl.-Sozialpadagogin

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 60%-100%

AZ: B123

Dipl.-Sozialarbeiterin

sucht Anstellung im Kreis Neuss, Ménchengladbach, Erkelenz oder Heinsberg
BU: 100%

AZ: B115

Erzieherin

sucht Anstellung in Viersen, Erkelenz oder Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B126

Erzieherin

sucht Anstellung im Kreis Diren
BU: 50%-100%

AZ: B120

Erzieherin
sucht Anstellung im Bistum Aachen
BU: 100%
AZ: B100

Verwaltungsangestellte

sucht Anstellung im Raum Duren oder Stidraum Aachen
BU: 50%-75%

AZ: B152

Weitere Informationen sind beim Bischéflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Personal, Stellenbdrse, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 91, Fax 02 41/45 24 37, E-Mail: stellenboerse@bistum-aachen.de, erhaltlich.
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Verlautbarungen der Deutschen Bischofskonferenz

Nr. 137 Partikularnormen der
Deutschen Bischofskonferenz

Hiermit setze ich die nachfolgend veroffentlichten,
von der Vollversammlung der Deutschen Bischofs-
konferenz am 24. / 27. September 2001 bzw. 18. / 20.
Februar 2002 beschiossenen, durch Dekret der Bi-
schofskongregation vom 13. Juni 2002 rekognoszier-
ten Anderungen der Partikularnormen Nr. 18 und Nr.
19 mit Wirkung vom 1. Oktober 2002 in Kraft.

Bonn, 1. Juli 2002
L.S. + Karl Kardinal Lehmann
Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz

Nr.18

Partikularnorm zu c. 1277 CIC - Akte der a.o.
Vermégensverwaltung

Als Akte der auBerordentlichen Vermdogens-
verwaltung nach ¢. 1277 CIC werden bestimmt:

a) Annahme von Zuwendungen (Erbschaften und
Schenkungen), sofern sie nicht frei sind von

Auflagen und Belastungen.

b) Aufnahme von Darlehen, sofern diese nicht nur zur
kurzfristigen  Gewdhrleistung der  Zahlungs-
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bereitschaft, also nicht nur zur vorlbergehenden
Aushilfe dienen.

c) Einstehen fur fremde Verbindlichkeiten.

d) Abschluss von Kauf- und Werkvertragen sowie der
Erwerb von Grundstiicken, soweit der Wert von
500.000 € im Einzelfall Gberschritten ist.

e) — Errichtung oder Ubernahme von anstaltlichen
Einrichtungen (selbstandige Organisations-
einheiten) kirchlichen oder staatlichen Rechts,

- Aufldsung oder Ubernahme solcher
anstaltlichen Einrichtungen
(selbstandige Organisationseinheiten).

f) Vereinbarungen Uber die Ablésung von Baulast-
verpflichtungen und anderen Leistungen Dritter.

Nr. 19

Partikularnorm zu cc. 1292 § 1, 1295 und 1297 CIC
- Genehmigung von VerduBerungen und verduBe-
rungséhnlichen Rechtsgeschiften

VerauBerungen (c. 1291 CIC) und ver&duBerungs-
ahnliche Rechtsgeschafte (c. 1295 CIC) von
Stammvermdgen einer offentlichen juristischen Per-
son des kanonischen Rechts, die dem Dibtzesan-
bischof untersteht, sind nach MaBgabe der folgenden
Bestimmungen genehmigungsbedurftig, wobei die
Genehmigung schriftlich zu erteilen ist:

I Obergrenze gemaB c. 1292 § 1 CIC

Fir VerauBerungen (¢.1291 CIC) und verduBerungs-
ahnliche Rechtsgeschiafte (c. 1295 CIC) wird als
Obergrenze die Summe von 5 Millionen € festgelegt.
Ubersteigt eine VerduBerung oder ein verduBerungs-
ahnliches Rechtsgeschéft diesen Wert, ist zusétzlich
zu der Genehmigung des Didzesanbischofs auch die
Genehmigung des Apostolischen Stuhles zur
Gililtigkeit des Rechtsgeschaftes erforderlich.

Il. Untergrenze gemaB c. 1292 § 1 und c. 1297 CIC

1. Fir VerduBerungen gemaB c. 1291 CIC gelten
folgende Untergrenzen:

a) Alle GrundstiicksverduBerungen - unabhan-
gig von einer Wertgrenze - bedirfen der
Genehmigung durch den Didzesanbischof;
der Didzesanbischof ist gemaB c¢. 1292
§ 1 CIC seinerseits an die Zustimmung
des Didzesan-Vermbgensverwaltungsrates,
des Konsultorenkollegiums, dessen Auf-
gaben dem Kathedralkapitel (bertragen
worden sind, sowie die der Betroffenen ge-
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. Fir  verduBerungsédhnliche

bunden, wenn der Wert 100.000 € iber-
steigt.

Far alle Ubrigen VerauBerungsgeschifte wird,
unbeschadet der staatskirchenrechtlichen
Bestimmungen und Gewohnheiten, die dem
Di6zesanbischof weitergehende Rechte ein-
rdumen, als Untergrenze die Summe von
15.000 € festgelegt, so dass, erst beim Uber-
schreiten dieser Wertgrenze die Geneh-
migung des Dibzesanbischofs erforderlich ist.
Der Ditzesanbischof ist gemaB c¢. 1292 § 1
CIC seinerseits an die Zustimmung des
Diézesan-Vermégensverwaltungsrates  und
des Konsultorenkollegiums, dessen Aufga-
ben dem Kathedralkapitel Gibertragen worden
sind, sowie die der Betroffenen gebunden,
wenn der Wert 100.000 € Ubersteigt.

Rechtsgeschafte

gemaB c. 1295 CIC gelten folgende Unter-
grenzen;

a)

Fir die Belastung von Grundsticken und
grundstiicksgleichen Rechten (Hypotheken,
Grundschulden, Bestellung von Erbbau-
rechten und Belastung von Erbbaurechten)
ist = unabhangig von der Wertgrenze — die
Genehmigung des Didzesanbischofs erfor-
derlich, der seinerseits an die in Abschnitt Il
Nr. 1 genannten Zustimmungen gebunden
ist, wenn der Wert 100.000 € Ubersteigt.

Unbeschadet der staatskirchenrechtlichen
Bestimmungen und Gewohnheiten, die dem
Dibzesanbischof weitergehende Rechte ein-
raumen, sowie der in Buchstabe c) getroffe-
nen Sonderregelung far Miet- und Pacht-
vertrage wird fur alle Ubrigen verduBerungs-
ahniichen Rechtsgeschifte (c. 1295 CIC) als
Untergrenze die Summe von 15.000 € festge-
legt, so dass erst beim Uberschreiten dieser

. Wertgrenze die Genehmigung des Di6zesan-

bischofs erforderlich ist. Dieser ist an die in
Abschnitt Il Nr. 1 genannten Zustimmungen
gebunden, wenn der Wert des Rechts-
geschéftes 100.000 € Ubersteigt.

Far Miet- und Pachtvertrdge wird unbescha-
det der staatskirchenrechtlichen Bestimmun-
gen und Gewohnheiten, die dem Didzesan-
bischof weitergehende Rechte einrdumen,
gemaB c. 1297 CIC bestimmt:

(1) Der Genehmigung des Ditzesanbischofs
bedirfen unbefristete Miet- oder Pacht-
vertrage;

Miet- oder Pachtvertrdge, deren Laufzeit
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langer als ein Jahr ist;
Miet- oder Pachtvertrage, deren Miet- oder
Pachtzins jahrlich 15.000 € Ubersteigt.

Ubersteigt der jahrliche Miet- oder Pacht-
zins 100.000 €, so ist der Dibdzesan-
bischof fir die Erteilung der Genehmi-
gung seinerseits an die in Abschnitt Il Nr.
1 genannten Zustimmungen gebunden.

Der zu vereinbarende Zins hat sich am
ortsliblichen Miet- oder Pachtzins zu
orientieren.

3. Fur den Bereich der kirchlichen Krankenhauser
und Heime, flr die die cc. 1292 §1, 1295 und

1297 CIC unbeschadet ihrer jeweiligen
Rechtsform Anwendung finden, gelten folgende
Untergrenzen:

a) Ohne Rucksicht auf den Gegenstandswert
sind als VerauBerungen bzw. verduBerungs-
ahnliche Rechtsgeschifte gem. cc. 1292 § 1,

1295 und

1297 CIC folgende Rechts-

geschifte genehmigungspflichtig:

alle GrundsticksverauBerungen gem. Il 1 a);

alle Gbrigen VerduBerungsgeschéfte mit einer
Genehmigungsuntergrenze von 150.000 €;

verauBerungsahnliche Rechtsgeschéafte gem.
c. 1295 CIC.

v

ohne Untergrenzen:

Belastung von Grundstiicken und grund-
stlicksgleichen  Rechten sowie der
Erwerb und die VerduBerung von
Geschéftsanteilen, Abschluss und ver-
tragliche Anderung von Dienst- und
Arbeitsvertrdgen mit Mitarbeitern in lei-
tender Stellung, insbesondere mit Chef-
arzten und leitenden Oberérzten, Verwal-
tungs-, Heim- und Pflegedienstleitern
und Belegarzten;

alle  Obrigen  verduBerungsdhnlichen
Rechtsgeschafte mit einem Gegen-
standswert von Gber 150.000 €;

Miet- und Pachtvertridge, deren Miet-
bzw. Pachtzins jahrlich 150.000 € Gber-
steigt.

In Bezug auf Rechtsgeschéfte unterhalb der
mit 100.000 € festgesetzten Untergrenze, er-
halten die Normen von Nr. 1911 1. 2, 3 a) in
den einzelnen Didzesen Rechtskraft, wenn
der Didzesanbischof es bestimmt.

Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 138 Aufruf der deutschen Bischéfe zum
Weltmissionssonntag 2002

Am kommenden Sonntag feiert die
Katholische Kirche den Sonntag der
Weltmission. Er erinnert uns daran, dass der
Glaube ein Geschenk ist, das wir nicht fUr uns
behalten dirfen, sondern an alle Menschen
weitergeben sollen.

Am Sonntag der Weltmission richtet sich
unser Blick auf die jungen Kirchen in Afrika,
Asien und Ozeanien. Vielerorts erleben sie ein
starkes Wachstum und beeindrucken zugleich
durch die Vielfalt und die Tiefe ihrer geistlichen
Zeugnisse. Wenn die jungen Kirchen auch im-
mer noch der Hilfe von auBen bedirfen, so
sind sie doch innerhalb weniger Jahrzehnte in
oft staunenswerter Weise in ihre Aufgabe hin-
eingewachsen, in eigener Wirde und in eigener
missionarischer Verantwortung das Evangelium
zu verklinden und die Heilssendung Jesu an
alle sichtbar werden zu lassen.

Eine bevorzugte pastorale Aufmerksamkeit
gilt dabei jenen Menschen, die unter oft
schwierigsten Umstanden ihr Leben meistern
missen. Uberall in der Welt weiB sich die
Kirche zum “evangelischen Zeugnis... der
Liebe zu den Armen und den Kleinen, zu den
Leidenden” gerufen (Papst Johannes Paul Il.,
Enzyklika Redemptoris missio, Nr. 42). Zu ih-
nen gehdéren auch die Opfer der
Immunschwache Aids, die sich gerade in den
armen Landern wahrend der letzten Jahre dra- -
matisch ausgebreitet hat. Die Kirche bemiht
sich um die Kranken und Sterbenden, aber
auch um die von der Krankheit Bedrohten.
Nicht nur materielle und medizinische Hilfe ist
gefragt; mindestens ebenso gefordert ist
menschlicher Beistand und seelsorgliche
Begleitung. Die Aktionen zum diesjahrigen
Weltmissionssonntag unter dem Leitwort “Gebt
uns Hoffnung” richten den Blick deshalb in be-
sonderer Weise auf unsere Schwesterkirchen
im sidlichen Afrika, die durch diesen Dienst an
den Armen eindrucksvolles Zeugnis ihrer
Glaubenskraft geben.
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Wir bitten alle katholischen Christen in un-
serem Land um ihr Gebet und auch um
groBzlgige finanzielle Hilfe. So tragen wir dazu
bei, dass das weltweite Band der Hoffnung ge-
festigt und vielen Menschen Leben und
Zukunft aus dem Glauben er6ffnet wird.

Fir das Bistum Aachen

+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 20. Oktober 2002, in al-
len Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.

Bischéfliche Verlautbarungen

Nr. 139 Urkunde iiber die Errichtung der
Pfarre St. Mariad Himmelfahrt,
Schwalmtal-Waldnieler Heide

Nachdem diejenigen gehdrt worden sind, die auf-
grund des Rechts zu beteiligen waren, erhebe ich
nach cc. 50 und 515 CIC mit Wirkung vom 15. August
2002 die Pfarrvikarie St. Maria Himmelfahrt in
Schwalmtal-Waldniel-Hehler zur Pfarre unter der
Ortsbezeichnung Schwalmtal-Waldnieler Heide.

Die Grenzziehung bleibt unverandert. Eine
Vermogensanderung erfolgt nicht.

Aachen, 3. Juli 2002

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Nr. 140 Ordnung liber die Gestellung von
Ordensmitgliedern

Die Ordnung Uber die Gestellung von Ordens-
mitgliedern vom 2. Februar 1995, zuletzt geéndert am
18. September 2001 (Kirchlicher Anzeiger fur die
Dibzese Aachen vom 1. November 2001, Nr. 191,

S. 252) wird wie folgt gedndert:
§ 4 Absatz (1) erhélt folgende Fassung:

Das Gestellungsgeld betrégf jahrlich fur die

Gestellungsgruppe | -52.200,00 €,
Gestellungsgruppe | 38.400,00 £,
Gestellungsgruppe Il 30.000,00 €.

Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2003 in Kraft.

Aachen, 15. Juli 2002
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 141 Zentral-KODA-Beschluss

Hiermit gebe ich bekannt, dass unser Bischof mit
dem 'heutigen Datum den nachstehenden Be-
schluss flr das Bistum Aachen in Kraft gesetzt hat.

Manfred von Holtum
"Generalvikar

Aachen, 25. Juli 2002

|. Die Zentrale Kommission zur Ordnung des Arbeits-
vertragsrechts im kirchlichen Dienst (Zentral-KO-
DA) hat gemaB § 3 Abs. 1 Ziff. 1 Zentral-KODA-
Ordnung (ZKO) in ihrer Sitzung am 15. April 2002 in
Munster folgenden Beschluss gefasst:

»Entgeltumwandlung

Unter Bezugnahme auf § 17 Abs. 3 und 5
Betriebsrentengesetz (BetrAVG) beschlieBt die
Zentral-KODA gemaB § 3 Abs. 1 Ziff. 1 ZKO fol-
gende Regelung:

1. Der Mitarbeiter (Arbeitnehmer und zu seiner
Ausbildung Beschaftigter) hat Anspruch auf
Entgeltumwandiung bei der Kasse, bei der
auch seine zusatzliche betriebliche Altersver-
sorgung durchgeflihrt wird. Voraussetzung ist,
dass die daflir zustandige Kasse satzungs-
rechtlich die entsprechende Mdglichkeit
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schafft. Im Einzelfall kdénnen die Vertrags-
parteien bei Vorliegen eines sachlichen
Grundes arbeitsvertraglich vereinbaren, dass
die Entgeltumwandlung bei einer anderen
Kasse oder Einrichtung erfolgt. Die Regelung
gilt unabhiangig davon, ob der Mitarbeiter die
steuerliche Férderung nach § 3 Nr. 63 EStG
oder nach § 10a EStG in Anspruch nimmt.

Erfolgt eine steuerliche Forderung, findet die-
se zunachst Anwendung auf Beitrdge des
Dienstgebers, sodann auf umgewandeite
Entgeltbestandteile des Mitarbeiters. Liegt die
Summe aus dem Beitrag des Dienstgebers
und der Entgeltumwandiung oberhalb der
Grenze gem. § 3 Nr. 63 EStG, wird der Gber-
steigende Teil des Beitrags nach § 40b EStG
pauschal versteuert, soweit die rechtliche

Méglichkeit dazu besteht und nicht bereits -

vom Dienstgeber genutzt wird. Die Pauschal-
steuer ist dann vom Mitarbeiter zu tragen.

Bemessungsgrundlage fur Anspriiche und
Forderungen zwischen Dienstgeber und
Mitarbeiter bleibt das Entgelt, das sich ohne
die Entgeltumwandlung ergeben wiirde.

Bietet die fiir die zusatzliche betriebliche
Altersversorgung zusténdige Kasse bis zum
31. Oktober 2002 keine rechtliche Méglichkeit
fur die Durchfiihrung der Entgeltumwandiung,
soll die  zustandige arbeitsrechtliche
Kommission eine andere Kasse festlegen, bei
der die Entgeltumwandlung durchgefuhrt wer-
den kann. Nimmt die zusténdige Kommission
diese Festlegung nicht vor, hat auf Verlangen
des Mitarbeiters der Dienstgeber festzulegen,
dass die Entgeltumwandlung bei der KZVK
Koin oder der Selbsthilfe VVaG durchzufiihren
ist.

Macht der Mitarbeiter von der Entgelt-
umwandlung Gebrauch und ist er zum
Zeitpunkt der Entgeltumwandlung in der ge-
setzlichen Krankenversicherung pflichtversi-
chert, leistet der Dienstgeber einen monatli-
chen Zuschuss in Hoéhe von 13 % des
umgewandelten Betrags.

Diese Regelung tritt zum 1. Juni 2002 in Kraft
und gilt bis zum 31. Dezember 2004.

Erlauterung:

1. Die Zentral-KODA ist sich einig, dass am
31. Dezember 2004 (Nr. 6 der Regelung) die
Méglichkeit der Entgeltumwandiung nicht
enden soll.

2. Die Befristung bis zum 31. Dezember 2004
(Nr. 6 der Regelung) soll die Méglichkeit
erdffnen, die Regelung zur Entgelt-
umwandlung nach einer Anlaufphase von
etwa 2 Jahren zu Uberprifen auf
Entwickiungen, die eine Korrektur der
Regelung erforderlich machen. Dies gilt ins-
besondere fur die Zulassung weiterer
Kassen (Nr. 4 der Regelung) aufgrund z.B.
unterschiedlicher Rentabilitat."

.. Dieser Beschiuss wird rlckwirkend zum 1. Juni

2002 in Kraft gesetzt. Er gilt gemaB der Mal3gabe
des Befristungsvorbehalts (Nr. | Ziff. 6) bis
zunéchst zum 31. Dezember 2004,

Nr. 142 KODA-Beschliisse

Hiermit gebe ich bekannt, dass unser Bischof mit

dem heutigen Datum die nachstehenden Beschlisse
fur das Bistum Aachen in Kraft gesetzt hat.

Aachen, 8. August 2002

Manfred von Holtum
Generalvikar

Die Kommission zur Ordnung des ditzesanen

Arbeitsvertragsrechts fur die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, Koln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA) hat am 21. Mai 2002
beschlossen:

Die Kirchliche Arbeits- und Vergutungsordnung
(KAVO) fiir die (Erz-)Bistlimer Aachen, Essen, Koln,
Minster - (nordrhein-westfalischer  Teil)  und
Paderborn vom 15. Dezember 1971, zuletzt geén-
dert am 7. Mai 2002 (Kirchlicher Anzeiger flr die
Didzese Aachen vom 1. Juni 2002, Nr. 87, S. 170),
wird wie folgt geandert:

§ 8 der Anlage 18 erhdlt die folgende Fassung:

“§8

Ausschluss von Vorschriften der KAVO

Die §§ 10, 15 und 46a KAVO finden keine
Anwendung. § 33 KAVO findet ausschlieBlich in
den Fillen des § 5 der Anlage 10 Anwendung. § 35
KAVO findet bei geringfigig beschéftigten
Mitarbeitern im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV
keine Anwendung.”

Die vorstehende Anderung tritt am 1. Januar 2003
in Kraft. '
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Hiermit gebe ich bekannt, dass unser Bischof mit
dem heutigen Datum die nachstehenden Beschlisse
fir das Bistum Aachen in Kraft gesetzt hat.

Aachen, 25. Juli 2002 Manfred von Holtum

Generalvikar

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen
Arbeitsvertragsrechts fiir die (Erz-) Didzesen Aachen,
Essen, Koln, Munster (nordrhein-westfalischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA) hat nach Empfeh-
lungen der Zentral-KODA vom 15. April 2002 gemaB §
3 Abs. 3 Zentral-KODA-Ordnung am 21. Mai 2002 be-
schlossen:

I. Die Kirchliche Arbeits- und Verglitungsordnung
(KAVO) fur die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kdin,
Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971, zuletzt geandert am
7. Mai 2002 (Kirchlicher Anzeiger fur die Ditzese
Aachen vom 1. Juni 2002, Nr. 87, S. 170), wird wie
folgt geandert:

1. § 35 erhilt die folgende Fassung:

“§ 35
Zusatzversorgung

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Versicherung zum
Zwecke einer zusatzlichen Alters-, Erwerbsminde-
rungs- und Hinterbliebenenversorgung nach Mafi-
gabe der Anlage 24. Soweit bei Inkraftireten der
Anlage 24 Dienstgeber im Sinne des § 1 Abs. 1
Beteiligte einer anderen Zusatzversorgungs-
einrichtung sind, erfolgt die Versicherung im Sinne
des Satzes 1 nach MaBgabe der fir diese
Zusatzversorgungseinrichtung geltenden tarifver-
traglichen Bestimmungen in ihrer jeweiligen
Fassung und der Satzung des Versicherers in der
jeweiligen Fassung. Soweit bei Inkrafttreten der
Anlage 24 Anspriche auf betriebliche Altersver-
sorgung Uber andere Durchfiihrungswege einzelar-
beitsvertraglich eingerdumt waren, bleiben diese,
solange das Arbeitsverhaltnis fortbesteht, un-
berthrt.”

2. § 40 Abs. 2 erhalt einen Unterabs. 3 folgenden
Wortlauts:

“Die Tatigkeit von Mitarbeitern als Versicherten-
vertreter im Verwaltungsrat der Kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse des Verbandes der Didzesen
Deutschlands (KZVK} ist dem Dienst gleichgestellt;
fur diese Tatigkeit sind sie zur ordnungsgeméaBen
Durchfuhrung ihrer Aufgaben im notwendigen
Umfang von ihrer sonstigen Tatigkeit freizustellen.”
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3. Es wird eine Anlage 24 folgenden Wortlauts ange-
flgt:

“KAVO Anlage 24

Bestimmungen zum Abschluss einer betrieblichen
Zusatzversicherung bei der Kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse des Verbandes der Didzesen
Deutschlands (KZVK) (§ 35 KAVO)

Abschnitt |
§1

Versorgungsanspruch

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Versicherung zum
Zwecke einer zusatzlichen Alters-, Erwerbs-
minderungs- und Hinterbliebenenversorgung (Zu-
satzversorgung). Der Anspruch besteht vom Be-
ginn des Arbeitsverhaltnisses fur Mitarbeiter,

a) die das 17. Lebensjahr vollendet haben,

b) die bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres
die Wartezeit erfillen kénnen, wobei frihere
Versicherungszeiten, die auf die Wartezeit an-
gerechnet werden, zu berticksichtigen sind,

c) mit denen die Pflichtversicherung - auch in
den Fallen des § 2, mit Ausnahme der Buchst.
g und h - arbeitsvertraglich vereinbart wurde.

§2

Ausnahmen von der Versicherungspflicht
(1) Versicherungsfrei sind Mitarbeiter, die

a) eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf le-
benslangliche Versorgung nach beamten- oder
soldatenrechtlichen Vorschriften oder Grund-
sdtzen oder entsprechenden kirchenrechtli-
chen Regelungen mindestens in Hohe der
beamtenrechtlichen = Mindestversorgungsbe-
zlge haben und denen Hinterbliebenen-
versorgung gewahrleistet ist oder

b) bis zum Beginn der Beteiligung ihres Dienst-
gebers bei der KZVK oder einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung, von der
Versicherungen Ubergeleitet werden, nach ei-
ner kollektivrechtlichen Regelung, einer
Ruhelohnordnung oder einer entsprechenden
Bestimmung fir den Fall der Dienstunfahigkeit
oder des Erreichens einer Altersgrenze eine
Anwartschaft oder einen Anspruch auf die
vom Dienstgeber zu gewahrende lebensléangli-
che Versorgung und Hinterbliebenenversor-
gung auf der Grundlage des nach der Rege-
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lung ruhegeldfahigen Arbeitsentgelts und der
Dauer der Dienstjahre, Betriebszugehorigkeit
oder dergleichen haben oder

geringfigig im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB
IV beschéftigt sind oder

fir das bei den Beteiligten bestehende
Arbeitsverhéltnis aufgrund gesetzlicher, tarifli-
cher oder vertraglicher Vorschrift einer ande-
ren Zusatzversorgungseinrichtung (Versor-
gungsanstalt der  deutschen Blhnen,
Versorgungsanstalt der deutschen Kulturor-
chester, Bahnversicherungsanstalt Abteilung B
oder einer gleichartigen Versorgungseinrich-
tung) angehdren missen oder

aufgrund einer KODA-Regelung, der Satzung
der KZVK oder der Satzung einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung, von der
Versicherungen Ubergeleitet werden, von der
Pflicht zur Versicherung befreit worden sind
oder

als Beschaftigte eines Mitglieds eines der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbande angehdrenden ~Arbeitgeberverban-
des nicht unter den Personenkreis des § 1 des
Tarifvertrages Uber die zusatzliche
Altersvorsorge der Beschiftigten des o&ffentli-
chen Dienstes (ATV-K) fallen oder als
Beschaftigte eines sonstigen Beteiligten nicht
unter den Personenkreis dieser Vorschrift fie-
len, wenn die Beteiligten diesen Tarifvertrag
anwenden wurden oder

bei der Versorgungsanstalt der. deutschen
Blhnen oder der Versorgungsanstalt der deut-
schen Kulturorchester freiwillig weiterversi-
chert sind, und zwar auch dann, wenn diese
freiwillige Weiterversicherung spéater als drei
Monate nach Beginn des Arbeitsverhéltnisses
endet oder

Rente wegen Alters nach §§ 35 - 40 bzw. §§
236 - 238 SGB VI als Vollrente erhalten oder
erhalten haben oder bei denen der Versiche-
rungsfall der Altersrente bei einer Zusatzver-
sorgungseinrichtung, von der Uberleitungen
erfolgen, eingetreten ist oder

Anspruch auf Ubergangsversorgung nach
Nummer 6 der Sonderregelungen 2n oder
Nummer 4 der Sonderregelungen 2x zum
Bundes-Angestelltentarifvertrag besitzen oder

mit Rucksicht auf ihre Zugehdrigkeit zu einem
auslandischen System der sozialen Sicherung

(2) Der

nicht der Pflichtversicherung in der gesetzli-
chen Rentenversicherung unterliegen und sich
dort auch nicht freiwillig versichert haben oder

) ibre Rentenanwartschaften aus der gesetzli-
chen  Rentenversicherung oder  einem
sonstigen  Alterssicherungssystem auf ein
Versorgungssystem der europdischen Ge-
meinschaften oder ein Versorgungssystem
einer europaischen Einrichtung (z.B. Europa-
isches Patentamt, Europdisches Hochschul-
institut, Eurocontrol) Gbertragen haben oder

m) als Mitglied des Versorgungswerks der Presse
auf ihren schriftichen Antrag von der Ver-
sicherungspflicht befreit worden sind oder

n} als Beschaftigte mit einer wissenschaftlichen
Tatigkeit an Hochschulen oder Forschungs-
einrichtungen fir ein auf nicht mehr als finf
Jahre befristetes Arbeitsverhéltnis eingestellt
wurden und bisher keine Pflichtversicherungs-
zeiten in der Zusatzversorgung haben auf ihren
schriftlichen Antrag von der Kasse befreit wor-
den sind.

(2) Absatz 1 Buchst. a und b gilt nicht flr Mitarbeiter,

die nur Anspruch auf Witwen-, Witwer- oder
Waisengeld oder einen entsprechenden
Unterhaltsbeitrag haben.

§3

Versicherung

(1) Der Dienstgeber erfillt den Anspruch auf

Zusatzversorgung durch Versicherung bei der KZ-
VK nach MalBgabe dieser Bestimmungen.

Anspruch  auf Leistungen aus der
Zusatzversorgung richtet sich ausschliellich nach
der Satzung der KZVK in ihrer jeweiligen Fassung
sowie den  Ausflhrungsbestimmungen  zur
Satzung. Dieser Anspruch kann nur gegentber der
KZVK geltend gemacht werden.

§4

Freiwillige Versicherung

(1) Den Mitarbeitern ist die M&glichkeit eréffnet, durch

Entrichtung eigener Beitrage unter Inanspruch-
nahme der steuerlichen Forderung bei der KZVK
nach deren Satzungsvorschriften eine zusatzliche
kapitalgedeckte Altersvorsorge im Rahmen der be-
trieblichen Altersversorgung aufzubauen. Nach
Beendigung der Pflichtversicherung kann die be-
stehende oder neu aufgenommene freiwillige
Versicherung - unabhidngig davon, ob eine steuerli-
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che Férderung moglich ist - langstens bis zum
Eintritt des Versicherungsfalls fortgesetzt werden.
Die Fortsetzung ist innerhalb einer Ausschlussfrist
von drei Monaten nach Beendigung der
Pflichtversicherung zu beantragen.

(2) Die eigenen Beitrage der Pflichtversicherten zur
freiwilligen Versicherung werden entsprechend de-
ren schriftlicher Erméchtigung vom Dienstgeber
aus dem Arbeitsentgelt an die Zusatzversorgungs-
einrichtung abgefihrt.

(3) Die freiwillige Versicherung kann in Aniehnung an
das Punktemodell als Héherversicherung erfolgen.

(4) Das Nahere regelt die Satzung der KZVK.

§5
Anmeldung und Abmeldung

(1) Der Dienstgeber meldet den Mitarbeiter mit Beginn
des versicherungspflichtigen Vertragsverhaltnisses
bei der KZVK an.

(2) Mit Ende des versicherungspflichtigen Vertrags-
verhiltnisses meldet der Dienstgeber den
Versicherten bei der KZVK ab.

§6

Beitrage / Zuschusse

(1) Der Beitrag des Dienstgebers zur Zusatzver-
sorgung betragt 4 % des zusatzversorgungspflich-
tigen Entgelts. Zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt ist die steuerpflichtige Verglitung. Bestandteile
des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts ober-
halb der Summe aus Endgrundvergitung und
Ortszuschlag der Stufe zwei der Vergltungsgruppe
K | - jahrlich einmal einschlieBlich der Zuwendung,
wenn der Mitarbeiter eine zusatzversorgungspflich-
tige Zuwendung erhélt - werden mit dem 3,25-fa-
chen Wert als Berechnungsgrundlage herangezo-
gen, wenn fir den Mitarbeiter am 31. Dezember
2001 schon und am 1. Januar 2002 noch eine zu-
satzliche Umlage nach MaBgabe der Satzung der
KZVK gezahit wurde. Bei einer nach dem 31.
Dezember 2002 beginnenden Altersteilzeit nach
dem Altersteilzeitgesetz ist zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt wahrend der Altersteilzeitarbeit
das 1,8-fache der Bezlige gemaB § 3 der Anlage
22, soweit es nicht in voller Héhe zusteht. Wird ein
Beitrag an die gesetzliche Rentenversicherung ge-
zahlt, der den Mindestbeitrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. b des Altersteilzeitgesetzes Ubersteigt, ist
das zusatzversorgungspflichtige Entgelt entspre-
chend zu erhdhen. Eine Entgeitumwandiung
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vermindert nicht die Bemessungsgrundiage
nach Satz 1.

(2) Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sind

a) Entgeltbestandteile, die in dieser Ordnung, in
einer Dienstvereinbarung oder im Arbeits-
vertrag ausdriicklich als nicht zusatzversor-
gungspflichtig bezeichnet sind,

b) Aufwendungen des Dienstgebers fiir eine
Zukunftssicherung des Mitarbeiters,

c) Krankengeldzuschisse,

d) einmalige Zahlungen (z.B. Zuwendungen,
Urlaubsabgeltungen), die aus Anlass der
Beendigung, des Eintritts des Ruhens oder
nach der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
gezahlt werden; die Teilzuwendung, die dem
Mitarbeiter, der mit Bewilligung seines bisheri-
gen Dienstgebers zu einem anderen Kkirchli-
chen Dienstgeber (bertritt, der seine
Mitarbeiter bei der KZVK oder einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung, zu der die
Versicherungen ubergeleitet werden, versi-
chert, gezahlt wird, ist dagegen zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt,

e) einmalige Zahlungen (z.B. Zuwendungen)
insoweit, als bei ihrer Berechnung Zeiten
bertcksichtigt sind, fir die keine Beitrage fur
laufendes zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt zu entrichten sind,

fy vermbgenswirksame Leistungen, Jubildums-
zuwendungen,

g) Sachbeziige, die wahrend eines Zeitraumes
gewahrt werden, fur den kein laufendes zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt zusteht,

h) geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeits-
lohn gelten,

i) geldliche Nebenleistungen wie Ersatz von
Werbungskosten (z.B. Aufwendungen fir
Werkzeuge, Berufskleidung, Fortbildung) so-
wie Zuschisse (z.B. zu Fahr-, Heizungs-,
Wohnungs-, Essens-, Kontofiihrungskosten),

k) Mietbeitrdge an Mitarbeiter mit Anspruch auf
Trennungsgeld (Trennungsentschadigung),

) Schulbeihilfen,

m) einmalige Zuwendungen anlasslich des Er-
werbs eines Diploms einer Verwaltungs- oder
Wirtschaftsakademie,
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n) Pramien im Rahmen des behdérdlichen oder
betrieblichen Vorschlagswesens,

o) Erfindervergitungen,

p) Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder,
Fehlgeldentschadigungen),

q) Einklnfte, die aus arztlichen Liquidations-
erlésen zuflieBen,

r) einmalige Unfallentschadigungen,

s) Aufwandsentschadigungen; reisekostenahnli-
che Entschadigungen; Entgelte. aus Neben-
tatigkeiten; Tantiemen, Provisionen,
Abschlusspramien und entsprechende
Leistungen; einmalige und sonstige nicht
laufend monatlich gezahlte Uber- oder
auBertarifliche Leistungen oder vergleichbare
Leistungen in nicht kollektivrechtlich geregel-
ten Arbeitsverhaltnissen,

t) Zuschldage fur Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit.

(3) Kein zusatzversicherungspflichtiges Entgelt ist fer-
ner der Teil des steuerpflichtigen Arbeitsentgelts,
der nach Anwendung des Absatzes 2 den 2,5-fa-
chen Wert der monatlichen Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung
Ubersteigt. Haben Mitarbeiter fir einen Kalender-
monat oder fiir einen Teil eines Kalendermonats
Anspruch auf Krankengeidzuschuss - auch wenn
dieser wegen der Hohe der Barleistungen des
Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird - gilt
fir diesen Kalendermonat als zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt die Urlaubsvergiitung (zuzlglich
eines etwaigen Sozialzuschlags) bzw. die Urlaubs-
vergltung fur die Tage, fur die Anspruch auf
Vergitung, Urlaupsverglitung oder Krankenbezlge
besteht. In diesem Kalendermonat geleistete ein-
malige Zahlungen sind neben der Urlaubs-
vergutung nach MaBgabe der Satze 1 und 2 zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt. Fir Pflichtver-
sicherte, die zur Ubernahme von Aufgaben der
Entwicklungshilfe im Sinne des § 1 Entwicklungs-
helfer-Gesetz vom 18. Juni 1969 in der jeweils gel-
tenden Fassung ohne Arbeitsentgelt beurlaubt
sind, hat der Beteiligte fur die Zeit der Beurlaubung
Beitrage an die KZVK abzuftihren, wenn der Trager
der Entwicklungshilfe die Beitrdge erstattet. Fur die
Bemessung der Beitrdge gilt als zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt das Entgelt, von dem
nach § 166 Abs. 1 Nr. 4 SGB VI die Beitrage flr die
gesetzliche Rentenversicherung zu berechnen
sind.

(4) Von der Verpflichtung zu Beitragszahlung gemaf
Abs. 1 kann bis zu einer Mindesthdhe von zwei v.
H. fir die Dauer von bis zu drei Jahren abgewichen
werden, wenn sich die Einrichtung in einer wirt-
schaftlichen Notlage befindet. Die Feststellung der
wirtschaftlichen Notlage wird durch die Regional-
KODA getroffen. Die Regelung kann verlangert
werden.

(5) Beitrage sind fur den Zeitraum zu tragen, fir den
dem Mitarbeiter ein Anspruch auf Vergutung oder
auf Sozialbezlige gemaB dieser Ordnung zusteht.

(6) Der Dienstgeber tragt dariber hinaus weitere
Zuschusse / Sanierungsgelder nach MaBgabe der
Satzung der KZVK.

§7

Soziale Komponenten

(1) Far die Pflichtversicherten ergeben sich Versor-
gungspunkte aus Beitragen, Gutschriften aus
Uberschissen und fir soziale Komponenten nach
MaBgabe der Satzung der KZVK und der Absétze
2 bis 5.

{2) Fir  jeden vollen Kalendermonat ohne
Arbeitsentgelt, in dem das Arbeitsverhéltnis wegen
einer Elternzeit nach § 15 des Bundeserziehungs-
geldgesetzes ruht, werden fir jedes Kind, fir das
ein Anspruch auf Elternzeit besteht, die
Versorgungspunkte berlcksichtigt, die sich bei ei-
nem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von
500,00 € in diesem Monat ergeben wirden.

(3) Wahrend der Altersteilzeit nach dem Altersteil-
zeitgesetz werden den aufgrund der Pflichtver-
sicherung flir Entgelte erworbenen Versorgungs-
punkten so viele Versorgungspunkte hinzugerech-
net, dass diese insgesamt mit dem 1,8-fachen
Wert berlcksichtigt werden.

(4) Bei Erwerbsminderung werden vom Eintritt des
Versicherungsfalls, frihestens von der letzten
Beitragszahlung zur Pflichtversicherung, bis zur
Vollendung des 60. Lebensjahres Versorgungs-
punkte hinzugerechnet. Die Hinzurechnung betragt
fir jeweils 12 volle, bis zur Vollendung des 60.
Lebensjahres fehlende Kalendermonate so viele
Versorgungspunkte, wie dies dem Verhéltnis vom
durchschnittlichen  monatlichen  zusatzversor-
gungspflichtigen  Entgelt der letzten  drei
Kalenderjahre vor Eintritt des Versicherungsfalls
zum Referenzentgelt entspricht; bei Berechnung
des durchschnittlichen Entgelts werden Monate
ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt nicht
berlcksichtigt. Ist in diesem Zeitraum kein zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt angefallen, ist fur
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die Berechnung nach Satz 2 das Entgelt zu Grunde
zu legen, das sich als durchschnittliches monatli-
ches zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im
Kalenderjahr vor dem Rentenbeginn ergeben hétte.

(5) In dem in Art. 3 des Einigungsvertrages genannten

Gebiet werden flur die Pflichtversicherung, unab-
hangig vom tatsdchlichen Beitrag, Versorgungs-
punkte auf der Basis des Beitragssatzes hinzuge-
rechnet, der auch im Ubrigen Bundesgebiet gemaf
§ 6 Abs. 1 fur die Pflichtversicherung erhoben wird.

Die hinzugerechneten Versorgungspunkte werden
zu einem Drittel aus den Uberschiissen des
Abrechnungsverbandes P der KZVK und zu einem
weiteren Drittel durch einen Zuschuss der zum 31.
Dezember 2001 vorhandenen Beteiligten aus dem
lbrigen Bundesgebiet und schlieflich zu einem
weiteren Drittel durch einen Zuschuss des
Verbandes der Ditzesen Deutschlands in seiner
Eigenschaft als Dachorganisation aller Ditzesen fi-
nanziert.

Der insgesamt zur Finanzierung aufzubringende
Zuschuss ergibt sich im Jahre 2002 aus der
Differenz zwischen dem Pflichtbeitrag Ost und dem
Pflichtbeitrag West (1 v.H. und 4 v.H. des zusatz-
versorgungspflichtigen Entgelts). Er vermindert
sich jahrlich insoweit, wie der Pflichtbeitrag Ost an-
gehoben wird. Der Beitragssatz Ost wird in zehn
jahrlichen Schritten von jeweils 0,3 Prozentpunkten
angehoben.

Basis fur die Belastung des jeweiligen
Dienstgebers ist das jéhrliche zusatzversorgungs-
pflichtige Entgelt aller am 31. Dezember 2001 bei
ihm pflichtversicherten Mitarbeiter. Das Verhéltnis
dieses Entgelts zum gesamten jahrlichen zusatz-
versorgungspflichtigen Entgelt aller Dienstgeber im
Ubrigen Bundesgebiet ist der VerteilungsmaBstab.

Abschnitt I}

§8

Grundséatze

(1) Fur die Versicherten werden die Anwartschaften

(beitragslose Versorgungspunkte) nach dem am
31. Dezember 2000 geltenden Recht der Zusatz-
versorgung entsprechend den §§ 73 und 74 der
Satzung der KZVK ermittelt. Die Anwartschaften
nach Satz 1, unter Einschluss des Jahres 2001,
werden in Versorgungspunkte umgerechnet, indem
der Anwartschaftsbetrag durch den Messbetrag
von 4,00 € geteilt wird; sie werden dem
Versorgungskonto (§ 34 Abs.1 der Satzung der KZ-
VK) ebenfalls gutgeschrieben.
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(2) Das Jahr 2001 wird

entsprechend dem
“Altersvorsorgeplan 2001" vom 13. November
2001 berlicksichtigt; dies gilt auch fir im Jahr 2001
eingetretene Rentenfélle. Ist der Versicherungsfall
der teilweisen oder vollen Erwerbsminderung im
Jahr 2001 eingetreten, gilt Satz 1 mit der MaBgabe,
dass die zusatzversorgungsrechtliche Umsetzung
der Neuregelungen im gesetzlichen Erwerbs-
minderungsrecht aus der 33. Satzungsénderung
der KZVK bericksichtigt wird.

(3) Soweit auf Vorschriften des bis zum 31. Dezember

2000 geltenden Zusatzversorgungsrechts verwiesen
wird, erfolgt dies durch Benennung der bisherigen
entsprechenden Vorschriften der Satzung der KZVK.

(4) Fur die Berechnung der Anwartschaften sind, so-

weit jeweils erforderlich, die RechengréBen
(Entgelt, Gesamtbeschaftigungsquotient, Steuer-
tabelle, Sozialversicherungsbeitrage, Familienstand
u.a.) vom 31. Dezember 2001 maBgebend; soweit
gesamtversorgungsfahiges Entgelt zu berucksichti-
gen ist, ergibt sich dieses aus den entsprechenden
Kalenderjahren vor dem 1. Januar 2002; dabei
bleibt die Dynamisierung zum 1. Januar 2002 un-
berlicksichtigt. Fur die Rentenberechnung nach §
18 Abs. 2 BetrAVG ist das am 31. Dezember 2001
geltende Rentenrecht maBgebend.

(5) Beanstandungen gegen die mitgeteilten beitragslo-

sen Versorgungspunkte sind innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang
des Nachweises der KZVK schriftlich unmittelbar
gegenuber der KZVK zu erheben. Auf die
Ausschlussifrist ist in dem Nachweis hinzuweisen.

§9

Hoéhe der Anwartschaften fir am 31. Dezember 2001

schon und am 1. Januar 2002
noch Pflichtversicherte

(1) Die Anwartschaften der am 31. Dezember 2001

schon und am 1. Januar 2002 noch Pflicht-
versicherten berechnen sich nach § 18 Abs. 2
BetrAVG, soweit sich aus Absatz 2 nichts anderes
ergibt. Satz 1 gilt entsprechend fur Mitarbeiter, die
nach den am 31. Dezember 2000 geltenden
Vorschriften der KZVK als pflichtversichert gelten.
§ 35 a in der am 31. Dezember 2001 geltenden
Fassung der Satzung der KZVK findet Anwendung,
soweit seine Voraussetzungen zum 31. Dezember
2001 bereits erfillt waren *).

(2) Fir Mitarbeiter, die am 1. Januar 2002 das 55.

Lebensjahr vollendet haben (rentennahe Jahr-
gange), ist Ausgangswert flr die bis zum 31.
Dezember 2001 in der Zusatzversorgung (Gesamt-
versorgung) erworbene Anwartschaft die Versor-
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gungsrente, die sich unter Beachtung der MaB-
gaben des § 72 der Satzung der KZVK, insbeson-
dere unter Berlicksichtigung der Mindestgesamt-
versorgung (§ 32 Abs.5 der Satzung der KZVK a.F)
und des § 35 a Abs.1 Satz 2 der Satzung der KZVK
a.F, fur den Berechtigten bei Eintritt des Versiche-
rungsfalls am 31. Dezember 2001, frihestens je-
doch zum Zeitpunkt der Vollendung des 63.
Lebensjahres vor Berlicksichtigung des Abschlags
ergeben wiirde. Von diesem Ausgangswert ist der
Betrag abzuziehen, den die Versicherten aus dem
Punktemodell bis zur Vollendung des 63.
Lebensjahres vor Beriicksichtigung des Abschlags
noch erwerben kénnten, wenn flir sie zusatzversor-
gungspflichtige Entgelte in Hohe des mit dem
Gesamtbeschéftigungsquotienten  vervielfachten
gesamtversorgungsfahigen Entgelts gezahlt wir-
den. Sind am 31. Dezember 2001 die Voraus-
setzungen fiir die Beriicksichtigung des § 100 Abs.
3 der Satzung der KZVK a.F. erfiillt, berechnet sich
der Versorgungsvomhundertsatz nach dieser
Vorschrift mit der MaBgabe, dass nach § 100 Abs.
3 Satz 2 der Satzung der KZVK a.F. abzuziehende
Monate die Monate sind, die zwischen dem 31.
Dezember 1991 und dem Ersten des Monats lie-
gen, der auf die Vollendung des 63. Lebensjahres
folgt. Die Sétze 1 bis 3 gelten flr Mitarbeiter, die
am 31. Dezember 2001 eine Rente fur schwer be-
hinderte Menschen beanspruchen konnten, wenn

sie zu diesem Zeitpunkt bereits das 60. Lebensjahr
vollendet hatten, entsprechend mit der MaBgabe,
dass an die Stelle des 63. Lebensjahres das ent-
sprechende, fur sie individuell frihestmdgliche
Eintrittsalter in die abschlagsfreie Rente fiir schwer
behinderte Menschen maBgeblich ist.

(3) Fur Pflichtversicherte, die vor dem 14. November

2001 Altersteilzeit oder einen Vorruhestand verein-
bart haben, gilt Absatz 2 entsprechend mit der
MaBgabe, dass an die Stelle des 63. Lebensjahres
das vereinbarte Ende des Altersteilzeitarbeits-
verhaltnisses bzw. in den Fillen des Vorruhestan-
des das Alter tritt, zu dem nach der
Vorruhestandsvereinbarung die Rente beginnen
wirde.

(4) Fir die Berechnung der beitragslosen Versor-

gungspunkte nach Absatz 2 ist die Rentenauskunft
des gesetzlichen Rentenversicherungstragers zum
Stichtag 31. Dezember 2001 nach Durchfiihrung
einer Kontenklarung maBgebend. Die Pflichtver-
sicherten haben, sofern sie nicht bereits Uber eine
Rentenauskunft aus dem Jahr 2001 verfugen, bis
zum 30. September 2002 eine Rentenauskunft zu
beantragen und diese unverziglich der KZVK zu
ibersenden. Sofern die Rentenauskunft aus von
den Pflichtversicherten zu vertretenden Grinden
bis zum 31. Dezember 2003 nicht beigebracht

* Wortlaut des § 35 a der Satzung der KZVK in seiner bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung:

Versicherungsrente auf Grund des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung

Bei einem Versicherten, der nach dem 21. Dezember 1974 und nach Vollendung seines 35. Lebensjahres aus einem Arbeitsverhéltnis ausge-
schieden ist, auf Grund dessen er :

a)

b) wenn das Arbeitsverhaltnis mindestens zwolf Jahre ohne Unterbre

seit mindestens zehn Jahren ununterbrochen durch denselben Beteiligten oder dessen Rechtsvorganger pflichtversichert gewesen ist oder

chung bestanden hatte - seit mindestens drei Jahren ununterbrochen

durch denselben Beteiligten oder dessen Rechtsvorganger pflichtversichert gewesen ist,

wird, wenn ein Anspruch auf Versicherungsrente entsteht, die Versicherungsrente hinsichtlich dieses Abschnittes der Pflichtversicherung abwei-
chend von § 35 Abs. 1 Satz 1 wie folgt berechnet:

1.

Der monatliche Betrag der Versicherungsrente betrégt fur je zwdlf Umlagemonate (§ 63 Abs. 5), die auf Grund des nach Buchstabe a oder b
maBgebenden Arbeitsverhaltnisses zuriickgelegt worden sind, 0,4 v.H. des Entgelts nach Nr. 2: ein verbleibender Rest von weniger als zwolf

Umlagemonaten bleibt bei der Berechnung unbericksichtigt.

Entgelt im Sinne der Nr. 1 ist das Entgelt, das nach § 34 Abs. 1, 1 aund 2 im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gesamtver-
sorgungsfahig gewesen ware, wenn in diesem Zeitpunkt der Versicherungsfall eingetreten ware und die Versorgungsrente am Ersten des fol-

genden Kalendermonats begonnen hatte.

War der Versicherungsrentenberechtigte wéhrend des nach Nummer 1 maBgebenden Zeitraumes teilzeitbeschaftigt (§ 34a), ist fUr jeden
Versicherungsabschnitt ein Beschaftigungsquotient und fir das maBgebende Arbeitsverhaltnis ein Gesamtbeschéftigungsquotient zu bilden
(§ 34a Abs. 2 und 3). War der Versicherungsrentenberechtigte wahrend des nach § 34 fur die Berechnung des gesamtversorgungsfahigen
Entgelts maBgebenden Berechnungszeitraumes teilzeitbeschaftigt, gilt fir die Ermittiung des Entgelts im Sinne der Nr.2 § 34a Abs. 4 sinn-
gemaB. Entgelt im Sinne der Nr. 2 ist das entsprechend dem Gesamtbeschaftigungsquotienten herabgesetzte Entgelt.

Erreicht der nach Satz 1 Nr. 1 bis 3 sich ergebende Betrag nicht den Betrag, der sich bei Anwendung des § 35 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a, b, dund

e auf den in Satz 1 bezeichneten Abschnitt der Pflichtversicherung

ergeben wiirde, so ist dieser Betrag maBgebend. Eine Unterbrechung des

Arbeitsverhaltnisses in den in § 28 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a und b genannten Fallen gilt nicht als Unterbrechung im Sinne des Satzes 1 Buchst. a.
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wird, werden die beitragslosen Versorgungspunkte
nach Absatz 1 berechnet. Bei Vorliegen besonderer
Grinde kann die KZVK eine angemessene Fristver-
lAngerung gewahren. Soweit bis zum 31. Dezem-
ber 2002 bereits ein bestands- oder rechtskraftiger
Rentenbescheid der gesetzlichen Rentenversiche-
rung vorliegt, ist - abweichend von Satz 1 - dieser
Grundlage fur die Berechnung nach Absatz 2.

(5) FOr die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebens-
jahres werden Entgeltpunkte in H6he des jahrli-
chen Durchschnitts der in dem Zeitraum vom
1. Januar 1999 bis 31. Dezember 2001 tatsachlich
aus Beitragszeiten erworbenen Entgeltpunkte in
Ansatz gebracht. Bei Pflichtversicherten, die nicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert
sind, wird der anzurechnende Bezug nach der bis-
her geltenden Regelung berticksichtigt; Zuschisse
werden in Héhe des jdhrlichen Durchschnitts der in
der Zeit vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember
2001 tatsachlich gemeldeten Zuschiisse in Ansatz
gebracht. Ist in den Jahren 1999 bis 2001 kein zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt bezogen wor-
den, ist gesamtversorgungsfahiges Entgelt das zu-
satzversorgungspflichtige Entgelt, das sich erge-
ben hatte, wenn flr den gesamten Monat
Dezember 2001 eine Beschéaftigung vorgelegen
hatte. Sind in den Jahren 1999 bis 2001 keine
Entgeltpunkte erworben worden, ist flr die
Ermittlung der Entgeltpunkte das rentenversiche-
rungspflichtige Entgelt maBgebend, das im Monat
Dezember 2001 bezogen worden wére, wenn wéh-
rend des gesamten Monats eine Beschéftigung
vorgelegen hatte; fUr die Ermittlung der Zuschisse
gilt dies entsprechend.

(6) Fur die Berechnung der beitragslosen Versor-
gungspunkte nach Absatz 1 und 2 haben die
Pflichtversicherten bis zum 31. Dezember 2002
ihrem Dienstgeber den Familienstand vom 31.
Dezember 2001 (§ 32 Abs. 3c Satz1 Buchst. a und
b der Satzung der KZVK a.F) mitzuteilen. Der
Dienstgeber hat die Daten an die KZVK zu melden.

(7) Fir die Dynamisierung der Anwartschaften gelten
die Regelungen der Satzung der KZVK.

§10
Héhe der Anwartschaften flr am 1. Januar 2002
beitragsfrei Versicherte

(1) Die beitragslosen Versorgungspunkte der am 1.
Januar 2002 beitragsfrei Versicherten werden nach
der am 31. Dezember 2001 geltenden Versiche-
rungsrentenberechnung ermittelt. Fir die Dynami-
sierung der Anwartschaften gelten die Regelungen
der Satzung der KZVK.
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(2) Fur Mitarbeiter, fir die § 107a der Satzung der KZ-
VK a.F. gilt, findet Absatz 1 mit der MaBgabe
Anwendung, dass beitragslose Versorgungspunkte
nur nach § 35 a der Satzung der KZVK a.F. berech-
net werden und dass der Berechnung das Entgelt
zugrunde zu legen ist, das bei Pflichtversicherung
in den letzten finf Jahren vor Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses zusatzversorgungspflichtig
gewesen ware. Flr Mitarbeiter nach Satz 1 gilt die
Wartezeit als erfuillt.

(3) Far die freiwillig Weiterversicherten gilt Absatz 1
entsprechend.

§ 11
Ubergangsregelung fiir die Hinzurechnung
von Versorgungspunkten

Bei Mitarbeitern, die am 1. Januar 2002 bereits 20
Jahre pflichtversichert sind, werden fiir jedes volle
Kalenderjahr der Pflichtversicherung bis zum 31.
Dezember 2001 durchschnittich mindestens 1,84
Versorgungspunkte berlicksichtigt. Bei Mitarbeitern,
deren  Gesamtbeschaftigungsquotient am  31.
Dezember 2001 kleiner als 1,0 ist, gilt Satz 1 entspre-
chend mit der MaBgabe, dass der Faktor 1,84 mit
dem am 31. Dezember 2001 maBgebenden
Gesamtbeschaftigungsquotienten multipliziert wird.

§12 -
Sterbegeld

Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts  Anspruchsberechtigten  unter  Berlck-
sichtigung des am 31. Dezember 2001 maBgebenden
Gesamtbeschaftigungsquotienten in folgender Hoéhe
gezahlt flr Sterbefalle:

im Jahr 2002 1.535,00 €, -
im Jahr 2003 1.500,00 €,
im Jahr 2004 1.200,00 €,
im Jahr 2005 900,00 £,
im Jahr 2006 600,00 £,
im Jahr 2007 300,00 £.

Ab dem Jahr 2008 entfallt das Sterbegeld.

Abschnitt [l

§13
Inkrafttreten

Das bisherige Gesamtversorgungssystem wird mit
Ablauf des 31. Dezember 2000 geschlossen. Fur das
Jahr 2001 gelten die bisherigen arbeitsrechtlichen
Regelungen fort.

Diese Bestimmungen treten zum 1. Januar 2002 in
Kraft.



Kirchlicher Anzeiger fir die Didzese Aachen, Nr. 9, 1. September 2002

Protokollnotiz:

Dienstgeber- und Mitarbeiterseite verpflichten sich,
vor spateren Anderungen von Vorschriften der
Satzung der KZVK, die das materielle Leistungsrecht
betreffen, Verhandiungen mit dem Ziel eines einheitli-
chen Vorgehens in den Organen der KZVK aufzuneh-
men. Kommen Ubereinstimmende Beschllsse der ar-
beitsrechtlichen Kommissionen zustande, werden sich
Dienstgeber- und Mitarbeiterseite gemeinsam dafir
einsetzen, dass diese in die Satzung der KZVK Uber-
nommen werden.”

Il. Die Ziffern 1 und 3 treten rlickwirkend zum 1. Ja-
nuar 2002 in Kraft; die Ziffer 2 tritt am 1. Juni 2002
in Kraft.

Hiermit gebe ich bekannt, dass unser Bischof mit
dem heutigen Datum nachstehenden Beschluss fur
das Bistum Aachen in Kraft gesetzt hat.

Manfred von Holtum
Generalvikar

Aachen, 8. August 2002

Die Kommission zur Ordnung des di6ézesanen
Arbeitsvertragsrechts fur die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, Kéln, Minster (nordrhein-westfélischer Teil)
und Paderborn  (Regional-KODA} hat nach
Empfehlung der Zentral-KODA vom 15. April 2002
gem. § 3 Abs. 3 Zentral-KODA-Ordnung am 21. Mai
2002 beschlossen:

|. Die Ordnung fir Berufsausbildungsverhaltnisse
zuletzt geandert am 7. Mai 2002 (Kirchlicher
Anzeiger fir die Didzese Aachen vom 1. Juni 2002,
Nr. 87, S. 172) wird wie folgt geandert: -

In § 17 werden die Worte ,Alters- und
Hinterbliebenenversorgung® durch die Worte ,Alters-,
Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenversorgung®
ersetzt.

il. Die vorstehende Anderung tritt zum 1. Januar 2002
in Kraft.

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 143 Gemeinschaft der Gemeinden
Aachen-Mitte

Die katholischen Pfarrgemeinden Heilig Kreuz,
Aachen, St. Andreas, Aachen, St. Foillan, Aachen,
St. Paul, Aachen, und St. Peter, Aachen, haben mit
Datum vom 11. Juli 2002 die Zusammenarbeit als
Gemeinschaft der Gemeinden Aachen-Mitte verein-
bart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 16. Juli
2002 die Vereinbarung der Pfarren Heilig Kreuz,
Aachen, St. Andreas, Aachen, St. Foillan, Aachen,
St. Paul, Aachen, und St. Peter, Aachen, zur Zu-
sammenarbeit in der Gemeinschaft der Gemeinden
Aachen-Mitte genehmigt. Die Vereinbarung stellt einen
Zwischenschritt von flnf der sieben vom Strukturplan
vorgesehenen Gemeinden zur Bildung der Gemein-
schaft der Gemeinden Aachen-Mitte dar.

Nr. 144 Hinweise zur Durchfilhrung des
Weltmissionssonntags 2002

Der Aufruf unserer Bischtfe soll in allen Gottes-
diensten am Sonntag vor dem Weltmissionssonntag,
also am 20. Oktober, auch am Vorabend, verlesen und
hach Méglichkeit in allen Pfarrbriefen abgedruckt werden.

Fur die Kollektenwerbung ist es hilfreich, wenn bei
diese Gelegenheit auch die Opfertiten mit den
Kurzinformationen tber die Arbeit von MISSIO an die
Gottesdienstbesucher verteilt oder dem Pfarrbrief bei-
gefligt werden. Zur Gestaltung des Pfarrbriefs bietet
MISSIO wieder kostenlos Material an.

Durch die Kollekte am Sonntag der Weltmission, die
{iberall in der Weltkirche gehalten wird, wird die Arbeit
der rund 1.000 &rmsten Didzesen Afrikas, Asiens und
QOzeaniens entscheidend und wirksam unterstiitzt.

Mit dem Leitwort ,,Gebt uns Hoffnung“ als Thematik
des Weltmissionssonntags des Jahres 2002 greifen
die beiden Pépstlichen Missionswerke MISSIO
Aachen und MISSIO Miinchen eine Erwartung der
Jungen Kirchen, ganz besonders der afrikanischen
Partnerkirchen an uns auf, ihnen in der Bekdmpfung
der Aids-HIV-Problematik zu helfen und sie bei ihrem
eigenen pastoralen Einsatz flr die Erkrankten zu un-
terstitzen. Engagierte Christen und Einrichtungen der
Kirchen, nicht zuletzt Ordensgemeinschaften, sind vor
allem im sidlichen Afrika, aber auch in anderen
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Kontinenten nicht selten die einzigen Instanzen, die
sich entschlossen und wirksam dieser Herauforderung
stellen. Dabei handeit es sich um eine ausgesprochen
pastorale Herausforderung. Das ,Evangelium vom
Leben” des Einzelnen wie der ganzen Welt und
Schopfung gehért ins Zentrum unseres Glaubens.
Jesus der gekommen ist um ,Leben in Fille” (John
10,10) zu bringen, gibt in Leben und Lehre das
Beispiel der Einladung und ,Heimholung” der schuld-
los Ausgeschlossenen, der Kranken, der Verachteten,
ja selbst derer, die sich durch Schuld und Sinde sel-
ber ,ausgeschlossen” hatten. Die Botschaft vom
,Evangelium des Lebens” bedeutet: Menschliches
Leben ist in all seinen Erscheinungsformen, gerade
auch in Armut und Krankheit ein Abbild Gottes, das
Gegenlber seiner Liebe und Zuwendung. Deshalb ist
es immer zu achten, zu hiten und zu férdern.

Es ist flr die beiden MISSIO Werke dabei selbstver-
standlich, dass sie ihrer Bildungsarbeit zu diesem
Thema, das unter anderem sensible Aspekte der
menschlichen Sexualitdt berlihrt, die glltigen moral-
theologischen und ethischen Grundprinzipien der
Kirche zugrunde legen. Gleichzeitig bemihen sie sich,
ebenso gewissenhaft die Erfahrungen und Erwartun-
gen der Partnerkirchen im Slden zu bertcksichtigen
und ihre Stimme zu sein.

Nr. 145 Gast zum Monat der Weltmission

Die Aidsbekampfung in sudlichen Afrika steht im
Mittelpunkt der diesjahrigen MISSIO-Kampagne zum
Monat der Weltmission im Oktober. Es geht um die
Unterstltzung der afrikanischen Kirchen in ihrem
Kampf gegen die Viruserkrankung, die bereits jeden
achten Menschen in Afrika erreicht hat. Engagierte
Christen vor Ort sollen in ihrem pastoralen Einsatz fur
HIV-infizierte Kranke bestarkt werden. Im sldlichen
Afrika wird jeder vierte der insgesamt 28 Millionen
Aidskranken in kirchlichen Einrichtungen betreut.
Dartiber hinaus will MISSIO dazu beitragen, den
Zugang zu billigen Medikamenten zu erleichtern und
den neu geschaffenen internationalen Aids-Fonds auf-
zustocken. Besondere Unterstitzung bendtigen
Frauen, die in mehrfacher Hinsicht benachteiligt sind.

Im Bistum Aachen wird die MISSIO-Kampagne
insbesondere durch die Einladung von kompetenten
Gasten aufgegriffen. So wird mit dem Afrikamissionar
Pater Dr. Ludwig Peschen ein Arzt und Missionar vom
3. bis 11. Oktober zu Begegnungen in Schulen,
Gruppen und Gemeinden zur Verfligung stehen. Der
aus Ménchengladbach stammende Ludwig Peschen
war in den letzten 10 Jahren in der Aidspastoral in
Burundi tatig. Vom 4. bis 7. Oktober werden darliber
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hinaus die Masithi Singers aus Sudafrika mit ihren
Liedern und Tanzen afrikanische Lebensfreude auf die
Buhne bringen, trotz allem Leid.

Weitere Informationen erteilt das Bischofliche
Generalvikariat, Abt.  Weltkirchliche  Aufgaben,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 22 74,
Fax 02 41 / 45 24 96, E-Mail: werner.meyerzumfar-
wig@gv.bistum-aachen.de.

Nr. 146 Gemeinsamer Gebetstag mit der
Kirche in Kolumbien

Die  Vollversammlung der  Kolumbianischen
Bischofskonferenz hat im Juli dieses Jahres beschlos-
sen, in allen Diézesen ihres Landes einen Gebetstag zu
halten, an dem in besonderer Weise der seit mehr als
vierzig Jahren bestehenden engen Zusammenarbeit
mit dem Bistum Aachen gedacht werden soll. Es ist
der Wunsch der Bischofskonferenz, dass auch das
Bistum Aachen diesen Gebetstag halte, der die geistli-
che Grundlage und Dimension der Partnerschaft
Aachen - Kolumbien herausstellen solle. Anlasslich des
Besuches des Bischofs von Aachen und von Vertretern
des “Partnerschaftsrates Kolumbien” im Februar die-
ses Jahres war ein solcher Tag angeregt worden.

In Kolumbien wird dieser gemeinsame Gebetstag
am letzten Sonntag des Oktober gehalten. Auch im
Bistum Aachen soll an diesem Sonntag, dem 30.
Sonntag im Jahreskreis, 26./27. Oktober, in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, auf die Ver-
bundenheit mit der Kirche in Kolumbien hingewiesen
und zum gemeinsamen Gebet miteinander und furein-
ander eingeladen werden. Es wird empfohlen, insbe-
sondere fir die Férderung der geistlichen Berufe und
das Zeugnis der Hoffnung und des Glaubens, fir die
Kirche und ihren Dienst im Bemihen um Frieden,
Vergebung und Verséhnung und die Menschenrechte
sowie fur alle Opfer des Terrors und der Gewalt
Flrbitten einzufigen.

Wenn auch in diesem Jahr dieses Anliegen mit dem
Weltmissionssonntag zusammenféllt, kann doch die
eine oder andere dieser Firbitten im Gottesdienst ein-
gebracht werden.

Uber die Entwicklung, ihre Idee und die Aufgaben
der Zusammenarbeit mit der Kirche in Kolumbien in-
formieren das Bischofliche Generalvikariat, Partner-
schaft Kolumbien, Friedlandstr. 2, 52064 Aachen,
F. (02 41) 47 03 06 12, und der Partnerschaftsrat
Kolumbien des Bistums Aachen, Didzesanrat der
Katholiken, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 14)
47 03 00 12.
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Vorschlag fir Flurbitten (ergdnzend zu den Furbitten
zum Sonntag der Weltmission):

1. fir alle, die Gott zu einem besonderen
Dienst ruft, und fiir deren Lehrer: Gib ihnen
die Gaben Deines Geistes, dass sie deine
eribsende und befreiende Botschaft bezeu-
gen und verkiinden,

2. fir alle, die sich um Frieden und Verséhnung
bemihen und fiir die Menschrechte eintreten:
Ermutige sie in ihrem Dienst und hilf ihnen, die
zu diesem Ziel fuhrenden Wege zu finden und
zu gehen, damit die Hoffnung nicht stirbt,

3. fir alle Opfer des Terrors und der ungerechten
Gewalt: Schenke ihnen Kraft im Glauben an
deine VerheiBung und Nahe und lass sie
Menschen finden, die ihnen helfen und mutig
fur sie einstehen,

4, fOr alle, die Unrecht tun: Lass sie erkennen,
dass sie umkehren missen und kdonnen und
ermutige sie, die notwendigen Schritte zu ge-
hen.

Nr. 147 Geistliche Begleitung in
Lebensraumen

Unter dem Thema ,erflllter leben - Geistliche
Begleitung in Lebensrdumen” bietet das Bischdéfliche
Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoral, Fachbereich
Exerzitienarbeit, in Zusammenarbeit mit dem Bisch6f-
lichen Generalvikariat Minster, Referat Exerzitien und
Spiritualitat, einen berufsbegleitenden Praxiskurs fir
alle Pastoralen Dienste und fur ehrenamtlich Tatige
an.

Menschliches Leben (leiblich, seelisch und geist-
lich) ist in all seiner Vielfalt und Buntheit mitgepragt
von den Menschen, mit denen wir unser Leben teilen.
Aber auch die Orte, an denen wir Arbeit und Freizeit
gestalten, bestimmen unser Lebensgefiinl maBgeblich
mit. Wer diese Zusammenhange aufmerksam wahr-
nimmt, kann sie auch fruchtbar werden lassen fir eine
bewusst geistliche Lebens- und Lebensraum-
gestaltung aus der Dynamik des Evangeliums.

Hierflir mochte der Praxiskurs Seelsorgerinnen und
Seelsorgern Unterstltzung, Begleitung und methodi-
sche Hilfen anbieten. Er 1adt zundchst dazu ein, das
eigene geistliche Leben zu vertiefen, zu reflektieren
und ins pastorale Handeln einzubeziehen. In einem
zweiten Schritt soll er dazu befahigen, den geistlichen
Weg Einzelner und von Gruppen, insbesondere in
Form von Besinnungstagen und -wochenenden sowie

von Exerzitien im Alltag, in ihren Lebensrdumen zu be-
gleiten. Anhand eigener Erfahrungen sollen Inhalte
und Strukturen geistlicher Begleitungsprozesse wahr-
genommen und reflektiert werden. Der inhaltliche
Orientierungsrahmen basiert auf der Spiritualitat igna- -
tianischer Exerzitien.

Kursinhalte und -elemente

- Theorie und Praxis geistlicher Ubungen,

— Umgang mit der eigenen Lebenswirklichkeit,

- Exerzitiendynamik,

— Entscheidungsfindung,

— Grundlagen geistlicher Begleitung,

~ Geistliche Prozesse in Gruppen,

— Eintbung in geistliche Erfahrung,

- EinUbung in die Reflexion geistlicher Erfahrung,

- eigene tagliche Gebetszeit und eigene geistliche
Begleitung,

- Praxiseinfuhrung.

Als Teilnahmegebihr entstehen Kosten in Héhe von
ca. 1.800,00 <€; dber Médglichkeiten der Bezu-
schussung informieren gerne die Kurstrager. Der
Praxiskurs richtet sich an alle hauptamtlich in der
Pastoral Tatigen (nach erfolgreichem AbschliuB des
Pastoralexamens bzw. der 2. Ausbildungsphase) so-
wie alle ehrenamtlich tatigen Frauen und Manner, die
bereits Uber einen lAngeren Zeitraum in der spirituellen
Arbeit mit Menschen engagiert sind. Er findet von
September 2003 bis Marz 2005 (Vortreffen, 24
Kurstage in 6 Blocken, 10tagige Exerzitien in der
Kursmitte,  regelméaBige  Regionalgruppentreffen,
Nachtreffen) statt. Anmeldeschluss ist 29. November
2002.

Eine Broschiire mit genaueren Informationen zum
Praxiskurs sowie zum Bewerbungsverfahren und den
Teilnahmebedingungen ist  beim  Bischéflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoral, Fachbereich
Exerzitienarbeit, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 24 64, Fax 02 41 / 45 25 34, E-Mail: exer-
zitienarbeit@gv.bistum-aachen.de, erhaltlich.

Nr. 148 Okumene-Kurs fiir Pastoralpersonal

Das Johann-Adam-Méhler-Institut fiir Okumenik,
Paderborn, bietet im Jahr 2003 wieder Intensivkurse
in Okumenik an. Sie widmen sich sowohl der Analyse
des gegenwartigen Standes der dkumenischen Be-
mihungen als auch der Suche nach verheiBungsvol-
len Wegen in die Zukunft. Die Intensivkurse sollen der
Befdahigung von Theologen dienen, Okumenische
Aufgaben und okumenische Verantwortung im Rah-
men des kirchlichen Dienstes wahrzunehmen.
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Die Kurse finden als Grundkurs vom 17. bis 21. Fe-
bruar 2003 und als Aufbaukurs vom 22. bis 26.
September 2003 statt. Mitarbeiter des Johann-Adam-
Mohler-Instituts Ubernehmen die Referate und die
Leitung der Gesprache. Die Teilnahme am Kurs als
solchem ist kostenlos. Fur die Unterkunft und Ver-
pflegung in einem von Schwestern geleiteten Bil-
dungs- und Exerzitienhaus sind die Kosten zu Ulber-
nehmen.

Interessierte wenden sich bitte fir Informationen
und Anmeldungen an das Bischofliche General-
vikariat, Abt. 6.A.2 - Aus- und Fortbildung, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 82 58, Fax 02 41/
45 25 33, E-Mail: abt.6a2@gv.bistum-aachen.de.

Nr. 149 Begleitung des Pfarrgemeinderates -
Starthilfe ins zweite Jahr

Die Pfarrgemeinderate im Bistum Aachen beginnen
im Herbst das zweite Jahr der Amtszeit. Das
Bischofliche Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoral,
Abt. Pastoral in Lebensrdumen, bietet einzelnen und
zusammenarbeitenden Pfarrgemeinderaten Beglei-
tung an. Eigens ausgebildete Begleiterinnen und
Begleiter helfen dabei, Gruppen- und Arbeitsprozesse
situationsgerecht zu gestalten, indem sie die Auswahl
der Themen und Methoden moderieren und das
Gesprach der Pfarrgemeinderatsmitglieder miteinan-
der férdern.

Pfarrgemeinderatsbegleitung ist besonders dann
sinnvoll, wenn es darum geht,

- den Start, die Zwischenauswertung oder die
Abschlussreflexion der Amtsperiode zu planen,

— das Selbstverstdndnis des Pfarrgemeinde-
rates zu klaren,

— die Arbeit des Pfarrgemeinderates durch eine
Situationsanalyse zu fundieren,

— Ziele zu entwickeln und Schwerpunkte zu setzen,

— das Miteinander zu férdern,

— Konflikte zu bearbeiten.

Eine Pfarrgemeinderatsbegleitung erstreckt sich im
Regelfall auf:

- Vorbereitung einer Begleitungstagung (in einer
Pfarrgemeinderatssitzung),

— Durchfiihrung der Tagung (Tagesveranstaitung
oder Wochenende),

— Nachbereitung der Tagung (in einer oder
mehreren Pfarrgemeinderatssitzung/-en).

Eine Ausweitung Uber diesen Rahmen hinaus ist

moglich. FUr zusammenarbeitende Pfarrgemeinderate
oder Pfarrgemeinderate, die daran arbeiten, eine Ge-
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meinschaft von Gemeinden zu werden, gibt es eigene
Programme. Rund 185 Pfarrgemeinderate haben in
der letzten Amtszeit das Begleitungsangebot genutzt.

Das Bischofliche Generalvikariat vermittelt Beglei-
terinnen und Begleiter auf Anfrage von Vorsitzenden
oder Vorstandsmitgliedern und dbernimmt die Hono-
rar- und Fahrtkosten. Die Gemeinden stellen Zeit,
Energie, Tagungshauser und Verpflegung zur Verfu-
gung. In der Regel sollen 2/3 der Pfarrgemeinde-
ratsmitglieder und der Pfarrer teilnehmen. Interessierte
Pfarrgemeinderate wenden sich bitte an das Bischof-
liche Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoral, Abt.
Pastoral in Lebensrdumen, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, F. (02 41) 45 28 57, Fax 02 41 / 45 25 34,
E-Mail: anke.schorn@gv.bistum-aachen.de.

Nr. 150 Aktionen des Bonifatiuswerkes

zu St. Martin und St. Nikolaus

Die Diaspora-Kinderhilfe des Bonifatiuswerkes der
deutschen Katholiken fuhrt zum  Martinstag,
11. November, und zum Nikolaustag, 6. Dezember,
eine Aktion durch, die sich an Pfarrgemeinden,
Kindergarten, Schulen, Familien und Kinder- und
Jugendgruppen richtet.

Zum zweiten Mal wird die Martins-Aktion durchge-
fuhrt. Eine CD mit Liedern und Geschichten vom
Teilen sowie ein 28-seitiges Begleitheft zur Gestaltung
von Martinszligen und -feiern stellen die Figur des
Heiligen Martin und seine Bedeutung fur die heutige
Zeit in den Mittelpunkt. Mit dem Erlds aus der Aktion
wird ein StraBenkinderprojekt in Furstenwalde, Erkner
und Storkow unterstitzt. St. Martin teilte - und wir tei-
len wie er. Wer auf die Not des anderen schaut, blickt
in das Angesicht Jesu.

Mit der ersten Nikolaus-Aktion, zu der eine CD mit
neuen Liedern und Texten vom Schenken sowie ein
28-seitiges Begleitheft mit Hintergrundinformationen
erscheint, wird der ambulante Kinderhospizdienst in
Halle/Saale unterstltzt. Am dortigen katholischen
Krankenhaus ist der ,Kinderplanet” eingerichtet, ein
Ort, den krebskranke Kinder und ihre Angehorigen fiir
Begegnungen, Gesprache und Aktionen besuchen
konnen. Der Heilige Nikolaus als Freund der Kinder
schenkte und wir schenken wie er.

Jede CD wird gegen eine Spende von mindestens
10,60 € abgegeben, das Begleitheft fir mindestens
2,60 €. Von jeder CD flieBen 3,00 € in die Projekte.
Bestellungen sind an das Bonifatiuswerk der
deutschen Katholiken/Diaspora-Kinderhilfe, Kamp 22,
33098 Paderborn, F. (0 52 51) 29 96 53, Fax 0 52 51 /
29 96 88, E-Mail: kinderhilfe.bestellungen@bonifatius-
werk.de, zu richten.
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Nr. 151 Adventskalender 2002 des
Bonifatiuswerkes

Seit Uber 50 Jahren gibt das Bonifatiuswerk der deut-
schen Katholiken seinen Adventskalender fur Schile-
rinnen und Schuler der 3. bis 6. Klasse, Familien der
Erstkommunionkinder sowie Kinder- und Ministranten-
gruppen in den Gemeinden heraus. Madchen und
Jungen aus Norwegen, Island, Gronland und den
Farder-Inseln laden diesmal zu einer Reise in den
Norden ein. Sie erzahlen Uber Land und Leute und stel-
len Brauche, weihnachtliche Geschichten, Rezepte,
Spiele, Knobeleien und Bastelvorschlage vor. Das alles
findet sich im 52-seitigen Begleitheft zum Kalender mit
nordischen Motiven. Fur jeden Tag lasst sich ein Tuar-
chen &ffnen, das ein Innenbild zur Tagesgeschichte zeigt.

Der Erlos des Kalenders (je Kalender 2,60 €) und di-
verser Weihnachtskarten (je Weihnachtskarte 0,60 €,
jeweils zzgl. Versandkosten) dient der Kinder- und
Jugendseelsorge in den sieben Didzesen Nord-
europas. In Island leben z.B. nur 4.500 Katholiken
(1,7% der Bevolkerung), in ganz Norwegen rund
42.000, weniger als ein Prozent. lhre Situation kenn-
zeichnen weite Wege, extreme Minderheit und der
Wunsch nach Gemeinschaft.

Bestellungen sind an das Bonifatiuswerk der deut-
schen Katholiken/Diaspora-Kinderhilfe, Kamp 22,
33098 Paderborn, F. (0 52 51) 29 96 53, Fax 0 52 51 /
29 96 88, E-Mail: info@bonifatiuswerk.de, zu richten.
Weitere  Informationen zu  Nordeuropa, der
Kinderzeitschrift ~ Sternsinger/Diaspora (mit den
Themenheften: Norwegen, Island, Schweden) und ein
umfangreiches Materialangebot zum Kirchenjahr, kén-
nen ebenfalls angefordert werden.

Nr. 152 Warnungen

Im Juli 2002 traten im Stadtgebiet von Mdnchen-
gladbach verschiedene Personen auf, die vorgaben,
eine Haussammlung im Namen von Franziskanern
bzw. eines Franziskusvereins fir alte und pflegebe-
durftige Menschen durchzufiihren. Diese Sammlung
findet nicht mit Wissen oder im Auftrag der Kélnischen
Franziskanerprovinz bzw. des ortlichen Franziskaner-
klosters statt.

Der Caritasverband fir die Region Kempen-Viersen
weist darauf hin, dass in Lobberich Sammler von Tur
zu Tdr gezogen sind, die den Anschein erweckten,
dass sie fur die Caritas um Spenden bitten. Der
Caritasverband fuhrt derzeit keine Aktion durch und
betont, es seien weder Beauftragte einer Pfarre noch
einzelne Mitglieder fur die Caritas unterwegs.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 153 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2001

Aus  Datenschutzgrinden werden  Kkeine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 154 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefdlle erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers verdéffentlicht.
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Nr. 155 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischof Heinrich spendete
Domkapitular Pfarrer Josef Weber das Sakrament der
Firmung am 12. Juli in St. Andreas zu Krefeld-Gellep-
Stratum 26, am 13. Juli in St. Johann B. zu
Monchengladbach-Rheydt 55; insgesamt 81 Firm-
lingen.

Mit Erlaubnis unseres Bischofs Heinrich spendete
Erzbischof Simon Ntamwana, Gitega, Burundi, das
Sakrament der Firmung am 19. Mai in St. Johann B.
zu Wegberg-Wildenrath 10 Firmlingen.

Mit Erlaubnis unseres Bischofs Heinrich spendete
Bischof Emil Stehle, emeritierter Bischof der Di6zese
Santo Domingo de los Colorados, Ecuador, das
Sakrament der Firmung am 15. Juni in St. Peter zu
Nettersheim-Zingsheim 20, am 16. Juni in St.
Lambertus zu Nettersheim-Tondorf 12; insgesamt 32
Firmlingen.
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Nr. 156 Stellenboérse

Stellenangebote (Stand: 9. August 2002)

Angaben zur Stelle

Referent/-in fiir das MISEREOR-
Hungertuch

Abteilung Bildungs- u. Pastoralarbeit
Bischofliches Hilfswerk MISEREOR
eV.

A1276E018

Dipl.-Sozialarbeiter/Dipl.-
Sozialpadagoge

Ambulante Hilfen zur Erziehung
Sozialdienst kath. Frauen e.V.
A1283E022

Pad. Fachkréafte im Gruppendienst
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Haus St. Josef

A0838E022

Pad. Fachkrifte im Gruppendienst
Hermann-Josef-Haus
A0670E022

Kinderpfleger/-in
Kath. Kirchengemeinde
St. Markus

A1281E232

Erzieher/-in

Kath. Kirchengemeinde
St. Markus

A1280E232

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung: -

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Verguitung:

Bewerbungsfrist:

Aachen
75%/flexibel

1. Oktober 2002

2 Jdahre

BAT

15. September 2002

Aachen

50%

1.0Oktober 2002

15. Juni 2004

AVR

20. September 2002

Eschweiler
50%-100%
laufend

keine

AVR

31. Dezember 2002

Kall-Urft

100%

laufend

befristet

AVR

31. Dezember 2002

Stolberg-Mausbach
30 Std./Woche
1."Oktober 2002

31. Juli 2003

KAVO

15. September 2002

Stolberg-Mausbach
100%

1. Oktober 2002
30. April 2003
KAVO

15. September 2002

Anforderungen

Studium in einem einschlagigen
Fach (Kunst, Kunstgeschichte,
Kulturwissenschaft, Theologie...),
Erfahrungen mit der Kunst u. Kultur
Asiens, Afrikas o. Lateinamerikas,
Erfahrungen im Bereich
Pastoralarbeit u. Liturgie, gute
Englischkenntnisse

Studium der Sozialarbeit/-padago-
gik, Berufserfahrung, Erfahrung in
Elternberatung und Umgang mit
Kindern bzw. Jugendlichen,
Bereitschaft zu flexiblen
Arbeitszeiten, PC-Kenntnisse

Studium der Sozialarbeit/-padago-
gik, Ausbildung als Erzieher/-in oder
Heilpadagoge/-in

Ausbildung als Erzieher/-in, Studium
der Sozialarbeit/-paddagogik,
Diplomheilpddagoge/-in
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Angaben zur Stelle Anforderungen
Kindergartenleiter/-in Einsatzort: Moénchengladbach
Kath. Kirchengemeinde BU: 100%
St. Johann Baptist Eintrittstermin: 1. Juni 2003
A1251E228 Befristung: keine
Vergutung: KAVO
Bewerbungsfrist: 30. September 2002
Kinderpfleger/-in Einsatzort: Geilenkirchen Berufserfahrung wiinschenswert
Kath. Kirchengemeinde BU: 50%
St. Marid Himmelfahrt Eintrittstermin: sofort
A1202E022 Befristung: keine
‘ Verglutung: KAVO
Bewerbungsfrist: 13. September 2002
Kiister/-in und Organist/-in Einsatzort: Inden-Pier
Kath. Kirchengemeinde BU: nach Absprache
St. Maria Unbefleckte Empféngnis Eintrittstermin: sofort
A1265E231 Befristung: keine
Vergutung: KAVO
Bewerbungsfrist: 20. September 2002

Krankenschwestern/-pfleger, Altenpfleger/-innen und Pflegekréfte werden fir die unterschiedlichsten Bereiche
und Einrichtungen im gesamten Bistum Aachen gesucht.
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Stellengesuche (Stand: 9. August 2002)

Verwaltungsangesteliter

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B160

Dipl.- Sozialarbeiter
sucht Anstellung in Aachen
BU: 100%

AZ: B159

Dipl.-Padagogin

sucht Anstellung in Herzogenrath oder ndhere Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B154

Dipl.-Sozialpddagogin

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 60%-100%

AZ: B123

Dipl.-Sozialarbeiterin

sucht Anstellung im Kreis Neuss, Ménchengladbach, Erkelenz oder Heinsberg
BU: 100%

AZ: B115

Erzieherin

sucht Anstellung in Viersen, Erkelenz oder Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B126

Erzieherin

sucht Anstellung im Kreis Diren
BU: 50%-100%

AZ: B120

Erzieherin
sucht Anstellung im Bistum Aachen
BU: 100%
AZ: B100

Verwaltungsangestellte

sucht Anstellung im Raum Duren oder Slidraum Aachen
BU: 50%-75%

AZ: B152

Hauswirtschafterin

sucht Anstellung im Kreis Diren oder Jllich
BU: 100%

AZ: B134

Weitere Informationen sind beim Bischéflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Personal, Stellenborse, Kioster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 91, Fax 02 41/45 24 37, E-Mail: stellenboerse@bistum-aachen.de, erhaltlich.
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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

Nr. 157 Aufruf der deutschen Bischofe zum
Diaspora-Sonntag 2002

Liebe Schwestern und Brider!

»Gib dem Glauben ein Gesicht” — so lautet
das Leitwort des diesjahrigen bundesweiten
Diaspora-Sonntags am 17. November 2002.

Junge Menschen suchen Vorbilder im
Glauben. Lebendige Gesichter, an denen sie

ablesen kénnen, welche Werte fiir eine Gesell-
schaft wichtig sind. Sie brauchen Uberzeugte
Christen, die ihnen Hilfestellung geben und sie
mit ihren religiésen Fragen nicht allein lassen.

Das Bonifatiuswerk der deutschen Katho-
liken fordert seit finf Generationen gerade
Kinder und Jugendliche in der Diaspora
Deutschlands sowie in Nord- und Osteuropa.
Dies geschient durch den Bau von Kinder-
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garten, Katholischen Schulen und Jugend-
hausern. Pastorale Kinder- und Jugendarbeit
sowie sozial-caritative Projekte werden gefor-
dert.

Auf diese Weise wird jungen Menschen ge-
holfen, in die Verantwortung fur Kirche und
Gesellschaft hineinzuwachsen. Sinnarmut, Ra-
dikalismus und Kriminalitdt kénnen so bereits
im Ansatz bekdmpft werden. In die Zukunft
junger Menschen zu investieren, bedeutet
auch, einen lebenswichtigen Beitrag fir Kirche
und Gesellschaft zu leisten.

Liebe Schwestern und Bruder, wir bitten
Sie herzlich, mit threr Spende am kommenden
Diaspora-Sonntag dieses wichtige Anliegen
des Bonifatiuswerkes tatkraftig zu unterstit-
zen. Dafir danken wir lhnen von ganzem
Herzen.

Fur das Bistum Aachen

+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 10. November 2002, in
allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.

Bischéfliche Verlautbarungen

Nr. 158 Okonom

Nach erfolgter Anhoérung des Konsultorenkolle-
giums und des Vermogensverwaltungsrates habe ich
Herrn Generalvikar Manfred von Holtum mit Wirkung
vom 1. Oktober 2002 fur die Dauer von weiteren finf
Jahren gemaB c. 494 §§ 1 und 2 CIC zum Okonomen
ernannt.

Aachen, 15. September 2002
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Nr. 159 Urkunde iiber die Aufhebung der
Katholischen Kirchengemeinde
St. Laurentius, Eschweiler-Laurenz-
berg, und liber die Zuordnung des
Pfarrgebietes zu den Katholischen
Pfarrgemeinden St. Blasius,
Eschweiler-Kinzweiler, und
St. Johann Baptist,
Aldenhoven-Niedermerz, sowie liber
die Anderung der Grenzen zwischen
den Katholischen Kirchengemeinden
St. Nikolaus, Aldenhoven-Schleiden,
und St. Johann Baptist, Aldenhoven-
Niedermerz

Das Territorium der Pfarrgemeinde und Kirchen-
gemeinde St. Laurentius, Eschweiler-Laurenzberg, ist
vor Ober dreiBig Jahren vom Tagebau der Firma
Rheinbraun erfasst worden. Da mit einer Neube-
siedlung der inzwischen rekultivierten Flachen nicht zu
rechnen ist, ordne ich, nachdem diejenigen gehort
worden sind, die aufgrund des Rechts zu beteiligen
waren, an:

1) Die Katholische Pfarrgemeinde und Kirchen-
gemeinde St. Laurentius, Eschweiler-Laurenzberg,
wird aufgehoben; ihr Gebiet wird den Katho-
lischen Kirchengemeinden St. Blasius, Esch-
weiler-Kinzweiler, und St. Johann Baptist,
Aldenhoven-Niedermerz, zugeordnet.

2) Der bisher der Katholischen Kirchengemeinde St.
Nikolaus, Aldenhoven-Schieiden, zugeordnete
Gebietsstreifen zwischen dem Weiler Langweiler
und der Bundesautobahn A 44 wird der
Kirchengemeinde St. Johann Baptist, Alden-
hoven-Niedermerz, zugeordnet.

Nach der Aufhebung der Katholischen Kirchen-
gemeinde St. Laurentius wird deren Territorium
wie folgt zugeordnet:

Der im Norden der bisherigen Kirchengemeinde
St. Laurentius gelegene Gebietsteil, der kommu-
nal zur Gemeinde Aldenhoven, Kreis Diren,
gehort, wird der Kirchengemeinde St. Johann
Baptist, Aldenhoven-Niedermerz, zugeordnet.

Der sudliche Teil der bisherigen Kirchengemeinde
St. Laurentius, der kommunal zur Stadt Esch-
weiler, Kreis Aachen, gehort, wird der Kirchen-
gemeinde St. Blasius, .Eschweiler-Kinzweiler, zu-
geordnet. In der beigefiigten Kartografie vom 17.
Januar 2002, die Bestandteil dieser Urkunde ist,
sind die vergroBerten Pfarrgebiete der Kirchen-
gemeinden St. Blasius und St. Johann Baptist far-
big markiert.
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Die Vermégensauseinandersetzung gem. c. 122
CIC erfolgt gemaB dem Beschluss des Ver-
mogensverwalters der Katholischen Kirchen-
gemeinde St. Laurentius vom 20. September
2001, der als Anlage dieser Urkunde beigeflgt ist.

Das Vermégen geht mit dem Tag des inkraft-
tretens dieser Urkunde mit Wirkung fir den staat-
lichen Bereich geméaB den Bedingungen des vor-
genannten Beschlusses auf die Katholischen
Kirchengemeinden St. Blasius, Eschweiler-Kinz-
weiler, St. Bonifatius, Eschweiler-Diirwi, und auf
das Bistum Aachen Uber. Die Fonds, denen ein-
zelne Vermdgensgegenstande zugeordnet sind,
bleiben mit ihren Beschréankungen und Auftagen in
vollem Umfang erhalten.

Die Mittel des im vorgenannten Beschluss des
Vermdgensverwalters genannten Fabrikfonds wer-
den, soweit dieser dem Bistum Aachen zu lber-
tragen ist, fUr die bauliche Unterhaltung von Kir-
chengebduden im Bereich des Bistums Aachen
einerseits und fiir die Aufstockung des Sonder-
vermogens “Altersversorgung” andererseits ver-
wandt.

Die Zuordnung des Gebietsstreifens zwischen
dem Weiler Langweiler und der Bundesautobahn
A 44 zur Kirchengemeinde St. Johann Baptist,
Aldenhoven-Niedermerz, hat keine vermdgens-
rechtlichen Folgen.

Die Kirchenbiicher der Kirchengemeinde St.
Laurentius werden von der Katholischen
Kirchengemeinde St. Bonifatius, Eschweiler-
DirwiB, verwahrt.

Die Bestimmungen dieser Urkunde treten mit
Wirkung vom 1. August 2002 in Kraft, mit Wirkung fir
den staatlichen Bereich gem. § 6 der Vereinbarung
Uber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Veranderung Katholischer Kirchengemeinden friihe-
stens jedoch vom Tage der Anerkennung an.

Aachen, 17. Juli 2002
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Anerkennung

Die durch Urkunde des Bischofs von Aachen vom
17. Juli 2002 vollzogene Aufhebung der Katholischen
Kirchengemeinde  St.  Laurentius,  Eschweiler-
Laurenzberg, und die Zuordnung des Pfarrgebietes zu
den Katholischen Pfarrgemeinden St. Blasius,

Eschweiler-Kinzweiler, und St. Johann Baptist,
Aldenhoven-Niedermerz, wird hierdurch fir den staat-
lichen Bereich auf Grund der Vereinbarung zwischen
dem Land Nordrhein-Westfaien und den Didzesen im
Land Nordrhein-Westfalen vom 8./18./20./22. und 25.
Oktober 1960 (GV NW S. 426) anerkannt.

KolIn, 9. September 2002
L.S. Bezirksregierung Kéin
Im Auftrag
Mdchler

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 160 Hinweise zur Durchfiihrung des
Diaspora-Sonntags 2002

Am Sonntag, 17. November 2002, wird der dies-
jahrige Diaspora-Sonntag in allen deutschen Pfarr-
gemeinden begangen. Das Ereignis steht unter dem
Leitsatz ,,Gib dem Glauben ein Gesicht!“. Er verdeut-
licht die Verpflichtung aller Christen, der eigenen reli-
gidsen Uberzeugung im taglichen Leben ,ein Gesicht®
Zu geben.

Doch die kirchliche Gemeinde-, Kinder- und
Jugendarbeit, das entscheidende Fundament fir die
Festigung und Weitergabe des Glaubens, kann von
vielen Diaspora-Gemeinden nicht aus eigener Kraft
geleistet werden. Wo katholische Christen in der deut-
schen, nordeuropéischen sowie baltischen Diaspora
eine extreme Minderheit von teilweise nur 1 bis 3 %
darstellen, fehit es in vielen Bereichen. Ziel des
Bonifatiuswerkes ist es: Mithelfen, dass die Erfahrung
von Gottesnahe, trotz erheblicher Schwierigkeiten vor
Ort, fir alle Menschen mdglich bleibt.

Das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken un-
terstiitzt daher seit mehr als 150 Jahren

- den Bau von Kirchen und Gemeindezentren, von
katholischen Jugend- und Bildungseinrichtungen,
Schulen und Kindergérten,

-~ die Anschaffung von Fahrzeugen, die in die
Gemeindearbeit eingesetzt werden,

- die qualifizierte Ausbildung von zukiinftigen

Diaspora-Geistlichen und von den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in der Gemeindearbeit.
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Durch Kollekten und Spenden entscheiden die
Mitglieder Ihrer Gemeinde am 17. November Uber den
Umfang der Hilfe, die das Bonifatiuswerk in der nich-
sten Zeit in den Diaspora-Regionen in Deutschland
und Nordeuropa leisten kann. |hre aktive Unter-
stutzung sichert die dringend notwendigen Voraus-
setzungen daflr, dass dem ,Glauben ein Gesicht” ge-
geben werden kann.

So koénnen Sie den Diaspora-Sonntag in lIhrer
Pfarrgemeinde aktiv unterstitzen:

Mitte / Ende September 2002

Uberprifen Sie bitte die lhnen gelieferten
Werbematerialien fir den Diaspora-Sonntag und
bestellen sie den kostenlosen Pfarrbriefmantel
zur Gestaltung lhres November-Gemeindebriefes,
F. (052 51)2996 42, Fax (0 52 51) 29 96 88.

Anfang / Mitte Oktober 2002

Verwenden Sie den ,Schnippelbogen® zur Vorbe-
reitung der November-Ausgabe lhrer Pfarrnachrichten
oder downloaden Sie die Grafik-Elemente direkt von
unserer Homepage, www.bonifatiuswerk.de. Legen
Sie der November-Ausgabe auch das aktuelle
Faltblatt zum Diaspora-Sonntag mit Zahischein bei
(DIN A 5 Format). Ebenfalis direkt bestellbar unter
F. (0 52 51) 29 96 42, Fax 0 25 51 / 29 96 88.

Mittwoch, 30. Oktober 2002

Befestigen Sie die Aktionsplakate zum Diaspora-
Sonntag (DIN A 2, DIN A 3) im Kirchenraum, im
Gemeindehaus sowie im  Schaukasten lhrer
Pfarrgemeinde.

Samstag / Sonntag, 2. / 3. November 2002

Sorgen Sie fur die rechtzeitige Auslage der
Faltblatter und der Opfertiiten zum Diaspora-Sonntag
in der Kirche und am Schriftenstand. Richten Sie mit
dem  Opferstock-Hinweisschild einen  Diaspora-
Opferstock ein, der lhren Gemeindemitgliedern bis
Anfang Dezember 2002 Gelegenheit fiir separate
Spenden gibt.

Samstag / Sonntag, 9./ 10. November 2002

Sorgen Sie fir eine Verteilung der Faltblatter und
der Opfertiten zum Diaspora-Sonntag durch die
Messdiener am Ausgang der Kirche. Befestigen Sie
das Tur-Wende-Plakat ,Nachsten Sonntag: Diaspora-
Kollekte® an der Kirchentiir. Verlesen Sie bitte den
Aufruf der deutschen Bischéfe zum Diaspora-Sonntag
in allen Gottesdiensten, auch am Vorabend.
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Diaspora-Sonntag, 16. / 17. November 2002

Anbringen des  Tlr-Wende-Piakates  ,Heute
Diaspora-Kollekte®. Verteilung der restlichen Opfer-
beutel auf den einzelnen Kirchenbanken. Gottesdienst
mit Predigt zum Diapora-Sonntag (Nitzliche Hinweise
zur Gestaltung des Gottesdienstes gibt ihnen das
Priester- bzw. Diaspora-Jahrheft des Bonifatiuswer-
kes, das thnen bis Ende Oktober unaufgefordert zuge-
schickt wird.) Geben Sie bitte einen besonderen
Hinweis auf die Diaspora-Kollekte in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend.

Samstag / Sonntag, 23. / 24. November 2002

Bekanntgabe des vorldufigen Kollekten-Ergeb-
nisses, verbunden mit einem herzlichen Wort des
Dankes an die ganze Gemeinde.

Anfang Dezember 2002

Bitte Uberweisen Sie die Diaspora-Kollekte und die
Opferstock-Spenden ilhrer Gemeinde mdoglichst um-
gehend, damit wir denen helfen kénnen, die dringend
auf Unterstltzung warten.

Nr. 161 Jahrestag der Wahl Sr. Heiligkeit
Papst Johannes Paul Il.

Am Sonntag, 20. Oktober, findet um 10.00 Uhr im
Hohen Dom zu Aachen ein Hochamt aus Anlass des
Jahrestages der Wahl Sr. Heiligkeit Papst Johannes
Paul Il. statt.

Priester und Glaubige unseres Bistums sind hierzu
herzlich eingeladen.

Nr. 162 Kollekte am Allerseelentag

Die Kollekte am Allerseelentag dient der Unter-
stitzung der Priesterausbildung in Mittel- und Ost-
europa, die fir den Wiederaufbau der verfolgten
Kirche von entscheidender Bedeutung ist. Die
Kollektengelder sind, bitte innerhalb 14 Tagen, mit
dem Vermerk ,Allerseelenkollekte 2002” auf dem Ubli-
chen Weg an die Bistumskasse zu liberweisen. Die
Bistumskasse leitet die Betrage an RENOVABIS wei-
ter.
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Nahere Auskinfte sind bei RENQOVABIS, Kar-
dinal-Ddpfner-Haus, Domberg 27, 85354 Freising,
F. (08161)53090, Fax 08161/530911, E-Mail:
renovabis@t-online.de, Internet: www.renovabis.de,
erhaltlich.

Nr. 163 Zihlung der sonntaglichen
Gottesdienstteilnehmer

Laut Beschluss des Standigen Rates der Deut-
schen Bischofskonferenz vom April 1992 sollen fir
Zwecke der Kirchlichen Statistik Deutschlands die
Gottesdienstteilnehmer einheitlich am zweiten Sonn-
tag im November (10. November 2002) gezahlt wer-
den. Zu z&hlen sind alle Personen, die an den sonn-
taglichen HI. Messen (einschliellich Vorabendmesse)
bzw. an Wort- und Kommuniongottesdiensten teilneh-
men, die anstelle einer Eucharistiefeier stattfinden,
gleich ob sie der betreffenden Kirchengemeinde an-
gehdren oder nicht angehéren.

Das Ergebnis der Zahlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der Kirchlichen Statistik fiir das Jahr
2002 unter der Rubrik ,Gottesdienstteilinehmer am
zweiten Sonntag im November* einzutragen.

Nr. 164 Buchsonntag 2002

Der Sonntag nach dem Fest des HI. Karl
Borroméaus tragt in den auBerbayerischen Didzesen
den Namen “Buchsonntag". Diese Bezeichnung geht
auf den 1925 von der damaligen Fuldaer, Bischofs-
konferenz eingeflihrten “Borromdussonntag” zurick.
An diesem Tag soll in den Gemeinden auf die Tatigkeit
der Katholischen o&ffentlichen Bulchereien in den
Pfarrgemeinden und des Borromdausvereins in Bonn
aufmerksam gemacht werden.

Im Bistum Aachen existieren rund 150 Katholische
Offentliche Bdlchereien. Sie leihen Uber 34.200
Benutzern jahrlich mehr als 740.000 Medien aus
(Stand 2001). Naturlich steht die Ausleihe von
Buchern im Vordergrund. Dariiber hinaus verfligen die
Biichereien auch Uber alle weiteren Medien  wie
Horkassetten und -blcher, Videos, Gesellschafts-
spiele, CD-ROMs oder CDs. Zunehmend kann in den
Biichereien auch im Internet gearbeitet oder Uber das
Netz Informationen Uber die Angebote der Biichereien
bezogen werden.

Die Uber 1.165 ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sehen eine Hauptaufgabe darin, ihre
Besucher bei der Wahl der Medien zu beraten. Dies
gilt in besonderer Weise auch fur die jlingeren
Besucher. Erneut gestiegen ist im vergangenen Jahr
die Zahl der insgesamt 974 Veranstaltungen, bei de-
nen immer wieder die Frage nach der Bedeutung des
Lesens und der Literatur im Mittelpunkt stehen. Der
Borroméausverein Ubernimmt flir die Blchereimit-
arbeiter die Sichtung des Medienmarktes. Dabei wahit
er fur die Blchereien geeignete Titel im Buch- wie im
Nicht-Buch-Medienbereich aus, erstellt Rezensionen
und verdffentlicht diese Empfehlungen in den
Zeitschriften Buchprofile und Medienprofile. Beide
Zeitschriften erscheinen vierteljahrlich.

Zum Buchsonntag, der in vielen Gemeinden auch in
der Gestaltung der Gottesdienste und Veran-
staltungen der Blchereien einbezogen wird, werden
Materialien herausgegeben, die ab Ende September
beim Borromausverein e.V., Wittelsbacherring 7-9,
53115 Bonn, F. (02 28) 7 25 81 11, Fax 02 28 / 7 25 81
81, Internet: www.borro.de, E-Mail: info@borro.de
oder beim Bischoéflichen Generalvikariat, Fachstelle fir
Medieneinsatz und Bichereiwesen, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (0241)452235, Fax 0241/4525
33, erhaltlich sind.

Nr. 165 Caritas - Adventssammlung 2002

Unter dem Sammelaufruf “Jeder Euro hilft” veran-
stalten die nordrhein-westfilischen Caritasverbande
im Zeitraum vom 16. November bis 7. Dezember 2002
ihre traditionelle Haussammlung. Nach dem Wegfall
des Sammlungsgesetzes in Nordrhein-Westfalen ha-
ben sich die Spitzenverbande der Freien Wohl-
fahrtspflege auf diesen Termin geeinigt. Zur Durch-
fihrung der Sammmiung bietet der Caritasverband fir
das Bistum Aachen den Pfarrgemeinden die erforderli-
chen Unterlagen, wie Plakate, Pfarrbriefvoriagen,
Sammellisten, Dankkarten usw. an.

Fur Fragen und Beratungen zur Sammlung steht im
Caritasverband flir das Bistum Aachen eV,
Karl-Heinz Ruland, Kapitelstr. 3, 52066 Aachen,
F. (02 41) 43 11 30, zur Verfligung.
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Nr. 166 Fortbildungsangebot - Wege zum
schoépfungsfreundlichen Handeln

Die jiingsten Uberschwemmungen an Donau und
Elbe haben erneut deutlich gemacht: Wir Menschen
sind abhangig von der Natur — nicht umgekehrt.
Zukunftsfadhig sind wir nur, wenn wir lernen, ihre
GesetzmaBigkeiten und Zusammenhidnge zu achten.
Gemeinden wie einzelne Christen haben hier eine un-
verzichtbare Aufgabe. Mitarbeiter/-innen in kirchlichen
Institutionen und Gemeinden koénnen daflr eine
Zusatzqualifikation erwerben. Im Dezember 2002 star-
tet eine zweijahrige, bundesweite, berufsbegleitende
Fortbildung, die 7 Studieneinheiten umfasst und wich-
tige Motivationen und Kenntnisse zur Bewahrung der
Schopfung vermittelt. Die Fortbildung findet in mehre-
ren O©kologisch orientierten kirchlichen Bildungs-
hausern statt.

Ein ausflhrlicher Prospekt mit Terminen, Kosten
usw. kann beim Umweltbeauftragten des Bistums
Aachen, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41)
45 23 56, Fax 02 41 / 45 25 34, angefordert werden.
Er informiert auch Uber die Moglichkeiten der finanzi-
ellen Fdrderung.

Nr. 167 Praxis Gottesdienst

Unter dem Titel ,,Praxis Gottesdienst” wird von den
Liturgischen Instituten Deutschlands, Osterreichs und
der deutschsprachigen Schweiz zusammen mit dem
Herder-Verlag, Freiburg, eine neue pastoralliturgische
Zeitschrift herausgegeben. In Pfarrgemeinderaten,
Liturgieausschiissen und Gottesdienstkreisen sowie
durch den Dienst beim Vortrag von Lesungen und
Gesangen, bei der Kommunionausteilung und nicht
zuletzt durch die Leitung von Gottesdiensten Gberneh-
men immer mehr Frauen und Méanner Verantwortung
fir das gottesdienstliche Leben in ihren Gemeinden
und tragen so zu einer lebendigen Liturgie bei. Die
neue Zeitschrift will hier Hilfe durch Anregungen,
Berichte, Vorlagen und Tipps sowie Hinweise auf wei-
teres geeignetes Material bieten.

Die Zeitschrift erscheint monatlich (8 S.). Als Probe-
abonnement werden zwei Ausgaben gratis geliefert;
das Halbjahresabonnement kostet 9,00 €, fir Bezieher
der Zeitschrift Gottesdienst 7,00 € jeweils zzgl.
Versandkosten, ab drei Exemplaren gelten Sonder-
preise. Interessenten wenden sich bitte an den
Herder-Verlag, 79080 Freiburg, F. (07 61) 2 71 74 22,
Fax 07 61 /2 71 72 49, E-Mail: kundenservice@her-
der.de.
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Nr. 168 Mein Sonntagsblatt

Seit dem vergangenen 1. Advent gibt der Deutsche

Katecheten-Verein in Zusammenarbeit mit dem Erz- .

bischoéflichen Generalvikariat Minchen, Seelsorge-
und Schulreferat, die Sonntagsbléatter fur Kinder von 5
bis 9 Jahren unter dem Titel Mein Sonntagsblatt (DIN-
A5-Format, zweifarbig) heraus. Fir jeden Sonn- und
Feiertag im Kirchenjahr konzipiert, lassen sie sich gut
im Rahmen von Kindergottesdiensten verwenden und
regen Kinder dazu an, sich spielerisch mit einer der
Lesungen des jeweiligen Sonntags zu beschaftigen.
Die Vorderseite enthalt ein Zitat oder einen Auszug
aus einer der Sonntagslesungen mit einer Grafik, die
die Kinder bunt ausmalen kénnen, dazu einen Impuls
“Fir mein Leben” versehen mit einem kleinen
Gebetstext. Auf der Ruckseite befinden sich im
Wechsel Hinweise zu Gedenktagen in der Woche, klei-
ne Ratsel und Spielideen etc.

Das Abonnement beginnt am 1. Advent und verlan-
gert sich um das jeweils folgende Kirchenjahr, wenn
es nicht vorher, spétestens bis zum 1. November,
geklndigt wurde. Das Jahresabonnement betragt
28,00 £ inkl. Versand; das 10er-Set (10 x 56 Bléatter)
46,00 € und das 20er-Set 66,00 €. Wer sich ein Bild
von den Blattern machen méchte, kann sich entweder
direkt an den Deutschen Katecheten-Verein,
Preysingstr. 97, 81667 Minchen, F. (0 89) 48 09 22 42,
Fax 0 89 / 48 09 22 37, E-Mail: katecheten-verein@t-
online.de, iInternet: www.katecheten-verein.de, oder
an das Bischofliche Generalvikariat, Fachbereich
Gemeindekatechese, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41)452378, wenden. Bestelladresse ist der
Deutsche Katecheten-Verein.

Nr. 169 Warnung

Das Staatssekretariat macht darauf aufmerksam,
dass seit kurzer Zeit eine Kampagne im Gange ist, um
Gelder fir den Bau einer groBen Kirche in Altaj,
Sibirien, zu sammeln, die den Namen ,Kirche aller
Nationen” tragen soll. Das Vorhaben will der Bitte der
heiligen Jungfrau entsprechen, die sie an die angebli-
che Seherin Agnes Ritter, Feldkirch, Osterreich, ge-
richtet habe. Einer der Hauptpromotoren ist der
Ordenspriester Luciano Campion von der ,Societa
Divine Vocazioni”, der sich seit einigen Jahren der
Verbreitung der Visionen von Frau Ritter widmet.
Diese Initiative hat nicht die Unterstitzung der
Autoritaten der Katholischen Kirche, wie Bischof
Joseph Werth von Nowosibirsk offiziell erklart hat, zu
dessen Jurisdiktionsbereich der Ort Altaj gehért.
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Kirchliche Nachrichten

Nr. 170 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2001

Aus  Datenschutzgriinden  werden  Kkeine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Aus  Datenschutzgriinden werden  keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Aus  Datenschutzgriinden  werden keine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 171 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefalle erst
ab der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 172 Stellenbérse

Stellenangebote (Stand: 19. September 2002)

Angaben zur Stelle

Geschéftsfiuhrer/-in

Katholische Elternschaft im Bistum
Aachen e.V.

A1312E110

Verwaltungsmitarbeiter/-in
Zivildienstverwaltung
Caritasverband fiir das Bistum
Aachen e.V.

A1323E022

Verwaltungsmitarbeiter/-in
Referat Personalwesen
Caritasverband fir das Bistum
Aachen e.V.

A1322E022

Fachkraft fiir die
Finanzbuchhaltung
Zentralverwaltung

Caritasverband fur die Region MG-
Rheydt e.V.

A1296E022

Abteilungssekretar/-in fiir die
Personalabteilung
Bischofliches Hilfswerk
MISEREOR e.V.

A1324E018

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Monchengladbach
50%

sofort

3 Jahre

KAVO IVa/lll

1. November 2002

Aachen

75%

sofort

2 Jahre

AVR

15. Oktober 2002

Aachen

75%

1. Februar 2003
keine

AVR

15. Oktober 2002

Monchengladbach
100%

sofort

keine

AVR

31. Oktober 2002

Aachen

100%

1. November 2002
befristet

BAT

7. Oktober 2002

Anforderungen

Fachhochschul- oder gleichwertige
Ausbildung, wiinschenswert sind ju-
ristische und/oder p&ddagogische
Kenntnisse, Interesse und
Engagement fir die Belange von
Eltern u. Kindern, Bereitschaft zur
flexiblen Arbeitszeit

Kaufm. Ausbildung, sehr gute
Kenntnisse in den MS-Office
Programmen

Kaufm. Ausbildung, sehr gute
schriftliche u. mdndl.
Ausdrucksfahigkeit, sehr gute PC-
Kenntnisse (MS-Office)

Ausbildung zum Bilanzbuchhalter
wunschenswert, mind. 3jahrige
Berufserfahrung

Kaufm. Ausbildung, Berufserfahrung
in einem Sekretariat, gute MS-Office
Kenntnisse
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Angaben zur Stelle

Bildungsreferent/-in fiir die welt-
kirchlich orientierte Arbeit mit
Kindern (Primarstufe und
Sekundarstufe |)

Péapstliches Missionswerk der Kinder
in Deutschland

A1310E002

Bildungsreferent/-in fir die welt-
kirchlich orientierte Arbeit mit
Kindern (Vorschulalter)

Papstliches Missionswerk der Kinder
in Deutschland

A1309E002

Dipl.-Sozialarbeiter/-in oder Dipl.-
Sozialpadagoge/-in

Zentrale Beratungsstelle fir
Menschen in besonderen sozialen
Schwierigkeiten

SKM- katholischer Verein fir soziale
Dienste in der Region Kempen-
Viersen e.V.

A1307E022

Dipl.-Sozialarbeiter/-in oder Dipl.-
Sozialpadagoge/-in
Flachtlingssozialdienst,
Beratungsstelle Kempen

SKM- katholischer Verein fir soziale
Dienste in der Region Kempen-
Viersen e.V.

A1306E022

Dipl.-Sozialarbeiter/-in oder Dipl.-
Sozialpadagoge/-in als Leiter/-in
des Heimes

Haus Christophorus,
Sozialtherapeutisches Wohnheim
Caritasverband fir die Regionen AC-
Stadt und AC-Land e.V.

A1302E022

Pad. Fachkréfte im Gruppendienst
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Haus St. Josef

AQ838E022
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Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Aachen

100%

sofort

keine

BAT

15. Oktober 2002

Aachen

100%

sofort

keine

BAT

15. Oktober 2002

Kempen
100%
sofort

Krankheitsvertretung

AVR
15. Oktober 2002

Kempen

50%

1. Januar 2003

2 Jahre

AVR

15. Oktober 2002

Aachen

100%

15. Oktober 2002
keine

AVR

15. Oktober 2002

Eschweiler
50%-100%
laufend
keine

AVR

31. Dezember 2002

Anforderungen

Sozial- oder religionspadagogische
Ausbildung oder
Lehramtsqualifikation, Erfahrung in
der Arbeit mit Kindern und kompe-
tenter Umgang mit Multipli-
kator(inn)en, Aufgeschlossenheit fiir
den musisch-kreativen Bereich

Sozial- oder religionspadagogische
Ausbildung oder Lehramts-
qualifikation, Erfahrung in der Arbeit
mit Kindern und kompetenter
Umgang mit Multiplikator(innjen,
Aufgeschlossenheit fiir den mu-
sisch-kreativen Bereich

Studium der Sozialarbeit/-padago-
gik, Bereitschaft zu flexiblen
Arbeitszeiten, Erfahrung im Umgang
mit Menschen bei Suchtgeféahrdung
oder psychischer Auffalligkeit,
Fuhrerschein und die Bereitschaft,
den privaten PKW dienstlich zu nut-
zen

Studium der Sozialarbeit/-padago-
gik, Bereitschaft zu flexiblen
Arbeitszeiten, Sprachkenntnisse in
Englisch und maéglichst einer weite-
ren relevaten Sprache (franzdsich,
russisch oder arabisch), Bereit-
schaft d. eigenen PKW dienstl. zu
nutzen

Erfahrung im Heimbereich mit
Schwerpunkt Suchtkrankenhilfe,
Erfahrung in der Arbeit mit psysch.
Kranken, betriebswirtschaftliche
Kenntnisse, Leitungserfahrung

Studium der Sozialarbeit/-padago-
gik, Ausbildung als Erzieher/-in oder
Heilpddagoge/-in
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Angaben zur Stelle

Péd. Fachkrifte im Gruppendienst

Hermann-Josef-Haus Einsatzort:

A0670E022 BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergiitung:
Bewerbungsfrist:

Kindergartenleiter/-in (freigestellt)

Kath. Kirchengemeinde Einsatzort:

St. Margareta BU:

A1311E185 Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:
Bewerbungsfrist:

Erzieher/-in als Gruppenleiter/-in

Kath. Kirchengemeinde Einsatzort:

St. Maria Heimsuchung

A1304E147 BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
VergUtung:

- Bewerbungsfrist:

Erzieher/-in als Gruppenleiter/-in

und Kindergartenleiter/-in Einsatzort:

Kath. Kirchengemeinde BU:

St. Martinus Eintrittstermin:

A1318E057 Befristung:
Vergitung:
Bewerbungsfrist:

Anforderungen

Kall-Urft Ausbildung als Erzieher/-in, Studium
100% der Sozialarbeit/-padagogik,

laufend Diplomheilpddagoge/-in

befristet

AVR

31. Dezember 2002

Krefeld-Linn
100%

1. Januar 2003

2 Jahre

KAVO

14. Oktober 2002

Mehrjahrige Berufserfahrung

Herzogenrath-
Kohlscheid

100%

15. November 2002
befristet

KAVO

15. Oktober 2002

Berufserfahrung

Aachen

100%

18. November 2002
befristet

KAVO

20. Oktober 2002

Mehrjahrige Berufserfahrung

Krankenschwestern/-pfleger, Altenpfleger/-innen und Pflegekrafte werden fir die unterschiedlichsten Bereiche

und Einrichtungen im gesamten Bistum Aachen gesucht.
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Stellengesuche (Stand: 19. September 2002)

Verwaltungsangesteliter

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B160

Dipl.- Sozialarbeiter
sucht Anstellung in Aachen
BU: 100%

AZ: B159

Dipl.-Padagogin

sucht Anstellung in Herzogenrath oder ndhere Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B154

Dipl.-Sozialpddagogin

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 60%-100%

AZ: B123

Dipl.-Sozialarbeiterin

sucht Anstellung im Kreis Neuss, Mdnchengladbach, Erkelenz oder Heinsberg
BU: 100%

AZ: B115

Erzieherin

sucht Anstellung in Viersen, Erkelenz oder Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B126

Erzieherin

sucht Anstellung im Kreis Diren
BU: 50%-100%

AZ: B120

Erzieherin
sucht Anstellung im Bistum Aachen
BU: 100%
AZ: B100

Verwaltungsangestelite

sucht Anstellung im Raum Diren oder Siidraum Aachen
BU: 50%-75%

AZ: B152

Weitere Informationen sind beim Bischoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Personal, Stellenborse, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 91, Fax 02 41/45 24 37, E-Mail: stellenboerse@bistum-aachen.de, erhéltlich.
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Verlautbarungen der Deutschen Bischofskonferenz

Nr. 173 Leitlinien mit Erlauterungen zum
Vorgehen bei sexuellem Missbrauch
Minderjahriger durch Geistliche
im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz

Einfiihrung
Der sexuelle Missbrauch von. Kindern und

Jugendlichen wird zunehmend in unserer gesamten
Gesellschaft und auch in der Kirche offenkundig. Er

zeigt eine tiefgehende Krise an und ist fir die Kirche
eine Herausforderung zu einer Reinigung aus dem
Geist des Evangeliums. Daher sehen wir Bischdfe uns
in die Verantwortung gerufen.

Auch in Deutschland gibt es sexuellen Missbrauch
Minderjahriger durch Geistliche. Diese Vergehen ha-
ben einen zerstdrerischen Charakter gegenlber
Kindern und Jugendlichen. Sie verletzen deren Wirde
und Integritat tief. Die Opfer werden in ihrer Ent-
wicklung schwer geschadigt, bei ihnen und bei ihren

269



Kirchlicher Anzeiger fUr die Dibzese Aachen, Nr. 11, 1. November 2002

Angehorigen wird groBles Leid ausgelést. Wenn ein
Geistlicher sich an einem Kind oder Jugendlichen ver-
geht, verdunkelt er auch die christliche Botschaft und
die Glaubwirdigkeit der Kirche und flgt der kirchli-
chen Gemeinschaft schweren Schaden zu. Sexueller
Missbrauch Minderjahriger ist darum nicht nur nach
staatlichem Recht, sondern auch in der kirchlichen
Rechtsordnung eine Straftat.

Sexueller Missbrauch Minderjahriger kann unter-
schiedliche Ursachen haben. Nicht jeder Fall ist auf ei-
ne pédophile oder ephebophile Neigung zurlickzu-
fuhren. Eine Diagnose muss in jedem Fall differenziert
erfolgen. Aus fehlenden Kenntnissen (ber die niheren
Zusammenhange sexuellen Missbrauchs Minder-
jahriger wurde haufig unangemessen reagiert. im Blick
auf die Opfer bedauern wir dies zutiefst. Heute steht
fest, dass Padophilie eine sexuelle Stérung ist, die von
der Neigung her strukturell nicht abanderbar ist, und
ephebophile Neigung als nur zum Teil veranderbar gilt.
Die neuen Erkenntnisse helfen fir die Zukunft, aber
sie kdnnen die Vergangenheit nicht ungeschehen ma-
chen. Es ist uns Bischdéfen als Verantwortliche fir un-
sere Didzesen ein Anliegen, alles zu tun, um dem se-
xuellen Missbrauch Minderjdhriger starker entgegen
zu wirken und Wiederholungstaten zu verhindern. Wir
stellen zugleich fest, dass die allermeisten Geistlichen
vorbildlich ihren Dienst verrichten.

Die folgenden Leitlinien, die von der Deutschen
Bischofskonferenz in der Herbst-Vollversammlung
2002 verabschiedet worden sind, sollen eine einheitli-
che Vorgehensweise gewdhrleisten und in didzesaner
Zustandigkeit umgesetzt werden.

Leitlinien
I.  Zustandigkeit

1. Der Didzesanbischof beauftragt eine Person, die
den Vorwurf sexuellen Missbrauchs Minderjgh-
riger prift.

Wer von sexuellem Missbrauch Kenntnis erhilt,
soll sich an die beauftragte Person wenden. Alle
kirchlichen Mitarbeiter sind verpflichtet, Falle, die
ihnen zur Kenntnis gebracht werden, weiterzulei-
ten. Der Beauftragte recherchiert den Sachverhalt
und ist Kontaktperson fir die staatlichen Straf-
verfolgungsbehoérden. Ihm kann der Dibzesan-
bischof einen Arbeitsstab aus Psychologen,
Psychotherapeuten, Arzten, Juristen, Theologen,
Geistlichen und Laien, Mannern und Frauen zur
Seite stellen. Didzesanbischofe kénnen auch ei-
nen Uberdi6zesanen Arbeitsstab einrichten.
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Die Zusténdigkeit fur die Prifung von Fallen sexu-
ellen Missbrauchs Minderjahriger durch Ordens-
leute, die unter Gestellung in bischéflichem
Auftrag tatig sind, liegt - unbeschadet der Verant-
wortung der Ordensoberen - bei der Didzese. In
anderen Fallen bieten die Dibzesen dem
Ordensoberen Unterstiitzung an.

Uber die Zustédndigkeit wird ffentlich informiert.

Der Beauftragte wird im Amtsblatt der Dibzese
bekannt gemacht und die Offentlichkeit dariiber in
Kenntnis gesetzt.

Prifung und Beurteilung

Jede Anzeige oder VerdachisduBerung wird um-
gehend gepruft.

Unmittelbar nach Kenntnisnahme eines Verdachts
oder eines Vergehens leitet der Beauftragte die
Prifung ein.

Er fuhrt mit dem Verdachtigten ein Gesprach, zu
dem er einen Juristen hinzuzieht. Uber das
Gesprach wird ein Protokoll angefertigt, das von
den Beteiligten zu unterzeichnen ist. Mit dem
(mutmaBlichen) Opfer bzw. seinen Erziehungs-
berechtigten wird umgehend Kontakt aufgenom-
men. Aufgrund der protokollierten Tatbestande
wird beurteilt und festgestellt, wie den Betroffenen
am besten zu helfen ist und weiter vorgegangen
werden muss.

Die Firsorge der Kirche gilt zuerst dem Opfer.
Dem Schutz des Opfers vor weiterem Missbrauch
oder o&ffentlicher Preisgabe von Informationen
wird besondere Sorgfalt gewidmet. Auch dem
Verdachtigten gegeniiber bleibt die Pflicht zur
Farsorge. Er steht bis zum Erweis des Gegenteils
unter Unschuldsvermutung. Erweist sich der Ver-
dacht als unbegriindet, werden die notwendigen
Schritte unternommen, den guten Ruf der Person
wiederherzustelien.

Der Didzesanbischof wird sofort unterrichtet.

Die Verantwortung des Ditzesanbischofs bleibt -
unbeschadet der Einsetzung des Beauftragten -
bestehen. Er wird unverziglich nach Kenntnis-
nahme eines Verdachts oder eines Vergehens
informiert.

Kirchliche Voruntersuchung

Bei Erhartung des Verdachts wird eine kirchen-
rechtliche Voruntersuchung eingeleitet.
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Erhartet sich der Verdacht, wird eine kirchenrecht-
liche Voruntersuchung gemaB c. 1717 CIC einge-
leitet. Diese wird von einer geeigneten Person, die
der Bischof bestimmt, durchgefihrt. Je nach
Sachlage wird entschieden, ob der Verdachtigte
fir die Dauer der Voruntersuchung von seinem
Dienst freigestellt werden und sich von seinem
Dienstort entfernt halten muss.

Zur kirchlichen Voruntersuchung sollen Fachleute
aus den im |, 1 genannten Stab hinzugezogen und
je nach den Bedingungen des Einzelfalls beteiligt
werden.

Bestatigt die Voruntersuchung den Verdacht sexu-
ellen Missbrauchs, wird der Apostolische Stuhl
befasst.

GemaB dem Motuproprio Uber den Schutz der
Heiligkeit der Sakramente (Sacramentorum sanc-
titatis tutela) vom 30. April 2001 wird der
Ditzesanbischof nach Abschiuss der Vorunter-
suchung diesen Fall dem Apostolischen Stuhl zu-
leiten.

Zusammenarbeit mit den staatlichen Strafverfol-
gungsbehdrden

In erwiesenen Fallen sexuellen Missbrauchs
Minderjahriger wird dem Verdachtigten zur Selbst-
anzeige geraten und ggf. das Gesprach mit der
Staatsanwaltschaft gesucht (vgl. Leitlinien I, 1)

In erwiesenen Fallen sexuellen Missbrauchs
Minderjéahriger wird dem Verdachtigten - falls nicht
bereits eine Anzeige vorliegt oder Verjahrung ein-
getreten ist - zur Selbstanzeige geraten und je
nach Sachlage die Staatsanwaltschaft informiert.
Kontaktperson fur die staatlichen Strafverfol-
gungsbehdrden ist der vom Bischof Beauftragte
(vgl. Leitlinie |, 1). Wenn die Staatsanwaltschaft
bereits aufgrund einer Anzeige recherchiert, wird
mit ihr Verbindung aufgenommen.

Hilfen fur Opfer und Tater

Dem Opfer und seinen Angehoérigen werden
menschliche, therapeutische und pastorale Hilfen
angeboten.

Der Beauftragte des Bischofs wird in einem per-
sénlichen Gesprach mit dem Opfer und seinen
Angehérigen auch im Namen des Bischofs tiefes
Bedauern zum Ausdruck bringen. In seinen weite-
ren Bemihungen wird er von fachlich ausgewie-
senen Personen aus den Bereichen der Kinder-
und Jugendpsychiatrie sowie der Psychagogik
unterstiitzt. Die Hilfsangebote sind individuell ver-

10.

VL.

11.

12.

schieden, je nachdem, ob es sich um Kinder und
Jugendliche oder um Erwachsene handelt, deren -
sexueller Missbrauch schon Jahre zurlickliegt. Die
MaBnahmen beziehen je nach Einzelfall auch die
Familienangehtrigen der Opfer (Eltern, Ge-
schwister) mit ein. Finanzielle Unterstitzung the-
rapeutischer MaBnahmen ist im Einzelfall moglich.

Der Tater hat sich einer therapeutischen Behand-
lung zu unterziehen.

Nach dem heutigen Stand der Wissenschaft er-
weist sich Padophilie als von der Neigung her
strukturell nicht abanderbar und Ephebophilie als
nur zum Teil verdnderbare sexuelle Stérung.
Unbeschadet dieser Erkenntnis tragt eine differen-
zierte diagnostische Abkldrung und fachkundige
Therapie dazu bei, Wiederholungsfélle zu verhin-
dern und dem Téater ein Leben ohne Ausibung
seiner sexuellen Storung zu erméglichen. Eine
Therapie wird in jedem Falt verlangt.

Die Menschen im Umfeld werden bei der Verar-
beitung der Situation unterstitzt.

Im Umfeld von Téter und Opfer werden MaBnah-
men zur Uberwindung von lrritationen, Sprach-
losigkeit und Trauer getroffen. Im Einzelfall wird,
wenn notig, ein Netzwerk angeboten, das einer
Isolation des Opfers und seiner Familie entgegen-
wirkt.

Kirchliche StrafmaBnahmen

Bei erwiesenem Vergehen wird der Tater mit einer
Kirchenstrafe belegt.

Unabhiéngig von der zivilrechtlichen Verfolgung
und Ahndung werden kirchenrechtliche Strafmaf-
nahmen eingeleitet. Es kénnen Slhnestrafen, die
den Tater auf Dauer oder fiir eine bestimmte Zeit
treffen, verhangt werden. Der genaue Umfang
wird in einem Strafurteil durch das kirchliche Ge-
richt oder ein Strafdekret, das die Glaubens-
kongregation bzw. der Didzesanbischof erlassen,
festgelegt. In Einzelféllen wird eine Entlassung aus
dem Klerikerstand notwendig sein.

Nach VerbiBung seiner Strafe werden dem Téater
keine Aufgaben mehr Ubertragen, die ihn in
Verbindung mit Kindern und Jugendlichen brin-
gen.

Geistliche, die sich des sexuellen Missbrauchs
Minderjahriger schuldig gemacht haben, werden
nach VerbiuBung ihrer Strafe nicht mehr in
Bereichen eingesetzt, die sie mit Kindern und
Jugendlichen in Verbindung bringen.
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Es besteht eine dauerhafte Verpflichtung fiir den
Tater, mit dem Beauftragten in der Didzese im
Gesprach zu bleiben. AuBerdem sind flankierende
MaBnahmen fir seine weitere Lebensfiihrung und
Beschéftigung zu vereinbaren. Dazu gehort stin-
dige Begleitung (geistliche Begleitung, therapeuti-
sche Begleitung, Einbindung in ein Netzwerk).

VII. Offentlichkeit

13. Eine angemessene Information der Offentlichkeit
wird gewéhrleistet.

Die entsprechende Information der Offentlichkeit
wird durch eine speziell mit dieser Aufgabe be-
traute Person durchgeflihrt.

Um zusétzlichen Schaden fir die Opfer oder eine
ungerechtfertigte Diskriminierung der Téter zu ver-
meiden, wird die Offentlichkeitsarbeit sich um eine
Ausbalancierung zwischen notwendiger Transpa-
renz und dem Personlichkeitsschutz bemihen.

VIIl. Pravention

14. Die praventiven MaBnahmen in der Aus- und
Fortbildung von Geistlichen werden verstarkt.

Die Aus- und Fortbildung der Geistlichen themati-
siert im Rahmen der allgemeinen Personlich-
keitsbildung die Auseinandersetzung mit Fragen
und Problemen der Sexualitat, vermittelt Kennt-
nisse Uber Anzeichen sexuellen Fehlverhaltens
und gibt Hilfen flir den Umgang mit der eigenen
Sexualitat.

Auch unterhalb der Schwelle strafrechtlicher
Handlungen kann es Verhaltensweisen im pasto-
ralen oder erzieherischen Umgang mit Kindern
und Jugendlichen geben (z.B. Distanzlosigkeit
oder vertrauliche Berlhrungen), die zu meiden
sind. Wenn im Einzelfall Anlass zu der Sorge be-
steht, dass ein Verhalten auf p&dophile Neigung
hinweist, wird eine diagnostische Abkldrung
durchgefihrt.

Die fUr die Aus- und Fortbildung Verantwortlichen
werden auf Personen zugehen, die ein auffilliges
Verhalten zeigen, um personliche Schwierigkeiten
in einem frithen Stadium thematisieren und Hilfen
zur Bewaltigung einleiten zu kénnen.
15. Versetzungen  erfordern  eine
Information.

umfangliche

FUr den Fall einer Versetzung (unbeschadet Leit-
linie 12) oder bei Verlegung des Wohnsitzes von
Geistlichen, die sich des sexuellen Missbrauchs
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Minderjahriger schuldig gemacht haben, wird der
neue Dienstgeber oder kirchliche Obere, in des-
sen Bereich er sich klnftig aufhalt, Uber die be-
sondere Problematik in Kenntnis gesetzt.

IX. Entsprechendes Vorgehen bei anderen kirchlichen
Mitarbeitern

16. Bei Missbrauch durch andere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst wird ent-
sprechend vorgegangen.

Gegen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im haupt-
und nebenamtlichen kirchlichen Dienst, die sich
sexuellen Missbrauchs Minderjahriger schuldig
machen, wird im Einklang mit den jeweiligen ar-
beitsrechtlichen Regelungen entsprechend vorge-
gangen.

Personen, die sich sexuellen Missbrauchs
Minderjéahriger schuldig machen oder gemacht
haben, werden auch in der ehrenamtlichen Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen in Pfarrgemeinden
oder kirchlichen Verbénden nicht geduldet.

Fulda, 26. September 2002
L.S. + Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz
Vorsitzender der
Deutschen Bischofskonferenz

Verlautbarungen der
deutschen Bischofe

Nr. 174 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Aktion ADVENIAT 2002

Liebe Schwestern, liebe Brider im

Glauben,

die Bilder von der Hochwasserkatastrophe
im Sommer stehen uns noch lebhaft vor Au-
gen. In dieser Situation, die Tausenden ihre
Existenzgrundlage raubte, gingen aus Latein-
amerika bewegende Erklarungen der Solida-
ritdt ein. Der Lateinamerikanische Bischofsrat
stellte spontan eine beachtliche finanzielle Hilfe
zur Verfigung, und in einem der armsten Lan-
der Lateinamerikas, in Honduras, wurde eine
Sonderkollekte fur die Hochwasseropfer gehal-
ten.
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Eindrucksvoll ist auf diese Weise deutlich
geworden, dass die Armen zu teilen verstehen.
Lateinamerika selbst leidet groBe Not: Wirt-
schaftskrise und Inflation in Argentinien und
Uruguay, Massenproteste in Venezuela, Ge-
waltakte in Kolumbien. Trotzdem hat die Men-
schen dort die Katastrophe bei uns bewegt.

Diese Solidaritat ist doppelte Heraus-
forderung an uns, den ,Kontinent der Hoff-
nung“ tatkraftig zu unterstlitzen. ADVENIAT,
das Hilfswerk der deutschen Katholiken, steht
fur die partnerschaftliche Verbundenheit zu den
Glaubensgeschwistern in Lateinamerika. In
diesem Jahr wird die Aktion im Dom des
Bistums Trier, das besonders der Kirche in
Bolivien verbunden ist, eréffnet. ,,Gottes Wort
lebt. Durch Dich!®, so lautet das Leitwort. Es
sagt uns: Der Mensch wirkt mit an Gottes
Heilswerk. Herzlich bitten wir deutschen Bi-
schofe Sie deshalb: Helfen Sie — trotz und ge-
rade angesichts der Erfahrungen in unserem
Land - am Heiligen Abend und an Weihnach-
ten durch groBzlgige Spenden dabei, dass die
Kirche in Lateinamerika den vielen Notlei-
denden helfen und ihre Aufgabe erflllen kann.

Flr das Bistum Aachen

+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf solt am 3. Adventssonntag, 15. Dezember
2002, in allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen
werden. '

Nr. 175 Aufruf der deutschen Bischoéfe zur
Aktion Dreik6nigssingen 2003

Liebe Madchen und Jungen, liebe Mit-
verantwortliche in den Gemeinden und
Gruppen,

,Kindern ein Zuhause geben“ - so lautet
das Motto der kommenden Aktion Dreikdnigs-
singen. Dieses Wort lenkt unseren Blick auf die
schwierigen und oft menschenunwirdigen Le-
bensumsténde, denen Kinder in vielen Weltge-
genden ausgesetzt sind. Manchen fehlt buch-

stablich ein Dach Uber dem Kopf. Andere ha-
ben Liebe und Geborgenheit nie kennenge-
lernt. Unzahlige bekommen keine Chance, fur
die Zukunft zu lernen. Diese vielfaltige Not ha-
ben wir bei der Aktion Dreikdnigssingen im
Blick.

Ihr, liebe Sternsingerinnen und Sternsinger,
habt in euren Familien ein Zuhause. Auch eure
Pfarrgemeinden sind ein Lebensraum, in dem
ihr Freunde treffen und so Geborgenheit erfah-
ren kénnt. Zudem begegnen euch als Stern-
singerinnen und Sternsinger Menschen, die an-
dere gastfreundlich empfangen und ihr Zuhau-
se und ihre Gaben teilen.

Wieder rufen wir deshalb die Pfarr-
gemeinden, Jugendverbdnde und Initiativen
auf, die Aktion Dreikdnigssingen mitzutragen,
,damit Kinder heute leben kdnnen®. Besonders
mit den Kindern im Heiligen Land hoffen wir,
dass nach dunklen Zeiten Uber Bethlehem wie-
der der Stern des Friedens fur alle aufgeht.

Mit den besten Winschen fur euren Weg
gruBt Euch

Euer

+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Der vorstehende Text wird zum Abdruck im ersten
Pfarrbrief nach Weihnachten empfohlen.

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 176 Finanzbeziehungen zwischen den
Kirchengemeinden (einschlieBlich der
Kirchengemeindeverbande) und dem
Bistum Aachen fiir den Bereich
des ordentlichen Haushaltes

Die Richtlinie , Schlisselzuweisung fir die Kirchen-
gemeinden des Bistums Aachen® gliedert sich in

- Teil I - Grundregeln (GR), §§ 1-9
— Teil I - Ausgleichsstockrichtlinie (AstR),
§§ 10-14
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- Teil Il - Hartefallrichtlinie (HfR), §§ 15-20
- Teil IV - Richtlinie fur Kirchengemeinde-
verbande (KGV), §§ 21-27

Teil |
Grundregelin
§ 1 Schlusselzuweisung (S2)

(1) Seit dem 1. Januar 1999 werden die Finanz-
beziehungen zwischen den Kirchengemeinden
und dem Bistum Aachen durch die SZ geregelt.

(2) Das bis Ende 1998 geltende Mischsystem aus
Pauschal- und Bedarfszuweisung wurde zum glei-
chen Zeitpunkt abgeldst.

§ 2 Zielsetzung

(1) Die SZ bezieht die Kirchengemeinden in die
finanzielle Gesamtentwicklung ein und férdert de-
ren Selbstandigkeit und Verantwortung zu wirt-
schaftlichem Handeln.

(2) Hieraus ergeben sich folgende Ziele:

1. Grundsétzlich entfallen verbindliche Vorgaben
des Bistums flr den Bereich der Personal- und
Sachkosten. Durch selbstverantwortliche Pla-
nung im Rahmen der durch die SZ bereitge-
stellten Mittel werden Eigenstandigkeit und
Eigenverantwortung der Kirchengemeinden
gestarkt.

2. Durch Verbleib von Minderausgaben bei den
Personalkosten und nur teilweiser Anrechnung
von Miet-, Pacht- und Zinseinnahmen aus
Aktivkapitalien auf die SZ partizipieren Kirchen-
gemeinden an den Ergebnissen eines sparsa-
men Verhaltens.

3. Die Zuweisungen im Rahmen der SZ an die
Kirchengemeinden orientieren sich an den
Veranderungen des Kirchensteueraufkommens.

§ 3 Inhalt der SZ

(1) Die Bemessung der SZ richtet sich ausschlieBlich
nach objektiven Kriterien (insbesondere nach der
Katholikenzahl).

(2) Die Zuweisung zum ordentlichen Haushalt der
Kirchengemeinden im Rahmen der SZ wird aus
den drei Ansétzen

— Personalkostenséaule,
— Sachkostensaule und
— Sockelsaule

ermittelt.

{3) Die Addition der Zuweisungen der drei Saulen bil-
det die SZ. Die Mittel aller drei Saulen sind gegen-
seitig deckungsfahig (siehe jedoch § 9).

(4) AuBerhalb der SZ werden den Kirchengemeinden
fur bestimmte Einrichtungen/Aktivitdten und Aus-
gaben zusétzliche Mittel zweckgebunden zur Ver-
figung gestellt (Sonderzuwendung, § 7).

§ 4 Personalkostensdule

(1) Der Ansatz in der Personalkostensdule dient
der Finanzierung aller Kosten, die einer Kirchen-
gemeinde durch den Einsatz von Personal (z.B.
Pfarramtshelfer/-innen, Verwaltungsmitarbeiter/-
innen, kultbegleitende Dienste, Hausmeister- und
Reinigungsdienste) entstehen. Dabei ist die zwi-
schen der Kirchengemeinde und dem Personal
konkret bestehende vertragliche Regelung uner-
heblich. Anderungen der Personalkosten durch
Gesetz oder durch Anderung der zugrundeliegen-
den rechtlichen Bestimmungen haben auf die
Hoéhe des Ansatzes keinen Einfluss.

(2) Der Ansatz in der Personalkostensaule ergibt sich
aus der GroBenordnung der Kirchengemeinde.
Dabei wird die Katholikenzahl nach einer degres-
siven Staffelung mit einem € Betrag je¢ Gemein-
demitglied multipliziert.’

(8) Kirchengemeinden als Trdger einer Tagesein-
richtung flr Kinder erhalten zusatzlich einen Be-
trag von € 1.090,00" je Gruppe, sofern die Trager-
leistungen aus Mitteln der Kirchensteuer beson-
ders geférdert werden. Kirchengemeinden, die
Tréager einer offenen Jugendfreizeitstatte der OT
oder KOT sind, erhalten zusatzlich einen Betrag
von € 1.630,00". Fir die Kleine Offene Tir (KOT)
gilt dies nur dann, wenn sich diese Einrichtung im
bistlimlichen Stellenplan befindet.

(4) Ist bei einer Kirchengemeinde ein Kirchenmusiker
gemal der Rahmenordnung fur die kirchenmusi-
kalische Kooperation in Gemeinschaften von Ge-

Die Staffelwerte/€-Ansatze werden jghrlich im Rahmen der Haushaltsrichtlinien mitgeteilt. Bei Veranderungen ist auf eine hinreichende

Planungssicherheit zu achten.
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meinden angestellt, erhalt sie nach Ziffer 4.5 die-
ser Ordnung eine Sonderzulage (Kirchlicher An-
zeiger fur die Didzese Aachen vom 1. September
2000, Nr. 131, S. 155). Der vom Bischoflichen
Generalvikariat HA 6B-Personal mitgeteilte Betrag
wird zusétzlich bei der Personalkostensédule be-
rlcksichtigt.

§ 5 Sachkostensaule

1

Der Ansatz in der Sachkostenséule dient

1. Aufwendungen flr Gottesdienst und pfarrlichen
Aktivitaten, ‘

2. Verwaltungskosten,

3. Energiebedarf fir Dienstrdume, Pfarrheim,

Blcherei usw.,
4. Grundbesitzabgaben.

Der Ansatz in der Sachkostenséule ergibt sich aus
einem Grundbetrag und einem Betrag je Gemein-
demitglied." Die Kirchengemeinden erhalten wei-
terhin Mittel, die sich aus der Nettogrundriss-
flache der Kirche/Kapelle multipliziert mit einem
€-Betrag ergeben. '

Diese Mittel werden flr die Dauer von drei Jahren
auch dann weiter gewahrt, wenn Kirchen und
Kapellen verduBert wurden oder ihre Widmung
aufgegeben worden ist.

Kirchengemeinden, die Geistlichen eine Dienst-
wohnung stellen, fur die sie weder eine Miete
noch eine Nutzungsentschadigung erzielen, erhal-
ten einen Nebenkostenausgleich je Dienst-
wohnung. '

§ 6 Sockelsaule

Y

Der Ansatz in der Sockelsdule dient zur Finan-
zierung samtlicher Kosten, die nicht in der Perso-
nalkosten- bzw. Sachkostensaule erfasst werden.

Die Sockelsiule setzt sich zusammen aus einem
Grundbetrag je Kirchengemeinde und einem
Betrag je Gemeindemitglied.’

§ 7 Sonderzuwendungen

(1)

Fir bestimmte Einrichtungen/Aktivitdten und

Ausgaben werden den Kirchengemeinden auBer-
halb der SZ zusatzliche Mittel (Sonderzuwen-
dungen § 3 Abs. 4) bereitgestellt. Flr deren
Bewilligung gelten — wie bisher schon - besonde-
re Regelungen.

Sonderzuwendungen werden gewahrt fir

1. Gestellungsleistungen flr Ordensmitgiieder, so-
weit nicht

- die Gestellungsleistungen Uber die Sonder-
kasse des Kindergartens oder eines Alten-
heimes abgerechnet werden oder

- das Ordensmitglied Aufgaben wahrnimmt,
die sonst einfe kirchengemeindliche/r
Mitarbeiter/Mitarbeiterin erfillt,

2. Kostenerstattungen fir Dienstfahrten von Laien
im pastoralen Dienst,

3. zusétzliche sachliche Verwaltungskosten flr
Uberpfarrliche Aufgaben,

4. Zuschiisse zu den Tragerleistungen fiir Tages-
einrichtungen fiir Kinder,

5. Zuschusse fir
der OT/KOT/TQOT,

offene Jugendfreizeitstatten

6. Mieten fUr Dienstwohnungen fir Geistliche,

7. Mieten fir Pfarrheimrdaume oder Raume flr
eine Blcherei,

8. laufende bauliche Instandhaltung der nicht
wirtschaftlich ~ genutzten  Gebdude.  Die
Sonderzuwendung wird fur die Dauer von drei
Jahren auch dann weiter gewéahrt, wenn
Pfarrhauser, Pfarrheime und Blchereien u. &.
verauBert wurden oder ihre Zweckbestimmung
aufgegeben worden ist. Dies gilt jedoch nicht,
wenn die Anderung zu Gunsten von wirtschaft-
lichen Zwecken geschieht,

9. die Organisation der Pastoral gemaB c. 517
§ 2 CIC in Héhe von maximal € 1.534,00 pro
Haushaltsjahr.

Die Sonderzuwendungen werden zweckgebunden
zugewiesen. Nicht zur Zweckerflllung bendtigte
Sonderzuwendungen werden im Rahmen der
Rechnungsprifung zuriickgefordert. Dies gilt nicht
fur die Sonderzuwendungen bei Abs. 2, Ziff. 2,3
und 9.

' Die Staffelwerte/€-Ansitze werden jahrlich im Rahmen der Haushaltsrichtlinien mitgeteilt. Bei Veranderungen ist auf eine hinreichende
Planungssicherheit zu achten.
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§ 8 Verrechnung von Einnahmen
(1) Nach einer Ubergangsphase sollen

- ab dem Haushaltsjahr 2004 fur Kirchengemein-
den, die Mittel aus dem Ausgleichsstock

(§§ 10 ff),

- ab dem Jahre 2009 fur Kirchengemeinden,
die Mittel nach der Hartefallregelung (§§ 15 ff)
erhalten, folgende Regelungen gelten:

1. Von den Mieteinnahmen und Nutzungsent-
schédigungen fur Dienstwohnungen der
Geistlichen und der Laienangestellten
(auBer Pfarr- und Vikariefonds) sind
zunachst etwaige Stiftungs- oder Schen-
kungsverpflichtungen zu erfillen. Der ver-
bleibende Betrag wird bis zur Hohe von
€ 25.600,00 voll und darlber hinaus mit
30% nicht mit der Zuweisung zum ordentli-
chen Haushalt der Kirchengemeinden
verrechnet. Die Kirchengemeinden tragen
die Kosten fur die bauliche instandhaltung
und Instandsetzung dieser Wohnungen.
AuBerdem mussen die Kirchengemeinden
von diesen Einnahmen etwaige Schulden-
dienstverpflichtungen fur Darlehen erflilen,
die fur die Instandsetzung dieser Objekte
aufgenommen wurden.

2. Von den Pacht- und Zinseinnahmen (mit
Ausnahme der Ertrdgnisse aus den
Personalfonds fir Geistliche) sind etwaige
Stiftungs- oder Schenkungsverpflichtungen
zu erfullen. Der verbleibende Betrag wird bis
zur Hoéhe von € 2.560,00 nicht auf die SZ
angerechnet.

Der Uber die Summe von € 2.560,00 hinaus-
gehende Betrag verbleibt zu 15% zusatzlich
den Kirchengemeinden.

3. Pacht- und Zinseinnahmen des Pfarr- und
Vikariefonds werden zusammengezihlt.
10% dieser Summe verbleiben den Kirchen-
gemeinden.

(2) Wahrend der Ubergangsphase sollen folgende
Regelungen gelten:

1. Wahrend der Dauer der Ausgleichsstock-
phase (1999 — 2003) missen Teile' der den
Kirchengemeinden verbleibenden Einnahmen
auf die Zuweisungen entsprechend angerech-
net werden. Daflr diurfen innerhalb dieser Zeit

die Kirchengemeinden die Schuldendienst-
leistungen flir Darlehen, die fur die
Instandsetzung der Gebaude/Gebaudeteile
aufgenommen werden/wurden, vorweg von
den Mieteinnahmen und Nutzungsentscha-
digungen far Dienstwohnungen der
Geistlichen und der Laienangestellten (auBer
Pfarr- und Vikariefonds) abziehen.

Den Kirchengemeinden verbleiben Teile der
Einnahmen', um die Kosten fur die Ifd.
bauliche Instandhaltung, nicht zu erstattende
Nebenkosten bei verpachteten Grundstlcken
und die Verwaltungskosten zu finanzieren.

Erhélt eine Kirchengemeinde keine Leistungen
aus dem Ausgleichstock, wird ein weiterer zu-
satzlich steigender Betrag' der Einnahmen
nicht auf die Leistungen aus der Kirchensteu-
er angerechnet.

2. Kirchengemeinden, die Mittel aus dem Aus-
gleichsstock oder nach der Hartefallrichtlinie
erhalten, mussen die verbleibenden Miet-,
Pacht- und Zinseinnahmen (Aktivkapitalien) -
nach Abzug eines steigenden Grundbetrages'
flir Verwaltungskosten und fur die Ifd. bauliche
Instandsetzung - zur Mitfinanzierung der
Personalkosten in voller Hohe einsetzen.

§ 9 Abfiihrung der Uberschiisse

Uberschiisse, die sich dadurch ergeben, dass die
Personalkostensdule die Personalkosten zum Stand
31. Dezember 1998 - zuzluglich der anerkannten
Mehrbetrage - Ubersteigt, sind an den Ausgleichs-
stock (§ 10 ff.) sowie zur Finanzierung der Hartefille
(§§ 15 ff.) abzufiihren. Die Abfiihrung der Uberschiisse
ist an die Zeitdauer des Ausgleichsstocks und der
Hartefallrichtlinie gebunden. Sie erfolgt langstens bis
zum 31. Dezember 2008’

Teil Il
Ausgleichsstockrichtlinie (AstR)
Bereitstellung von Finanzmitteln in Erganzung der

SchlUsselzuweisung fur die Kirchengemeinden im
Bistum Aachen.

Die Staffelwerte/€-Ansétze werden jahrlich im Rahmen der Haushaltsrichtlinien mitgeteilt. Bei Veranderungen ist auf eine hinreichende

Planungssicherheit zu achten.
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§ 10 Zweck

(1) Die Uberleitung der kirchengemeindlichen Haus-
halte aus dem Finanzierungssystem der Bedarfs-
zuweisung in die Schliisselzuweisung kann zu ei-
ner Unterdeckung bei den Personalkosten in der
Kirchengemeinde fihren. Zum Ausgleich einer
Unterdeckung in den Personalkosten ist ein Aus-
gleichsstock (Ast) Bestandteil der SchilUssel-
zuweisung.

(2) Im Rahmen des Ausgleichsstockes kdénnen nur
die vom Bischoflichen Generalvikariat, Haupt-
abteilung 6B - Personal, bestatigten Perso-
nalausgaben des Jahres 1998, zuzlglich der Uber
die Haushaltsrichtlinien mitgeteilten Steigerungs-
beitrage, bertcksichtigt werden.

(3) Etwaige sonstige Mehrkosten bei den Personal-
aufwendungen werden nicht berlcksichtigt.
Hierzu zahlen insbesondere Personalkosten, die
entstanden sind durch

- die Einrichtung neuer oder die Ausweitung vor-
handener Planstellen,

- die Wiederbesetzung vorhandener Planstellen
Uber den bisherigen Beschaftigungsumfang
hinaus,

— Hoéhergruppierungen,

— lineare Erhéhungen,

- Personenstandsénderungen sowie

- Steigerung der Altersstufe, Bewdahrungs-
aufstieg, Jubildumszuwendung.

§ 11 Zusammensetzung
und Dauer des Ausgleichsstocks

(1) Der Ausgleichsstock setzt sich zusammen aus:

— den von den Kirchengemeinden an das Bistum
Aachen abzufiihrenden Uberschissen (§ 9),

- aus bereitgestellten Bistumsmitteln.

(2) Der Ausgleichsstock wird fir den Zeitraum vom 1.
Januar 1999 bis zum 31. Dezember 2003 einge-
richtet.

(3) In der Zeit bis 2003 sind auf der Anlage 8, Blatt 3,
zum ordentlichen Haushaltsplan die (ggf. fiktiven)
anerkannten Personalkosten des Jahres 1998 zu-
ziglich der Steigerungsbetrage einzusetzen, auch

dann, wenn z.B. durch organisatorische Anderun-
gen die tatsachlichen Aufwendungen flr das
Personal gesunken sein sollten. Von dieser
Summe wird der Betrag der Personalkostensaule
abgezogen. Der auf diese Weise ermittelte
Unterschiedsbetrag wird letztmalig im Jahre 2003
mit 20 % beim Ermitteln des Zuschusses aus der
Kirchensteuer bertcksichtigt.

§ 12 Anspruchsbegrindung

Voraussetzung flir die Gewahrung von Mitteln aus
dem Ausgleichsstock ist, dass

— die Kirchengemeinde samtliche Méglichkeiten zur
Personalkostenerstattung durch Dritte (z.B. ande-
re Kirchengemeinden, Bundesanstalt flr Arbeit)
ausgeschopft hat,

- der festgestelite Bedarf aus der anteiligen
Verrechnung von Einnahmen der Kirchen-
gemeinde aus Mieten, Pachten und Zinsen von
Aktivkapitalien nicht ausgeglichen werden kann.

§ 13 Verfahren

(1) Die Mittel aus dem Ausgleichsstock gelten
mit der Vorlage des ordentlichen Haushaltsplans -
dort Anlage 8 - als beantragt. Ein gesonderter
Antrag ist nicht erforderlich.

(2) Das Bischofliche Generalvikariat, Abt. 8.1 — Haus-
haltswesen priift die Verrechnungsmaglichkeiten
aus anderen Mitteln gem. § 12, 2. Spiegelstrich.
Sie teilt der Kirchengemeinde den nach Abschluss
des Verfahrens festgestellten Anspruch auf Mittel
aus dem Ausgleichsstock der Hohe nach mit.

(3) Spéter festgestellte Veranderungen in den finanzi-
ellen Verhéltnissen kdnnen zu einer Anpassung im
Rahmen des Ausgleichsstocks fihren.

§ 14 Verwendung der Mittel

Die Mittel aus dem Ausgleichsstock sind
Bestandteil der monatlichen Zuweisung zur Schllssel-
zuweisung an die Kirchengemeinde.

Kirchengemeinden, die Mittel nach der Ausgleichs-
stockrichtlinie erhalten, diese aber aufgrund bereits
reduzierter Personalkosten nicht in vollem Umfang
bendtigen, sind gehalten, ab dem Jahr 2001 in Hohe
von mindestens 70% der Ersparnisse bei den
Personalkosten eine zweckgebundene Personal-
kostenrlicklage zu bilden.
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Die Mittel dieser Ruicklage werden angerechnet,
falls die Kirchengemeinde =zu einem spéateren
Zeitpunkt die Bereitstellung zuséatzlicher Betrage nach
der Hartefallrichtlinie beantragt. Die Zuflihrung zur
Ricklage ist wie folgt zu ermitteln (Beispiel):

Personalkostenséule € 50.000,00
Unterdeckung; bezuschusst

aus dem Ausgleichsstock (20%) € 5.000,00
€ 55.000,00

Ausgaben bei Titel 2.1.1 u. 3,

jedoch ohne Rendantenent-

schadigung u. Schwesternge-

stellungsleistungen (nach Abzug der

Personalkostenerstattungen bei

Titel 1.5 der Einnahmen) € 50.000,00

verbleiben € 5.000,00

Zufihrung zur zweckgebunde-

nen Personalkostenriicklage € 3.500,00

Teil HI
Hartefallrichtlinie (HfR)

Bereitstellung Uber den Ausgleichsstock hinausge-
hender zusétzlicher Mittel

§ 15 Zweck

Im Rahmen der Uberleitung der kirchengemeindli-
chen Haushalte aus dem Finanzierungssystem der
Fehlbedarfzuweisung in die Schlisseizuweisung soll
Kirchenvorstanden als Arbeitgeber im Bistum Aachen
erméglicht werden, Anderungs- bzw. Beendigungs-
kindigungen soweit wie maéglich zu vermeiden und im
Einzelfall auftretende soziale Harten zu mindern. Die
nachfolgende Regelung dient diesem Zweck.

§ 16 Schllisselzuweisung
Kirchengemeinden erhalten im Rahmen der
SchlUsselzuweisung Mittel fir Personalkosten. Diese
Grundlage der Schilsselzuweisung bleibt von den
nachfolgenden Regelungen unberuhrt.
§ 17 Grundlagen fur den Hartefall
(1) Uber die Schliisselzuweisung und  den
Ausgleichsstock hinaus konnen Kirchengemein-
den weitere  Mittel im Rahmen dieser

Hartefallrichtlinie erhalten.

(2) Die Bereitstellung setzt voraus,
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a) dass eine Unterdeckung bei den Personal-
kosten bleibt, trotz

— der Ausschopfung samtlicher Méglichkeiten
zur Personalkostenerstattung durch Dritte
(z.B. andere Kirchengemeinden, Bundes-
anstalt fUr Arbeit etc.),

— der \Verrechnung von Einnahmen der
Kirchengemeinde aus Mieten, Pachten und
Zinsen von Aktivkapitalien,

— der Inanspruchnahme des Ausgleichs-
stocks,

b) dass insbesondere bestehende arbeitsver-
tragliche Verpflichtungen aus genehmigten und
bis zum 31. Dezember 1998 eingegange-
nen Arbeitsverhaltnissen nicht erfullt werden
kénnen. Wird aus unabweisbaren Griinden eine
vorhandene Planstelle wieder besetzt, dann
werden die Personalaufwendungen fir die
neue Mitarbeiterin/den neuen Mitarbeiter nur
im angemessenen Umfang berucksichtigt. Das
vorrangige Ziel, den Haushalt auf Dauer zu
konsolidieren (§ 19 Abs. 2), muss hierbei ge-
wabhrleistet bleiben. Personalkosten, die auf ei-
ne hoéhere Eingruppierung der neuen
Stelleninhaberin/des neuen Stelleninhabers
zurickzufihren sind, kénnen aus Mitteln der
Hartefallrichtlinie nicht bezuschusst werden. Im
Ubrigen finden die Vorschriften des § 10 Abs. 3
der Ausgleichsstockrichtlinie entsprechende
Anwendung,

¢) dass zwischen der Kirchengemeinde und dem
Bistum Aachen ein Konsolidierungsplan (§ 19)
vereinbart wird, der nachweislich einzuhalten
ist.

§ 18 Verfahren

(1) Der Antrag auf Bereitstellung zuséatzlicher Mittel
im Rahmen der Hartefallrichtlinie und auf
Erarbeitung eines Konsolidierungsplans ist von
der Kirchengemeinde jahrlich, spatestens mit der
Einreichung des Haushaltsplans, an das
Bischofliche Generalvikariat, Hauptabteilung 6B-
Personal, Abt. 6.3 - Kirchengemeindliche
Angesteilte, zu richten.

(2) Der Antrag ist zu begrinden.

{3) Ein gemeinsamer Ausschuss, bestehend aus ei-
nem Priester der jeweils betroffenen Region und
aus Vertretern des Bischoflichen Generalvikariates
Hauptabteilungen 6B und 7/8, prift den Antrag,
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entscheidet Uiber das Vorliegen eines Hartefalls (§
17 Abs. 2 a) und b)) und legt den Umfang und die
Dauer der Bereitstellung zusétzlicher Mittel fest.

Das Bischofliche Generalvikariat, Abt. 0.2.5 -
Innenrevision, prift im Einvernehmen mit der Abt.
6.3 — Kirchengemeindliche Angestellte die zweck-
gebundene Verwendung der Mittel im Rahmen der
Hartefallrichtlinie. Spater festgestellte Veranderun-
gen in den finanziellen und personellen Verhalt-
nissen koénnen zu einer Anpassung im Rahmen
der HfR fuhren.

§ 19 Konsolidierungsplan

1

@)

Der Ausschuss (§ 18 Abs. 3) erarbeitet mit der
Kirchengemeinde einen Konsolidierungsplan.

Ziel des Konsolidierungsplans ist es, die Unter-
deckung abzubauen und der Kirchengemeinde
Uber die Schliisselzuweisung hinaus zeitlich befri-
stet zusatzliche Mittel zur Verfligung zu stellen.

Im Rahmen des Konsolidierungsplans sind alle
MaBnahmen zu erortern, die diesem Ziel dienen.
Hierzu zahlen insbesondere

- die Einschrénkung von Aufgaben und Einrich-
tungen,

- die nachhaltige Verbesserung der Einnahmen,

- sozialvertragliche MaBnahmen zur Personal-
reduzierung (z.B. Altersteilzeitregelung, Aufhe-
bungsvertrage, sozialplandhnliche MaBnah-
men, Einsatz von Mitarbeitern in mehreren
Kirchengemeinden, Vermittlung lber die
Stellenbérse, Anderungskindigungen) mog-
lichst unter Vermeidung von Beendigungs-
kindigungen,

- die Bildung eines Katholischen Kirchenge-
meindeverbandes.

im Rahmen der Erstellung des Konsolidierungs-
plans sind im Einvernehmnen mit der
Kirchengemeinde u. a.

~ der Stellenplan der Kirchengemeinde verbind-
lich festzuschreiben,

- die vorhandenen Beschéftigungsumfange auf-
grund der bestehenden Bemessungsrichtlinien
auf ihre Angemessenheit zu Uberprifen,

- die Wiederbesetzung freiwerdender Planstellen
oder Anteilen von ihnen auf den notwendigen
Umfang zu beschrénken und

— ein Zeitplan und MaBnahmekatalog zur Kon-
solidierung, das heiBt, zum Ausgleich der
Unterdeckung verbindlich zu erstellen.

§ 20 Umfang der zusétzlichen Mittel

M

Die zusétzlichen Mittel Uber den Ast hinaus wer-

den bis zum Ausgleich der Unterdeckung bei den
Personalkosten i. S. des § 10 Absatz 3 gewéhrt.

Um den Verwaltungsaufwand so gering wie mog-
lich zu halten, sind die aktuellen Personal-
ausgaben = 105 % zu setzen. Diese Summe ist
dann auf 100 % herunter zu rechnen. Der Unter-
schiedsbetrag von 5 auf 100 ist von der Kirchen-
gemeinde aus den Mitteln der Schlisselzuwei-
sung/aus freien Mitteln aufzubringen. Die vorste-
henden Regelungen gelten auch fur die
Mehrkosten, die wegen der Anderung der Anlage
18 zur KAVO bedingt sind.

Berechnungsbeispiel:

Personalangaben bei Titel 2.1.1 €48.000,00
Werkldhne bei Titel 2.1.3
{(iedoch ohne Rendanten-
entschadigung und ohne
Schwesterngestellungsleistungen) € 4.000,00
Ausgaben insgesamt €52.000,00

Abzlglich Personalkostenerstattungen;

1.5.5.2d.E. € 5.000,00
Verbleiben belastende Personal-
aufwendungen von insgesamt €47.000,00

€ 47.000,00 geteilt durch 105 % x 100 % erge-
ben € 44.762,00.

Die Betrdge der Personalkostensdule (Anlage 8,
Blatt 3, Spalte 9) und die bezuschussten Leis-
tungen nach der Ausgleichsstockrichtlinie (Anlage
8, Biatt 3, Spalte 11) ergeben insgesamt den
Betrag von € 42.000,00. Der Unterschiedsbetrag
von € 2.762,00 ist auf der Anlage 8, Blatt 3,
Spalte 12 (Ausgleichsbetrag/anerkannter Hartefall)
einzusetzen.

Die Hohe der insgesamt im Rahmen der
Hartefallrichtlinie gewahrten Mittel hdngt von dem
im Haushalt des Bistums hierflr jahrlich bereitge-
stellten Ansatz ab.

Die Mittel nach der Hartefalirichtlinie werden einzel-
fallbezogen auf den geprtften und anerkannten so-
wie im Konsolidierungsplan festgelegten Bedarf
gewahrt. Die Laufzeit betrdgt maximal bis zum
Jahre 2008.
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(4) Der Einsatz von Kirchensteuermitteln erfolgt nach-
rangig (s. auch Art. 730 der Didzesan-Statuten-
Band II.

Teil IV

Richtlinie flr Katholische Kirchengemeindeverbinde

(KGV)
Praambel

Der Einsatzplan ,Pastorale Amter und Dien-
ste® und der im Kontext hierzu entwickelte didzesane
Strukturplan regelt fir die Zukunft der Ebene Kirche
am Ort fest umrissene, verbindlich vereinbarte Raume
pastoraler Verantwortung und Zusammenarbeit. Zur
Ermoglichung einer lebensraumgemaBen Seelsorge in
Gemeinden werden diese im jeweils Uberschaubaren
Lebensraum in einer Gemeinschaft von Gemeinden
(GvG) situationsgerecht zusammengefiihrt.

Die EinfUhrung der Schlisselzuweisung bringt den
Kirchenvorstdnden grdBere Selbstandigkeit und
Verantwortung im verwaltungsmagigen Bereich. Im
Sinne einer effizienten, sparsamen Aufgaben-
wahrnehmung empfiehlt es sich, dass sich Kirchen-
gemeinden zu kirchlichen Gemeindeverbanden zu-
sammenschlieBen. Dieser Zusammenschluss erfolgt
auf der Grundlage des ,Entwurfs einer Rahmen-
vereinbarung flir Gemeinschaften von Gemeinden im
Bistum Aachen® sowie des ,Entwurfs einer Satzung
eines katholischen Kirchengemeindeverbandes
(KGV)“.?

§ 21 Gemeinschaft von Gemeinden und
Kirchengemeindeverbande

(1) Die verbindliche Zusammenarbeit zwischen den
Gemeinden im pastoralen Bereich erfolgt auf der
Basis des diézesanen Strukturplans (GvG). Um
die Einheit von pastoraler Struktur und Verwaltung
zu gewdbhrleisten, koénnen Kirchengemeinde-
verbdnde auch nur auf der Basis des didzesanen
Strukturplans gebildet werden. Die Bildung eines
Kirchengemeindeverbandes liegt in der freien
Entscheidung der Kirchenvorstande der beteilig-
ten Kirchengemeinden.

(2) Bei der Griindung eines KGV koénnen sich fiir eine
vorher zeitlich festgelegte Ubergangsphase ein-
zelne Kirchengemeinden eines Strukturgebietes
zu einem Kirchengemeindeverband zusam-
menschlieBen. Voraussetzung hierfir ist, dass die

ausdriicklich erkldarte Absicht besteht, die tbrigen
Kirchengemeinden des Strukturgebietes in den
KGV einzubeziehen.

(3) Fur mehrere GvG kann ein KGV gebildet werden.

§ 22 Berechnung der Schllisselzuweisung

Die Berechnung der Schlisselzuweisung an
Kirchengemeinden, die einem KGV angehdren, erfolgt
auf die Einzelpfarre hin.

§ 23 Interner Finanzausgleich

(1) Grundsétzlich sollen Uberschuss (§ 9) und festge-
stellter Bedarf von Kirchengemeinden, die einem
KGV angehdren, zunichst innerhalb des KGV
ausgeglichen werden.

(2) Der KGV flhrt einen nach Saldierung von Uber-
schuss und Bedarf sich insgesamt ergebenden
Uberschuss in den Ausgleichsstock ab.

§ 24 Begunstigungskiausel

Der sich nach § 23 (2) insgesamt ergebende Uber-
schuss ist nicht in den Ausgleichsstock abzufiihren,
wenn

— alle Kirchengemeinden eines Strukturgebietes
(GvG) sich zu einem KGV zusammengeschlossen
haben und

— diesem KGV mindestens die Anstellungstrager-
schaft fur die gesamten kirchengemeindiichen
Angesteliten Ubertragen worden ist.

§ 25 Inanspruchnahme des
Ausgleichsstocks durch den KGV

(1) Ein Anspruch auf Mittel aus dem Ausgleichsstock
kann nur vom KGV und nicht von der einzelnen,
dem KGV angehodrenden Kirchengemeinde gel-
tend gemacht werden. Hierzu ist ein Antrag an
das Bischéfliche Generalvikariat, Abt. 8.1 -
Haushaltswesen - erforderlich.

(2) Die Mittel aus dem Ausgleichsstock flieBen unmit-
telbar dem KGV zweckgebunden zum Ausgleich
des festgestellten Bedarfs bei den Personalkosten
von Kirchengemeinden im KGV zu.

Veroffentlicht im Kirchlichen Anzeiger fur die Didzese Aachen vom 15. Dezember 1998, Nr. 208, S. 207 und Nr. 209, S. 209
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(3) Die Ubrigen Regeln flr den Ausgleichsstock blei-
ben unberihrt.

§ 26 Inanspruchnahme der Hartefalirichtlinie durch
den KGV

(1) Ein Anspruch auf Bereitstellung von Mitteln Uber
die Schlusselzuweisung und den Ausgleichsstock
hinaus im Rahmen der Hartefallrichtlinie kann nur
vom KGV und nicht von der einzelnen, dem KGV
angehdrenden Kirchengemeinde beantragt wer-
den. Der Antrag auf Bereitstellung zusatzlicher
Mittel im Rahmen der Hartefallrichtlinie und auf
Erarbeitung eines Konsolidierungsplanes ist vom
KGV an das Bischofliche Generalvikariat, Abt. 6.3
- Kirchengemeindliche Angestellte, zu richten.

(2) Zusatzliche Mittel im Rahmen der Hartefallrichtlinie
werden an den KGV zweckgebunden zum Aus-
gleich des festgestellten Bedarfs bei den Personal-
kosten der ihm angeschlossenen Kirchengemein-
den ausgezahlt.

(3) Die Ubrigen Regeln fur die Hartefallrichtlinie blei-
ben unberthrt.

§ 27 Zweckbindung der Mittel

(1) Das Bischéfliche Generalviakariat, 0.2.5 - Innenrevi-
sion -, prift im Einvernehmen mit der Abt. 6.3 — Kir-
chengemeindliche Angestellte, die zweckgebundene
Verwendung der Mittel im Rahmen der Hartefallricht-
linie.

(2) Spater festgestellte Veranderungen in den finanzi-
ellen und personellen Verhaltnissen kdnnen zu ei-
ner. Anpassung im Rahmen des Ast bzw. der HfR
fUhren. ‘

§ 28 Schlussbestimmung

Die vorstehende Richtlinie (Teile I-1V) tritt mit
Wirkung vom 1. Januar 2003 in Kraft.

Aachen, 29. Oktober 2002
Manfred von Hoitum
Generalvikar

Richtlinien
fir die Aufstellung des ordentlichen
Haushaltsplanes 2003
der Kirchengemeinden

Der Haushaltsplan muss in Einnahmen und
Ausgaben ausgeglichen sein. Sollte es ausnahmswei-
se nicht moglich sein, mit den eigenen Einnahmen
und den ergdnzenden Zuweisungen aus der
Kirchensteuer die Ausgaben zu bestreiten, sind freie
Mittel einzusetzen, um den Haushaltsausgleich zu er-
halten. Hierfir kdnnen auch zweckgebundene Gelder
in der Kirchenkasse eingesetzt werden, sofern die
Gelder nicht fUr auBBerordentliche MaBnahmen oder fur
einen genau bestimmten Zweck, der dem Einsatz fur
den Haushaltsausgleich entgegensteht, angesammelt
wurden. Diese Einnahmen sind im Haushaltsplan bei
Titel 1.7.1 oder 1.7.2 einzusetzen.

Die bei der Prifung der Kirchenrechnung festge-
setzten Verwahrbetrdge, die nicht der Bistumskasse
zu erstatten sind, muissen bei Titel 1.7.3 der
Einnahmen veranschlagt werden. Es ist nicht erforder-
lich, diesen Sachverhalt in der Buchflh-
rung/Kirchenrechnung zu erfassen.

Ubersteigen die Einnahmen die Ausgaben, ist der
Unterschiedsbetrag den Ricklagen zuzufiihren. Diese
Summe ist bei Titel 2.8 der Ausgaben zu veranschia-
gen.

Der mit dem genehmigten Haushaltsplan fur 2003
festgestellte ZuschuBB aus der Kirchensteuer steht un-
ter dem Vorbehalt verfigbarer Haushaltsmittel
(Haushaltsvorbehalt).

Die Vorlage des Haushaltsvoranschlages 2003 wird
nach Moglichkeit bis zum 1. Januar 2003 erbeten.

Weitere Einzelheiten werden bei den jeweiligen
Titein/Positionen mitgeteilt.
I. Formulare

Haushaltsformular

Das Haushaltsformular bleibt im wesentlichen un-
verandert.

Im Haushaltsplan sind die Zahlenangaben flr das
kommende Haushaltsjahr (2003), fiir das Ifd. (2002)
und fUr das abgelaufene (2001) anzugeben.

Jede Kirchengemeinde erhdlt 3 Formulare des or-
dentlichen Haushaltsplanes. Die Kirchengemeinden,
die beim Erledigen der Rendantenaufgaben ein EDV-
Programm verwenden, erhalten den Formularsatz
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grundsatzlich nur auf besondere Nachfrage. Diese
Kirchengemeinden kdénnen sich den Formularsatz fur
den ordentlichen Haushaltsplan Uber das Programm
ausdrucken lassen oder aber, sofern sie ein Modem
einsetzen, Uber die Mailbox abrufen. Fir vermégens-
rechtlich unselbstédndige Seelsorgebezirke - soweit
kirchlich errichtet - sind nach wie vor eigene
Haushaltsplane aufzustellen.

Nahere Einzelheiten werden bei den Erlauterungen

zu den einzelnen Titeln bzw. Positionen gegeben.

Anlage 1 — Erlauterungen zu einzelnen Positionen des
Haushaltsplanes Titel 1.1, 1.2 und 1.5 der Einnahmen

Auf dieser Anlage sind, entsprechend den Hinwei-
sen im Haushaltsplan, einzelne Positionen der Titel
1.1, 1.2 und 1.5 der Einnahmen n&her zu erlautern. Bei
Titel 1.5.14 der Einnahmen sind die gesamten Neben-
kosten, die von den Mietern wund Dienst-
wohnungsinhabern erstattet werden, zu vermerken.
Hierzu gehoren die Erstattungsleistungen  fir
Grundbesitzabgaben und die Erstattungsbetrage fir
Brennstoffe sowie die Erstattungsbetrage flir War-
tungskosten und die Gebaudeversicherungskosten.

Anlage 2 — Personalkosten —

Auf dieser Anlage sind alle Personalkosten anzuge-
ben.

Die Arbeitgeberanteile zu den Sozialversicherungs-
beitragen und die Kosten der Kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse sind auf der Anlage 2 bei den je-
weiligen Bediensteten einzusetzen.

Die Personalkosten sind auf der Anlage 2 getrennt
nach einzelnen Kostenbereichen zu veranschlagen. Es
wird gebeten, dies besonders zu beachten.

Es wird empfohlen, bei den Vergutungsanséatzen
der kirchengemeindlichen Laienangestellten  flr
Mehrausgaben bei den Personalkosten (lineare
Erhéhung, etwaige Mehraufwendungen bei den
Sozialversicherungsabgaben, zusétzliche Kosten fir
die KZVK usw.) eine Deckungsreserve von 2,5% ein-
zuplanen.

Aus den bei Titel 2.1.1 der Ausgaben veranschlag-
ten Mitteln sind auch die vom Bischéflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung 6B- Personal festge-
setzten Beihilfen und sonstigen Personalnebenkosten
zu finanzieren.
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Anlage 3 - Erlduterungen zu Titel 2.1.3 und 2.3.10-17
der Ausgaben —

— Schwesterngestellungsleistungen, Rendanten-
entschadigung und sonstige Werkldhne sowie Titel
2.3.10-17 der Ausgaben (Ifd. bauliche Instandhaltung
der nicht wirtschaftlich genutzten Gebaude) -

Anderungen der Haushaltsansatze gegeniiber de-
nen des Vorjahres bei Titel 2.3.10-17 der Ausgaben
sind auf dieser Anlage zu begrinden. Sollten sich bei
Titel 2.3.10-17 der Ausgaben Anderungen wegen ei-
nes Neubaues oder Erweiterungsbaues ergeben, so
sind fir den Neubau oder Erweiterungsbau die
Berechnungen des umbauten Raumes flr die Kirchen
und Kapellen bzw. der Wohn- und Nutzflachen fur
Pfarrhduser, Kaplaneien, Pfarrheime, vorzulegen.

Bei Bedarf sind die. Formulare kurz schriftlich oder
telefonisch, F. (02 41) 4523 18 oder (4523 15), anzu-
fordern.

Der Gbrige Teil der Anlage 3 kann dazu benutzt wer-
den, weitere Informationen zu einzelnen Haushalts-
ansatzen zu geben.

AuBBerdem sind auf dieser Anlage die anstelle von
Personalkosten zu zahlenden Werkléhne, die
Gestellungsleistungen flir Ordensmitglieder — sofern
im sozialcaritativen Bereich titig - und die vom
Kirchenvorstand vorgesehene Rendantenentschadi-
gung anzugeben.

Anlagen 4 a bis ¢ — Aufstellung der Mieteinnahmen
und der Nutzungsentschadigungen, Aufstellung der
Pachteinnahmen und Aufstellung der Zinsertragnisse
der Aktivkapitalien —

Auf diesen Formularen sind die Mietertrag-
nisse/Nutzungsentschadigungen fur jedes Haus, die
Pachtertragnisse flr die landwirtschaftlich nutzbaren
Grundstiicke, die Kapitalbestande der Aktivkapitalien
und die Zinsertragnisse anzugeben.

Der Verwaltungsaufwand wird dadurch ein wenig
groBer. Um diesen Mehraufwand auszugleichen, wird
ab dem Jahre 2003 auf das Ausfillen der
Arealbestands- und Pachthebelisten verzichtet.

Sollte der Platz auf den Vordrucken nicht ausrei-
chen, wird gebeten, auf einem besonderen Blatt die
erforderlichen Angaben zu vermerken.
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Anlage 5 — Erauterung zu einzelnen Positionen des
Haushaltsplanes Titel 2.2.12 und 13, 2.3.1-2,2.3.5-7 u.
2.5.6 der Ausgaben —

Die vorstehend genannten Ausgabepositionen sind
auf der Anlage naher zu erldutern.

Anlage 6 - Haushaltsplan fir die Einrichtungen
OT/KOT/TOT —

Diese Anlage ist von Kirchengemeinden, die Uber
eine vom Bistum und vom zustandigen Jugendamt
anerkannte Jugendfreizeitstatte der OT, KOT oder
TOT verfligen, entsprechend auszufillen.

Anlage 7 - Erlduterungen zum Schuldendienst —

Wie bisher sind die Ausgaben fur den
Schuldendienst zu erlautern.

Dabei sind die Zins- und Tilgungsleistungen fir
Darlehen, die wegen der Instandhaitungskosten far
Mietwohnungen sowie fir Dienstwohnungen (Laien-
angestelite und Subsidiare) aufgenommen wurden, bei
Titel 2.7.1 und 2 zu vermerken. Dies gilt nicht fur
Hausgrundstlcke, die sich im Pfarr- oder Vikariefonds
befinden (Titel 2.4.1-5 d. A.). Die Verpflichtungen we-
gen sonstiger aufgenommener Darlehen sind bei Titel
2.7.3 und 4 zu veranschlagen.

Anlage 8 — Berechnung des Zuschusses aus der
Kirchensteuer gemaB Schlisselzuweisung, Aus-
gleichsstock und Hartefallregelung —

Der Zuschuss aus der Kirchensteuer ist gemali den
Richlinien/den Angaben auf der Anlage 8 von der
Kirchengemeinde zu errechnen und bei Titel 1.8 der
Einnahmen einzusetzen.

il. Allgemeine Veranschlagungsgrundsatze

Der Haushaltsplan ist vom Vorsitzenden des
Kirchenvorstandes unter Mitwirkung des Rendanten
aufzusteflen und dem Kirchenvorstand zur Beschluss-
fassung vorzulegen.

Die im Haushaltsplan veranschiagten Einnahmen
und Ausgaben sollen ein klares und der Wirklichkeit
mdglichst nahekommendes Bild der finanziellen Mittel
ergeben. Sollten sich die jeweiligen Haushaltsansatze
nicht genau errechnen lassen, dann sind sie gewis-
senhaft und sorgfaltig zu schétzen.

Weiterhin sind die Prinzipien der Bruttoveranschla-
gung und der Vollstandigkeit zu beachten.

Der Grundsatz des Bruttoprinzips besagt, dass vor-
weg Abzlge und Aufrechnungen von Einnahmen und
Ausgaben nicht statthaft sind.

Aufgrund des Grundsatzes der Vollstandigkeit muss
sich die gesamte kirchengemeindliche Haushaltswirt-
schaft aus dem Haushaltsplan ergeben, soweit keine
Sonderregelungen Ausnahmen zulassen.

Auf den dem Haushaltsplan beigefligten Formu-
laren sind alle erforderlichen Erlauterungen zu einzel-
nen Positionen vorzunehmen. Im Haushaltsplan er-
folgte bei den Positionen, die einer besonderen
Erlauterung bedlrfen, ein entsprechender Hinweis.
Soweit Ansatze von der Bemessungsgrundiage des
Vorjahres erheblich abweichen, wird gebeten, dies auf
der Anlage 3 besonders zu begriinden. Zu den jeweili-
gen Angaben ist der Haushaltstitel und die Positions-
Nr. voranzusetzen.

Im ordentlichen Haushalt durfen weder Einnahmen
noch Ausgaben flir auBerordentliche Zwecke (z.B.
Einnahmen aus Sonderkollekten, Spenden und Aus-
gabenbedarf fir einmalige Bau- und Anschaffungs-
maBnahmen) veranschlagt werden. Besondere Samm-
lungen und Spenden zu den Zins- und Tilgungs-
leistungen fur aufgenommene Darlehen (Titel 2.7.3 u.
4 der Ausgaben) sind bei Titel 1.5.6 der Einnahmen zu
veranschlagen.

Die Ansatze sind in vollen €-Betrdgen einzusetzen.

Betrage unter € 0,50 werden ab- und von
€ 0,50 an aufgerundet.

Die Angaben auf der Anlage 8 sind zum uberwie-
genden Teil nach der Anzahl der Gemeindemitglieder
zu ermitteln.

Als Berechnungsgrundlage dienen die aus dem
kommunalen EDV-Meldewesen gewonnenen Zahlen.
MaBgeblich sind die Daten, die den Kirchengemein-
den mit der Bestandsliste flir den Monat September
2002 mitgeteilt wurden.

Als Anzahl der Gemeindemitglieder je Kirchenge-
meinde gilt jeweils die Summe der mit Hauptwohnsitz
gemeldeten Personen zuzlglich 25% der mit
Zweitwohnsitz gemeldeten Personen.

Der vom Kirchenvorstand beschlossene Haushalts-
plan ist der Bistumsverwaltung in zweifacher
Ausfertigung moglichst bis zum 1. Januar 2003 vorzu-
legen.
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Das offentliche Auslegen hat erst nach Ruckgabe
des geprUften Haushaltsplanes an die Kirchen-
gemeinde zu erfolgen. Die entsprechende Bescheini-
gung ist auf der ersten Seite des Haushaltsplanes
durch den Vorsitzenden des Kirchenvorstandes zu un-
terschreiben. Das Amtssiegel ist neben der Unter-
schrift abzudrucken.

Im Hinblick auf die Datenschutzbestimmungen sind
die Anlagen 1, 2 Blatt 1-6, 3, 4, 5 sowie Blatt 1 und
Blatt 2 der Anlage 6 (Zusammenstellung der Personal-
ausgaben zuziglich der Rendantenentschadigung fur
die offene Jugendfreizeitstatte) nicht offentlich auszu-
legen. '

Richtlinien zu einzelnen Haushaltstiteln
Einnahmen

Ordentliche Einnahmen

Zu Titel 1.1 der Einnahmen:
Mieten und Nutzungsentschadigungen

Die Mieten und Nutzungsentschadigungen fur die
Dienstwohnungen der Laienangestellten und der Sub-
sidiare sind entsprechend ihrer Fondszugehorigkeit
bei 1.1.1-7 zu veranschlagen. Die Mietertragnisse der
Grundstlcke, die sich im Pfarrfonds oder Vikariefonds
befinden, werden nicht auf die Schllisselzuweisung
angerechnet (siehe auch AusfUhrungen unter 2.4.1-
2.4.5 der Ausgaben). Auf das richtige Zuordnen der
Mietertragnisse und Nutzungsentschadigungen zu
den jeweiligen Fonds ist deshalb sorgféltig zu achten
{(Arealbestandsliste).

Bei der Festsetzung der Mieten werden die Kir-
chenvorstiande dringend gebeten, die legitimen
Mdoglichkeiten fir angemessene Einnahmen wahrzu-
nehmen. Es ist darauf zu achten, dass keine
Einnahmeverluste durch die Festsetzung zu niedriger
Mieten und Pachte entstehen.

Wird dies nicht beachtet, muss damit gerechnet
werden, dass bei der Ermittlung des Zuschusses aus
der Kirchensteuer die angemessenen bzw. ortsibli-
chen Mietwerte zugrunde gelegt werden.

Das Mietrechtsreformgesetz ist am 1. September
2001 in Kraft getreten. Die Kirchenvorstande sind ge-
halten, sich Uber die zahlreichen Anderungen
(Kappungsgrenze 20 %, neue Kindigungsfristen u. a.)
in geeigneter Form zu informieren. Die ab dem 1.
September 2001 geltenden Mietvertragsformulare
durfen nur noch verwendet werden.
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Im Gbrigen wird auf die Ausfiihrungen der Anlage 1
(Mieten und Nutzungsentschadigungen) verwiesen.

Zu Titel 1.2 der Einnahmen:
Pachteinnahmen (einschlieBlich Erbbauzinsen,
Jagdpacht und Ertragnisse aus Milchquoten)

Es ist auf angemessene Pachteinnahmen zu ach-
ten. Werden bei Titel 1.2 keine ortstblichen Ertrag-
nisse erzielt, gelten die Ausfihrungen bei Titel 1.1 in
analoger Weise.

Bei Titel 1.2 sind die Pachteinnahmen — wie bisher —
bei den jeweiligen Fonds zu veranschlagen. Mit Aus-
nahme der Jagdpacht, die fuir Waldgrundsticke ge-
zahlt wird, sind die Jagdpachteinnahmen ebenfalis
entsprechend ihrer Fondszugehdrigkeit bei Ziffer 1.2.1
bis 1.2.6 einzusetzen. Die Jagdpachteinnahmen, die
fir Waldgrundstiicke gezahlt werden, sind bei Titel
1.2.9 einzusetzen. Bei den Pachteinnahmen sind auch
die Erbbauzinsen und die Ertragnisse aus Milchquoten
mit zu veranschlagen.

Mit den Einnahmen aus Waldbesitz (einschlieBlich
Jagdpacht} sind die Ausgaben flr den Waldbesitz zu
finanzieren. Ubersteigen in einem Jahr die Einnahmen
die Ausgaben, dann ist der Unterschiedsbetrag — zu-
gunsten des jeweiligen Fonds - zu kapitalisieren.
Ubersteigen die Ausgaben die Einnahmen, dann kann
der Unterschiedsbetrag aus dem Kapital des entspre-
chenden Fonds entnommen werden. Die Genehmi-
gung hierzu wird global erteilt.

Fir den Neuabschluss von Landpachtvertragen ist
von nachfolgend aufgeflihrten Mindestpachizinsen
auszugehen:

Gruppe AZ-Bereich Grundpacht je
AZ und Morgen
AZ-| 7-50 €0,84
AZ-lI 51-70 € 0,97
AZ-IlI 71-85 und mehr €110
Grunland fur alle
Bodenzahlen €0,84

Die Beitrage zur landwirtschaftlichen Berufsge-
nossenschaft und die Umlage zur Landwirtschafts-
kammer hat, sofern sie von der Kirchengemeinde
Ubernommen werden, der Pachter weiterhin zu erstat-
ten.

Fir gartnerisch genutzte Flachen (nicht gewerblich)
wird ein Pachtzins von € 0,05/gm erwartet. Fur ge-
werblich genutzte Flachen (Gartnereien, Baumschulen
usw.) wird ein Pachtzins von € 0,26/gm erwartet.
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Erbbauzinsen:

Die Kirchenvorstande werden gebeten, die Ange-
messenheit der zur Zeit verlangten Erbbauzinsen zu
Gberprifen. Sollten die Erbbauzinsen nicht mehr an-
gemessen sein, sind sie entsprechend anzuheben.Fir
die damit verbundenen Sachbearbeitungen kann im
Bedarfsfalle die Mithilfe des Bischdflichen General-
vikariat, Abt. 7.3 - Liegenschaften F. (02 41) 452365
oder 45 22 53, - in Anspruch genommen werden.

Zu Titel 1.3 der Einnahmen:
Zinsen von Aktivkapitalien

Im Haushaltsplan ist grundsatzlich neben dem
Kapital und dem Ertrag der mit dem Geldinstitut ver-
einbarte tatsichliche Zinssatz einschlielich etwaiger
Bonus-Zuschlage o. 4. anzugeben. Dies gilt insbeson-
dere flr bereits in Sparkassenbriefen/festverzinslichen
Wertpapieren angelegte Aktivkapitalien.

Es wird gebeten, die Aktivkapitalien sowie die hier-
aus resultierenden Zinsertragnisse getrennt je Fonds
aufzufiihren. Fir die Aktivkapitalien wird z. Z. ein
Zinsertrag von mindestens 3,7% erwartet.

Zinsen in dieser Hohe werden derzeit im kirchlichen
Bereich angeboten. Sollte sich bis zum Zeitpunkt der
Aufstellung des Haushaltsplanes dieser Zinssatz &n-
dern, sind vom veradnderten Zinssatz die Einnahmen
bei Titel 1.3 zu errechnen.

Wichtiger Hinweis:

Bei Zinsen aus Kapitalvermégen fihren die
Kreditinstitute grundsatzlich eine Zinsabschlagsteuer
von 30% an das zustandige Finanzamt ab. Kirchenge-
meinden koénnen diesen Abzug vermeiden. Vor-
raussetzung hierfr ist die Vorlage einer sogenannten
Nicht-Veranlagungsbescheinigung gem. § 44a Abs. 4
EStG (NV-Art2). Diese Bescheinigung wird vom
Finanzamt ausgestellt und ist in der Regel 3 Jahre gul-

tig.

Die Kirchenvorstande werden gebeten, zu prifen,
ob fiur die von ihnen unterhaltenen Konten und
Guthaben noch glltige Nicht-Veranlagungsbeschei-
nigungen bestehen. Ansonsten wird gebeten, das
Finanzamt unverzlglich um neue Bescheinigungen zu
bitten. Einnahmeausfélle, die ggf. dadurch entstehen,
dass wegen des Fehlens einer Nicht-Veranlagungs-
bescheinigung Zinsabschlagsteuer abgefihrt wurde,
missen ausschilieBlich von der Kirchengemeinde ge-
tragen werden.

Zu Titel 1.5 Verschiedene Einnahmen
Titel 1.5.1-3 der Einnahmen:
Zinsen der Reparaturriicklagen

Je nach Vorliegen der Voraussetzungen sind folgen-
de Reparaturrlicklagen zu bilden:

1. Fur die Ifd. bauliche Instandhaltung der Gebaude
oder Gebaudeteile, die nicht wirtschaftlich genutzt
werden (Kirche, Kapelle, Dienstraume usw.), sind
bestimmte Pauschalbetrage vorzusehen. Sie sind
bei Titel 2.3.10-17 der Ausgaben zu veranschla-
gen. Die Zinsen dieser (Teil-)Ricklage sind bei
Titel 1.5.1 der Einnahmen einzusetzen.

2. Falls sich Miet- oder Dienstwohnungen der Laien-
angestellten und der Subsidiare in Gebauden be-
finden, deren Grundstlicke dem Pfarr- oder
Vikariefonds zugeordnet sind, dann ist flr diese
Objekte wegen der besonderen Zweckbe-
stimmung dieser Grundstlicke (Beitrag zur Be-
soldung der Geistlichen) zwingend eine besonde-
re Ricklage zu bilden. Im Gbrigen wird auf Aus-
fGhrungen unter Titel 2.4.1 bis 2.4.5 der Ausgaben
verwiesen. Die Zinsen dieser Teilrlickiage sind bei
Titel 1.5.2 der Einnahmen zu veranschlagen.

3. Fur die Ubrigen wirtschaflich genutzten Gebaude
oder Gebaudeteile, die sich im Fabrik-, Stiftungs-
oder Kustereifonds usw. befinden, wird ebenfalls
dringend empfohlen, eine Reparaturricklage an-
zulegen. Die Zinsen dieser Riicklage sind unter
Titel 1.5.3 der Einnahmen zu erfassen.

Zu Titel 1.5.5.1 der Einnahmen
Fernsprechgebuhren und Verwaltungskosten

Es wird — nicht zuletzt aus steuerlichen Griinden -
auf die Verpflichtung verwiesen, die Gebuhren fur pri-
vate Gesprache der Kirchengemeinde zu erstatten.

Die Erstattungsleistungen der Priester (Dienstwoh-
nungsinhaber) flir Fernsprechgebihren richten sich
nach Ziffer 12 der Anlage 7 zur Priesterbesoldungs-
und -versorgungsordnung des Bistums Aachen. Diese
Ordnung ist im Kirchlichen Anzeiger flr die Ditzese
Aachen vom 15. Mai 1994, Nr. 85, S. 76, abgedruckt.

Die Geblthren fir Telefongesprache, die wegen
baulicher MaBnahmen mit einem Kostenaufwand von
mehr als € 50.000,00 geflhrt werden, sind aus der
Baukasse zu entnehmen und der Kirchenkasse zu er-
statten.

Werden von einer Kirchengemeinde Verwaltungs-

arbeiten fur eine andere mit erledigt, so sind die antei-
ligen Kosten von dieser anzufordern.
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Zu Titel 1.5.5.2 der Einnahmen
Erstattungen fir Personalkosten

Bei diesem Titel sind die Erstattungsleistungen fir
Personalkosten von anderen Kirchengemeinden oder
von der Sonderkasse des Kindergartens/der Offenen
Jugendfreizeitstatte zu erfassen.

Oftmals werden von Mitarbeitern einer Kirchen-
gemeinde Dienste flr andere mit eriedigt (Verwal-
tungsmitarbeiterdienste, Pfarramtshelferinnendienste,
usw.). Die Kirchengemeinde, die die Vergiitung zahlt,
hat gebeniber den anderen einen Erstattungs-
anspruch. In aller Regel sind in den Arbeitsvertrdgen
dieser Mitarbeiter die Beschéftigungsumfange fur die
jeweiligen Kirchengemeinden vermerkt. Nach diesen
Anteilen richtet sich auch der Erstattungsanspruch.
Sind diese Angaben dem Arbeitsvertrag nicht zu ent-
nehmen, wird empfohlen, sofern dies sachgerecht ist
und keine Besonderheiten zu beachten sind, als
Verteilerschliissel fur die zu erstattenden Personal-
kosten die Anzahlen der Gemeindemitglieder zugrun-
de zu legen.

Werden Personalaufwendungen fir standige Diens-
te in einer Kirchengemeinde (Verwaltungsmitarbeiter,
Pfarramtshelferin, Kiister, Organist und Chorleiter,
Hausmeister, Reinigungskraft usw.) ganz oder teilwei-
se aus Mitteln der Bundesanstalt flr Arbeit geférdert,
dann sind diese Personalkostenerstattungen bei Titel
1.5.9 der Einnahmen zu erfassen.

Zu Titel 1.5.5.3 und 4
Sonstige Erstattungen

Bei dieser Einnahmeposition sind beispielsweise
die anteiligen sé&chlichen Kosten (z.B. StraBlen-
reinigungs-, Mullabfuhr-, Entwasserungs- und Schorn-
steinfegerbiihren, Heizung usw.) fir den Kindergarten
einzusetzen, wenn dieser in einem Gebadude betrieben
wird, in dem auch andere pfarrliche Einrichtungen
(z.B. Pfarrheim, Dienstwohnungen usw.) untergebracht
sind.

Anderenfalls sind diese Kosten unmittelbar in der
Abrechnung fir den Kindergarten nachzuweisen. Eine
Erstattung fur Strom- und Heizungskosten in einer ge-
mischt genutzten Einrichtung ist nicht bei Titel
1.5.5.3/4 vorzunehmen, wenn flr den Kindergarten/
Hort ein véllig separates Heizungssystem besteht und
diese Kosten flr den Kindergarten ohne Anwendung
eines Umlageschlissels ermittelt werden kdnnen.
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Zu Titel 1.5.6 der Einnahmen:
Besondere Sammlungen und Spenden zu den Zins-
und Tilgungsleistungen fir aufgenommene Darlehen

(Titel 2.7.3 und 4 der Ausgaben)

Hat eine Kirchengemeinde Darlehen aufgenommen,
um einmalige Bau- oder Anschaffungskosten (z.B.
Bau einer neuen Orgel) zu bestreiten, dann sollten die
Zins- und Tilgungsverpflichtungen ausschlieBlich aus
besonderen Sammiungen und Spenden bestritten
werden. Diese Einnahmen sind bei Titel 1.5.6 zu ver-
anschlagen. Es kdnnen aber auch sonstige freie oder
fir den Haushaltsausgleich nicht bendtigte Mittel fur
diese Zins- und Tilgungsverpflichtungen eingesetzt
werden. Diese Gelder sind nicht bei Titel 1.5.6 zu ver-
anschlagen.

Zu Titel 1.5.7:
Nutzungsgebihren/Entschadigungsieistungen fiir das
Pfarrheim

Nach wie vor bleiben die Kirchengemeinden aufge-
fordert, Nutzungsgeblhren fur Bildungsveranstal-
tungen oder entsprechende Entschadigungen, wie
Miete und Kostenersatz fur Reinigung, Heizung und
Strom fir die Uberlassung von Raumen an Dritte
(Privatpersonen, Vereine oder kirchliche Gruppie-
rungen, wenn sie z.B. das Pfarrheim fir Veran-
staltungen zugunsten Dritter nutzen) zu erheben.

Werden  Bildungsveranstaltungen in  kirchen-
gemeindlichen Hausern oder Einrichtungen von Fa-
milienbildungsstatten durchgefiihrt, erhalten die Kir-
chengemeinden auf Antrag von der zustandigen Fa-
milienbildungsstatte eine Anerkennungsgebuhr von €
2,10 je anerkannter Unterrichtsstunde. Dieser Betrag
wird auch von den Bildungswerken der Regionen ge-
zahlt.

Kirchliche Gruppierungen oder Vereine sind nicht
zur Mitfinanzierung anteiliger Betriebskosten heranzu-
ziehen, wenn sie pfarrgemeindliche Raume zur
Erflllung kirchlicher Aufgaben nutzen.

Zu Titel 1.5.9 der Einnahmen:
Erstattungen und Eigenleistungen zu den
Personalkosten flir ArbeitsbeschaffungsmafBnahmen

Personalkosten flir Beschéftigte, die im Rahmen
von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen tatig werden,
sind bei Titel 2.1.1 der Ausgaben mit zu veranschla-
gen.

Zu den Personalaufwendungen fiur Arbeitsbe-
schaffungsmaBnahmen k&nnen Uber den ordentlichen
Haushaltsplan keine besonderen Mittel aus der
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Kirchensteuer bereitgestellt werden. Die Erstattungs-
betrage sind bei Titel 1.5.9 zu erfassen. Soweit die
Personalkostenerstattungen der Bundesanstalt fur
Arbeit nicht ausreichen, muss der Unterschiedsbetrag
von der Kirchengemeinde aus besonderen Sammlun-
gen/Zuschiissen oder aber aus freien Mitteln aufge-
bracht werden.

Sofern eine Kirchengemeinde flr die entsprechen-
den Personalausgaben Mittel nach der Hartefall-
richtlinie erhalt, werden die Erstattungsbetrage der
Bundesanstalt fur Arbeit voll angerechnet. Auf die
Ausfiihrungen zu § 17 der Finanzbeziehungen wird
verwiesen.

Werden Bedienstete im Rahmen einer Arbeits-
beschaffungsmaBnahme im Kindergarten oder in der
Jugendfreizeitstatte der OT/KOT/TOT beschéftigt,
sind die Personalkosten nicht bei Titel 2.1.1 der
Ausgaben, sondern im Haushaltsplan flir den
Kindergarten bzw. flr die Jugendfreizeitstatte zu ver-
anschlagen. In Héhe der Personalausgaben ist in die-
sen Haushaltsplanen ein entsprechender Einnahme-
ansatz zu bilden. Hinsichtlich der Finanzierung dieser
Personalkosten gelten die vorstehenden Ausfuh-
rungen in analoger Weise.

Zu Titel 1.5.13 der Einnahmen:
Erstattungen fur Aushilfsdienste
in der Seelsorge
Bei diesem Titel sind die Erstattungsbetrage der zu-
standigen Regionalstelle fur Aushilfsdienste in der
Seelsorge zu erfassen.

Im Ubrigen wird auf die Ausfihrungen zu Titel 2.1.2
der Ausgaben verwiesen.

Zu Titel 1.5.14 der Einnahmen:
Nebenleistungen der Mieter und
Dienstwohnungsinhaber

Hierzu wird auf die Ausflihrungen der Anlage 2 ver-
wiesen.

Zu Titel 1.5.15 der Einnahmen:
Nebenleistungen der Pachter

Die Landwirtschaftskammerumiage und die
Beitrage zur landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaft sind von den Pachtern, sofern sie von der
Kirchenkasse zundchst Ubernommen werden, zu er-
statten. Die Betrage sind bei Titel 1.5.15 einzusetzen.

Zu Titel 1.6 der Einnahmen:
Kollekten/Ertrage aus Opferstocken
sowie sonstige Einnahmen fir die Kosten
des Gottesdienstes

Die Kollekten, die Beitrage und die zu erwartenden
Ertrage aus Opferstdcken (sofern sie fur die laufenden
Kosten des Gottesdienstes bestimmt sind) missen in
einer Summe bei Titel 1.6.1 veranschlagt werden.

Auf die Verdffentlichungen im Kirchlichen Anzeiger
fUr die Didzese Aachen vom 15. November 1994, Nr.
174, S. 183 und Nr. 176, S. 184, wird hingewiesen.
Danach werden GebUlhren fir das Feiern einer heiligen
Messe nicht erhoben. Die Gebihren fir Trauungen
und Beerdigungen sind zur Zeit ausgesetzt. Nur fr
auBergewohnliche Aufwendungen kdnnen angemes-
sene Beitrdge erhoben werden. Diese Beitrage sind
ebenfalls bei Titel 1.6.1 zu veranschlagen/nachzuwei-
sen. Das Festsetzen dieser Beitrage liegt in der
Verantwortung der Kirchengemeinde.

Bei Titel 1.6.2 wird gebeten, beispielsweise das
Nutzungsentgelt fir das Installieren von Antennen-
anlagen in Kirchtlirmen zu veranschlagen.

Einige Kirchengemeinden erhalten Nutzungs-
entschadigungen fur den Bau oder Betrieb von
Windkraftenergieanlagen. Diese Einnahmen sind bei
Titel 1.6.2 zu erfassen; sie werden somit nicht auf die
Leistungen aus der Kirchensteuer angerechnet.
Sollten allerdings dadurch bei den Pachten Minder-
Einnahmen entstehen, dann ist bei Titel 1.6.2 nur der
Unterschied zwischen der Nutzungsentschadigung
und den Mindereinnahmen zu erfassen. Der
Einnahmeausfall bei den Pachten ist bei dem betref-
fenden Fonds des Titels 1.2 nachzuweisen.

Zu Titel 1.7 der Einnahmen:
Entnahme aus freien/zweckgebundenen Mitteln zum
~ Ausgleich des ordentlichen Haushaltsplanes

Sind die Einnahmen der Titel 1.1-1.3, 1.5-1.6 und
1.8 nicht ausreichend, um die ordentlichen Ausgaben
zu finanzieren, sind freie oder, falls keine
Zweckbindungen zu beachten sind, andere angesam-
melte Gelder der Kirchengemeinde zum Ausgleich des
Haushaltsplanes einzusetzen. Die Entnahme der freien
oder der vorgenannten Mittel ist bei Titel 1.7 der
Einnahmen zu vermerken.

Die Kirchenvorstande werden im eigenen finanziel-
len Interesse dringend gebeten, die Entnahme von
freien/zweckgebundenen Mittein — zum Ausgleich des
ordentlichen Haushaltsplanes — auf Ausnahmefalle zu
beschranken.
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Die bei der Prifung der Kirchenrechnung festge-
setzten Verwahrbetrdge sind, falls sie nicht der
Bistumskasse besonders erstattet werden mussen,
bei Titel 1.7.3 zu vermerken.

Zu Titel 1.8 der Einnahmen:
Zuweisung aus der Didzesan-Kirchensteuer

Der Zuschuss aus der Kirchensteuer ist von der Kir-
chengemeinde zu errechnen und bei Titel 1.8 der
Einnahmen zu veranschlagen.

Die Betrdge der Personalkostensaule wurden
gegenuber dem Stande des Jahres 2002 um 2,5 %
erhdht. Damit soll den Kirchengemeinden die Moglich-
keit gegeben werden, die Erhdhungen zum Uberwie-
genden Teil aufzufangen.

Die Hohe der Schlisselzuweisung errechnet sich
wie folgt:

1. Personalkostensaule

bis 500 Mitglieder je Mitglied € 37,40
zusétzlich von 501 bis 2000 Mitglieder

je Mitglied € 23,90
zusétzlich

von 2001 bis 4000 Mitglieder je Mitglied €22,10
zuséatzlich

von 4001 bis 7000 Mitglieder je Mitglied € 20,30
zusatzlich

Gber 7000 Mitglieder je Mitglied € 8,50

Far Kirchengemeinden mit Tageseinrichtungen flr
Kinder wird bei der Personalkostensdule ein Betrag
von € 1.090,00 je Gruppe zusatzlich berlcksichtigt,
sofern die Tragerleistungen aus Mitteln der
Kirchensteuer besonders geférdert werden. Wurden in
einer Tageseinrichtung fir Kinder zusatzliche Gruppen
eingerichtet, deren Tragerleistungen von der zustandi-
gen Kommune (durch Vertrag) dbernommen werden,
entfallt bei der Personalkostensaule die Summe von €
1.090,00 fur die weiteren Gruppen. Ist in den
Vertragen von der jeweiligen Kreis-, Stadt- oder Ge-
meindeverwaltung zugesagt, einen Verwaltungskos-
tenbeitrag in Hohe von € 2.556,00 zu leisten, erhalt
die Kirchengemeinde Uber den “Zuschuss zur
Tragerleistung fur die Ubrigen Gruppen davon den
Betrag von € 1.090,00. In derartigen Fallen ist dann
von der Kindergartenkasse die Summe von € 1.090,00
der Kirchenkasse zu Uberweisen.

Kirchengemeinden, die Trager einer Jugend-
freizeitstatte der Offenen TUr oder einer Kleinen
Offenen Tlr sind, erhalten bei der Personalkosten-
saule zusatzlich den Betrag von € 1.630,00. Bei den
KOT werden jedoch nur die Einrichtungen berticksich-
tigt, die sich im Stellenplan befinden.
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Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhalten
Kirchengemeinden eine Sonderzulage gem. Ziffer 4.5
der Rahmenordnung flir die kirchenmusikalische
Kooperation in Gemeinschaften von Gemeinden.
Diese Sonderzulage ist bei der Personalkostensaule
mit einzusetzen (s. § 4 der Finanzbeziehungen).

2. Sachkostensaule

Grundbetrag je Kirchengemeinde mit mehr als 100
zu berlcksichtigende Gemeindemitglieder sowie ver-
mdgensrechtlich nicht selbstandige Gemeinden mit
mindestens 1000 Gemeindemitglieder

=€ 2.300,00

Grundbetrag fur die Gbrigen Gemeinden, sofern ein
ordentlicher Haushaltsplan zu erstellen ist
=€ 1.150,00

Bis 6000 zu berlicksichtigende Gemeindemitglieder
wird auBerdem je Mitglied ein Betrag von € 2,00 ge-
wahrt, dartber hinaus je Mitglied die Summe von €
0,80.

Die Netto-Grundrissflache einer Kirche/Kapelle
steht gelegentlich auBer Verhéltnis zu der Anzahl der
Gemeindemitglieder. Aus diesem Grunde wird bei der
Sachkostensdule die Summe von € 6,90 je m? ge-

~wahrt. Bei Kapellengeb&duden wird jedoch nur dann

dieser besondere Zuschuss gewdahrt, wenn die Netto-
Grundrissflache mindestens 100 m? betragt.

Kirchengemeinden, die Geistlichen eine Dienst-
wohnung stellen und flr die sie weder eine Miete
noch eine Nutzungsentschadigung erzielen, erhalten
bei der Sachkostenséule einen Nebenkostenausgleich
von € 770,00 je Dienstwohnung.

Dieser Jahresbetrag wird auch gewahrt, wenn eine
vorlbergehend leerliegende Wohnung auf Bitten des
Bischoflichen Generalvikariates, HA 6A - Pastoral-
personal als Dienstwohnung fur einen Geistlichen frei
gehalten wird. Mit dieser Pauschale sind die Personal-
und Sachkosten (gelegentliche Reinigungsarbeiten,
Kosten einer gedrosselten Beheizung, Zahlergebiih-
ren, Grundbesitzangaben usw.) abgegolten. Der jewei-
lige Ansatz ist auf der Anlage 5 zu erlautern.

3. Sockelsiule

Es wird ein Grundbetrag je Kirchengemeinde von €
2.045,00 gewahrt. Vermdgensrechtlich nicht selbstan-
dige Gemeinden, fir die ein eigener Haushalts-
plan/Kirchenrechnung zu erstellen ist, erhalten den
Grundbetrag nur dann, wenn in ihrem Gebiet minde-
stens 1000 Gemeindemitglieder wohnen.
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Bis 6000 zu bericksichtigende Mitglieder wird zu-
satzlich je Mitglied der Betrag von € 2,10 gewahrt. Hat
eine Gemeinde mehr als 6000 Mitglieder, werden die
dartber hinausgehenden mit € 0,60 berlcksichtigt.

4. Sonderzuwendungen werden gewahrt fur:

1. Gestellungsleistungen fur Ordensmitglieder

Es werden keine Sonderzuwendungen anerkannt,
wenn die Gestellungsleistungen Uber die Sonder-
kasse. des Kindergartens oder eines Altenheimes
abzurechnen sind. Nimmt ein Mitglied eines Or-
dens Aufgaben wahr, die sonst ein kirchenge-
meindlicher Bediensteter erflllt (z. B. Verwal-
tungsmitarbeiterdienste,  Pfarramtshelferdienste,
Kisterdienste usw.), wird das nach dem
Gestellungsvertrag zu zahlende Gestellungsgeld
nicht bei den Sonderzuwendungen — ganz oder
teilweise — beriicksichtigt.

2. Kostenerstattungen fir Dienstfahrten der Laien im
pastoralen Dienst werden gemaB den Aus-
fohrungen unter Titel 2.3.1 der Ausgaben bei den
Sonderzuwendungen berticksichtigt.

3. Der vorstehende Sachverhalt gilt in analoger
Weise auch fir die zusatzlichen sachlichen
Verwaltungskosten, die flr Uberpfarrliche Aufga-
ben anfallen (Titel 2.3.2 der Ausgaben).

4. Zuschuss zu den Tragerleistungen far Tages-
einrichtungen fir Kinder (Titel 2.3.3.1-3 der
Ausgaben).

5. Zuschuss fur offene Jugendfreizeitstatten der
OT/KOT/TOT (2.3.4 der Ausgaben). Bei den
Sonderzuwendungen kdnnen jedoch nur die offe-
nen Jugendfreizeitstatten berlcksichtigt werden,
die anerkannt sind bzw. sich im KOT-Stellenplan
befinden.

6. Mieten fur Dienstwohnungen fur Geistliche (2.3.5
der Ausgaben). Diese Ausgaben werden mit
100% bei den Sonderzuwendungen bericksich-
tigt.

7. Sonstige Mieten (2.3.6 der Ausgaben)
Kirchengemeinden, die Pfarrheimrdume oder
Raume fir eine Blcherei angemietet haben, erhal-
ten bei den Sonderzuwendungen 70% der
Aufwendungen flr die Kaltmiete.

Falls in der vereinbarten Miete die Nebenkosten
ganz oder teilweise enthalten sind, bleibt eine
Regelung im Einzelfall vorbehalten.

8. Lfd. bauliche Instandhaltung der nicht wirtschaft-
lich genutzten Gebaude
Die gemaR 2.3.10 bis 17 der Ausgaben von uns

anzuerkennenden Betrdage werden bei den
Sonderzuwendungen voll beriicksichtigt.

Auf die Schlisselzuweisung anzurechnende Ein-
nahmen:

Die Einnahmen aus Mieten und Nutzungsentscha-
digungen fur Dienstwohnungen der Laienangestellten
und der Subsidiare fiir Gebdude oder Gebdaudeteile,
die sich im Pfarr- oder Vikariefonds (Personalfonds fur
Geistliche) befinden, werden auf die Schlusselzu-
weisung nicht angerechnet. Die {ibrigen Miet-/Pacht-
und Zinsertragnisse der Aktivkapitalien werden nach
MaBgabe der Angaben auf der Anlage 8, Blatt 2 und
3, zum ordentlichen Haushaltsplan mit der
Schlusselzuweisung verrechnet.

Anlage 8 Blatt 3:
Hartefallregelung

Ausgleichsstock und

Um die Kosten fur die laufende bauliche
Instandhaltung, die Grundbesitzabgaben, die nicht
von den Pachtern zu erstatten sind (z.B. Grundsteuer
A), sowie die mit den Einnahmen verbundenen Verwal-
tungskosten (u. a. Rendantenentschadigung) finanzie-
ren zu kénnen, werden bei den Mieten (Ausnahme
Pfarr- und Vikariefonds) 80% und bei den Pachten
und Zinsen 80% der verbleibenden Einnahmen den
Kirchengemeinden belassen. Diese Teile der Ein-
nahmen werden nicht auf die Leistungen nach der
Ausgleichsstockrichtlinie angerechnet; sie verbleiben
den Kirchengemeinden. Falls Mittel nach der Hartefall-
richtlinie zu gewahren sind, bleibt die Anrechnung ei-
nes Teiles - ca. 30 % der Miet-, Pacht- und
Zinsertragnisse der Aktivkapitalien — vorbehalten (s. §
17 der Finanzbeziehungen).

Anlage 8, Blatt 3, Spalte 8: Der bei dieser Position
im ordentlichen Haushaltsplan 2002 anerkannte
Betrag ist um 2,5 % zu erhdhen. Diese Summe ist
dann auf der Anlage 8, Batt 3, Spalte 8, einzusetzen.
Dieser Betrag erhéht sich, falls vom Bischdflichen
Generalvikariat ,Hauptabteilung 6B-Personal, eine
Sonderzulage gem. Ziffer 4.5 der Rahmenordnung fur
die kirchenmusikalische Kooperation in Gemeinschaf-
ten von Gemeinden anerkannt worden ist.

Ist die Personalkostensaule hoher als der vorste-
hende Betrag, wird der Unterschied mit 60% vom
Zuschuss aus der Kirchensteuer abgezogen. Sind
die zu bericksichtigenden Personalkosten hoher als
die Personalkostensdule, werden 20% des Unter-
schiedsbetrages gewahrt; auch wenn die voraussicht-
lichen Personalkosten des Jahres 2003 geringer sein
sollten.
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Im Wege der Hartefallregeiung kdnnen - gemaB der
Hartefallrichtlinie (§§ 15 bis 20 der Finanzbeziehun-
gen) — weitere Mittel gewahrt werden. Wurden vom
Hartefallausschuss Mittel zugesagt, so sind sie gemaB
§ 20 der Finanzbeziehungen zu errechnen. Nach
Abzug der Summe der Personalkostensaule und des
Betrages von 20% der sich ergebenden Unter-
deckung ist der Unterschiedsbetrag in der Spalte
LAusgleichsbetrag/anerkannter Hartefall“ einzusetzen.

Sollte Uber den Antrag, Mittel nach der Harte-
fallrichtlinie zu erhalten, nicht rechtzeitig entschieden
werden koénnen, kann in Einzelféllen auf Antrag ein
Uberbriickungskredit eingeraumt werden. Der Antrag
ist an das Bischofliche Generalvikariat, Abt. 8.1 -
Haushaltswesen, zu richten.

Antrage sollten jedoch nur im Ausnahmefall und
erst dann gestellt werden, wenn ein evtl. méglicher
Anspruch nach der Hartefallrichtlinie mindestens €
5.000,00 betragt.

Sind die anrechenbaren Einnahmen hoéher als die
Summe von 20% der Unterdeckung, kann der Unter-
schiedsbetrag ganz oder teilweise in der Spalte , Aus-
gleichsbetrag/anerkannter Hértefall“ eingesetzt wer-
den, sofern die um 5 auf 100 verminderten Perso-
nalausgaben bei Ziffer 2.1.1 und die Werkldhne bei
Ziffer 2.1.3 (ohne Rendantenentschédigung und
Schwesterngestellungsleistungen) - nach Abzug még-
licher Personalkostenerstattungen bei Titel 1.5.2 wu.
1.5.9 - hoher sind als die Personalkostenséule zuzlg-
lich der Summe von 20% der Unterdeckung.

Berechnungsbeispiel flir einen Ausgleichsbeitrag;
gilt bei Mitteln nach der Hartefallrichtlinie in analoger
Weise:

Personalangaben bei Titel 2.1.1 €48.000,00
Werkldhne bei Titel 2.1.3
(jedoch ohne Rendanten-
entschadigung und ohne
Schwesterngestellungsleistungen) € 4.000,00
Ausgaben insgesamt €52.000,00

AbzUglich Personalkostenerstattungen€ 5.000,00

Verbleiben belastende Personal-
aufwendungen von insgesamt €47.000,00
€ 47.000,00 geteiit durch 105 % x 100 % erge-
ben € 44.762,00.

Die Betrdge der Personalkostensaule (Anlage 8,
Blatt 3, Spalte 9) und die bezuschussten
Leistungen nach der Ausgleichsstockrichtlinie
(Anlage 8, Blatt 3, Spalte 11) ergeben insgesamt
den Betrag von € 42.000,00. Wenn nun die anre-
chenbaren Einnahmen (Anlage 8, Blatt 3, Spalte 7)
héher sind als der verbleibende Unterschieds-
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betrag von € 2.762,00, dann ist der Betrag von €
2.762,00 auf der Anlage 8, Blatt 3, unter Spalte 12
(Ausgleichsbetrag anerkannter Hartefall), einzu-
setzen.

Werden die fur Personalkosten einsetzbaren Pacht-,
Zins- und Mieteinnahmen nicht oder nur zum Teil fur
die Leistungen aus dem Ausgleichsstock/der Harte-
fallregelung bendtigt, verbleibt der
Unterschiedsbetrag zu 80% der Kirchengemeinde.
20% davon werden auf den Zuschuss aus der
Kirchensteuer angerechnet.

Erlduterungen zu Verrechnungsbetragen

a) Verwahrbetrage fir den Bereich der offenen
Jugendfreizeitstatten TOT/KOT/OT:

Die Verwahrbetrage, die nach Priafung der
Nachweise der Einnahmen und Ausgaben der
Sonderhaushalte der offenen Jugendfreizeitstatten
festgelegt werden, sind im Haushaltsplan der
TOT/KOT/OT (Anlage 6) bei Spalte 5 der Einnahmen
einzutragen. Sie werden mit dem Haushaltsfehlbedarf
fir die Jugendfreizeitstatte verrechnet.

Festgesetzte  Verwahrbetrage bei den Ab-
rechnungen der Jugendfreizeitstatten der KOT, die
sich nicht im Stellenplan befinden, sind auf der Anlage
& - wie die Ubrigen Verwahrbetrage auch — zu vermer-
ken.

b) Verwahrbetrdge, die bei der Prifung der
Kirchenrechnung festgelegt werden:

Die nach Prifung der Kirchenrechnung mitgeteilten
Verwahrbetrdage sind, sofern sie nicht unmittelbar der
Bistumskasse zu erstatten waren, auf der Anlage 8,
Blatt 3, von der Kirchengemeinde einzutragen.

Die Gesamtisumme der festgesetzten Verwahr-
betrage wird mit dem ansonsten der Kirchengemeinde
zuzuweisenden Betrag verrechnet.

Wir behalten uns vor, von hohen Verwahrbetragen
Zinsen zu berechnen und diese Zinsen ebenfalls mit
den Zuweisungen aus der Kirchensteuer zu verrech-
nen. In einem solchen Falle beginnt die Frist fir die
Zinsberechnung nach Ablauf von einem Monat nach
dem Festsetzen des Verwahrbetrages.

Ubersteigt die Gesamtsumme der Verwahrbetrdge
€ 2.500,00, erfolgt keine Verrechnung Uber den or-
dentlichen Haushaltsplan. In derartigen Féllen werden
die Kirchengemeinden gebeten, die Summe unmittel-
bar der Bistumskasse zu erstatten.
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Ausgaben

Zu Titel 2.1.1 der Ausgaben:
Gesamtbetrag der Personalausgaben
(gemaB Anlage 2)

Die Vergitungen fir die Bediensteten sind auf der
Anlage 2, Blatt 1 bis 6, aufzufiihren. Etwaige Personal-
kostenerstattungen an Kirchengemeinden sind zuséatz-
lich zu beriicksichtigen. Es bleibt dem Kirchen-
vorstand Uberlassen, bei den Personalaufwendungen
eine Deckungsreserve von 2,5% einzuplanen.

Zu weiteren Einzelheiten, Hinweise zu den Sozial-
versicherungsabgaben und zu den Kosten der KZVK
wird auf die Anlage 3 verwiesen.

Zu Titel 2.1.2 der Ausgaben:
Aushilfsdienste in der Seelsorge

Das zum 1. Januar 1997 in Kraft getretene
Verfahren zur ,Vergutung und Auslagenerstattung bei
Aushilfen und Vertretungen im priesterlichen Dienst in
den Kirchengemeinden des Bistums Aachen® (Kirch-
licher Anzeiger fir die Didzese Aachen vom 15.
Februar 1997, Nr. 26, S. 54) wird mit Anderungen zum
1. Januar 2002 verlangert bis zum 31. Dezember
2004.

Es wird gebeten, die Hinweise zu Titel 2.1.2 der
Ausgaben in den Richtlinien fir die Ausflhrung des
ordentlichen Haushaltsplanes 2002 der Kirchen-
gemeinden der Ditzese Aachen und die dazu erlasse-
ne Verfigung uber die ,Vergitung und Auslagener-
stattung bei Aushilfen und Vertretungen im priesterli-
chen Dienst in den Kirchengemeinden des Bistums
Aachen ab 1. Januar 2002¢ zu beachten (Kirchlicher
Anzeiger fur die Didzese Aachen vom 1. Februar 2002,
Nr. 27, S. 36-37).

Bei Aushilfen und Vertretungen in der Pfarr-
seelsorge, die absehbar langer als 6 Wochen dauern,
werden Abwicklung und Kosten unmittelbar vom
Bistum (bernommen. Bei Titel 2.1.2 der Ausgaben
sind somit nur dann Betrage zu veranschlagen, wenn
die Vertretungszeit bis zu 6 Wochen betragt. Die
Erstattungsleistungen der Regionalstelle sind bei Titel
1.5.13 der Einnahmen =zu erfassen. Sind die
Aufwendungen hoher als der Erstattungsbetrag, dann
sind die Mehrausgaben in voller Héhe von der Kir-
chengemeinde aus freien Mitteln zu finanzieren.

Zu Titel 2.1.3 der Ausgaben:
Schwesterngestellungsleistungen,
Rendantenentschadigungen und sonstige Werkléhne
(gemaB Anlage 3)

Die zu =zahlenden Werkithne, die Rendanten-
entschadigung und die gemaB den Gestellungs-
vertrdgen zu zahlenden Gestellungsleistungen sind
auf der Anlage 3 ndher zu erlautern. Die Gesamt-
summe ist bei Titel 2.1.3 der Ausgaben einzusetzen.
Bei den Sonderzuwendungen werden die Kosten fir
Gestellungsleistungen nur dann in voller Héhe beriick-
sichtigt, wenn die Ordensmitglieder keine Dienste als
Kister, Organist, Chorleiter, Verwaltungsmitarbeiter,
Pfarramtshelfer, Hausmeister (einschlieBlich Reini-
gungsdienste und Anlagenpflege) wahrnehmen.

Ab dem 1. Januar 2003 werden die Gestellungs-
gelder erhoht. Sie betragen in

Gestellungsgruppe |
€ 52.200,00 jahrlich = € 4.350,00 monatlich

Gestellungsgruppe Il
€ 38.400,00 jahrlich = € 3.200,00 monatlich

Gestellungsgruppe il
€ 30.000,00 jahrlich = € 2.500,00 monatlich

Die Abgeltung fur Unterkunft betragt - je Per-
son — nach der Sachbezugsverordnung ab dem 1.
Januar 2002 € 186,65 je Monat. Falls vom Orden die
Heizkosten getragen werden, vermindert sich dieser
Betrag um € 12,27. Etwaige Anderungen der vorste-
hend genannten Werte ab 1. Januar 2003 werden in
den Richtlinien zur Ausfihrung des ordentlichen
Haushaltsplanes mitgeteilt.

Der Erstattungsbetrag des Ordens flir gewahrte
Wohnung ist bei Titel 1.5.14 der Einnahmen zu veran-
schlagen.

Der Sachbezugswert flr Unterkunft in Hohe von
€ 186,65 je Monat umfasst sémtliche Aufwendungen,
einschlieBlich Strom und Heizung.

Rendantenentschadigung

Die Rendantenentschidigung wird nicht durch das
Bistum errechnet/ermittelt. Sie wird durch den
Kirchenvorstand festgesetzt. Dabei empfehlen wir, das
Berechnungsverfahren, das in den Richtlinien fur die
Aufstellung des ordentlichen Haushaltsplanes 1998,
Sonderdruck, Seiten 43 bis 45, mitgeteilt wurde, anzu-
wenden.

Danach werden die eigenen Einnahmen der
Kirchengemeinde (Titel 1.1.-1.3. u. 1.5-1.6) grundsatz-
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lich mit 8 % bewertet. Einnahmen bei Titel 1.2.9 u.
1.3, die Uber die Summe von € 15.340,00 hinausge-
hen, werden mit 1 % u. die Personalkostenerstattun-
gen bei Titel 1.5.5 u. 1.5.9. mit 1,5 % berilcksichtigt.

Far die Einnahmen bei Titel 1.5.6 (Besondere
Sammlungen und Spenden zu den Zins- und
Tilgungsleistungen fur aufgenommene Darlehen) wur-
de durch das Bistum keine Rendantenentschadigung
gewahrt. Bei den Pacht- und Zinseinnahmen des
Armenfonds in aller Regel eine feste Entschadigung
von € 77,00.

Die Personalausgaben bei Titel 2.1.1 und der Zu-
schuss aus der Kirchensteuer bei Titel 1.8 — allerdings
ohne den Haushaltsansatz bei Titel 2.3.3 (vorlaufiger
Zuschuss zur Tragerleistung der Tageseinrichtung flr
Kinder) — werden ebenfalls mit 1 % bewertet.

Hinzu kam ein Pauschalbetrag flr das Dienstzimmer
des Rendanten in seinem privaten Wohngebaude. Er be-
trug:

bis 1000 Gemeindemitglieder € 199,40
von 1001 bis 2000 Gemeindemitglieder € 240,30
von 2001 bis 3000 Gemeindemitglieder € 286,30
von 3001 bis 4000 Gemeindemitglieder € 332,30
von 4001 bis 5000 Gemeindemitglieder € 378,40
von 5001 bis 6000 Gemeindemitglieder € 424,40
€

von 6001 und mehr Gemeindemitglieder 470,40

Die Rendanten verrichten bekanntlich ihre Auf-
gaben nach den fir einen Geschéaftsbesorgungs-
vertrag im Rahmen eines Werkvertrages geltenden
Grundsatzen.

Nach einer Erkldrung der Bundesverbande der
Krankenkassen, der Bundesanstalt fiir Arbeit sowie
des Verbandes Deutscher Rentenversicherungstrager
und der Bundesversicherungsanstalt flir Angestellte
vom 16. Juni 1999 liegt bei den Rendanten kein ab-
héngiges Beschaftigungsverhéltnis vor. Die Entsché-
digung ist deshalb auch weiterhin nicht sozialversi-
cherungspflichtig. :

Soweit noch nicht geschehen, wird gebeten, von
den gewaéhlten Rendanten eine Verpflichtungserkla-
rung- Uber die Einhaltung des  kirchlichen
Datenschutzes zu fordern. Ein Muster dieser Verpflich-
tungserklarung ist im Kirchlichen Anzeiger flr die
Di6zese Aachen vom 15. Juli 1995, Nr. 128, S. 117,
abgedruckt. Diese Verpflichtungserklarung ist bei der
Kirchengemeinde zu verwahren.

Sollten Rendanten Hilfskrafte beschaftigen, ist si-
cherzustellen, dass von diesen Hilfskraften ebenfalls
die Verpflichtungserklarung Uber die Einhaltung des
kirchlichen Datenschutzes abgegeben wird.
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Die Belehrung Uber den Inhalt des Daten-
geheimnisses kann in der Weise erfolgen, dass den
Betroffenen das ,Merkblatt fir die Verpflichtungs-
erklarung® zur Kenntnisnahme ausgehandigt wird.

Diese Merkblatter wurden an die Kirchengemeinden
versandt. Sollten die entsprechenden Formulare nicht
mehr vorrédtig sein, so kdnnen sie beim Bischoflichen
Generalvikariat, Abt. Organisation/EDV, angefordert
werden.

Die Anordnung Uber den kirchlichen Datenschutz ist
im Kirchlichen Anzeiger, fur die Diézese Aachen vom
15. Juli 1995, Nr. 125, S. 110, abgedruckt. AuBerdem
ist die dazu ergangene Verordnung, (Kirchlicher
Anzeiger fir die Didzese Aachen vom 15. Juli 1995,
Nr. 128, S. 117) besonders zu beachten. Ebenso wird
auf die Ausfihrungsbestimmungen zum Datenschutz
beim Einsatz von Informationstechnik (Kirchlicher
Anzeiger fir die Didzese Aachen vom 15. Februar
1996, Nr. 24, S. 51) hingewiesen.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewie-
sen, dass Herr Assessor Dyckmans Beauftragter fur
den Datenschutz ist. Herr Dyckmans ist im
Bischoéflichen Generalvikariat, F. (02 41) 45 25 15, zu
erreichen.

Zu Titel 2.2 der Ausgaben:
Sachausgaben

Die Wartungskosten fur die Heizungsanlagen der
kirchengemeindlichen Hauser und Einrichtungen sind
unmittelbar von den Kirchengemeinden zu tragen. Es
wird gebeten, dies beim Ermitteln der Sachausgaben
fr die betreffenden Gebaude zu bertcksichtigen. Auf
die Ausfihrungen im Kirchlichen Anzeiger fur die
Didzese Aachen vom 15. September 1998, Nr. 148,
S.135, wird verwiesen.

Die Heranziehungsbescheide der Stadt-/Gemeinde-
verwaltung Uber Grundbesitzabgaben sind sorgfaltig
auf ihre Richtigkeit im Hinblick auf die jeweiligen
Abgabesatzungen der Stadte/Gemeinden zu Uberpri-
fen. In Zweifelsfallen ist spatestens innerhalb eines
Monats nach Bekanntgabe des Heranziehungsbe-
scheides schriftlich Widerspruch einzulegen. Fur eine
Beratung stehen die Mitarbeiter des Bischoflichen
Generalvikariates, Hauptabteilung Finanz-, Bauwesen
und Liegenschaften zur Verfugung. Im Interesse der
Kirchengemeinden wird bei allen Grundbesitzabgaben
gebeten, zu prufen, ob nicht Kosten — insbesondere
bei den Miuliabfuhr-,  StraBenreinigungs- und
Kanalbenutzungsgebihren — eingespart werden kén-
nen (z.B. bei Gebuhren flr die Oberflachen-
entwasserung durch Verrieseln des Regenwassers
usw. auf dem Grundstick. In derartigen Féllen ist eine
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vorherige Absprache mit der jeweiligen Kommune
dringend angezeigt).

Unter Titel 2.2.1 bis 9 sind die gesamten Sach-
ausgaben fir die Kirche/Kapelle (mit Ausnahme der
Ifd. baulichen Instandsetzung) nachzuweisen. Die
Kosten fur Wassergeld und flir Grundbesitzabgaben
sind bei Titel 2.2.2 und die Wartungskosten fur die
Heizungsanlage sind bei Titel 2.2.4 mit zu verausga-
ben.

Die gesamten Sachausgaben fir das Pfarrheim, fur
die Bucherei, flr das Pfarrhaus oder fir die Kaplanei
(mit Ausnahme der Kosten fir die Ifd. bauliche
Instandhaltung) sind bei den Positionen 2.2.10 bis 14
zu erfassen. Dies gilt jedoch nur, sofern im Pfarrhaus
oder in der Kaplanei ein Geistlicher seine Dienst-
wohnung hat, fir die weder eine Miete noch eine
Nutzungsentschadigung gezahlt  wird.  Werden
Gebaude gemischt genutzt (z.B. wenn sich im
Pfarrheim eine Dienst- oder Mietwohnung befindet),
sind unter 2.2.10 bis 14 nur die Aufwendungen zu er-
fassen, die von der Kirchengemeinde zu tragen sind,
um die pfarrlichen Aktivitdten und Rechts- und
Verwaltungsgeschéfte abzuwickeln. Die anteiligen
Kosten, die sich auf die Mietwohnungen oder Dienst-
wohnungen beziehen, sind unter 2.5.2, 2.5.6 und 2.5.9
der Ausgaben zu erfassen.

Ubernimmt ein Geistlicher die Strom- und
Heizungskosten fir das gesamte Pfarrhaus, wird emp-
fohien, ihm je m? der dienstlich genutzten Flachen die
Summe von € 10,70 zu erstatten.

Zu Titel 2.2.15 der Ausgaben:
Séchliche Verwaltungskosten (Schreibbedarf,
Drucksachen, Porto, Fernmeldegebiihren usw.)

Bei dieser Position sind die gesamten sachlichen
Verwaltungskosten {einschlieBlich der Erstattungen),
soweit sie die Kirchengemeinde betreffen, einzuset-
zen. Werden Uberpfarrliche Aufgaben geleistet, dann
sind diese Verwaltungskosten bei Titel 2.3.2 der
Ausgaben gesondert zu veranschlagen.

Zu Titel 2.2.17 der Ausgaben:
Sonstige Ausgaben fur pfarrtiche Aktivitdten (auch
Pfarrgemeinderat)

Auf § 13 der Satzung und Wahlordnung flr die
Pfarrgemeinderéte im Bistum Aachen wird Bezug ge-
nommen. Diese Satzung wurde im Kirchlichen
Anzeiger fiir die Diozese Aachen vom 15. April 1997,
Nr. 88, S. 81 verdffentlicht. GemaB § 13 Abs. 2 der
Satzung erstellt der Pfarrgemeinderat pastorale
Richtlinien, die bei der Aufstellung des Haushaltes

vom Kirchenvorstand zu bertcksichtigen sind. Es wird
gebeten, diese Vorschrift zu beachten. Sollten im
Rahmen der verfugbaren Mittel auch besondere
Aktivitdten des Pfarrgemeinderates verwirklicht wer-
den, sind die Ausgaben bei dieser Position einzuset-
zen. Hierfar nicht verausgabte Mittel kdnnen auf ein
besonderes Sparbuch der Kirchengemeinde mit der
Zweckbestimmung  ,Pfarrgemeinderat® eingezahlt
werden. Die Verfugungsberechtigung Uber dieses
Sparbuch/oder Konten ist in eigener Zustandigkeit zu
regeln. Es wird empfohlen, sie auf 2 Personen ge-
meinsam zu beschranken. Die Mittel sind Uber die
Kirchenkasse zu verwalten.

Nach MaBgabe des Kirchenvorstandes konnen
nicht fir den Haushaltsausgleich benétigte Mittel auch
den Rlcklagen zugefiihrt werden (2.8 der Ausgaben).

Kostenerstattungen flir Schulungsveranstaltungen
der Mitarbeitervertreter

Kostenerstattungen flir Schulungsveranstaltungen
der Mitarbeitervertreter sind zu Lasten des Titels
2.2.18 zu verausgaben. Die angemessenen Reise-
kosten und Teilnehmergeblhren werden nicht beson-
ders zugewiesen.

Zu Titel 2.3.1 der Ausgaben:
Kostenerstattungen fir Dienstfahrten

Allgemeines

Reisekosten flir Fahrten, die mit besonderen MaB-
nahmen zusammenhangen (Ferienlager, Ausflugs-
fahrten mit Pfarrgruppen usw.), sind mit der
MaBnahme selbst abzurechnen.

Kostenerstattungen fir die Dienstfahrten der Geist-
lichen sind — Ausnahme bei Aushilfen in der Seelsorge
- nicht mehr von der Kirchengemeinde zu zahlen. Die
zustehenden Entschadigungsbetrdge werden unmit-
telbar durch die Bistumsverwaltung Gberwiesen.

Zu Titel 2.3.1.1 der Ausgaben:
Kostenerstattungen fiir Dienstfahrten
von Laienangestellten im pastoralen Dienst

Die Erstattungen fiur Dienstfahrten der im pastora-
len Dienst eingesetzten Gemeinde- und Pastoralassis-
tenten/-referenten/-innen richten sich nach der Verfi-
gung ,Abrechnung der Wegstrecken- und Mitnahme-
entschadigung bei der Benutzung privater Kraft-
fahrzeuge fUr Laien im Pastoralen Dienst des Bistums
Aachen®. Diese Verfligung ist im Kirchlichen Anzeiger
fur die Didzese Aachen vom 15. Februar 1999,
Nr. 22, S. 50, abgedruckt.
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Danach ist fur Pastoral- und Gemeindereferenten
von einer Jahres-Fahrleistung von 5.000 km und bei
Pastoral- und Gemeindeassistenten von 2.500 km (nur
fir Fahrten innerhalb der Kirchengemeinde/des
Dekanates) auszugehen. Von den e. g. Fahrleistungen
sind die Entschadigungsbetrdge pauschal zu errech-
nen. Entschadigungsbetrage fur Wegstrecken, die der
e. g. Personenkreis fur Zwecke der Aus- und Fort-
bildung zurlGcklegt, werden unmittelbar vom Bistum
gezahlt. FUr diese Fahrten, ist deshalb ein besonderes
Fahrtenbuch zu fihren.

Sind die e.g. Mitarbeiter nicht mit 100 % der regel-
maBigen Arbeitszeit flir Vollbeschéaftige eingesetzt,
vermindern sich die Kilometer-Obergrenzen entspre-
chend.

Der Entschadigungsbetrag betragt € 0,30 je km.

Nicht verausgabte Mittel verbleiben den Kirchen-
gemeinden. Verwahrbetrdge werden hierflr nicht mehr
festgelegt. Die diesbezlglichen Ausfiihrungen zu Ziffer
2.3.2 der Ausgaben (Sonderansatz fir Uberpfarrliche
Aufgaben) gelten in analoger Weise.

Zu Titel 2.3.1.2 der Ausgaben:
Sonstige Kostenerstattungen fir Dienstfahrten

Bei dieser Position sind die Kostenerstattungen fir
die Dienstfahrten der kirchengemeindlichen Be-
diensteten (Verwaltungsmitarbeiter, Pfarramtshelferin,
Kister usw.) oder fur die ehrenamtlich tatigen
Personen einzusetzen. Diese Fahrtkostenerstattungen
werden allerdings bei den Sonderzuwendungen nicht
bertcksichtigt.

Die Mitarbeiter miissen ihre Dienstfahrten in einem
Fahrtenbuch nachweisen. Im Fahrtenbuch mussen
das Datum, der Reisezweck, die Wegstrecke und die
gefahrenen Kilometer vermerkt werden. Vor dem Aus-
zahlen des Erstattungsbetrages sind die Dienstreisen
durch den Dienstvorgesetzten unterschriftlich zu be-
statigen. Der Erstattungsbetrag betragt je km € 0,30.
Es wird gebeten, auf etwaige Anderungen der Weg-
streckenentschadigung bzw. der Anlage 15 der KAVO
(Verordnung Uber Reisekosten) zu achten.

Kostenersatz an ehrenamtlich tdtige Personen

Die in einer Kirchengemeinde ehrenamtlich tatigen
Personen haben einen Anspruch auf Kostenersatz fir
ihre Auslagen. Soweit es sich um Aufwendungen fir
Schreibbedarf, Porto, Fernsprechgebihren usw. han-
delt, sind die Entschadigungsbetrage zu Lasten des
Titels 2.2.15 zu verausgaben.
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Legen ehrenamtlich tatige Personen Wegestrecken
mit privatem PKW zurlick, sind die Entschadigungs-
betrage zu Lasten des Titels 2.3.1.2 zu verausgaben.

Der Entschadigungsbetrag je km betragt € 0,30.

Zu Titel 2.3.2 der Ausgaben:
Sonderansatz fir Uberpfarrliche Aufgaben

Werden Uberpfarrliche Aufgaben, beispielsweise auf
Dekanats- oder Bistumsebene wahrgenommen, so
sind bei dieser Ausgabeposition die vom Bistum ge-
nehmigten sachlichen Verwaltungskosten fir diese
Aufgaben einzusetzen.

Flr zusatzliche Verwaltungskosten, die mit dem
Amt des Dechanten verbunden sind, wird ein
Jahresbetrag von € 610,00 anerkannt.

Bei Pastoralreferenten/-innen wird der Betrag von
héchstens € 770,00 pro Jahr gewéahrt. Fir Pastoral-
/Gemeindeassistenten/-innen wird bei Titel 2.3.2 der
Ausgaben ein Jahresbetrag von € 150,00 anerkannt.
Auf die Verfigung ,Hilfsmittel fir den Einsatz von Laien
im pastoralen Dienst”, Kirchlicher Anzeiger fiir die
Ditzese Aachen vom 15. Juli 1990, Nr. 144, S. 104, wird
verwiesen.

Werden die jeweiligen Bediensteten nicht mit einem
Beschaftigungsumfang von 100% der regelmaBigen
Arbeitszeit flir Vollbeschaftigte eingesetzt, dann ver-
ringern sich die vorstehend genannten Pauschal-
betrage entsprechend.

Es bestehen keine Bedenken, aus ggf. ersparten
Betragen bei Titel 2.3.2 auch sonstige Aufwendungen,
die mit dem Einsatz eines Pastoralreferenten verbun-
den sind, zu finanzieren.

Jugendbeauftragte erhalten ab dem Jahre 2002 die
ihnen zustehenden Entschadigungsbetrage fir Reise-
und Verwaltungskosten von den zustandigen
Regionalstellen. Fir diese Bediensteten sind somit im
ordentlichen Haushaltsplan keine Betrdge zu veran-
schlagen.

Kirchengemeinden, bei denen Pastoralreferenten
oder Jugendbeauftragte ihren Dienstraum haben, er-
halten fir das Uberlassen dieser Raume eine Miete
sowie einen Ersatz fir Nebenkosten. Die Kosten fur
die laufende bauliche Instandhaltung einschl. der
Schonheitsreparaturen der Dienstraume sind aus den
zugewiesenen Mitteln bei Titel 2.3.10-18 zu finanzie-
ren. Die Sonderzuwendungen werden somit wegen
der Mietzahlungen in derartigen Fallen nicht gekdirzt.
Zustandig fur den Abschluss der Mietvertrage ist das
Bischofliche Generalvikariat, Abt. 7.3-Liegenschaften.



Kirchlicher Anzeiger flr die Didzese Aachen, Nr. 11, 1. November 2002

Zu Titel 2.3.3 der Ausgaben:
Vorlaufiger Zuschuss zur Tragerleistung
der Tageseinrichtung fur Kinder

Die Formulare flir den Antrag auf Betriebskosten-
zuschiisse sowie flr die Abrechnung 2002 werden
den Kindergartentragern mit ndheren Anweisungen
Ubersandt.

Aufgrund der Finanzierungsregelungen flir die
Tageseinrichtung fiir Kinder werden wir anhand der
gepruften Abrechnung fir 2001 den Zuschuss zur
Tragerleistung ermitteln. Die jeweiligen Daten werden
den Kirchengemeinden mitgeteilt. Die von uns ermit-
telten Summen sind bei Titel 2.3.3.1-3 zu veranschia-

gen.

Die nicht durch Zuschiisse des Jugendamtes und
des Bistums gedeckten Kosten fiir den Kindergarten
sind von der Kirchengemeinde zu finanzieren. Diese
aufzubringende Eigenleistung ist ~ nach vorheriger
Verrechnung freiwilliger 6ffentlicher Zuschisse, Zinsen
der freien Mittel fir den Kindergarten, sonstiger
Erstattungsleistungen  fur  Aufwendungen,  die
zunachst von der Kindergartenkasse getragen werden
usw. — von der Kirchengemeinde aus freien Mitteln
aufzubringen.

Fur die Kindergartenkasse ist ein gesondertes
Journal zu fihren. Die Gelder, die fur die
Tageseinrichtung fur Kinder bestimmt sind, mussen
Uiber besondere Konten/Sparblicher verwaltet werden.

Zu Titel 2.3.4 der Ausgaben:
Zuschuss der Kirchenkasse fir OT/KOT/TOT

Der Kirchenvorstand ist fur die Aufstellung,
Durchfiihrung und Uberwachung des Haushaltsplanes
zusténdig.

Es wird empfohlen, hierbei die Mithilfe durch einen
Ausschuss, der aus je einem Vertreter des Kirchenvor-
standes und des Pfarrgemeinderates, dem Jugend-
seelsorger, dem Rendanten, dem Heimleiter und bis
zu zwei ehrenamtlichen Mitarbeitern des Heimes be-
steht, in Anspruch zu nehmen.

Folgende Aufgaben obliegen diesem Ausschuss

1. Den Haushaltsplan vorzubereiten und ihn dem
Kirchenvorstand rechtzeitig zur Beratung und Be-
schlussfassung zu Uibersenden,

2. dem Kirchenvorstand 2mal jéhrlich einen Bericht
{ber Entwicklung und Stand der Haushaltsdurch-
fihrung zu Gbermitteln,

3. den jahrlichen Nachweis Uber Einnahmen und
Ausgaben dem Kirchenvorstand unter Beifligung
der Belege zuzuleiten.

Fir die Kasse der Jugendfreizeitstétte ist ein ge-
sondertes Journal zu flihren. Die Gelder, die fur die of-
fene Jugendfreizeitstatte bestimmt sind, missen dber
besondere Konten/Sparbicher verwaltet werden.

Soweit die laufende Buchfihrung und die
Verwaltung der Kasse nicht durch den Rendanten
wahrgenommen  wird, ist  hierfir durch den
Kirchenvorstand im Einvernehmen mit dem vorge-
nannten Ausschuss eine bestimmte Person zu beauf-
tragen, die fur diese Aufgabe qualifiziert ist.

Es wird gebeten, fur den Bereich der offenen
Jugendfreizeitstatte der OT/KOT/TOT einen besonde-
ren Haushaltsplan (Anlage 6) zu erstellen. Der von der
Kirchenkasse an die Sonderkasse der offenen
Jugendfreizeitstatte weiterzuleitende Betrag ist bei
Titel 2.3.4 der Ausgaben zu veranschlagen.

Kirchengemeinden, die fur ihre offene Jugend-
freizeitstédtte keine Sonderzuwendungen erhalten/sich
nicht im bis 31. Dezember 2001 glltigen KOT-
Stellenplan befanden, sind nicht verpflichtet, die
Anlage 6 auszufiilllen. Diese Kirchengemeinden kén-
nen die mit der offenen Jugenarbeit verbundenen
Einnahmen und Ausgaben bei den betreffenden
Positionen im ordentlichen Haushaltsplan erfassen.
(1.5 der Einnahmen sowie 2.1 u. 2.2 der Ausgaben).

Die nachfolgenden Regelungen gelten deshalb nur
flr die offenen Jugendfreizeitstatten, die von uns an-
erkannt sind/sich im sog. KOT-Stellenplan befanden.

Das Haushaltsformular fir die offene Jugend-
freizeitstatte wurde verdndert. Einnahme- und
Ausgabepositionen wurden zusammengefasst. Bei
dem neuen Formular haben wir uns weitestgehend an
den Vorgaben der — bei den kommunalen Korper-
schaften vorzulegenden — Verwendungsnachweise ge-
halten.

Zu Ziffer 1 der Einnahmen:
Offentliche Zuschiisse

GemaB § 10a des Haushaltsgesetzes NW fur 1991
sind die Jugendédmter zusténdig fur die Bewilligung
von Zuweisungen und Zuschissen zur Férderung der
offenen Jugendarbeit.

Durch die Verdnderung des Landesjugendplans
(Aufhebung der Betriebskostenfinanzierung) zum
1. Januar 1999 haben sich in einigen Regionen die
Landeszuschusse fur die Offenen Einrichtungen ver-
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andert. Uber die Vergabe der Mittel entscheiden die
Jugendamter im Rahmen von Jugendhilfeplanung -
nach MaBgabe des Landes — oder die Vergabe ist an
die Fordervertrage gebunden. Projektmittel werden
erst im Laufe des Jahres 2003 bewilligt werden. Diese
Zuwendungen dirfen nur fur die Realisierung der
Projekte eingesetzt werden.

Es kann grundsatzlich angenommen werden, dass
die offenen Jugendfreizeitstatten im Jahre 2003 bzw.
auch weiterhin im bisherigen Umfange aus
Landesmitteln geférdert werden.

Laut Beschluss des Kirchensteuerrates dirfen aus-
bleibende 6ffentliche Zuschtisse nicht durch Kirchen-
steuermittel ausgeglichen werden. Sollten sich des-
halb z.B. durch diese Veranderungen im Einzelfalle die
offentlichen Zuschlsse insgesamt vermindern, mus-
sen diese Einnahmeausfaile von der Kirchengemeinde
getragen werden. Auf diesen Sachverhalt wird vor-
sorglich hingewiesen. Es wird empfohlen, ggf. die
Jugendamter hierliber zu informieren.

Aus den vorstehenden Grinden wird gebeten, im
Haushalt der Offenen Jugendeinrichtung bei der
Position 1 die in diesem Jahr erhaltenen Zuschisse
einzusetzen, soweit keine Besonderheiten (z.B.
Umwandlung einer Einrichtung) zu beachten sind.

Zu Ziffer 2 der Einnahmen:
Eigenleistungen

Die Personalausgaben fir die hauptamtlichen
padagogischen Fachkrafte werden, nach Abzug der
offentlichen Zuschlsse, in voller Hohe aus Mitteln der
Kirchensteuer Ubernommen. Dies giit jedoch nur fir
die Einrichtungen, die sich im Stellenplan befanden.
For die Obrigen Personal- und Sachausgaben sind
Pauschalbetrage vorgesehen. Die (ber diese Pau-
schalen hinausgehenden Summen mussen von den
Kirchengemeinden aus freien Mitteln aufgebracht wer-
den. Offentliche Zuschisse, die zu den Mehr-
ausgaben gewdahrt werden, werden auf diese
Eigenleistungen angerechnet.

Zu Ziffer 3 der Einnahmen:
Verwahrbetrage

Im Haushaltsplan der Jugendfreizeitstatte werden
die beim Prifen der Nachweise der Einnahmen und
Ausgaben festgesetzten Verwahrbetrdge eingetragen.
Sie werden mit dem Haushaltsfehlbedarf fur die
Jugendfreizeitstatte verrechnet.
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Zu Ziffer 1a der Ausgaben:
Gesamtbetrag der Personalkosten
der padagogischen Fachkrifte

1. Personalkosten flr hauptamtlich
padagogische Fachkréfte

Der Ausgabeansatz der Position 1a (Gesamtbetrag
der Personalausgaben) ist entsprechend dem Vor-
druck der Anlage 1 zum Haushaltsplan der Jugend-
freizeitstatte naher zu erlautern.

Die Vergitungen fir die Angestellten sind in Hohe
der letzten Festsetzungen zu veranschlagen.

Auch flr die Bediensteten in Offenen Jugend-
einrichtungen gilt, dass Personalausgaben nur in der
von der Hauptabteilung Personal genehmigten Hohe
gezahlt werden durfen. Die Bestimmungen der KAVO
sind zu beachten.

Beihilffen, Jubildumszuwendungen und sonstige
Personalnebenkosten sind aus den zugewiesenen
Personalausgaben (Deckungsreserve) zu finanzieren.
Sie werden somit nicht im Einzelfalle vom Bistum zu-
gewiesen.

An die jeweiligen Bediensteten dirfen Beihilfen,
Jubildumszuwendungen usw. nur in der von der
Hauptabteilung Personal festgesetzten Hohe ausge-
zahit werden. In der Abrechnung sind diese Betrdge
besonders nachzuweisen.

Es wird noch einmal darauf hingewiesen, dass die
Verantwortung fur die Richtigkeit der Zahlungen aus-
schlieBlich beim Kirchenvorstand liegt.

Der Zuschuss des Arbeitgebers zum Kranken-
versicherungsbeitrag fir nicht krankenversicherungs-
pflichtige Angestellte ist bei der Jahresvergltung
(Spalte 2 der Anlage 1) mit anzugeben.

Auf der Anlage 1 zum Haushaltsplan der offenen
Jugendfreizeitstatte ist in der Spalte 2 die vom
Bischoflichen  Generalvikariat, Hauptabteilung 6B-
Personal, mitgeteilte Jahresvergiltung, entsprechend
den auf der Anlage gegebenen Hinweisen einzuset-
zen. Fir die Zwecke des Haushaltsplanes ist es nicht
unbedingt erforderlich, die Arbeitgeberanteile zur
Sozialversicherung und die Kosten der KZVK ganz ge-
nau zu ermitteln. Um die Sachbearbeitungen fur das
Erstellen des Haushaltsplanes fur die offenen
Jugendfreizeitstatten zu erleichtern, wird deshalb ge-
beten, bei Personen, deren Entgelte allen Zweigen der
Sozialversicherung unterliegen, als Arbeitgeberanteil
zur Sozialversicherung pauschal 20,6 % der Jahres-
bruttovergltung in der Spalte 3 einzusetzen. Dies gilt
jedoch nicht, wenn Besonderheiten zu beriicksichti-
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gen sind (z.B. falls Entgelte nur zum Teil der
Sozialversicherungspflicht unterliegen).

Sind auch Umlagen an die KZVK zu entrichten, wird
gebeten (in der Spalte 4), 4,8 % der zusatzversiche-
rungspflichtigen Jahresvergitung - nach Abzug des
Urlaubsgeldes und der vermdgenswirksamen
Leistungen - einzutragen.

Zu Ziffer 1b der Ausgaben:
Personalkosten flir Hausmeister-
und Reinigungsdienste (einschl. Werklbhne)

Der Haushaltsansatz ist auf der Anlage 2 naher zu
erldutern. Hinsichtlich der Angaben zu den Sozial-
versicherungsbeitrdagen und den Kosten der KZVK
gelten die vorstehenden Ausfihrungen in analoger
Weise.

Kirchengemeinden, die Trager einer offenen
Jugendfreizeitstatte der TOT sind, werden gebeten, im
besonderen Haushaltsplan fir die Jugendfreizeitstatte
fir Hausmeister- und Reinigungsdienste bei Ziffer 1
der Ausgaben den Betrag von € 5.440,00 einzuset-
zen. Die Uber diese Summe hinaus gehenden
Personalaufwendungen fiir Hausmeister- und Reini-
gungsdienste bitten wir, im ordentlichen Haushalts-
plan bei Titel 2.1.1 der Ausgaben (Anlage 2,
Buchstabe C) einzusetzen.

Kirchengemeinden, die Trager einer offenen
Jugendfreizeitstatte der OT sind, werden gebeten, im
besonderen Haushaltsplan flr die Jugendfreizeitstitte
bei Ziffer 1 der Ausgaben fur Hausmeister- und
Reinigungsdienste den Pauschalbetrag von €
26.120,00 einzusetzen. Sind in der Einrichtung
padagogische Mitarbeiter mit Beschaftigungsum-
fangen von mindestens 300% tatig und ist die Stelle
eines Mitarbeiters im haustechnischen Dienst nicht
vorhanden, dann erhodht sich dieser Betrag auf €
52.170,00, sofern die Flache, die fur die offene
Jugendarbeit genutzt wird, mindestens 1.000 m? be-
tragt (Stand: Ende 1998). Die Ubrigen Personal-
aufwendungen fiir Hausmeister- und Reinigungs-
dienste sind ebenfalls bei Titel 2.1.1 der Ausgaben im
ordentlichen Haushaltsplan mit zu veranschlagen.

Kirchengemeinden, die Trager einer Jugendfreizeit-
statte der KOT sind und sich im Stellenplan befinden,
werden gebeten, fir Hausmeister- und Reinigungs-
dienste die Summe von € 14.150,00 zu vermerken;
falls die hauptamtliche padagogische Fachkraft mit
100% der regelmaBigen Arbeitszeit beschaftigt wird.
Sind zusatzliche Beschaftigungsumfange fir haupt-
amtliche padagogische Mitarbeiter vergeben, verbleibt
es bei den Hausmeister- und Reinigungskosten in je-
dem Falle bei der eben erwahnten Summe.

Wird der hauptamtliche pddagogische Mitarbeiter
mit weniger als 100% eingesetzt, ist die eben erwahn-
te Summe von € 14.150,00 entsprechend zu veran-
dern.

Beispiel:

(Der bis 31. Dezember 2001 giltige KOT-
Stellenplan sieht den Einsatz einer hauptamtlichen
padagogischen Fachkraft mit 70 % vor. Fur Personal-
kosten fur Hausmeister- und Reinigungsdienste ist
dann der Betrag von € 9.905,00 einzusetzen).

Falls Werkldhne fir Hausmeister- und Reinigungs-
dienste (Ziffer 4 der Ausgaben) gezahlt werden, ver-
mindert sich der jeweils zuvor genannte Betrag bei
Ziffer 1 der Ausgaben entsprechend.

Die Personalkosten fiir Hausmeister- und Reini-
gungsdienste werden in den Einrichtungen, die sich
im Stellenplan befinden, pauschal bezuschusst. For-
dert das Jugendamt diese Aufwendungen Uber den
Pauschalbetrag hinaus, werden die hierauf entfallen-
den anteiligen Leistungen bei der Priiffung des Haus-
haltsplanes nicht auf den Zuschuss aus der Kirchen-
steuer angerechnet. Es wird gebeten, diesen Unter-
schiedsbetrag bei Ziffer 7 der Ausgaben einzusetzen.

Die Kirchengemeinden, deren Jugendfreizeitstatte
der KOT sich nicht im KOT-Stellenplan befinden, wer-
den gebeten, die Personalkosten flr Hausmeister-
und Reinigungsdienste nicht im Sonderhaushalt, son-
dern vollstandig auf der Anlage 2 zum ordentlichen
Haushaltsplan einzusetzen (Anlage 2, Blatt 3,C).

Sollten Mittel aus dem Ausgleichsstock zu ge-
wahren sein, werden diese Aufwendungen beriick-
sichtigt. Falls die Hausmeister- und Reinigungsdienste
von Firmen ausgefiihrt werden, wird gebeten, diese
Werkldhne bei Titel 2.1.3 der Ausgaben mit zu veran-
schlagen.

Zu Ziffer 1c der Ausgaben:
Rendantenentschadigung

Es wird ein Grundbetrag von € 260,00 gewahrt. Flr
die Sachbearbeitungen, die mit den Entgeltzahlungen
an die Bediensteten mit Arbeitsvertragen verbunden
sind, wird zusatzlich 1 % der Personalkosten fiir die
padagogischen Krafte und flir Hausmeister- und
Reinigungskrafte (keine Werkléhne an Firmen) ge-
wahrt. Bei den Personalausgaben flir die Haus-
meister- und Reinigungsdienste wird allerdings die
durch das Bistum zu Ubernehmende Rendanten-
entschadigung auf den jeweiligen Foérderbetrag be-
grenzt.
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Die Mindestentschadigung betragt € 410,00.

Zu Ziffer 2 der Ausgaben:
Kosten fur Brennstoffe, Strom, séchliche
Reinigungskosten, Wassergeld, Grundbesitzabgaben,
Unterhaltung der Innenausstattung

Die eben erwahnten Aufwendungen sind zum gréB-
ten Teil in der Sachkostensaule (Schilisselzuweisung)
enthalten. Flr die zusatzlichen Aufwendungen, die mit
.dem Betrieb einer offenen Jugendfreizeitstatte ver-
bunden sind, wird ein Betrag von € 2,40 je m?
Nutzflache der Einrichtung anerkannt. Fir die Uber €
2,40 hinausgehenden Betrdge ist im Haushaltsplan
der offenen Jugendfreizeitstatte ein Einnahmeansatz
zu bilden. Diese Einnahmen sind aus der
Sachkostensédule und durch sonstige zusétzliche
Erstattungen zu finanzieren. Offentliche Zuschusse,

die zu den Mehrbetragen gewéhrt werden, werden auf.

die Eigenleistungen angerechnet.

Um die pfarrlichen Aktivitaten durchfihren zu kén-
nen, unterstellen wir aufgrund einer pauschalen
Erhebung folgende Flachen:

bis 2.000 Gemeindemitgliedern von 360 m?
bis 2.999 Gemeindemitgliedern von 480 m?
bis 3.999 Gemeindemitgliedern von 600 m?
bis 4.999 Gemeindemitgliedern von 720m?
bis 5.999 Gemeindemitgliedern von 840 m?
bis 6.999 Gemeindemitgliedern von 960 m?
bis 7.999 Gemeindemitgliedern von 1.080 m?
bis 8.999 Gemeindemitgliedern von 1.200 m?
bis 9.999 Gemeindemitgliedern von 1.320 m®

Falls Kirchengemeinden, die Trager einer offenen
Jugendfreizeitstatte sind, Uber den zuvor erwahnten
Durchschnittswert  fir Pfarrheimrdume und den
Flachen fir eine OT/KOT/TOT liegen, wird gebeten, je
m? der zusatzlichen Flache die Summe von € 9,20 bei
der Position 2 mit anzufordern.

Zu Ziffer 3 der Ausgaben:
Verwaltungskosten, Buromaterialien,
Blcher, Zeitschriften und Fachliteratur
sowie fiir Offentlichkeitsarbeit

Far Jugendfreizeitstatten der TOT wird die Summe
von € 762,00 anerkannt. Fir die Einrichtungen der
KOT und OT wird diese Summe auf € 946,00 erhoht.
Mehrbedlrfnisse sind gemaB den Vorschriften unter
Ziffer 2 der Ausgaben zu finanzieren.
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Zu Ziffer 4 der Ausgaben:
Beitrage zur Berufsgenossenschaft
fur Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege nur fir OT

Die in einem Jugendheim der OT beschéftigten
hauptamtlichen und nebenamtlichen Kréafte sind bei
der Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst und
Wohifahrtspflege in Hamburg vom Tréger — also von
den Kirchengemeinden — zu versichern. Die hierfir zu
zahlenden Betrdge sind bei der Position 7 der
Ausgaben zu veranschlagen. Die Bediensteten in
Jugendheimen der KOT und TOT sind gegen
Arbeitsunfélle bei der Verwaltungs-Berufsgenossen-
schaft versichert. Die hierfir zu zahlenden Beitrage
werden unmittelbar durch das Bistum getragen.

Zu Ziffer 5 der Ausgaben:
Ausgaben fur padagogische Arbeit
und Gema-GebUhren sowie fiir Honorarkréafte

Fur Jugendfreizeitstatten der OT wird ein Pauschal-
betrag von € 12.000,00 anerkannt.

Dies gilt jedoch nur fir die Einrichtungen, die bis
einschlieBlich 1999 bei Ziffer 1b der Ausgaben
{(Honorare fiir nebenamtliche Mitarbeiter) Mittel bis zur
Obergrenze von DM 21.720,00 erhalten haben.
Ansonsten vermindert sich dieser Betrag auf €
3.150,00.

Fur offene Jugendfreizeitstatten der KOT wird die
Summe von € 2.250,00 und fur offene Jugend-
freizeitstatten der TOT die Summe von € 1.600,00 an-
erkannt.

Mehrausgaben, die iber diese Betrdge hinausge-
hen, mussen ebenfalls durch freie Mittel, Sammlungen
oder Spenden und durch Eigenleistungen der
Jugendlichen erwirtschaftet werden. Offentliche
Zuschisse, die zu den Mehrausgaben gewéhrt wer-
den, werden auf diese Eigenleistungen angerechnet.
Werden aus 6ffentlichen Mitteln die eben genannten
Aufwendungen in einem besonderen MaBe gefordert
(z.B. wenn die Zuschisse hierzu mehr als 20 % der
gesamten Zuwendungen betragen), wird ein Zuschuss
aus Mitteln der Kirchensteuer nicht gewahrt.

Dem Jugendamt sind bekanntlich ein Tatig-
keitsbericht 2002 als auch die Jahresplanung 2003
vorzulegen. Dem Haushaltsplan sind Kopien dieser
Unterlagen zur Information beizufigen. Sie sind
Voraussetzung fir die Prifung und Genehmigung.
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Zu Titel 2.3.5-7 der Ausgaben:
Mieten fur Dienstwohnungen der Geistlichen, fir
Pfarrheime oder Biichereien

Die zu zahlenden Kaltmieten fir die e.g. Objekte
sind entsprechend dem Vordruck des ordentlichen
Haushaltsplanes bei Titel 2.3.5-7 einzusetzen und auf
der Anlage 5 naher zu erlautern. Die Mieten fiir Dienst-
wohnungen der Geistlichen werden bei den Sonder-
zuwendungen zu 100% und far Pfarrheime und
Blchereien zu 70% beriicksichtigt. Die auf die ange-
mieteten Hauser/Einrichtungen entfallenden Betriebs-
kosten sind bei Titel 2.2.10-14 zu verausgaben.

Zu Titel 2.3.10 bis 18 der Ausgaben:
Lfd. bauliche Instandhaltung der nicht
wirtschaftlich genutzten Gebaude

Bei den vorstehenden Positionen sind Mittel fir die
Ifd. bauliche Instandhaltung der nicht wirtschaftlich
genutzten Gebaude einzusetzen. Wird ein Gebaude
gemischt genutzt (z.B. im Pfarrhaus oder Pfarrheim
befindet sich eine Mietwohnung), dann sind bei den
Positionen 10 bis 17 nur die Mittel fir die Ifd. bauliche
Instandhaltung fir die Rdume zu veranschlagen, die
von der Kirchengemeinde zur Durchflihrung pfarrlicher
Aktivitdten oder aber, um die Rechts- und Verwal-
tungsgeschafte abzuwickeln, genutzt werden.

Kirchen und Kapelten

Die Ansatze werden ermittelt, indem die fest-
gestellte Kubikmeterzahl mit € 0,50 multipliziert wird.

Pfarrhauser, Kaplaneien, Buchereien,
Pfarr- und Jugendheime

Die Ansatze werden nach folgenden Merkmalen,
und zwar nach

- dem Zeitpunkt der Fertigstellung des Objektes,
- der Ausstattung mit oder ohne Sammelheizung,
- dem Kostenpflichtigen flir Schénheitsreparaturen,

pro Quadratmeter Wohn- bzw. Nutzflache und Jahr
pauschaliert.

Folgende Jahressatze pro Quadratmeter sind zu-
grunde zu legen:

Fertigstellungs- bis vom ab
Zeitpunkt zum 1.1.1953 1.1.1970
des Objektes 31.12.1952  bis 31.12.

1969
Instandhaltungs-
kosten € 4,80 € 4,60 € 3,50
Schonheits-
reparaturen € 3,30 € 3,30 € 3,30
Heizungs-
reparaturansatz € 0,40 £ 0,40 € 0,40

Bei angemieteten Hausern/Einrichtungen sind, je
nach den Regelungen im Mietvertrag, bei Titel 2.3.10-
18 die entsprechenden Betrage einzusetzen.

Im Gbrigen wird auf die Ausfiihrungen der Anlage 4
verwiesen. Die Zinsen gemaB Titel 1.5.1 der
Einnahmen sind wegen der Zweckbestimmung den
Geldern fur die Ifd. bauliche Instandhaltung wieder zu-
zufihren. Sie sind deshalb als Ausgabe mit zu veran-
schlagen.

Zu Titel 2.4 der Ausgaben:
Lfd. bauliche Instandhaltung der Mietwohnungen
sowie der Dienstwohnungen
der Laienangestellten und der Subsidiare
(Pfarr- und Vikariefonds)

Die Reinertragnisse der Personalfonds (Pfarr- und
Vikariefonds) haben die Aufgabe, den Lebensunterhalt

‘der Geistlichen mit sicherzustellen. Nicht zuletzt aus

diesem Grunde muss das Vermdgen der Stellenfonds
in seiner Substanz  erhalten bleiben. Die
Mieteinnahmen und die Nutzungsentschadigungen
der Dienstwohnungen der Laienangestellten und der
Subsidiare - soweit sich die Grundstiicke im Pfarr-
oder Vikariefonds befinden - sind daher mit 90% ihres
Wertes bei Titel 2.4.1 bis 5 der Ausgaben einzusetzen.

Die Mittel bei 2.4.1 bis 5 dienen ausschlieBlich da-
zu, die Kosten flr die Ifd. bauliche Instandhaltung der
e.g. Mietwohnungen und der Dienstwohnungen der
Laienangestellten und der Subsidiare zu finanzieren.
AuBerdem sind etwaige Schuldendienstleistungen fur
Darlehen, die aufgenommen wurden, um bauliche
Arbeiten in/an den Wohnungen auszuflhren, aus die-
sen Mitteln zu bestreiten. Es wird gebeten, hierauf
ganz besonders zu achten. Nicht verausgabte Mittel
sind einer besonderen Reparaturrlicklage fir diese
Objekte zuzufiihren. Ubersteigt die Reparaturriicklage
das 5fache eines Jahresbetrages, dann ist der
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Unterschiedsbetrag zugunsten des Pfarr- oder Vikarie-
fonds zu kapitalisieren. Die jeweilige Summe ist bei
den auBerordentlichen Ausgaben zu buchen und
gleichzeitig bei Titel 1.4 (Kapital-Einnahmen) zu erfas-
sen. Die Zinsertragnisse der besonderen Riicklage
sind bei Titel 1.5.2 der Einnahmen und gleichzeitig bei
Titel 2.4.6 zu veranschlagen.

Zu Titel 2.4.10 bis 19 der Ausgaben:
Lfd. bauliche Instandhaltung der Ubrigen
Mietwohnungen und der Dienstwohnungen
der Laienangestellten und der Subsidiare
(Fabrik-, Stiftungs- und Kiistereifonds)

Die Hohe der Mittel, die fur die Ifd. bauliche
Instandhaltung der Mietwohnungen und der Dienst-
wohnungen der Laienangestellten und der Subsidiare
(der e. g. Fonds) eingesetzt werden mussen, wird
nicht mehr vorgegeben. Folgende Moglichkeiten wer-
den empfohlen:

1. Bei Mietertragnissen bis € 25.600,00 = 30% von
den tats&chlichen Einnahmen (nach Abzug der
Ausgaben bei Titel 2.7.1-2) und bei Mietertrag-
nissen von mehr als € 25.600,00 = 2/3 von den
verbleibenden Mieteinnahmen (siehe Anlage 8,
Blatt 3, Zeile 5 des Haushaltsformulares).

2. Nachfolgend werden die Betrdge bekannt gege-
ben, die gem. der zweiten Berechnungsverord-
nung fur die laufende bauliche Instandhaltung vor-
gesehen sind. Es bleibt den Kirchenvorstanden
Uberlassen, die Hohe der Ausgaben bei Titel
2.4.10-18 festzulegen. Es muss jedoch gewéhrlei-
stet sein, dass der Ertragswert der Wohnungen
erhalten bieibt.

Als Instandhaltungskosten durfen je Quadratmeter
Wohnflache im Jahr angesetzt werden:

1. fir Wohnungen, die bis zum 31. Dezember
1971 bezugsfertig gemacht worden sind,
héchstens € 11,50,

2. fir Wohnungen, die in der Zeit vom 1. Januar
1972 bis zum 31. Dezember 1982 bezugsfer-
tig geworden sind, héchstens € 9,00,

3. fir Wohnungen, die nach dem 31. Dezember
1982 bezugsfertig geworden sind oder be-
zugsfertig werden, hochstens € 7,10,

4. fur Garagen oder ahnliche Einstellplatze dir-

fen als Instandhaltungskosten einschlieBlich
Kosten
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fir Schonheitsreparaturen hdchstens € 64,00
jahrlich je Garagen- oder Einstellplatz ange-
setzt werden.

Zu Titel 2.5 der Ausgaben:
Offentliche Abgaben fiir wirtschaftlich
nutzbaren Grundbesitz sowie Aufwendungen flr den
Friedhof und fir Wald