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Verlautbarungen der Deutschen Bischofskonferenz

Nr. 1 Erkidrung des Standigen Rates der
Deutschen Bischofskonferenz zur
Unvereinbarkeit von Lebenspartner-
schaften nach dem
Lebenspartnerschaftsgesetz mit den
Loyalitatsobliegenheiten nach der
Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchiicher
Arbeitsverhaltnisse vom 24. Juni 2002

Das neu geschaffene Rechtsinstitut der Lebens-
partnerschaft nach dem ,Gesetz zur Beendigung der
Diskriminierung gleichgeschlechtlicher Gemeinschatf-
ten: Lebenspartnerschaften vom 16. Februar 2001
(BGBI. | S. 266)“ widerspricht der Auffassung Uber
Ehe und Familie, wie sie die katholische Kirche lehrt.

Verlautbarungen der deutschen Bischofe

Nr. 2  Aufruf der deutschen Bischofe zur
MISEREOR-Fastenaktion 2003

Liebe Schwestern, liebe Briider im Glauben,

jeder sechste Mensch auf dieser Welt hat
weniger als einen Euro am Tag zum Leben. 840
Millionen Menschen leiden Hunger. Die Aus-
einandersetzungen um die knappen Lebens-
giter dieser Welt sind - schon heute
Schlisselfragen von Krieg und Frieden.

,Wem gehdrt die Welt?“ - so fragt in dieser
Situation die MISEREOR-Fastenaktion. Wir
nehmen die Menschen im Siden unserer Welt
in den Blick: Kleinbauern, denen der Zugang
zu Land und Saatgut verwehrt ist — Familien,
denen buchstablich das Wasser abgegraben
wird - Arme, denen jede Gesund-
heitsversorgung fehit.

~Wem gehort die Welt?“ - Diese Frage for-
dert uns heraus. Gott hat uns die Welt anver-
traut zum Wohl aller.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst,
gleich ob sie der katholischen Kirche angehéren oder
nicht, die nach diesem Gesetz eine ,eingetragene
Lebenspartnerschaft® eingehen, verstoBen dadurch
gegen die flr sie geltenden Loyalitatsobliegenheiten,
wie sie ihnen nach Artikel 4 der Grundordnung des
kirchlichen  Dienstes im  Rahmen  kirchlicher
Arbeitsverhéltnisse in der geltenden Fassung auferlegt
sind.

Das Eingehen einer eingetragenen Lebenspartner-
schaft ist deshalb ein schwerwiegender Loyalitats-
verstoB im Sinne des Artikel 5 Abs. 2 der o.g.
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse, der die dort geregelten
Rechtsfolgen nach sich zieht.

Die groBe Hilfsbereitschaft, mit der Sie die
Arbeit MISEREORS fiur mehr Gerechtigkeit in
Afrika, Asien und Lateinamerika mittragen, ist
ein hervorragendes Zeichen der Nachstenliebe.
Die Armen konnen dadurch Hoffnung schép-
fen. Sie wissen, dass viele Menschen in
Deutschland an ihrer Seite stehen. Und der
Friede aller wird dadurch sicherer — auch unser
Friede.

Wir Bischofe bitten Sie herzlich um eine
groBziigige Spende. Durch lhre solidarische
Hilfe tragen Sie dazu bei, dass mehr Menschen
menschenwtirdig leben konnen.

Fiir das Bistum Aachen

+ Heinrich Mussinghoft
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 30. Marz 2003, in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 3 Fastenhirtenbrief 2003

Liebe Schwestern und Brider!

Vom 7. bis 9. September 2003 wird das
internationale Friedensgebet in Aachen stattfin-
den, das Friedensgebet, das Papst Johannes
Paul Il. 1986 in Assisi begann und das die
romische Gemeinschaft von Sant’Egidio zum
erstenmal in Deutschland veranstaltet. Es steht
unter dem Leitwort: ,Zwischen Krieg und
Frieden: Religionen und Kulturen begegnen
sich“. Viele Géaste aus der orthodoxen, evange-
lischen und katholischen Christenheit, Juden,
Muslime, Buddhisten, Hindus und viele aus al-
len Religionen und Kulturen dieser Erde wer-
den sich zu Friedensgesprachen und -gebet in
Aachen treffen. Ich lade Sie zu den Veran-
staltungen herzlich ein. Dieses Friedensgebet
kann ein geistliches Ereignis fur uns werden,
wenn wir uns mit dem Herzen darauf vorberei-
ten und uns mit dem Friedensgebet verbinden.
Denn Friede kann nur mit Gott gelingen. Uber
dieses Ereignis hinaus sollten wir uns neu auf
die zentrale Bedeutung des Gebets in unserem
Leben besinnen. Die Osterliche BuBzeit ist von
jeher vom instdndigen Gebet der Kirche ge-

pragt.

Das Erste und Wichtigste, das wir fiir den
Frieden tun konnen und muissen, ist das Gebet
um Frieden. Nichts ist notwendiger, nichts ist
wirksamer, nichts ist hilfreicher als das solidari-
sche Gebet zu unserem Gott des Friedens.

Mich hat ein Kindergottesdienst sehr be-
wegt, in dem die Kinder aus Kartons eine
Mauer errichteten. ,Wollt ihr wieder eine Mauer

bauen?“ ,Nein“, sagten sie, ,wir bauen keine
Mauern, die trennen; wir bauen die Heilige
Stadt, das neue Jerusalem, die Stadt des
Friedens und der Geborgenheit. Lies, was auf
diesen Steinen steht!* Und auf den ,Steinen*
stand geschrieben: ,Miteinander sprechen -
Aufeinander hoéren — Einander in die Augen
schauen - Einander die Hande reichen — Bereit
sein zu Kompromissen - Nicht ‘alles oder
nichts' — Die jeweiligen Leiden der anderen
wahrnehmen - Freundschaft schenken -
Verzeihen®.

Aus solchen Steinen wird die Stadt des
Friedens gebaut. Die Kinder haben verstanden,
was zum Frieden nétig ist. Sie sind Botschafter
des Friedens. |hr Spiel ist Gebet. Auch wir
mussen Botschafter des Friedens sein in unse-
rer Familie und in unserer Gemeinde, in unse-
rem Land und unter den Volkern der Erde.

Wir alle erfahren das jeden Tag neu:
Der Friede in unserer Welt ist vielfach bedroht.
Ich will von drei Erfahrungen berichten:

1. Ich war 2002 zu einer Konferenz der
Européischen Bischofskonferenzen (CCEE)
in Sarajevo und sah auf der Fahrt in die
Stadt die zerbombten und ausgebrannten
Hochhduser des letzten Krieges, die
Bricke, auf der der Gsterreichische Thron-
folger 1914 erschossen wurde und von der
die Weltkriege des letzten Jahrhunderts
ihren Ausgang nahmen, und ich hérte die
traurigen Berichte, nach denen das Erz-
bistum Sarajevo die Halfte seiner Glaubigen
durch Tod, Vertreibung und Flucht verloren
hat.

2. Die zweite Erfahrung: Ich war im Jahr 2002
erneut in unserem Partnerland Kolumbien,
wo Guerillagruppen, Militdrs und Para-
militéars sich hart und nachhaltig bekamp-
fen. Jahrlich werden 35.000 Menschen
getotet, Opfer ungerechter Gewalt. Hinzu

3
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kommen Vertreibungen, Drogenhandel, Kri-
minalitdt und Korruption. Schluss mit der
Gewalt ist die Sehnsucht der Menschen.
Ein guter Freund und Bruder, Erzbischof
Duarte von Cali, wurde erschossen, ein
Apostel des Friedens, dessen Tod die
Menschen wie den Tod des eigenen Vaters
beweinten. Das alles soll uns Anlass sein,
in unserer Hilfe und in unserem Gebet fir
die Menschen in Kolumbien nicht nachzu-
lassen.

3. Die dritte Erfahrung: Ich war in den
Sommerferien (2002) zu einem Solidaritats-
besuch bei Christen im Heiligen Land. Die
Menschen leiden unter der eskalierenden
Gewalt. Nie habe ich sie trostloser und hoff-
nungsloser angetroffen. Palastinensische
Selbstmordattentater reiBen judische Men-
schen mit sich in den Tod, israelisches
Militdr antwortet mit Raketenangriffen und
Panzereinsatzen. Hass und Feindschaft ver-
festigen sich. Die Spirale der Gewalttaten
lasst die Friedenskrafte resignieren.

Die heilige Stadt Jerusalem ist verlassen, die
Grabes- und Auferstehungskirche Christi leer.
Die Klagelieder des Propheten Jeremia weinen:

»Weh, wie einsam sitzt da

die einst so volkreiche Stadt...
Die Wege nach Zion trauern,
niemand pilgert zum Fest.
Aus der Héhe sandte er Feuer
(Raketen und Bomben).

Ich stéhne ohne Ende

und mein Herz ist krank“  (Kigl 1, 1. 4. 13. 22).

Wie kann gerechter Friede werden? Es ist
jetzt nicht der rechte Ort, Friedensstrategien zu
entwickeln. Die muslimischen, christlichen und
judischen Religionsfihrer haben in Alexandria
(2002) zum Gebet flr einen wahrhaftigen
Frieden in Jerusalem und im Heiligen Land auf-
gerufen und ihre Verpflichtung erklart, dass
,die Gewalttaten und das BlutvergieBen ein
Ende finden missen, durch die das Recht auf
ein  Leben in Wirde geieughet wird.
Entsprechend unserer  Glaubensuberliefe-
rungen ist es eine Entweihung des heiligen
Namens Gottes, wenn in seinem Namen un-
schuldige Menschen getotet werden.”

V.

Ermutigen kann uns die Erfahrung, dass
Uberall auf der Erde Menschen unterschiedli-
chen Glaubens im Gebet fir den Frieden ein-
treten.

Muslime beten taglich mehrfach die
1. Sure des Koran: ,Lob sei Allah, dem
Weltenherrn, dem FErbarmer, dem Barm-
herzigen, dem Konig am Tag des Gerichts. Dir
dienen wir und zu dir rufen wir um Hilfe. Leite
uns den rechten Pfad.”

Juden beten in den hebrédischen Psalmen:

»~Suche den Frieden und jage ihm nach.”
(Ps 34, 15). Gott verheif3it seinem Volk den
Frieden (Ps 85, 9). Wenn Gott dem Messias die
Wahrung des Rechts Ubergibt, werden ,die
Berge Frieden tragen fur das Volk und die
Hbhen Gerechtigkeit*® (Ps 72, 3). Ja, der
Prophet Jesaja bringt uns die VerheiBung des
unzerstorbaren ,,ewigen Friedens® (Jes 9, 6).

Christen horen die Bergpredigt, in der
Jesus die selig preist, die Frieden stiften, die
hungern und dirsten nach der Gerechtigkeit,
die keine Gewalt anwenden und die um der
Gerechtigkeit willen verfolgt werden (vgl. Mt 5,
3-11). Jesus hat seinen Jungern nach Kreuz
und Auferstehung seinen Frieden ,hinterlas-
sen“ und ,gegeben” (Joh 14, 27). Ja, er selbst
ist in Person unser Friede (Eph 2, 14), der alle
trennenden Scheidewdnde niedergerissen hat.
Das Wort Jesu ,,Der Friede sei mit euch!” ist ei-
ne zentrale Geste unserer taglichen Liturgie.

Diese Friedensworte und Appelle pragen
das Gebet und die religibse Haltung des
Beters. Der wahre Beter ist ein ,Mensch des
Friedens“. Er weiB: ,Zukunft hat der Mensch
des Friedens* (Ps 37, 37).

Ein wahrer Beter ist in seinem Gewissen
immer wieder vor Gott in die Verantwortung fur
den Frieden gerufen. Ein wahrer Beter glaubt,
dass sein Furbittgebet flr den Frieden Gott er-
reicht. Der wahre Beter weil3, dass er flr den
Frieden in seinem praktischen, alltdglichen
Handeln eintreten muss. Wir glauben, dass
Gott die Herzen zum Frieden bewegen kann.

Deshalb lade ich Sie ein zum Gebet, das
uns der hl. Franz von Assisi geschenkt hat:
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»Herr, mach mich zu einem Werkzeug

deines Friedens,

dass ich liebe, wo man hasst;

dass ich verzeihe, wo man beleidigt;

dass ich verbinde, wo Streit ist;

dass ich die Wahrheit sage, wo Irrtum ist;

dass ich Glauben bringe, wo Zweifel droht;

dass ich Hoffnung wecke, wo Verzweiflung qualt;

dass ich Licht entziinde, wo Finsternis regiert;

dass ich Freude bringe, wo der Kummer wohnt.

Herr, lass mich trachten,

nicht, dass ich getrostet werde,

sondern dass ich troste;

nicht, dass ich verstanden werde,

sondern dass ich verstehe;

nicht, dass ich geliebt werde,

sondern dass ich liebe.

Denn wer sich hingibt, der empfangt;

wer sich selbst vergisst, der findet;

wer verzeiht, dem wird verziehen;

und wer stirbi, der erwacht zum ewigen Leben.”
‘ {Gotteslob 29, 6)

Zu diesem Werk des Friedens segne Sie
alle der allmachtige und barmherzige Gott, der
Vater und der Sohn und der Heilige Geist.

Im Frieden Christi

[hr
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Der Fastenhirtenbrief soll am 1. Fastensonntag, 9. Méarz 2003,
in allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.

Nr. 4 Zuordnung der Pfarren St. Andreas,
Heilig Kreuz und St. Peter
zum Dekanat Aachen-Mitte

Nachdem diejenigen gehort worden sind, die auf-
grund des Rechts zu beteiligen waren, ordne ich mit
Wirkung vom 1. Januar 2003 an:

Die Pfarren St. Andreas, Heilig Kreuz und St. Peter in
Aachen gliedere ich aus dem Dekanat Aachen-Nord-
west aus und ordne sie dem Dekanat Aachen-Mitte zu.

Aachen, 21. November 2002
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr.5  Zuordnung der Pfarre St. Georg,
Korschenbroich-Liedberg, zum
Dekanat Méchengladbach-Nordost

Nachdem diejenigen gehort worden sind, die auf-
grund des Rechts zu beteiligen waren, ordne ich mit
Wirkung vom 1. Januar 2003 an:

Die Pfarre St. Georg in Korschenbroich-Liedberg
gliedere ich aus dem Dekanat Rheydt-Odenkirchen
aus und ordne sie dem Dekanat Ménchengladbach-
Nordost zu.

Aachen, 6. Dezember 2002
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 6 KODA-Beschliisse

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen
Arbeitsvertragsrechts fur die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, Koéln, Muinster (nordrhein-westfalischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA) hat am 30.
September 2002 beschlossen:

I. Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fir die (Erz-)Bistlimer Aachen, Essen, Koin,
Milnster  (nordrhein-westfalischer  Teil) und
Paderborn vom 15. Dezember 1971, zuletzt gedn-
dert am 8. August 2002 (Kirchlicher Anzeiger flr die
Didzese Aachen vom 1. September 2002, Nr. 142,
S. 238), wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 1 wird ein § 1a mit folgendem Wortlaut ein-
geflgt:

»§ 12
Beschliisse der Zentral-KODA

Beschlisse der Zentralen Kommission zur Ordnung
des Arbeitsvertragsrechtes im kirchlichen Dienst
(Zentral-KODA) im Sinne von § 3 Abs. 1 Zentral-KO-
DA-Ordnung (ZKO) stehen mit ihrer Inkraftsetzung in
ihrer normativen Wirkung den Regelungen dieser
Ordnung gleich und ergénzen sie.”

2. Nach § 6 wird ein § 6a mit folgendem Wortlaut ein-
geflgt:

.§6a
Fort- und Weiterbildung

Die Fort- und Weiterbildung des Mitarbeiters erfolgt
nach MaBgabe der Anlage 25.”



Kirchlicher Anzeiger fiir die Didzese Aachen, Nr. 1, 1. Januar 2003

3. Nach § 35 wird ein § 35a mit folgendem Wortlaut
eingefugt:

»§ 35a
Entgeltumwandlung

Fir den Anspruch des Mitarbeiters auf Entgeltum-
wandlung gemaB der Regelung zur Entgeltumwandlu-
ng der Zentralen Kommission zur Ordnung des
Arbeitsvertragsrechtes im kirchlichen Dienst (Zentral-
KODA) vom 15. April 2002 in ihrer jeweils gultigen
Fassung gelten ergdnzend die Bestimmungen der
Anlage 26.¢

4.§ 14 Absatz 2 der Anlage 15 wird wie folgt geén-
dert:

a) Die Worte ,kdénnen mit Zustimmung des
Generalvikariates® werden durch das Wort
L,werden“ ersetzt; das bisherige letzte Wort
L~werden” wird gestrichen.

b) Ein Satz 2 folgenden Wortlauts wird angefugt:

»Eine hohere Erstattung ist in Einzelfallen bei
Vorliegen besonderer Grinde mdglich.*

5. Es wird eine Anlage 25 mit folgendem Wortlaut an-
gefligt:

-KAVO Anlage 25

Bestimmungen Uber Fort- und Weiterbildung
(§ 6a KAVO)

,Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben An-
spruch auf berufliche Fort- und Weiterbildung. Diese
umfassen die fachlichen Erfordernisse, aber genauso
die ethischen und religidsen Aspekte des Dienstes.
Hierbei missen auch Fragen des Glaubens und der
Wertorientierung sowie die Bewaltigung der spezifi-
schen Belastungen der einzelnen Dienste angemes-
sen bericksichtigt werden.” (Artikel 9 der Grund-
ordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchli-
cher Arbeitsverhaltnisse vom 22. September 1993).

§1

Zielsetzung

(1) MaBnahmen der Fort- und Weiterbildung sollen
den Mitarbeiter in die Lage versetzen, den sich an-
dernden Anforderungen im Rahmen des Arbeits-
verhaltnisses zu entsprechen.

(2) Fortbildung im Sinne dieser Bestimmungen ist je-
de MaBnahme, die das Ziel hat, die in Ausbildung,
Studium oder beruflicher Praxis erworbenen be-
ruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten des Mitar-

beiters zu erhalten, zu erweitern, der technischen
Entwicklung bzw. gednderten Rahmenbedin-
gungen anzupassen oder einen beruflichen
Aufstieg zu ermdglichen.

(8) Weiterbildung im Sinne dieser Bestimmungen ist
jede MaBnahme, die das Ziel hat, eine erganzende
Ausbildung mit zuséatzlicher abgeschlossener be-
ruflicher Qualifikation zu verschaffen, um den
Mitarbeiter fiir eine andere Stelle zu qualifizieren
oder ihm Kenntnisse oder Qualifikationen zu ver-
mitteln, die nur mittelbar Verwendung in seiner be-
ruflichen Tatigkeit finden kénnen.

(4) Fort- oder Weiterbildung mit religidser Thematik
hat das Ziel, die Identifikation des Mitarbeiters mit
dem Auftrag und dem Selbstverstandnis der
Kirche zu starken.

(5) Die Teilnahme an Exerzitien und Einkehrtagen
gemaB § 40 Absatz 1 Buchstabe k KAVO bleibt
unberthrt.

§2

Ruhen des Arbeitsverhiltnisses

Diese Bestimmungen gelten auch fur Mitarbeiter,
deren Arbeitsverhdltnis ruht (z.B. Elternzeit).

§3
Anspruch, Verpflichtung, Verhaltnis zu anderen
Bestimmungen

(1) Der Mitarbeiter erwirbt den Anspruch auf Fort-
oder Weiterbildung nach sechsmonatigem Beste-
hen seines Arbeitsverhaltnisses.

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf funf Arbeitstage
Fort- oder Weiterbildung im Kalenderjahr.

(2) Wird regelmiBig an mehr oder weniger als finf
Tagen in der Woche gearbeitet, so erhdht oder
verringert sich der Anspruch entsprechend.

(3) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, an Fort- oder
WeiterbildungsmaBnahmen teilzunehmen, wenn
der Dienstgeber dies anordnet. Zeiten einer ange-
ordneten Fort- oder WeiterbildungsmaBnahme
sind Arbeitszeit; die Bestimmungen aber Dienst-
reisen finden Anwendung (Anlage 15).

(4) Freistellungen nach den Weiterbildungsgesetzen
der Lander werden im gesetzlich zuldssigen Um-
fang auf Anspriche nach diesen Bestimmungen
angerechnet.

(5) Schulungsveranstaltungen fir Vertreter der Mitar-
beiter gemaB der Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVOQ), der Ordnung Uber die Rechtsstellung der
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Mitglieder der Regional-KODA (Rechtsstellungs-
und KostO) oder vergleichbarer Ordnungen blei-
ben von diesen Bestimmungen unberUhrt.

§4

Arbeitsbefreiung, Kostenibernahme

Bei Fort- oder WeiterbildungsmaBnahmen, die
Uberwiegend im dienstlichen Interesse liegen, er-
folgt Arbeitszeitbefreiung (bei Teilzeitbeschéftig-
ten: Arbeitszeitanrechnung bis zur Hohe der
Sollarbeitszeit eines Vollbeschéftigten nach § 14
KAVO) unter Fortzahlung der Verglitung; § 15 KA-
VO findet keine Anwendung. Die notwendigen
Reisekosten werden gemafl Anlage 15 erstattet.
Die Kosten fir die MaBnahme tragt der
Dienstgeber.

Bei Fort- oder WeiterbildungsmaBnahmen, die so-
wohl im Interesse des Dienstgebers als auch des
Mitarbeiters liegen, erhalt der Mitarbeiter bezahlte
Arbeitsbefreiung in Héhe von 50 v.H. seines
Beschéftigungsumfanges. Die Reisekosten sowie
Kosten fiir die MaBnahme tragen Dienstgeber und
Mitarbeiter jeweils zur Halfte. Eine andere
Erstattung durch den Dienstgeber ist bei Vorliegen
besonderer Griinde mdglich.

Bei Fort- oder WeiterbildungsmaBnahmen, die
Uberwiegend im Interesse des Mitarbeiters liegen,
kann unbezahlte Arbeitsbefreiung (d.h. keine
Arbeitszeitanrechnung) gewahrt werden; die
Kosten der MaBnahme - inklusive der Reisekosten
- tragt der Mitarbeiter. In begriindeten Féallen kann
eine Kostenbeteiligung des Dienstgebers in Hohe
von bis zu 50 v.H. erfolgen.

Zuschusse Dritter sind grundsatzlich in Anspruch
zu nehmen.

§5

Rickzahlungsverpflichtung

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Dienstgeber
die Aufwendungen fir eine Fort- oder Weiter-
bildung im Sinne des § 4 Abs. 1 oder 2 zu erset-
zen, wenn das Arbeitsverhaltnis auf Wunsch des
Mitarbeiters oder aus einem von ihm zu vertreten-
den Grunde endet. Fir jeden vollen Monat der
Beschiftigung nach dem Ende der Fort- oder
Weiterbildung werden 1/36 des Aufwendungs-
betrages érlassen.

Eine Riickzahlungsverpflichtung besteht nicht,
wenn die Mitarbeiterin wegen Schwangerschaft
oder wegen Niederkunft in den letzten drei Mona-
ten kindigt oder einen Auflésungsvertrag ge-
schlossen hat.

(3)

In besonders gelagerten Féllen kann von der
Rickzahlungsregelung zugunsten des Mitarbeiters
abgewichen werden.

§6
Verfahren

Die Anordnung einer Fort- oder Weiterbildungs-
maBnahme erfolgt spatestens drei Tage vor
Beginn der MaBnahme. Bei MaBnahmen, die mehr
als einen Tag dauern, betragt die Ankindi-
gungsfrist in der Regel zwei Wochen.

Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen, die nicht
angeordnet werden, erfolgen auf Antrag. Der
Antrag ist in der Regel sechs Wochen vor Beginn
der MaBnahme schriftlich beim Dienstgeber vorzu-
legen. Der Antrag muss eine Begriindung, die
Stellungnahme des unmittelbaren Vorgesetzten,
Angaben zu den entstehenden Kosten sowie zu
Art und Umfang der Bezuschussung durch Dritte
enthalten; ihm ist das ausfiuhrliche Tagungs-
programm beizufligen.

Der Dienstgeber entscheidet Uber den Antrag un-
verziglich. Will der Dienstgeber den Antrag ableh-
nen, hat er dies dem Mitarbeiter unter Angabe der
Griunde schriftlich mitzuteilen.

Nach Abschluss der MaBnahme hat der Mitar-
beiter dem Dienstgeber eine Teilnahmebeschei-
nigung vorzulegen, die zur Personalakte genom-
men wird.

§7

Zuséatzliche Regelungen, Dienstvereinbarungen

Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Be-
stimmungen bestehenden Fort- und Weiter-
bildungsregelungen bleiben unberthrt. Fir den
Pastoralen Dienst und den Sozial- und
Erziehungsdienst konnen in den (Erz-)Didzesen
zusatzliche spezifische Regelungen erlassen wer-
den. Die spezifischen Regelungen dirfen die
Regelungsinhalte der §§ 3, 4 und 5 dieser
Bestimmungen nicht unterschreiten.

Diese Bestimmungen ergénzende Dienstverein-
barungen im Sinne des § 38 Abs. 2 MAVO sind
zulassig.

§8

Unfallversicherungsschutz

Auch die Teilnahme an Fort- oder Weiterbildungs-

maBnahmen, die im Uberwiegenden Interesse des

Mi

sie  vom Dienstgeber

Mi

tarbeiters liegen, sind dienstlich veranlasst, wenn
durch Freistellung des
tarbeiters von der Arbeit oder in sonstiger Weise
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geférdert werden, und stehen damit unter dem Schutz
der gesetzlichen Unfallversicherung.

§9

Inkrafttreten

Diese Bestimmungen treten am 1. Oktober 2002 in
Kraft; sie gelten fir Fort- und Weiterbildungs-
maBnahmen, die nach dem 31. Dezember 2002 ver-
einbart werden.”

6. Es wird eine Anlage 26 mit folgendem Wortlaut an-
gefugt:

~KAVO Aniage 26

Bestimmungen Uber Entgeltumwandlung
(§ 35a KAVO)

Der Anspruch’ des Mitarbeiters auf Entgelt-
umwandlung folgt aus der Regelung zur Entgelt-

umwandlung der Zentralen Kommission zur Ordnung .

des Arbeitsvertragsrechtes im kirchlichen Dienst
(Zentral-KODA) vom 15. April 2002 in ihrer jeweils gil-
tigen Fassung. Die Vorschriften dieser Bestimmungen
ergdnzen diese Regelung.

§1
Beitragshéhe

(1) Macht der Mitarbeiter von seinem Anspruch auf
Brutto-Entgeltumwandlung Gebrauch, muss er
von seinem Arbeitsentgelt jahrlich einen Betrag in
Hohe von mindestens einem Hundertsechzigstel
(1/160) der BezugsgréBe nach § 18 Abs. 1
Sozialgesetzbuch |V flr seine betriebliche Alters-
versorgung verwenden.

(2) Macht der Mitarbeiter von seinem Anspruch auf

Netto-Entgeltumwandlung Gebrauch, muss er von .

seinem Arbeitsentgelt in den Jahren 2002 bis 2004
jahrlich einen Betrag in H6he von mindestens
30,00 €, ab dem Jahr 2005 jahrlich einen Betrag in
Hoéhe von mindestens 60,00 € fUr seine betriebli-
che Altersversorgung verwenden.

(3) Dienstgeber und Mitarbeiter kbnnen einvernehm-
lich eine Uber die Grenzen des § 1a Abs. 1 Satz 1
des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung (BetrAVG) hinausgehende
Vereinbarung zur Entgeltumwandilung treffen.

§2

Beitragszahlung
Der Dienstgeber wird die Beitrage aus der Entgelt-

umwandlung zu der Altersvorsorgeeinrichtung so lan-
ge zahlen, wie der Mitarbeiter einen Anspruch auf
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Arbeitsentgelt hat. Die Beitragszahlungspflicht des
Dienstgebers entféllt insbesondere auch dann, wenn
das Arbeitsverhaltnis ohne Anspruch auf Entgelt fort-
besteht. Zur Aufrechterhaltung des vollen Versiche-
rungsschutzes kann der Mitarbeiter in diesem Fall die
Versicherungsbeitrage - grundséatzlich Uber den
Dienstgeber — aus privaten Mitteln zahlen; anderen-
falls wird die Versicherung beitragsfrei gestellt.

§3

Zuschuss

(1) Der Dienstgeber gewéhrt einen Zuschuss nach
MaBgabe der Ziffer 5 der Regelung zur Entgelt-
umwandlung der Zentral-KODA vom 15. April
2002 in ihrer jeweils gultigen Fassung. Es wird so-
wohl die Entgeltumwandlung aus laufendem
Entgelt als auch aus Einmalzahlungen (z.B. Weih-
nachtszuwendung, Urlaubsgeld) bezuschusst. Der
Zuschuss wird jeweils auf den vom Mitarbeiter
verwendeten Betrag gewahrt.

(2) Der Zuschuss wird nicht gewéahrt im Falle der
Netto-Entgeltumwandlung. Anspruch auf Zu-
schuss besteht fiir die in den Grenzen des § 3 Nr.
63 Einkommensteuergesetz (EStG) umgewandel-
ten Entgeltbestandteile. Darliber hinaus besteht
Anspruch auf Zuschuss, soweit die Betrdge nach
§ 40b Abs. 2 Satz 1 EStG pauschal besteuert wer-
den. Soweit der Zuschuss pauschal besteuert
wird, ist die Pauschalsteuer vom Mitarbeiter zu
tragen.

§4

Verfahren der Entgeltumwandlung

(1) Dir Durchfihrung des Anspruchs des Mitarbeiters
auf Entgeltumwandlung wird durch Vereinbarung
zwischen Mitarbeiter und Dienstgeber geregelt.

(2) Der Anspruch auf Entgeltumwandlung ist vom
Mitarbeiter spatestens einen Monat vor dem
Ersten des Monats, in dem das umzuwandelnde
Arbeitsentgelt failig ist, schriftlich gegenliber dem
Dienstgeber geltend zu machen.

(8) Das Nahere regelt die Vereinbarung zwischen
Mitarbeiter und Dienstgeber.

§5

Inkraftsetzung/Befristung

Diese Bestimmungen treten ruckwirkend zum 1.
Juni 2002 in Kraft und sind bis zum 31. Dezember
2004 befristet.”

Il. Die Ziffer 1 tritt riickwirkend zum 1. Januar 2002 in
Kraft; die Ziffern 3 und 6 treten riickwirkend zum 1.
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Juni 2002 in Kraft; die Ziffern 2, 4 und 5 treten am
1. Oktober 2002 in Kraft.

Die vorstehenden Beschllisse setze ich flr das
Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 25. November 2002
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des ditzesanen
Arbeitsvertragsrechts fir die (Erz-)Dibzesen Aachen,
Essen, Koln, Muinster (nordrhein-westfalischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA) hat am 30.
September 2002 beschlossen:

|. Die Ordnung fiir Berufsausbildungsverhéltnisse
zuletzt gedndert am 7. Mai 2002 (Kirchlicher
Anzeiger flr die Didzese Aachen vom 1. Juni 2002,
Nr. 87, S. 172), wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 1 wird ein § 1a mit folgendem Wortlaut ein-
gefligt:

»81a
Beschlisse der Zentral-KODA

Beschlisse der Zentralen Kommission zur Ordnung
des Arbeitsvertragsrechtes im kirchlichen Dienst

(Zentral-KODA) im Sinne von § 3 Abs. 1 Zentral-KO-
DA-Ordnung (ZKO) stehen mit ihrer Inkraftsetzung in
ihnrer normativen Wirkung den Regelungen dieser
Ordnung gleich und ergadnzen sie, soweit die
Beschliisse die Berufsausbildungsverhaltnisse betref-
fen.*

2. Nach § 17 wird ein § 17a mit folgendem Wortlaut
eingefigt:

«§ 17a
Entgeltumwandlung

Fiar die Entgeltumwandliung gilt § 35a KAVO.”

Ii. Die Ziffer 1 tritt rickwirkend zum 1. Januar 2002 in
Kraft; die Ziffer 2 tritt rickwirkend zum 1. Juni 2002
in Kraft.

Die vorstehenden Beschlisse setze ich fir das
Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 25. November 2002
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des Generalvikariates

Nr.7  Bildung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes
Giesenkirchen-Miilfort

Nach Zustimmung der beteiligten Kirchenvorstande
ordne ich hiermit gem. § 23 des Gesetzes (ber die
Verwaltung des katholischen Kirchenvermdgens vom
24. Juli 1924 die Bildung des ,Katholischen Kirchen-
gemeindeverbandes Giesenkirchen-Mulfort, Maon-
chengladbach mit Wirkung vom 1. Januar 2003 an.

Gleichzeitig genehmige ich die von den beteiligten
Kirchenvorstanden der Kirchengemeinden St. Gere-
on, Moénchengladbach-Giesenkirchen, St.  Maria
Himmelfahrt, Ménchengladbach-Meerkamp, St. Josef,
Ménchengladbach-Schelsen und St. Paul,
Ménchengladbach-Mulfort, gefassten Beschllsse

vom 6. September 2001, 5. September 2001, 19.
September 2001 und vom 8. Januar 2002 sowie vom
27. Juni 2002, 3. Juli 2002, 10. Juli 2002 und vom 2.
Juli 2002 Uber die Bildung des Kirchen-
gemeindeverbandes und dessen Satzung.

Aachen, 11. November 2002

Manfred von Holtum
Generalvikar

Die durch Urkunde des Bischoflichen Generalvikars
von Aachen angeordnete Errichtung des Kirchen-
gemeindeverbandes Giesenkirchen-Mlfort wird hier-
durch fur den staatlichen Bereich aufgrund der
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Vereinbarung zwischen dem Land Nordrhein-West-
falen und den Ditzesen im Land Nordrhein-Wetstfalen
vom 8., 20., 22., 25. Oktober 1960 (GV NW 1960,
S. 426) anerkannt.

Die Errichtung tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.

Dusseldorf, 27. November 2002

Bezirksregierung Dusseldorf
Im Auftrag
Olmer

Nr.8 Bildung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Gangelt

Nach Zustimmung der beteiligten Kirchenvorstande
ordne ich hiermit gem. § 23 des Gesetzes Uber die
Verwaltung des Katholischen Kirchenvermogens vom
24. Juli 1924 die Bildung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Gangelt mit Wirkung vom
1. Januar 2003 an.

Gleichzeitig genehmige ich die von den beteiligten
Kirchenvorstanden der Katholischen Kirchengemein-
den St. Urbanus, Gangelt-Birgden, am 31. Oktober
2002, St. Maternus, Gangelt-Breberen, am 17.
Oktober 2002, St. Nikolaus, Gangelt, am 28. Oktober
2002, St. Josef, Gangelt-Hastenrath am 3. November
2002, St. Maria Empfangnis, Gangelt-Langbroich, am
27. Oktober 2002, St. Anna, Gangelt-Schierwalden-
rath, am 5. November 2002, Heiligste Dreifaltigkeit,
Gangelt-Stahe, am 2. November 2002, gefassten
Beschlisse Uber die Bildung des Kirchengemeinde-
verbandes und Uber die Satzung des Kirchengemein-
deverbandes.

Aachen, 21. November 2002
Manfred von Holtum
Generalvikar

Die Bildung des Katholischen Kirchengemeinde-
verbandes Gangelt durch die Katholischen Kirchen-
gemeinden St. Urbanus, Gangelt-Birgden, St. Mater-
nus, Gangelt-Breberen, St. Nikolaus, Gangelt,
St. Josef, Gangelt-Hastenrath, St. Maria Empfangnis,
Gangelt-Langbroich, St. Anna, Gangelt-Schierwaiden-
rath, Heiligste Dreifaltigkeit, Gangelt-Stahe, wird hier-
mit gem. § 22 ff. des Gesetzes Uber die Verwaltung
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des Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsicht-
lich genehmigt.

KoéIn, 10. Dezember 2002
Bezirksregierung Kaéin
Im Auftrag
Miuchler

Nr. 9 Gemeinschaft der
Gemeinden Aachen Mitte

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom
19. November 2002 den Beitritt der katholischen
Pfarrgemeinde St. Marien, Aachen, zur Gemeinschaft
der Gemeinden Aachen Mitte vom 18. Juni 2002 und
den Beitritt der katholischen Pfarrgemeinde St. Adal-
bert, Aachen, vom 17. September 2002 zur
Gemeinschaft der Gemeinden Aachen Mitte geneh-
migt. Damit ist die Bildung der Gemeinschaft der
Gemeinden Aachen Mitte laut Strukturplan fir die
Ditzese Aachen vom 1. Marz 2000 abgeschlossen.

Nr. 10 Hinweise zur Durchfiihrung der
MISEREOR-Fastenaktion 2003

MISEREOR ladt Sie und lhre Gemeinde herzlich ein,
sich an der Fastenaktion 2003 zu beteiligen.
Gemeinsam soll ein eindrucksvolles Zeichen der
Verbundenheit der Christen in Deutschland mit den
Armen in den Léndern des Siidens gesetzt werden.
Wem gehort die Welt?" lautet das Leitwort der
Aktion. Die Frage nach dem Zugang zu den natirli-
chen Ressourcen ist eine der Schllsselfragen unserer
Zeit. Sie will uns Christen auffordern, sich fur eine ge-
rechtere Verteilung der Guter dieser Erde einzusetzen.

Der Zugang zu sauberem Wasser, zu Ackerland,
Fischgrinden und Saatgut bleibt vielen Menschen vor
allem in den Landern des Siudens verwehrt. Ein ge-
rechter Ressourcenzugang ist nicht nur die Basis fir
menschenwirdiges Leben, sondern wird immer ent-
scheidender fUr die Frage nach Krieg und Frieden.

Unser Engagement, unsere materielle Unter-
stitzung und unser Gebet fur die Bedlrftigen sind
Zeichen konkreter Nachstenliebe, wir sind dadurch
verbunden mit den Menschen in den armen Landern
des Sidens.
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Er6ffnung der MISEREOR-Fastenaktion

Stellvertretend fir alle Didzesen wird die MISERE-

OR-Fastenaktion am

Wochenende des 1.

Fastensonntags (8./9. Marz 2003) in Mainz er6ffnet.

Der 1. Fastensonntag in den Gemeinden (8./9. Mérz

2003)

Wir mochten Sie herzlich bitten, die Fastenaktion in
lhrer Gemeinde lebendig zu gestalten. Folgende
Materialien koénnen Sie schon ab dem ersten
Fastensonntag einsetzen:

Hangen Sie bitte das Aktionsplakat an gut
sichtbarer Stelle in Ihrer Gemeinde aus.

In einem Sachheft werden die Hintergriinde
zur diesjhrigen Fastenaktion durch eine
Sachanalyse und Informationen aus konkreten
Projekten von MISEREOR ausfihrlich erldu-
tert.

Ein Aktionsheft bietet vielfiltige Anregungen
fur die Gemeinde, sich mit dem Inhalt der
diesjahrigen Fastenaktion auseinander zu
setzen.

Dieses Jahr gibt es wieder eine MISEREOR-
Fastenzeitung, mit viel Informationen rund um
die Fastenzeit und die Arbeit von MISEREOR.

Bitte weisen Sie Ihre Gemeinde auf die Zeitung

hin und legen Sie sie gut sichtbar aus. .

Eventuell kann die Zeitung auch gemeinsam
mit dem Pfarrbrief ausgeliefert werden.

Der aus Togo stammende und in Duisburg le-
bende Kunstler El Loko hat das MISEREOR-
Hungertuch fir die Jahre 2002/2003 gemalt.
Das Tuch tragt den Titel ,,Augen-Blicke des
Friedens”. Mit seinen ausdrucksstarken und
farbenfrohen Menschengesichtern gibt das
Hungertuch  wichtige Impulse, um die
Fastenzeit als Zeit der Besinnung, Umkehr und
Solidaritat zu erleben.

Der MISEREOR-Fastenkalender st  fiir
Familien und Gruppen ein kurzweiliger
Begleiter durch die Fastenzeit. Er sollte mog-
lichst schon vor Beginn der Fastenzeit ange-
boten werden, da das erste Kalenderblatt mit
dem Aschermittwoch beginnt.

Bei Kindern konnen Sie das Interesse fir das
Thema der Fastenaktion mit einem eigens ge-
stalteten Comic wecken. Nach dem groB3en
Erfolg in den letzten Jahren, wird auch diesmal
wieder die Aktion ,Talentewucher” durchge-

fuhrt: Sie bietet Kindern in threr Pfarrgemeinde
eine spannende Moglichkeit, sich fir die
Rechte der Kakaobohnenpflliicker in Bolivien
einzusetzen. Ein mdglicher Rahmen fir eine
inhaltliche Einfliihrung in das Thema waére z.B.
ein Familiengottesdienst.

Far Jugendliche gibt es vielfdltige Materialien
zum Thema Biopiraterie, die zum Engagement
innerhalb der diesjahrigen Jugendaktion anre-
gen. Dazu gehoren ein Plakatflyer mit Comic,
sowie ein Begleitheft mit Hintergrundinforma-
tionen Uber die konkrete Projektarbeit von
MISEREOR.

Fir lhre Pfarrbriefe gibt es eine eigene Beilage;
Sie konnen auch einen eigenen Pfarr-
briefmantel abrufen, der so gestaltet ist, dass
Sie ihn mit lhrem Pfarrei-Logo und wichtigen
Themen erganzen kdnnen.

Der Opferstock in lhrer Kirche sollte mit dem
MISEREOR-Opferstockschild versehen werden.

Die Misereor-Aktion in den Gemeinden

Materialien zur Fastenaktion enthalten

Anregungen und Hifen zur Vorbereitung und
Durchfihrung von Veranstaltungen und Aktionen.
Einige Beispiele:

Die Fastenaktion kann aufgegriffen werden in
Gottesdiensten, Frihschichten und in der
Katechese (siehe die Werkmappen mit CD-
ROM zur Fastenaktion, Fastenkalender sowie
dem Hungertuch und den dazugehdrigen
Arbeitshilfen).

Viele Gemeinden bieten am MISEREOR-
Sonntag ein  Fastenessen an  (siehe
Fastenkalender).

Die Aktion ,Fasten fur Gerechtigkeit” bietet
Gruppen die Méglichkeit, durch gemeinsames
kérperliches Fasten die Fastenzeit besonders
intensiv zu erleben (siehe Arbeitshilfe ,Fasten
far Gerechtigkeit”).

Far Kinder und Jugendiiche kdnnen besondere
Aktivitaten angeboten werden (siehe
Arbeitshiffen zur Kinderfastenaktion und zur
Jugendaktion).

Mit der Aktion ,Solidaritat geht!” ruft
MISEREOR Pfarrgemeinden und Schulen zu
Hungermérschen auf. Hilfen zur Vorbereitung,
die die Durchfiihrung so einfach wie moglich
machen, gibt es im Aktionshandbuch.
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- Aktuelle Informationen und weitere
Anregungen finden Sie auf der MISEREOR-
Homepage: www.misereor.de (Zum Jahres-
wechsel mit neuem Internetauftritt!). Hier ha-
ben Sie auch die Mdglichkeit, das
Engagement Ihrer Gemeinde im Rahmen der
Fastenaktion vorzustellen und sich mit ande-
ren Gemeinden auszutauschen.

Die MISEREOR-Kollekte am 5. Fastensonntag
(6. April 2003)

Am 5. Fastensonntag (6. April) findet in allen
Gottesdiensten die MISEREOR-Kollekte statt. Fur die
Gemeindemitglieder, die ihr Fastenopfer spater abge-
ben, solite der Opferstock nach Mdéglichkeit bis zum
Sonntag nach Ostern stehen bleiben. Dann erfolgt die
Abrechnung mit dem zustandigen Ordinariat/General-
vikariat. Das Fastenopfer der Kinder ist ebenfalls fir
die Aufgaben von MISEREOR bestimmt. Bitte Uber-
weisen Sie es gemeinsam mit der Kollekte.

Nach dem Wunsch der deutschen Bischofe wird die
MISEREOR-Kollekte ohne jeden Abzug fir die
Aufgaben von Misereor an die Bistumskasse weiter-
gegeben.

Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es
den Gemeindemitgliedern mit einem herzlichen Wort
des Dankes bekanntgegeben werden.

MISEREOR-Materialien

Ein Verzeichnis mit allen Materialien zur Fasten-
aktion kann bei MISEREOR, Postfach 14 50, 52015
Aachen, F. (01 80) 520 02 10, Fax 02 41 / 4 79 86 45,
angefordert werden. Informationen (ber die Fasten-
aktion finden Sie auch im Internet unter ,www.misere-
orde”. Dort kénnen auch online Materialien bestellt
werden.

Nr. 11 Richtlinien fir die
finanzielle Forderung von Exerzitien

I. Ziel der Exerzitienférderung

Der Mensch unserer Zeit steht in der vielfaltigen
Spannung einer pluralistischen Geselischaft. Auch
Christen in der Welt von heute kénnen sich nur
schwer dem allgemeinen gesellschaftlichen Trend ent-
ziehen. Sie erfahren auf unterschiedlichste Weise, wie
es immer schwieriger wird, das Evangelium zur gestal-
tenden Grundiage des Lebens zu machen.

Der Glaube an Gott, das Leben in der christlichen
Familie, das Mittun in einer geistlichen Gemeinschaft,
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in einem katholischen Verband sowie die Mitarbeit in
der Pfarrgemeinde geben dem Einzelnen Stiitze,
Hoffnung und Mut. Bei alledem bleibt eine Sehnsucht
nach einer tieferen Begegnung mit sich selbst, mit an-
deren Menschen, mit Christus, eine Sehnsucht nach
wirklich tragender Glaubenserfahrung und ,nach dem
Verkosten der Dinge von innen her“, wie es der
~Begrunder® der Exerzitien - Ignatius von Loyola -
ausdrickt.

Die verschiedenen Exerzitienformen, wie Exerzitien
in Gemeinschaft, Vortragsexerzitien, Besinnungstage,
Einzelexerzitien etc. sind Tage des suchenden Betens,
in denen Menschen zu sich selbst finden und der
Glaube genéhrt und vertieft wird.

Diese Tage der geistlichen Erneuerung werden
durch das Bistum Aachen sowohl durch inhaltliche
und auch finanzielle Unterstitzung gefordert.

Il. Exerzitienformen und ihre Gestaltungselemente

GroBe Exerzitien (Einzelexerzitien)
Dauer: 30 Tage
Exerzitien in Gemeinschaft
ausgerichtet auf der Glaubenserfahrung in
Gemeinschaft
Dauer: 4 bis 8 Tage
Einzelexerzitien
sind ganz auf den Weg des Einzeinen ausgerichtet
Dauer: 6 bis 10 Tage
Exerzitien im Alltag
ein Versuch, Exerzitien inmitten seiner Berufs-
arbeiten und seines sonstigen Alltags zu vollzie
hen; die Situation des Alltags ist ein Bestandteil
der Einlbung
Dauer: 4 bis 20 Treffen
Vortragsexerzitien
thematisch aufgebaute Tage der Ruhe und des
Gebetes
Dauer: 3 bis 8 Tage
Besinnungstage
themenorientierte religidse Tage
Dauer: 2 bis 3 Tage
Meditationsexerzitien
Dauer: 3 bis 5 Tage
Wanderexerzitien
Dauer: 3 bis 5 Tage
Intensivkurs zur Glaubensvertiefung und
-erneuerung
Dauer: 3 bis 5 Tage
Mehrtédgige Jugendwallfahrten
Dauer: 3 bis 14 Tage

Zuschussbestimmungen

1. Zuschiisse werden gewahrt fur Exerzitien, die
im dibzesanen Exerzitienkalender des Bistums
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. Jugendwallfahrten: Bei

Aachen, dariiber hinaus in Kalendern anderer
Ditzesen und &hnlichen Verdffentlichungen aus-
geschrieben sind.

.In der Regel sollten die Kurse in geeigneten

Hausern im Bereich des Bistums durchgefihrt
werden. Fir Teilnehmer/Teilnehmerinnen aus
dem Bistum Aachen, die an Kursen in den
Hausern anderer Didzesen teiinehmen, kann auf
Antrag ein Zuschuss gewéhrt werden. Uber die
Eignung der Hauser ist ggf. ein Nachweis zu er-
bringen.

. Nicht gefordert werden koénnen Kurse, die an-

derweitig bezuschusst werden, z.B. Soldaten-
exerzitien, desgleichen Kurse, die Freizeit- oder
Reisecharakter haben bzw. dem Charakter von
Exerzitien (Geistliche Ubungen) nicht entspre-
chen. :

mehrtagigen Jugend-
wallfahrten handelt es sich um Veranstaltungen
fur Teilnehmer im Alter zwischen 16 und 25
Jahren. Der Ansatz dieser Veranstaltungen
muss auf die Einlibung im religids strukturierten
Tagesvollzug angelegt sein. Die Leitung der
Veranstaltung muss einem erfahrenen geistli-
chen Begleiter obliegen.

Art der Zuschiisse

. Zuschuss zum Tagessatz

a) Fir die
vorgenannten Exerzitien wird ein Zuschuss
gewdahrt. Die Hohe wird aufgrund der jeweili-
gen Haushaltslage bei Bedarf neu festgelegt.

b) Fiir Arbeitslose, Sozialhilfeempfanger und
sonstige  Bedurftige kann ein  weiterer
Zuschuss gewahrt werden.

c) Um den Familien - besonders den kinderrei-
chen Familien - keine UbergroBe Eigen-
leistung aufzublrden, wird bei Exerzitien fur
Familien fUr die Erwachsenen und flir die
Kinder ein Zuschuss gewéhrt. Kinderbetreu-
ungskosten werden nur nach vorheriger
Vereinbarung Ubernommen.

d) Fur Exerzitien, die vor Ort durchgefuhrt wer-
den, zum Beispiel Exerzitien im Alltag, gilt
folgende Regelung: jeweils 1/3 des Tages-
satzes wird vom Bistum Aachen getragen, je-
weils 1/3 des Tagessatzes wird vom
Veranstalter Obernommen, jeweils 1/3 des
Tagessatzes ist von den Teilnehmern/Teilneh-
merinnen selbst zu tragen.

Teilnehmer/Teilnehmerinnen  der

e)

Priesterexerzitien, Exerzitien fiir Ordensleute
mit bischoflicher Beauftragung fiir den pasto-

ralen Dienst, Diakone, Pastoralreferen-
ten/Pastoralreferentinnen und  Gemeinde-
referenten/Gemeindereferentinnen sind von

diesen Richtlinien nicht betroffen. Die
Forderung fir diese MaBnahmen erfolgt tber
die Abt. Aus- und Fortbildung.

fy FOr Exerzitien, Besinnungstage, Einkehrtage,
Schulendtage im Rahmen der seelsorglichen,
schulischen und auBerschulischen Betreuung
der katholischen Schulerinnen -und Schiler
werden finanzielle Mittel des Bistums Uber
die zustédndige Regionalstelle zur Verfligung
gestellt.

2. Zuschuss zur Vergltung fiir Kursleiter

a) Die Vergltungssatze werden bei Bedarf neu
festgesetzt. Didzesanpriester, Diakone,
Ordensleute, Pastoralreferenten/Pastoral-
referentinnen,  Gemeindereferenten/Gemein-
dereferentinnen und andere Personen, die
beim Bistum Aachen hauptamtlich tatig sind,
erhalten keine Vergitung, da die Erteilung
von Exerzitien als Teil ihrer beruflichen bzw.
priesterlichen Tatigkeit angesehen wird.

b) Arbeiten bei Kursen mehrere Personen als
Leitungsteam zusammen, wird insgesamt in
der Regel nur das Honorar fur den hauptamt-
lichen Leiter gezahlt.

.c) Bei Kursen, die am Abend beginnen und am

Vormittag schlieBen, werden fur die Berech-
nung des Zuschusses und Vergltungen je-
weils An- und Abreisetag zusammen als
halber Tag gerechnet.

. Fahrtkosten fiir Kursleiter

a) Die Fahrtkosten der Kursleiter bei den vorste-
hend genannten Kursen werden erstattet,
sofern die Kursleiter die Fahrtkosten nicht bei
einer anderen Dienststelle nach MaB3gabe der
fur sie geltenden Reisekosten abrechnen
kénnen.

anderen
Entfer-

b) Regelungen flr Kursleiter aus
Dibzesen bedlrfen bei groBerer
nung einer vorherigen Absprache.

c) Als Richtsatz fur die Erstattung von

Reisekosten gelten die Tarife fir Bahnfahrten
zweiter Klasse.
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V. Antragsformulare

Antragsformulare sind beim Bischoflichen General-
vikariat, Hauptabteilung Pastoral, Fachbereich
Exerzitienarbeit des Bistums Aachen, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 24 64, Fax 02 41 / 45 25
34, E-Mail: exerzitienarbeit@gv.bistum-aachen.de, er-
haltlich.

VI. Hohe der Zuschiisse

Die Festsetzung der Hohe der Zuschisse erfolgt
jahrlich nach MafB3gabe des Haushaltes des Bistums
Aachen.

Die vorgenannten Richtlinien treten zum 1. Januar
2003 in Kraft. Zum selben Zeitpunkt treten die
Richtlinien vom 8. Februar 1996 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Ditzese Aachen vom 15. April 1996, Nr. 66,
S. 81) auBer Kraft.

Aachen, 23. Oktober 2002
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 12 Eintragung in den Kirchenbiichern
nach durchgefiihrter
Geschlechtsumwandlung

Die Kongregation fir die Glaubenslehre hat im
Zusammenhang mit Problemen des Transsexualismus
zur Frage Stellung bezogen, ob in den Kirchen-
bichern Anderungen vorzunehmen sind, wenn
Glaubige sich einer operativen Geschlechtsumwand-
lung unterzogen haben und diese Umwandlung im
staatlichen Rechtsbereich anerkannt wurde.

Die Kongregation fur die Glaubenslehre ordnet im
Einvernehmen mit der Kleruskongregation an, dass
der im Taufbuch urspriinglich eingetragene Ge-
schlechtsspezifische Name in Folge eines solchen
operativen Eingriffs nicht verdndert werden darf. Wohl
aber muss am Rand der Taufeintragung eine Notiz
Uber die erfolgte Operation angebracht werden, sofern
die Geschlechtsumwandlung im staatlichen Rechts-
bereich anerkannt worden ist. Genaue Angaben Uber
die entsprechende zivilrechtliche Entscheidung (Name
der entsprechenden Behoérde, Datum und Akten-
zeichen) sind dabei anzuflihren; die vorgelegten
Dokumente sind in Kopie zu den Taufakten zu neh-
men.
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Nr. 13 Jahrestag der Bischofsweihe unseres
Bischofs Heinrich Mussinghoff

Am Sonntag, 16. Februar, feiert unser Bischof um
10.00 Uhr im Hohen Dom zu Aachen ein Pontifikalamt
aus AnlaB des Jahrestages seiner Bischofsweihe.

Priester und Glaubige unseres Bistums sind hierzu
herzlich eingeladen.

Nr. 14 Der Priester, Hirte und Leiter
der Pfarrgemeinde

Die neue Instruktion der Kongregation fiir den
Klerus mit dem Titel ,Der Priester, Hirte und Leiter
der Pfarrgemeinde* wendet sich vor allem an die
Priester, denen eine Pfarre Ubertragen ist und die
Mitarbeiter in der Seelsorge sind. Dem Text liegen zu
Grunde die Dogmatische Konstitution tber die Kirche
Lumen Gentium, das Dekret tber Dienst und Leben
der Priester Presbyterorum Ordinis, der Katechismus
der Katholischen Kirche, der Codex des Kanonischen
Rechtes und AuBerungen des Lehramtes. Die
Instruktion geht ein auf Fragen des gemeinsamen
Priestertums und des Weihepriestertums sowie auf die
verschiedenen Mdglichkeiten der Leitung einer Pfarre.

Die instruktion ist in der Reihe Verlautbarungen des
Apostolischen Stuhls, Heft 157, erschienen und kann
beim Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz,
Bonner Talweg 177, 53129 Bonn, F. {(0228) 103205,
Fax 0228 /1033 30, bezogen werden.

Nr. 15 Studientag fiir Pastorales Personal

Das Bischofliche Generalvikariat, Abteilung Aus-
und Fortbildung, 1adt am 4. Februar 2003, 9.30 Uhr bis
17.30 Uhr, alle Priester, Diakone, Gemeinde- und
Pastoralreferenten/-innen zu einem Studientag mit
dem Thema ,Von der Kraft des Hinsehens — fiir eine
Pastoral der offenen Augen“ ins Haus Damiano,
Aachen, ein.

Dieser Studientag will den mehr als reichlichen
Arbeitsbereichen jedes/r Einzelnen nicht noch einen
weiteren hinzufiigen, sondern einen anderen Blick wa-
gen:

Donnerstagabend, Pfarrgemeinderatssitzung. Es
geht um die Fronleichnamsprozession, die Gottes-
dienstordnung, die Erstkommunionvorbereitung in
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neun Gemeinden, um die Pfarrervakanz und darum,
dass ein/-e Hauptamtliche/-r nicht alles alleine ma-
chen kann....

Oder: Donnerstagabend, Pfarrgemeinderatssitzung.
Es geht um das Mitglied, das nicht mehr kommen
kann, weil es Schichtdienst hat, um die Freude, die
dem Goldhochzeitspaar der Besuch der Gemeinde-
vertreterin bereitete, und um die Kindigung der Frau
aus dem Reinigungsbereich und ihr Motivationstief...

Was verdndert sich, wenn ich anders hinsehe oder
anders hinhodre? Wie kann eine Pastoral der offenen
Augen die Menschen, mit denen sie zu tun hat, mit
der biblischen Botschaft des ,Komm und sieh!* und
des ,Siehe, ich mache alles neu!” zusammenbringen?

Sie sind eingeladen, Verschittetes freizulegen und
den Blick neu auf Lebensgeschichten von Menschen
zu richten, die immer schon oder nicht mehr oder nie
mit uns arbeiten, um neu sehen und héren zu lernen.
Sie sind eingeladen, miteinander das Andere in den
Blick zu nehmen, die Bibel lebendig - lebenswirklich
zu befragen, nicht arbeitsvermehrend, sondern im ge-
meinsamen Eroffnen konkreter und praktischer
Perspektiven fiir einen lebenswirklichen Umgang mit-
einander.

Dr. Christina Herrmann vom Oswald-von-Nell-
Breuning-Haus, Herzogenrath, und Pfarrer Karlheinz
Laurier, Dibzesanprases der KAB im Bistum Aachen,
werden den Tag begleiten.

Anmeldungen sind umgehend an das Bischéfliche
Generalvikariat, Abteilung Aus- und Fortbildung,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, Fax 0241/452-533, E-
Mail abt.6a2@gv.bistum-aachen.de, zu richten.

Nr. 16 Ausbildung zur Gemeinde-
referentin/zum Gemeindereferenten
an der Katholischen Fachhochschule
Nordrhein-Westfalen/Abt. Paderborn

Der Fachbereich Theologie der Katholischen
Fachhochschule Nordrhein-Westfalen vermittelt auf
wissenschaftlicher Grundlage eine praxisbezogene
Ausbildung zu verantwortlicher Tatigkeit im pastoralen
Gemeindedienst und im schulischen Religionsunter-
richt. Die Aufgaben beziehen sich auf Aufbau und
Verlebendigung der Gemeinden durch die Mitwirkung
in den drei Grunddiensten der Kirche: Verkiindigung,
Liturgie und Diakonie.

Die Studiendauer betragt sieben Semester, darin
sind die erforderlichen Voll- und Teilzeitpraktika einge-
schlossen. Voraussetzung fiir die Aufnahme des
Studiums ist im Regelfall die Fachhochschulreife.

Die Bewerbungsfrist flr einen Studienplatz zum
Beginn des Studienjahres 2003/2004 beginnt mit dem
1. Januar 2003 und endet mit dem 31. Mérz 2003.

Die erforderlichen Bewerbungsunterlagen sowie
Auskinfte hinsichtlich der genauen Aufnahmevoraus-
setzungen und der Méglichkeit von Ausnahmerege-
lungen sind bei der Katholischen Fachhochschule
Nordrhein-Westfalen, Abt. Paderborn, Fachbereich
Theologie, Leostr. 19, 33098 Paderborn,
F. (05251) 122521, Fax 05251 / 122561. Internet:
www.kfhnw.de, E-Mail: fb.theologie@kfhnw-pader-
born.de, erhéltlich.

Zudem ist die Kontaktaufnahme zum Heimatbistum
erforderlich. Im Bistum Aachen an die Ausbildung und
Berufseinfihrung fir Pastoral- und Gemeinderefe-
renten/-innen, Ausbildungsleiter Phase |, Klosterplatz
7, 52062 Aachen, F. (0241)452489, E-Mail: Aus-
bildung.GA-PA@GV.Bistum-Aachen.de.

Nr. 17 Solidaritat mit verfolgten und
bedridngten Christen in unserer Zeit

Die Deutsche Bischofskonferenz hat als einen
Arbeitsschwerpunkt fir die kommenden Jahre die ver-
starkte Auseinandersetzung mit der Situation von be-
drangten oder verfolgten Christen gewahlt. Im Rah-
men dieser Initiative soll jahrlich u.a. ein Informa-
tionsblatt zur Situation verfolgter und bedrangter
Christen erarbeitet und zu Beginn des Jahres in den
Kirchen aller Pfarreien zur Mithahme ausgelegt wer-
den. Ab Mitte Januar 2003 soll im Rahmen dieser
Initiative erstmalig ein Informationsheft zum Schwer-
punktland Vietnam in den Pfarrgemeinden ausgelegt
werden. Alle Pfarren erhalten je 100 dieser Informa-
tionshefte.

Der Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz
wird sich parallel zu dieser Auslieferung der
Informationshefte auch noch einmal an alle deutschen
(Erz-)Bischéfe mit der Bitte wenden, die neue Initiative
in besonderer Weise zu unterstitzen. Bei Rickfragen
steht das Sekretariat der Deutschen Bischofskon-
ferenz, Weltkirche und Migration, Bonner Talweg 177,
53129 Bonn, F. (02 28) 10 32 76, zur Verfligung.
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Nr. 18 Opfer der Kommunionkinder

Die Férderung der Kinder- und Jugendpastoral in
den deutschen und nordeuropaischen Diaspora-
gemeinden obliegt dem Bonifatiuswerk der deutschen
Katholiken/Diaspora-Kinderhilfe. Durch die Aktion
sMithelfen durch Teilen® macht sie auf die situaton
junger Katholiken in der Diapora aufmerksam. Im
Sinne einer subsidiaren Hilfe unterstitzt sie u.a.

- den Bau von katholischen Einrichtungen der Kin-
der- und Jugendbildung;

- innovative und zukunftsorientierte Projekte der
Kinder- und Jugendpastoral;

- richtungsweisende Aktionen und Initiativen der ka-
tholischen Kinder- und Jugendsozialarbeit;

- die religiose Elementarerziehung in den katholi-
schen Kindergéarten in den neuen Bundeslandern;

- die Sakramentenkatechese, sowie andere religidse
und diakonische BildungsmaBnahmen;

- die Fahrten zum Religionsunterricht;

- die Religidsen Kinderwochen (RKW);

- internationale religidse Jugendbegegnungen;

- kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosigkeit,
Gewalt und Missbrauch;

- StraBenkinderprojekte in Nord- und Ostdeutsch-
land;

- den ambulanten Kinderhospizdienst in Halle (Saale);

- katholische Jugendbands.

Ihre Arbeit basiert ausschlieBlich auf der Einnahme
von Spenden und Kollekten der katholischen
Solidargemeinschaft. Die deutschen Bischdfe haben
die Bedeutung der Foérderung der Kinder- und
Jugendpastoral in der Diaspora mit der Festlegung
der Erstkommunionkollekte fir dieses Anliegen immer
wieder deutlich untertrichen. Deshalb bitte wir die in
der Seelsorge Tatigen, sowie alle ehrenamtlichen und
hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Katechese, durch ihre aktive Unterstitzung diese
zentrale Arbeit auch im Jahr 2003 mitzutragen.

Der  Versand des Erstkommunion-Paketes
(Erstkommunionposter, Begleitheft, Opfertiiten, Briefe
an die Kommunionkinder und Meditationsbildchen) er-
folgt automatisch Ende Februar. Weitere Anregungen,
Projektbeschreibungen und ausfuhrliche Informa-
tionen sind beim Bonifatiuswerk der deutschen
Katholiken, Diaspora-Kinderhilfe, Kamp 22, 33098
Paderborn, F. (0 52 51) 29 96 50, Fax 0 52 51/29 96
88, E-Mail: kinderhilfe@bonifatiuswerk.de, Internet
www.bonifatiuswerk.de, erhaltlich.

Die Kollekte bitten wir auf das im Kollektenpian an-
gegebene Konto zu Uiberweisen.
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Nr. 19 Caritas-Sammlungs- und
Kollektenplan

Zur Jahreswende hat der Caritasverband fur das
Bistum Aachen allen Pfarrgemeinden im Bistum den
Sammlungsplan 2003 zugesandt. In diesem Plan ist
eine Aufstellung aller offiziellen Finanzierungsmaf-
nahmen, die der pfarrlichen Caritasarbeit dienen und
zu denen vom Caritasverband Info- und Werbe-
material angeboten werden, aufgelistet.

Die Pfarrgemeinden, die daran interessiert sind,
Materialien zu den einzelnen Aktionen Uber den
Verband zu beziehen, werden gebeten, durch An-
kreuzen auf dem Plan ihr Interesse zu vermerken und
den Bogen dem Caritasverband fur das Bistum
Aachen, Kapitelstr. 3, 52066 Aachen, zuriickzusenden.
Die Unterlagen fir die diesjdhrige Frihjahrskollekte
der Caritas sind mit gleicher Post an die
Pfarrgemeinden gegangen. Der Caritasverband weist
darauf hin, dass nur bei Rucksendung des
Sammlungsplanes gewahrleistet ist, dass Materialen
und Mustersendungen zu den einzelnen Aktivitaten
wunschgemaB zugestellt werden.

Fir Beratungen und Ruckfragen steht seitens des

Caritasverbandes fiir das Bistum Aachen, Karl-Heinz
Ruland, F. (02 41) 43 11 30, zur Verfligung.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 20 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2001

Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen
in der Online-Ausgabe angezeigt.
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104

105
107

110

117

125

159

185

187

197

209

209

213
213

Dekanat Stolberg

Subsidiar fur das Dekanat
Biutow Claus-Gulnter 32-68-02, Pfr. i.R.

St. Barbara, Breinig
St. Maria Empfangnis, Dorff

Pfarrer

Lihring Heinz-Ulrich 61-88-02

(bitte auf S. 182, S. 183, 8. 184, S. 186,
S. 187 und S. 188 streichen)

Gemeindereferentin
Jansen Sabine

(bitte auf S. 89, S. 90 und S. 91 streichen)

St. Marien, Scherberg
..., Fax 024 05/80 24 20

Dekanat Diren-Mitte

Subsidiar fir das Dekanat
Sliilzen Dieter 33-62-02, Pfr. i.R.

St. Peter, Birkesdorf
..., Fax02421/2063378

Dekanat Hellenthal

Subsidiar fur das Dekanat
Stephan Otto 32-64-02, Pfr. i.R.

St. Lambertus, Erkelenz

Kaplan
Falk Ansgar 70-98-02
(bitte auf S. 197 streichen)

St. Servatius, Kickhoven
..., E-Mail: pfarrekueckhoven@t-online.de

St. Marid Himmelfahrt, Geilenkirchen

Kaplan
Frisch Jirgen 68-98-02
(bitte auf S. 185 streichen)

St. Dionysius, Ubach
..., Fax 0 24 51 /4 95 30,
E-Mail: pfarre-uebach@gmx.de

St. Fidelis, Boscheln
.., Fax 02404 /919545

Heilig Geist, Tlischenbroich
HI. Familie, Klinkum

214

225
226
226

226
228
228

248

256

256

262

275

287

287

299

St. Maria Himmelfahrt, Rickelrath
..., Fax 024 34 /808 69 03

St. Anton, Amern

St. Georg, Amern

St. Gertrud, Dilkrath

..., E-Mail: kursawa@compuserve.com

St. Jakob d.A., Littelforst
St.Maria Himmelfahrt, Waldnieler Heide
St. Michael, Waldniel

ey

E-Mail: st.michael-schwalmtal@t-online.de
St. Cyriakus, Hils

Subsidiar
Schitt Hans-Gerd 58-87-02, Pfr.
(bitte auf S. 231 und S. 232 streichen)

St. Michael, Lindenthal

Pfarrvikar
Wans Heinz 54-79-02, Pfr.
(bitte auf S. 285 streichen)

St. Norbertus, Krefeld

Pfarrer
Wans Heinz 54-79-02, Pfr.

Region Mdénchengladbach des
Bistums Aachen

Notfallseelsorge
Kreusch-Magon Susanne, G-Ref.
(bitte auf S. 261 streichen)

St. Helena, Rheindahlen
St.-Helena-Platz 11, ...

St. Konrad von Parzham, Ohler
..., E-Mail: sanktkonrad@aol.com

St. Margareta, Hockstein
..., E-Mail: sanktmargareta@aol.com

23. Seelsorge fur die fremdsprachigen
Katholiken im Bereich unseres Bistums

Far Portugiesen

Leiter der Mission
Ménchengladbach-Krefeld

Heinen P. Horst OSFS 31-57-02, Pfr.
(bitte Borges P. Albino Antonio SDB
streichen)
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314

320

322

325

325

325

325

325

325

352
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29. Ordens- und Sakularinstitute,
Gesellschaften des Apostolischen Lebens

Zisterzienserinnen strengerer Observanz
(Trappistinnen)

53949 Dahlem, ..., F. (0 24 47) 91 77 90,
Fax 024 47 /917 79 99
{bitte auch auf S. 155 dndern)

Franziskusschwestern der Familienpflege

41063 Monchengladbach, ...
(aufgeldst; bitte auch auf S. 268 streichen)

Dienerinnen des Heiligen Geistes

41061 Ménchengladbach, ..., Kirchplatz 9,
(t;itte auch auf S. 267 andern)

Servitinnen

41836 Hickelhoven, Robert-Jansen-Str. 10
(bitte auch auf S.207 unter St. Dionysius
erganzen)

52385 Nideggen, ...
(aufgeldst; bitte auch auf S. 127 streichen)

Franciscan Sisters of Our Lady of Graces

52074 Aachen, Morillenhang 27
(bitte auch auf S. 80 unter Heilig Geist
erganzen)

Franciscan Sisters of the Immaculate
Heart of Mary

52074 Aachen, Morillenhang 27
(bitte auch auf S. 80 unter Heilig Geist
erganzen)

52146 Wirselen, Mauerfeldchen 19
(bitte auch auf S. 111 unter St. Sebastian
erganzen)

Missionary Sisters of Mary Immaculate

47803 Krefeld, Wilmendyk 78a
(bitte auch auf S. 247 unter St. Anna
erganzen)

Anschriften Dibzesanpriester und Priester
aus anderen Didzesen

Dongen, van Stephan 62-93, Pfr.
Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 25 45

354

354

356

368

368

369

374

379

383

387

388

392

394

394

401

Falk Ansgar 70-98, Kpl.
Johannismarkt 15, 41812 Erkelenz,
F. (024 31) 64 64

Frisch Jurgen 68-98, Kpl.
An St. Marien 3, 52511 Geilenkirchen,
F. (0 24 51) 92 39 62

Gerkowski Giinter 63-91, Pfr.
Scharnhorststr. 227, 52351 Diren,
F. (024 21(3075 37

Miillers Hubert 39-74, Pfr.
.. F. (024 52)6 16 48

Nass Elmar 66-94,
Dr. theol., Pfr., Lic. rer. Soc.

Plattenteich Joachim 39-72, Pfr.
... . {024 03)6 51 41

Schutt Hans-Gerd 58-87, Pfr.
Herrenweg 4, 47839 Krefeld,
F. (021 51)73 52 01

Wallirafen Paul 11-35, Pfr. i.R.
Heyerdrink 21, 47906 Kempen

Anschriften Ordenspriester

Borges P. Albino Antonio SDB
(aus dem Bistumsdienst ausgeschieden)

Anschriften Standige Diakone

Derichs Peter 60-97, Diak.
.., F(02452)73 31

Jannan Franz-M. 34-79, Diak.
Postfach 42 02 42, 52037 Aachen

Anschriften Pastoralreferenten

Grootjans Helgard
.-, F. (02 41) 40 04 60

Kursawa Franz
Waldnieler Heide 12, ...

Loser-Widua Gabriele
Eduard-Istas-Str. 13, 41334 Nettetal,
F. (021 53) 9561 89

Anschriften Gemeindereferenten
Hamacher Angelika

Durwisser Kirchweg 1b, ...,
F. (024 03) 505 88 27
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402 Jansen Sabine
Rostocker Str. 5, 52477 Alsdorf

403 Kreusch-Magon Susanne
Goethestr. 8, 41061 Mdnchengladbach,
F.(02161)205179

405 Pehl Rita
Hermann-Josef-Str. 2, 53925 Kall,
F.(02441)779213

Nr. 21 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen, Ernennungen,
Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir besondere Aufgaben,
Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 22 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Heinrich weihte am 7. Dezember den
Altar in der Kirche St. Maternus zu Gangelt-Breberen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich weihte
Weihbischof Dr. Gerd Dicke am 1. Dezember den Altar
in der Kirche Herz Jesu zu Ménchengladbach-Rheydt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
23. November in St. Josef zu Herzogenrath-Strass 47,
am 29. November in der Kapelle des Vinzenzheimes
zu Aachen 11, am 30. November in St. Christophorus
zu Erkelenz-Gerderath 56, am 4. Dezember in
St. Hubert zu Nideggen-Schmidt 34, am 7. Dezember
in St. Johann B zu Nideggen 18, am 13. Dezember in

Nr. 23 Stellenbérse
Stellenangebote (Stand: 16. Dezember 2002)

Angaben zur Stelle

Verwaltungsangestellte/-r im Einsatzort:
Schreib- und Sekretariatsdienst BU:

Bischofliches Clara-Fey-Gymnasium  Ejntrittstermin:

Bistum Aachen, Befristung:
Bischofliches Generalvikariat Vergiitung:
A1384G001 Bewerbungsfrist:
Verwaltungsmitarbeiter/-in Einsatzort:
Referat Haushaltswesen BU:
Caritasverband flr das Bistum Eintrittstermin:
Aachen e.V. Befristung:
A1361E022 Vergltung:
Bewerbungsfrist:
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St. Maria Himmelfahrt in Geilenkirchen 54; insgesamt
220 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich weihte
Weihbischof Karl Reger am 30. November in
St. Stephan zu Krefeld 3 Seminaristen unseres
Priesterseminars zu Diakonen: Faltyn Thomas, geb.
21. Juli 1973 in Aachen; Hiuillen Walter, geb.
20. Juni 1950 in Duren-Birkesdorf; Wenzel Daniel,
geb. 2. Mai 1973 in Meerbusch-Lank.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 10.
November in St. Paul zu Krefeld-Uerdingen 68, am 11.
November in St. Pankratius zu Baesweiler-Beggendorf
12, am 12. November in St. Martin zu Baesweiler-
Oidtweiler 41, am 13. November in St. Willibrord
Baesweiler-Loverich 29, am 15. November in St.
Clemens und Pankratius zu Inden-Altdorf 36, am 16.
November in St. Nikolaus zu Inden-Lucherberg 65, am
22. November in St. Andreas zu Korschenbroich 98,
am 24. November im Hohen Dom zu Aachen 28, am
27. November in St. Anna zu Aachen-Walheim 37; ins-
gesamt 414 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Domkapitular Pfarrer Josef Weber das Sakrament der
Firmung am 23. November in St. Clemens zu Nettetal-
Kaldenkirchen 24, am 29. November in St. Rochus zu
Monchengladbach-Broich-Peel 17, am 30. November
in St. Helena zu Mdnchengladbach-Rheindahlen 37,
am 12. Dezember in St. Marid Heimsuchung zu
Mdnchengladbach-Hehn 28, am 14. Dezember in
St. Matthias zu Moénchengladbach-Ginhoven 18;
insgesamt 124 Firmlingen.

Anforderungen
Schleiden Kaufm. oder verwaltungswirtschaft-
27,5 Std./Woche liche Berufsausbildung bzw. ver-
1. Mai 2003 gleichbare berufl. Tatigkeit, mehr-
keine jahrige Erfahrung, gute schreibtech-
BAT VIb nische Fertigkeiten nach Vorlage

22. Januar 2003

und Diktattrager, PC-Kenntnisse

Aachen Kaufm. Ausbildung,

50% Berufserfahrung, sehr gute
sofort PC-Kenntnisse (MS-Office)
2 Jahre

AVR

10. Januar 2003
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Angaben zur Stelle

Kinderpfleger/-in
Kath. Kirchengemeinde
St. Antonius
A1353E164

Erzieher/-in

Kath. Kirchengemeinde
St. Elisabeth
A1371E046

Erzieher/-in

Kath. Kirchengemeinde
St. Elisabeth
A1370E046

Organist/-in

Kath. Kirchengemeinde

St. Maria Unbefleckte Empfangnis
A1362E231

Organist/-in / Kantor/-in /
Chorleiter/-in

Kath. Kirchengemeindeverband
Merzenich

A1137E224

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist;

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:

Bewerbungsfrist;

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
VergUtung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Ménchengladbach

50%

sofort

keine

KAVO

20. Januar 2003

Aachen

100%

1. Méarz 2003
befristet

KAVO

15. Januar 2003

Aachen

100%

1. Februar 2003
befristet

KAVO

15. Januar 2003

Inden-Pier

nach Absprache
sofort

keine

KAVO

31. Januar 2003

Merzenich
100%

sofort

keine

KAVO

15. Januar 2003

Anforderungen

B-Examen, der

" Kirchengemeindeverband

umfasst die kath. Pfarrgemeinden
St. Laurentius, St. Amandus,
St. Gregorius, St. Lambertus

Krankenschwestern/-pfleger, Altenpfleger/-innen und Pflegekréfte werden fur die unterschiedlichsten Bereiche

und Einrichtungen im gesamten Bistum Aachen gesucht.
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Stellengesuche (Stand: 16. Dezember 2002)

Verwaltungsangesteliter

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B160

Dipl.- Sozialarbeiter
sucht Anstellung in Aachen
BU: 100%

AZ: B159

Dipl.-Padagogin

sucht Anstellung in Herzogenrath oder n&here Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B154

Dipl.-Sozialpadagogin

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 60%-100%

AZ: B123

Dipl.-Sozialarbeiterin

sucht Anstellung im Kreis Neuss, Mdnchengladbach, Erkelenz oder Heinsberg
BU: 100%

AZ: B115

Erzieherin

sucht Anstellung in Viersen, Erkelenz oder Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B126

Erzieherin

sucht Anstellung im Kreis Diren
BU: 50%-100%

AZ: B120

Erzieherin

sucht Anstellung im Bistum Aachen
BU: 100%

AZ: B100

Weitere Informationen sind beim Bischdéflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Personal, Stellenbérse, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 91, Fax 02 41/45 24 37, E-Mail: stellenboerse@bistum-aachen.de, erhaltlich.
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Bischoéfliche Verlautbarungen

Nr. 24 Anderung der Geschiftsanweisung
fir die Verwaltung des Vermoégens
in den Kirchengemeinden
und Gemeindeverbdnden

I. Die Vorschriften uber das Erfordernis der
Genehmigung von Beschilssen der Kirchenvorstande
und der Vertretungen von Gemeindeverbanden (§ 21
Abs. 2 des Gesetzes Uber die Verwaltung des Kath.
Kirchenvermdgens vom 24. Juli 1924 i.V. m. Art. 7 der
Geschéftsanweisung flir die  Verwaltung des
Vermdgens in  den  Kirchengemeinden  und
Gemeindeverbanden des Bistums Aachen vom 25.
Juni 1931, zuletzt gedndert am 1. September 1996
(Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese Aachen vom 15.
Oktober 1996, Nr. 152, S. 150 ) werden wie nachste-
hend geandert.

Art. 7 wird wie folgt neu gefasst:

Art. 7

Félle, in denen Rechtsgeschafte und Rechtsakte
erst durch die Genehmigung der Bischdéflichen
Behorde rechtswirksam werden.

Nachstehend aufgefiihrte Rechtsgeschéafte und
Rechtsakte der Kirchenvorstdnde und der Vertre-
tungen von Gemeindeverbanden bedurfen zu ihrer
Rechtsgliltigkeit der schriftlichen Genehmigung der
Bischoflichen Behdrde:

1. Bei Rechtsgeschaften und Rechtsakten ohne
Ricksicht auf den Gegenstandswert:

a) Erwerb, Belastung, VerauBlerung von Grund-
sticken und Aufgabe des Eigentums an
Grundsticken  sowie Erwerb,  Anderung,
VerauBerung und Aufgabe von Rechten an
Grundstiicken,

b) Zustimmung zur VerduBerung, Anderung und
Belastung von Rechten Dritter an kirchlichen
Grundstlicken, insbesondere Erbbaurechten,

¢) Begriindung bauordnungsrechtlicher Baulasten
und Zustimmung zu behdrdlicher Widmung
kirchlicher Grundstiicksflachen,

d) Annahme von Schenkungen und Zuwendungen,
die mit einer Verpflichtung belastet sind,
sowie Annahme und Ausschlagung von
Erbschaften und Verméchtnissen.

e) Aufnrahme von  Darlehen, Abgabe von

Burgschafts- und Garantieerklarungen, Ubernah-
me von Fremdverpflichtungen,
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f) Rechtsgeschifte Uber Gegenstidnde, die einen
wissenschaftlichen, geschichtlichen oder
kunstlerischen Wert haben sowie die Aufgabe
des Eigentums an diesen Gegenstanden,

g) Begriindung und Anderung von kirchli