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Verlautbarungen der Deutschen Bischofskonferenz

Nr. 1 Erkidrung des Standigen Rates der
Deutschen Bischofskonferenz zur
Unvereinbarkeit von Lebenspartner-
schaften nach dem
Lebenspartnerschaftsgesetz mit den
Loyalitatsobliegenheiten nach der
Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchiicher
Arbeitsverhaltnisse vom 24. Juni 2002

Das neu geschaffene Rechtsinstitut der Lebens-
partnerschaft nach dem ,Gesetz zur Beendigung der
Diskriminierung gleichgeschlechtlicher Gemeinschatf-
ten: Lebenspartnerschaften vom 16. Februar 2001
(BGBI. | S. 266)“ widerspricht der Auffassung Uber
Ehe und Familie, wie sie die katholische Kirche lehrt.

Verlautbarungen der deutschen Bischofe

Nr. 2  Aufruf der deutschen Bischofe zur
MISEREOR-Fastenaktion 2003

Liebe Schwestern, liebe Briider im Glauben,

jeder sechste Mensch auf dieser Welt hat
weniger als einen Euro am Tag zum Leben. 840
Millionen Menschen leiden Hunger. Die Aus-
einandersetzungen um die knappen Lebens-
giter dieser Welt sind - schon heute
Schlisselfragen von Krieg und Frieden.

,Wem gehdrt die Welt?“ - so fragt in dieser
Situation die MISEREOR-Fastenaktion. Wir
nehmen die Menschen im Siden unserer Welt
in den Blick: Kleinbauern, denen der Zugang
zu Land und Saatgut verwehrt ist — Familien,
denen buchstablich das Wasser abgegraben
wird - Arme, denen jede Gesund-
heitsversorgung fehit.

~Wem gehort die Welt?“ - Diese Frage for-
dert uns heraus. Gott hat uns die Welt anver-
traut zum Wohl aller.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst,
gleich ob sie der katholischen Kirche angehéren oder
nicht, die nach diesem Gesetz eine ,eingetragene
Lebenspartnerschaft® eingehen, verstoBen dadurch
gegen die flr sie geltenden Loyalitatsobliegenheiten,
wie sie ihnen nach Artikel 4 der Grundordnung des
kirchlichen  Dienstes im  Rahmen  kirchlicher
Arbeitsverhéltnisse in der geltenden Fassung auferlegt
sind.

Das Eingehen einer eingetragenen Lebenspartner-
schaft ist deshalb ein schwerwiegender Loyalitats-
verstoB im Sinne des Artikel 5 Abs. 2 der o.g.
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse, der die dort geregelten
Rechtsfolgen nach sich zieht.

Die groBe Hilfsbereitschaft, mit der Sie die
Arbeit MISEREORS fiur mehr Gerechtigkeit in
Afrika, Asien und Lateinamerika mittragen, ist
ein hervorragendes Zeichen der Nachstenliebe.
Die Armen konnen dadurch Hoffnung schép-
fen. Sie wissen, dass viele Menschen in
Deutschland an ihrer Seite stehen. Und der
Friede aller wird dadurch sicherer — auch unser
Friede.

Wir Bischofe bitten Sie herzlich um eine
groBziigige Spende. Durch lhre solidarische
Hilfe tragen Sie dazu bei, dass mehr Menschen
menschenwtirdig leben konnen.

Fiir das Bistum Aachen

+ Heinrich Mussinghoft
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 30. Marz 2003, in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 3 Fastenhirtenbrief 2003

Liebe Schwestern und Brider!

Vom 7. bis 9. September 2003 wird das
internationale Friedensgebet in Aachen stattfin-
den, das Friedensgebet, das Papst Johannes
Paul Il. 1986 in Assisi begann und das die
romische Gemeinschaft von Sant’Egidio zum
erstenmal in Deutschland veranstaltet. Es steht
unter dem Leitwort: ,Zwischen Krieg und
Frieden: Religionen und Kulturen begegnen
sich“. Viele Géaste aus der orthodoxen, evange-
lischen und katholischen Christenheit, Juden,
Muslime, Buddhisten, Hindus und viele aus al-
len Religionen und Kulturen dieser Erde wer-
den sich zu Friedensgesprachen und -gebet in
Aachen treffen. Ich lade Sie zu den Veran-
staltungen herzlich ein. Dieses Friedensgebet
kann ein geistliches Ereignis fur uns werden,
wenn wir uns mit dem Herzen darauf vorberei-
ten und uns mit dem Friedensgebet verbinden.
Denn Friede kann nur mit Gott gelingen. Uber
dieses Ereignis hinaus sollten wir uns neu auf
die zentrale Bedeutung des Gebets in unserem
Leben besinnen. Die Osterliche BuBzeit ist von
jeher vom instdndigen Gebet der Kirche ge-

pragt.

Das Erste und Wichtigste, das wir fiir den
Frieden tun konnen und muissen, ist das Gebet
um Frieden. Nichts ist notwendiger, nichts ist
wirksamer, nichts ist hilfreicher als das solidari-
sche Gebet zu unserem Gott des Friedens.

Mich hat ein Kindergottesdienst sehr be-
wegt, in dem die Kinder aus Kartons eine
Mauer errichteten. ,Wollt ihr wieder eine Mauer

bauen?“ ,Nein“, sagten sie, ,wir bauen keine
Mauern, die trennen; wir bauen die Heilige
Stadt, das neue Jerusalem, die Stadt des
Friedens und der Geborgenheit. Lies, was auf
diesen Steinen steht!* Und auf den ,Steinen*
stand geschrieben: ,Miteinander sprechen -
Aufeinander hoéren — Einander in die Augen
schauen - Einander die Hande reichen — Bereit
sein zu Kompromissen - Nicht ‘alles oder
nichts' — Die jeweiligen Leiden der anderen
wahrnehmen - Freundschaft schenken -
Verzeihen®.

Aus solchen Steinen wird die Stadt des
Friedens gebaut. Die Kinder haben verstanden,
was zum Frieden nétig ist. Sie sind Botschafter
des Friedens. |hr Spiel ist Gebet. Auch wir
mussen Botschafter des Friedens sein in unse-
rer Familie und in unserer Gemeinde, in unse-
rem Land und unter den Volkern der Erde.

Wir alle erfahren das jeden Tag neu:
Der Friede in unserer Welt ist vielfach bedroht.
Ich will von drei Erfahrungen berichten:

1. Ich war 2002 zu einer Konferenz der
Européischen Bischofskonferenzen (CCEE)
in Sarajevo und sah auf der Fahrt in die
Stadt die zerbombten und ausgebrannten
Hochhduser des letzten Krieges, die
Bricke, auf der der Gsterreichische Thron-
folger 1914 erschossen wurde und von der
die Weltkriege des letzten Jahrhunderts
ihren Ausgang nahmen, und ich hérte die
traurigen Berichte, nach denen das Erz-
bistum Sarajevo die Halfte seiner Glaubigen
durch Tod, Vertreibung und Flucht verloren
hat.

2. Die zweite Erfahrung: Ich war im Jahr 2002
erneut in unserem Partnerland Kolumbien,
wo Guerillagruppen, Militdrs und Para-
militéars sich hart und nachhaltig bekamp-
fen. Jahrlich werden 35.000 Menschen
getotet, Opfer ungerechter Gewalt. Hinzu

3
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kommen Vertreibungen, Drogenhandel, Kri-
minalitdt und Korruption. Schluss mit der
Gewalt ist die Sehnsucht der Menschen.
Ein guter Freund und Bruder, Erzbischof
Duarte von Cali, wurde erschossen, ein
Apostel des Friedens, dessen Tod die
Menschen wie den Tod des eigenen Vaters
beweinten. Das alles soll uns Anlass sein,
in unserer Hilfe und in unserem Gebet fir
die Menschen in Kolumbien nicht nachzu-
lassen.

3. Die dritte Erfahrung: Ich war in den
Sommerferien (2002) zu einem Solidaritats-
besuch bei Christen im Heiligen Land. Die
Menschen leiden unter der eskalierenden
Gewalt. Nie habe ich sie trostloser und hoff-
nungsloser angetroffen. Palastinensische
Selbstmordattentater reiBen judische Men-
schen mit sich in den Tod, israelisches
Militdr antwortet mit Raketenangriffen und
Panzereinsatzen. Hass und Feindschaft ver-
festigen sich. Die Spirale der Gewalttaten
lasst die Friedenskrafte resignieren.

Die heilige Stadt Jerusalem ist verlassen, die
Grabes- und Auferstehungskirche Christi leer.
Die Klagelieder des Propheten Jeremia weinen:

»Weh, wie einsam sitzt da

die einst so volkreiche Stadt...
Die Wege nach Zion trauern,
niemand pilgert zum Fest.
Aus der Héhe sandte er Feuer
(Raketen und Bomben).

Ich stéhne ohne Ende

und mein Herz ist krank“  (Kigl 1, 1. 4. 13. 22).

Wie kann gerechter Friede werden? Es ist
jetzt nicht der rechte Ort, Friedensstrategien zu
entwickeln. Die muslimischen, christlichen und
judischen Religionsfihrer haben in Alexandria
(2002) zum Gebet flr einen wahrhaftigen
Frieden in Jerusalem und im Heiligen Land auf-
gerufen und ihre Verpflichtung erklart, dass
,die Gewalttaten und das BlutvergieBen ein
Ende finden missen, durch die das Recht auf
ein  Leben in Wirde geieughet wird.
Entsprechend unserer  Glaubensuberliefe-
rungen ist es eine Entweihung des heiligen
Namens Gottes, wenn in seinem Namen un-
schuldige Menschen getotet werden.”

V.

Ermutigen kann uns die Erfahrung, dass
Uberall auf der Erde Menschen unterschiedli-
chen Glaubens im Gebet fir den Frieden ein-
treten.

Muslime beten taglich mehrfach die
1. Sure des Koran: ,Lob sei Allah, dem
Weltenherrn, dem FErbarmer, dem Barm-
herzigen, dem Konig am Tag des Gerichts. Dir
dienen wir und zu dir rufen wir um Hilfe. Leite
uns den rechten Pfad.”

Juden beten in den hebrédischen Psalmen:

»~Suche den Frieden und jage ihm nach.”
(Ps 34, 15). Gott verheif3it seinem Volk den
Frieden (Ps 85, 9). Wenn Gott dem Messias die
Wahrung des Rechts Ubergibt, werden ,die
Berge Frieden tragen fur das Volk und die
Hbhen Gerechtigkeit*® (Ps 72, 3). Ja, der
Prophet Jesaja bringt uns die VerheiBung des
unzerstorbaren ,,ewigen Friedens® (Jes 9, 6).

Christen horen die Bergpredigt, in der
Jesus die selig preist, die Frieden stiften, die
hungern und dirsten nach der Gerechtigkeit,
die keine Gewalt anwenden und die um der
Gerechtigkeit willen verfolgt werden (vgl. Mt 5,
3-11). Jesus hat seinen Jungern nach Kreuz
und Auferstehung seinen Frieden ,hinterlas-
sen“ und ,gegeben” (Joh 14, 27). Ja, er selbst
ist in Person unser Friede (Eph 2, 14), der alle
trennenden Scheidewdnde niedergerissen hat.
Das Wort Jesu ,,Der Friede sei mit euch!” ist ei-
ne zentrale Geste unserer taglichen Liturgie.

Diese Friedensworte und Appelle pragen
das Gebet und die religibse Haltung des
Beters. Der wahre Beter ist ein ,Mensch des
Friedens“. Er weiB: ,Zukunft hat der Mensch
des Friedens* (Ps 37, 37).

Ein wahrer Beter ist in seinem Gewissen
immer wieder vor Gott in die Verantwortung fur
den Frieden gerufen. Ein wahrer Beter glaubt,
dass sein Furbittgebet flr den Frieden Gott er-
reicht. Der wahre Beter weil3, dass er flr den
Frieden in seinem praktischen, alltdglichen
Handeln eintreten muss. Wir glauben, dass
Gott die Herzen zum Frieden bewegen kann.

Deshalb lade ich Sie ein zum Gebet, das
uns der hl. Franz von Assisi geschenkt hat:
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»Herr, mach mich zu einem Werkzeug

deines Friedens,

dass ich liebe, wo man hasst;

dass ich verzeihe, wo man beleidigt;

dass ich verbinde, wo Streit ist;

dass ich die Wahrheit sage, wo Irrtum ist;

dass ich Glauben bringe, wo Zweifel droht;

dass ich Hoffnung wecke, wo Verzweiflung qualt;

dass ich Licht entziinde, wo Finsternis regiert;

dass ich Freude bringe, wo der Kummer wohnt.

Herr, lass mich trachten,

nicht, dass ich getrostet werde,

sondern dass ich troste;

nicht, dass ich verstanden werde,

sondern dass ich verstehe;

nicht, dass ich geliebt werde,

sondern dass ich liebe.

Denn wer sich hingibt, der empfangt;

wer sich selbst vergisst, der findet;

wer verzeiht, dem wird verziehen;

und wer stirbi, der erwacht zum ewigen Leben.”
‘ {Gotteslob 29, 6)

Zu diesem Werk des Friedens segne Sie
alle der allmachtige und barmherzige Gott, der
Vater und der Sohn und der Heilige Geist.

Im Frieden Christi

[hr
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Der Fastenhirtenbrief soll am 1. Fastensonntag, 9. Méarz 2003,
in allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.

Nr. 4 Zuordnung der Pfarren St. Andreas,
Heilig Kreuz und St. Peter
zum Dekanat Aachen-Mitte

Nachdem diejenigen gehort worden sind, die auf-
grund des Rechts zu beteiligen waren, ordne ich mit
Wirkung vom 1. Januar 2003 an:

Die Pfarren St. Andreas, Heilig Kreuz und St. Peter in
Aachen gliedere ich aus dem Dekanat Aachen-Nord-
west aus und ordne sie dem Dekanat Aachen-Mitte zu.

Aachen, 21. November 2002
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr.5  Zuordnung der Pfarre St. Georg,
Korschenbroich-Liedberg, zum
Dekanat Méchengladbach-Nordost

Nachdem diejenigen gehort worden sind, die auf-
grund des Rechts zu beteiligen waren, ordne ich mit
Wirkung vom 1. Januar 2003 an:

Die Pfarre St. Georg in Korschenbroich-Liedberg
gliedere ich aus dem Dekanat Rheydt-Odenkirchen
aus und ordne sie dem Dekanat Ménchengladbach-
Nordost zu.

Aachen, 6. Dezember 2002
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 6 KODA-Beschliisse

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen
Arbeitsvertragsrechts fur die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, Koéln, Muinster (nordrhein-westfalischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA) hat am 30.
September 2002 beschlossen:

I. Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fir die (Erz-)Bistlimer Aachen, Essen, Koin,
Milnster  (nordrhein-westfalischer  Teil) und
Paderborn vom 15. Dezember 1971, zuletzt gedn-
dert am 8. August 2002 (Kirchlicher Anzeiger flr die
Didzese Aachen vom 1. September 2002, Nr. 142,
S. 238), wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 1 wird ein § 1a mit folgendem Wortlaut ein-
geflgt:

»§ 12
Beschliisse der Zentral-KODA

Beschlisse der Zentralen Kommission zur Ordnung
des Arbeitsvertragsrechtes im kirchlichen Dienst
(Zentral-KODA) im Sinne von § 3 Abs. 1 Zentral-KO-
DA-Ordnung (ZKO) stehen mit ihrer Inkraftsetzung in
ihrer normativen Wirkung den Regelungen dieser
Ordnung gleich und ergénzen sie.”

2. Nach § 6 wird ein § 6a mit folgendem Wortlaut ein-
geflgt:

.§6a
Fort- und Weiterbildung

Die Fort- und Weiterbildung des Mitarbeiters erfolgt
nach MaBgabe der Anlage 25.”
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3. Nach § 35 wird ein § 35a mit folgendem Wortlaut
eingefugt:

»§ 35a
Entgeltumwandlung

Fir den Anspruch des Mitarbeiters auf Entgeltum-
wandlung gemaB der Regelung zur Entgeltumwandlu-
ng der Zentralen Kommission zur Ordnung des
Arbeitsvertragsrechtes im kirchlichen Dienst (Zentral-
KODA) vom 15. April 2002 in ihrer jeweils gultigen
Fassung gelten ergdnzend die Bestimmungen der
Anlage 26.¢

4.§ 14 Absatz 2 der Anlage 15 wird wie folgt geén-
dert:

a) Die Worte ,kdénnen mit Zustimmung des
Generalvikariates® werden durch das Wort
L,werden“ ersetzt; das bisherige letzte Wort
L~werden” wird gestrichen.

b) Ein Satz 2 folgenden Wortlauts wird angefugt:

»Eine hohere Erstattung ist in Einzelfallen bei
Vorliegen besonderer Grinde mdglich.*

5. Es wird eine Anlage 25 mit folgendem Wortlaut an-
gefligt:

-KAVO Anlage 25

Bestimmungen Uber Fort- und Weiterbildung
(§ 6a KAVO)

,Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben An-
spruch auf berufliche Fort- und Weiterbildung. Diese
umfassen die fachlichen Erfordernisse, aber genauso
die ethischen und religidsen Aspekte des Dienstes.
Hierbei missen auch Fragen des Glaubens und der
Wertorientierung sowie die Bewaltigung der spezifi-
schen Belastungen der einzelnen Dienste angemes-
sen bericksichtigt werden.” (Artikel 9 der Grund-
ordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchli-
cher Arbeitsverhaltnisse vom 22. September 1993).

§1

Zielsetzung

(1) MaBnahmen der Fort- und Weiterbildung sollen
den Mitarbeiter in die Lage versetzen, den sich an-
dernden Anforderungen im Rahmen des Arbeits-
verhaltnisses zu entsprechen.

(2) Fortbildung im Sinne dieser Bestimmungen ist je-
de MaBnahme, die das Ziel hat, die in Ausbildung,
Studium oder beruflicher Praxis erworbenen be-
ruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten des Mitar-

beiters zu erhalten, zu erweitern, der technischen
Entwicklung bzw. gednderten Rahmenbedin-
gungen anzupassen oder einen beruflichen
Aufstieg zu ermdglichen.

(8) Weiterbildung im Sinne dieser Bestimmungen ist
jede MaBnahme, die das Ziel hat, eine erganzende
Ausbildung mit zuséatzlicher abgeschlossener be-
ruflicher Qualifikation zu verschaffen, um den
Mitarbeiter fiir eine andere Stelle zu qualifizieren
oder ihm Kenntnisse oder Qualifikationen zu ver-
mitteln, die nur mittelbar Verwendung in seiner be-
ruflichen Tatigkeit finden kénnen.

(4) Fort- oder Weiterbildung mit religidser Thematik
hat das Ziel, die Identifikation des Mitarbeiters mit
dem Auftrag und dem Selbstverstandnis der
Kirche zu starken.

(5) Die Teilnahme an Exerzitien und Einkehrtagen
gemaB § 40 Absatz 1 Buchstabe k KAVO bleibt
unberthrt.

§2

Ruhen des Arbeitsverhiltnisses

Diese Bestimmungen gelten auch fur Mitarbeiter,
deren Arbeitsverhdltnis ruht (z.B. Elternzeit).

§3
Anspruch, Verpflichtung, Verhaltnis zu anderen
Bestimmungen

(1) Der Mitarbeiter erwirbt den Anspruch auf Fort-
oder Weiterbildung nach sechsmonatigem Beste-
hen seines Arbeitsverhaltnisses.

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf funf Arbeitstage
Fort- oder Weiterbildung im Kalenderjahr.

(2) Wird regelmiBig an mehr oder weniger als finf
Tagen in der Woche gearbeitet, so erhdht oder
verringert sich der Anspruch entsprechend.

(3) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, an Fort- oder
WeiterbildungsmaBnahmen teilzunehmen, wenn
der Dienstgeber dies anordnet. Zeiten einer ange-
ordneten Fort- oder WeiterbildungsmaBnahme
sind Arbeitszeit; die Bestimmungen aber Dienst-
reisen finden Anwendung (Anlage 15).

(4) Freistellungen nach den Weiterbildungsgesetzen
der Lander werden im gesetzlich zuldssigen Um-
fang auf Anspriche nach diesen Bestimmungen
angerechnet.

(5) Schulungsveranstaltungen fir Vertreter der Mitar-
beiter gemaB der Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVOQ), der Ordnung Uber die Rechtsstellung der
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Mitglieder der Regional-KODA (Rechtsstellungs-
und KostO) oder vergleichbarer Ordnungen blei-
ben von diesen Bestimmungen unberUhrt.

§4

Arbeitsbefreiung, Kostenibernahme

Bei Fort- oder WeiterbildungsmaBnahmen, die
Uberwiegend im dienstlichen Interesse liegen, er-
folgt Arbeitszeitbefreiung (bei Teilzeitbeschéftig-
ten: Arbeitszeitanrechnung bis zur Hohe der
Sollarbeitszeit eines Vollbeschéftigten nach § 14
KAVO) unter Fortzahlung der Verglitung; § 15 KA-
VO findet keine Anwendung. Die notwendigen
Reisekosten werden gemafl Anlage 15 erstattet.
Die Kosten fir die MaBnahme tragt der
Dienstgeber.

Bei Fort- oder WeiterbildungsmaBnahmen, die so-
wohl im Interesse des Dienstgebers als auch des
Mitarbeiters liegen, erhalt der Mitarbeiter bezahlte
Arbeitsbefreiung in Héhe von 50 v.H. seines
Beschéftigungsumfanges. Die Reisekosten sowie
Kosten fiir die MaBnahme tragen Dienstgeber und
Mitarbeiter jeweils zur Halfte. Eine andere
Erstattung durch den Dienstgeber ist bei Vorliegen
besonderer Griinde mdglich.

Bei Fort- oder WeiterbildungsmaBnahmen, die
Uberwiegend im Interesse des Mitarbeiters liegen,
kann unbezahlte Arbeitsbefreiung (d.h. keine
Arbeitszeitanrechnung) gewahrt werden; die
Kosten der MaBnahme - inklusive der Reisekosten
- tragt der Mitarbeiter. In begriindeten Féallen kann
eine Kostenbeteiligung des Dienstgebers in Hohe
von bis zu 50 v.H. erfolgen.

Zuschusse Dritter sind grundsatzlich in Anspruch
zu nehmen.

§5

Rickzahlungsverpflichtung

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Dienstgeber
die Aufwendungen fir eine Fort- oder Weiter-
bildung im Sinne des § 4 Abs. 1 oder 2 zu erset-
zen, wenn das Arbeitsverhaltnis auf Wunsch des
Mitarbeiters oder aus einem von ihm zu vertreten-
den Grunde endet. Fir jeden vollen Monat der
Beschiftigung nach dem Ende der Fort- oder
Weiterbildung werden 1/36 des Aufwendungs-
betrages érlassen.

Eine Riickzahlungsverpflichtung besteht nicht,
wenn die Mitarbeiterin wegen Schwangerschaft
oder wegen Niederkunft in den letzten drei Mona-
ten kindigt oder einen Auflésungsvertrag ge-
schlossen hat.

(3)

In besonders gelagerten Féllen kann von der
Rickzahlungsregelung zugunsten des Mitarbeiters
abgewichen werden.

§6
Verfahren

Die Anordnung einer Fort- oder Weiterbildungs-
maBnahme erfolgt spatestens drei Tage vor
Beginn der MaBnahme. Bei MaBnahmen, die mehr
als einen Tag dauern, betragt die Ankindi-
gungsfrist in der Regel zwei Wochen.

Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen, die nicht
angeordnet werden, erfolgen auf Antrag. Der
Antrag ist in der Regel sechs Wochen vor Beginn
der MaBnahme schriftlich beim Dienstgeber vorzu-
legen. Der Antrag muss eine Begriindung, die
Stellungnahme des unmittelbaren Vorgesetzten,
Angaben zu den entstehenden Kosten sowie zu
Art und Umfang der Bezuschussung durch Dritte
enthalten; ihm ist das ausfiuhrliche Tagungs-
programm beizufligen.

Der Dienstgeber entscheidet Uber den Antrag un-
verziglich. Will der Dienstgeber den Antrag ableh-
nen, hat er dies dem Mitarbeiter unter Angabe der
Griunde schriftlich mitzuteilen.

Nach Abschluss der MaBnahme hat der Mitar-
beiter dem Dienstgeber eine Teilnahmebeschei-
nigung vorzulegen, die zur Personalakte genom-
men wird.

§7

Zuséatzliche Regelungen, Dienstvereinbarungen

Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Be-
stimmungen bestehenden Fort- und Weiter-
bildungsregelungen bleiben unberthrt. Fir den
Pastoralen Dienst und den Sozial- und
Erziehungsdienst konnen in den (Erz-)Didzesen
zusatzliche spezifische Regelungen erlassen wer-
den. Die spezifischen Regelungen dirfen die
Regelungsinhalte der §§ 3, 4 und 5 dieser
Bestimmungen nicht unterschreiten.

Diese Bestimmungen ergénzende Dienstverein-
barungen im Sinne des § 38 Abs. 2 MAVO sind
zulassig.

§8

Unfallversicherungsschutz

Auch die Teilnahme an Fort- oder Weiterbildungs-

maBnahmen, die im Uberwiegenden Interesse des

Mi

sie  vom Dienstgeber

Mi

tarbeiters liegen, sind dienstlich veranlasst, wenn
durch Freistellung des
tarbeiters von der Arbeit oder in sonstiger Weise
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geférdert werden, und stehen damit unter dem Schutz
der gesetzlichen Unfallversicherung.

§9

Inkrafttreten

Diese Bestimmungen treten am 1. Oktober 2002 in
Kraft; sie gelten fir Fort- und Weiterbildungs-
maBnahmen, die nach dem 31. Dezember 2002 ver-
einbart werden.”

6. Es wird eine Anlage 26 mit folgendem Wortlaut an-
gefugt:

~KAVO Aniage 26

Bestimmungen Uber Entgeltumwandlung
(§ 35a KAVO)

Der Anspruch’ des Mitarbeiters auf Entgelt-
umwandlung folgt aus der Regelung zur Entgelt-

umwandlung der Zentralen Kommission zur Ordnung .

des Arbeitsvertragsrechtes im kirchlichen Dienst
(Zentral-KODA) vom 15. April 2002 in ihrer jeweils gil-
tigen Fassung. Die Vorschriften dieser Bestimmungen
ergdnzen diese Regelung.

§1
Beitragshéhe

(1) Macht der Mitarbeiter von seinem Anspruch auf
Brutto-Entgeltumwandlung Gebrauch, muss er
von seinem Arbeitsentgelt jahrlich einen Betrag in
Hohe von mindestens einem Hundertsechzigstel
(1/160) der BezugsgréBe nach § 18 Abs. 1
Sozialgesetzbuch |V flr seine betriebliche Alters-
versorgung verwenden.

(2) Macht der Mitarbeiter von seinem Anspruch auf

Netto-Entgeltumwandlung Gebrauch, muss er von .

seinem Arbeitsentgelt in den Jahren 2002 bis 2004
jahrlich einen Betrag in H6he von mindestens
30,00 €, ab dem Jahr 2005 jahrlich einen Betrag in
Hoéhe von mindestens 60,00 € fUr seine betriebli-
che Altersversorgung verwenden.

(3) Dienstgeber und Mitarbeiter kbnnen einvernehm-
lich eine Uber die Grenzen des § 1a Abs. 1 Satz 1
des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung (BetrAVG) hinausgehende
Vereinbarung zur Entgeltumwandilung treffen.

§2

Beitragszahlung
Der Dienstgeber wird die Beitrage aus der Entgelt-

umwandlung zu der Altersvorsorgeeinrichtung so lan-
ge zahlen, wie der Mitarbeiter einen Anspruch auf
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Arbeitsentgelt hat. Die Beitragszahlungspflicht des
Dienstgebers entféllt insbesondere auch dann, wenn
das Arbeitsverhaltnis ohne Anspruch auf Entgelt fort-
besteht. Zur Aufrechterhaltung des vollen Versiche-
rungsschutzes kann der Mitarbeiter in diesem Fall die
Versicherungsbeitrage - grundséatzlich Uber den
Dienstgeber — aus privaten Mitteln zahlen; anderen-
falls wird die Versicherung beitragsfrei gestellt.

§3

Zuschuss

(1) Der Dienstgeber gewéhrt einen Zuschuss nach
MaBgabe der Ziffer 5 der Regelung zur Entgelt-
umwandlung der Zentral-KODA vom 15. April
2002 in ihrer jeweils gultigen Fassung. Es wird so-
wohl die Entgeltumwandlung aus laufendem
Entgelt als auch aus Einmalzahlungen (z.B. Weih-
nachtszuwendung, Urlaubsgeld) bezuschusst. Der
Zuschuss wird jeweils auf den vom Mitarbeiter
verwendeten Betrag gewahrt.

(2) Der Zuschuss wird nicht gewéahrt im Falle der
Netto-Entgeltumwandlung. Anspruch auf Zu-
schuss besteht fiir die in den Grenzen des § 3 Nr.
63 Einkommensteuergesetz (EStG) umgewandel-
ten Entgeltbestandteile. Darliber hinaus besteht
Anspruch auf Zuschuss, soweit die Betrdge nach
§ 40b Abs. 2 Satz 1 EStG pauschal besteuert wer-
den. Soweit der Zuschuss pauschal besteuert
wird, ist die Pauschalsteuer vom Mitarbeiter zu
tragen.

§4

Verfahren der Entgeltumwandlung

(1) Dir Durchfihrung des Anspruchs des Mitarbeiters
auf Entgeltumwandlung wird durch Vereinbarung
zwischen Mitarbeiter und Dienstgeber geregelt.

(2) Der Anspruch auf Entgeltumwandlung ist vom
Mitarbeiter spatestens einen Monat vor dem
Ersten des Monats, in dem das umzuwandelnde
Arbeitsentgelt failig ist, schriftlich gegenliber dem
Dienstgeber geltend zu machen.

(8) Das Nahere regelt die Vereinbarung zwischen
Mitarbeiter und Dienstgeber.

§5

Inkraftsetzung/Befristung

Diese Bestimmungen treten ruckwirkend zum 1.
Juni 2002 in Kraft und sind bis zum 31. Dezember
2004 befristet.”

Il. Die Ziffer 1 tritt riickwirkend zum 1. Januar 2002 in
Kraft; die Ziffern 3 und 6 treten riickwirkend zum 1.
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Juni 2002 in Kraft; die Ziffern 2, 4 und 5 treten am
1. Oktober 2002 in Kraft.

Die vorstehenden Beschllisse setze ich flr das
Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 25. November 2002
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des ditzesanen
Arbeitsvertragsrechts fir die (Erz-)Dibzesen Aachen,
Essen, Koln, Muinster (nordrhein-westfalischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA) hat am 30.
September 2002 beschlossen:

|. Die Ordnung fiir Berufsausbildungsverhéltnisse
zuletzt gedndert am 7. Mai 2002 (Kirchlicher
Anzeiger flr die Didzese Aachen vom 1. Juni 2002,
Nr. 87, S. 172), wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 1 wird ein § 1a mit folgendem Wortlaut ein-
gefligt:

»81a
Beschlisse der Zentral-KODA

Beschlisse der Zentralen Kommission zur Ordnung
des Arbeitsvertragsrechtes im kirchlichen Dienst

(Zentral-KODA) im Sinne von § 3 Abs. 1 Zentral-KO-
DA-Ordnung (ZKO) stehen mit ihrer Inkraftsetzung in
ihnrer normativen Wirkung den Regelungen dieser
Ordnung gleich und ergadnzen sie, soweit die
Beschliisse die Berufsausbildungsverhaltnisse betref-
fen.*

2. Nach § 17 wird ein § 17a mit folgendem Wortlaut
eingefigt:

«§ 17a
Entgeltumwandlung

Fiar die Entgeltumwandliung gilt § 35a KAVO.”

Ii. Die Ziffer 1 tritt rickwirkend zum 1. Januar 2002 in
Kraft; die Ziffer 2 tritt rickwirkend zum 1. Juni 2002
in Kraft.

Die vorstehenden Beschlisse setze ich fir das
Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 25. November 2002
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des Generalvikariates

Nr.7  Bildung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes
Giesenkirchen-Miilfort

Nach Zustimmung der beteiligten Kirchenvorstande
ordne ich hiermit gem. § 23 des Gesetzes (ber die
Verwaltung des katholischen Kirchenvermdgens vom
24. Juli 1924 die Bildung des ,Katholischen Kirchen-
gemeindeverbandes Giesenkirchen-Mulfort, Maon-
chengladbach mit Wirkung vom 1. Januar 2003 an.

Gleichzeitig genehmige ich die von den beteiligten
Kirchenvorstanden der Kirchengemeinden St. Gere-
on, Moénchengladbach-Giesenkirchen, St.  Maria
Himmelfahrt, Ménchengladbach-Meerkamp, St. Josef,
Ménchengladbach-Schelsen und St. Paul,
Ménchengladbach-Mulfort, gefassten Beschllsse

vom 6. September 2001, 5. September 2001, 19.
September 2001 und vom 8. Januar 2002 sowie vom
27. Juni 2002, 3. Juli 2002, 10. Juli 2002 und vom 2.
Juli 2002 Uber die Bildung des Kirchen-
gemeindeverbandes und dessen Satzung.

Aachen, 11. November 2002

Manfred von Holtum
Generalvikar

Die durch Urkunde des Bischoflichen Generalvikars
von Aachen angeordnete Errichtung des Kirchen-
gemeindeverbandes Giesenkirchen-Mlfort wird hier-
durch fur den staatlichen Bereich aufgrund der
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Vereinbarung zwischen dem Land Nordrhein-West-
falen und den Ditzesen im Land Nordrhein-Wetstfalen
vom 8., 20., 22., 25. Oktober 1960 (GV NW 1960,
S. 426) anerkannt.

Die Errichtung tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.

Dusseldorf, 27. November 2002

Bezirksregierung Dusseldorf
Im Auftrag
Olmer

Nr.8 Bildung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Gangelt

Nach Zustimmung der beteiligten Kirchenvorstande
ordne ich hiermit gem. § 23 des Gesetzes Uber die
Verwaltung des Katholischen Kirchenvermogens vom
24. Juli 1924 die Bildung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Gangelt mit Wirkung vom
1. Januar 2003 an.

Gleichzeitig genehmige ich die von den beteiligten
Kirchenvorstanden der Katholischen Kirchengemein-
den St. Urbanus, Gangelt-Birgden, am 31. Oktober
2002, St. Maternus, Gangelt-Breberen, am 17.
Oktober 2002, St. Nikolaus, Gangelt, am 28. Oktober
2002, St. Josef, Gangelt-Hastenrath am 3. November
2002, St. Maria Empfangnis, Gangelt-Langbroich, am
27. Oktober 2002, St. Anna, Gangelt-Schierwalden-
rath, am 5. November 2002, Heiligste Dreifaltigkeit,
Gangelt-Stahe, am 2. November 2002, gefassten
Beschlisse Uber die Bildung des Kirchengemeinde-
verbandes und Uber die Satzung des Kirchengemein-
deverbandes.

Aachen, 21. November 2002
Manfred von Holtum
Generalvikar

Die Bildung des Katholischen Kirchengemeinde-
verbandes Gangelt durch die Katholischen Kirchen-
gemeinden St. Urbanus, Gangelt-Birgden, St. Mater-
nus, Gangelt-Breberen, St. Nikolaus, Gangelt,
St. Josef, Gangelt-Hastenrath, St. Maria Empfangnis,
Gangelt-Langbroich, St. Anna, Gangelt-Schierwaiden-
rath, Heiligste Dreifaltigkeit, Gangelt-Stahe, wird hier-
mit gem. § 22 ff. des Gesetzes Uber die Verwaltung
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des Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsicht-
lich genehmigt.

KoéIn, 10. Dezember 2002
Bezirksregierung Kaéin
Im Auftrag
Miuchler

Nr. 9 Gemeinschaft der
Gemeinden Aachen Mitte

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom
19. November 2002 den Beitritt der katholischen
Pfarrgemeinde St. Marien, Aachen, zur Gemeinschaft
der Gemeinden Aachen Mitte vom 18. Juni 2002 und
den Beitritt der katholischen Pfarrgemeinde St. Adal-
bert, Aachen, vom 17. September 2002 zur
Gemeinschaft der Gemeinden Aachen Mitte geneh-
migt. Damit ist die Bildung der Gemeinschaft der
Gemeinden Aachen Mitte laut Strukturplan fir die
Ditzese Aachen vom 1. Marz 2000 abgeschlossen.

Nr. 10 Hinweise zur Durchfiihrung der
MISEREOR-Fastenaktion 2003

MISEREOR ladt Sie und lhre Gemeinde herzlich ein,
sich an der Fastenaktion 2003 zu beteiligen.
Gemeinsam soll ein eindrucksvolles Zeichen der
Verbundenheit der Christen in Deutschland mit den
Armen in den Léndern des Siidens gesetzt werden.
Wem gehort die Welt?" lautet das Leitwort der
Aktion. Die Frage nach dem Zugang zu den natirli-
chen Ressourcen ist eine der Schllsselfragen unserer
Zeit. Sie will uns Christen auffordern, sich fur eine ge-
rechtere Verteilung der Guter dieser Erde einzusetzen.

Der Zugang zu sauberem Wasser, zu Ackerland,
Fischgrinden und Saatgut bleibt vielen Menschen vor
allem in den Landern des Siudens verwehrt. Ein ge-
rechter Ressourcenzugang ist nicht nur die Basis fir
menschenwirdiges Leben, sondern wird immer ent-
scheidender fUr die Frage nach Krieg und Frieden.

Unser Engagement, unsere materielle Unter-
stitzung und unser Gebet fur die Bedlrftigen sind
Zeichen konkreter Nachstenliebe, wir sind dadurch
verbunden mit den Menschen in den armen Landern
des Sidens.
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Er6ffnung der MISEREOR-Fastenaktion

Stellvertretend fir alle Didzesen wird die MISERE-

OR-Fastenaktion am

Wochenende des 1.

Fastensonntags (8./9. Marz 2003) in Mainz er6ffnet.

Der 1. Fastensonntag in den Gemeinden (8./9. Mérz

2003)

Wir mochten Sie herzlich bitten, die Fastenaktion in
lhrer Gemeinde lebendig zu gestalten. Folgende
Materialien koénnen Sie schon ab dem ersten
Fastensonntag einsetzen:

Hangen Sie bitte das Aktionsplakat an gut
sichtbarer Stelle in Ihrer Gemeinde aus.

In einem Sachheft werden die Hintergriinde
zur diesjhrigen Fastenaktion durch eine
Sachanalyse und Informationen aus konkreten
Projekten von MISEREOR ausfihrlich erldu-
tert.

Ein Aktionsheft bietet vielfiltige Anregungen
fur die Gemeinde, sich mit dem Inhalt der
diesjahrigen Fastenaktion auseinander zu
setzen.

Dieses Jahr gibt es wieder eine MISEREOR-
Fastenzeitung, mit viel Informationen rund um
die Fastenzeit und die Arbeit von MISEREOR.

Bitte weisen Sie Ihre Gemeinde auf die Zeitung

hin und legen Sie sie gut sichtbar aus. .

Eventuell kann die Zeitung auch gemeinsam
mit dem Pfarrbrief ausgeliefert werden.

Der aus Togo stammende und in Duisburg le-
bende Kunstler El Loko hat das MISEREOR-
Hungertuch fir die Jahre 2002/2003 gemalt.
Das Tuch tragt den Titel ,,Augen-Blicke des
Friedens”. Mit seinen ausdrucksstarken und
farbenfrohen Menschengesichtern gibt das
Hungertuch  wichtige Impulse, um die
Fastenzeit als Zeit der Besinnung, Umkehr und
Solidaritat zu erleben.

Der MISEREOR-Fastenkalender st  fiir
Familien und Gruppen ein kurzweiliger
Begleiter durch die Fastenzeit. Er sollte mog-
lichst schon vor Beginn der Fastenzeit ange-
boten werden, da das erste Kalenderblatt mit
dem Aschermittwoch beginnt.

Bei Kindern konnen Sie das Interesse fir das
Thema der Fastenaktion mit einem eigens ge-
stalteten Comic wecken. Nach dem groB3en
Erfolg in den letzten Jahren, wird auch diesmal
wieder die Aktion ,Talentewucher” durchge-

fuhrt: Sie bietet Kindern in threr Pfarrgemeinde
eine spannende Moglichkeit, sich fir die
Rechte der Kakaobohnenpflliicker in Bolivien
einzusetzen. Ein mdglicher Rahmen fir eine
inhaltliche Einfliihrung in das Thema waére z.B.
ein Familiengottesdienst.

Far Jugendliche gibt es vielfdltige Materialien
zum Thema Biopiraterie, die zum Engagement
innerhalb der diesjahrigen Jugendaktion anre-
gen. Dazu gehoren ein Plakatflyer mit Comic,
sowie ein Begleitheft mit Hintergrundinforma-
tionen Uber die konkrete Projektarbeit von
MISEREOR.

Fir lhre Pfarrbriefe gibt es eine eigene Beilage;
Sie konnen auch einen eigenen Pfarr-
briefmantel abrufen, der so gestaltet ist, dass
Sie ihn mit lhrem Pfarrei-Logo und wichtigen
Themen erganzen kdnnen.

Der Opferstock in lhrer Kirche sollte mit dem
MISEREOR-Opferstockschild versehen werden.

Die Misereor-Aktion in den Gemeinden

Materialien zur Fastenaktion enthalten

Anregungen und Hifen zur Vorbereitung und
Durchfihrung von Veranstaltungen und Aktionen.
Einige Beispiele:

Die Fastenaktion kann aufgegriffen werden in
Gottesdiensten, Frihschichten und in der
Katechese (siehe die Werkmappen mit CD-
ROM zur Fastenaktion, Fastenkalender sowie
dem Hungertuch und den dazugehdrigen
Arbeitshilfen).

Viele Gemeinden bieten am MISEREOR-
Sonntag ein  Fastenessen an  (siehe
Fastenkalender).

Die Aktion ,Fasten fur Gerechtigkeit” bietet
Gruppen die Méglichkeit, durch gemeinsames
kérperliches Fasten die Fastenzeit besonders
intensiv zu erleben (siehe Arbeitshilfe ,Fasten
far Gerechtigkeit”).

Far Kinder und Jugendiiche kdnnen besondere
Aktivitaten angeboten werden (siehe
Arbeitshiffen zur Kinderfastenaktion und zur
Jugendaktion).

Mit der Aktion ,Solidaritat geht!” ruft
MISEREOR Pfarrgemeinden und Schulen zu
Hungermérschen auf. Hilfen zur Vorbereitung,
die die Durchfiihrung so einfach wie moglich
machen, gibt es im Aktionshandbuch.
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- Aktuelle Informationen und weitere
Anregungen finden Sie auf der MISEREOR-
Homepage: www.misereor.de (Zum Jahres-
wechsel mit neuem Internetauftritt!). Hier ha-
ben Sie auch die Mdglichkeit, das
Engagement Ihrer Gemeinde im Rahmen der
Fastenaktion vorzustellen und sich mit ande-
ren Gemeinden auszutauschen.

Die MISEREOR-Kollekte am 5. Fastensonntag
(6. April 2003)

Am 5. Fastensonntag (6. April) findet in allen
Gottesdiensten die MISEREOR-Kollekte statt. Fur die
Gemeindemitglieder, die ihr Fastenopfer spater abge-
ben, solite der Opferstock nach Mdéglichkeit bis zum
Sonntag nach Ostern stehen bleiben. Dann erfolgt die
Abrechnung mit dem zustandigen Ordinariat/General-
vikariat. Das Fastenopfer der Kinder ist ebenfalls fir
die Aufgaben von MISEREOR bestimmt. Bitte Uber-
weisen Sie es gemeinsam mit der Kollekte.

Nach dem Wunsch der deutschen Bischofe wird die
MISEREOR-Kollekte ohne jeden Abzug fir die
Aufgaben von Misereor an die Bistumskasse weiter-
gegeben.

Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es
den Gemeindemitgliedern mit einem herzlichen Wort
des Dankes bekanntgegeben werden.

MISEREOR-Materialien

Ein Verzeichnis mit allen Materialien zur Fasten-
aktion kann bei MISEREOR, Postfach 14 50, 52015
Aachen, F. (01 80) 520 02 10, Fax 02 41 / 4 79 86 45,
angefordert werden. Informationen (ber die Fasten-
aktion finden Sie auch im Internet unter ,www.misere-
orde”. Dort kénnen auch online Materialien bestellt
werden.

Nr. 11 Richtlinien fir die
finanzielle Forderung von Exerzitien

I. Ziel der Exerzitienférderung

Der Mensch unserer Zeit steht in der vielfaltigen
Spannung einer pluralistischen Geselischaft. Auch
Christen in der Welt von heute kénnen sich nur
schwer dem allgemeinen gesellschaftlichen Trend ent-
ziehen. Sie erfahren auf unterschiedlichste Weise, wie
es immer schwieriger wird, das Evangelium zur gestal-
tenden Grundiage des Lebens zu machen.

Der Glaube an Gott, das Leben in der christlichen
Familie, das Mittun in einer geistlichen Gemeinschaft,
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in einem katholischen Verband sowie die Mitarbeit in
der Pfarrgemeinde geben dem Einzelnen Stiitze,
Hoffnung und Mut. Bei alledem bleibt eine Sehnsucht
nach einer tieferen Begegnung mit sich selbst, mit an-
deren Menschen, mit Christus, eine Sehnsucht nach
wirklich tragender Glaubenserfahrung und ,nach dem
Verkosten der Dinge von innen her“, wie es der
~Begrunder® der Exerzitien - Ignatius von Loyola -
ausdrickt.

Die verschiedenen Exerzitienformen, wie Exerzitien
in Gemeinschaft, Vortragsexerzitien, Besinnungstage,
Einzelexerzitien etc. sind Tage des suchenden Betens,
in denen Menschen zu sich selbst finden und der
Glaube genéhrt und vertieft wird.

Diese Tage der geistlichen Erneuerung werden
durch das Bistum Aachen sowohl durch inhaltliche
und auch finanzielle Unterstitzung gefordert.

Il. Exerzitienformen und ihre Gestaltungselemente

GroBe Exerzitien (Einzelexerzitien)
Dauer: 30 Tage
Exerzitien in Gemeinschaft
ausgerichtet auf der Glaubenserfahrung in
Gemeinschaft
Dauer: 4 bis 8 Tage
Einzelexerzitien
sind ganz auf den Weg des Einzeinen ausgerichtet
Dauer: 6 bis 10 Tage
Exerzitien im Alltag
ein Versuch, Exerzitien inmitten seiner Berufs-
arbeiten und seines sonstigen Alltags zu vollzie
hen; die Situation des Alltags ist ein Bestandteil
der Einlbung
Dauer: 4 bis 20 Treffen
Vortragsexerzitien
thematisch aufgebaute Tage der Ruhe und des
Gebetes
Dauer: 3 bis 8 Tage
Besinnungstage
themenorientierte religidse Tage
Dauer: 2 bis 3 Tage
Meditationsexerzitien
Dauer: 3 bis 5 Tage
Wanderexerzitien
Dauer: 3 bis 5 Tage
Intensivkurs zur Glaubensvertiefung und
-erneuerung
Dauer: 3 bis 5 Tage
Mehrtédgige Jugendwallfahrten
Dauer: 3 bis 14 Tage

Zuschussbestimmungen

1. Zuschiisse werden gewahrt fur Exerzitien, die
im dibzesanen Exerzitienkalender des Bistums
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. Jugendwallfahrten: Bei

Aachen, dariiber hinaus in Kalendern anderer
Ditzesen und &hnlichen Verdffentlichungen aus-
geschrieben sind.

.In der Regel sollten die Kurse in geeigneten

Hausern im Bereich des Bistums durchgefihrt
werden. Fir Teilnehmer/Teilnehmerinnen aus
dem Bistum Aachen, die an Kursen in den
Hausern anderer Didzesen teiinehmen, kann auf
Antrag ein Zuschuss gewéhrt werden. Uber die
Eignung der Hauser ist ggf. ein Nachweis zu er-
bringen.

. Nicht gefordert werden koénnen Kurse, die an-

derweitig bezuschusst werden, z.B. Soldaten-
exerzitien, desgleichen Kurse, die Freizeit- oder
Reisecharakter haben bzw. dem Charakter von
Exerzitien (Geistliche Ubungen) nicht entspre-
chen. :

mehrtagigen Jugend-
wallfahrten handelt es sich um Veranstaltungen
fur Teilnehmer im Alter zwischen 16 und 25
Jahren. Der Ansatz dieser Veranstaltungen
muss auf die Einlibung im religids strukturierten
Tagesvollzug angelegt sein. Die Leitung der
Veranstaltung muss einem erfahrenen geistli-
chen Begleiter obliegen.

Art der Zuschiisse

. Zuschuss zum Tagessatz

a) Fir die
vorgenannten Exerzitien wird ein Zuschuss
gewdahrt. Die Hohe wird aufgrund der jeweili-
gen Haushaltslage bei Bedarf neu festgelegt.

b) Fiir Arbeitslose, Sozialhilfeempfanger und
sonstige  Bedurftige kann ein  weiterer
Zuschuss gewahrt werden.

c) Um den Familien - besonders den kinderrei-
chen Familien - keine UbergroBe Eigen-
leistung aufzublrden, wird bei Exerzitien fur
Familien fUr die Erwachsenen und flir die
Kinder ein Zuschuss gewéhrt. Kinderbetreu-
ungskosten werden nur nach vorheriger
Vereinbarung Ubernommen.

d) Fur Exerzitien, die vor Ort durchgefuhrt wer-
den, zum Beispiel Exerzitien im Alltag, gilt
folgende Regelung: jeweils 1/3 des Tages-
satzes wird vom Bistum Aachen getragen, je-
weils 1/3 des Tagessatzes wird vom
Veranstalter Obernommen, jeweils 1/3 des
Tagessatzes ist von den Teilnehmern/Teilneh-
merinnen selbst zu tragen.

Teilnehmer/Teilnehmerinnen  der

e)

Priesterexerzitien, Exerzitien fiir Ordensleute
mit bischoflicher Beauftragung fiir den pasto-

ralen Dienst, Diakone, Pastoralreferen-
ten/Pastoralreferentinnen und  Gemeinde-
referenten/Gemeindereferentinnen sind von

diesen Richtlinien nicht betroffen. Die
Forderung fir diese MaBnahmen erfolgt tber
die Abt. Aus- und Fortbildung.

fy FOr Exerzitien, Besinnungstage, Einkehrtage,
Schulendtage im Rahmen der seelsorglichen,
schulischen und auBerschulischen Betreuung
der katholischen Schulerinnen -und Schiler
werden finanzielle Mittel des Bistums Uber
die zustédndige Regionalstelle zur Verfligung
gestellt.

2. Zuschuss zur Vergltung fiir Kursleiter

a) Die Vergltungssatze werden bei Bedarf neu
festgesetzt. Didzesanpriester, Diakone,
Ordensleute, Pastoralreferenten/Pastoral-
referentinnen,  Gemeindereferenten/Gemein-
dereferentinnen und andere Personen, die
beim Bistum Aachen hauptamtlich tatig sind,
erhalten keine Vergitung, da die Erteilung
von Exerzitien als Teil ihrer beruflichen bzw.
priesterlichen Tatigkeit angesehen wird.

b) Arbeiten bei Kursen mehrere Personen als
Leitungsteam zusammen, wird insgesamt in
der Regel nur das Honorar fur den hauptamt-
lichen Leiter gezahlt.

.c) Bei Kursen, die am Abend beginnen und am

Vormittag schlieBen, werden fur die Berech-
nung des Zuschusses und Vergltungen je-
weils An- und Abreisetag zusammen als
halber Tag gerechnet.

. Fahrtkosten fiir Kursleiter

a) Die Fahrtkosten der Kursleiter bei den vorste-
hend genannten Kursen werden erstattet,
sofern die Kursleiter die Fahrtkosten nicht bei
einer anderen Dienststelle nach MaB3gabe der
fur sie geltenden Reisekosten abrechnen
kénnen.

anderen
Entfer-

b) Regelungen flr Kursleiter aus
Dibzesen bedlrfen bei groBerer
nung einer vorherigen Absprache.

c) Als Richtsatz fur die Erstattung von

Reisekosten gelten die Tarife fir Bahnfahrten
zweiter Klasse.
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V. Antragsformulare

Antragsformulare sind beim Bischoflichen General-
vikariat, Hauptabteilung Pastoral, Fachbereich
Exerzitienarbeit des Bistums Aachen, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 24 64, Fax 02 41 / 45 25
34, E-Mail: exerzitienarbeit@gv.bistum-aachen.de, er-
haltlich.

VI. Hohe der Zuschiisse

Die Festsetzung der Hohe der Zuschisse erfolgt
jahrlich nach MafB3gabe des Haushaltes des Bistums
Aachen.

Die vorgenannten Richtlinien treten zum 1. Januar
2003 in Kraft. Zum selben Zeitpunkt treten die
Richtlinien vom 8. Februar 1996 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Ditzese Aachen vom 15. April 1996, Nr. 66,
S. 81) auBer Kraft.

Aachen, 23. Oktober 2002
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 12 Eintragung in den Kirchenbiichern
nach durchgefiihrter
Geschlechtsumwandlung

Die Kongregation fir die Glaubenslehre hat im
Zusammenhang mit Problemen des Transsexualismus
zur Frage Stellung bezogen, ob in den Kirchen-
bichern Anderungen vorzunehmen sind, wenn
Glaubige sich einer operativen Geschlechtsumwand-
lung unterzogen haben und diese Umwandlung im
staatlichen Rechtsbereich anerkannt wurde.

Die Kongregation fur die Glaubenslehre ordnet im
Einvernehmen mit der Kleruskongregation an, dass
der im Taufbuch urspriinglich eingetragene Ge-
schlechtsspezifische Name in Folge eines solchen
operativen Eingriffs nicht verdndert werden darf. Wohl
aber muss am Rand der Taufeintragung eine Notiz
Uber die erfolgte Operation angebracht werden, sofern
die Geschlechtsumwandlung im staatlichen Rechts-
bereich anerkannt worden ist. Genaue Angaben Uber
die entsprechende zivilrechtliche Entscheidung (Name
der entsprechenden Behoérde, Datum und Akten-
zeichen) sind dabei anzuflihren; die vorgelegten
Dokumente sind in Kopie zu den Taufakten zu neh-
men.
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Nr. 13 Jahrestag der Bischofsweihe unseres
Bischofs Heinrich Mussinghoff

Am Sonntag, 16. Februar, feiert unser Bischof um
10.00 Uhr im Hohen Dom zu Aachen ein Pontifikalamt
aus AnlaB des Jahrestages seiner Bischofsweihe.

Priester und Glaubige unseres Bistums sind hierzu
herzlich eingeladen.

Nr. 14 Der Priester, Hirte und Leiter
der Pfarrgemeinde

Die neue Instruktion der Kongregation fiir den
Klerus mit dem Titel ,Der Priester, Hirte und Leiter
der Pfarrgemeinde* wendet sich vor allem an die
Priester, denen eine Pfarre Ubertragen ist und die
Mitarbeiter in der Seelsorge sind. Dem Text liegen zu
Grunde die Dogmatische Konstitution tber die Kirche
Lumen Gentium, das Dekret tber Dienst und Leben
der Priester Presbyterorum Ordinis, der Katechismus
der Katholischen Kirche, der Codex des Kanonischen
Rechtes und AuBerungen des Lehramtes. Die
Instruktion geht ein auf Fragen des gemeinsamen
Priestertums und des Weihepriestertums sowie auf die
verschiedenen Mdglichkeiten der Leitung einer Pfarre.

Die instruktion ist in der Reihe Verlautbarungen des
Apostolischen Stuhls, Heft 157, erschienen und kann
beim Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz,
Bonner Talweg 177, 53129 Bonn, F. {(0228) 103205,
Fax 0228 /1033 30, bezogen werden.

Nr. 15 Studientag fiir Pastorales Personal

Das Bischofliche Generalvikariat, Abteilung Aus-
und Fortbildung, 1adt am 4. Februar 2003, 9.30 Uhr bis
17.30 Uhr, alle Priester, Diakone, Gemeinde- und
Pastoralreferenten/-innen zu einem Studientag mit
dem Thema ,Von der Kraft des Hinsehens — fiir eine
Pastoral der offenen Augen“ ins Haus Damiano,
Aachen, ein.

Dieser Studientag will den mehr als reichlichen
Arbeitsbereichen jedes/r Einzelnen nicht noch einen
weiteren hinzufiigen, sondern einen anderen Blick wa-
gen:

Donnerstagabend, Pfarrgemeinderatssitzung. Es
geht um die Fronleichnamsprozession, die Gottes-
dienstordnung, die Erstkommunionvorbereitung in
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neun Gemeinden, um die Pfarrervakanz und darum,
dass ein/-e Hauptamtliche/-r nicht alles alleine ma-
chen kann....

Oder: Donnerstagabend, Pfarrgemeinderatssitzung.
Es geht um das Mitglied, das nicht mehr kommen
kann, weil es Schichtdienst hat, um die Freude, die
dem Goldhochzeitspaar der Besuch der Gemeinde-
vertreterin bereitete, und um die Kindigung der Frau
aus dem Reinigungsbereich und ihr Motivationstief...

Was verdndert sich, wenn ich anders hinsehe oder
anders hinhodre? Wie kann eine Pastoral der offenen
Augen die Menschen, mit denen sie zu tun hat, mit
der biblischen Botschaft des ,Komm und sieh!* und
des ,Siehe, ich mache alles neu!” zusammenbringen?

Sie sind eingeladen, Verschittetes freizulegen und
den Blick neu auf Lebensgeschichten von Menschen
zu richten, die immer schon oder nicht mehr oder nie
mit uns arbeiten, um neu sehen und héren zu lernen.
Sie sind eingeladen, miteinander das Andere in den
Blick zu nehmen, die Bibel lebendig - lebenswirklich
zu befragen, nicht arbeitsvermehrend, sondern im ge-
meinsamen Eroffnen konkreter und praktischer
Perspektiven fiir einen lebenswirklichen Umgang mit-
einander.

Dr. Christina Herrmann vom Oswald-von-Nell-
Breuning-Haus, Herzogenrath, und Pfarrer Karlheinz
Laurier, Dibzesanprases der KAB im Bistum Aachen,
werden den Tag begleiten.

Anmeldungen sind umgehend an das Bischéfliche
Generalvikariat, Abteilung Aus- und Fortbildung,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, Fax 0241/452-533, E-
Mail abt.6a2@gv.bistum-aachen.de, zu richten.

Nr. 16 Ausbildung zur Gemeinde-
referentin/zum Gemeindereferenten
an der Katholischen Fachhochschule
Nordrhein-Westfalen/Abt. Paderborn

Der Fachbereich Theologie der Katholischen
Fachhochschule Nordrhein-Westfalen vermittelt auf
wissenschaftlicher Grundlage eine praxisbezogene
Ausbildung zu verantwortlicher Tatigkeit im pastoralen
Gemeindedienst und im schulischen Religionsunter-
richt. Die Aufgaben beziehen sich auf Aufbau und
Verlebendigung der Gemeinden durch die Mitwirkung
in den drei Grunddiensten der Kirche: Verkiindigung,
Liturgie und Diakonie.

Die Studiendauer betragt sieben Semester, darin
sind die erforderlichen Voll- und Teilzeitpraktika einge-
schlossen. Voraussetzung fiir die Aufnahme des
Studiums ist im Regelfall die Fachhochschulreife.

Die Bewerbungsfrist flr einen Studienplatz zum
Beginn des Studienjahres 2003/2004 beginnt mit dem
1. Januar 2003 und endet mit dem 31. Mérz 2003.

Die erforderlichen Bewerbungsunterlagen sowie
Auskinfte hinsichtlich der genauen Aufnahmevoraus-
setzungen und der Méglichkeit von Ausnahmerege-
lungen sind bei der Katholischen Fachhochschule
Nordrhein-Westfalen, Abt. Paderborn, Fachbereich
Theologie, Leostr. 19, 33098 Paderborn,
F. (05251) 122521, Fax 05251 / 122561. Internet:
www.kfhnw.de, E-Mail: fb.theologie@kfhnw-pader-
born.de, erhéltlich.

Zudem ist die Kontaktaufnahme zum Heimatbistum
erforderlich. Im Bistum Aachen an die Ausbildung und
Berufseinfihrung fir Pastoral- und Gemeinderefe-
renten/-innen, Ausbildungsleiter Phase |, Klosterplatz
7, 52062 Aachen, F. (0241)452489, E-Mail: Aus-
bildung.GA-PA@GV.Bistum-Aachen.de.

Nr. 17 Solidaritat mit verfolgten und
bedridngten Christen in unserer Zeit

Die Deutsche Bischofskonferenz hat als einen
Arbeitsschwerpunkt fir die kommenden Jahre die ver-
starkte Auseinandersetzung mit der Situation von be-
drangten oder verfolgten Christen gewahlt. Im Rah-
men dieser Initiative soll jahrlich u.a. ein Informa-
tionsblatt zur Situation verfolgter und bedrangter
Christen erarbeitet und zu Beginn des Jahres in den
Kirchen aller Pfarreien zur Mithahme ausgelegt wer-
den. Ab Mitte Januar 2003 soll im Rahmen dieser
Initiative erstmalig ein Informationsheft zum Schwer-
punktland Vietnam in den Pfarrgemeinden ausgelegt
werden. Alle Pfarren erhalten je 100 dieser Informa-
tionshefte.

Der Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz
wird sich parallel zu dieser Auslieferung der
Informationshefte auch noch einmal an alle deutschen
(Erz-)Bischéfe mit der Bitte wenden, die neue Initiative
in besonderer Weise zu unterstitzen. Bei Rickfragen
steht das Sekretariat der Deutschen Bischofskon-
ferenz, Weltkirche und Migration, Bonner Talweg 177,
53129 Bonn, F. (02 28) 10 32 76, zur Verfligung.
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Nr. 18 Opfer der Kommunionkinder

Die Férderung der Kinder- und Jugendpastoral in
den deutschen und nordeuropaischen Diaspora-
gemeinden obliegt dem Bonifatiuswerk der deutschen
Katholiken/Diaspora-Kinderhilfe. Durch die Aktion
sMithelfen durch Teilen® macht sie auf die situaton
junger Katholiken in der Diapora aufmerksam. Im
Sinne einer subsidiaren Hilfe unterstitzt sie u.a.

- den Bau von katholischen Einrichtungen der Kin-
der- und Jugendbildung;

- innovative und zukunftsorientierte Projekte der
Kinder- und Jugendpastoral;

- richtungsweisende Aktionen und Initiativen der ka-
tholischen Kinder- und Jugendsozialarbeit;

- die religiose Elementarerziehung in den katholi-
schen Kindergéarten in den neuen Bundeslandern;

- die Sakramentenkatechese, sowie andere religidse
und diakonische BildungsmaBnahmen;

- die Fahrten zum Religionsunterricht;

- die Religidsen Kinderwochen (RKW);

- internationale religidse Jugendbegegnungen;

- kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosigkeit,
Gewalt und Missbrauch;

- StraBenkinderprojekte in Nord- und Ostdeutsch-
land;

- den ambulanten Kinderhospizdienst in Halle (Saale);

- katholische Jugendbands.

Ihre Arbeit basiert ausschlieBlich auf der Einnahme
von Spenden und Kollekten der katholischen
Solidargemeinschaft. Die deutschen Bischdfe haben
die Bedeutung der Foérderung der Kinder- und
Jugendpastoral in der Diaspora mit der Festlegung
der Erstkommunionkollekte fir dieses Anliegen immer
wieder deutlich untertrichen. Deshalb bitte wir die in
der Seelsorge Tatigen, sowie alle ehrenamtlichen und
hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Katechese, durch ihre aktive Unterstitzung diese
zentrale Arbeit auch im Jahr 2003 mitzutragen.

Der  Versand des Erstkommunion-Paketes
(Erstkommunionposter, Begleitheft, Opfertiiten, Briefe
an die Kommunionkinder und Meditationsbildchen) er-
folgt automatisch Ende Februar. Weitere Anregungen,
Projektbeschreibungen und ausfuhrliche Informa-
tionen sind beim Bonifatiuswerk der deutschen
Katholiken, Diaspora-Kinderhilfe, Kamp 22, 33098
Paderborn, F. (0 52 51) 29 96 50, Fax 0 52 51/29 96
88, E-Mail: kinderhilfe@bonifatiuswerk.de, Internet
www.bonifatiuswerk.de, erhaltlich.

Die Kollekte bitten wir auf das im Kollektenpian an-
gegebene Konto zu Uiberweisen.
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Nr. 19 Caritas-Sammlungs- und
Kollektenplan

Zur Jahreswende hat der Caritasverband fur das
Bistum Aachen allen Pfarrgemeinden im Bistum den
Sammlungsplan 2003 zugesandt. In diesem Plan ist
eine Aufstellung aller offiziellen Finanzierungsmaf-
nahmen, die der pfarrlichen Caritasarbeit dienen und
zu denen vom Caritasverband Info- und Werbe-
material angeboten werden, aufgelistet.

Die Pfarrgemeinden, die daran interessiert sind,
Materialien zu den einzelnen Aktionen Uber den
Verband zu beziehen, werden gebeten, durch An-
kreuzen auf dem Plan ihr Interesse zu vermerken und
den Bogen dem Caritasverband fur das Bistum
Aachen, Kapitelstr. 3, 52066 Aachen, zuriickzusenden.
Die Unterlagen fir die diesjdhrige Frihjahrskollekte
der Caritas sind mit gleicher Post an die
Pfarrgemeinden gegangen. Der Caritasverband weist
darauf hin, dass nur bei Rucksendung des
Sammlungsplanes gewahrleistet ist, dass Materialen
und Mustersendungen zu den einzelnen Aktivitaten
wunschgemaB zugestellt werden.

Fir Beratungen und Ruckfragen steht seitens des

Caritasverbandes fiir das Bistum Aachen, Karl-Heinz
Ruland, F. (02 41) 43 11 30, zur Verfligung.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 20 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2001

Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen
in der Online-Ausgabe angezeigt.



Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese Aachen, Nr. 1, 1. Januar 2003

104

105
107

110

117

125

159

185

187

197

209

209

213
213

Dekanat Stolberg

Subsidiar fur das Dekanat
Biutow Claus-Gulnter 32-68-02, Pfr. i.R.

St. Barbara, Breinig
St. Maria Empfangnis, Dorff

Pfarrer

Lihring Heinz-Ulrich 61-88-02

(bitte auf S. 182, S. 183, 8. 184, S. 186,
S. 187 und S. 188 streichen)

Gemeindereferentin
Jansen Sabine

(bitte auf S. 89, S. 90 und S. 91 streichen)

St. Marien, Scherberg
..., Fax 024 05/80 24 20

Dekanat Diren-Mitte

Subsidiar fir das Dekanat
Sliilzen Dieter 33-62-02, Pfr. i.R.

St. Peter, Birkesdorf
..., Fax02421/2063378

Dekanat Hellenthal

Subsidiar fur das Dekanat
Stephan Otto 32-64-02, Pfr. i.R.

St. Lambertus, Erkelenz

Kaplan
Falk Ansgar 70-98-02
(bitte auf S. 197 streichen)

St. Servatius, Kickhoven
..., E-Mail: pfarrekueckhoven@t-online.de

St. Marid Himmelfahrt, Geilenkirchen

Kaplan
Frisch Jirgen 68-98-02
(bitte auf S. 185 streichen)

St. Dionysius, Ubach
..., Fax 0 24 51 /4 95 30,
E-Mail: pfarre-uebach@gmx.de

St. Fidelis, Boscheln
.., Fax 02404 /919545

Heilig Geist, Tlischenbroich
HI. Familie, Klinkum

214

225
226
226

226
228
228

248

256

256

262

275

287

287

299

St. Maria Himmelfahrt, Rickelrath
..., Fax 024 34 /808 69 03

St. Anton, Amern

St. Georg, Amern

St. Gertrud, Dilkrath

..., E-Mail: kursawa@compuserve.com

St. Jakob d.A., Littelforst
St.Maria Himmelfahrt, Waldnieler Heide
St. Michael, Waldniel

ey

E-Mail: st.michael-schwalmtal@t-online.de
St. Cyriakus, Hils

Subsidiar
Schitt Hans-Gerd 58-87-02, Pfr.
(bitte auf S. 231 und S. 232 streichen)

St. Michael, Lindenthal

Pfarrvikar
Wans Heinz 54-79-02, Pfr.
(bitte auf S. 285 streichen)

St. Norbertus, Krefeld

Pfarrer
Wans Heinz 54-79-02, Pfr.

Region Mdénchengladbach des
Bistums Aachen

Notfallseelsorge
Kreusch-Magon Susanne, G-Ref.
(bitte auf S. 261 streichen)

St. Helena, Rheindahlen
St.-Helena-Platz 11, ...

St. Konrad von Parzham, Ohler
..., E-Mail: sanktkonrad@aol.com

St. Margareta, Hockstein
..., E-Mail: sanktmargareta@aol.com

23. Seelsorge fur die fremdsprachigen
Katholiken im Bereich unseres Bistums

Far Portugiesen

Leiter der Mission
Ménchengladbach-Krefeld

Heinen P. Horst OSFS 31-57-02, Pfr.
(bitte Borges P. Albino Antonio SDB
streichen)
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314

320

322

325

325

325

325

325

325

352
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29. Ordens- und Sakularinstitute,
Gesellschaften des Apostolischen Lebens

Zisterzienserinnen strengerer Observanz
(Trappistinnen)

53949 Dahlem, ..., F. (0 24 47) 91 77 90,
Fax 024 47 /917 79 99
{bitte auch auf S. 155 dndern)

Franziskusschwestern der Familienpflege

41063 Monchengladbach, ...
(aufgeldst; bitte auch auf S. 268 streichen)

Dienerinnen des Heiligen Geistes

41061 Ménchengladbach, ..., Kirchplatz 9,
(t;itte auch auf S. 267 andern)

Servitinnen

41836 Hickelhoven, Robert-Jansen-Str. 10
(bitte auch auf S.207 unter St. Dionysius
erganzen)

52385 Nideggen, ...
(aufgeldst; bitte auch auf S. 127 streichen)

Franciscan Sisters of Our Lady of Graces

52074 Aachen, Morillenhang 27
(bitte auch auf S. 80 unter Heilig Geist
erganzen)

Franciscan Sisters of the Immaculate
Heart of Mary

52074 Aachen, Morillenhang 27
(bitte auch auf S. 80 unter Heilig Geist
erganzen)

52146 Wirselen, Mauerfeldchen 19
(bitte auch auf S. 111 unter St. Sebastian
erganzen)

Missionary Sisters of Mary Immaculate

47803 Krefeld, Wilmendyk 78a
(bitte auch auf S. 247 unter St. Anna
erganzen)

Anschriften Dibzesanpriester und Priester
aus anderen Didzesen

Dongen, van Stephan 62-93, Pfr.
Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 25 45

354

354

356

368

368

369

374

379

383

387

388

392

394

394

401

Falk Ansgar 70-98, Kpl.
Johannismarkt 15, 41812 Erkelenz,
F. (024 31) 64 64

Frisch Jurgen 68-98, Kpl.
An St. Marien 3, 52511 Geilenkirchen,
F. (0 24 51) 92 39 62

Gerkowski Giinter 63-91, Pfr.
Scharnhorststr. 227, 52351 Diren,
F. (024 21(3075 37

Miillers Hubert 39-74, Pfr.
.. F. (024 52)6 16 48

Nass Elmar 66-94,
Dr. theol., Pfr., Lic. rer. Soc.

Plattenteich Joachim 39-72, Pfr.
... . {024 03)6 51 41

Schutt Hans-Gerd 58-87, Pfr.
Herrenweg 4, 47839 Krefeld,
F. (021 51)73 52 01

Wallirafen Paul 11-35, Pfr. i.R.
Heyerdrink 21, 47906 Kempen

Anschriften Ordenspriester

Borges P. Albino Antonio SDB
(aus dem Bistumsdienst ausgeschieden)

Anschriften Standige Diakone

Derichs Peter 60-97, Diak.
.., F(02452)73 31

Jannan Franz-M. 34-79, Diak.
Postfach 42 02 42, 52037 Aachen

Anschriften Pastoralreferenten

Grootjans Helgard
.-, F. (02 41) 40 04 60

Kursawa Franz
Waldnieler Heide 12, ...

Loser-Widua Gabriele
Eduard-Istas-Str. 13, 41334 Nettetal,
F. (021 53) 9561 89

Anschriften Gemeindereferenten
Hamacher Angelika

Durwisser Kirchweg 1b, ...,
F. (024 03) 505 88 27
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402 Jansen Sabine
Rostocker Str. 5, 52477 Alsdorf

403 Kreusch-Magon Susanne
Goethestr. 8, 41061 Mdnchengladbach,
F.(02161)205179

405 Pehl Rita
Hermann-Josef-Str. 2, 53925 Kall,
F.(02441)779213

Nr. 21 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen, Ernennungen,
Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir besondere Aufgaben,
Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 22 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Heinrich weihte am 7. Dezember den
Altar in der Kirche St. Maternus zu Gangelt-Breberen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich weihte
Weihbischof Dr. Gerd Dicke am 1. Dezember den Altar
in der Kirche Herz Jesu zu Ménchengladbach-Rheydt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
23. November in St. Josef zu Herzogenrath-Strass 47,
am 29. November in der Kapelle des Vinzenzheimes
zu Aachen 11, am 30. November in St. Christophorus
zu Erkelenz-Gerderath 56, am 4. Dezember in
St. Hubert zu Nideggen-Schmidt 34, am 7. Dezember
in St. Johann B zu Nideggen 18, am 13. Dezember in

Nr. 23 Stellenbérse
Stellenangebote (Stand: 16. Dezember 2002)

Angaben zur Stelle

Verwaltungsangestellte/-r im Einsatzort:
Schreib- und Sekretariatsdienst BU:

Bischofliches Clara-Fey-Gymnasium  Ejntrittstermin:

Bistum Aachen, Befristung:
Bischofliches Generalvikariat Vergiitung:
A1384G001 Bewerbungsfrist:
Verwaltungsmitarbeiter/-in Einsatzort:
Referat Haushaltswesen BU:
Caritasverband flr das Bistum Eintrittstermin:
Aachen e.V. Befristung:
A1361E022 Vergltung:
Bewerbungsfrist:
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St. Maria Himmelfahrt in Geilenkirchen 54; insgesamt
220 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich weihte
Weihbischof Karl Reger am 30. November in
St. Stephan zu Krefeld 3 Seminaristen unseres
Priesterseminars zu Diakonen: Faltyn Thomas, geb.
21. Juli 1973 in Aachen; Hiuillen Walter, geb.
20. Juni 1950 in Duren-Birkesdorf; Wenzel Daniel,
geb. 2. Mai 1973 in Meerbusch-Lank.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 10.
November in St. Paul zu Krefeld-Uerdingen 68, am 11.
November in St. Pankratius zu Baesweiler-Beggendorf
12, am 12. November in St. Martin zu Baesweiler-
Oidtweiler 41, am 13. November in St. Willibrord
Baesweiler-Loverich 29, am 15. November in St.
Clemens und Pankratius zu Inden-Altdorf 36, am 16.
November in St. Nikolaus zu Inden-Lucherberg 65, am
22. November in St. Andreas zu Korschenbroich 98,
am 24. November im Hohen Dom zu Aachen 28, am
27. November in St. Anna zu Aachen-Walheim 37; ins-
gesamt 414 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Domkapitular Pfarrer Josef Weber das Sakrament der
Firmung am 23. November in St. Clemens zu Nettetal-
Kaldenkirchen 24, am 29. November in St. Rochus zu
Monchengladbach-Broich-Peel 17, am 30. November
in St. Helena zu Mdnchengladbach-Rheindahlen 37,
am 12. Dezember in St. Marid Heimsuchung zu
Mdnchengladbach-Hehn 28, am 14. Dezember in
St. Matthias zu Moénchengladbach-Ginhoven 18;
insgesamt 124 Firmlingen.

Anforderungen
Schleiden Kaufm. oder verwaltungswirtschaft-
27,5 Std./Woche liche Berufsausbildung bzw. ver-
1. Mai 2003 gleichbare berufl. Tatigkeit, mehr-
keine jahrige Erfahrung, gute schreibtech-
BAT VIb nische Fertigkeiten nach Vorlage

22. Januar 2003

und Diktattrager, PC-Kenntnisse

Aachen Kaufm. Ausbildung,

50% Berufserfahrung, sehr gute
sofort PC-Kenntnisse (MS-Office)
2 Jahre

AVR

10. Januar 2003
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Angaben zur Stelle

Kinderpfleger/-in
Kath. Kirchengemeinde
St. Antonius
A1353E164

Erzieher/-in

Kath. Kirchengemeinde
St. Elisabeth
A1371E046

Erzieher/-in

Kath. Kirchengemeinde
St. Elisabeth
A1370E046

Organist/-in

Kath. Kirchengemeinde

St. Maria Unbefleckte Empfangnis
A1362E231

Organist/-in / Kantor/-in /
Chorleiter/-in

Kath. Kirchengemeindeverband
Merzenich

A1137E224

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist;

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:

Bewerbungsfrist;

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
VergUtung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Ménchengladbach

50%

sofort

keine

KAVO

20. Januar 2003

Aachen

100%

1. Méarz 2003
befristet

KAVO

15. Januar 2003

Aachen

100%

1. Februar 2003
befristet

KAVO

15. Januar 2003

Inden-Pier

nach Absprache
sofort

keine

KAVO

31. Januar 2003

Merzenich
100%

sofort

keine

KAVO

15. Januar 2003

Anforderungen

B-Examen, der

" Kirchengemeindeverband

umfasst die kath. Pfarrgemeinden
St. Laurentius, St. Amandus,
St. Gregorius, St. Lambertus

Krankenschwestern/-pfleger, Altenpfleger/-innen und Pflegekréfte werden fur die unterschiedlichsten Bereiche

und Einrichtungen im gesamten Bistum Aachen gesucht.
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Stellengesuche (Stand: 16. Dezember 2002)

Verwaltungsangesteliter

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B160

Dipl.- Sozialarbeiter
sucht Anstellung in Aachen
BU: 100%

AZ: B159

Dipl.-Padagogin

sucht Anstellung in Herzogenrath oder n&here Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B154

Dipl.-Sozialpadagogin

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 60%-100%

AZ: B123

Dipl.-Sozialarbeiterin

sucht Anstellung im Kreis Neuss, Mdnchengladbach, Erkelenz oder Heinsberg
BU: 100%

AZ: B115

Erzieherin

sucht Anstellung in Viersen, Erkelenz oder Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B126

Erzieherin

sucht Anstellung im Kreis Diren
BU: 50%-100%

AZ: B120

Erzieherin

sucht Anstellung im Bistum Aachen
BU: 100%

AZ: B100

Weitere Informationen sind beim Bischdéflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Personal, Stellenbérse, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 91, Fax 02 41/45 24 37, E-Mail: stellenboerse@bistum-aachen.de, erhaltlich.
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Bischoéfliche Verlautbarungen

Nr. 24 Anderung der Geschiftsanweisung
fir die Verwaltung des Vermoégens
in den Kirchengemeinden
und Gemeindeverbdnden

I. Die Vorschriften uber das Erfordernis der
Genehmigung von Beschilssen der Kirchenvorstande
und der Vertretungen von Gemeindeverbanden (§ 21
Abs. 2 des Gesetzes Uber die Verwaltung des Kath.
Kirchenvermdgens vom 24. Juli 1924 i.V. m. Art. 7 der
Geschéftsanweisung flir die  Verwaltung des
Vermdgens in  den  Kirchengemeinden  und
Gemeindeverbanden des Bistums Aachen vom 25.
Juni 1931, zuletzt gedndert am 1. September 1996
(Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese Aachen vom 15.
Oktober 1996, Nr. 152, S. 150 ) werden wie nachste-
hend geandert.

Art. 7 wird wie folgt neu gefasst:

Art. 7

Félle, in denen Rechtsgeschafte und Rechtsakte
erst durch die Genehmigung der Bischdéflichen
Behorde rechtswirksam werden.

Nachstehend aufgefiihrte Rechtsgeschéafte und
Rechtsakte der Kirchenvorstdnde und der Vertre-
tungen von Gemeindeverbanden bedurfen zu ihrer
Rechtsgliltigkeit der schriftlichen Genehmigung der
Bischoflichen Behdrde:

1. Bei Rechtsgeschaften und Rechtsakten ohne
Ricksicht auf den Gegenstandswert:

a) Erwerb, Belastung, VerauBlerung von Grund-
sticken und Aufgabe des Eigentums an
Grundsticken  sowie Erwerb,  Anderung,
VerauBerung und Aufgabe von Rechten an
Grundstiicken,

b) Zustimmung zur VerduBerung, Anderung und
Belastung von Rechten Dritter an kirchlichen
Grundstlicken, insbesondere Erbbaurechten,

¢) Begriindung bauordnungsrechtlicher Baulasten
und Zustimmung zu behdrdlicher Widmung
kirchlicher Grundstiicksflachen,

d) Annahme von Schenkungen und Zuwendungen,
die mit einer Verpflichtung belastet sind,
sowie Annahme und Ausschlagung von
Erbschaften und Verméchtnissen.

e) Aufnrahme von  Darlehen, Abgabe von

Burgschafts- und Garantieerklarungen, Ubernah-
me von Fremdverpflichtungen,
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f) Rechtsgeschifte Uber Gegenstidnde, die einen
wissenschaftlichen, geschichtlichen oder
kunstlerischen Wert haben sowie die Aufgabe
des Eigentums an diesen Gegenstanden,

g) Begriindung und Anderung von kirchlichen
Beamtenverhaltnissen,

h) Abschluss und vertragliche Anderung von
Dienst- und Arbeitsvertragen®,

i) Gerichtliche und auBergerichtliche Vergleiche,

j) Versicherungsvertrage, ausgenommen Pflicht-
versicherungsvertrage,

k) Gestellungsvertrdge, Beauftragung von Rechts-
anwalten, Dienst- und Werkvertrage Ober Archi-
tekten- und Ingenieurleistungen sowie Vertrdge
mit bildenden Klinstlern,

[) Abschluss von Reisevertrdgen,

m) Gesellschaftsvertrdge, Erwerb und VerduBerung
von Geschaéftsanteilen, Begriindung von Vereinsmit-
gliedschaften und Beteiligungsvertrage jeder Art,

n) Erteilung von Gattungsvolimachten,

o) Errichtung, Erweiterung, Ubernahme, Ubertra-
gung und SchlieBung von Einrichtungen, ein-
schlieBlich Friedhdfen, sowie die vertragliche
oder satzungsrechtliche Regelung ihrer Nutzung,

p) Vertrage Uber Bau- und Kultuslasten sowie ent-
sprechende Geld- und Naturalleistungsan-
spruche,

Begriindung &ffentlich-rechtlicher Verpflichtun-
gen, unbeschadet der unter Nummer 1,
Buchstabe c¢) und g) genannten Verpflichtungs-
tatbestande, insbesondere ErschlieBungsvertra-
ge, Kraftfahrzeug-Stellplatz-Ablésungsverein-
barungen,

=3

r) Rechtsgeschéafte mit Mitgliedern des Kirchen-
vorstandes und des Pfarrgemeinderates, es sei
denn, dass das Rechtsgeschaft ausschlieBlich in
der Erflllung einer Verbindlichkeit besteht,

s) Einleitung von Rechtsstreitigkeiten vor staatli-
chen Gerichten und deren Fortfihrung in einem
weiteren Rechtszug, soweit es sich nicht um ein
Verfahren des einstweiligen Rechtsschutzes han-
delt; im letzteren Fall ist die Bischofliche
Behdrde unverziuglich zu benachrichtigen.
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2. bei Rechtsgeschéaften und Rechtsakten mit einem
Gegenstandswert von mehr als 15.000,00 €
a) Schenkungen,

b) Gewédhrung von Darlehen, mit Ausnahme von
Einlagen bei Kreditinstituten,

¢) Kauf- und Tauschvertrage,

d) Erwerb, Belastung und VerduBerung von
Wertpapieren und Anteilsscheinen,

e) Werkvertrdge mit Ausnahme der unter Nr. 1,
Buchstabe k) genannten Vertrdge und
Treuhandvertrage

f) Geschiftsbesorgungsvertrage mit Ausnahme der
unter Nr. 1, Buchstabe k) genannten Vertrdge
und Treuhandvertrage,

g) Abtretung von Forderungen, Schulderlass,
Schuldversprechen, Schuldanerkenntnisse gem.
§§ 780, 781 BGB, Begriindung sonstiger
abstrakter Schuldverpflichtungen einschlieBlich
wertpapierrechtlicher Verpflichtungen.

3. bei Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertragen

Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrage, die unbe-
fristet sind oder deren befristete Laufzeit ldnger als
ein Jahr betragt oder deren Nutzungsentgelt auf
das Jahr berechnet 15.000,00 € (bersteigt.

4. Genehmigungsbestimmungen fiir den Bereich der
kirchlichen Krankenh&duser und Heime

Fir den Bereich der kirchlichen Krankenhduser und
Heime gelten folgende Genehmigungsbestimmungen:

(1) Ohne Rucksicht auf den Gegenstandswert sind
genehmigungspflichtig

a) alle unter Nummer 1, Buchstabe a) bis g) und i)
bis m), r) und s) genannten Rechtsgeschéfte
bzw. Rechtsakte,

b) Abschluss und vertragliche Anderung von
Dienst- und Arbeitsvertrdgen mit Mitarbeitern in
leitender Stellung, insbesondere mit Chefarzten
und leitenden Oberarzten, Verwaltungs-, Heim-
und Pflegedienstleitern sowie Oberarzten,

c) Belegarztvertrage.

(2)Mit einem Gegenstandswert von mehr als
150.000,00 € sind genehmigungspflichtig alle in
Nummer 2 aufgefihrten Rechtsgeschéfte/
Rechtsakte.

(3) Miet-, Pacht, Leasing- und Leihvertrage sind ge-
nehmigungspflichtig, wenn sie unbefristet
geschlossen werden, ihre befristete Laufzeit
langer als ein Jahr betrdgt oder ihr Nutzungs-
entgelt auf das Jahr berechnet 150.000,00 €
Ubersteigt.

5. Bestimmung des Gegenstandswertes

Far die Bestimmung des Gegenstandswertes gelten
in Zweifelsfallen die Vorschriften der Zivilprozess-
ordnung.

ll. Diese Andérung tritt mit Wirkung vom 1. Marz
2003 in Kraft.

Aachen, 14. Januar 2003
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

* Der didzesanrechtlichen Regelung bleibt es vorbehalten,
bestimmte Dienst- und  Arbeitsvertrdge  von der
Genehmigungspflicht freizustellen.

Nr. 25 Anordnung zur Bestimmung der mit
Partikularnormen der Deutschen
Bischofskonferenz Nr. 19 zu cc. 1292
§ 1, 1295 und 1297 CIC festgesetzten
Genehmigungserfordernisse in Bezug
auf Rechtsgeschafte unterhalb der
mit 100.000,00 € festgesetzten
Untergrenze

In Bezug auf Rechtsgeschafte unterhalb der mit
100.000,00 € festgesetzten Untergrenze erhalten die
Regelungen der Partikularnorm der Deutschen
Bischofskonferenz Nr. 19 Il 1, 2 {a, b) zu cc. 1292 § 1,
1295 und 1297 CIC - Genehmigung von Ver-
auBerungen und verduBerungsdhnlichen Rechtsge-
schaften — in den einzelnen Didzesen Rechtskraft,
wenn der Di6ézesanbischof es bestimmt.

Fir das Bistum Aachen wird hiermit die
Bestimmung getroffen.

Sie tritt mit Wirkung vom Tage der Ver&ffentlichung

in Kraft.

Aachen, 14. Januar 2003
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Nr.26 Ordnung gemaB § 25 Abs. 1

MAVO - Didzesane Arbeitsgemein-
schaft der Mitarbeitervertretungen im
Bistum Aachen

GeméaB Rahmenvorschrift des § 25 Abs. 1 Satz 2
der Mitarbeitervertretungsordnung fir das Bistum
Aachen (MAVO) vom 27. November 1996 (Kirchlicher
Anzeiger fUr die Didzese Aachen vom 15. Dezember
1996, Nr. 200, S. 222) wird die nachstehende Ordnung
erlassen :

(1)
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§1
Ditzesane Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen

Die Mitarbeitervertretungen im Anwendungs-
bereich der Mitarbeitervertretungsordnung fiir das
Bistum Aachen bilden gemaB § 25 Abs. 1 die
~Dibzesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiter-
vertretungen im Bistum Aachen® (DiAg MAV).

Organe der DIAg MAV sind

— die Delegiertenversammlung,
— der Vorstand.

Die Organe der DiAg MAV werden bei der
Erfullung ihrer Aufgaben gem. § 25 Abs. 2 MAVO
unterstitzt durch

— die Vollversammiung,
-~ die Fachbereiche und
- die Fachbereichsvertretungen.

§2

Fachbereiche

im Sinne dieser
der folgenden

Die Mitarbeitervertretungen
Ordnung  gehdren  einem
Fachbereiche an:

Fachbereich 1: MAVen des Bistums und der son-
stigen kirchlichen Rechtstrager,
MAVen der Kirchengemeinden,
MAVen der Krankenhauser,
MAVen der Heime,

MAVen des Didzesancaritas-
verbandes einschl. seiner Gliede-
rungen und Fachverbande.

Fachbereich 2:
Fachbereich 3:
Fachbereich 4:
Fachbereich 5:

Jede Mitarbeitervertretung entsendet  ihren
Vorsitzenden/inre  Vorsitzende oder dessen
Stellvertreter/deren Stelivertreterin in den jeweili-
gen Fachbereich.

Jeder Fachbereich kann bis zu viermal prb Jahr
zusammentreten.

§3

Fachbereichsvertretungen

Jeder Fachbereich wahlt aus seiner Mitte mit ein-
facher Mehrheit der Anwesenden die Fachbe-
reichsvertretung. Sie setzt sich zusammen aus
dem Vorstandsmitglied der DiAg MAV, dem
Fachbereichssprecher/der Fachbereichsspreche-
rin und drei Beisitzern/Beisitzerinnen. Naheres
regelt die Wahlordnung.

Jede Fachbereichsvertretung kann bis zu viermal
pro Jahr zusammentreten.

Endet die Mitgliedschaft eines Mitgliedes der
Fachbereichsvertretung gem. § 16 Abs. 2 dieser
Ordnung, so fiihrt der Fachbereich unverziiglich
die Neuwahl eines entsprechenden Mitgliedes
durch.

Der Fachbereich kann jedem Mitglied der
Fachbereichsvertretung mit absoluter Mehrheit
der Mitglieder des Fachbereiches das Vertrauen
entziehen. In diesem Falle findet unverzigiich eine
Neuwahl statt.

§4

Vollversammlung

Die funf Fachbereiche gem. § 2 Abs. 1 dieser Ord-
nung bilden die Vollversammlung der DiAg MAV.

Die Vollversammlung kann einmal im Jahr zusam-
mentreten. Néheres regelt die Geschaftsordnung.

§5

Delegiertenversammliung

Die funf Fachbereichsvertretungen gem. § 3 Abs.
1 dieser Ordnung bilden die Delegiertenversamm-
lung der DiAg MAV.

Die Delegiertenversammlung tritt bis zu viermal im
Jahr zusammen. Né&heres regelt die Geschafts-
ordnung.

§6

Vorstand

Dem Vorstand der DiAg MAV gehért je ein
Mitglied aus jedem Fachbereich im Sinne von § 2
Abs. 1 an.

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte mit absoluter
Mehrheit seiner Mitglieder einen Vorsitzenden/
eine Vorsitzende, einen Stellvertreter/eine Stellver-
treterin sowie einen Schriftfihrer/eine Schriftfih-
rerin. Naheres regelt die Wahlordnung.
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(3) Der Vorstand kann dem/der Vorsitzenden mit ab-
soluter Mehrheit seiner Mitglieder das Vertrauen
entziehen. In diesem Fall hat eine unverziigliche
Neuwahl des/der Vorsitzenden stattzufinden.

(4) Im Falle einer zeitweiligen Verhinderung eines
Vorstandsmitgliedes, Uber die der Vorstand ent-
scheidet, vertritt der Fachbereichssprecher/die
Fachbereichssprecherin das verhinderte Vor-
standsmitglied.

(5) Endet die Mitgliedschaft eines Mitgliedes im
Vorstand gem. § 16 Abs. 2 dieser Ordnung, so
wahlt der betreffende Fachbereich unverziglich
ein neues Vorstandsmitglied. Bis zur Neuwahl ver-
tritt der Fachbereichssprecher/die Fachbereichs-
sprecherin das ausgeschiedene Vorstandsmitglied.

§7

Aufgaben der Fachbereiche

Jeder Fachbereich im Sinne von § 2 Abs. 1 dieser
Ordnung befasst sich mit den spezifischen
Angelegenheiten seines Bereiches. Er erarbeitet
Vorschlage und Anregungen fiir die Arbeit des
Vorstandes sowie der Delegiertenversammiung.

§8

Aufgaben der Fachbereichsvertretungen

Jede Fachbereichsvertretung hat folgende Auf-
gaben:

- Einberufung, Leitung, Vor- und Nachbereitung der‘

Sitzungen des Fachbereiches, )

- Weitergabe von Anregungen und Vorschlagen an
den Vorstand und die Delegiertenversammlung,

- Wahrnehmung der laufenden Geschéfte des
Fachbereiches,

- Information des Fachbereiches Uber die Arbeit der
DiAg.

§9

Aufgaben der Vollversammiung

Aufgaben der Vollversammlung sind die gegenseiti-
ge Information und der Erfahrungsaustausch unter
den Mitarbeitervertretungen im Anwendungsbereich
dieser Ordnung.

§10
Aufgaben der Delegiertenversammiung

(1) Die Delegiertenversammlung befasst sich mit al-
len Angelegenheiten des § 25 Abs. 2 MAVO, so-
weit sie nicht zur laufenden Geschéftsfiihrung des
Vorstandes gehoren. Naheres regelt die
Geschaftsordnung.

(2) Sie nimmt den jahrlichen Bericht des Vorstandes
entgegen.

(3) Sie beschlieBt die Geschéftsordnung der DiAg
MAYV, die der Genehmigung des Generalvikars be-
darf.

(4) Sie kann zur Bearbeitung einzelner Aufgaben
Arbeitsgruppen bilden.

(5) Sie kann dem Vorstand mit absoluter Mehrheit ih-
rer Mitglieder das Vertrauen entziehen. In diesem
Fall findet unverziglich eine Neuwahl der
Vorstandsmitglieder statt.

§ 11

Aufgaben des Vorstandes
Der Vorstand

- bereitet die Vollversammlung vor und nach,

- bereitet die Delegiertenversammiung vor und
nach,

- erstattet der Delegiertenversammiung jahrlich ei-
nen Tatigkeitsbericht,

- sorgt fur die Umsetzung der Beschliisse der
Delegiertenversammliung, :

- unterstitzt die Arbeit der Fachbereiche und ihrer
Vertretungen,

- geht Beschwerden und Anregungen von
Mitarbeitervertretungen in Gesprachen mit den
Dienstgebern der betroffenen Einrichtungen nach,

- fohrt regelmaBig Gespriache mit der Leitung des
Bistums, dem Direktor des Di6zesanen
Caritasverbandes oder dem/der von diesen
Beauftragten,

- informiert  die = Mitarbeitervertretungen  im
Anwendungsbereich dieser Ordnung Uber die
Arbeit der DiAg MAV,

- arbeitet zusammen mit der Bundesarbeits-
gemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz im
Rahmen von § 25 Abs. 5 MAVO,

- bestellt den dibzesanen Wahlausschuss (§ 16
Abs. 3 dieser Ordnung).

Wegen der anstehenden Novellierung der Rahmenordnung
fir eine Mitarbeitervertretungsordnung kann der Aufgaben-
katalog des § 11 dieser Ordnung - Aufgaben des Vorstandes -
zurzeit nicht abschlieBend geregelt werden. Mit der Inkraft-
setzung der novellierten Mitarbeitervertretungsordnung fiir das
Bistum Aachen ist diese Ordnung, insbesondere in § 11, zu
Uberarbeiten.
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§12
Aufgaben des/der Vorsitzenden

Der/die Vorsitzende

ladt ein zu den Sitzungen der Vollversammlung,
der Delegiertenversammlung und des Vorstandes
unter Angabe der Tagesordnung. Er/sie leitet die
Sitzungen. Naheres regelt die Geschéftsordnung,
vertritt die DiAg MAV nach au3en,

ist Vorgesetzte/r der Geschéftsfihrerin/des
Geschaftsfuhrers der DiAg MAY,
koordiniert die = Zusammenarbeit
Rechtsberatung der DiAg MAV.

mit  der

§13

Aufgaben der Geschaftsfilhrerin/des Geschéftsflihrers

Die Geschéaftsflihrerin/der Geschaftsfiihrer

fuhrt im Auftrag des/der Vorsitzenden die laufen-
den Geschéfte der DiAg MAV,

erledigt weitere Aufgaben auf der Grundlage der
Stellenbeschreibung und der DiAg-Geschéfts-

ordnung.
§14
Kosten der DiAg MAV
Das Bistum stellt der DiAg MAV im

Bistumshaushalt zur Wahrnehmung der Aufgaben
Mittel zur Verfigung und tragt in diesem Rahmen
die notwendigen Kosten einschlieBlich der
Reisekosten entsprechend der fir das Bistum gel-
tenden Reisekostenregelung.

Das Bistum setzt die DiAg MAV instand, notwen-
dige Organisations-, Schreib- und Verwaltungs-
arbeiten im Rahmen einer Geschéftsstelle erledi-
gen zu lassen und stellt die hierzu erforderliche
sachliche und personelle Ausstattung zur
Verfligung.

Das Bistum tragt im Rahmen der der DiIAg MAV im
Bistumshaushalt zur Verfligung gestellten Mittel
die Kosten fiir die Rechtsberatung durch einen
Juristen/eine Juristin flr die Organe der DiAg MAV
und die MAVen im Anwendungsbereich dieser
Ordnung.

§15
Rechtsstellung der Mitglieder der Gremien
der DiAg MAV
Die Mitglieder der Fachbereiche, der Fach-
bereichsvertretungen sowie des Vorstandes sind
zur  ordnungsgemaBen  Durchfihrung  ihrer

Aufgaben und zur Teilnahme an den in dieser
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Ordnung genannten Sitzungen im notwendigen
Umfang von ihrer Téatigkeit in der Einrichtung unter
Fortzahlung der Beziige freizustellen.

Sitzungen und die Durchflihrung der sonstigen, in
dieser Ordnung genannten Aufgaben gelten als
Dienst und finden in der Regel wahrend der
Arbeitszeit des MAV-Mitgliedes statt. Soweit diese
auBerhalb der Arbeitszeit anfallen, ist dem MAV-
Mitglied auf Antrag Freizeitausgleich zu gewahren.
Nach rechtzeitiger Ankiindigung der Termine gem.
Satz 1 hat der Dienstgeber des MAV-Mitgliedes
daflr Sorge zu tragen, dass eine Freistellung von
der dienstlichen Tatigkeit erfolgt.

§ 16
Dauer der Mitgliedschaft und Wahlen

Die Dauer der Mitgliedschaft betragt vier Jahre.
Sie endet jedoch spatestens am 31. Mai des
Jahres, in dem die regelmaBigen MAV-Wahlen im
Bistum Aachen stattfinden. Unbeschadet hiervon
bleiben der amtierende Vorstand und die amtie-
renden Fachbereichsvertretungen bis zur konstitu-
ierenden Sitzung des neu gewahiten Vorstandes
bzw. der neu gewahlten Fachbereichsvertretung
im Amt.

Die Mitgliedschaft in einem Organ der DiAg MAY
endet darlber hinaus mit der Beendigung des
Amtes als Mitarbeitervertreter/-vertreterin (§ 13 c,
§ 22 Abs. 2 MAVO). Die Mitglieder der Fach-
bereichsvertretungen kdnnen jederzeit ihren
Rucktritt aus der Fachbereichsvertretung erklaren.
Die Niederlegung des Amtes als Vorsitzende/r oh-
ne ausdriicklichen Ricktritt im Sinne von Satz 2
berthrt die Mitgliedschaft im Vorstand nicht.

Die Wahlen obliegen einem di6zesanen Wahl-
ausschuss, den der amtierende Vorstand bestellt
und der aus 3 Mitgliedern besteht. Der didzesane
Wahlausschuss flihrt die Wahlen der Mitglieder
der Fachbereichsvertretungen sowie die Wahl
des/der Vorsitzenden durch.

Innerhalb von 4 Wochen nach dem Ende des ge-
meinsamen Wahlzeitraumes gem. § 13 Abs. 1
MAVO |adt die amtierende Fachbereichs-
vertretung die neu gewahlten MAV-Vorsitzenden
oder deren Stellvertreter zur Konstituierung des
neuen Fachbereiches ein.

Innerhalb von 4 Monaten nach dem Ende des ge-
meinsamen Wabhlzeitraumes gem. § 13 Abs. 1
MAVO ladt der Wahlausschuss die neu konstitu-
ierten Fachbereiche zur Wahl der Fachbereichs-
vertretungen ein.
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6)

Innerhalb von 2 Wochen nach der letzten Wahl der
Fachbereichsvertretungen kommen die neu ge-
wahlten Mitglieder des Vorstandes zur konstitu-
ierenden Sitzung des Vorstandes zusammen. Der
didzesane Wahlausschuss 1adt hierzu ein und lei-
tet die Wahl des/der Vorsitzenden.

Auf Einladung des neu gewahlten Vorstandes fin-
det innerhalb von 6 Monaten nach Ende des ge-
meinsamen Wahlzeitraumes gem. § 13 Abs. 1
MAVO die erste Delegiertenversammlung statt.

§17
Aligemeines
Die  Sitzungen der  Fachbereiche, der

Fachbereichsvertretungen, der Vollversammiung,
der Delegiertenversammlung und des Vorstandes
sind nicht 6ffentlich. Zu einzelnen Punkten kdnnen
Sachverstandige hinzugezogen werden; dies gilt
insbesondere auch fur die KODA-Vertreter/-innen,
die  Vertreter/-innen  der  Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes
aus dem Bistum sowie den/die Rechtsberater/in
der DiAg.

@

Die Delegiertenversammiung beschlieBt auf der
Grundlage dieser Ordnung und der MAVO eine
Geschaftsordnung, die "mit der Genehmigung
durch den Generalvikar in Kraft tritt.

§18
Inkrafttreten, Dauer

Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Ordnung gemafi § 25 Abs. 1
MAVO vom 1. Januar 1997 auBer Kraft.

Die bei Inkrafttreten dieser Ordnung bestehenden
Organe bleiben bis zum nachsten auf ihre Wahl
folgenden  regeiméBigen  Wahlzeitraum  fir
Mitarbeitervertretungswahlen, d.h. bis 2004, nach
MaBgabe der Ordnung vom 1. Januar 1997 beste-
hen.

Aachen, 6. Januar 2003

L.S.

Bekanntmachungen des Generalvikariates

Nr. 27 Haushaltsvoranschlag fiir die Diézesé

Aachen fiir das Haushaltsjahr 2003

Der Kirchensteuerrat hat am 23. November 2002

den Haushaltsvoranschlag 2003 beschlossen.

Der Haushalt ist wie folgt gegliedert:

1.

2.

Integrierter Haushalt fir das Bistum, die Kirchenge-
meinden und Regionen

Hier  werden die Finanzvorgange des
Bistumshaushaltes im engeren Sinne, des kir-
chengemeindlichen Haushaltes und des
Haushalts der Regionen nach Aussonderung der
Bistumszuschusse als Ausgaben und Einnahmen
zusammengefasst. ’

Bistumshaushait im engeren Sinne

Hier sind nur jene Finanzvorfélle erfasst, die das
Bistum selbst betreffen, nicht aber die

+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Finanzvorfalle der Regionen, Kirchengemeinden,
selbstandigen Verbénde und Einrichtungen.

Nur die Zuweisungen und Zuschilsse zur
Deckung der Personal-, Sach- und
Investitionskosten aus  Kirchensteuern und

sonstigen Mitteln, die diesen Institutionen zu-
flieBen,  sind im Bistumshaushalt  unter
~Ausgaben“ nachgewiesen.

3. und 4. Kirchengemeindlicher Haushalt

Der Kirchengemeindliche Haushalt enthalt die
Finanzvorgange der Kirchengemeinden, und
zwar nach verschiedenen Kostenbereichen und
der Zuordnung zum ordentlichen und auBeror-
dentlichen Haushalt.

5. Haushalt der Regionen

Der Haushalt enthalt die Finanzvorgénge der 8
Regionen nach Funktionsbereichen.
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1. Integrierter Haushalt fiir das Bistum, die Kirchengemeinden und Regionen

— Gesamthaushaltssumme -
Einnahmen
Grupp.- Einnahmeart Haushaltsansatz
Nr.
2003 2002 2001
T€ T€ T€
1 Kirchensteuer
a) Kirchensteuer 152.350 152.350 148.939
b) Verrechnungsbetrage 68.251 68.251 68.155
2 Kollekten und Spenden 9.819 9.906 10.270
3 Zuschusse zur Finanzierung
laufender Aufgaben:
a) Bistumsmittel - - -
b) 6ffentl. und sonstige Mittel 130.051 126.421 123.441
c) Rickerstattung der Kirchengemeinden 500 1.970 2.812
d) Sonstige 250 250 255
4 Verwaltung und Betrieb 36.271 35.447 33.079
5 Zinsen und ahnliche Einnahmen 7.970 8.894 8.287
6 Investitionen und Investitionsférderung:
a) Bistum 230 219 237
b) Kirchengemeinden 480 644 644
c) Sonstige 920 2.400 3.681
7 AuBerordentliche und
periodenfremde Einnahmen 5 5 15
8 Entnahme Vorsorgeriicklage 3.714 1.986 5.982
Gesamtbetrége: 410.811 408.743 405.797
Ausgaben
Grupp.- Ausgabeart Haushaltsansatz
N 2003 2002 2001
T€ T€ T€
1 Kirchensteuer
a) Kirchensteuer 880 880 894
b) Verrechnungsbetrage 120 120 102
2 Weiterleitung von Kollekten und Spenden 4614 4.642 4.987
3 Zuschusse und Umlagen zur Finanzierung
laufender Aufgaben:
a) an Kirchengemeinden - - -
b) an Regionen - - -
¢) Uberdidzesane und weltkirchl. Aufgaben 14.198 13.792 14.360
d) Sonstige 26.608 26.164 25.834
4 Verwaltung und Betrieb:
a) Personalausgaben 266.265 262.400 259.392
b) Sachlicher Verwaltungs- und
Betriebsaufwand 74.315 73.705 72.473
5 Zinsen und &hnliche Ausgaben 720 716 760
6 Investitionen und Investitionsférderung:
a) Bistum 3.824 2.470 1.738
b) Kirchengemeinden 18.205 22.640 24.039
c) Sonstige 1.062 1.214 1.218
7 AuBerordentliche und
periodenfremde Ausgaben - - -
8 Zuflhrung zur Vorsorgericklage - - -
Gesarmntbetrége: 410.811 408.743 405.797
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2. Bistumshaushalt im engeren Sinne

- Gesamtsumme -
Einnahmen
Grupp.- Einnahmeart Haushaltsansatz Ist
Nr.
2003 2002 2001 2001
T€ T€ T€ T€
1 Kirchensteuer
a) Kirchensteuer 152.350 152.350 148.939 148.892
b) Verrechnungsbetrage 68.251 68.251 68.155 70.945
2 Kollekten und Spenden 4.288 4.316 4.687 4.840
3 ZuschuUsse zur Finanzierung
laufender Aufgaben:
a) Bistumsmittel - - - -
b) 6ffentl. und sonstige Mittel: 47.163 46.029 44.550 45.094
¢) Rickerstattung der Kirchengemeinden 500 1.970 2.812 1.693
d) Sonstige 250 250 255 260
4 Verwaltung und Betrieb 13.368 13.314 12.449 12.936
5 Zinsen und dhnliche Einnahmen 2.719 3.377 3.277 4.571
6 Investitionen und Investitionsférderung:
a) Bistum 230 219 237 374
b) Kirchengemeinden 480 644 644 630
c) Sonstige - - - -
7 AuBerordentliche und
periodenfremde Einnahmen 5 5 15 138
8 Entnahme Vorsorgeriicklage 3.714 1.986 5.982
Gesamtbetridge: 293.318 292.711 292.002 290.373
Ausgaben
Grupp.- Ausgabeart Haushaltsansatz st
Nr.
2003 2002 2001 2001
T€ T€ T€ T€
1 Kirchensteuer
a) Kirchensteuer 880 880 894 731
b) Verrechnungsbetrage 120 120 102 51
2 Weiterleitung von Kollekten und Spenden 4.214 4.233 4.578 4.712
3 Zuschiisse und Umlagen zur Finanzierung
laufender Aufgaben:
a) an Kirchengemeinden 67.588 67.101 69.465 67.905
b) an Regionen 3.406 3.454 3.548 3.445
c) Uberdidzesane und weltkirchl. Aufgaben 14.198 13.792 14.360 14.328
d) Sonstige 24.564 24.125 23.748 23.600
4 Verwaltung und Betrieb:
5 a) Personalausgaben 128.097 127.712 124.430 123.598
6 b) Sachlicher Verwaltungs- und
Betriebsaufwand 32.179 31.485 31.440 31.849
Zinsen und dhnliche Ausgaben 2908 305 350 390
Investitionen und Investitionsférderung:
7 a) Bistum 3.824 2.470 1.738 2.003
b) Kirchengemeinden 12.897 15.826 16.141 16.100
8 ¢) Sonstige 1.053 1.208 1.208 1.166
AuBerordentliche und
periodenfremde Ausgaben - - - 302
ZufGhrung zur Vorsorgertcklage - - - 193
Gesamtbetrage: 293.318 292.711 292.002 290.373
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3. Kirchengemeindlicher Haushalt
— Gesamtsumme ordentlicher Haushalt

Einnahmen

Grupp.- Einnahmeart

Nr.

Haushaltsansatz

2003
T€

2002
T€

2001
T€

1 Kirchensteuer

a) Kirchensteuer

b) Verrechnungsbetrage

Kollekten und Spenden

Zuschisse zur Finanzierung

laufender Aufgaben:

a) Bistumsmittel

b) 6ffentl. und sonstige Mittel

¢) Riickerstattung der Kirchengemeinden
d) Sonstige

Verwaltung und Betrieb

Zinsen und &hnliche Einnahmen
Investitionen und Investitionsférderung:
a) Bistum

b) Kirchengemeinden

c) Sonstige

7 AuBerordentliche und

periodenfremde Einnahmen

8 Entnahme Vorsorgerticklage

w N

o O

3.850

67.580
82.150

18.770
5.200

3.810

67.093
79.520

17.840
5.470

3.740

69.460
78.220

16.590
4.960

Gesamtbetrége:

177.550

173.733

172.970

Ausgaben

Grupp.-
Nr.

Ausgabeart

Haushaltsansatz

2003
T€

2002
T€

2001
T€

1 Kirchensteuer

a) Kirchensteuer

b) Verrechnungsbetrage

Weiterleitung von Kollekten und Spenden

w N

laufender Aufgaben:
a) an Kirchengemeinden
b) an Regionen

d) Sonstige

4 Verwaltung und Betrieb:

a) Personalausgaben

b) Sachlicher Verwaltungs- und
Betriebsaufwand

5 Zinsen und ahnliche Ausgaben

6 Investitionen und Investitionsférderung:

a) Bistum

b) Kirchengemeinden

c) Sonstige

7 AuBerordentliche und

periodenfremde Ausgaben

8 Zuflhrung zur Vorsorgerlcklage

Zuschisse und Umlagen zur Finanzierung

c) Uberdidzesane und weltkirchl. Aufgaben

55

136.775

39.470
390

860

50

133.140

39.393
380

770

50
133.720
38.310
380

510

Gesarmntbetrage:

34

177.550

173.733

172.970
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4. Kirchengemeindlicher Haushalt
- Gesamtsumme auBerordentlicher Haushalt —

Einnahmen

Grupp.- Einnahmeart

Nr.

Haushaltsansatz

2003
T€

2002 .
T€

2001
T€

1 Kirchensteuer

a) Kirchensteuer

b) Verrechnungsbetrage

Kollekten und Spenden

3 Zuschusse zur Finanzierung

laufender Aufgaben:

a) Bistumsmittel

b) 6ffentl. und sonstige Mittel

c) Ruckerstattung der Kirchengemeinden
d) Sonstige

Verwaltung und Betrieb

Zinsen und &hnliche Einnahmen
Investitionen und Investitionsférderung:
a) Bistum

b) Kirchengemeinden

c) Sonstige

7 AuBerordentliche und

periodenfremde Einnahmen

8 Entnahme Vorsorgericklage

N

[e) I &) NN

1.281

2.250

12.897

920

1.371

2.276

15.826

2.400

1.434

2.276

16.141

3.681

Gesamtbetrége:

17.356

21.881

23.537

Ausgaben

Grupp.-
Nr.

Ausgabeart

Haushaltsansatz

2003
T€

2002
T€

2001
T€

1 Kirchensteuer

a) Kirchensteuer

b) Verrechnungsbetrage

Weiterleitung von Kollekten und Spenden
3 Zuschisse und Umlagen zur Finanzierung
laufender Aufgaben:

a) an Kirchengemeinden

b) an Regionen

N

d) Sonstige

4 Verwaltung und Betrieb:

a) Personalausgaben

b) Sachlicher Verwaltungs- und
Betriebsaufwand

5 Zinsen und dhnliche Ausgaben

6 Investitionen und Investitionsférderung:

a) Bistum

b) Kirchengemeinden

c) Sonstige

7 AuBerordentliche und

periodenfremde Ausgaben

8 Zufiihrung zur Vorsorgericklage

) Uberdidzesane und weltkirchl. Aufgaben

Gesamtbetrdge:

17.356

21.881

23.537
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5. Haushalt der Regionen
- Gesamtsumme —

Einnahmen

Grupp.-
Nr.

Einnahmeart

Haushaltsansatz

2003
T€

2002
T€

2001
T€

o O &

Kirchensteuer

a) Kirchensteuer

b) Verrechnungsbetréage

Kollekten und Spenden

Zuschusse zur Finanzierung

laufender Aufgaben:

a) Bistumsmittel

b) 6ffentl. und sonstige Mittel

¢) Riickerstattung der Kirchengemeinden
d) Sonstige

Verwaltung und Betrieb

Zinsen und ahnliche Einnahmen
Investitionen und Investitionsférderung:
a) Bistum

b) Kirchengemeinden

c) Sonstige

AuBerordentliche und

periodenfremde Einnahmen

Entnahme Vorsorgeriicklage

400

3.406
738

1.883
51

409

3.454
872

2.017
47

Gesamtbetrége:

6.478

6.799

6.442

Ausgaben

Grupp.-
Nr.

Ausgabeart

Haushaltsansatz

2003
T€

2002
T€

2001
T€

Kirchensteuer

a) Kirchensteuer

b) Verrechnungsbetrage

Weiterleitung von Kollekten und Spenden

Zuschisse und Umiagen zur Finanzierung

laufender Aufgaben:

a) an Kirchengemeinden

b) an Regionen

¢) Uberdidzesane und weltkirchl. Aufgaben

d) Sonstige

Verwaltung und Betrieb:

a) Personalausgaben

b) Sachlicher Verwaltungs- und
Betriebsaufwand

Zinsen und &hnliche Ausgaben

Investitionen und Investitionsférderung:

a) Bistum

b) Kirchengemeinden

c) Sonstige

AuBerordentliche und

periodenfremde Ausgaben

Zufuhrung zur Vorsorgertcklage

1.548

2.816
31

36

Gesamtbetrage:

6.478

6.799

6.442
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Nr. 28  Richtlinien zur Ausfithrung des
ordentlichen Haushalitsplanes 2003 der
Kirchengemeinden der Diézese Aachen

I. Aufgaben des Kirchenvorstandes

Nach den staatlichen und kirchlichen Rechtsvor-
schriften ist der Kirchenvorstand fir die ordnungsge-
maBe Verwaltung des kirchengemeindlichen Vermo-
gens verantwortlich ( siehe Artikel 671 der Dibzesan-
Statuten, Band I, Seiten 321 ff). Um diese Aufgaben
zu erfullen, hat der Kirchenvorstand insbesondere
auch die Pflicht, die Rechnungs- und Kassenflihrung
umfassend zu Uberwachen. Die weiteren Einzelheiten
sind in den Artikeln 20 bis 23 der Geschéftsanweisung
fur die Verwaltung des Vermbgens in den
Kirchengemeinden, siehe Band Il der Didzesan-
Statuten, Seiten 848 ff., enthalten. Danach muss sich
der Kirchenvorstand u. a. beim Jahresab-schluss vor
der Prifung der Jahresrechnung vom. richtigen
Vorhandensein der in den Bichern nachgewiesenen
Bestédnde - {berzeugen. AuBerdem muss die
Kirchenkas-se mindestens einmal im Jahr unvermutet
geprift werden.

Aus gegebenem Anlass werden die
Kirchenvorstédnde dringend gebeten, die Rechte und
Pflichten, die sich vor allem aus Artikel 20 der eben
genannten Geschaftsanweisung ergeben, zu beach-
ten.

A. Uberweisungsverfahren fiir den Zuschuss aus
der Diozesan-Kirchensteuer

Die Reihenfolge der Prifung der Haushaltsplane
richtet sich nach dem Zeitpunkt des Einganges der
Haushaltsunterlagen. Die genehmigten
Haushaltsplane  werden nach  Abschluss der
Einzelprifung sofort an die Kirchengemeinden zurtick-
gesandt.

Aus organisatorischen Griinden werden jedoch die
Vorschusszahlungen auf den Zuschuss aus der
Kirchensteuer bis einschlieBlich Juni Giberwiesen. Die
Vorschusszahlungen betragen 1/13 des Zuschusses
des Vorjahres. Der Betrag des Nachtragshaushaltes
kann nicht beriicksichtigt werden. Sollten sich hieraus
finanzielle Engpésse ergeben, wird gebeten, einen be-
griindeten Antrag auf Erhéhung der
Vorschusszahlungen einzureichen. Ab dem Monat Juli
werden dann die Vorschusszahlungen  durch
Zuschusszahlungen nach dem im Haushalt anerkann-
ten Betrag gemaB 1.8 (Zuweisung aus der Didzesan-
Kirchensteuer) abgeltst.

Diese Umstellung wird nach folgendem Verfahren
abgewickelt:

1. Die Gesamtsumme der Vorschusszahlungen fiir
den Zeitraum Januar-Juni (6 Monate) wird ver-
glichen mit 6/13 des Betrages bei 1.8. Ist die

Gesamtsumme der geleisteten Vorschusszah-
lungen geringer als 6/13 des Betrages bei 1.8,
wird der nachzuzahlende Betrag mit der Zu-
schusszahlung fur den Monat Juli Uberwiesen.
Ubersteigen die Vorschusszahlungen 6/13 des
im Haushaltsplan unter 1.8 ausgewiesenen Be-
trages, wird die Zuschusszahlung fir den Mo-
nat Juli um den Uberzahlten Betrag gekiirzt;
bzw. es werden die monatlichen Zuschusszah-
lungen solange ausgesetzt, bis der Uberzahite
Betrag verrechnet ist.

2. Fir die Monate Juli-Dezember werden anson-
sten monatlich 1/13 des Zuschusses aus der
Kirchensteuer Uberwiesen. Gegen Monatsende
Oktober wird 1/13 als Abschlagszahlung flr
den Monat November gezahlt. Ein weiteres 1/13
wird in der ersten Halfte des Monates Novem-
ber den Kirchengemeinden bereitgestellt
(Weihnachtszuwendung).

Eine wesentliche Grundlage fir die H6he des
Zuschusses aus der Kirchensteuer sind die auf der
Anlage 8 vermerkten Personalkosten nach dem
Stande von 1998 zuzlglich der Anpassungsbetrage.
Die Summe ist auf der Anlage 8, Blatt 3, Zeile 8, an-
gegeben. Von dieser Summe wurden die Leistungen
nach der Ausgleichsstock-/Hartefallrichtlinie bemes-
sen. Unabhangig davon wird der Zuschuss aus der
Kirchensteuer wegen der zur Zeit nicht abzuschat-
zenden finanziellen Risiken ausdriicklich unter
Vorbehalt gewéahrt. Es wird empfohlen, soweit mog-
lich, Uber die Haushaltsansédtze monatlich nur in
Héhe von 1/12 bis auf weiteres zu verfiigen.

B. Allgemeine Haushaltsgrundsatze

Der Kirchenvorstand ist bei seinen finanziellen
Planungen an den genehmigten Haushalt gebunden.
Diese Bindung gilt in sachlicher und betraglicher
Hinsicht. Um die notwendigen Voraussetzungen flr
die planméBige Ausfihrung des genehmigten
Haushaltes zu schaffen, ist es erforderlich, dass
zunéchst durch Kirchenvorstand und Rendant genau
festgestellt wird, welche Ausgaben bei den einzelnen
Positionen bis zum Ende des Haushaltsjahres auf-
grund der haushaltsmaBigen Festlegung noch gelei-
stet werden kénnen. Dabei sind die seit dem 1. Januar
gemaB der vorlaufigen Ausgabenermachtigung bereits
eingegangenen Verpflichtungen zu berlcksichtigen.

Es ist unzuléssig, Zahlungsverpflichtungen einzuge-
hen und Zahlungen anzuordnen, fir die
Deckungsmittel nicht zur Verfligung stehen. '

Die Ausgaben der Titel 2.1.1 (mit Ausnahme der
Uber die Ausgleichsstock- u. Hartefallrichtlinie bezu-
schussten  Betrdge) bis 2.3.2 sowie die
Ausgabeansétze der Titel 2.5 (Ausnahme 2.5.7 und 8),
2.7.3 und 4 sowie bei 2.8 sind grundsatzlich gegensei-
tig deckungsféhig. Ersparte Betrdge bei einzeinen
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Positionen dieser Ausgabenansatze kdnnen fir evtl.
MehrbedUrfnisse bei anderen Positionen innerhalb der
eben genannten Kostenbereiche verwendet werden.
Dariiber hinaus ist es zuldssig, Mehreinnahmen bei
den Titeln 1.5.5 bis 1.5.8, 1.5.10 bis 1.5.16 sowie des
Titels 1.6 fur die v. g. Mehrausgaben einzusetzen. Die
aligemeinen Vorschriften Uber die Genehmigungs-
pflicht von Beschaftigungsverhaltnissen bleiben davon
unberihrt.

Werden die Mittel, die nach der Ausgleichsstock-
‘richtlinie geférdert wurden, nicht verausgabt, verblei-
ben sie den Kirchengemeinden. Die Kirchengemein-
den sind jedoch gemaB § 14 der Finanzbeziehungen
zwischen den Kirchengemeinden und dem Bistum
Aachen gehalten, die Ersparnisse teilweise einer
zweckgebundenen  Personalkostenricklage  zuzu-
fahren.

Kirchengemeinden, bei denen die Personalkosten-
sdule hoher ist als die anerkannten Personalkosten
des Jahres 1998 zuzlglich der Anpassungsbetréage,
befinden sich in der sogenannten Uberdeckung. Auch
diese Kirchengemeinden werden aus Grinden der
Vorsorge dringend gebeten, eine angemessene
Personalkostenriicklage zu bilden.

Mehrausgaben bei Titel 2.3.10 bis 17 sind
grundsatzlich nur zuldssig, wenn bei einer anderen
Position innerhalb dieses Kostenbereiches Minder-
ausgaben zu verzeichnen sind. Sollte dies nicht der
Fall sein, dann sind die Mehrausgaben zu Lasten der
fur die nicht wirtschaftlichen Geb&ude gebildeten
Rep.-Ricklage zu Ubernehmen. Falls die Mittel der
Rep.-Riicklage nicht ausreichen, sind Uberschreitun-
gen bei den eben genannnten Ansédtzen zu Lasten der
Folgejahre moglich. Der Vorgriff auf die Folgejahre darf
jedoch den doppelten Betrag des jahrlichen
Haushaltsansatzes bei Titel 2.3.10-17 nicht Uberstei-
gen. Etwa weitere zusétzliche Betrage sind zu Lasten
der freien Mittel zu bestreiten. Sollte ein Vorgriff auf
die Mittel fir die laufende bauliche Instandhaltung der
kommenden Jahre gewlnscht sein, wird gebeten,
dies in der Kirchenrechnung 2003 auf Seite 15 zu ver-
merken (z. B. Vorschuss Reparatur-Ricklage -2.3.10-
17-€ ..).

Dieser Sachverhalt gilt in analoger Weise fir die
Ausgabenpositionen 2.4.1 bis 2.4.5 sowie 2.4.10 bis
2.4.18.

C. Nachtragshaushalt

Uber den Nachtragshaushalt kénnen Deckungs-
mittel nur zum Ausgleich von Einnahmeunter-
schreitungen bei Mieten, Pachte und Zinsen (Titel
1.1.3 bis 1.1.7, 1.2.1 bis 1.2.6 sowie 1.3.1 bis 1.3.7)
sowie flir Mehrausgaben bei Titel 2.3.1 bis 7 und
2.7.1 bis 2 gewahrt werden. Die Einnahmen der eben
genannten Titel werden nur noch zum Teil auf den
Zuschuss aus der Kirchensteuer angerechnet. Auf das
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Berechnungsverfahren fur den Zuschuss aus der
Kirchensteuer wird verwiesen. Dieses Berechnungs- -
verfahren wurde Uber die Richtlinien fir die Auf-
stellung des ordentlichen Haushaltsplanes 2003, Son-
derdruck, Seiten 48 bis 55, mitgeteilt. Da ein nicht
unerheblicher Anteil der eben genannten Einnahmen
auf den Zuschuss aus der Kirchensteuer nicht ange-
rechnet wird, wird gebeten, nur dann Antrdge zum
Nachtragshaushalt einzureichen, wenn die Minder-
einnahmen bei den v. g. Titein/Positionen mehr als
3500 € betragen.

Antrage zum Nachtragshaushalt sind bis spéte-
stens 15.10. zu Gbersenden.

Soliten bei den Einnahmepositionen 1.1.1 und 2
Mindereinnahmen entstehen, wird empfohlen, den je-
weiligen Ausgabeansatz bei Titel 2.4.1 - 5 in Hohe von
90 % der Mindereinnahmen zu kurzen.

Falls bei den Positionen 3-7 des Titels 1.1 Minder-
einnahmen entstehen soliten, wird empfohlen, in Hohe
des Prozentsatzes der Mindereinnahmen das
Haushaltssoll bei Titel 2.4.10 -18 zu klirzen und eben-
falls den geringeren Betrag in der Kirchenrechnung
anzugeben.

D. Verwahrbetrage:

Die Einnahmen der Titel 1.1 - 1.3 werden nach
MaBgabe der Finanzbeziehungen zwischen den
Kirchengemeinden u. dem Bistum Aachen fir den
Bereich des ordentlichen Haushaltes (s. Kirchlicher
Anzeiger fur die Diézese Aachen vom 1. 11. 2002) an-
teilig auf die Leistungen aus der Kirchensteuer ange-
rechnet. Mehreinnahmen bei den e.g. Titeln vermin-
dern deshalb den Zuschuss entsprechend. Fur
Minder-Ausgaben bei Titel 2.3.5-7 sowie bei Titel
2.7.1-2 gilt dies in analoger Weise. Soliten Mittel nach
der Hartefallrichtlinie geférdert worden sein, die nicht
oder nicht vollstandig bendtigt wurden, verringert sich
ebenfalls der gewdhrte Zuschuss.

Die Summe, um die der Zuschuss aus der
Kirchensteuer beim Prifen des  ordentlichen
Haushaltsplanes zu hoch festgesetzt wurde, wird
zuriickgefordert. Die Ubrigen Mehreinnahmen/Minder-
ausgaben verbleiben der Kirchengemeinde.

Der Anteil an den Mehreinnahmen/Minder-
ausgaben, der nach MaBgabe der Richtlinien fir die
Aufstellung des ordentlichen Haushaltsplanes 2003
zurlickgefordert werden muss, kann nicht fir sonstige
Zwecke verausgabt werden. Er muss fur die
Haushaltsdeckung zur Verfligung stehen.

Wie bereits in den Richtlinien fir die Aufstellung des
ordentlichen Haushaltsplanes bekanntgegeben wor-
den ist, sind auf Anlage 8, Blatt 3, alle festgesetzten
Verwahrbetrage eingetragen, die nach Prifung der
Kirchenrechnung noch ermittelt/festgesetzt wurden;
sofern der Betrag nicht unmittelbar der Bistumskasse
zu erstatten war.
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Die auf der Anlage 8, Blatt 3, mit dem Zuschuss
aus der Kirchensteuer verrechneten Verwahrbetrage
wurden, soweit nicht vermerkt, bei der Haushalt-
prufung bei Titel 1.7.3 der Einnahmen eingetragen.

Die nach PrUfung der Nachweise der Einnahmen u.
Ausgaben der offenen Jugendfreizeitstatte festgesetz-
ten Verwahrbetrage sind bei Spalte 3 der Einnahmen
im Haushalt der TOT/KOT/OT eingetragen. Sie ver-
mindern somit den Kirchensteuerzuschuss, sofern fiir
die offene Jugendfreizeitstatte Sonderzuwendungen
bei Titel 2.3.4 gewahrt werden.

Werden Verwahrbetrige nach dem Ubersenden
des ordentlichen Haushaltsplanes festgesetzt, so
werden sie, soweit es moglich ist, mit dem Zuschuss
aus der Kirchensteuer fir den Nachtragshaushalt
verrechnet. Bei hohen Verwahrbetragen, in jedem
Falle jedoch wenn die Gesamtsumme mehr als €
2500,- betragt, werden die Kirchengemeinden gebe-
ten, den Betrag unmittelbar der Bistumskasse zu
Uberweisen. Das Berechnen von Zinsen von hohen
Verwahrbetrdgen bleibt vorbehalten. In einem sol-
chen Falle beginnt die Frist fur die Zinsberechnung
nach Ablauf von drei Monaten nach dem Festsetzen
des Verwahrbetrages. Der Zinssatz betrdgt 6%. Die
Zinsregelung gilt auch fir die Rickforderung von
Bistumsmitteln bei MaBnahmen des auBerordentli-
chen Haushaltes.

E. Abschlussergebnis 2002

Ein etwaiger Uberschuss des vergangenen Rech-
nungsjahres, soweit in ihm Verwahrbetrage nach den
Haushaltsrichtlinien fir 2002 nicht enthalten sind, ver-
bleibt zur Verfligung der Kirchengemeinde und kann
fur etwa zu erwartende Mindereinnahmen oder fir
Uber- und auBerplanmaBige ordentliche Ausgaben,
auBerordentliche ~ Ausgaben sowie auch  zur
Ricklagenbildung verwendet werden.

Uber den Uberschuss kann erst dann verfligt wer-
den, wenn dem Kirchenvorstand der Prufbericht zur
Kirchenrechnung 2002 vorliegt. Die Héhe des Uber-
schusses wird in diesem Prifbericht besonders ver-
merkt (freie Revenuen). Sollten bauliche Arbeiten
durchgefiihrt worden sein oder durchgefiihrt werden,
fir die eine besondere Baurechnung zu erstellen ist,
muss auBerdem das Ergebnis der gepriften
Baurechnung abgewartet werden.

Im Falle eines Fehlbetrages sind umgehend
MaBnahmen zur Abdeckung aus freien kirchenge-
meindlichen Mitteln einzuleiten.

Anmerkungen zu einzelnen Haushaltpositionen:

Zu einzelnen Positionen des Haushaltsplanes wird
folgendes bemerkt:

- Betrag flr die

Zu Titel 1.1 der Einnahmen: Mieten und Nutzungs-
entschadigungen

Nach Durchflihrung von Instandsetzungs- bzw. Ver-
besserungsmaBnahmen an kircheneigenen Dienst-
und Mietwohnungen ist der Abt. 7.3 - Liegenschaften
umgehend zu berichten (s. auch Titel 2.4 der
Ausgaben).

Nach § 22 der Ublichen Pachtvertrdge hat der
Pachter ein einmaliges Aufgeld von 3% der
Jahrespacht beim 1. Zahlungstermin zu entrichten.
Dieses Aufgeld ist bei Titel 1.5.15 zu vereinnahmen.

Die Nutzungsentschadigung fur die
Dienstwohnungen der Subsidiare/der Ordenspriester
umfasst die Kaltmiete, die Garagenmiete, die
Aufwendungen flr Schdnheitsreparaturen sowie einen
Nebenkosten, die vom
Dienstwohnungsnehmer nicht zu erstatten sind.

Es wird gebeten, die Kaltmiete und die Garagenmiete
bei demi jeweiligen Fonds bei Titel 1.1.1 bis 7 zu verein-
nahmen. Die Entschadigungsbetrage flir Schonheits-
reparaturen sowie Nebenkosten sind bei Titel 1.5.14 zu
vereinnahmen. Die Nebenkosten sind bei Titel 2.5.6.2 zu
verausgaben. Bei der eben genannten Position sind
auch die vom Dienstwohnungsnehmer der Kirchen-
gemeinde unmittelbar zu erstattenden Nebenkosten —
anteilige  Schornsteinfegergeblhren,  Kosten  der
Immissionsmessung  und  Wartungskosten  der
Heizungsanlage - zu verausgaben. Die Kosten fir Strom
und Brennstoffe sind bei Titel 2.5.9 der Ausgaben zu er-
fassen.

Der Anteil fir Schonheitsreparaturen ist bei der je-
weiligen Position des Titels 2.4.1 bis 18 mit zu ver-
ausgaben. Soweit die Haushaltsplane, den eben ge-
nannten Sachverhalten nicht entsprochen haben, wur-
den sie ergénzt.

- Nutzungsentschadigungen fur Dienstwohnungen
von Laienangestellten -

Es wird auf die diesbezlglichen Ausflihrungen in
den Richtlinien fur die Aufstellung des ordentlichen
Haushaltsplanes verwiesen.

Um eventuelle steuerliche Nachteile oder Erstat-
tungsanspriche der jeweils zustandigen
Krankenkassen zu vermeiden, wird dringend gebeten,
diese Hinweise zu beachten.

Zu Titel 1.2 der Einnahmen: Pachteinnahmen (ein-
schl. Erbbauzinsen, Jagdpacht und Ertragnisse aus
Milchquoten)

Die vereinnahmten Péchte, Erbbauzinsen, Mieten
sowie die Ertrdgnisse aus der Verpachtung/Nutzung
von Milchquoten sind in der Kirchenrechnung nachzu-
weisen.
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Einige Kirchengemeinden erhalten Nutzungs-
entschadigungen fir den Bau oder Betrieb von
Windkraftenergieanlagen. Diese Einnahmen sind bei
Titel 1.6.2 zu erfassen; sie werden somit nicht auf die
Leistungen aus der Kirchensteuer angerechnet.
Soliten allerdings dadurch bei den Pachten Minder-
Einnahmen entstehen, dann ist bei Titel 1.6.2 nur der
Unterschied zwischen der Nutzungsentschadigung
und den Minder-Einnahmen zu erfassen. Der
Einnahmeausfall bei den Pachten ist bei dem betref-
fenden Fonds des Titels 1.2 nachzuweisen.

Titel 1.2.9

— Einnahmen aus Waldbesitz -

Bei Titel 1.2.9 der Einnahmen sind nach dem
Forstwirtschaftsplan die Gesamteinnahmen und bei
Titel 2.5.8 der Ausgaben die Gesamtausgaben der
Forstabrechnung einzusetzen.

Eine Aufschliisselung der einzelnen Positionen hat
nach wie vor mit dem roten Abrechnungsformular
LEinzelnachweis der Einnahmen und Ausgaben der
Forstwirtschaft” zu erfolgen.

Es wird gebeten, die Beitragszahlungen (Gebulhren
bzw. Umlagen) zur Forstbetriebsgemeinschaft bzw. an
Forstschutzamter ebenfalls bei Titel 2.5.8 der
Ausgaben zu verbuchen. ‘

Mit den Einnahmen aus Waldbesitz (einschlieBlich
Jagdpacht) sind die Ausgaben fiir den Waldbesitz zu
finanzieren. Ubersteigen in einem Jahr die Einnahmen
die Ausgaben, dann ist der Unterschiedsbetrag - zu-
gunsten des jeweiligen Fonds — zu kapitalisieren.
Ubersteigen die Ausgaben die Einnahmen, dann kann
der Unterschiedsbetrag aus dem Kapital des entspre-
chenden Fonds entnommen werden. Die
Genehmigung hierzu wird global erteilt.

Zu Titel 1.3 der Einnahmen: Zinsen von Aktiv-
kapitalien

Grundsatzlich werden fir die Aktivkapitalien Zins-
ertragnisse von mindestens 3,2% erwartet. Dies gilt
jedoch nicht fir die Kapitalbetrage bei Titel 1.3, die
durch Beschluss des Kirchenvorstandes und erfolgter
kirchenaufsichtlicher ~Genehmigung zu  anderen
Konditionen angelegt worden sind und von ihrer
Laufzeit noch Gliltigkeit haben. In diesen Féllen gelten
die mit den Kreditinstituten vereinbarten
Zinszahlungen.

Falls Kirchengemeinden keine angemessenen Ein-
nahmen bei Titel 1.3 veranschlagt haben, muss damit
gerechnet werden, dass der Unterschiedsbetrag zwi-
schen den angemessenen und den veranschlagten
Einnahmen bei der Haushaltsprifung dem Ansatz bei
Titel 1.3 hinzugerechnet wird. Dadurch wird der Zu-
schuss aus der Kirchensteuer vermindert.
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Die Kirchenvorstande sind verpflichtet, fir ange-
messene Einnahmen - insbesondere bei Titel 1.3 — zu
sorgen.

Falls sich wesentliche Mehreinnahmen gegenlber
den Haushaltsansatzen (z. B. durch héhere Kapital-
mittel nach einem Grundsticksverkauf oder durch ei-
ne ginstigere Anlageform) ergeben sollten, wird gebe-
ten, diese zusatzlichen Einnahmen mitzuteilen. Die
Mehreinnahmen werden nach Mdglichkeit im Wege
des Nachtragshaushaltes verrechnet. Ansonsten wird
bei der Prifung der Kirchenrechnung flr die
Mehreinnahmen anteilig ein Verwahrbetrag festgelegt.

Bei der Anlage der Kapitalien (Aktivkapitalien u.
sonstige Kapitalien) ist die Geschéaftsanweisung fur
die Verwaltung des Vermdgens in den Kirchen-
gemeinden in ihrer jeweils geltenden Form zu beach-
ten.

Damit auch kiinftig eine weitestgehende Transparenz
der  kirchengemeindiichen Geschaftsvorgdnge  im
Hinblick auf die zu prifenden Kirchenrechnungen und
Haushaltsplane gewahrleistet bleibt, wird gebeten, die
Liegenschaftsabteilung auch weiterhin {ber die getatig-
ten Kapitalanlagen abschriftlich zu informieren, falls
nach den Vorschriften der Geschaftsanweisung fur die
Verwaltung des Vermogens in den Kirchengemeinden
eine kirchenaufsichtliche Genehmigung der Kapital-
anlage nicht erforderiich sein solite.

Beim Erwerb von Sparkassenbriefen ist anzustreben,
dass die anfallenden Zinsen zeitlich so gezahlt werden,
dass Liguiditatsschwierigkeiten bei der Abwicklung des
ordentlichen Haushaltes vermieden werden.

Eine Anlage der Kapitalgelder in nicht festverzinsli-
chen Wertpapieren ist nicht in Erwagung zu ziehen.

Soweit fur einen Fonds mehrere Sparblcher bzw.
Sparkassenbriefe 0. 4. angelegt worden sind, wird ge-
beten, auf der Anlage zur Kirchenrechnung ,Kapital-
vermogen*“ die Zinseinnahmen jeweils getrennt auszu-
weisen.

Einzelausklnfte erteilen die Abt. 7.3 - Liegen-
schaften, unter F. (02 41) 45 25 30, sowie 8.1 -
Haushaltswesen unter F. (02 41) 45 23 15.

Zu Titel 1.4 der Einnahmen: ,Kapital-Einnahmen®
bzw. Titel 2.9 der Ausgaben: ,Kapital-Ausgaben*®

Eine Kapitalentnahme kann in besonderen Fallen
genehmigt werden. Die Verkaufserlése sind im
Kassenjournal und in der Kirchenrechnung in voller
Héhe bei Titel 1.4 der Einnahmen, die freigegebenen
Kapitalbetrage bei Titel 2.9 der Ausgaben nachzuwei-
sen. Eine Saldenbuchung, durch die nur der verblei-
bende Betrag bei Titel 1.4 der Einnahmen nachgewie-
sen wird, ist nicht statthaft.

Kapitaleingange, die zur Mitfinanzierung von Bau-
bzw. InstandsetzungsmaBnahmen vorgesehen und
genehmigt sind, sollen bei kurzfristiger Verfligbarkeit
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als Festgeld, bei MaBnahmen mit langfristiger Planung
und Ausfuhrung als Sparbuch bzw. Sparbrief angelegt
werden. Derartige Kapitalien sind - je nach
Anlageform - rechtzeitig zu kiindigen.

Der Abruf der freigegebenen Kapitalien soll még-
lichst ratenweise erfolgen. Die gutgeschriebenen
Zinsen sind bis zum Abzug des Geldes dem ordentli-
chen Haushalt — Titel 1.3 — zuzufihren.

Titel 1.5.1-3 der Einnahmen: Zinsen der Repara-
tur-Ricklagen

Bei den vorstehend genannten Positionen sind die
Zinsen der fur die einzelnen Bereiche angelegten
Reparaturriicklagen - zuzlglich etwaiger Bonus-
Zuschlage — nachzuweisen. Die Ertrage erhdhen den
Bestand der jeweiligen Reparaturriicklage u. verblei-
ben deshalb auf dem Sparbuch/der sonstigen
Anlageform.

Titel 1.5.4

— Einnahmen bzw. Sachkosten fir den kirchenei-
genen Friedhof —

Mehrausgaben bei den Personalkosten fir die Be-
diensteten — gegeniber den Angaben auf Anlage 2 -
die vollstéandig oder teilweise Arbeiten flr den Friedhof
verrichten (Friedhofsgartner, gegebenfalls
Pfarramtshelferin, Verwaltungsmitarbeiter usw.), sind
durch Mehreinnahmen bei Titel 1.5.4 bzw. durch
Einsparungen bei Titel 2.5.7 auszugleichen.

Titel 1.5.5.1 bis 4: Erstattungen

Es wird auf die Ausfiihrungen in den Richtlinien far
die Aufstellung des ordentlichen Haushaltsplanes ver-
wiesen. Soweit Kirchengemeinden berechtigt sind, von
anderen Kirchengemeinden oder vom Bistum Perso-
nalkostenerstattungen zu verlangen, wird gebeten, an-
gemessene monatliche Abschlagszahlungen zu ver-
einbaren. Zum Schluss des Jahres erfolgt aufgrund
des Jahres-Lohnkontos eine genaue Abrechnung. Die
Erstattungen sind bei Titel 1.5.5.2 zu vereinnahmen.

Bei Tageseinrichtungen fir Kinder (Kindergar-
ten/Hort), die in einem Gebaude untergebracht sind,
das auch anderen kirchengemeindlichen Zwecken (z.
B. Pfarrheim) dient, ist strikt darauf zu achten, dass
sowohl Personal- als auch Sachkosten, die flir den
Bereich des Kindergartens anteilig anzusetzen sind,
auch (Ober die Betriebskostenabrechnung des
Kindergartens erfasst werden.

Die von der Kindergartenkasse zu erstattenden
Betrége sind in der Kindergartenabrechnung entspre-
chend als Ausgaben nachzuweisen und der Kirchen-
kasse zu tiberweisen.

Titel 1.5.7: Nutzungsgebihren/Entschadigungslei-
stungen fur das Pfarrheim

Es wird empfohlen, bei dieser Position die Nut-
zungsgebihren fir Bildungsveranstaltungen oder ent-
sprechende Entschidigungen, wie Miete und Kos-
tenersatz fur Reinigung, Heizung und Strom flr die
Uberlassung von Raumen im Pfarrheim an Dritte
(Privatpersonen, Vereine oder kirchliche Gruppie-
rungen, wenn sie z.B. das Pfarrheim fir Ver-
anstaltungen zugunsten Dritter nutzen) zu verbuchen.

Mit diesen Nutzungsgebihren/Entschadigungslei-
stungen kénnen etwaige Mehraufwendungen gegen-
Uber den Ansatzen bei Titel 2.2.10-11 der Ausgaben
bestritten werden. Auch ist es zulassig, diese
Einnahmen fur die Eigenleistungen einer Kirchen-
gemeinde zu den Kosten fUr Einrichtungsgegenstande
im Pfarrheim zu verwenden. Ansonsten verbleiben
diese Einnahmen als freie Mittel.

Pfarrliche Gruppierungen oder Vereine sind nicht
zur Mitfinanzierung anteiliger Betriebskosten heranzu-
ziehen, wenn sie pfarrgemeindliche Raume zur
Erfullung kirchlicher Aufgaben nutzen.

Bei der Festsetzung der Entschadigung (nicht Nut-
zungsgebulhren fir Bildungsveranstaltungen) ist dar-
auf zu achten, dass alle Betriebskosten einschiieBlich
Personal- und Bauunterhaltungsaufwand erfasst wer-
den. Grundsétzlich ist eine kostendeckende Entscha-
digung zu fordern. Die auf Verzicht beruhenden Ein-
nahmeausfalle an Nutzungsgebilhren und Entschédi-
gungsleistungen sind durch freie Mittel abzudecken.

Titel 1.5.14 der Einnahmen: Nebenleistungen der
Mieter und Dienstwohnungsinhaber (Laienan-
gestellte)

Soweit von Mietern nach MaBgabe der Mietvertra-
ge Nebenleistungen

(die Grundsteuer, die Kosten der
Wasserversorgung,

die Kosten der Entwasserung (Oberflachen- und
Schmutzwasser),

die Kosten des Betriebes der zentralen Heizungs-
anlage,

die Kosten des Betriebes der zentralen
Warmwasserversorgungsanlage,

die Kosten des Betriebes des maschinellen Perso-
nenaufzuges, die Kosten der StraBenreinigung und
Maollabfuhr,

die Kosten der Hausreinigung und Ungeziefer-
bekdmpfung, die Kosten der Gartenpflege,

die Kosten - der Beleuchtung, die Kosten der
Schornsteinreinigung, die Kosten der Sach- und
Haftpflichtversicherung, die Kosten fiir den Haus-
wart,
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die Kosten des Betriebs der Gemeinschaftsanten-
nenanlage einschliefllich der mit einem Breitband-
kabelnetz verbundenen privaten Verteilanlage,

die Kosten des Betriebs der maschinellen Wasch-
einrichtung sowie sonstige Betriebskosten; z. B.
Feuerloscher)

zu erbringen sind, ist auf eine volle Kosten-
Ubernahme durch die Mieter zu achten. Dies gilt vor
allem, wenn im Laufe des Jahres diese Kosten bzw.
Abgaben erhdht werden sollten. Eine etwaige
Erhéhung dieser Nebenabgaben ist den Mietern un-
verzlglich  schriftlich  bekanntzugeben.  Sind
Mietwohnungen heizungsmaBig an einer kirchenge-
meindlichen Einrichtung angeschlossen, muissen
ausreichende Heizkostenerstattungen verlangt wer-
den. Nach den Dienstwohnungsvorschriften hat der
Dienstwohnungsinhaber die Kosten far
Nebenabgaben und Nebenleistungen zu tragen.
Folgende Nebenabgaben bzw. Nebenleistungen
missen, soweit sie nicht vom Dienstwoh-
nungsinhaber selbst an den Forderungsberechtigten
gezahlt werden, erstattet werden:

1. Die Kosten des Wasserverbrauchs einschlieB-
lich der Miete flr die Wasserubhr,

2. Heizungskosten fur Dienstwohnungen, die der
Heizungsanlage anderer kirchengemeindlichen
Hauser bzw. Einrichtungen angeschlossen
sind,

3. Strom- und Gaskosten, Erstattungen der lau-
fenden Gebuhren flir Kabelfernsehen sowie

4. die Kosten der Gebaudeversicherung, der
StraBenreinigungs-, Mdallabfuhr-,  Entwésse-
rungs- und Schornsteinfegergebtlihren, Grund-
steuer B usw., sofern sie nicht im ortlichen
Mietwert oder in der amtlich festgesetzten

Kostenmiete - bei offentlich geférderten
Wohnungen - falls diese als
Nutzungsentschadigung gezahlt werden, ent-
halten sind.

Sollten sich — insbesondere bei einer Mischnutzung
eines Gebaudes - die unter den Ziffern 1 und 4 ge-
nannten Nebenkosten nicht separat ermittein lassen,
wird gebeten, fir diese Nebenkosten einen
Pauschalbetrag von € 1,05 pro gm Wohnflache und
Monat zu erheben. Bei Mietwohnungen ist dies auch
maoglich, sofern dies die Vereinbarungen im Mietvertrag
vorsehen.

Falls das Anwenden des vorstehend genannten
Umlageschlissels in Einzelfalien zu nicht vertretbaren
Ergebnissen fihren sollte, wird gebeten, dies der
Hauptabteilung 7/8 Finanz-, Bauwesen und Liegen-
schaften, Abteilung 7.3 - Liegenschaften, mitzuteilen.
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— Wichtiger Hinweis -

In der ,Verordnung Uber die verbrauchsabhéngige
Abrechnung der Heiz- und Warmwasserkosten/ Heiz-
kosten-Verordnung-“ ist die Verteilung der Heizkosten
geregelt worden. Danach ist der Grundstickseigen-
timer verpflichtet, den anteiligen Verbrauch an Warme
und Warmwasser je Nutzer zu erfassen. Aus diesem
Grunde missen die Raume mit Warmezéhler oder
Heizkostenverteiler ausgestattet werden (s.BGBI.I,
1989, Seite 115).

Von den Kosten des Betriebs der zentralen Hei-
zungsanlage sind bei Mietwohnungen mindestens 50
v. H., hoéchstens jedoch 70 v. H. nach dem erfassten
Wéarmeverbrauch der Nutzer zu verteilen. Die restli-
chen Kosten sind nach der Wohn- oder Nutzflache
oder nach dem umbauten Raum zu verteilen. Die Wahl
des Prozentsatzes bleibt innerhalb der genannten
Grenzen dem Gebaudeeigentimer Uberlassen.

Nach § 9 Absatz 2 der Dienstwohnungsverordnung
(s. Anlage 11 der KAVO) sind jedoch bei
Dienstwohnungen der Laienangestellten in Mehrfami-
lienhausern die Kosten zu 70% nach dem erfassten
Warme- bzw. Wasserverbrauch und zu 30% nach der
Wohnflache zu verteilen. Sind Warmemesser oder
Messvorrichtungen fir Warmwasser nicht vorhanden,
ist als VerteilungsmaBstab die Wohnflache zugrunde
zu legen; hiervon kann im Einzelfall mit Zustimmung
des Dienstwohnungsinhabers zugunsten einer ange-
messeneren Kostenaufteilung abgewichen werden.

Zu den Kosten des Betriebs der zentralen
Heizungsanlage gehdren die Kosten der verbrauchten
Brennstoffe und ihre Lieferung, die Kosten des
Betriebsstromes, die Kosten der Bedienung, Uberwa-
chung und Pflege der Anlage, der regelméaBigen
Prifung ihrer Bereitschaft und Betriebssicherheit ein-
schl. der Einstellung durch einen Fachmann, der
Reinigung der Anlage und des Betriebsraumes, die
Kosten der Messung nach dem Bundesimmissions-
schutzgesetz und die Kosten zur Verbrauchs-
erfassung.

Die Verteilung der Kosten fiir die Versorgung mit
Warmwasser ist analog anzuwenden.

Die Heizkostenverordnung gilt auch flr Mietverhalt-
nisse Uber preisgebundenen Wohnraum, soweit hier-
fir nichts anderes bestimmt ist. Ausnahmen sind im §
11 der Heizkostenverordnung genannt. Danach sind
Gebaude, bei denen die Erfassung oder Verteilung
der Kosten des Wérmeverbrauchs nicht oder nur mit
unverhaltnismaBig hohen Kosten moglich ist, von der
Verpflichtung zum Einbau von Wéarmezahlern ausge-
nommen. Sollte der Kirchenvorstand Zweifel hegen,
ob ein bestimmtes GebZude mit entsprechenden
Wéarmemessgeraten ausgestattet werden muss, so
beantwortet das  Bischofliche  Generalvikariat,
Hauptabteilung 7/8 Finanz-, Bauwesen und
Liegenschaften, diesbezligliche Anfragen. Es wird ge-
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beten, im Einzelfall schriftliche Anfragen an die Abtei-
lung 7.3 - Liegenschaften zu richten.

AbschlieBend wird darauf hingewiesen, dass, so-
weit die entsprechenden Ausstattungen entgegen den
Vorschriften dieser Verordnung nicht angebracht sind,
die Mieter oder Dienstwohnungsinhaber das Recht
haben, bei der nicht verbrauchsabhingigen
Abrechnung der Heiz- und Warmwasserkosten den
auf sie entfallenden Anteil um 15 v. H. zu klrzen.

Die Kosten fir den Einbau von Warmemessern oder
Heizkostenverteilern sind aus Titel 2.4 zu finanzieren.

Die Kosten, um den Heizkostenverbrauch zu ermit-
teln, sind aus Titel 2.5.6.1 der Ausgaben zu bestreiten.
Die Erstattungen der Mieter und der Dienstwohnungs-
inhaber (Laienangestellten) sind bei Titel 1.5.14 zu ver-
einnahmen.

Soweit die Heizkosten nicht genau ermittelt werden
kénnen, wird empfohlen, die Heizkostenbeitrage fiir
an dienstliche Sammelheizungen angeschlossene
Dienstwohnungen im Bereich des offentlichen
Dienstes  hilfsweise  anzuwenden. Far  den
Abrechnungszeitraum vom 1. Juli 2001 bis 30. Juni
2002 hat der Bundesminister der Finanzen folgende
Kostensétze bekanntgegeben.

je gm tatsachlich
beheizbare Wohnflache

Energietrager:

Heizodl EL. Abwarme €7,86

Gas € 8,02
feste Brennstoffe,

Fernheizung,

schweres Heizél €9,-

Wird das Warmwasser fir eine Wohnung Uber die
Sammelheizungsanlage aufbereitet, ist zu dem
Heizkostenbeitrag ein Aufschlag von 21,96% zu erhe-
ben und vom Mieter bzw. Dienstwohnungsinhaber zu
verlangen.

Gegenuber den Werten der Heizperiode 2000/2001,
siche Ausfiihrungen in den Richtlinien fur die
Aufstellung des ordentlichen Haushaltsplanes, haben
sich die Heizkostenbeitrdge verandert. Die in den
Haushaltsplanen eingesetzten Betrage wurden jedoch
nicht abgeandert.

Bei offentlichen geférderten Wohnungen, die zur
Zeit noch dem Wohnungsbindungsgesetz unterliegen,
ist in Zusammenarbeit mit dem zustandigen
Wohnbauférderungsamt jahrlich die Kostenmiete an
Hand einer Wirtschaftlichkeitsberechnung zu ermit-
teln,

Far Dienstwohnungen ist die  jahriiche
Wirtschaftlichkeitsberechnung der Hauptabteilung 6 B
~ Personal und fir Mietwohnungen der Abteilung 7.3 —
Liegenschaften in Fotokopie vorzulegen.

Die Nebenabgaben sind dem Dienstwohnungs-
inhaber rechtzeitig schriftlich bekanntzugeben. Sie sind
zusammen mit der Nutzungsentschadigung (zweck-
maBigerweise werden zu Beginn des Jahres kosten-
deckende Monats-Pauschalen festgelegt) zu entrichten.

Erhéhen sich die vorgenannten Nebenkosten, so
sind vom Dienstwohnungsinhaber - wie bei
Mietwohnungen - rechtzeitig hohere Pauschal-
zahlungen zu verlangen. Zum Jahresende muss dann
eine Spitzabrechnung erfolgen (s. auch Titel 2.5.6 der
Ausgaben). Es sind von den Dienstwohnungs-
inhabern/Mietern die Erstattungsbetrage zu fordern,
die sich nach der Kostenlage anteilig ergeben.
Unzureichende  Kostenbelastungen  koénnen  zu
Nachforderungen des Finanzamtes (steuerlicher Sach-
bezug) und gegebenenfalls der Krankenkasse fihren.

Die Ist-Einnahmen des Titels 1.5.14 sind in der
Kirchenrechnung - entsprechend dem Formular nach
Kostenbereichen getrennt — zu vermerken.

Bestimmte Nebenkosten werden von den
Geistlichen als Dienstwohnungsnehmer erstattet (s.
Hinweise in den Richtlinien zur Aufstellung des or-
dentlichen Haushaltsplanes 2003, Sonderdruck, Seite
101). Die Erstattungsleistungen sind bei Titel 1.5.14 zu
vereinnahmen.

Titel 1.6 der Einnahmen: Kollekten/Ertrage aus
Opferstocken sowie sonstige Einnahmen fir die
Kosten des Gottesdienstes

Fur das Feiern einer hl. Messe sind keine Gebihren
zu erheben. Fir Trauungen und Beerdigungen sind die
Geblhren zur Zeit ausgesetzt (vgl. KA 64 (1994)
Nr. 174, S. 183). Im Ubrigen wird auf die Hinweise in den
Richtlinien flr die Aufstellung des ordentlichen
Haushaltsplanes verwiesen. Aus gegebenem Anlass
werden nachfolgend auszugsweise die wesentlichsten
Bestimmungen fir die Behandlung der Kollekten bzw.
die Fihrung des Kollektenbuches (vgl. ,Besondere
Hinweise zum Kassenrevisions-Protokoll*) wiedergege-
ben.

+Hinsichtlich der Zahlung, Abrechnung und Verbu-
chung der Kollekten und  Fihrung  des
Kollektenbuches wird auf die Didzesan-Statuten,
Band Il, Art. 714, und Band V, Seite 481, verwiesen.
Entweder sind die Kollekten nach jeder hl. Messe
durch zwei Kirchenvorstandsmitglieder oder ein
Kirchenvorstandsmitglied und einen Beauftragten des
Kirchenvorstandes zu zéhlen und das Ergebnis in das
Kollektenbuch  einzutragen und  durch  zwei
Unterschriften zu bestatigen, oder es ist ein schilisse-
labhaniger Behdlter anzuschaffen zur Aufbewahrung
der Kollekten.

Die Zahlung kann dann im Laufe der Woche erfol-
gen.

Die vom Bistum angeordneten Kollekten erhalt der
Pfarrer zur Uberweisung an die Bistumskasse.
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Die Kollekten fUr die Kirchenkasse erhalt die Ren-
dantur zur Vereinnahmung.

Die Bestimmungen Uber die Zahlung, Abrechnung
und Verbuchung der Kollekten gelten auch flr die
Opferstockertrage. Alle Opferstockkasten missen
schlisselabhangig (nur mit zwei verschiedenen
Schilsseln) zu 6ffnen sein.

Ebenfalls gelten diese Bestimmungen fir alle
Sonder-Kollekten.

Fur die richtige Behandiung der Kollekten ist der
Kirchenvorstand verantwortlich. In der Kirchen-
rechnung ist von zwei Mitgliedern schriftiich zu be-
statigen, dass die Kollekten ordnungsgemaB gezahit,
abgerechnet und verbucht worden sind.

Die richtige Abrechnung und Verbuchung ist in der
Kirchenrechnung auBerdem vom Rendanten unter-
schriftlich zu bestéatigen.

Nutzungsentgelte fir das Installieren von Anten-
nenanlagen in Kirchtirmen sind bei Titet 1.6.2 nachzu-
weisen. Hinsichtlich des Erfassens von Nutzungs-
entgelten fur den Bau oder Betrieb von
Windkraftenergieanlagen wird auf die Ausfihrungen
bei Titel 1.2 verwiesen.

Titel 2.1.1 der Ausgaben: Gesamtbetrag der Perso-
nalausgaben (gemaB Anlage 2)

Personalkosten fur Dienste, die flir das Dekanat ge-
leistet werden, sind nicht zur Lasten des Titels 2.1.1
zu verausgaben. Diese Entgelte werden unmittelbar
durch die Bistumskasse gezahit.

Sind Kirchengemeinden verpflichtet, an andere
Personalkosten zu erstatten, wird gebeten, die
Erstattungsbetrage bei Titel 2.1.1 zu verausgaben. Auf
die entsprechenden Ausfiihrungen bei Titel 1.5.5.2 wird
verwiesen.

Die Personalausgaben (einschl. der Arbeit-
geberanteile zur Sozialversicherung und der Kosten
der KZVK) werden nach der Haushaltsprifung durch
die Hauptabteilung 6B-Personal Uberprift.

Die fur dieses Haushaltsjahr anzuerkennenden
Brutto-Vergiitungen werden den Kirchengemeinden
durch die Hauptabteilung Personal mitgeteilt. Die
Haushaltsansitze bei Titel 2.1.1 werden bis dahin un-
ter Vorbehalt anerkannt. Dies gilt auch fur die Hohe
der gegebenenfalls zu zahlenden  Nutzungs-
entschadigungen bei Titel 1.1.1-7 der Einnahmen.

im Ubrigen wird gebeten, die diesbeziiglichen
Verdffentlichungen im KIRCHLICHEN ANZEIGER zu
beachten.

An die Bediensten selbst durfen bekanntlich nur die
Betrage gezahlt werden, die von der Hauptabteilung
Personal anerkannt worden sind. Die Bestimmungen
der KAVO sind zu beachten. Beihilfen, Jubilaums-
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zuwendungen und sonstige Personalnebenkosten
sind aus Titel 2.1.1 der Ausgaben zu finanzieren.

Antrage auf Beihilfen, Jubildumszuwendungen u. &.
der kirchengemeindlichen Mitarbeiter sind Gber den
Vorsitzenden des Kirchenvorstandes der Haupt-
abteilung 6 B - Personal - vorzulegen. Derartige
Personalaufwendungen dirfen nur in der von der

" Hauptabteilung Personal festgesetzten Hohe ausge-

zahlt werden.

Alle Ereignisse, die zu Anderungen von Ansatzen
fuhren konnen — das sind alle Anderungen in der
Stellenbesetzung, in den persdnlichen Verhélinissen
und den Diensten der Mitarbeiter einschlieBlich des
Kindergartenpersonals —, sind der Hauptabteilung 6
B- Personal unverziglich mitzuteilen. In der Eingabe
ist das Geschéftszeichen, unter dem eine Vergitungs-
angelegenheit gegebenfalls schon behandelt ist, auf-
zufahren.

GemaB § 14 des Vermogensbildungsgesetzes in
seiner zur Zeit geltenden Fassung obliegt die
Verwaltung der Arbeitnehmer-Sparzulage fur vermo-
genswirksame  Leistungen bei  Vorliegen  der
Voraussetzungen (€ 480,00 durch Bausparen und €
408,00 in Beteiligungen kdnnen geférdert werden) den
Finanzamtern. Diese Sparzulagen durfen nicht vom
Arbeitgeber bzw. von der Kirchengemeinde ausge-
zahlt werden.

Die Kirchengemeinden haben als Arbeitgeber gem.
§ 15 des vorstehend genannten Gesetzes dem
Mitarbeiter auf Verlangen eine Bescheinigung auszu-
stellen Uber

1. den jeweiligen Jahresbetrag, der nach § 2 Abs.
1 Nr. 1 bis 5, Abs. 2 bis 4 angelegten vermo-
genswirksamen Leistungen sowie die Art ihrer
Anlage,

2. das Kalenderjahr, dem diese vermdgenswirksa-
men Leistungen zuzuordnen sind, und

3. entweder das Ende der fur die Anlageform vor-
geschriebenen Sperrfrist nach diesem Gesetz
oder bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 4 das
Ende der im Wohnungsbau-Pramiengesetz
oder in der Verordnung zur Durchfiihrung des
Wohnungsbau-Pramiengesetzes genannten Sperr-
und Rickzahlungsfristen.

Das jeweilige Institut, bei dem die vermogenswirk-
samen Leistungen angelegt werden, kann ebenfalls
die vorstehend erwahnte Bescheinigung zur Vorlage
beim Finanzamt ausstellen.

Es wird um Verstdndnis gebeten, dass es nicht
maéglich ist, an dieser Stelle die gesamten Vorschriften
des vorstehend genannten Gesetzes abzudrucken.

Die Kirchenvorstande werden daher gebeten, die
naheren Einzelheiten ggf. mit dem zustandigen
Finanzamt abzuklaren.
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Die gleiche Verantwortung wie bei der richtigen
Erhebung und AbfGhrung der Sozialversicherungs-
abgaben trifft den Kirchenvorstand auch bei der Lohn-
und Kirchensteuer. Auch hier wird empfohlen, in
Zweifelsfalien rechtzeitig die Hilfe des zustandigen
Finanzamtes in Anspruch zu nehmen.

Im Sozialversicherungsrecht sind ab dem 1. Januar
2003 neue Vorschriften erfassen worden. AuBerdem
werden zum 1. April 2003 in diesem Bereich und bei
der pauschalen Versteuerung von Arbeitsentgelten
neue Bestimmungen in Kraft treten. Es wird gebeten,
die Hinweise der Krankenkassen hierzu zu beachten.
Die ab dem 1. April 2003 geltenden Vorschriften Uber
die pauschale Versteuerung der Arbeitsentgelte wer-
den Uber den Kirchlichen Anzeiger mitgeteilt. Im Ubri-
gen wird auf die Ausflhrungen der Anlage 1 verwie-
sen.

Bekanntlich kénnen etwaige Nachforderungen des
Finanzamtes nicht aus Kirchensteuermittein finanziert
werden; sie sind, falls eine Ubernahme durch die be-
teiligten Mitarbeiter nicht mdglich ist, aus Mitteln der
Kirchengemeinde zu bestreiten.

Generell ist bei der Téatigkeit von Rentnern — mit
Ausnahme derjenigen, die nach Vollendung des 65.
Lebensjahres Altersruhegeld erhalten - im Interesse
dieser Personen vor Aufnahme einer Tatigkeit abzu-
kldren, ob der jeweilige Hinzuverdienst nicht renten-
schédlich ist. Die naheren Einzelheiten sind mit dem
zustandigen Versicherungsamt bei der Stadt/Ge-
meindeverwaltung bzw. mit dem Rentenversiche-
rungstrager abzuklaren.

Titel 2.1.2 der Ausgaben: Aushilfsdienste in der
Seelsorge

Ab 1. Januar 1997 gelten fur die Vergltung und
Auslagenerstattung bei Aushilfen und Vertretungen im
priesterlichen Dienst in den Kirchengemeinden des
Bistums Aachen folgende Bestimmungen:

A) Anspruch auf eine Vergitung und Auslagener-
stattung

1. Bei Abwesenheit (Ausfall des verantwortlich
mit der Seelsorge beauftragten Priesters erfolgt
die Aushilfe/Vertretung flr die priesterlichen
Dienste in der Pfarrgemeinde durch einen Prie-
ster aus dem eigenen Dekanat. Priester mit Ge-
halts- oder Versorgungsbeziigen bzw. Ordens-
priester, die im Rahmen eines Ordensgestel-
lungsvertrages im Bistum Aachen tétig sind, er-
halten Fahrtkostenersatz entsprechend der
Ordnung Uber die Erstattung von Reisekosten
an Priester u. Standige Diakone im Hauptberuf
des Bistums Aachen. Der Fahrtkostenersatz
wird vom Bistum geleistet. Es muss kein eigenes
Fahrtenbuch geftihrt werden. Didzesanpriester
ohne bischoflichen Auftrag (z.B. Pfr. i.R. ohne

Subsidiarsauftrag) erhalten den Fahrkostenersatz
unmittelbar von der Kirchengemeinde, sofern
nicht die Aushilfstatigkeit einen Zeitraum von
mehr als 6 Wochen erfordert (s.B 4).

2. Stehen nicht genlgend Priester, die bereits im
Bistum tatig sind, zur Verfigung, kann bis zum
15. Méarz des Jahres ein Jahresantrag auf Fi-
nanzierung von absehbar notwendigen Aushil-
fen/Vertretungen gestellt werden, und zwar
durch den Dechanten an den zustandigen Re-
gionaldekan. In dem Antrag muss angegeben
werden, zu welcher Zeit und in welchem Um-
fang eine Aushilfe/Vertretung angefordert wird.

3. Der Regionaldekan entscheidet - mdglichst
nach Anhoérung der Regionalen Dechantenkon-
ferenz — Uber alle Antrage, die einen Zeitraum
bis zu sechs Wochen betreffen. Antrage, die ei-
nen langeren Zeitraum umfassen, kann der
Regionaldekan, wenn er diesen beflrwortet, an
die Bistumsverwaltung weiterleiten.

4. Fdr alle bis Marz nicht vorhersehbaren Aushil-
fen/Vertretungen muss ein eigener Antrag an
den Regionaldekan nachgereicht werden, der
diesen Einzelfall entscheidet und ggf. Mittel
anweist.

B) Zuweisung der Mittel

1. Jede Region erhalt fir den Regionalfonds
~Priesterliche Aushilfen/Vertretungen* Finanz-
mittel fir Aushilfen/Vertretungen.

2. Die vom Regionaldekan bewilligten Mittel wer
den der Kirchenkasse der beantragenden Kir-
chengemeinde von der Region zur Verfigung
gestellt.

Die Gelder sind bei Titel 1.5.13 zu vereinnah-
men und bei Titel 2.1.2 zu verausgaben.

3. Aufwendungen fur Aushilfen und Vertretungen
im priesterlichen Dienst, die Uber die von der
Regionalstelle bewilligten Mittel hinausgehen,
mussen aus freien kirchengemeindlichen Mit-
teln Gbernommen werden.

4. Fur die finanzielle Regelung der Aushilfen/
Vertretungen, die voraussichtlich langer als
sechs Wochen dauern und vom Regionaldekan
anerkannt sind, ist die Bistumsverwaltung zu-
standig. Die Vergltung erfolgt unmittelbar
durch das Bistum.

5. Der Rendant der Kirchengemeinde hat bei der
Auszahlung der Vergltung an den Vertre-
tungspriester die jeweils geltenden Vergiitungs-
satze sowie die steuerlichen und ggf. die
sozialversicherungsrechtlichen  Bestimmungen
Zu beachten.

Die Vergltungssétze sowie allgemeine Hinweise zur
Neuregelung wurden im Kirchlichen Anzeiger fiir die
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Diézese Aachen vom 15. Februar 1997 verdffentlicht.
Es wird gebeten, diese ausflhrlichen Erlauterungen zu
beachten. '

Folgende Betrage sind anerkennungsfahig:

a) Erstattungssatze fur die Stellen, die Unterkunft
und Verpflegung gewahren:

Unterkunft

- fir einen Tag €6,25
- fiir eine Woche € 42,50
- fur einen Monat € 184,00
Verpflegung

- fir einen Tag €7,25
- fur eine Woche € 50,00
- fur einen Monat € 216,00
Teilverpflegung

- Fruhstuck €1,60
- Mittagessen €2,83
- Abendessen € 2,83

b) Vergltungssatze fiir Aushilfen bzw. Vertre-
tungen im priesterlichen Dienst:

Aushilfen/Vertretungen Uber einen langeren
Zeitraum

- Verglitung fiir eine Wochenvertretung € 125,00

- Vergitung fir eine Monatsvertretung € 500,00
(entspricht einem Zeitraum von viereinhalb
Wochen)

Stundenweise Aushilfen/Vertretungen

Eucharistiefeiern

- Eucharistiefeier mit Predigt € 32,50
- Weitere Eucharistiefeier mit

der gleichen Predigt € 20,00
- Eucharistiefeier ohne Predigt € 20,00
Wortgottesdienste
- Wortgottesdienst mit Ansprache

oder Festpredigt/Sonderpredigt € 32,50
- Wortgottesdienst ohne Ansprache € 20,00
Sakramente und Sakramentalien
- Taufe mit Ansprache € 32,50
- Trauung innerhalb der

Eucharistiefeier mit Ansprache € 32,50
- Trauung im Wortgottesdienst

mit Ansprache € 32,50
- Beichthoren - pro Stunde € 25,00
- Beerdigung mit drej Stationen

und Ansprache € 37,50
- Beerdigung mit zwei Stationen

und Ansprache € 25,00
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Titel 2.1.3 der Ausgaben: Gestellungsleistungen,
Rendantenentschadigung und sonstige Werkléhne
(gemaR Anlage 3)

Gestellungsvertrage fur Ordensschwestern und
Ordensbrider:

Gestellungsleistungen fir Ordensschwestern und
Ordensbriider werden grundsatzlich Uber den Titel
2.1.3 der Ausgaben zugewiesen. Ausnahmen gelten fir
Ordensschwestern  und  Ordensbrider, die in
Kindergarten oder Altenheimen eingesetzt sind. In die-
sen Fallen sind die Gestellungsleistungen im Haushalt
des Kindergartens oder des Altenheimes einzusetzen.

Die Hohe der Gestellungsleistungen wurde in den
Richtlinien fir die Aufstellung des ordentlichen Haus-
haltsplanes, Sonderdruck, Seite 58, mitgeteilt.

Die Abgeltung fir Unterkunft betragt nach der
Sachbezugsverordnung ab dem 1. Januar 2003
189,80 € je Monat. Sich dadurch ergebende Anderun-
gen bei den Erstattungsleistungen des Ordens (Titel
1.5.14 der Einnahmen) wurden bei der Haus-
haltsprifung nicht berticksichtigt.

Falls Ordensmitglieder ganz oder teilweise Dienste
als Kuster, Organist, Chorleiter, Verwaltungsmit-
arbeiter, Pfarramtshelfer oder Hausmeisterdienste
(einschl. der Reinigungsarbeiten) verrichten, mussen
die Gestellungsleistungen, die auf diese Dienste ent-
fallen, zu Lasten des Titels 2.1.1 verausgabt werden.

Rendantenentschadigung

Die Rendanten verrichten ihre Aufgaben nach den
fir einen Geschaftsbesorgungsvertrag im Rahmen ei-
nes Werkvertrages geltenden Grundsatzen.

Auf die Ausflihrungen in den Richtlinien fur die
Aufstellung des ordentlichen Haushaltsplanes 1986
(s. Kirchlicher Anzeiger fiir die Didzese Aachen vom
15. Oktober 1985) wird verwiesen. Die Oberfinanz-
direktionen Koln und Dusseldorf haben bestétigt,
dass, vorbehaltlich etwaiger anderweitiger Feststel-
lungen in Einzelféllen, die Rendanten steuerlich als
Selbstandige im Sinne von § 18 Abs. 1 Nr. 3 EStG an-
zusehen sind. Auf die Hinweise im Kirchlichen
Anzeiger vom 15. Juli 1983, Seite 91, wird nochmals
verwiesen.

Nach einer Erklarung der Bundesverbédnde der
Krankenkassen, der Bundesanstalt flr Arbeit sowie
des Verbandes Deutscher Rentenversicherungstrager
und der Bundesversicherungsanstalt fur Angestellte
vom 16. Juni 1999 liegt bei den Rendanten kein ab-
hangiges Beschaftigungsverhéltnis vor. Die Entsché-
digung ist deshalb auch weiterhin nicht sozialversi-
cherungspflichtig.

In diesem Zusammenhang wird aus gegebenem
Anlass darauf hingewiesen, dass geméaB § 10 Abs. 1
des Sozialgesetzbuches (V) Familienangehtrige eines



Kirchlicher Anzeiger fur die Dibzese Aachen. Nr. 2, 1. Februar 2003

Mitgliedes der gesetzlichen Krankenversicherung und
Pflegeversicherung nur dann einen Anspruch auf
Krankenversicherungsschutz in der Familienhilfe der ge-
setzlichen Krankenversicherung bzw. Pflegeversiche-
rung haben, wenn sie ab dem 1. Januar 2003 monatli-
che Einklnfte von nicht mehr als € 340,00 erzielen.

Gem. Art. 733 § 2 der Didzesan-Statuten ist der
Kirchenrendant fir die ordnungsgemaBe Durch-
fuhrung aller Buchungs- und Kassengeschafte verant-
wortlich. Erleidet er im Rahmen dieser Aufgaben einen
Unfall, dann sind hierflr keine Leistungen aus der ge-
setzlichen Unfallversicherung zu erwarten.

Sind jedoch darliber hinaus Rendanten ehrenamt-
lich fur die Kirchengemeinde tatig, dann besteht fir
sie im Rahmen dieser Tatigkeit unter Berick-
sichtigung des § 539 RVO - wie auch beispielsweise
fir Mitglieder des Kirchenvorstandes und des
Pfarrgemeinderates usw. — Unfallversicherungsschutz
bei der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft.

Bei Rentnern, die in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung u. Pflegeversicherung pflichtversichert sind,
werden neben der Rente auch Versorgungsbezige
und Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit zur
Beitragspflicht herangezogen. Fir die auf die
Rendantenentschadigung entfallenden Beitrage wird
ein Zuschuss nicht gewahrt.

Hinsichtlich des empfohlenen  Berechnungs-
verfahrens fir die Rendantenentschadigung wird auf
die Ausfihrungen in den Richtlinien fir die Aufstellung
des ordentlichen Haushaltsplanes 2003, Sonderdruck,
Seiten 59-60, verwiesen.

Die Rendantenentschadigung flr den Bereich einer
Tagesstatte fir Kinder wird ausschlieBlich Gber den
Haushaltsplan dieser Einrichtung zugewiesen.

In Kirchengemeinden werden haufig fir den Be-
reich einer Jugendfreizeitstétte der OT/KOT/TOT ei-
gene Rendanten bestellt. Der Rendant fur den Ubri-
gen kirchengemeindlichen Bereich leitet den bei
Titel 2.3.4 der Ausgaben zugewiesenen Betrag an
die Sonderkasse der offenen Jugendfreizeitstitte
weiter,

Es bestehen keine Bedenken, in den Féllen, in de-
nen flir den Bereich einer offenen Jugendfreizeitstatte
der OT/KOT/TOT ein eigener Rendant bestellt ist, die
anteilige Rendanten-Entschadigung (1% des bei Titel
2.3.4 enthaltenen Betrages) an die Sonderkasse fiir
die Jugendfreizeitstatte weiterzuleiten. In der Ab-
rechnung ist dieser Betrag bei den ,Sonstigen
Einnahmen® nachzuweisen.

Fir das Erledigen der Buchungs- und Kassenge-
schéfte einer Jugendfreizeitstatte wird ansonsten ein
Pausohalbetrag als Rendantenentschadigung ge-
wébhrt. Die Héhe des Pauschalbetrages wird durch die
Bistumsverwaltung festgelegt.

Zusatzlich zu dem Pauschalbetrag kann ggf. die
anteilige Rendanten-Entschadigung, die zu Lasten
des Titels 2.1.3 zu verausgaben ist, entnommen wer-
den. Im Nachweis der Einnahmen und Ausgaben der
Jugendfreizeitstatte sind die zusatzlichen Ausgaben
bei Ziffer 1 (Entschadigung fir Kassenverwaltung)
nachzuweisen. Bei dieser Ausgabeposition ist jedoch
auf die zusatzliche Einnahme hinzuweisen.

Titel 2.2.1 - 2.2.9 Kultuskosten und Sachausgaben
fir das Kirchen-/Kapellengebaude

Diese Ausgabeanséatze wurden in Anlehnung an die
Ergebnisse der Vorjahre geprift. Eventuelle Mehr-
Ausgaben bei einzelnen Positionen muissen im
Rahmen der Schlusselzuweisung (s. Ausfiihrungen
unter B.-D.) oder durch einen Ruckgriff auf angesam-
melte Rucklagen, soweit keine andere
Zweckbestimmung vorliegt, finanziert werden.

Die Wartungskosten fur die Orgel sind bei Titel
2.2.4 zu verausgaben. Beschlisse eines Kirchen-
vorstandes, Wartungsvertrage fir die Turmuhr, fir
die Glockenmotoren und Lautewerke sowie flr die
Orgel abzuschlieBen, sind global genehmigt. Eine
Genehmigung im Einzelfalle ist daher nicht erforder-
lich. Bei Abschluss eines Wartungsvertrages flir die
Orgel wird gebeten, auf folgende Punkte zu achten:

a) Die Wartung sollte die entsprechenden Bedin-
gungen des Werk-Liefervertrages fir die Orgel
erfullen, da ansonsten die Gewahrleistung er-
lischt.

b) Jede Orgel braucht mindestens eine Haupt-
stimmung pro Jahr.

c) Wegen der jahreszeitlichen Temperaturschwan-
kungen empfiehlt sich dringend auch eine
Teilstimmung, die entsprechend terminiert wer-
den sollte.

Soweit noch nicht geschehen, werden die Kirchen-
vorstande gebeten, MaBnahmen zu ergreifen, die den
Energieverbrauch senken.

Diese Notwendigkeit gilt selbstverstandlich im glei-
chen MaBe fir Pfarrheime bzw. Jugendfreizeit-
statten der OT/KOT/TOT.

Titel 2.2.15 Sachliche Verwaltungskosten

Werden von einer Kirchengemeinde Verwaltungs-
arbeiten fir eine andere mit erledigt, so sind die antei-
ligen Kosten von dieser anzufordern.

Werden in einer Kirchengemeinde Uberpfarrliche
Aufgaben, beispielsweise auf Dekanats- oder
Bistumsebene, wahrgenommen, so werden hierfir die
im Einzelfalle auf Antrag anerkannten Mittel bei
Position 2.3.2 (Sonderansatz flr Uberpfarrliche
Aufgaben) zugewiesen (s. auch die Hinweise in den
Richtlinien  zur  Aufstellung des  ordentlichen
Haushaltsplanes zu Titel 2.3.2 d. Ausgaben). Die bei
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Titel 2.3.2 zugewiesenen Mittel sind ausschlieBlich
Uiber die Kirchenkasse zu verwalten. Ausgaben sind
nur nach Vorlage entsprechender Belege méglich. Die
Belege sind den Unterlagen zur Kirchenrechnung bei-
zufligen.

Die Gebuhren fir Telefongesprache, die wegen bau-
licher MaBnahmen mit einem Kostenaufwand von
mehr als € 50.000,00 gefuhrt werden, sind aus der
Baukasse zu entnehmen und der Kirchenkasse zu er-
statten. Gleichzeitig wird daran erinnert, die Gebulhren
for private Gesprache der Kirchenkasse zu erstatten.

Die Erstattungsleistungen der Priester (Dienstwoh-
nungsinhaber) fur Fernsprechgebihren richten sich
nach Ziffer 12 der Anlage 7 zur Priesterbesoldungs-
und Versorgungsordnung des Bistums Aachen. Diese
Ordnung ist im Kirchlichen Anzeiger fur die Didzese
Aachen vom 15. Mai 1994, Seiten 84-87, abgedruckt
(s. auch Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen
vom 1. April 2000, Nr. 58, S. 123).

Auf die Richtlinien zur Aufstellung des ordentlichen
Haushaltsplanes, betreffend den Titel 2.2.15 der
Ausgaben, wird verwiesen. Danach wird dringend
empfohlen, keine Fernmeldeanlagen zu mieten, son-
dern ggf. kauflich zu erwerben. Etwaige Kosten fur
das Warten der Fernmeldeanlagen sind aus Titel
2.2.15 der Ausgaben zu bestreiten.

Im  Hinblick auf die nicht unerheblichen
Wartungskosten derartiger Anlagen wird empfohlen,
hierfir keine Wartungsvertrage abzuschiieBen. Die
Entscheidung bleibt allerdings dem Kirchenvorstand
Uberlassen.

Die Genehmigungspflicht von Beschliissen des Kir-
chenvorstandes, Kauf-,  Tausch-, Leih-  oder
Werkvertrage mit einem Gesamt-Gegenstandswert von
mehr als € 25.000,00 abzuschlieBen, bleibt davon un-
berlhrt.

Die elektronischen Anlagen in den kirchengemeind-
lichen Geb&uden und Einrichtungen (z. B. Fernmelde-
anlagen, Lautsprecheranlagen in der Kirche usw.)
genieBen einen Elektronik-Versicherungsschutz. Die
Versicherungspramien  werden  unmittelbar  vom
Bistum getragen. Soweit in Einzelféllen Kirchen-
gemeinden derartige Anlagen versichert haben, wird
gebeten, diese Vertrage umgehend zu kindigen. Das
entsprechende Kindigungsschreiben ist in Durch-
schrift oder Kopie der Abt. 7.4 — Versicherung — zu
Ubersenden.

Bei eventuellen Miet- oder Wartungsvertrdgen fr
derartige Anlagen wird auBendem gebeten, zu prifen,
ob sie einen sogenannten Schutz- bzw. Versiche-
rungsvertrag beinhalten. Sofern dies zutrifft, wird ge-
beten, diese Vertrage in Fotokopie der Abt. 7.4 -
Versicherung — zwecks Uberpriifung zuzuleiten. Durch
diese MaBnahmen werden nicht erforderliche finanzi-
elle Belastungen der Kirchengemeinden vermieden.
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Titel 2.2.17 der Ausgaben: Sonstige Ausgaben flr
pfarriiche Aktivitaten (auch Pfarrgemeinderat)

Aus gegebener Veraniassung wird in Anbetracht der
Vielzahl der freien pfarrlichen Aktivitaten vorsorglich
gebeten, zu prifen, ob  offentlich-rechtliche
Vorschriften, z. B. Steuergesetze, sozialversicherungs-
rechtliche Bestimmungen, gewerbe- und ordnungs-
rechtliche Vorschriften, Jugendwohlfahrtsgesetz u.a.
Zu beachten sind.

Die Aufwendungen fiir den Kauf oder die Reparatur
von Einrichtungsgegenstanden (Porzellan, Bestecke
oder Gerate) sind bei den jeweiligen Sachkosten-

" positionen der Titel 2.2.5 - 2.2.15 zu verausgaben.

Die Reparaturkosten fur die Waschmaschine im
Pfarrhaus missen vom jeweiligen Stelleninhaber getra-
gen werden. Die Aufwendungen sollen nicht zu Lasten
des kirchengemeindlichen Haushalts bestritten werden.

Die tatsdchiiche Verwendung der Mittel ist in der
Kirchenrechnung bei Titel 2.2.17 der Ausgaben unter
Beifigung der Belege nachzuweisen.

Die Kosten fiur Biromaschinen (Computer,
Rasenmaher, Waschmaschinen fur Kirchenwésche,
Kollektentresore usw.) werden nicht Uber den auBeror-
dentlichen Haushalt geférdert.

Titel 2.3.1.1-2 der Ausgaben: Kostenerstattungen
fir Dienstfahrten von Priestern und Sténdigen
Diakonen im Hauptberuf

Erstattungen von Reisekosten an Priester und
Standige Diakone im Hauptberuf erfolgen mit Wir-
kung vom 1. Januar 2001 gemaB der ,Ordnung
liber die Erstattung von Reisekosten an Priester
und Standige Diankone im Hauptberuf des Bistums
Aachen - (Priester- und Diakonenreisekos-
tenordnung — PrDRKO)“.

Kostenerstattungen  fuir  Dienstfahrten  von
Priestern und Diakonen sind nicht mehr durch die
Kirchengemeinde vorzunehmen.

Titel 2.3.1.1 der Ausgaben: Kostenerstattungen
fur Dienstfahrten von Laienangestellten im pasto-
ralen Dienst

Fahrten, die durch besondere MaBnahmen bedingt
sind (z.B. Ferienlager, Ausflugsfahrten mit Pfarr-
gruppen usw.), sind mit der MaBnahme selbst abzu-
rechnen. Kostenerstattungen fir derartige Fahrten
durfen nicht zu Lasten des Titels 2.3.1.1 geleistet
werden. Aus den zugewiesenen Mitteln bei der
Position 2.3.1.1 sind Fahrtkostenerstattungen und
ggf. die Erstattungen flir Nebenkosten (Parkgebuhren
u. a) zu leisten. Sonstige Reisekostenvergitungen
sind Uber diese Haushaltsposition nicht abzurechnen.
Im Einzelfalle wird gebeten, entsprechende Anfragen,
ob sonstige Reisekostenvergitungen gezahlt werden
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durfen (z. B. Tage- u. Ubernachtungsgelder), an die
Hauptabteilung 6B-Personal Abt. 6.2-Bistumsange-
stellte zu richten. Im Anschluss daran wird von der HA
Personal die Hauptabteilung 7/8 Finanz-, Bauwesen
und Liegenschaften informiert. Falls zusatzliche
Betrédge (z. B. Tagegelder) an den Dienstreisenden zu
zahlen sind, werden die hierflr benétigten Mittel beson-
ders Uber den Nachtragshaushalt zugewiesen, sofern
die Gesamtsumme der Nachtragsanspriiche den
Betrag von € 1500,00 Ubersteigt. Ansonsten werden
die unabweisbaren Mehrausgaben bei der Priifung der
Kirchenrechnung als Nachtragsanspruch anerkannt.

Die Hohe der Wegstreckenentschadigung fir
Dienstfahrten im privateigenen PKW betragt € 0,30 je
km. Dienstreisenden, die aus dienstlichen Griinden
Personen in einem privaten Kraftfahrzeug mitnehmen,
wird eine Mitnahmeentschadigung von 2 Cent je
Person und Kilometer gewéhrt.

Bei den Kostenerstattungen fir Dienstfahrten der
Gemeindeassistenten/innen u. Pastoralassistenten/in-
nen mit eigenem PKW sind die Regelungen zu beach-
ten, die in den Richtlinien zur Aufstellung des ordentli-
chen Haushaltsplanes mitgeteilt wurden.

Sofern Personen, die fir die Kirchengemeinde
ehrenamtlich tatig sind, Aufwendungen entstehen, ha-
ben sie einen Erstattungsanspruch. Die Erstattungs-
leistungen sind zu Lasten des Titels 2.2.15 oder
2.3.1.2 zu verbuchen. Die Belege hierzu sind den
Unterlagen zur Kirchenrechnung beizufiigen. Auf die
Ausflhrungen in den Richtlinien zur Aufstellung des
ordentlichen Haushaltsplanes, Sonderdruck, Seiten 65
und 66, wird verwiesen.

Titel 2.3.3 der Ausgaben:

- Vorldufiger Zuschuss zur Tragerieistung der
Tageseinrichtung fur Kinder —

Fir die vom Trager aufzubringenden Leistungen
wurde im ordentlichen Haushaltsplan bei Titel 2.3.3.1-
3 der Ausgaben aus Mitteln der Kirchensteuer ein vor-
laufiger Tragerzuschuss abziglich des Eigenanteiles
der Kirchengemeinde bereitgestellt. Die Bereitstellung
erfolgt unter Vorbehalt.

Auf das Schreiben vom 7. Januar 1999, 8.1.
Zi/Schn, wird verwiesen. Danach wird der Zuschuss
aus der Kirchensteuer je Regelgruppe um € 300,00
und fir alle Gbrigen Gruppenformen um € 150,00
gekirzt. AuBerdem werden zusétzlich Eigen-
leistungen erhoben, falls die Beschaftigungs-
umféange der padagogischen Krafte die Werte, die
im § 1 Abs. 7 der Betriebskostenverordnung fiir
Tagesstatten fiir Kinder genannt sind, lbersteigen.
Es wird deshalb dringend empfohlen, der Kindergar-
tenkasse aus Mitteln des Titels 2.2.17 die Eigenleis-
tungen je Gruppe - ggf. weitere Betrage - zu Uber-
weisen, um einen Fehlbetrag in der Kindergarten-
kasse zu vermeiden. Sollten jedoch die Figen-

leistungen anderweitig finanziert werden kénnen
(besondere Sammlungen und Spenden, Erlése aus
Pfarrfesten, Zinsen der freien Mittel der
Kindergartenkasse usw.), ist es nicht erforderlich,
Gelder aus Titel 2.2.17 weiterzuleiten. Die Entschei-
dung hieriiber bleibt in der Verantwortung des
Kirchenvorstandes.

Titel 2.3.4 der Ausgaben:

- Zuschuss der Kirchenkasse fir das Jugendheim
OT/KOT/TOT -

Der Haushaltsplan fur die offene Jugendfrei-
zeitstatte wurde neu gestaltet. Dabei wurde verges-
sen, die Position Fahrtkosten und Fortbildungskosten
flr Mitarbeiter mit aufzufihren. Wie in den Vorjahren
werden flr jeden vollbeschéftigten padagogischen
Mitarbeiter € 148,00 anerkannt. Zusatzlich wird ein
Grundbetrag von € 378,00 gewahrt. Die jeweils anzu-
erkennenden Betrdge werden beim Prifen des
Haushaltsplanes bei Ziffer 7 der Ausgaben mit
berlcksichtigt.

Etwaige Verglitungseinsparungen bei den péad.
Kréften, die sich im Laufe des Haushaltsjahres erge-
ben sollten, dirfen nicht fur andere Kosten ausgege-
ben werden. Der Umlagesatz zur KZVK betréagt ab
dem 1. Januar 2002 4 % des umlagepflichtigen
Entgeltes. AuBerdem werden ein Sanierungsgeld und
ein Beitragszuschuss Ost durch die KZVK erhoben.
Auch diese Kosten sind bei den Personal-
aufwendungen {(1a der Ausgaben fir den Anteil, der
auf die pad. Krafte und bei 1b der Ausgaben die antei-
lige Summe, die auf die Vergltungszahlungen fir
Hausmeister- und Reinigungsdienste entfallt) nachzu-
weisen.

Das Sanierungsgeld u. der Beitragszuschuss Ost
fur das vergangene Jahr werden voraussichtlich ge-
gen Jahresende 2003 den Kirchengemeinden bekannt
gegeben.

Bekanntlich waren bei den Vergiitungsansatzen
Deckungsreserven  fiir mdogliche Personalmehr-
ausgaben mit zu veranschlagen. Sollten die einge-
planten Deckungsreserven nicht ausreichen, um die
tariflichen bzw. gesetzlichen Ausgaben bei den
Personalkosten zu bestreiten, ist bis spéitestens 15.
Oktober dieses Jahres ein Nachtragshaushalt vorzule-
gen, sofern die Gesamtsumme der Nachtrags-
anspriiche den Betrag von € 1500,00 Ubersteigt.
Ansonsten werden die unabweisbaren Mehrausgaben
bei der Prifung des Nachweises der Einnahmen und
Ausgaben als Nachtragsanspruch anerkannt. Die vor-
stehenden Ausfiihrungen gelten ausschieBlich fir die
pad. tatigen Kréafte. Bei den offenen Jugendfreizeit-
statten der KOT gelten sie nur, wenn bei Titel 2.3.4
Sonderzuwendungen gewahrt werden. Minder-Aus-
gaben bei den Personalkosten fiir diese Krafte werden
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bei der Prifung des Nachweises der Einnahmen und
Ausgaben zuriickgefordert oder als Verwahrbetrage
behandelt. '

Beihilfen, Jubilaumszuwendungen und sonstige
Personalnebenkosten sind aus den zugewiesenen
Personalausgaben zu finanzieren.

An die jeweiligen Bediensteten dirfen Beihilfen,
Jubildumszuwendungen usw. nur in der von der
Hauptabteilung Personal festgesetzten Hohe ausge-
zahlt werden. Im Einnahmen- und Ausgabennachweis
sind diese Betrage besonders nachzuweisen.

Antrage auf Beihilfen, Jubildumszuwendungen u. &.
der in den Jugendheimen der OT, KOT oder TOT be-
schaftigten Mitarbeiter sind Uber den Vorsitzenden
des Kirchenvorstandes der Hauptabteilung 6 B -
Personal — vorzulegen.

Die Personalkosten flir Hausmeister- und Reini-
gungsdienste werden in den Einrichtungen, die sich
im Stellenplan befinden, pauschal bezuschusst.
Fordert das Jugendamt diese Aufwendungen uber
den Pauschalbetrag hinaus, wurden die hierauf entfal-
lenden anteiligen Leistungen bei der Prifung des
Haushaltsplans nicht auf den Zuschuss aus der
Kirchensteuer angerechnet; vielmehr wurde die jewei-
lige Summe bei Ziffer 11 der Ausgaben eingesetzt.

Zwischen dem Verband der Ditzesen Deutschlands
und der GEMA wurden am 7. Februar 1986 Vertrage
{iber Musikauffiihrungen in Gottesdiensten und bei
Veranstaltungen abgeschlossen. Der Inhalt dieser Ver-
einbarungen ist im Kirchlichen Anzeiger vom 15. Juli
1986, Seiten 111-117, abgedruckt. Danach werden
die GEMA-Gebiihren fir bestimmte Musikveransta-
ltungen - pauschal abgegoiten. Es wird gebeten, die
entsprechenden Bestimmungen zu beachten, damit
bei der Ausgabepostion 5 nicht erforderliche
Belastungen vermieden werden.

Entsprechend den Richtlinien zur Aufstellung des
ordentlichen Haushaltsplanes (s. Ausfuhrungen zu
Titel 2.3.4 der Ausgaben) wurden flir mehrere
Sachausgaben Pauschalbetrage mitgeteilt.

Zusétzlich ist folgendes zu beachten:

Die in den Haushalten der OT, KOT oder TOT bei
den Positionen 1b, 2-7 eingesetzten Betrdge sind ge-
genseitig deckungsfahig. Ersparte Betrdge bei einer
oder bei mehreren Positionen kdnnen deshalb fir
Mehr-Ausgaben bei anderen Positionen verwendet
werden.

Bei der Priifung des Nachweises der Einahmen und
Ausgaben flr die Jugendfreizeitstatte werden Minder-
ausgaben bei den vorstehend genannten Positionen
nicht als Verwahrbetrage festgelegt. Der gleiche Sach-
verhalt gilt in analoger Weise auch fir Mehr-
Einnahmen bei den Positionen 2 u. 3 (Eigenleistungen
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und Erstattungen). Die Weniger-Ausgaben bzw. Mehr-
Einnahmen verbleiben dem Trager der Jugend-
freizeitstatte.

Werden die Ausgaben in der offenen Jugendfreizeit-
statte vom zustédndigen Jugendamt prozentual gefér-
dert, konnen Minder-Einnahmen, die auf geringere
Ausgaben bei den Positionen 1b, 2-7 zurlickzufiihren
sind, nicht Uber den Nachtragshaushalt erstattet wer-
den. Ein etwaiger Uberschuss in der Kasse der
Jugendfreizeitstatte wird im Prifbericht zum Nachweis
der Einnahmen und Ausgaben besonders ausgewie-
sen. Der Kirchenvorstand kann aufgrund eines ent-
sprechenden Beschlusses diesen Uberschuss bzw.
Teile davon flr eine besondere Riicklage fir Zwecke
der offenen Jugendarbeit festlegen, sofern keine
Zweckbindung zu beachten ist.

Die Uber die Pauschalen hinausgehenden Ansatze
sind aus Eigenmitteln zu finanzieren (Position 2b der
Einnahmen im Haushalt).

Auf diese Eigenleistungen wurden kommunale Zu-
schisse, die zu diesen Mehr-Ausgaben gewéahrt wer-
den, anteilig angerechnet.

Titel 2.3.10-18 der Ausgaben: Lfd. baul. Instand-
haltung der nicht wirtschaftlich genutzten Gebaude

Es wird auf die im Kirchlichen Anzeiger flir die
Ditzese Aachen vom 1. Januar 2001 verdffentlichte
,Ordnung flir Bauvorhaben im Bistum Aachen - RBB
- Regelwerk fur Bau- und Baufinanzierungsfragen®
besonders hingewiesen.

Ab dem Jahre 2003 ist es insoweit zuldssig, Mittel
fir die lfd. bauliche Instandhaltung der nicht-wirt-
schaftlichen Gebadude einzusetzen, um die Kosten ei-
nes Grundanstriches in der Kirche, einer notwendigen
Orgelreparatur oder der Reparatur der Kirchenfenster
zu bestreiten, sofern eine Finanzierung aus anderen
Mitteln, — vor allem Sammlungen und Spenden - nicht
méglich ist (nachrangiger Einsatz). Dabei ist unbedingt
darauf zu achten, dass ausreichende Mittel zur
Finanzierung der laufenden baulichen Instandhaltung
verfligbar bleiben. Diese Neuregelung soll zunachst
fir einen Zeitraum von drei Jahren Anwendung finden.

Die Gesamtaufwendungen sind weiterhin bei den
auBerordentlichen Ausgaben oder, falls die Kosten
mehr als 50.000,00 € betragen, in der Baurechnung
zu erfassen/nachzuweisen. Der Anteil, der zu Lasten
des Titels 2.3.10-18 oder der Rep.-Rucklage erfolgen
kann, ist bei Titel 2.3.10 zu verausgaben und bei den
auBerordentlichen Einnahmen/in der Baurechnung als
Einnahme zu buchen. Die Gbrigen Aufwendungen sind
auch weiterhin aus besonderen Sammilungen und
Spenden auf zu bringen.

Durch diese MaBnahme werden die Kirchengemein-
den in die Lage versetzt, die notwendigen Kosten fur
den Grundanstrich in der Kirche, fir eine Orgel-
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reparatur oder fir eine Reparatur der Kirchenfenster
nicht ausschlieBlich zu Lasten der freien Mittel zu fi-
nanzieren.

— Reparaturriicklage -

Der Kirchenvorstand ist verpflichtet, dafir zu sor-
gen, dass die Reparaturricklagen angemessen ver-
zinst werden. '

Ubersteigt zum Jahresende die Reparaturriicklage
fur die nicht wirtschaftlich genutzten Gebaude oder
Gebaudeteile das Finffache des zu gewdahrenden
Haushaltsansatzes des Titels 2.3.10-17 flr das lau-
fende Jahr, so wird anlasslich der Prifung der
Kirchenrechnung ein Verwahrbetrag in Hoéhe der
Uberschrittenen Summe festgelegt. Dieser Verwahr-
betrag wird mit dem zu Uberweisenden Zuschuss
verrechnet.

Sofern die Reparaturriicklage nicht den Betrag von
€ 25.000,00 Uberschreitet, wird jedoch kein Verwahr-
betrag festgelegt (s. Richtlinien zur Aufstellung des or-
dentlichen Haushaltsplanes ).

Abwicklung von Versicherungschaden und Hinwei-
se zum Versicherungsschutz:

Beim Abwickeln von Versicherungsschaden mussen
haufig die Originalrechnungen eingereicht werden. Die
Aufwendungen bei Versicherungsschaden sind in der
Kirchenrechnung bei den auBerordentlichen Ausgaben,
die Erstattungsleistungen der Versichung sowie etwaige
Entnahmen aus Titel 2.3.10-17 der Ausgaben bei den
auBerordentlichen Einnahmen nachzuweisen.

Soweit der Versicherung die Originalrechnungen
vorzulegen sind, wird gebeten, der Kirchenrechnung
Zweitschriften bzw. Fotokopien beizufiigen.

Fir alle kirchengemeindlichen Geb&ude wurden
vom Bistum mit den verschiedenen Sachversicherun-
gen Rahmenverirdge abgeschiossen. Die Versiche-
rungspramien werden unmittelbar vom Bistum ge-
zahlt. Von den Kirchengemeinden sind daher keine
Versicherungen fiir Geb&ude abzuschlieBen.

Bei BaumaBnahmen, die nicht der kirchenaufsichtli-
chen Genehmigung bedirfen, ist nur dann ein
Versicherungsschutz (ber den Rahmenvertrag gege-
ben, wenn die BaumaBnahme vorher der Haupt-
abteilung 7/8 Finanz-, Bauwesen und Liegenschaften,
Abt. 7 4-Versicherung, angezeigt wird.

Titel 2.4.1-18 der Ausgaben: Lfd baul. Instandhal-
tung der Mietwohnungen sowie der Dienstwoh-
nungen der Laienangestellten u. Subsidiare

Es wird auf die im Kirchlichen Anzeiger fur die
Di6zese Aachen vom 1. Januar 2001 verdffentlichte
»Ordnung fiir Bauvorhaben im Bistum Aachen — RBB
~ Regelwerk fiir Bau- und Baufinanzierungsfragen®
besonders hingewiesen.

-Stadt/Gemeindeverwaltung

— Bauarbeiten an Miet- und Dienstwohnungen
(Laienangestellte und Subsidiare) —

Bei Modernisierungs- und UmbaumaBnahmen an
Mietwohnungen ist der Fertigstellungszeitpunkt umge-
hend der Abt. 7.3-Liegenschaften bekanntzugeben,
damit eine Uberpriifung der Miete vorgenommen wer-
den kann.

Das gleiche gilt bei den Dienstwohnungen fiir
Laienangestellte und der Subsidiare.

Titel 2.5 der Ausgaben: Offentliche Abgaben fur

den wirtschaftlich nutzbaren Grundbesitz sowie

Aufwendungen fir den Friedhof u. fur Waldbesitz

Heranziehungsbescheide Uber  Grundbesitzab-
gaben sind durch die Kirchenvorstande sorgféltig zu
prufen. Insbesondere ist darauf zu achten, dass
Grundsteuer A bzw. Grundsteuer B nur fiir den kirchli-
chen Grundbesitz gezahlt wird, der steuerpflichtig ist.

In den Richtlinien zur Aufstellung des ordentlichen
Haushaltsplanes, betreffend den Titel 2.5 der Ausga-
ben, wurden auszugsweise die §§ 3 und 4 des Grund-
steuergesetzes angegeben. Unter den dort genannten
Voraussetzungen ist kirchengemeindlicher Grund-
besitz von der Grundsteuer zu befreien.

Es wird gebeten, diese Vorschriften zu beachten.
Sollten Einheitswertbescheide fir Grundstiicke, die
nach den vorstehenden Bestimmungen nicht grund-
steuerpflichtig sind, erlassen worden sein, wird gebe-
ten, das zustadndige Finanzamt zu ersuchen, diese
Einheitswertbescheide aufzuheben. Etwa zu Unrecht
gezahlte Grundsteuern sind von der
zurlckzufordern.  An-
schlieBend wird um Bericht gebeten.

Fur eine entsprechende Beratung steht . die
Bistumsverwaltung den Kirchengemeinden zur Verfi-
gung. Entsprechende Anfragen sind in einem geson-
derten Schreiben an die Abt. 7.3-Liegenschaften zu
richten, F. (02 41) 45 2-365 (Herr Fischoeder) oder -253
(Herr Salentin).

Bei der Anhebung von Abgaben (Wassergeld, ggf.
Grundsteuer B, Entwasserungs-, Mullabfuhr-, Straen-

. reinigungs- und Schornsteinfegergeblhren) fir den

Bereich des Kindergartens (Titel 1.5.5 der Einnahmen)
oder flr Mietwohnungen bzw. Dienstwohnungen der
Laienangesteliten (Titel 1.5.14 der Einnahmen), sind
hohere Erstattungsbetrdge von der Kindergartenkasse
oder von den Mietern bzw. von den Laienangestellten
als Dienstwohnungsinhaber zu fordern.

Der gleiche Sachverhalt gilt auch fir mégliche
Anhebungen fir bestimmte Nebenkosten fiir verpach-
tete Grundsticke (Umlagen der Landwirtschafts-
kammer, ggf. Beitrdge =zur Landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaft). Diese Nebenkosten sind be-
kanntlich vom jeweiligen Pachter neben dem
Pachtzins zu zahlen.
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Titel 2.5.7: Sachkosten fir kircheneigenen Friedhof

Wegen der Einahmen und Ausgaben kircheneigener
Friedhofe — soweit auf diesen noch Beisetzungen statt-
finden — wird auf die Vermerke in den Haushaltsplanen
verwiesen. Bekanntlich kdnnen fir solche Friedhofe
keine Kirchensteuermittel bewilligt werden.

Werden Mittel des Titels 2.2.15 der Ausgaben flr
die Verwaltung des Friedhofes eingesetzt, wird emp-
fohlen, in Hoéhe der aufgewendeten Verwal-
tungskosten den Titel 2.5.7 der Ausgaben zu belasten
und damit die Zufuhrung zur Friedhofsriicklage zu ver-
mindern. In derartigen Féallen wird gebeten, den
Verwaltungsaufwand fur den Friedhof zum Jahresende
in ,rot“ von den Ausgaben des Titels 2.2.15 abzuset-
zen und den Titel 2.5.7 entsprechend zu belasten. Fur
die Abrechnung ist ein Hilfsbeleg zu erstellen.

Titel 2.6: der Ausgaben: Verpflichtungen aus Stif-
tungen u. Schenkungen

Annahme von Stiftungen und Schenkungen:

Die Ertragnisse der Stiftungs- bzw. Schenkungsge-
genstande sind bei Grundvermdgen bei Titel 1.1.4 so-
wie 1.2.4 und bei Kapitalvermdgen bei Titel 1.3.4 zu
veranschlagen. Die Stiftungsverpflichtungen bzw. die
Schenkungsauflagen sind bei Titel 2.6 der Ausgaben
einzusetzen.

Auf die Verdffentlichungen Nr. 174 und 176 im
Kirchlichen Anzeiger fir die Didzese Aachen vom 15.
November 1994 (Messstipendien und Stolgebihren)
wird verwiesen.

Gleichzeitig wurde die Didzesanstipendien- und
Gebudhrenordnung in der Fassung vom 14. Dezember
1990 (Kirchlicher Anzeiger flir die Didzese Aachen
vom 15. Januar 1991, Nr. 9, S. 32) aufgehoben. Die
vorgenannte Neuregelung gilt demnach fur alle Mess-
stiftungen, die nach dem 1. Januar 1995 errichtet wor-
den sind. Bei Stiftungen, die vor dem 1. Januar 1995
errichtet worden sind, betragt das Stipendium weiter-
hin € 2,50 je hi. Messe.

Es wird gebeten, die Stipendien entsprechend dem
Formular der Kirchenrechung bei Titel 2.6.1-3 genau
nachzuweisen.

Far die im Zusammenhang mit anderen Stiftungen
bzw. Schenkungen entstehenden Ausgaben wird ge-
beten, diese zwar in einer Summe je Position auszu-
weisen, aber eine detaillierte Aufstellung, gegebenfalls
in Form einer Anlage, beizufigen. Dies betrifft vor al-
lem die Kirchengemeinden, die eine Vielzahl von
Stiftungs- bzw. Schenkungsverpflichtungen Ubernom-
men haben.
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Im Ubrigen wird auf die Richtlinien zur Aufstellung
des ordentlichen Haushaltsplanes — betreffend den
Titel 2.6 der Ausgaben - verwiesen.

Prifungsbemerkungen

Zu den im Haushaltsplan angebrachten Vermerken
wird gebeten, bis spatestens nach Ablauf von 2
Monaten nach Erhalt schriftlich Stellung zu nehmen.

Besondere Hinweise:
Verwaltung der Kirchenkasse

Der Rendant verwaltet die Kirchenkasse, d. h. er
hat alle fir die Kirchengemeinde bestimmten
Einnahmen und Ausgaben anzunehmen bzw. zu lei-
sten und in einer ordnungsgemaBen Buchfihrung
nachzuweisen. Lediglich die Gelder, die nach den je-
weils geltenden Vorschriften im Treuhandbuch des
Pfarrers erfasst werden, sind davon ausgenommen.

Dem Rendanten ist Bankvolimacht — allein oder zu-
sammen mit einem Mitglied des Kirchenvorstandes -
fur die Bank- und Postgirokonten der Betriebsmittel
sowie der Baukasse — einschlieBlich der Sparblcher,
auf denen die Rep.-Riicklagen eingezahlt sind, zu er-
teilen. Dies gilt auch fur die Zinsertrdgnisse der Aktiv-
kapitalien, die nach ihrer Gutschrift dem Betriebs-
mittelkonto zuzufihren sind. Fir die freien und Ubri-
gen zweckgebundenen Gelder sowie die Substanz-
kapitalien ist dem Rendanten zusammen mit dem 1.
oder 2. Vorsitzenden Bankvollmacht zu erteilen. Ent-
sprechendes gilt fir die Depotvoilmacht. In begrinde-
ten Einzelfallen kann anstelle des 2. Vorsitzenden ein
anderes Mitglied des Kirchenvorstandes treten.

Solite einem anderen Mitglied Bankvollmacht erteilt
werden, wird gebeten, den Beschiuss durch einen
Auszug aus dem Sitzungsbuche (zweifache beglau-
bigte Ausfertigung) der Abt. 0.2.5 -Innenrevision be-
kannt zu geben mit der Bitte, ihn zu bestdtigen. Bei
der Anlage der Gelder ist der Verfigungsvermerk
gemal dem Beschluss des Kirchenvorstandes anzu-
bringen. Es wird, je nach Lage, empfohlen, folgenden
Text zu verwenden: ,Verfligungsberechtigt sind nur
der jeweilige Vorsitzende oder sein Stellvertreter/das
Mitglied des Kirchenvorstandes Herr .../Frau ... und
der Rendant gemeinsam.” (Ausnahme: Umbuchen der
Zinsertragnisse)

Falls erteilte Vollmachten nicht dieser Regelung ent-
sprechen, wird empfohlen, sie zu berichtigen.

Einsatz der EDV in der Buchhaltung:

Um die Buchfuhrungsarbeiten fir die Kirchenkasse,
die Kindergartenkasse und ggf. flir die Kasse der
Jugendfreizeitstatte der OT/KOT/TOT zu erledigen,
wird verstarkt die elektronische Datenverarbeitung
eingesetzt.
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Dabei ist anzustreben, die Buchhaltung zum 1.
Januar eines Jahres umzustellen. Der von der
Bistumsverwaltung erstelite Kontenrahmen ist fur die
Umstellung zu beachten. Es wird dringend empfohlen,
vor der Umstellung dies der Abt. 0.2.5 - Innenrevision
und der Abt. 8.3 - Organisation/EDV anzuzeigen.

Behandlung von Geldern aus besonderen Aktio-
nen der Kirchengemeinde

Werden von einer Kirchengemeinde Ferien-
erholungsmaBnahmen durchgefihrt, so missen diese
Aktivitaten sowohl aus steuerlichen als auch aus kir-
chenrechtlichen Grunden Uber offizielle Konten der
Kirchengemeinde abgewickelt werden. Die Abschluss-
zahlen aus der Abrechnung der Ferienaktivitdten sind
unabhéngig von der Erstellung eines Verwendungs-
nachweises bezogen auf das Haushaltsjahr vom
Rendanten mit in die Kirchenrechnung bei den auBer-
ordentlichen Einnahmen u. Ausgaben zu ilbernehmen.
Damit ist die Einbindung der ErholungsmaBnahmen in
die unmittelbaren pfarrlichen Aktivitaten gesichert.

Nach dem Abschluss der ErholungsmaBnahme soli-
te nach Méglichkeit den Teilnehmern bzw. den Erzie-
hungsberechtigten eine Zusammenstellung der Ein-
nahmen und Ausgaben vorgelegt werden. In dieser
Aufstellung ist auch zu vermerken, ob die Selbst-
beteiligung der Teilnehmer zu hoch oder zu niedrig
veranschlagt wurde. Etwaige Uberzahlungen der
Teilnehmer sind moglichst diesen zu erstatten.

Aus gegebener Veranlassung wird darauf hingewie-
sen, dass sowohl Ausgaben als auch Einnahmen aus
sonstigen Aktionen der Kirchengemeinde (einschlieB-
lich solcher, die z. B. vom Pfarrgemeinderat durchge-
fihrt werden) ebenfalls nur Uber offizielle Konten bzw.
Uber die Kasse der Kirchengemeinde erfolgen durfen.
Dies bedeutet, dass die Einnahmen unter ,auBeror-
dentliche Einnahmen* und die Ausgaben unter ,auBer-
ordentliche Ausgaben® nachzuweisen sind. Ggf. sind
nicht verausgabte Betrdge aus solchen Aktionen in der
Kirchenrechnung zweckgebunden festzulegen.

Erteilung von Einnahme- und Auszahlungsanord-
nungen

Es besteht Veranlassung, den Kirchenvorstand
nochmals eindringlich auf Art. 733 Ditzesanstatuten
(Band 1) beteffend , Zustandigkeit in der Durchfiihrung
des Haushaltsplanes und in der Kontrolle der Haus-
haltsflihrung“ hinzuweisen.

Besonders ist hervorzuheben, dass nach § 2 der
Rendant Vereinnahmungen und Auszahlungen nur
aufgrund schriftlicher Einnahmen- und Ausgabenan-
weisungen des Vorsitzenden des Kirchenvorstandes
tatigen darf. For jeden einzelnen Zahlungsvorgang
oder fir mehrere zusammenhéngende Zahlungsvor-
gange ist demnach eine schriftliche Anordnung des
Vorsitzenden notwendig.

Lediglich bei zwangslaufigen regelmaBigen Zah-
lungen wie Gehalter, Lohne, Sozialversicherungs-
beitrdge, Strom- und Wasserrechnungen, Steuern,
Abgaben und Geblhren kann auf die schriftliche
Zahlungsanordnung verzichtet werden.

Dies gilt jedoch nicht fur Entgeltzahlungen an
Bedienstete, die aushilfsweise bei der Kirchen-
gemeinde tétig sind. Die Vergitungszahlungen an die-
se Personen mussen im Einzelfalle zur Zahlung ange-
wiesen werden.

Anordnungen, in denen eine anordnungsbefugte
Person als Empfanger oder als Zahlungspflichtiger be-
nannt ist, sind nicht von ihm, sondern von einem an-
deren Anordnungsbefugten zu unterschreiben.

Ist der Vorsitzende verhindert, sind die Anord-
nungen vom stelivertretenden Vorsitzenden zu unter-
schreiben. Zur Entlastung des Vorsitzenden kann auf
seinen Antrag der Kirchenvorstand generell dem stell-
vertretenden Vorsitzenden oder dem Verwaltungs-
mitarbeiter durch Beschluss die Befugnis zur Erteilung
von Kassenanordnungen Ubertragen. Desgleichen be-
steht die Moglichkeit, bei Durchfiihrung von Bau-
maBnahmen, fir die ein Baujournal zu flhren ist, ein
Mitglied des Kirchenvorstandes fiir die Dauer der
BaumaBnahme zur Unterzeichnung der hierbei anfal-
lenden Zahlungsanweisungen zu bevollmachtigen, der
daflir dann insoweit auch die Verantwortung tragt.

In allen Fallen ist darauf zu achten, dass die Tren-
nung von Anordnungen und Kassengeschéften ge-
wahrleistet ist. Auf keinen Fall kann der Rendant mit
der Erteilung von Anordnungen beauftragt werden. Es
ist auch nicht zuldssig, die Anordnungsbefugnis einer
Person zu Ubertragen, die mit dem Rendanten ver-
wandt ist. Verwandte in diesem Sinne sind: der
Ehegatte, Verwandte und Verschwagerte gerader Linie
sowie durch Annahme als Kinder verbundene
Personen, Geschwister, Kinder der Geschwister,
Ehegatten der Geschwister und Geschwister der
Ehegatten sowie Geschwister der Eftern. Die Beauf-
tragung hat schriftich zu erfolgen und ist vom
Vorsitzenden und zwei KirchenvorsténdsmitgIiedern
unter Beidrickung des Amtssiegels zu unterschrei-
ben. Die entsprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse
sind in der tblichen Form vorzulegen.

Aachen, 3. Januar 2003
Heinz-Albert Schmitz
Stellvertretender Generalvikar

Anlage 1

Bemessung der Lohn- und Kirchensteuer unter
Berticksichtigung der Pauschalierung

Aus gegebenem Anlass wird darauf hingewiesen,
dass praktisch alle Beschaftigungsverhaltnisse bei
den Kirchengemeinden - auch bei Teilzeit- und
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Aushilfskraften — Arbeitsverhéltnisse sind, die lohn-
und kirchensteuerpflichtig sind.

In Zweifelsfallen wird empfohlen, mit dem zustandi-
gen Finanzamt Ricksprache zu nehmen.

I. Allgemeines

Bei der Einbehaltung der L.ohn- und Kirchensteuer
ist grundsatzlich folgendes zu beachten:

Als Grundlage flr den Lohnsteuerabzug dient die
Lohnsteuerkarte; die darauf enthaltenen Merkmale
(wie Steuerklasse) sind fir den Arbeitgeber
{Kirchengemeinde) bindend; er haftet fir die richtige
Einbehaltung der Lohnsteuer. Die einzubehaltene
Lohnsteuer ergibt sich aus den Lohnsteuertabellen,
die es fir monatliche, wdchentliche und tégliche
Lohnzahlung gibt.

Il. Pauschalierung der Lohn- und Kirchensteuer bei Be-
zUgen von Teilzeit- und Aushilfskraften (§ 40a EStG)

1. Arbeitnehmer, die in geringem Umfang und ge-
gen geringen Arbeitslohn beschaftigt werden:

20% LSt zuzlglich davon 7% KiSt sowie 5,5%
Solidaritatszuschlag zur pauschalen Lohnsteuer -
das sind Steuerabzilige von insgesamt 22,5% des
Arbeitslohns — kann der Arbeitgeber unter Ver-
zicht auf die Vorlage einer Lohnsteuerkarte bei
Arbeitnehmern, die nur in geringem Umfang und
gegen geringen Arbeitslohn beschéftigt werden,
erheben.

Eine Beschéftigung in geringem Umfang und ge-
gen geringen Arbeitslohn liegt vor, wenn der
Arbeitnehmer bei dem Arbeitgeber laufend be-
schaftigt wird und bei monatlicher Lohnzahlung
der Arbeitslohn € 325,00 (Netto-Entgelt an den
Arbeitnehmer) nicht Ubersteigt. Bei kirzeren
Lohnzahlungszeitraumen darf der Arbeitslohn
€ 12,00 je Arbeitsstunde nicht Ubersteigen.

2. Arbeitnehmer, die kurzfristig beschaftigt werden:

25% LSt zuzlglich davon 7% KiSt sowie 5,5%
Solidaritatszuschlag zur pauschalen Lohnsteuer —
das sind Steuerabzlige von insgesamt 28,13%
des Arbeitslohns — kann der Arbeitgeber unter
Verzicht auf die Vorlage einer Lohnsteuerkarte bei
Arbeitnehmern, die nur Kkurzfristig beschaftigt
werden, erheben. Eine kurzfristige Beschaftigung
liegt vor, wenn der Arbeitnehmer bei dem
Arbeitgeber gelegentlich, nicht regelmaBig wie-
derkehrend, beschéftigt wird, die Dauer der Be-
schaftigung 18 zusammenhangende Arbeitstage
nicht Ubersteigt und

1. der Arbeitsiohn wahrend der Beschaftigungs-
dauer € 62,00 durchschnittlich je Arbeitstag
nicht Ubersteigt oder

2. die Beschéftigung zu einem unvorhersehba-
ren Zeitpunkt sofort erforderlich-wird.
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Die Pauschalierungen nach den in Ziff. 1 und 2
genannten Voraussetzungen sind unzulassig bei
Arbeitnehmern, deren Arbeitslohn wéhrend der
Beschaftigungsdauer € 12,00 (Netto-Entgelt)
durchschnittlich je Arbeitsstunde Ubersteigt.

Bezige, die nicht zum Ifd. Arbeitslohn gehdren,

. sind fur die Feststellung, ob die Pauschalierungs-

grenzen eingehalten sind, rechnerisch gleich-
maBig auf die Lohnzahlungs- oder Lohnabrech-
nungszeitraume zu verteilen, in denen die Ar-
beitsleistung erbracht wird, flir die sie eine
Belohnung darstellen; Weihnachts- und Urlaubs-
geld sind deshalb im Regelfall auf die gesamte
Beschaftigungszeit des Kalenderjahres zu vertei-
len. Ergibt sich bei der Verteilung dieser Bezlige,
dass die Pauschalierungsgrenzen in dem Lohn-
zahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraum einge-
halten sind, in dem der Zufluss erfolgte, so kann
in diesem Zeitraum der Lohn einschl. des sonsti-
gen Bezuges (z. B. Weihnachtszuwendung) pau-
schal versteuert werden.

Der Arbeitgeber haftet flr die pauschale Lohn-
und Kirchensteuer. Er ist also Schuldner der pau-
schalen Steuern. Der pauschal besteuerte Ar-
beitslohn und die pauschale Lohn- und Kirchen-
steuer bleiben bei einer Veranlagung zur Ein-
kommensteuer und beim Lohnsteuer-Jahresaus-
gleich auBBer Ansatz.

AbschlieBend werden die Kirchenvorstande ge-
beten, insbesondere bei Mitarbeitern, die kurzfri-
stig beschaftigt werden (s. Ziffer 2), zu prifen, ob
es nicht fir diese Mitarbeiter glinstiger ist, wenn
das Entgelt anhand der Merkmale einer Lohn-
steuerkarte versteuert wird (Einkommen- bzw.
Jahres-l.ohnsteuerausgleich).

Ein Lohnkonto braucht fir die Arbeitnehmer, far
die die Pauschalbesteuerung gilt, nicht geflhrt zu
werden. Allerdings ist fir diese Arbeitnehmer ein
Sammelkonto als Beleg zu fiihren. In dem Sam-
melkonto sind aufzufihren:

Q0

) Vor- und Zuname des Arbeitnehmers

o

) Dauer der Beschaftigung (Stundennachweis)

Hohe des Arbeitslohnes

O

Q

)
) Tag der Zahlung des Arbeitslohnes
(Empfangs- oder Zahlungsnachweis ist fur die

Rechnungslegung erforderlich).

Berlicksichtigung des Freibetrages nach § 3 Nr. 26
EStG bei nebenamtlich tatigen Chorleitern.

Aufwandsentschadigungen flr nebenberufliche
Tatigkeiten (z. B. als Chorleiter) sind bis zur Hohe
von jahrlich insgesamt € 1848,00 steuerfrei. Unter
BerUcksichtigung der unter Ziff. 1 bis 3 genannten
Voraussetzungen kann der darlber hinausgehen-
de Betrag pauschal versteuert werden.
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Monatliches Entgelt
aus nebenberuflicher

Beispiel:

Tatigkeit als Chorleiter € 380,00
/. Freibetrag € 154,00
verbleiben € 226,00

Dieser Betrag kann pauschal versteuert werden.
Der verbleibende Betrag von € 226,00 unterliegt
der Sozialversicherungspflicht (Kranken-, Pflege-
und Rentenversicherung), sofern nicht nach son-
stigen Vorschriften Sozialversicherungsfreiheit ge-
geben ist.

Es ist jedoch zu berlcksichtigen, dass der steuer-
freie Betrag je Person nur einmal gewahrt wird.
Um sicherzustellen, dass die Steuerbefreiung
nicht mehrfach in Anspruch genommen wird, hat
der Arbeitgeber sich von dem Arbeitnehmer
schriftlich bestatigen zu lassen, dass die Steuer-
befreiung nicht bereits in einem anderen Dienst-
oder Auftragsverhaltnis beriicksichtigt worden ist
oder berlcksichtigt wird. Diese Erklarung ist zu
den Lohnunterlagen zu nehmen.

Nach dem Urteil des Bundesfinanzhofes (vom
20. Dezember 1991 VI R 32/89) sind der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer fur ein Kalenderjahr
an die zu Beginn des Jahres gewédhlte Art der
Lohnsteuererhebung gebunden, sofern nicht
Besonderheiten des Arbeitsverhéltnisses einen
Wechsel in der Art der Lohnsteuererhebung recht-
fertigen. Es ist daher grundsétzlich nicht zulassig,
im Laufe eines Jahres eine pauschale Versteue-
rung des Arbeitsentgeltes vorzunehmen, wenn
vorher der Lohnsteuerabzug nach den Merkmalen
der Lohnsteuerkarte erfolgte.

Nach den vorliegenden Informationen werden die
Vorschriften Uber die pauschale Versteuerung von
Entgelten ab dem 1. April 2003 geandert. Sobald die
Anderungen verbindlich bekannt sind, werden sie Uber
den Kichlichen Anzeiger mitgeteilt.

Hinweise zur Kirchlichen Zusatzversorgungskasse:

Auf das Rundschreiben der KZVK Nr. 1/2002 u. auf
die Ausfihrungen in den Richtlinien zur Aufstellung
des ordentlichen Haushaltsplanes 2003, Kirchlicher
Anzeiger fUr die Didzese Aachen vom 1. November
2002, Seiten 307-308, wird verwiesen. Es wird gebe-
ten, die dort gegeben Hinweise und die moglichen
weiteren Mitteilungen hierzu sorgfaltig zu beachten.

Das Sanierungsgeld und der Beitragszuschuss Ost
fur 2002 werden von der KZVK vermutlich in der 2.
Jahreshalfte erhoben. Die Betrdge sind, soweit die
sich darauf beziehenden Umlagen bei Titel 2.1.1 zu
erfassen waren, ebenfalls bei dieser Position nachzu-
weisen.

Die Sanierungsgelder u. die Beitragszuschisse Ost,
die fUr zusatzversicherungspflichtige Entgelte der
Bediensteten in Tageseinrichtungen flr Kinder oder fir
Mitarbeiter in offenen Jugendfreizeitstatten gezahlt
werden muissen, sind bei Titel 2.3.4/Uber die Betriebs-
kostenabrechnung des Kindergartens zu verbuchen
(Ziffer 1 der Ausgaben fir die auf die pad. Krafte ent-
fallenden Anteile u. bei Ziffer 4a der Ausgaben flr
Entgelte fir Hausmeister- u. Reinigungsdienste).

Nochmals sei darauf hingewiesen, dass ab dem
1. Januar 2002 die Versicherungspflicht genau mit
dem 17. Geburtstag beginnt.

Ab dem 1. Januar 2003 sind auch Bedienstete mit
einem Zeitarbeitsverirag von weniger als einem Jahr
grundséatzlich zusatzversicherungspflichtig. Studenten
sind ab diesem Zeitpunkt ebenfalls bei der KZVK zu
versichern.

Wichtige Hinweise
zur gesetzlichen Sozialversiche‘runq:

Der Kirchenvorstand ist mitverantwortlich fir die
ordnungsgemaBe Einbehaltung der gesetziichen
Sozialversicherungsabgaben  (Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung ) sowie fir die
Weiterleitung der Arbeitgeber- und = Arbeitneh-
meranteile an die zustandige Krankenkasse. Werden
durch die Krankenkasse nach vorangegangener
Prifung Nacherhebungen vorgenommen, sind diese
Forderungen, soweit sie nicht von den Mitarbeitern
verlangt werden koénnen, aus eigenen Mitteln der
Kirchengemeinde zu decken. Gem. § 28g Abs. 1 des
SGB (IV) darf ein unterbliebener Abzug bei den
Sozialversicherungsabgaben nur bei den nachsten
drei Lohn- bzw. Vergutungszahlungen nachgeholt wer-
den. Danach nur dann, wenn der Abzug ohne
Verschulden des Arbeitgebers unterblieben ist.
Bistumszuschisse kénnen in bestimmten Fallen bis
zur Hohe des Betrages, der gewdahrt worden ware,
wenn die Beitrdge rechtzeitig angefordert worden
waren, nachtrdglich zugewiesen werden.

Um Nachteile dieser Art zu vermeiden, wird drin-
gend empfohlen, in Zweifelsfallen Ricksprache mit
der jeweils zustdndigen Krankenkasse zu halten.
Insbesondere bei der Beschaftigung von Rentnern
oder Pensionaren, Aushilfskraften, nebenamtlich oder
nebenberuflich tatigen Kraften oder bei Mitarbeitern
mit geringem Entgelt, gelten hinsichtlich der
Berechnung der Sozialversicherungsabgaben eine
Reihe von Besonderheiten, die zweckmaBigerweise
vor Ermittlung der Beitrdge mit der zustandigen
Krankenkasse geklart werden. Im Ubrigen haben die
Krankenkassen Informationen/Broschiiren herausge-
geben, wie die Sozialversicherungsbeitrdge insbeson-
dere flr den e. g. Personenkreis zu berechnen sind.
Es wird empfohlen, diese Broschilren bei der zustan-
digen Krankenkasse ggf. anzufordern.
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Bei Dienstreisen kénnen Tagegelder bis zu folgen-
der Hdhe steuerfrei ausgezahlt werden:

Dauer der Abwesenheit flr jeden

~am Kalendertag __Kalendertag
24 Stunden € 24,00
weniger als 24 Stunden,

aber mindestens 14 Stunden €12,00
weniger als 14 Stunden,

aber mehr als 8 Stunden

€ 6,00

Die ggf. nach der KAVO (Anlage 15 — Verordnung
Uber Reisekosten -) darlber hinausgehenden Betrage
sind dem steuer- und sozialversicherungspflichtigen
Einkommen des Bediensteten hinzuzurechnen.

— Beitragsbhemessungsgrenzen —

Ab dem 1. Januar 2003 erhdht sich die Beitragsbe-
messungsgrenze flr die Renten- und Arbeitslosen-
versicherung auf € 61.200,00 (monatlich € 5.100,00).
Bis zu diesem Betrag sind Beitrage zur gesetzlichen
Renten- und Arbeitslosenversicherung zu berechnen.

Die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Krankenversicherung und Pflegeversicherung betragt
€ 41.400,00 jahrlich (monatlich € 3.450,00). Bis zu
diesem Betrage sind Beitrage zur Kranken- u. Pflege-
versicherung abzufihren.

Die Beitrtagsbemessungsgrenze und die Jahres-
arbeitsentgeitgrenze, ab der Mitarbeiter nicht mehr
Mitglieder in der gesetzlichen Kranken- u. Pflegever-
sicherung sein mussen, wurden entkoppeit. Nunmehr
scheiden Mitarbeiter, deren regelmaBiges Jahres-
arbeitsentgelt (ohne Familienzuschlage) im Jahre 2003
den Betrag von € 45.900,00 (monatlich € 3825,00)
Ubersteigt, aus der Krankenversicherungspflicht aus,
falls auch die Jahresarbeitsentgeltgrenze fir 2002
Uberschritten wurde.

Dies gilt nur fiir Personen, die bei einer gesetzlichen
Krankenkasse versichert sind. Mitarbeiter, die bei ei-
ner privaten Krankenkasse versichert sind, werden
krankenversicherungspflichtig, sofern das Entgelt die
Beitragsbemessungsgrenze von € 41.400,00 nicht
Ubersteigt.

Die Kirchenvorstande haben zu prufen, ob die bei
ihnen beschéftigten Mitarbeiter durch die Erhdhung
der Jahresarbeitsverdiensigrenze eventuell wieder
krankenversicherungspflichtig werden oder erstmalig
bzw. erneut die Jahresarbeitsverdienstgrenze Uber-
schreiten.

Far die damit erforderlichen Sachbearbeitungen
wird gebeten, gegebenenfalls die Hilfe der zustandi-
gen Krankenkasse in Anspruch zu nehmen.
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— Arbeitgeberanteile zur Krankenversicherung —

Der Arbeitgeber hat bei versicherungspflichtigen
Mitgliedern von Ersatzkassen generell die Haifte des
Krankenversicherungsbeitrages der Ersatzkasse, bei
der der Mitarbeiter versichert ist, zu Ubernehmen (§
249 Sorzialgesetzbuch, V).

Fdr krankenversicherungsfreie Mitarbeiter, die frei-
willig bei einer Ersatzkasse versichert sind, ist auf
Antrag als Arbeitgeberanteil die Halfte des Beitrages
zu zahlen, der bei der jeweiligen Ersatzkasse bei
Versicherungspflicht zu zahlen waére, jedoch nicht
mehr als die Halfte des tatsachlichen Beitrages fiir die
freiwillige Krankenversicherung. Der Zuschuss des
Arbeitgebers richtet sich fir die Mitarbeiter, die freiwil-
lig bei einer Krankenkasse einschl. Ersatzkassen ver-
sichert sind, nach dem Beitragssatz der jeweiligen
Krankenkasse einschl. Ersatzkassen.

Die krankenversicherungsfreien Mitarbeiter, die in der
privaten Krankenversicherung versichert sind, kdnnen
ebenfalls auf Antrag einen Beitragszuschuss erhalten.
Maximal betragt der monatliche Zuschuss zur privaten
Krankenversicherung € 241,50; jedoch hdchstens die
Halfte der tatsachlichen Aufwendungen des privat ver-
sicherten Mitarbeiters (§ 257 des Sozialgesetzbuches,
Teil V). Bei krankenversicherungsfreien Mitarbeitern be-
tragt der Zuschuss zur Pflegeversicherung hdchstens
monatlich € 29,33/ jédhrlich € 351,96. Falls das
Arbeitsentgelt des in der privaten Krankenversicherung
versicherten Beschéftigten die Beitragsbemessungs-
grenze (€ 3450,-) nicht erreicht, ist nur das tatsdchlich
gezahlte Entgelt fur die Bemessung des Beitrags-
zuschusses zugrunde zu legen.

Fir Bezieher einer Rente wegen Erwerbsunfahigkeit
und eines Altersruhegeldes sind gem. § 243 des
Sozialgesetzbuches (V) die Beitrdge zur Krankenversi-
cherung nach dem erméaBigten Beitragssatz zu ent-
richten, weil diese Rentner keinen Anspruch auf
Krankengeld haben. Deshalb ist fiir diese Rentner und
deren Arbeitgeber eine ErmaBigung des Kranken-
versicherungsbeitrages gegeben.

Der ermaBigte Beitragssatz wird von den Kranken-
kassen festgesetzt und verdffentlicht.

Es wird gebeten, auf diese Sachverhalte ganz be-
sonders zu achten.

— Besonderheiten bei der Beschéaftigung von Beamten
und hauptberuflich Selbstandigen (Krankenversiche-
rung) —

Beamte, Richter, Soldaten auf Zeit, Berufssoldaten
und die diesen gleichgestellten Beschaftigten des
Bundes, eines Landes, eines Gemeindeverbandes, ei-
ner Gemeinde usw. sind versicherungsfrei in der
Krankenversicherung, wenn sie nach beamtenrechli-
chen Vorschriften oder Grundsatzen bei Krankheit
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Anspruch auf Fortzahlung der Berge und auf Beihilfe
oder Heilfirsorge haben.

Die in dem vorigen Abschnitt genannten Beamten
usw. sind auch in einer neben der Beamtentatigkeit aus-
gelibten Beschaftigung, die nicht nur geringfligig ist,
nicht mehr krankenversicherungspflichtig, solange sie
nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen
Anspruch auf Fortzahlung der Bezlge bei Krankheit und
auf Beihilfe oder Heilfirsorge haben. Dies ergibt sich
aus § 6 Abs. 2 des Sozialgesetzbuches (V).

Die fur die Krankenversicherung im vorstehenden
Abschnitt aufgezeigten Regelungen flir Beamte usw.,
gelten auch sinngeman fir Pensiondre, wenn ihnen ein
Anspruch auf Ruhegehalt oder dhnliche Beziige zuer-
kannt ist und sie Anspruch auf Beihilfe im Krankheitsfall
nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grund-
satzen haben. Die Pensiondre sind in einer Be-
schaftigung als Arbeiter und Angestellter nicht mehr
krankenversicherungspflichtig.

Eine von einem Beamten nebenher ausgelbte Be-
schiftigung ist, sofern die sonstigen Voraussetzungen
vorliegen, beitragspfiichtig zur Bundesanstalt flir Arbeit.
Der Beamte unterliegt in einer nebenher ausgelbten
abhdngigen Beschaftigung der Rentenversicherungs-
pflicht, wenn nicht Versicherungsfreiheit nach anderen
Vorschriften gegeben ist.

Es wird gebeten, bei derartigen Beschéftigungsver-
héltnissen mit der zustandigen Krankenkasse abzu-
klaren, ob Versicherungspflicht in der Rentenversi-
cherung gegeben ist.

Mitarbeiter, die gleichzeitig hauptberuflich selbstin-
dig erwerbstatig sind, unterliegen nicht der Kranken-
versicherungspflicht. Es wird gebeten, im Einzelfall mit
der Krankenkasse Kontakt aufzunehmen (§ 5 Abs. 5
des SGBV).

Geringfugig entlohnte Beschéftigungen:

Fur die Zeit vom 1.1 bis Monatsende Mérz 2003 gel-
ten die Regelungen, die in den Richtlinien fir die
Ausflihrung des ordentlichen Haushaltsplanes 2002,
Sonderdruck, Seiten 63 bis 64, mitgeteilt wurden.

Ab dem 1. April 2003 ist eine Beschéftigung gering-
figig entlohnt, wenn das regelmaBige monatliche
Arbeitsentgelt nicht mehr als € 400,00 betragt. Die
Arbeitgeber zahlen eine pauschale Abgabe von insge-
samt 25 9%. Hiervon entfallen auf die Renten-
versicherung 12 %, auf die Krankenversicherung 11 %
sowie die pauschale Lohnsteuer 2 % (einschlieBlich
Kirchensteuer und einschlieBlich Solidaritatszuschlag).

Die zu entrichtenden Pauschalabgaben sowie die fur
geringfigig Beschéftigte zu erstellenden Meldungen
sind ab dem 1. April 2003 an die Bundesknappschaft,
Kénigsallee 175, 44799 Bochum, zu richten.

Werden mehrere sogenannte Mini-Jobs nebeneinan-
der ausgelibt, sind sie bei der Frage, ob die

Geringfligigkeitsgrenze noch nicht erreicht ist, zusam-
men zu rechnen. Dies gilt auch fur die Kombination mit
einer Hauptbeschaftigung. Ausnahme: Wird nur eine
geringfligige Beschaftigung neben einer Haupt-
beschéftigung ausgelbt, werden die Einkinfte nicht zu-
sammengerechnet.

Betragt das monatliche Arbeitsgehalt mehr als €
400,00 und Uberschreitet es nicht eine sogenannte
Gleitzone von € 800,00, sind die Entgelte in allen
Zweigen der Sozialversicherung versicherungspflichtig.
Far den Arbeitnehmer unterliegt nur ein Teil des
Entgeltes der Beitragspflicht. Der Arbeitgeberanteil er-
rechnet sich aus dem tatsdchlich gezahlten
Arbeitsentgelt.

Die Kirchenvorstande werden gebeten, vor allem die
hierzu erlassenen Verdffentlichungen der Kranken-
kassen sorgféitig zu beachten.

Die geringflgig Beschéftigten haben die Méglichkeit,
auf die Rentenversicherungfreiheit zu verzichten, d. h.
den Pauschalbetrag des Arbeitgebers auf den vollen
Rentenbeitrag von 19,5% aufzustocken. Dabei gilt far
die Beitragsberechnung ein Mindestentgelt von €
155,00 monatlich. Der Arbeitnehmer muss dann 7,5%
des Entgeltes zusatzlich aufbringen. Nur wer diese
Méglichkeit  wahrnimmt, erhalt als geringflgig
Beschéftigter die vollen Leistungsanspriche in der
Rentenversicherung, also auch auf Rehabilitation und
den Schutz bei Berufs- und Erwerbsunfahigkeit. Die
Arbeitgeber sind verpflichtet, die Mitarbeiter (ber die
Moglichkeit der Beitragsaufstockung zu informieren.

AuBerdem sind die Kirchengemeinden als
Arbeitgeber verpflichtet, alle Bediensteten, die nicht
mehr als durchschnittlich im Monat € 325,00 als
Entgelt erhalten, der zustandigen Krankenkasse (bei
der die Krankenversicherung uUber eine Hauptbe-
schéftigung, Bezug einer Rente oder im Rahmen der
Familienversicherung besteht) zu melden.

In den nachfoigenden Fallen ist ebenfalls die zustén-
dige Krankenkasse zu benachrichtigen:

—Teilzeitkréfte, die nicht berufsmaBig arbeiten und
deren Tatigkeit auf ldngstens zwei Monate (oder
50 Arbeitstage) im Jahr befristet ist. Hierbei han-
delt es sich um die sogenannten kurzfristig
Beschaftigten.

Eine Meldung ist einzureichen, wenn
- die geringfligige Beschaftigung beginnt,
—die geringflgige Beschéftigung endet,
— der Familien- oder Vorname sich andert,
- die Art der geringfligigen Beschaftigung sich dndert.

Die Meldungen sind jeweils innerhalb einer
Woche abzugeben.

Entgeltzahlungen an Aushilfen sind auch weiterhin -
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unabhéangig von der Héhe der Vergitung — nicht der

Sozialversicherungspflicht zu unterwerfen, wenn die -

Dauer der Beschaftigung 2 Monate oder 50 Arbeitstage
im Jahr nicht Ubersteigt. Falls jedoch ein Arbeitsvertrag
z. B. fUr die Dauer von mehreren Jahren oder auf unbe-
stimmte Zeit abgeschlossen wird, der Arbeitseinsdtze
von hochstens 50 Tagen in einem Jahr vorsieht, ist
grundatzlich Sozialversicherungspflicht gegeben:

Es wird gebeten, auf diese Vorschriften zu achten.
Entsprechende Meldevordrucke sind bei der zustandi-
gen Krankenkasse anzufordern.

Nach dem Gesetz zur Einflihrung eines Sozialversi-
cherungsausweises und zur Anderung anderer Sozial-
gesetze sind die Arbeitgeber verpflichtet, sich von neu
eingestellten Mitarbeitern den Sozialversicherungs-
ausweis vorlegen zu lassen. Es wird gebeten, mit den
Mitarbeitern, die geringfligig beschéaftigt werden — im
Sinne der vorstehenden Ausfuhrungen —, zu vereinba-
ren, dass der Sozialversicherungsausweis bei den Per-
sonalunterlagen der Kirchengemeinde aufbewahrt wird.

In jedem Falle muss jedoch aus den Personal-
unterlagen hervorgehen, dass der Sozialversicherungs-
ausweis vorgelegen hat (z. B. durch eine Fotokopie des
Sozialversicherungsausweises).

Das Beachten der sich aus dem vorstehend ge-
nannten Gesetz ergebenden Vorschriften ist beson-
ders notwendig, um etwaigen Regressansprichen, z.
B. der Bundesanstalt flr Arbeit oder des zustandigen
Sozialamtes vorzubeugen. Es wird auBerdem gebeten,
die entsprechenden Informationen der Krankenkassen
zu diesem Sachverhalt sorgfaltig zu lesen und zu be-
achten.

Beschaftigung von Studenten:

Mitarbeiter, die im Laufe einer bestehenden
Beschaftigung ein Studium aufnehmen, bleiben sozial-
versicherungspflichtig, sofern nicht die Beschéftigung
an weniger als 15 Stunden in der Woche ausgetbt wird
und das durchschnittliche Monatsentgelt den Betrag
von € 325,00 nicht (bersteigt (geringfigig entlohnte
Beschéaftigung; ab dem 1. April 2003 € 400,00).

Entgelte an Studenten, die im Laufe ihres Studiums
eine Tatigkeit aufnehmen, die nicht mehr als 20
Stunden je Woche ausgelibt wird, sind grundséatzlich
beitragspflichtig zur Rentenversicherung, sofern die
durchschnittliche monatliche Entgeltgrenze von €
325,00 (ab 1. April 2003 € 400,00) Uberschritten wird. In
den Ubrigen Zweigen der Sozialversicherung besteht
weiterhin  Versicherungsfreiheit. Studenten erhalten
auch einen Sozialversicherungsausweis. Er ist bei
Beginn der Beschéftigung bei der Kirchengemeinde zu
hinterlegen. Im Ubrigen gelten fir diesen Personenkreis
auch die Meldevorschriften der §§ 102 und 103 SGB IV.

Sofern Studenten am 1. Oktober 1996 rentenversi-
cherungsfrei beschéftigt waren, besteht nunmehr
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grundsatzlich Rentenversicherungspflicht. Es wird ge-
beten, diese Mitarbeiter nachtréglich bei der zustandi-
gen Krankenkasse anzumelden.

Bei der Beschaftigung von Studenten wird dringend
empfohlen, die Informationen der Krankenkasse sorg-
faltig zu lesen und zu beachten. Weitere Einzelheiten
sind mit der zustandigen Krankenkasse, bei der der
Student krankenversichert ist, abzuklaren.

— Beitragssatze -

Der Beitrag zur Arbeitslosenversicherung betragt
6,5% und zur Rentenversicherung 19,5%. Der
Beitragssatz zur Pflegeversicherung betragt 1,7%.

Desweiteren wird gebeten, die von den Kranken-
kassen hierzu gegebenen Informationen zu beachten.

Hinweise zur Arbeitslosenversicherung und Besonder-
heiten bei Bediensteten, die das 65. Lebensjahr vollen-
det haben -

Alle Arbeitsentgelte — mit Ausnahme der Entgelte aus

geringflgig  entlohnten  Beschéftigungen - sind
grundsatzlich beitragspflichtig zu allen Zweigen der ge-
setzlichen  Sozialversicherung  (Kranken-, Pflege-,

Renten- und Arbeitslosenversicherung).

Die altersbedingte Beitragsfreiheit tritt mit Ablauf
des Monats ein, in dem der Arbeithehmer das 65.
Lebensjahr vollendet. Die altersbedingte Beitragsfreiheit
zur  Arbeitslosenversicherung gilt  nur far den
Arbeitnehmeranteil. Das bedeutet, dass der Arbeitgeber
seinen Beitragsanteil zur Arbeitslosenversicherung flir
Uber 65jahrige Arbeithehmer weiter zu entrichten hat,
wie dies auch bei Beziehern von Altersruhegeld fir den
Beitragsanteil des Arbeitgebers zur Rentenversicherung
qilt.

Rentner und Pensiondre bzw. Beamte im Ruhestand
sind, wenn sie noch eine Tétigkeit ausiiben, die nicht
als geringfligig entlohnte Beschéftigung anzusehen ist
und sie das 65. Lebensjahr noch nicht voliendet haben,
arbeitslosenversicherungspflichtig. Es sind demnach
bei diesen Beschaftigungsverhalinissen Arbeitgeber-
und Arbeitnehmeranteile zur Arbeitslosenversicherung
zu zahlen. Wird bei diesen Mitarbeitern das 65.
Lebensjahr vollendet, muss der Arbeitgeber seinen
Beitragsanteil zur Arbeitslosenversicherung weiter ent-
richten.

Ob fir die vorstehend genannten Pensionare bzw.
Beamte im Ruhestand Rentenversicherungspflicht be-
steht, ist im Einzelfalle mit einer gesetzlichen Kranken-
kasse abzuklaren.

— Einmalzahlungen —

Es ist zu beachten, dass Sonderzahlungen bzw. ,ein-
malig gezahltes Arbeitsentgelt* verstérkt in die
Beitragspflicht einbezogen werden. Fir die Beitrags-
ermittlung von Einmal-Zahlungen (z. B. Urlaubsgeld,
Weihnachtszuwendung) sind anteilige kalenderjéhrliche
Beitragsbemessungsgrenzen flur die Zeit bis zum Ende
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des Abrechnungszeitraumes zu bilden, in dem der
Versicherte dieses ,einmalig gezahite Arbeitsentgelt”
erhélt. Die Urlaubsabgeltungen sind ebenfalls — wie an-
dere Einmalzahlungen auch — im Rahmen der anteiligen
Jahres-Beitragsbemessungsgrenze zur Beitrag-
berechnung heranzuziehen.

Um festzustellen, in welchem Umfange diese Einmal-
Zahlungen der Beitragspflicht unterliegen, missen die
anteiligen jahrlichen Beitragsbemessungsgrenzen in der
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosen-
versicherung mit dem bereits gezahlten beitragspflichti-
gen Arbeitsentgelt verglichen werden. Ubersteigen die
einmalig gezahlten Arbeitsentgelte und das bereits ge-
zahlte Arbeitsentgelt nicht die jeweiligen anteiligen jahr-
lichen Beitragsbemessungsgrenzen, unterliegen sie in
voller Hohe der Beitragspflicht.

Werden durch die Einmal-Zahlungen die anteiligen
jahrlichen Beitragsbemessungsgrenzen Uberschritten,
so unterliegen die Uberschreitungsbetrage nicht der
Beitragspflicht.

Wird in der Zeit vom 1. Januar bis 31. Marz 2003
Leinmalig gezahltes Arbeitsentgelt” an einen Mitarbeiter
gezahlt, so ist dieses Entgelt dem letzten Lohn-
abrechnungszeitraum des Jahres 2002 Dbei der
Ermittlung der Sozialversicherungsabgaben zuzuord-
nen.

Dies gilt jedoch nur dann, wenn das versicherungs-
pflichtige Beschéftigungsverhaltnis bei demselben Ar-
beitgeber bereits am 31. Dezember 2002 bestanden
hat und durch das einmalig gezahlte Arbeitsentgelt die
anteilige Jahres-Beitragsbemessungsgrenze in der
Krankenversicherung des Jahres 2003 Uberschritten
wird.

Sofern der Arbeitnehmer nicht der Krankenversi- .

cherungpflicht unterliegt, soll fir die Beurteilung, ob in
der Zeit vom 1. Januar bis 31. Marz 2003 zuflieBendes
~einmalig gezahltes Arbeitsentgelt* dem Vorjahr zuzu-
rechnen ist, auf die Jahres-Beitragsbemessungsgrenze
in der Rentenversicherung abgestelit werden.

Ist einer der beiden letztgenannten Sachverhalte ge-
geben, sind also die anteiligen Jahresbeitragsbe-
messungsgrenzen des Vorjahres fir die Beitrags-
ermittlung anzuwenden. Die fur die Einmalzahlung zu
leistenden Sozialversicherungsbeitrdge sind in einem
Korrektur-Beitragsnachweis auszuweisen.

Die ndheren Einzelheiten bzw. weitere Fragen sind
mit den zustandigen Krankenkassen abzuklaren.

Jubilaumszuwendungen unterliegen in voiler Hohe
der Steuerpflicht. Sozialversicherungsrechtlich sind
sie als Einmalzahlungen zu behandeln. Umlagen an
die KZVK sind jedoch fir Jubildumszuwendungen
nicht zu entrichten.

= Weiterleitung der Sozialversicherungsbeitrége ~

Die gesamten Sozialversicherungsabgaben (Beitrage

zur Kranken-, Pflege-, Renten- u. Arbeitsiosenversiche-
rung) sind nach den Vorschriften der §§ 28h und i des
SGB (V) an die Krankenkasse abzufiihren, die die Kran-
kenversicherung durchfihrt. Fir Mitarbeiter, die zum
Jahresende 2002 bei keiner bzw. privat bei einer
Krankenkasse versichert sind, sind die Beitrage zur
Renten- und Arbeitsiosenversicherung an die letzte be-
kannte gesetzliche Krankenkasse abzuflhren. Anderen-
falls sind diese Beitrage einer Krankenkasse nach Wahl
des Arbeitgebers zu Uberweisen.

Bei Mitarbeitern, die in eine private Kranken-
versicherung Uberwechseln, sind die Beitrdge und
Meldungen an die zuletzt zustdndige Krankenkasse
weiterzuleiten.

Falligkeit der Sozialversicherungsbeitrdge:

Mitarbeiter/-innen haben gemaB § 29 Abs. 1 der
KAVO einen Anspruch darauf, die Vergitung so recht-
zeitig zu erhalten, dass sie am 16. eines Monates Uber
den Auszahlungsbetrag verfiigen kdnnen (s. Kirchli-
cher Anzeiger fir die Didzese Aachen vom 15. Juni
1997, Seiten 105-106). Die Gesamt-Sozialver-
sicherungsbeitrdge sind am 15. des Folgemonates fal-
lig. Falt der 15. eines Monates nicht auf einen
Arbeitstag, ist der Sozialversicherungsbeitrag so
rechtzeitig zu Uberweisen, dass die Krankenkasse
Uber ihn am letzten bankublichen Arbeitstag vor dem
15. des Folgemonates verflgen kann.

Die vorstehenden Ausflihrungen gelten auch fur die
Umlagen an die KZVK. Gem. § 41a (1) EStG sind die zu
zahlenden Steuern bis zum 10. nach Ablauf eines jeden
Anmeldezeitraumes zu entrichten.

Nr. 29 Grundsatze zum Vorgehen
bei Umsiedlungen

Der Verlust der Heimat, die Umsiedlung und der
Neuanfang am Umsiedlungsstandort bedeuten fir die
hiervon betroffenen Menschen und Gemeinden einen
tiefgreifenden Einschnitt und eine besondere, langan-
haltende Belastung. Ihnen auf diesem Weg zur Seite
zu stehen und konkret zu helfen, am zuklnftigen
Umsiedlungsstandort neu Heimat aufzubauen, Pra-
senz von Kirche zu ermoglichen und zukunftsfahig
Gemeinde zu entwickeln, ist fir das Bistum eine be-
sondere Verpflichtung. Dies wird auch in der Erklarung
von Bischof Dr. Heinrich Mussinghoff zur Sozial-
vertraglichkeit von UmsiedlungsmaBnahmen in Braun-
kohlegebieten aus kirchlicher Sicht vom 18. Dezember
1996 deutlich.

Bei den Umsiedlungsprozessen sollen folgende
Grundsatze beriicksichtigt werden:
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1. Pastorale Konzeption

Vorrangig und frihzeitig werden in allen von der
Umsiedlung aktuell oder zuklnftig betroffenen Pfarren
und Gemeinschaften von Gemeinden mit Unter-
stitzung des  Bischdflichen  Generalvikariates,
Hauptabteilung 2 - Pastoral, zukunftsféhige pastorale
Konzepte entwickelt. Die entsprechenden Um-
setzungsschritte werden mit der Bistumsleitung ge-
plant.

2. Bildung der Gemeinschaften von Gemeinden

Aufgrund der Vorgaben zur Bildung der Gemein-
schaften von Gemeinden im Bistum Aachen und der
zukinftigen pastoralen Konzeption der Gemeinschaft
von Gemeinden am Umesiedlungsstandort wird ent-
schieden, ob am Umsiedlungsstandort eine neue ei-
genstandige Pfarre errichtet wird.

Wird aufgrund der Umsiedlung eine Pfarre aufge-
lost, ist die Verwendung ihres Kirchenvermégens im
Interesse der umsiedelnden Katholiken sorgfaitig zu
prifen. Die Verwendung erfolgt unter Berlcksich-
tigung der kirchenrechtlichen und staatskirchenrechtli-
chen Regelungen.

3. Personales Angebot

Vor, wahrend und nach der Umsiediung ist die
Sichersteliung des personalen Angebotes entschei-
dend flir das Handeln der Kirche am Ort.

Das Pastoralteam der jeweiligen Gemeinschaft von
Gemeinden am Umsiedlungsstandort solite die im
Rahmen der Umsiedlung geforderten Kompetenzen
besitzen bzw. entwickeln. Neben den pastoralen
Kompetenzen sind hier zur Begleitung der betroffenen
Menschen vor und wahrend der Umsiedlung und zur
Vorbereitung und Gestaltung ihrer neuen Lebens-
raume gemeinwesenarbeiterische Kompetenzen ge-
fordert. Diese beinhalten Kenntnisse der umsiedlungs-
relevanten staatlichen Planungsverfahren, der rechtli-
chen Vorgaben und entsprechender partizipativer
Zukunftsplanungs- und Problemldsungsmethoden.
Hierzu sollen auch die Einsatzstellen flur die Seelsorge
im Braunkohletagebau und in der Umsiedlung bzw. in
Neubaugebieten und bestehende Begleitsysteme (z.B.
Gemeindeberatung sowie Fachberatung Stadtteil-
arbeit....) genutzt werden.

4. Bedarfsgerechte Infrastruktur

Unter Berilicksichtigung der vorhandenen und ge-
planten kirchlichen und kommunalen Infrastruktur am
zukOnftigen Umsiedlungsstandort wird auf der Grund-
lage der pastoralen Konzeption eine am tatsachlichen
Bedarf orientierte kirchliche Infrastruktur geplant, die
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die Prasenz der Gemeinde vor Ort ermoglicht. Dies
beinhaltet auch die Madglichkeit, identitatsstiftende
Elemente in diese Infrastruktur zu integrieren.

Dabei sind eine zuklinftige nachhaltige Nutzung der
Gebaude zu planen und die daraus folgenden
Betriebskosten zu beriicksichtigen. Die Errichtung der
Gebaude muB aus der Entschadigungssumme des
Bergbautreibenden finanziert werden.

5. Verwaltungskapazitaten

Bei konkretem Bedarf kdnnen die Kapazitaten im
Verwaltungsbereich der betroffenen Kirchengemein-
den =zeitlich begrenzt erhdéht werden, wenn die
Finanzierung durch den Bergbautreibenden (wie bei
den Kommunen) oder aus der Entschadigung gesi-
chert ist.

6. Projektgruppe Umsiedlung

Die Projektgruppe Umsiedlung des Bischdflichen
Generalvikariates dient intern der Abstimmung und
Koordination zwischen den beteiligten Abteilungen.
Mitglieder sind Vertreter/-innen der Hauptabteilung 2 -
Pastoral, der Hauptabteilung 6A - Pastoralpersonal,
der Abt. 7.1 - Kirchbau und Denkmalpflege, der Abt.
7.3 - Liegenschaften und der Abt. 81 -
Haushaltswesen. Die Leitung der Projektgruppe liegt
bei der Hauptabteilung 2 - Pastoral. Zweimal jahrlich
sollen die betroffenen Regionen, Pfarren und
Gemeinschaften von Gemeinden hinzukommen. Zu
den Verhandlungen mit den Pfarren und Gemein-
schaften von Gemeinden stimmen sich die beteiligten
Abteilungen des Bischoflichen Generalvikariats ab.

7. Vermittler/Vermittlerin

Fir jeden Umsiedlungsstandort wird frihzeitig vom
Bischof ein/e Vermittler/Vermittlerin bestimmt. Dies er-
folgt nach Ricksprache mit den Verantwortlichen der
Pfarre. Der/Die Vermittler/Vermittlerin ist préaventiv
tatig, halt kontinuierlich Kontakt zur Umsiedlungs-
pfarre  und der jeweiligen Gemeinschaft von
Gemeinden, hilft bei der Klarung anstehender Fragen
und Konflikte und stellt bei Bedarf Kontakte zu den je-
weiligen Abteilungen des Bischdflichen General-
vikariats her. Wichtig ist hierbei die Akzeptanz der
Person vor Ort.

Aachen, 20. Dezember 2002
Dr. Herbert Hammans
Generalvikar i.V.
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Nr. 30 Finanzierung von Schulpastoral im
Bistum Aachen

Schule ist fir Schilerinnen und Schiiler zunehmend
nicht nur Lern-, sondern auch Lebensraum, in dem sie
in den entscheidenden Jahren des Heranwachsens
pragende Erfahrungen machen. Dies bedeutet flr alle
am Schulleben Beteiligten eine wachsende Heraus-
forderung. In die Sorge um die Gestaltung des
Schullebens und die Fdrderung der Schulkultur wer-
den auch die Kirchen einbezogen. Die Einsicht
wachst, ,dass die Schule ihre gesellschaftlichen
Aufgaben der Ausbildung, Kulturtradierung und
ldentitatsbildung kaum erflllen kann ohne das sinn-
stiftende sowie wertbegriindete und gemeinschaftsbil-
dende Potential des christlichen Glaubens, wie es in
der Kirche gelebt und gefeiert wird“. Von Seiten der
Kirchen ist das wachsende Bewusstsein fiir die
Notwendigkeit einer ,Lebensraumorientierung der
Pastoral ein wesentlicher Anlass fir eine intensivere
Hinwendung zur Schule“.” Im Bistum Aachen zeigt
sich dies u.a. im verstarkten Einsatz von pastoralem
Personal in schulpastoralen Projekten verschiedener
Schulen. Neben der Forderung der Schulpastoral
durch die Bereitstellung von hauptamtlich in der
Pastoral tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern un-
terstitzt das Bistum aber auch vielfaltige Aktivitaten,
die Religionslehrerinnen und Religionslehrer Gber den
Religionsunterrichnt  hinaus im  Rahmen  der
Schulpastoral ihren Schulerinnen und Schilern er-
mdglichen.

Rahmen zur Vergabe von Zuschlssen zur
Schulpastoral

1. MaBnahmen flr 6ffentliche Schulen, die durch die
im Folgenden genannten Einrichtungen geférdert
werden kdnnen:

a) An die jeweilige Regionalstelle (Regionalfonds)
sind Antrage zu richten far:

- Besinnungstage/Exerzitien,

- besondere religitse Veranstaltungen (z.B.
Teilnahme an Katholikentagen, Bistumsveran-
staltungen wie Heiligtumsfahrt etc.),

- Gottesdienstbereich  (Grundausstattung  fur
Kult- und Meditationsraume, Materialien fur
Gottesdienstgestaltung - Lieder und Gebet-
blicher, Handbibliothek),

- besondere schulpastorale MaBnahmen (z.B.
Initiativen von Schulchdren - religidse Musi-
cals, sofern sie innerhalb eines schuipastora-
len Konzeptes stehen).

“ Vgl. Expertise Uber die Erhebung zur Situation der
Schulpastoral und der schulbezogenen Jugendarbeit im Bistum
Aachen, S. 1; zu erhalten im Katechetischen Institut, Eupener
Str. 138, 52066 Aachen.

Uber die Hohe der Zuschiisse entscheidet jede
Region eigenverantwortlich entsprechend ihrer
Richtlinien und finanziellen Moglichkeiten.

Richtwerte fur (Mehr-)Tagesveranstaltungen fir
offentliche Schuien:

- fUr Kinder und Jugendliche in der Regel 5,50 €
pro Ubernachtung/Teilnehmer; 2,60 € bei einta-
gigen Veranstattungen,

-~ Zuschuss zum Referentenhonorar 77,00 € pro
Tag und MaBnahme.

Antrage sind vom Leiter der MaBBnahme zu stellen
und vom Schulleiter gegenzuzeichnen.

b) An das Bischofliche Generalvikariat, Haupt-
abteilung Erziehung und Schule, Abt. 3.1 -
Offentliche Schulen, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, sind Antrage fur MaBnahmen zur
Profilierung der Bekenntnisschulen (z.B. religitse
Projekttage) zu richten.

Grundsatzlich gilt: Wo die Mdglichkeit besteht,
sollen die vorhandenen Férdermdglichkeiten an-
derer Trager genutzt werden (z.B. Jugendamter
der Kommunen ...).

. Foérderung von Schulen in kirchlicher Tragerschaft

(Bischdofliche Schulen, Ordensschulen, andere freie
katholische Schulen)

Far diese Schulen gelten eigene Regelungen.
Anfragen und Antrdge sind an das Bischofliche
Generalvikariat, Hauptabteilung Erziehung und
Schule, Abt. 3.2 - Freie katholische Schulen,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, zu richten.

. Fir Berufsanfangerseminare (BAS) stehen eigene

Mittel zur Verfligung. Antrage sind an die
Jugendburos der Regionen zu richten.

Die Anschriften der jeweils zustandigen Stellen lauten:

— Regionalstelle Aachen-Stadt, Harscampstr. 20,
52062 Aachen, F. (02 41) 4 79 00, Fax 02 41/
4790222,

~ Regionalstelle Aachen-Land, Harscampstr. 20,
52062 Aachen, F. (02 41) 4 79 00, Fax 02 41 /
4790222,

— Regionalstelle Duren, Kéinstr. 62a, 52351 Duren,
F.(02421)28020, Fax02421/109 21,

— Regionalstelle Eifel, Kiosterplatz 1,

53937 Schleiden, F. (024 45) 9 50 10,
Fax 024 45/95 01 28,
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— Regionalstelle Heinsberg, Apfelstr. 55,
52525 Heinsberg, F. (0 24 52) 9 12 90,
Fax 02452 /2 38 45,

- Regionalstelle Kempen-Viersen, Hildegardisweg 3,
41747 Viersen, F. (0 21 62) 3 70 00, Fax 021 62 /
37 00 50,

— Regionalstelle Krefeld, Dionysiusplatz 24,
47798 Krefeld, F. (021 51) 6 29 10, Fax 021 51/
60 87 44,

- Regionalstelle Ménchengladbach,
Bettrather Str. 22, 41061 Mdnchengladbach,
F. (02161)98060, Fax 021 61 /98 06 56,

— Bischéfliches Generalvikariat, Hauptabteilung
Erziehung und Schule, Abt. 3.1 - Offentliche
Schulen, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,

F (02 41) 45 22 40, Fax 02 41 /4524 72, und
Abt. 3.2 - Freie katholische Schulen,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen,

F. (02 41) 4522 21, Fax 02 41 /4524 72.

Aachen, 17. Dezember 2002
Dr. Herbert Hammans
Generalvikar i.V.

Nr. 31 Erklarung der Einkiinfte aus
Messstipendien und -stiftungen
im Kalenderjahr 2002

Die Finanzbehérden verpflichten das Bistum
Aachen, jahrlich eine Erklarung Uber die Einklnfte aus
Messstipendien und - stiftungen von allen Priestern,
die Besoldungs- oder Versorgungsbeziige vom
Bistum Aachen erhalten, einzufordern.

In Ergénzung der entsprechenden ,Verfahrens-
regelung zur steuerlichen Behandlung von Messsti-
pendien im Bistum Aachen” (Kirchlicher Anzeiger flr
die Didzese Aachen vom 1. August 1999, Nr. 120, S.
149) ist die Erklarung flr das Kalenderjahr 2002 spéte-
stens bis zum 28. Februar 2003 beim Bischéflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoraipersonal, Abt.
6. A. 3 - Verwaltung, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
einzureichen.  Entsprechende  Erklarungsformulare
kénnen dort angefordert werden; bei Nichtannahme
von Messstipendien und -stiftungen ist eine diesbe-
zugliche formlose schriftliche Erkldrung ausreichend.
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Nr. 32 Ausfiihrungsrichtlinien zur
Fortbildung von Gemeinde- und
Pastoralreferenten/-innen
im Bistum Aachen

Die Ausfihrungsrichtlinien zur Fortbildung von
Gemeinde- und Pastoralreferenten/-innen im Bistum
Aachen vom 11. Juli 1996 (Kirchlicher Anzeiger flr die
Didzese Aachen vom 15. August 1996, Nr. 121,
S. 124) bleiben bis zum 30. Juni 2003 in Kraft.

Aachen, 20. Dezember 2002
Dr. Herbert Hammans
Generalvikar i.V.

Nr. 33 Ausfiihrungsbestimmungen zur
Abrechnung der Wegstrecken- und
Mitnahmeentschadigung bei der
Benutzung privater Kraftfahrzeuge fiir
Laien im Pastoralen Dienst des
Bistums Aachen

Die Ausflhrungsbestimmungen zur Abrechnung der
Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung bei der
Benutzung privater Kraftfahrzeuge fur Laien im
Pastoralen Dienst des Bistums Aachen vom 14.
Januar 1999 (Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese
Aachen vom 15. Februar 1999, Nr. 22, S. 50) bleiben
bis zum 30. Juni 2003 in Kraft.

Aachen, 20. Dezember 2002
Dr. Herbert Hammans
Generalvikar i.V.

Nr. 34 Richtlinien zur Ausbildung und
Priifung von Sakristanen* in den
(Erz-) Didzesen Kéln und Aachen

§1
Geltungsbereich, Tragerschaft und
Organisation der Ausbildung

(1) Die nachfolgenden Richtlinien gelten fir die
(Erz-)Dibzesen Koln und Aachen als gemein-
same Trager der Sakristanausbildung.

(2?) Die Sakristanausbildung ist angebunden an
die Fachstelle Liturgie im  Bischoflichen
Generalvikariat Aachen.

*

Gemeint sind jeweils Sakristane und Sakristaninnen
(Berufsbezeichnung im Bistum Aachen) sowie Kister und
Kisterinnen (Berufsbezeichnung im Erzbistum Kaéln).
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(3) Die Organisation und Durchfiihrung der
Sakristanausbildung  obliegt dem  Ausbil-
dungsleiter der  Sakristanausbildung.  Die
Geschéftsstelle der Ausbildung befindet sich
in den R&aumen der Kath. Hochschule fir
Kirchenmusik St.  Gregorius, Weyhestr. 16,
52072 Aachen.

(4) Die Ausbildungsveranstaltungen finden statt
in den Raumen der Kath. Hochschule fur
Kirchenmusik St.Gregorius, Aachen.

§2

Zielsetzung der Sakristanausbildung

Die Sakristanausbildung hat zum Ziel, dem
Sakristan die zur Erflllung seiner Aufgaben (s.a.
-Musterdienstanweisung fur Kister”) erforderlichen
praktischen und theoretischen Kenntnisse in Liturgie
und Glaubenslehre zu vermitteln und ihn durch eine
spezielle Sprecherziehung zum Lektorendienst zu be-
fahigen.

§3
Personliche und fachliche Voraussetzungen flr
die Sakristanausbildung

An den/die Bewerber/in fur die Sakristanausbil-
dung werden folgende Voraussetzungen gestellt:

- katholische Konfession,

- Mindestalter 18 Jahre,

- mindestens anerkannter Hauptschulabschluss,
abgeschlossene Berufsausbildung.

§4

Vorlage von Unterlagen

Der/die Bewerber/in richtet seine/ihre Bewerbung
mit Lebenslauf an die Geschéftsstelle der Sakristan-
ausbildung. Bewerber/innen ohne Anstellung bei einer
Kirchengemeinde reichen zuséatzlich folgende Unter-
lagen ein:

- aktuelles pfarramtliches Zeugnis,

- Zeugnisse und Bescheinigung Uber Schul- und
Berufsausbildung sowie abgeleistete Praktika,

- polizeiliches FUhrungszeugnis.

§5

Zulassung zur Ausbildung

Es besteht kein Rechtsanspruch auf Zulassung zur
Ausbildung zu einem gewlnschten (bestimmten)
Termin. Die Zulassung ist abhdngig von der Zahl der
freien Ausbildungsplatze.

§6
Gliederung der Ausbildung

Die Sakristanausbildung gliedert sich in einen
Grund- und Aufbaukurs.

Der Grundkurs umfasst acht Kurstage, die
Uber mehrere Monate verteilt sind und in denen
aufgabenorientierte praktische Unterweisungen
fir den  Sakristandienst stattfinden und
Grundkenntnisse in der Liturgie vermittelt wer-
den. Uber den vermittelten Lehrstoff wird ab dem
zweiten Kurstag je eine Klausur geschrieben, de-
ren Benotung in das Prafungsergebnis mit ein-
flieBt (Vorzensur).

Der Grundkurs wird in der Regel im ersten
Halbjahr  durchgefihrt und abgeschlossen.
Ihm folgt im zweiten Halbjahr der Aufbaukurs.

Der Aufbaukurs umfasst sechs Kurstage, in
denen die im Grundkurs vermittelten Kenntnisse
vertieft und erweitert werden sowie Unter-
weisungen in Glaubenslehre und in der fachspe-
zifischen Sprecherziehung erfolgen. Ab dem
zweiten Kurstag wird je eine Klausur Uber den
vermittelten Lehrstoff (Sprecherziehung ausge-
nommen) geschrieben, deren Benotung in das
Prifungsergebnis mit einflieBt (Vorzensur).

setzt den
Grundkurses

Die Teilnahme am Aufbaukurs
erfolgreichen  Abschluss des
gemahl Absatz 2 voraus.

Von den Verpflichtungen gemaB Absatz 2
und 4 kann auf Antrag an den Ausbil-
dungsleiter ganz oder teilweise befreit
werden, wer durch eine andere Ausbildung
nachweislich die notwendigen Kenntnisse er-
worben  hat.  Von der Ausbildung in
Sakristanlehre kann nicht befreit werden.

§7

- Kursangebote und Ausbildungsinhalte

Ausbildungsinhalte sind grundlegende
Themen der Sakristanlehre, der Glaubens-
lehre, der Bibelkunde, der Kirchengeschichte
und der Liturgik.

Die Ausbildungsinhalte und die Unterrichts-

pldne beider Kurse ergeben sich aus den
Stoffplanen in ihrer jeweils gultigen Fassung.
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§8

Abschlussprifungen

Grund- und Aufbaukurs enden
einer Abschlussprufung.

jeweils  mit

Zu den Abschlussprifungen kann nur zuge-
lassen werden,

- wer an den jeweiligen Kursveranstaltungen
regeimaBig  (mindestens 75 %  der
Ausbildungszeit) teilgenommen hat )

— und eine mindestens dreimonatige Sakris-
tantatigkeit (wenigstens an den Sonn- und
Feiertagen und ihren Vortagen) nachwei-
sen kann,

— dessen Vorzensuren (Durchschnittsnote je
Fach  mindestens vier Punkte}) ein
Bestehen der Prifung erwarten lassen.

Zur  Abschlussprifung des  Aufbaukurses
(Sakristanpriifung) kann nur zugelassen wer-
den, wer den erfolgreichen Abschluss des
Grundkurses nachweisen kann.

§9

Priufungskommission

Die Prufungen werden von einer von den
Generalvikaren der (Erz-)Didzesen Koln und
Aachen ernannten . Kommission abge-
nommen.

Der Prifungskommission gehéren an:

- der Referent flr Liturgie im Bischdflichen
Generalvikariat Aachen als Vorsitzender,

- der Ausbildungsleiter,

- die mit der Ausbildung befassten Fach-
lehrer,

- je ein Vertreter der Generalvikariate Koéln
und Aachen,

- ein Sakristan, nach Abstimmung zwischen
den Generalvikariaten.

Wenn sich unter den Genannten kein
Pfarrseelsorger befindet, ist die Prifungs-
kommission entsprechend zu ergénzen.

§10
Prifungsstoff

Der Prufungsstoff umfasst die bei der Ausbildung

vermittelten Lehrinhalte.
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- Glaubenslehre

§11

Prifungsverlauf

Die  Abschlussprifung des  Grundkurses
umfasst einen mindlichen und einen prakti-
schen Teil. Die mundliche und praktische Priifung
dauern jeweils ca. 25 Minuten.

Die  Abschlussprifung, des Aufbaukurses
umfasst

- im Fach Liturgie eine mundliche Prifung
von max. 30 Minuten,

- im Fach Glaubenslehre eine mindliche
Prifung von max. 30 Minuten,

- im Fach Sprecherziehung eine Prifung
und einen Lesebeitrag von insgesamt max.
15 Minuten Dauer.

§12
Benotung der Abschlussprifungen

Die Prifungsnoten des Grundkurses werden
wie folgt ermittelt:

— Liturgie = Durchschnittsnote der wéahrend
des Kurses erstellten Klausuren und Note
der mindlichen Priifung,

— Sakristanlehre = Durchschnittsnote der
wiahrend des Kurses erstellten Klausuren
und Note der praktischen Prifung.

Die Prifungsnoten des Aufbaukurses werden
wie folgt ermittelt:

- Liturgie = Durchschnittsnote der wahrend
des Kurses erstellten Klausuren und
Note der mundlichen Priifung,

- Glaubenslehre = Durchschnittsnote der
wahrend des Kurses erstellten Klausuren
und Note der mindlichen Prifung,

— Sakristanlehre = Ubernahme der Priifungs-
note des Grundkurses.

Vorzensur  (Durchschnittsnote  der  wéhrend
des Kurses erstellten Klausuren) und Pri-
fungszensur  werden  gleichgewichtet und
ergeben je Prifungsfach die Gesamtnote.

Die Abschlusspriifung des Grundkurses ist
bestanden, wenn die Gesamtnote in Liturgie
und Sakristanlehre jeweils mindestens vier
Punkte betragt.

Die Abschlusspriifung des Aufbaukurses ist
bestanden, wenn die Gesamtnote in Liturgie,
{und  Sakristanlehre) jeweils
mindestens vier Punkte betragt.
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(5) Uber den erfolgreichen Abschluss des
Grundkurses wird eine Bescheinigung aus-
gestellt.

Uber den erfolgreichen Abschluss des
Aufbaukurses wird ein Zeugnis ausgestellt.

§13
Prifungsniederschrift

Uber Inhalt und Ergebnis der Abschlusspriifungen
wird Protokoll gefiihrt.

§14
Wiederholung der Prifungen

(1) Bei Nichtbestehen der Abschlussprifung des
Grundkurses muss der Kurs als Ganzes wie-
derholt werden. Es ist nur eine einmalige
Wiederholung mdglich.

(2) Bei Nichtbestehen der Abschlussprifung des
Aufbaukurses ist die einmalige Wiederholung
des (der) nichtbestandenen Prifungsfaches
(-facher) zum nachsten Prifungstermin mog-
lich. Die Wiederholung des ganzen Aufbaukurses
wird empfohlen.

§15
Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten am 1. Juni 2002 in Kraft.

Aachen, 1. Juni 2002
Manfred von Holtum
Generalvikar

Kéln, 1. Juni 2002
Nobert Feldhoff
Generalvikar

Nr. 35 Zeichen ékumenischer
Gemeinsamkeit in der Osternacht

Eine gréBere Zahl von evangelischen und katholi-
schen Gemeinden in unserem Bistum, die im Laufe
des Jahres geistlichen und praktischen Kontakt ha-
ben, hat es sich zur Gewohnheit gemacht, in der
Osternacht oder zu einer sonstigen Zeit an Ostern ih-
rer Gemeinsamkeit in einem Zeichen Ausdruck zu ge-
ben. Die Gemeinden schenken einander eine
Osterkerze, die in Zusammenhang mit dem Oster-
gottesdienst Ubergeben wird, oder es richtet wenig-
stens ein Vertreter der anderen Gemeinde im
Festgottesdienst OstergriiBe aus. Die Okumene-
Kommission des Bistums Aachen empfiehlt
Pfarrgemeinden, die in einer guten Zusammenarbeit
mit der evangelischen Nachbargemeinde stehen, die-
se Gemeinschaft im Zeichen der Osterkerze oder ei-
nem &hnlichen Zeichen darzustellen. Die Okumene-
Kommission nimmt damit erneut eine Anregung des

‘Bistumstages 1996 auf.

Nr. 36 Z&hlung der sonntiglichen
Gottesdienstteilnehmer

Laut Beschluss des Stindigen Rates der
Deutschen Bischofskonferenz vom Februar 1969 sol-
len fur Zwecke der Kirchlichen Statistik Deutschlands
die Gottesdienstteilnehmer einheitlich am zweiten
Sonntag in der Fastenzeit (16. Mdrz 2003) gezahlt
werden. Zu zdhlen sind alle Personen, die an den
sonntéglichen HI. Messen (einschlieflich Vorabend-
messe) bzw. an Wort- und Kommuniongottesdiensten
teilnehmen, die anstelle einer Eucharistiefeier stattfin-
den, gleich ob sie der betreffenden Kirchengemeinde
angehdéren oder nicht angehdren.

Das Ergebnis der Zahlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der Kirchiichen Statistik flir das Jahr
2003 unter der Rubrik ,Gottesdienstteilnehmer am
zweiten Sonntag in der Fastenzeit” einzutragen.
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Nr. 37 Ertrage bischoéflich angeordneter/empfohlener Kollekten

2000 2001 2002
Ertrage 2000, 2001 und 2002 der bischéflich angeordneten Kollekten *)
1. Giberdiézesane Aufgaben
1.1 MISEREOR
- MISEREOR-Kollekte 1.144.955,00 € 1.047.283,00 € 911.707,00 €
- Kollekte Miteinander Teilen 2.876,00 € 3.491,00 € 3.108,00 €

1.2 ADVENIAT

1.3 MISSIO
- MISSIO-Kollekte
— Kollekte fir afrikanische Katechisten

1.4 Kollekte fiir das Kindermissionswerk

1.5 Diaspora
— Diaspora-Kollekte
— Kollekte der Kommunionkinder
— Kollekte der Firmlinge
— Priesterausbildung in Mittel- u. Osteuropa
— RENOVABIS-Kollekte

1.6 Sonstige Kollekten
— Kollekte fiir den HI. Vater
— Kollekte fur das HI. Land
- Welttag der Kommunikationsmittel
- Jugendkreuzweg

1.7 Einmalige Kollekten
- Kollekte fir den Katholikentag Hamburg

2. dibzesane Aufgaben

— Kollekte fiir das Exerzitienwerk
— Jugendkoilekte
- PWB-Kollekte

Ertrage 2000, 2001 und 2002 der bischoflich empfohlenen Kollekten *)

1.623.320,00 €

1.604.131,00 €

1.460.394,00 €

Kollekte fir das Maximilian-Kolbe-Werk

") Eingénge bei der Bistumskasse
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344.298,00 € 347.206,00 € 331.452,00 €
58,862,00 € 53.454,00 € 51.880,00 €
55.499,00 € 75.311,00 € 62.468,00 €
91.765,00 € 91.554,00 € 101.162,00 €
78.629,00 € 75.988,00 € 81.871,00 €
18.896,00 € 15.785,00 € 18.007,00 £
19.409,00 € 19.570,00 € 26.438,00 €

217.554,00 € 229.935,00 € 217.158,00 €
35.382,00 € 36.733,00 € 38.596,00 €
56.107,00 € 55.191,00 € 62.588,00 €
31.012,00 € 33.526,00 € 31.989,00 €

1.704,00 € 2.316,00 € 1.941,00 €
39.754,00 € 144,00 € 0,00 €
3.820.022,00 € 3.691.618,00 € 3.400.759,00 €
32.574,00 € 32.320,00 € 32.187,00 €
32.990,00 € 32.951,00 € 35.185,00 €
51.057,00 € 49.570,00 € 51.840,00 €
116.621,00 € 114.841,00 € 119.212,00 €
3.936.643,00 € 3.806.459,00 € 3.519.971,00 €
3.305,00 € 3.372,00 € 4.400,00 €
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Nr. 38 Studientag fiir Pastorales Personal

Die Bibel begegnet Menschen in vielerle
Kontexten; im &ffentlichen wie im personlichen Raum,
im  Kirchenraum und in der Gemeinde. Das
Bischofliche Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoral,
bereitet fir 2003, das Jahr der Bibel, in
Zusammenarbeit mit der Hauptabteilung AuBerschu-
lische Bildung, exemplarische Projekte vor. Es ladt alle
Priester, Diakone, Gemeinde- und Pastoralreferenten/
-innen am 24. Februar 2003, 9.30 Uhr bis 18.00, zu ei-
nem Studientag ins Priesterhaus Maria Rast, Aachen,
ein, um diese Projekte kennen zu lernen, sich in vier
verschiedenen ,,Raumen” mit der Bibel zu beschafti-
gen und so eigene Projekte flr das Jahr der Bibel zu
entwickeln.

Die folgenden ,,Raume” sollen er6ffnet werden.

- Die Begegnung mit der Bibel an Orten, Platzen
und Statten des oOffentlichen Lebens ermogli-
chen bzw. aufgrund der immer noch
vorhandenen christlichen Pragung der abendlan-
dischen Kultur die Bibel im o&ffentlichen Raum
entdecken.

- Die Bedeutung der Bibel fir das Leben des/der
Einzelnen als lebensverdndernde, starkende und
Perspektiven ertffnende Kraft erschlieBen.

- Kirchen - gewohnter Aufenthaltsort fir die einen,
museales Besichtigungsziel flr die anderen - als
Bilderbibeln sehen und in ihnen die biblische
Botschaft wiederfinden lernen.

- Die motivierende, versohnende, aufbauende
Kraft der Bibel kennen lernen und diese fiir den
Aufbau von Gemeinschaften und Gemeinden
nutzen.

Gearbeitet wird im Plenum und Raum-Gruppen.
Referenten/-innen sind Dr. Karl Allgaier, Abt. Weiter-
bildungsarbeit der Regionen, Dr. Ginter Bartczek,
Abt. Grundfragen und -aufgaben der Pastoral,
Barbara Baumann, Abt. Grundfragen und -aufgaben
der Pastoral, und Gabriele Eichelmann,
Hauptabteilung Pastoral. Die Leitung hat Dr. Manfred
Kérber, Abt. Grundfragen und -aufgaben der Pastoral.

Anmeldungen sind an das  Bischofliche
Generalvikariat, Abt. 6.A.2 - Aus- und Fortbildung,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, Fax 02 41 / 45 25 33,
E-Mail: abt.6a2@gv.bistum-aachen.de, zu richten.

Nr. 39 Das Leben stirken -
Berufsbegleitende Fortbildung

Zum Ansatz der stadtteil- und lebensweltbezoge-
nen Arbeit im Bistum Aachen beginnt im Mai 2003 die
dritte berufsbegleitende Fortbildung.

Zielgruppen sind kirchliche Mitarbeiter/-innen der
pfarrgemeindlichen und kategorialen Pastoral, aus
kirchlichen Einrichtungen, der regionalen Caritas- und
Fachverbande, den Handiungsfeldern der Arbeiter-
pastoral, den katholischen Verbdnden, der kirchlichen
Jugendarbeit, aus Einrichtungen der Altenhilfe sowie
bestehender Stadtteilprojekte, die ihre Arbeit entlang
der Ziele und Prinzipien stadtteil- und lebensweltbe-
zogener Arbeit weiterentwickeln wollen. Bis zum Marz
2004 werden finf zweieinhalbtagige Seminare durch-
gefuhrt.

Trager der Fortbildung sind das Bischéfliche
Generalvikariat, Abt. Pastoral in Lebensraumen, der
Ditzesane Caritasverband fiir das Bistum Aachen e.V.
und das Oswald-von-Nell- Breuning-Haus, in Koope-
ration mit dem ,Koordinierungskreis Stadtteilbezo-
gene Arbeit” im Bistum Aachen.

Die Kosten der Fortbildung betragen 900,00 Euro
pro Teilnehmer/-in. Fir hauptamtliche Mitarbeiter/-in-
nen im kirchlichen Dienst kann eine Fdrderung durch
das Bischdfliche Generalvikariat bzw. den Didzesanen
Caritasverband flr das Bistum Aachen e.V. erfolgen.
Der verbleibende Eigenanteil betragt dann 300,00
Euro.

Anmeldungen sind bis zum 14. Marz an das
Bischoéfliche  Generalvikariat, Abt. Pastoral in
Lebensrdumen, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 28 56, Fax 02 41/ 45 25 34,
E-Mail:  wolfgang.huber@gv.bistum-aachen.de, zu
richten.

Nr. 40 Jahrestagung des Deutschen
Katecheten-Vereins,
Diozesanverband Aachen

Unter der Thematik ,Das gesegnete Umfeld der
Sakramente - liturgische Feiern im ,Vorraum® der
Kirche® ladt der Deutsche Katecheten-Verein, Didze-
sanverband Aachen, zur diesjdhrigen Jahrestagung
ein. Sie findet am Donnerstag, 13. Marz 2003, 9.30
Uhr bis 16.00 Uhr im Katechetischen Institut, Eupener
Str. 138, Aachen, statt. Referent fiir den Tag wird
Dompfarrer Dr. Reinhard Hauke, Erfurt, sein. Bereits
seit einigen Jahren hat er mit dem Angebot sogenann-
ter Lebenswendefeiern fir Jugendliche, die in einem
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weithin atheistisch gepragten Umfeld den Schritt ins
Erwachsenenleben religios vollziehen, gute Erfah-
rungen gemacht. So wird Dr. Hauke neben der
Lebenswendefeier im Rahmen der Tagung noch wei-
tere Projekte vorstellen, die er fir Suchende und
Christen am ,,Rand” der Kirche anbietet: das nachtli-
che Weihnachtslob, den Valentinsgottesdienst und
das monatliche Totengedenken. Anhand von Video-
aufzeichnungen wird er einen lebendigen Eindruck
von diesen Feiern vermittein, wobei Fragen nach den
mit diesen Feiern verbundenen pastoralen Anliegen
und Zielen und der Ubertragbarkeit entsprechender
Feiern in unsere kirchliche Situation im Mittelpunkt
des Gesprachs mit ihm stehen dirften.

Die Einladung zur Tagung kann beim Bischéflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoral, Abt. Grund-
fragen und -aufgaben der Pastoral, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 78, abgerufen werden.
Anmeldeschluss ist der 27. Februar 2003.

Nr. 41 Umgang mit psycho-religiés
auffailigen Menschen in der Seelsorge

Viele Seelsorger und Seelsorgerinnen kennen
Personen und Gruppen, deren Vorstellungen und
~ Verhalten fur sie réatselhaft sind und das Mafi3 gewohn-
ter Frommigkeit Ubersteigen. Der Umgang mit diesen
Personen und Phanomenen ist nicht immer einfach.
Das Bischofliche Generalvikariat, Hauptabteilung
Pastoral, Beratungsstelle fir Religions- und
Weltanschauungsfragen, und die Beratungsstelle fir
Lebens- und Glaubensfragen, Ménchengladbach, ha-
ben einige Beurteilungskriterien und Hilfestellungen
erarbeitet.

Beispiele:

1. Wie wilrden Sie als Seelsorger oder
Seelsorgerin  reagieren, wenn Ihnen berichtet
wird, ein kurzlich verstorbener Partner erschei-
ne regelmaBig seiner Partnerin?

Das Erscheinen eines verstorbenen Partners ist
zwar nicht alltaglich aber nachvollziehbar. Es
signalisiert, dass die Hinterbliebene in ihrer
Trauer noch Ungelostes zu bearbeiten hat, das
ihr keine Ruhe lasst. Sie braucht Zeit und Hilfe fur
diese Trauerarbeit.

2. Was wirden Sie sagen, wenn der Wunsch einer
besorgten Mutter, ihr Sohn mdge sich nicht
scheiden lassen, nicht erflllt wird und die
Mutter durch immer mehr Beten, Wallfahrten
und Weinen erwartet, dass Gott eingreife?
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Das Verhalten der um ihren Sohn und seine Ehe
besorgten Mutter ist auch nachvollziehbar; aber
sie versucht in ihrer Verzweiflung nicht nur ihren
Sohn zu zwingen, sondern Gott zu drangen, in
ihrem Sinne einzugreifen. Diese Mutter muisste
lernen, die Entscheidung ihres Sohnes zu
akzeptieren und erkennen, dass sie nicht flr
das Tun inres Sohnes verantwortlich ist.

3. Was wilrden Sie sagen, wenn ein Mann erzahlt,
ihm wirden siindige Gedanken vom Teufel einge-
flustert?

Das Einflistern silindiger Gedanken durch den
Teufel ist nicht mehr so leicht nachvollziehbar
und fir den betroffenen glaubigen Menschen
sehr belastend. In vielen uns bekannten Fallen
liegt eine ernsthafte psychische Erkrankung vor,
die wegen ihrer religidsen Inhalte sowohl seel-
sorglicher  wie  facharztlicher  Hilfestellung
bedarf. Flr die Seelsorge bedeutet der Hinweis
auf den Teufel, dass sich der leidende Mensch
intensiv mit dem Bdsen beschéaftigt.

Hilfestellungen fir den Umgang mit psycho-religios
auffalligen Menschen:

1. Entscheidend flr die Einordnung des Phdnomens
ist, ob dieses flir Sie emotional und rational nach-
vollziehbar ist. Hiernach richtet sich Ihre seelsorg-
liche Begleitung oder Vermittlung anderer Hilfen.

2. Wenn es fir Sie sehr fremdartig wirkt, prufen Sie,
ob Sie sich mit solchen Phanomenen beschafti-
gen wollen oder kénnen. Es hilft dem Betroffenen
weder, dass sie mit seinen Gedanken und
Gefluhlen verschmelzen. Damit verstarken Sie sei-
ne Beflrchtungen. Noch hilft es, ihm alles ausre-
den zu wollen oder ihn schroff abzulehnen, weil
Ihnen die Thematik nicht geheuer ist.

3. Nehmen Sie die Person und ihr Problem ernst. Es
hat den Betroffenen sicher viel Uberwindung ge-
kostet, sich mit seinem Problem lhnen anzuver-
trauen. Gehen Sie emotional und gedanklich auf
ihn und seine Sichtweise ein. Benennen Sie aber
auch Ihre personiichen und zeitlichen Grenzen.

4. Entscheiden Sie, welche Hilfestellung Sie person-
fich gepben kénnen und welche fachlichen oder in-
stitutionellen Hilfen Sie dariiber hinaus fir notig
halten. Nehmen Sie gegebenenfalls Verbindung zu
anderen spezialisierten Einrichtungen auf und er-
moglichen Sie dem Ratsuchenden den Kontakt
dorthin.

5. Beziehen Sie rechtzeitig Kolleginnen und Kollegen
oder Fachleute in Ihre Uberlegungen mit ein. Es
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bewahrt Sie mdglicherweise davor, sich zu verren-
nen und gibt mehr Sicherheit.

6. Seien Sie vorsichtig bei dem Versuch, den
Betroffenen vorschnell in lhre Gemeinde- oder
Gruppenangebote zu integrieren. Die Erfahrung
zeigt, dass religidse Uberreaktionen und nicht ge-
erdete Spiritualitdt leicht in eine sektenhafte
Entwicklung minden kdnnen.

7. Lassen Sie den Ratsuchenden und sich selber
Spielraum. Nicht jedes religidse Sondererlebnis,
nicht jede eigenwillige Frémmigkeitsform und
nicht jede spirituelle Vorliebe sind wirklich proble-
matisch. Nehmen Sie sich Zeit herauszufinden,
welche Bedeutung und welche Wirkung im Leben
des Betroffenen seine Uberzeugungen, seine
Vorstellungen und seine Handlungen haben und
ob sie ihn oder seine Umgebung beeintrachtigen.

Wenn Sie Fragen zur Seelsorge bei psycho-religios
auffélligen Menschen haben oder Unterstutzung brau-
chen, wenden Sie sich bitte an das Bischéfliche
Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoral, Beratungs-
stelle flir Religions- und Weltanschauungsfragen,
Beecker Str. 115, 41844 Wegberg, F. (024 34)67 78,
an die Psychosoziale Beratungsstelle im Bistum
Aachen, Minoritenstr. 3, 52062 Aachen,
F. (02 41) 390 99, oder die Beratungsstelle fur Lebens-
und  Glaubensfragen,  Bettrather ~ Str. 28,
41061 Monchengladbach, F. (021 61) 89 86 89.

Nr.42 Erneuerung des Rosenkranzgebetes

Papst Johannes Paul {l. hat im Oktober 2002 mit
seinem Apostolischen Schreiben ,Rosarium Virginis
Mariae“ eine Erneuerung des Rosenkranzgebetes an-
geregt. Er ruft insbesondere dazu auf, den
Rosenkranz wieder im Licht der HI. Schrift zu ent-
decken, im Einklang mit der Feier der Liturgie und un-
ter den Umstanden des alltidglichen Lebens. Um den
christologischen Gehalt des Rosenkranzgebetes zu
verdeutlichen, empfiehlt der Papst, auch die
Geheimnisse des offentlichen Lebens Jesu zwischen
Taufe und Leidensweg in das Gebet einzubeziehen.
Diese “lichtreichen Geheimnisse” liegen jetzt in einer
endgultigen deutschen Textfassung vor. Das Deutsche
Liturgische Institut, von den Bischéfen beauftragt, in
geeigneter Weise zur Erneuerung des Rosen-
kranzgebetes beizutragen, hat ein Gebetsblatt mit ei-
ner Anleitung zum Beten des Rosenkranzes und mit
den bisherigen und neuen Formulierungen der
Geheimnisse vorbereitet. Dieses vierseitige Faltblatt
ist zum Auslegen in den Kirchen gedacht. Es kann in 2
Ausfiihrungen, Abb. Verklarung Christi von S. Koéder

oder Verklarung Christi aus dem Evangeliar Ottos i,
10. Jh., beim Deutschen Liturgischen Institut,
Postfach 26 28, 54216 Trier, Fax 06 51 / 9 48 08 33,
verpackt zu je 100 Ex. fir 8,50 € zzgl. Versandkosten,
bestellt werden.

Nr. 43 Warnungen

Das Bischéfliche Ordinariat Rottenburg-Stuttgart
warnt vor Rev. Fr. Akepa-Immas Lawrence, Dibze-
sanpriester der Diézese Soroti, Uganda. Er bat um fi-
nanzielle Unterstitzung fur den Kauf eines Gelédnde-
wagens und legte ein Dokument seines Bischofs
Erasmus Wandera als Empfehlungsschreiben bei. Die
Aufmachung des Dokumentes sowie die fehlerhafte
Anschrift und Anrede fiihrten zum Verdacht, dass es
sich um ein fingiertes Schreiben handeln kénnte. Eine
Rickfrage bei Bischof Wandera bestatigte diesen
Verdacht. Er duBert in seiner Antwort, dass er Uber
den Antrag von Fr. Akepa nicht informiert worden sei,
obwohl seine Priester ausdriicklich angewiesen wur-
den, vor einer Antragstellung den Bischof zu konsul-
tieren. Weiterhin gibt Bischof Wandera an, dass von
Fr. Akepa vorgelegte ,Empfehlungsschreiben® mit ko-
piertem Bischofswappen sei gefélscht und weder vom
Bischof geschrieben, noch unterschrieben. Auch sei-
en dem Bischof weitere Falle bekannt, in denen dieser
Priester bei anderen europdischen Stellen versucht
habe, an Geld zu kommen, ohne dies mit dem Bischof
abgesprochen zu haben.

Das Erzbischofliche Ordinariat Bamberg warnt vor
der Firma Das Regionale Online - DeNetMedia
GmbH, 06018 Halle a.d. Saale. Diese Firma schickt an
Kindergéarten, Pfarrdmter und andere kirchliche Ein-
richtungen Angebote, die sie als Korrekturabzug und
Freischaltungsantrag bezeichnet. Durch die Auf-
machung wird der Eindruck erweckt, als wirde eine
Verbindung zu einem Telefonbuchverlag bestehen.
Angeboten wird die Aufnahme der Anschrift,
Telefonnummer und Faxnummer von katholischen
Einrichtungen in ein Verzeichnis im internet, das ,Das
Regionale Online” genannt wird. Im Angebot wird der
Eindruck vermittelt, dass der Grundeintrag kostenfrei
sei. Tatsdchlich wird jedoch eine jahrliche Gebihr von
845,00 € zuzlglich 16 % Mehrwertsteuer (135,20 €),
insgesamt 980,20 € erhoben. Falls die katholischen
Einrichtungen den Auftrag erteilen, aber die Rechnung
nicht bezahien, erfolgt eine Mahnung durch Rechts-
anwalt Wolfgang Gierk, Hannover, der in einer
Kostennote weitere 102,06 € beansprucht. Es wird
dringend empfohlen, keinen ,Korrekturabzug und
Freischaltungsantrag® zu unterzeichnen und die
Rechnung der genannten Firma nicht zu bezahlen.
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Kirchliche Nachrichten

Nr. 44 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2001

Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen
in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen
in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen
in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr.45 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fiir besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefélle erst
ab der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 46 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Heinrich nahm in der Zeit vom
31. Oktober bis 24. November die kanonische
Visitation des Dekanates Heinsberg-Waldfeucht vor
und spendete das Sakrament der Firmung am
31. Oktober in Herz Jesu zu Waldfeucht-Obspringen
26, am 3. November in St. Klemens zu Waldfeucht-
Braunsrath 48, am 6. November in der Kapelle der
Justizvollzugsanstalt Heinsberg 6, am 6. November in
St. Nikolaus zu Heinsberg-Waldenrath 71, am 7. No-
vember in St. Marid Rosenkranz zu Heinsberg-
Straeten 27, am 9. November in St. Maria
Schmerzhafte Mutter zu Heinsberg-Unterbruch 28, am
14. November in St. Lambertus zu Waldfeucht 29, am
15. November in St. Nikolaus zu Heinsberg-
Rurkempen 12, am 16. November in St. Severin zu
Heinsberg-Karken 27, am 17. November in St. Hubert
zu Heinsberg-Kirchhoven 28, am 20. November in
St. Josef zu Waldfeucht-Bocket 6, am 22. November
in St. Gangolf zu Heinsberg 53, am 23. November in
St. Johannes d.T. zu Waldfeucht-Haaren 31, am
24. November in St. Josef zu Heinsberg-Laffelt 38, am
24. November in St. Theresia vom Kinde Jesus zu
Heinsberg-Schafhausen 26; insgesamt 456
Firmlingen.

Das abschlieBende Gesprach fand am
24. November im Pfarrheim von St. Klemens zu
Waldfeucht-Braunsrath statt.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich weihte
Weihbischof Karl Reger am 15. Dezember den Altar in
der Kirche St. Cyriakus zu Mechernich-Weyer.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 7.
Dezember in St. Michael zu Ménchengladbach-Holt
40, am 8. Dezember in St. Peter zu Krefeld-Uerdingen
66, am 9. Dezember in HI. Dreifaltigkeit zu Aachen-
Oberfostbach-Schleckheim 24, am 11. Dezember in
St. Andreas zu Baesweiler-Setterich 51, am 13. De-
zember in St. Elisabeth v. Th. zu Krefeld-Inrath 58, am
14. Dezember in St. Martin zu Aldenhoven 38; insge-
samt 277 Firmlingen.
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Nr. 47 Stellenborse

Stellenangebote (Stand: 27. Januar 2003)

Angaben zur Stelle

Landerreferent/-in fir
Lateinamerika
Bischofliches Hilfswerk
MISEREOR e.V.
A1407E018

Dipl.-Sozialpddagoge/-in,
Erzieher/in oder Heilpadagoge/-in
Tagesgruppe

Sozialdienst katholischer Frauen e.V.
A1401E022

Dipl.-Sozialarbeiter/in oder
Dipl.-Sozialpadagoge/in
Caritasverband fiir die
Region Eifel e.V.

A1400E022

Pad. Fachkréfte im Gruppendienst
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Haus St. Josef

A0838E022

Pad. Fachkrafte im Gruppendienst
Hermann-Josef-Haus
A0B670E022

Kindergartenleiter/-in
Kath. Kirchengemeinde
St. Anna

A1405E240
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Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Verglitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
VergUtung:

Bewerbungsfrist:

Aachen

100%

1. Juni 2003
keine

BAT

7. Februar 2003

Krefeld

100%

sofort

zunachst 1 Jahr
AVR

7. Februar 2003

Schleiden

100%

1. Mai 2003
keine

AVR

25. Februar 2003

Eschweiler
50%-100%
laufend

keine

AVR

30. Méarz 2003

Kall-Urft
100%

laufend
befristet

AVR

30. Marz 2003

Diren

100%

1. April 2003
keine

KAVO

28. Februar 2003

Anforderungen

Wissenschaftliches Studium in
einem entwicklungsrelevanten Fach,
fundierte Erfahrung in der
Entwicklungszusammenarbeit in
Lateinamerika, sehr gute
Fremdsprachenkenntnisse in
Spanisch und einer weiteren Fremd-
sprache, EDV-Kenntnisse

Studium der Sozialpadagogik bzw.
Ausbildung zum/r Erzieher/-in oder
Heilpddagoge/-n

Studium der Sozialarbeit/-padago-
gik, Berufserfahrung im Bereich der

- Gruppen- und Projektarbeit (win-

schenswert in der Gemeinde-
wesenarbeit), Erfahrungen in kirchli-
chen und pastoralen Arbeitsfeldern
und Strukturen; eigener PKW

Studium der Sozialarbeit/-padago-
gik, Ausbildung als Erzieher/-in oder
Heilpadagoge/-in

Ausbildung als Erzieher/-in, Studium
der Sozialarbeit/-padagogik,
Diplomheilpadagoge/-in

Berufserfahrung, kooperativer
Flhrungsstil und Leitungs-
kompetenz, Fortentwicklung

der padagogischen Konzeption und
religions-padagogisches Interesse,
Arbeiten nach dem vorhandenen
WQM-Management-System
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Angaben zur Stelle

Erzieher/-in

Kinder- u. Jugendheim
St. Annenhof

Kath. Kirchengemeinde
St. Mariad Geburt
A1393E097

Erzieher/-in

Kath. Kirchengemeindeverband
St. Barbara und

St. Apollonia

A1408E050

Erzieher/-in

Kinder- und Jugendheim
“Don Bosco"
A1404E022

Erzieher/-in

Kindertagesstatte Zwergenburg
Sozialdienst kath. Frauen e.V.
A1403E022

Organist/-in
Kath. Kirchengemeinde

St. Maria Unbefleckte Empfangnis

A1362E231

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergiitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Verglitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort;
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Kempen

100%

sofort

keine

KAVO

25. Februar 2003

Aachen

100%

sofort

1. August 2003
KAVO

7. Februar 2003

Viersen

100%

sofort

keine

AVR

7. Februar 2003

Stolberg

100%

sofort

keine

AVR

7. Februar 2003

Inden-Pier

nach Absprache
sofort

keine

KAVO

20. Februar 2003

Anforderungen

Berufserfahrung

Berufserfahrung winschenswert

Berufserfahrung im Umgang mit
verhaltensauffélligen Kindern er-
wunscht

Krankenschwestern/-pfleger, Altenpfleger/-innen und Pflegekrafte werden fir die unterschiedlichsten Bereiche

und Einrichtungen im gesamten Bistum Aachen gesucht.
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Stellengesuche (Stand: 27. Januar 2003)

Verwaltungsangestellter

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B160

Dipl.- Sozialarbeiter
sucht Anstellung in Aachen
BU: 100%

AZ: B159

Dipl.-Padagogin

sucht Anstellung in Herzogenrath oder nédhere Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B154

Dipl.-Sozialpddagogin

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 60%-100%

AZ: B123

Dipl.-Sozialarbeiterin

sucht Anstellung im Kreis Neuss, Monchengladbach, Erkelenz oder Heinsberg
BU: 100%

AZ: B115

Kinderpfleger

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU:

AZ: B157

Erzieher

sucht Anstellung im Kreis Viersen
BU: 100%

AZ: B156

Erzieherin

sucht Anstellung in Viersen, Erkelenz oder Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B126

Erzieherin

sucht Anstellung im Kreis Diren
BU: 50%-100%

AZ: B120

Erzieherin
sucht Anstellung im Bistum Aachen
BU: 100%
AZ: B100

Weitere Informationen sind beim Bischéflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Personal, Stellenborse, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 91, Fax 02 41/45 24 37, E-Mail: stellenboerse@bistum-aachen.de, erhaltlich.
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Bischéfliche Verlautbarungen

Nr. 48 Beschliisse der
Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes

Die Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen
Caritasverbandes hat auf ihrer 154. Tagung am 17.
Oktober 2002 Beschliisse gefasst, mit denen die
Richtlinien fiir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes vom 16. und 26. Juli
1968 (Sonderheft | und 11/1968 der Caritas-Korres-
Pondenz) gedndert werden. Der Wortlaut ist in der

Verbandszeitschrift ,neue caritas® Heft 22/2002 versf- -

fentlicht.

Nach den Richtlinien fir die Inkraftsetzung der
Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes durch die Didze-
sanbischéfe in der Bundesrepubiik Deutschland setze
ich hiermit die 0.g. Beschliisse fiir das Bistum Aachen
in  Kraft. Sie sind Bestandteil des Kirchlichen
Anzeigers.

Aachen, 11. Februar 2003
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Bekanntmachungen des Generalvikariates

Nr. 49 Gemeinschaft der
Gemeinden Nideggen

Die katholischen Pfarrgemeinden St.  Hubert,
Nideggen-Schmidt, St. Johann Baptist, Nideggen mit
der Filialgemeinde St. Martinus, Nideggen-Abenden,
und St. Klemens, Nideggen-Berg, in der Stadt
Nideggen, haben mit Datum vom 27. Januar 2003 die
Zusammenarbeit -als Gemeinschaft der Gemeinden
Nideggen vereinbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom
4. Februar 2003 die Vereinbarung der katholischen
Pfarrgemeinden  St.  Hubert, Nideggen-Schmidt,
St. Johann Baptist, Nideggen mit der Filialgemeinde
St. Martinus, Nideggen-Abenden, und St. Klemens,
Nideggen-Berg, in der Stadt Nideggen, zur Zu-
sammenarbeit in der Gemeinschaften der Gemeinden
Nideggen genehmigt.

Nr. 50 Gemeinschaft der
Gemeinden Aachen-Nord

Die katholischen Pfarrgemeinden St.  Martin,
Aachen, St. Germanus, Aachen-Haaren, und
St. Hubertus, Aachen-Verlautenheide, haben mit
Datum vom 30. Januar 2003 die Zusammenarbeit als
Gemeinschaft der Gemeinden Aachen-Nord verein-
bart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom

5. Februar 2003 die Vereinbarung der katholischen .

Pfarrgemeinden St. Martin, Aachen, St. Germanus,
Aachen-Haaren und St. Hubertus, Aachen-Verlauten-
heide, zur Zusammenarbeit in der Gemeinschaft der
Gemeinden Aachen-Nord genehmigt. Die Verein-
barung stellt einen Zwischenschritt von drei der vier
vom Strukturplan vorgesehenen Gemeinden zur
Bildung der Gemeinschaft der Gemeinden- Aachen-
Nord dar.

Nr. 51 Richtlinie zur Bestellung und zu den
Aufgaben einer Gleichstellungs-
beauftragten fiir das Bistum Aachen

Praambel

SAlle in einer Einrichtung der katholischen Kirche
Tatigen tragen durch ihre Arbeit ohne Ricksicht auf
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die arbeitsrechtliche Stellung gemeinsam dazu bei,
dass die Einrichtung ihren Teil am Sendungsauftrag
der Kirche erflilien kann“ (Grundordnung des kirchli-
chen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhalt-
nisse, Art. 1). Die Dienstgemeinschaft der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter ist ohne die Gleichstellung
von Frauen und Méannern im kirchlichen Dienst nicht
denkbar.

Zur Verwirklichung der Gleichstellung bei Zugangs-
und Aufstiegsbedingungen, zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen flr Frauen und zur Férderung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf flir Frauen und
Manner wird die Stelle einer Gleichstellungsbeauf-
tragten (GBA) eingerichtet.

§1

Geltungsbereich

(1) Die GBA ist zustandig fur die Beschaftigten des
Bistums Aachen und seiner Einrichtungen (vgl.
Ausflhrungsbestimmungen zu § 1 a Abs. 2 sowie
§ 3 Abs. 2 der Mitarbeitervertretungsordnung fur
das Bistum Aachen vom 9. August 2002).

(2) Beschéftigte im Sinne dieser Richtlinie sind
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die zu ihrer
Berufsausbildung Beschaftigten und Ordensange-
horige, die aufgrund eines Gestellungsvertrages
tatig sind.

§2
Person und Stellung der GBA

(1) Fur den Einsatz der GBA steht ein Beschéfti-
gungsumfang von 100% einer volizeitbeschattig-
ten Mitarbeiterin zur Verfiigung. Dieser kann zwi-
schen zwei Mitarbeiterinnen mit je einem Anteil
von in der Regel 50 % Beschaftigungsumfang be-
setzt werden. Die Bestellung erfolgt befristet flr
die Dauer von vier Jahren. Eine erneute Be-
stellung ist mdglich.

(2) Zur GBA kann nur eine Mitarbeiterin gem. § 1
bestellt werden, die in einem unbefristeten,
ungekindigten Arbeitsverhaltnis steht. Sie wird
fur die Wahrnehmung ihrer Aufgaben als GBA
von ihrer bisherigen dienstlichen Téatigkeit mit
dem entsprechenden  Beschaftigungsumfang
unter Fortzahlung der bisherigen Vergltung freige-
stellt.

(3) Der Generalvikar bestellt die GBA nach Anhorung
des ,Beirates zur Beratung, Begleitung und For-
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derung der Ditzesanstelle fir die Gleichstellung
von Frauen und Mannern®.

Zur GBA darf nur bestellt werden, wer die
Anforderungen der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhait-
nisse (Kirchlicher Anzeiger fir die Ditzese Aachen
vom 15. November 1993, Nr. 173, S. 159) erfilllt
und die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderliche
Fachkunde (z.B. Kenntnisse in frauenspezifischen
und kirchenpolitischen Fragestellungen) besitzt.
Die Stelle ist mit einem entsprechenden Anforde-
rungsprofil auszuschreiben.

lhre Rechtstellung entspricht der eines Mitglieds
der Mitarbeitervertretung (§ 15 Abs. 1, § 18 und §
19 MAVO).

Die Gleichstellungsbeauftragte hat iiber die in ih-
rer Tatigkeit bekannt gewordenen Kenntnisse
Verschwiegenheit zu bewahren. Diese Verpflich-
tung besteht auch nach Beendigung ihrer Tatig-
keit als Gleichstellungsbeauftragte.

§3

Zuordnung

Vorgesetzter der GBA ist der Generalvikar. Sie ist
organisatorisch dem Generalvikar unmittelbar zu-
geordnet.

Die GBA erhalt durch den Generalvikar Einblick in
die Tagesordnung und Protokolle von Konfe-
renzen und Sitzungen, soweit dies fir die
Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

§4

Zusammenarbeit

Die GBA arbeitet mit den Leitern der Haupt-
abteilungen, Stabsstellen, Abteilungen und
Dienststellen des Bistums Aachen (vgl. § 1 Abs. 1)
zusammen. Diese sind ihrerseits verpflichtet, ihr
im Rahmen ihrer Aufgaben nach dieser Richtlinie
Auskunft zu geben.

Personalakten dirfen nur mit schriftlicher Zu-
stimmung der betroffenen Mitarbeiter/-innen ein-
gesehen werden.

Die GBA arbeitet mit den Mitarbeitervertretungen,
deren Rechte im Ubrigen unberihrt bleiben, ver-
trauensvoll zusammen.

(1)

1

§5
Allgemeine Aufgabe

Die GBA hat den Auftrag, fur die Umsetzung des
Gleichstellungsgrundsatzes fir die bistiimlichen
Mitarbeiter/-innen nach Art. 3 Abs. 2 des Grund-
gesetzes unter besonderer Beachtung der kirchli-
chen Glaubenslehre und der kirchlichen Normen
Zu sorgen.

Um dies zu verwirklichen, sollen die Zugangs-
und Aufstiegsméglichkeiten sowie die Arbeits-
bedingungen fur Frauen verbessert und die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir Frauen
und Manner geférdert werden.

Sie wirkt mit bei allen sozialen, organisatorischen
und personellen MaBnahmen, die die Beschif-
tigten im Hinblick auf die Gleichstellung betreffen.
Sie ist im Rahmen ihrer Zustandigkeit, unabhangig
von der Mitarbeitervertretung und der Schwer-
behindertenvertretung zu beteiligen.

§6

Anlauf- und Beratungsstelle

Die GBA deckt Benachteiligungen und Diskri-
minierungen in konkreten Arbeitsverhiltnissen
auf, analysiert und schlagt Lésungen vor.

Sie berat und unterstitzt Beschaftigte in Einzel-
fallen zu Gleichstellungsfragen. Dazu gehdrt auch
das Thema Gewalterfahrung von Madchen und
Frauen in der Kirche. Die Beschéftigten kénnen
sich unmittelbar an die GBA wenden.

Wo es mdglich ist, berat sie auf Anfrage hin auch
Mitarbeiter/-innen kirchlicher Einrichtungen, die in
keinem Arbeitsverhdltnis zum Bistum Aachen ste-
hen.

§7
Férderung des gleichberechtigten Einsatzes von
Frauen und Mannern im kirchlichen Dienst

Die GBA wirkt mit bei der Erstellung, Umsetzung
und Kontrolle von Frauenforderplanen in bistimli-
chen Einrichtungen.

Sie tritt fir ein ausgewogenes Verhiltnis von
Frauen und Mannern beim Einsatz fiir wichtige
Kirchliche Aufgaben bzw. Flhrungspositionen auf
den verschiedenen Ebenen ein, soweit nicht kir-
chenrechtliche Griinde dagegen sprechen.

Sie arbeitet frauen- und familienspezifische Pro-
bleme im kirchlichen Dienst auf und initiiert
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MafBBhahmen zur besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf fur Frauen und Manner.

Sie erarbeitet Stellungnahmen und gibt Empfeh-
lungen zu Entwirfen, Vorlagen und geplanten
MaBnahmen im Hinblick auf Fragen der Gleich-
stellung von Frauen und Mannern.

Sie prift die Chancengleichheit von Frauen und
Mannern in bistimlichen Beschéftigungs- und
Ausbildungsregelungen.

§8
Beteiligung der GBA bei Stellenbesetzungen

Die GBA wird Uiber alle zur Besetzung freigegebe-
nen Stellen im Geltungsbereich dieser Richtlinie
(vgl. § 1 Abs. 1) informiert. Ausgenommen sind
Stellen, die nur flr Geistliche oder Laien im pasto-
ralen Dienst vorgesehen sind.

Die Personalabteilung informiert die GBA auf
Anfrage Uber die Anzahl der eingehenden Bewer-
bungen und (ber die Namen der Bewerberinnen
und Bewerber.

Die GBA kann Einsicht in die Bewerbungs-
unterlagen beantragen. Die Einsichtnahme bezieht
sich auf die in die engere Wahl genommenen
Bewerbungen.

Die GBA hat das Recht, mit beratender Stimme
an Bewerhungsgesprachen teilzunehmen, sofern
der Generalvikar nicht widerspricht und der/die
Bewerber/-in einverstanden ist.

§9

Teilnahme an Sitzungen

Die GBA kann mit Zustimmung des/der Vor-
sitzenden an Sitzungen und Konferenzen teilneh-
men, soweit frauen- bzw. gleichstellungsspezifi-
sche Fragen und Angelegenheiten beraten wer-
den.

Sie hat insofern das Recht, Auskiinfte und
Informationen einzuholen, soweit dies flir die
Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlich und der
Datenschutz gewdhrleistet ist.

§10
Offentlichkeitsarbeit

Die GBA foérdert die Offentlichkeitsarbeit zur
Darstellung von Interessen und Lebenszu-
sammenhangen insbesondere von Méadchen und
Frauen.

(2) Sie erstellt Informationsmaterial aus ihrem
Arbeitsbereich und arbeitet dabei mit der
Stabsabteilung Kommunikation zusammen.

(3) Die GBA bietet Vortrage zum Thema
Gleichstellungsfragen an und wirkt mit bei ent-
sprechenden Veranstaltungen.

(4) Sie fertigt jahrlich einen Bericht Uber ihre Tatigkeit
an, der in geeigneter Form zugénglich gemacht
wird.

{56) Sie wirkt mit bei Sonderaktionen/Projekten, die
die Aufgabe der GBA berlihren.

§ 11

Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.
Sie ist nach zwei Jahren zu Uberprifen.

Aachen, 18. Dezember 2002
Dr. Herbert Hammans
Generalvikar i.V.

Nr. 52 Chrisammesse in der Karwoche

Die Chrisammesse, verbunden mit der Weihe der
heiligen Ole, wird in diesem Jahr am Griindonnerstag,
17. April 2003, um 9.00 Uhr im Hohen Dom zu Aachen
gefeiert. Sie ist die gemeinsame Feier des Bischofs
mit seinen Priestern und Diakonen.

Es ist ausdricklich Wunsch der Kirche, dass bei der
Messe zur Chrisamweihe die Einheit des Bischofs mit
seinen Priestern und die Stellung des Oberhirten im
gottesdienstlichen Leben seines Bistums einen sinn-
falligen Ausdruck finde. Deshalb wird unser Bischof
das Pontifikalamt zur Chrisamweihe mit 12 Priestern
aus dem Bistum konzelebrieren, die gleichzeitig die
Assistenten bei der Weihe der heiligen Ole sind. Die
einzelnen Regionen stellen die Konzelebranten; fir
diese werden die Gewander in der Sakristei des
Kreuzganges des Domes bereitgehalten. Zwei
Diakone sollen den diakonaien Dienst im Amt Uber-
nehmen. Die anderen Priester und Diakone aus den
Dekanaten sind gebeten, ihre Chorkleider im Ostfltigel
des Kreuzganges, Eingang Domhof 4a, anzulegen. Bis
8.50 Uhr missen die Platze eingenommen werden.

Die heiligen Ole werden im Anschiuss an die
Weihemesse im Sidfligel des Kreuzganges bis 11.30
Uhr verteilt. Die Dechanten werden gebeten, dem
Dekanatsvertreter eine Aufstellung der Kirchen und
Anstalten mitzugeben, fir die die heiligen Ole geholt
werden.
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Die Konzelebranten bei der Chrisammesse kdnnen
aus seelsorglichen Griinden an diesem Tage eine
zweite heilige Messe flr die Glaubigen feiern.

Nr. 53 Kollekte fiir das Heilige Land

Am Palmsonntag, 13. April 2003, ist in allen Pfarr-
und Klosterkirchen die Kollekte fur das Heilige Land
zu halten.

Seit mehr als zweieinhalb Jahren héren wir fast tag-
lich die Schreckensmeldungen aus dem Heiligen
Land: terroristische Anschlage, VergeltungsmaBnah-
men, gezielte politische Morde. Unendliches Leid so-
wohl bei Israelis, als auch bei Palastinensern. Vom er-
sehnten Frieden sind die Menschen scheinbar weiter
entfernt denn je. Wie immer in solchen Fallen, trifft es
die Unschuldigen am schwersten. Die immer kleiner
werdende Zahl von Christen und christlichen
Gemeinden insbesondere in den palastinensischen
Gebieten ist von der wirtschaftlichen und sozialen Not
besonders hart betroffen. Durch das Ausbleiben der
Pilgergruppen haben viele ihren Arbeitsplatz verloren.
Die christlichen Gastehduser mussten ebenfalls einen
GroBteil des Personals entlassen. Familien sind nicht
mehr in der Lage, die Schul- und Berufsausbildung ih-
rer Kinder zu finanzieren; Geld fir Lebensmittel,
Bekleidung, Medikamente und die notwendigsten
Dinge ist kaum noch aufzubringen. Unsere christlichen
Sozialeinrichtungen und &rtlichen Pfarrgemeinden
sind mit ihren Hilfsaktionen an den Rand ihrer
Maoglichkeiten geraten.

So ist auch in diesem Jahr die Palmsonntags-
kollekte eine unentbehrliche Hilfe der Weltkirche. Sie
ist ein Zeichen der Solidaritat und der geschwisterli-
chen Verbundenheit mit den Christen und den christli-
chen Kirchen im Heiligen Land.

Die Sammlung, die tber den Deutschen Verein vom
Heilige Lande und die Kustodie der Franziskaner dort
hingelangt, dient derzeit mehr denn je, neben dem
Erhalt der heiligen Statten, der Unterstlitzung der so-
zialen und karitativen Einrichtungen.

Das Land Jesu ist die religiose Heimat aller
Christen. Zeigen wir am Palmsonntag durch das
Gebet und unsere groBzligige Gabe, dass wir uns die-
ser geistigen Verbundenheit mit unseren Schwestern
und Bridern dort bewusst sind.

Das Generalsekretariat des Deutschen Vereins vom
Heiligen Lande, Steinfelder Gasse 17, 50670 Koln,
F (02 21) 13 53 78, Fax 02 21 / 13 78 02, E-Mail:
mail@heilig-land-verein.de, versendet an die Pfarrge-

meinden Plakate fir den Aushang und einen
Textvorschlag fir die Ankindigung der Kollekte. Die
Seelsorger werden gebeten, auch die Mitgliedschaft
im Verein vom Heiligen Lande zu empfehlen. Weitere
informationen stehen im Internet: www.heilig-land-
verein.de zur Verfligung.

Die Ertrage der Kollekte sind auf dem Ublichen Weg
an die Bistumskasse zu Uberweisen.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 54 Anderungen im Personal-
und Anschriftenverzeichnis 2001

Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen
in der Online-Ausgabe angezeigt.

85



Kirchlicher Anzeiger fir die Diozese Aachen, Nr. 3, 1. Méarz 2003

Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen
in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 55 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fiir besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefalle erst
ab der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 56 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm
Weihbischof Dr. Gerd Dicke in der Zeit vom 17. Januar
bis 7. Februar die kanonische Visitation des Dekana-
tes Willich vor und spendete das Sakrament der
Firmung am 29. Januar in St. Johann Baptist zu
Willich-Anrath 51, am 31. Januar in St. Hubertus zu
Willich-Schiefbahn 45, am 1. Februar in St. Katharina
zu Willich 47, am 2. Februar in St. Maria Himmelfahrt
zu Willich-Neersen 26; insgesamt 169 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 6. Februar im
Pfarrheim von St. Maria Rosenkranz zu Wilich statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 12.
Februar in St. Johann Baptist zu Mechernich 48 Firm-
lingen.

Nr. 57 Stellenborse

Stellenangebote (Stand: 19. Februar 2003)

Angaben zur Stelle

Verwaltungsangestellte/-r Einsatzort:
als Urlaubsvertretung BU:
Erziehungsberatungsstelle Eintrittstermin:

Beratungsstelle fir Eltern, Kinder Befristung:
und Jugendliche VergUtung:
A1445E022 Bewerbungsfrist:
Personalsachbearbeiter/-in Einsatzort:

Wohnanlage Sophienhof gGmbH BU:

A1442E022 Eintrittstermin:
Befristung:
VergUtung:

Bewerbungsfrist:

Pad. Fachkrafte im Gruppendienst  Einsatzort:

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe BU:

Haus St. Josef Eintrittstermin:

A0838E022 Befristung:
Vergiitung:

Bewerbungsfrist:

Pad. Fachkrafte im Gruppendienst Einsatzort:

Hermann-Josef-Haus BU:

A0670E022 Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:
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Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich weihte
Weihbischof Karl Reger am 9. Februar den Altar in der
Kirche St. Gereon zu VettweiB.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
25. Januar in Haus Overbach zu Julich-Barmen 31,
am 8. Februar in St. Elisabeth zu Ménchengladbach-
Eicken 38; insgesamt 69 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Domkapitular Pfarrer Josef Weber das Sakrament der
Firmung am 24. Januar in St. Urban zu Gangelt-

Birgden 60, am 31. Januar in St. Maria Empfangnis zu
Gangelt-Langbroich 35; insgesamt 95 Firmlingen.

Anforderungen
Monschau Kaufm. Ausbildung, sehr gute
25 Std./Woche Kenntnisse in Word u. Excel )
1. Mai 2003 (Weiterbeschaftigung ab Herbst
22. Mai 2003 2003 moglich)
AVR

10. Méarz 2003

Niederzier

Kaufm. Ausbildung o.
50% Steuerfachgehilfe/-in, mind. 3 Jahre
1. Juli 2003 Berufserfahrung in Personal-
keine wirtschaft, gute Kenntnisse im
AVR Sozialversicherungs- u. Steuerrecht,
1. Juni 2003 AVR-Kenntnisse, Erfahrung mit
Lodas fur Windows
Eschweiler Studium der Sozialarbeit/-padago-
50%-100% gik, Ausbildung als Erzieher/-in oder
laufend Heilpadagoge/-in
keine
AVR

30. Marz 2003

Kall-Urft Ausbildung als Erzieher/-in, Studium
100% der Sozialarbeit/-padagogik,
laufend Diplomheilpadagoge/-in

befristet

AVR

30. Marz 2003
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Angaben zur Stelle

Kindergartenleiter/-in
Kath. Kirchengemeinde
Heilig Kreuz
A1447E244

Kindergartenleiter/-in
Kath. Kirchengemeinde
St. Johann Baptist
A1446E243

Erzieher-in und
Kindergartenleiter/-in
Kath. Kirchengemeinde
St. Margaretha
A1394E189

Erzieher/-in

Kinder- u. Jugendheim
St. Annenhof

Kath. Kirchengemeinde
St. Maria Geburt
A1393E097

Erzieher/-in als Gruppenleiter/-in

Kath. Kirchengemeinde
St. Maria Namen
A1417E096

Erzieher/-in v
Kath. Kirchengemeinde
St. Katharina
A1441E022

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:

Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Verglitung:

Bewerbungsffist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Ménchengladbach
100%

Juli 2003

o. frither

keine

KAVO

31. Marz 2003

Wegberg-
Wildenrath
100%

1. Juli 2003
keine

KAVO

31. Marz 2003

Ménchengladbach
100%

sofort

keine

KAVO

31. Mérz 2003

Kempen
100%

sofort

keine

KAVO

31. Mérz 2003

Geilenkirchen
100%
sofort
keine
KAVO
15. Méarz 2003

Aachen

36,5 Std./Woche
6. Juli 2003
mind. 1 Jahr
KAVO

30. Marz 2003

Anforderungen

Mehrjahrige Berufserfahrung

Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung

Berufserfahrung

Berufserfahrung
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Angaben zur Stelle

Anforderungen

Geistlichen Assistenten Einsatzort: Kéln Studium der Kath. Theologie oder
Katholische Studierende Jugend - BU: 100% vergleichbare Qualifikation,
Schilergemeinschaft im Bund Eintrittstermin: 1. September 2003  winschenswert sind Erfahrungen
Neudeutschland Befristung: Wahlamt fur 3 Jahre in der kirchl. Jugend(verband)arbeit,
KSJ Bundesamt Vergitung: BAT Reisebereitschaft, Bereitschaft zur
A1426E241 Bewerbungsfrist: 22. Marz 2003 Arbeit an Wochenenden (Die Wahl
findet am 5. Juli 2003 statt.)

Kuster/-in Einsatzort: Monschau- Alternativ kann die Stelle auch
Kath. Kirchengemeinde Mutzenich geteilt und von 2 Personen mit je
St. Bartholomaus BU: 25% 12,5% wahrgenommen werden
A1418E099 Eintrittstermin: 1. April 2003

Befristung: keine

Verglitung: KAVO

Bewerbungsfrist:  20. Méarz 2003
Hauswirtschafter/-in Einsatzort: Euskirchen Hauswirtschaftliche Ausbildung,
Kinderzentrum BU: 100% moglichst Berufserfahrung
Bildungsstatte Steinbachtalsperre Eintrittstermin: sofort
A1448E022 Befristung: keine

Vergltung: KAVO

Bewerbungsfrist:  15. Marz 2003
Hauswirtschaftsmeister/-in Einsatzort: Niederzier Erwilnscht ist Leitungs- und
Wohnanlage Sophienhof gGmbH BU: 100% Berufserfahrung, Ausbildung zum/r
A1415E022 Eintrittstermin: Mitte 2003 Hauswirtschaftsmeister/-in ist

Befristung: keine Voraussetzung

VergUtung: AVR

Bewerbungsfrist:  31. Mai 2003

Krankenschwestern/-pfleger, Altenpfleger/-innen und Pflegekrafte werden fiir die unterschiedlichsten Bereiche
und Einrichtungen im gesamten Bistum Aachen gesucht.
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Stellengesuche (Stand: 19. Februar 2003)

Verwaltungsangestellter

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B160

Dipl.- Sozialarbeiter
sucht Anstellung in Aachen
BU: 100%

AZ: B159

Dipl.-Padagogin

sucht Anstellung in Herzogenrath oder ndhere Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B154

Dipl.-Sozialpddagogin

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 60%-100%

AZ: B123

Dipl.-Sozialarbeiterin

sucht Anstellung im Kreis Neuss, Monchengladbach, Erkelenz oder Heinsberg
BU: 100%

AZ: B115

Kinderpfleger

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B157

Erzieher

sucht Anstellung in Viersen oder Umgebung
BU: 100%

AZ. B156

Erzieherin

sucht Anstellung in Viersen, Erkelenz oder Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B126

Erzieherin

sucht Ansteliung im Kreis Duren
BU: 50%-100%

AZ: B120

Erzieherin
sucht Anstellung im Bistum Aachen
BU: 100%
AZ: B100

Weitere Informationen sind beim Bischoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Personal, Stellenborse, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 91, Fax 02 41/45 24 37, E-Mail: stellenboerse@bistum-aachen.de, erhaltlich.
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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

Nr. 58 Aufruf der deutschen Bischofe zu
gr6Berer Solidaritat mit den Christen
im Heiligen Land

Am Palmsonntag gedenken wir bei den
Gottesdiensten seit vielen Jahren der Christen
im Heiligen Land. Die christliche Bevdlkerung
besteht (berwiegend aus Paldstinensern und
ist von der taglichen Gewalt und den Sicher-
heitsrestriktionen hart betroffen. Die Auseinan-
dersetzungen zwischen Israelis und Palés-
tinensern spitzen sich immer weiter zu, ein
Ende der Gewaltspirale ist nicht in Sicht. Die
blutigen Terroranschidge paléstinensischer
Terroristen und die faktische Auflésung der
paldstinensischen Autonomie durch die israeli-
schen Sicherheitskréafte haben eine Situation
herbeigefihrt, in der vielfach blanker Hass und
Vergeltungswille auf beiden Seiten das Ge-
schehen bestimmen. Immer mehr Menschen
sehen fur sich und ihre Kinder keine Zukunfts-
perspektiven mehr und verlassen das Land.
Besonders in diesen Wochen, in denen wir uns
auf das Fest der Auferstehung unseres Herrn
Jesus Christus vorbereiten, sind wir allen jenen
in Israel und Palastina nahe, die sich nicht ei-
ner blinden Gewaltdynamik unterwerfen, son-
dern an der Hoffnung auf Frieden und
Ausgleich festhalten.

Der lateinische Patriarch von Jerusalem,
Erzbischof Michel Sabbah, hat in seiner Weih-
nachtsbotschaft 2002 an alle Menschen guten
Willens, an die internationale Gemeinschaft
und alle Kirchen weltweit appelliert, ,,aufzuwa-
chen und zu kommen und beiden Volkern die-
ses Landes zu helfen, Frieden auf der
Grundlage von Gerechtigkeit, Gleichheit und
Wirde zu stiften. Allen sagen wir: Vergesst die-
ses Land nicht und lasst uns nicht allein mit
unserem Schicksal.”

Wir rufen alle Christen in Deutschland zur
Solidaritdt mit den Bridern und Schwestern im
Heiligen Land auf. Dazu ist ganz gewiss mate-
rielle Hilfe nétig. Sofern die Sicherheit gewahr-
leistet ist, ermutigen wir die Christen verstarkt
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zu Pilgerreisen zu den Heiligen Stéatten. Dabei
sollen sie auch die christlichen Gemeinden vor
Ort naher kennen lernen. Auf diese Weise hel-
fen wir den Menschen dort nicht nur wirt-
schaftlich, sondern nehmen ihnen auch etwas
von der Angst, die sie in Bann genommen hat.

Gerade zu Beginn der 6sterlichen Zeit bit-
ten wir gemeinsam mit Papst Johannes Paul Il.
alle Christen, sich im Gebet fiir ein Ende der
Gewalt im Heiligen Land zu vereinen.

Fir das Bistum Aachen

+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 59 Aufruf der deutschen Bischéfe zur
Kollekte fiir den Okumenischen
Kirchentag 2003 in Berlin

olhr sollt ein Segen sein“ — so lautet das
Leitwort fiir den Okumenischen Kirchentag, der
vom 28. Mai bis zum 1. Juni 2003 in Berlin
stattfinden wird. Es 1adt alle Menschen ein, mit
Gott und aus der Fllle seines Segens heraus
die Welt zu gestalten.

Wenn sich in Berlin viele Christinnen und
Christen zu Gesprach, Gebet, Gottesdienst
und Feier begegnen, kann das zum Segen wer-
den fur unser Land und fur unsere Welt. Der
Okumenische Kirchentag kann zu einem
groBen Okumenischen Zeichen werden, das
deutlich macht, dass Uber alle Konfessions-
grenzen hinweg die Gemeinsamkeit im
Glauben stirker und bedeutender ist als das
Trennende. Aus der Kraft des christlichen
Glaubens heraus wollen Christen verschiede-
ner Konfessionen deutlich machen, dass sie ei-
ne gemeinsame Sendung fur unsere Welt ha-
ben. Sie wollen ein klares Signal in die deut-
sche Offentlichkeit senden, indem sie das



Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese Aachen, Nr. 4, 1. April 2003

Evangelium Jesu Christi gemeinsam bezeugen
und sich den Herausforderungen unserer Zeit
gemeinsam stellen.

Der Okumenische Kirchentag ist jedoch
nicht nur die Sache derer, die personlich daran
teilnehmen. Er ist auch ein Ausdruck der
Verantwortung aller engagierter Christinnen
und Christen fir Kirche und Gesellschaft.
Deshalb sollten auch alle, die nicht in Berlin mit
dabei sein konnen, die Mdglichkeit nutzen,
zum Erfolg dieses groBen 6kumenischen
Ereignisses in Deutschland beizutragen. lhr

Gebet ist dafur ein wichtiger Baustein. Helfen -

Sie darlber hinaus durch eine groBzlgige
Spende mit, dass der Okumenische Kirchentag
ein weithin sichtbares und splrbares Zeichen
unseres christlichen Bekenntnisses und unse-
res beherzten Engagements wird auf dem Weg
zur Einheit der Christen, die nur Gottes Geist
uns schenken kann.

Fir das Bistum Aachen

+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 25. Mai 2003, in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.

Nr. 60 Aufruf der deutschen Bischéfe zur
Aktion RENOVABIS

Liebe Schwestern und Bruder im Glauben!

Seit nunmehr zehn Jahren setzt sich unsere
katholische Solidaritatsaktion RENOVABIS tat-
kraftig fur die Menschen in Mittel-, Ost- und
Sidosteuropa ein. Sie leistet damit einen we-
sentlichen Beitrag fur ein in christlichem Geist
€meuertes Europa. Tausende von Hilfspro-
jekten wurden auf den Weg gebracht, viele
hundert Partnerschaften gestiftet. Konkret
konnten RENOVABIS-Mittel zum Beispiel fiir
Kirchen, Pfarrheime und Gemeindezentren, fir

Sozialstationen, Kinder- und Altenheime, fir
Jugend-, Bildungs- und Medienprojekte einge-
setzt werden.

Viel konnte getan werden. Aber es bleibt
noch ebensoviel zu tun. Denn unzahlige
Menschen in Osteuropa leiden nach wie vor
unter den massiven Schaden, die der
Kommunismus dort in Jahrzehnten angerichtet
hat. Sie sind auf unsere Hilfe angewiesen.

Europa muss zusammenwachsen, damit es
nicht wieder auseinander fallt! Gerade wir
Christen sind aufgerufen, Briicken zwischen
den Menschen im Osten und Westen unseres
Kontinents zu bauen. RENOVABIS stellt die
Pfingstaktion im Jubildumsjahr daher unter das
Leitwort: ,Nachbar sein — zum N&chsten wer-
den!” Es will daran erinnern, dass es auf uns
alle ankommt, die Vision eines ganzen Europa,
in dem Gottes Geist lebendig ist, zu verwirkli-
chen.

Liebe Schwestern und Briider, zeigen Sie
sich solidarisch mit den vielen notleidenden
Menschen in Mittel-, Ost- und Sldosteuropa.
Wir bitten Sie herzlich, die Anliegen von RENO-
VABIS mit einer groBherzigen Gabe am
Pfingstsonntag zu unterstitzen.

Fir das Bistum Aachen

+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 1. Juni 2003, in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 61 Hirtenwort zur
Solidaritatskollekte 2003 fir
ArbeitslosenmaBBnahmen

Liebe Schwestern und Briider!

Gute Nachrichten gibt es fir arbeitslose
Menschen kaum noch: Arbeitsplatzabbau, stei-
gende Arbeitslosigkeit, Vermittlungen nur noch
fur die, welche eine sehr gute Qualifikation mit-
bringen.

Leistungskirzungen gibt es in vielen
- Bereichen, aber insbesondere bei denen, die
wenig zum Leben, zur Existenzsicherung ha-
ben: der Druck auf die Arbeitslosen wird er-
héht, die Zusammenlegung von Arbeitslosen-
und Sozialhilfe ist beschlossen.

Massive Umstrukturierungen in der Be-
schéftigungsférderung auf Bundes-, Landes-
und kommunaler Ebene stehen an: Geféahrdet
sind ca. 2 Milionen Menschen in Beschéf-
tigungs- und Qualifizierungseinrichtungen (Ar-
beitslosenprojekten und -initiativen), denen
damit die einzige Perspektive genommen wird.

Zur Forderung dieser Entwicklungen gibt es
bei den politischen Parteien einen breiten
Konsens und in der Bevdlkerung viel Zu-
stimmung, denn: die Arbeitslosen werden in
Medien und Offentlichkeit immer noch zu
»Slndenbdcken“ ihrer eigenen Situation ge-
macht, aus Opfern werden Tater.

Dem  Bistumstagsbeschluss ,In  der
Gesellschaft und fir die Gesellschaft wirken®
wurde ein Text aus dem Lukasevangelium vor-
angestellt: ,Der Geist des Herrn ruht auf mir,
denn der Herr hat mich gesalbt. Er hat mich
gesandt, damit ich den Armen eine gute
Nachricht bringe; damit ich den Gefangenen
die Entlassung verkindige und den Blinden
das Augenlicht; damit ich die Zerschlagenen in
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Freiheit setze und ein Gnadenjahr des Herrn
ausrufe” (Lk 4,18 1.).

soolidaritdt mit und flr die Arbeitslosen”
muss der gesellschaftliche Konsens werden
und wir Christen missen damit beginnen:

- Wir wehren uns dagegen, dass ein
Grofteil der Arbeitslosen, die wir auch in
unseren Arbeitslosenprojekten und -initia-
tiven im Bistum Aachen erreichen, von
Arbeit und damit gesellschaftlicher
Teilhabe durch staatliche MaBnahmen
ausgeschlossen werden.

- Wir missen den Blick daftr scharfen und
offentlich machen, dass Jugendliche, die
den Anforderungen der angebotenen
Erwerbsarbeitsplatze mit ihren F&hig-
keiten und Mdéglichkeiten nicht mehr ge-
wachsen sind, langfristig keine
Perspektive mehr haben und dies ein
Gefahrdungspotential fir den sozialen
Frieden darstellt.

- Wir sollten ,den (Arbeitslosen) Armen
eine gute Nachricht geben®, indem wir
nicht nur ,,gute Worte“ sagen, sondern sie
konkret unterstiitzen und uns durch Taten
mit ihnen solidarisieren.

Fur viele arbeitslose Menschen bedeutet
das , Gnadenjahr des Herrn“ in einem unserer
Arbeitslosenprojekte und -initiativen im Bistum
Aachen, ein Jahr lang Beschaftigung zu haben,
Bildungsangebote wahrnehmen zu konnen, in
ihrer oft schwierigen Lebenssituation Beratung
und Begleitung zu erfahren, Gemeinschaft erle-
ben zu kdénnen oder nur eine wohlwollende
Geste oder ein freundliches Wort zu bekom-
men. Durch die Arbeitslosenprojekte werden
den arbeitsiosen Menschen neue, weiterge-
hende Perspektiven erdffnet.

,Der Geist des Herrn ruht auf mir, denn der
Herr hat mich gesalbt. Er hat mich gesandt,
damit ich den Armen eine gute Nachricht brin-
ge.“ In der Nachfolge Christi sind wir die
Ersten, die diese gute Nachricht Uberbringen
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sollen. Mit Ihrem Zeichen der Solidaritat geben
Sie den Anstoss, damit auch Arbeitslose
spiren kdnnen, dass der Geist des Herrn auf
ihnen ruht.

In solidarischer Verbundenheit

Ihr
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 62 Zentral-KODA - Beschluss

. Die Zentrale Kommission zur Ordnung des
Arbeitsvertragsrechts im  kirchlichen  Dienst
(Zentral-KODA) hat gemaB § 3 Abs. 1 Ziff. 1
Zentral-KODA-Ordnung (ZKO) in ihrer Sitzung am
6. November 2002 folgenden Ergédnzungsbe-
schiuss zur Entgeltumwandlung gefasst:

»1. Macht ein Mitarbeiter von der Entgeltumwand-
lung Gebrauch, leistet der Dienstgeber fir
jeden Monat, in dem Arbeitsentgelt umgewan-
delt wird, einen Zuschuss in Héhe von 13 %
des jeweils umgewandelten Betrages in die
betriebliche Altersversorgung, sofern in diesem
Monat eine Pflichtversicherung in der gesetzli-
chen Krankenversicherung besteht.  Der
Zuschuss wird nicht gewdhrt im Falle der
Nettoumwandlung (Riester-Rente).

2. Fir umgewandelte Betrdge, die unter
Berlcksichtigung des Hochstbetrages im
Jahresdurchschnitt die steuerlichen Freibetrage
Uberschreiten, besteht kein Anspruch auf einen
Zuschuss.

3. Der Zuschuss ist spatestens zum Zahlungs-
termin des Dezembergehaltes fallig. Scheidet
der Mitarbeiter vorher aus, ist der Zuschuss
zum Zeitpunkt des Ausscheidens féllig. Aus
abrechnungstechnischen und  steuerlichen
Grinden soll der Zuschuss einmal im Jahr ge-
zahlt werden. Der Zuschuss wird vom
Dienstgeber an die zustandige Altersvorsorge-
einrichtung abgefihrt.”

Den vorstehenden Beschluss setze ich rickwirkend
zum 1. Dezember 2002 fiir das Bistum Aachen in
Kraft,

Aachen, 3. Marz 2003 :
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 63 KODA-Beschllisse

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen
Arbeitsvertragsrechts fir die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, Kdln, Muinster (nordrhein-westfalischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA) hat am 2. Dezember
2002 beschlossen:

I. Die Kirchliche Arbeits- und Vergitungsordnung (KA-
VO) fur die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, K&in,
Minster  (nordrhein-westfalischer  Teil) und
Paderborn vom 15. Dezember 1971, zuletzt geéan-
dert am 25. November 2002 (Kirchlicher Anzeiger
fUr die Dibzese Aachen vom 1. Januar 2003, Nr. 6,
S. 5), wird wie folgt gedndert:

1.ln § 1 Abs. 5 wird das Datum ,31. Dezem-
ber 2002“ ersetzt durch das Datum
»31. Dezember 2004°.

2.In § 1 Abs. 6 der Aniage 13 wird das Wort
~gesamtversorgungsfdhig® durch das Wort
~Zusatzversorgungsfahig” ersetzt.

3. Die Anlage 22 wird wie folgt geéndert:
3.1 § 4 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Unterabsatz 1 wird wie folgt
geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,,zuzlglich
des darauf entfallenden sozialversi-
cherungspflichtigen Teils der vom
Dienstgeber zu tragenden Umlage zur
Zusatzversorgungseinrichtung®  ge-
strichen.

bb) Es wird ein Satz 2 folgenden
Wortlauts eingefugt:

,Fur Mitarbeiter von Einrichtungen,
die nicht Beteiligte der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse (KZVK),
sondern einer umlagefinanzierten
Zusatzversorgungskasse sind, wer-
den die dem Mitarbeiter nach § 3 zu-
stehenden Bezuge zuziglich des
darauf entfallenden sozialversiche-
rungsrechtlichen Teils der vom
Dienstgeber zu tragenden Umlage zur
Zusatzversorgungseinrichtung um 20
v.H. dieser Bezige aufgestockt
(Aufstockungsbetrag).”

cc) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.
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b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Unterabsatz 1 erhalt folgenden Satz 2:

-iIm Falle der Entgeftumwandiung
(§ 35a KAVO) erfolgt keine zusatzliche
Aufstockung auf die Mindesnetto-
betragshohe im Sinne des Satzes 1.“

bb) Unterabsatz 2 wird wie folgt
geandert:

aaa) Das Semikolon sowie die
Worte ,der sozialversicherungs-
pflichtige Teil der vom
Dienstgeber  zu tragenden
Umlage zur Zusatzversorgungs-
einrichtung  bleibt  unberlck-
sichtigt” werden gestrichen.

bbb)Es wird ein Satz 2 folgenden
Wortlauts angefugt:

LFUr Mitarbeiter von Einrich-
tungen, die nicht Beteiligte der
Kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse (KZVK), sondern einer
umlagefinanzierten  Zusatzver-
sorgungskasse sind, st als
bisheriges Arbeitsentgelt anzu-
setzen das gesamte, dem
Grunde nach beitragspfiichtige
Arbeitsentgelt, das der Mitar-
beiter flr eine Arbeitsleistung bei
bisheriger wdéchentlicher
Arbeitszeit (§ 2 Abs. 1 Unterabs.
2) zu beanspruchen hatte; der
sozialversicherungspflichtige Teil
der vom Dienstgeber zu tragen-
den Umiage zur Zusatzversor-
gungseinrichtung bleibt unbe-
rtcksichtigt.”

c) Absatz 4 Unterabsatz 1 wird wie folgt
geéndert:

aa) Die Worte ,zuzlglich des sozialversi-
cherungspflichtigen Teils der vom
Dienstgeber zu tragenden Umlage
der  Zusatzversorgungseinrichtung®
werden gestrichen.

bb)Es wird ein Satz 2 folgenden
Wortlauts angefugt:

,Fur Mitarbeiter von Einrichtungen,
die nicht Beteiligte der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse (KZVK),

sondern einer umlagefinanzierten
Zusatzversorgungskasse sind, hat
der Dienstgeber neben den von ihm
zu tragenden Sozialversicherungs-
beitragen fur die nach § 3 zustehen-
den Bezlige gemaB § 3 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. b des Altersteilzeitgesetzes
zusétzliche Beitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung fir den Unter-
schiedsbetrag zwischen den nach § 3
zustehenden Bezligen einerseits und
90 v.H. des Arbeitsentgelts im Sinne
des Abs. 2 Unterabs. 2 zuzliglich des
sozialversicherungspflichtigen  Teils
der vom Dienstgeber zu tragenden
Umlage zur  Zusatzversorgungs-
einrichtung, hochstens aber der
Beitragsbemessungsgrenze anderer-
seits, zu entrichten.”

3.2 § 8 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a) Buchstabe a wird wie folgt gefasst:

,a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem
Kalendermonat, fir den der Mitarbeiter eine
Rente wegen Alters oder, wenn er von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit ist, eine ver-
gleichbare Leistung einer Versicherungs-
oder Versorgungseinrichtung oder eines
Versicherungsunternehmens  beanspruchen
kann; dies gilt nicht fir Renten, die vor dem
fur den Versicherten maBgebenden Renten-
alter in  Anspruch genommen werden
kénnen,*

b) Doppelbuchstabe bb wird gestrichen.

4.§ 8 Absatz 1 der Anlage 23 wird wie folgt gean-
dert:

a) In Satz 1 wird die Zahl ,IV* durch die Zahl
SVIY ersetzt.

b) Satz 2 wird gestrichen.

5.In § 7 Absatz 3 der Anlage 24 werden die Worte
Wahrend der Altersteilzeit nach  dem
Altersteilzeitgesetz® durch die Worte ,Hat die
Altersteilzeitarbeit gemaB Anlage 22 vor dem
01.01.2003 begonnen,” ersetzt.

. Die Anderungen zu den Ziffern 2. bis 5. - mit

Ausnahme der Ziffer 3.1 Buchstabe D
Doppelbuchstabe aa - treten ruckwirkend zum 1.
Januar 2002 in Kraft; die Anderung zur Ziffer 3.1
Buchstabe b Doppelbuchstabe aa tritt riickwirkend
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zum 1. Juni 2002 in Kraft; die Anderung zur Ziffer 1.
tritt rickwirkend zum 1. November 2002 in Kraft.

Die vorstehenden Beschllsse setze ich fir das
Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 19. Februar 2003 :
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 64 Kirchensteuerbeschluss fiir die
Dib6zese Aachen

Der Kirchensteuerrat fiir die Dibzese Aachen hat
folgenden Beschluss gefasst:

Im Bistum Aachen werden im Steuerjahr 2003
Kirchensteuern als Zuschlag zur Einkommensteuer
(Lohnsteuer) in Héhe von 9 v.H. erhoben.

Dieser Hebesatz gilt auch in Fallen der
Pauschalierung der Lohnsteuer; er wird auf 7 v.H. der
Lohnsteuer ermaBigt, wenn der Arbeitgeber von der
Vereinfachungsregelung nach Nummer 1 des gleich-
lautenden Erlasses der obersten Finanzbehorden der
Bundeslénder vom 19. Mai 1999 (BStBI. 1999, Teil |,
S. 509) und Erganzungserlass vom 8. Mai 2000
(BStBI. 2000, Teil I, S. 612), Gebrauch macht.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden
auch Uber den 31. Dezember 2003 weiter erhoben,
falls zu dem genannten Tennin neue Kirchensteuer-
Hebeséatze nicht beschlossen und staatlich anerkannt
sind.

Aachen, 15. Juni 2002
LS. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Staatlich anerkannt fiir das Steuerjahr 2003
Disseldorf, 13. Februar 2003

Finanzministerium Staatskanzlei
des Landes des Landes
Nordrhein-Westfalen Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag Im Auftrag

L.S. Prof. Dr. Thiel L.S. Dr. Scheffler

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 656 Regelungen zu Beauftragungen
von Laien zu liturgischen Diensten in
Gemeindegottesdiensten

Bischof Dr. Heinrich Mussinghoff hat nach Beratung
in der Liturgiekommission und mit den Regional-
dekanen entschieden, dass die Beauftragungen von
Laien zum Dienst als Leiter/-in von sonn- und feiertag-
lichen Gemeindegottesdiensten sowie zum Dienst als
Leiter/-in von Begrabnisgottesdiensten in Zukunft auf
vier Jahre befristet und dann im Pfarrgemeinderat neu
beraten werden. Eine erneute Beauftragung ist
grundsétzlich méglich, sofern die erforderlichen
Voraussetzungen gegeben sind.

Bezlglich der Beauftragungen von Laien zu liturgi-
schen Diensten ist grundsatzlich festzustellen, dass es
keine ,absoluten“ Beauftragungen gibt, sondern
Beauftragungen zu bestimmten Diensten in bestimm-
ten Gemeinden. Beauftragungen aus anderen
Bistimern missen flr unser Bistum neu ausgestellt
werden. Das Gieiche gilt fir den Fall eines
Gemeindewechsels innerhaib unseres Bistums.

Im Einzelnen handelt es sich um die Beauftragung
zum

- Dienst als Leiter/-in von sonn- und feiertaglichen
Gemeindegottesdiensten, die im Namen des
Bischofs von den zusténdigen Regionaldekanen
fortan fur vier Jahre ausgesprochen wird (Antrag
an den zustandigen Regionaldekan). Neben der
persénlichen und liturgischen Qualifikation ist die
Zustimmung des zustandigen Pfarrgemeinde-
rates erforderlich.

- Dienst als Leiter/-in von Begrdbnisgottes-
diensten, die der Bischof selbst fortan fir vier
Jahre ausspricht (Antrag an das Bischéfliche
Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoral, Fach-
bereich Liturgie). Neben der personlichen und
liturgischen Qualifikation ist die Zustimmung des
zustéandigen Pfarrgemeinderates erforderlich.

- Dienst als Kommunionhelfer/-in, die im Namen
des Bischofs von den zustindigen Regional-
dekanen ausgesprochen wird (Antrag an den
zusténdigen Regionaldekan). Neben der person-
lichen und liturgischen Qualifikation ist die
Anhérung des Pfarrgemeinderates erforderlich.
Bei Bedarf kann der Priester ad hoc eine/n
Kommunionhelfer/-in bestellen.
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- Dienst der Feier einer Taufe, die vom Bischof
selbst ausgesprochen wird, und zwar nur im
Falle einer langeren priesterlichen Vakanz.
(Antrag an das Bischofliche Generalvikariat,
Hauptabteilung Pastoral, Fachbereich Liturgie).
Neben der personlichen und liturgischen
Qualifikation - ist die Zustimmung des Pfarr-
gemeinderates erforderlich. Diese Beauftragung
ist begrenzt auf die Zeit der Vakanz.

Aachen, 14. Februar 2003
Dr. Herbert Hammans
Generalvikar i.V.

Nr. 66 Exerzitien fiir Priester,
Ordensmanner und Diakone

Unter dem Thema ,Der Geist nimmt sich unserer
Schwachheit an“ (Rém 8,26), Erfahrung mit dem Hl.
Geist, dem Lebendig-Macher, nach dem R&merbrief
im Lichte des Il. Vatikanischen Konzils fir unsere Zeit
heute, finden vom 10. bis 14. November 2003 im
Priesterhaus Kevelaer, Exerzitien fir Priester,
Ordensménner und Diakone mit P. Dr. Dr. Raniero
Cantalamessa OFM.Cap, Rom, statt. Anmeldungen
sind direkt an das Priesterhaus Kevelaer,
Kapellenplatz 35, 47623 Kevelaer, F. (0 28 32) 9 33 80,
Fax 0 28 32 / 7 Q7 26, zu richten. Die Kosten richten
sich nach der Unterbringung im Priesterhaus,
Exerzitienhaus oder ortlichen Hotels; die Verpflegung
erfolgt im Priesterhaus. Die Seminargebiihr betragt
50,00 €.

Nr. 67 Beauftragungsfeier fiir Pastoral-
und Gemeindereferenten/-innen

Am Freitag, 10. Oktober, werden Gemeinde- und
Pastoralassistenten/-innen durch Bischof Dr. Heinrich
Mussinghoff zum Dienst als Gemeinde- und
Pastoralreferenten/-innen im Bistum Aachen beauf-
tragt. Der Gottesdienst beginnt um 18.00 Uhr in der
Pfarrkirche St. Peter zu Diren-Birkesdorf.

Nr. 68 Arbeitsbefreiung fiir bistiimliche
und kirchengemeindliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur
Teilnahme am Okumenischen
Kirchentag vom 28. Mai bis
1. Juni 2003 in Berlin

1. Den bistimlichen und kirchengemeindlichen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die am Oku-
menischen Kirchentag, der vom 28. Mai bis 1.
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Juni 2003 in Beffin stattfindet, teilnehmen, soll auf
Antrag - soweit nicht dienstliche Hinderungsgrin-
de entgegenstehen — fur Freitag, 30. Mai 2003,
Arbeitsbefreiung gewédhrt werden.

2. Die Kosten fiir die Teilnahme und fir eine etwaige
Vertretung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters
konnen jedoch nicht zu Lasten der Kirchenkasse
Ubernommen werden.

Aachen, 12. Februar 2003
Heinz-Albert Schmitz
Stellvertretender Generalvikar

Nr. 69 Hinweise zur Durchfiihrung der
Aktion RENOVABIS

,Nachbar sein. Zum Nachsten werden! Aufbruch in
ein ganzes Europa“ ist das Schwerpunktthema der
11. RENOVABIS-Pfingstaktion. RENOVABIS lenkt im
Jahr 2003 den Blick auf alle Menschen, die ehemals
diesseits und jenseits des Eisernen Vorhangs in
Europa gelebt haben und leben. Es geht der
Hilfsaktion darum, — im Jahr ihres zehnjghrigen
Bestehens - die anonyme Nachbarschaft endgliltig
aufzugeben und flreinander immer mehr zu N&chsten
werden. ,Néchste“, so RENOVABIS Geschaftsfuhrer
P. Dietger Demuth C.S.s.R., ,sind bereit, gegenseitig
praktische Solidaritat zu tben®.

Eroéffnung der Pfingstaktion 2003

- Die RENOVABIS-Pfingstaktion wird stellvertre-
tend fur alle deutschen Didzesen am 18. Mal
in Koln erdffnet. Der Eroffnungsgottesdienst
mit dem Vorsitzenden der Bischoflichen
Unterkommission und gleichzeitig des Trager-
kreises von RENOVABIS, Erzbischof Joachim
Kardinal Meisner und mit dem Erzbischof von
Vilnius, Audrys Kardinal Backis, sowie Bischof
Joseph Werth SJ, Nowosibirsk wird um
10 Uhr im Kélner Dom gefeiert.

- Vom 15. bis 18. Mai findet in Koln ein
Programm mit Podiumsdiskussionen, und
Biihnenprogrammen statt. Hauptredner bei
der Erdffnungsveranstaltung wird Bundes-
tagsprasident Wolfgang Thierse sein.

- Der Abschluss der Aktion am Pfingstsonntag,
8. Juni, wird in Trier mit Bischof Reinhard
Marx und Weihbischof Leo Schwarz festlich
begangen.

- Die Aktionszeit beginnt am 5. Mai und endet
am Pfingstsonntag, dem 8. Juni 2003, mit der
RENOVABIS-Kollekte  fir ~ Mittel-  und
Osteuropa in allen katholischen Gottes-
diensten in Deutschland.
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RENOVABIS-Kollekte am Pfingstsonntag 8. Juni
2003

In allen Gottesdiensten am Pfingstsonntag, auch
am Vorabend, wird in allen katholischen Kirchen
die RENOVABIS-Kollekte fur Osteuropa gehalten.

Kalendarium zur Durchfiihrung der RENOVABIS-
Pfingstaktion 2003

Samstag, 17. Mai 2003

- Aushang der RENOVABIS-Plakate
- Verteilung der Faltblatter an die Gottes-
dienstbesucher oder mit dem Pfarrbrief.

Sonntag, 18. Mai 2003

Eroffnung der diesjahrigen Aktion in Kéln mit
Erzbischof, Joachim Kardinal Meisner, dem
Vorsitzenden des Tragerkreises von RENOVABIS,
dem Erzbischof von Vilnius, Audrys Kardinal
Backis und Bischof Joseph Werth S,
Nowosibirsk, Didzese Sankt Joseph.

Samstag und Sonntag, 30. Mai/1. Juni 2003

- Verlesen des Aufrufes der deutschen Bischofe
in allen Gottesdiensten, auch am Vorabend,

- Predigt oder Hinweis auf die Osteuropa-
Aktion am Pfingstsonntag

- Verteilung bzw. Auslegen der Spendentiten
mit Hinweis, dass die Spende flr die
Menschen in Osteuropa am Pfingstsonntag
eingesammelt wird, zum Pfarramt gebracht
oder auf ein RENOVABIS-Spendenkonto
Uberwiesen werden kann.

- Faltblatter: Nachlegen auf dem Schriften-
bzw. Infostand oder Einlegen in die Gottes-
dienstordnung

Samstag und Pfingstsonntag 7./8. Juni 2003

- QGottesdienst mit Predigt oder Aufruf zur
Osteuropa-Kollekte

- Bekanntmachung der RENOVABIS-Kollekte in
allen Gottesdiensten, auch am Vorabend:
~Heute bittet die Kirche durch die Aktion
RENOVABIS um eine Spende fur die
Menschen in Mittel- und Osteuropa®

GemaB dem Wunsch der deutschen Bischofe wird
die RENOVABIS-Kollekte fir die Aufgaben der
Solidaritatsaktion RENOVABIS ohne jeden Abzug an
die Bistumskasse weitergegeben.

Das Ergebnis der RENOVABIS-Kollekte ist mit dem
Vermerk ,RENOVABIS 2003 an die Bistumskasse zu

Uberweisen. Diese Uberweisung soll, wenn irgend
mdglich, innerhalb eines Monats erfolgen. Die
Bistumskasse leitet unverziglich die Betrage an RE-
NOVABIS weiter.

Hinweis:

Die Pfingstnovene 2003 ,Nachbar sein — Zum nach-
sten werden!”, Gedanken zur Predigt und Hilfen fur
die Gottesdienstgestaltung, das Themenheft ,Zum
Nachsten werden!“, Plakate in unterschiedlichen
GroBen sowie weitere - Materialien gehen allen
Pfarrgemeinden in der Woche nach Ostern per Post
zu. Das zugesandte Material bietet ergdnzende
Hinweise und kann auch bei RENOVABIS, Kardinal-
Dépfner-Haus, Domberg 27, 85354 Freising, F. (0 81
61) 53 09 47, Fax 0 81 61/53 09 44, E-Mail info@reno-
vabis.de, Internet: www.renovabis.de, nachbestellt
werden.

Nr. 70 Kollekte fiir ArbeitslosenmaBnahmen

Die Zahl der gemeldeten Arbeitsiosen steigt stetig.
Die gesellschaftliche und politische Situation fur die
Betroffenen wird immer prekérer. Dies gilt insbesonde-
re flr die Arbeitslosen, die in den Arbeitslosen-
projekten und -initiativen im Bistum Aachen sind.

Unter dem Thema ,,Gute Worte kosten nix...“ wird in
diesem Jahr die Solidaritatskollekte im Bistum Aachen
am 3. / 4. Mai 2003 stattfinden. Diese Solidari-
tatskollekte ist, wie in den vergangenen Jahren, zu-
gunsten der Arbeit in den Projekten, die monatlich
mehrere tausend arbeitslose Menschen in Qualifizie-
rung und Beschéftigung, in Beratung und Begleitung
erreichen, bestimmt. Hier erfahren die Arbeitslosen
Gemeinschaft, kénnen Bildungsangebote nutzen und
erhalten somit eine persdnliche oder berufliche
Perspektive.

Die -Kollektengelder sind unter dem Stichwort
sSolidaritdtskollekte* auf dem Ublichen Weg der
Kollektenabrechnung iiber Konto 1000 1000 36, Pax-
Bank e.G., Aachen, an die Bistumskasse zu Gberwei-
sen, wenn sie flr Initiativen des Bistums bestimmt
sind. Da viele Regionen eigene Initiativen durchfuhren,
kann die Uberweisung der Kollekte auf entsprechende
Konten der Regionen erfolgen.

Nr. 71 Caritas-Sommersammliung
In der Zeit vom 31. Mai bis 21. Juni findet die dies-

jahrige  Sommersammiung der Caritas statt. Die
Sammlung steht unter dem = Sammelaufruf
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»Fureinander (e) - Miteinander (en)“. Werbematerialien
und Sammellisten mit integriertem Ausweis sind Uber
den Caritasverband fir das Bistum Aachen e.V,
Kapitelstr. 3, 52066 Aachen, F. (02 41) 43 11 30, Fax
02 41 /43 14 50, zu beziehen.

Pfarrgemeinden, die ihre Teilnahme an der
Sommersammlung Uber den Sammlungsplan 2003
mitgeteilt haben und uber eine E-Mail-Adresse verfl-
gen, erhalten Ende Marz die Materialien und
Artikelvorlagen sowie eine download-Vorlage des
Bestellformulars als E-Mail zugesandt. Alle anderen
Pfarrgemeinden erhalten die Materialien per Post.

Nr. 72 Colloquium
Europaischer Pfarrgemeinden

Unter dem Thema ,Pfarreien — heutige Erfahrungen
und Visionen flr die Zukunft”, findet vom 6. bis 10.
Juli 2003 ein Colloquium Europaischer Pfarrge-
meinden in Fribourg, Schweiz, statt. Auskunft und
Anmeldung sind an CEP - Deutsche Gruppe e.V.,
Grohner Markt 7, 28759 Bremen, F. (04 21) 62 60 40,
Fax 04 21 / 6 26 04 15, E-Mail: hl.familiegrohn@
t-online.de, zu richten.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 73 Anderungen im Personal-
und Anschriftenverzeichnis 2001

Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen
in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 74 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefille erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 75 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Heinrich weihte am 8. Marz im
Hohen Dom zu Aachen zu Standigen Diakonen:
Berard Rolf, geb. 9. August 1954 in Stolberg; Cohnen
Franz Josef, geb. 19. Juli 1947 in Waldniel; Fuhrbach
Walter, geb. 3. Juni 1948 in No&rvenich; Peter Martin
Michael, geb. 18. Mai 1949 in Altenstadt a. d.
Waldnaab; Zeller Winfried, geb. 25. Januar 1962 in
Sinzenich.

Unser Bischof Heinrich nahm in der Zeit vom
30. Januar bis 26. Februar die kanonische Visitation
des Dekanates Hickelhoven vor und spendete das
Sakrament der Firmung am 11. Februar in St. Gereon
zu Huckelhoven-Brachelen 39, am 12. Februar in
St. Leonhard zu Hickelhoven-Hilfarth 22, am
14. Februar in Herz Jesu zu Hiickelhoven-Rurich 12,
am 15. Februar in St. Stephanus zu Huckelhoven-
Kleingladbach 20, am 18. Februar in St. Johann B. zu
Huckelhoven-Ratheim 40, am 20. Februar in
St. Brigida zu Hickelhoven-Baal 42, am 21. Februar in
St. Bonifatius zu Huckelhoven-Schaufenberg 27, am
22. Februar in St. Barbara zu Hickelhoven 5, am
23. Februar in St. Lambertus zu Hlckelhoven 44, am
26. Februar in St. Dionysius zu Hickelhoven-Doveren
45; insgesamt 296 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 26. Februar im

‘Pfarrheim von St. Lambertus zu Hiickelhoven statt.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Karl Reger das Sakrament der Firmung
am 23. Februar in Herz Jesu zu Monchengladbach-
Bettrath 35 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Domkapitular Pfarrer Josef Weber das Sakrament der
Firmung am 8. Februar in HI. Dreifaltigkeit zu Gangelt-
Stahe 48, am 15. Februar in St. Apollonia zu Aachen-
Eilendorf 24; insgesamt 72 Firmlingen.
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Nr. 76 Stellenborse

Stellenangebote (Stand: 19. Marz 2003)

Angaben zur Stelle

Personalsachbearbeiter/-in
Wohnanlage Sophienhof gGmbH
A1442E022

Sozialpadagoge/-in als Leiter/-in
der KOT

Kath. Kirchengemeinde

Hi. Schutzengel

A1461E207

Dipl.-Sozialpadagoge/in als
Erziehungsleiter/-in

Kinder- u. Jugendheim

St. Annenhof

Kath. Kirchengemeinde

St. Maria Geburt

A1458E097

Dipl.-Sozialarbeiter/in oder
Dipl.-Sozialpddagoge/in
Sozialpadagogische Tagesgruppe
Sozialdienst kath. Frauen e.V.
A1468E022

Sozialarbeiter/-innen oder
Sozialpidagogen/-innen
Ambulante und stationare Betreuung
von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen

Jugendhaus Franz von Sales
A1466E022

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:

VergUtung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
VergUtung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:

Befristung:
VergUtung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Niederzier
50%

1. Juii 2003
keine

AVR

1. Juni 2003

Krefeld-Oppum
100%

sofort

zun&chst bis
September/2003
KAVO

25. Aprit 2003

Kempen
75%

1. Juli 2003
keine

KAVO

31. Mai 2003

Alsdorf

100%
voraussichtlich
Mai/2003
keine

AVR

17. April 2003

Kreis Heinsberg
100%

sofort

keine

AVR

30. April 2003

Anforderungen

Kaufm. Ausbildung o.
Steuerfachgehilfe/-in, mind. 3 Jahre
Berufserfahrung in der
Personalwirtschaft, gute Kenntnisse
im Sozialversicherungs- u.
Steuerrecht, AVR-Kenntnisse,
Erfahrung mit Lodas flr Windows

Studium der Sozialarbeit/-pada-
gogik, vielfaltige Erfahrungen in der
Jugendarbeit, ein hohes Mal3 an
Selbststandigkeit und
partnerschaftliche Umgangsformen

Erfahrung (z.B. als Gruppenleitung)
im Bereich der stationdren Hilfen zur
Erziehung, mdglichst systemische
Zusatzausbildung, Kenntnisse im
Qualitditsmanagement, PC-
Kenntnisse, Flhrerschein Klasse 3

Studium der Sozialarbeit/-p&ddago-
gik, Erfahrung in der Arbeit mit
sozialen Randgruppen, grund-
legende EDV-Kenntnisse, eigener
PKW erforderlich, Bereitschaft zu
flexiblen Arbeitszeiten

Studium der Sozialarbeit/-pddagogik

105



Kirchlicher Anzeiger fUr die Didzese Aachen, Nr. 4, 1. April 2003

Angaben zur Stelle

Sozialarbeiter/-innen oder
Sozialpddagogen/-innen
Beratungs-u. Betreuungsangebote
fur Jugendliche und junge
Erwachsene

Sozialdienst kath. Frauen e.V.
A1463E022

Erzieher/-in

Kath. Kirchengemeinde
Heilig Kreuz
A1460E246

Erzieher/-in oder Heilpadagoge/-in
Kinder- u. Jugendheim

St. Annenhof

Kath. Kirchengemeinde

St. Maria Geburt

A1457E097

Erzieher/-innen

Ambulante und stationdre Betreuung
von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen

Jugendhaus Franz von Sales
A1465E022

Erzieher/-innen

Beratungs-u. Betreuungsangebote
flr Jugendliche und junge
Erwachsene

Sozialdienst kath. Frauen e.V.
A1462E022

Kinderpfleger/-in
Kath. Kirchengemeinde
St. Jakob

A1464E011
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Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:

Befristung:

Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:

Befristung:

Vergitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
VergUtung:

Bewerbungsfrist:

Anforderungen

Kreis Aachen und
Heinsberg
variabel

sofort

an Hilfegewahrung
gebunden

AVR

15. April 2003

erforderlich

Aachen

100%

1. September 2003
1 Jahr

KAVO

30. April 2003

Kempen
100%

1. Juli 2003
keine

KAVO

31. Mai 2003

Berufserfahrung in der
Heimerziehung

Kreis Heinsberg
100%

sofort

keine

AVR

30. April 2003

Kreis Aachen und
Heinsberg
Variabel

sofort

an Hilfegewahrung
gebunden

AVR

15. April 2003

erforderlich

Aachen
100%

16. Juni2003
befristet
KAVO

30. April 2003

Studium der Sozialarbeit/-padago-
gik, Belastbarkeit, eigener PKW

Belastbarkeit, eigener PKW
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Angaben zur Stelle

Erzieher/-in

Kath. Kirchengemeinde
St. Anna

A1467E009

Hauswirtschaftsmeister/-in
Wohnanlage Sophienhof gGmbH
A1415E022

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergtung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Anforderungen
Hellenthal
100%
1. Mai 2003
keine
KAVO
17. April 2003
Niederzier Erwlnscht ist Leitungs- und
100% Berufserfahrung, Ausbildung zum/r
Mitte 2003 Hauswirtschaftsmeister/-in ist
keine Voraussetzung
AVR
31. Mai 2003

Krankenschwestern/-pfleger, Altenpfleger/-innen und Pflegekrafte werden fir die unterschiedlichsten Bereiche

und Einrichtungen im gesamten Bistum Aachen gesucht.
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Stellengesuche (Stand: 19. Mérz 2003)

Verwaltungsangestellter

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B160

Dipl.- Sozialarbeiter
sucht Anstellung in Aachen
BU: 100%

AZ: B159

Dipl.-Padagogin

sucht Anstellung in Herzogenrath oder ndhere Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B154

Dipl.-Sozialpadagogin

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 60%-100%

AZ: B123

Dipl.-Sozialarbeiterin

sucht Ansteliung im Kreis Neuss, Ménchengladbach, Erkelenz oder Heinsberg
BU: 100%

AZ: B115

Kinderpfleger

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B157

Erzieher-

sucht Anstellung in Viersen oder Umgebung
BU: 100%

AZ: B156

Erzieherin

sucht Anstellung in Viersen, Erkelenz oder Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B126

Erzieherin

sucht Anstellung im Kreis Duren
BU: 50%-100%

AZ: B120

Erzieherin
sucht Anstellung im Bistum Aachen
BU: 100%
AZ: B100

Weitere Informationen sind beim Bischéflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Personal, Stellenbérse, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 91, Fax 02 41/45 24 37, E-Mail: stellenboerse@bistum-aachen.de, erhaltlich.
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Bischéfliche Verlautbarungen

Nr. 77 Partnerschaftsrat Kolumbien
des Bistums Aachen

~ Die Satzung fir den ,Partnerschaftsrat Kolumbien
Im Bistum Aachen“ vom 24. Juni 1999 wird fir weitere
drei Jahre (25. Marz 2003 bis 24. Marz 2006) in Kraft
gesetzt.

Aachen, 15. Marz 2003
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 78 KODA-Beschliisse

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen
Arbeitsvertragsrechts fur die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, Koln, Milnster (nordrhein-westfalischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA) hat am 17. Marz
2003 beschlossen:

|.  Die Kirchliche Arbeits- und Vergltungsordnung

(KAVQ) fir die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen,
Koln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil} und
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Paderborn vom 15. Dezember 1971, zuletzt geén-
dert am 19. Februar 2003 (Kirchlicher Anzeiger fur
die Ditzese Aachen vom 1. April 2003, Nr. 63, S.
97), wird wie folgt geéndert:

1. Die Anlage 17 wird wie folgt geéndert:

a) § 1 Abs. 1 Unterabs. 2 erhalt einen Satz 2
folgenden Wortlauts:

,Den Bezligen im Sinne von Satz 1 dieses
Unterabsatzes stehen Beziige im Sinne
des Mutterschutzgesetzes wahrend der
vorgeburtlichen Mutterschutzfrist (§ 3 Abs.
2 MuSchG) gleich.”

b) § 2 erhalt einen Uhterabs. 3 folgenden
Wortlauts:

,Im Falle einer erziehungsgeldunschéadli-
chen Teilzeitbeschaftigung im Sinne des
Bundeserziehungsgeldgesetzes bei dem-
selben Dienstgeber, bemisst sich das
Urlaubsgeld  abweichend von  dem
Beschaftigungsumfang am 1. Juli nach
dem Beschiftigungsumfang am Tage vor
dem Beginn der Elternzeit.”

2. § 6 Abs. 1 der Anlage 24 erhalt einen Satz 4
folgenden Wortlauts:

,Soweit der Freibetrag des § 3 Nr. 63
Einkommensteuergesetz (EStG) ausgeschopft
ist, werden die darlber hinausgehenden
Pflichtbeitragsleistungen im Rahmen des
§ 40b EStG pauschal versteuert; die Pauschal-
steuer tragt der Mitarbeiter.”

Der bisherige Satz 4 wird Satz 5; der bisherige
Satz 5 wird Satz 6; der bisherige Satz 6 wird
Satz 7.

ll. Die Anderungen zur Ziffer 2 treten rickwirkend
zum 1. Januar 2003 in Kraft; die Anderungen zur
Ziffer 1 treten am 1. April 2003 in Kraft.

[ll. Den vorstehenden Beschiuss setze ich fur das
Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 14. April 2003
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Bekanntmachungen
des Generalvikariates

Nr. 79 Gemeinschaft der Gemeinden
Eschweiler-Stadtmitte

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom
27. Marz 2003 den Beitritt der katholischen
Pfarrgemeinde Herz Jesu, Eschweiler, vom 16. De-
zember 2002 zur Vereinbarung der Kkatholischen
Pfarrgemeinden St. Peter und Paul, Eschweiler, und
St. Michael, Eschweiler, vom 15. Januar 2001 zur
Zusammenarbeit in der Gemeinschaft der Gemeinden
Eschweiler-Stadtmitte genehmigt.

Nr. 80 Gemeinschaft der Gemeinden Dahlem

Die katholischen Pfarrgemeinden St Marid Geburt,
Dahlem-Baasem, St. Brictius, Dahlem-Berk, St. Hiero-
nymus, Dahlem, St. Johann Baptist, Dahlem-Kronen-
burg, und St. Martin, Dahlem-Schmidtheim, haben mit
Datum vom 14. Februar 2003 die Zusammenarbeit als
Gemeinschaft der Gemeinden Dahlem vereinbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 7. April
2003 die Vereinbarung der Pfarrgemeinden St Marid
Geburt, Dahlem-Baasem, St. Brictius, Dahlem-Berk,
St. Hieronymus, Dahlem, St. Johann Baptist, Dahlem-
Kronenburg, und St. Martin, Dahlem-Schmidtheim,
vom 14. Februar 2003 zur Zusammenarbeit in der
Gemeinschaft der Gemeinden Dahlem genehmigt.

Nr.81 Gemeinschaft der Gemeinden
Modnchengladbach-West

Die katholischen Pfarrgemeinden St. Anna,
Ménchengladbach-Windberg, St. Maria Empfangnis,
Monchengladbach-Venn, St. Peter, Monchenglad-
bach-Waldhausen, und St. Nikolaus, Mdnchen-
gladbach-Hardt, haben mit Datum vom 27. Marz 2003
die Zusammenarbeit als Gemeinschaft der Gemein-
den Ménchengladbach-West vereinbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 7. April
2003 die Vereinbarung der Pfarrgemeinden St. Anna,
Ménchengladbach-Windberg, St. Maria Empfangnis,
Ménchengladbach-Venn, St. Peter, Ménchenglad-
bach-Waldhausen, und St. Nikolaus, Mdnchenglad-
bach-Hardt, vom 27. Mérz 2003 zur Zusammenarbeit
in der Gemeinschaft der Gemeinden Mdnchen-
gladbach-West genehmigt.
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Nr. 82 Gemeinschaft der Gemeinden Titz

Die katholischen Pfarrgemeinden HI. Kreuz, Titz-
Hasselsweiler, St. Cosmas und Damian,Titz, St. Kor-
nelius, Titz-Rodingen, St. Marid Himmelfahrt, Titz-
Kalrath, St. Maria Schmerzhafte Mutter, Titz-
Jackerath, St. Nikolaus, Titz-Ameln, St. Pankratius,
Titz-Bettenhoven, St. Peter, Titz-MUntz, St. Urban,
Titz-Miindt, und St. Vitus, Titz-Gevelsdorf, haben mit
Datum vom 19. Mérz 2003 die Zusammenarbeit als
Gemeinschaft der Gemeinden Titz vereinbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 2. April
2003 die Vereinbarung der Pfarren HIl. Kreuz, Titz-
Hasselsweiler, St. Cosmas und Damian,Titz, St. Kor-
nelius, Titz-Rodingen, St. Marid Himmelfahrt, Titz-
Kalrath, St. Maria Schmerzhafte Mutter, Titz-
Jackerath, St. Nikolaus, Titz-Ameln, St. Pankratius,
Titz-Bettenhoven, St. Peter, Titz-Mlntz, St. Urban,
Titz-Mindt, und St. Vitus, Titz-Gevelsdorf, in der
Gemeinde Titz vom 19. Marz 2003 zur Zu-
sammenarbeit in der Gemeinschaft der Gemeinden
Titz genehmigt.

Die Vereinbarung stellt einen Zwischenschritt von
zehn der elf vom Strukturplan vorgesehenen
‘Gemeinden zur Bildung der Gemeinschaft der
Gemeinden Titz dar.

Nr. 83 Anderungen bei den geringfiigig
Beschaftigten und Einfiihrung einer
»,Gleitzonenregelung®“ zum
1. April 2003

Mit dem zweiten ,Gesetz fir moderne Dienst-
leistungen am Arbeitsmarkt® dndert sich zum 1. April
2003 sowohl die sozialversicherungsrechtliche wie
auch die steuerrechtliche Beurteilung der geringfligig
Beschaftigten.

Die wichtigsten gesetzlichen Anderungen ab dem
1. April 20083;

1. Die Geringfiigigkeitsgrenze wird von bisher 325,00 €
auf 400,00 € angehoben. Berechnungsgrundlage
ist wie bisher, das ,regelmiBige monatliche
Arbeitsentgelt®, auf das ein Rechtsanspruch be-
steht, d.h. Einmalzahlungen (Weihnachtszuwen-
dung, Urlaubsgeld) sind anteilig mit zu berlck-
sichtigen. Ein nur gelegentliches und nicht vorher-
sehbares Uberschreiten der Geringfligigkeitsgren-

ze fuhrt nicht zur Sozialversicherungspflicht. Als

gelegentlich ist dabei ein Zeitraum bis zu zwei
Monaten innerhalb eines Jahres anzusehen.

Die Zeitgrenze von bisher maximal 15 Wochen-
stunden in einer geringfligigen Beschaftigung ent-
fallt.

Der durch den Arbeitgeber bei Vorliegen einer ge-
ringfligigen Beschéftigung zu zahlende pauschale
Beitragssatz zur Krankenversicherung wird von
10% auf 11% erhoht. Der pauschale Beitragssatz
zur Rentenversicherung betragt weiterhin 12%.

Die Steuerfreistellung entfallt, stattdessen kann ei-
ne geringflgige Beschéftigung, fir die der Arbeit-
geber pauschale Beitrdge an die Rentenversiche-
rung zahlt, mit einem Steuersatz von 2% pauschal
zu Lasten des Arbeitgebers versteuert werden.
Alternativ ist wie bisher auch eine Versteuerung
nach Steuerkarte oder Pauschalversteuerung
nach § 40 EStG mit 20 % zu Lasten des Arbeit-
nehmers maoglich.

Die pauschalen Abgaben sind vom Dienstgeber
zu Ubernehmen. (Sie sind nicht in den vom
Bischoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 6 B
- Personal, Abt. 6.3 - Kirchengemeindliche
Angestellte, mitgeteilten Vergitungsfestsetzungen
enthalten.)

Bei der Zusammenrechnung von geringfigigen
und mehr als geringfugigen Beschaftigungen wird
eine geringfligige Beschaftigung auBler Acht ge-
lassen. Dies muss, bei mehreren geringfligigen
Beschiftigungen neben einer Hauptbeschaf-
tigung, immer die zeitlich zuerst begonnene
geringflgige Beschaftigung sein. Diese bleibt ne-
ben dem Hauptjob versicherungsfrei, d.h. es sind
nur pauschale Sozialversicherungsbeitrdge zu
zahlen. Mehrere geringfligige Beschéftigungen
sind allerdings auch neben einer Haupt-
beschaftigung zusammenzurechnen und werden
damit ggf. alle sozialversicherungspflichtig, wenn
sie in der Zusammenrechnung 400,00 € Uber-
schreiten.

Die Beitrdge und die Meldungen fur geringfligig
und kurzfristig Besch&ftigte gehen an die Bundes-
knappschaft. Die pauschale Lohnsteuer von
2% ist ebenfalls an die Bundesknappschaft zu
zahlen.

Bei kurzfristigen Beschéftigungen von nicht mehr
als 50 Arbeitstagen bzw. 2 Monaten wird als
Rahmenfrist nicht mehr das Zeitjahr sondern das
Kalenderjahr herangezogen.

Der Mitarbeiter kann in einer geringflgigen
Beschaftigung weiterhin auf Antrag selber den
Beitrag an die Rentenversicherung auf die volle
Beitragshthe aufstocken.
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10. Beschaftigungen die vor dem 1. April 2003 mehr
als geringfugig waren, durch die Gesetzes-
anderung aber ab dem 1. April 2003 als geringfl-
gige Beschéftigungen zu beurteilen waren, blei-
ben versicherungspflichtig. Der Mitarbeiter kann
beantragen, ab dem 1. April 2003 als geringfligig
Beschéftigter versicherungsfrei gestellt zu wer-
den. Bei Vorlage des Antrages bis zum 30. Juni
2003 tritt die Versicherungsfreiheit rickwirkend ab
dem 1. April 2003 ein, bei spaterer Vorlage erst
mit dem Termin der Vorlage.

Ausgenommen von dieser Ubergangsregelung
sind Mitarbeiter, die bei der Krankenversicherung
die Voraussetzungen einer Familienversicherung
erfllllen. Diese werden krankenversicherungsfrei.
Da die Einkommensgrenze fir die Mitgliedschaft
in der Familienversicherung ab dem 1. April 2003
400,00 € betragt, ist in vielen Fallen davon auszu-
gehen, dass die Voraussetzungen erflllt sind.
Wichtig ist, eine Bestatigung der Krankenkasse
Uber die Familienversicherung.

11. Fir Beschéftigte mit einem regelmaBigen monatli-
chen Arbeitsentgelt zwischen 400,01 € und
800,00 £ wird eine ,,Gleitzone” eingefuhrt. Das re-
gelmaBige monatliche Entgelt ist das durch-
schnittliche Entgelt innerhalb eines Jahres unter
Anrechnung von Weihnachtsgeld und Urlaubs-
geld. FUr diese Beschaftigten ist der Arbeit-
geberanteil in der Sozialversicherung voll zu zah-
len. Der Arbeitnehmeranteil wird nach einer be-
stimmten Berechnung vermindert. Fir die Berech-
nung innerhalb der ,Gleitzone” sind die Arbeits-
entgelte aller Beschiftigungen zusammenzufas-
sen. Mitarbeiter, die sich in der Gleitzone befin-
den, kénnen beantragen, den vollen Beitrag an
die Rentenversicherung zu zahlen, um entspre-
chend hoéhere Leistungen im Rentenfall zu erlan-
gen. Ausnahmen von der Gleitzonenregelung gel-
ten z.B. flr zur Berufsausbildung Beschaftigte,
Altersteilzeitarbeitsentgelt, das innerhalb der
Gleitzone liegt, geringflgig entlohnte Beschéf-
tigte, die auf die Rentenversicherungsfreiheit ver-
zichtet haben, und fiktive Arbeitsentgelte.

12. Solite ein Mitarbeiter félschlich sozialversiche-
rungsfrei abgerechnet werden, und zu einem spa-
teren Zeitpunkt die Beitragspflicht durch eine
Krankenkasse oder Rentenversicherungstrager
festgestellt werden, so tritt die Beitragspflicht
nicht mehr rlckwirkend, sondern erst ab dem
Zeitpunkt der Feststellung ein. Dies gilt nicht bei
vorsatzlich falscher oder grob fahrlassiger Beur-
teilung der Beitragspflicht durch den Arbeitgeber.

13. Bei einer Uberschreitung der Geringfigigkeits-
grenze durch eine ruckwirkende Tariferh6hung tritt
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die Beitragspflicht tagegenau ein, d.h. erst mit
dem Tag an dem die Tariferhdhung in Kraft ge-
setzt wird, und nicht mehr riickwirkend ab Beginn
der Wirksamkeit.

Bei Unklarheiten zur Beurteilung empfiehlt es sich,
mit der Bundesknappschaft die Sachlage direkt zu
klaren (siehe auch Internet: www.minijob-zentrale.de).

Nr. 84 Fortbildungsangebote fiir Priester,
Diakone, Pastoral- und Gemeinde-
referenten/-innen

,Ein Auto ist keine StraBenbahn oder
Eine freie Rede ist keine Schreibe®

Reden, das miissen Sie haufig in Ihrem Beruf, in
verschiedensten, mehr oder weniger &ffentlichen
Zusammenhangen. Oft ist [hre Rede druckreif ausfor-
muliert. Aber beim Vorlesen merken Sie, dass sich
manches in der tatséchlichen Situation besser und an-
gemessener sagen lieBe, und dass lhre Stimme bei
der Rede anders klingt als sonst.

In dem zweieinhalbtagigen Kurs arbeiten Sie an
lhren Mdglichkeiten, sicher, zielgerichtet, publikumso-
rientiert und frei von Ausformuliertem eine freie Rede
zu halten. Praktische Ubungen und Wissensver-
mittlung zum Kommunikationsprozess der freien Rede
erganzen sich entlang der folgenden Themenschritte:
Freie Rede als Kommunikationsprozess — Struktu-
rierungshilfen fir eine Kurzrede - rhetorische
Gestaltungsmittel - (Video-)Feedbacks nutzen — kon-
struktiver Umgang mit Lampenfieber.

Referenten/-in dieser Fortbildung sind Ida Prinz-
Hochgirtel, Gemeindereferentin / Sprecherzieherin,
und Dr. Abraham Roelofsen, Pastroralreferent /
Sprecherzieher. Sie findet vom 2. Juli, 9.30 Uhr, bis
4. Juli 2003, 13.00 Uhr, im Priesterhaus Maria Rast,
Bischof-Hemmerle-Weg 9, 52076 Aachen, statt.
Anmeldeschluss ist der 20. Mai 2003. Bei der
Anmeldung bitte die Veranstaltungsnummer FB 31/03
angeben.

,Lebendig prasentieren.
Arbeitsergebnisse nutzbar machen®

Als Moderator/-in méchten Sie Potentiale und
Energien der Gemeindemitglieder nutzen, um zu
Arbeitsergebnissen zu kommen, die mdglichst von al-
len mitgetragen werden. Sie suchen Wege, wie Sie mit
gréBeren Gruppen zu Ergebnissen kommen, die den
gemeinsamen Prozess weiterbringen. In dem dreitagi-
gen Seminar lernen Sie, mit welchen Methoden Sie
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Arbeitsergebnisse aus Kleingruppen sichern, im
Plenum zusammenfihren, strukturieren und flr die
Weiterarbeit nutzbar machen. Sie lernen Wahr-
nehmungsgesetzmaBigkeiten  berlcksichtigen und
verschiedene Medien der Prasentation nutzen.

Referentinnen dieser Fortbildung sind Claudia EBer-
Egenolf und Sabine Muller, Kommunikations-
trainerinnen von weiterbildung live. Sie findet vom
15. Juli, 9.30 Uhr, bis 17. Juli 2003, 17.30 Uhr, im
Priesterhaus Maria Rast, Bischof-Hemmerle-Weg 9,
52076 Aachen, statt. Anmeldeschluss ist der 30. Mai
2003. Bei der Anmeldung bitte die Veranstal-
tungsnummer FB 34/03 angeben.

sLust, Mut, Tatkraft wiederfinden!
Ressourcenorientierung im GvG-Prozess®

Die zentrale Planungsvorgabe ,Gemeinschaft von
Gemeinden® (GvG) impliziert neue und komplexe
Anforderungen an alle Beteiligten, besonders an die
Hauptamtlichen. In dieser Situation sind sowohl
Abgrenzungsfahigkeit als auch eigene Profilent-
wicklung zum Erhalt von Lust, Mut und Tatkraft nétig.
Daflir werden Selbstverantwortung und Dialog immer
wichtiger. In dem dreiteiligen (insgesamt sechstagi-
gen) Seminar sollen personliche Erfahrungen von be-
ruflicher  Freiheit und Abhangigkeit ebenso wie
Standortbestimmungen im GvG-Team, soziale Sys-
teme und die Mitgestaltungsmoglichkeiten darin zur
Sprache kommen.

Im ersten Seminarteil stehen eigene Rollen-
erfahrungen mit dem Ziel im Vordergrund, Entlastung
zu schaffen. Der zweite Teil befasst sich vor allem mit
pastoralen Fallen und ermdglicht einen besseren
Umgang mit persénlichen Potentialen. Der dritte Teil
konzentriert sich auf die Umsetzung eines eigenen
Profils innerhalb des Pastoralteams als Beginn einer
Neugestaltung des eigenen und gemeinsamen kreati-
ven Handelns.

Das Seminar wird geleitet von Rita Pongratz,
Supervisorin, Religionspadagogin und Sozialarbeiterin
und Walter Lennartz, Organisationsberater, Theologe
und Pidagoge. Es findet vom 16. Juli, 9.30 Uhr,
bis 17. Juli 2003, 18.00 Uhr, vom 30. September,
9.30 Uhr, bis 1. Oktober 2003, 18.00 Uhr, und vom
11. Februar, 9.30 Uhr, bis 12. Februar 2004, 18.00 Uhr,
statt. Anmeldeschluss ist der 30. Mai 2003. Bei der
Anmeldung bitte die Veranstaltungsnummer FB 35/03
angeben.

Die Anmeldung fiir alle drei Fortbildungen ist an
das Bischofliche Generalvikariat, Abt. 6.A.2 - Aus-
und Fortbildung, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
Fax 0241/452533, E-Mail: abt.6a2@gv.bistum-
aachen.de, zu richten.

Nr. 856 Bistumswallfahrt 2003 des PWB

Die diesjahrige Bistumswallfahrt der Mitglieder und
Freunde des Péapstlichen Werkes fiir geistliche Berufe
(PWB) findet in diesem Jahr am Donnerstag, 15. Mai
2003, statt und fihrt nach Kevelaer zur ,Trosterin der
Betribten“. Die Wallfahrt beginnt um 11.30 Uhr mit
einer HI. Messe und endet um 15.45 Uhr mit der
Schlussandacht.

Die Organisation der Anfahrten aus den einzelnen
Regionen liegt wieder bei den Foérderinnen der
Pfarrgemeinden bzw. Dekanate. Die Didzesanstelle
des PWB, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41)
45 22 03, steht fur Rickfragen gerne zur Verfigung.

Nr. 86 Jugendsonntag 2003

Am 15. Juni, dem Dreifaltigkeitssonntag, wird in un-
serem Bistum der Jugendsonntag 2003 unter dem
Thema ,Gemeinsam die Welt bewegen® gefeiert. Das
Engagement von Jugendlichen in unserer Gesellschaft
und in der Kirche wird oft kritisch betrachtet. Dabei
gerat aus dem Blick, dass in den Gemeinden vor Ort,
in den Regionen und Verbanden Jugendliche auf un-
terschiedlichste Weise aktiv Gesellschaft und Kirche
mitgestalten. Unterstiitzt werden sie dabei von vielen
ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeiter/-in-
nen. Jugendliche suchen fir ihr Engagement oft ande-
re Wege als Erwachsene. Darin kommt ihre Sicht der
Welt, ihrer Lebenswelt und des Zeitgeschehens zum
Ausdruck.

Das Thema des Jugendsonntages ,Gemeinsam die
Welt bewegen® will aufzeigen, dass junge Menschen
unterschiedlich von der Welt bewegt werden. Gerade
das ist ihnen AnstoB, selbst die Welt zu bewegen und
mitzugestalten. Die Art und Weise, wie Jugendliche
sich in den Dienst anderer Menschen stellen, zeigt ihr
Gespur daflr, dass ihnen im Nachsten Gott begegnet.
Dadurch zeigen sie aber auch, dass ihnen die Welt, in
der sie leben, und die Menschen, mit denen sie leben,
nicht gleichgdiltig sind.

Der diesjahrige Jugendsonntag l&dt dazu ein, sich
mit dem Engagement junger Menschen in unserer
Kirche und Gesellschaft auseinander zu setzen, und
will darauf aufmerksam machen, dass sich Kinder und
Jugendliche durch ihr Engagement als Gegenwart
und Zukunft der Kirche bewahren.

Die Materialien zum Jugendsonntag wurden von

Jugendlichen der Christlichen Arbeiterjugend (CAJ)
des Bistums Aachen unter Begleitung von Pfarrer
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Ralph Kreutzer, CAJ-Diczesankaplan, erstellt. Sie
werden an alle Pfarrgemeinden, Schulen, offene
Jugendeinrichtungen,  Jugendbildungsstétten  und
Regionalstellen verschickt. Weitere Arbeitshilfen kon-
nen beim Bischéflichen Generalvikariat, Abt. Jugend-
und Erwachsenenpastoral, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, F (02 41) 45 25 41, Fax 02 41 / 45 22 08,
E-Mail: jugend.abteilung@gv.bistum-aachen.de, be-
stellt werden.

Die Kollekte des Jugendsonntages ist fir die kirchli-
che Jugendarbeit bestimmt und ist wie im
Kollektenplan angegeben abzurechnen und weiterzu-
leiten.

Nr. 87 Internationale Familienwallfahrt 2003

Seit 16 Jahren laden abwechselnd die Bistimer
Aachen, Littich, Luxemburg und Trier Familien ein,
sich auf den Weg zu machen, um Uber regionale
Grenzen hinweg einander zu begegnen. In diesem
Jahr schlieBt sich auch die Erzdidzese KoIn zum er-
sten Mal an.

Die 8. Internationale Familienwallfahrt fohrt am
29. Juni 2003 nach Heimbach, Eifel. Sie steht in die-
sem Jahr unter dem Thema: ,Was Familien beWEGt".

Am Wallfahrtssonntag starten die Familien um
10.00 Uhr von zehn verschiedenen Ausgangsorten
aus. Auf familiengerechten Wanderwegen zwischen
zwei und zehn Kilometern werden sie, begleitet von
ortskundigen Wanderfiihrern und geistlichen Impuls-
gebern/-innen, sternférmig nach Heimbach gefihrt.
Nach einem Imbiss werden ab 13.30 Uhr zahlreiche
kreative, meditative, spirituelle, musische und andere
Aktivititen angeboten, aus denen sich Kinder und
Jugendliche, Mutter und Vater aussuchen konnen,
was ihnen gefallt. Den Abschiuss der Familienwallfahrt
bildet um 16.00 Uhr der Familiengottesdienst mit
unserem Bischof Dr. Heinrich Mussinghoff.

Das Veranstaltungsprogramm ist beim Bischof-
lichen Generalvikariat, Abt. Jugend- und Er-
wachsenenpastoral,  Fachbereich ~ Familienarbeit,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 24 54,
Fax 02 41 / 45 25 34, E-Mail: conrad.siegers@gv.bis-
tum-aachen.de, zu erhalten. Aus organisatorischen
Griunden ist eine Anmeldung erforderlich.
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Nr. 88 Kirchenvorstandswahlen 2003

Die nachsten Kirchenvorstandswahlen in  den
Kirchengemeinden des Bistums Aachen finden am
15./16. November 2003, statt. Weitere Hinweise erfol-
gen in einer der nachsten Ausgaben des Kirchlichen
Anzeigers fiir die Dibzese Aachen. Die Wahlunterlagen
zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl werden
den Kirchengemeinden unaufgefordert im Sommer zu-
gesandt.

Im Hinblick auf die Kandidatenaufstellung sei daran
erinnert, dass Angestellte der Kirchengemeinde dem
Kirchenvorstand als Dienstgeberorgan nicht an-
gehoren durfen.

Nr. 89 Bibel-Teilen

Als einen weltkirchlichen Impuls nicht nur im ,Jahr
der Bibel“ hat jetzt das Bischofliche Generalvikariat,
Weltkirchliche Aufgaben, einen Flyer zum Bibel-Teilen
herausgegeben. Diese sehr verbreitete Form des
Umgangs mit der Bibel besonders in den Landern des
Siidens hilft Menschen einen (neuen) Zugang zur Bibel
zu finden und trdgt zum Aufbau von Kieinen
Christlichen Gemeinschaften bei. Der Flyer fihrt in die
Form des Bibel-Teilens ein und gibt praktische
Hinweise. Er richtet sich sowohl an diejenigen, die das
Bibel-Teilen in ihren Gemeinden und Gruppen schon
praktizieren und eine Vertiefung winschen, als auch
an diejenigen, die Bibel-Teilen neu ausprobieren
mdchten.

Bestellungen sind an das Bischéfliche General-
vikariat, Weltkirchliche Aufgaben, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 22 74, E-Mail
werner.meyerzumfarwig@gv.bistum-aachen.de, yAY
richten.

Nr.90 Weltweite Blicke -
Bilder aus fiinf Kontinenten
zu biblischen Erzahlungen

Als einen weltkirchlichen Impuls zum ,Jahr der
Bibel“ prasentiert das Bischéfliche Generalvikariat,
Weltkirchliche Aufgaben, in Kooperation mit missio 21
Bilder zu biblischen Geschichten aus Brasilien
Kongo, Philippinen, Ecuador, Sidafrika und anderen
Landern des Siidens. Jeweils ein Bild aus Afrika,
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Asien und Lateinamerika zu einer bestimmten bibli-
schen Perikope wie z.B. der Hochzeit zu Kana,
Pfingstereignis oder die wunderbare Brotvermehrung
wird dargestellt. Im Vergleich dieser Bilder aus ver-
schiedenen Kulturen zu ein- und derselben biblischen
Geschichte kann fir Kinder, Jugendliche und
Erwachsene bei uns eine neue und tiefere Sicht des
Evangeliums erwachsen.

Die Ausstellung ,Weltweite Blicke® wurde am
29. April im Haus der Region, Bettrather Str. 22,
41061 Monchengladbach, F. (0 21 61) 98 06 42, eroff-
net. Bis zum 15. Mai ist sie dort zu sehen.

Die weiteren Ausstellungstermine sind:

20. Mai bis 5. Juni: Regionalstelle Heinsberg, Apfel-
straBe 55, 52525 Heinsberg,
F. (0 24 52) 9 12 90, Eréffnung am
20. Mai, 19.30 Uhr;

11. bis 26. Juni:  Okumenische Begegnungsstitte,
Leuther Str. 19, 47839 Krefeld,
F. (0 21 51) 74 84 71, Er6ffnung
am 11. Juni, 19.30 Uhr;

1. bis 16. Juli: Franziskus-Haus, Kath. Forum fir

Erwachsenen- und Familienbil-
dung, Klosterplatz 1, 5372 Schlei-
den, F. (0 24 45) 95 01 20,
Er6ffnung am 2. Juli, 19.30 Uhr.

N&here Informationen zu den Ausstellungen und
deren Begleitprogramm sind bei den regionalen
Veranstaltern oder beim Bischoflichen Generalvikariat,
Weltkirchliche Aufgaben, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, F. (02 41) 45 22 74, E-Mail: werner.meyer-
zumfarwig@gv.bistum-aachen.de, erhéltlich.

Nr.91 Macht, Moneten und Moral - Die

vielen Gesichter der Globalisierung

In dieser finfteiligen Seminarreihe erfahren sie
mehr (ber die verschiedenen Facetten der
Globalisierung, insbesondere (iber die globalen
Machtverschiebungen und die Rolle der Kirchen. Sie
kdnnen mit ausgewiesenen Fachleuten diskutieren, ih-
re Erfahrungen mit Gleichgesinnten und Anders-
denkenden teilen und im Gesprach Handlungspers-
pektiven entwickeln.

22. Mai 2003 Auftaktveranstaltung — Einfihrung in
das Thema

23. Juni 2003

4. Juli 2003

12. und 13.
November 2003

Sie erhalten einen Uberblick Uber
die unterschiedlichen Facetten der
Globalisierung. Sie lernen deren Ur-
sachen kennen und reflektieren Kri-
terien zur Bewertung. Es werden An-
forderungen an die Politik benannt;
Referent: Prof. Dr. Franz Nuscheler,
Politologe, Direktor des Instituts far
Entwicklung und Frieden, Duisburg;
Ort: August-Pieper-Haus, Leonhard-
str. 18 - 20, 52064 Aachen, 19.00 -
21.30 Uhr;

Gebuhr: 5,00 €.

Weltmacht und Weltwirtschaft — die
Rolle der USA im Prozess der
Globalisierung

Kessler,
PUBLIK-FO-

Referent: Wolfgang
Chefredakteur von
RUM, Frankfurt;

Ort: Regionalstelle Aachen, Hars-
campstr. 20, 52062 Aachen, 19.00 -
21.30 Uhr;

Gebuhr: 5,00 €.

Zwischen Ochsenkarren und
Computercentren - die Folgen der
Globalisierung fiir den indischen
Subkontinent

Wer sich Indien ndhern mdéchte, ist
eingeladen, all seine Sinne einzu-
setzen, nicht nur den Verstand. Ein
indischer Abend mit Jose Punnam-
parambil und der Gruppe Nrityavani
(acht Tanzerinnen und Tanzer aus
Indien) und einem indischen Imbiss.
Ort: missio, Anton-Kurze-Allee 6
(Altes Klinikum), 52074 Aachen;
Gebihr: 10,00 €.

Die zuklnftigen Aufgaben Europas
in der Welt

12. November mit den Aachener
Europaabgeordneten Martin Schulz,
MdEP, Wirselen und  Armin
Laschet, MdEP, Aachen;

Ort: Regionalstelle Aachen, Hars-
campstr.20, 52062 Aachen, 18.00 -
21.00 Uhr.

13. November ganztdgige Studien-
fahrt nach Brussel, Begegnungen
und Gesprache bei den Institu-
tionen der Europaischen Politik;
Gebihr: 35,00 €.
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12. Februar 2004 Abschlussveranstaltung — Die Rolle
der Kirchen im Prozess der
Globalisierung

Eine Podiumsdiskussion mit
Bischof Dr. Heinrich Mussinghoff,
Aachen, Prof. Dr. Josef Sayer, MI-
SEREOR, P. Dr. Hermann Schalliick,
missio, Msgr. Winfried Pilz, Kinder-
missionswerk, Prof. Dr. A. Altvater,
attac Berlin;

Ort: Nikolauskirche, GroBkdlnstr.,
52062 Aachen, 19.00 - 21.30 Uhr;
Gebuhr: 5,00 €.

Einen ausflihrlichen Flyer mit Anmeldebogen erhal-
ten Sie bei den Veranstaltern, beim Bischéflichen
Generalvikariat, Weltkirchliche Aufgaben, Werner
Meyer zum Farwig, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 22 74, bei der Bischoflichen Akademie,
Dr. Gert Jungbluth, Leonhardstr. 18 - 20, 52064
Aachen, F. (02 41) 4 79 96 44, oder beim Kath.
Bildungswerk Aachen Stadt und Land, Dr. Andreas
Reiners, Harscampstr. 20, 52062 Aachen, F. (02 41)
47901 21.

Nr. 92 Papstliches Rundschreiben
tiber die Eucharistie

Am Griindonnerstag hat Papst Johannes Paul Il. die
Enzyklika ,Ecclesia de Eucharistia“ (,Die Kirche lebt
von der Eucharistie”) verdffentlicht. Sie ersetzt den
sonst an diesem Tag vom Papst an die Priester in aller
Welt gerichteten Brief. Die Enzyklika ist in deutscher
Ubersetzung in der Reihe der Verlautbarungen des
Apostolischen Stuhles, Nr. 159, erschienen.

Bestellungen sind an das Sekretariat der Deutschen
Bischofskonferenz, Bonner Talweg 177, 53129 Bonn,
F. (02 28) 10 33 30, Fax 02 28 / 10 32 05, E-Mail: se-
kretariat@dbk.de, zu richten.

Nr. 93 Kirchliches Handbuch

Der neueste Band des ,Kirchlichen Handbuches®,
Statistisches Jahrbuch der Bistlimer im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz, Band 35 (Zusammen-
fassung der Ergebnisse aus der kirchlichen Statistik
1997 und 1998) ist soeben erschienen. Dieses Buch
ist gegen eine Schutzgebihr von 10,00 € erhaltlich.
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Ebenfalls sind noch die vorherigen Bande 28 bis 34
erhaltlich.

Interessenten wenden sich bitte an das Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz, Referat Statistik,
Bonner Talweg 177, 53129 Bonn F. (02 28) 1033 11,
Fax 02 28/10 33 74.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 94 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fiir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefalle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 95 Pontifikalhandiungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm
Weihbischof Dr. Gerd Dicke in der Zeit vom 15. Marz
bis 25. Marz die kanonische Visitation des Dekanates
Monschau vor und spendete das Sakrament der
Firmung am 15. Mérz in St. Peter und Pankratius zu
Monschau-Konzen 30, am 17. Marz in St. Michael zu
Monschau-Hofen 48, am 21. Marz in St. Bartho-
lomaus zu Monschau-Mitzenich 34, am 22. Marz in
St. Mariz Geburt zu Monschau 17, am 23. Marz in

St. Josef zu Monschau-Imgenbroich 8; insgesamt 137
Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 25. Marz im
Pfarrhaus von St. Maria Geburt zu Monschau statt.
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Nr. 96 Stellenborse

Stellenangebote (Stand: 24. April 2003)

Angaben zur Stelle

Verwaltungsangestellte/-r als
Mitarbeiter/-in im Biichereidienst
Bistum Aachen,

Bischofliches Generalvikariat
AuBerschulische Bildung, Referat
Fachstelle fir Medieneinsatz und
Blchereiwesen

A1498G001

Leiter/-in fiir die
Jugendbildungseinrichtung
,Haus Eich*

Bistum Aachen,
Bischofliches Generalvikariat
A1494G001

Verwaltungsangestellte/-r als
Mitarbeiter/-in im Allgemeinen
Verwaltungsdienst

Bistum Aachen,

Bischofliches Generalvikariat
Geschaftszimmer des Justitiars
A1493G001

Mitarbeiter/-in fiir die Verwaltung
Caritas-Pflegestation
Caritasverband fiur die

Region Krefeld e.V.

A1496E022

Personalsachbearbeiter/-in
Wohnanlage Sophienhof gGmbH
A1442E022
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Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergtitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergiitung:

Bewerbungsfrist:

Aachen
50%
sofort

30. November 2004

KAVO VIb
15. Mai 2003

Aachen
100%

1. September 2003

keine
KAVO Ib
10. Mai 2003

Aachen
100%

1. September 2003

keine
KAVO Vc/Vb
15. Mai 2003

Krefeld
22,5 Std./Woche

1. September 2003

keine
AVR
12. Mai 2003

Niederzier
50%

1. Juli 2003
keine

AVR

1. Juni 2003

Anforderungen

Ausbildung zur/zum kirchlichen
Blichereiassistentin/-en oder ver-
gleichbare Ausbildung, Erfahrung in
der Blchereiarbeit

Wissenschaftliches Hochschul-
studium der katholischen Theologie
0. gleichwertige Fahigkeiten und
Erfahrungen, mehrjahrige Berufs-
erfahrung in der kirchl. Jugend-
(bildungs)arbeit, Leitungskompe-
tenz, betriebswirtschaftl. Grund-
kenntnisse,
Fremdsprachenkenntnisse

Kaufm. oder verwaltungswirtschaft-
liche Berufsausbildung, mehrjahrige
Sekretariatserfahrung, gute schreib-
technische Fertigkeiten nach
Vorlage (moglichst auch
Stenogramm), gelibt in der Ubertra-
gung von Phonodiktaten, sichere
Orthographie und Interpunktion

Verwaltungswirtschaftliche
Berufsausbildung, Berufserfahrung,
Kenntnisse im Gesundheitssektor
und Sozialbereich, gute PC-
Kenntnisse

Kaufm. Ausbildung o.
Steuerfachgehilfe/-in, mind. 3 Jahre
Berufserfahrung in der
Personalwirtschaft, gute Kenntnisse
im Sozialversicherungs- u.
Steuerrecht, AVR-Kenntnisse,
Erfahrung in Windows
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Angaben zur Stelle

Dipl.-Sozialpddagoge/-in als
Erziehungsleiter/-in

Kinder- u. Jugendheim

St. Annenhof

Kath. Kirchengemeinde

St. Maria Geburt

A1458E097

Erzieher/-in
Kath. Kirchengemeindeverband
Diren-Nord
A1490E248

Kindergartenleiter/-in
Kath. Kirchengemeinde
St. Dionysius
A1470E212

Erzieher/-in als Gruppenleiter/-in

Kath. Kirchengemeinde
St. Josef
A1471E143

Erzieher/-in oder Heilpddagoge/-in

Kinder- u. Jugendheim
St. Annenhof

Kath. Kirchengemeinde
St. Maria Geburt
A1457E097

Erzieher/-in

Kath. Kirchengemeinde
St. Anna

A1484E096

Kinderpfleger/-in
Kath. Kirchengemeinde
St. Marig Heimsuchung
A1488E092

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
VergUtung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Verglitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
VergUtung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergtitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergtitung:

Bewerbungsfrist:

Anforderungen

Kempen Erfahrung (z.B. als Gruppenleitung)
75% im Bereich der stationdren Hilfen zur

1. Juli 2003 Erziehung, moéglichst systemische

keine Zusatzausbildung, Kenntnisse im

KAVO Qualitadtsmanagement, PC-

31. Mai 2003 Kenntnisse, Flhrerschein Klasse 3,
Wohnortnahe

Ddren

18 Std./Woche

24. August 2003

21. April 2004

KAVO

30. Mai 2003

Ubach-Palenberg
100%

1. Oktober 2003
keine

KAVO

20. Mai 2003

Mehrjahrige Berufserfahrung

Krefeld

100%

1. September 2003
Befristet

KAVO

31.7.2003

Berufserfahrung in der
Heimerziehung

Kempen
100%

1. Juli 2003
keine

KAVO

31. Mai 2003

Geilenkirchen-
Tripsrath

50%

1. September 2003
vorerst 31. Juli 2004
KAVO

15. Mai 2003

Berufserfahrung in der
Schulkindbetreuung

Ubach-Palenberg
100%

1. Juli 2003
befristet

KAVO

20. Mai 2003
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Angaben zur Stelle Anforderungen
Kinderpfleger/-in Einsatzort: Aachen
Heilpadagogische Kindertagesstatte BU: 100%
Caritas Wohnstatten GmbH Eintrittstermin: 1. Oktober 2003
A1486E022 Befristung: keine
Vergutung: AVR

Bewerbungsfrist:  30. Mai 2003

Krankenschwestern/-pfleger, Altenpflegér/-innen und Pflegekrafte werden fiir die unterschiedlichsten Bereiche
und Einrichtungen im gesamten Bistum Aachen gesucht.
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Stellengesuche (Stand: 24. April 2003)

Verwaltungsangestellter

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B160

Dipl.- Sozialarbeiter

sucht Anstellung in Aachen
BU: 100%

AZ: B159

Dipl.-Padagogin

sucht Anstellung in Herzogenrath oder nahere Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B154

Dipl.-Sozialpadagogin

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 60%-100%

AZ: B123

Dipl.-Sozialarbeiterin

sucht Anstellung im Kreis Neuss, Mdnchengladbach, Erkelenz oder Heinsberg
BU: 100%

AZ: B115

Kinderpfleger

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B157

Erzieher

sucht Anstellung in Viersen oder Umgebung
BU: 100%

AZ: B156

Erzieherin

sucht Anstellung in Viersen, Erkelenz oder Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B126

Erzieherin

sucht Anstellung im Kreis Duren
BU: 50%-100%

AZ: B120

Erzieherin
sucht Anstellung im Bistum Aachen
BU: 100%
AZ: B100

Weitere Informationen sind beim Bischéflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Personal, Stellenborse, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 91, Fax 02 41/45 24 37, E-Mail: stellenboerse@bistum-aachen.de, erhaltlich.
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Bischofliche Verlaufbarungen

Nr. 97 KODA - Beschliisse

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen
Arbeitsvertragsrechts flr die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, Koln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA) hat am 16. April
2003 beschlossen:

l. Die Kirchiiche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fiir die (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, KdlIn,
Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971, zuletzt geéndert am
19. Februar 2003 (Kirchlicher Anzeiger flr die
Didzese Aachen vom 1. April 2003, Nr. 63, S. 97),
wird wie folgt geandert:

1.§ 14 Abs. 5 erhilt eine FuBnote folgenden
Wortlauts:

.§ 14 Abs. 5 KAVO findet keine Anwendung auf
den 31. Dezember 2003. Dieser Tag ist

Arbeitstag. Die Einrichtungen bleiben jedoch an
diesem Tag geschlossen, wenn die dienstlichen
oder betrieblichen Verhaltnisse nicht entgegen-
stehen. Der Mitarbeiter, dessen Einrichtung am
31. Dezember 2003 geschlossen bleibt, hat fur
diesen Tag Erholungsurlaub, Arbeitszeitver-
kiirzung (§ 14a KAVO) oder Freistellung zum
Ausgleich fir dienstlich angeordnete Mehrarbeit
bzw. fur personlich verantwortetes Zeitguthaben
zu beantragen.*®

2.§ 14a wird unter Beibehaltung der
Paragraphenbezeichnung gestrichen.

3. In § 24 wird ein Absatz 9 foigenden Wortlauts
angefugt:

»(9) Anstelle der Grundvergitung aus der
Stufe, die der Mitarbeiter auf Grund eines in
der Zeit vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2005
vollendeten Lebensjahres mit ungerader Zahl
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erreicht, wird ab dem Monat, in dem der
Mitarbeiter ein Lebensjahr mit ungerader Zahl
vollendet, flr die Dauer von zwélf Monaten die
Grundvergitung aus der bisherigen Stufe zu-
zlglich des halben Unterschiedsbetrages zur
nachsthéheren Stufe gezahlt.

Der Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis in der
Zeit vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2005 beginnt
und der in der Zeit zwischen der Einstellung
und dem 30. Juni 2005 kein Lebensjahr mit
ungerader Zahl mehr vollendet, erhalt ab der
Einstellung fir die Dauer von zwolf Monaten
die Grundvergitung aus der nachstniedrigeren
als der nach Absatz 3 zustehenden Stufe zu-
zlglich des halben Unterschiedsbetrags zur
niachsthéheren Stufe.

Die Unterabsatze 1 und 2 gelten sinngemag,
wenn der Mitarbeiter hdher- oder herab-
gruppiert wird."

.§ 29 Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 1 wird wie

folgt gedndert:

a) Die Worte ,,am 16.“ werden durch die Worte
-am letzten Tag“ ersetzt.

b) Es wird eine FuBnote folgenden Wortlauts
angefligt:

»Die Umstellung des Zahltages vom 16. auf
den letzten Tag jeden Monats findet im
Dezember 2003 statt; das Weihnachtsgeld
2003 wird dem Mitarbeiter so rechtzeitig ge-
zahlt, dass er zum  Monatswechsel
November/Dezember 2003 darlber verfigen
kann.“

5.§ 53 Abs. 1 Satz 1 erhdlt die folgende
Fassung:

,Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrigen
am Zahltag (§ 29 Abs. 1) gezahlt, erstmalig in
dem auf das Ausscheiden folgenden Monat.*

6. Anlage 5 erhélt folgende Fassungen:
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»Tabelle der Grundvergiitungen fiir Mitarbeiter
nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres (§ 24 KAVO)*)
Gultig ab 1. Januar 2003 bis zum 31. Dezember 2003 (VerglUtungsgruppen K lII bis K |
ab 1. April 2003 bis 31. Dezember 2003) (monatlich in €)

Verg. Stufe

Gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

K XIl 767,01 | 790,32 | 813,66 | 831,77 | 849,94 | 868,07 | 886,22 | 904,35 | 922,49 - - -
KX 842,16 | 865,48 | 888,79 | 906,95 | 925,07 | 943,23 | 961,35 | 979,51 | 997,64 - - -
KX 926,37 | 956,18 | 985,99 |1.013,21|1.037,81(1.062,42|1.087,04; 1.111,67| 1.128,52 - - -
KX 997,64 |1.033,91|1.070,20|1.097,43}1.122,03|1.146,65| 1.171,27| 1.195,89| 1.232,13| 1.257,93 - -

K Vil 1.076,67|1.120,74|1.164,80(1.193,31)1.219,22|1.245,12| 1.271,03| 1.296,96| 1.322,85| 1.348,78| 1.373,39 -

K VH 1.163,47|1.216,62|1.269,75| 1.307,32| 1.344,89| 1.382,46| 1.420,26| 1.459,70| 1.499,19| 1.523,68 - -
KVib }1.258,07|1.321,56|1.385,07|1.429,80| 1.476,02| 1.522,30| 1.570,56| 1.621,87| 1.673,25] 1.710,98 - -
KVc ]1.363,05/1.439,32{1.518,22|1.584,14|1.653,60| 1.723,06| 1.792,53| 1.861,99| 1.923,90 - - -
KVb 1.478,37(1.576,59|1.679,28|1.754,78|1.827,27|1.899,77|1.972,24|2.044,71| 2.117,20| 2.165,52 - -
KIVb [1.621,87|1.742,69|1.863,5111.948,08|2.032,63|2.117,20|2.201,77| 2.286,35| 2.370,93| 2.437,36 - -
KIVa |1.783,48(1.926,91|2.070,39/2.167,05|2.263,71|2.360,34| 2.456,98| 2.553,66! 2.650,29| 2.742,42 - -
Kl 1.961,6712.129,29|2.296,912.407,18(2.517,40| 2.627,65| 2.737,86| 2.848,11| 2.958,37| 3.068,61| 3.085,22 -
Kl 2.158,00|2.352,79|2.547,59| 2.668,39{2.789,21| 2.910,05| 3.030,86| 3.151,68] 3.272,46| 3.393,27| 3.470,33 -
Kib 2.373,9412.601,96|2.830,01|2.974,97|3.119,96| 3.264,93| 3.409,88| 3.554,86| 3.699,82| 3.844,81| 3.905,21 -
Kla 2.611,02|2.876,82|3.142,59| 3.290,58| 3.438,58| 3.586,56| 3.734,59| 3.882,55| 4.030,58| 4.178,54| 4.326,53| 4.392,97
Kl 2.872,27|3.180,34|3.488,39| 3.650,00{ 3.811,60| 3.973,15| 4.134,75| 4.296,35| 4.457,91| 4.619,51| 4.781,10| 4.929,05

") Mitarbeiter, die das 18., jedoch noch nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollendet haben, erhalten bis zum Beginn des
Monats, in dem sie dieses Lebensjahr vollenden, 100 v. H. der Anfangsgrundvergtung (1. Stufe) ihrer Vergltungsgruppe
(§ 24 Abs. 7).¢
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»Tabelle der Grundvergiitungen fiir Mitarbeiter nach Vollendung
des 21. bzw. 23. Lebensjahres (§ 24 KAVO)?*)
Gultig ab 1. Januar 2004 bis zum 30. April 2004 (monatlich in €)

Verg. Stufe

Gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
KXl 774,68 | 798,22 | 821,80 | 840,09 | 858,44 | 876,75 | 895,08 | 913,39 | 931,71 - - -
KXl 850,58 | 874,13 | 897,68 | 916,02 | 934,32 | 952,66 | 970,96 | 989,31 |1.007,62 - - -
KX 935,63 | 965,74 | 995,85 11.023,34|1.048,19|1.073,04 1.097,91|1.122,791.139,81 - - -

KiX 1.007,62 |1.044,25{1.080,90|1.108,40{1.133,25|1.1568,12 (1.182,98|1.207,85 [ 1.244,45,1.270,51 - -

K VI 1.087,4411.131,9511.176,45|1.205,24 |1.231,41|1.257,57 |1.283,74|1.309,93 [ 1.336,08 | 1.362,27 | 1.387,12 -

K Vil 1.175,10(1.228,79 11.282,45|1.320,39 | 1.358,34 | 1.396,28 | 1.434,46 | 1.474,30 | 1.514,18 | 1.538,92 - -

KVib (1.270,65(1.334,78|1.398,92 |1.444,10|1.490,78 |1.537,52|1.586,27 | 1.638,09 | 1.689,98 | 1.728,09 - -

KVc |1.376,68|1.453,71|1.533,40(1.599,98|1.670,14 (1.740,29|1.810,46 |1.880,61|1.943,14 - - -

KVb ]1.493,15|1.592,36|1.696,07 [1.772,33|1.845,54 (1.918,77|1.991,96 |2.065,16|2.138,37|2.187,18 - -

KIVb ]1.638,09(1.760,12|1.882,15|1.967,56|2.052,96 |2.138,37 |2.223,79 |2.309,21|2.394,64 | 2.461,73 - -

Kiva |1.801,31(1.946,18|2.091,09|2.188,72,2.286,35|2.383,94 |2.481,565|2.579,20|2.676,79|2.769,84 - -

Kl 1.981,29(2.150,58 |2.319,88 |2.431,25 |2.542,57 |2.653,93 {2.765,24 | 2.876,59 | 2.987,95 |3.099,30(3.116,07 -

Kl 2.179,58 (2.376,32|2.573,07 {2.695,07 |2.817,10]2.939,15|3.061,17 {3.183,20|3.305,18 | 3.427,20 | 3.505,03 -

Klb 2.397,68 |2.627,98 |2.858,31{3.004,72 13.151,16 |3.297,58 | 3.443,98 {3.590,41 | 3.736,82 | 3.883,26 1 3.944,26 -

Kla 2.637,1312.905,59 |3.174,02 |3.323,49 | 3.472,97 | 3.622,43 |3.771,94 |3.921,38 | 4.070,89 | 4.220,33 {4.369,80 | 4.436,90

Kl 2.900,9913.212,1413.523,27 | 3.686,50 |3.849,72 |4.012,884.176,10 {4.339,31|4.502,49 |4.665,714.828,91 | 4.978,34

) Mitarbeiter, die das 18., jedoch noch nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollendet haben, erhalten bis zum Beginn des
Monats, in dem sie dieses Lebensjahr vollenden, 100 v. H. der Anfangsgrundvergltung (1. Stufe) ihrer Vergitungsgruppe
(§ 24 Abs. 7)."
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»1abelle der Grundvergiitungen fiir Mitarbeiter nach Vollendung
des 21. bzw. 23. Lebensjahres (§ 24 KAVO)*)
Gultig ab 1. Mai 2004 (monatlich in €)

Verg. Stufe

Gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

K Xt 782,43 | 806,20 | 830,02 | 848,49 | 867,02 | 885,52 | 904,03 | 922,52 | 941,03 - - -
KX 859,09 | 882,87 | 906,66 | 925,18 | 943,66 | 962,19 | 980,67 | 999,20 |1.017,70 - - -
KX 944,99 | 975,40 [1.005,81|1.033,57{1.058,67 |1.083,77|1.108,89(1.134,02 |1.151,21 - - -

K IX 1.017,70|1.054,69|1.091,71 [1.119,48 |1.144,58|1.169,701.194,81 [1.219,93 | 1.256,89 | 1.283,22 - -

K Vill 1.098,31(1.143,27 |11.188,21 1.217,29 1.243,7211.270,15(1.296,58 | 1.323,03 ]1.349,44 | 1.375,89| 1.400,99 -

K Vil 1.186,85|1.241,08|1.295,27 {1.333,59 [1.371,9211.410,24 |1.448,80 (1.489,04 | 1.529,32 | 1.554,31 - -
KVib (1.283,36(1.348,1311.412,911.458,54 [1.505,69{1.552,90 |1.602,13 [1.654,47 |1.706,88|1.745,37 - -
KVc ]1.390,45(1.468,25(1.548,731.615,98 |1.686,84 {1.757,69|1.828,56|1.899,42 | 1.962,57 - - -
KVb 1.508,08 |1.608,28 {1.713,03 | 1.790,05 | 1.864,00]1.937,96 |2.011,88 |2.085,81 | 2.159,75|2.209,05 - -
KIVb |1.654,47 |1.777,72|1.800,97 |1.987,24 |2.073,49 2.159,75|2.246,03 |2.332,30|2.418,59 | 2.486,35 - -
KIVa (1.819,32|1.965,64|2.112,002.210,61 |2.309,21|2.407,782.506,37 |2.604,99 |2.703,56 | 2.797,54 - -
Kl 2.001,101(2.172,09|2.343,08 |2.455,56 |2.568,00|2.680,47 |2.792,89 12.905,36 13.017,83 |3.130,29 | 3.147,23 -
Kl 2.201,38 (2.400,08 |2.598,80|2.722,02 |2.845,27 |2.968,54 | 3.091,78 | 3.215,03 | 3.338,23 | 3.461,47 | 3.540,08 -
Klb 2.421,66 |2.654,26 |2.886,89 |13.034,77 |3.182,67 | 3.330,56 |3.478,42 | 3.626,3113.774,19|3.922,09 | 3.983,70 -
Kla 2.663,50(2.934,65 |3.205,76 |3.356,72 |3.507,70 | 3.658,65 | 3.809,66 | 3.960,59 14.111,60 | 4.262,53 | 4.413,50 | 4.481,27
Kl 2.930,00(3.244,26 |3.558,50|3.723,37 |3.888,22 14.053,01 |4.217,86|4.382,70 |4.547,51 14.712,37 |4.877,205.028,12

") Mitarbeiter, die das 18., jedoch noch nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollendet haben, erhalten bis zum Beginn des
Monats, in dem sie dieses Lebensjahr vollenden, 100 v. H. der Anfangsgrundvergitung (1. Stufe) ihrer Vergltungsgruppe
(§ 24 Abs. 7).“

7. Anlage 7 Abs. 1 erhalt folgende Fassungen:

"(1) Ortszuschlagstabelle (§ 25 KAVO)
Gltig ab 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003
K1l - Klab 1. April 2003 bis 31. Dezember 2003 (monatlich in €)

Taritklasse
I b lc Il
Familienstand/Kinder Stufe
Vergutungsgruppe
KI-KII KIl-KVb KVc-KXI
Ledige, Geschiedene 1 554,14 492,47 463,88
Verheiratete, Verwitwete, Geschiedene und weitere
N ’ ’ 7

gemaB § 40 BBesG berechtigte Personen 2 658,94 597,27 563.70
mit einem kindergeldberechtigenden Kind 3 747,72 686,05 652,48
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Der Ehegattenanteil im Ortszuschlag (Unterschiedsbetrag zwischen den Stufen 1 und 2) betrdgt in den
Tarifklassen | b und | ¢ je 104,80 €, in der Taritklasse 11 99,82 €.

Bei mehr als einem kindergeldberechtigenden Kind erhéht sich der Ortszuschlag der Stufe 3 fir jedes weitere zu
berlicksichtigende Kind um jeweils eine Stufe mit je 88,78 €.

Der Ortszuschlag erhdht sich fir Mitarbeiter

mit Vergltung nach den

flr das erste

fir jedes weitere

Vergutungsgruppen zu berilicksichtigende Kind um zu berucksichtigende Kind um
K XlI bis K IX 511 € 25,56 €
KVl 511 € 15,34 €

Dies gilt nicht fur Kinder, fir die das Kindergeld aufgrund Uber- oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften ab-
weichend von § 66 EStG bzw. § 6 BKGG bemessen wird; diese Kinder sind bei der Feststellung der Zahi der zu
berlicksichtigenden Kinder nicht mitzuzahlen.

Ledige mit kindergeldberechtigenden Kindern erhalten den Ortszuschlag der Stufe, die der Kinderzahl entspricht,
vermindert um den Differenzbetrag zwischen den Stufen 1 und 2, soweit ihnen nicht nach § 40 Abs. 2 Ziffer 4
BBesG der Ortszuschlag der Stufe 2 zusteht.

Steht der Ehegattenanteil gemaB Abs. 2 Buchstabe d zur Halfte zu, erhalt der Mitarbeiter in den Tarifklassen | b
und | ¢ 52,40 €, in der Tarifklasse Il 49,91 €.

»(1) Ortszuschlagstabelle (§ 25 KAVO)
Giiltig ab 1. Januar 2004 bis 30. April 2004 (monatlich in €)

Tarifklasse
I b lc Il
Familienstand/Kinder Stufe
' Vergutungsgruppe
KI-KII KH-KVb KVc-KXI

Ledige, Geschiedene 1 559,68 497,39 468,52
Verheiratete, Verwitwete, Geschiedene und weitere

gemaB § 40 BBesG berechtigte Personen 2 665,52 603,23 569,34
mit einem kindergeldberechtigenden Kind 3 755,19 692,90 659,01

Der Ehegattenanteil im Ortszuschlag (Unterschiedsbetrag zwischen den Stufen 1 und 2) betrdgt in den
Tarifklassen | b und | ¢ je 105,84 €, in der Tarifklasse 11 100,82 €.

Bei mehr als einem kindergeldberechtigenden Kind erhoht sich der Ortszuschlag der Stufe 3 fir jedes weitere zu
bertcksichtigende Kind um jeweils eine Stufe mit je 89,67 €.

Der Ortszuschlag erhoht sich fir Mitarbeiter

mit Vergutung nach den fur das erste fir jedes weitere
Vergutungsgruppen zu berlcksichtigende-Kind um zu bericksichtigende Kind um
K XIl bis K IX 5,11 € 25,56 €

K VIil 511 € 15,34 €
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Dies gilt nicht fir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund Uber- oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften ab-
weichend von § 66 EStG bzw. § 6 BKGG bemessen wird; diese Kinder sind bei der Feststellung der Zahl der zu
beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzahlen.

Ledige mit kindergeldberechtigenden Kindern erhalten den Ortszuschlag der Stufe, die der Kinderzahl entspricht,
vermindert um den Differenzbetrag zwischen den Stufen 1 und 2, soweit ihnen nicht nach § 40 Abs. 2 Ziffer 4
BBesG der Ortszuschlag der Stufe 2 zusteht.

Steht der Ehegattenanteil gemaR Abs. 2 Buchstabe d zur Hélfte zu, erhalt der Mitarbeiter in den Tarifklassen | b
und | ¢ 52,92 €, in der Tarifklasse 11 50,41 €.¢

»(1) Ortszuschlagstabelle (§ 25 KAVO)
Glltig ab 1. Mai 2004 {monatlich in €)

Tariftklasse
Ib lc If
Familienstand/Kinder Stufe
Vergutungsgruppe
KI-KIl KI-KVb | KVc-KXiI

Ledige, Geschiedene 1 565,28 502,36 473,21
Verheiratete, Verwitwete, Geschiedene und weitere

gemaB § 40 BBesG berechtigte Personen 2 672,18 609,26 575,03
mit einem kindergeldberechtigenden Kind 3 762,75 699,83 665,60

-

Der Ehegattenanteil im Ortszuschlag (Unterschiedsbetrag zwischen den Stufen 1 und 2) betragt in den
Tarifklassen | b und [ ¢ je 106,90 €, in der Tarifklasse |l 101,82 €.

Bei mehr als einem kindergeldberechtigenden Kind erhéht sich der Ortszuschlag der Stufe 3 fur jedes weitere zu
berlicksichtigende Kind um jeweils eine Stufe mit je 90,57 €.

Der Ortszuschlag erhéht sich fiir Mitarbeiter

mit Verglitung nach den flr das erste fur jedes weitere
Vergltungsgruppen zu berticksichtigende Kind um zu berticksichtigende Kind um
K XN bis K IX 511 € 25,56 €

KVl 511 € 15,34 €

Dies gilt nicht fur Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund Uber- oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften ab-
weichend von § 66 EStG bzw. § 6 BKGG bemessen wird; diese Kinder sind bei der Feststellung der Zahl der zu
beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzahlen.

Ledige mit kindergeldberechtigenden Kindern erhalten den Ortszuschlag der Stufe, die der Kinderzahl entspricht,
vermindert um den Differenzbetrag zwischen den Stufen 1 und 2, soweit ihnen nicht nach § 40 Abs. 2 Ziffer 4
BbesG der Ortszuschlag der Stufe 2 zusteht.

Steht der Ehegattenanteil geméaB Abs. 2 Buchstabe d zur Hélfte zu, erhalt der Mitarbeiter in den Tarifklassen | b
und t ¢ 53,45 €, in der Tarifklasse Il 50,91 €.
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8. Anlage 8 erhalt folgende Fassung:

»1abellen der Gesamtvergiitungen fir Mitarbeiter unter 18 Jahren (§ 26 KAVO)
Guitig ab 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003 (monatlich in €)

GesamtvergUtung in Vergitungsgruppe

Xl Xl X X Vil V| Vib

1.046,26 1.110,13 1.181,71 1.242,29 1.309,47 1.383,25 1.463,66

Guitig ab 1. Januar 2004 bis 30. April 2004 (monatlich in €)

Gesamtvergltung in Vergltungsgruppe

Xl Xl X IX Vil VI Vlb

1.056,72 1.121,24 1.193,53 1.254,72 1.322,57 1.397,08 1.478,29

Gdltig ab 1. Mai 2004 (monatlich in €)

Gesamtvergltung in Vergltungsgruppe

Xl Xl X IX Vil VI - Vib
1.067,29 1.132,46 1.205,47 1.267,27 1.335,79 1.411,05 1.493,08
9.§ 2 der Anlage 12 erhdlt folgende Giltig ab 1. Januar bis 30. April 2004:
Fassung:
§2
»GUltig ab 1. Januar bis 31. Dezember 2003: , Hoéhe der Zulage
§2 (1) Die Héhe der Zulage betragt ab 1. Januar 2004
Hohe der Zulage bis 30. April 2004 in den Vergltungsgruppen
(1) Die Hohe der Zulage betragt ab 1. Januar 2003 - KX - KIX ... .. € 90,07
fur Mitarbeiter der Verglitungsgruppen K Il bis K | KVIIl - KV¢c ............. € 106,38
ab 1. April 2003 - bis 31. Dezember 2003 in den KVb — KIl ... ... ... ... € 113,47
Verglitungsgruppen Kilb - KI ... ... € 42,55.
KXl — KIX oo € 89,18
KVIll — KVe ............. € 10533 (2) Die Hohe der Zulage fur Mitarbeiter unter 18
KVb - KIl ..o oo € 112,35 Jahren betragt ab 1. Januar 2004 bis 30. April
Kib - KI ... € 4213 2004 in den VergUtungsgruppen
(2) Die Hohe der Zulage fur Mitarbeiter unter 18 KXl — KIX ... .. ... € 76,56
Jahren betragt ab 1. Januar 2003 bis 31. KVl — KVlIb ............. € 90,42
Dezember 2003 in den VergUtungsgruppen
KXl - KIX .o € 75,80
KVIIl - KVib ........... .. €  89,58.
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Gultig ab 1. Mai 2004

§2
Hohe der Zulage

(1) Die Hohe der Zulage betragt ab 1. Mai 2004 in

den VergUtungsgruppen

KXl = KIX .., € 90,97
Kvill — KVec ............. € 107,44
KVb - KIl ..o o € 114,60
Kib - KI .o € 42.98.

(2) Die Hohe der Zulage fur Mitarbeiter unter 18

Jahren betragt ab 1. Mai 2004 in den
Vergltungsgruppen

KXIl - KIX oo € 77,32
KVl = KVIb ............. € 9132°

10. § 2a der Anlage 14 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,vom
1. August 2000 bis 31. August 2001
87,86 v. H. und vom 1. September 2001
an 85,80 v. H.* durch die Worte ,vom
1. Januar 2003 bzw. flir die Mitarbeiter
der VergUtungsgruppen K 1l bis K | vom
1. April 2003 bis 31. Dezember 2003
83,79 v. H.,, vom 1. Januar 2004 bis
30. April 2004 82,96 v. H. und vom 1. Mai
2004 an 82,14 v.H" ersetzt.

b) In Satz 2 wird das Datum ,1. November
2002“ durch das Datum ,1. Februar
2005 ersetzt.

11. § 3 der Anlage 21 erhilt folgende Fassung:

)’§ 3

Stundenvergltung
Die Stundenvergiitung betragt:
Gltig ab 1. Januar 2003 - in den Vergltungs-
gruppen K Il bis K I ab 1. April 2003 - bis
31. Dezember 2003

VergUtungsgruppe €

KXt 8,34
KXl 8,79
KX 9,42
KIX 9,92
K Vil 10,50
K VIi 11,18
KVIb 11,91
KVc 12,83

KVb 14,05

KIVb 15,21

KiVa 16,51

Kl 17,95

Kl 19,88

Klib 21,71

Kla 23,59

K1 25,74
Gultig ab 1. Januar 2004 Glltig ab 1. Mai 2004

bis 30. April 2004

Vergutungsgruppe € Vergutungsgruppe €
K Xl 8,42 K Xli 8,50
K XI 8,88 KXI 8,97
KX 9,51 KX 9,61
KIX 10,02 KIX 10,12
K VIl 10,60 K VIl 10,71
K VI 11,29 Kvil 11,40
KVIb 12,03 KVIb 12,15
KVc 12,96 KVe 13,09
KVb 14,19 KVb 14,33
KIVb 15,36 KIVb 15,51
KIVa 16,68 KIVa 16,85
K 18,13 K il 18,31
Kl 20,08 Kl 20,28
Kib 21,92 Kib 22,14
Kl a 23,83 Kla 24,07
K1 26,00 Kl 26,26

Il. FGr  Mitarbeiter mit  Arbeitsvertragen  oder
Ausbildungsvertragen, auf die die Tarifvertrage oder
das Besoldungsrecht des offentlichen Dienstes mit
der MaBgabe Anwendung finden, dass Anderungen
nur mit Zustimmung des (Erz-)Bischofs oder des
Generalvikars wirksam werden, geiten die Anderun-
gen der Vergutungen und Besoldungen im 6ffentli-
chen Dienst nach MafB3gabe der fir den 6ffentlichen
Dienst in den Jahren 2002, 2003, 2004 und 2005
geltenden Regelungen. Einzelvertragliche Verein-
barungen bleiben unberihrt.

Ill.Die Ziffern 1.1. und 1.6. bis 11. sowie Il. treten rlick-
wirkend zum 1, Januar 2003 in Kraft; die Ziffer |. 3.
tritt am 1. Juli 2003 in Kraft; die Ziffern {.4. und |.5.
treten am 1. Dezember 2003 in Kraft; die Ziffer |.2.
tritt am 1. Januar 2004 in Kraft; die Ziffer I.1. tritt am
1. Januar 2004 auBer Kraft.

Den vorstehenden Beschluss setze ich flir das
Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 13. Mai 2003

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Die Kommission zur Ordnung des dibzesanen
Arbeitsvertragsrechts fiir die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, Kéln, Minster (nordrhein-westfélischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA) hat am 16. April
2003 beschlossen:

I. Ordnung fir Einmalzahlungen

§1

Die Mitarbeiter, die im Monat Februar 2003
Anspruch auf Bezlge aus einem Arbeitsverhéltnis hat-
ten, das am 2. Januar 2003 bereits bestanden hat, er-
halten im Monat Mai 2003 eine Einmalzahlung. Die
Einmalzahlung betragt 7,5 % der Vergltung (§ 23 KA-
VO), héchstens jedoch 185,00 €. Bei der Bemessung
der Einmalzahlung ist die Vergitung des Monats
Dezember 2002 zu Grunde zu legen. Hat der
Mitarbeiter im Monat Dezember 2002 keinen
Anspruch oder nur fur Teile des Monats Anspruch auf
Vergiitung gehabt, ist die Verglitung zu Grunde zu le-
gen, die er erhalten hatte, wenn er flir den gesamten
Monat Dezember 2002 Anspruch auf Vergltung ge-
habt hatte.

§2

Die Mitarbeiter, die im Monat November 2004 An-
spruch auf Bezlige aus einem Arbeitsverhaltnis haben,
das im gesamten Monat November 2004 zu demsel-
ben Dienstgeber besteht, erhalten im Monat Novem-
ber 2004 eine Einmalzahlung in Héhe von 50,00 €.

§3

Fir den Héchstsatz der Einmaizahlung nach § 1
und fir die Einmalzahlung nach § 2 gilt § 28 Abs. 1
Satz 1 KAVO entsprechend. Fir die Einmalzahlung
nach § 2 sind die Verhiltnisse am 1. November 2004
mafBgebend.

§4

Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger
Leistungen nicht zu berlcksichtigen.

§5

Auszubildende erhalten in entsprechender Anwen-
dung der §§ 1 bis 4 Einmalzahlungen mit der MaB-
gabe, dass flur die Einmalzahlung geméB § 2 an
die Stelle des Betrages von 50,00 € der Betrag von
30,00 € tritt.

§6

Praktikanten erhalten in entsprechender Anwen-
dung der §§ 1 bis 4 Einmaizahlungen mit der
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MaBgabe, dass fir die Einmalzahlung gemaB § 1 an
die Stelle des Hochstbetrages von 185,00 € der
Betrag von hochstens 65,00 € tritt, und fir die
Einmalzahlung gemaB § 2 an die Stelle des Betrags
von 50,00 € der Betrag von 30,00 € tritt.

II. Die vorstehende Ordnung tritt rickwirkend zum
1. Januar 2003 in Kraft.

Die vorstehende Ordnung setze ich flr das Bistum
Aachen in Kraft.

Aachen, 13. Mai 2003
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen
Arbeitsvertragsrechts fur die (Erz-)Dibzesen Aachen,
Essen, Koéln, Minster (nordrhein-westfélischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA) hat am 16. April
2003 beschlossen:

|. Die Ordnung fiir Berufsausbildungsverhéitnisse
zuletzt gedndert am 25. November 2002
(Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen vom
1. Januar 2003, Nr. 6, S. 9), wird wie folgt
geandert:

1. § 22 wird unter Beibehaltung der Para-
graphenbezeichnung gestrichen.

2. Absatz 1 der Anlage 1 erhélt folgende
Fassung:

,(1) Der Auszubildende erhalt eine monatliche
Vergltung.

Sie betragt

ab 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003

im ersten Ausbildungsjahr 605,18 €
im zweiten Ausbildungsjahr 653,02 €
im dritten Ausbildungsjahr 696,92 €
im vierten Ausbildungsjahr 757,83 €.

ab 1. Januar 2004 bis zum 30. April 2004

im ersten Ausbildungsjahr 611,23 €
im zweiten Ausbildungsjahr 659,55 €
im dritten Ausbildungsjahr 703,89 £
im vierten Ausbildungsjahr 765,41 €.



Kirchlicher Anzeiger flr die Ditzese Aachen, Nr. 6, 1. Juni 2003

ab 1. Mai 2004

im ersten Ausbildungsjahr 617,34 €
im zweiten Ausbildungsjahr 666,15 €
im dritten Ausbildungsjahr 710,93 €
im vierten Ausbildungsjahr 773,06 €.

3. § 2ader Anlage 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,,vom 1. April
2000 bis 31. August 2001 89,00 v.H. und
vom 1. September 2001 an 86,91 v.H.“
durch die Worte ,vom 1. Januar 2003 bis
31. Dezember 2003 84,87 v.H., vom
1. Januar bis 30. April 2004 84,03 v.H. und
vom 1. Mai 2004 an 83,20 v.H.* ersetzt.

b) In Satz 2 wird das Datum ,1. November
2002“ durch das Datum ,,1. Februar 2005“
ersetzt.

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen
Arbeitsvertragsrechts fir die (Erz-)Di6zesen Aachen,
Essen, Koln, Mulnster (nordrhein-westfalischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA) hat am 16. April
2003 beschlossen:

|. Die Ordnung fiir Praktikanten, zuletzt geandert
am 11. Januar 2002 (Kirchlicher Anzeiger fur die
Dibzese Aachen vom 1. Februar 2002, Nr. 25, S.
22), wird wie folgt geandert:

1. In § 5 Abs. 1 werden die Worte ,,14a (Arbeits-
zeitverklrzung durch freie Tage),” gestrichen.

2. Anlage 2 Nr. 1 erhalt folgende Fassung:

»1. Die monatliche Pauschalvergitung fur Prak-
tikanten mit Ausbildung zu den nachstehen-
den Berufen betragt

ab 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2003

Kinderpflegerinnen
Erzieherinnen

Absolventen von Fachschulen oder
Seminaren fir Gemeindepastoral/
Religionspadagogik mit Ausbildung
zum Gemeindereferenten

1.108,96 €

1.160,76 €

1.279,85 €

il. Beschéaftigungssicherung

Die (Erz-)Bistiumer wirken darauf hin, dass Aus-
zubildende nach erfolgreich bestandener Ab-
schlussprifung fir mindestens zwolf Monate in ein
Arbeitsverhéltnis Ubernommen werden, soweit
nicht personen- oder verhattensbedingte Griinde
entgegenstehen. Dies gilt nicht, soweit die Einrich-
tung Uber Bedarf ausgebildet hat. Die Regelung
tritt mit Ablauf des 31. Januar 2005 auBer Kraft.

lIl. Die Ziffern I. 2. und 3. sowie Il. treten rckwirkend
zum 1. Januar 2003 in Kraft; die Ziffer I. 1. tritt am
1. Januar 2004 in Kraft.

Den vorstehenden Beschluss setze ich fir das
Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 13. Mai 2003
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Ledige Verheirateten-

zuschlag
63,14 €

63,14 €

63,14 €
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Sozialarbeiter/Sozialpadagogen,
Religionspadagogen, Heilpadagogen
mit Fachhochschulausbildung ‘

ab 1. Januar 2004 bis 30. April 2004
Kinderpflegerinnen

Erzieherinnen

Absolventen von Fachschulen oder
Seminaren fir Gemeindepastoral/
Religionspadagogik mit Ausbildung
zum Gemeindereferenten
Sozialarbeiter/Sozialpadagogen,
Religionspadagogen, Heilpddagogen
mit Fachhochschulausbildung

ab 1. Mai 2004

Kinderpflegerinnen

Erzieherinnen

Absolventen von Fachschulen oder
Seminaren fir Gemeindepastoral/
Religionspadagogik mit Ausbildung
zum Gemeindereferenten
Sozialarbeiter/Sozialpadagogen,

Religionspadagogen, Heilpadagogen
" mit Fachhochschulausbildung

II. Die Ziffer 2. tritt rickwirkend zum 1. Januar 2003 in
Kraft; die Ziffer 1. tritt am 1. Januar 2004 in Kraft.

Den vorstehenden Beschluss setze ich fir das
Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 13. Mai 2003

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Ledige

1.365,71 €

1.120,05 €

1.172,37 €

1.292,65 €

1.379,37 €

1.131,25 €

1.184,09 €

1.305,58 €

1.393,16 €

Verheirateten-
zuschlag

66,28 €.

63,78 €

63,78 €

63,78 €

66,94 €.

64,42 €

64,42 €

64,42 €

67,60 €.
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Bekanntmachungen des Generalvikariates

Nr. 98 Gemeinschaft der Gemeinden
Born - Bracht - Briiggen

Der Bischof von Aachen hat den laut Strukturplan
flr die Dibzese Aachen vom 1. Marz 2000 ausgewie-
senen Namen der Gemeinschaft der Gemeinden
,Briggen“ mit Datum vom 13. Mai 2003 geandert in
den Namen ,,Born — Bracht — Brliggen®.

Die katholischen Pfarrgemeinden St. Peter, Brig-
gen-Born, mit der Filialgemeinde St. Marid Helferin,
Briggen-Littelbracht, St. Marid Himmelfahrt, Brig-
gen-Bracht, und St. Nikolaus, Briggen, haben mit
Datum vom 1. April 2003 die Zusammenarbeit als
Gemeinschaft der Gemeinden Born - Bracht -
Bruggen vereinbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 13. Mai
2003 die Vereinbarung der katholischen Pfarrge-
meinden St. Peter, Briggen-Born, mit der Filial-
gemeinde St. Marid Helferin, Brlggen-Littelbracht,
St. Maria Himmelfahrt, Briiggen-Bracht, und St. Niko-
laus, Brliggen, zur Zusammenarbeit in der Gemein-
schaft der Gemeinden Born - Bracht — Briiggen
genehmigt.

Nr.99 Kirchenvorstandswahlen 2003

Nach Art. 20 Abs. 1 der Wahlordnung (WO) fiir die
Wahl der Kirchenvorstande im Bistum Aachen vom
27. Juli 1976 (Kirchlicher Anzeiger fir die Didzese
Aachen vom 16. August 1976, Nr. 133, S. 79) ist in
Absprache mit den anderen (Erz-)Didzesen des
Landes Nordrhein-Westfalen bestimmt worden, dass
die Kirchenvorstandswahlen am

Samstag/Sonntag, 15./16. November 2003,

stattfinden.

Zur Vorbereitung und Durchfihrung der Wahlen
werden den Kirchengemeinden rechtzeitig und unauf-
gefordert die Wahlerlisten und die Formblatter
(Wahlunterlagen)  zugestellt.  Anfragen zu Be-
stimmungen des Vermégensverwaltungsgesetzes, der
Wahlordnung und zur Durchflhrung der Wahl kénnen
an das Bischéfliche Generalvikariat, Abt. Weltliches
Recht, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 25
28, 45 25 15 oder 45 24 62, gerichtet werden.

Grundlage fur die Vorbereitung und Durchfihrung
der Wahlen sind die Artikel 1 bis 16 WO (Kirchlicher
Anzeiger far die Didzese Aachen vom 16. August
1976, Nr. 133, S. 79, in der zur Zeit geltenden
Fassung). Daneben sind die einschlagigen Be-
stimmungen des Gesetzes (ber die Verwaltung des
katholischen Kirchenvermogens vom 24. Juli 1924 zu
beachten.

Es wird darauf hingewiesen, dass das Wahlalter
18 Jahre und das Wahlbarkeitsalter 21 Jahre be-
tragt. Demnach sind alle Mitglieder der Kirchen-
gemeinde, die am Wahltag 18 Jahre alt sind und seit
einem Jahr am Ort der (Zivil-)-Gemeinde wohnen,
wahlberechtigt.

Bei der Vorbereitung und Durchflhrung der
Kirchenvorstandswahl wirken der amtierende Kirchen-
vorstand, ein Wahlausschuss (Art. 4 WQO) und ein
Wahlvorstand (Art. 8 WQO) mit.

Der Kirchenvorstand besteht in Kirchengemeinden
bis 1500 Katholiken aus 6, bis 5000 aus 8, bis 10.000
aus 10 und in gréBeren Gemeinden aus 16 gewahlten
Mitgliedern. Die Wahl der Ersatzmitglieder ergibt sich
aus Art. 13, Abs. 3 WO.

GemaB § 8 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Ver-
waltung des kath. Kirchenvermogens i.V. mit Art. 20,
Abs. 1 WO scheiden in diesem Jahr die 1997 gewahl-
ten Kirchenvorstandsmitglieder bzw. die an deren
Stelle getretenen Ersatzmitglieder aus dem Kirchen-
vorstand aus. Die Amtszeit der 2000 gewahlten
Kirchenvorstandsmitglieder lauft noch 3 Jahre, also
bis 2006. Die Wiederwahl von ausscheidenden
Kirchenvorstandsmitgliedern ist zuldssig.

Die Anwartschaft samtlicher Ersatzmitglieder auf
der Ersatzliste endet mit der Rechtskraft der Wahl
2003. Ist ein Ersatzmitglied anstelle eines 2000 ge-
wahlten, vorzeitig ausgeschiedenen Mitgliedes in den
Kirchenvorstand eingetreten, so dauert dessen Amts-
zeit bis zur Kirchenvorstandswahl 2006.

Der Kirchenvorstand ist zustéandig fur die Verwal-
tung des ortlichen Kirchenvermégens, er vertritt die
Gemeinde und das Vermdgen. Bereits bei der
Aufstellung der Vorschlagsliste ist darauf zu achten,
dass Persdnlichkeiten gewahlt werden, die Uber
die notwendigen Fachkenntnisse verfligen und
charakterlich geeignet sind, ein kirchliches Amt zu
tbernehmen.
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Aus gegebenem Anlass wird darauf hingewiesen,
dass Verwaltungsmitarbeiter/-innen (Kirchlicher Anzei-
ger fur die Didzese Aachen vom 15. November 1990,
Nr. 166, S. 166) nicht dem Kirchenvorstand angehdren
kénnen, dieses gilt auch fiir andere kirchengemeindli-
che Angestellte.

Aufgaben und Zustandigkeiten bei der Durch-
fihrung der Kirchenvorstandswahl sind im folgenden

zusammengefasst.

Kirchenvorstand:

Anordnung der Waht

Aufstellung oder Anerkennung der Wahlerliste
Auslegung der Wahlerliste

Bekanntmachung der Auslegung

Abnahme des Aushangs

Vorsitzender des Kirchenvorstandes:

- Berufung eines Wahlausschusses

Wahlausschuss:

- Aufstellung der Vorschlagsliste

- Veroffentlichung der Vorschlagsliste

- Gegebenenfalls Ergénzung nach Prifung der
Ergdnzungsvorschlage

- Entgegennahme von Briefwahlantragen

- Versand der Briefwahlunterlagen

- Einladung zur Wahl

Vorsitzender des Kirchenvorstandes:

- Berufung des Wahlvorstandes

Wahlvorstand:

Durchflhrung der Wahl

Erdffnung und Leitung der Wahlhandlung im
Wahlraum

Auszahlung - :

Feststellung des Wahlergebnisses
Fertigung der Niederschrift

t

Kirchenvorstand in seiner bisherigen
Zusammensetzung:

~ Veroffentlichung des Ergebnisses
- Prifung und Bescheidung von Einsprichen

Zur Vorbereitung der Kirchenvorstandswahl und zur

Erlauterung der Wahlordnung dient der folgende
Ablaufplan.

142

4./5. Oktober

a) Anordnung der KV-Wahl.
(Art. 1, Abs. 1 WO)

Der Kirchenvorstand ordnet spéatestens 6
Wochen vor dem Wabhltermin die Wahl der
Kirchenvorsteher an und stellt die Wahlerliste
auf oder erkennt die von anderer Seite auf-
gestellte Liste als richtig an. Er legt sie am dar-
auffolgenden Sonntag in einem jedermann
zuganglichen Raum aus.

b) Aufstellung der Wahlerliste.
(Art. 1, Abs. 1 WO)

c) Berufung des Wahlausschusses.
(Art. 4 WO)

(1) Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes
beruft spéatestens 6 Wochen vor dem
Wabhltermin einen Wahlausschuss.

(2) Dem Wahlausschuss gehoren an:

a) Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes
als Vorsitzender,

b) zwei vom Pfarrgemeinderat aus seiner
Mitte zu wahlende Mitglieder,

c) die gewdhlten Mitglieder des Kirchen-
vorstandes, deren Amtszeit nicht
ablauft.

11./12. Oktober 2003
Auslegung der Wahlerliste.

Bekanntmachung der Auslegung.
(Art. 1, Abs. 2 WO)

Wahrend der gesamten Auslegungsdauer sind Zeit
und Ort der Auslegung in, an oder vor der Kirche
durch Aushang mit dem Hinweis bekanntzugeben,
dass nach Ablauf der Auslegungsfrist Einspriiche
gegen die Liste nicht mehr zuldssig sind.

18./19. Oktober 2003

Abnahme des Aushanges der Wahlerliste nach
Ablauf des Sonntags (Art. 1, Abs. 1 WO).

Veroffentlichung der Vorschlagsliste des Wahl-
ausschusses (Art. 5, Abs. 4 WO).

Spatestens 4 Wochen vor dem Wahltermin hat der
Vorsitzende die Vorschlagsliste durch Aushang in,
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an oder vor der Kirche bis zum Ablauf des
Wahltages zu verdffentlichen. In gleicher Weise ist
die Vorschlagsliste bei Filialkirchen auszuhéngen.

Hinweis auf die Moglichkeit der Erganzung bis
zum (Art. 6 WO).

IV. 1./2. November 2003
Einladung zur Wahl (Art. 7 WQ).

Die Einladung zur Wahl erfoigt spatestens zwei

Wochen vor dem Wahltermin entsprechend Art. 5,

Abs. 4 - 6.
Berufung eines Wahlvorstandes.
V. 8./9. November 2003

Bekanntgabe der Erganzungsvorschlage sind vom
Wahlausschuss zu priifen und nach Feststellung

ihrer OrdnungsmaBigkeit spatestens eine Woche -

vor dem Wahitag entsprechend Art. 5, Abs. 3 - 6
bekanntzugeben.

VI. 14. November 2003

Letzter Termin zur Stellung des Antrags auf
Briefwahl (Art. 11a WO).

Briefwahl ist auf Antrag (bis zum Vortag der Wahl)
moglich. Der Antrag ist an den Vorsitzenden des
Wahlausschusses zu richten. Der Briefwahlschein
wird zusammen mit dem Wahlumschlag, dem
Stimmzettel und dem amtlichen Wahlumschlag
ausgehandigt.

VIi. 15./16. November 2003
Wahl der Kirchenvorstande im Bistum Aachen.
VIIl.24. November 2003

Ende des Zeitraums der Verdffentlichung des
Wahlergebnisses mit Hinweis auf die Einspruchs-
mdglichkeit, bei Beginn der Veroffentlichung
spétestens am 17. November 2003. (Art. 16. WO).

Einspriiche gegen die Wahl kénnen innerhalb einer
Woche nach Ablauf des Zeitraums der
Veréffentlichung des Wahlergebnisses bei dem
bisherigen Kirchenvorstand schriftlich unter An-
gabe von Grlinden erhoben werden (Art. 17 Abs. 1
WO).

IX. Mitteilung der Namen und Anschriften der
Gewdhlten an die bischéfliche Behérde (Art. 19
WO).

IX. EinfGhrung der neueintretenden Kirchenvorstands-
mitglieder  innerhalb  eines  Monats nach
Rechtskraft der Wahl (Art. 20, Abs. 3 WO).

Nr. 100 Didzesane Aussiedierwallfahrt 2003

Die Aussiedler unseres Bistums sind in diesem Jahr
zur didézesanen Wallfahrt nach Kevelaer eingeladen.
Pilgertag ist Samstag, 21. Juni.

Folgendes Programm ist fUr den Wallfahrtstag vor-
gesehen:

11.30 Uhr Gottesdienst in der Basilika in Kevelaer,
13.00 Uhr Pilgermahl, anschlieBend Kreuzweg,

15.00 Uhr Pilgerandacht in der Basilika und zu-
gleich Abschluss der Wallfahrt.

Anmeldungen werden bei den regionalen
Verantwortlichen erbeten:
Aachen-Stadt Irena Schilack, Jugendgemein-
schaftswerk Kreis Aachen,
Regionaler Caritasverband,
Scheibenstr. 16, 52070 Aachen,
F. (02 41) 94 92 72 86;
Aachen-Land Astrid Fey, Regionaler Caritas-
verband, Scheibenstr. 16,
52070 Aachen,
F. (02 41) 94 92 72 80;
Annegret Dannhauer,
Regionaler Caritasverband,
Scheibenstr. 16, 52070 Aachen,
F. (02 41) 94 92 72 87;

Diiren Gaby Uerlichs, Jugendgemein-
schaftswerk, Bonner Str. 34,
52351 Duren,
F. (024 21) 9 53 80;

Eifel Norbert Weber, Jugendgemein-
schaftswerk, Kolner Str. 15,
53879 Euskirchen,
F. (022 51)5 35 60;

Barbara Kubat, Ludovicistr. 1,
41836 Hickelhoven,
F. (0 24 33) 8 24 06;

Heinsberg
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Krefeld Gloria SchloeBer, Regionaler
Caritasverband,
Westwall 155-157, 47798 Krefeld,

F. (021 51) 6 39 50;

Monchengladbach Sr. Maria Veronika Schwitte,
Waisenhausstr. 22,
41236 Monchengladbach,
F. (0 21 66) 61 96 83.

Nr. 101 Manuskriptanfragen
zum Priestertag 2003

Der Vortrag ,Priesterliche Identitat im Prozess der
Veranderung®, von Professor Dr. Dr. Michael Zulehner,
Wien, zum diesjahrigen Priestertag, 12. Mai 2003,
kann als Manuskript oder als Datei kostenlos beim
Bischéflichen Generalvikariat, Abt. 6.A.2 Aus- und
Fortbildung, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, Fax 02 41
/ 45 25 33, E-Mail: abt.6a2@gv.bistum-aachen.de,
angefordert werden. Bitte die genaue Anschrift und -
falls vorhanden - die E-Mail-Adresse angeben.

Nr. 102 Bewegtes Evangelium -
Musik und Tanz aus Indien

Mit Symbolen und Gesten werden 9 Ténzerinnen
und Ténzer aus Indien das Evangelium vermitteln. Auf
Einladung des Bischoflichen  Generalvikariates,
Weltkirchliche Aufgaben / missio-Didzesanstelle und
in Kooperation mit den Fachstellen fir Weltkirche der
(Erz)Bistimer Koln, Trier und Littich wird die Gruppe
Nrityavani in der Zeit vom 15. Juni bis 6. Juli auf
Tournee sein. Die Gruppe wird dabei Gottesdienste
mit klassischen und volkstimlichen Tanzen berei-
chern, das biblische Tanzdrama ,Von Adam bis
Jesus” auffihren sowie in Schulen, Gemeinden und
Begegnungsstatten etwas von den faszinierenden in-
dischen Kulturen vermitteln. Die indische Gruppe ver-
deutlicht im ,Jahr der Bibel“ in einzigartiger Weise,
dass Verkindigung und Gebet nicht nur Uber das
Medium des Wortes erfolgen kann, sondern auch Gber
Symbole, Rhythmen und Bewegungen, Uber Tanz.

JNritya“ heiBt soviel wie Tanz und ,vani“ meint
Stimme. Nrityavani bedeutet demnach soviel wie
LStimme des Tanzes®. Tanz ist etwas sehr kommuni-
katives, ist wie Musik. Nrityavani ist eine indische
Tanzgruppe, die im Jahre 2001 am Nationalen
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Biblischen, Katechetischen und Liturgischen Zentrum
(National Biblical Catechetical & Liturgical Centre =
NBCLC) in Bangalore gegriindet worden ist. Das
NBCLC wurde 1967 von der Indischen
Bischofskonferenz gegriindet, um die dortige Kirche
im Bereich der Bibelarbeit, der Katechese und der
Liturgie zu erneuern. Leiter des Zentrums und der
Gruppe Nrityavani ist Fr. Thomas d’Sa, der die
Tournee begleitet und wahrend der Veranstaltungen
die einzelnen Darbietungen flir das Publikum erklért.
.Das Herz muss Hande haben, aber wehe, wenn die
Hande kein Herz haben®, sagt ein indisches
Sprichwort. Auch bei den Tanzerinnen und Tanzern
von Nrityavani spielen Finger und Handbewegungen
eine wichtige und anmutige Rolle. Ausdruckskraft und
Schénheit des klassischen indischen Tanzes liegen in
seiner Fahigkeit, Korper, Geist und Seele miteinander
in Einklang zu bringen und so in eine Welt voll
Eintracht und Frieden zu fihren.

Tourneeplan:

15. bis 17. Juni Aachen

Info: F. (02 41) 45 22 74,
17. Juni Domsingschule Aachen

19.30 Uhr;
18. bis 20. Juni Koin

info: F. (02 21) 16 42 16 24;
21. bis 23. Juni Trier

Info: F. (06 51) 7 10 55 98;
24, bis 27. Juni Ldttich / Eupen

Info: F. (00 32 87) 55 25 03;
28. Juni bis 2. Juli Mechernich

Info: F. (0 24 43) 23 18;
3. bis 6. Juli Aachen

Info: F. (02 41) 45 22 74.

Geférdert wird diese Tournee von missio-Aachen,
dem Katholischen Fonds ,Kooperation Eine Welt“ und
der NRW Stiftung fir Umweit und Entwicklung.
Veranstalter ist das Bischofliche Generalvikariat,
Weltkirchliche Aufgaben / missio-Didzesanstelle,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 22 74, E-
Mail:  werner.meyerzumfarwig@gv.bistum-aachen.de,
in Zusammenarbeit mit den Fachstellen fir Weltkirche
der (Erz)Bistlimer Koin, Trier und Ldittich.

Nr. 103 Lotterie - Helfen und gewinnen

Zugunsten karitativer Aufgaben der Pfarrgemeinden
kénnen in der Zeit vom 1. Juli bis 31. Dezember 2003
wieder Rubbellose der Lotterie ,Helfen und
Gewinnen*” der Freien Wohlfahrtspflege verkauft wer-
den. Der losverkaufenden Stelie verbleiben 45% des
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Verkaufserloses, bei einem Lospreis von 1 € also 45
Cent. Nicht verkaufte Lose koénnen bei der End-
abrechnung im Januar 2004 zurlickgegeben werden,
sodass mit Bestellungen keine Risiken verbunden
sind. Bis Jahresende bieten sich wieder zahlreiche
Gelegenheiten, bei denen sich Lose leicht verkaufen
lassen: StraBen-, Pfarr- und Sommerfeste, Senioren-
treffen, Ausflugsfahrten usw.

Fir Informationen, Rickfragen und Bestellungen
zur Lotterie ,,Helfen und Gewinnen“ steht seitens des
Caritasverbandes fir das Bistum Aachen e.V.,, Karl
Heinz Ruland, Kapitelstr. 3, 52066 Aachen, F. (02 41)
43 11 30, zur Verfigung.

Nr. 104 Umweltpreis 2003

Bereits zum zweiten Mal schreiben der Di6zesanrat
der Katholiken im Bistum Aachen und die Katho-
likenrate aus den Regionen des Bistums Aachen einen
Umweltpreis aus. Eingeladen zur Teilnahme sind alle
Pfarrgemeinden im Bistum Aachen, Gruppen und
Initiativen aus dem Bereich des Bistums, kirchliche
und caritative Einrichtungen sowie Ordensgemein-
schaften.

Der Preis méchte méglichst viele Initiativen in ihrem
Engagement fur Umwelt und Natur unterstitzen und
ihre Vernetzung untereinander férdern. Die Projekte
sollen einer breiten Offentlichkeit vorgestellt werden.
Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern winken Geld-
und Sachpreise.

Weitere Informationen kénnen beim Diézesanrat der
Katholiken im Bistum Aachen, Bendelstr. 37, 52062
Aachen, F. (02 41) 47 03 00 12, Fax 02 41 / 47 03 00
19, E-Mail: dioezesanrat@bistum-aachen.de oder tber
die Regionalstellen, bezogen werden. Es besteht auch
die Mdoglichkeit, andere Gruppen oder Initiativen fiir
den Umweltpreis vorzuschlagen.

Nr. 105 Anwendung von Herbiziden auf
Friedhofswegen und Kirchplatzen

Das Ausbringen von Unkrautvernichtungsmitteln
(Herbiziden) auf Gehwegen, Kirchplatzen, Kinder-
spielplatzen, Spiel- und Liegewiesen, Bodschungen,
Rast- und Parkplatzen und insbesondere auf allen
Flachen, die in die Kanalisation entwéssert werden, ist

nach dem Pflanzenschutzgesetz verboten. Bei
Zuwiderhandlung kann die Landwirtschaftskammer
Rheinland Ordnungswidrigkeitsverfahren einleiten und
BuBgelder in Hohe bis zu 50.000,00 € beantragen.

Bei Vorliegen besonderer Grinde kann eine
Ausnahmegenehmigung nach § 6 (3) PflISchG bean-
tragt werden. Dariber gibt das Merkblatt ,Anwendung
von Pflanzenschutzmitteln auf Nichtkulturflachen®
Auskunft, das bei der Landwirtschaftskammer
Rheinland oder beim Umweltbeauftragten des
Bistums Aachen, Kilosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 4523 56, Fax 02 41/4525 34, E-Mail: karl-
heinz.kurze@gv.bistum-aachen.de, angefordert wer-
den kann.

Grundsatzlich ddrfen  Pflanzenschutzmittel nur
durch Personen ausgebracht werden, die sachkundig
sind im Sinne des Pflanzenschutzgesetzes, also aus-
gebildete Landwirte oder Gartner oder Mitarbeiter, die
die Sachkundeprifung erfolgreich abgelegt haben.
Pflanzenschutzmittel durfen fur Dritte nur ausgebracht
werden, wenn die betreffende Person oder das
Dienstleistungsunternehmen  (Garten- und Land-
schaftsbauunternehmen) sich beim Direktor der
Landwirtschaftskammer Rheinland gemeldet hat.
Kirchengemeinden, die Pflegeauftrdge an Firmen ver-
geben, missen sich vergewissern, ob eine Beféa-
higung zum sachgemaBen Umgang mit Herbiziden
vorliegt.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 106 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2003

Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen
in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen
in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen
in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 107 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefalle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 108 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Karl Reger das Sakrament der Firmung
am 26. April in HI. Kreuz zu Aachen 39, am 1. Mai in
St. Peter zu Duren-Birkesdorf 28, am 2. Mai in Herz
Jesu zu Diren-Hoven 54; insgesamt 121 Firmlingen.
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Nr. 109 Stellenborse

Stellenangebote (Stand: 22. Mai 2003)

Angaben zur Stelle

Regionalbeauftragte-/r fiir
Religionspadagogik

Region Krefeld

Bistum Aachen, Bischofliches
Generalvikariat

A1515G001

Dipl.-Sozialpadagoge/-in als
Gruppenleiter/-in

Kinder- u. Jugendheim

St. Annenhof

Kath. Kirchengemeinde

St. Maria Geburt

A1458E097

Physiotherapeut/-in
Integrative Kindertagesstatte
St. Clemens

Caritasverband fir die Region
Kempen-Viersen e.V.
A1489E022

Dipl.-Sozialpadagoge/-in oder
Dipl.-Sozialarbeiter/-in
Erziehungsberatungsstelle
Kath. Beratungsstelle flr Kinder,
Jugendliche und Eltern
A1500E022

Erzieher/in als Gruppenleiter/-in
Kath. Kirchengemeinde

St. Josef

A1471E143

Erzieher/-in

Tagesstatte flr spanische Kinder
Sozialdienst kath. Frauen e.V.
A1519E022
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Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
VergUtung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Krefeld

15%

1. August 2003
30. Juni 2005
KAVO i

12. Juni 2003

Kempen
100%

1. Juli 2003

3 Jahre
KAVO

30. Juni 2003

Viersen-Sichteln
100%

sofort

Februar 2004
AVR

30. Juni 2003

Nideggen

24 Std./Woche
1.Juli 2003

30. Juni 2005
AVR

15. Juni 2003

Krefeld
100%

1. September 2003

befristet
KAVO
31. Juli 2003

Stolberg
100%

1. September 2003

31. August 2004
AVR
30. Juni 2003

Anforderungen

Lehrbeféhigung fiir katholische
Religionslehrer aufgrund der beiden
Staatsexamina und der Missio
canonica oder vergleichbare
Qualifikation, mehrj. Unterrichts-
erfahrung in Grund-, Haupt- oder
Realschule

Berufserfahrung im Bereich der
stationaren Hilfen zur Erziehung,
Kenntnisse im Qualitdtsmanage-
ment, PC-Kenntnisse, Fiihrerschein
Klasse 3, WohnortnZhe

Moglichst Zusatzqualifikation im
kindertherapeutischen Bereich

Studium der Sozialarbeit/-
padagogik, moglichst systemische
Zusatzausbildung

Berufserfahrung, hohe Belastbarkeit
und Flexibilitat
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Angaben zur Stelle

Erzieher/-in Einsatzort:

Tagesstétte fur spanische Kinder BU:

Sozialdienst kath. Frauen e.V. Eintrittstermin:

A1518E022 Befristung:
Vergltung:
Bewerbungsfrist:

Chorleiter/-in Einsatzort:

Kath. Kirchengemeinde BU:

zur HI. Familie Eintrittstermin:

A1514E028 Befristung:
Vergltung:
Bewerbungsfrist:

Hauswirtschaftsleitung Einsatzort:

Altenheim Irmgardisstift BU:

A1517E022 Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:
Bewerbungsfrist:

Anforderungen

Stolberg

100%

1. September 2003
keine

AVR

30. Juni 2003

Berufserfahrung, hohe Belastbarkeit
und Flexibilitat

Wegberg

4-5 Std./Woche
1. Oktober 2003
keine

KAVO

30. August 2003

Viersen-Siichteln Ausbildung als Hauswirtschafts-

100% meister/-in oder Okotrophologe/-in,
1. September 2003 Berufserfahrung im Leitungsbereich,
keine Einflhlungsvermoégen im Umgang
AVR mit dlteren Menschen, EDV-

6. Juni 2003 Kenntnisse

Krankenschwestern/-pfleger, Altenpfleger/-innen und Pflegekrafte werden fiir die unterschiedlichsten Bereiche

und Einrichtungen im gesamten Bistum Aachen gesucht.
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Stellengesuche (Stand: 22. Mai 2003)

Verwaltungsangestellter

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B160

Dipl.- Sozialarbeiter
sucht Anstellung in Aachen
BU: 100%

AZ: B159

Dipl.-Padagogin

sucht Anstellung in Herzogenrath oder nahere Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B154

Dipl.-Sozialpddagogin

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 60%-100%

AZ: B123

Dipl.-Sozialarbeiterin

sucht Anstellung im Kreis Neuss, Ménchengladbach, Erkelenz oder Heinsberg
BU: 100%

AZ: B115

Kinderpfleger

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B157

Erzieher

sucht Anstellung in Viersen oder Umgebung
BU: 100%

AZ: B156

Erzieherin

sucht Anstellung in Viersen, Erkelenz oder Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B126

Erzieherin

sucht Anstellung im Kreis Dlren
BU: 50%-100%

AZ: B120

Erzieherin
sucht Anstellung im Bistum Aachen
BU: 100%
AZ: B100

Weitere Informationen sind beim Bischéflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Personal, Stellenborse, Kioster
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 91, Fax 02 41/45 24 37, E-Mail: stellenboerse@bistum-aachen.de, erhaltlich.
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Verlautbarungen der Di6zesanbischéfe
in Nordrhein-Westfalen

Nr. 110 Dienstordnung fiir den Dienst der
katholischen Seelsorge in den
Justizvollzugs- einschlieBlich den
Abschiebungshaftanstalten und den
Jugendarrestanstalten des Landes
Nordrhein-Westfalen

. Seelsorge in den Justizvollzugs- einschlieBlich den
Abschiebungshaftanstalten und den Jugend-
arrestanstalten

1. Die Seelsorge in den Justizvollzugs- einschiieBlich
den Abschiebungshaftanstalten und den Jugend-
arrestanstalten des Landes Nordrhein-Westfalen

*

ist Teil der der Katholischen Kirche obliegenden
allgemeinen Seeisorge und vollzieht sich nach den
Ordnungen der zusténdigen Ditzese. Andern sich
die Vollzugs- oder Arrestformen, so findet diese
Dienstordnung entsprechende Anwendung.

Sie wird hauptamtlich oder nebenamtlich von
Priestern und Diakonen und sonstigen in der An-
staltsseelsorge tatigen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern ausgetibt.

Anstaltsseelsorger* ist derjenige, der von dem
Ortsordinarius mit der Seelsorge in einer
Justizvollzugs- einschlieBlich der Abschiebungs-

Zwecks leichter Lesbarkeit dieser Dienstordnung werden nach-
folgend sowohl Priester und Diakone als auch die sonstigen in
der Anstaltsseelsorge tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
als ,Anstaltsseelsorger” bezeichnet.
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haftanstalt oder einer Jugendarrestanstalt beauf-
tragt worden ist.

Die Anstaltsseelsorger werden unabhédngig von
dem jeweiligen Beschéaftigungsumfang in das
Beamtenverhéltnis Gbernommen. Sind die dienst-
rechtlichen Voraussetzungen dafir nicht erflllt
oder ist die Begrindung eines Beamtenverhalt-
nisses aus haushaltsrechtlichen Grinden nicht
méglich, werden sie in einem Angestellten-
verhdltnis beschéftigt. In  begriindeten Einzel-
fallen werden sie im Rahmen eines zwischen dem
jeweiligen Bistum und dem Land Nordrhein-
Westfalen zu schlieBenden Gestellungsvertrages
tatig.

Bei Beamten und Angestellten liegt die Dienst-
aufsicht beim Land, die unmittelbar durch die
Anstaltsleitung ausgelbt wird. Anstaltsseelsorger,
die im Rahmen eines Gestellungsvertrages tétig
werden, bleiben in personlicher, arbeitsrechtlicher
und seelsorgerischer Hinsicht dem Ortsordinarius
unterstellt, ungeachtet der Weisungsrechte des
Leiters/der Leiterin der Justizvollzugsanstalt.

Die Fachaufsicht obliegt dem Ortsordinarius. Er
hat das Recht zur regelmaBigen Visitation.

Die Anstaltsseelsorger sind verpflichtet, bei der
Ausiibung ihres Dienstes die gesetzlichen sowie
die sonstigen Bestimmungen und Anordnungen
fir den Justizvollzug zu beachten. Das gilt auch
fur die Anordnungen, die von der Vollzugsanstalt
in bezug auf Gefangene allgemein oder im Einzel-
fall getroffen werden. Die zu beachtenden Bestim-
mungen und Anordnungen werden dem Anstalts-
seelsorger durch die Anstaltsleitung zur Kenntnis
gegeben.

Das Beicht- und Seelsorgegeheimnis ist streng zu
wahren und wird gewahrieistet.

Aufgaben der Anstaltsseelsorge

Zur Anstaltsseelsorge gehodren im wesentlichen
folgende Aufgaben:

- RegelmaBige Gottesdienste, insbesondere an
Sonn- und kirchlichen Feiertagen und Gottes-
dienste gemaB besonderer Absprache,

- Spendung und Feier der Sakramente,

- Vornahme sonstiger Kasualien,

- seelsorgliche Gesprache mit Gefangenen, und
zwar
a) einzeln in dessen Haftraum,

b) einzeln oder in Gruppen im Ubrigen Anstalts-
bereich,

— Durchfiihrung von Sonderbesuchen aus seel-
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sorglichen Grinden,

- seelsorglicher Beistand und karitative Hilfe fir
die Gefangenen und deren Angehdrige in Part-
nerschafts-, Ehe- und Familienangelegenheiten
und in Lebenskrisen,

— Krankenseelsorge,

- religidse Unterweisung und sonstige Hilfen zur
Personlichkeitsbildung,

- Gruppenarbeit, Kurse und Mitwirkung bei der
Freizeitgestaltung,

- Durchfithrung von Ausflhrungen und Aus-
gangen von Gefangenen,

— Durchfiihrung von und Mitwirkung an Feiern zu
besonderen Gelegenheiten,

— Kontaktaufnahme zu den Angehdrigen oder
sonstigen Bezugspersonen der Gefangenen
und ihren Pfarrgemeinden,

— Teilnahme an Dienstbesprechungen,

— Méglichkeit der Teilnahme an Konferenzen,

- freigestellte  Mitwirkung an  Vorbereitung,
Erstellung und Durchfiihrung des Vollzugs-
planes oder des Erziehungsplanes, jeweils unter
Beachtung und Einbeziehung der besonderen
seelsorglichen Belange der Gefangenen,

— AuBerungen in Gnadensachen und in Verfahren
nach §§ 57, 57a, 57b StGB, § 454 StPO oder
§ 88 JGG, welche aus Grinden seelsorglichen
Ermessens abgelehnt werden kénnen,

— Zusammenarbeit mit den Ubrigen im Volizug

tatigen Personen in ihren Bemihungen, die
Gefangenen zu befahigen, das Vollzugsziel zu
erreichen,

— Bereitschaft zur Seelsorge an allen im Vollzug
Tatigen, :

- Mitwirkung bei der berufsethischen Aus- und
Fortbildung der Anstaltsbediensteten,

- Gewinnung, Anleitung und Begleitung von
ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuern,

- Mitwirkung bei der Auswahl religioser Bucher
und Schriften fur die Gefangenenbucherei,

- Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit fiir die
Gefangnisseelsorge in Kirche und Gesellschaft.

[ll. Rechte der Anstaltsseelsorge

1.

Die Anstaltsseelsorger haben das Recht,

a) Gefangene ihres eigenen Bekenntnisses umfas-
send zu betreuen,

b) Gefangene anderer Konfessionen auf deren
Wunsch und im Benehmen mit dem zustandi-
gen Seelsorger dieser Konfession zu betreuen,

c) Gefangene anderer Religionsgemeinschaften
und Gefangene ohne religioses Bekenntnis auf
deren Wunsch zu betreuen,

d) dariiber hinaus jeden Gefangenen aus seelsorg-
lichen Granden zu besuchen.
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Unter Beachtung des § 157 Abs. 3 Strafvollzugs-
gesetz dirfen die Anstaltsseelsorger sich beauf-
tragter pastoraler Dienste bedienen und fir
Gottesdienste, Sakramentenspendung sowie flr
andere religidse Veranstaltungen Seelsorger von
auBen zuziehen.

Die Anstaltsseelsorger haben nach vorheriger
Absprache mit der Anstaltsleitung das Recht, eh-
renamtlich tatige Personen zur seelsorglichen
Mitarbeit heranzuziehen.

Fir die im dienstlichen Interesse der
Anstaltsseelsorge stattfindenden Aus-, Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen der Kirche wird im
Rahmen der staatlichen bzw. kirchlichen
Bestimmungen Dienstbefreiung gewéhrt. Das glei-
che qilt fir die Teilnahme an Exerzitien der Kirche
sowie an der Landes- und der Bundeskonferenz
der Katholischen Gefangnisseelsorge.

Organisatorische Voraussetzungen fir die An-
staltsseelsorge

Die Justizverwaltung schafft im Rahmen der gel-
tenden Bestimmungen und Anordnungen die zur
Dienstauslibung der Anstaltsseelsorge nétigen or-
ganisatorischen Voraussetzungen.

Dazu gehoren insbesondere:

- Mitteilung aller Zugédnge von Gefangenen ka-
tholischer Konfession, unter Bekanntgabe der
Personalien, und namentliche Mitteilung aller
Abgénge,

- Gewahrung der Einsicht in Personalakten von
Gefangenen,

- selbstandiger Zugang zu den Gefangenen;
solite ein nicht hauptamtiicher, nicht vertraglich
angestellter oder nicht in einem Gestellungs-
vertrag tatiger Geistlicher einen Gefangenen in
der Untersuchungshaft besuchen wollen, gilt er-
ganzend Nr. 48 Abs. 3 Untersuchungs-
haftvollzugsordnung,

- Aushandigung des Anstaltsschlissels,

- Bereitstellung geeigneter Raume flir Gottes-
dienste, Gruppengespréache, Sonderbesuche
und Freizeitveranstaltungen,

- Berlicksichtigung der Gottesdienstzeiten und
anderer Veranstaltungen bei der Planung und
Festlegung des Veranstaltungsprogramms der
Anstalt,

- Gewahrleistung der Teilnahmemoglichkeit der
Gefangenen an den Gottesdiensten,

- Ermdglichung von seelsorglichen Sonderbesu-
chen, auch auBerhalb der festgelegten
Besuchszeiten,

- unverzigliche

Information bei besonderen

Ereignissen, wie beispielsweise schweren
Erkrankungen, Suizidversuchen, Todesféllen,
Unterbringung in besonders gesicherten Haft-
bzw. Arrestraumen,

- Absprachen mit dem Anstaltsseelsorger Uber
besondere Veranstaltungen im Gottesdienst-
raum,

- Bereitstellung eines geeigneten Dienstzimmers
einschlieBlich eines Telefons, unter Ausschluf3
der Speicherung und Uberwachung der ein-
und ausgehenden Gesprdache, um den Schutz
des Seelsorgegeheimnisses zu gewahrleisten,

- Erledigung der Schreibarbeiten und Unter-
stitzung bei Verwaltungsangelegenheiten der
Anstaltsseelsorge durch die Verwaltung der
Anstalt,

- Zuteilung von
Gefangenen,

- Bereitstellung ausreichender Mittel zur Deckung
der angemessenen Sach- und Personalkosten,
z.B. fur die Tatigkeit des Organisten und die
Vertretung des Anstaltsseelsorgers; rechtzeitige
Anmeldung des Finanzbedarfs bei der
Anstaltsleitung wird zwecks Vorbereitung des
Haushalts vorausgesetzt.

Helfern aus Reihen der

V. Auslegung, Anwendung und Anderung dieser

Dienstordnung

Ergeben sich Schwierigkeiten in der Auslegung
oder Anwendung dieser Dienstordnung, die nicht
zwischen Anstaltsleitung und Anstaltsseelsorge
gelost werden kdnnen, werden sich der Prasident
oder die Prasidentin des Landesjustizvollzugs-
amtes Nordrhein-Westfalen - gegebenenfalls das
Justizministerium des Landes Nordrhein-West-
falen — und das jeweilige Bistum unverziglich
gegenseitig informieren und versuchen, die
Schwierigkeiten einvernehmlich zu beheben.

Bei Meinungsverschiedenheiten stehen neben
dem Vorsitzenden der Katholischen Pastoralkon-
ferenz fur die Gefangnisseelsorge in Nordrhein-
Westfalen auch die Dekane fiir den Bereich der
katholischen Gefangnisseelsorge in den Justizvoll-
zugsanstalten des rheinischen und des westfali-
schen Teils des Landes Nordrhein-Westfalen als
Vermittler zur Verfigung.

Vor Anderung dieser Dienstordnung ist das
Benehmen mit dem Justizministerium des Landes
Nordrhein-Westfalen herbeizuflihren.

VI. Inkrafttreten

Diese Dienstordnung tritt mit Wirkung vom

1. Juli 2003 in Kraft.
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Fir das Bistum Aachen

Aachen, 20. Mai 2003

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Flr das Bistum Essen
Essen, 20. Mai 2003
L. S. + Franz Grave
Di6zesanadministrator
des Bistums Essen

Fur das Erzbistum KdIn

KélIn, 20. Mai 2003

L. S. + Joachim Card. Meisner
Erzbischof von K&In

Fir das Bistum Munster

Munster, 20. Mai 2003

L. S. + Reinhard Lettmann
Bischof von Minster

Flr das Erzbistum Paderborn
Paderborn, 20. Mai 2003
L. S. + Hans-Josef Becker
Didzesanadministrator des
Erzbistums Paderborn

Bekanntmachungen
des Generalvikariates

Nr. 111 Gemeinschaft der Gemeinden
St. Elisabeth von Thiringen,
Diiren-West

Die katholischen Pfarrgemeinden St. . Johannes
Evangelist, Duren-Gurzenich, St. Michael, Diren-
Lendersdorf, mit der Filialgemeinde St. Hubertus,
Duren-Kufferath, und St. Nikolaus, Diren-Rélsdorf, in
der Stadt Diren haben mit Datum vom 6. Mai 2003
die  Zusammenarbeit als Gemeinschaft  der
Gemeinden St. Elisabeth von Thiringen, Diren-West
vereinbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 13. Mai
2003 die Vereinbarung der katholischen Pfarrgemein-
den St. Johannes Evangelist, Dlren-Gurzenich, St.
Michael, Duren-Lendersdorf, mit der Filialgemeinde
St. Hubertus, Diren-Kufferath, und St. Nikolaus,
Diren-Rolsdorf, in der Stadt Diren zur Zusam-
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menarbeit in der Gemeinschaft der Gemeinden St.
Elisabeth von Thiringen, Diren-West genehmigt. Die
Vereinbarung stellt einen Zwischenschritt von drei der
vier vom Strukturplan vorgesehenen Gemeinden zur
Bildung der Gemeinschaft der Gemeinden
St. Elisabeth von Thiringen, Diren-West dar.

Nr. 112 Anderungen bei den geringfiigig
Beschiftigten und Einfihrung
einer ,,Gleitzonenregelung“
zum 1. April 2003 - Ergdnzung

In Erganzung der Veroffentlichung im Kirchlichen
Anzeiger fur die Didzese Aachen vom 1. Mai 2003,
Nr. 83, S. 115, wird darauf hingewiesen, dass bei der
Versteuerung von geringfigig beschéftigten Mitar-
beitern im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV wie folgt
zu verfahren ist:

- Geringfiigig Beschaftigten, die bei der Kirchen-
gemeinde in der Erstbeschéftigung stehen, sollte
empfohlen werden, die Versteuerung nach Lohn-
steuerkarte in Erwagung zu ziehen, da bei dem
Entgelt aus einer geringfiigigen Beschéftigung und
‘Vorlage einer Steuerkarte der Steuerklasse | bis IV
keine und bei Steuerklasse V ggf. keine oder nur ei-
ne geringe Lohnsteuer anféllt.

- Sollte der Mitarbeiter keine Versteuerung nach
Lohnsteuerkarte wiinschen, so ist ihm, bei Vor-
liegen der entsprechenden gesetzlichen Voraus-
setzungen, eine pauschale Versteuerung zu seinen
Lasten anzubieten. Die pauschale Steuer wird im
Innenverhaltnis auf ihn abgewélzt und mindert sei-
nen Auszahlungsbetrag. Hierbei kann die Versteue-
rung mit einem Pauschalsteuersatz von 2 % inkl.
der Kirchensteuer und des Solidaritatszuschlages
vorgenommen werden, wenn pauschale Sozial-
versicherungsbeitrage durch den Arbeitgeber zu
zahlen sind. Sollten regulare Sozialversicherungs-
beitrage vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu zah-
len sein, so ist die pauschale Versteuerung nur mit
einem Pauschalsteuersatz von 20 % zzgl. 7 %
Kirchensteuer und 5,5 % Solidaritatszuschlag (ins-
gesamt 22,5 %) moglich.

Anders als bisher ist eine Pauschalierung bei ge-
ringfligig Beschaftigten ab 1. April 2003 selbst dann
méglich, wenn der Stundenlohn von 12,00 € {iber-
schritten wird. Fir die sog. ,kurzfristig Beschaftigten”
bleibt es bei der bisherigen Regelung.

Wenn beide Méglichkeiten nicht zum Tragen kom-
men, dann ist die Versteuerung nach Steuerklassé vi
vorzunehmen, auch wenn der Arbeitnehmer keine
Steuerkarte vorlegt (§ 39 c EStG).
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Nr. 113 Bischofsbesuch und Spendung der
HI. Firmung im Jahre 2004

Im Jahre 2004 findet der Bischofsbesuch, verbun-
den mit der Spendung der Firmung, in folgenden
Dekanaten statt:

REGION AACHEN-STADT
Dekanat Aachen-KornelimUnster

REGION AACHEN-LAND
Dekanat Herzogenrath

REGION DUREN
Dekanat Jilich

REGION EIFEL
Dekanat Simmerath

Region KEMPEN-VIERSEN
Dekanat Nettetal-Grefrath

REGION KREFELD
Dekanat Krefeld-Bockum/Oppum
Dekanat Krefeld-Mitte
Dekanat Krefeld-Nordwest
Dekanat Krefeld-Ost
Dekanat Krefeld-Sid
Dekanat Krefeld-West
Dekanat Meerbusch

In den Ditzesanstatuten Artikel 4 §§ 4 und 5 sind
die ,Richtlinien“ verdffentlicht, die fir den Bischofs-
besuch und die Spendung der hl. Firmung gelten.
AuBerdem seien aus den Didzesanstatuten der
Beachtung empfohlen der Artikel 295, der von der
Vorbereitung auf die hl. Firmung handelt sowie die
Artikel 404-408, die ausfihrlich von der hl. Firmung
sprechen.

GemaB dem Beschluss der Synode der Bistimer in
der Bundesrepublik Deutschland soll das Mindestalter
fir die Firmung in der Regel etwa bei 12 Jahren lie-
gen.

Hinsichtlich der Zwischenfirmung werden die

Herren Dechanten gebeten festzustellen, in welchen
Gemeinden eine solche erforderlich ist, und uns frih-
zeitig zu benachrichtigen (vgl. Ditzesanstatuten Artikel
4§ 4 Nr. 1 und Artikel 406 § 3).

In vielen Fallen diirfte es geniigen, wenn zwischen
den Firmungen die mit der Visitation alle fiinf Jahre
verbunden sind, noch eine Zwischenfirmung stattfin-
det. Es kann jedoch das hl. Sakrament der Firmung
auch &fter gespendet werden, wo es sich um groéBere
Pfarreien handelt. Da mit dem im funfjdhrigen Turnus
Stattfindenden Bischofsbesuch in den Gemeinden die

Spendung der hl. Firmung verbunden ist, findet in
dem Jahr, das dem Bischofsbesuch vorausgeht,
Zwischenfirmungen nur statt, wenn in beiden Jahren
Firmlinge in grof3er Zahl vorhanden sind.

Wir bitten die Herren Dechanten, die fur die
Berichte anldsslich des Bischofsbesuches benétigten
Formulare Nr. 180 (fir jede Pfarre) beim Einhard-
Verlag, Tempelhofer Str. 21, 52068 Aachen, rechtzeitig
und in genitigender Zahl fiir das Dekanat gesammelt
zu bestellen.

Nr. 114 Sportwerkwoche fiir Priester
und Diakone

Der Arbeitskreis Kirche und Sport 1adt in diesem
Jahr vom 25. bis 29. August interessierte Priester und
Diakone zu einer Sportwerkwoche unter dem Thema
»Im Dialog wéchst der Friede - Islam und Christentum
im Gespréach” ein.

Nicht nur der 11. September 2001 sondern auch
die nachfolgenden politischen Ereignisse auf nationa-
ler wie internationaler Ebene haben die Bedeutung
des Zusammenlebens der Kulturen fiir eine gerechtere
und friedlichere Welt vor Augen geflhrt. Bei der
Gestaltung des Zusammenlebens der Volker der Welt
kommt auf die Religionen - und hier insbesondere auf
die groBen Weltreligionen - eine grofe Verantwortung

~zu. Im Fokus der Offentlichkeit steht hier besonders

das Verhaltnis zwischen Christentum und Islam.

Der inhaltliche Schwerpunkt dieser Sportwerk-
woche will durch Gesprach, Information und
Begegnung dieses Verhiltnis ndher beleuchten. Beim
Sport stehen Freude an Bewegung und Spiel sowie
Erfahrungen Uber die personliche kérperliche
Leistungsfahigkeit mit ihren Moglichkeiten und
Grenzen im Vordergrund. Im geistlichen Gespréch sol-
len Glaubenserfahrungen angesprochen und miteinan-
der ausgetauscht werden. Das gemeinsame Gebet
und die Feier des Gottesdienstes vertiefen die
Erfahrung der verbindenden Spiritualitat.

Die Leitung haben Sportpfarrer Hans-Gerd Schutt,
Dusseldorf, und Wolfgang Zalfen, Leiter der DJK
Sporthochschule, unter Mitarbeit von Pfarrer Rainer B.
Irmgedruth, Mettingen.

Anmeldungen sind an die Arbeitsstelle Kirche und
Sport, Carl-Mosterts-Platz 1, 40477 Ddusseldorf,
F. (0211) 9483613, Fax 0211/948 3636, E-Mail:
funder@djk.de, zu richten. Mit der verbindlichen An-
meldung bitten wir die Teilnahmegebtihr von 100,00 €
auf das Konto 2002121010, Pax-Bank eG Essen
(BLZ 370601 93) zu Uberweisen. Fahrtkosten werden
nicht erstattet.
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Nr. 115 Religionspadagogischer Ferienkurs

Die Padagogische Stiftung Cassianeum veranstaltet
in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Katecheten-
verein und dem Religionspadagogischen Zentrum in
Bayern unter dem Rahmenthema ,Von der Bibel be-
wegt...?!“ in der Zeit vom 28. bis 31. Juli 2003 einen
religionspadagogischen Ferienkurs flur Geistliche
sowie Lehrerinnen und Lehrer aller Schularten.

Das Programm sieht folgende Vortrage vor:

- ,Nicht nur der Harmlose liebe Gott..."
Gotteserfahrung in der Bibel
— ,Harry Potter fir Arme*
Die Bibel — Lebenshilfe fir Jugendliche
— Das Reich Gottes in der Verkindigung Jesu
- Biblische Themen in Bildern von
Vincent van Gogh
— Beziehungsgeschichten in der Bibel
— Wie die Bibel Gestalt annimmt
— Geistliche Abendmusik in der Heilig-Kreuz-Kirche
- Mit den Augen der Literatur die Bibel neu lesen.

- Anmeldungen und Nachfragen sind an die Pada-
gogische Stiftung Cassianeum, Heilig-Kreuz-Str. 16,
86609 Donauwdrth, F. (09 06) 7 32 12 oder 17 66, Fax
0906/7 3215, E-Mail: info@paedagogische-stiftung-
cassianeum.de, zu richten.

Nr. 116 Jahreskurs Sozialsekretar/-in

Vom 2. November 2003 bis 27. Oktober 2004 findet
im Katholisch-Sozialen Institut der Erzdidzese Kéin
der Jahreskurs Sozialsekretar/-in — staatlich anerkannt
- statt. In den Jahreslehrgangen werden Kenntnisse
und Fertigkeiten vermittelt, die erforderlich sind, um
eine verantwortliche hauptberufliche Tatigkeit in
Organisationen und Verbanden mit sozial- und berufs-
politischer Ausrichtung, in Gewerkschaften, in
Einrichtungen der Erwachsenenbildung, in kirchlichen,
gesellschaftlichen und sozial-caritativen Einrichtungen
" wie auch in Verwaltungen, insbesondere im Bereich
des betrieblichen Personal- und Sozialwesens Uber-
nehmen zu kénnen.

Frauen und Ménner mit abgeschiossener Schul-
ausbildung, mindestens Hauptschulabschiuss, kén-
nen zum Jahreslehrgang zugelassen werden, wenn sie
mindestens 21 Jahre alt sind. Bei abgeschlossener
Berufsausbildung muss eine mindestens drei-, anson-
sten eine sechsjahrige berufliche Tatigkeit nachgewie-
sen werden.

Interessenten steht als Ansprechpartner im KSI,
Walter Boscheinen, Selhofer Str. 11, 53604 Bad
Honnef, F. (02224)955125, Fax 02225/955100,
E-Mait: boscheinen@ksi.de, zur Verfligung.

162

Nr. 117 Kollekte fiir das
Maximilian-Kolbe-Werk

Fdr den 17. August 2003, dem Sonntag nach dem
Gedenktag des heiligen Maximilian Kolbe, wird den
Pfarrgemeinden empfohlen, eine Kollekte fir das
Maximilian-Kolbe-Werk durchzufuhren.

Der heilige Maximilian Kolbe, der im Konzen-
trationslager Auschwitz flr einen Familienvater freiwil-
lig in den Tod ging, hat ein unvergessliches Zeichen
christlicher Freiheit gesetzt. Das Maximilian-Kolbe-
Werk (berwindet durch seine Tatigkeit Hass und
Feindschaft zwischen dem deutschen und dem polni-
schen Volk. Noch heute leben allein in Polen mehrere
tausend ehemalige KZ-Haftlinge. Das Maximilian-
Kolbe-Werk hat seit seiner Griindung 1973 vielen tau-
send KZ-Haftlingen und ihren Angehdrigen helfen
koénnen. In dieser Kollekte soll die Solidaritdt mit den
Opfern des Nationalsozialismus einen besonderen
Ausdruck finden.

Die Kollektengelder sind auf dem Oblichen Weg der
Kollektenabrechnung Uber das Konto 1000 1000 36,
Pax-Bank e.G., Aachen, an die Bistumskasse zu tber-
weisen.

Nr. 118 Gemeinsames Gebet- und
Gesangbuch (GGB)

Die Vorbereitungen fir ein neues Gebet- und
Gesangbuch, dessen Name noch nicht feststeht, ha-
ben vielfach zu Unsicherheiten bezlglich der
Anschaffung des aktuellen GOTTESLOB geflihrt. Die
Unterkommission ,Gemeinsames Gebet- und Ge-
sangbuch® der Deutschen Bischofskonferenz hat ge-
rade erst mit ihrer Arbeit begonnen. Erfahrungsgemas
benétigt die Erstellung eines Gebet- und Gesang-
buches eine Reihe von Jahren. Die Unterkommission
rechnet nicht mit der Veroffentlichung vor dem Jahre
2009; -wahrscheinlicher ist ein spéaterer Termin.
Gleiches gilt auch flr das Erscheinen der wichtigsten
Begleitpublikationen zum Gemeinsamen Gebet- und
Gesangbuch (z.B. Orgelbuch, Werkbuch). Das
GOTTESLOB wird also noch fir etwa ein Jahrzehnt in
Gebrauch bleiben.

Nr. 119 Mobilfunk auf dem Kirchturm?

Eine Arbeitsgruppe aus Umweltbeauftragten der
evangelischen und katholischen Kirche hat sich auf
Anregung der Deutschen Bundesstiftung Umwelt in-
tensiv mit den Problemen und Risiken des Mobilfunks
auseinandergesetzt und ihre Ergebnisse jetzt in einer
Arbeitshilfe veréffentlicht: Mobilfunk auf dem Kirch-
turm? Informationen und Entscheidungshilfen fir



Kirchlicher Anzeiger fur die Ditzese Aachen. Nr 7, 1. Juli 2003

Kirchengemeinden (60 S. DIN A 4), Iserlohn 2003. Im
Rahmen des 6kumenischen Kirchentags in Berlin wur-
de diese Broschiire erstmals der kirchlichen Offent-
lichkeit vorgestellt.

Die Arbeitshilfe informiert Uber die derzeitige
Genehmigungspraxis der Kirchen, Uber das Konflikt-
potential in den Gemeinden, Uber die Bedingungen
und Risiken der Mobilfunktechnik bis hin zur UMTS-
Technik, diskutiert die biologischen Wirkungen fur
Mensch und Tier, sinnvolle VorsorgemaBnahmen und
rechtliche Rahmenbedingungen. Fir die Gemeinden,
die vor einer Entscheidung uber die Installation einer
Mobilfunkanlage stehen, nennt sie wichtige Kriterien,
die bei der Entscheidungsfindung hilfreich sein kon-
nen. SchlieBlich werden Empfehlungen an verschiede-
ne gesellschaftliche Gruppen zur Risikominderung
ausgesprochen. Ein Verzeichnis mit Adressen und
Literaturhinweisen schlieBt die Broschiire ab.

Die Inhalte dieser Broschire werden auf einer
Kooperationstagung mit dem Institut fir Kirche und
Gesellschaft am 2. Juli 2003 in Iserlohn vorgestellt
und diskutiert. Dabei werden auch die Ergebnisse der
jingsten Messkampagne zur Strahlenbelastung sowie
Erfahrungen der Kommunen beim Aufbau von
Mobilfunknetzen einbezogen. Die Broschtre kann zum
Preis von 5,00 € beim Umweltbeauftragten des
Bistums Aachen, Bischéfliches Generalvikariat,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 84, Fax
02 41/45 25 34, E-Mail: karl-heinz.kurze@gv.bistum-
aachen.de, bestellt werden. Mitglieder kirchiicher
Gremien, die Uber Mobilfunkanlagen auf ihrem
Kirchturm entscheiden missen, kénnen bis auf weite-
res kostenfreie Exemplare anfordern.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 120 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2003

Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen
in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen
in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 121 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verldngerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefalle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 122 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Heinrich spendete am 1. Juni in der
Kirche des Steyler Missionspriesterseminars in
Sankt Augustin die Priesterweihe: Alda Roberto, geb.
18. August 1969 in Cebu City, Philippinen; Antony
Anantham, geb. 25. September 1974 in Pallit-
hammam, Sivagangai, Indien; Narcelles Adonis, geb.
4. Juni 1971 in Dagupan City, Philippinen; Kalik Sago
Zakarias, geb. 26. November 1972 in Tokojaeng,
Larantuka, Indonesien; Tirkey Vijay Kumar, geb.
16. Januar 1970 in Buchkupara, Rurkela, Indien.

Er nahm in der Zeit vom 7. Mai bis 30. Mai die ka-
nonische Visitation des Dekanates Blankenheim vor
und spendete das Sakrament der Firmung am 7. Mai
in St. Johann B. zu Blankenheim-Dollendorf 42, am
8. Mai in St. Agatha zu Blankenheim-Alendorf 23, am
11. Mai in St. Johann B. zu Blankenheim-Ripsdorf 45,
am 11. Mai in St. Hieronymus zu Dahlem 35, am
13. Mai in St. Maria Himmelfahrt zu Blankenheim 17,
am 13. Mai in St. Wendelin zu Blankenheim-Rohr 6,
am 15. Mai in St. Philippus und Jakobus zu
Blankenheim-Lommersdorf 27, am 16. Mai in St.
Martin zu Dahlem-Schmidtheim 37, am 17. Mai in
St. Margareta zu Blankenheim-Reetz 9, am 17. Mai in
St. Johann B. zu Dahlem-Kronenburg 8, am 21. Mai in
St. Brictius zu Dahlem-Berk 18, am 22. Mai in
St. Maria Himmelfahrt zu Blankenheim-Uedelhoven 2,
am 24. Mai in St. Peter und Paul zu Blankenheim-
Blankenheimerdorf 28, am 24. Mai in St. Johann B. zu
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Blankenheim-Mulheim 6; insgesamt 303 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 25. Mai im Pfarrheim
von St. Hieronymus zu Dahlem statt.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm
Weihbischof Dr. Gerd Dicke in der Zeit vom 11. Mai
bis 27. Mai die kanonische Visitation des Dekanates
Wassenberg vor und spendete das Sakrament der
Firmung am 11. Mai in St. Georg zu Wassenberg 21,
am 16. Mai in St. Lambertus zu Wassenberg-Birgelen
27, am 19. Mai in St. Johann B. zu Wassenberg-Myhl
34, am 22. Mai in St. Martin zu Wassenberg-Orsbeck
24, am 26. Mai in St. Maria Himmelfahrt zu
Wassenberg 29; insgesamt 135 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 27. Mai im Pfarrhaus
von St. Johann B. zu Wassenberg-Myhl statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
30. April in der Kapelle der Justizvollzugsanstalt zu
Heinsberg 6, am 10. Mai in St. Laurentius zu Grefrath
39, am 23. Mai in St. Maria Geburt zu Dahlem-
Baasem 16; insgesamt 61 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich weihte
Weihbischof Karl Reger am 24. Mai in St. Gereon zu
Monchengladbach-Giesenkirchen zum  Standigen
Diakon: Kdlling Klemens, geb. 12. Marz 1954 in Kleve.

Er nahm in der Zeit vom 3. Mai bis 26. Juni die ka-
nonische Visitation des Dekanates M&nchengladbach-
Rheydt-Odenkirchen vor und spendete das Sakrament
der Firmung am 4. Mai in St. Paul zu Mdnchen
gladbach-Mdilfort 65, am 11. Mai in St. Maria Himmel-
fahrt zu Ménchengladbach-Meerkamp 64, am 17. Mai
in St. Michael zu Ménchengladbach-Odenkirchen 28,
am 18. Mai in St. Laurentius zu Mdnchengladbach-
Odenkirchen 65, am 25. Mai in St. Josef zu Mdnchen-
gladbach-Schelsen 51; insgesamt 273 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 26. Juni im
Pfarrheim von St. Maria Himmelfahrt zu Mdnchen-
gladbach-Meerkamp statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 14.
Mai in St. Bonifatius zu Eschweiler-Dirwi3 52, am 31.
Mai in St. Hermann Josef zu Moénchengladbach 15,
am 1. Juni in HI. Kreuz zu Ménchengladbach 17, am
3. Juni in St. Josef zu Kempen-Kamperlings 33, am 4.
Juni in St. Lambertus zu Nettetal-Breyell 39, am 5.
Juni in St. Katharina zu Aachen-Forst 24, am 6. Juniin
St. Lambertus zu Erkelenz 79; insgesamt 259 Firm-
lingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Domkapitular Propst Albert Honings das Sakrament
der Firmung am 21. Mai in St. Servatius zu Erkelenz-
Kuckhoven 30 Firmlingen.
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Nr. 123 Stelienborse

Stellenangebote (Stand: 18. Juni 2003)

Angaben zur Stelle

Verwaltungsangestellte/-r
Familienbund der Katholiken,
Landesverband NW
A1537EQ078

Dipl.-Sozialpadagoge/-in als
Gruppenleiter/-in

Kinder- u. Jugendheim St. Annenhof
Kath. Kirchengemeinde

St. Marig Geburt

A1458E097

Dipl.-Heilpddagoge/-in
Erziehungsberatungsstelle
Kath. Beratungsstelle fir Eltern,
Kinder und Jugendliche
A1535E022

Dipl.-Sozialarbeiter/-in oder
Dipl.-Sozialpddagoge/-in
Beratungsstelle im Bereich
SPFH/FAE

SKM- Katholischer Verein fiir
soziale Dienste in der Region
Kempen-Viersen e.V.
A1538E022

Erzieher/-in als Gruppen- und
Kindergartenieiter/-in

Kath. Kirchengemeinde

St. Martinus

A1523E251

Erganzungskraft fiir den
Kindergarten

Kath. Kirchengemeinde
St. Philippus u. Jakobus
A1541E058

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergiitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Aachen
50%-75%
sofort

keine

KAVO

31. Juli 2003

Kempen

100%

1. duli 2003
vorerst 3 Jahre
KAVO

20. Juli 2003

Erkelenz

18 Std./Woche

1. September 2003
2 Jahre

AVR

15. Juli 2003

Kempen u. Viersen
50%-max. 100%
1. Oktober 2003

2 Jahre

AVR

15. Juli 2003

Jalich
100%
1. Februar 2004
keine
KAVO

15. September 2003

Jillich-Giisten
26,5 Std./Woche

15. September 2003

keine
KAVO
13. Juli 2003

Anforderungen

Kaufm. Ausbildung oder vergl.
Berufsausbildung,

gute Buchhaltungskenntnisse,
EDV-Kenntnisse

Erfahrung (z.B. als Gruppenleitung)
im Bereich der stationaren Hilfen zur
Erziehung, Kenntnisse im
Qualitdtsmanagement erwinscht,
PC-Kenntnisse, Fuhrerschein
Kiasse 3, Wohnortnéhe

Ausbildung und therapeutische
Zusatzqualifikation (Spieltherapie,
Gestalttherapie 0.4., Flexibilitat)

Studium der Sozialarbeit/-padago-
gik, Bereitschaft zu flexiblen
Arbeitszeiten

Mehrjéhrige Berufserfahrung,
Leitungskompetenz
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Angaben zur Stelle

Anforderungen

Erzieher/-in als Gruppenleiter/-in  Einsatzort: Julich-Gusten
Kath. Kirchengemeinde BU: 100%
St. Philippus u. Jakobus Eintrittstermin: 15. September 2003
A1540E058 Befristung: keine
Vergutung: KAVO
Bewerbungsfrist:  13. Juli 2003

Kindergarten- und Einsatzort: Julich-Gusten Berufserfahrung und
Gruppenleiter/-in BU: 100% Leitungskompetenz
Kath. Kirchengemeinde Eintrittstermin: 15. September 2003
St. Philippus u. Jakobus Befristung: keine
A1539E058 Vergitung: KAVO
Bewerbungsfrist:  13. Juli 2003
Chorleiter/-in Einsatzort: Wegberg
Kath. Kirchengemeinde BU: 4-5 Std./Woche
Zur Heiligen Familie Eintrittstermin: Sofort
A1514E098 Befristung: keine
Vergutung: KAVO
Bewerbungsfrist:  30. August 2003

Krankenschwestern/-pfleger, Altenpfleger/-innen und Pflegekrafte werden fir die unterschiedlichsten Bereiche
und Einrichtungen im gesamten Bistum Aachen gesucht.
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Stellengesuche (Stand: 18. Juni 2003)

Verwaltungsangesteliter

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B160

Dipl.- Sozialarbeiter

sucht Anstellung in Aachen
BU: 100%

AZ: B159

Dipl.-Padagogin

sucht Anstellung in Herzogenrath oder ngdhere Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B154

Dipl.-Sozialpddagogin

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 60%-100%

AZ: B123

Dipl.-Sozialarbeiterin

sucht Anstellung im Kreis Neuss, Mdnchengladbach, Erkelenz oder Heinsberg
BU: 100%

AZ: B115

Kinderpfleger

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B157

Erzieher

sucht Ansteliung in Viersen oder Umgebung
BU: 100% '

AZ: B156

Erzieherin

sucht Anstellung in Viersen, Erkelenz oder Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B126

Erzieherin

sucht Anstellung im Kreis Duren
BU: 50%-100%

AZ: B120

Erzieherin
sucht Anstellung im Bistum Aachen
BU: 100%
AZ: B100

Weitere Informationen sind beim Bischdflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Personal, Stellenbdrse, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 91, Fax 02 41/45 24 37, E-Mail: stellenboerse@bistum-aachen.de, erhaltlich.
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Verlautbarungen der
Deutschen Bischofskonferenz

Nr. 124 Eine Kirche in vielen Sprachen und
Voélkern - Leitlinien fiir die Seelsorge
an Katholiken anderer Muttersprache

Zum Geleit

Das oft zitierte Wort von der ,pilgernden Kirche*
oder von ,Kirche unterwegs*” ist nicht nur ein eingan-
diges Bild, das zur Meditation einladt, sondern es ist
taglich erfahrbare Wirklichkeit. Migration - Wanderung

in den verschiedenen Formen der Einwanderung, der
Weiterwanderung, der Auswanderung, der Vertreibung
und Flucht, der Arbeitssuche und des illegalen
Aufenthaltes - gehdrt zur Realitat unserer Gesellschaft
und damit auch zur Realitéat der Kirche.

In einer Zeit, in der man wie selbstverstandlich
spricht von der Globalisierung der Wirtschafts- und
der Finanzmarkte, der Tourismus- und Kommunika-
tionsmarkte; in einer Zeit, in der die Wirtschaft unseres

173



Kirchlicher Anzeiger flr die Diozese Aachen, Nr. 8, 1. August 2003

Landes angewiesen ist auf offene Grenzen flir den
Export, ist es eine lllusion zu meinen, die Grenzen
kodnnten fur Menschen hermetisch dicht gehalten wer-
den.

Wenn es wahr ist, ,der Mensch ist der Weg der
Kirche* (Redemptor Hominis Nr. 14), dann ist und
bleibt die Auslanderseelsorge eine Herausforderung
der Kirche.

Seit dem Anwerbeabkommen zwischen der deut-
schen und der italienischen Regierung fur Arbeits-
krafte aus ltalien im Jahre 1955 - es folgten Anwerbe-
vertrage mit fast allen Anrainerstaaten des Mittel-
meeres — stand die Migration in den vergangenen
Jahrzehnten sehr stark unter dem Zeichen der ,Gast-
arbeiter. In den 70er und 80er Jahren kamen die
Fluchtlinge und die Asylsuchenden hinzu. In all diesen
Jahrzehnten sind die fremdsprachigen Missiona-
re/Seelsorger und Mitarbeiter aus den Sozialdiensten
der Caritas fir die Arbeitsmigranten Uberzeugende
Wegbegleiter gewesen, die ihnen in den schwierigen
Situationen nahe waren und mit ihnen die Un-
sicherheit und auch oft die unwirdigen Bedingungen
des Lebens geteilt haben. In diesen Jahren stand die
Auslianderseelsorge Uberwiegend unter dem Vorzei-
chen der Vorlaufigkeit: Sowohl staatlicherseits als
auch seitens der Kirche als auch vor allem seitens der
Gastarbeiter selbst ging man davon aus, dass sich die
auslandischen Arbeitnehmer und auch die Flichtlinge
nur vorlibergehend hier aufhalten; sie woilten mdog-
lichst schnell Geld verdienen, um sich damit eine
Zukunft in der Heimat aufzubauen. Das war eine
Fehleinschatzung und eine Selbsttduschung. Auch
wenn dieser Wunsch nach einem Lebensabend in der
Heimat bei vielen ,Gastarbeitern® lebendig war, wurde
er gewdhnlich nicht realisiert, weil ihre Kinder und
Enkel hier in Deutschland leben und weil sie selbst in
ihrer Heimat fremd geworden sind. Es wird ein
Ruhmesblatt der verschiedenen muttersprachlichen
Gemeinden bleiben, dass sie den Einwanderern aus
den verschiedenen Landern eine Heimat in der
Fremde bereitet haben.

Diese Situation hat sich grundlegend geandert. In
der europdischen Union herrscht Freizligigkeit; die
Mobilitdt Uber bisherige Grenzen hinweg gehért zur
Wirklichkeit unserer immer mehr zusammenwachsen-
den Welt.

Viele Gastarbeiter der ersten Generation bleiben
auch im Alter in unserem Land; eine wachsende Zahl
hochqualifizierter Einwanderer ist in den verschiede-
nen Sparten unserer Wirtschaft tatig. Die fremdspra-
chigen Gemeinden werden sehr komplex; sie hatten
nicht nur eine voriibergehende Aufgabe, sondern blei-
ben eine Notwendigkeit, wenn die Kirche an der Seite
der Menschen bleiben will. Die vorliegenden neuen
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Leitlinien fur die Auslanderseelsorge sind auf diese
veranderte Situation hin erarbeitet worden.

Einerseits nehmen diese Leitlinien das UrbedUrfnis
des Menschen ernst, dass er seinen Glauben, seine
tiefsten Hoffnungen und Sehnsltchte in seiner eigenen
Sprache, in seinen eigenen Traditionen, in seiner eige-
nen Kultur leben und feiern mochte. Das gehdrt zur
Identitat des Menschen. Andererseits gehoren Chris-
ten aufgrund von Taufe und Firmung gleich ursprlng-
lich zur Kirche; d.h. in der Ortskirche gibt es gleich ur-
springlich aufgrund von Taufe und Firmung Christen
unterschiedlicher Sprachen und Kulturen. Die Christen
einer Minderheitssprache und einer Minderheitskultur
sind bei uns nicht Gaste, sondern gehoren gleich ur-
spriinglich zur Gemeinde wie jene der Mehrheits-
sprache. Schon die Apostelgeschichte zeigt uns die
eine Kirche aus vielen Sprachen und Kulturen. Diese
Vielfalt ist Reichtum.

Der HI. Geist moge uns alle erfiillen, dass wir die-
sen Reichtum entdecken und die Vielen auch heute
und morgen ,,in ihren Sprachen von den groBen Taten
Gottes reden héren“ (Apg 2,11).

Dr. Josef VoB
Weihbischof und Vorsitzender
der Kommission XIV (Migration)

1. Migrationsgeschichtliche Vorbemerkungen

In der Zeit nach dem Zweiten Weltkrieg kam es im
Zuge des Wiederaufbaus in Westdeutschland zu ei-
ner intensiven Phase der Zuwanderung von
Menschen aus anderen europaischen und auBereu-
ropaischen Nationen. Diese Migrationsbewegung in
Form der Anwerbung von Arbeitnehmern wurde ge-
fordert von zwischenstaatlichen Vertragen, die sei-
tens der alten Bundesrepublik Deutschland u.a. mit
den klassischen ,Gastarbeiter-Nationen” wie Italien
(1955), Spanien (1960), Griechenland (1960), Tiirkei
(1961) und Portugal (1964) und in einer spéateren
Phase mit dem damaligen Jugoslawien geschlos-
sen wurden. Menschen aus diesen und anderen
Landern haben durch ihre Arbeit wesentlich zum
sogenannten ,Wirtschaftswunder” beigetragen.

Schon friih wurden aber auch die besonderen
Herausforderungen deutlich, vor die sich Staat und
Kirche angesichts dieser Zuwanderung gestellt sa-
hen. Vor allem die sprachlichen, aber auch die kul-
turellen und mentalitatsbedingten Schwierigkeiten
im Umgang mit den sog. ,Gastarbeitern” und ihren
meist sehr bald nachziehenden Familien konfron-
tierten die katholische Kirche mit einem ernsten pa-
storalen Problem. Weil die Ressourcen in den west-
deutschen Pfarreien nicht ausreichten, wurde mehr
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oder weniger systematisch im Ausland nach
Priestern gesucht, die in der Lage sein sollten, die
Katholiken in der eigenen Muttersprache in
Deutschland zu begleiten bzw. zu betreuen.

Schon zu diesem frihen Zeitpunkt hatte die
Deutsche Bischofskonferenz (nicht zuletzt aus der
Erfahrung der eigenen Auswandererseelsorge im
Ausland) Kontakt mit den Bischofskonferenzen der
sog. ,Gastarbeiterlander” aufgenommen und sie
um die Entsendung von Priestern fur die Pastoral
an den eigenen Landsleuten in der alten Bundes-
republik Deutschland gebeten. Dies war von groB3er
Wichtigkeit, denn die Katholiken anderer Mutter-
sprache und Kultur, die nach Deutschiand kamen,
erlebten nicht nur andere Frommigkeitsformen,
sondern eine auch durch viele soziale Probleme an-
ders gepragte Situation als die deutschen Katho-
liken. Dies war die Geburt der sog. ,Missionen” in
fast allen westdeutschen Bistiimern. Die Missionen
fur die Katholiken anderer Muttersprache und Kultur
wurden so zu einer Bricke fir die Familien, gleich-
zeitig aber auch zu einem Ort der Forderung und
Pflege des Glaubens und der eigenen Kultur.

In der DDR sah es anders aus. Hier gab es eine auf
wenige Tausend begrenzte Zahl von ,Werkvertrags-
arbeitnehmern” aus ,sozialistischen Bruderstaaten”
(Angola, Mosambik, Vietnam), die staatlich und ge-
sellschaftlich isoliert lebten. Zur katholischen Kirche
bestanden keine Kontakte, da es sich nicht um
Katholiken handelte oder sie als solche nicht in
Erscheinung traten. Nach der Wiedervereinigung
Deutschlands 1990 nahmen sich die evangelische
und katholische Kirche des Schicksals dieser
~DDR-Werkvertragsarbeitnehmer” an.

Mit den Missionen schien man den Bedirfnissen
der fremdsprachigen Katholiken gerecht geworden
zu sein. Dies halt auch das 1997 erschienene
Gemeinsame Wort der Kirchen zu den Heraus-
forderungen von Migration und Flucht (,...und der
Fremdling, der in deinen Toren ist”) fest: ,In den
vergangenen Jahrzehnten haben sich im Raum der
Katholischen Kirche die fremdsprachigen Missionen
bewahrt. Durch die Bereitstellung von Raumen in
den jeweiligen fremdsprachigen Missionen konnten
und kénnen sich die verschiedenen muttersprachili-
chen Gruppen treffen, um die Kommunikation un-
tereinander aufrechtzuerhalten und zu pflegen; in
enger Zusammenarbeit unter anderem mit den
Beratungsdiensten des Caritasverbandes werden
Rat und Hilfe angeboten, um die Probleme zu be-
wéltigen, die das Leben in der Fremde mit sich
bringt. Durch Glaubensverkiindigung, Katechese
und Feier der Gottesdienste in der Muttersprache
und durch die Pflege ihrer Tradition haben viele
Migranten in muttersprachlichen Gemeinden Orien-

tierung, Rickhalt und Lebenshilfe erfahren. Mit der
Einrichtung von Seelsorgestellen fur anderssprachi-
ge Glaubige (derzeit ca. 540 mit ebenso vielen aus-
landischen Seelsorgern) hat die Kirche Antwort ge-
geben auf die Tatsache, dass Glaubensvermittlung
und Glaubenserfahrung zu den Lebensbereichen
gehdren, die stark von Kultur, Tradition, Sitte und
Sprache gepragt sind, und geht auf die Grund-
bedurfnisse der Menschen nach Beheimatung und
Solidaritat auf eine Weise ein, wie sie die territoria-
len deutschsprachigen Pfarreien allein nur schwer
leisten kdnnen” (Nr. 224).

,Die muttersprachlichen Gemeinden sind flur die
Migranten Gemeinschaft und Lebensraum, in dem
sie gerade auch mit ihrer Sprache und Glaubens-
tradition Beheimatung und Zuwendung erfahren, ihr
eigenes kulturelles und religidses Leben pflegen
und so ihre Identitat finden kdnnen. tn den fremd-
sprachigen Gemeinden wird die Universalitat und
die 6kumenische Dimension der Kirche erfahrbar.
Aus dieser Perspektive gesehen sind die mutter-
sprachlichen Gemeinden nicht ein Angebot in
Konkurrenz zu den territorialen Pfarreien, sondern
eine Chance, durch die das Leben der Kirche vor
Ort bereichert wird” (Nr. 225).

Hier deutete sich an, was in den Jahrzehnten nach
dem Zweiten Weltkrieg noch nicht umfassend im
Blick sein konnte: die intensive Verbindung der aus-
landischen Missionen mit der Ortskirche in
Deutschland.

Heute haben wir es im Bereich der alten Bundes-
republik mit einer verdnderten Situation zu tun. Sie
ist nicht mehr allein gepragt durch die erste Gene-
ration der Migranten. Eine zweite, dritte und vierte
Generation sind nachgewachsen. Die erste Gene-
ration war noch gekennzeichnet durch fehlende
Sprachkenntnisse, vergleichsweise geringes Ausbil-
dungs- und Bildungsniveau, teilweise ein Leben oh-
ne Familie, eine geplante kurze Verweildauer und
eine erwartete baldige Ruckkehr in die Heimat.
Diese Situation hat sich voéllig verandert: Aus einem
zunachst geplanten ,Kurzzeitaufenthalt” ist vielfach
ein Daueraufenthalt geworden — wobei es dennoch
weit verbreitete Rickkehrtrdume gibt. Daraus er-
wachsen Konsequenzen fir das Leben in der ,neu-
en Heimat”: Die erste Generation stand bzw. steht
vor der Entscheidung fur einen Verbleib in der zwei-
ten Heimat oder die Rickkehr in die erste. Die
zweite und dritte Generation hat sich bemliht, so-
ziale Gleichstellung zu erreichen. Sie hat viele deut-
sche Gewohnheiten aufgenommen, aber die Pflege
von Teilen der Heimatkultur beibehalten. Daher
muss sie auch in ihrem religidsen Leben ihre eigene
Identitét finden und leben kdnnen.
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In den letzten Jahren kamen zudem mehr Fllcht-
linge und auch Menschen ohne Aufenthaltserlaub-
nis nach Deutschland. Unter ihnen sind viele
Katholiken, die die Migrantenseelsorge kunftig star-
ker in den Blick nehmen muss.

Aus all den zuvor genannten und anderen Griinden
steht die fremdsprachige Seelsorge vor neuen
Herausforderungen:

- ein schwindendes Glaubensbewusstsein in fast
allen Landern Europas, in dessen Folge sich
viele Traditionen auflésen;

~ ein wachsender Priestermangel auch in vielen
Herkunftslandern, so dass kaum noch ausléndi-
sche Seelsorger nach Deutschland kommen;

- sinkende finanzielle Einnahmen in den Di6-
zesen;

— der Aufbau von Strukturen in den neuen Bun-
deslandern und

—- eine notwendige Neubesinnung auf Inhalte und
Ziele der fremdsprachigen Seelsorge.

Deshalb ist es erforderlich, dass sich die Bistiimer
in Deutschland um ein gemeinsames Konzept der
Pastoral an Migranten bemihen. Dies erfordert zum
einen theologische Klarungen. Zum anderen muis-
sen allgemeine, strukturelle und materielle Stan-
dards neu definiert werden.

Vor allem in den Ballungsgebieten ist erkennbar,
dass in Kirche und Gesellschaft eine multikulturelle
Entwicklung stattgefunden hat. Diese ist auch und
besonders an den Gemeinden von Katholiken an-
derer Muttersprache ablesbar. Ein ganzes Biindel
von Faktoren tragt dazu bei, dass sich der
Charakter dieser Gemeinden verandert:

— Zuwanderung aus Osteuropa,

- Zuwanderung aus Lateinamerika,

- Werkvertragsarbeitnehmer/innen,

— Flichtlinge,

- illegale Migranten’,

- Rotation und Pendelbewegung bei EU-Ange-
horigen,

- Jugendliche, die besser Deutsch als ihre
Muttersprache sprechen und dennoch ihre
Heimat in den muttersprachlichen Gemeinden
sehen,

- Zunahme von Migranten, die im Alter nicht in ihr
Heimatland zurtckgehen und

- hochqualifizierte Migranten.

Zukinftig muss deutlicher werden, dass Katholiken
anderer Muttersprache unter dem gemeinsamen
Dach der Ortskirche beheimatet sind. Die Priester
und hauptamtlichen Laien aus den Entsende-
landern sollten mehr als bisher als Briuckenbauer
fur ihre Landsleute verstanden werden. So kdnnen
sie sie ermutigen, die Veranderungen in ihrer
Biographie auch als eine Berufung aus dem
Glauben zu verstehen und in den deutschsprachi-
gen Gemeinden zu praktizieren. Es ist daher kiinftig
unverzichtbar, dass die Priester und hauptamtlichen
Laien die deutsche Sprache beherrschen.

Weiterhin gilt aber: Die fremdsprachigen Gemein-
den sind Teil der Ortskirche mit einem eigenen
Auftrag. Als lebendige und aktive Gemeinden stel-
len sie einen hohen Wert und einen festen Bestand
innerhalb der Ortskirche dar. Die deutsch- und
fremdsprachigen Gemeinden sind Glieder der einen
vielsprachigen und kulturell vielfaltigen Kirche.

" Gerade darin drickt sich deren Universalitat und

Katholizitat aus.

. Kirche und Migration in Deutschland

Ob in Form friedlicher oder gewalttdtiger Wan-
derungsbewegungen — ,Migration” ist eine Kons-
tante der Menschheitsgeschichte. Neu ist in der
Moderne nicht der Massen-Exodus von Flicht-
lingen im Zuge von Krieg und Vertreibung, sondern
die haufig transnationale Mobilitdt einzelner
Menschen. Viele wandern, um ein menschenw(rdi-
ges Leben fuihren zu kdnnen - legal oder illegal, als
Arbeitnehmer oder als Fliichtlinge -, um wirtschaftlicher
Not, politischer oder religiéser Unterdriickung zu ent-
kommen. Als Ausdruck des Wunsches nach einem bes-
seren Leben ist die friediche Migration ein
Menschenrecht. Die Allgemeine  Menschenrechts-
erklarung der Vereinten Nationen stellt ausdriicklich fest:
_Jeder Mensch hat das Recht, jedes Land, einschlielich
seines eigenen, zu verlassen sowie in sein Land zuriick-
zukehren” (Art. 13, Absatz 2).

2.1 Eine diakonisch-advokatorische und einé
seelsorglich-missionarische Aufgabe

Die Kirche, deren Wesen ,durch Exodus und
Migration bestimmt ist”?, hat angesichts der
modernen Migration eine doppelte Aufgabe: éi-
ne diakonisch-advokatorische und eine seels-
orglich-missionarische.

1 Vgl.: Leben in der lllegalitdt in Deutschland - eine humanitdre und pastorale Herausforderung, 21. Mai 2001. (Deutsche Bischofs-

konferenz: Erklarungen der Kommissionen 25), Bonn 2001.

 Vgl. dazu auch Kardinal Georg Sterzinsky, In der Kirche ist niemand fremd -- Die Stellung der Migranten innerhaib des Lebens der
Kirche, (Festvortrag anlasslich des 25-jahrigen Bestehens der Instruktion ,De Pastorali Migratorum Cura® im Seminar der Papstlichen
Universitat Gregoriana am 20. Februar 1995), in: L'Osservatore Romano vom 3. Marz 1995 (Wochenausgabe in deutscher Sprache,

Jg. 25, Nr. 9, 1995), 7--12.
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Die Kirche hat kraft ihrer Sendung ,das Recht
und die Pflicht”, sich Gberall dort einzumischen,
wo Menschen leiden. Diese Einmischung kann
manchmal auch gesetzliche Vorgaben in Frage
stellen. Dies haben die Falle von Kirchenasy!
gezeigt. Auch wenn die Kirche in ihren amtli-
chen Stellungnahmen zugunsten der Migranten
fur alle - nicht nur fUr die christlichen Migranten
- advokatorisch eintritt und ihre Diakonie allen
anbietet, so ist andererseits doch zu fragen, ob
sie ihrer Anwaltsfunktion immer ausreichend ge-
recht geworden ist. Muss sich die Kirche klnftig
nicht noch starker fiir bessere Bedingungen der
Migranten (besonders der zweiten und dritten
Generation) auf dem Weg zum Burgerrecht ein-
setzen? Sollte sie in Zukunft nicht intensiver
vermitteln, dass die Verschiedenheit der
Menschen nicht nur Ursache von Konflikten,
sondern vor allem auch Quelle gegenseitiger
Bereicherung ist?

Zugleich weiB die Kirche, dass ,,die soziale Hilfe
nicht von der Seelsorge zu trennen™ ist und die
modernen Migrationen auch eine seelsorglich-
missionarische Herausforderung darstellen. Be-
trachtet man die Geschichte der ,Auslander-
seelsorge” in Deutschland, so fallt auf, wie ver-
schieden die dafiir maBBgeblichen Konzepte vor
und nach dem Zweiten Weltkrieg waren.

In der ersten Phase der Arbeitsmigration um
1900, als die Zuwanderer meist aus dem Osten
kamen, bemihten sich die deutschen (Erz-)-
Didzesen zweigleisig zu verfahren: ,Auf der ei-
nen Seite wurde versucht, sprachkundige deut-
sche Priester fir die Auslanderseelsorge zu ge-
winnen und die Pfarrgeistlichen bzw. die
Seminaristen in den betreffenden Sprachen zu
unterrichten; auf der anderen Seite wurden aus-
landische Priester nach Deutschland geholt und
im Dienst an ihren Landsleuten eingesetzt”.* Mit
der Masseneinwanderung infolge der Anwer-
bung von Arbeitskraften aus dem Mittel-
meerraum seit Mitte der funfziger Jahre verla-
gerte sich das Gewicht einseitig auf den Einsatz
von Seelsorgern aus der Heimat der Migranten.
Drei Griinde waren daflir ausschiaggebend:

1. die Forderung Pius” XIi., die Seelsorge an
den Auswanderern moglichst Priestern der-
selben Nation zu Ubertragen (Exsul Familia,
Art. 33),

2. die Tatsache, dass innerhalb kirzester Zeit
viele Katholiken aus finf Nationen in die
deutschen Pfarrgemeinden kamen und

3. ,die erstarkende finanzielle Situation, die es
den Dibzesen ermoglichte, eine beliebige
Anzahi von Missionaren zu besolden” .

Die pastorale Verantwortung fur die Katholiken
anderer Muttersprache, die nach theologischen
Kriterien letztlich bei der Ortskirche liegt, wurde
also in gewisser Weise delegiert. Auch die
Kirche ging davon aus, dass der Aufenthalt der
auslandischen Katholiken nicht von Dauer sein
wirde.

Erst 1973 (also 18 Jahre nach Beginn der sog.
,Gastarbeiter-Ara”), als immer deutlicher wurde,
dass aus den ,Gasten” de facto Einwanderer
geworden waren, befassten sich die deutschen
Katholiken grundsatzlich mit dem Problem der
Auslanderseelsorge. Das Dokument ,Die aus-
lAandischen Arbeitnehmer - eine Frage an die
Kirche und die Gesellschaft” der Gemeinsamen
Synode der Bistimer in der Bundesrepublik
Deutschland halt zwar weiterhin am Konzept
der muttersprachlichen Seelsorge fest und er-
wartet daher von den Missionaren, dass sie ,,die
eigene Kultur als wichtige Trager des religidsen
Lebens pflegen und entsprechende Einrich-
tungen und Veranstaltungen férdern”. Anderer-

‘seits aber sollen die Missionare eine ,\Ver-

mittlung zwischen Kulturen” leisten und ihre
Landsleute, ,besonders jene, die fir immer
oder fUr langere Zeit in der Bundesrepublik blei-
ben werden, zu befdhigen suchen, auch am
deutschen gottesdienstlichen und gemeindli-
chen Leben teilzunehmen”®.

Pépstlicher Rat ,Cor Unum”/Papstlicher Rat fir die Seelsorge der Migranten und Menschen unterwegs, Flichtlinge -- eine
Herausforderung zur Solidaritat, 2. Oktober 1992, (Deutsche Bischofskonferenz: Arbeitshilfen 101), Bonn 1992, 23.

Bernd Gottlob, Die Missionare der auskandischen Arbeitnehmer in Deutschland. Eine Situations-- und Verhaltensanalyse vor dem
Hintergrund kirchlicher Normen, Miinchen/Paderborn/Wien 1978, 56f. Sprachkurse in poinischer Sprache gab es zum Beispiel in allen
Seminarien, die fir das betreffende Industriegebiet verantwortlich waren.

Ebd., 58f.

Die auslandischen Arbeitnehmer - eine Frage an die Kirche und die Gesellschaft. Sonderdruck aus der Offiziellen Gesamtausgabe |
der Gemeinsamen Synode der Bistlimer in der Bundesrepublik Deutschland, Beschlisse der Vollversammlung. Hg. vom Sekretér der
Deutschen Bischofskonferenz, Dr. Josef Homeyer, Kaiserstr. 163, 5300 Bonn, o.J..
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2.2 Verdienste, Grenzen und neue Aufgaben der

muttersprachlich organisierten ,Auslénderseel-
sorge”

2.2.1 Verdienste

Ruckblickend ist die Arbeit der muttersprachli-
chen Priester und Sozialarbeiter in besonderer
Weise zu wiirdigen: Sie haben ihre Glaubigen in
der Fremde begleitet und ihnen in Diakonie und
Seelsorge das Heil des Evangeliums erfahrbar
gemacht. Sicherlich mussten viele Seelsorger,
vor allem aus den sideuropdischen Landern,
die Erfahrung machen, dass sie es auch mit
nicht-praktizierenden Katholiken zu tun hatten,
denen Kirchgang und Sakramentenempfang
wenig bedeutete und die von der Kirche eher
menschliche Hilfe und Solidaritat als religidse
Betreuung erwarteten.

Aber andererseits haben viele Arbeitsmigranten
erst in der Fremde eine samaritanische Kirche
kennen gelernt, die sich um ihre menschlichen
Bedurfnisse kiimmerte; und in den Seelsorgern
haben sie Freunde und Weggefahrten gefun-
den, die ihr Migrantendasein teilten. Die
Verdienste der muttersprachlichen Missionen
sind im Gemeinsamen Wort der Kirchen ,,... und
der Fremdling, der in deinen Toren ist” zu Recht
gewlirdigt worden: ... in enger Zusammenar-
beit unter anderem mit den Beratungsdiensten
des Caritasverbandes werden Rat und Hilfe an-
geboten, um die Probleme zu bewadltigen, die
das Leben in der Fremde mit sich bringt (Nr.
224). ... Die muttersprachlichen Gemeinden
sind fur die Migranten Gemeinschaft und
Lebensraum, in dem sie gerade auch mit ihrer
Sprache und Glaubenstradition Beheimatung
und Zuwendung erfahren, ihr eigenes kulturelles
und religiéses Leben pflegen und so ihre
Identitdt finden kénnen. In den fremdsprachigen
Gemeinden wird die Universalitdt und die 6ku-
menische Dimension der Kirche erfahrbar. Aus
dieser Perspektive gesehen, sind die mutter-
sprachlichen Gemeinden nicht ein Angebot in
Konkurrenz zu den territorialen Pfarreien, son-
dern eine Chance, durch die das Leben der
Kirche vor Ort bereichert wird”.”

2.2.2 Grenzen

Die vorwiegend muttersprachlich organisierte
kirchliche Migrantenarbeit fiihrte jedoch - vor al-
lem auf der seelsorglichen Ebene — auch zu
deutlichen Problemen. So fihlten sich die deut-
schen Pfarreien fur die Migranten in ihrem
Seelsorgebezirk haufig nicht zusténdig. Auch
entwickelten sich manche Migrantengemeinden
zu einer Art ,Nebenkirche” fir einen nichtinte-
grierten Bevolkerungsteil.® Das Zentralkomitee
der deutschen Katholiken hat es 1996 so for-
muliert: ,Es gilt, das viel zu h&ufige Neben-
einanderherieben immer wieder aufzubrechen
und Zusammenarbeit anzustreben. Manche
Fehler der Vergangenheit missen korrigiert wer-
den. Kooperative Gemeindemodelle mussen
entwickelt werden. Die Kompetenz der
Missionen anderer Muttersprachen sollte auch
in Anspruch genommen werden, wenn es um
die Zusammensetzung von Gremien auf
Didzesan- und Verbandsebene geht. Es muss
zu einer institutionellen Prasenz von Katholiken
anderer Muttersprache in allen einschidgigen
Beirdten und Fachreferaten kommen. Vor allem
mulssen im gesamten Bildungsbereich, in den
verschiedenen Diensten, in der Verwaltung und
in der konkreten Alltagsgestaltung interkulturelle
Aspekte bertcksichtigt werden”.*

Nur im begrenzten Umfang konnte die mutter-
sprachlich organisierte Seelsorge die Migranten
der zweiten und dritten Generation, die auf
Dauer bleiben wollten, begleiten und auf die ak-
tive Teilnahme in der deutschsprachigen Ge-
meinde vorbereiten. Damit wurde eines der
Ziele nicht erreicht, das im Synodendokument
angedeutet wird: die Inkulturation in die Orts-
kirche. Es darf aber nicht Ubersehen werden,
dass sich die deutschsprachigen Gemeinden in
gleicher Weise schwer taten und tun.

2.2.3 Neue diakonische und seelsorgliche
Aufgaben

Die Eigendynamik der Migration hat in den letz-
ten Jahren zu neuen Herausforderungen ge-
fuhrt, die die muttersprachlich organisierte
Seelsorge bislang zu wenig berlicksichtigt:

7 ...und der Fremdling, der in deinen Toren ist.” Gemeinsames Wort der Kirchen zu den Herausforderungen durch Migration und FluChtv
hg, vom Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschiand und dem Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz
Zusammenarbeit mit der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland, Bonn/Frankfurt am Main/Hannover 1997, Nr. 225.

* Herbert Leuninger, Eine Nebenkirche oder Einheit in der Vielfalt? Die Gemeinden von Katholiken anderer Muttersprachen in der
Bundesrepublik Deutschland, in: Klaus Barwig / Dietmar Mieth (Hg.), Migration und Menschenwirde, Mainz 1987, 158--177, hier 174,
vgl. auch 170, 173 und 177.

¢« Zuwanderung gestalten. ZdK Dokument vom 31. Januar 1996.
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- Eine zweite und dritte Generation von
Migranten ist herangewachsen, die z.T. eine
eigene Iidentitat entwickelt hat. Sie leben
aus mehreren Kulturen und haben weder ei
ne deutsche, noch eine beispielsweise itali-
enische, spanische, polnische oder kroati-
sche Identitdt, sondern verstehen sich
als Deutsch-ltaliener, Deutsch-Spanier,
Deutsch-Polen und Deutsch-Kroaten.

- Viele ,Gastarbeiter” der ersten Generation
verbringen den Lebensabend in Deutsch-
land und brauchen neue diakonische und
seelsorgliche Dienste.

— Der europaische Einigungsprozess hat ei-
nerseits das Ende der ,Gastarbeiter-Ara”
besiegelt und andererseits eine neue, mobi-
lere, transnationale Arbeitsmigration hervor-
gerufen.

— Fluchtbewegungen und illegale Migration
haben sich infolge der zunehmenden
Globalisierung und nach dem Zusammen-
bruch der kommunistischen Staaten ver-
starkt.

Auch aus diesen Grinden erwachsen der
fremdsprachigen Seelsorge neue Aufgaben.

3. Theologische  Prinzipien fir eine erneuerte
Migrantenseelsorge

3.1 Kirche als Exodusgemeinde: Ein multiethni-

sches Volk Gottes aus den Voélkern und unter
den Vélkern

Das Neue Testament muss im Horizont der uni-
versalen messianischen Alternative des Neuen
Exodus/Bundes gesehen werden. Selbst die
engsten Junger Jesu scheinen Zeit gebraucht
zu haben, um die von ihm verkindete Reich-
Gottes-Botschaft mit ihrer universalen Gottes-
kindschaft als eine Relecture der Exodus-
erfahrung zu verstehen. Am deutlichsten zeigt
sich dies anhand des von Simon Petrus durch-
lebten Bewusstseinswandels. Dieser versteht
erst mit Hilfe eines Traumes im Vorfeld des
Besuchs beim rémischen Hauptmann Korne-
lius, dass das Volk Gottes aus den Erwéhlten al-
ler Volker besteht. Bei Kornelius angekommen,
kann er dann nicht umhin, sich sein verdndertes
Bewusstsein von der Seele zu schreien:
-Wahrhaftig, jetzt begreife ich, dass Gott nicht
auf die Person sieht, sondern dass ihm in jedem
Volk willkommen ist, wer ihn flrchtet und tut,
was recht ist” (Apg 10,34-35).

Bei Paulus wirkt sich der Bewusstseinswandel
noch starker aus. Er ist fortan die treibende
Kraft, die universale Botschaft der Gottes-
kindschaft den Nichtjuden zu verkinden. Es
gibt in der paulinischen Theologie keinen Satz,
der die durch die christliche Botschaft neu ein-
getretene Lage besser ausdriickt als Gal 3,28:
»ES gibt nicht mehr Juden und Griechen, nicht
Sklaven und Freie, nicht Mann und Frau; denn
inr alle seid ,einer’ in Christus Jesus.” Und
Paulus schlieBt daraus: ,Wenn ihr aber zu
Christus gehért, dann seid ihr Abrahams Nach-
kommen, Erben kraft der VerheiBung” (Gal
3,29)," also Gottes auserwihltes Volk.

Auch im ersten Petrusbrief bringt der unbe-
kannte Verfasser den breiten neutestamentti-
chen Konsens bezlglich des Volk-Gottes-
Begriffs (Volk aus den Erwahiten aller Vdlker)
zum Ausdruck, indem er den Volkwerdungs-
prozess des Alten Exodus auf die Christen-
gemeinde Ubertragt: ,lhr aber seid ein auser-
wahltes Geschlecht, eine konigliche Priester-
schaft, ein heiliger Stamm, ein Volk, das sein
besonderes Eigentum wurde (...). Einst wart ihr
nicht sein Volk, jetzt aber seid ihr Gottes Volk”
(1 Petr 2,9f). Fir dieses Volk aus den Vélkern
gilt die Losung: ,Ein Herr, ein Glaube, eine
Taufe. Ein Gott und Vater aller, der Uber allem
und durch alles und in allem ist” (Eph 4,5-6).

Kirche ist ,kein naturwichsiges Volk, sondern
ein herausgerufenes Volk, ein neues Volk, das
zum Subjekt einer neuen unerhdrten Ge-
schichte Gottes mit den Menschen geworden
ist und das sich dadurch identifiziert, dass es
diese Heilsgeschichte erzahlt und aus ihr zu le-
ben sucht. Man kann nicht Kirche, nicht ,Volk
Gottes’ sein, ohne Mittrdger dieser neuen
Geschichte zu sein. Kirche sein ist eine
Bewegung, ist: ,Herausgerufensein®, ,,Exodus®,
-Erheben des Hauptes”, ,Umkehr des Her-
zens“, ,Nachfolge“, ,Annahme" des Lebens
und seiner Leidensgeschichte im Licht einer
groBen VerheiBung. Kirche ist nicht vorstellbar
ohne diese Bewegung, in der ein Volk zum
Subjekt einer neuen Geschichte wird. So be-
ginnt sie auch historisch als eine groBe
Freiheitsbewegung — heraus aus den Zwéngen
archaischer Vélker. Und die friihe Geschichte
der Kirche zeigt, wie hoch der Preis war, um
sich aus dem Populismus der damaligen
Gesellschaften zu befreien und ein ,neues Volk’
zu werden.”"

" Dies ist ein Leitmotiv in der paulinischen Missionstheologie, vgl. Rém 10,12; 1 Kor 12,13; Kot 3,11; Eph 2,11-22.
"Johann B, Metz, Glaube in Geschichte und Gesellschaft. Studien zu einer praktischen Fundamentaltheologie, Mainz 1977, 123.
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3.2 Die Entstehung nationaler Ausdifferenzierungen

Der missionarische Auftrag der Christen und die
von ihnen verkindigte universale Gotteskind-
schaft haben die antike Welt aus den Angein
gehoben. Mit der Christianisierung der ver-
schiedenen Volker und der Erhebung des
Christentums zur Staatsreligion wurden zwei
Nationenmodelle in der Christentumsgeschichte
wirksam:

~ Nach dem armenischen Modell (Beginn des
4. Jahrhunderts) entsteht in der Christenheit
eine Vielzahl von ,auserwdhlten Volkern”,
die sich als christliche ,Kulturnationen” ver-
stehen. Das Christentum wurde national an-
geeighet: Die Nationalkultur erhielt eine
christliche, das Christentum eine nationale
Pragung - in der ostlichen Christenheit oft in
der Form von Nationalkirchen. Sie sind sich
des christlichen Universalismus, d.h. der
Zugehorigkeit zu einer (ibernationalen
Glaubensgemeinschaft bewusst, jedoch
eher auf kulturelle und kirchliche Differenz
ausgerichtet und sehen ihre historische
Sendung zunichst in der Rettung und
Bewahrung ihrer besonderen nationalen reli-
gids-kulturellen ldentitét.

- Nach dem romischen Modell (nach 381)
entstehen imperiale Staatsnationen, die ver-
schiedene Volker umfassen und eher auf
Assimilation ausgerichtet sind. Im Christen-
tum sehen sie einen gemeinsamen Nenner
(iber die nationalen Differenzen hinweg, ei-
nen Ersatz fiir die alte politische Religion
des Romischen Reiches.

Mit dem Zerfall des Rémischen Reichs wurden
nach ‘und nach die Fundamente fir einen
Prozess zunehmender kultureller Differen-
zierung gelegt, der eher dem armenischen
Modell folgte und zur Entstehung von
Nationalstaaten sowie zu religidsen Riten und
Frommigkeitstibungen gemaB der kulturellen
Eigenart eines jeden Volkes filhrte. Dieser
Differenzierungsprozess ist positiv zu deuten als
Ausdruck der Inkulturationsfdhigkeit des
Christentums, das immer den Bruch zwischen
Evangelium und Kultur zu Uberwinden hat und
sich ,in den verschiedenen Kulturen inkarnie-

ren” soll (Catechesi tradendae 53). Mit
Johannes Paul Il. kann daher gesagt werden:
,Ein Glaube, der nicht Kultur geworden ist, ist
ein Glaube, der nicht ganz empfangen, nicht
ganz durchdacht und nicht getreu gelebt wor-
den ist.”"?

3.3 Inkulturation und Migrantenseelsorge

Der historische Weg des Christentums mit der
Entstehung vieler national gefarbter Formen hat
groBe Inkulturationsleistungen vollbracht und
christliche Nationen und Kulturen hervorgeru-
fen, die als Ausdruck des Pfingstwunders ver-
standen werden kénnen: Jeder betet zu Gott in
seiner eigenen Sprache und doch besteht das
gemeinsame Bewusstsein der Zugehdrigkeit zu
einer universalen Kirche. Aber diese Inkultu-
ration nach dem Prinzip ,ein Volk Gottes in vie-

_len Sprachen und Kulturen”, die durch

Staatsgrenzen voneinander getrennt sind, hat
auch ihre Schattenseiten: Sie kann zur
Betonung von Partikularismen missbraucht
werden, die die kulturelle Differenz hervorheben
und nur eine sauber getrennte nationalkirchliche
Identitat férdern.

Fur die Herausforderung einer modernen Mi-
grantenseelsorge ist ein solches Inkulturations-
prinzip nur begrenzt gultig. Daher legen die
welt- wie ortskirchlichen Richtlinien fir die
Migrantenseelsorge nicht nur die klassische
Inkulturation in die Herkunftskulturen der Mi-
granten als Pastoralprinzip nahe. Ebenso gefor-
dert ist die Inkufturation in die sich wandelnden
Kulturen der Migranten (Inkulturation ,unter-
wegs”) und in die Ortskirche (Zielinkulturation).

Inkulturation in die sich wandelnden Kulturen
der Migranten: Bei aller Betonung des Rechtes
auf Wahrung der Muttersprache und des geisti-
gen Erbes halten die Richtlinien fest, dass die
Art und Weise, die rechtlichen Formen und die
angemessene Dauer des religidsen Beistandes
fur die Migranten im allgemeinen und in jedem
einzelnen Fall besonders Uberlegt und den ver-
schiedenen Verhiltnissen sténdig ‘angepasst
werden mussen. Als solche werden u. a. g€
nannt: ,die Dauer der Auswanderung und der
Prozess der Integration (in der ersten oder den

2 Zitiert nach: Commissio theologica internationalis, Fides et inculturatio, c. i, 10; ¢f Greg 70 (1 989) 640.

" Diese Ermahnung zur immerwihrenden Anpassung an die verdnderten Umsténde wird in verschiedenen amtlichen Dokumenten dér
Kirche mit Nachdruck vorgetragen. In PMC heiBt es z. B.: Die Seelsorge muss ,den Erfordernissen der Zeit angepasst werden” (I 6)
bzw. ,den verschiedenen Verhaltnissen angepasst werden” (I 12). ,Deshalb kann es niemandem entgehen, welcher Art der Dienst,
den die Kirche den Seelen anzubieten hat, sein muss: Namlich den Erfordernissen der Auswanderer standig angepasst und angemes-
sen.” (I 12). ,In der Einwandererseelsorge haben sich folgende Formen und Wege in langer Erfahrung bewahrt, doch missen dieseé
selbstverstandiich den Umsténden und den drilichen Gebrauchen sowie auch den Gewohnheiten und Erfordernissen der betreffenden
Glaubigen angepasst werden” (IV 33).
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folgenden Generationen), die Unterschiede in
der Kultur (der Sprache und des Ritus), die Art
und Weise der Auswanderung, sei es eine peri-
odische, Dauer- oder zeitlich begrenzte Aus-
wanderung, eine Auswanderuhg kleiner Grup-
pen oder groBBer Massen, geographisch konzen-
triert oder gestreut” (PMC |, 11).” M.a.W.: Die
Migrantenseelsorge, wie die Seelsorge Uber-
haupt, ist stets den Lebensumstidnden und dem
kultturellen Wandel der Menschen anzupassen.

Vor allem die Migranten der zweiten und dritten
Generation fihren ein ,Leben in mehreren
Kulturen”, heiraten Einheimische oder Migran-
ten anderer Kulturen. Bei ihnen setzen sich die
Sprache und die Lebensgewohnheiten des
Aufnahmelandes immer starker durch. Diese
Entstehung von sog. Mischethnien ist normal
und war bei der modernen Migration im
Industriezeitalter immer schon die Regel. Aber
im Bereich des gottesdienstlichen und ge-
meindlichen Lebens erleben die Zugewan-
derten, dass es nur nach Muttersprachen sau-
ber getrennte Angebote gibt, die darauf nicht
eingehen.

Inkulturation in die Ortskirche bedeutet mehr als
die Teilnahme am deutschsprachigen ,gottes-
dienstlichen und gemeindlichen.Leben”, die das
Synodendokument erwartet. Denn Inkulturation
ist ein wechselseitiger Prozess. Auch die
Ortskirche muss angesichts der Migration inkul-
turationsbereit, d.h. aufnahme- und wandlungs-
bereit, sein.

Die Gestaltung lebendiger Katholizitét setzt vor-
aus, dass in den deutschen Gemeinden und in
den fremdsprachigen Missionen die entspre-
chenden Rahmenbedingungen geschaffen wer-
den, damit die Migranten ihre spezifische
Identitat leben kénnen. Nicht nur die Migran-
tenseelsorger soliten Brlckenbauer fur inkul-
turation und interkulturelle Verstandigung sein,

Das Christentum war urspringlich multikulturell
ausgerichtet - mit der ,Vision”, in ein und der-
selben Gesellschaft das Volk Gottes aus
Volkern zu sein, in dem es nicht mehr ,,Griechen
und Juden” gibt. Erst spater wurde die Inkul-
turation in die jeweiligen ,Nationalkulturen” not-
wendig. Kirche wurde so mehr und mehr als
Volk Gottes in vielen national gepragten Volkern
und Kulturen verstanden. Diese Sichtweise hat
in der katholischen Kirche nach dem Zweiten
Vatikanischen Konzil mit der Starkung der
Ortskirchen eine besondere Bedeutung erhal-
ten. Gleichzeitig betont das Konzil nachdrick-
lich den urchristlichen Volk-Gottes-Begriff und
stellt die ,Einheit der Menschheitsfamilie” und
die ,Einswerdung” der Welt heraus.

Das Zweite Vatikanische Konzil spricht ein-
drucksvoll von dem neuen Volk Gottes, das in
allen Volkern der Erde wohnt und aus ihnen al-
len seine Blrger nimmt. Das Konzil hebt auBer-
dem Universalitat und Katholizitat als Merkmale
dieses neuen Gottesvolks hervor: ,Kraft dieser
Katholizitdt bringen die einzelnen Teile ihre eige-
nen Gaben den Ubrigen Teilen und der ganzen
Kirche hinzu, so dass das Ganze und die einzel-
nen Teile zunehmen aus allen, die Gemeinschaft
miteinander halten und zur Fllle in Einheit zu-
sammenwirken”.'® '

Die Bewahrungsprobe einer solchen Katholizitat
kommt aber erst, wenn Christen - aus verschie-
denen Voélkern kommend - die Grenzen der je-
weiligen Nationalstaaten sprengen und in der-
selben Gesellschaft leben. Erst dann sind
Christen praktisch herausgefordert zu zeigen,
dass sie wirklich ,ein Volk aus Vélkern” sind. In
diesem Sinne bietet die durch die Migrations-
bewegungen in allen europaischen Staaten ent-
standene multikulturelle Gesellschaftssituation
die Chance, wieder an die ,Volk-Gottes-
Erfahrung” der Urkirche anzuknipfen.

sondern auch die einheimischen Seelsorger. Die 4. Pastorale Folgerungen
angestrebte Inkulturation in die Ortskirche ist
nur moglich, wenn kiinftig statt einer ,,monokul-
turellen” eine ,multikulturelle” Pastoral betrie-
ben wird. Dies heiBt, dass die inzwischen einge-
tretene multikulturelle Gesellschaftssituation zu
einer ,pastoralen Strukturkonstante” - mit den
entsprechenden Konsequenzen flr die Aus-
bildung der fremdsprachigen Missionare und - nach Sprache und Nationalitdt: Gemeinden
der einheimischen Seelsorger - erhoben werden ~ identischer Sprache und identischer Staats-
sollte. angehorigkeit; Gemeinden identischer Spra-

Auf der Grundlage des bisher Gesagten ergeben
sich eine Reihe von Konsequenzen fur das kinftige
pastorale Handeln der Kirche. Dabei sind die ver-
schiedenen Gruppen von Migranten zu unterschei-
den. Sie differieren

* Lumen gentium Nr. 13.
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4.1

182

che, aber verschiedener Staatsangehdrig-
keiten,

nach Dauer und Grund des Aufenthaltes: sess-
haft werdende Migranten; vorlbergehender,
durch Beruf, Studium o.a. bedingter Aufenthalt,
nach dem rechtlichen Status des Aufenthalts:
unbefristetes oder befristetes Aufenthaltsrecht;
kein Aufenthaltsrecht; Arbeitserlaubnis oder kei-
ne Arbeitserlaubnis; Recht auf Ehegatten- und
Familiennachzug usw., _

nach Kriterien des Arbeitsmarktes: hochqualifi-
zierte Arbeitnehmer; Selbstandige; Arbeitslose;
Arbeitnehmer,

nach der Bevolkerungsdichte der Migranten:
zahlreiche und ortlich eng zusammenlebende
Gemeindemitglieder; auf gréBerem Gebiet zer-
streute Gemeindemitglieder und

nach der Altersstruktur: Kinder/Jugendliche,
Erwachsene, Senioren.

Strukturelle Standards und pastorale Anséatze
fur die Zukunft

Angesichts der beschriebenen Situation und
der tiefgreifenden Veradnderungen muss das
Konzept der Seelsorge fur Christen anderer
Muttersprache Uberdiézesan fortgeschrieben
werden. Dies ist bei der vielschichtigen
Problemstellung ein schwieriges Unterfangen.
Es gilt zu beachten, dass Menschen einiger
Kulturkreise sich mit der Integration in eine neue
Lebensumgebung wesentlich leichter tun als
andere. Zudem muss in differenzierender
Betrachtung darauf hingewiesen werden, dass
es neben den ,klassischen” Missionen, deren
Mitglieder schon in der zweiten und dritten
Generation in Deutschland leben, auch jene
Gruppen und Gemeinden anderer Mutter-
sprache gibt, die ihren Aufenthalt in Deutsch-
land ausdrlcklich als temporar definiert haben,
weil sie mit Zeitvertragen (z.B. als Fachleute in
Industrie, Forschung und Wirtschaft) mit ihren
Familien in Deutschland leben.

Ungeachtet dieser Verschiedenheiten koénnen
dennoch im Hinblick auf das ,Profil eines
Missionars” und die Einbindung der Mission in
die Ortskirche einige unverzichtbare Standards
formuliert werden: Dazu gehdren

- gute Deutschkenntnisse des Priesters bzw.
der pastoralen Mitarbeiter,

— klare Absprachen bzw. perspektivische
Planungen im Blick auf die Dauer des
Einsatzes und die pastoralen Notwendig-
keiten,

— regelmaBige und stabile Kontakte mit den
(Erz-)Diézesen bzw. Ordensoberen und

Bischofskonferenzen der Entsendelander,
wodurch u.a. gewahrleistet ist, dass nur ge-
eignete und gut vorbereitete Seelsorger
zum Einsatz in Deutschland gelangen,

- ,Probezeiten” als Entscheidungszeiten flr

beide Seiten zur Kidrung der Voraussetzun-
gen,

— rechtliche Gleichstellung (finanzieller Status,
Versicherung, Altersvorsorge) des auslandi-
schen Pastoralpersonals mit den pastoralen
Berufen in Deutschiand,

— finanzielle Gleichbehandlung der pastoralen

Aktivitaten in Missionen anderer Mutter-
sprache und denen der deutschen
Pfarreien, wobei neben den jeweiligen
Mitgliederzahlen gegebenenfalls die
Diaspora-Situation und andere Faktoren
eine Rolle spielen mUssen,

— Einbindung der Organisationsform und pa-
storalen Schwerpunkte einer Mission in die
Struktur der Ortskirche (Verpflichtung zur
Einrichtung von Pfarrgemeinde- bzw. Pas-
toralraten und Finanzausschuiissen,
Teilnahme an den weltkirchlichen Solidari-
tatskollekten,  Selbstfinanzierung  durch
Kollektenertrage etc.). So kann ein perpetu-
ierter ,Gaststatus im fremden Land” {ber-
wunden werden,

—~ Qualifikation und Bereitschaft der aus dem
Ausland kommenden hauptamtlichen pas-
toralen Mitarbeiter, in der Pastoral der
Ortskirche mitzuwirken und im Kontext der
pastoralen Kooperation fir die Zeit des
Ausiandseinsatzes auch dauerhafte Auf-
gaben zu Ubernehmen, und

- eine Verbesserung der Versorgung von
Katholiken anderer Muttersprache auBer-
halb der Ballungsrdume.

4.2 Konsequenzen und mdgliche Modelle

Aus dem o.g. Katalog von ,Standards” ergeben
sich folgende Perspektiven oder Organisations-
formen in der Pastoral von Gidubigen anderer
Muttersprache, die zugleich den theologischen
Grundeinsichten wie den veranderten gesell-
schaftlichen und materiellen Gegebenheiten
Rechnung tragen:

—  zentrale muttersprachliche Missionen bzw.
Anlaufstellen in den Ballungsraumen mit
zahlreichen Mitgliedern einer jeweiligen
Sprachgruppe,

- sprachgruppeniibergreifende Konzepte ko-
operativer Pastoral in Dekanaten und
Seelsorgeeinheiten: Pastorale Fachkrafte
anderer Muttersprache sind selbstverstand-
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tiche Mitglieder des jeweiligen Seelsorge-
teams und wirken an der Planung und
Durchfihrung der Pastoral vor Ort mit,

- Ubernahme einer kleineren deutschsprachi-
gen Ortsgemeinde durch einen (zweispra-
chigen) Priester anderer Muttersprache, der
in der ortskirchiichen Pastoral als auch in
der muttersprachlichen Seelsorge seiner
Landsleute eingesetzt ist und dessen Kkir-
chenrechtliche  Stellung  (Administrator,
Subsidiar, Mitwirkung ,in solidum”) jeweils
angepasst werden kann,

— sprachliche und pastorale Qualifikation
deutscher pastoraler Berufe zur Mitarbeit in
der Seelsorge unter Christen anderer
Muttersprache, méglichst schon in der pas-
toralen Ausbildung,

— Vorbereitung des deutschsprachigen
Priesternachwuchses auf die multikulturelle
Pastoral (z.B. Feriensemester  bzw.
Studienjahre in fremdsprachigen Ditzesen
innerhalb und auBerhalb Europas),

- Verzicht auf regelmaBige Gottesdienste mit
zahlenméBigen Kleinstgruppen (Ausnahmen
bei besonderen Festen),

- SchlieBung von zahlenmaBig kleinen mutter-
sprachlichen Missionen, wenn diese nach
Ausschépfung aller Moglichkeiten nicht
mehr personell betreut werden kdnnen,

—~ Forderung der Prasenz von Christen ande-
rer Muttersprache in den Gremien und
Raten der jeweiligen Dibzese bzw. der
Institution der mittleren pastoralen Ebene,

~ selbstverstandliche Einbeziehung der
Situation von Christen anderer Mutter-
sprache in samtliche Pastoralkonzepte der
deutschen Ortskirche,

~ groéBere Prasenz der Arbeit von Missionen in
den didzesanen Medien,

- regelméaBige Einladung der Didzesan-
Auslanderreferenten zu den Treffen der
fremdsprachigen Seelsorger,

- bewusste Férderung zweisprachiger
Seelsorgsangebote, damit diejenigen, die
die Voraussetzung daflr haben, sich leichter
in eine deutsche Gemeinde einbringen und
dort heimisch werden kdnnen sowie

~ regelméaBige gemeinsame Gottesdienste flir
alle fremdsprachigen Missionen.

Die Realisierung dieser Standards erfordert ei-
nen langeren Prozess. Geduld und nilchterne
Einschatzung sind hier unabdingbar. Eine Uber-
forderung ist nicht im Sinne des Evangeliums.

Die beschriebenen Ziele werden zudem nur er-
reicht werden konnen, wenn die Ortskirche in
Deutschland bereit ist, ihre ,Bringschuld” zur

Lésung eines jahrzehntelang fast |, stiefmutter-
lich” behandelten pastoralen Problems anzuer-
kennen. Ebenso besteht aber auch eine
»Holschuld” der fremdsprachigen Gemeinden.
Kritisch muss indes gefragt werden, inwieweit
die katholische Kirche in Deutschland derzeit
Uberhaupt in der Lage ist, die geforderte
Integrationsarbeit zu leisten. Auch vor diesem
Hintergrund sollten keine Maximalforderungen
erhoben und die noétigen Reformprozesse auf
langere Fristen hin ausgelegt werden.

4.3 In der Phase des Ubergangs

Die Neuordnung von Leit- und Richtlinien fir die
Pastoral an Christen anderer Muttersprache
muss mit Augenmaf und Geduld betrieben wer-
den. Unbedingt zu vermeiden sind Konzep-
tionen, die den Anschein erwecken, dass allein
aus finanziellen Griinden in diesem Bereich re-
organisiert werde. Eine Bewusstseins- und
Gewissensbildung unter den Christen in den
deutschen Ortsgemeinden ist dringend ange-
zeigt. Die katholische Kirche muss deutlicher
als die Gemeinschaft erkennbar sein, in der ver-
schiedene Ethnien, Sprachen und Kulturen als
Bereicherung empfunden werden. Aber auch
die in Deutschiand lebenden Katholiken anderer
Muttersprache missen das (neue) Umfeld ihres
Lebens starker als den Ort begreifen, an dem
Gott sie begleitet und als kirchliche Gemein-
schaft des einen Volkes Gottes beruft.

Winschenswert ist eine verstarkte Bereitschaft
deutscher Pfarreien zur Offnung, wenn auslan-
dische Missionen wegen des Ausscheidens ih-
res Seelsorgers plotzlich dauerhaft bezuglos zu
werden drohen. Hier muss die Mitsorge ein
Schwerpunkt der deutschsprachigen Seelsorge
werden.

In der jetzigen Phase des Ubergangs kommt auf
die Bischdfe, den Nationaldirektor fir die
Auslénderseelsorge, die Dibzesanverantwort-
lichen, die Delegaten und Sprecher sowie die
deutschsprachigen Pfarrer und Dekane eine
Herausforderung zu, die nur in hohem gegen-
seitigen Respekt und Vertrauen gemeistert wer-
den kann.
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5. Pastorale und rechtliche Leitlinien
5.1 Allgemeine pastorale Leitlinien™

— Die Missionen anderer Muttersprache sind
in die Gremien auf Dekanats- und Orts-
ebene einzubinden.

- Jede Mission sollte eine spezielle
Partnerschaft mit der Pfarrei pfiegen, in der
sie ihren Hauptsitz hat.

- Der diasporadhnlichen Situation der fremd-
sprachigen Gemeinden sollte bei deren
Dotierung und Finanzierung Rechnung ge-
tragen werden.

- Jede Mission sollte zur Verwirklichung ihrer
pastoralen Aufgaben Uber die notwendigen
Raumlichkeiten verfigen koénnen. Hierzu
sollte eine angemessene Mitbestimmung in
den ortlichen Pfarreien bei der Benutzung
der vorhandenen Infrastrukturen gesichert
sein.

- Jede Mission fir die Katholiken anderer
Muttersprache und Kultur sollte — wie jede
territoriale  Pfarrei - einen  Pastoral-
rat/Pfarrgemeinderat haben, der u.a. die
Prasenz, Mitarbeit und Mitverantwortung
der Laien im Leben der Mission artikuliert
und fordert.

- Die Aus-, Fort- und Weiterbildung von
Priestern und Laien in Pastoralberufen sollte
von den Bistumsleitungen wie den Missio-

nen selbst beflirwortet und gezielt gefordert

werden.
5.2 Anstellungsvoraussetzungen/Anforderungen

5.2.1 Voraussetzungen seitens der entsenden-
den (Erz-)Didzese

Die Bischofskonferenz des Entsendelandes
muss auf folgende Bedingungen hingewiesen
werden, die ein neuer Seelsorger erflilen muss:

- nachgewiesene Grundkenntnisse in der
deutschen Sprache, _

- Kenntnis der pastoralen Situation in
Deutschland,

— ausreichende und nachgewiesene pastorale
Erfahrung im Heimatland sowie

- Bereitschaft zur ~Kooperation mit den
Verantwortlichen  (auf Dekanats- und
Diozesanebene) in Deutschland.

5.2.2 Voraussetzungen seitens der anstellen-

den (Erz-)Didzesen

Vor einer Anstellung in Deutschland muss ein
Einstellungsgesprach erfolgen, in dem deutlich
wird, dass der (Erz-)Bischof (oder der
Ordensobere) den Kandidaten freigibt und die-
ser die Konditionen kennt und zu erfillen bereit

ist:

Die Anstellung im (Erz-)Bistum in Deutsch-
land erfolgt zunidchst konditioniert (1-2
Jahre). In diesem Zeitraum soll die sprachli-
che Nachqualifikation und das Einleben in
die Ortlichen Strukturen gefdrdert und Uber-
prift ~werden (z.B. Teilnahme am
Dies/Konveniat, Kooperation mit der jeweili-
gen deutschen Pfarrgemeinde usw.).

Die Verantwortlichen im jeweiligen Dekanat
sollen einen besonderen Plan fur die
Einarbeitungsphase erarbeiten und entspre-
chende MaBnahmen realisieren.

Wahrend der Zeit des Einsatzes soll durch
die deutsche Didzese ein regelmaBiger
Kontakt zum Entsendeland und zum Ent-
sendebistum erfolgen (etwa einmal jahrlich).
Im Rahmen einer kooperativen Pastoral soll-
te — falls irgend méglich — die Ubernahme
einer pastoralen Mitverantwortung in . der
deutschsprachigen Gemeinde vor Ort emp-
fohlen werden.

Eine zeitliche Befristung des Einsatzes in
Deutschland ist anzustreben (5-8 Jahre) und
bereits in den Vorgesprachen zu formulie-
ren.

Die jeweiligen Delegaten informieren den
deutschen Nationaldirektor Uber Fortbildung
u.4. MaBnahmen und stimmen diese unter
Federfiihrung des Nationaldirektors mit den
Ditzesen in Deutschland ab.

Es mussen Plane vorliegen, wie im Fall der
Nichtbesetzung einer Seelsorgestelle die
haupt- und ehrenamtlichen Laien der jewei-
ligen Mission rechtzeitig informiert und auf
die Kooperation mit der territorialen Pfarrei
vorbereitet werden kénnen. Es muss ver
mieden werden, dass sich einzelne Gruppen
aus der Struktur des jeweiligen Bistums her-
auslosen.

Der Seelsorger muss daran mitarbeiten,
dass diejenigen seiner Landsleute, die di
Voraussetzung erfilllen und dies wiinschen,
auf Dauer mit und in den deutschsprachi-
gen Gemeinden leben und sich dort ein-
bringen.

s Die nachfolgenden Vorschidge basieren auf den geltenden ,Pastorale(n) und rechtliche(n) Richtlinien fur die Auslanderseelsorge” der

Deutschen Bischofskonferenz von 1986.
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Leiter einer fremdsprachigen Mission kann
auch ein deutscher Pfarrer sein, falls er die
Voraussetzungen (u. a. sprachliche Qualifi-
kation) erfllt.

Nach Ablauf der Regeldienstzeit in
Deutschland und einer bestimmten Zeit im

Seelsorge in Deutschland” vom 17. Sep-
tember 2001. Die Instructio De Pastorali
migratorum cura (PMC) von 1969 bleibt
weiterhin die Grundlage der muttersprachli-
chen Seelsorge. Dort heiBt es u.a.. ,Die
Bischofskonferenz des Bestimmungslandes

Heimatbistum soll flir den Seelsorger eine sorgt dann dafir, dass die aufgenommenen
weitere Dienstzeit in Deutschland moglich (aufgrund der Prasentationsurkunde) Ka-
sein. plane oder Missionare den Orisordinarien
zugewiesen und von diesen flir die
Einwandererseelsorge  bestellt  werden”
(PMC 36,2).

5.3 Verfahrensfragen

Nach den Richtlinien fir die Anstellung,
Versetzung und Entpflichtung von Auslander-
seelsorgern in den Didzesen der Bundes-
republik Deutschland (DBK/W(rzburg-Himmels-

Folgende Vorgehensweise sollte verbindlich ein-
gehalten werden:

pforten, 12. Juni 1978) gilt u.a.: — Bevor eine Ernennung erfolgt, sind folgende
Formalia erforderlich:
— Die Didzesen sollen einen hauptamtlichen * Prasentationsurkunde an die Deutsche

Bischofskonferenz (vertreten durch den
Nationaldirektor),

Ausianderseelsorger erst anstellen, nach-
dem der Nationaldirektor fur die Auslander-

seelsorge und der zusténdige Delegat die e Empfehlung des Nationaldirektors im

Einstellung gutgeheifien haben. Einvernehmen mit dem Delegaten und
— Der Nationaldirektor wird dies in der Regel dem zustandigen Auslanderreferenten

erst dann tun, wenn von der Bischofs- des jeweiligen (Erz)Bistums.

konferenz des Heimatlandes bzw. von deren — Die abschlieBende Ernennung erfolgt durch

damit beauftragter bischéflicher Stellen, die den Ortsordinarius.
Prasentationsurkunde vorliegt.

- Zu beachten sind besonders die ,Pasto-
ralen und rechtlichen Rahmenrichtlinien fur
‘die Auslanderseelsorge™®, ebenso die

sRichtlinien fir die polnischsprachige

Diese Leitlinien wurden von der Frihjahrsvollver-
sammiung der Deutschen Bischofskonferenz am 13.
Marz 2003 verabschiedet.

" Pastorale und rechtliche Richtlinien fir die Auslanderseelsorge. Herbst-Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz, Fulda, 25.
September 1986, hier Absatz Il.4: ,Die Besteliung eines hauptamtlichen Auslénderseelsorgers erfolgt durch den zustandigen
Diézesanbischof. Voraussetzung fur die Bestellung ist die durch die Bischofskonferenz des Heimatlandes ausgestelite und durch den
Nationaldirektor fir die Auslanderseelsorge oder den Delegaten vorgelegte Présentationsurkunde, die das Einverstiandnis des
Ordinarius Proprius wie auch die Erklarung zur Eignung des Auslanderseelsorgers enthalt.”
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Verlautbarungen der
deutschen Bischofe

Nr. 125 Wort der deutschen Bischofe
zum Caritas-Sonntag 2003

Liebe Schwestern und Brider!

Am 21. September begehen wir den
Caritas-Sonntag, bei dem die jahrliche Koliekte
fir die Caritasarbeit des Bistums und der
Gemeinden erbeten wird. ,Zuschauen hilft
nicht - Verantwortung ist weltweit.“ So lautet
das Jahresthema der Caritas in Deutschland.
Es steht auch als Leitsatz Uber der
Verkundigung und der gottesdienstlichen Feier
des Caritas-Sonntags.

Unsere Welt droht vielerorts zu zerbrechen.
Konflikte zwischen Kulturen und Religionen,
der Kampf um Macht und die Durchsetzung
wirtschaftlicher Interessen, aber auch soziale
Ausgrenzung und  Demditigung  ganzer
Bevolkerungsgruppen flihren zu Kriegen und
Gewaltanwendung von erschreckendem
AusmaB. Zahllose Menschen werden zu un-
schuldigen Opfern.

Demgegeniber leben wir in einem Land,
dem Frieden und — trotz vieler Probleme -
Wohistand und soziale Sicherheit geschenkt
sind. Doch splren wir téaglich, dass die
Ereignisse in anderen Weltregionen auch hier-
zulande Auswirkungen haben. Wir sind ver-
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flochten in die weltweiten Entwicklungen. Und

‘wir wissen, dass wir in unserem wirtschaftli-

chen und politischen Verhalten Mitverantwor-
tung flr das tragen, was in anderen Landern
und Erdteilen geschieht.

Kirche ist weltweit. Die Botschaft, dass
Christus unser Friede und unsere Erldsung ist
(vgl. Eph 2,14), gilt allen Menschen. Unsere
Antwort der N&chstenliebe und der praktizier-
ten Verantwortung muss sich im personlichen
Umkreis wie im Zusammenleben unserer
Gemeinden bewahren. Sie reicht aber auch
weit dartber hinaus und kennt keine Grenzen.
Solidaritat ist ein weltweites Netz, das aus vie-
len Maschen geknlpft ist. Wo immer wir leben,
haben wir die Aufgabe und die Mdglichkeit, an
diesem Netz mit zu kntpfen.

Fir das Bistum Aachen

+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 14. September 2003 in al-
len Gottesdiensten, auch am Vorabe