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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 1 Fastenhirtenbrief 2004

Liebe Schwestern und Brider!

|. Nachfolge Christi wagen — die eigene
Berufung leben

Fastenzeit heiBt, sich fur Gott mehr Zeit zu
nehmen. Wir sehen, was er uns Gutes tut und
schenkt. Wir héren, um was er uns bittet, das
wir tun oder lassen sollen.

Die Fastenzeit ist eine besondere Zeit mit
Gott zu sprechen und wieder mehr von Gott zu
sprechen. Jugendliche und viele andere
Suchende unserer Zeit wiinschen sich, dass
sie Menschen treffen, die mit dem eigenen
Leben bezeugen, dass es sich lohnt fir Gott zu
leben.

Offensichtlich geworden ist allen, dass es in
unserem Bistum an Geld fehlt. Ich weil3, dass
die Folgen davon viele belasten, und Sie wer-
den mir glauben, dass es fir mich eine groBe
Belastung ist, diesen Mangel zu ertragen und
ihn nicht nur gerecht und sinnvoll zu verwalten,
sondern dennoch in unserem Bistum die
Pastoral der Gegenwart und Zukunft verant-
wortlich zu gestalten. Aber ich frage Sie zu
Beginn dieser Fastenzeit, fehit es nicht noch
mehr an Mut und Gottvertrauen, an dem
Vertrauen, dass es Gott ist, der uns fuhren und
leiten will? Ich mochte deshalb in diesem
Fastenhirtenbrief zu lhnen nicht Uber die
Geldsorgen sprechen, sondern Uber etwas
Wichtigeres. Ich méchte in diesem Jahr dazu
anregen, dass wir uns intensiv mit der Frage
beschaftigen: Wie kommt Gott in meinem
Leben ins Spiel? Und: Wie kann ich mithelfen,
dass zumal junge Menschen spiren: Gott ruft
mich personlich, er hat gerade mit mir etwas
vor?

Eine vorlaufige erste Antwort hei3t: persén-
lich und gemeinsam neu Nachfolge Jesu
Christi wagen und die eigene Berufung mit
neuer Treue leben.

2

Es gibt sie, die ganz persénliche Berufung
Gottes fir jede und jeden von uns. So sagte
einmal der englische Kardinal John Henry
Newman: ,Ich bin berufen, etwas zu tun oder -
zu sein, woflr kein anderer berufen ist; ich ha-
be einen Platz in Gottes Plan und auf Gottes
Erde, den kein anderer hat. Ob ich reich bin
oder arm, verachtet oder geehrt bei den
Menschen, Gott kennt mich und ruft mich bei
meinem Namen.“ Gott zéhlt auf jede Christin
und jeden Christen personlich, damit die
Kirche als ganze lebendig und glaubwiirdig ist.

Ich bitte Sie deshalb, in den 40 Tagen die-
ser Fastenzeit das eigene Horen auf Gott zu
vertiefen. Wie kann ich in der Treue zu Gott
weiter wachsen? Wie kann ich in meinem un-
mittelbaren Umfeld Gottvertrauen Uben und
Hoffnung bezeugen?

Ich méchte Sie bitten, dass Sie die erprob-
ten und bewahrten Mittel wieder beleben: das
personliche Bibellesen und die pfarrlichen
Bibelkreise, Exerzitien im Alltag, BuBgottes-
dienste und Beichte, Zeiten der Stille und der
eucharistischen Anbetung.

Il. Nachfolge bringt Nachfolger hervor

Mit dieser Ermutigung verbinde ich eine
konkrete Hoffnung: Nachfolge bringt Nach-
folger hervor. Wenn wir Christen im Bistum
Aachen in dieser Fastenzeit in unserer personli-
chen Beziehung zu Gott wachsen und uns von
Christus ermutigen lassen, die eigene Berufung
bewusster zu leben, dann werden wir einen
groBen Mangel gemeinsam angehen kdnnen:
den Mangel an jungen Menschen, die sich
ganz fir Christus und seine Kirche in Dienst
nehmen lassen. In den letzten Jahren haben
sich weniger Frauen und Maénner zu einer
Ausbildung gemeldet, um sich spéater als
Gemeinde- und Pastoralreferentinnen und -re-
ferenten, als Religionslehrer und -lehrerinnen
einstellen zu lassen. Noch bedriickender sind
die Zahlen bei den meisten Ordensgemein-
schaften und dass sich nur wenige junge
Manner dem Ruf Jesu zur Ehelosigkeit und
zum priesterlichen Dienst 6ffnen.
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Das Thema des diesjahrigen Weltgebets-
tags fir die geistlichen Berufe am 4. Oster-
sonntag (2. Mai 2004) heiBt fur die deutschen
Bistimer: Damit Gott ins Spiel kommt.
Nachfolge wagen. Berufung leben. Alle Ge-
meinden lade ich deshalb ein, bis zum 4.
Ostersonntag und am Weltgebetstag selbst in
den Furbitten dieses Anliegen vor Gott zu tra-
gen. Ich lade besonders die Alteren
Jugendlichen und jungen Erwachsenen ein, mit
mir und vielen jungen Christen am 8. Mai nach
Krefeld zu kommen sowie einen Jugend-
pilgerweg um Berufungen und Berufungs-
klarung von Stolberg nach Heimbach am 10.
Juli mitzugehen. Informationen dazu werden
Sie in den nachsten Wochen erhalten. Ich weiB,
dass es viele junge Menschen gibt, die nach
Gott fragen. Sie fragen sich, wie sie ihr Leben
einsetzen kdnnen, damit die Botschaft Jesu
weitergetragen wird.

Das Besondere der eigenen Berufungs-
geschichte ist, dass Gott ruft. Gott zu lieben, ja
sich geradezu in ihn zu verlieben, lohnt sich
mehr als alle anderen Wagnisse. Bei den
Berufungsgeschichten, die uns die Bibel er-
zahlt, und bei den groBen Heiligen geht es
nicht um personliche Karriereplanung. Es geht
um die Freundschaft mit Christus und darum,
ihm nachzufolgen. Das geht nicht ohne Ringen,
nicht ohne Durststrecken.

Gerade den jingeren Menschen mochte
ich deshalb sagen: Habt keine Angst, zu den
Uberzeugenden Christen des 21. Jahrhunderts
zu zéhlen! lhr kénnt das: mit Gottes Hilfe, mit
guter Begleitung und in der Gemeinschaft von
Gleichgesinnten.

lll. Eingeladen zum ,Bindnis fur Berufung®

In dieser Zeit der Umbriiche tragen alle be-
sondere Lasten. Den Gemeinden und Pfarr-
gemeinderaten, den Priestern, Diakonen und
Ordensleuten, den Pastoral- und Gemeinde-
referentinnen, Pastoral- und Gemeinderefe-
renten, Kommunionmiittern und Firmkate-
cheten wie auch allen Religionslehrerinnen und
-lehrern spreche ich meine Anerkennung und
meinen Dank fir das bisher Geleistete aus. Sie

alle moéchte ich zu einem ,Bindnis flr
Berufung® in unserem Bistum einladen: Per-
sonliche Nachfolge bringt Nachfolger hervor!
Es braucht Menschen wie Sie, die Uberzeugt
und Uberzeugend an unsere gemeinsame
Berufung erinnern. Damit leisten Sie einen
wichtigen Beitrag, Suchende zu starken.
Jungen Menschen fehlt heute oft Unter-
stitzung auf ihrem Glaubensweg.

Wo sind die, die auch in 10, in 20, in 40
Jahren glaubwiirdig und begeisternd von Gott
erzéhlen? Wo sind die, die heute aus dem
Glauben leben lernen, die spater bereit sind,
andere zu motivieren, zu den Menschen am
Rande von Kirche und Gesellschaft zu gehen?
Wo sind in Zukunft diejenigen, die die Not der
Menschen weltweit nicht aus dem Blick verlie-
ren?

Fur die Erwachsenengeneration stellt sich
deshalb die Frage: Wie kénnen wir das Gebet
um mutige Zeuginnen und Prediger fir die
kommenden Generationen verstdrken, damit
auch in Zukunft die Sakramente gefeiert wer-
den und die Liebe zu den an den Rand
Gedréngten gelebt wird?

Ich bin sicher, dass es in unserem Bistum
viel mehr als die sich zur Zeit meldenden
Kandidaten zum Priestertum, dass es mehr
Berufungen zum Ordensleben und den ande-
ren pastoralen Diensten gibt.

IV. Berufungen werden geschenkt —
und missen doch reifen

Die Menschen, die mich fragen: ,Wann
schicken Sie uns einen neuen Pfarrer?“ mdch-
te ich provozierend fragen: Wann hatten Sie in
Ihrer Gemeinde die letzte Primiz? Erbitten Sie
von Gott Priesterberufe aus lhrer Gemeinde
und aus lhrer eigenen Familie? Wir haben nicht
einfach Priester in unserem Bistum. Berufun-
gen mussen erbetet werden. Sie missen in ei-
nem wohlwollenden Klima reifen kénnen. Die
jungen Menschen brauchen glaubwurdige
Vorbilder, Ermutigung, Gebet und Begleitung
durch Menschen, die ihrerseits Erfahrung ha-
ben im Leben mit Gott.
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Ich wiinsche uns, dass wir wieder haufiger
die Erfahrung machen, dass eine junge Frau
oder ein junger Mann nach reiflicher Priifung
sagt: Hier bin ich, nicht ohne Umwege, nicht
ohne Verletzungen, nicht ohne Briiche, aber
hier bin ich, weil ich meine Hoffnung auf Gott
setze.

Nie war es ohne Schwierigkeiten fir
Menschen, den Ruf Gottes zu héren und zu er-
kennen. Vieles lenkt ab, viele lenken ab. Aber
aus der personlichen Umkehr dieser Wochen
der Fastenzeit, aus einem erneuerten Gebet
um geistliche und kirchliche Berufe, aus dem
" neuen Hoéren auf Gottes Wort erhoffe ich mir
viel fur das zuklnftige Leben in unserem
Bistum: Nachfolge bringt Nachfolger hervor.
Aus den Kindern, die Gott heute kennenlernen,
sich bei ihm geborgen wissen und immer neu
Uber ihn staunen lernen. Aus den Jugendlichen
und jungen Erwachsenen, die sich von Gott vor
Herausforderungen gestellt sehen, die sie mit
Gottes Hilfe meistern wollen und kdnnen.

Wo Menschen spielen, zeigen sie oft ihre
schénsten Seiten. Wo Gott mit ins Spiel
kommt, da wird alles neu.

Ich erbitte und winsche uns, dass Gott in
dieser Fastenzeit neu ins Spiel kommen kann,
weil wir Nachfolge wagen und unsere Berufung
leben.

I_hr Bischof
+ Heinrich

Der Fastenhirtenbrief soll am 1. Fastensonntag,
29. Februar 2004, in allen Gottesdiensten, auch am
Vorabend, verlesen werden.

Nr.2 Dekret liber das kirchliche
Siegelwesen im Bistum Aachen
(Siegelordnung Aachen)

§ 1 Begriffsbestimmung des Siegels

Ein Siegel ist ein formgebundenes Beweiszeichen
im Rechtsverkehr. Im Bistum Aachen werden Siegel
nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen gefhrt.

§ 2 Siegelberechtigung

(1) Siegelberechtigt sind:
- der Ditzesanbischof,
- das Bistum,
- das Domkapitel,
- die Katholischen Kirchengemeinden,
- die Katholischen Kirchengemeindeverbénde,
— die Katholischen Pfarrgemeinden.

(2) Siegelberechtigung haben ferner folgende Amter,
Dienststellen und Werke:
— die Weihbischofe,
— das Bischofliche Offizialat,
- das Bischofliche Generalvikariat,
- der Bischoéfliche Kanzler,
- der Bischofliche Notar,
— der Caritasverband flr das Bistum Aachen,
- die Regionen im Bistum Aachen,
- die Katholischen Fachhochschulen,
— die Bischoflichen Schulen,
—andere offentliche juristische Personen in der
Kirche.

§ 3 Siegelfihrung und Verantwortung

(1) Die Siegelfihrung (Austibung der Siegelberech-
tigung) obliegt demjenigen, der nach der kirchli-
chen Ordnung den Siegelberechtigten vertritt oder
die ihm Ubertragenen Aufgaben wahrnimmt.

(2) Der Siegelfuhrende tragt die Verantwortung fir die
ordnungsgemaBe Verwendung und Aufbewahrung
" des Siegels.

§ 4 Verwendung des Siegels

(1) Das Siegel wird verwendet zur Besiegelung von
Schriftstiicken als Farbdrucksiegel und wird ne-
ben der eigenhandigen Unterschrift des Siegel-
fuhrenden, die er im Rahmen seiner dienstlichen
Obliegenheiten vollzieht, beigedriickt.

(2) Bei der Verwendung des Siegels ist zu unterschei-
den zwischen den Fallen, in denen es behérdli-
chen AuBerungen urkundlichen Wert gibt, und den
Fallen, in denen es eine mehr dekorative Aufgabe
erfiillt. In den letztgenannten Fallen hat das Siegel
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weder wertbestimmende noch  urkundliche
Bedeutung; es soll vielmehr bildiich erkennbar
machen, dass es sich um eine Veréffentlichung
der Kirche handelt.

§ 5 Gestaltung des Siegels
Das Siegel besteht aus dem Siegelbild und der

Umschrift, die durch eine duBere Umrandung be-
grenzt sein soll.

Stempel in Siegelform ohne Bild oder bildhaftes
Symbol sind fir die Verwendung als Siegel nicht
zulassig.

§ 6 Siegelbild

Das Siegelbild muss kiar und einfach sein und sich

auf den Siegelberechtigten beziehen; es soll Uberliefe-
rungen weiterfiihren.

M

§ 7 Siegelumschrift

Die Siegelumschrift gibt die amtliche Bezeichnung
des Siegelberechtigten in GroBbuchstaben wie-
der. Sie lauft im Uhrzeigersinn (ungebrochen) - in
der Regel einzeilig - um das Siegelbild. Eine
Ortsbezeichnung ist in der Regel in die Umschrift
aufzunehmen.

Bei allen Siegelberechtigten lautet die Umschrift
auf den Namen der juristischen Person oder auf
denjenigen, der siegelberechtigt ist.

§ 8 Siegelform und GroBe

Das Siegel hat in der Regel die kreisrunde Form
mit einem Durchmesser von 35 mm, héchstens 40
mm. Aus traditionellen Grinden kann auch die
spitzovale oder rundovale Form beibehalten wer-
den. Die GroBe betragt dann 30 bis 42 mm.

Kleinsiegel (20 bis 25 mm) kénnen zum Abdruck
auf Formularen mit beschréanktem Raum verwen-
det werden. )

§ 9 Neuanfertigung und Anderung
Uber die Gestaltung eines neuen und Gber die An-
derung eines in Benutzung befindlichen Siegels

entscheidet der Siegelberechtigte.

Die Entscheidung bedarf der Genehmigung des
Bischdéflichen Generalvikariates.

(3)

M

(@)

§ 10 Siegelentwurf und Freigabe

Vor der Anfertigung eines Siegels ist ein Entwurf in
SiegelgréBe herzustellen und dem Bischoflichen
Generalvikariat zur Genehmigung vorzulegen.

Von jedem genehmigten Entwurf darf nur ein ein-
ziges Siegel hergestellt werden.

Sind fur einen Siegelberechtigten mehrere
Personen mit der Siegelfuhrung beauftragt, ent-
scheidet der Kanzler der Kurie tUber die Anzahl der
zu fertigenden Siegel.

Stimmen Fertigstellung und Entwurf iberein, er-
folgt die Freigabe des Siegels durch Bekanntgabe
im Kirchlichen Anzeiger fiir die Diézese Aachen.

§ 11 Siegelanderung

Das Bischoflche Generalvikariat kann einen
Siegelberechtigten auffordern, die Anderung eines
Siegels herbeizufihren, wenn dieses den
Bestimmungen dieses Dekretes widerspricht.

Kommt der Siegelberechtigte innerhalb einer an-
gemessenen Frist der Aufforderung ohne ausrei-
chende Begriindung nicht nach, kann das Siegel
fur ungultig erklart werden.

§ 12 Aufbewahrung

Das Siegel ist in das Inventarverzeichnis der je-
weiligen juristischen Personen aufzunehmen.

Die Unterlagen fur die Herstellung des Siegels
sind sicher aufzubewahren.

Das Siegel ist nach jedem Gebrauch unter
Verschluss zu nehmen.

§ 13 Erneuerung

Abgenutzte oder beschédigte Siegel, die keinen
einwandfreien Abdruck mehr geben, sind vom
Siegelberechtigten auBer Gebrauch zu nehmen
und dem Ditzesanarchiv zu Uberlassen.

Das Bischoéfliche Generalvikariat kann die
Erneuerung eines Siegels vom Siegelberechtigten
verlangen.

§ 14 Abhandenkommen
Das Abhandenkommen eines Siegels ist unver-

ziglich dem Bischéflichen Generalvikariat mitzu-
teilen. Etwa vorhandene Unterlagen, insbesondere
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die Siegelbeschreibung und eine Ablichtung des
Siegelabdruckes, sind gleichzeitig vorzulegen.

(2) Das abhanden gekommene Siegel wird fur ungul-
tig erklart; § 10 Absatz 4 dieses Dekretes gilt ent-
sprechend

(3) Wird ein Ersatzsiegel angefertigt, das mit dem ab-
handen gekommenen Siegel Ubereinstimmt, muss
es ein besonderes Beizeichen erhalten. Es kann
sich aber auch deutlich von dem abhanden ge-
kommenen Siegel unterscheiden.

§ 15 Kassation

Wird ein Siegel nicht weiter verwendet, ist es fur
unglltig zu erklaren und im Archiv  des
Siegelberechtigten aufzubewahren oder zur
Aufbewahrung dem Didzesanarchiv zu libergeben.

§ 16 Siegelsammlung

Das Bischofliche Generalvikariat fiihrt  eine

Sammiung aller Abdriicke der in der Diézese Aachen

in Gebrauch befindlichen Siegel.

§ 17 Durchfiihrungsverordnung

Fur die Durchfihrung dieser Siegelordnung kann.

der Bischofliche Generalvikar eine Durchfuhrungs-
verordnung erlassen.

§ 18 Inkrafttreten

(1) Dieses Dekret iiber das kirchliche Siegelwesen
(Siegelordnung) tritt am 1. Januar 2004 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten alle fur das Bistum Aachen er-
lassenen Vorschriften sowie samtliche diesem
Dekret entgegenstehenden Bestimmungen auBer
Kraft.

Aachen, 14. November 2003 :
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr.3 Rahmenordnung Kirchliche
Jugendarbeit

Ich verlangere die Geltungsdauer der derzeit gulti-
gen Rahmenordnung Kirchliche Jugendarbeit fir das
Bistum Aachen um zwei Jahre. Bis zum 31. Dezember
2005 wird diese Ordnung aktualisiert.

Aachen, 29. November 2003
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr.4  Mitarbeitervertretungsordnung fiir
das Bistum Aachen - MAVO

Die Mitarbeitervertretungsordnung — MAVO - flr die
Didzese Aachen vom 27. November 1996 (Kirchlicher
Anzeiger fur die Diézese Aachen vom 15. Dezember
1996, Nr. 199, S. 205), zuletzt gedndert am 1. Januar
1999 (Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese Aachen
vom 1. Oktober 1999, Nr. 152, S. 178), wird wie folgt
gedndert:”

1. § 13 Abs. 1 erhdlt einen Satz 2 folgenden
Wortlauts:

,Der einheitliche Wahlzeitraum ist im Jahr 2004
die Zeit vom 1. bis 30. November.“

2. § 13 Abs. 2 erhdlt einen Satz 4 folgenden
Wortlauts:

,Fur die am 1. Dezember 2003 bestehenden
Mitarbeitervertretungen betragt die Amtszeit
vier Jahre und acht Monate; sie endet jedoch
vorbehaltlich der Regelung in Abs. 5 spatestens
am 30. November 2004.*

3. § 16 erhalt einen Abs. 1a folgenden Wortlauts:

,Den Mitgliedern der am 1. Dezember 2003 be-
stehenden Mitarbeitervertretungen ist unter den
Voraussetzungen von Abs. 1 an bis zu insge-
samt zwei weiteren Tagen Arbeitsbefreiung un-
ter Fortzahlung der Bezlge fur die Teilnahme an
Schulungsveranstaltungen zu gewéhren.“

4. Die vorstehenden Anderungen treten zum
1. Dezember 20083 in Kraft.

Aachen, 17. November 2003
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Nr.5 Ordnung gem. § 25 Abs. 1
MAVO - Didzesane Arbeitsgemein-
schaft der Mitarbeitervertretungen
im Bistum Aachen

Die Ordnung gemaf § 25 Abs. 1 MAVO fur die
Di6zese Aachen vom 27. November 1996 (Kirchlicher
Anzeiger fUr die Dibzese Aachen vom 15. Dezember
1996, Nr. 200, S. 222) wird wie folgt geandert:

1. § 6 erhdlt einen Absatz 1a folgenden Wortlauts:

»,Die Amtszeit der am 1. Dezember 2003 beste-
henden Delegiertenversammlung wird bis zur
Konstituierung einer neu gewahlten Delegierten-
versammlung verldngert. Die Amtszeit endet je-
doch spatestens am 31. Mai 2005.“

2. Die vorstehenden Anderungen treten zum 1.
Dezember 2003 in Kraft.

Aachen, 17. November 2003
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen
des Generalvikariates

Nr.6 Bildung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes
St. Servatius, Selfkant

Nach Zustimmung der beteiligten Kirchenvorstande
ordne ich gem. § 23 des Gesetzes Uber die
Verwaltung des Katholischen Kirchenvermégens vom
24. Juli 1924 die Bildung des ,Katholischen
Kirchengemeindeverbandes St. Servatius, Selfkant®,
mit Wirkung ab dem 1. Januar 2004 an.

Gleichzeitig genehmige ich die von den beteiligten
Kirchenvorstdnden der Katholischen Kirchengemein-
den St. Gertrud, Selfkant-Havert am 15. September
2003, St. Michael, Selfkant-Hillensberg am 19. Sep-
tember 2003, St. Lambertus, Selfkant-Hongen am 4.
September 2003, St. Nikolaus, Selfkant-Millen am 10.
September 2003, St. Lucia, Selfkant-Saeffelen am 24.
September 2003, St. Hubertus, Selfkant-Susterseel
am 27. August 2003, St. Gertrud, Selfkant-Tuddern
am 25. August 2003, St. Severinus, Selfkant-Wehr am
1. September 2003 gefassten Beschliisse Uber die

Bildung des Kirchengemeindeverbandes und Uber die
Satzung des Kirchengemeindeverbandes.

Aachen, 22. Oktober 2003

Manfred von Holtum
Generalvikar

Staatsaufsichtliche Genehmigung

Die Bildung des Katholischen Kirchengemeinde-
verbandes St. Servatius, Selfkant, durch die
Katholischen Kirchengemeinden St. Gertrud, Selfkant-
Havert, St. Michael, Selfkant-Hillensberg, St.
Lambertus, Selfkant-Héngen, St. Nikolaus, Selfkant-
Millen, St. Lucia, Selfkant-Saeffelen, St. Hubertus,
Selfkant-Susterseel, St. Gertrud, Selfkant-Tlddern,
und St. Severinus, Selfkant-Wehr, wird hiermit gem. §
22 ff. des Gesetzes Uber die Verwaltung des
Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsichtlich ge-
nehmigt.

Kéln, 17. November 2003
Bezirksregierung Kéin
Im Auftrag
Mdchier

Nr. 7 Gemeinschaft der Gemeinden
Wiirselen

Die katholischen Pfarrgemeinden St. Balbina,
Wiurselen-Morsbach, St. Marien, Wirselen-Scherberg,
St. Peter und Paul, Wirselen-Bardenberg, St. Pius X.,
Wirselen, und St. Sebastian, Wirselen, haben mit
Datum vom 18. November 2003 die Zusammenarbeit
als ,,Gemeinschaft der Gemeinden Wirselen“ verein-
bart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 25.
November 2003 die Vereinbarung der katholischen
Pfarrgemeinden St. Balbina, Wirselen-Morsbach, St.
Marien, Wiurselen-Scherberg, St. Peter und Paul,
Wirselen-Bardenberg, St. Pius X., Wirselen, und St.
Sebastian, Wiurselen, zur Zusammenarbeit in der
Gemeinschaft der Gemeinden Wirselen genehmigt.

Mit Inkrafttreten dieser Vereinbarung tritt die
»Vereinbarung fur die Gemeinschaft von Gemeinden
der Pfarren St. Marien, Wirselen-Scherberg, St. Pius
X., Wirselen, St. Sebastian, Wurselen“, vom 27. Juli
2000 auBer Kraft.
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Nr. 8  Durchfiithrungsverordnung zur
Siegelordnung aufgrund des § 17 des
Dekretes (liber das kirchliche
Siegelwesen im Bistum Aachen

§ 1 Auflistung der Einzeifélle fir die
Verwendung des Siegels

In Ausfuhrung von § 4 Absatz 2 des Dekretes Uber
das kirchliche Siegelwesen im Bistum Aachen wird
das Siegel insbesondere beigedriickt

a) bei Urkunden, durch die Rechte und Pflichten be-
grindet, anerkannt oder verandert werden, wenn
die Verwendung eines Siegels durch kirchliche
oder staatliche Vorschriften angeordnet (vgl.
Artikel 680 Ditzesanstatuten des Bistums Aachen
von 1960; § 29 Absatz 3 GBO) oder anerkannt ist
oder der herkdmmlichen Ubung entspricht,

b) bei der Erteilung von Vollmachten,

c) bei Ausziigen aus Kirchenbichern oder Protokoll-
blchern,

d) bei Beglaubigungen von Abschriften von Urkun-
den und sonstigen Schriftstiicken {vgl. Kirchlicher
Anzeiger fir die Didzese Aachen vom 15. August
1978, Nr. 136, S. 108),

e) bei Schriftstiicken von besonderer Wichtigkeit.

§ 2 Das Siegel der Kirchengemeinde

(1) In Anwendung von § 7 des Dekretes Uber das
kirchliche Siegelwesen lautet die Umschrift des
Siegels der Kirchengemeinde: ,KATHOLISCHE
KIRCHENGEMEINDE ST. N. IN N.“ (vgl. Artikel 22,
672, 682 Dibzesanstatuten).

(@) In Anwendung von § 6 des Dekretes (ber das
kirchliche Siegelwesen kann das Kirchengebéaude
oder ein Kreuz mit gleichlangen Balken als
Vorlage fir ein Siegelbild genommen werden.

(3) Das Siegel der Kirchengemeinde fiihrt der
Kirchenvorstand (vgl. Artikel 672, 682 Didzesan-
statuten).

§ 3 Das Siegel der Pfarrgemeinde

(1) Jede rechtlich seibstandige Seelsorgestelle fuhrt
ein Pfarrsiegel, das Abschriften und Ausziige aus
den pfarrlichen Kirchenbichern sowie séamtlichen
Mitteilungen im pfarrlichen Geschéftsverkehr bei-
zudricken ist (vgl. Artikel 16 § 4 Didzesanstatu-
ten).

(2) Die Umschrift lautet in Anwendung von § 7 des
Dekretes uber das kirchliche Siegelwesen: ,SIGIL-
LUM PAROECIAE CATH. S.(Genitiv) N. IN N., Fur

den deutschsprachigen Bereich kann ein Siegel
angefertigt werden mit der Umschrift: ,KATHOLI-
SCHE PFARRGEMEINDE ST. N. IN N.*.

(3) In Anwendung von § 6 des Dekretes (ber das
kirchliche Siegelwesen kann der Pfarrpatron oder
die Kirche als Vorlage fir ein Siegelbild genom-
men werden.

§ 4 Genehmigung

Die Genehmigung im Sinne von § 10 des Dekretes
Uber das kirchliche Siegelwesen erteilt das Bischof-
liche Generalvikariat, und zwar der Bischofliche Notar.

§ 5 Bestehende Siegel

Bestehende Siegel, die noch nicht den Erforder-
nissen der Siegelordnung entsprechen, kénnen bis auf
weiteres verwendet werden.

§ 6 Verwendung des Siegels im
Bischoflichen Generalvikariat

(1} In Anwendung von § 4 Absatz 1 des Dekretes
Uber das kirchliche Siegelwesen wird das Siegel
der Dibzese Aachen von einem oder mehreren
Bischoflichen Notaren bzw. von einer oder mehre-
ren Bischoflichen Notarinnen gefiihrt.

(2) Der Bischéfliche Notar entscheidet, in welchen
Fallen ein Siegel beigedriickt wird. In Streitfallen
wird die Entscheidung in Absprache mit dem
Kanzler der Kurie getroffen.

§ 7 Inkrafttreten

(1) Diese Durchfiihrungsverordnung tritt am 1. Januar
2004 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten alle dieser Durchfiihrungs-
verordnung entgegenstehenden Bestimmungen
fur das Bistum Aachen auBer Kraft.

Aachen, 8. Dezember 2003
Manfred von Holtum
Generalvikar
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Nr.9  Verleihung des
Klaus-Hemmerle-Preises an
Professor Dr. Ernst Ludwig Ehrlich

Im Anschluss an das Feierliche Pontifikalamt aus
Anlass des 10. Todestages von Bischof Klaus
Hemmerle am 23. Januar 2004, 18.00 Uhr, wird um
- 19.15 Uhr im Hohen Dom zu Aachen zum ersten Mal
der von der Fokolar-Bewegung ausgelobte Klaus-
Hemmerle-Preis verliehen.

Preistrager ist Professor Dr. Ernst Ludwig Ehrlich,
dessen herausragendes Engagement im judisch-
christlichen Dialog gewtrdigt wird.

Alle Interessierten sind herzlich zum Pontifikalamt
und zur anschlieBenden Preisverleihung eingeladen.

Nr. 10 Jahrestag der Bischofsweihe unseres
Bischofs Heinrich Mussinghoff

Am Sonntag, 15. Februar, feiert unser Bischof um
10.00 Uhr im Hohen Dom zu Aachen ein Pontifikalamt
aus AnlaB des Jahrestages seiner Bischofsweihe.

Priester und Glaubige unseres Bistums sind hierzu
herzlich eingeladen.

Nr. 11 Bestellung des
Datenschutzbeauftragten

Mit Wirkung zum 1. Januar 2004 ist Herr Assessor
Karl Dyckmans erneut fur die Dauer von drei Jahren
zum Beauftragten fir den Datenschutz fiir den
Bereich des Bistums Aachen bestellt worden.
Anfragen, Eingaben und Mitteilungen den Daten-
schutz betreffend sind an Herrn Dyckmans,
Bischofliches Generalvikariat, Abt. Weltliches Recht,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 4525 15, Fax
0241/452413, E-Mail: karl.dyckmans@gv.bistum-
aachen.de, zu richten.

Nr. 12 Krankmeidung von Priestern

Im Krankheitsfall von Priestern im Dienst unserer
Di6zese bitten wir folgende Verfahrensweise zu be-
achten. Bei Eintritt eines Krankheitsfalles oder zeitlich
Uberschaubarer Krankheits- oder Kurbehandlung bit-
ten wir um zentrale Benachrichtigung an das Bi-
schofliche Generalvikariat, Hauptabteilung 6A -
Pastoralpersonal, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 4523 33, durch den Betroffenen oder einen
von ihm Beauftragten. Bei Erstinformation des zustan-
digen Dechanten oder Regionaldekans bitten wir die-
sen um sofortige Weitergabe der Information an die
Hauptabteilung Pastoralpersonal, die im umgekehrten
Fall nach Kenntnisnahme den Herrn Bischof, seine
von ihm zum Dienst an den erkrankten Mitbriidern
Beauftragten sowie die ortlich Verantwortlichen infor-
miert.

Nr. 13 Erinnerung zur Abgabe der Erklarung
der Einklinfte aus Messstipendien und
-stiftungen 2003

Die Finanzbehdrden verpflichten das Bistum
Aachen, jahriich eine Erklarung (ber die Einkiinfte aus
Messstipendien und -stiftungen von allen Priestern,
die Besoldungs- oder Versorgungsbeziige vom
Bistum Aachen erhalten, einzufordern.

In Ergénzung der entsprechenden im Kirchlichen
Anzeiger fir die Di6zese Aachen vom 1. August 1999,
Nr. 120, S. 149 veroffentlichten ,Verfahrensregelung
zur steuerlichen Behandlung von Messstipendien im
Bistum Aachen” ist die Erklarung fur das Kalenderjahr
2003 spatestens bis zum 20. Januar 2004 beim
Bischoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Pasto-
ralpersonal, Abt. 6.A.3 - Verwaltung, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, einzureichen. Entsprechende Erkla-
rungsformulare kénnen dort angefordert werden; bei
Nichtannahme von Messstipendien und -stiftungen ist
eine diesbezlgliche formlose schriftliche Erklarung
ausreichend.

Nr. 14  Sicherung personlicher Unterlagen
zur Dokumentation priesterlichen
Wirkens im Bistum Aachen

Vielen Priestern ist nicht bekannt, dass auch
Quellenmaterial aus personlicher Hinterlassenschaft
im Bischoflichen Diézesanarchiv Aachen archiviert
wird, wenn es flir die Geschichte des Bistums Aachen
interessant ist. Das Archivgut ist gegen Verlust und
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Beschadigung gesichert, wird sachgerecht gelagert
und im Interesse der Kirche sowie der wissenschaftli-
chen Forschung erschiossen. Aussagekraftige per-
sonliche Unterlagen, die das priesterliche Wirken im
Bistum Aachen belegen, konnen dem Bischdflichen
Ditzesanarchiv angeboten werden. Nahere Infor-
mationen Uber die Modalitaten, wie Art und Umfang
der Abgabe, Absicherung durch einen Vertrag etc.,
kénnen gerne direkt im Bischoflichen Diozesanarchiv,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 452509, ein-
geholt werden.

Nr. 15 Solidaritat mit verfolgten und
bedringten Christen in unserer Zeit

Die Deutsche Bischofskonferenz hat als einen
Arbeitsschwerpunkt seit 2002 fir die kommenden
Jahre die verstdrkte Auseinandersetzung mit der
Situation von bedrangten oder verfolgten Christen ge-
wahlt. Im Rahmen dieser Initiative soll jéhrlich u.a. ein
Informationsblatt, in diesem Jahr zum Schwerpunkt
,Nigeria“, erarbeitet werden. Das Informationsblatt
2004 ist ab Anfang Februar erhéltlich.

Bei Riickfragen steht das Sekretariat der Deutschen
Bischofskonferenz, Weltkirche und Migration, Bonner
Talweg 177, 53129 Bonn, F. (02 28) 1032 76, zur Ver-
fugung. Bestellungen sind an das Bischéfliche Gene-
ralvikariat, Hauptabteilung Pastoral, Abt. 2.1 - Grund-
fragen und -aufgaben der Pastoral, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F {02 41) 45 28 57, Fax
02 41/ 45 25 34, zu richten.

Nr. 16 Opfer der Kommunionkinder 2004

,Kleine macht er groB - Jesus liebt die Kinder” -
unter dieses Leitwort stellt das Bonifatius-
werk/Diaspora-Kinder- und Jugendhilfe in diesem
Jahr seine Erstkommunionaktion und bittet um die
Spende der Erstkommunionkinder. Jesus hat sich in
besonderer Weise gerade den Kleinen, Unscheinbaren
und Schwachen zugewendet und sie gro8 gemacht.
Diesen Gedanken greifen wir mit der Aktion ,Mithelfen
durch Teilen“ gezielt auf.

Gefordert wird, was zur Bildung christlicher
Gemeinschaft und zur Vermittiung der christlichen
Botschaft an die neue Generation in extremer
Diaspora notwendig scheint:

10

- katholische Kinderheime bzw. familienanaloge
Wohngruppen,

—religivse Elementarerziehung in den katholischen
Kindergérten in den neuen Bundeslandern,

- Sakramentenkatechese sowie andere religiGse
und diakonische BildungsmaBnahmen,

- Religiose Kinderwochen (RKW),

—internationale religidse Jugendbegegnungen,

—kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosigkeit,
Gewalt und Missbrauch,

— StraBenkinderprojekte in Nord- und Ostdeutsch-
land,

—den ambulanten Kinderhospizdienst in Halle
(Saale), o

- Jugendseelsorge in der JVA RaBnitz,

- katholische Jugendbands.

Die Arbeit basiert ausschlieBlich auf der Einnahme
von Spenden und Kollekten der katholischen
Solidargemeinschaft. Die deutschen Bischéfe haben
die Bedeutung der Forderung der Kinder- und
Jugendpastoral in der Diaspora mit der Festlegung
der Erstkommunionkollekte fir dieses Anliegen immer
wieder deutlich unterstrichen. Deshalb bitten wir die in
der Seelsorge Tatigen sowie alle ehrenamtlichen und
hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Katechese, durch ihre aktive Unterstitzung diese
zentrale Arbeit auch im Jahr 2004 mitzutragen.

Erneut verdffentlicht das Bonifatiuswerk ein Info-
Heft mit Anregungen, Projektbeschreibungen und
Tipps zur Erstkommunionaktion ,Kleine macht er
groB“. Neben Beitragen von Elsbeth Bihler, Hermine
und Karl-Heinz Kénig, Anne Steinwart, Erwin Grosche,
Willi Fdhrmann u.v.a. zum Thema enthalt der
Erstkommunionbegleiter Informationen zur Arbeit der
Diaspora-Kinderhilfe und Darstellungen exemplari-
scher Projekte.

Der Versand des Erstkommunion-Paketes (Erst-
kommunionposter, Begleithefte, Opfertiiten, Briefe an
die Kommunionkinder und Meditationsbildchen) er-
folgt automatisch bis spatestens Ende Januar 2004.
Bitte Uberweisen Sie die Kollekte auf das im
Kollektenplan angegebene Konto mit dem Vermerk
,Gabe der Erstkommunionkinder”. Vielen Dank!

Sollten lhnen die Unterlagen nicht zugegangen
sein, wenden Sie sich bitte an das Bonifatiuswerk der
deutschen Katholiken / Diaspora-Kinderhilfe, Kamp
22, 33098 Paderborn, F. (05251) 2996 50/51, Fax
05251/299688, E-Mail: kinderhilfe@bonifatius-
werk.de, Internet: www.bonifatiuswerk.de.
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Nr. 17 Caritas-Sammlungs- und
Kollektenplan 2004

Zur Jahreswende hat der Caritasverband fiir das
Bistum Aachen e.V. allen Pfarrgemeinden im Bistum
Aachen den Sammlungsplan 2004 zugesandt. In die-
sem Plan ist eine Aufstellung aller offiziellen Finan-
zierungsmaBnahmen aufgelistet, die der pfarrlichen
Caritasarbeit dienen und zu denen vom Caritas-
verband Info- und Werbematerialien angeboten wer-
den.

Die Pfarrgemeinden, die Materialien zu den einzel-
nen Aktionen Uber den Verband beziehen, werden ge-
beten, durch Ankreuzen auf dem Plan ihr Interesse zu
vermerken und den Bogen dem Caritasverband fir
das Bistum Aachen e.V., Kapitelstr. 3, 52066 Aachen,
zuriickzusenden. Die Unterlagen fur die diesjahrige
Frihjahrskollekte der Caritas sind mit gleicher Post an
die Pfarrgemeinden gegangen. Der Caritasverband
weist darauf hin, dass nur bei Ricksendung des
Sammlungsplanes gewahrleistet ist, dass Materialien
und Mustersendungen zu den einzelnen Aktivitaten
wunschgemaB zugestellt werden. Mit den genannten
Unterlagen haben die Pfarrgemeinden auch ein
Exemplar des Jahresthemenheftes ,Soziale Berufe.
Wir sehen uns.”“ erhalten.

Fur Beratungen und Rickfragen steht seitens des
Caritasverbandes fur das Bistum Aachen e.V., Herr
Karl-Heinz Ruland, F. (02 41) 43 11 30, zur Verfigung.

Nr. 18 Kirchenpatrozinium HI. Johannes
von Gott

Der Hospitalorden des Heiligen Johannes von Gott
(Barmherzige Bruder) gehort seit seiner Grindung im
16. Jahrhundert zu den sozial-karitativen Orden und
ist weltweit engagiert. In Deutschland wirkt der Orden
seit 1622, jedoch musste sich sein Wirkungsbereich
nach der Sakularisation 1803 auf Bayern begrenzen.
Er moéchte jetzt ein Verzeichnis aller Kirchen und
Kapellen, bei denen der Heilige Johannes von Gott
Patron ist, erstellen. Ferner ist er an Kunstgegen-
stdnden mit Abbildungen des Heiligen, z.B. Altar-
bildern, interessiert. Nahere Informationen sind bei
den Barmherzigen Brudern, Bayerische Ordens-
provinz, Provinzialat, Sudliches SchloBrondell 5,
80638  Munchen, F. (089)1 793100, Fax
089/1793120, E-Mail: sekretariat@barmherzige.de,
erhéltlich.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 19 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2003

Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen in
der Online-Ausgabe angezeigt.
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Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen in
der Online-Ausgabe angezeigt.

12



Kirchlicher Anzeiger flr die Diozese Aachen, Nr. 1, 1. Januar 2004

Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen in
der Online-Ausgabe angezeigt.
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Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen in
der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 20 Personalchronik

Aus  Datenschutzgriinden  werden  personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille erst ab der Ausgabe

01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.

Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefélle erst ab der Ausgabe
01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 21 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich segnete
Weihbischof Dr. Gerd Dicke am 11. Dezember die
Kapelle und den Altar des Altenheims Carl-Kreuser-
Stiftung zu Mechernich.

Er spendete am 30. November in St. Anna zu
Monchengladbach-Windberg zwei Seminaristen unse-
res Priesterseminars die Diakonenweihe: Buhner
Andreas, geb. 2. Juni 1976 in Jilich, Buhimann Urs,
Dr., geb. 18. Januar 1961 in Duisburg.
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Er spendete das Sakrament der Firmung am 9. No-
vember in St. Cosmas und Damian zu Titz 17, am
12. November St. Maria Himmelfahrt zu Ubach-
Palenberg-Scherpenseel 28, am 13. November in
St. Theresia zu Ubach-Palenberg-Palenberg 26, am
15. November in St. Dionysius zu Ubach-Palenberg-
Ubach 59, am 16. November in St. Fidelis zu Ubach-
Palenberg-Boschelen 23, am 20. November in
St. Dionysius zu Ubach-Palenberg-Frelenberg 20, am
21. November in St. Maria Himmelfahrt zu Ubach-
Palenberg-Scherpenseel 16, am 22. November in
St. Martin zu Erkelenz-Borschemich 24, am 23. No-
vember in Heilig Kreuz zu Erkelenz-Keyenberg 18, am
3. Dezember in St. Dionysius zu Heimbach-Vlatten 37,
am 4. Dezember in St. Klemens zu Heimbach 35, am
6. Dezember in St. Lucia zu Selfkant-Saeffelen 21, am
7. Dezember in St. Hubert zur Selfkant-Sisterseel 22,
am 12. Dezember in St. Gertrud zu Selfkant-Taddern
23; insgesamt 369 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm
Weihbischof Karl Reger in der Zeit vom 16. November
bis 15. Dezember die kanonische Visitation des
Dekanates Geilenkirchen vor und spendete das
Sakrament der Firmung am 16. November in St. Maria
Himmelfahrt zu Geilenkirchen 65, am 17. November in
St. Anna zu Geilenkirchen-Tripsrath 23, am 22. No-
vember in St. Johann Baptist zu Geilenkirchen-
Hunshoven 10, am 23. November in St. Johann
Evangelist zu Geilenkirchen-Prummern 11, am 29. No-

Nr.22 Stellenbérse
Stellenangebote (Stand: 16. Dezember 2003)

Angaben zur Stelle

Leiter/-in fiir die Abteilung Afrika  Einsatzort:
Bischofliches Hilfswerk BU:
MISEREOR e.V. Eintrittstermin:
A1631E018 Befristung:
Vergutung:
Bewerbungsfrist:
Pfarramtssekretar/-in Einsatzort:
Kath. Kirchengemeinde BU:
St. Gregorius Eintrittstermin:
A1605E259 Befristung:
Vergutung:

20. Januar 2004

vember in HI. Kreuz zu Geilenkirchen-Suggerath 32,
am 30. November in St. Johann Baptist zu Geilen-
kirchen-Lindern 28, am 5. Dezember in St. Peter zu
Geilenkirchen-lImmendorf 39, am 6. Dezember in St.
Gereon zu Geilenkirchen-Wirm 39, am 7. Dezember
in St. Gertrud zu Geilenkirchen-Kraudorf 9, am 10.
Dezember in St. Marien zu Geilenkirchen-Gillrath 45,
am 13. Dezember in St. Willibrord zu Geilenkirchen-
Teveren 34, am 14. Dezember in St. Kornelius zu
Geilenkirchen-Grotenrath 26; insgesamt 361 Firm-
lingen.

Die Schlusskonferenz fand am 15. Dezember im
Franziskusheim von St. Marida Himmelfahrt zu
Geilenkirchen, statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
14. November in St. Germanus zu Aachen-Haaren 49
Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Domkapitular Pfarrer Josef Weber das Sakrament der
Firmung am 22. November in St. Michael zu
Eschweiler 35 Firmlingen.

Mit Erlaubnis unseres Bischofs Heinrich spendete
Bischof Jorge Enrique Jimenez Carvajal, Zipaquira,
Kolumbien, das Sakrament der Firmung am 22. No-
vember in St. Clemens zu Nettetal-Kaldenkirchen 37
Firmlingen.

Anforderungen
Aachen Wissenschaftl. Abschluss in einem
100% fur die Entwicklungsarbeit relevanten
1. Juni 2004 Fach, mehrjahrige Berufserfahrung in
keine der (kirchlichen) Entwicklungs-
BAT zusammenarbeit in Afrika, Englisch-

u. Franzdsischkenntnisse, Portugie-
sischkenntnisse sind von Vorteil,
Erfahrung in der Personalfiihrung

Aachen Kaufm. Berufsausbildung,

50% Verwaltungserfahrung, gute EDV-
1. Juli 2004 Kenntnisse, zeitliche Flexibilitat
vorerst 18 Monate

KAVO

Bewerbungsfrist:  30. Januar 2004
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Erzieher/-in

Kath. Kirchengemeinde
St. Maria Empfangnis
A1630E215

Kinderpfleger/-in
Kath. Kirchengemeinde
St. Konrad

A1628E149

Kindergartenleiter/-in
Kath. Kirchengemeinde
St. Johann Baptist
A1627E118

Kinderpfleger/-in
Kath. Kirchengemeinde
St. Marid Empfangnis
A1620E022

Kiister/-in

Kath. Kirchengemeinde
St. Maria Magdalena
A1629E260

Kirchenmusiker/-in
Kath. Kirchengemeinde
St. Marid Himmelfahrt
A1583E199

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
VergUtung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Monchengladbach

8,5 Std./Woche
1. April 2004

1 Jahr

KAVO

15. Februar 2004

Aachen

70%

15. Marz 2004
ca. 1 Jahr
KAVO

15. Januar 2004

Aachen

100%

1. Februar 2004
keine

KAVO

15. Januar 2004

Monchengladbach

100%

1. Februar 2004
befristet

KAVO

10. Januar 2004

Geldern

100%

1. Juni 2004
keine

KAVO

23. Januar 2004

Diren

58,28%

sofort

keine

KAVO

15. Januar 2004

Berufserfahrung (mind. 5 Jahre),

Erfahrung als stellv. Leiter/-in oder

Leiter/-in

Handwerkliche Ausbildung

B- oder C-Examen

Krankenschwestern/-pfleger, Altenpfleger/-innen und Pflegekrafte werden fur die unterschiedlichsten Bereiche

und Einrichtungen im gesamten Bistum Aachen gesucht.
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Stellengesuche (Stand: 16. Dezember 2003)

Verwaltungsangesteliter

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B160

Dipl.- Sozialarbeiter
sucht Anstellung in Aachen
BU: 100%

AZ: B159

Dipl.-Sozialpadagogin

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 60%-100%

AZ: B123

Dipl.-Sozialarbeiterin

sucht Anstellung im Kreis Neuss, Mdnchengladbach, Erkelenz oder Heinsberg
BU: 100%

AZ: B115

Kinderpfleger

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B157

Erzieherin

sucht Anstellung in Viersen, Erkelenz oder Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B126

Erzieherin

sucht Anstellung im Kreis Diren
BU: 50%-100%

AZ: B120

Erzieherin
sucht Anstellung im Bistum Aachen
BU: 100%
AZ: B100

Weitere Informationen sind beim Bischéflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Personal, Stellenborse, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 91, Fax 02 41/45 24 37, E-Mail: stellenboerse@bistum-aachen.de, erhéitlich.
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Verlautbarungen der
deutschen Bischofe

Nr. 23 Aufruf der deutschen Bischofe zur
MISEREOR-Fastenaktion 2004

Liebe Schwestern, liebe Brider im
Glauben! ‘

sunser tagliches Brot gib uns heute®. Viele
Millionen Mal richten Menschen Tag fur Tag
diese Bitte an den himmlischen Vater. Men-
schen in Afrika, Asien und Lateinamerika, in
Europa und auch hier in |hrer Gemeinde. Die
vertrauensvolle Bitte des Vater Unser verbindet
uns mit Menschen auf der ganzen Welt.

Das téagliche Brot werden Menschen ganz
unterschiedlich beschreiben. Flr den einen ist
das tagliche Brot die Liebe und Geborgenheit
in der Familie. Die andere bittet mit dem tagli-
chen Brot um einen Arbeitsplatz. Aber flir mehr
als 840 Millionen Menschen in Afrika, Asien
und Lateinamerika geht es Tag fur Tag um die
Scheibe Brot, die Handvoll Kartoffeln, die
Schale Reis, die das Uberleben bis zum nach-
sten Tag erst moglich machen.

Unsere Bitte um das tagliche Brot richten
wir an den Vater im Himmel. Und zugleich wis-
sen wir, wie viel in unserer eigenen Hand liegt,
damit Menschen taglich Brot zum Leben ha-
ben. Wo wir bereit sind zu teilen, wo wir uns
einsetzen flir eine gerechtere Verteilung der
Guter dieser Welt, wo wir uns im Namen Jesu
versammeln und das eucharistische Brot emp-
fangen, da ist Jesus Christus mitten unter uns.

Wir deutschen Bischoéfe bitten Sie herzlich
um lhre Bereitschaft, das tagliche Brot mit den
Hungernden in Afrika, Asien und Lateinamerika
zu teilen. Wir bitten um lhre groBherzige
Spende bei der diesjahrigen MISEREOR-
Fastenaktion. Fur Ihre solidarische Hilfe ein
herzliches Vergelt's Gott.

Fir das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 21. Marz, in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.
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Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr.24 Hinweise zur Durchfithrung
der MISEREOR-Fastenaktion 2004

Das Bischéfliche Hilfswerk MISEREOR Iladt Sie ung
lhre Gemeinde herzlich ein, sich aktiv an der
Fastenaktion 2004 zu beteiligen, um in Gemeinschaft
aller deutschen Katholiken ein eindrucksvolles
Zeichen unserer Verbundenheit mit den Armen in den
Landern des Sidens zu setzen. Die diesjahrige
Fastenaktion steht unter dem Leitwort ,Unser tagli-
ches Brot gib uns. Heute.“. Damit rlickt das erste und
wichtigste Grundrecht des Menschen in den
Mittelpunkt der Fastenaktion.

Denn die allen Christen gelaufige Bitte aus dem
Vater-unser-Gebet stellt sich heute so dringend wie eh
und je. Uber 840 Millionen Menschen auf der Welt lei-
den Hunger, obwohl doch weit mehr als genug
Nahrungsmittel zur Verfligung stehen. Das Millen-
niumsziel der Vereinten Nationen, den Hunger auf der
Welt bis 2015 zu halbieren, lasst sich kaum mehr er-
reichen. MISEREOR will auf die ungerechte Verteilung
der Guter dieser Welt hinweisen und weitere Facetten
des Hungers in den Blick ricken. Erkrankungen auf-
grund von Mangelerndhrung, 6kologische Ursachen
fur Hungerkatastrophen, unzureichende Trinkwasser-
versorgung, nur zdgerliche Reformen bei der
Landverteilung. Unser Engagement, unser Gebet und
unsere materielle Unterstiitzung fir die Bedurftigen
sind Zeichen konkreter Nachstenliebe, wir sind da-
durch verbunden mit den Menschen in den armen
Léndern des Sidens.

Eroffnung der MISEREOR-Fastenaktion

Stellvertretend fur alle Ditzesen wird die MISERE-
OR-Fastenaktion am 1. Fastensonntag (28./29. Fe-
bruar 2004) in Bamberg eréffnet.

Der 1. Fastensonntag in den Gemeinden (28./29.
Februar 2004)

Wir mochten Sie herzlich bitten, die Fastenaktion in
Ihrer Gemeinde lebendig zu gestalten. Folgende
Materialien kénnen Sie schon ab dem ersten
Fastensonntag einsetzen.

— Hangen Sie bitte das Aktionsplakat an gut sicht-
barer Stelle in lhrer Gemeinde aus.

—In einem Werkheft werden die Hintergriinde zur
diesjahrigen Fastenaktion durch eine Sachanalyse
und Informationen aus konkreten Projekten von
MISEREOR ausflihrlich erlautert. AuBerdem bietet
es vielfaltige Anregungen fir die Gemeinde, sich
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mit dem Inhalt der diesjahrigen Fastenaktion aus-
einander zu setzen.

- Frauen aus Sidamerika haben das neue MISE-
REOR-Hungertuch gestaltet. Das Tuch tragt den
Titel ,Brot und Rosen®. Im Mittelpunkt steht das
Teilen des Brotes. Brot als Grundnahrungsmittel
gilt weltweit als Symbol fiir das Leben, das Gott
den Menschen schenkt. Die Rosen symbolisieren,
dass der Mensch nicht vom Brot allein lebt. Mit
seinen ausdrucksstarken Bildern will das
Hungertuch dazu anregen, die Fastenzeit als Zeit
der Besinnung, Umkehr und Solidaritat zu erle-
ben. Arbeitsheft, Folien und ein Hungertuch-
Begleitheft fiir den Einsatz in Schulen ermdégli-
chen auf vielféltige Weise, das Thema des
Hungertuches bzw. der Fastenaktion in
Gemeinden und Gruppen zu vertiefen.

— Der MISEREOR-Fastenkalender ist insbesondere
fur Familien und Gruppen ein kurzweiliger
Begleiter durch die Fastenzeit. Er sollte moglichst
schon vor Beginn der Fastenzeit angeboten wer-
den, da das erste Kalenderblatt mit dem
Aschermittwoch beginnt.

— Bei Kindern kénnen Sie das Interesse flir das
Thema der Fastenaktion mit einem eigens gestal-
teten Comic wecken: ,Walles und die Freund-
schaftsbande” lautet das Motto der diesjahrigen
Kinderfastenaktion. Das hierzu erstellte Aktions-
heft zur Kinderfastenaktion bietet Lehrern, Kate-
cheten und Gruppenleitern eine Vielzahl von
Anregungen fir eine kindgerechte Padagogik zum
Thema ,Hunger*.

- ,malzeit. wir setzen lebens-zeichen“- mit diesem
mehrdeutigen Titel der Jugendaktion werden
Jugendliche aufgefordert, kreativ zu werden.
Dazu gehdéren eine Postkarte zur Jugendaktion
sowie ein Aktionsheft mit Hintergrundinfor-
mationen (ber die konkrete Projektarbeit von
MISEREOR. Die Jugendaktion wird gemeinsam
von MISEREOR und BDKJ getragen.

— Fir Ihre Pfarrbriefe gibt es eine eigene Beilage.
Sie kdnnen auch einen eigenen Pfarrbriefmantel
abrufen, der so gestaltet ist, dass Sie ihn mit
Ihrem Pfarrei-Logo und wichtigen Themen ergan-
zen kbénnen.

— Der Opferstock in lhrer Kirche sollte mit dem
MISEREOR-Opferstockschild versehen werden.

Die MISEREOR-Aktion in den Gemeinden

Die Materialien zur Fastenaktion enthalten
Anregungen und Hilfen zur Vorbereitung und
Durchfiihrung von Veranstaltungen und Aktionen.
Einige Beispiele:

- Die Fastenaktion kann aufgegriffen werden in
Gottesdiensten, Friihschichten und in der Kate-
chese (siehe das Aktionsheft zur Fastenaktion,

den Fastenkalender sowie das Hungertuch mit
den dazugehorigen Arbeitshilfen).

- Fur die Gestaltung der Gottesdienste zum Thema
der Fastenaktion und des Hungertuchs gibt es
wieder ,Liturgische Bausteine® mit verschiedenen
Predigtvorschlagen und Impulsen flir Kreuzweg
und BuBgottesdienst, Frauenliturgie, Jugend- so-
wie Wortgottesdienst.

- Viele Gemeinden bieten am MISEREOR-Sonntag
ein Fastenessen an. Hierzu gibt es vorbereitete
Gebetskarten mit lllustration und Segenswunsch.

- Fur Kinder und Jugendliche kénnen besondere
Aktivitaten angeboten werden (siehe Arbeitshilfen
zur Kinderfastenaktion und zur Jugendaktion).

- Mit der Aktion ,Solidaritat geht!“ ruft MISEREOR
Pfarrgemeinden und Schulen zu Hungermarschen
auf. Hilfen zur Vorbereitung, die die Durchfiihrung
so einfach wie mdglich machen, gibt es im
Aktionshandbuch.

— Aktuelle Informationen und weitere Anregungen
finden Sie auf der MISEREOR-Homepage
www.misereor.de. Hier haben Sie auch die
Moglichkeit, das Engagement lhrer Gemeinde im
Rahmen der Fastenaktion vorzustellen und sich
mit anderen Gemeinden auszutauschen.

Die MISEREOR-Kollekte am 5. Fastensonntag
(27./28. Marz 2004)

Am 5. Fastensonntag (27./28. Marz) findet in allen
Gottesdiensten die MISEREOR-Kollekte statt. Fir die
Gemeindemitglieder, die ihr Fastenopfer spater abge-
ben, sollte der Opferstock mit dem MISEREOR-
Opferstockschild nach Méglichkeit bis zum Sonntag
nach Ostern stehen bleiben. Dann erfolgt die
Abrechnung mit dem zustandigen Generalvikariat. Das
Fastenopfer der Kinder ist ebenfalls fur die Aufgaben
von MISEREOR bestimmt. Bitte Uberweisen Sie es ge-
meinsam mit der Kollekte.

Nach dem Wunsch der deutschen Bischoéfe wird die
MISEREOR-Kollekte ohne jeden Abzug fur die
Aufgaben von MISEREOR an die Bistumskasse wei-
tergegeben.

Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es
den Gemeindemitgliedern mit einem herzlichen Wort
des Dankes bekanntgegeben werden.

MISEREOR-Materialien

Ein Verzeichnis mit allen Materialien zur Fastenaktion
kann bei der MISEREOR-Vertriebsgeselischaft MVG,
Postfach 10 1545, 52015 Aachen, F. (01 80)52002 10
(0,12 €/Min.), Fax 02 41 /47 98 67 45, angefordert wer-
den. Informationen Uber die Fastenaktion finden Sie
auch im Internet unter ,www.misereor.de“. Dort kbnnen
auch online Materialien bestellt werden.
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Nr. 25 Bildung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes
Simmerath

Nach Zustimmung der beteiligten Kirchenvorstande
ordne ich gem. § 23 des Gesetzes uber die
Verwaltung des Katholischen Kirchenvermégens vom
24. Juli 1924 die Bildung des Katholischen Kirchen-
gemeindeverbandes Simmerath mit Wirkung zum 1.
Januar 2004 an.

Gleichzeitig genehmige ich die von den beteiligten
Kirchenvorstanden der Katholischen Kirchengemein-
den St. Apollonia, Simmerath-Steckenborn am 2.
Dezember 2003, St. Barbara, Simmerath-Rurberg am
8. Dezember 2003, St. Michael, Simmerath-
Dedenborn am 1. Dezember 2003, St. Matthias,
Simmerath-Strauch am 11. Dezember 2003, St.
Nikolaus, Simmerath-Einruhr am 4. Dezember 2003
gefassten Beschilisse (ber die Bildung des
Kirchengemeindeverbandes und Uber die Satzung des
Kirchengemeindeverbandes.

Aachen, 12. Dezember 2003
Manfred von Holtum
Generalvikar

Staatsaufsichtliche Genehmigung

Die Bildung des Katholischen Kirchengemeinde-
verbandes Simmerath durch die Katholischen
Kirchengemeinden  St.  Apollonia,  Simmerath-
Steckenborn, St Barbara, Simmerath-Rurberg, St.
Michael, = Simmerath-Dedenborn, St.  Matthias,
Simmerath-Strauch, und St. Nikolaus, Simmerath-
Einruhr, wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes Uber
die Verwaltung des Katholischen Kirchenvermégens
staatsaufsichtlich genehmigt.

Koln, 19. Dezember 2003

Im Auftrag
Muchler

Nr. 26 Gemeinschaft der Gemeinden
Kohlscheid

Die katholischen Pfarrgemeinden St. Barbara,
Herzogenrath-Pannesheide, St. Maria Verkindigung,
Herzogenrath-Bank, St. Katharina, Herzogenrath-
Kohlscheid, St. Marid Heimsuchung, Herzogenrath-
Kampchen, und St. Matthias, Herzogenrath-Berens-
berg, haben mit Datum vom 10. September 2003 die
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Bezirksregierung Kdéin

Zusammenarbeit als Gemeinschaft der Gemeinden
Kohlscheid vereinbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom
17. Dezember 2003 die Vereinbarung der katholischen
Pfarrgemeinden St. Barbara, Herzogenrath-Pannes-
heide, St. Marid Verkundigung, Herzogenrath-Bank,
St. Katharina, Herzogenrath-Kohischeid, St. Marig
Heimsuchung, Herzogenrath-Kampchen, und St
Matthias, Herzogenrath-Berensberg, zur Zusammen-
arbeit in der Gemeinschaft der Gemeinden Kohlscheid
genehmigt.

Nr. 27 Richtlinien zur Ausfiihrung des
ordentlichen Haushaltsplanes 2004
der Kirchengemeinden

Vorbemerkungen

Mit den Richtlinien fir die Aufstellung des ordentli-
chen Haushaltsplanes 2004 der Kirchengemeinden
der Didzese Aachen (Kirchlicher Anzeiger flr den
Monat November 2003, Seite 281) wurden die Werte
der Personalkosten-, Sachkosten- und Sockelsaule
fur 2004 mitgeteilt. Aufgrund der besorgniserregenden
Finanzentwicklung musste, zunachst unter Vorbehalt,
beschlossen werden, diese Werte um 5% abzusen-
ken. Sofern Kirchengemeinden bei Titel 2.8 (Zufiih-
rung zu Rucklagen) Mittel veranschlagt haben, wur-
den diese Betrdge um die geringeren Zuweisungen
aus der Kirchensteuer vermindert. AuBerdem wurde
bei Titel 2.2.17 (sonstige Angaben) — soweit dies zum
Ausgleich des Haushaltes erforderlich war — ein gerin-
gerer Betrag anerkannt. Erforderlichenfalls wurde dar-
Uber hinaus ein verbleibender Unterschiedsbetrag bei
Titel 1.7.1 (Entnahme aus freien Mitteln zum Ausgleich
des Haushaltsplanes) eingetragen. In derartigen
Féllen wird gebeten, im Kirchenvorstand zu Uberle-
gen, ob sonstige Ausgabenreduzierungen oder Ein-
nahmeverbesserungen moglich sind, die es erlauben,
auch im Haushaltsjahre 2004 zu einer ausgeglichenen
Haushaltswirtschaft zu gelangen. Das Beratungs-
ergebnis bitten wir, uns bis Monatsende Juni 2004 be-
kannt zu geben.

Sofern Kirchengemeindeverbinde/Kirchengemein-
den zugesagt wurde, Mittel nach der Hartefallrichtlinie
zu gewdhren, muissen die betreffenden Kirchen-
gemeideverbande/Kirchengemeinden neben der Ubli-
chen Eigenleistung von 5 auf 100 der Personalkosten
auch den Gegenwert der um 5% verminderten
Personalkostensdule aus sonstigen Mitteln ausglei-
chen.
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Wir bedauern es auBerordentlich, dass die finanziel-
len Zusagen an die Kirchengemeinden, die im
Kirchlichen Anzeiger flir den Monat November 2003
gegeben wurden, nicht mehr eingehalten werden kén-
nen. Sollten, entgegen den Erwartungen, die
Kirzungen zuriickgenommen werden kénnen, wird
dies umgehend lber den Kirchlichen Anzeiger be-
kannt gegeben. In diesem Fall werden durch die
Bistumsverwaltung die jeweiligen Betrdge Uber den
Nachtragshaushalt 2004 bereitgestellt.

1. Aufgaben des Kirchenvorstandes

Nach den staatlichen und kirchlichen Rechtsvor-
schriften ist der Kirchenvorstand fir die ordnungsge-
maRe Verwaltung des. kirchengemeindlichen Vermo-
gens verantwortlich ( siehe Artikel 671 der Di6zesan-
Statuten, Band |l, Seiten 321 ff). Um diese Aufgaben
zu erfillen, hat der Kirchenvorstand insbesondere
auch die Pflicht, die Rechnungs- und Kassenflhrung
umfassend zu Uberwachen. Die weiteren Einzelheiten
sind in den Artikeln 20 bis 23 der Geschéftsanweisung
fur die Verwaltung des Vermdgens in den Kirchen-
gemeinden, siehe Band Il der Dibzesan-Statuten,
Seiten 848 ff., enthalten. Danach muss sich der
Kirchenvorstand u. a. beim Jahresabschluss vor der
Prifung der Jahresrechnung vom richtigen Vorhan-
densein der in den Bichern nachgewiesenen
Bestiande lberzeugen. AuBlerdem muss die Kirchen-
kasse mindestens einmal im Jahr unvermutet geprift
werden.

Aus gegebenem Anlass werden die Kirchen-
vorstande dringend gebeten, die Rechte und Pflich-
ten, die sich vor allem aus Artikel 20 der eben genann-
ten Geschéftsanweisung ergeben, zu beachten.

A. Uberweisungsverfahren fiir den Zuschuss aus
der Diézesan-Kirchensteuer

Die Reihenfolge der Prufung der Haushaltspléane
richtet sich nach dem Zeitpunkt des Einganges der
Haushaltsunterlagen. Die genehmigten Haushalts-
plane werden nach Abschluss der Einzelprifung so-
fort an die Kirchengemeinden zurlickgesandt.

Aus organisatorischen Griinden werden jedoch die
Vorschusszahlungen auf den Zuschuss aus der
Kirchensteuer bis einschlieBlich Juni Uberwiesen. Die
Vorschusszahlungen betragen 1/13 des Zuschusses
des Vorjahres. Aufgrund des Schreibens des Herrn
Generalvikars vom 18. Dezember 2003 wurden die
Vorschusszahlungen um 5% der Summen der
Personalkosten-, Sachkosten- und Sockelsdule ver-
mindert. Der Betrag des Nachtragshaushaltes kann
nicht berlicksichtigt werden. Sollten sich hieraus fi-
nanzielle Engpasse ergeben, wird gebeten, einen be-
grindeten Antrag auf Erhohung der Vorschuss-

zahlungen einzureichen. Ab dem Monat Juli werden
dann die Vorschusszahlungen durch Zuschusszah-
lungen nach dem im Haushalt anerkannten Betrag
gemaB 1.8 (Zuweisung aus der Di6zesan-
Kirchensteuer) abgelost.

Diese Umstellung wird nach folgendem Verfahren
abgewickelt:

1. Die Gesamtsumme der Vorschusszahlungen far
den Zeitraum Januar-Juni (6 Monate) wird vergli-
chen mit 6/13 des Betrages bei 1.8. Ist die
Gesamtsumme der geleisteten Vorschusszah-
lungen geringer als 6/13 des Betrages bei 1.8,
wird der nachzuzahlende Betrag mit der
Zuschusszahlung fir den Monat Juli Uberwiesen.
Ubersteigen die Vorschusszahlungen 6/13 des im
Haushaltsplan unter 1.8 ausgewiesenen Betra-
ges, wird die Zuschusszahlung fir den Monat
Juli um den Uberzahlten Betrag gekirzt; bzw. es
werden die monatlichen Zuschusszahlungen so-
lange ausgesetzt, bis der Uberzahlte Betrag ver-
rechnet ist.

2. Far die Monate Juli-Dezember werden ansonsten
monatlich 1/13 des Zuschusses aus der
Kirchensteuer Uberwiesen. Gegen Monatsende
Oktober wird 1/13 als Abschlagszahlung fir
den Monat November gezahlt. Ein weiteres 1/13
wird in der ersten Hélfte des Monates Novem-
ber den Kirchengemeinden  bereitgestellt
(Weihnachtszuwendung).

Der Zuschuss aus der Kirchensteuer wird wegen
der zur Zeit nicht abzuschatzenden finanziellen
Risiken ausdriicklich unter Vorbehalt gewahrt. Es wird
empfohlen, soweit moglich, Uber die Haushalts-
ansatze monatlich nur in héhe von 1/12 bis auf
Weiteres zu verfagen.

B. Allgemeine Haushaltsgrundséatze

Der Kirchenvorstand ist bei seinen finanziellen
Planungen an den genehmigten Haushalt gebunden.
Diese Bindung gilt in sachlicher und betraglicher
Hinsicht. Um die notwendigen Voraussetzungen flr
die planmiaBige Ausfilhrung des genehmigten
Haushaltes zu schaffen, ist es erforderlich, dass
zundchst durch Kirchenvorstand und Rendant genau
festgestellt wird, welche Ausgaben bei den einzelnen
Positionen bis zum Ende des Haushaltsjahres auf-
grund der haushaltsméBigen Festlegung noch gelei-
stet werden kdnnen. Dabei sind die seit dem 1. Januar
gemaB der vorldufigen Ausgabenerméchtigung bereits
eingegangenen Verpflichtungen zu berlcksichtigen.

Es ist unzulassig, Zahlungsverpflichtungen einzuge-
hen und Zahlungen anzuordnen, fir die Deckungs-
mittel nicht zur Verfigung stehen.
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Die Ausgaben der Titel 2.1.1 (mit Ausnahme der
Uber die Hartefallrichtlinie bezuschussten Betrédge) bis
2.3.2 sowie die Ausgabeansadtze der Titel 2.5
(Ausnahme 2.5.7 und 8), 2.7.3 und 4 sowie bei 2.8
sind grundsatzlich gegenseitig deckungsfahig. Erspar-
te Betrage bei einzelnen Positionen dieser Ausgaben-
ansatze konnen fiir evtl. Mehrbedirfnisse bei anderen
Positionen innerhalb der eben genannten Kostenbe-
reiche verwendet werden. Darlber hinaus ist es zulas-
sig, Mehreinnahmen bei den Titeln 1.5.5 bis 1.5.8,
1.56.10 bis 1.5.16 sowie des Titels 1.6 fir die v. g.
Mehrausgaben einzusetzen. Die allgemeinen Vor-
schriften Uber die Genehmigungspflicht von Be-
schaftigungsverhaltnissen bleiben davon unberihrt.

Die finaziellen Moglichkeiten werden kunftig sicher-
lich weiter eingeschrankt werden mussen. Es wird
empfohlen, soweit mdglich, trotz der zur Zeit beste-
henden Schwierigkeiten, Rucklagen - insbesondere
Personalkostenrlicklagen — zu bilden.

Mehrausgaben bei Titel 2.3.10 bis 17 sind grund-
satzlich nur zuldssig, wenn bei einer anderen Position
innerhalb dieses Kostenbereiches Minderausgaben zu
verzeichnen sind. Sollte dies nicht der Fall sein, dann
sind die Mehrausgaben zu Lasten der fir die nicht
wirtschaftlichen Gebadude gebildeten Rep.-Rucklage
zu Ubernehmen. Falls die Mittel der Rep.-Ricklage
nicht ausreichen, sind Uberschreitungen bei den eben
genannnten Ansétzen zu Lasten der Folgejahre mog-
lich. Der Vorgriff auf die Folgejahre darf jedoch den
doppelten Betrag des jahrlichen Haushaltsansatzes
bei Titel 2.3.10-17 nicht Ubersteigen. Etwa weitere zu-
sédtzliche Betrage sind zu Lasten der freien Mittel zu
bestreiten. Sollte ein Vorgriff auf die Mittel fir die lau-
fende bauliche Instandhaltung der kommenden Jahre
gewunscht sein, wird gebeten, dies in der Kirchen-
rechnung 2004 auf Seite 15 zu vermerken (z. B. Vor-
schuss Reparatur-Rucklage -2.3.10-17,00 €...).

Dieser Sachverhalt gilt in analoger Weise flr die
Ausgabenpositionen 2.4.1 bis 2.4.5 sowie 2.4.10 bis
2.4.18.

C. Nachtragshaushalt

Uber den Nachtragshaushalt kénnen Deckungs-
mittel nur zum Ausgleich von Einnahmeunterschrei-
tungen bei Mieten, Pachte und Zinsen (Titel 1.1.3 bis
1.1.7, 1.2.1 bis 1.2.6 sowie 1.3.1 bis 1.3.7) sowie fir
Mehrausgaben bei Titel 2.3.1 bis 7 und 2.7.1 bis 2 ge-
wahrt werden. Die Einnahmen der eben genannten
Titel werden nur noch zum Teil auf den Zuschuss aus
der Kirchensteuer angerechnet. Auf das Berechnungs-
verfahren fur den Zuschuss aus der Kirchensteuer
wird verwiesen. Dieses Berechnungsverfahren wurde
Uber die Richtlinien fir die Aufstellung des ordentli-
chen Haushaltsplanes 2004, Sonderdruck, Seiten 44 -
49, mitgeteilt. Da ein nicht unerheblicher Anteil der

30

eben genannten Einnahmen auf den Zuschuss aus der
Kirchensteuer nicht angerechnet wird, wird gebeten,
nur dann Antrdge zum Nachtragshaushalt einzurei-
chen, wenn die Mindereinnahmen bei den v. g
Titeln/Positionen mehr als 3500,00 € betragen.

Antrage zum Nachtragshaushalt sind bis spéte-
stens 15. Oktober zu Ubersenden.

Sollten bei den Einnahmepositionen 1.1.1 und 2
Mindereinnahmen entstehen, wird empfohlen, den je-
weiligen Ausgabeansatz bei Titel 2.4.1 - 5 in Hohe von
90 % der Mindereinnahmen zu kurzen.

Falls bei den Positionen 3-7 des Titels 1.1 Minder-
einnahmen entstehen sollten, wird empfohlen, in Hoéhe
des Prozentsatzes der Mindereinnahmen das
Haushaltssoll bei Titel 2.4.10 -18 zu klirzen und eben-
falls den geringeren Betrag in der Kirchenrechnung
anzugeben.

D. Verwahrbetrage:

Die Einnahmen der Titel 1.1 - 1.3 werden nach
MaBgabe der Finanzbeziehungen zwischen den
Kirchengemeinden u. dem Bistum Aachen fur den
Bereich des ordentlichen Haushaltes (s. Kirchlicher
Anzeiger fir die Didzese Aachen vom 1. November
2003) anteilig auf die Leistungen aus der
Kirchensteuer angerechnet. Mehreinnahmen bei den
e.g. Titeln vermindern deshalb den Zuschuss entspre-
chend. Fir Minder-Ausgaben bei Titel 2.3.5-7 sowie
bei Titel 2.7.1-2 gilt dies in analoger Weise. Sollten
Mittel nach der Hartefallrichtlinie geférdert worden
sein, die nicht oder nicht vollstandig benétigt wurden,
verringert sich ebenfalls der gewéhrte Zuschuss.

Die Summe, um die der Zuschuss aus der
Kirchensteuer beim Prifen des ordentlichen Haus-
haltsplanes zu hoch festgesetzt wurde, wird zuriickge-
fordert. Die Ubrigen Mehreinnahmen/Minderausgaben
verbleiben der Kirchengemeinde.

Der Anteil an den Mehreinnahmen/Minderaus-
gaben, der nach MaBgabe der Richtlinien flr die
Aufstellung des ordentlichen Haushaltsplanes 2004
zurlickgefordert werden muss, kann nicht fir sonstige
Zwecke verausgabt werden. Er muss fur die
Haushaltsdeckung zur Verfigung stehen.

Wie bereits in den Richtlinien fur die Aufstellung des
ordentlichen Haushaltsplanes bekanntgegeben wor-
den ist, sind auf Anlage 8, Blatt 1, alle festgesetzten
Verwahrbetrige eingetragen, die nach Prifung der
Kirchenrechnung noch ermittelt/festgesetzt wurden;
sofern der Betrag nicht unmittelbar der Bistumskasse
zu erstatten war.

Die auf der Anlage 8, Blatt 1, mit dem Zuschuss
aus der Kirchensteuer verrechneten Verwahrbetrage
wurden, soweit nicht vermerkt, bei der Haushalt-
prifung bei Titel 1.7.3 der Einnahmen eingetragen.
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Die nach Prufung der Nachweise der Einnahmen u.
Ausgaben der offenen Jugendfreizeitstatte festgesetz-
ten Verwahrbetrage sind bei Spalte 3 der Einnahmen
im Haushalt der TOT/KOT/OT eingetragen. Sie ver-
mindern somit den Kirchensteuerzuschuss, sofern fur
die offene Jugendfreizeitstatte Sonderzuwendungen
bei Titel 2.3.4 gewéahrt werden.

Werden Verwahrbetrage nach dem Ubersenden des
ordentlichen Haushaltsplanes festgesetzt, so werden
sie, soweit es moglich ist, mit dem Zuschuss aus der
Kirchensteuer fur den Nachtragshaushalt verrechnet.
Bei hohen Verwahrbetragen, in jedem Falle jedoch
wenn die Gesamtsumme mehr als € 2500,00 betragt,
werden die Kirchengemeinden gebeten, den Betrag
unmittelbar der Bistumskasse zu Uberweisen. Das
Berechnen von Zinsen von hohen Verwahrbetrdgen
bleibt vorbehalten. In einem solchen Falle beginnt die
Frist fir die Zinsberechnung nach Ablauf von drei
Monaten nach dem Festsetzen des Verwahrbetrages.
Der Zinssatz betragt 6 %. Die Zinsregelung gilt auch
fir die Ruckforderung von Bistumsmitteln bei
MaBnahmen des auBerordentlichen Haushaltes.

E. Abschlussergebnis 2003

Ein etwaiger Uberschuss des vergangenen Rech-
nungsjahres, soweit in ihm Verwahrbetrdge nach den
Haushaltsrichtlinien far 2003 nicht enthalten sind, ver-
bleibt zur Verfligung der Kirchengemeinde und kann
fiir etwa zu erwartende Mindereinnahmen oder fir
Uber- und auBerplanmaBige ordentliche Ausgaben,
auBerordentliche Ausgaben sowie auch zur Ruick-
lagenbildung verwendet werden.

Uber den Uberschuss kann erst dann verfigt wer-
den, wenn dem Kirchenvorstand der Prufbericht zur
Kirchenrechnung 2003 vorliegt. Die Ho6he des Uber-
schusses wird in diesem Prifbericht besonders ver-
merkt (freie Revenuen). Sollten bauliche Arbeiten
durchgefuhrt worden sein oder durchgefiihrt werden,
fur die eine besondere Baurechnung zu erstellen ist,
muss auBerdem das Ergebnis der gepriften
Baurechnung abgewartet werden.

Im Falle eines Fehlbetrages sind umgehend MaB-
nahmen zur Abdeckung aus freien kirchengemeindli-
chen Mitteln einzuleiten.

Anmerkungen zu einzeinen Haushaltpositionen:

Zu einzelnen Positionen des Haushaltsplanes wird
folgendes bemerkt:

Zu Titel 1.1 der Einnahmen: Mieten und Nutzungs-
entschadigungen

Nach Durchfiihrung von Instandsetzungs- bzw. Ver-
besserungsmaBnahmen an kircheneigenen Dienst-

und Mietwohnungen ist der Abt. 7.3 - Liegenschaften
umgehend zu berichten (s. auch Titel 2.4 der
Ausgaben).

Nach § 22 der Ublichen Pachtvertrdge hat der
Pachter ein einmaliges Aufgeld von 3% der
Jahrespacht beim 1. Zahlungstermin zu entrichten.
Dieses Aufgeld ist bei Titel 1.5.15 zu vereinnahmen.

Die Nutzungsentschadigung fir die Dienstwoh-
nungen der Subsidiare/der Ordenspriester umfasst die
Kaltmiete, die Garagenmiete, die Aufwendungen flr
Schoénheitsreparaturen sowie einen Betrag fur die
Nebenkosten, die vom Dienstwohnungsnehmer nicht
zu erstatten sind.

Es wird gebeten, die Kaltmiete und die
Garagenmiete bei dem jeweiligen Fonds bei Titel 1.1.1
bis 7 zu vereinnahmen. Die Entschadigungsbetrage
fir Schonheitsreparaturen sowie Nebenkosten sind
bei Titel 1.5.14 zu vereinnahmen. Die Nebenkosten
sind bei Titel 2.5.6.2 zu verausgaben. Bei der eben
genannten Position sind auch die vom Dienst-
wohnungsnehmer der Kirchengemeinde unmittelbar
zu erstattenden Nebenkosten - anteilige Schorn-
steinfegergebiihren, Kosten der Immissionsmessung
und Wartungskosten der Heizungsanlage — zu veraus-
gaben. Die Kosten fur Strom und Brennstoffe sind bei
Titel 2.5.9 der Ausgaben zu erfassen.

Der Anteil fir Schonheitsreparaturen ist bei der je-
weiligen Position des Titels 2.4.1 bis 18 mit zu ver-
ausgaben. Soweit die Haushaltsplane den eben ge-
nannten Sachverhalten nicht entsprochen haben, wur-
den sie erganzt.

- Nutzungsentschadigungen fiir Dienstwohnungen
von Laienangesteliten -

Es wird auf die diesbezlglichen Ausfihrungen in
den Richtlinien flr die Aufstellung des ordentlichen
Haushaltsplanes verwiesen.

Um eventuelle steuerliche Nachteile oder Erstat-
tungsanspriiche der jeweils zustédndigen Kranken-
kassen zu vermeiden, wird dringend gebeten, diese
Hinweise zu beachten.

Zu Titel 1.2 der Einnahmen: Pachteinnahmen (ein-
schl. Erbbauzinsen, Jagdpacht und Ertrdgnisse aus
Milchquoten)

Die vereinnahmten Pachte, Erbbauzinsen, Mieten
sowie die Ertragnisse aus der Verpachtung/Nutzung
von Milchquoten sind in der Kirchenrechnung nachzu-
weisen.

Einige Kirchengemeinden erhalten Nutzungs-
entschadigungen fir den Bau oder Betrieb von
Windkraftenergieanlagen. Diese Einnahmen sind bei
Titel 1.6.2 zu erfassen; sie werden somit nicht auf die
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Leistungen aus der . Kirchensteuer angerechnet.
Sollten allerdings dadurch bei den Pachten Minder-
Einnahmen entstehen, dann ist bei Titel 1.6.2 nur der
Unterschied zwischen der Nutzungsentschadigung
und den Minder-Einnahmen zu erfassen. Der
Einnahmeausfall bei den Pachten ist bei dem betref-
fenden Fonds des Titels 1.2 nachzuweisen.

Titel 1.2.9
- Einnahmen aus Waldbesitz -

Bei Titel 1.2.9 der Einnahmen sind nach dem
Forstwirtschaftsplan die Gesamteinnahmen und bei
Titel 2.5.8 der Ausgaben die Gesamtausgaben der
Forstabrechnung einzusetzen.

Eine Aufschlisselung der einzelnen Positionen hat
nach wie vor mit dem roten Abrechnungsformular
sEinzelnachweis der Einnahmen und Ausgaben der
Forstwirtschaft” zu erfolgen.

Es wird gebeten, die Beitragszahlungen (Geblihren
bzw. Umlagen) zur Forstbetriebsgemeinschaft bzw. an
Forstschutzdmter ebenfalls bei Titel 2.5.8 der
Ausgaben zu verbuchen.

Mit den Einnahmen aus Waldbesitz (einschlieBlich
Jagdpacht) sind die Ausgaben fir den Waldbesitz
(einschlieBlich der Aufwendungen flir Grundbesitzab-
gaben und der Rendantenentschadigung fiir den
Waldbesitz) zu finanzieren. Ubersteigen in einem Jahr
die Einnahmen die Ausgaben, dann ist der
Unterschiedsbetrag — zugunsten des jeweiligen Fonds
- zu kapitalisieren. Ubersteigen die Ausgaben die
Einnahmen, dann kann der Unterschiedsbetrag aus
dem Kapital des entsprechenden Fonds entnommen
werden. Die Genehmigung hierzu wird global erteilt.

Zu Titel 1.3 der Einnahmen: Zinsen von Aktiv-
kapitalien

Grundsétzlich werden fiir die Aktivkapitalien Zins-
ertragnisse von mindestens 2,3 % erwartet. Dies gilt
jedoch nicht fir die Kapitalbetrage bei Titel 1.3, die
durch Beschluss des Kirchenvorstandes und erfolgter
kirchenaufsichtlicher Genehmigung zu anderen Kondi-
tionen angelegt worden sind und von ihrer Laufzeit
noch Giiltigkeit haben. In diesen Fillen gelten die mit
den Kreditinstituten vereinbarten Zinszahlungen.

Falls Kirchengemeinden keine angemessenen Ein-
nahmen bei Titel 1.3 veranschlagt haben, muss damit
gerechnet werden, dass der Unterschiedsbetrag zwi-
schen den angemessenen und -den veranschlagten
Einnahmen bei der Haushaltspriifung dem Ansatz bei
Titel 1.3 hinzugerechnet wird. Dadurch wird der Zu-
schuss aus der Kirchensteuer vermindert.

Die Kirchenvorstande sind verpflichtet, flir ange-
messene Einnahmen - insbesondere bei Titel 1.3 - zu
sorgen.
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Ab dem Haushaltsjahre 2004 sind die Zinsertrage
der Aktivkapitalien nicht mehr in voller Héhe bei Tite|
1.3 nachzuweisen. Der durch die Geldentwertung be-
dingte Verlust ist dem Kapital wieder zuzufiihren.

Der Wertverlust betragt, wie in den Richtlinien fir
die Aufstellung des ordentlichen Haushaltsplanes be-
kannt gegeben wurde, 1,4 %. Um den Verwaltungs-
aufwand so gering wie moglich zu halten, wird gebe-
ten, die gesamten Zinsertragnisse der Aktivkapitalien
zusammen zu zahlen. Von dieser Summe sind 1,4 %
der Aktivkapitalien zum Jahresende abzuziehen.
Kapitalbewegungen im Laufe eines Jahres sind somit
unerheblich. Der Betrag von 1,4 % des gesamten
Bestandes der Aktivkapitalien zum 31. Dezember ist
bei Titel 1.4 (Kapitaleinnahmen) nachzuweisen. Der
verbleibende Betrag ist anteilmaBig bei den jeweiligen
Fonds des Titels 1.3 zu vereinnahmen.

Beispiel:

Der Gesamtbestand der Aktivkapitalien betragt zum
31. Dezember 2004 282.635,00 €.

Die Zinsertrégnisse hiervon betragen (z.B.)

8.903,00 €
1,4 % von 282.635,00 € ergeben J. 3.957,00¢€
es verbleiben 4.946,00 €

Diese Summe ist bei den jeweiligen Fonds des
Titels 1,3 nachzuweisen. Der Wertausgleich von
3.957,00 € ist bei Titel 1.4 (Kapitaleinnahmen) zu ver-
buchen und auf die jeweiligen Fonds entsprechend
aufzuteilen.

Falls sich wesentliche Mehreinnahmen gegeniber
den Haushaltsansatzen (z. B. durch hoéhere Kapital-
mittel nach einem Grundsticksverkauf oder durch ei-
ne glinstigere Anlageform) ergeben soliten, wird gebe-
ten, diese zusétzlichen Einnahmen mitzuteilen. Die
Mehreinnahmen werden nach Méoglichkeit im Wege
des Nachtragshaushaltes verrechnet. Ansonsten wird
bei der Prufung der Kirchenrechnung fir die
Mehreinnahmen anteilig ein Verwahrbetrag festgelegt.

Bei der Anlage der Kapitalien (Aktivkapitalien u.
sonstige Kapitalien) ist die Geschaftsanweisung fur
die Verwaltung des Vermdgens in den Kirchenge-
meinden in ihrer jeweils geltenden Form zu beachten.

Damit auch kunftig eine weitestgehende Trans-
parenz der kirchengemeindiichen Geschaftsvorgange
im Hinblick auf die zu prifenden Kirchenrechnungen
und Haushaltsplane gewdhrleistet bleibt, wird gebe-
ten, die Liegenschaftsabteilung auch weiterhin uber
die getatigten Kapitalanlagen abschriftlich zu informie-
ren, falls nach den Vorschriften der Geschéaftsan-
weisung fUr die Verwaltung des Vermdgens in den
Kirchengemeinden eine kirchenaufsichtliche Genehmi-
gung der Kapitalanlage nicht erforderlich sein sollte.
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Beim Erwerb von Sparkassenbriefen ist anzustreben,
dass die anfallenden Zinsen zeitlich so gezahlt werden,
dass Liquiditdtsschwierigkeiten bei der Abwicklung des
ordentlichen Haushaltes vermieden werden.

Eine Anlage der Kapitalgelder in nicht festverzinsli-
chen Wertpapieren ist nicht in Erwdgung zu ziehen.

Bei der Anlage von Geldern im Laufe eines Jahres
ist mit den Banken als Zinstermin der Ablauf des je-
weiligen Kalenderjahres (31. Dezember) zu vereinba-
ren. Nach Ablauf der Anlagefrist wird der restliche
Zinsertrg zum Ende der Laufzeit gutgeschrieben. Es
wird gebeten, hierauf besonders zu achten.

Soweit fur einen Fonds mehrere Sparbiicher bzw.
Sparkassenbriefe o. &. angelegt worden sind, wird ge-
beten, auf der Anlage zur Kirchenrechnung ,Kapital-
vermdgen” die Zinseinnahmen jeweils getrennt auszu-
weisen.

Einzelauskiinfte  erteilen die Abt. 7.3 -
Liegenschaften, unter F. (02 41) 45 25 30, sowie 8.1 -
Haushaltswesen unter F. (02 41) 45 23 15.

Zu Titel 1.4 der Einnahmen: ,Kapital-Einnahmen*
bzw. Titel 2.9 der Ausgaben: , Kapital-Ausgaben“

Eine Kapitalenthahme kann in besonderen Féllen
genehmigt werden. Die Verkaufserlése sind im
Kassenjournal und in der Kirchenrechnung in voller
Héhe bei Titel 1.4 der Einnahmen, die freigegebenen
Kapitalbetrége bei Titel 2.9 der Ausgaben nachzuwei-
sen. Eine Saldenbuchung, durch die nur der verblei-
bende Betrag bei Titel 1.4 der Einnahmen nachgewie-
sen wird, ist nicht statthaft.

Kapitaleingédnge, die zur Mitfinanzierung von Bau-
bzw. InstandsetzungsmaBnahmen vorgesehen und
genehmigt sind, sollen bei kurzfristiger Verflgbarkeit
als Festgeld, bei MaBnahmen mit langfristiger Planung
und Ausflihrung als Sparbuch bzw. Sparbrief angelegt
werden. Derartige Kapitalien sind - je nach Anlage-
form - rechtzeitig zu kiindigen.

Der Abruf der freigegebenen Kapitalien soll még-
lichst ratenweise erfolgen. Die gutgeschriebenen
Zinsen sind bis zum Abzug des Geldes dem ordentli-
chen Haushalt - Titel 1.3 — zuzuflhren.

Titel 1.5.1-3 der Einnahmen: Zinsen der Repara-
tur-Rilcklagen

Bei den vorstehend genannten Positionen sind die
Zinsen der fiir die einzelnen Bereiche angelegten
Reparaturriicklagen - zuziglich etwaiger Bonus-
Zuschidge — nachzuweisen. Die Ertrdge erhéhen den
Bestand der jeweiligen Reparaturriicklage u. verblei-
ben deshalb auf dem Sparbuch/der sonstigen
Anlageform.

Titel 1.5.4
- Einnahmen bzw. Sachkosten fur den kirchenei-
genen Friedhof -

Mehrausgaben bei den Personalkosten flr die Be-
diensteten — gegenulber den Angaben auf Anlage 2 -
die vollstandig oder teilweise Arbeiten fur den Friedhof
verrichten (Friedhofsgartner, gegebenfalls Pfarramts-
helferin, Verwaltungsmitarbeiter usw.), sind durch
Mehreinnahmen bei Titel 1.5.4 bzw. durch Einspa-
rungen bei Titel 2.5.7 auszugleichen.

Titel 1.5.5.1 bis 4: Erstattungen

Es wird auf die Ausflhrungen in den Richtlinien fir
die Aufstellung des ordentlichen Haushaltsplanes ver-
wiesen. Soweit Kirchengemeinden berechtigt sind,
von anderen Kirchengemeinden oder vom Bistum.
Personalkostenerstattungen zu verlangen, wird gebe-
ten, angemessene monatliche Abschlagszahlungen zu
vereinbaren. Zum Schluss des Jahres erfolgt aufgrund
des Jahres-Lohnkontos eine genaue Abrechnung. Die
Erstattungen sind bei Titel 1.5.5.2 zu vereinnahmen.

Bei Tageseinrichtungen fir Kinder (Kindergar-
ten/Hort), die in einem Gebaude untergebracht sind,
das auch anderen kirchengemeindlichen Zwecken (z.
B. Pfarrheim) dient, ist strikt darauf zu achten, dass
sowohl Personal- als auch Sachkosten, die fur den
Bereich des Kindergartens anteilig anzusetzen sind,
auch Uber die Betriebskostenabrechnung des Kinder-
gartens erfasst werden.

Die von der Kindergartenkasse zu erstattenden
Betrdge sind in der Kindergartenabrechnung entspre-
chend als Ausgaben nachzuweisen und der Kirchen-
kasse zu Uberweisen.

Titel 1.5.7: Nutzungsgebuhren/Entschadigungslei-
stungen fir das Pfarrheim

Es wird empfohlen, bei dieser Position die Nut-
zungsgebuhren fur Bildungsveranstaltungen oder ent-
sprechende Entschadigungen, wie Miete und Kos-
tenersatz flir Reinigung, Heizung und Strom fiir die
Uberlassung von Raumen im Pfarrheim an Dritte
(Privatpersonen, Vereine oder kirchliche Gruppie-
rungen, wenn sie z. B. das Pfarrheim fir Veranstal-
tungen zugunsten Dritter nutzen) zu verbuchen.

Mit diesen Nutzungsgebihren/Entschadigungslei-
stungen kénnen etwaige Mehraufwendungen gegen-
Uber den Ansétzen bei Titel 2.2.10-11 der Ausgaben
bestritten werden. Auch ist es zulassig, diese
Einnahmen fir die Eigenleistungen einer Kirchen-
gemeinde zu den Kosten flr Einrichtungsgegenstande
im Pfarrheim zu verwenden. Ansonsten verbleiben
diese Einnahmen als freie Mittel.
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Pfarrliche Gruppierungen oder Vereine sind nicht
zur Mitfinanzierung anteiliger Betriebskosten heranzu-
ziehen, wenn sie pfarrgemeindliche Raume zur
ErfUllung kirchlicher Aufgaben nutzen.

Bei der Festsetzung der Entschadigung (nicht Nut-
zungsgeblhren flr Bildungsveranstaltungen) ist dar-
auf zu achten, dass alle Betriebskosten einschlieBlich
Personal- und Bauunterhaltungsaufwand erfasst wer-
den. Grundsatzlich ist eine kostendeckende Entscha-
digung zu fordern. Die auf Verzicht beruhenden Ein-
nahmeausfalle an Nutzungsgeblhren und Entschadi-
gungsleistungen sind durch freie Mittel abzudecken.

Titel 1.5.14 der Einnahmen: Nebenleistungen der
Mieter und Dienstwohnungsinhaber (Laienan-
gestellte)

Soweit von Mietern nach MaBgabe der Mietvertra-
ge Nebenleistungen

(die Grundsteuer, die Kosten der Wasserversorgung,

die Kosten der Entwasserung (Oberflachen- und
Schmutzwasser),

die Kosten des Betriebes der zentralen Heizungs-
anlage,

die Kosten des Betriebes der zentralen
Warmwasserversorgungsanlage,

die Kosten des Betriebes des maschinellen Perso-
nenaufzuges, die Kosten der StraBenreinigung und
Muliabfuhr,

die Kosten der Hausreinigung und Ungeziefer-
bekampfung, die Kosten der Gartenpflege,

die Kosten der Beleuchtung, die Kosten der
Schornsteinreinigung, die Kosten der Sach- und
Haftpflichtversicherung, die Kosten fir den Haus-
wart,

die Kosten des Betriebs der Gemeinschaftsanten-
nenanlage einschlieBlich der mit einem Breitband-
kabelnetz verbundenen privaten Verteilanlage,

die Kosten des Betriebs der maschinellen Wasch-
einrichtung sowie sonstige Betriebskosten; z. B.
Feuerldscher)

zu erbringen sind, ist auf eine volle Kosteniibernahme
durch die Mieter zu achten. Dies gilt vor allem, wenn
im Laufe des Jahres diese Kosten bzw. Abgaben er-
héht werden sollten. Eine etwaige Erhdhung dieser
Nebenabgaben ist den Mietern unverziglich schriftlich
bekanntzugeben. Sind Mietwohnungen heizungs-
maBig an einer kirchengemeindlichen Einrichtung an-
geschlossen, missen ausreichende Heizkosten-
erstattungen verlangt werden. Nach den Dienstwoh-
nungsvorschriften hat der Dienstwohnungsinhaber die
Kosten fir Nebenabgaben und Nebenleistungen zu
tragen. Folgende Nebenabgaben bzw. Neben-
leistungen missen, soweit sie nicht vom Dienstwoh-
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nungsinhaber selbst an den Forderungsberechtigten
gezahlt werden, erstattet werden:

1. Die Kosten des Wasserverbrauchs einschlieB-
lich der Miete flr die Wasseruhr,

2. Heizungskosten flir Dienstwohnungen, die der
Heizungsanlage anderer  kirchengemeindlichen
Hauser bzw. Einrichtungen angeschlossen sind,

3. Strom- und Gaskosten, Erstattungen der lau-
fenden Gebuhren fur Kabelfernsehen sowie

4. die Kosten der Gebdudeversicherung, der
StraBenreinigungs-, Mdllabfuhr-,  Entwd&sse-
rungs- und Schornsteinfegergebihren, Grund-
steuer B usw., sofern sie nicht im &rtlichen
Mietwert oder in der amtlich festgesetzten
Kostenmiete - bei offentlich gefbrderten
Wohnungen —, falls diese als Nutzungsentscha-
digung gezahlt werden, enthalten sind.

Sollten sich — insbesondere bei einer Mischnutzung
eines Gebaudes - die unter den Ziffern 1 und 4 ge-
nannten Nebenkosten nicht separat ermitteln lassen,
wird gebeten, fir diese Nebenkosten einen
Pauschalbetrag von 0,95 € pro gm Wohnflache und
Monat zu erheben. Bei Mietwohnungen ist dies auch
moglich, sofern dies die Vereinbarungen im
Mietvertrag vorsehen.

Falls das Anwenden des vorstehend genannten
Umlageschlissels in Einzelfallen zu nicht vertretbaren
Ergebnissen fiihren sollte, wird gebeten, dies der
Hauptabteilung 7/8 Finanz-, Bauwesen und- Liegen-
schaften, Abteilung 7.3 — Liegenschaften, mitzuteilen.

— Wichtiger Hinweis —

in der ,Verordnung Uber die verbrauchsabhingige
Abrechnung der Heiz- und Warmwasserkosten/ Heiz-
kosten-Verordnung-* ist die Verteilung der Heizkosten
geregelt worden. Danach ist der Grundstiickseigen-
timer verpflichtet, den anteiligen Verbrauch an Wéarme
und Warmwasser je Nutzer zu erfassen. Aus diesem
Grunde mussen die Raume mit Warmezahler oder
Heizkostenverteiler ausgestattet werden (s. BGBI.|,
1989, Seite 115).

Von den Kosten des Betriebs der zentralen Hei-
zungsanlage sind bei Mietwohnungen mindestens 50
v. H., héchstens jedoch 70 v. H. nach dem erfassten
Warmeverbrauch der Nutzer zu verteilen. Die restli-
chen Kosten sind nach der Wohn- oder Nutzflache
oder nach dem umbauten Raum zu verteilen. Die Wahl
des Prozentsatzes bleibt innerhalb der genannten
Grenzen dem Gebaudeeigentimer Gberlassen.

Nach § 9 Absatz 2 der Dienstwohnungsverordnung
(s. Anlage 11 der KAVO) sind jedoch bei
Dienstwohnungen der Laienangestellten in Mehrfami-




Kirchlicher Anzeiger fur die Divzese Aachen, Nr. 2, 1. Februar 2004

lienhdusern die Kosten zu 70 % nach dem erfassten
warme- bzw. Wasserverbrauch und zu 30 % nach der
Wohnflache zu verteilen. Sind Wé&rmemesser oder
Messvorrichtungen fur Warmwasser nicht vorhanden,
ist als VerteilungsmaBstab die Wohnfldche zugrunde
zu legen; hiervon kann im Einzelfall mit Zustimmung
des Dienstwohnungsinhabers zugunsten einer ange-
messeneren Kostenaufteilung abgewichen werden.

Zu den Kosten des Betriebs der zentralen
Heizungsanlage gehdren die Kosten der verbrauchten
Brennstoffe und ihre Lieferung, die Kosten des
Betriebsstromes, die Kosten der Bedienung, Uberwa-
chung und Pflege der Anlage, der regelmaBigen
Prufung ihrer Bereitschaft und Betriebssicherheit ein-
schl. der Einstellung durch einen Fachmann, der
Reinigung der Anlage und des Betriebsraumes, die
Kosten der Messung nach dem Bundesimmissions-
schutzgesetz und die Kosten zur Verbrauchser-
fassung.

Die Verteilung der Kosten flr die Versorgung mit
Warmwasser ist analog anzuwenden.

Die Heizkostenverordnung gilt auch fir Mietverhalt-
nisse Uber preisgebundenen Wohnraum, soweit hier-
fir nichts anderes bestimmt ist. Ausnahmen sind im §
11 der Heizkostenverordnung genannt. Danach sind
Gebaude, bei denen die Erfassung oder Verteilung der
Kosten des Warmeverbrauchs nicht oder nur mit un-
verhdltnismaBig hohen Kosten méglich ist, von der
Verpflichtung zum Einbau von Wé&rmezéhlern ausge-
nommen. Sollte der Kirchenvorstand Zweifel hegen,
ob ein bestimmtes Geb&ude mit entsprechenden
Warmemessgeraten ausgestattet werden muss, so
beantwortet das  Bischéfliche  Generalvikariat,
Hauptabteilung 7/8 Finanz-, Bauwesen und Liegen-
schaften diesbeziigliche Anfragen. Es wird gebeten,
im Einzelfall schriftliche Anfragen an die Abteilung 7.3
- Liegenschaften zu richten.

~ AbschlieBend wird darauf hingewiesen, dass, so-
weit die entsprechenden Ausstattungen entgegen den
Vorschriften dieser Verordnung nicht angebracht sind,
die Mieter oder Dienstwohnungsinhaber das Recht
haben, bei der nicht verbrauchsabhangigen Abrech-
nung der Heiz- und Warmwasserkosten den auf sie
entfallenden Anteil um 15 v. H. zu karzen.

Die Kosten fir den Einbau von Warmemessern oder
Heizkostenverteilern sind aus Titel 2.4 zu finanzieren.

Die Kosten, um den Heizkostenverbrauch zu ermit-
teln, sind aus Titel 2.5.6.1 der Ausgaben zu bestreiten.
Die Erstattungen der Mieter und der Dienstwohnungs-
inhaber (Laienangestellten) sind bei Titel 1.5.14 zu ver-
einnahmen.

Soweit die Heizkosten nicht genau ermittelt werden
kénnen, wird empfohlen, die Heizkostenbeitrage fir
an dienstliche Sammelheizungen angeschlossene
Dienstwohnungen im Bereich des offentlichen

Dienstes hilfsweise anzuwenden. Fur den Abrech-
nungszeitraum vom 1. Juli 2002 bis 30. Juni 2003 hat
der Bundesminister der Finanzen folgende Kosten-
satze bekanntgegeben:

Energietrager: je gm tats&chlich

, o ____ beheizbare Wohnflache
Heizol EL. Abwérme 7,43 €
Gas 7,71 €

feste Brennstoffe,
Fernheizung,
schweres Heizd! 8,70 €

Wird das Warmwasser fiir eine Wohnung Uber die
Sammelheizungsanlage aufbereitet, ist zu dem
Heizkostenbeitrag ein Aufschlag von 21,96 % zu erhe-
ben und vom Mieter bzw. Dienstwohnungsinhaber zu
verlangen.

Gegeniiber den Werten der Heizperiode 2001/2002,

"siehe Ausfiihrungen in den Richtlinien fir die Auf-

stellung des ordentlichen Haushaltsplanes, haben sich
die Heizkostenbeitrage verandert. Die in den Haus-
haltspianen eingesetzten Betrage wurden jedoch nicht
abgeéandert.

Bei offentlichen geférderten Wohnungen, die zur
Zeit noch dem Wohnungsbindungsgesetz unterliegen,
ist in Zusammenarbeit mit dem zustandigen Wohn-
bauférderungsamt jahrlich die Kostenmiete an Hand
einer Wirtschaftlichkeitsberechnung zu ermitteln.

Fur Dienstwohnungen ist die jahrliche Wirtschaft-
lichkeitsberechnung der Hauptabteilung 6. B -
Personal und fir Mietwohnungen der Abteilung 7.3 -
Liegenschaften in Fotokopie vorzulegen.

Die Nebenabgaben sind dem Dienstwohnungs-
inhaber rechtzeitig schriftlich bekanntzugeben. Sie
sind zusammen mit der Nutzungsentschadigung
(zweckméBigerweise werden zu Beginn des Jahres
kostendeckende Monats-Pauschalen festgelegt) zu
entrichten.

Erhohen sich die vorgenannten Nebenkosten, so
sind vom Dienstwohnungsinhaber - wie bei
Mietwohnungen — rechtzeitig héhere Pauschalzahlun-
gen zu verlangen. Zum Jahresende muss dann eine
Spitzabrechnung erfolgen (s. auch Titel 2.5.6 der
Ausgaben). Es sind von den Dienstwohnungsinha-
bern/Mietern die Erstattungsbetrdge zu fordern, die
sich nach der Kostenlage anteilig ergeben. Unzu-
reichende Kostenbelastungen konnen zu Nachfor-
derungen des Finanzamtes' (steuerlicher Sachbezug)
und gegebenenfalls der Krankenkasse fUhren.

Die Ist-Einnahmen des Titels 1.5.14 sind in der
Kirchenrechnung — entsprechend dem Formular nach
Kostenbereichen getrennt — zu vermerken.
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Bestimmte  Nebenkosten werden von den
Geistlichen als Dienstwohnungsnehmer erstattet (s.
Hinweise in_den Richtlinien zur Aufstellung des or-
dentlichen Haushaltsplanes 2004, Sonderdruck,
Seiten 96-97). Die Erstattungsleistungen sind bei Titel
1.5.14 zu vereinnahmen.

Titel 1.6 der Einnahmen: Kollekten/Ertrdge aus
Opferstécken sowie sonstige Einnahmen fir die
Kosten des Gottesdienstes

Fur das Feiern einer hl. Messe sind keine Geblhren
zu erheben. Fir Trauungen und Beerdigungen sind die
Geblihren zur Zeit ausgesetzt (vgl. Kirchlicher
Anzeiger fur die Di6zese Aachen vom 15. November
1994, Nr. 174, S. 183). Im Ubrigen wird auf die
Hinweise in den Richtlinien fir die Aufstellung des or-
dentlichen Haushaltsplanes verwiesen. Aus gegebe-
nem Anlass werden nachfolgend auszugsweise die
wesentlichsten Bestimmungen fiir die Behandlung der
Kollekten bzw. die Fuhrung des Kollektenbuches (vgl.
.Besondere Hinweise zum Kassenrevisions-Protokoll*)
wiedergegeben.

,Hinsichtlich der Zahlung, Abrechnung und Verbu-
chung der Kollekten und Flhrung des Kollektenbu-
ches wird auf die Didzesan-Statuten, Band Il, Art. 714,
und Band V, Seite 481, verwiesen. Entweder sind die
Kollekten nach jeder hl. Messe durch zwei Kirchen-
vorstandsmitglieder oder ein Kirchenvorstandsmit-
glied und einen Beauftragten des Kirchenvorstandes
zu zahlen und das Ergebnis in das Kollektenbuch ein-
zutragen und durch zwei Unterschriften zu bestétigen,
oder es ist ein schlisselabhdniger Behdlter anzu-
schaffen zur Aufbewahrung der Kollekten.

Die Zahlung kann dann im Laufe der Woche erfol-
gen.

Die vom Bistum angeordneten Kollekten erhélt der
Pfarrer zur Uberweisung an die Bistumskasse.

Die Kollekten fir die Kirchenkasse erhait die Ren-
dantur zur Vereinnahmung.

Die Bestimmungen (ber die Zahlung, Abrechnung
und Verbuchung der Kollekten gelten auch fir die
Opferstockertrage. Alle Opferstockkdsten missen
schlusselabhangig (nur mit zwei verschiedenen
Schlisseln) zu 6ffnen sein.

Ebenfalls gelten diese Bestimmungen fur alle
Sonder-Kollekten.

Fur die richtige Behandlung der Kollekten ist der
Kirchenvorstand verantwortlich. In der Kirchen-
rechnung ist von zwei Mitgliedern schriftlich zu be-
statigen, dass die Kollekten ordnungsgemaB gezéhlt,
abgerechnet und verbucht worden sind.

Die richtige Abrechnung und Verbuchung ist in der
Kirchenrechnung auBerdem vom Rendanten unter-
schriftlich zu bestétigen.
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Nutzungsentgelte fir das Installieren von Anten-
nenanlagen in Kirchtirmen sind bei Titel 1.6.2 nachzu-
weisen. Hinsichtlich des Erfassens von Nutzungs-
entgelten fir den Bau oder Betrieb von
Windkraftenergieanlagen wird auf die Ausflhrungen
bei Titel 1.2 verwiesen.

Titel 2.1.1 der Ausgaben: Gesamtbetrag der Perso-
nalausgaben (gemaB Anlage 2)

Personalkosten fiir Dienste, die fir das Dekanat ge-
leistet werden, sind nicht zur Lasten des Titels 2.1.1
zu verausgaben. Diese Entgelte werden unmittelbar
durch die Bistumskasse gezahlt.

Sind Kirchengemeinden verpflichtet, an andere
Personalkosten zu erstatten, wird gebeten, die
Erstattungsbetrage bei Titel 2.1.1 zu verausgaben. Auf
die entsprechenden Ausfiihrungen bei Titel 1.5.5.2
wird verwiesen.

Die fir dieses Haushaltsjahr anzuerkennenden
Brutto-Vergltungen wurden den Kirchengemeinden
durch die Hauptabteilung Personal mitgeteilt. Die
Personalausgaben (einschl. der Arbeitgeberanteile zur
Sozialversicherung und der Kosten der KZVK) werden
nach der Haushaltsprifung durch die Hauptabteilung
6B-Personal Uberpriift. Die Haushaltsansétze bei Titel
2.1.1 werden bis dahin unter Vorbehalt anerkannt.
Dies gilt auch fir die Hohe der gegebenenfalls zu zah-
lenden Nutzungsentschadigungen bei Titel 1.1.1-7 der
Einnahmen.

Im Ubrigen wird gebeten, die diesbezuglichen
Veroéffentlichungen im Kirchlichen Anzeiger fir die
Ditzese Aachen zu beachten.

An die Bediensten selbst diirfen bekanntlich nur die
Betrage gezahlt werden, die von der Hauptabteilung
Personal anerkannt worden sind. Die Bestimmungen
der KAVO sind zu beachten. Beihilfen, Jubilaums-
zuwendungen und sonstige Personalnebenkosten
sind aus Titel 2.1.1 der Ausgaben zu finanzieren.

Antrage auf Beihilfen, Jubilaumszuwendungen u. &.
der kirchengemeindlichen Mitarbeiter sind lber den
Vorsitzenden des Kirchenvorstandes der Hauptabtei-
lung 6 B — Personal - vorzulegen. Derartige Personal-
aufwendungen dirfen nur in der von der Haupt-
abteilung Personal festgesetzten Hohe ausgezahlt
werden.

Alle Ereignisse, die zu Anderungen von Ansatzen
fuhren konnen - das sind alle Anderungen in der
Stellenbesetzung, in den personlichen Verhéltnissen
und den Diensten der Mitarbeiter einschlieBlich des
Kindergartenpersonals —, sind der Hauptabteilung 6
B- Personal unverziiglich mitzuteilen. In der Eingabe
ist das Geschéftszeichen, unter dem eine Vergutungs-
angelegenheit gegebenfalls schon behandelt ist, auf-
zufihren.
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GemaB § 14 des Vermogensbildungsgesetzes in
seiner zur Zeit geltenden Fassung obliegt die
Verwaltung der Arbeitnehmer-Sparzulage fir vermo-
genswirksame Leistungen bei Vorliegen der
Voraussetzungen (470,00 € durch Bausparen und
400,00 £ in Beteiligungen kénnen héchstens geférdert
werden) den Finanzadmtern®. Diese Sparzulagen dirfen
nicht vom Arbeitgeber bzw. von der Kirchengemeinde
ausgezahlt werden.

Die Kirchengemeinden haben als Arbeitgeber gem.
§ 15 des vorstehend genannten Gesetzes dem
Mitarbeiter auf Verlangen eine Bescheinigung auszu-
stellen tber

1. den jeweiligen Jahresbetrag, der nach § 2 Abs.
1 Nr. 1 bis 5, Abs. 2 bis 4 angelegten vermd-
genswirksamen Leistungen sowie die Art ihrer
Anlage,

2. das Kalenderjahr, dem diese vermodgenswirksa-
men Leistungen zuzuordnen sind, und

3. entweder das Ende der fiir die Anlageform vor-
geschriebenen Sperrfrist nach diesem Gesetz
oder bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 4 das

Ende der im Wohnungsbau-Prdmiengesetz.

oder in der Verordnung zur Durchfiihrung des
Wohnungsbau-Pramiengesetzes genannten
Sperr- und Rickzahlungsfristen.

Das jeweilige Institut, bei dem die vermdgenswirk-
samen Leistungen angelegt werden, kann ebenfalls
die vorstehend erwdhnte Bescheinigung zur Vorlage
beim Finanzamt ausstellen.

Es wird um Verstandnis gebeten, dass es nicht
méglich ist, an dieser Stelle die gesamten Vorschriften
des vorstehend genannten Gesetzes abzudrucken.

Die Kirchenvorstande werden daher gebeten, die
naheren Einzelheiten ggf. mit dem zustandigen
Finanzamt abzuklaren.

Die gleiche Verantwortung wie bei der richtigen
Erhebung und Abfihrung der Sozialversicherungs-
abgaben trifft den Kirchenvorstand auch bei der Lohn-
und Kirchensteuer. Auch hier wird empfohlen, in
Zweifelsfallen rechtzeitig die Hilfe des zustandigen
Finanzamtes in Anspruch zu nehmen.

Im Sozialversicherungsrecht sind ab dem 1. Januar
2004 neue Vorschriften erlassen worden. Es wird ge-
beten, die Hinweise der Krankenkassen hierzu zu be-
achten. Die ab dem 1. Aprii 2003 geltenden
Vorschriften (iber die pauschale Versteuerung der
Arbeitsentgelte wurden (iber die Kirchlichen Anzeiger
vom 1. Mai 2003, Seiten 115-116 und 1. Juli 2003, S.
160, mitgeteilt. Im Ubrigen wird auf die Ausfuhrungen
der Anlage 1 verwiesen.

Bekanntlich kénnen etwaige Nachforderungen des
Finanzamtes nicht aus Kirchensteuermitteln finanziert
werden; sie sind, falls eine Ubernahme durch die be-
teiligten Mitarbeiter nicht moglich ist, aus Mitteln der
Kirchengemeinde zu bestreiten.

Generell ist bei der Tatigkeit von Rentnern — mit
Ausnahme derjenigen, die nach Vollendung des 65.
Lebensjahres Altersruhegeld erhalten — im Interesse
dieser Personen vor Aufnahme einer Tatigkeit abzu-
klaren, ob der jeweilige Hinzuverdienst nicht renten-
schadlich ist. Die naheren Einzelheiten sind mit dem
zustandigen Versicherungsamt bei der Stadt/
Gemeindeverwaltung bzw. mit dem Rentenversiche-
rungstrager abzuklaren.

Titel 2.1.2 der Ausgaben: Aushilfsdienste in der
Seelsorge

Ab 1. Januar 1997 gelten fur die Vergitung und
Auslagenerstattung bei Aushilfen und Vertretungen im
priesterlichen Dienst in den Kirchengemeinden des
Bistums Aachen folgende Bestimmungen:

A) Anspruch auf eine Vergltung und Auslagener-
stattung

1. Bei Abwesenheit (Ausfall) des verantwortlich
mit der Seelsorge beauftragten Priesters erfolgt
die Aushilfe/Vertretung fiir die priesterlichen
Dienste in der Pfarrgemeinde durch einen Prie-
ster aus dem eigenen Dekanat. Priester mit Ge-
halts- oder Versorgungsbezigen bzw. Ordens-
priester, die im Rahmen eines Ordensgestel-
lungsvertrages im Bistum Aachen tétig sind, er-
halten Fahrtkostenersatz entsprechend der
Ordnung Uber die Erstattung von Reisekosten
an Priester u. Standige Diakone im Hauptberuf
des Bistums Aachen. Der Fahrtkostenersatz
wird vom Bistum geleistet. Es muss kein beson-
deres Fahrtenbuch gefiihrt werden. Di6zesan-
priester ohne bischéflichen Auftrag (z.B. Pfr. i.R.
ohne Subsidiarsauftrag) erhalten den Fahrkos-
tenersatz unmittelbar von der Kirchengemeinde,
sofern nicht die Aushilfstatigkeit einen Zeitraum
von mehr als 6 Wochen erfordert (s.B 4).

2. Stehen nicht gentgend Priester, die bereits im
Bistum tatig sind, zur Verfigung, kann bis zum
15. Mérz des Jahres ein Jahresantrag auf Fi-
nanzierung von absehbar notwendigen Aushil-
fen/Vertretungen gestellt werden, und zwar
durch den Dechanten an den zustandigen Re-
gionaldekan. In dem Antrag muss angegeben
werden, zu welcher Zeit urid in welchem Um-
fang eine Aushilfe/Vertretung angefordert wird.

* Bei Beteiligungen betragt die Arbeitnehmersparzulage 18% und bei Bausparvertragen 9 %.
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3.

Der Regionaldekan entscheidet - mdglichst
nach Anhorung der Regionalen Dechantenkon-
ferenz — Uber alle Antrage, die einen Zeitraum
bis zu sechs Wochen betreffen. Antrage, die ei-
nen langeren Zeitraum umfassen, kann der
Regionaldekan, wenn er diesen beflirwortet, an
die Bistumsverwaltung weiterleiten.

Fir alle bis Marz nicht vorhersehbaren Aushil-
fen/Vertretungen muss ein eigener Antrag an
den Regionaldekan nachgereicht werden, der
diesen Einzelfall entscheidet und ggf. Mittel
anweist.

B) Zuweisung der Mittel

1.

Jede Region erhdlt fir den Regionalfonds
+Priesterliche Aushilfen/Vertretungen“ Finanz-
mittel fur Aushilfen/Vertretungen.

Die vom Regionaldekan bewilligten Mittel wer-
den der Kirchenkasse der beantragenden
Kirchengemeinde von der Region zur Verfugung
gestellt.

Die Gelder sind bei Titel 1.5.13 zu vereinnah-
men und bei Titel 2.1.2 zu verausgaben.

Aufwendungen far Aushilfen und Vertretungen
im priesterlichen Dienst, die Uber die von der
Regionalstelle bewilligten Mittel hinausgehen,
mussen aus freien kirchengemeindlichen Mit-
teln dbernommen werden.

Far die finanzielle Regelung der Aushilfen/
Vertretungen, die voraussichtlich I&nger als
sechs Wochen dauern und vom Regionaldekan
anerkannt sind, ist die Bistumsverwaltung zu-
standig. Die VergUtung erfoigt unmittelbar
durch das Bistum.

Der Rendant der Kirchengemeinde hat bei der
Auszahlung der Verglitung an den Vertre-
tungspriester die jeweils geltenden Vergu-
tungsséatze sowie die steuerlichen und ggf. die
sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen
zu beachten.

Die Vergltungssatze sowie allgemeine Hinweise zur
Neuregelung wurden im Kirchlichen Anzeiger fur die
Didzese Aachen vom 15. Februar 1997 verdéffentlicht.
Es wird gebeten, diese ausfiihrlichen Erlauterungen zu
beachten.
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Folgende Betrage sind anerkennungsfahig:

a)

Erstattungssatze fur die Stellen, die Unterkunft
und Verpflegung gewahren:

Unterkunft

- flr einen Tag 6,25 €
- fur eine Woche 4250 €
- flr einen Monat 184,00 €
Verpflegung

- fur einen Tag 7,25 €
- fur eine Woche 50,00 €
- fuir einen Monat 216,00 €
Teilverpflegung

- Frihstick 1,60 €
- Mittagessen 2,83 €
- Abendessen 2,83 €
Vergutungsséatze fir Aushilfen bzw. Vertretun-

gen im priesterlichen Dienst:

Aushilfen/Vertretungen Uber einen

Zeitraum

l&ngeren

- VergUtung fur eine Wochenvertretung 125,00 €
- VergUtung fur eine Monatsvertretung 500,00 €

(entspricht einem Zeitraum von viereinhalb
Wochen)

Stundenweise Aushilfen/Vertretungen

Eucharistiefeiern

- Eucharistiefeier mit Predigt 32,50 €
- Weitere Eucharistiefeier mit

der gleichen Predigt 20,00 €
- Eucharistiefeier ohne Predigt 20,00 €
Wortgottesdienste
- Wortgottesdienst mit Ansprache

oder Festpredigt/Sonderpredigt 32,50 €
- Wortgottesdienst ohne Ansprache 20,00 £
Sakramente und Sakramentalien
- Taufe mit Ansprache 32,50 €
- Trauung innerhalb der

Eucharistiefeier mit Ansprache 32,50 €
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- Trauung im Wortgotteédienst

mit Ansprache 32,50 €
- Beichthoren - pro Stunde 25,00 €
- Beerdigung mit drei Stationen

und Ansprache 37,50 €
- Beerdigung mit zwei Stationen

und Ansprache 25,00 €

Titel 2.1.3 der Ausgaben: Gestellungsleistungen,
Rendantenentschadigung und sonstige Werkléhne
(geméB Anlage 3)

Gestellungsvertrage fur Ordensschwestern und
Ordensbriider:

Gestellungsleistungen fur Ordensschwestern und
Ordensbriider werden grundsatzlich Uber den Titel
2.1.3 der Ausgaben zugewiesen. Ausnahmen gelten
for Ordensschwestern und Ordensbriider, die in
Kindergérten oder Altenheimen eingesetzt sind. In
diesen Féllen sind die Gestellungsleistungen im
Haushalt des Kindergartens oder des Altenheimes
einzusetzen.

Die Hohe der Gestellungsleistungen wurde in den
Richtlinien fur die Aufstellung des ordentlichen Haus-
haltsplanes, Sonderdruck, S. 58, mitgeteilt.

Die Abgeltung fur Unterkunft betrdgt nach der
Sachbezugsverordnung ab dem 1. Januar 2004
191,70 € je Monat. Sich dadurch ergebende Anderun-
gen bei den Erstattungsleistungen des Ordens (Titel
1.5.14 der Einnahmen) wurden bei der Haushaltspri-
fung nicht berilicksichtigt.

Falls Ordensmitglieder ganz oder teilweise Dienste
als Kuster, Organist, Chorleiter, Verwaltungsmitar-
beiter, Pfarramtshelfer oder Hausmeisterdienste (ein-
schl. der Reinigungsarbeiten) verrichten, missen die
Gestellungsleistungen, die auf diese Dienste entfallen,
zu Lasten des Titels 2.1.1 verausgabt werden.

Rendantenentschadigung

Die Rendanten verrichten ihre Aufgaben nach den
fir einen Geschaftsbesorgungsvertrag im Rahmen ei-
nes Werkvertrages geltenden Grundsatzen.

Auf die Ausfihrungen in den Richtlinien fur die
Aufstellung des ordentlichen Haushaltsplanes 1986
(s. Kirchlicher Anzeiger fur die Ditzese Aachen vom
15. Oktober 1985) wird verwiesen. Die Oberfinanz-
direktionen Kéln und Diisseldorf haben bestétigt,
dass, vorbehaltlich etwaiger anderweitiger Feststel-
lungen in Einzelfillen, die Rendanten steuerlich als
Selbstindige im Sinne von § 18 Abs. 1 Nr. 3 EStG an-

zusehen sind. Auf die Hinweise im Kirchlichen
Anzeiger vom 15, Juli 1983, Seite 91, wird nochmals
verwiesen.

Nach einer Erklarung der Bundesverbédnde der
Krankenkassen, der Bundesanstalt fiir Arbeit sowie
des Verbandes Deutscher Rentenversicherungstrager
und der Bundesversicherungsanstalt flr Angestellte
vom 16. Juni 1999 liegt bei den Rendanten kein ab-
hangiges Beschaftigungsverhaltnis vor. Die Entscha-
digung ist deshalb auch weiterhin nicht sozialversi-
cherungspflichtig.

In diesem Zusammenhang wird aus gegebenem
Anlass darauf hingewiesen, dass gemafB § 10 Abs. 1
des Sozialgesetzbuches (V) Familienangehorige eines
Mitgliedes der gesetzlichen Krankenversicherung und
Pflegeversicherung nur dann einen Anspruch auf
Krankenversicherungsschutz in der Familienhilfe der
gesetzlichen Krankenversicherung bzw. Pflegever-
sicherung haben, wenn sie ab dem 1. Januar 2004
monatliche Einklnfte von nicht mehr als 345,00 € er-
Zielen.

Gem. Art. 733 § 2 der Ditzesan-Statuten ist der
Kirchenrendant fir die ordnungsgeméaBe Durch-
fuhrung aller Buchungs- und Kassengeschéfte verant-
wortlich. Erleidet er im Rahmen dieser Aufgaben einen
Unfall, dann sind hierfiir keine Leistungen aus der ge-
setzlichen Unfallversicherung zu erwarten.

Sind jedoch dartber hinaus Rendanten ehrenamt-
lich fur die Kirchengemeinde tatig, dann besteht fir
sie im Rahmen dieser Tatigkeit unter Berlicksich-
tigung des § 539 RVO - wie auch beispielsweise flr
Mitglieder des Kirchenvorstandes und des Pfarrge-
meinderates usw. — Unfallversicherungsschutz bei der
Verwaltungs-Berufsgenossenschatft.

Bei Rentnern, die in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung u. Pflegeversicherung pflichtversichert sind,
werden neben der Rente auch Versorgungsbezige
und Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit zur
Beitragspflicht herangezogen. Fir die auf die
Rendantenentschadigung entfalienden Beitrdge wird
ein Zuschuss nicht gewahrt.

Hinsichtlich des empfohlenen Berechnungsverfah-
rens flr die Rendantenentschidigung wird auf die
Ausfiihrungen in den Richtlinien fur die Aufstellung
des ordentlichen Haushaltsplanes 2004, Sonderdruck,
Seiten 53-56, verwiesen.

Die Rendantenentschadigung fur den Bereich einer
Tagesstatte fUr Kinder wird ausschlieBlich Uber den
Haushaltsplan dieser Einrichtung zugewiesen.

In Kirchengemeinden werden héaufig fur den Be-
reich einer Jugendfreizeitstatte der OT/KOT/TOT ei-
gene Rendanten bestellt. Der Rendant fir den tbrigen
kirchengemeindlichen Bereich leitet den bei Titel 2.3.4
der Ausgaben zugewiesenen Betrag an die Sonder-
kasse der offenen Jugendfreizeitstatte weiter.
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Es bestehen keine Bedenken, in den Fallen, in de-
nen fir den Bereich einer offenen Jugendfreizeitstatte
der OT/KOT/TOT ein eigener Rendant bestellt ist, die
anteilige Rendanten-Entschadigung (1 % des bei Titel
2.3.4 enthaltenen Betrages) an die Sonderkasse fur
die Jugendfreizeitstatte weiterzuleiten. In der Ab-
rechnung ist dieser Betrag bei den ,Sonstigen Ein-
nahmen“ nachzuweisen.

Fur das Erledigen der Buchungs- und Kassenge-
schafte wird durch die Bistumsverwaltung ein Pau-
schalbetrag empfohlen. Die Hohe wurde Uber die
Richtlinien zur Aufstellung des ordentlichen Haus-
haltsplanes mitgeteilt.

Zusatzlich zu dem Pauschalbetrag kann ggf. die
anteilige Rendanten-Entschadigung, die zu Lasten
des Titels 2.1.3 zu verausgaben ist, entnommen wer-
den. Im Nachweis der Einnahmen und Ausgaben der
Jugendfreizeitstatte sind die zusétzlichen Ausgaben
bei Ziffer 1 (Entschadigung fir Kassenverwaltung)
nachzuweisen. Bei dieser Ausgabeposition ist jedoch
auf die zusatzliche Einnahme hinzuweisen.

Titel 2.2.1 - 2.2.9 Kultuskosten und Sachausgaben

fur das Kirchen-/Kapellengebaude

Diese Ausgabeansatze wurden in Anlehnung an die
Ergebnisse der Vorjahre geprift. Eventuelle Mehr-
Ausgaben bei einzelnen Positionen missen im
Rahmen der Schllisselzuweisung (s. Ausfihrungen
unter B.-D.) oder durch einen Ruckgriff auf angesam-
melte Rucklagen, soweit keine andere Zweck-
bestimmung vorliegt, finanziert werden.

Die Wartungskosten fiir die Orgel sind bei Titel
2.2.4 zu verausgaben. Beschlisse eines Kirchen-
vorstandes, Wartungsvertrage fur die Turmuhr, far die
Glockenmotoren und Lautewerke sowie flr die Orgel
abzuschlieBen, sind global genehmigt. Eine Geneh-
migung im Einzelfalle ist daher nicht erforderlich. Bei
Abschluss eines Wartungsvertrages fiir die Orgel wird
gebeten, auf folgende Punkte zu achten:

a) Die Wartung sollte die entsprechenden Bedin-
gungen des Werk-Liefervertrages fur die Orgel
erfillen, da ansonsten die Gewahrleistung er-
lischt.

b) Jede Orgel braucht mindestens eine Haupt-
stimmung pro Jahr.

c) Wegen der jahreszeitlichen Temperaturschwan-
kungen empfiehlt sich dringend auch eine
Teilstimmung, die entsprechend terminiert wer-
den sollte.

Soweit noch nicht geschehen, werden die Kirchen-
vorstande gebeten, MaBnahmen zu ergreifen, die den
Energieverbrauch senken.
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Diese Notwendigkeit gilt selbstverstandlich im glei-
chen MaBe fir Pfarrheime bzw. Jugendfreizeit-
statten der OT/KOT/TOT.

Titel 2.2.15 Sachliche Verwaltungskosten

Werden von einer Kirchengemeinde Verwaltungs-
arbeiten flr eine andere mit erledigt, so sind die antei-
ligen Kosten von dieser anzufordern.

Werden in einer Kirchengemeinde Uberpfarrliche
Aufgaben, beispielsweise auf Dekanats- oder
Bistumsebene, wahrgenommen, so werden hierfur die
im Einzelfalle auf Antrag anerkannten Mittel bei
Position 2.3.2 (Sonderansatz flir Uberpfarrliche
Aufgaben) zugewiesen (s. auch die Hinweise in den
Richtlinien zur Aufstellung des ordentlichen Haus-
haltsplanes zu Titel 2.3.2 d. Ausgaben). Die bei Titel
2.3.2 zugewiesenen Mittel sind ausschlieBlich Gber die
Kirchenkasse zu verwalten. Ausgaben sind nur nach
Vorlage entsprechender Belege mdglich. Die Belege
sind den Unterlagen zur Kirchenrechnung beizufligen.

Die Gebuhren fir Telefongesprache, die wegen
baulicher MaBnahmen mit einem Kostenaufwand von
mehr als 50.000,00 € geflihrt werden, sind aus der
Baukasse zu entnehmen und der Kirchenkasse zu er-
statten. Gleichzeitig wird daran erinnert, die Gebuhren
fur private Gesprache der Kirchenkasse zu erstatten.

Die Erstattungsleistungen der Priester (Dienstwoh-
nungsinhaber) fir Fernsprechgebiihren richten sich
nach Ziffer 12 der Anlage 7 zur Priesterbesoldungs-
und Versorgungsordnung des Bistums Aachen. Diese
Ordnung ist im Kirchlichen Anzeiger fir die Ditzese
Aachen vom 15. Mai 1994, Seiten 84-87, abgedruckt
(s. auch Kirchlicher Anzeiger fir die Di6zese Aachen
vom 1. April 2000, Nr. 58, S. 123).

Auf die Richtlinien zur Aufstellung des ordentlichen
Haushaltsplanes, betreffend den Titel 2.2.15 der
Ausgaben, wird verwiesen. Danach wird dringend
empfohlen, keine Fernmeldeanlagen zu mieten, son-
dern ggf. kauflich zu erwerben. Etwaige Kosten fir
das Warten der Fernmeldeanlagen sind aus Titel
2.2.15 der Ausgaben zu bestreiten.

Im Hinblick auf die nicht unerheblichen Wartungs-
kosten derartiger Anlagen wird empfohlen, hierfur kei-
ne Wartungsvertrage abzuschlieBen. Die Entscheidung
bleibt allerdings dem Kirchenvorstand Uberlassen.

Die Genehmigungspflicht von Beschlissen des Kir-
chenvorstandes, Kauf-, Tausch-, Leih- oder Werk-
vertrige mit einem Gesamt-Gegenstandswert von
mehr als 15.000,00 € abzuschlieBen, bleibt davon un-
beruhrt.

Die elektronischen Anlagen in den kirchengemeind-
lichen Geb&uden und Einrichtungen (z. B. Fernmelde-
anlagen, Lautsprecheranlagen in der Kirche usw.)
genieBen einen Elektronik-Versicherungsschutz. Die
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Versicherungspramien  werden  unmittelbar vom
Bistum getragen. Soweit in Einzelfdlien Kirchenge-
meinden derartige Anlagen versichert haben, wird ge-
beten, diese Vertrdge umgehend zu kiindigen. Das
entsprechende Kiindigungsschreiben ist in Durch-
schrift oder Kopie der Abt. 7.4 - Versicherung - zu
tibersenden.

Bei eventuellen Miet- oder Wartungsvertragen flr
derartige Anlagen wird auBendem gebeten, zu priifen,
ob sie einen sogenannten Schutz- bzw. Versiche-
rungsvertrag beinhalten. Sofern dies zutrifft, wird ge-
beten, diese Vertrdge in Fotokopie der Abt. 7.4 -
Versicherung - zwecks Uberprifung zuzuleiten. Durch
diese MaBnahmen werden nicht erforderliche finanzi-
elle Belastungen der Kirchengemeinden vermieden.

Titel 2.2.17 der Ausgaben: Sonstige Ausgaben fur
pfarrliche Aktivitadten (auch Pfarrgemeinderat)

Aus gegebener Veranlassung wird in Anbetracht der
Vielzahl der freien pfarrlichen Aktivitdten vorsorglich
gebeten, zu prifen, ob &ffentlich-rechtliche Vorschrif-
ten, z. B. Steuergesetze, sozialversicherungsrechtliche
Bestimmungen, gewerbe- und ordnungsrechtliche
Vorschriften, Jugendwohlfahrtsgesetz u.a. zu beach-
ten sind.

Die Aufwendungen fir den Kauf oder die Reparatur
von Einrichtungsgegensténden (Porzellan, Bestecke
oder Geradte) sind bei den jeweiligen Sachkosten-
positionen der Titel 2.2.5 - 2.2.15 zu verausgaben.

Die Reparaturkosten fir die Waschmaschine im
Pfarrhaus miissen vom jeweiligen Stelleninhaber ge-
tragen werden. Die Aufwendungen sollen nicht zu
Lasten des kirchengemeindlichen Haushalts bestritten
werden.

Die tatsachliche Verwendung der Mittel ist in der
Kirchenrechnung bei Titel 2.2.17 der Ausgaben unter
Beifligung der Belege nachzuweisen.

Die Kosten fur Biromaschinen, Computer, Rasen-
maher, Waschmaschinen fir Kirchenwasche, Kollek-
tentresore usw. werden nicht Gber den auBerordentli-
chen Haushalt geférdert.

Titel 2.3.1.1-2 der Ausgaben: Kostenerstattungen
fir  Dienstfahrten von Priestern und Standigen
Diakonen im Hauptberuf

Erstattungen von Reisekosten an Priester und
Standige Diakone im Hauptberuf erfolgen mit Wirkung
vom 1. Januar 2001 gemaB der ,Ordnung Uber die
Erstattung von Reisekosten an Priester und Standige
Diakone im Hauptberuf des Bistums Aachen®.

Kostenerstattungen fiir Dienstfahrten von Priestern
und Diakonen sind nicht mehr durch die Kirchen-
gemeinde vorzunehmen.

Titel 2.3.1.1 der Ausgaben: Kostenerstattungen
fir Dienstfahrten von Laienangesteliten im pasto-
ralen Dienst

Fahrten, die durch besondere MaBnahmen bedingt
sind (z.B. Ferienlager, Ausflugsfahrten mit Pfarr-
gruppen usw.), sind mit der MaBnahme selbst abzu-
rechnen. Kostenerstattungen flir derartige Fahrten
durfen nicht zu Lasten des Titels 2.3.1.1 geleistet wer-
den. Aus den zugewiesenen Mitteln bei der Position
2.3.1.1 sind Fahrtkostenerstattungen und ggf. die
Erstattungen fiir Nebenkosten (Parkgebiihren u. &.) zu
leisten. Sonstige Reisekostenvergitungen sind Uber
diese Haushaltsposition nicht abzurechnen. Im
Einzelfalle wird gebeten, entsprechende Anfragen, ob
sonstige Reisekostenvergitungen gezahit werden
dirfen (z. B. Tage- u. Ubernachtungsgelder), an die
Hauptabteilung 6B-Personal, Abt. 6.2-Bistums-
angestellte, zu richten. Im Anschluss daran wird von
der HA Personal die Hauptabteilung 7/8 Finanz-,
Bauwesen und Liegenschaften informiert. Falls zu-
satzliche Betrage (z. B. Tagegelder) an den Dienst-
reisenden zu zahlen sind, werden die hierfir bendtig-
ten Mittel besonders Uber den Nachtragshaushalt zu-
gewiesen, sofern die Gesamtsumme der Nachtrags-
anspriiche den Betrag von 1500,00 € Ubersteigt.
Ansonsten werden die unabweisbaren Mehrausgaben
bei der Prufung der Kirchenrechnung als Nachtrags-
anspruch anerkannt.

Die Hohe der Wegstreckenentschadigung fir
Dienstfahrten im privateigenen PKW betragt 0,30 € je
km. Dienstreisenden, die aus dienstlichen Griinden
Personen in einem privaten Kraftfahrzeug mitnehmen,
wird eine Mitnahmeentschadigung von 2 Cent je
Person und Kilometer gewahrt.

Bei den Kostenerstattungen fiir Dienstfahrten der
Gemeindeassistenten/innen u. Pastoralassistenten/in-
nen mit eigenem PKW sind die Regelungen zu beach-
ten, die in den Richtlinien zur Aufstellung des ordentli-
chen Haushaltsplanes mitgeteilt wurden.

Sofern Personen, die fir die Kirchengemeinde
ehrenamtlich tatig sind, Aufwendungen entstehen, ha-
ben sie einen Erstattungsanspruch. Die Erstattungs-
leistungen sind zu Lasten des Titels 2.2.15 oder
2.3.1.2 zu verbuchen. Die Belege hierzu sind den
Unterlagen zur Kirchenrechnung beizufliigen. Auf die
Ausfiihrungen in den Richtlinien zur Aufstellung des
ordentlichen Haushaltsplanes, Sonderdruck, Seiten 65
und 66, wird verwiesen.

Titel 2.3.3 der Ausgaben:
— Vorlaufiger Zuschuss zur Tragerleistung der’
Tageseinrichtung fur Kinder -

Fur die vom Trager aufzubringenden Leistungen
wurde im ordentlichen Haushaltsplan bei Titel 2.3.3.1-
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3 der Ausgaben aus Mitteln der Kirchensteuer ein vor-
laufiger Tragerzuschuss abzlglich des Eigenanteiles
der Kirchengemeinde bereitgestellt. Die Bereitstellung
erfolgt unter Vorbehalt.

Auf das Schreiben vom 7. Januar 1999, 8.1.
Zi/Schn, wird verwiesen. Danach wird der Zuschuss
aus der Kirchensteuer je Regelgruppe um 300,00 €
und flr alle Ubrigen Gruppenformen um 150,00 €
gekurzt. AuBerdem werden zusétzlich Eigenleistungen
erhoben, falls die Beschaftigungsumfange der
padagogischen Krafte die Werte, die im § 1 Abs. 7 der
Betriebskostenverordnung fir Tagesstétten far Kinder
genannt sind, Ubersteigen. Es wird deshalb dringend
empfohlen, der Kindergartenkasse aus Mitteln des
Titels 2.2.17 die Eigenleistungen je Gruppe — ggf. wei-
tere Betrage — zu Uberweisen, um einen Fehlbetrag in
der Kindergartenkasse zu vermeiden. Sollten jedoch
die Eigenleistungen anderweitig finanziert werden
kénnen (besondere Sammlungen und Spenden,
Erlose aus Pfarrfesten, Zinsen der freien Mittel der
Kindergartenkasse usw.), ist es nicht erforderlich,
Gelder aus Titel 2.2.17 weiterzuleiten. Die Entschei-
dung hierlber bleibt in der Verantwortung des
Kirchenvorstandes.

Titel 2.3.4 der Ausgaben:
- Zuschuss der Kirchenkasse fiir das Jugendheim
OT/KOT/TOT -

Etwaige Vergltungseinsparungen bei den péad.
Kraften, die sich im Laufe des Haushaltsjahres erge-
ben sollten, darfen grundsétzlich nicht fur andere
Kosten ausgegeben werden. Der Umlagesatz zur KZ-
VK betragt ab dem 1. Januar 2002 4 % des umlage-
pflichtigen Entgeltes. AuBerdem werden ein Sa-
nierungsgeld und ein Beitragszuschuss Ost durch die
KZVK erhoben. Flr das Sanierungsgeld sind 20 %
pauschale Lohnsteuern zu zahlen. Von der pauschalen
Lohnsteuer sind 5,5 % Solidaritatszuschlag und ins-
gesamt 7 % pauschale Kirchensteuern zu entrichten.
Zum Zeitpunkt des Druckes dieser Richtlinien ist die
Frage der Steuerpflicht allerdings umstritten. Es wird
gebeten, die diesbeziiglichen Hinweise im KA zu be-
achten. Auch diese Kosten sind bei den Personal-
aufwendungen (1a der Ausgaben fir den Anteil, der
auf die pad. Krafte und bei 1b der Ausgaben die antei-
lige Summe, die auf die Vergltungszahlungen far
Hausmeister- und Reinigungsdienste entféllt) nachzu-
weisen.

Das Sanierungsgeld u. der Beitragszuschuss Ost
fur das vergangene Jahr werden voraussichtlich ge-
gen Jahresende 2004 den Kirchengemeinden bekannt
gegeben.

Bekanntlich waren bei den Vergitungsanséatzen
Deckungsreserven fir mogliche Personalmehraus-
gaben mit zu veranschlagen. Sollten die eingeplanten
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Deckungsreserven nicht ausreichen, um die tariflichen
bzw. gesetzlichen Ausgaben bei den Personalkosten
zu bestreiten, missen die Mehrausgaben durch héhe-
re 6ffentliche Zuschilisse oder aus freien Mitteln aufge-
bracht werden. Minder-Ausgaben bei den Personal-
kosten der padagogischen Krafte werden bei der
Prifung des Nachweises der Einnahmen und
Ausgaben zurlckgefordert oder als Verwahrbetrédge
behandelt, sofern die Ist-Personalkosten fir die péad.
Krafte des Jahres 2004 um mehr als 5 % geringer als
die des Jahres 2003 sind. Sich hieraus ergebende ge-
ringere Offentliche Zuschisse werden auf den
Verwahrbetrag angerechnet.

Beihilfen, Jubilaumszuwendungen und sonstige
Personalnebenkosten sind aus den zugewiesenen
Personalausgaben zu finanzieren.

An die jeweiligen Bediensteten dirfen Beihilfen,
Jubildumszuwendungen usw. nur in der von der
Hauptabteilung Personal festgesetzten Hohe ausge-
zahlt werden. Im Einnahmen- und Ausgabennachweis
sind diese Betrdge besonders nachzuweisen.

Antrage auf Beihilfen, Jubildumszuwendungen u. 4.
der in den Jugendheimen der OT, KOT oder TOT be-
schaftigten Mitarbeiter sind iber den Vorsitzenden
des Kirchenvorstandes der Hauptabteilung 6 B -
Personal - vorzulegen.

Die Personalkosten fir Hausmeister- und Reini-
gungsdienste werden in den Einrichtungen, die im
ehemaligen Stellenplan gefiihrt wurden, pauschal be-
zuschusst. Fordert das Jugendamt diese Aufwen-
dungen Uber den Pauschalbetrag hinaus, wurden die
hierauf entfallenden anteiligen Leistungen nicht auf
den Zuschuss aus der Kirchensteuer angerechnet.

Zwischen dem Verband der Didzesen Deutschlands
und der GEMA wurden am 7. Februar 1986 Vertrage
Uber Musikauffuhrungen in Gottesdiensten und bei
Veranstaltungen abgeschlossen. Der Inhalt dieser Ver-
einbarungen ist im Kirchlichen Anzeiger fir die
Di6zese Aachen vom 15. Juli 1986, Nr. 112, S. 111
und Nr. 13, S. 115, abgedruckt. Danach werden die
GEMA-Gebdihren flir bestimmte Musikveranstaltungen
pauschal abgegolten. Es wird gebeten, die entspre-
chenden Bestimmungen zu beachten, damit bei der
Ausgabepostion 5 nicht erforderliche Belastungen
vermieden werden.

Zusatzlich ist folgendes zu beachten:

Die in den Haushalten der OT, KOT oder TOT bei den
Positionen 1b, 2-7 eingesetzten Betrage sind gegensei-
tig deckungsfahig. Ersparte Betrage bei einer oder bei
mehreren Positionen konnen deshalb fir Mehr-
Ausgaben bei anderen Positionen verwendet werden.

Bei der Prifung des Nachweises der Einahmen und
Ausgaben fUr die Jugendfreizeitstatte werden Minder-
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ausgaben bei den vorstehend genannten Positionen
nicht als Verwahrbetréage festgelegt. Der gleiche Sach-
verhalt gilt in analoger Weise auch fir Mehr-
Einnahmen bei den Positionen 1 u. 2 (Offentliche
Zuschusse u. Eigenleistungen). Die Weniger-Ausga-
ben bzw. Mehr-Einnahmen verbleiben dem Trager der
Jugendfreizeitstatte.

Werden die Ausgaben in der offenen Jugendfreizeit-
statte vom zustandigen Jugendamt prozentual gefor-
dert, konnen Minder-Einnahmen, die auf geringere
Ausgaben bei den Positionen 1b, 2-7 zurlckzuflhren
sind, nicht Uber den Nachtragshaushalt erstattet wer-
den. Ein etwaiger Uberschuss in der Kasse der
Jugendfreizeitstétte wird im Prifbericht zum Nachweis
der Einnahmen und Ausgaben besonders ausgewie-
sen. Der Kirchenvorstand kann aufgrund eines ent-
sprechenden Beschlusses diesen Uberschuss bzw.
Teile davon fUr eine besondere Rucklage flir Zwecke
der offenen Jugendarbeit festlegen, sofern keine
Zweckbindung zu beachten ist.

Die Uber die Pauschalen hinausgehenden Anséatze
sind aus Eigenmitteln zu finanzieren (Position 2b der
Einnahmen im Haushalt).

Auf diese Eigenleistungen wurden kommunale Zu-
schiisse, die zu diesen Mehr-Ausgaben gewéhrt wer-
den, anteilig angerechnet.

Titel 2.3.10-18 der Ausgaben: Lfd. baul. Instand-
haltung der nicht wirtschaftlich genutzten Gebdude

Es wird auf die im Kirchlichen Anzeiger flr die
Diézese Aachen vom 1. Januar 2001 verdffentlichte
,Ordnung fiir Bauvorhaben im Bistum Aachen — RBB
- Regelwerk fiir Bau- und Baufinanzierungsfragen®
besonders hingewiesen. Diese Ordnung musste zum
Teil voriibergehend auBer Kraft gesetzt werden (s.
Kirchlicher Anzeiger fir die Didzese Aachen vom 1.
Dezember 2003, Nr. 205, S. 333). Es wird auch hier
gebeten, die entsprechenden Veroffentlichungen im
Kirchlichen Anzeiger zu beachten.

Ab dem Jahre 2003 ist es zulassig, Mittel fur die Ifd.
bauliche Instandhaltung der nicht-wirtschaftlichen Ge-
biude einzusetzen, um die Kosten eines Grund-
anstriches in der Kirche, einer notwendigen Orgel-
reparatur oder der Reparatur der Kirchenfenster zu
bestreiten, sofern eine Finanzierung aus anderen
Mitteln, — vor allem Sammlungen und Spenden - nicht
méglich ist (nachrangiger Einsatz). Dabei ist unbedingt
darauf zu achten, dass ausreichende Mittel zur
Finanzierung der laufenden baulichen Instandhaltung
verfliigbar bleiben. Diese Neuregelung soll zunachst
fir einen Zeitraum von drei Jahren angewandt wer-
den.

Die Gesamtaufwendungen sind weiterhin bei den
auBerordentlichen Ausgaben oder, falls die Kosten
mehr als 50.000,00 € betragen, in der Baurechnung

zu erfassen/nachzuweisen. Der Anteil, der zu Lasten
des Titels 2.3.10-18 oder der Rep.-Rucklage erfolgen
kann, ist bei Titel 2.3.10 zu verausgaben und bei den
auBerordentlichen Einnahmen/in der Baurechnung als
Einnahme zu buchen. Die Ubrigen Aufwendungen sind
auch weiterhin aus besonderen Sammlungen und
Spenden auf zu bringen.

Durch diese MaBnahme werden die Kirchengemein-
den in die Lage versetzt, die notwendigen Kosten flr
den Grundanstrich in der Kirche, fur eine Orgelrepa-
ratur oder fur eine Reparatur der Kirchenfenster nicht
ausschlieBlich zu Lasten der freien Mittel zu finanzie-
ren.

- Reparaturriicklage —

Der Kirchenvorstand ist verpflichtet, dafiir zu sor-
gen, dass die Reparaturriicklagen angemessen ver-
zinst werden.

Ubersteigt zum Jahresende die Reparaturriicklage
fur die nicht wirtschaftlich genutzten Gebédude oder
Gebaudeteile das Finffache des zu gewahrenden
Haushaltsansatzes des Titels 2.3.10-17 fir das laufen-
de Jahr, so wird anldsslich der Prifung der Kirchen-
rechnung ein Verwahrbetrag in Hohe der Uberschritte-
nen Summe festgelegt. Dieser Verwahrbetrag wird mit
dem zu Uberweisenden Zuschuss verrechnet.

Sofern die Reparaturriicklage nicht den Betrag von
25.000,00 € Uberschreitet, wird jedoch kein Verwahr-
betrag festgelegt (s. Richtlinien zur Aufstellung des or-
dentlichen Haushaltsplanes ).

Abwicklung von Versicherungschaden und
Hinweise zum Versicherungsschutz:

Beim Abwickeln von Versicherungsschdden mis-
sen haufig die Originalrechnungen eingereicht werden.
Die Aufwendungen bei Versicherungsschaden sind in
der Kirchenrechnung bei den auBerordentlichen
Ausgaben, die Erstattungsleistungen der Versichung
sowie etwaige Entnahmen aus Titel 2.3.10-17 der
Ausgaben bei den auBerordentlichen Einnahmen
nachzuweisen.

Soweit der Versicherung die Originalrechnungen
vorzulegen sind, wird gebeten, der Kirchenrechnung
Zweitschriften bzw. Fotokopien beizufugen.

For alle kirchengemeindlichen Geb&ude wurden
vom Bistum mit den verschiedenen Sachversiche-
rungen  Rahmenvertrdge  abgeschlossen. Die
Versicherungspramien  werden unmittelbar vom
Bistum gezahlt. Von den Kirchengemeinden sind da-
her keine Versicherungen fir Gebdude abzuschlieBen.

Bei BaumaBnahmen, die nicht der kirchenaufsichtli-
chen Genehmigung bedirfen, ist nur dann ein
Versicherungsschutz Uber den Rahmenvertrag gege-
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ben, wenn die BaumaBnahme vorher der Haupt-
abteilung 7/8 Finanz-, Bauwesen und Liegenschaften,
Abt. 7.4-Versicherung, angezeigt wird.

Titel 2.4.1-18 der Ausgaben: Lfd baul. Instandhai-
tung der Mietwohnungen sowie der Dienstwoh-
nungen der Laienangestellten u. Subsidiare

Hierzu kénnen Zuschisse aus der Kirchensteuer
nicht gewahrt werden. Die Aufwendungen sind zu
Lasten der Mittel 2.4.1-8 u. der Reparaturrlicklage fir
die wirtschaftlichen Gebaude zu bestreiten. Ist es er-
forderlich, die Kosten fir diese Arbeiten Uber ein
Darlehen zu finanzieren, sind die Bestimmungen zu
Ziffer 7.5 der RBB (s. Kirchlicher Anzeiger fur die
Diozese Aachen vom 15. Januar 2001, Nr. 8, S. 21) zu
beachten. Dieser Teil der Bauordnung ist nicht auB3er
Kraft gesetzt worden.

— Bauarbeiten an Miet- und Dienstwohnungen
(Laienangestellte und Subsidiare) —

Bei Modernisierungs- und UmbaumaBnahmen an
Mietwohnungen ist der Fertigstellungszeitpunkt umge-
hend der Abt. 7.3-Liegenschaften bekanntzugeben,
damit eine Uberpriifung der Miete vorgenommen wer-
den kann.

Das gleiche gilt bei den Dienstwohnungen fir
Laienangestelite und der Subsidiare.

Titel 2.5 der Ausgaben: Offentliche Abgaben fir
den wirtschaftlich nutzbaren Grundbesitz sowie
Aufwendungen fur den Friedhof u. fiir Waldbesitz

Heranziehungsbescheide (iber Grundbesitzabga-
ben sind durch die Kirchenvorstande sorgféltig zu pri-
fen. Insbesondere ist darauf zu achten, dass
Grundsteuer A bzw. Grundsteuer B nur fir den kirch-
lichen Grundbesitz gezahit wird, der steuerpflichtig
ist.

In den Richtlinien zur Aufstellung des ordentlichen
Haushaltsplanes, betreffend den Titel 2.5 der Ausga-
ben, wurden auszugsweise die §§ 3 und 4 des Grund-
steuergesetzes angegeben. Unter den dort genannten
Voraussetzungen ist kirchengemeindlicher Grund-
besitz von der Grundsteuer zu befreien.

Es wird gebeten, diese Vorschriften zu beachten.
Sollten Einheitswertbescheide fiir Grundsticke, die
nach den vorstehenden Bestimmungen nicht grund-
steuerpflichtig sind, erlassen worden sein, wird gebe-
ten, das zustindige Finanzamt zu ersuchen, diese
Einheitswertbescheide aufzuheben. Etwa zu Unrecht
gezahlte Grundsteuern sind von der Stadt/Gemeinde-
verwaltung zurlickzufordern. AnschlieBend wird um
Bericht gebeten.
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FUr eine entsprechende Beratung steht die Bis-
tumsverwaltung den Kirchengemeinden zur Verfi-
gung. Entsprechende Anfragen sind in einem geson-
derten Schreiben an die Abt.-Liegenschaften zu rich-
ten, F. (02 41)452-365 (Herr Fischoeder) oder -253
(Herr Salentin).

Bei der Anhebung von Abgaben (Wassergeld, ggf.
Grundsteuer B, Entwéasserungs-, Millabfubr-, StraBen-
reinigungs- und Schornsteinfegergebthren) fir den
Bereich des Kindergartens (Titel 1.5.5 der Einnahmen)
oder fur Mietwohnungen bzw. Dienstwohnungen der
Laienangestellten (Titel 1.5.14 der Einnahmen), sind
hdhere Erstattungsbetrdge von der Kindergartenkasse
oder von den Mietern bzw. von den Laienangestellten
als Dienstwohnungsinhaber zu fordern.

Der gleiche Sachverhalt gilt auch flir mogliche
Anhebungen fur bestimmte Nebenkosten fir verpach-
tete Grundsticke (Umlagen der Landwirtschafts-
kammer, ggf. Beitrdge zur Landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaft). Diese Nebenkosten sind be-
kanntlich vom jeweiligen Pachter neben dem Pacht-
zins zu zahlen.

Titel 2.5.7: Sachkosten fir kircheneigenen Friedhof

Wegen der Einahmen und Ausgaben kircheneigener
Friedhdéfe — soweit auf diesen noch Beisetzungen
stattfinden — wird auf die Vermerke in den Haus-
haltspldnen verwiesen. Bekanntlich kénnen flr soiche
Friedhtfe keine Kirchensteuermittel bewilligt werden.

Werden Mittel des Titels 2.2.15 der Ausgaben fir
die Verwaltung des Friedhofes eingesetzt, wird emp- -
fohlen, in H&he der aufgewendeten Verwaltungs-
kosten den Titel 2.5.7 der Ausgaben zu belasten und
damit die Zufuhrung zur Friedhofsriicklage zu vermin-
dern. In derartigen Fallen wird gebeten, den
Verwaltungsaufwand fur den Friedhof zum Jahresende
in ,rot* von den Ausgaben des Titels 2.2.15 abzuset-
zen und den Titel 2.5.7 entsprechend zu belasten. Fir
die Abrechnung ist ein Hilfsbeleg zu erstellen.

Titel 2.5.8 der Ausgaben

Analog wie bei Titel 2.5.7 sind bei Titel 2.5.8 die ge-
samten Ausgaben fir den Waldbesitz (u. somit
einschlieBlich der Kosten fir Grundbesitzabgaben -
z.B. Grundsteuer A-, Verwaltungskosten, Rendanten-
entschadigung usw.) zu verbuchen.

Titel 2.6: der Ausgaben: Verpflichtungen aus Stif-
tungen u. Schenkungen

Annahme von Stiftungen und Schenkungen:

Die Ertragnisse der Stiftungs- bzw. Schenkungsge-
genstande sind bei Grundvermdgen bei Titel 1.1.4 so-
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wie 1.2.4 und bei Kapitalvermogen bei Titel 1.3.4 zu
veranschlagen. Die Stiftungsverpflichtungen bzw. die
Schenkungsauflagen sind bei Titel 2.6 der Ausgaben
einzusetzen.

Auf die Verdffentlichungen Nr. 174 und 176 im
Kirchlichen Anzeiger fir die Diézese Aachen vom 15.
November 1994 (Messstipendien und Stolgebiihren)
wird verwiesen. :

Gleichzeitig wurde die Didzesanstipendien- und
GebUhrenordnung in der Fassung vom 14. Dezember
1990 (Kirchlicher Anzeiger fir die Ditzese Aachen
vom 15. Januar 1991, Nr. 9, S. 32) aufgehoben. Die
vorgenannte Neuregelung gilt demnach fiir alle Mess-
stiftungen, die nach dem 1. Januar 1995 errichtet wor-
den sind. Bei Stiftungen, die vor dem 1. Januar 1995
errichtet worden sind, betragt das Stipendium weiter-
hin 2,50 € je hl. Messe.

Es wird gebeten, die Stipendien entsprechend dem
Formular der Kirchenrechung bei Titel 2.6.1-3 genau
nachzuweisen.

Fiur die im Zusammenhang mit anderen Stiftungen
bzw. Schenkungen entstehenden Ausgaben wird ge-
beten, diese zwar in einer Summe je Position auszu-
weisen, aber eine detaillierte Aufstellung, gegebenfalls
in Form einer Anlage, beizufligen. Dies betrifft vor al-
lem die Kirchengemeinden, die eine Vielzahl von
Stiftungs- bzw. Schenkungsverpflichtungen ubernom-
men haben.

Im Ubrigen wird auf die Richtlinien zur Aufstellung
des ordentlichen Haushaltsplanes — betreffend den
Titel 2.6 der Ausgaben — verwiesen.

Prifungsbemerkungen

Zu den im Haushaltsplan angebrachten Vermerken
wird gebeten, bis spatestens nach Ablauf von 2
Monaten nach Erhalt schriftlich Stellung zu nehmen.

Besondere Hinweise:

Verwaltung der Kirchenkasse

Der Rendant verwaltet die Kirchenkasse, d. h. er
hat alle fir die Kirchengemeinde bestimmten
Einnahmen und Ausgaben anzunehmen bzw. zu lei-
sten und in einer ordnungsgeméBen Buchfuhrung
nachzuweisen. Lediglich die Gelder, die nach den je-
weils geltenden Vorschriften im Treuhandbuch des
Pfarrers erfasst werden, sind davon ausgenommen.

Dem Rendanten ist Bankvollmacht — allein oder zu-
sammen mit einem Mitglied des Kirchenvorstandes -
flir die Bank- und Postgirokonten der Betriebsmittel
sowie der Baukasse - einschlieBlich der Sparbiicher,
auf denen die Rep.-Riicklagen eingezahlt sind, zu er-
teilen. Dies gilt auch fir die Zinsertragnisse der

Aktivkapitalien, die nach ihrer Gutschrift dem
Betriebsmittelkonto zuzufiihren sind. Fir die freien
und UObrigen zweckgebundenen Gelder sowie die
Substanzkapitalien ist dem Rendanten zusammen mit
dem 1. oder 2, Vorsitzenden Bankvollmacht zu ertei-
len. Entsprechendes gilt fur die Depotvollmacht. In be-
grindeten Einzelfallen kann anstelle des 2. Vorsitzen-
den ein anderes Mitglied des Kirchenvorstandes tre-
ten.

Sollte einem anderen Mitglied Bankvollmacht erteilt
werden, wird gebeten, den Beschluss durch einen
Auszug aus dem Sitzungsbuche (zweifache beglau-
bigte Ausfertigung) der Abt. 0.2.5-Innenrevision be-
kannt zu geben mit der Bitte, ihn zu bestétigen. Bei
der Anlage der Gelder ist der Verfligungsvermerk
gemaB dem Beschluss des Kirchenvorstandes anzu-
bringen. Es wird, je nach Lage, empfohlen, folgenden
Text zu verwenden: ,Verfligungsberechtigt sind nur
der jeweilige Vorsitzende oder sein Stellvertreter/das
Mitglied des Kirchenvorstandes Herr .../Frau ... und
der Rendant gemeinsam.“ (Ausnahme: Umbuchen der
Zinsertragnisse)

Falls erteilte Volimachten nicht dieser Regelung ent-
sprechen, wird empfohlen, sie zu berichtigen.

Einsatz der EDV in der Buchhaltung:

Um die Buchflhrungsarbeiten fir die Kirchenkasse,
die Kindergartenkasse und ggf. fur die Kasse der
Jugendfreizeitstatte der OT/KOT/TOT zu erledigen,
wird verstarkt die elektronische Datenverarbeitung
eingesetzt.

Dabei ist anzustreben, die Buchhaltung zum 1.
Januar eines Jahres umzustellen. Der von der
Bistumsverwaltung erstellte Kontenrahmen ist fur die
Umstellung zu beachten. Es wird dringend empfohlen,
vor der Umstellung dies der Abt. 0.2.5 - Innenrevision
und der Abt. 8.3 — Organisation/EDV anzuzeigen.

Behandiung von Geldern aus besonderen Aktio-
nen der Kirchengemeinde

Werden von einer Kirchengemeinde Ferienerho-
lungsmaBnahmen durchgefiihrt, so mdissen diese
Aktivitaten sowohl aus steuerlichen als auch aus kir-
chenrechtlichen Grinden tiber offizielle Konten der
Kirchengemeinde abgewickelt werden. Die Abschluss-
zahlen aus der Abrechnung der Ferienaktivitaten sind
unabhéngig von der Erstellung eines Verwendungs-
nachweises bezogen auf das Haushaltsjahr vom
Rendanten mit in die Kirchenrechnung bei den auBer-
ordentlichen Einnahmen u. Ausgaben zu Gbernehmen.
Damit ist die Einbindung der ErholungsmaBnahmen in
die unmittelbaren pfarrlichen Aktivitaten gesichert.

Nach dem Abschluss der ErholungsmaBnahme soll-
te nach Mdoglichkeit den Teilnehmern bzw. den Erzie-
hungsberechtigten eine Zusammenstellung der
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Einnahmen und Ausgaben vorgelegt werden. In dieser
. Aufstellung ist auch zu vermerken, ob die
Selbstbeteiligung der Teilnehmer zu hoch oder zu
niedrig veranschlagt wurde. Etwaige Uberzahlungen
der Teilnehmer sind moéglichst diesen zu erstatten.

Aus gegebener Veranlassung wird darauf hingewie-
sen, dass sowohl Ausgaben als auch Einnahmen aus
sonstigen Aktionen der Kirchengemeinde (einschlie3-
lich solcher, die z. B. vom Pfarrgemeinderat durchge-
fuhrt werden) ebenfalls nur Uber offizielle Konten bzw.
Uber die Kasse der Kirchengemeinde erfoigen durfen.
Dies bedeutet, dass die Einnahmen unter ,auBeror-
dentliche Einnahmen“ und die Ausgaben unter
~auBerordentliche Ausgaben® nachzuweisen sind. Ggf.
sind nicht verausgabte Betrage aus solchen Aktionen
in der Kirchenrechnung zweckgebunden festzulegen.

Erteilung von Einnahme- und Auszahlungsanord-
nungen

Es besteht Veranlassung, den Kirchenvorstand
nochmals eindringlich auf Art. 733 Didzesanstatuten
(Band ll) beteffend ,,Zustandigkeit in der Durchfiihrung
des Haushaltsplanes und in der Kontrolle der
Haushaltsfihrung® hinzuweisen.

Besonders ist hervorzuheben, dass nach § 2 der
Rendant Vereinnahmungen und Auszahlungen nur
aufgrund schriftlicher Einnahmen- und Ausgabenan-
weisungen des Vorsitzenden des Kirchenvorstandes
tatigen darf. Fur jeden einzelnen Zahlungsvorgang
oder fir mehrere zusammenhangende Zahlungsvor-
génge ist demnach eine schriftliche Anordnung des
Vorsitzenden notwendig.

Lediglich bei zwangslaufigen regelmaBigen Zah-
lungen wie Gehalter, Lohne, Sozialversicherungs-
beitrdge, Strom- und Wasserrechnungen, Steuern,
Abgaben und Geblhren kann auf die schriftliche
Zahlungsanordnung verzichtet werden.

Dies gilt jedoch nicht fur Entgeltzahlungen an
Bedienstete, die aushilfsweise bei der Kirchen-
gemeinde tatig sind. Die VergUtungszahlungen an die-
se Personen mussen im Einzelfalle zur Zahlung ange-
wiesen werden.

Anordnungen, in denen eine anordnungsbefugte
Person als Empfanger oder als Zahlungspflichtiger be-
nannt ist, sind nicht von ihm, sondern von einem an-
deren Anordnungsbefugten zu unterschreiben.

Ist der Vorsitzende verhindert, sind die Anord-
nungen vom stellvertretenden Vorsitzenden zu unter-
schreiben. Zur Entlastung des Vorsitzenden kann auf
seinen Antrag der Kirchenvorstand generell dem stell-
vertretenden Vorsitzenden oder dem Verwaltungs-
mitarbeiter durch Beschluss die Befugnis zur Erteilung
von Kassenanordnungen Ubertragen. Desgleichen be-
steht die Mdoglichkeit, bei Durchfiihrung von Bau-
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maBnahmen, fur die ein Baujournal zu fihren ist, ein
Mitglied des Kirchenvorstandes fir die Dauer der
BaumaBnahme zur Unterzeichnung der hierbei anfal-
lenden Zahlungsanweisungen zu bevollméchtigen, der
daflr dann insoweit auch die Verantwortung tragt.

In allen Fallen ist darauf zu achten, dass die Tren-
nung von Anordnungen und Kassengeschaften ge-
wabhrleistet ist. Auf keinen Fall kann der Rendant mit
der Erteilung von Anordnungen beauftragt werden. Es
ist auch nicht zulassig, die Anordnungsbefugnis einer
Person zu (bertragen, die mit dem Rendanten ver-
wandt ist. Verwandte in diesem Sinne sind: der
Ehegatte, Verwandte und Verschwégerte gerader Linie
sowie durch Annahme als Kinder verbundene
Personen, Geschwister, Kinder der Geschwister,
Ehegatten der Geschwister und Geschwister der
Ehegatten sowie Geschwister der Eltern. Die
Beauftragung hat schriftlich zu erfolgen und ist vom
Vorsitzenden und zwei Kirchenvorstandsmitgliedern
unter Beidrickung des Amtssiegels zu unterschrei-
ben. Die entsprechenden Kirchenvorstandsbeschlisse
sind in der Ublichen Form vorzulegen.

Aachen, 29. Dezember 2003

Manfred von Holtum
Generalvikar

Anlage 1

Bemessung der Lohn- und Kirchensteuer unter
Berlcksichtigung der Pauschalierung

Aus gegebenem Anlass wird darauf hingewiesen,
dass praktisch alle Beschéaftigungsverhéaltnisse bei
den Kirchengemeinden - auch bei Teilzeit- und
Aushilfskraften — Arbeitsverhaltnisse sind, die Iohn-
und kirchensteuerpflichtig sind.

In Zweifelsfallen wird empfohlen, mit dem zustandi-
gen Finanzamt Ricksprache zu nehmen.

I. Allgemeines

Bei der Einbehaltung der Lohn- und Kirchensteuer
ist grundsatzlich folgendes zu beachten:

Als Grundlage fir den Lohnsteuerabzug dient die
Lohnsteuerkarte; die darauf enthaltenen Merkmale
(wie Steuerklasse) sind flr den Arbeitgeber (Kirchen-
gemeinde) bindend; er haftet fir die richtige Einbe-
haltung der Lohnsteuer. Die einzubehaltene Lohn-
steuer ergibt sich aus den Lohnsteuertabellen, die es
fur monatliche, wochentliche und tagliche Lohn-
zahlung gibt.
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[I. Pauschalierung der Lohn- und Kirchensteuer bei
Bezligen von Teilzeit- und Aushilfskréften (§ 40a EStG)

1.

Arbeitnehmer, die in geringem Umfang und ge-
gen geringen Arbeitslohn beschaftigt werden:

Der Arbeitgeber kann in diesen Fallen unter
Verzicht auf die Vorlage einer Lohnsteuerkarte ei-
ne Pauschalsteuer von 2 % erheben (zu Lasten
des Arbeitnehmers)' Hat der Arbeitgeber bei der-
artigen Entgelten keine pauschalen Renten-
versicherungsbeitrdge zu entrichten, betragt die
pauschale Lohnsteuer 20 %. Hinzu kommen
5,5 % Solidaritatszuschiag und 7 % pauschale
Kirchensteuern. Im zuletzt genannten Falle tragt
der Arbeitnehmer auch die pauschalen Steuern.

Eine Beschaftigung in geringem Umfang und ge-
gen geringen Arbeitslohn liegt vor, wenn der
Arbeitnehmer bei dem Arbeitgeber laufend be-
schaftigt wird und bei monatlicher Lohnzahlung
der Arbeitslohn 400,00 € durchschnittlich je
Monat nicht Ubersteigt.

Arbeitnehmer, die kurzfristig beschaftigt werden:

25 % LSt zuzlglich davon 7 % KiSt sowie 5,5 %
Solidaritatszuschlag zur pauschalen Lohnsteuer —
das sind Steuerabziige von insgesamt 28,13 %
des Arbeitslohns — kann der Arbeitgeber unter
Verzicht auf die Vorlage einer Lohnsteuerkarte bei
Arbeitnehmern, die nur kurzfristig beschéftigt wer-
den, erheben. Eine kurzfristige Beschaftigung liegt
vor, wenn der Arbeitnehmer bei dem Arbeitgeber
gelegentlich, nicht regelmaBig wiederkehrend, be-
schaftigt wird, die Dauer der Beschéftigung 18 zu-
sammenhangende Arbeitstage nicht Ubersteigt
und

1. der Arbeitslohn wahrend der Beschéftigungs-
dauer 62,00 € durchschnittlich je Arbeitstag
nicht Ubersteigt oder

2. die Beschiftigung zu einem unvorhersehba-
ren Zeitpunkt sofort erforderlich wird.

Die Pauschalierungen nach den in Ziff. 2 ge-
nannten Voraussetzungen sind unzuldssig bei
Arbeitnehmern, deren Arbeitslohn wahrend der
Beschaftigungsdauer 12,00 €  (Netto-Entgelt)
durchschnittlich je Arbeitsstunde Ubersteigt.

Beziige, die nicht zum Ifd. Arbeitslohn gehoren,
sind fir die Feststellung, ob die Pauschalierungs-
grenzen eingehalten sind, rechnerisch gleich-
maBig auf die Lohnzahlungs- oder Lohnabrech-
nungszeitraume zu verteilen, in denen die Ar-
beitsleistung erbracht wird, fir die sie eine
Belohnung darstellen; Weihnachts- und Urlaubs-
geld sind deshalb im Regelfall auf die gesamte
Beschéftigungszeit des Kalenderjahres zu vertei-
len. Ergibt sich bei der Verteilung dieser Beziige,
dass die Pauschalierungsgrenzen in dem Lohn-

zahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraum einge-
halten sind, in dem der Zufluss erfolgte, so kann
in diesem Zeitraum der Lohn einschl. des sonsti-
gen Bezuges (z. B. Weihnachtszuwendung) pau-
schal versteuert werden.

Der Arbeitgeber haftet fur die pauschale Lohn-
und Kirchensteuer. Er ist also Schuldner der pau-
schalen Steuern. Der pauschal besteuerte Ar-
beitslohn und die pauschale Lohn- und Kirchen-
steuer bleiben bei einer Veranlagung zur Ein-
kommensteuer und beim Lohnsteuer-Jahresaus-
gleich auBer Ansatz. '

AbschlieBend werden die Kirchenvorstande ge-
beten, insbesondere bei Mitarbeitern, die kurzfri-
stig beschaftigt werden (s. Ziffer 2), zu prifen, ob
es nicht fir diese Mitarbeiter glinstiger ist, wenn
das Entgelt anhand der Merkmale einer Lohn-
steuerkarte versteuert wird (Einkommen- bzw.
Jahres-Lohnsteuerausgleich).

Ein Lohnkonto braucht fir die Arbeitnehmer, fur
die die Pauschalbesteuerung gilt, nicht gefihrt zu
werden. Allerdings ist fir diese Arbeitnehmer ein
Sammelkonto als Beleg zu fuhren. In dem Sam-
melkonto sind aufzufihren:

a) Vor- und Zuname des Arbeitnehmers

) Dauer der Beschaftigung (Stundennachweis)
¢c) Hohe des Arbeitslohnes

) Tag der Zahlung des Arbeitslohnes

(Empfangs- oder Zahlungsnachweis ist fur die
Rechnungslegung erforderlich).

Beriicksichtigung des Freibetrages nach § 3
Nr. 26 EStG bei nebenamtlich tatigen Chorleitern.

Aufwandsentschadigungen fir nebenberufliche
Tatigkeiten (z. B. als Chorleiter) sind bis zur Hohe
von jahrlich insgesamt 1848,00 € steuerfrei. Unter
Beriicksichtigung der unter Ziff. 1 bis 3
genannten Voraussetzungen kann der dariber
hinausgehende Betrag pauschal versteuert wer-
den.

Beispiel:  Monatliches Entgelt
aus nebenberuflicher
Tatigkeit als Chorleiter 380,00 €
/. Freibetrag 154,00 €
verbleiben 226,00 €

Dieser Betrag kann pauschal versteuert werden.
Der verbleibende Betrag von 226,00 € unterliegt
der Sozialversicherungspflicht (Kranken-, Pflege-
und Rentenversicherung), sofern nicht nach son-
stigen Vorschriften Sozialversicherungsfreiheit ge-
geben ist.

Es ist jedoch zu bericksichtigen, dass der steuer-
freie Betrag je Person nur einmal gewéhrt wird.
Um sicherzustellen, dass die Steuerbefreiung
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nicht mehrfach in Anspruch genommen wird, hat
der Arbeitgeber sich von dem Arbeitnehmer
schriftlich bestéatigen zu lassen, dass die Steuer-
befreiung nicht bereits in einem anderen Dienst-
oder Auftragsverhaltnis bertcksichtigt worden ist
oder bericksichtigt wird. Diese Erklarung ist zu
den Lohnunterlagen zu nehmen.

Nach dem Urteil des Bundesfinanzhofes (vom
20. Dezember 1991 VI R 32/89) sind der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer fir ein Kalenderjahr
an die zu Beginn des Jahres gewahite Art der
Lohnsteuererhebung gebunden, sofern nicht
Besonderheiten des Arbeitsverhaltnisses einen
Wechsel in der Art der Lohnsteuererhebung recht-
fertigen. Es ist daher grundsétzlich nicht zul&ssig,
im Laufe eines Jahres eine pauschale Versteu-
erung des Arbeitsentgeltes vorzunehmen, wenn
vorher der Lohnsteuerabzug nach den Merkmalen
der Lohnsteuerkarte erfolgte.

Hinweise zur Kirchlichen Zusatzversorgungskasse:

Auf das Rundschreiben der KZVK Nr. 1/2002 u. auf
die Ausfihrungen in den Richtlinien zur Aufstellung
des ordentlichen Haushaltsplanes 2003, Kirchlicher
Anzeiger fir die Ditzese Aachen vom 1. November
2002, Nr. 176, Seiten 307-308, wird verwiesen. Es
wird gebeten, die dort gegeben Hinweise und die
mdglichen weiteren Mitteilungen hierzu sorgféitig zu
beachten.

Das Sanierungsgeld und der Beitragszuschuss
Tarifgebiet Ost fir 2003 werden von der KZVK vermut-
lich in der 2. Jahreshélfte erhoben. Die Betrage sowie
die fir das Sanierungsgeld ggf. zu zahlenden pau-
schalen Steuern (20 % Lohnsteuer u. davon 5,5 %
Solidaritatszuschlag sowie 7 % Kirchensteuer) sind,
soweit die sich darauf beziehenden Umlagen bei Titel
2.1.1 zu erfassen waren, ebenfalls bei dieser Position
nachzuweisen.

Die Sanierungsgelder u. die Beitragszuschiisse
Tarifgebiet Ost, die fur zusatzversicherungspflichtige
Entgelte der Bediensteten in Tageseinrichtungen fir
Kinder oder fur Mitarbeiter in offenen Jugendfreizeit-
statten gezahlt werden miissen, sind bei Titel 2.3.4/
Uber die Betriebskostenabrechnung des Kindergar-
tens zu verbuchen (Ziffer 1 der Ausgaben fir die auf
die pad. Krafte entfallenden Anteile u. bei Ziffer 4a der
Ausgaben fir Entgelte fir Hausmeister- u. Reini-
gungsdienste).

Nochmals sei darauf hingewiesen, dass ab dem 1.
Januar 2002 die Versicherungspflicht genau mit dem
17. Geburtstag beginnt.

Ab dem 1. Januar 2003 sind auch Bedienstete mit
einem Zeitarbeitsvertrag von weniger als einem Jahr
grundsatzlich zusatzversicherungspflichtig. Studenten
sind ab diesem Zeitpunkt ebenfalls bei der KZVK zu
versichern.
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Wichtige Hinweise

Zur gesetzlichen Sozialversicherung:

Der Kirchenvorstand ist mitverantwortlich fir die
ordnungsgemaBe Einbehaltung der gesetzlichen
Sozialversicherungsabgaben (Kranken-, Pflege-, Ren-
ten- und Arbeitslosenversicherung ) sowie flir die
Weiterleitung der Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
anteile an die zustédndige Krankenkasse. Werden
durch die Krankenkasse nach vorangegangener
Prifung Nacherhebungen vorgenommen, sind diese
Forderungen, soweit sie nicht von den Mitarbeitern
verlangt werden kdénnen, aus eigenen Mitteln der
Kirchengemeinde zu decken. Gem. § 28g Abs. 1 des
SGB (V) darf ein unterbliebener Abzug bei den
Sozialversicherungsabgaben nur bei den nachsten
drei Lohn- bzw. Vergltungszahlungen nachgeholt
werden. Danach nur dann, wenn der Abzug ohne
Verschulden des Arbeitgebers unterblieben ist.

Um Nachteile dieser Art zu vermeiden, wird drin-
gend empfohlen, in Zweifelsféllen. Riicksprache mit
der jeweils zustdndigen Krankenkasse zu halten.
Insbesondere bei der Beschéftigung von Rentnern
oder Pensionaren, Aushilfskraften, nebenamtlich oder
nebenberuflich tatigen Kréften oder bei Mitarbeitern
mit geringem Entgelt, gelten hinsichtlich der
Berechnung der Sozialversicherungsabgaben eine
Reihe von Besonderheiten, die zweckmaBigerweise
vor Ermittlung der Beitrdge mit der zustandigen
Krankenkasse geklart werden. Im Ubrigen haben die
Krankenkassen Informationen/Broschiiren herausge-
geben, wie die Sozialversicherungsbeitrdge insbeson-
dere fur den e. g. Personenkreis zu berechnen sind.
Es wird empfohlen, diese Broschiren bei der zustan-
digen Krankenkasse ggf. anzufordern.

Bei Dienstreisen kdnnen Tagegelder bis zu folgen-
der Héhe steuerfrei ausgezahit werden:

Dauer der Abwesenheit fir jeden
_am Kalendertag ~ Kalendertag
24 Stunden 24,00 €
weniger als 24 Stunden,
aber mindestens 14 Stunden 12,00 €
weniger als 14 Stunden,

aber mehr als 8 Stunden 6,00 €

Die ggf. nach der KAVO (Anlage 15 - Verordnung
Uber Reisekosten) dartber hinausgehenden Betrage
sind dem steuer- und sozialversicherungspflichtigen
Einkommen des Bediensteten hinzuzurechnen.
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- Beitragsbemessungsgrenzen —

Ab dem 1. Januar 2004 erhdht sich die Beitrags-
bemessungsgrenze fur die Renten- und Arbeitslosen-
versicherung auf 61.800,00 € (monatlich 5.150,00 €).
Bis zu diesem Betrag sind Beitrdge zur gesetzlichen
Renten- und Arbeitslosenversicherung zu berechnen.

Die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Krankenversicherung und Pflegeversicherung betragt
41.850,00 € jahrlich (monatlich 3.487,50 €). Bis zu die-
sem Betrage sind Beitrdge zur Kranken- u. Pflegever-
sicherung abzufuhren.

Die Beitragsbemessungsgrenze und die Jahres-
arbeitsentgeltgrenze, ab der Mitarbeiter nicht mehr
Mitglieder in der gesetzlichen Kranken- u. Pflegever-
sicherung sein mussen, wurden entkoppelt. Nunmehr
scheiden Mitarbeiter, deren regelmaBiges Jahres-
arbeitsentgelt (ohne Familienzuschlage) im Jahre 2004
den Betrag von 46.350,00 € (monatlich 3862,50 £)
Ubersteigt, aus der Krankenversicherungspflicht aus,
falls auch die Jahresarbeitsentgeltgrenze fur 2003
iberschritten wurde. :

Dies gilt nur flr Personen, die bei einer gesetzlichen
Krankenkasse versichert sind. Mitarbeiter, die bei ei-
ner privaten Krankenkasse versichert sind, werden
krankenversicherungspflichtig, sofern das Entgelt die
Beitragsbemessungsgrenze von 41.850,00 € nicht
{ibersteigt.

Die Kirchenvorstande haben zu prifen, ob die bei
ihnen beschaftigten Mitarbeiter durch die Erhéhung
der Jahresarbeitsverdienstgrenze eventuell wieder
krankenversicherungspflichtig werden oder erstmalig
bzw. erneut die Jahresarbeitsverdienstgrenze Uber-
schreiten.

Fir die damit erforderlichen Sachbearbeitungen
wird gebeten, gegebenenfalls die Hilfe der zustandi-
gen Krankenkasse in Anspruch zu nehmen.

- Arbeitgeberanteile zur Krankenversicherung -

Der Arbeitgeber hat bei versicherungspflichtigen
Mitgliedern von Ersatzkassen generell die Halfte des
Krankenversicherungsbeitrages der Ersatzkasse, bei
der der Mitarbeiter versichert ist, zu Ubernehmen (§

249 Sozialgesetzbuch, V).

Fur krankenversicherungsfreie Mitarbeiter, die frei-
willig bei einer Ersatzkasse versichert sind, ist auf
Antrag als Arbeitgeberanteil die Halfte des Beitrages
zu zahlen, der bei der jeweiligen Ersatzkasse bei
Versicherungspfiicht zu zahlen ware, jedoch nicht
mehr als die Hélfte des tatsachlichen Beitrages fur die
freiwillige Krankenversicherung. Der Zuschuss des
Arbeitgebers richtet sich fiir die Mitarbeiter, die freiwil-
lig bei einer Krankenkasse einschl. Ersatzkassen ver-
sichert sind, nach dem Beitragssatz der jeweiligen
Krankenkasse einschl. Ersatzkassen.

Die krankenversicherungsfreien Mitarbeiter, die in
der privaten Krankenversicherung versichert sind,
kénnen ebenfalls auf Antrag einen Beitragszuschuss
erhalten. Maximal betrdgt der monatliche Zuschuss
zur privaten Krankenversicherung 249,36 €; jedoch
hochstens die Hélfte der tatsachlichen Aufwendungen
des privat versicherten Mitarbeiters (§ 257 des
Sozialgesetzbuches, Teil V). Bei krankenversiche-
rungsfreien Mitarbeitern betragt der Zuschuss zur
Pflegeversicherung hoéchstens monatlich 29,64 €/
jahrlich 355,68 €. Falls das Arbeitsentgelt des in der
privaten Krankenversicherung versicherten Beschaf-
tigten die Beitragsbemessungsgrenze (3487,50 €)
nicht erreicht, ist nur das tatsachlich gezahlte Entgelt
fur die Bemessung des Beitragszuschusses zugrunde
zu legen.

Bezicher einer Rente wegen Erwerbsunfahigkeit
oder eines Altersruhegeldes miissen — im Gegensatz
zur bisherigen Regelung — ab dem 1. Januar 2004 den
vollen allgemeinen Beitragssatz zur Krankenver-
sicherung entrichten.

— Besonderheiten bei der Beschaftigung von Beamten
und hauptberuflich Selbsténdigen (Krankenversiche-

rung) —

Beamte, Richter, Soldaten auf Zeit, Berufssoldaten
und die diesen gleichgestellten Beschaftigten des
Bundes, eines Landes, eines Gemeindeverbandes, ei-
ner Gemeinde usw. sind versicherungsfrei in der
Krankenversicherung, wenn sie nach beamtenrechli-
chen Vorschriften oder Grundsatzen bei Krankheit
Anspruch auf Fortzahlung der Bezlige und auf Beihilfe
oder Heilfirsorge haben.

Die in dem vorigen Abschnitt genannten Beamten
usw. sind auch in einer neben der Beamtentatigkeit
ausgelibten Beschaftigung, die nicht nur geringflgig
ist, nicht mehr krankenversicherungspflichtig, solange
sie nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsitzen Anspruch auf Fortzahlung der Bezige
bei Krankheit und auf Beihilfe oder Heilflirsorge ha-
ben. Dies ergibt sich aus § 6 Abs. 2 des
Sozialgesetzbuches (V).

Die fur die Krankenversicherung im vorstehenden
Abschnitt aufgezeigten Regelungen fur Beamte usw.,
gelten auch sinngeméB flr Pensiondre, wenn ihnen
ein Anspruch auf Ruhegehalt oder ahnliche Bezlge
zuerkannt ist und sie Anspruch auf Beihilfe im
Krankheitsfall nach beamtenrechtlichen Vorschriften
oder Grundsatzen haben. Die Pensionare sind in einer
Beschaftigung als Arbeiter und Angestellter nicht
mehr krankenversicherungspflichtig.

Eine von einem Beamten nebenher ausgelbte Be-
schaftigung ist, sofern die sonstigen Voraussetzungen
vorliegen, beitragspflichtig zur Bundesanstalt fur
Arbeit. Der Beamte unterliegt in einer nebenher aus-
gelibten abhéngigen Beschéaftigung der Renten-
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versicherungspflicht, wenn nicht Versicherungsfreiheit
nach anderen Vorschriften gegeben ist.

Es wird gebeten, bei derartigen Beschaftigungsver-
haltnissen mit der zustdndigen Krankenkasse abzu-
klaren, ob Versicherungspflicht in der Rentenversiche-
rung gegeben ist.

Mitarbeiter, die gleichzeitig hauptberuflich selbstéan-
dig erwerbstatig sind, unterliegen nicht der Kranken-
versicherungspflicht. Es wird gebeten, im Einzelfall mit
der Krankenkasse Kontakt aufzunehmen (§ 5 Abs. 5
des SGBV).

Geringfligig entlohnte Beschéftigungen:

Ab dem 1. April 2003 ist eine Beschéftigung gering-
figig entlohnt, wenn das regelmaBige monatliche
Arbeitsentgelt nicht mehr als 400,00 € betragt. Die
Arbeitgeber zahlen eine pauschale Abgabe von insge-
samt 23 %. Hiervon ‘entfallen auf die Renten-
versicherung 12 %, auf die Krankenversicherung
11 %. Die pauschale Lohnsteuer 2 % (einschlieBlich
Kirchensteuer und einschlieBlich Solidaritatszuschlag)
tragt der Arbeitnehmer (s. Kirchlicher Anzeiger fiir die
Ditzese Aachen vom 1. Juli 2003, Nr. 112, S. 160).

Die zu entrichtenden Pauschalabgaben sowie die
fur  geringfligig Beschaftigte zu erstellenden
Meldungen sind an die Bundesknappschaft, Konigs-
allee 175, 44799 Bochum, zu richten.

Werden mehrere sogenannte Mini-Jobs nebenein-
ander ausgelbt, sind sie bei der Frage, ob die
Geringfligigkeitsgrenze noch nicht erreicht ist, zusam-
men zu rechnen. Dies gilt auch fir die Kombination
mit einer Hauptbeschaftigung. Ausnahme: Wird nur ei-
ne geringfigige Beschéaftigung neben einer Haupt-
beschaftigung ausgelibt, werden die Einklnfte nicht
zusammengerechnet.

Betragt das monatliche Arbeitsgehalt mehr als
400,00 € und Uberschreitet es nicht eine sogenannte
Gleitzone von 800,00 €, sind die Entgelte in allen
Zweigen der Sozialversicherung versicherungspflich-
tig. FUr den Arbeitnehmer unterliegt nur ein Teil des
Entgeltes der Beitragspflicht. Der Arbeitgeberanteil er-
rechnet sich aus dem tatsdchlich gezahlten
Arbeitsentgelt.

Die Kirchenvorstdande werden gebeten, vor allem
die hierzu erlassenen Verdffentlichungen der Kranken-
kassen sorgfaltig zu beachten.

Die geringfiigig Beschaftigten haben die
Méglichkeit, auf die Rentenversicherungfreiheit zu ver-
zichten, d. h. den Pauschalbetrag des Arbeitgebers
auf den vollen Rentenbeitrag von 19,5% aufzu-
stocken. Dabei gilt fir die Beitragsberechnung ein
Mindestentgelt von 155,00 € monatlich. Der Arbeit-
nehmer muss dann 7,5 % des Entgeltes zusatzlich
aufbringen. Nur wer diese Moglichkeit wahrnimmt, er-
halt als geringflgig Beschéftigter die vollen Leistungs-
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anspriiche in der Rentenversicherung, also auch auf
Rehabilitation und den Schutz bei Berufs- und
Erwerbsunfahigkeit. Die Arbeitgeber sind verpflichtet,
die Mitarbeiter Uber die Médglichkeit der Beitrags-
aufstockung zu informieren.

AuBerdem sind die Kirchengemeinden als Arbeit-
geber verpflichtet, alle Bediensteten, die nicht mehr
als durchschnittlich im Monat 400,00 € als Entgelt er-
halten, der zustandigen Krankenkasse (bei der die
Krankenversicherung Uber eine Hauptbeschéftigung,
Bezug einer Rente oder im Rahmen der
Familienversicherung besteht) zu melden. '

In den nachfolgenden Fallen ist ebenfalls die zu-
stéandige Krankenkasse zu benachrichtigen:

- Teilzeitkrafte, die nicht berufsméaBig arbeiten und
deren Tatigkeit auf langstens zwei Monate (oder
50 Arbeitstage) im Jahr befristet ist. Hierbei han-
delt es sich um die sogenannten kurzfristig
Beschaftigten.

Eine Meldung ist einzureichen, wenn
- die geringflgige Beschaftigung beginnt,
—die geringfligige Beschéftigung endet,
—der Familien- oder Vorname sich andert,

—-die Art der geringfligigen Beschéftigung sich an-
dert.

Die Meldungen sind jeweils innerhalb einer
Woche abzugeben.

Entgeltzahlungen an Aushilfen sind auch weiterhin -
unabhéangig von der Hohe der Vergltung — nicht der
Sozialversicherungspflicht zu unterwerfen, wenn die
Dauer der Beschaftigung 2 Monate oder 50
Arbeitstage im Jahr nicht Ubersteigt. Falls jedoch ein
Arbeitsvertrag z. B. fir die Dauer von mehreren Jahren
oder auf unbestimmte Zeit abgeschlossen wird, der
Arbeitseinsatze von hdchstens 50 Tagen in einem Jahr
vorsieht, ist grundatzlich Sozialversicherungspflicht
gegeben.

Es wird gebeten, auf diese Vorschriften zu achten.
Entsprechende Meldevordrucke sind bei der zustandi-
gen Krankenkasse anzufordern.

Nach dem Gesetz zur Einfihrung eines Sozialversi-
cherungsausweises und zur Anderung anderer Sozial-
gesetze sind die Arbeitgeber verpflichtet, sich von neu
eingestellten Mitarbeitern den Sozialversicherungs-
ausweis vorlegen zu lassen. Es wird gebeten, mit den
Mitarbeitern, die geringfligig beschéftigt werden — im
Sinne der vorstehenden Ausfihrungen —, zu vereinba-
ren, dass der Sozialversicherungsausweis bei den
Personalunterlagen der Kirchengemeinde aufbewahrt
wird.

In jedem Falle muss jedoch aus den Personal-
unterlagen hervorgehen, dass der Sozialversiche-
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rungsausweis vorgelegen hat (z. B. durch eine
Fotokopie des Sozialversicherungsausweises).

Das Beachten der sich aus dem vorstehend ge-
nannten Gesetz ergebenden Vorschriften ist beson-
ders notwendig, um etwaigen Regressanspriichen, z.
B. der Bundesanstalt fur Arbeit oder des zustandigen
Sozialamtes vorzubeugen. Es wird auBerdem gebeten,
die entsprechenden Informationen der Krankenkassen
zu diesem Sachverhalt sorgféitig zu lesen und zu be-
achten.

Beschaftigung von Studenten:

Entgelte an Studenten, flr eine Tatigkeit, die nicht
mehr als 20 Stunden je Woche ausgelbt wird, sind
grundsatzlich beitragspflichtig zur Rentenversiche-
rung, sofern die durchschnittiche monatliche
Entgeltgrenze von 400,00 € Gberschritten wird. In den
ibrigen Zweigen der Sozialversicherung besteht
Versicherungsfreiheit. Studenten erhalten auch einen
Sozialversicherungsausweis. Er ist bei Beginn der
Beschaftigung bei der Kirchengemeinde zu hinterle-
gen. Im Ubrigen gelten fir diesen Personenkreis auch
die Meldevorschriften der §§ 102 und 103 SGB IV.

Sofern Studenten am 1. Oktober 1996 rentenversi-
cherungsfrei beschaftigt waren, besteht nunmehr
grundsétzlich Rentenversicherungspflicht. Es wird ge-
beten, diese Mitarbeiter nachtraglich bei der zustandi-
gen Krankenkasse anzumelden.

Bei der Beschaftigung von Studenten wird dringend
empfohlen, die Informationen der Krankenkasse sorg-
faltig zu lesen und zu beachten. Weitere Einzelheiten
sind mit der zustandigen Krankenkasse, bei der der
Student krankenversichert ist, abzuklaren.

— Beitragssatze —

Der Beitrag zur Arbeitslosenversicherung betragt
6,5% und zur Rentenversicherung 19,5%. Der
Beitragssatz zur Pflegeversicherung betragt 1,7 %.

Desweiteren wird gebeten, die von den
Krankenkassen hierzu gegebenen Informationen zu
beachten.

Hinweise zur Arbeitslosenversicherung und Besonder-
heiten bei Bediensteten, die das 65. Lebensjahr voll-
endet haben —

Alle Arbeitsentgelte — mit Ausnahme der Entgeite
aus geringfligig entlohnten Beschéftigungen - sind
grundsatzlich beitragspflichtig zu allen Zweigen der
gesetzlichen Sozialversicherung (Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung).

Die altersbedingte Beitragsfreiheit tritt mit Ablauf
des Monats ein, in dem der Arbeitnehmer das 65.
Lebensjahr vollendet. Die altersbedingte Beitrags-
freiheit zur Arbeitslosenversicherung gilt nur fur den
Arbeitnehmeranteil. Das bedeutet, dass der Arbeit-

geber seinen Beitragsanteil zur Arbeitslosenver-
sicherung fur Uber 65jahrige Arbeitnehmer weiter zu
entrichten hat, wie dies auch bei Beziehern von
Altersruhegeld fir den Beitragsanteil des Arbeitgebers
zur Rentenversicherung gilt.

Rentner und Pensiondre bzw. Beamte im Ruhe-
stand sind, wenn sie noch eine Tatigkeit ausiiben, die
nicht als geringfligig entlohnte Beschéftigung anzuse-
hen ist und sie das 65. Lebensjahr noch nicht vollen-
det haben, arbeitslosenversicherungspflichtig. Es sind
demnach bei diesen Beschaftigungsverhaltnissen
Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteile zur Arbeits-
losenversicherung zu zahlen. Wird bei diesen
Mitarbeitern das 65. Lebensjahr vollendet, muss der
Arbeitgeber seinen Beitragsanteil zur Arbeitslosen-
versicherung weiter entrichten.

Ob fir die vorstehend genannten Pensionédre bzw.
Beamte im Ruhestand Rentenversicherungspflicht be-
steht, ist im Einzelfalle mit einer gesetzlichen Kranken-
kasse abzuklaren.

- Einmaizahlungen —

Es ist zu beachten, dass Sonderzahlungen bzw.
.einmalig gezahltes Arbeitsentgelt” verstéarkt in die
Beitragspflicht einbezogen werden. Fir die Beitrags-
ermittiung von Einmal-Zahlungen (z. B. Urlaubsgeld,
Weihnachtszuwendung) sind anteilige kalenderjahrli-
che Beitragsbemessungsgrenzen fir die Zeit bis zum
Ende des Abrechnungszeitraumes zu bilden, in dem
der Versicherte dieses ,einmalig gezahlte Arbeits-
entgelt erhalt. Die Urlaubsabgeltungen sind ebenfalls
- wie andere Einmalzahlungen auch — im Rahmen der
anteiligen Jahres-Beitragsbemessungsgrenze zur Bei-
tragberechnung heranzuziehen.

Um festzustellen, in welchem Umfange diese
Einmal-Zahlungen der Beitragspflicht unterliegen,
missen die anteiligen jahrlichen Beitragsbemessungs-
grenzen in der Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung mit dem bereits gezahlten
beitragspflichtigen Arbeitsentgelt verglichen werden.
Ubersteigen die einmalig gezahiten Arbeitsentgelte
und das bereits gezahlte Arbeitsentgelt nicht die je-
weiligen anteiligen jahrlichen Beitragsbemessungs-
grenzen, unterliegen sie in voller Hohe der Beitrags-
pflicht.

Werden durch die Einmal-Zahlungen die anteiligen
jahrlichen Beitragsbemessungsgrenzen Uberschritten,
so unterliegen die Uberschreitungsbetrage nicht der
Beitragspflicht.

Wird in der Zeit vom 1. Januar bis 31. Marz 2004
.einmalig gezahites Arbeitsentgelt” an einen Mitar-
beiter gezahlt, so ist dieses Entgelt dem letzten
Lohnabrechnungszeitraum des Jahres 2003 bei der
Ermittlung der Sozialversicherungsabgaben zuzuord-
nen.
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Dies gilt jedoch nur dann, wenn das versicherungs-
pflichtige Beschiftigungsverhéltnis bei demselben Ar-
beitgeber bereits am 31. Dezember 2003 bestanden
hat und durch das einmalig gezahlte Arbeitsentgelt
die anteilige Jahres-Beitragsbemessungsgrenze in der
Krankenversicherung des Jahres 2004 Uberschritten
wird.

Sofern der Arbeitnehmer nicht der Krankenversi-
cherungpflicht unterliegt, soll fir die Beurteilung, ob in
der Zeit vom 1. Januar bis 31. Marz 2004 zuflieBendes
»einmalig gezahites Arbeitsentgelt“ dem Vorjahr zuzu-
rechnen ist, auf die Jahres-Beitragsbemessungs-
grenze in der Rentenversicherung abgestellt werden.

Ist einer der beiden letztgenannten Sachverhalte
gegeben, sind also die anteiligen Jahresbeitragsbe-
messungsgrenzen des Vorjahres fir die Beitrags-
ermittlung anzuwenden. Die fir die Einmalzahlung zu
leistenden Sozialversicherungsbeitrdge sind in einem
Korrektur-Beitragsnachweis auszuweisen.

Die naheren Einzelheiten bzw. weitere Fragen sind
mit den zustandigen Krankenkassen abzuklaren.

Jubildumszuwendungen unterliegen in voller Hohe
der Steuerpflicht. Sozialversicherungsrechtlich sind
sie als Einmalzahlungen zu behandeln. Umlagen an
die KZVK sind jedoch fur Jubildumszuwendungen
nicht zu entrichten.

— Weiterleitung der Sozialversicherungsbeitrage —

Die gesamten Sozialversicherungsabgaben (Bei-
trdge zur Kranken-, Pflege-, Renten- u. Arbeitslosen-
versicherung) sind nach den Vorschriften der §§ 28h
und i des SGB (IV) an die Krankenkasse abzufiihren,
die die Krankenversicherung durchfiihrt. Fur Mitar-
beiter, die zum Jahresende 2003 bei keiner bzw. pri-
vat bei einer Krankenkasse versichert sind, sind die
Beitrage zur Renten- und Arbeitslosenversicherung an
die letzte bekannte gesetzliche Krankenkasse abzu-
fuhren. Anderenfalls sind diese Beitrige einer Kran-
kenkasse nach Wahl des Arbeitgebers zu Uberweisen.

Bei Mitarbeitern, die in eine private Kranken-
versicherung Uberwechseln, sind die Beitrage und
Meldungen an die zuletzt zustandige Krankenkasse
weiterzuleiten.

Félligkeit der Sozialversicherungsbeitrage:
Mitarbeiter/-innen haben gemaB § 29 Abs. 1 der
KAVO einen Anspruch darauf, die Vergltung so recht-
zeitig zu erhalten, dass sie am letzten Tag eines
Monates {ber den Auszahlungsbetrag verfiigen kén-
nen (s. Kirchlicher Anzeiger fir die Diézese Aachen
vom 1. Juni 2003, Nr. 97. S. 129). Die Gesamt-
Sozialversicherungsbeitrdge sind am 15. des Folge-
monates fallig. Fallt der 15. eines Monates nicht auf
einen Arbeitstag, ist der Sozialversicherungsbeitrag
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so rechtzeitig zu Uberweisen, dass die Krankenkasse
Uber ihn am letzten bankublichen Arbeitstag vor dem
15. des Folgemonates verfugen kann.

Die vorstehenden Ausfuhrungen gelten auch fur
die Umlagen an die KZVK. Gem. § 41a (1) EStG sind
die zu zahlenden Steuern bis zum 10. nach Ablauf ei-
nes jeden Anmeldezeitraumes zu entrichten.

Nr. 28 Finanzbeziehungen zwischen den
Kirchengemeinden (einschlieB3lich der
Kirchengemeindeverbinde) und dem
Bistum Aachen fiir den Bereich des
ordentlichen Haushaltes - Anderung
der Hartefallrichtlinie

Die Hartefallrichtlinie, Teil Il der Finanzbeziehungen
zwischen den Kirchengemeinden (einschlieBllich der
Kirchengemeindeverbéande) und dem Bistum Aachen
far den Bereich des ordentlichen Haushaltes, wird wie
folgt geéndert.

§ 10 Zweck

(1) Im Rahmen der Uberleitung der kirchengemeindli-
chen Haushalte aus dem Finanzierungssystem der
Fehlbedarfszuweisung in die Schllsselzuweisung
soll Kirchenvorstanden als Arbeitgeber im Bistum
Aachen, die ihre Personalkosten nicht selbst
decken konnen, durch die Bereitstellung von
Mitteln nach der Hartefallrichtlinie ermdglicht wer-
den, bestehende arbeitsvertragliche Verpflich-
tungen aus genehmigten und bis zum 31. Dezem-
ber 1998 eingegangenen Arbeitsverhaltnissen zu
erfillen.

(2) Die Hartefallrichtlinie dient darliber hinaus der
Erfullung arbeitsvertraglicher Verpflichtungen aus
anderen Arbeitsverhéltnissen, soweit diese aus
zwingenden Grinden zur Wiederbesetzung einer
vorhanden Stelle eingegangen sind.

(3) Die Grundregel in § 4 bleibt von den Be-
stimmungen der Hartefallrichtlinie unberihrt.

§ 11 Grundlagen fur den Hartefall

Die Bereitstellung von Mitteln nach der Harte-
fallrichtlinie setzt voraus:

a) dass eine Unterdeckung bei den Personal-
kosten bleibt, trotz
— der Ausschopfung samtlicher Moglichkeiten
zur Personalkostenerstattung durch Dritte
(z.B. andere Kirchengemeinden, Bundes-
agentur flr Arbeit etc.),
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— der Verrechnung von Einnahmen der
Kirchengemeinde aus Mieten, Pachten und
Zinsen von Aktivkapitalien,

b) dass far den Dienstgeber keine rechtliche
Moglichkeit zur Beendigungs- oder Ande-
rungskundigung des Arbeitsverhéltnisses be-
steht,

¢) dass zwischen der Kirchengemeinde und dem
Bistum Aachen ein Konsolidierungsplan (§ 13)
vereinbart wird, der nachweislich einzuhalten
ist.

§ 12 Verfahren

(1)

@

Der Antrag auf Bereitstellung zusétzlicher Mittel im
Rahmen der Hartefallrichtlinie und auf Erarbeitung
eines Konsolidierungsplans ist von der Kirchen-
gemeinde jahrlich, spéatestens mit der Einreichung
des Haushaltsplans, an das Bischofliche General-
vikariat, Hauptabteilung 6B-Personal, Abt. 6.3 -
Kirchengemeindliche Angestellte, zu richten.

Der Antrag ist zu begriinden, insbesondere das
Vorliegen der Voraussetzungen nach § 11 b).

Bei offensichtlicher Unbegriindetheit des Antrags,
lehnt die Hauptabteilung 6B diesen ab. Im Ubri-
gen entscheidet ein gemeinsamer Ausschuss, be-
stehend aus einem Priester der jeweils betroffe-
nen Region und aus Vertretern des Bischéflichen
Generalvikariates, Hauptabteilungen 6B und 7/8,
der den Antrag prift und Uber das Vorliegen eines
Hartefalls entscheidet. Der Ausschuss legt den
Umfang und die Dauer der Bereitstellung zuséatzli-
cher Mittel fest.

Das Bischéfliche Generalvikariat, Abt. 0.2.5 -
Innenrevison, priift im Einvernehmen mit der Abt.
6.3 - Kirchengemeindliche Angestellte die zweck-
gebundene Verwendung der Mittel im Rahmen der
Hartefallrichtlinie. Spater festgestellte Verande-
rungen in den finanziellen und personellen
Verhiltnissen konnen zu einer Anpassung im
Rahmen der HfR flhren.

§ 13 Konsolidierungsplan

(1)

@

Der Ausschuss (§ 12 Abs. 3) erarbeitet mit der
Kirchengemeinde einen Konsolidierungsplan.

Ziel des Konsolidierungsplans ist es, die
Unterdeckung abzubauen und der Kirchen-
gemeinde Uber die Schlisselzuweisung hinaus
zeitlich befristet zusétzliche Mittel zur Verfligung
zu stellen.

(3)

§14

W

Im Rahmen des Konsolidierungsplans sind alle
MaBnahmen zu erdrtern, die diesem Ziel dienen.
Hierzu zahlen insbesondere:

- die Einschrankung von Aufgaben und Ein-
richtungen,

- die nachhaltige Verbesserung der Einnahmen,

- sozialvertragliche MaBnahmen zur Personal-
reduzierung (z.B. Altersteilzeitregelung, Aufhe-
bungsvertrige, sozialplanahnliche MaBnahmen,
Einsatz von Mitarbeitern in mehreren Kirchen-
gemeinden, Vermittlung Uber die Stellenborse,
Anderungskiindigungen),

- die Bildung eines Katholischen Kirchengemein-
deverbandes.

Im Rahmen der Erstellung des Konsolidie-
rungsplans sind im Einvernehmen mit der
Kirchengemeinde u.a.

- die Besetzung der Stellen der Kirchengemein-
de und ihre Entwicklung verbindlich festzu-
schreiben, :

- die vorhandenen Beschaftigungsumfénge auf
ihre Angemessenheit zu Uberprifen,

- ein Zeitplan und MaBnahmenkatalog zur
Konsolidierung, das heiBt, zum Ausgleich der
Unterdeckung verbindlich zu erstellen.

Umfang der zusatzlichen Mittel

Die Mittel nach der Hartefallrichtlinie werden
Einzelfall bezogen auf den gepruften und aner-
kannten sowie im Konsolidierungsplan festgeleg-
ten Bedarf gewahrt. Bei der Ermittlung der
Leistungen nach der Hartefallrichtlinie konnen
ausschlieBlich die Personalaufwendungen zugrun-
de gelegt werden, die im Jahre 1998 entstanden
sind. Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung
werden zur Zeit die aktuellen Personalkosten mit
105 % gewertet. Die Summe von 5 auf 100 muss
von der Kirchengemeinde aus den Ubrigen Mitteln
der Schlusselzuweisung/aus freien Mitteln aufge-
bracht werden. Dies gilt fir die gesamten anerken-
nungsfahigen Personalkosten .* sem -5

Die Hohe der insgesamt im Rahmen der
Hartefallrichtlinie gewéhrten Mittel hangt von dem
im Haushalt des Bistums hierfur jahrlich bereitge-
stellten Ansatz ab.

Der Einsatz von Kirchensteuermitteln erfolgt

nachrangig (s. auch Art 730 der Didzesan-
Statuten, Band ).
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§ 15 Inkrafttreten

Die Richtlinie tritt am 1. Januar 2004 in Kraft. Sie er-
setzt die bisherige Richtlinie zur Hartefallregelung und
gilt bis zu ihrem Widerruf durch den Generalvikar.

Aachen, 29. Dezember 2003
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 29 Umsatzsteuer -
Steuerschuldnerschaft des
Leistungsempfingers (§ 13b UStG)

Durch das Steueranderungsgesetz 2001 wurde zum
1. Januar 2002 die Steuerschuldnerschaft des
Leistungsempfangers eingefuhrt. Demnach schulden
Kirchengemeinden als juristische Personen des 6ffent-
lichen Rechts - ebenso wie Unternehmer - als
Leistungsempfanger die Umsatzsteuer fur Werkliefe-
rungen und sonstige Leistungen eines im Ausland an-
sdssigen Unternehmers; hierzu gehdren Lieferungen
und Leistungen z.B. von Bauunternehmen oder
Handwerksbetrieben, die weder Sitz, Geschaftsleitung
oder eine Zweigniederlassung im Inland haben. Dies
gilt auch fir sonstige Leistungen zum Beispiel eines
Architekten, eines Kunstlers, eines Handelsvertreters
und anderer freier Berufe.

Die vom Leistungsempfanger geschuldete Steuer
entsteht mit Ausstellung der Rechnung, spéatestens je-
doch mit Ablauf des Kalendermonats, der auf die
Ausfuhrung der Leistung folgt. Bemessungsgrundlage
fur die zu entrichtende Steuer ist der Rechnungs-
betrag, jedoch ohne Umsatzsteuer. Bei der Steuer-
berechnung ist der Steuersatz anzuwenden, der sich
aus dem Umsatzsteuergesetz ergibt (derzeit 7 % oder
16 %). Es ist darauf zu achten, dass Doppelzahiungen
(auslandische und deutsche Umsatzsteuer) vermieden
werden. Dies bedeutet also, dass Kirchengemeinden

* Berechnungsbeispiel:

Personalausgaben bei Titel 2.1.1

Werklohne bei Titel 2.1.3 (jedoch ohne Rendantenentschadigung und ohne Schwesterngestellungsleistungen)

Ausgaben insgesamt

Personalkostenerstattungen bei Titel 1.5.2 und 1.5.9 der Einnahmen

Es verbleiben belastende Personalaufwendungen von

die Umsatzsteuer fir eine Leistung aus dem Ausland
nicht an den auslandischen Unternehmer Uberweisen,
sondern an das fur sie zustédndige deutsche Finanz-
amt zahlen mussen.

Zur Meldung der Umsatzsteuer hat der Leistungs-
empfanger seinem Finanzamt Umsatzsteuer-Voran-
meldungen (quartalsweise, jeweils bis zum 10. Tag
nach Ablauf des Quartals) und flr das Kalenderjahr ei-
ne Umsatzsteuererklarung (bis 31. Mai des Folge-
jahres) auf amtlich vorgeschriebenen Vordrucken ab-
zugeben. Die vorangemeldete (Quartals-)Umsatz-
steuer ist bis zum 10. Tag nach Ablauf des Quartals zu
zahlen, die erklarte Jahressteuer innerhalb eines
Monats nach Abgabe der Steuererkldrung. Bei Kir-
chengemeinden ist das Finanzamt flir die Be-
steuerung dieser Umsatze zustéandig, in dessen Bezirk
die Kirchengemeinde ihren Sitz hat.

Erlauterungen koénnen im Bischoflichen General-
vikariat, Hauptabteilung Finanz-, Bauwesen und
Liegenschaften, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 22 80, abgerufen werden.

Nr. 30 Genehmigungsverfahren bei reduzier-
ten Bistumszuweisungen an die
Kirchengemeinden im Bistum Aachen

Die kritische Haushaltslage im Bistum Aachen war
Anlass, eine Haushaltssperre und eine Reduzierung
von Bistumszuweisungen zu verfligen (vgl. Kirchlicher
Anzeiger fur die Didzese Aachen vom 1. Dezember
2003, Nr. 205, S. 333, und Schreiben des General-
vikars vom 18. Dezember 2003).

Zur Vermeidung einer Ausweitung von Per-
sonalkosten wird ab dem 1. Januar 2004 das kirchen-
aufsichtliche Genehmigungsverfahren nach Art. 7,
Ziffer 1 g der Geschéftsanweisung fiir die Verwaltung
des Vermogens in den Kirchengemeinden (Kirchlicher

48.000,00 €
4.000,00 €
52.000,00 €
5.000,00 €
47.000,00 €

€ 47.000,00 geteilt durch 105 x 100 ergeben € 44.762,00. Die Betrage der Personalkostenséule und 50 % der einer Kirchengemeinde
verbleibenden Einnahmen aus dem Substanzvermoégen (Miet-, Pacht- und Zinseinnahmen von Aktivkapitalien) ergeben insgesamt die
Summe von € 42.000,00. In diesem Beispielsfalle kann der Unterschiedsbetrag von € 2.762,00 nach der Hartefallrichtlinie anerkannt

werden.
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Anzeiger fur die Didzese Aachen vom 15. Oktober
1996, Nr. 152, S. 150) fir die Kirchengemeinden oder
Kirchengemeindeverbdnde im Bistum Aachen wie
folgt gedndert:

1. Die Einrichtung neuer Planstellen, die
Ausweitung von Beschaftigungsumfangen in
vorhandenen Planstellen und die Wiederbe-
setzung von Planstellen kann nur genehmigt
werden, wenn die Kirchengemeinden einer
Gemeinschaft von Gemeinden nach dem
Einsatzplan ,Pastorale Amter und Dienste“ und
dem Strukturplan fir die Didzese Aachen in sei-
ner jeweiligen Fassung den Teil- oder vollen
Zusammenschluss zum Katholischen Kirchen-
gemeindeverband vollzogen haben.

2. Dies gilt ebenfalls fur die Ausweitung von
Personalkosten durch andere als auf Gesetz be-
ruhende Maf3nahmen.

3. Genehmigungsfahig sind ausschlieBlich nach
MaBgabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
zu befristende Arbeitsverhédltnisse im Rahmen
des bisherigen Genehmigungsverfahrens.

Vorstehende Regelungen gelten flir Arbeitsver-
haltnisse, die aus der Schlisselzuweisung finanziert
werden. Sie gelten nicht fur die refinanzierten Bereiche
der Kindergarten und Einrichtungen der Jugend-
bildung.

Diese Regelung tritt am 1. Januar 2004 in Kraft. Sie
gilt bis zu ihrem Widerruf durch den Generalvikar.

Aachen, 29. Dezember 2003
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 31  Anwendung der Haushaltssperre bei
der Genehmigung und Bezu-
schussung von externen Fortbil-
dungen, Supervisionen und Exerzitien
fiir Priester, Diakone, Pastoral- und
Gemeindereferenten/-innen

Fir die Geltungsdauer der am 1. Januar 2004 in
Kraft getretenen Haushaltssperre kdnnen Antrage auf
Genehmigung und Bezuschussung externer Fort-
bildungen, Supervisionen und Exerzitien nur noch im
Ausnahmefall genehmigt und geférdert werden. Im
Ausnahmefall werden nur noch diejenigen MaB-
nahmen gefordert, die die unter den Ziffern 2, 5 und 6

. genannten Kriterien der Haushaltssperre erflllen.

Diese sind:

2. Aufgrund vor der Haushaltssperre eingegan-
gener vertraglicher Verpflichtungen,

5. ohne die der Dienstbetrieb erheblich gestort
wiére,

6. aufgrund von Personalentscheidungen durch
den Generalvikar.

Eine Genehmigung von Fortbildungszeiten zur
Wahrnehmung von externen Fortbildungen, Super-
visionen und Exerzitien wéhrend der Dienstzeit kann
ohne Anspruch auf Kostenerstattung und Fahrt-
kostenerstattung im Rahmen des bislang praktizierten
Genehmigungsverfahrens iber das Bischofliche
Generalvikariat, Abt. Aus- und Fortbildung, erfolgen.
Diese Fortbildungszeiten sind dann genehmigte
Dienstzeiten und die Fahrten genehmigte Dienst-
fahrten. Nicht von der Haushaltssperre betroffen sind
die  FortbildungsmaBnahmen des  dibzesanen
Fortbildungsprogramms fur Mitarbeiter/-innen im pa-
storalen Dienst und das Angebot der internen pasto-
ralen Supervision.

Nr. 32 Entscheidung der Schlichtungsstelle
fiir Angelegenheiten der Mitarbeiter-
vertretungen im Erzbistum Kéin

Die Schlichtungsstelle flr Angelegenheiten der
Mitarbeitervertretungen im Erzbistum Koin hat im
Verfahren MAVO 12/1998 (KODA) am 27. Januar 1999
festgestellt:

»Die in den kirchlichen Amtsblattern des Erzbistums
Koln vom 1. Mai 1998, Nr. 118, des Bistums Aachen
vom 15. Mai 1998, Nr. 88, und des Bistums Essen
vom 18. Mai 1998, Nr. 60, erlassenen Richtlinien zur
Einstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
liturgischen Dienst des (Erz-)Bistums, der Kirchen-
gemeinden und Kirchengemeindeverbande und
Hinweise zu den Begriffen ‘erzieherische Aufgaben’,
‘leitende Aufgaben’ und ‘in der Regel’ im Sinne des
Art. 3 Abs. 2 der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
(GrO) verletzen das Mitbestimmungsrecht der
Regional-KODA.“

Aachen, 9. Januar 2004

Manfred von Holtum
Generalvikar
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Nr. 32 Entscheidung der Schlichtungsstelle
fiir Angelegenheiten der Mitarbeiter-
vertretungen im Erzbistum KéIn

Die Schlichtungsstelle fir Angelegenheiten der
Mitarbeitervertretungen im Erzbistum Koéin hat im
Verfahren MAVO 12/1998 (KODA) am 27. Januar 1999
festgestellt:

»Die in den kirchlichen Amtsblattern des Erzbistums
KdéIn vom 1. Mai 1998, Nr. 118, des Bistums Aachen
vom 15. Mai 1998, Nr. 88, und des Bistums Essen
vom 18. Mai 1998, Nr. 60, erlassenen Richtlinien zur
Einstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
liturgischen Dienst des (Erz-)Bistums, der Kirchen-
gemeinden und Kirchengemeindeverbinde und
Hinweise zu den Begriffen ‘erzieherische Aufgaben’,
‘leitende Aufgaben’ und ‘in der Regel’ im Sinne des
Art. 3 Abs. 2 der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
(GrO) verletzen "das Mitbestimmungsrecht der
Regional-KODA.*

Aachen, 9. Januar 2004
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 33 Empfehlung zum Wahltag fiir die Wahl
der Mitarbeitervertretungen im
Bistum Aachen

Im einheitlichen Wahlzeitraum vom 1. November bis
30. November 2004 werden wiederum in unserem
Bistum Mitarbeitervertetungswahlen durchgefihrt. Um
eine Unterstiitzung der Wahlvorstédnde durch Arbeits-
hilfen und Formulare zu ermdglichen, wird empfohlen,
die Wahl innerhalb des vorgenannten einheitlichen
Wabhlzeitraumes am Dienstag, 23. November 2004,
durchzufihren.

Nr. 34 Gebﬁhrehordnung des Bischoflichen
Dibzesanarchivs Aachen

Aufgrund § 6, Abs. 5 der Anordnung Uber die
Sicherung und Nutzung der Archive der katholischen
Kirche im Bistum Aachen vom 22. Juli 1991 sowie § 9
der Benutzungsordnung flr das Bischéfliche Didze-
sanarchiv Aachen vom 22. Juli 1991, Kirchlicher
Anzeiger fur die Didzese Aachen vom 15. August
1991, Nr. 124, S. 114 und Nr. 125, S. 116, wird hiermit
eine Gebuhrenordnung fiir besondere Dienstleis-
tungen des Di6zesanarchivs erlassen.
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§1

Gebuhrenpflichtige Dienstleistungen

1. Inanspruchnahme des Benutzerservices
nach Vereinbarung
(auBerhalb der geregelten Offnungszeiten)
pro angefangene Stunde 3,00 €

2." Erteilung schriftlicher Fachauskiinfte
(z.B. Ubersetzungen, Texttranskriptionen,
genealogische Forschung als Auftrags-
arbeit etc.)

pro angefangene halbe Stunde 15,00 €
3. Anfertigung eines Auszugs

aus Matrikelbtichern pro Eintrag 6,00 €
4. Anfertigung einer wortlichen Abschrift

aus Matrikelbichern pro Eintrag 8,00 €

5. RuckvergroBerung von Mikrofilmaufnahmen

pro Blatt . 1,50 €
6. Anfertigung von fotografischen Aufnahmen

pro Aufnahme als Papierausdruck 2,50 €

pro Abzug bis GroBe 10 cm x 15 cm

(externes Labor) 6,50 €

Bei anderen Formatwilinschen wird vorab ein
Festpreis vereinbart. '

7. Fotokopie DIN A 4 0,50 €
Fotokopie DIN A 3 1,00 €
Von Archivalien werden keine Fotokopien
angefertigt.

Neben diesen Gebihren gehen ggf. darliber hinaus
anfallende Kosten (z.B. fur Versand, Bankverkehr,
Mahnkosten etc.) zu Lasten der Auftraggeber. Fur be-
sondere Dienstleistungen des Didzesanarchivs, die
hier nicht aufgefiihrt sind, wird eine Gebiihr entspre-
chend dem tatsachlichen Aufwand erhoben.

§2
Falligkeit der Gebiihren

1. Die Gebuhren und ggf. Auslagen werden mit dem
Tatigwerden des Didzesanarchivs féllig, unabhan-
gig vom Erfolg der Forschung.

2. Das Didzesanarchiv kann angemessene Voraus-
zahlungen der GebUhren und Auslagen verlangen.

§3

Gebuhrenverzicht

Bei geringfigigem Aufwand kann auf die Erhebung
der Gebthren fir § 1, Ziff. 2, verzichtet werden.
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Gebuhren werden nicht erhoben fiir Forschungen von
kirchlichen Stellen und Einrichtungen, sowie staatli-
chen und kommunalen Stelien, soweit die Benutzung
in eigener Sache erfolgt und Gegenseitigkeit gewéhr-
leistet ist.

§4

Inkrafttreten

Diese Geblhrenordnung tritt zum 1. Februar 2004
in Kraft.

Aachen, 18. Dezember 2003
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 35 Ausbildung zur Gemeindereferen-
tin/zum Gemeindereferenten an der
Katholischen Fachhochschule
Nordrhein-Westfalen/Abteilung
Paderborn

Der Fachbereich Theologie der Katholischen
Fachhochschule Nordrhein-Westfalen vermittelt auf
wissenschaftlicher Grundlage eine praxisbezogene
Ausbildung zu verantwortlicher Tatigkeit im pastoralen
Gemeindedienst und im schulischen Religionsunter-
richt. Die Aufgaben beziehen sich auf Aufbau und
Verlebendigung der Gemeinden durch die Mitwirkung
in den drei Grunddiensten der Kirche: Verkundigung,
Liturgie und Diakonie.

Die Studiendauer betragt acht Semester, darin sind
die erforderlichen Voll- und Teilzeitpraktika sowie ein
Praxissemester eingeschlossen. Voraussetzung flr die
Aufnahme des Studiums ist im Regelfall die
Fachhochschulreife.

Die Bewerbungsfrist fur einen Studienplatz zum
Beginn des Studienjahres 2004/2005 beginnt mit dem
1. Januar 2004 und endet mit dem 31. Mérz 2004.

Die erforderlichen Bewerbungsunterlagen sowie
Auskinfte hinsichtlich der genauen Aufnahmevoraus-
setzungen und der Mdglichkeit von Ausnahme-
regelungen sind bei der Katholischen Fachhochschule
Nordrhein-Westfalen, Abt. Paderborn - Fachbereich
Theologie, Leostr. 19, 33098 Paderborn, F
(05251)122521, Fax 05251/122561, Internet:
www.kfhnw.de, E-Mail: fachbereich.theologie@
kfhnw.de, erhaltlich.

Zudem ist die Kontaktaufnahme zum Heimatbistum
erforderlich. Im Bistum Aachen an die Ausbildung und

Berufseinfiihrung flir Pastoral- und Gemeindereferen-
ten/-innen, Ausbildungsleiter Phase |, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F (0241)452489, E-Mail: ausbil-
dung.ga-pa@gv.bistum-aachen.de.

Nr. 36 Zahlung der sonntéglichen
Gottesdienstteilnehmer

Laut Beschluss des Stindigen Rates der
Deutschen Bischofskonferenz vom Februar 1969 sol-
len far Zwecke der Kirchlichen Statistik Deutschlands
die Gottesdienstteilnehmer einheitlich am zweiten
Sonntag in der Fastenzeit (7. Marz 2004) gezahlt wer-
den. Zu zahlen sind alle Personen, die an den
sonntaglichen HI. Messen (einschlieBlich Vorabend-
messe) bzw. an Wort- und Kommuniongottesdiensten
teilnehmen, die anstelle einer Eucharistiefeier stattfin-
den, gleich ob sie der betreffenden Kirchengemeinde
angehéren oder nicht angehéren.

Das Ergebnis der Zahlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der Kirchlichen Statistik fur das Jahr
2004 unter der Rubrik ,Gottesdienstteilnehmer am
zweiten Sonntag in der Fastenzeit" einzutragen.

Nr. 37 Lebensrdaume - Entwicklungen im
Bistum Aachen

Unter dem Titel ,Lebensraume - Entwicklungen im
Bistum Aachen” hat das Bischdéfliche Generalvikariat,
Hauptabteilung Pastoral, eine Broschire mit 36
Beitragen herausgegeben, in denen die Autorinnen
und Autoren ihre Einschdtzungen zu den zentralen so-
zialen, wirtschaftlichen, dkologischen, kulturellen und
religiésen Entwicklungen der kommenden Jahre dar-
stellen, von denen die Menschen im Bistum Aachen
betroffen sind. Der Bericht soll dem Dialogprozess zur
Weiterentwicklung des lebensraumbezogenen kirchli-
chen Handelns dienen. Entsprechend eines Be-
schlusses des Bistumstag 1996 soll er alle funf Jahre
fortgeschrieben werden.

Der Text kann im Internet unter www.lebensraum-
bistum-aachen.de online gelesen und heruntergeladen
oder beim Bischéflichen Generalvikariat, Abt. 2.2 -
Pastoral in Lebensrdumen, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, F. (0241)452857, Fax 0241/452534,
E-Mail: anke.schorn@gv.bistum-aachen.de, zum Preis
von 4,00 € bestellt werden.
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Nr. 38 Jahrestagung des Deutschen
Katecheten-Vereins 2004

Unter der Thematik ,Gemeindebildung in nach-
christlicher Zeit und Glauben-lernen® ladt der
Deutsche Katecheten-Verein, Dibzesanverband
Aachen, zur diesjdhrigen Jahrestagung ein. Sie findet
am Donnerstag, 11. Marz 2004, 9.30 Uhr bis 16.00
Uhr, im Katechetischen Institut, Eupener Str. 138,
52066 Aachen, statt. Angesprochen sind Haupt- und
Ehrenamtliche im pastoralen Dienst und Religions-
lehrer, aber auch alle am Thema Interessierte.

Die Problematik ist vertraut, u.a. aufgrund des zu-
nehmenden Mangels an hauptamtlichem pastoralem
Personal werden die Seelsorgeeinheiten immer groBer,
mit entsprechenden Folgen fur die bislang bestehen-
den Gemeindestrukturen, das sich darin abspielende
kirchliche Leben und die davon betroffene
Glaubenspraxis der Christen. Wie kénnen sich
Gemeinden unter solchen Bedingungen kinftig noch
als Orte des Glaubens profilieren und es Christen er-
moglichen, in der Spur des Evangeliums zu verblei-
ben? Wie wird Glaube angesichts dieser
Veranderungen dann noch gelernt und tradiert werden
konnen? Werden dann lberhaupt noch gemeindliche
Ressourcen, die heute schon nicht mehr fur eine
Weitertradierung des Glaubens ausreichen, zur
Verflgung stehen? Auf diese und ahnliche Fragen
wird Prof. Dr. Ottmar Fuchs, Pastoraltheologe an der
Theologischen Fakultdt der Universitdt Tubingen,
Antworten versuchen.

Anmeldungen sind an den Vorsitzenden des
Di6zesanverbandes, Arno Jenemann, Brunnenstr. 3,
52074 Aachen, E-Mail: arno.jenemann@gv.bistum-aa-
chen.de, zu richten. Anmeldeschluss ist der 1. Méarz
2004. Die voraussichtliche Tagungsgebuhr einschlief3-
lich Mittagessen betragt fur DKV-Mitglieder 4,00 €, fir
sonstige Teilnehmer 5,00 €, ohne Mittagessen 2,00 €
bzw. fir Nichtmitglieder 3,00 €.

Nr. 39 Bistumswallfahrt nach Lourdes 2004

Unter dem Leitwort ,Der Herr ist mein Fels® findet
vom 15. bis 22. Mai 2004 wieder die traditionelle
Lourdes-Wallfahrt des Bistums Aachen flir Gesunde,
Kranke, Behinderte und Pflegebedurftige statt. Als
geistlicher Leiter wird Dompropst Dr. Hans Mullejans
zusammen mit P. Gerard Rottink CSSR und Diakon
Michael Lang diese Wallfahrt begleiten.

Die Unterlagen zur diesjahrigen Bistumswallfahrt

werden an alle Pfarrgemeinden, Kloster und Se-
niorenheime im Bistum Aachen versandt. Anmeldung
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und nadhere Auskinfte bitte bei der Dibzesan-
pilgerstelle des Bistums Aachen, Tempeihofer Str. 21,
52068 Aachen, F (0241)1685242, oder beim
Reisebliro Europadienst, Tempelhofer Str. 21,
52068 Aachen, F. (02 41)9 51 38 45.

Nr. 40 Texte und Materialien zum Thema
StraBenverkehr

Die Evangelisch-Katholische Aktionsgemeinschaft
fur Verkehrssicherheit gibt gemeinsam mit der Aka-
demie von Bruderhilfe-Pax-Familienflrsorge die
,Texte und Materialien zum Thema StraBenverkehr flr
Gottesdienst und Gemeindearbeit 2004“ heraus. Der
Titel des Jahresheftes lautet: ,Erste Hilfe - die
Bereitschaft fordern®.

Dem Geleitwort des Vorsitzenden der Deutschen
Bischofskonferenz und des Vorsitzenden des Rates
der Evangelischen Kirche in Deutschland sowie einer
thematischen Einfilhrung folgen Praxishilfen und
Informationen zu folgenden Themen: |

— Erste Hilfe als Christenpflicht (theologische
Betrachtung),

- Angst abbauen und Handlungsbereitschaft in
Notsituationen fordern (sozialpsychologische
Betrachtung),

- Bausteine flr einen Gottesdienst (am Tag der
Ersten Hilfe), |

- Anregungen fur die Gemeindearbeit,

- Die Angebote der kirchlichen Hilfsdienste
Malteser und Johanniter,

- Ersthelfer in Gemeinden und kirchlichen
Einrichtungen,

— Merklisten ,Erste Hilfe" und ,,Psychische Erste
Hilfe",

- Aufkleber Aktion ,Bei Lebensgefahr rufen Sie
bitte auch Notfallseelsorge”,

- Ausschreibung ,Verkehrskundliches Seminar®.

Einzelexemplare kbnnen beim  Bischoflichen
Generalvikariat, Abt. 2.2 - Pastoral in Lebensrdumen,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41)4523 82,
Fax (02 41) 45 25 34, E-Mail: doris.schmitz@gv.bistum-
aachen.de, angefordert werden.

GroBere Mengen (ab 5 Stick) bitten wir direkt bei
der Akademie  Bruderhilfe-Pax-Familienfirsorge,
34108 Kassel, gegen Einsendung eines mit 1,44 €
frankierten DIN-A5-Rickumschlages (bei 6 bis 10
Heften DIN-A4-Umschlag) zu bestellen. Ab 10 Stiick
betragt der Preis 0,31 € netto pro Heft.
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Nr. 41 Das Leben und Wirken
des HI. Bonifatius

Aus Anlass des 1250. Todestages des HI. Bonifatius
am 5. Juni 2004 gibt das Bonifatiuswerk der deut-
schen Katholiken ein Bonifatiusbuch heraus. Auf 80
bunt bebilderten Seiten ist das Leben und Wirken des
JApostels der Deutschen” auf vielfaltige Weise darge-
stellt. Im Geleitwort bezeichnet Kardinal Karl Lehmann
den ,Apostel der Deutschen“ als ,Briickenbauer des
christlichen Europa“, der uns noch heute mahnt, die
christlichen Grundlagen der Gesellschaft zu beachten.
Auch Bischof Heinz Josef Algermissen winscht der
Kirche in Deutschland, dass sie der Spur des heiligen
Bonifatius folgen mége und selbstbewusst in der Of-
fentlichkeit auftrete, damit die Frage nach dem
Glauben, die Anfragen des Glaubens an den Einzelnen
wie an die ganze Gesellschaft nicht von der
Tagesordnung verschwinden und dass die christlichen
Werte im Alltag sichtbar bleiben.

Dieses mit zahlreichen Bonifatius-Abbildungen ver-
sehene Buch enthdlt Beitrdge namhafter Theologen
wie Prof. Dr. Werner Kathrein, Fulda, Prof. Dr.
Friedhelm Jirgensmeier, Mainz, und Prof. Dr. Wilhelm
Stérmer, Minchen. AuBerdem informiert das Buch
Uber die Verehrung des HI. Bonifatius im Kirchenlied
und Stundengebet, listet bundesweit, nach Bistimern
geordnet, alle 211 Bonifatius-Kirchen sowie die 144
Kirchen seiner Weggefahrten auf, skizziert in Kurz-
portraits seine Zeitgenossen und stellt das Bonifa-
tiuswerk in der Tradition des ,Apostels der
Deutschen* vor. Das Bonifatiusbuch kostet als
Einzelexemplar 5,00 €, ab 20 Stick 4,00 € und bei
mehr als 100 Exemplaren 3,50 €. Es bietet sich be-
sonders fir Gemeinden an, die sich im Bonifatiusjahr
ndher mit dem ,Apostel der Deutschen® beschaftigen
mochten. Bestellungen sind an das Bonifatiuswerk
der deutschen Katholiken, Kamp 22, 33098 Pader-
born, F. (052 51) 29 96 54, E-Mail: disse@bonifatius-
werk.de, Internet: www.bonifatiuswerk.de, zu richten.

Nr.42 Warnungen

Das Bischéfliche Hilfswerk MISEREOR warnt vor ei-
ner gefalschten Anfrage mit der Bitte um Unter-
stitzung der Didzese Kotido, Uganda. Wie aus dem
Briefkopf hervorgeht, ist dieses Schreiben aus Kam-
pala verschickt worden. Eine Diézese Kotido, Uganda,
existiert nicht. Die Anfrage ist auch nicht von Bischof
Kiwanuka, der hier als Director bezeichnet wird, unter-
schrieben worden. Vor einiger Zeit erhielt MISEREOR
die telefonische Bitte um Einschatzung fiir den glei-
chen Antrag. Es ist zu befurchten, dass diese ge-

falschten Bittbriefe an mehrere Empfanger verschickt
wurden.

Die Apostolische Nuntiatur in Deutschland warnt
vor der sogenannten ,Orthodoxen Kirche der
Muttergottes Derzavnaja“ (,Orthodox Mother of
God Church Derjavnaja“). Sie ist eine Gruppe, die
von dem sich Patriarch-Erzbischof nennenden Joann
Bereslavskij (John Bereslavsky) gegriindet wurde und
geleitet wird, der sich einerseits auf eine Verbindung
mit der Orthodoxen Russischen Kirche der
Katakomben, anderseits auf eine spirituell-mystische
Investitur beruft, die er von den Altmartyrern der
Solowski Inseln empfangen habe. Der Patriarch-
Erzbischof Joann behauptet, die Weihe durch den
Bischof Joann Bondarchuk empfangen zu haben, der
einige Zeit Bischof der Russisch-Orthodoxen Kirche
war, eine umstrittene Persdnlichkeit, die von seiner
Kirche abgesetzt wurde und seit 1989 in der Ukraine
der Initiator der ,,Autokephalen Ukrainisch-Orthodoxen
Kirche" ist.

Die Lehre der Gruppe hat als Mittelpunkt die
Marienverehrung, mit angeblichen Offenbarungen und
Erscheinungen, die Bereslavskij selbst empfangen hat,
und besteht aus Elementen, die aus der orthodoxen
und katholischen Tradition herkommen. Besonders
betont wird die Muttergottes von Fatima und vom
Heiligen Rosenkranz. Sie werden dazu benutzt, mit
katholischen marianischen Zentren Kontakt aufzuneh-
men und dann die Fotografien dieser Begegnungen zu
instrumentalisieren, um die N&he zur Katholischen
Kirche und die angebliche Billigung seitens der katho-
lischen Bischéfe und des Heiligen Vaters selbst zu zei-
gen. In Anbetracht der Natur der Gruppe, deren
Aktivitaten sich bis jetzt auf die europédischen Lander,
die GUS-Staaten, Nordamerika und Japan be-
schrankt, ist es angebracht, keinerlei Kontakt mit ihren
Vertretern zu unterhalten, um der Gefahr zu entgehen,
den guten Glauben der Katholiken irrezufiihren.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 43 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2003

Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen in
der Online-Ausgabe angezeigt.
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Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen in
der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 44 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefalle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 46 Stellenbérse

Stellenangebote (Stand: 23. Januar 2004)

Angaben zur Stelle

Pfarramtssekretér/-in
Kath. Kirchengemeinde
St. Nikolaus
A1633E184

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:
Bewerbungsfrist:

Nr. 45 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Karl Reger das Sakrament der Firmung
am 16. Dezember in St. Cornelius zu Ténisvorst-
St. Tonis 53, am 18. Dezember in St. Thomas Morus
zu Krefeld 29, am 20. Dezember in St. Hubertus zu
Heinsberg-Kirchhoven 33, am 21. Dezember in
St. Nikolaus zu Heinsberg-Rurkempen 32; insgesamt
147 Firmlingen.

Im Auftrag unsres Bischofs Heinrich spendete
Domkapitular Pfarrer Josef Weber das Sakrament der
Firmung am 5. Dezember in St. Maria-Himmelfahrt zu
Krefeld-Linn 12, am 7. Dezember in Herz Jesu zu
Viersen-Dulken 28, am 13. Dezember in St. Castor zu
Alsdorf 33; insgesamt 73 Firmlingen.

Anforderungen

Ménchengladbach  Kaufm. Berufsausbildung,

50% Verwaltungserfahrung, gute EDV-
1. April 2004 Kenntnisse, zeiliche Flexibilitat
keine

KAVO

10. Februar 2004
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Pfarramtssekretar/-in
Kath. Kirchengemeinde
St. Piux X

A1638E069

Erzieher/-in

Kath. Kirchengemeinde
St. Maria Empféangnis
A1630E215

Kindergartenleiter/-in
Kath. Kirchengemeinde
St. Johannes Anrath
A1634E214

Erzieher/-in

Kath. Kirchengemeinde

St. Josef u. St. Fronleichnam
A1643E093

Kinderpfleger/-in
Kath. Kirchengemeinde
St. Maria Heimsuchung
A1642E022

Kinderpfleger/-in
Kath. Kirchengemeinde
St. Lambertus
A1641E022

Kirchenmusiker/-in
Kath. Kirchengemeinde
St. Maria Himmelfahrt
A1583E199
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Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergtitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Krefeld

50%

15. Juli 2004
keine

KAVO

31. Marz 2004

Ménchengladbach
8,5 Std./Woche

1. April 2004

1 Jahr

KAVO

15. Februar 2004

Willich

100%

1. April 2004
keine

KAVO

20. Februar 2004

Aachen

100%

1. Marz 2004

1 Jahr

KAVO

29. Februar 2004

Alsdorf

100%

15. Mai 2004
befristet

KAVO

15. Februar 2004

Huckelhoven
36 Std./Woche
1. Juni 2004
befristet

KAVO

31. Marz 2004

Duren

58,28%

1. Januar 2004
keine

KAVO

15. Februar 2004

Kaufm. oder verwaltungwirtschattli-
che Berufsausbildung bzw. vergleich-
bare berufliche Tatigkeit, sicherer

Umgang mit modernen
Kommunikationsmitteln

Mehrjdhrige Berufserfahrung,

Flhrungskompetetenz

B- oder C-Examen
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Kiister/-in Einsatzort:

Kath. Kirchengemeinde BU:

St. Hubertus Eintrittstermin:

A1632E070 Befristung:
Vergitung:
Bewerbungsfrist:

Leiter/-in der Caritas-Pflegestation Einsatzort:

Caritasverband fur die BU:

Region Krefeld e.V. Eintrittstermin:

A1640E022 Befristung:
Vergltung:
Bewerbungsfrist:

Aachen

ca. 7 Std./Woche
1. April 2004
zunachst befristet
KAVO

16. Februar 2004

Meerbusch Exam. Pflegekraft mit

100% Leitungsqualifikation oder abgeschl.
ab 1. Juni 2004 Studium Pflegemanagement, EDV-
keine Kenntnisse

AVR

16. Februar 2004

Krankenschwestern/-pfleger, Altenpfleger/-innen und Pflegekrafte werden flir die unterschiedlichsten Bereiche

und Einrichtungen im gesamten Bistum Aachen gesucht.
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Stellengesuche (Stand: 23. Januar 2004)

Verwaltungsangestellter

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B160

Dipl.- Sozialarbeiter
sucht Anstellung in Aachen
BU: 100%

AZ: B159

Dipl.-Sozialpddagogin

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 60%-100%

AZ: B123

Dipl.-Sozialarbeiterin .
sucht Anstellung im Kreis Neuss, Ménchengladbach, Erkelenz oder Heinsberg
BU: 100%
AZ: B115

Kinderpfleger

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B157

Erzieherin

sucht Anstellung in Viersen, Erkelenz oder Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B126

Erzieherin

sucht Anstellung im Kreis Duren
BU: 50%-100%

AZ: B120

Erzieherin
sucht Anstellung im Bistum Aachen
BU: 100%
AZ: B100

Weitere Informationen sind beim Bischoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Personal, Stellenborse, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 91, Fax 02 41/45 24 37, E-Mail: stellenboerse@bistum-aachen.de, erhéltlich.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 47 Priesterbesoldungs- und versor-
gungsordnung des Bistums Aachen

Anderung des § 25 - Sterbemonats-Bezlige und
Beihilfen im Todesfall (Sterbegeld)

a) Der § 25 erhalt folgende Bezeichnung:

,Sterbemonats-Beziige und Beihilfen nach dem
Tod des Beihilfeberechtigten®

b) Der erste Satz des Absatzes 2 erhilt folgende
Fassung:

,Es bestent ein Anspruch auf Beihilfe flr
Aufwendungen, die bis zum Tode des
Beihilfeberechtigten entstanden sind.“

Die Anderungen treten zum 1. Mérz 2004 in Kraft.

Aachen, 10. Februar 2004
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Nr. 48 Beihilfeordnung fiir Priester
Praambel

In Ausfihrung der §§ 24 und 25 Abs. 2 der
Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung vom
20. November 2003 gewéahrt das Bistum Aachen
Beihilfen nach MaBgabe folgender Bestimmungen.

§1

Anwendungsbereich

1. Diese Ordnung regelt die Gewahrung von
Beihilfen in Krankheits- und Pflegefallen, bei
MaBnahmen zur Friherkennung von Krankheiten
und bei Schutzimpfungen.

2. Die Beihilfen erganzen in diesen Fallen die
Eigenvorsorge, die aus den laufenden Bezigen zu
bestreiten ist.

§2

Beihilfeberechtigte Personen
1. Beihilfeberechtigt sind

a) Priester im aktiven Dienst,

b) Diakone, die sich auf die Priesterweihe vorbe-
reiten,

c) Priester im Ruhestand,

d) Priesterkandidaten ab  Eintritt in das
Priesterseminar,

solange diese vom Bistum Aachen Dienstbeziige,
Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrage erhalten.

2. Voraussetzung ist, dass der Beihilfeberechtigte
bei der

PAX-FAMILIENFURSORGE Krankenversicherung,
Benrather SchloBallee 33, 40597 Dusseldorf,
Postfach 18 03 63, 40570 Dusseldorf,

in Krankheits- und Pflegekostentarifen ausrei-
chend versichert ist.

Uber Ausnahmen entscheidet das Bischéfliche
Generalvikariat.

3. a) Wenn Berechtigte  gemaB  Abs. 1
Beihilffeanspriiche nach  einer  anderen
Ordnung haben, sind diese, soweit sie auf-
grund von Rechtsvorschriften eingeschrénkt
wurden, auf die Beihilfeanspriiche nach dieser
Ordnung in volier Hoéhe anzurechnen.

b) Far die Unfallfiirsorge eines dienstunfallver-
letzten Berechtigten gilt die Vorschrift des § 23
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der Priesterbesoldungs- und -versorgungsord-
nung vom 20. November 2003. Ein Dienst-
unfall ist unverziglich dem Bischoflichen
Generalvikariat und der PAX-FAMILIEN-
FURSORGE Krankenversicherung zu melden.

§3

Leistungsrecht

Fur die Gewéahrung von Beihilfen fiir beihilfefahige
Aufwendungen der Krankheit, Sanatoriumsbehand-
lung, Heilkur, bei dauernder Pflegebedurftigkeit, in
Hospizen und VorsorgemaBnahmen gelten grundséatz-
lich die Beihilfevorschriften des Bundes (BhV-Bund)
fur seine Beamten vom 10. Juli 1995, zuletzt geéndert
am 17. Dezember 2003, in der jeweils geltenden
Fassung, soweit nicht nachstehend abweichende
Bestimmungen gelten.

Oberste Dienstbehorde bzw. sonstige Behorde im
Sinne der BhV-Bund ist das Bischofliche General-
vikariat.

§4

Ausnahmen vom Leistungsrecht

1. Beihilfefahig sind nur die Aufwendungen fir die ei-
gene Person des in § 2 Abs. 1 genannten
Personenkreises; Angehorige werden beim
Bemessungssatz nicht berlcksichtigt.

2. Die §§ 11, 17 und 18 der BhV-Bund finden keine
Anwendung.

§5
Anerkennung der Beihilfefdhigkeit
in bestimmten Féllen

1. Fur die beihilfefahigen Aufwendungen aus Anlass

a) der ambulanten psychotherapeutischen
Behandlung (Anlage 1 zu § 6 Abs. 1 Nr. 1 BhV-
Bund),

b) der Durchfihrung einer Sanatoriumsbehand-
lung (§ 7 Bhv-Bund),

der Durchfihrung einer Heilkur (§ 8 BhV-Bund),
einer Krankenbehandlung oder einer Heilkur
auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland (§
13 BhV-Bund),

)

gelten bezuglich des Anerkennungsverfahrens die
Absétze 2 bis 4, jedoch nur dann, wenn auch die
BhV-Bund eine vorherige schriftliche Anerkennung
der Beihilfefdhigkeit vorschreiben.

2. Die vorherige Anerkennung der Beihilfefahigkeit
der Aufwendungen fir ambulante psychothera-
peutische Behandlung (Abs. 1a) und einer
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Krankenbehandlung oder Heitkur auBerhalb der
Bundesrepublik Deutschland (Abs. 1d) ist bei der
PAX-FAMILIENFURSORGE Krankenversicherung
schriftlich zu beantragen.

Die vorherige Anerkennung der Beihilfefahigkeit
der Aufwendungen nach Abs. 1 Buchstaben b)
und c) ist beim Bischoflichen Generalvikariat zu
beantragen. Der Umfang der Beihilfefahigkeit und
das Anerkennungsverfahren richten sich nach den
Bestimmungen der BhV-Bund. )

3. Dem Antrag auf Anerkennung der Beihilfefahigkeit
der Durchfiihrung einer Sanatoriumsbehandlung
oder einer Heilkur ist ein begriindendes &rztliches
Gutachten beizufligen; Name und Anschrift des
Sanatoriums oder der Krankenanstalt bzw. der
Kurort und das Datum des An- und Abreisetages
sind anzugeben.

4. Dem Antrag auf Anerkennung der Beihilfefahigkeit
von Krankenbehandlungskosten auBerhalb der
Bundesrepublik Deutschland ist ein begriinden-
des é&rztliches Gutachten beizufiigen, aus dem
hervorgeht, dass die Behandlung auBerhalb der
Bundesrepublik Deutschland wegen der wesent-
lich groBeren Erfolgsaussicht zwingend notwendig
ist.

Die Anerkennung der Beihilfefdhigkeit von
Aufwendungen, die im Zusammenhang mit einer
Kur oder ahnlichen MaBnahme entstehen, ist nach
MaBgabe der vorgenannten Voraussetzungen
zulassig.

§6

Beihilfen nach dem Tod des Beihilfeberechtigten

Zu den beihilfefahigen Aufwendungen eines ver-
storbenen Beihilfeberechtigten, die bis zu dessen Tod
entstanden sind, werden naturlichen Personen sowie
juristischen Personen Beihilfen gewahrt, soweit sie die
von dritter Seite in Rechnung gestellten Aufwen-
dungen bezahlt haben und die Originalbelege vorle-
gen. Sind diese Personen Erben des Beihilfe-
berechtigten, erhalten sie eine Beihilfe auch zu
Aufwendungen des Erblassers, die von diesem be-
zahlt worden sind. Die Beihilfe bemisst sich nach den
Verhaltnissen am Tage vor dem Tod.

§7
Forderungstibergang bei Dritthaftung

1. Wird ein gemaB § 2 Abs. 1 Berechtigter kdrperlich
verletzt oder getotet, so geht ein gesetzlicher
Schadensersatzanspruch, der ihm oder seinen
Erben infolge Kérperverletzung oder Totung ge-
gen Dritte zusteht, insoweit auf das Bistum uber,

als dieses wihrend einer auf Korperverletzung be-
ruhenden Aufhebung der Dienstféhigkeit oder in-
folge der Korperverletzung oder Tétung zur
Gewahrung von Leistungen verpflichtet ist. Der
Ubergang des Anspruchs kann nicht zum Nachteil
des Verletzten geltend gemacht werden.

2. Fur Beihilfeanspriche, die nicht auf Korper-
verletzung oder Tétung beruhen (z.B. Besché-
digung von Hilfsmitteln), gilt Absatz 1 entspre-
chend.

§8

Verfahren

1. Beihilfen miissen vom Beihilfeberechtigten schrift-
lich beantragt werden. Es sind die von der PAX-
FAMILIENFURSORGE Krankenversicherung her-
ausgegebenen Formblatter zu verwenden.

2. Eine Beihilfe wird nur gewahrt, wenn die mit dem
Antrag geltend gemachten Aufwendungen insge-
samt mehr als 200,00 € betragen. Erreichen die
Aufwendungen aus 10 Monaten diese Summe
nicht, kann abweichend von Satz 1 auch hierfur
eine Beihilfe gewadhrt werden, wenn die
Aufwendungen 15,00 € Ubersteigen.

3. Die Beihilfeantrage sind unter Beifligung von
Belegen der PAX-FAMILIENFURSORGE Kranken-
versicherung, Benrather SchloBallee - 33, 40597
Disseldorf, Postfach 18 03 63, 40570 Disseldorf,
vorzulegen.

4. Dem Beihilfeberechtigten konnen Abschlagszah-
lungen geleistet werden.

5. Eine Beihilfe wird nur gewahrt, wenn sie innerhalb
eines Jahres nach Entstehen der Aufwendungen
oder der ersten Ausstellung der Rechnung bean-
tragt wird.

§9

Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt zum 1. Méarz 2004 in Kraft. Zum
selben Zeitpunkt tritt die Beihilfeordnung fir Priester
vom 17. September 2001 (Kirchlicher Anzeiger fur die
Dibzese Aachen vom 1. Oktober 2001, Nr. 172, S.
231) auBer Kraft.

Aachen, 10. Februar 2004

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Nr. 49 KODA-Beschluss

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen
Arbeitsvertragsrechts fur die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, Koln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA) hat am 1. Dezember
2003 beschlossen:

I. Die Kirchliche Arbeits- und Vergitungsordnung
(KAVQ) fur die (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen,
Koln, Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn vom 15. Dezember 1971, zuletzt gean-
dert am 13. Mai 2003 (Kirchlicher Anzeiger fir die
Didzese Aachen vom 1. Juni 2003, Nr. 97, S. 129),
wird wie folgt geandert:

1. Die Anlage 10 wird wie folgt gedndert:

In § 5 Abs. 1 Satz 1 wird der Betrag ,357,90
€“ durch den Betrag ,,358,00 € ersetzt.

2. Die Anlage 15 wird wie folgt geandert:

a) In § 6 Abs. 3 wird in Satz 1 und 2 jeweils
der Betrag ,2.556,46 €" durch den Betrag
»2.600,00 € ersetzt.

b) In der FuBnote zu § 9 Abs. 1 Satz 1 wird

aa) in Buchstabe a) der Betrag ,46,00
Deutsche Mark” durch den Betrag
24,00 € ersetzt,

bb) in Buchstabe b) der Betrag ,20,00
Deutsche Mark” durch den Betrag
»12,00 € ersetzt,

cc) in Buchstabe c) der Betrag ,10,00
Deutsche Mark” durch den Betrag
20,00 € ersetzt.

ll. Die vorstehenden Anderungen treten am 1. Janu-
ar 2004 in Kraft.

Den vorstehenden Beschluss setze ich flir das
Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 5. Januar 2004

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Nr. 50 Kirchensteuerbeschluss fiir die
Diozese Aachen

Der Kirchensteuerrat fir die Didzese Aachen hat
folgenden Beschluss gefasst.

‘Im Bistum Aachen werden im Steuerjahr 2004
Kirchensteuern als Zuschlag zur Einkommensteuer
(Lohnsteuer) in Hohe von 9 v. H. erhoben.

Dieser Hebesatz gqilt auch in Fallen der
Pauschalierung der Lohnsteuer; er wird auf 7 v. H. der
Lohnsteuer ermaBigt, wenn der Arbeitgeber von der
Vereinfachungsregelung nach Nummer 1 des gleich-
lautenden Erlasses der obersten Finanzbehorden der
Bundeslander vom 19. Mai 1999 (BStBI. 1999, Teil |,
S. 509) und Erganzungserlass vom 8. Mai 2000
(BStBI. 2000, Teil I, S. 612), Gebrauch macht.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden
auch Uber den 31. Dezember 2004 weiter erhoben,
falls zu dem genannten Termin neue Kirchensteuer-
Hebesatze nicht beschlossen und staatlich anerkannt
sind.

Aachen, 24. Mai 2003

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Staatlich anerkannt fiir das Steuerjahr 2004
Dusseldorf, 22. Dezember 2003

Finanzministerium Staatskanzlei

des Landes des Landes
Nordrhein-Westfalen Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag Im Auftrag

L.S. MD L.S. MD'in

Hans Georg Grigat Dr. Beate Scheffler
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Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 51 Bildung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes

Geilenkirchen

Nach Zustimmung der beteiligten Kirchenvorstande
ordne ich gem. § 23 des Gesetzes Uber die
Verwaltung des Katholischen Kirchenvermdgens vom
24. Juli 1924 die Bildung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Geilenkirchen mit
Wirkung zum 1. Januar 2004 an.

Gleichzeitig genehmige ich die von den beteiligten
Kirchenvorstanden der Katholischen Kirchengemein-
den St. Anna, Geilenkirchen-Tripsrath, St. Kornelius,
Geilenkirchen-Grotenrath, St. Marid Himmelfahrt,
Geilenkirchen, St. Maria Namen, Geilenkirchen-
Gillrath, und St. Willibrord, Geilenkirchen-Teveren am
4. Dezember 2003 gefassten Beschlisse Uber die
Bildung des Kirchengemeindeverbandes und uber die
Satzung des Kirchengemeindeverbandes.

Aachen, 17. Dezember 2003
Manfred von Holtum
Generalvikar

Staatsaufsichtliche Genehmigung

Die Bildung des Katholischen  Kirchen-
gemeindeverbandes Geilenkirchen durch die Katho-
lischen Kirchengemeinden St. Anna, Geilenkirchen-
Tripsrath, St. Kornelius, Geilenkirchen-Grotenrath, St.
Maria Himmelfahrt, Geilenkirchen, St. Marid Namen,
Geilenkirchen-Gillrath, und St. Willibrord, Geilen-
kirchen-Teveren, wird hiermit gem. § 22 ff. des
Gesetzes (ber die Verwaltung des Katholischen
Kirchenvermdgens staatsaufsichtlich genehmigt.

KéIn, 19. Dezember 2003
Bezirksregierung Kéin
Im Auftrag
Mdchler

Nr.52 Gemeinschaft der
Gemeinden Alsdorf-Sid

Die katholischen Pfarrgemeinden St. Barbara,
Alsdorf-Broich, St. Kornelius, Alsdorf-Hoengen, St.
Maria Empfangnis, Alsdorf-Mariadorf, und St. Jako-
bus d.A., Alsdorf-Warden, in der Stadt Alsdorf haben
mit Datum vom 9. Dezember 2003 die Zusammen-

arbeit als Gemeinschaft der Gemeinden Alsdorf-Sid
vereinbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 29.
Januar 2004 die Vereinbarung der katholischen Pfarr-
gemeinden St. Barbara, Alsdorf-Broich, St. Kornelius,
Alsdorf-Hoengen, St. Maria Empfangnis, Alsdorf-
Mariadorf, und St. Jakobus d.A., Alsdorf-Warden, in
der Stadt Alsdorf zur Zusammenarbeit in der
Gemeinschaft der Gemeinden Alsdorf-Siid genehmigt.

Die Vereinbarung stellt einen Zwischenschritt von
vier der funf vom Strukturplan fiir die Diézese Aachen
vom 1. Marz 2000 vorgesehenen Gemeinden zur
Bildung der Gemeinschaft der Gemeinden Aisdorf-
Sid dar.

Nr. 53 Gemeinschaft der
Gemeinden Wegberg

Die katholischen Pfarrgemeinden St. Vincentius,
Wegberg-Beeck, St. Rochus, Wegberg-Rath-
Anhoven, und St. Peter und Paul, Wegberg, haben mit
Datum vom 17. November 2003 die Zusammenarbeit
als Gemeinschaft der Gemeinden Wegberg vereinbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom
14. Januar 2004 die Vereinbarung der katholischen
Pfarrgemeinden St. Vincentius, Wegberg-Beeck, St.
Rochus, Wegberg-Rath-Anhoven, und St. Peter und
Paul, Wegberg, zur Zusammenarbeit in der
Gemeinschaft der Gemeinden Wegberg genehmigt.

Nr. 54 Kurzinformation zur Beihilfeordnung
fur Priester

GemaB § 3 - Leistungsrecht - der Beihilfeordnung
flir Priester — Stand: 1. Marz 2004 - gelten fir die
Gewahrung der Beihilfen die Beihilfevorschriften des
Bundes (BhV-Bund).

In Anlehnung an die Gesundheitsreform in der ge-
setzlichen Krankenversicherung wurden die Verwal-
tungsvorschriften des Bundes mit dem 17. Dezember
2003 zum 1. Januar 2004 gedndert.

Auf die wichtigsten Anderungen weisen wir hin.

1. Eigenbehalte (Abzugsbetrége) - § 12 Abs. 1 BhV
1.1 Bei Arznei- und Verbandmitteln, Hilfsmitteln

(soweit keine Hochstbetrage festgesetzt sind)
sowie Fahrtkosten vermindern sich die beihil-
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fefahigen Aufwendungen um 10 %, minde-
stens aber um 5,00 €, héchstens um 10,00 £,
jedoch nicht mehr als die Kosten des Mittels
selbst. Das bedeutet, dass ein Arzneimittel,
das z.B. 3,00 € kostet, selbst bezahlt werden
muss. Bei einem Arzneimittel im Wert von
40,00 € betragt der Abzugsbetrag 5,00 €, bei
einem im Wert von 120,00 € belduft sich der
Abzugsbetrag auf 10,00 €.

1.2 Bei Krankenhaus- und Kuraufenthalten be-
tragt der Abzugsbetrag 10,00 € pro Tag.
Dieser Abzugsbetrag ist bei Krankenhaus-
und ,,Anschlussheilbehandlungen® auf hdch-
stens 28 Tage jahrlich begrenzt. Bei Kranken-
hausaufenthalten wird auBerdem fir Wahl-
leistungen taglich ein Betrag von 14,50 € ab-
gezogen.

1.3 Bei hauslicher Krankenpflege betragt der
Abzugsbetrag 10,00 € je Verordnung plus
10 % der Gesamtkosten.

1.4 Entsprechend der Praxisgebuhr in der gesetz-
lichen Krankenversicherung wird die Beihilfe
um 10,00 € pro Quartal jeweils fur die erste
Inanspruchnahme einer ambulanten arztli-
chen, zahnarztlichen oder psychotherapeuti-
schen Leistung gekuirzt.

1.5 Die genannten Abzugsbetrage fallen nicht an
bei Vorsorgeuntersuchungen oder wenn bei-
hilfefahige Hochstbetrage festgesetzt sind.

2. Belastungsgrenzen - § 12 Abs. 2 BhV

Erreichen die Abzugsbetrage in der Summe eine
Belastungsgrenze von 2% des jahrlichen
Bruttoeinkommens bzw. bei chronisch Kranken
1%, entfallen sie ab diesem Zeitpunkt fur den
Rest des Jahres.

3. Leistungsausschliisse - § 6 Abs. 1 Nr. 2. a) und b)
und Nr. 4 BhV

3.1 Nicht verschreibungspflichtige Arzneimittel

sowie sonstige, in der gesetzlichen Kranken-
versicherung nicht mehr verordnungsféahige
Arzneimittel sind grundsatzlich nicht mehr bei-
hilfefahig. Fiir die Ubergangszeit, d. h. bis zur
Verwendung einer zentralen ,Registriernum-
mer“ in Apotheken, bleiben die alten Rege-
lungen glltig, allerdings mit den neuen Ab-
zugsbetragen. Bereits jetzt soliten Beihilfe-
berechtigte die Apotheken bitten, auf die Re-
zepte die Pharmazentralnummer aufzu-
drucken.
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3.2 Aufwendungen fir Brillen sind nur noch bei
sehr schwerwiegenden, in den Beihilfevor-
schriften bezeichneten Erkrankungen, beihilfe-
fahig.

4. Beihilfen nach dem Tod des Beihilfeberechtigten -
§ 16 BhV

Die Beihilfe zu den Bestattungskosten entfallt,
Naheres regelt § 6 der Beihilfeordnung fur Pries-
ter.

5. Fahrtkosten - § 6 Abs. 1 Nr. 9 BhV

Fahrtkosten zur ambulanten Behandlung sind nur
noch ausnahmsweise beihilfefdhig, Verlegungen
zwischen Krankenhdusern sind nur aus zwingen-
den medizinischen Griinden oder mit vorheriger
Genehmigung der Beihilfestellen beihilfefahig.

6. Zahnersatz (ab 1. Januar 2005) - Anlagje 2zu§6
Abs. 1 Nr. 1. BhV -

Ab 1. Januar 2005 sind die Material- und Labor-
kosten fur Zahnersatz nicht mehr wie bisher zu
60 %, sondern zu 40 % beihilfefahig.

7. Neue Leistungen - §§ 9 a und 13 BhV

In Anlehnung an das Recht der gesetzlichen
Krankenversicherung sind kinftig Hospizaufent-
halte beihilfefahig. AuBerdem wird die Inanspruch-
nahme von Leistungen in Mitgliedstaaten der eu-
ropéischen Union erleichtert.

Weitere Informationen kénnen bei der PAX-FAMI-
LIENFURSORGE Krankenversicherung, Benrather
SchloBallee 33, 40597 Dusseldorf, F. (0221)9 96 30,
angefordert werden.

Die PAX-FAMILIENFURSORGE Krankenkasse weist
darauf hin, dass in der Ubergangszeit nach Inkraft-
treten der Neuregelungen sich die Bearbeitung der
Beihilfeantrage verzogern kann und bittet um Ihr
Verstandnis.

Nr. 55 Chrisammesse in der Karwoche

Die Chrisammesse, verbunden mit der Weihe der
heiligen Ole, wird in diesem Jahr am Griindonnerstag,
8. April 2004, um 9.00 Uhr im Hohen Dom zu Aachen
gefeiert. Sie ist die gemeinsame Feier des Bischofs
mit seinen Priestern und Diakonen.
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Es ist ausdrtcklich Wunsch der Kirche, dass bei der
Messe zur Chrisamweihe die Einheit des Bischofs mit
seinen Priestern und die Stellung des Oberhirten im
gottesdienstlichen Leben seines Bistums einen sinn-
falligen Ausdruck finde. Deshalb wird unser Bischof
das Pontifikalamt zur Chrisamweihe mit 12 Priestern
aus dem Bistum konzelebrieren, die gleichzeitig die
Assistenten bei der Weihe der heiligen Ole sind. Die
ginzelnen Regionen stellen die Konzelebranten; fir
diese werden die Gewander in der Sakristei des
Kreuzganges des Domes bereitgehalten. Zwei
Diakone sollen den diakonalen Dienst im Amt (ber-
nehmen. Die anderen Priester und Diakone aus den
Dekanaten sind gebeten, ihre Chorkleider im Ost-
fligel des Kreuzganges, Eingang Domhof 4a, anzule-
gen. Bis 8.50 Uhr missen die Platze eingenommen
werden.

Die heiligen Ole werden im Anschluss an die
Weihemesse im Sudfligel des Kreuzganges bis 11.30
Uhr verteilt. Die Dechanten werden gebeten, dem

Dekanatsvertreter eine Aufstellung der Kirchen und -

Anstalten mitzugeben, fiir die die heiligen Ole geholt
werden.

Die Konzelebranten bei der Chrisammesse kdnnen
aus seelsorglichen Grinden an diesem Tage eine
zweite heilige Messe fir die Glaubigen feiern.

Nr. 56 Urlaubsvertretung fiir Priester in der
Erzdidozese Salzburg

In der Zeit vom 5. Juli bis 12. September sind
Priester eingeladen, ihren Urlaub in der Erzditzese
Salzburg mit einer Seelsorgevertretung zu verbinden.
Der vertretende Priester soil wenigstens telefonisch
erreichbar sein und fiir die notwendigsten seelsorgli-
chen Arbeiten wie Gottesdienste, Krankenprovision,
Beichtgelegenheit und Aussprache bereitstehen.
Damit auch gréBere Ausflige moglich sind, besteht
die Méglichkeit zur Absprache mit dem Seelsorger der
Nachbarpfarre. Als Vergiitung werden freie Station,
Fahrtkostenzuschuss und Gottesdienstvergitung ge-

boten. In kleineren Pfarren besteht meist die .

Méglichkeit zur Selbstversorgung, sodass evt. die
Haushalterin mitgenommen werden kann; entspre-
chende Wiinsche bitte angeben.

Eine schriftiche Anmeldung mit Angabe von
Wiinschen beziiglich Termin und Lage der Pfarre mo-
ge bis 31. Marz 2004 an das Erzbischéfliche Ordi-

nariat Salzburg, Urlaubsvertretung, Kapitelplatz 2, A -

5020 Salzburg, F (0043662)8047 1100, Fax
0043662/8047 1109, E-Mail: ordinariat.salzburg@
ordinariat.kirchen.net, erfolgen. Ab Mitte April 2004

Ubermittelt das Erzbischofliche Ordinariat eine kurze
Ortsbeschreibung und die Anschrift des Ortspfarrers
zur Kontaktaufnahme.

Nr. 57 Ernennung zum Bischéflichen Notar

Unser Bischof Heinrich hat Herrn Rolf Beyer nach c.
483 CIC zum Bischoflichen Notar im Bischéflichen
Generalvikariat in Verlangerung der Ernennung vom
7. Marz 2001 fur die Zeit des Sonderurlaubs der
Bischoflichen Notarin Frau Ute Bésinger ernannt.

Nr. 58 Kollekte fiir das Heilige Land

Es ist fir uns Christen schmerzlich, sehen zu mis-
sen, dass die irdische Heimat Jesu, das Heilige Land,
nun schon so lange ein standiger Unruheherd in unse-
rer Welt ist und von Unfrieden und Terror heimgesucht
wird. Trotz aller Bemiihungen der Weltpolitik hat sich
die Lage immer noch nicht grundlegend zum
Besseren gewendet. Die Christen, die es schon in
normalen Zeiten dort als kleine Minderheit schwer ha-
ben, leiden besonders unter diesen traurigen Um-
sténden.

Bischofe aus allen Regionen der Weltkirche waren
zum Beginn des Jahres im Heiligen Land, um sich vor
Ort ein Bild von der Not und Bedréngnis der Kirche zu
machen und durch ihre Anwesenheit ein Zeichen der
Solidaritat zu geben und den Christen zu versichern:
Jhr seid nicht allein!“. Ausdriicklich baten sie dabei
alle Glaubigen der Weltkirche, ihr Zeichen der
Solidaritat zu bekraftigen und glaubwiirdig zu ma-
chen. Die Palmsonntagskoliekte fir das Heilige Land
ist ein solches Zeichen der geschwisterlichen
Verbundenheit der Weltkirche mit der Mutterkirche im
Heiligen Land. Es bedarf wohl keiner langen
Begriindung, dass die Christen dort unsere tatkraftige
Unterstiitzung bedurfen, um zu Uberleben, um ihre
vielen sozialen, karitativen und schulischen
Einrichtungen, die gerade in den jetzigen Notzeiten fir
viele Menschen eine wichtige Hilfe sind, zu erhalten
und nicht zuletzt, um die vielen christlichen
Heiligtumer weiter pflegen zu kénnen.

,Das Heilige Land braucht keine Mauem, sondern
Briicken®, so hat Papst Johannes Paul il. kurz und
biindig ausgedrickt, was dem Heiligen Land heute
besonders Not tut. Die kleine Schar der Christen ist
nicht schuld an den derzeitigen Spannungen, sie
zahlen vielmehr zu den Leidtragenden und Opfern.
Sie verstehen sich aber auch ais eine Briicke, die ver-
bindet und nicht trennt. Helfen wir mit, dass die
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Kirche dieser Aufgabe im Heiligen Land nachkommen
kann.

Das Generalsekretariat des Deutschen Vereins vom
Heiligen Lande, Steinfelder Gasse 17, 50670 Koin,
F. (0221)135378, Fax 0221/137802, E-Mail:
mail@heilig-land-verein.de, versendet an die Pfarrge-
meinden Plakate fir den Aushang und einen Text-
vorschlag fiir die Ankindigung der Kollekte. Die
Seelsorger werden gebeten, auch die Mitgliedschaft
im Verein vom Heiligen Lande zu empfehlen. Weitere
Informationen stehen im Internet unter www.heilig-
landverein.de und www.heilig-land.de, Kommissariate
des Heiligen Landes der Franziskanier, zur Verfigung.

Nr. 59 Ertrage bischoéflich angeordneter/empfohlener Kollekten

2001 2002 2003
Ertrage 2001, 2002 und 2003 der bischéflich angeordneten Kollekten *)
1. iiberdiézesane Aufgaben
1.1 MISEREOR
- MISEREOR-Kollekte 1.047.283,00 € 911.707,00 € 953.913,00 €
- Kollekte Miteinander Teilen 3.491,00 € 3.108,00 € 3.092,00 €

1.2 ADVENIAT 1.604.131,00 € 1.460.394,00 € 1.506.059,00 €
1.3 MISSIO
- MISSIO-Koliekte 347.206,00 € 331.452,00 € 303.651,00 €
- Kollekte fiir afrikanische Katechisten 53.454,00 € 51.880,00 € 57.674,00 €
1.4 Kollekte fiir das Kindermissionswerk 75.311,00 € 62.468,00 € 74.780,00 €
1.5 Diaspora
- Diaspora-Kollekte 91.554,00 € 101.162,00 € 101.897,00 €
- Kollekte der Kommunionkinder 75.988,00 € 81.815,00 € 79.056,00 €
- Kollekte der Firmlinge 15.785,00 € 18.007,00 € 19.219,00 €
— Priesterausbildung in Mittel- u. Osteuropa 19.570,00 € 26.438,00 € 39.334,00 €
- RENOVABIS-Kollekte 229.935,00 € 217.158,00 € 211.055,00 €
1.6 Sonstige Kollekten
- Kollekte flir den HI. Vater 36.733,00 € 38.596,00 € 38.188,00 €
- Kollekte flr das HI. Land 55.191,00 € 62.588,00 € 68.717,00 €
- Welttag der Kommunikationsmittel 33.526,00 € 31.989,00 € 33.596,00 €
- Jugendkreuzweg 2.316,00 € 1.941,00 € 1.736,00 €
1.7 Einmalige Kollekten
— Kollekte Katholikentag Hamburg 144,00 € 0,00 € 0,00 €
- Kollekte Okumenischer Kirchentag Berlin 0,00 £ 0,00 € 42.873,00 €
3.691.618,00 € 3.400.703,00 € 3.534.840,00 €
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2, dibzesane Aufgaben

- Kollekte fir das Exerzitienwerk 32.320,00 € 32.187,00 € 34.238,00 €
- Jugendkollekte 32.951,00 € 35.185,00 € 35.023,00 €
- PWB-Kollekte 49.570,00 € 51.840,00 € 52.275,00 €
114.841,00 € 119.212,00 € 121.536,00 €
3.806.459,00 € 3.519.915,00 € 3.656.376,00 €

Ertrége 2001, 2002 und 2003 der bischoflich empfohlenen Kollekten *)
Kollekte fiir das Maximilian-Kolbe-Werk 3.372,00 € 4.400,00 € 2.193,00 €

Ertrage 2001, 2002 und 2003 Aktion Dreikdnigssingen **)

1.087.417,00 € 1.073.734,00 € 1.158.621,00 €

") Eingdnge bei der Bistumskasse ™) Eingédnge beim Kindermissionswerk Aachen

Nr. 60 Glaube, der freigibt -
Unterscheidungen des Christlichen

Unter dem Thema ,Glaube, der freigibt — Unter-
scheidungen des Christlichen* veranstaltet die
Katholische Akademie in -Berlin zusammen mit der
Fokolarbewegung und dem Zentralkomitee der deut-
schen Katholiken von Freitag, 23. April, bis Sonntag,
25. April, in Berlin eine Tagung anlasslich des 75.
Geburtstages und des zehnten Todestages von
Bischof Klaus Hemmerle.

Wer unterscheidet, der wahrt. Er steht leicht im
Verdacht, nur bewahren zu wollen. Er scheint nicht
mitzumachen im Prozess der umgreifenden
Neudeutung des Bisherigen, der Verwandlung des
friiher Geltenden ins heute Gangige. Andererseits
gehdrt zur Sprachfamilie des Wortes Unterscheiden
von seiner Wurzel her unleugbar das Wort Kritik. Kritik
ist Unterscheidung. Dass Kritik sein soll, daran be-
steht kaum ein Zweifel. Dass nicht alles bleiben darf,
wie es ist, gehdrt zu den heute selbstverstandlichen
Axiomen. Also doch: Unterscheidung. ... Fixierung
und Entscheidungsschwache bezeichnen die doppel-
te Ohnmacht unserer Zeit, zur Unterscheidung und
durch die Unterscheidung zu jener Klarheit zu kom-
men, die weitertragt.

Kontexte sehen, die Dinge freigeben in ihre
Zusammenhinge und auf der anderen Seite die Dinge
aus sich selbst heraus aufgehen lassen in ihre eigene
Kontur; die Endlichkeit riskieren, dass nicht alles
Mégliche wirklich werden kann, dass alle Wirklichkeit
immer einen Verlust an Méglichkeiten und Verzicht auf

Moglichkeiten einschlieft und dazu den Ausschluss
des Unmoglichen — das wére eine Therapie gegenl-
ber vielen Unsicherheiten, Verkrampfungen und
Frustrationen.

Diese Zeitansage von Klaus Hemmerle, Professor
fir Religionsphilosophie und Bischof des Bistums
Aachen, hat, obwohl sie dlter als 30 Jahre ist, noch
immer ihre Geltung. In der Tagung wird den hier auf-
geworfenen Fragen nach den Unterscheidungen des
Christlichen ‘nachgegangen und nach heutigen Ant-
worten gesucht.

Nahere Informationen und Anmeldungen (bitte bis
14. April) bei der Katholischen Akademie in Berlin,
Hannoversche Str. 5, 10115 Berlin, F (030)
283095116, Fax 030/283095147, E-Mail: Infor-
mation@Katholische-Akademie-Berlin,de, internet:
www.Katholische-Akademie-Berlin.de.

Nr. 61 Handreichung fiir Kirchenvorstiande
Die vom Bischoéflichen Generalvikariat, Abt. 0.2.2 -
Weltliches Recht, erstellte ,,Handreichung fur Kirchen-
vorstande® (Stand: Februar 2004) liegt ab sofort zur
Abholung in den Regionalstellen bereit. Es ist vorge-
sehen, dass jedes Kirchenvorstandsmitglied und
der/die Rendant/-in ein kostenloses Dienstexemplar
erhaiten. Weitere Exemplare sind beim Bischéflichen
Generalvikariat, Abt. 0.2.2 — Weltliches Recht, Kloster-
platz 7, 526062 Aachen, gegen eine Schutzgebuhr
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von 5,00 € erhdltlich. Die kostenlos Uberlassenen
Exemplare sind Dienstexemplare des Kirchenvorstan-
des und daher bei Beendigung der Amtszeit durch
den Amtsinhaber zurlickzugeben.

Nr. 62 Horbuch-CD zur Erstkommunion

Das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken/
Diaspora-Kinderhilfe gibt erstmals im Rahmen seiner
traditionellen Aktion zur Erstkommunion eine Hor-
buch-CD mit dem Titel ,Kleines Gliick ganz groB“ her-
aus. Geschichten und Gebete bekannter Kinder-
buchautoren sowie Musikstliicke sollen Kinder und
Katecheten bei der Vorbereitung auf die Erste Heilige
Kommunion unterstitzen. Ein 32-seitiges Begleitheft
enthilt Informationen zum Kommunionbrauch, Texte,
Lieder und Tipps fir die praktische Umsetzung und
richtet sich besonders an Eltern und Tischmuditter.

Mit dem Verkauf der CD und des Begleitheftes un-
terstlitzt das Bonifatiuswerk der deutschen Katholi-
ken/Diaspora-Kinderhilfe das soziale Projekt ,Orte
zum Leben® in Brandenburg. Kinder, die aus verschie-
denen Grinden nicht mehr in ihrer Familie leben kén-
nen, erfahren hier Geborgenheit, Liebe, christliche
Werte und ein partnerschaftliches Miteinander. Die
Erstkommunion-CD kostet 10,50 €, das Begleitheft
2,60 €. Bestellungen sind an das Bonifatiuswerk der
deutschen Katholiken/Diaspora-Kinderhilfe, Kamp 22,
33098 Paderborn, F. (05251) 29 96 54, E-Mail: dis-
se@bonifatiuswerk.de, zu richten.

Nr. 63 Dokumentation Weltfriedenstreffen

Zu dem Weltfriedenstreffen, das auf Einladung un-
seres Bistums vom 7. bis 9. September 2003 in
Aachen stattfand, ist eine 48seitige Dokumentation
erschienen. Interessenten kdnnen diese kostenlos
beim Bischdéflichen Generalvikariat, Hauptabteilung
Pastoral, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F
(0241) 452581, Fax 0241/452534, E-Mail: doro-
thea.lintzen@gv.bistum-aachen.de, erhalten

In diesem Jahr wird das Weltfriedenstreffen der
Gemeinschaft Sant'Egidio vom 5. bis 7. September in
Mailand stattfinden. Interessenten kdnnen sich eben-
falls, bis Ende Marz 2004, an die obige Adresse wen-
den. Die Anfragen werden an die Gemeinschaft
Sant’Egidio weitergeleitet, die bei entsprechender
Nachfrage eine gemeinsame Fahrt vom Bistum
Aachen nach Mailand organisieren wird.
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Nr.64 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2003

Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen in
der Online-Ausgabe angezeigt.
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Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen in
der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 65 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verldngerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefdlle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 66 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Heinrich weihte am 17. Januar Herrn
Pfarrer Karl Borsch im Hohen Dom zu Aachen zum
Bischof.

Karl Borsch wurde am 21. November 2003 von
* Papst Johannes Paul Il. zum Titularbischof von
Crepedula und Weihbischof in Aachen ernannt.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Karl Reger das Sakrament der Firmung
am 30. Januar in St. Johann B. zu Mechernich 55, am
31. Januar in St. Barbara zu Hellenthal-Rescheid 30,

Nr. 67 Stellenbérse
Stellenangebote (Stand: 25. Februar 2004)

Angaben zur Stelle

Verwaltungsangestellte/r Einsatzort:

im Schulsekretariat BU:

Gymnasium Marienschule Eintrittstermin:

Ursulinenkongregation Calvarienberg Befristung:

A1650E127 Verguitung:
Bewerbungsfrist:

Dipl.-Psychologe/-in Einsatzort:

Kurhaus fir Mutter und Kind BU:

St. Josefs-Haus Eintrittstermin:

A1659E022 Befristung:
Vergltung:
Bewerbungsfrist:

Kinderpfleger/-in Einsatzort:

Kath. Kirchengemeinde BU:

St. Lambertus Eintrittstermin:

A1658E262 Befristung:
Vergitung:
Bewerbungsfrist:

Kinderpfleger/-in Einsatzort:

Kath. Kirchengemeinde BU:

St. Antonius Eintrittstermin:

A1648E164 Befristung:
Vergltung:
Bewerbungsfrist:
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am- 1. Februar in St. Laurentius zu Nettersheim-
Marmagen 33, am 6. Februar in St. Agidius zy
Hellenthal-Wolfert 16, am 7. Februar in St. Matthias zy
Hellenthal-Reifferscheid 32, am 8. Februar in St
Brigida zu Hellenthal-Blumenthal 44, am 9. Februar in
St. Hubertus zu Hellenthal-Udenbreth 20; insgesamt
230 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof em. Dr. Gerd Dicke das Sakrament der
Firmung am 6. Februar in St. Peter zu Linnich-
Kérrenzig 19, am 7. Februar in St. Gereon zu Linnich-
Boslar 14, am 8. Februar in HI. Maurische Martyrer zy
Linnich-Gevenich 7; insgesamt 40 Firmlingen.

Anforderungen
‘Krefeld Kaufm. oder verwaltungswirtschaft-
50% liche Berufsausbildung bzw. ver-
1. April 2004 gleichbare berufl. Tatigkeit
Keine
BAT

10. Mérz 2004

Monschau

5-10 Std./Woche
Sofort

30. September 2004
AVR

5. Marz 2004

Hickelhoven
36 Std./Woche
1. Juni 2004
Befristet
KAVO

31. Marz 2004

Ménchengladbach
50%

1. April 2004
Keine

KAVO

10. Mérz 2004
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‘Kinderpfleger/in

Kath. Kirchengemeinde
St. Lambertus
A1657E163

Erzieher/-in als Gruppenleiter/-in
Kath. Kirchengemeinde

St. Maria Himmelfahrt

A1649E152 '

Kinderpfleger/-in als
Erganzungskraft

Kath. Kirchengemeinde
St. Maria Himmelfahrt
A1646E121

Kindergartenleiter/-in (freigestelit)
Kath. Kirchengemeinde

St. Cornelius

A1644E060

Wohnbereichsleiter/-in
Altenheim Irmgardisstift
Caritasverband fiir die Region
Kempen-Viersen e.V.
A1661E022

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:

Bewerbungsfrist:

Linnich-Tetz
Teilzeit

16. August 2004
Befristet

KAVO

15. April 2004

Ménchengladbach
100%

Sofort

Keine

KAVO

10. Marz 2004

Moénchengladbach-

Wanlo

33 Std./Woche
Sofort
Befristet
KAVO

12. Mérz 2004

Tdnisvorst
100%

1. Mai 2004
Keine

KAVO

30. Méarz 2004

Viersen-Sichteln
100%

Sofort

Keine

AVR

15. Marz 2004

Berufserfahrung

Berufserfahrung

Mehrjahrige Berufserfahrung und
Leitungskompetenz

Alten-/Krankenpflegeexamen,
Interesse und Freude am Umgang
mit gerontopsych. veranderten
Bewohnern, AbschluB einer
Weiterbildung zur
Wohnbereichsleitung (nur WBL)

Krankenschwestern/-pfleger, Altenpfleger/-innen und Pflegekrafte werden fir die unterschiedlichsten Bereiche

und Einrichtungen im gesamten Bistum Aachen gesucht.
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Stellengesuche (Stand: 25. Februar 2004)

Verwaltungsangestellter

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B160

Dipl.-Sozialarbeiter
sucht Anstellung in Aachen
BU: 100%

AZ: B159

Dipl.-Sozialpadagogin

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 60%-100%

AZ: B123

Dipl.-Sozialarbeiterin

sucht Anstellung im Kreis Neuss, Ménchengladbach, Erkelenz oder Heinsberg
BU: 100%

AZ: B115

Kinderpfleger

sucht Anstellung im Umkreis Aachen
BU: 100%

AZ: B157

Erzieherin

sucht Ansteliung in Viersen, Erkelenz oder Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B126

Erzieherin

sucht Anstellung im Kreis Diren
BU: 50%-100%

AZ: B120

Erzieherin
sucht Anstellung im Bistum Aachen
BU: 100%
AZ: B100

Weitere Informationen sind beim Bischoéflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Personal, Stellenbérse, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 91, Fax 02 41/45 24 37, E-Mail: stellenboerse@bistum-aachen.de, Internet:
www.kirche-im-bistum-aachen.de, erhéltlich.
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Verlautbarungen des Verbandes
der Di6zesen Deutschlands

Nr. 68 Satzung des Verbandes

der Di6zesen Deutschlands

§ 1 Errichtung, Name, Mitgliedschaft

1.

2.

Die Erzdidzesen Bamberg, Freiburg, Koin,
Minchen und Freising, Paderborn und die
Didzesen Aachen, Augsburg, Eichstatt, Essen,
Fulda, Hildesheim, Limburg, Mainz, Miunster,
Osnabrick, Passau, Regensburg, Rottenburg,
Speyer, Trier, Wiirzburg haben sich durch Vertrag
vom 4. Marz 1968 zu dem ,Verband der Diézesen
Deutschlands* zusammengeschiossen.

Alle Didzesen und die ihnen gleichgestellten kirch-
lichen Gebietskdrperschaften, deren Oberhirten
Mitglieder der Deutschen Bischofskonferenz sind,
haben das Recht, durch schriftliche Erklarung ih-
res Ordinarius dem Verband beizutreten.

Mit Wirkung zum 1. Januar 1991 sind dem Ver-
band die Bistiimer Berlin und Dresden-MeiBen,
die Apostolische Administratur Goérlitz und die
Bischoflichen Amter Erfurt-Meiningen, Magdeburg
und Schwerin beigetreten.

Seit der darauffolgenden Neuordnung der Bis-
tiimer besteht der Verband aus den Erzdiézesen
Bamberg, Berlin, Freiburg, Hamburg, Koéln, Mdn-
chen und Freising, Paderborn und den Diézesen
Aachen, Augsburg, Dresden-MeiBen, Eichstatt,
Erfurt, Essen, Fulda, Gorlitz, Hildesheim, Limburg,
Magdeburg, Mainz, Minster, Osnabriick, Passau,
Regensburg, Rottenburg-Stuttgart, Speyer, Trier,
Wirzburg.

Sitz des Verbandes ist Minchen.

§ 2 Rechtsstellung

Der Verband der Ditzesen Deutschlands ist nach
dem in der Bundesrepublik Deutschland gelten-
den Verfassungsrecht eine Korperschaft des 6f-
fentlichen Rechts.

§ 3 Aufgaben des Verbandes

1.

94

Der Verband nimmt die Aufgaben wahr, die ihm
von der Deutschen Bischofskonferenz im rechtli-
chen und wirtschaftlichen Bereich Ubertragen
sind, insbesondere:

a) Aufstellung und Abwicklung des Haushalts
des Verbandes,

b) Erwerb und Verwaltung von Beteiligungen,

c) Aufsicht Uber die Kirchliche Zusatzversor-
gungskasse gemaB deren Satzung,

d) Geschaftsfiihrung der Zentral-KODA,

e) Geschéftsfuhrung der Kommissionen des

Verbandes.

2. Auch nimmt der Verband mit Zustimmung der
Didzesen rechtliche oder wirtschaftliche Aufgaben
wahr, die ihm im Uberdiézesanen Bereich lbertra-
gen werden, insbesondere
a) Statistik sowie Beauftragung und Auswertung

von Umfragen,

b) Vorbereitung und Durchfuhrung der interdize-
sanen Kirchenlohnsteuerverrechnung (Clea-
ring-Verfahren),

¢) Vorbereitung und Durchfiihrung des Finanz-
ausgleichs zwischen den Bistiimern.

3. Der Verband beobachtet die Rechtsentwicklung
auf den unter Ziff. 1 und 2 aufgeflihrten Gebieten
und gibt erforderlichenfalls Anregungen zur
Weiterentwicklung.

§ 4 Organe
Die Organe des Verbandes sind

a) die Vollversammlung,

b) der Verbandsausschuss,

c) der Verwaltungsrat,

d) der Geschéftsflhrer.

§ 5 Zusammensetzung der Vollversammlung

1.

Der Voliversammiung gehoren mit Stimmrecht die
Ditzesanbischéfe oder die Koadjutoren bzw. die
Dibzesanadministratoren an, wobei sich die
Genannten durch besonders schriftlich Bevoll-
machtigte vertreten lassen kdnnen.

Jedes stimmberechtigte Mitglied kann einen

Berater zuziehen. Vorsitzender der Vollver-
sammlung ist der Vorsitzende der Deutschen
Bischofskonferenz. Bei Verhinderung des Vor-
sitzenden leitet der stellvertretende Vorsitzende
der Deutschen Bischofskonferenz die Vollver-
sammiung.

Die in § 6 Ziff. 1. lit. a) bb) und Ziff. 1 lit b) bb) und
cc) der Satzung aufgefuhrten Mitglieder des
Verbandsausschusses nehmen mit beratender
Stimme an der Sitzung teil.
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4. Die Vertretung eines Mitglieds der Vollversamm-

jung durch ein anderes Mitglied der Vollver-
sammlung ist unzul&ssig.

§ 6 Zusammensetzung des Verbandsausschusses

1.

Dem Verbandsausschuss gehdren an

a) mit Stimmrecht

aa) aus der Mitte der Vollversammlung des
Verbandes: ein Vorsitzender und drei wei-
tere Mitglieder sowie

bb) drei Generalvikare,
die von der Vollversammlung des Verban-
des mit einfacher Mehrheit fur die Dauer
von 5 Jahren zu berufen sind

b} mit beratender Stimme

aa) drei auf Vorschlag des Verwaltungsrates
von der Vollversammiung des Verbandes
fur die Dauer von 5 Jahren zu berufende
Berater, von denen einer im Benehmen
mit dem Zentralkomitee der deutschen
Katholiken vorgeschlagen wird; von den
beiden anderen soll einer Finanzdirektor,
der andere Justiziar einer (Erz-) Didzese
sein,

bb) der Geschaftsfuihrer des Verbandes,

cc) der Geschéftsstellenleiter des Verbandes.

Unter den Mitgliedern mit beratender Stimme sol-
len zwei Laien sein.

Der Verbandsausschuss kann zu Einzelfragen wei-
tere Berater hinzuziehen.

Den stellvertretenden Vorsitzenden wahlt der
Verbandsausschuss aus den stimmberechtigten
Mitgliedern gem. Ziff. 1 lit. a) aa).

§ 7 Zusammensetzung des Verwaltungsrates

1.

Jedes Mitglied des Verbandes hat im Verwal-
tungsrat eine Stimme. Es kann neben einem
stimmberechtigten Vertreter einen weiteren Vertre-
ter entsenden.

Die im Verbandsausschuss vertretenen General-
vikare, der Geschéftsfilhrer und der Geschéfts-
stellenleiter des Verbandes sowie der Leiter des
Prifungsamtes nehmen mit beratender Stimme
an den Sitzungen des Verwaltungsrates teil.
Hinsichtlich der Generalvikare bleibt die Vorschrift
der Ziff. 1 unberihrt.

Den Vorsitz im Verwaltungsrat fuhrt der Vorsitzen-
de des Verbandsausschusses. Den stellvertreten-
den Vorsitzenden wahlt der Verwaltungsrat aus
seiner Mitte. '

4. Die Vertretung eines Verbandsmitgliedes durch ein

anderes ist unzulassig.

§ 8 - entfallen -

§ 9 Geschaftsfuhrer

1.

Geschéftsfihrer des Verbandes ist der Sekretér
der Deutschen Bischofskonferenz. Sein Stellver-
treter ist der Leiter der Geschaftsstelle.

Der Geschéaftsfiihrer besorgt die laufenden Ge-
schafte des Verbandes (Geschafte der laufenden
Verwaltung) und die ihm tbertragenen Aufgaben.

Soweit die Entscheidung keinem anderen Organ
vorbehalten ist, entscheidet er im Rahmen des
genehmigten Haushaltsplanes insbesondere (iber

(1) Auswahl und Einstellung der Mitarbeiter, mit
Ausnahme der Mitarbeiter des héheren Diens-
tes,

(2) den Abschiuss von Rechtsgeschéften,

(3) die Vergabe von Mitteln.

Der Geschéftsfiihrer kann die Bereichsleiter sowie
die Leiter der Dienststellen und Einrichtungen be-
vollimachtigen, fiur die laufenden Geschéfte ihres
Geschéftsbereichs im Rahmen des genehmigten
Haushaltsplanes Willenserklarungen fur den Ver-
band abzugeben.

Die Erteilung von Volimachten im Zusammenhang
mit dem Erwerb, der VerduBerung oder Belastung
von Grundsticken oder grundstiicksgleichen
Rechten, der Aufnahme von Darlehen sowie fur
den Abschluss von Anstellungsvertragen ist aus-
geschlossen.

§ 10 Vertretung des Verbandes

Der Verband wird gerichtlich und auBergerichtlich

durch den Vorsitzenden der Vollversammlung, den
Vorsitzenden des Verbandsausschusses oder den
Geschaftsfiihrer vertreten. Jeder fir sich ist alleinver-
tretungsberechtigt. Das Nahere regelt die Geschafts-
ordnung.

§ 11 Aufgaben der Vollversammlung

1.

Die Vollversammiung ist fir alle Angelegenheiten
zustdndig, die nicht nach dieser Satzung anderen
Organen des Verbandes Ubertragen sind, insbe-
sondere fur

— Grundsatzentscheidungen,

— Genehmigung des Haushalts,
— Genehmigung der Verbandsumiage,
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2.
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— Aufsicht Gber Geschaftsfiihrung und Ver-
bandsausschuss,
- Neuberufungen in den Verbandsausschuss.

Die Vollversammlung entscheidet mit Einstimmig-
keit der Mitglieder:

a) bei Anderungen der Satzung des Verbandes,

b) bei Verabschiedung und Anderung der
Geschaftsordnung und der Haushalts-,
Kassen- und Rechnungsordnung des
Verbandes,

¢) bei Auflésung des Verbandes,

d) bei der Ubernahme neuer Aufgaben,

e) - entfallt -

f) bei der Errichtung neuer Dienststellen und
sonstiger Einrichtungen des Verbandes,

g) bei der Gewéhrleistung von Verpflichtungen
aus Anstellungsvertragen,

h) bei Erwerb, Belastung und VerduBerung von
Grundstiucken und grundstiicksgleichen
Rechten lber die H6he von 1 Mio € hinaus,

i) bei der Gewahrung auBerplanmasiger
Zuschusse und Darlehen (iber die Hohe von
500.000 € hinaus,

j) bei der Ubernahme von Birgschaften (iber die
Hbhe von 500.000 € hinaus,

k) bei der Aufnahme von Anleihen und der
Aufnahme von Darlehen (ber die H6he von
5 Mio € hinaus,

[) beider Festsetzung der Verbandsumlage,

m) bei der Verabschiedung des Haushaltsplanes
und der Beschlussfassung der Jahres-
rechnung,

n) bei einer Anderung des Verteilungsschliissels
fur die Umlage auf die einzelnen Ditzesen und
ihnen gleichgestellten Kérperschaften.

Die Vollversammlung entscheidet mit einer Mehr-
heit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder:

a) uber die Prifung der Jahresrechnung (§ 18)
sowie die Auswahl der Priifungsgesellschaft,

b) uber die Ausweitung bestehender Aufgaben,

c) in den in § 3 Ziff. 1 lit. ¢) bis e) aufgefuhrten
Angelegenheiten,

d) bei Erwerb, Belastung und VerauBerung von
Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rech-
ten bis zur Héhe von 1 Mio €,

e) bei der Gewahrung auBerplanmaBiger Zu-
schusse und Darlehen bis zu einer Hohe von
500.000 €,

f) bei der Ubernahme von Biirgschaften bis zu
einer Héhe von 500.000 €,

g) bei der Aufnahme von Darlehen bis zu einer
Hohe von 5 Mio €,

h) Uber die Anstellung von Mitarbeitern im
Hoheren Dienst oder vergleichbaren Vergi-
tungsgruppen,

sowie in allen Gbrigen Féllen.

Dies gilt nicht fur Wahlen, sofern durch die Ge-
schéaftsordnung etwas anderes bestimmt wird.

Die Beschlussfassung tber Angelegenheiten, die
nach Ziff. 2 einstimmig zu entscheiden sind, soll

durch den Verwaltungsrat nach § 13 Buchstabe b)

vorbereitet werden.

Die Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn

zwei Drittel der Mitglieder des Verbandes vertre-

ten sind. Das Verfahren in den Fallen des Erfor-
dernisses der Einstimmigkeit nach Ziff. 2 regelt
die Geschaftsordnung.

Schriftflhrer der Vollversammlung ist der Ge-
schéftsfihrer des Verbandes.

§ 12 Aufgaben des Verbandsausschusses

1.

Der Verbandsausschuss hat

a) die ihm von der Voliversammlung Ubertra-
genen Aufgaben wahrzunehmen, insbesonde-
re den Haushalt des Verbandes vorzuberaten,

b) der Vollversammlung Anregungen zu geben
und ihr Vorschlage zu unterbreiten,

c) MaBnahmen oder Entscheidungen fur die
Vollversammlung vorzubereiten bzw. MaB-
nahmen oder Entscheidungen der Vollver-
sammlung umzusetzen,

d) den Geschéftsfiihrer zu Uberwachen,

e) die MaBnahmen zu veranlassen, zu denen die
nach § 20 erstatteten Priifungsberichte Anlass
geben.

In Féllen, in denen nach einstimmiger Auffassung
des Verbandsausschusses eine rechtzeitige Be-
schlussfassung der Vollversammlung nicht mdg-
lich oder in denen eine Befassung der Vollver-
sammlung nicht erforderlich erscheint, kann der
Verbandsausschuss mit Zustimmung des Vor-
sitzenden der Vollversammlung Entscheidungen
treffen, Uber die der ndchsten Vollversammlung zu
berichten ist.

Dabei ist der Verbandsausschuss in jedem Fall an
den Haushaltsplan gebunden. AuBerdem sind alle
Angelegenheiten ausgeschlossen, zu denen nach
§ 11 Ziff. 2 Einstimmigkeit erforderlich ist.

Schriftflihrer des Verbandsausschusses ist der
Geschaftsfuhrer des Verbandes.
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4. Der Verbandsausschuss berat den von der Ge-
schaftsstelle aufgesteliten und vom Verwaltungs-
rat beratenen Haushaltsplan und leitet diesen mit
seiner Stellungnahme der Vollversammlung zu.
Dasselbe gilt fir die Festsetzung oder Verande-
rung der Verbandsumlage und des Verteilungs-
schllssels.

§ 13 Aufgaben des Verwaltungsrates
Der Verwaltungsrat hat die Aufgabe,

a) die Vollversammlung zu beraten,

b) Beschlusse der Vollversammilung, die nach § 11
Ziff. 2 der Einstimmigkeit bedurfen, gemas § 11
Ziff. 4 vorzubereiten und dabei méglichst Ein-
stimmigkeit zu erreichen. Lésst sich Einstimmig-
keit nicht erreichen, so sind die abweichenden
Voten mit Begrindung der Vollversammiung vor-
zulegen,

¢) die ihm von der Vollversammlung des Verbandes
sonst Ubertragenen Aufgaben wahrzunehmen.

§ 14 Vorbereitung der Beratungen des Verbandsaus-
schusses und des Verwaltungsrates

Die Beratungen des Verbandsausschusses und des
Verwaltungsrates werden von der Geschéftsstelle vor-
bereitet.

§ 15 Kommissionen und Ausschiisse

1. Die Voliversammliung kann Kommissionen einrich-
ten, denen bestimmte Zustandigkeiten zur standi-
gen Bearbeitung Ubertragen werden. Die
Kommissionen erhalten ihre Arbeitsauftrdge (ber
den Geschéftsfiihrer. Anregungsberechtigt sind
die Organe des Verbandes. Die Mitglieder der
Kommissionen werden von der Vollversammlung
jeweils fir die Dauer von 5 Jahren berufen. Die
Vorsitzenden werden von der Vollversammlung er-
nannt.

2. Die Vollversammlung kann im Aufgabenbereich je-
der Kommission eine oder mehrere Unter-
kommissionen fiir bestimmte Sachgebiete der
Kommission einrichten. Die Kommission wahit

- aus ihren Reihen den Vorsitzenden und die
Mitglieder der Unterkommission. Der Vorsitzende
leitet alle Arbeiten der Unterkommission. Die
Unterkommission ist der Kommission verantwort-
lich.

3. Der Verbandsausschuss kann Ausschiisse mit der
Prifung und Vorbereitung einzelner Beratungs-
gegenstiande beauftragen. Der Auftrag ist in der
Regel zeitlich zu befristen. Der Vorsitzende wird
vom Verbandsausschuss ernannt.

4. In die Kommissionen, Unterkommissionen und
Ausschiisse konnen auch Mitglieder berufen wer-
den, die den Organen des Verbandes nicht an-
gehdren.

§ 16 Dienststellen und sonstige Einrichtungen des
Verbandes

1. Der Verband ist auch Rechtstrager von Dienst-
stellen und Einrichtungen der Deutschen Bi-
schofskonferenz. Uber ihre Errichtung als Dienst-
stelle oder sonstige Einrichtung des Verbandes
entscheidet die Volliversammiung des Verbandes.

2. Die in der Rechtstriagerschaft des Verbandes ste-
henden Dienststellen und sonstigen Einrichtungen
sind im rechtlichen und wirtschaftlichen Bereich
an Weisungen der Organe des Verbandes gebun-
den.

§ 17 Haushaltsplan des Verbandes

1. Alle Einnahmen und Ausgaben des Verbandes
miissen fiir jedes Jahr veranschlagt und in den
Haushaltsplan eingestellt werden.

2. Ausgaben, die zur Deckung der Kosten bestehen-
der, bereits bewilligter Einrichtungen und zur Er-
fullung rechtlicher Verpflichtungen des Verbandes
erforderlich sind, missen in den Haushaltsplan
eingestellt werden.

3. Der in Einnahmen und Ausgaben auszugleichende
Haushaltsplan ist vor Beginn des Haushaltsjahres
durch die Vollversammlung zu verabschieden.

4. Haushaltsjahr ist das Kalenderjahr.
§ 18 Rechnungslegung

Uber die Verwendung aller Verbandseinnahmen legt
der Geschaftsfihrer im folgenden Haushaltsjahr der
Vollversammlung Rechnung.

§ 19 Haushalts-, Kassen- und Rechnungsordnung

Das Nahere zum Haushaltsplan, zur Aufstellung und
Ausfihrung des Haushaltsplanes, zur Wirtschaftsflh-
rung wahrend einer haushaltslosen Zeit und zur
Rechnungslegung regelt eine Haushalts-, Kassen- und
Rechnungsordnung.

§ 20 Prufung der Jahresrechnung
Die Priiffung der Jahresrechnung des Verbandes,
seiner Dienststellen und sonstigen Einrichtungen, so-

wie die Prifung der Stellen, die Zuwendungen aus
dem Haushalt des Verbandes erhalten, erfolgt auf-
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grund Beschlusses der Vollversammiung durch das
Prufungsamt oder eine von der Vollversammlung zu
bestimmende Prifungsgesellschaft [§ 11 Ziff. 3 lit. a)].

§ 21 Auflésung

Bei Aufldsung des Verbandes entscheidet die
Deutsche Bischofskonferenz darliber, wem und zu
welchem Zweck das Vermogen des Verbandes nach
Befriedigung samtlicher Glaubiger und nach Ausgleich
aller Verrechnungskosten zuflieBen soll. Es dirfen da-
bei nur kirchliche oder gemeinniitzige Zwecke beriick-
sichtigt werden.

§ 22 Geschaftsordnung

Der Verband gibt sich im Rahmen dieser Satzung
eine Geschéftsordnung.

§ 23 Offentliche Bekanntmachungen

Die Satzung des Verbandes wird einschlieBlich ihrer
Anderungen in den Amtsblattern der den Verband bil-
denden (Erz-)Diozesen bekannt gemacht. Die Er-
richtung des Verbandes, seine Satzung, die Namen
der Vertretungsberechtigten und Text und Form des
Siegels sollen in den zustindigen staatlichen
Verkiindigungsorganen bekannt gegeben werden.

§ 24 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Juli 2004 in Kraft. Zu dem
gleichen Zeitpunkt tritt die Satzung vom 1. Dezember
1976 i.d.F. der letzten Anderung vom 19. November
2001 auBer Kraft.

Verlautbarungen
der deutschen Bischofe

Nr. 69 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Aktion RENOVABIS

Liebe Schwestern und Briider im Glauben!

Erst vor wenigen Wochen traten zehn
Staaten, darunter acht mittel- und osteuropéi-
sche, der Europaischen Union bei. Auch die
Christen haben durch ihr solidarisches Han-
deln maBgeblich dazu beigetragen.
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In der Européischen Union und in den Ubri-
gen Landern Europas gibt es aber auch weiter-
hin sehr viel Armut und Elend. Viele Millionen
Menschen haben dort durch Kriege, wirtschaft-
liche Not oder Gewalt ihre Heimat und ihr
Zuhause verloren. RENOVABIS kimmert sich
um diese Flichtlinge, Vertriebenen und
Migranten im 8stlichen Europa.

Das Leitwort der Pfingstaktion 2004 von
RENOVABIS lautet: ,Heimatlos! Mitten in
Europa“. Vor allem will RENOVABIS dazu bei-
tragen, dass Menschen in ihrer Heimat bleiben
kénnen und dort eine Zukunftsperspektive ha-
ben. Deshalb werden Ausbildungsprojekte fir l
StraBenkinder und Rickkehrer-Programme flr
Kriegsfliichtlinge oder MaBnahmen fur die
Schaffung von Arbeitsplatzen unterstitzt.

Liebe Schwestern und Briider, herzlich bit-
ten wir Sie mitzuhelfen, dass Menschen in ihrer
Heimat zuhause sein und ein menschenwurdi-
ges Leben fithren kénnen. Unterstiitzen Sie am
Pfingstsonntag RENOVABIS mit einer groBher-
zigen Gabe.

Fur das Bistum Aachen

+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 23. Mai, in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 70 Hirtenwort zur Solidaritatskollekte
2004 fur ArbeitslosenmaBnahmen

Liebe Schwestern und Briider!

,Dann sah ich einen neuen Himmel und ei-
ne neue Erde" (Offb 21, 1 ff)

Diese Worte in der Lesung sind sehr hoff-
nungsvolle Worte, die fur arbeitslose



Kirchlicher Anzeiger fir die Diézese Aachen, Nr. 4, 1. April 2004

Menschen jedoch kaum nachzuvollziehen sind.
Sie heiBen: ,Gott wird in ihrer Mitte wohnen
und er, Gott, wird bei ihnen sein. Denn was
friiher war, ist vergangen*“ (Offenbarung 21, 1 ff.).

In den Regionen und St&dten im Bereich
des Bistums Aachen stellt sich die Situation so
dar: Die durchschnittliche Arbeitslosenquote
liegt real bei 10%, in den Stadten Aachen,
Monchengladbach und Krefeld weit dariber
hinaus. Die Arbeitslosigkeit nimmt weiter zu,
der Druck auf die Arbeitslosen wird immer stéar-
ker. Man erhélt den Eindruck: Der Staat, die
Wirtschaft und viele gesellschaftliche Gruppen
machen die Arbeitslosen zu Sindenbdcken fur
alle wirtschaftlichen Fehlentwicklungen. Ob es
die Staatsverschuldung ist, ob es die Ver-
schuldung in den kommunalen Haushalten ist
oder ob es landespolitische Entscheidungen
sind: Die hohe Arbeitslosigkeit wird immer als
Grund fur alle Entwicklungen und Fehi-
entwicklungen angegeben. Auch wir als Kirche
sind in eine schwierige Haushaltslage geraten,
die uns bedrickt. Erwerbsarbeitsplatze gibt es
immer weniger. Auch die bisher guten und er-
folgversprechenden Vermittlungen, die wir in
den Arbeitsiosenprojekten bis zu 50% hatten,
sind vorbei. Fur viele Arbeitslose, besonders
fur die schlecht qualifizierten oder schlecht zu
qualifizierenden, gibt es kaum eine Perspektive
in unserem sogenannten Arbeitsmarkt.

,Gute Taten kosten — Investieren Sie in
Menschen“ so heiBt das Thema der diesjéhri-
gen Solidaritatskollekte zugunsten der Arbeits-
losenprojekte im Bistum Aachen. Dieses
Thema hat nur Sinn, wenn durch die Investi-
tionen flr die arbeitslosen Menschen eine wirk-
liche Perspektive geschaffen wird. Hier wird in
Menschen investiert und nicht in Férderung der
Wirtschaft. Dies ist die Maxime in den Arbeits-
losenprojekten und -initiativen im Bistum
Aachen. Wenn Gott, und so wird es verheiflen,
unter uns wohnt, dann steht der Mensch im
Mittelpunkt. Dann wird er alle Trénen von ihren
Augen abwischen. Diese Worte und
Hoffnungen sind einzuldésen, wenn sich viele
Menschen mit Arbeitslosen und Armen solida-
risieren. Dann konnen arbeitslose Menschen
sehr konkret erfahren, dass Gott bei ihnen ist.

Die Arbeitslosenprojekte im Bistum Aachen
versuchen, diese Perspektive anzubieten und
zu entwickeln und zwar in einem ganzheitli-
chen Ansatz:

- Es werden die Probleme der Menschen
angenommen, ihnen wird Hilfe und
Beratung zuteil. In den Projekten und
Initiativen geht es daher nicht nur um
die Vermittlungsquote.

- In den Arbeitslosenprojekten und -initia-
tiven wird Hilfe zur Selbsthilfe, z. B. tber
Arbeitslosenbildung, angeboten. Dies
statt einer rein beruflichen Bildung und
Qualifizierung, die oft nach vielen War-
teschleifen noch immer keine Arbeits-
stelle bietet.

- In den Arbeitslosenprojekten und -initia-
tiven wird Gemeinschaft gelebt. Statt
der Ellbogenmentalitat, mit der Arbeits-
lose sonst standig konfrontiert werden,
wird hier Gemeinschaft angeboten, in
der wir miteinander leben und arbeiten.

Durch die Angebote in den Arbeitslosen-
projekten und -initiativen im Bistum Aachen
kdnnen Arbeitslose Hoffnung schépfen, um ihre
schwierige Situation selbst meistern zu konnen.

Dieses beispielhafte Wirken in den Projek-
ten und Initiativen muss geférdert werden.
Dazu brauchen wir Ihren solidarischen Beitrag,
lhre Spende und l|hre tatkréaftige Unterstutzung.
Die Solidaritatskollekte ist ein Beitrag, damit
die Arbeitslosenprojekte auch in Zukunft
Zeichen der Hoffnung sein kdnnen. Damit inve-
stieren Sie in Menschen, damit Gott unter ih-
nen und uns sichtbar werden kann.

In solidarischer Verbundenheit
ihr
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieses Hirtenwort ist am Sonntag, 9. Mai, in den
Gottesdiensten, auch am Vorabend, zu verlesen oder/und
auf andere angemessene Weise bekanntzumachen.
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Nr. 71 Urkunde liber die Errichtung der
Pfarre St. Maria Empfangnis,

Stolberg-Dorff

Nachdem diejenigen gehért worden sind, die auf-
grund des Rechts zu beteiligen waren, erhebe ich
nach cc. 50 und 515 CIC mit Wirkung vom 10. Marz
2004 die Pfarrvikarie St. Marid Empfangnis, Stolberg-
Dorff, zur Pfarre.

Die Grenzziehung bleibt unverédndert. Eine Vermo-
gensveranderung erfolgt nicht.

Aachen, 17. Februar 2004
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 72 Ordnung fiir eine Schiedsstelle im
Bistum Aachen

Die in Abschnitt 6 der Ordnung flir eine
Schiedsstelle im Bistum Aachen (Kirchlicher Anzeiger
fur die Diozese Aachen vom 15. Dezember 1997, Nr.
200, S. 215) enthaltene begrindete Befristung wird
aufgehoben.

Im Ubrigen ist die Ordnung unverandert weiter in
Kraft.

Aachen, 9. Marz 2004
L. S. " + Heinrich Mussinghoff

Bischof von Aachen

Nr. 73 Ausfiihrungsbestimmungen fiir das
Bistum Aachen zur Rahmenordnung
fiir die Ausbildung, Berufseinfiihrung
und Fortbildung von Gemeinde-
referenten/- innen der Deutschen
Bischofskonferenz vom 10. Marz 1987

Die am 21. Januar 1999 in Kraft gesetzten Aus-
fOhrungsbestimmungen werden in Abschnitt 2.1 wie
folgt gedndert.

Der bisherige Absatz 2.1 entfillt, er wird durch fol-
genden Text ersetzt:

2.1 Die Phase der Berufseinfiihrung dauert minde-
stens zwei Jahre. Gemeindeassistenten/-innen,
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die ein Berufspraktisches Jahr/Berufsvorbereij-
tendes Jahrespraktikum geleistet haben, absol-
vieren eine zweijdhrige Berufseinfihrung. Wenn
sich die Berufseinflhrung unmittelbar anschlieft,
verbleiben sie in der/den Pfarrgemeinde/n, in
der/denen er/sie das Berufspraktische Jahr/
Berufsvorbereitende Jahrespraktikum absolviert
haben.

Die Veranstaltungen der Ausbildungskurse sowie
die Praxisbegleitung werden weitergefiihrt. Ge-
meindeassistenten/-innen, die nach Abschluss
der schulischen Ausbildung die praxisbegleiten-
de Phase ihrer berufs-/praxisbegleitenden
Ausbildung mit der Berufseinfiihrung beginnen,
absolvieren diese dreijahrig. Sie werden zur
Einflhrung in die pastorale Arbeit einer oder
mehreren Pfarrgemeinden zugewiesen (vgl. 1.7.1)
und nehmen an den Veranstaltungen eines
Ausbildungskurses teil.

Die Bestimmungen zum Berufspraktischen Jahr
{s.0. 1.8 Beurteilungen und Auswertungsge-
sprach) gelten entsprechend. Zur Teilnahme an
den Zusammenkinften der Kursgruppe ist
jeder/jede Gemeindeassistent/-in verpflichtet. Die
Teilnahme geht Diensten in der praktischen
Arbeit vor. Der/die Studienleiter/-in entscheidet
Uber eine Verlangerung der Berufseinfiihrung,
wenn die Verldngerung erforderlich ist, um das
Ziel der zweiten Bildungsphase zu erreichen.

Aachen, 26. Februar 2004
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 74 Bildung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Dahlem

Nach Zustimmung der beteiligten Kirchenvorstande
ordne ich gem. § 23 des Gesetzes Uber die Ver-
waltung des Katholischen Kirchenvermégens vom
24. Juli 1924 die Bildung des Katholischen Kirchenge-
meindeverbandes Dahlem mit Wirkung zum 1. Méarz
2004 an.

AuBerdem genehmige ich die von den beteiligten
Kirchenvorstanden der Katholischen Kirchengemein-
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den St. Maria Geburt, Dahlem-Baasem am 3. Februar
2004, St. Brictius, Dahlem-Berk am 30. Januar 2004,
St. Hieronymus, Dahlem am 10. Februar 2004, St.
Johann Baptist, Dahlem-Kronenburg am 29. Januar
2004, St. Martin, Dahlem-Schmidtheim am 4. Februar
2004 gefassten Beschlisse lber die Bildung des
Kirchengemeindeverbandes und Uber die Satzung des
Kirchengemeindeverbandes.

Aachen, 17. Februar 2004
Manfred von Holtum
Generalvikar

Staatsaufsichtliche Genehmigung

Die Bildung des Katholischen Kirchengemeinde-
verbandes Dahlem durch die Katholischen Kirchen-
gemeinden St. Marid Geburt, Dahlem-Baasem,
St. Brictius, Dahlem-Berk, St. Hieronymus, Dahlem,
St. Johann Baptist, Dahlem-Kronenburg, und St. Mar-
tin, Dahlem-Schmidtheim, wird hiermit gem. § 22 ff.
des Gesetzes Uber die Verwaltung des Katholischen
Kirchenvermogens staatsaufsichtlich genehmigt.

Kéln, 29. Februar 2004
Bezirksregierung KéIn
im Auftrag
Muchler

Nr. 75 Haushaltssperre/Reduzierung von
Bistumszuweisungen

Der Riickgang der Kirchensteuereinnahmen durch
wirtschaftliche und demografische Entwicklungen, die
3. Stufe der Steuerreform und die Kirzungen von
Landeszuschiissen haben das Bistum zu einer Uber-
prifung und Reduzierung von . Aufgaben und
Angeboten gezwungen, um den Dienst der Kirche
auch in Zukunft sicherzustelien.

Die 'Umsetzung bereits geplanter sowie weiterer
MaBnahmen erfordert eine Reduzierung von Personal-
und Sachkosten, Zuschiissen und Zuweisungen. Im
Hinblick darauf sind am 18. Dezember 2003 die
Verfigungen zur Haushaltssperre/Reduzierung von
Bistumszuweisungen mit Wirkung vom 1. Januar 2004
in Kraft gesetzt worden. Auf Vorschlag der Bistums-
verwaltung hat der Kirchensteuerrat in seiner Sitzung
am 14. Februar 2004 der Ausweitung der Haushalts-
sperre auf das ganze Haushaltsjahr 2004 zugestimmt.

Der Inhalt der Verfiigungen wird hiermit bekannt ge-
geben.

1.1

1.2

2.1

2.2

Geltungsbereich
Die Haushaltssperre gilt fur

- das Bischofliche Generalvikariat,

— das Offizialat,

- die Studien- und Bildungseinrichtungen,
- die Bischoflichen Schulen,

- das Didzesan-Archiv,

- die Diozesan-Bibliothek.

Die Reduzierung der Bistumszuweisungen gilt flir

- die Regionalstellen ',

- die Kath. Foren fir Erwachsenen- und
Familienbildung 3,

- die Kath. Bildungswerke der Regionen 2,

- rechtlich nicht selbstandige Einrichtungen des
Bistums, die Zuschusszahlungen erhalten ',

- Verbande, Einrichtungen und Organisationen
und verbandliche Bildungsh&user ?,

- Familienbildungsstatten und den
Bildungsverbund Kempen-Viersen in
Tragerschaft von e.V. 3,

— das Domkapitel ?,

— die Kirchengemeinden im Bistum Aachen ¢,

- alle Gbrigen Einrichtungen in Tragerschaft
Dritter, die durch das Bistum finanziert werden
bzw. Zuschusse erhalten 2.

Auswirkungen der Haushaltssperre

Fur die unter Ziffer 1.1 genannten Dienststellen
und Einrichtungen ist den Kostenstellenverant-
wortlichen und Anweisungsberechtigten aufgrund
der Haushaltssperre untersagt, vertragliche Ver-
pflichtungen einzugehen sowie Ausgaben bzw.
Bewilligungen von Haushaltsmitteln zu Lasten der
von ihnen verantworteten Haushaltsansétze zu
veranlassen. Verpflichtungsermachtigungen zu
Lasten kinftiger Haushaltsjahre dirfen nicht erteilt
werden.

Ausnahmen

Von der Haushaltssperre sind ausgenommen
Ausgaben bzw. Bewilligungen

— aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen,

- aufgrund vor der Haushaltssperre eingegange-
ner vertraglicher Verpflichtungen,

— for BaumaBnahmen bei Gefahr im Verzuge
oder aus vergleichbar zwingenden Griinden,

- soweit sie aus Refinanzierungsgriinden zwin-
gend erforderlich sind,

- ohne die der Dienstbetrieb erheblich gestort
waére,
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— aufgrund von Personalentscheidungen durch
den Generalvikar.

2.3 Im jeweiligen Zustandigkeitsbereich entscheidet
der Hauptabteilungsleiter, in Zweifelsfallen der
Generalvikar.

2.4 Auf jeder Zahlungsanweisung hat der Anwei-
sungsberechtigte durch einen entsprechenden
Vermerk zu erkldren, dass mindestens einer der
unter 2.2 aufgefiihrten Ausnahmetatbestande er-
fallt ist.

3. Auswirkungen aus der Reduzierung der Bistums-
Zuweisungen

Far die unter Ziffer 1.2 genannten Bereiche wer-
den die Zuschiisse bzw. Zuweisungen gemaB der
genannten Hochziffer wie folgt gekurzt:

Hochziffer 1: um 10 %,

Hochziffer 2: um 5% bei Zuweisungsempfangern, die
neben Sachkostenzuschiissen auch Zu-
schisse zu Lohn- und Gehaltszahlungen
erhalten, um 10% bei allen (brigen
Zuweisungsempfangern,

Hochziffer 3: um 2,55 % der im IW-Prozess festgeleg-
ten Schlisselzuweisung,

Hochziffer 4: um 5% der Schilsselzuweisung zur
Personal-, Sachkosten- und Sockei-
sédule.

Aachen, 10. Marz 2004 .
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr.76 Bestellung von Vermdgensverwaltern
fur die Katholische Kirchengemeinde
St. Simon und Judas Thaddéius,
Jiichen-Otzenrath

Durch Bischéfliche Urkunde vom 12. Februar 2004
sind im Einvernehmen mit der Staatsbehdrde gem.
§ 19 des Gesetzes Uber die Verwaltung des Katho-
lischen Kirchenvermégens Herr Heinz Behr, Baumstr.
139, 41363 Jlichen-Spenrath, und Herr Arthur Kihn,
Baumstr. 11, 41363 Jiichen-Spenrath, zu Verwaltern
des Vermdgens der Katholischen Kirchengemeinde
St. Simon und Judas Thaddaus, Hofstr. 2, 41363
Jichen-Otzenrath, bestellt worden. Herr Behr und
Herr Kuhn sind im AuBenverhdltnis jeweils alleine ver-
tretungsberechtigt.

102

Nr. 77 Hinweise zur Durchfiihrung der Aktion
RENOVABIS

-HEIMATLOS! Mitten in Europa“ ist das Schwer-
punktthema der 12. RENOVABIS-Pfingstaktion. Die
Solidaritdtsaktion lenkt im Jahr 2004 den Blick auf die
vielen Millionen Menschen im Osten unseres Kon-
tinents, die ihre Heimat und ihr Zuhause verloren
haben. Das Leitwort der diesjdhrigen Pfingstaktion be-
nennt einen Skandal, den Papst Johannes Paul Il. als
»,schmachvolle Wunde unserer Zeit“ bezeichnet hat.
Schon seit Jahren kimmern sich die Partner von RE-
NOVABIS um Flichtlinge, Vertriebene und Migranten
in den Landern Mittel-, Ost- und Sldosteuropas.
Durch Hilfsprojekte leistet die Aktion wichtige Beitra-
ge, dass Menschen in ihrer Heimat im Osten Europas
bleiben kénnen und dort auch Zukunftsperspektiven
haben: Ausbildungsprojekte fur StraBenkinder geho-
ren ebenso dazu wie Riickkehrerprogramme fiir
Kriegsflichtlinge oder die Forderung einkommens-
schaffender MaBnahmen. RENOVABIS unterstitzt die
Kirchen vor Ort in ihrer Sorge um die entwurzelten
Menschen.

Eréffnung der Pfingstaktion 2004

- Die RENOVABIS-Pfingstaktion wird stellvertre-
tend fir alle deutschen Di6zesen am 9. Mai in
Regensburg erdffnet. Den Erdffnungsgottes-
dienst wird Bischof Prof. Dr. Gerhard Ludwig
Mdller mit Bischof Franti_ek Radkowsky aus dem
benachbarten  Plzeo/Pilsen in  Tschechien,
Bischof Petru Gherghel von la® in Ruménien und
Weihbischof Dr. Pero Sudar, dem Schulbischof
im bosnischen Sarajewo, um 10.00 Uhr im
Hohen Dom St. Peter feiern.

- Vom 5. bis zum 9. Mai findet in Regensburg ein
Programm mit  Diskussionsveranstaltungen,
Dichterlesungen, einer Filmnacht fur Jugendliche,
einer Open-Air-Blihne und einer Ausstellung im
Ditzesanmuseum statt.

— Der Abschiluss der Aktion am Pfingstsonntag,
30. Mai, wird in Fulda mit Bischof Heinz Josef
Algermissen begangen. Nach der Messe um 9.30
Uhr im Dom findet ein Partnerschaftsfest statt.

— Die Aktionszeit beginnt am Mittwoch, 5. Mai, und
endet am Pfingstsonntag, 30. Mai, mit der RE-
NOVABIS-Kollekte fur Mittel- und Osteuropa in
allen katholischen Gottesdiensten in Deutsch-
land.

RENOVABIS-Kollekte am Pfingstsonntag, 30. Mai
2004

In allen Gottesdiensten am Pfingstsonntag, auch
am Vorabend, wird in allen katholischen Kirchen die
RENOVABIS-Kollekte fir Osteuropa gehalten.
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Kalendarium zur Durchfihrung der RENOVABIS-
Pfingstaktion 2004

Ab Mittwoch, 5. Mai 2004 (Beginn der Aktionszeit)

- Aushang der RENOVABIS-Plakate,

- Verteilung der Faltblatter an die Gottesdienst-
besucher oder mit dem Pfarrbrief.

Sonntag, 9. Mai 2004

Erdffnung der diesjahrigen Aktion in Regensburg
um 10.00 Uhr im Hohen Dom St. Peter mit
Divzesanbischof Prof. Dr. Gerhard Ludwig Mdller,
Bischof Franti_ek Radkowsky aus dem benachbarten
Plzed/Pilsen in Tschechien, Bischof Petru Gherghel
von la% in Rumanien und Weihbischof Dr. Pero Sudar,
dem Schulbischof im bosnischen Sarajewo.

Samstag und Sonntag, 22./23. Mai 2004

- Verlesen des Aufrufs der deutschen Bischoéfe in
allen Gottesdiensten, auch am Vorabend,

- Predigt / Hinweis auf die Pfingstaktion RENOVA-
BIS am nachsten Sonntag (Pfingsten),

- Verteilung der Spendentiiten mit Hinweis, dass
die Spende fir die Menschen in Osteuropa am
Pfingstsonntag eingesammelt wird, zum Pfarramt
gebracht oder dass sie auf ein RENOVABIS-
Spendenkonto Uberwiesen werden kann,

- Faltblatter: Nachlegen auf dem Schriftenstand
oder Einlegen in die Gottesdienstordnung.

Samstag und Pfingstsonntag 29./30. Mai 2004

- Gottesdienst mit Predigt oder Aufruf zur
Osteuropa-Kollekte,

- Bekanntmachung der RENOVABIS-Kollekte in al-
len Gottesdiensten, auch am Vorabend ,Heute
bittet die Kirche durch die Aktion RENOABIS um
eine Spende fir die Menschen in Mittel- und
Osteuropa.”

GemiB dem Wunsch der deutschen Bischéfe wird
die RENOVBIS-Kollekte fiir die Aufgaben der Soli-
daritatsaktion RENOVABIS ohne jeden Abzug an die
Bistumskasse weitergegeben. Das Ergebnis der RE-
NOVABIS-Kollekte ist mit dem Vermerk ,RENOVABIS
2004“ an die Bistumskasse zu U(berweisen. Diese
Uberweisung soll méglichst innerhalb eines Monats
erfolgen. Die Bistumskasse leitet die Betrage unver-
ziglich an RENOVABIS weiter.

Hinweis

Die Pfingstnovene 2004 ,Heimat finden in Gott“ von
Pater Anselm Grin OSB, Bausteine fur den Gottes-
dienst, das Themenheft ,Migration: Heimatlos! Mitten
in Europa“, Plakate in unterschiediichen GroBen sowie

weitere Materialien gehen allen Pfarrgemeinden in der
Woche nach Ostern per Post zu. Das Material kann
auch nachbestellt werden. Weitere Informationen zur
Pfingstaktion sind bei der Solidaritatsaktion RENOBA-
VIS, Kardinal-Dopfner-Haus, Domberg 27, 85354
Freising, F. (08161)530947, Fax: 08161/5309 44,
E-Mail: info@renovabis.de, Internet: www.renovabis.
de, erhaltlich.

Nr. 78 Beauftragungsfeier fiir Pastoral- und
Gemeindereferenten/-innen

Am Freitag, 8. Oktober 2004, werden Gemeinde-
und Pastoralassistenten/-innen durch Bischof Heinrich
Mussinghoff zum Dienst als Gemeinde- und Pastoral-
referenten/-innen im Bistum Aachen beauftragt. Der
Gottesdienst beginnt um 18.00 Uhr in der Pfarrkirche
St. Peter und Paul, Eschweiler.

Nr. 79 Kollekte fiir Arbeitslosenma3nahmen

Die Zahl der gemeldeten Arbeitslosen steigt stetig.
Die gesellschaftliche und politische Situation fir die
Betroffenen wird angesichts des Abbaus des
Sozialstaates immer prekarer. Dies gilt auch fur die ar-
beitslosen Menschen, die wir in den Arbeitslosen-
projekten und -initiativen im Bistum Aachen erreichen.

Unter dem Thema ,,Gute Taten kosten... Investieren
Sie in Menschen!“ wird in diesem Jahr die Solida-
ritatskollekte im Bistum Aachen in den Gottesdiensten
am 9. Mai 2004, auch am Vorabend, durchgefuhrt.
Diese Solidaritatskollekte ist, wie in den vergangenen
Jahren, zugunsten der Arbeit in den Projekten. Diese
erreichen monatlich mehrere tausend arbeitslose
Menschen in Qualifizierung und Beschéftigung, in
Beratung und Begleitung. Hier erfahren die
Arbeitsiosen Gemeinschaft, kdnnen Bildungsangebote
nutzen und erhalten somit eine personliche oder be-
rufliche Perspektive.

Dazu wird Ihre Unterstiitzung in der Durchfiihrung
der Solidaritétskollekte bendtigt.

Die Kollektengelder sind unter dem Stichwort
,Solidaritatskollekte* auf dem ublichen Weg- der
Kollektenabrechnung iber Konto 1000 1000 36, Pax-
Bank e.G., Aachen, an die Bistumskasse zu Gberwei-
sen, wenn sie fUr Initiativen des Bistums bestimmt
sind. Da viele Regionen eigene Initiativen durchfiihren,
kann die Uberweisung der Kollekte auf entsprechende
Konten der Regionen erfolgen.
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Nr. 80 Woche fiir das Leben 2004

Mit einem Okumenischen Gottesdienst mit Kardinal
Karl Lehmann, Vorsitzender der Deutschen Bischofs-
konferenz, Bischof Christoph Kahler, stellvertretender
Vorsitzender des Rates der EKD, Prases Nikolaus
Schneider, Evangelische Kirche im Rheinland, und
Bischof Heinrich Mussinghoff wird am 24. April in
Aachen die Woche flir das Leben 2004 bundesweit
eroffnet. Das diesjahrige Thema heiBt ,,Die Wiirde des
Menschen am Ende seines Lebens“. Die Woche fur
das Leben findet in der Zeit vom 24. April bis 1. Mai
als gemeinsame Initiative der evangelischen und der
katholischen Kirche in Deutschland statt.

Nach dem Gottesdienst im Hohen Dom zu Aachen
findet vor dem historischen Rathaus ein Markt der
Méglichkeiten und am Nachmittag ein Gesprachs-
forum mit Kardinal Lehmann, Bischof Kahler und
Fachleuten in der Aachener Nikolauskirche statt. In
zahlreichen Veranstaltungen in Pfarrgemeinden und
Bildungseinrichtungen ist es Anliegen, die Wirde des
Menschen als unantastbar und unverlierbar darzustel-
len. Die Woche flir das Leben |adt ein, Gber das Ende
des Lebens nachzudenken, ins Gesprach zu kommen,
sich zu informieren und zu diskutieren. Nahere
Informationen sind beim Bischéflichen Generalvikariat,
Abt. Pastoral in Lebensrdumen, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, F. (02 41) 45 22 94, erhaltlich.

Nr. 81 Pastoralkongress 2004

Vom 1. bis 4. Juni 2004 findet in Vallen-
dar/Schonstatt ein Pastoralkongress unter dem
Thema ,Perspektiven — Gott im Leben junger Men-
schen statt, der von den schodnstattischen Priester-
gemeinschaften in Zusammenarbeit mit dem Biro des
Weltjugendtages in KdIn angeboten wird. Eingeladen
sind alle hauptberuflich pastoralen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

In der Vorbereitung auf den Weltjugendtag 2005
wird dieser Kongress der Frage nachgehen, wie die
Lebenssituationen junger Menschen - etwa bis 35
Jahren — mit Gott in Verbindung gebracht werden kon-
nen, wie sie ihr Leben religids deuten und darin Gott
erfahren und welche Hilfen pastorale Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter dabei anbieten kdnnen.

Ein ausfihrlicher Prospekt kann beim Sekretariat
der Schénstatt-Priesterliga, Priesterhaus Berg Moriah,
56337 Simmern, F. (026 20)94 10, E-Mail: priesterli-
ga@moriah.de, angefordert werden. Anmeldungen
sind bis zum 15. April an die gleiche Anschrift zu rich-
ten.

104

Nr.82 Caritas-Sommersammiung 2004

In der Zeit vom 29. Mai bis 19. Juni 2004 findet
die diesjahrige Sommersammilung der Caritas statt.
Die Sammlung steht unter dem Leitwort ,HELFEN BE-
WEGT". Werbematerialien und Sammellisten mit inte-
griertem Ausweis sind Uber den Caritasverband fir
das Bistum Aachen e.V,, Kapitelstr. 3, 52066 Aachen,
F. (0241)4311 30, Fax 02 41/43 14 50, E-Mail: kru-
land@caritas-ac.de, zu beziehen.

Pfarrgemeinden, die eine E-Mail-Adresse auf ihrem
fur das Jahr 2004 eingereichten Sammlungsplan mit-
geteilt haben, erhalten Ende Marz entsprechende
Dateien zum diesjahrigen Materialangebot, Artikel-
und Gestaltungsvorlagen sowie eine download-
Vorlage des Bestellformulars als E-mail zugesandt.
Herkémmliche Bemusterungen per Post erhalten die
Pfarrgemeinden zugestellt, die nicht Uber E-Mail-
Adressen verfligen bzw. deren Adressen nicht bekannt
sind.

Nr. 83 Informationstag fiir
junge Erwachsene

Unter dem Thema ,Gott ins Spiel bringen“ veran-
staltet die Informationsstelle Berufe der Kirche im
Bistum Aachen am 8. Mai 2004 in der Bischoflichen
Maria-Montessori-Gesamtschule, Minkweg 26, 47803
Krefeld, anlasslich des ,Weltgebetstages der geistli-
chen Berufe“, einen Informationstag fir junge
Erwachsene. Einen ganzen Tag lang erhalten hier jun-
ge Erwachsene zwischen 16 und 27 Jahren, die die
Frage umtreibt, welche Richtung sie ihrem Leben ge-
ben wollen, Informationen und Anregungen zu den
Themen ,Berufung und kirchliche Berufe* sowie die
Chance, nicht nur bei einem Priester, einer Ordensfrau
oder einer Pastoralreferentin, sondern auch bei einem
Ingenieur und einem Ausbilder bei der Polizei, tiefer
nachzufragen. Bischof Dr. Heinrich Mussinghoff ist bei
dem Informationstag in Krefeld anwesend und feiert
die HI. Messe zum Abschluss des Tages.

Auskunft und Anmeldung bei der Informationsstelle
Berufe der Kirche, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 4522 03, Fax 02 41 /45 28 39, E-Mail: info@
berufe-kirche.de.

Nr. 84 Uberdidzesane Sternwallfahrt im
Anliegen der geistlichen Berufe

im 1250. Todesjahr des hl. Bonifatius pilgert die
Informationsstelle Berufe der Kirche vom 14. bis 15.
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Mai nach Fulda zum Apostel der Deutschen und bittet
auf seine Fursprache um Nachwuchs in den geistli-
chen und kirchlichen Berufen.

Néhre Informationen und Anmeldungen bei der
Informationsstelle Berufe der Kirche, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (0241)452203, Fax
02 41/ 45 28 39, E-Mail: info@berufe-kirche.de.

Nr.85 Neues Rosenkranzheft fiir Kinder

Das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken gibt
unter dem Titel ,Jesus ist mit Dir ein neues 56-seiti-
ges Rosenkranzheft heraus. Es enthdlt den
sLichtreichen Rosenkranz“, der auf Wunsch des
Heiligen Vaters eingefuihrt wurde, den von Romano
Guardini verfassten ,Trostreichen Rosenkranz“, der
seit Uber 60 Jahren gebetet wird sowie den
,Beziehungsreichen Rosenkranz®, der einen neuen
Zugang zu Jesus Uber seine Seligpreisungen ermég-
licht. Das Rosenkranzheft richtet sich an Kinder ab
dem 3. Schuljahr und versteht sich als Ergdnzung zum
bereits bestehenden Heft ,,GegriiBet seist Du, Maria“,
das die bekannten Geheimnisse des Rosenkranzes
enthalt. Beide Hefte sind kindgerecht gestaltet und la-
den dazu ein, neue Erfahrungen mit dem Rosen-
kranzgebet zu machen. Jedes Heft ist fir 2,60 €
(@b 50 Exemplaren 2,00 €) zzgl. Porto beim
Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken, Kamp 22,
33098 Paderborn, F. (05251)299654, Fax
05251/2996 83, E-Mail: disse@bonifatiuswerk.de,
erhaltlich.

Kirchliche Nachrichten

Nr.86 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2003

Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen in

der Online-Ausgabe angezeigt.
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Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen in
der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr: 87 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefille erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.

107



Kirchlicher Anzeiger fir die Didzese Aachen, Nr. 4, 1. April 2004

108

Nr. 88 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Karl Reger das Sakrament der Firmung
am 9. Februar in St. Hubertus zu Willich-Schiefbahn
30, am 10. Februar in St. Katharina zu Willich 68, am
14. Februar in St. Jakob zu Aachen 52, am 15,
Februar in St. Johannes der Taufer zu Waldfeucht-
Haaren 54, am 26. Februar in Herz Jesu zu Alsdorf-
Kellersberg 20, am 8. Maérz in St. Pankratius zu
Linnich-Rurdorf 16; insgesamt 240 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich weihte
Weihbischof Karl Borsch am 7. Mérz den Altar in der
Kirche St. Maternus zu Wegberg-Merbeck.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 12.
Marz in St. Martin zu Linnich 31, am 13. Méarz in Herz
Jesu zu Ménchengladbach-Bettrath 31, am 21. Marz
in St. Maria Himmelfahrt zu Monchengladbach-
Neuwerk 37; insgesamt 99 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Domkapitular Pfarrer Josef Weber das Sakrament der
Firmung am 24. Januar in St. Maria Empfangnis zu
Alsdorf-Mariadorf 51, am 31. Januar in St. Helena zu
Ménchengladbach-Rheindahlen 49, insgesamt 100
Firmlingen.
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Nr. 89 Stellenbérse

Stellenangebote (Stand: 24. Marz 2004)

Angaben zur Stelle

Referent/-in flir Erwachsenen-
und Familienbildung

Bistum Aachen

Bischofliches Generalvikariat
A1671G001

Pfortner/-in

Bistum Aachen

Bischofliches Generalvikariat
A1672G001

Kinderpfleger/-in

Kath. Kirchengemeinde
St. Lambertus
A1657E163

Kindergartenleiter/-in
Kath. Kirchengemeinde
Herz-Jesu

A1663E087

Kinderpfleger/-in als
Erganzungskraft

Kath. Kirchengemeinde
St. Brigida

A1668E080

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Aachen
100%

Sofort

Keine

KAVO

8. April 2004

Aachen

100%

Sofort

31. Dezember 2004
KAVO

8. April 2004

Linnich-Tetz
Teilzeit

16. August 2004
befristet

KAVO

15. April 2004

Mdénchengladbach
100%

1. Juni 2005

31. Mai 2008
KAVO

31. Juli 2004

Hiickelhoyen-Baal
16 Std./Woche

1. September 2004
Keine

KAVO

15. April 2004

Anforderungen

Der/die Mitarbeiter/-in muss bereits

in einem unbefristeten Arbeitsver-
héltnis zum Bistum Aachen stehen,
Studium der Theologie, nachgewie-
sene Qualifikation in der Erwachse-
nenbildung, Bildungsmanagement
und Organisationsentwicklung,
Projektarbeit

Der/die Mitarbeiter/-in muss bereits
in einem unbefristeten Arbeitsver-
haltnis zum Bistum Aachen stehen,
Bereitschaft zum Schichtdienst

Mehrjahrige Berufserfahrung und
Leitungskompetenz
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2 Erzieher/-innen als Einsatzort: Hiickelhoven-Baal
Gruppenleiter/-innen BU: 100%

Kath. Kirchengemeinde Eintrittstermin: 1. September 2004
St. Brigida Befristung: Keine

A1667E080 Vergltung: KAVO

Bewerbungsfrist: 15. April 2004

Wohnbereichsleiter/-in Einsatzort: Viersen Alten-/Krankenpflegeexamen,
Altenheim Irmgardisstift BU: 100% Interesse und Freude am Umgang
Caritasverband fir die Region Eintrittstermin: sofort mit gerontopsych. veranderten
Kempen-Viersen e.V. Befristung: Keine Bewohnern, AbschiuB einer
A1661E022 Vergitung: AVR Weiterbildung zur
Bewerbungsfrist:  15. April 2004 Wohnbereichsleitung (nur WBL)

Krankenschwestern/-pfleger, Altenpfleger/-innen und Pflegekrafte werden flr die unterschiedlichsten Bereiche
und Einrichtungen im gesamten Bistum Aachen gesucht.
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stellengesuche (Stand: 24. Méarz 2004)

verwaltungsangestellte

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B160

Dipl.- Sozialarbeiter

sucht Anstellung in Aachen
BU: 100%

AZ: B159

Dipl.-Sozialpadagogin

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 60%-100%

AZ: B123

Dipl.-Sozialarbeiterin

sucht Anstellung im Kreis Neuss, Ménchengladbach, Erkelenz oder Heinsberg
BU: 100%

AZ: B115

Kinderpfleger

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B157

Erzieherin

sucht Anstellung in Viersen, Erkelenz oder Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B126

Erzieherin

sucht Anstellung im Kreis Daren
BU: 50%-100%

AZ: B120

Erzieherin
sucht Anstellung im Bistum Aachen
BU: 100%
AZ: B100

Weitere Informationen sind beim Bischoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Personal, Stellenbérse, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 91, Fax 02 41/45 24 37, E-Mail: stellenboerse@bistum-aachen.de, erhaltlich.
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Verlautbarungen der
deutschen Bischofe

Nr. 90 Aufruf der deutschen Bischéfe zur
Katholikentagskollekte 2004

.Leben aus Gottes Kraft, so lautet das
Leitwort des 95. Deutschen Katholikentages,
der vom 16. bis 20. Juni 2004 in Ulm stattfin-
den wird.

Unter diesem Thema Iladt das Zentral-
komitee der deutschen Katholiken gemeinsam
mit der Didzese Rottenburg-Stuttgart die ka-
tholischen Christen in Deutschland ein, sich
auf Gott als die entscheidende Kraftquelle
menschlichen Lebens zu besinnen. Gottes
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Kraft will menschliches Leid, Unvermdégen und
Eingegrenztsein zu neuem Leben hin verwan-
deln. Gottes Dynamik will uns verandern, sie
will uns gemeinsam zum Dienst an unseren
Mitmenschen und zum Zeugnis unseres
Glaubens mitten in unserer Gesellschaft be-
fahigen.

In Gottesdienst und Gebet werden die
Teilnehmer Gott als Kraftquelle ihres Lebens
erfahren und neu entdecken koénnen. In
Vortragen und Diskussionsforen sollen die
Grundlagen unseres Glaubens, die Lebens-
dienlichkeit unseres gesellschaftlichen
Engagements und die Gefdhrdungen des
Lebens thematisiert werden. Das Gesprach
und die gemeinsamen Gottesdienste mit
Glaubigen anderer christlicher Konfessionen,
insbesondere auch aus den orthodoxen
Kirchen Mittel- und Osteuropas, werden dem
Katholikentag 6kumenische Akzente verleihen.

Der Katholikentag ist jedoch nicht nur die
Sache derer, die personlich daran teilnehmen.
Er ist auch ein Ausdruck der Verantwortung al-
ler katholischer Christen far Kirche und
Gesellschaft. Deshalb sollten auch alle, die in
Um nicht mit dabei sein konnen, die
Méglichkeit nutzen, zum Gelingen dieses wich-
tigen Ereignisses fir die katholische Kirche in
Deutschland beizutragen. |hr Gebet ist dafir
ein wichtiger Baustein. Helfen Sie dartiber hin-
aus durch eine groBziigige Spende mit, dass
der Katholikentag ein Zeugnis unseres christli-
chen Glaubens werden kann, das in die
Gesellschaft ausstranhlt.

FUr das Bistum Aachen

+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 6. Juni, in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.
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Bischoéfliche Verlautbarungen

Nr. 91 Urkunde liber die Verdnderung der
Grenzen zwischen den Kirchen-
gemeinden St. Clemens und
St. Franziskus, Viersen-Siichteln

Nach Anhérung der unmittelbar Beteiligten und des
Priesterrates ordne ich an.

Die nachfolgend beschriebenen Territorien der
Kirchengemeinde St. Clemens werden zur Kirchen-
gemeinde St. Franziskus umgepfarrt. Danach gehort
insbesondere das gesamte Neubaugebiet ,,NeustraBe“
zum Territorium der Kirchengemeinde St. Franziskus.

Der neue Grenzverlauf zwischen den beiden Kir-
chengemeinden wird wie folgt beschrieben:

Vom Schnittpunkt der Moersenstr. mit dem
Siebenweg (Punkt 1) kommend verlauft die Grenze
Uber den Siebenweg nach Sidosten in Richtung
Stadtmitte Slchteln bis zum Schnittpunkt des
Siebenweges mit der Gustav-Fliigge-Str. (Punkt 2). Von
hier aus verlauft die Pfarrgrenze in 6stlicher Richtung
bis zur Altbebauung nérdlich der Jagerstr. und dem
Neubaugebiet bis zur Neustr. (Punkt 3). Im weiteren
Verlauf geht die Pfarrgrenze auf der Neustr. in nérdli-
cher Richtung bis zur Altbebauung ndrdlich der
Privatstr. (Punkt 4). Von dort geht die Pfarrgrenze im
rechten Winke! nach Nordosten bis zur Grefrather Str.
(Punkt 5). Ab hier verlauft die Grenze nach Norden auf
der Grefrather Str. in Richtung Slchteln-Vorst bis zum
Schnittpunkt der Grefrather Str. mit der Feldstr. (Punkt
6). Der Feldstr. in 6stlicher Richtung folgend geht die
Pfarrgrenze bis zur Ecke Feldstr./Andreasstr. (Punkt 7),
ab hier in sudlicher Richtung auf der Andreasstr. bis
Punkt 8, danach schwenkend in éstlicher Richtung hin-
ter der gewerblichen Bebauung zur Niers bis Punkt 9.

Die Kartographie vom 1. Oktober 2003 ist Bestand-
teil dieser Grenzbeschreibung.

Eine Vermdgensauseinandersetzung zwischen den
beiden Kirchengemeinden findet nicht statt.

Die Bestimmungen dieser Urkunde treten mit
Wirkung vom 1. April 2004 in Kraft, mit Wirkung fir
den staatlichen Bereich gem. § 6 der Vereinbarung
Uber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Veranderung Katholischer Kirchengemeinden friihe-
stens jedoch vom Tage der Anerkennung an.

Aachen, 30 Marz 2004
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Staatsaufsichtliche Genehmigung

Die durch Urkunde des Bischofs von Aachen fest-
gelegte Anderung der Grenzen zwischen den
Katholischen Kirchengemeinden St. Clemens und St.
Franziskus, Viersen-Sichteln, wird hiermit fir den
staatlichen Bereich aufgrund der Vereinbarung zwi-
schen dem Land Nordrhein-Westfalen und den
Didzesen im Land Nordrhein-Westfalen vom 8., 20.,
22. und 25. Oktober 1960 (GV NW 1960, S. 426) aner-
kannt.

Diisseldorf, April 2004
Bezirksregierung Diisseldorf

im Auftrag
Ludwig

Nr. 92 Mitarbeitervertretungsordnung far
das Bistum Aachen - MAVO -

Inhaltsibersicht
Praambel

| Allgemeine Vorschriften

§1 Geltungsbereich

§1a Bildung von Mitarbeitervertretungen
§1b Gemeinsame Mitarbeitervertretung
§2 Dienstgeber

§3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

§4 Mitarbeiterversammlung

§5 Mitarbeitervertretung

I, Die Mitarbeitervertretung

§6 Voraussetzung fur die Bildung der
Mitarbeitervertretung — Zusammen-
setzung der Mitarbeitervertretung

§7 Aktives Wahlrecht

§8 Passives Wahlrecht

§9 Vorbereitung der Wahl

§10 Dienstgeber - Vorbereitungen zur
Bildung einer Mitarbeitervertretung

§ 11 Durchfiihrung der Wahi

§§ 11a-11c  Vereinfachtes Wahlverfahren

§11a Voraussetzungen

§11b Vorbereitung der Wahl

§11c Durchfihrung der Wahi

§12 Anfechtung der Wahl
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§39 Gemeinsame Sitzungen und Gesprache
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§ 40 Schlichtungsstelle

§ 41 Schlichtungsverfahren

§42 Entscheidung der Schlichtungsstelle
VIL. Sprecherinnen und Sprecher der

Jugendlichen und der Auszubildenden,
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ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
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Auszubildenden
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§ 47
IX. Schlussbestimmungen
§ 48
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Praambel

Grundlage und Ausgangspunkt fiir den kirchlichen
Dienst ist die Sendung der Kirche. Diese Sendung
umfasst die Verkindigung des Evangeliums, den
Gottesdienst und die sakramentale Verbindung der
Menschen mit Jesus Christus sowie den aus dem
Glauben erwachsenden Dienst am Néchsten. Daraus
ergibt sich als Eigenart des kirchlichen Dienstes seine
religiése Dimension.

Als MaBstab fiir ihre Tatigkeit ist sie Dienstgebern
und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vorgegeben,
die als Dienstgemeinschaft den Auftrag der Ein-
richtung erfiillen und so an der Sendung der Kirche
mitwirken.

Weil die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Dienst I
in der Kirche mitgestalten und mitverantworten und an
seiner religiésen Grundlage und Zielsetzung teilhaben,
sollen sie auch aktiv an der Gestaltung und Ent-
scheidung (ber die sie betreffenden Angelegenheiten
mitwirken unter Beachtung der Verfasstheit der
Kirche, ihres Auftrages und der kirchlichen Dienst-
verfassung. Dies erfordert von Dienstgebern und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Bereitschaft zy
gemeinsam getragener Verantwortung und vertray-
ensvoller Zusammenarbeit.

Deshalb wird aufgrund des Rechtes der katholi-
schen Kirche, ihre Angelegenheiten selbst zu regeln,
unter Bezugnahme auf die Grundordnung des kirchli-
chen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeits-
verhaitnisse vom 22. September 1993 (GrO) die fol-
gende Ordnung fir Mitarbeitervertretungen erlassen.

I.  Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Mitarbeitervertretungsordnung gilt fur die
Dienststellen, Einrichtungen und sonstigen selbst-
standig geflhrten Stellen - nachfolgend als
Einrichtung(en) bezeichnet -

der Di6zese,

der Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,
der Verbande der Kirchengemeinden,

der Didzesancaritasverbande und deren Glie-
derungen, soweit sie 6ffentliche juristische
Personen des kanonischen Rechts sind,

5. der sonstigen 6ffentlichen juristischen
Personen des kanonischen Rechts.

o=

(2) Diese Mitarbeitervertretungsordnung ist auch an-
zuwenden im Bereich der sonstigen kirchlichen
Rechtstriager und ihrer Einrichtungen sowie des
Verbandes der Didzesen Deutschlands, des
Deutschen Caritasverbandes und der anderen
mehrdidzesanen' und Uberdidzesanen? Rechts-
trager, unbeschadet ihrer Rechtsform. Die vorge-
nannten Rechtstrager und ihre Einrichtungen sind
gehalten, die Mitarbeitervertretungsordnung fir
ihren Bereich rechtsverbindlich zu ibernehmen.

(3) In den Fillen des Abs. 2 ist in allen Einrichtungen
eines mehrdiézesanen oder (berditzesanen
Rechtstragers die Mitarbeitervertretungsordnung
der Dibzese anzuwenden, in der sich der Sitz der

' Das sind solche, die in mehreren nicht jedoch in allen Diézesen im Gebiet der Deutschen Bischofskonferenz Einrichtungen unterhal-

ten.

¢ Das sind solche, die im gesamten Konferenzgebiet Einrichtungen unterhalten.
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Hauptniederlassung (Hauptsitz) befindet. Abwei-
chend von Satz 1 kann auf Antrag eines mehrdio-
zesan oder Uberdidzesan tatigen Rechtstrdgers
der Didzesanbischof des Hauptsitzes im Einver-
nehmen mit den anderen Didzesanbischofen, in
deren Didzese der Rechtstrager tétig ist, bestim-
men, dass in den Einrichtungen des Rechtstré-
gers die Mitarbeitervertretungsordnung der Di6ze-
se angewandt wird, in der die jeweilige Einrich-
tung ihren Sitz hat, oder eine Mitarbeitervertre-
tungsordnung eigens fiir den Rechtstrager erlas-
sen.

§1a
Bildung von Mitarbeitervertretungen

In den Einrichtungen der in § 1 genannten kirchli-
chen Rechtstrager sind Mitarbeitervertretungen
nach MaBgabe der folgenden Vorschriften zu bil-
den.

Unbeschadet des Abs. 1 kann der Rechtstrager
nach Anhorung betroffener Mitarbeitervertretun-
gen regeln, was als Einrichtung gilt. Die Regelung
bedarf der Genehmigung durch den Ordinarius.

§1b
Gemeinsame Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretungen und Dienstgeber meh-
rerer Einrichtungen verschiedener Rechtstrager
kénnen durch eine gemeinsame Dienstverein-
barung die Bildung einer gemeinsamen Mit-
arbeitervertretung vereinbaren, soweit dies der
wirksamen und zweckmaBigen Interessen-
vertretung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
dient. Dienstgeber und Mitarbeitervertretungen
kénnen nach vorheriger Stellungnahme der be-
troffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Einrich-
tungen einbeziehen, in denen Mitarbeitervertre-
tungen nicht gebildet sind. Die auf Grundlage die-
ser Dienstvereinbarung gewahlte Mitarbeiter-
vertretung tritt an die Stelle der bisher bestehen-
den Mitarbeitervertretungen. Sind in keiner der
Einrichtungen Mitarbeitervertretungen gebildet, so
kénnen die Rechtstrager nach  vorheriger
Stellungnahme der betroffenen Mitarbeiterinnen

- und Mitarbeiter die Bildung einer gemeinsamen

Mitarbeitervertretung  vereinbaren, soweit die
Gesamtheit der Einrichtungen die Voraussetzun-
gen des § 6 Abs. 1 erflit.

Die Dienstvereinbarung nach Abs. 1 Satz 1 und
die Regelung nach Abs. 1 Satz 4 bedirfen der
Genehmigung durch den Ordinarius. Sie sind, so-
weit sie keine andere Regelung treffen, fir die fol-
gende Wahl und die Amtszeit der aus ihr hervor-
gehenden Mitarbeitervertretung wirksam. § 38

Abs. 5 Satz 1 findet keine Anwendung. Fur die ge-
meinsamen Mitarbeitervertretungen gelten die
Vorschriften dieser Ordnung nach MaBgabe des §
22a. :

§2

Dienstgeber

Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der
Rechtstrager der Einrichtung.

Fur den Dienstgeber handelt dessen vertretungs-
berechtigtes Organ oder die von ihm bestelite
Leitung. Der Dienstgeber kann eine Mitarbeiterin
oder einen Mitarbeiter in leitender Stellung schrift-
lich beauftragen, ihn zu vertreten.

§3

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser
Ordnung sind alle Personen, die bei einem
Dienstgeber (§ 2) aufgrund eines Beschaftigungs-
verhaltnisses, aufgrund ihrer Ordenszugehdrigkeit,
aufgrund eines Gestellungsvertrages oder zu ihrer
Ausbildung tatig sind. Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleis-
tung Uberlassen werden im Sinne des Arbeit-
nehmertiberlassungsgesetzes, sind keine Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser
Ordnung.

Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten nicht:

1. die Mitglieder eines Organs, das zur gesetzli-
chen Vertretung berufen ist,

2. Leiterinnen und Leiter von Einrichtungen im
Sinne des § 1,

3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur
selbststandigen. Entscheidung Uber Einstel-
lungen, Anstellungen oder Kindigungen be-
fugt sind,

4. sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
leitender Stellung,

5. Qeistliche einschlieBlich Ordensgeistliche im
Bereich des § 1 Abs. 1 Nrn. 2 und 3,

6. Personen, deren Beschaftigung oder Aus-
bildung Uberwiegend ihrer Heilung, Wieder-
eingewdhnung, beruflichen und sozialen
Rehabilitation oder Erziehung dient.

Die Entscheidung des Dienstgebers zu den Nrn. 3
und 4 bedarf der Beteiligung der Mitarbeiterver-
tretung gem. § 29 Abs. 1 Nr. 18. Die Entscheidung
bedarf bei den in § 1 Abs. 1 genannten Rechts-
tragern der Genehmigung des Ordinarius. Die
Entscheidung ist der Mitarbeitervertretung schrift-
lich mitzuteilen.
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(3) Die besondere Stellung der Geistlichen gegentiber
dem Dit6zesanbischof und die der Ordensleute ge-
genldber den Ordensoberen werden durch diese
Ordnung nicht berthrt. Eine Mitwirkung in den
personlichen Angelegenheiten findet nicht statt.

§4

Mitarbeiterversammlung

Die Mitarbeiterversammlung ist die Versammlung
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Kann nach den
dienstlichen Verhéltnissen eine gemeinsame Ver-
sammlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht
stattfinden, so sind Teilversammlungen zuléssig.

§5

Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung ist das von den wahlbe-
rechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gewahlte
Organ, das die ihm nach dieser Ordnung zustehenden
Aufgaben und Verantwortungen wahrnimmt.

il. Die Mitarbeitervertretung

§6
Voraussetzung fur die Bildung der
Mitarbeitervertretung
- Zusammensetzung der Mitarbeitervertretung

(1) Die Bildung einer Mitarbeitervertretung setzt vor-
aus, dass in der Einrichtung in der Regel mindes-
tens fiinf wahlberechtigte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (§ 7) beschaftigt werden, von denen
mindestens drei wahlbar sind (§ 8).

(2) Die Mitarbeitervertretung besteht aus

1 Mitglied bei 5 - 15 wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
3 Mitgliedern  bei 16 - 50 wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
5 Mitgliedern  bei 51 - 100 wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
7 Mitgliedern  bei 101 - 200 wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
9 Mitgliedern  bei 201 - 300 wahlberechtigten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
11 Mitgliedern bei 301 - 600 wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
13 Mitgliedern bei 601 - 1000 wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
15 Mitgliedern bei 1001 und mehr wahlberechtig-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern.

(3) Fur die Wahl einer Mitarbeitervertretung in einer
Einrichtung mit einer oder mehreren nicht selbst-
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standig geflhrten Stellen kann der Dienstgeber gi-
ne Regelung treffen, die eine Vertretung auch der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der nicht selbst-
standig gefuhrten Stellen in Abweichung von § 11
Abs. 6 durch einen Vertreter gewiahrleistet, und
zwar nach der MaBgabe der jeweiligen Zahl der
wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in den Einrichtungen. Eine solche Regelung be-
darf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung.

Der Mitarbeitervertretung sollen jeweils Vertreter
der Dienstbereiche und Gruppen angehéren. Die
Geschlechter sollen in der Mitarbeitervertretung
entsprechend ihrem zahlenmaBigen Verhaltnis in
der Einrichtung vertreten sein.

MaBgebend flr die Zahl der Mitglieder ist der Tag,
bis zu dem Wahlvorschlage eingereicht werden
kénnen (§ 9 Abs. 5 Satz 1).

§7
Aktives Wahlrecht

Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die. am Wahltag das 18. Lebensjahr
vollendet haben und seit mindestens sechs
Monaten ohne Unterbrechung in einer Einrichtung
desselben Dienstgebers titig sind.

Wer zu einer Einrichtung abgeordnet ist, wird nach
Ablauf von drei Monaten in ihr wahlberechtigt; im
gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht bei der
friheren Einrichtung. Satz 1 gilt nicht, wenn fest-
steht, dass die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
binnen weiterer sechs Monate in die friihere
Einrichtung zurlickkehren wird.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem Ausbil-
dungsverhaltnis sind nur bei der Einrichtung wahl-
berechtigt, von der sie eingestellt sind.

Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

1. fir die zur Besorgung aller ihrer Angelegen-
heiten ein Betreuer nicht nur voriibergehend
bestellt ist,

2. die am Wabhltage fur mindestens noch sechs
Monate unter Wegfall der Bezlige beurlaubt
sind,

3. die sich am Wahltag in der Freistellungsphase
eines nach dem Blockmodell vereinbarten
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses befinden.
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§8

Passives Wahlrecht

wahlbar sind die wahiberechtigten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die am Wahltag seit min-
destens einem Jahr ohne Unterbrechung im kirch-
lichen Dienst stehen, davon mindestens seit
sechs Monaten in einer Einrichtung desselben
Dienstgebers tatig sind.

Nicht wahlbar sind Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die zur selbststéandigen Entscheidung in
anderen als den in § 3 Abs. 2 Nr. 3 genannten
Personalangelegenheiten befugt sind.

§9
Vorbereitung der Wahl

Spatestens acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit
der Mitarbeitervertretung bestimmt die Mitar-
beitervertretung den Wahitag. Er soll spatestens
zwei Wochen vor Ablauf der Amtszeit der Mit-
arbeitervertretung liegen.

Die Mitarbeitervertretung bestellt spatestens acht
Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit die Mitglieder
des Wahlausschusses. Er besteht aus drei oder
funf Mitgliedern, die, wenn sie Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter sind, wahlberechtigt sein mus-
sen. Der Wahlausschuss wahlt seine Vorsitzende
oder seinen Vorsitzenden.

Scheidet ein Mitglied des Wahlausschusses aus,
so hat die Mitarbeitervertretung unverziglich ein
neues Mitglied zu bestellen. Kandidiert ein
Mitglied des Wahlausschusses fiir die Mitarbeiter-
vertretung, so scheidet es aus dem Wahlaus-
schuss aus.

Der Dienstgeber stellt dem Wahlausschuss zur
Aufstellung des Wahlerverzeichnisses spatestens
sieben Wochen vor Ablauf der Amtszeit eine Liste
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den er-
forderlichen Angaben zur Verfugung. Der Wahl-
ausschuss stelit die Liste der wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf und legt sie
mindestens vier Wochen vor der Wahl fir die
Dauer von einer Woche zur Einsicht aus. Die oder
der Vorsitzende des Wahlausschusses gibt be-
kannt, an welchem Ort, fir welche Dauer und von
welchem Tage an die Listen zur Einsicht auslie-
gen. Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter kann
wahrend der Auslegungsfrist gegen die Eintra-
gung oder Nichteintragung einer Mitarbeiterin
oder eines Mitarbeiters Einspruch einlegen. Der
Wahlausschuss entscheidet Uber den Einspruch.

)

Der Wahlausschuss hat sodann die wahlberech-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufzufor-
dern, schriftliche Wahlvorschlage, die jeweils von
mindestens drei wahlberechtigten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern unterzeichnet sein mus-
sen, bis zu einem von ihm festzusetzenden Termin
einzureichen. Der Wahlvorschlag muss die Erkla-
rung der Kandidatin oder des Kandidaten enthal-
ten, dass sie oder er der Benennung zustimmt.
Der Wahlausschuss hat in ausreichender Zahl
Formulare fir Wahlvorschlage auszulegen.

Die Kandidatenliste soll mindestens doppelt soviel
Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber enthalten
wie Mitglieder nach § 6 Abs. 2 zu wéhlen sind.

Der Wahlausschuss prift die Wahlbarkeit und
lasst sich von der Wahlbewerberin oder dem
Wahlbewerber bestétigen, dass kein Ausschluss-
grund im Sinne des § 8 vorliegt.

Spatestens eine Woche vor der Wahl sind die
Namen der zur Wahl vorgeschlagenen und vom
Wahlausschuss fur wahlbar erklarten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in alphabetischer Reihen-
folge durch Aushang bekannt zu geben. Danach
ist die Kandidatur unwiderruflich.

§10
Dienstgeber — Vorbereitungen
zur Bildung einer Mitarbeitervertretung

Wenn in einer Einrichtung die Voraussetzungen fur
die Bildung einer Mitarbeitervertretung vorliegen,
hat der Dienstgeber spatestens nach drei
Monaten zu einer Mitarbeiterversammliung einzu-
laden. Er leitet sie und kann sich hierbei vertreten
lassen. Die Mitarbeiterversammlung wahlit den
Wahlausschuss, der auch den Wahltag bestimmt.
Im Falle des Ausscheidens eines Mitglieds bestellt
der Wahlausschuss unverzlglich ein  neues
Mitglied.

(1a) Absatz 1 gilt auch,

1. wenn die Mitarbeitervertretung ihrer Verpflich-
tung gem. § 9 Abs. 1 und 2 nicht nachkommt,

2. im Falle des § 12 Abs. 5 Satz 2,

m Falle des § 13 Abs. 2 Satz 3,

4. in den Fallen des § 13a nach Ablauf des
Zeitraumes, in dem die Mitarbeitervertretung
die Geschéfte fortgeftihrt hat,

5. nach Feststellung der Nichtigkeit der Wahl der
Mitarbeitervertretung durch die Schlichtungs-
stelle in anderen als den in § 12 genannten
Fillen, wenn ein ordnungsgemaBer Wahlaus-
schuss nicht mehr besteht.

w
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Kommt die Bildung eines Wahlausschusses nicht
zustande, so hat auf Antrag mindestens eines
Zehntels der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und nach Ablauf eines Jahres der
Dienstgeber erneut eine Mitarbeiterversammliung
zur Bildung eines Wahlausschusses einzuberufen.

In neuen Einrichtungen entfallen fiir die erste Wahl
die in den §§ 7 Abs. 1 und 8 Abs. 1 festgelegten
Zeiten.

§ 11
Durchfiihrung der Wahl

Die Wahl der Mitarbeitervertretung erfolgt unmit-
telbar und geheim. Fir die Durchfihrung der Wahl
ist der Wahlausschuss verantwortlich.

Die Wahl erfolgt durch Abgabe eines Stimm-
zettels. Der Stimmzettel enthélt in alphabetischer
Reihenfolge die Namen aller zur Wahl stehenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 9 Abs. 8 Satz
1). Die Abgabe der Stimme erfolgt durch Ankreu-
zen eines oder mehrerer Namen. Es kdnnen so
viele Namen angekreuzt werden, wie Mitglieder zu
wéhlen sind. Der Wahlzettel ist in Anwesenheit
von mindestens zwei Mitgliedern des Wahlaus-
schusses in die bereitgestellte Urne zu werfen.
Die Stimmabgabe ist in der Liste der wahiberech-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu vermer-
ken.

Bemerkungen auf dem Wahizettel und das
Ankreuzen von Namen von mehr Personen als zu
wahlen sind, machen den Stimmzettel ungdiltig.

Im Falle der Verhinderung ist eine vorzeitige
Stimmabgabe durch Briefwahl moglich. Der
Stimmzettel ist in dem fir die Wahl vorgesehenen
Umschlag und zusammen mit dem persénlich un-
terzeichneten Wahlschein in einem weiteren ver-
schlossenen Umschlag mit der Aufschrift ,Brief-
wahl“ und der Angabe des Absenders dem
Wahlausschuss zuzuleiten. Diesen Umschlag hat
der Wahlausschuss bis zum Wahltag aufzubewah-
ren und am Wabhltag die Stimmabgabe in der Liste
der wahlberechtigten  Mitarbeiterinnen  und
Mitarbeiter zu vermerken, den Umschilag zu off-
nen und den fir die Wahl bestimmten Umschlag
in die Urne zu werfen. Die Briefwahl ist nur bis
zum Abschluss der Wahl am Wahltag mdglich.

Nach Ablauf der festgesetzten Wahlzeit stellt der
Wahlausschuss 0Offentlich fest, wie viel Stimmen
auf die einzelnen Gewahlten entfallen sind und er-
mittelt ihre Reihenfolge nach der Stimmenzahl.
Das Ergebnis ist in einem Protokoll festzuhalten,
das vom Wahlausschuss zu unterzeichnen ist.
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6)

Als Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind dieje-
nigen gewahlt, die die meisten Stimmen erhalten
haben. Alle in der nach der Stimmenzahl entspre-
chenden Reihenfolge den gewahlten Mitgliedern
folgenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern singd
Ersatzmitglieder. Bei gleicher Stimmenzahl ent-
scheidet das Los.

Das Ergebnis der Wahl wird vom Wahlausschuss
am Ende der Wahlhandiung bekannt gegeben.
Der Wahlausschuss stellt fest, ob jede oder jeder
Gewahlte die Wahl annimmt. Bei Nichtannahme
gilt an ihrer oder seiner Stelie die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter mit der né&chstfolgenden
Stimmenzahl als gewahlt. Mitglieder und Ersatz-
mitglieder der Mitarbeitervertretung werden durch
Aushang bekannt gegeben.

Die gesamten Wahlunterlagen sind fur die Dauer
der Amtszeit der gewahiten Mitarbeitervertretung
aufzubewahren. Die Kosten der Wahl tragt der
Dienstgeber.

§§ 11abis 11c
Vereinfachtes Wahlverfahren

§11a
Voraussetzungen

In Einrichtungen mit bis zu 50 wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Mitarbei-
tervertretung anstelle des Verfahrens nach den §§9
bis 11 im vereinfachten Wahlverfahren zu wéahlen.

Absatz 1 findet keine Anwendung, wenn die
Mitarbeiterversammlung mit der Mehrheit der
Anwesenden, mindestens jedoch einem Drittel der
wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
spatestens acht Wochen vor Beginn des einheitli-
chen Wabhlzeitraums die Durchfihrung der Wahl
nach den §§ 9 bis 11 beschlief3t.

§11b
Vorbereitung der Wahl

Spatestens drei Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit
ladt die Mitarbeitervertretung die Wahlberech-
tigten durch Aushang oder in sonst geeigneter
Weise, die den wahlberechtigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern die Moglichkeit der Kenntnis-
nahme gibt, zur Wahlversammlung ein und legt
gleichzeitig die Liste der wahlberechtigten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter aus.

Ist in einer Einrichtung eine Mitarbeitervertretung
nicht vorhanden, so handelt der Dienstgeber
gemaB Abs. 1.
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§ 1ic
Durchfihrung der Wanhl

(1) Die Wahlversammlung wird von einer Wahlleiterin

oder einem Wabhlleiter geleitet, die oder der von
der amtierenden Mitarbeitervertretung bestimmt
wird. Ist in einer Einrichtung eine Mitarbeiterver-
tretung nicht vorhanden, so wird die Wahlleiterin
oder der Wahlleiter mit einfacher Stimmenmehr-
heit von der Wahlversammiung gewahit. Im
Bedarfsfall kann die Wahlversammlung zur
Unterstiitzung der Wabhlleiterin oder des Wanhllei-
ters Wahlhelferinnen und Wahlhelfer bestimmen.

Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter
und Ersatzmitglieder werden in.einem gemeinsa-
men Wahlgang gewahlt. Jede wahliberechtigte
Mitarbeiterin und jeder wahlberechtigte Mitar-
beiter kann Kandidatinnen und Kandidaten zur
Wahl vorschlagen.

Die Wahl erfolgt durch Abgabe des Stimmzettels.
Auf dem Stimmzettel sollen von der Wahiieiterin
oder dem Wabhlleiter die Kandidatinnen und
Kandidaten in alphabetischer Reihenfolge unter
Angabe von Name und Vorname aufgefihrt wer-
den. Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter trifft
Vorkehrungen, dass die Wahlerinnen und Wahler
ihre Stimme geheim abgeben konnen. Unver-
ziiglich nach Beendigung der Wahlhandlung zahlt
sie oder er offentlich die Stimmen aus und gibt
das Ergebnis bekannt.

§ 9 Abs. 7, § 11 Abs. 2 Satze 3, 4 und 6, § 11
Abs. 6 bis 8 und § 12 gelten entsprechend; an die
Stelle des Wahlausschusses tritt die Wabhlleiterin
oder der Wabhlleiter.

§12
Anfechtung der Wahl

Jede wahlberechtigte Mitarbeiterin und jeder
wahlberechtigte Mitarbeiter oder der Dienstgeber
hat das Recht, die Wahl wegen eines VerstoBes
gegen die §§ 6 bis 11c innerhalb einer Frist von
einer Woche nach Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses schriftlich anzufechten. Die Anfechtungs-
erklarung ist dem Wahlausschuss zuzuleiten.

Unzulassige oder unbegrundete Anfechtungen
weist der Wahlausschuss zuriick. Stellt er fest,
dass die Anfechtung begriindet ist und dadurch
das Wahlergebnis beeinflusst sein kann, so erklart
er die Wahl fur ungiiltig; in diesem Falle ist die
Wahl unverziiglich zu wiederholen. Im Falle einer
sonstigen begrundeten Wahlanfechtung berichtigt
er den durch den VerstoB verursachten Fehler.

Gegen die Entscheidung des Wahlausschusses ist
die Anrufung der Schlichtungsstelle innerhalb von
zwei Wochen nach Zugang der Entscheidung
zulassig.

Eine fur unglltig erklarte Wahi lasst die
Wirksamkeit der zwischenzeitlich durch die
Mitarbeitervertretung getroffenen Entscheidungen
unberthrt.

Die Wiederholung einer erfolgreich angefochtenen
Wah! obliegt dem Wahlausschuss. Besteht kein
ordnungsgemal besetzter Wahlausschuss (§ 9
Abs. 2 Satz 2) mehr, so findet § 10 Anwendung.

§13 .
Amtszeit der Mitarbeitervertretung

Die regelmaBigen Wahlen zur Mitarbeiter-
vertretung finden alle vier Jahre in der Zeit vom
1. Marz bis 31. Mai (einheitlicher Wahlzeitraum)
statt. Der einheitliche Wahlzeitraum ist im Jahr
2004 die Zeit vom 1. bis 30. November. Der
ndchste einheitliche Wahlzeitraum ist im Jahr
2009 die Zeit vom 1. Marz bis 31. Mai.

Die Amtszeit beginnt mit dem Tag der Wahl oder,
wenn zu diesem Zeitpunkt noch eine Mitarbeiter-
vertretung besteht, mit Ablauf der Amtszeit dieser
Mitarbeitervertretung. Sie betragt vier Jahre. Sie
endet jedoch vorbehaltlich der Regelung in Abs. 5
spatestens am 31. Mai des Jahres, in dem nach
Abs. 1 die regelmaBigen Mitarbeitervertretungs-
wahlen stattfinden. Fir die am 1. Dezember 2003
bestehenden Mitarbeitervertretungen betragt die
Amtszeit vier Jahre und acht Monate; sie endet je-
doch vorbehaltiich der Regelung in Abs. 5 spate-
stens am 30. November 2004. Fiir die im einheitli-
chen Wahlzeitraum 2004 gewahlten Mitarbeiter-
vertretungen betragt die Amtszeit vier Jahre und
sechs Monate; sie endet jedoch vorbehaltlich der
Regelung in Abs. 5 spatestens am 31. Mai 2009.

AuBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes findet
eine Neuwah! statt, wenn

1. an dem Tage, an dem die Hélfte der Amtszeit
seit Amtsbeginn abgelaufen ist, die Zahl der
wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter um die Halfte, mindestens aber um 50,
gestiegen oder gesunken ist,

2 die Gesamtzahl der Mitglieder der Mitar-
beitervertretung auch nach Eintreten samtli-
cher Ersatzmitglieder um mehr als die Halfte
der urspriinglich vorhandenen Mitgliederzahl
gesunken ist,

3. die Mitarbeitervertretung mit der Mehrheit ih-
rer Mitglieder ihren Riicktritt beschlossen hat,
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4. die Wahl der Mitarbeitervertretung mit Erfolg
angefochten worden ist,

5. die Mitarbeiterversammlung der Mitarbeiter-
vertretung gemas § 22 Abs. 2 das Misstrauen
ausgesprochen hat,

6. die Mitarbeitervertretung im Falle grober
Vernachléassigung oder Verletzung der Befug-
nisse und Verpflichtungen als Mitarbeiter-
vertretung durch Beschluss der Schlichtungs-
stelle aufgelost ist.

(4) AuBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes ist
die Mitarbeitervertretung zu wahlen, wenn in einer
Einrichtung keine Mitarbeitervertretung besteht
und die Voraussetzungen fir die Bildung der
Mitarbeitervertretung (§ 10) vorliegen.

(6) Hat auBerhalb des einheitlichen Wahizeitraumes
eine Wahl stattgefunden, so ist die Mitarbeiter-
vertretung in dem auf die Wahl folgenden nach-
sten einheitlichen Wahizeitraum neu zu wahien.
Hat die Amtszeit der Mitarbeitervertretung zu
Beginn des néachsten einheitlichen Wahlzeit-
raumes noch nicht ein Jahr betragen, so ist die
Mitarbeitervertretung in dem Ubernachsten ein-
heitlichen Wahlzeitraum neu zu wahlen.

§ 13a
Weiterfihrung der Geschifte

Ist bei Ablauf der Amtszeit (§ 13 Abs. 2) noch keine
neue Mitarbeitervertretung gewanhlt, fihrt die Mitar-
beitervertretung die Geschéfte bis zur Ubernahme
durch die neu gewahite Mitarbeitervertretung fort,
langstens fir die Dauer von sechs Monaten vom Tag
der Beendigung der Amtszeit an gerechnet. Dies gilt
auch in den Féllen des § 13 Abs. 3 Nrn. 1 bis 3.

§13b
Ersatzmitglied, Verhinderung des ordentlichen
Mitglieds und ruhende Mitgliedschaft

(1) Scheidet ein Mitglied der Mitarbeitervertretung
wahrend der Amtszeit vorzeitig aus, so tritt an sei-
ne Stelle das nachstberechtigte Ersatzmitglied (§
11 Abs. 6 Satz 2).

(2) Im Falle einer zeitweiligen Verhinderung eines
Mitglieds tritt fir die Dauer der Verhinderung das
ndchstberechtigte Ersatzmitglied ein. Die Mitar-
beitervertretung entscheidet darliber, ob eine zeit-
weilige Verhinderung vorliegt.

(3) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung
ruht, solange dem Mitglied die Ausiibung seines
Dienstes untersagt ist. Fir die Dauer des Ruhens
tritt das nichstberechtigte Ersatzmitglied ein.

122

§ 13c
Erléschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung er-

lischt durch

1. Ablauf der Amtszeit der Mitarbeitervertretung,
Beschluss der Schlichtungsstelle bei Verlust
der Wahlbarkeit,

Niederlegung des Amtes,

4. Ausscheiden aus der Einrichtung oder Eintritt
in die Freistellungsphase eines nach dem
Blockmodell vereinbarten Altersteilzeitarbeits-
verhéaltnisses,

5. Beschluss der Schlichtungsstelle im Falle
grober Vernachléassigung oder Verletzung der
Befugnisse und Pflichten als Mitarbeiter-
vertreterin oder Mitarbeitervertreter.

w

§ 13d
Ubergangsmandat

Wird eine Einrichtung gespalten, so bleibt deren
Mitarbeitervertretung im Amt und fUhrt die
Geschafte fur die ihr bislang zugeordneten Teile
einer Einrichtung weiter, soweit sie die Voraus-
setzungen des § 6 Abs. 1 erflllen und nicht in eine
Einrichtung eingegliedert werden, in der eine
Mitarbeitervertretung besteht (Ubergangsmandat).
Die Mitarbeitervertretung hat insbesondere unver-
zlglich Wahlausschusse zu bestellen. Das Uber-
gangsmandat endet, sobald in den Teilen einer
Einrichtung eine neue Mitarbeitervertretung ge-
wahlt und das Wahlergebnis bekannt gegeben ist,
spatestens jedoch sechs Monate nach Wirksam-
werden der Spaltung. Durch Dienstvereinbarung
kann das Ubergangsmandat um bis zu weitere
sechs Monate verldngert werden.

Werden Einrichtungen oder Teile von Einrich-
tungen zu einer Einrichtung zusammengelegt, so
nimmt die Mitarbeitervertretung der nach der Zahl
der wahlberechtigten  Mitarbeiterinnen  und
Mitarbeiter gréBten Einrichtung oder des groBten
Teils einer Einrichtung das Ubergangsmandat
wahr. Abs. 1 gilt entsprechend.

Die Absétze 1 und 2 gelten auch, wenn die
Spaltung oder Zusammenlegung von Einrich-
tungen und Teilen von Einrichtungen im
Zusammenhang mit einer BetriebsverduBerung
oder einer Umwandlung nach dem Umwand-
lungsgesetz erfolgt.

Flhrt eine Spaltung, Zusammenlegung oder
Ubertragung dazu, dass eine ehemals nicht in den
Geltungsbereich nach § 1 fallende Einrichtung
oder ein Teil einer Einrichtung nunmehr in den
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Geltungsbereich dieser Ordnung féllt, so gelten
Abs. 1 und 2 entsprechend. Die nicht nach dieser
Ordnung gebildete Arbeitnehmervertretung han-
delt dann als Mitarbeitervertretung. Bestehende
Vereinbarungen zwischen dem Dienstgeber und
der nicht nach dieser Ordnung gebildeten
Arbeitnehmervertretung erldschen und zuvor ein-
geleitete Beteiligungsverfahren enden.

§ 13e
Restmandat

Geht eine Einrichtung durch Stilllegung, Spaltung
oder

Zusammenlegung unter, so bleibt deren

Mitarbeitervertretung so lange im Amt, wie dies zur
Wahrnehmung der damit im Zusammenhang stehen-
den Beteiligungsrechte erforderlich ist.

(1)

§14
Tatigkeit der Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung wahit bei ihrem ersten
Zusammentreten, das innerhalb einer Woche nach
der Wah! stattfinden soll und von der oder dem
Vorsitzenden des Wahlausschusses einzuberufen
ist, mit einfacher Mehrheit aus den Mitgliedern ih-
re Vorsitzende oder ihren Vorsitzenden. Die oder
der Vorsitzende soll katholisch sein. AuBerdem
sollen eine stellvertretende Vorsitzende oder ein
stellvertretender Vorsitzender und eine Schrift-
fuhrerin oder ein Schriftfiihrer gewéhlt werden. Die
oder der Vorsitzende der Mitarbeiterveriretung
oder im Falle ihrer oder seiner Verhinderung deren
Stellvertreterin  oder Stellvertreter vertritt  die
Mitarbeitervertretung im Rahmen der von ihr ge-
fassten Beschlisse. Zur Entgegennahme von
Erklarungen sind die oder der Vorsitzende, bei de-
ren Abwesenheit deren Stellvertreterin oder
Stellvertreter und bei deren Abwesenheit ein von
der Mitarbeitervertretung zu  benennendes
Mitglied berechtigt.

Die Mitarbeitervertretung kann ihrer oder ihrem
Vorsitzenden mit Zweidrittelmehrheit der Mitglie-
der das Vertrauen entziehen. In diesem Fall hat ei-
ne Neuwah! der oder des Vorsitzenden stattzufin-
den.

Die oder der Vorsitzende oder bei Verhinderung
deren Stellvertreterin oder Stellvertreter beruft die
Mitarbeitervertretung unter Angabe der Tages-
ordnung zu den Sitzungen ein und leitet sie. Sie
oder er hat die Mitarbeitervertretung einzuberufen,
wenn die Mehrheit der Mitglieder es verlangt.

Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind nicht
sffentlich. Sie finden in der Regel wahrend der
Arbeitszeit in der Einrichtung statt. Bei Anberau-

mung und Dauer der Sitzung ist auf die dienstli-
chen Erfordernisse Riicksicht zu nehmen.

Die Mitarbeitervertretung ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist.
Die Mitarbeitervertretung beschliet mit Stimmen-
mehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Uber die Sitzung der Mitarbeitervertretung ist eine
Niederschrift zu fertigen, die die Namen der An-

und Abwesenden, die Tagesordnung, den
Wortlaut der Beschiisse und das jeweilige
Stimmenverhéltnis enthalten muss. Die

Niederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden
zu unterzeichnen. Soweit die Leiterin oder der
Leiter der Dienststelle oder deren Beauftragte
oder Beauftragter an der Sitzung teilgenommen
haben, ist ihnen der entsprechende Teil der
Niederschrift abschriftlich zuzuleiten.

Der Dienstgeber hat dafir Sorge zu tragen, dass
die Unterlagen der Mitarbeitervertretung in der
Einrichtung verwahrt werden kénnen.

sich  eine

Die Mitarbeitervertretung  kann

Geschéaftsordnung geben.

Die Mitarbeitervertretung kann in ihrer Geschéfts-
ordnung bestimmen, dass Beschlusse im
Umlaufverfahren gefasst werden kénnen, sofern
dabei Einstimmigkeit erzielt wird. Beschlusse
nach Satz 1 sind spétestens in der Niederschrift
der nachsten Sitzung im Wortlaut festzuhalten.

(10) Die Mitarbeitervertretung kann aus ihrer Mitte

Ausschilsse bilden, denen mindestens drei
Mitglieder der Mitarbeitervertretung angehdren
miussen. Den Ausschissen konnen Aufgaben zur
selbststandigen Erledigung Ubertragen werden;
dies gilt nicht fur die Beteiligung bei Kiindigungen
sowie fiir den Abschluss und die Kundigung von
Dienstvereinbarungen. Die Ubertragung von
Aufgaben zur selbststandigen Erledigung erfordert
eine Dreiviertelmehrheit der Mitglieder. Die
Mitarbeitervertretung kann die Ubertragung von
Aufgaben zur selbststandigen Erledigung durch
Beschluss mit Stimmenmehrheit ihrer Mitglieder
widerrufen. Die Ubertragung und der Widerruf
sind dem Dienstgeber schriftlich anzuzeigen.

§15
Rechtsstellung der Mitarbeitervertretung

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung fuhren ihr
Amt unentgeltlich als Ehrenamt.
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2

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind zur
ordnungsgemaBen Durchfuhrung ihrer Aufgaben
im notwendigen Umfang von der dienstlichen
Tatigkeit freizustellen. Die Freistellung beinhaltet
den Anspruch auf Reduzierung der iibertragenen
Aufgaben.

Auf Antrag der Mitarbeitervertretung sind von ihrer
dienstlichen Tatigkeit jeweils fiur die Halfte der
durchschnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit einer
oder eines Vollbeschaftigten freizustellen in
Einrichtungen mit — im Zeitpunkt der Wahl — mehr
als

- 300 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zwei Mitarbeitervertreterinnen
oder Mitarbeitervertreter,

- 600 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern drei  Mitarbeitervertreterinnen
oder Mitarbeitervertreter,

- 1000 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern  vier  Mitarbeitervertreterinnen
oder Mitarbeitervertreter.

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung kénnen
sich fur die Dauer der Amtszeit dahingehend eini-
gen, dass das Freistellungskontingent auf mehr
oder weniger Mitarbeitervertreterinnen oder Mit-
arbeitervertreter verteilt werden kann.

Zum Ausgleich fur die Tatigkeit als Mitglied der
Mitarbeitervertretung, die aus einrichtungsbeding-
ten Grinden auBerhalb der Arbeitszeit durchzu-
fuhren ist, hat das Mitglied der Mitarbeiter-
vertretung Anspruch auf entsprechende Arbeits-
befreiung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts.
Kann ein Mitglied der Mitarbeitervertretung die
Lage seiner Arbeitszeit ganz oder teilweise selbst
bestimmen, hat es die Tatigkeit als Mitglied der
Mitarbeitervertretung auBerhalb seiner Arbeitszeit
dem Dienstgeber zuvor mitzuteilen. Gibt dieser
nach Mitteilung keine Méglichkeit zur Tatigkeit in-
nerhalb der Arbeitszeit, liegt ein einrichtungsbe-
dingter Grund vor. Einrichtungsbedingte Griinde
liegen auch vor, wenn die Tatigkeit als Mitglied
der Mitarbeitervertretung wegen der unterschiedli-
chen Arbeitszeiten der Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretung nicht innerhalb der persénlichen
Arbeitszeit erfolgen kann. Die Arbeitsbefreiung soll
vor Ablauf der nachsten sechs Kalendermonate
gewahrt werden. Ist dies aus einrichtungsbeding-
ten Grunden nicht méglich, kann der Dienstgeber
die aufgewendete Zeit wie Mehrarbeit vergiiten.

Kommt es in den Fallen nach den Absétzen 2 und
4 nicht zu einer Einigung, entscheidet auf Antrag
der Mitarbeitervertretung die Schlichtungssteile.
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(1)

§16
Schulung der Mitarbeitervertretung und des
Wahlausschusses

Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist ayf
Antrag der Mitarbeitervertretung wéihrend ihrer
Amtszeit bis zu insgesamt drei Wochen Arbeits-
befreiung unter Fortzahlung der Bezige fiir die
Teilnahme an Schulungsveranstaltungen zu ge-
wéhren, wenn diese die fir die Arbeit in der
Mitarbeitervertretung erforderlichen Kenntnisse
vermitteln, von der Ditzese oder dem Ditzesan-
Caritasverband als geeignet anerkannt sind und
dringende dienstliche oder betriebliche Erforder-
nisse einer Teilnahme nicht entgegenstehen. Bei
Mitgliedschaft in mehreren Mitarbeitervertretun-
gen kann der Anspruch nur einmal geltend ge-
macht werden.

(1a) Den Mitgliedern der am 1. Dezember 2003 beste-

henden Mitarbeitérvertretungen ist unter den
Voraussetzungen von Abs. 1 bis zu insgesamt
zwei weiteren Tagen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung der Bezige fir die Teilnahme an
Schulungsveranstaltungen zu gewahren.

Die Mitglieder des Wahlausschusses erhalten fiir
ihre Té&tigkeit und fur SchulungsmaBnahmen, die
Kenntnisse fir diese Tatigkeit vermitteln,
Arbeitsbefreiung, soweit dies zur ordnungs-
gemaBen Durchfliihrung der Aufgaben erforderlich
ist. Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§17
Kosten der Mitarbeitervertretung

Der Dienstgeber tragt die fiir die Wahrnehmung
der Aufgaben der Mitarbeitervertretung notwendi-
gen Kosten einschlieBlich der Reisekosten im

Rahmen der fiir den Dienstgeber geltenden Reise-

kostenregelung. Zu den notwendigen Kosten

gehoren auch

- die Kosten fiur die Teilnahme an
Schulungsveranstaltungen im Sinne des § 16;

- .die Kosten, die durch die Beiziehung sach-
kundiger Personen entstehen, soweit diese
zur ordnungsgemaBen Erflllung der Aufgaben
erforderlich ist und der Dienstgeber der
Kosteniibernahme vorher zugestimmt hat;

- die Kosten der Beauftragung eines Bevoll-
machtigten in Verfahren vor der Schlichtungs-
stelle, soweit die oder der Vorsitzende der
Schlichtungsstelle feststellt, dass die Bevoll-
machtigung zur Wahrung der Rechte des
Bevoliméachtigenden notwendig oder zweck-
maBig erscheint.
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(2) Der Dienstgeber stellt unter Bertlicksichtigung der

bei ihm vorhandenen Gegebenheiten die sachli-
chen und personellen Hilfen zur Verfligung.

Abs. 1 und 2 gelten entsprechend fur gemeinsa-
me Mitarbeitervertretungen (§ 1b), mit der
MaBgabe, dass die Kosten von den beteiligten
Dienstgebern entsprechend dem Verhaltnis der
Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter getra-
gen werden. MaBgebender Zeitpunkt fir die
Feststellung der Zahl der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist der Tag, bis zu dem Wahl-
vorschlage eingereicht werden kénnen. Die betei-
ligten Dienstgeber haften als Gesamtschulidner.

§18
Schutz der Mitglieder der Mitarbeitervertretung

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung durfen in
der Ausibung ihres Amtes nicht behindert und
aufgrund ihrer Tatigkeit weder benachteiligt noch
begunstigt werden.

(1a) Das Arbeitsentgelt von Mitgliedern der Mitarbei-

tervertretung darf einschlieBlich eines Zeitraums
von einem Jahr nach Beendigung der
Mitgliedschaft nicht geringer bemessen werden
als das Arbeitsentgelt vergleichbarer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter mit einrichtungsublicher
Entwicklung.

Mitglieder der Mitarbeitervertretung kénnen gegen
ihren Willen in eine andere Einrichtung nur ver-
setzt oder abgeordnet werden, wenn dies auch
unter Beriicksichtigung dieser Mitgliedschaft aus
wichtigen dienstlichen Grinden unvermeidbar ist
und die Mitarbeitervertretung geméB § 33 zuge-
stimmt hat.

Erleidet eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter, die
oder der Anspruch auf Unfallfirsorge nach beam-
tenrechtlichen Grundsatzen hat, anlasslich der
Wahrnehmung von Rechten oder in Erfillung von
Pflichten nach dieser Ordnung einen Unfall, der im
Sinne der beamtenrechtlichen Unfallflrsorgevor-
schriften ein Dienstunfall wére, so sind diese
Vorschriften entsprechend anzuwenden.

Beantragt eine in einem Berufsausbildungsver-
hiitnis stehende Mitarbeiterin oder ein in einem
Berufsausbildungsverhltnis  stehender Mitar-
beiter, die oder der Mitglied der Mitarbeiter-
vertretung oder Sprecherin oder Sprecher der
Jugendlichen und der Auszubildenden ist, spates-
tens einen Monat vor Beendigung des
Ausbildungsverhdltnisses far den Fall des erfolg-
reichen Abschlusses ihrer oder seiner Ausbildung
schriftlich die Weiterbeschéftigung, so bedarf die

Ablehnung des Antrages durch den Dienstgeber
der Zustimmung der Mitarbeitervertretung geman
§ 33, wenn der Dienstgeber gleichzeitig andere
Auszubildende weiterbeschaftigt. Die Zustimmung
kann nur verweigert werden, wenn der durch
Tatsachen begriindete Verdacht besteht, dass die
Ablehnung der Weiterbeschaftigung wegen der
Tatigkeit als Mitarbeitervertreterin oder Mitar-
beitervertreter erfolgt. Verweigert die Mitarbeiter-
vertretung die vom Dienstgeber beantragte
Zustimmung, so kann dieser gemaB § 33 Abs. 4
die . Schlichtungsstelle anrufen. In  diesem
Schlichtungsverfahren ist das Mitglied Beteiligter.

§19
Kundigungsschutz

Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung kann nur
gekiindigt werden, wenn ein Grund fur eine auf3er-
ordentliche Kuindigung vorliegt. Abweichend von
Satz 1 kann in den Fallen des Artikels 5 Abs. 3 bis
5 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse auch eine
ordentliche Kiindigung ausgesprochen werden.
Die Sitze 1 und 2 gelten ebenfalls innerhalb eines
Jahres nach Beendigung der Amtszeit, es sei
denn, die Mitgliedschaft ist nach § 13c Nrn. 2, 3
oder 5 erloschen.

Nach Ablauf der Probezeit darf einem Mitglied des
Wahlausschusses vom Zeitpunkt seiner Bestel-
lung an, einer Wahlbewerberin oder einem
Wahlbewerber vom Zeitpunkt der Aufstellung des
Wahlvorschlages an, jeweils bis sechs Monate
nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses nur
gekiindigt werden, wenn ein Grund fir eine aufBer-
ordentliche Kiindigung vorliegt. Fir die ordentli-
che Kundigung gilt Abs. 1 Satz 2 entsprechend.

Die ordentliche Kindigung eines Mitglieds der
Mitarbeitervertretung, eines Mitglieds des Wahl-
ausschusses oder einer Wahlbewerberin oder ei-
nes Wahlbewerbers ist auch zuldssig, wenn eine
Einrichtung geschlossen wird, frihestens jedoch
zum Zeitpunkt der SchlieBung der Einrichtung, es
sei denn, dass die Kindigung zu einem friheren
Zeitpunkt durch zwingende betriebliche Erfor-
dernisse bedingt ist. Wird nur ein Teil.der Einrich-
tung geschlossen, so sind die in Satz 1 genannten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einen anderen
Teil der Einrichtung zu Ubernehmen. Ist dies aus
betrieblichen Griinden nicht méglich, gilt Satz 1.

§20
Schweigepflicht

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben uber

dienstliche Angelegenheiten oder Tatsachen, die ihnen
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aufgrund ihrer Zugehérigkeit zur Mitarbeitervertretung
bekannt geworden sind und Verschwiegenheit erfor-
dern, Stillschweigen zu bewahren. Das gilt auch fir
die Zeit nach Ausscheiden aus der Mitarbeiter-
vertretung. Eine Verletzung der Schweigepflicht stellt
in der Regel eine grobe Pflichtverletzung im Sinne des
§ 13¢ Nr. 5 dar.

Mitarbeiterversammilung

§ 21
Einberufung der Mitarbeiterversammiung

(1) Die Mitarbeiterversammlung (§ 4) ist nicht 6ffent-

lich. Sie wird von der oder dem Vorsitzenden der
Mitarbeitervertretung einberufen und geleitet. Die
Einladung hat unter Angabe der Tagesordnung
mindestens eine Woche vor dem Termin durch
Aushang oder in sonst geeigneter Weise, die den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Méglichkeit
der Kenntnisnahme gibt, zu erfolgen.

Die Mitarbeiterversammiung hat mindestens ein-
mal im Jahr stattzufinden. Auf ihr hat die oder der
Vorsitzende der Mitarbeitervertretung einen Tatig-
keitsbericht zu erstatten.

Auf Verlangen von einem Drittel der wahlberech-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat die
oder der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung die
Mitarbeiterversammlung unter Angabe der Tages-
ordnung innerhalb von zwei Wochen einzuberu-
fen. Das Gleiche gilt, wenn der Dienstgeber aus
besonderem Grunde die Einberufung verlangt. In
diesem Fall ist in der Tagesordnung der Grund an-
zugeben. An dieser Versammlung nimmt der
Dienstgeber teil.

Notwendige Fahrtkosten fiir jahrlich héchstens
zwei Mitarbeiterversammlungen sowie fiir die auf
Verlangen des Dienstgebers einberufene Mitar-
beiterversammlung (Abs. 3) werden von dem
Dienstgeber nach den bei ihm geltenden
Regelungen erstattet.

§ 22

Aufgaben und Verfahren der Mitarbeiterversammiung

(1)

Die Mitarbeiterversammlung befasst sich mit allen
Angelegenheiten, die zur Zustandigkeit der Mitar-
beitervertretung gehéren. In diesem Rahmen ist die
Mitarbeitervertretung der Mitarbeiterversammiung
berichtspflichtig. Sie kann der Mitarbeitervertretung
Antrdage unterbreiten und zu den Beschliissen der
Mitarbeitervertretung Stellung nehmen.

Spricht mindestens die Halfte der wahlberechtig-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einer
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Ma.

Mitarbeiterversammlung der Mitarbeitervertretung
das Misstrauen aus, so findet eine Neuwahl statt
(§ 13 Abs. 3 Nr. 5).

Jede ordnungsgemiB einberufene Mitarbeiter-
versammlung ist ohne Rucksicht auf die Zahl der
erschienenen  Mitglieder beschlussfihig. Die
Beschllsse bedurfen der einfachen Mehrheit aller
anwesenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Antrage der Mitarbeiterversammlung gelten bej
Stimmengleichheit als abgelehnt.

Antrage und Beschlisse sind in einer Nieder-
schrift festzuhalten und von der oder dem
Vorsitzenden und der Schriftfilhrerin oder dem
SchriftfGhrer der Mitarbeitervertretung zu unter-
zeichnen. Der Niederschrift soll eine Anwesen-
heitsliste beigefugt werden. Bei Teilversamm-
lungen (§ 4 Satz 2) und im Falle des Abs. 2 ist eine
Anwesenbheitsiiste beizufligen.

Sonderregelungen fir gemeinsame Mitarbeiter-
vertretungen :

§ 22a
Sonderregelungen fiir gemeinsame
Mitarbeitervertretungen nach § 1b

Die dem Dienstgeber gegentiber der Mitarbeiter-
vertretung nach dieser Ordnung obliegenden
Pflichten obliegen bei der gemeinsamen
Mitarbeitervertretung den betroffenen Dienst-
gebern gemeinschaftlich. Dies gilt auch fir die
Einberufung der Mitarbeiterversammlung  zur
Vorbereitung der Wahl einer gemeinsamen
Mitarbeitervertretung (§ 10) sowie die Fuhrung des
gemeinsamen Gesprachs nach § 39 Abs. 1 Satz
1. Die Informationspflicht des Dienstgebers nach
§ 27 Abs. 1, § 27a und die Verpflichtungen aus
den Beteiligungsrechten nach §§ 29 bis 37 sind
auf die jeweils eigenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschrankt. Die betroffenen Dienst-
geber kdénnen sich gegenseitig ermachtigen, ‘die
Aufgaben fureinander wahrzunehmen.,

Die §§ 7 Abs. 1 und 2, 8 Abs. 1 und 13c Ziffer 4
finden mit der MaBgabe Anwendung, dass der
Wechsel einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbei-
ters zu einem kirchlichen Dienstgeber innerhalb
des Zustandigkeitsbereichs der Mitarbeitervertre-
tung nicht den Verlust des Wahlrechts, der Wahl-
barkeit oder der Mitgliedschaft in der Mitarbeiter-
vertretung zur Folge hat.

Fur die Wahl der gemeinsamen Mitarbeiterver-
tretung gelten die §§ 9 bis 11c, soweit das
Wahlverfahren nicht durch besondere didzesane
Bestimmungen geregelt wird.
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(4) Die Mitarbeiterversammiung ist die Versammiung

aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ein-
richtungen, fur die eine gemeinsame Mitarbeiter-
vertretung gemaB § 1b gebildet ist.

Besondere Formen der Vertretung von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern

§23
Sondervertretung

- Entfallt in der Dibzese Aachen -

§24
Gesamtmitarbeitervertretung

Bestehen bei einem Dienstgeber (§ 2) mehrere
Mitarbeitervertretungen, so kann im Einver-
nehmen zwischen Dienstgeber und allen Mitar-
beitervertretungen eine Gesamtmitarbeitervertre-
tung gebildet werden.

Jede Mitarbeitervertretung entsendet in die
Gesamtmitarbeitervertretung eine gleiche Zahl
von Mitgliedern, héchstens jedoch drei. AuBer-
dem wihlen die Sprecherinnen und Sprecher der
Jugendlichen und Auszubildenden und die
Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der beteiligten
Mitarbeitervertretungen aus ihrer Mitte je eine
Vertreterin oder einen Vertreter und je eine
Ersatzvertreterin oder einen Ersatzvertreter in die
Gesamtmitarbeitervertretung. Durch Dienstverein-
barung kann die Mitgliederzahl und Zusammen-
setzung abweichend geregelt werden.

Die Gesamtmitarbeitervertretung wirkt bei den
Angelegenheiten im Sinne der §§ 26 bis 38 mit,
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem
Zustandigkeitsbereich mehrerer Mitarbeitervertre-
tungen betreffen. In allen Gbrigen Angelegenheiten
wirkt die Mitarbeitervertretung der Einrichtung mit,
unabhéngig davon, wer fir den Dienstgeber han-
delt. :

Soll eine einmal eingerichtete Gesamtmitarbeiter-
vertretung aufgeldést werden, so bedarf es dafar
der Zustimmung aller betroffenen Mitarbeiter-
vertretungen. Fur die Gesamtmitarbeitervertretung
kann anlisslich des Einvernehmens nach Abs. 1
durch die zugrunde liegende Dienstvereinbarung
eine abweichende Regelung getroffen werden.

If(]r die Gesamtmitarbeitervertretung gelten im
Ubrigen die Bestimmungen dieser Ordnung sinn-
gemaB mit Ausnahme des § 15 Abs. 3.

(1)

§25
Dibzesane Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen

Die Mitarbeitervertretungen im Anwendungs-
bereich dieser Ordnung bilden die ,Diézesane Ar-
beitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im
Bistum Aachen®. Die Bildung der Arbeitsgemein-
schaft wird in Sonderbestimmungen festgelegt.

Zweck der Arbeitsgemeinschaft ist

1. gegenseitige Information und Erfahrungsaus-
tausch mit den vertretenen Mitarbeiter-
vertretungen,

2. Beratung der Mitarbeitervertretungen in
Angelegenheiten des Mitarbeitervertretungs-
rechtes,

3. Forderung der Anwendung der Mitarbeiter-
vertretungsordnung,

4. Sorge um die Schulung der Mitarbeitervertre-
terinnen und Mitarbeitervertreter,

5. Erarbeitung von Vorschlagen zur Fortentwick-
lung der Mitarbeitervertretungsordnung,

6. Abgabe von Stellungnahmen zu Vorhaben der
Regional-KODA Nordrhein-Westfalen, der
Kommissionen im Sinne von § 1 Abs. 3 KO-
DA-Ordnung und der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes
jeweils nach Aufforderung durch die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden der
Kommission.

Organe der Arbeitsgemeinschaft sind
- die Delegiertenversammlung
- der Vorstand.

Das Bistum tragt im Rahmen der der Arbeits-
gemeinschaft im Bistumshaushalt zur Wahrneh-
mung der Aufgaben zur Verfigung gestellten Mittel
die notwendigen Kosten einschlieBlich der Reise-
kosten entsprechend der fur das Bistum geltenden
Reisekostenregelung. Fir die Teilnahme an der
Delegiertenversammiung und fir die Tatigkeit des
Vorstandes besteht Anspruch auf Arbeitsbefreiung,
soweit dies zur ordnungsgeméBen Durchfiihrung
der Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft erforderlich
ist und kein unabwendbares dienstliches oder be-
triebliches Interesse entgegensteht. § 15 Abs. 4
gilt entsprechend. Die Freistellung und die
Erstattung der dafir erforderlichen Kosten werden
in Sonderbestimmungen geregelt.

Die Arbeitsgemeinschaft kann sich mit Arbeits-
gemeinschaften anderer Didzesen zu einer
Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertre-
tungen zur Wahrung folgender Aufgaben zusam-
menschlieBen:
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1. Foérderung des Informations- und Erfahrungs-
austausches unter ihren Mitgliedern,

2. FErarbeitung von Vorschidgen zur Anwendung
des Mitarbeitervertretungsrechts,

3. Erarbeitung von Vorschlagen zur Entwicklung
der Rahmenordnung fiir eine Mitarbeiter-
vertretungsordnung,

4. Kontaktpflege mit der Kommission fiir Perso-
nalwesen des Verbandes der Didzesen
Deutschlands.

Das Nahere bestimmt die Vollversammiung des
Verbandes der Diézesen Deutschlands.

Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber und Mit-
arbeitervertretung

§ 26
Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung in besonderer Weise,
vertrauensvoll zusammenzuarbeiten und sich bei
der Erflllung der Aufgaben gegenseitig zu unter-
stltzen. Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
haben darauf zu achten, dass alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter nach Recht und Billigkeit
behandelt werden. In ihrer Mitverantwortung fiir
die Aufgabe der Einrichtung soll auch die Mitar-
beitervertretung bei den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern das Verstindnis fiir den Auftrag der
Kirche stérken und fiir eine gute Zusammenarbeit
innerhalb der Dienstgemeinschaft eintreten.

Der Mitarbeitervertretung sind auf Verlangen die
zur Durchfihrung ihrer Aufgaben erforderlichen
Unterlagen vorzulegen. Personalakten dirfen nur
mit  schriftlicher Zustimmung der Mitarbeiterin
oder des Mitarbeiters eingesehen werden.

Die Mitarbeitervertretung hat folgende aligemeine

Aufgaben:

1. MaBnahmen, die der Einrichtung und den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dienen, an-
Zuregen,

2. Anregungen und Beschwerden von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern entgegenzuneh-
men und, falls sie berechtigt erscheinen, vor-
zutragen und auf ihre Erledigung hinzuwirken,

3. die Eingliederung und berufliche Entwicklung
schwerbehinderter und anderer schutzbediirf-
tiger, insbesondere 4&lterer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu férdern,

4. die Eingliederung ausldndischer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in die Einrichtung und
das Verstandnis zwischen ihnen und den an-
deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu
férdern,
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5. MaBnahmen zur
schwerbehinderter
Mitarbeiter anzuregen,

6. mit den Sprecherinnen oder Sprechern der
Jugendlichen und der Auszubildenden zur
Forderung der Belange der jugendlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der
Auszubildenden zusammenzuarbeiten,

7. sich flr die Durchfihrung der Vorschriften
Uber den Arbeitsschutz, die Unfallverhiitung
und die Gesundheitsforderung in der Einrich-
tung einzusetzen,

8. auf frauen- und familienfreundliche Arbeits-
bedingungen hinzuwirken.

beruflichen  Forderung
Mitarbeiterinnen  ung

§ 27
Information

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung informieren

sich gegenseitig Uber die Angelegenheiten, wel-

che die Dienstgemeinschaft betreffen. Auf

Wunsch findet eine Aussprache statt.

Der Dienstgeber informiert die Mitarbeiter-

vertretung insbesondere lber

- Stellenausschreibungen,

-~ Anderungen und Ergénzungen des Stellen-
planes,

- Behandlung der von der Mitarbeitervertretung
vorgetragenen Anregungen und Beschwerden,

- Bewerbungen von schwerbehinderten Men-
schen und Vermittlungsvorschldge nach § 81
Abs. 1 Satz 4 SGB IX.

§ 27a
Information in wirtschaftlichen Angelegenheiten

Der Dienstgeber einer Einrichtung, in der in der
Regel mehr als 50 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter stdndig beschéftigt sind und deren Betrieb
Uberwiegend durch Zuwendungen der 6ffentli-
chen Hand, aus Leistungs- und Vergiitungsverein-
barungen mit Kostentragern oder Zahlungen son-
stiger nicht-kirchlicher Dritter finanziert wird, hat
die Mitarbeitervertretung tber die wirtschaftlichen
Angelegenheiten der Einrichtung rechtzeitig, min-
destens aber einmal im Kalenderjahr, unter
Vorlage der erforderlichen Unterlagen schriftlich
zu unterrichten sowie die sich daraus ergebenden
Auswirkungen auf die Personalplanung darzustel-
len. Die Mitarbeitervertretung kann Anregungen
geben. Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung
oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung, so
ist diese anstelle der Mitarbeitervertretung zu in-
formieren.

Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten im Sinne
dieser Vorschrift gehdren insbesondere
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1. der allgemeine Rahmen der wirtschaftlichen -

und finanziellen Lage der Einrichtung,

Rationalisierungsvorhaben,

3. die Anderung der Organisation oder des
Zwecks einer Einrichtung sowie

4. sonstige Verdnderungen und Vorhaben, wel-
che die Interessen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Einrichtung wesentlich berih-
ren kdnnen.

n

Als erforderliche Unterlagen im Sinne des Abs. 1
sind diejenigen Unterlagen vorzulegen, die ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Einrichtung vermitteln. Sofern fiir die Einrich-
tung nach den Vorschriften des Handels- oder
Steuerrechts Rechnungs-, Buchflihrungs- und
Aufzeichnungspflichten bestehen, sind dies der
Jahresabschluss nach den jeweils maBgeblichen
Gliederungsvorschriften sowie der Anhang und,
sofern zu erstellen, der Lagebericht; fir Einrich-

tungen einer Korperschaft des &ffentlichen Rechts -

sind dies der auf die Einrichtung bezogene Teil des
Verwaltungshaushalts und der Jahresrechnung.

Die Mitarbeitervertretung oder an ihrer Stelle die
Gesamtmitarbeitervertretung  oder  erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung kdnnen die Bildung
eines Ausschusses zur Wahrnehmung der Infor-
mationsrechte nach Abs. 1 beschlieen. Soweit
es zur ordnungsgemaBen Erflllung der Aufgaben
der Mitarbeitervertretung oder des Ausschusses
erforderlich ist, hat der Dienstgeber sachkundige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Verfigung zu
stellen; er hat hierbei die Vorschldge des
Ausschusses oder der Mitarbeitervertretung zu
berlicksichtigen, soweit einrichtungsbedingte
Notwendigkeiten nicht entgegenstehen. Fir diese
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt § 20 entspre-
chend.

in Einrichtungen im Sinne des Abs. 1 mit in der
Regel nicht mehr als 50 standig beschéftigten
Mitarbeiterinnen und  Mitarbeitern  hat  der
Dienstgeber mindestens einmal im Kalenderjahr in
einer Mitarbeiterversammlung Uber das Personal-
und Sozialwesen der Einrichtung und Uber die
wirtschaftliche Lage und Entwicklung der
Einrichtung zu berichten.

Die Informationspflicht besteht nicht, soweit da-
durch Betriebs- oder Geschéftsgeheimnisse ge-
fahrdet werden.

§28
Formen der Beteiligung, Dienstvereinbarung

Die Beteiligung der Mitarbeitervertretung an
Entscheidungen des Dienstgebers vollzieht sich

im Rahmen der Zustandigkeit der Einrichtung
nach den §§ 29 bis 37.

Formen der Beteiligung sind:

Anhorung und Mitberatung,

Vorschlagsrecht,

Zustimmung,

Antragsrecht.

Dienstvereinbarungen sind im Rahmen des § 38
zulassig.

§28a

Aufgaben und Beteiligung der Mitarbeitervertretung

1

zum Schutz schwerbehinderter Menschen

Die Mitarbeitervertretung fordert die Eingliederung
schwerbehinderter Menschen. Sie achtet darauf,
dass die dem Dienstgeber nach §§ 71, 72, 81, 83
und 84 SGB IX obliegenden Verpflichtungen erfullt
werden und wirkt auf die Wahl einer Vertrauens-
person der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter hin.

Der Dienstgeber trifft mit der Vertrauensperson
der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter und der Mitarbeitervertretung in Zu-
sammenarbeit mit dem Beauftragten ‘des
Dienstgebers gemaB § 98 SGB IX eine verbindli-
che Integrationsvereinbarung. Auf Verlangen der
Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter wird unter Beteiligung
der Mitarbeitervertretung hieriber verhandelt. Ist
eine Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht vorhanden,
so steht das Recht, die Aufnahme von
Verhandlungen zu verlangen, der Mitarbeiter-
vertretung zu. Der Dienstgeber oder die Ver-
trauensperson der schwerbehinderten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter kénnen das Integrations-
amt einladen, sich an den Verhandlungen Uber die
Integrationsvereinbarung zu beteiligen. Der Agen-
tur fur Arbeit und dem Integrationsamt, die flr den
Sitz des Dienstgebers zustandig sind, wird die
Vereinbarung Ubermittelt. Der Inhalt der Integra-
tionsvereinbarung richtet sich nach § 83 Abs. 2
SGB IX.

Treten ernsthafte Schwierigkeiten in  einem
Beschaftigungsverhaltnis einer schwerbehinder-
ten Mitarbeiterin oder eines schwerbehinderten
Mitarbeiters auf, die dieses Beschéftigungs-
verhaltnis gefahrden kénnen, sind zunachst unter
moglichst frihzeitiger Einschaltung des Beauf-
tragten des Dienstgebers nach § 98 SGB IX, der
Vertrauensperson der schwerbehinderten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter und der Mitarbei-
tervertretung sowie des Integrationsamtes alle
Méglichkeiten und alle zur Verfiigung stehenden
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Hilfen zu er6rtern, mit denen die Schwierigkeiten
beseitigt werden koénnen und das Beschafti-
gungsverhéltnis moglichst dauerhaft fortgesetzt
werden kann.

§29
Anhoérung und Mitberatung

Das Recht der Anhérung und der Mitberatung ist

bei folgenden Angelegenheiten gegeben:

1. MaBnahmen innerbetrieblicher Information
und Zusammenarbeit,

2. Anderung von Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen sowie
der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage flir Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter fur pastorale Dienste oder religitse
Unterweisung, die zu ihrer Tatigkeit der aus-

dricklichen  bischéflichen Sendung oder
Beauftragung bedirfen, sowie fiir Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im liturgischen
Dienst,

3. Regelung der Ordnung in der Einrichtung
(Haus- und Heimordnungen),

4. Festlegung von Richtlinien zur Durchfiihrung
des Stellenplans,

5. Verpflichtung zur Teilnahme oder Auswahl der
Teilnehmerinnen oder Teilnehmer an berufli-

~ chen Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen,

8. Durchfihrung beruflicher Fort- und Weiter-
bildungsmaBnahmen, die die Einrichtung fiir
ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anbietet,

7. Einfuhrung  von  Unterstiitzungen, Vor-
schissen, Darlehen und entsprechenden so-
zialen Zuwendungen sowie deren Einstellung,

8. Fassung von Musterdienst- und Muster-
arbeitsvertragen,

9. Regelung zur Erstattung dienstlicher Aus- -

lagen,

10. Abordnung von mehr als drei Monaten oder
Versetzung an eine andere Einrichtung von
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern fir pasto-
rale Dienste oder religidse Unterweisung, die
zu ihrer Tatigkeit der ausdriicklichen bischofli-
chen Sendung oder Beauftragung bediirfen,

11. vorzeitige Versetzung in den Ruhestand, wenn
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die
Mitwirkung beantragt,

12. Entlassung aus einem Probe- oder Wider-
rufsverhéltnis in Anwendung beamtenrechtii-
cher Bestimmungen, wenn die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter die Mitwirkung beantragt,

13. Uberlassung von Wohnungen, die fir Mit-
arbeiterinnen oder Mitarbeiter vorgesehen
sind,

14. grundlegende Anderungen von Arbeitsmetho-
den,
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15. MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung
und zur Erleichterung des Arbeitsablaufes,

16. Festlegung von Grundsitzen fiir die Gestal-
tung von Arbeitsplatzen,

17. SchlieBung, Einschrankung, Verlegung oder
Zusammenlegung von Einrichtungen oder we-
sentlichen Teilen von ihnen,

18. Bestellung zur Mitarbeiterin  oder zum
Mitarbeiter in leitender Stellung gemaB § 3
Abs. 2 Nrn. 3 und 4,

19. Zurlickweisung von Bewerbungen schwerbe-
hinderter Menschen um einen freien
Arbeitsplatz, soweit die Beschaftigungspflicht
des § 71 Abs. 1 SGB IX noch nicht erfillt ist,

20. Regelung einer Einrichtung nach § 1a Abs. 2.

In den in Abs. 1 genannten Faillen wird die
Mitarbeitervertretung zu der vom Dienstgeber be-
absichtigten MaBnahme oder Entscheidung an-
gehort. Diese ist der Mitarbeitervertretung recht-
zeitig mitzuteilen.

Erhebt die Mitarbeitervertretung binnen einer Frist
von einer Woche keine Einwendungen, so gilt die
vorbereitete MaBnahme oder Entscheidung als
nicht beanstandet. Auf Antrag der Mitarbeiter-
vertretung kann der Dienstgeber eine Fristver-

~langerung um eine weitere Woche bewilligen.

Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen,
so werden die Einwendungen in einer gemeinsa-
men Sitzung von Dienstgeber und Mitarbeiter-
vertretung mit dem Ziel der Verstandigung bera-
ten.

Halt die Mitarbeitervertretung auch danach ihre
Einwendungen aufrecht und will der Dienstgeber
den Einwendungen nicht Rechnung tragen, so
teilt er dies der Mitarbeitervertretung schriftlich
mit.

Der Dienstgeber kann bei MaBnahmen oder
Entscheidungen, die der Anhérung und Mit-
beratung der Mitarbeitervertretung bedirfen und
der Natur der Sache nach keinen Aufschub dul-
den, bis zur endgultigen Entscheidung vorlaufige
Regelungen treffen. Die Mitarbeitervertretung ist
uber die getroffene Regelung unverziiglich zu ver-
standigen.

§ 30
Anhérung und Mitberatung
bei ordentlicher Kiindigung

Der Mitarbeitervertretung ist vor jeder ordentli-
chen Kindigung durch den Dienstgeber schriftlich
die Absicht der Kindigung mitzuteilen. Bestand
das Arbeitsverhaltnis im Zeitpunkt der beabsich-
tigten Kindigung bereits mindestens sechs
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Monate, so hat er auch die Grinde der Kiindigung |

darzulegen.

Wwill die Mitarbeitervertretung gegen die Kundi-
gung Einwendungen geltend machen, so hat sie
diese unter Angabe der Griinde dem Dienstgeber
spatestens innerhalb einer Woche schriftlich mit-
zuteilen. Erhebt die Mitarbeitervertretung inner-
halb der Frist keine Einwendungen, so gilt die be-
absichtigte Kindigung als nicht beanstandet.
Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen
und hélt der Dienstgeber an der Kindigungs-
absicht fest, so werden die Einwendungen in einer
gemeinsamen Sitzung von Dienstgeber und
Mitarbeitervertretung mit dem Ziel einer Ver-
standigung beraten. Der Dienstgeber setzt den
Termin der gemeinsamen Sitzung fest und ladt
hierzu ein.

Als Einwendung kann insbesondere geltend ge-
macht werden, dass nach Ansicht der
Mitarbeitervertretung

1. die Kindigung gegen ein Gesetz, eine
Rechtsverordnung, kircheneigene Ordnung
oder sonstiges geltendes Recht verstoit,

2. der Dienstgeber bei der Auswahl der zu kin-
digenden Mitarbeiterin oder des zu kiindigen-
den Mitarbeiters soziale Gesichtspunkte nicht
oder nicht ausreichend beriicksichtigt hat,

3. die zu kiindigende Mitarbeiterin oder der zu
kindigende Mitarbeiter an einem anderen
Arbeitsplatz in einer Einrichtung desselben
Dienstgebers weiter beschaftigt werden kann,

4. die Weiterbeschaftigung der Mitarbeiterin oder
des Mitarbeiters nach zumutbaren Umschu-
lungs- oder FortbildungsmaBnahmen mdglich
ist oder

5. eine Weiterbeschéaftigung der Mitarbeiterin
oder des Mitarbeiters unter geénderten
Vertragsbedingungen moglich ist und die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter sein
Einverstandnis hiermit erklart hat.

Diese Einwendungen bedurfen der Schriftform
und der Angabe der konkreten, auf den Einzelfall
bezogenen Griinde.

Kindigt der Dienstgeber, obwohl die Mitarbeiter-
vertretung Einwendungen gemaB Abs. 3 Nrn. 1
bis 5 erhoben hat, so hat er der Mitarbeiterin oder
dem Mitarbeiter mit der Kiindigung eine Abschrift
der Einwendungen der Mitarbeitervertretung zuzu-
leiten.

Eine ohne Einhaltung des Verfahrens nach den
Absitzen 1 und 2 ausgesprochene Kundigung ist
unwirksam.

§ 30a
Anhdrung und Mitberatung bei Massenentlassung

Beabsichtigt der Dienstgeber, nach § 17 Abs. 1 des
Kindigungsschutzgesetzes — anzeigepflichtige  Ent-
lassungen vorzunehmen, hat er der Mitarbeiter-
vertretung rechtzeitig die zweckdienlichen Auskinfte
zu erteilen und sie schriftlich insbesondere zu unter-
richten Uber

1. die Grinde fur die geplanten Entlassungen,

2. die Zahl und die Berufsgruppen der zu entlas-
senden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

3. die Zahl und die Berufsgruppen der in der
Regel beschaftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

4. den Zeitraum, in dem die Entlassungen vorge-
nommen werden sollen,

5. die vorgesehenen Kriterien fur die Auswahl
der zu entlassenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

6. die fir die Berechnung etwaiger Abfindungen
vorgesehenen Kriterien.

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung haben insbe-
sondere die Moglichkeiten zu beraten, Entlassungen
zu vermeiden oder einzuschranken und ihre Folgen zu
mildern.

§ 31
Anhdrung und Mitberatung bei
auBerordentlicher Kiindigung

(1) Der Mitarbeitervertretung sind vor einer auBeror-
dentlichen Kiindigung durch den Dienstgeber
schriftlich die Absicht der Kindigung und die
Grunde hierflr mitzuteilen.

(2) Will die Mitarbeitervertretung gegen die Kundi-
gung Einwendungen geltend machen, so hat sie
diese unter Angabe der Grinde dem Dienstgeber
spatestens innerhalb von drei Tagen schriftlich
mitzuteilen. Diese Frist kann vom Dienstgeber auf
48 Stunden verkirzt werden. Erhebt die
Mitarbeitervertretung innerhalb der Frist keine
Einwendungen, so gilt die beabsichtigte Kandi-
gung als nicht beanstandet. Erhebt die Mitar-
beitervertretung Einwendungen, so entscheidet
"der Dienstgeber liber den Ausspruch der auBeror-
dentlichen Kindigung.

(3) Eine ohne Einhaltung des Verfahrens nach den

Absatzen 1 und 2 ausgesprochene Klndigung ist
unwirksam.
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§ 32
Vorschlagsrecht

(1) Die Mitarbeitewertrefung hat in folgenden Angele-

genheiten ein Vorschlagsrecht:

1. MaBnahmen innerbetrieblicher Information
und Zusammenarbeit,

2. Anderung von Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen sowie
der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage flir Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter fUr pastorale Dienste oder religiose
Unterweisung, die zu ihrer Tatigkeit der aus-
drucklichen bischoflichen Sendung oder
Beauftragung bedlrfen, sowie fiir Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im liturgischen
Dienst,

3. Regelung der Ordnung in der Einrichtung
(Haus- und Heimordnungen),

4. Durchfiihrung beruflicher Fort- und Weiter-
bildungsmaBnahmen, die die Einrichtung fiir
ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anbietet,

5. Regelung zur Erstattung dienstlicher Aus-
lagen,

6. Einflhrung von  Unterstitzungen, Vor-
schiussen, Darlehen und entsprechenden so-
zialen Zuwendungen und deren Einstellung,

7. Uberlassung von Wohnungen, die fur
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vorgesehen
sind, :

8. grundlegende
methoden,

9. MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung
und zur Erleichterung des Arbeitsablaufes,

10. Festlegung von  Grundsatzen fir die
Gestaltung von Arbeitsplatzen,

11. Regelungen gemaB § 6 Abs. 3,

12. Sicherung der Beschaftigung, insbesondere
eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit, die
Férderung von Teilzeitarbeit und Altersteilzeit,
neue Formen der Arbeitsorganisation, Ande-
rungen der Arbeitsverfahren und
Arbeitsabtaufe, die  Qualifizierung  der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Alternativen
zur Ausgliederung von Arbeit oder ihrer
Vergabe an andere Unternehmen.

Anderungen von  Arbeits-

Will der Dienstgeber einem Vorschlag der Mitar-
beitervertretung im Sinne des Abs. 1 nicht ent-
sprechen, so ist die Angelegenheit in einer ge-
meinsamen  Sitzung von Dienstgeber und
Mitarbeitervertretung mit dem Ziel der Einigung zu
beraten. Kommt es nicht zu einer Einigung, so teilt
der Dienstgeber die Ablehnung des Vorschlages
der Mitarbeitervertretung schriftlich mit.
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§33
Zustimmung

In den Angelegenheiten der §§ 34 bis 36 sowie
des § 18 Abs. 2 und 4 kann der Dienstgeber die
von ihm  beabsichtigte MaBnahme oder
Entscheidung nur mit Zustimmung der Mitarbei-
tervertretung treffen.

Der Dienstgeber unterrichtet die Mitarbeiter-
vertretung von der beabsichtigten MaBnahme
oder Entscheidung und beantragt ihre Zuy-
stimmung. Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn
die Mitarbeitervertretung nicht binnen einer
Woche nach Eingang des Antrages bei ihr
Einwendungen erhebt. Auf Antrag der Mitarbeiter-
vertretung kann der Dienstgeber die Frist um eine
weitere Woche verldngern. Wenn Entscheidungen
nach Ansicht des Dienstgebers eilbedurftig sind,
so kann er die Frist auf drei Tage, bei Anstellungen
und Einstellungen auch bis zu 24 Stunden unter
Angabe der Griinde verkiirzen.

Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen,
so haben Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
mit dem Ziel der Einigung zu verhandeln, falls
nicht der Dienstgeber von der beabsichtigten
MaBnahme oder Entscheidung Abstand nimmt.
Der Dienstgeber setzt den Termin fir die
Verhandlung fest und ladt dazu ein. Die
Mitarbeitervertretung erklart innerhalb von drei
Tagen nach Abschluss der Verhandlung, ob sie
die Zustimmung erteilt oder verweigert. AuBert sie
sich innerhalb dieser Frist nicht, gilt die
Zustimmung als erteilt.

Hat die Mitarbeitervertretung die Zustimmung ver-
weigert, so kann der Dienstgeber gemaB § 41
Abs. 1 Nr. 6 die Schlichtungsstelle anrufen.

Der Dienstgeber kann in Angelegenheiten der §§
34 bis 36, die der Natur der Sache nach keinen
Aufschub  dulden, bis zur endgiltigen
Entscheidung vorldufige Regelungen treffen. Er
hat unverziiglich der Mitarbeitervertretung die vor-
laufige Regelung mitzuteilen und zu begriinden
und das Verfahren nach den Absatzen 2 bis 4 ein-
zuleiten oder fortzusetzen.

§34
Zustimmung bei Einsteliung und Anstellung

Die Einstellung und Anstellung von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern bedarf der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung, es sei denn, dass die
Téatigkeit geringfligig im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2
SGB IV ist oder es sich um Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fiir pastorale Dienste oder religitse
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Unterweisung handelt, die zur ihrer Tatigkeit der
ausdriicklichen bischéflichen  Sendung oder
Beauftragung bedurfen.

Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung
nur verweigern, wenn

1. die MaBnahme gegen ein Gesetz, eine
Rechtsverordnung, kircheneigene Ordnungen
oder sonstiges geltendes Recht verstdBt oder

2. durch bestimmte Tatsachen der Verdacht be-
grindet wird, dass die Bewerberin oder der
Bewerber durch ihr oder sein Verhalten den
Arbeitsfrieden in der Einrichtung in einer
Weise storen wird, die insgesamt fir die
Einrichtung unzutraglich ist.

Bei Einstellungs- oder Anstellungsverfahren ist die
Mitarbeitervertretung flr ihre Mitwirkung Uber die
Person der oder des Einzustellenden zu unterrich-
ten. Der Mitarbeitervertretung ist auf Verlangen im
Einzelfall Einsicht in die Bewerbungsunterlagen
der oder des Einzustellenden zu gewahren.

§35
Zustimmung bei sonstigen persdnlichen
Angelegenheiten

Die Entscheidung des Dienstgebers bedarf in fol-
genden persénlichen Angelegenheiten von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung:

1. Eingruppierung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern,

2. Hoéhergruppierung oder Beférderung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

3. Rickgruppierung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern,

4. nicht nur voriibergehende Ubertragung einer
hoher oder niedriger zu bewertenden Tatig-
keit,

5. Abordnung von mehr als drei Monaten oder
Versetzung an eine andere Einrichtung, es sei
-denn, dass es sich um Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter fiir pastorale Dienste oder religiose
Unterweisung handelt, die zu ihrer Tétigkeit
der ausdriickiichen bischoflichen Sendung
oder Beauftragung beddirfen,

6. Versagen und Widerruf der Genehmigung ei-
ner Nebentétigkeit,

7. Weiterbeschaftigung Uber die Altersgrenze
hinaus,

8. Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhe-
stand wegen Erreichens der Altersgrenze,

9. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl
der Wohnung beschranken mit Ausnahme der

Dienstwohnung, die die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter kraft Amtes beziehen muss.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung

nur verweigern, wenn

1. die MaBnahme gegen ein Gesetz, eine
Rechtsverordnung, kircheneigene Ordnungen,
eine Dienstvereinbarung oder sonstiges gel-
tendes Recht verstot,

2. der durch bestimmte Tatsachen begriindete
Verdacht besteht, dass durch die MaBnahme
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ohne
sachliche Griinde bevorzugt oder benachtei-
ligt werden soll.

§ 36

Zustimmung bei Angelegenheiten der Dienststelle

(1) Die Entscheidung bei folgenden Angelegenheiten

der Dienststelle bedarf der Zustimmung der
Mitarbeitervertretung, soweit nicht eine kirchliche
Arbeitsvertragsordnung oder sonstige Rechts-
norm Anwendung findet:

1. Anderung von Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen sowie
der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage,

2. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan
und zur Urlaubsregelung,

3. Planung und Durchfiihrung von Veranstal-
tungen fir die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter,

4. Errichtung, Verwaltung und Auflésung sozialer
Einrichtungen,

5. Inhalt von Personalfragebogen flr Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, ;

6. Beurteilungsrichtlinien fur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

7. Richtlinien fir die Gewahrung von Unter-
stiitzungen, Vorschissen, Darlehen und ent-
sprechenden sozialen Zuwendungen, )

8. Durchfihrung der Ausbildung, soweit nicht
durch Rechtsnormen oder durch Ausbildungs-
vertrag geregelt,

9. Einfihrung und Anwendung technischer Ein-
richtungen, die dazu bestimmt sind, das
Verhalten oder die Leistung der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter zu Uberwachen,

10. MaBnahmen zur Verhlitung von Dienst- und
Arbeitsunfillen und sonstigen Gesundheits-
schadigungen,

11. MaBnahmen zum Ausgleich und zur Milde-
rung von wesentlichen wirtschaftlichen
Nachteilen fir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wegen SchlieBung, Einschran-
kung, Verlegung oder Zusammeniegung von
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Einrichtungen oder wesentlichen Teilen von
ihnen.

Abs. 1 Nr. 1 findet keine Anwendung auf Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter fiir pastorale Dienste
oder religiose Unterweisung, die zu ihrer Tatigkeit
der ausdricklichen bischoéflichen Sendung oder
Beauftragung bedurfen, sowie auf Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im liturgischen Dienst.

Muss fur eine Einrichtung oder flr einen Teil der
Einrichtung die tagliche Arbeitszeit gemaB Abs. 1
Nr. 1 nach Erfordernissen, die die Einrichtung
nicht voraussehen kann, unregelmagig oder kurz-
fristig festgesetzt werden, ist die Beteiligung der
Mitarbeitervertretung auf die Grundsatze flir die
Aufstellung der Dienstplane, insbesondere flr die
Anordnung von Arbeitsbereitschaft, Mehrarbeit
und Uberstunden beschrénkt.

§ 37
Antragsrecht

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden
Angelegenheiten ein Antragsrecht, soweit nicht ei-
ne kirchliche Arbeitsvertragsordnung oder sonsti-
ge Rechtsnorm Anwendung findet:

1. Anderung von Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen sowie
der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage,

2. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan
und zur Urlaubsregelung,

3. Planung und Durchfihrung von Veranstal-
tungen fur die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

4. Errichtung, Verwaltung und Aufldsung sozialer
Einrichtungen,

5. Inhalt von Personalfragebogen fir Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter,

6. Beurteilungsrichtlinien fur
und Mitarbeiter,

7. Richtlinien fir die Gewahrung von Unter-
stutzungen, Vorschlssen, Darlehen und ent-
sprechenden sozialen Zuwendungen,

8. Durchfihrung der Ausbildung, soweit nicht
durch Rechtsnormen oder durch Ausbildungs-
vertrag geregelt,

9. Einfihrung und Anwendung technischer
Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das
Verhalten oder die Leistung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu Uberwachen,

10. MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und
Arbeitsunfallen und sonstigen Gesundheits-
schadigungen,

11. MaBnahmen zum Ausgleich und zur Milde-
rung von wesentlichen wirtschaftlichen Nach-

Mitarbeiterinnen
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teilen fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wegen SchlieBung, Einschrénkung, Verlegung
oder Zusammenlegung von Einrichtungen
oder wesentlichen Teilen von ihnen.

§ 36 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend.

Will  der Dienstgeber einem Antrag der
Mitarbeitervertretung im Sinne des Abs. 1 nicht
entsprechen, so teilt er ihr dies schriftlich mit. Die
Angelegenheit ist danach in einer gemeinsamen
Sitzung von Dienstgeber und Mitarbeiter-
vertretung zu beraten. Kommt es nicht zu einer
Einigung, so kann die Mitarbeitervertretung die
Schlichtungsstelle anrufen.

§38
Dienstvereinbarungen

Dienstvereinbarungen sind in folgenden Angele-
genheiten zulassig:

1. Anderung von Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen sowie
der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage; § 36 Abs. 2 gilt entsprechend,

2. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan
und zur Urlaubsregelung,

3. Planung und Durchfilhrung von Veranstal-
tungen fir die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter,

4. Errichtung, Verwaltung und Auflésung sozialer
Einrichtungen,

5. Inhalt von Personalfragebogen fir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter,

6. Beurteilungsrichtlinien flr
und Mitarbeiter,

7. Richtlinien  fir die  Gewé&hrung von
Unterstitzungen, Vorschissen, Darlehen und
entsprechenden sozialen Zuwendungen,

8. Durchfuhrung der Ausbildung, soweit nicht
durch Rechtsnormen oder durch Ausbildungs-
vertrag geregelt,

9. Einfuhrung und Anwendung technischer
Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das
Verhalten oder die Leistung der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu (iberwachen,

10. MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und
Arbeitsunfallen und sonstigen Gesundheits-
schadigungen,

11. MaBnahmen zum  Ausgleich und zur
Milderung von wesentlichen wirtschaftlichen
Nachteilen fir die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter wegen SchlieBung, Einschrankung,
Verlegung oder Zusammenlegung von Einrich-
tungen oder wesentlichen Teilen von ihnen,

12. Festsetzungen nach § 1b und § 24 Abs. 2 und
3,

Mitarbeiterinnen
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13. Verlangerungen des Ubergangsmandats nach
§ 13d Abs. 1 Satz 4.

Dienstvereinbarungen kénnen Arbeitsentgelte und
sonstige Arbeitsbedingungen, die in Rechtsnor-
men, insbesondere in kirchlichen Arbeitsvertrags-
ordnungen, geregelt sind oder Ublicherweise gere-
gelt werden, zum Gegenstand haben, wenn eine
Rechtsnorm den Abschluss ergdnzender Dienst-
vereinbarungen ausdrucklich zuldsst. Zum Ab-
schluss und zur Verhandlung solcher Dienst-
vereinbarungen kann die Mitarbeitervertretung
Vertreter der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen oder Vertreter einer in der
Einrichtung vertretenen Koalition im Sinne des Art.
6 GrO beratend hinzuziehen. Die Aufnahme von
Verhandlungen ist der Ditzesanen Arbeits-
gemeinschaft oder einer in der Einrichtung vertre-
tenen Koalition durch die Mitarbeitervertretung
anzuzeigen.

Dienstvereinbarungen durfen Rechtsnormen, ins-
besondere kirchlichen Arbeitsvertragsordnungen,
nicht widersprechen. Bestehende Dienstverein-
barungen werden mit dem Inkrafttreten einer
Rechtsnorm gemaB Satz 1 unwirksam.

unmittelbar und
zwingend. Werden Mitarbeiterinnen oder Mitar-
beitern durch die Dienstvereinbarung Rechte ein-
gerdumt, so ist ein Verzicht auf sie nur mit
Zustimmung der Mitarbeitervertretung zuldssig.

Dienstvereinbarungen werden durch Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung gemeinsam beschlos-
sen, sind schriftlich niederzulegen, von beiden
Seiten zu unterzeichnen und in geeigneter Weise
bekannt zu machen. Dienstvereinbarungen kon-
nen von beiden Seiten mit einer Frist von 3
Monaten zum Monatsende schriftlich gekindigt
werden.

Im Falle der Kiindigung wirkt die Dienstverein-
barung in den Angelegenheiten des Abs. 1 nach.
In Dienstvereinbarungen nach Abs. 2 kann festge-
legt werden, ob und in welchem Umfang darin be-
grindete Rechte der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei AuBerkrafttreten der Dienstverein-
barung fortgelten sollen. Eine dartber hinausge-
hende Nachwirkung ist ausgeschlossen.

§39
Gemeinsame Sitzungen und Gesprache

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung kommen
mindestens einmal jahrlich zu einer gemeinsamen
Sitzung zusammen. Eine gemeinsame Sitzung fin-
det ferner dann statt, wenn Dienstgeber oder

V.

Mitarbeitervertretung dies aus besonderem Grund
wlnschen. Zur gemeinsamen Sitzung ladt der
Dienstgeber unter Angabe des Grundes und nach
vorheriger einvernehmlicher Terminabstimmung
mit der Mitarbeitervertretung ein. Die Tages-
ordnung und das Besprechungsergebnis sind in
einer Niederschrift festzuhalten, die vom
Dienstgeber und von der oder dem Vorsitzenden
der Mitarbeitervertretung zu unterzeichnen ist.
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung erhaiten ei-
ne Ausfertigung der Niederschrift.

‘AuBer zu den gemeinsamen Sitzungen sollen

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung regelmaBig
zu Gesprachen (ber allgemeine Fragen des
Dienstbetriebes und der Dienstgemeinschaft so-
wie zum Austausch von Anregungen und
Erfahrungen zusammentreffen.

Schlichtungsverfahren

§ 40
Schlichtungsstelle

Firr den Bereich der Dibzese Aachen besteht eine
Schlichtungsstelle.

Die Schlichtungsstelle besteht aus der oder dem
Vorsitzenden und der oder dem stellvertretenden
Vorsitzenden sowie vier Beisitzerinnen oder
Beisitzern und vier stellvertretenden
Beisitzerinnen oder Beisitzern.

Die oder der Vorsitzende und die oder der stell-
vertretende Vorsitzende

1. mussen die Befédhigung zum Richteramt ha-

ben,

durfen nicht im kirchlichen Dienst stehen,

3. muissen der katholischen Kirche angehéren
und

4. durfen in der AuslUbung ihrer allgemeinen
Gliedschaftsrechte nicht gehindert sein.

N

Die Beisitzerinnen oder Beisitzer und die stellver-
tretenden Beisitzerinnen oder Beisitzer

1. miussen im kirchlichen Dienst in der Ditzese
stehen,

2. missen der katholischen Kirche angehéren,

3. durfen in der Ausibung ihrer allgemeinen
Gliedschaftsrechte nicht gehindert sein.

Die Schlichtungsstelle tritt zusammen und ent-
scheidet in der -Besetzung mit der oder dem
Vorsitzenden und den vier Beisitzerinnen oder
Beisitzern. Im Falle der Verhinderung treten an ih-
re Stelle die Stellvertreterinnen oder Stellvertreter.
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(1)

Die oder der Vorsitzende und die oder der stell-
vertretende Vorsitzende werden aufgrund eines
gemeinsamen Vorschlags der Beisitzerinnen und
Beisitzer vom Diézesanbischof ernannt. Kommt
ein gemeinsamer Vorschlag innerhalb einer vom
Didzesanbischof gesetzten Frist nicht zustande,
ernennt der Didzesanbischof die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden und die stelivertretende Vor-
sitzende oder den stellvertretenden Vorsitzenden
nach vorheriger Anhérung des Vorstandes der
Didzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiter-
vertretungen.

Zwei Beisitzerinnen oder Beisitzer und deren
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter werden vom
Generalvikar bestellt. Die weiteren Beisitzerinnen
oder Beisitzer und deren Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter bestellt der Vorstand der Di6zesanen
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen.
Besteht keine Didzesane Arbeitsgemeinschaft, so
wahlt die beim Generalvikariat bestehende Mit-
arbeitervertretung und die beim Didzesancaritas-
verband bestehende Mltarbeltervertretung je eine
Beisitzerin oder einen Beisitzer.

Die Amtszeit der Mitglieder der Schlichtungsstelle
betrdgt vier Jahre. Sie beginnt, wenn die
Beisitzerinnen oder Beisitzer bestellt und die oder
der Vorsitzende und deren Stellvertreterin oder
Stellvertreter vom Ditzesanbischof ernannt wor-
den sind. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines
Mitglieds findet fur die restliche Dauer der
Amtszeit eine Nachernennung bzw. Nachbe-
stellung statt. Die Mitglieder der Schlichtungs-
stelle bleiben nach Ablauf der Amtszeit bis zur
Ernennung bzw. Bestellung der Nachfolgerinnen
oder Nachfolger im Amt.

§ 4
Schlichtungsverfahren®

Das Schlichtungsverfahren findet statt

1. bei einem VerstoB des Dienstgebers gegen §
10 Abs. 1, 1a und 2 auf Antrag mindestens ei-
nes Zehntels der wahlberechtigten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter,

2. im Falle des § 12 Abs. 3 bei Anrufung durch
eine wahlberechtigte Mitarbeiterin oder einen
wahlberechtigten  Mitarbeiter oder den
Dienstgeber gegen Entscheidungen des
Wahlausschusses oder der Wahlleiterin oder
des Wahlleiters (§ 11¢ Abs. 4),

3. im Falle des § 13 Abs. 3 Nr. 6 auf Antrag des
Dienstgebers oder eines Viertels der wahlbe-

rechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, in
den Féllen des § 13c Nrn. 2 und 5 auf Antrag
des Dienstgebers, der Mitarbeitervertretung
oder eines Viertels der wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. gemaB § 15 Abs. 5 und im Falle des § 16 auf
Antrag der Mitarbeitervertretung bei ableh-
nender Entscheidung des Dienstgebers (iber
die Teilnahme,

5. auf Antrag der Mitarbeitervertretung bei einem
VerstoB des Dienstgebers gegen die §§ 3 Abs.
2 Satz 2, 11 Abs. 8 Satz 2, 17, 18 Abs. 1, 26
Abs. 2, 27 Abs. 2, 273, 29 bis 32, 33 Abs. 1, 2
oder 3, 34 Abs. 1 oder 3, 35 Abs. 1, 36 oder
37 Abs. 3 Satz 1 und 2 und 39 Abs. 1,

6. gemaB § 33 Abs. 4 und § 37 Abs. 3 Satz 3,

7. auf Antrag der Mitarbeitervertretung (iber die
Zulassigkeit einer vorldufigen Regelung ge-
mé&B § 33 Abs. 5,

8. auf Antrag des Dienstgebers oder der
Mitarbeitervertretung bei wiederholten Ver-
stoBen gegen Inhalte einer Dienstvereinba-
rung gemaB § 38,

9. auf Antrag der Mitarbeitervertretung bei feh-
lerhafter Anhérung oder missbrauchlicher
Festlegung der Einrichtung durch den Rechts-
trager nach § 1a Abs. 2,

10. auf Antrag der Mitarbeitervertretung bei miss-
brauchlicher Verweigerung der Zustimmung
nach § 17 Abs. 1 Satz 2 2. Spiegelstrich.

Die Schlichtungsstelle .entscheidet ferner (ber
Antrdge auf Feststellung der Nichtigkeit einer
Wahl der Mitarbeitervertretung.

Daruber hinaus kann die Schlichtungsstelle in al-
len sonstigen Rechtsstreitigkeiten mitarbeiterver-
tretungsrechtlicher Art einschlieBlich solcher des
Wahl- und Schlichtungsverfahrensrechts angeru-
fen werden.

Antragsberechtigt sind

1. in Angelegenheiten der Mitarbeitervertre-
tungsordnung einschlieBlich des Schlich-
tungsverfahrensrechts die Mitarbeitervertre-
tung und der Dienstgeber sowie das einzelne
Mitglied der Mitarbeitervertretung, die einzel-
ne Mitarbeiterin und der einzelne Mitarbeiter,
die Sprecherin oder der Sprecher der Jugend-
lichen und Auszubildenden, die Vertrauens-
person der schwerbehinderten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, der Vertrauensmann
der Zivildienstleistenden und die Mitglieder
des Wahlausschusses,

* Diese Regelung ist vorlaufig und gilt bis zum Inkrafttreten der Regelungen lber eine umfassende kirchliche Gerichtsbarkeit nach
Artikel 10 Abs. 2 GrO.
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2. in Angelegenheiten des Wahlverfahrensrechts
die Mitarbeitervertretung, der Dienstgeber und
jede Mitarbeiterin oder jeder Mitarbeiter,

3. in Angelegenheiten des § 25 die Organe der
Arbeitsgemeinschaften, jeder Dienstgeber und
das Bischofliche Generalvikariat.

Der Antrag ist nur zuldssig, wenn die
Antragstellerin oder der Antragsteller geltend
macht, durch eine Handlung oder Unterlassung in
ihren oder seinen Rechten verletzt zu sein.

{2a) Die oder der Vorsitzende der Schlichtungsstelle
entscheidet allein Uber die Notwendigkeit oder
ZweckméaBigkeit einer Bevollmachtigung nach §
17 Abs. 1 Satz 2 3. Spiegelstrich.

(3) Die Schlichtungsstelle verhandelt nicht 6ffentlich.
Dem Dienstgeber und der zustandigen Mitar-
beitervertretung ist Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben. Auf Antrag eines Beteiligten soll
eine mindliche Verhandlung stattfinden. Es kon-
nen Zeugen und sachkundige Dritte herangezo-
gen werden.

(4) Die Schlichtungsstelle hat in jedem Fall eine
Einigung anzustreben und soll deshalb den
Parteien einen Einigungsvorschlag unterbreiten.
Kommt eine Einigung nicht zustande, so entschei-
det die Schiichtungsstelle. Sie gibt dem Antrag
statt oder lehnt ihn ab.
in den Fallen der §§ 34 Abs. 2 und 35 Abs. 2 stellt
sie fest, ob ein Grund zur Verweigerung der
Zustimmung vorliegt.

§ 42
Entscheidung der Schlichtungsstelle

(1) Die Schlichtungsstelle entscheidet durch Be-
schluss. Der Beschluss wird mit Stimmenmehrheit
gefasst. Er ist den Beteiligten zuzustellen und hat
den zugrunde liegenden Sachverhalt und die
Begriindung zu enthalten. Im Ubrigen wird das
Verfahren in einer besonderen vom Dibzesan-
bischof zu erlassenden Verfahrensordnung gere-
gelt. :

(@) Der Beschluss bindet die Beteiligten. Der
Dienstgeber kann durch den Beschluss nur inso-
weit gebunden werden, als fir die MaBnahmen fi-
nanzielle Deckung in seinen Haushalts-, Wirt-
schafts- und Finanzierungsplanen ausgewiesen
ist.

(3) Die fir die Durchfihrung des Schlichtungs-
verfahrens entstehenden notwendigen Kosten
trdgt der Dienstgeber nach MaBgabe der
Verfahrensordnung.

VIl. Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen
und der Auszubildenden, Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, Vertrauensmann der Zivildienstleistenden

§43
Wahl und Anzahl der Sprecherinnen und Sprecher der
Jugendlichen und der Auszubildenden

In Einrichtungen, bei denen Mitarbeitervertretungen
gebildet sind und denen in der Regel mindestens finf
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter

— unter 18 Jahren (Jugendliche) oder

— zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigte und die
das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
(Auszubildende),,

angehéren, werden von diesen Sprecherinnen und
Sprecher der Jugendlichen und der Auszubildenden
gewahlt. Als Sprecherinnen und Sprecher kdnnen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom vollendeten 16.
Lebensjahr bis zum vollendeten 26. Lebensjahr ge-
wahlt werden.

Es werden gewahlt

- eine Sprecherin oder ein Sprecher bei 5 bis 10
Jugendlichen und Auszubildenden
sowie

— drei Sprecherinnen oder Sprecher bei mehr als 10
Jugendlichen und Auszubildenden.

§ 43a
Versammlung der Jugendlichen und Auszubildenden

(1) Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugend-
lichen und Auszubildenden kénnen vor oder nach
einer Mitarbeiterversammlung im Einvernehmen
mit der Mitarbeitervertretung eine Versammiung
der Jugendlichen und Auszubildenden einberufen.
Im Einvernehmen mit der Mitarbeitervertretung
und dem Dienstgeber kann die Versammlung der
Jugendlichen und Auszubildenden auch zu einem
anderen Zeitpunkt einberufen werden. Der
Dienstgeber ist zu diesen Versammiungen unter
Mitteilung der Tagesordnung einzuladen. Er ist be-
rechtigt, in der Versammlung zu sprechen. § 2
Abs. 2 Satz 2 findet Anwendung. An den
Versammlungen kann die oder der Vorsitzende
der Mitarbeitervertretung oder ein beauftragtes
Mitglied der Mitarbeitervertretung teilnehmen. Die
Versammlung der Jugendlichen und Auszubil-
denden befasst sich mit Angelegenheiten, die zur
Zustdndigkeit der Mitarbeitervertretung gehoren,
soweit sie Jugendliche und Auszubildende betref-
fen.
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(2) § 21 Abs. 4 gilt entsprechend.

§ 44
Amtszeit der Sprecherinnen und Sprecher
der Jugendlichen und Auszubildenden

Die Amtszeit der Sprecherinnen und Sprecher der

Jugendlichen und der Auszubildenden betragt zwei
Jahre. Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugend-
lichen und der Auszubildenden bleiben im Amt, auch
wenn sie wahrend der Amtszeit das 26. Lebensjahr
vollendet haben.

§ 45
Mitwirkung der Sprecherinnen und Sprecher
der Jugendlichen und Auszubildenden

(1) Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugend-

lichen und der Auszubildenden nehmen an den
Sitzungen der Mitarbeitervertretung teil. Sie ha-
ben, soweit Angelegenheiten der Jugendlichen
und Auszubildenden beraten werden,

1. das Recht, vor und wahrend der Sitzungen

der Mitarbeitervertretung Antrdge zu stellen.

Auf ihren Antrag hat die oder der Vorsitzende

der Mitarbeitervertretung eine Sitzung in an-

gemessener Frist einzuberufen und den

Gegenstand, dessen Beratung beantragt wird,

auf die Tagesordnung zu setzen,

Stimmrecht,

3. das Recht, zu Besprechungen mit dem
Dienstgeber eine Sprecherin oder einen
Sprecher der Jugendlichen und Auszubil-
denden zu entsenden.

N

Fur eine Sprecherin oder einen Sprecher der
Jugendlichen und der Auszubildenden gelten im
Ubrigen die anwendbaren Bestimmungen der §§
7 bis 20 sinngemaB. Die gleichzeitige Kandidatur
fur das Amt einer Sprecherin oder eines
Sprechers der Jugendlichen und Auszubildenden
und das Amt der Mitarbeitervertreterin oder des
Mitarbeitervertreters ist ausgeschlossen.

§ 46
Mitwirkung der Vertrauensperson
der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die entsprechend den Vorschriften des Sozial-
gesetzbuches IX gewdahlte Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter nimmt an den Sitzungen der Mitarbeiter-
vertretung teil. Die Vertrauensperson hat, soweit
Angelegenheiten der schwerbehinderten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter beraten werden,
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1. das Recht, vor und wéhrend der Sitzungen
der Mitarbeitervertretung Antrage zu stellen.
Auf ihren Antrag hat die oder der Vorsitzende
der Mitarbeitervertretung eine Sitzung in an-
gemessener Frist einzuberufen und den
Gegenstand, dessen Beratung beantragt wird,
auf die Tagesordnung zu setzen,
Stimmrecht,

3. das Recht, an Besprechungen bei

Dienstgeber teilzunehmen.

N

dem

Der Dienstgeber hat die Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in allen Angelegenheiten, die einen einzel-
nen oder die schwerbehinderten Menschen als
Gruppe berihren, unverziiglich und umfassend zu
unterrichten und vor einer Entscheidung an-
zuhoren; er hat ihr die getroffene Entscheidung
unverziglich mitzuteilen. Ist dies bei einem
Beschluss der Mitarbeitervertretung nicht gesche-
hen oder erachtet die Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter einen Beschluss der Mitarbeiter-
vertretung als eine erhebliche Beeintrachtigung
wichtiger Interessen schwerbehinderter Men-
schen, wird auf ihren Antrag der Beschluss fiir die
Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der
Beschlussfassung  ausgesetzt. Durch  die
Aussetzung wird eine Frist nicht verlangert.

Die Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat das Recht,
mindestens einmal im Jahr eine Versammlung der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Dienststelle durchzufiihren. Die
fur die Mitarbeiterversammlung  geltenden
Vorschriften der §§ 21 und 22 gelten entspre-
chend.

Die Raume und der Geschaftsbedarf, die der
Dienstgeber der Mitarbeitervertretung far deren
Sitzungen, Sprechstunden und laufenden
Geschéftsbedarf zur Verfigung stellt, stehen fir
die gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson
der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zur Verflgung, soweit hierfir nicht ei-
gene Radume und sachliche Mittel zur Verfigung
gestellt werden. 7

Fur die Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten die §§ 15
bis 20 entsprechend.
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§ 46a
Rechte des Vertrauensmannes der
Zivildienstleistenden

(1) Der Vertrauensmann der Zivildienstleistenden
kann an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung
beratend teilnehmen, wenn Angelegenheiten be-
handelt werden, die auch die Zivildienstleistenden
betreffen.

(2) Ist ein Vertrauensmann nicht gewahlt, so kénnen
sich die Zivildienstleistenden an die Mitarbeiter-
vertretung wenden. Sie hat auf die Berlck-
sichtigung der Anliegen, falls sie berechtigt er-
scheinen, beim Dienstgeber hinzuwirken.

VIIl. Schulen, Hochschulen
§ 47

Die Ordnung gilt auch fiir die Schulen, Fach-
hochschulen und Hochschulen im Anwendungs-
bereich des § 1. Lehrende, Lehrbeauftragte, Assisten-
tinnen und Assistenten, wissenschaftliche und stu-
dentische Hilfskréfte und Studentinnen und Studen-
ten an Fachhochschulen und Hochschulen sind keine
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser
Ordnung.

IX. Schlussbestimmungen
§ 48

Durch anderweitige Regelungen oder Vereinbarung
kann das Mitarbeitervertretungsrecht nicht abwei-
chend von dieser Ordnung geregelt werden.

§ 49

(1) Vorstehende Ordnung tritt zum 1. Juni 2004 in
Kraft. Die Mitarbeitervertretungsordnung vom 1.
Januar 1997 (Kirchlicher Anzeiger fir die Di6zese
Aachen vom 15. Dezember 1996, Nr. 199, S. 205)
tritt zum selben Zeitpunkt auBer Kraft.

(2) Beim Inkrafttreten bestehende Mitarbeiterver-
tretungen bleiben nach MaBgabe dieser Ordnung
im Amt.

Aachen, 21. April 2004
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 93 Gemeinschaft der Gemeinden
Mechernich

Die katholischen Pfarrgemeinden St. Agnes,
Mechernich-Bleibuir, St. Andreas, Mechernich-Glehn,
St. Martin, Mechernich-Eicks, St. Pankratius, Mecher-
nich-Floisdorf, und St. Peter, Mechernich-Berg, haben
mit Datum vom 8. Marz 2004 die Zusammenarbeit als
Gemeinschaft der Gemeinden Mechernich-West ver-
einbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 31.
Marz 2004 die Vereinbarung der katholischen Pfarr-
gemeinden St. Agnes, Mechernich-Bleibuir, St. Andre-
as, Mechernich-Glehn, St. Martin, Mechernich-Eicks,
St. Pankratius, Mechernich-Floisdorf, und St. Peter,
Mechernich-Berg zur Zusammenarbeit in der Gemein-
schaft der Gemeinden Mechernich-West genehmigt.
Die Vereinbarung stellt einen Zwischenschritt von 5
der 14 vom Strukturplan fir die Didzese Aachen vom
1. Mérz 2000 vorgesehenen Gemeinden zur Bildung
der Gemeinschaft der Gemeinden Mechernich dar.

Nr. 94 Gemeinschaft der Gemeinden
Odenkirchen

Die katholischen Pfarrgemeinden St. Laurentius,
Monchengladbach-Odenkirchen, und St. Michael,
Moénchengladbach-Odenkirchen, in  der  Stadt
Monchengladbach haben mit Datum vom 6. Dezem-
ber 2003 die Zusammenarbeit als Gemeinschaft der
Gemeinden Odenkirchen vereinbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 2.
Marz 2004 die Vereinbarung der katholischen Pfarr-
gemeinden St. Laurentius, Ménchengladbach-Oden-
kirchen, und St. Michael, Ménchengladbach-Odenkir-
chen, in der Stadt Ménchengladbach zur Zusammen-
arbeit in der Gemeinschaft der Gemeinden Oden-
kirchen genehmigt.
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Nr. 95 Wahlen zum
Diozesankirchensteuerrat
der Di6zese Aachen 2004

I. GemaB § 1 der Wahlordnung flir den Ditzesan-
kirchensteuerrat der Didzese Aachen (Kirchlicher
Anzeiger fur die Didzese Aachen vom 15. Dezem-
ber 1998, Nr. 207, S. 205) hat Bischof Dr. Heinrich
Mussinghoff am 25. Februar 2004 zu Mitgliedern
des Ditzesanwahlausschusses berufen:

1. Herr Asseséor Karl Dyckmans,
2. Herr Reinhold Feiten,
3. Herr Wilhelm Reicheneder, M.A..

Il. In der konstituierenden Sitzung am 16. Marz 2004
wurde Herr Reicheneder zum Vorsitzenden ge-
wahlt und als Postanschrift des Wahlausschusses
festgelegt:

Dibzesanwahlausschuss fir die Wahlen zum
Dibzesankirchensteuerrat flr die Dibzese Aachen
z. Hd. des Vorsitzenden Herrn W. Reicheneder
Klosterplatz 7, 52062 Aachen.

lll. Innerhalb eines Rahmenplanes, der mittlerweile
den mit der Vorbereitung und Durchfihrung der
Wahlen auf diézesaner und regionaler Ebene
Betroffenen zugegangen ist, wurde als Endtermin
fur die Meldung der Wahlergebnisse der 15.
Dezember 2004 festgelegt.

IV. Es wird den Kirchenvorstanden empfohlen, bis
September 2004 den/die Wahlmann/-frau und
den/die Ersatzwahlmann/-frau zu wéhlen sowie
Kandidatenvorschlage fir die Wahl zu machen.
Naheres obliegt den Regionalwahlausschiissen,
die sich rechtzeitig an die Kirchenvorstande ihrer
Region wenden.

V. Herr Generalvikar Manfred von Holtum nimmt die
Wahlen zum Dibzesankirchensteuerrat zum An-
lass, zu Beginn der regionalen Wahlver-
sammlungen, voraussichtlich im November 2004,
Uber die Finanzsituation im Bistum Aachen zu
sprechen.

Aachen, 29. Marz 2004

Manfred von Holtum
Generalvikar
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Nr. 96 Personelle Besetzung der Schlich-
tungsstelle fir Angelegenheiten der
Mitarbeitervertretungen im Bistum
Aachen

Die Schlichtungsstelle fur Angelegenheiten der
Mitarbeitervertretungen im Bistum Aachen gem. § 40
der Mitarbeitervertretungsordnung fiir das Bistum
Aachen setzt sich in der neuen Amtszeit, beginnend
mit dem 18. Marz 2004, wie folgt zusammen:

Vorsitzender
Scheiff, Bernd, Dr., Vizeprasident des Landgerichts
Aachen

Stellv. Vorsitzender
Delheid Johannes, Dr., Rechtsanwalt, Aachen

Beisitzer

Arenz Rolf Norbert,
Cleophas Rolf,
Koch Monika,
Plum Ferdinand.

Stellv. Beisitzer
Hatz Karl,
Kampermann Karl,
Veelken Andrea,
Wahlen Josef.

Geschéftsstelle

Bischofliches Generalvikariat, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 25 27,
Blumenberg Mechthild

Geschéftsstellenleitung
Dejosez Herbert, Assessor, F. (02 41) 45 24 62

Nr. 97 Arbeitsbefreiung fiir bistiimliche und
kirchengemeindliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zur Teilnahme am
95. Deutschen Katholikentag in Ulm

Den bistimlichen und kirchengemeindlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern, die am 95. Deutschen
Katholikentag in Ulm in der Zeit vom 16. bis 20. Juni
2004 teilnehmen, soll auf Antrag, soweit nicht dienstli-
che Hinderungsgriinde entgegenstehen, fiir Freitag, 18.
Juni 2004, Dienstbefreiung gewahrt werden. Die Kosten
fir die Teilnahme und flr eine etwaige Vertretung der
Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters durfen nicht zu
Lasten der Kirchenkasse Gibernommen werden.

Aachen, 30. Marz 2004
Manfred von Holtum
Generalvikar
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Nr. 98 Jugendsonntag 2004

Am 6. Juni, dem Dreifaltigkeitssonntag, wird in un-
serem Bistum der Jugendsonntag 2004 unter dem
Thema ,Komm, stell deine FiiBe unter meinen Tisch*
gefeiert.

Der Weltjugendtag in K&in naht und wird auch fir
unser Bistum von Bedeutung sein. Bischof Heinrich
Mussinghoff hat dazu aufgerufen, beim Weltjugendtag
vielen Jugendlichen aus der ganzen Welt gute
Gastgeber zu sein. In allen Regionen unseres Bistums
laufen Bemiihungen, Gastfamilien zu finden, Rahmen-
bausteine zu entwickeln und Organisationsformen ein-
zurichten.

Der Weltjugendtag bietet fur alle Bereiche der
Pastoral grofe Chancen.

- Viele junge Menschen, die bereits an einem
Weltjugendtag teilgenommen haben, berichten
begeistert von diesem Ereignis.

- Es besteht die groBe Chance, in vielen Orten un-
seres Bistums weltweite, lebendige Kirche durch
begeisterte junge Christen erfahrbar werden zu
lassen.

- Die konkrete Vorbereitung und Durchfiihrung der

Gastwoche in unserem Bistum (11. bis 15. August

2005) kann far Vernetzung und Zusammenarbeit
zwischen den verschiedensten Tréagern der Pasto-
ral sorgen. Sicherlich auch eine gute Erfahrung fiir
die Moglichkeiten, die in unserem Bistum stecken.

Wir méchten den kommenden Jugendsonntag als

eine spirituelle Vorbereitungsetappe auf dem Weg zum-

Weltjugendtag verstehen. Nahere Informationen zum
Weltjugendtag sind unter www.wjt2005-aachen.de,
abrufbar.

Eine Gruppe junger Leute aus der Eifel, die aus un-
terschiedlichen Bezligen der Jugendpastoral stam-
men, hat sich unter der Leitung des regionalen
Jugendseelsorgers, Kaplan Hardy Hawinkels, zusam-
mengefunden, um Anregungen fur die Gestaltung ei-
nes Jugendgottesdienstes unter dem Thema ,Komm,
stell deine FUBe wunter meinen Tisch* zum
Jugendsonntag aufzuzeigen.

Fur die Vorbereitungsgruppe waren Stichworte wie
Offenheit, Toleranz, Neugier, Interesse, Vielfalt gedan-
kenleitend und es galt, diese Stichworte neu zu ent-
decken. Jesus hatte bei den Menschen nie ankom-
men kdénnen, wenn er nicht auf offene Gastfreund-
schaft gestoBen ware oder anders gesagt: Uberall da,
wo er auf Vorbehalte und Verschlossenheit gestoBen
ist, konnte er keine Wunder tun, konnte seine
Botschaft nicht ,landen. Die Jugendlichen haben ent-
deckt, dass viele Chancen zur Erweiterung und

Bereicherung des Horizontes durch Abgrenzung und
Vorbehatte erstickt werden. Aus ihrer Sicht steht eine
typische Redensart fiir eine solche Haltung ,Solange
du deine FliBe unter meinen Tisch stellst ...“ Dagegen
stellen die Jugendlichen die Themenformulierung fir
den diesjahrigen Jugendsonntag: ,Komm, stell deine
FiBe unter meinen Tisch*

Wir alle sind eingeladen, uns von den Gedanken
der Jugendlichen anstecken zu lassen, uns auf die
vielleicht etwas unkonventionellen Ideen zur
Gestaltung eines Jugendgottesdienstes einzulassen.
Die Jugendlichen wollen das Thema nicht nur gedacht
oder besprochen haben, sondern im Gottesdienst ei-
nen Erfahrungsraum schaffen, dass das Miteinander
versammelt sein am Tisch des Herrn ein lebendiges
und begeisterndes Eriebnis sein kann; vielleicht auch
Motivation flr viele Aktivitaten beim Weltjugendtag.

Die Materialien zum Jugendsonntag werden an alle
Pfarrgemeinden, Schulen, Offene Jugendeinrichtun-
gen, Jugendbildungsstétten und Regionalstellen ver-
schickt. Weitere Arbeitshilfen kénnen beim Bischof-
lichen Generalvikariat, Abt. Jugend- und Erwachse-
nenpastoral, Klosterplatz 7, 52062 Aachen.
F. (02 41) 4525 41, Fax 02 41/ 45 22 08, E-Mail: hilde-
gard.tillmann@bistum-aachen.de, bestellt werden.

Die Kollekte des Jugendsonntages ist fur die
Kirchliche Jugendarbeit bestimmt und ist, wie im
Kollektenplan angegeben, abzurechnen und weiterzu-
leiten.

Nr. 99 Bestitigung von Rendanten/-innen

Rendanten/-innen, die nach der Kirchenvor-
standswahl im November 2003 in ihr Amt wiederge-
wahit und deren Wiederwahl dem Bischoflichen
Generalvikariat bis spatestens 1. Juli 2004 durch
Vorlage des Kirchenvorstandsbeschlusses angezeigt
wurde, werden hiermit, soweit nicht im Einzelfall bis
zum 31. Juli 2004 ein Prifungsvorbehalt gegenuber
der Kirchengemeinde erklart wird, gem. Art. 724 § 2
der Didzesanstatuten bestatigt. Ein gesondertes
Bestatigungsschreiben wird in diesen Féllen nicht
mehr erstellt.

Die Wahl neuer Rendanten/-innen bitten wir, sofern
noch nicht geschehen, dem Bischéflichen General-
vikariat, Abt. 0.2.5 - Innenrevision, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, mit Kirchenvorstandsbeschluss und
Kassenilbergabeprotokoll schriftlich anzuzeigen. Die
Bestétigung des/der Rendanten/-in wird dann in ei-
nem gesonderten Schreiben erfolgen.
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Nr. 100 Sportwerkwoche fiir Priester und
Diakone

Der Arbeitskreis Kirche und Sport ladt in diesem
Jahr vom 2. bis 6. August interessierte Priester und
Diakone zu einer Sportwerkwoche in das DJK
Bildungs- und Sportzentrum Kardinal von Galen,
Minster/Westfalen, unter dem Schwerpunkt Erzie-
hung und Sport, ein.

Die EU hat das Jahr 2004 als Jahr der Erziehung
durch Sport ausgerufen. Dies macht deutlich, welchen
Stellenwert dem Sport in der Erziehung beigemessen
wird. Ob diese Aufgabe, durch Sport zu erziehen,
wirklich gelingt, steht in einem groéBeren Zusammen-
hang und kann nicht einfach mit ja oder nein beant-
wortet werden. Die Olympischen Spiele in Athen laden
zudem dazu ein, neben dieser Aufgabenstellung auch
die Frage der Olympischen Erziehung zu behandeln.
Dies ist inhaltlicher Schwerpunkt der Sportwerk-
woche.

Beim Sport stehen Freude an Bewegung und Spiel
sowie Erfahrungen Uber die personliche korperliche
Leistungsfahigkeit mit ihren Moglichkeiten und
Grenzen im Vordergrund. Im geistlichen Gespréach sol-
len Glaubenserfahrungen angesprochen und miteinan-
der ausgetauscht werden. Das gemeinsame Gebet
und die Feier des Gottesdienstes vertiefen die
Erfahrung der verbindenden Spiritualitat.

Die Sportwerkwoche bietet die Chance, sich selbst
im Sport zu erleben, eine aktive Auszeit zu nehmen
und dem Korper, dem Geist und der Seele etwas
Gutes zu tun. Durch den Sport ist eine gute Balance
zwischen Begegnung in Sport und Spiel und
Besinnung auf den eigenen Korper, Belastung und
Erholung sowie in Anspannung und Entspannung er-
fahrbar. Gemeinschaft, Erfahrungsaustausch und ver-
bindende Spiritualitdt werden neben Impulsen zu ak-
tuellen Fragen der Pastoral und des Sports auch bei
geistlichen Gesprachen, gemeinsamem Gebet und
der Feier der hl. Messe erlebt.

Die Leitung der Werkwoche haben Pfr. Michael
Kidhn, Leiter der Arbeitsstelle Jugendseelsorge,
Disseldorf, und Wolfgang Zalfen, Dipl.-Sportlehrer
und Leiter des DJK Bildungs- und Sportzentrums, un-
ter Mitarbeit von Clemens Hilsmann, Theologe und
Sportpadadoge, Minster.

Anmeldungen und Informationen bei der
Arbeitsstelle Kirche und Sport, Carl-Mosters-Platz 1,
40477 Dusseldorf, F  (0211)9483613, Fax
0211/9483636, E-Mail: funder@djk.de, Internet:
www.djk.de, zu richten. Mit der verbindlichen
Anmeldung wird gebeten, die Teilnahmegebiihr von
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170,00 € auf das Konto 2 002 121 010, Pax-Bank eG
Essen (BLZ 370 601 93) zu Uberweisen. Fahrtkosten
werden nicht erstattet.

Nr. 101 Im Angesicht Jugendlicher Glauben
lernen - Impulse zur Jugendpastoral
nach Klaus Hemmerle

Jugendliche haben heute wenig Interesse an der
Kirche. Gerade die Glaubensweitergabe an sie erweist
sich als besonders schwierig. Wéren die Kirchen des-
halb nicht gut beraten, sich aus der Jugendarbeit
zurickzuziehen und sich auf Bereiche zu konzentrie-
ren, die Erfolg versprechender sind?

Im vorliegenden Buch zeigt der Autor Klaus Ritter,
Erzbistum Freiburg, Abt. Jugendpastoral, dass sich
die Kirchen in der Jugendarbeit engagieren miissen,
um ihrem theologischen Auftrag gerecht zu werden.
Ausgehend vom kirchlichen Traditionsbegriff entfaltet
er die noch heute wegweisenden Gedanken zur
Glaubensvermittlung des friheren Aachener Bischofs
Klaus Hemmerle fiir eine zeitgemaBe Jugendpastoral.
Dabei wird deutlich, dass Vermittiung immer von der
Sache, vom Ich und vom Anderen her zu denken ist.
Deshalb wird im zweiten Abschnitt nach der
Lebenssituation junger Menschen gefragt. Er setzt an
eigenen Erfahrungen als Jugendarbeiter an, skizziert
grundlegende gesellschaftliche Wandlungsprozesse
und fasst zentrale Ergebnisse der sozialwissenschaft-
lichen Jugendforschung zusammen. Auf diesem
Hintergrund und im Licht von Hemmerles Ver-
mittlungsverstandnis entwickelt der Autor Wegmarken
fir eine zukunftsfahige Jugendpastoral, die den Inhalt
der Botschaft, die Herausforderungen fur die
Vermittelnden und die Lebenssituation der Adressaten
und Adressatinnen zur Geltung bringt.

Das Buch ist im Schwabenverlag, Senefelderstr. 12,
73760 Osftfildern, F. (0711)4406168, Fax 0711/
4406177, E-Mail: sabrina.reusch@schwabenverlag.de,
in der Reihe Zeitzeichen Bd. 15, ISBN 3-7966-1150-8,
zum Preis von 35,00 € erschienen.

Nr. 102 Tag des offenen Denkmals 2004

Der diesjahrige Tag des offenen Denkmals wird am
12. September durchgefiihrt. Es ist eine gemeinsame
Veranstaltung und Aktion der verschiedensten mit der
Denkmalpflege befassten Ministerien, kommunaler
Spitzenverbande und diverser privater Verbande und
Vereinigungen. In diesem Jahr steht der Tag unter
dem Schwerpunktthema Wasser.
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Die Kirchen gehdren zu den gréBten Denkmal-
gignern in der Bundesrepublik, eine entsprechende
prasentation lhrer Baudenkmaler und der richtige
Umgang mit diesen, bietet durchaus Chancen im
Rahmen der Verkindigung. Aktionen zum Tag des of-
fenen Denkmals k&nnen darlber hinaus die Kirchen
auch einer breiteren Offentlichkeit als sonst in ihrer
geistigen Aussagekraft erschlieBen. Es wird deshalb
empfohlen, sich gerade unter dem Schwerpunktthema
Wasser an dieser Aktion zu beteiligen.

Informationsmaterial, Plakate und dergleichen sind
pis 31. Mai bei der Deutschen Stiftung Denk-
malschutz, Koblenzer Str. 75, 53177 Bonn,
F (0228)957380, Fax 0228/957 3823, Internet:
www.denkmalschutz.de, erhéltlich. Fir Ruickfragen
steht das Bischofliche Generalvikariat, Abt. Kirchbau
und Denkmalpflege, Klosterplatz 7. 52062 Aachen,
F (02 41) 45 25 84, zur Verfugung.

Nr. 103 Karl Leisner Pilgermarsch
Kevelaer-Kleve-Xanten

Unter dem Thema des kommenden Weltjugend-
tages 2005 ,Wir sind gekommen, um IHN anzubeten®
laden die Priester der Schonstatt-Bewegung Mit-
brider, Priester, Diakone und Priesteramtskandidaten
zum Pilgermarsch auf den Spuren des seligen Karl
Leisner ein. Dem Gebet fir die Jugend und um
Priesterberufungen sowie der bruderlichen Gemein-
schaft sollen diese Tage gewidmet sein.

Ausgehend von der Karl-Leisner-Saule am Schén-
stattzentrum Oermter Marienberg erpilgert man zu
FuB am ersten Tag die Wallfahrtsorte von Karls Kind-
heit, Aengenesch und Kevelaer. Am zweiten Tag geht
es am Flisschen Niers entlang in seine Heimatstadt
Kleve. Das Ziel am dritten Pilgertag wird schlieBlich
das Grab in der Martyrerkrypta des Xantener Domes
sein. Ein Impuls aus dem geistlichen Leben Karl
Leisners soll jeweils anregen, die Spuren Gottes im ei-
genen Leben zu betrachten. Die Tage gestalten sich
im bruderlichen Gesprach, mit Stundengebet, Rosen-
kranz, Anbetung und Heiliger Messe.

Der Pilgermarsch beginnt am Sonntag, 15. August,
18.00 Uhr, mit einem Abendessen im Schoénstatt-
zentrum Oermter Marienberg, Rheurdterstr. 216,
47661 Issum-Sevelen, F. (02845)67 21, und endet
am Donnerstag, 19. August, nach dem Frahstick.
Ubernachtet wird im Schénstatt-Zentrum. Die Weg-
strecke betragt taglich 20 bis 25 km; flr den Notfall ist
ein Fahrdienst maglich. Die Kosten betragen fur Uber-
nachtungen und Vollverpflegung 100,00 €, fur Studen-
ten 50,00 €.

Anmeldung werden bis 12. Juli.2004 an Theo
Hoffacker, Emil-Underberg-Str. 3, 46509 Xanten-
Marienbaum, F. (0 28 04) 84 97 oder Armin Haas, Zum
Larcheneck 4, 97705 Waldfenster, F. (097 34) 77 13,
Fax 097 34/1077, E-Mail: armin.haas@gmx.de, er-
beten. Weitere Informationen sind unter www.schoen-
statt-priesterbund.de, abrufbar.

Nr. 104 Gastehauser der PAX-Vereinigung ka-
tholischer Kleriker e.V.

Die PAX-Vereinigung katholischer Kleriker e.V.,
Steinfelder Gasse 15, 50670 Koln, . (0221)133377,
Fax 0221/135258, besitzt Gastehduser in Unkel/
Rhein und auf der Nordseeinsel Juist. Die Hauser ste-
hen allen erholungssuchenden Gésten, Einzelreisen-
de, Gruppen oder Seniorenkreise, die an einer christli-
chen Atmosphére interessiert sind, offen.

PAX-Gastehaus Unkel, F (02224)3141, Fax
02224/10555

Unkel ist ein romantisches Weinstadtchen mit altem
Stadtkern und einer mehr als tausendjahrigen Ge-
schichte. Sanft eingebettet in die malerische Rhein-
landschaft zwischen Koénigswinter und Linz, umgeben
von Weinbergen und bewaldeten Hohen. Das Haus
liegt direkt an der autofreien Rheinpromenade. Die
Zimmer (TV /DU/WC) teilweise mit Balkon sind kom-
fortabel. Es gibt ein gutes Frihstlck und reichhaltig-
rheinische Mahlzeiten.

PAX-Gastehaus Juist, F (04935)207, Fax
04935/84 46

Juist ist die Insel der Erholung und staatlich aner-
kanntes Nordseeheilbad mit 17 km Sandstrand, ideal
zur inneren Einkehr und nachhaltigen Erholung. Die
heilkraftigen Faktoren des Nordseeklimas kommen auf
Juist besonders zur Geltung und machen Kuren
ganzjahrig moglich. Das Haus liegt zentral, aber abso-
lut ruhig, direkt am Meer in den Dinen und gehort zu
den schénsten der Inseln. Es hat gemiutliche
Geselischaftsraume und verfigt uber eine groBe
Anzahl von Zimmern.

Buchungen werden direkt in den einzelnen Géste-
hausern vorgenommen.
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Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2003

Nr. 105 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2003

Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen in
der Online-Ausgabe angezeigt.

144



Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen, Nr. 5, 1. Mai 2004

Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen in
der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 106 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fiir besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefalle
erst ab der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 107 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Heinrich nahm in der Zeit vom 10.
bis 23. Mérz die kanonische Visitation des Dekanates
Krefeld-Bockum/Oppum vor und spendete das
Sakrament der Firmung am 10. Mérz in HI. Schutz-
engel zu Krefeld-Oppum 27, am 12. Mérz in St. Karl
Borromaus zu Krefeld-Bockum 21, am 13. Méarz in
Herz Jesu zu Krefeld-Bockum 50, am 17. Marz in St.
Gertrud zu Krefeld-Bockum 32, am 21. Marz in Pax
Christi zu Krefeld-Oppum 22; insgesamt 152
Firmlingen. ‘

Die Schlusskonferenz fand am 23. Mérz im
Pfarrheim von Herz Jesu zu Krefeld-Bockum statt.

im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm
Weihbischof Karl Reger in der Zeit vom 27. Februar
bis 2. April die kanonische Visitation des Dekanates

Herzogenrath vor und spendete das Sakrament der
Firmung am 12. Mérz in St. Willibrord zu Herzo-

Nr. 108 Stellenbérse
Stellenangebote (Stand: 23. April 2004)

Angaben zur Stelie

genrath-Merkstein 64, am 13. Marz in St. Johann B,
zu Herzogenrath—Merk§teih 55, am 14. Marz in St
Antonius zu Herzogenrath-Niederbardenberg 20, am
19. Marz in St. Josef zu Herzogenrath-Strass 17, am
20. Mérz in St. Maria Himmelfahrt zu Herzogenrath 33,

am 26. Marz in St. Marid Heimsuchung zy
Herzogenrath-Kdmpchen 7; insgesamt 196 Firm-
lingen.

Die Schlusskonferenz fand am 2. April im
Jugendheim von St. Katharina zu Herzogenrath-
Kohlscheid statt.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Domkapitular Pfarrer Josef Weber das Sakrament der
Firmung am 7. Februar in St. Remigius zu Viersen 2,
am 5. Méarz in St. Stephanus zu Erkelenz-Golkrath 33,
am 6. Marz in HI. Dreifaltigkeit zu Erkelenz-Gerder-
hahn 30, am 7. Marz in St. Christophorus zu Erkelenz-
Gerderath 51, am 13. Maérz in St. Lambertus zu
Linnich-Tetz 29; insgesamt 145 Firmlingen.

Mitarbeiter/-in fiir die Rezeption Einsatzort:
Geistliches Zentrum Haus Broich BU:

Kath. Wohltatigkeitsanstalt zur Hi. Eintrittstermin:
Elisabeth Befristung:
A1682E264 Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Dipl.-Sozialpddagoge/-in als Einsatzort:
Leiter/-in fir den Sozialen Dienst BU:

Altenheim Imgardisstift

A1686E022 Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:
Bewerbungsfrist:

Dipl. Sozialarbeiter/-in, Dipl. Einsatzort:

Sozialpadagoge/-in oder BU:

Erzieher/-in Eintrittstermin:

Jugendhaus Altes Kloster Marienberg Befristung:

A1688E022 Vergiitung:
Bewerbungsfrist:
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Anforderungen
Willich-Broich Erfahrung in der Verwaltung, EDV-
25 Std./Woche Kenntnisse, Team- und
1. September 2004 Kommunikationsfahigkeit
keine
AVR
15. Mai 2004

Viérsen—S[JchteIn

Studium der Sozialpadagogik,

30 Std./Woche (bei  Berufserfahrung in der Betreuung al-
Bedarf 38,5 Std.) ter und dementiell veranderten
sofort Menschen, Leitungskompetenz, gute
keine EDV-Kenntnisse '
AVR

15. Mai 2004

Ubach-Palenberg
100%

Studium Sozialarbeit/-padagogik
oder Ausbildung zum/zur Erzieher/-

1. Juli 2004 in, nach Méglichkeit Erfahrung mit
keine schwierigen Jugendlichen, Lebens-
AVR und Berufserfahrung (evtl. auch in an-
1. Juni 2004 deren Berufen), Flexibilitat
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Mitarbeiter/-in im
Erziehungsdienst
(Ergdnzungskraft)
Kath. Kirchengemeinde
St. Nikolaus
A1683E208

Kindergartenleiter/-in
Kath. Kirchengemeinde
Herz-Jesu

A1663E087

Heimleitung

Altenheim Theresienheim
Kath. Kirchengemeinde
Herz Jesu

A1689E022

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Bruggen
50%

1. Juni 2004
keine

KAVO

15. Mai 2004

Mdnchengladbach
100%

1. Januar 2005
31. Mai 2008
KAVO

31. Juli 2004

Viersen-Diilken
100%

1. Januar 2005 -
keine

KAVO

30. Mai 2004

Berufserfahrung

Mehrjahrige Berufserfahrung und
Leitungskompetenz

Ausbildung in einem relevanten
Bereich, Leitungserfahrung
(Gesundheits- und Sozialwesen,
offentl. Verwaltung 0.4.), Freude an
der Arbeit mit alten Menschen

Krankenschwestern/-pfleger, Altenpfleger/-innen und Pflegekrafte werden fur die unterschiedlichsten Bereiche

und Einrichtungen im gesamten Bistum Aachen gesucht.

149



Kirchiicher Anzeiger fiir die Dibzese Aachen, Nr. 5, 1. Mai 2004

Stellengesuche (Stand: 23. April 2004)

Verwaltungsangestelite

sucht Ansteliung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B160

Dipl.- Sozialarbeiter
sucht Anstellung in Aachen
BU: 100%

AZ: B159

Dipl.-Sozialpadagogin

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 60%-100%

AZ: B123

Dipl.-Sozialarbeiterin

sucht Anstellung im Kreis Neuss, Ménchengladbach, Erkelenz oder Heinsberg
BU: 100%

AZ: B115

Kinderpfleger

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B157

Erzieherin

sucht Anstellung in Viersen, Erkelenz oder Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B126

Erzieherin

sucht Anstellung im Kreis Diren
BU: 50%-100%

AZ: B120

Erzieherin
sucht Anstellung im Bistum Aachen
BU: 100%
AZ: B100

Weitere Informationen sind beim Bischéflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Personal, Stellenborse, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 91, Fax 02 41/45 24 37, E-Mail: stellenboerse@bistum-aachen.de, erhaltlich.
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Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 109 Finanzbeziehungen zwischen den
Kirchengemeinden (einschlieBlich der
Kirchengemeindeverbidnde) und dem
Bistum Aachen fiir den Bereich des
ordentlichen Haushaltes -
Ausfiihrungsrichtlinie zu § 11b der
Hartefallrichtlinie

Zu § 11b der Hartefallrichtlinie, Teil Il der Finanz-
beziehungen zwischen den Kirchengemeinden (ein-
schlieBlich der Kirchengemeindeverbdnde) und dem
Bistum Aachen fir den Bereich des ordentlichen
Haushaltes (Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese
Aachen vom 1. Februar 2004, Nr. 28, S. 37) wird fol-
gende AusfUhrungsrichtlinie bekanntgegeben:

§ 11b der Hartefallrichtlinie sieht vor, dass die
Bereitstellung von Mitteln voraussetzt, dass fur den

Dienstgeber keine rechtliche Mdoglichkeit zur Been-
digungs- oder Anderungskiindigung eines Arbeits-
verhéltnisses besteht.

Verfligt eine Kirchengemeinde Uber kindbare.
Mitarbeiter und sind die Beschéaftigungsumfange
durch zwischenzeitlich erfolgte Einsparungen bereits
so weit reduziert, dass eine weitere Absenkung zur
vélligen Aufgabe oder zu einer unzumutbaren Re-
duzierung der Aufgaben in einer Berufsgruppe fiihren
wlrde, konnen der Kirchengemeinde im Einzelfall
Hartefallmittel zum Ausgleich der nicht gedeckten
Personalkosten einmalig befristet mit dem dringenden
Hinweis auf die KGV-Bildung gewahrt werden.

Aachen, 26. April 2004

Manfred von Holtum
Generalvikar
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Nr. 110 Genehmigungsverfahren bei
reduzierten Bistumszuweisungen
an die Kirchengemeinden im
Bistum Aachen

Das Genehmigungsverfahren bei reduzierten
Bistumszuweisungen an die Kirchengemeinden im
Bistum Aachen vom 29. Dezember 2003 (Kirchlicher
Anzeiger flr die Dibzese Aachen vom 1. Februar 2004,
Nr. 30, S. 54) wird um eine Ziffer 3 wie folgt ergéanzt:

3. Abweichend von Ziffer 1 ist eine Genehmigung
zu erteilen, wenn die beabsichtigte personelle
Besetzung mit bereits vorhandenem Personal
kostenmiéBig zu einer deutlichen Einsparung
fahrt. Eine Genehmigung ist ebenfalls zu ertei-

len, wenn im Hausmeister- und Reinigungs-

dienst sowie in der Anlagenpflege geringflgig
Beschéftigte tatig werden sollen.

Die Kirchengemeinde ist in beiden Fillen darauf
hinzuweisen, dass bei einem spéateren Zusam-
menschluss zu einem Kirchengemeindeverband
die Finanzierung dieser Stelle im Rahmen der
Hartefallrichtlinie nicht erfolgen wird.

Die bisherige Ziffer 3 wird Ziffer 4.

Aachen, 26. April 2004
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 111 Bischofsbesuch und Spendung
der Firmung im Jahr 2005

Im Jahr 2005 findet der Bischofsbesuch, verbunden
mit der Spendung der Firmung, in folgenden
Dekananten statt:

REGION AACHEN-LAND
Dekanat Alsdorf
Dekanat Baesweiler

REGION DUREN

Dekanat Aldenhoven

Dekanat Heimbach-Nideggen
Dekanat Titz

REGION HEINSBERG

Dekanat Ubach-Palenberg
Dekanat Wegberg
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REGION KEMPEN-VIERSEN
Dekanat Kempen-Tonisvorst

REGION MONCHENGLADBACH
Dekanat -Mitte

Dekanat -Nordost

Dekanat -Ost

Dekanat -Sidwest

Dekanat -West

Dekanat Hochneukirch

In den Di6zesanstatuten Artikel 4 §§ 4 und 5 sind
die ,Richtlinien* vertffentlicht, die fir den Bischofs-
besuch und die Spendung der hl. Firmung gelten.
AuBerdem seien aus den Didzesanstatuten der
Beachtung empfohlen der Artikel 295, der von der
Vorbereitung auf die hl. Firmung handelt sowie die
Artikel 404-408, die ausfuhrlich von der hl. Firmung
sprechen.

Gemé&B dem Beschluss der Synode der Bistiimer in
der Bundesrepublik Deutschland soll das Mindestalter
fir die Firmung in der Regel etwa bei 12 Jahren lie-
gen.

Hinsichtlich der Zwischenfirmung werden die
Herren Dechanten gebeten festzustellen, in welchen
Gemeinden eine solche erforderlich ist, und uns friih-
zeitig zu benachrichtigen (vgl. Di6zesanstatuten Artikel
4 § 4 Nr. 1 und Artikel 406 § 3).

In vielen Fallen dirfte es gentigen, wenn zwischen
den Firmungen, die mit der Visitation alle funf Jahre
verbunden sind, noch eine Zwischenfirmung stattfin-
det. Es kann jedoch das hl. Sakrament der Firmung
auch ofter gespendet werden, wo es sich um groBere
Pfarren handelt. Da mit dem im flinfjahrigen Turnus
stattfindenden Bischofsbesuch in den Gemeinden die
Spendung der hi. Firmung verbunden ist, finden in
dem Jahr, das dem Bischofsbesuch vorausgeht,
Zwischenfirmungen nur. statt, wenn in beiden Jahren
Firmlinge in groBer Zahl vorhanden sind.

Wir bitten die Herren Dechanten, die fir die
Berichte anlasslich des Bischofsbesuches benétigten
Formulare Nr. 180 (fir jede Pfarre) beim Einhard-
Verlag, Tempelhofer Str. 21, 52068 Aachen, rechtzeitig
und in gentigender Zahl fir das Dekanat gesammelt
zu bestellen.
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Nr. 112 Wahl der Mitarbeitervertretungen im
Bistum Aachen - DiAg-Wahlmappen

Zur diesjahrigen Wahl der Mitarbeitervertretungen
im Bistum Aachen stellt die DiAg MAV eine Wahl-
mappe fur das vereinfachte Verfahren bei bis zu 50
Wahlberechtigten sowie eine Wahlmappe fur das Ver-
fahren mit Wahlausschuss auf ihrer homepage
www.diag-mav-aachen.de ein. Mitarbeitervertretung-
en und Dienstgeber kénnen die jeweilige Wahlmappe
als Datei per E-Mail oder in gedruckter Fassung bei
der Geschaftsstelle DiAg MAV, Tempelhofer Str. 21,
52068 Aachen, F. (0241) 9662228, Fax 0241 /
96622 30, E-Mail: diag-mav@bistum-aachen.de, er-
halten.

Nr. 113 Woche der ausldndischen
Mitbiirger 2004

Die im Jahr 1975 von der katholischen und evange-
lischen Kirche gestartete Initiative wird in diesem Jahr
vom 26. September bis 2. Oktober begangen. Wie im
Vorjahr wird die Woche ein weiteres Mal unter dem
Motto ,Integrieren statt ignorieren® stehen.

Zur Vorbereitung von Gottesdiensten sowie kultu-
rellen und politischen Veranstaltungen gibt der Oku-
menische Vorbereitungsausschuss im Juni  ein
Materialheft mit umfangreichen Grundinformationen
2u Zuwanderung und Integration heraus. Neben
Literatur- und Medienhinweisen sind die Erwartungen
der beiden Kirchen an ein zeitgeméBes Zuwan-
derungsrecht dargestelit. Informationen sind ebenso
im Internet: www.woche-der-auslaendischen-mitbuer-
ger.de abrufbar.

Die Bestellung des Materialhefts ist an das
Bischofliche Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoral,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 76.
E-Mail: dorothee.schmidt@gv.bistum-aachen.de, zu
richten.

Nr. 114 Lotterie Helfen und Gewinnen

Zugunsten caritativer Aufgaben der Pfarrgemeinden
kénnen in der Zeit von 1. Juli bis 31. Dezember 2004
wieder Rubbellose der Lotterie ,Helfen und
Gewinnen® der Freien Wohlfahrtspflege verkauft wer-
den. Der losverkaufenden Stelle verbleiben 40% des

Verkaufserléses — bei einem Lospreis von 1 € also 40
Cent. Nicht verkaufte Lose kodnnen bei der End-
abrechnung im Januar 2005 zurlickgegeben werden,
so dass mit den Bestellungen keine Risiken verbun-
den sind. Bis Jahresende bieten sich wieder zahlrei-
che Gelegenheiten, bei denen sich Lose leicht verkau-
fen lassen: StraBen-, Pfarr- und Sommerfeste,
Seniorentreffen, Ausflygsfahrten usw.

Fur Informationen, Rickfragen und Bestellungen
zur Lotterei ,Helfen und Gewinnen® steht der Caritas-
verband fir das Bistum Aachen e.V., Kapitelstr. 3,
52066 Aachen, F. (02 41) 43 11 30, zur Verfugung.

Nr. 115 Neue Rosenkranzhefte fiir Kinder

Fir junge Beterinnen und Beter hat das
Bonifatiuswerk der Deutschen Katholiken zwei
Rosenkranzhefte herausgegeben. Im Heft ,GegriBet
seist du, Maria® meditiert Heinz GroBmann die freu-
denreichen, schmerzhaften und glorreichen Geheim-
nisse, in ,Jesus ist mit dir‘ bringt Josef Bilstein
Zugange zu den neu eingefihrten lichtreichen
Geheimnissen, den auf Romano Guardini zurickge-
henden trostreichen Gesatzen. In ihnen stellt er Jesu
Zuwendung zu Armen, Hungrigen, Kranken, Frauen
und Kindern den Schillern vor Augen. Vor allem
Frauen als Mitter, GroBmiitter, Lehrerinnen und
Gemeindereferentinnen filhren Kinder in die erste
Begegnung mit Jesus.

Beide Hefte sind zum jeweiligen Einzelbezugs-
preis von 2,60 € beim Bonifatiuswerk der Deutschen
Katholiken, Kamp 22, 33098 Paderborn,
F. (05251) 29960, Fax 05251 / 2996 88, E-Mail:
info@bonifatiuswerk.de, zu erhalten.

Nr. 116 Stipendium zum Besuch des
Collegium Augustinianum Gaesdonck

Durch die van Gemmeren'sche Familienstiftung sol-
len férderungswiirdige Jugendliche in die Lage ver-
setzt werden, das Internat des Collegium Augus-
tinianum Gaesdonck zu besuchen, um in der
Oberstufe des angeschlossenen Gymnasiums die
Allgemeine Hochschulreife zu erwerben. Es wird ein
Stipendium fur einen vierjahrigen Besuch von Internat
und Gymnasium (Jahrgangsstufen 10 bis 13) im finan-
ziellen Umfang von jahrlich jeweils 11.700,00 € ge-
wihrt. Die Bewerberinnen und Bewerber missen ka-
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tholisch und sollten in der Regel vor ihrer Bewerbung
keine Schulerinnen und Schiler der Gaesdonck sein.
Erwartet werden gute bzw. sehr gute schulische
Leistungen und eine uberdurchschnittliche Leis-
tungsbereitschaft. Sie sollen religids aufgeschlossen
und bereit sein, sich in eine katholische Inter-
natsgemeinschaft einzubringen. Bei gleicher Eignung
mehrerer Bewerberinnen und Bewerber wird die
Forderungsbedurftigkeit berlcksichtigt. |hr bisheriges
schulisches Profil muss zur Sprachenfolge an der
Gaesdonck, augenblicklich Englisch ab Klasse 5,
Latein ab Klasse 7, passen.

Nahere Informationen Uber das Bewerbungs-
und Auswahlverfahren erteilt der Direktor des
Collegium Augustinianum Gaesdonck, Gaesdoncker
Str. 220, 47574 Goch, F (02823) 961121,
www.gaesdonck.de.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 117 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2003

Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen in
der Online-Ausgabe angezeigt.
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Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen in
der Online-Ausgabe angezeigt.
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Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen in
der Online-Ausgabe angezeigt.
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Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen in
der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 118 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fiir besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille erst
ab der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 120 Stellenborse

Stellenangebote (Stand: 25. Mai 2004)

Angaben zur Stelle

Steuerfachgehilfin/-en oder
Finanzbuchhalter/-in

Sozialdienst katholischer Frauen e.V.
A1701E022

Verwaltungsmitarbeiter/-in
Caritasverband fur die Region
Ménchengladbach-Rheydt e.V.
A1692E022

Heimleitung

Altenheim Theresienheim
Kath. Kirchengemeinde
Herz-Jesu

A1689E022

Dipl.-Sozialarbeiter/-in

oder Dipl.-Sozialpadagoge/-in
Fachberatungsstelle fir Menschen in
Wohnungsnot

IN VIA Kath. M&dchensozialarbeit fur
die Region Diren-Jilich e.V
A1695E022

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:

Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergitung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:

Vergitung:

Bewerbungsfrist:

Nr. 119 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Karl Reger das Sakrament der Firmung
am 19. April in St. Sebastian zu Stolberg-Atsch 38, am
28. April in St. Marida Heimsuchung zu Alsdorf-
Schaufenberg 45, am 29. April im Franziskanerkloster
zu Vossenack 14; insgesamt 97 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof em. Dr. Gerd Dicke das Sakrament der
Firmung am 21. April in der Kapelle der JVA Heinsberg
4, am 23. April in St. Peter und Paul zu Wirselen-
Bardenberg 17, am 24. April in St. Sebastian zu

Wirselen 50; insgesamt 71 Firmlingen.

Anforderungen

Krefeld Fundierte Kenntnisse in der

100% Buchhaltung (méglichst mit Datev)
1. Juli 004 und Betriebswirtschaft, ausgepragte
1-2 Jahre analytische und kommunikative
AVR Fahigkeiten

15. Juni 04

Monchengladbach  Fachkenntnisse im Bereich des 6f-
mind. 20 fentlichen Haushaltswesens,
Std./Woche Buchhaltungserfahrung im

1. September 2004 Kreditoren- und Debitorenbereich
Keine

AVR

31. Juli 04

Viersen-Dilken

Ausbildung und Leitungserfahrung

100% (Gesundheits- u. Sozialwesen, 6ffent-
1. Januar 2005 liche Verwaltung 0.4.), Freude an der

Keine Arbeit mit alten Menschen,

AVR FUhrungskompetenz

15. Juni 04

Diren Studium der Sozialarbeit/-pddagogik,
80% Berufserfahrung im Bereich der

1. August 2004
Juli/2005 evtl,

Wohnungslosenarbeit und/oder
Sozialberatung; Verwaltungs- u.

Juli’2007 Rechtskenntnisse auf dem Gebiet
AVR der Sozialarbeit
18. Juni 04
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Kindergartenleiter/-in Einsatzort: Mdnchengladbach  Mehrjahrige Berufserfahrung und
Kath. Kirchengemeinde BU: 100% Leitungskompetenz
Herz-Jesu Eintrittstermin: 1. Juni 2005
A1663E087 Befristung: 31. Mai 2008
Vergutung: KAVO
Bewerbungsfrist:  31. Juli 04
Kinderpfleger/-in Einsatzort: Aachen
Kath. Kirchengemeinde BU: 25,38 Std./Woche
St. Jakob Eintrittstermin: 16. August 2004
A1700E011 Befristung: 7 Wochen
Vergltung: KAVO
Bewerbungsfrist: 15. Juni 04

Krankenschwestern/-pfleger, Altenpfleger/-innen und Pflegekrafte werden flir die unterschiedlichsten Bereiche
und Einrichtungen im gesamten Bistum Aachen gesucht.
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stellengesuche (Stand: 25. Maj 2004)

Verwaltungsangestelite

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B160

Dipl.- Sozialarbeiter

sucht Anstellung in Aachen
BU: 100%

AZ: B159

Dipl.-Sozialpadagogin

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 60%-100%

AZ: B123

Dipl.-Sozialarbeiterin

sucht Anstellung im Kreis Neuss, Ménchengladbach, Erkelenz oder Heinsberg
BU: 100%

AZ: B115

Kinderpfleger

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B157

Erzieherin

sucht Anstellung in Viersen, Erkelenz oder Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B126

Erzieherin

sucht Anstellung im Kreis Duren
BU: 50%-100%

AZ: B120

Erzieherin

sucht Anstellung im Bistum Aachen
BU: 100%

AZ: B100

Weitere Informationen sind beim Bischoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Personal, Stellenborse, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 91, Fax 02 41/45 24 37, E-Mail: stellenboerse@bistum-aachen.de, erhaltlich.
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Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 121 Mitarbeitervertretungsordnung fiir
das Bistum Aachen - MAVO -

Die Mitarbeitervertretungsordnung - MAVO - fir die
Dibzese Aachen vom 21. April 2004 (Kirchlicher
Anzeiger fir die Dibzese Aachen vom 1. Mai 2004,
Nr. 92, S. 115) wird wie folgt gedndert:

§ 14 wird um die Hochzahl 3 folgenden Wortlauts
erganzt:

“Der Vorsitzende teilt dem Dienstgeber und dem
Vorsitzenden der DiAg Namen und Funktion der
gewdhlten Mitarbeitervertreter mit.”

Die bisherige Hochzahl 3 wird zur Hochzahl 4.

Aachen, 4. Juni 2004
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Nr. 122 Bildung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes
Rheydt-Mitte

Nach Zustimmung der beteiligten Kirchenvorstande
ordne ich hiermit gem. § 23 des Gesetzes iiber die
Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens vom
24. Juli 1924 die Bildung des Katholischen Kirchen-
gemeindeverbandes Rheydt-Mitte mit Wirkung zum
1. Juli 2004 an.

Gleichzeitig genehmige ich die von den beteiligten
Kirchenvorstdnden der Katholischen Kirchengemein-
den Heilig Geist, M6nchengladbach-Geistenbeck am
20. Januar 2004, St. Franziskus, Monchengladbach-
Rheydt am 28. April 2004, und St. Marien, Ménchen-
gladbach-Rheydt am 16. April 2004 gefassten
Beschlusse Uber die Bildung des Kirchengemeinde-
verbandes und dessen Satzung.

Aachen, 21. Mai 2004
Manfred von Holtum
Generalvikar

Staatsaufsichtliche Genehmigung

Die durch Zustimmung der beteiligten Kirchenvor-
stande mit Wirkung vom 1. Juli 2004 erfolgte Bildung
des Katholischen Kirchengemeindeverbandes Rheydt-
Mitte wird hiermit fiir den staattichen Bereich aufgrund
des § 23 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Verwaltung des
katholischen Kirchenvermégens anerkannt.

Dusseldorf, Juni 2004
Bezirksregierung Dusseldorf
Im Auftrag
Olmer

Nr. 123 Gemeinschaft der Gemeinden
Diren-Nordwest

Die katholischen Pfarrgemeinden St. Martin, Diiren-
Derichsweiler, St. Michael, Diiren-Echtz, Herz Jesu,
Diren-Hoven, St. Marida Himmelfahrt, Duren-
Mariaweiler, und St. Peter, Diren-Merken, haben mit
Datum vom 14. Mai 2004 die Zusammenarbeit als
Gemeinschaft der Gemeinden Diren-Nordwest ver-
einbart. '

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 28. Mai
2004 die Vereinbarung der katholischen Pfarrgemein-
den Pfarrgemeinden St. Martin, Diiren-Derichsweiler,
St. Michael, Duren-Echtz, Herz Jesu, Duiren-Hoven,
St. Maria Himmelfahrt, Diiren-Mariaweiler, und
St. Peter, Diren-Merken, zur Zusammenarbeit in der
Gemeinschaft der Gemeinden Diiren-Nordwest ge-
nehmigt.
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Nr. 124 Gemeinschaft der Gemeinden
Wassenberg

Die katholischen Pfarrgemeinden St. Georg,
Wassenberg, St. Lambertus, Wassenberg-Birgelen,
St. Marid Himmelfahrt, Wassenberg-Ophoven, ungd
St. Martin, Wassenberg-Steinkirchen-Effeid, haben mit
Datum vom 26. Mai 2004 die Zusammenarbeit alg
Gemeinschaft der Gemeinden Wassenberg vereinbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 7. Juni
2004 die Vereinbarung der katholischen Pfarrgemein-
den St. Georg, Wassenberg, St. Lambertus, Wassen-
berg-Birgelen, St. Maria Himmelfahrt, Wassenberg-
Ophoven, und St. Martin, Wassenberg-Steinkirchen-
Effeld, zur Zusammenarbeit in der Gemeinschaft der
Gemeinden Wassenberg genehmigt. Die Vereinba-
rung stellt einen Zwischenschritt von vier der sieben
vom Strukturplan vorgesehenen Gemeinden zur
Bildung der Gemeinschaft der Gemeinden Wassen-
berg dar.

Nr. 125 Gemeinschaft der Gemeinden
Wickrath

Die katholischen Pfarrgemeinden St. Antonius,
Ménchengladbach-Wickrath, einschlieBlich des Seel-
sorgebezirks Christus Konig, Herrath-Beckrath, Herz
Jesu, Ménchengladbach-Wickrathhahn, und St. Maria
Himmelfahrt, Mdnchengladbach-Wanlo, haben mit
Datum vom 13. Mai 2004 die Zusammenarbeit als
Gemeinschaft der Gemeinden Wickrath vereinbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 28. Mai
2004 die Vereinbarung der katholischen Pfarrgemein-
den St. Antonius, Monchengladbach-Wickrath, ein-
schlieBlich des Seelsorgebezirks Christus Koénig,
Herrath-Beckrath, Herz Jesu, Ménchengladbach-
Wickrathhahn, und St. Marid Himmelfahrt, Ménchen-
gladbach-Wanlo, zur Zusammenarbeit in der Gemein-
schaft der Gemeinden Wickrath genehmigt.
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Nr. 126 Haushaltsvoranschiag fiir die Didzese
Aachen fiir das Haushaltsjahr 2004

Der Kirchensteuerrat hat am 15. Mai 2004 den
Haushaltsvoranschlag 2004 beschlossen.

Der Haushalt ist wie folgt gegliedert:

1. Integrierter Haushalt fir das Bistum, die Kirchen-
gemeinden und Regionen

Hier werden die Finanzvorgénge des Bistumshaus-
haltes im engeren Sinne, des kirchengemeindlichen
Haushaltes und des Haushalts der Regionen nach
Aussonderung der Bistumszuschiusse als Ausgaben
und Einnahmen zusammengefasst.

2. Bistumshaushalt im engeren Sinne

Hier sind nur jene Finanzvorfélle erfasst, die das
Bistum selbst betreffen, nicht aber die Finanzvorfalle
der Regionen, Kirchengemeinden, selbstandigen Ver-
bande und Einrichtungen.

Nur die Zuweisungen und Zuschilsse zur Deckung
der Personal-, Sach- und Investitionskosten aus
Kirchensteuern und sonstigen Mitteln, die diesen
Institutionen zuflieBen, sind im Bistumshaushalt unter
“Ausgaben” nachgewiesen.

3. und 4. Kirchengemeindlicher Haushalt

Der Kirchengemeindliche Haushalt enthélt die
Finanzvorgdnge der Kirchengemeinden, und zwar
nach verschiedenen Kostenbereichen und der Zuord-
nung zum ordentlichen und auBerordentlichen Haus-
halt.

5. Haushalt der Regionen

Der Haushalt enthalt die Finanzvorgdnge der 8
Regionen nach Funktionsbereichen.
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1. Integrierter Haushalt fur das Bistum, die Kirchengemeinden und Regionen

— Gesamthaushaltssumme -
Einnahmen
Grupp.- Einnahmeart Haushaltsansatz
N 2004 2003 2002
T€ T€ T€
1 Kirchensteuer
a) Kirchensteuer 135.300 1562.350 162.350
b) Verrechnungsbetrage 65.520 69.251 68.251
2 Kollekten und Spenden 9.399 10.069 9.906
3 Zuschusse zur Finanzierung ’
laufender Aufgaben:
a) Bistumsmittel - - -
b) éffentl. und sonstige Mittel 129.280 130.051 126.421
¢) Rickerstattung der Kirchengemeinden 870 500 1.970
d) Sonstige 600 250 250
4 Verwaltung und Betrieb 35.484 36.271 35.449
5 Zinsen und ahnliche Einnahmen 5.067 7.970 8.894 .
6 Investitionen und Investitionsférderung:
a) Bistum 464 230 219
b) Kirchengemeinden 515 480 644
c) Sonstige 2.604 920 2.400
7 AuBerordentliche und
periodenfremde Einnahmen 11.276 5 5
8 Entnahme Vorsorgeriicklage 4.765 1.986
Gesamtbetrage: 396.379 413.112 408.745
Ausgaben
Grupp.- Ausgabeart Haushaltsansatz
Nr.
2004 2003 2002
T€ T€ - T€
1 Kirchensteuer
a) Kirchensteuer 800 880 880
b) Verrechnungsbetrage 160 120 102
2 Weiterleitung von Kollekten und Spenden 4.504 4.614 4.642
3 Zuschlsse und Umlagen zur Finanzierung
laufender Aufgaben:;
a) an Kirchengemeinden - - -
b) an Regionen - - -
c) Uberditzesane und weltkirchl. Aufgaben 14.418 14.258 13.792
d) Sonstige 26.459 27.783 26.164
4 Verwaltung und Betrieb:
a) Personalausgaben 259.416 264.892 260.852
b) Sachlicher Verwaltungs- und ,
Betriebsaufwand 74.249 75.944 75.255
5 Zinsen und ahnliche Ausgaben 679 720 716
6 Investitionen und Investitionsférderung:
a) Bistum 5.230 4.634 2.470
b) Kirchengemeinden 9.831 18.205 22.640
c) Sonstige 633 1.062 1.214
7 AuBerordentliche und
periodenfremde Ausgaben - - -
8 Zufiihrung zur Vorsorgeriicklage - - -
Gesamtbetrage: 396.379 413.112 408.745
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2. Bistumshaushalt im engeren Sinne

- Gesamtsumme —
Einnahrnen
Grupp.- Einnahmeart Haushaltsansatz Ist
Nr.
2004 2003 2002 2002
T€ TE. T€ T€
1 Kirchensteuer
a) Kirchensteuer 135.300 152.350 152.350 150.145
b) Verrechnungsbetrage 65.520 69.251 68.251 68.145
2 Koliekten und Spenden 4.216 4.538 4.316 4.504
3 Zuschiisse zur Finanzierung
laufender Aufgaben:
a) Bistumsmittel - - - _
b) éffentl. und sonstige Mittel 47.596 47.163 46.029 45.822
c) Ruickerstattung der Kirchengemeinden 870 500 1.970 1.528
d) Sonstige 600 250 250 250
4 Verwaltung und Betrieb 12.045 13.368 13.316 12.823
5 Zinsen und &hnliche Einnahmen 1.716 2.719 3.377 4.102
6 Investitionen und Investitionsférderung:
a) Bistum 464 230 219 572
b) Kirchengemeinden 515 480 644 644
c) Sonstige - - - Co-
7 AuBerordentliche und
periodenfremde Einnahmen 11.236 5 5 424
8 Entnahme Vorsorgerlickiage 4.765 1.986 64
Gesamtbetrége: 280.078 295.619 292.713 289.023
Ausgaben
Grupp.- Ausgabeart Haushaltsansatz Ist
a 2004 2003 2002 2002
T€ T€ T€ T€
1 Kirchensteuer
a) Kirchensteuer 800 880 880 698
b) Verrechnungsbetrage 160 120 120 178
2 Weiterleitung von Kollekten und Spenden 4.104 4.214 4.233 4.389
3 Zuschiisse und Umlagen zur Finanzierung
laufender Aufgaben:
a) an Kirchengemeinden 64.845 67.588 67.101 67.032
b) an Regionen 3.054 3.406 3.454 3.410
c) Uberdiézesane und weltkirchl. Aufgaben 14.418 14.258 13.792 14.245
d) Sonstige 24.604 25.739 24.125 24.321
4 Verwaltung und Betrieb:
a) Personalausgaben 127.679 128.297 127.712 125.145
b) Sachiicher Verwaltungs- und
Betriebsaufwand 30.022 32.235 31.487 29.853
5 Zinsen und ahnliche Ausgaben 288 298 305 218
6 Investitionen und Investitionsforderung:
a) Bistum 5.230 4.634 2.470 2.904
b) Kirchengemeinden 4.250 12.897 15.826 15.389
c) Sonstige 624 1.053 1.208 1.192
7 AuBerordentliche und
periodenfremde Ausgaben - - - 49
8 Zufiihrung zur Vorsorgeriicklage - - -
Gesamtbetrage: 280.078 295.619 292.713 289.023
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3. Kirchengemeindlicher Haushalt
- Gesamtsumme ordentlicher Haushalt

Einnahmen

Grupp.-
Nr.

Einnahmeart

Haushaltsansatz

2004
T€

2003
T€

2002
T€

[e2RN &, NN

Kirchensteuer

a) Kirchensteuer

b) Verrechnungsbetrage

Kollekten und Spenden

Zuschisse zur Finanzierung

laufender Aufgaben:

a) Bistumsmittel

b) 6ffentl. und sonstige Mittel

c) Riickerstattung der Kirchengemeinden
d) Sonstige

Verwaltung und Betrieb

Zinsen und dhnliche Einnahmen
Investitionen und Investitionsférderung:
a) Bistum

b) Kirchengemeinden

¢) Sonstige

AuBerordentliche und

periodenfremde Einnahmen

Entnahme Vorsorgeriicklage

3.960

64.837
81.005

20.390
3.310

3.850

67.580
82.150

18.770
5.200

3.810

67.093
79.520

17.840
5.470

Gesamtbetrage:

173.502

177.550

173.733

Ausgaben

Grupp.-

Ausgabeart

Haushaltsansatz

2004
T€

2003
T€

2002
T€

Kirchensteuer

a) Kirchensteuer

b) Verrechnungsbetréage

Weiterleitung von Kollekten und Spenden

Zuschusse und Umlagen zur Finanzierung

laufender Aufgaben:

a) an Kirchengemeinden

b) an Regionen

¢) Uberdiézesane und weltkirchl. Aufgaben

d) Sonstige

Verwaltung und Betrieb:

a) Personalausgaben

b) Sachlicher Verwaltungs- und
Betriebsaufwand

Zinsen und &hnliche Ausgaben

Investitionen und Investitionsférderung:

a) Bistum

b) Kirchengemeinden

¢) Sonstige

AuBerordentliche und

periodenfremde Ausgaben

Zufuhrung zur Vorsorgeriicklage

65
131.737
40.330
370

1.000

55

136.595

39.650
390

860

50

133.140

39.393
380

770

170

Gesamtbetrige:

173.502

177.550

173.733




Kirchlicher Anzeiger fir die Didzese Aachen, Nr. 7, 1. Juli 2004

4. Kirchengemeindlicher Haushalt
_ Gesamtsumme auBerordentlicher Haushalt -

Einnahmen

Grupp.-
Nr.

Einnahmeart

Haushaltsansatz

2004
T€

2003
T€

2002
T€

[$)]

Kirchensteuer

a) Kirchensteuer

b) Verrechnungsbetrage

Kollekten und Spenden

Zuschusse zur Finanzierung

laufender Aufgaben:

a) Bistumsmittel

b) offentl. und sonstige Mittel

c) Rickerstattung der Kirchengemeinden
d) Sonstige

Verwaltung und Betrieb

Zinsen und ahnliche Einnahmen
Investitionen und Investitionsférderung:
a) Bistum

b) Kirchengemeinden

c) Sonstige

AuBerordentliche und

periodenfremde Einnahmen

Entnahme Vorsorgerlicklage

1.157

4.250

2.604

1.281

2.250

12.897

920

1.371

2.276

15.826

.2.400

Gesamtbetrage:

Ausgaben

8.842

17.356

21.881

Grupp.-
Nr.

Ausgabeart

Haushaltsansatz

2004
T€

2003
T€

2002
T€

(9]

Kirchensteuer

a) Kirchensteuer

b) Verrechnungsbetrage

Weiterleitung von Kollekten und Spenden

Zuschisse und Umlagen zur Finanzierung

laufender Aufgaben:
a) an Kirchengemeinden
b) an Regionen

c) Uberdiézesane und weltkirchl. Aufgaben

d) Sonstige

Verwaltung und Betrieb:

a) Personalausgaben

b) Séachlicher Verwaltungs- und
Betriebsaufwand

Zinsen und &hnliche Ausgaben

Investitionen und Investitionsférderung:

a) Bistum

b) Kirchengemeinden

c) Sonstige

AuBerordentliche und

periodenfremde Ausgaben

Zufiihrung zur Vorsorgerlicklage

Gesamtbetrage:

8.842

17.356

21.881
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5. Haushalt der Regionen
- Gesamtsumme —

Einnahmen

‘Grupp.-
Nr.

Einnahmeart

Haushaltsansatz

2004
T€

2003
T€

2002
T€

OO

Kirchensteuer

a) Kirchensteuer

b) Verrechnungsbetrage

Kollekten und Spenden

Zuschusse zur Finanzierung

laufender Aufgaben:

a) Bistumsmittel

b) 6ffentl. und sonstige Mittel

c¢) Rickerstattung der Kirchengemeinden
d) Sonstige

Verwaltung und Betrieb

Zinsen und &hnliche Einnahmen
Investitionen und Investitionsférderung:
a) Bistum

b) Kirchengemeinden

c) Sonstige

AuBerordentliche und

periodenfremde Einnahmen

Entnahme Vorsorgeriicklage

40

400

3.406
738

1.883
51

409

3.454
872

2.017
47

Gesamtbetrdge:

6.106

6.478

6.799

Ausgaben

Grupp.-
Nr.

Ausgabeart

Haushaltsansatz

2004
T€

2003
T€

2002
T€

Kirchensteuer

a) Kirchensteuer

b) Verrechnungsbetrage

Weiterleitung von Kollekten und Spenden

Zuschisse und Umlagen zur Finanzierung

laufender Aufgaben:

a) an Kirchengemeinden

b) an Regionen

c) Uberdiézesane und weltkirchl. Aufgaben

d) Sonstige

Verwaltung und Betrieb:

a) Personalausgaben

b) Séchiicher Verwaltungs- und
Betriebsaufwand

Zinsen und dhnliche Ausgaben

Investitionen und Investitionsférderung:

a) Bistum

b) Kirchengemeinden

¢) Sonstige

AuBerordentliche und

periodenfremde Ausgaben

Zuflihrung zur Vorsorgerlcklage
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Nr. 127 Interne und externe Supervision
fiir Mitarbeiter/-innen
im pastoralen Dienst

Mitarbeiter/-innen im pastoralen Dienst des Bi-
stums Aachen (Priester, Diakone, Gemeinde- und
Pastoralreferenten/-innen), die im Rahmen der gelten-
den Verfugungen und Richtlinien eine Supervision
wahrnehmen wollen, missen dies ab dem 1. Juni
2004 beim Bischoflichen Generalvikariat, Hauptabtei-
lung Pastoralpersonal, Abt. 6A2 - Aus- und Fortbil-
dung, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, formlich beantra-
gen. Dort sind auch Antrags- und Nachweisformulare
erhaltlich.

Nr. 128 Internationale BegegnungA
fiir Priester 2004

Eine Internationale Begegnung mit dem Thema
“Priester formen die Heiligen fir das neue Jahrtau-
send” wird von der Vatikanischen Kongregation fur den
Klerus vom 18. bis 23. Oktober 2004 auf Malta ausge-
richtet. Das endgliltige Programm mit dem Anmelde-
formular kann beim Bischoflichen Generalvikariat,
Hauptabteilung Pastoralpersonal, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 35, angefordert oder
unmittelbar auf der Internetseite der Kongregation
www.clerus.org eingesehen und ausgedruckt werden.
Die Teilnahme kostet je nach in Anspruch genommener
Leistung zwischen 255,00 € und 895,00 €, zuziglich
Einzelzimmerzuschlag. Anmeldungen sind spatestens
bis 31. August 2004 direkt an das Romische
Pilgerwerk, Opera Romana Pellegrinaggi - Secretariat,
Via della Pigna, 13/a, - 00120 Citta del Vaticano, zu
richten.

Nr. 129 Informationstagung zum
Standigen Diakonat

Fiir alle Interessenten am Standigen Diakonat im
Bistum Aachen und deren Ehefrauen findet am
Samstag, 18. September 2004, 10.00 bis 17.00 Uhr, im
Priesterhaus Maria Rast, Bischof-Hemmerle-Weg 9,
52076 Aachen, eine Informationstagung statt. Die
Vorbereitung auf die Weihe zum Sténdigen Diakon
geschieht berufsbegleitend durch das Studium des
Wiirzburger Grund- und Aufbaukurses sowie in einem
vierjahrigen Ausbildungskurs. Verheiratete Bewerber
miissen zur Weihe mindestens 35 Jahre, unverheirate-
te Bewerber, die sich zur Ehelosigkeit verpflichten,
mindestens 25 Jahre alt sein. Das Hochstalter fur die
Zulassung zur Ausbildung betragt in der Regel 50
Jahre.

Die Anmeldung zu dieser Informationsveranstaltung
wird bis 13. September 2004 an das Bischofliche

Generalvikariat, Standiger Diakonat, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 25 35, erbeten.

Nr. 130 Einfiihrung von Pfarrer(n),
Diakon(en) und Gemeinde- oder
Pastoralreferenten/-innen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich hat das
Bischéfliche Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoral
Schule / Bildung, Fachbereich Liturgie, in Verbindung
mit der Liturgie-kommission des Bistums Aachen die
inzwischen Uberalterte Fassung der Einfiihrung far
Pfarrer neu bearbeitet und herausgegeben. Das hand-
liche Heft enthalt den Ablauf und die liturgischen Texte
der Einfiihrung. Berlicksichtigt sind insbesondere die
Situationen, dass haufig mehrere pastorale Mitarbei-
ter/-innen in ihren Dienst eingefuhrt werden und dass
die Einflhrung fir gréBere pastorale Einheiten ge-
schieht. Der Anhang bietet zwei Firbittenreihen an.
Das Heft ist beim Bischéflichen Generalvikariat, Haupt-
abteilung Pastoral, Fachbereich Liturgie, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, F. (02 41) 45 24 55, Fax 02 41/ 45 25 34,
E-Mail: elisabeth.jansen@gv.bistum-aachen.de, zu
beziehen.

Nr. 131 Wort-Gottes-Feier - Werkbuch
fiir die Sonn- und Festtage

Die Liturgischen Institute Deutschlands und Oster-
reichs haben im Auftrag der Deutschen und der Oster-
reichischen Bischofskonferenz sowie des Erzbischofs
von Luxemburg ein Werkbuch fir Wort-Gottes-Feiern
an Sonn- und Festtagen herausgegeben. Neben einer
pastoralen Einfihrung enthélt das Werkbuch ein
Kapitel mit grundsatzlichen Erklarungen zu einer Wort-
Gottes-Feier sowie mit spezielien Ausfuhrungen zu
Aufbau und Feier an Sonn- und Festtagen, einschlieB3-
lich der gleichbleibenden Texte. Besondere Hinweise
gibt es zur Austeilung und zum Empfang der
Kommunion. Das zweite Kapitel bietet flr die
Auswahlelemente einer Wort-Gottes-Feier ein am
Kirchenjahr orientiertes abwechslungsreiches Angebot
an Gebetstexten, darunter sechs Formen fiir einen
Sonntaglichen Lobpreis. Von Interesse dirften auch
die beschriebenen Zeichenhandlungen sein. Das
Werkbuch ist sehr zu empfehlen und wird den Leitern/
-innen von sonntaglichen Wort-Gottes-Feiern eine ver-
jassliche Hilfe sein. Ein 2. Band flr Wort-Gottes-Feiern
an Werktagen soll folgen. Das Werkbuch, 208 S.,
3 Lesebandchen, ist zum Preis von 14,90 € beim VzF
Deutsches Liturgisches Institut, Postfach 26 28, 54216
Trier, F. (06 51) 9 48 08 50, Fax 06 51 / 9 48 08 33,
E-Mail: dli@liturgie.de, zu beziehen.
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Nr. 132 Kollekte fiir das
Maximilian-Kolbe-Werk

Fir den 15. August, dem Sonntag nach dem
Gedenktag (14. August) des heiligen Maximilian Kolbe,
wird den Pfarrgemeinden empfohlen, eine Kollekte fur
das Maximilian-Kolbe-Werk durchzufihren.

Der heilige Maximilian Kolbe, der im Konzentra-
tionslager Auschwitz fir einen Familienvater freiwillig
in den Tod ging, hat ein unvergessliches Zeichen
christlicher Freiheit gesetzt. Das Maximilian-Kolbe-
Werk (berwindet durch seine Tatigkeit Hass und
Feindschaft zwischen dem deutschen und dem polni-
schen Volk. Noch heute leben allein in Polen mehrere
tausend ehemalige KZ-Héftlinge. Das Maximilian-
Kolbe-Werk hat seit seiner Griindung 1973 vielen tau-
send KZ-Haftlingen und ihren Angehérigen helfen
koénnen. In dieser Kollekte soll die Solidaritat mit den
Opfern des Nationalsozialismus einen besonderen
Ausdruck finden.

Die Kollektengelder sind auf dem ublichen Weg der
Kollektenabrechnung tiber das Konto 1000 1000 36,
Pax-Bank e.G., Aachen, an die Bistumskasse zu lber-
weisen.

Nr. 133 Essener Adventskalender 2004

Der vom Bistum Essen herausgegebene Advents-
kalender “Wir sagen euch an: Advent” erscheint in
diesem Jahr zum 27. mal und zudem in neuem
Gewand. Sein Anliegen bleibt gleich. Familien mit
Kindern im Alter von 5 bis 12 Jahren, aber auch
Verantwortliche in Kindergarten und Grundschule
erhalten darin vielfaltige Impulse zur religiésen
Gestaltung der Wochen vor und nach Weihnachten.
Anregungen dazu sind Geschichten, Lieder,
Bastelvorschlage und Erklarungen adventlicher
Brauche. Der 90 Seiten umfassende und durchgehend
vierfarbig gestaltete Kalender kostet bei Mindest-
abnahme von moglichst 50 Stick einschlieBlich
Versand 2,10 € pro Stiick. Bei geringeren Bestell-
mengen bis 15 Stick werden 2,60 € als Versand-
kostenpauschale berechnet. Die Bestellungen sollten
maoglichst bis 30. August 2004 beim Deutschen
Katecheten-Verein e.V., Preysingstr. 97, 81667
Mdinchen, F. (0 89) 48 09 22 45, Fax 0 89/ 48 09 22 37,
vorliegen. Die Auslieferung erfolgt Anfang November.

Nr. 134 Bonifatius - Ein Monch bewegt
Europa
Das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken ver-

treibt anlasslich des Jubildumsjahres zum
1.250. Todestag des HI. Bonifatius ein Video zum
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Leben und Wirken des Apostels der Deutschen.
Besucht werden die Orte, an denen der M&énch und
Bischof Bonifatius mit Mut und Energie fir seine
Uberzeugungen einstand, wo er Kldster griindete,
Bistimer neu ordnete und wo er schlieBlich als
Missionar den Martyrertod starb. Es verdeutlicht die
auBergewodhnliche Kraft eines Mannes, der aufgrund
seiner Glaubensiiberzeugung ganz Europa bewegte.
Das Video kostet 14,90 € und ist beim Bonifatiuswerk
der deutschen Katholiken, Kamp 22, 33098 Pader-
born, F. (0 52 51) 29 96 54, E-Mail: disse@bonifatius-
werk.de, erhéltlich.

Nr. 135 Veranstaltung fiir Mitarbeiter/-innen
des Bischoflichen Generalvikariates

Am Freitag, 24. September, findet eine Veranstal-
tung fir die Mitarbeiter/-innen des Bischoflichen
Generalvikariates statt. Die Abteilungen sind deshalb
nicht vollstandig besetzt.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 136 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2003

Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen in
der Online-Ausgabe angezeigt.
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Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen in
der Online-Ausgabe angezeigt.
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Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen in
der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 137 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verldngerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefélle erst ab der
Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers verdffentlicht.
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Nr. 138 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Heinrich nahm in der Zeit vom 5. Mai
bis 28. Mai die kanonische Visitation des Dekanates
Simmerath vor und spendete das Sakrament der
Firmung am 6. Mai in St. Lucia zu Simmerath-
Eicherscheid 73, am 7. Mai in St. Peter und Paul zu
Simmerath-Kesternich 35, am 11. Mai in St. Matthias
zu Simmerath-Strauch 29, am 14. Mai in St. Nikolaus
zu Simmerath-Einruhr 13, am 15. Mai in St. Apollonia
zu Simmerath-Steckenborn 35, am 18. Mai in St.
Marida Empfangnis zu Simmerath-Rollesbroich 27, am
21. Mai St. Johann B. Simmerath-Lammersdorf 55,
am 22. Mai in St. Barbara zu Simmerath-Rurberg 14,
am 28. Mai in St. Michael zu Simmerath-Dedenborn
23; insgesamt 304 Firmlingen.

Im Rahmen der kanonischen Visitation spendete
Weihbischof Karl Borsch im Auftrag unseres Bischofs
Heinrich das Sakrament der Firmung am 5. Mai in
St. Johann B. zu Simmerath 77 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 28. Mai im Pfarrheim
von St. Johann B. zu Simmerath statt.

Im Auftrag unseres Bischof Heinrich nahm Weih-
bischof Karl Reger in der Zeit vom 2. Mai bis 16. Mai
die kanonische Visitation des Dekanates Meerbusch
vor und spendete das Sakament der Firmung am
2. Mai in St. Nikolaus zu Meerbusch-Osterath 68, am
8. Mai in St. Franziskus zu Meerbusch-Strimp 48, am
9. Mai in St. Stephanus zu Meerbusch-Lank 31, am
12. Mai in St. Martin zu Meerbusch-Kierst 10, am
16. Mai in St. Cyriakus zu Meerbusch-Nierst 10, insge-
samt 167 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 14. Mai im St. Elisa-
beth-Hospital zu Meerbusch-Lank statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am
19. Mai in St. Cyriakus zu Krefeld-Hiils 65, am 21. Mai
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in St. Josef zu Kempen-Kamperlings 56, am 22. Mai in
Christus-Konig zu Kempen-Neue Stadt 13, am 23. Mai
in St. Maria Geburt zu Kempen 27, am 25. Mai in
at. Severin zu Aachen-Eilendorf 7, am 26. Mai in
st. Bonifatius zu Eschweiler-Dirwi 29, am 28. Mai in
st. Lambertus zu Erkelenz 73, am 1. Juni in St. Jo-
hann B. zu Stolberg-Vicht 21, am 2. Juni in St. Markus
zu Stolberg-Mausbach 16, am 4. Juni in St. Joachim
su Duren 37, am 5. Juni in St. Martin zu Duren-
Derichsweiler 56, am 6. Juni in St. Josef zu Duren 43,
am 6. Juni in der Eridserkirche zu Aachen-Brand 52,

am 7. Juni in St. Laurentius zu Stolberg-Gressenich 19,
am 8. Juni in St. Josef zu Stolberg-Schevenhitte 15;
insgesamt 529 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof em. Dr. Gerd Dicke das Sakrament der
Firmung am 22. Mai in St. Barbara zu Stolberg-Breinig
39, am 3. Juni in St. Urban zu Gangelt-Birgden 60, am
5. Juni in St. Maternus zu Gangelt-Breberen 45; insge-
samt 144 Firmlingen.

Nr. 139 Stellenbérse

Stellenangebote (Stand: 29. Juni 2004)

Angaben zur Stelle

Verwaltungsmitarbeiter/-in
Caritasverband fiir die Region
Ménchengladbach-Rheydt e.V.
A1692E022

Befristung:
Verglitung:
Bewerbungsfrist:
Dipl.-Sozialpadagoge/-in oder Einsatzort:
Dipl.-Sozialarbeiter/-in im BU:
Anerkennungsjahr Eintrittstermin:
Sozialdienst kath. Frauen e.V. Befristung:
A1707E022 Vergitung:
Bewerbungsfrist:
Dipl.-Sozialpddagoge/-in oder Einsatzort:
Dipl.-Sozialarbeiter/-in
Betreuungsverein BU:
Sozialdienst kath. Frauen e.V. Eintrittstermin:
A1711E022 Befristung:
Vergitung:
Bewerbungsfrist:
Pidagogische Fachkrifte Einsatzort:
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe BU:
Haus St. Josef Eintrittstermin:
A1710E022 Befristung:
Vergutung:
Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:

Eintrittstermin:

Méonchengladbach

mind. 20
Std./Woche

1. September 2004

keine
AVR
31. Juli 04

Julich
50%-100%
sofort

1 -2 Jahre
AVR

31. Juli 04

Kempen und
Umgebung
50%

sofort

2 Jahre

AVR

16. Juli 04

Eschweiler
75%
sofort
keine

AVR

30. Juli 04

Anforderungen

Fachkenntnisse im Bereich des
offentlichen Haushaltswesens,
Buchhaltungserfahrung im
Kreditoren- und Debitorenbereich

Studium der Sozialarbeit/-padago-
gik, Berufserfahrung wiinschens-
wert, eigener PKW

Studium der Sozialarbeit/-padago-

gik, Ausbildung als Erzieher/-in oder

Heilpadagoge/-in
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Kindergartenleiter/-in Einsatzort: Ménchengladbach  Mehrjahrige Berufserfahrung und
Kath. Kirchengemeinde BU: 100% Leitungskompetenz
Herz-Jesu Eintrittstermin: 1. Juni 2005
A1663E087 Befristung: 31. Mai 2008
Verglitung: KAVO
Bewerbungsfrist:  31. Juli 04
Kinderpfleger/-in Einsatzort; Aachen Berufserfahrung
Kath. Kirchengemeinde BU: 33 Std./Woche
St. Martinus Eintrittstermin: 1. November 2004
A1715E057 Befristung: zunéchst 3 Jahre
Vergiitung: KAVO
Bewerbungsfrist: 15. Juli 04
Erzieher/-in Einsatzort: Aachen Mehrjahrige Berufserfahrung
Kath. Kirchengemeinde BU: 100%
St. Martinus Eintrittstermin: sofort
A1714E057 Befristung: zunéchst 3 Jahre
Verglitung: KAVO
Bewerbungsfrist: 15. Juli 04
Kinderpfleger/-in Einsatzort: Nettetal Gerne auch Berufsanfanger/-in
Kath. Kirchengemeinde BU: 100%
St. Sebastian Eintrittstermin: 1. Oktober 2004
A1708E022 Befristung: befristet
Vergltung: KAVO
Bewerbungsfrist: 15. Juli 04

Krankenschwestern/-pfieger, Altenpfleger/-innen und Pflegekréfte werden fir die unterschiedlichsten Bereiche
und Einrichtungen im gesamten Bistum Aachen gesucht.
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stellengesuche (Stand: 29. Juni 2004)

verwaltungsangestelite

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B160

Dipl.- Sozialarbeiter

sucht Anstellung in Aachen
BU: 100%

AZ: B159

Dipl.-Sozialpddagogin

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 60%-100%

AZ: B123

Dipl.-Sozialarbeiterin

sucht Anstellung im Kreis Neuss, Mdnchengladbach, Erkelenz oder Heinsberg
BU: 100%

AZ: B115

Kinderpfleger

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B1567

Erzieherin

sucht Anstellung in Viersen, Erkelenz oder Umgebung
BU: 50%-100%

AZ: B126

Erzieherin

sucht Anstellung im Kreis-Duren
BU: 50%-100%

AZ: B120

Erzieherin
sucht Anstellung im Bistum Aachen
BU: 100%
AZ: B100

Weitere Informationen sind beim Bischéflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Personal, Stellenbdrse, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 91, Fax 02 41/45 24 37, E-Mail: stellenboerse@bistum-aachen.de, erhaltlich.
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Verlautbarungen der
deutschen Bischofe

Nr. 140 Wort der deutschen Bischéfe zum
Caritas-Sonntag 2004

Liebe Schwestern und Briider!

Am 19. September 2004 wird in den
Gemeinden unserer Dibzese der Caritas-
Sonntag begangen. In diesem Jahr stehen die
sozialen Berufe im Mittelpunkt des interesses.
Unter dem Dach der Caritas engagieren sich
viele Frauen und Manner in sozialen Berufen fur
Kinder, Jugendliche und Familien sowie fir
Arbeitslose, Flichtlinge und andere Gruppen.
Durch sie wird hier und auf der ganzen Weit
erfahrbar, was Gottes Zuwendung und die
Nachfolge Jesu konkret bedeuten kann.

Frauen und Manner in sozialen Berufen
machen vielfaltige Erfahrungen. Diese
Erfahrungen im direkten Dienst am N&chsten
sind oft bereichernd, kdnnen aber auch sehr
belastend sein. Derzeit wird ihre Arbeit durch
Kirzungen und Einsparungen erschwert. Sie
brauchen deshalb unsere Anerkennung und
Unterstiitzung sowie eine verlassliche Politik.

Wir bitten Sie am nachsten Sonntag, durch
Ihre groBherzige Gabe die Arbeit der Caritas fiir
die hilfesuchenden Menschen zu unterstitzen.
Schon jetzt danken wir Thnen herzlich dafir.

Fur das Bistum Aachen

+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 12. September 2004, in
allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.
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Predigtvorschldage und Bausteine fiir die Gottes-
dienstgestaltung kénnen ab 1. Juli 2004 gegen Erstat-
tung der Portokosten und einer Schutzgebihr von 2,50 ¢
beim Deutschen Caritasverband, Referat Presse- ung
Offentlichkeitsarbeit/Vertrieb, Postfach 4 20, 79004 Frej-
burg i.Br., F. (07 61) 20 02 96, E-Mail: vertrieb@caritas.de,
www.caritas.de//Warenkorb, abgerufen werden. Uber
das Internet konnen auch weitere Materialien zum
Caritas-Sonntag und zum Caritas-Jahresthema 2004
bezogen werden.

Bischoéfliche Verlautbarungen

Nr. 141 Ordnung der Dienst- und
Versorgungsbeziige der Priester
des Bistums Aachen
(Priesterbesoldungs- und
-versorgungsordnung - PrBVO)

Die Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige
der Priester des Bistums Aachen (Priesterbesoldungs-
und -versorgungsordnung — PrBVO) vom 20. Novem-
ber 2003, gedndert am 10. Februar 2004 (Kirchlicher
Anzeiger fir die Didzese Aachen vom 1. Marz 2004,
Nr. 4, S. 47), wird wie folgt geédndert.

1.In Anlage 1 Abschnitt A. wird die Tabelle der
Grundgehaltssatze durch nachstehende Tabellen

ersetzt:

Gultig ab 1. Juli 2004:

Dienst- Besoldungsgruppe | Besoldungsgruppe
altersstufe P1 P2

Pfarrer m. Haushalt |Pfarrer m. Haushalt

1 0,00 2.046,00

2 0,00 2.091,00

3 2.176,00 2.135,00

4 2.340,00 2.261,00

5 2.504,00 2.387,00

6 2.667,00 2.514,00

7 2.831,00 2.640,00

8 2.940,00 2.724,00

9 3.050,00 2.808,00

10 3.159,00 2.893,00

11 3.268,00 2.977,00

12 3.377,00 3.061,00
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Giiltig ab 1. November 2004

Dienst- Besoldungsgruppe | Besoldungsgruppe
altersstufe Pfarrer ri 1Haushalt Pfarrer r’rF': 2Haushalt
1 0,00 2.066,00
2 0,00 2.112,00
3 2.198,00 2.156,00
4 2.363,00 2.284,00
5 2.529,00 2.411,00
6 2.694,00 2.539,00
7 2.860,00 2.666,00
8 2.970,00 2.751,00
9 3.080,00 2.837,00
10 3.190,00 2.922,00
11 3.301,00 3.007,00
12 3.411,00 3.092,00

2. Anlage 1 Abschnitt B. lautet neu:
B. Wohnungszulage

Die Wohnungszulage gemaB § 15 Absatz 1
Buchstabe b der Priesterbesoldungs- und -
versorgungsordnung betragt bei Pfarrern monat-
lich 655,26 € und bei Kaplanen monatlich 551,02
€: ab 1. November 2004 bei Pfarrern monatlich
661,81 € und bei Kaplanen monatlich 556,53 €.

3. Anlage 5 Abschnitt A. Ziffer 2 lautet:
Die Pflichtbeitrage zur Ruhegehaltskasse betra-
gen ab 1. November 2004 5,0 v.H. des
Grundgehaltes nach § 5 in Verbindung mit § 4 der
Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung.
4. § 21 - Sonderzuwendung (Weihnachtsgeld)
Ziffer 2 erhalt folgende Fassung:

Bei Anwendung des Absatzes 1 gilt ein
Bemessungssatz von 37,0 v.H.

5. Die in den vorstehenden Ziffern 1 bis 4 vorgenom-
menen Anderungen der Priesterbesoldungs- und
-versorgungsordnung treten rickwirkend zum 1.
Juli 2004 in Kraft.

Aachen, 20. Juli 2004
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 142 Ordnung fiir die Zusatzversorgung
der Haushilterinnen von Priestern
des Bistums Aachen

Die Ordnung fur die Zusatzversorgung der
Haushalterinnen von Priestern des Bistums Aachen
vom 11. November 2002 (Kirchlicher Anzeiger far die
Dibzese Aachen vom 1. Dezember 2002, Nr. 192,
S. 327), wird wie folgt geéndert:

1. § 4 Absatz 1 Nr. d) entféllt.
2. § 5 Absatz 1 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

“Sie beginnt, wenn die Voraussetzungen des § 4
Absatz 1 erfillt sind, mit dem ersten des Monats,
fur den eine Leistung gemaB § 4 Absatz 1
Buchstabe b) gewahrt wird.”

3. In § 6 Absatz 1 wird nach Satz 1 folgender Satz 2
eingefugt:

“Zeiten mit gleichzeitigem Bezug eines eigenen
Altersruhegeldes oder einer Rente wegen voller
Erwerbsminderung bleiben unberlicksichtigt.”

4. Anlage 1 zum § 6 dieser Ordnung erhélt in Satz 1
folgende Fassung:

“Die monatliche Zusatzversorgung gemaB § 6
Absatz 1 dieser Ordnung betragt fir jedes volle
Jahr der Tatigkeit als Haushalterin im Haushalt
eines Priesters ab 1. Juli 2004 10,68 €.”

Die vorgenannten Anderungen treten zum 1. Juli
2004 in Kraft.

Aachen, 23. Juni 2004

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Nr. 143 Ordnung gemaB § 25 Abs. 1 MAVO -
Dibézesane Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen im Bistum
Aachen

Die Ordnung gemaB § 25 Abs. 1 MAVO - Didzesane
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im
Bistum Aachen (Kirchlicher Anzeiger firr die Ditzese
Aachen vom 1. Februar 2003, Nr. 26, S. 28) wird wie
folgt gedndert:

in § 6 wird folgender Absatz 4 eingefigt:

(4) Der Ditzesanen Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen steht fir die Tatigkeit
des Vorstands ein Freistellungskontingent im
Umfang von 0,75 Vollzeitstellen zur Verfiigung,
das der Vorstand nach Beratung mit den jewei-
ligen Dienstgebern auf seine Mitglieder verteilt.
Das benannte Vorstandsmitglied ist fir die
Dauer der Amtszeit im beantragten Umfang
von seiner dienstlichen Tatigkeit freizustellen,
sofern nicht dienstliche oder betriebliche
Interessen dem entgegenstehen. Das Bistum
Aachen leistet auf Antrag dem Dienstgeber
Ersatz in Hohe der auf die Freistellung entfal-
lenden Personalkosten des Vorstands-
mitglieds.

§ 6 Abs. 4 wird zu § 6 Abs. 5.
§ 6 Abs. 5 wird zu § 6 Abs. 6.

Aachen, 5. Juli 2004
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 144 Ordnung fiir das
Schlichtungsverfahren nach der
Mitarbeitervertretungsordnung fiir
das Bistum Aachen - SchliVerfO -

Die Ordnung fir das Schlichtungsverfahren nach
der Mitarbeitervertretungsordnung fiir das Bistum
Aachen - SchliVerfO - (Kirchlicher Anzeiger fur die
Didzese Aachen vom 15. Dezember 1996, Nr. 202,
S. 225) wird wie folgt geéndert:

1.In § 13 Satz 1 wird folgender Satz 2 eingefiigt:

In den Fallen des § 17 Abs. 1 Satz 2, 3.
Spiegelstrich MAVO sind Rechtsanwilte oder
Beistdnde zugelassen, wenn die
Bevollméchtigung zur Wahrung der Rechte des
Bevollmachtigenden notwendig oder zweckma-
Big erscheint.
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Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

2.1n § 28 Abs. 3 wird die Angabe “§ 13” durch die
Angabe “§ 13 Satz 2” ersetzt.

Aachen, 23. Juni 2004
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des

Generalvikariates
Nr. 145 Gemeinschaft der Gemeinden Alsdorf

Die katholischen Pfarrgemeinden Christus Konig,
Alsdorf-Busch, St. Barbara, Alsdorf-Ofden, St. Josef,
Alsdorf, St. Castor, Alsdorf, und St. Michael, Alsdorf-
Begau, haben mit Datum vom 25. Marz 2004 die
Zusammenarbeit als Gemeinschaft der Gemeinden
Alsdorf vereinbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 7. Mai
2004 die Vereinbarung der katholischen Pfarren
Christus Konig, Alsdorf-Busch, St. Barbara, Alsdori-
Ofden, St. Josef, Alsdorf, St. Castor, Alsdorf, und
St. Michael, Alsdorf-Begau, zur Zusammenarbeit in der
Gemeinschaft der Gemeinden Alsdorf genehmigt.

Nr. 146 Gemeinschaft der Gemeinden
Neuwerk

Die katholischen Pfarren Herz Jesu, Ménchenglad-
bach-Bettrath, St. Maria Himmelfahrt, Ménchenglad-
bach-Neuwerk, und St. Pius X., Ménchengladbach
Uedding, haben mit Datum vom 18. Marz 2004 die
Zusammenarbeit als Gemeinschaft der Gemeinden
Neuwerk vereinbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 7. Mai
2004 die Vereinbarung der katholischen Pfarren Herz
Jesu, Ménchengladbach-Bettrath, St. Maria Himmel-
fahrt, Ménchengladbach-Neuwerk, und St. Pius X.,
Ménchengladbach-Uedding, vom 18. Marz 2004 zur
Zusammenarbeit in der Gemeinschaft der Gemeinden
Neuwerk genehmigt.

" Mit Inkrafttreten dieser Vereinbarung tritt die
Vereinbarung zur Weggemeinschaft Bettrath und
Uedding in der zukinftigen Gemeinschaft der
Gemeinden Neuwerk vom 12. November 2001 auBer
Kraft.
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Nr. 147 Internationales Priestertreffen 2004

Jahrlich findet seit 1945 ein Treffen von Priestern
und Diakonen der Didzesen Hasselt, Luxemburg,
Luttich, Roermond und Aachen statt. Diese Treffen die-
nen dem Kontakt Uber die Grenzen des eigenen
Bistums hinaus und dem Austausch untereinander,
ausgehend von einem beim jeweils letzten Treffen ver-
einbarten Thema. An diesen Treffen nehmen von jedem
Bistum ca. 15 Personen teil.

In diesem Jahr wird das Treffen vom Bistum Luttich
am Montag, 27. September 2004, 10.00 bis 18.00 Uhr,
ausgerichtet. Tagungsort ist die Abtei Val Dieu bei
Aubel, Belgien. Das Tagesthema beschétftigt sich die-
ses Mal mit der pastoral-liturgischen Frage
“Sonntagliche Eucharistiefeier ersetzt durch Wort-
Gottes-Feiern?”. Referent des Tages ist der amerikani-
sche Liturgieprofessor P. Philippe Sandstrom, Priester
des Bistums New York.

Priester und Diakone, die an einem solchen
Austausch interessiert sind, mogen sich bitte bei der
Kontaktperson fur unser Bistum, Monsignore Helmut
Poqué, Leonhardstr. 10, 52062 Aachen, F. (02 41) 4 46
21 11, Fax 02 41 / 4 46 21 05, E-Mail: priestersemi-
nar@mail.bistum-aachen.de, melden.

Nr. 148 Informationstage zur Schonstatt-
Priestergemeinschaft

Vom 7. bis 9. Oktober 2004 I&dt die
Didzesanpriestergemeinschaft des  Schonstatt-
Priesterbundes zu einem Informationstreffen ein. Unter
dem Thema “Heimat finden — in Gott” haben Priester,
Diakone und Seminaristen die Moglichkeit, die
Spiritualitat Josef Kentenichs und den Ort Schénstatt
sowie die  dortigen Gemeinschaften  flr
Didzesanpriester kennen zu lernen. Nahere
Informationen sind unter www.schoenstatt-priester-
bund.de und beim Bildungs- und Gastehaus Marienau,
Hoéhrer Str. 86, 56179 Vallendar, F. (02 61) 96 26 20,
erhaltlich.

Nr. 149 Caritas-Sonntag 2004

Am 19. September findet der diesjéhrige Caritas-
Sonntag statt. Er steht unter dem Jahresthema der
Caritas in Deutschland "Soziale Berufe. Wir sehen
uns.” "Tut Gutes und redet dartber" - so kbnnte man
das Ziel der verbandlichen Caritas in Deutschland nen-
nen, in der Offentlichkeit neu auf den Sinn und Wert
sozialer Berufe aufmerksam zu machen. Dies ist
besonders in den Zeiten notwendig, in denen manche
meinen, mit unqualifizierten Aushilfen oder mit mehr
Technik Gber die Runden zu kommen. Soziale Berufe
tun den Menschen gut und miissen gut und professio-
nell gemacht werden. AuBerdem sind die sozialen
Berufe eine Wachstumsbranche. Sozialprofis werden
morgen nicht nur sicher gebraucht, sondern man wird
weit mehr als heute von ihnen brauchen. Wer sich flr
einen sozialen Beruf entscheidet, will Sinn, Freude und
Auskommen darin finden. Dass dies gewahrleistet ist,
dafur wird sich die Caritas im Bistum Aachen téglich
einsetzen. Die Entscheidung fir einen solchen Beruf
macht Sinn und gibt Sinn. '

Die Kollektenertrage am Caritas-Sonntag sind aus-
schlieBlich fur die caritativen Dienste in den
Kirchengemeinden der Didzese bestimmt. Arbeitsun-
terlagen und Werbematerialien sind Gber den Caritas-
verband fir das Bistum Aachen e.V., Kapitelstr. 3,
52066 Aachen, zu erhalten. Fur Beratungen und
Riickfragen stehen die Regionalen Caritasverbande
sowie der Caritasverband firr das Bistum Aachen e.V.,
Referat Gemeindecaritas, Kapitelstr. 3, 52066 Aachen,
F. (02 41) 43 11 30, zur Verfligung.

Nr. 150 Studientag Kirchliche Jugendarbeit

Am Mittwoch, 3. November 2004, findet fir
Mitarbeiter/-innen im pastoralen Dienst von 9.30 bis
17.00 Uhr in der BDKJ - Jugendbildungsstatte
Rolleferberg, Rollefachweg 64, 52078 Aachen, ein
Studientag zum Thema: “Weltjugendtag 2005 - Wie
Gaste zum Segen werden!” statt. Der Weltjugendtag
rickt naher. In den Gemeinden des Bistums Aachen
werden etwa 10.000 junge Menschen aus vielen
Landern zu Gast sein. Dies ist eine Herausforderung
fir das gesamte pastorale Personal. Wie kénnen wir in
den Gemeinden gute Gastgeber sein? Zu diesem
Thema werden verschiedene Workshops angeboten.

Nahere Auskiinfte sind beim Bischoflichen General-
vikariat, Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule / Bildung,
Abt. 1.3 - Jugend- und Erwachsenenpastoral, Klosterplatz
7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 24 05, Fax 02 41 /45 22 08,
E-Mail: martin.stankewitz@gv.bistum-aachen.de,
erhaltlich.
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Nr. 151 Offene Ganztagsschulen

Vereinbarungen zwischen Kirchengemeinden und
Zivilgemeinden in Zusammenhang mit der sogenann-
ten “Offenen Ganztagsschule” bedurfen der Geneh-
migung des Bischéflichen Generalvikariates. Den
Kirchenvorstanden wird empfohlen, méglichst frihzei-
tig die Beratung des Bischdflichen Generalvikariates,
Abt. Weltliches Recht, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 25 27, in Anspruch zu nehmen, wenn die
Zivilgemeinde ein Anliegen auf Abschluss einer ent-
sprechenden Vereinbarung vortragt.

Nr. 152 Reprasentativerhebung GEMA

Das Institut fir Kirchliche Sozialforschung des
Bistums Essen (IKSE) fuhrt derzeit im Auftrag des
Verbandes der Didzesen Deutschlands (VDD) in allen
Dibzesen bei einer Zufallsauswahl von 5 Prozent aller
Pfarrgemeinden eine Erhebung iber die Auffiihrung
geschutzter Musik im Gottesdienst durch. Unabhéngig
davon besteht fir alle Pfarrgemeinden eine gesonder-
te Meldepflicht fiir Musikwiedergaben von insgesamt
mehr als 10 Minuten Dauer wédhrend eines Gottes-
dienstes unmittelbar an die GEMA analog der
Meldepflicht bei Kirchenkonzerten.

Nr. 153 Welttag der Sozialen
Kommunikationsmittel

Der Welttag der Sozialen Kommunikationsmittel,
Mediensonntag, wird auf Beschluss der Deutschen
Bischofskonferenz am zweiten Sonntag im September,
in diesem Jahr also am 12. September begangen. Er
steht unter dem Leitwort “Die Medien in der Familie:
Risiko und Reichtum”. Die Botschaft des Papstes zum
Mediensonntag, Predigtgedanken, Lesungstexte und
Furbitten kénnen beim Bischoflichen Generalvikariat,
Abt. 0.2.4 - Kommunikation - Presse - Offentlichkeits-
arbeit, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 22 43,
Fax 02 41 / 45 24 36, angefordert werden.
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Nr. 154 Handreichung zur Begleitung von
erwachsenen Taufbewerbern

Hauptamtliche im pastoralen Dienst, die in ihren
Pfarrgemeinden Jugendliche und Erwachsene auf
ihrem Weg zur Taufe begleiten oder von
Ehrenamtlichen begleiten lassen, kodnnen den
Gemeindekatechese-Brief Nr. 62 abrufen. Er enthalt
wichtige Informationen zum Katechumenat und zy
Terminen, die hinsichtlich der  néchsten
Taufzulassungsfeier mit Bischof Dr. Heinrich
Mussinghoff, 1. Fastensonntag 2005 (13. Februar) im
Hohen Dom zu Aachen, eingehalten werden mssen.
Zu dieser Feier 1adt der Bischof besonders jene
Jugendlichen und Erwachsenen im Bistum ein, die sich
zum Zeitpunkt des 1. Fastensonntags noch auf ihre
Taufe vorbereiten und von ihm namentlich in das enge-
re Katechumenat aufgenommen werden mochten.
Bestellungen sind an das Bischofliche Generalvikariat,
Hauptabteilung 1- Pastoral/Schule/Bildung, Fachbereich
Katechese, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 23 84, E-Mail: veronika.buenger@gv.bis-
tum-aachen.de, zu richten.

Nr. 1556 Zuwendungsbestatigung fiir Spenden
zugunsten des Bonifatiuswerkes der
deutschen Katholiken

Aufgrund des neuen Spendenrechts werden die
aktuellen Freistellungsdaten des Bonifatiuswerkes der
deutschen Katholiken veréffentlicht.

Hilfswerk: Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken
eV, Kamp 22, 33098 Paderborn; Finanzamt:
Paderborn; Steuernummer: 339/5794/0212; Freistel-
lungsbescheid vom 11. Juni 2004; Veranlagungszeit-
raum: 2001 - 2003; Zweck: Kirchliche Zwecke i. S. der
§§ 51 ff. AO.

Dieser Freistellungsbescheid gilt fir drei Jahre.
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Kirchliche Nachrichten

Nr. 156 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2003

Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen in
der Online-Ausgabe angezeigt.
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Aus Datenschutzgriinden werden keine Anderungen in
der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 157 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fur
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille erst ab der
Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 168 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm
Weihbischof Karl Reger in der Zeit vom 11. Juni bis 15.
Juli die kanonische Visitation des Dekanates Julich vor
und spendete das Sakrament der Firmung am 11. Juni
in St. Martin zu Jilich-Kirchberg 15, am 12. Juni in HI.
Maurische Martyrer zu Julich-Bourheim 8, am 17. Juni
im Haus Overbach zu Jilich-Barmen 31, am 18. Juniin
St. Philippus und Jakobus zu Jilich-Broich 4, am 19.
Juni in St. Hubert zu Julich-Welldorf 36, am 20. Juni in
St. Philippus und Jakobus zu Jilich-Glsten 14, am 25.
Juniin St. Agatha zu Jiilich-Mersch 15, am 1. Juli in St.
Stephan zu Julich-Selgersdorf 32, am 2. Juli in St.
Rochus zu Julich 10, am 3. Juli in St. Martin zu Jiilich-
Barmen 14, am 4. Juli in St. Adelgundis zu Jiilich-
Koslar 18, am 10. Juli St. Maria Himmelfahrt zu Julich
51, am 14. Juli in St. Franz Sales zu Julich 62; insge-
samt 310 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 15. Juli im Pfarrheim
von St. Philippus und Jakobus zu Jiilich-Gusten statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 28.
Juni in der Kleebachschule zu Aachen-Eilendorf 1, am
16. Juli in St. Peter zu Briiggen-Born 20, am 17. Juli in
St. Maria Himmelfahrt zu Briggen-Bracht 33; insge-
samt 54 Firmlingen.
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Im Auftrag unseres Bischofs nahm Weihbischof Kar|
Borsch in der Zeit vom 23. Mai bis 7. Juni die kanonj-
sche Visitation des Dekanates Krefeld-Mitte vor und
spendete das Sakrament der Firmung am 25. Mai in St.
Josef zu Krefeld 16, am 2. Juni in St. Dionysius zy
Krefeld 26, am 5. Juni in HI. Geist zu Krefeld 30; insge-
samt 72 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 6. Juni im Pfarrheim
von Liebfrauen zu Krefeld statt.

Er nahm in der Zeit vom 15. Juni bis 1. Juli die kano-
nische Visitation des Dekanates Nettetal-Grefrath vor
und spendete das Sakrament der Firmung am 16. Juni
in St. Lambertus zu Nettetal-Leuth 21, am 17. Juniin
St. Clemens zu Nettetal-Kaldenkirchen 29, am 18. Juni
in St. Vitus zu Grefrath-Oedt 34, am 19. Juni in St.
Lambertus zu Nettetal-Breyell 44, am 20. Juni in St.
Heinrich zu Grefrath-Mulhausen 19, am 22. Juni St
Peter zu Nettetal-Hinsbeck 26, am 23. Juni in St. Anna
zu Nettetal-Schaag 39, am 24. Juni in St. Josef zu
Grefrath-Vinkrath 11, am 26. Juni in St. Laurentius zu
Grefrath 37, am 30. Juni in St. Sebastian zu Nettetal-
Lobberich 58; insgesamt 318 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 1. Juli im
Heydevelthof zu Nettetal statt.

Er spendete das Sakrament. der Firmung am 12.
Marz in St. Martin zu Linnich 31, am 13. Marz in Herz
Jesu zu Ménchengladbach-Bettrath 31, am 21. Marzin
St. Maria Himmelfahrt zu Ménchengladbach-Neuwerk
37, am 31. Mai im Hohen Dom zu Aachen 24, am 10.
Juli in St. Andreas zu Korschenbroich 35; insgesamt
158 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich weihte
Weihbischof em. Dr. Gerd Dicke am 26. Juni den Altar
in der Kirche St. Peter und Paul zu Wdirselen-
Bardenberg.

Er weihte am 27. Juni die Kirche St. Sebastian zu
Aachen-Ho6rn und den Altar.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 28.
Juni in St. Nikolaus zu Gangelt 61, am 3. Juli in St
Johann B. zu Willich-Anrath 68, am 8. Juli in St.
Rochus zu Wegberg-Rath-Anhoven 66, am 10. Juli in
St. Maria Empfangnis zu Willich-Neersen 25, am 17.
Juli in St. Pauli Bekehrung zu Erkelenz-Lévenich 43;
insgesamt 263 Firfnlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Domkapitular Pfarrer Josef Weber das Sakrament der
Firmung am 31. Mai in St. Gregorius zu Aachen 44, am
26. Juni in St. Josef zu Viersen 28, am 27. Juni in St.
Bartholomaus zu Niederkrichten 93, am 1. Juli in St
Kornelius zu Viersen-Dilken 24, am 2. Juli in St
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Dionysius zu Korschenbroich-Kleinenbroich 30, am 3.
Juli in St. Peter zu Viersen-Boisheim 16, am 4. Juli in
st. Marien zu Korschenbroich-Pesch 6; insgesamt 241
Firmlingen.

Mit Erlaubnis unseres Bischofs Heinrich spendete
Bischof Lucius Ugorji von Umuahia, Nigeria, das
Sakrament der Firmung am 6. Juni 2004 in St.
Clemens zu Viersen-Suchteln 28 Firmlingen.

Mit Erlaubnis unseres Bischofs Heinrich spendete
Bischof Anthony Gbuji von Enugu, Nigeria, das
Sakrament der Firmung am 11. Juni 2004 in St.
Thomas von Canterbury zu Niederzier-Ellen 56
Firmlingen.

Mit Erlaubnis unseres Bischofs Heinrich spendete
Bischof llija Janjic von Kotor, Kroatien, das Sakrament
der Firmung am 13. Juni 2004 in St. Peter zu Aachen
35 Firmligen (Katholische Kroatische Gemeinde).

Mit Erlaubnis unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Monsignore Ryszard Karpinski von Lublin,
Polen, das Sakrament der Firmung am 20. Juni 2004 in
St. Marien zu Aachen 31 Firmlingen (Katholische
Polnische Gemeinde).
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Nr. 159 Stellenborse

Stellenangebote (Stand: 30. Juli 2004)

Angaben zur Stelle

’

Verwaltungsangestellte/-r fiir das
Sachgebiet "Schreib- und Sekreta-
riatsdienst/Sachbearbeitung"

kfd Didzesanverband Aachen e.V.
A1732E266

Assistent/-in der Geschiftsleitung
Oswald-von-Nell-Breuning-Haus
A1729E022

kfd-Referent/-in mit dem
Schwerpunkt der
Geschaftsfihrung fiir den kfd-
Di6zesanverband Aachen

kfd Didzesanverband Aachen e.V. .
A1730E266

Zwei kfd-Referenten/-innen mit
dem Schwerpunkt: Bildung und
Beratung

kfd Dibzesanverband Aachen e.V.
A1731E266

Padagogische/-n Mitarbeiter/-in
fur die verbandliche
Jugendbildung

Christliche Arbeiterjugend (CAJ)
Dibzesanverband Aachen e.V.
A1728E265
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Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:
BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergltung:

Bewerbungsfrist:

Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Verg(tung:

Bewerbungsfrist:

Aachen

100%

sofort

keine

KAVO VIINVIb
30. August 2004

Herzogenrath
30 Std./Woche
sofort

keine

KAVO

23. August 2004

Aachen

50%

sofort

keine

KAVO IVb/IVa
30. August 2004

Aachen

50%

sofort

keine

KAVO IvVa/lll

30. August 2004

Bistumsweit/Buro-
standort Aachen
75%-100%

15. Oktober 2004
2 Jahre

KAVO Vb/IVb’

27. August 2004

Anforderungen

Zur Zeit Anstellungsverhaltnis zum
Bistum Aachen, kaufm. Ausbildung,
gute EDV-Kenntnisse i. d. Standard-
Office-Anwendungen, Kenntnisse in
Présentationsprogrammen (power
point etc.) u.
Dokumentationserstellungsprogram-
men (publisher, adobe illustrator etc)

Grundverstandnis flr wissenschaftl.
u. polit. Arbeitszusammenhange,
gute EDV-Kompetenz (MS-Office
etc.), Freude an anspruchsvoller
Textverarbeitung; gewandter
Umgang mit der deutschen Sprache
u. Fremdsprachenkenntnisse

Zur Zeit Anstellungsverhaltnis zum
Bistum Aachen, Studium der
Sozialarbeit/-pddagogik bzw. vergl.
Qualifikation, Erfahrung i. d. Arbeit
mit Frauen -(verbandsarbeit), kaufm.
Kompetenz, Bereitschaft zu flexibler
Arbeitszeitgestaltung

Zur Zeit Anstellungsverhdltnis zum
Bistum Aachen, Studium der
Sozialarbeit/-padagogik,
Religionspadagogik bzw. vergl.
Qualifikation, Kenntnisse u.
Erfahrungen i.d. Arbeit mit Frauen,
sichere PC-Kenntnisse, Bereitschaft
zu flexibler Arbeitszeitgestaltung

Studium der Sozialarbeit/-padagogik,
Kenntnis von Theorie und Praxis der
Jugendverbandsarbeit, Bereitschaft
zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung
(auch am Abend und am
Wochenende), Flhrerschein Klasse 3

. bzw. B/BE
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Dip|_-Sozialpédagoge/-in oder Einsatzort: Alsdorf Studium der Sozialarbeit/-padagogik
Dipl.-Sozialarbeiter/-in BU: 50 bzw. 100% oder Anerkennungsjahrpraktikannten
Aligemeiner Sozialer Dienst Eintrittstermin: 1. September 2004 /-innen mit Berufserfahrung
Sozialdienst kath. Frauen e.V. Befristung: keine (z.B.Erzieher/-in etc.) kénnen sich
A1733E022 Vergltung: AVR auch bewerben; dann BU = 100%
Bewerbungsfrist: 15. August 2004
Sozialpadagoge/-in, Einsatzort: Heinsberg Studium der Sozialarbeit/-padagogik
Sozialarbeiter/-in oder Erzieher/-in BU: 75% oder Ausbildung zum/r Erzieher/-in
Tagesgruppe Eintrittstermin: 1. September 2004
Jugendhaus Franz von Sales Befristung: zunachst befristet
A1726E022 Vergitung: AVR
Bewerbungsfrist:  15. August 2004
Dipl.-Sozialpaddagoge/-in oder Einsatzort: Julich
Dipl.-Sozialarbeiter/-in im BU: 50-100%
Anerkennungsjahr Eintrittstermin: sofort
Sozialdienst kath. Frauen e.V. Befristung: 1-2 Jahre
A1707E022 Vergitung: AVR
Bewerbungsfrist: 30. September 2004
Kinderpfleger/-in oder Einsatzort: Aachen
Erganzungskraft BU: 100%
Kath. Kirchengemeinde Eintrittstermin: 1. Oktober 2004
St. Konrad Befristung: zunachst befristet
A1735E149 Vergutung: KAVO
Bewerbungsfrist: 15. August 2004
Kinderpfleger/-in oder Einsatzort: Aachen
Ergdnzungskraft BU: 70%
Kath. Kirchengemeinde Eintrittstermin: 1. September 2004 '
St. Konrad Befristung: zunachst befristet
A1727E149 Vergitung: KAVO
Bewerbungsfrist: 27. August 2004
Erzieher/-in als Gruppenleiter/-in  Einsatzort: Krefeld
Kath. Kirchengemeinde BU: 100%
St. Josef Eintrittstermin: 26. November 2004
A1722E143 Befristung: befristet
" Vergiitung: KAVO
Bewerbungsfrist:  15. September 2004
Kinderpfleger/-in Einsatzort: Alsdorf-Broich
Kath. Kirchengemeinde BU: 85%
St. Barbara Eintrittstermin: 1. November 2004
A1724E102 Befristung: befristet
Vergitung: KAVO
Bewerbungsfrist: 30. August 2004

Krankenschwestern/-pfleger, Altenpfleger/-innen und Pflegekrifte werden fir die unterschiedlichsten Bereiche

und Einrichtungen im gesamten Bistum Aachen gesucht.

197



Kirchiicher Anzeiger fir die Ditzese Aachen, Nr. 8, 1. August 2004

Erzieher/-in als Gruppenleiter/-in
Kath. Kirchengemeinde

St. Remigius

A1716E001
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Einsatzort:

BU:
Eintrittstermin:
Befristung:
Vergutung:
Bewerbungsfrist:

Viersen

30 Std./ Woche
7. Oktober 2004
befristet

KAVO

31. August 2004
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stellengesuche (Stand: 2. August 2004)

Verwaltungsangestelite

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B160

Dipl.- Sozialarbeiter

sucht Anstellung in Aachen
BU: 100%

AZ: B159

Dipl.-Sozialpadagogin

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 60%-100%

AZ: B123

Dipl.-Sozialarbeiterin

sucht Anstellung im Kreis Neuss, Ménchengladbach, Erkelenz oder Heinsberg
BU: 100%

AZ: B115

Kinderpfleger

sucht Anstellung im Kreis Aachen
BU: 100%

AZ: B157

Erzieherin

sucht Anstellung in Viersen, Erkelenz oder Umgebung
BU: 50%-100% '

AZ: B126

Erzieherin

sucht Anstellung im Kreis Diren
BU: 50%-100%

AZ: B120

Erzieherin
sucht Anstellung im Bistum Aachen
BU: 100%
AZ: B100

Weitere Informationen sind beim Bischéflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Personal, Stellenbdrse, Kloster-
platz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 23 91, Fax 02 41/45 24 37, E-Mail: stellenboerse@bistum-aachen.de, erhaltlich.
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Akten Sr. Heiligkeit Papst
Johannes Paul Il.

Nr. 160 Botschaft des Hl. Vaters Papst
Johannes Paul Il. zum Sonntag der
Weltmission

Liebe Schwestern und Briider!

1. Das Missionswerk der Kirche ist auch zu Beginn
des dritten Jahrtausends eine Dringlichkeit, an die ich

wiederholt erinnert habe. Die Mission ist, wie ich auch
in meiner Enzyklika Redemptoris Missio schrieb, noch
weit davon entfernt, vollendet zu sein, weshalb wir
uns mit allen Kraften fur den Dienst an dieser
Sendung einsetzen missen (vgl. Nr. 1). Das ganze
Gottesvolk ist zu jedem Zeitpunkt seiner Pilgerreise
durch die Geschichte berufen, den “Durst” mit dem
Erldser zu teilen (vgl. Joh 19,28). Dieser Durst nach
dem Heil der Seelen wurde stets auch von den
Heiligen empfunden: Man braucht zum Beispiel nur an
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die heilige Teresa von Lisieux, die Schutzpatronin der
Missionen, oder an Bischof Comboni, den groBen
Afrikaapostel, zu denken, die ich im vergangenen Jahr
zu den Ehren der Altére erhebén durfte.

Die gesellschaftlichen und religidsen Heraus-
forderungen, denen die Menschheit in unserer Zeit ge-
genlbersteht, regen die Glaubigen dazu an, sich in
ihrem -missionarischen Eifer zu erneuern. Ja! Es ist
notwendig, dass wir die Mission “ad gentes” mutig er-
neuern, ausgehend von der Verkiindigung Christi, des
Erlidsers aller menschlichen Geschopfe. Der Interna-
tionale Eucharistische Kongress, der im kommenden
Oktober, dem Missionsmonat, in Guadalajara in
Mexiko gefeiert wird, wird eine einzigartige Gelegen-
heit zur gemeinsamen missionarischen Bewusstseins-
bildung am Tisch des Leibes und des Blutes Christi
sein. Um den Altar versammelt, versteht die Kirche
ihren Ursprung und ihre missionarische Sendung bes-
ser. “Eucharistie und Mission” sind, wie das Thema
des diesjéhrigen Sonntags der Weltmission besagt,
untrennbar miteinander verbunden. Bei der Reflektion
Uber die bestehende Verbindung zwischen dem
Geheimnis der Eucharistie und dem Geheimnis der
Kirche erinnern wir uns dieses Jahr, dank des 150.
Jahrestages des Dogmas von der Unbefleckten
Empféangnis (1854-2004) auch an einen bedeutsamen
Bezug zur Heiligen Jungfrau. Deshalb wollen wir die
Eucharistie mit den Augen Mariens betrachten. Indem
sie auf die Fursprache der Jungfrau hofft, opfert die
Kirche allen Vélkern Christus, das Brot des Heils, da-
mit sie in ihm den einzigen Erléser erkennen und an-
nehmen.

2. Indem ich im Geiste in den Abendmahlssaal
zurlckkehrte, unterzeichnete ich im vergangenen Jahr
am Donnerstag in der Karwoche die Enzyklika Ecclesia
de Eucharistia, aus der ich hier einige Abschnitte zitie-
ren mochte, die uns, liebe Briider und Schwestern,
dabei helfen kénnen, den diesjahrigen Sonntag der
Weltmission im Geist der Eucharistie zu erleben.

“Die Eucharistie baut die Kirche auf und die Kirche
vollzieht die Eucharistie” (Nr. 26) schrieb ich und wies
darauf hin, wie sehr die Sendung der Kirche in
Kontinuitat mit der Sendung Christi steht (vgl. Joh
20,21) und ihre geistliche Kraft aus der Gemeinschaft
mit seinem Leib und mit seinem Blut schépft. Ziel der
Eucharistie ist gerade die “Gemeinschaft der Men-
schen mit Christus und in ihm mit dem Vater und dem
Heiligen Geist” (Ecclesia de Eucharistia, 22). Durch die
Teilnahme am Opfer der Eucharistie erfahrt man auf
tief greifende Weise die Heilsuniversalitidt und damit
die Dringlichkeit der Sendung der Kirche, deren
Programm “in Christus selbst seine Mitte findet. |hn
gilt es kennen zu lernen, zu lieben und nachzuahmen,
um in ihm das Leben des Dreifaltigen Gottes zu leben
und mit ihm der Geschichte eine neue Gestalt zu ge-
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ben, bis sie sich im himmlischen Jerusalem erfiillt*
(ebd. 60).

Um den eucharistischen Christus versammelt
wéchst die Kirche als Volk, Tempel und Familie
Gottes: die eine, heilige, katholische und apostolische,
Gleichsam versteht sie ihre Eigenschaft als universa-
les Heilssakrament und als sichtbare und hierarchisch
strukturierte Realitat besser. Gewiss, “die christliche
Gemeinde wird nur auferbaut, wenn sie Wurzel und
Angelpunkt in der Feier der Eucharistie hat” (ebd. 33;
vgl. Presbyterorum Ordinis, 6). Zum Abschluss jeder
Messe, wenn der Zelebrant die Gliaubigen mit den
Worten “lte, Missa est” verabschiedet, sollten sich alle
als “Missionare der Eucharistie” entsandt fuihlen, die
empfangene Gabe an allen Orten zu verkiinden. Denn
wer Christus in der Eucharistie begegnet, der kann
nicht umhin, durch sein Leben die barmherzige Liebe
des Erlésers zu verkunden.

3. Damit man aus der Eucharistie lebt, muss man
auch dem anbetenden Verweilen vor dem Allerheilig-
sten Sakrament viel Zeit widmen, eine Erfahrung, die
ich selbst taglich mache, und aus der ich Kraft, Trost
und Stérkung beziehe (vgl. Ecclesia de Eucharistia,
25). Die Eucharistie, so heit es auch in dem Doku-
menten des Zweiten Vatikanischen Konzils “ist Quelle
und Hohepunkt des ganzen christlichen Lebens”
(Lumen Gentium, 11), “Quelle und Héhepunkt der
ganzen Evangelisation” (Presbyterorum Ordinis, 5).

Das Brot und der Wein, Friichte der Arbeit des
Menschen, verwandeln sich durch die Kraft des
Heiligen Geistes in den Leib und das Blut Christi und
werden zum Unterpfand des “neuen Himmels und der
neuen Erde” (Offb 20,1), die die Kirche bei ihrer tagli-
chen Mission verkiindet. In Christus, dessen
Gegenwart wir im Geheimnis der Eucharistie anbeten,
hat der Vater sein letztes Wort iber den Menschen
und lber dessen Geschichte gesprochen.

Kénnte die Kirche also ihre Sendung erfiillen, ohne
eine konstante Beziehung zur Eucharistie zu pflegen,
ohne sich an diesem heiligenden Brot zu néhren, ohne
sich bei ihrer missionarischen Tatigkeit auf diese un-
verzichtbare Hilfe zu stiitzen? Flr die Evangelisation
der Welt bedarf es der Apostel, die der Fejer, der
Verehrung und der Anbetung der Eucharistie “kundig”
sind.

4. In der Eucharistie erleben wir das Geheimnis von
der Erlésung, die im Opfer des Herrn ihren Héhepunkt
erfahrt, wie es auch bei der Wandlung zum Ausdruck
kommt: “Mein Leib, der fur euch hingegeben
wird...mein Blut, dass fir euch vergossen wird” (Lk
22,19-20). Christus ist fir alle gestorben; allen schenkt
er das Heil, das im Sakrament der Eucharistie in der
Geschichte fortdauert: “Tut dies zu meinem
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Gedachtnis” (Lk 22,19). Diese Sendung wird den
durch das Weihesakrament fur dieses Amt bestimm-
ten Priestern aufgetragen. Zu diesem Mahl und zu
diesem Opfer sind alle Glaubigen eingeladen, damit
sie am Leben Christi teilhaben kdnnen: “Wer mein
Fleisch isst und mein Blut trinkt, der bleibt in mir und
ich bleibe in ihm. Wie mich der lebendige Vater ge-
sandt hat und wie ich durch den Vater lebe, so wird je-
der, der mich isst, durch mich leben {(Joh 6, 56-57).
Durch ihn genahrt, verstehen die Glaubigen, dass ihre
missionarische ~ Sendung  darin besteht, die
“Opfergabe” zu sein, “die Gott gefallt, geheiligt im
Geist”. (Rom 15,16), damit sie immer mehr “ein Herz
und eine Seele” (Apg 4,32) sind und Zeugen seiner
Liebe bis an die Grenzen der Erde werden.

Die Kirche erwartet als Volk Gottes auf dem Weg
durch die Jahrhunderte die glorreiche Ruckkehr
Christi, indem sie jeden Tag das Opfer des Altars er-
neuert. Dies gelobt die um den Altar versammelte eu-
charistische Gemeinschaft nach der Wandlung. Mit er-
neuertem Glauben tut sie den Wunsch nach der
Begegnung mit lhm kund, der den Plan des universa-
len Seelenheils volibringen wird.

Der Heilige Geist leitet durch sein unsichtbares und
tatkraftiges Wirken das Volk der Christen auf diesem
taglichen geistlichen Weg, auf dem es unvermeidliche
Momente der Schwierigkeiten gibt und auf dem wir
auch das Geheimnis des Kreuzes erfahren. Die
Eucharistie ist Trost und Pfand des endgliltigen Sieges
derjenigen, die gegen das Bose und die Sinde kadmp-
fen, sie ist das “Brot des Lebens”, das allen hilft, die
ihrerseits zum  “gebrochenen Brot”  fur ihre
Mitmenschen werden und ihre Treue zum Evangelium
manchmal sogar mit dem Martyrertod bezahlen.

5. Dieses Jahr feiern wir, wie ich bereits erwahnt
habe, den 150. Jahrestag der Verkindigung des
Dogmas von der Unbefleckten Empfangnis. Maria
wurde “im Hinblick auf die Verdienste ihres Sohnes

auf erhabenere Weise eriost” (Lumen Gentium, 53). In

der Enzyklika Ecclesia de Eucharistia schrieb ich “Im
Blick auf sie erkennen wir die verwandelnde Kraft, die
der Eucharistie eignet. In ihr sehen wir die in der Liebe
erneuerte Welt.” (Nr. 62)

Maria, das erste ,, Tabernakel der Geschichte” (ebd.
Nr 55), zeigt und opfert uns Christus, unseren Weg,
die Wahrheit und das Leben (vgl. Joh 14,6). Wenn
“Kirche und Eucharistie ein untrennbares Wortpaar
sind, so muss man dies gleichfalls von Maria und der
Eucharistie sagen” (Ecclesia de Eucharistia, 57).

Ich winsche mir, dass das gliickliche
Zusammentreffen des Internationalen Eucharistischen
Kongresses und des 150. Jahrestages der
Verkiindigung des Dogmas von der Unbefleckten

Empfangnis den Glaubigen, Pfarrgemeinden und
Missionsinstituten Gelegenheit bieten wird, sich im
missionarischen Eifer zu festigen, damit in allen
Gemeinden der “wahre ,Hunger’ nach der Eucharistie”
lebendig erhalten bleibt.

Ich méchte die Gelegenheit auch nutzen, um an
den Beitrag der verdienstvollen Papstlichen
Missionswerke zum apostolischen Wirken der Kirche
erinnern. Ich schatze sie sehr und bin ihnen im Namen
aller dankbar, fir den wertvollen Dienst, den sie an der
Neuevangelisierung und der Mission ad gentes lei-
sten. Deshalb lade ich dazu ein, sie geistlich und ma-
teriell zu unterstiitzen, damit auch dank inres Zutuns
die Verkiindigung des Evangeliums zu allen Volkern
der Erde gelangen mdge.

In diesem Empfinden bitte ich um die mutterliche
Fursprache Mariens, “Frau der Eucharistie”, und ertei-
le allen von ganzem Herzen meinen Segen.

Aus dem Vatikan

+ IOANNES PAULUS Ii.

Verlautbarungen der deutschen
Bischofe

Nr. 161 Aufruf der deutschen Bischéfe zum
Sonntag der Weltmission 2004

Am kommenden Sonntag, 24. Oktober 2004,
feiert die Katholische Kirche in allen Landern
den Sonntag der Weltmission. Unter dem
Leitwort "Missionarisch leben - Begegnung
wagen" richtet MISSIO unsere Aufmerksamkeit
auf die Christen im Nahen Osten. Sie bilden
dort eine Minderheit unter einer Uberwiegend
islamischen Bevolkerung.  Religionsfreiheit,
wirtschaftliche und politische Chancengleich-
heit sind nicht in allen Landern gewdhrleistet.
Viele arabische Christen wandern deshalb aus,
so dass mancherorts der Fortbestand der
christlichen Gemeinden geféhrdet ist.

Dennoch stehen viele Christen in diesen
Landern in Treue zu ihrem Glauben. Ermutigt
durch das Beispiel des Papstes suchen Sie die
Begegnung mit den Menschen anderer
Religionen. Damit leisten sie zugleich in der
arabisch-muslimischen Welt einen Dienst am
Aufbau einer gerechten und von Toleranz ge-
pragten Gesellschaft. Das Glaubenszeugnis
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dieser Christen ermutigt uns, auch im eigenen
Land missionarisch zu leben und Begegnung
Zu wagen.

Wir rufen Sie auf, die Christen im Nahen
Osten zu unterstitzen. Fir lhr Gebet und lhre
groBzigige Spende an MISSIO danken wir
herzlich. '

Flir das Bistum Aachen

+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 17. Oktober 2004, in alien
Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen oder in ande-
rer geeigneter Weise bekannt gemacht werden. Die Kollekte
am Sonntag der Weltmission ist ausschlieBlich fiir die MiS-
SIO-Werke bestimmt und ohne Abziige weiterzuleiten.

Nr. 162 Der missionarische Auftrag der Kirche
- Hirtenbrief der deutschen Bischéfe
anlasslich des Bonifatius-Jubildums

1. Aufbruch im Umbruch

“Wir sind Missionsland geworden”. Diese
Diagnose, die Alfred Delp schon 1941 hell-
sichtig in Fulda formuliert hat, ist inzwischen
bittere Realitdt geworden, im Osten spiirbarer
noch als im Westen. Das Christentum ist zwi-
schen Berlin und Minchen, zwischen Kéin und
Dresden zwar kulturell weiterhin prasent, aber
bei vielen nicht mehr im Herzen lebendig. Wir
sind dabei, unser kostbarstes Erbe zu ver-
schleudern: Gott zu kennen, wie Jesus
Christus ihn uns bekannt gemacht hat. Das ist
kein Grund zum Jammern, aber auch kein
Anlass, selbstgeniigsam einfach weiterzuma-
chen. Schénreden hilft nicht, Schwarzmalen
schon gar nicht. Die Lage ist durchaus nicht
Uberall gleich. Vielerorts in der Welt ist die ka-
tholische Kirche eine jugendliche Aufbruchs-
bewegung. Wir leben in einer Zeit, in der sie
erstmals wirklich Weltkirche wird. Gleichwohl,

die Umbriiche und Einschnitte hierzulande ge- -

hen ins Mark, jede Gemeinde bekommt sie
schmerzlich zu splUren. Am Grabe des heiligen
Bonifatius versammelt und seines 1250.
Todestages gedenkend haben wir ein Doku-
ment zur Weltmission verabschiedet, das wir
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lhrer Aufmerksamkeit sehr empfehlen. In gje.
sem Brief mdchten wir lhnen gerafft und nach-
dricklich unsere Mission heute ans Herz legen,

Umbruchszeiten sind Gnadenzeiten. Sie be-
deuten Abschied und Aufbruch, Trauerarbeit
und Lust zur Innovation. Gott selbst ist es, der
unsere Verhéltnisse grindlich aufmischt, um
uns auf Neuland zu locken wie Abraham, wie
Mose, wie Bonifatius. Ja, wir haben eine
Mission in unserem Land und weltweit. Darin
sind wir unvertretbar. Haben wir doch mit dem
Evangelium eine Botschaft, fiir die es in dieser
Welt keine bessere Alternative gibt. Sie fordert
uns heraus, selbst neu auf sie zu héren und sie
in ihrer befreienden Kraft in das Gespréach mit
unseren Zeitgenossen, mit den anderen
Religionen und Vélkern einzubringen. Wir se-
hen uns dadurch ermutigt, dass so viele von
lhnen - Jugendliche und Altere, Frauen und
Manner - die gegenwaértigen Veranderungen in
Gesellschaft und Kirche als Chance begreifen,
den Glauben tiefer zu entdecken und entschie-
dener zu leben. Mit lhnen zusammen tragen
wir Verantwortung, unserer Kirche eine Gestalt
zu geben, in der das Evangelium aufleuchten
und die Nachfolge Jesu in Freude und
Zuversicht gelebt werden kann.

2. Evangelisierung der Kirche

Mission? Wenn wir ehrlich sind, denken vie-
le: “Ja, wir selbst werden schon noch katho-
lisch bleiben. Aber andere fiir den Glauben ge-
winnen? Nein - das sitzt heute einfach nicht
mehr drin. Es gelingt uns ja oft in der eigenen
Familie nicht, bei den Kindern oder Enkeln den
Glauben wach zu halten.” Und nicht nur junge
Leute fligen hinzu: “Die Kirche ist selbst daran
schuld, dass sich viele von ihr abwenden. Sie
ist viel zu starr und festgelegt auf alte Verhal-
tensmuster.”

Wir sind gut beraten, wenn wir solche kriti-
schen Stimmen nicht abwiegeln. Auch die ha-
ben uns etwas zu sagen, die der Kirche fern
stehen. Manche von ihnen leiden bis heute an
Wunden, die ihnen eine bisweilen angstbesetz-
te Seelsorge zugefiigt haben. Wer das Christ-
sein wie eine schwere Last mit sich herum-
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schleppt, wird kaum jemanden davon {iberzeu-
gen kénnen, dass das Evangelium befreiend
wirkt. Wir missen ohne Wenn und Aber einge-
stehen, dass die Kirche in unseren Breiten we-
nig Faszination ausubt. Der Betrieb lduft — aber
ohne Ausstrahlung! Die schleichende S&kulari-
sierung von innen, die unbemerkt mit rastloser
Arbeit einhergehen kann, geht an die Substanz
und ist viel gefahrlicher flr den Glauben als der
Verlust gesellschaftlicher Positionen. Sie raubt
uns die Uberzeugung, dass wir eine Mission
haben, die Mission, das Evangelium vom
Reiche Gottes unter die Leute zu bringen,
Menschen fir den Glauben an Jesus Christus
zu begeistern. :

Was tun? Die scharfsten Anfechtungen kom-
men von innen, nicht von auBen. Darum kann
die Erneuerung nur von innen ausgehen. Man-
chmal sitzen wir an einem Problem und blicken
nicht durch. Und auf einmal kommt die zun-
dende Idee: “Da geht mir ein Licht auf!” Wenn
das geschieht, dann erhellt sich unser Gesicht,
wir strahlen. Wenn uns Christus als das Licht
der Welt wirklich einleuchtet, dann strahlen wir
aus: Menschen mit Ausstrahlung! So geschieht
Mission. Sie geschieht nicht, indem wir Werbe-
kolonnen anheuern oder Berge von Papier un-
ters Volk bringen, im Letzten auch nicht Gber
die Medien. Das Medium der Ausstrahlung
Gottes sind wir selbst.

Viele Zeitgenossen, gerade oft nachdenkli-
che und geistlich hungrige, suchen den Zu-
gang zum christlichen Glauben. Es gibt ja nicht
nur diejenigen, die sich der Kirche entfremden
und schlieBlich ihren Austritt erklaren. Nicht
wenige fragen nach dem Eingang in den
Glauben und in die Kirche. Wen treffen sie im
Eingangsbereich? Leute, die mit dicken Akten
von Sitzung zu Sitzung hasten, die Termin um
Termin wahrnehmen und schlieBlich auBer
Terminen nichts mehr wahrnehmen, die alles
gelernt haben, - nur nicht, wie man ein geistli-
cher Mensch wird und wie man es bleibt?! Das
aber ist die Voraussetzung unserer Mission.
Also haben wir nicht nur zu evangelisieren, wir
selbst sind gerufen, uns evangelisieren zu las-
sen. Missionarische Seelsorge bedeutet nicht,
dass der Betrieb auf Hochtouren lauft. Sie lebt

von der geistlichen Grundhaltung, von der
Gegenwart Gottes mitten in unserem Leben.
Die zlindet.

3. Der Mission ein Gesicht geben

Wir schreiben lhnen diesen Brief vom Grab
des heiligen Bonifatius, dem Apostel der
Deutschen. 1250 Jahre sind seit seinem Tod
vergangen. In einer Zeit tief greifender Um-
briche kam er aus dem Ausland zur
Missionierung unseres Landes. Als Mdnch hat-
te er sich das “Bete und arbeite” zu eigen ge-
macht. Seine Mission war geistlich gegriindet.
Ein Freund sagte nach seiner Ermordung: Er
hat viele Orte betreten, die vor ihm noch kein
Christenmensch betreten hatte. Wagen wir uns
heute mit dem Evangelium in kirchenfremde
Raume? Bonifatius arbeitete nicht auf eigene
Faust. Er wirkte zusammen mit Frauen und
Mannern vor allem aus seiner englischen
Heimatkirche, er suchte immer neu die Einheit
mit dem Papst. Er hatte die Kraft und den Mut,
die Geister seiner Zeit zu unterscheiden. Er
wusste, dass nicht alles, was sich religios
nennt und gibt, den VerheiBungen des
Evangeliums standhalt. Anfechtungen und
Selbstzweifel sind ihm nicht erspart geblieben.
Bonifatius ist eine Grunderfigur, die unser
Schwanken zwischen Hoffen und Bangen, zwi- -
schen mutigem Aufbruch und resignativer
Ermiidung aus eigener Erfahrung kennt und
beispielhaft beantwortet hat.

Das Geheimnis unserer Mission liegt in ei-
nem Uberzeugenden christlichen Leben. Die
Lebensgestaltung aus der Kraft des Geistes
Gottes ist der nachhaltigste missionarische
Dienst. Der Religionslehrer, der nicht nur vom
Glauben redet, sondern ihn authentisch lebt;
die Caritasmitarbeiterin, die der Liebe Christi
ihr eigenes Gesicht gibt; die Eltern, die mit
ihrem Kind abends an der Bettkante beten; die
Familie, die ihren bettlagerigen Vater zu Hause
pflegt; sie alle sind lebendiges Evangelium
und strahlen aus. Unsere nichtchristlichen
Zeitgenossen erwarten keine frommen An-
sprachen. Sie sind der groBBen Worte miude.
Gefragt ist ein glaubwirdiges, persdnliches
Wort von Mensch zu Mensch: Woraus lebe
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ich? Was lasst mich glauben und hoffen?
Warum bin ich Christ, warum bleibe ich es?
Dort, wo ein Christ jemanden in sein Leben, in
sein Herz schauen lasst, da geschehen auch
heute Wunder. Christen, die mitten im Lebens-
alltag geistliches Profil zeigen - unaufdringlich,
aber erkennbar; selbstbewusst, aber demditig -
lassen auch heute aufhorchen. Wir durfen dem
Evangelium unser Gesicht geben. Sieht man
uns an, dass der Weg des Glaubens das Leben
nicht verdirbt und verkimmern lasst, sondern
freisetzt und reich macht? Sind wir des
Glaubens so froh, dass es uns drangt, ihn wei-
terzusagen - wie wenn wir jemandem einen
wichtigen Tipp zum Leben geben? Sind unsere
Gemeinden Lernorte des Christwerdens?

4. Unsere Weltmission

Jesu Botschaft vom Reich Gottes gilt allen
Menschen. Die Kirche ist Instrument und
Sakrament der Einheit aller Menschen mit Gott
und untereinander (vgl. LG 1). Das ist ihr
Auftrag und ihre Chance. Sie ist kein Nischen-
anbieter auf dem Markt religidser Sinnan-
gebote. Leider ist weithin der Eindruck entstan-
den, sie sei nur mehr eine Veranstaltung fur
Kirchenleute, ein Interessenverein, der verwal-
tet, was er hat und der im Wesentlichen um
seine Selbsterhaltung bemiiht ist. Das aber
ware ihr Tod. Wir durfen unsere besten Kréfte
und Hoffnungsenergien doch nicht in kir-
cheninterne Strukturdebatten verpulvern. Sie
wollen zur Welt kommen. Wir schulden der
Welt das Evangelium vom Reich Gottes, nicht
mehr und nicht weniger. Das ist unsere Welt-
Mission.

In unserer Gesellschaft ist Religion zur
Privatsache geworden - leider! Das
Evangelium ist kein beliebiger Diskussions-
beitrag, sondern Ruf in die Freiheit der Sohne
und Tochter Gottes. Die Kunst des missionari-
schen Handelns besteht darin, von Herzen zum
Glauben einzuladen und dabei nicht zu unter-
schlagen, dass es um Heil und Unheil geht, um
die Zukunft der Welt. Mlssen sich denn heute
nur die rechtfertigen, die glauben? Welcher
Schaden entsteht dort, wo man ohne Gott aus-
zukommen meint? Man muss auch das “ohne
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Gott” verantworten, mit allen Konsequenzen
far die Zukunft unserer Gesellschatft.

Was wir in Deutschland Bonifatius und mit
ihm vielen anderen verdanken, das geschieht
heute weltweit. Der christliche Glaube hat das
Gesicht der Welt verandert, und wir kdnnen gar
nicht dankbar genug dafir sein. Wir dirfen in
einer Zeit leben, in der Weltkirche wéchst, nicht
nur raumlich. Uber Jahrhunderte hin sind
Missionarinnen und Missionare aus Europa in
alle Welt aufgebrochen. Das wird hoffentlich
nicht abbrechen. Langst aber ist der missiona-
rische Austausch wechselseitig. Wir in Europa
haben viel von den Mitchristen und Ortskirchen
anderer Kontinente und Vdélker zu lernen.
Priester, Ordensschwestern und Laien von dort
leben und arbeiten bei uns. Durch unsere
Hilfswerke arbeiten Christen aller Erdteile wie
selbstverstandlich zusammen. Am  Welt-
missionssonntag heute danken wir vor allem
unseren beiden Missionswerken in Aachen und
Mulnchen. “Missionarisch leben - Begegnung
wagen”, so lautet das Leitwort dieses
Sonntags. Wie viel ist da noch zu tun! Wie sehr
bedarf es der gemeinsamen Anstrengung aller
Ortskirchen und aller Christen, damit durch uns
das Evangelium ausstrahit zu denen, die es
noch nicht oder nicht mehr kennen. Die
Weltmission braucht nicht nur deutsche
Kollektengelder - die auch! - sie braucht vor al-
lem unseren Uberzeugenden Glauben und un-

~ser Gebet. Sie braucht die Erfahrung, dass die

Kirche in Deutschland lebt.

Vom Grab des heiligen Bonifatius in Fulda
gruBen und segnen wir Sie.

Fir das Bistum Aachen

+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 24. Oktober 2004, in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.
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Bischéfliche Verlautbarungen

Nr. 163 KODA-Beschluss

Die Kommission zur Ordnung des ditzesanen
Arbeitsvertragsrechts fir die (Erz-) Ditzesen Aachen,
Essen, Koln, Munster (nordrhein-westfalischer Teil)
und Paderborn (Regional-KODA) hat am 6. Juli 2004
beschlossen:

|. Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fur die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen,
Kéln, Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn vom 15. Dezember 1971, zuletzt gean-
dert am 5. Januar 2004 (Kirchlicher Anzeiger fir
die Dibzese Aachen vom 1. Marz 2004, Nr. 49,
S. 76), wird wie folgt geandert:

§ 1 Abs. 5 wird wie folgt neu gefasst:

“(6) Far Mitarbeiter, die im Rahmen von
MaBnahmen zur Arbeitsbeschaffung geman
den §§ 260 bis 271 des Dritten Buches des
Sozialgesetzbuches (SGB ) beschaftigt wer-
den, kénnen die in Euro-Betragen ausgewie-
senen Vergitungs- und Beziligebestandteile
durch Vereinbarung im Arbeitsvertrag um bis
zu 20 % geklirzt werden. Dies gilt fur
MaBnahmen, die im Zeitraum bis 31.
Dezember 2006 durch die Bundesagentur fir
Arbeit bewilligt werden. Die Kirzung soll nur
erfolgen, wenn sie aufgrund der
Forderbedingungen oder der finanziellen
Situation des Tragers unvermeidbar ist.”

II. Vorstehende Anderung tritt am 1. August 2004 in
Kraft.

Den vorstehenden Beschluss setze ich fur das
Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 2. August 2004
Manfred von Holtum
Generalvikar

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 164 Ordnung der Besoldung und
Versorgung der hauptberuflichen
Standigen Diakone des Bistums
Aachen - Diakonen-
Besoldungsordnung - (DBO)

Die Ordnung der Besoldung und Versorgung der
hauptberuftichen Standigen Diakone der Didzese
Aachen - Diakonen-Besoldungsordnung - (DBO) vom
5. September 1988, zuletzt gedndert am 9. November
2001 (Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese Aachen
vom 1. Dezember 2001, Nr. 217, S. 318), wird wie folgt
geéandert:

1. In Anlage 1 zu § 2 der Ordnung wird die Tabelle
der Grundgehaltssidtze durch nachstehende
Tabelle ersetzt:

Dienstjahr Monatsbeitrage in €
Erstes und zweites Dienstjahr 2.506,37
Drittes und viertes Dienstjahr 2.604,99
Flunftes und sechstes Dienstjahr 2.703,56
Siebtes und achtes Dienstjahr 3.017,83
Ab dem‘neunten Dienstjahr 3.130,29

2. Die Familienzulage fir den verheirateten Diakon
gemdB Anlage 2 zu § 2 der Diakonen-
Besoldungsordnung (DBO) betragt monatlich
220,00 € und die Kinderzulage monatlich 90,00 €.
Der ledige und der verwitwete Diakon erhalten ei-
ne Zulage von 114,00 €.

3. Fur die Berechnung der Sonderzuwendung
(Weihnachtsgeld) gemaB Anlage 3 Nr. 3 zu § 2 der
Diakonen-Besoldungsordnung (DBO) wird ab dem
Jahr 2004 der Bemessungsfaktor auf 0,50 festge-
legt; er ist auf die Bezlige anzuwenden, die in Nr. 1
der Anlage 3 genannt sind.

4. Der Ortszuschlag gemaB § 3 der Diakonen-

Besoldungsordnung (DBO) wird auf 502,36 € fest-
gelegt.
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5. § 5 Satz 2 wird wie folgt geédndert:

Diese Krankenversicherung muss zumindest dem
Leistungsumfang der gesetzlichen Kranken-
versicherung entsprechen.

6. § 6 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

Bei Dienstunfahigkeit infolge Krankheit werden
Grundgehalt und Familien- und Kinderzulagen
nach MaBgabe der Bestimmungen des Entgeld-
fortzahlungsgesetzes fir 6 Wochen weitergewahrt.

7. Die unter den vorstehenden Ziffern 1 bis 6 vorge-
nommenen Anderungen der Diakonen-Besol-
dungsordnung (DBO) treten zum 1. ‘September
2004 in Kraft.

Aachen, 6. August 2004
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 165 Gemeinschaft der Gemeinden
Aachen-Nordwest, St Philipp Neri

Der Bischof von Aachen hat den laut Strukturplan
fur die Didzese Aachen vom 1. Mérz 2000 ausgewie-
senen Namen der Gemeinschaft der Gemeinden
Aachen West Il mit Datum vom 16. Juni 2004 in den
Namen Aachen-Nordwest, St. Philipp Neri, gedndert.

Die katholischen Pfarrgemeinden St. Konrad,
Aachen-Vaalserquartier mit dem Seelsorgebezirk St.
Philipp Neri, St. Peter, Aachen-Orsbach, und St.
Sebastian, Aachen-Hérn, haben mit Datum vom 10.
Juli 2004 die Zusammenarbeit als Gemeinschaft der
Gemeinden Aachen-Nordwest, St. Philipp Neri verein-
bart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 23. Juli
2004 die Vereinbarung der katholischen Pfarrgemein-
den St. Konrad, Aachen-Vaalserquartier mit dem Seel-
sorgebezirk St. Philipp Neri, St. Peter, Aachen-
Orsbach, und St. Sebastian, Aachen-Hérn, zur
Zusammenarbeit in der Gemeinschaft der Gemeinden
Aachen-Nordwest, St. Philipp Neri genehmigt.
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- Brigida,

Nr. 166 Gemeinschaft der Gemeinden
St. Bonifatius, Geilenkirchen

Die katholischen Pfarrgemeinden St Anna,
Geilenkirchen-Tripsrath, St. Kornelius, Geilenkirchen-
Grotenrath, St. Maria Himmelfahrt, Geilenkirchen, St.
Marid Namen, Geilenkirchen-Gillrath, und St
Willibrord, Geilenkirchen-Teveren, haben mit Datum
vom 3. August 2004 die Zusammenarbeit als Gemein-
schaft der Gemeinden St. Bonifatius, Geilenkirchen
vereinbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom
5. August 2004 die Vereinbarung der katholischen
Pfarrgemeinden St. Anna, Geilenkirchen-Tripsrath, St.
Kornelius, Geilenkirchen-Grotenrath, St.  Marij
Himmelfahrt, Geilenkirchen, St. Marid Namen,
Geilenkirchen-Gillrath, und St. Willibrord, Geilenkir-.
chen-Teveren, zur Zusammenarbeit in der Gemein-
schaft der Gemeinden St. Bonifatius, Geilenkirchen
genehmigt. Die  Vereinbarung  stellt  einen
Zwischenschritt von 5 der 12 vom Strukturplan fir die
Dibézese Aachen vom 1. Marz 2000 vorgesehenen
Gemeinden zur Bildung der Gemeinschaft der
Gemeinden St. Bonifatius, Geilenkirchen dar.

Nr. 167 Gemeinschaft der Gemeinden
Hellenthal

Die katholischen Pfarrgemeinden St. Agidius,
Hellenthal-Wolfert, St. Anna, Hellenthal, St. Antonius
E., Hellenthai-Kreuzberg, St. Barbara, Hellenthal-
Rescheid, St. Bernhard, Hellenthal-Hollerath mit der
Kapellengemeinde  St.  Gangolfus, Hellenthal-
Ramscheid, St. Brigida, Helienthal-Blumenthal, St.
Hubertus, Hellenthal-Udenbreth, St. Johann B,
Hellenthal-Wildenburg, St. Matthias, Hellenthal-
Reifferscheid, und St. Michael, Hellenthal-Losheim,
haben mit Datum vom 26. Juli 2004 die
Zusammenarbeit als Gemeinschaft der Gemeinden
Hellenthal vereinbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 2.
August 2004 die Vereinbarung der katholischen
Pfarrgemeinden St. Agidius, Hellenthal-Wolfert, St.
Anna, Hellenthal, St. Antonius E., Hellenthal-
Kreuzberg, St. Barbara, Hellenthal-Rescheid, St.
Bernhard, Hellenthal-Hollerath mit der Kapellen-
gemeinde St. Gangolfus, Hellenthal-Ramscheid, St.
Helienthal-Blumenthal,  St. Hubertus,
Hellenthal-Udenbreth, St. Johann B., Hellenthal-
Wildenburg, St. Matthias, Hellenthal-Reifferscheid,
und St. Michael, Hellenthal-Losheim, vom 26. Juli
2004 zur Zusammenarbeit in der Gemeinschaft der
Gemeinden Hellenthal genehmigt.
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Nr. 168 Gemeinschaft der Gemeinden
Korschenbroich

Die katholischen Pfarrgemeinden St. Andreas,
Korschenbroich, St.  Dionysius, Korschenbroich-
Kleinenbroich, Herz Jesu, Korschenbroich-Herrenshoff,
St. Georg, Korschenbroich-Liedberg, und St. Marien,
Korschenbroich-Pesch, haben mit Datum vom 16.
Juni 2004 die Zusammenarbeit als Gemeinschaft der
Gemeinden Korschenbroich vereinbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 23. Juli
2004  die Vereinbarung der katholischen
Pfarrgemeinden St. Andreas, Korschenbroich, St.
Dionysius, Korschenbroich-Kleinenbroich, Herz Jesu,
Korschenbroich-Herrenshoff , St. Georg, Korschen-
broich-Liedberg, und St. Marien, Korschenbroich-
Pesch, zur Zusammenarbeit in der Gemeinschaft der
Gemeinden Korschenbroich genehmigt.

Nr. 169 Gemeinschaft der
Gemeinden Mechernich,
Pfarrverbund Mechernich

Die katholischen Pfarrgemeinden St. Johann B.,
Mechernich, St. Margareta, Mechernich-Vussem-
Breitenbenden, und St. Rochus, Mechernich-Strempt,
haben mit Datum vom 7. Juli 2004 die
Zusammenarbeit als Gemeinschaft der Gemeinden
Mechernich, Pfarrverbund Mechernich vereinbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 23. Juli
2004  die Vereinbarung der katholischen
Pfarrgemeinden St. Johann B., Mechernich, St.
Margareta, Mechernich-Vussem-Breitenbenden, und
St. Rochus, Mechernich-Strempt, zur Zusammen-
arbeit in der Gemeinschaft der Gemeinden
Mechernich genehmigt. Die Vereinbarung stellt einen
weiteren Zwischenschritt von 3 der 14 vom
Strukturplan fir die Diézese Aachen vom 1. Marz
2000 vorgesehenen Gemeinden zur Bildung der
Gemeinschaft der Gemeinden Mechernich dar.

Nr. 170 Gemeinschaft der Gemeinden
Ménchengladbach-Stadtmitte

Die katholischen Pfarrgemeinden St. Albertus,
Ménchengladbach, St. Elisabeth, Ménchengladbach,
St. Maria Himmelfahrt, Ménchengladbach, St. Maria
Rosenkranz, Ménchengladbach, und die Vikarie St.
Barbara, Ménchengladbach, haben mit Datum vom
10. Juni 2004 die Zusammenarbeit als Gemeinschaft
der Gemeinden Md&nchengladbach-Stadtmitte verein-
bart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 28. Juli
2004 die Vereinbarung der Pfarrgemeinden St.
Albertus, Ménchengladbach, St. Elisabeth, Ménchen-
gladbach, St. Maria Himmeifahrt, Ménchengladbach,
St. Maria Rosenkranz, Moénchengladbach, und der
Vikarie St. Barbara, Ménchengladbach, vom 10. Juni
2004 zur Zusammenarbeit in der Gemeinschaft der
Gemeinden Ménchengladbach-Stadtmitte genehmigt.

Nr. 1771 Gemeinschaft der Gemeinden
Siichteln - Stichteln-Vorst -
Dornbusch

Der Bischof von Aachen hat den laut Strukturplan
fur die Didzese Aachen vom 1. Marz 2000 ausgewie-
senen Namen der Gemeinschaft der Gemeinden
Viersen-Siichtein mit Datum vom 10. Dezember 2003
in den Namen Stichteln - Suichteln-Vorst - Dornbusch
gedndert.

Die katholischen Pfarrgemeinden St. Franziskus,
Viersen-Slichteln-Vorst, St.  Clemens, Viersen-
Sichteln, und St. Maria Hilfe der Christen, Viersen-
Dornbusch, haben mit Datum vom 29. Juni 2004 die
Zusammenarbeit als Gemeinschaft der Gemeinden
Sichteln - Siichteln-Vorst - Dornbusch vereinbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 23. Juli
2004 die Vereinbarung der katholischen Pfarrgemeinden
St. Franziskus, Viersen-Sichteln-Vorst, St. Clemens,
Viersen-Siichteln, und St. Maria Hilfe der Christen,
Viersen-Dornbusch, zur Zusammenarbeit in der Ge-
meinschaft der Gemeinden .Suchteln - Suchteln-Vorst
- Dornbusch genehmigt.

Nt. 172 Gast zum Monat der Weltmission

Das Schwerpunktthema in diesem Jahr lautet “mis-
sionarisch leben - Begegnung wahren" und setzt sich
fir den Dialog der Religionen des Christentums und
des Islam ein.

Gast in diesem Jahr ist Reuven Moskovitz. Er wird
vom 8. bis 12. Oktober im Bistum Aachen sein.
Reuven Moskovitz hat im vergangenen Jahr fir seinen
Einsatz der Aussthnung zwischen Israelis und
Palistinensern den Aachener Friedenspreis erhalten
und ist Preistrager des Mount Sion Award 2001. Er ist
Mitbegrinder des Friedensdorfes Neve Shalom /
Wahat Salam, Israel, einer Siedlung, in der israelische
Juden und Palastinenser zusammenieben. Seit meh-
reren Jahrzehnten ist er aktiv in der Friedens-
bewegung und versucht, die Verstandigung und
Aussohnung zwischen Israelis und Paldstinensern vor-
anzutreiben. ‘
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Veranstaltungen mit Reuven Moskovitz:

- Gesprach in der Realschule Hiickelhoven, Freitag,
8. Oktober 2004, vormittags;

- Nacht der offenen Kirchen in HI. Kreuz, Aachen,
Freitag, 8. Oktober 2004, 21.00 Uhr;

- Friedensgebet in St. Anna, Diren, Samstag, 9.
Oktober 2004;

- Messe und Gesprach mit der kfd und der
Pfarrgemeinde St. Donatus in der Erldserkirche,
Aachen, Sonntag, 10. Oktober, 11.15 Uhr;

- Pax Christi und forum Krefeld, Montag, 11.
Oktober 2004, abends; '

- Abschlussveranstaltung in  St. Anna, Duren,
Sonntag, 24. Oktober 2004, 11.30 Uhr, mit ansch-
lieBendem Spendertreffen und Umtrunk.

Die genauen Zeiten und nahere Auskiinfte sind
beim Bischéflichen Generalvikariat, Hauptabteilung 1 -
Pastoral / Schule / Bildung, Fachbereich missio /
Weltkirchliche Aufgaben, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, F. (02 41) 45 22 74, erhdltlich.

Nr. 173 Jahrestag der Wahl Sr. Heiligkeit
Papst Johannes Paul Il.

Am Sonntag, 17. Oktober, findet um 10 Uhr im
Hohen Dom zu Aachen ein Hochamt aus AnlaB3 des
Jahrestages der Wahl Sr. Heiligkeit Papst Johannes
Paul Il. statt. .

Priester und Glaubige unseres Bistums sind hierzu
herzlich eingeladen.

Nr. 174 Informations- und Begegnungstage
im Pauluskolleg

Das Pauluskolleg, Theologenkonviki des Bistums
Aachen, ladt vom 27. bis 29. Oktober 2004 zu Infor-
mations- und Begegnungstagen unter dem Thema
“Kommt seht her” ein.

Eingeladen sind junge Ménner ab 17 Jahren, die
sich fur das Theologiestudium und den Priesterberuf
interessieren. Begegnung, Information, Gottesdienste,
Gespréche und Austausch stehen im Vordergrund.

Néhere Informationen sind beim Pauluskolleg,

Lennéstr. 5, 53113 Bonn, F. (02 28) 20 19 80,
www.pauluskolleg-bonn.de, erhaltlich.
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Nr. 175 Als wiére ich selbst dabei gewesen -
Herstellung von biblischen
Erzahlfiguren und ihre praktische
Anwendung in Katechese und
Pastoral

Unter dem Thema “Als wére ich selbst dabei gewe-
sen - Herstellung von biblischen Erzéhlfiguren und ihre
praktische Anwendung in Katechese und Pastoral”
bietet das Bischofliche Generalvikariat, Abt. 6.A.2 -
Aus- und Fortbildung, von Donnerstag, 26. November,
14.30 Uhr, bis Freitag, 27. November, 18.00 Uhr, im
Priesterhaus Maria Rast, Bischof-Hemmerle-Weg 9,
52076 Aachen, eine Fortbildung fir Priester, Diakone,
Gemeinde- und Pastoraireferenten/-innen an.

Biblische Erzahlfiguren werden seit vielen Jahren fiir
die Arbeit in Katechese, Bibelarbeit und auch bei
Besinnungstagen eingesetzt. Die Arbeit mit diesen
Figuren vermittelt einen neuen und lebendigen
Zugang zu Situationen, Personen und deren
Beziehung zueinander. Frauen und Manner der Bibel
nehmen dabei Gestalt an und werden flUr die
Teilnehmenden lebendig. In dieser Fortbildung sollen
diese Figuren hergestelit und mit Hilfe eines begleiten-
den Bibeltextes in der Anwendung erprobt werden.
Dartiber hinaus werden einige der vielfaltigen
Mdoglichkeiten, mit den Figuren Bibeltexte fir und mit
Kindern zu erarbeiten, vorgestelit.

Die Fortbildung steht unter der Leitung der
Referentinnen Berti Bergs, Katechetisches Institut,
Aachen, und Hannelore Steffens, Kaarst. Fur die
Herstellung der Erzahlfiguren werden Materialkosten
in Héhe von 36,00 € erhoben. Fir Gemeinde- und
Pastoralreferenten/-innen sind 1,5 Tage des
Fortbildungskontingents, innerhalb des fakultativen
Kontingents anzurechnen. Der Eigenanteil pro Kurstag
mit Ubernachtung betrégt 19,50 €.

Anmeldungen sind an das  Bischofliche
Generalvikariat, Abt. 6.A.2 - Aus- und Fortbildung,
Klosterplatz 7, 52062 Aachen, Fax 02 41 / 45 22 82,
unter der Kurs-Nr. 52C/04, zu richten.

Nr. 176 Christliche Feste neu entdecken -
Familien feiern Kirchenjahr

Was Menschen in ihren ersten Jahren, d.h. in ihrer
Familie erleben, wirkt sich auf das ganze Leben aus.
Dies bezieht sich auch auf das Feiern von (christli-
chen) Festen. Manche Eindriicke aus der Kindheit, die
mit einem Fest in Zusammenhang stehen, pragen sich
so stark ein, dass sie auch im hohen Erwachsenen-
alter unmittelbar abrufbar sind. Wer kénnte nicht er-
zéhlen, wie bei ihm zu Hause Weihnachten oder
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ostern gefeiert wurde? Das Feiern der christlichen
Feste, die sich im Laufe der Jahrhunderte entwickelt
haben, birgt eine innere Kraft zur intensiven
verkiindigung der Glaubensinhalte.

Ab dem 1. Adventssonntag 2004 sind die Familien
im Bistum Aachen eingeladen, sich unter dem Thema
»Familien feiern Kirchenjahr” mit einer oder zwei ande-
ren Familien zusammenzutun und ein Jahr lang ge-
meinsam kirchliche Feste zu feiern. Sie erhalten dazu
Anregungen und Informationen zu 24 ausgewahiten
Festen und Zeiten des Kirchenjahres. Die Unterlagen
enthalten Texte, die die Bedeutung des jeweiligen
Festes erschlieBen und Anregungen fir die gemeinsa-
me Gestaltung geben. Eingeladen sind Familien mit
Kindern im Kindergarten- und Grundschulalter. Sie
kénnen beim Bischoflichen Generalvikariat,
Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule / Bildung,
Fachbereich Familienarbeit, Klosterplatz 7, 52062
Aachen, F. (02 41) 45 23 79, Fax 02 41 / 45 22 08,
E-Mail: conrad.siegers@gv.bistum-aachen.de, einen
Prospekt anfordern oder sich dort direkt anmelden.
Die Kosten fir die Zusendung der Unterlagen (4x6
Broschuren) betragen 12,00 €.

Nr. 177 Férderung von regionalen Workshops
zur Solarenergie

Im Rahmen der Forderinitiative Kirchengemeinden
fir die Sonnenenergie wurden bundesweit mehr als
700 kirchliche Einrichtungen durch die Deutsche
Bundesstiftung Umwelt (DBU) finanziell unterstutzt.
Nach Abschluss der Férderinitiative sollen nun kirchli-
che Einrichtungen nochmals ermutigt werden, aus ei-
gener Initiative Workshops Uber die vielféitigen
Méglichkeiten der Nutzung von Solarenergie durchzu-
flhren.

Mégliche Schwerpunkte der regionalen Workshops:

- Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit (Erfahrungen

bei der Umsetzung sowie Finanzierung, ldeen-
austausch, Argumentationshilfen fiir = Kirchen-
gemeinden zum Thema Erneuerbare Energien).

- EnergiesparmaBnahmen in den Kirchengemeinden
(Méglichkeiten, Hilfestellung, Informationsstellen,
Erfahrungen).

- Erfahrungsaustausch beim Betrieb von Solar-
anlagen (Wartung